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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad Zespolu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Bozena Stawoska-Jundzilt, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Agnieszka Janiak-Jasinska, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Dariusz Dolanski, cztonek PKA

3. Matgorzata Piechowicz, sekretarz Zespotu Oceniajacego
4. Robert Krzyszczak, ekspert ds. pracodawcow PKA

5. Tomasz Zargbski, ekspert ds. studenckich PKA.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,historia” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww.
kierunku. Poprzednio dokonano oceny instytucjonalnej obejmujacej dzialalno$¢ catego
Wydziatu (w roku akademickim 2011/2012, przyznajac ocen¢ pozytywng, uchwala Nr
483/2012 z dnia 22 listopada 2012 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej: Zespdt Oceniajacy) zapoznat sig
Z raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sig¢ od
spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydzialu, a dalszy jej przebieg odbywat si¢ zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania
Z m.in. autorami raportu samooceny, czlonkami zespoléw zajmujacych si¢ zapewnianiem
jakosci ksztatcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby biblioteczne i prace biblioteki,
pracownikami biura karier, pracownikami odpowiedzialnymi =za realizacje¢ praktyk
zawodowych, umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia, przedstawicielami Samorzadu
Studentéw, funkcjonujacych na Wydziale kot naukowych, studentami oraz nauczycielami
akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny
losowo wybranych prac etapowych idyplomowych, atakze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne uwagi, zalecenia irekomendacje, o0 ktorych Przewodniczaca Zespotu oraz
wspolpracujacy z nig eksperci poinformowali wladze Uczelni i Wydzialu na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, aszczegétowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy czlonkéw Zespotu Oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Historia

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil studiéw Ogolnoakademicki
Forma studiow Stacjonarne, niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal Historia

przyporzadkowany kierunek'

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okre§lona W programie studiéw

6 semestrow, 180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Sp. adm.-sam.: 90 godz./ 4 pkt ECTS
Sp. arch. i zarz. dok.: 90 godz./ 4 pkt ECTS
Sp. naucz.: 150 godz./ 6 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

specjalno$¢ administracyjno-samorzadowa

kierunku studiow specjalnos¢ archiwalna i zarzadzania
dokumentacjg
specjalnos¢ nauczycielska
Tytul zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
Liczba studentéw Kkierunku 196 18

Liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

Sp. adm.-sam.: 1980
Sp. arch. i zarz.
dok.: 2055

Sp. naucz.: 2055

Sp. arch. i zarz. dok.:
1274
Sp. naucz.: 1384

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezpo$rednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i studentéw

Sp. adm.-sam.: 176
Sp. arch. i zarz.
dok.: 176

Sp. naucz.: 174

Sp. arch. i zarz. dok.:
176
Sp. naucz.: 174

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwiazanym z prowadzona w uczelni
dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Sp. adm.-sam.: 140
Sp. arch. i zarz.
dok.: 149

Sp. nauczy.: 133

Sp. arch. i zarz. dok.:
149
Sp. nauczy.: 133

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

77 77

Nazwa Kkierunku studiow

Historia

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,

w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin

w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku
2Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal Historia
przyporzadkowany kierunek®*

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS 4 semestry, 120 pkt ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona W programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw Sp. adm.-sam.: 90 godz./ 4 pkt ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom Sp. arch. i zarz. dok.: 90 godz./ 5 pkt ECTS
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych Sp. naucz.: 210 godz./ 11 pkt ECTS
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | specjalnos¢ administracyjno-samorzadowa

kierunku studiow specjalnosc¢ archiwalna i zarzadzania
dokumentacja
specjalno$¢ nauczycielska
Tytul zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 83 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem Sp. adm.-sam.: 1060

nauczycieli akademickich lub innych oséb Sp. arch. i zarz. dok.: 1045 i
prowadzacych zajecia i studentow Sp. naucz.: 1210

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studiow uzyskiwana w ramach zajeé¢ Sp. adm.-sam.: 114

z bezposrednim udzialem nauczycieli Sp. arch. i zarz. dok.: 115 -
akademickich lub innych os6b prowadzacych Sp. naucz.: 109

zajecia i studentow

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni Sp. adm.-sam.: 112
dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub Sp. arch. i zarz. dok.: 113 -
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest | Sp. naucz.: 103
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studiow uzyskiwana w ramach zajeé¢ do wyboru 82 j

3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej istandardéw jakoSci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Celem ksztalcenia na kierunku ,historia” prowadzonym przez Uniwersytet Slaski
w Katowicach, na Wydziale Nauk Spotecznych, w Instytucie Historii (IH) jest jak najlepsze
przygotowanie studentéw do zawodowego rynku pracy, ktorego potrzeby i uwarunkowania
monitorowane sa na biezaco dzigki wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi W ramach
Rady Interesariuszy IH. Osiagnigciu tego celu stuzy¢ ma réwnoczesne zdobywanie przez
studentow wiedzy i umiejetnosci ogolnohistorycznych, specjalistycznych - zwigzanych z ich
zainteresowaniami naukowymi oraz zawodowych — wynikajacych z wybranej przez nich

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

“Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

5



specjalnosci. Koncepcja studiéow zaktada zatem stopniowg - poczawszy od studiow pierwszego
stopnia, aszczegélnie wyrazng na studiach drugiego stopnia - indywidualizacje $ciezki
ksztalcenia kazdego studenta. Jednostka stawia takze na szybkie wdrazanie do procesu
ksztatcenia najnowszych wynikéw badan naukowych oraz wiaczanie do procesu ksztatcenia
nowych metod dydaktycznych lub dobrych praktyk zaobserwowanych podczas wyjazdow
zagranicznych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow (np. do uczelni w Niemczech, Norwegii, Czech czy Hiszpanii). Tak zarysowana
koncepcja ksztalcenia zgodna jest z misja Uniwersytetu Slaskiego, przyjeta na posiedzeniu
Senatu 20 maja 1997 r. oraz realizuje cele strategiczne Uczelni opisane w Strategii rozwoju
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na lata 2012-2020 uchwalonej przez Senat Uczelni 24
stycznia 2012 r., wtym m.in. szybkie identyfikowanic potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego i uwzglednianie ich przy projektowaniu programéw studiow, zachowywanie
balansu miedzy koncepcja ksztalcenia wszechstronnego i specjalizacyjnego, uelastycznienie
sciezek ksztaltcenia.

Oceniany kierunek studiow jest przyporzadkowany do dyscypliny naukowej historia,
w zakresie ktorej uczelnia prowadzi szeroko zakrojone badania naukowe (gtdownie w ramach
Wydziatu Nauk Spotecznych i Instytutu Historii). Dotycza one wszystkich epok historycznych,
zarowno historii powszechnej, jak i historii Polski oraz historii regionalnej czyli dziejow
Gornego Slaska. Rozwijaja si¢ W kierunkach tradycyjnych (np. historia polityczna, historia
mysli politycznej), jak istosunkowo milodych, bedacych przestrzenia metodologicznego
eksperymentowania (np. historia spoteczno-kulturowa, psychohistoria, mikrohistoria).
Prowadzone w jednostce badania naukowe powigzane sg takze z potrzebami prowadzonych na
kierunku historia specjalnosci: archiwalnej i zarzadzania dokumentacjg, administracyjno-
samorzadowej i nauczycielskiej.

Oferowane przez Instytut Historii specjalnosci sa zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego i przygotowujg studentow do podjecia pracy w jednostkach
administracji panstwowej isamorzadowej réznych szczebli, w archiwach panstwowych
I zaktadowych oraz we wszelkich instytucjach, o ztozonym procesie zarzgdzania dokumentacja,
w szkotach réznego typu oraz innych placowkach edukacyjnych i popularyzujacych wiedze
historyczng. Oferta specjalnosci zawodowych jest efektem dialogu z interesariuszami
zewngtrznymi, zglaszajagcymi uczelni zmiany oczekiwan rynku pracy. W ten sposob powstata
np. specjalno$¢ administracyjno-samorzadowa. Byta odpowiedzig Wydzialu Nauk Spotecznych
i Instytutu Historii na postulaty samorzadowcow poszukujacych do pracy absolwentow
taczacych wiedzg 0 regionie i jego historii (szczegolnie historii spoteczno-kulturowej) z wiedza
0 funkcjonowaniu jednostek samorzadowych i zastapita prowadzong od 2001 r. specjalnosé
ogolnohistoryczna, ktorej — W opinii przedstawicieli pracodawcow — brakowato komponentu
specjalistycznego/zawodowego. Zespdt Oceniajacy PKA rekomenduje jednak czgstsze badanie
adekwatno$ci programu ksztalcenia poszczegdlnych specjalnosci do zakladanej koncepcji
ksztalcenia przygotowujacego do aktywnosci zawodowej. Watpliwosci wzbudza bowiem
zwigzek miedzy oferowang na specjalnosci administracyjno-samorzadowej historig
spoteczenstwa (na studiach pierwszego stopnia) i kultury (na studiach drugiego stopnia) epok
dawnych (starozytnoséci i $redniowiecza), akompetencjami potrzebnymi w administracji
samorzadowej I panstwowe;.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ sa spojne z koncepcja ksztatcenia oraz z ogdlnoakademickim
profilem studiow i - zgodnie z przyporzadkowaniem dokonanym przez uczelni¢ - odnoszg si¢
do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny naukowej
historia. W zbiorze kierunkowych efektow uczenia si¢ dla studidéw pierwszego stopnia
uwzgledniono efekty zwigzane z podstawowa wiedzg iterminologia w zakresie nauk
humanistycznych i spotecznych, z wiedzg szczegotowa z historii, z terminologig historyczng
I wiedza o0rozwoju badan historycznych oraz efekty zwigzane 2z umiejetnosciami



| kompetencjami nie tylko przygotowujgcymi do prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie
historia, ale takze pozwalajacymi na ich podjecie, np. ,,Potrafi rozpoznaé 1Yozroznié¢ typy
Zrédet oraz dokona¢ ich krytycznej analizy (zewnetrznej | wewnetrznej), uwzgledniajgc reguty
warsztatu badawczego historyka”. W efektach uczenia si¢ dla kierunku ,historia” wprost
zapisano bowiem badawczy charakter pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia:
»~Posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujgce formutowanie 1 analize problemow
badawczych, dobor metod | narzedzi badawczych, opracowywanie i prezentacje wynikow,
pozwalajgce na rozwigzywanie problemow W zakresie badan historycznych (przede wszystkim
podczas pisania pracy dyplomowej).” w efektach uczenia si¢ sformutowanych dla studiow
drugiego stopnia potozono nacisk na wykorzystanie uporzadkowanej i poglgbionej wiedzy
z zakresu historii oraz zintegrowanej wiedzy z wybranych nauk humanistycznych
I spotecznych w dziatalnosci badawczej i tym samym na prowadzenie ,, badan na pograniczy
interdyscyplinarnosci”, na doskonalenie krytycznej analizy i interpretacji zrodet historycznych
z wykorzystaniem klasycznych narzgdzi i metod badawczych historyka oraz nowych podej$é
metodologicznych oraz na formutowanie krytycznych opinii 0 dorobku historiografii w oparciu
0 wiedz¢ naukowa I wyniki badan wiasnych. Stad praca dyplomowa na studiach drugiego
stopnia winna dowodzi¢ opanowania ,, pogfebionych umiejetnosci badawczych, obejmujgcych
analize dotychczasowych ustalen badawczych, synteze réznych idei i poglgdow, dobor metod
| narzedzi badawczych, opracowywanie i prezentacje wynikow, pozwalajgcych na oryginalne
rozwigzywanie problemow W zakresie badan historycznych”. Tak ambitnie sformulowane
kierunkowe efekty uczenia si¢ zakladaja progres we wszystkich trzech obszarach: wiedzy,
umiejetnosci | kompetencji spotecznych. Niewlasciwymi wyjatkami od tej zasady sg dwa
efekty: jeden dotyczacy bieglosci jezykowej oraz drugi, zwigzany z ksztalceniem zawodowym:
Posiada podstawowg wiedze 0 lokalnych instytucjach kultury (m.in. muzealnych
i archiwalnych) i orientacje we wspotczesnym zZyciu kulturalnymi miasta i regionu”. Oba na
obu poziomach studiow brzmig tak samo, cho¢ w obu przypadkach pozadane byloby wraz
z uptywem czasu poglebienie wiedzy i poszerzenie umiejetnosci. Dodatkowo efekt opisujacy
znajomos¢ jezyka obcego dos¢ enigmatycznie definiuje jego docelowy poziom (,,zgodnie
Z odrebnymi wymaganiami”), pomimo tego, ze ustawa obliguje wszystkie uczelnie do
zapewnienia ksztalcenia na poziomie B2 ESKJO na studiach pierwszego stopnia i B2+ na
studiach drugiego stopnia. Efekty ksztalcenia jako czytelny komunikat adresowany do
kandydatow na studia i studentdéw nie powinien pozostawiaé watpliwosci co do umiejetnosci
uzyskiwanych podczas studiow oraz odsyla¢ adresatdéw do innych blizej nieokreslonych
dokumentow.

Specyficzng cechg kierunkowych efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla ocenianego kierunku
zarowno na studiach pierwszego, jak idrugiego stopnia, wynikajaca z przyjetej koncepcji
ksztatcenia jest ich powigzanie z indywidualnymi zainteresowaniami studentow. Gros efektow
uczenia si¢ na obu poziomach studiow wskazuje epoke historyczna, wybrana przez studenta
jako obszar jego specjalizacji naukowej (np. ,,Zna |irozumie podstawowq terminologie
historyczng, ze szczegolnym uwzglednieniem wybranej przez siebie epoki historycznej ” — studia
i stopnia, ,,Zna irozumie terminologi¢ historyCzng na poziomie rozszerzonym, zwlaszcza
w zakresie wybranej epoki historycznej” — studia drugiego stopnia). W mniejszym stopniu
widoczne jest drugie zalozenie koncepcji ksztalcenia czyli koncentrowanie ksztalcenia wokot
przygotowania do pracy zawodowej. Zaledwie jeden efekt na studiach pierwszego stopnia
(,, Prawidlowo identyfikuje | dostrzega dylematy, zwigzane z wykonywaniem wybranego zawodu
(w zakresie wlasnej specjalnosci)”) oraz dwa efekty na studiach drugiego stopnia
(,,Prawidlowo definiuje 1 krytycznie podchodzi do dylematéow zwigzanych z wykonywaniem
wybranego zawodu (zwlaszcza W zakresie wlasnej specjalnosci)”, ,,Potrafi samodzielnie
pozyskiwaé¢ wiedze | poszerza¢ umiejetnosci badawcze oraz podejmowaé autonomiczne
dziatania, zmierzajgce do rozwijania zdolnosci kierowania wlasng karierq zawodowgq




(zwlaszcza W zakresie wybranej przez siebie specjalnosci)”’) odnosza si¢ wprost do kwestii
zawodowych, w dodatku dotyczg bardziej postaw niz wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych.
Niedosyt ten w przypadku specjalnosci nauczycielskiej rekompensujg efekty uczenia si¢
odregbnie sformutowane dla ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela dla kazdego
poziomu studiow iuzupelniajace  efekty  kierunkowe. Takich jednak efektow
»specjalnosciowych” nie zdefiniowano dla pozostalych dwoch specjalnoscei, dla ktorych —
szczegbdlnie W przypadku specjalnosci administracyjno-samorzadowej — trudno wskazaé
adekwatne do celow ksztalcenia efekty kierunkowe. Wickszo$¢ ambitnie sformutowanych
efektow uczenia si¢ na obu poziomach studiéw — przy odpowiednim poziomie wiedzy
I umiejetnosci kandydatow na studia — uznaé nalezy za mozliwe do osiagnigcia. WatpliwoS$ci
wzbudza jednak efekt po$wiecony znajomosci historycznego rozwoju jezyka polskiego,
szczeg6lnie na studiach pierwszego stopnia. Zespot Oceniajacy watpi, by po trzech latach
studiow historycznych bez specjalnego kursu jezykoznawczego student ,.posiadat swiadomosé
kompleksowej natury jezyka polskiego, jego ewolucji 1 historycznej zmiennosci jego znaczen
(zwlaszcza W zakresie wybranej przez siebie epoki historycznej)” iby efekt ten byt —
szczegolnie jego czes¢ pierwsza dot. ,.kompleksowej natury jezyka polskiego” — mozliwy do
zweryfikowania.

Studia na ocenianym kierunku na obu poziomach ksztalcenia w ramach jednej z trzech
specjalnosci przygotowuja do pracy W zawodzie nauczyciela. Efekty ksztatcenia sformutowane
dla specjalnosci nauczycielskiej zawieraja pelny zakres ogolnych i szczegdtowych efektow
uczenia si¢ zawartych w Standardach ksztalcenia okreslonych W rozporzadzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.).

O efektach uczenia si¢ przypisanych do poszczegdlnych modutéw informuja zamieszczone na
stronie internetowej Instytutu Historii opisy modulow. Trudno je natomiast znalezé
w sylabusach dostepnych w USOS — tylko nieliczne dostarczone przez Jednostke sylabusy
zawieraty wypelniong rubryke poswigcong efektom uczenia si¢ (np. Historia sredniowieczna
Polski, Historia nowozytna powszechna, Historia powszechna 1789-1918). Jednak efekty
sformutowane w sylabusach sg inne od tych dostgpnych w opisach modutdéw. To rozproszenie
| zr6znicowanie informacji 0 realizowanych zajeciach z pewnos$cig nie utatwia studentom oraz
interesariuszom zewnetrznym orientacji W realizowanym programie studiow. Rozny jest takze
sposob definiowania efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych modutdow przyjety w opisach
modutow. Tylko dla czeSci modutéw uszczegdtowiono kierunkowe efekty uczenia si¢ (np. dla
Historii powszechnej 1789-1918). W wielu przypadkach ograniczono si¢ jedynie do
przypisania do modutu wybranych efektéw kierunkowych. Takie rozwiazanie nie ma Zzadnego
waloru informacyjnego, a nawet wprowadza studenta w btad. Student zainteresowany historig
sredniowiecza nie jest w stanie podczas realizacji modutu Historia Polski 1795-1918 osiggna¢
efektu: ,, Posiada uporzqdkowang wiedze szczegotowq 7 zakresu historii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wybranej przez siebie epoki historycznej”’, bowiem ani wyktad ani ¢wiczenia
z historii Polski XIX wieku nie dostarcza mu wiedzy 0 wiekach $rednich. Co wigcej, zwalnia
studenta z koniecznosci obecnos$ci na innych zajeciach, ktorym przypisano te same kierunkowe
efekty uczenia si¢. Skoro zaliczajac modut Historia Polski 1795-1918 wykazal, ze ,,posiada
umiejetnos¢ budowania samodzielnej wypowiedzi, W ktorej wykorzystuje merytoryczne
argumenty (takze opinie innych autorow) i formutuje samodzielne wnioski”, to moze zaktadac,
ze nie musi go juz powtarza¢ na innych przedmiotach. Niemozliwe jest takze osiagnigcie tak
wielu efektow kierunkowych przypisanych do przedmiotéw 0 niewielkiej liczbie godzin zajec.
Tak np. 15-godzinnym ¢wiczeniom Historia nowozytna Polski — przeglgd Zrodel przypisano az
19 kierunkowych efektow uczenia si¢, w tym takze ten odnoszacy si¢ do pracy dyplomowe;j:
,Posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujgce formutowanie 1 analize problemow
badawczych, dobor metod 1 narzedzi badawczych, opracowywanie 1 prezentacje wynikow,



pozwalajgce na rozwigzywanie problemow W zakresie badan historycznych (przede wszystkim
podczas pisania pracy dyplomowej)”.

Te same zastrzezenia dotyczg ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela w zakresie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego. Wszystkim przedmiotom sktadajacym si¢ na
modut 2 z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela (Dz. U. nr 25,
poz. 131). przypisano te same efekty uczenia si¢ z pomini¢ciem specyfiki przedmiotowej
psychologii 1 pedagogiki oraz przygotowania do pracy na danym etapie edukacyjnym.
Wzorcowo natomiast sformutowano efekty uczenia si¢ dla przedmiotow wchodzacych w sktad
modutu 3 czyli modutu dydaktycznego.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1 - Kryterium spelnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku , historia” prowadzonym na Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach sg zgodne z misja i strategia tej uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie historia, do
ktorej Kierunek zostat przyporzadkowany. Sg takze powigzane z dzialalnoscig badawcza
prowadzona na Uniwersytecie Slaskim, szczegdlnie na Wydziale Nauk Spotecznych
i w Instytucie Historii w zakresie historii i zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wtym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy, czego dowodem jest
dostosowanie oferty specjalnosci zawodowych do oczekiwan sygnalizowanych przez
pracodawcow.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling
historia, do ktorej przyporzadkowano oceniany kierunek studiow. W wigkszosci opisuja
W sposob trafny, specyficzny i realistyczny wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentow, cho¢ nie wskazujg W sposob jednoznaczny poziomu bieglosci
jezykowej w zakresie znajomosci jezyka obcego, jaka student powinien osiggnac po studiach
pierwszego i drugiego stopnia. W minimalnym tylko stopniu odnosza si¢ do ksztalcenia
specjalistycznego, zwigzanego z zawodowym runkiem pracy, nie zostaly tez — z wyjatkiem
specjalnosci  nauczycielskiej — wzbogacone o dodatkowe efekty, specyficzne dla
poszczegblnych specjalno$ci. Efekty uczenia si¢ dla specjalnos$ci nauczycielskiej sa zgodne
z wymaganiami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela. Tylko
w niektorych przypadkach efekty uczenia si¢ przypisane do modutow zaje¢ lub zaje¢ zostaty
uszczegOlowione, sa trafne i specyficzne. W opisach wielu modutéw pomieszczono wytacznie
efekty kierunkowe niemozliwe do osiagniecia W tak krotkim czasie i przy ograniczonych ze
wzgledu na wyznaczone cele tresciach. Rowniez efekty uczenia si¢ przypisane do zajec
sktadajacych si¢ na modut ksztalcenia psychologiczno-pedagogicznego nie zostaly
uszczegdtowione | — Wbrew wymaganiom ministerialnego rozporzadzenia — nie odnoszg si¢ do
poszczegblnych etapow edukacyjnych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Nalezy sformulowa¢ efekty dla specjalnosci archiwalnej i administracyjno-
samorzadowe;j.

2. Nalezy  sformutowa¢  specyficzne  efekty uczenia si¢ dla  kazdego
z modutow/przedmiotoéw, ktére odnosic si¢ beda do efektow kierunkowych.



3. Nalezy sformutowaé specyficzne efekty uczenia si¢ dla wszystkich przedmiotow
przygotowujacych do pracy w zawodzie nauczyciela w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym, z odniesieniem do etapow edukacyjnych.

4. Nalezy jednoznacznie okresli¢ poziom bieglosci jezykowej osiaganej w zakresie jezyka
obcego na studiach pierwszego stopnia i 0sobno — na studiach drugiego stopnia.

5. Nalezy uporzadkowaé opisy modutéw, likwidujac rozbiezno$ci migdzy opisami
zamieszczonymi na stronie internetowej Instytutu Historii a znajdujagcymi si¢
w sylabusach dostepnych w USOS.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Studia pierwszego stopnia na ocenianym kierunku trwajg 6 semestrow i obejmujg na studiach
stacjonarnych na specjalnosci nauczycielskiej i specjalnosci archiwalnej i zarzqdzania
dokumentacjg — po 2055h zaje¢ kazda, na specjalnosci administracyjno-samorzqdowe] —
1980h zaje¢, na studiach niestacjonarnych ze specjalnoscig archiwalna izarzqgdzania
dokumentacjg — 1274h, aze specjalnoscig nauczycielskg — 1384h. Czas trwania studiow
i liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pozwala na osiggniecie
efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla studiow historycznych 0 profilu ogdlnoakademickim
i stopnia.

Grupe przedmiotow wspolnych, obowiazkowych dla wszystkich studentow stanowi przede
wszystkim chronologiczny kurs historii Polski i powszechnej od starozytnosci po wiek XX,
stuzacy osiggnigciu efektow z zakresu wiedzy o przesztosci oraz podstawowych umiejetnosci
z warsztatu badawczego historyka. Towarzysza mu zajgcia 0 charakterze pomocniczym,
dostarczajgce studentom narze¢dzi do badan historycznych (np. Wstep do badan historycznych,
Nauki pomocnicze historii, Jezyk lacinski) oraz przedmioty poszerzajace wiedzg¢ z zakresu
innych nauk (np. Zarys historii filozofii, Wstep do socjologii) irozwijajace kompetencje
informatyczne studentow. Poczawszy od isemestru przez caty okres studiow studenci
poglebiaja wiedze z interesujacej ich tematyki i rozwijaja umiejetnosci warsztatowe podczas
zaje¢ historycznych do wyboru, do ktérych naleza Wyktady monograficzne, Zajecia projektowe
z wybranej epoki, Pracownie dyplomowe, Seminaria. Przez pierwsze dwa lata studiow
doskonala takze znajomos$¢ wybranego jezyka obcego. Ksztalcenie kompetencji zawodowych
w ramach wybranej specjalnosci rozpoczyna si¢ od II semestru. Programy studiéw pierwszego
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych spelniaja wymoég min. 30% punktow ECTS
przyporzadkowanych do zajg¢ do wyboru, okreslony W rozporzadzeniu MNiSW w sprawie
studiow (wczesniej rowniez W rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkéw  prowadzenia studiow). Obowigzek zapewnienia studentom na kierunku
humanistycznym zaj¢¢ z nauk spolecznych, ktorym przypisano min. 5 pkt ECTS nie zostat
jednak spelniony w petni. Zajg¢ takich maja za mato studenci wybierajacy specjalnosé
archiwalng 1 zarzadzania dokumentacjg. Jedynym oferowanym im przedmiotem z nauk
spotecznych jest Wstep do socjologii realizowany w wymiarze 15h, ktéremu przypisano 1 pkt
ECTS. Pozostali studenci maja kontakt z naukami spotecznymi w wymaganym wymiarze
punktow ECTS w ramach swoich specjalnosci zawodowych.

Tresci ksztalcenia przedstawione W sylabusach zaje¢ w petni zasadne z punktu widzenia ich
nazwy iokreslonych celow w wielu przypadkach nie odpowiadaja przypisanym do
przedmiotow kierunkowym efektom uczenia si¢. Dzieje sie tak, gdyz wielu przedmiotom nie
przypisano specyficznych efektow uczenia si¢, bedacych uszczegdétowieniem efektow
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kierunkowych. Tak np. tresci ksztalcenia szczegdlowo wymienione W sylabusie zaje¢ Historia
Polski 1795-1918 nie pozwolg studentowi osiagnaé przypisanego do tych zaje¢ kierunkowego
efektu uczenia sie¢ z zakresu wiedzy: ,, Posiada uporzqdkowang wiedze szczegétowq z zakresu
historii, ze szczegolnym uwzglednieniem wybranej przez siebie epoki historycznej”, chyba ze
wiek XIX okaze si¢ wlasnie tg epoka, ktorg w sposob szczegodlny student si¢ interesuje. Jesli
tak nie jest, to zajecia nie dostarcza mu wiedzy 0 wybranej przez niego epoce. Tresci
programowe, jakkolwiek w wielu przypadkach nie odpowiadajg przypisanym do przedmiotow
efektom uczenia si¢, to uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie
historia. Zapewniajg tez uzyskanie wszystkich kierunkowych efektow uczenia si¢. Liczba
godzin zaje¢ przeznaczona na realizacj¢ poszczegdlnych przedmiotow w zdecydowanej ich
wickszosci pozwala na wprowadzenie wszystkich zaplanowanych tresci programowych.
Watpliwosci wzbudza jedynie Wstep do socjologii, na ktory przeznaczono zaledwie 15h oraz
lektorat z jezyka tacinskiego, zaplanowany na dwa semestry w tagcznym wymiarze 60h zajec.
Niemozliwe wydaje si¢ omoéwienie podczas 15h ¢wiczen podstawowych poje¢ i metod
badawczych socjologii oraz zwigzkéw tej nauki z badaniami historycznymi, co zapowiadaja
efekty zdefiniowane dla tego przedmiotu, np. ,,posiadanie wystarczajgcej wiedzy z zakresu
socjologii, aby umozliwitla ona prowadzenie badan uwzgledniajgcych  podejscie
interdyscyplinarne do problemow”, ,,posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu metodologii
i technik badawczych stosowanych w naukach spotecznych”. Rowniez osiagnigcie podstawowe;j
znajomos$ci jezyka lacinskiego, pozwalajacej na prace ze zrodlem historycznym,
wykorzystywanym  w pracach  pisemnych i wystapieniach  publicznych, oczekiwane
w zdefiniowanych dla przedmiotu Jezyk facinski (cz. 1 i2) efektach uczenia (np. ,,student
posiada umiej¢tno$¢é  przygotowania typowych pisemnych prac historycznych (z
uwzglednieniem jezyka lacinskiego), wykorzystujacych podstawowe ujecia teoretyczne
i dostgpng baze zrodtows”, ,.student posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych ustnych
wystgpien historycznych (z uwzglednieniem jezyka lacinskiego), wykorzystujgcych podstawowe
ujecia teoretyczne 1 dostgpng baze zrodtowq”) wymaga zdecydowanie wigkszej liczby zajec.
Zespot Oceniajacy PKA rekomenduje wigc zwigkszenie liczby godzin zaje¢ z obu
przedmiotow badz redefiniowanie efektow uczenia si¢ do nich przypisanych.

Tresci programowe specjalnosci nauczycielskiej na studiach pierwszego stopnia, liczba godzin
zaje¢ ipunktow ECTS do nich przypisanych oraz sekwencja zaje¢ W petni uwzgledniaja
wymagania sformutowane W rozporzadzeniu MNiSW w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela.

Studia drugiego stopnia na ocenianym kierunku trwaja 4 semestry i obejmujg na specjalnosci
administracyjno-samorzadowej — 1060h zaje¢, na specjalnosci archiwalnej i zarzadzania
dokumentacja — 1045h zaje¢, na specjalnosci nauczycielskiej — 1210h czyli ok. 150h wiecej,
bowiem specjalno$¢ ta na tym poziomie studiow przygotowuje do nauczania dwodch
przedmiotow: historii i wos. Czas trwania studiow i liczba godzin zaj¢¢ pozwala na osiagniecie
efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla studiow historycznych 0 profilu ogdlnoakademickim
drugiego stopnia, oile kompetencje studentdow rozpoczynajacych ksztalcenie $wiadcza
0 przygotowaniu do prowadzenia badan w obszarze nauk humanistycznych, ewentualnie
spotecznych.

Tak jak w programie studiéow pierwszego stopnia, tak i w programie studidéw magisterskich
wyodrebniono grupe przedmiotow obligatoryjnych dla wszystkich studentow. Skoncentrowane
sg one na metodach i narzedziach badawczych, naukach pomocniczych historii oraz historii
historiografii, atakze na specjalistycznej wiedzy historycznej z obszaru historii panstwa
i prawa oraz historii lokalnej czyli historii Slaska. Towarzysza im zajecia pozwalajace na
rozwijanie zainteresowan naukowych studentow i prowadzenie badan w zakresie im
odpowiadajgcym (wyktady monograficzne, seminaria, translatoria, zajecia projektowe) oraz
doskonalagce umiejetnosci  zawodowe, zwigzane Zpracg W archiwach panstwowych
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i zaktadowych, W administracji panstwowej I samorzadowej oraz W Sszkolnictwie. Program
studiow drugiego stopnia spelnia wymodg min. 30% punktow ECTS przyporzadkowanych do
zaje¢ do wyboru. Wszystkim studentom zapewniono takze zajecia Z nauk spotecznych, ktérym
przypisano nie mniej niz 5 pkt ECTS.

Tresci ksztatcenia przedstawione w sylabusach zaje¢ — podobnie jak na studiach pierwszego
stopnia - w pelni zasadne z punktu widzenia celow tych zaje¢ w niektorych przypadkach nie
odpowiadajg przypisanym do przedmiotow kierunkowym efektom uczenia si¢, bowiem efekty
te badz nie zostaty uszczegotowione, badz zostaly niewtasciwie dobrane. Dobrym przyktadem
sa tu Zajecia projektowe 7 wybranych zagadnien historii. \W semestrze letnim 2017/2018
w ramach tego modutu studentom oferowano 15h éwiczen Ukraina i Ukraincy. Proponowane
wich ramach treéci nie korespondowaly z przypisanym do przedmiotu efektem:
»Systematycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym i popularno-naukowym, wykorzystujgc rozne
mozliwosci udziatu”, nie odpowiadaly tez efektowi: ,,posiada szczegélowq wiedze 0 gtownych
kierunkach rozwoju i aktualnym stanie badan w zakresie nauk historycznych i pokrewnych,
zwiaszcza W zakresie wybranej epoki historycznej” czy ,,zna i rozumie terminologie historyczng
na poziomie rozszerzonym, zwltaszcza W zakresie wybranej epoki historycznej”, gdyz oferowane
zajecia byly raczej kursem historii Ukrainy od $redniowiecza po wiek XX i nie odpowiadaty na
szczegodlne zainteresowania studentow dang epoka historyczng. Trzeba jednak podkresli¢, ze
problem ten jest na studiach drugiego stopnia wystepuje zdecydowanie rzadziej niz na studiach
pierwszego stopnia, a tresci programowe, uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie historia. Zespot Oceniajacy zachgca wigc do przegladu sylabuséw i uspojnienia
tresci ksztalcenia z efektami uczenia sig, ktore winne by¢ wlasciwie uszczegotowione.

Treéci programowe specjalnosci nauczycielskiej na studiach drugiego stopnia, liczba godzin
zaje¢ 1 punktow ECTS do nich przypisanych oraz sekwencja zajgé w pelni uwzgledniajg
wymagania sformutowane W rozporzadzeniu MNiISW w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela.

Zarébwno czas trwania studiow pierwszego i drugiego stopnia, jaki inaktad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow na obu poziomach zapewniaja
osiagnigcie przez studentow wszystkich kierunkowych efektow uczenia si¢. Oszacowanie
nakltadu pracy studenta niezbgdnego do osiggnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do
poszczegdlnych przedmiotow nie wzbudza zastrzezen na studiach pierwszego stopnia. Jednak
na studiach drugiego stopnia gros przedmiotow zostato przeszacowanych, a przypisane punkty
ECTS nie odpowiadaja liczbie godzin zajg¢ i liczbie godzin pracy studenta, zatozonej
w opisach modutéw dostepnych na stronie internetowej Instytutu Historii. Dotyczy to przede
wszystkim  przedmiotow z programu  specjalnosci  administracyjno-samorzqdowej — 0raz
specjalnosci archiwalnej | zarzgdzania dokumentacjq. W ramach tej pierwszej nieuzasadniona
jest punktacja ECTS przypisana do przedmiotu Historia kultury, realizowanego osobno dla
kazdej epoki historycznej. Historii kultury starozytnej przypisano 6 pkt ECTS, cho¢ taczny czas
pracy studenta (podczas zaje¢ i poza nimi) wskazany w opisie modutu to 130h, co odpowiada
najwyzej 5 pkt ECTS. W przypadku Historii kultury sredniowiecznej przeszacowanie jest
podobne, ale juz dla Historii kultury nowozytnej, Historii kultury XIX wieku lub Historii kultury
XX wieku — zdecydowanie wigksze. W przypadku pierwszych dwoch przedmiotéw taczny czas
pracy studenta to 90h, co odpowiada 3 (ewentualnie 4), ale nie 6 (Historia kultury nowoZytnej)
czy 7 pkt ECTS (Historia kultury XIX wieku), w przypadku ostatniego — 65h czyli 2
(ewentualnie 3), anie 7 pkt ECTS. w programie specjalnosci archiwalnej i zarzqdzania
dokumentacjg przeszacowania w punktacji ECTS dotycza Urzedow, kancelarii i archiwow
W Europie od sredniowiecza do konca XVIII w., ktérym przypisano 5 pkt ECTS, cho¢ taczna
liczba godzin pracy studenta nie przekracza 75, czemu odpowiada nie wigcej niz 3 pkt ECTS
oraz Urzedow, kancelarii i archiwéw w Europie w XX wieku, ktorym przypisano 7 pkt ECTS
przy czasie pracy studenta szacowanym na 160h, czemu odpowiada 5 (ewentualnie 6) pkt
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ECTS, Komputerowego edytorstwa publikacji elektronicznych, ktorym przypisano 4 pkt ECTS
przy 75h pracy studenta, a wigc przynajmniej 0 1 pkt ECTS za duzo. Zdarzaja si¢ takze
niedoszacowania. Studenci pracujac po 90h w ramach przedmiotu Historia Slgska 2 i Historia
Slgska 3 otrzymuja tylko po 2 pkt ECTS, cho¢ powinni przynajmniej po 3. Analogicznie,
w przypadku Polonikéw na swiecie studenci uzyskuja tylko 3 pkt ECTS, cho¢ — wedtug opisu
moduléw - pracowali $rednio 120h.

Programy studiow na kierunku ,,historia” pierwszego i drugiego stopnia obejmuja zajecia
zwigzane z prowadzong W uczelni dziatalno$cig badawcza w dyscyplinie historia, do ktorej
przyporzadkowano kierunek studiow w wymiarze punktéw ECTS wymaganym przepisami
prawa. Oba programy przewiduja takze zaj¢cia skoncentrowane na poglebianiu znajomosci
jezyka obcego. Na studiach pierwszego stopnia studenci zobligowani sg do zaliczenia 120h
lektoratu z jezyka obcego (8 pkt ECTS), a na studiach drugiego stopnia — 60h Translatorium
dla historykow (5 pkt ECTS).

Zajecia na kierunku ,,historia” prowadzone sag W formie wyktadéw, seminariow, ¢wiczen oraz
laboratoriéw. Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia przewazaja formy zaje¢c
sprzyjajace aktywnej postawie studenta oraz wykorzystaniu zrdéznicowanych metod
dydaktycznych. Prawidtowo$¢ ta dotyczy zardwno zaje¢ stricte historycznych, jak
I oferowanych w ramach specjalnosci zawodowych. Na obu poziomach studidow przyjetym
formom zaje¢ odpowiadajg stosowane metody ksztalcenia. Wyktady zwykle wzbogacane sa
prezentacja multimedialng, analiza przykladowego zrodta historycznego (pisanego Iub
ikonograficznego) itaczone z dyskusja podsumowujaca. Podczas ¢wiczen, seminariow
I laboratoriow dominuje dyskusja, rozmowa nauczajgca I analiza materiatdéw zrodtowych.
Studenci pracujac zespotowo lub indywidualnie przygotowuja referaty i prezentacje
multimedialne, uczestniczg takze w realizacji projektow, wykonujg ¢wiczenia praktyczne (np.
z edycji tekstow). Najbardziej zroznicowane metody dydaktyczne stosuje si¢ na zajgciach ze
specjalnosci nauczycielskiej, gdzie oprocz w/w pojawia si¢ takze np. mapa mysli, drama,
tworcze rozwigzywanie probleméw. Zaréwno formy zaje¢, jak iwykorzystywane przez
wyktadowcow metody dydaktyczne umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dzialalnosci
naukowej oraz udzial w pracach badawczych, pozwalaja tez studentom na osiagnigcie
kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow pierwszego stopnia lub B2+ na
poziomie studiow drugiego stopnia.

Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku studiow sa obowigzkowe. Stanowig one integralng
cze$cig ksztalcenia zawodowego realizowanego na obu poziomach studiow w ramach
specjalno$ci: nauczycielskiej, archiwalnej i zarzqdzania dokumentacjq oraz administracyjno-
samorzgdowej.  Praktyka na specjalnosci nauczycielskiej na studiach pierwszego stopnia
obejmuje tacznie 150h, w tym 30h praktyk psychologiczno-pedagogicznych, odbywanych na 1l
roku studiow i 120h praktyk dydaktycznych, odbywanych w szkole podstawowej na Il roku
studiow. Na studiach drugiego stopnia lgczna liczba godzin praktyk na specjalnosci
nauczycielskiej to 210h zaje¢, w tym na praktyke psychologiczno-pedagogiczng przeznaczono
30h, na praktyke nauczania historii W szkotach ponadpodstawowych — 120h, na praktyke
nauczania wos takze W szkotach ponadpodstawowych — 60h. Laczna liczba godzin praktyk, ich
usytuowanie w programie studiéw oraz realizowane podczas nich tresci ksztalcenia zgodne sg
ze standardami ksztalcenia nauczycieli, opisanymi W rozporzadzeniu MNISW w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela i pozwalaja na osiggniecie
wszystkich zdefiniowanych dla praktyk nauczycielskich efektow uczenia si¢. Praktyka na
pozostatych dwoch specjalnos$ciach trwa po 90h na kazdym poziomie studiow. Wymiar tych
praktyk w opinii pracownikow Instytutu Historii, wyrazonej podczas spotkania z Kierunkowym
Zespotem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w dniu 25 wrze$nia 2018 r. jest zbyt krotki. Takze
autorzy sprawozdania z praktyk zawodowych zrealizowanych w roku akademickim 2017/2018

13



za niewla$ciwe uznali skrocenie praktyk administracyjnych i archiwalnych, ktore nastgpito de
facto wraz ze zmiang zapisu W programie studiow z 4 tygodni na 90h. Zespot Oceniajacy
przychyla si¢ do tych opinii irekomenduje wydluzenie czasu praktyki do 120h, co
w przeliczeniu na tygodnie pracy studenta (po 30h tygodniowo) daje 4 tygodnie. Na studiach
pierwszego stopnia dla obu praktyk (archiwalnej i administracyjnej) nie sformutowano efektow
specyficznych. Obu przypisano wybrane, w dodatku te same kierunkowe efekty uczenia sig.
Kierujac si¢ wylgcznie efektami uczenia si¢ student moglby wiec oczekiwaé zaliczenia
praktyki archiwalnej po 90h praktykowania w gminnym urzedzie i odwrotnie — zaliczenia
praktyki administracyjnej po 90h pracy w archiwum panstwowym. Ponadto biorgc pod uwage
cele i tresci ksztatcenia opisane w sylabusie praktyk osiggniecie niektorych z tych efektow jest
z pewnoscig niemozliwe. Tak np. efekt ,,potrafi samodzielnie pozyskiwaé wiedze | rozwijaé
umiejetnosci badawcze, pracujgc pod kierunkiem opiekuna naukowego” zdefiniowany dla
praktyki administracyjnej na studiach pierwszego stopnia jest nicosiggalny w ramach praktyki,
podczas ktorej ,.studenci zapoznajq sie: z funkcjonowaniem instytucji i urzedow administracji
samorzgdowej | panstwowej oraz 7 obowigzujgcymi W nich normami prawnymi, kompetencjami
poszczegolnych wydziatow | komorek organizacyjnych urzedu oraz funkcjonowaniem
miejscowego archiwum zaktadowego, obstugq klienta urzedu, etapami pracy urzednikow
podczas zalatwiania spraw, komputerowymi systemami obstugi petentow oraz elektronicznym
i zwyktym obiegiem dokumentacji”. Na studiach drugiego stopnia problem braku
uszczegOtowienia efektow uczenia si¢ dotyczy wylacznie praktyki administracyjno-
samorzadowe;j.

Dobor miejsc odbywania praktyk oraz dostgpne tam infrastruktura 1 wyposazenie na
specjalnosci nauczycielskiej, archiwalnej izarzgdzania dokumentacjq oraz administracyjno-
samorzqdowej sa whasciwe, tj. zgodne z celami praktyk iumozliwiaja osiagnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢ wlasciwych dla tych praktyk (z wyjatkiem tych efektow, ktore
nie zostaly odpowiednio dobrane lub uszczegdtowione). Organizacja wszystkich praktyk
zawodowych na ocenianym kierunku studiow i nadzor nad ich realizacjg odbywa si¢ w oparciu
0 zasady formalnie przyjete iopublikowane na stronie internetowej Instytutu Historii.
Wskazuja one osoby, ktore odpowiadaja za organizacj¢ i nadzor nad praktykami oraz okreslaja
zakres ich zadan i odpowiedzialno$ci, wymieniajg kryteria, ktore musza spetnia¢ placowki,
w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, przewiduja reguly zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na
praktyke, atakze procedur¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w miejscu pracy.
Kompetencje i doswiadczenie opickunow praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtows
realizacj¢ praktyk.

Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku ,historia” w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach, tj. rozplanowanie zaje¢ oraz harmonogram egzamindéw i zaliczen jest zgodna
z higieng pracy, zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie
I uczenie si¢, pozwala studentom na rOwnomierne roztozenie wysitku w czasie.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 - Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Treéci programowe realizowane na ocenianym kierunku studiow uwzgledniaja aktualny stan
wiedzy imetodyki badan w dyscyplinie historia oraz wyniki dziatalno$ci naukowej w tej
dyscyplinie, prowadzonej w Instytucie Historii na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. Jednak brak specyficznych efektow uczenia si¢ sformutowanych dla
niektorych zaje¢ lub grup zaje¢, w tym praktyk zawodowych badZz niewlasciwe przypisanie
efektow kierunkowych przyczynito si¢ do niezgodnosci treSci ksztatcenia z wybranymi
efektami uczenia si¢. Zespot Oceniajacy rekomenduje wige uspojnienie tresci ksztatcenia
Z uszczegdlowionymi efektami uczenia si¢. Harmonogram realizacji programu studiow oraz
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formy iorganizacja zaje¢ (z wylaczeniem specjalnosci nauczycielskiej), atakze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych o0s6b prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentow
mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow
uczenia si¢. Niektore (nieliczne) przedmioty na studiach pierwszego stopnia wymagajg jednak
zwigkszenia liczby godzin zajec. z kolei na studiach drugiego stopnia punktacja ECTS zostata
w kilku przypadkach wyraznie zawyzona lub zanizona. Metody ksztalcenia sg zorientowane na
studentéw, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie ksztalcenia oraz umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia si¢. Na studiach pierwszego stopnia
Jednostka nie zapewnia wszystkim studentom zaje¢ znauk spotecznych w wymiarze
okreslonym przepisami (w przypadku studiow drugiego stopnia problemu takiego nie
zdiagnozowano). Zesp6t Oceniajacy rekomenduje ich wprowadzenie. Organizacja praktyk
zawodowych, w tym formalna strona tego procesu oraz dobor miejsc praktyk i dostgpna tam
infrastruktura, kompetencje opiekunéw praktyk nie wzbudzajg zadnych watpliwosci. Zespot
Oceniajacy zachgca jednak do wydluzenia czasu praktyki na specjalnosci administracyjno-
samorzgdowej oraz archiwalnej i zarzadzania dokumentacjq oraz uspdjnienia celéw, tresci
i efektow tych praktyk, przedstawionych w opisach modutow i sylabusach. Na ocenianym
kierunku studiow prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do zawodu nauczyciela.
Odbywa si¢ ono zgodnie z Wymaganiami ministerialnego rozporzadzenia.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,historia” prowadzonym przez
Wydzial Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach odbywa sie¢ na podstawie
Uchwaty Senatu. Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji 1 procedury rekrutacyjne
przedstawione w ogolnouniwersyteckim systemie IRK sg bezstronne - zapewniaja kandydatom,
w tym osobom z niepelnosprawno$cig, rowne Szanse W procesie rekrutacyjnym i podjeciu
studiow na ocenianym Kkierunku. Nie w petni sg jednak przejrzyste, a uwaga ta dotyczy zarowno
studiow pierwszego jak idrugiego stopnia. Wedlug informacji dostepnej w systemie IRK,
kandydaci podczas sktadania dokumentéw dokonuja wyboru specjalno$ci zawodowej. Nie
oznacza to jednak, ze na pewno podejma W jej ramach ksztatcenie, bowiem wedlug opisu
dostgpnego na stronie internetowej ,,0 uruchomieniu danej specjalnosci decyduje liczba
zgloszen uregulowana odrebnymi przepisami”. Nie sprecyzowano jednak o0 jakie przepisy
chodzi, nie poinformowano gdzie znalez¢ mozna informacj¢ 0 wymaganej minimalnej liczbie
zgloszen. W efekcie kandydat na studia nie jest w stanie oszacowaé ryzyka niepodjgcia
ksztalcenia W wybranej przez siebie specjalnosci zawodowej. W przypadku studiow drugiego
stopnia informacja o specjalnosciach zawodowych jest takze niepetna i nieadekwatna. W opisie
kierunku wsrdéd oferowanych specjalnosci wymieniono bowiem 4 specjalnosci zawodowe —
oprocz  nauczycielskiej, archiwalnej izarzqdzania  dokumentacjg, —administracyjno-
samorzqdowej takze dokumentacje dziedzictwa Kkulturowego, o ktorej milczg wszystkie
dokumenty programowe i ktorej nie prezentuje si¢ ani na stronie Wydziatu ani Instytutu.
Przedstawione w systemie IRK na podstawie stosownej uchwaty Senatu zasady rekrutacji na
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studia drugiego stopnia nie wskazujg takze na zadne wymagania stawiane kandydatom
wybierajacym dang specjalnos¢ zawodowa. Oznacza to, ze specjalnos¢ nauczycielskq na
studiach drugiego stopnia, skoncentrowang na ksztalceniu W szkotach ponadpodstawowych
moze Wybra¢ absolwent studiow pierwszego stopnia nieposiadajacy odpowiedniego
przygotowania merytorycznego, psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego, co uznaé
nalezy za niezgodne Zz obowigzujagcymi przepisami. Co wigcej, opis specjalnosci
nauczycielskiej na studiach drugiego stopnia dostepny w systemie IRK, wbrew programowi
studiow informuje, ze specjalnos¢ ta przygotowuje do nauczania W szkotach podstawowych.
Zasady rekrutacji nie rozstrzygajg takze, czy mozliwe jest podjecie na studiach drugiego
stopnia ksztalcenia na specjalnosci archiwalnej izarzqdzania dokumentacjqg albo
administracyjno-samorzgdowej bez zaliczenia tej specjalno$ci na studiach pierwszego stopnia.
Rekrutacja na stacjonarne studia licencjackie jest selektywna. o wyborze kandydatow decyduje
konkurs $wiadectw maturalnych, w ktorym brane sg pod uwage wyniki pisemnego egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego, jednego jezyka obcego, matematyki i jednego przedmiotu do
wyboru. Najwyzsza wage przypisano temu ostatniemu — zdawanemu wytacznie na poziomie
rozszerzonym. Pozostale trzy zdawane sg na poziomie podstawowym i mogg by¢ dodatkowo
zdawane na poziomie rozszerzonym. Jesli kandydat na studia zdawal dany przedmiot na obu
poziomach, to w procesie rekrutacji brany jest pod uwage korzystniejszy wynik. Uczelnia nie
stosuje jednak zadnego mnoznika uwypuklajagcego roznice miedzy rozszerzonym
I podstawowym poziomem egzaminu maturalnego, a przeciez 60% z egzaminu z matematyki
na poziomie rozszerzonym to zdecydowanie wyzszy poziom wiedzy i umiejetnosci
matematycznych niz 65% na poziomie podstawowym. Zespot Oceniajacy rekomenduje wiec
rozwazenie zastosowania narzedzi promujacych podejmowanie egzamindéw O wyzszym
poziomie trudno$ci. Warto tez poglebi¢ refleksje 0 kompetencjach wymaganych od
kandydatow na studia historyczne pierwszego stopnia. Istnieje bowiem zasadnicza rdznica
W przygotowaniu do podjecia tych studiow miedzy kandydatem, ktéry na poziomie
rozszerzonym zdawal biologie itym, ktory na tym samym poziomie zdawat histori¢. Skoro
efekty uczenia si¢ zdefiniowane dla ocenianego kierunku studidow skoncentrowane s3 na
historii oraz w mniejszym stopniu na innych naukach humanistycznych oraz naukach
spotecznych to ich osiggniecie wymaga odpowiednio wysokich kompetencji ,,na wejsciu”
z przedmiotéw szkolnych odnoszacych si¢ do nauk spotecznych i humanistycznych, a nie np.
przyrodniczych. Kandydatom na studia niestacjonarne nie s3 stawiane zadne wymagania
dodatkowe poza zdaniem egzaminu maturalnego. Efekty uczenia si¢, identyczne dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, ambitnie sformutowane, bo zaktadajace postugiwanie si¢
umiejetnosciami  badawczymi kluczowymi dla historii jako dyscypliny naukowej, sa
niemozliwe do osiggnigcia przez studentow, ktorzy na studia te trafig z minimalnymi wynikami
z podstawowych egzaminéw maturalnych. Przewaga liczebna studentow o takich
kompetencjach moze W istotny sposob przyczyni¢ si¢ do obnizenia poziomu zajeé
adresowanych do wszystkich studentéw studiujgcych niestacjonarnie, zniechgcajgc tym samym
tych o zaawansowanej wiedzy i umiejgtnosciach do kontynuowania studiéw historycznych.
Studia drugiego stopnia na ocenianym kierunku studidéw (zarowno stacjonarne, jak
I niestacjonarne) adresowane sa do absolwentéw wszystkich kierunkow studiow,
w szczegdlnosci do tych, ktorzy posiadajg ,wiedze | umiejetnosci z obszaru nauk
humanistycznych albo spotecznych”. W przypadku osob, ktore ukonczyty studia z innych nauk,
np. przyrodniczych badz $cistych oczekuje si¢ ,,zainteresowania naukami spotecznymi” oraz
gotowosci do uzupelnienia wramach pracy wilasnej ,wiedzy zzakresu podstawowych
zagadnien historii” oraz ,,doskonalenia wumiejetnosci wykorzystania podstawowej wiedzy
teoretycznej do analizowania procesow 1zjawisk” czy ,,dostrzegania, diagnozowania oraz
racjonalnego i krytycznego oceniania uwarunkowarn oraz przebiegu procesow i zjawisk”.
Dziwi¢ moze faworyzowanie nauk spolecznych na kierunku studidow przypisanym wytacznie
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do nauk humanistycznych i dyscypliny historia. Dodatkowo, wymagania te nic sg W procesie
rekrutacji w zaden sposob weryfikowane, a rekrutacja nie ma charakteru selektywnego. Az do
wypetnienia limitu miejsc na studia drugiego stopnia przyjmowany jest kazdy absolwent
studiow pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych magisterskich, bez wzgledu na
osiggane wczesniej wyniki, ukonczony kierunek studiéw, czy zainteresowania. Mechanizm
selektywny stosowany jest dopiero gdy liczba chetnych okaze si¢ wigksza niz liczba miejsc, co
przy obowigzujacym limicie (75) jest malo prawdopodobne. z przedstawionych przez
Jednostke danych wynika, ze taka sytuacja nie miata dotagd miejsca. Oznacza to, ze na studiach
magisterskich na kierunku ,historia” znalezé moze si¢ zarowno absolwent tego samego
kierunku, jak i absolwent studiéw z obszaru nauk Scistych czy przyrodniczych. o ile pierwszy
z nich podczas studiow pierwszego stopnia zostal przygotowany do prowadzenia badan
w dyscyplinie historia, do ktorej przypisano tez studia drugiego stopnia, anawet w pracy
dyplomowej wykazat si¢ umiejetnosciami badawczymi, to pozostali takiego przygotowania nie
posiadaja. W tym samym czasie czyli w ciggu czterech semestrow muszg jednak zostad
wlaczeni do badan naukowych i przedstawi¢ prace dyplomowa $wiadczaca 0 opanowaniu
warsztatu badawczego historyka, bedaca oryginalnym rozwigzaniem problemu badawczego
z zakresu historii, krytycznie odnoszaca si¢ do dotychczasowych ustalen historiografii.
Program studiéw nie przewiduje rozwigzania systemowego, ktore gwarantowatoby mozliwos¢
uzupetnienia niezbednych kompetencji, wrecz odwrotnie — juz na etapie rekrutacji kandydaci
informowani sg 0tym, ze pracg t¢ beda musieli wykona¢ sami. W tych okolicznosciach
osiggnigcie zatozonych efektéw ksztalcenia W ciggu czterech semestréw studiow magisterskich
w przypadku absolwentow kierunkow spoza obszaru nauk humanistycznych i spotecznych jest
niemozliwe. Na brak odpowiedniego przygotowania pod wzgledem warsztatowym do udziatu
W seminarium magisterskim czesci studentow ocenianego kierunku zwracali takze uwage
pracownicy Instytutu Historii obecni na spotkaniu z Kierunkowym Zespotem Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w dniu 26 wrzesnia 2017 r. Zesp6t Oceniajacy rekomenduje wiec
wprowadzenie obowigzku uzupetiania brakujacych kompetencji wybranymi zajgciami ze
studiow licencjackich lub innego narzedzia pozwalajacego na nadrobienie brakow
kompetencyjnych albo podniesienie wymagan rekrutacyjnych.

Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow okresla
Uchwala Senatu US z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie zasad organizacji w Uniwersytecie
Slgskim w Katowicach potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng.
Opisane w niej oraz opisane na stronie Uczelni procedury, narzedzia i kryteria oceny efektow
uczenia si¢ zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studidéw oraz oceny stopnia ich osiggniecia, jak iadekwatnosci do efektow
zdefiniowanych w programie studiow.

Uznawanie efektow uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni, wtym uczelni zagranicznej
przebiega zgodnie zzasadami i procedurami  opisanymi W Regulaminie  studiow
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, przyjetym Uchwata nr 563 Senatu US z dnia 26
kwietnia 2016 r., dostgpnym na stronie internetowej Uczelni. Podejmujac decyzje 0 uznaniu
efektow ksztatcenia dziekan kieruje si¢ zbieznoscig efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
danych przedmiotow. Regulamin studiow okresla takze zasady przeniesienia si¢ na studia
z innej uczelni lub z innego kierunku na tej samej uczelni. Szczegdétowe warunki przeniesienia
okresla Dziekan. Osobie przenoszacej si¢ uznawane sa zaliczone dotad etapy studiow, pod
warunkiem uzupehienia wskazanych réznic programowych.

Podstawowe zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ okreslone
sa W Regulaminie Studiow w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, wroz. IV: Egzaminy
i zaliczenia, VI: Praca dyplomowa i VII: Egzamin dyplomowy. Zapewniajg one bezstronnosc,
rzetelno$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji, atakze rowne traktowanie wszystkich
studentow. Odnosza si¢ do postgpowania W sytuacjach konfliktowych zwigzanych
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z weryfikacja i oceng efektow uczenia, wskazujg takze na sposoby zapobiegania i reagowania
na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem, zwigzane Z zaliczaniem modutow i procesem
dyplomowania. Studenci zgromadzeni na spotkaniu z Zespolem Oceniajgcym nie zglosili
zastrzezen wobec metod i kryteriow oceniania. Potwierdzili, ze caly proces weryfikacji efektow
ksztalcenia omawiany jest Z nimi szczegdtowo podczas pierwszych zaje¢. Zasady oceniania
uznali za przejrzyste izrozumiale, potwierdzili tez, ze nie ulegajag one zmianom w trakcie
trwania roku akademickiego. Egzaminy iinne prace pisemne sprawdzane sg bez zbednej
zwtloki, a studenci maja zapewniong mozliwo$¢ wgladu do ocenionych prac. Przysluguje im
takze prawo do poprawiania ocen niedostatecznych.

Zarowno na studiach licencjackich, jak i magisterskich na kierunku ,historia” wiedza
studentow weryfikowana jest przede wszystkim za pomocg egzamindéw ustnych i pisemnych
oraz pisemnych kolokwiow czastkowych. Sprawdzeniu stopnia osiggniecia przez studentow
zalozonych efektow uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci | kompetencji spotecznych stuzy
natomiast ocena ich udzial w dyskusji oraz wykonywanie ¢wiczen praktycznych pod
kierunkiem prowadzacego podczas zaje¢, samodzielne wykonywanie ¢wiczen po zajg¢ciach (np.
analizy zrodla, transliteracji tekstow, tlumaczen), przygotowanie referatow i prezentacji
multimedialnych oraz dluzszych prac pisemnych. z analizy sylabuséw zaje¢ wynika, ze
stosowane metody sg zroéznicowane i zapewniajg mozliwos¢ weryfikacji efektow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci | kompetencji spotecznych. Metody oceniania zwigzane ze
sprawdzaniem umiejetnosci jezykowych obejmuja testy, sprawdziany, tlumaczenia, ocene
wypowiedzi ustnych oraz pisemnych studentow i umozliwiajg sprawdzenie opanowania jezyka
obcego na poziomach B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ ESOKJ na studiach drugiego
stopnia.

Zdecydowana wiekszo$¢ wyktadowcdw precyzyjnie okresla tez kryteria oceny. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage na niewlasciwe uwzglednianie frekwencji przy wystawianiu ocen, obecne
w sylabusach niektorych przedmiotéw, np. Historia Polski 1795-1918, Historia powszechna
1918-1945, Historia sredniowiecza powszechna — pPrzeglgd Zrodet. 0 ile obecnos¢ na zajeciach
moze by¢ warunkiem zaliczenia zajec¢ (przystapienia do weryfikacji efektow uczenia sig), nie
pozwala jednak na oceng stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow. Zespot Oceniajacy dokonat
przegladu wybranych prac etapowych. Wszystkie pozwalaty na weryfikacje efektow uczenia
si¢ i oceng stopnia ich osiaggnigcia, aich forma dobrana zostata wtasciwie. Nie wszystkie
jednak zostaly ocenione i opatrzone komentarzami informujacymi studenta 0 popetnionych
btedach ipoprawnej wersji zadania. Zespdt Oceniajacy rekomenduje wigc udoskonalenie
systemu przekazywania studentom informacji zwrotnej o ich postgpach w procesie uczenia sie.
Jednostka weryfikuje takze osigganie efektow wuczenia si¢ przypisanych do praktyk
zawodowych — obligatoryjnych zaréwno na studiach licencjackich, jak i magisterskich
| zaliczanych na ocene. Przebieg tego procesu regulujg regulaminy praktyk, przygotowane dla
kazdej specjalnosci zawodowej, zgodne z Regulaminem praktyk Wydziatu Nauk Spotecznych
oraz Zarzqdzeniem nr 68 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 19 maja 2017 r.
w sprawie organizowania studenckich praktyk zawodowych i okreslenia obowigzkow
opiekunow praktyk. Podstawg zaliczenia kazdej praktyki jest Raport z przebiegu praktyki
zawodowej, przygotowywany przez studenta i potwierdzany podpisem opiekuna praktyki
zawodowej w zaktadzie pracy, w ktorym oprocz podstawowych danych dotyczagcych m.in.
czasu trwania praktyki imiejsca jej odbywania znajduje si¢ opis wykonywanych podczas
praktyki zadan/czynnosci. Na podstawie wylacznie tego dokumentu nie mozna stwierdzié, czy
I wjakim stopniu osiagnigte zostaty efekty uczenia Si¢ przypisane do praktyk zawodowych
w opisach moduldéw zaje¢, dostgpnych na stronie internetowej Instytutu Historii. Na
niedostateczng liczbe narzedzi pozwalajacych na stwierdzenie prawidtowosci realizacji praktyk
zawodowych w przypadku specjalnosci administracyjno-samorzqdowej oraz specjalnosci
archiwalnej 1 zarzgdzania dokumentacjg zwracano takze uwagg W Sprawozdaniu z efektow
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ksztalcenia w roku akademickim 2017/2018. Zastrzezenie to nie dotyczy praktyk na
specjalnosci nauczycielskiej, zarbwno psychologiczno-pedagogicznych, jak i nauczycielskiej.
Do Raportu z przebiegu praktyki zawodowej student dotgcza bowiem Karte zaliczenia praktyki
nauczycielskiej/psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej nauczyciel/pedagog bedacy opiekunem
praktyk dokonal oceny opisowej poszczegdlnych zadan wykonywanych podczas praktyk,
umiejetnosci | kompetencji spotecznych praktykanta oraz sformutowal propozycje oceny
z praktyk, Dzienniczek praktyk, w ktorym udokumentowano czas irodzaj wykonywanych
zadan oraz komplet konspektow przeprowadzonych lekcji. Na podstawie catosci tej
dokumentacji oraz rozmowy ze studentem akademicki opiekun praktyk wystawia oceng
ostateczng. System ten pozwala na rzetelng ocen¢ osiagniecia efektow uczenia sig¢
oczekiwanych od praktyk wramach przygotowania psychologiczno-pedagogicznego
I przygotowania dydaktycznego i opisanych w rozporzgdzeniu MNiSW W sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela. Nalezy podkresli¢, ze podlega on takze
regularnym przegladom. Rokrocznie cata dokumentacja praktyk na specjalnosci
nauczycielskiej, zaliczonych w danym roku akademickim poddawana jest analizie, ktorej celem
jest m.in. stwierdzenie ,,czy ocena opiekuna odzwierciedla Stopien osiggnigcia zatozonych
efektow ksztalcenia” oraz czy praktyki odpowiadaja standardom merytorycznym i formalnym
przyjetym dla kierunku. Na podstawie zebranych danych formutowane s3 rekomendacje
stuzace doskonaleniu jakosci ksztatcenia podczas praktyk zawodowych. Tak np. na podstawie
praktyk przeprowadzonych wroku 2017/2018 zalecano, by zacheci¢ nauczycieli do
wypehiania w Kartach zaliczenia praktyki pedagogicznej/nauczycielskiej pola przeznaczonego
na wskazowki stuzace doskonaleniu pracy praktykanta, uswiadomi¢ im, ze bylaby to idla
studentow i dla wyktadowcow prowadzacych zajecia na specjalnosci nauczycielskiej wazna
informacja zwrotna, bowiem pochodzaca od doswiadczonych juz pedagogdw.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Studiéw
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (rozdz. 6 i7) isklada si¢ zdwoch etapow:
przygotowania i oceny pracy dyplomowej oraz ztozenia egzaminu dyplomowego. Opiekunami
prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia sg wylacznie nauczyciele akademiccy
z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, chyba ze
dziekan zgodnie zopinia Rady Wydzialu upowazni do kierowania pracg magisterska
nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora. Do prowadzenia prac dyplomowych na
studiach pierwszego stopnia upowaznieni sg natomiast wszyscy wykladowcy ze stopniem
naukowym co najmniej doktora. W szczegélnych przypadkach iza zgoda Dziekana i Rady
Wydzialu promotorem takiej pracy moze by¢ magister. Regulamin zobowigzuje promotorow
do wustalania tematow pracy dyplomowych zgodnych z zainteresowaniami naukowymi
studentow, ale tez kierunkami badan prowadzonymi w Jednostce. Studenci maja zapewniong
mozliwo$¢ wyboru seminarium dyplomowego, ale liczba dost¢gpnych seminaridéw co najmniej
od dwoch lat jest przez studentow I pracownikéw naukowych oceniana krytycznie. Na
kolejnych dwodch spotkaniach Kierunkowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ze
studentami (we wrze$niu 2017 12018 r.) studenci postulowali ,zwigkszenie liczby
proponowanych im seminariow na studiach 1l stopnia” oraz ,zwigkszenie limitu miejsc na
seminariach cieszqcych si¢ najwiekszym zainteresowaniem”. Postulatom tym w 2018 r.
towarzyszyta sugestia, by ,znies¢ koniecznosci obsadzania wszystkich seminariow” oraz
propozycja, by o przydziale do danego seminarium ,decydowata srednia ocen danego
studenta, anie szybkos¢ logowania”. Uwagi te (ponawiane Z roku na rok) przekonuja, ze
Jednostce — jak dotad — nie udato si¢ stworzy¢ sprawnie dzialajacego systemu wyboru
seminariow, gwarantujgcego studentom mozliwos¢ przygotowywania prac dyplomowych
z epoki lub tematyki, ktora si¢ interesujg. Zasadnos¢ tego stwierdzenia potwierdzaja postulaty
zglaszane podczas spotkan z Kierunkowym Zespotem Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przez
nauczycieli akademickich. Zarowno w roku 2017, jak i 2018 postulowali oni ,,wprowadzenie
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nowych zasad przyjmowania studentow na seminaria”, ,zwigkszenie liczby seminariow, przy
jednoczesnym zmniejszeniu liczby studentow uczeszczajgcych na seminaria”, ,,zniesienie liczby
minimalnej studentow uczeszczajgcych na seminaria”. We wrze$niu 2017 r. nauczyciele
akademiccy mowili wprost 0 koniecznos$ci ,,stworzenia studentom mozliwosci swobodnego
wyboru seminarium”. Jakkolwiek wybor seminariow wzbudza istotne watpliwosci, to dobor
promotordéw I recenzentow 0 odpowiednich do tematu kompetencjach naukowych uzna¢ nalezy
za W petni wilasciwy.

Wymagania merytoryczne stawiane pracom na poszczegdlnych poziomach studiow okreslone
zostalty w kierunkowych efektach uczenia. Analiza losowo wybranych prac dyplomowych
pokazata, na obu poziomach studiow sg one spelniane, ale poglebionej refleksji wymaga
roéznica mi¢dzy pracg licencjackg a magisterska. Zdarza si¢ bowiem, ze na studiach pierwszego
I drugiego stopnia powstaja prace dyplomowe, ktorych nie rézni ani ujecie problemu, ani liczba
czy rodzaj analizowanych zrodet (np. praca licencjacka: ,,Strajk gérnikow w Wielkiej Brytanii
w latach 1984-1985 w swietle wybranych tytutow prasy polskiej”, praca magisterska: ,,Kult
Stalina w woj. Katowickim/stalinogrodzkim w swietle prasy lokalnej”’). Nalezy takze uspdjnié
oczekiwania wobec pracy dyplomowej ze zdefiniowanymi dla kierunku efektami uczenia sig.
Rzadko bowiem — szczegolnie na studiach pierwszego stopnia - analizie materiatu Zrodtowego
towarzyszyta refleksja 0 wiarygodnosci | przydatnosci wykorzystywanych materiatow
zrodtowych. Tego typu rozwazan nie ma w rozdziatach wstgpnych wigkszosci analizowanych
przez Zespot Oceniajacy prac licencjackich, ktore — zgodnie z efektami uczenia si¢ - dowodzi¢
powinny opanowania przez studentow umiejetnosci Kkrytycznej analizy (zewngtrznej
I wewngtrznej) zrodel, formutowania probleméw badawczych oraz doboru metod i narzedzi
badawczych pozwalajacych na ich rozwigzanie. Niektore z prac licencjackich swym zakresem
tematycznym czy odwotaniem do réznych typdéw zrodet wkraczaly poza wymagania wtasciwe
dla tego poziomu studiéw. Zespdt Oceniajacy rekomenduje wigc wypracowanie standardu
pracy licencjackiej, ktory z jednej strony pozwalalby na weryfikacje kluczowych efektow
Uczenia si¢ z zakresu wiedzy i umiejetnosci, ale jednoczenie uwzgledniatby charakter studiow
pierwszego stopnia, skoncentrowanych na przygotowaniu do prowadzenia badan. Do
podobnych wnioskow doszedt zespot ewaluujacy prace dyplomowe powstate i ocenione na
kierunku ,,historia” w roku akademickim 2017/2018. W protokole zbiorczym, przygotowanym
w styczniu 2019 r. stwierdzono: ,,Zespot postuluje, aby warunki minimalne niezbedne do
zaliczania pracy dyplomowej zostaly upowszechnione nie tylko, jak to sie dzieje, W ramach
poszczegolnych seminariow licencjackich 1 magisterskich, ale dla #ych dwoch poziomow
studiow zostaly podane W ksztafcie mozliwie uniwersalnym dla catego kierunku. To zadanie
trudne, biorgc pod uwage odmiennos¢ epok | wynikajgcych z nich probleméw Zrodiowych oraz
literaturowych, niemniej ogolne wytyczne formalne dalyby pewng korzysé | studentom
| prowadzgcym seminaria”. Zespot Oceniajacy PKA zacheca KZZJK do kontynuowania prac
zapoczatkowanych tg konkluzja. Zwlaszcza, ze na jej efekty czekaja wyktadowcy, ktorzy juz
we wrzesniu 2017 r. postulowali ,jasne okreslenie kryteriow odrozniajgcych wymogi pracy
licencjackiej od magisterskiej”.

Uzyskanie pozytywnej oceny zpracy dyplomowej jest jednym z dwoch warunkow
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego, ktory weryfikuje osiagniecie efektow
uczenia si¢ z obszaru wiedzy. Podczas egzaminu student winien udzieli¢ odpowiedzi na co
najmniej na studiach pierwszego stopnia - dwa pytania, a na studiach drugiego stopnia — trzy
pytania z zakresu chronologicznego epoki historycznej, ktorej dotyczyty prowadzone uprzednio
badania.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ uczestniczenia W pracach kota naukowego,
ktére prowadzi wiasne projekty badawcze, podejmuje si¢ organizacji wlasnych konferencji
naukowych oraz dziatalno$ci popularyzatorskiej. Najlepsze wystapienia konferencyjne
studentow, wyrozniajace si¢ prace magisterskie oraz efekty innych prac badawczych studentow
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publikowane sg W postaci artykutow naukowych w czasopi§mie Fax Historica, wydawanym
przez Studenckie Koto Naukowe Historykow Uniwersytetu Slaskiego, a otwartym takze na
publikacje studentow z innych osrodkéw akademickich. Przedstawione W jednostce przyktady
publikacji iich wykazy wskazuja jednoznacznie, ze studenci posiadajg osiggnigcia naukowe
w dyscyplinie naukowej historia, do ktorej przyporzadkowany jest oceniany Kierunek studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 — Kryterium spelnione czesciowo
Uzasadnienie

Zasady rekrutacji, kryteria kwalifikacji iprocedury stosowane w rekrutacji na studia
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,historia” sa przejrzyste i bezstronne, zapewniaja
kandydatom rowne Szanse w podjeciu studiow na ocenianym kierunku studidow. Osobom
Z niepelnosprawnoscig zapewniajg tez pelny udzial w procesie rekrutacyjnym. W przypadku
studiow pierwszego stopnia sg takze selektywne i gwarantuja dobor kandydatow
0 kompetencjach niezb¢dnych do osiggniecia zakladanych efektow uczenia sie, stwarzaja takze
mozliwo$¢ pozyskania kandydatéw 0 kompetencjach zdecydowanie wyzszych. W przypadku
studiow drugiego stopnia zasady rekrutacji nie sg selektywne i takiej gwarancji nie daja. Na
studia przyjete moga by¢ bowiem osoby nieposiadajgce odpowiedniego przygotowania
(szczegoblnie w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci) do prowadzenia badan w dyscyplinie ,,historia”.
Stosowane na obu poziomach studiéw metody weryfikacji, sposoby zaliczenia i kryteria oceny
w wigkszosci przedmiotow pozwalajg na sprawdzenie i oceng wszystkich efektow uczenia sig,
wtym w szczeg6lno$ci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub jej
prowadzenia oraz na rzetelng i wiarygodng oceng stopnia osiaggni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢. Sg zorientowane na studenta iumozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej
0 stopniu osiggniecia efektow uczenia si¢. System weryfikacji efektow uczenia si¢ zawodzi
jednak w przypadku praktyk zawodowych, odbywanych wramach dwoch z trzech
oferowanych specjalnosci zawodowych: administracyjno-samorzqdowej oraz archiwalnej
| zarzqdzania dokumentacjq. Stosowane narzedzie nie pozwala bowiem na odpowiedz na
pytanie: czy iw jakim stopniu osiggnig¢te zostalty przypisane do praktyk efekty uczenia sig.
Prace etapowe iegzaminacyjne, prace dyplomowe oraz naukowe osiggni¢cia studentow
Hhistorii”  potwierdzaja co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan na studiach
pierwszego stopnia oraz prowadzenie badan na studiach drugiego stopnia. Poglebionej refleks;ji
wymaga jednak merytoryczna roznica miedzy praca licencjacka i magisterska oraz zwigzek
kazdej z tych prac z kluczowymi dla kierunku efektami uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci.
Zespot Oceniajacy rekomenduje kontynuowanie prac nad przygotowaniem standardow pracy
dyplomowej na obu poziomach ksztalcenia. Zastrzezenia wzbudza system wyboru seminariow,
ktory w opinii zaréwno studentow, jak inauczycieli akademicki nie pozwala na swobodny
wybor promotora i tematu pracy dyplomowej.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Nalezy wprowadzi¢ selektywne zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia.

2. Nalezy wprowadzi¢ odpowiednie narzgdzia weryfikacji efektow uczenia si¢
przypisanych do praktyk zawodowych na specjalnos$ci administracyjno-samorzgdowej
oraz specjalnosci archiwalnej i zarzqdzania dokumentacjq.

3. Nalezy na studiach drugiego stopnia udoskonali¢ system wyboru seminariow
dyplomowych, by studenci mieli mozliwos¢ przygotowywania pracy dyplomowej
zgodnej z ich zainteresowaniami naukowymi.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku prowadza nauczyciele akademiccy pracujacy w Instytucie
Historii wspomagani przez pracownikéw innych jednostek Uniwersytetu Slaskiego.
Stanowigcy trzon kadry nauczyciele akademiccy posiadajg udokumentowany dorobek naukowy
w dyscyplinie naukowej historia idoswiadczenie zawodowe W zakresie tej dyscypliny,
umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢, W tym nabywanie przez studentow kompetencji
badawczych. Kadra Instytutu Historii, jest pod wzgledem liczebnosci stabilna, liczy 44 osoby,
w tym 6 z tytutem naukowym profesora, 18 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
0 20 ze stopniem naukowym doktora, co zapewnia prawidlowa realizacje zaje¢ przy liczbie
studentow kierunku na poziomie ok 300 osob. Ponadto zajecia prowadza takze nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w innych jednostkach uczelni, doktoranci oraz pracownicy uczelni
zagranicznych. Nauczyciele akademiccy posiadajg wlasciwe kompetencje dydaktyczne, ktore
zostaly potwierdzone podczas odbytych w trakcie wizytacji hospitacji zaje¢. Sg oni
przygotowani do stosowania tradycyjnych metod ksztatcenia uwzgledniajacych z jednej strony
aktywizacje studentow podczas zaje¢, a z drugiej strony ich samodzielng prace. Nauczyciele
akademiccy posiadaja tez kompetencje w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi i maja
mozliwos¢ ich doskonalenia. Jednocze$nie jednostka w analizie SWOT do Raportu samooceny
wskazala, ze ma $wiadomos$¢ potrzeby dalszego doskonalenia si¢ dydaktycznego kadry
nauczycieli akademickich.

Przy potencjale kadrowym zapewniajacym wlasciwg realizacj¢ kierunkowych efektow
ksztatcenia i tresci programowych ocenianego kierunku zdarzaja si¢ sytuacje, W ktorych
dorobek naukowy i doswiadczanie W prowadzeniu badan poszczegélnych nauczycieli
akademickich nie odpowiada zakresowi powierzonych im zajgé. Uwaga ta dotyczy obsady
przedmiotu Statystyka i demografia historyczna na drugim stopniu studiéw, ktory prowadzony
jest przez nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy w zakresie heraldyki
I sfragistyki oraz réznych zagadnien historii regionalnej, ale nie jest powiagzany ze szczegdlnym
zakresem wskazanym w nazwie przedmiotu inie wymaga korzystania z metod ilosciowych.
Uniwersytet Slaski stusznie zapewnia doktorantom znaczaca liczbe godzin praktyk, jednak
czasem pocigga to za soba powierzanie im zaje¢, ktore nie sa powigzane zakresem
prowadzanych badan naukowych lub zawodowym doswiadczaniem, co w roku akademickim
2018/2019 uwidocznito si¢ przede wszystkim W grupie zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
zawodu nauczyciela.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia prawidlowa
realizacj¢ zajec, a wymiar zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy spetnia wymagania art. 73 ust. 2. ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym I nauce.

Zajecia prowadzone W ramach modutow przygotowujacych do zawodu nauczyciela
prowadzone s3 czgsciowo przez osoby posiadajace dorobek naukowych w dyscyplinach
psychologia, pedagogika oraz w dyscyplinie historia w zakresie dydaktyki historii lub
posiadajace doswiadczenie jako nauczyciele W szkotach réznego typu. Nie mniej zastrzezenia
budzi epizodyczne powierzanie zaj¢¢ z zakresu dydaktyki historii stuchaczom studiow
doktoranckich, ktorzy nie prowadza badan naukowych zwigzanych z edukacjg historyczng i nie
posiadaja doswiadczenia W pracy zawodowej nauczyciela. Za niewlasciwe nalezy tez ocenié
powierzenie zaje¢ Zzemisji glosu nauczycielowi akademickiemu, ktory nie posiada
odpowiedniego merytorycznego przygotowania w tym zakresie.
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Celem polityki kadrowej prowadzonej w Instytucie Historii Uniwersytetu Slaskiego jest
zapewnienie zespotu, umozliwiajgcego realizacje efektow uczenia si¢ W pelnym zakresie
wiedzy, umiejetnosci | kompetencji spotecznych. Dobor nowej kadry odbywa si¢ w drodze
konkursow oparciu 0 jasno zdefiniowane potrzeby i kryteria, dzigki czemu wsrdéd kadry
naukowo-dydaktycznej znajduja si¢ kilku innych polskich uniwersytetow. Kryteria doboru
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku, cho¢ nie zawsze
w petni konsekwentnie przestrzegane, sg transparentne i adekwatne do potrzeb zwigzanych
z prawidlowa realizacja zaje¢ na profilu ogolnoakademickim oraz uwzgledniaja
W szczegdlnosci dorobek naukowy i do§wiadczenie oraz osiggni¢cia dydaktyczne. Mechanizm
przydzialu zaje¢ dydaktycznych opiera si¢ 0ich przyporzadkowanie w efekcie analizy
przeprowadzonej przez Rade IH do poszczegolnych zaktadow, wewnatrz ktorych dokonuje sie
indywidualnych przydziatow czynnosci. Jednostka stwarza w stwarza warunki do rozwoju
naukowego pracownikoéw poprzez finansowanie publikacji naukowych i procedur awansowych
oraz finansowanie wyjazdéw konferencyjnych. W ostatnich pigciu latach stopien doktora nauk
humanistycznych uzyskato dziewigé osob, stopien naukowy doktora habilitowanego — pigc
I tytut naukowy profesora — trzy. Dalsze dwa postgpowania 0 nadanie tytutu naukowego
znajduja sie¢ W toku. Nauczyciele akademiccy systematycznie pomnazaja dorobek naukowy
w dyscyplinie historia, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek i poglebiaja doswiadczenie
badawcze.

Najmlodsi pracownicy naukowo-dydaktyczni wspierani sg W podnoszeniu kompetencji
dydaktycznych poprzez udziat w zajeciach z dydaktyki szkoty wyzszej w ramach studiow III
stopnia. Uczelnia umozliwia takze dydaktyczne doskonalenie si¢ doswiadczonej kadry
nauczycieli ramach specjalistycznych kursow i szkolen (Otwarte Spotkania Dydaktyczne,
Szkota Tutoréw) oraz poprzez Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych zapewnia wsparcie W pracy
z osobami  z niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami organizujac szkolenia dotyczace np.
sposobow postepowania ze studentami, ktorzy cierpig na autyzm lub podobne schorzenia.

Na Uniwersytecie Slaskim istnieja systemowe regulacje wspierania i motywowania kadry do
rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych, obejmujace z jednej
strony system nagrod przyznawanych przez Rektora, z drugiej obostrzen w ramach
prowadzonej okresowej oceny pracownika. Zgodnie z wymaganiami ustawy prowadzone sg
okresowe oceny nauczycieli akademickich obejmujace aktywnos$¢ w zakresie dziatalnosci
naukowej oraz dydaktycznej, w ktorych wykorzystywane sa wyniki ocen dokonywanych
przez studentéw. Uwagi dotyczace kadry studenci moga przedstawi¢ w semestralnych
ankietach ewaluacyjnych. Ankieta zawiera pytania zamknigte, gdzie student ma mozliwos¢
dokonania oceny danego kryterium w skali ocen od 1 do 5. Pytania zamknigte dotycza
stopnia, w jakim prowadzacy realizowal treSci zawarte W sylabusie, punktualnosci
prowadzacych, dostgpnosci podczas konsultacji, sposobu prowadzenia zajg¢, otwartosci
| postawy prowadzacego wzgledem studentow. W ankiecie znajduje si¢ rowniez pytanie
otwarte, w ktorym student ma mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi na temat zwigzany
z prowadzacym zajgcia. Zespol Oceniajacy rekomenduje promocj¢ badania ankietowego oraz
wprowadzenie mechanizmu uzyskiwania informacji zwrotnej o wynikach ankiet, np. poprzez
publikacj¢ wnioskow na stronie internetowej Uczelni lub organizowanie otwartych spotkan ze
studentami w celu przekazania informacji o wynikach ankiet i propozycji dziatan majacych na
celu doskonalenie kadry dydaktycznej. Sugestie dotyczace nauczycieli akademickich studenci
mogg réwniez przedstawi¢ opiekunowi roku lub Witadzom Wydzialu. Studenci rzadko jednak
korzystaja z tych mozliwosci.

Realizowana polityka kadrowa w zakresie rozwigzywania konfliktow I przeciwdziataniu
zagrozeniom lub naruszeniu bezpieczenstwa, jak rdwniez wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy W gronie cztonkow kadry prowadzacej ksztalcenie charakter reaktywny.
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W przypadku wystgpienia tego typu zjawisk (ktore jak do tej pory nie byly odnotowane na
ocenianym kierunku) obowigzuja przygotowane procedury. Ponadto porozumienie podpisane
miedzy Uniwersytetem Slaskim a Komenda Wojewoddzka Policji stwarza mozliwosci
prowadzenia dziatan edukacyjno-profilaktycznych wcelu podniesienia $wiadomosci
w zakresie porzadku i bezpieczenstwa spotecznego.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 - Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje zasobami kadrowymi o kompetencjach pozwalajacych w sposob
prawidlowy organizowa¢ proces ksztalcenia i zapewniajgcych uzyskanie przez studentéw
kierunkowych efektow uczenia si¢. Obcigzenie dydaktyczne poszczegdlnych nauczycieli jest
odpowiednie. Podczas przydziatu zaje¢ stosowania jest, cho¢ nie zawsze konsekwentnie,
zasada wigzania dorobku i doswiadczania naukowego lub doswiadczenia zdobytego poza
uczelnig z zakresem powierzanych zajeé. Zespot Oceniajacy rekomenduje wyeliminowanie
nieprawidtowo obsadzonych zaje¢ dydaktycznych wskazanych w Zataczniku nr 4 do
niniejszego raportu, a takze wzmocnienie systemowych dziatan weryfikujacych prawidtowos¢
obsady zaj¢¢ dydaktycznych. Uczelnia stwarza tez warunki do podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich, cho¢ nie sa one w petni wykorzystywane przez
kadre prowadzacg zaj¢cia na ocenianym kierunku. W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢
konsekwentne stosowanie zasady wigzania dorobku idoswiadczania naukowego lub
doswiadczenia zdobytego poza uczelnia Z zakresem powierzanych zaje¢, W tym
w szczegoblnosci powierzanie studentom studiow doktoranckich zaje¢ odpowiadajacych ich
specjalizacji naukowej, do$wiadczeniu W prowadzaniu badan naukowych i ewentualnemu
doswiadczeniu zawodowemu zdobytemu poza uczelnia.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna i naukowa stuzgca realizacji zaj¢¢ oraz dziatalnosci naukowej obejmuje 10
sal przestronnych dydaktycznych o tacznej liczbie 721 miejsc. Wérdd nich wyjatek stanowi
sala nr 136, ktora nie jest dostosowana do liczby studentow w grupach zajeciowych. Ustawiono
W niej zbyt duza liczbg tawek, w taki sposob, ze pierwszy rzad styka ze $ciang, na ktorej
zawieszono tablice multimedialng i jej odleglos¢ od oczu studentdow W pierwszym rzedzie
wynosi okoto 50 cm. Poza tym infrastruktura zapewnia bezpieczenstwo pod wzgledem
przepisow BHP. w miar¢ potrzeb Instytut Historii korzysta z innych pomieszczeh Wydzialu
Nauk Spotecznych. Niektore zajecia, zwlaszcza seminaryjne prowadzone sa w gabinetach
pracownikow. Oprécz tego cze$¢ zaje¢ specjalnosciowych odbywa si¢ poza uczelnia:
w szkotach, Archiwum Panstwowym Ww Katowicach oraz Slaskim Centrum Wolnosci
I Solidarnosci. Wydzial Nauk Spotecznych zapewnia dostgp do Internetu poprzez 36 stanowisk
komputerowych  w bibliotece = wydzialowej  istanowiska ~ w dwoch  pracowniach
komputerowych. Instytut dysponuje specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym
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wlasciwym dla prowadzonych specjalnosci. Ograniczony jest dostep do Internetu mobilnego,
ktoéry z r6zng skutecznos$cig dziata w réznych cze$ciach budynku.

Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia posiada system udogodnien w zakresie infrastruktury
| wyposazenia, likwidujacy bariery architektoniczne i dostosowany do potrzeb studentow
Z niepelnosprawnosciag ruchowa (winde dla o0so6b niepelnosprawnych obstugujaca 5
kondygnacji, 3 platformy dla niepelnosprawnych na parterze budynku oraz 3 platformy na
kondygnacjach 2, 3 i4). W jednej zpracowni komputerowych zainstalowane jest
oprogramowanie dla 0s6b niedowidzacych.

Studenci kierunku ,,historia” majg mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw Biblioteki Uniwersytetu
Slaskiego, W sktad ktorej wchodza biblioteka gtéowna (Centrum Informacji Naukowe;
i Biblioteka Akademicka) oraz biblioteki specjalistyczne (w szczegdlnosci biblioteka WNS).
Wszystkie biblioteki sieci pracujg W ogdlnouczelnianym systemie biblioteczno-informacyjnym.
Biblioteka WNS wspotpracuje czynnie W zakresie typowania do zakupu ksigzek i czasopism
z pracownikami naukowymi IH, posiada szeroki ksiggozbior oraz zbiory czasopism
obejmujacych 1800 tytutow z zakresu historii (w tym elektronicznych) i 20 baz danych. Zasoby
biblioteczne sa aktualne, odpowiadajg zakresowi ksztalcenia na ocenianym Kierunku
i umozliwiaja osiagniecie przez studentow efektow uczenia si¢, wtym przygotowanie do
prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Obejmujg one pi$miennictwo
zalecane jako podstawowe w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia si¢ oraz liczby studentéw. Znajdujace si¢ obok siedziby Wydziatu
Nauk Spotecznych Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka realizuje program
,Biblioteka bez barier”, co wyraza si¢ W pelnym dostosowaniu budynku do potrzeb oséb
poruszajacych si¢ na wozkach oraz osoéb niewidomych i niedowidzacych. Biblioteka oferuje
ponadto specjalistyczny sprzet i wparcie przygotowanych pracownikéw dla osob 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Istotnym uzupelnieniem zasobow bibliotecznych Uniwersytetu Slaskiego sa takze zasoby
zlokalizowanej w poblizu Biblioteki Slaskiej — publicznej bibliotece o statusie naukowym,
gromadzacej zbiory ze szczegdlnym uwzglednieniem pi§miennictwa dotyczacego Slaska
| Zaglebia Dabrowskiego oraz nauk spotecznych i humanistycznych, posiadajacej prawo do
tzw. egzemplarza obowigzkowego.

Jednostka dysponuje pracownig dydaktyki historii, ktora jest jednoczesnie siedziba
odpowiedniego zaktadu. W pracowni znajdujg si¢ podreczniki szkolne i inne pomoce naukowe,
stol seminaryjny na kilka os6b umozliwiajacy prowadzenie zajg¢ W matych grupach.
W przypadku liczniejszych grup zajgcia sa prowadzone W zwyktych salach dydaktycznych, do
ktorych przenoszone sg odpowiednie pomoce. Infrastruktura dydaktyczna wszystkich sal
pozostajacych w dyspozycji instytutu umozliwia prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do
zawodu nauczyciela.

System zapewnienia jako$ci na Uniwersytecie Slaskim obejmuje oceng warunkow prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentéw oraz zasady monitorowania, przegladu
I podnoszenia poziomu ijakosci wyposazenia niezbednego do nauki (m.in. bibliotek,
komputeréow z dostepem do Internetu). Corocznie przeprowadzana jest ogdlnouniwersytecka
ankieta zadowolenia ze studiowania, ktora moga wypelni¢ studenci ostatniego roku studiow.
Wydzialowy System Zapewnienia Jakos$ci przewiduje ponadto uczestnictwo studentow
w swoich zespotach wydzialowych i kierunkowych, ktore dzialaja we wzajemnym
porozumieniu. Do zadan zespolu wydziatowego nalezy coroczna ocena infrastruktury, ktorej
podsumowanie jest publikowane (raporty zprac Wydzialowego Systemu Zapewniania
Jakosci). Oprocz tych przeprowadzanych systemowo badan, W jednostce funkcjonuja
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nieformalne kanaly przekazywania uwag dotyczacych infrastruktury, dostepne zaréwno dla
nauczycieli akademickich, jak i studentow.

Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg si¢ budynku potozonym w stosunkowo
nowoczesnym campusie uniwersyteckim zaspokajajacym potrzeby lokalowe Wydziatu Nauk
Spotecznych oraz potrzeby edukacyjne isocjalne studentow ocenianego kierunku.
Doskonalenie infrastruktury odnosi si¢ wiec gléwnie do aspektu unowocze$niania sprzgtu
dydaktycznego stuzgcego prowadzeniu zajec¢ oraz przeprowadzania biezgcych remontow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 - Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastruktura dydaktyczng (w tym sprzgtem cyfrowym) izasobami
bibliotecznymi pozwalajagcymi W sposob prawidlowy organizowaé proces ksztalcenia
| zapewniajacymi uzyskanie przez studentow kierunkowych efektow uczenia si¢. Wielkos¢
infrastruktury dydaktycznej i zasobéw bibliotecznych dostosowana jest do liczby studentow
oraz potrzeb studentow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych wtym studentéw
Z niepetnosprawnosciami. Zastrzezenia budzi jedynie przeznaczanie sali 136 dla zbyt duzej
liczby studentow oraz staby zasigg WiFi. W jednostce prowadzi si¢ przeglady infrastruktury
zgodnie z zasadami uczelnianego sSystemu zapewniania jakosci oraz Korzysta si¢
z nieformalnych kanatow zagtadzania potrzeb w tym zakresie.
W odniesieniu do kryterium 5 rekomenduje sig:

1. Zmniejszenie liczby miejsc studenckich w sali 136,

2. Zapewnienie lepszego dostepu do Internetu mobilnego.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Do grona podmiotow regularnie wspotpracujgcych z Instytutem Historii nalezy m. in.
kilkanascie instytucji muzealnych, Archiwum Panstwowe w Katowicach (oraz oddzialy
w innych miastach), Instytut Pamieci Narodowej, jednostki administracji samorzgdowej oraz
17 szkot. Nalezy zatem uznaé, ze grupa interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi wspolpracuje
jednostka zostata wiasciwie dobrana do specyfiki kierunku, wtym przyjetej koncepcji
ksztatcenia oraz zatozonych efektow uczenia sig, z uwzglednieniem potrzeb wszystkich trzech
prowadzonych specjalnosci: nauczycielskiej, administracyjno-samorzgdowej oraz archiwalnej
| zarzqdzania dokumentacjgq.

W oparciu o fakty ustalone w trakcie oceny przez Zespoét Oceniajacy potwierdzono, ze zgodnie
z deklaracjami przedstawionymi w raporcie samooceny, wspotpraca IH z interesariuszami
zewngtrznymi ma charakter roznorodny i wielopoziomowy. Zwrdcono uwagg na nastgpujace
fakty, istotne dla oceny kryterium:

1) Wspotpracy nadano wymiar instytucjonalny poprzez powotanie Rady Interesariuszy
Instytutu Historii. Rada zostatla wigczona w procesy Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia funkcjonujgcego w jednostce — interesariusze
reprezentowani w Radzie uczestniczg w ewaluacji praktyk studenckich oraz realizacji
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2)

3)

4)

programu studiow. Wnioski formutowane przez Rade stanowig przyczynek do

biezacych dziatan korygujacych i doskonalgcych, a takze stuza zmianom w programie

studiow. Na wniosek interesariuszy bedacych cztonkami Rady uruchomiono

Specjalnos¢ administracyjno-samorzgdowg.

Dialog z interesariuszami zewnetrznymi jest realizowany poprzez kontakty bilateralne,

przy czym nalezy odnotowa¢, ze W IH kladzie si¢ duzy nacisk na wspodlprace

usystematyzowang, uregulowang w formie listow intencyjnych i umoéw 0 wspoOlpracy.

IH nawigzal wten sposob wspoélprace z blisko 30 podmiotami. Bardzo pozytywnie

nalezy oceni¢ fakt, ze kazda umowa wspodlpracy przektada si¢ na konkretne dziatania

podejmowane z danym partnerem.

Potwierdzono, ze na podstawie umow z interesariuszami podejmowane sg nast¢pujgce

formy wspolpracy:

— Realizacja praktyk studenckich — niemal wszystkie instytucje wspotpracujace z IH
umozliwiaja odbywanie praktyk, w zaleznosci od profilu dziatalno$ci danego
pracodawcy sg to praktyki nauczycielskie, archiwistyczne lub administracyjno-
samorzagdowe. W nadzoér nad praktykami archiwistycznymi ~ w Archiwum
Panstwowym w Katowicach zaangazowany jest osobiscie dyrektor tej instytucji,
ktory przyczynit si¢ takze do udoskonalenia programu praktyk.

— Realizacja wspolnych dzialan na rzecz popularyzacji wiedzy historycznej
W spoleczenstwie | promowania kierunku. Do takich dziatan nalezy zaliczy¢ m. in.
wspolne rekonstrukcje i inscenizacje historyczne prowadzone (np. w ramach
Slaskich Dni Nauki, we wspolpracy z Muzeum Powstan Slaskich), organizacije
wspolnych konferencji i odczytow, organizacja konkursow wiedzy historycznej (np.
z Muzeum Zaglebia w Bedzinie), prezentacje IH w trakcie imprez organizowanych
przez interesariuszy (np. uroczystoS¢ wreczania nagréd dla muzealnikéw
wojewodztwa Slgskiego) oraz podejmowanie wspolnych badan iwydawanie
publikacji o charakterze naukowym i popularno-naukowym. Interesariusze
zewngetrzni sg Z kolei zapraszani do udziatu w Dniach Otwartych Wydziatu Nauk
Spotecznych. Nalezy podkresli¢, ze w wigkszos¢ tych dziatan angazuja si¢ ze strony
IH nie tylko pracownicy naukowo-dydaktyczni, ale takze studenci dziatajacy
w kotach naukowych. Dziatania prowadzone przez IH nie maja charakteru wylacznie
lokalnego czy regionalnego — jedna ze studenckich grup rekonstrukcyjnych wzieta
udziat w Festiwalu Stowian na wyspie Wolin.

— Przyktadem niestandardowej formy promocji, odnoszacej si¢ takze do aspektu
wspotpracy miedzynarodowej, jest doroczny turniej pitkarski, organizowany przez
IH we wspotpracy z partnerskimi wydziatami uniwersytetow w Ostrawie (Czechy)
I Banskiej Bystrzycy (Stowacja). Wydarzenie przyczynia si¢ do promowania
atrakcyjnego wizerunku srodowiska akademickiego historykow.

Na pozytywng oceng zastuguj¢ kompleksowa wspoétpraca IH ze szkotami wojewddztwa

$laskiego. Kazdorazowo zakres wspolnie podejmowanych dziatan jest bardzo szeroki —

IH obejmuje swoim patronatem klasy o profilu humanistycznym lub wos w szkotach

ponadpodstawowych, nauczyciele akademiccy prowadza wyktady i prelekcje na terenie

szkot, licealiSci sg zapraszani na wyklady do IH, anajlepsi uczniowie dostaja
mozliwo$¢ uczestnictwa W zajgciach ¢wiczeniowych razem z grupami studentow.

LicealiSci biorg takze udzial w spotkaniach integracyjnych organizowanych przez

studentow na terenie IH. Nauczyciele akademiccy wspomagaja rdwniez nauczycieli

z partnerskich ~ szkot W przygotowaniu  ucznidéw  startujacych  w olimpiadach

historycznych. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym przedstawiciele szkot

szczegblnie pozytywnie ocenili mozliwo$¢ wspotpracy licealistow z pracownikami I1H
specjalizujgcymi si¢ W poszczegolnych zagadnieniach historycznych. Efektem tego jest
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wiele sukcesow odnoszonych przez uczniow szkét partnerskich na poziomie
ogolnokrajowym. Poszczegdlni pracownicy IH udzielaja tez dodatkowego wsparcia
szkotom petigc funkcje jurorow miedzyszkolnych konkursow historycznych oraz
prowadzac warsztaty dla nauczycieli.

5) Dziatania promocyjne IH sg wynikiem przemys$lanej strategii imajg charakter
kompleksowy. Obowigzek koordynowania dzialan promocyjnych zostal powierzony
Zastepey Dyrektora Instytutu. Dla promocji swoich dziatan IH umiejetnie wykorzystuje
potencjat jednostek ogoélnouczelnianych, m. in. Centrum Medialne US oraz Biuro
Karier. Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze ze srodkéw budzetu Wydziatu Nauk
Spotecznych zostal wydzielony oddzielny budzet promocyjny IH — jednostka posiada
dzigki temu mozliwosci podejmowania dziatan promocyjnych na mniejszg skale, ale za
to $cisle dopasowanych do potrzeb rozwoju kierunku. Istotny jest fakt, ze dziatania
realizowane wtym zakresie ze $rodkow IH s3 komplementarne do dziatan
prowadzonych na poziomie calej uczelni i wpisuja si¢ W strategic Uniwersytetu
Slaskiego W zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

6) Wszyscy interesariusze zewngtrzni wspotpracujacy z IH zatrudniajg absolwentow
kierunku. W przypadku takich instytucji jak Archiwum Panstwowe w Katowicach,
liczba zatrudnionych absolwentow dochodzi do 50 oséb. Niejednokrotnie zatrudnienie
absolwenta jest konsekwencja praktyki studenckiej zrealizowanej w danym miejscul.
Nalezy podkresli¢, ze wielu absolwentow po zatrudnieniu w danej instytucji
zainicjowato wspolprace interesariusza z IH lub przyczynito si¢ do poszerzenia zakresu
tej wspotpracy. Jednostka w pelni wykorzystuje bardzo dobre relacje ze swoimi
absolwentami dla wzmocnienia swojej wspotpracy z otoczeniem.

W trakcie oceny potwierdzono, ze wspodtpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest
monitorowana i ewaluowana. Wynika to z analizy sprawozdan Rady Interesariuszy IH oraz
okresowych przegladow prowadzonych w ramach systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.
Dyskusja dotyczaca efektow wspolpracy z interesariuszami jest takze elementem
wewnetrznego dialogu w jednostce. Jedynym zastrzezeniem, ktoére mozna sformutowac jest
forma wnioskow zawartych w przegladach i sprawozdaniach — maja one posta¢ niedyrektywna,
a przez to nie zawsze prowadzg do podejmowania konkretnych dziatan. z tego wzgledu Zespot
Oceniajacy rekomenduje, aby sformutowane uwagi i wnioski traktowac jako przyczynek do
przedstawienia zalecen i propozycji konkretnych dziatan, a proces ich wdrozenia powinien by¢
monitorowany i oceniony w przy nastgpnych przegladach.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 - Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Wspoélpraca IH z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter usystematyzowanego,
kompleksowego i wielopoziomowego procesu. W kazdym badanym aspekcie stwierdzono, ze
oceniona jednostka wlasciwie identyfikuje swojg role w otoczeniu iaktywnie znim
wspolpracuje. Kadra IH ma bardzo duza $wiadomo$¢ w zakresie wiasciwego przygotowania
absolwentow do petienia rol zawodowych i spotecznych, wynikajacych z ukonczenia studiow
historycznych, aponadto dostrzega znaczenie interesariuszy zewngtrznych W procesie
ksztatlcenia W ramach kazdej specjalnosci na kierunku. IH podejmuje tez szerokg aktywnos¢
srodowiskowotworcza, dzigki czemu podejmowane sg wspdlne inicjatywy adresowane do
szerokiego kregu odbiorcow, 0 zasiegu przekraczajacym niejednokrotnie granice konurbacji
gornoslaskiej | wojewodztwa $laskiego. Wspolpraca ze szkotami prowadzona przez IH stanowi
dobry wzorzec dla innych jednostek akademickich. Ocena pozytywna spetnienia kryterium jest
zatem uzasadniona.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki isposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia odbywa si¢ glownie poprzez wspolprace
z Katedrg Historii Uniwersytetu Ostrawskiego oraz Katedrg Historii Uniwersytetu im. M. Bela
w Banskiej Bystrzycy. Jej efektem sa wspolne wyjazdy naukowe dla studentéw polskich
I czeskich (organizowane cyklicznie od 2015 roku), udzial we wspdlnych przedsiewzigciach
naukowych (konferencjach, warsztatach), wyjazdy studyjne reprezentantow kadry naukowo-
dydaktycznej. Wspotpraca migdzynarodowa prowadzona jest takze z osrodkami w Islandii,
Motdawii, Niemczech, Norwegii, Wielkiej Brytanii, a takze na Stowacji, Ukrainie i Wegrzech.
W ostatnich trzech latach studenci ,,historii” (Srednio 2 o0soby rocznie, w ostatnim roku 12
0sob), wyjezdzali do uczelni partnerskich w Niemczech i Czechach. Jednoczesnie na tym
samym poziomie (1-2 osoby rocznie) ksztaltowata si¢ liczba studentdw przyjezdzajacych,
przede wszystkim z uczelni partnerskich w Czechach, Niemczech i Islandii. Na podobnym
poziomie ksztaltowaty si¢ w ostatnich trzech latach wyjazdy i przyjazdy kadry naukowej.
Srednio dwie osoby z Instytutu Historii odbywaty wyjazdy dydaktyczne lub szkoleniowe do
uczelni partnerskich w Czechach, Stowacji, Niemczech, Norwegii i Islandii. Jednoczesnie
podobna liczba pracownikéw naukowych z uczelni partnerskich, przede wszystkim Czech,
Niemiec i Stowacji, odbywata wizyty dydaktyczne w IH. W latach 2014-2017 Uniwersytet
Slaski bral udzial w programie Mobilnos¢ Pracownikéw i Studentéw Uczelni Wyzszych,
finansowanym przez Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy. W czasie jego trwania, na wyjazdy
dydaktyczne i praktyki zostatlo zrekrutowanych 9 studentéw ,,historii” obu stopni. Jednocze$nie
na studia w IH przyjechato 6 studentow z obu krajow partnerskich. Wyjazdy szkoleniowe
i dydaktyczne dotyczyly takze kadry naukowej. Wobec niskiego zainteresowania studentéw
wyjazdami w ramach programow wymiany mi¢dzynarodowej Zespot Oceniajacy rekomenduje
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podjecie dzialan majacych na celu promocj¢ udziatu w programie Erasmus+ oraz organizacj¢
spotkan otwartych ze studentami, ktorzy wzigli udziat w tego typu programach.

W ostatnich dwoch latach wyktady na ocenianym kierunku prowadzi trzech nauczycieli
z zagranicy, jednak nie sg prowadzone zadne zajecia W jezykach obcych. W analogicznym
okresie goscito na kierunku nauczycieli akademickich z zagranicy, ktorzy wyglaszali
okazjonalne wyktady i prowadzili warsztaty. W analizie SWOT do Raportu samooceny
Uczelnia wskazata, ze ma swiadomos¢ tych brakow w ofercie dydaktycznej.

Rodzaj, zakres i zasigg umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia sg zgodne z koncepcja
i celami ksztalcenia na ocenianym kierunku

Monitorowanie iocena umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia oraz doskonalenia
warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wplywu rezultatow
umigdzynarodowienia na program studidow | jego realizacj¢ nie jest objete procedurami
uczelnianego sytemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia, ale podlega ono ocenie W ramach
biezacych prac Wiadz Instytutu oraz bywa przedmiotem obrad Rady Instytutu. Biorac pod
uwage zakres zgodnosci relacji miedzynarodowych z zakresem ksztatcenia na kierunku oraz
zakresem prowadzanych w jednostce badan naukowych dziatania w tym zakresie mozna uznaé
za wystarczajace i skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 - Kryterium spelnione
Uzasadnienie

W jednostce prowadzi si¢ wspoOlprace miedzynarodowa W zakresie prowadzania badan oraz
wymiany studentow i kadry akademickiej. Studenci ocenianego kierunku moga uczestniczy¢
w zajeciach prowadzanych przez obcokrajowcow, lecz oferta ksztalcenia nie przewiduje zajec
prowadzonych w jezykach obcych. Studenci majg jednak mozliwo$¢ uczestniczenia
w wyktadach obcojezycznych wyglaszanych przez gosci zagranicznych. W zwiazku z tym
rekomenduje si¢ wprowadzenie do oferty ksztatcenia zaje¢ W jezykach obcych, najlepiej
w formach aktywizujacych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw W uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Na podstawie informacji zamieszczonych w raporcie samooceny oraz uzyskanych podczas
spotkan z r6znymi grupami interesariuszy, W tym Ww szczegdlnosci ze studentami, nalezy
stwierdzi¢, ze opieka iwsparcie oraz motywowanie studentéw, W tym studentow
z niepetnosprawnoscia, do osiggania efektow uczenia si¢ na wizytowanym kierunku sg
realizowane w nalezyty sposob. Studenci uzyskuja pomoc merytoryczna od nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadzg zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku. W ramach
ustalonych godzin konsultacyjnych, studenci majag mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy
z prowadzacym zajecia. Konsultacje, w odniesieniu do kazdego pracownika, odbywaja si¢ co
najmniej jeden raz w tygodniu przez minimum dwie godziny. Zdaniem studentow taki wymiar
godzinowy jest adekwatny do ich potrzeb. Studenci maja ponadto mozliwos¢ indywidualnego
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umowienia si¢ Z prowadzgcym poza wyznaczonymi godzinami konsultacyjnymi, w przypadku,
gdy nie moga uczestniczy¢ W podstawowym terminie konsultacji. Studenci na pierwszych
zajeciach uzyskuja informacje na temat zasad oceniania, uzyskiwania zaliczen oraz
przeprowadzania egzaminow.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym studenci wysoko ocenili prace dziekanatu
I administracji wydziatowej. Podkreslili, ze Wydzial zapewnia im skuteczng i kompetentng
obstuge administracyjng W zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym. Ponadto
ocenili godziny otwarcia dziekanatu jako zorientowane na ich potrzeby. W razie potrzeby
studenci moga korzysta¢ z pomocy pracownikéw dziekanatu rowniez poza godzinami jego
otwarcia lub za pomoca narzedzi komunikowania na odlegtosc¢.

Na Wydziale dziala Studenckie Kolo Naukowe Historykéw. Celami Kota sg pomoc
w poglebianiu wiedzy z zakresu studiow historycznych oraz innych powiazanych z zakresem
kierunku zainteresowan naukowych i kulturalnych czlonkow Kota, promowanie nauki,
szczegoOlnie z zakresu historii wspolpraca naukowa z Instytutem Historii  Uniwersytetu
Slaskiego; wdrazanie studentow do pracy naukowej i badawczej oraz rozwijanie i umacnianie
zycia kolezenskiego cztonkéw Kota. Kolo realizuje wymienione wyzej cele poprzez
organizowanie spotkan 0 charakterze naukowym takich jak: odczyty, dyskusje, debaty,
seminaria, sympozja, konferencje lub zjazdy; wspotpracg z innymi organizacjami naukowymi
i kulturalnymi  w kraju iza granicg; organizowanie wydarzen 0 charakterze naukowo-
integracyjnym takich jak: obozy, wycieczki iwarsztaty oraz gromadzenie ksiggozbioru
o charakterze naukowym. Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki infrastrukturalne do
dziatalnosci Kota, wsparcie finansowe oraz opieke naukowo-organizacyjng ze strony Wiadz
Wydziatu. Aktywno$¢ o charakterze naukowym, zwigzana z publikacjami naukowymi, moze
stanowi¢ element pracy zwiazanej z przygotowaniem pracy dyplomowej.

Studenci okreslili system sposobu rozstrzygania skarg irozpatrywania wnioskow jako
przejrzysty i skuteczny. W sytuacjach konfliktowych mogg zgtasza¢ swoje uwagi i prosby do
Witadz Wydziatu. Podkresli wtym zakresie przychylnos$¢ izyczliwa postawe Prodziekana
do spraw studenckich, ktory pomaga rozwigza¢ zdecydowang wigkszo$¢ probleméw. Moga
réwniez liczy¢ na pomoc ze strony Samorzadu Studentow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci zaznaczyli, ze moga korzysta¢ z oferty
Biura Karier, ktore w ciggu roku akademickiego organizuje szereg warsztatow i szkolen. Biuro
Karier prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng, doradczg i informacyjng dla studentow Uniwersytetu
Slaskiego na rzecz ich rozwoju zawodowego i osobistego. Gtownymi obszarami dziatalno$ci
Biura s3: poradnictwo zawodowe, poradnictwo z zakresu przedsigbiorczosci, diagnoza
kompetencji i zarzadzanie talentami, coaching Kariery, konsultacje z zakresu rozwoju
osobistego i zawodowego, poradnictwo psychologiczne, szkolenia i warsztaty rozwijajace
kompetencje spoleczne izawodowe, organizacja iprowadzenie szkolen przygotowujgcych
studentow do ptynnego wyj$cia na rynek pracy, udzielanie informacji 0 ofertach praktyk, stazy,
pracy, prowadzenie irozbudowa bazy studentdéw objetych wsparciem, nawigzywanie
I utrzymywanie dtugofalowych relacji z pracodawcami, wspotpraca z pracodawcami (realizacja
projektow rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacji firm na Uczelni itp.), tworzenie
I weryfikacja bazy danych o pracodawcach - pozyskiwanie ofert stazy, praktyk, ofert pracy,
prowadzenie dystrybucji poradnikéw firm wspotpracujacych, organizacja Targéw Pracy,
Otwartych Drzwi w Biurze Karier.

Studenci ocenianego kierunku moga liczy¢ na kompleksowa i skuteczng pomoc
z systemu pomocy materialnej w postaci stypendiow. 0 mozliwosciach wsparcia studenci
informowani sg za posrednictwem strony internetowej. Moga rowniez uzyska¢ niezbedne
informacje poprzez bezposredni lub elektroniczny kontakt z pracownikami administracji.
Z punktu widzenia studentow kryteria systemu pomocy materialnej sg przejrzyste
1 ogdlnodostepne.
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Uczelnia zapewnia wsparcie dla osob z niepelnosprawnosciami. Na uczelni funkcjonuje Biuro
ds. Osob Niepetnosprawnych, ktéore koordynuje wszelkie dziatania skierowane do o0sob
z niepelnosprawno$ciami. Poza sprawami zwigzanymi bezposrednio z procesem ksztatcenia,
Biuro udziela réwniez studentom, doktorantom i pracownikom Uczelni informacji w zakresie
funkcjonowania w spoteczenstwie, organizuje szkolenia w zakresie wiedzy na temat
funkcjonowania i wspierania studentdéw Z niepelnosprawnos$ciami, prowadzi dziatania
zmierzajgce do aktywizacji studentéw oraz ich integracji w srodowisku akademickim.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 - kryterium spelnione
Uzasadnienie

Jako$¢ pomocy naukowej, dydaktycznej oraz materialnej dla studentdw ocenianego kierunku
nalezy oceni¢ jako dobra. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia sg dostepni dla
studentow bezposrednio w czasie godzin konsultacyjnych. Istnieje rowniez mozliwos¢ kontaktu
za pomoca poczty elektronicznej. Ws$rod mocnych stron nalezy zwr6ci¢ uwage na
profesjonalizm obstugi administracyjnej oraz skuteczno$¢ systemu rozpatrywania skarg
I wnioskéw oraz sprawnie funkcjonujacy system pomocy materialne;j.

Jednoczesnie Zespo6t Oceniajacy rekomenduje wprowadzenie okresowych przegladow wsparcia
studentéw oraz publikacje wynikéw ankiet ewaluacyjnych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji 0 programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Analizy dostepu do informacji o programie studiow Zespdt Oceniajacy dokonat w oparciu
0 przeprowadzone rozmowy ze wszystkimi grupami interesariuszy kierunku ,.historia” oraz
analiz¢ stron internetowych Uczelni, Wydziatu i Instytutu. Na stronach Instytutu Historii
znajduja si¢ informacje podzielone tematycznie na zaktadki kierowane do pracownikow, jaki
I studentéow kierunku oraz potencjalnych kandydatow na studia. W zakladce student zawarto
wyczerpujace informacje niezbedne studentom w procesie ksztatcenia: Regulamin studiow,
program studiow, organizacja roku akademickiego, plany zajg¢¢, praktyki, program Erasmus,
katalog ECTS, jako$¢ ksztalcenia, a ponadto wskazano opiekunow grup. Oddzielng zaktadke
poswiecono wylacznie zagadnieniom zwigzanym z rekrutacja na studia, gdzie opisano nie tylko
sylwetke absolwenta ze wskazaniem potencjalnych mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy,
lecz réwniez przedstawiono oferte studiow oraz rejestracji kandydatow na studia. Natomiast na
stronach Wydziatu Nauk Spotecznych w zaktadce dla kandydata znajdujemy pelng liste
kierunkéw realizowanych przez Instytuty na Wydziale. Strona zostata tak skomponowana, aby
powtarza¢ staty schemat rozktadu informacji tematycznych kierowanych do roéznych/statych
odbiorcow. Zaktadka student prezentuje przejrzysta forme przekazu informacji z podziatem
treSci na organizacje, zaj¢cia, aktywno$¢ studenta oraz wymian¢ migedzynarodowg. Sposob
prezentowania i selekcjonowania informacji nie sprawia trudnosci w odnalezieniu potrzebnych
informacji oraz jest czytelny dla wszystkich grup interesariuszy powigzanych z akredytowanym
kierunkiem. Jest to schemat odwréconej piramidy, gdzie z poziomu uczelni i informacji
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0 charakterze ogolnym przechodzimy do tresci odnoszacych si¢ do Wydziatu i Instytutu
z informacjami szczeg6élowymi dotyczacymi ocenianego Kierunku.

Wszystkie zainteresowane tre$ciami dot. procesu ksztalcenia osoby znajdg tam wyczerpujgce
informacje zwigzane zar6wno z funkcjonowaniem studenta na Uczelni, systemu pomocy
materialnej, regulaminu studiéw, samorzadu studentow oraz kot naukowych, jak i informacje
dotyczace opisu efektow ksztalcenia, programéw studiow oraz sylabusow. Informacje o tych
ostatnich znajdujg si¢ na stronie Wydzialu z przekierowaniem do USOS, tym samym sg one
niedostgpne dla pracodawcoéw oraz kandydatéw na studia. Nadzoér nad sylabusami w systemie
USOS sprawuje Dyrektor Instytutu lub jego zast¢pca ds. dydaktycznych.

Sylabusy zawieraja informacje o tresciach przedmiotdéw, literaturze, efektach ksztalcenia
(wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoleczne) oraz metodach weryfikacji stopnia ich
osiagnigcia (Szczegdtowy opis zawartosci sylabusow por. kryterium 2, gdzie ZO PKA wskazat
na rozproszenie i zroznicowanie informacji podawanych w sylabusach).

Na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,,dziat ksztalcenia” wskazane sg zasady, warunki
i tryb potwierdzania efektow ksztalcenia/uczenia si¢ w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.
Dodatkowo w systemie USOS znajdujg si¢ informacje o miejscu realizacji zaje¢, osobach
prowadzacych zajecia iuzyskanych ocenach, atakze informacje o terminach i miejscu
konsultacji oséb prowadzacych zajecia. Za posrednictwem systemu USOS istnieje mozliwos¢
nawigzania kontaktu ze wszystkimi pracownikami naukowo-dydaktycznymi Uczelni (poprzez
modul do wysytki wiadomosci elektronicznej) oraz mozliwos¢ wydruku wlasnej karty
przebiegu studiow.

Niedosyt budzi tylko brak ukierunkowania informacji na interesariuszy zewng¢trznych na
poziomie samej juz jednostki prowadzacej kierunek ,,historia”. Jednak informacje o charakterze
ogb6lnym na temat wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym znajdujemy na stronach
Wydzialu, gdzie obszernie prezentowana jest Rada Programowo-Biznesowa, Akademickie
Centrum Sukcesu AKCES oraz Obserwatorium Procesow Miejskich i Metropolitalnych,
wspotpraca z Wydziatem oraz Migdzynarodowe Centrum Postgpu Spotecznego. Trudno jednak
okresli¢ stopien wspotpracy tych jednostek z jednostka prowadzacg oceniany kierunek.

Lp. | Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

1. | Sylwetka absolwenta (cele ksztalcenia, w tym wskazanie obszarow Tak
zatrudnienia/branz zawodowych 1 mozliwosci dalszego ksztalcenia).

2. | Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
Zasady rekrutacji Tak
Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza Nie

szkolnictwem wyzszym

5. | Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym | Tak

6. | Kierunkowe efekty uczenia sig¢ Tak

7. | Aktualne programy studiow Tak

8. | Sylabusy Tak - USOS

9. | Kompletnos¢ sylabusow USOS - nie
mozna
stwierdzi¢
poniewaz
jest
ograniczony
dostepu
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10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Nie
12. | Erasmus Tak
13. | Most Tak
14. | Informacje o wykladowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwos$ci Tak
kontaktu)
15. | Harmonogram zajg¢ Tak
16. | Regulamin studiow Tak
17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
18. | Informacje dla studentow niepetnosprawnych Tak
19. | Biuro Karier Tak
20. | Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw Nie
21. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci Tak
ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentow).

Zakres prezentowanych tresci na dostgpnych publicznie stronach internetowych jest
przejrzysty, wyczerpujacy i nie budzi zastrzezen zarowno pod wzgledem czytelnosci, jakos$ci
prezentowanych tam tresci jak i szaty graficznej. Jako dobrg praktyke nalezy uznac¢ dostep do
informacji na stronach internetowych w kilku jezykach obcych.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku dostep do informacji rowniez za
posrednictwem portali spotecznosciowych oraz droga tradycyjna, tj. poprzez wydawanie
informatoréw, udostgpnianie plakatow, organizowanie spotkan otwartych. W sprawach
biezacych, np. odwolanie zaje¢, studenci sa skutecznie informowani za posrednictwem
elektronicznego systemu obstugi studentéw lub za posrednictwem starostow rocznikow
I samorzadu studenckiego. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili
pozytywne opinie odnoszace si¢ do systemu dostgpu do informacji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 - kryterium spelnione
Uzasadnienie

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek zapewnia staly, wyczerpujacy i przejrzysty system
prezentowania informacji za posrednictwem strony internetowej Wydziatu/Instytutu na temat
prowadzonego ksztatcenia 1 wszystkich niezbednych informacji dotyczacych procesu
ksztalcenia wraz z prezentacja jakosci ksztatcenia. Na stronie internetowej Uczelni, wsrod
wielu zakladek mozna znalez¢ informacje dedykowane poszczegdlnym grupom interesariuszy.
Mocng strong jest dostgpno$¢ informacji na stronie internetowej w kilku jezykach obcych.
Ponadto dostep do informacji jest monitorowany przez jednostki odpowiedzialne za ocene
wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia Uniwersytetu Slaskiego.
Zespot Oceniajgcy rekomenduje:
1. prowadzenie badan majacych na celu zweryfikowanie oceny potrzeb studentéw
I pozostatych interesariuszy dotyczacych systemu dostepu publicznego do
informacji.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
| doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Projektowanie i zatwierdzanie programu studiow oraz dokonywanie zmian w programach
reguluja ogodlnouczelniane przepisy zatwierdzone Uchwatg Senatu Uczelni nr 107 z 23
kwietnia 2013 r. roku oraz Zarzadzeniem Rektora nr 105 z 6 lipca 2017 r. Natomiast
bezposredni nadzér merytoryczny, organizacyjny oraz administracyjny nad kierunkiem
sprawuje Dyrektor i zastgpca Dyrektora Instytutu Historii ds. ksztalcenia wraz z zast¢pca
Dyrektora IH ds. nauki i promocji. Natomiast za polityke zapewniania jakosci ksztatcenia
w Instytucie odpowiada Rada Instytutu. Nadzor nad wdrozeniem i funkcjonowaniem Systemu
sprawuje Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych.

Za projektowanie zmian w programie studidéw bezposrednio odpowiada Zastgpca Dyrektora
Instytutu ds. dydaktycznych. Zgtoszone propozycje konsultowane sa z Kierunkowym Zespotem
ds. Jakosci Ksztatcenia (KZds.JK) oraz Radg Instytutu, a wydana prze KZds.JK opinia jest
podstawg do prezentowania projektu zmian Dziekanowi i Radzie Wydziatu, ktora nastepnie
zatwierdza zmiany. Opini¢ na temat ksztattu projektowanych zmian wyraza rowniez Samorzad
studentéw. Studenci biorg udziat w procesie zatwierdzania programu ksztalcenia za pomoca
mechanizmow przewidzianych przez przepisy prawa o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz akty
prawne o charakterze wewnetrznym obowigzujace na Uniwersytecie. Partycypacja studentéw
W procesie zatwierdzania ogranicza si¢ zatem wylacznie do formalnego opiniowania oraz
uczestnictwa w gltosowaniach podczas posiedzen organdw kolegialnych, m.in. Rady Wydziatu.
Przy ustaleniu parytetow w procesie rekrutacji na studia pierwszego stopnia dot. wynikow
z egzaminu maturalnego wskazanych przedmiotow takich jak: jezyk polski, nowozytny,
matematyka lub innego przedmiotu wybranego przez maturzyste zostaly stworzone
odpowiednie warunki do wylonienia kandydatéw na studia. (Szczegotowy opis warunkow
rekrutacji por. kryterium 2). Przy warunkach rekrutacji na drugi stopien nalezy wskazac, ze dla
kandydatow przyjetych na studia, ktorzy nie ukonczyli kierunku ,.historia” na studiach
pierwszego stopnia nie zapewnia si¢ rownych szans na zaliczenie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia przewidzianych programem studiow drugiego stopnia. Podstawowym
kryterium rekrutacji jest tu obszar ukonczonych studiow pierwszego stopnia, jednak bez
wskazania kryteriow oceny. Dlatego tez proces rekrutacji nie do konca w ocenie ekspertow
Zespotu Oceniajacego jest przejrzysty 1 czytelny dla kandydatow. Nie wskazuje si¢ tym samym
na czynnik selekcji przy doborze studentéw. Nie stwierdza si¢ w istniejacej procedurze
rekrutacyjnej elementéw dyskryminujacych kandydatow.

W procesie systematycznej oceny programu studidow, w tym oceny zgodnosci realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia, przyporzadkowania punktéw ECTS, analizy metod
dydaktycznych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia, oraz analizy niezbednych
absolwentom kompetencji na rynku pracy uczestniczy KZds.JK, w sktad ktorego wchodza
pracownicy dydaktyczni kierunku oraz studenci. Dodatkowym ZzZrodlem opinii pozostajg
przedstawiciele kadry dydaktycznej, Rady Interesariuszy oraz jednostek zewnetrznych
wspolpracujgcych z ocenianym kierunkiem m.in. w oparciu o prowadzong doroczng analize
I ewaluacj¢ jakosci ksztalcenia z udzialem interesariuszy zewnetrznych. Zadania te
szczegdtowo opisano w Kierunkowym Systemie Jakosci Ksztalcenia Instytutu Historii US dla
kierunku ,,historia”. W opisie zadan stawianych przed KZdsJK podobnie jaki ma to miejsce w
przypadku opis Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZds.JK) nie wskazano na
narzg¢dzia shuzace do ich realizacji. Kierunkowy system jako$ci ksztalcenia nie zdiagnozowat
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rozproszenia i zrdznicowania informacji podanych w sylabusach, braku uszczegotowienia
efektow uczenia si¢ (m.in. w module 2 w specjalno$ci nauczycielskiej), czy tez niewtasciwego
systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ przy praktykach zawodowych.

Za monitoring i $ledzenie loso6w absolwentow na Uczelni odpowiada Biuro Karier.

Analizy oceny programu prowadzone sg w oparciu o dane statystyczne z systemu USOS dot.
zaliczen, egzaminéw 1 ocen koncowych moduléw. Ponadto analiza prac dyplomowych
(przeglad losowy prac dotyczy 10% w skali roku akademickiego na kazdym kierunku
prowadzonym na Uczelni) pozwala na weryfikacje efektow zaktadanych do realizacji
W ramach seminariow. Podobnie rzecz przedstawia si¢ z analizg praktyk zawodowych, ktorg
prowadzi si¢ w oparciu o analiz¢ dokumentacji praktyk przedstawiona przez studentow.
Opiekun praktyk zobowigzany jest do przedstawienia rocznego, zbiorczego sprawozdania
z realizacji praktyk. Eksperci Zespolu Oceniajacego zapoznali si¢ z przedstawionymi przez
wladze kierunku raportami i sprawozdaniami.

Cenng inicjatywa wprowadzong na kierunku s3a organizowane C€Oroczne spotkania
Z poszczegdlnymi grupami interesariuszy zarowno Wiadz Wydziatu, Instytutu oraz KZds.JK.
Pozwala to na biezagce diagnozowanie problemoéw dotyczacych procesu ksztalcenia, jako$ci
ksztatcenia na kierunku oraz bezposrednie ich omawianie 1 rozwigzywanie w gronie
spoteczno$ci akademickiej.

System zaktada coroczne badania ewaluacyjne zwigzane z ocena jakoSci ksztalcenia
prowadzonych studidow. Wnioski z analiz prowadzonych systematycznie badan prezentowane
sg w postaci raportu sporzadzanego przez KZds.JK oraz sprawozdan ze spotkan z réznymi
grupami interesariuszy. Nastepnie staja si¢ one podstawa do doskonalenia i projektowania
zamian w programach studiow.

Zasadno$¢ doboru i skuteczno$¢ stosowanych metod weryfikacji i oceny postepoéw studentéw
W uczeniu si¢ oraz osiggnigcia przez nich zatozonych efektow podlega stalemu monitorowaniu,
awnioski ztych dziatan przedstawiane sg wrocznym sprawozdaniu z realizacji efektow
ksztalcenia. Tak np. efektem analiz przeprowadzonych w roku akademickim 2017/2018 byta
rekomendacja, by do egzamindéw/zaliczen pisemnych, czgsto przygotowywanych w formie
testow wprowadzi¢ wieksza liczbe ,.pytan odwotujqcych sie do umiejetnosci analitycznych
studenta (umiejetnosci interpretacji tekstu zrodtowego, umiejetnosci interpretacji Zrodta
ikonograficznego)”. Weryfikacja efektow uczenia si¢, W tym proces dyplomowania jest takze
przedmiotem dyskusji podczas odbywanych rokrocznie spotkan Kierunkowego Zespotu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia osobno ze studentami kierunku i0sobno z nauczycielami
akademickim z Instytutu Historii. Proces ankietyzacji w jednostce prowadzacej wizytowany
kierunek ma posta¢ tradycyjna, papierowa i jest jednym z wielu zrodet informacji w zakresie
oceny jakosci ksztatcenia. Opinie studentow o zajgciach dydaktycznych i weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia uzyskiwane sg poprzez kwestionariusz ankiety wprowadzony
przez Rektora. Ankieta jest anonimowa i prowadzona jest na wszystkich stopniach studiow
kierunku ,.historia” w ostatnich dwoch tygodniach kazdego roku akademickiego. Badania
ankietowe prowadzone sg przez wyznaczonych sekretarzy (wyboru dokonuje Dziekan)
przynajmniej raz w roku akademickim, gdzie badaniom podlegaja zaj¢cia przynajmniej
zjednego modutu, ktore prowadzi nauczyciel akademicki. Kwestionariusze ankiet
przygotowuje Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia na zlecenie Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia. Harmonogram prowadzonej ankietyzacji zatwierdza Dyrektor Instytutu Historii.
Po zeskanowaniu kwestionariuszy przez system informatyczny 1 opracowaniu Biuro ds. Jakosci
Ksztalcenia wygenerowane z systemu wyniki przekazuje Dziekanowi, a ten z kolei do
Dyrektora Instytutu Historii.

W podejmowanej ocenie programu studiow biorg udzial wszystkie grupy interesariuszy
jednostki — wewnetrzni (Studenci i pracownicy Instytutu), ktorzy wchodza w sktad KZds.JK
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oraz interesariusze zewnetrzni przez swoich cztonkéw zasiadajgcych w Radzie Interesariuszy
oraz w mniej sformalizowanym stopniu pozostali pracodawcy wspotpracujacy z kadra
dydaktyczng kierunku (m.in. przez opiniowanie praktyki, spotkania z kadrg) w ré6znym stopniu
zaangazowania. Cennym zrédtem informacji na temat rynku pracy i jego potrzeb jest rowniez
wspolpraca, jakg IH prowadzi z Radg Partneréw Spoteczno-Gospodarczych. Studenci kierunku
nie majg jednak $wiadomosci, ze ich uwagi i propozycje wskazywane w procesie ankietyzacji
sg uwzgledniane w procesie doskonalenia jakosci, czy tez modyfikacji programu studidéw.
Wynikow ankietyzacji jednostka prowadzaca oceniany kierunek nie udostgpnia na stronach
internetowych Instytutu.

Jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku podlega réwniez cyklicznym ocenom jakos$ci
przez analize jakoS$ci ksztalcenia prowadzong w ramach wszystkich kierunkach prowadzonych
na Wydziale. WZds.JK w oparciu o kierunkowe raporty samooceny sporzadza zbiorczy Raport
z oceny wilasnej Wydziatu Nauk Spolecznych w zakresie jakosci ksztalcenia. Ostatni raport (za
rok akademicki 2017/2018) dostepny jest na stronach Wydziatu w zaktadce jako$¢ ksztalcenia,
podobnie jak sprawozdania z oceny efektow ksztalcenia na Wydziale za rok 2015/2016.
Ponadto jednostka prowadzaca kieruneck wprowadzila zalecenia sugerowane przez zespoty
zewnetrzne oceniajace kierunek takie jak PKA (2007 r.) i Uniwersytecka Komisja
Akredytacyjna (2011 r.). Sugerowane przez zespoly oceniajgce zalecenia staly si¢ podstawa dla
Wiadz kierunku do wprowadzenia zmian i procesu doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 - Kryterium spelnione czesciowo
Uzasadnienie

W jednostce prowadzacej kierunek ,historia” funkcjonuje wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Wskazano i okre§lono wilasciwe struktury odpowiedzialne za realizacjg
polityki jakosci ksztalcenia na uczelni/wydziale/instytucie z zakresem kompetencji kazdego
z organ6w. Pomimo to system nie zdiagnozowat uchybien opisanych w kryterium 1 i 3 co
wskazuje na jego ograniczenia i co zawazyto o obnizeniu oceny kryterium.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Przeprowadza¢ bardziej wnikliwg ocen¢ danych pozyskanych przez procedury
wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia,

2. Przeprowadza¢ systematyczny przeglad procedur jakosci pod wzgledem skutecznosSci
ich dziatania,

3. Zwigkszy¢ transparentno$¢ oceny jakosci ksztalcenia poprzez udostepnienie opinii
publicznej pelnych informacji na temat prowadzonej ankietyzacji oraz udostepnic
raporty kierunkowych i wydziatlowych zespotéw jakosci ksztalcenia w kazdym roku
akademickim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA wsprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene¢

Brak zalecen 0 charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium
PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg oceng.
Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ W celu usunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

38



39



Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegélowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil ogélnoakademicki
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakoSci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sa zgodne ze strategig uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dziatalno$cig naukowa prowadzong w uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcjg i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, W sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i Kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze
odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ W przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, 0 ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawieraja pelny zakres og6lnych i szczegblowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ W przypadku kierunkéw studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sa zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja W SzCzeg6lnosci aktualny stan wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez
wyniki dziatalnoéci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe W przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, 0 ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztalcenia
okres$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia
i szacowany naktad pracy studentdéw mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiagnigcie

wszystkich efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a
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Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oso6b prowadzacych zajgcia
i szacowany naklad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodéw, 0 ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sa zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiggniccie efektow uczenia sig, W tym W szczegolnosci umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatl w tej dziatalnosci.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studidéw uwzglednione sa praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad realizacja,
dobor miejsc odbywania oraz $rodowisko, W ktorym majg miejsce, W tym infrastruktura, atakze kompetencje
opickundéw zapewniajg prawidtows realizacj¢ praktyk oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig,
W szczegblnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz $rodowisko,
w ktérym maja miejsce, W tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, 0 ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacj¢ i ocene efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ W przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, 0 ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi W standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajgce wilasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentow i zaliczania poszczegdlnych semestrow
i lat studidéw, wtym dyplomowania, uznawania efektow i okresdOw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, atakze potwierdzania efektow uczenia sie¢ uzyskanych W procesie uczenia sie poza
systemem studidow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpoéw W uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodna oceng stopnia osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sa zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania iuczenia si¢, jak rowniez
pozwalaja na sprawdzenie ioceng wszystkich efektow uczenia sig, wtym w szczegolnosci przygotowania do
prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
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Standard jakoSci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ W przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, 0 ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe iegzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione
W programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiagnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane
z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzaja osiagnigcie efektow uczenia sieg.

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakoSci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i do$wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
si¢.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia ze
studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, 0 ktérych mowa
wart. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami | wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich iinnych o0s6b prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady iumozliwiajacy prawidlows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang zudzialem studentéw, ktorej wyniki sg wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie

Standard jakoS$ci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza, a takze
infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa nowoczesne, Umozliwiaja prawidtowa
realizacje zajeC i osiagniecie przez studentow efektow uczenia sie, wtym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat wtej dziatalnos$ci, jak roéwniez sa dostosowane do potrzeb oséb
Z niepetnosprawno$cia, W Sposob zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakosci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywajg si¢
zajecia W przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, 0 ktorych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy sg zgodne zregutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegajg
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systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspolpraca Zzotoczeniem spoleczno-gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego otoczenia na
program ijego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentéw, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki isposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademicCy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢
w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentow i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umig¢dzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakos$ci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow W uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wej$ciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoSci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentdow W procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc W procesie uczenia
si¢ i osigganiu efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalno$ci, motywuje studentow do osiagania bardzo dobrych wynikéw uczenia si¢, jak réwniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikoéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw W procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktoérych uczestniczg studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane W dzialaniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach

Standard jakos$ci ksztalcenia 9.1
Zapewniony jest publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami roéznych grup
odbiorcéw informacji 0 programie studiéw i realizacji procesu nauczania iuczenia si¢ na kierunku oraz

o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow.
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Standard jakoSci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji 0 studiach podlegaja systematycznym ocenom, W ktorych uczestniczg
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz
prowadzone sa systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych
i informacji, z udziatem interesariuszy wewngtrznych, wtym studentéw oraz zewngtrznych, majace na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sg
publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakoSci.
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