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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Urszula Slusarczyk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Katarzyna Radecka, ekspert PKA

2. dr hab. Lech Polcyn, ekspert PKA

3. prof. h.c. dr Grzegorz G. Zgraja, ekspert ds. miedzynarodowych PKA
4. Robert Krzyszczak, ekspert ds. pracodawcow PKA

5. Krzysztof Pszczotka, ekspert ds. studenckich PKA

6. Katarzyna Nowak, sekretarz Zespotu Oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku grafika prowadzonym w Wyzszej Szkole
Informatyki Stosowanej 1 Zarzadzania w Warszawie zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na
rok akademicki 2018/2019. PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym
Kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiladze
Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omoOwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 Wydzialu
Informatyki oraz szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sig
od spotkania z Wiladzami Uczelni oraz Wydzialu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze
Z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny
stopnia spelnienia kryteriow, sformulowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy
Zespotu poinformowal wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



1. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

grafika

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia I stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

sztuki projektowe

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow 1 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

360 godzin i 12 punktéw ECTS

Specjalno$ci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiow

grafika uzytkowa

techniki multimedialne

Tytul zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 291 379
Liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych os6b 2300 1800
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé
Z bezposrednim udzialem nauczycieli 92 72
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 143 142
umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem 55 55

studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).




Nazwa kierunku studiow

grafika

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia Il stopnia
magisterskie)
Profil studiow praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek®*

sztuki projektowe

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

4 semestry 1 121 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

180 godzin i 6 punktow ECTS

Specjalno$ci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiow

grafika cyfrowa

zaawansowane multimedia

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Magister sztuki

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw Kierunku

25

117

Liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentow

1550

1200

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

62

48

Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym
umiejetnosci praktyczne

100

99

Liczba punktéow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

94

93

Stan na dzien 9.06.201

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

4 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).




2. Opis spelnienia szczegélowych Kkryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Kierunek grafika jest jednym z dwoch kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale
Informatyki Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowanej 1 Zarzadzania. Koncepcja i1 cele
ksztalcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie sztuki projektowe.
Program studiow wzorowany byl na modelu kierunku grafika Wydzialu Projektowania
Uniwersytetu Stanowego San Jose w Kalifornii oraz formutowany z uwzglednieniem
rosngcych potrzeb $§rodowiska spoleczno-gospodarczego, zwigzanych z komunikacjg wizualng.
Profil praktyczny studiow na kierunku grafika w WSISiZ jest efektem konieczno$ci
dostosowania studiow do wymogow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym 1 odnosi si¢ do studidw rozpoczetych w roku akademickim 2018/2019.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia techniki tradycyjne oparte o tradycyjny warsztat artystyczny
jak rysunek, malarstwo oraz najnowsze wykorzystujace oprogramowanie komputerowe do
projektowania 2D, 3D, oraz techniki animacyjne i filmowe dostosowywane do aktualnych
potrzeb rynku pracy. W zalozeniu ich wypadkowa stanowi¢ ma podstawe do indywidualnych
poszukiwan oryginalnej S$ciezki wyrazu artystycznego. Punktem wyjscia dla rozwoju
aktualnych specjalnosci (grafika uzytkowa, techniki multimedialne na studiach I stopnia oraz
grafika cyfrowa, zaawansowane multimedia na studiach II stopnia) byta specjalnosé¢
technologie multimedialne.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiow I 1 II stopnia (studidow stacjonarnych
| niestacjonarnych) sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling sztuki
projektowe, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek grafika, opisuja, w sposob trafny,
specyficzny, realistyczny 1 pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne osiggane przez studentow, a takze odpowiadaja
wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu. Efekty
uczenia si¢ uwzgledniaja umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku obcym oraz kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku grafika.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni oraz polityka jako$ci, mieszczg sig
w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wilasciwej dla kierunku grafika, sg zorientowane na
potrzeby  otoczenia  spoteczno-gospodarczego, zostaly okresSlone we  wspolpracy
Z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi. Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcija



I celami ksztalcenia, profilem praktycznym oraz wlasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji, sa specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy, uwzgledniajg umiejgtnosci
komunikowania si¢ w jezyku obcym i1 kompetencje spoteczne niezbgdne w dziatalnos$ci
zawodowej grafika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedzg 1 jej
zastosowania z zakresu dyscypliny sztuki projektowe, normy i zasady. TreSci te sa
kompleksowe 1 specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow, zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektow uczenia sig.

Studia I stopnia na kierunku grafika (stacjonarne i niestacjonarne) trwajg 6 semestrow, podczas
ktorych student moze uzyska¢ minimum 180 punktow ECTS, na studiach II stopnia
(stacjonarne 1 niestacjonarne), trwajacych cztery semestry minimum 120 punktéw ECTS.
Wedtug raportu ,,praktyka zawodowa ma w programie studiow wymiar 12 punktow ECTS 1 6
miesigcy czasu trwania. W wariancie minimum przeliczana jest na naktad pracy studenta jako
360 godzin akademickich (12 tygodni x 5 dni x 6 godzin akademickich). Podzielona jest na
praktyke kierunkowa, specjalnosciowg 1 dyplomowa, kazda w wymiarze 2 miesiecy, 4 punktow
ECTS 1 co najmniej 120 godzin akademickich”. Warunek udzialu w programie studiow tak
pierwszego, jak 1 drugiego stopnia, tresci ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne znacznie
przekracza wymagane 50%. — dla studiow I stopnia stacjonarnych wynosi 143 punkty ECTS,
niestacjonarnych 142 — co stanowi 79% ogo6tu, dla studiow II stopnia stacjonarnych wynosi 100
pkt ECTS 1 99 pkt ECTS dla niestacjonarnych, co stanowi 82 % ogétu punktow ECTS. Laczna
liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ prowadzonych
Z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b prowadzacych zajecia
stanowi wiecej niz polowe na studiach stacjonarnych: 52% (94 pkt ECTS) pierwszego stopnia,
50,8% (62 pkt ECTS) drugiego stopnia. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin
kontaktowych jest mniejsza, zatem liczba punktow ECTS w ramach tych zaje¢ wynosi 72
w przypadku studiow pierwszego stopnia, co stanowi 40% ogétu oraz 48 w przypadku studiow
drugiego stopnia, co stanowi 39,9 % ogotu punktow ECTS.

W planie studiow uwzgledniona jest nauka jezyka w wymiarze 270 godzin na poziomie B2 —
jezyka angielskiego.



Program studiow uwzglednia wybor przedmiotow w wymiarze 46 punktow ECTS, co stanowi
25 % ogobtu, tacznie z praktykami — na pierwszym stopniu oraz w wymiarze 94 punktow ECTS
—77% og6tu — na studiach drugiego stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci
maja mozliwo$¢ wyboru przedmiotow w ramach specjalnosci ,,grafika uzytkowa” oraz
»techniki multimedialne™- rdznicujacych program na pigtym i1 széstym semestrze studiow
pierwszego stopnia. Podobnie na studiach drugiego stopnia wybor odbywa si¢ w ramach
specjalnosci ,,grafika cyfrowa” a ,,zaawansowane multimedia”.

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udzialu
W procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie efektow uczenia
si¢. Réznorodne i specyficzne metody ksztalcenia, m.in. projekty i mini-projekty, treningi
indywidualne, analizy przypadkow, pokazy czy praca z materiatlami dydaktycznymi zapewniaja
osiggnigcie przez studentow wszystkich efektow uczenia si¢, stymulujg studentéw do
samodzielno$ci 1 pelnienia aktywnej roli w procesie uczenia si¢.

Przyjete metody takie jak konwersatorium, samodzielne rozwigzywanie zadan pod nadzorem —
umozliwiaja uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 w przypadku studiow pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Analiza przedstawionego materialu dotyczacego praktyk pozostawia wiele watpliwosci co do
rzeczywistego przystosowania studiow do profilu praktycznego:

- brak procedur rekrutacji firm do prowadzenia praktyk — przedstawiona Zespotowi
Oceniajagcemu PKA lista podmiotow, z ktdorymi zostala nawigzana wspolpraca w zakresie
praktyk zawiera jedynie 35 pozycji, tres¢ porozumien jest ogélna, dotyczy studentow
wszystkich prowadzonych kierunkdéw na Uczelni 1 nie stanowi Zadnego poswiadczenia

w kwestii charakteru odbywania praktyk, ani tez w kwestii liczby i jakosci mozliwych do
zaproponowania praktykantom stanowisk pracy, ponadto:

- brak procedur zwigzanych z przydzielaniem praktyk, opieka, ich rozliczaniem -—
potwierdzaniem osiggnigtych efektow uczenia sie.

Podstawowym dokumentem regulujagcym formalne zasady organizacji praktyk jest Regulamin
Praktyk. W regulaminie okreslono wymogi do zaliczenia praktyki oraz wymiar praktyk.
Przedstawiono takze zakres ogoélny kompetencji opiekundéw praktyk. Nie sformulowano
natomiast kryteriow doboru 1 zatwierdzania miejsc praktyk, ktore studenci wybieraja
samodzielnie — jest to istotny brak, poniewaz kryteria te powinny by¢ wyraznie
zakomunikowane interesariuszom procesu, zwlaszcza, ze wigkszo$¢ studentow musi
poszukiwa¢ miejsc odbywania praktyk we wlasnym zakresie. W regulaminie nie ustalono takze
zasad kontroli nad praktykami, w tym regul hospitacji 1 innych metod wykrywania
nieprawidlowosci na praktykach. W toku oceny potwierdzono, ze takie czynnosci s3
wykonywane, ale w sposob niesformalizowany i w bardzo ograniczonym zakresie.

Z sylabusa przygotowanego dla praktyk na kierunku grafika wynika, ze: opiekunem praktyk —
osoba odpowiedzialng za ich rozliczenie jest tylko jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy
inng dyscypling naukowa, a zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie ,,referatu ustnego”, za
ktéry student moze uzyska¢ 100 pkt. Trzy sylabusy dla trzech typéw praktyk zawodowych:
»kierunkowej”, ,specjalnosciowej” 1 ,dyplomowej” (na studiach magisterskich tylko
»specjalnosciowe]” 1 ,,dyplomowej”) nie roéznig si¢ treScig. W Raporcie brak wyjasnienia
Z czego wynika zroznicowanie nazw tych praktyk.



Z programu studiéw nie wynika informacja o tym, w jakich miesigcach praktyka si¢ odbywa.
Na studiach stacjonarnych | stopnia praktyki zapisane sa w planie semestru IV, V i VI
w cyklach dwumiesigcznych. Praktyka, ktéra — w zalozeniu — ma si¢ odbywac¢ podczas(?) VI
semestru okreslona jest jako ,,dyplomowa”, co wskazuje na aplikacyjny charakter pracy studia I
stopnia, zatem — jesli dwumiesieczna praktyka (240 godzin) realizowana jest w semestrze,
ktory trwa 15 tygodni, student dodatkowo obcigzony jest 16-stoma godzinami tygodniowo.
Konstrukcja harmonogramu zaj¢¢ nie pozwala na efektywne wygospodarowanie godzin dla
powyzszego celu, tak z punktu widzenia interesu pracodawcy, jak i studenta — szczegolnie
w semestrach 1V-V. Je$li praktyka odbywa si¢ po semestrze letnim, wowczas student
pozbawiony jest przerwy wakacyjnej, a w wypadku praktyki dyplomowej — konsultacji
z Opiekunem. Trudno oceni¢ znaczenie ,,praktyki dyplomowej” dla dyplomu oraz doboru
firmy, w ktorej ma by¢ odbywana w sytuacji, gdy ,.temat pracy dyplomowej student uzgadnia
Z Opiekunem nie p6zniej niz do konca semestru poprzedzajacego ostatni semestr studiow”.
Identyczne problemy sa z praktykami na studiach II stopnia, w cyklach pottoramiesigcznych
odbywaja sie w trakcie? po? trzeciego i czwartego semestru. Tresci sylabusa sg identyczne

z sylabusami praktyk zawodowych odbywanych podczas studiow I stopnia. Jesli praktyka
podzielona jest na wiele etapoéw to dla kazdego z nich powinny by¢ sformutowane inne efekty
uczenia si¢ i inne programy, zeby studenci na kazdym etapie uczyli si¢ czego$ innego i zeby
nie byli wielokrotnie oceniani za to samo. Z tych samych powoddéw powinny roznié si¢
praktyki w przypadku studiow 1 i II stopnia. Powinny si¢ one rézni¢ przynajmniej pod
wzgledem stopnia zawansowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W przysztym roku jednostka stanie przed problemem zorganizowania praktyk dla blisko 300
studentow — z przedstawionych w Raporcie samooceny materiatdow jasno wynika, ze nie jest
jeszcze do tego przygotowana.

Przedstawiciele pracodawcoOw obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA stwierdzili,
ze obecnie nie sg przygotowani na organizacj¢ praktyk w wymiarze rozszerzonym do
6 miesiecy. Nalezy zatem uznaé, ze realizacja ksztalcenia na praktykach i zapewnienie
nalezytego poziomu ksztatcenia w tym zakresie moze by¢ w przysziosci zagrozone, co jednak
nie wplywa na oceng stanu biezacego.

Analiza miejsc, w ktorych studenci dotychczas odbywali praktyki pozwala na stwierdzenie, Ze
w wigkszosci byly to firmy i instytucje umozliwiajace realizacj¢ zadan pozwalajacych
przynajmniej w podstawowym zakresie osiagna¢ efekty ksztalcenia. Jednak niektore
formularze porozumien w sprawie praktyk nie zawieraja informacji na temat charakteru
odbywanej praktyki, ani tez dla studentéw jakiego kierunku sg przeznaczone. Stad
w kontek$cie kierunku grafika watpliwosci budza nazwy takich instytucji jak: urzad
wojewodzki, ambasada czy tez hurtownia.

Ocena organizacji procesu nauczania jest utrudniona, z uwagi na niezakonczone prace
zwigzane z zapewnieniem praktyk przyjetym w minionym roku akademickim studentom.
Wobec powyzszych spostrzezen Zespot Oceniajacy PKA poleca jednostce — w celu
usprawnienia w przysztosci realizacji studiow o profilu praktycznym — rozwazenie takich
rozwigzan jak: zwigkszenie liczby semestrow na studiach I i II stopnia lub zorganizowanie
harmonogramu zaje¢ w sposob umozliwiajacy odbywanie praktyk w ciggu semestru.



Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spelnione czgéciowo.
Uzasadnienie

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg wiedze 1 jej
zastosowania w zakresie dyscypliny. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajgé
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych o0s6b
prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami. Warunek wyboru zaje¢, na studiach
pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, ktorym przypisano punkty ECTS
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéow ECTS nie jest spelniany. W programie
uwzgledniono zajecia z jezyka obcego na obu poziomach i formach studiow.

Praktyczny charakter zaje¢ dydaktycznych oraz przyjete metody ksztalcenia zapewniaja
przygotowanie do dziatalnos$ci zawodowej, w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow, stosowanie wlasciwych metod 1 narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku. Tre$ci programowe praktyk zawodowych nie uwzgledniaja
podzialu na trzy etapy oraz poziomy ksztalcenia. Budzg zastrzezenia metody weryfikacji
I oceny osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk oraz brak
procedur rekrutowania miejsc ich odbywania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

- Zwigkszenie w programie studiow pierwszego stopnia, studidw stacjonarnych
I niestacjonarnych, do 30 % ogoétu punktow ECTS przedmiotow wyboru;

- Zroznicowanie efektow uczenia si¢ podczas praktyk dla studiow I i II stopnia;

- Zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc odbywania praktyk studenckich lub okreslenia
warunkow pod wzgledem infrastruktury oraz wyposazenia jakie powinny te miejsca spetniaé
zgodnie z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢, a takze okreslenia regul zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Podstawg do zapisu na I rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych sa wyniki egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci na poziomie czwartym Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Kandydaci na I rok przyjmowani sg wedlug kolejnosci zgltoszen do wyczerpania limitow
miejsc. Studenci studiéw I stopnia z innych uczelni, przenoszacy si¢, przyjmujacy si¢ na
wyzsze semestry czy studenci WSISiZ wznawiajacy studia sg zakwalifikowani decyzja
Prodziekana. Podstawa jest karta przebiegu studidow, wyciag ocen i podanie do Prodziekana
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oraz odpowiedniego dla kierunku arkusza przeniesienia punktow ECTS, ktory mozna pobraé ze
strony internetowe;j.

Raport samooceny informuje, ze rekrutacja na studia Il stopnia jest podzielona ze wzgledu na
uczelni¢ 1 sposob ukonczenia studiow I stopnia. Uczelnia wymienia trzy kryteria na podstawie
ktorych dokonywana jest ocena stopnia przygotowania do studiow II stopnia. Postugiwania si¢
pakietem Adobe CS, ewentualnie Corelem GS jako jego odpowiednikiem, takze kryterium
wiedzy w zakresie sztuk plastycznych oraz umiejetnosci w obszarze tradycyjnych sztuk
plastycznych. Kandydat na studia II stopnia nie moze by¢ zakwalifikowany, jesli nie spenia
dwoch lub wigcej kryteridow oceny.

Absolwenci I stopnia po ukonczeniu macierzystej uczelni przyjmowani sa wedtug kolejnosci
do wyczerpania limitu miejsc. W przypadku ukonczenia studiow I stopnia innych uczelni po
kierunku grafika i nie zwigzanych z tym kierunkiem, kandydata kwalifikuje komisja powotana
przez Prodziekana Wydzialu na podstawie dokumentacji i portfolio prac. Ocena tej komisji jest
podstawa do podjecia decyzji przez Komisj¢ Rekrutacyjng z mozliwoscig kwalifikacji
warunkowej w celu uzupelnienia wystepujacej roznicy programu studiow. W tak
sformutowanych zasadach rekrutacji uczelnia daje mozliwos$¢ ,,douczenia si¢” przeprowadzajac
odptatne kursy i szkolenia, o ktoérych informacje zamieszcza na stronie internetowe;.

Kandydaci zagraniczni z wymienionych w raporcie krajow: Ukraina, Bialoru$, Gruzja,
podlegaja tym samym zasadom rekrutacji jak w przypadku polskich kandydatow.

Trzeba zwroci¢ wazng uwage na regulamin rekrutacji, ktory jasno powinien wskazywac na
stosowanie takich samych zasad wobec wlasnych absolwentow w stosunku do absolwentow
innych uczelni. Celem rekrutacji jest wylonienie absolwentéw o najwyzszych kwalifikacjach.
Zasady rekrutacji moga wigc okresla¢ wymagania co do oczekiwanych kwalifikacji (np.
dyplom w zakresie grafiki, okreslona wiedza i umiejetnosci), ale nie moga uprzywilejowywac
absolwentow jakiejkolwiek uczelni.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia dla studiow na kierunku grafika
W jednej ze specjalnosci jest zaliczenie wszystkich przedmiotow objetych programem studiow
I uzyskanie wymaganej liczby punktow, ECTS - 180, przygotowanie i zlozenie pracy
dyplomowej, zdanie egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa moze by¢ napisana w jezyku
obcym pod warunkiem zaznaczenia tego faktu w zatwierdzonej karcie tematu pracy
dyplomowej.

Zasady dyplomowania dla studiow II stopnia s3 podobne jak w przypadku studiow I stopnia
Z malymi réznicami. Zaliczenie wszystkich przedmiotow objetych programem studiow
I uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS - 121, studia niestacjonarne i 122 - studia
stacjonarne. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed co najmniej pigcioosobowg komisja
egzaminacyjng powolang przez Dziekana. W sklad komisji wchodzi opiekun pracy
dyplomowej, opiekun aneksu do pracy oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
z przedmiotow zwigzanych z dziedzing artystyczng, w ktorej miesci si¢ temat pracy
dyplomowej lub aneksu. Aneks do pracy dyplomowej zawiera dokonania studenta w innej
dyscyplinie sztuki niz cz¢$¢ projektowa pracy.

Przyjety przez Jednostke system dyplomowania jest wlasciwy, a szeroki obszar zagadnien,
roznorodno$¢ ekspresji i mediéw, z dyplomu na obydwu poziomach czynig narzgdzie
sprawdzajace efekty ksztalcenia, uzyskane podczas studiow. Na wizytowanym kierunku
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przyjete zasady i procedury dyplomowania sg respektowane, a prace dyplomowe odpowiadaja
stawianym w nich wymaganiom.

Podstawa weryfikacji efektow uczenia si¢ jest sylabus przedmiotu zatwierdzony wraz
z programem studiéw przez Rade Wydzialu. Studenci sg takze oceniani na podstawie
zebranych punktow w réznych formach walidacji, okreslonych dla danego przedmiotu. Oprocz
sylabuséw nauczyciele akademiccy przygotowuja jeszcze konspekty zajec, ktore szczegdtowo,
jasno 1 w przystepny sposob okreslajg tematy zadan, opisujg je i charakteryzuja skrotowo
w stosunku do sylabuséw. Konspekty zostaly dostarczone i dotaczone do dokumentacji
W czasie wizytacji. Tak przygotowane materiaty, znajdujace si¢ w dziekanacie umozliwiaja
dodatkowo wglad studentow w zakres tematyki przedmiotow i zasad oceniania.

Pierwsze zajecia w semestrze prowadzacy poswigca na przedstawienie studentom zasady
weryfikacji efektow uczenia si¢: formy aktywnos$ci podlegajace ocenie, warunki uzyskiwania
ocen czastkowych, form¢ prowadzenia egzaminu lub zaliczenia koncowego, harmonogram
przeprowadzania sprawdzianow, egzamindw ustnych 1 pisemnych, przegladow prac
| projektow, sposob uwzgledniania ocen czastkowych w ocenie koncowej. Metody weryfikacji
stosowane powszechnie w artystycznym szkolnictwie wyzszym, rowniez obecne w WIT: testy,
sprawdziany wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobywanych w efekcie przeprowadzanych
¢wiczen, zadan na poszczegdlnych przedmiotach umozliwiaja w przewazajacej czesci
zaktadane przez uczelni¢ efekty uczenia sig.

Niemniej istnieja pojedyncze przypadki wedtug informacji podanej w sylabusach, ze to lista
obecnosci jest wystarczajacym dokumentem potwierdzajacym osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ na niektorych przedmiotach. Przyklady: ,,Grafika Wektorowa 2D 1, 2” albo
»Motion capture”. Za obecno$¢ na w/w zajeciach mozna otrzymac¢ 50 pkt = 50% ogoétu
punktow do zdobycia — a 51 punktow juz wystarczy na ocen¢ dostateczng, zgodnie
z zamieszczong w sylabusie tabelg ewaluacji. Z przedmiotéw: ,Historia kultury wizualnej”,
»Pracownia dyplomowa II st. 2” mozna natomiast uzyskac zaliczenie za samg ,,obecnos¢” —
czyli 90 pkt na 100 pkt.

Rekomenduje si¢ weryfikacje zasad oceniania, poniewaz obecno$¢ nie jest wystarczajacym
argumentem do wystawienia pozytywnej oceny. Aktywnos$¢ studenta podczas zajg¢ obejmujaca
weryfikacje efektow uczenia si¢, a nie jego obecnos$¢, moze by¢ decydujacym elementem
wplywajacym na ocen¢ koncowa z przedmiotu. W przeciwnym razie osoba, ktora jest obecna,
anie koncentruje si¢ np. na wykladzie czy ¢wiczeniach, przez wykonywanie czynnosci
z innych przedmiotéw lub zwyklym przegladaniem telefonow komorkowych nie zwigzanym
Z prowadzonym przedmiotem, powinna dosta¢ przynajmniej pozytywng ocene 3.

W Wyzszej Szkole Informatyki Stosowanej 1 Zarzadzania dziala Uczelniany System
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia WSISiZ. Umozliwia on monitorowanie
programow 1 efektow ksztatcenia za pomocg m.in. procesow wewngtrznych i1 zewngtrznych,
oceny studentow, dyplomowania w toku réznych procedur. Z analizy wynika, ze standardy
jakosci ksztalcenia funkcjonujace na wuczelni zapewniaja bezstronno$¢, rzetelnosé
I przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ ocen. Spetniaja
zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggni¢cia efektow
uczenia si¢ na kazdym etapie studiow oraz na ich zakonczenie.
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System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia WSISiZ monitoruje kariere i losy
zawodowe studentéw, absolwentow przez nast¢pujace dzialania: ankietyzacja prowadzona
przez Biuro Rekrutacji i Promocji, po roku, trzech i pigciu latach od daty ukonczenia przez
absolwenta. Biuro Rekrutacji i Promocji na podstawie w/w. wymienionych danych
przygotowuje informacj¢ o karierach absolwentow. Informacja o karierach absolwentow
przedstawiana jest na Radzie Wydzialu. Informacja o karierach zawodowych absolwentéw
analizowana jest rowniez przez Dziekana i Zespot ds. Dydaktyki, Wydzialowa i Uczelniang
Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia. W WIT dziala Akademickie Biuro Karier ,,Sukces”,
utworzone w 2004 r. Poczawszy od 2010 roku dzialalno$¢ biura karier jest wspomagana
projektami finansowanymi ze srodkow UE.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow itp. a takze
prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sa dostosowane do poziomu i profilu,
efektow uczenia si¢ oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalno$ci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku

Studenci bedac autorami oraz wspotautorami swoich prac etapowych, jak rowniez
dyplomowych sg aktywni i posiadaja liczne osiagnigcia wiasciwe dla specjalizacji: grafika
uzytkowa i multimedialna. Przykladami s3: Projekt grupowy wykonany przez Anng
Nowokunska i Katarzyne Pigtek otrzymal wyrdznienie w ,,IV Krajowym Konkursie Projektow
Opakowan Student PakStar 2014”. Anna Kolsicka, Marta Styczen i Maria Popovtseva zostaty
wyroznione w konkursie poswigconym prawom dzieci ,,Escucha Mi Voz”, 2017. Projekt
dyplomowy ,,Paradigme” studentow Bartek Kmita, Kamil Krynski i Wojciech Szwed otrzymat
3 nagrody w Los Angeles w 2017 roku. Izabela Szymanowska zwyci¢zyta w konkursie na
najlepszy projekt graficzny etykiety piwa Ordynat, 2018.

Inng wazng praktyka w obszarze artystycznych i uzytkowych dziatan zawodowych osigganych
efektow, oprocz udziatu w konkursach sg wystawy, prezentacje. Oceniana jednostka prowadzi
bogatg prezentacj¢ osigganych wynikow w nauce, sg to m.in: Wystawa poplenerowa studentow
[ i IT roku kierunku grafika pt. ,,Dialog z Jozefem Brandtem i jego uczniami”, zorganizowana w
setng rocznice $mierci artysty, Galeria Kameralna, Muzeum Rzezby Wspotczesnej w Oronsku,
2015. ,,3X100X70 Oddzialywania”, wystawa prac studentow pracowni projektowania
graficznego, Dom Sztuki Warszawa, ul. Wiolinowa 14, 2016. ,,Z natury i z wyobrazni”.
Wystawa rysunku studentéow I i II roku kierunku grafika, Dom Sztuki Warszawa, ul.
Wiolinowa 14, 2017.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Proces i zasady rekrutacji w zdecydowanej wickszosci sg przejrzyste, a na poziomie I-go
stopnia zapewniaja kandydatom rowne szanse w podjeciu studiow. Na poziomie 11-go stopnia
rekrutacja traktowana procentowo w przewazajacej wigkszosci umozliwia dobdr kandydatow
posiadajacych wstepna wiedze i umiejetnosci na poziomie niezb¢dnym do osiagnigcia efektow
uczenia si¢. Przytoczone powyzej, w czgsci opisowej roznice pokazuja, ze nie ma jednak
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korelacji pomigedzy wymaganiem zawartym we wstgpnym przygotowaniu kandydata wtasnej
I innej uczelni, weryfikowanym podczas rekrutacji. W zwigzku z powyzszym jest bardzo duza
liczba przyjmowanych studentow na I i II rok studiow, w trakcie ktorych nastgpuje kolejny
poziom weryfikacji, gdyz tylko cze$¢ z nich spehiata efekty nauczania postawione na drugim
semestrze studiow I-go i 11-go stopnia, czy drugim roku.

Metody weryfikacji ocen stosowane powszechnie w artystycznym szkolnictwie wyzszym,
rowniez obecne w WIT: testy, sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych zdobywanych
w efekcie przeprowadzanych ¢wiczen, zadan na poszczegolnych przedmiotach umozliwiajg w
przewazajacej czeSci zaktadane przez uczelni¢ efekty uczenia si¢. Warunki uzyskania
kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia w postaci dyplomow dla studidow na kierunku
grafika w wymienianych specjalnosciach sg trafne i wtasciwie okreslone. W efekcie studenci sa
w stanie osiggna¢ zaktadane efekty uczenia si¢ na zakonczenie studiow w rownym traktowaniu.
Zasady 1 warunki prowadzenia egzaminu lub zaliczenia koncowego, harmonogramu
przeprowadzania sprawdzianow, egzamindw ustnych 1 pisemnych, przegladow prac
| projektow, sposob uwzgledniania ocen czastkowych w ocenie koncowej jest prezentowany
studentom w poczatkowej fazie zaj¢¢ kazdego przedmiotu.

Studenci z niektorych przedmiotéw sa oceniani jednak w zbyt duzej iloSci punktéw na
podstawie listy obecnosci, ktora nie jest wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym
osiggniecie zalozonych efektow uczenia sig.

Okreslone sa zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych oraz sposoby zapobiegania
| reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. W ramach projektu ,,Rozwoj
Akademickiego Biura Karier (ABK) szansa na lepszy start studentow WIT” bylo
przeprowadzone szkolenie pt. ,,Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi w kontaktach ze
studentami (czas kursu - 24h)”.

Sprawnie dziata system Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia WSISiZ, w cze¢sci
monitorowania kariery i loséw zawodowych studentéw. Biuro Rekrutacji i Promocji, do 5 lat
przygotowuje informacje o karierach absolwentow, ktora przedstawiana jest na Radzie
Wydziatu.

Studenci realizujac prace etapowe, jak rowniez dyplomowe sa aktywni i posiadajg liczne
osiagnigcia nie tylko w przestrzeni dzialan uczelni, lecz takze po za nia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, dos§wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

W roku akademickim 2018/2019 zajgcia na kierunku grafika prowadzito na I miejscu pracy
24 osoby, w tym: 8 samodzielnych pracownikéw naukowych ze stopniem dr hab. lub tytutem
profesora, 9 doktoréw, 7 magistrow. Ponadto, nauczyciele akademiccy wspoOtpracujacy
Z uczelnig w ré6znym stopniu naukowym stanowig liczbe 7 osob. Pracuja takze nauczyciele,
ktorzy sg absolwentami kierunku grafika WSISiZ w liczbie 5 oséb. Nauczyciele reprezentujacy
dziedziny pokrewne bedacy nauczycielami stanowig grupg 7 osob. Zatrudnieni takze sa
praktycy, prowadzacy wtasng dziatalno§¢ gospodarcza w liczbie 15 oséb. Ogolna liczba

58 oso6b i struktura kwalifikacji kadry wskazuje na jej zr6znicowanie, podkreslajac specyfike
profilu praktycznego, ktory obejmuje zaro6wno kreacje artystyczng i projektowa a takze
umiejetnosci technicznie. Znani polscy arty$ci pracujacy na uczelni sg reprezentantami
dziedzin grafiki warsztatowej, malarstwa, rysunku, projektowania graficznego — szczeg6lnie
plakatu, typografii, czy filmu. W sklad kadry wchodza roéwniez wykladowcy zwigzani
z rynkiem wydawniczym, projektowym — szczegdlnie w zakresie 3D i przemystem
telewizyjnym. Wszyscy ksztattuja sylwetke studenta dobrze przygotowanego do bardzo
wymagajacego obecnie rynku pracy.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby zatrudniane do prowadzenia zaje¢ zwigzane
z okreslonymi dyscyplinami sztuk pigknych 1 projektowych, posiadajg  aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, artystyczny oraz praktyczny, ktory umozliwia
prawidlowa realizacje¢ zaj¢¢, w tym nabywanie przez studentdéw umiejetnosci praktycznych.
Wyktadowcy zwigzani z uczelnig na I miejscu wg. dolaczonych dokumentéw wystawiaja lub
publikuja swoje osiagnigcia w roznych miejscach wystawienniczych w kraju 1 na $wiecie.
Budzi watpliwos¢ obsada przedmiotéw projektowych: Typografia komputerowa, Liternictwo
na studiach | stopnia. W przedstawionym dokumencie, w dorobku artystycznym wtasciwie nie
posiada zadnej aktywnosci projektowej, a jedynie malarskg. W czesci dotyczacej: Udziat
w projektach oraz wybrane publikacje, wymienia dzialania powigzane z projektowaniem —
wykonane infografiki pochodzg z okresu studiow 2000-2006. Zastrzezenie dotyczy rowniez
jednej osoby ze stopniem naukowym doktora, ktéra prowadzi bardzo wiele przedmiotow.
Osoba ta posiada kompetencje dydaktyczne umozliwiajace prawidlowg realizacje¢ zajgé
z zakresu nauk fizycznych i modelowania matematycznego lecz nie pracy nad projektem
artystycznym w przygotowywaniu dyplomu. Wiasciwe obsadzenie zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich, ktorych dorobek artystyczny/naukowy i zawodowy jest zgodny
z efektami ksztalcenia, treSciami modutéw oraz dyscyplinami artystyczno-naukowymi. W tym
przypadku wskazuje si¢ powierzenie opieki nad pracami dyplomowymi I 1 II stopnia
nauczycielom akademickim majgcym dorobek naukowy np. w dziedzinie historia sztuki, nauki
0 sztuce itp.

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne, gtoéwnie z przedmiotdw plastycznych przez artystow
w stopniu profesora i dr habilitowanego (rysunek, malarstwo, grafika warsztatowa) posiada
znaczacy dorobek artystyczny, a zarazem wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Jednak osoby
te sg zatrudnione w bardzo matej liczbie godzin rocznie: 30, 60 godzin i w tych przypadkach
profesor lub dr hab. nie ma lub ma niewielki kontakt ze studentami studiéw stacjonarnych — 1
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godzina w tygodniu (wg pensum). Wykladowcy ci prowadzg zajgcia przewaznie na studiach
niestacjonarnych i tylko z wybranymi (np. dwiema z o$miu) grupami studentow.

Suma godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w wielu wypadkach przekracza
podwojng wielko$¢ pensum dla jednego nauczyciela akademickiego. Ustawodawca dopuszcza
godziny ponadwymiarowe jednak w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig
realizacji programu studiéw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym
dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Laczna liczba godzin wynosi
2100, a taczna liczba godzin zajg¢ w programie studiow (bez praktyk oraz pracy dyplomowej)
wynosi: 3900 godzin. Wymog co najmniej 50% godzin zaj¢¢ prowadzonych jest spetniony
I wynosi 1950 godzin.

Wedhug zalacznika planu studidw na studiach I stopnia, ilo§¢ wynosi 2598 godzin, na studiach
IT stopnia: 2205 godzin. Suma I i II stopien: 4803 godz. 50% = 2401,5 godzin dla
wyktadowcow zatrudnionych na I miejscu pracy. W tym sposobie liczenia udzial procentowy
0soOb na I miejscu pracy nie zostat spetniony.

W czasie wizytacji uczelni skorygowano zestawianie w zwigzku z podziatem studiow I stopnia
na specjalno$ci, oraz wyborem przez studentéw studiow II stopnia jedynie specjalnosci:
technologie multimedialne. Podsumowanie przedstawia si¢ nastgpujgco: studia I st. — 2598
godzin; studia II st. w jednej specjalnosci — 1292 godzin, razem 3890 godzin, co daje spetnienie
wymogu 50% - 1945 godzin pracownikow na I etacie.

Jednak problem udziatu procentowego wyktadowcow byt i pozostaje, jedynie nie dotyczy
obecnego roku akademickiego 2018-19. Proponowanym rozwigzaniem moze by¢ zwigkszenie
ilosciowe pensum, szczeg6lnie dla osob z tytutem naukowym dr hab., profesor lub zwigkszenie
ilosci pracownikow, ktore wptynie na zmniejszenie problemu, badZ catkowicie go zredukuje.
Jest to takze zgodnie z zatozeniami koncepcji uczelni, ktére brzmi: ,,studenci powinni mie¢
kontakt z wybitnymi artystami i osobowosciami, przede wszystkim na studiach stacjonarnych”.
Hospitacje przeprowadzonych na miejscu losowo wybranych przedmiotow pozwalaja
stwierdzi¢ dobry poziom i1 merytoryczng jako$¢ zaje¢ prowadzonych na kierunku grafika.
Nauczyciele byli przygotowani do swoich zaje¢ 1 wnikliwie omawiali przedstawione przez
studentéw prace. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia poswiadcza dobry
poziom studenckich prac etapowych, oraz semestralnych. W czasie wizytacji byt to okres
podsumowania catego semestru. Do wgladu przygotowany byt takze dorobek studentow
Z roznych okreséw studiow.

Waznym elementem systemu jako$ci ksztalcenia na ktory jednostka zwraca uwage jest
ankietyzacja prowadzonych zaj¢¢. Procedury postgpowania sg ujete w Uczelnianym Systemie
Doskonalenia Jakosci WSISiZ i wymieniaja podstawe oceny, na ktorg sie sktada: ocena
dorobku dydaktycznego, ankiet studentow, dziatalnosci naukowej. W WSISiZ po zakonczeniu
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kazdego semestru przeprowadzana jest anonimowa elektroniczna ankieta studencka oceny
z kazdego przedmiotu, na ktory zostat zapisany w danym.

Ankietyzacja pozwala na ocen¢ efektow wuczenia si¢ przez samych studentow dla
prowadzonych na Wydziale zaje¢. Ankiety wypelniane sg przez studentdow w formie
elektronicznej. Ankiety dotycza sposobu prowadzenia zaj¢¢, stopnia zrozumialo$ci tresci,
kultury osobistej prowadzgcego zajg¢cia oraz pozwalajg na zamieszczenie komentarzy. Wyniki
przeprowadzonych ankiet analizowane sg przez Dziekana, a zbiorcze wyniki ankiet
przedstawiane sg na Radzie Wydziatu. Natomiast, indywidualne wyniki ankiety sa widoczne na
koncie kazdego prowadzacego. Pokazuja one zbiorcze dane w postaci diagramu dla kazdej
grupy zajeciowej, w ktorej wyktadowca prowadzit zajecia. Na swoim koncie wyktadowca ma
informacje dotyczaca liczby wypetionych ankiet oraz liczb¢ poszczegdlnych ocen. Zbiorcze
wyniki przedstawiane i omawiane sg Radzie Wydzialu na jej posiedzeniach. Na Wydziale
zgodnie z harmonogramem zaje¢ przeprowadzana jest rowniez hospitacja zaje¢ dydaktycznych
przez Dziekana.

Regularnie od roku 2015/2016 zatrudniani sa specjalici zasilajacy grono nauczycieli
akademickich zatrudnianych na pierwszym etacie. Uczelnia wspiera rowniez pedagogdéw
w staraniach i przeprowadzaniu wlasnych przewodoéw I i II stopnia. W trakcie realizacji jest
5 przewodow doktorskich 1 2 habilitacyjne. Warto podkresli¢, ze wszystkie przewody
otrzymuja wsparcie finansowe ze strony uczelni. Oczywiscie czes¢ wyktadowcow, bedac
dobrymi praktykami nie jest zainteresowana ksztattowaniem drogi naukowo — dydaktycznej,
Z powodu zatrudnienia w firmach wymagajacych duzego naktadu czasu pracy.

Polityka kadrowa ocenianej jednostki jest wypadkowa: rekrutacji studentéw na studia (ilosci
studentow), obcigzenia godzinowego wyktadowcow oraz ich liczby. Uczelnia stwarza warunki
pracy stymulujace 1 motywujace cztonkow kadry prowadzacej ksztalcenie do rozpoznawania
wilasnych potrzeb rozwojowych 1 ich doskonalenia, ale uzalezniona jest rowniez, jak
wspomniano od personalnych decyzji nauczycieli. W zwigzku z tym milodsi pracownicy
etatowi zatrudnieni sg w wysokos$ci pensum w czesci sSrodkowej wymiaru godzin 90-120. Przez
to chcac spetni¢ zakladane efekty ksztalcenia, jest zwigkszona dla nich ilo$¢ godzin
ponadwymiarowych. Sytuacja kadrowa bardziej by sprzyjata stabilizacji zatrudnienia
| rozwojowi nauczycieli akademickich, gdyby rozwiaza¢ zagadnienie cato§ciowo. Wskazaé
mozna w jednym z rozwigzan na sam poczatek, egzamin na studia na zasadzie dopuszczone;j
przez Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z 20.07.2018 r. w Art. 70, punkcie 4, przeprowadzajac
weryfikacj¢ uzdolnien artystycznych. W koncowym efekcie nastapi zmniejszenie obcigzenia
godzinami ponadwymiarowymi i zwigkszenie iloéci czasu dla mtodszych pracownikow.
Realizowana polityka obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji 1 przemocy wobec
cztonkow kadry prowadzacej ksztalcenie oraz formy pomocy ofiarom. W ramach projektu
,»Rozwo0] Akademickiego Biura Karier (ABK) szansg na lepszy start studentow WIT” bylo
przeprowadzone szkolenie dla nauczycieli w dniach 01.01.2017-30.03.2019 pt. ,,Radzenie
sobie z sytuacjami trudnymi w kontaktach ze studentami (czas kursu - 24h)”.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Nauczyciele posiadaja aktualny dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie prowadzonej
dyscypliny. Wykladowcy zwigzani z uczelnig upubliczniaja swoje dokonania artystyczne
i naukowe zaré6wno w osrodkach wystawienniczych w kraju i na $wiecie. Zespot Oceniajgcy
PKA stwierdza, ze w wiekszosci obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa. Warto jednak
zwroci¢ szczegdlng uwage na przedmioty projektowe i dyplomowe, na wlasciwe obsadzenie
zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, ktérych dorobek artystyczny/naukowy
I zawodowy jest zgodny z efektami ksztalcenia, tresciami moduléw oraz dyscyplinami
artystyczno-naukowymi. Tak aby caly zespot nauczycieli akademickich posiadatl nie tylko
doswiadczenie praktyczne, ale rowniez udokumentowany aktualny dorobek.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaj¢c¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami ustawowymi.

Procedury okresowych ocen nauczycieli akademickich 1 innych os6b prowadzacych zajecia sa
wlasciwie stosowane 1 ujete w Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jakosci WSISiZ
Wiasciwie okreslaja ocen¢ dorobku dydaktycznego przez wprowadzenie m.in. ankietyzacji
przez studentow dziatalno$ci naukowej wyktadowcodw. Ankietyzacja pozwala na ocene efektow
uczenia si¢ przez samych studentéw dla prowadzonych na Wydziale zajgc.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia w przewazajacej wigkszosci ksztaltowanie kadry
prowadzacej zajecia zapewniajace prawidlowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
I trwalemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia, kreuje
warunki pracy stymulujace 1 motywujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztalcenie do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych 1 wszechstronnego doskonalenia.

Realizowana polityka uczelni reguluje zasady rozwigzywania konfliktow, przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa, czy dyskryminacji. Wykladowcy biora udziat
W odpowiednim szkoleniu zapoznajac si¢ z tymi zagadnieniami oraz z formami pomocy
ofiarom takich przypadkow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
Wydzial Informatyki korzysta z calej bazy dydaktyczno-naukowej Wyzszej Szkoty Informatyki
Stosowanej 1 Zarzadzania. Wiadze kierunku umiejscowione sa w budynku Instytutu Badan

Systemowych PAN przy ul. Newelskiej 6. Ponadto Uczelnia podpisata umowe¢ najmu
| przeprowadzila adaptacj¢ budynku przy ul. Gizéw 6 (powierzchnia dzierzawiona przez
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WSISIZ - 1500 m2. Wedtug raportu dodatkowo wynajmowane sg w soboty i niedziele na miarg
potrzeb sale ¢wiczeniowe (do 12 sal) w zespole szkot przy ul. Ks. Janusza 45/47. Odlegtos¢
pomigdzy budynkami na ul. Newelskiej 6 a ul. Gizow 6, wynosi ok 9,5 km. Uczelnia nie
posiadajac wlasnych budynkow i lokali, dzierzawi lub wynajmuje sale w poszczegdlnych
lokalizacjach.

Wigkszos¢ zaje¢ na grafice odbywa si¢ w budynku przy ulicy Gizow 6. Bardzo dobra
infrastruktura informatyczna oraz wyposazenie techniczne pomieszczen w pomoce 1 Srodki
dydaktyczne, a specjalistyczne oprogramowanie jest sprawne i nowoczesne. Sale wyktadowe
posiadaja odpowiedni sprzet i wyposazenie w tym rzutniki multimedialne przynajmniej
0jakosci HD. Na potrzeby kierunku grafika wszystkie komputery zawieraja potrzebne
oprogramowanie: Adobe CC, Corel i inne, rowniez oprogramowanie: Cinema 4D, ZBrush,
Maya, 3 D Max w odpowiedniej ilosci.

Sale do ¢wiczen malarstwa, rysunku, rzezby sa wyposazone w ok. 16 stanowisk (3 sale do
rysunku i malarstwa). Pomieszczenia do grafiki warsztatowej posiadaja odpowiednie
urzadzenia — 3 prasy graficzne, stoty pracy i stoty do cigcia np. linorytu, miejsce do trawienia
blach cynkowych oraz przygotowalni¢. Na ul. Gizow 6 znajduje si¢ takze sala fotograficzna —
jak podaje raport, posiada 3 stanowiska. Podczas wizytacji mozna jednak bylo zauwazy¢ jedno
stanowisko z dwiema lampami btyskowymi, stanowiskiem komputerowym oraz dwoma
xbox’ami. Studio fotograficzne nie posiada statego lub przeno$nego systemu mocowania tet
I lamp $wiatla statego.

Powinno doposazy¢ sie studio fotograficzne do podstawowego sprzetu o$wietleniowego,
umozliwiajacego  zapoznanie si¢  studentow ze  wszystkimi rodzajami  $wiatla
wykorzystywanego na rynku pracy projektanta w r6znych kategoriach, w tym z powigzanymi
zawodami fotografa, filmowca.

Od 2006 r. Uczelnia w budynku na ul. Newelskiej 6 dysponuje sieciag WAN, wykorzystujaca
najnowoczesniejszg technologie Gigabit Ethernet. Lacza szkieletowe sieci majg wydajnos¢
n*10Gb/s, z kolei predkos$¢ przytaczenia poszczegolnych sieci LAN to 2*10 Gb/s. WSISiZ ma
dziewie¢ niezaleznych tacz do Internetu, a ich taczna przepustowos¢ wynosi ponad 3 Gb/s.
Kazdy student ma do swojej dyspozycji konto. Za jego pomoca kazdy uzytkownik sieci ma
dostep do sieci Internet oraz do poczty e-mail, moze budowa¢ strony WWW w oparciu
o technologie PHP/ASP.

Liczba pomieszczen wilasciwie spetnia i umozliwia, przy sprawnej organizacji, prawidlowa
realizacj¢ zaje¢ pomimo bardzo duzej ilo$ci studentow na studiach stacjonarnych: na I roku
w obydwu specjalnosciach - 134 osoby. Na Il roku - 107 osob, na III - 79 osoéb. Jeszcze
wieksza 1los¢ studentéw na studiach niestacjonarnych: na I roku w obydwu specjalnosciach -
134 osoby, a na Il roku - 116 o0so6b, na I1I roku - 201 0so6b.

Kierunek grafika posiada wydzielong czes¢ wspdlnej biblioteki wraz z czytelnig WSISiZ na
ulicy Newelskiej 6, o niewielkim metrazu.

Czytelnicy WSISiZ moga korzysta¢ z dostepu do nastepujacych baz: EBSCO, Elsevier,
Springer, Nature i Science, Wiley-Blackwell, SCOPUS, Web of Knowlegdge. Biblioteka
WSISIZ zakupita dla swoich czytelnikéw kilkadziesiat publikacji w formie elektronicznej m.in.
NASBI.pl - serwis oferujacy ksigzki z réznych dziedzin. Bazuje on na ofercie marek Grupy
Helion i wspolpracujgcych z nig wydawcoéw, bedac jednak w zdecydowanej wigkszo$ci
wsparciem sprzedazowym dla Helion, bez mozliwosci wypozyczenia.
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Biblioteka posiada Wirtualng Bibliotek¢ Nauki-WBN z dostgpem do réznych zasobow baz.
Raport nie wymienia zbioréw internetowych w dziedzinie: sztuka.

Zbiory nie zawierajg wielu pozycji ksiazkowych i wydawniczych zalecanych w sylabusach
i W liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania oraz do liczby studentow.
Nie zawsze sg zgodne, co do aktualnos$ci, zakresu tematycznego z potrzebami procesu
nauczania. Gtoéwnie sg to czasopisma i podreczniki do nauki programoéw graficznych, troche
historycznych o charakterze przekrojowym, jak tez wydania stownikowe i encyklopedyczne
czy leksykony i przewodniki po sztuce. Jest niewiele ksigzek teoretycznych rozwijajacych sfere
badawczg a przez to indywidualnej kreacji. W jednym egzemplarzu znajduja si¢: Susan Sontag,
David Hockney, R. Barthes, J. Berger; Gombrich w 2 pozycjach, A. Frutiger w 4 wydaniach.
Wyktadowcy we wlasnym zakresie starajg si¢ uzupetni¢ roznice pomigdzy mozliwoscig zakupu
I udostepnienia ksigzek przez bibliotek¢ a prywatnymi zbiorami. Gromadza podreczniki,
ksiazki, czasopisma w pracowniach na poszczegélnych przedmiotach, zmniejszajac luke
w zbiorach bibliotecznych, umozliwiajac tym samym w wigkszosci korzystanie z pozycji
wymienionych w sylabusach. Trzeba zwrocié takze uwage na ogdlnopolski problem uczelni
wyposazenia bibliotek w lektury, chociazby ze zwyklych, prozaicznych trudnosci dostgpnosci
niektorych pozycji z powodu wyczerpania naktadu lub braku wznowien przez dlugie lata.

W niektérych wypadkach wyktadowcey opieraja si¢ na publikacjach wydawanych w matym
obiegu , a takze w niskich naktadach.

W obecnej sytuacji ciezar spetnienia dostepnosci lektur jest przeniesiony na nauczyciela.
Rekomenduje si¢ przesuniecie tego cigzaru na biblioteke 1 czytelni¢ oraz powigkszenie tych
pomieszczen, rozszerzenia zbiordOw o pozycje z zakresu literatury teoretycznej, oraz
wymienionych w sylabusach przedmiotow.

Warto zwréci¢ uwage na przystosowywanie budynku na ul. Newelskiej 6 do funkcjonowania
dla o0s6b niepelnosprawnych zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztatceniu
| prowadzeniu dzialalno$ci naukowej oraz Kkorzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do biblioteki.

Wprowadzony w 2013 r. (zmodyfikowany w 2017 r.) Uczelniany System Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia WSISiZ. USZAJK jest zestawem stosowanych procesow
| procedur wpisanych w kulture funkcjonowania uczelni, ktore pozwalajg na branie pod uwage
opinii studentow. Prowadzone sa okresowe przeglady, naprawy, uzupetienia i aktualizacje
programow komputerowych w infrastrukturze informatycznej. Monitorowane jest rowniez
wyposazenie techniczne pomieszczen, pomocy i §rodkéw dydaktycznych, obejmujace ocene
sprawnosci, dostgpnosci, nowoczesnosci. Wyktadowcy, studenci funkcjonujacy w systemie
UBI maja mozliwos¢ wspotuczestniczenia w zarzgdzaniu oprogramowaniem 1 zamowieniom
wyposazenia dydaktycznego niezbednego dla potrzeb procesu nauczania i uczenia sig.
Biblioteka na stronie internetowej regulaminu, udostgpnia prosta ankiete z 9 pytaniami
czytelnika uczelni do wypelnienia przez studentéw. Ankieta zawiera mozliwo$¢ przedstawienia
wlasnych uwag i propozycji, a takze mozliwo$¢ uzupetnienia poszukiwanych tytutéw ksigzek
I czasopism. Whnioski z oceny dokonywanej przez studentow sprzyjaja doskonaleniu
infrastruktury bibliotecznej, jednak jak wynika z opisu problemu w koncowej czesci kryterium
5.1 podlega on jeszcze ogdlnym zasadom hierarchii finansowej uczelni.

W analizie SWOT uczelnia wykazuje brak udogodnien dla oséb niepetnosprawnych ruchowo
w budynku przy ul. Gizow 6. Na ulicy Newelskiej 6 budynek jest przystosowany do potrzeb
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studentow z niepetnosprawnoscig. Daje to mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektow uczenia si¢ do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Baza dydaktyczna, ktorg dysponuje kierunek grafika, a w szczegolnosci znakomite
wyposazenie pracowni komputerowych z pelnym oprogramowaniem graficznym, oraz ich ilo$¢
— 6 sal, stwarza warunki do realizacji procesu dydaktycznego na profilu praktycznym. Niektore
z sal posiadaja dwa projektory usprawniajace proces dydaktyczny.

Specjalistyczne 3 pracownie malarstwa, rysunku sg wyposazone W OK. 16 miejsc do pracy
| jedna sala rzezby w 16 kawalet. W pomieszczeniach do grafiki warsztatowej ogolnie znajduja
si¢ 3 prasy graficzne, stoly, miejsca pracy tzw. mokrej 1 suchej przygotowalni graficznej.
Studio fotograficzne stanowisko z dwiema lampami blyskowymi, stanowiskiem
komputerowym oraz dwoma xbox’ami. W budynku przy ul. Gizow znajduje si¢ takze
wydzielona czg$¢ na galerie.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne sg dostosowane do liczby studentow oraz liczebnos$ci
grup i umozliwiaja prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnos$ci
praktycznych przez studentéw. Takze =zapewniony jest dostep studentow do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan
i realizacji projektow. Prowadzone sg takze zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub w formie ksztalcenia hybrydowego (blended learning) za pomoca
infrastruktury informatycznej. Zamieszczane sa filmy ze spotkan z tworcami dzialajacymi za
granicg na stronach internetowych uczelni lub You Tube.

Biblioteka kompletuje 1 uzupetnia¢ zbiory dla grafiki do wypozyczenia lub w czytelni w miare
potrzeb uzaleznionych od kilku czynnikéw, chociazby od zwyktych, prozaicznych trudnosci
dostgpnosci niektorych pozycji z powodu wyczerpania naktadu, lub braku wznowien przez
dlugie lata. Dlatego zbiory nie zawieraja wielu pozycji ksigzkowych i1 wydawniczych
zalecanych w sylabusach i w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania
oraz do liczby studentéw. Nie zawsze sa zgodne, co do aktualno$ci, zakresu tematycznego
Z potrzebami procesu nauczania. Gléwnie sg to czasopisma i podreczniki do nauki programéw
graficznych. Funkcjonujagcy w uczelni komputerowy system UBI umozliwia wymiang
informacji pomiedzy wykladowcami a studentami, w tym udostepnianie materiatow
dydaktycznych. Dziala w nim elektroniczna tablica ogloszen dla poszczegolnych grup
zajeciowych, osobiste terminarze zaje¢. Biblioteka umozliwia przeprowadzenie ankiety
| przedstawienia wlasnych uwag i propozycji, a takze mozliwo$¢ uzupetienia poszukiwanych
tytutow ksigzek 1 czasopism. Wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw sprzyjaja
doskonaleniu infrastruktury bibliotecznej, informacyjnej oraz edukacyjnej.

Z trzech budynkéw w ktérych uczelnia ksztalci studentdéw, tylko jeden wykazuje brak
udogodnien dla oséb niepelnosprawnych ruchowo. Jest to budynek przy ul. Gizéw 6. Na ulicy
Newelskiej 6 budynek jest przystosowany do potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniana jednostka wspotpracuje z odpowiednio licznym gronem interesariuszy zewnetrznych,
wsrod ktorych wiekszos$¢ stanowig firmy prowadzace dziatalno$¢ w zakresie wydawania prasy
i ksigzek, reklamy, produkcji filmowej, telewizyjnej i multimedialnej, projektowania grafiki
uzytkowej, mody i projektowania ubioru, tworzenia gier komputerowych. Ponadto w gronie
interesariuszy znajduja si¢ roOwniez instytucje zwigzane z kulturg i sztuka oraz edukacja —
komercyjne, pozarzadowe 1 finansowane ze zrddel publicznych. tacznie jednostka
wspotpracuje regularnie z ponad 20-toma podmiotami. Do gléwnych partneréw kierunku
naleza: Platige Image, CD Projekt RED, Agencja Scholz & Friends Warsaw, Burda
Communication, Pragaleria, redakcja magazynu Swiat Podréze Kulture, Wydawnictwo
Arkady, Muzeum Narodowe w Warszawie, Dom Sztuki Jary oraz redakcja dwutygodnika
Forum. Jednostka nawigzala takze wspotprace ze kilkoma szkotami podstawowymi i Srednimi
z terenu Warszawy 1 regionu. Na podstawie analizy profilu dziatalno$ci wymienionych
podmiotéw nalezy uzna¢, Zze grupa interesariuszy zewnetrznych, z ktoérymi wspotpracuje
jednostka zostata wtasciwie dobrana do specyfiki kierunku grafika, w tym przyjetej koncepcji
ksztatcenia oraz zalozonych efektow uczenia sig, a takze z uwzglednieniem potrzeb wszystkich
specjalnosci, wprowadzonych na obu poziomach studiow.

Wspdlpraca z interesariuszami zewne¢trznymi ma charakter zréznicowany 1 jest stale rozwijana.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zostali w podstawowym zakresie wiaczeni
instytucjonalnie w proces zapewnienia jakos$ci ksztalcenia — poprzez zapraszanie ich na
posiedzenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W zwigzku z przejsciem na profil
praktyczny studiéw, zgodnie z nowym statutem pracodawcy zostang od 1 pazdziernika na stale
wlgczeni w prace Rady Wydzialu Informatyki — do jej skladu zostalo zaproszonych
9 przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych. Zakres instytucjonalnego wiaczenia interesariuszy
zewnetrznych jest zatem w pelni wystarczajacy, natomiast petna ocena skutecznosci przyjetych
rozwigzan instytucjonalnych nie byta mozliwa, poniewaz sg one dopiero wdrazane.

Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢ fakt, ze jednostka podpisata blisko 40 porozumien o statej
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z czego ponad potowa
podpisanych porozumien dotyczy wiecej niz jednego aspektu wspdlnych dziatan. Aktualnie tylko
cz¢$¢ umow przynosi efekty w postaci konkretnych dziatan. Na podstawie informacji zebranych
w toku oceny Zespot Oceniajacy przeanalizowat nastepujace aspekty wspotpracy z otoczeniem:
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1. Wiaczenie pracodawcow w konsultacje dotyczace efektow uczenia sig, programu i metod

ksztalcenia.
Poza wskazanym na wstepie zapraszaniem pracodawcow na posiedzenia Wydziatowej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztatcenia, oceniana jednostka zawarta 20 uméw, w ramach ktorych pracodawcy
mieli konsultowa¢ program nauczania lub uczestniczy¢é w opracowaniu materiatow
dydaktycznych. Na podstawie informacji przekazanych ZO PKA w trakcie oceny mozna
stwierdzi¢, ze wptyw pracodawcoOw na program jest widoczny, gdyz posrednio §wiadczy o tym
wyrazne ukierunkowanie ksztalcenia na realizacj¢ aspektu praktycznego. Nie bylo natomiast
mozliwe stwierdzenie, ktore konkretnie zmiany zostalty wprowadzone na wniosek
interesariuszy oraz w jakim stopniu poszczegdlni pracodawcy maja swoj udziat w zmianach
programowych.

2. Prowadzenie zaje¢ programowych przez praktykow — przedstawicieli pracodawcow.
W Raporcie samooceny jednostka deklaruje prowadzenie zajgé przez wysokiej klasy
specjalistow z firm Platige Image, CD Projekt RED 1 Burda Communication. Potwierdzono, ze
deklaracje te s3 w pelni zgodne ze stanem faktycznym, a zajecia prowadzone przez
wymienionych praktykéw przyczyniajg si¢ do lepszego poziomu przygotowania studentow do
kariery zawodowej w branzach kreatywnych. Ponadto nalezy odnotowac, ze wigkszo$¢
etatowych pracownikoéw dydaktycznych réwniez posiada bogate doswiadczenie zawodowe
i/lub dorobek artystyczny i kontynuuje swojg dziatalno$¢ w instytucjach kultury, sztuki,
firmach prywatnych lub jako niezalezni tworcy — dzigki temu niemal cata kadra kierunku ma
bardzo duza swiadomos¢ realidéw rynku pracy i1 dziatalno$ci artystycznej. Przektada si¢ to na
sposob prowadzenia wielu zaje¢ na kierunku ukierunkowanych na nabywanie umiejetnosci
praktycznych oraz realizacj¢ projektow artystycznych. Ponadto indywidualne relacje
pracownikow dydaktycznych z instytucjami zewnetrznymi umozliwiaja podejmowanie przez
Wydziat nowych form wspotpracy z otoczeniem.

3. Zajecia dodatkowe prowadzone przez przedstawicieli pracodawcow w formie prezentacji,
seminariéw, warsztatow 1 szkolen. Przecig¢tnie 2 razy w roku odbywaja si¢ spotkania dla
studentéw, na ktérej zapraszani sg wysokiej klasy profesjonalisci, ktoérzy odniesli sukces
zawodowy. Na spotkaniach goscili do tej pory wybitni polscy graficy pracujacy dla
swiatowych liderow produkcji multimedialnej 1 filmowej m. in.: Industrial Light&Magic,
Platige Image, DreamWorks, Universal, BBC, Sega, 20th Century Fox, Sony Entertainment,
Ubisoft, Warner Bros, Marvel Entertainment, Universal Studios. Poza przedstawicielami
branzy multimediow studenci mogli rowniez spotka¢ si¢ z grafikiem 1 zalozycielem
Wydawnictwa Karakter, oraz z HR Managerem w grupie reklamowej Walk, ktory poprowadzit
seminarium poswigcone budowaniu kariery zawodowej w branzach kreatywnych.

4. Organizacja wspoOlnych wystaw i projektow artystycznych oraz badawczo-rozwojowych.

We wspolpracy z partnerem kierunku, galerig sztuki cyfrowej ,Pragaleria” co roku
organizowana jest wystawa najlepszych projektow dyplomowych zrealizowanych przez
studentéw kierunku - UPGROWTH — NAJLEPSZE DYPLOMY WIT. Studenci kierunku
zostali zaangazowani do projektu ,,Wieczny ogien”, ktorego producentem byt Narodowy
Instytut Polskiego Dziedzictwa Kulturowego za Granica POLONIKA — projekt polegal na
stworzeniu animacji eposu ,,Ramayana” na podstawie malowidetl autorstwa Stefana Norblina.
Ponadto w prywatnej galerii KOREKTA organizowane sg coroczne edycje wystawy prac
autorstwa wyktadowcow kierunku. Warto rowniez odnotowaé, ze w 2016 r. w ramach

23



wspolpracy WSISiZ z warszawsky galerig grafiki cyfrowej Pragaleria odbyla si¢ wystawa
obrazéw o tematyce dziecigeej pt. ,,Dobre Pixele”. W ramach wystawy, zwienczonej aukcja
charytatywna, na rzecz Niepublicznej Szkoty Podstawowej dla dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu ,,Przyladek” wystawione byty prace dwoch studentek kierunku.

Na osobng uwage zastuguje interdyscyplinarny projekt realizowany z Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, ktorego celem jest opracowanie multimedialnego
systemu wsparcia edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Na odnotowanie zashuguje rowniez wspotpraca z firmg Imap, ktora polegala na testowaniu
w pracowniach Wydziatu aplikacji Golem, ktora stuzy do realizacji zaawansowanych procesow
obliczeniowych (w tym renderingu grafiki 3D) z wykorzystaniem komputeréw pracujacych
w sieciach rozproszonych. Studenci i pracownicy Wydziatu mogli wzia¢ udzial w fazie
testowania tego rozwigzania, stanowigcego przyklad znaczacej innowacji technologicznej —
aplikacja funkcjonuje obecnie jako zaawansowana komercyjna platforma do przetwarzania
rozproszonego, dostepna globalnie.

Liczba projektow realizowanych we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie
jest duza, ale te inicjatywy, ktore byly realizowane dotychczas w ocenie Zespotu Oceniajacego
byly warto$ciowe i1 przyczynily si¢ do rozwoju kierunku, a ponadto §wiadcza, ze Wydziat
dobrze identyfikuje swoja misj¢ spoteczng. Jednostka powinna kontynuowac i poszerzaé ten
zakres wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

. Dziatania w zakresie promocji kierunku oraz edukowania dzieci i mtodziezy.

Dwukrotnie (w 2015 1 2017 roku) organizowano wizyty uczniow Zespotu Szkét im. Prezydenta
Ignacego Moscickiego w Zielonce na WIT — w trakcie wizyt uczniowie uczestniczyli
W specjalnych zajeciach otwartych prowadzonych przez wyktadowcoéw i studentow kierunku
grafika. W 2017 roku kadra i studenci kierunku przygotowali rowniez specjalne pokazy
w ramach imprezy pod nazwa KODEREK, ktora odbyla si¢ Zespole Szkoét Szkoty
Podstawowej Nr 10 i Gimnazjum Nr 27 w Warszawie.

Od 2014 roku dla uczniéw warszawskich szkot prowadzone sa Warsztaty Grafiki Cyfrowej 3D,
w trakcie ktorych uczestnicy zapoznaja si¢ z zagadnieniami i technologiami wiasciwymi dla
kierunku. Ponadto jednostka uczestniczy co roku w Salonie Maturzystow Perspektyw oraz
Migdzynarodowym Salonie Edukacyjnym Perspektyw, prezentujac przysztym kandydatom na
studia perspektywy zawodowe i artystyczne, jakie daje kierunek grafika. Aktywno$¢ jednostki
w zakresie wspOlpracy ze szkotami 1 promocji kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.
Potwierdzono, ze proces wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest poddawany
przegladom 1 analizie, jednakZze nie s3 one prowadzone w sposob sformalizowany
| usystematyzowany, nie majg tez kompleksowego charakteru. Monitorowanie, analiza
I ewaluacja wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi nie stanowig elementu procesow
zarzadzania jakoScig ksztalcenia, realizowanych w jednostce. Taka sytuacja jest
niewlasciwa, gdyz utrudnia lub nawet uniemozliwia wykrywanie wielu nieprawidtowosci
lub obszarow wymagajacych doskonalenia, a tym samym podejmowanie wlasciwych
decyzji na poziomie strategicznym. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze WSISiZ dysponuje
odpowiednimi zasobami organizacyjnymi oraz zbiera w ramach aktualnie realizowanych
proceséw odpowiednie dane, aby spelni¢ wymagania w tym zakresie przedmiotowego
kryterium. Zwazywszy, ze jednostka aktualnie dokonuje kolejnych zmian organizacyjnych
w zwigzku z przej$ciem na profil praktyczny studidéw i1 wprowadzaniem nowego statutu,
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rekomendowane jest rowniez wdrozenie stosownych procedur umozliwiajacych zarzadzanie
jako$cig wspotpracy z otoczeniem.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana, ma charakter
wielopoziomowy, réznorodny, cho¢ w niektorych aspektach jest niedostatecznie
usystematyzowana (dotyczy to w szczegdlnosci zarzadzania jakoscia wspotpracy). Grono
interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych z kierunkiem jest odpowiednio liczne,
a specyfika ich dziatalnosci odpowiada koncepcji ksztalcenia i programom nauczania dla
poszczegolnych specjalnosci. WSISiZ, a w szczegdlnosci Wydzial Informatyki bardzo dobrze
identyfikuje swoja misje spoteczng i poprawnie reaguje na wymogi rynku pracy. Aktualny
poziom wspdlpracy z interesariuszami zewn¢trznymi spetnia podstawowe wymagania dla
profilu praktycznego studiow na kierunku grafika.

Jednakze zgodnie z uwagami zawartymi w tre§ci oceny, konieczne jest podjecie dziatan
doskonalgcych, ktore zapewnia rozwoj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
poziomie odpowiednim do wzrastajacych potrzeb kierunku. Zesp6t Oceniajacy PKA
rekomenduje wdrozenie w ocenianej jednostce procesu systematycznej i kompleksowej analizy
oraz ewaluacji wspotpracy z interesariuszami zewne¢trznymi. Stosowne oceny dokonywane
przez jednostk¢ powinny obejmowac nie tylko calos¢ wspodtpracy z otoczeniem, ale rowniez
efektywno$¢ dziatan podejmowanych wspdlnie z poszczegélnymi interesariuszami. Wyniki
tych ewaluacji nalezy wykorzystywa¢ do dalszego rozwijania wspolpracy z interesariuszami
oraz doskonalenia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Z wymiany mi¢dzynarodowej na wizytowanym kierunku moga skorzysta¢ studenci studiow I
oraz II stopnia ksztalcenia w ramach programu Erasmus+. Rekrutacja w zakresie wymiany
miedzynarodowej jest ciggla, a niezbedne informacje 1 formularze sa dostgpne na stronie
internetowe] oraz w Biurze Wspodlpracy Zagranicznej. Procesem rekrutacji kandydatow
zajmuje si¢ rowniez Wydzialowy Koordynator Programu Erasmus+, ktory udziela niezbgdnych
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informacji, wsparcia merytorycznego i organizacyjnego studentom ubiegajacym si¢ o udziat
w wymianie. O mozliwosciach i zasadach wyjazdu studenci informowani s3 tez w ramach
spotkan przed rozpoczgciem rekrutacji na poczatku roku akademickiego.

W ramach Programu Unii Europejskiej Erasmus+, kierunek podpisat cztery umowy
Z uczelniami zagranicznymi. Sg to:

La Escuela Universitaria del Disefo, la Innovacion y la Tecnologia (ESNE) Madryt, Hiszpania
— w ramach Universidat Camilo José Cela — w dziedzinie grafiki komputerowej (studia I
stopnia);

Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca (University of Art and Design - Cluj-Napoca),
Rumunia (studia I i 11 stopnia);

Wydzial Sztuk Pieknych Uniwersytetu im. Swietych Cyryla i Metodego w Wielkim Tyrnowie,
Bulgaria;

Wydziat Sztuk Pigknych Uniwersytetu w Zagrzebiu.

W latach 2015-2019 w ramach umoéw z powyzszymi uczelniami, skorzystatlo siedmiu
studentéw kierunku: cztery osoby wyjechaty do Hiszpanii a trzy pozostate do Rumunii.

Liczba studentow przyjezdzajacych na studia ograniczyta si¢ do jednego studenta (ESNE,
Madryt), ktéry w latach 2016-2017 dwukrotnie odwiedzil wizytowany kierunek.

Na praktyki organizowane w ramach programu Erasmus+ od 2016 r. wyjechalo zaledwie
dwoch studentdw kierunku (jeden na 3-miesieczng praktyke do Wielkiej Brytanii, drugi do
Hiszpanii, gdzie przebywal przez siedem miesi¢cy). W tym zakresie notuje si¢ znikoma
aktywnos$¢ studentow.

Dla studentow przejezdzajacych w ramach programu Erasmus+ organizowane sg indywidualne
zajecia prowadzone w jezyku angielskim. Liczba godzin zaj¢¢ (indywidualnych spotkan
z studenta z wyktadowca) jest zgodna z zatwierdzonym przez obydwie uczelnie planem
studiow.

Na kierunku grafika, poza programem Erasmus+ studiuje liczna grupa osob z: Ukrainy,
Biatorusi 1 Gruzji. W sumie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I 1 II stopnia studiuje
ponad 50 obcokrajowcdw a 25 jest absolwentami tego kierunku.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+
jest znikoma. W latach 2016-2018 trzech pracownikéw naukowych kierunku uczestniczyto
W wizytach na uczelniach partnerskich prowadzac zajecia dydaktyczne na: Wydziale Sztuki
Uniwersytetu w Zagrzebiu, w ESNE w Madrycie oraz w Wyzszej Szkole Sztuki i Dizajnu Cluj-
Napoca w Rumunii. T¢ ostatnig kierunek grafika odwiedzito w 2019 r. czterech pracownikow
naukowych.

Do waznych migdzynarodowych projektow pracownikéw naukowych jednostki nalezy zaliczy¢
organizowanie wystaw lub udzial w nich, takze w charakterze jurorow. W ostatnich czterech
latach pracownicy naukowi kierunku wzigli udziat ok. 70 takich imprezach w Europie, Stanach
Zjednoczonych i Azji. Te szczegodlnie prestizowe to:

— Brazowy medal Clio Sports BBDO New York, Aplikacja AR - Unbox Before They Drop,
2018;

— Duo, malarstwo, Galeria Parlamentu Europejskiego, Bruksela;

— Udziat w wystawach »Plakat Polski« w Meksyku 2016, we Francji 2018 i w Izraelu 2019;

— Wystawa »Polska Sztuka Wspotczesna«, Art Gallery 1112, Chicago USA 2017.
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Jednostka jest organizatorem lub wspotorganizatorem kilku znaczacych wystaw
mi¢dzynarodowych w kraju. Warto wymieni¢ trzy, ktorych kuratorami byli pracownicy
naukowi ocenianego kierunku:

— Ecuador Puster Bienal, Centrum Spotkania Kultur w Lublinie, 2017;

— Abstrakcje 1 malarstwo wspotczesne Peru, Galeria Korekta w Warszawie 2018;

— Miedzynarodowa Wystawa Kolazu w Polsce, Galeria Retroavangarda, Warszawa 2019.
Czynione sg starania rozszerzajgce zakres wspolpracy z instytucjami zagranicznymi.
W kwietniu 2019 roku kierunek odwiedzity delegacje z Korei Poludniowej oraz Stanow
Zjednoczonych. Z Korei byli to przedstawiciele trzech uczelni: Visual Information Design
Association of Korea, Yeonsung Universityi Pukyong National University a takze Korea
National University of Arts. Ze Standéw Zjednoczonych przybyl przedstawiciel San Jose State
University California. Na spotkaniu omawiano kwestie wspotpracy — w tym plany wystaw prac
studentow 1 pracownikow dydaktycznych, wizyty studyjne, organizowanie warsztatow,
wymian¢ studentéw oraz inne zagadnienia zwigzane z rozszerzeniem WwspoOtpracy
migdzynarodowej. Pierwszym etapem tej wspOlpracy bylo zorganizowanie wystawy prac
studentow z San Jose w nowej Galerii WIT. Otwarcie wystawy z udziatem go$ci z San Jose
odbyto si¢ 4 czerwca 2019. Cztonkowie Zespotu Oceniajacego mieli okazje zobaczy¢
wystawione prace a takze nowag galeri¢, co moze sta¢ si¢ przyczynkiem do intensyfikacji
wspotpracy miedzynarodowej. Kolejnym etapem wspdipracy z Uniwersytetem San Jose
w Kalifornii jest zaproszenie reprezentantow WSISiZ na migdzynarodowa konferencje
z mozliwoscig wygtoszenia wykladu oraz zorganizowania wystawy.

Zasigg wspoOlpracy z uczelniami zagranicznymi jest znikomy. Brak udzialu wyktadowcow
z zagranicy w realizacji zaje¢ na kierunku jak i rodzimych nauczycieli w uczelniach
zagranicznych nie stymuluje rozwoju jakosci ksztalcenia 1 nie poglebia procesu
umigdzynarodowienia. Takze pobyty artystyczne pracownikow dydaktycznych jednostki jak
tez ich udzial w licznych wystawach za granica w znikomym stopniu przektadaja si¢ na
umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia. Nie notuje si¢ tez aktywnosSci studentow
w wydarzeniach artystycznych i naukowych za granica.

Celem umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku, a tym samym poprawienia
jakosci ksztalcenia, rekomenduje si¢ wzmozenie wysitkow zwigzanych ze zwigkszeniem
udzialu pracownikéw naukowych kierunku 1 partnerow z =zagranicy w procesach
dydaktycznych oraz naukowych, a takze zwigkszenie aktywnosci studentow w wydarzeniach
artystycznych i naukowych za granica.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Pomimo stosunkowo matego udziatu studentdw i pracownikow naukowych w realizacji
programu Erasmus+ kierunek grafika prowadzi szeroka dziatalno$¢ dydaktyczng dla duzej
grupy studentéw zagranicznych spoza Unii Europejskiej (Ukraina, Biatorus$ i Gruzja). Czyni si¢
tez starania zwigzane z pozyskiwaniem nowych partnerow spoza Europy (Azja i USA).
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci kierunku grafika obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym stwierdzili,

ze otrzymuja kompleksowe i1 zréznicowane wsparcie w procesie studiowania i osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie.

Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym stwierdzity jednoznacznie, ze otrzymuja
petne wsparcie ze strony nauczycieli akademickich zard6wno podczas obowigzkowych zajec,
jak rowniez poza nimi. W kazdej chwili moga oni zglosi¢ swoje watpliwosci badz problemy
zwigzane z prezentowanymi tre§ciami oraz proponowaé swoje tematy zajec. Studenci
doceniaja, ze nauczyciele akademiccy ucza od podstaw wszelkich technik zwigzanych z grafika
komputerows, czy sztukami plastycznymi.

Dziekanat znajduje si¢ w budynku na ul. Newelskiej 1 jest dostepny dla studentow codziennie
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10:00 do 16:00 oraz w soboty od 9:00

do 15:00. Na uczelni nie wprowadzono systemu kolejkowego, gdyz duzo spraw jest
zatatwianych elektronicznie, a w dziekanacie studenci pojawiaja si¢ tylko po odbior
za$wiadczen, przedluzenie wazno$ci legitymacji, czy ztozenie pracy dyplomowe;j

do archiwizacji. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym bardzo dobrze ocenili
wszelkie dziatania pracownikow dziekanatu, wskazujac na ich duza zyczliwos¢ 1 otwartos$¢

na studenckie potrzeby. W przypadku problemoéw pracownicy niezwlocznie kontaktujg si¢

ze studentami telefonicznie, mailowo lub poprzez starostow grup. ZO PKA na podstawie
uzyskanych informacji wnioskuje, ze administracja w profesjonalny sposéb wywigzuje si¢ ze
swoich obowigzkow.

Duzym wsparciem dla studentdow w procesie studiowania jest Dziekan wydziatu, ktory jest
otwarty na wszelkie potrzeby studenckie. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
chwality kontakt z Dziekanem i jego Zyczliwo$c¢.

Studenci maja rowniez mozliwo$¢ zwracania si¢ ze swoimi problemami do opiekuna roku, ale
jak sami przyznali, nie korzystajg z tej opcji, gdyz wolg bezposrednio kierowac si¢

do wiadz wydziatu badz do samorzadu studenckiego.

Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym potwierdzily, ze istnieje mozliwos¢
korzystania z Indywidualnej Organizacji Studiow. Najczgsciej jest ona udzielana osobom, ktore
pracuja lub przedstawig Dziekanowi odpowiednig argumentacje. W ramach 10S studenci maja
pozwolenie na zwigkszong absencj¢ na zajeciach, moga migrowaé¢ pomigdzy grupami
dziekanskimi, zmienia¢ przedmioty wybieralne, a w szczegdlnych przypadkach odrabiaé
zajgcia ze studentami innej formy studiow, o ile tresci programowe pokrywaja sie.
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Na Uczelni obowigzuje regulamin dotyczacy pomocy materialnej, ktory gwarantuje studentom
stypendia przewidziane w ustawie. Ponadto waznym elementem pomocy dla obcokrajowcow
spoza UE jest wydzielenie funduszy ze $rodkoéw wlasnych uczelni na stypendia za wyniki
W nauce (wszystkich form i pozioméw studiow). Zasady 1 warunki przyznawania stypendium
dla cudzoziemcoéw sg identyczne jak dla studentow polskich.

Dla studentow zza granicy uczelnia prowadzi bezptatny, roczny kurs jezyka polskiego (90
godzin — 3 godzin tygodniowo) rozszerzony o elementy wiedzy o kulturze polskiej. Lektorzy
prowadzacy zajecia z jezyka polskiego dla studentéw zagranicznych maja réwniez zadanie
pomagac¢ im w kontaktach z polskimi instytucjami lokalnymi i panstwowymi. Organizowane sg
réwniez, przynajmniej raz w roku, spotkania ze studentami z zagranicy, ktore pozwalaja
wladzom uczelni poznaé problemy na jakie ci napotykaja.

Studenci poskreslajg duze wsparcie zwigzane z mozliwoscig korzystania ze sprzetu

oraz oprogramowania, ktore oferuje uczelnia. Przykladem moze by¢ jedna ze studentek obecna
na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, ktéra przyznata, ze na pierwszym roku studidéw nie
posiadata wlasnego komputera, ale dzieki mozliwosci korzystania ze sprzg¢tu uczelnianego, bez
zadnych probleméw zaliczyta oba semestry. Ponadto studenci sg bardzo zadowoleni
Z inwestycji w tablety graficzne, ktorych obsluga jest podstawowa umiejetnoscia na rynku
pracy.

Uczelnia wspiera najlepszych studentéw, umozliwiajac im prezentacje swoich wynikéw
procesu uczenia si¢. Organizowane sg liczne wystawy krajowe oraz miedzynarodowe. Ponadto
chcac wyrdzni¢ najlepszych absolwentéw kierunku grafika, Wydzial podjal si¢ w 2015r.
organizacji specjalnej wystawy pt. ,,Upgrowth — Najlepsze Dyplomy WIT”, ktora stata si¢ juz
tradycja. Srednio co roku prezentowanych jest ok. 50 prac dyplomowych. Uczelnia regularnie
organizuje spotkania na ktdre zaprasza osobowosci $wiata artystycznego. Dzigki temu studenci
maja mozliwos¢ zapoznac si¢ z biezacymi trendami na zagranicznym rynku projektowym.
Wyzsza Szkota Informatyki Stosowanej 1 Zarzadzania stara si¢ wspOlpracowaé z jak
najwigksza liczbg partnerow z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Studenci w trakcie
spotkania wskazali Platige Image, Adobe, CD Projekt oraz Polskg Grafik¢ Cyfrowa jako te
podmioty, ktore w ich opinii sa jednymi z wazniejszych partnerow.

Uczelnia jest $wiadoma potrzeby unowocze$niania programow ksztalcenia oraz zapewniania
studentom mozliwosci do rozwoju, dlatego organizowane sg dodatkowe warsztaty zwigzane
Z absorpcja nowych trendéw panujacych na rynku pracy. Przyktadem moga by¢ bezptatne
Warsztaty Design Thinking, czy Warsztaty Facylitatora w ramach Projektu UE ,,Zintegrowany
Program Rozwoju Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowanej 1 Zarzadzania”.

Osobami z niepetnosprawnosciami opiekuje si¢ pracownik dziekanatu. Obecnie

na kierunku grafika studiuje 24 studentdéw z réznymi schorzeniami i1 réznym stopniem
niepetnosprawnosci. Wigkszos$¢ z nich nie zglosita potrzeby specjalnego wsparcia w procesie
uczenia si¢, ale uczelnia jest gotowa do udzielenia szerokiej pomocy. Przykltadem duzego
wsparcia ze strony uczelni moze by¢ jedna ze studentek, ktora jest osoba gtuchoniema.

W trakcie przegladu infrastruktury naukowo-dydaktycznej cztonkowie Zespolu Oceniajacego
byli §wiadkami obecnosci asystenta, ktory na biezaco ttumaczyt w jezyku migowym wszystkie
tresci, ktore przekazywal nauczyciel akademicki. Studenci obecni na sali potwierdzili,
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ze asystent jest obecny na wszystkich zajeciach. Ponadto uczelnia stara si¢ dostosowywac
infrastrukture do 0s6b z problemami narzadéw ruchu. Budynek przy ul. Newelskiej jest w pelni
przystosowany do 0sob z niepetnosprawnosciami. Uczelnia jest jednak §wiadoma,

ze w budynku przy ul. Gizéw brakuje kilku niezbgdnych elementow, ale podejmowane sg kroki
w celu poprawy sytuacji.

Uczelnia oferuje studentom 2z niepelnosprawnosciami  mozliwo§¢ umowienia si¢
Z psychologiem. Nie istnieje jednak jednostka, ktéra wspomagataby studentow cierpigcych na
zaburzenia psychiczne. Pracownicy dziekanatu przyznali jednak, ze zostali gruntownie
przeszkoleni z zakresu postgpowania z osobami, ktére maja problemy natury psychiczne;.
Nastgpito to w momencie, gdy na uczelni¢ zostal przyjety student z zespotem Aspergera.
Odpowiednie podejscie i specjalistyczne wsparcie udzielone ze strony uczelni pozwolito tej
osobie w pelni ukonczy¢ studia.

Biuro Karier jest jednostka uczelni odpowiedzialng za pozyskiwanie ofert pracy, praktyk,
organizacj¢ dodatkowych warsztatow 1 kurséw, ktorych tres¢ dotyczy migdzy innymi
zakladania firmy czy funkcjonowania na rynku pracy przy licznych, krétkich projektach.

W BK dziata doradca do spraw zawodowych, ktory moze przeprowadzi¢ chetnym studentom
bilans kompetencji, pokazujacy jakie posiadaja predyspozycje w kontek$cie przyszitej pracy
zawodowej. Mimo to w opinii studentow dziatalno$¢ Biura Karier jest niezauwazalna i Zesp6t
Oceniajacy rekomenduje, aby wladze wuczelni dokonaly analizy pracy tej jednostki,
w konsultacji ze studentami.

Na Wydziale formalnie nie funkcjonuja kota naukowe, ale studenci organizuja si¢ w ramach
»Vertex — Coworking Space”. Sa to cykliczne, otwarte spotkania w gldéwnym budynku uczelni,
w trakcie ktorych studenci grafiki moga si¢ wymieni¢ pomystami, inspiracjami i wzajemnie
sobie pomagac.

Organizacja zycia kulturalnego oraz reprezentowaniem studentow przed wiadzami uczelni
zajmuje si¢ Samorzad Studentéw WSISiZ. W ramach samorzadu dzialajg cztery Komisje
programowe: Stypendialna, Jakos$ci Ksztatcenia, E-sportu oraz Mobilnosci. Cztonkowie
Komisji Stypendialnej biorg aktywny udziat w przyznawaniu stypendiow oraz zapomog na
catej uczelni. Komisja Jako$ci Ksztatcenia dba o kwestie opiniowania programoéw studiow,
uczestniczy w pracach uczelnianych organdw odpowiedzialnych za dydaktyke oraz jakos¢
ksztatcenia. Do zadan Komisji E-sportu nalezy organizacja zawodow najpopularniejszych gier
internetowych. Z kolei nowopowstala Komisja Mobilno$ci ma za zadanie promowaé wyjazdy
mig¢dzynarodowe, przede wszystkim w ramach Erasmus+ oraz informowaé studentow
0 mozliwo$ci wyjazdu na staze czy praktyki zagraniczne. Ponadto Samorzad Studentéw WIT
zajmuje si¢ organizacja imprez kulturalnych czy dodatkowych warsztatow. Oprocz tego
Przewodniczaca Samorzadu Studentéw przyznata, ze brala czynny udziat w pracach nad
nowym statutem uczelni oraz opiniowata zmiany w najwazniejszych dokumentach, ktore maja
wpltyw na studentow. Przedstawiciele Samorzadu podkreslili, ze we wszystkich swoich
dziataniach sg bardzo mocno wspierani przez wladze rektorskie uczelni. Jednym z przyktadow
moze by¢ duza pomoc przy organizacji IX Zjazdu Delegatow Forum Uczelni Niepublicznych,
ktére odbyto si¢ pazdzierniku 2018 r. Drugi przyklad to montaz dodatkowych tawek przed
budynkiem na wniosek Przewodniczacej Samorzadu Studenckiego, ktéry byl motywowany
licznymi prosbami od studentow. Oprocz tego warty zaznaczenia jest fakt, ze rektor uczelni jest
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swiadomy aktywnosci studentow w komisjach Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej
Polskiej 1 deklaruje pelne poparcie w ich dziataniach.

Czynnikiem integrujacym studentéw z zagranicy jest ich udzial we wszystkich wyjazdach,
ktore organizowane sg dla studentow polskich. Sg to wyjazdy edukacyjne, plenery, warsztaty,
spotkania z twdrcami czy wycieczki krajoznawcze. W latach 2014 - 2018 miato miejsce, bez
mata 20 takich imprez.

Na uczelni funkcjonuje Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego, ktory oferuje
mozliwo$¢ trenowanie w sekcji pitki noznej. Organizacja dziala dobrze, o czym moga
swiadczy¢ liczne puchary i trofea, ktore sg wystawione w gablotach na korytarzach gléwnego
budynku.

Studenci WSISiZ nie maja stworzonej ankiety, ktéra sprawdzalaby zadowolenie studentow ze
wsparcia w procesie uczenia si¢, ale jak sami twierdzg nie potrzebuja formalnego arkusza.
Wszelkie problemy na biezaca zglaszaja do wiladz uczelni badZz Samorzadu Studentéw
i wnioski sg na biezaco rozpatrywane. Przykladem pozytywnie rozpatrzonych prosb jest
wspomniany montaz fawek przed budynkiem przy ul. Newelskiej, czy likwidacja bufetu

1 stworzenie strefy studenckiej w budynku dydaktycznym na ul. Gizoéw.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W ocenie Zespotu Oceniajacego zarowno wtadze uczelni i wydziatu, jak rowniez nauczyciele
akademiccy 1 administracja w pelni wspieraja studentoéw w procesie uczenia si¢. Dzialania te s3
wieloaspektowe 1 dotycza zar6wno motywowania studentow, pomagania im w opanowywaniu
materialu na zajgciach 1 poza nimi, oferowania dodatkowych mozliwosci rozwoju
zawodowego, czy prezentacji prac 1 umiejetnosci najlepszych absolwentow. Bardzo dobrze
oceniana jest kadra wspierajaca. Na podstawie informacji uzyskanych od studentow nalezy
uzna¢, ze Uczelnia udziela pelnego wsparcia dla dodatkowej aktywnos$ci studenckiej
obejmujacej dzialalno$¢ naukows, artystyczng, organizacyjng, czy sportowa. Na szczegdlng
uwage zastuguje opieka nad studentami zagranicznymi, ktdérzy moga ubiegaé si¢ o dodatkowa
pomoc materialng oraz dodatkowe zajecia z jezyka polskiego.

Zespot Oceniajacy nie doszukat si¢ stabych stron wsparcia studenckiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Wprowadzenie systemu pomocy materialnej dla obcokrajowcéw spoza UE. Wydzielenie
funduszy ze srodkow wiasnych uczelni na stypendia za wyniki w nauce.

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej 1 zgodnej
Z potrzebami roznych grup odbiorcoOw informacji o programie studiow i realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia 1 mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.
Podstawowym zrodtem informacji jest zaprojektowana przejrzyscie strona internetowa Uczelni
Dzigki temu, kierunek jest prawidlowo przedstawiony dla kazdej grupy odbiorcow. Kazda ze
specjalnosci; grafika uzytkowa i techniki multimediale zostaty przejrzyscie przedstawione
z uwzglednieniem katalogu przedmiotow, optat za studia stacjonarne i niestacjonarne. Zaktadka
zwigzana z rekrutacja zawiera przejrzysta informacje¢ 0 celach ksztalcenia, warunkach
rekrutacji na studia, kryteriach kwalifikacji, sposobach i terminach rejestracji z pelng
informacj¢ zwigzang z zasadami rekrutacji krok po kroku na poszczegdlne poziomy studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Zaktadka studenci posiada niezbedne informacje
0 zaktadanych efektach uczenia si¢, informacje 0 warunkach zaliczenia przedmiotu oraz
wymaganiach i kryteriach uzyskania oceny oraz arkusze procedur z przeniesieniami punktow
ECTS, podania, wzory dokumentéw, aktualne plany studiéw, terminarze na rok akademicki
2018/2019 z uwzglednieniem studentow niepelnosprawnych. Uczelnia dba roéwniez
0 przekazywanie wszystkim studentom (w tym z niepetnosprawnoscig) informacji o aktualnych
ofertach pracy i mozliwosciach stypendialnych. Nalezy podkresli¢, ze na Uczelni dziata system
UBI (Uczelniany Bank Informacji). Jest on podstawowym narzgdziem w przekazywaniu
wszelkich informacji studentom, wyktadowcom i kandydatom. System ten pozwala zapoznaé
si¢ z procesem dyplomowania, przyznawania kwalifikacji 1 tytutéw zawodowych. Daje rowniez
przejrzysta wiedze studentom co do warunkow studiowania 1 wsparcia w procesie uczenia sig.
Niezbedne informacje dotyczace studidow na wizytowanym kierunku sg rowniez dostepne dla
studentow w dziekanacie w formie tradycyjnej, papierowej. W siedzibie Uczelni mozna
réwniez zapoznaé si¢ z ogloszeniami zamieszczonymi w gablotach i na tablicach. Warto
zaznaczy¢, 1z specyfika ksztalcenia artystycznego, sprzyja rowniez bezposredniemu
przekazywaniu niezbednych informacji studentom przez nauczycieli akademickich.

W Uczelni dziata rowniez szeroko rozwinigty system dni otwartych. Pozwala on kandydatom
na studia po wczesniejszym zapisie, zapozna¢ si¢ ze szczegOlowa oferta ksztalcenia oraz
uczestniczy¢ w specjalistycznych warsztatach np. Grafiki 3D w grach komputerowych czy
Podstawach grafiki projekcji (Video Mapping). Warsztaty te prowadzone sg przez specjalistow
I wyktadowcow WSISIZ. Tym samym Uczelnia prawidtowo dba z jednej strony o reklamg ale
co bardziej istotne o ukazanie informacji dotyczacych programu studiow i realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na kierunku grafika oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow
I Srednich zarobkow jakie absolwent uzyska po ukonczeniu kierunku. Na stronie Uczelni
W przejrzysty sposob wykazane zostaly programy studiow dla prowadzonych przedmiotow
wraz z osobami odpowiedzialnymi za ich prowadzenie. Glowna strona Uczelni posiada
rowniez w przejrzysty sposob ukazane regularnie uzupeiniane bogate osiggniecia studentow
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I wyktadowcow, krajowe i migdzynarodowe, prowadzone badania, korzystanie ze $rodkow
strukturalnych UE.

Zakres przedmiotowy 1 jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom,
w ktorych uczestniczg studenci i1 inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s3g
wykorzystywane w dzialaniach doskonalgcych. Uczelnia regularnie prowadzi i aktualizuje
informacje o studiach, poprzez wprowadzanie na stronie uczelni niezbednych informacji
przeznaczonych dla ré6znych grup odbiorcow (kandydatow na studia, studentow, pracodawcow).
Przejrzystos¢ i wiarygodno$¢ tych informacji przektada si¢ wprost na wysokie zainteresowanie
Uczelnig ze strony kandydatow na studia jak réwniez interesariuszy zewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dostep do informacji na kierunku grafika jest przejrzysty i dostepny dla jak najszerszego grona
odbiorcow. Tak przekazywane informacje pozwalaja zapozna¢ si¢ z oferta ksztalcenia
szerokiemu gronu odbiorcoOw, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
sprzetem 1 oprogramowaniem, réwniez z uwzglednieniem studentéw niepelnosprawnych.
Wartym podkreslenia jest rowniez regularna reklama kierunku i uczelni prowadzona zaréwno
na stronie uczelni jak rowniez w $rodkach takich jak specjalistyczne pisma branzowe, portale
spotecznosciowe. Publiczny dost¢p do informacji prowadzony na kierunku zawiera niezbgdne
informacje dotyczace programu studiow, warunkow jego realizacji i osigganych rezultatach.
Zawiera informacje o celach ksztalcenia, kompetencjach oczekiwanych od kandydatéw na
studia, warunki rekrutacji, terminarz procesu przyjec¢ na studia, w tym efekty uczenia sig, opis
procesu nauczania i uczenia si¢, system weryfikacji 1 oceniania, zasady dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje 1 tytuly zawodowe. Tak prowadzony publiczny dostep do informacji
zapewnia Uczelni i kierunkowi duza ilo$¢ studentéw, ktorzy wysoko oceniajg poziom
ksztatcenia na kierunku grafika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10.Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
| doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Program ksztalcenia na kierunku grafika na Wydziale Informatyki poddawany jest statemu
monitoringowi przez wiladze Wydziatu, Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydzialowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia i Samorzad Studentow. Sprawuja oni nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw. W Uczelni sprawnie
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funkcjonuje réwniez Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia
WSISiZ (zwany dalej USZDJK WSISiZ) zostal wprowadzony w 2013 r. (zmodyfikowany
w2017 r). Stanowi on opis procesOw i procedur okreslonych uchwatami Senatu, Rad
Wydziatow, zarzadzeniami Rektora, zarzadzeniami Dziekanow. Wydzial wypracowat bardzo
przejrzysty sposéb monitorowania, poprzez wprowadzenie ksiegi procedur zawierajacej
szczegOtowe procesy: monitorowania programow 1 efektow ksztatcenia, oceniania studentoéw,
dyplomowanie, ocen¢ kadry dydaktycznej, prowadzenie prac naukowych. Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia w ktorej sktad wchodzi Zespoét ds. dydaktyki sprawuje nadzér merytoryczny nad
programami studiow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, ktoére nast¢pnie opiniuje
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Tym samym zatwierdzanie, zmiany oraz
wycofanie programu studiéw dokonywane jest w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.
Szczegolowy opis stosowanych proceséw i procedur przedstawiony jest w USZDJK WSISiZ.
Rada Wydzialu regularnie dba i modyfikuje proces ksztalcenia zgodnie przyjetymi
procedurami i dostosowuje go do aktualnych potrzeb rynku pracy w porozumieniu
Z pracownikami, interesariuszami zewng¢trznymi i studentami.

Przyjecia na studia odbywajg si¢ zgodnie z przyjetymi warunkami kwalifikacji. Systematyczna
ocena efektow uczenia si¢ przeprowadzana raz w roku przez Zespot ds. Dydaktyki na kierunku
grafika daje mozliwo$¢ wnikliwej oceny 1 analizy treSci programowych. Na uczelni
przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca co najmniej efekty
uczenia si¢ oraz wnioski z analizy ich zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy, system ECTS,
tresci programowe, metody ksztalcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sig,
praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiagnig¢cia przez studentow efektow uczenia
si¢. Ocena ta przeprowadzana jest w formie ankiet. Uczelnia monitoruje réwniez losy
absolwentow poprzez Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkot wyzszych, oraz Biuro karier. Wnioski z monitorowania losow
absolwentow sg brane pod uwage w doskonaleniu programéw studiow. W systematycznej
ocenie programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztalcenie
oraz studenci). W system oceny zaangazowani sg rOwniez interesariusze zewnetrzni,
pracodawcy 1 absolwenci kierunku. Wyniki tej oceny sa wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Dobrym przykladem dbania o jakos$¢ jest uzyskanie przez Uczelni¢ Certyfikatow ISO 9001, co
potwierdza dazenie do zapewnienia studentom wyksztatcenia na najwyzszym poziomie.
Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres 1 Zrédta powstawania sg trafnie dobrane do
celow 1 zakresu, obejmujacych wskazniki iloSciowe postgpoOw oraz niepowodzen studentéw
W uczeniu si¢ 1 efektow uczenia sig.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wtadze Wydziatu kierunku grafika prowadzonego w Wyzszej Szkole Informatyki Stosowanej
| zarzadzania dbaja o polityke jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
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I doskonalenie programu studiow. Wspomaga go w tym Uczelniany System Zapewnienia
I Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia WSISiZ (zwany dalej USZDJK WSISiZ). Zostal on
zmodyfikowany na potrzeby zapewnienia wysokich standardéw jakos$ci ksztatcenia w 2017 r.
Stanowi on opis procesOw 1 procedur okreslonych uchwalami Senatu, Rad Wydzialow,
zarzadzeniami Rektora, zarzgdzeniami Dziekanéw. W bardzo przejrzystym systemie
zarzadzania polityka jakos$ci zachowano wszelkie procedury od projektowania, zatwierdzania,
monitorowania po przeglady efektow. Dzigki takiej strategii Uczelni jest mozliwa regularna
ocena programéw studiow, efektow uczenia, zgodnie z potrzebami rynku pracy, przy
wspotpracy interesariuszy zewngtrznych. Warto podkresli¢, ze cyklicznos¢ zewnetrznej oceny
regularnie jest wykorzystywana w doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia na kierunku grafika. Tym
samym Uczenia spelnia kryteria zwigzane z polityka jakosci, projektowania, zatwierdzania,
monitorowania, przegladu i doskonalenie programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

3. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca oceng)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na kierunku
grafika prowadzonym w Wyzszej Szkole Informatyki Stosowanej i Zarzadzania
w Warszawie.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podje¢tych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegolowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakoSci ksztalcenia 1.1
Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarcze;j

wlasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiagane przez studentéw, a takze
odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawieraja pelny zakres ogdlnych i szczegblowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studidw konczacych sie¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajagcych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscypliny Iub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tre§ci programowych zawartych w standardach ksztatcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2
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Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestroéw, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
i szacowany naktad pracy studentdéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja studentom osiagniecie
wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia
i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiagniecie efektow uczenia si¢, w tym w szczegodlnosci umozliwiaja
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow zapewniajg prawidlowa realizacj¢
praktyk oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig, w szczegélnosci tych, ktore sa zwigzane
Z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacje i oceng efektow uczenia si¢.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na

podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztalcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji studentdow i zaliczania poszczegdlnych semestrow
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i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdéw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpéw W uczeniu si¢ oraz rzetelna
i wiarygodng ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sa zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentdow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegodlnosci opanowania
umiejetnoséci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia
naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak rowniez udokumentowana pozycja
absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiggni¢cie efektow uczenia si¢.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakoS$ci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniaja prawidlowa realizacje zaje¢ oraz osiagniecie przez studentow efektow uczenia

sig.
Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajgcia ze
studentami w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacj¢ zajg¢, uwzglednia systematyczna ocen¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzana z udzialem studentéw, ktorej wyniki sa wykorzystywane

w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadrg do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie

Standard jakosci ksztalcenia 5.1
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa nowoczesne, umozliwiaja prawidlows realizacje zaje¢ i osiagniecie przez
studentow efektow uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sa
dostosowane do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udziat
w ksztalceniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.2
Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja systematycznym przegladom, w ktérych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studidow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wplyw tego otoczenia na
program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentdow, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w
jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umigdzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakos$ci ksztalcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
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Standard jakoSci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu
efektow uczenia si¢ oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wlasciwych dla kierunku, motywuje studentow do osiagania bardzo dobrych wynikoéw uczenia sig, jak
réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakoS$ci ksztalcenia 9.1
Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studidow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o

przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze o
zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakoSci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Standard jakosci ksztalcenia 10.1
Zostaly formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidéw oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i

informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewngtrznych, majace na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakos$ci ksztalcenia 10.2

Jakos¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sg
publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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