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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy prof. dr hab. Andrzej Sapija, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr. hab. Jerzy Lukaszewicz, ekspert PKA

2. prof. dr. hab. Jacek Romanowski, ekspert PKA

3. Matgorzata Szelag ekspert ds. pracodawcow

4. Marcin Smukowski ekspert ds. studenckich

5. Agnieszka Kozera - sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku aktorstwo nowych mediéow w Warszawskiej Szkole
Filmowej odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku
studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Ocena kierunku zostata zainicjowana w zwiazku ze spetnieniem przez kierunek przestanek do
jej podjecia, m.in. zakonczenie cyklu ksztatcenia prowadzonych studiow. Kierunek funkcjonuje
od 2011 roku. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedurg. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez
Uczelni¢ raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu
prac dyplomowych i egzaminacyjnych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wladzami
Uczelni oraz kierunku, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i
studentami  ocenianego kierunku. Zesp6t Oceniajacy odbyt rowniez spotkanie z
przedstawicielami Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, samorzadu studenckiego.
Dokonano rowniez wizytacji infrastruktury dydaktycznej Uczelni.

Witadze Uczelni i Kierunku stworzyly wtasciwe i odpowiednie warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona W Zataczniku nr 1, a szczegoétowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy czlonkéw zespotu oceniajacego, W
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

(jesli studia na kierunku sa prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawic
dla kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow Aktorstwo nowych medioéw

Poziom studiéw Studia | stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal Sztuki filmowe i teatralne - 80%
przyporzadkowany Kierunek: Nauki o sztuce — 20%

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS 6 semestrow / 180 pkt. ECTS

konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw 360 godz. / 6 pkt. ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | Aktorstwo nowych mediow
kierunku studiow

Tytul zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 38
Liczba godzin zajeé¢ z bezposrednim udzialem min 2250 godz.
nauczycieli akademickich lub innych oséb dyd
prowadzacych zajecia i studentow
max 3618 godz.
dyd

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezposrednim udziatem nauczycieli 173
akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia | studentow

Eaczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 158
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studiow uzyskiwana w ramach zajeé do wyboru 104




3. Opis speknienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 1

Kierunek studiow aktorstwo nowych mediéw przyporzadkowany jest do dwoch dyscyplin:
,,sztuki filmowe i teatralne” oraz ,,nauki 0 sztuce”, wiodacg jest dyscyplina ,,sztuki filmowe
| teatralne”.

Koncepcja i cele ksztalcenia mieszcza si¢ w tej dyscyplinie. WSF ma profil uczelni
artystycznej, w mojej opinii sposob realizowania strategii uczelni jest witasciwy. Przekonaty
mnie o0 tym przygotowany przez wiadze wydziatu raport samooceny oraz moje obserwacje
poczynione w trakcie wizytowanych przeze mnie zaje¢ praktycznych (,,wiersz”, ,,proza”,
,»sceny aktorskie”, ,,praca z kamerg” i zajecia wprowadzajace studentow w nowe technologie
gier komputerowych).

Koncepcja i cele ksztalcenia w uczelni uwzgledniaja postgp W obszarach dziatalno$ci
zawodowej, na przyktad: sceny aktorskie prowadzone sa nowa metodg Meisnera, przedmioty
oparte na stowie wymagaja aktywnosci catego ciata studenta, itp.

Strategia uczelni artystycznej jaka jest WSF nie przewiduje prowadzenia badan stricte
naukowych, ale poprzez uwazne monitorowanie nowosci technologicznych w dziedzinie
mediow elektronicznych prowadzi prace rozwojowe w dyscyplinie, do ktorej kierunek zostat
przyporzadkowany.

Misjag Uczelni w stosunku do absolwentow kierunku aktorstwo nowych mediow jest
wyposazenie ich w kompetencje, wiedze i umiej¢tnosci adekwatne do wyzwan wspotczesnego
rynku pracy. Oznacza to poszerzenie nurtu tresci klasycznych w zakresie nauczania aktorstwa
(podstawowe elementy warsztatu: praca z ciatem i glosem, ruch sceniczny oraz $piew, praca
nad réznymi gatunkami scenicznymi: wierszem, monologiem, piosenkg, improwizacja, etc.)
0 zagadnienia dotyczace wspoétczesnego rynku multimediow, gier komputerowych i filmu. U
podstaw uczelnianej koncepcji ksztatcenia lezy integracja studentow ocenianego kierunku ze
studentami kierunku film i multimedia. W praktyce oznacza to mozliwo$¢ uczestniczenia
w pelnym cyklu produkcji filmu, gry wideo lub innej formy artystycznej. Naturalnym
obszarem aktywnosci zawodowej wychowankow Wyzszej Szkoty Filmowej jest nowoczesne
srodowisko cyfrowe umozliwiajace wykreowanie wirtualnego bohatera w réznych formach
artystycznych np. gry komputerowe czy prezentacje multimedialne. Podstawe programu
ksztalcenia stanowig zajecia praktyczne w rzeczywistych warunkach pracy (studio) a zajecia
majg przede wszystkim charakter ¢wiczeniowy i warsztatowy. Absolwent kierunku aktorstwo
nowych mediéw powinien potrafi¢ odnalez¢ si¢ na scenie teatru, planie filmowym czy w studio
multimedialnym. Stad r6znorodnos¢ i bogactwo programu ksztatcenia. Mtody artysta w sposob
$wiadomy, oceniajac wlasne kompetencje, powinien umie¢ dokona¢ wyboru osobistej Sciezki
zawodowej 1 by¢ w stanie kreowa¢ swoj wizerunek. Nie bez znaczenia jest wysoka



konkurencyjno$¢ panujagca na rynku pracy — zasadna jest zatem decyzja wladz wydziatu
I uczelni o zdecydowanej przewadze zaje¢ praktycznych i prowadzenie ksztatcenia na kKierunku
praktycznym.

Kierunkowe efekty ksztalcenia/uczenia si¢ obejmuja:

17 efektow w zakresie wiedzy, 21 w zakresie umiejetnosci oraz 13 w zakresie kompetencji
spotecznych.  Odpowiadajg  charakterystykom  okre§lonym w  Polskich  Ramach
Kwalifikacyjnych (Uniwersalne charakterystyki pozioméw KRK — zatacznik do ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. — Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i poz. 1010 orz Charakterystyce drugiego stopnia
PRK — poziomy 6-8 cz¢s¢ Il zalgcznika do rozporzadzenia MNiISW z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
poz. 1594).

17 efektow w zakresie wiedzy otwiera studentom mozliwo$¢ poznania $wiatowego dorobku
filmowego i literackiego, orientacji w kontekstach sztuki filmowej oraz podstawowych
przepiséw prawa autorskiego.

21 efektow w zakresie umiejetnosci pozwala zgtebié tajniki warsztatu aktorskiego i mozliwosci
jego poszerzania takze w zakresie ekspresji artystycznej, improwizacji, pracy w zespole.
W zakresie znajomosci jezyka angielskiego umozliwia osiagniecie poziomu B2.

13 efektow w zakresie kompetencji spotecznych ktadzie nacisk na niezaleznos¢, krytycyzm,
komunikacje¢ W srodowisku I odpowiedzialno$¢ za whasne dziatania i decyzje studentow.

Liczba i zakres sformutowanych kierunkowych efektow ksztalcenia sa zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.

Wspomniane efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob jasny, konsekwentny
i komunikatywny, roztozone na sze$¢ semestrow, moga zosta¢ opanowane przez studenta.

Wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia sg rozwijane w efektach poszczegdlnych modutow
lub przedmiotow — ta prosta zasada oparta na konsekwencji i jasnym wyznaczeniu celu
sprawdza si¢ w praktyce bardzo dobrze.

Warto podkresli¢, ze efekty zawierajg treSci odnoszace si¢ do praktycznego c¢wiczenia
jezykowych kompetencji w kontekscie praktycznych zadan aktorskich. W ten sposob bieglosé¢
postugiwania si¢ jezykiem angielskim zostata uznana za element warsztatu aktorskiego, co
w realiach rynku pracy XXI wieku jest nie do przecenienia.

Propozycja oceny stopnia speklienia kryterium 1

Kryterium spetnione



Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku aktorstwo nowych mediow jest zgodna z misja Uczelni,
stosowna do reprezentowanej dziedziny. Uwzglednia postep w obszarach dziatalno$ci
zawodowe] wiasciwej dla kierunku, jest nowoczesna i dynamicznie przystosowywana do
wyzwan rynku pracy o ktorych jej tworcy dowiadujg sie bezposrednio od interesariuszy
czynnie zaangazowanych w ksztaltowanie programu nauczania (takze poprzez prowadzenie
dydaktyki). Element kreatywnego ksztaltowania wiasnej kariery zawodowej przyswiecajacy
tworcom koncepcji ksztatcenia jest widoczny na kazdym jej etapie. Dominanta zdobywania
umigjetnosci  praktycznych wiasciwych dla osob zawodowo zwigzanych z rynkiem
multimediow, scen i planow filmowych jest bardzo widoczna, gieboko uzasadniona.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Treéci programowe ocenianego kierunku sg zgodne z efektami uczenia si¢ i zapewniaja ich
uzyskanie. Oparte sa na aktualnej wiedzy z zakresu sztuk filmowych i teatralnych, znajomosci
realiow rynku pracy w bardzo réznych aspektach. Dotrzymuja kroku bardzo preznie sie
rozwijajacej technice multimedialnej i utatwiajg absolwentom sprawne z niej korzystanie. Sg
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow i zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektow uczenia sig.

Studia na kierunku aktorstwo nowych mediow sa studiami stacjonarnymi szeSciosemestralnymi
pierwszego stopnia, dziedzing wiodacg sa sztuki filmowe i teatralne. Reprezentuje je 62%
przedmiotow obowigzkowych co odpowiada 113 punktom ECTS. Dziedzinie nauk
humanistycznych i spotecznych odpowiada 13 punktow ECTS z puli przedmiotow
obowigzkowych. Pula przedmiotow do wyboru liczy 54 punkty ECTS. Zawiera w sobie takze
tresci z zakresu dziedziny nauk humanistycznych, dyscyplina ,,nauki 0 sztuce”. Znajdujemy tu takie
przedmioty jak m.in.: ,teoria kina”, ,ewolucja stylu aktorstwa filmowego”, ,historia filmu
polskiego”, ,,historia powszechna kina”, ,,antropologia kultury” i ,,kultura popularna”.

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku aktorstwo nowych mediow przewiduje w trybie
stacjonarnym 3 618 godzin dydaktycznych nauki, z czego student realizuje nie mniej niz 2 250
godzin dydaktycznych nauki z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych i studentow.

Ogolna liczba punktéw ECTS konieczna do zdobycia w cyklu studiow wynosi (minimum) 180
ECTS. Odpowiada to wymogom studiow pierwszego stopnia. Z bezposrednim udziatem



nauczycieli akademickich i studentow odbywa si¢ znakomita wigkszos$¢ zaje¢ (odpowiadajaca
w sumie 173 punktom ECTS).

Przedmioty obowigzkowe stanowig 70% ogétu przedmiotow (126 punktow ECTS) a pula
przedmiotow do wyboru stanowi nie mniej 30 % (w stosunku do wymaganych 180 punktow
ECTS) czyli minimum 54 punkty ECTS.

Niefortunny i wzbudzajacy watpliwosci jest fakt wpisania do raportu samooceny (tabela 3, str.
85) w rubryce ,laczna ilo$¢ godzin zaje¢” wartosci 3618 godzin dydaktycznych.. jest to
bowiem ilos¢ zaje¢ catkowitej oferty dydaktycznej dla studentow z ktorej konieczne jest
odbycie 2250 godz. Skutkuje to réwniez nieporozumieniem z maksymalng I minimalng iloscia
punktow ECTS jaka student moze zdoby¢ wahajacg si¢ miedzy 230 (max) a 180 (min).

Studenci majg mozliwos¢ uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w trakcie 96 godzin zaje¢ dydaktycznych zakonczonych egzaminem.
Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ przebiega sprawnie, co przy tak znakomitym
udziale pedagogow aktywnych zawodowo jest sprawag wartag docenienia. Sekwencje zajec
I pojemnos$¢ grup sa dobrane adekwatnie i proporcjonalnie do liczby godzin i form
przedmiotdéw, zapewniajac studentom osiagnigcie efektow uczenia sie.

Obowigzujace metody ksztalcenia sg roznorodne, uwzgledniajg najnowsze zdobycze dydaktyki
(np. technika Meisnera, kaskaderka) i bazuja na adekwatnych narzedziach wspomagajacych
proces osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ stymulujgc ich réwnoczesnie do
samorozwoju, przygotowujac do dziatalnosci zawodowej. Praktyczne metody ksztalcenia
realizowane z wykorzystaniem zdobyczy techniki i profesjonalnego sprzetu wysokiej klasy sa
odzwierciedleniem warunkow rzeczywistej pracy tworczej. Stanowig zatem znakomite
przygotowanie do pozniejszej praktyki zawodowej wychowankow.

Grupy studenckie podczas zaj¢é sa niewielkie (w biezacym roku akademickim to 6 - 11 osob)
I pozwalajg na indywidualne traktowanie kazdego z nich przez pedagoga. Dominuje zatem
model indywidualnej pracy ze studentem oparty na dobrych wzajemnych relacjach i zaufaniu.
Tempo zdobywania wiedzy jest dostosowane do mozliwosci studentow.

Szczegodlnie wartosciowy pomyst stanowig warsztaty Dogville, podczas ktorych przez dwie
doby (w trakcie dnia i nocy), studenci réznych specjalnosci zaangazowani sa W profesjonalna
produkcje. Pod opieka wyktadowcow pracuja nad scenami w warunkach profesjonalnego planu
filmowego. W warsztatach biorg udzial: aktorzy, rezyserzy, operatorzy, studenci roéznych
kierunkow. Studenci uczg si¢ pracy zespolowej oraz poznajag wymagania stawiane aktorom:
kondycje, skupienie, cierpliwosc.

Wsparcia osobom niepetnosprawnym udziela Prorektor ds. studenckich dostosowujac jej forme
do rodzaju ich niepelnosprawnosci. Na kierunku ocenianym w biezagcym roku akademickim nie
ma studentow niepetnosprawnych.

Studenci WSF maja mozliwos¢ skorzystania z opieki psychologicznej.

Nieprawidtowo odzwierciedlono szacowany naktad pracy studenta (360 godzin) w przypisanej
praktykom liczbie punktow ECTS (6 punktow ECTS). Stosujac standardowy system



1 punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin, wigc 6 punktom ECTS powinno odpowiada¢ 150-
180 godzin.

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyk zawodowych sa zgodne z efektami uczenia sie¢
przypisanymi do pozostatych zaje¢ przedmiotowych (teoretycznych i warsztatowych), ktore
oscylujac wobec nadrzednego celu — zapoznania studentow z realiami pracy na planie
filmowym i przygotowania do realizacji zadan aktorskich, z uwzglednieniem rozwoju nowych
mediow. Ich zakres i poziom uzyskania przez studentéw weryfikowany jest miedzy innymi
zaliczeniem praktyk na zakonczenie VI semestru nauki. Ich wymiar oraz organizacj¢ okresla
»Regulamin praktyk studenckich” (zawierajacy sylabus praktyk z wyszczegdlnionymi efektami
ksztalcenia) zaktualizowany zarzadzeniem nr 4/04/2018 Rektora Warszawskiej Szkoty
Filmowej z dnia 10 kwietnia 2018 r.

Piecze¢ nad prawidlowa realizacjg praktyk sprawuje w WSF prorektor ds. studenckich.
Dokumentuje je dziennik praktyk oraz ankiety oceny praktykanta. Stwierdzaja osiagnigcie
przez studentéw efektow uczenia si¢ i sg weryfikowane podczas rozmowy studenta z
opiekunem praktyk. Program praktyk zawarty w sylabusie ,Praktyki studencie” umozliwia
realizacj¢ efektow ksztatcenia.

Zaliczenie praktyk poprzedzone jest rozmowa opiekuna ze studentem w celu potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztalcenia oraz analizg dokumentacji; dziennika praktyk zawierajgcego
informacj¢ 0 liczbie godzin i zrealizowanych zadaniach oraz oceny praktykanta. Zaliczenie
praktyk wymaga kompleksowego odniesienia si¢ do kazdego z zaktadanych efektow uczenia
sie.

Analiza dziennikow praktyk oraz sprawozdania z przebiegu praktyk (potwierdzonych
podpisami: studentow, opiekuna praktyk, Prorektora ds. ksztalcenia) potwierdza realizacjg
zaplanowanych czynnosci i ksztattowanie postaw zgodnych z sylabusem |, Praktyki
studenckie”. Opiekunowie zewnetrzni oceniaja praktyki studentow, nie wszyscy jednak
adekwatnie do programu, wielu z nich robi to schematycznie, a niektoérzy wcale. Nadzoér nad
przebiegiem praktyk przybiera najcze¢sciej forme telefoniczng oraz konsultacji indywidualnych.
Czgsto ze wzgledu na duze odlegtosci od miejsc praktyk i specyfike projektow, (praca na
planach filmowych w kraju i zagranicg), w ktorych studenci biorg udzial, utrudnione sg
hospitacje. Zawsze jednak muszg to by¢ miejsca, taczace si¢ z kierunkiem studiow, w ktorych
studenci wykonuja aktywna prace tworcza.

Praktyki moga byc¢ realizowane w trakcie roku akademickiego, jesli nie koliduja z zajeciami
programowymi studentow lub w czasie wakacji. Za zgoda Prorektora ds. ksztalcenia mogg
odbywa¢ sie¢ rowniez za granicg. Istnieje takze mozliwo$¢ zaliczenia praktyki bez obowigzku
jej odbycia w przypadku stazy lub pracy spehliajacych wymagania praktyk — zgodnie
z okreslong w Regulaminie Praktyk Studenckich procedura.

Studenci sami wybieraja miejsce praktyk lub korzystaja ze spisu wspotpracodawcow
Warszawskiej Szkoty Filmowej, ktéra podpisata umowy 0 wspolpracy z 32 interesariuszami
zewngtrznymi (np. Teatr Nowy im. K. Dejmka w Lodzi, Teatr IMKA pod dyr. Tomasza
Karolaka, Teatr Kamienica pod dyr. E. Kaminskiego, OPUS Film, Studio Filmowe TOR,
Lodzkie Centrum Filmowe, Europejska Fundacja Edukacji Audiowizualnej DISCE oraz



rezyserami castingu i obsady p. Violleta Buhl i p. Monikg Skowronskg) . Miejsca praktyk
zapewniaja wlasciwe warunki i proces doskonalenia wiedzy i umiejetnosci studentow.

W opinii eksperta oraz studentéw harmonogram zaje¢¢ spetnia ich oczekiwania, a dzigki bardzo
dobrym relacjom zkadrg dydaktyczng i administracyjng, majg mozliwos¢ dokonywania
biezagcych zmian w harmonogramie oraz sa 0 nich odpowiednio wczesnie informowani.
Dziekanat obstuguje studentow zgodnie z dostepna publicznie informacjg (w internecie oraz na
drzwiach dziekanatu) w godzinach (od poniedziatku do piatku w godzinach 9.00 - 11.00 i 14.00
- 17.00 oraz wsoboty i w niedziele w godzinach 10.00 - 15.00), w ktorych studenci
mogg zglasza¢ uwagi, wnioski oraz uzyska¢ pomoc w réznych interesujacych ich sprawach.

Propozycja oceny stopnia speklienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ osiagnigcia wszystkich zaktadanych
kierunkowych efektow ksztatcenia oraz zdobycia kwalifikacji odpowiadajagcym studiow na
poziomie pierwszego stopnia studiow o profilu praktycznym. Adekwatnie ujeto czas trwania
ksztalcenia 1 Sszacowany naktad pracy studenta mierzony w punktach ECTS (z wyjatkiem
praktyk). Poprawnie i konsekwentnie skonstruowany plan studiow, godzinowy wymiar zaje¢
oraz obowigzujace formy i organizacja zajec tworzg logiczng catosc.

Dotaczone do dokumentacji sylabusy przedmiotéw oraz przeprowadzone hospitacje
potwierdzaja spOjnos¢ tresci programowych poszczegolnych przedmiotow z efektami
ksztatcenia na kierunku. Obowigzujg adekwatne do liczebnosci grup i zatozen programowych
formy zaje¢ opartych znacznym stopniu na procesie indywidualizacji. Studenci maja
mozliwosc¢ elastycznego ksztaltowania wlasnej Sciezki rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Kandydat na studia na kierunku aktorstwo nowych mediow musi spelia¢ zakladane dla
kierunku warunki tak z zakresu predyspozycji, jak wymogow formalnych. Musi posiadaé
swiadectwo maturalne. Powinien mie¢ predyspozycje, ktore pozwolg mu na podjecie
kreatywnych, tworczych dziatan, zgodnych z wybrang przez niego $ciezka zawodows, w tym
wypadku z aktorstwem.
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Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z dwoch etapéw. Pierwszy etap polega na ztozeniu
aplikacji za posrednictwem platformy Internetowej Rekrutacji Kandydatow — dokumentow
rekrutacyjnych. Drugi etap to rozmowa kwalifikacyjna przed komisjg sktadajaca si¢ z
wyktadowcow Warszawskiej Szkoty Filmowej. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu oceng
zadan aktorsko-wokalnych przygotowanych przez kandydata:

- wykonania fragmentu prozy — monologu;

- wykonania piosenki a capella;

- prezentacji wybranego fragmentu "Pana Tadeusza" Adama Mickiewicza (od 25 do 30
WErsOw);

- wykonania zadanego przez komisj¢ elementarnego zadania aktorskiego.

Zaliczanie poszczegolnych przedmiotow 1 lat oraz dyplomowanie jest trafne, specyficzne
I zapewnia potwierdzenie osiagniccia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz zakonczenia
studiow.

Zapisy zwigzane z warunkami uznawania efektow i okresow ksztalcenia uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym okresla Regulamin studiow. Ocena postepow w nauce dokonywanych
przez studentow prowadzona jest na biezaco. Weryfikacja biezgca efektow ksztalcenia
przybiera posta¢ zaliczenia ustnego, pracy pisemnej, w tym testu, praktycznego wykonania
zadania  aktorskiego  (prezentacja), oceny aktywnosci W pracy W  zespole.

Okresem rozliczeniowym kolejnych etapow studiow jest semestr. Zaliczenia semestru
dokonuje Prorektor ds. ksztatcenia przez wpis do karty okresowych osiagnie¢ studenta.
Weryfikacja efektow ksztatcenia w procesie dyplomowania to egzamin dyplomowy w postaci
przedstawienia dyplomowego przed komisja egzaminacyjna.

Na kierunku aktorstwo nowych mediow Systematycznie przeprowadza si¢ monitorowanie
progresji studentow poprzez analizowanie odsiewu.

Zasady i procedury dyplomowania - w odniesieniu do specyfiki kierunku jakim jest aktorstwo -
sq trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggnigcia przez studentow efektow uczenia
si¢ na zakonczenie studiow. Dyplomem na tym kierunku jest rola aktorska. Zazwyczaj jest to
rola w spektaklu dyplomowym, w ktorym biorg udziat wszyscy studenci kierunku na roku
dyplomowym. Zdaniem Eksperta egzamin dyplomowy powinien takze zawiera¢ czgs$¢ pisemnag
bedaca forma autokomentarza do stworzonej roli. Zespot oceniajacy rekomenduje uzupetienie
egzaminu dyplomowego 0 cz¢$¢ pisemng. Kazdy ze studentéw przystepujacy do egzaminu
dyplomowego powinien napisaé pracg pisemng bedaca forma rozwinigtego autokomentarza do
pracy nad rolg w spektaklu (lub filmie) dyplomowym

Ogolne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz
postepOw W procesie uczenia si¢ umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie
weryfikacji oceniania efektow uczenia sig, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektow uczenia si¢ do potrzeb studentéw z niepelnosprawnos$cia; zapewniaja
bezstronno$¢, rzetelnos¢ 1 przejrzystos¢ procesu  weryfikacji oraz  wiarygodno$¢
I porownywalno$¢ ocen. Sa okreslone zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggnieccia efektow uczenia si¢ na kazdym etapie studiow oraz na ich
zakonczenie.
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Metody weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz postepow
W procesie uczenia si¢ zapewniajg skuteczng weryfikacje 1 ocen¢ stopnia osiagnigcia
wszystkich efektow uczenia si¢; umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiegjg¢tnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla Kierunku; umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Efekty uczenia sie¢ osiagnigte przez studentow sg uwidocznione w postaci prac etapowych
I egzaminacyjnych oraz ich wynikow, projektow, prac dyplomowych, dziennikow praktyk,
a takze sag monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentow na rynku pracy lub
kierunkow dalszej edukacji. rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektow itp. a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg
dostosowane do poziomu i profilu, efektow uczenia si¢ oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscypliny, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, a takze praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Studenci sg autorami osiagni¢¢ w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku
(role w filmach i przedstawieniach sa nagradzane na festiwalach i przegladach).

Propozycja oceny stopnia spekienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i selektywne oraz umozliwiajg dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze | umiejetnosei
na poziomie niezbednym do podjecia studiow na kierunku aktorstwa oraz do osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia si¢ na tym Kkierunku. Warunki rekrutacji sa bezstronne
I zapewniaja kandydatom rowne szanse w podjeciu studiow na kierunku aktorstwo nowych
mediow.

Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz postepow
W procesie uczenia si¢ zapewniajg skuteczng weryfikacje | oceng Stopnia osiggniecia
wszystkich efektow uczenia si¢; umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiej¢tnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku; umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na Kierunku aktorstwo nowych mediow zaj¢cia dydaktyczne prowadzi 39 nauczycieli
akademickich, w tym 2 ze stopniem doktora habilitowanego, 6 ze stopniem doktora, 23
magistrow, jeden inzynier, jeden licencjat i 5 pozostatych bez stopni naukowych, ale
posiadajacych znaczacy dorobek artystyczny i staz zawodowy.

Liczba godzin zaje¢ realizowanych przez nauczycieli na uczelni jako podstawowym miejscu
pracy spehnia zapis ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Wiekszo$¢ nauczycieli
posiada kompetencje potwierdzone doswiadczeniem z zakresu dyscypliny sztuk filmowych
I teatralnych.

Swiadomie ksztattowang cecha kadry jest réznorodnosé struktury kwalifikacji i aktywizacja
praktycznego procesu ksztatcenia. Wyktadowcy na wizytowanym kierunku to praktycy
I uznani tworcy, ktorzy lacza szerokie doswiadczenie ze specjalnymi kompetencjami
I umiejetnoscig pracy z mtodzieza. Praktyka polityki kadrowej wizytowanego kierunku ktadzie
szczegolny nacisk na dorobek i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych - na profilu
praktycznym — sa realizowane poprzez proponowane treSci ksztalcenia odpowiadajace na
potrzeby rynku audiowizualnego i przemystow kreatywnych. Realizacja programu ksztalcenia,
ktorego efektem jest stworzenie mozliwosci zawodowego uczestnictwa absolwentow na rynku
audiowizualnym, wymaga specyficznych kwalifikacji, dlatego realizowane sa przez
nauczycieli posiadajacych znaczacy dorobek i pozycje artystyczno-zawodowa takze na rynku
nowych mediow i hybryd medialnych.

Nauczyciele akademiccy realizujacy moduty z dziedziny nauk humanistycznych posiadaja
pelne kwalifikacje akademickie. Jednak kompetencje dydaktyczne kadry na wizytowanym
kierunku sa zroéznicowane. Wielu wyktadowcow ma dorobek dydaktyczny nabyty w innych
uczelniach (w przypadku oséb posiadajacych stopnie i tytul naukowy praktyka dydaktyczna
jest obowigzkowa). .

Kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje i liczba nauczycieli akademickich takze
innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidlowa realizacjg zajeé
oraz osiggnigcie przez studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa, rozw¢j i doskonalenie kadry:

a. kryteria doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia sg
transparentne, adekwatne do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacja zaje¢ na profilu
praktycznym oraz uwzgledniajg w szczego6lnosci dorobek praktyczny i do§wiadczenie oraz
osiggniecia dydaktyczne, a takze umi¢dzynarodowienie kadry;

b. nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajgcia Systematycznie pomnazajg
dorobek artystyczny i praktyczny, poglebiaja doswiadczenie oraz rozwijaja kompetencje
dydaktyczne

c. nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sa oceniani przez studentow
w zakresie spelniania przez niego obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem oraz przez
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innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zajeé¢

d. prowadzone sa okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych osoéb prowadzacych
zajecia obejmujace aktywnos$¢ W zakresie dziatalnosci naukowej i artystycznej, zawodowej
oraz dydaktycznej cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych
przez studentow (oraz hospitacji)

e. wyniki okresowych przegladow kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentow, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkow kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych

f. realizowana polityka kadrowa umozliwia dobor kadry prowadzacej ksztalcenie
zapewniajacy prawidtowa realizacje zajec, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu
rozwojowi nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, kreuje warunki
pracy stymulujace | motywujace cztonkéow Kkadry prowadzacej ksztalcenie do
rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia

g. realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji
I przemocy wobec cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Zespot Oceniajacy rekomenduje:

- podjecie dziatan w celu radykalnego zminimalizowania kadry ,bez studiow” poprzez
stworzenie systemu motywujgcego awanse naukowe;

- wprowadzenie regulaminowych zapisow dotyczacych rozwigzywania sytuacji kryzysowych
w relacji ,,student-wyktadowca” (np. mobbing, inne sytuacje konfliktowe).

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Polityka kadrowa Uczelni na kierunku aktorstwo nowych mediéw znaczaco wplywa na
kryterium kompetencji zawodowych i dydaktycznych nauczycieli akademickich. Duzy wptyw
na obsade zaje¢ maja W znaczacym stopniu wyniki ankiet i oceny studentow. Celem tego
monitorowania jest zapewnienie najwyzszego poziomu skuteczno$ci W osiaganiu zalozonych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W procesie
rekrutacji pracownikow dydaktycznych rolg doradcza petni Zespot ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Jednoczesnie wiadze Uczelni wprowadzity system skutecznego wspierania
rozwoju kadry na kierunku aktorstwo nowych mediéw dziatajacy w nastepujacych obszarach:

- wspierania i motywowania do aktywnosci naukowej i dydaktycznej;

- oceny pracownikow i monitorowania statego podnoszenia kompetencji;

- podniesienia efektywnosci merytorycznej i organizacyjne;j.

Wtadze Uczelni zapewnily $rodki finansowe dla dziatan wspierajacych Sciezke awansow
naukowych i rozwoju kompetencji kadry. W ramach wyznaczonego budzetu pokrywa si¢
koszty zwigzane ze studiami doktoranckimi (w ostatnich 2 latach z funduszu skorzystata jedna
osoba), publikacjami, monografiami i podrecznikami. Rowniez pokrywane sa koszty zwigzane
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z aktywnoscig kadry poza granicami kraju na pokazach, festiwalach, szkoleniach - w zakresie
innowacyjnych rozwigzan w obszarze nowych mediéw w celu powigzania teorii z praktyka.
Kierownictwo kierunku przywigzuje duza wage 1 podejmuje aktywne dziatania do
dedykowania merytorycznej obsady zaje¢ w osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia na
kierunku aktorstwo nowych mediow. Nalezy rowniez podkresli¢ aktywne dziatania wiadz
kierunku w celu zatrudniania nauczycieli akademickich posiadajacych znaczacy dorobek w
tworczo$ci gatunkowej nowych mediow. Jednak kadra nie jest zbyt stabilna (zbyt trudno
pozyskac¢ na dtuzszy czas nauczycieli o wysokim akademickim i zawodowym statusie).

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidlowa realizacje zajec, uwzglednia
systematyczng ocen¢ kadry prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentow,
ktorej wyniki sa wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace
kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Infrastruktura uczelni jest jednoczes$nie integralng czgscig zasoboéw edukacyjnych kierunku
aktorstwo nowych mediow. Siedziba o powierzchni 2760 metrow kwadratowych jest
dzierzawiona od Miasta Stotecznego Warszawy. Ponadto Szkota dysponuje salg kinowa
ELEKTRONIK na 400 miejsc, w ktorym znajduje si¢ scena do prob spektakli teatralnych i
pomieszczenia zaplecza aktorskiego oraz matej Sali Kameralnej. W ciggu ostatnich lat wiadze
Uczelni podjety dziatania majace na celu dostosowanie infrastruktury budynku dla potrzeb
ksztalcenia W specjalnosciach filmowych. Pozyskano grant unijny na biezace remonty i
adaptacje. Szkota nie posiada klasycznego studia filmowego. Zajgcia praktyczne z zakresu
dyscypliny sztuk filmowych i teatralnych prowadzone sa na patio o powierzchni 534 metrow
kwadratowych. Mino, ze lokacja studia nie jest w peini profesjonalna trudno ja dyskredytowac.
Niewatpliwie siedziba wymaga dalszych modernizacji, ktora podniesie standard
funkcjonalnosci Uczelni. Przede wszystkim dalsze prace modernizacyjne powinny dotyczy¢
przestrzeni patio, ktore obecnie jest wykorzystywane w charakterze prowizorycznego studia
filmowego i dlatego w obecnym stanie nie mozna w tej lokacji zaprezentowac wielu rozwigzan
istotnych dla organizacji profesjonalnego planu filmowego. Wtadze Uczelni przedstawity plany
dalszych modernizacji. Analiza infrastruktury dedykowanej kierunkowi aktorstwo nowych
medidow wskazuje, ze nalezy pozytywnie oceni¢ wykorzystywanie pomieszczen na potrzeby

15



procesu ksztalcenia. Na szczegolng uwage zastuguje wdrazanie nowego projektu z zakresu
hybryd medialnych: Laboratorium Rzeczywistosci Wirtualnej i Nowych Technik Filmowych
. Projekt ten zaktada innowacyjny proces ksztatcenia w oryginalnym i unikatowym srodowisku
technologicznym VFX. Obejmuje takie pracownie jak: Inkubator Awataréow , Fabryke Ruchu
Studio Swiatéw Alternatywnych .

Uczelnia dysponuje bazg sprzetowa do rejestracji obrazu i dzwicku; kamery z cyfrowym
zapisem o rozdzielczo$ci 4K oraz nowoczesny sprzet o$wietleniowy i sprzet post-produkcyjny
(kolor korekcja). Studenci maja dostgp do zasobow sprz¢towych wypozyczajac sprzet na
podstawie specjalnego regulaminu. Ponadto Uczelnia podpisata umowy z firmami
wynajmujacymi profesjonalny sprzet najnowszej generacji. Rezultatem tych porozumien jest
réwniez cykliczne uczestnictwo specjalistow (z zakresu rejestracji obrazu w domenie cyfrowej)
w warsztatach dla studentéw 1 prezentacji innowacyjnych rozwigzan technologicznych. Baza
sprzetowa jest stale uzupetniana i modernizowana w konsultacji z Zespotem Programowych ds.
Jakosci Ksztatcenia (W czasie wizytacji przedstawiono plan zakupoéw sprzg¢tu najnowszej
generacji na rok 2019).

Uczelnia posiada biblioteke, w ktorej studenci majg dostep do 1123 ksigzek z zakresu sztuki,
nauk humanistycznych i spotecznych. Studenci moga roéwniez korzystac z zasobow ,, Wirtualne;j
Nauki ” — czasopism i ksigzek w formie elektronicznej oraz z ,,.Cyfrowej Wypozyczalni
Publikacji Naukowych ”. O zakupie ksigzek oraz filméw i prenumeracie czasopism decyduje
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespot Programowy. Biblioteka Uczelni wymaga jednak
dalszego wzbogacania zbioréw szczegdlnie zagranicznych zawigzanych z dyscypling sztuk
filmowych i teatralnych. Studenci przechodza szkolenie biblioteczne i maja wptyw na dobor
pozycji oraz wzbogacanie ksiegozbioru. Wiadze Uczelni sg $wiadome koniecznosci
udoskonalen w zakresie funkcjonowania biblioteki. Szczegoélnie pilne jest stworzenie
mozliwosci Szerszego korzystania przez studentow z biblioteki i czytelni na miejscu
(zwigkszenie iloéci stanowisk do czytania).

Informacja dotyczaca dostosowania infrastruktury do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia: na
kierunku  aktorstwo nowych mediéw: nie przewidziano naboru  kandydatow
z  niepelnosprawnoscig. W infrastrukturze uczelni znajduje  si¢  winda
0 odpowiedniej szerokosci, utwardzone dojscie 0 szerokosci min. 1,5 m., przed gtownym
budynkiem znajduje si¢ miejsce parkingowe z podjazdem, drzwi wejsciowe majg odpowiednie
wymiary. Tym samym infrastruktura moze rowniez stuzy¢ zapewnieniu dostgpu 0sobom
niepelnosprawnym na przyktad: nauczycielom akademickim, przedstawicielom interesariuszy
oraz innym osobom, ktdre cheg sie skontaktowac z uczelnia.

Wtadze Uczelni realizuja dalsze plany modernizacji i rozwoju technologicznego bazy
sprzgtowej. Jednoczesnie wskazaty na bariery formalne i ekonomiczne wynikajace ze statusu
wlasnos$ci budynku Szkoty.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
podlegajg systematycznym przegladom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych
przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

a. prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej,
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wyposazenia  technicznego pomieszczen, pomocy | Srodkow  dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych obejmujgce ocen¢ sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualno$ci,
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentow, potrzeb oséb
Z niepelnosprawnoscia

b. zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia,
jak rowniez studentow, w okresowych przegladach

c. wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sa
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i s$rodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych

Zespot Oceniajacy rekomenduje:

- zwigkszenie dostepu do zbioréow bibliotecznych - podjecie dziatan na rzecz rozszerzenia
uméw zapewniajacych studentom dostgp do zbiorow: np. Biblioteki Uniwersytetu
Warszawskiego, Akademii Teatralnej w Warszawie;

Propozycja oceny stopnia spekienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura w zakresie standardu edukacyjnego sal wyktadowych, pracowni warsztatowych
oraz bazy sprzetowej w Warszawskiej Szkole Filmowej na kierunku aktorstwo nowych
mediow jest dobra. Oceng zaniza stan | wyposazenie biblioteki oraz standard kina szkolnego.
Jednoznacznie mocng strong jest widoczny i staty rozwdj bazy sprzetowej i wyposazenia
pracowni technologii gatunkowych nowych mediow (hybryd medialnych).

Infrastruktura  dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia umozliwiajg prawidtows
realizacj¢ zaje¢ | osiggnigcie przez studentéow efektow uczenia sig, W tym opanowanie
umiejetnosci  praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych uczestniczg studenci a wyniki tych
przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 6

Realizacja kierunku aktorstwo nowych mediow opiera si¢ na praktycznym modelu ksztatcenia i
stwarzaniu warunkow zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy. W zwigzku z
powyzszym uczelnia wspotpracuje z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, firmami, instytucjami kultury, filmu i multimediéw w réznych aspektach,
poczawszy 0d tworzenia programow Ksztalcenia i efektow ksztalcenia, przez organizacje
I jako$¢ procesu nauczania — uczenia si¢ po wspieranie studentow w realizacji ich $ciezki
zawodowej. Potwierdzaja ten fakt 32 podpisane umowy 0 wspolpracy z instytucjami
zwigzanymi z Kierunkiem studiow 0 zasiggu:

- europejskim (np. Europejska Fundacja Edukacji Audiowizualnej Disce)

- krajowym ( np.Teatr Nowy im. K.Dejmka w L.odzi)

- lokalnym (np.Spotka Prasa i Film Sp.zoo).
Wsrod wyktadowcow Warszawskiej Szkoty Filmowej znajdujg si¢ pracownicy instytucji, w
ktorych studenci maja szans¢ zdobywac doswiadczenie zawodowe. Te wieloletnie relacje
przedstawicieli kadry dydaktycznej — praktykow z duzym dorobkiem artystycznym ( okoto
50% kadry) sprzyjaja nie tylko realizacji tresci programowych ale i promocji studentow.
Potwierdzity ten fakt podczas spotkania Zespotu Oceniajacego: rezyser obsady Telewizji
Polskiej oraz Rezyser Obsady AMULET FIRMS sp. Zoo.,przywotujac nazwiska studentow
zatrudnionych do rél w serialach (np. Korona Krélow, Pod wspolnym niebem).W ramach
wspotpracy uczelni z TVP studenci zapraszani sg na liczne castingi i do czytania tekstow
filmow dokumentalnych. Z kolei byta absolwentka WSF, rezyserka, producentka teledyskow
potwierdzita udzial studentow omawianego kierunku w kilkunastu teledyskach. Przygotowanie
do nowoczesnego aktorstwa, zwigzanego z nowoczesnymi technologiami umozliwia
wspolprace z projektantem i producentem gier wideo, wymagajacych specyficznego aktorstwa.
Wspotpraca z kilkoma podmiotami ma charakter staty (np.z TVP, z Samorzadem
Wojewodztwa Mazowieckiego), z innymi incydentalny. Przybiera rézne formy: staze |,
praktyki, castingi (np. CD Projekt), czy wolontariat (np. Centrum Kultury Filmowej), czy
przedsiewzigcia 0 charakterze kulturowym (np. cykl projekcji filmowych i spotkan z twércami
pt. ,,Obrazy Historii” w partnerstwie z Osrodkiem Badan nad Totalitaryzmami im. Witolda
Pileckiego).
Wsrod licznych przedsiewzie¢ 0 wymiarze Kkulturalnym, w ktorym uczestniczg studenci,
pracownicy oraz mieszkancy miasta zwraca uwage Laboratorium Rzeczywistosci Wirtualnej
i Nowych Technik Filmowych, traktowane nie tylko jako innowacyjne miejsce edukacji
kulturalnej, ale przede wszystkim program umozliwiajacy przekazywanie w atrakcyjnych
I r6znorodnych formach zagadnienia z historii sztuki czy nauk scistych.

Wspotpraca uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno- gospodarczego dotyczy
réwniez diagnozowania rynku pracy i uwzglednienia ich w programie studiow. W tym zakresie
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przeprowadzane sa ankiety dla absolwentow oraz dla pracodawcow. Wedtug analizy wynikow
odpowiedzi studentow — wigkszos$¢ z nich wysoko ocenia zdobyte przygotowanie (uznajac, ze
pomaga im w zdobyciu pracy zawodowej: zdecydowanie tak 55%, tak 32%, trudno powiedzie¢
13%).Studenci doceniajg realizowane w trakcie studidéw wspolne prace artystyczne(zajecia
przedmiotowe,prace dyplomowe,prace konkursowe).

Rowniez wyniki ankiety skierowanej do pracodawcow potwierdzajg dobre przygotowanie
zawodowe absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy podkreslili jednak konieczno$¢
wprowadzenia zaje¢ dotyczacych kompetencji komunikacji interpersonalnej, umiejg¢tnosci
pracy w nowopoznanym zespole oraz autoprezentacji. Wymienione elementy zostaty
uwzglednione W programie nauczania oraz organizacji zaje¢ dodatkowych (programowych)
tzw. masterclass np:

e Masterclass ,,Superbohaterka” o0soba rezyserujaca przeprowadzita wg wiasnego
scenariusza warsztaty z pracy nad tekstem i budowaniem wybranych scen (projekt
zrealizowala we wspotpracy z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego)

e Masterclass — praktyczna strona wspotpracy aktora z rezyserem na planie filmowym,
prowadzony przez amerykanskiego aktora, rezysera 1 producenta (tworcy
dziewieciokrotnie nagrodzonego Oskarem filmu APOLLO 13)

e Masterclass ze znanym Youtuberem i producentem contentu video w Internecie, ktory

zapoznal studentow z pelnym procesem kreacji do Internetu i sztukg budowania
wiasnej marki w sieci.
Uczelnia monitoruje osigganie efektow ksztalcenia poprzez analize ankiet studentow
I pracodawcow, opiekunow Stazy i praktyk, analize prac konkursowych (zewnetrznych)
i pracy dyplomowych. Modyfikuje tresci ksztatcenia wedtug potrzeb na posiedzeniach
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (np. z dnia 05.03.2018, zwickszenie
liczby godzin pracy na planie filmowym, wprowadzenie zaj¢¢ z realizacji teledysku;
z dnia 28.03.2019 wiaczenie W proces ksztalcenia zajec pt. ,,Gra aktorska w nowych
mediach”).

Propozycja oceny stopnia speknienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie:

Uczelnia wspoétpracuje z wieloma instytucjami zewngtrznymi zwigzanymi z Kierunkiem
studiow W zréznicowany sposob (praktyki, staze, projekty) i o zasiggu lokalnym, krajowym
I europejskim. Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez
specjalistow z instytucji zewnetrznych, zdobywac¢ wiedze zgodnie z sylabusami, zaré6wno
podczas zaje¢ w uczelni, jak i uczestnictwa w produkcjach telewizyjnych oraz spektaklach
teatralnych.

Interesariusze zewnetrzni maja wptyw na ksztalt wspolpracy z uczelnig poprzez uczestnictwo
w uczelnianym Zespotem ds. Jakosci 1 Ksztalcenia oraz przedstawianiu ofert roznych
projektow.
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Zalecenia:
Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalo$ci Ksztalcenia:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Zalozenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku aktorstwo nowych mediow
zostaly okreSlone w dokumencie: MISJA | STRATEGIA ROZWOJU WARSZAWSKIEJ
SZKOLY FILMOWEJ W LATACH 2015-2020 (uchwata Senatu WSF z dnia 28. 04. 2015
roku nr 64/2015 oraz z dnia 30. 06. nr 116/2017). Z dziesi¢ciu celow strategicznych dwa
dotycza rozwoju specjalnosci anglojezycznych na ocenianym kierunku i dotycza: wspotpracy z
zagranicznymi osrodkami, wprowadzania programu ERASMUS+ oraz zwigkszenia obecnosci
tworczych dokonan studentéw na arenie migdzynarodowej. Z analizy dokumentacji oraz
przeprowadzonych w czasie wizytacji ocen wynika, ze zatozenia Misji i Strategii Rozwoju
Warszawskiej Szkoty Filmowej nie majg wylgcznie deklaratywnego charakteru, ale wyrdzniaja
si¢ aktywnymi dziataniami w praktyce.

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia sg
realizowane w nastgpujacych zakresach:

- rozwoju potencjatu artystycznego poprzez wzmacnianie miedzynarodowej wspolpracy
z instytucjami zwigzanymi z szeroko rozumiang kulturg, filmem i multimediami;

- umigdzynarodowienia procesu dydaktycznego oraz oferty dydaktycznej (wymiana kadry —
wyjazdy i praktyka dydaktykow WSF do uczelni zagranicznych o podobnym profilu oraz
przyjazdy dydaktykow z uczelni zagranicznych);

- rozwoju umiejetnosci i kompetencji studentow, ktore pozwola realizowaé projekty
w mi¢dzynarodowych zespotach i poza granicami; wyjazdy studentow na praktyki zagraniczne;
- pozyskiwania finansowania zewngtrznego na dzialalno$¢ dydaktyczng zwigzang
z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia;

- zwigkszenie rekrutacji studentow zagranicznych;

- pozyskanie zagranicznej kadry dydaktycznej;

- zwigkszenia udzialu Uczelni oraz jej studentow W prestizowych wydarzeniach
miedzynarodowych (w dziedzinie sztuki) oraz liczacych si¢ festiwalach filmowych.

Proces umigdzynarodowienia na kierunku aktorstwo nowych mediow aktualnie polega na
aktywnos$ci artystycznej w tworzeniu i prezentacji dokonan artystycznych na zagranicznych
festiwalach i pokazach. Celem ksztalcenia W jezyku angielskim jest nabycie przez studenta
umiejetnosci prezentacji obejmujacej zakres dziatan aktorskich oraz wspoétprace z rezyserem
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I zespotem wspottworzacym dzieto artystyczne. Realizacjg celow powierzono koordynatorowi
ds. umigdzynarodowienia ksztatcenia ktory realizuje miedzy innymi nastgpujace dziatania:

- koordynacja i wspieranie dziatan nauczycieli akademickich w zakresie przedmiotu: Acting in
English  oraz dokonywanie okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia;

- wspieranie procedur wizowych kandydatow na studia (konsultacje z Urzedem ds.
Cudzoziemcow);

- promocja rezultatow umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Uczelnia posiada juz doswiadczenie w realizowaniu $ciezki ksztatcenia w jgzyku angielskimna
kierunku aktorstwo nowych mediow. Aktualnie studiuje 58 studentéw zagranicznych, co
stanowi okoto 7,8% ogoélnej liczby studentow kierunku - studenci z Europy, USA, Indii,
Wenezueli, Wietnamu, Maroko, Egiptu, Kongo, Australii. Jednoczes$nie zaplanowano dalsza
realizuje¢ ksztatcenia W jezyku angielskim. Pierwszy etap obejmujacy zwigkszenia liczby
przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim rozpocznie si¢ od pazdziernika 2019 roku.
Podnoszone sg rowniez kompetencje jezykowe studentow w ofercie dydaktycznej obejmujace;j
jezyki obce. Studenci kierunku aktorstwo nowych mediéw stale wspotpracujg ze studentami
zagranicznymi studiujagcymi na anglojezycznych specjalnosciach Film oraz Multimedia film
directing and video games, Cinematography and post-production) przy realizacji wsp6lnych
etiud a takze uczestniczg we wspolnych zajgciach przedmiotu: praca rezysera z aktorem.

Uczelnia intensywnie rozwija wspotprace we wspolczesnym sektorze audiowizualnym,
ktorego zasadg sa ponadnarodowe koprodukcje, grupy realizatorow i menedzerow. Praca
w miedzynarodowych zespotach tworczych state doskonali i buduje wigzi kulturowe.
Powyzsze dziatania stuzg aktywnemu i permanentnemu procesowi podnoszeniu stopnia
umig¢dzynarodowienia ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Na kierunku aktorstwo nowych
mediow Uczelnia zatrudnia trzech nauczycieli zagranicznych, a kilku wyktadowcow posiada
wyksztatcenie Kkierunkowe oraz doswiadczenie zdobyte na renomowanych zagranicznych
uczelniach: Lee Strasberg Theatre And Film Institute — New York, The Actors Temple —
London , London Group Theatre , Hochschule Fuer Musik Und Darstellende Kunst
Frankfurt Am Mein , Performing Arts Researchand Training Studio — Brussel , Hunmber
College Institute Of Technology And Advanced Learning — Ontario . Wyktadowcy sa takze
zapraszani przez zagraniczne uczelnie prowadzac wyktady i warsztaty Columbia University —
Ny, Barbican Center — London .

Realizujac ide¢ umiedzynarodowienia ksztalcenia Uczelnia nawigzata réwniez wspolprace
z Universidad Francisco de Victoria (Hiszpania), New York Academy, usc University Of
Southern California . Studenci z tych uczelni uczestnicza we wspdlnych warsztatach ze
studentami Wyzszej Szkoty Filmowej.

Wiadze Uczelni aktywnie dzialaja na polu miedzynarodowej popularyzacji dorobku
artystycznego studentow. W wigkszosci prezentowanych dziet biorg udziat studenci aktorstwa
nowych mediow. Najskuteczniejszym systemem weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia
oraz kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich sg krajowe i migdzynarodowe
festiwale, przeglady z udzialem publicznosci. Umigdzynarodowienie ksztatlcenia podlega
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systematycznym ocenom, z udzialem studentéow, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalacych..Prowadzone sa okresowe oceny stopnia umigdzynarodowienia
ksztalcenia, obejmujace oceng skali, zakresu i zasiggu wspolpracy z uczelniami zagranicznymi,
udziatu wyktadowcow z zagranicy w realizacji zaje¢ na kierunku oraz rodzimych nauczycieli
prowadzacych zaj¢cia w uczelniach zagranicznych, skali i zasiggu mobilnosci studentow, zajec
prowadzonych w jezyku obcym, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane do
intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Rodzaj i zasieg umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia sa zgodne z koncepcja i celami
ksztalcenia, jednocze$nie sg Stwarzane mozliwosci rozwoju migdzynarodowej aktywnos$ci
wyktadowcow akademickich i studentow zwigzanej z ksztalceniem na kierunku aktorstwo
nowych mediow.

Zespot Oceniajacy rekomenduje

- rozszerzanie listy partnerskich wuczelni zagranicznych w wydzialowym programie
ERASMUSH;

- zwigkszanie udziatu zagranicznych wyktadowcow i studentow w celu intensyfikacji oraz
podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia;

- zwigkszanie rozwoju migdzynarodowej aktywno$ci wyktadowcoéw w celu wspierania dziatan
oraz wdrazania innowacyjnych rozwigzan w obszarze nowych mediow (hybrydy);

- podjecie dziatan w celu osiggniecia efektow ksztalcenia umozliwiajgcych zatrudnianie
studentow W miedzynarodowym sektorze audiowizualnym;

- poszerzenie oferty edukacyjnej w procesie umigdzynarodowienia, ktorej celem jest
pozyskanie i zwigkszenie grupy statych odbiorcow dziatan artystycznych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zaznaczajac roznice W kreowaniu dzieta filmowego, teatralnego oraz hybryd medialnych
w odmiennych kulturach, program umiedzynarodowienia W procesie ksztalcenia na kierunku
aktorstwa nowych mediow stosuje dobre praktyki nawigzujace do charakteru i celéw programu
umiedzynarodowienia zawartego w "Misji i Strategii Rozwoju Warszawskiej Szkoty
Filmowej” (Uchwaty Senatu WSF 64/2015 oraz 116/2017). Podejmowane dziatania
w programie umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku nawigzuja do celow
programu umig¢dzynarodowienia MNiISW, do ,,Mis;ji | Strategii Rozwoju Warszawskiej Szkoty
Filmowej w latach 2015-2020 oraz umozliwiaja osigganie zatozonych efektow ksztalcenia.

Na wizytowanym kierunku prowadzone sg okresowe oceny stopnia umig¢dzynarodowienia
procesu ksztatcenia, obejmujgce oceng skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowe;j
kadry i studentow, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane do intensyfikacji
i udoskonalania umi¢dzynarodowienia ksztatcenia.

22



Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztalcenia zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania w jezyku
obcym. Wspierana jest migdzynarodowa mobilnos¢ studentow i nauczycieli akademickich.
Stworzona zostata wtasciwa oferta ksztalcenia, ktora skutkuje systematycznym podnoszeniem
stopnia umiedzynarodowienia ksztalcenia, wymiany studentow i kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw W uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 8

Studenci kierunku aktorstwo nowych mediow uczestnicza W zajgciach, ktore
w wigkszosci majg charakter indywidualny i odbywaja si¢ w relacji mistrz - uczen. Jest to
mozliwe ze wzgledu na matg liczbe studentow (11-16 oséb na roku). Nauczyciele, wyktadowcy
czuwajg nad rozwijaniem indywidualnych predyspozycji kazdego studenta w oparciu
0 zakladane efekty uczenia si¢. Sg one zawarte w sylabusach i dostepne dla kazdego studenta
za posrednictwem elektronicznej platformy wirtualnego dziekanatu oraz stronie internetowej
uczelni. Studenci ocenianego kierunku sa $wiadomi realizowanych celéw ksztatcenia, maja
mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag i wnioskéw zwigzanych ze studiowaniem bezposrednio do
prowadzacego zajecia, opiekuna kierunku badz bezposrednio do rektora czy kanclerza uczelni.
Zajecia na Kierunku aktorstwo nowych mediéw sg ukierunkowane na zdobywanie umieje¢tnosci
praktycznych i sg realizowane w formie warsztatow i ¢wiczen.

Uczelnia aktywizuje studentéw oferujac im udziat w réznych warsztatach, szkoleniach
koordynowanych przez Biuro Karier. Ich celem nadrzgdnym jest uatrakcyjnienie sylwetki
studenta oraz pomoc w wejsciu na dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy w tym sektorze.
Jednostka organizuje oboz konno-szermierczy, promuje realizacje studenckie i prezentuje
dokonania swoich studentow na festiwalach w Polsce i za granicg. Studenci wraz
z przedstawicielem Biura Karier uczestnicza w licznych wydarzeniach zwigzanych z filmem,
dzigki czemu maja mozliwos¢ doswiadczania, poznawania | nawigzywania kontaktow
w $rodowisku zwigzanym ze studiowanym kierunkiem. Biuro Karier oferuje studentom nauke
przygotowania iczuwa nad kreowaniem wiasnego wizerunku na rynku pracy (tworzenie
portfolio).

Uczelnia realizuje rézne projekty: np. ,,Laboratorium Rzeczywistosci Wirtualnej i Nowych
Technik Filmowych” we wspotpracy z wiadzami Wojewodztwa Mazowieckiego, nowatorski
interaktywny program edukacji kulturalnej adresowany do uczniow, studentéw, mieszkancow
umozliwiajacy przekazanie tresci z roznych dyscyplin z wykorzystaniem nowoczesnych
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technologii czy migdzynarodowy projekt edukacyjno-kulturalny ,,Festiwal dla scenarzystow
ScriptFiesta”, (organizowana w ramach festiwalu Pitch Fiesta umozliwia zaprezentowanie si¢
studentow przedstawicielom firm producenckich i stacji telewizyjnych). We wspoélpracy
z wladzami miasta i dzielnicy organizowane sg réwniez konkursy i festiwale (np. Konkurs
Filmowy w partnerstwie z Samorzagdem Wojewodztwa Mazowieckiego i WFDiF, KONKURS
FILMOWY #63PL organizowany ze wspdlpracy z Muzeum Powstania Warszawskiego
i Fundacjg OFF Camera).

Wazna rolg w analizie rynku pracy i zdobywaniu przez studentow doswiadczenia poprzez
uczestnictwo w réznych przedsiewzigciach petni Biuro Karier funkcjonujgce od 2016 roku.
Nalezy do Mazowieckiej Sieci Szkot Karier 1 wspotpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy,
wykorzystujac informacje z powyzszych zrodel wysyla oferty pracy studentom, pozyskuje
(réwniez dzigki targom i festiwalom) ciekawych wyktadowcow dodatkowych warsztatow.
Dyrektor Kreatywna Biura Karier odpowiada za kontakty ze s$rodowiskiem branzowym.
Skuteczno$¢ jej dziatan zostata potwierdzona zdobyciem nagrody Genius Universitatis
w ramach Migdzynarodowych Targéw Edukacyjnych Perspektywy 2019 w dwoch kategoriach:
»event wspierajacy rekrutacje” oraz ,,serwis rekrutacyjny”.

Ciekawg inicjatywa byto zorganizowanie pierwszych targow pracy w branzy gier i sektorach
kreatywnych ,.Gameder& Creative Careers Expo” umozliwiajagcych bezposredni kontakt
studentow z przedstawicielami firm (np. CD Projekt Red, 11 bit studios, Techland, GOG.com,
LOC, Klabater, Immersion).

Dyrektor Biura Karier monitoruje potrzeby srodowiska i rynku pracy, co przektada si¢ na
dziatalnos$¢ edukacyjna, doradcza i informacyjna wykorzystywang przez studentéw do rozwoju
zawodowego.

Studenci maja mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia stypendialnego na warunkach okreslonych
w Ustawie (stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium socjalne, zapomoga).
Dokumenty zwigzane z zasadami, trybem i warunkami przyznania stypendium sg dostgpne dla
studentow po zalogowaniu na stronie internetowej uczelni. Jednostka zapewnia studentom
Indywidualny Program Studiow - z indywidualnym planem na warunkach okreslonych
w Regulaminie studiéw. Ponadto studenci maja mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
psychologicznego, ktore uczelnia oferuje w postaci bezptatnych konsultacji. Studenci
ocenianego kierunku szczegélnie cenig Sobie jego dostgpno$é, ze wzgledu na
mozliwo$¢ poznania sposobow radzenia sobie ze stresem i pracy nad soba, CO jest szczeg6lnie
wazne W przygotowaniu do pracy aktora. Warszawska Szkota Filmowa dotychczas nie
prowadzita konkursu na najlepszg prace dyplomowa, ale na wniosek studentow podjeta
dziatania w tym celu. Uczelnia oferuje wsparcie osobom z niepelnosprawnosciami, nad ktorym
czuwa Prorektor ds. studenckich. Na ocenianym kierunku w chwili przeprowadzania
akredytacji nie ma studentéw z niepetnosprawnosciami.

Na uczelni nie dziataja inne organizacje studenckie poza Samorzadem. Uczelniany organ
samorzadu studenckiego otrzymuje wsparcie merytoryczne, ktore sprawuje opiekun samorzadu
- prorektor ds. studenckich. Samorzad studencki otrzymuje finansowanie projektow
w zalezno$ci 0od zgtaszanego zapotrzebowania na realizacj¢ podejmowanych dziatan.

Studenci nie podejmujg oraz nie sg zachecani do podejmowania wtasnych dziatan majacych na
celu doskonalenie systemu jako$ci ksztalcenia. Na uczelni prowadzone sg ankiety ale studenci
nie otrzymuja dost¢pu ich wynikow.
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Zespot Oceniajacy Rekomenduje udostgpnianie studentom ankiet dotyczacych oceny realizacji
programu nauczania.

Propozycja oceny stopnia speknienia kryterium 8

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie w procesie uczenia si¢ na poziomie
zadowalajacym. Kadra dydaktyczna wykorzystuje w petni zindywidualizowane metody
ksztalcenia, zorientowane na rozwoj predyspozycji i zainteresowan studentow. Studenci
majg mozliwo$¢ realizowania projektow wykorzystujac infrastrukture jednostki. Godziny
funkcjonowania uczelni w opinii studentéw sa wystarczajace.

Uczelnia podejmuje szereg dziatan majacych na celu przygotowanie studentow do wejscia na
rynek pracy. Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w wydarzeniach zwigzanych
z tematyka filmows, gdzie podejmujg dziatania promujace Warszawska Szkote Filmowa oraz
wlasng tworczo$¢ artystyczng. Ponadto studenci WSF wspotpracuja ze sobg W czasie zajgcé, o
jest odwzorowaniem naturalnych warunkow jakie panuja na planie zdjeciowym. Uczelnia
wspiera oraz uczy studentoéw dbania i kreowania wiasnego wizerunku w s$rodowisku
filmowym. Studenci majg mozliwo$¢ wyrazania opinii, zglaszania uwag i skarg w sposob
formalny i nieformalny bezposrednio do wykladowcy, opiekuna kierunku, rektora lub
kanclerza. Studenci sg obecni w gremiach uczelni i uczestniczg w przeprowadzanej raz na
semestr ankietyzacji, jednakze nie sg informowani o jej wynikach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny destep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Uczelnia wykorzystuje szerokie spektrum kanatlow komunikacyjnych jak: strona internetowa,
portale spotecznosciowe, platforme Wirtualnego Dziekanatu, mailing, tablice informacyjne na
terenie Uczelni.

Jednym z obszarow jest zasob ,,.Dokumenty”, w ktorym Uczelnia zapewnia dostep do
informacji dotyczacych: oferty edukacyjnej, procesu rekrutacji, procesu ksztatcenia w tym:
organizacji roku akademickiego, regulamin studiow, regulamin praktyk studenckich, regulamin
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obrony prac dyplomowych, dokumenty dotyczace przygotowania pracy dyplomowej i zasad
finansowania filméw dyplomowych oraz inne obowiazujace regulaminy.

Dzigki Wirtualnemu Dziekanatowi studenci maja biezacy dostep do ocen uzyskiwanych
W procesie ksztalcenia oraz dostepnosci wyktadowcow. Serwis zapewnia takze informacje
0 zaproszeniach na dodatkowe zajgcia praktyczne, komunikaty o wydarzeniach i zaproszeniach
na ciekawe spotkania branzowe.

Strona internetowa jest dwujezyczna. Wigkszos¢ informacji jest na biezaco ttumaczona na jez.
angielski i1 shuzy studentom anglojezycznym. Uczelnia podejmuje systematycznie dziatania
doskonalgce strong internetowa reagujac na uwagi i wnioski studentow.

Informacja o studiach jest dost¢pna publicznie, ale stopien jej dostepnosci dla jak najszerszego
grona odbiorcow jest ograniczony. Zbyt wysoko jest usytuowana granica dostgpu do
informacji. By przej$¢ na dostep pehniejszego zakresu informacji (np. sylabusow, programu
zaje¢, charakterystyke uczenia si¢ i jego weryfikacji) potrzebne sa hasta dostgpu. Nie
gwarantuje to tatwosci zapoznania si¢ z informacjami dla wszystkich odbiorcéw dotyczacych
np.: kryteriow kwalifikacji kandydatow, programu studiow, w tym efektow uczenia sig¢, opisu
procesu nauczania i uczenia si¢ oraz jego organizacji (sylabusow), charakterystyke systemu
weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnos$ci, rzetelnosci, zrozumiatoéci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodno$ci z potrzebami grupy odbiorcow, jakimi sa studenci
Swoje opinie dotyczace oceny publicznego dostepu do informacji studenci wyrazajg poprzez
badania jakosci ksztatcenia. Wyniki monitorowania sa wykorzystywane do doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Zespot oceniajacy stwierdzit, ze nie ma informacji na temat monitorowania wyzej
wymienionych obszaréw dostgpu do informacji dla innych odbiorcéw, takich jak kandydaci na
studia czy pracodawcy w zakresie oczekiwanej przez tych odbiorcow dotyczacych studiow na
kierunku aktorstwo nowych mediow.

Zespot oceniajacy rekomenduje :

- obnizenie progu dostepu do informacji (poprzez hasta dostgpu) dla szerszego grona
odbiorcow,

- monitorowanie aktualnosci oraz kompleksowosci informacji w grupie pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia speklienia kryterium 9
Kryterium spetnione czg¢$ciowo
Uzasadnienie

Informacja o studiach nie jest dostepna do publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow (W
tym np. rodzicéw studentéw). Dotarcie do wiele informacji (np. o sylabusach, programie zajec,
charakterystyce uczenia sie¢ i jego weryfikacji) potrzebuje hasta dostepu.

Nie ma kompleksowej informacji o kierunku studiow dla odbiorcéw takich jak pracodawcy.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Warszawskiej Szkole Filmowej jest
regulowany Uchwatg 62/2015 Senatu Warszawskiej Szkoty Filmowej z dnia 23 marca 2015 r.
Piecze nad funkcjonowaniem systemu sprawuje Rektor, a nadzor Prorektor ds. ksztatcenia.
Funkcj¢ doradcza i rekomendacyjng dla Rektora petni Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. Czlonkami Zespotu sg nauczyciele akademiccy, przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych, z ktorymi Uczelnia wspolpracuje w zakresie dostosowywania programoéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, organizacji praktyk i stazy, jak rowniez przedstawiciele
studentow.

Przeglady programéw ksztalcenia sg dokonywane systematycznie (przynajmniej raz
W semestrze) przez Zespot Programowy. Zespot Programowy uwzglednia opinie nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, opinie studentow wyrazone miedzy innymi w
badaniach ankietowych, opinie pracodawcow, absolwentow, jak réwniez opinie Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Rekomendacje Zespotu Programowego co do zmian w
programach ksztatcenia sa przedstawiane i dyskutowane na Senacie, a po pozytywnej opinii
zatwierdzane i wdrazane.

Monitorowanie i doskonalenie programu uwzglednia tez zmiany, jakie zachodza w obszarze
filmu i multimediéw oraz sztuki aktorskiej, zwigzane z wcigz rozwijajacymi si¢ technologiami
I narzedziami pracy. W ramach przegladu programow ksztalcenia i efektow ksztatcenia na
kierunku aktorstwo nowych mediow dokonuje si¢ oceny zawartosci sylabusow, kryteriow
i form zaliczeniowych, aktualno$ci zalecanej literatury.

Monitoring realizacji efektow ksztalcenia obejmuje ankietyzacj¢ przeprowadzang wsrod
studentow kierunku aktorstwo nowych mediéw po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
w semestrze. Studenci moga zgtasza¢ swoje propozycje zmian w programach ksztatcenia,
sktadajac stosowny wniosek w tej sprawie do Prorektora ds. ksztatcenia lub bezposrednio do
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia lub/i do Zespotu Programowego, gdzie sa
omawiane i jesli sg zasadne, sg uwzgledniane | wdrazane w programie.

Absolwenci w ankietach oceniajg przydatnos¢ wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych
nabytych podczas studiow na kierunku aktorstwo nowych mediow w ich dziatalnos$ci
zawodowej oraz w dalszym ksztatceniu.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposob formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.
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Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujaca co najmniej efekty
uczenia si¢ oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS,
tresci programowe, metody ksztalcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie,
praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
si¢, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zrodta powstawania sa trafnie dobrane do
celow i zakresu oceny, obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki ilociowe postgpoOw
oraz niepowodzen studentow W uczeniu si¢ I osigganiu efektow uczenia si¢, prace etapowe,
dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace
satysfakcji z programu studiow, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sig,
informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow, informacje dotyczace $ciezek
kariery absolwentow.

W procesie doskonalenia i realizacji programu ksztatcenia na kierunku aktorstwo nowych
mediow istotne znaczenie majg interesariusze zewnetrzni. Wyrazajg oni swoje opinie dotyczace
programu ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku opieke nad studentami sprawuje opiekun kierunku wskazany przez
wladze uczelni. Do jego zadan nalezy staty kontakt ze studentami, monitorowanie procesu
uczenia si¢ oraz pomoc w rozwigzywaniu ich biezacych problemow. Studenci maja mozliwos¢
kierowania do niego bezposrednich uwag, skarg i wnioskow.

Studenci ocenianego kierunku majg swoich przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim oraz
w gremiach uczelni. Studenci majg mozliwos$¢ zgtaszania swoich uwag dotyczacych planu
I programu studiow w ankiecie prowadzonej raz w semestrze. Studenci nie sg informowani
0 wynikach przeprowadzanych ankietyzacji.

Na kierunku aktorstwo nowych mediow systematycznie przeprowadza si¢ monitorowanie
progresji studentow poprzez analizowanie odsiewu.

Propozycja oceny stopnia spelienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wyznaczony zostal zespdt o0sOb sprawujacych nadzor merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiow, okreslone zostaly W sposob przejrzysty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tego zespolu osob, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposob formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow.
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Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujaca co najmniej efekty
uczenia si¢ oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS,
tre$ci programowe, metody ksztalcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sig,
praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
si¢, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Systematyczna ocena programu studiéow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zrodta powstawania sg trafnie dobrane do
celow i zakresu oceny, obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki ilociowe postgpoOw
oraz niepowodzen studentow W uczeniu si¢ I osigganiu efektow uczenia si¢, prace etapowe,
dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace
satysfakcji z programu studiow, warunkoéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sig,
informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow, informacje dotyczace $ciezek
kariery absolwentow.

W systematycznej ocenie programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztalcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci
Kierunku).

Whioski z systematycznej oceny programu studiow sa wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu.

Zespot oceniajacy rekomenduje, by jakos¢ ksztatcenia na kierunku poddawana byta cyklicznej
zewngtrznej ocenie, a wyniki tej oceny byty wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym Kierunku

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene(W porzqdku Wg poszczegolnych zalecen)

Ocena kierunku odbyta sie po raz pierwszy.
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Zakacznik nr
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegolowe kryteria dokonywania oceny programowe;j
Profil praktyczny
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakosci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep W obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej
wlasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
W szczegblnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany Kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze
odpowiadajg wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia sie¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, 0 ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg pelny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektow uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Treéci programowe sa zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z
zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla
kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktorych

mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i
szacowany naklad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, 0 ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych W rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i
uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiagniecie efektow uczenia sie, W tym w szczeg6lnosci umozliwiajg
przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtows realizacje
praktyk oraz osiagniecie przez studentow efektow uczenia sig, W szczegodlno$ci tych, ktore sa zwigzane
Z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunoéw, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodéw, 0 ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacj¢ i ocene efektow uczenia sig.

Standard jakosci ksztalcenia 2.5a
Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, 0 ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu

organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1
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Stosowane sa formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentow i zaliczania poszczegolnych semestrow
i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoesci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepow W uCzeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng ocene¢ stopnia osiggnig¢cia przez studentow efektow uczenia sig, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiaggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia sie, w tym w szczegolnosci opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, 0 ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia
naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z Kkierunkiem studidow, jak roéwniez udokumentowana pozycja
absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiagniecie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniajg prawidlowsg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia

sie.
Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia ze
studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, 0 ktorych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajgcia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzgcej ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentéw, ktorej wyniki sg wykorzystywane w
doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie
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Standard jakosci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczef, $rodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ 1 osiagniecie przez
studentow efektow uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sa
dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia, W sposob zapewniajacy tym osobom pelny udziat w
ksztatceniu.

Standard jakosci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia
w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztalcenia 6.2
Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wplyw tego otoczenia na
program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sa

wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztalcenia na Kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w
jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakoSci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wej$ciu
na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow W procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera roézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentow, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nhauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu
efektow uczenia si¢ oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku, motywuje studentow do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sig,
jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny doestep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o
przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze 0
zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakesci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i
informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz zewnetrznych, majgce na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztalcenia 10.2

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sa
publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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