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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca dr hab. inz. Anna Stelmach, czlonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Wiestaw Tarczynski, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Dariusz Grabowski, ekspert PKA

3. mgr Robert Krzyszczak, ekspert ds. pracodawcow PKA

4. mgr Edyta Lasota-Betzek, ekspert ds. postepowania oceniajagcego PKA
5. Angelika Karbowa, ekspert ds. studenckich PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku , energetyka” prowadzonym na Wydziale
Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz pierwszy ocenia jako$¢
ksztalcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie
Z obowigzujaca procedura. Raport Zespotu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wladzami Uczelni,
z pracownikami, z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czltonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Energetyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Nauki techniczne

energetyka
elektronika
elektrotechnika
informatyka
budowa i eksploatacja maszyn

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia stacjonarne - 7 semestrow,
210 pkt. ECTS
Studia niestacjonarne - 8 semestrow,

210 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

12 tygodni / 480 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Elektroenergetyka

Odnawialne Zrodla energii

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Inzynier

Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 42 24
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych 2984 1391
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadowalajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Sk $¢ m .

yte um 3 S .utecznosc. wewnetrznego Ssystemu Zadowalajaca
zapewnienla jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W oelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W peki
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .

yter . wy ystyw Zadowalajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W oelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiang, a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriOw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Misja i gtdéwne cele strategiczne w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim zostalty zdefiniowane i precyzyjnie okreslone
w uchwatach Senatu Akademickiego: nr 41/000/2016 z dnia 22 listopada 2016, w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza na lata 2016-2025, nr
42/000/2016 z dnia 22 listopada 2016, w sprawie okreSlenia misji Akademii im. Jakuba
z Paradyza.

Misja Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jest ksztalcenie na
wszystkich stopniach studiow wyzszych oraz w trybie ksztalcenia ustawicznego, w $cistym
zwiazku z prowadzonymi na Uczelni pracami naukowymi i badawczo-rozwojowymi oraz we
wspolpracy z przyszlymi pracodawcami absolwentoéw Uczelni i w Kkontakcie ze
spoleczenstwem.

Gléwnym celem Wydziatu Technicznego Akademii jest dbalo$¢ o wysoka jako$¢
ksztalcenia zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji (PRK), ktoremu maja stuzy¢ dziatania
zmierzajace do realizacji wyznaczonych celéw strategicznych nakreslonych w  Strategii
Rozwoju Uczelni, zbieznych ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego, ktore sa
ukierunkowane na przygotowywanie nalezycie wyksztalconej kadry zawodowej na potrzeby
gospodarki regionu oraz rozw06j naukowy Uczelni. Waznym elementem Strategii Rozwoju jest
wprowadzanie elementow nauczania o charakterze praktycznym, ktore zapewnia lepsze
przygotowanie absolwentow do zawodu. Realizacja strategii rozwoju Akademii gwarantuje
osiggnigcie przez Uczelni¢ 1 jej pracownikéw zatozonych celéw ksztalcenia 1 rozwoju
naukowym o charakterze praktycznym i wdrozeniowym

Pracownicy naukowo-dydaktyczni ksztattuja nawyki i nastawienia studentow do przysztej
pracy zawodowej, wpltywaja na poziom zaspokojenia ich potrzeb intelektualno-kulturalnych.
Zycie studentow w dynamicznej rzeczywistosci wymaga ciaglej weryfikacji wartoci,
odpowiedzialnosci w dokonywanych wyborach, staje si¢ gldwnym motywem sktaniajagcym ich
do pracy nad wilasnym rozwojem 1 jednocze$nie coraz czg$ciej wykazuja zainteresowanie
zwiekszeniem jego tempa. Zaspokojenie potrzeby indywidualnego rozwoju ujawnia si¢ u nich
poprzez ich aktywno$¢, ktora charakteryzuje si¢ dazeniem do realizacji swoich plandw,
realizowang takze poprzez dalsze ksztalcenie, umiejetne poruszanie si¢ po rynku pracy,
rozwigzywanie problemow inzynierskich oraz nieustannie poszerzanie swojej wiedzy.



Kierunek ,, energetyka” o profilu praktycznym prowadzony na Wydziale Technicznym,
zostat uruchomiony od roku ak. 2015/16 jako odpowiedz na potrzeby kadrowe w sektorze
energetycznym regionu.

Kierunek ksztalcenia ,,energetyka” przypisany jest do obszaru oraz dziedziny nauk
technicznych i dyscyplin naukowych: energetyka, elektrotechnika, elektronika, informatyka
oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Ksztatcenie prowadzone jest tylko na poziomie studiow I stopnia w formie stacjonarnej
1 niestacjonarnej o profilu praktycznym. Specjalnosci realizowane sa przez wprowadzenie
dwoch profili dyplomowania: elektroenergetyka, odnawialne zrodta energii.

Absolwent studiéw I stopnia i profilu dyplomowania ,, energetyka” jest przygotowany do
pracy w obszarze szeroko rozumianej inzynierii energetycznej i posiada umiejetnosci
zawodowe zwigzane z prowadzeniem procesoéw technologicznych na stanowiskach dozoru jako
inzynierowie ruchu urzadzen i1 systemow energetycznych i elektrotechnicznych w zaktadach
przesytu 1 dystrybucji energii; projektowaniem urzadzen i systemow energetycznych takich jak:
elektrownie 1 elektrocieptownie (konwencjonalne i nieckonwencjonalne), turbiny, wymienniki
ciepla, kotly, pompy. Ponadto w ramach specjalnosci studenci uzyskuja umiejetnosci zwigzane
z prowadzeniem badan procesOw przetwarzania energii, modernizacja proceséw, maszyn
i urzadzen energetycznych oraz wdrazaniem nowych technologii; sterowaniem i automatyzacja
systeméw 1 urzadzen energetycznych; projektowaniem, realizacja i nadzorem w zakresie
instalacji smart grid oraz smart metering; identyfikowaniem i rozwigzywaniem probleméw
dotyczacych jako$ci energii elektrycznej; realizacja 1 ocena wynikdw pomiaréw odbiorczych
1 eksploatacyjnych wymaganych prawem budowlanym; nadzorem nad eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych; monitorowaniem i nadzorowaniem dziatalnoSci przedsigbiorstw
w zakresie ochrony $rodowiska 1 utylizacji odpaddw; tworzeniem i zarzadzaniem matymi
firmami sektora energetycznego.

Absolwenci  specjalnosci  elektroenergetyka  sa  przygotowani do  pracy
w przedsigbiorstvach zajmujacych si¢ m.in. projektowaniem 1 eksploatacja w obszarze
energetyki zawodowej 1 rozproszonej, zakladach zwigzanych z wytwarzaniem,
przetwarzaniem, przesytaniem i dystrybucja energii, elektrocieptowniach miejskich, firmach
sektora budowlanego jak rowniez jako specjaliSci w dziedzinie energetyki w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

Z0 PKA pozytywnie ocenia dzialania Wydzialu zwigzane z misja i gtéwnymi celami
strategicznymi Uczelni.

Absolwent studiow I stopnia 1 profilu dyplomowania ,elektroenergetyka” jest
przygotowany do pracy w obszarze szeroko rozumianej inzynierii elektrycznej i posiada
umiejetnosci  zawodowe zwigzane z prowadzeniem procesOw technologicznych na
stanowiskach dozoru jako inZzynierowie ruchu urzadzen 1 systemOw energetycznych
I elektrotechnicznych w zakladach przesytu i dystrybucji energii; projektowaniem urzadzen
1 systeméw energetycznych takich jak: elektrownie i elektrocieptownie (konwencjonalne
1 niekonwencjonalne), turbiny, wymienniki ciepla, kotly, pompy. Ponadto w ramach
specjalnosci studenci uzyskuja umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem badan procesOw
przetwarzania energii, modernizacjg procesOw, maszyn 1 urzadzen energetycznych oraz
wdrazaniem nowych technologii; sterowaniem 1 automatyzacjg systeméw 1 urzadzen
energetycznych; projektowaniem, realizacja 1 nadzorem w zakresie instalacji smart grid oraz
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smart metering; identyfikowaniem i rozwigzywaniem problemoéw dotyczacych jako$ci energii
elektrycznej; realizacja 1 oceng wynikow pomiaréw odbiorczych 1 eksploatacyjnych
wymaganych  prawem  budowlanym; nadzorem nad  eksploatacja  urzadzen
elektroenergetycznych; monitorowaniem 1 nadzorowaniem dziatalnosci przedsiebiorstw
w zakresie ochrony s$rodowiska i utylizacji odpaddw; tworzeniem i zarzadzaniem matymi
firmami sektora energetycznego.

Absolwent studiow I stopnia i profilu dyplomowania ,,odnawialne zrédta energii” jest
przygotowany do pracy w obszarze szeroko rozumianej inzynierii elektrycznej 1 posiada
umiejetnosci  zawodowe zwigzane z prowadzeniem procesow technologicznych na
stanowiskach dozoru jako inzynierowie ruchu urzadzen i systemOéw energetycznych
i elektrotechnicznych w zakladach przetwarzania, przesytu i dystrybucji energii oraz
w przedsigbiorstwach energetyki rozproszonej; projektowania i budowy urzadzen i systemow
z odnawialnymi zrodtami energii; prowadzenia nadzoru nad eksploatacjg urzadzen i systemow
z odnawialnymi zrodtami energii. Ponadto w ramach specjalnos$ci studenci uzyskuja
umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem modernizacji procesow i1 urzadzen energetycznych oraz
wdrazaniem nowych technologii zwlaszcza wykorzystujacych odnawialne Zrodta energii;
sterowaniem 1 automatyzacja systemow oraz urzadzen energetyki odnawialnej; prowadzeniem
dzialalnosci w zakresie projektowania, wykonania i nadzoru instalacji prosumenckich;
monitorowaniem 1 nadzorowaniem dziatalno$ci przedsigbiorstw w zakresie ochrony
srodowiska 1 utylizacji odpadow; tworzeniem i zarzadzaniem malymi firmami sektora
energetyki rozproszonej.

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku zostata opracowana i jest realizowana
na biezagco z uwzglednieniem dos$wiadczen ze wspotpracy z Krajowymi i zagranicznymi
partnerami przemyslowymi, naukowymi i edukacyjnymi oraz z uwzglednieniem wnioskéw
wynikajacych z obserwacji miedzynarodowych wzorcow ksztalcenia w zakresie energetyki.

Wydzial jako wazne zadanie traktuje umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez
umozliwianie studentom ocenianego kierunku zdobywanie wiedzy na uczelniach
zagranicznych oraz otwarcie na edukacje studentow z innych krajow. Plany rozwojowe
Wydzialu zwigzane z kierunkiem ,, energetyka” zmierzaja do podnoszenia jakosci badan
naukowych, rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i wspolpracy z przemystem, zwlaszcza
Regionu.

W  procesie ustalania koncepcji ksztalcenia biorg udzial zarowno interesariusze
zewnetrzni jak 1 wewnetrzni. Interesariuszami wewnetrznymi sg: Samorzad Studencki oraz
pracownicy Jednostki, a interesariuszami zewnetrznymi potencjalni pracodawcy absolwentow
Wydziatu, a w szczeg6lnosci przedsigbiorstwa 1 instytucje powigzane z regionem.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaklada silne powigzanie przedmiotow kierunkowych
i specjalnosciowych z tematyka badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych
pracownikow Wydzialu. Znaczna cz¢$¢ z nich wynika bezposrednio z potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, szczeg6lnie potrzeb duzych podmiotéw gospodarczych regionu
takich jak np. PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna SA Oddzial Elektrocieptownia
Gorzow, Lubuska Organizacja Pracodawcow, Lubuski Klaster Metalowy, Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa, Lubuska Fundacja Zachodnie Centrum Gospodarcze, Stowarzyszenie
Inzynieréw 1 Technikow Mechanikow Polskich, Gorzowski Osrodek Technologiczny,



Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. ZO PKA nie ma zastrzezen w tym
zakresie.

1.2.

W ramach dziatalnosci naukowej Wydzial prowadzi prace badawczo-rozwojowe oraz
wdrozeniowe na rzecz gospodarki. Prowadzone sa tez badania naukowe w zakresie badan
podstawowych. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest
W znacznym stopniu z ocenianym kierunkiem, gdyz prace te prowadzone sg w dyscyplinach,
do ktorych odnosza si¢ kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, tj. energetyka,
elektrotechnika, elektronika, budowa i eksploatacja maszyn, informatyka, a wyniki tych badan
wykorzystywane sag w procesie dydaktycznym przez wprowadzenie ich do tresci wykladow,
laboratoriow oraz prac projektowych i dyplomowych.

Prace rozwojowe kierunku w obszarze dzialalnosci zawodowej postepuja wraz
z realizacja kolejnych rocznikow studentow. Pierwszy cykl ksztatcenia na kierunku studiéw
"energetyka" rozpoczat si¢ w roku akademickim 2015/2016. Propozycja ksztalcenia na
Kierunku ,, energetyka” wraz z programem studiow byla wynikiem potrzeby rynku pracy, co
spowodowato rozszerzenie oferty ksztalcenia na kierunkach technicznych Uczelni.

W ramach programu studiow zaproponowano do wyboru dwie specjalnosci. Przedmioty
programu studiéw na kierunku ,, energetyka”, poza podstawowymi realizujagcymi ksztatcenie
inzynierskie, odnosza si¢ glownie do zagadnien szeroko pojetej energetyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wizyty w zaktadach pracy o r6znych profilach (zaklady produkcyjne lub $wiadczace ustugi),
daly szeroki wzglad na zagadnienia zwigzane z szeroko rozumiang energetyka, jej wptywu na
cztowieka i1 jego otoczenie, co spowodowalo wprowadzenie modyfikacji do istniejacego
programu ksztatcenia oraz przeprowadzania corocznych aktualizacji.

Do prac przyczyniajacych si¢ do rozwoju ksztalcenia mozna zaliczy¢ dziatania kadry
naukowo-dydaktycznej Wydziatu, prowadzace do wykorzystania praktyki zawodowej podczas,
ktorej student realizuje swoja prace dyplomowa w warunkach funkcjonujgcego zaktadu pracy.

Wydzial ma podpisane porozumienia o wspotpracy w obszarach dydaktyki, nauki i badan
wdrozeniowych z wieloma firmami regionu. Pracownicy Wydzialu uczestnicza w spotkaniach
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére zblizaja otoczenie z Uczelnig i tym samym
pozwalaja zapozna¢ si¢ z wzajemnymi potrzebami. Wynikiem takich spotkan jest migdzy
innymi, ustalanie tematyki prac dyplomowych przydatnych dla firmy.

Zaklady pracy, co pokazuje doswiadczenie, sg bardzo otwarte 1 zainteresowane taka
formg wzajemnej wspoOlpracy, gdyz pozwala to na pozyskanie nowych pracownikow
przygotowanych do podjecia pracy. ZO PKA nie zastrzezen w tym zakresie.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku dla studiow I stopnia zostalty zatwierdzone
przez Senat Uczelni uchwala NR 11/000/2018 z dnia 20 marca 2018 roku, Dla studiow
I stopnia zdefiniowano tacznie 51 efektow ksztalcenia, w tym w zakresie wiedzy 18, w zakresie
umiejetnosci 27 oraz 6 w zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty ksztalcenia zakladane dla studiow I stopnia uwzgledniaja zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przez studentow, gltéwnie w zakresie podstawowym,
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oraz praktycznym. Zaktadane efekty ksztalcenia sg zgodne dla studidow prowadzonych
w formie studiow stacjonarnych (SS) i niestacjonarnych (NS), uwzgledniaja pelny zakres
efektow ksztatcenia dla studiow o profilu praktycznym prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich oraz zawieraja efekty ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2.

Na podstawie analizy przedstawionych materiatbow ZO PKA stwierdza, ze efekty
kierunkowe sg spdjne z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegdtawiaja, okreslajac zakres
wiedzy 1 umiejetnosci wlasciwych dla dyscypliny elektrotechnika oraz dyscyplin pokrewnych.
Na prowadzonym poziomie ksztalcenia zapewniono uzyskanie efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w stopniu pozwalajacym na
prowadzenie przez absolwenta dzialalno$ci badawczej w zakresie szeroko rozumianej
energetyki. Efekty ksztalcenia umozliwiaja takze zdobycie kompetencji niezbednych do
kontynuowania edukacji i dziatalnosci absolwenta na rynku pracy.

W opisie efektow dla pracy dyplomowej dla I stopnia studiéw oraz seminarium
dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogolnej, rozumienia pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendow rozwojowych w
projektowaniu i eksploatacji systemow elektrotechnicznych. Uwzgledniono takze umiejetnosé
samodzielnego analizowania i wnioskowania, a takze identyfikowania i rozstrzygania
problemoéw zwigzanych z realizacjg okreslonego zadania technicznego.

Stwierdza si¢ takze spdjno$¢ szczegdlowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla
praktyki zawodowej, realizowanej na studiach I stopnia, z kierunkowymi efektami ksztalcenia.
ZO PKA dokonat szczegotowego przegladu efektow ksztalcenia dla studiow 1 stopnia
1 ma watpliwosci, co do niektorych zapisow, np. efekt w zakresie wiedzy K_W15 (orientuje si¢
w obecnym stanie oraz trendach rozwoju energetyki) w opinii ZO jest nieprzydatny dla profilu
praktycznego. ZO PKA ma rowniez watpliwosci czy np. efekt K U04 (potrafi konfigurowaé
urzagdzenia komunikacyjne w lokalnych (przewodowych 1 radiowych) sieciach
teleinformatycznych z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa) oraz K_UO05 (potrafi
sformutowac algorytm, postuguje si¢ jezykami programowania wysokiego i niskiego poziomu
oraz odpowiednimi narzedziami informatycznymi do opracowania programow komputerowych
opisujacych procesy 1 dziatanie urzadzen) jest mozliwy do osiagniecia na kierunku
"energetyka" o profilu praktycznym. Z kolei efekt K_WO01 (ma wiedz¢ w zakresie matematyki,
obejmujaca algebre, analiz¢ oraz elementy geometrii analitycznej, w tym metody
matematyczne i metody numeryczne, niezbedne do ....) jest tak sformutowany, ze jest mozliwy
do osiggniecia przez wigkszos¢ przedmiotow realizowanych na kierunku. W opinii ZO PKA
takie sformutowanie efektow ksztalcenia powoduje to, ze stajg si¢ one w malym stopniu
powigzane z kierunkiem energetyka.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Techniczny ksztalci wykwalifikowane kadry na rzecz spoleczenstwa
i gospodarki, a takze aktywnie wptywa na rozwdj regionu i spolecznosci lokalnej. Absolwent
ocenianego kierunku posiada wiedz¢ inzynierska w zakresie rozwigzywania zagadnien
technicznych zwigzanych z projektowaniem, zarzadzaniem 1 organizacjg systemow
energetycznych, a takze posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ systemami informatycznymi
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stuzacymi do wspomagania projektowania i1 eksploatacji urzadzen szeroko rozumianej
energetyki.

Wszystkie efekty ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru nauk
technicznych i dziedziny nauk technicznych, a przy ich opracowaniu uwzgledniony zostat
aktualny stan wiedzy w dyscyplinie energetyka, elektrotechnika, budowa i eksploatacja
maszyn, informatyka oraz elektronika. Efekty te zostaly sformutowane w sposdb zrozumiaty,
co dato podstawe do opracowania przejrzystego systemu ich weryfikacji. Nie mniej niektore
efekty ksztalcenia wydaja si¢ nie mozliwe do uzyskania na kierunku ,, energetyka” o profilu
praktycznym.

W opracowywaniu oraz aktualizowaniu programu ksztalcenia dla Kierunku ,, energetyka”
uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Prowadzone badania naukowe zwigzane s3 z zainteresowaniami kadry naukowo-
dydaktycznej Wydziatu w zakresie szeroko rozumianej energetyki maja wptyw na koncepcje
ksztatcenia poprzez ksztattowanie programdéw nauczania, wprowadzanie efektoéw dotyczacych
aspektow badawczych do tresci ksztatcenia oraz tematyki prac dyplomowych.

Dobre praktyki
e Angazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces ksztalcenia, m.in. poprzez zgtaszanie
tematéw dyplomowych. Daje to studentom biezacy kontakt z aktualnymi potrzebami
rynku, a réwnoczesnie umozliwia Wydzialowi korekte programu nauczania
i dostosowanie go do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zalecenia

e Nalezy dokona¢ przegladu efektow ksztatcenia 1 skorygowac ich zakres tak, aby byly
mozliwe do osiggniecia dla kierunku “energetyka” o profilu praktycznym.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tresci 1 metody ksztalcenia realizowane na kierunku ,,energetyka” zostaly opracowane
z uwzglednieniem celow szczegotowych okreslonych w obszarze ksztalcenia w ramach
Strategii Rozwoju Uczelni i s3 konsultowane oraz omawiane na spotkaniach roboczych
Z udziatem studentow i pracownikow.

Programy nauczania dla studiéw stacjonarnych zostaty przyjete uchwatg Rady Wydziatu
Technicznego nr 8/001/2018 w sprawie przyjecia programow studiow  stacjonarnych
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku "energetyka” z dnia 18.05.2018 roku,
a programy nauczania dla studiow niestacjonarnych uchwatg Rady Wydziatu Technicznego nr
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13/001/2018 w sprawie przyjecia programow studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia
o profilu praktycznym na kierunku energetyka, z dnia 15.06.2018 roku.

Dla studiow I stopnia kluczowe tresci ksztalcenia zwigzane z dyscypling energetyka
powigzane s3 z zagadnieniami: elektroenergetyki, energii odnawialnej i1 jadrowej, sieci
i urzadzen elektrycznych. Obejmujg wiedz¢ ogdlng i umiejetnosci W zakresie: matematyki,
fizyki, termodynamiki technicznej, elektrotechniki i urzadzen 1 stacji elektroenergetycznych,
przesytu energii elektrycznej, energetyki niekonwencjonalnej, maszyn elektrycznych,
miernictwa i systemow pomiarowych, ochrony $§rodowiska i odnawialnych Zrdédet energii oraz
bezpieczenstwa energetycznego i techniki wysokich napigé. Uzupelnieniem podstawowych
tre$ci ksztalcenia s3 wiadomo$ci z zakresu podstaw informatyki, automatyki napedow,
diagnostyki technicznej.

Stosowane na kierunku ,, energetyka” metody ksztalcenia sg zroznicowane i dostosowane
sa przede wszystkim do samodzielnego uczenia si¢ studentow oraz procesu ich aktywizacji
w zakresie nauki. Umozliwiajag one osiagni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia,
a dodatkowo studentom studiéw 1 stopnia dajg przygotowanie do prowadzenia bezposrednich
prac praktycznych.

Jedna z najwazniejszych cech stosowanych metod ksztalcenia jest ich laczenie oraz
adaptacja do wlasciwosci grupy studenckiej (wyktadowej, ¢wiczeniowej, laboratoryjnej itd.).
Zapewnia to optymalne osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia. Na kierunku ,, energetyka”
zastosowano klasyczne oraz nowoczesne (multimedialne, wykorzystujace dostep do sieci
Internet) metody ksztalcenia i przekazu informacji, ktore przenikaja si¢ i wzajemnie
uzupetniaja.

Wyktady, prowadzone sa metodami podajacymi tresci i1 realizowane s3 z zastosowaniem
srodkéw multimedialnych (prezentacje, zdjecia), ktére uzupekniane sa, szczegodlnie w obszarze
przedmiotow podstawowych, tradycyjnymi metodami ksztatcenia. Podobne metody stosowane
sg rOwniez na czesci ¢wiczen audytoryjnych oraz projektéw i dotyczg przedstawienia wiedzy
uzupetniajacej dla realizowanego zagadnienia. Prowadzone w trakcie seminariow dyskusje
(metody aktywizujace) dotycza migdzy innymi metodologii badan naukowych, sposobow
realizacji projektéw, sposoboéw korzystania z literatury, katalogow. Uzyskana w ten sposob
wiedza wykorzystywana jest w trakcie pisania prac dyplomowych na kolejnych stopniach
studiow lub w pracy zawodowe;.

Metody ksztatcenia w zakresie umiejetnosci nakierowane sa na wykorzystanie wiedzy
zdobytej np. w czasie wyktadow i stuzg zdobywaniu kwalifikacji praktycznych pokrywajacych
obszary pracy inzyniera takich jak: projektowanie (synteza) uktadéow 1 urzadzen
energetycznych, budowa i uruchamianie nowych uktadéw, kontrola, testowanie, diagnostyka
1 eksploatacja ukladow energetycznych, naprawa istniejgcych uktadéw. Zatozone metody
ksztalcenia  praktycznego przyporzadkowane sa gltownie zajeciom  projektowym,
laboratoryjnym oraz praktykom zawodowym i prowadza do osiggnigcia efektow ksztalcenia
w zakresie umiejetnosci.

Podczas przygotowywania referatow (np. zajecia seminaryjne) studenci nabierajg
praktycznych umiejetnosci wykorzystywania fachowej literatury, takze naukowe;j, interpretacji
zawartej informacji oraz krytycznej oceny. Cwiczone sa takze umiejetnosci miekkie np.
techniki autoprezentacji.
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Dla zaje¢ projektowych stosowne sg czesto metody programowe zwigzane z nabyciem
umigjetnosci wykorzystania nowoczesnych systeméw komputerowego wspomagania analizy
i projektowania uktadow elektrycznych. Najwazniejszymi z punktu widzenia obszaru
energetyki komputerowymi systemami wspomagania projektowania, z jakimi zapoznawani sg
studenci w trakcie czeSci zaje¢ komputerowych laboratoryjnych i projektowych, jest
zastosowanie systemoéw CAD w grafice inzynierskie;j.

70 PKA w czasie wizytowanych zaje¢ zauwazyl, ze niektore formy zaje¢ prowadzone sg
W sposob niezgodny z planem i dotyczy to takich form jak projekt, laboratorium, np. zajecie
projektowe z przedmiotu Projekt inzynierski, prowadzone byly w formie wyktadu, a zajecia
z przedmiotu Napedy elektryczne, prowadzone byly w formie seminarium. Z kolei z oceny
prac etapowych, a szczeg6lnie sprawozdan z zaje¢ laboratoryjnych wynika, ze np. zajecia
z przedmiotu Ochrona srodowiska w energetyce i Odnawialne zrodta energii, prowadzone byty
w formie wycieczek do zaktadow pracy. Wycieczki do zaktadow pracy moga by¢ istotnym
elementem ksztalcenia, a szczegdlnie na profilu praktycznym, ale w zadnym zakresie nie moga
zastepowac w cato$ci zajec laboratoryjnych.

W opinii ZO PKA taka forma prowadzenia zaje¢ praktycznych jest niedopuszczalna,
gdyz uniemozliwia osiggni¢cie na odpowiednim poziomie efektéw ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci.

Istotnym elementem procesu Kksztalcenia jest podnoszenie umiejetno$ci w zakresie
znajomosci jezykow obcych. Oprocz lektoratow, studenci podnosza swoje kwalifikacje
jezykowe przez korzystanie z literatury obcojezycznej (szczeg6lnie anglojezycznej) zwigzanej
np. z tematem pracy dyplomowej.

Nabywanie kompetencji spotecznych zapisanych w kierunkowych efektach ksztatcenia
odbywa si¢ z zastosowaniem réznych metod ksztalcenia, zarowno w ramach przedmiotow
pozatechnicznych jak i1 technicznych. Jedng z czgsto stosowanych na kierunku ,, energetyka”
metod ksztalcenia jest praca studentow w grupach laboratoryjnych i projektowych. W ramach
wykonywanych projektow uwzgledniane s3 czesto pozatechniczne, w tym ekonomiczne,
aspekty zagadnien inzynierskich, ktore pozwalaja osiggngé oczekiwane efekty. Dziatalnos¢
studentéw w kotach naukowych utwierdza ich czesto w przekonaniu o koniecznosci ksztatcenia
przez cate zycie, a takze roli inZyniera w spoleczenstwie.

Studia stacjonarne I stopnia podzielone sg na 7 semestrow, ale z r6zng liczbg godzin oraz
moduldéw, przy czym najmniejszg liczbg godzin zaplanowano na semestr 7 w celu utatwienia
studentom przygotowania pracy inzynierskiej. Do kazdego z semestréw przypisane jest 30
punktow ECTS, a tagczna liczba punktow ECTS wynosi 210.

Studia niestacjonarne | stopnia trwajg 8 semestrow z r6zng liczbg godzin oraz modutow
W semestrze, przy czym najmniejsza liczba godzin przypada na semestry 7, a taczna liczba
przyporzadkowanych punktéw ECTS wynosi 210.

Liczba godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich ze studentami na
studiach | stopnia wynosi odpowiednio, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, 2284 i 1391.

W opinii ZO PKA liczba godzin kontaktowych na studiach | stopnia na obu formach
ksztatcenia jest ponizej, ogolnie przyjetego w uczelniach, wymiaru godzin dla kierunku
studiow o profilu praktycznym w obszarze nauk technicznych, ktéore wynosza okoto 2500
godzin dla studiow stacjonarnych i 1500 dla niestacjonarnych. W ocenie ZO PKA przyjeta
liczba godzin kontaktowych moze w znacznym stopniu utrudnia¢ realizacje tresci
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programowych 1 osigganie na odpowiednim poziomie zatozonych efektow ksztalcenia,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych.

Procentowy udziat praktycznych form zaje¢ tj. laboratoriow, ¢wiczen, projektow,
seminariow w ogolnej liczbie zaje¢ dydaktycznych wynosi ponad 65%. Laczna liczba punktow
ECTS, ktorg student moze uzyska¢ w ramach zaje¢ oraz z praktyka zawodowa wynosi 174, co
stanowi 82,8% ogdlnej liczby punktoéw. ZO PKA nie ma zastrzezen w tym zakresie.

Organizacja roku akademickiego ustalana jest przez Prorektora. Ds. Ksztalcenia. Rok
akademicki dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych dzielony jest na dwa semestry. Liczba
tygodni objetych zajeciami jest podawana w grafiku, w ktorym podane sg dni kalendarzowe
odbywania si¢ zaje¢. Analogicznie jest dla studiow niestacjonarnych. Zajgcia odbywaja si¢
wedtug grafiku z podaniem dat, w dni tygodnia: piagtki soboty i niedziele.

W czasie wizytowania zaje¢ ZO PKA stwierdzil, ze liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych
(stanowiskowych) jest zbyt duza i w niektorych przypadkach dochodzi do 4-6 o0sob
przypadajacych na stanowisko np. Napedy elektryczne (laboratorium). Ponadto zajecia z tego
przedmiotu prowadzone byty tylko na dwoch stanowiskach i na dodatek w dwdch salach dos¢
odlegtych od siebie. W opinii ZO PKA taka organizacja prowadzenia, zajg¢ ze wzgledow
bezpieczenstwa, jest niedopuszczalna.

W Regulaminie Studiéw (Uchwata NR 1/000/2016 Senatu AJP z dnia 2.09.2016 roku)
zapisano, ze do oceny i poréwnywania osiggni¢¢ studenta oraz potwierdzania realizacji
kolejnych etapow ksztatcenia shuzy system punktowy ECTS. Na Uczelni zastosowano
uregulowanie przyjmujace, ze 1 pkt. ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktérych uzyskanie
wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy.

Liczb¢ punktow ECTS przypisang poszczegdélnym modulom, pracy dyplomowej
1 praktykom zawodowym podano w planach studidow i kartach informacyjnych poszczegolnych
moduléw (przedmiotow) ksztatcenia. Oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje osoba
odpowiedzialna za prowadzenie danego modulu wedlug opracowanych na Uczelni
wytycznych. Informacja o liczbie punktow zawarta jest w kartach informacyjnych kazdego
modutu nauczania i1 dostepna na stronie Wydziatu:

Przy obliczaniu punktow ECTS przyjeto, ze 1 pkt. ECTS ma przyporzadkowane 25
godzin pracy studenta. Przyjeto tez, Zze student zdobywa wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne przez: udziat w wykladach, konsultacjach zapoznawanie si¢ z literatura,
przygotowanie do zajgé, przygotowanie sprawozdan, przygotowanie do egzaminu,
opracowanie projektu, opracowanie pracy dyplomowej.

W programach studiéw poprawnie okreslono taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢: wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich 1 studentéw, z obszarow nauk humanistycznych 1 nauk spolecznych,
z wychowania fizycznego oraz z jezyka obcego.

W ocenie ZO PKA plany studiow na obu poziomach ksztalcenia na kierunku
, energetyka” sa dobrze skonstruowane i dostosowane tematycznie do aktualnych potrzeb
rynku pracy. Osiagnigto to migdzy innymi poprzez wprowadzenie do planow studiow podziatu
przedmiotow na ogodlne, podstawowe, kierunkowe 1 specjalistyczne w odpowiednich
proporcjach. Rowniez sekwencja przedmiotow zostata zaprogramowana witasciwie 1 w taki
sposOb, ze zapewnia studentom osiggnigcie zakladanych efektéw ksztalcenia. Wiedza
nabywana przez studentdw na przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest
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wykorzystywana na zajeciach realizowanych pozniej. Ostatni semestr zasadniczo poswigcony
jest rozwijaniu efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetnosciami badawczymi.

Jednak przeprowadzona przez ZO PKA szczegdélowa analiza Kart opisu modutu
ksztalcenia wykazata, ze dla niektorych modutow zakres czynnosci oraz przyporzadkowana im
liczba godzin pracy studenta budzg zastrzezenia, co do ich realno$ci (nie potrzebne
kumulowanie czynnosci i przypisanie nieuzasadnionej duzej liczby godzin) 1 dotyczy to takich
modutow jak np.: Sterowniki programowalne (godziny zaj¢¢ z nauczycielem 45, czytanie
literatury 22 godziny, przygotowanie projektu 22 godziny, konsultacje 6 godzin),
Magazynowanie energii (godziny zaj¢¢ z nauczycielem 45, czytanie literatury 15 godzin,
przygotowanie sprawozdan 15 godzin, konsultacje 5 godzin), Podstawy elektroenergetyki
(godziny zaje¢ z nauczycielem 45, czytanie literatury 15 godzin, przygotowanie do zaje¢ 15
godzin, konsultacje 5 godzin).

Z0 PKA przeanalizowat karty informacyjne moduléw nauczania 1 zauwazyl, zZe
w przypadku niektorych przedmiotow, jak np. Podstawy elektroenergetyki, Miernictwo
elektryczne i elektroniczne, Termodynamika techniczna, Sieci elektroenergetyczne, Przesylanie
energii elektrycznej, efekty sa w nieuzasadnionym zakresie rozbudowane lub zalozonym
efektom ksztalcenia nie pasujg treSci programowe przedmiotu, np. Pomiary i regulacje
w procesach przemystowych, Kotly parowe, Ekologiczna konwersja energii konwencjonalnych
w urzadzeniach energetycznych, Automatyka zabezpieczeniowa. Podane sa efekty ksztatcenia
zwigzane z umiej¢tnosciami, a brak jest tematdw zaje¢ praktycznych, ktore umozliwiag
osiagniecie zatozonych efektow lub informacja o tematyce zajegc jest bardzo ogodlnikowa.

Stwierdza si¢ takze, ze tre$ci programowe niektorych przedmiotéw sa zbyt ogdlnikowe,
co powoduje, ze trudno jest na ich podstawie oceni¢ ,czy umozliwiaja one realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia np. Projekt inzynierski, Technologie maszyn energetycznych,
Ekologiczna konwersja energii w konwencjonalnych urzadzeniach energetycznych, Pomiary
i regulacja w procesach przemystowych, Technologie w ochronie $rodowiska i chemia
srodowiskowa.

Stwierdza si¢ takze, ze tresci 1 efekty ksztatcenia przypisane do, niektorych laboratoriow
sa typowe dla =zaje¢ <¢wiczeniowych lub wykladowych, np. Technologie maszyn
energetycznych (dla laboratorium tre$¢ zajgc: obliczenia podstawowego stopnia turbiny
akcyjnej i reakcyjnej — model 1D i 3D, temat typowy dla zaje¢ ¢wiczeniowych) , Technologie
w ochronie §rodowiska i chemia srodowiska (dla laboratorium tre$¢ zaje¢: analiza wybranych
technologii ucigzliwych dla srodowiska, temat typowy dla ¢wiczen lub wyktadu), Modernizacja
maszyn energetycznych (dla laboratorium tres¢ zajg¢: metody regulacji pomp, temat typowy
dla wyktadu), Miernictwo elektryczne i elektroniczne (dla laboratorium tres¢ zajgc:
pozatechniczne aspekty pracy inzyniera, temat nie pasujacy do zadnej formy zajec).

Plany studiow | stopnia na Kierunku , energetyka” sa dobrze skonstruowane
I dostosowane tematycznie do aktualnych potrzeb rynku pracy. Osiagni¢to to migdzy innymi
poprzez wprowadzenie do plandéw studiow podziatu przedmiotow na ogolne, podstawowe,
kierunkowe 1 specjalistyczne w odpowiednich proporcjach. Rowniez sekwencja przedmiotéw
zostata zaprogramowana wlasciwie i w taki sposdb, ze zapewnia studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Wiedza nabywana przez studentow na przedmiotach
realizowanych na semestrach wcze$niejszych jest wykorzystywana na zajeciach realizowanych
pdzniej.
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Przygotowanie do prowadzenia prac praktycznych jest realizowane poprzez projekty
i ¢wiczenia laboratoryjne w ramach, ktorych studenci wykonuja zadania praktyczne, zaréwno
indywidualne, jak i zespotowe oraz w ramach prac dyplomowych inzynierskich. Cze$¢ z tych
prac zwigzana jest z realizowanymi na Wydziale projektami badawczymi i ma charakter
eksperymentalny.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, ze stosowane formy ksztalcenia
sprzyjaja ich aktywizacji, a realizacja programu ksztatcenia z ich wykorzystaniem pozwala na
uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia, co jest zgodne z opinig Zespotu Oceniajacego.

Na kierunku , energetyka” na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia
w semestrach 1, 2, 3 realizowane sg zajecia z jezyka obcego (do wyboru: angielski, niemiecki,
rosyjski). Na studiach stacjonarnych prowadzony jest w wymiarze lacznie 90 godz., a na
niestacjonarnych, 54 godziny i przypisano tacznie po 6 pkt. ECTS, Dodatkowo w formie
stacjonarnej i1 niestacjonarnej realizowany jest Jezyk obcy dla inzynieréw, prowadzony jest na
sem. 4 w wymiarze odpowiednio 30 i 18 godzin i przypisano tgcznie po 2 pkt. ECTS.

W ocenie ZO PKA prowadzenie zaje¢ z jezyka obcego na studiach I stopnia zapewnia
osiggniecie przez studentow umiejetnosci jezykowych na poziomie odpowiednio B2. Studenci
podczas spotkania z ZO ocenili pozytywnie poziom prowadzonych zaje¢ lektoratowych.

W ocenie ZO PKA, z uwagi na obecny stan wiedzy oraz potrzeby w zakresie energetyki,
celowym byloby wzbogacenie programu studiow o przedmioty lub o tresci programowe
zwigzane: z systemami zasilania w tym bezprzerwowego, wplywem temperatury na prace
uktadow 1 urzadzen elektrotechnicznych i1 energetycznych szczegdlnie duzych mocy oraz
zagadnien zwigzanych z technika cyfrowa i mikroprocesorowg oraz architekturg komputerow.
Brak wiedzy podstawowej z zakresu technik cyfrowych i mikroprocesorowych moze utrudnia¢
studentom nabycie wiedzy i umiejetnosci na odpowiednim poziomie w zakresie
programowania ukladow mikroprocesorowych 1 sterownikow programowalnych, szeroko
obecnie stosowanych w systemach energetycznych.

Wszystkie zagadnienia zwigzane z realizacja, organizacjg 1 zaliczeniem praktyk opisane
sag w Zalaczniku 2 1 3 do Programu studiéow dla kierunku ,, energetyka” na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym od roku 2017/2018.

Za organizacj¢ i nadzorowanie praktyk studenckich na Wydziale odpowiedzialny jest
Wydziatlowy opiekun praktyk. Zgodnie z planem studidow 1 stopnia stacjonarnych
1 niestacjonarnych, studenci ocenianego kierunku odbywaja praktyke zawodowa 4 tygodniowa
(160 godzin) po 4 sem. i 8 tygodniowa (320 godzin) po 7 sem. i przypisano jej tacznie 18 pkt.
ECTS.

Analizowany program praktyk zawodowych odpowiada sformutowanym dla nich
efektom ksztalcenia, natomiast zaplanowane miejsca odbywania praktyk gwarantuja realizacje
tego programu. Studenci odbywajg praktyki w zaktadach pracy, z ktérymi podpisano umowe
np. Energo-Stil w Gorzowie Wielkopolskim, Energorem w Gorzowie Wielkopolskim oraz
Gotechnology w Stanowicach. Oprécz tego Uczelnia podejmuje na biezaco wspodlprace
z innymi zaproponowanymi przez studentow zaktadami pracy w zakresie realizacji praktyk
studenckich.

Studenci rowniez samodzielnie mogg poszukiwaé miejsca dla odbycia praktyki
zawodowej. Regulamin praktyk nie wymaga, aby z zaktadem pracy byto podpisane specjalne
porozumienie o realizacji praktyki zawodowej. W dotychczasowej dziatalnosci Wydziatu nie

17



bylo sytuacji braku mozliwos$ci realizacji praktyki zawodowej, odnosi si¢ to do wszystkich
prowadzonych kierunkéw studidw. Istnieje mozliwos$¢ zaliczenia praktyk zawodowych na
podstawie odbytego stazu lub pracy zawodowej, o ile jest ona zgodna ze studiowanym
kierunkiem. Mozliwe jest rowniez odbywanie praktyk zawodowych poza granicami kraju.
Szczegdtowo zakres oraz formy odbywania praktyk definiuje regulamin oraz program praktyk,
ktére zamieszczone zostaty w programie studiow. ZO PKA nie ma zastrzezen w tym zakresie.

Dla studentow szczegdlnie uzdolnionych (wyrdzniajacych si¢), ktorych dotychczasowe
osiggnigcia znacznie odbiegaja od $redniej, dostgpna jest zgodnie z Regulaminem Studiow
mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego planu i programu studidow lub wedlug
indywidualnej organizacji studidow. Celem tego sposobu nauczania jest przygotowanie
przyszlych absolwentéw do pracy na stanowiskach wymagajacych wiedzy i umiejetnosci
zdecydowanie wykraczajacych poza typowe programy i plany ksztatcenia. Student pod opieka
naukowa doswiadczonego nauczyciela akademickiego moze rozszerzy¢ program studiow
o dodatkowo wybrane grupy przedmiotow, sformalizowanej w postaci programu studiéw
indywidualnych zatwierdzonych przez Dziekana na wniosek opiekuna naukowego. ZO PKA
pozytywnie ocenia funkcjonowanie indywidualnego sposobu uczenia sig.

W przypadku studentow niepelnosprawnych Wydziat zapewnia im wsparcie naukowe,
dydaktyczne i materialne, umozliwiajac tym samym pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz
w badaniach naukowych. Mozliwe jest rowniez zastosowanie indywidualnego planu studiow
oraz indywidualnej organizacji studiéw. ZO PKA pozytywnie ocenia dziatania Wydzialu
w zakresie wsparcia dla os6b niepetnosprawnych.

Na kierunku ,, energetyka” nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odleglosc.

2.2.

Na ocenianym kierunku ocena stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia dla studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych obejmuje analiz¢ ocen: z egzamindéw, zaliczen, ocen
z wykonanych projektow, opracowan tematoéw prezentowanych na seminariach oraz
weryfikacje efektow na podstawie sprawozdan z praktyk. Koncowym etapem weryfikacji
efektow ksztalcenia studenta jest proces dyplomowania.

Wszystkie metody weryfikacji efektow ksztatcenia na kierunku ,, energetyka” sa
adekwatne do uzyskiwanych efektow, dzigki czemu umozliwiajg ich skuteczne sprawdzenie
1 ocen¢ stopnia uzyskanych efektow ksztatcenia zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych. Opracowany system sprawdzania 1 oceniania zapewnia
przejrzystos¢, wiarygodno$¢ oceniania oraz daje mozliwo$¢ porownywania wynikow.

Egzaminy i zaliczenia konczace wyklady, sprawdzajace uzyskane przez studentow efekty
ksztalcenia majg zazwyczaj forme¢ pisemng, czgsto uzupetniane sg formg ustng, a pytania
w nich zawarte powinny by¢ zwigzane sg z tematyka przedstawiong w Kartach opisu modutow
ksztalcenia, co zapewnia obiektywng weryfikacje efektoéw ksztatcenia. Kolokwia z ¢wiczen
audytoryjnych realizowane s3 w formie pisemnej, a ich liczba (oprocz kolokwium
poprawkowego) uzalezniona jest od wymiaru godzinowego zaje¢¢. Zajecia projektowe oceniane
sa na podstawie wykonanego projektu realizujacego okreslony temat konstrukcyjny. Z kolei
zajecia laboratoryjne oceniane s3 na podstawie sprawozdan z poszczegdlnych ¢wiczen
laboratoryjnych oraz wiedzy teoretycznej zwigzanej tematycznie z wykonywanym ¢wiczeniem.
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Nauczyciel jest zobowigzany do zdefiniowania, podania do wiadomos$ci studentom oraz
pézniejszego egzekwowania i1 dokumentowania procesu sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia.

Jednak szczegotowa analiza Kart opisu przedmiotu wykazata, ze w rubryce Kryterium
oceniania, dla kazdej oceny jako Kkryterium przypisane sa przedmiotowe efekty ksztalcenia
jakie musi osiggna¢ student. W opinii ZO taki sposob konstruowania Kryterium oceniania staje
si¢ w nieuzasadnionym zakresie rozbudowane, co czyni go mato czytelnym i trudnym do
zrozumienia.

W wielu przypadkach nauczyciele akademiccy daja studentom mozliwo$¢
indywidualnego wykazania si¢ podczas swoich zajg¢, promujac ich aktywnos$¢ na zajeciach
oraz dajac mozliwo$¢ wypowiedzi i dyskusji. Na wybranych zajgciach np. seminaryjnych
studenci majg rowniez mozliwo$¢ przedstawiania prezentacji i prowadzenia dyskusji, ktore
oceniane sg przez prowadzacych. Takie formy zaje¢ umozliwiaja ocene nie tylko efektow
zwigzanych z wiedza 1 umiejetnosciami, ale rowniez stopien nabycia kompetencji spotecznych.
Poprawiaja takze atrakcyjno$¢ przekazu wiedzy studentom, pozwalaja im zapoznaé si¢
z narzgdziami multimedialnymi 1 rozwija¢ zdolnos$ci interpersonalne dotyczace m.in.
autoprezentacji, co stanowi istotny element kompetencji sugerowany przez wielu
przedstawicieli przemystu. Podczas zajec, w ktorych jest wymagana praca zespolowa (na wielu
zaje¢ciach laboratoryjnych i projektowych), ocenie podlega rowniez poziom uzyskania takich
kompetencji spolecznych jak praca w zespole, umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji
1 uzasadniania, a takze krytycznej oceny.

Z0 PKA pozytywnie ocenia obowigzujacy sposob weryfikacji efektow ksztalcenia.
Rowniez studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, iz stosowane metody
oceniania umozliwiajg im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow
ksztalcenia, a system oceniania jest zrozumiaty i poréwnywalny dla wszystkich studiujgcych.

Analiza wynikoéw sposobu oceny 12 wybranych losowo prac etapowych studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wskazuje jednak na duze nieprawidlowosci
w realizacji obwigzujacych sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. Na niektorych
przedmiotach np. Ochrona $rodowiska w energetyce i odnawialne zrodla energii (projekt),
praca jest zaliczona na podstawie kserokopii danych niewiadomego pochodzenia i nie
majacych ilosciowego zwigzku z tematem projektu, ponadto praca jest zredagowana
niestarannie (brak podpiséw pod rysunkami, brak wnioskow, brak obliczefn). Z przedmiotu
Ochrona $rodowiska w energetyce i odnawialne Zrédta energii (laboratorium), sprawozdanie
zawiera opis wycieczki do zaktadu produkujacego wyroby niemajgce zwigzku z tematyka
przedmiotu. Sprawozdanie zostalo opracowane dla 6 osob 1 zawieralo bardzo krotki opis
zaktadu wykonany na dodatek w sposob skrajnie niestaranny (brak tytutu, brak opisow zdjec,
brak wnioskow, tres¢ lakoniczna w objetosci tacznej 1 i % strony, pisane z podwojnym
odstepem). W przedmiocie Bezpieczenstwo w elektroenergetyce i ergonomii egzamin zostat
zaliczony na podstawie kserokopii instrukcji stanowiskowej BHP (szt. 2) obwigzujacej
w zaktadzie produkcyjnym.

Z kolei w czasie hospitacji zaje¢ z przedmiotu Napedy elektryczne (projekt) stwierdzono,
ze byly one zrealizowane jako zajecia seminaryjne, na ktorych jeden student w ciggu ok. 4 min
przedstawit wiadomos$ci zwigzane z budowa urzadzenia mechanicznego, ktore na dodatek
tematycznie nie byly zwigzane z tematyka przedmiotu Prowadzacy nie ocenit prezentacji
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studenta. ZO PKA zwraca uwage, ze taki sposob prowadzenia i oceniania nie zapewnia
weryfikacji efektow ksztalcenia i nie powinien by¢ tolerowany. ZO PKA zwraca roéwniez
uwage, ze w ocenianych pracach etapowych w wiekszosci przypadkow brak bylo informacji nt.
skali ocen.

Praktyki studenckie stanowia cze$¢ programu ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”,
dlatego podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu przez Wydzialowego opiekuna praktyk,
wyznaczonego przez Dziekana. Opiekunowie oceniajg zdobyte efekty ksztalcenia na podstawie
Potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej. Stosowane narzedzia oceny przebiegu praktyk
(np. sprawozdania z praktyk, opinie) odnosza si¢ do efektow ksztalcenia sformutowanych dla
praktyk i umozliwiajg oceng stopnia ich osiggni¢cia przez studentow.

Kryterium koncowym oceny efektow ksztalcenia na studiach I stopnia jest pozytywna
ocena pracy dyplomowej inzynierskiej oraz egzaminu dyplomowego.

Kompetencje inzynierskie 1 badawcze s3 weryfikowane w trakcie realizacji pracy
dyplomowej oraz podczas konsultacji ze specjalistami i opiekunem pracy. Podczas egzaminow
sprawdzane sa kompetencje zwigzane nie tylko z wiedza i umiejetno$ciami z zakresu studiow,
ale rowniez oceniane sg kompetencje spoleczne zwigzane z zawodem inzyniera energetyka.

Ogolne zasady przeprowadzania egzaminéw dyplomowych zapisane sa w Regulaminie
Studiow oraz sg uszczegOlowione Zarzadzeniem Rektora AJP nr 18/0101/2016 z dnia
1.09.2016 roku w sprawie prac dyplomowych i egzaminow dyplomowych na studiach
pierwszego stopnia wraz zalacznikami. Dodatkowo w celu ujednolicenia redakcji prac
dyplomowych na Wydziale Technicznym opracowano standardy pisania pracy dyplomowej
i jest to zawarte w Uchwale Rady Wydziatu nr 3/000/2017 z dnia 17.02.2017 roku.

Natomiast procedury realizacji prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzamindow
dyplomowych, stanowigce skrocony zbior instrukcji dla studentow przed egzaminami
dyplomowymi, znajdujg si¢ na stronach internetowych Wydzialu. Procedury te majg rowniez
na celu ujednolicenie procesu realizacji prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych na Wyadziale.

70 PKA dokonal oceny wybranych losowo 12 prac dyplomowych zrealizowanych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia. Ocenione prace dyplomowe maja gldwnie
charakter projektowo-konstrukcyjny, eksperymentalno-badawczy oraz aplikacyjny i spetniajg
wymagania stawiane pracom dyplomowym w obszarze nauk technicznych. Oceny wystawione
przez opiekuna i recenzenta w wigkszosci prac sg zasadne i dobrze umotywowane, sg jednak
prace dyplomowe, w ktorych uzasadnienie oceny jest zdawkowe i na dodatek oceny sa
zawyzone.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktéry skladaja si¢ pytania dotyczace
realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztatcenia. ZO PKA pozytywnie ocenia taka
forme¢ egzaminu dyplomowego.

Ostateczng weryfikacja efektow procesu ksztalcenia na studiach, jest analiza losow
absolwentow oraz informacje dotyczace oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dostarczane przez pracodawcow. Losy absolwentow Sledzone sg zgodnie z procedurg
monitorowania karier zawodowych absolwentéw, wykorzystywane sag W celu doskonalenia
jakosci procesu ksztatcenia w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
powolanego Zarzadzeniem nr 114/0101/2017 Rektora z dnia 25 wrze$nia 2017 r. Zakres
dziatania Systemu obejmuje w szczeg6lnosci badanie kariery zawodowej absolwentow. Losy
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absolwentow badane s3 przez Biuro Karier oraz Zespo6t ds. Monitoringu Kariery Zawodowej
Absolwentow. Biuro Karier przesyla do Wydziatu informacje dotyczace losow absolwentéw
W postaci raportu. Zebrane informacje s3 rowniez wykorzystywane w celu dostosowania
programow ksztalcenia i oferty edukacyjnej Wydzialu do potrzeb rynku pracy. ZO PKA nie
zastrzezen w tym zakresie.

Absolwenci ocenianego kierunku Wydzialu Technicznego stanowig poszukiwang kadre
techniczng zarowno w matych firmach szczegdlnie prywatnych, jak i duzych zaktadach
przemystowych zwigzanych tematycznie z szeroko rozumiang inzynierig energetyczng.
W zaleznosci od ukonczonej specjalnosci znajduja zatrudnienie w dziatach zwigzanych
z produkcja, przesytem i dystrybucja energii elektrycznej, jej przetwarzaniem
1 wykorzystywaniem przez uzytkownika koncowego, budowa urzadzen i podzespotow szeroko
rozumianej energetyki oraz ich serwisem. Mozliwe jest zatrudnienie takze w biurach
projektowych i konstrukcyjnych i w laboratoriach oraz w placowkach naukowo-badawczych,
w ktorych wykorzystywane sa nowoczesne urzadzenia i systemy z szeroko rozumianej
energetyki.

W opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA stosowane metody pozwalajg na
petna weryfikacje i ocen¢ stopnia osiagni¢cia efektow ksztatcenia. Podczas realizacji pracy
dyplomowej nad realizacja zatozonych efektow ksztatcenia i1 ich weryfikacja czuwa opiekun
pracy dyplomowej poprzez konsultacje oraz seminaria dyplomowe. Na kierunku "energetyka"
jeden opiekun pracy dyplomowej wspotpracuje z okolo 5 studentami. W opinii studentow
wsparcie opiekuna jest wystarczajace. Studenci maja mozliwo$¢ wgladu do swoich prac
etapowych podczas konsultacji, gdzie moga dowiedzie¢ sie, jakie btedy zostaty przez nich
popelnione oraz zosta¢ poinformowanym, jakie braki w obszarze efektow ksztalcenia powinni
uzupetié. Studenci z niepetnosprawnoscia moga w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw
ubiega¢ si¢ o zmian¢ formy weryfikacji efektow ksztalcenia na bardziej dopasowang do ich
potrzeb. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze wyniki prac etapowych s3
przekazywane do ich wiadomo$ci w ustalonych przez nauczyciela w porozumieniu z nimi
terminami. ZO PKA nie ma zastrzezen w tym zakresie.

2.3.

Rekrutacja na studia | stopnia na kierunek ,, energetyka” o profilu praktycznym odbywa
si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami rekrutacji podanymi w Uchwale Senatu AJP nr 38/000/2018
z dnia 22.05.2018 roku.

Do postepowania rekrutacyjnego na studia I stopnia dopuszcza si¢ wylacznie osobe
posiadajacg Swiadectwo dojrzatosci w oryginale lub w odpisie, w tym $wiadectwo uzyskane za
granicg, o ile spelnia ono wymagane kryteria. Przyjecie kandydatow na pierwszy rok studiow
| stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, nastepuje na podstawie kryteriow ustalonych
odregbnie dla kandydatow, ktorzy zdali egzamin maturalny (tzw. ,,nowa maturg”) oraz mature
migdzynarodowa, oraz dla kandydatow, ktorzy zdali egzamin dojrzatosci (tzw. ,,starg mature™).

Rekrutacje przeprowadzaja Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne i przyjmuja kandydatow
w ramach liczby miejsc ustalonych przez Senat. Po zakonczeniu postgpowania
kwalifikacyjnego Komisja sporzadza liste przyjetych na studia i umieszcza na stronie
internetowej Uczelni. Wynik post¢powania kandydat moze roéwniez sprawdzi¢ po zalogowaniu
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si¢ na swoim koncie. Kandydat na studia zobowigzany jest wnie$¢ oplate rekrutacyjng oraz
ztozy¢ wymagane dokumenty w ustalonym terminie i miejscu.

Osoby niezakwalifikowane na studia z powodu braku miejsc zostajag wpisane na liste
rezerwowga. Komisja moze zaproponowaé, w miar¢ posiadanych wolnych miejsc, przyjecie na
inny kierunek, na ktéry obowigzuja takie same warunki kwalifikacji. Kandydaci z listy
rezerwowej sg przyjmowani w miejsce osob zakwalifikowanych na studia w sytuacji, gdy te
nie podejma studiow lub ztozg rezygnacje ze studiow. Szczegdlowy opis zasad rekrutacji dla
kandydatow na kierunek , emergetyka” znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni:
www.ajp.edu.pl. ZO PKA nie ma zastrzezen w tym zakresie.

Zaliczanie poszczegdlnych etapow studiow odbywa si¢ w oparciu o system punktowy
opisany szczegdtowo w Regulaminie Studiéw AJP. Odpowiednia liczba punktow jest
przyporzadkowana poszczegdlnym modulom zaje¢ i podana jest w karcie opisu modutu
ksztalcenia. Na wizytowanym Wydziale obowigzuje rejestracja semestralna studentow.
Szczegotowe warunki studiowania (w tym zasady rejestracji) okresla Regulamin Studiow.
Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru jest zaliczenie wszystkich modulow ksztalcenia
umieszczonych w planie studiow dla danego semestru. W przypadku nie osiggniecia przez
studenta wymaganych efektow ksztatcenia Regulamin przewiduje tzw. ,,dlug punktowy”, co
daje mozliwo$¢ rejestracji warunkowej. Warunkiem do uzyskania przez studenta rejestracji
warunkowej na kolejny semestr, jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
ujetych w planie studiow. W stosunku do studenta, ktéry nie speinit warunkow uzyskania
rejestracji pelnej lub warunkowej, Dziekan podejmuje decyzje o powtarzaniu semestru,
udzieleniu urlopu dziekanskiego lub skresleniu z listy studentow z powodu braku postepow
w nauce tzn. przekroczenia dopuszczalnego limitu brakéw punktowych, niespetnienia innych
okreslonych przez Dziekana warunkow rejestracji. ZO PKA pozytywnie ocenia taka forme
rejestracji na kolejne semestry. Analogiczng oceng¢ przedstawili studenci podczas spotkania
z ZO PKA.

Absolwenci studiow 1 stopnia o profilu praktycznym na kierunku , energetyka,,
otrzymujg tytul zawodowy inzyniera. Warunkiem uzyskania tytutu inzyniera jest uzyskanie
zaliczenia wszystkich przedmiotow, zdanie wszystkich egzaminéw przewidzianych planem
studiow, zaliczenie praktyk przewidzianych w planie studidw i uzyskanie tacznej liczby 210
pkt. ECTS, zlozenie pracy dyplomowej, uzyskanie z pracy dyplomowej oceny co najmniej
dostatecznej oraz zdanie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Praca dyplomowa musi spelnia¢ wymogi formalne i edycyjne okreslone we wzorcu
pisania pracy dyplomowej, ktory dostgpny jest na stronie internctowej Uczelni:
www.ajp.edu.pl. Procedura ztozenia pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego ujeta jest
Regulaminie Studiow. Studenci zobowigzani sg do ztozenia jednego dwustronnie drukowanego
egzemplarza pracy dyplomowej wraz z ptyta CD lub uzasadnionego wniosku o przedtuzenie
terminu zlozenia pracy dyplomowej. Studenci, ktérzy nie dopelnig formalno$ci, zostang
skresleni z listy studentow.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 5/0101/2017 z dnia 17 stycznia 2017 r. w sprawie
sktadania i poddawania procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych, tekst pracy
dyplomowej musi by¢ poddany weryfikacji programem antyplagiatowym. W przypadku
stwierdzenia przez system plagiatu, student zobowigzany jest do poprawienia pracy

22


http://pwsz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=256:oplata-rekrutacyjna&catid=59:podstrony-kandydaci&Itemid=277
http://pwsz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1401:wymagane-dokumenty&catid=59:podstrony-kandydaci&Itemid=806
http://pwsz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=255:terminy-rekrutacji&catid=59:podstrony-kandydaci&Itemid=276
http://pwsz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=255:terminy-rekrutacji&catid=59:podstrony-kandydaci&Itemid=276

I ponownego poddania jej ocenie, ale juz na wlasny koszt. ZO PKA pozytywnie ocenia proces:
wyboru tematu pracy dyplomowej, oceny pracy i przeprowadzanie egzaminu dyplomowego.

Zasady 1 warunki potwierdzania efektow uczenia si¢, procedury postgpowania w sprawie
weryfikacji 1 potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz wykaz przedmiotow objetych ta
procedurg okreslaja w roku akademickim 2018/2019: Regulamin potwierdzania efektow
uczenia si¢, Uchwata Senatu AJP nr 36/000/2017 z dnia 1 wrze$nia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu weryfikacji i potwierdzania efektow uczenia, Uchwata nr
11/000/2016 Rady Wydziatu z dnia 30.09.2016 w sprawie ustalenia wykazu przedmiotow
objetych procedurq uznawania efektow uczenia sie. Weryfikacje efektow uczenia si¢
przeprowadza Wydzialowa Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia si¢. Kandydaci do
studiowania na kierunku , energetyka” maja mozliwos¢ wykazania, iz osiagneli efekty
ksztatcenia poprzez uprzednie uczenie si¢ nieformalne i wczesniejsze doswiadczenia (np.
z pracy zawodowej). Komisja ustala adekwatnos¢ uzyskanych efektow do kierunkowych
efektow ksztalcenia na podstawie analizy dokumentdw ztozonych przez studenta lub
przeprowadzonego egzaminu. W wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢
studentowi nie wigcej niz 50% mozliwych do zdobycia punktow ECTS .

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez: ocen¢ prac zaliczeniowych
1 egzaminacyjnych, ocen¢ odbytych praktyk oraz oceng¢ procesu dyplomowania, na ktory sktada
si¢ ocena pracy dyplomowej oraz z egzaminu dyplomowego. Na kazdej karcie przedmiotu
wskazano metody oceniania kazdego z efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych. Ocenie stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia dla danego
przedmiotu stuzy ocena koncowa.

System sprawdzania efektow ksztalcenia zawarty zostat w Regulaminie Studiow,
Wydzialowe] Ksiedze Jako$ci oraz sylabusach dla poszczegodlnych przedmiotow. Kazdy
sylabus zawiera opis stopnia osiggnigcia poszczeg6Olnych efektow ksztalcenia wraz z oceng
zwigzang z tym poziomem. Na Wydziale Technicznym obowigzuje przejrzysta i ujednolicona
lista metod oceniania. Informacje na temat efektow ksztatcenia, metod ich weryfikacji oraz
stopnia opanowania poszczegolnych efektow ksztatcenia na poszczegdlne oceny podawane sg
przez prowadzacego na poczatku zaje¢. ZO PKA nie ma zastrzezen w tym zakresie.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow w zakresie tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i1 oceny efektow ksztalcenia sg spojne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia zawarte w poszczegolnych modutach
(przedmiotach) zawarte w programach studidow z reguly pokrywaja zakladane efekty
ksztalcenia, jednak treSci ksztalcenia niektérych przedmiotdw sa niewlasciwie dobrane
w stosunku do liczby godzin dydaktycznych bezposredniego kontaktu studenta.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naktad pracy studentéw, wyrazony liczba punktow
ECTS, nie w pelni umozliwiaja studentom ocenianego kierunku osiaggnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia.

Programy studiow na ocenianym kierunku sg zgodne z okre§lonymi w rozporzadzeniu
MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.
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Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku jest prawidtowa. Programy ksztatcenia oraz
organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwiaja prowadzenie
procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod, ktore uwzgledniajg samodzielne uczenie
sie, aktywizujgce formy pracy oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Obowigzujace metody sprawdzania (oceniania) nabytej wiedzy 1 umiejetnosci zapewniaja
obiektywnos$¢ 1 przejrzysto$s¢ oraz pozwalaja na sprawdzenie efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Zwraca si¢ jednak uwage na nieprzestrzeganie
obowigzujacych zasad sprawdzania efektow ksztatcenia.

Stosowane metody ksztatcenia, uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢, aktywizujace
formy pracy i tym samym umozliwiajg osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.

System oceniania osiggni¢¢ studenta skierowany jest na proces uczenia si¢ poprzez
biezaca weryfikacje jego postepéw w nauce z uwzglednieniem aktywno$ci studenta na
zajeciach.

Tre$ci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie jezyka obcego sa spdjne z efektami
ksztalcenia. Studenci rozwijaja swoje umieje¢tnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym
poprzez uczestnictwo w lektoratach z jezyka obcego.

Sposoéb wyboru miejsca odbycia praktyki zawodowej, forma jej przeprowadzania i sposob
zaliczania sg poprawne.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentow efektoOw uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow sformutowane sg w sposob wiasciwy.

Proces dyplomowania obejmujacy wybor tematu, wybor opiekuna, przebieg realizacji
pracy dyplomowej oraz forma egzaminu dyplomowego, jest prawidlowy.

Proces rekrutacji na studia I stopnia jest przejrzysty, a obowigzujace zasady i procedury
gwarantuja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku
1 uwzgledniajg zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

o Skorygowa¢ liczbe godzin oraz punktow ECTS przyporzadkowanych do
poszczegbdlnych modutdw nauczania.

e Dostosowac liczebno$¢ grup laboratoryjnych (stanowiskowych) do liczby stanowisk
laboratoryjnych.

o Zwigkszy¢ dbatos¢ o wlasciwe i rzetelne ocenianie prac etapowych i dyplomowych.

e Dokona¢ korekty liczby godzin kontaktowych na studiach 1 stacjonarnych
I niestacjonarnych w takim zakresie, aby mozliwa byla realizacja zatozonych efektow
ksztatcenia, szczegdlnie dla przedmiotow specjalistycznych.

e Dokona¢ korekty i uzupetnien w tresciach nauczania poszczeg6élnych przedmiotow tak,
aby byly zgodne z zatozonymi efektami ksztatcenia.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1
Na poziomie Uczelni w procesie zmierzajagcym do doskonalenia procedur i czynnosci
podejmowanych w obszarze wewng¢trznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
uczestniczg przede wszystkim Rektor (sprawuje nadzor nad Systemem) oraz Uczelniany Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim koordynowanie dziatan
majacych na celu cigglte doskonalenie i unowocze$nianie procesu ksztatcenia oraz poprawe
warunkoéw jego realizacji, a takze monitorowanie i doskonalenie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia poprzez:
1. merytoryczne wspieranie i monitorowanie funkcjonowania WZJK i WZPK,
2. opracowywanie jednolitych procedur stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu jakos$ci
ksztalcenia,
3. przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia.

Na poziomie Wydzialu w procesie wdrazania i stosowania procedur jak i czynnosci
podejmowanych w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
uczestniczg przede wszystkim Dziekan (sprawuje nadzér nad Systemem na poziomie
Wydziatu), oraz Wydzialowy Zespot ds. Programu Ksztatcenia (WZPK). Do zadan WZPK
nalezy w szczeg6lnosci:

1. monitoruje programy ksztatcenia oraz weryfikuje efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych osiaganych przez studentow,

2. dba o prawidlowe stosowanie systemu akumulacji i transferu punktéw (ECTS),

3. monitoruje przebieg praktyk, w tym ich korelacje¢ z kierunkiem studiow oraz
ocenia wspolnie z interesariuszami zewnetrznymi efekty praktyk.

Programy studiow dla ocenianego kierunku zostaty przyjete Uchwatag Nr 8/001/2018
Rady Wydzialu Technicznego Akademii im. Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie
Wielkopolskim z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie przyjecia programu studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,, energetyka”.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow jest zapewniony przez podejmowanie réznych dzialan
w Uczelni. Powyzsze zapewnione zostalo poprzez zapisy w dokumentach wewnetrznych
Uczelni — wyzej wymieniona Uchwata Senatu.

Odpowiedzialnymi za realizacj¢ poszczegdlnych proceséw (monitorowanie, zmiany,
analizowanie procesu nauczania, formutowanie opinii na temat osiggania efektow ksztalcenia
1 sposobow jego realizacji dla zachowania 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia) w Uczelni jest
Uczelniana Komisja ds. jako$ci ksztalcenia. Spotkania wyzej wymienionej Komisji majg
charakter cykliczny.

W procesie projektowania programow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wazng
role petnia nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia. Sylabusy sa opracowane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych dane przedmioty. Na wniosek nauczycieli
akademickich podjeto dziatania doskonalgce proces ksztatcenia, warunki prowadzonych zajec,
a takze dokonano zmian w programach studiéw. Zgodnie z sugestiami prowadzacego zajecia
z przedmiotu: Projektowanie efektywnych instalacji elektrycznych i oswietleniowych, obok

25



formy zaje¢ wyktad i ¢wiczenia dodano zajg¢cia projektowe. Wprowadzony zostat przedmiot
Zaawansowane systemy przesytu energii elektrycznej. Dziatanie te maja na celu podniesienie
atrakcyjnosci i dostosowania do wspotczesnego rynku pracy ocenianego kierunku studiow.
W programach ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach, w tym na ocenianym kierunku
studiow wprowadzono réwniez zmiang na poziomie calej Uczelni, podyktowang wymaganiami
przepisOw prawa, np. zmiana liczby godzin i pkt ECTS z przedmiotu wychowanie fizyczne.

Do narzgdzi pozwalajacych na przeprowadzenie syntezy informacji na temat
poszczegolnych aspektow ksztalcenia nalezy migdzy innymi karta nauczyciela akademickiego
1 sylabus danego przedmiotu. Karta nauczyciela zawiera informacje dotyczace dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej, 1 jest wykorzystywana w ocenie okresowej
nauczycieli akademickich. Natomiast sylabusy zawierajg aktualne informacje dotyczace
przedmiotu, objete dziataniem systemu, sluzace ocenie programéw studidw.

Konsekwencja zmian w programach jest weryfikacja kart przedmiotéw, tzn. sprawdzanie
czy wszystkie wymagane karty zostaly przygotowane, aktualizacja literatury, godzin
prowadzonych zaje¢¢, liczby punktéw ECTS oraz zgodno$¢ tych kart z kierunkowymi efektami
ksztatcenia. Jednak zmiany te nie sa skuteczne o czym mowa w Kkryterium 2.

Doskonalenie oraz dbatos¢ o realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow zapewniona jest poprzez ocen¢ procesu dydaktycznego. Narzedziem
wykorzystywanym do przeprowadzenia powyzszej oceny jest np. ankieta studencka.

Studenci maja mozliwos$¢ oceniaé osiggniecia efektow ksztatcenia, a swoje opinie moga
wyraza¢ w formie odpowiedzi na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach
dotyczacych jakosci ksztatcenia, realizacji programu i oceny sposobu prowadzonych zajecia
dydaktyczne. Ankieta obok skonkretyzowanych pytan zawiera tez pytanie (komentarze) tzw.
otwarte pozwalajagce na swobodng wypowiedz studenta. Podczas wizytacji przedstawiciele
Wydzialu przedstawili przyktady zmian w programach studiéw podyktowanych sugestiami
studentow, co pozwala na stwierdzenie, ze studenci maja wplyw na zmiany w tresciach
ksztalcenia prowadzonych zaje¢ (tresci niektorych przedmiotéw nie sg zgodne z tematyka
przedmiotu) oraz prowadzacych dany przedmiot.

Studenci ocenianego Kierunku maja mozliwo$¢ przekazania swoich uwag do procesu
ksztalcenia w trakcie spotkan z opiekunem roku oraz przedstawicielami Wiadz Wydziatu.

Powyzsze dzialania pozwalaja na stwierdzenie, ze studenci moga mie¢ realny wptyw na
ksztatt programu, ktory jest im oferowany.

Na ksztalt programu studiéw réwniez maja wplyw interesariusze zewnetrzni, ktorzy sa
skupieni w tzw. Konwencie. Jak wynika z rozméw z przedstawicielami Wydziatu gléwnym
zadaniem Konwentu jest oferowanie miejsc praktyk i stazy dla studentéw ocenianego kierunku
studiow, oraz omawianie zmian w programach ksztalcenia, ktore powinny podazaé za
potrzebami rynku pracy. Przedstawiciele wyzej wymienionego otoczenia prowadzg réwniez
zajecia w ramach ocenianego kierunku studiow. Przedstawiciele Wydzialu przedstawili
przyktady zmian dokonanych w programach studidw ocenianego kierunku studiéw na wniosek
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego (Konwent) wnioskowali o wdrozenie projektu, w ramach ktorego sa
prowadzone szkolenia, zdobywanie uprawnien energetycznych, odbycie certyfikowanych
kurséw jezyka obcego.
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Nadmieni¢ nalezy, ze przeprowadzone hospitacje zajg¢, oceniajace przygotowanie
dydaktyczne o0s6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw, zasadniczo nie
spowodowaty zmian w programach studiow. Procedurg hospitacji objeci sg wszyscy
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku studidéw, €O moze miec
wplyw na doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci w tym na zmiany
w programach studiow.

Uczelnia przeprowadza ankietyzacje absolwentow, w tym absolwentow kierunku
,,energetyka”. Przedstawiciele Wydziatu przedstawili Raport z przeprowadzonych badan pt.
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Jednak raport ten nie zawiera zadnych
przyktadow dziatan, ktore miatyby wplyw na doskonalenie programow studiow na ocenianym
kierunku studiow.

Analizy programéw studiow sa dokonywane w oparciu o zgromadzony material, tj.
ankiety studenckie, ankiety absolwentéw, oceny uzyskiwanych przez studentéw wynikoéw
w nauce, hospitacje zaje¢, opinie samorzadu studenckiego, opinie przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz karty informacyjne przedmiotéw (sylabusow). Ten material jest
wykorzystywany w rdéznym stopniu 1 ze zréznicowanym stopniem zaangazowania
poszczeg6lnych grup interesariuszy procesu ksztatcenia. Zespot Oceniajacy stoi na stanowisku,
ze zgromadzony material 1 dziatania podejmowane przez przedstawicieli réznych grup
interesariuszy zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiow
pozwala na doskonalenie programéw studiow na kazdym etapie tego procesu. Jednak
podejmowane dziatania doskonalace nie sg skuteczne o czym mowa w kryterium 2.

Ocenie podlegaja wszystkie sylabusy przedmiotow prowadzonych w ramach ocenianego
kierunku studiow. Stwierdzone braki w poszczeg6lnych sylabusach sa analizowane, a WZJK
moze podejmowa¢ dalsze dzialania doskonalagce w obszarze wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia proponujgc zmiany w tresci sylabusa.

Nalezy zauwazy¢, ze inicjowane przez interesariuszy zmiany w programie ksztalcenia,
przed ich wprowadzeniem sg analizowane przez Prorektora, a nastgpnie sg przedstawiane do
opinii Senatu 1 w razie potrzeby podejmowana jest odpowiednia uchwata. Kazda zmiana
w  programie ksztalcenia  jest analizowana pod katem m.in.: powigzania
z kierunkiem/specjalnoscig, realizacja zatozonych efektow ksztalcenia, uzyskaniem
odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego poziomu ksztalcenia, dostepnej infrastruktury
1 ksiggozbioru oraz aktualnych wymagan rynku pracy.

3.2

Informacje o programie ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia i plany studiow dostepne sa
w sekretariacie i na stronie internetowej Uczelni.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz ogloszenia dotyczace organizacji roku
akademickiego s3 udostgpnione na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni oraz na
stronie internetowej Uczelni.

Godziny dyzuréw 1 konsultacji sa przekazywane przez nauczycieli akademickich
studentom podczas pierwszych zajec.

Dostep do sylabusow majg kandydaci na studia, studenci i nauczyciele akademiccy.

Informacja o rekrutacji na studia sg upowszechnione na stronie internetowej Uczelni.
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Zasady dyplomowania dost¢pne sg dla studentow na tablicach ogloszen oraz na stronie
internetowej Uczelni.

W celu zapewnienia réznym grupom interesariuszy dostepu do aktualnych danych
wyznaczona zostal roOwniez osoba odpowiedzialna za sprawdzanie i aktualizacj¢ danych
zawartych na stronie internetowej jednostki.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia, w ramach ktorej prowadzone jest ksztalcenie
na ocenianym kierunku studiow zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie i zasadach
rekrutacji, programie ksztalcenia oraz warunkach jego realizacji.

Studenci maja mozliwo$¢ uzyskania informacji o realizowanym programie ksztatcenia ze
strony internetowej jednostki. Studenci moga uzyskaé¢ informacje o przebiegu studiow
w uczelnianym systemie obstugi studentow.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia wszystkie informacje dotyczace rekrutacji
znajda na stronie internetowej Uczelni. Na stronie osoby ubiegajace si¢ o przyjecie na studia
znajda, kryteria kwalifikacji na dany rok akademicki.

Strona internetowa dostosowana jest do odwiedzajacych ja grup odbiorcow i jest czytelna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje w Uczelni
okresla w sposob przejrzysty postepowanie dotyczace monitorowania, oceny i doskonalenia
programow ksztalcenia. W tym procesie uczestnicza rdézne grupy interesariuszy, zwlaszcza
interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz interesariusze zewnetrzni
— przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane
dziatania w zakresie monitorowania programow ksztatcenia 1 sposobu ich realizacji nie sg
skuteczne. Gromadzone s3 materialy zrodtowe (ankiety, hospitacje zaje¢) dla potrzeb
przeprowadzania analiz. Tak zebrany materiat pozwala na badanie procesu ksztalcenia, w tym
na przeglad i aktualizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Studenci wizytowanego kierunku biora udzial w cyklicznych badaniach ankietowych
majacych na celu ocene zaje¢ dydaktycznych oraz sposobu ich prowadzenia. Wyniki tych
badan sa udostgpniane nauczycielom akademickim, kierownikom jednostek 1 wiladzom
dziekanskim oraz majg wptyw na okresowg oceng nauczyciela.

Uczelnia w ramach, ktorej prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia publiczny dostgp do informacji.

Dobre praktyki
Zalecenia
e Zaleca si¢ podjecie dziatan zmierzajacych do wlasciwego wykorzystania zgromadzonego
materiatu  (ankiety, karty przedmiotow) i podejmowania takich decyzji przez
przedstawicieli r6znych grup interesariuszy zaangazowanych w proces dydaktyczny na
ocenianym kierunku studiow, ktére pozwola na doskonalenie programow studidow na
kazdym etapie tego procesu w ramach ocenianego kierunku studiow.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na ocenianym kierunku studiow zajecia prowadzi Iacznie 20 pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych Wydziatu Technicznego, w tym 3 profesorow,
2 doktoréw habilitowanych, 11 doktorow oraz 4 magistrow. Kadre uzupetnia 6 nauczycieli
akademickich z innych jednostek organizacyjnych AJP w Gorzowie Wielkopolskim, a takze
1 osoba ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych zatrudniona w szkolnictwie
srednim. Kadra prowadzaca zajgcia na ocenianym kierunku posiada duze dos$wiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, w tym zdobyte rowniez w trakcie wczesniejszej pracy na
najwigkszych polskich uczelniach technicznych, w tym Politechnice £.6dzkiej i Politechnice
Poznanskiej. Kadra stosuje nowoczesne narzedzia w nauczaniu, np. ramach zdalnego
wspomagania nauczania w oparciu platform¢ MOODLE. Jeden z pracownikow prowadzacych
zaj¢cia na ocenianym kierunku jest autorem wielu opracowan dydaktycznych stuzacych do
wzbogacania procesu ksztalcenia studentéw i1 inzynierow o podstawy kreatywnosci oraz
metody innowacyjnego rozwigzywania problemdéw. Dorobek naukowy wigkszosci
pracownikow w okresie ostatnich 5 lat jest niewielki 1 w stosunkowo matym stopniu powigzany
z dyscypling energetyka — mozna go zaliczy¢ w gltownej mierze do dyscypliny naukowe;j
budowa i eksploatacja maszyn oraz w mniejszym stopniu do dyscyplin energetyka,
elektrotechnika, fizyka i informatyka. Kadra naukowo-dydaktyczna reprezentuje stosunkowo
niewiele specjalnosci: inzynieri¢ materiatowa, maszyny elektryczne, mechatronike, metrologi¢
elektryczng, odlewnictwo, technologie chemiczng organiczng. Dobdr kadry o stosunkowo
waskim spektrum specjalnosci czesciowo powigzanych z treSciami programowymi nie sprzyja
prawidlowej realizacji zaje¢ 1 osiggnigciu przez studentow zakladanych efektow uczenia sig.
Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ,,energetyka” zostata w wigkszoSci oparta na kadrze
prowadzacej wczesniej uruchomiony kierunek ,, mechanika i budowa maszyn”.

W latach 2014-2018 pracownicy Wydziatu Technicznego prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku opublikowali 15 artykuldow w czasopismach indeksowanych w bazie JCR
(lista A wg wykazu MNiSW) oraz 32 artykuly w czasopismach z listy B wg wykazu MNiSW.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze wigkszo$¢ tych publikacji nie byta zwigzanych z dyscypling
energetyka. Dodatkowo w tym czasie byli wspotautorami 2 monografii. W ciggu ostatnich 5 lat
pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku dokonali 1 zgloszenia patentowego
(z zakresu chemii) i wuzyskali 1 patent. Wydziat w ramach oceny parametrycznej
przeprowadzonej w 2017 r. uzyskal kategori¢ C, przy czym w ramach kryterium ,,praktyczne
efekty dziatalnos$ci” uzyskat 0 punktéw.

Prowadzacy zajecia na kierunku ,,energetyka” biora udzial w konferencjach, przede
wszystkim krajowych. Ponadto Jednostka w ciagu ostatnich 5 lat wspolorganizowata kilka
konferencji o zasiegu regionalnym, w tym w 2015 r. jednodniowa konferencje ,,Kierunki zmian
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w branzy energetycznej” (przy wspoétudziale Instytutu Inzynierii Elektrycznej, Wydzialu
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogodrskiego). Jednym
z celow konferencji byta promocja uruchamianego wowczas kierunku ,, energetyka”. Ponadto
Wydziat regularnie organizuje konferencje ,,Przemyst 4.0. Algorytmizacja problemdéw oraz
digitalizacja procesow i1 urzadzen” (wspotorganizatorem jest Lubuski Klaster Metalowy), na
ktorej przedstawiane s3 w wigkszosci wyniki prac prowadzonych w AJP (26 z 31
referatow/posterow w 2019 r.). Konferencja naukowa ,,Inzynieria innowacji” jest kontynuacja
cyklicznej konferencji ,,Edukacja Techniczna dla Rynku Pracy” ukierunkowanej na proces
ksztatcenia realizowany we wspotpracy ze srodowiskiem gospodarczym. Konferencja jest tez
wykorzystywana do prezentacji najlepszych prac dyplomowych absolwentow Wydziatu
Technicznego.

Niektorzy pracownicy Wydziatu posiadaja bogate doswiadczenie w realizacji projektow
badawczych i badawczo-rozwojowych, w tym powigzanych z energetyka. Zgodnie z deklaracja
wladz Wydzialu bedzie to stanowito podstawg do zwigkszenia aktywnosci Jednostki
w konkursach grantowych oglaszanych przez NCBiR. W latach 2014-2018 Wydziat
Techniczny nie realizowal Zzadnego projektu zarowno krajowego, jak i miedzynarodowego,
z zakresu energetyki, natomiast pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
sporadycznie angazowali si¢ w projekty realizowane przez podmioty zewngtrzne. Sposrod 20
pracownikow potowa ma doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia — pracowata
w przemysle lub prowadzila prace/ekspertyzy dla przemystu, przy czym tylko w przypadku 5
pracownikow byly to firmy z sektora energetycznego. Aktualnie zajecia dla studentow
ocenianego kierunku prowadzi dwoch praktykow z zakladow pracy wspolpracujacych
z Wydziatem Technicznym. Do$wiadczenie praktykow dotyczy kontroli jakosci,
materiatoznawstwa 1 instalacji przemystowych (pracownik MESTIL) oraz elektroenergetyki
i energetyki cieplnej (pracownik PGE GiEK). Poza tym kilku pracownikow ma w swoim
dorobku wdrozenia i patenty dotyczace rozwigzan dla galezi przemystu zgodnych z kierunkiem
energetyka. Nie stwierdzono w kadrze Wydzialu obecnosci praktykow majacych
doswiadczenie w zakresie odnawialnych Zrodet energii, pomimo ze jest to jeden z dwoch
oferowanych profili dyplomowania.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze kadra prowadzaca zaj¢cia na ocenianym kierunku posiada
w wiekszo$ci doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych 1 dorobek naukowy, ktory jest
zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajgcia
dydaktyczne na ocenianym Kkierunku, jak wynika z zakresu i specyfiki dorobku naukowego
oraz doswiadczenia w prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych i badan naukowych,
pozwala w wigkszosci przypadkow na zapewnienie mozliwosci 0Siagnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu
studiow. W opinii ZO PKA kompetencje naukowe, praktyczne i dydaktyczne wigkszosci
nauczycieli akademickich sa powigzane z efektami ksztalcenia zalozonymi dla kierunku
,,energetyka”.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg w wiekszo$ci
(81%) zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, przy czym 90% pracownikow
jest zatrudnionych w AJP jako podstawowym miejscu pracy. Catkowita liczba studentéw na
ocenianym kierunku wynosi 62 (42 — studia stacjonarne, 24 — studia niestacjonarne). W efekcie
srednia liczba studentow przypadajacych na nauczyciela jest bardzo mata. Zesp6t Oceniajacy
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stwierdza, ze struktura wyksztatcenia i umiejetnosci nauczycieli akademickich, prowadzacych
zaj¢cia na ocenianym kierunku, odpowiadaja wymogom okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu praktycznym, a ich liczba jest odpowiednia w stosunku do liczby studentéw tego
Kierunku.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA nie wnosili zastrzezen w stosunku do
przygotowania nauczycieli akademickich. Jednak na podstawie wynikow przeprowadzonych
przez ZO PKA hospitacji zaje¢ stwierdzono zrdéznicowane przygotowanie merytoryczne
prowadzacych zajecia.

4.2.

W roku akademickim 2018/19 na ocenianym kierunku seminaria dyplomowe oraz
wyktady prowadza pracownicy z tytulem profesora, stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub stopniem doktora. Zajecia ¢wiczeniowe, projektowe 1 laboratoryjne
prowadza w wigkszosci pracownicy ze stopniem doktora lub tytulem zawodowym
magistra/magistra inzyniera.

Zgodnie z Regulaminem studiow AJP student wykonuje prace dyplomowa pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora
(§40, ust. 1). Z analizy przedstawionego wykazu wszystkich obronionych do tej pory prac
dyplomowych (12 prac) wynika, ze na studiach stacjonarnych opiekunami i recenzentami
wszystkich prac byli samodzielni pracownicy naukowi ze stopniem doktora habilitowanego lub
tytutem profesora. Opieka nad pracami dyplomowymi na studiach niestacjonarnych zostata
powierzona pracownikom posiadajagcym stopien naukowy doktora, natomiast recenzentami
tych prac byt nauczyciel z tytutem profesora. Na podstawie dostarczonych danych ZO PKA
stwierdza, ze Wydzial w prawidlowy sposob wybiera opiekundw i recenzentdw prac
dyplomowych na ocenianym kierunku.

Zdaniem ZO PKA przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych brany jest pod uwage dorobek
naukowy lub praktyczne doswiadczenie pracownikow, a takze ich kompetencje dydaktyczne.
Jednak nie we wszystkich przypadkach stwierdzono zgodno$¢ dorobku i doswiadczenia
zawodowego nauczycieli zdobytego poza uczelnia, z zakresem zaj¢¢ oraz praktycznymi
umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia — Zatacznik nr 4. Wykaz modutéw
zaje¢, ktorych obsada zaje¢ jest nieprawidtowa. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
wymienione w zatgczniku moduly zaje¢ posiadaja stopien naukowy i prowadza dziatalnosé
naukowa w innych dyscyplinach (chemia, fizyka). Nie posiadaja réowniez doswiadczenia
zawodowego pozwalajgcego na prowadzenie tych modutéw zaj¢é. Takze zajecia spoza obszaru
nauk technicznych s3 obsadzone przez nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach
zatrudnionych w Wydziale Humanistycznym lub w Studium Wychowania Fizycznego AJP.

W opinii ZO PKA ustawowy warunek prowadzenia zajg¢ przez nauczycieli
»posiadajacych kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na prawidlowg realizacj¢ zajec” jest
spelniony z wyjatkiem trzech modutow zajec¢ opisanych w Zataczniku nr 4.

4.3.
W ostatnich latach struktura zatrudnienia w Jednostce podlegata zmianom zwigzanym
przede wszystkim z zatrudnieniem nowych pracownikéw. W mniejszym stopniu struktura
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zmienita si¢ w zwigzku z uzyskiwaniem przez pracownikdw stopni naukowych, a takze
z przechodzeniem pracownikow na emeryture lub odejsciem z pracy. W ostatnich pigciu latach
pracownicy Wydzialu prowadzacy zajecia na kierunku ,,energetyka” uzyskali nastgpujace
awanse naukowe: 2 osoby uzyskaty stopien doktora, 1 osoba tytul profesora. Wydzial prowadzi
polityke kadrowa stuzaca realizacji celow naukowych oraz dydaktycznych, zatrudniajac
kandydatéw wytonionych w otwartych konkursach. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla
Rozdziat VII Statutu AJP. Kandydatow ocenia komisja konkursowa, ktorej decyzje opiniuje
Rada Wydziatu i przekazuje do Rektora. Wydzial od kilku lat dazyt do budowy kadry
dydaktycznej w oparciu o osoby zatrudnione w AJP jako podstawowym miegjscu pracy. Mozna
uzna¢, ze ten cel zostal zrealizowany (dla 19 nauczycieli, sposréd 21 prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku, AJP jest podstawowym miejscem pracy). Wydzial w zwigzku
z ksztalceniem na profilu praktycznym zatrudniania takze osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig i wspiera te osoby w zakresie prowadzenia prac
rozwojowych oraz podnoszenia kompetencji zawodowych w podobny sposob, jak osoby
prowadzgce badania naukowe. W ocenie ZO PKA polityka kadrowa w ocenianej Jednostce jest
prowadzona prawidtowo.

Pracownicy Wydzialu podnosza swoje kwalifikacje — od kilku lat AJP oferuje dla
pracownikow 1 studentow kursy jezykow obcych za zlotdwke (jezyk czeski, francuski,
niemiecki, rosyjski, ukrainski i wtloski). Ponadto w 2015 r. odbylo si¢ szkolenie dla
pracownikow ,,Wspomaganie statystycznej analizy wynikéw badan empirycznych w programie
Statistica”.

W AJP istnieja mechanizmy wsparcia i motywacji rozwoju kadry funkcjonujace na
poziomie zaréwno wydzialowym, jak i1 ogodlnouczelnianym. Wydziat dostrzega potrzebe
rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. Pracownicy sa motywowani poprzez system nagrod:
nagrody Rektora za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng lub organizacyjng, a takze nagrody za
uzyskanie grantow, projektow badawczych oraz opublikowanie wysoko punktowanych
artykutdéw. W ramach wspierania rozwoju naukowo-dydaktycznego kadry naukowej Uczelnia
finansuje przewody doktorskie 1 habilitacyjne, udziat w konferencjach naukowych, publikacje
naukowe oraz urlopy naukowe.

Wiladze Wydziatu starajg si¢ utatwia¢ swoim pracownikom zdobywanie stopni 1 tytutow
naukowych w innych jednostkach. Dla miodych pracownikéw istnieje dodatkowy system
motywacyjny w postaci tzw. ,,stypendiow dla mtodych” — osobny fundusz w ramach dotacji na
prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadah z nimi zwigzanych,
stuzacych rozwojowi mtodych naukowcoéw. W ramach Uczelni nie funkcjonuje jednostka
miedzywydziatlowa wspierajaca dziatania laczace nauke z biznesem, ktora stuzylaby
wspomaganiu pracownikow naukowo-dydaktycznych w procesie ochrony wlasnosci
intelektualnej prac badawczych, a takze komercjalizacji tych rozwigzan oraz w zakresie
przeprowadzenia procedury zlecen zewngtrznych.

Warunki stawiane nowo zatrudnianym pracownikom naukowo-dydaktycznym zawsze
obejmuja posiadanie znaczacego dorobku naukowego lub doswiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnig. Aktywnos$¢ pracownikow w sferze badawczej, dydaktycznej oraz
organizacyjnej jest brana pod uwage podczas obsadzania stanowisk kierowniczych i przy
awansach pracownikow.
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W trakcie spotkania ZO PKA z kadrg prowadzaca zaj¢cia na kierunku ,, energetyka”
pracownicy Wydziatu potwierdzili funkcjonowanie ww. mechanizmdéw wsparcia 1 ocenili
pozytywnie polityke kadrowa i pomoc Wydzialu w rozwoju naukowym i zdobywaniu
stopni/tytutléw naukowych.

Jakos¢ kadry i prowadzonych przez nig zaj¢¢ jest na biezagco monitorowana zgodnie
z obowigzujacym systemem oceny (uchwata nr 31/000/2017 Senatu AJP z dnia 20 czerwca
2017 r. w sprawie przyjecia arkusza oceny pracy nauczyciela akademickiego w Akademii im.
Jakuba z Paradyza). Oceny zgodnie z kryteriami i wzorem arkuszy ocen dokonuje Uczelniana
Komisja Oceniajaca oraz w drugim etapie Odwolawcza Komisja Oceniajgca. Zastrzezenia ZO
PKA budzi czgSciowo uznaniowy charakter oceny poszczegdlnych osiagnie¢ pracownika —
brak jest punktacji przypisanej do osiagnie¢ oraz progdw punktowych przektadajacych si¢ na
wystawiane oceny koncowe za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna. Moze to
prowadzi¢ do uzyskiwania roznych ocen pracownikéw o bardzo podobnych osiagnigciach.

Ocena kadry uwzglednia réwniez wyniki hospitacji, a takze wyniki ankiety wypelnianej
przez studentow w wersji elektronicznej w systemie e-HMS (e-Dziekanat) — $rednia ocen
w semestrze za ostatnie 4 lata. Wyniki hospitacji oraz ankiet s3 waznym elementem motywacji
i doskonalenia kadry w obszarze dydaktyki. Ankieta przeprowadzana ws$rdd studentow
umozliwia oceng¢ regularnosci odbywania si¢ zajeé¢, sposobu przekazywania wiedzy, otwartosci
1 atmosfery stwarzanej przez wyktadowce, zgodnosci tematow zaje¢ z sylabusem, a takze
wpisanie dodatkowych uwag. Wyniki ankiety sa analizowane przez Wydziatlowa Komisje ds.
Programow Ksztatcenia, a wnioski z tej analizy sa przedstawiane na posiedzeniach Rady
Wydzialu. Wyniki oceny przektadaja si¢ na dziatania podejmowane na poziomie jednostek
organizacyjnych Wydziatu.

W opinii ZO PKA, potwierdzonej przez studentow podczas spotkania, Jednostka dba
o prawidtowy dobor kadry dydaktycznej, a takze zapewnia jej staty rozwoj. Studenci zwrdcili
jednak uwage, ze nie sg im udostgpniane wyniki podsumowania ankietyzacji oraz dziatania
naprawcze podejmowane przez Wydzial na skutek przeprowadzonej ankietyzacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku spelnia wymogi ustawowe okreslone
dla kierunkow studiow o profilu praktycznym. Dorobek naukowy, do$wiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg adekwatne do realizowanego programu 1 zaktadanych efektow ksztalcenia, a liczba
nauczycieli akademickich jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Pracownicy Wydzialu prowadza dziatalno$¢ naukowa lub posiadajg do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig z zakresu dyscyplin naukowych, do ktoérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku. Dziatalno$¢ ta nie jest intensywna, jednak
kwalifikacje kadry umozliwiaja realizacje programow ksztatcenia i osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Procedura przydzialu zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa, a struktura kadry
prowadzace] zajecia na ocenianym kierunku pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia. Jednak w trzech przypadkach ZO PKA stwierdzil przydzial zaje¢ niezgodnie
z przyjetymi standardami. Opiekunami wigkszosci prac dyplomowych sa samodzielni
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pracownicy naukowi z duzym doswiadczeniem praktycznym W zakresie prac rozwojowych
1 badan aplikacyjnych. Ponadto sposrod tej grupy pracownikéw wybierani sg recenzenci prac,
ktérych opiekunami sg niesamodzielni pracownicy. ZO PKA docenia starania Wydzialu
polegajace na zapewnieniu udzialu samodzielnych pracownikow naukowych w procesie
dyplomowania kazdego studenta.

Polityka kadrowa Wydzialu jest prawidlowa. Wsrod kadry sg 0soby posiadajace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Wydzial wspiera te osoby w podobny
sposob, jak osoby prowadzace badania naukowe. Wtadze Wydzialu starajg si¢ przyciagaé
mtodych naukowcéw, chociaz jest to trudne przede wszystkim z powodu bardzo chtonnego
rynku pracy oraz regionalnego charakteru Uczelni. Pracownicy wizytowanego kierunku moga
liczy¢ na pomoc wiladz Wydziatlu i Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji naukowych
I dydaktycznych. Zdaniem ZO PKA mechanizmy oceny, w tym system ankietyzacji, oraz
motywacji pracownikow do rozwoju w zakresie dydaktyki oraz badan naukowych dzialaja
poprawnie. Zastrzezenia ZO PKA budzi jedynie ankieta oceny pracownika, w ktorej brak jest
punktacji przypisanej do poszczegdlnych osiagni¢¢ oraz progdw punktowych przektadajacych
si¢ na wystawiane oceny koncowe za dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna.
Studenci w czasie spotkania z ZO, pozytywnie ocenili system ankietyzacji i poprosili, aby
w przyszto§ci mogli zapoznawa¢ si¢ z podsumowaniem wynikoéw ankietyzacji
1 podejmowanymi dziataniami naprawczymi.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Przestrzega¢ zasady zgodnosci dorobku i doswiadczenia zawodowego nauczycieli
zdobytego poza uczelnig, z zakresem prowadzonych zaje¢ oraz praktycznymi
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia.

e Udostepni¢ studentom podsumowania wynikéw ankiet oceniajagcych zajgcia
dydaktyczne w formie skrdconego raportu lub zorganizowaé spotkanie, w czasie
ktérego studentom bgda przedstawiane wyniki ankietyzacji.

e Dazy¢ do zwigkszenia udziatu wérod kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym Kierunku
osob, ktore lacza dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalnoscia zawodowa z zakresu
energetyki.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Przedmiotowe kryterium bylo analizowane w zakresie czterech kluczowych aspektow:
1) Instytucjonalne wlaczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w proces tworzenia koncepcji, efektow i1 programu ksztalcenia oraz wewnetrzny
system zapewnienia jakosci Ksztatcenia;
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2) Bezposrednie zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych w ksztattowanie treéci
programowych i metod ksztalcenia;
3) Oddziatywanie ocenianej jednostki na otoczenie spoteczno-gospodarcze poprzez
promocje kierunku, propagowanie nauki techniki oraz ksztatcenia inzynierskiego;
4) Zapewnienie trwato$ci wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
dokonywanie przez jednostke strategicznej analizy 1 oceny podejmowanych dziatan.
Aspekt 1: Instytucjonalne wiaczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w proces tworzenia koncepcji, efektow i programu ksztalcenia oraz wewngtrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Zgodnie z wymogami uruchomienia kierunku "energetyka™ na
profilu praktycznym, koncepcja ksztalcenia oraz kierunkowe efekty ksztalcenia byly
konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zostali instytucjonalnie wlaczeni w procesy zwigzane z ksztalceniem na
kierunku poprzez uczestnictwo w Konwencie Wydziatu Technicznego. Potwierdzono, ze
posiedzenia tego gremium odbywaty si¢ w okresie podlegajacym ocenie, jednakze nie byty to
spotkania wystarczajaco regularne — na jednym z posiedzen Konwentu zostat przedstawiony
wniosek o organizacj¢ spotkan nie rzadziej niz raz na kwartal, jednakze w $wietle
przedtozonych dokumentéw, wniosek ten nie zostal wdrozony. Nie potwierdzono tez, aby
ustalenia Konwentu byly wykorzystywane w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) funkcjonujacego w ocenianej Jednostce. Potwierdzono jednak,
ze w ramach spotkan Konwentu podejmowane sg tematy istotne dla wspolpracy Jednostki
z interesariuszami zewnetrznymi:

e Przekazywane sa przez Wydzial informacje dla przedstawicieli otoczenia o nowych
projektach badawczo-rozwojowych i edukacyjnych dajacych mozliwosci potencjalne;j
wspolpracy.

e Konsultowane s3 plany Wydziatu w zakresie programu nauczania i rozwoju kierunku.

e Zglaszane s3 interesariuszom potrzeby Wydzialu w zakresie wsparcia merytorycznego,
materialnego i kadrowego.

e Przedstawiane s3 oczekiwania interesariuszy w zakresie treS§ci programowych
I modyfikacji form ksztatcenia.

Na podstawie dokumentow udostgpnionych ZO nie byta mozliwa jednoznaczna ocena
w jakim stopniu prace Konwentu przyczyniaja si¢ do usystematyzowania wspdlpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ustalenia podejmowane przez Konwent byty
ujmowane w postaci wolnych wnioskow zawartych w protokotach z posiedzen i nie miaty
charakteru uchwal, raportow czy chociazby jednoznacznych rekomendacji. W raporcie
samooceny Jednostka zadeklarowata, ze Wydzialowy Zesp6ét ds. Programow Ksztalcenia
uwzglednia w swoich pracach wyniki ustalen podjetych przez Konwent, natomiast nie
przedstawiono konkretnych przykladow zmian w programie nauczania dokonanych w ten
sposob. Przewodniczacy Konwentu na spotkaniu z ZO potwierdzit jednak, ze dialog Wydziatu
z interesariuszami zewng¢trznymi reprezentowanymi w Konwencie jest kontynuowany réwniez
w formie mniej sformalizowanej, ma on charakter staty, a jednym z jednych jego efektow sa
modyfikacje procesu ksztatcenia. Ustalono tez, ze w wyniku tego niesformalizowanego dialogu
podejmowane sg tez dziatania uymowane w ramy formalnych porozumien. Na podkreslenie
zastluguje tez szeroka reprezentacja przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego
zaproszonych do Konwentu — sg wsrod nich duze i srednie firmy, organizacje pracodawcow,

35



instytucje otoczenia biznesu, jednostki samorzadowe oraz szkoly. Wiasciwe jest zatem
stwierdzenie, ze obecnie aktywno$¢ Konwentu przektada si¢ posrednio na liczne formy
wspolpracy pomigdzy oceniang Jednostka, a interesariuszami zewngtrznymi, natomiast funkcja
instytucjonalnej integracji tej wspotpracy i wiaczenia w WSZJK nie jest przez Konwent
w pelni realizowana.

Aspekt 2: Bezposrednie zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w ksztaltowanie
tresci programowych i metod ksztatcenia.

Z0 potwierdzil, Ze interesariusze zewnetrzni sg zaangazowani w ksztattowanie programu
I procesu dydaktycznego. Wyrdézniono w tym aspekcie nastepujace formy wspotpracy
z interesariuszami:

1. Prowadzenie zaj¢¢ na Uczelni przez przedstawicieli pracodawcow (opisane w kryterium
4).

2. Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w obiektach pracodawcéw i z wykorzystaniem
udostepnionej przez nich infrastruktury.

Na szczeg6lne wyrdznienie w tym zakresie zastuguje wspotpraca PGE GiEK, w ramach
Ktorej studenci realizujg czg$¢ ¢wiczen z przedmiotow na terenie Elektrocieptowni
Gorzow.

Ponadto studenci specjalno$ci odnawialne zZrodia energii moga korzystaé
z infrastruktury Gorzowskiego Osrodka Technologicznego Park Naukowo-
Przemystowy (GOT PNP) w Stanowicach koto Gorzowa Wlkp. — na terenie osrodka
studenci odbywaja cze$¢ zaje¢ laboratoryjnych, ponadto uczestnicza w specjalnych
wizytach studyjnych oraz dodatkowych zajeciach warsztatowych.

3. Organizacja praktyk zawodowych (opisana w kryterium 2) oraz platnych stazy dla
studentow — tego typu staze byly organizowane w roku akademickim 2014-2015
w ramach projektu realizacja projektu Wdrozenie narzedzi wspélpracy PWSZ
Z przedsigbiorstwami wspotfinansowanego ze srodkow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Duze znaczenie dla zapewnienia miejsc odbywania praktyk ma wspotpraca
z Lubuskim Klastrem Metalowy, Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikoéw
Polskich (SIMP) oraz Organizacja Lubuscy Pracodawcy — rekomendacja tych
organizacji jest pomocna przy weryfikowaniu pracodawcow, co rekompensuje
przynajmniej czeSciowo brak stosowania na Wydziale odpowiednich procedur
w zakresie hospitowania praktyk.

4. Organizacja spotkan i zaje¢ dodatkowych z praktykami — zarowno na terenie Uczelni,
jak 1 w formie wyj$¢ studyjnych. Zajecia te stanowig uzupelnienie dla realizowanego
programu nauczania.

5. Wsparcie rzeczowe i merytoryczne ze strony pracodawcoOw przy wyposazeniu pracowni
laboratoryjnych na Wydziale. PGE GIiEK udzielita wsparcia poprzez zakup czgsci
wyposazenia dla pracowni badan nieniszczacych. Zakup wyposazenia laboratorium do
prowadzenia zaje¢ z programowania sterownikéw PLC byt réwniez konsultowany
z pracodawcami.

6. Prace dyplomowe tworzone ,na zamdwienie” 1 przy wsparciu interesariuszy
zewngtrznych. W tym miejscu nalezy nadmienié¢, ze dzigki wspotpracy z SIMP
najlepsze prace dyplomowe studentow kierunku sg zglaszane do ogdlnopolskiego
konkursu organizowanego przez t¢ organizacje — dzieki wysokiej renomie organizacji,
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juz sam fakt przyjecia pracy do konkursu stanowi istotne kryterium kwalifikacji na
rynku pracy. Pomimo, ze Wydzial nie wypracowal na razie sformalizowanych zasad
wlaczania pracodawcow w proces dyplomowania, dzigki posrednictwu SIMP jest
zapewnione potencjalne wsparcie merytoryczne i techniczne zich strony dla
dyplomantow.

7. Realizacja wspoOlnych projektow z interesariuszami zewng¢trznymi, dofinansowanych
z funduszy UE — oprocz wspomnianego projektu Wdrozenie narzedzi wspotpracy PWSZ
Z przedsigbiorstwami, zrealizowano rowniez inne m. in. Wizyjny system projektowania
i nadzorowania procesow produkcyjnych (zakup nowoczesnego wyposazenia dla jednej
z pracowni, ktore moze by¢ wykorzystywane do prac badawczo-rozwojowych
prowadzonych we wspolpracy z przemystem — juz na wstgpie w projekt byto
zaangazowanych 8 interesariuszy), Laboratorium Srodowiskowe (obejmujacy m. in.
zakup wyposazenia pracowni zwigzanych z odnawialnymi Zrédtami energii). Wspolne
projekty przyczyniaja si¢ nie tylko do osiagniecia bezposrednich efektow (w tym
rozbudowy infrastruktury dla dziatalnos$ci dydaktycznej i badawczo-rozwojowej), ale
przede wszystkim wzmacniaja integracj¢ Wydzialu Technicznego z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Na podstawie analizy mozna stwierdzi¢, ze gtowni partnerzy kierunku (m. in. PGE GIEK
Oddziat Elektrocieptownia Gorzow, Metrostil sp. z 0.0, Lubuski Klaster Metalowy,
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich SIMP to podmioty, ktérych
dziatalno$¢ dotyczy przede wszystkim konwencjonalnej elektroenergetyki i energetyki cieplnej
oraz zaplecza energetycznego zaktadow przemystowych. Jedynie GOT PNP prowadzi
dziatalno$¢ w duzej mierze zorientowana na zastosowania odnawialnych zrodet energii.
Ograniczenie si¢ do wspotpracy tylko z jednym podmiotem zwigzanym z OZE nie jest sytuacja
korzystng, zwlaszcza, ze GOT PNP nie jest jednostka realizujaca komercyjnie instalacje OZE,
nie zajmuje si¢ tez komercyjng produkcja energii. Taki stan rzeczy moze stanowi¢ utrudnienie
w realizacji drugiej specjalnosci uruchomionej na kierunku. Nalezy przy tym zauwazyc, ze
w regionie dziala wiele podmiotéw zwigzanych z branza OZE i nawigzanie z nimi trwalej
wspoOtpracy nie powinno stanowi¢ problemu dla ocenianej Jednostki.

Aspekt 3: Oddziatywanie ocenianej Jednostki na otoczenie spoteczno-gospodarcze
poprzez promocj¢ kierunku, propagowanie nauki techniki oraz ksztatcenia inzynierskiego.

Potwierdzono, ze Wydzial Techniczny AJP wspodipracuje aktywnie z jednostkami
samorzadowymi oraz szkotami ponadgimnazjalnymi w swoim regionie m. in. Pafstwowy
Zespot Szkot Technicznych i Zawodowych w Gorzowie 1 V Liceum Ogolnoksztatcace
w Gorzowie. Przykltadem wspdlnych dziatan sa projekty Zawodowcy w Gorzowie (poprawa
jakosci ksztatcenia technicznego 1 zawodowego poprzez przeprowadzenie cyklu zajec
warsztatowych z zakresu m. in. odnawialnych Zrodetl energii dla uczniow szkét zawodowych
i technicznych, z udzialem kadry Wydziatu, kot naukowych przy kierunku "energetyka" oraz
praktykow), Uniwersytet Mtodego Odkrywcy (cykl zaje¢ dla ucznidw szkoét podstawowych,
popularyzujacych wiedze popularnonaukowa) oraz Klub Wynalazcy (skierowany do uczniow
szk6t podstawowych i ponadgimnazjalnych cykl zaje¢ wyktadowo-warsztatowych
popularyzujacych wiedz¢ naukowg z zakresu nauk Scistych i przyrodniczych oraz umiejgtnosci
techniczne). Dzialania te przyczyniajg si¢ do budowy marki AJP 1 Wydziatu Technicznego oraz
promowania $ciezki edukacji 1 kariery opartej na zdobywaniu wyksztatcenia technicznego,
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ktoérego zwienczeniem sg studia inzynierskie. Zaangazowanie Jednostki w tego typu dziatania
moze mie¢ pozytywny wptyw na rozwoj kierunku.

Aspekt 4: Zapewnienie trwalosci wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym dokonywanie przez Jednostke strategicznej analizy i oceny podejmowanych dziatan.

W wyniku analizy wskazanych aspektow wspolpracy ocenianej Jednostki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym odnotowano, ze duza cze$¢ zbadanych dziatan byta zainicjowana
dzigki przewodniczacemu Konwentu, ktory reprezentuje jednoczesnie SIMP i Lubuski Klaster
Metalowy. Wyraznie dostrzegalna jest rola przewodniczacego jako osoby integrujacej
srodowisko pracodawcow z Wydzialem Technicznym. W trakcie spotkan z ZO to
niejednokrotnie wlasnie przewodniczacy wykazywatl najbardziej kompleksowa wiedze
o prowadzonych w Jednostce dziataniach. Fakt zaangazowania si¢ takiej osoby we wspolprace
z oceniang Jednostka wptywa na zwigkszenie jej potencjatu w zakresie lepszego dopasowania
procesu ksztatcenia do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego. Z drugiej strony nalezy
jednak zauwazy¢, ze po stronie Wydzialu brak jest odpowiednika przewodniczacego
Konwentu, czyli osoby lub komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za koordynacje¢ catosci
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i jak najlepsze przelozenie tego na wysoka jako$¢
1 skuteczno$¢ ksztalcenia.

Nie potwierdzono réwniez dokonywania przez Jednostke regularnych i kompleksowych
przegladow lub analiz wspodlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wprawdzie
w ramach wspolnych projektow dofinansowanych z funduszy UE podejmowana byta ewaluacja
1 ocena efektow, jednakze byta ograniczona zawsze do danego projektu. Dane o efektywnosci
dziatah zrealizowanych w ramach tych projektéw nie jest formalnie uwzgledniana w ramach
WSZIK ani tez Wydzialowego Zespotu ds. Programéw Ksztatcenia. Pomimo, ze wspolpraca
z otoczeniem jest na Wydziale technicznym AJP traktowana jako bardzo istotny czynnik
rozwoju kierunku “energetyka"”, brak jest catoSciowej refleksji i strategicznego planowania
w tym zakresie. Przy takiej réznorodnosci i1 wielopoziomowym charakterze wspolpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, deficyty w zarzadzaniu ta wspdlpraca moga
w przyszlosci negatywnie wplyng¢ nie tylko na inicjatywy podejmowane wspolnie
z interesariuszami zewnetrznymi, ale takze na catoksztatt funkcjonowania na kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Potwierdzono, ze wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym spetnia wymogi dla
profilu praktycznego i w ocenie ZO przyczynia si¢ podnoszenia jakos$ci ksztalcenia przysztych
inzynier6w na kierunku “energetyka".
Na podstawie przeprowadzonej stwierdzono:
Mocne strony:

— Wysoka $wiadomos¢ kadry Wydziatu w zakresie potrzeby budowania wspotpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

— Instytucjonalne wilaczenie otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces ksztatcenia
poprzez powotanie Konwentu, ktorego dziatalno$¢ przektada si¢ na rozwijanie
wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

— Staty dialog Wydzialu z pracodawcami oraz opiniowanie ich srodowiska, nie tylko na
forum Konwentu, ale takze w formie mniej sformalizowanej, przyczyniajacy si¢ do
wdrazania postulatow interesariuszy.
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— Duze grono interesariuszy zewnetrznych stale wspolpracujacych z Wydziatem, do
ktorego naleza przedsigbiorstwa, organizacje pracodawcow, instytucje otoczenia
biznesu, jednostki badawczo naukowe, jednostki administracji panstwowej
1 samorzadowej oraz szkoty podstawowe i ponadpodstawowe.

— Roznorodno$¢ form wspolpracy z interesariuszami — prowadzenie zajgé przez
praktykéw, organizacj¢ praktyk studenckich, zajgcia w ramach przedmiotow
w zaktadach pracy, wizyty studyjne i spotkania z praktykami, realizacja duzych
wspolnych projektéw dofinansowanych z funduszy UE.

— Drziatania edukacyjne i promujace kierunek oraz nauki politechniczne — Zawodowcy
w Gorzowie, Uniwersytet Mtodego Odkrywcy, Klub Miodego Wynalazcy.

W ramach analizy i oceny spelnienia kryterium 5 nie stwierdzono znaczacych
nieprawidlowos$ci, natomiast zaobserwowano zjawiska 1 procesy, wymagajace dziatan
doskonalacych i korygujacych.

Stabe strony:

— Brak sformalizowanego wiaczenia Konwentu w proces WSZJK. Wnioski wypracowane
przez Konwent nie sg bezposrednio uwzgledniane w pracach Wydzialowego Zespotu
Jakosci Ksztalcenia.

— Skuteczno$¢ 1 jako$¢ wspotpracy jest oparta w duzej mierze na jednej osobie tj.
przewodniczacym Konwentu. Po stronie Wydziatu brak jest komorki organizacyjnej lub
przynajmniej jednej osoby koordynujacej cato§¢ wspolpracy z pracodawcami.

— Wspoélpraca z otoczeniem  spoleczno-gospodarczym nie jest poddawana
systematycznym 1 kompleksowym przegladom, stuzagcym do ewaluacji i oceny oraz
podejmowaniu strategicznych decyzji.

Wykazane stabe strony wspotpracy Jednostki z otoczeniem-spoteczno gospodarczym nie
przewazaja i w ogolnej ocenie dziatania Wydziatu Technicznego AJP w zakresie kryterium 5
zastuguja na ocen¢ pozytywna. Oceniana Jednostka powinna jednak podja¢ czynnosci
wskazane w koncowych zaleceniach.

Zalecenia

e (Celem sformalizowanego wilaczenia pracodawcow w WSZJK, ustalenia Konwentu
powinny by¢ wykorzystywane pracach odpowiednich jednostek organizacyjnych na
Wydziale (np. Wydziatowego Zespotu ds. Programow Ksztalcenia).

e Nalezy wydzieli¢ odpowiednie zasoby kadrowe i1 organizacyjne do koordynowania
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

e Nalezy wprowadzi¢ zasade dokonywania okresowych, kompleksowych przegladow,
stuzacych analizie i ocenie wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Whnioski z przegladow powinny by¢ wykorzystywane na poziomie planowania strategii
rozwoju kierunku oraz wykorzystywane w WSZJK.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umiegdzynarodowienie jest jednym z obszarow, w ktorym Wydziat wykazuje aktywnos¢.
W  dokumencie Lotrategia  rozwoju  Akademii m. Jakuba z  Paradyza
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2016-2025” zapisano, ze waznym uzupeinieniem
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procesu studiowania jest wspotpraca migdzynarodowa, ktorg AJP realizuje w ramach uméw
bilateralnych z uczelniami zagranicznymi oraz programu Erasmus-+.

Celem dziatah podejmowanych w ramach umigdzynarodowienia skierowanych do
studentéw jest ksztalcenie 1 rozwijanie podstawowych umiejetnosci jezykowych, ktore
pozwalaja na: funkcjonowanie w mi¢dzynarodowym $rodowisku pracy, operowanie
niezbednym stownictwem ogoélnotechnicznym 1 specjalistycznym zwigzanym z ocenianym
kierunkiem, a takze nabycie przez nich wiedzy 1 umiejetnosci interkulturowych oraz
kompetencji spotecznych.

Celem dziatan podejmowanych w ramach umigdzynarodowienia skierowanych do
pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest wspomaganie ich rozwoju
i zdobywanie przez nich kompetencji, ktére pozwalaja na: swobodne funkcjonowanie
w miedzynarodowym $rodowisku naukowym, publikowanie wynikéw prac w wysoko
punktowanych czasopismach, udziat w konferencjach migdzynarodowych, nawigzywanie
wspotpracy z o$rodkami zagranicznymi, aplikowanie o stypendia, staze 1 granty
migdzynarodowe, a takze prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim zaréwno na macierzystym
Wydziale, jak 1 w charakterze profesora wizytujacego w osrodkach zagranicznych.

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia realizowane jest gldbwnie poprzez zagraniczne
wyjazdy 1 przyjazdy pracownikow i studentow w ramach programu Erasmus+. W roku
akademickim 2018/2019 obowiazuja 22 umowy o wspolpracy AJP w ramach programu
Erasmus+, w tym 17 umow z krajami UE oraz 5 z krajami partnerskimi. Niestety tylko 3 z tych
umow obejmuja dziedzing wspolpracy ,inzynieria” oraz ,technika” (Frederick University,
Technische Hochschule Wildau i Fachhochschule Stralsund). W efekcie studenci ocenianego
kierunku moga wyjecha¢ jedynie do dwoch krajow: Cypr i Niemcy. Oprocz programu
Erasmus+ studenci biorg réwniez udziat w jednodniowych wyjazdach studyjnych do uczelni
niemieckich (Technische Hochschule Wildau oraz Fachhochschule Stralsund). Dziatania
w zakresie umig¢dzynarodowienia nadzorowane s3 przez Prodziekana ds. Organizacji
1 Rozwoju, ktorego na poziomie Uczelni wspiera Koordynator Uczelniany oraz Pelnomocnik
Rektora ds. Wspoélpracy z Zagranica.

W latach 2015-2019 zaden ze studentow ocenianego kierunku nie skorzystat
z mozliwo$ci wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus+. W tym czasie Wydzial
przyjat 3 studentow zagranicznych, ktorzy jednak nie wybrali przedmiotéw prowadzonych na
kierunku ,,energetyka”. Zainteresowanie studentoéw kierunku ,,energetyka” programami
wymiany mig¢dzynarodowej jest znikome. Podczas spotkania ZO PKA ze studentami jako
przyczyny tego stanu podano barier¢ jezykowa. Ponadto studenci stwierdzili, ze udziat
W wymianie zagranicznej nie ma zadnej warto$ci dodanej 1 takie wyjazdy sg raczej skierowane
do o0séb zainteresowanych integracjg i rozwijaniem zycia towarzyskiego. Nalezy podkresli¢, ze
Uczelnia 1 Wydziat promujg wsrdd studentow mozliwos$¢ odbycia czesci studiow lub praktyki
zagranica, jednak niewystarczajace s3a informacje przekazywane w zakresie korzys$ci
wynikajacych z wymiany migdzynarodowej, a sama promocja ogranicza si¢ w duzej mierze do
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W celu zmniejszenia bariery jezykowej
wsrod studentow Jednostka organizuje dodatkowe kursy jezykowe za symboliczng ztotowke za
godzing. Studenci w procesie ubiegania si¢ o udzial w wymianie mogg liczy¢ na wsparcie
Pelnomocnika ds. Wymiany, ktory pomaga w kompletowaniu dokumentacji i wyborze
przedmiotow realizowanych w czasie wyjazdu.
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Jednostka stara si¢ zapewni¢ studentom kierunku ,, energetyka” kontakt z zagranicznymi
nauczycielami akademickim poprzez organizowanie dodatkowych wyktadow/seminariow.
Przyktadem tego typu aktywnosci moga by¢ wyklady wygloszone przez profesorow
wizytujacych z USA (2018) 1 Niemiec (2018) dotyczace nanotechnologii oraz poroéwnania
systemow energetycznych w Europie i1 kierunkow rozwoju $wiatowe] energetyki. W latach
2015-18 Wydzial odwiedzito kilku naukowcdw z uczelni zagranicznych.

Wydziatl stara si¢ réwniez wspiera¢ migdzynarodowag mobilno$¢ swoich pracownikow
(w ciagu ostatnich 4 lat odbyto si¢ kilka wyjazdéw). W ramach programu Erasmus+ w ciagu
ostatnich 4 lat miato miejsce 7 wyjazdoéw pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku na uczelnie zagraniczne (Stowacja i Niemcy). Ponadto w tym czasie pracownicy
Wydziatu, prowadzacy zajecia na kierunku ,, energetyka”, Kilka razy wyjechali na konferencje
zagraniczne oraz w innym celu (szkolenia, wizyty studyjne i nawigzanie wspotpracy). Wydziat
szczegolnie rozwija wspotprace z Fachhochschule Stralsund (Niemcy). W 2016 roku miata
miejsce wizyta (2 wykltadowcow 1 3 studentow) oraz rewizyta przedstawicieli obu jednostek
oraz okreslenie zakresu wspoOtpracy.

Zarowno pracownicy, jak 1 studenci podczas spotkan z ZO PKA pozytywnie ocenili
dzialania Wydzialu wspierajace mobilnos¢ studentéw i1 kadry. Pracownicy potwierdzili
pozytywny wptyw wyjazdow zagranicznych na koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz plany jego rozwoju, okreslenie efektow ksztalcenia, program i realizacje¢ procesu
ksztatcenia.

W planach nauczania dla kierunku ,, energetyka” nie ma przedmiotow prowadzonych
w jezyku obcym. Dopuszcza sig mozliwo$¢ prowadzenia wybranych zaje¢ w jezyku angielskim
lub niemieckim, w przypadku realizacji programu studiow przez studentéw uczestniczacych
w wymianie mi¢dzyuczelniane;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy uwaza, ze Wydzial Techniczny AJP podejmuje dziatania majace na
celu umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia. Wydziatl promuje program Erasmus+ wsrod
studentow 1 nauczycieli akademickich, jednak brak jest szerokiej akcji informacyjnej
pokazujacej korzysci wynikajace z udzialu w wymianie migdzynarodowej. Jednostka stworzyta
studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ odbycia czesci studidéw lub praktyki w trzech
zagranicznych uczelniach technicznych. Zdaniem ZO PKA oferta w tym zakresie jest
niewystarczajaca.

W latach 2015-2019 zaden ze studentow ocenianego kierunku nie skorzystal
z mozliwosci wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Zainteresowanie
studentow kierunku ,,energetyka” programami wymiany mig¢dzynarodowej jest znikome.
Podczas spotkania ZO PKA ze studentami jako przyczyny tego stanu podano bariere jezykowa
1 brak korzysci wynikajacych z tego typu wyjazdow.

Studenci nie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, z wyjatkiem
pojedynczych nieobowigzkowych wyktadow prowadzonych przez zaproszonych nauczycieli
akademickich z zagranicy. Brak jest zainteresowania studentdéw ocenianego kierunku
wyjazdami w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej, pomimo akcji informacyjnych
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prowadzonych na poziomie uczelnianym i wydzialowym. W programie studiow brak jest
przedmiotow realizowanych w jezyku obcym.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na celu uswiadomienie studentom korzysci
wynikajacych z udzialu w programie Erasmus+.

e Zaleca si¢ zwigkszenie liczby uméw w ramach programu Erasmus+ umozliwiajacych
wymiang studentéw i pracownikéw w ramach dyscypliny energetyka.

e Zaleca si¢ wprowadzenie do programu studidow przynajmniej jednego obowigzkowego
lub obieralnego przedmiotu/modutu realizowanego w jezyku angielskim.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Baza dydaktyczna Wydziatu Technicznego umozliwia prowadzenie zaj¢¢ wyktadowych
i laboratoryjnych. Jednostka rozwija swoja baz¢ dydaktyczng i dazy do osiagniecia stanu
infrastruktury laboratoryjnej umozliwiajacej studentom uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych
z aktualnym stanem praktyki inzynierskiej zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.
Wyposazenie 1 infrastruktura Wydzialu oraz podmiotow zewnetrznych, w ktorych realizowane
sa zajecia praktyczne, pozwala na realizacj¢ programu studidow na kierunku ,,energetyka”
w akceptowalnym stopniu Kierunek , energetyka” zostal uruchomiony w 2015 r. i jest
najmtodszym kierunkiem prowadzonym przez Wydziat. Baza laboratoryjna zostata oparta na
infrastrukturze wykorzystywanej na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” i obejmuje
Laboratorium Srodowiskowe, w sklad ktérego wchodzi 15 laboratoriow, z czego 10
wykorzystywanych jest na kierunku ,, energetyka”. W zwigzku z tym Wydzial musiat
skorzysta¢ z mozliwosci wykorzystania w procesie dydaktycznym w bardzo duzym stopniu
infrastruktury partneréw z otoczenia gospodarczego ze wszystkimi zaletami i wadami takiego
rozwigzania. Przyktadowo cze$¢ zaje¢ z przedmiotow Technologie maszyn energetycznych,
Gospodarka 1 systemy energetyczne jest realizowana w formie ¢wiczen na terenie PGE GiEK
Elektrocieptownia Gorzow Wlkp., z dostgpem do infrastruktury technicznej pracodawcy.
Jednakze z uwagi na to, ze zajecia odbywaja si¢ w na terenie dzialajacego zaktadu
energetycznego, dostep studentow do infrastruktury ogranicza si¢ wytacznie do obserwacji lub
korzystania ze stanowisk symulacyjnych.

Kampus AJP obejmuje migedzy innymi kompleks budynkéw potozony w centrum miasta
przy ul. F. Chopina 52. W sktad kampusu wchodzg: cztery obiekty dydaktyczne, Biblioteka
Glowna oraz Hala Sportowa z boiskiem wielofunkcyjnym. Obiekty pokoszarowe zostaty
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zrewitalizowane oraz zmodernizowane, a nastgpnie dostosowane do celéw naukowo-
dydaktycznych. Laczna powierzchnia wszystkich obiektow wynosi ponad 17 000 m?. Siedziba
Wydzialu Technicznego zlokalizowana jest w jednym z budynkéw przy ul. F. Chopina 52
0 powierzchni ponad 2 500 m? i obejmuje:

— 1 aul¢ o pojemnosci 464 miejsc,

— 3 sale wyktadowe o tacznej pojemnosci 120 miejsc,

— 3 sale ¢wiczeniowe o tacznej pojemnosci 90 miejsc,

— 8 sal seminaryjnych o tgcznej pojemnosci 120 miejsc,

— 1 sale konferencyjng o tacznej pojemnosci 15 miejsc,

— 7 sal komputerowych — 90 stanowisk,

— pomieszczenia dydaktyczne i administracyjne.
Infrastruktura dydaktyczna stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
znajduje sie rowniez w drugim budynku przy ul. F. Chopina 52 o powierzchni ponad 3 600 m?
i obejmuje:

— 15 specjalistycznych laboratoriéw (Laboratorium Srodowiskowe),

— 2 sale wyktadowe o tacznej pojemnosci 200 miejsc,

— 8 sal ¢wiczeniowych o tgcznej pojemnosci 197 miejsc,

— 2 sale komputerowe — 45 stanowisk,

— pokoje dydaktyczne.
W trakcie hospitacji zajg¢ oraz podczas wizytacji infrastruktury Wydzialu stwierdzono, zZe
liczba miejsc 1 kubatura pomieszczen zapewnia komfortowy udzial studentow w zajeciach.

Szczegdlnie waznym elementem zaplecza dydaktycznego na kierunku praktycznym sa
pomieszczenia laboratoryjne. ZO PKA dokonat wizytacji tych laboratoridow 1 stwierdzit
zgodno$¢ ich wyposazenia z informacjami zamieszczonymi w Raporcie samooceny oraz
dostosowanie do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wszystkie wizytowane
pomieszczenia, w tym pracownie komputerowe 1 laboratoryjne, speiniaja obowigzujace
wymagania w zakresie BHP.

Do dyspozycji studentow pozostajg pomieszczenia laboratoryjne 1 wyposazenie w postaci
aparatury 1 materialow dydaktycznych, a takze stanowisk komputerowych. Studenci kierunku
,,energetyka” moga korzysta¢ z zasobow laboratoryjnych poza zajgciami po uzyskaniu zgody
opiekuna laboratorium. Laboratoria wykorzystywane sa takze w przypadku realizacji prac
dyplomowych.

Do dyspozycji pracownikéw oraz studentdéw ocenianego kierunku sa pracownie
komputerowe, w ktorych dostepne jest specjalistyczne oprogramowanie, w tym programy
firmy Autodesk (AutoCAD, Fusion 360, Inventor Pro, Maya), a takze programy FluidSIM 5
Hydraulics i Pneumatics, Matlab, SIMATIC STEP7, Solid Edge ST7, Solidworks, Statistica
1 inne. Na liscie dostgpnego oprogramowania nie ma programéw do analizy i1 projektowania
obwodow elektrycznych 1 sieci energetycznych, w tym do analizy rozptywu mocy, analizy
jakosci energii, analizy standw nieustalonych. Na bazie posiadanych licencji Wydzial zapewnia
studentom oraz pracownikom mozliwo$¢ instalowania wybranego oprogramowania na
komputerach uczelnianych, a takze na komputerach domowych (programy firmy Microsoft
oraz Autodesk).

43



Oprécz wymienionej bazy dydaktycznej dla wszystkich studentow, w tym studentéw
kierunku ,,energetyka”, jest dostgpna infrastruktura sportowo-rekreacyjna zarzadzana przez
Studium Wychowania Fizycznego AJP. Ponadto AJP posiada dom studencki znajdujacy si¢
w centrum miasta.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Studenci 1 pracownicy korzystaja z komunikacji
elektronicznej przez platforme e-HMS (e-Dziekanat). Na Uczelni wdrozono zautomatyzowany
system informatyczny DOCUMASTER, ktéry umozliwia drukowanie, skanowanie
1 kopiowanie materiatéw przez studentéw i wyktadowcow.

Sale wyktadowe wyposazone sa w projektory multimedialne, naglo$nienie oraz tablice
interaktywne. Studenci przebywajacy w budynkach Wydzialu majg pelny dostep do
bezprzewodowe] sieci internetowej zaré6wno w salach wykladowych, laboratoriach, jak
1 w czesci ogdlnodostepne;.

Praktyki studenckie na kierunku ,,energetyka” odbywaja w wybranych firmach, ktorych
infrastruktura i wyposazenie odpowiada rodzajowi praktyk oraz wymaganemu ich zakresowi.
Wybor firm odbywa si¢ z uwzglednieniem ich infrastruktury i wyposazenia — jego
nowoczesnosci, zgodnos$ci z tre§ciami programowymi i mozliwoscig osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Uczelnia dazy do tego, aby studenci niepetnosprawnoscig mieli rowne szanse w dostegpie
do edukacji. Dla studentow z niepetnosprawnoscia ruchowa, w budynkach AJP zainstalowano
windy, ruchome platformy i podjazdy dla wozkow. Na potrzeby osob stabostyszacych zostat
zakupiony system induktofoniczny, ulatwiajacy czystszy odbior 1 lepsza interpretacje
informacji dzwigkowych dla osob niedoslyszacych. Wszystkie pomieszczenia Wydziatu
Technicznego sg dostepne dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Budynek Wydziatu
wyposazony jest w toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscig ruchowa.
W pelni dostepna dla potrzeb osob z niepelnosprawnosciami jest Biblioteka Giowna AJP. Na
parkingach  uczelnianych  zostaly = wyznaczone miejsca  parkingowe dla  osob
Z niepetnosprawnos$cig. Uczelnia wprowadzita rowniez udogodnienia w sferze organizacyjnej
1 dydaktycznej zgodnie z zarzadzeniem Rektora AJP w sprawie zasad indywidualnego
dostosowania warunkow 1 realizacji procesu dydaktycznego do rodzaju niepelnosprawnosci
studenta.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ na temat
infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. W ich opinii liczba,
powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych sa odpowiednie. Sale s3 wyposazone
w odpowiednie oprzyrzadowanie, z ktorego studenci korzystajg podczas zaje¢. W ramach
realizacji prac dyplomowych i dziatalno$ci kot naukowych studenci maja dostgp do sal
dydaktycznych. Ponadto studenci wyrazali si¢ pozytywnie na temat infrastruktury firm,
w ktorych realizuja zajecia dydaktyczne.

Podsumowujac Zesp6t Oceniajacy pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng
1 naukowg wykorzystywang w procesie ksztalcenia, jednak stwierdza, ze w przypadku braku
laboratoriow specjalistycznych zajecia prowadzone sa w firmach zewngtrznych i1 maja
charakter bardziej pokazowy (wizyty studyjne) niz praktyczny. W efekcie utrudnione jest petne
osiggniecie niektorych zaktadanych efektow ksztalcenia. Brak jest przyktadowo laboratoriow:
materiatoznawstwa elektrycznego, maszyn elektrycznych, techniki wysokich napieé¢, napedu
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elektrycznego, elektroenergetycznej automatyki zabezpieczeniowej. W wykorzystywanym
w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku zespole laboratoriow (Laboratorium
Srodowiskowym) liczba stanowisk jest odpowiednia do liczby studentow.

7.2.

Dostep do literatury studentom ocenianego kierunku zapewnia Biblioteka Glowna AJP,
ktora jest zlokalizowana w wyremontowanym budynku o powierzchni ponad 1 500 m?, ktory
zlokalizowany jest na terenie kampusu przy ul. F. Chopina 52. Biblioteka Gtéwna AJP wspiera
realizacje zadan naukowych i dydaktycznych Uczelni poprzez gromadzenie i udost¢pnianie
zbioréw bibliotecznych, prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkolenie uzytkownikoéw
w zakresie korzystania z zasoboéw informacji, tworzenie cyfrowych kolekcji. Biblioteka
gromadzi, archiwizuje 1 udostgpnia zbiory w dziatach odpowiadajacych kierunkom
1 specjalizacjom, w jakich Uczelnia prowadzi ksztatcenie. Biblioteka Gtowna AJP udostepnia
zbiory w formie drukowanej (w przyblizeniu 70 000 jednostek) oraz elektronicznej.
Ksiggozbior jest rocznie powigkszany o ok. 10-12 tys. ksigzek pochodzacych z zakupow, ale
takze z darow i wymian migdzybibliotecznych. Biblioteka posiada réwniez 127 tytutow
czasopism specjalistycznych, w tym z zakresu energetyki.

Biblioteka §wiadczy nastepujace ustugi dla studentow:

— wypozyczanie zbiord0w drukowanych na zewnatrz oraz korzystanie na miejscu
w czytelniach (zamawianie zdalne odbywa si¢ poprzez katalog online biblioteki,
wprowadzono takze wolny dostep do potek i mozliwos$¢ samoobstugowego wypozyczania),

— dostgp do zasobow elektronicznych (40 stanowisk komputerowych w wypozyczalni oraz
42 w czytelni),

— sprowadzanie materiatow spoza Biblioteki,

— skanowanie, drukowanie 1 kopiowanie przy uzyciu samoobstugowych urzadzen

wielofunkcyjnych (2 urzadzenia w wypozyczalni oraz 2 urzadzenia w czytelni).
Katalog biblioteczny jest dostepny dla studentow z dowolnego komputera, takze spoza

sieci uczelnianej w ramach systemu bibliotecznego PROLIB. Uzytkownik po zalogowaniu na
indywidualnym koncie moze zdalnie zamawia¢ i rezerwowa¢ wybrane tytuly. W Bibliotece
dostepna jest ustuga bezprzewodowego dostepu do Internetu w ramach sieci Eduroam.
Biblioteka oferuje zdalny dostep do zasobow elektronicznych zwigzanych z ocenianym
kierunkiem. Aktywny dostep do wszystkich zasobow mozliwy jest z komputerow znajdujacych
si¢ na terenie Uczelni podtaczonych do uczelnianej sieci komputerowej. Zasoby te obejmuja
w wigkszosci ogoélnodostepne i darmowe czasopisma, ksigzki, materiaty konferencyjne oraz
bibliograficzno-abstraktowe bazy danych. Natomiast z szeregu zrodet elektronicznych
dostgpnych w ramach licencji krajowej dla wszystkich instytucji akademickich i naukowych
w Polsce na stronie internetowej Biblioteki znajduje sie jedynie link do platformy Ebscohost
(pakiet baz bibliograficzno-abstraktowych i pelnotekstowych), natomiast brak jest dostepu do:
Science Direct — Elsevier (licencja krajowa, petnotekstowe czasopisma i ksigzki), Springer
Link (licencja krajowa, pelnotekstowe czasopisma i ksigzki), Wiley Online Library (licencja
krajowa, petlnotekstowe czasopisma i ksiazki), Web of Science Core Collection (licencja
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krajowa, baza abstraktéw i cytowan), Scopus (licencja krajowa, baza abstraktow i cytowan),
czasopisma Nature i Science (licencja krajowa).

Budynek Biblioteki Gtownej zostat dostosowany do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia.
W Bibliotece jest winda oraz toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia.
Brak jest stanowiska dedykowanego osobom z dysfunkcja wzroku i/lub stuchu wyposazonego
w sprzet specjalistyczny 1 wspomagajacy. Na terenie Uczelni dostgpne s3 stanowiska
komputerowe z oprogramowaniem powi¢kszajacym i1 udzwigkawiajgcym tekst, na potrzeby
oso6b niedowidzacych, ktére pozwalaja rowniez na korzystanie z zasobow bibliotecznych.
Uznaé zatem nalezy, ze zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji
procesu ksztatcenia oraz prowadzeniu badan naukowych sa dostosowane do potrzeb osob
Z niepetnosprawnoscia.

Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia zbiory dostepne w Bibliotece. Studenci
w czasie spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze maja dostep do pozycji zwigzanych z realizacja
programu studiow, w tym takze tych zalecanych w sylabusach. Biblioteka czynna jest
w poniedziatki od 12.00 do 16.00 oraz w pozostate dni robocze od 9.00 do 19.00. Otwarcie
Biblioteki w soboty w godz. 9.00-16.00 pozwala na korzystanie z zasobéw takze studentom
studiow niestacjonarnych. W opinii Zespotu Oceniajacego godziny pracy Biblioteki s3
odpowiednie.

W opinii ZO PKA zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg dostosowane do
potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym
w szczegolnosci majacych na celu osigganie przez studentéw efektow w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych
niezb¢dnych na rynku pracy. Ilo$¢ tych zasobow jest wystarczajaca biorac pod uwage liczbe
studentéw, zasoby sg aktualne i maja odpowiedni zakres tematyczny oraz zasieg jezykowy.
Natomiast brak jest dostgpu do wigkszosci zasobow udostepnianych w ramach licencji
krajowej oraz mozliwosci dostgpu do zasobdw spoza sieci uczelnianej, co obecnie jest
standardem.

7.3.

Wydzial Techniczny prowadzi na biezagco monitorowanie oraz ocen¢ bazy dydaktyczno-
naukowej. Jednostka systematycznie i w miar¢ mozliwosci finansowych stara si¢ poprawiac
jakos¢ infrastruktury tak, aby zapewni¢ prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia. Przyktadowo
w roku 2016 firma PGE Goérnictwo 1 Energetyka Konwencjonalna S.A. przekazata na rzecz
Wydzialu Technicznego aparature naukowo-dydaktyczng na potrzeby ksztatcenia na kierunku
studiow "energetyka”. Wyposazenie, w sktad ktorego weszty miernik rezystancji uziemien
1 rezystywno$ci gruntu, mierniki instalacji elektrycznych, cegi pomiarowe, tablice
demonstracyjne oraz analizator jakosci zasilania, pozwolitlo utworzy¢ dwa stanowiska
naukowo-dydaktyczne: stanowisko do pomiarow parametrow jakoSciowych energii
elektrycznej oraz stanowisko do pomiaréw eksploatacyjnych instalacji elektrycznych (pomiar
impedancji petli zwarcia, pomiar uziemien, sprawdzenie wytacznikéw réznicowopradowych).

Na Wydziale zostat powotany kierownik Laboratorium Srodowiskowego, ktory jest
odpowiedzialny za biezgce monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie bazy dydaktycznej w catym
zespole laboratoriow. Poniewaz Laboratorium Srodowiskowe dziata stosunkowo krotko
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(zostato utworzone w 2015 r.), to nie ma jeszcze potrzeby modernizacji czy wymiany sprzgtu,
natomiast na pewno Wydzial powinien pozyska¢ srodki i uzupehi¢ infrastrukture laboratoryjna
zgodnie z potrzebami wynikajacymi z konieczno$ci uzyskania przez studentow zaktadanych
efektow ksztatcenia. Wnioski dotyczace oceny warunkoéw realizacji procesu dydaktycznego
powinny by¢ uwzgledniane m.in. przy tworzeniu planow rzeczowo-finansowych oraz planow
inwestycji determinujgcych dzialania podejmowane w przysztosci, ktorych celem jest
stworzenie wymaganych warunkéw realizacji procesu dydaktycznego na Wydziale.

Wedhig ustalonych w Jednostce procedur studenci moga zgtasza¢ swoje uwagi co do
infrastruktury dydaktycznej przez swoich przedstawicieli w samorzadzie studenckim lub
bezposrednio do wtadz Wydziatu. W ankiecie oceny nauczyciela jest pole na uwagi dodatkowe,
w ktérym teoretycznie mozna zglasza¢ problemy z dostepem do literatury obowigzkowej
I dodatkowej zwigzanej z przedmiotem, a takze uwagi dotyczace infrastruktury
wykorzystywanej w ramach zaje¢. Jedynie absolwenci bezposrednio po egzaminie
dyplomowym wypelniaja ankiet¢ dotyczaca calego toku studiow, w ktdrej wprost oceniajg
infrastrukture. Wyniki tej ankietyzacji sa opracowywane przez wtadze Wydziatlu, natomiast nie
sg formutowane dziatania naprawcze, co z kolei przektada sie na brak ich realizacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Techniczny posiada zrdznicowana, ale stosunkowo niewielka baz¢ dydaktyczng
oraz naukowo-badawcza. W opinii Zespolu Oceniajacego PKA infrastruktura dydaktyczna,
ktora jest wykorzystywana w procesie ksztalcenia na kierunku ,,energetyka”, pozwala na
realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia w minimalnym stopniu 1 powinna zostaé
rozbudowana. Wtadze Wydziatu zdaja sobie z tego sprawe 1 planujg w przysztosci rozbudowe
bazy laboratoryjnej stuzacej zarowno co celow dydaktycznych, jak 1 naukowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci prowadzenia badan majacych na celu uzyskanie
stopnia doktora 1 doktora habilitowanego. ZO PKA docenia zaangazowanie 1 udzial podmiotow
zewngtrznych udostgpniajacych swoja infrastruktur¢ na potrzeby zaj¢¢, jednak nie moze to
oznaczaé, ze Jednostka nie posiada wilasnej bazy z zakresu podstawowych przedmiotéw dla
ocenianego kierunku.

Studenci moga korzysta¢ z dostepnego sprze¢tu zgromadzonego w pomieszczeniach
dydaktycznych poza zajgciami, za zgodg oséb odpowiedzialnych za dane sale. Laboratoria sg
dostosowane do prowadzenia zajge¢ i badan realizowanych w ramach prac dyplomowych.
Wszystkie sale dydaktyczne, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia ocenianego kierunku sg
odpowiedniej wielkosci w stosunku do liczby studentow. Pomieszczenia dydaktyczne
wyposazone sg w sprz¢t audiowizualny. Na terenie Uczelni zapewniony zostat bezprzewodowy
dostep do sieci Internet poprzez system Eduroam.

Biblioteka Gtowna AJP udostgpnia pozycje, ktore prowadzacy zajecia okreslili
w sylabusach jako literatur¢ zalecang dla danego przedmiotu. Ksiggozbior jest na biezaco
uzupehiany zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez pracownikéw i studentow. Zauwazalny
jest brak udostgpnienia studentom 1 pracownikom zasobdw elektronicznych dostepnych
w ramach licencji krajowej. Budynki Wydzialu oraz Biblioteki sg przystosowane do potrzeb
0sOb z niepelnosprawnos$cig, przy czym Biblioteka nie oferuje wsparcia dla o0sob
z niepelnosprawno$ciami innymi niz ruchowa. Uczelnia zbiera opinie absolwentéw dotyczace
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infrastruktury dydaktycznej Wydziatu, natomiast uwagi studentow moga by¢ zglaszane z ich
inicjatywy poprzez samorzad studencki lub bezposrednio do wtadz Wydziatu.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ podjecie krokow majacych na celu rozszerzenie bazy laboratoryjnej
dostepnej na Wydziale, ktéora pozwoli na wyeliminowanie prowadzenia czgsci
laboratoriow w formie wizyt studyjnych.

e Zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na celu regularne zbieranie opinii studentdw na
temat infrastruktury Jednostki.

e Zaleca si¢ udostepnienie przez Biblioteke¢ Glowng zasobow elektronicznych dostgpnych
w ramach licencji krajoweyj.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sg
dostepni podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji
sg dostosowane do formy i trybu studidéw oraz do planu zaje¢, co potwierdzajg informacje
zawarte na stronie internetowej jednostki.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ ubiegania si¢ o Studia wedlug indywidualnego planu
studiow 1 programu ksztalcenia, ktory jest przeznaczony dla oséb szczegdlnie uzdolnionych
oraz o Indywidualng Organizacj¢ Studidw, ktora w szczegdlnos$ci jest przeznaczona dla osob
z niepelnosprawnoscia. Procedure ubiegania si¢ o ww. formy indywidualizacji toku ksztalcenia
sg opisane w Regulaminie Studiow. Studenci sg §wiadomi takich mozliwosci indywidualizacji
studiow 1 korzystali z nich, a catg procedurg ubiegania si¢ o nie ocenili pozytywnie.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest zorganizowany w sposob zadowalajacy ich
oczekiwania. Mogg wybra¢ opiekuna pracy, ktory odpowiada ich zainteresowaniom naukowym
1 realizowaé tematyke pracy z tego zakresu. Uwazaja, ze wsparcie opiekuna w procesie
dyplomowania jest dla nich duzym wsparciem. Procedury dot. dyplomowania znajdujg si¢ na
stronie internetowej, co potwierdza transparentnos¢ calego procesu.

Studenci uwazaja, ze programy studidéw i efekty ksztatcenia, ktore sa dostgpne na stronie
internetowej Jednostki sg dla nich wystarczajagcym zrodtem informacji na temat przedmiotu.
W ich opinii tresci sylabuséw sg kompletne 1 wspomagaja ich proces uczenia si¢. Karty
przedmiotow zawieraja wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow
ksztalcenia, wymiaru godzin, literatury. Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom
w wyborze specjalnosci.
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Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udost¢pniajg
materialy pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literature, skrypty projektowe,
ktére w ich opinii sg bardzo przydatne.

Podczas spotkania ZO ze studentami, ustalono, ze zrzeszajg si¢ oni w kilku Kotach
Naukowych, w ramach ktorych biorg udziat w konferencjach, angazujg si¢ w zycie naukowe
Jednostki, co w opinii studentdow pozwala im na osiggnig¢cie jeszcze wyzszego stopnia
osiggniecia efektow ksztalcenia.

W Jednostce funkcjonuje Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ wsparciem studentow w
zakresie wchodzenia studentéw na rynek pracy. W ramach swojego zakresu obowigzkow BK
prowadzi szkolenia z zakresu umiej¢tnosci migkkich, wyktady z pracodawcami oraz
przygotowujg oferty pracy, stazy i praktyk. Studenci nie korzystali dotychczas z oferty dziatu,
gdyz nie byli $wiadomi, ze Jednostka oferuje tego rodzaju wsparcie.

W Jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory angazuje si¢ w zycie Wydziatu
przez organizacje wielu wydarzen 1 przedsigwzig¢ kulturalnych i przedsigbiorczych.
Przedstawiciele studenccy 1 kota naukowe maja swoja siedzibe, a Wtadze Wydziatu zapewniaja
im finansowanie organizowanych przez nich projektow.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych, ktory
odpowiada za opieke i wsparcie studentéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci. Studenci
mogg liczy¢ na pomoc podczas dyzurow i indywidualnych konsultacji. Istnieje mozliwos¢
wypozyczenia sprzetu specjalistycznego oraz gdy istnieje taka potrzeba, mozliwe jest wsparcie
indywidualnego asystenta. Dodatkowo jest oferowana pomoc psychologiczna oraz nauczyciele
akademiccy sa szkoleni z zakresu komunikacji z osobami z niepelnosprawno$ciami oraz
z jezyka migowego. Akademia im. Jakuba z Paradyza organizuje konferencj¢ poswigcona
wsparciu 0sob z niepetnosprawnosciami z perspektywy uczelni wyzszych. W Jednostce dziata
Rada Studentow Niepetnosprawnych, ktora aktywizuje $srodowisko studenckie, przetamuje
bariery mentalne i pomaga studentom z niepetnosprawnosciami.

W Uczelni istnieje kilka form mechanizméw motywujacych studentow, ktorymi sg
stypendium rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz nagroda lub
wyroznienie Rektora. Przy przyznawaniu stypendiow rektora brane s3 pod uwage Srednia ocen
oraz osiagnigcia naukowe, sportowe 1 artystyczne. Jednostka wspolpracuje z Klubem
Racjonalizacji 1 Techniki, ktory ufundowat fundusz stypendialny. Studenci, ktorzy wykazali si¢
zaangazowaniem w zycie naukowe 1 spoteczne Uczelni otrzymujg stypendium w wysokos$ci
700 zt dla studentéw studiow II stopnia oraz 350 zt dla studentéw I stopnia. Studenci takie
mechanizmy motywujace do zdobywania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
uznajg za wystarczajace.

W Jednostce studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi co do procesu ksztatcenia przez swoich
reprezentantow w Samorzadzie Studenckim, w badaniach ankietowych oraz przez Starostow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat
funkcjonowania obstugi administracyjnej. W ich opinii obstuga jest kompetentna i pomocna,
zardwno w zakresie toku studiow, jak i pomocy materialne;.

8.2.
Jednostka na stronie internetowej zawarta wszystkie potrzebne informacje dotyczace
procesu ksztalcenia, w tym informacje o planie studiéw, planie zaj¢¢, regulaminie studiow,
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gdzie s3 opisane zasady ubiegania si¢ o systemy motywacyjne oraz regulamin pomocy
materialnej, gdzie studenci maja dostgp do informacji o wszystkich formach wsparcia
materialnego. Studenci swojg opini¢ na temat wsparcia oferowanego przez Jednostke
w procesie ksztalcenia teoretycznie mogg sktada¢ do swoich przedstawicieli w samorzadzie
studenckim oraz w badaniach ankietowych. Studenci nie majg mozliwosci oceny obstugi
administracyjnej i wsparcia w procesie ksztalcenia oferowanego przez Jednostke. Jedyna
mozliwoscig oceny tych aspektow jest ztozenie wniosku lub skargi do Wiadz Wydziatlu, czego
studenci nie sg $wiadomi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymujg wsparcie naukowe i dydaktyczne od Jednostki w zakresie
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sa uwzglednione indywidualne
potrzeby studentow, w tym studentéw z niepetnosprawnos$cia. Studenci sg wspierani w ramach
dodatkowej dzialalno$ci w Kotach Naukowych i Samorzadzie Studenckim. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny wsparcia w procesie ksztalcenia i obstugi administracyjnej przez swoich
przedstawicieli 1 bezposrednio u Wiladz Wydzialu, natomiast nie ma w tym zakresie
wypracowanego narzg¢dzia, o ktérym studenci byliby w pelni poinformowani.

Dobre praktyki

Zalecenia
e Zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu regularne zasigganie opinii nt. systemu
wsparcia studentow w procesie ksztalcenia.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Kierunek ,.energetyka” prowadzony w Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim jest oceniany po raz pierwszy

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . ,
oraz ocena ich skutecznoscli
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoS$ci ksztalcenia

1.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz. 64).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r.
w sprawie ogdlnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i1 sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w
sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkow
wydawania oraz niezbgdnych elementow dyplomow ukonczenia studiow 1 $wiadectw
ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z
2017 poz. 279);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 16 wrze$nia 2016 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016 poz. 1554);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 wrze$nia 2014 r. w
sprawie warunkow, jakim musza odpowiadaé postanowienia regulaminu studiow w
uczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 3/2016 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia
2017 r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowe;j.
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Zalacznik nr 2. Szczeg6lowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespolu oceniajacego

Piatek, 12 kwietnia 2019 r.:

1.
2.
3.

o

8.
9. 15:30 — 16:00 — spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoleczno —

08:00 — 8:30 - spotkanie wewngtrzne cztonkow Zespotu Oceniajacego,

9:00 — 9:30 — spotkanie zespotu oceniajacego z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu,
10:00 — 17:00 — hospitacja wybranych zajg¢, zapoznanie si¢ z pracami
dyplomowymi,

10:30 — 11:15 — spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie
jakosci ksztatcenia,

11:00 — 11:30 — spotkanie z koordynatorem praktyk oraz przedstawicielem
Biura Karier,

11:30 — 12:00 — spotkanie z przedstawicielami kot naukowych,

13:00 — 13:30 — spotkanie z osoba odpowiedzialng za opieke nad osobami
niepetnosprawnymi,

13:30 — 15:00 — spotkanie z Samorzadem Studentow,

gospodarczego,

10.16:00 — 17:00 — spotkanie z kadra,
11.16:30 — 17:00 — spotkanie robocze ZO PKA dotyczace podsumowanie

pierwszego dnia wizytacji 1 wstgpnej oceny poszczegolnych kryteriow.

Sobota, 13 kwietnia 2019 r.

1.
2.

w

9:15 - 10:00 - Hospitacja zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku “energetyka”,
10:00 — 11:00 - wizytacja bazy dydaktycznej wykorzystywanej do
prowadzenia zaje¢ w ramach ocenianego kierunku studiéw, w tym biblioteki,
11:00 — 11:30 — spotkanie wewnetrzne Zespotu Oceniajacego,

11:30 — 12:00 zakonczenie wizytacji — koncowe spotkanie z wiladzami
Wydzialu i Uczelni celem podsumowania wizytacji i przekazania wstepnych
wnioskow 1 zalecen.

Podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu oceniajacego

dr hab. inz. Anna Stelmach - koordynacja prac zespotu, ujednolicenie raportu, hospitacje
zaje¢, udzial w ocenie wszystkich kryteriow, a takze ocena prac etapowych i dyplomowych;

dr hab. inz. Wiestaw Tarczynski — przygotowanie oceny kryterium 1, kryterium 2, hospitacje
zajeé, a takze ocena prac etapowych i dyplomowych;

dr hab. inz. Dariusz Grabowski — przygotowanie oceny kryterium 4, kryterium 6, kryterium
7, hospitacje zajec, a takze ocena prac etapowych i dyplomowych;

mgr Edyta Lasota-Belzek - wspotudziat i przygotowanie oceny kryterium 3.

mgr Robert Krzyszczak — wspotudziat i przygotowanie oceny kryterium 5

Angelika Karbowa - wspotudziat i przygotowanie oceny kryterium 8;
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Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czes¢ I - ocena losowo wybranych prac etapowych
Praca etapowa nr 1

Imie¢ i nazwisko studenta

Cala grupa (7 osob)

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia Il stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiéw (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiéw,
semestr

Studia | stopnia, stacjonarne
(profil praktyczny)

Kierunek / specjalnosé

Energetyka

Modul ksztalcenia/przedmiot

Ochrona $rodowiska w energetyce
i odnawialne Zrédla energii

Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

V1/2018

Tytul pracy etapowej

Egzamin, ustny

Stopien/tytul naukowy imie¢ i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

Dr inz. R. M. Pigtkowski

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Oceny z przedzialu 3,5 - 5

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodno$ci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz tresciami
ksztalcenia, trafno$ci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriow oceny, rzetelno$ci i bezstronnosci oceny,
porownywalnosci ocen, mozliwos$ci sprawdzenia przez prace
etapows/ egzaminacyjng efektow ksztalcenia zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Przed egzaminem udostgpniony zestaw
pytan (18 pytan). Pytania tematycznie
zwigzane z tresciami wykladow. Na
egzaminie 3 pytania. Brak kryterium
oceniania. Tre$¢ pytan weryfikuje efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy.

Praca etapowa nr 2

Imie i nazwisko studenta

Cala grupa (10 oséb)

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiow (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiow,
semestr

Studia | stopnia, stacjonarne
(profil praktyczny)

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka

Modul ksztalcenia/przedmiot

Automatyka w systemach
elektroenergetycznych

Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

V1/2018

Tytul pracy etapowej

Egzamin, pisemny

Stopien/tytul naukowy imie i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

Dr inz. G. Andrzejewski

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Oceny: 3.0

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnosci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modutu ksztalcenia oraz tresciami
ksztalcenia, trafno$ci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnosci i bezstronnosci oceny,
poréwnywalnosci ocen, mozliwos$ci sprawdzenia przez prace
etapowa/ egzaminacyjng efektow ksztalcenia zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Pytania bardzo proste, ogdlnie zwigzane
tematycznie z treSciami wyktadu. 3
pytania/studenta, oceny wszystkie 3,0
uzyskane po dodatkowym odpytywaniu
ustnym. Tre$¢ pytan nie w pelni sprawdza
osiagnigte efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy.
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Praca etapowa nr 3

Imie i nazwisko studenta

S. Luczak, J. Nitecki

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiéw (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiow,
semestr

Studia | stopnia, stacjonarne
(profil praktyczny)

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka

Modul ksztalcenia/przedmiot

Automatyka w systemach
elektroenergetycznych

Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

1/2019

Tytul pracy etapowej

Laboratorium

Stopien/tytul naukowy imi¢ i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

Dr inz. G. Andrzejewski

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Ocena 3,5 (bez uzasadnienia)

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnoSci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz tre§ciami
ksztalcenia, trafno$ci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnosci i bezstronnosci oceny,
poréwnywalnosci ocen, mozliwoS$ci sprawdzenia przez prace
etapowa/ egzaminacyjng efektow ksztalcenia zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Temat ¢wiczenia: Uklad sterowania
silnikiem w prawo-lewo przy uzyciu
falownika oraz modutu programowalnego.
Cwiczenie bardzo proste ograniczajace si¢
do obserwacji zachowania si¢ silnika przy
sterowaniu z falownika. Brak pomiarow
iloSciowych. W sprawozdaniu wnioski
lakoniczne nie zwigzane z tematem
¢wiczenia, redakcja sprawozdania na b.
niskim  poziomie edytorskim,  brak
uzasadnienia oceny. Cwiczenie nie
weryfikuje efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci.

Praca etapowa nr 4

Imie i nazwisko studenta

2 osoby

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiéw (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiow,
semestr

Studia | stopnia, stacjonarne
(profil praktyczny)

Kierunek / specjalnosé

Energetyka

Modul ksztalcenia/przedmiot

Ochrona srodowiska w energetyce
i odnawialne Zrddla energii

Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

V1/2018

Tytul pracy etapowej

Laboratorium

Stopien/tytul naukowy imie i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

Dr A. Bieda

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Ocena 5,0 (bez uzasadnienia)

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnosci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz tresciami
ksztalcenia, trafno$ci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnosci i bezstronnosci oceny,
poréwnywalnos$ci ocen, mozliwosci sprawdzenia przez prace

Temat ¢wiczenia:  Zapoznanie — si¢
z oczyszczalnig S$ciekow (wycieczka).
Sprawozdanie  zawiera  krotki  opis
z wizytacji w oczyszczalni $ciekow (ok.
1,5 str. tekstu), opis lakoniczny, jedno
zdjecie bez podpisu, brak jakichkolwiek
wynikow pomiaréw, brak wnioskow.

etapowa/ egzaminacyjna efektow ksztalcenia zakladanych dla Przebieg ¢wiczenia nie  weryfikuje
modulu ksztalcenia) efektow ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci.
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Praca etapowa nr 5

Imie i nazwisko studenta

Grupa 6 os6b

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogdlnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiéw (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiow,
semestr

Studia | stopnia, stacjonarne
(profil praktyczny)

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka

Modul ksztalcenia/przedmiot

Ochrona $rodowiska w energetyce
i odnawialne zZrddla energii

Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

V1/2018

Tytul pracy etapowej

Laboratorium

Stopien/tytul naukowy imi¢ i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

Dr A. Bieda

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Ocena 5,0 (jedna ocena na 6 0sob, bez
uzasadnienia)

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczgca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnoSci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz tres§ciami
ksztalcenia, trafno$ci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnos$ci i bezstronnosci oceny,
porownywalnosci ocen, mozliwos$ci sprawdzenia przez prace
etapowa/ egzaminacyjng efektow ksztalcenia zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Temat C¢wiczenia: Zapoznanie si¢ z
elektrownig wodna Kamienna
(wycieczka). Sprawozdanie zawiera krotki
opis z wizytacji w elektrowni wodnej (ok.
2 str.), opis lakoniczny, 2 zdjecia bez
podpisu, brak jakichkolwiek wynikéw
pomiardw, brak wnioskow. Przebieg
¢wiczenia nie  weryfikuje  efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnoscei.

Praca etapowa nr 6

Imie i nazwisko studenta

Grupa 6 oséb

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiow (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiow,
semestr

Studia | stopnia, stacjonarne
(profil praktyczny)

Kierunek / specjalnosé

Energetyka

Modutl ksztalcenia/przedmiot

Ochrona $rodowiska w energetyce
i odnawialne zZrédla energii

Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

V1/2018

Tytul pracy etapowej

Laboratorium

Stopien/tytul naukowy imie¢ i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

Dr inz. A. Bieda

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Ocena 5,0 (jedna ocena na 6 0sob, bez
uzasadnienia)

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnosci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modutu ksztalcenia oraz tresciami
ksztalcenia, trafnosci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnosci i bezstronnosci oceny,
poréwnywalnosci ocen, mozliwoS$ci sprawdzenia przez prace
etapowa/ egzaminacyjng efektéw ksztalcenia zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Temat ¢wiczenia: Wizyta w zaktadzie
Solvay (wycieczka). Zaktad produkujacy
materiaty poliamidowe. Sprawozdanie bez
tytulu, zawiera krotki opis z wizytacji
w zaktadzie produkcyjnym (ok. 1 3/4 str.
tekstu), opis lakoniczny, brak
jakichkolwiek wynikéw pomiardéw, brak
wnioskow. Przebieg (¢wiczenia nie
weryfikuje efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci.

Praca etapowa nr 7

Imie¢ i nazwisko studenta

Wiktor Le§niewicz

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);
Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Studia | stopnia, stacjonarne
(profil praktyczny)
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Tryb studiéw (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiéw,
semestr

Kierunek / specjalnosé

Energetyka

Modul ksztalcenia/przedmiot

Ochrona $rodowiska w energetyce
i odnawialne Zrédla energii

Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

V1/2018

Tytul pracy etapowej

Projekt

Stopien/tytul naukowy imi¢ i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

Dr inz. A. Bieda

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Ocena 4,5 (ocena bez uzasadnienia)

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnoSci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz tresciami
ksztalcenia, trafno$ci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnosci i bezstronnosci oceny,
porownywalnosci ocen, mozliwos$ci sprawdzenia przez prace
etapowa/ egzaminacyjng efektéw ksztalcenia zakladanych dla
modutu ksztalcenia)

Temat projektu: Audyt energetyczny.
Audyt dotyczy mieszkania w budynku 5-
cio kondygnacyjnym. Zawiera dane
budowlane mieszkania, jego lokalizacje
w budynku, zestaw danych zwigzanych
z instalacja elektryczna, poborem pradu
oraz kosztami. Dane sg kserokopia danych
innego mieszkania. Brak obliczen, analizy
wynikow, brak wnioskow. Redakcja na
bardzo niskim poziomie edytorskim.
Ocena zdecydowanie zawyzona. Projekt
nie weryfikuje efektow w zakresie
umiejetnoscei.

Praca etapowa nr 8

Imie¢ i nazwisko studenta

Bartosz LamorskKi

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiéw (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiéw,
semestr

Studia | stopnia, stacjonarne
(profil praktyczny)

Kierunek / specjalnosé

Energetyka

Modul ksztalcenia/przedmiot

Automatyka w systemie
elektroenergetycznym

Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

1/2019

Tytul pracy etapowej

Projekt

Stopien/tytul naukowy imie¢ i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

Dr inz. G. Andrzejewski

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Ocena 4,0

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnosci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz tresciami
ksztalcenia, trafnosci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnosci i bezstronnosci oceny,
poréwnywalnoSci ocen, mozliwos$ci sprawdzenia przez prace
etapowa/ egzaminacyjna efektow ksztalcenia zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Temat projektu: Schemat podtaczenia
elektrycznego wraz zasada dziatania
centralki rekuperacyjnej w wymienniku
krzyzowym. Zawiera kserokopie
podigczen centralki, rysunki bez podpisu,
brak obliczen, brak analizy ilo$ciowej,
brak wnioskéw. Ocena zawyzona. Praca
nie spelnia wymogow dla  pracy
projektowe;j.

Praca etapowa nr 9

Imie¢ i nazwisko studenta

Arkadiusz Sztoban

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiéw (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiow,
semestr

Studia | stopnia, stacjonarne
(profil praktyczny)

Kierunek / specjalnosé

Energetyka
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Modul ksztalcenia/przedmiot

Automatyka w systemie
elektroenergetycznym

Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

2018, sem. 7

Tytul pracy etapowej

Projekt

Stopien/tytul naukowy imie¢ i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

Dr inz. G. Andrzejewski

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

Ocena 3,5 (bez uzasadnienia)

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnoSci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz tre§ciami
ksztalcenia, trafno$ci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnosci i bezstronnosci oceny,
porownywalnosci ocen, mozliwos$ci sprawdzenia przez prace
etapowa/ egzaminacyjng efektow ksztalcenia zakladanych dla

Temat projektu: Automatyka w instalacji
kolektorow stonecznych. Jest wstep, tresc
enigmatyczna, rysunki kopie z Internetu,
bez podpisu, brak obliczen, wykaz sprzgtu
bez komentarza o jego przeznaczeniu,
brak wnioskow. Redakcja na bardzo
niskim poziomie. Ocena zawyzona. Praca
nie spelnia wymogéw dla  pracy

modulu ksztalcenia) projektowej.
Praca etapowa nr 10
Imie i nazwisko studenta Marek Stempkowski

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiéw (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiow,
semestr

Studia | stopnia, profil praktyczny, tryb
stacjonarny, rok I, semestr 1

Kierunek / specjalnosé Energetyka / -
Modul ksztalcenia/przedmiot Podstawy elektrotechniki i elektroniki
Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej 2019

Tytul pracy etapowej

Sprawozdanie z ¢wiczenia
,,Charakterystyka diody”

Stopien/tytul naukowy imi¢ i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

dr inz. Elzbieta Kawecka

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

4,0

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnoSci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz tres§ciami
ksztalcenia, trafno$ci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnosci i bezstronnosci oceny,
poréwnywalnosci ocen, mozliwos$ci sprawdzenia przez prace
etapowa/ egzaminacyjng efektow ksztalcenia zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Sprawozdanie zawiera wstep teoretyczny,

schemat uktadu pomiarowego, wyniki
pomiardbw i wykres charakterystyki
napigciowo-pradowej jednego rodzaju

diody. Wnioski bardzo krétkie (1 zdanie).
Zakres sprawozdania jest czgsciowo
zgodny z tre$ciami ksztalcenia zapisanymi
w sylabusie: ,,Podstawowe charakterystyki
diod potprzewodnikowych i
tranzystorow”. Ze wzgledu na
ograniczony zakres ¢wiczenia, nie w pehni
zostaty zrealizowane treSci ksztalcenia
zapisane w sylabusie (nie zbadano
charakterystyk tranzystorow).
Sprawozdanie poddane weryfikacji przez
Z0 PKA wyjatkowo nie zawiera uwag
sprawdzajacego (w innych
sprawozdaniach z tego ¢wiczenia uwagi
zostalty naniesione). Ocena zawyzona
bioragc pod uwage zakres i zawarto$¢
sprawozdania.
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Praca etapowa nr 11

Imie i nazwisko studenta

Kamil Helak

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiéw (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiéw,
semestr

Studia I stopnia, profil praktyczny, tryb
stacjonarny, rok Il, semestr 3

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / -

Modut ksztalcenia/przedmiot

Miernictwo elektryczne i elektroniczne

Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

2019

Tytul pracy etapowej

Sprawozdanie z ¢wiczenia ,,Badanie
charakterystyki diody prostowniczej”

Stopien/tytul naukowy imie i nazwisko opiekuna pracy
etapowej/egzaminatora

dr inz. Grzegorz Krzywoszyja

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

4,5

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy
etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodno$ci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz tresciami
ksztalcenia, trafnosci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnosci i bezstronnosci oceny,
porownywalnosci ocen, mozliwos$ci sprawdzenia przez prace
etapowa/ egzaminacyjng efektow ksztalcenia zakladanych dla
modulu ksztalcenia)

Sprawozdanie zawiera wstep teoretyczny,
schemat uktadu pomiarowego, wyniki
pomiardow 1 wykres charakterystyki
napigciowo-pragdowej jednego rodzaju
diody. Wnioski bardzo krétkie (2 zdania).
Zakres sprawozdania  jest  cze$ciowo
zgodny z tresciami ksztalcenia zapisanymi
w sylabusie: ,,Podstawowe charakterystyki
diod polprzewodnikowych i
tranzystorow”. Ze wzgledu na
ograniczony zakres ¢wiczenia nie w pelni
zostaty zweryfikowane efekty ksztalcenia
zapisane w sylabusie (zbadano tylko jeden
rodzaj diody).

Sprawozdanie ~ poddane  weryfikacji
zawiera nieliczne uwagi sprawdzajacego.
Ocena zbyt wysoka biorgc pod uwage
zakres 1  zawarto$¢  sprawozdania,
a szczegoblnie wnioski.

Tresci programowe realizowane w ramach
¢wiczenia stanowia powtorzenie tresci
programowych przedmiotu ,,Podstawy
elektrotechniki 1 elektroniki”, ktory
realizowany jest na pierwszym roku
studiow.

Praca etapowa nr 12

Imie i nazwisko studenta

Caly rocznik

Poziom ksztalcenia (studia I stopnia / studia II stopnia /
jednolite studia magisterskie);

Profil ksztalcenia (ogélnoakademicki / praktyczny);

Tryb studiow (stacjonarne / niestacjonarne); Rok studiow,
semestr

Studia I stopnia, profil praktyczny, tryb
niestacjonarny, rok 2, semestr 3

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / -

Modutl ksztalcenia/przedmiot

Termodynamika techniczna
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Rok zaliczenia pracy etapowej/egzaminacyjnej

2019

Tytul pracy etapowej

Egzamin pisemny

Stopien/tytul naukowy imie¢ i nazwisko opiekuna pracy

etapowej/egzaminatora

dr inz. Wojciech Systo

Ocena pracy etapowej wystawiona przez opiekuna

3,0 (4 prace)
3,5 (2 prace)
2,0 (2 prace)

Opinia pisemna eksperta PKA dotyczaca pracy

etapowej/egzaminacyjnej

(ocena zgodnoSci tematu pracy z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla modulu ksztalcenia oraz tre§ciami
ksztalcenia, trafno$ci metod sprawdzania pracy, przejrzystosci
kryteriéw oceny, rzetelnosci i bezstronnosci oceny,
porownywalnosci ocen, mozliwos$ci sprawdzenia przez prace
etapowa/ egzaminacyjng efektow ksztalcenia zakladanych dla

modulu ksztalcenia)

Zakres
ksztalcenia, umozliwia
efektow ksztatcenia
przedmiotu.

egzaminu wymagato uzyskania
mozliwych do zdobycia punktow.

Egzamin pisemny ztozony z 10 pytan.
egzaminu zgodny z treSciami
weryfikacje
zakladanych dla

Prace zawierajg uwagi sprawdzajacego,
zostaty sprawdzone doktadnie i oceniona
rzetelnie w skali punktowej — pytania
o zrdznicowanej liczbie punktow. Suma
punktow zostala przeliczona na ocene
koncowa w skali od 2 do 5. Zaliczenie
50%

Czes¢é 11 - ocena losowo wybranych dyplomowych

Praca dyplomowa nr 1

Imie i nazwisko absolwenta

Chojnacki Grzegorz Krzysztof

Numer albumu

25330

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
niestacjonarne

Kierunek / specjalno$¢

Energetyka / elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowej

Pomiary elektryczne w ochronie katodowej podziemnych
gazociaggdéw z wykorzystaniem nowoczesnych stacji ochrony
katodowej

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Jerzy Podhajecki
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

prof. dr hab. inz. Stanistaw Andrzej Rawicki

Qyplomowej wystawiona przez recenzenta 5,0
Srednia ze studiow 4,68
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Czgs¢ pierwsza:

1. Gtowne tezy pracy.

2.  Wspotczynnik mocy w elektrotechnice.
Cze$¢ druga:

Pytania z kierunku studiow:

1. Omow dzialanie diody LED.
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2. Zespot takich samych wentylatoréw uzyskany po ich
réwnoleglym podiaczeniu spowoduje?

Pytanie z przedmiotow zwigzanych z tematyka pracy
dyplomowej:

3. Jak realizowana jest ochrona przepi¢ciowa w stacjach
wysokiego napigcia?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca o charakterze przegladowo-projektowym. W czesci
teoretycznej Autor przedstawil przeglad sposoboéw ochrony
rurociggéw przed korozja. Przedstawiono roéwniez sposoby
pomiarow elektrycznych niezbednych przy eksploatacji
rurociggébw, a szczegélnie przy projektowaniu instalacji
antykorozyjnych. W czesci projektowej przedstawil projekt
ochrony rzeczywistego gazociggu. Przedstawiono wyniki
pomiardow rozptywu praddw w gazociggu oraz w otoczeniu
majacych  wplyw na  ochron¢ katodowa.  Wnioski
i posumowanie sformutowano poprawnie. Wykaz literatury
zawiera 30 pozycji i sg to ksigzki, artykuty, normy.

Ocena spelniania przez prace dyplomowsg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego TAK
W pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiow TAK

prowadzgcych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna oraz
recenzenta nie budzg zastrzezen i zostalty w pelni uzasadnione.

Praca dyplomowa nr 2

Imie¢ i nazwisko absolwenta

Stefanski Adrian Kamil

Numer albumu

25778

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiéw

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowej

Stacja tadujaca na autostradzie jako obiekt elektroenergetyczny

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Ryszard Franciszek Frydryk
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

prof. dr hab. inz. Stanistaw Andrzej Rawicki
5,0
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Srednia ze studiéw 3,93
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,2
Ocena koncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Cze$¢ pierwsza:

1. Gtowne tezy pracy.

2. Tramwaje czy autobusy elektryczne? Co jest Pana
zdaniem lepszym rozwigzaniem?

Czgé¢ druga:

Pytania z kierunku studiow:

1. Omoéw fazy istnienia obiektu technicznego.

2. Roznica w zasadzie dzialania maszyn wirnikowych i
tlokowych Charakterystyka sprawnosci pomp wirowych
i charakterystyka pracy uktadu pompowego.

Pytanie z przedmiotow zwigzanych z tematyka pracy
dyplomowej:

3. Podaj najwazniejsze réznice w budowie i zastosowaniu
przektadnikéw pradowych i napigciowych

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze przegladowo-projektowym. W czesci
teoretycznej Autor przedstawil opis problemoéw zwigzanych
z cksploatacja klasycznych pojazdow samochodowych ich
wplyw na $rodowisko. Przedstawiono zagadnienia zwigzane
z wprowadzaniem napedu elektrycznego i wynikajace z tego
problemy zwigzane z dostarczaniem energii. W czeSci
praktycznej przedstawiono projekt budowy uktadow tadowania
zlokalizowanych na parkingach przy autostradach. W projekcie
przyjeto zastosowanie wyposazenia dostgpnego na rynku
krajowym. Zasilanie oparte jest o zrddla energii odnawialnej
oraz sie¢ energetyczng. Temat pracy bardzo aktualny. Wnioski
i posumowanie sformulowano poprawnie. Wykaz literatury
zawiera 9 pozycji i sg to ksigzki, artykuly.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego TAK
W pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiow TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna oraz
recenzenta nie budza zastrzezen i zostaly w petni uzasadnione.

Praca dyplomowa nr 3

Imie¢ i nazwisko absolwenta

Wieczorek Dawid

Numer albumu

25796

Poziom ksztalcenia (studia
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pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiéw

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowe;j

Zabezpieczenia silnikow indukcyjnych wytworni mas
bitumicznych poprzez wylaczniki PKZ2

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Ryszard Franciszek Frydryk
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

prof. dr hab. inz. Stanistaw Andrzej Rawicki

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,0
Qyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 4,01
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,60
Ocena koncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Czgs¢ pierwsza:

1. Gléwne tezy pracy.

2.Czy analizowat Pan wykorzystanie innych urzadzen /
modutéw oprocz UBZ-302

Czes$¢ druga:

Pytania z kierunku studiow:

1. Co to jest stal? Kryteria i podziat stali.

2.0mow narzedzia i $rodki zarzadzania energia
elektryczna i cieplna.

Pytanie z przedmiotow zwigzanych z tematyka pracy
dyplomowej:

3.0moéw zabezpieczenia linii NN, SN, WN

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Praca o charakterze przegladowo-projektowym. W czesci
teoretycznej Autor przedstawit opis podstawowych uktadow
zabezpieczenia  silnika  elektrycznego  bazujace  na
bezpiecznikach  topikowych, r6znicowo-pradowych oraz
opisano wylacznik samoczynnym najnowszej generacji.
W czesci praktycznej pracy opisano sposOb pomiaru
parametrow wylacznika oraz opis eksperymentu
sprawdzajacego  jego  funkcjonowanie @ w  warunkach
rzeczywistych pracy silnikow w wytworni mas bitumicznych.
Temat pracy aktualny. Wnioski i posumowanie sformutowano
poprawnie. Wykaz literatury zawiera 8 pozycji. Niektore z nich
wydaja si¢ by¢ mato aktualne w stosunku do prezentowanego
tematu (rok wydania 1957, 1982).

Ocena spelniania przez prace dyplomowg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego TAK
w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla TAK

prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
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zawodowego inZyniera lub magistra
inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna oraz
recenzenta w stosunku do zawarto$ci pracy oraz sposobu jej
realizacji, sg zawyzone.

Praca dyplomowa nr 4

Imie i nazwisko absolwenta

Konrad Szczypior

Numer albumu

25328

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka / elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowej

Projekt konstrukcji stoiska do wyznaczania charakterystyk
przeptywowych pompy i jednoczesnie zabudowanego w
rurociagu ttocznym badanej pompy turbodetandera (turbiny
wodnej)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Prof. dr hab. inz. A. K. Btaszczyk
4,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

Dr hab. inz. R. St. Wojcik

dyplomowej wystawiona przez recenzenta 4,0
Srednia ze studiéw 4,24
Ocena z egzaminu dyplomowego 4.4
Ocena koncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Cze$¢ pierwsza:

1. Gléwne tezy pracy.

2. Jakie tozyska byly wykorzystane w projekcie turbiny i
jakie sa obroty turbiny.

Czgé¢ druga:

Pytania z kierunku studiow:

1. Co okresla prawo Kirchhoffa w obwodzie
elektrycznym.

2. Ktory ze szkodliwych sktadnikow spalin jest nadal w
najwigkszym stopniu emitowany do powietrza w
polskich elektrowniach weglowych,

Pytanie z przedmiotow zwigzanych z tematyka pracy
dyplomowej:

3. Roznica w zasadzie dziatania maszyn wirnikowych i
tlokowych, charakterystyka sprawnosci pomp
wirnikowych i charakterystyka pracy uktadu
pompowego.

4. Podaj i oméw najwazniejsze parametry projektu .

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca o charakterze przegladowo-projektowym. W czesci
teoretycznej Autor przedstawil opis budowy podstawowych
typow pomp i turbin, ich podstawowe parametry i wlasnosci.
W  czgsci praktycznej przedstawiono projekt stanowiska
laboratoryjnego studenckiego do badania wtasnosci pomp
i turbin. W koncowej czgéci przedstawiono analize kosztow
wykonania stanowiska. Whnioski i posumowanie sformutowano
do$¢ lakonicznie i nie odnosza si¢ w zasadzie do tematu
zrealizowanej pracy. Wykaz literatury zawiera 24 pozycje i sg
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to ksigzki oraz publikacje internetowe.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

C. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego
W pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna oraz

recenzenta nie budzg zastrzezen i zostalty w pelni uzasadnione.

Praca dyplomowa nr 5

Imie i nazwisko absolwenta

Ciszewski Radoslaw Wojciech

Numer albumu 25675
Poziom ksztalcenia (studia Pierwszego stopnia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite stacjonarne

studia magisterskie
Forma studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é

Energetyka / odnawialne zrodta energii

Tytul pracy dyplomowej

Projekt konstrukcji stoiska do poréwnywania parametrow
przeptywowo-energetycznych pompy regulowanej metoda
dlawieniowg i przez zmiang predkosci obrotowe;.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

prof. dr hab. inz. Andrzej Klemens Btaszczyk
50

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

dr hab. inz. Ryszard Stanistaw Wojcik

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 50
Qyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 4,40
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Cze$¢ pierwsza,

1. Gléwne tezy pracy

2. Prosze oméwi¢ wyznaczanie charakterystyk oporu
hydraulicznego instalacji.

Cze$¢ druga:

Pytania z kierunku studiow:

1. Ktory ze szkodliwych sktadnikow spalin jest nadal w
najwigkszym stopniu emitowany do powietrza w
polskich elektrowniach we¢glowych

2. Warto$¢ opatowa jest zalezna od zawartosci w paliwie
,,Gtownym (o najwyzszym udziale) sktadnikiem
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gazowym spalin powstatych podczas spalania paliw w
powietrzu atmosferycznym jest”

Pytanie z przedmiotow zwigzanych z tematyka pracy
dyplomowej

3. Wymagania i uwarunkowania wykonywalnosci projektu
i realizacji mikro instalacji OZE.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter projektowy i dotyczy konstrukcji stoiska
dydaktycznego przeznaczonego do zabudowy w Laboratorium
Maszyn Energetycznych. Praca dotyczy problemu regulacji
pomp wirowych i zawiera opisy wybranych sposobow regulacji
oraz doboru pompy, a takze obliczenia potrzebne do
wyznaczenia charakterystyki oporu hydraulicznego instalacji
oraz instrukcje przeprowadzenia przez studentéw ¢Ewiczenia
laboratoryjnego z maszyn wodnych.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego TAK
W pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiow TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna oraz
recenzenta nie budzg zastrzezen i zostaty w petni uzasadnione.

Praca dyplomowa nr 6

Imie i nazwisko absolwenta

Nitecki Jakub

Numer albumu

25327

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiéw

(stacjonarne / niestacjonarne)

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka/ odnawialne Zrodta energii

Tytul pracy dyplomowej

Projekt instalacji fotowoltaicznej dla budynku jednorodzinnego

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

prof. dr hab. inz. Stanistaw Andrzej Rawicki
4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

prof. dr hab. inz. Andrzej Bolestaw Handkiewicz

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 50
Qyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 4,57
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 5,0
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Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Cze$¢ pierwsza:

1. Gléwne tezy pracy.

2.Czy analizowal Pan degradacj¢ efektywnosci paneli
stonecznych w czasie.

Czg$¢ druga:

Pytania z kierunku studiow:

1. Omoéw narzedzia i Srodki zarzadzania energia elektryczna i
cieplna.

2.0moéw fazy istnienia obiektu technicznego.

Pytanie z przedmiotéw zwigzanych z tematyka pracy:

3.Podaj i opisz metody bezprzerwowego zasilania
odbiornikdéw energii elektrycznej.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Praca ma charakter projektowy. W ramach pracy wykonano
projekt uktadu fotowoltaicznego o mocy 1 kW przeznaczonego
do wspomagania systemu zasilania w energi¢ elektryczna
budynku jednorodzinnego. Praca zawiera og6lny schemat
projektowanej instalacji, analiz¢ warunkéw terenowych
wynikajacych z polozenia budynku, a takze dobor modelu
panelu fotowoltaicznego, systemu montazu na dachu,
inwertera, przetwornicy i innych dodatkowych urzadzen.
Gloéwny rozdzial pracy zawiera obliczenia projektowe oraz
zasady eksploatacji zaprojektowanej instalacji.

Ocena spelniania przez prace dyplomowg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego TAK
W pracy

Czy praca spelnia wymagania wla$ciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiow TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna oraz
recenzenta nie budza zastrzezen. Jednak recenzent nie w petni
uzasadnil wystawiona oceng. Ocena opiekuna zostala
szczegdtowo uzasadniona i jest zasadna.

Praca dyplomowa nr 7

Imie i nazwisko absolwenta

Mohilewicz Michal Pawel

Numer albumu

25601

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowej

Analiza pracy zespotu pradotworczego zasilanego gazem
towarzyszacym wydobyciu ropy naftowej

66



Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Ryszard Franciszek Frydryk
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

prof. dr hab. inz. Stanistaw Andrzej Rawicki

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 50
cjyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 4
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,60
Ocena koncowa na dyplomie 4

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Czgs¢ pierwsza:

1. Gtloéwne tezy pracy.

2. Co jest medium grzewczym po rozprezeniu mieszanki.

Czegs$¢ druga:

Pytania z kierunku studiéw:

1. Omow zuzycie korozyjne i tribologiczne materiatoéw
oraz mozliwosci zwigkszania okresu eksploatacji
urzadzen.

2.  Omoéw elektryczne obwody dynamiczne 1 —go rzedu.

Pytanie z przedmiotéw zwiazanych z tematyka pracy

dyplomowej:
3. Podaj metody regulacji predkosci obrotowej silnika
pradu statego.
Typ (charakter pracy) i krétki opis Praca ma charakter analityczno-projektowy. W pracy

zawartosci

przedstawiono analiz¢ techniczno-ekonomiczng zastosowania
agregatu pradotworczego w zakladzie wydobywczym, ktory
eksploatuje rope naftowg 1 gaz ziemny towarzyszacy.
Dyplomant wykonat bilans ekonomiczny  wynikajacy
z produkcji energii elektrycznej i ograniczenia emisji gazéw do
atmosfery. W pracy brak jest podsumowania i wnioskow
wynikajacych z przeprowadzonej analizy — zamieszczono tylko
bardzo ogdlne zakonczenie.

Ocena spelniania przez prace dyplomowg
wymagan wlasSciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego TAK
W pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiéw TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna oraz
recenzenta zostalty w pelni uzasadnione. Biorgc pod uwage
uwagi krytyczne przedstawione w recenzji opiekuna pracy oraz
brak podsumowania i analizy wynikdéw, oceny wystawione
przez opiekuna i recenzenta nalezy uznaé za zawyzone.
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Praca dyplomowa nr 8

Imie i nazwisko absolwenta

Szmaja Zbigniew Waldemar

Numer albumu

25334

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

Niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowe;j

Bezinwazyjne metody oceny stanu technicznego silnika
indukcyjnego SG112M-4

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Jerzy Podhajecki
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

prof. dr hab. inz. Stanistaw Andrzej Rawicki

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,0
(jyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 4,46
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Czes$¢ pierwsza:

1. Gléwne tezy pracy.

2.0mo6wi¢ zagadnienia sprawno$ci i mocy znamionowan
silnika elektrycznego.

Czgs$¢ druga:

Pytania z Kierunku studiow:

1. Wymien i scharakteryzuj nadzor nad producentami energii.

2. Elektrocieptownie i ich rola w energetyce i urbanistyce

Pytanie z przedmiotow zwigzanych z tematyka pracy
dyplomowej:

3. Omow zabezpieczenia linii NN, SN, WN.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter inzynierski i dotyczy zagadnien diagnostyki
trojfazowych  silnikéw  indukcyjnych. Praca  zawiera
rozbudowany  wstep teoretyczny. W  ramach  pracy
przeprowadzono pomiary i analize czestotliwo$ciowa poziomu
drgan i hatasu, a takze dodatkowe pomiary cieplne silnikow
z uszkodzeniami tozysk. Praca zawiera bardzo rozbudowane
whnioski.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego TAK
W pracy

Czy praca spelnia wymagania wla$ciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiow TAK

prowadzgcych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
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inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy dyplomowej wystawione przez opiekuna oraz
recenzenta nie budzg zastrzezen i zostalty w petni uzasadnione.

Praca dyplomowa nr 9

Imie i nazwisko absolwenta

Borkowicz Jacek Piotr

Numer albumu

25723

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / Elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowej

Efektywny system zarzadzania energia w budynku mieszkalnym

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Jerzy Podhajecki
4,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

prof. dr hab. inz. Stanistaw Andrzej Rawicki

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,5
(jyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 4,10
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,50
Ocena koncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Czes$¢ pierwsza:

1. Glowne tezy pracy.

2. Jakie metody analizy przebiegéw znieksztatlconych
byly/zostaty wykorzystane.

Cze$¢ druga:

Pytania z kierunku studiow:

1. Roznica z zasadzie dziatania maszyn wirnikowych i
tlokowych Charakterystyka sprawno$ci pomp wirowych
i charakterystyka pracy uktadu pompowego

2. Maszyny proste, podac przyklady. Jakg mamy korzys¢ z
ich stosowania. Rownania Maxwella, zapisa¢ jedno z
nich i poda¢ interpretacje.

Pytanie z przedmiotow zwiazanych z tematyka pracy
dyplomowej:

3. Jakie sa wymagania w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w instalacjach o napieciu do 1 KV?

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca ma charakter projektowy. Celem pracy byto
wykorzystanie  nowoczesnych  rozwigzan do  budowy
efektywnego uktadu sterowania budynku, koordynujacego prace
systemow takich jak: klimatyzacja, ogrzewanie, o$wietlenie,
rolety zewnetrzne oraz wentylacja mechaniczna. W pracy Autor
zastosowal  interfejs  komunikacyjny  magistrali KNX
przedstawiajac metody regulacji poprawiajacych efektywnosé
pracy urzadzen. W czgsci praktycznej przedstawil zalozenia
projektowe systemu zarzadzania budynkiem jak rowniez
wykonat projekt zabudowy wedlug okreslonych zatozen.

Pracg zakonczono podsumowaniem i wnioskami.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

TAK
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z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy

TAK
z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK/
jezykowo-stylistycznej
d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w TAK

pracy

Praca zawiera 7 pozycji ksiazkowych i 29 Zrédet internetowych.

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inZyniera lub magistra
inzyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez Opiekuna i Recenzenta sg zgodne
i zasadne.

Praca dyplomowa nr 10

Imie¢ i nazwisko absolwenta

Tomczyk Tomasz

Numer albumu

11668

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Energetyka / elektroenergetyka

Tytul pracy dyplomowej Sktadowanie i magazynowanie paliw ciektych - wybrane
zagadnienia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie dr inz. Jerzy Podhajecki

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 4,5

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

prof.dr hab.inz. Stanistaw Andrzej Rawicki

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,5
Qyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 4,39
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena konicowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Cze$¢ pierwsza:

1. Glowne tezy pracy.

2. Jaka jednostka i wartosci jednostek kalorycznosci opatu
$3 uzywane.

Czgs¢ druga:

Pytania z kierunku studiow:

1. Omoéw fazy istnienia obiektu technicznego

2. Naczym polega zasada rownowagi dwoch sit

Pytanie z przedmiotow zwigzanych z tematyka pracy
dyplomowej:

3. Podaj i opisz metody gaszenia tuku elektrycznego

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Praca ma charakter projektowy. Celem pracy byto
wykorzystanie  biezacych  rozwigzan  technicznych do
bezobstugowego przyjmowania, pomiaré6w, magazynowania
oraz dystrybucji paliw ciektych.

Autor zastosowal rozwigzania umozliwiajace dziatanie
bezobstugowe stacji wraz z systemem automatycznego pomiaru
paliwa i sprzedazy. Przedstawione rozwigzania zapewniaja pelny
nadzoér nad stanem technicznym zbiornikéw i1 odmierzaczy
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paliwowych. Opracowano cze$¢ elektryczna projektu, ktora
zawiera dobdr przewodow jak rdwniez zabezpieczen oraz

schematy rozdzielnic. Prace zakonczono podsumowaniem
i wnioskami.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa

wymagan wlasciwych dla ocenianego

kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu

praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK

kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

Z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK

jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w TAK

pracy Praca zawiera 14 pozycji ksigzkowych i 10 zrodet

internetowych.
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw TAK

prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez Opiekuna i Recenzenta sg zasadne.

Praca dyplomowa nr 11

Imie i nazwisko absolwenta

Krajewski Michal Wiladystaw

Numer albumu

25323

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Pierwszego stopnia

stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Energetyka/ Odnawialne zrodla energii

Tytul pracy dyplomowej

Projekt komercyjny elektrowni wykorzystujacej biomasg.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

prof. dr hab. inz. Stanistaw Andrzej Rawicki
4,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

prof. dr hab. inz. Andrzej Bolestaw Handkiewicz

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,0
Qyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 419
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Cze$¢ pierwsza:

1. Gtowne tezy pracy.

2. Po ilu latach zwroci si¢ instalacja opisana w pracy?

Cze$¢ druga:

Pytania z kierunku studiéw:

1. Zasady i kryteria doboru materiatdéw na urzadzenia dla
energetyki

2. Maszyny energetyczne- podaj ich klasyfikacj¢ wedtug
typOWw, przeznaczenia i mocy.

71




Pytanie z przedmiotéw zwigzanych z tematyka pracy
dyplomowej:

s. Podaj i opisz metody bezprzerwowego zasilania
odbiornikéw energii elektrycznej.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter projektowy. Celem pracy byto opracowanie

projektu elektrowni zasilanej biomasa o mocy 15 kW
przeznaczonej do  komercyjnego  wytwarzania  energii
elektrycznej. W  czgéci  teoretycznej pracy dokonano

szczegblowego przegladu systemoéw pozyskiwania energii
z biomasy. W czgsci praktycznej wykonano obliczenia i dobrano
silnik tlokowy, generator pradu przemiennego, transformator
energetyczny, jak réwniez system zabezpieczen i instalacje
elektryczna.

Prace zakonczono podsumowaniem i wnioskami.

Ocena spelniania przez prace dyplomowg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w TAK

pracy

Praca zawiera 3 pozycje ksigzkowe i 8 zrodet internetowych.

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

TAK

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez Opiekuna i Recenzenta sg zgodne
i zasadne.

Praca dyplomowa nr 12

Imie i nazwisko absolwenta

Luczak Sebastian

Numer albumu

25326

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Pierwszego stopnia

stacjonarne

Kierunek / specjalno$é

Energetyka/ Odnawialne Zrodta energii

Tytul pracy dyplomowe;j

Projekt instalacji elektrycznej matej elektrowni wodne;j

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

prof. dr hab. inz. Stanistaw Andrzej Rawicki
4,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

prof. dr hab. inz. Andrzej Klemens Blaszczyk

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,0
(jyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 4,34
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie 5,0
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Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Czes$¢ pierwsza:

1. Gloéwne tezy pracy.

2. Jakie parametry bylty niezb¢dne do doboru turbiny.
Czg$¢ druga:

Pytania z kierunku studiow:

1. Na czym polega bezpieczenstwo energetyczne — kraju,

regionu itp.

2. Podaj opis budowy, dziatania i eksploatacji sitowni
kogeneracyjne;j.

Pytanie z przedmiotéw zwigzanych z tematyka pracy
dyplomowej:

3. Energetyka rozproszona i energetyka prosumencka —
moda czy konieczno$¢, zyski czy zagrozenia oraz
charakterystyka tych sposobow generacji energii.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter projektowy. Celem pracy byto opracowanie
projektu instalacji elektrycznej matej elektrowni wodnej o mocy
10 kW przeznaczonej do komercyjnego wytwarzania energii
elektrycznej.

W pracy uzasadniono stosowanie matych elektrowni wodnych
w polskim systemie energetycznym jak réwniez poddano
analizie rozwigzania konstrukcyjne turbin wodnych Dokonano
obliczen projektowych dotyczacych konstrukcji turbiny wodnej,
pradnicy, instalacji elektrycznej oraz transformatora do
polaczenia elektroenergetyczna siecig trojfazowa. Prace
zakonczono podsumowaniem i wnioskami.

Ocena spelniania przez prace dyplomowg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
praktycznego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK

jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w

TAK Praca zawiera 9 pozycji ksiazkowych i 9 zrodet

pracy internetowych.
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

prac inzynierskich, w przypadku studiéw

prowadzacych do uzyskania tytulu TAK

zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez Opiekuna i Recenzenta sg zasadne.

Zalacznik nr 4. Wykaz moduléw zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidlowa

Nazwa modulu zajec /
poziom Ksztalcenia / rok
studiéw

Imie i nazwisko, tytul zawodowy
/stopien naukowy/tytul naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Uzytkowanie systemow
Z odnawialnymi zrodtami
energii,

studia | stopnia,

Anna Bieda, dr inz.

Nauczyciel akademicki posiada
stopien naukowy 1 prowadzi
dziatalno$¢ naukowa wylacznie
w  dyscyplinie  technologia
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rok studiow 4

chemiczna organiczna.
Prowadzenie badan w zakresu
chemii dotyczacych materiatow
roslinnych,  ktéore  stanowia

odnawialng biomase jest
niewystarczajace do
przydzielenia nauczycielowi

zaje¢ z tego modutlu zajec.
Nauczyciel nie posiada rowniez
doswiadczenia zawodowego
zwigzanego z odnawialnymi
zrodtami energii pozwalajacego
na prowadzenie modutu zajeé
Z tego zakresu.

Napedy elektryczne,
studia | stopnia,
rok studiow 3

Tomasz Hatas, dr

Nauczyciel akademicki posiada
stopien naukowy 1 prowadzi
dzialalno$¢ naukowa przede
wszystkim w dyscyplinie fizyka
(jest jedynie  wspodtautorem
1 artykutu i 1 innej publikacji
z zakresu diagnostyki maszyn
elektrycznych). Nie posiada
rowniez doswiadczenia
zawodowego zZwigzanego
z  mnapedami  elektrycznymi
pozwalajacego na prowadzenie
modulu zaje¢ z tego zakresu.

Aparaty 1 urzadzenia
elektryczne,

studia | stopnia,

rok studiow 3

Tomasz Hatas, dr

Nauczyciel akademicki posiada
stopien naukowy 1 prowadzi
dziatalno$¢ naukowa przede
wszystkim w dyscyplinie fizyka
(jest jedynie  wspodtautorem
1 artykutu i 1 innej publikacji
z zakresu diagnostyki maszyn
elektrycznych). Nie posiada
réwniez doswiadczenia
zawodowego Zwigzanego
z aparatami i urzadzeniami
elektrycznymi pozwalajacego na
prowadzenie modulu zaje¢ z tego
zakresu.
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Zalacznik nr S. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Hospitacja nr 1

Nazwa przedmiotu / modulu zaje¢,
forma zajeé (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Eksploatacja i zarzadzanie w energetyce MU / Laboratorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Prof. dr hab. inz. A. Blaszczyk

Specjalno$é/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiow/semestr

Elektroenergetyka/niestacjonarne/rok 1/semestr 2

Data odbywania si¢ zajec

12.04.2019 r./17:05/sala 207 b.6

Kierunek /specjalnos¢

Energetyka

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

12/6

Temat hospitowanych zajeé

Zjawisko kawitacji. Sposoby likwidacji kawitacji.

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupg

Prezentacja multimedialna z wykorzystaniem tablicy.

b. zgodnoSci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Zgodna.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Bardzo dobre przygotowanie do prowadzonych zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Prezentacja multimedialna.

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Dobra.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury

itp.

Sala dobrze doswietlona, wyposazona a tablice.

Hospitacja nr 2

Nazwa przedmiotu / modulu zaje¢,
forma zajeé¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Eksploatacja i zarzadzanie w energetyce MU / Wyklad

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Prof. dr hab. inz. A. Blaszczyk

Specjalno$é¢/forma studiéw
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiéw/semestr

Elektroenergetyka/niestacjonarne/rok 1/semestr 2

Data odbywania sie¢ zajeé

12.04.2019 r./17:05/sala 207 b.6

Kierunek /specjalnos¢

Energetyka

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

12/11

Temat hospitowanych zajeé

Konstrukcje pompy jednostopniowej i wielostopniowej

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz tablicy.

W trakcie wyktadu konwersacje ze studentami.

b. zgodnoSci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu zaje¢

Zgodna.
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C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bardzo dobre przygotowanie do prowadzonych zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawne.

e. poprawnosci doboru materialow

dydaktycznych

Materiat do prezentacji przygotowany poprawnie i odpowiedni do
tematu wyktadu.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dost¢epu do aparatury
itp.

Sala dobrze do$wietlona, wyposazona w rzutnik multimedialny.

Hospitacja nr 3

Nazwa przedmiotu / moduly zajec,
forma zajeé (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Projekt inzynierski

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr inz. A. Wawszczak

Specjalno$é/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiow/semestr

Stacjonarne, I stopien

Data odbywania si¢ zajeé, sala, godz.

12.04.2019r, sala 102 b
godz. 10.00 — 11.30

Kierunek /specjalnosé

Energetyka

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

6/8

Temat hospitowanych zajeé

Dobér kotla opalanego biomasa

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupa

Projekt prowadzony w formie wyktadu. Temat projektu (wyktadu)
byt elementem projektu elektrocieptowni osiedlowe;j.

b. zgodnoSci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem przedmiotu. Nie udostepniono
do oceny projektu z tego przedmiotu.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Nauczyciel przygotowany bardzo dobrze pod wzgledem

merytorycznym.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Prezentacja sposobu doboru kotta dla malej -elektrocieptowni.
Z informacji od prowadzacego wynika, ze projekt ten jest dzielony
na mniejsze, ktore sg realizowane w grupach dwuosobowych i s3 one
oceniane oddzielnie, ocena na podstawie prezentacji wykonanego
projektu.

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Material do prezentacji przygotowany poprawnie i odpowiedni do
tematu projekiu.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Sala mata, komputerowa, nie nadajaca si¢ do prowadzenia zajgc
w formie prezentacji multimedialnej.

Hospitacja nr 4

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zajeé (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Naped elektryczny / Laboratorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr T. Hatas

Specjalnos$é¢/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiéw/semestr

Niestacjonarne, I stopien
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Data odbywania si¢ zajeé, sala, godz.

13.04.2019r, sala 106 b
godz. 8.15 — 9.45

Kierunek /specjalno$¢

Energetyka / ---

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

6/9

Temat hospitowanych zajeé

Temat ¢wiczen: 1. Badanie drgan mechanicznych dla ré6znych
typow przektadni, 2. Badanie inwertera 3 fazowego.

a. formy realizacji zaje¢¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupa

Prowadzacy na wstgpie objasnial przebieg ¢wiczenia co bylo
w matym stopniu zrozumiate przez studentow, gdyz brak bylo
instrukcji do ¢wiczen.

b. zgodnoS$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Tematyka zaj¢¢ niezgodna z sylabusem przedmiotu, gdyz
dotyczyta badania urzadzen mechanicznych, a nie elektrycznych.
Udostepniony wykaz 10 ¢éwiczen wskazuje jednoznacznie, ze
tematyka ¢wiczen zwigzana jest z badaniem uktadow
mechanicznych, a nie elektrycznych.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel przygotowany dobrze pod wzgledem merytorycznym.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Nie mozna ocenié, gdyz stanowiska nie byly przygotowane do
zaje¢ laboratoryjnych. Do jednego ¢wiczenia zostato przydzielone
3 - 4 studentéw.

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

Laboratorium nieprzygotowane do zaje¢, brak instrukcji do
¢wiczen, studenci nie posiadali wiedzy w  zakresie
wykonywanego ¢wiczenia. Dostgpne byly tylko instrukcje
obstugi przyrzaddéw stosowanych do pomiardw.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Dostepne byly stanowiska do przeprowadzenia dwu ¢wiczen,
kazde w oddzielnej sali. Stanowiska nie byly przygotowane do
zajec, a wiec nie mozna ocenic¢ zasadnosci ich wyposazenia.

Hospitacja nr 5

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zajeé (wyklad, é¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Naped elektryczny / Projekt

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr T. Hatas

Specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiow/semestr

Niestacjonarne, I stopien

Data odbywania si¢ zajeé, sala, godz.

13.04.2019r, sala 106 b
godz. 8.15-9.45

Kierunek /specjalnos¢

Energetyka

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

6/9

Temat hospitowanych zajeé

Temat: Napedy jarzmowe

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupa

Projekt prowadzony w formie prezentacji realizowanej przez
studenta i obejmowal objasnienie budowy uktadu napedowego.
Prowadzacy byl stuchaczem. Czas prezentacji ok. 4 minut.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka zaje¢ nie zgodna z sylabusem przedmiotu, gdyz
dotyczyla omoéwienia urzadzen mechanicznych, a nie
elektrycznych.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec¢

Trudno oceni¢, gdyz prowadzacy byt stuchaczem i nie brat
udziatu merytorycznego w prezentacji studenta.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Dobér nie poprawny, gdyz projekt byl w formie prezentacji
zawierajacej opis uktadu, nie zawieral informacji o sposobie
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obliczen, nie byt zgodny z wymaganiami dla prac projektowych.

e. poprawnosci doboru materiatléw
dydaktycznych

Materiat zaprezentowany bardzo niskiej jakos$ci. Prezentacja bez
tytutu, bez objasnien, bez podsumowania, rysunki bez objasnien.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dost¢pu do aparatury

itp.

Sala wyktadowa, projektor.

Hospitacja nr 6

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zaje¢¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Podstawy automatyki i robotyki / Laboratorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia

Dr inz. Grzegorz Andrzejewski

Specjalno$é/forma
(stacjonarne/niestacjonarne)
rok/semestr/grupa

Niestacjonarne / I stopien / rok 11 / sem. 4

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

12.04.2019r., 17:05-18:35, sala 105/205 (budynek 6)

Kierunek /specjalnos¢

Energetyka / -

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

5/5

Temat hospitowanych zajeé

Sterowanie robotem Mitsubishi

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupg

Prowadzacy ma dobry kontakt ze studentami. Na poczatku zajeé¢
wyjasnit zadanie realizowane w ramach zaj¢é. Studenci pracujac

w sekcjach jedno- i dwuosobowych, napisali programy
implementujace zadania do wykonania przez robota, a nastgpnie
kolejno  kazda sekcja  uruchamiata napisane  programy

wykorzystujac robota dost¢pnego w laboratorium. W trakcie zajeé
studenci zadawali pytania zwigzane z tematem realizowanego
¢wiczenia. Prowadzacy udzielat kompetentnych i wyczerpujacych
odpowiedzi.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z treSciami programowymi zawartymi
w sylabusie.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Nauczyciel z duzym do$wiadczeniem, przygotowany dobrze pod
wzgledem merytorycznym.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dobrane poprawnie.

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

Materialy przygotowane poprawnie. Studenci korzystaja z instrukcji
dostepnej w wersji elektroniczne;.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Sala dostosowana do prowadzonych zajeé
Stanowiska  wyposazone w  laptopy z  zainstalowanym
oprogramowaniem RT ToolBox2, ktoére jest uniwersalnym
srodowiskiem programistycznym przeznaczonym do tworzenia
programow dla wszystkich robotow firmy Mitsubishi Electric.
W laboratorium znajduje si¢ jeden robot RV-2SD, co przy
niewielkiej liczebnos$ci grup laboratoryjnych nalezy uznaé za
wystarczajace. Prowadzacy ma dodatkowo do dyspozycji rzutnik.

laboratoryjnych.

Hospitacja nr 7

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢é,
forma zaje¢¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Podstawy projektowania maszyn / Projekt

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia

Dr hab. inz. Mieczystaw Hajkowski
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Specjalno$é/forma
(stacjonarne/niestacjonarne)
rok/semestr/grupa

Stacjonarne /I stopien / rok II / sem. 4

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

12.04.2019 r., 13:30-15:00, sala 201 (budynek 6)

Kierunek /specjalnos¢

Energetyka / -

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

714

Temat hospitowanych zajec¢

Obliczenia wytrzymatosciowe watka drugiego w reduktorze.

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Prowadzacy ma dobry kontakt ze studentami. Na poczatku zajeé¢
przedstawil podstawy teoretyczne i wzory wymagane do obliczen
realizowanych w ramach zajg¢¢. Studenci realizujg projekty
indywidualnie — kazdy otrzymat zadanie projektowe o roznych
danych wejsciowych. W trakcie zajg¢ studenci zadawali pytania
zwigzane z tematem zaje¢. Prowadzacy udzielal kompetentnych
i wyczerpujacych odpowiedzi.

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z treSciami programowymi zawartymi
w sylabusie.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel z duzym doswiadczeniem, przygotowany dobrze pod
wzgledem merytorycznym.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dobrane poprawnie.

e. poprawnosci doboru materialow Materialy  przygotowane poprawnie. Studenci  korzystaja
dydaktycznych z materialow dostepnych w wersji elektronicznej.

f. wykorzystywanej infrastruktury

dydaktycznej, technologii Sala dostosowana do prowadzonych zaje¢ projektowych.

informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Prowadzacy ma do dyspozycji rzutnik i tablice.
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