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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. Elzbieta Pakuta-Kwak, ekspert PKA

2. prof. Kazimierz Pawlak, ekspert PKA

3.  mgr lzabela Kwiatkowska—Sujka, sekretarz zespotu oceniajgcego
4. mgr Piotr Kulczycki, cztonek PKA, ekspert ds. pracodawcéw

5. Michalina Brokos, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztafcenia na kierunku architektura wnetrz prowadzonym przez Wyziszq Szkofe
Informatyki i Umiejetnosci w todzi zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. PKA po raz
pierwszy oceniata jakosc ksztafcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiqzujgcq procedurq. Raport zespotu
oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z nastepujgcymi zrodtami informacji, zawartymi: w
przedtoZzonym przez Uczelnie raporcie samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i
szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przeglgdu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatqczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego, w Zatqgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

architektura wnetrz

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

VI semestréw / 180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na
tych studiach przewiduje praktyki)

960 godzin / 28 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

1. Projektowanie wnetrz

2. Projektowanie form rzezbiarskich

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

28

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

- 1548 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

- 152 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

- 86 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajec do i

wyboru

86 ECTS
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku architektura wnetrz, prowadzonego w Wyzszej Szkole
Informatyki i Umiejetnosci w todzi, sg zgodne ze strategig Uczelni, ktéra w odniesieniu do ocenianego
kierunku zaktada ksztatcenie wykwalifikowane]j kadry specjalistow w sposéb odpowiadajgcy wysokim
standardom jakosci, oparte o wspodtprace Uczelni z otoczeniem zewnetrznym; misjg Uczelni jest Scista
kooperacja z firmami i ciggte dostosowywanie sie do wymagan pracodawcéw — programy ksztatcenia
modyfikowane sg na biezgco pod katem innowacyjnosci i wymagan rynku pracy. Biorgc pod uwage
rozwdj technologii informatycznych w projektowaniu, wyrazna staje sie konieczno$¢ wykorzystania
aplikacji komputerowych dla potrzeb ksztatcenia projektanta — architekta wnetrz — tgczgcego wiedze i
kreatywno$¢ artystyczng z umiejetnoscig postugiwania sie nowa technologig. Studia na kierunku
architektura wnetrz majg wyrobi¢ postawe otwartosci i gotowosci do zdobywaniu nowych kwalifikacji.
Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku mieszczg sie w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany, sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy; swiadczg o tym dokonania
artystyczno-badawcze kadry, jak réwniez wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
okreslania i uaktualniania efektdw uczenia sie, tresci programowych i metod nauczania.

Efekty uczenia sie na kierunku architektura wnetrz sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
dyscypling sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki; opisujg, w sposdb trafny, specyficzny,
realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wiasciwemu — 6 — poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu. Zesp6t oceniajacy przeanalizowat kierunkowe efekty uczenia
sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia w dziedzinie sztuki, takze opis zaktadanych
efektdw uczenia sie dla nastepujacych przedmiotéw i modutéw wraz z tresciami ksztatcenia, metodami
dydaktycznymi i forma zajeé: historia sztuki; ochrona wtasnosci intelektualnej; rysunek, rzezba,
malarstwo, zagadnienia kompozycji i percepcji plastycznej; podstawy projektowania, podstawy
projektowania mebli, podstawy projektowania wystaw, podstawy projektowania architektonicznego;
projektowanie architektury wnetrz, projektowanie wnetrz uzytecznosci publicznej, wnetrza dla
niepetnosprawnych, projektowanie mebli unikatowych; budownictwo, konstrukcje budowlane, formy
strukturalne; warsztaty komputerowe — Corel, Photoshop, 3ds max, komputerowe wspomaganie
projektowania, grafika przestrzenna 3D, dokumentacja projektowa — CAD/warsztaty Auto CAD,
technologia informacyjna, geometria wykresina; ergonomia, wizualizacje architektury wnetrz.

Na ocenianym opracowano efekty: w zakresie wiedzy — 10 efektéw (w tym: w zakresie realizacji prac
artystycznych, w zakresie rozumienia kontekstu dziedzin sztuki), w zakresie umiejetnosci — 18 efektéw
(w tym w: zakresie umiejetnosci realizacji prac artystycznych, w zakresie umiejetnosci warsztatowych,
w zakresie umiejetnosci werbalnych), w zakresie kompetencji spotecznych — 6 efektéw (w tym: zakresie
niezaleznosci, w zakresie uwarunkowan psychologicznych). Przedmiotowe efekty uczenia sie
przedstawione w sylabusach maja prawidtowe odniesienia do efektdw kierunkowych, a tym samym do
PRK.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
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zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku architektura wnetrz. Analiza
efektdw przedmiotowych pozwala stwierdzi¢, ze efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdélnosci
umiejetnosci praktyczne umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Kierunkowe efekty uczenia sie
sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Analiza koncepcji ksztatcenia, celéw ksztatcenia i efektdw uczenia sie, pogtebiona
podczas hospitacji zaje¢ i oceny prac etapowych oraz dyplomowych, pozwala stwierdzi¢ prawidtowos¢
konstrukcji programu studiéw na ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie nie budzi zastrzezen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe na kierunku architektura wnetrz sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja
dziet sztuki, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku. Analiza sylabuséw, hospitacje zaje¢, ocena prac etapowych i dyplomowych, a takie
dokumentdw udostepnionych zespotowi oceniajgcemu podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢ zgodnos¢
tresci programowych z efektami uczenia sie. Tresci programowe zapewniajg uzyskanie przez
studentdw podstawowej wiedzy i umiejetnosci projektowych z zakresu architektury wnetrz oraz
gruntownej wiedzy w zakresie wykorzystania techniki komputerowej w rdézinych aspektach
projektowania; sg ukierunkowane na przygotowanie studentéw do samodzielnej i zespotowe] pracy
projektowej, kontynuowanie nauki na studiach drugiego stopnia oraz ustawiczne ksztatcenie. Program
studiow zapewnia zaréwno przedmioty ksztattujgce wrazliwos¢ artystyczng, jak i przedmioty
pozwalajgce swobodnie poruszaé sie w zagadnieniach technicznych. Szczegdlne znaczenie ma
nauczanie technik prezentacyjnych w oparciu o najnowsze wersje specjalistycznych programéw
komputerowych, tj.: ArchiCAD, 3dsmax, Adobe Photoshop, Corel, pozwalajgcych na jak najlepsza
komunikacje z inwestorem i wykonawca. Przyktadowo: tresci programowe dla przedmiotéw
kierunkowych (podstawy projektowania, podstawy projektowania mebli, podstawy projektowania
wystaw, podstawy projektowania architektonicznego) zawierajg, m.in.: zagadnienia kompozycyjne
zwigzane z geometryczng i organiczng organizacjg pfaszczyzny i przestrzeni z uzyciem swiatta, cienia,
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barwy i tekstury materiatdw, podstawowa wiedze z szerokiej gamy zagadnien zwigzanych
z projektowaniem, m.in. o sposobach ksztattowania programu uzytkowego i wynikajgcych z niego
powigzaniach funkcjonalnych, o metodach tworzenia prostych form meblarskich, o podstawowych
zasadach programowania przestrzeni wystawienniczych, jak réwniez zagadnienia zwigzane
z podstawami budownictwa, konstrukcji, materiatoznawstwa i technologii, podstawy tworzenia
komunikatéw wizualnych, tworzenia czytelnych prezentacji projektowych — rysunku, modelu,
fotografii. Tresci programowe sformutowane w sylabusach i realizowane w ramach wszystkich
przedmiotow tworzgcych program studidow sg kompleksowe i specyficzne oraz zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie. Za przyktad moze postuzyé realizacja tresci programowych w ramach
przedmiotu Podstawy projektowania wystaw, Il rok, sem. lll. Efekty uczenia: K6 W01 , K6 W02, , K6
W03, , K6 W04, , K6 W05, , K6 W07, realizowane sg poprzez nastepujgce tresci: wzbogacenie
umiejetnosci twérczych w zakresie szeroko pojetej przestrzeni wystawienniczej ze szczegdlnym
uwzglednieniem projektowania elementéw unikatowego wyposazenia w konkretnie istniejgcym
wnetrzu o okreslonym przeznaczeniu; opanowanie umiejetnosci tworzenia projektow wnetrz lub jego
elementow spetniajgcych wymogi techniczne, technologiczne i estetyczne. Studenci wykonujg
¢wiczenia: przestrzenne formy ekspozycyjne dla wybranego produktu, np. prezentowany w trakcie
hospitacji zaje¢ wstepny model ekspozytora dla gumki chlebowej wykonany z biatej tektury, z
wariantami doskonalenia formy, nastepnym etapem bedzie fotografowanie modelu, obrébka w
komputerze i przedstawienia wtasnego projektu w kontekscie wybranego wnetrza.

Studia na kierunku architektura wnetrz trwajg VI semestrow, liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studidw na poziomie | stopnia wynosi 180 pkt. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw wynosi 1548 i zapewnia osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie. Analiza planu studidw, sylabuséw, dokumentacji udostepnione;j
w trakcie wizytacji, jak réwniez hospitacje zaje¢, rozmowy z nauczycielami akademickimi i studentami
pozwalajg stwierdzié, ze sekwencja zajec jest prawidtowa, uwzglednia zasady stopniowania trudnosci
i systematycznego zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zespot oceniajacy rekomenduje przeniesienie przedmiotu wybrane zagadnienia rynku pracy z IV
semestru na Il semestr, ze wzgledu na rozpoczynajgce sie w Il semestrze praktyki i, co za tym idzie,
przeniesienie przedmiotu rzezba i intermedia lub/i przedmiotu rysunek, malarstwo i intermedia
z Il semestru na IV semestr ze wzgledu na semestralny bilans punktéw ECTS. Stosowane na ocenianym
kierunku formy zajec¢ sg wtasciwe dla ocenianego kierunku i obejmujg ¢wiczenia - 2067 godzin (w tym
960 godzin praktyk), wyktady — 414 godzin i seminaria — 27 godzin; proporcja liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Plan studiéw pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia — w cyklu ksztatcenia
studenci majg 18 przedmiotéw do wyboru (w tym praktyki), ktérym przypisano 86 pkt. ECTS, co
stanowi 48% liczby pkt. ECTS; obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne — 18
przedmiotow, ktérym przypisano 86 pkt. ECTS.

Zespodt oceniajacy rekomenduje zaliczenie inwentaryzacji budowlanej (Il, lll, IV semestr, 18 godzin,
6 pkt. ECTS réwniez do przedmiotdw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Spetnione woéwczas
zostang wymagania okreslone w przepisach prawa: program studiow obejmuje zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50 % liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidéw na danym poziomie (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. Plan studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu znajomosci jezyka obcego
w wymiarze 72 godziny, 8 pkt. ECTS oraz zajecia z dziedziny nauk humanistycznych: historia wnetrz i
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sztuki uzytkowej — 45 godzin, 5 pkt. ECTS, zagadnienia rewitalizacji architektury — 18 godzin, 2 pkt.
ECTS.

Harmonogram realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku oraz formy zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i
szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie efektéow uczenia
sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Analiza sylabusdw w powigzaniu z hospitacjami
zajec¢, przeglagdem prac etapowych i dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze metody ksztatcenia s3
roznorodne w catosciowym ujeciu, specyficzne dla poszczegdlnych przedmiotéw i zapewniajg
osiggniecie przez studentdw wszystkich efektdw uczenia sie. Dominujacg metodg ksztatcenia jest
metoda projektdw - studenci wykonujg zadania projektowe, dotyczace zagadnien omawianych na
wyktadach, wykonuja rysunki koncepcyjne, rysunki detali, wizualizacje wnetrz, jak réwniez makiety i
modele cyfrowe mebli i elementdw wyposazenia, dostosowujgc wtasne koncepcje do kontekstu
otoczenia. Tematyka ¢wiczen i skorelowane specyficzne — gtéwnie projektowe — metody ksztatcenia,
ale réwniez inne, takie jak: burza mdzgéw, omdwienia materiatéw zrédtowych, praca zespotowa,
dyskusje podsumowujgce analizowany materiat uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej. Nauczyciele akademiccy przekazujg wiedze o godnych uwagi swiatowych rozwigzaniach
w dziedzinie projektowania, ktére stanowia Zzrddta inspiracji. Organizowane sg rowniez specjalistyczne
wyktady eksperckie prowadzone przez przedstawicieli firm komercyjnych. W nauczaniu i uczeniu sie
stosowane sg wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne — prezentacje multimedialne, pokazy
probek materiatéw, analiza podstawowe;j literatury. Forma studidw — studia niestacjonarne — wymaga
stosowania metod stymulujgcych studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie, korekty projektéw konczg sie podsumowaniem i wyznaczeniem kierunkéw dalszych
dziatan — w znacznej mierze samodzielnych prac nad projektem. Studia na ocenianym kierunku
zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w tym biegte postugiwanie sie najnowszymi
wersjami programoéw komputerowych, pozwalajgcych na jak najlepsza komunikacje w obszarze
zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku, jak réwniez wtasciwa liczba przedmiotéw
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym praktyki inwentaryzacyjne i praktyki zawodowe.
Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2. Nieliczne grupy studentéw — ok. 15 osdéb oraz dominujgca forma pracy — korekty
indywidualne, ale rowniez kontakty mailowe, umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Studenci z niepetnosprawnoscia
moga liczy¢ na zindywidualizowane podejscie dydaktyczne nauczycieli akademickich; regulaminowo
realizowane sg indywidualne $ciezki ksztatcenia.

Praktyki zawodowe na kierunku architektura wnetrz realizowane sg w réznych wymiarach czasu
w zwigzku ze zmiang profilu studidw. W roku akademickim 2017/2018 (profil ogélnoakademicki)
realizowana byta praktyka przez studentéw Il roku (do korica VI semestru) w wymiarze 200 godzin
(5 tygodni), w roku 2018/2019 — réwniez przez studentdw Il roku (do korica VI semestru) w wymiarze
200 godzin (5 tygodni). Od roku 2019/2020 studenckie praktyki zawodowe stanowig integralny
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element ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz, w zwigzku z realizacjg profilu praktycznego;
poczawszy od tego roku, student zobowigzany jest do odbycia 960 godzin praktyki zawodowej
w podziale na cztery semestry (semestr I, IV, V i VI), po 240 godzin w kazdym semestrze — wedtug
aktualnego planu studiéw udostepnionego podczas wizytacji.

Analiza sylabusa praktyk zawodowych pozwala stwierdzi¢, ze efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec¢; przyktadowo: w zakresie wiedzy —
K6_WO03 —student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
w prowadzeniu wilasnej dziatalnosci zawodowej, K6_W10 — zna i rozumie powigzania i zaleznosci
miedzy teoretycznymi i praktycznymi elementami programu studidw; w zakresie umiejetnosci —
K6_UO03 — potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz pracowac¢ w zespole, K6_U11 —
potrafi wypracowac wtasne projekty i koncepcje artystyczne przy uzyciu indywidualnej wyobrazni,
emocji i intuicji; w zakresie kompetencji spotecznych — K6_K03 — jest gotdw do elastycznego myslenia,
wykorzystywania wyobrazni, intuicji oraz emocji do adaptowania sie do nowych warunkéw i
zmieniajgcych sie okolicznosci oraz rozwigzywania probleméw, K6_K04 — jest gotdw do kontrolowania
swojego zachowania w warunkach publicznych oraz przeciwdziatania stresowi podczas pracy.

Tresci programowe dotyczg wprowadzenia do praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego
przygotowujg studia na kierunku architektura wnetrz, sg ukierunkowane na nabywanie, ksztattowanie
i doskonalenie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym umiejetnosci
analitycznych, organizacyjnych, nawigzywania kontaktéw. W bardziej szczegétowym zakresie, tresci
programowe odnoszg sie do umiejetnosci samodzielnego zaprojektowania wnetrza mieszkalnego
i wnetrza uzytecznosci publicznej, przygotowania do prac zwigzanych z komputerowa inwentaryzacjg
i rekonstrukcjg obiektéw architektonicznych i urbanistycznych, do umiejetnosci ksztattowania formy
z uwzglednieniem warunkdw funkcji, ergonomii, technologii i kultury. W dokumencie Zaswiadczenie
o zakresie czynnosci zrealizowanych podczas studenckiej praktyki zawodowej na kierunku Architektura
Whnetrz zamieszczono tabele ze szczegétowo okreslonymi rodzajami wykonywanych czynnosci —
23 pozycje, np. przeprowadzenie rozmdéw wstepnych z inwestorem wraz z opracowaniem ramowych
pozycji projektowanego wnetrza, budzetu, stylistyki, kolorystyki, metrazu, usytuowania;
przygotowanie kosztorysow, zapytan ofertowych, zestawien asortymentowych, ze znajomoscig
termindw realizacyjnych i powigzan realizacyjnych w wykanczaniu wnetrz. Wymiar praktyk jest zgodny
z wymaganiami, do 960 godzin praktyk przyporzadkowano 28 pkt. ECTS. Umiejscowienie praktyk
w planie studiéw jest prawidtowe.

Praktyki odbywajg sie w studiach architektonicznych, biurach konserwacji zabytkéw, biurach
projektowania zieleni, studiach fotograficznych, drukarniach, agencjach reklamowych w todzi. Dobér
miejsc praktyk zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Uczelnia zapewnia miejsca
praktyk dla studentéw, aczkolwiek liczba podpisanych w tej chwili uméw, dotyczacych programu na
profilu praktycznym, jest niewystarczajgca (trzy podmioty). Zesp6t oceniajgcy rekomenduje podpisanie
aktualnych uméw z wiekszg liczbg podmiotow.

Weryfikacje i ocene osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie prowadzi powotywany przez Rade
Wydziatu opiekun praktyk, na podstawie wypetnionego przez studenta dziennika praktyk
wskazujgcego m.in. uzyskanie podczas praktyk zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz innych wymaganych dokumentéw w zaleznosci od formy
odbywania praktyk. Metody weryfikacji i sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych
w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
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przez studentdw efektdw ksztatcenia. Dokumentacja zwigzana z przebiegiem i zaliczaniem praktyk daje
podstawy do kompleksowej oceny dokonywanej przez opiekuna praktyk. Powotany przez Rade
Wydziatu dotychczasowy opiekun praktyk posiada kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje
umozliwiajgce prawidtowq realizacje praktyk. Sposobem weryfikacji praktyk sg nie tylko dzienniki
praktyk, ale réwniez przedstawione przez studenta portfolio z prac wykonanych podczas praktyk.
Analizowane podczas wizytacji dzienniki praktyk zasadniczo potwierdzaja odpowiedni dobdér miejsc i
realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie; zauwazono nieliczne uchybienia w sposobie wypetniania
poszczegdlnych rubryk. Zespdt oceniajgcy rekomenduje staranne przestrzeganie procedur w procesie
realizacji praktyk w nowym, obowigzujagcym na studiach o profilu praktycznym wymiarze praktyk.
Wzory dokumentacji praktyk dla obecnie realizowanego profilu studiéw zostaty skonstruowane
w sposéb prawidtowy. W dzienniku praktyk umieszczono jedynie oceny efektow kierunkowych. Zespét
oceniajacy rekomenduje wprowadzenie do dziennikdw_praktyk efektéw przedmiotowych.

Uczelnia sprawuje nadzér dydaktyczno-organizacyjny nad przebiegiem praktyk. Podmioty z ktérymi
zostaty/zostang podpisane przez przedstawiciela Uczelni stosowne porozumienia o wspotpracy
dysponujg infrastrukturg umozliwiajgcg prawidtowg realizacje praktyk. Zaréwno infrastruktura, jak i
wyposazenie miejsc praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osigganie przez studenta efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Uczelnia zapewnia
miejsca praktyk dla studentéow, w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu z géry
okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe. Do formalnej kontroli praktyk stuzy Protokdt z
kontroli praktyk, zakonczony oceng warunkéw odbywania praktyk (bardzo dobre, dobre,
zadowalajgce, dostateczne, zte) wraz z uzasadnieniem.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Podstawowym dokumentem jest Kierunkowy Regulamin Praktyk Studenckich.
Architektura Whnetrz I-go stopnia. W Regulaminie zawarte sg zasady obejmujgce wskazanie oséb
odpowiadajgcych za organizacje i nadzor nad praktykami oraz okreslenie ich zadan i zakreséw
odpowiedzialnosci: Dziekan Wydziatu odpowiada za dbatos¢ w aktualizacji ustawowych wymagan
z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych przez studenta podczas praktyk,
opiekun praktyk weryfikuje, ocenia i zalicza studenckie praktyki zawodowe, dziekanat odpowiada za
wpis w Suplemencie do Dyplomu przebiegu praktyk oraz za przechowywanie dokumentéw z nimi
zwigzanymi, Akademickie Biuro Karier BAZa odpowiada za gromadzenie i przechowywanie
dokumentacji zwigzanej z przebiegiem praktyk. Studenci mogg samodzielnie miejsce odbywania
praktyk sktadajgc Whniosek o zaliczenie praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego z
zatgcznikami: zaswiadczenie o zakresie czynnosci i aktualny zakres obowigzkdow potwierdzony przez
pracodawce, poswiadczenie okresu zatrudnienia (minimum rok) potwierdzone przez pracodawce lub/i
Whniosek o zaliczenie praktyk na podstawie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
z zatgcznikami: zaswiadczenie o zakresie czynnosci (Akademickie Biuro Karier BAZa) i zatacznikami
dostarczonymi przez studenta — wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego, wykaz prac: umoéw, zlecen, projektéw, itp. zwigzanych z kierunkiem — uwzgledniajgc efekty
uczenia sie. Reguty przeprowadzania hospitacji praktyk sg formalnie przyjete zgodnie z Protokotem
z kontroli praktyk. Zadania opiekundw praktyk po stronie Uczelni i placéwki, zakres ich wspdtpracy,
kryteria jakosciowe miejsc odbywania praktyk oraz obowigzki placdwki sg formalnie okreslone
w Porozumieniu o wspotpracy i Umowie o organizacje praktyk studenckich.
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Program praktyk, opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggniete na praktykach
podlegajg ocenie dokonywanej z udziatem studentéw. Uwagi dotyczgce wszelkich aspektéw uczenia
sie studenci mogg wyraza¢ w anonimowych ankietach oraz na spotkaniach z Dziekanem Wydziatu.
Uczelnia prowadzi réwniez badania ankietowe majgce na celu analize jakosciowa poziomu wiedzy
i umiejetnosci studentdow oraz ocene placéwki, w ktérej odbywane sg praktyki. Wyniki badan s3
wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztatcenia, szczegélnie pod katem praktycznego
przygotowania absolwenta do wejscia na rynek pracy. Na przyktad: na wniosek studentéw i na skutek
sugestii opiekundow praktyk wprowadzono do programu ksztatcenia programy komputerowe bardziej
dostepne dla studentow (ze wzgledu na cene),a pozwalajgce na réwnie efektywna komunikacje z
inwestorem

Ocena dokumentacji zawartej w Raporcie Samooceny, materiatéw udostepnionych w trakcie wizytacji
i spotkan z kadrg pozwala na stwierdzenie, ze program praktyk zawodowych realizowany na kierunku
architektura wnetrz, organizacja i nadzdér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowa
realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegblnosci tych, ktdre sg
zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Organizacja procesu nauczania na ocenianym kierunku zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. W jednostce
prowadzacej wizytowany kierunek okresem rozliczeniowym jest semestr. Proces nauczania obejmuje
6 semestrow. Przez pierwsze 3 semestry obowigzuje 6 blokéw programowych: blok przedmiotéw
podstawowych, blok przedmiotéw ogdlnoplastycznych, blok przedmiotéw kierunkowych, blok
praktyk, blok teoretycznych przedmiotéw humanistycznych oraz blok przedmiotéw rozszerzajgcych
ksztatcenie. W 4 semestrze studenci majg mozliwos¢ wyboru jednej z dwdch specjalnosci:
projektowanie wnetrz lub projektowanie form rzezbiarskich (wedtug przedstawionego planu studiéw).
Zespot oceniajgcy stwierdza prawidtowos¢ organizacji procesu nauczania i uczenia sie, w tym czasu
przeznaczonego na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Realizacja programu studidow nie budzi zasadniczych zastrzezen. Plan studidéw, metody ksztatcenia,
organizacja procesu nauczania zapewniajg osiggniecie efektow uczenia sie. Analiza sylabusow,
hospitacje zaje¢, ocena prac etapowych i dyplomowych, a takie dokumentéw udostepnionych
zespotowi oceniajgcemu podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢ zgodnos$¢ tresci programowych z
efektami uczenia sie. Tresci programowe zapewniajg uzyskanie przez studentéw podstawowej wiedzy
i umiejetnosci projektowych z zakresu architektury wnetrz.

Praktyki zawodowe stanowig integralny element procesu ksztatcenia i zapewniajg osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie. Wzory dokumentacji praktyk dla obecnie realizowanego profilu
studidw zostaly skonstruowane w sposéb zasadniczo prawidtowy, brak jedynie efektéw
przedmiotowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na ocenianym kierunku studiéw stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste
warunki przyjecia kandydatédw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji
studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania
efektow i okresdow uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw;
dowodzg tego przedstawione materiaty zrodtowe, dokumentacja procesu dyplomowania i osiggniete
przez studentéw efekty uczenia sie.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i w
ograniczonym stopniu selektywne- nabdr odbywa sie bez egzaminu wstepnego, jednakze umozliwiajg
dobér kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci w zakresie ocenianego kierunku.
Uczelnia publikuje na stronie internetowej dane o zasadach rekrutacji na poszczegdlne formy i poziomy
studiow. Rekrutacje prowadzg komisje rekrutacyjne, powotywane odrebnie dla Jednostki
organizacyjnej prowadzacej dany kierunek. Kandydat na kierunek architektura wnetrz powinien miec
Swiadomos¢ charakteru podejmowanych studidw, wrazliwo$¢ plastyczng, wyobraznie przestrzenna
oraz podstawowe umiejetnosci obstugi komputera. Podczas rozmowy rekrutacyjnej prowadzona jest
dwustronna wymiana informacji oraz dokonywany jest przeglad prac plastycznych i projektowych
kandydata, portfolio jest ,,mile widziane”, ale nie obowigzkowe. Warunki rekrutacji s3 bezstronne i
uwzgledniajg zasade zapewnienia kandydatom réwnych szans w podjeciu studiéw na ocenianym
kierunku.

Zasady i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw wyzszych
sg opisane w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie zatwierdzonym przez Senat dn.
21.12.2016 r. Regulamin ten zapewnia mozliwo$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw;
opisuje rowniez tryb powotywania komisji weryfikujgcej efekty uczenia sie oraz tryb zaliczania
przedmiotdw i przyznawania punktéw ECTS.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektéw uczenia sie, gwarantujg studentowi uznanie
uzyskanych osiggnie¢ (ocen i punktéw ECTS) w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiéw. Decyzje o uznaniu efektéw i okreséw uczenia sie podejmuje Dziekan
na wniosek studenta.

Zaliczanie etapdw studiéw — kolejnych semestrow — odbywa sie zgodnie z Europejskim Systemem
Transferu Punktéw; warunkiem zaliczenia jest uzyskanie w ustalonym terminie pozytywnych wynikéw
ze wszystkich zaliczen i egzamindw oraz liczby punktéw ECTS wynikajgcej z planu studiow. Zaliczenie
zaje¢ dokonywane jest na podstawie weryfikacji efektéw uczenia sie. Formy i kryteria sprawdzania
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stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie s3 okreslone w sylabusach poszczegdlnych zajec
dydaktycznych.

Analiza materiatéw Zrédtowych dotyczgcych procesu dyplomowania, przeglad tematéw i prac
dyplomowych pozwala stwierdzié, ze zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i
zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw.
Analiza tematéw dyplomowych i wybranych prac do oceny prac dyplomowych wskazuje, ze studenci
wybierajg jedynie obszary tematyczne zwigzane z projektowaniem architektury wnetrz. W trakcie 6
semestru, w ramach seminarium dyplomowego, nastepuje realizacja indywidualnie zaprogramowanej
pracy dyplomowej, ktéra konczy proces nauczania na studiach | stopnia. Do oceny stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie w poszczegdlnych przedmiotach, w pracy dyplomowej i egzaminie
dyplomowym stosowana jest skala ocen okreslona w Regulaminie studidw4. WSIU. Uzyskanie oceny
pozytywnej wymaga osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie okreslonym w sylabusie. Sprawdzenie i ocena efektéw uczenia
sie uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu- szczegétowe zasady okreslone sa w sylabusach, studenci
informowani sg o zasadach weryfikowania efektow uczenia sie przed rozpoczeciem zajeé z danego
przedmiotu, otrzymujg réwniez informacje zwrotng o uzyskanych efektach. Egzamin dyplomowy
polega na prezentacji pracy dyplomowej (projektu) i odpowiedzi na trzy pytania. Na ocene
koncowa sktadajg sie: ocena pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna, ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta, Srednia ze studidw i ocena egzaminu
dyplomowego. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy dyplomowej na ocenianym
kierunku, prace poddawane sg sprawdzeniu w systemie Plagiat.

Na podstawie analizy materiatéw Zrddtowych, w szczegdlnosci sylabusow, dokumentacji prac
dyplomowych, hospitacji zaje¢, przegladu prac etapowych zesp6t oceniajacy pozytywnie ocenia system
weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku architektura wnetrz. System umozliwia monitorowanie
postepdw w uczeniu sie.

sprzyja temu niska liczebnos¢ grup studenckich, jawnos$é indywidualnych i grupowych korekt,
prezentacja osiggnie¢ poszczegdlnych studentdw i ich ocena przez nauczyciela na forum grupy.
Uczelnia okresla ogdlne zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie — dokumentacja
przebiegu studiéw prowadzona jest w systemie elektronicznym, oceny koricowe zamieszczone sg w
Dzienniku Wirtualnym oraz w protokotach, studenci majg zapewniony dostep do dokumentacji
przebiegu studidw. Zasady zaliczania i oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia okreslone sg w
sylabusach opracowanych przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za prowadzenie zajec.
Zasady te podlegajg weryfikacji, np. w wyniku wnioskow z hospitacji zaje¢ oraz semestralnych ankiet
studenckich; w ankiecie jakosci ksztatcenia zamieszczone sg szczegdtowe pytania dotyczace
przejrzystosci procesu weryfikacji osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie. W jednostce
opracowany jest system postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z
prawem, (Procedura PWI-30, zawierajgca nastepujgce aspekty: zakres i cel procedury, terminologia,
odpowiedzialnos¢, opis postepowania).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie sg na ocenianym kierunku prawidtowe; w ogdlnym ujeciu: w zakresie wiedzy stosuje sie
metody weryfikacji w formie egzaminu (pisemnego, testowego i in.) — metoda ta dotyczy, np. oceny
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opanowania jezyka obcego na poziomie B2; w zakresie umiejetnosci stosuje sie nastepujgce metody
weryfikacji: wykonanie konkretnych ¢wiczen praktycznych, przygotowanie projektu, referatu,
rozwigzanie okreslonego problemu projektowego; w zakresie kompetencji spotecznych -
przygotowanie i przedstawienie prezentacji multimedialnej, aktywnos¢ na zajeciach, umiejetnosé
pracy w grupie. Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane sg rowniez inne metody szczegétowo
okreslone w sylabusach. Metody weryfikacji efektéw, stosowane w przedmiotach ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne — gtéwnie projekty, wizualizacje, makiety, prezentacje — umozliwiajg w petni
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarze zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku architektura wnetrz.

Osiggniecie przez studentéw ocenianego kierunku efektdw uczenia sie zostato uwidocznione w postaci
prac etapowych i prac dyplomowych oraz dziennikéw praktyk (profil ogélnoakademicki). Analiza
udostepnionego w trakcie wizytacji reprezentatywnego zbioru prac z réinych przedmiotéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych, wraz z odpowiednimi
sylabusami, pozwala na pozytywng ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe
dotyczg obszaru projektowania architektury wnetrz; przyktadowe tematy: ,Projekt adaptacji wnetrza
poddasza do celéw mieszkalnych”, 2016; ,Projekt wnetrz biurowych i sanitarnych w Jednostce
Ratowniczo-Gasniczej nr 10 w todzi”, 2017; ,Projekt wnetrza w kamienicy przy ul. Dowborczykéw w
todzi dostosowany do potrzeb pary”, 2018. Prace dyplomowe sg dowodem na dobre przygotowanie
zawodowe i biegte postugiwanie sie programami komputerowymi w prezentacji witasnych idei
projektowych. Zespdt oceniajgcy stwierdza, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych i
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu studiéw | stopnia, efektow
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki,
norm i zasad, a takze praktyki w obszarze projektowania architektury wnetrz. Dzienniki praktyk
zasadniczo potwierdzaja odpowiedni wybér miejsc odbywania praktyk i realizacje zaktadanych efektéw
uczenia sie; zauwazono nieliczne uchybienia w sposobie wypetniania poszczegdlnych rubryk. Uczelnia
prowadzi monitoring karier zawodowych absolwentéw, jednak Akademickie Biuro Karier BAZa
dysponuje zbyt matg liczbg danych, ktére mogtyby by¢ poddane analizie. Z informacji uzyskanych w
trakcie wizytacji wynika, ze absolwenci znajdujg zatrudnienie w obszarze wtasciwym dla kierunku
architektura wnetrz — zakfadajg wtasne firmy, zatrudniajg innych absolwentéw ocenianego kierunku i
posiadajg osiggniecia w zakresie projektowania architektury wnetrz.

Podczas spotkan w trakcie wizytacji zespot oceniajgcy uzyskat informacje, ze weryfikacja efektow
uczenia sie jest dostosowana rowniez do indywidualnych potrzeb danych studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami. Wspomniano takze, ze prowadzacy zajecia informujg o sposobach
weryfikacji, a studenci majg wglad do ocenionych prac. Istnieje ustandaryzowany system oceniania,
jest on dostepny i jasny dla studentdéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Proces rekrutacji, weryfikacja osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegblnych semestrow i lat oraz dyplomowanie na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen.
Warunki przyjecia kandydatow na studia sg formalnie przyjete i opublikowane, umozliwiajg wtasciwy
dobér kandydatédw. Prawidtowe sg zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw
i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji
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uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidw. Prawidtowe sg réwniez zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie. Dowodzg tego przedstawione materiaty Zrddtowe,
dokumentacja procesu dyplomowania i osiggniete przez studentéw efekty uczenia sie_ uwidocznione
w postaci prac etapowych i dziennikdw praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na wizytowanym kierunku studidw zatrudnionych jest 11 nauczycieli akademickich, z czego dla 6 oséb
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec - Stosunek kadry do liczby studentéw jest niezwykle korzystny
i wynosi 1:2,5 (na 11 pedagogdw: 28studentéw).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, a przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia umozliwia
prawidtowq ich realizacje. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, jest zgodne z wymaganiami. Watpliwos¢
zespotu wizytujgcego budzi jedna osoba prowadzaca 8 przedmiotéw w facznej ilosci 333 godzin na
wszystkich latach studiéw semestru zimowego. Pedagog ten w czasie zajec od pigtku do niedzieli wg
planu ma prowadzi¢ zajecia dla I, Il i lll roku studidw w wymiarze; 7 godzin w pigtek, 11 godzin
dydaktycznych w sobote (2 przypadki naktadajacych sie godziny rozpoczecia i zakonczenia zajgé
réznych przedmiotéw + dwie rézne grupy/przedmioty sg prowadzone w tym samym czasie) oraz 2
godz. w niedziele. Zespdt nie podwaza kompetencji pedagoga do prowadzenia tylu réznych
przedmiotdw, ale uwaza, ze takie obcigzenie godzinowe w skali semestru/roku jest zachwianiem
proporcji. Rekomenduje sie w drobnym stopniu, skorygowaé zakres przedmiotéw
powierzonych/powierzanych pojedynczym osobom i opracowanie bardziej zréwnowazonego
przydziatu godzin dydaktycznych

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy poszczegdlne przedmioty posiadajg aktualny i
udokumentowany dorobek naukowy lub artystyczny oraz dos$wiadczenie zawodowe, w obszarach
dziatalnosci zawodowej, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych.

Z raportu samooceny i zatacznika F (btednie opisanego — po otwarciu pliku jest to zatgcznik G dotyczacy
charakterystyki kadry prowadzacej zajecia), wynika, ze w kilku przypadkach brak udokumentowanego
dorobku z ostatnich dwdch/trzech lat. Trzy osoby wykazane w raporcie nie figurujg w zatgczniku. Z
opisanych w zatgczniku 10 osdb: - tylko 4 osoby przedstawity petny i aktualny/datowany dorobek
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obejmujacy: udziat w wystawach i konkursach, konferencjach, wyktadach i prezentacjach, plenerach,
wykaz publikacji naukowych, wykaz otrzymanych nagréd, wykaz realizowanych projektow i dziet - 3
osoby przedstawity krétki opis dorobku bez dat/lat realizacji lub dorobek nie obejmujgcy dwdch/trzech
ostatnich lat przed akredytacja- 3 osoby przedstawity niepetny opis ograniczony do podania
kompetencji zawodowych Mozna przyja¢ warunkowo, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
poszczegdlne przedmioty posiadajg udokumentowany dorobek naukowy lub artystyczny oraz
doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej, umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.

Zespot rekomenduje, by potozy¢ nacisk na staranne dokumentowanie swoich dokonan artystyczno-
naukowych przez pracownikéw zatrudnionych na wizytowanym kierunku.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w
stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé.

Nauczyciele akademiccy pracujgcy na danym kierunku jako podstawowym miejscu zatrudnienia
realizujg 1278 godzin, co przekracza 50% ogétu godzin studidw.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Z zatgczonego raportu samooceny wynika,
ze prowadzacy zajecia posiadajg stopnie i tytut naukowy uzyskane w dyscyplinie $cisle zwigzanej z
kierunkiem prowadzonych studiéw. Sg praktykami i posiadajg doswiadczenie zawodowe oraz
kwalifikacje i kompetencje, co gwarantuje prowadzenie ksztatcenia zgodnie z regutami i wymogami
zawartymi w standardach ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku studiéw w grupie nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia to;

— -jeden profesor zwyczajny
— -4 doktoréw habilitowanych
— -2 doktoréw

— -7 magistrow

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentow w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem (raz do roku; ankieta w formie
papierowej) oraz przez innych nauczycieli w formie hospitacji zaje¢. Prowadzone sg okresowe oceny
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem (raz do roku; ankieta w formie
papierowej) oraz przez innych nauczycieli w formie hospitacji zajec.

Studenci wypetniajg ankiety oceny prowadzacych, ankiety te przeprowadzane sg w formie papierowe;j.
W ankiecie studenci mogg oceni¢ kazdego prowadzgcego w skali od 1 do 5. Podczas spotkania w trakcie
wizytacji zespot oceniajgcy uzyskat informacije, ze studenci nie majg wiedzy na temat wynikéw ankiet
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oraz nie wiedzg, gdzie takie wyniki mogtyby by¢ udostepniane, a ponadto zaden z ich przedstawicieli
nie jest cztonkiem Rady Programowe] ani Senatu. Natomiast w trakcie spotkania z Uczelniang i
Wydziatowg Radg ds. Jakosci Ksztatcenia, zespdt oceniajacy otrzymat informacje, ze wyniki ankiet sg
opracowywane i poddawane analizom, aczkolwiek zespotowi oceniajgcemu zostaty przedstawione
jedynie wyniki ankietyzacji przeprowadzonej na kierunku informatyka.

Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.
Ostatnia taka ocena miata miejsce w roku akademickim 2016/2017.

Uczelnia w raporcie samooceny przedstawia kilka punktéw postepowania do przeprowadzenia
prawidtowej realizacji oceny. Nalezg do nich miedzy innymi: procedura oceniania jakosci i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w tym hospitacji), procedura badania opinii studentéw o systemie
ksztatcenia, procedura okresowego oceniania programoéw ksztatcenia, procedura okresowego
oceniania kadry nauczycieli akademickich oraz organizacji ich pracy.

W zatgczniku K przedstawiono dokument dotyczacy hospitacji zajec.

Zespot rekomenduje, by wyniki okresowych przegladow kadry prowadzacej ksztatcenie, hospitacji
zaje¢ i ankiet studenckich w wiekszym stopniu prowadzity do planowania indywidualnych sciezek
rozwojowych dla poszczegdlnych pracownikéw.

Wyniki okresowych przeglagdéw nauczycieli prowadzacych ksztatcenie, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry
dydaktycznej, a takze stwarzajg warunki stymulujgce nauczycieli akademickich do ustawicznego
rozwoju. Brak jednak informacji czy sg wykorzystywane do planowania indywidualnych sciezek
rozwojowych dla poszczegdlnych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wizytowanym kierunku.

Wyniki okresowych przeglagdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry. Polityka
kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow.

Jednakze podczas spotkan w trakcie wizytacji zespét oceniajgcy nie uzyskat potwierdzenia informacji,
ze studenci majg dostep do wynikéw oceny nauczycieli akademickich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku studidw zatrudnionych jest 11 nauczycieli akademickich, z czego dla 6 oséb
uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Aktualnie na kierunku architektura wnetrz studiuje 28 studentdow / | rok 10 oséb i Il rok 13 oséb/. W
roku akademickim 2019/2020 brak roku lIl. Stosunek kadry do liczby studentéw jest niezwykle
korzystny, co umozliwia prawidtowgs realizacje zajec.

Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry, a takze
stwarzajg warunki stymulujgce jg do ustawicznego rozwoju dla poszczegdlnych cztonkdw kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $Srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, itp. sg dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, itp. sg dostosowane do
liczby studentdéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Pracownia do zaje¢ z malarstwa i rysunku
(budynek A nr 311) posiada okoto 50 sztalug, 60 desek do rysowania, okoto 40 platform/podestow o
réoznych rozmiarach. Pomieszczenia s3 o odpowiedniej kubaturze, wysokosci i z dostepem sSwiatta
dziennego. Wyposazenie i metraz pozwala prowadzi¢ zajecia dla duzej grupy studentéw i zapewnia
komfort pracy.

Pracownia rzezby (budynek A nr 312) okoto 60 drewnianych podktadéw, 34 metalowe poétki na prace,
narzedzie do pracy w drewnie, gipsie i glinie.

W przygotowanym raporcie samooceny (zatacznik G) podano inne opisy lokalizacji wyzej
wymienionych pracowni — Pracownia malarstwa i rysunku (A 128, 128a); (Pracownia Grafiki —
Architektura — Rzezba F402, F403); Pracownia Graficzna — Architektura — Rzezba F405)

Laboratoria komputerowe (budynek A nr 211 i 212) posiadajg nastepujgce wyposazenie:

10 stacji roboczych z procesorami klasy Intel i5, 16 GB pamieci RAM, karte graficzng Nvidia GeForce GT
730 z wiasng pamiecig RAM, dyski twarde 1 TB, monitory LCD IPS 22 "i oprogramowanie ADOBE,
Autodesk, CoreIDRAW Graphics Suite i Oprogramowanie ESCO oraz 14 zestawdéw komputerowych -
Komputery Dell Vostro 220 sktadajgce sie z jednostki centralnej z procesorem Intel® Core 2 Duo,
pamieci RAM - 2 GB, dysku twardego 320 GB, napedu DVD RW i monitoralCD 19”. Komputery s3
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wyposazone w system operacyjny Windows 7 i oprogramowanie graficzne Adobe Photoshop CS4,
Adobe InDesign CS4, Adobe Flash CS4, Adobe lllustrator CS4, Adobe After Effects CS4, Autodesk
3dsMax, Discreet 3ds Max, CorelDraw Graphic Suite 15, GraphiSoft ArchiCAD 13.

Dodatkowe urzadzenia peryferyjne to; skanery i drukarki, cyfrowa kamera video, aparat cyfrowy,
zestaw profesjonalnego oswietlenia oraz zestaw statywow

Studio fotograficzne (budynek D 012) Aparat cyfrowy CANON 300D z obiektywem i pokrywkami.,
aparat cyfrowy Canon EOS 600D z obiektywem EF-S 18-55 IS || 8 GB / 30 MB / s; aparat cyfrowy Cyfron
LUMIX TZ20; aparat cyfrowy OLIMPUS C60; kamera SONY DSC - T1 : aparat cyfrowy HP PS 945 + ST
DOK 300D : Asus mini notebook ; petny flash (lampa, reflektor na parasole, Softbooki, Ttubus).

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewniona jest
zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

W roku akademickim 2019/2020 biblioteka jest czynna w nastepujace dni: wtorek, sroda i pigtek od
10.00 do 13.00 i od 13.30 do 17.00. W soboty od 9.00 do 13.30. W niedziele i poniedziatek biblioteka
jest zamknieta

Studenci studiéw niestacjonarnych wizytowanego kierunku moga korzystac z biblioteki i jej zasobdéw
jedynie w pigtki i soboty. Rekomenduje sie zwiekszenie zatrudnienia w bibliotece i wydtuzenie godzin
otwarcia biblioteki w soboty, kiedy dostep do niej dla tej grupy studentéw jest zapewniony tylko przez
4,5 godziny (sobota to w planach zaje¢ dzien bardzo intensywny w zajecia i spotkania) i dodatkowo
otwarcia réwniez w niedziele.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczern dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajeé, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektéw.

W zataczonym raporcie samooceny nie ma zawartych informacji o zasadach dostepnosci do
pomieszczen poza godzinami zaje¢. W czasie wizytacji zespdt uzyskat jedynie zapewnienie dziekana
wydziatu, ze kazda taka prosba jest przez niego akceptowana, a przygotowana na specjalnym
dokumencie prosba studenta o zgode podpisana. Dokument ze zgoda dziekana pozostawia sie na
portierni budynku, w ktérym znajduje sie pomieszczenie dydaktyczne, laboratorium komputerowe lub
pracownia specjalistyczna. Nie prowadzi sie ewidencji udzielanych pozwolen. Mozna zatozy¢, ze
zapewniony jest dostep studentow do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektow.

Zapewniony jest takze dostep studentéw do sieci bezprzewodowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna dostosowana jest do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, zapewniajgc tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Zapewniony jest takze dostep
do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak réwniez zaplecza sanitarnego.

Przed wejsciami do budynkéw sg specjalne rampy i podjazdy dla oséb z niepetnosprawnoscig. W
budynkach sg oznakowane i opisane windy (towarowe) pozwalajgce na swobodne przemieszczanie sie
pomiedzy pietrami. Sale ze sprzetem informatycznym majg przygotowane stanowiska do pracy dla
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takich osdb oraz posiadajg laptopy, udostepniane dla oséb z niepetnosprawnoscia. Biblioteka/czytelnia
ma specjalne stanowisko z komputerem stacjonarnym do korzystania przez osoby z
niepetnosprawnoscig. Kazdy budynek posiada zaplecze sanitarne przystosowane dla oséb z
niepetnosprawnoscig. Wszystkie dziatania zwigzane z ta grupg studentéw sg koordynowane przez,
powotanego przez rektora, petnomocnika ds studentéw z niepetnosprawnoscia. Zespotowi
przedstawiono raport z dziatan za rok akademicki 2018/2019 oraz zatwierdzony plan dziatari na rok
akademicki 2019/2020. Uczelnia przeprowadzita kurs jezyka migowego dla grupy nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Studenci majg zapewniony dostep do psychologa. Pethomocnik i
jego wspotpracownicy petnig takze dyzury, w czasie ktdrych moga sie do nich zgtaszaé studenci z
niepetnosprawnoscia.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach. Sg dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z
zasobow.

Biblioteka uczelni zajmuje 281 m2 powierzchni. Posiada 9 komputerow w tym 6 dostepnych dla
czytelnikow. Wszystkie z dostepem do Internetu. Wypozyczalni i czytelnia zajmujg oddzielne
pomieszczenia.

Ksiegozbidr liczy prawie 37 tys pozycji w tym ponad 21 tys ksigzek — dla kierunku Architektura Wnetrz
309 egzemplarzy.

Czasopisma to ponad 2 tys tytutdw, w tym dla wizytowanego kierunku nastepujace czasopisma
specjalistyczne:

2+3D (2005-2016) ; 3 D magazyn : grafika i wizualizacja (2001-2004): Architektura Murator (2009 - 2015
); Chip Foto-Video Digital (2005) ; Digit (2005); Disefio interior (2007 — 2008); Dobre Wnetrze (2009 —
2016); Dom & Whnetrze (2007 — 2009); Elle Decoration (2005 — 2008); Foto (2006-2009) ; Fotografia
(2006-2009) ; I.D.: The International Design Magazine (2005-2010) ; Machine Graphics & Vision :
International Journal (2007) ; Novum (2005-2007, 2010-2012) ; Print : Desing Culture Type (2005) ; Psd
Photoshop : The Best Of (2009) ; Psd Photoshop (2008-2010)

Biblioteka posiada takze dostep do elektronicznych baz danych:

— Bezptatny dostep do petno tekstowych baz zagranicznych wydawcéw naukowych zrédet informac;i
w ramach Akademickiej Licencji Krajowe] finansowanej przez MNiSW. Dostep do baz jest ze wszystkich
komputerow w sieci Szkoty. Sg to bazy bibliograficzne, abstraktowe i petno tekstowe: Elsevier,
Springer, Web of Knowlegde, Nature i Science

— dostep do specjalistycznych czasopism publikowanych przez uczelnie wyzsze w ramach open access

— 0Od 2011 r. tworzona jest baza zawartosci czasopism prenumerowanych przez Biblioteke. Baza nie
obejmuje jeszcze catego zasobu czasopism jest jednak sukcesywnie uzupetniana tak aby docelowo
objgé caty zaséb czasopism dostepnych w bibliotece. Wszystkie roczniki zgromadzone w zbiorach
bibliotecznych. Rekordy z artykutami, poza formalnym opisem bibliograficznym, zawierajg streszczenie
artykutu, hasta przedmiotowe i stowa kluczowe, (pozwalajg na tematyczne poszukiwania) i informacje
gdzie artykut jest zamieszczony (tytut czasopisma, rok/rocznik, numer i strony).
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Zespot stwierdza, ze zasoby biblioteczne sg dostosowane do potrzeb procesu uczenia sie oraz liczby
studentdw. Sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych i umozliwiajg
takze dostep do Swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej. S3 dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z
zasobow.

Podczas spotkan w trakcie wizytacji zespdt oceniajacy nie uzyskat potwierdzenia informacji, ze studenci
majg mozliwosé oceny infrastruktury w sposéb formalny, np. za posrednictwem ankiet. Formy
zgtaszania uwag i sugestii majg charakter nieformalny, odbywajg sie podczas spotkan z wiadzami lub
pracownikami Jednostki. Jedyne zgtaszane przez nich uwagi dotyczyty braku pomieszczenia socjalnego,
w ktérym mozna podgrzewacd i spozywac positki. W ubiegtym roku akademickim (2018/2019), studenci
otrzymali do swojej dyspozycji takie pomieszczenie, wyposazone w mikrofaldéwke, jednak w obecnym
roku akademickim, z powodu podnajmu czesci budynku innej szkole, studenci nie majg juz dostepu do
tego pomieszczenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Niestety informacje o infrastrukturze przygotowane w raporcie samooceny nie pokrywaty sie w petni
ze stanem faktycznym. Cze$é pracowni znajdowata sie juz w innych budynkach, niz podano to w
raporcie. Raport nie uwzglednit zmian po 2016 roku.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Pracownie rysunkowe/malarskie i rzezbiarska spetniajag warunki pracowni
w akademiach sztuk pieknych i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne i nowoczesne. Uzywane programy komputerowe
posiadajg licencje. llos¢ komputeréw stacjonarnych i laptopéw zapewnia prowadzenie zadan i ¢wiczen
/w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw/ z duza grupg studencka
/13 osob/. Studenci wykorzystujg zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne. Liczba,
wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne nie wzbudzajg zastrzezen.

Na podkreslenie zastuguje przystosowanie wszystkich budynkdéw, pomieszczen i laboratoriéw do
korzystania przez osoby z niepetnosprawnoscig. Dotyczy to takze infrastruktury sanitarnej. Dostepnos¢
na pietra zapewniajg oznakowane windy towarowe.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczerh dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektéw

Niestety brak jest informacji o prowadzeniu nie tylko okresowych przegladéw infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej, ale takze wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw
dydaktycznych czy specjalistycznego oprogramowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia i Jednostka w zakresie wizytowanego kierunku prowadzg wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Z informacji uzyskanych przez zespét oceniajacy wynika jednak, ze wspdtpraca ta w
chwili obecnej jedynie czesciowo spetnia wymagania stawiane przed praktycznym profilem ksztatcenia.
Podczas wizytacji na spotkaniu zespotu oceniajgcego z przedstawicielami pracodawcéw pojawity sie
cztery osoby. Dwie z nich okazaty sie by¢ studentami kierunku grafika, prowadzonego przez Uczelnie i
nie reprezentowaty zewnetrznych instytucji, a kota naukowe dziatajagce w Uczelni. Pozostatymi
uczestnikami byli reprezentanci spoétki developerskie PBP Apartamenty i Royal Mill Investment, oraz
agencji interaktywnej DIGONE.

Uczelnia przedstawita réwniez szereg umow o wspdtpracy z pracodawcami, jednak zaledwie trzy
zostaty zawarte w ostatnim czasie i dotyczg kierunku o profilu praktycznym: z PBP Apartamenty w 2019
r., z Pracownig Projektowg MiM w pazdzierniku 2018 r. i Studiem Mensch w 2017 r. W wyniku
pogtebionej analizy podczas wizytacji okazato sie rowniez, ze zaledwie kilka instytucji, z przedstawionej
w raporcie samooceny listy podmiotéw wspdtpracujgcych, mozna zaliczy¢ do grupy majgcej faktycznie
kontakt z kierunkiem. Nalezg do nich: MAKOLAB, Wastelands Interactive, Tom tom, CD3D, Szpital im.
M. Kopernika, WWW. Oceniajac rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji nalezy stwierdzi¢, ze
ich dobdr jest wtasciwy. Wskazane firmy albo bezposrednio zatrudniajg architektéw wnetrz, albo
zlecajg im do wykonania konkretne projekty, w ktdrych niezbedna jest wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, okreslone dla tego kierunku studiéw. Jedyne zastrzezenie budzi liczba tych
podmiotéw: jest ona zbyt niska w stosunku do liczby studentéw ksztatconych na kierunku, nie tylko w
kontekscie zapewnienia odpowiedniej liczby miejsc odbywania praktyk zawodowych, ale réowniez z
uwagi na ptytkosc i incydentalnos¢ wiekszosci relacji z tymi podmiotami, co zostato opisane ponizej.

Wspdtpraca pomiedzy Uczelnig i Jednostkg a wskazanymi podmiotami w zakresie wizytowanego
kierunku ma miejsce przede wszystkim podczas: odbywania przez studentéw praktyk zawodowych;
organizowanego przez Uczelnie ,Dnia IT, ID” (gdy na Uczelni prezentujg sie pracodawcy); poza
programowych wyktadéw eksperckich, prowadzonych przez architektéw wnetrz oraz podczas zlecen
wykonywanych przez studentéw w firmach (na ogét w ramach stazy, ogtaszanych przez te firmy).

Nalezy stwierdzi¢, ze charakter tej wspotpracy jest dosé przypadkowy, niezbyt zréznicowany i przybiera
w duzej mierze formy charakterystyczne dla ogdlnoakademickiego profilu studiéw. Brak jest znamion
wspotpracy strategicznej i wielowymiarowej, ktéra powinna charakteryzowa¢ praktyczny profil
ksztatcenia. Jednoczesnie z uzyskanych informacji wynika, ze Uczelnia dos¢ sztywno podchodzi do
wzoru podpisywanej umowy z podmiotami zewnetrznymi i podpisuje umowy centralnie, odbierajac to
uprawnienie osobom prowadzacym kierunek, co moze zniechecaé potencjalnie zainteresowanych.

Zadeklarowana w raporcie samooceny konsultacja programu ksztatcenia z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego nie znalazta potwierdzenia w informacjach uzyskanych podczas spotkania z
pracodawcami ani w przedstawionych dokumentach. W protokole posiedzenia Rady Programowe;j z
dn. 28.09.2019 r. pojawia sie notatka o sugestii przedstawiciela pracodawcéw, dotyczaca
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wprowadzenia nowych metod nauczania. Dziekan Wydziatu potwierdzit, iz uwaga zostata przyjeta, a
zalecenia wprowadzone do programu. Nie znaleziono jednak zadnych innych sladéw wptywu
pracodawcow na konstrukcje koncepcji i programu ksztatcenia na kierunku.

Jesli chodzi o kwestie okresowych przegladéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
Raporcie Rocznym z przeglagdu Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku
akademickim 2017/2018 w punkcie 2.5 opisano szereg dziatan prowadzonych z pracodawcami oraz
wskazano, ze program ksztatcenia byt z nimi konsultowany. Niestety poza tymi lapidarnymi
stwierdzeniami brak jest dokumentacji, ktéra potwierdzataby zaréwno strategiczng, szeroka
wspotprace, jak réwniez jakikolwiek jej przeglad czy refleksje nad nia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

1. Dorazne formy wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

2. Brak zaplanowanej i realizowanej strategii wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

3. Braki realnego wptywu pracodawcow na konstrukcje koncepcji i programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Stworzenie strategii dotyczacej wspoétpracy z otoczeniem gospodarczym, zawierajgcej
zréznicowanie jej form,

2. Stworzenie grupy podmiotéw, zainteresowanej realng i wielopoziomowg wspdtpracg przy
prowadzonym uwzgledniajgcej jej okresowe przeglady i ocene, dokonywang przez obie strony.

3.  Wprowadzenie szerokich i realnych konsultacji dotyczacych konstrukcji programu i koncepcji
ksztatcenia,

4. Wprowadzenie systematycznego przeprowadzania badan dotyczgcych zatrudnialnosci absolwentéw
i oceny przygotowania absolwentéw do zawodu architekta wnetrz, dokonywanej przez zatrudniajgcych
ich pracodawcow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na wizytowanym kierunku architektura wnetrz nie stworzono warunkdw sprzyjajacych
umiedzynarodowieniu ksztatcenia o charakterze przyjetym w innych uczelniach publicznych i
niepublicznych. Uczelnia, nie uczestniczy w miedzynarodowych programach wymiany pedagogéw i
studentdw, np. Erasmus+. Nie jest prowadzona w sposdb systematyczny miedzynarodowa wymiana
pedagogow, np. w programach visiting professor. Brak udokumentowanych form warsztatow, spotkan
czy wyktadow prowadzonych na wizytowanym kierunku przez gosci zagranicznych. Kadra kierunku
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architektura wnetrz ma nieliczne okazje uczestniczenia w wyjazdach zagranicznych. Brak jest
miedzynarodowej mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich. Studenci nie majg mozliwosci
wyboru Zzadnych przedmiotéw fakultatywnych prowadzonych w jezyku angielskim. Na stronie
internetowe]j Uczelni réwniez nie ma zadnych informacji dotyczgcych procesu umiedzynarodowienia,
profesoréw wizytujgcych czy programow wymiany.

Uczelnia prowadzi natomiast intensywng, miedzynarodowg kampanie informacyjno-promocyjng
dzieki ktorej pozyskuje studentéw zagranicznych /gtéwnie z Indii, Ukrainy, panstw Afryki czy Chin/
ptacacych za studia na wybranych kierunkach Na catej Uczelni jest okoto 100 studentéw
obcokrajowcéw, a w aktualnym roku akademickim na kierunku architektura wnetrz studiuje tylko 2
studentdw zagranicznych z Ukrainy. Dodatkowo od 1.10.2018 r. zostat powotany petnomocnik rektora
do spraw umiedzynarodowienia, zajmujacy sie gtdéwnie statymi kontaktami z i wymiang naukows z
Indiami.

W raporcie samooceny i w czasie wizyty komisji nie stwierdzono, by na wizytowanym kierunku istniata
oferta ksztatcenia w jezykach obcych /istniejgca na innych kierunkach Uczelni/. W raporcie samooceny
jest co prawda informacja, ze: ,wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
Architektura Wnetrza zna biegle jezyk angielski i ma doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w tym jezyku.
Uczelnia organizuje i wspodtfinansuje specjalistyczne kursy tego jezyka dla zainteresowanych
pracownikéw”.

Na wizytowanym kierunku nie tworzy sie i nie ocenia raportu z umiedzynarodowienia studiow.
Praktykuje sie jedynie ustne sprawozdania dla JM Rektora i zainteresowanych.

Z powodu faktu, ze Jednostka nie umozliwia studentom uczestnictwa w miedzynarodowych
programach wymiany i nie prowadzi takze okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, zespdt oceniajgcy nie jest w stanie oceni¢ rodzaju i zakresu wsparcia dla studentéw
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych, przyjaznosci i zrozumiatosci procesu aplikowania na wyjazdy i
rozliczania wyjazdéw (w tym uznawalnosci efektéw uczenia sie motywacji i barier w dostepie do
programu mobilnosci, a takze mobilnosci oséb z niepetnosprawnoscia i umiedzynarodowienia
dziatalnosci két naukowych oraz oceny praktyk zagranicznych i mobilnosci studentéw bedacych w
trudniejszej sytuacji materialne;j.

Nalezy jednak doda¢, ze Uczelnia prowadzi intensywna, miedzynarodowg kampanie informacyjno-
promocyjng dzieki ktérej pozyskuje studentéw zagranicznych (gtdéwnie z Indii, Ukrainy, panstw Afryki
czy Chin), ptacacych za studia na wybranych kierunkach. Uczelnia ma podpisane liczne umowy o
wspotpracy, w tym 27 umow z uczelniami z Ukrainy. Na catej Uczelni jest okofo 100 studentéw
obcokrajowcéw, a w aktualnym roku akademickim na kierunku architektura wnetrz studiuje tylko 2
studentdw zagranicznych z Ukrainy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

1. Brak biura wspotpracy zagranicznej obejmujgcego program Erasmus+

2. Brak podpisanych umoéw pomiedzy uczelniami partnerskimi odnosnie programu Erasmus+ i
mobilnosci studentdéw i nauczycieli akademickich
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3. Brak oferty do realizacji niezaleznych programéw wymiany kadry — visiting professor/visiting artist
4. Brak oferty ksztatcenia w jezyku angielskim
5. Ograniczona do minimum nauka jezyka obcego — 72 godziny obejmujace tylko 4 semestry studiow

6. Brak pisemnych raportéw z umiedzynarodowienia studidow

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zespot zaleca podjecie przez uczelnie skutecznych dziatan projakosciowych w tym:
1. Utworzenie biura wspdtpracy zagranicznej

2. Podpisanie uméw w ramach programu Erasmus+ z czescig uczelni partnerskich, z ktérymi uczelnia
ma podpisane umowy o wspotpracy

3. Opracowanie i zamieszczenie na stronie internetowej uczelni informacji o programach
miedzynarodowej wymiany studentéw i nauczycieli akademickich w tym programach visiting
professor/visiting artist

4. Opracowanie i wprowadzenie oferty ksztatcenia w jezyku angielskim przedmiotéw realizowanych
w ramach programu studiéw niestacjonarnych wizytowanego kierunku

5. Zwiekszenia ilosci godzin nauki jezyka obcego

6. Opracowania procedur oceny i przygotowywania pisemnych raportow dotyczacych
umiedzynarodowienia studiow

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma staty charakter.
Zazwyczaj przybiera zréinicowane formy, z wykorzystaniem wspdtczesnych technologii; jest
adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidéw oraz osiggania
przez studentéow efektéw uczenia sie, a takie przygotowania do wejscia na rynek pracy. Studenci
pracujg gtéwnie przy uzyciu programéw komputerowych, odbywajg réowniez zajecia praktyczne z
zakresu rzezby, rysunku, malarstwa.

Podczas wizytacji ocenianego kierunku zespdt oceniajacy otrzymat informacje o dziatalnosci kota
naukowego Rzezby. Do kota nalezg jednak w zdecydowane] wiekszosci studenci kierunku grafika (w
roku akademickim 2019/2020 do kota nalezy 2 studentéw architektury wnetrz). Koto spotyka sie raz w
miesigcu, organizuje wyjscia na wystawy i przedstawienia. Podczas wizytacji zespét oceniajgcy uzyskat
informacje, ze studenci nalezgcy do kota obecnie nie majg opiekuna.

Jednostka uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych: studenci majg mozliwos¢
ubiegania sie o stypendia naukowe, stypendia socjalne, zapomogi, indywidualizacje procesu
ksztatcenia (10S, ITS). Podczas spotkan w trakcie wizytacji zespdt oceniajacy nie uzyskat potwierdzenia
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informacji, ze studenci uczestniczag w wyjazdach studyjnych ani w konkursach uczelnianych, np. na
najlepszg prace dyplomowa. Z uwagi na specyfike trybu studidw (studia niestacjonarne) studenci
podczas spotkania z zespotem oceniajgcym przyznali, ze nie sg zainteresowani dodatkowymi
aktywnosciami sportowymi i nie majg wiedzy na temat tego, czy na Uczelni funkcjonuje Akademicki
Zwigzek Sportowy.

Poza ww. kotem naukowym rzezby, na Uczelni funkcjonuje takze Samorzad. Liczy on 8 studentdw,
jednak w roku akademickim 2019/2020 zaden student ocenianego kierunku nie jest jego cztonkiem.
Samorzad studencki organizuje juwenalia, jednak nie jest to cykliczna impreza organizowana co roku.
Samorzad posiada swoje biuro w jednym z budynkdéw Uczelni, lecz inni studenci nie majg do tego
pokoju dostepu. Studenci ocenianego kierunku przyznali, ze wszelkie informacje dotyczace wiasciwie
catego procesu studiowania i pojawiajgcych sie w jego trakcie problemdéw (praktyki, zajecia,
indywidualny tryb studiéw, problemy zdrowotne, stypendia, etc.) sg studentom dostarczane przez
Dziekana Jednostki. Oczywiscie zaufanie studentéw wobec Dziekana sSwiadczy o jego wiedzy i dobrych
stosunkach ze studentami jak najlepiej, jednak studenci powinni mie¢ informacje o tym, za co
odpowiedzialny jest dany dziat Uczelni (Biuro Karier, Dziekanat, Rektorat, etc.).

Zespodl zaleca zatem wprowadzenie skuteczniejszej informacji w zakresie struktury Uczelni i zadan
poszczegdlnych dziatdéw Uczelni, jak réwniez skuteczniejszej rekrutacji studentéw ocenianego kierunku
do Samorzadu studenckiego.

Z powodu zgtaszania problemu braku miejsca wspélnego dla studentéw, a w szczegdlnosci miejsca, w
ktorym mogg podgrzaé positki i zje$¢ je w czasie przerwy, w ubiegtym roku akademickim (2018/2019)
Samorzad otrzymat do dyspozycji pokdj socjalny oraz $rodki na zakup mikrofaldwki. Jednak w obecnym
roku akademickim budynek, w ktédrym 6w pokdj sie znajdowat, zostat podnajety szkole podstawowej,
tak wiec na ten moment studenci ponownie nie majg dostepu do zadnej przestrzeni wspdlnej ani
miejsca do podgrzewania positkéw. Jak podkreslano na spotkaniu z zespotem oceniajgcym, jest to
szczegolnie istotne dla studentéw studidow niestacjonarnych, ktdrzy spedzajg na Uczelni wiele godzin.
W jednym z budynkéw Uczelni funkcjonuje bar, w ktérym studenci mogg kupowac positki, aczkolwiek
wszyscy obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym (zaréowno studenci két naukowych, jak
i cztonkowie samorzadu i pozostali studenci ocenianego kierunku) powiedzieli, ze nie posiadajg
zadnych informacji na temat istnienia owego miejsca.

Wynika to z dwéch powoddw: po pierwsze, studenci majg inne plany zaje¢ i nie majg ani jednego
wspadlnego dnia, podczas ktérego mogliby sie spotkac. Ponadto, dziekanat nie umozliwia Samorzgdowi
wysytania e-maili z waznymi informacjami do wszystkich studentéw Uczelni, w tym do studentéw
ocenianego kierunku. W ubiegtym roku akademickim Samorzad zwrdcit sie do Wtadz Uczelni z prosba
0 pozwolenie na zorganizowanie uczelnianej Wigilii, ktéra mogtaby pomdc w integracji studentow i
pracownikéw Uczelni, jednak spotkat sie z decyzjg odmowng. Poza wyzej wymienionymi inicjatywami,
Samorzad nie organizuje zadnych cyklicznych imprez i wydarzen. Studenci nie uczestniczg takze w
projektach poszerzajgcych wiedze z zakresu przedsiebiorczosci ani w targach organizacji studenckich.
Odwiedzajg natomiast Targi Pracy w Polsce i za granicg, jednak najczesciej sg to inicjatywy
indywidualne i organizowane poza Uczelnig i bez jej materialnego wsparcia.

Wsparcie w procesie uczenia sie jest dostosowane do réinych grup studentdw (stacjonarnych i
niestacjonarnych, pracujgcych i niepracujacych zawodowo). Podczas zjazdéw studentéw
niestacjonarnych, dziekanat oraz biblioteka sg otwarte przynajmniej podczas jednego z dni zjazdu.
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Studenci z niepetnosprawnosciami takze mogag liczy¢ na wsparcie ze strony Jednostki. Majg mozliwos¢
przydzielenia im asystenta. Pani Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych jest osobg
niezwykle zaangazowang w pomoc zaréwno osobom z niepetnosprawnosciami, jak i osobom z
problemami psychicznymi. Mimo tego, ze na Uczelni nie funkcjonujg formalne procedury dziatania i
wsparcia studentéw z chorobami psychicznymi, podczas spotkania z zespotem oceniajgcym Pani
Petnomocnik poinformowata, ze w razie koniecznosci, jednostka sprowadza psychologa, z ktérym dany
student moze sie spotkac. Psycholog nie ma jednak regularnych dyzuréw na Uczelni. Ponadto, Biuro
Karier (ktérego pracownica petni takze funkcje Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych),
wyszukuje zaktady, w ktérych studenci z niepetnosprawnosciami mogliby odbywaé praktyki.

Na Uczelni nie ma informacji w jezyku obcym ani kurséw jezykowych dla studentédw zagranicznych.
Jednostka wspiera natomiast studentéw wychowujgcych dzieci - mogg oni starac sie o indywidualny
plan studidw, aczkolwiek na Uczelni nie funkcjonuje strefa dla rodzicéw z dzie¢mi. Jednostka wspiera
takze studentéw aktywnych zawodowo - podczas zaliczania praktyk, takim osobom uznawane sg efekty
ksztatcenia zdobywane podczas pracy zawodowej.

Na Uczelni funkcjonujg gtoéwnie nieformalne sposoby zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskow.
Podczas spotkania ze studentami zespot oceniajgcy otrzymat informacje, ze wiekszo$¢ problemow
zgtaszajg oni bezposrednio do Dziekana Wydziatu, co wynika po czesci ze specyfiki studidow i niewielkiej
liczebnosci studentéw. Ponadto studenci ocenianego kierunku nie majg kontaktu z cztonkami
Samorzadu Studenckiego i nie zgtaszajg zadnych skarg ani wnioskdw za jego posrednictwem.

Zespot oceniajgcy dowiedziat sie takie, ze Jednostka nie prowadzi dziatan informacyjnych i
edukacyjnych w zakresie bezpieczedstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy (do tej pory zadne sytuacje zwigzane z agresjg, przemocg badz nietolerancjg
nie miaty na Uczelni miejsca). Nie ma takze zadnych formalnie spisanych zasad reagowania
w przypadku sytuacji zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec
studentdw, jak réwniez pomocy ofiarom (w wypadku ww. sytuacji studenci wiedzieliby, kto na Uczelni
jest w stanie udzieli¢ im pomocy i do kogo mogg sie zgtosi¢ - po raz kolejny wspomniano o osobie
Dziekana Wydziatu).

Studenci majg mozliwos¢ odbywania osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajecia podczas zjazdow, dodatkowo takze telefonicznie i za posrednictwem
poczty elektronicznej. Podczas spotkania ze studentami zespdt oceniajacy nie otrzymat informacji, jak
wyglada proces przyznawania stypendidow i pomocy materialnej, poniewaz zaden z obecnych o taka
pomoc sie nie starat; studenci nie wiedzieli, czy ich przedstawiciel zasiada w Komisji Stypendialnej,
wymienili jedynie, jakie rodzaje stypendiéw sg dostepne na Uczelni.

Wiekszos$¢ nauczycieli akademickich jest dostepna podczas dyzuréw dla studentéw ocenianego
kierunku. Dyzury dziekanatu i biblioteki takze sg dostosowane do potrzeb studentdéw niestacjonarnych.
Zespot oceniajgcy dowiedziat sie takie, ze studenci nie majg potrzeby odwiedzania obstugi
administracyjnej, dlatego ze wszystkie problemy i sprawy zatatwiajg bezposrednio z Dziekanem
Jednostki. Z tego tez powodu nie wspominali o potrzebie posiadania opiekuna roku lub o zadnym
innym pracowniku Uczelni, do ktérego zadan nalezy wsparcie studentéow. Uczelnia wspiera materialnie
Samorzad Studencki oraz koto naukowe Rzezby. Natomiast jak wspomniano wyzej, Samorzad nie
zawsze moze liczy¢ na pozamaterialne wsparcie Jednostki: zespdt oceniajgcy uzyskat informacje, ze
cztonkowie Samorzadu nie otrzymali pomocy od obstugi administracyjnej. Z powodu niewielu
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organizowanych wydarzen i inicjatyw, Samorzad w niewielkim stopniu wspodtpracuje z Wtadzami
Jednostki.

System wsparcia studentow jest systematycznie badany poprzez ankietyzacje. Studenci wypetniaja
ankiety oceny prowadzacych, ankiety te przeprowadzane sg w formie papierowej. W ankiecie studenci
moga oceni¢ kazdego prowadzgcego w skali od 1 do 5. Podczas spotkania w trakcie wizytacji zespét
oceniajacy uzyskat informacje, ze studenci nie majg wiedzy na temat wynikdéw ankiet oraz nie wiedzg,
gdzie takie wyniki mogtyby by¢ udostepniane, a ponadto zaden z ich przedstawicieli nie jest cztonkiem
Rady Programowej ani Senatu. Natomiast w trakcie spotkania z Uczelniang i Wydziatowa Radg ds.
Jakosci Ksztatcenia, zespdt oceniajacy otrzymat informacje, ze wyniki ankiet sg opracowywane i
poddawane analizom, aczkolwiek zespotowi oceniajgcemu zostaty przedstawione jedynie wyniki
ankietyzacji przeprowadzonej na kierunku informatyka, a Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
potwierdzita, ze w obu tych organach figurujg przedstawiciele studentéw. Podczas wizytacji trudno
byto jednoznacznie stwierdzié, z jakiego powodu studenci ocenianego kierunku nie mieli na ten temat
zadnych informacji. Istniejg takze nieformalne sposoby badania skutecznosci systemu wsparcia -
studenci poinformowali, Zze podczas spotkan z wiadzami Jednostki maja mozliwos¢ zgtaszania
whioskow, petycji, probleméw i zadawania pytan. Przyznali takze, ze doceniajg indywidualne podejscie
Witadz do kazdej ze spraw. Studenci brali takze udziat w dyskusjach na temat zmiany planu zajeé i ich
whnioski w tej sprawie zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

1. Brak odpowiedniego wsparcia przez Wtadze Uczelni Samorzadu studenckiego przy organizacji
wydarzen dla studentdw Uczelni oraz rozpropagowywania ich wsrdd studentéw ocenianego kierunku
studidow.

2. Brak zapewnionego miejsca do wspdlnego spedzania czasu, przerw, miejsca relaksu czy
pomieszczenia socjalnego, w ktdrym studenci mogliby podgrzewad i spozywac positki.

3. Brak odpowiedniego informowania studentéw o mozliwosci uczestnictwa w niektérych
organizacjach studenckich, tj. AZS czy kotach naukowych.

4. Brak skutecznej informacji o wynikach wypetnianych przez studentdw corocznie ankiet oceny
nauczyciela akademickiego.

5. Brak w komunikacji i informowaniu studentéw o waznych dla nich aspektach uczestnictwa w zyciu
Uczelni — mimo faktu, iz na spotkaniu z przedstawicielem Rady Programowe]j ocenianego kierunku
zespot oceniajacy zostat poinformowany o uczestnictwie dwdch studentéw architektury wnetrz w ww.
Radzie, sami studenci przyznali, ze nie majg wiedzy, aby ktérykolwiek student z ich kierunku zasiadat
w Radzie Programowej czy Senacie.

5. Brak mozliwosci brania udziatu w programach wymiany zagranicznej Erasmus plus.

5. Pozytywna ocena studentdw na temat wiedzy i zaangazowania kadry bardzo pozytywnie i przyznali,
ze dobrze wptywajg one na proces osiggania efektdw uczenia sie

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak
Zalecenia

Zaleca sie podjecie przez Uczelnie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania
powstaniu zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci w tym:

1. umozliwienie Samorzadowi Studenckiemu rozsytania waznych informacji do studentéw Uczelni, w
tym ocenianego kierunku (np. przekazywanie e-maili z informacjami za posrednictwem
pracownikéw dziekanatu);

2. przeprowadzenie badan zwigzanych z oceng j infrastruktury Uczelni, zadowolenia z warunkéw
studiowania i stworzenia w tym celu odpowiedniej ankiety.

3. udostepnianie wynikéw ankiet w taki sposdb, aby studenci mieli do nich bezposrednio dostep;

4. wprowadzenie do oceny nauczyciela akademickiego rowniez oceny prowadzacych lektoraty i
zajecia z wychowania fizycznego;

5. stworzenie dla studentéw przestrzeni wspdlnej, szczegdélnie do spedzania przerw i podgrzewania
(oraz spozywania) positkéw;

6. stworzenie skutecznej informacji dla studentdw ocenianego kierunku na temat istnienia i
dziatalnosci dostepnych organizacji studenckich (AZS, Samorzad, Koto naukowe);

7. przyznanie opiekuna Kotu naukowemu rzezby;

8. wspieranie poprzez obstuge administracyjng cztonkéw Samorzadu w organizacji réznego typu
wydarzen, szczegdlnie wydarzen o charakterze informacyjnym badz integracyjnym.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Strona www Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci zbudowana jest czytelnie dla kandydatéw na
studia, dla studentow, pracownikéw i interesariuszy zewnetrznych. Kandydat moze uzyskac¢ informacje
o decyzji przyjecia na studia, zapoznac¢ sie z poradnikiem rekrutacyjnym, uzyska¢ informacje
dokumentach. Ponadto zapoznaé sie z efektami uczenia sie poprzez udostepnione na stronie najlepsze
dyplomy ocenianego kierunku. Strona powigzana jest réwniez ze strong Facebook, ktorg moderuja
rowniez studenci kierunku. Student ma dostep do harmonogramu roku akademickiego, planéw zajec¢,
wirtualnego dziennika, Biura Karier, informacji o ubezpieczeniu, pomocy materialnej, stazy
studenckich, elektronicznej legitymacji studenckiej, biblioteki, akademickiego zwigzku sportowego,
godzin urzedowania dziekanatu i wtadz dziekanskich, dziatalnosci samorzadu studenckiego i kot
naukowych oraz moze pobra¢ odpowiednie dokumenty wewnetrzne. Sg tam réwniez informacje dla
partnerow Uczelni i rekomendacje interesariuszy zewnetrznych. Strona ponadto posiada zaktadke
zwigzang z kierunkiem architektura wnetrz, zbudowang dla studentéw kierunku i potencjalnych
kandydatéw. Znajduja sie tam informacje o wyktadowcach, o prowadzonych przedmiotach, promocja
dyplomoéw i aktualnosci dotyczgce wizytowanego kierunku. Strona jest czytelna i dostepna publicznie
dla szerokiego grona odbiorcdw. Obejmuje cele ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
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kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje
i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkdéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

Student ma dostep do wszystkich sylabuséw na rok akademicki 2019/20 ponizej wymienionych
przedmiotow: angielskiego, budownictwa, dokumentacji projektowej CAD, form strukturalnych,
genealogii sztuki wspétczesnej, historii rzezby, geometrii wykresinej, historii wnetrz i sztuki uzytkowej,
inwentaryzacji budowlanej, konstrukcji budowlanej, malarstwa, podstaw projektowania
architektonicznego, podstaw projektowania architektury wnetrz podstaw projektowania wystaw,
rysunku, rzezby, warsztatéw komputerowych, wizualizacji architektury wnetrz, wybranych zagadnien
odbioru dzieta sztuki oraz zagadnien rewitalizacji architektury. Student ma takze dostep, po
zalogowaniu sie w Wirtualnym Dzienniku, do plandw studiow i efektéow uczenia sie.

Podczas wizytacji wyjasnione zostaty kwestie aktualizacji strony www, poszczegdlnych dostepéw do
aktualnych danych dla studentéw. Strone prowadzi i monitoruje Dziekan Wydziatu wprowadzajac
szczegdtowe dane zwigzane z prowadzeniem ksztatcenia dla kierunku architektura wnetrz. Ponadto
strona przekierowuje na bardzo aktywng strone portalu spotecznosciowego Facebook, z ktérej mozna
pozyskac¢ wszystkie aktualne informacje na temat wizytowanego kierunku studiéw.

Przerwa w zatrudnieniu osoby prowadzacej Biuro Karier spowodowata czasowy brak aktualizacji
dziatalnosci biura, jednakze podany jest czas pracy Biura i biezgce informacje mozna pozyska¢ na
miejscu. Obecnie Biuro prowadzg dwie bardzo aktywne osoby, ktére pracujg nad wprowadzaniem
aktualnych informacji zwigzanych z pracg biura i mozliwosciami prowadzonych stazy i praktyk
studenckich.

Strona jest dostepna dla studentéw zagranicznych, w znacznej czesci jest przettumaczona na jezyk
angielski oraz czeSciowo na jezyk ukrainski. Wiekszos$¢ informacji na stronie jest tatwo dostepnych, bez
koniecznosci logowania sie do wewnetrznego systemu. Strona internetowa nie jest jednak
dostosowana do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, w tym do potrzeb o0sdéb
stabowidzgcych/niewidzacych. Zespét oceniajgcy rekomenduje dostosowanie strony dla oséb z
dysfunkcjg wzrokowsa.

Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcow)
jest prowadzone w sposdb nieformalny. Jednostka nie posiada opracowanego systemu ani procedury
monitoringu publicznego dostepu do informacji. Studenci nie majg takze mozliwosci oceny dostepu do
informacji w sposéb formalny, na przyktad za pomocg ankietyzacji. Jednostka nie zbiera takze opinii od
nowo przyjetych studentdw nt. dostepu informacji z ich perspektywy. Wszelki monitoring jest
prowadzony w sposdb nieformalny przez pracownikéw Jednostki, ktérzy (jak np. Pracownicy Biura
Karier) przygotowujg plany zmian i uaktualnien na stronie internetowej. Zespdt rekomenduje
opracowanie i wprowadzenie systemu i procedur monitoringu publicznego dostepu do informacji

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Strona Uczelni prowadzona jest w sposéb klarowny i umozliwiajgcy pozyskanie niezbednych informacji
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem studiow architektury wnetrz. Na szczegdlng uwage zastuguje
strona, pokazujgca mozliwosci studiowania na wizytowanym kierunku, w tym jakos¢ prowadzonych
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dyplomdéw na kierunku. Powigzanie ze strong Facebooka, ukazuje aktualnosci prowadzonego kierunku,
z czego studenci chetnie korzystaja.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uchwata Rady Wydziatu Wyiszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci z dn. 29.09.2017 r. zostat
wprowadzony Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny, w tym nad organizacjg pracy naukowo-dydaktycznej na kierunku
architektura wnetrz sprawuje Dziekan Wydziatu, wspomagany przez Petnomocnika dziekana ds.
kierunku architektura wnetrz oraz Petnomocnika dziekana ds. zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Na Uczelni funkcjonuje Uczelniana Rada ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Rada Programowa.
Podczas spotkania z ww. Radami zespdt oceniajacy na poczatku miat trudnosci z otrzymaniem
informacji, czy na poziomie Wydziatu funkcjonuje Rada Programowa, czy tez Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia. Jednak po analizach dokumentacji potwierdzono, ze organem na poziomie
wydzialowym jest Rada Programowa. Zgodnie z otrzymanymi informacjami, w Radzie zasiadaja
profesorowie ocenianego kierunku, przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz dwdch
studentdw. Zespot oceniajacy zapoznat sie z obszarem dziatan Rady dotyczgcym procesu ksztatcenia,
ktéry obejmuje: organizacje systemu studidw, plany studidow i programy nauczania, organizacje i
realizacje procesu dydaktycznego, kadre biorgcg udziat w procesie ksztatcenia oraz studentdow i
absolwentéw. Jednak podczas spotkania zespotu oceniajgcego ze studentami ocenianego kierunku
otrzymano informacje, ze studenci nie majg wiedzy na temat faktu, ze ich przedstawiciele zasiadajg w
Radzie Programowe]. Rekomenduje wprowadzenia dziatan informujgcych studentéw o mozliwosci
uczestniczenia w Radzie Programowe;.

Na Wydziale zostata opracowana Ksiega Jakosci Ksztatcenia zatwierdzona przez Dziekana w dn.
20.12.2017 r. W Ksiedze tej na str. 6-7 zawarta jest Misja i Strategia Wydziatu na lata 2017-2020, ktdra
odzwierciedla gtéwne zatozenia Misji i Strategii Uczelni, a ponadto okresla zasady i formy wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. Ksiega Jakosci zawiera rdwniez opracowane procedury rekrutacji dla
kierunku oraz procedury dyplomowania, organizacje, planowanie i realizacje procesu dydaktycznego,
kierunkowe regulaminy praktyk studenckich, polityke jakosci ksztatcenia, proces monitorowania,
analizy i doskonalenia ksztatcenia na Wydziale.

Zmiany w programach studiow oparte sg o dziatania Rady Programowej dla kierunkéw grafika oraz
architektura wnetrz, powotanej Uchwatg Rady Wydziatu nr 60/1 z dn. 3.06.2018 r. Rada dokonuje
systematycznej oceny programu studiow obejmujacej: efekty uczenia sie, analize ich zgodnosci z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody
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ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie praktyki zawodowe, a wnioski przedstawia
w sprawozdaniu rocznym na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Pomimo iz studenci nie wiedzg, ze majg swojego przedstawiciela w Radzie Programowej sg angazowani
W proces zatwierdzania, zmiany lub wycofania programu studiéw, podczas spotkan wtadz Jednostki ze
studentami lub ich przedstawicielami (starosci, Samorzad Studencki). Przyjecie na studia odbywa sie w
oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatdow, jednak studenci w formalny
sposéb nie biorg udziatu w analizie kryteridw rekrutacji. Mogg zgtasza¢ swoje uwagi w sposdb
nieformalny pracownikom Jednostki, jednak nie otrzymano informacji, ze takie zgtoszenia maja
miejsce.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z regulaminem Rady Programowej oraz protokotami posiedzen Rady,
oraz rocznym Raportem Rady, ktére pozwalajg stwierdzi¢, ze zmiany w programach studidow na
kierunku architektura wnetrz dokonywane sg w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury. Jednakze zespdt nie znalazt potwierdzenia podczas spotkania z pracodawcami ani w
przedstawionych dokumentach analizy, na podstawie ktdrej dokonywatoby sie dziatat doskonalgcych.

Ocena programu studidw prowadzana jest systematycznie poprzez ankietyzacje przeprowadzang
wsrdd studentéw. Studenci wypetniajgc ankiety (raz w kazdym roku akademickim), oceniajg
prowadzacych zajecia od 1 do 5.

Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy ankietyzacji przeprowadzane;j
wsrdd studentéw. Badanie ma charakter iloSciowy. Podczas spotkania z przedstawicielem Rady
Programowej ocenianego kierunku zespdt oceniajacy nie otrzymat opracowanych wynikow ww.
ankietyzacji. Studenci wiedzg takie o mozliwosci nieformalnego zgtaszania uwag dotyczacych
programu studidw i z tej mozliwosci korzystajg. Wsparcie oceniane przy procedowaniu ich wnioskéw
oceniajg pozytywnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zespot oceniajacy zapoznat sie z protokotami Rady Programowej, Rady Wydziatu, Raportem Rocznym
WSZJK oraz Ksiegg Jakosci, a takze z protokotami dotyczgcymi hospitacji zaje¢, ankietami studenckimi
dotyczgcymi oceny zaje¢ dydaktycznych, ankietami dotyczgcymi jakosci ksztatcenia za rok ak. 2018/19,
opinig studentéw na temat planu zajeé na rok. ak. 2019/20. W raporcie rocznym Rady Programowej w
pkt. 3. Monitorowanie i analiza procesu ksztatcenia oraz standardéw akademickich znajdujg sie ogdlne
zapisy dotyczace weryfikacji osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie. Wnioski dotyczgce dziatan
korygujacych sg ogdélnym stwierdzeniem, ze wszystko jest prawidtowe i nie budzi niepokoju.

W bardziej szczegétowych analizach raportu rekomenduje sie objecie ankietg WEK wszystkich
studentdw kierunkdw grafika i architektura wnetrz, potrzebe modyfikacji Wirtualnego Dziennika,
wprowadzenie elektronicznej wersji recenzji dyploméw, modyfikacje programu zaje¢ — seminarium
dyplomowe, wprowadzenie harmonogramu modyfikacji sylabuséw, wspdtprace z Samorzadem
Studenckim w celu zwiekszenia udziatu studentéw w ankietyzacji, zwiekszenie wspotpracy z Dziatem
Promocji i wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, wprowadzenie wyktadéw eksperckich,
zwrdcenie uwagi na nieterminowos¢ sktadania prac dyplomowych oraz umieszczenie sylabuséw na
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stronie internetowej. W czasie wizytacji sylabusy byty dostepne na stronie internetowej, po
zalogowaniu sie do systemu.

Biorgc powyzisze pod uwage, zespot oceniajacy stwierdzit, ze Jednostka prowadzi dziatania
projakosciowe na kierunku architektura wnetrz.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.
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6. Zataczniki:
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
z pozn. zm.);

2. ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669);

3. ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz.
2153);

4. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1861, z pdzn. zm.);

6. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218);

7. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1818);

8. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2019 r.
poz. 1450);

9. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta (Dz. U z 2019 r.
poz. 1359);

10.Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

11.Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 36



Tresci programowe w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2
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Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentdéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
W sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéow s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
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a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 40



Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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