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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban - cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Mariusz Zielinski - cztonek PKA,

2. dr hab. inz. Zbigniew Ciekanowski- ekspert PKA,

3. Grazyna Debicka — Ozorkiewicz- ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow,
4. Mateusz Kulinski - ekspert PKA reprezentujacy studentow,

5. Beata Sejdak - Sekretarz Zespotu Oceniajacego PKA.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na
poziomie studidow pierwszego 1 drugiego stopnia na Wydziale Handlu 1 Bezpieczenstwa w
Kielcach Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium
PKA na rok akademicki 2018/2019.

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne nie byt dotychczas oceniany przez Polska
Komisje Akredytacyjng, a zatem biezaca ocena jest przeprowadzana po raz pierwszy. Aktualne
postgpowanie oceniajace zostalo przeprowadzone zgodnie z obowiazujaca procedura oceny
programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Przed rozpoczgciem wizytacji
dokonano podzialu zadan pomiedzy cztonkow zespotu oraz ustalono szczegotowy
harmonogram jej przebiegu z uwzglgdnieniem kluczowych spotkan z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngetrznymi.

Kolejnym etapem postepowania byto zapoznanie si¢ cztonkdw Zespolu Oceniajgcego
PKA z raportem samooceny przedtozonym przez wladze Uczelni oraz wypetnienie kart
spetnienia standardéw jakosci ksztafcenia, ktore postuzylty do przygotowania listy
dodatkowych pytan i watpliwo$ci odnoszacych si¢ do poszczeg6lnych kryteridw, wyjasnianych
w trakcie wizytacji.

Zespdt  Oceniajacy PKA  poprzedzit wizytacje wewnetrznym  spotkaniem
organizacyjnym, podczas ktorego omowiono przebieg wizytacji oraz podzielono si¢
wrazeniami z lektury raportu samooceny oraz materiatdéw przekazanych w formie zatgcznikow
do raportu.

W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z wiadzami Uczelni 1 wydziatu, osobami
odpowiedzialnymi za realizacj¢ procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, w tym z
autorami raportu samooceny, z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na
kierunku bezpieczenstwo wewngetrzne, ze studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, umigdzynarodowienie
procesu ksztalcenia, osoby niepelnosprawne oraz wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia.



Zespot Oceniajacy PKA spotkat si¢ z samorzadem studenckim i reprezentacja biura
karier. W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studidow. Ponadto dokonano
przegladu prac dyplomowych 1 etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji zwigzanej m.in.
z funkcjonowaniem wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Przed zakonczeniem wizytacji odbyto si¢ wewnetrzne spotkanie Zespotu Oceniajgcego
PKA, podczas ktéorego podsumowano ocen¢ spelnienia przydzielonych kryteriow, ponadto
potwierdzono wyjasnienie wszystkich watpliwosci zamieszczonych w kartach spetnienia
standardow jakosci ksztatcenia oraz omoéwiono sformutowane uwagi i rekomendacje, o ktorych
poinformowano wtadze Uczelni i wydzialu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu oceniajacego, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na roznych poziomach, informacje nalezy przedstawic

dla kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow I stopien
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

nauki o bezpieczenstwie (wiodaca), nauki o
polityce, ekonomia, nauki o zarzadzaniu,
prawo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow; 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

450 godz.; 18 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Bezpieczenstwo publiczne i ochrona, Stuzby
mundurowe w systemie bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa

Tytul zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku - 85
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych osob - 4560
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé
Z bezposrednim udzialem nauczycieli - 77,4
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

. . . ol - 97,5
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem ) 74
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Nazwa Kkierunku studiow

bezpieczenstwo wewngtrzne

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

II stopien

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostalych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udziatlu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.
2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSWz dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych(Dz.U. 2018poz. 1818).



magisterskie)

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek®*

nauki o bezpieczenstwie (wiodgca), nauki o
polityce, ekonomia, nauki o zarzadzaniu,
prawo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

4 semestry; 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

375 godz.; 15 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | Zarzadzanie kryzysowe 1 ratownictwo,
kierunku studiow Stuzby mundurowe 1  bezpieczenstwo
wewnetrzne panstwa
Tytul zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych osob - 3000
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé
Z bezposrednim udzialem nauczycieli - 49,2
akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana i 71
zajeciom Kksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem
g . . . - 52
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udzialu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

“Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSWz dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych(Dz.U. 2018poz. 1818).




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ma charakter
aplikacyjny, budujacy wiedz¢ w kontekscie praktyki, co pozwala na ksztaltowanie przede
wszystkim praktycznych umiejetnosci, wspartych specjalistyczng wiedza, zwigzanych z
zawodowym §rodowiskiem pracy wspolczesnego specjalisty do spraw bezpieczenstwa
wewnetrznego. Tak okreslone cele ksztatcenia sa w petni zgodne z Misja 1 Strategia Rozwoju
Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi opracowana na lata 2016-2020, przyjeta przez Senat
Uczelni 24 maja 2016 roku, w ktorych dominujagce znaczenie ma przygotowanie
konkurencyjnych i pozadanych na rynku pracy, wrazliwych na problemy wspolczesnego swiata
1 wartosci ogdlnoludzkie — odpowiedzialnych spolecznie profesjonalistow, zdolnych sprostac
wymaganiom rynku pracy i globalnej gospodarki XXI wieku. Koncepcja ksztatcenia kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne koncentruje si¢ na zasadniczych i powigzanych ze sobg celach
strategicznych Uczelni i wydzialu w zakresie ksztalcenia, tj. przygotowania absolwentow do
wymagan regionalnego 1 lokalnego, jak rowniez i europejskiego rynku pracy oraz wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przy zachowaniu, zgodnie z polityka jakosci,
standardow wysokiej jakosci ksztatcenia uwzgledniajac:

- ksztalcenie specjalistow przygotowanych do walki z szeroko pojetym bezprawiem,
wspierajacych 1 dziatajacych w instytucjach, ktorych sprawne funkcjonowanie sklada si¢ na
bezpieczenstwo nowoczesnego, europejskiego panstwa (administracji rzadowej 1 jednostek
samorzadu terytorialnego bezpieczenstwa i porzadku publicznego, organizacji rzadowych i
pozarzadowych, stuzb mundurowych, takich jak Wojsko Polskie, Policja, Panstwowa Straz
Pozarna, Stuzba Ochrony Pogranicza, straz miejska);

- ksztalcenie w zakresie przewidywania zagrozen bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa
polskiego oraz analizy uwarunkowan 1 czynnikéw wplywajacych na strategie bezpieczenstwa;

- zdobycie wiedzy w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, z ktorej kierunek si¢ wywodzi, jak
rowniez wiedzy wskazujacej na powigzania z zakresem kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne
o charakterze spoteczno-politycznym, administracyjnym, menedzerskim i prawniczym oraz
szeregu umiejetnosci 1 kompetencji, takich jak gotowos$¢ do wykonywania zadan w tym
ztozonych zadan samodzielnych, jak i do pracy w zespole, dyspozycyjno$é, poswigcenie
stuzbie obywatelskiej 1 zainteresowanie podnoszeniem swoich kompetencji zawodowych, w
tym wysokiej sprawnosci intelektualnej 1 fizycznej przydatnych do wykonywania zawodow
powigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.

W zwiagzku z powyzszymi celami, koncepcja ksztalcenia na studiach I stopnia
uwzglednia:

- oferowanie studentom wiedzy z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego i obronnosci, w tym
funkcjonowania instytucji rzadowych 1 pozarzadowych na poziomie lokalnym, panstwowym i
w Unii Europejskiej oraz obowigzujacych norm prawnych, politycznych i etycznych w
koncepcji ochrony praw cztowieka;

- nabywania umiejetnosci odnoszenia zdobytej wiedzy do dzialalno$ci zawodowej w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego;



- rozwijanie umiejetnosci identyfikowania 1 analizowania zagrozen bezpieczenstwa
wewnetrznego, a takze zastosowania podstawowych narzedzi zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym, w tym technik interwencji i samoobrony;

- a takze nabywanie waznych dla Srodowiska zawodow zaufania publicznego, kompetencji
spotecznych, w tym dbaloSci o sprawnos$¢ fizyczng, profesjonalnego zachowania
przestrzegajgcego zasad etyki zawodowej oraz ugruntowania poczucia misji i
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ludzi, w tym lokalnych spotecznosci.

Koncepcja ksztalcenia na studiach II stopnia uwzgle¢dnia:

- oferowanie wszechstronnej i poszerzonej, jak 1 poglebionej — W stosunku do studiow
pierwszego stopnia — wiedzy z zakresu dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, w tym: zagrozen
bezpieczenstwa wewngtrznego, jak i wspoétczesnych form terroryzmu oraz panstwowych i
pozarzadowych przedsiewzie¢ na rzecz bezpieczenstwa panstwa, ochrony ludnosci i obrony
cywilnej, a takze form wspotpracy miedzynarodowej na poziomie politycznym, gospodarczym
1 militarnym, ktorej celem jest zwalczanie przestgpczosci zorganizowanej, gospodarczej 1 w
cyberprzestrzeni;

- rozwijanie umiej¢tno$ci wykorzystywania nabytej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej i
wskazywania jej odniesien do rozwigzywania problemow praktycznych z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego;

- nabywanie umiejetnosci identyfikowania i analizowania zagrozen oraz proponowania
rozwigzan i strategii prewencyjnych;

- rozwijanie kompetencji spotecznych zwigzanych z samorozwojem, odpowiedzialno$cia
spoteczng oraz ustalaniem priorytetowych zadan w sferze bezpieczenstwa wewnetrznego jak 1
poszanowania dla etosu zawodu zaufania publicznego.

Koncepcja ksztalcenia realizujgc cel strategiczny Uczelni i jej filii dotyczacy
dostosowanie oferty programowej do rynku pracy, zaklada elastycznos$¢ ksztatcenia poprzez
oferowane specjalnosci, co umozliwia szybkie reagowanie na zmiany zachodzace na rynku
pracy. Studenci kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne zarOwno w ramach studiow I, jak i II
stopnia maja do wyboru dobrze osadzone w potrzebach rynku pracy specjalnosci. Na studiach |
stopnia studenci wybierajg sposrod dwoch specjalnosci: bezpieczenstwo publiczne 1 ochrona
oraz stuzby mundurowe w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa. Pierwsza z nich
jest odpowiedzig na potrzeby rynku pracy w zakresie ksztalcenia specjalistow ochrony osob 1
mienia. Studenci otrzymuja specjalistyczng wiedz¢ z zakresu taktyki oraz technik ochrony osob
i mienia. Poznajg strategie bezpieczenstwa oraz uczg si¢ technik przeciwdziatania zagrozeniom
na podstawie symulacji zjawisk kryzysowych. Poznaja schematy dziatania wywiadu i
kontrwywiadu gospodarczego. Odbywaja wyszkolenie strzeleckie, ksztalca umiejetnosci
pomocy przedmedycznej. Poznaja podstawy prawa cywilnego i administracyjnego. Zdobycie
kwalifikacji oferowanych przez ta specjalnos¢ umozliwia studentowi wystapienie z wnioskiem
o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej. Z kolei specjalno$¢ stuzby
mundurowe w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa rozwija wiedz¢ 1 umiejgtnosci
w zakresie dziatalno$ci stuzb mundurowych w systemie bezpieczenstwa wewngtrznego
panstwa. Studenci poznaja specyfike organizacji i  funkcjonowania Policji w systemie
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa. Uzyskuja takze wiedzg¢ na temat innych organow
ochrony panstwa 1 ucza si¢ profilaktyki zagrozen bezpieczenstwa publicznego poznaja
podstawy prawne funkcjonowania systemu bezpieczenstwa w Polsce. Odbywaja wyszkolenie
strzeleckie oraz ksztalcg umiejetnosci z zakresu pomocy przedmedycznej. Maja mozliwos¢ w
ramach zaje¢ specjalnosciowych, w tym praktyki zawodowej, na pozyskanie doswiadczenia i
umieje¢tnosci w zakresie analizy $ledczej, taktyki i technik w zakresie 1 bezpieczefstwa, a takze
poznajg podstawy prawne funkcjonowania systemu bezpieczenstwa w Polsce. Jest to
specjalnos¢, ktora przygotowuje absolwentow do pracy na stanowiskach funkcjonariuszy stuzb
mundurowych, w szczegdlnosci w formacjach policyjnych. Na studiach Il stopnia studenci



wybieraja sposrod dwoch specjalnos$ci: zarzadzanie kryzysowe i ratownictwo oraz stuzby
mundurowe i bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa. W ramach pierwszej z nich poznajg
sposoby organizacji i funkcjonowania centrow zarzadzania kryzysowego, techniki oraz $rodki
zabezpieczenia obiektow w tym elementow infrastruktury krytycznej, rozwijaja umiejetnosci
analizy zagrozen bezpieczenstwa ptynacych z zachodzacych procesow spotecznych,
ekonomicznych, politycznych, prawnych, kulturowych i pedagogicznych w skali panstwowej i
mi¢dzynarodowej. Uzyskuja wiedze na temat metod prognozowania sytuacji kryzysowych oraz
szkolg 1 rozwijaja umiejetnosci symulacji 1 analizy ich przebiegu. Poznaja specyfike
bezpieczenstwa procesow logistycznych oraz zarzadzania kryzysowego wybranych panstw,
nabywajg umiejetnos¢ opracowywania prostych modeli dotyczacych bezpieczenstwa w ujeciu
geopolitycznym. Specjalizacja zarzadzanie kryzysowe 1 ratownictwo, przygotowuje
absolwentow do pracy w administracji publicznej na stanowiskach odpowiedzialnych za
kwestie obronno$ci i zarzadzania kryzysowego. Zapewnia réwniez szkolenie z umiej¢tnosci
korzystania z procedur i systemow teleinformatycznych uzywanych w zarzadzaniu
kryzysowym oraz systemOéw technicznego zabezpieczenia w obiektach, coraz szerzej
wykorzystywanych w przedsigbiorstwach na stanowiskach zarzadzania ryzykiem. Ze wzgledu
na specyfike realizowanych przedmiotow wpisuje si¢ ona dobrze w rynek pracy m.in. shuzb
strazy pozarnej. Druga ze specjalnosci, stuzby mundurowe i1 bezpieczenstwo wewnetrzne
panstwa oferuje studentom mozliwo$¢ poznania systemow administracji bezpieczenstwa i
porzadku publicznego oraz ustrd] stuzb wywiadowczych, kontrwywiadowczych oraz
policyjnych. Studenci poznaja strategie zapobiegania przestgpczosci oraz nabieraja
umiejetnosci z zakresu kierowania bezpieczenstwem panstwa, ktoéra ze wzgledu na
transnarodowy charakter niesie ze soba szczegdlne wyzwanie dla organéw bezpieczenstwa
wewnetrznego. Ucza si¢ technik dezinformacji, a takze o mig¢dzynarodowej przestepczosci
zorganizowanej. Jest to specjalno$¢ czesto wybierana przez funkcjonariuszy Policji. Dla
przygotowania absolwentéw do dziatalnosci zawodowej na europejskim rynku pracy oferuje
si¢ studentom mozliwo$¢ nabycia kompetencji jezykowych poprzez prowadzenie zaje¢ w
jezyku angielskim. Do programu studiow wprowadzono trzy przedmioty do wyboru
(Philosophy, Psychology, Sociology) oraz jeden obligatoryjny (Financial aspects of crisis
management). Studenci majg tez okazj¢ uczestniczy¢ w uruchomionych na wydziale
specjalistycznych kursach jezykowych.

Koncepcja ksztalcenia miesci si¢ w dyscyplinie wiodacej nauki o bezpieczenstwie.
Kierunek z uwagi na swoje cele ksztalcenia nawigzuje obok dyscypliny wiodacej do wiedzy w
zakresie takich dyscyplin jak: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanse, nauki prawne,
nauki o polityce i administracji. Cechg wyrozniajaca koncepcje ksztalcenia na Kkierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne Wydzialu Handlu 1 Bezpieczenstwa, Filii w Kielcach Spoteczne;j
Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi jest umozliwienie studentom uzyskania dodatkowych
kwalifikacji zawodowych, co niewatpliwie (zgodnie z misjg i celami strategicznymi Uczelni)
podnosi ich pozycje konkurencyjng na rynku pracy.

Program ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne przygotowuje
absolwentow studiéow pierwszego lub drugiego stopnia, do ubiegania si¢ o uprawnienia
zawodowe, jak np. o wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej i
zabezpieczenia technicznego oraz ubieganie si¢ o licencj¢ detektywa, czy tez wykonywanie
zawodu czlonka stuzb porzadkowych 1 informacyjnych imprez masowych poprzez Sciste
dostosowanie do wymogéw okreSlonych w odpowiednich przepisach prawnych
(Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie wymagan
w zakresie szkolen i kursow potwierdzajacych przygotowanie teoretyczne i praktyczne w
zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci
przepisOw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia, Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 17 grudnia 2013 r. zmieniajace Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30



sierpnia 2011 r. w sprawie wymogoéw, jakie powinni spelnia¢ kierownik do spraw
bezpieczenstwa, stuzby porzadkowe i stuzby informacyjne, Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie szkolenia dla oso6b ubiegajacych si¢ o
wydanie licencji detektywa). Na wniosek Panstwowej Strazy Pozarnej umozliwiono studentom
ukonczenia kursu kwalifikowanej pomocy przedmedycznej, dzigki ktéremu, absolwent
ocenianego kierunku moze uzyska¢ dodatkowe punkty w rekrutacji do struktur Panstwowej
Strazy Pozarnej. Dodatkowo studenci wydziatu otrzymuja certyfikaty potwierdzajace przejscie
wyszkolenia strzeleckiego. Mozliwo$¢ uzyskania potwierdzenia kompetencji zawodowych
wraz z dyplomem ukonczenia studiow wyzszych stanowi innowacyjne rozwigzanie,
niestosowane dotychczas na Uczelniach w regionie $wietokrzyskim, ktore daje absolwentom
Wydzialu Handlu i Bezpieczenstwa Filii w Kielcach przewage wobec absolwentéow innych
Uczelni na rynku pracy. Uzyskane kompetencje zawodowe umozliwiaja im prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej lub podjecie zatrudnienia w chwili ukonczenia studiow wyzszych.
Realizowany na wydziale program ksztatcenia byl konsultowany oraz pozostaje zbiezny z
ustaleniami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach umozliwiajac uzyskanie kompetencji
charakterystycznych dla zawodéw o charakterze deficytowym jakim jest w powiatach:
wloszczowskim, staszowskim 1 sandomierskim, pracownik ochrony fizycznej, czy tez
zrbwnowazonych - jakim w kazdym powiecie regionu $wigtokrzyskiego jest ,,pracownik stuzb
mundurowych”. Dodatkowo wykraczajac poza ramy analizy rynku pracy w wojewoddztwie
swietokrzyskim 1 biorgc pod uwage ogélnopolska liczbe wakatow 1  mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Sitach Zbrojnych RP i
innych stuzbach i inspekcjach, nalezy oceni¢ go, jako zawdd perspektywiczny. Cele ksztatcenia
uwzgledniaja rowniez dalsza edukacje, poprzez szeroka oferte studidéw podyplomowych
oferowanych przez Spoteczng Akademi¢ Nauk z siedzibg w Lodzi. Koncepcja ksztalcenia
powstawata w wyniku szerokich konsultacji z interesariuszami zewng¢trznymi 1 wewnetrznymi.
Jako interesariuszy zewnetrznych kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne nalezy wymienié
przede wszystkim szereg instytucji publicznych oraz firm prywatnych sektora bezpieczenstwa
wewnetrznego, tj. Komende Wojewodzka Policji w Kielcach, Panstwowa Straz Pozarna, Straz
Graniczng, Straz Le$na, Straz Lowiecka, Urzad Miasta 1 Gminy Bodzentyn, Straz Miejska w
Kielcach i Ochotnicza Straz Pozarng, Miejski Urzad Pracy w Kielcach oraz Wojewo6dzki Urzad
Pracy w Kielcach, Ochotniczg Straz Pozarng w Kurozwekach, stuzb¢ penitencjarna,
pracownikow firm ochroniarskich, osoby =zatrudnione w obiektach wymagajacych
obowigzkowej ochrony. Stad w koncepcji ksztatcenia szczegdlny akcent polozony zostal na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych oczekiwanych przez rynek pracy. Efektem
przeprowadzonych konsultacji jest wysoki stopien upraktycznienia kierunku i mozliwo$é
zdobycia przez studentéw certyfikatow zawodowych wymaganych przy zatrudnieniu w branzy
bezpieczenstwa wewngtrznego. Wiadze Wydzialu Handlu i Bezpieczenstwa w Kielcach
wzorowaty si¢ na dobrych praktykach zaczerpnigtych z doswiadczen miedzynarodowych przy
realizacji celu strategicznego Wydziatu, zaktadajacego ksztalcenie na potrzeby rynku pracy.
Jedng ze szkot, na ktorej praktykach si¢ wzorowano, jest Vysokd skola bezpecnostného
manazérstva v Kosiciach, ktora posiada dobrze rozwinigte zaplecze laboratoryjne.

Przyjete efekty uczenia si¢ dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, profil praktyczny,
studia I stopnia obejmujg 24 efektow w zakresie wiedzy, 19 efektow w zakresie umiejetnosci
oraz 10 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Przyjete efekty uczenia si¢ dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, profil praktyczny, studia II stopnia obejmuja 15 efektow w
zakresie wiedzy, 16 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektow w zakresie kompetenc;ji
spotecznych. Efekty uczenia si¢, zgodnie z koncepcja ksztalcenia, obejmuja wiedze i1
umiejetnosci dotyczace zarowno ogdlnych kompetencji z zakresu bezpieczenstwa i obronnosci,
jak 1 szczegétowych, odnoszacych si¢ do praktycznych zastosowan wiedzy, norm i zasad
dziatania, stanowigcych podstawe do ksztattowania i rozwijania umiejetnosci praktycznych, w
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tym zwigzanych z dziatalno$cig zawodowa, a takze kompetencje spoteczne, co do ktoérych
dostrzega si¢ szczegdlng przydatnos¢ na krajowym i migdzynarodowym rynku pracy. Efekty
kierunkowe sa zgodne z zatozeniami koncepcji ksztalcenia 1 uwzgledniaja wszystkie
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ okreslonych na poziomach 6-7 w Polskigj
Ramie Kwalifikacji, w tym dla profilu praktycznego oraz odnosza si¢ do wskazanych dyscyplin
naukowych. Wsrod efektow wiedzy przewazajg efekty dotyczace aktualnych zagadnien
bezpieczenstwa, a wigc z zakresu dyscypliny nauki o bezpieczenstwie jak np.: dla studiéw I
stopnia K1P W11 (zna problemy bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej i ksztaltowania
bezpiecznych przestrzeni i ich rozwigzywanie praktyczne w dziatalnosci zawodowej,
KIP_WI19 (zna miedzynarodowe i polskie regulacje w zakresie bezpieczenstwa komunikacji
powszechnej i1 transportu towaréw niebezpiecznych, za§ dla studiow II stopnia K2P W04
(posiada rozszerzong wiedz¢ o cechach, podmiotach oraz realnych i potencjalnych
zagrozeniach bezpieczenstwa wewngtrznego i zna ich odniesienie do dziatalnosci zawodowej
zwiazane] z bezpieczenstwem wewngetrznym. Sa tez efekty okreSlone dla studiow I jak i II
stopnia wskazujace na zakres wiedzy dotyczacy pozostalych wskazanych dyscyplin, jak prawo,
nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci jak i ekonomii i finansow i
podporzadkowanych bezpieczenstwu wewnetrznemu. Efekty w zakresie umiejetnosci
uwzgledniaja praktyczny profil ksztalcenia sg zgodne ze stanem praktyki w zakresie
dziatalnoséci zawodowej zwigzanej z bezpieczenstwem wewngtrznym:
- umiejetnosei praktyczne whasciwe dla branzy zawodowej bezpieczenstwa wewngtrznego, jak
np. na studiach | stopnia: K1P_U15 (zna i potrafi zastosowaé¢ podstawowe techniki interwencji
i samoobrony) i kompetencji K1P_UO02 - potrafi analizowa¢ z wykorzystaniem wilasciwych
metod i narzgdzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych i oceniac¢
roznorodne zjawiska, procesy, spoleczne majace zwiazek z bezpieczenstwem wewngtrznym, a
studiach 11 stopnia K2P_UQ7 - potrafi komunikowac si¢ i kierowac zespotem ludzkim, a w
sytuacjach kryzysowych podejmowaé wiodaca role, : K2P_UO02 (postuguje si¢ normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania w
zakresie bezpieczenstwa) 1 kompetencji K2P_Ul11 (potrafi identyfikowa¢ 1 analizowa¢ rozne
rodzaje przestepczosci oraz przedstawia propozycje przeciwdziatania ich wystepowaniu) oraz
kompetencji
- umiejetnosci jezykowe odpowiednio wskazujac na poziom B2 na studiach I stopnia 1 B2+ na
studiow II stopnia,
- kompetencje spoteczne niezbgdne w dzialalnosci zawodowej wlasciwej dla kierunku, jak np.
na studiach | stopnia K1P_K04 (ma poczucie misji i odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
ludzi i mienia), na studiach II stopnia K2P K01 (jest gotow do krytycznej oceny informacji
dotyczacych bezpieczenstwa wewnetrznego, a takze swojej wiedzy).

Opis efektow jest zrozumiaty, odnosi si¢ do bezpieczenstwa wewnetrznego, wskazuje
na wiedze, ktorg student ma zdoby¢ 1 umiejetnosci, ktéore ma uzyskaé, co wida¢ rowniez w
opracowanym przez Uczelni¢ systemie weryfikacji efektéw uczenia si¢, potwierdzajacym
mozliwo$¢ osiggnigcia tych efektow. Relacje miedzy efektami kierunkowymi oraz
charakterystykami drugiego stopnia ilustruje macierz efektow uczenia si¢, a takze sylabusy
przedmiotow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1°
Kryterium spefnione

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.
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Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne realizowanym na
Wydziale Handlu i1 Bezpieczenstwa w Kielcach jest w pelni zgodna z misjg i celami
strategicznymi Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi i koncentruje si¢ na powigzanych z sobg
celach ksztalcenia: przygotowanie absolwentéw do lokalnego, regionalnego i europejskiego
rynku pracy oraz wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Cele te realizowane sa
poprzez oferte specjalnosci ksztalcenia oraz wysoki stopien upraktycznienia kierunku.
Zasadniczym celem jest ksztalcenie specjalistow przygotowanych do walki z szeroko pojetym
bezprawiem, dziatajacych w instytucjach, ktére warunkuja bezpieczenstwo nowo0czesnego,
europejskiego panstwa, a wigec w administracji rzadowej 1 jednostkach samorzadu
terytorialnego bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, organizacjach rzadowych i
pozarzadowych, stuzbach mundurowych, takich jak Wojsko Polskie, Policja, Panstwowa Straz
Pozarna, Stuzba Ochrony Pogranicza, straz miejska.

Cechg wyrdzniajacg koncepcje ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne jest
umozliwienie Studentom uzyskania dodatkowych kwalifikacji zawodowych w formie
zawodowych certyfikatow co niewatpliwie podnosi ich pozycje konkurencyjna na rynku pracy.
Program ksztalcenia uwzglednia obowiazujace regulacje prawne, okreslajace wymogi dla
kwalifikacji zawodowych. Realizacja celow ksztalcenia oparta jest na innowacyjnym
(w stosunku do regionalnego otoczenia akademickiego) systematycznie modernizowanym
zapleczu technicznym. Studenci korzystaja z oprogramowania symulacji zagrozen na
platformie ProCeed, pracuja na zaktualizowanym wyposazeniu kryminalistycznym i
detektywistycznym. Koncepcja ksztalcenia powstawata w wyniku szerokich konsultacji z
interesariuszami zewngtrznymi 1 wewnetrznymi.

Jako interesariuszy zewnetrznych kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nalezy
wymieni¢ przede wszystkim szereg instytucji publicznych oraz firm prywatnych sektora
bezpieczenstwa wewnetrznego. Efekty uczenia sie, zgodnie z koncepcja ksztalcenia, obejmuja
wiedze 1 umiejetnosci dotyczace zarowno ogdlnych kompetencji z zakresu bezpieczefistwa i
obronnosci, jak i szczegdtowych, odnoszacych si¢ do praktycznych zastosowan wiedzy, norm i
zasad dziatania, stanowigcych podstawe do ksztaltowania 1 rozwijania umiejgtnosci
praktycznych, w tym zwigzanych z dziatalno$cig zawodowa, a takze kompetencje spoleczne, co
do ktérych dostrzega si¢ szczegdlng przydatnos¢ na krajowym i mie¢dzynarodowym rynku
pracy. Efekty kierunkowe dla studiéw I i II stopnia uwzglgdniaja wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ okreSlonych na poziomach 6-7 w Polskiej Ramie
Kwalifikacji dla profilu praktycznego oraz odnosza si¢ do wskazanych dyscyplin naukowych.
Z0O PKA bardzo pozytywnie odbiera: uwzglgdnienie W koncepcji zasady ksztatcenia opartego
na innowacyjnym (w stosunku do regionalnego otoczenia akademickiego) systematycznie
modernizowanym zapleczu technicznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Uczelnia opracowata koncepcje ksztalcenia przy Scistej wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi wyraznie zorientowang na potrzeby rynku pracy absolwentow kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. W koncepcji tej zaktada si¢ uzyskanie wraz z dyplomem
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ukonczenia studiow certyfikatow zawodowych. Program ksztalcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne jest $ciSle dostosowany do wymogéw okreslonych w
odpowiednich przepisach prawnych i przygotowuje absolwentow studiow pierwszego lub
drugiego stopnia, do ubiegania si¢ o uprawnienia zawodowe takich jak: wpis na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego oraz
ubieganie si¢ o licencj¢ detektywa, czy tez wykonywanie zawodu cztonka stuzb porzadkowych
1 informacyjnych imprez masowych. Na wniosek Panstwowej Strazy Pozarnej umozliwia si¢
studentom ukonczenia kursu kwalifikowanej pomocy przedmedycznej, dzigki ktoremu,
absolwent ocenianego kierunku moze uzyska¢ dodatkowe punkty w rekrutacji do struktur
Panstwowej Strazy Pozarnej. Mozliwo$¢ uzyskania potwierdzenia kompetencji zawodowych w
formie certyfikatow zawodowych wraz z dyplomem ukonczenia studiow wyzszych stanowi
innowacyjne rozwigzanie, niestosowane dotychczas na Uczelniach w regionie §wigtokrzyskim,
ktore daje absolwentom Wydzialu Handlu 1 Bezpieczenstwa Filii w Kielcach przewage wobec
absolwentow innych uczelni na rynku pracy i podnosi ich pozycje konkurencyjng na rynku
pracy. Dzialania te wpisuja si¢ w doskonalenia jakos$ci ksztatcenia gdyz oferujg studentom
nabycie wiedzy i umiej¢tnosci zgodnych z zastosowaniem wspotczesnej wiedzy w zakresie
dyscypliny naukowej nauki o bezpieczenstwie w praktyce zwigzanej z dziatalno$cig zawodowa
dotyczaca bezpieczenstwa wewngetrznego dostosowujac proces ksztalcenia do wymagan
wspotczesnego zawodowego rynku pracy.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia,praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 2

Dobor tresci programowych dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uwzglednia
okreslone dla programu efekty uczenia si¢; zakres dyscyplin naukowych do ktérych odnosza
si¢ efekty uczenia sie, postgp w dziatalnoSci zawodowej w zakresie obronnosci i
bezpieczenstwa, opinie interesariuszy zewnetrznych, dotyczace potrzeb rynku pracy. Tresci
programowe na studiach I stopnia uwzgledniaja kluczowe zagadnienia z zakresu wspotczesnej
wiedzy o bezpieczenstwie w dziedzinie nauk spotecznych, mieszczacych si¢ w dyscyplinie
nauki o bezpieczenstwie, obejmujac na przyktad takie tematy jak: spoteczne zagrozenia dla
bezpieczenstwa, rozwigzywanie wewnetrznych i zewnetrznych probleméw bezpieczenstwa
wewnetrznego UE, gtoéwne zagrozenia dla bezpieczenstwa lokalnego: przestepczosé, patologie
spoteczne, podkultury, brak wiezi lokalnych, atomizacja spoleczno$ci lokalnych, migracje,
konflikty etniczne, religijne, spoteczne i polityczne, bezrobocie), nauki o polityce i
administracji: problematyka bezpieczenstwa w programach partii politycznych), ekonomia i
finanse: zwalczanie przestgpstw godzacych w porzadek prawny, ekonomiczne podstawy
panstwa i przestepstwa korupcyjne osob na kierowniczych stanowiskach w panstwie), nauki o
zarzadzaniu 1 jako$ci: organizacja i zadania centrum zarzadzania kryzysowego w gminie oraz
centrum zarzadzania kryzysowego w powiecie 1 wojewodztwie, w tym wzgledem zgloszen
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transportu materialdow 1 substancji niebezpiecznych; sposdb tworzenia gminnego zespotu
zarzadzania oraz powiatowych 1 wojewddzkich zespotéw zarzadzania kryzysowego;
planowanie i kierowanie akcjg przez gminny zespot zarzadzania w sytuacji kryzysowej), nauki
prawne: wybrane rodzaje przestgpstw czesci szczegdlnej z zakresu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Tresci programowe na studiach I stopnia uwzgledniajg takze normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z bezpieczenstwem
wewnetrznym, na przyklad w module: pragmatyka stuzbowa - temat: Obowiazki, prawa i
uprawnienia funkcjonariuszy panstwa zatrudnionych w ABW, AW, SKW, SWW, CBA,
Policji, SOP i Strazy Granicznej. Warunki ich shuzby, pragmatyka stuzbowa, uprawnienia
procesowe, przywileje i ich obowigzki, w module bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych i
ksztaltowanie bezpiecznych przestrzeni - temat: Program ,Niebieskiej karty”. Zagraniczne
koncepcje i programy ochrony bezpieczenstwa lokalnego, w module ochrona osob, mienia,
obiektow i obszarow - temat: Dzialalno$¢ detektywistyczna — zasady prowadzenia, formy
organizacyjne, uprawnienia, odpowiedzialno$¢, w module ochrona danych osobowych i
informacji niejawnych - tematy: Zasady przetwarzania danych osobowych, Odmowa udzielenia
informacji publicznych z uwagi na ochron¢ danych osobowych oraz informacji niejawnych, w
module taktyka operacyjna - tematy: Planowanie dzialan operacyjnych: sytuacja operacyjna,
analiza rejonu dziatania, podstawowe zalozenia planowania operacji, wymagania planu
operacyjnego, planowanie i organizacja dziatan operacyjnych, plan dziatania dowodcy operacji
policyjnej; Kierowanie/dowodzenie dziataniami operacyjnymi: Kierowanie zgrupowaniami i
zespotami zadaniowymi w operacji i ratowniczych, w module wyszkolenie strzeleckie - tematy:
Trening strzelecki - strzelanie swobodne: strzelanie karabinowe i pistoletowe do tarczy TS-4 w
seriach po 10 strzatow bez ograniczenia czasowego, samoobrona i techniki interwencyjne -
temat: Samoobrona przed chwytami krepujacymi ruchy, obrona osoby trzeciej, obrona przed
kilkoma napastnikami. Wykorzystanie technik z krav maga, judo aikido, technika operacyjna -
np. temat: Wykorzystywanie putapek operacyjnych i wiedzy fachowej w prowadzonych
czynnos$ciach operacyjno- technicznych, w module ochrona imprez masowych- temat: Techniki
przegladania zawarto$ci bagazu i odziezy osob uczestniczacych w imprezie masowej; Elementy
wyposazenia obiektu w zakresie bezpieczenstwa. Odprawa (instruktaz) przed impreza.
Specyfika zapewnienia porzadku podczas masowej imprezy sportowej, w tym meczu pitki
noznej. Specyfika zapewniania porzadku podczas imprezy masowej artystyczno-rozrywkowej.
Cwiczenia praktyczne w czasie imprezy masowej. Odprawa (instruktaz) po imprezie, pomoc
przedmedyczna - tematy: Defibrylacja jako element resuscytacji kragzeniowo — oddechowej.
Uruchomienie urzadzenia, zasady przyktadania elektrod, postepowanie zgodne z komunikatami
z urzadzenia, bezpieczenstwo pracy, prawo 1 postgpowanie administracyjne- temat:
Interpretacja przepisow KPA i ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi, w
module prawa czlowieka 1 etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych- tematy:
Etyka zawodowa funkcjonariuszy oraz patologie i zagrozenia spoleczne; Etyka zawodowa
specjalistow do spraw obronnych i bezpieczenstwa zagrozenia spoteczne, etyczne koncepcje
wobec wojny. Tresci programowe na studiach II stopnia uwzgledniaja poglebiong wiedzg z
zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach: nauki
o bezpieczenstwie, w modulach takich jak: strategie bezpieczenstwa wewngtrznego- tematy:
Strategie rozpoznawania i przeciwdziatania zagrozeniom na poziomie lokalnym, regionalnym i
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krajowym; Elementy wplywajace na zagrozenie bezpieczenstwa w panstwie polskim:
zagrozenia militarne, ekonomiczne, asymetryczne, cyberzagrozenia, pozarzadowe formy
bezpieczenstwa - tematy: Rola i miejsce organizacji pozarzadowych (ratowniczych) w systemie
bezpieczenstwa narodowego RP; Analiza wybranych organizacji non profit (GOPR, WOPR,
OSP, TOPR i inne), systemy bezpieczenstwa wewnetrznego - temat: Analiza zagrozen
antropogenicznych i naturalnych w aspekcie bezpieczenstwa wewnetrznego, nauki o0 polityce i
administracji, w modutach: miedzynarodowe stosunki militarne - tematy: Przyczyny i ogniska
zapalne wspotczesnych konfliktow zbrojnych; Uczestnictwo Polski w migdzynarodowych
organizacjach militarnych, Geopolityka - tematy: Geopolityczne potozenie Europy; Unia
Europejska - nowa potega czy koniec z rolg global players?, Cwiczenia na mapie politycznej
$wiata: panstwa - ich wielko$¢, potozenie, stolice, zasoby, ekonomia i finanse (ekonomia), w
modutach: financial aspects of crisis management - temat: Sources and forms of rising founds
in the crisis management system, nauki o zarzadzaniu i jakosci (nauki o zarzadzaniu), w
modutach: zarzadzanie kryzysowe wybranych panstw - tematy Modele systemu zarzadzania
kryzysowego wybranych panstw, zarzadzanie bezpieczenstwem panstwa - tematy: Metody
zarzadzania organizacjami i instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo; Zarzadzanie
kryzysowe jako przyktad zarzadzania bezpieczenstwem w administracji publicznej;
Zarzadzanie bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym w oparciu o metody dziatan shuzb i
instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego, Bezpieczenstwo proceséw logistycznych - tematy:
Podstawy zarzadzania logistycznego, Zarzadzanie zapasami, Zarzadzanie transportem,
Zarzadzanie magazynem, nauki prawne, tj. Strategie bezpieczenstwa wewnetrznego - temat:
Regulacje prawne dotyczace bezpieczenstwa wewnetrznego. Funkcje systeméw 1 organow
bezpieczenstwa wewnetrznego, Techniczne $rodki zabezpieczenia obiektéw - tematy:
Techniczne i prawne uwarunkowania stosowania Systemow zabezpieczania obiektow roznych
kategorii. Obszary ochronne i ich funkcje w strategicznym zabezpieczeniu, Zarzadzanie
kryzysowe wybranych panstw - temat: Podstawy prawne organizacji systemow zarzadzania
kryzysowego wybranych panstw, transport wartosci pieni¢znych 1 innych przedmiotow
wartosciowych 1 niebezpiecznych - temat: Teoretyczno-prawne podstawy ochrony transportu
warto$ci  pienie¢znych 1 innych przedmiotéw warto§ciowych 1 niebezpiecznych,
mig¢dzynarodowa przestepczo$¢ zorganizowana - temat: Rozwigzania prawne w zakresie
mie¢dzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej).

Tresci ksztatcenia na studiach II stopnia uwzgledniaja takze normy i zasady a takze
aktualny stan praktyki w dzialalno$ci zawodowej branzy zwigzanej z bezpieczenstwem
wewnetrznym w takich modutach jak: zarzadzanie jakoscig w instytucjach odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo wewngtrzne - tematy: Pomiary zarzadzania jakoscig. Dokumentacja
zarzadzania jako$cig, Ocena jakosci- metoda SERVQUAL, kontrola i audyt w zakresie
bezpieczenstwa - tematy: Planowanie i koordynacja kontroli, Dokumentowanie procesu
kontrolnego, dokumentacja pokontrolna, podstawy detektywistyki - tematy: Zasady
obowigzujace przy wykonywaniu dziatalno§ci w zakresie ustug detektywistycznych.
Wymagania kwalifikacyjne detektywow, jego cechy intelektualne i psychiczne; Sporzadzanie
umow cywilno-prawnych 1 okre$lanie warunkow realizacji dzialan detektywistycznych.
Sporzadzanie notatek z informacjami wyjsciowymi uzyskanymi od zleceniodawcy; Zasady
korzystania z archiwéw, kartotek administracji panstwowej 1 zasoboéw prywatnych; Ustalanie z
baz danych systemow telekomunikacyjnych: ksigzka telefoniczna, bilingi rozmoéw, Traffic
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ruchu; Sposoby korzystania z informacji zawartych w gazetach i $rodkach masowego
przekazu; Przygotowanie informacji do wykorzystania w procesie sagdowym), wspolczesne
zagrozenia terroryzmem - temat: Wykorzystywanie nowych technologii we wspotczesnym
terroryzmie, organizacja i funkcjonowanie centrum kryzysowego - tematy: Zapoznanie si¢ z
dziatalnoscig planistyczng RCB oraz centrow zarzadzania kryzysowego nizszego szczebla,
Prezentacja systemow informatycznych wykorzystywanych w centrach kryzysowych.
Zapoznanie si¢ z mozliwosciami i efektami wykorzystania GIS w zarzadzaniu kryzysowym,
techniczne $rodki zabezpieczenia obiektow - temat: ,,Inteligentny Budynek” jako prawidtowe
wykorzystanie systemoéw bezpieczenstwa do zabezpieczenia obiektu chronionego.
Wprowadzenie do budowy systemow bezpieczenstwa w roznych obiektach chronionych,
prognozowanie i symulacje w zarzadzaniu Kryzysowym - tematy: Analiza sytuacji kryzysowej
na podstawie scenariusza — praca zespotu zarzadzania kryzysowego; Wybor wariantu dziatania,
jego uszczegodtowienie i podjecie decyzji przez organ zarzadzania kryzysowego; Koordynacja
dzialan shuzb ratowniczych w oparciu o wybrany wariant dziatania, Ochrona infrastruktury
krytycznej - tematy: Przygotowanie scenariusza kryzysu o wigkszym stopniu komplikacji;
Przygotowanie strategii ochrony infrastruktury krytycznej adekwatnej do przyjetych zatozen;
Nowe technologie w ochronie infrastruktury krytycznej, transport wartosci pieni¢znych i
innych przedmiotéw wartosciowych i niebezpiecznych - temat: Zasady sporzadzania
dokumentacji ochronnej (notatki, plany, ksiazki realizacji konwoju itp.), ustr6éj shuzb
policyjnych - temat: Sposoby i metody w typowaniu zagrozen wynikajace z zakresu
zainteresowan polskich i miedzynarodowych stuzb specjalnych i policyjnych. Operacyjne
rozpracowywanie, kontrolowanie i ewentualna eliminacja powstatych zagrozen), dezinformacja
w zarzadzaniu bezpieczenstwem - tematy: Techniki dezinformacji, Dezinformacja w systemach
informatycznych, Monitorowanie dezinformacji). Z opinii studentéw kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne wynika, ze tresci przekazywane podczas realizacji procesu ksztalcenia sg zgodne z
zaktadanymi efektami uczenia si¢ oraz z zainteresowaniami studentow 1 odpowiadajg na
zapotrzebowanie rynku pracy.

W ramach procesu umigdzynarodowienia ksztatcenia Uczelnia rozszerzyta oferte zajec
realizowanych w jezyku angielskim: na studiach I stopnia sa to zajecia do wyboru: Sociology,
Psychology i Philosophy, a na studiach Il stopnia - zajecia obowigzkowe: Financial aspects of
crisis management. W programie studiow przewidziano takze lektoraty z jezykoéw obcych w
ramach przedmiotéw ksztatcenia ogoélnouczelnianego zaréwno na studiach I jak i II stopnia:
jezyk obcy (do wyboru jezyk angielski lub rosyjski) w celu umozliwienia studentom dalsze;j
nauki w jezyku obcym, a takze komunikacji w §rodowisku pracy. Zdaniem ZO PKA, jak i z
opinii pozyskanych od studentéw ocenianego kierunku zaréwno na studiach I jak i II stopnia
jakos¢ lektoratow jest wysoka. Studenci podkreslili, iz w trakcie lektoratow sg zaznajamiani z
elementami jezyka zawodowego. Ponadto do tresci ksztatcenia w zakresie znajomosci jezykow
obcych wprowadzono tematy specjalistyczne, na studiach I stopnia, na przedmiocie: Jezyk
obcy - tematy: Egzekwowanie prawa. Instytucje egzekwujace prawo. Rozmowa 0 rutynowej
pracy Policji. Opisywanie podstawowych czynnosci majacych na celu przestrzeganie i
egzekwowanie prawa; Przestepstwa. Kradzieze. Bezpieczenstwo. Zapobieganie przestepczosci.
Kradziez pojazdow. Sporzadzanie formularza dotyczacego kradziezy. Udzielanie
profesjonalnej rady. Opisywanie kradziezy; na studiach II stopnia, na przedmiocie jezyk
angielski - tematy: Miejsce popelnienia przestgpstwa i jego zabezpieczenie. Dowody i ich
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zabezpieczanie. Testy DNA. Portrety psychologiczne; Metody identyfikacji podejrzanego.
Kary za popelnione przestgpstwa. Systemy prawne. Nauczenie specjalistycznego jezyka
obcego jest wsparte poprzez uzycie odpowiednich podrecznikow do nauki jezyka obcego.
Treséci ksztalcenia umozliwiajg realizacje wszystkich efektow uczenia si¢, co okresla matryca
efektow uczenia sie.

Studia I stopnia trwajg 6 semestrow (3 lata), a program obejmuje ogotem 4500 godzin,
ktorym przypisano 180 punktéw ECTS, przy czym liczba godzin kontaktowych wynosi dla
studiow stacjonarnych 2681 godzin, co stanowi 60% ogoétu godzin i1 dla studiow
niestacjonarnych — 1943 godzin, co stanowi 43% ogoélu godzin. Zajecia dydaktyczne
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i1 studentdow na studiach
stacjonarnych obejmujg 107,2 punktow ECTS i na studiach niestacjonarnych — 77,7 punktéw
ECTS. Program studiéw II stopnia a II stopnia realizowany w 4 semestrach (2 latach) obejmuje
og6lem 3000 godzin, ktorym odpowiada 120 punktéw ECTS. Liczba godzin kontaktowych na
studiach stacjonarnych wynosi 1620 godzin, co stanowi 54% ogoétu godzin oraz na studiach
niestacjonarnych — 1220 godzin, co stanowi 41% ogdtu godzin. Zajecia dydaktyczne
wymagajace bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych obejmujg 66,8 punktow ECTS i na studiach niestacjonarnych — 33,8 punktow
ECTS. Czas trwania studiow jak i przewidziany na realizacje poszczego6lnych grup zajec¢ jak i
moduléw ujetych w programie studiow mierzony liczbg punktéw ECTS, zostat poprawnie
oszacowany i zapewnia osiggnigcie przez studentéw efektow uczenia si¢. Zajecia do wyboru na
studiach I stopnia obejmuja ogdétem 1850 godzin tj. 74 punktow ECTS. Sktadaja si¢ na nie:
1025 godzin przedmiotow specjalnosciowych, 375 godzin seminarium dyplomowego, 450
godzin przedmiotow ksztalcenia ogdlnouczelnianego, z czego 200 godzin z jezyka obcego, 75
godzin z przedmiotu Socjologia, 50 godzin z przedmiotu Filozofia i 75 godzin z przedmiotu
Psychologia (wybor jezyka wyktadowego) i 50 godzin z przedmiotu Negocjacje i trening
umiejetnosci interpersonalnych do wyboru z przedmiotem Dezinformacja w zarzadzaniu
bezpieczenstwem. Zajecia do wyboru na studiach II stopnia obejmujg ogotem 1300 godzin tj.
52 punkty ECTS. Sktadaja si¢ na nie: 650 godzin przedmiotéw specjalnosciowych, 500 godzin
seminarium dyplomowego, w tym 90 kontaktowych, 150 godzin przedmiotu
ogolnouczelnianego z jezyka obcego. Zajeciom zwigzanym z dziedzing nauk humanistycznych
przypisano na studiach I stopnia 10 punktow ECTS, a na studiach II stopnia 9 punktow ECTS,
co spelnia wymagania okre§lone w regulacjach prawnych. Godziny kontaktowe oraz
przeznczone na prac¢ wlasng pozwalajg na osigganie efektow uczenia si¢. Udziat pracy wiasne;j
1 przypisanych jej punktow ECTS w catym programie i modutach pozwala na przygotowanie
si¢ do zajec.

Program obejmuje przedmioty o charakterze podstawowym, kierunkowym i
specjalnosciowym z odpowiednig sekwencja zajec 1 przyrostem wiedzy. Program studidéw jest
rozplanowany réwnomiernie na poszczegolne semestry obejmujac zajecia, ktorym przypisano
nie wigcej niz 30 ECTS. Réwniez z opinii pozyskanych od studentéw kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne wynika, ze przedmiotowe i kierunkowe efekty uczenia si¢ sa sformutowane
prawidlowo; poprawna jest takze sekwencja prowadzonych zaj¢é. Zdaniem studentdw czas
trwania studiow oraz czas niezb¢dny do osiggniecia efektow uczenia sie jest wlasciwy.
Podobnie liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
zostala okreslona przez studentéw jako odpowiednia. Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
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wykorzystywane sg nastgpujace formy zaje¢: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria,
projekty, lektoraty, seminaria oraz praktyki. Dobor form i metod ksztalcenia sprzyja
aktywizacji studentow oraz osigganiu przez nich umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy. W programie przewidziano zaj¢cia zwigzane ze
zdobywaniem umiejetno$ci praktycznych przygotowujgce studentow do wykonywania pracy
zawodowej. Niektore przedmioty, dotyczace szczegolnie rozleglej i skomplikowanej tematyki,
realizowane sg jednoczesnie w formie wyktadoéw i towarzyszacych im ¢wiczen. Ktadziony jest
duzy nacisk na mozliwie szerokie wlaczanie studentéw w prowadzone zajecia tak, aby nie byli
oni wylgcznie biernymi odbiorcami tre$ci, ale aby byli aktywnymi wspotuczestnikami i
wspottworcami zaje¢. Przewaga zaje¢ aktywizujacych w stosunku do zajeé prowadzonych w
formie wyktadu, pozwala na skuteczne realizowanie tresci zaje¢, ktore prowadza do osiagniecia
przez studentdéw umiejetnosci praktycznych. Grupy zajeciowe — ¢wiczeniowe liczg
maksymalnie 26 0sob, co pozwala na efektywng prace ze wszystkimi studentami w trakcie
zaje¢, natomiast grupy w ramach zaje¢ specjalno$ciowych, w tym projektowych licza
maksymalnie 15 osob. Grupy seminaryjne liczg maksymalnie 18 studentow.

Zajgcia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne na studiach I stopnia obejmuja ogdtem
2437,5 godzin prowadzonych wytacznie w formie aktywnej (¢wiczenia, zajgcia projektowe) tj.
97,5 punkty ECTS, a wigc 54% ogoétu punktow ECTS. Sktadajg si¢ na nie: 125 godzin
przedmiotow ogolnouczelnianych, 712,5 godzin przedmiotéw ksztalcenia podstawowego i
kierunkowego, 900 godzin przedmiotow specjalnosciowych, 450 godzin praktyk oraz 250
godzin seminarium dyplomowego. Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne na studiach Il
stopnia obejmuja ogdtem 1775 godzin, tj. 71 punkty ECTS, a wigc 59% ogdétu punktéw ECTS.
Skladaja si¢ na nie: 75 godzin przedmiotéw ogolnouczelnianych, 450 godzin przedmiotow
ksztalcenia podstawowego 1 kierunkowego, 500 godzin przedmiotéw specjalnosciowych, 375
godzin praktyk oraz 375 godzin seminarium dyplomowego. Zajecia te sa prowadzone w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnoSci praktycznych przez
studentéw, w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej, co jest szczegdtowo
opisane przy analizie metod ksztatcenia.

Metody ksztatcenia dostosowywane sg zardwno na poziomie modutu, jak i kierunku, do
okreslonych efektow uczenia si¢. I tak: efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy realizowane sg
przede wszystkim metoda wyktadu, wyktadu z wykorzystaniem elementow multimedialnych,
wyktadu z elementami dyskusji, dyskusji problemowej, dyskusji ukierunkowanej co motywuje
do aktywnego udzialu w zaje¢ciach. Efekty w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
sa realizowane metodami na ¢wiczeniach, zajeciach projektowych, wizytach studyjnych
opartymi na wykorzystaniu licznych case study i metodach rozwigzywania problemow
praktycznych. metodach prezentacji/pokazu, polegajacych na demonstrowaniu przedmiotéw i
czynnosci specjalistycznych, co daje studentom mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sprzgtem i
narzedziami wykorzystywanymi w §rodowisku branzowym (technicznych $rodkéw przymusu
bezposredniego, kryminalistycznego zaplecza technicznego, urzadzen podstuchowych i
antypodstuchowych oraz urzadzen podgladu wizyjnego). Wskazane w sylabusach metody
ksztalcenia, potwierdzone na hospitacjach zaje¢, umozliwiaja studentom uzyskanie
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji wymaganych w $srodowisku pracy. Skuteczng
metoda wykorzystywang na zajeciach jest metoda symulacji, polegajagca na odtworzeniu
sytuacji problemowych w rzeczywistym srodowisku pracy, w tym gry decyzyjne, dzigki
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ktérym studenci wykorzystuja zdobyta wiedze i angazujg si¢ aktywnie w rozwigzanie
problemow praktycznych. Czgs¢ zajeé jest realizowana przy pomocy metody obserwacji i
pracy w terenie oraz metody sytuacyjnej, co pozwala studentom na zapoznanie si¢ z
otoczeniem i zawodowym $rodowiskiem w miejscu pracy, na zdobycie informacji przydatnych
do praktycznego rozwigzywania konkretnych, rzeczywistych zlozonych 1 réwniez
nieprzewidywalnych sytuacji problemowych i ksztaltuje umiejetnosci samodzielnego uczenia
si¢ 1 podejmowania decyzji oraz analitycznego myslenia. Jako przyktadowe mozna wskazaé
podane w sylabusach: na studiach I stopnia w przedmiotach: negocjacje i trening umiejetnosci
interpersonalnych (warsztaty, case studies, gra symulacyjna) realizowany jest trening
rozwigzywania konfliktow, wspoldziatania w grupie, symulacja modelowa negocjacji i trening
mediacyjny, ochrona os6b, mienia, obiektow i obszarow (praca w terenie, pokaz, case study)
prezentowane jest wykorzystanie narzedzi technicznych do ochrony oso6b i mienia oraz
rekonesans w duzym sklepie samoobstugowym (sklep Smyk) oraz w galerii Korona), ochrona
imprez masowych (praca w terenie) ma miejsce wyjscie na mecz pitki recznej Vive Targi
Kielce lub Korony Kielce w celu obserwacji zabezpieczen wyszkolenie strzeleckie
(prezentacja, ¢wiczenia praktyczne) prowadzony jest trening strzelecki, obejmujacy
przyjmowanie pozycji strzeleckich, nauke zgrywania przyrzadow celowniczych, strzelanie
zadaniowe i doskonalenie wytrzymatosci. Zajecia odbywajg si¢ na zautomatyzowanej,
wydzialowej strzelnicy i umozliwig realizacj¢ wyszkolenia strzeleckiego z broni
pneumatycznej oraz prochowej; samoobrona i techniki interwencyjne (prezentacja technik,
¢wiczenia praktyczne) prowadzone s3 ¢wiczenia z zakresu samoobrony i obrony czynnej z
wykorzystaniem mat do sportow walki, tarcz i workéw treningowych, ochraniaczy sportowych,
nozy 1 pistoletow gumowych, patek stuzbowych klasycznych i typu tonfa, kajdanek
stuzbowych 1 przedmiotow pokazowych przeznaczonych do obezwladniania 0os6b za pomoca
energii elektrycznej 1 recznych miotaczy substancji obezwtadniajacych; pomoc przedmedyczna
(praca w grupach, zadania problemowe) zajecia, w ramach ktorych studenci uczg si¢ udzielania
pomocy przedmedycznej, z wykorzystaniem pomocy naukowych, m.in. torby lekarza RO,
rurek ustno-gardtowych wielorazowych typu Guedela umozliwiajacych stwierdzenie obecnos$ci
ciata obcego w $wietle rurki, rurek gardtowych typu LT, workéw samorozprezalnych dla
dorostego 1 dziecka, fantom dorostego, dziecka i niemowlaka, automatycznego defibrylatora —
AED, fantomu wspolpracujacego z AED, szyn typu KRAMER, materialdow opatrunkowych,
stazy taktycznej do zatrzymywania krwotokoéw tetniczych na konczynach, fantomu do nauki
intubacji dotchawiczej dorostego z przekrojem gornych drog oddechowych do nauki i oceny
wzrokowej prawidtowego stosowania rurki ustno-gardtowej, fantomu do nauki udrazniania
drég oddechowych noworodka metodami bezprzyrzadowymi. Pragmatyka stuzbowa (praca w
grupach, prezentacja, case study, gra decyzyjna, zadania problemowe) realizowane sg tresci z
zakresu pragmatyki wykorzystania narzadzi kryminalistycznych w dziatalnosci wybranych
stuzb bezpieczenstwa wewngtrznego przy uzyciu narzedzi kryminalistycznego zaplecza
technicznego; omawiane jest wyposazenie wybranych stuzb oraz praktyka uzycia narzedzi
audio-wizualnych z praktyczng prezentacja oraz wykorzystanie narzgdzi symulacyjnych, na
podstawie programu ProCeed, w okresleniu zakresu mozliwych dziatan shuzb podczas
wybranych zagrozen); Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych (gra decyzyjna, dyskusja
ukierunkowana, praca w grupach) prezentuje si¢ sposoby zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych na przyktadzie powodzi przy wykorzystaniu platformy symulacyjnej ProCeed;
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technika operacyjna (praca w grupach, prezentacja, case study, zadania problemowe)
prezentowane s3 mozliwosci wykorzystania technicznych $rodkéw podstuchu oraz techniki
wizyjnej w oparciu o zaplecze sali laboratoryjnej Wydziatu oraz metody ujawniania §ladow w
oparciu o zaplecze techniki kryminalistycznej (Wywiad i kontrwywiad gospodarczy (praca w
grupach, prezentacja, case study, zadania problemowe) prezentowane sg metody gromadzenia
dokumentacji: podstuchy oraz inne wybrane metody i techniki stosowane w wywiadzie z
wykorzystaniem narzedzi podstuchowych i antypodstuchowych. Jako przyktadowe na studiach
II stopnia aktywizujace metody ksztalcenia umozliwiajace opanowanie umiej¢tnosci
praktycznych i kompetencji spolecznych, mozna wskaza¢ realizowane sa na przedmiotach:
organizacja i funkcjonowanie centrum kryzysowego (pokaz, praca terenowa, case studies)
prezentowane sa systemy informatyczne wykorzystywane w  centrach kryzysowych i
zapoznanie si¢ z mozliwosciami i1 efektami wykorzystania GIS w zarzadzaniu kryzysowym
oraz przeprowadzana jest analiza operatow, dokumentéw planistycznych oraz raportéw
bezpieczenstwa, materialdow szkoleniowych przygotowywanych przez centra zarzadzania
kryzysowego), w ramach zaje¢ ma takze miejsce wizyta studyjna w Wojewddzkim Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Kielcach, podstawy detektywistyki (praca terenowa, obserwacja,
metoda sytuacyjna) przeprowadzane jest rozpoznanie terenu miasta Kielce (centrum) w
zakresie rozktadu ulic, kamienic i budynkéw, bram przejsciowych, rozlokowania lokali
gastronomicznych, sklepow roznego asortymentu, organizacji ruchu ulicznego, a takze
opracowanie i przygotowanie ,,trasy sprawdzeniowej” ze wszystkimi potrzebnymi odcinkami
(m.in. legendy i legalizacji, wykrywania obserwacji, gubienia obserwacji, realizacji zadania) i
prowadzenie obserwacji za wytypowanym pozorantem w zakresie technik informacyjno-
komunikacyjnych prezentowane sg sposoby prowadzenia obserwacji; metody przeprowadzania
»Biatego Wywiadu” w archiwach, kartotekach administracji panstwowej, zasobach
prywatnych, czasopismach; wykorzystywanie srodkéw masowego przekazu i uzyskiwanie z
nich danych w prowadzonych dziataniach technicznych; ustalanie informacji z baz danych
systemow telekomunikacyjnych: ksigzka telefoniczna, bilingi rozmow, Traffic ruchu; sposoby
wykorzystywania informatycznych baz danych i portali spoteczno$ciowych w pracy detektywa;
bezpieczenstwo komputerowych systemow sieciowych, w tym sposoby zabezpieczania sieci
komputerowych, metody penetracji sieci komputerowej, sposoby wltamywania si¢ do sieci na
przyktadzie systemow Unix, Windows NT 1 Novell pozorantem, techniczne §rodki
zabezpieczenia obiektow (praca w grupach, pokaz) prezentowane sg urzadzenia podstuchowe i
antypodstuchowe oraz urzadzenia podgladu wizyjnego (podstuch GSM; podstuch przez $ciang,
podioge, strop A161; ukryta w zaréwce kamera HD; WiFi IP Monitoring S152; wykrywacz
podstuchow, telefonow 1 lokalizatorow Protect 12061), a studenci zapoznaja si¢ z ich
funkcjonowaniem, transport warto$ci pienieznych i innych przedmiotéw wartoSciowych i
niebezpiecznych (pokaz, praca w grupach) odbywa si¢ prezentacja wyposazenia pracownika
ochrony fizycznej bioragcego udzial w transporcie wartosci pieni¢znych i innych przedmiotow
wartosciowych i niebezpiecznych przy pomocy posiadane przez Wydziat sprzetu, m.in. pasa
operacyjnego; kamizelki taktycznej SWAT; kamizelki kuloodpornej; kajdanek tancuszkowych
GS Double Lock; patki stuzbowej; tonfy; patki teleskopowej; paralizatora; srodkéw tacznosci
tj. radiotelefonéw oraz wykrywacza metalu, Ochrona ludno$ci i obrona cywilna (praca w
grupach, case study, gra decyzyjna) przeprowadzana jest analiza zagrozen w sytuacjach
kryzysowych przy wykorzystaniu dostgpu do platformy symulacyjnej ProCeed, Ochrona
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infrastruktury krytycznej (case study, zadania problemowe, gra decyzyjna) wykorzystuje si¢
symulacj¢ powodzi na platformie symulacyjnej ProCeed (osiggane efekty kierunkowe,
Prognozowanie i symulacje w zarzadzaniu kryzysowym (prezentacja, ¢wiczenia praktyczne,
gra decyzyjna) omawiane sg mozliwosci wykorzystania specjalistycznych programow typu free
software w prognozowaniu zagrozen hydrologicznych oraz symulacji organizacji zasobow
(HEC-FIA 2.2.; HEC-LifeSim, QGIS) oraz przeprowadzana gra decyzyjna na platformie
symulacyjnej ProCeed, Dezinformacja w zarzadzaniu bezpieczenstwem (praca w grupach,
prezentacja, case study, pytania / zadania problemowe) omawiana sg treSci zwigzane z
gromadzeniem informacji i biatym wywiadem oraz dezinformacji w rozpoznaniu osobowym i
elektronicznym z wykorzystaniem narzedzi podstuchowych i antypodstuchowych oraz
urzadzenia podgladu wizyjnego.

Zajgcia ksztattujace umiejetnosci praktyczne prowadzone s3 przez osoby posiadajace
do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia, m.in. w branzach: bezpieczenstwa
krajowego 1 miedzynarodowego, bezpieczenstwa publicznego, ochrony mienia i informacji,
prawnej, czy administracji samorzadowej oraz w prowadzeniu wilasnej dzialalnosci
gospodarczej. Metody ksztalcenia umozliwiajg nabycie odpowiednich kompetencji
jezykowych poprzez zajgcia aktywne uwzgledniajace rozmowy, ttumaczenia tekstu w tym
tekstu specjalistycznego z zakresu bezpieczenstwa, prace pisemne.  Stosowane metody
dydaktyczne umozliwiaja dostosowanie ich do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia
poprzez na przyklad przygotowanie odpowiednich materialdow dydaktycznych oraz prace
indywidualng. Studentowi z niepetnosprawnoscia Dziekan moze przyzna¢ na jego wniosek
prawo do Indywidualnej Organizacji Studiéow (IOS) — indywidualny sposéb realizacji i
rozliczania programu ksztatcenia w danym roku akademickim.

W porozumieniu z prowadzacymi poszczegélne przedmioty ustalany jest sposob
uczestnictwa studenta w zajeciach dydaktycznych, formy ich zaliczania oraz realizowania
innych obowigzkéw studenckich. Metody ksztalcenia zorientowane s3 rowniez na
indywidualizacj¢ . Studenci, ktorzy chcg poglebi¢ swoje kompetencje rozwija¢ umiejgtnosci
praktyczne poprzez podejmowanie dodatkowych zadan, m.in. prace w powotanym na kierunku
Kole Naukowym ,,Arma” 1 poprzez udzial w konferencjach naukowych. Zdaniem studentow
ocenianego kierunku wykorzystywane metody ksztatlcenia umozliwiajg uzyskanie umiejgtnosci
praktycznych oraz kompetencji wymaganych w  $rodowisku pracy oraz motywuja do
aktywnego udziatu w zajgciach.

Glownym celem studenckich praktyk zawodowych jest praktyczne wykorzystanie i
poszerzanie wiedzy zdobytej podczas studiéow, odniesienie jej do warunkoéw
instytucji/organizacji w ktorych odbywa si¢ praktyka w celu nabycia pierwszych doswiadczen
zawodowych oraz doskonalenia umiejg¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych co
ujmujg efekty uczenia si¢ okreslone dla praktyk. Praktyki na studiach I stopnia realizowane sg
na Il, Il i IV semestrze w wymiarze 450 godzin, ktorym przypisano 18 punktow ECTS. Na
studiach II stopnia studenci na II i III semestrze realizujag 375 godzin praktyk, ktoérym
przypisano 15 punktéw ECTS. Program praktyk, efekty uczenia si¢ i metody ich weryfikacji
zostaly okres$lone w sylabusie dla tego modulu ksztatcenia. Studenci podczas praktyk maja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sprzetem oraz wykonywania podstawowych czynnosci
obstugowych, a takze zapoznajg si¢ z obowigzujagcymi normami technicznymi i regulacjami
prawnymi, przez co realizuja zaktadane na kierunku efekty uczenia si¢. Studenci mogag
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odbywa¢ praktyki takze w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Kielcach oraz w jednostkach
Komendy Miejskiej Policji i w Komendach Powiatowych. W ramach obowigzkow praktykanta,
student zapoznaje si¢ z celami i zadaniami oraz strukturg organizacyjng danej jednostki Policji.
Zapoznaje si¢ z obowigzujagcymi uregulowaniami prawnymi dotyczacymi ochrony informacji
niejawnych. Uczy si¢ rozpoznawania zagrozen i umieje¢tnego stosowania procedur zwigzanych
z zapewnianiem bezpieczenstwa. Student ma takze mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
elektronicznymi systemami wspomagania pracy Policji (bez systemow niejawnych), np.
PESEL (baza probna), SESPOL (baza sprawozdawczosci Policji dot. pracy funkcjonariuszy),
SEWIK (System Ewidencji Wypadkéw i Kolizji), REJESTR PUNKTOW KARNYCH (za
wykroczenia popelniane przez kierowcoéw), CEPIK 2.0 (historia pojazdu, dane wtascicieli i
wspotwiascicieli, termin badan technicznych pojazdu, obowigzkowe ubezpieczenie OC pojazdu
itp.), RPP (rejestr postepowan przygotowawczych) i innych - co pozwala na realizacj¢
zakladanych dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne efektow uczenia sie. Zadaniem studenta
podczas praktyk jest, m.in. zapoznaé si¢ z organizacjg pracy instytucji, w ktorej odbywa
praktyki, w tym z obowigzujaca dokumentacja, z zasadami funkcjonowania i stosowanymi w
instytucji metodami, formami i $rodkami pracy. Efekty uczenia si¢ zaktadajg takze zdobycie
doswiadczenia poprzez wspoldzialanie z pracownikami instytucji/organizacji oraz
wspottworzenie dobrej atmosfery pracy. Zadaniem studentdw jest wyrabia¢ nawyki wiasciwej
kultury pracy zespotowej, poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace i
przygotowywac si¢ do samodzielnego podejmowania decyzji. Zasady odbywania praktyk,
sposob monitorowania i weryfikacji osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom
zawodowym regulujg: obowigzujagca w ramach WSZJK procedura P-11 oraz Regulamin
praktyk zawodowych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Uwzgledniaja one m.in.
hospitacj¢ praktyk, nie mniej niz 20% praktyk realizowanych w danym roku akademickim.
Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okre§lonym w planie i programie
studiow dla kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne. Praktyki moga si¢ odby¢ w jednej z firm, z
ktorymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy 1 ktore znajduja si¢ w ofercie praktyk
studenckich przedstawionej przez Biuro Karier. Student moze takze samodzielnie wybra¢ firmeg
lub instytucje, w kraju lub za granica, przy zatozeniu jednak, ze jej profil dziatania umozliwia
studentowi zrealizowanie programu praktyk i zalozonych efektéw uczenia si¢. Merytoryczny
nadzoér nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni, ktéry m.in. akceptuje
(na podstawie przyjetych w Uczelni kryteriow oceny miejsc praktyk) miejsce odbywania
praktyk, dokonuje hospitacji praktyk, zatwierdza program praktyk oraz zalicza praktyke. Przed
rozpoczeciem praktyk studenci zglaszajg sie do dyrekcji organizacji/instytucji przyjmujacej
studenta na praktyki oraz wyznaczonego Opiekuna Praktyk z ramienia organizacji/instytucji
przyjmujacej w celu ustalenia doktadnego przebiegu praktyk. W przypadku gdy wybrana
organizacja/instytucja nie ma podpisanego z Uczelnig porozumienia o praktykach, konieczne
jest podpisanie stosownej umowy i przekazanie organizacji/instytucji przyjmujacej studenta
Regulaminu praktyk. Organizacje/instytucje przyjmujace studentdow na praktyki musza nie
tylko odpowiada¢ profilem dzialalno$ci kierunkowi studiow, ale takze posiada¢ infrastrukture,
ktoéra umozliwi studentom zdobycie pierwszych do§wiadczen zawodowych w branzy zwigzanej
z bezpieczenstwem wewnetrznym. Kazda organizacja, w ktorej studenci odbywaja praktyki,
przechodzi w pierwszej kolejnosci ocene merytoryczng, w formie kwestionariusza, w ktorej
oceniana jest zarowno infrastruktura instytucji, wyksztalcenie 1 do§wiadczenie pracownikow,
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charakter i zakres dzialalno$ci oraz doswiadczenie w pracy ze studentami. Wsrdd instytucii,
ktore wspotpracujg ze Spoleczng Akademig Nauk, Filia w Kielcach w zakresie praktyk
studenckich s3: Panstwowa oraz Ochotnicza Straz Pozarna, Komenda Wojewodzka Policji w
Kielcach, Centrum Przygotowan do Misji Zagranicznych, urzedy administracji publicznej,
firmy ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego. Studenci odbywajg praktyki w ramach
struktur Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu wojewddztwa
Swigtokrzyskiego, w jednostkach wigczonych w Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy oraz
tych pozostajacych poza systemem.

Studenci wydzialu w roku akademickim 2017/2018 realizowali praktyki m.in. w:
Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach, Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach, Komendzie Powiatowej Panstwowej w Busku-
Zdroju, Ochotniczej Strazy Pozarnej w Woli Kopcowej. Studenci wczesniejszych rocznikow
odbywali praktyki rowniez w jednostkach specjalistycznych PSP: Specjalistycznej Grupie
Ratownictwa Technicznego ,,Kielce” oraz Grupie Ratownictwa Wodno-Nurkowego. Jednostki
Panstwowej Strazy Pozarnej sa wyposazone we wtasciwy do realizacji swoich celow sprzet, np.
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach dysponuje m.in. samochodami
gasniczymi, w tym z modutem proszkowym, samochodem ratownictwa wodnego, samochodem
ratownictwa chemicznego, pojazdami ratownictwa technicznego oraz innym sprzgtem
specjalistycznym.  Organizacja/instytucja przyjmujaca studenta do odbycia praktyk
zobowigzuje si¢ do przydzielenia studentowi Opiekuna Praktyk. Pracownik, ktéry bedzie
nadzorowal praktyke powinien posiada¢ wyzsze wyksztalcenie oraz pelne kwalifikacje
wymagane w programie praktyk. Do zadah opiekuna nalezy m.in. zapoznanie studenta z
zakresem prowadzonej dziatalno$ci organizacji/instytucji, udostgpnienie niezbednych
materiatéw 1 Srodkéw do wykonania postawionych zadan, sprawowanie opieki merytorycznej
nad studentem i konsultowanie wykonywanych przez niego zadan a takze wspomaganie w
tworzeniu dobrego klimatu pracy i wilasciwych relacji w miejscu odbywania praktyki.
Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia,
udokumentowane przez studenta w Dzienniczku praktyk, w postaci raportu specyfikujgcego
przebieg praktyk i realizowane przez studenta w trakcie praktyk zadania. Opiekun praktyk z
ramienia organizacji/instytucji przyjmujacej potwierdza podpisem 1 pieczatka realizacje
zatozonych efektow ksztalcenia w Dzienniczku Praktyk oraz pisze opini¢ na temat postawy i
pracy studenta. Zdaniem studentéw ocenianego kierunku, jak i ZO PKA sposob organizacji
praktyk jest wlasciwy, a instytucje i przedsigbiorstwa wspolpracujace z uczelnia w ramach
realizacji praktyk studenckich budza uznanie w oczach studentow. Studenci oceniajg, czy
warunki odbywania praktyk umozliwity realizacj¢ ich celu, a takze wywigzywanie si¢ z
obowiagzkow opiekuna praktyk w rocznych ankietach ewaluacyjnych.

Na studiach niestacjonarnych zjazdy odbywaja si¢ co dwa tygodnie. Zajecia odbywaja
si¢ w soboty w godzinach 8:00-20:00 i w niedziele w godzinach 8:00-18:00. Bloki zajgc¢
podczas zjazdéw nie przekraczaja 4 godzin z jednym prowadzacym. Przerwy miedzy blokami
trwaja najczesciej okoto 15 minut, z jedng przerwa nie dtuzsza niz 45 minut, przeznaczong na
zjedzenie positku. Takie rozplanowanie zaje¢ z jednej strony zapewnia studentom mozliwos¢
odpoczynku i regeneracji, z drugiej — przy braku okienek w planie - zapewnia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie. Czas przeznaczony na sprawdzanie 1 ocene
efektow uczenia si¢ umozliwia weryfikacje wszystkich efektow uczenia si¢ oraz dostarczenie
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studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Terminarz sesji egzaminacyjnej jest
ustalany ze studentami i rozplanowany dogodnie. Studenci majg czas na przygotowanie si¢ do
kazdego egzaminu. Informacje o wynikach podawane sa niezwlocznie do wiadomosci
studentom. Zdaniem ZO PKA oraz studentdow ocenianego kierunku organizacja procesu
nauczania i uczenia si¢ jest wiasciwa, a rozplanowanie zaje¢ uwzglednia zasady higieny
procesu uczenia si¢ oraz pozwala na organizacj¢ czasu wlasnego. W opinii studentéw liczba i
dhlugos¢ przerw miedzy zajeciami jest odpowiednia. Harmonogram sesji egzaminacyjnej jest
konsultowany ze studentami i umozliwia swobodne przygotowanie si¢ do egzaminow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

TreSci programowe uwzgledniaja wspotczesne rozwigzania stasowane w branzy
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz aktualng wiedze dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, jak i
dyscyplin wspomagajacych jak: nauki prawne, nauk o zarzadzaniu i jakos$ci. Metody
ksztatcenia formy zaje¢ uwzgledniaja potrzeby profilu praktycznego i umozliwiaja realizacje
efektow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Metody symulacyjne
umozliwiajg studentom poznanie zawodowego srodowiska pracy.

Studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w przedmiotach
fakultatywnych, kole naukowym. Studenci aktywnie uczestnicza w konferencjach naukowych
prezentujac wyniki swoich projektow praktycznych. Realizacja praktyk zawodowych
prowadzona jest wzorowo.

Metody ksztalcenia, w tym metody symulacyjne umozliwiaja studentom poznanie
zawodowego Srodowiska pracy. Wykorzystywane w procesie ksztalcenia gry symulacyjne
przygotowuja studenta do rozwigzywania skomplikowanych problemow 2z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Tresci ksztalcenia sg S$ciSle powigzane z potrzebami rynku pracy w zakresie
praktycznego przygotowania zawodowego, dostosowane do wymagan okre$lonych w
centralnych przepisach prawa, co umozliwia absolwentom i studentom juz w trakcie studiow
ubiegac si¢ 0 specjalistyczne uprawnienia zawodowe.

Formy zaje¢ sg zroznicowane i przystosowane do celu ksztatcenia. Dominujg formy
aktywizujace jak ¢wiczenia, warsztaty, zajgcia terenowe.

Praktyka zawodowa organizowana jest 1 prowadzona we wspOlpracy z
przedstawicielami instytucji, firm sektora bezpieczenstwa wewnetrznego. Program umozliwia
indywidualne S$ciezki studiowania uwzgledniajac zainteresowania zawodowe studentow
poprzez wybor specjalnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Warunki 1 tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji zostajg ustalone przez
Senat Uczelni w drodze uchwaty, ktérg wg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Uczelnia
podawata do wiadomosci publicznej nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku poprzedzajacego
rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, a wg Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce od roku akademickiego 2019/2020 - do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktorego uchwata dotyczy. Uchwata okresla m.in. niezbedne dokumenty,
wymagane w procesie rekrutacji, w tym: wypetione zgloszenie rekrutacyjne oraz kopig
swiadectwa dojrzato$ci w przypadku studiow I stopnia i kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow [
stopnia - w przypadku studiow II stopnia. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzajg
Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne powotane na czas trwania rekrutacji, przez Rektora, na
wniosek Rad Wydzialow, a od roku akademickiego 2019/2020 réwniez Komisje Rekrutacyjne
Filii. Do zadan komisji nalezy przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego.

Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna zapoznaje si¢ z trescig ,,Podania/kwestionariusza w
sprawie przyjecia na studia”, oraz z dokumentami zlozonymi przez kandydata na studia oraz
dokonuje ich oceny. Uchwata Senatu w sprawie zasad rekrutacji na studia przewiduje, ze przy
przyjmowaniu kandydatow na kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne, brane sa pod uwage
wyniki egzaminéw maturalnych z przedmiotow: WOS, historia oraz jezyk obcy nowozytny.
Jesli egzamin z danego przedmiotu zdawany byl na dwoch poziomach, pod uwage brany jest
wynik korzystniejszy. W przypadku przekroczenia liczby kandydatow w stosunku do
przyjetego przez Senat limitu miejsc przeprowadza si¢ rozmowe kwalifikacyjng weryfikujaca
ich predyspozycje do studiowania kierunku Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne od
kandydatéw oczekuje si¢ wysokiego poczucia prawnej, etycznej 1 spotecznej
odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem zawodu zaufania spotecznego. Ponadto od
kandydatow chcacych podja¢ studia | stopnia na ocenianym kierunku wymagane jest
Swiadectwo maturalne oraz sprawno$¢ fizyczna w stopniu umozliwiajagcym przyszla prace np.
w shuzbach mundurowych. Student powinien wykaza¢ zainteresowanie wiedza o
spoteczenstwie oraz umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie Bl. Od
kandydatow na studia II stopnia wymagany jest dyplom ukonczenia studidow I stopnia z
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, badz kierunkdéw o zblizonym zakresie programowym,
ktorych efekty uczenia si¢ odnosity si¢ do dziedziny nauk spotecznych i odwotujg si¢ do
dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, ekonomia i finanse, nauki o polityce i administracji, nauki
o zarzadzaniu 1 jakosci, nauki prawne (np. takich kierunkow jak np.: psychologia, pedagogika,
zarzadzanie). Przewiduje si¢ rowniez mozliwos$¢ przyjecia kandydatow absolwentéw innych
kierunkow studiéow, jak np. wychowanie fizyczne przy obowigzku uzupelinia rdznic
programowych w zakresie efektow ksztatcenia/uczenia si¢. Kandydaci zakwalifikowani na
pierwszy rok studiéow - absolwenci kierunkéw, ktorych efekty nie odnosity si¢ w znaczacej
czesci do dziedziny nauk spotecznych sg zobowigzani do uzupetnienia tresci kierunkowych,
wskazanych przez Dziekana Wydziatu Filii w Kielcach. Po przeprowadzeniu weryfikacji
ztozonych przez kandydatow dokumentow, Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna dokonuje
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selekcji kandydatéw na studia i podejmuje decyzje o ich przyjeciu na studia, a nastepnie
zawiadamia kandydatow, w formie decyzji, o wynikach postepowania kwalifikacyjnego.

Z opinii studentdw ocenianego kierunku wynika, iz proces rekrutacji zorganizowany
jest w odpowiedni sposob. Zdaniem studentow zasady rekrutacji sa przejrzyste, zrozumiate i
realizujg zasade rownych szans. Oceniajac warunki przyjecia kandydatow na studia zaréwno I
jak i 1l stopnia mozna uznaé ze sg one przejrzyste, selektywne i zapewniajg rowne szanse (ze
wzgledu na aspekty spoteczne) w podjeciu studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
umozliwiajagc wiasciwy dobor kandydatow. W takcie rekrutacji kandydaci na studia maja
dostep do wszelkich niezbgdnych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia.

Zasady uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia uzyskanych w innej
Uczelni, okresla Uchwata Senatu Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi nr 1 z dnia 15
marca 2016 r. w sprawie przenoszenia i uznawania zaj¢¢. Zgodnie z zapisami uchwaly, student
moze ubiegac si¢ o przepisanie oceny z przedmiotu zaliczonego w innej uczelni lub na innym
kierunku i stopniu studiow oraz przypisanych tym zajgciom punktow ECTS (przy czym liczba
ECTS przypisana danemu modutowi powinna by¢ taka jak w Uczeni do ktorej si¢ przenosi), z
zastrzezeniem, ze ocena z przedmiotu zaliczonego na [ stopniu studiow nie moze by¢
przepisana na II stopniu. Warunkiem jest takze aby student uzyskat zaktadane efekty uczenia
si¢ oraz otrzymat nie mniej niz 30 punktow ECTS za zaliczenie kazdego semestru (przy czym
jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sig, ktorych uzyskanie wymaga od studenta
$rednio 25-30 godzin pracy, zarowno w bezposrednim kontakcie z nauczycielem jak i jego
indywidualng prace). Procedura przepisania oceny z przedmiotu rozpoczyna si¢ od zlozenia
przez studenta podania w dziekanacie z dotaczonym potwierdzeniem zaliczenia przedmiotu i
informacja o formie, wymiarze czasowym 1 zdobytych punktach ECTS. Dziekan moze
wystapi¢ z prosba o zaopiniowane podania przez nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot,
a jesli opinia jest pozytywna, podejmuje decyzj¢ dotyczaca przepisania oceny oraz dokonuje
odpowiednich wpisow. Uczelnia przewiduje takze mozliwos$¢ zaliczenia czgsci programu
studidow na podstawie doswiadczenia zawodowego, odbytych kursow i stazy.

Procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
regulowane s3 przez Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ przyjety przez Senat
Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi z 12 grudnia 2018 roku. O potwierdzanie efektow uczenia
si¢ moga ubiegac si¢ kandydaci, ktorzy sa przyjmowani na pierwszy rok studiéw, oraz osoby,
posiadajace okreSlone w Ustawie doswiadczenie zawodowe zwigzane z okreSlonym
kierunkiem studiéw, ubiegajace si¢ o przyjecie na studia poza rekrutacja. Procedura
rozpoczyna si¢ od ztozenia przez wnioskodawce wniosku o potwierdzenie efektow uczenia sie,
do ktorego dotacza dowody pozwalajgce na oceng wiedzy, umiej¢tnosci I kompetencji
spotecznych (m.in. dokumenty potwierdzajace staz pracy z opisem stanowiska pracy 1 zakresu
obowigzkow lub zaswiadczenia, Swiadectwa 1 certyfikaty dotyczace ukonczonych kursow i
szkolen lub potwierdzenia odbytych stazy). W ciaggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku
Dziekan powotuje Wydziatowa Komisj¢ ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ w ktorej sktad
wchodza minimum cztery osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora, w tym co
najmniej dwie posiadajace dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe w zakresie
programu studiow na kierunku, ktérego dotyczy wniosek. Zadaniem komisji jest weryfikacja i
potwierdzanie efektdéw uczenia si¢, a nastgpnie wyznaczenie terminu i formy potwierdzenia
efektow uczenia si¢ — egzaminu, odr¢bnie dla kazdego z przedmiotéw wskazanych przez
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wnioskodawce we wniosku. Egzaminy pozwalajace na weryfikacje efektéw uczenia si¢ w
obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych wymienionych we wniosku powinny
odbywac si¢ w formie okreslonej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow a egzamin
przeprowadza realizujagcy ten przedmiot nauczyciel akademicki. Na podstawie wynikow
egzaminéw Komisja formutuje rekomendacje dla Dziekana w sprawie decyzji 0 pozytywnym
lub negatywnym wyniku weryfikacji osiggni¢cia przedmiotowych efektow uczenia si¢, ktory
natomiast podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyjeciu wnioskodawcy na studia. Pozytywna
decyzja umozliwia kandydatowi podjecie studiow wedtug indywidualnego planu i programu
ksztatcenia. Procedura ta jest juz przystosowana do warunkow ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 roku, Uchwatg Senatu Spotecznej Akademii Nauk z
siedzibg w Lodzi nr 2 z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢.
Z uwagi na brak oceny jakosci ksztalcenia wydanej przez PKA na wizytowanym Kierunku
procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ nie jest stosowana. Na spotkaniu z ZO PKA nie
bylo osob, ktoére korzystatyby z procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem edukacji, jak rdwniez z procedury uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych na
innej uczelni. Mimo braku wykorzystania procedur studenci maja $wiadomos¢, ze one
funkcjonuja i ze mogg z niej korzysta¢. Warunkiem zaliczenia poszczegdlnych semestrow jest
pozytywna ocena z egzaminu lub zaliczenia kazdego przewidzianego w programie studiow
modutu i uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS przypisanych tym modutom. Proces
dyplomowania obejmuje seminarium dyplomowe i pracg dyplomowa oraz egzamin
dyplomowy. Zasady dyplomowania zostaty okreSlone Uchwala Rady Wydziatu. Grupy
seminaryjne licza do 18 osob. Ustalenie tematu pracy jest dokonywane wspdlnie przez
opiekuna i dyplomanta w trakcie pierwszego semestru seminarium dyplomowego. Po
zakonczeniu procesu wyboru tematu prac dyplomowych w danej grupie seminaryjnej,
promotor sklada dziekanowi list¢ tematéw prac dyplomowych. Przediozone tematy prac
dyplomowych podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu Filii w Kielcach.

Prace licencjackie oraz magisterskie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne majg by¢
pracami badawczymi z odpowiednim do poziomu ksztalcenia zakresem analitycznym
rozwigzujagcymi problem praktyczny, czy tez projektujacymi zadanie praktyczne, jak i
odzwierciedlajacymi aktualny stan wiedzy, realizowanymi pod opieka pracownikow Wydziatu.
Na studiach pierwszego stopnia od dyplomanta oczekuje si¢ opanowania poprawnej (zgodnej z
zasadami dyplomowania Wydziatu Handlu i Bezpieczenstwa Filii w Kielcach) techniki pisania
prac dyplomowych oraz wykazania si¢ znajomoscig literatury przedmiotu. Dodatkowo student
ma za zadanie opanowaé szereg umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem pracy
dyplomowej, m.in.: samodzielnego planowania pracy, samodzielnej realizacji zaktadanej jej
struktury, umiejetno$¢ semantycznej analizy tekstu oraz wnioskowania w oparciu o typy
rozumowania dedukcyjnego 1 indukcyjnego, panowania nad spojnoscig wywodu, a takze
prezentacji treSci pracy zgodnej z zasadami logiki i gramatyki. Proces dyplomowania na
studiach pierwszego stopnia shuzy pozyskania umiejetnosci rozwigzania problemu
praktycznego , jego opisu, analizy.

Od pracy magisterskiej wymaga si¢ charakteru empirycznego (opartego na badaniach
empirycznych), a takze czesto projektowego. Celem prac magisterskich jest, obok funkcji
poznawczej, takze funkcja pragmatyczna. Zaktada si¢ bowiem, ze poprzez podjecie tematow,
ktorych realizacja wymaga badan empirycznych, student musi opracowac problem praktyczny.
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Tym samym zamyst dyplomowania na Wydziale posiada dwudzielny charakter. Na studiach
pierwszego stopnia student ma za zadanie okre§li¢ problem badawczy o charakterze
praktycznym, przygotowac warsztat badan nad tekstem oraz pozna¢ literatur¢ przedmiotu, aby
na studiach drugiego stopnia przygotowac prace opartg na badaniach empirycznych, a takze
czgsto prace projektowa, ktora — zgodnie z zatozeniem praktycznego charakteru kierunku — ma
zawiera¢ rekomendacje lub utylitarne ustalenia dla instytucji lub spotecznosci, ktorych badania
dotyczyty.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowany w |Uczelni umozliwia
monitorowanie postgpoOw w uczeniu si¢ oraz rzetelng i wiarygodng oceng stopnia osiggnigcia
przez studentow efektow uczenia si¢ Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje okresowej
oceny zasad oceniania studentéw, w tym przyjetych form egzaminow i zaliczen a takze
struktury ocen egzaminacyjnych uzyskiwanych przez studentow. Komisja z oceny tej
sporzadza raport i przedstawia go wtadzom uczelni i filii. Zakres informacji o zasadach i
kryteriach oceny z poszczegdlnych przedmiotow, podawany jest w sylabusach. Studenci sa
informowani na pierwszych zajeciach kazdego przedmiotu o warunkach zaliczania 1 metodach
weryfikacji efektow uczenia si¢, majg dostep do ocenianych prac, otrzymuja informacje
zwrotne o wynikach swoich prac w terminie 7 dni co zapewnia przejrzystos¢ procesu
weryfikacji.

Zasady oceny i1 weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslone sa w Regulaminie Studidéw.
Rozwigzania zawarte W regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane z
zaliczaniem przedmiotow i etapow ksztalcenia, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja
konsekwencje braku zaliczenia. W sytuacjach problematycznych student moze wystgpi¢ o
egzamin komisyjny.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie
kategorie: wiedze¢, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne 1 jest realizowana na roznych etapach
ksztalcenia, poprzez: biezaca obserwacje 1 ocen¢ pracy studenta w trakcie realizacji przedmiotu
(praktyk zawodowych, seminarium dyplomowego, egzaminow z poszczegdlnych
przedmiotow, egzaminu dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej.. Osiagnigcie
koncowych efektow uczenia si¢, dla wszystkich studentow, weryfikowane jest w procesie
dyplomowania, na ktory sktada si¢ realizacja seminarium dyplomowego, przygotowanie i
ocena pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Egzamin dyplomowy student zdaje przed
3-osobowg Komisjg Egzaminacyjng, w sklad ktérej wchodzga: przewodniczy (dziekan lub
upowazniony przez niego nauczyciel akademicki) oraz promotor i recenzent. W trakcie
egzaminu dyplomowego (licencjackiego oraz magisterskiego) - student przedstawia krotka
charakterystyke pracy dyplomowej, ukazujac temat, cel, strukture pracy oraz wnioski ptynace z
analizy literatury zwigzanej z tematem pracy oraz wyniki badan wilasnych. Nastepnie student
udziela odpowiedzi na trzy pytania komisji egzaminacyjnej: dwa pochodzace z puli pytan
losowanych podczas egzaminu oraz jedno pytanie zadane przez recenzenta dotyczacego pracy
dyplomowej oraz na pytania dodatkowe cztonkéw Komisji Komisja Egzaminacyjna egzaminu
dyplomowego, ustala ostateczny wynik ukonczenia studiow dla dyplomanta. Do ogdlnych
zasad zwigzanych ze skutecznos$cig osiggania okreSlonych w sylabusach efektow, jakie
przyjmujg 1 stosujg nauczyciele akademiccy nalezg: systematycznos$¢ weryfikacji umiejetnosci i
wiedzy studentéw, przedstawienie 1 wyjasnienie zasad sposobow weryfikacji ich wiedzy,
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umiejetnosci 1 kompetencji, umozliwienie studentom poprawy uzyskanych stopni mozliwos¢
wyjasnienia niezrozumiatych tre$ci w trakcie konsultacji wyktadowcow.

Formy 1 warunki zaliczenia przedmiotu s3 zréznicowane i dostosowane do
poszczegdlnych efektow oraz umozliwiajg ich weryfikacje. Stosowane na kierunku metody
weryfikacji osiaggni¢cia przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ to: egzamin pisemny w
formie testu, egzamin pisemny w formie opisowej, egzamin ustny, okresowe prace kontrolne —
kolokwia ustne lub pisemne, projekty indywidualne lub zespotowe, prezentacje przygotowane
indywidualnie lub w grupie, rozwigzanie zadania problemowego, case study, obserwacja
aktywno$ci 1 wypowiedzi na zajeciach, obserwacja i ocena realizacji zadan praktycznych,
przygotowanie pracy dyplomowej i inne, dobrane indywidualnie przez nauczyciela
akademickiego metody weryfikacji efektow uczenia si¢. W zakresie weryfikacji wiedzy stosuje
si¢ najczesciej form¢ egzaminu/zaliczenia pisemnego lub ustnego, kolokwium, udziat w
dyskusji, prezentacj¢ i obserwacje studenta podczas zaje¢. Z kolei umiejetnosci w tym
umiejetnosci  zwigzane z przygotowaniem zawodowym — weryfikowane sg przez realizacje
projektow ,prezentacj¢ projektu/referatu, udziat w dyskusji, obserwacje i ocen¢ wykonania
zadan praktycznych, prezentacj¢/wypowiedz ustng, zadanie zespolowe, egzamin (pisemny,
ustny), zaliczenie (pisemne, ustne), gry symulacyjne, ocen¢ aktywnosci na zajeciach w tym na
praktyce zawodowej.

Umiejetnosei jezykowe na studiach 1 i II stopnia sag weryfikowane poprzez egzaminy
pisemne, testy, odpowiedzi ustne, dyskusje. W zakresie kompetencji, z uwagi na specyfike tej
grupy efektéow, najczeSciej stosowang metoda jest obserwacja i ocena pracy oraz
wypowiedzi/aktywnosci studenta na zajeciach, jak rowniez efekty osiagnigte przez realizacje
zadan praktycznych (w tym na praktyce zawodowej).

Weryfikacje praktycznych umiej¢tnosci, zar6wno na studiach I jak i Il stopnia,
zwigzanych z przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy uwzgledniono m.in. w nast¢pujacych elementach procesu ksztatcenia:

- sprawdzianach umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy w trakcie zajec, takze na tle jakoS$ci pracy prezentowanej na zajeciach, (obserwacja zadan
praktycznych wykonywanych na zajg¢ciach), na ktorych nastgpuje obserwacja umiejetnosci
zwigzanych z przygotowaniem zawodowym studenta;

- procesie dyplomowania (poprzez np. recenzje pracy dyplomowej, weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci  studenta podczas odpowiedzi na pytania oOtrzymane podczas egzaminu
dyplomowego, itd.);

- praktykach zawodowych (poprzez monitorowanie ich realizacji przez opiekuna praktyk z
ramienia instytucji, w ktorej sa one realizowane oraz przez opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni).

Efekty koncowe weryfikowane sg w procesie dyplomowania i obejmujg: realizacje
seminarium dyplomowego, przygotowanie i ocen¢ pracy dyplomowej (licencjackiej badz
magisterskiej) oraz egzamin dyplomowy (licencjacki, magisterski). Praca dyplomowa
(licencjacka/magisterska) podlega recenzji opiekuna pracy i recenzenta, jej oryginalno$é
natomiast weryfikowana jest systemem antyplagiatowym.

Zasady dokumentowania i archiwizowania efektow uczenia si¢ osiggnietych przez
studentow okresla procedura P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia, monitorowanie i
weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia). Zgodnie z powyzsza procedura
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prace etapowe/zaliczeniowe/ egzaminacyjne studentdw sg archiwizowane przez okres nie
krotszy niz dwa semestry po realizacji efektow uczenia si¢ przypisanych dla danego
przedmiotu w tzn. teczce przedmiotu. Teczka przedmiotu zawiera: zestawienie ocen, sylabus
przedmiotu, test/zestaw pytan z przyjeta punktacjg/kryteriami oceny, prace studentow
potwierdzajgce realizacje na zaj¢ciach efektow uczenia si¢ opisanych w  sylabusach lub
informacje wskazujace zasady dokumentowania prac studenckich oraz wypetliony arkusz
WEK (arkusz weryfikacji efektow ksztalcenia) wraz z rekomendacjami dotyczacymi np.
sposobu weryfikacji efektow uczenia sig, tresci ksztalcenia, wymagan dotyczacych zaliczenia
przedmiotu. W przypadku zaliczen i egzaminow ustnych nauczyciel akademicki przygotowuje
wykaz zadawanych pytan zgodnych z zalozeniami opisanymi w sylabusie i1 tresciami
ksztatcenia danego przedmiotu oraz arkusz obserwacji egzaminu ustnego.

Przeglad prac etapowych i dyplomowych pozwala uznaé, iz potwierdzaja ocen
osiggniecie zaktadanych efektow przedmiotowych. Tematyka przygotowanych na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne prac etapowych i1 egzaminacyjnych obejmowata zagadnienia z
zakresu przedmiotow, na ktorych byly opracowane. ZO PKA zauwazyt wykorzystanie gier
decyzyjnych przy wykonywaniu prac etapowych (np. na temat symulacji wypadku cystern i
zagrozenia wybuchy gazu LPG, amoniaku i akrylonitrylu w mieécie na prawach powiatu
Kielce; symulacji zagrozenia pozarowego dla Terminalu Przetadunkowego Novatek Potudnie
w Woli Zydowskiej; symulacji zagrozenia powodziowego na przyktadzie powiatu kieleckiego),
podstaw przewozu *ladunkéw ponadgabarytowych czy zasad bezpiecznego zatadunku i
mocowania towar6w w transporcie samochodowym, metodologii badafh nad bezpieczenstwem
(np. dotyczace metody instytucjonalno-prawnej w dziedzinie badan bezpieczenstwa
wewnetrznego, czy wywiadu jako techniki badah w dziedzinie bezpieczenstwa wewngtrznego a
takze roli metody historycznej w dziedzinie badan nad bezpieczenstwem wewngtrznym),
przygotowania koncepcji prac dyplomowych (m.in. z zakresu: ochrony praw autorskich i
wlasnosci intelektualnej; zjawiska terroryzmu w XXI wieku i ustawodawstwa
antyterrorystycznego w Polsce), czy przeprowadzeniem badan nad poczuciem bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnych (np. mieszkancow osiedla Slichowice w Kielcach).

Przeglad tematyki prowadzonych w Filii na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne prac
dyplomowych wskazuje, iz tematyka obejmowata zagadnienia z zakresu m.in.: analizy
systemowej instytucji 1 organéw bezpieczenstwa wewnegtrznego w Polsce; zadan, roli,
dziatalno$ci m.in. Policji, Sit Zbrojnych RP, Panstwowej Strazy Pozarnej, stuzb mundurowych;
poczucia bezpieczenstwa spoteczno$ci lokalnych; sytuacji kryzysowych (powodzi, kryzysu
energetycznego, wiatrOw huraganowych); bezpieczenstwa i higieny pracy wybranych zaktadow
przemystowych; zabezpieczenia imprez masowych; bezpieczenstwa ruchu drogowego;
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego na terenie wybranych jednostek samorzadu
terytorialnego. Prace etapowe sa archiwizowane. Studenci otrzymuja informacje zwrotng
dotyczaca oceny swoich prac w terminie 7 dni. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow
uczenia si¢ weryfikowana jest rowniez poprzez monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow.

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne sa autorami prac naukowych. Student
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, uczestniczyl w roku 2018 , Miedzynarodowej
Konferencji Studentéw 1 Doktorantéw pn. ,,Postprawda w Spoteczenstwie Informacyjnym”.
Zaprezentowal on wystgpienie pt. Statystyczne prezentacje dziatalnosci strazy przyrodniczych
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w wojewodztwie §wigtokrzyskim. Studenci korzystali takze z mozliwosci publikacji artykulow
naukowych w wydziatlowych Zeszytach Naukowych, ukazaty si¢ publikacje m.in.: (artykul:
Postep w rozwoju infrastruktury drogowej i jej wptyw na bezpieczenstwo uczestnikow ruchu
drogowego), (artykul: Aktywnos$¢ spoteczna w obszarze bezpieczenstwa spotecznego) i1 artykut
pracownicy naukowi nieodptatnie uczestniczyli w konferencjach wspotorganizowanych przez
Wydzial m.in. w: XXIII VERTINIANIE, (Kielce-Bodzentyn 7-9.12.2018r.) oraz Konferencji
,Kierunki rozwoju przedsi¢biorczosci w Unii Europejskiej w XXI wieku. Perspektywy
rozwoju przedsigbiorczosci w powiecie tarnobrzeskim w kontek§cie uwarunkowan
wspotczesnosci” (Tarnobrzeg, 12.04.2018 r.). Studenci cyklicznie uczestniczg w ,,Ustawicznej
Interdyscyplinarnej Konferencji dla Studentow, Doktorantow i Pracownikéw Naukowych im.
Profesora Andrzeja Wiercinskiego” Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spefnione

Uzasadnienie

Uczelnia okreslita i udostgpnia warunki rekrutacji na kierunek bezpieczenstwo
wewnetrze, a takze zasady uznawania i potwierdzania efektow uczenia sig.

Zasady dyplomowania sa dostosowane do profilu ksztalcenia 1 potwierdzaja
przygotowanie studenta do zaprezentowania swoich prac uwzgledniajacych rozwigzania
problemu praktycznego w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.

Przyjete na Uczelni zasady i sposoby oceny wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych sag $cisle powigzane z metodami dydaktycznymi, formami zaje¢ oraz efektami
uczenia si¢. Sg oparte na zasadzie konsekwencji metodycznej i korespondencji merytorycznej
w sposobach weryfikacji efektoéw na poszczeg6élnych etapach ksztatcenia oraz dostosowane do
metod dydaktycznych whasciwych dla poszczegdlnych form ksztatcenia w ramach dydaktyki
przedmiotow, procesu dyplomowania i praktyk zawodowych.

System weryfikacji efektow jest precyzyjnie okreslony w sylabusach, a dokumentacja
prac etapowych i dyplomowych potwierdza jego stosowanie.

Tematyka prac etapowych jest zgodna z zagadnienia ujgtymi w sylabusach, a prac
dyplomowych jest $cisle zwigzana z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne.

Metody weryfikacji efektow wuczenia si¢ umozliwiajg sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych 1 przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy bezpieczenstwa wewngtrznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg
w Lodzi nastgpuje w drodze otwartego konkursu, zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie
Uczelni oraz obowigzujacg w ramach WSJKZ procedurg. Decyzje o wszczgciu postepowania
konkursowego podejmuje Rektor po dokonaniu oceny wniosku dziekana uwzgledniajacego
potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne jednostki.

Konkurs przeprowadza czteroosobowa Komisja Konkursowa w skladzie: prorektor,
dziekan, pelnomocnik Rektora oraz kierownik kierunku studiéw. Konkurs oglaszany jest na
stronie internetowej Uczelni. W tym zakresie mozna stwierdzi¢, ze dobdr nauczycieli
akademickich jest transparentny. Pozyskiwanie kadry z doswiadczeniem zawodowym odbywa
si¢ w drodze dlugoletniej wspolpracy ze srodowiskiem zawodowym zwigzanym z ocenianym
kierunkiem studiow. Zajecia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzi 32 nauczycieli, w tym: 1 doktor habilitowany, 16
doktoréw oraz 15 magistréw. Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia jest roznorodny i
miesci si¢ w takich dyscyplinach jak: nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji,
nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, ekonomia i finanse. Dorobek naukowy wigkszosci
pracownikow zwigzany jest aktualnym stanem wiedzy o bezpieczenstwie.

Wsréd osob z wyksztalceniem magisterskim sg przede wszystkim osoby z
doswiadczeniem zawodowym z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego. Nauczyciele i inne
osoby wspierajace proces dydaktyczny posiadaja doswiadczenia dydaktyczne zwigzane z
wieloletnig pracg na innych uczelniach. 17 nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studidw zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace. Znaczaca wigkszo$¢ umow
pochodzi z roku 2016 czyli z roku rozpoczgcia cyklu ksztatcenia. Najdtuzej pracujacych w
ramach umowy o prace nauczyciel prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow
zatrudniony jest od 1999 roku. Takze umowy zlecenia majg juz po kilka lat. Stwierdzi¢ zatem
mozna, ze zatrudnienie jest stabilne. ZO PKA stwierdza, Zze zatrudnione osoby spetniaja
wymagania ustawowe w zakresie udziatu zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawowym miejscu. Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
zatrudnionych jest 17 nauczycieli akademickich w podstawowym miejscu pracy, ktorzy
prowadza na studiach I i Il stopnia wypracowuja ponad 50% punktéw ECTS.

Nauczyciele ze tytulem zawodowym magistra, ale takze posiadajacy stopnie naukowe
posiadaja wystarczajace do realizacji efektow uczenia si¢ doswiadczenie zawodowe w
mig¢dzynarodowym systemie bezpieczenstwa, organizacjach zarzadzania kryzysowego,
organach ochrony panstwa, panstwowych organach kryminalistyki, stuzbach mundurowych, w
tym policyjnych, ochrony porzadku i mienia, o$rodkach intencyjnych, centrach szkoleniowych
w zakresie bezpieczenstwa. W szczegdlnosci nauczycielami tymi sg: doradca Ministra Obrony
Narodowej Stowacji, policjanci, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, pracowniku urzedu
miasta, pracownik firmy ochroniarskiej, bieglty sadowy, psycholog prowadzacy wtasny gabinet,
radcy prawni, adwokaci, zolierze. Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich
wykazuje jego aktualno$¢ i1 zgodnos$¢ z tendencjami rozwojowymi wiasciwymi dla nauk
o bezpieczenstwie.

ZO PKA stwierdza, ze kompetencje dydaktyczne, dorobek naukowy
1 doswiadczenie praktyczne kadry prowadzacej zajgcia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne umozliwia prawidlowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Co istotne cze$¢
pracownikow ciagle jest zatrudniona w sektorze bezpieczenstwa 1 pomnaza swoje
doswiadczenia. Kadra akademicka jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, ale na ocenianym kierunku nie sg prowadzone takie
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zajecia. Jednak elementy szkolenia zdalnego wykorzystuje si¢ do przesylania prezentacji
multimedialnych 1 innych materiatow studentom, wskazywania zagadnien na egzaminy czy
zaliczenie i informowanie o uzyskanych wynikach tych egzaminow i zaliczen. Nauczyciele
akademiccy podnosza takze swoje kompetencje dydaktyczne miedzy innymi uczestniczac
w szkoleniach organizowanych przez Uczelni¢. Dla przykladu nauczyciele uczestniczyli
w szkoleniach zatytutowanych Zarzgdzanie informacjg w procesie nauczania, Technologie
mobilne w edukacji procesow komunikacji, Metoda projektow w pracy dydaktycznej
nauczyciela. Szkolenia te odbyly sie¢ w ramach projektu Teaching and learning centre dla
nauczycieli akademickich Spotecznej Akademii Nauk. Kadra jest gotowa do zrealizowania
przedmiotow w jezyku obcym przewidzianych w programie ksztalcenia. Stad tez oferowane sg
zajecia w jezyku angielskim.

Na Wydziale Handlu i Bezpieczenstwa Filii w Kielcach Spotecznej Akademii Nauk z
siedzibg w Lodzi przyjeto zasade, ze za wiasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych i oceng
kompetencji pracownikow naukowo-dydaktycznych, a takze pracownikow dydaktycznych
odpowiada kierownik kierunku w porozumieniu z dziekanem. Mozna stwierdzi¢, ze przy
obsadzie zaje¢ uwzglednia si¢ zgodno$¢ dorobku naukowego osoby prowadzacej zajecia z
zakresem merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie nauki, z ktéra ten przedmiot jest
zwigzany. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia si¢ takze wyniki oceny studenckiej
(tzn. ankietyzacji), wyniki hospitowania zaj¢¢ dydaktycznych oraz oceny okresowej.
Wydziatlowa Komisja ds. Programowych 1 Jako$ci Ksztatcenia i Uczelniana Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia dokonujg analizy wynikow studenckiej oceny wywigzywania si¢ z
obowigzkow dydaktycznych osob prowadzacych zajecia, wynikow hospitacji oraz oceny
okresowej. Moga one rekomendowa¢ zmiany w obsadzie zaj¢¢. Zdaniem ZO PKA sposob
organizacji ankietyzacji jest odpowiedni. Studenci s3 zaznajamiani z wynikami
przeprowadzanej ankietyzacji, ktéra w ich ocenie przynosi widoczne rezultaty (m.in. w
zmianach w obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych. Hospitacje odbywaja si¢ na standardowym druku, z
wynikami hospitacji zapoznajg si¢ oceniani nauczyciele co potwierdzaja podpisem. Podobnie w
zakresie ocen okresowych, sprawdzenie kilku potwierdzito, ze kadra posiada aktualne oceny.
Analiza nadgodzin w ubieglym roku akademickim wykazata, ze te wypracowato tylko dwoje
nauczycieli akademickich i to w liczbie 26 i 4 godzin. W ocenie kadry, w tym w ocenie
okresowej, istotng role odgrywaja rowniez opinie studentow. Wyniki studenckiej oceny jakosci
zaje¢ dydaktycznych przekazywane sa w formie raportow czastkowych kierownikowi jednostki
organizacyjnej oraz ocenianym nauczycielom akademickim.. Wyniki badan oraz
opracowywane na ich podstawie rekomendacje s3 omawiane na spotkaniach Rady Wydziatu,
Wydzialowej Komisji ds. Programowych i Jakosci Ksztatcenia (w przypadku jednostek
zamiejscowych) oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Ze spotkania ze studentami
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wynika, ze studenci cenig kadrg¢ prowadzaca proces
ksztatcenia. Zdaniem studentéw kadra charakteryzuje si¢ otwartoScia, zyczliwoscia i chegcig
pomocy. Kompetencje kadry dydaktycznej zostaly okreSlone przez studentow jako bardzo
wysokie. Przejawem kompetencji dydaktycznych kadry jest umiejetnos¢ doboru odpowiednich
metod ksztalcenia, prowadzenie zaje¢ w sposob aktywizujacy studentéw oraz dzielenie sig¢
podczas zaje¢ doswiadczeniem zawodowym. Liczebno$¢ kadry jest odpowiednia
a obsada zaje¢ adekwatna do kompetencji osob prowadzacych.. Osoby prowadzace proces
ksztalcenia s3, w duzej czgsSci aktywnymi praktykami, co w opinii studentéw pozytywnie
przeklada si¢ na proces ksztatcenia.

System wynagradzania pracownikow naukowo-dydaktycznych jest §cisle powigzany z
rezultatami ich pracy badawczej i dydaktycznej. Uczelnia wspiera kadr¢ w tym zakresie w
ostatnich kilku latach pracownicy wydziatu uczestniczyli w 64 konferencjach, ktore zostaly
sfinansowane przez Uczelni¢. Laczna kwota dofinansowania — wyniosta 76.800 zt, Uczelnia
umozliwia nieodptatne publikowanie w czasopismach 1 monografiach Spotecznej Akademii
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Nauk (wydawnictwo wiasne Uczelni) oraz wydawnictwach zewngtrznych - petne finansowanie
z budzetu Uczelni. Uczelnia daje mozliwo$¢ pracownikom zdobywania grantow wewnetrznych
— aktualnie pracownicy realizuj¢ 4 granty o wartosci 120 tysiecy ztotych. Dodatkowo dwoch
pracownikoOw otrzymuje stypendium naukowe o wartosci 4 tysiecy zt miesig¢cznie, jeden
stypendium naukowe 2 tysigce zlotych miesi¢cznie. Uczelnia w pelni pokryta koszty przewodu
habilitacyjnego doktora prowadzacego zajecia na ocenianym kierunku. Uczelnia wspiera
swoich pracownikow w rozwoju naukowych i dydaktycznym. Na Uczelni funkcjonuje
procedura P-16 dotyczaca przeprowadzania postepowania w sprawie skarg i wnioskow
zglaszanych przez studentow. Na podstawie tej procedury Rektor Uczelni powotuje Prorektor
ds. Mtodziezy, a samorzad studentow Rzecznik Praw Studentow, ich zadaniem jest miedzy
innymi zapobieganie zjawiskom patologicznych na Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spefnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow posiadaja
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz do§wiadczenie zawodowe w dyscyplinach,
do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢. Struktura kwalifikacji, posiadane stopnie naukowe,
stabilno$¢ zatrudnienia oraz formy tego zatrudnienia nie budza watpliwosci.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa, a obcigzenie godzinowe nie przekracza
ustawowych progow. Kadra ma przeszkolenie w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ jednak takie
zajecia nie sg prowadzone na ocenianym kierunku studiow.

Uczelnia wspiera w sposob znaczacy nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym
przyznajac stypendia, umozliwiajgc pozyskiwanie grantow wewnetrznych, finansujgc udzial w
konferencjach i publikacje. Efektem takze tego dziatania jest systematyczne pomnazanie
dorobku naukowego i praktycznego.

Ocena nauczycieli przez studentow, hospitacje zaje¢ 1 ocena okresowa pracownikoéw
prowadzona jest w oparciu konkretne procedury i jest systematyczna. W Uczelni obowigzuje
procedura rozwigzywania konfliktéw 1 dyskryminacji jednak ogranicza si¢ w tym zakresie do
studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Handlu 1 Bezpieczenstwa Filii w Kielcach Spotecznej Akademii Nauk z
siedzibg w Lodzi zlokalizowano w czterech obiektach znajdujacych si¢ w todzi, przy ul.
Peryferyjnej 15. W celu umozliwienia realizacji procesu dydaktycznego, jak i rozwoju
jednostki zamiejscowej Wiadze Uczelni podpisaly stosowng umowe z wilascicielem
nieruchomos$ci — Fundacja Wi¢z Pokolen w Kielcach na wynajem sal dydaktycznych, auli,
pokoi biurowych i pracowni komputerowych. Na dzialce o powierzchni 15 124 m2,
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stanowigcej wlasno$¢ fundacji, usytuowane sa cztery pawilony dydaktyczno-administracyjne o
tacznej powierzchni 5 930 m2, w tym budynek biblioteki.

Wszystkie budynki spelniaja warunki BHP 1 Ppoz dla prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Stan budynkéw oceniono jako dobry i wskazano, iz nadajg si¢ one do dalszej
eksploatacji. ZO PKA powotuje si¢ w tym konteks$cie na: protokoty nr 2/2018, 3/2018, 4/2018 i
5/2018 z dnia 11. grudnia 2018 roku wykonywanej co najmniej raz w roku kontroli okresowej
obiektu budowlanego — odpowiednio dla budynkow dydaktycznych, A, B, C i D, jak i Wyniki
badan hydrantdéw wewnetrznych i zewng¢trznych w budynkach, A, B, C i D oraz protokot z
przegladu sprzgtu przeciwpozarowego z 27. wrzesnia 2017 roku).

Sale dydaktyczne zostaly wyposazone w urzadzenia multimedialne: wideoprojektory,
odtwarzacze DVD, odbiorniki telewizji satelitarnej, multimedialny komputery, tablice
elektroniczne z interfejsem do komputera, wizualizery oraz naglo$nienie.

Zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne, realizowane na ul. Peryferyjnej 15,
odbywaja si¢ w kampusie sktadajacym si¢ z wszystkich 4 obiektow.

W budynku A znajdujg si¢ m.in. w 2 przestronne sale audytoryjne (kazda z nich moze
pomiesci¢ 100-150 osoéb), 2 mniejsze sale wykladowe (kazda na 40-70 oséb), 2 sale
¢wiczeniowe (kazda na 25-30 osob) oraz jedna sala wyktadowo-¢wiczeniowa przewidziana dla
25 os6b. Urzadzono tam ponadto laboratorium kryminalistyczno-detektywistyczne, ktore
wyposazono m.in. w narzedzia ogledzinowe i daktyloskopijne (miesci 18 osob). Pawilon
zawiera takze szatni¢ dla 1300 osob. W pawilonie B do uzytku studentow oddano 4 sale
¢wiczeniowe — kazda z nich moze pomiesci¢ 25-30 os6b, pracowni¢ zarzadzania kryzysowego
- wyposazong w platform¢ symulacyjng firmy PROCeed (20 + 1 stanowisk) , 3 pracownie
jezykowe, z ktéorych kazda umozliwia organizacje zaje¢ dla 10-15 oséb, 2 pracownie
komputerowe z 20-30 stanowiskami kazda, a takze 2 sale wyktadowe (kazda dla 75-80 osob)
oraz jedng sale gimnastyczng (miesci ona 300 osob). W sumie powyzsze pawilony zapewniajg
823 miejsca dydaktyczne.

70 PKA stwierdza, ze liczba miejsc w salach seminaryjnych 1 wyktadowych odpowiada
liczebnosci grup studenckich. Pawilon C przewidziano jako bibliotek¢ wraz ze
skomputeryzowana czytelnia, magazynem biblioteki i podrecznym archiwum. Natomiast w
pawilonie D, zajmujacym powierzchnie 896m? i przekazanym do eksploatacji w 2000 roku
jako budynek wielofunkcyjny, znajduje si¢ strzelnica kulowa o dlugosci osi ogniowej - 25m.
Jest ona wykorzystywana do realizacji szkolen oraz ¢wiczen strzeleckich przewidzianych dla
uczestnikow ksztalcacych si¢ w zawodzie m.in. pracownika ochrony. Obiekt dopuszczono do
funkcjonowania w obecnym stanie decyzja Prezydenta Miasta Kielce z dnia 8. lipca 2016 roku
zatwierdzajacg regulamin strzelnicy. W ww. pawilonie odbywaja si¢ roéwniez zajgcia
dydaktyczne przewidziane dla duzych grup stuchaczy, a takze zajecia sportowe z takich
dyscyplin jak: judo, boks, sporty samoobrony oraz aerobik, gimnastyka itp. Do dyspozycji
studentéw jest rowniez sitownia (liczacg 15 stanowisk), kort tenisowy, amfiteatr (muszla
koncertowa), ogrody za dziedzincem wydzialu, magazyn broni, magazyny sportowe, szatnie
dla 200 os6b, bufet, oraz czteropokojowe pomieszczenie administracyjno-gospodarcze.

Wydziat wykorzystuje wyzej opisane budynki w zakresie odpowiadajagcym jego
potrzebom dydaktycznym, ale i administracyjno-organizacyjnym. Stale wykorzystywanych jest
5 pokoi administracyjnych, w ktoérych mieszczg si¢: Biuro Karier Studenckich, dziekanat, biuro
rekrutacji, gabinety Dziekana i Prodziekana oraz pokoj samorzadu studentow oraz pracownie
komputerowe z 30 stanowiskami, ktore sa dostgpne dla studentow od poniedziatku do piatku w
godzinach 8:00 — 16:00, a takze w weekendy zjazdowe: sobota godz. 8:00 — 16:00, a w
niedziele 8:00 — 15:00. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie ww. obiekty przystosowane sg dla
potrzeb os6b z niepelnosprawnoscig — posiadajg windy 1 podjazdy umozliwiajace dostep do
pomieszczen dydaktycznych, administracyjnych i socjalnych. Wyposazenie obejmuje takze
toalety o gabarytach przystosowanych dla wozkow inwalidzkich. W bibliotece oraz w
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pracowniach komputerowych znajduja si¢ stanowiska komputerowe przeznaczone dla osob
niedowidzacych 1 niedostyszacych. Komputery wyposazone sg w 24” monitory, program
ZoomText MagReader - program powigkszajagco—-mowiacy oraz klawiatur¢ Zoomtext z duzymi
kontrastowymi klawiszami.

W dokumentach strategicznych Uczelni (Polityka Jakosci, Misja i Strategia Rozwoju
Uczelni) zaklada si¢ systematyczny rozwoj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej.
Wykorzystuje si¢ przy tym m.in. wewngtrzne audyty bazy dydaktycznej. ZO PKA wskazuje
przy tym przyktadowo na Raport z przeprowadzonego przegladu bazy dydaktycznej Wydziatu
Handlu i Bezpieczenstwa w Kielcach w roku akademickim 2017/2018 (25 wrze$nia 2017 r.).
Przyktadowo, po dokonaniu przegladu budynkow nalezacych do Fundacji Wi¢z Pokolen, ktore
wynajmowane s3 przez Spoteczng Akademi¢ Nauk w celu realizacji procesu nauczania,
Komisja stwierdzita: wnetrze budynku A/B nosi znamiona dlugotrwatego uzytkowania. W
ciggu dwoch najblizszych lat, wnetrza budynku wymagaja od$wiezenia (malowanie $cian,
drzwi), wymiany elementéw szklanych (2 szyby w szatni), od$wiezenia posadzek/podtog, sale
dydaktyczne wymagaja dodatkowego wyposazenia w postaci rzutnikow multimedialnych,
apteczek oraz oznaczenia z logo SAN. W dziekanacie, szafy wymagaja modernizacji -
zalozenia zamkow zamykanych na kluczyk. Ponadto w dziekanacie naprawy wymaga
przegroda oddzielajagca w pomieszczeniu cze$¢ przeznaczong jedynie dla pracownikdéw, w
budynku B, na holu gléwnym, zaslepienia wymaga zawér wodny, sala gimnastyczna (A318)
wymaga od§wiezenia - 4 maty/materace przeznaczone do zaje¢ sprawno$ciowych wymagaja
wymiany, elewacja zewnetrzna budynkéw jest w dobrym stanie, kostka brukowa na dziedzincu
san wymaga czyszczenia 1 wymiany/uzupelnienia w dwoch miejscach, tereny zielone
wymagajg prac ogrodniczych (koszenie, czyszczenie oczka wodnego, pozbycie si¢ starych
ro$lin), muszla koncertowa, usytuowana na terenie zielonym campusu, wymaga naprawy
zadaszenia, brama wjazdowa na teren campusu wymaga naprawy (system automatycznego
otwierania).

Ww. wskazania stanowity podstawe¢ do podjecia dziatan doskonalacych i naprawczych.
Przyktadowo, na wniosek jednej z cztonkin ww. komisji przeprowadzajacej przeglad, Wtadze
Wydzialu podjety decyzje o wygospodarowaniu w budynku B miejsca pod tzw. ,,Strefe
Studenta™ tj. miejsca, gdzie studenci mogliby odpocza¢, mito i tworczo spedzi¢ czas w
oczekiwaniu na zajecia.

Uczelnia przeznacza na rozwd] ww. bazy znaczace kwoty w swoim budzecie. W
budynku przy ulicy Peryferyjnej 15 w ostatnich latach zdotano unowoczesni¢ i wzbogacié
znajdujace si¢ tam sale dydaktyczne o najnowocze$niejszy sprzet. Dokonano takze
modernizacji strzelnicy, by dostosowa¢ ja do standardéw bezpieczenstwa oraz wymogow
stawianych absolwentom kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, ktorzy zamierzajg zwigzac
swojg przyszto§¢ ze stuzbami mundurowymi. Aktualnie strzelnica jest obiektem krytym,
ogrzewanym, w petni wyciszonym oraz zautomatyzowanym.

Umozliwia realizacj¢ szkolenia strzeleckiego z broni pneumatycznej oraz prochowej.
Modernizacja dotyczyta rowniez adaptacji 8 indywidualnych stanowisk, poprzez
zautomatyzowanie celow ruchomych, udoskonalenie §luz bezpieczenstwa oraz wydluzenie toru
strzeleckiego.

Aktualna odlegtos¢ strzalu wynosi 25 m. Zakupiony zostal profesjonalny kulochwyt
umozliwiajacy oddanie strzaldéw z broni: PM 98 Glauberyt, Heckler and Koch MPS5,
AK47,M4/AR14/M16, strzelba typu Mossberg, rewolwer .357 Magnum, Taurus .38, Bersa
Thunder 22 .22LR, Walther P22, pistolet MCM Margolin, Glock 17 9mm, Colt 1911 .45,
Beretta 92FS 9mm, Heckler & Koch USP, 1Z-35 .22. Dodatkowo wyremontowano pozostale
pomieszczenia strzelnicy (przestrzen szkoleniowa, wydawania dokumentow oraz grodz
wygluszenia). Na ten cel przeznaczono 100 tys. zt. Uczelnia w sposob ciagly inwestuje réwniez
w zakup sprzgtu 1 oprogramowania umozliwiajgcego realizacj¢ zadan dydaktycznych
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przewidzianych w programie uczenia si¢. W 2018 roku Uczelnia przeznaczyta 31 524 ziotych
na zakup przenosnego wyposazenia laboratorium kryminalistyczno-detektywistycznego.

Srodki przeznaczono na kupno walizki kryminalistycznej firmy Transfarm Sp. z o.o.
zawierajace] wyposazenie specjalistyczne (m.in. poduszki daktyloskopijne Porelon, folie
pozytywowe z poditozem, proszki i pedzle daktyloskopijne, przyrzady do liczenia linii
papilarnych, torebki strunowe na dowody rzeczowe — rdézne wymiary, pojemniki na dowody
rzeczowe, rg¢kawiczki lateksowe, formy i wypetiacz do odlewdéw mechanoskopijnych czy rolki
do pobierania odciskow palcow).

Dodatkowo nabyto réwniez drobne wyposazenie kryminalistyczne (lampy UV do
sprawdzania autentycznosci dokumentow i ujawniania $ladoéw; lupy daktyloskopijne; szkla
powickszajace; oswietlacze roznej czestotliwosci), wyposazenie detektywistyczne (w jego
sktad wchodzi m.in.: mini kamera szpiegowska Full HD z detekcja ruchu; mini podstuch GSM
z zewnetrznym mikrofonem; slot karty microSD; hermetyczny bezabonamentowy lokalizator
GPS FIX-012; kamera w pilocie samochodowym PVRC200HDZ2; Monokular-noktowizor
cyfrowy L-Shine LS-650 6x50mm oraz Protect 1206i - wykrywacz podstuchow analogowych i
cyfrowych). Zakupiono takze wyposazenie pracownika ochrony imprez masowych (sktada si¢
m.in. z: pasa operacyjnego z rzepem; kamizelki taktycznej SWAT; kamizelki kuloodpornej;
kajdanek tancuszkowych GS Double Lock; patki stuzbowej - tonfa; palki teleskopowe;;
paralizatora; Ssrodkow tgcznosci t.j. radiotelefonéw oraz wykrywacza metalu). ZO PKA zwraca
uwage na fakt, ze sprzet ten jest systematycznie uzupelniany, wymieniany i poddawany
okresowym przegladom.

Wydzial dysponuje wlasng siecia komputerowa ztozona z 50 jednostek w czesci
dydaktyczno-badawczej oraz 5 jednostek w czgsci biurowej. Kazdy z komputerow
multimedialnych zostat wyposazony w minimum 8 GB pamigci operacyjnej 1 monitor LCD
min. 19”. Na calo$¢ oprogramowania, obejmujacego system operacyjny Windows 1 pakiet
biurowy Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint oraz FrontPage), Uczelnia
posiada niezbgdne licencje. ZO PKA zwraca uwage, ze wszystko to, dzigki wspotpracy Uczelni
w ramach MSDN Academic Alliance. Studenci maja tez mozliwos¢ ukonczenia
specjalistycznych kurséow z zakresu certyfikatow Microsoft. Cata sie¢ komputerowa potaczona
jest za pomocy tacza swiattowodowego do Internetu (umozliwia on uzyskanie przepustowosci
do 600mb/s). Jest ono zrealizowane w oparciu o wlasny router dostgpowy wyposazony w
system przeciwdziatania atakom piratow komputerowych firewall. Studenci i pracownicy
naukowo-dydaktyczni majg petny dostep do Internetu poprzez strukturg sieci LAN, Wi-Fi i sie¢
Intranetowa. Tak zaprojektowana i wykonana sie¢, umozliwia w dowolnym miejscu Uczelni
przylaczenie si¢ studentéw i pracownikéw do systemu informatycznego, udostgpniajac tym
samym wszystkie istniejace zasoby sieciowe spotecznosci akademickie;.

Z0O PKA zwraca uwagg, iZ w procesie nauczania na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne wykorzystywane jest profesjonalne oprogramowania przeznaczone m.in. dla
specjalistow z tego zakresu. Za sprawg posiadanego przez Wydziatl dostgpu do platformy
symulacyjnej zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego firmy PROCeed, studenci w ramach
zaje¢ w kontakcie z nauczycielem oraz pracy wlasnej moga rozwija¢ swoje umiejetnosci W tzw.
trybie real-time simulation. Jest to dost¢p zakupiony przez wtadze Uczelni. Studiujacy moga
naby¢ cenne umiejetnosci w zakresie organizacji wspOlpracy pomiedzy shuzbami oraz
inspekcjami (ZO PKA zwraca uwagg na protokot obserwacji zaje¢ zamieszczony w zalgczniku
5). Platforma stanowi uniwersalne narz¢dzie symulacyjne z zakresu bezpieczenstwa
przeciwpowodziowego, epidemiologicznego oraz katastrof w transporcie ladowym. Na zakup
dostepu do tej platformy w 2018 roku przeznaczono 3 520 zt. Ponadto studenci w ramach
wizyty studyjnej w  Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody
Swigtokrzyskiego posiadali styczno$é z szerokim wachlarzem programéw komputerowych
m.in. z:
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*EZD Edicta — system elektronicznego zarzadzania dokumentacjg. to platforma umozliwiajaca
zarzadzanie korespondencja, dokumentami, projektami, poleceniami, terminami i czasem pracy
pracownikow, tworzac centralng, uporzadkowang baz¢ informacji oraz dokumentow;
*Systemem Niejawnej Poczty Internetowej OPAL — system stuzy do przesytania informacji
niejawnych o klauzuli "zastrzezone" pomiedzy wszystkimi podmiotami administracji
publicznej odpowiedzialnymi za zarzadzanie kryzysowe POPIEL - system sporzadzania
dokumentacji niejawnej;

*Monitor Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Panstwowego Instytutu Badawczego —
jest narzedziem gromadzenia i wizualizacji danych aktualnych danych pomiarowych. Dane
pochodza z automatycznej sieci pomiarowej IMGW jak rowniez sg wynikiem pomiaréw
wykonywanych przez obserwatorow. Dostep do serwisu odbywa si¢ poprzez przegladarke
internetowa;

*System Informacji Geograficznej (ang. Geographic Information System) — GIS narz¢dziem
gromadzenia 1 wizualizacji danych. Jest wykorzystywany jako narzedzie rejestracji zagrozen;
*Regionalny System Ostrzegania (RSO) — ustluga Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji
umozliwiajaca powiadamianie obywateli o lokalnych zagrozeniach. Ostrzezenie wydawane
przez wojewodzkie centrum zarzadzania kryzysowego (WCZK) trafia do naziemnej telewizji
cyfrowej (do telegazety i w postaci paska na ekranie telewizora), aplikacji telefonicznej RSO, a
takze na strong internetowg urzedu wojewodzkiego. Opcja RSO-SMS zarezerwowana zostata
dla komunikatow o najwyzszym priorytecie, czyli np. dotyczacych nadchodzacej powodzi, czy
innego niebezpiecznego zjawiska, zagrazajacego zyciu lub zdrowiu;

«Zintegrowany System Alarmowania i Ochrony Ludnosci DSP-50 jest przeznaczony do
zdalnego, radiowego uruchamiania syren alarmowych Obrony Cywilnej i Ochotniczych Strazy
Pozarnych oraz do alarmowania/powiadamiania 0s6b wyposazonych w pagery (DSP-90S) i
telefony komorkowe (Terminal DTG-53). Wspotpraca systemu DSP-50 z syrenami
elektronicznymi (np. serii DSE) umozliwia dodatkowo rozgtaszanie komunikatow gtosowych
oraz dowolnych dzwigkow; eCentralna Aplikacja Raportujgca (CAR), czyli system
raportowania zagrozeniach. CAR tworzy jednolity 1 spojny systemu raportowania spajajacy
powiatowe, wojewodzkie centra zarzadzania kryzysowego oraz Rzadowe Centrum
Bezpieczenstwa. W ramach przedmiotu Ochrona imprez masowych studenci posiadali
mozliwo$¢ zapoznania si¢ systemami dozoru wizyjnego Axis rejestrujagcymi obraz wysokiej
rozdzielczosci, wspomagajacymi kontrolg nad ttumem i ruchem pojazdow, posiadajacymi
automatyczny alarm w przypadku sabotazu kamery. Zapoznali si¢ z systemami identyfikacji
0sOb wchodzacych na stadion m.in. z RFID — system znacznikoéw identyfikacji radiowe;.

Z kolei, w ramach przedmiotu Techniczne $rodki zabezpieczenia obiektow studenci
odbywaja wizyty studyjne w galeriach Echo lub Korona w rozpoznania 1 zapoznania si¢ z
systemami: zabezpieczenia obiektow (wlamania 1 napadu, kontroli dostepu, telewizji
przemystowej, antysabotazowy 1 panikowy (naglos$nienia). Posiadajg styczno$¢ m.in. z:
systemami monitoringu wizyjnego CCTV (TV dozorowa), systemy alarmowe a takze system
sygnalizacji wtamania i napadu (SSWiN), SAP, SSWiN systemy ppoz., CCTV, SSWiN 1 KD
centralki alarmowe Satel CA-64.
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Studenci Wydziatu Handlu i Bezpieczenstwa Filii w Kielcach Spolecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi odbywajg takze praktyki (w sumie podpisano w tym wzgledzie 95
umow) m.in. w réznych instytucja zycia publicznego (panstwowe i ochotnicze straze pozarne
oraz jednostki policji zlokalizowane w wojewoddztwie swigtokrzyskim), Centrum Przygotowan
Misji Zagranicznych w Kielcach, urzedy administracji publicznej (Starostwo Powiatowe we
Wioszczowie oraz Urzad Miasta i Gminy Konskie), a takze w firmy ochroniarskie i
zabezpieczenia technicznego (Grupa Solid Security Sp. z 0.0. oraz RAF-GUARD Systemy
Bezpieczenstwa). ZO PKA stwierdza, ze kazde z miejsc, gdzie stuchacze majg mozliwosc
uzyskania doswiadczenia odpowiadajacego konkretnemu stanowisku pracy, zostato
wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet specjalistyczny i jest przystosowane do potrzeb osob
Z niepetlnosprawnosciami. Dzigki odbyciu poszczegoélnych praktyk studenci zdotali osiggnac
zakladane efekty uczenia si¢ (ksztatcenia). I tak przyktadowo:
- praktyki w Panstwowej Strazy Pozarnej zlokalizowanych w regionie umozliwily studentom
poznanie sposobOw wykorzystania specjalistycznego sprzetu pozarniczego. Zapoznanie si¢ z
nim oraz wykonywanie podstawowych czynno$ci obstugowych umozliwilo studentom
uzyskanie zaktadanych efektoéw uczenia si¢ w tym m.in. poprzez przej$cie instruktarzu i
zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng osiagneli efekt: student zna dokumentacje
wymagana na réznych stanowiskach pracy (w jednostkach organizacyjnych réznych instytucji
panstwowych zajmujacych si¢ bezpieczenstwem) (P_WO01) oraz student zna prawidiowa
organizacje pracy w podmiotach gospodarczych oraz innych jednostkach organizacyjnych
instytucji  panstwowych zajmujacych si¢ bezpieczenstwem (P_WO02). Moga rowniez
zrealizowac efekt: zna zasady, normy i regulacje prawne, organizacyjne, zawodowe, etyczne
majace zastosowanie na roznych stanowiskach pracy (w jednostkach organizacyjnych réznych
instytucji panstwowych zajmujacych si¢ bezpieczenstwem) (P_WO03). Tym samym studenci
mogg osigga¢ zaktadane efekty z zakresu umiejetnosci w tym: potrafi wykonywaé poprawnie
czynno$ci wymagane na poszczegllnych stanowiskach pracy 1 poprawnie prowadzi¢
dokumentacje (P_UO1). Poznanie zastosowania réznych narzedzi umozliwia realizacje efektu:
potrafia prawidlowo rozwigzywac¢ dylematy (problemy) i podejmowac wlasciwe decyzje
zwigzane z wykonywaniem pracy zawodowej (P_UO02). Dodatkowo odbywajac praktyki w
jednostkach wlaczonych w Krajowym Systemie Ratunkowo-Gasniczym studenci posiadaja
styczno$¢ z aktualnym sprzetem, wykorzystywanym w dziataniach ratowniczych, co tworzy
mozliwosci dla realizacji efektu: potrafia organizowaé prace wykorzystujac nowoczesne
narzedzia 1 techniki pracy (P_UO03). Bedac czeScig druzyn strazackich rozwijaja takze
zakladane kompetencje spoleczne np. potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w
niej rozne role (P_K02);
- praktyki w jednostkach lokalnej Policji umozliwiajg studentom korzystanie z programéw,
ktorych poznanie jest $ci§le zwigzane z osiggnieciem nastepujacych efektéw m.in.
znajag zasady, normy 1 regulacje prawne, organizacyjne, zawodowe, etyczne majace
zastosowanie na roznych stanowiskach pracy (w jednostkach organizacyjnych réznych
instytucji panstwowych zajmujacych si¢ bezpieczenstwem) (P_WO03), potrafia wykonywac
poprawnie czynno§ci wymagane na poszczegolnych stanowiskach pracy 1 poprawnie
prowadzi¢ dokumentacje (P_UO1) czy organizowaé prace wykorzystujagc nowocCzesne
narzedzia i techniki pracy (P_UO03);
- praktyki w Centrum Przygotowan Misji Zagranicznych w Kielcach, ktérych program
uwzglednia styczno$¢ z symulatorami oraz nabycie umiejetnosci operacyjnych, umozliwiaja
studentom osiggniecie efektow uczenia si¢ wskazujace, ze potrafia oni: prawidlowo
rozwigzywa¢ dylematy (problemy) 1 podejmowaé¢ wlasciwe decyzje zwigzane zZ
wykonywaniem pracy zawodowej (P_UO02), organizowa¢ prace wykorzystujac nowoczesne
narzg¢dzia 1 techniki pracy (P_UO03) oraz odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie i innych zadania (P_KO01);
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- praktyki w urzedach administracji publicznej w regionie, gdzie studenci pracujg na
programach 1 platformach komputerowych oraz zapoznaja si¢ z zapleczem technicznym,
pozwalaja na osiagniecie efektow uczenia si¢: student potrafi wykonywaé poprawnie czynnos$ci
wymagane na poszczegolnych stanowiskach pracy i poprawnie prowadzi¢ dokumentacje
(P_UO1) oraz student potrafi organizowal pracg wykorzystujac nowoczesne narzg¢dzia i
techniki pracy (P_UO03) poprzez zapoznania si¢ z zapleczem technicznym;

- praktyki w firmach ochroniarskich i zabezpieczenia technicznego z regionu, gdzie studenci
poznaja sposoby postgpowania podczas interwencji oraz standardowy sprzet techniczny i
systemy stuzace zabezpieczeniu obiektow czy obszaréw, umozliwiaja osiagnigcie efektu:
student potrafi organizowa¢ prac¢ wykorzystujagc nowoczesne narz¢dzia i techniki pracy
(P_U03). ZO PKA stwierdza, ze korzystajac z kontaktow z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, na Wydziale rozwinigto skuteczng koncepcje prowadzenia zajgé terenowych.
Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne podczas wizyt studyjnych (zajecia
organizowane s3 na podstawie kontaktu z administratorem obiektu) w ramach przedmiotu
Organizacja i funkcjonowanie centrum kryzysowego byli w Wojewddzkim Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Wojewody Swietokrzyskiego. W ramach przedmiotu Ochrona
imprez masowych byli w Hali Legionéw - MOSIR - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
Kielcach oraz na Suzuki Arena. W ramach przedmiotu Techniczne $rodki zabezpieczenia byli
w Galeria Echo Swigtokrzyska oraz w Galerii Korona. Podczas zaje¢ z przedmiotu
Prognozowanie i symulacja - studenci uczestniczyli w symulacji realnej, militarnych i
niemilitarnych przygotowan obronnych pod nazwa ,,Misja Afganistan”, zajecia odbywatly sie
na poligonie wojskowym. Organizatorem byli: firma Lumen, Henryk Miszczyk oraz
Stowarzyszenie MORT. W trakcie tych zaje¢ studenci uczestniczyli w zajgciach z zakresu:
taktyki poruszania si¢ w terenie, nawigzywania i utrzymania tgcznosci, rozpoznania topografii
terenu, wykorzystywania cyfrowanych technik mapowania. Siedziba Biblioteki Wydziatu
Handlu 1 Bezpieczenstwa Filii w Kielcach jest Pawilon C mieszczacy si¢ w wynajmowanym
budynku przy ulicy Peryferyjnej 15 w Kielcach. Pomieszczenia biblioteki, fgcznie z archiwum
uczelnianym, zajmuja 410 m?. W sktad tej powierzchni wchodza: czytelnia na 50 miejsc (do
dyspozycji s3a stanowiska komputerowe 1 jest mozliwos¢ korzystania z komputeréw
osobistych), wypozyczalnia, trzy magazyny zbiorow bibliotecznych oraz trzy magazyny
archiwum uczelnianego. Biblioteka zapewnia dostep do ksiggozbioru obejmujacego 25 tys.
woluminow, w tym 911 tytutow (2884 egzemplarze) z zakresu nauk o bezpieczenstwie. Zbiory
Biblioteki przeznaczone do studidow na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne obejmujg takze
pokrewne dzialy tematyczne takie jak: nauki o polityce i administracji (1474 tytuly), prawo
(3071 tytuléw), stosunki migdzynarodowe (1017 tytutéw), psychologia (1820 tytutow),
ekonomia (968 tytutow), filozofia (427 tytutow), socjologia (1395 tytuldw), zarzadzanie (5970
tytutow), a takze nauki humanistyczne, edukacja, matematyka, nauki medyczne, nauki
przyrodnicze, chemia, informatyka, czy biznes. Zbiory s gromadzone w oparciu 0 potrzeby
uzytkownikéw, ktérymi sg gltéwnie studenci i pracownicy naukowi Wydziatu Handlu i
Bezpieczenstwa Filii w Kielcach. Znajduja si¢ w niej ksigzki wielu wydawnictw krajowych
cieszacych si¢ bardzo duza renoma m.in. Wydawnictwo Adam Marszalek, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Mikotaja
Kopernika, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Wolters Kluwer, Wydawnictwo C.
H. Beck, Wydawnictwo ,,CeDeWu”, Lewis Nexis, Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony
Przeciwpozarowej — Panstwowy Instytut Badawczy (CNBOP-PIB), Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Wydawnictwo Difin, a takze
zagranicznych: Oxford University Press, Macmillan czy Cambridge University Press. Ksigzki,
w ramach bazy, sa dostgpne w jezyku angielskim, ale rowniez i w innych jezykach, np. w
jezyku niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim, wtoskim czy czeskim.
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Ponadto do dyspozycji studentow jest takze 1,5 tys. pozycji ze zbioréw specjalnych
(pozycje na no$nikach multimedialnych) oraz 102 tytuly czasopism (8 tytuldw zagranicznych),
w tym 64 tytuly w prenumeracie biezacej. Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne maja
mozliwos¢ wypozyczenia takich czasopism jak: ,,Przeglad Bezpieczenstwa Wewngtrznego”,
»Samorzad Terytorialny”, ,,Sprawy Miedzynarodowe”, ,,Bezpieczenstwo Narodowe”, ,,Wiedza
Obronna”, ,,Gospodarka Materiatlowa 1 Logistyka”, ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”,
»Forum”, | Logistyka”, ,Newsweek”, ,Magazyn Online Marketing”, ,,Marketing i Rynek”,
»Panstwo i1 Prawo”, ,,Polityka”, czy ,,Polityka Spoteczna”. ZO PKA zwraca takze uwage, ze
lista tytutow literatury dotyczacej bezpieczenstwa wewngtrznego autorstwa pracownikow
Uczelni z lat 2004-2019 obejmuje znaczace 37 pozycji. Obejmuje ona m.in. takie tytuly
wydawnictw zwartych jak: ,,Bezpieczenstwo danych osobowych zgodnie z RODO" (2017),
»Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych najblizej cztowieka" (2016), ,,Gotowos¢ panstwa do
obrony i ochrony" (2016), ,,0d ograniczenia do zakazu uzycia sity. Odpowiedzialnos¢ panstwa
i jednostek za uzycie sity (zbrojnej)" (2016), ,,Organizacja i funkcjonowanie polskiego systemu
bezpieczenstwa w sytuacjach transgranicznych zagrozen - studia nad jakos$cig bezpieczenstwa"
(2017), ,,Swiat wobec wyzwan i zagrozen w drugiej dekadzie XXI wieku" (2018), ,,Pracownik
ochrony. Stownik tematyczny” (2008), ,,.Beyond tradition: new alliance 's strategie koncept”
(2004), ,,Ochrona danych osobowych” (2012), ,,Publicznoprawne instrumenty ksztattowania
towarowego obrotu elektroniczneg”(2012), ,,Globatizacia, obrana a bezpeénost” (2011),
»nstytucje bezpieczenstwa wobec wspotczesnosci - prawne uwarunkowania a dziatalno$¢
praktyczna” (2018), ,Internationat security from the view of postmodern conflicts on the
African continent (2012), ,,Oddziatywanie ,,agresywnych" gier komputerowych na dorastajaca
mtodziez” (2011), ,,Novypristup k bezpeénostistatunazaéiatku 21. storo¢ia” (2010), ,,Polska -
Europa - $wiat wobec przemian oraz zjawisk kryzysowych. Szanse i zagrozenia (2017),
»Prawne, ekonomiczne 1 polityczne aspekty bezpieczenstwa w Europie. Bezpieczenstwo
mi¢dzynarodowe - bezpieczenstwo narodowe - zrzadzanie kryzysowe” (2018),
PRZEDSIEBIORCZOSC I ZARZADZANIE, TOM XIX, ZESZYT 1, CZESC 3/2018
,.Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe. Wybrane problemy", PRZEDSIEBIORCZOSC 1
ZARZADZANIE, TOM XIX, ZESZYT 11, CZESC 1/2018 ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem -
aktualne wyzwania", PRZEDSIEBIORCZOSC I ZARZADZANIE, TOM XIX, ZESZYT 8,
CZESC 2/2018 ,Bezpieczehstwo i zarzadzanie kryzysowe. Zrodla i rodzaje zagrozen
bezpieczenstwa publicznego", PRZEDSIEBIORCZOSC 1 ZARZADZANIE, TOM XIX,
ZESZYT 8, CZESC 2/2018 ,Bezpieczefistwo i zarzadzanie kryzysowe. Zrodla i rodzaje
zagrozen bezpieczenstwa publicznego", PRZEDSIEBIORCZOSC 1 ZARZADZANIE, TOM
XVIl, ZESZYT 5, CZESC 1/2016 ,Wspblczesne aspekty bezpieczenstwa",
PRZEDSIEBIORCZOSC 1 ZARZADZANIE, TOM XVII, ZESZYT 5, CZESC 2/2016
»Bezpieczenstwo 1 zarzadzanie kryzysowe - nowe wyzwania bezpieczenstwa narodowego",
PRZEDSIEBIORCZOSC 1 ZARZADZANIE, TOM XVII, ZESZYT 5, CZESC 3/2016
»Bezpieczenstwo 1 zarzadzanie kryzysowe - bezpieczenstwo 1 obronnos¢ panstwa',
PRZEDSIEBIORCZOSC 1 ZARZADZANIE, TOM XVIII, ZESZYT 5, CZESC 1/2016
»Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe. Zarzadzanie bezpieczenstwem",
PRZEDSIEBIORCZOSC 1 ZARZADZANIE, TOM XVIII, ZESZYT 5, CZESC 2/2016
»,Bezpieczenstwo zewngtrzne i wewnetrzne wobec wspolczesnych wyzwan - wybrana
problematyka", PRZEDSIEBIORCZOSC 1 ZARZADZANIE, TOM XVIII, ZESZYT 5,
CZESC 3/2016 PRZEDSIEBIORCZOSC 1 ZARZADZANIE, TOM XIX, ZESZYT 2, CZESC
3/2018 ,,Bezpieczenstwo zintegrowane wspolczesnej Polski", ,,Bezpieczenstwo 1 zarzadzanie
kryzysowe. Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych", ,,The new geopolitics of energy security
(2012), ,,War on insecurity: calling for effective strategy (2010), “Wtasno$¢ intelektualna w
Internecie” (2017), ,,Wtasnos¢ intelektualna w sieci” (2014), ,,Wschodni Wymiar Globalizacji.
Polityczne, gospodarcze i kulturowe wyzwania strefy euroazjatyckiej (2013), ,,Wspodiczesne
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Wyzwania Bezpieczenstwa Wewnetrznego (2018), jak i ,.Zdarzenia drogowe w Polsce -
aspekty spoteczno-ekonomiczne /przyczyny, skutki, prewencja/ (2012). Posiadane zbiory w
tym wydawane przez wydawnictwa branzowe, jak i czasopisma o profilu zawodowym
zwigzane z zakresem bezpieczenstwa wewnetrznego, zasoby informacyjne sg szczegélnie
przydatne w osiaganiu przez studentow efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanyCh z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Istnieje takze mozliwos¢ korzystania nie tylko z
polskich, lecz takze i zagranicznych baz bibliograficznych, abstraktowych i petnotekstowych,
jak chociazby EBSCO. Wsrdd tych baz mozna wymieni¢ np.: - EBSCOhost - pelnotekstowa
baza specjalistyczna EBSCO Publishing oraz baza pakietu podstawowego, do ktorego nalezy
m.in. najobszerniejsza baza obejmujaca publikacje z roznych dziedzin nauki Academic Search
Complete, w tym m.in. z zakresu historii, prawa, nauk politycznych, socjologii czy biznesu i
zarzadzania; - Kolekcja eBook Academic Collection na platformie EBSCOhost - to
wielodziedzinowa kolekcja ponad 152.300 ksigzek elektronicznych od ponad 515 wydawcow,
w tym wiodacych wydawnictw naukowych takich jak: Elsevier, Ashgate Publishing, Taylor &
Francis, Sage Publications and John Wiley & Sons, jak rowniez wydawnictw uniwersyteckich,
m.in. Oxford University Press, MIT Press, State University of New York Press, Cambridge
University Press, University of California Press, McGill-Queen's University Press, Harvard
University Press i wiele innych. Uczelnia przystapita do projektu IBUK, dzigki ktéoremu
studenci majg mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek droga elektroniczng, w tym réwniez z
krajowych zasobow elektronicznych. Serwis zawiera ponad 1100 podrecznikéw 1 publikacji
naukowych 1 jest dostepny z poziomu biblioteki uczelnianej, jak i na osobistym komputerze
studenta po otrzymaniu wygenerowanego kodu dostepu. Baza serwisu ibuk.pl zawiera pozycje
z réznych obszarow i dziedzin nauki, rowniez z zakresu nauk ekonomicznych np. e-biznes,
finanse 1 bankowo$¢, gospodarka $wiatowa, informatyka w biznesie/business intelligence,
marketing, reklama, metody ilosciowe, public relations, rachunkowo$¢ i controlling, teoria
ekonomii, Unia Europejska, ustugi, zarzadzanie projektami. Znajduja si¢ tam takze pozycje z
zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego, jak 1 kryminalistyki, a takze literatury odnoszacej si¢
do nauk o polityce czy socjologii. Zbiory biblioteczne sg aktualizowane o pozycje niezbedne do
realizacji procesu uczenia si¢ oraz prowadzonych badan przez kadre i studentow. ZO PKA
dokonat kwerendy dostgpnosci literatury w przypadku 12 przedmiotow programowych. W
zakresie pozycji zalecanych nie stwierdzono brakéw. Tym samym stwierdza si¢, ze jest
zapewniany pelny dostep do zalecanej w sylabusach literatury. Sprawdzono takze aktualno$¢
zbiorow bibliotecznych dla dwoch przedmiotow tj. Bezpieczenstwo w komunikacji
powszechnej i transporcie, jak i Ochrona os6b i mienia (w przypadku tego ostatniego
przedmiotu, ze wzgledu na znaczne zmiany ustawowe wprowadzone w tej sferze w latach
2013/2014). ZO PKA stwierdza aktualno$¢ zbioréw. Ksiggozbior Biblioteki jest w pelni
zinformatyzowany poprzez program Libra 2000, co daje czytelnikom mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z katalogiem zbiorow 1 niektorymi zbiorami przez Internet. Studenci kierunku
bezpieczenstwo wewngetrzne moga réwniez korzysta¢ ze zbioréw Biblioteki Glownej SAN w
Lodzi. W ciggu ponad dwudziestu lat istnienia Biblioteki Gtownej SAN w Lodzi (pierwsze
zbiory zakupiono w 1997 roku) zgromadzono tam ponad 100 tysigcy wolumindw,
zaprenumerowano 75 czasopism z zakresu dziedzin i dyscyplin naukowych zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni - o tacznej warto$ci zakupu ponad 3 400 000 zt.
Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne zgodnie z potrzebami Uczelni i udost¢pnia je
pracownikom naukowym i studentom. Osoby spoza SAN réwniez moga korzystac¢ ze zbiorow
bibliotecznych, jednak wylacznie na miejscu w bibliotece. Ksigzki dostgpne w innych
bibliotekach SAN s3 zamawiane i sprowadzane na potrzeby studentow w drodze
indywidualnych zamoéwien. Studenci, w tym takze kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, w
ramach wymiany ogolnoakademickiej maja mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow innych
bibliotek, m.in. Biblioteki Uniwersyteckiej w Kielcach czy Pedagogicznej Biblioteki

42



Wojewodzkiej. Ponadto, maja oni réwniez mozliwos¢ dokonania wypozyczen
mi¢dzybibliotecznych (wspotpraca SAN z 35 uczelniami w zakresie wymiany wydawnictw)
oraz posiadaja dostep online do biblioteki Clark University. Studenci oraz nauczyciele
akademiccy moga zgtasza¢ swoje propozycje w zakresie uzupelniania zasobow bibliotecznych.
Literatura dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest systematycznie uzupelniana o
najnowsze pozycje ukazujace si¢ na rynku wydawniczym. Zasoby biblioteczne i jako$¢ obstugi
w Bibliotece podlegaja ocenie studentéw w badaniu dostosowania bazy dydaktycznej do
potrzeb i organizacji procesu uczenia si¢, obstugi administracyjnej oraz wsparcia dla
studentow. Rozwdj systemu biblioteczno-informacyjnego jest wspomagany przez Rade
Biblioteczng, w sklad ktorej wchodza miedzy innymi przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych. Rada opiniuje plany zakupdw ksigzek i czasopism, przedktada Rektorowi
propozycje uzupelniania zasobow 1 zglasza uwagi dotyczace funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego. Propozycje uzupelniania zasoboéw zglaszaja na biezgco
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Przykladowo, stuchacze kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne zaproponowali zakup nastepujacych pozycji: M. Lorek, Bezpieczenstwo w
transporcie. Zarys problematyki, Oficyna Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2018; D.
Brakoniecki Detektywistyka: prawne i funkcjonalne aspekty dziatalno$ci detektywistycznej w
Polsce 1 na $wiecie, Difin, Warszawa 2016; W. Janik, Stuzby specjalne RP w zwalczaniu
wspotczesnych zagrozen, Sophia, Katowice 2017; Z. Grzegorowski, Shuzby specjalne a
bezpieczenstwo panstwa polskiego, Grado, Torun 2013; R. Radziejewski, Ochrona
infrastruktury krytycznej, PWN, Warszawa 2014. W roku 2019 Biblioteka filii zamiejscowej
SAN w Kielcach wzbogacita swoj ksiggozbior na ogdlng kwote 2 198 zt. W latach 2018, 2017 i
2016 bylo to odpowiednio: 4 640, 2 000 i 5559 ztotych. Na zaplecze lokalowo-sprzgtowe
Biblioteki SAN w Kielcach sktadaja sie: wypozyczalnia, w ktorej przechowywane sg zbiory
biblioteczne oraz czg$¢ czytelniana - 50 miejsc dla uzytkownikow, w tym 40 miejsc
komputerowych z bezposrednim dostepem do internetu. W czytelni znajduja si¢ stanowiska do
pracy (3) wyposazone w komputery/laptopy dostosowane do korzystania takze przez osoby z
niepelnosprawnoscig. Dla oséb niedowidzacych i niedostyszacych jest mozliwy dostep do
ZoomText MagReader - program powickszajaco-mowigcy oraz klawiatury Zoomtext - z
duzymi kontrastowymi klawiszami, jest zapewniony dostgp do Internetu, zasobow
elektronicznych oraz bazy LEX. Biblioteka Wydziatu w Kielcach jest czynna od poniedziatku
do piatku w godzinach 12:00 — 18:00. Pracuje rowniez we wszystkie weekendy zjazdowe tj. w
soboty i w niedziele w godzinach 8:00 do 19:00. Zapewnia to dostgp do zbiorow wszystkim
studentom oraz sprzyja warunkom do nauki. Godziny pracy w okresach sesji oraz egzaminow
dyplomowych s3a dodatkowo dopasowywane do potrzeb studentdow oraz nauczycieli
akademickich. Pracownik Biblioteki stuzy studentom pomoca w wyszukiwaniu potrzebnych
pozycji ksigzkowych, pomaga czytelnikom w doborze literatury proponujac odpowiednie
dostgpne pozycje. Organizuje 1 monitoruje sprowadzanie publikacji zamowionych przez
studentoéw z innych bibliotek. Do monitorowania i oceny warunkoéw procesu uczenia si¢ (w tym
infrastruktury) stuzg m.in. funkcjonujgce w ramach WSZJK procedury P-06 (Baza
dydaktyczna, wsparcie dla studentéw, organizacja i realizacja procesu uczenia si¢) i P-07
(Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu wuczenia sie, obstugi
administracyjnej, wsparcia dla studentdOw oraz organizacji procesu uczenia si¢). Procedury te
umozliwiajg systemowe 1 cykliczne prowadzenie badan dotyczacych infrastruktury
dydaktycznej w celu dokonania oceny jej przydatnosci do realizacji procesu uczenia sig.
Interesariusze wewnetrzni zglaszajg swoje potrzeby dotyczace: zakupu literatury, sprzetu,
oprogramowania niezbednego do realizacji procesu uczenia si¢. Uwagi te sg kierowane do
kierownikow Katedr, ktorzy dokonuja podsumowania zgromadzonych opinii i wnioskow.
Przyjmuje ono form¢ zbiorczego rocznego zapotrzebowania, ktdre stanowi jeden z
dokumentéw uwzglednianych w planie inwestycyjnym na kolejny rok. Studencka ocena
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infrastruktury dokonywana jest poprzez badanie ankietowe raz na 2 lata. Wyniki badania opinii
kadry, studentéw 1 interesariuszy zewnetrznych oraz opracowywane na ich podstawie
rekomendacje stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia bazy dydaktycznej oraz
planoéw zarzadzania Uczelnig (w tym planu inwestycyjnego). Wdrozenie rekomendacji pozwala
zapewni¢ studentom odpowiednie warunki procesu uczenia si¢ w zakresie m.in. infrastruktury.
Przyktadowe dziatania, wdrozone w ramach wykorzystywania wynikow badan dotyczacych
rozwoju infrastruktury, w tym opinii studentow, to m.in. regularne wzbogacanie zasoboéw
bibliotecznych. Wyniki prowadzonych na Wydziale badan potwierdzaja, ze zasoby materialne,
w opinii studentdw, odpowiadaja potrzebom dydaktycznym. W pierwszej edycji badania,
przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018, uwzgl¢dniono kwestionariusz o
rozszerzonym zakresie zagadnien objetych ewaluacja. Srednie oceny dla zasobow
bibliotecznych tradycyjnych i elektronicznych wyniosty: w edycji I odpowiednio 4,25 i 4,26.
Jesli za$ chodzi o ocen¢ dostepnosci literatury obowigzkowej to wyniosta ona 4,28. Bardzo
wysoko oceniona zostata takze jakos$¢ obstugi w Bibliotece (4,40), warunki lokalowe (4,34)
oraz jej godziny pracy (4,22). Jesli za$ chodzi o obszary zaliczane do bazy lokalowej i
wyposazenia, to najlepiej oceniona zostalo wyposazenie sal dydaktycznych w narzedzia
informatyczne i audiowizualne (4,38). Natomiast nieco nizej zostaty ocenione: dostosowanie
warunkow lokalowych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami; wyposazenie kierunkowych
pracowni w specjalistyczny sprzet oraz powierzchnia sal dydaktycznych w odniesieniu do
liczby studentéw uczeszczajacych na zajeciach.

Kazdy z tych trzech obszaréw otrzymat sredniag wynoszaca 4,24. Tuz za nimi znalazty
si¢ warunki sanitarne (4,08). Pozostate sfery, a wiec: dostepnos$¢ pracowni specjalistycznych
poza zaj¢ciami dydaktycznymi; mozliwos¢ drukowania prac studenckich i korzystania z ustugi
ksero na terenie Filii; zaplecze socjalne; dostep do komputerow na terenie Uczelni (poza
zajeciami dydaktycznymi) oraz dostgp do Internetu na terenie Uczelni osiagnely Srednie
ponizej 4,0.

Studenci oceniali poszczegolne aspekty w skali 1-5. Badanie byto realizowane w wersji
elektronicznej, a w roku akademickim 2018/2019 przypadnie druga jego edycja.

Waznym glosem w opracowaniu planu inwestycyjnego dotyczacego doskonalenia i
rozwoju infrastruktury dydaktycznej jest opinia interesariuszy zewngtrznych skupionych wokot
ocenianego kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Z punktu widzenia zasobow bibliotecznych rekomendowane byto poszerzenie
wspotpracy z wydawnictwami krajowymi np. Akademig Obrony Narodowej (AON),
Wydawnictwem Difin, Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej —
Panstwowy Instytut Badawczy (CNBOP-PIB), a takze zagranicznymi specjalizujacymi si¢ w
publikacji ksigzek dotyczacych zagadnien szeroko rozumianych nauk o bezpieczenstwie takimi
jak: Routledge, Oxford University Press, czy Cambridge University Press. Uznano, iz wartym
rozwazenia jest takze pozyskanie specjalistycznej literatury umozliwiajacej nie tylko
wzbogacenie wiedzy studentow, lecz takze pozwalajacej na styczno$¢ z jezykiem obcym.
Niezwykle istotna (w opinii interesariuszy) jest réwniez dbaloS¢ o zapewnienie wysokiej
jakosci oprogramowania specjalistycznego oraz poszerzenie oferty kursow dodatkowych
pozwalajacych na podniesienie umiejetnosci zaroéwno twardych, jak 1 migkkich (np. program
BED — Bon Edukacji Dodatkowej oferujacej zdobycie dodatkowej wiedzy, umiejetnosci czy
kompetencji potwierdzanych w wielu przypadkach certyfikatami).

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spefnione
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Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i informatyczna oraz wyposazenie techniczne pomieszczen
umozliwiajg prawidlowg realizacje zaje¢. Przy praktycznym profilu ksztalcenia Uczelnia
dysponuje laboratoriami i pracowniami. Rozwini¢to system zaje¢ terenowych. Stwierdza si¢
adekwatno$¢ infrastruktury dydaktycznej do rzeczywistych warunkow przysziej pracy
zawodowej, w tym prowadzenia zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wlasciwych dla zakresu dzialalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki
dydaktyczne sg sprawne 1 nowoczesne. Uczelnia dysponuje  specjalistycznym
oprogramowaniem zwigzanym z bezpieczenstwem wewng¢trznym i zapewnia takze dostep do
niego. Infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ praktyki jest nowoczesna.

Liczba, wielko$¢ 1 uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne , liczba stanowisk w
pracowniach komputerowych i pracowniach sa dostosowane do liczby studentéw i liczebnosci
grup.

Zapewniony jest dostep studentow do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych (w tym dla oséb z niepelnosprawnoscig). Zapewniono zgodnos¢ infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej z przepisami BHP.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ 1 uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne zapewniaja warunkéw komfortowego korzystania z zasobow
bibliotecznych zar6wno w formie tradycyjnej, jak 1 cyfrowej. Zasoby biblioteczne
informacyjne, edukacyjne sg dostgpne (tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do $wiatowych zasoboéw informacji naukowej
1 profesjonalnej). Przemys$lany jest system dostepu do ww. zasobdéw. Uczelnia zapewnita
studentom dostegp do specjalistycznego oprogramowania.

Infrastruktura podlega przegladom w zakresie przepisow budowlanych. Stwierdzono
takze, ze infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, informacyjne, edukacyjne, czy specjalistyczne
oprogramowania podlegaja systematycznym przegladom w zakresie sprawnosci, dostgpnosci,
nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania 1 uczenia si¢, liczby
studentéw, jak 1 potrzeb oso6b z niepelnosprawnoscig. Stwierdzono udzial nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak 1 studentow w takowych
przegladach. Stwierdzono wykorzystanie wynikéw okresowych przegladow (w tym wnioskow
z oceny dokonywanej przez studentow) do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i
bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczef, pomocy i $rodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego  oprogramowania, zasobow  bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednym z celow strategicznych rozwoju Spotecznych Akademii Nauk na lata 2017-2022
jest staly rozw6j wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zbiezne zapisy znalazty
si¢ takze w Strategii Rozwoju Wydzialu Handlu i Bezpieczenstwa w Kielcach. W celu
zapewnienia stalego doskonalenia jakosci ksztalcenia rowniez na kierunku bezpieczernstwo
wewnetrzne powolano Wydziatowa Komisj¢ ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia.

W sklad powyzszego gremium jako statych cztonkdéw obok pracownikoéw, nauczycieli
akademickich powotano roéwniez interesariuszy zewngtrznych reprezentujacych instytucje
wpisujace si¢ tematycznie w tok nauczania na ocenianym kierunku. Wydziatlowa Komisja ds.
Programowych i Jakos$ci Ksztalcenia ma charakter opiniodawczo-doradczy, a jej zadaniem jest
ciagle doskonalenie procesu ksztatcenia i dostosowywanie programu do potrzeb i oczekiwan
pracodawcow i lokalnych rynkow pracy.

Spotkania w/w Komisji odbywaja si¢ dwa razy do roku, po skonczonym semestrze
zimowym i letnim oraz stluzg przeanalizowaniu zrealizowanego programu studiow i
wprowadzeniu w zycie sugestii poszczegolnych grup interesariuszy, w tym studentow i
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego. Cztonkowie Wydziatlowej Komisji ds.
Programowych i Jakosci Ksztalcenia zarekomendowali roéwniez wdrozenie do programu
studiow platformy symulacji wypadkow i1 zagrozen kryzysowych, jako narzedzia ksztattujacego
praktyczne umiejetnosci w tzw. trybie real time decisions.

Oproécz dziatan Wydzialowej Komisji ds. Programowych i Jakosci Ksztatcenia na rzecz
doskonalenia systemu jakosci studiow na ocenianym kierunku z inicjatywy dziekana wydziatu
odbywaja si¢ regularne spotkania z przedstawicielami instytucji otoczenia spoleczno-
gospodarczego (Agencja Ochrony Security, Stowarzyszenie Salutem, Brav Kielce, Komenda
Wojewodzka Policji, Straz Pozarna, Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn, Staropolska Izba
Przemystowa, GroUP247, ARK Kielce). Podczas tych spotkan, w ktorych osobiscie udziat
biorg dziekan i1 prodziekan Wydzialu omawiane s3 m.in. zagadnienia dotyczace praktyk
studenckich I i II stopnia studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, zmiany w prawie o
szkolnictwie wyzszym. Uczestnicy spotkan poruszaja takze tematy aktualizacji i udoskonalania
koncepcji ksztalcenia 1 formulowania oczekiwanych efektow uczenia si¢ na ocenianym
kierunku (dokumenty przedstawione przez dziekana Wydziatu zostaty potwierdzone przez
pracodawcéw obecnych na spotkaniu z przedstawicielami ZO PKA).

W proces wspottworzenia programu studiow dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
zaangazowane bylto otoczenie spoleczno-gospodarcze. Fakt ten zostal potwierdzony podczas
spotkania ZO PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele
interesariuszy zewngtrznych biorg takze udziat w jego modyfikacji pod katem zmieniajacego
si¢ rynku pracy oraz przepisow prawnych (pisemne opinie przedstawicieli nastgpujacych
instytucji: Agencja Ochrony Danpol, Ekotrade, Arkana). Rodzaj, zakres i zasi¢g dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktorymi uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw jest zgodny z koncepcja i
celami ksztatcenia oraz wynikajacymi z nich obszarami dziatalnos$ci zawodowej/gospodarcze;j
oraz zawodowego rynku pracy wlasciwymi dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Wspolpraca z instytucjami otoczenia spolteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
jest prowadzona systematycznie, ma charakter staly i przybiera zrdéznicowane formy.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego chetnie wspotpracuja z kadra ocenianego
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kierunku réwniez na rzecz studentow. Wspotpraca ta polega na: organizacji obowigzkowych
praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sg takie instytucje jak: Komenda Strazy
Miejskiej w Kielcach, Komenda Wojewoddzka Policji w Kielcach, Ochotnicza Straz Pozarna w
Kurozwekach, Urzad Wojewodzki w Kielcach, Agencja Ochrony Special Security, Urzad
Miasta i Gminy w Bodzentynie, Kielecki Park Technologiczny, Agencja Ochrony Ekotrade w
Kielcach, MPK sp. z 0.0. w Kielcach itp.; organizacji wizyt studyjnych do takich instytucji jak:
Straz Miejska w Kielcach, Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Kielcach,
Agencja Pracy Consulting Group, Kielecki Park Technologiczny (miejsce, gdzie funkcjonuje
blisko 200 podmiotéw gospodarczych), Agencja Ochrony Ekotrade w Kielcach; pisaniu prac
etapowych i dyplomowych na zlecenie/pod potrzeby otoczenia zewnetrznego, np. Komendy
Powiatowej Policji w Konskich, KP w Tomaszowie Mazowieckim, KP w Sandomierzu,
Komendy Miejskiej Policji w Kielcach, Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Busku Zdroju,
Lafarge Cement S.A. w Malogoszczu itp.; realizacji wspolnych projektow badawczych.
Przyktadem moga tu by¢ badania prowadzone we wspotpracy z Urzgdami Miasta i Gminy
Bodzentyn i Checiny obejmujgce analiz¢ stanu i perspektyw rozwoju struktur bezpieczenstwa
w wymiarze mi¢dzynarodowym, krajowym oraz lokalnym ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
systemu zarzadzania kryzysowego.

Kolejnym przykladem moga by¢ badania prowadzone we wspotpracy Powiatowym
Urzgdem Pracy w Tarnobrzegu, Tarnobrzeskim Parkiem Przemystowo-Technologicznym oraz
firmami PWC i Gamechangers obejmujace analize roli instytucji otoczenia biznesu dla systemu
zarzadzania kryzysowego na podstawie danych z powodzi w powiecie tarnobrzeskim;
organizacji konferencji branzowych, podczas ktorych odbywaja sie spotkania studentow z
praktykami zwigzanymi z ocenianym kierunkiem. Wspotpraca w tym zakresie prowadzona jest
z: Tarnobrzeskim Parkiem Przemystowo-technologicznym, Urzgdami Miasta i Gminy
Bodzentyn 1 Checiny, firmami PWC 1 Gamechangers. Celem tych konferencji jest stworzenie
szerokiej platformy dla prezentacji wynikdw i1 wymiany do$wiadczen oraz konsolidacja
polskiego $§rodowiska naukowego 1 praktykoéw zwigzanych 2z szeroko pojetym
bezpieczenstwem wewnetrznym; organizacji wykladoéw czy prelekcji ponadprogramowych dla
studentow. Przyktadem mogg tu by¢ wyktady i prelekcje prowadzone przez przedstawicieli
Komendy Miejskiej Policji w Kielcach, Komendy Wojewodzkiej Policji w Kielcach;
organizacji kursow przygotowujacych do egzamindéw sprawnosciowych 1 psychologicznych dla
0s0b starajacych si¢ o prace w policji. Wspdipraca w tym zakresie prowadzona jest z Komenda
Wojewddzka Policji w Kielcach i Komendg Miejskg Policji w Kielcach; nieodptatnego
przekazania materialow szkoleniowych wykorzystywanych do nauki studentow. Przykladem
moze by¢ przekazana przez Ochotniczg Straz Pozarng gminy Staszow torba ratownictwa
medycznego; organizacji certyfikowanych szkolen, ktore sg atutem pozwalajagcym szybciej
zdoby¢ pracg. Przyktadem moga tu by¢ kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy, kursy
strzelania z broni palnej, instruktora narciarstwa itp.

Wsréd kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowani sg liczni przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego zbieznego z nauczanym kierunkiem (byly doradca Ministra Obrony
Narodowej Stowacji w Stalym Przedstawicielstwie Stowacji przy NATO oraz w Statym
Przedstawicielstwie Stowacji przy Unii Europejskiej, v-c dyrektor, dyrektor Policealnej Szkoty
Detektywow 1 Pracownikéw Ochrony O’Chikara w Kielcach, dyrektor agencji ochrony
O’Chikara Security, ktory bral udzial w zabezpieczeniu Pucharu Swiata w Skokach
Narciarskich w Zakopanym i wspotpracowat z Agencja Ochrony ,DRAGON”, byli
funkcjonariusze policji, pracownik Urzedu Miasta i Gminy Bodzentyn - cztonek Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Miasta i Gminy Bodzentyn, Naczelnik Wydziatu
Dochodzeniowo — Sledczego Biura Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji, byly Komendant
Wojewddzki Policji w Kielcach - twoérca struktur formacji w regionie $wigtokrzyskim,
wiasciciel ,,Arkana Konsulting”, ktéry od 1998 jako emerytowany roku funkcjonariusz Urzedu

47



Ochrony Panstwa prowadzi dzialalno$¢ doradcza w zakresie ochrony interesow podmiotéw
gospodarczych 1 oséb fizycznych, kapral podchorazy, inspektor ochrony danych osobowych
w Przedsicbiorstwie Gospodarki Mieszkaniowej Spétka z o.0., byly zolierz zawodowy
w strukturach Ministerstwa Obrony Narodowej w 6 Brygadzie Powietrznodesantowej
w Krakowie, ktory uczestniczyt w Misji Wojennej w Afganistanie w 2012, Komendant Miejski
Policji w Kielcach, funkcjonariuszki Policji Wydzialu dw. z Przestepczosciag Gospodarcza
1 Wydzialu dw. z Przestgpczoscia Narkotykowa, specjalista w Wydziale Kadr i Szkolenia ds.
szkolenie funkcjonariuszy Policji w zakresie strzelectwa, samoobrony i technik
interwencyjnych, podkomisarz z Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Kielcach, witasciciel
agencji pracy Consulting Group).

Kadra naukowa kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne W ramach zawartego
porozumienia z Liceum Ogodlnoksztalcacym w Starachowicach organizuje cykliczne wyktady
na rzecz ucznidéw tego liceum.

Jednym z elementdéw realizacji celow Polityki Jakosci okreslonej dla Uczelni jest tez
badanie, w ktorym pracodawcy dokonuja oceny osiggania przez studentow efektow
ksztatcenia/ uczenia si¢. W badaniu biora udzial firmy i instytucje, w ktorych studenci
odbywaja praktyki zawodowe, oraz z ktorymi kontaktujg si¢ w celu pozyskania materiatdw do
prac dyplomowych. Na Wydziale Handlu i Bezpieczenstwa w Kiecach, badanie pracodawcow
zostalo przeprowadzone po raz pierwszy w kwietniu 2018 roku. Jego wyniki potwierdzaja, iz
studenci Kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne posiadaja, w opinii pracodawcow, wiedzg z
zakresu studiowanego kierunku.

Pracodawcy cenig Wwysoka wiedz¢ merytoryczng oraz ~ kompetencje spoteczne
studentow odbywajacych u nich praktyki. Duzym atutem studentow ocenianego kierunku w
opinii pracodawcow sa ich dodatkowe kompetencje zdobyte w toku studiéw takie jak:
przeszkolenie strzeleckie, kursy samoobrony, kursy pletwonurkowe, obozy narciarskie i
mozliwo$¢ uzyskania tytutu instruktora narciarstwa, kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i
wplyw tego otoczenia na program i jego realizacj¢ podlegaja systematycznym ocenom, z
udzialem studentow, tylko w momencie zaliczenia praktyk. Opiekun praktyk z ramienia
Uczelni przeprowadza stosowne rozmowy indywidualnie ze studentami. Opiekun praktyk
wyniki tych rozméw przedstawia Dziekanowi i Prodziekanowi Wydzialu Handlu i
Bezpieczenstwa a nastepnie informacje te wykorzystywane sg w dziataniach doskonalgcych.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspoltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiow, obejmujace oceng¢ poprawnosci doboru instytucji
wspolpracujacych, skutecznosci form wspotpracy i wptywu jej rezultatdéw na program studiow i
doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektow uczenia si¢ 1 losy
absolwentow, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane do rozwoju 1 doskonalenia
wspolpracy, a w konsekwencji programu studiow. Monitorowania tej wspotpracy dokonuje
cyklicznie raz w roku zespot skladajacy si¢ z Dziekana i Prodziekana Wydziatu Handlu i
Bezpieczenstwa, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspolpracy oraz doskonalenia programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spefnione
Uzasadnienie

Wskazane przyktady wspotpracy z partnerami zewnetrznymi maja realny wpltyw na
ksztattowanie programu studiow i efektow ksztalcenia. Liczba partneréw zewngtrznych,
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne, zakres i charakter
wspotpracy pozwalaja  stwierdzi¢, ze wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi,
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reprezentujacymi otoczenie spoleczno-gospodarcze jest wilasciwa, adekwatna do celow
ksztalcenia, potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow i osiggania przez studentow
efektow uczenia si¢. Zakres i zasi¢g dzialalnoSci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcow, z ktorymi uczelnia wspotpracuje jest zgodny z obszarami dzialalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwymi dla kierunku.

Wspoélpraca ocenianego kierunku z pracodawcami dotyczy zarowno opiniowania jak i
realizacji programu ksztalcenia, w tym praktyk zawodowych, wyjazdow studyjnych,
wspolnych projektow badawczych i konferencji oraz przygotowania prac dyplomowych.
Mocng strong tej wspotpracy jest bardzo duze zaangazowanie praktykow w proces
dydaktyczny a takze dodatkowe kompetencje zdobyte w toku studiéw takie jak: przeszkolenie
strzeleckie, kursy samoobrony, kursy ptetwonurkowe, obozy narciarskie i mozliwo$¢ uzyskania
tytutu instruktora narciarstwa, kurs kwalifikowanej pierwszej pomaocy.

Przedstawiciele interesariuszy zewng¢trznych stanowig wazng grupe w procesie
okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Kooperacja z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w procesie ksztalcenia na Kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne studiow o profilu praktycznym jest systematyczna i zarazem
skuteczna i przybiera zréznicowane formy (organizacja praktyk, stazy, wizyt studyjnych,
realizacji prac etapowych i dyplomowych na zlecenie/pod potrzeby interesariuszy
zewngtrznych, udzialu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu
zaje¢, dodatkowej certyfikacji), adekwatnie do celow ksztalcenia i potrzeb wynikajacych z
realizacji programu studiow i osiggania przez studentow efektow uczenia sie.

Dziekan i Prodziekan Wydzialu Handlu i Bezpieczenstwa prowadza okresowe
przeglady wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
odniesieniu do programu studidow, obejmujace ocen¢ poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspotpracy 1 wptywu jej rezultatdéw na program studiow i
doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektow uczenia si¢ 1 losy
absolwentow, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. WarunKki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Proces umigdzynarodowienia zawarty w koncepcji ksztatcenia kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne pozwala na realizacje celow strategicznych Uczelni 1 Wydzialu Handlu i
Bezpieczenstwa w Kielcach. Zgodnie z Misja i Strategiag Uczelni, Spoteczna Akademia Nauk
koncentruje swoje wysitki na rozwoju procesu ksztatcenia, dziatalno$ci naukowo-badawczej.
Uczelnia skupia si¢ na ksztaltowaniu przyjaznego srodowiska akademickiego, budowaniu
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pozytywnych relacji z innymi uczelniami oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zarowno
na plaszczyznie krajowej, jak i migdzynarodowej. Stad tez wsrod priorytetowych na lata 2017—
2022 celoéw strategicznych, znajduja si¢ m.in.: Umiedzynarodowienie i mobilno$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej i studentow jako podstawe profesjonalnego przygotowania studentow
do funkcjonowania w globalnej spotecznosci oraz wysokiego miedzynarodowego poziomu
dziatalnosci naukowo-badawczej (cel strategiczny nr 3) oraz Umacnianie pozytywnego
wizerunku Uczelni jako innowacyjnej, otwartej na otoczenie, wiarygodnej na arenie
migdzynarodowej Uczelni przedsigbiorczej — przyjaznej dla studentdow 1 pracownikow,
ksztatcacej profesjonalistow na miar¢ potrzeb XXI wieku, dbajacej o jakos$¢ procesu
ksztatcenia oraz rozwdj badan naukowych (cel strategiczny nr 8). Wspodtprace migdzynarodowa
zaktada takze Polityka Jako$ci Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi. Wskazano w
niej obszar m.in. w zakresie badan naukowych, doskonalenia programoéw ksztalcenia,
wyjazdow kadry 1 studentdow do uczelni zagranicznych, tworzenie oferty ksztalcenia dla
studentow zagranicznych. Jesli za§ chodzi o Misj¢ 1 Strategie¢ Wydzialu Handlu i
Bezpieczenstwa w Kielcach, to w umigdzynarodowieniu procesu dydaktycznego oraz
badawczego. Dzialania te realizowane sg poprzez: przyswajanie wynikéw badan prowadzonych
w S$wiecie 1 upowszechnionych w literaturze, jak i wykorzystywanych w dziatalnosci
zawodowej, przygotowanie studentow do funkcjonowania w globalnej spolecznosci,
zwickszenie mobilno$ci kadry naukowo-dydaktycznej i studentow, zwigkszenie stopnia
umiedzynarodowienia dziatalno$ci edukacyjnej, w szczegolnosci poprzez zwigkszenie udziatu
zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych na studiach polskoj¢zycznych, a takze uruchamianie
ksztalcenia prowadzonego wyltacznie w jezykach obcych, zwigkszanie liczby studentéw
odbywajacych czes$¢ studiow za granicg oraz liczby obcokrajowcéw studiujacych w Uczelni.
Spoteczna Akademia Nauk podpisala w dniu 4 kwietnia 2016 r. umowg o wspodlpracy z
Regionalng Akademia d/s Narodéw Zjednoczonych (Regional Academy on the United Nations
— RAUN. Organizacja ta powstata 5 lat temu w ramach ACUNS (Academic Council on the
United Nations System) z mys$lg o szerzeniu wsréd mtodziezy akademickiej wiedzy o §wiecie 1
o roli ONZ w stosunkach mie¢dzynarodowych.. Na studiach pierwszego stopnia studiujacy
moga wybra¢ ksztatcenie w ramach przedmiotu Psychologia / Psychology i Filozofia /
Philosophy przygotowanych zaréwno w jezyku angielskim, jak i polskim. Na pierwszym
semestrze oferowana jest do wyboru Psychologia/Psychology (20 godzin wyktadow i 20
godzin ¢wiczen na studiach stacjonarnych oraz 10 godzin wykladéw i 20 godzin ¢wiczeh na
studiach niestacjonarnych), natomiast na drugim semestrze w puli przedmiotéw do wyboru
znajduje si¢ Filozofia / Philosophy (40 godzin wykladow na studiach stacjonarnych i 20 godzin
wyktadéw na studiach niestacjonarnych). W ramach studiow II stopnia od roku akademickiego
2017/2018 wprowadzono obowigzkowy przedmiot wyktadany w jezyku obcym: Financial
aspects of crisis management (20 godzin wyktadow w drugim semestrze studidéw stacjonarnych
1 10 godzin wyktadow w drugim semestrze studidéw niestacjonarnych). Coroczne wyjazdy
studentow na zimowe turnusy narciarskie organizowane we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
SALUTEM.

W biezacym roku w wyjezdzie do Valfrejus w Alpach Francuskich udziat wzigli
studenci ocenianego kierunku. Oprécz mozliwosci ukonczenia Kkurséw instruktora
narciarskiego, wyjazdy wpisujg si¢ w zatozone na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
kierunkowe efekty ksztatcenia. Wspotpraca migdzynarodowa realizowana jest takze w oparciu
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0 programu Erasmus+. Do chwili obecnej 1 student na ocenianym kierunku odbyt praktyki
zawodowe za granicg i na rok biezacy takze dostal mozliwo$¢ uczestnictwa w takiej praktyce.

W  rozwijania procesu umi¢dzynarodowienia znaczacy udzial maja wizyty
wyktadowcow z zagranicy i prowadzone przez nich wyklady dla studentow. Wsrod tego typu
inicjatyw nalezy wymieni¢: udziat w procesie dydaktycznym — umowa o prace na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne na Wydziale Handlu 1 Bezpieczenstwa Filia w Kielcach
Spotecznej Akademii Nauk w tLodzi - wieloletniego konsultanta przy Ministerstwie Obrony
Narodowej Stowacji oraz w Stalym Przedstawicielstwie Stowacji przy NATO. Przyjazdy kary
zagranicznej sg statym elementem wspodtpracy miedzynarodowej. Wymieni¢ tu mozna mi¢dzy
innymi  wyktady goscinne migdzy innymi: Dyrektora Instytutu Bezpieczefstwa
Ekonomicznego i Ekologicznego Wyzszej Szkoly Zarzadzania Bezpieczenstwem w Koszycach
(Stowacja), 27.10.2018 r. Zarzadzanie ryzykiem i zagrozeniami w przedsiebiorstwie. Profesor
z Tarnopolskiego Uniwersytetu Ekonomicznego w Tarnopolu dnia 1.12.2018 r. wyglosit
wyktad: Bezpieczenstwo ekonomiczne a tendencje odsrodkowe Unii Europejskie;j.

Dr z Universitatea Titu Maiorescu (Rumunia) dnia 27 .04. 2019 r. wyktad Zjawisko
korupcji jako zagrozenie dla bezpieczenstw publicznego w Polsce i Rumuni. Podejscie
komparatystyczne. Profesorowie z Istanbul Commerce University wyglosili wyktady: 9.06.
2018 r.: Threats Beyond the Digital Divide in the Post-Digital Ecosystem oraz Income
Inequality Under Technological Transformation: Three Sector Analysis. Takze nauczyciele
prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne brali udzial w stazach
zagranicznych i wyjazdach szkoleniowych - tacznie 16 stazy zagranicznych realizowanych w
ramach programu Erasmus+ w latach 2016-2019 odbylo 10 wyktadowcow. Najczesciej
wyjazdy te odbywaly si¢ do uczelni na Slowacji (w sumie 14 wyjazddw nauczycieli
akademickich — m.in. University of Security Management in Kosice, Armed Forces Academy
of General Milan Rastislav Stefanik in Liptovsky Mikulas, College of Public Administration
Economics and Management in Bratislava, International School of Management in Presov,
Matej Bel University in Banska Bystrica), Butagrii (1 wyjazd do University of Economics —
Varna) oraz Rumunii (1 wyjazd do Titu Maiorescu University). Wyjazdy szkoleniowe
umozliwily zapoznanie si¢ ze sposobem prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na zagranicznych
uczelniach partnerskich, a takze pozwolity podnies¢ kompetencje migkkie i twarde, zbadaé
mozliwos$ci podjecia wspdlnych prac badawczych i1 poznania metod oraz materiatéw
dydaktycznych wykorzystywanych w procesie nauczania na uczelniach partnerskich.
Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku brali udzial takze w konferencjach
miedzynarodowych: Ekonomicke a socjalne ucinky maleho a stredneho podnikania
zorganizowanej 8.11.2017 roku w Nesvady (Stowacja) , Bezpecne Slovensko a Europska Unia
zorganizowanej w dniach 9-10 .11. 2017 roku w Koszycach (Stowacja). Efektem wspotpracy
pracownikow wydzialu z partnerami zagranicznymi byly wspolne wystgpienia na
konferencjach, migdzy innymi: Risk and threat management in the enterprise, Logistics
management in crisis situations, Organization and functioning of the crisis management center
in Swigtokrzyskie); Evolution of the Normative Framework of the Crisis Management System
in the Third Polish Republic, Crisis management in Poland on the example of a flood in the
commune of Gorzyce in 2010. ZO PKA pozytywnie ocenia poruszang podczas wystgpien
problematyke zwigzang z bezpieczenstwem.

o1



W zakresie oceny umigdzynarodowienia pracownicy i studenci biorgcy udziat w
roznych formach mobilnosci oceniaja swoj wyjazd. Zbiorcze wyniki tych ankiet sa
analizowane przez koordynatora programu Erasmus i na tej podstawie wyciggane sg wnioski
dotyczace przygotowania kolejnych wyjazdow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spefnione

Uzasadnienie

Proces umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zgodny z misjg 1 strategig
Uczelni. Uzna¢ nalezy, ze wspotpraca jest bogata i ma charakter systematyczny. Zaro6wno
przyjazdy nauczycieli jak ich wyjazdy oraz przyjazdy i wyjazdy studentéw przybieraja rdzne
formy od wyktadow poprzez staze, udzial w konferencjach migdzynarodowych.

Na ocenianym kierunku studiow przewidziano trzy przedmioty do prowadzenia w
jezyku angielskim. Jeden student ocenianego kierunku odbyt staz i planuje powtdrzenie tego
przedsiewziecia w biezacym roku akademickim. To pojedynczy przypadek, ale przyznana
rekordowa kwota na mobilno$¢ w najblizszym roku akademickim z pewno$cig zmieni te
liczby.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 8

Wydzial Handlu 1 Bezpieczenstwa w Kielcach w sposob skuteczny 1 kompleksowy
wspiera studentow od samego poczatku procesu ksztalceni. Na poczatku kazdego roku
akademickiego na uczelni odbywaja si¢ spotkania organizacyjne. W trakcie spotkan
organizacyjnych studenci otrzymuja wszelkie niezbedne informacje dotyczace procesu
ksztalcenia oraz oferty poza programowej. Spotkania organizacyjne sa takze momentem, w
ktérym studenci nawigzuja pierwszy kontakt z kadrg dydaktyczna, wladzami wydziatu i
samorzagdem studenckim. Istotnym elementem systemu wsparcia studentéw kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne jest postawa kadry dydaktycznej, ktora charakteryzuje si¢
otwarto$cig, zaangazowaniem oraz checig pomocy. Kameralny charakter jednostki prowadzacej
wizytowany kierunek oraz ambitne podejscie kadry prowadzacej proces ksztatcenia powoduje,
ze relacje pomigdzy studentami 1 kadrg maja mentorski charakter.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek zapewnia studentom dostgp do kadry
dydaktycznej przed i po zaj¢ciach, w trakcie wyznaczonych konsultacji oraz poprzez poczte
elektroniczng. Ponadto niewielka liczba studentow wizytowanego kierunku pozwolita na
wypracowanie nieformalnych dréog komunikacji z kadra, takich jak kontakt telefoniczny oraz
kontakt za posrednictwem portali spoteczno$ciowych. Kolejnym elementem systemu wsparcia
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studentow jest ustanowienie instytucji opiekuna roku. Opiekun roku powolywany jest przez
Rektora w porozumieniu z dziekanem. Do kompetencji opiekuna roku nalezy zapoznanie
studentow z regulaminem studiow oraz udzielanie pomocy studentom w sprawach zwigzanych
z procesem dydaktycznym i wsparciem socjalnymi. Dodatkowo na uczelni funkcjonuje
Rzecznik Praw Studenta, ktory wytaniany jest przez samorzad studencki. Zadania rzecznika
koncentrujg si¢ na reprezentowaniu studentow przed wltadzami uczelni w zakresie sktadanych
skarg 1 wnioskow, interweniowanie w przypadkach wskazujacych na zachowania patologiczne
1 przypadki tamania praw studentéw oraz podejmowanie dziatan majacych na celu poszerzenie
swiadomosci wsrdd studentéw w zakresie ich praw i obowigzkow.

Wsparcie studentoéw oferowane przez Wydziat Handlu i Bezpieczenstwa w Kielcach
obejmuje réwniez obszar samorzadnosci studenckiej. W jednostce prowadzacej wizytowany
kierunek funkcjonuje samorzad studencki, ktory jest faktycznym reprezentantem ogoédtu
studentow. Wsparcie jakie otrzymuje samorzad studencki ma charakter organizacyjny,
infrastrukturalny i finansowy. W ramach wsparcia organizacyjnego jednostka pomaga
samorzagdowi studenckiemu w rozwigzywaniu biezacych probleméw, w zakresie
infrastrukturalnym zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenie do prac, w kwestii
finansowania przeznacza adekwatne do potrzeb $rodki finansowe na realizacje odpowiednio
umotywowanych projektow. Projekty realizowane przez samorzad koncentruja si¢ na
organizacji konferencji, warsztatow, akcji charytatywnych, imprez integracyjnych oraz
wydarzen kulturowych. Czlonkowie samorzadu studenckiego =zasiadaja we wszystkich
organach kolegialnych uczelni tj. Senacie, radach wydzialow oraz komisjach odpowiedzialnych
za wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia. Uczelnia wspiera studentéw z zakresie
przygotowania do prowadzenia badan. Przygotowanie do prowadzenia badan polega na
przekazywaniu odpowiednich tre§ci podczas prowadzonych zaje¢ (w szczegodlnosci
dotyczacych metodologii prowadzenia badan) oraz wlaczanie studentow w badania
prowadzone na Wydziale.

Wydziat Handlu i Bezpieczenstwa w Kielcach zapewnia odpowiednie wsparcie dla
rozwoju studenckiego ruch naukowego. W ramach kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
funkcjonuje jedno koto naukowe tj. Kolo Naukowe ARMA. Dzialalno$¢ kota jest wspierana
przez opiekuna kota, ktérego zadaniem jest pomoc organizacyjna i merytoryczna. Koto
otrzymuje wsparcie o charakterze infrastrukturalnym oraz finansowym. Aktywno$¢ kota
koncentruje si¢ na rozwijaniu zainteresowan naukowych studentow, prowadzenie badan
naukowych, integracji srodowiska akademickiego oraz popularyzacji wiedzy. Jako przyktady
sukcesoOw Kota Naukowego ARMA wskaza¢ nalezy przedstawianie wynikow badan studentow
w formie wystgpien referatowych podczas konferencji naukowych oraz publikacji artykutow
naukowych. Na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne studiuje 6 studentow z orzeczong
niepelnosprawnoscig. W ramach Spotecznej Akademii Nauk funkcjonuje Petnomocnik ds. osob
niepetnosprawnych oraz Biuro ds. oséb z niepetnosprawnosciami, ktdrych zadaniem jest
wpieranie studentéw z niepetlnosprawnos$ciami oraz stwarzanie im warunkéw umozliwiajacych
petny udziatu w procesie ksztalcenia.

W ramach systemu wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosciami student moze ubiegaé si¢
m.in. o indywidulany sposéb realizacji 1 rozliczania programu ksztalcenia (Indywidulana
Organizacja  Studiéw), wsparcie materialne  (stypendium  specjalne dla  o0sob
niepetnosprawnych) oraz dostosowanie materiatow dydaktycznych. Jedynym mankamentem

53



systemu wsparcia studentdw z niepetnosprawnosciami jest fakt, iz osoby odpowiedzialne za
jego realizacj¢ na co dzien stacjonujg w siedzibie Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi, w
zwigzku z czym studenci wizytowanego kierunku nie maja mozliwosci bezposredniego
kontaktu z nimi.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ powotanie osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ wsparcia studentdow z niepetlnosprawnosciami w ramach jednostki prowadzacej
wizytowany kierunek lub wdrozenie cyklicznych wizyt osob odpowiedzialnych za t¢ materig.
Na Wydziale Handlu i Bezpieczenstwa w Kielcach studenci maja obowigzek obycia praktyk.
Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne otrzymuja odpowiednie wsparcie w procesie
realizacji praktyk. Za wsparcie studentow w procesie odbywania praktyk odpowiedzialny jest
opiekun praktyk. W ramach jednostki prowadzacej wizytowany kierunek funkcjonuje
Akademickie Biuro Karier. Akademickie Biuro Karier podejmuje szereg dziatan skierowanych
do studentéw kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne majacych na celu wsparcie w wyjsciu na
rynek pracy oraz rozwoju Kkarier zawodowych. W ramach oferty biura karier studenci maja
mozliwo$¢ brania udziatu w spotkaniach z doradca zawodowym, uzyskania pomocy przy
sporzadzaniu dokumentow rekrutacyjnych, wziecia udzialu w warsztatach przygotowujacych
do rozmow rekrutacyjnych. Biuro karier wspiera studentéw w rozwijaniu réznego rodzaju
kompetencji m.in. poprzez organizowanie szeregu kursow dodatkowych, ktore sa
sponsorowane przez uczelnie badz proponowane studentom w preferencyjnych cenach. Jako
przyktady takich kursow nalezy wskazac: kurs detektywistyczny, szkolenia przygotowawcze
do egzaminéw policyjnych, kursy nurkowania, kursy wspinaczki gorskiej, kurs jazda na
nartach oraz kursy KRAV MAGA.

Poza wyzej] wymienionymi aktywnoSciami biuro karier organizuje dni
przedsigbiorczo$ci oraz cykliczne spotkania studentow z pracodawcami. Studenci kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne majg mozliwos$¢ udziatu w wymianach miedzynarodowych dzigki
programowi Erasmus+. Na poczatku kazdego roku akademickiego, w ramach spotkan
organizacyjnych, studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertg wymian mi¢dzynarodowych
oraz z zasadami rekrutacji.

Wsparcie studentéw oferowane przez Wydzial Handlu i Bezpieczenstwa obejmuje
pomoc materialng. Studenci ocenianego kierunku moga ubiegaé si¢ o stypendia socjalne,
zapomogi, stypendia specjalne dla 0sob z niepetnosprawnoscig oraz stypendium Rektora dla
najlepszych studentow. Organizacja systemy stypendialnego jest odpowiednia i motywuje
studentow do osiggania coraz lepszych wynikow w nauce. Za obstuge administracyjng
studentoéw kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne odpowiedzialny jest dziekanat. Dziekanat jest
czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 13-18 oraz w weekendy zjazdowe w godzinach
9:00-16.00. Godziny pracy sg w pelni dostosowane do potrzeb studentow. Sposob organizacji
pracy jest wlasciwy a pracownicy kompetentni i zyczliwi.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wdrozyta rozwigzania majace na celu rozwoj i
doskonalenie form wsparcia dlatego tez przeprowadza staly monitoring systemu wsparcia
studentow poprzez systematycznie przeprowadzang ankietyzacje, w ramach ktorej studenci
maja mozliwos$¢ wypowiedzenia si¢ na temat stopnia zadowolenia z poszczegolnych obszaréw
zwigzanych z procesem uczenia si¢. Ankietyzacje odbywa si¢ raz na 2 lata i obejmuje m.in.
jakosci obstugi administracyjnej 1 organizacji procesu ksztatcenia. Taki sposéb monitorowania
i doskonalenia systemu wsparcia nalezy uznac jako skuteczny. Poza przeprowadzang co dwa
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lata ankietyzacja studenci maja mozliwos¢ zglaszania swoich uwag i wnioskéw na biezaco.
Studenci moga zgtasza¢ uwagi i wnioski dotyczace form wsparcia do kadry prowadzacej
proces ksztalcenia oraz wiladz wydzialu. W wypadku, gdy student zechcialby zachowaé
anonimowos$¢ moze skorzysta¢ z posrednictwa samorzadu studenckiego lub przekazac¢ swoje
uwagi 1 wnioski poprzez funkcjonujagcg na wydziale ,skrzynke¢ uwag i wnioskow”.
Rozwigzania zastosowane w zwigzku z rozwojem i doskonaleniem form wsparcia nalezy uznaé
jako skuteczne i kompleksowe.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spefnione
Uzasadnienie

Wydziat Handlu i Bezpieczenstwa w Kielcach wdrozyt skuteczny i kompleksowy
system wsparcia studentow. Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne s3 objeci
systemem wsparcia od samego poczatku procesu ksztatcenia.

System wsparcia oparty jest na wysokim zaangazowaniu kadry dydaktycznej, do ktorej
studenci maja zapewniony odpowiedni dostgp. Istotnym elementem systemu wsparcia
studentow sa opiekuni poszczegdlnych lat studiow oraz Rzecznik Praw Studenta.

Jednostka zapewnia odpowiednie warunki do rozwoju samorzadnosci studenckiej i
studenckiego ruchu naukowego. Wydzial Handlu i Bezpieczenstwa w Kielcach zapewnia
mozliwo$¢ pelnego udzialu w procesie ksztalcenia studentom z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Studenci kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne otrzymuja wsparcie w
procesie realizacji praktyk.

Dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier wspiera studentow w wyj$ciu na rynek pracy
oraz rozwoju karier zawodowych.

Wsparcie studentow oferowane przez wydzial obejmuje pomoc materialng, ktora jest
zorganizowana we wlasciwy sposob.

Obstuga administracyjna studentow nie budzi zastrzezen. Wdrozone przez jednostke
rozwigzania majace na celu rozwdj 1 doskonalenie form wsparcia sg skuteczne 1 kompleksowe.

Na ocenianym kierunku studiéw rekomenduje si¢ powotanie osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ wsparcia studentdéw z niepelnosprawnos$ciami w ramach jednostki prowadzacej
wizytowany kierunek lub wdrozenie cyklicznych wizyt os6b odpowiedzialnych za t¢ materig.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Uczelnia, w celu zapewnienia pelnego dostepu do informacji interesariuszom
wewnetrznym 1 zewnetrznym wykorzystuje szeroki wachlarz kanatow komunikacyjnych
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takich, jak np.: strona internetowa, portale spotecznosciowe, mailing czy tablice informacyjne
na terenie Wydziatu.

Na stronie internetowej SAN w Lodzi oraz Wydziatlu Handlu i Bezpieczenstwa Filii w
Kielcach Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi zapewniony jest, w szczegolnosci
zainteresowanym ksztalceniem w Uczelni, dostep do informacji dotyczacych zasad rekrutacji, a
takze zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Wskazano
w szczegbdlnosci cel ksztalcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki przyjecia
na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, jak i terminarz procesu przyje¢ na studia. Ponadto,
jest takze mozliwo$¢ wgladu w szczegoty dotyczace procesu ksztatcenia, w tym: efekty uczenia
sig, plany studiéw oraz stosowany system oceny uzyskiwania efektow uczenia sie,
uzyskiwanych kwalifikacji, sylwetki absolwenta, zasad dyplomowania, obowigzujacych
regulamindow (m.in. Regulaminu Studiéw, Regulaminu pomocy materialnej, czy Regulaminu
praktyk) oraz wykaz miejsc odbywania praktyk dla wszystkich grup interesariuszy (studentow,
pracownikow, pracodawcow, absolwentow oraz kandydatow na studia). Podstawowym
zrédtem informacji o programie ksztalcenia sa sylabusy przedmiotow, dostgpne na stronie
internetowej Uczelni/Wydzialu, w Bibliotece oraz w Dziekanacie. Wymienione dane znajduja
si¢ rowniez w gablotach na terenie Uczelni, w tym na WHiB Filii w Kielcach. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ od pracownikoéw Dziekanatu oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia.

Dzigki programowi Wirtualny Dziekanat studenci maja dostep do swoich wynikow w
nauce - ocen uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz podglad dokonanych
platnosci za studia. Natomiast w zaktadce Strefa Studenta stuchacze maja mozliwos$¢ uzyskania
informacji m.in. na temat: planu zaj¢¢, zasad dyplomowania czy konsultacji.

Na stronie internetowej Uczelni oraz Wydzialu zamieszczane s3a takze biezace
informacje, w tym dotyczace organizacji studiow, jak 1 zaje¢ wspomagajacych dla studentow
dotyczace np. zmian w planie zaj¢¢, szkolen 1 warsztatow dla studentdw oraz zasad wyboru
przedmiotow czy zasad dyplomowania. Ponadto zamieszcza si¢ rowniez wszelkie informacje
dotyczace wydarzen (konferencji naukowych, seminariow, spotkan z przedstawicielami
otoczenia spotecznego 1 gospodarczego, czy imprez kulturalnych) odbywajacych si¢ w
Spotecznej Akademii Nauk, jak i jej Filii w Kielcach. Te informacje sa takze przesylane na
adres mailowy studenta lub na adres maila grupowego danego roku lub grupy.

Szczegdlne miejsce w systemie informacyjnym Uczelni zajmuje informacja o jakos$ci
ksztalcenia. Dzialania realizowane w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia s3 dokumentowane w postaci raportow, badz sprawozdan opracowywanych
najczesciej przez Dziat Jakosci Ksztatcenia (DJK). Sa to w znacznej wiekszosci dokumenty, do
ktorych maja wglad wszyscy zainteresowani, w tym takze studenci. Opis procedur stuzacych
zapewnianiu jakosSci ksztalcenia jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych w DJK oraz w
Dziekanatach wszystkich wydziatéw, w tym w Dziekanacie WHiB Filii w Kielcach. Raporty z
badan jakosci sg dostepne w Dziale Jakosci Ksztatcenia oraz w wersji elektronicznej na stronie
internetowej DJK (w calo$ci lub w formie streszczen, badz podsumowan - z dostepem do nich
po zalogowaniu). Na wniosek studentéw na stronie internetowej DJK zamieszczone sg takze
odpowiedzi na najcze$ciej zadawane przez nich pytania oraz biuletyny informacyjne.

System informacyjny, w celu jego dostosowywania do potrzeb odbiorcow, podlega
cyklicznej ocenie. Uczelnia pozyskuje opinie studentow dotyczace zakresu przekazywanych
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informacji. Studenci systematycznie dokonuja oceny dostepnosci informacji na temat
ksztatcenia poprzez badanie ankietowe (Procedura P-07 - Ocena dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb procesu ksztalcenia, obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentow
oraz organizacji procesu ksztatcenia), ktore jest realizowane raz na 2 lata (wyniki badania
zamieszczono W niniejszym raporcie w opisie kryterium nr 5). Glownymi adresatami
przygotowywanego raportu sg jednostki administracyjne Uczelni oraz osoby, ktore realizuja
dziatania wspomagajace proces ksztatcenia podlegajace w badaniu ocenie. Ewaluacja ma
pomoéc oceni¢ przydatno$¢ systemu informacji, jego zakres, aktualno$¢ publikowanych tresci
oraz wiarygodno$¢. W przeprowadzanym badaniu, studenci oceniaja m.in. stopien swojego
zadowolenia z dostgpnosci informacji zwigzanych z tokiem studiow (plan zaje¢, godziny
konsultacji, terminy sesji, informacje o odwolanych zajeciach, itd.), a takze uzytecznos¢ strony
internetowej Uczelni/Wydziatu. Ewaluacji podlega takze zakres uzytecznos$ci, funkcjonalnosci,
wiarygodno$ci zamieszczanych informacji oraz estetyki strony. Analizujac wyniki badan
wewnetrznych, mozna zaobserwowaé, ze zadowolenie wyrazone Ww ocenie systemu
informacyjnego Wydziatu Filii w Kielcach systematycznie rosnie, a studenci - w ich opinii -
maja mozliwo$¢ tatwego odnalezienia pozadanej informacji. Pierwsza edycja badania
ankietowego dla Wydziatu Handlu i Bezpieczenstwa Filii w Kielcach SAN z siedzibg w Lodzi,
przeprowadzonego w roku akademickim 2017/2018, pokazata wysoka $rednig ocen satysfakcji
stuchaczy z przeptywu informacji, jak i dostepnosci wyktadowcow, Witadz Uczelni 1 Wydziatu.
W badaniu wykorzystano skale 1-5.

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, realizowanego w Wydziale Handlu i
Bezpieczenstwa Filii w Kielcach SAN w Lodzi, pozytywnie odniesli si¢ do dostgpnosci Wiadz
Uczelni 1 Wydziahu, co przejawito si¢ w wysokiej $redniej we wspomnianym badaniu (4,63).
Z0 PKA zwraca uwagg, Ze ten obszar oceny zostat uznany przez studentdw za najwazniejsze
kryterium w ewaluowanym zakresie tematycznym. Na podobnym poziomie oceniona zostala
estetyka strony internetowej (4,59) oraz przydatnos¢ systemu Wirtualny Dziekanat (4,58).
Pozostale kategorie (funkcjonalno$¢ i1 przejrzystos¢ strony internetowej Uczelni, dostepnosc
nauczycieli akademickich 1 mozliwos$¢ skorzystania z konsultacji, dostepnos¢ sylabusow oraz
aktualno$¢ informacji na stronie Uczelni) uzyskaly $rednie oceny powyzej 4. Prowadzone
badanie, zgodnie ze wskazang Procedurg P-07, stuzy zidentyfikowaniu nieprawidlowosci w
sposobie organizowania procesu dydaktycznego, zwracajac przy tym uwage na obszary
zwigzane z procesem dydaktycznym, z ktérych studenci nie sg zadowoleni. Uzyskane wyniki
stanowig punkt wyjscia do sformulowania strategii doskonalenia organizacji procesu
ksztatcenia 1 bazy dydaktycznej oraz planow zarzadzania Wydzialem i Uczelnig, a takze
wspomagajg podjecie odpowiednich dziatan naprawczych w ocenianych obszarach. W tym
kontekscie, w ramach ww. badan, najnizej (Srednia 4,17) oceniona zostata z kolei dostepnos¢
informacji zwigzanych z tokiem studiéw. Jak deklaruje Uczelnia, na rok akademicki 2018/2019
przypada II edycja badania, ktora odbedzie si¢ takze w wersji elektroniczne;j.

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonuja takze potencjalni studenci SAN w
Lodzi oraz w jej filiach podczas spotkan z uczniami szkot Srednich realizowanych przez
pracownikow Dzialu Promocji Uczelni. Podczas prezentacji SAN, uczniowie wypowiadajg si¢
na temat dostepnosci informacji dotyczacych oferty ksztalcenia, w tym prowadzonych
kierunkéw, programéw studidow, zasad rekrutacji, systemu wsparcia studentéw, w tym oséb z
niepetnosprawnoscig. Oceny dostepnosci informacji na stronie internetowej oraz jej czytelnosci
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dokonywali réwniez kandydaci rekrutujacy sie do SAN, a docelowo ocena ta bedzie (jak
deklaruje Uczelnia) przeprowadzona takze wséréd pracodawcoOw. Badanie obejmujace
interesariuszy zewnetrznych bylo prowadzone od maja 2018 i zakonczone 30 pazdziernika
2018 roku wraz z zamknigciem rekrutacji na studia na rok akademicki 2018/2019.

Whioski z analiz opinii uzyskanych zaréwno od interesariuszy zewnegtrznych (tj.
uczniéw szkot srednich) oraz wewnetrznych (badanie ankietowe przeprowadzone online wsrod
studentoéw), zostaty opracowane przez DJK oraz Dzial Promocji. Na podstawie opracowanych
analiz wewng¢trznych, nalezy sadzi¢, ze respondenci na ogot sa zadowoleni z funkcjonalno$ci
strony internetowej. W pozostalych za§ obszarach oceny odnoszacych si¢ do dostepnosci
nauczycieli akademickich, Wladz Uczelni i1 Wydzialu oraz przeptywu informacji
zareckomendowana zostala kontynuacja dotychczasowych dziatan, ktéore pozwola m.in. na
doskonalenie poziomu jako$ci obstugi studenta w jednostkach administracyjnych Uczelni,
usprawnienie organizacji konsultacji z uwzglednieniem specyfiki studidéw niestacjonarnych,
czy zwigkszenie wiedzy studenta w zakresie systemu wsparcia studentdow, organizacji procesu
ksztalcenia w Uczelni i na Wydziale Filii w Kielcach (np. procedury postepowania w
okreslonych sytuacjach zwigzanych z tokiem studidw). Zalecone zostalo rowniez zachgcenie
studentow do zwickszenia stopnia wypowiadania si¢ w pytaniach otwartych, ktore
bezposrednio odnosza si¢ do wad i zalet studiowania w SAN (patrz, zawarte w niniejszym
Raporcie, tresci oceny kryterium nr 10). W tym celu informuje si¢ studentow o waznosci ich
glosu i traktowania go z nalezyta uwaga, i podkresla, iz wyrazone opinie shuza ewaluacji
warunkoéw studiowania z perspektywy studenta. Jak deklaruje Uczelnia, kompleksowe wyniki
zostang zaprezentowane na zakonczenie semestru letniego 2018/2019 roku.

Informacje dotyczace wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Uczelni, szkolef 1 warsztatow dla
studentow sg takze zamieszczane na portalu spotecznosciowym Facebook.

Na uwage zasluguja takze dziatania promocyjne na Wydziale Handlu 1 Bezpieczenstwa
w Kielcach, ktore odbywaja si¢ przez caly rok akademicki. Ich rodzaj oraz termin
przeprowadzenia opisywane sg w szczegétowym harmonogramie promocyjnym, ktory wraz z
planowanym budzetem jest przedstawiony Dziekanowi do ewentualnej akceptacji. Obejmuja
one priorytetowe dziatania promocyjne (kierowane szczeg6lnie do potencjalnych kandydatow
na studia) zaplanowane, a nastgpnie przeprowadzane w miesigcach styczen - wrzesien. Zalicza
si¢ do nich przede wszystkim:

*Spotkania z maturzystami szkot srednich w woj. $wigtokrzyskiego oraz powiatow osciennych.
Spotkania te maja na celu przeprowadzenie warsztatow tematycznych w klasach maturalnych
oraz zaprezentowanie potencjatu jaki posiada Wydziat Handlu 1 Bezpieczenstwa w  Kielcach.
W  mijajacym roku akademickim 2018/19 zorganizowano ponad 60 spotkan w szkotach
srednich;

*Eventy tematyczne prowadzone w budynkach Wydziatu SAN. W roku akademickim 2018/19
zostaly zorganizowane m. in. Dni Policji pod hastem ,,Stuzba-Pasja-Mozliwosci", ,,Dni Sportu
dla mtodziezy LO", ,,MotoSAN" impreza zrzeszajacych mitosnikéw starych samochodow, ,,Sto
strzalow na stulecie Niepodleglosci" akcja propagujaca tematy patriotyczne potaczona z
wyszkoleniem strzeleckim;

. Scyzoryki wzdluz Afryki", akcja charytatywna zorganizowana przy wspOtpracy ze
Stowarzyszeniem  SALUTEM. W czasie 3 miesiecy zorganizowano  zbiorke
przyborow szkolnych dla dzieci z Afryki;
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*Organizacja cyklicznie akcji ulotkowania w Galeriach kieleckich oraz podczas eventow
organizowanych na terenie miasta i powiatu Kielce;

*Cykliczny udziat w targach pracy oraz edukacyjnych;

*Akcje medialne w gazetach oraz radiu realizowane w miesigcach czerwiec - wrzesien;
*Aktywne prowadzenie Facebooka oraz Instagrama Uczelni.

Jak deklaruje Uczelnia, zamierza Ona poszerzy¢ zakres informacji adresowany do
interesariuszy zewnetrznych, w tym w szczegdlnosci do pracodawcow wspodtpracujacych z
Uczelnia, uwzgledniajac prezentacje uzyskiwanych przez studentéw efektow uczenia sig, ich
pozostale osiggniecia i mozliwosci wspolpracy Wydziatu Hadlu i Bezpieczenstwa Filii w
Kielcach Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi z instytucjami i przedsigbiorstwami w
ktorych odbywaja sie praktyki zawodowe (wskazywane szczegdlowo w niniejszym Raporcie w
ocenie kryterium nr 5). Wérdd nich znajduja si¢ m.in. Komenda Strazy Miejskiej w Kielcach,
Miasto Gmina Bodzentyn, Agencja Pracy Consulting Group, Kielecki Park Technologiczny
(miejsce, gdzie funkcjonuje blisko 200 podmiotow gospodarczych), EKOBOX S.A.,
Ochotnicza Straz Pozarna w Kurozwekach, Centrum Przygotowan Misji Zagranicznych w
Kielcach czy BBP Edukacja.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spefnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow, w
sposOb gwarantujacy tatwos¢ zapoznania si¢ z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem,
czasem, uzywanym przez odbiorcoOw sprzetem i oprogramowaniem, w sposob umozliwiajacy
nieskrgpowane korzystanie przez osoby z niepelnosprawnosciag. Obejmuje ona: cel ksztaltcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sig,
opis procesu nauczania i uczenia si¢ oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji
I oceniania efektow uczenia si¢, w tym uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w systemie
szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje 1 tytuly
zawodowe, charakterystyke warunkoéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia Sig.
Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi (Oddziat zamiejscowy w Kielcach) zapewnia studentom
dostep do informacji wykorzystujac nowoczesne kanaty komunikacji.

Jako$¢ informacji o studiach zapewniona jest przez monitorowanie aktualnosci,
rzetelno$ci, zrozumiatos$ci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z
potrzebami réznych grup odbiorcow (kandydatow na studia, studentéw, pracodawcow), np. w
zakresie oczekiwane] przez odbiorcéw szczegdtowosci informacji lub sposobu jej
prezentowania. Wyniki monitorowania s3 wykorzystywane do doskonalenia dostgpnosci i
jakosci informacji o
Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 10.Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Uczelnia macierzysta tj. Spoleczna Akademia Nauk w todzi sprawuje nadzor nad
jako$cig ksztalcenia w swojej filii w Kielcach. Z powodzeniem na Wydziale Handlu i
Bezpieczenstwa Filii SAN w Kielcach zaimplementowano wszystkie Jej osiggni¢cia w postaci
dokumentacji 1 do$wiadczen z praktyki dydaktycznej. Dotyczy to m.in. rozwinietych
dziewigtnastu procedur jakosci regulujacych caty proces funkcjonowania studiow, gdzie
szczegdtowo przedstawiono cele procedury, jej zakres oraz tresci. Nalezg do nich:

*Procedura P-01 - Nabor kandydatow na studia;

*Procedura P-02 - Tworzenie i doskonalenie programoéw ksztalcenia oraz obsada zajeé
dydaktycznych;

*Procedura P-03 - Opracowanie materiatéw dydaktycznych;

*Procedura P-04 - Rozwdj naukowy pracownikoéw akademickich, udziat w szkoleniach
wewnetrznych oraz dokumentacja dotyczaca rozwoju naukowego;

*Procedura P-05 - Ocena osiagni¢¢ 1 nagradzanie pracownikow akademickich oraz jednostek
naukowo-dydaktycznych (w nowej nomenklaturze badawczo-dydaktycznych);

*Procedura P-06 - Baza dydaktyczna, wsparcie dla studentéw, organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia;

*Procedura P-07 - Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztalcenia,
obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentéw oraz organizacji procesu ksztatcenia
*Procedura P-08 - Prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

*Procedura P-09 - Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych i pracy nauczycieli akademickich
dokonywana przez studentow (tzn. "Ankietyzacja");

*Procedura P-10 - Okreslenie efektow ksztatcenia, monitorowanie 1 weryfikacja osigganych
przez studentow efektéw ksztalcenia;

*Procedura P-11 - Realizacja praktyk studenckich;

*Procedura P-12 - Weryfikacja jakosci prac dyplomowych;

«Procedura P-13 - Sledzenie losow zawodowych absolwentow i zasady monitorowania rynku
pracy;

*Procedura P-14 - Weryfikacja, modyfikacja i doskonalenie systemow zarzadzania jakos$cig
ksztalcenia,

*Procedura P-15 - Przeprowadzanie postgpowan konkursowych na stanowiska nauczycieli
akademickich;

*Procedura P-16 - Przeprowadzanie postgpowania w sprawie skarg i wnioskow zglaszanych
przez studentow;

*Procedura P-17 - Przeprowadzanie postgpowania w sprawie skarg i wnioskow zgtaszanych
przez pracownikow;

*Procedura P-18 - Gromadzenie informacji i wykorzystanie danych uzyskanych w wyniku
badania jakosci ksztatcenia;
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*Procedura P-19 - Potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Nadzo6r merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem bezpieczenstwo
wewnetrzne, realizowanym przez WHiB, sprawuja Dziekan i Prodziekan wyzej wymienionej
Jednostki Uczelnianej. Dziekan odpowiada m.in. za wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz
ocen¢ kompetencji pracownikow naukowo-dydaktycznych i pracownikoéw dydaktycznych
stuzaca osiagnigciu zaktadanych w programie efektéw uczenia si¢. Realizuje On przy tym
punkt 5.1 rozwini¢tej w Uczelni Procedury P-02 - Tworzenie i doskonalenie programéw
ksztalcenia oraz obsada zaj¢¢ dydaktycznych. Jest On takze odpowiedzialny za dokonywanie
zmian obsady kadrowej (pkt. 5.4 ww. procedury). Wyznacza takze osoby lub zespoty
dokonujace przegladu modutdéw czy przedmiotdéw (takze praktyk i seminariow/proseminariow)
pod katem wskazanych efektow uczenia si¢ (pkt. 5.6. Procedury P-10 - Okres$lenie efektow
ksztatcenia, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia).
Wyznacza takze osoby zajmujace si¢ realizacja dziatan korygujacych, naprawczych i
doskonalacych, przy czym okresla On rowniez harmonogram tych dziatah (zgodnie z pkt. 6.5.
Procedury P-10). Nadzér w ramach wewngtrznego systemu prowadzi natomiast Komisja
Uczelniana i Wydzialowa dotyczaca jakosci ksztatcenia.

Jednym z majacych miejsce na Uczelni najobszerniejszych proceséw, w zakresie
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, jest projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie 1 okresowy przeglad programu ksztalcenia. Ww. proces obejmuje:
projektowanie i przeglad kierunkowych efektow ksztatcenia/uczenia sig, a takze projektowanie
i okresowy przeglad programu studiow. Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i
doskonalenia programow ksztatcenia okreslajg (wskazywane powyzej) obowigzujace w ramach
Wydziatowego Systemu Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia procedury: P-02 oraz P-10. Prace
nad projektowaniem programu ksztatcenia prowadzi, zgodnie z procedurami, funkcjonujaca w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia - Komisja ds. programowych
1 jakosci ksztalcenia. Posiedzenia Komisji zwotywane sg systematycznie, w zalezno$ci od
potrzeb nie mniej niz raz w semestrze. Proces zatwierdzania programu ksztatcenia odbywa sie
zgodnie z kompetencjami ujetymi w dokumentach ustawowych i1 wewnetrznych regulacjach
Uczelni. Efekty ksztatcenia/uczenia si¢ po zaopiniowaniu przez Rad¢ Wydziatu oraz Samorzad
Studentéw zatwierdza Senat Uczelni. Program ksztalcenia oraz program studiéw, zatwierdza
Rada Wydzialu Handlu i Bezpieczenstwa Filii w Kielcach po uwzglednieniu opinii Samorzadu
Studentow.

Doskonalenie programu ksztalcenia opiera si¢ na wynikach monitorowania, ktére
obejmuje kluczowe obszary oceny jakosci ksztalcenia na kazdym etapie studiow, w tym
dyplomowania, a w szczego6lnosci weryfikacji efektow ksztatcenia oraz przegladu programu
ksztatcenia. Dziat Jakosci, we wspolpracy z Komisja Programowg oraz Dziekanem Wydziatu,
monitoruje wyniki uzyskiwane przez studentdéw w sesji egzaminacyjnej, spetnianie standardow
okreslonych dla prac dyplomowych, osigganie efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych na poziomie przedmiotéw na podstawie raportéw
WEK (Weryfikacji Efektéw Ksztalcenia/uczenia sig¢).

Na podstawie wynik6w monitorowania oraz przegladu programu ksztalcenia
formulowane sg wnioski w zakresie: zgodno$ci programu z zatozeniami profilu i koncepcji
ksztalcenia, innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz luk kompetencyjnych pomiedzy
kompetencjami nabytymi przez studentow w toku studiow, a kompetencjami wymaganymi

61



przez pracodawcow. W ramach przegladu programu studiow dokonuje si¢ oceny: systemu
ECTS, wymiaru godzin poszczegélnych modutow, sekwencji przedmiotow i zgodnosci tresci
ksztatcenia. Weryfikuje si¢ 1 opiniuje zgodnos¢ form zaje¢, metod dydaktycznych z
zaktadanymi kierunkowymi i przedmiotowymi efektami ksztalcenia/uczenia si¢. Zmiany w
programie ksztatcenia dokonywane sg w wyniku przegladu programu stwierdzajacego ich
konieczno$¢, uwzglednienia opinii kadry akademickiej, studentéw jak 1 interesariuszy
zewngtrznych sygnalizujacych potrzebe doskonalenie programu (ZO PKA wskazuje w tym
kontek$cie na przygotowany w listopadzie 2018 r. Raport z badania opinii pracodawcow
dotyczacy oceny umiejetnosci i kompetencji spolecznych osiggnigtych przez studentow), a
takze w wyniku zmian przepisOw prawnych. ZO PKA wskazuje przy tym na fakt, ze zaj¢cia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadza praktycy Scisle powigzani z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym wspotpracujacym z Wydziatem, co umozliwia biezaca oceng
zgodnosci tresci ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Z przegladem programu zintegrowany
jest przeglad sylabusow (ZO PKA wskazuje na ostatni przeglad dokonany w czerwcu 2018),
ktory uwzglednia oceng: tresci ksztalcenia kazdego modutu, w tym ich aktualnos¢ 1 spojnosé z
efektami uczenia si¢, zalecanej literatury, wskazywanych metod dydaktycznych, zasad
oceniania studentow, sposobow weryfikacji efektow przedmiotowych i trafnosci ich doboru,
warunkow zaliczenia zaj¢¢ oraz struktury naktadu pracy studenta.

Przy projektowaniu programu ksztalcenia bierze si¢ pod uwage: Misje i Strategie
Rozwoju Uczelni oraz Wydziatu, Polityke Jakosci SAN, potencjat badawczy i kadrowy
Wydziatu, zaplecze dydaktyczne Wydziatu, wyniki badan rynku pracy, wyniki konsultacji z
pracodawcami oraz opini¢ ekspertow ds. ksztatcenia. Uwzglednia si¢ takze opinie studentow
(wyrazone w badaniach ankietowych), absolwentow oraz nauczycieli (sformutowane w
arkuszach WEK). Brane sa tez pod uwage glosy zebrane w trakcie dyskusji na zebraniach
Katedr, promotoréw prac dyplomowych, zespotéw powotanych do oceny prac dyplomowych w
ramach funkcjonowania WSZJK (ZO PKA wskazuje na przygotowang w marcu 2019 r. Oceng
jakosci pracy opiekundw prac dyplomowych) oraz interesariuszy zewnetrznych. To
rekomendacje i konsultacje z podmiotami spoteczno-gospodarczymi i studentami czy
absolwentami (badane sa losy absolwentow po ukonczeniu studiéw), przekazywanymi podczas
spotkan Komisji Programowej, wptywaja na przygotowanie, badz doskonalenie kierunku
studiow. W procesie doskonalenia programu studidw uczestnicza takze absolwenci SAN
poprzez udziat w badaniu loséw zawodowych absolwentéw. Ich wyniki s3 omawiane na
spotkaniach Komisji Programowej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, a na ich
podstawie rekomendowane sg zmiany w programie ksztatcenia. Jak deklaruje Uczelnia, po
zakonczeniu semestru letniego biezgcego roku akademickiego zostanie przeprowadzona
pierwsza edycja badania losow absolwentow kierunku bezpieczefstwo wewnetrzne. Uzyskane
wyniki pozwola na ewentualng zmiang w ofercie zaje¢, a takze wprowadzenie takich
przedmiotow, ktore pozwolityby na uzyskanie przez absolwentéw umiejetnosci pozadanych na
rynku pracy.

W doskonaleniu programoéw ksztatcenia uwzglednia si¢ ocen¢ osiggania przez
studentow efektow ksztatcenia, ktoérych monitorowanie odbywa si¢ zgodnie z procedurg P-10
(Okreslenie efektow ksztatcenia, monitorowanie 1 weryfikacja osigganych przez studentéw
efektow ksztatcenia). Podstawg oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia jest
ich wlasciwe zdefiniowanie w sylabusach. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych
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efektow uczenia si¢ na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne, zgodnie z zasadami przyjetymi
na Uczelni, obejmuje wszystkie kategorie: wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne.
Odbywa si¢ ono na kazdym etapie ksztatlcenia (w tym w procesie dyplomowania) poprzez
biezaca obserwacje i oceng pracy studenta przez nauczycieli akademickich. Ewaluacja jest
przeprowadzana w trakcie realizacji przedmiotu, praktyk, seminariow dyplomowych,
egzamindw z poszczegdlnych przedmiotow oraz egzaminu dyplomowego. Analiza w tym
zakresie prowadzona jest systematycznie. Weryfikacja efektow uczenia si¢ opiera si¢ m.in. na
analizie prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentow (patrz zalacznik 3 niniejszego
Raportu, czegs¢ I), struktury ocen, oceny praktyk, jak i opinii pracodawcow. Jak podchodzi si¢
do tego zagadnienia na WHiB wskazywane jest w nastgpujacych dokumentach operacyjnych:
Procedura P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia, monitorowanie i weryfikacja osigganych
przez studentow efektow ksztatcenia), ale takze Procedura P-12 (Ocena jakosci prac
dyplomowych). W pierwszym przypadku pozytywna oceng ZO PKA w zakresie tej sfery
potwierdzaja rezultaty dokonanego przez ZO PKA przegladu prac etapowych (patrz zalacznik
3, cze$¢ 1 niniejszego Raportu). W przypadku jakosci prac dyplomowych ZO PKA stwierdza,
na podstawie analizy procesu dyplomowania (9 przyktadow), ze prace przygotowywane sg na
poziomie dobrym. Wystepuja przypadki zawyzania ocen wynikajace z nie uwzglednienia
problemu nieopanowania przez dyplomantéw zasad pisarstwa naukowego. Dotyczy to zarowno
prac licencjackich, ale i magisterskich.

Powyzsze analizy dokonywane sg pod katem wlasciwego doboru tresci ksztalcenia,
form zajeé, sposoboéw weryfikacji efektow, uzyskiwanych umiejetnosci, a takze zasad
oceniania studentow do zaktadanych efektow uczenia si¢. Na podstawie dokonanej analizy
Komisja ds. programowych i1 jako$ci ksztalcenia w jednostce zamiejscowej (z mozliwym
wsparciem odpowiedniego Zespotu powolanego przez Dziekana) przygotowuje oceng
weryfikacji efektow ksztalcenia/uczenia si¢ i rekomendacje na kolejny rok akademicki.
Wydzialowa Komisja ds. Programowych 1 Jakosci Ksztatcenia, na podstawie analizy wynikow
monitorowania, moze rekomendowa¢ zmiany w programie 1 efektach uczenia si¢ oraz
sposobach ich realizacji 1 monitorowania. Weryfikacji podlega stopien realizacji zalozonych
efektow uczenia si¢ dokonywanych na kazdym etapie. Tworzac program ksztalcenia dla
kierunku studiéw, Komisja odwotuje si¢ do: opinii studentéw i absolwentow, wzorcow
krajowych i migdzynarodowych w zakresie danego kierunku ksztatcenia, identyfikacji relacji
jego =zakresu do istniejacych programéw w innych uczelniach oraz zainteresowania
potencjalnych kandydatéw. Analizowane sa takze wywigzywanie si¢ z obowigzkow
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz wyniki hospitacji zaje¢. ZO PKA wskazuje w
tym kontek$cie przykladowo na, zamieszczone w Biuletynie 10/2018, Wyniki badania jakosci
pracy nauczycieli akademickich 1 zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Handlu 1
Bezpieczenstwa Filii w Kielcach, Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi — semestr
letni 2017/2018. A takze na Ocene¢ jakosci zajg¢ dydaktycznych i pracy nauczycieli
akademickich WHiB Fili w Kielcach, kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne — semestr zimowy
2018/2019. ZO PKA wskazuje takze na Raport z przeprowadzonych hospitacji zajgé
dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019 na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne.
Wynika z niego, ze jednym z elementow przyjetej polityki kadrowej Spotecznej Akademii
Nauk jest proces hospitacji zaje¢ planowany przez Dziekana Wydziatu. Objeci sg nimi wSzyscy
nauczyciele akademiccy, ktorzy podlegajg tej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, co
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okreslono w procedurze P-08 (Prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych). Oprocz hospitacji
planowanych na poczatku semestru moga by¢ realizowane hospitacje interwencyjne
(pozaplanowe) w przypadku, gdy np.: studenci zgltaszaja skargi na nauczyciela akademickiego
lub gdy nauczyciel otrzymat niskg ocen¢ studentéw podczas realizowanego w poprzednim roku
akademickim badania ,,Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych i pracy wyktadowcow". W roku
akademickim 2018/2019, na Wydziale Handlu i Bezpieczenstwa Filii w Kielcach na kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne zrealizowano 10 hospitacji w semestrze zimowym, oraz
zaplanowano 10 hospitacji na semestr letni. Wszystkie zaplanowane hospitacje w semestrze
zimowym odbyly si¢ zgodnie z harmonogramem. Hospitacjami zostaty objete zaréwno zajecia
¢wiczeniowe, jak 1 wyklady oraz konwersatorium. Nie odbyla si¢ zadna hospitacja
interwencyjna. Dziekan Wydzialu oraz osoby upowaznione przez Wladze Wydziat,
hospitujace zajecia w semestrze zimowym, nie stwierdzili istotnych nieprawidtowosci. Osoby
hospitowane otrzymaly oceny bardzo dobre oraz w dwoch przypadkach dobre. Z raportu
wynika, ze pomimo kilku drobnych uchybien zaobserwowanych podczas hospitacji zajec,
oceny wskazuja, iz zajgcia prowadzone byly na wlasciwym i w wielu przypadkach na bardzo
wysokim poziomie (potwierdza to obserwacja zaje¢ dokonana przez ZO PKA — patrz zatacznik
nr 5 niniejszego Raportu). Prowadzacy =zajecia byli kazdorazowo przygotowani do
hospitowanych zaje¢ dydaktycznych. Realizowana przez nich tematyka byla zgodna z
programem nauczania przedmiotu. W uzasadnieniach ocen, podkresla si¢ wysokie kompetencje
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia oraz ich gotowos¢ do interakcji ze studentami,
w tym udzielania odpowiedzi i wyjasnien. Osoby przeprowadzajace hospitacje w pojedynczych
przypadkach wskazywaly na konieczno$¢ wigkszej indywidualizacji zadan wykonywanych w
trakcie zaje¢, jak 1 wzmocnienia dziatan zorientowanych na aktywizacj¢ studentéw do udzialu
w zajeciach (m.in. poprzez zwigkszenie liczby pytan problemowych). Dziekan Wydziatu oraz
kierownicy zaktadow przeprowadzili rozmowy pohospitacyjne z wszystkimi prowadzacymi
zajecia hospitowane w semestrze zimowym roku 2018/2019. W wyniku przeprowadzonych
hospitacji, zalecano wprowadzenie interaktywnych form zaje¢ uwzglgdniajacych scenki
sytuacyjne, ¢wiczenia problemowe, gry symulacyjne.

Z kolei, jako$¢ pracy nauczycieli akademickich, z punktu widzenia studentéw, (podczas
ww. edycji zbadano 16 0sob, zgodnie z Procedurg P-09 — Ocena jako$ci zaje¢ dydaktycznych i
pracy nauczycieli akademickich dokonywana przez studentow tzn. Ankietyzacja) zostata
oceniona pozytywnie. Na podstawie analizy wynikdw przeprowadzonych badan
sformutowano nastepujace wnioski:
*Na studiach I stopnia najwyzej oceniono merytoryczny aspekt przedmiotu oraz posiadang
przez wyktadowce wiedzg 1 sposob jej przekazania. Znajomos$¢ tematyki zaje¢ przez
prowadzacego oceniono na 4,90, a tuz za ta charakterystyka uplasowaly sie: zdolnos$¢
prowadzacego do przejrzystego i1 precyzyjnego przekazywania tresci zajec; przygotowanie
prowadzacego do zaje¢ oraz mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy o przedmiocie na zaj¢ciach. Kazda
z nich otrzymala not¢ 4,85. Wysokie wyniki w tym obszarze $wiadcza o bardzo
konsekwentnym i sumiennym podejsciu wyktadowcy do realizowania zaje¢. Ponadto wskazuje
to na dysponowanie przez nich aktualng wiedza przekazywang na wyktadach czy ¢wiczeniach,
a takze przyjecie wlasciwego podejscia wobec studentow. Dla poréwnania - na studia Il stopnia
- rownie wysoko zostala oceniona znajomos$¢ tematyki zaje¢ przez prowadzacego (4,84) oraz
przygotowanie prowadzacego do zajec (4,83).
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*W czoldwce ocen, dokonanych przez studentdéw, przygotowanego dla studiow I stopnia,
znalazta si¢ rowniez gotowo$¢ prowadzacego do odpowiadania na pytania studentow i
udzielania dodatkowych wyjasnien (4,83). Tak wysoka nota dowodzi, ze studenci cenig
wyktadowcow nie tylko za ich wiedze, ale tez za mozliwo$¢ rozwijania swoich
zainteresowan i rozbudzania cickawoS$ci otaczajgcej rzeczywistosci. Na studiach II stopnia,
wskazana wyzej charakterystyka uplasowala si¢ nieco nizej w zestawieniu uzyskujac $rednig
wynoszaca 4,80.

*Zajecia realizowane w ramach kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne oraz kadra
prowadzaca zajgcia zostaly ocenione bardzo dobrze rowniez pod wzgledem umiejetnosci
interpersonalnych wyktadowcow. Na studiach I stopnia najwyzej w tym obszarze znalazta si¢
charakterystyka: punktualno$¢ prowadzacego (4,81). W dalszej kolejnosci nalezatoby
wymieni¢: umiejetno$¢ zainteresowania studentow tematyka zaje¢ (4,80); kultura osobista
prowadzacego 1 stosunek do studentéw (4,78) 1 zdolno$¢ prowadzacego do nawigzywania
kontaktu ze studentami (4,73).

*Dobrze wypadly charakterystyki odnoszace si¢ do praktycznego charakteru zajec.
Mozliwos$¢ nabycia nowych umieje¢tnosci i kompetencji studenci ocenili na 4,79 na studiach |
stopnia oraz na 4,76 na studiach II stopnia. Natomiast przydatno$¢ zaje¢ w praktyce zawodowej
oceniono na 4,80 (studia I stopnia) i na 4,74 (studia 11 stopnia). Dobre oceny $wiadcza o tym, iz
zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dobrze wpisuja si¢ w wymagania
pracodawcow oraz standardy wytyczane przez rynek pracy.

*Na studiach I i II stopnia mozna wskaza¢ nauczyciela ze $rednig oceng ponizej 4,5. Jest to
wyktadowca studiow licencjackich, ktory uzyskal not¢ wynoszaca 4,23. Na szczeg6lng uwage
zastuguja kategorie, w ktorych studenci przyznali tej osobie najnizsze oceny. Tutaj warto
wskazaé: zdolno$¢ prowadzacego do nawigzywania kontaktu ze studentami i kultura osobista
prowadzacego i stosunek do studentow. Obie charakterystyki otrzymaty srednig wynoszaca 3,5.
*W przypadku studiéw I jak 1 II stopnia, najwigksze rozbieznosci widoczne s3 w ocenie
charakterystyk, ktore znalazly si¢ na koncu zestawien. Na studiach licencjackich zdolnosc¢
prowadzacego do nawigzywania kontaktu ze studentami zamknegla liste z oceng 4,73.
W przypadku studiow magisterskich wynik dla tej odpowiedzi jest tylko niewiele ,,lepszy", lecz
mimo tego umozliwil jej uplasowanie si¢ na 6 miejscu. Wigksza rdznica jest widoczna przy II
stopniu, gdzie zdolno§¢ prowadzacego do przejrzystego i precyzyjnego przekazywania tresci
zaje¢ (4,73) jest wskazywana na ostatnim miejscu, a na I stopniu uzyskata ona z kolei druga
lokate.

*Na pytanie ,czy prowadzacy okreslit warunki zaliczenia na poczatku semestru?" w
przewazajacej wigkszosci studenci odpowiedzieli twierdzaco. Na 246 odpowiedzi, 18 0sob
odpowiedziato, ze nie pamigta, a 2 daly odpowiedz negatywng. Ponadto wickszy odsetek
pozytywnych odpowiedzi mozna zaobserwowac na I stopniu.

Z0O PKA zwraca uwage na systematyczno$¢ prowadzonych badan (w powyzszym
zakresie). Szczegblnie cenne sg w tym konteks$cie podsumowujace badania rekomendacje oraz
upublicznianie wynikow.

Efektem przeprowadzonych przegladow programowych na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne (studia I i II stopnia), byly (ZO PKA wskazuje przy tym na Sprawozdanie z
posiedzenia Wydziatowe] Komisji ds. Programowych i Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Handlu 1
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bezpieczenstwa w Kielcach Spolecznej Akademii Nauk w todzi z 07. czerwca 2018 r.)
nastepujgce wnioski i dziatania doskonalace:

- na wniosek nauczycieli akademickich:

- w ramach corocznej aktualizacji treSci ksztatcenia przedmiotow Kierunkowych (wzbogacanie
ich o informacje dotyczace wynikow badan naukowych z zakresu zagadnien zwigzanych z
modutami ksztatcenia, jak 1 aktualnymi rozwigzaniami wprowadzanymi w sferze
bezpieczenstwa) wprowadzono odpowiednie zmiany. Zmiany dotyczytly m.in. aktualizacji
przepisow prawnych, wprowadzenia opisow nowych trenddow m.in. w rozwoju systemu
zarzadzania kryzysowego w Polsce, czy wynikow badan naukowych, danych statystycznych
dotyczacych zagrozen);

- wprowadzono zmiany w systemie ECTS — po analizie catego cyklu ksztatcenia, obcigzenia
praca studentéw, czy zakresow realizowanych treSci ksztalcenia oraz ich aktualizacji
wprowadzono zmiany w ilo$ci punktow ECTS przyporzadkowanych do poszczegolnych
przedmiotow. Socjologi¢ i metody badan spotecznych podzielono na dwa przedmioty
Socjologi¢ oraz Metody badan spotecznych, co pociagngto za soba konieczno$¢ zmiany
wymiaru godzin pracy wlasnej studenta (PWS) oraz punktacji ECTS. W ramach przedmiotu
Socjologia i metody badan spotecznych studenci uzyskiwali 4 ECTS przy 62 godzinach PWS.
Aktualnie w ramach przedmiotu Socjologia uzyskuja 3 pkt. ECTS oraz realizujg 49 h PWS
natomiast w ramach przedmiotu Metody badan spotecznych uzyskuja 2 ECTS oraz realizuja 36
PWS. Zwigkszono ilo§¢ uzyskiwanych w ramach przedmiotu Psychologia punktow ECTS z 2
do 3 oraz liczbe godzin PWS z 24 do 49. Zmniejszono roéwniez ilos¢ punktow ECTS z 3 do 2
oraz PWS z 37 na 12 w przedmiocie Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych.

- zwigkszono udzial zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne - na studiach 1 i Il stopnia: w
celu poglebienia upraktycznienia ksztatcenia zwigkszono liczbe godzin ¢wiczeniowych lub
dokonano zmiany wyktadow na konwersatoria z wielu przedmiotow: m.in. Kryminalistyki,
Kryminologii, Zwalczania przestgpczosci, Organizacji i funkcjonowania centrum
Kryzysowego;

- rozszerzono oferte zaje¢ w jezykach obcych z inicjatywy nauczycieli akademickich oraz
pracodawcow — od roku akademickiego 2017/2018 Uczelnia wprowadzita do programu
studiow II stopnia jeden przedmiot obligatoryjny realizowany w jezyku obcym — Financial
aspects of crisis management (20 godzin wyktadow w drugim semestrze studidéw stacjonarnych
1 10 godzin wykladow w drugim semestrze studidow niestacjonarnych), za§ do programu
studiow I stopnia w zakresie przedmiotow podstawowych - do wyboru - prowadzone w jezyku
angielskim przedmioty: Sociology (Socjologia), Psychology (Psychologia), Philosophy
(Filozofia). Wprowadzenie przedmiotow mialo na celu zwigkszenie konkurencyjnosci
programu kierunku 1 kompetencji absolwentéw, oraz oferowanie zaje¢ wspierajacych
studentow w osigganiu umiej¢tnosci i kompetencji oczekiwanych na rynku pracy, poznanie
terminologii, a takze zagadnien bezpieczenstwa, w tym zarzadzania kryzysowego w jezyku
angielskim;

- udoskonalono formy weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych —
na studiach 1 i Il stopnia rozwinigto form¢ weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktyk
studenckich, dodajac zaliczenie ustne. Studenci w celu uzyskania zaliczenia praktyk — oprécz
przedstawienia wymaganych dokumentow — w trakcie =zaliczenia praktyki muszg
zaprezentowac 1 potwierdzi¢ osiggnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

66



kompetencji przewidzianych dla modutu. Taka forma weryfikacji daje dodatkowo mozliwos¢
nabycia umiej¢tnos$ci autoprezentaci;
- na wniosek nauczycieli akademickich i studentow:
- nastgpilo wprowadzenie na studiach I stopnia w ramach przedmiotow: Technologia
informacyjna 1 Ochrona wtlasnosci intelektualnej zagadnien utatwiajacych studentom
przygotowanie prac dyplomowych i zaliczeniowych, w tym: zasady pisania (ZO PKA zwraca
w tym konteks$cie uwage na wystepujace ciagle jeszcze niedostatki wykazane podczas oceny
jakos$ci procesu dyplomowania - wskazane w Zataczniku nr 3, czgs$¢ II niniejszego Raportu),
edytowania i formatowania prac zgodnie z wymogami obowigzujacymi na Wydziale oraz
dotyczacych poszanowania praw autorskich w pracach i badaniach naukowych;
- na wniosek studentow oraz nauczycieli akademickich:
- wprowadzono w miejsce przedmiotu Bezpieczenstwo sfery publicznej - przedmiot Technika
operacyjna. W ramach przedmiotu studenci zdobeda wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie
wykorzystania §rodkoéw techniki operacyjnej w znaczeniu policyjnym i1 ochrony os6b i mienia,
co pozwoli na rozwini¢cie w wiekszym stopniu ich umiej¢tnosci praktycznego przygotowania
do zawodu;
- na wniosek studentoéw, nauczycieli akademickich oraz pracodawcow:
- wprowadzano zmiany w tresci ksztalcenia dostosowujac je do zmian prawnych, jak i nowych
osiggnie¢ praktyki i nauki w danej dziedzinie. Wprowadzone zmiany obejmowaty przedmioty
ksztatcenia ogdlnouczelnianego, kierunkowe i specjalnosciowe, m.in.: Ochrona oséb, mienia,
obiektow 1 obszarow (ZO PKA wskazuje przy tym na pozytywne wyniki, dokonanej w ramach
opisu Kryterium 5/niniejszego Raportu, weryfikacji aktualno$ci literatury do tego przedmiotu),
Financial aspects of crisis management, Taktyka operacyjna, Technika operacyjna, Prawo
cywilne 1 prawo pracy, Taktyka wykonywania zadan ochrony osob i1 mienia, Pomoc
przedmedyczna, Ochrona ludnos$ci i obrona cywilna, Prawo i postgpowanie administracyjne,
Ustr6j stuzb policyjnych oraz Analiza §ledcza;
- na wniosek pracodawcow 1 nauczycieli akademickich

Podczas spotkania Komisji ds. programowych 1 jako$ci ksztalcenia od roku
akademickiego 2018/2019 wprowadzono nowe przedmioty umozliwiajace studentom
uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. Program ksztalcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewngetrzne zostat uzupetniony w taki sposob, aby absolwenci po ukonczeniu
studiow wyzszych (pierwszego lub drugiego stopnia) oprécz dyplomu ukonczenia studiow
mogli otrzyma¢ potwierdzenie uprawnien zawodowych, umozliwiajacych ubieganie si¢ 0 wpis
na liste¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej 1 zabezpieczenia technicznego,
ubiegajacych si¢ o licencje detektywa oraz predysponujacych do bycia czionkiem stuzb
porzadkowych i informacyjnych podczas imprez masowych. W tym celu:
- na studiach 1 stopnia - wprowadzono nowy przedmiot fakultatywny: Ochrona imprez
masowych, przedmiot jest realizowany zgodnie z tre$ciami ksztalcenia wynikajagcymi z
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogéw, jakie
powinni spelia¢ kierownik do spraw bezpieczenstwa, stluzby porzadkowe 1 sluzby
informacyjne);
- na studiach Il stopnia wprowadzono - przedmiot Podstawy detektywistyki oraz realizacje jego
tresci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy, w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
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Spraw Wewngtrznych z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie szkolenia dla osob ubiegajacych si¢
0 wydanie licencji detektywa.

Celem postulowanych zmian byto rozwinigcie i wzmocnienie praktycznych aspektow
ksztalcenia oraz umozliwienie studentom zdobywania wiedzy zawodowe] odnoszacej si¢
bezposrednio do praktyki i rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania projektowych zadan
praktycznych wiasciwych dla branzy bezpieczenstwa wewngtrznego. Ponadto w ramach
przegladu sylabusow dokonano (ZO PKA wskazuje, jak uprzednio na wyniki dokonanego w
czerwcu 2018 roku przegladu):

« aktualizacji zalecanej literatury,
» zwickszenia liczby godzin zaje¢ o charakterze praktycznym,
» uwzglednienie specjalistycznego sprzetu oraz oprogramowania zakupionego przez Uczelnig.

Przyktadowo, dokonujaca przegladu sylabusow na studiach pierwszego stopnia Komisja
uznata, iz na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu praktycznym, uszczegodtowienia
informacji ujetych w sylabusach wymagaja: kryteria oceny przedmiotowych efektow
ksztalcenia 1 wprowadzenie do sylabusa informacji o precyzyjnych kryteriach oceny dla
kazdego przedmiotowego efektu ksztalcenia oraz praca wilasna - do Sylabusow nalezy
wprowadzi¢ informacje o zadaniach, ktére student powinien wykona¢ w ramach ,pracy
wlasnej", co bedzie wspomaga¢ w samodzielnej pracy zarowno opanowanie wiedzy jak i
doskonalenia umiejetnosci. Dodatkowo Komisja, uznala za zasadne wzbogacenie oferty
ksztatcenia o wicksza liczb¢ przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim oraz w
przypadku wybranych sylabuséw aktualizacje tresci ksztalcenia. Stwierdzono, Ze liczba godzin
w kontakcie oraz struktura godzin pracy wlasnej studenta jest adekwatna do tresci zajec 1 celow
ksztalcenia, a osoby wskazane w sylabusach, jako odpowiadajace za przedmiot maja wlasciwe
kwalifikacje naukowe i1 dydaktyczne. W przypadku kazdego z przedmiotéw zalecono coroczng
aktualizacje literatury o nowe pozycje bibliograficzne dostgpne na rynku 1 eliminacj¢ z pozycji
literatury obowigzkowej podrgcznikow wydanych przed rokiem 2010 (poza uzasadnionymi
przypadkami, w ktorych literatura taka jest niezbedna), ktére sg trudno dostepne na rynku i
zastgpienie ich nowszymi publikacjami i wznowieniami wydawniczymi. W efekcie
dokonanego przegladu sylabuséw oraz wynikéw weryfikacji efektow ksztalcenia Komisja
uznata, ze powigzania mi¢dzy przedmiotami, a kierunkowymi efektami ksztalcenia sa wtasciwe
oraz, ze tresci ksztalcenia sg spojne z efektami przedmiotowymi i kierunkowymi, co sprawia, iz
mozna przyja¢, ze sylabusy zawieraja informacje potwierdzajace mozliwos$¢ realizacji
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Na podstawie wynikdOw monitorowania oraz przegladu programu ksztalcenia
formutowane sg wnioski w zakresie: zgodnosci programu z zatozeniami profilu i1 koncepcji
ksztalcenia, innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz luk kompetencyjnych pomiedzy
kompetencjami nabytymi przez studentow w toku studidow, a kompetencjami wymaganymi
przez pracodawcow. Zalecenia dotyczace zmian w sylabusach formutowane przez Komisj¢ sa
przekazywane, po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu, do realizacji kierownikom kierunku
oraz koordynatorom modutéw/przedmiotow. W przypadku zmian w programie studiow
Komisja zaleca opracowanie sylabuséw dla nowowprowadzanych modutow. Komisja ds.
programowych i jakosci ksztalcenia przedktada wyniki pracy i wypracowane rekomendacje
dziekanowi a dziekan - Radzie Wydzialu. Opracowana propozycja programu studiow jest
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opiniowana przez samorzad studencki. Jak juz wspomniano, Rada Wydzialu zatwierdza
program studiow na kazdy rok akademicki.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zostala przeprowadzona ocena weryfikacji
efektow uczenia si¢, struktury ocen z sesji egzaminacyjnych, ocena wynikéw procesu
ankietyzacji, a takze dokonano przegladu programu studiow z uwzglednieniem planu studiow i
przegladu sylabusow. W ramach systematycznego monitorowania wynikow sesji
egzaminacyjnych identyfikowane sg przedmioty, w ktorych studenci uzyskujg najnizsze oceny.
Z0 PKA stwierdza, ze ostatnia analiza z roku akademickiego 2017/2018 wykazata, iz do
przedmiotow, z ktorych studenci otrzymali niskie oceny naleza: Prawo cywilne i prawo pracy,
Pomoc przedmedyczna (w obu przypadkach zanotowano najwigkszy odsetek ocen
niedostatecznych) oraz Jezyk angielski. Prowadzone sg dzialania wspomagajace uczenie si¢
studentoéw, np. poprzez wprowadzenie fakultatywnych bezptatnych kursow dla studentéw
Spotecznej Akademii Nauk. W roku akademickim 2017/2018, po zakonczonym semestrze
zimowym, zostato pilotazowo przeprowadzone na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne
badanie dotyczace wiedzy studentow na temat efektow ksztalcenia/uczenia si¢ i ich realizacji.
70 PKA wskazuje w tym kontek$cie na kolejne badania tj. przygotowany maju 2019 Raport z
badania wiedzy studentow na temat efektow ksztatcenia i ich realizacji. Badanie miato na celu:
zdiagnozowanie stopnia znajomosci przez studentow terminologii zwigzanej z kierunkowymi
efektami ksztalcenia/uczenia si¢ oraz tego, czy efekty zdefiniowane dla kierunku sg dla nich
zrozumiale oraz rozpoznanie czy nauczyciele wywigzuja si¢ z obowigzku informowania
studentéw o przedmiotowych i kierunkowych efektach ksztatcenia/uczenia si¢ i1 ich zwigzku z
prowadzonym przedmiotem w tym sposobach ich weryfikacji. Uzyskane wyniki nastrajajg
optymistycznie, poniewaz z przeprowadzanego badania wynika, iz studenci posiadaja wiedzg
na temat efektow ksztatcenia/uczenia sie.

Procedury WSZJK uwzgledniaja rowniez wykorzystanie wynikdw zewngetrznych ocen
jakosci ksztatcenia w doskonaleniu programu. Kazdorazowo po wizytacji PKA,
Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia lub Wydziatowej Komisji ds.
Programowych 1 Jakosci Ksztalcenia (Komisja ta wystgpuje w jednostkach zamiejscowych),
lub wyznaczona przez niego osoba przedstawia sprawozdanie oraz wnioski na spotkaniach
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Programowej, a w jednostkach
zamiejscowych Wydziatowej Komisji ds. Programowych 1 Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie
analizy tych sprawozdan odpowiednie Komisje wspolnie dokonuja dzialan doskonalacych.
Whioski z oceny programowej omawiane sg takze na poziomie Uczelni podczas spotkan
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze na dorocznej konferencji dydaktycznej, w
ktorej bierze udziat kadra akademicka 1 studenci. Dziatania doskonalgce sg rekomendowane na
podstawie wynikow monitorowania procesu ksztalcenia, w tym: weryfikacji efektow uczenia
sie, pozyskiwania opinii studentow, pracodawcow 1 absolwentow, przegladu programu studiow
oraz ocen zewnetrznych Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Waznym elementem rozwoju jakosci ksztalcenia jest badanie dotyczace oceny
dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb ksztatcenia, jako$ci obslugi administracyjnej i
organizacji procesu ksztatcenia. Jest ono na Uczelni realizowane zgodnie z procedurg P-07
(Ewaluacja warunkow technodydaktycznych procesu ksztalcenia dokonywana przez
studentow) wdrozong w ramach wydzialowego systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia.
Przeprowadzane w roku akademickim 2017/2018 badanie bylto pierwsza edycja badania dla
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Wydziatu Handlu i Bezpieczenstwa w Kielcach. Gtownym celem badania bazy dydaktycznej
byla ocena warunkow ksztalcenia na Wydziale Handlu i Bezpieczenstwa Filii w Kielcach
Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi, na ktore sktada si¢ baza dydaktyczna, jakos¢
obstugi administracyjnej oraz organizacja procesu dydaktycznego. W badaniu uwzgledniono
m.in. nastepujace aspekty pracy Wydziatu:

* baza lokalowa i wyposazenie;

* Biblioteka SAN (warunki lokalowe, zasoby biblioteczne, itd.);

* jakos¢ obstugi administracyjnej studentows;

* dostepnos¢ wyktadowcow, Wiadz Uczelni i Wydziatu;

* przeptyw informacji na Wydziale i w Uczelni;

» mozliwos$ci rozwoju osobistego studentow, jakie daje Wydziat i Uczelnia.

Glownym adresatem niniejszego raportu s3 jednostki administracyjne i osoby, ktore
realizujg dzialania wspomagajace proces ksztalcenia podlegajace w badaniu ocenie. Badanie
miato pomoc zidentyfikowaé nieprawidlowosci w sposobie organizowania procesu
dydaktycznego oraz te obszary zwigzane z zapleczem dydaktycznym, z ktorych studenci nie sg
zadowoleni. W zamyS$le, wyniki badania mialy stanowi¢ punkt wyjScia dla strategii
doskonalenia organizacji procesu ksztalcenia i bazy dydaktycznej oraz planéw zarzadzania
Wydziatem i Uczelnig. Dostarczyly Wtadzom Uczelni i Wydziatu informacji dotyczacych
obszarow, w ktorych miatoby by¢ konieczne podjecie natychmiastowych dzialan
zmierzajacych do poprawy sytuacji. Cele szczegdétowe badania okreslono w nastepujacych
punktach:

* zebranie opinii studentdw na temat warunkow ksztalcenia,

* dostarczenie Wtadzom Uczelni 1 Wydziatu informacji w zakresie warunkow ksztatcenia i
efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie,

» zidentyfikowanie obszarow problematycznych wymagajacych podjecia
natychmiastowych dziatan naprawczych.

Glownym adresatem niniejszego raportu sg jednostki administracyjne i1 osoby, ktore
realizujg dzialania wspomagajace proces ksztalcenia podlegajagce w badaniu ocenie. Badanie
miato pomoc zidentyfikowaé nieprawidlowosci w sposobie organizowania procesu
dydaktycznego oraz te obszary zwigzane z zapleczem dydaktycznym, z ktorych studenci nie sa
zadowoleni. W zamyS$le, wyniki badania mialy stanowi¢ punkt wyjscia dla strategii
doskonalenia organizacji procesu ksztalcenia i bazy dydaktycznej oraz planéw zarzadzania
Wydziatem 1 Uczelnig. Dostarczyly Wltadzom Uczelni i Wydzialu informacji dotyczacych
obszarow, w ktorych mialoby by¢ konieczne podjecie natychmiastowych dziatan
zmierzajacych do poprawy sytuacji. Cele szczegdélowe badania okreslono w nastgpujacych
punktach:

* zebranie opinii studentow na temat warunkow ksztalcenia,

* dostarczenie Wtadzom Uczelni 1 Wydziatu informacji w zakresie warunkow ksztalcenia 1
efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie,

* zidentyfikowanie obszaréw problematycznych wymagajacych podjecia
natychmiastowych dziatan naprawczych.

W badaniu wewnetrznym wykorzystano kwestionariusz opracowany przez Dziat
Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Uwzgledniono w nim 37
pytan o baz¢ dydaktyczng i organizacje procesu ksztatcenia oraz 3 pytania otwarte, w ktorych
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poproszono studentdéw o wypowiedzenie si¢ na temat wad i zalet studiowania w Spoteczne;j
Akademii Nauk w Lodzi oraz zamieszczenie uwag na temat warunkoéw studiowania osob z
niepetnosprawnoscia. Poszczegolne aspekty uwzglednione w badaniu studenci oceniali w skali
1-5. W edycji IV po raz pierwszy w kwestionariuszu pojawito si¢ pytanie dotyczace
dostosowania warunkow lokalowych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami. W aktualnej
wersji kwestionariusza zastosowanej w badaniu na Wydziale Handlu i Bezpieczenstwa w
Kielcach z uwagi na potrzebe poglebienia analizy obszarow wplywajacych na ogolng ocene
jakos$ci bazy dydaktycznej i pracy dziekanatdéw, jak rdwniez poprawnos¢ formutowania pytan,
podzielono niektére pytania na dwa lub trzy bardziej szczegétowe, np. Wyposazenie sal
dydaktycznych podzielono na dwa pytania o wyposazenie w narzedzia informatyczne i
audiowizualne i drugie pytanie o wyposazenie pracowni w specjalistyczny sprzgt. Pytanie o
zasoby biblioteczne podzielono na pytania o zasoby tradycyjne i elektroniczne, a pytanie o
uzyteczno$¢ strony WWW Uczelni podzielono na trzy pytania: o funkcjonalnos¢ i
przejrzystos¢ strony, o estetyke strony i o aktualno$¢ informacji na stronie. Jednoczes$nie zeby
utrzymac¢ rownowage w ankiecie, polaczono pytania o dostgpno$§¢ Wiadz Uczelni i dostgpnos¢
Wiadz Wydziatu w jedno pytanie.

W aktualnej wersji kwestionariusza poproszono studentéw dodatkowo o odpowiedz na
kilka nowych pytan np. o: dostgpnos¢ pracowni specjalistycznych poza zajgciami
dydaktycznymi, kompletno$¢ informacji uzyskiwanych od pracownikéw dziekanatu,
przydatnos¢ systemu: Wirtualny Dziekanat, oferte dotyczaca pomocy materialnej, aktywno$¢
Samorzadu Studenckiego, ofert¢ wyjazdéw na studia/staze/praktyki za granica, kontakt z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wsparcie nauczycieli akademickich oraz administracji
udzielane osobom z niepetnosprawnoscia i tryb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow
zglaszanych przez studentéw. Realizacja badania bazy dydaktycznej i organizacji procesu
ksztalcenia miala miejsce w semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018. Objeto nim
studentow Wydziatu Handlu 1 Bezpieczenstwa w Kielcach. Badanie zostalo zrealizowane w
wersji elektronicznej i aktywowane w drugiej potowie czerwca. W badaniu wziglo udziat
facznie 106 studentow Wydziatu Handlu 1 Bezpieczenstwa w Kielcach. Przyktadowo, w ocenie
stopnia waznosci poszczegdlnych aspektow omawianego bloku tematycznego (warunki
studiowania) na Wydziale Handlu i Bezpieczenstwa w Kielcach za najwazniejszy aspekt
badanego obszaru studenci uznali mozliwos¢ drukowania prac studenckich i korzystania z
ustug ksero na terenie Uczelni (ze $rednig 4,11). Drugie w kolejnosci wazno$ci byty dla Nich
warunki sanitarne (4,08) a nastepnie dostosowanie warunkéw lokalowych do potrzeb osob z
niepelnosprawnosciami oraz dostep do Internetu na terenie Uczelni (odpowiednio srednie 4,05 i
4,04). Pozostate obszary badawcze nie uzyskaty Sredniej 4, z czego wigkszo$¢ otrzymata
srednig 3,92. Za najmniej istotng dla studentow zostala uznana dostepnos¢ pracowni
specjalistycznych poza zajgciami dydaktycznymi (3,75). Mozna uznaé, ze wptyw ww. kategorii
na jako$¢ studiowania na Uczelni w opinii studentéw jest minimalny. Srednia ocena
zadowolenia z najwazniejszego dla studentow WHiB w Kielcach aspektu omawianego obszaru
tematycznego, czyli mozliwosci drukowania prac studenckich i korzystania z ustug ksero na
terenie Uczelni wyniosta 3,89. Jakos$¢ pozostatych istotnych dla studentéw kryteriow oceniono
nastepujgco: warunki sanitarne (4,08) 1 dostosowanie warunkow lokalowych do potrzeb 0sob z
niepetnosprawnosciami (4,24). Kategori¢ badajacg dostep do Internetu na terenie Uczelni,
uznang za jedno z wazniejszych elementéw studiowania na Wydziale w Kielcach, oceniono
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najnizej w zestawieniu - $rednia 3,70. Przeprowadzone badanie wykazato, ze nalezaloby podjac¢
dziatania, ktore poprawily by dostgp do internetu dla studentéw. Najlepiej w zestawieniu
wypadta kategoria dotyczaca wyposazenia sal dydaktycznych w narzedzia informatyczne i
audiowizualne ($rednia 4,38). Kolejnymi obszarami z ktorych studenci sg zadowoleni s3:
dostosowanie warunkéw lokalowych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, wyposazenie
kierunkowych pracowni w specjalistyczny sprzet i powierzchnia sal dydaktycznych w
odniesieniu do liczby studentow uczestniczacych na zajeciach (po 4,24). Potowa ocenianych
kategorii dotyczacych bazy lokalowej i wyposazenia zostata oceniona dobrze, powyzej sredniej
4. Nizsze oceny studenci wystawili dla pigciu kategorii, z czego oceny wahaja si¢ pomiedzy
3,95 a 3,70. Najnizej oceniono dostep do komputeréw na terenie Uczelni (3,76) 1 wspomniany
wyzej dostep do Internetu na terenie Uczelni (3,70). Respondenci odpowiadali takze na pytania
dotyczace wad studiowania na WHiB. Przyktadowo, biorac pod uwage liczbe wskazan, wsrod
wymienianych przez studentow Wydzialu wad studiowania pojawiaja si¢ uwagi dotyczace:
stabo rozwinigtego zaplecza socjalnego. Studentom brakuje dobrze zorganizowanej przestrzeni,
gdzie mogliby spedza¢ czas pomiedzy zajeciami, np. uczac si¢ lub jedzac positek. Brakuje tez
uczelnianego sklepiku, w ktorym mozna kupié¢ przekaski i napoje bez wychodzenia z budynku.
Za wade studiowania na SAN studenci uznali takze duza ilo$¢ godzin na zjezdzie oraz czas
trwania zaje¢ do pdznych godzin wieczornych. Pojawily si¢ takze komentarze, ze zdarzajg si¢
zmiany w planie lekcji a informacje o nich nie s3 podawane wystarczajaco wcze$nie. Jest to
szczegblne utrudnienie dla oso6b pracujagcych w systemie zmianowym i w weekendy. Trzeba
jednoczes$nie zauwazy¢ pojawiajace si¢ w badaniu wskazania 0s6b zadowolonych z organizacji
zaje¢ - chwalacych czgstotliwos¢ zjazdow i nieodwolywanie zaje¢. Reasumujac, biorac pod
uwage liczbe wskazan, wéréd wymienianych przez studentow wad studiowania pojawiaja si¢
kolejno uwagi dotyczace: ograniczonego dostgpu do komputera i kopiarki, matych sal
¢wiczeniowych, matego parkingu, matego wyboru kierunkéw oraz konieczno$ci zbierania
wpiséw zaliczeniowych (po 6 wskazan). Studenci chetnie widzieliby przestronniejsze i
jasniejsze sale, chcieliby takze lepszy dostgp do komputera i drukarki, gdyz ze sprzgtu
dostgpnego w dziekanacie nie zawsze moga swobodnie skorzysta¢. Jak twierdza studenci,
koniecznos¢ zbierania podpisOw na kartach okresowych osiggni¢¢ studentow jest dla nich
ucigzliwa, szczegdlnie dla studentéw, ktorzy studiuja poza miastem, gdyz problem stanowi
umawianie si¢ w godzinach konsultacji nauczycieli akademickich i zbieranie podpisoéw.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10
Kryterium spefnione

Uzasadnienie

W przypadku Wydziatu Zamiejscowego w Kielcach SAN w Lodzi, zostaty formalnie
przyjete i sa, w sposob wyrdzniajacy, stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentéw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakos$ci ksztalcenia. Uczelnia w
sposOb wyrozniajacy dba o jakos¢ ksztatcenia. W zakresie polityki jakosci, projektowania,
zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia programu studiow wyznaczony zostal
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sprawny zespot osob sprawujacych nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiow. Okre$lone zostaly w sposob przejrzysty kompetencje 1 zakres
odpowiedzialnosci wchodzacych w jego sklad oséb, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku.
Zostaly formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentow oraz zewngtrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Oznacza to, ze
zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposob formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu 0
formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakoS$ci
ksztatcenia, ktorych wyniki sg publicznie dostepne 1 wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujaca: efekty uczenia sig
oraz wnioski z analizy ich zgodno$ci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztalcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sig,
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Systematyczna ocena programu studiow
jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktoérych
zakres i zrodla powstawania sg trafnie dobrane do celow i zakresu oceny, obejmujgcych
kluczowe wskazniki ilo$ciowe postepéw oraz niepowodzen studentow w uczeniu si¢ i
osigganiu efektow uczenia si¢, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studiow, warunkow
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia si¢, informacje zwrotne od nauczycieli
akademickich 1 pracodawcéow, jak 1 informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentow. W
systematycznej oOcenie programu studidow biorg udzial interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewngtrzni (absolwenci kierunku i
pracodawcy).

Whnioski z systematycznej oceny programu studidw s3 wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym
zewnetrznym  ocenom  jakos$ci ksztatcenia, ktérych wyniki sa publicznie dostepne.
Wykorzystywane sg rekomendacje w doskonaleniu jako$ci. Stwierdza si¢ szeroka i sprawng
korelacj¢ dzialan na poziomie uczelnianym w zakresie przede wszystkim zagadnief dbatosci o
rozw0j upraktycznienia prowadzonego ksztalcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zaleceno charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiéow, ktérapoprzedzila biezaca ocene(w porzqdku wg
poszczegolnych zalecen)

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne nie byt dotychczas oceniany przez Polskg Komisje
Akredytacyjna, a zatem biezgca ocena jest przeprowadzana po raz pierwszy.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celuusunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznos$ci
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Zalacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegolowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jako$ci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne ze strategia uczelni, mieszczg si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej
wlasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetno$ci i kompetencje spoleczne osiggane przez studentdw, a takze
odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktorych
mowa W art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg pelny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektdw uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treSci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedzg i jej zastosowania z
zakresu dyscypliny Iub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztalcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2
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Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
szacowany naklad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢c¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczba punktéw ECTS w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sa zorientowane na studentdéw, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i
uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiagniecie efektow uczenia si¢, w tym w szczego6lnosci umozliwiaja
przygotowanie do dzialalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundow zapewniaja prawidtowsg realizacje
praktyk oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢, w szczegélnosci tych, ktore sa zwiagzane
Z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzoér nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz §rodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéow, w przypadku kierunkéow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacje i oceng efektow uczenia si¢.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regulami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatlcenia zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na

podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia si¢, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji studentdw i zaliczania poszczegélnych semestrow
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i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdéw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jako$ci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektdow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpoOw W uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng oceng¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia sig, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sa zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak réwniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dzialalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakos$ci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggnigcia
naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak roéwniez udokumentowana pozycja
absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiagnigcie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniaja prawidlowa realizacje zaje¢ oraz osiagnigcie przez studentéow efektow uczenia

sie.
Standard jakosci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia ze
studentami w przypadku kierunkoéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacj¢ zajg¢, uwzglednia systematyczna ocen¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentow, ktorej wyniki sa wykorzystywane w

doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie

Standard jakosci ksztalcenia 5.1
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow,
w ktérych odbywaja si¢ zajecia sg nowoczesne, umozliwiaja prawidtowa realizacje zaje¢ i osiagnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wilasciwych dla kierunku, jak réwniez sa
dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udziat w
ksztatceniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspdélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studidéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wpltyw tego otoczenia na
program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentéw, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w
jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umig¢dzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jako$ci ksztalcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udzialem studentow, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wej$ciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
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Standard jako$ci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zrdznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spolecznemu i zawodowemu
studentdow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu
efektow uczenia si¢ oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnoéci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikoéw uczenia sig, jak
réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakos$ci ksztalcenia 9.1
Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o

przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze o
zatrudnieniu absolwentow.

Standard jako$ci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestniczg
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i s stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studidow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i
informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych, majgce na celu
doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jakos¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jako$ci ksztatcenia, ktorych wyniki sg
publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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