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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mariusz Zielinski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. inz. Zbigniew Ciekanowski — ekspert PKA,;

2. Mgr Pawet Napierski, ekspert PKA wskazany przez pracodawcow;
3. Paulina Okrzymowska, ekspert ds. studenckich PKA;

4. Mgr Jakub Koziet, sekretarz Zespotu Oceniajacego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w Uczelni
Nauk Spotecznych w Lodzi zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy. Wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg dotyczaca ocen
programowych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjng. Wizytacja ta zostala
poprzedzona zapoznaniem si¢ zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym
przez Uczelnig, natomiast Raport Zespolu Oceniajagcego PKA opracowano w oparciu
o sporzadzone przed wizytacja karty spetnienia standardow jakos$ci ksztatcenia, dokumentacje
przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych i etapowych, ocen¢ zaplecza
dydaktycznego, jak rowniez spotkan i1 rozméw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni
1 wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czltonkéw zespolu oceniajacego,
w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewngtrzne

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia I stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

nauki o bezpieczenstwie (94%)
nauki socjologiczne, psychologia, filozofia,
nauki o polityce i administracji, nauki o
komunikacji spotecznej i mediach, nauki
prawne (6%)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiéw

6 semestrow/180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

450 godzin/18 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Ochrona i obrona narodowa
Zarzadzanie w administracji publicznej
Zapobieganie zagrozeniom terrorystycznym

Tytul zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku --- 45

Liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentéw

1262 godziny

Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezposrednim udzialem nauczycieli --- 51 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana

A . . . . --- 91 ECTS
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem . 59 ECTS

studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udzialu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSWz dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych(Dz.U. 2018poz. 1818).




3. Opis spelnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne powigzana jest z misja
i gtownymi celami strategicznymi Uczelni okre$§lonymi w Strategii Rozwoju Uczelni Nauk
Spotecznych w Lodzi. Zgodnie ze Strategia rozwoju Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi na
lata 2016-2020, zatwierdzong Uchwatlg nr 9 Senatu UNS z dnia 23 kwietnia 2016r. misjg UNS
w Lodzi jest ksztalcenie na wysokim poziomie, we wspOlpracy z przedstawicielami
pracodawcow, zgodnie z ich oczekiwaniami, oraz nieustanna dbalo$¢ o ofert¢ edukacyjna
1 dostosowywanie jej do zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy. Koncepcja studiow jest
zwigzana z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktorych kierunek
jest przyporzadkowany. Pomimo tego, ze kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne ma profil
praktyczny, na uczelni prowadzona jest takze dziatalno$¢ naukowa. Z jednej strony sa to
inicjatywy podejmowane przez uczelni¢ (czasopismo, konferencje i seminaria), z drugiej za$
kazdy z pracownikow samodzielnie rozwija si¢ naukowo publikujac artykuty
w zewngtrznych czasopismach naukowych. Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne, zgodnie
z tre$cig Uchwaty nr 4 Senatu Uczelni Nauk Spotecznych z dnia 27 czerwca 2015r. w sprawie
uchwalenia programu studiéw, w tym planu studiéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne 0
profilu praktycznym zostatl przyporzadkowany do dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinach:
nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronnosci, nauki o polityce, socjologia, psychologia (W
tabeli 1 przedstawiono ustalone przez Uczelni¢ przyporzadkowanie wg nowych przepisow z
2018 roku).

Kierunek studiow bezpieczenstwo wewnetrzne zostal opracowany we wspotpracy na etapie
tworzenia, z interesariuszami zewnetrznymi m.in.: firmg Hoplon (prowadzaca dziatalno$¢ z
zakresu logistyki bezpieczefstwa), firmg Mediacje 1 Arbitraz, przedsigbiorstwem Inkaso78,
Straza Miejska w Lodzi, Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej. Udzialt w tworzeniu
koncepcji ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, a takze wspodlpraca ze
specjalistami - praktykami, w ramach realizacji ksztalcenia, w tym realizacja praktyk
zawodowych w instytucjach stanowigcych przestrzen przysztej aktywnosci zawodowej
umozliwia realizacj¢ 1 doskonalenie programow ksztalcenia, wychodzenie naprzeciw
aktualnym wymaganiom rynku pracy, jak réwniez potrzebom poszczegoélnych interesariuszy
zaangazowanych w proces podnoszenia jakosci ksztatcenia. Uczelnia na biezaco wspotpracuje
ze $rodowiskiem spoleczno-gospodarczym — podpisala szereg porozumien o wspotpracy
z placoéwkami z otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.: Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Poddebicach, Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi,
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Leczycy, Komenda Powiatowa PSP
w Rawie Mazowieckiej, Komenda Powiatowa Policji w Opocznie, Komenda Miejska
Policji w Piotrkowie Trybunalskim, Komenda Powiatowa Policjiw Radomsku, Komenda
Miejska Policji w Lodzi.

Efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sa specyficzne, zgodne z
aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany.
Obejmuja odniesienia do nauk o bezpieczenstwie i nauk o obronnosci jak réwniez nauk
o polityce czy dyscyplin wspomagajacych jak socjologia i psychologia, zarowno w konteks$cie
teoretycznym np. K WO1: zna podej$cie badawcze, nurty teoretyczne oraz terminologie
uzywang w naukach o bezpieczenstwie oraz w zakresie wybranych dyscyplin w obszarze nauk
spotecznych, majacych istotne znaczenie dla wlasciwego zrozumienia struktur, instytucji,



zjawisk 1 procesOw spotecznych, w tym majacych znaczenie dla bezpieczenstwa; K W04: ma
wiedze¢ o roznych rodzajach struktur, stosunkéw 1 wiezi spotecznych, politycznych,
ekonomicznych i prawnych, ktére determinuja natur¢ bezpieczenstwa w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej, europejskiej 1 miedzynarodowej oraz o ich ewolucji; jak rowniez
w wymiarze praktycznym, zdefiniowanym w efektach ksztalcenia z zakresu umiejgtnosci
1 kompetencji: np. K UO1: potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji stosunkow i zjawisk
spotecznych, prawnych, politycznych, ekonomicznych i kulturowych w naukach
0 bezpieczenstwie oraz w zakresie pokrewnych dyscyplin nauk spotecznych; K U06: Potrafi
identyfikowaé zagrozenia bezpieczenstwa oraz formutowaé sposoby praktycznego reagowania
w sytuacjach kryzysowych; K UQ7: Potrafi diagnozowac¢ i prognozowac procesy i zjawiska
w zakresie bezpieczenstwa oraz generowa¢ i wdraza¢ rozwigzania konkretnych problemow
w zakresie bezpieczenstwa, z tym z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyk
zawodowych; K KO02: potrafi wspotdziataé w grupie, bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania, jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w organizacjach i instytucjach
prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz bezpieczenstwa.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuja si¢ w strategic
rozwoju Uczelni oraz polityke jakosci i sa zgodne z jej misjg, formutowang jako wszechstronne
przygotowanie studentow do skutecznego konkurowania na lokalnym, krajowym 1
mi¢dzynarodowym rynku pracy poprzez realizowanie wysokiej jako$ci ksztalcenia,
odpowiadajacej wyzwaniom wspotczesnosci.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studidw bezpieczenstwo wewnetrzne sg spdjne z efektami
przyporzadkowanymi do dziedziny nauk spotecznych, profil praktyczny zgodnymi z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Mieszczg si¢
one w dyscyplinach, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany, uwzgledniajac postep w
obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wasciwych dla kierunku.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia si¢ okres$laja zakres wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych i zawodowych, ktore student nabywa w toku studiow i ktorych
nabycie przygotowuje go do konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji. Sg one
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegolnosSci
zawodowego rynku pracy. Zostaly okreslone we wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi
1 zewngtrznymi.

Efekty uczenia si¢ (kierunkowe, dla zaje¢ lub grup zajec) sg zgodne z koncepcjg 1 celami
ksztalcenia oraz profilem praktycznym. Sa specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i
jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, a takze
stanem praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wilasciwych dla kierunku. Uwzgledniaja w szczeg6lno$ci umiejetnosci praktyczne,
komunikowania si¢ w jezyku obcym oraz kompetencje spoleczne niezbedne w dziatalno$ci
zawodowe] wilasciwej dla kierunku. Efekty te sa3 mozliwe do osiagnigcia i sformutowane w
sposob zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia



Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Ksztalcenic na studiach 1 stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje
6 semestréw 1 umozliwia zdobycie 180 pkt. ECTS. Czas trwania studiow, naktad pracy
mierzony tgczng liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak rowniez
osiggnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajge¢ jest prawidtowo
oszacowany 1 zapewnia mozliwos$¢ osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢. Liczba
godzin wymagajacych udziatlu nauczycieli akademickich i studentow okreslona w programie
studiéw lacznie oraz dla poszczegdlnych grup zaje¢ zapewniajg osiagniecie przez studentow
efektow uczenia si¢. Studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
prowadzone sa aktualnie jedynie w formie studidéw niestacjonarnych, ktére zostaty
zdefiniowane zostaly w Uchwale nr 4 Senatu Uczelni Nauk Spotecznych z dnia 1 pazdziernika
2014 r. (jako forma studiow, ktore sg prowadzone jako odptatne studia popoludniowe lub
sobotnio-niedzielne, w ktorych co najmniej 25% programu ksztalcenia jest realizowana w
postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow. Prawidlowo w planie zaje¢ okreslono sekwencje zaje¢ oraz dokonano wiasciwego
dobru form zaje¢ do przypisanych im efektow uczenia si¢. Efekty z zakresu wiedzy
realizowane sg w ramach zaj¢¢ teoretycznych, efekty z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych przypisano do zajg¢ praktycznych (zastrzezenia ZO PKA w tym wzgledzie
wyszczegolniono w opisie kryterium 10). Plan studiow umozliwia studentom wybor zajec,
ktoérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow 1 wynosi 89 pkt. ECTS na studiach licencjackich. Do zajgé
do wyboru naleza przedmioty, specjalnosciowe, praktyka, seminaria, lektoraty oraz WF.

TreSci programowe s3 zgodne z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem wiedzy
1 metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany.
Program ksztatcenia umozliwia studentom osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢
w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Program ksztalcenia realizowany jest
w ramach moduléw. Przedmioty z modutlu ogdlnego odnoszg si¢ do obszaru nauk spotecznych,
do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek studiow m.in. psychologii i socjologii,
komunikacji interpersonalnej czy bezpieczenstwa i pierwszej pomocy. Modul kierunkowy
obejmuje przedmioty z zakresu nauk o bezpieczenstwie, nauko obronno$ci i nauk o polityce —
reprezentowanych m.in. w przedmiotach: Nauka o panstwie i polityce; Teoria, polityka
1 strategia bezpieczenstwa; Bezpieczenstwo panstwa; oraz Globalizacja — szanse i zagrozenia.
Moduly realizuja zagadnienia bezpieczenstwa wewnetrznego, wskazujagc na rdéznorodne
koncepcje, ujecia i konteksty proceséw kluczowych z punktu widzenia realizowanej tematyki.
Istota przedmiotow praktycznych realizowanych w dwoch pierwszych modutach jest
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, w tym z zakresu postugiwania si¢ jezykiem obcym,
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, oraz umiejetnosci korzystania z technologii
informacyjnych. Przedmioty realizowane w w/w modufach sa realizowane obowigzkowo w
toku programu studiéw i przeznaczone sg dla wszystkich studentow, w tym praktyki zawodowe
(przy zachowaniu wyboru miejsca praktyki). Poczawszy od trzeciego semestru program
ksztalcenia koncentruje si¢ na przedmiotach kierunkowych i specjalnosciowych w zakresie
poszczegbdlnych specjalnosci: Ochrona i1 obrona narodowa; Zarzadzanie kryzysowe w



administracji publicznej; Zapobieganie zagrozeniom terrorystycznym, realizujacych praktyczne
przygotowanie do wykonywania przysztych zadan zawodowych.

W ramach moduléow kierunkowych 1 specjalno$ciowych w  semestrach 3-6
w programie ksztalcenia wskaza¢ mozna koncentracje na przedmiotach ktorych ztozeniem jest
rozwijanie umiejetnosci praktycznych, kluczowych z punktu widzenia metodyki dzialania w
kontekscie przysztej aktywnos$ci zawodowej absolwentow m.in. w ramach specjalnosci
Zarzadzanie kryzysowe w administracji: Zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej;
Zasady opracowywania plandw reagowania kryzysowego; Organizacja systemow ratownictwa;
Negocjacje i mediacje. W ramach specjalnosci Zapobieganie zagrozeniom terrorystycznym np.:
Psychologiczne aspekty zagrozen i pomoc psychologiczna; Cyberterroryzm; Ostrzeganie
ludno$ci o zagrozeniach i alarmowanie. Modul seminaryjno-metodologiczny realizowany
w ramach semestrow 4-6 obejmuje przygotowanie do prowadzenia badan w obszarze nauk
spotecznych. W ramach poszczegoélnych specjalnosci odpowiednio dobierani sa prowadzacy
seminarium dyplomowe, tak aby kwalifikacje zawodowe i dorobek naukowy przysztego
promotora zwigzany byl z polem aktywnos$ci poznawczej studentdéw. Realizacja modutu
specjalnosciowego, ktorego wybor dokonywany jest w ramach pierwszego semestru, zwigzana
jest z odrgbnym tokiem ksztalcenia dla poszczegdlnych specjalnosci (zarowno w obszarze
przedmiotow, jak 1 praktyk zawodowych). Przyjete rozwigzanie umozliwia studentom
elastyczne ksztaltowanie $ciezki ksztatcenia.

Sylabusy przedmiotowe zawieraja opis wykorzystywanych metod ksztalcenia — sg one
réznorodne i specyficzne w odniesieniu do poszczegélnych efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji. Przykladowe metody stosowane w procesie ksztalcenia w zakresie
wiedzy: wyktady informacyjne, konwersatoryjne, problemowe, dyskusja dydaktyczna, praca ze
zrodlem drukowanym, prezentacja multimedialna etc; umiejgtnosci: ¢wiczenia, dyskusja,
metody przypadkow (case study), prezentacje filmow, autoprezentacja studencka,
rozwigzywanie problemow, metoda projektow, symulacje przebiegu zjawisk 1 ich skutkow,
tworzenie plandw etc; kompetencji: metoda projektow, gry dydaktyczne (inscenizacja,
symulacja), metoda przypadkéw, metody eksponujace, burza moéozgdéw, gielda pomystow.
W odniesieniu do kompetencji jezykowych — rozwijanych w ramach lektoratow wykorzystuje
si¢ szereg metod ksztalcenia jezykowego m.in.: gry dydaktyczne; ¢wiczenia, metoda
przewodniego tekstu, metody programowane: z uzyciem podrecznika programowanego;
pogadanka, opowiadanie, opis, prelekcja, anegdota, konwersacje etc. W zakresie postugiwania
si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi: objasnienie lub wyjasnienie,
prezentacja multimedialna, ¢wiczenia laboratoryjne, metody programowane z uzyciem
komputera. Nieodlagcznym elementem procesu ksztalcenia jest rowniez rozwijanie i
doskonalenie  kompetencji w  zakresie  wykorzystywania technik  informacyjno-
komunikacyjnych i to zarbwno w procesie ksztalcenia na studiach jaki przygotowania do
wykorzystywania TIK w przysztej dziatalnosci zawodowe;j.

Zdaniem studentow wizytowanego kierunku program i plan studidow umozliwia osiggnigcie
wszystkich zakladanych efektow uczenia si¢. Studenci wskazali, iz plany studiéw znajduja na
platformie e-learningowej. Przedstawiciele studentow obecni na spotkaniu z ZO PKA
pozytywnie zaopiniowali realizacje specjalnosci realizowanych na ocenianym Kierunku.
Studenci s3 zapoznawani z zakladanymi efektami uczenia si¢ podczas pierwszych zajec.
W ocenie przedstawicieli obecnych na spotkaniu z ZO PKA tresci efektow sg zrozumiate.
Ewentualne niejasnosci, kazdorazowo sa wyjasniane przez prowadzacego zajgcia. W opinii
studentoéw liczba ECTS przypisanych do danego przedmiotu odzwierciedla ich realny nadktad
pracy a jednoczesnie umozliwia osiagnigcia zakladanych efektow uczenia si¢. W ocenie
studentéw sekwencja przedmiotow jest odpowiednia, umozliwiajaca osiagniecie zakladanych
efektow uczenia sie. Wérod metod ksztalcenia najczesciej wskazywanych przez studentow sa:
metody podajace (wyktad), zadaniowe, dyskusja, praca indywidualna i w grupach oraz metoda



problemowa. Dodatkowo niektorzy nauczyciele akademiccy wykorzystuja podczas realizacji
zaje¢ dydaktycznych metode¢ e-learningu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz
chcieliby, aby Jednostka zwigkszyta ilos¢ zaje¢ na platformie, zwtaszcza do realizacji zajeé
sci§le teoretycznych. Jednoczesnie podczas przeprowadzonych spotkan potwierdzono, iz na
ocenianym kierunku nie sg realizowane zajecia terenowe.

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ na studiach niestacjonarnych obejmuje zjazdy
tradycyjne — zaje¢cia obywaja si¢ w soboty 1 niedziele, oraz w ramach praktyki kierowanej w
inne dni tygodnia (w terminach ustalonych z Opiekunem Praktyki); oraz wspomaganie procesu
ksztatcenia metodami i technikami ksztatcenia na odleglos¢. Plan zaje¢ umozliwia ewentualne
laczenie zobowigzan zawodowych ze studiowaniem, tym samym Uczelnia Nauk Spotecznych
w Lodzi stwarza swoim studentom warunki do zdobywania do$wiadczenia podczas
realizowania studiow 1 praktyk na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Rozplanowanie zajgé
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajgciach i
samodzielne uczenie sig.

Plany zaj¢¢ (harmonogramy) publikowane sa na platformie e-learningowej. Zmiany
harmonogramu zaje¢ podawane s3 na wskazanej powyzszej stronie lub za posrednictwem
Starosty Rocznika. Z perspektywy studentow Uczelnia prawidtowo organizuje harmonogramy
zaje¢. Dhugos¢ przerw jest odpowiednia, umozliwiajaca zachowanie prawidtowej higieny
pracy. Studenci pozytywnie oceniaja organizacj¢ procesu nauczania i uczenia si¢. Jednostka
stvarza mozliwo$¢ ubiegania si¢ indywidualizacje ksztalcenia poprzez indywidualng
organizacj¢ studiow (IOS) lub indywidualny plan studiéw i1 program ksztatcenia (IPS). Tryb i
zasady ubiegania si¢ o wymienione formy ksztalcenia okresla Regulamin studiow Uczelni
Nauk Spotecznych z siedzibg w Lodzi.

Program praktyk zostat opisany w odpowiednich kartach przedmiotowych (sylabusach).
Praktyki prowadzone na ocenianym kierunku majg charakter obligatoryjny. Pracownik Biura
Praktyk UNS zajmuje si¢ formalng strong organizacji praktyk studenckich. Do zadan Biura
nalezy roéwniez obstuga administracyjna studentéw oraz koordynacja dzialan opiekundéw
praktyk. Studenci sg kazdorazowo zapoznawani z zasadami realizacji praktyk zawodowych
podczas spotkania z Opiekunem Praktyk. Stosowne informacje z tego zakresu zamieszczane sg
réwniez na platformie e-learningowej, w czgsci dotyczacej praktyk. Wigkszos¢ studentéw
obecna na spotkaniu z ZO PKA uzyskata potwierdzenie zrealizowania praktyk na podstawie
pracy zawodowej. Na watpliwosci ZO PKA w tym wzgledzie (realizacja efektow uczenia si¢ w
wiekszosci podczas praktyk) wskazano w opisie kryterium 10. Wskazano, 1z podstawg takiego
uznania praktyk jest ztozone podania do Kierownika Biura Praktyk UNS wraz ze stosownym
zaswiadczeniem potwierdzajacym zatrudnienie studenta na stanowisku o charakterze
odpowiadajagcym programowi modutu ksztalcenia, w ktorym zaplanowano dany etap praktyki
oraz informujacym o okresie zatrudnienia, wymiarze zatrudnienia i zakresie obowigzkow.
Studenci, ktorzy prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza powinni przedtozy¢: wydruku z Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej lub informacje uzyskang z Centralnej
Informacji Krajowego Rejestru Sadowego oraz referencje tej dziatalnosci. Decyzje o zaliczeniu
praktyk na podstawie pracy zawodowej podejmuje Rektor po konsultacji z nauczycielem
akademickim prowadzacym wtasciwg praktyke.

Z0 PKA rekomenduje wprowadzenie zmian w kartach przedmiotow/modulow
wielosemestralnych, w zakresie podziatu punktoéw ECTS dla uzyskania rzetelnej oceny naktadu
indywidualnej pracy studentow. Rekomenduje si¢ takze dokonanie analizy w zakresie
archiwizacji prac etapowych. Rekomenduje si¢ przemyslenie systemu organizacji praktyk.

Propozycja oceny stopnia speklienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.



Uzasadnienie

Tresci programowe s zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg wiedzg 1 jej
zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak i normy
oraz zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku. Tresci te sa kompleksowe i
specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i1 zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow
uczenia sig.

Czas trwania studiow, naklad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiow, jak rowniez naklad pracy niezbgdny do osiggnigcia efektow uczenia sig¢
przypisanych do zaje¢ lub grup zajec sa poprawnie oszacowane. W zwigzku z tym plan studiow
oraz organizacja i przebieg procesu ksztalcenia umozliwia osiagnigcie zakladanych efektow
uczenia si¢.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studentow okreslona w programie studidow facznie dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajec
zapewniaja dla prowadzonych studidw niestacjonarnych osiagnigcie przez studentow efektow
uczenia si¢ .

Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze doboér form zaje¢ 1 proporcje liczby godzin zajgc
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaja osiagnigcie przez studentow efektow
uczenia si¢. Umozliwiony jest wybdr odpowiedniej czgsci zajec. Plan studiow obejmuje zajecia
lub grupy zaje¢ ksztattujace umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze punktow
ECTS.

Metody ksztalcenia s3 roznorodne, specyficzne 1 zapewniaja osiggnigcie wszystkich
zakladanych efektow uczenia si¢. W doborze metod ksztalcenia uwzglgdniono najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu si¢ sa stosowane wiasciwie
dobrane $rodki i1 narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentow efektow
uczenia si¢. Stymuluja one studentow do samodzielnosci 1 petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia si¢. Zapewniajg przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej, w sposdb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwego dla kierunku. Umozliwiaja takze uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Sg one dostosowane do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow.

Praktyki zawodowe zapewniaja osiggnigcie efektow uczenia si¢ kompatybilnych do efektow
przypisanych dla pozostalych zaje¢ lub grup zaje¢. Tresci praktyk, ich wymiar, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studidw sa poprawne. Dotyczy to takze metod weryfikacji i
oceny efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk, jak i kompetencji i do$wiadczenia
opiekunow praktyk. Organizacja praktyk nastgpuje w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady. Zapewnione sg miejsca odbywania praktyk. Sprawia to, ze realizowane
sa przez studentéw ustalone dla nich efekty uczenia si¢. Jednocze$nie budzi watpliwosci
rozliczanie praktyk w przewazajacej wigkszosci, na podstawie wykonywanej przez studentow
pracy. Nie gwarantuje to osiagniecia wszystkich zaplanowanych efektow uczenia sig.
Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajeciach i samodzielne uczenie si¢. Czas
przeznaczony na sprawdzanie 1 ocen¢ efektow uczenia si¢ umozliwia weryfikacje wszystkich
efektow uczenia si¢ oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

W Uczelni Nauk Spotecznych w todzi okre$lono spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia. Szczegdétowe wymagania wobec kandydatow na studia pierwszego
stopnia okre§lono w uchwale Senatu UNS - Uchwata nr 1 Senatu Uczelni Nauk Spotecznych
z dnia 14 grudnia 2018r. w sprawie okreslenia warunkow, trybu i termindw rekrutacji na studia
| stopnia w roku akademickim 2019/2020. Przyjecie na pierwszy rok studidow pierwszego
stopnia nast¢puje na podstawie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego, a podstawg przyjecia
na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzalosci oraz
ztozenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych w okres§lonym terminie - w formie tradycyjnej
lub w toku rekrutacji on-line, za posrednictwem formularza rejestracyjnego umieszczonego na
stronie gléwnej Uczelni. Niezbedne informacje o zasadach rekrutacji znajduja si¢ na
uczelnianej stronie internetowej. Zakladka zawiera  wszystkie wazne informacje dla
potencjalnych kandydatoéw. W opinii studentdw proces rekrutacji jest klarowny. Ewentualne
niejasnosci wyjasniane s3 rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej. Zdaniem
studentéw caty proces rekrutacyjny jest bezstronny i jego warunki stwarzaja réwne szanse dla
wszystkich kandydatow.

W sylabusach nauczyciele akademiccy prezentuja specyficzne 1 adekwatne metody weryfikacji
zaprojektowanych efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci osiggniecie efektow
obejmujacych umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Metody
sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ sg adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia sig.
Weryfikacja stopnia opanowania wiedzy, oraz umiejetnosci i kompetencji realizowana jest
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych przedmiotow i tresci przez nie realizowanych.
Egzaminy i zaliczenia z oceng realizowane sag w r6znych formach. Efekty w zakresie wiedzy —
za posrednictwem egzaminOw ustnych, pisemnych, egzaminow elektronicznych realizowanych
za posrednictwem Platformy egzaminacyjnej UNS (w siedzibie Uczelni), prac zaliczeniowych,
kolokwiow, testow, referatow, prezentacji, udziat w dyskusjach etc.; W celu sprawdzania
1 oceniania stopnia osiaggnigcia efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci i kompetencji —
poprzez aktywno$¢ na zajgciach, udziat w dyskusjach 1 forach, zadania indywidualne 1
grupowe, projekty, opracowania i inne aktywno$ci wskazujace na umiejetno$¢ zastosowania
wiedzy w praktyce, w tym w toku weryfikacji efektow uczenia si¢ W toku realizacji praktyk
zawodowych 1 realizacje¢ prac dyplomowych. Weryfikacji podlegaja takze umiejetnosci
jezykowe — lektorat jezyka obcego realizowany jest w toku semestrow 1-3 — weryfikacja
postepéw ma charakter semestralny — weryfikacj¢ koncowa stanowi egzamin jezykowy (po 3
semestrze studiow).

Oceny formujace i1 informacje zwrotne dotyczace zaliczen poszczegdlnych przedmiotow
przekazywane sg studentom za posrednictwem platformy e-learningowej (w odniesieniu do
przedmiotow  wspomaganych  metodami  technikami  ksztalcenia na  odleglos¢).
Wykorzystywanie platformy e-learningowej jako elementu wspierajgcego proces ksztatcenia
umozliwia weryfikacj¢ osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ poprzez biezaca
kontrolg postepéw w nauce oraz przeprowadzanie zaliczen 1 egzaminow konczacych okreslone
zajecia odbywanych si¢ w siedzibie Uczelni (przy uzyciu platformy egzaminacyjnej).
Dydaktyk samodzielnie decyduje o wyborze sposobu weryfikacji postepow studenta w nauce.
Do dyspozycji dydaktyka na kazdym etapie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych pozostaje szereg
narzedzi, np. zadania, testy, projekty, dyskusje, prezentacje, dzieki ktorym mozna oceni¢ etap
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pracy, dokona¢ analizy doboru metod oraz efektéw uczenia si¢. Koncowe zaliczenia oraz
egzaminy dla zaje¢, ktore sa wspomagane metodami i technikami ksztalcenia na odlegto$¢
odbywaja si¢ w siedzibie Uczelni.

Terminy zaliczen 1 egzamindow zwykle ustalane sg ze studentami. W pozostatych przypadkach
termin podawany si¢ z odpowiednim wyprzedzeniem. Wskazano, iz niektore czastkowe
zaliczenia odbywajg si¢ za posrednictwem platformy e-learningowej. Dla przyktadu, studenci
sg informowaniu, iz w danym terminie begdzie dostgpny test, ktory musza uzupetnié. Czas, w
ktorym udostepniany jest taki test ustalany jest przez nauczyciela akademickiego. Zdarzajg si¢
przypadki, w ktorych dany sprawdzian dostgpny jest przez okolo tydzien. Mimo, iz kazdy ze
studentéw musi si¢ zalogowacé na swoje indywidulane konto, taki dtugi okres dost¢pu utrudnia
weryfikacje samodzielno$ci jego wypelnienia. W opinii studentow ilo$¢ egzamindw
w poszczegdlnych sesjach jest odpowiednia, aby wlasciwie zweryfikowac poziom osiggnigcia
zakladanych efektow uczenia si¢. Kazdorazowo studenci maja wglad do swoich prac
zaliczeniowych. Metoda weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie praktyk jest
Dzienniczek Praktyk. Opiekun praktyk wyznaczony przez Uczelnie dokonuje zaliczenia
odbytej praktyki oraz potwierdza realizacj¢ efektow uczenia si¢ przypisanym odpowiednim
praktykom. W celu dokonania wpisu zaliczeniowego, dzienniczek zostaje przekazany do Biura
Praktyk. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie zglosili Zadnych zastrzezen w zakresie
prac etapowych i egzaminacyjnych prac dyplomowych, dziennikoéw praktyk.

Regulamin Studiow UNS okres§la takze zasady przygotowywania prac dyplomowych,
organizacji egzaminow dyplomowych oraz ukonczenia studiow. Praca dyplomowa
(licencjacka) powstaje w toku seminarium pod kierunkiem nauczyciela akademickiego z
tytutem naukowym. W toku studiow licencjackich proseminarium prowadzone jest w sem. 4,
zajecia seminaryjne realizowane sa w semestrach 5 i 6. Zasady, warunki i tryb dyplomowania
opisano w Regulaminie Dyplomowania UNS. Dokument zawiera opis procedur warunkujacych
przystapienie do egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia (w tym proces dyplomowania,
zasady organizacji grup seminaryjnych, wyboru opiekuna, specyfiki prac dyplomowych w
odniesieniu do poszczegodlnych poziomoéow studidow, egzamindw dyplomowych, ocen pracy
dyplomowej i warunkéw ukonczenia studiow). Zasady i procedury procesu dyplomowania
zapewniaja potwierdzenie osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ na zakonczenie
studiow. Wszystkie prace dyplomowe przed dopuszczeniem do procedury obrony, sg
sprawdzane za posrednictwem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Informacje
dotyczace procesu dyplomowania przekazywane sg studentom przez opiekunow. Dodatkowe
informacje te udostepniane sg na platformie e-learningowej. Nie wskazano w tym zakresie
zadnych zastrzezen. Promotorzy sa duzym wsparciem w zakresie przygotowania pracy
dyplomowej. ZO PKA przeprowadzit kwerend¢ w zakresie dyplomowania szeSciorga
studentow. W zakresie oceny prac stwierdzono zawyzanie ocen (cztery na szes$¢ prac).

Z0O PKA rekomenduje $cislejszy nadzor nad opiniowaniem 1 recenzowaniem prac
dyplomowych.

Propozycja oceny stopnia speklienia kryterium 3(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa przejrzyste i
selektywne i zapewniajg wilasciwy dobor kandydatow (ktorzy posiadajg wstepna wiedze i
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia efektow uczenia si¢) do podjecia
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ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia. Sa one bezstronne i
zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studiow na kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
jak 1 uzyskanym w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow/w innej uczelni oraz oceny ich adekwatnos$ci w zakresie
odpowiadajagcym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiow.

Zasady 1 procedury dyplomowania sa trafne, specyficzne i1 zapewniaja potwierdzenie
osiggnigcia przez studentow efektOw uczenia si¢ na zakonczenie studiow.

Ogolne warunki i procedury weryfikacji i oceny osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia
si¢ podczas studiow sg rozbudowane i1 jednocze$nie przejrzyste. Umozliwiajg rowne
traktowanie studentow w procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia si¢ , w tym
mozliwo$¢ adaptowania metod i1 organizacji sprawdzania efektow uczenia si¢ do potrzeb
studentéw z niepelnosprawnoscig. Zapewniaj one bezstronno$¢ i rzetelnos$¢ procesu weryfikacji
oraz wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ ocen.. OkreSlaja one takze zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggnigcia efektdéw uczenia si¢ oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji o oceny osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz postepow w
procesie uczenia si¢ zapewniaja skuteczng weryfikacj¢ 1 ocen¢ stopnia osiggnigcia wszystkich
efektow uczenia si¢. Umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania umiej¢tnosci praktycznych i
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku. Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2.

Dowody na osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ sg uwidocznione w postaci prac
etapowych 1 egzaminacyjnych oraz ich wynikow, projektow, prac dyplomowych, dziennikow
praktyk. A takze poprzez monitoring 1 analizy pozycji absolwentow na rynku pracy, jak i
kierunkéw ich dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektow itp., a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg
dostosowane do poziomu i profilu, efektow uczenia si¢ oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscyplin do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Dotyczy to takze norm, zasad, a takze
praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne (Studia 1 stopnia) zajecia dydaktyczne prowadzi
w sumie 18 nauczycieli akademickich 1 0sob zaangazowanych w ksztatcenie. 1 z nich posiada
tytul naukowy profesora, 2 - stopien doktora habilitowanego, 7 - stopien naukowy doktora, a
8 tytut zawodowy magistra. 18 nauczycieli akademickich/oséb prowadzacych zajecia posiada
dorobek naukowy wzglednie doswiadczenie zawodowe w zakresie — dziedziny nauk
spotecznych, a w tym w dyscyplinie nauki o polityce 1 administracji (3 osoby), w dyscyplinie
nauki prawne (2 osoby), w dyscyplinie pedagogika (6 0sob), w dyscyplinie nauki socjologiczne
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(2 osoby), w dyscyplinie ekonomia i finanse (1 osoba), w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i
jakosci (1 osoba), w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach (1 osoba) oraz w
dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie (7 osob). Ponadto 3 nauczycieli akademickich posiada
dorobek wzglednie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie nauk humanistycznych, a w tym
w dyscyplinie jezykoznawstwo (1 osoba realizujaca ksztalcenie jezykowe), w dyscyplinie
historia (1 osoba) oraz w dyscyplinie filozofia (1 osoba). 2 nauczycieli akademickich wywodzi
si¢ z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, a w tym z dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacyjna (1 osoba) oraz z dyscypliny inzynieria ladowa i transport (1 osoba).

W zwiazku z powyzszym, dorobek naukowy, jak i kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich oraz oso6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidow sg
kompleksowe i roznorodne. Wystepuje korelacja z dyscyplinami wskazanymi w Zataczniku nr
1 do uchwaly nr 4/2015 Senatu Uczelni Nauk Spolecznych w Lodzi z dnia 27 czerwca 2015
roku tj. naukami o bezpieczenstwie, naukami o obronnosci (obecnie wtaczone w sktad nauk o
bezpieczenstwie), naukami o polityce i administracji, naukami socjologicznymi, naukami
prawnymi, naukami o zarzadzaniu i jakosci, ekonomig i finansami oraz psychologia. W ww.
uchwale nie wyrdzniono dyscypliny wiodacej. W powigzaniu z ww. dyscyplinami zestawiono
efekty uczenia sie¢, ktérym odpowiadajg zaplanowane tresci programowe. Wszystkie 18 osob
posiada dorobek w zakresie nauk spotecznych, ktore obejmuja 98 % (studia 1 stopnia),
zaplanowanych efektow uczenia si¢. Efekty te uzupelniane s3 w zakresie nauk
humanistycznych (dyscyplina: filozofia). Zapewnia to prawidtowg realizacje zaj¢¢ 1 osiagnigcie
przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie.

Sposréod ww. 18 o0s6b 7 nauczycieli akademickich jest zatrudnionych na umowe¢ o prace
(38,8%), a 11 nauczycieli akademickich wzglednie os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na
umowe o dzieto. Tozsamos$¢ kierunku ksztaltuja liczni przedstawiciele nauk o bezpieczenstwie
oraz przedstawiciele pedagogiki dysponujacy réwniez duzym dorobkiem w zakresie nauk
o bezpieczenstwie. Ta ostatnia dyscyplina reprezentowana jest rowniez przez duze grono
praktykow. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze 11 (ponad 61%) nauczycieli akademickich/oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne posiada do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia,
a takze czesto bogate, réznorodne 1 dtugoletnie doswiadczenia dydaktyczne zwigzane z praca
w uczelniach. Sg to tez czesto uznane autorytety krajowe (np. w zakresie nauk o polityce
1 administracji, czy w zakresie nauk o bezpieczenstwie). Wsrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku mozna znaleZ¢: bytych lub czynnych zawodowo Zolnierzy
zawodowych, policjantow, jak rowniez doradce prawnego, doradcg¢ finansowo-
ubezpieczeniowego, doradce zawodowego, psychologa klinicznego, eksperta ds. polityki
spotecznej, audytora wewngtrznego, administratora systemow informatycznych, specjalistow
w zakresie BHP, czy e-learningu, jak i funkcjonariusza PSP.

70 PKA zwraca uwage na stabilno$¢ zatrudnienia. Nauczyciele akademiccy, jak i1 inne osoby
zaangazowane w proces dydaktyczny (w tym praktycy) na ocenianym kierunku studiéw
zatrudnieni sg w wigkszosci od poczatku prowadzenia kierunku. I tak nauczyciele akademiccy
przecigtnie 2,8 roku, a inne osoby zaangazowane w proces dydaktyczny (praktycy) od 3,5 roku.
Dorobek naukowy kadry koncentruje si¢ przede wszystkim w dyscyplinie nauki
0 bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji oraz w, w naukach prawnych, filozofii,
historii, socjologii, psychologii, ale takze w naukach o zarzadzaniu i jako$ci, pedagogice,
jezykoznawstwie, a takze w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych.

W ocenie ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze zaj¢cia na ocenianym kierunku prowadza nauczyciele
akademiccy 1 inne osoby, ktorych dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnig pozwala osiggnaé efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, a takze umiej¢tnosci
1 kompetencji spotecznych. Cenng praktyka jest, iz w prowadzacej oceniany kierunek Uczelni
hotduje si¢ zasadzie, ze przydzielenie zaj¢¢ dydaktycznych odpowiada zainteresowaniom
i przede wszystkim do$wiadczeniu zawodowemu prowadzacego nauczycicla akademickiego
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lub osoby zaangazowanej w proces dydaktyczny. Jak wskazano uprzednio znaczna czgsé
nauczycieli akademickich i os6b zaangazowanych w proces dydaktyczny posiada dorobek w
sferze nauk spotecznych, wzglednie doswiadczenie wyniesione z instytucji funkcjonujacych w
sferze bezpieczenstwa. Na podstawie poglebionej analizy dorobku poszczegdlnych oséb, ZO
PKA stwierdzil, Zze zajecia sg obsadzane w sposob umozliwiajacy osiagnigcie zakladanych
efektow uczenia si¢. Nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegdlne przedmioty posiadajg
dorobek naukowy lub/i do$wiadczenie zdobyte poza Uczelnia umozliwiajace osiagnigcie
wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢. W przypadku ocenianego kierunku studiow w
wiekszosci (ponad dwie trzecie) nauczyciele akademiccy/osoby prowadzace zajecia posiadajg
dorobek naukowy i jednocze$nie bogate doswiadczenie zdobyte poza Uczelnig. Dotyczy to
zohierzy zawodowych, policjantéw, prawnikoéw, funkcjonariuszy PSP i innych (jak wskazano
szczegotowo powyzej), ktorzy oprocz uzyskanych stopni naukowych lub tytutu naukowego
posiadaja takze kilkunasto- lub kilkudziesi¢cioletnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelniag. ZO PKA stwierdza, ze w obsadzie zaje¢ dydaktycznych wystepuje zbieznos¢
dorobku naukowego i/lub dos$wiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig z efektami
uczenia si¢ oraz tresciami ksztatcenia przypisanymi do poszczego6lnych przedmiotow.

Nalezy podkresli¢ takze bardzo dobre przygotowanie dydaktyczne nauczycieli akademickich,
ktore czesto wynika z formalnego wyksztalcenia 1 wieloletniego, w niektorych przypadkach
kilkudziesigcioletniego, doswiadczenia w pracy jako nauczycieli akademickich, co znajduje
swoje odbicie m.in. w jakosci prowadzonych seminariéw dyplomowych (patrz zatacznik nr 3,
czes¢ II). Jak wykazano wczesniej Uczelnia bazuje na dlugoletniej i sprawdzonej kadrze
dydaktycznej. Drugi tor polityki kadrowej polega tez na zatrudnianiu nowych pracownikow,
posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe wzglednie bedacych na poczatku Sciezki
rozwoju naukowego oraz na wspdlpracy z profesjonalistami w obszarach zwigzanych z
treSciami 1 efektami ksztatcenia. Szczegdlnie w zakresie praktycznym. Proces zatrudniania
nowych pracownikow jest sformalizowany. Polityka kadrowa obejmuje wtasciwy dobor osob
na wolne stanowiska. W przypadku specjalistow — praktykow w zakresie szeroko pojetego
bezpieczenstwa uwzgledniany jest nie tylko profil dziatalnos$ci instytucji, w ktdrej pracuja
zawodowo, ale takze jej ranga, specyfika 1 zakres dziatalno$ci oraz pelione przez
funkcjonariuszy funkcje i posiadane stopnie. Na Kierunku ,bezpieczenstwo wewnetrzne”
zatrudniani sg wiec eksperci, doradcy, rzecznicy, specjalisci w zakresie roli Policji w systemie
bezpieczenstwa panstwa, strazy miejskiej, strazy pozarnej, czy sit zbrojnych. To takze
Pelnomocnik Komendanta Wojewodzkiego Policji ds. Ochrony praw cztowieka, Naczelnik
Wydziatu Prewencji I Komisariatu Policji Komendy Miejskiej Policji, czy Asystent sekcji ds.
organizacji stuzby. Zajecia prowadza zatem wysokiej klasy specjalisci, ktorzy w swoich
instytucjach czgstokro¢ petnig funkcje kierownicze. Uczelnia stwarza warunki do rozwoju
naukowego 1 dydaktycznego poprzez dziatania polegajace na finansowaniu udziatu
pracownikow dydaktycznych w konferencjach naukowych oraz wzbogacanie zbiorow
bibliotecznych w kierunku ich zainteresowan naukowych. Niestety Uczelnia nie potrafita
wykaza¢ dzialalno$ci konferencyjnej w obszarze bezpieczenstwa. Dzialalno$¢ Uczelni skupia
si¢ przede wszystkim na sferze pedagogiki. Wskazywane konferencje/seminaria (2016 —
seminarium UNS nt. Bezpieczenstwo w szkole i w zyciu, 2017 — seminarium UNS nt. Edukacja
dla bezpieczenstwa, 2018 - Konferencja UNS nt.  (Cyber)bezpieczenstwo, mitosc,
przynaleznosé. Czyli o tym czego szukamy w naszym smartfonie) trudno bezposrednio kojarzy¢
z bezpieczenstwem wewngetrznym.

Doskonaleniu kadry moglyby stuzy¢ oceny okresowe nauczycieli akademickich UNS. Niestety,
pomimo présb ZO PKA nie przedstawiono ich wynikow. Wykazano wszakze ewaluacj¢ oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw. ZO PKA wuzyskal wglad do
stosownych protokotéw od roku akademickiego 2015/2016 do roku akademickiego 2018/2019.
W celu ewaluacji jakosci ksztalcenia postuzono si¢ 22 kryteriami. W roku akademickim
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2015/2016 ewaluacji poddano 7 oséb prowadzacych zajecia. Ankiety wypetnito 86 studentow.
Uzyskana $rednia za wszystkie kryteria wyniosta 4,77. Ewaluacja przeprowadzona po
semestrze zimowym dotyczyta 4 0séb (39 ankiet), a ocena wyniosta 4,8. W roku akademickim
2016/2017 ewaluacji poddano 5 osob prowadzacych zajecia. Ankiety wypehito 62 studentow.
Uzyskana $rednia za wszystkie kryteria wyniosta 4,89. Ewaluacja przeprowadzona po
semestrze zimowym dotyczyta 2 oséb (29 ankiet), a ocena wyniosta 4,85. W roku akademickim
2017/2018 ewaluacji poddano 11 o0s6b prowadzacych zajecia. Ankiety wypekito 305
studentéw. Uzyskana srednia za wszystkie kryteria wyniosta 4,88. Ewaluacja przeprowadzona
po semestrze zimowym dotyczyta 1 osoby (45 ankiet), a ocena wyniosta 4,89. W roku
akademickim 2018/2019 ewaluacji po semestrze zimowym poddano 2 osoby prowadzgce
zajecia. Ankiety wypehito 52 studentow. Uzyskana $rednia za wszystkie kryteria wyniosta
4,92. Jak wida¢ z powyzszego opisu wynikéw, uzyskiwana przez ocenianych pracownikoéw
srednia ocena jako$ci pracy rosnie. We wszystkich przypadkach najnizej oceniano kryteria:
wyktadowca inicjowat dyskusje na czatach zwigzanych z zajeciami (ocena 4,4) lub wyktadowca
przeprowadzat testy zwigzane z zajeciami (cena 4,3). Ze wzgledu na dokonywang oceng
Kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, pewnym mankamentem ww. danych jest brak
rozgraniczenia co do kierunkéw. Tzn. oceniano tutaj jako$¢ pracy wykladowcow obydwu
prowadzonych w Uczelni kierunkow.

W okresowej ocenie pracownikow powinny by¢ takze wykorzystywane wnioski z hospitacji
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli. ZO PKA dokonat przegladu protokotow
(7) hospitacyjnych (na ocenianym kierunku) z roku akademickiego 2018/2019. Zastosowano
dwa wzory protokotéw hospitacyjnych — roznigce si¢ nieco czynnikami i cechami
podlegajacymi obserwacji i ocenie. Uzyskane rezultaty (przy ilosci punktow za jedng oceniang
ceche od 1 do 5 — w sumie maksymalnie 125 punktow) to: 77, 82, 79, 78, 117, 81 1 125
punktow ($rednio 91). Uwagi poczynione przez obserwujacych to zazwyczaj komplementacja
prowadzacego, ew. (w jednym przypadku) wskazanie na konieczno$¢ poprawy punktualnosci
rozpoczynania zaje¢ 1 w 1 przypadku stwierdzenie stosunkowo niskiej aktywnos$ci studentow.
Przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje zaje¢ potwierdzaja powyzsze pozytywne opinie.
Prowadzona przez Wtadze Uczelni polityka kadrowa ma na celu zapewnienie rozwoju
nauczycieli akademickich i osob prowadzacych zajecia dydaktyczne. Godna podkreslenia jest
stosowana w UNS praktyka szkolenia nauczycieli akademickich (kilkukrotnie w ciggu roku)
w zakresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
W Uczelni rozwini¢to ponadto praktyke przygotowania tzw. Przewodnikow po e-learningu
(zaréwno dla wyktadowcow, ale i dla studentow). Szkolenia kadry dotyczyly takze: kwestii
dydaktycznych np. wykorzystywania TIK w procesie ksztalcenia, postugiwania si¢ platforma
zdalnego ksztalcenia w procesie dydaktycznym, obstugi programu Wirtualna Uczelnia firmy
Pro Akademia, poszczegolnych modutow (w tym modulu sylabus) oraz dla promotorow -
z zakresu JSA tj. obslugi Jednolitego Systemu Antyplagiatowego

Z0 PKA rekomenduje ukonstytuowanie praktyki organizacji cyklicznej uczelnianej konferencji
dotyczace] zagadnien bezpieczenstwa. Wskazanym bytoby takze ujednolicenie karty
obserwacji zaje¢. Konieczne jest takze dokumentowanie ocen pracowniczych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

W zakresie dorobku naukowego, kompetencji dydaktycznych, liczebnosci i stabilnosci
nauczycieli akademickich i1 innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami, nalezy
stwierdzi¢, ze posiadaja oni aktualny 1 udokumentowany dorobek naukowy w zakresie
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dyscyplin do ktérych przyporzadkowano efekty uczenia si¢ dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne.  Dotyczy to takze doswiadczenia zawodowego w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla kierunku. Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje
oraz liczba nauczycieli akademickich i innych 0sob prowadzgcych zajecia ze studentami
zapewniajg prawidlowa realizacje¢ zajec¢ oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig.
Struktura Kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos$¢
kadry w stosunku do liczby studentow umozliwiaja prawidlowa realizacje zajg¢. Nauczyciele
akademiccy i inne osoby prowadzace =zajecia ze studentami posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje zajg¢. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie
godzinowe poszczegbdlnych nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia
umozliwia prawidlowa realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowy miejscu pracy jest zgodne
Z wymaganiami.

Polityka kadrowa, rozwoj i doskonalenie kadry oparta jest o transparentny dobor , adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢. Uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i do§wiadczenie oraz osiagniecia dydaktyczne.

Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocen¢ kadry prowadzacej ksztalcenie,
przeprowadzang z udziatem studentow, w zakresie spelniania przez te osoby obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem. Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich. Wyniki
okresowych przegladow kadry prowadzacej zajecia , w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sa wykorzystywane do doskonalenia poszczegélnych czionkow kadry i
planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych. Stwarza to warunki stymulujace kadre
do ustawicznego rozwoju. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztalttowanie kadry
prowadzacej zaj¢cia zapewniajace prawidtowa ich realizacje. Sprzyja stabilizacji zatrudnienia i
trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich 1 innych os6b prowadzacych zajecia. Kreowane
sa warunki pracy stymulujace i motywujace cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania wlasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana
polityka kadrowa obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszania bezpieczenstwa lub dyskryminacji 1 przemocy wobec
cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Obiekty naukowo-dydaktyczne UNS zlokalizowane s3 w kampusie akademickim w L.odzi przy
ul. Kaminskiego 21. Stanowigcy od 2008 roku wtasnos¢ Uczelni budynek (zlokalizowany
w centrum Lodzi) jest dobrze skomunikowany ze wszystkimi dzielnicami miasta srodkami
komunikacji miejskiej tj. liniami autobusowymi, a takze linig tramwajowa. Nieruchomos$¢
potozona jest na dzialce o powierzchni 1316m? i posiada niezabudowany dziedziniec
0 powierzchni 1100m? Na dziedzifcu tym znajduje sie parking dla studentdéw i os6b
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Budynek jest wykorzystywany i zagospodarowany jako
baza dydaktyczna Uczelni /aule, sale dydaktyczne/. Obiekt posiada 5 kondygnacji (wraz
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z piwnicg w ktorej znajduja si¢ pomieszczenia biblioteki i czytelni). Budynek Uczelni nie
posiada windy. Zastosowanym udogodnieniem infrastrukturowym jest schodotaz. Dodatkowo,
w przypadku gdy wystapi konieczno$§¢ wdrozenia systemowego wsparcia osoby z dysfunkcja
narzadu ruchu, dziat planowania przygotowujac harmonogram zaje¢ moze uwzgledni¢ taki
rozktadu sal, aby byly one zlokalizowane na najnizszych pigtrach budynku. Dla potrzeb
dydaktycznych przeznaczono 12 sal oraz aule. Sg one wyposazone w media tj. tablice
multimedialne, sprz¢t audiowizualny, rzutniki multimedialne, rzutniki pisma, naglo$nienie.
Aula miesci 100 osob. Nie spetnia ona standardow BHP i PPOZ — prowadzi do niej tylko jedno
wejscie. Pozostate sale maja pojemnos$¢: 46, 43, 37, 36, 32, 28, 25 (2 sale), 15 (2 sale) i 5
miejsc. Uzupehiajg je dwie pracownie komputerowe (kazda po 30 stanowisk dla studentow).
W sumie zapewniono powierzchni¢ dydaktyczna/miejsca dla 485 osob. Sale wyposazone sa
w standardowe stoliki i1 krzesta z pulpitami konferencyjnymi, odpowiednimi dla oséb
dorostych. Uczelnia posiada 2 sale komputerowe, posiadajace tacznie 62 stanowiska/zestawy
komputerowe. Na ich wyposazenie sktadaja si¢ stacje robocze: Sala 1 - procesor 4 rdzeniowy,
4GB RAM, MS Windows 7 lub MS Windows 10; Sala 2 - procesor 4 rdzeniowy, 8GB RAM,
MS Windows 10. Kazdy zestaw jest podtaczony do sieci LAN, posiada dotaczone stuchawki.
Sale komputerowe umozliwiaja korzystaniec z zasobow WBN i katalogu biblioteki UNS.
Pracownie komputerowe dysponujg sprzetem 1 oprogramowaniem dla studentow -
umozliwiajac korzystanie z ich zasobow poza godzinami zaj¢¢, jednak wigkszo$¢ studentow
korzysta z wlasnych urzadzen mobilnych do realizacji zadan i projektow badz obshlugi
platformy Moodle czy Wirtualnego Dziekanatu. Dodatkowo dla studentéw niepetnosprawnych
Uczelnia dysponuje dwoma mobilnymi zestawami: notebooka z oprogramowaniem ZoomText,
kalwiaturg ZoomText Large-Print Keyboard, kamera dedykowana oprogramowaniu zT
Logitech HD WebCam C615 oraz stuchawkami Microsoft LiveChat LX-3000. W Uczelni
Nauk Spotecznych funkcjonuje sie¢ WI-FI przeznaczona dla studentow i1 dydaktykow,
umozliwiajac staty dostep do zasobow platformy e-elearningowej czy Wirtualnego Dziekanatu.
Z poziomu tej sieci mozna korzysta¢ z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz katalogu
biblioteki UNS. Wedtug ZO PKA, powaznym mankamentem jest fakt, ze nie zadbano, aby na
bazie ww. sprzetu komputerowego osadzi¢ oprogramowanie, ktore jest zwigzane Z
zapewnianiem bezpieczenstwa np. z zakresu zarzadzania kryzysowego.

Uczelnia udostepnia kadrze dydaktycznej i studentom platforme e-learningowq Moodle 3.5.1
+ tj. system typu open source, oparty na technologii PHP, system operacyjny Linux Debian
9 i system bazodanowy MariaDB. Uczelnia zapewnia rowniez infrastrukture serwerowa, ktora
pozwala na dostep do systemu przez 24 h na dobg. W procesie dydaktycznym na platformie
Uczelnia dostarcza narzedzi synchronicznych i asynchronicznych. Synchronicznym narzedziem
pracy, wykorzystywanym na platformie e-learningowe;j jest czat, ktory umozliwia komunikacje
w czasie rzeczywistym. Termin czatu moze by¢ ustalany wspdlnie ze studentami. Spotkania na
czacie petnig funkcje konsultacji, w trakcie ktorych moga by¢ poruszane zaréwno kwestie
organizacyjne jak i uzupetniajace dziatania stacjonarne. Czat moze by¢ rdwniez wykorzystany
jako forma spotkania z ekspertem/praktykiem z danej dziedziny. Jak wskazano uprzednio
(wyniki ankietowan studentéw), studenci oceniaja zastosowanie tego narzg¢dzia stosunkowo
nisko. Asynchronicznym narzedziem wykorzystywanym w realizacji procesu dydaktycznego
na platformie jest forum. Forum pozwala na wymiang¢ mysli i pogladow na dany temat,
obserwacje do$wiadczen wszystkich uczestnikow danej dyskusji. Dyskusja jest moderowana
przez dydaktyka, ktéry moze przyja¢ rézne role, np. moderatora, goscia, przeciwnika, eksperta
czy mentora. Do dyspozycji dydaktyka pozostaja réwniez réznorodne formy prowadzenia
dyskusji, np. dyskusja plenarna, studium przypadku, dyskusja sokratejska czy debata. W gestii
dydaktyka pozostaje dobor metod pracy na forum, w tym rowniez odpowiednia motywacja 1
angazowanie do aktywnego udzialu w dzialaniach, ktore wzmagaja twdrcze myslenie oraz
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pozwalaja na korzystanie z réznych zrodet informacji jak i wycigganie odpowiednich
wnioskow itp.

70 PKA, stwierdza, ze w Uczelni nie uruchomiono laboratoriéw wzglednie pracowni, ktore
mialyby shuzy¢ osigganiu efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy 1 przede wszystkim
umieje¢tnosci. Polegajac na blednym przekonaniu, ze wszelkie efekty uczenia si¢ dotyczace
czesci wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych beda osiggane w ramach praktyk, nie rozwinigto tez
stosownej alternatywy w postaci zaje¢ terenowych, ktore zdecydowanie mogtyby sie sprawdzi¢
w ramach tematyki prowadzonych specjalnosci. ZO PKA zwraca przy tym uwage na fakt
(podnoszony w dyskusjach przez Wiadze Uczelni), ze wigkszosci studentow praktyka zaliczana
jest na podstawie zaswiadczen z miejsca pracy. Oznacza to, ze nabywane umiejetnosci sg
jednostkowe i moga nie wystarczy¢ dla uzyskania wszystkich efektow uczenia si¢. Oznaczac to
moze, ze infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki
zawodowe nie moze by¢ oceniona, jako w petni dostosowana do wymogow toku ksztatcenia.
Dla potrzeb kadry dydaktycznej Uczelni Nauk Spotecznych udostgpniono pomieszczenie tzw.
pokoj wyktadowcow odbywajacych dyzury i prowadzacych konsultacje dla studentow (takze
w formie zdalnej z wykorzystaniem e-learaingu synchronicznego przy udostgpnionych w tym
celu stanowiskach komputerowych).

Z0 PKA zwraca uwagg, ze siedziba Uczelni miesci si¢ w budynku wpisanym do rejestru
zabytkow, zatem wszelkie prace zwigzane z likwidacjg istniejacych barier architektonicznych
sg niemozliwe do wykonania. Nie mozna zamontowa¢ windy, dobudowac¢ brakujacych wejs¢
(np. do wspomnianej auli), poszerzy¢ spocznikow, czy zwickszy¢ kubatury pomieszczen
(zwraca si¢ na to uwage w raportach dotyczacych stanu budynku) na poddaszu (znajduja si¢
tutaj sale komputerowe). Z uwagi na ten fakt Uczelnia zakupita schodotaz kroczgcy
umozliwiajace pokonywanie schodow osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich. Ze wzgledu na bardzo waskie 1 niskie przejscie do znajdujacych
si¢. w piwnicy budynku biblioteki i czytelni nie sa one dostgpne dla oséb z ww.
niepetnosprawnoscig. ZO PKA nie znalazt w budynku uczelnianym pomieszczen sanitarnych
(waskie drzwi wejsciowe do toalet, brak uchwytow etc.) dostosowanych do potrzeb osob
poruszajacych si¢ na wozkach. Na parkingu nie wyznaczono miejsc dla o0s6b
niepetnosprawnych. W celu stwarzania warunkow do pelnego wudzialu osob z
niepelnosprawnosciami w procesie ksztalcenia przygotowano takze mobilne stanowiska
komputerowe wyposazone w odpowiedni sprzgt i oprogramowanie - oprogramowanie dla os6b
niepetnosprawnych — ZoomText MagReader, klawiatury ZoomText, lupy-powigkszalniki
ZoomCamera dla 0s6b niedowidzacych, oraz zestawy stuchawkowe.

Po dokonanym ogladzie bazy infrastrukturalnej ZO PKA stwierdza (z zastrzezeniem uwag
poczynionych powyzej), ze wewnatrz obiekt sprawia wrazenie zadbanego. Obiekt uczelniany
przeszedl w ostatnim czasie gruntowny remont (m.in. wymiana okien, instalacji centralnego
ogrzewania, dostosowanie do wymagan przeciwpozarowych oraz montaz wentylacji) 1 spetnia
w tym wzgledzie wszystkie wymogi. Potwierdza to Protokot z kontroli okresowej budynku —
Przeglad budowlany 5-letni i 1-roczny, dokonanej w dniu 15 kwietnia 2019 roku przez
uprawnione Biuro Inzynierskie z Lodzi. Stan techniczny budynku okreslono w ww. Protokole
jako dobry, co oznacza stan dobrej sprawnosci technicznej budynku, wysokiej wartosci
uzytkowej i przydatnosci do uzytkowania (wskazano, ze budynek jest uzytkowany zgodnie
z przeznaczeniem 1 moze by¢ dalej uzytkowany). Jednoczesnie wskazano rowniez na
konieczno$¢ wykonania napraw biezacych. Najpilniejsze prace (powinny by¢ wykonane w
ciggu roku) dotycza dachu budynku. Koszt remontu poniesiony przez Uczelni¢ w biezagcym
roku oscyluje w granicach 200 tys. ztotych. W zakresie wspotczesnej dydaktyki pozostaja
jednakze ograniczenia wskazane powyze;j.

Uczelnia dba o systematyczny rozwoj bazy dydaktycznej (zakup 2 tablic multimedialnych wraz
z oprogramowaniem 1 nagto$nieniem, 10 rzutnikéw multimedialnych, laptopéw, zestawu do
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rejestracji i transmisji video etc.), co pozwala na efektywne wykorzystywanie nowych
technologii w procesie ksztalcenia (w sposob synchroniczny i asynchroniczny) a takze
czesciowo na jego dostosowywanie do potrzeb 0sob z niepetnosprawnos$ciami (z zastrzezeniem
niepetnosprawnosci ruchowej). W biezacym roku Uczelnia wykorzystata srodki z funduszu
z dotacji podmiotowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedacym osobami
niepetnosprawnych warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia w wysokosci 13 920
ztotych. W latach 2016-2018 przeznaczono na ww. cele 8 653 ztotych.

Uczelnia Nauk Spotecznych zapewnia swoim studentom mozliwo$¢ korzystania z wiasnych
zbioréw bibliotecznych, zwigzanych z zakresem tresci ujetych w ramach programu studiow.
70 PKA uzyskal informacje, ze Biblioteka UNS gromadzi literature ze specjalnosci w zakresie
nauk (kierunkéw) humanistycznych i spotecznych, kompletujgc ksiegozbior przede wszystkim
z zakresu prowadzonych kierunkéw studiow i1 dyscyplin pokrewnych tj. psychologia, filozofia,
socjologia edukacji, czy biomedyczne podstawy rozwoju. Biblioteka posiada obecnie ponad
6 tysiecy wolumindéw. Biblioteka udostepnia zbiory wykorzystujac warsztat informacyjny
w postaci komputerowej bazy danych o zbiorach bibliotecznych, tworzonej za pomoca
MOLNet+ firmy Vulcan, umozliwiajacej wieloaspektowe wyszukiwanie potrzebnych zrodet.
70 PKA ma watpliwosci, czy miejsca w czytelni zapewniajg warunki do komfortowego
korzystania z zasobéw w formie tradycyjnej i cyfrowej. Pomieszczenie to stuzy rownolegle
jako magazyn roznych sprzetow. Nieco dziwig thumaczenia w rodzaju, ze studenci nie
korzystajq z biblioteki i czytelni. Wniosek moze by¢ tylko jeden — czytelnia i biblioteka nie
funkcjonuja.

Oprocz  wilasnych zasobéw  bibliotecznych, UNS  umozliwia swoim  studentom
korzystanie z elektronicznych zasobow sieciowych EBSCO oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki
(w tym o charakterze, humanistycznym, spotecznym i medycznym) oraz (na podstawie
odpowiednich porozumien) ze zbioréw bibliotecznych Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi oraz Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im.
Tadeusza Kotarbinskiego w Lodzi. Mimo prosb ZO PKA nie dostarczono wykazu literatury
objetej planem studidow 1 programem ksztalcenia na kierunku ,bezpieczenstwo wewngtrzne”
dostgpnej dla studentow UNS w ramach wlasnych zasobow bibliotecznych (do raportu
samooceny dotaczono niestety wykaz literatury dotyczacej kierunku pedagogika). Zamiast tego
70 PKA uzyskal wglad do zestawien bibliograficznych (obejmujacych w sumie 184 pozycje
zwarte, nie wykazano tytulow czasopism) dotyczacych: nauki o panstwie i prawie (wykazano
46 pozycji, najnowsza z roku 2016), wspotczesne obszary badan humanistycznych i
spotecznych (wykazano 52 pozycje, najnowsza pozycja z roku 2010) oraz bezpieczenstwo
panstwa (wykazano 86 pozycji, najnowsza pozycja z roku 2017). ZO PKA uzyskal informacj¢
od Wtadz Uczelni, ze latach 2016-2019 Uczelnia przeznaczyta na zakup literatury adekwatne;j
dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne 27 034,99 zi. Na prosbe o wskazania konkretnych
pozycji zakupionych w ostatnich 4 latach Uczelnia nie zareagowala.

W Bibliotece uczelnianej funkcjonuje usluga zamawiania literatury przez Internet — zdalne
zamawianie ksigzek z systemu bibliotecznego do wypozyczenia dokonywane jest po
zalogowaniu na indywidualne konto czytelnika. Na terenie budynku czytelnicy maja
mozliwos¢ skorzystania z sieci bezprzewodowej. Dzigki nowoczesnemu systemowi autoryzacji
1 kontroli dostgpu, zarejestrowani uzytkownicy Biblioteki maja nieograniczony dostep do
licencjonowanych zasobow elektronicznych z dowolnego miejsca.

70 PKA sprawdzit dysponowanie przez Biblioteke pozycjami literatury podstawowej
wskazanymi w wybranych sylabusach przedmiotowych. Dokonano tego dla przedmiotow:
Nauka o panstwie i polityce, Wspoiczesne obszary badan humanistycznych i spotecznych,
Bezpieczenstwo panstwa, Podstawy zarzgdzania i nauka o organizacji, Konstytucyjny system
wladzy publicznej, Konstytucyjny system wladzy panstwowej, Ekonomiczne zZrodta konfliktow,
Administracja bezpieczenstwa i porzqdku publicznego, Globalizacja — szanse i zagrozenia,
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Proseminarium, Bezpieczenstwo i jego zagrozenia w aspekcie globalnym, wielokulturowym
oraz cywilizacyjnym oraz Instytucjonalizacja systemu bezpieczenstwa wewnetrznego.
W zdecydowanej wigkszos$ci Biblioteka UNS dysponuje wskazanymi w kartach powyzszych
przedmiotow pozycjami literatury. Niedostatki w tym wzgledzie wykazano w przypadku
przedmiotow tj.: Bezpieczenstwo i jego zagrozenia w aspekcie globalnym, wielokulturowym
oraz cywilizacyjnym, Podstawy zarzgdzania i nauka o organizacji oraz Instytucjonalizacja
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego. Niedosyt budzi jednakze aktualno$¢ wykazywanej
literatury (patrz takze wczesniejsze uwagi w tym wzgledzie). Przykladowo w karcie
przedmiotu Ochrona osob, mienia i infrastruktury w ramach literatury podstawowej wskazano
4 pozycje — z roku 2004 (jedna), z roku 2008 (jedna) i z roku 2012 (dwie). ZO PKA nie
stwierdzil dostosowania wskazywanej literatury przedmiotu do gruntownych przeobrazen sfery
ochrony o0sob, mienia, obiektow i obszaréw (regulowanych Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
ochronie oséb 1 mienia), ktore nastgpity po roku 2013 w wyniku wej$cia w zycie przepisow:
Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujagcych wykonywanie niektorych
zawodow, jak 1 Ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej.

Pozytywnym akcentem w zakresie zapewnienia forum do publikowania wynikéw badan,
bedacych zarazem dodatkowym zrodiem wiedzy z zakresu bezpieczenstwa jest funkcjonowanie
w Uczelni od roku 2016 poétrocznika pt. Interdyscyplinarne studia spoleczne. Periodyk ten jest
areng zamieszczania tekstow m.in. ze wspominanych uprzednio konferencji (np. pt. Edukacja
dla bezpieczenstwa - nr 1 (3) 2017 Iub tekstéw tematycznych np. pt. Wspoiczesne
spoleczenstwo w obliczu zagrozen - nr 1 (1) 2016).

Uczelnia nie dostarczyla wynikéw okresowych (wewngtrznych) przegladow i ocen jakos$ci
infrastruktury dydaktycznej, na podstawie ktorej formutuje si¢ wnioski dotyczace uzupetnienia
wyposazenia, planu napraw 1 remontow posiadanych zasobéw oraz nowych inwestycji. Dlatego
Z0 PKA miat trudnosci, czy dokonuje si¢ regularnego monitorowania stanu technicznego bazy
lokalowej, oraz czy biorg w tym udziat studenci.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (Kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cz¢§ciowo.

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna 1 informatyczna oraz wyposazenie techniczne pomieszczen
umozliwiaja prawidlowa realizacje¢ zajg¢. Przy praktycznym profilu ksztatcenia Uczelnia nie
dysponuje jednakze laboratoriami, czy pracowniami. Nie rozwini¢to systemu zaje¢ terenowych.
W zwiagzku z powyzszym nie stwierdzono adekwatno$ci infrastruktury dydaktycznej do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej, w tym prowadzenia zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce 1 S$rodki
dydaktyczne sa sprawne 1 nowoczesne. Uczelnia nie dysponuje jednakze specjalistycznym
oprogramowaniem zwigzanym z bezpieczenstwem wewngtrznym. Nie zapewnia takze dostgpu
do niego. Dla zapewnienia osiggnigcia przez studentow wszystkich zaktadanych efektow
uczenia si¢ niezbedne jest przemyS$lenie kwestii dostgpu do zasoboéw umozliwiajacych
osigganie efektow uczenia si¢ (szczegdlnie umiejetnosci) np. w postaci ww. systemu zajec
terenowych. Zwlaszcza, ze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ praktyki
jest nowoczesna.
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Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne , liczba stanowisk w
pracowniach komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw i liczebnosci grup. Jednakze
ze wzgledu na brak specjalistycznego oprogramowania nie umozliwiaja samodzielnego
wykonywania czynno$ci praktycznych przez studentow.

Zapewniony jest dostgp studentow do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych (w tym ostatnim przypadku z duzymi ograniczeniami dla o0sob z
niepelnosprawnos$cia — bariery w dostepie do sal i zaplecza sanitarnego). Ze wzgledu na status
obiektu zabytkowego Uczelnia nie jest w stanie w pelni dostosowacé si¢ do potrzeb 0sob
Z niepetnosprawnoscia, W  sposOb  zapewniajagcy tym  osobom  pelny  udzial
w ksztalceniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci naukowej. Nie zapewniono do konca zgodnosci
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej z przepisami BHP.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos$¢ 1 uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne nie zapewniaja warunkow komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych
zarbwno w formie tradycyjnej, jak i cyfrowej. Zasoby biblioteczne informacyjne, edukacyjne
sa dostepne (tradycyjnie oraz przede wszystkim z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych,
w tym umozliwiajacych dostep do §wiatowych zasobdw informacji naukowej 1 profesjonalnej).
Wymagaja jednakze aktualizacji. Przemys$lenia wymaga system dostepu do ww. zasobow.
Uczelnia nie zapewnita studentom dostepu do specjalistycznego oprogramowania.
Infrastruktura podlega przegladom w zakresie przepisow budowlanych. Jednakze nie
stwierdzono, aby infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, $rodki ipomoce dydaktyczne, informacyjne, edukacyjne, czy
specjalistyczne oprogramowania podlegaly  systematycznym przegladom w zakresie
sprawnosci, dostgpnosci, nowoczesno$ci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu
nauczania i uczenia si¢, liczby studentow, jak i1 potrzeb osoéb z niepetlnosprawnosciag. W
zwigzku z powyzszym, nie stwierdzono udzialu nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzacych zajecia , jak 1 studentow w takowych przegladach. Nie stwierdzono
wykorzystania wynikow okresowych przegladéw (w tym wnioskdw z oceny dokonywanej
przez studentow) do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy 1 Srodkow dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Zaleca sig:

e poszerzenie infrastruktury dydaktycznej o elementy (zasoby) podmiotéw
wspotpracujacych celem prowadzenia tzw. zaje¢ terenowych;

e reaktywacje biblioteki poprzez zmiany organizacyjne, ktére spowoduja, ze studenci
zechca w sposob petniejszy korzystac z jej zasobow;

e aktualizacj¢ zasobdw bibliotecznych;

e pozyskanie dostepu do specjalistycznego oprogramowania z zakresu bezpieczenstwa,

e organizacj¢ systematycznych przegladéw infrastruktury dydaktycznej, zasobdéw
bibliotecznych i informatycznych, wyposazenia technicznego pomieszczen, srodkow i
pomocy dydaktycznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, jak 1 zaangazowanie w te
sprawy studentow.
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasi¢g dziatalnoSci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktorymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studiow jest zgodny z koncepcja 1 celami ksztalcenia oraz wynikajacymi z nich obszarami
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku.
W grupie interesariuszy znajduja si¢ przedstawiciele stuzb mundurowych (policja, straz
pozarna, wojsko). UNS w ramach kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ksztalci studentow na
trzech specjalnosciach: Ochrona i obrona narodowa, Zarzadzanie w administracji publicznej,
Zapobieganie zagrozeniom terrorystycznym. Tak jak dla trzeciej specjalnosci reprezentacja
interesariuszy zewnetrznych jest odpowiednia, tak dla drugiej wskazane by byto uzupetnienie
listy interesariuszy o przedstawicieli wydzialdow zarzadzania kryzysowego urzedow:
wojewodzkiego, marszatkowskiego 1 starostwa powiatowego. Wydzialy zarzadzania
kryzysowego w sytuacjach nadzwyczajnych wspdlnie z policja i stuzbami ratowniczymi tworza
system zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancow.

Na podstawie o$wiadczen woli interesariuszy zewnetrznych przy kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne w kwietniu 2013 roku powstala Rada Biznesu i Interesu Spolecznego. Chec
uczestnictwa w radzie zgtosili przedstawiciele 15 podmiotéw, gltéwnie jednostek shuzb
mundurowych. W trakcie wizytacji nie udato si¢ uzyskac¢ zadnych informacji na temat efektow
dziatah Rady. Brak informacji o terminach posiedzen, nie ma protokotow posiedzen, ani tym
bardziej wykazu tematow, ktore Rada wspolnie by omawiata. Rada praktycznie nie dziata.
Charakter dzialalnosci instytucji 1 firm, ktore zglosilty che¢¢ udzialu w Radzie jest zbiezny
z przedmiotem, ktérym zajmuje si¢ kierunek.

Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi odnos$nie ocenianego kierunku sprowadza si¢ do
wspoélorganizowania wspolnych  konferencji 1 warsztatow. Uczelnia positkuje sie¢
przedstawicielami interesariuszy organizujagc kursy i szkolenia. | tak w 2017 roku
wspoétorganizowano konferencje ,,Edukacja dla bezpieczenstwa”, w 2018 roku ,,Cyber
bezpieczenstwo” a w 2019 roku ,,Dzien bezpieczenstwa internetu”. Dwa ostatnie wydarzenia
mialy charakter otwartych imprez edukacyjnych. Wedtug zapewnien wtadz UNS po kazdej
konferencji prelegenci (praktycy) uczestniczag w spotkaniu, w trakcie ktorego omawiane sg
efekty nauczania na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne oraz program studiow. Wedtug
informacji zawartych w protokole, po konferencji w 2017 roku (,,Edukacja dla
bezpieczenstwa”) w posiedzeniu uczestniczylo 4 praktykow (prelegentdow na konferencji),
przedstawicieli stuzb mundurowych. Interesariusze zewnetrzni wnioskowali m.in. o wigkszy
nacisk na zajecia praktyczne, w kwestii praktyk — o wiekszy udziat w programie praktyk zajec
terenowych 1 sprawnosciowych. Sugerowali tez, aby kadra systematycznie podnosita swoje
kwalifikacje. W trakcie wizytacji nie udato si¢ ustali¢ jak Wtadze Uczelni podeszly do tych
postulatow.

Uczelnia dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ma podpisane porozumienia (10
podmiotoéw) dotyczace organizacji praktyk. Instytucje te (stuzby mundurowe) daja gwarancje
osiggniecia studentom zatozonych dla praktyk efektow nauczania. Pracodawcy wsrod
studentow rekrutuja tez pracownikdéw. Jednakze wspolpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego ma charakter nieregularny, niesystematyczny, prowadzona jest w
ograniczonej formie. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracuja z
uczelnig prowadzac zajecia na ocenianym kierunku. Zatrudniani sg na podstawie umow
cywilno-prawnych. Wsrod praktykoéw prowadzacych zajgcia (pig¢ 0sob), ktorzy zatrudnieni sg
na zewnatrz znajdujg si¢ m.in.: emerytowany oficer Wojska Polskiego obecnie specjalista
Zespotu Kadr i Szkolenia w Komendzie Powiatowej Policji w Brodnicy (zajecia ,,Rola
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informacji oraz tacznos$¢ i teleinformatyka w zarzadzaniu kryzysowym™), obecny Komendant
Powiatowej Strazy Pozarmnej w Makowie Mazowieckim (,,Organizacja systemow
ratownictwa”), a ,,Podstawy prawa karnego, materialnego i procesowego” oraz zajg¢cia
,Miedzynarodowe prawo konfliktow zbrojnych prowadzi emerytowany pracownik wojska,
ktory w wojsku petnil stanowiska zwigzane z aspektami prawnymi. Prowadzacy zajgcia
praktycy majg wptyw na ewentualng modyfikacj¢ efektow uczenia si¢ lub programu studiow,
przyktadow takiego dzialania w trakcie wizytacji jednak nie zauwazono.

W spotkaniu z ekspertem pracodawca, cztonkiem zespotu oceniajacego uczestniczylo pigciu
przedstawicieli interesariuszy zewngetrznych, pracownicy policji, strazy miejskiej i1 strazy
pozarnej (KWP w Lodzi — pelnomocnik Komendanta Wojewodzkiego Policji, KWP w Lodzi —
Naczelnik Wydzialu Prewencji, Zastgpca Naczelnika Strazy Miejskiej w Lodzi, Przedstawiciel
Komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej w Koluszkach, KMP w Lodzi — Naczelnik Wydziatu
Prewencji). Reprezentowane instytucje odpowiadaja zakresowi studiow na ocenianym
kierunku. Pracodawcy pozytywnie ocenili wspotprace z Uczelnia w zakresie Kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, nie potrafili jednak wskaza¢ sytuacji, w ktérych mieli mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢ na temat efektow uczenia si¢ dla ocenianego kierunku, efektow uczenia si¢
dla praktyk, a tym bardziej zmian, ktore zostaty wprowadzone po ich sugestiach.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne UNS w Lodzi nie prowadzi si¢ okresowych
przegladéw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w odniesieniu do programu studiéw, obejmujacych ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspotpracy i wptywu jej rezultatdow na program studiow
1 doskonalenie jego realizacji. Nie ma tez przyktadow wspotpracy z interesariuszami w
konteks$cie ustalania tematow prac dyplomowych.

Akademickie Biuro Karier bada losy absolwentow. Uczelnia do badania losow absolwentow
wykorzystuje platformg OLZA (Obserwatorium Losow Zawodowych Absolwenta). Wejscie
absolwentow na rynek pracy nie jest trudne, poniewaz (tak  wynika
z wypowiedzi interesariuszy, ktorzy wzieli udziat w spotkaniu z ekspertem pracodawcg) na
rynku pracy w Lodzi i okolicach jest duze zapotrzebowanie na absolwentow kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. W systemie OLZA, w latach 2016 — 2018 pracodawcy
zarejestrowani w bazie zamies$cili tacznie 27 ofert, z czego 9 dedykowanych byto dla studentow
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Ponadto na tablicy ogloszeniowej w okresie 2016 —
2018 Akademickie Biuro Karier zamie$cilo 11 ogloszen, przestanych droga mailowa od
instytucji w zwigzku z prowadzong rekrutacja na stanowiska w roznych stuzbach, m.in. z
Komendy Miejskiej Policji w Lodzi, Stuzby Wieziennej z Lodzi i réznych agencji ochrony
mienia.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wydzielong na stronie internetowej strefe¢ pracodawcy. To miejsce,
w ktorym przedstawiciele rynku pracy moga umieszcza¢ profile swoich firm, a takze
zamieszcza¢ oferty pracy dla studentow i absolwentow. W miejscu tym publikowane sg
réwniez oferty praktyk i stazow. Ponadto pracodawca, po zarejestrowaniu, ma mozliwo$¢
przegladania CV i biograméw  zawodowych potencjalnych pracownikow
(studentéw/absolwentow, ktorzy udostgpnili swoje dokumenty aplikacyjne). Funkcjonowanie
strefy pracodawcy nadzoruje Akademickie Biuro Karier. Biuro Karier na stronie internetowej
prowadzi baze firm poszukujacych pracownikéw. Dostgp do bazy maja studenci, ktorzy
wczesniej si¢ zarejestruja. Ponadto Biuro’ publikuje informacje na temat stazy oraz prowadzi
poradnictwo zawodowe, a takze kursy oraz szkolenia podnoszace umiej¢tnosci przydatne na
rynku pracy. Biuro Karier na pewno w razie potrzeby ma, za pomocg rozbudowanej oferty,
mozliwo$¢ pomocy studentowi/absolwentowi przy wejsciu na rynek pracy.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czgéciowo.

Uzasadnienie

Podczas projektowania programu ksztalcenia dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
nawiazano kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Byt on zgodny z
koncepcja 1 celami ksztalcenia oraz wynikajagcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy. Kontakt ten nie przeksztalcit si¢
jednak w dzialania usystematyzowane. Wspolpraca Uczelni w zakresie Kkierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne jest utrzymywana na biezaco tylko poprzez praktykow
prowadzacych zajecia. Wspdlnie realizowane sg przedsigwzigcia takie jak: szkolenia,
warsztaty, czy konferencje, a etatowi pracownicy naukowi proszeni sg w réoznych sytuacjach o
opini¢. W trakcie oceny programowej ZO PKA nie udalo si¢ ustali¢ przyktadow wspotpracy
z otoczeniem spotecznO-gospodarczym, ktora owocowataby opinig pracodawcow dotyczaca
poziomu realizowanego ksztalcenia na ocenianym kierunku, zakresu efektow uczenia si¢ (i ich
zgodnosci z wymaganiami rynku) lub programu studidow. Miedzy innymi tym miata si¢
zajmowa¢ powstata w 2013 roku Rada Biznesu i Interesu Spotecznego. W trakcie oceny nie
natrafiono na §lad jakiegokolwiek posiedzenia Rady. Oznacza to, ze wspolpraca z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami nie ma charakteru statego.
Ogranicza si¢ ona tylko do praktyk i czesSciowo prowadzenia zajg¢. Uczelnia nie mogla w tym
kontekscie (udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego) wskazaé na staze,
wolontariaty, wizyty studyjne, czy realizacj¢ wdrozeniowych prac etapowych i dyplomowych.
Nie weryfikowano (positkujac si¢ interesariuszami zewnetrznymi) realizowanych efektow
uczenia si¢, jak 1 nie dokonywano biezacych analiz rynku pracy.

Nie prowadzone sa w zwigzku z tym okresowe przeglady wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiow, ktore
obejmowalyby ocen¢ poprawnosci doboru instytucji wspotpracujacych, a konieczne byloby
rozszerzenie ich spektrum. Nie oceniana jest skuteczno$¢ form wspoipracy i wptywu jej
rezultatdéw na program studiéw i1 doskonalenie jego realizacji, czy osigganie przez studentow
efektéw uczenia si¢, co mogloby owocowac rozwojem i1 doskonaleniem jednego i1 drugiego.

Z uzyskanych informacji wynika, ze najczgséciej do kontaktu w interesariuszami zewnetrznymi
dochodzi w trakcie ustalen dotyczacych praktyk studenckich oraz gdy interesariusze zewnetrzni
zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikow i szukaja ich wsrod studentéw i1 absolwentow
ocenianego kierunku. Fakt, ze oferty kieruja do studentoéw i absolwentow kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne UNS $wiadczy o ich pozytywnej ocenie dotyczacej przygotowania
tej grupy potencjalnych pracownikéw do funkcjonowania na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

e Zaleca si¢ reaktywowanie Rady Biznesu i Interesu Spolecznego, ktora miataby
mozliwos$¢ opiniowania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku pod katem
oczekiwan rynku pracy;

e Zaleca si¢ Wlaczenie do grupy interesariuszy zewnetrznych przedstawicieli wydziatow
zarzadzania kryzysowego urzgdu wojewodzkiego i1 urzedéw samorzadowych;
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e Zaleca si¢ dokonywanie systematycznych ocen programu studiow w zakresie spetnienia
zalecen wynikajacych z pracy interesariuszy zewnetrznych tj. Rady Biznesu i Interesu
Spotecznego.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Uczelnia Nauk Spotecznych w todzi, w ktorej jest realizowany oceniany kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne implementuje zatozenia procesu internacjonalizacji ksztalcenia na
niskim poziomie. Akcenty umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
sa bardzo stabe. Ww. proces powinien bazowa¢ m.in. na bardzo duzej aktywnosci
konferencyjnej wizytowanej Uczelni o zasiggu krajowym, ale przede wszystkim o zasiggu
migdzynarodowym. Niestety wsrod wskazanych organizowanych i wspdlorganizowanych
przez UNS w latach 2016-2019 20 konferencji (w tym 3 seminariéw) nie znalazta si¢ zadna o
zasiggu migdzynarodowym. Zdecydowanie, nie sprzyja to nawigzywaniu kontaktow
mig¢dzynarodowych. W opisie zawartym do kryterium 4 wskazano, ze Zdaniem ZO PKA, tylko
trzy z ww. konferencji (ze wzgledu na tematyke), mozna z zastrzezeniami zakwalifikowaé do
sprzyjajacych prowadzeniu kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Wizytowana Uczelnia nie skorzystala (jak dotad nie podpisano zadnej umowy), z mozliwosci
wymiany z zagranicznymi os$rodkami akademickimi w ramach: Programu Erasmus +.
Spowodowalo to brak stosownej wymiany akademickiej. Dotyczy to zardowno wyjazdow (jak
1 przyjazdow) studentéw w celu odbywania studiow (SMS), jak i praktyk (SMP). Nie wykazuje
si¢ takze mobilno$ci kadry dydaktycznej, wzglednie pracownikow (STT, STA) w ramach ww.
programu. Nie odnotowano przyjazdow w ramach ww. aktywnos$ci. Studenci nie wykazuja
zainteresowania wyjazdami w ramach wymiany studenckiej. Za gtéwny argument wyjasniajacy
ich brak zainteresowania wskazywanymi byta sytuacja rodzinna oraz trudno$¢ pogodzenia ich
dotychczasowej pracy zawodowej z ewentualnym wyjazdem. Poza lektoratami z jezyka
angielskiego, studenci ocenianego kierunku studidw nie maja zapewnionej mozliwosci wyboru
zaje¢ fakultatywnych prowadzonych w jezyku obcym.

Bilateralne umowy o wspolpracy zawarto z 29 uczelniami z innych krajow (wylacznie
z Ukrainy). Sg to w przewazajacej wigkszosci uczelnie o profilu pedagogicznym (12), oraz
medycznym (4). Zawarte umowy o wspoipracy dotycza takze (w sumie 14 umoéw) nauk
humanistycznych, transportu kolejowego, finanséw 1 ekonomii, lotnictwa, gleboznawstwa
1 agrochemii, czy nauk technicznych. Nie wykazano uméw dotyczacych wspotpracy w
dziedzinie bezpieczenstwa lub z uczelniami specjalizujacymi si¢ w tej dziedzinie (np.
policyjnymi, czy zajmujacymi si¢ zarzadzaniem kryzysowym).

Uczelnia wskazuje wprawdzie na wyjazdy zagraniczne (udziat w 4 konferencjach) swoich
pracownikow, ale nie dotycza one zagadnien bezpieczenstwa. Wskazywane w Raporcie
samooceny wyjazdy dotycza tematyki innych kierunkow studiow tj. pedagogiki. W UNS nie
przyjmowano takze profesorow wizytujacych z zagranicy. UNS nie dysponuje takze oferta
przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim.

Pewna namiastka w ramach umig¢dzynarodowienia jest fakt, iz UNS w latach 2016 - 2019
realizowata zalozenia umiedzynaradawiania procesu ksztalcenia na prowadzonych kierunkach
studiow. Dzigki podejmowanym dziataniom, wskazanym ponizej, studenci UNS uzyskali
mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia, obycia 1 umiejetnosci w kontaktach
mig¢dzynarodowych. Dotyczylo to wyjazdow studentow UNS na Stowacje i uczestnictwo
w warsztatach, seminariach, i spotkaniach ze studentami i kadrg Uczelni w Ruzomberk na
Stowacji (Uniwersytet Katolicki w Ruzomberku). W okresie od 2016 do kwietnia 2019 roku z
tego typu form zdobywania dos$wiadczenia skorzystalo 59 studentow (studiow I-go i Il-go
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stopnia) na kierunku pedagogika i 13 studentow kierunku ,bezpieczenstwo wewnetrzne”.
Podobnie, w zwiagzku z nawigzang wspotpracg partnerska z uczelniami wyzszymi z Ukrainy,
w UNS odbywaty si¢ cykliczne wizyty studyjne w ramach realizacji podyplomowego stazu
zagranicznego przez pracownikow dydaktyczno-naukowych z Ukrainy. Spotkania te byty
prowadzone przez kadre UNS w zakresie tematyki obejmujacej aktualny stan i zmiany
w obszarze ksztalcenia wyzszego w Polsce. Z kolei studenci UNS wystepowali w zakresie
warunkow zdobywania wiedzy i do$wiadczenia w naszym systemie szkolnictwa wyzszego.
W latach 2016-2019 tego typu wizyt roboczych odbyto si¢ 16. Jak wskazuje Uczelnia, na
kazdym spotkaniu swoje wystapienie mieli studenci obydwu wskazywanych powyzej
kierunkéw. Kadra 1 studenci UNS uczestniczyli tez w wyjazdach warsztatowych do szkot
wyzszych na Ukraing. W latach 2016-2019 odbyly si¢ 4 tego typu wizyty. ZO nie uzyskat
jednakze informacji szczegotowych.

Z0O PKA rekomenduje intensyfikacje migdzynarodowej dziatalnosci konferencyjnej Uczelni
oraz podpisanie uméw w zakresie wymiany akademickiej podejmowanej w ramach programu
Erasmus+. Rekomenduje si¢ takze stopniowe (na poczatek moga to by¢ pojedyncze godziny)
przygotowanie oferty przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim, jak i szersze
propagowanie  w$rod studentdéw mozliwosci udziatu w miedzynarodowych programach
wymiany akademickiej wskazujac m.in. na mozliwosci odbywania praktyk. Wskazane bytoby
takze uwzglednienie podczas zawierania mi¢dzynarodowych uméw bilateralnych faktu, ze w
Uczelni funkcjonuje obok kierunku pedagogika, jeszcze drugi Kierunek tj. bezpieczerstwo
wewnetrzne.

Propozycja oceny stopnia speklienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sa zgodne z koncepcja i
celami ksztatcenia. Zwigzane z ksztalceniem na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
mozliwo$ci rozwoju migdzynarodowej aktywnos$ci nauczycieli akademickich 1 studentow sa
skromne. Nie mozna takze wskaza¢, ze zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, nauczyciele
akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w jezykach obcych.
Miedzynarodowa mobilnos¢ studentow 1 przede wszystkim nauczycieli akademickich
wspierana jest okazjonalnie, a oferta ksztalcenia w jezykach obcych nie funkcjonuje, co
skutkuje bardzo niskim stopniem umiedzynarodowienia i wymiany studentow (praktycznie
zerowy) 1 kadry w skali kierunkéw prowadzonych w Uczelni. W zakresie ocenianego kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne aktywnos¢ w tym wzgledzie studentow 1 kadry jest minimalna.
Nie prowadzone s3 okresowe oceny stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia, ktore miatyby
obejmowac oceng¢ skali, zakresu 1 zasiggu aktywnos$ci migdzynarodowej kadry 1 studentow. Co
mogloby si¢ przyczyni¢ do intensyfikacji umigdzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Uczelnia Nauk Spotecznych oferuje studentom ocenianego kierunku rézne formy wsparcia.
Istotng skuteczno$ci dziatania wdrozonego systemu wsparcia jest konieczno$¢ dostosowania
1 zrdznicowania oferowanych dzialan, ze wzgledu na réznorodne potrzeby. Na kierunku
ksztatca si¢ zar6wno studenci uzupetniajacy swoje wyksztatcenie oraz osoby podejmujacy inng
prace zawodow3a. Na podstawie opinii studentow wizytowanego kierunku stwierdzi¢ nalezy, iz
Jednostka odpowiednio identyfikuje zroznicowane potrzeby studentow.

Wsparcie dydaktyczne i merytoryczne udzielane jest przez nauczycieli akademickich podczas
zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele sa dodatkowo dostepni podczas konsultacji ustalonych ze
studentami oraz za posrednictwem poczty elektronicznej, kontaktu telefonicznego oraz
platformy e-learningowej. Za posrednictwem platformy nauczyciele udostepniaja dodatkowe
pomoce naukowe, uzupelniajace treSci ksztalcenia. Jako$¢ materialow dydaktycznych jest
oceniania pozytywnie. Zdaniem studentdow materialty publikowane na platformie sa na
odpowiednim poziomie. Przedstawiciele obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz bardzo
chetnie korzystaja ze przesytanych materiatow.

Wsparcie administracyjne udzielane jest przez Dzial Organizacji Studidow. Pozytywnie mozna
oceni¢ jako$¢ obstugi w sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego oraz pomocy
materialnej. Pracownicy sg merytorycznie i organizacyjnie przygotowani do petnienia swoich
funkcji. Jednocze$nie, zdaniem studentow sprawnie funkcjonuje komunikacja za
posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi Uczelni. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz w zdecydowane] wigkszosci spotykaja si¢ z
zyczliwym podejsciem ze strony nauczycieli akademickich, wladz Uczelni oraz pracownikow
administracyjnych. Ponadto, w sprawach indywidualnych studenci maja mozliwos¢ sktadania
wnioskéw 1 skarg do Opiekuna Kierunku oraz Prodziekana ds. studenckich. Wskazano, iz
zwykle studenci decydujg si¢ na nieformalng droge rozwigzywania wystepujacych problemow.
Aktualnie osoba wspierajaca studentow jest Prorektor ds. studenckich. Dodatkowo
przeszkolono pracownika administracyjnego z jezyka migowego w celu ulatwienia kontaktu z
osobami z dysfunkcja narzadu stuichu. Obecnie nie ma studentow z orzeczong
niepetnosprawnoscig. Od 1 pazdziernika 2019r. do wsparcia tej grupy studentow zostanie
powotane (jak deklaruje Uczelnia) Biuro Ds. Osob Niepetnosprawnych.

Samorzad studencki uzyskuje oczekiwane wsparcie merytoryczne, organizacyjne ze strony
Uczelni. Przedstawiciele Samorzadu reprezentuja studentow podczas obrad Senatu. Dotychczas
Wiadze Uczelni pozyskaly opinie Samorzadu w kwestii: oceny funkcjonalnos$ci platformy
e-learningowej oraz proponowanych szkolen. Jednostka uwzglednia uwagi Samorzadu
Studentoéw, dla przyktadu, na ich prosbe, w aktualnym roku akademickim przeprowadzono kurs
kwalifikowanej pierwszej pomocy. Co wigcej, na prosbe studentow, na platformie
e-learningowej wprowadzono kalendarz, w ktorym zaznaczone s3 najwazniejsze daty,
wydarzenia, zaliczenia podczas trwania catego roku akademickiego.

Jednoczes$nie, cztonkowie Samorzadu wraz z Wiladzami Uczelni wspolorganizujg Piknik
Studencki. Piknik organizowany jest corocznie, a jego celem jest integracja spoteczno$ci
studenckiej wraz z przedstawicielami kadry.

Platforma e-learningowa zawiera m.in.: informacj¢ o zaliczeniach, modut do konwersacji na
nauczycielami akademickim, kalendarz wraz z zaznaczonymi waznym datami (zaliczenia,
termin sesji etc.), modul do zalaczania prac zaliczeniowych i realizacji niektorych zaliczen
czastkowych z danych przedmiotéw. Czes¢ kadry za posrednictwem platformy publikuje
dodatkowe, uzupeiniajace materialty dydaktyczne. Z perspektywy studentow ocenianego
kierunku platforma e-learningowa dziala na odpowiednim poziomie, adekwatnie do ich

28



oczekiwan i potrzeb. Dziataniami usprawniajacymi pracg platformy zajmuje si¢ Dzial obstugi
platformy e-leariningowej, Pracownik dzialu prowadzi szkolenia oraz udziela wsparcia w
zakresie funkcjonowania platformy. Studenci mogg zglosi¢ si¢ takze, np.: gdy nie moga si¢
zalogowac czy nie maja pelnego dostepu do przedmiotéw. Przedstawiciele obecni na spotkaniu
Z0 PKA wskazali, iz chetnie korzystaja ze wsparcia z oferowanego przez przedstawiony dziat.
Udzielana pomoc jest zgodna z ich oczekiwaniami i potrzebami.

Sposobem na motywowanie studentdw jest mozliwo$¢ opublikowania pracy dyplomowe;j
w formie artykulu naukowego. Przykladem takiego dziatania jest publikacja naukowa
absolwenta kierunku ,,bezpieczenstwo wewngtrzne” w Kwartalniku Policyjnym. A wdrozony
system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania lepszych wynikow uczenia si¢ i
osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢.

Jednostka umozliwia realizacje studiow poprzez indywidualng organizacj¢ studiow (IOS) lub
indywidualny plan studiéow i program ksztatcenia (IPS). Zgodnie z §10 ustep 2 Regulaminu
studiow Uczelni Nauk Spotecznych z siedzibg w Lodzi prawo ubiegania si¢ o I0S przystuguje
w udokumentowanych przypadkach zwigzanych z: stanem zdrowia, opieka nad maloletnimi
dzie¢mi lub osobami niepelnosprawnymi, okresowym odbywaniem studiow na innych
kierunkach poza UNS lub czynnym uprawianiem sportu wyczynowego lub innymi istotnymi
przyczynami utrudniajacymi regularne uczestniczenie w zaj¢ciach dydaktycznych. Natomiast
warunki i zasady realizacji studiow wedlug indywidualny plan studiéw i program ksztalcenia
okresla rada podstawowej jednostki organizacyjnej. IPS umozliwia m.in.: modyfikacji
sekwencyjnego systemu zaje¢ i egzaminéOw oraz modyfikacji formy zaliczen i egzaminow,
porzadku zaje¢ dydaktycznych w ramach toku studiow, uzyskania indywidualnej opieki
nauczyciela akademickiego.

W latach 2016-2019 Jednostka zorganizowata/wspotorganizowata: zajecia otwarte prowadzone
przez Fundacj¢ EduKabe Bezpieczenstwo w internecie, Seminarium: Edukacja dla
bezpieczenstwa, Konferencj¢: Inny wymiar profilaktyki, Konferencje¢ (Cyber)Bezpieczenstwo,
mitos¢, przynaleznos¢, czyli o tym, czego szukamy w naszym smartfonie?, Warsztaty Dzien
Bezpiecznego Internetu 2019: Dzialajmy razem! Prelegentami sg m.in. naukowcy,
wykladowych UNS, specjalisSci w dziedzinie komunikacji 1 bezpieczefistwa a takze
przedstawiciele stuzb mundurowych. Przedstawione wydarzenia maja charakter promocyjny
Uczelni wsrdd lokalnej spotecznosci. Kazdorazowo studenci ocenianego kierunku sag
zapraszani do uczestnictwa 1 wspottworzenia tych przedsigwzigc.

Akademickie Biuro Karier wspiera oraz aktywizuje studentéw 1 absolwentow Uczelni w
zakresie wchodzenia na rynek pracy. Dziatalno$ci Biura obejmuje: udostgpnianie informacji o
ofertach pracy i stazy, poradnictwo zawodowe, pomoc w nawigzywaniu kontaktow z
pracodawcami, wspoOlorganizowanie kursow 1 szkolen oraz badanie opinii absolwentow
Uczelni. Dotychczasowe szkolenia z zakresu kompetencji migkkich miaty charakter
ogblnouczelniany. Studenci ocenianego kierunku nie wykazywali zainteresowania
proponowanym przedsigwzigciem.

Od 31 maja 2016 r. Uczelnia wdrozyla portal Obserwatorium Losow Zawodowych
Absolwentow (OLZA). Celem OLZA jest tworzenie bazy pracodawcow, gromadzenie i
udostepnianie ofert pracy/stazy dla studentow UNS. Za posrednictwem przygotowanego
modulu osoby zainteresowane moga stworzy¢ swoje Curriculum vitae oraz biogram
zawodowy. Przedstawione dokumenty aplikacyjne moga by¢, za zgoda studenta, udostepniane
potencjalnym pracodawcom. Z drugiej strony kazdy pracodawca ma mozliwo$¢ opublikowania
oferty pracy, stazu i praktyk.

W systemie OLZA, w latach 2016-2018 zamieszczono 9 ofert pracy bezposrednio
dedykowanych kierunkowi bezpieczernstwo wewnetrzne. Jednocze$nie w tym samym okresie na
tablicy ogloszen, w formie papierowej, umieszczono 11 ogloszen od instytucji prowadzacych
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rekrutacj¢ na stanowiska w réznych stuzbach mundurowych, np.: z Komendy Miejskiej Policji,
Stuzby Wigziennej i roznych agencji ochrony mienia.

Cze$cig prowadzonej ewaluacji wdrozonego systemu wsparcia jest przeprowadzana jest
ankietyzacja absolwentow w zakresie oceny: programu ksztatcenia, warunkow 1 toku
ksztatcenia, poziomu satysfakcji z odbytych studidow, zgodnosci wyksztalcenia z profilem
zawodowym. Najnowszy raport w tym zakresie przygotowano 7 stycznia 2019 roku. Raport
dotyczy oceny programu i toku ksztalcenia przez absolwentow UNS w roku 2018.
Przedstawiona ankietyzacjg zostali objeci zaréwno studenci kierunku ,bezpieczenstwo
wewnetrzne” jak i1 studenci pedagogiki (tacznie 125 respondentdow). Do oceny wymienionych
aspektow przygotowano 10 pytan. W aspekcie przeprowadzonej ewaluacji studiowana
najwyzej oceniono kadre dydaktyczng oraz jako$¢ ksztatcenia. Oceng dobra przyznano bazie
lokalowej zasobom bibliotecznym oraz pracownikom administracyjnym. Az 88 absolwentow
dostatecznie ocenito mozliwo$¢ ksztatcenia za granicg w ramach wymian studentow
Absolwenci zaproponowali nastgpujace zmiany programowe: zwigkszenie zaje¢ 1 egzamindw
za pomocg platformy e-learningowej, zmniejszenie ilosci praktyk studenckich, realizacj¢ zajeé¢
teoretycznych na platformie, organizacj¢ zjazdow roéwniez w pigtki w godzinach
popotudniowych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium speitnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
1 kompleksowy oraz przybiera zrdznicowane formy. Prowadzone jest z wykorzystaniem
wspotczesnych technologii, adekwatnie do celow ksztalcenia 1 potrzeb wynikajacych z
realizacji programu studidow oraz osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ , a takze
przygotowania do wejScia na rynek pracy. Uwzglednia si¢ przy tym w szczegolnosci
zroznicowane formy merytorycznego, materialnego 1 organizacyjnego wsparcia studentow w
zakresie przygotowania i prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy
wlasciwych dla kierunku. Wdrozony system opieki i wsparcia odnosi si¢ do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow. Szczegolnie istotne jest dostosowanie wsparcia do
réznorodnos$ci pracujacych studentow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz w
zdecydowanej wigkszosci spotykaja si¢ z zyczliwym podejsciem ze strony nauczycieli
akademickich, wtadz Uczelni oraz pracownikéw administracyjnych. Uwzglednia si¢ przy tym
roznorodne formy aktywnosci studentow: sportowe, artystyczne, organizacyjne, w zakresie
przedsigbiorczosci, w tym zawodowe. Wsparcie to jest dostosowane do potrzeb réoznych grup
studentow(np. niestacjonarnych, pracujgcych) oraz potrzeb indywidualnych, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia. Uwzglednia si¢ sposob zglaszania przez studentéw skarg i
wnioskOw oraz przejrzyste 1 skuteczne sposoby ich rozpatrywania. Wsparcie obejmuje takze
dziatania informacyjne 1 edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady postepowania i
reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia  bezpieczenstwa, dyskryminacji i
przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy ofiarom.

Mocng strong Uczelni jest dziatalno$¢ platformy e-learningowej. Za jej posrednictwem
studenci moga m.in. kontaktowa¢ si¢ nauczycielami, pobiera¢ przestane materialy
dydaktyczne. Platforma dziala na odpowiednim poziomie, adekwatnie do ich oczekiwan i
potrzeb. Samorzad studencki uzyskuje oczekiwane wsparcie merytoryczne, organizacyjne ze
strony Uczelni.
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Stosowane s3 uczelniane, materialne i pozamaterialne instrumenty oddziatywania na studentéw
kierunku, majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikow uczenia sig,
wystgpowania o granty, uczestniczenia w mi¢dzynarodowych, ogolnopolskich, czy
regionalnych konkursach. Sposobem na motywowanie studentow jest na przyktad mozliwos¢
opublikowania pracy dyplomowej w formie artykulu naukowego oraz wdrozony system
stypendialny.

Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia si¢, w tym kadra administracyjna posiadaja
wysokie kompetencje.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialniec samorzad i organizacje studentow, kreuje
warunki stymulujace 1 motywujgce studentéw do dzialalnosci w samorzadzie, a takze do
zapewnienia wplywu samorzadu na program studiéw, warunki studiowania oraz wsparcie
udzielane studentom w procesie nauczania i uczenia si¢. Kazdorazowo studenci ocenianego
kierunku s3 =zapraszani do uczestnictwa 1 wspottworzenia przedsigwzie¢ 1 wydarzen
organizowanych przez Uczelnie.

Rozwoj 1 doskonalenie wsparcia studentdéw w procesie uczenia si¢ prowadzone s3 przy udziale
studentow w ramach okresowych przegladéow wsparcia studentéw obejmujac formy wsparcia,
zasieg ich oddzialywania, skuteczno$¢ systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia
studentow. Wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form.
Czescig prowadzonej ewaluacji wdrozonego systemu wsparcia jest przeprowadzana jest
ankietyzacja absolwentéw w zakresie oceny: programu ksztalcenia, warunkéw i toku
ksztatcenia, poziomu satysfakcji z odbytych studiéw, zgodnosci wyksztalcenia z profilem
zawodowym. Ponadto, Wtadze Uczelni pozyskaly opinie Samorzadu w kwestii: oceny
funkcjonalnosci platformy e-learningowej oraz proponowanych szkolen. Jednostka uwzglednia
uwagi Samorzadu Studentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji w Uczelni Nauk Spotecznych jest zapewniany przez rdzne
kanaty informacyjne. Zakres udost¢pnianej publicznie informacji jest zgodny z potrzebami
roznych grup interesariuszy: kandydatow, studentow, absolwentow, pracownikdw, otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Jedyne dostrzezone ograniczenie w zakresie dostepu do informacji
na stronie internetowej Uczelni dotyczy niedostosowania wymienionego zrodita dla osob z
dysfunkcjami

z zakresu narzadu stuchu i wzroku. Strona nie ma rowniez wersji dla zagranicznych odbiorcow.
Wszystkie niezbedne informacje dotyczace ksztatcenia na ocenianym kierunku udostepniane sa
gtownie za posrednictwem platformy e-learningowej. Studenci posiadaja réwniez indywidualne
konta w programie ProAkademia — Wirtualna Uczelnia, gdzie po zalogowaniu majg dostep do
danych zwigzanych z tokiem ksztatcenia. Poza informacjami w formie elektronicznej, wybrane
informacje dotyczace toku studidéw upowszechniane s3 w formie papierowej na tablicach
informacyjnych Uczelni. Najlepiej ocenianym kanatem informacyjnym jest platforma
ze wzgledu na obszerno$ci zamieszczanych tam tresci.
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Zgodnie z wytycznymi UNS stworzyt rowniez podstrong BIP, ktéra jest, podobnie jak strona
gtowna Uczelni, stale aktualizowana w oparciu o nowa dokumentacj¢ speiniajacg nowe
wymogi formalne zwigzane ze zmianami w obszarze szkolnictwa wyzszego i kalendarzem
dokonywania zmian w mys$l przepisow wprowadzajacych. Informacje o aktualnych formach
ksztatcenia oferowanych przez UNS zarowno w formie kwalifikacyjnej jak i doskonalacej sa
rowniez zamieszczane w Bazie Ustug Rozwojowych

Dodatkowo w trakcie roku akademickiego do starostow przestane sg, za posrednictwem poczty
elektronicznej, najwazniejsze aktualnosci.

Dostep do informacji umieszczonych na stronie Uczelni jest powszechny. Natomiast dostep do
platformy i wirtualnego dziekanatu wymaga logowania. Wykorzystywane kanaly informacyjne
spelniaja oczekiwania studentéw ocenianego kierunku. Zespot Oceniajacy nie wykazat w tym
zakresie zadnych uchybien.

W ocenie Zespotu PKA Jednostka w odpowiedni sposéb umozliwia i zapewnia staty dostgp do
petnej i aktualnej informacji. Wszystkie wykorzystywane kanaty informacyjne s3 intuicyjne
1 zawierajg aktualne informacje.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostgpna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcoOw, w
sposOb gwarantujacy tatwos$¢ zapoznania si¢ z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem,
czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem i1 oprogramowaniem, w sposob umozliwiajacy
nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia. Obejmuje ona: cel ksztatcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki przyjecia na studia i1 kryteria kwalifikacji
kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i1 uczenia si¢ oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i
oceniania efektow uczenia si¢, w tym uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w systemie
szkolnictwa wyzszeg0 oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe,
charakterystyke warunkoéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia si¢. Uczelnia Nauk
Spotecznych w Lodzi zapewnia studentom dostep do informacji wykorzystujac nowoczesne
kanaty komunikacji.

Jakos¢ informacji o studiach zapewniona jest przez monitorowanie aktualno$ci, rzetelnosci,
zrozumialo$ci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami r6znych
grup odbiorcow (kandydatow na studia, studentow, pracodawcow), np. W zakresie oczekiwanej
przez odbiorcéw szczegdtowosci informacji lub sposobu jej prezentowania. Wyniki
monitorowania s3 wykorzystywane do doskonalenia dostgpnosci 1 jakosci informacji o
studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 10.Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia w Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi jest prowadzona w ramach
rozwinigtego uczelnianego Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK), ktory zostat ustanowiony Uchwatg nr 17 Senatu Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi
z dnia 1 Pazdziernika 2014 r. w sprawiec Wewng¢trznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia. Uchwata ta zawiera regulacje dotyczace celow i zasad funkcjonowania ww.
systemu oraz jego elementéw. Celem dzialan podejmowanych w UNS jest podnoszenie jakosci
procesu dydaktycznego i doskonalenie poziomu ksztalcenia, bioragc pod uwage zasadno$é
powigzania obszaréw ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz
regionu, a takze uwzgledniajac w szerokim zakresie podmiotowos¢ studentow w tworzeniu i
realizacji procesu ksztatcenia oraz konieczno$¢ dostosowania metod i narzedzi dydaktycznych
do wymogow wspodtczesnego spoteczenstwa informacyjnego.

Celem WSZJK jest monitorowanie i ocena realizacji efektow uczenia sie, doskonalenie
programéw ksztalcenia oraz nieustanne podnoszenie jako$ci ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach. Przyjete zasady i struktura, jak i funkcjonowanie WSZJK nawigzujg do strategii
rozwoju Uczelni Nauk Spolecznych w Lodzi. System obejmuje wytyczne dotyczace kreowania
wysokiej jakosci ksztalcenia. Zapewnianie odpowiedniej jakosci ksztalcenia realizowane jest
z uwzglednieniem charakteru poszczegdlnych kierunkow studidow. System zostal opracowany
w oparciu o zasade cigglego doskonalenia, czemu stuzag wbudowane w niego procedury:
monitorowania i oceny kwalifikacji nauczycieli akademickich (oraz innych o0s6b
zaangazowanych w proces ksztatcenia), monitorowania 1 oceny jakosci prowadzonych zajec¢
dydaktycznych, monitorowania i oceny warunkow prowadzenia ksztalcenia, monitorowania
i oceny warunkéw rozwoju nauczycieli akademickich, monitorowania i doskonalenia
programow ksztalcenia oraz efektow uczenia si¢, monitorowania i1 doskonalenia sposobow
weryfikacji efektow uczenia si¢, zapobiegania plagiatom i ich wykrywanie oraz monitorowanie
loséw zawodowych absolwentow.

Wdrozenie 1 skuteczne funkcjonowanie WSZJK wymaga odpowiedniego zorganizowania.
Przyjeto, ze za projektowanie systemu odpowiada Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
w skiad ktoérego wchodzg Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia, jako przewodniczacy,
Pelnomocnik Rektora ds. studiow oraz przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu
Studentow. Na poziomie poszczegolnych kierunkéw studiow funkcjonujg Kierunkowe Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia, powolywane przez Rektora. Kierunkowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia liczy co najmniej trzech cztonkdw, przy czym w jej sktad musi wchodzi¢ co
najmniej jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy osoby zaangazowane w prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych na danym kierunku studiéw. W sktad Kierunkowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia wchodzi takze przedstawiciel studentéw, delegowany przez Uczelniang Rade
Samorzadu Studentéw. W UNS przyjeto zasade, ze za zapewnianie jako$ci ksztalcenia na
kierunku odpowiedzialny jest Opiekun kierunku wyznaczany przez Rektora, natomiast za
ocen¢ jakosci ksztalcenia odpowiedzialna jest Kierunkowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia.
Obowigzki 1 uprawnienia poszczegdlnych organdw sg nastepujace:

- Rektor: sprawuje nadzor nad wprowadzaniem i doskonaleniem WSZJK, powotuje
pelnomocnika ds. jakosci ksztatcenia, powoluje Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz powoluje Kierunkowe Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia;

- Uczelniany Zesp6ot ds. Jakosci Ksztalcenia: projektuje i doskonali WSZIK, ustala
polityke okreslajaca cele 1 strategi¢ zapewniania 1 doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia w Uczelni, okresla procedury postgpowania diagnostycznego, przedktada
Rektorowi propozycje zmian w jego funkcjonowaniu, ocenia wdrazanie WSZJK na
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poszczegdlnych kierunkach, jak 1 wustala zasady gromadzenia, analizowania
I wykorzystywania informacji na temat jakosci ksztatcenia;

Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia: odpowiedzialna jest za obiektywna oceng
wdrazania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na danym kierunku studiow,
przedstawia Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia propozycje zmian
w funkcjonowaniu WSZJK, jak 1 opracowuje i wdraza wlasne procedury podnoszenia
jakosci ksztatcenia, wynikajace ze specyfiki danego kierunku studiow;

Przewodniczacy Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia: przewodniczy
Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, jak i wspotpracuje z przewodniczacym
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, w szczegdlnosci przedkiadajac coroczne
sprawozdanie;

Opiekun Kierunku: odpowiada przed Rektorem za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na danym kierunku; dostarcza Kierunkowe;j
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia wszystkich, istotnych informacji do sporzadzenia
raportu samooceny, sporzadza plan dziatan poprawiajacych jako$¢ ksztalcenia na
danym kierunku, zapewnia  obstuge  administracyjno-techniczng  Kierunkowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, przedktada, po zasiggnigciu opinii zespotu
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw,
Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia na koniec roku akademickiego oceng
efektow uczenia sie, ktora stanowi podstawe doskonalenia programu ksztatcenia,
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia: przewodniczy Uczelnianemu Zespotowi
ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz sporzadza sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK dla
Rektora i Senatu Uczelni.

Dziatania podejmowane w ramach WSZJK odnosza si¢ do wszystkich sfer zwigzanych
z procesem ksztalcenia studentéw 1 dotycza w szczegdlnos$ci:

monitorowania i oceny kwalifikacji nauczycieli akademickich, a w tym: weryfikacji
zgodnos$ci kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz innych oséb zaangazowanych
w proces dydaktyczny na prowadzonym kierunkiem studiow, jak i oceny aktywnosSci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli akademickich oraz podnoszenia
przez nich kwalifikacji;

monitorowania 1 oceny jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, a w tym:
uzyskiwania opinii studentdw na temat zaje¢, jak i1 prowadzenia hospitacji wsrod
nauczycieli akademickich;

monitorowania 1 oceny warunkow ksztalcenia, a w tym: oceny stanu infrastruktury
dydaktycznej, oceny funkcjonowania i oferty biblioteki uczelnianej, oceny
funkcjonowania $§rodkéw wsparcia materialnego dla studentow, oceny dostgepnosci
studentow do informacji o toku studidéw, oceny mozliwosci udzialu w kotach
naukowych 1 innych inicjatywach, badania warunkow umozliwiajacych studiowanie
osobom niepetnosprawnym, jak i badania jako$ci obstugi administracyjnej studentow;
monitorowania 1 oceny warunkéw rozwoju nauczycieli akademickich, a w tym:
finansowania udzialu nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych,
mozliwosci publikowania przez nauczycieli w czasopisSmie uczelnianym, jak
i mozliwosci uczestniczenia w projektach badawczych realizowanych na Uczelni;
monitorowania i doskonalenia programow ksztatcenia oraz efektéw uczenia si¢, a W
tym: monitorowania jako$ci kart przedmiotéw (sylabusow) oraz ich zgodnosci z
wzorcem karty przedmiotu, dostosowywania programow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy (uwzglednianie opinii interesariuszy zewngetrznych), wykorzystywania efektow
prac Rady Biznesu w doskonaleniu efektoéw uczenia si¢, badania pracodawcéHw
zatrudniajacych absolwentéw Uczelni (udzial interesariuszy zewng¢trznych w ocenie
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efektow uczenia si¢), jak 1 monitoringu opinii 0 praktykantach w zakresie efektow
uczenia si¢ od podmiotéw przyjmujacych studentow na praktyki;

- monitorowania i doskonalenia sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢, a W tym:
monitorowania sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w rezultacie
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych, monitorowania sposobow weryfikacji
efektow uczenia si¢ uzyskanych w trakcie praktyk, jak i wypracowania i monitorowania
zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow;

- zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, a w tym: monitorowania procedury
zatwierdzania tematow prac dyplomowych, monitorowania procedury doboru
recenzentdéw i jakoS$ci recenzji, kontrolowania prac dyplomowych za pomoca programu
antyplagiatowego, jak i monitorowania procedury obrony prac dyplomowych;

- monitorowania loséw zawodowych absolwentéw, a w tym: badania losow zawodowych
absolwentow, wykorzystania wynikéw badan do oceny przydatno$ci na rynku pracy
osiggnigtych przez nich efektoéw uczenia sig.

W ramach powyzszych sfer dzialalno$ci rozwinigto szczegétowe uczelniane procedury. Istotng
role w kreacji jako$ci ksztalcenia odgrywaja cykliczne spotkania dla kadry naukowo-
dydaktycznej UNS. W kazdym roku akademickim odbywaja si¢ przed rozpoczeciem
poszczegb6lnych semestrow: letniego i zimowego. Przyktadowo, ostatnie z ww. spotkan miato
miejsce 15 marca 2019 roku. W trakcie spotkania poruszano takie tematy jak: podsumowanie
semestru  zimowego, wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej, planowanie procesu
ksztatcenia na semestr letni, ewaluacja biezacych zaje¢ dydaktycznych — tradycyjnych,
ewaluacja realizacji zaje¢ dydaktycznych w postaci e-learningu. Dyskutowano takze nad
propozycjami nowych specjalno$ci w roku akademickim 2019/2020. Poktosiem tego rodzaju
aktywnoS$ci jest doskonalenie jakosci ksztalcenia w wymienionych uprzednio sferach. W
rezultacie spotkan z kadra dydaktyczng wprowadzono zostaty nast¢pujace modyfikacje do
procesu ksztalcenia oraz programu studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Na
jednym ze spotkan jeden z nauczycieli akademickich na podstawie swoich rozmoéw z
interesariuszami zewnetrznymi zwrocit uwage na konieczno$¢ akcentowania praktycznego
charakteru studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Chodzilo o wprowadzenie
elementow odnoszacych si¢ do praktyki zwigzanej ze studiowanymi kierunkami. Na podstawie
tej wskazowki zasugerowano wykltadowcom wprowadzanie do sylabusow efektow
przedmiotowych w wigkszym stopniu akcentujgcych nabywanie umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Niestety ZO PKA, opierajac si¢ na kwerendzie kart przedmiotowych nie
potwierdza tego faktu. Jest to m.in. wynikiem stabego rozeznania os6b zaangazowanych w
przygotowanie tych kart, w zakresie wprowadzania zmian i uaktualnien — system nie przyjmuje
informacji. Wymaga to doskonalenia obslugi samego systemu regulujacego przygotowanie
ww. kart. Nauczyciele akademiccy zwracali takze uwage na konieczno$¢ uproszczenia
procedury oceniania studentow. Chodzito o sygnaty ptynace ze strony studentow odnoszace si¢
do koniecznosci uzyskiwania ocen zaréwno na platformie on-line (gdzie realizowane sa
zajecia) oraz w Wirtualnym Dziekanacie (gdzie wstawiane sg ostateczne oceny z przedmiotow
do protokotéw). Z uwagi na to, ze nie ma mozliwosci potaczenia obu tych elementow Uczelnia
skoncentrowata si¢ na doktadniejszym informowaniu studentéw o procesie uzyskiwania ocen.
Na platformie on-line pojawily si¢ dodatkowe informacje o tym, ze uzyskiwanie ocen
czastkowych na platformie nie jest tozsame z ocenami koncowymi. Wyktadowcy zostali takze
zobowigzani do szczegdlowego informowania studentéw o tym, Ze ocena uzyskana na
platformie nie jest tozsama z uzyskaniem zaliczenia z przedmiotu. W kontekscie doskonalenia
programow studidow podjeto obecnie prace dotyczace ewentualnego lacznia przedmiotdw,
ktorych zakresy czgsciowo si¢ ze sobg pokrywaja. Prace nad tymi zmianami trwajg. Jeden z
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nauczycieli akademickich zasugerowal natomiast wprowadzenie do programu nowych
przedmiotow wychodzgcych naprzeciw nowym zjawiskom. W rezultacie wprowadzono do
programu przedmiot Cyberterroryzm oraz Zagrozenia hybrydowe
I asymetryczne.
Pozyteczng praktyka w konteks$cie doskonalenia jakosci ksztalcenia s3 w UNS tzw. Rady
programowe UNS. Ich posiedzenia odbywaja si¢ raz w roku. Terminy ostatnich rad
programowych to 11 maja 2018 roku oraz 19 kwietnia 2019 roku. Zgodnie z rozwinigtymi
w UNS dokumentami, zadania Rady Programowej UNS polegaja na:
- weryfikacji (okresowej kontroli i weryfikacji programéw ksztatcenia, wilasciwego
doboru przedmiotow 1 form, wustalenie zgodnosci efektow przedmiotowych
z kierunkowymi, sprawdzenie tresci programowych w odniesieniu do efektow uczenia
sig);
- modyfikacji (zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi, efektami ksztalcenia oraz
zatozeniami w odniesieniu do profilu absolwenta);
- rozwoju (programowanie nowych specjalno$ci, tworzenie programow studiow
podyplomowych, ustalenie strategii promoc;ji)

W spotkaniach Rad Programowych uczestniczyli: Wladze Uczelni, opiekunowie
kierunkow, nauczyciele akademiccy. Podczas spotkania w dniu 11 maja 2018 r. omoéwiono:
zadania Rady Programowej w kontek$cie Ustawy 2.0, Wytyczne do programowania studiow
1 zagadnienia  programowania  ksztalcenia (wynikajace z ERK, PRK,
KRK). Przedstawiono takze informacj¢ na temat zmian wprowadzonych do planu studiow
(wprowadzenie na wniosek Opickuna kierunku zmian w programie ksztalcenia -
potaczenie przedmiotdow o mniejszym zakresie treSciowym lub pokrewnym (scalenie), jak
1 wlaczenie do programu ksztalcenia nowych przedmiotow dla
specjalnosci ,,Zapobieganie zagrozeniom terrorystycznym”: Cyberterroryzm oraz Zagrozenia
hybrydowe i asymetryczne. Dyskutowano poszerzenie oferty specjalnosci, oraz oméwiono
sposob prowadzenia zajec terenowych 1 organizacji studenckich
praktyk zawodowych. Na koniec spotkania omowiono kwestie zwigzane z mozliwos$cia
doskonalenia programu ksztalcenia 1 utworzenia nowej specjalnosci oraz studiow
podyplomowych zwigzanych z bezpieczenstwem. W konteksScie prowadzenia tzw. zajgé
terenowych ZO PKA stwierdza jednakze, iz podejmowane dyskusje nie przetozyty si¢ na
rozwinigcie ich usystematyzowanej koncepcji, co skutkuje znacznymi brakami realizacyjnymi.
Z dokonanej przez ZO PKA kwerendy protokotow wynika, ze podczas spotkania w dniu 19
kwietnia 2019 roku dyskutowano: sprawy zwigzane z dostosowaniem programéw ksztalcenia
do wytycznych Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce; sprawy
zwigzane z dostosowaniem programéw ksztalcenia - efektéw uczenia si¢ do Polskiej Ramy
Kwalifikacji w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem MNiSW =z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zajmowano si¢ takze oferte ksztatcenia na rok
akademicki 2019/2020. W przypadku kierunku ,,bezpieczenstwo wewngtrzne” o0mawiano
strategic dzialania w  zwigzku z niewielkim zainteresowaniem ksztalceniem na
kierunku oraz ewentualnym zaprzestaniem rekrutacji na w/w kierunek.

W kontekscie ostatniej informacji (stabe zainteresowanie kierunkiem) podj¢to szereg dziatan
dla okreslenia przyczyn tego zjawiska. Dokonano (Akademickie Biuro Karier) m.in.
konsultacji programowych z uczestnikami i prelegentami szkolen/konferencji w 2017 1 2018
roku (ZO PKA wskazuje w tym kontekscie na Raporty z 7 stycznia 2018 1 7 stycznia 2019).
Niestety, jak stwierdza ZO PKA ww. konsultacje nie wniosty istotnej wiedzy co do ww.
zjawiska. Mimo, iz przeprowadzona ankieta objeta (w 2018 roku) uczestnikéw konferencji
(wskazywana wcze$niej w niniejszym raporcie) nt. Cyberbezpieczenstwo..., wigkszos¢ z nich
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wskazywata na brak kontaktu ze studentami prowadzonego na UNS kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Stanowi to potwierdzenie wczesniejszych wnioskow ZO PKA o trudnosci w
bezposrednim zakwalifikowaniu organizowanych w Uczelni konferencji do tematyki
bezpieczenstwa wewnetrznego. Nie mniej jednak czgs$¢ respondentow poczuta si¢ kompetentna
aby wskazywac kierunki modyfikacji. Ze wzgledu na charakter spotkania, mozliwe byto
przeprowadzenie po zakonczeniu sesji, konsultacji programu ksztatcenia na studiach I stopnia
na kierunku ,bezpieczenstwo wewnetrzne”, w dniu 7 lutego 2017 roku podczas Dnia
bezpiecznego Internetu z prelegentami prezentujagcymi referaty. Byli to specjalisci z réznych
obszaré6w szeroko pojetego bezpieczenstwa wewnetrznego: przedstawiciel KWP w todzi,
oficerowie i pracownicy cywilni Wojska oraz nauczyciele nauczajgcy przedmioty wojskowe.
Wszyscy oni wyrazili zgod¢ na zapoznanie si¢ z programem ksztalcenia Uczelni i zgloszeniem
swoich zalecen, uwag i propozycji. Wnioski z przeprowadzonej dyskusji po prezentacji
programu byly nastepujace:
- zdecydowany nacisk w programie ksztatcenia nalezy zwrdci¢ na zajgcia praktyczne;
- teoria powinna by¢ dostgpna na platformie do ksztalcenia zdalnego 1 stale
aktualizowana;
- praktyka studencka powinna by¢ prowadzona we wiasciwych placowkach zwigzanych
z bezpieczenstwem wewnetrznym pod nadzorem oséb do§wiadczonych;
- nalezy organizowa¢ dla studentdw zajecia terenowe 1 sprawnosciowe;
- nalezy zwraca¢ uwage na ciggle doskonalenie wykladowcow i dydaktykéw w zakresie
swojej specjalnosci;
- ze wzgledu na charakter zawodu, weryfikacja teoretycznych efektow uczenia sig
powinna odbywac si¢ w za pomoca platformy e-learningowej, natomiast wszystkie
zajecia praktyczne w bezposrednim kontakcie.

Podobnie, ze wzgledu na charakter spotkania mozliwe bylto przeprowadzenie po zakonczeniu
sesji, konsultacji programu ksztalcenia na studiach I stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, w dniu 17 pazdziernika 2018 roku podczas wspomnianej konferencji
Cyberbezpieczenstwo z prelegentami prezentujagcymi referaty. Byli to specjalisci z réznych
obszarow szeroko pojetego bezpieczenstwa wewnetrznego: przedstawiciele Policji, oficerowie
1 pracownicy cywilni wojska oraz nauczyciele przedmiotow wojskowych. Wszyscy oni
wyrazili zgod¢ na zapoznanie si¢ z programem ksztalcenia Uczelni 1 zgloszeniem swoich
zalecen, uwag 1 propozycji. Wnioski z przeprowadzonej dyskusji po prezentacji programu byty
nastepujace:
- odniesiono si¢ z aprobata w stosunku do dominujacego znaczenia przedmiotow
praktycznych w odniesienu do przedmiotéw teoretycznych w programie ksztatcenia;
- zwrécono uwage na wlaczenie do  programu  ksztalcenia  zagadnien
zwigzanych z zabezpieczeniem elektronicznym i1 wojng hybrydowa;
- zaakceptowano znaczng ilo$¢ godzin praktyki zawodowej;
- ze wzgledu na charakter zawodu, zasugerowano zaostrzong weryfikacje efektow
uczenia si¢, ktora  wedhug konsultantéw  powinna  by¢ wykonywana
w bezposrednim kontakcie, ze zwroceniem uwagi na predyspozycje studenta.

Akademickie Biuro Karier zwrocito si¢ takze do absolwentow. Przyktadowo, w 2017 roku po
pomyS$lnym zdaniu egzaminéw koncowych i obronie pracy Uczelni¢ Nauk Spotecznych
ukonczylto tacznie 32 absolwentow studiow I stopnia (na kierunku: bezpieczenstwo wewnetrzne
bylo ich 21 (specjalnosci: Ochrona i obrona narodowa /15/ i Zarzadzanie kryzysowe w
administracji publicznej /6/). Po zakonczeniu procesu ksztatcenia Akademickie Biuro Karier
przeprowadzilo badanie absolwentoéw za pomoca ankiety, majace na celu: ocen¢ programu
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ksztalcenia, ocen¢ warunkoéw i toku ksztalcenia, poziom satysfakcji z odbytych studiow, jak i
zgodno$¢ wyksztalcenia z profilem zawodowym. Niestety dokonana przez ZO PKA kwerenda
dokumentéw (dotyczacych wynikow ankietowania w roku 2017, 2018 i 2019) wskazuje, ze
badania te dotyczyly w sumie wszystkich absolwentow bez rozrdznienia kierunkow, jak i (co
niestety najistotniejsze) wypracowania stosownych wnioskéw i dokonania na tej podstawie
ewaluacji.

Uczelnia nie pozyskuje opinii studentow w zakresie zmian programowych. Studenci opiniowali
jedynie funkcjonalno$¢ platformy e-learningowej oraz proponowali organizacje intersujacych
dla nich szkolen.

Nadzor merytoryczny nad kierunkiem studiow sprawuje Rektor Uczelni we wspolpracy
z Prorektorami oraz Opiekunem kierunku. Nadzor organizacyjny sprawuje Opiekun kierunku
we wspolpracy z pracownikami Rektoratu, natomiast za nadzor administracyjny
odpowiedzialni sg pracownicy rektoratu, ktérzy zajmuja si¢ biezaca obstuga procesu
dydaktycznego. Kompetencje 0sob sprawujacych nadzor merytoryczny, organizacyjny oraz
administracyjny zostaly okreslone oraz wpisane w zakres obowigzkow. Za ewaluacje i
doskonalenie jakosci ksztalcenia odpowiedzialny jest Wewngtrzny System Zapewnienia jako$ci
Ksztatcenia, ktory ma umozliwi¢ monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia. Zatwierdzanie, zmiany oraz ewentualne wycofywanie programow studiow
dokonywane jest w sposob formalny, na podstawie ustalonych procedur. Jak juz wspomniano,
w Uczelni Nauk Spotecznych odbywaja si¢ cykliczne spotkania dla wykladowcow, podczas
ktorych sg zglaszane i omawiane propozycje zmian w programie studiow. Na podstawie
propozycji wyktadowcoOw mozliwe jest wprowadzenie zmian w programie studidow. Mozliwe
jest tez wprowadzenie zmian na wniosek opiekundéw poszczegdlnych kierunkéw i specjalizacji.
W Uczelni Nauk Spotecznych ma réwniez miejsce biezace monitorowanie oraz okresowe
przeglady programow studiow obejmujace efekty uczenia si¢ oraz ich zgodno$¢ z potrzebami
rynku pracy. W tym procesie wykorzystywane sa dwa zrodta informacji. Po pierwsze, oficjalne
dokumenty 1 biuletyny MNiSW, wiedza zdobywana przez pracownikéw Uczelni podczas
spotkan, konferencji oraz szkolen organizowanych przez MNiSW. Wtadze Uczelni prowadza
takze stalg analize¢ kierunkéw polityki o$wiatowej. Po drugie, informacje pozyskiwane od
pracownikow podczas cyklicznych spotkan oraz informacje uzyskiwane za posrednictwem
ankiet wypelnianych przez osoby wspodipracujace z Uczelnig oraz studentow. Organizowane sg
rowniez spotkania dla opiekunow praktyk oraz rad programowych. Studenci oraz interesariusze
zewnetrzni majg rowniez wptyw na doskonalenie 1 realizacj¢ programu studidw. Zakres tego
wplywu odnosi si¢ zarowno do ewentualnego wprowadzania nowych przedmiotdéw, jak i
modyfikowania efektow uczenia si¢ poprzez dopasowywanie ich do oczekiwan studentéw oraz
potrzeb rynku. Dzieki funkcjonowaniu Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Uczelnia
sprawuje takze nadzor nad realizacjag programu studiow. Jest to mozliwe dzigki ewaluacji
procesu ksztalcenia.

W kazdym roku akademickim studenci oceniaja prac¢ wykladowcdéw wypehiajac ankiety
ewaluacyjne. Realizowane sg takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Z0O PKA rekomenduje doskonalenie systemu przygotowania i aktualizacji/weryfikacji tresci
kart przedmiotowych, szczeg6lnie w zakresie ustalania efektow uczenia si¢. Dotyczy to takze
szerszego respektowania zawartych w ocenach jakosci ksztalcenia rekomendacji, szczegdlnie
w zakresie ukierunkowania ksztalcenia na elementy praktyczne. Rekomenduje si¢ peliejsze
pozyskiwanie opinii studentoéw w zakresie zmian programowych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

W zakresie polityki jakosSci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i
doskonalenia programu studiéw wyznaczony zostal zespot osdb sprawujacych nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow. Okre§lone zostaty
w sposob przejrzysty kompetencje i1 zakres odpowiedzialnosci wehodzacych w jego sktad osob,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia na kierunku. Zostaly formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu
studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udzialem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentow oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci
ksztalcenia. Oznacza to, ze zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw
dokonywane jest w sposob formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przyjecie na
studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete warunki 1 kryteria kwalifikacji
kandydatow.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidow obejmujgca: efekty uczenia si¢
oraz wnioski z analizy ich zgodno$ci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztalcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢, wyniki
monitoringu losow zawodowych absolwentéw. Systematyczna ocena programu studiow jest
oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i
zrodla powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujacych co najmniej
kluczowe wskazniki ilo§ciowe postgpow oraz niepowodzen studentdw w uczeniu si¢ 1 osigganiu
efektow uczenia si¢, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne
od studentow dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkoéw studiowania oraz wsparcia
W procesie uczenia si¢, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow, jak i
informacje dotyczace $ciezek kariery absolwentow. W systematycznej ocenie programu studiow
biorg udzial interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztalcenie, studenci) oraz
interesariusze zewnetrzni (absolwenci kierunku i niestety sporadycznie pracodawcy).

Whnioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakos$ci ksztatcenia,
ktorych wyniki sa publicznie dostgpne. Stabszym elementem jest problem wykorzystywania
rekomendacji w doskonaleniu jakosci. Przy sprawnie (w przewazajacej czgsci) dzialajacym
systemie zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia, nie dopilnowano weryfikacji tresci bardzo istotnych
z punktu widzenia osiggania efektow uczenia si¢ dokumentow, jakimi sa karty
przedmiotow/sylabusy. Stwierdza si¢ brak szerszej korelacji dzialan na poziomie uczelnianym
w zakresie przede wszystkim zagadnien dbalo$ci o rozwdj upraktycznienia prowadzonego
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene(w porzgdku wg
poszczegolnych zalecen)

Ocena na ocenianym kierunku odbyta si¢ po raz pierwszy.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledéw i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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