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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA,

cztonkowie:
1. dr hab. inz. Zbigniew Ciekanowski, Ekspert PKA,
2. dr hab. Krzysztof Ligeza, Ekspert PKA,
3. Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, Ekspert PKA reprezentujaca pracodawcow,
4. Jakub Grodecki, Ekspert PKA reprezentujacych studentow,
5. Tomasz Kocol, Sekretarz Zespotu Oceniajacego PKA.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w Wyzszej
Szkole Finansow i Prawa w Bielsku - Biatej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez komisj¢ na rok
akademicki 2018/2019. Ocena programowa tego kierunku studiéw zostata przeprowadzona po
raz pierwszy. Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport zespolu oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢é
dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze studentami ocenianego kierunku. Podstawa prawna oceny
zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji, uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow | stopnia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

obszar nauk spolecznych, dziedzina nauk
spotecznych, dyscyplina nauki 0
bezpieczenstwie

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

program studidéw nie przewiduje praktyk

Specjalno$ci / specjalizacje realizowane
W ramach kierunku studiow

Kryminologia i kryminalistyka,
Bezpieczenstwo i porzadek publiczny.

Tytul zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 57 116
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem o Kryminologia i
nauczycieli akademickich lub innych os6b Kryminologia i kryminalistyka- 1383

. .. . kryminalistyka 2279 Bezpieczenstwo i porzadek

prowadzacych zajecia i studentow publiczny- 1390
Liczba punktéw ECTS objetych programem Kryminologia i
studiow uzyskiwana w ramach zajeé Kryminologia i Iéré/_lrpsmallstyka -55,32
Z bezposrednim udzialem nauczycieli kryminalistyka - 91 Bogpi , )

L . p ezpieczenstwo i porzadek
akademickich lub innych oséb prowadzacych ECTS publiczny - 55,6 ECTS
zajecia i studentow
Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowg w 109 109
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem Kryminologia i Kryminologia i
studiow uzvski h zaieé - kryminalistyka - 63 ECTS

yskiwana w ramach zaje¢ do wyboru kryminalistyka - 63 o .
ECTS Bezpleczenstwo i porzadek
publiczny - 63 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku

?Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).




Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow Il stopnia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil studiow ogodlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek®*

obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk
spotecznych, dyscyplina nauki 0
bezpieczenstwie

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okre§lona w programie studiéw

4 semestry, 120 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

program studiow nie przewiduje praktyk

Specjalno$ci / specjalizacje realizowane
W ramach kierunku studiow

Kryminologia i detektywistyka,
Bezpieczenstwo i rozwdj w euroregionie.

Tytul zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku --- 57
Liczba godzin zajeé¢ z bezposrednim udzialem Kryminologia i

nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentow

detektywistyka — 1506
Bezpieczenstwo i rozwoj w
euroregionie — 1499

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

Kryminologia i
detektywistyka — 60,2
ECTS Bezpieczenstwo i
rozw0j w euroregionie —
59,96 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

- 66 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Kryminologia i
detektywistyka — 42 ECTS
Bezpieczenstwo i rozwdj w
euroregionie — 42 ECTS

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostalych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku

4Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).




3. Opis spelnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
Koncepcja ksztalcenia kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest zgodna ze strategig Uczelni

ktéra m. in. pozwala na podejmowanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo publiczne (Wojskowa Komenda Uzupelnien w Bielsku
-Bialej, Komenda Miejska Policji w Bielsku-Biatej, Straz Miejska w Bielsku-Biatej, Placowka
Strazy Granicznej, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bielsku-Biatej, Urzad
Miasta Bielsko-Biata). W zakresie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej Uczelnia zapewnia
studentom dost¢p do najnowszych metod przekazu wiedzy w oparciu o aktualng literaturg
i dorobek naukowy kadry z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego. Ponadto Uczelnia
zapewnia nabycie umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych zgodnych z oczekiwaniami
pracodawcow w oparciu 0 zroznicowane metody i formy pracy ze studentami (techniki
multimedialne, zajecia laboratoryjne w laboratorium  kryminalistycznym, metody
symulacyjnych dziatan - strzelnica laserowa, kompetencje jezykowe — potwierdzone
migdzynarodowymi certyfikatami) oraz krzewi uniwersalne warto$ci etyczne — pPOprzez
organizowanie dziatan wykraczajacych poza tradycyjnie rozumienie procesu ksztalcenia np.
akcje krwiodawstwa, wolontariat w hospicjach 1 domach opieki, osrodku dla mlodziezy

Koncepcja ksztalcenia na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia 1-go stopnia
0 profilu ogdlnoakademickim jest zwigzany z dziatalno$cia naukowa pracownikow etatowych
zatrudnionych w wydziale. Opublikowali oni artykuty z dyscypliny nauk o bezpieczenstwie
w zakresie projektow naukowych np. w obszarze bezpieczenstwa ekonomicznego, publicznego,
zwalczania przestepczosci, w tym przestepczosci zorganizowanej. Ze wzgledu na powigzanie
bezpieczenstwa z prawem, zakres publikacji naukowych obejmuje tez publikacje z zakresu
prawa w szczegOlnosci prawa: karnego, karno-skarbowego, cywilnego czy administracyjnego
opublikowanych przez etatowych pracownikéw na kierunku prawo.

Ksztalcenie i wychowywanie studentow (program studiow) na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne jest zorientowane na przygotowanie pracownikow, funkcjonariuszy (studia 1-go
stopnia) i kadry kierowniczej (studia Il stopnia) na potrzeby administracji samorzadowe;j
1 administracji rzadowej oraz stuzb i podmiotow gospodarczych funkcjonujacych w obszarze
bezpieczenstwa publicznego i stuzb ochrony panstwa. W celu ciagltego dostosowywania oferty
ksztalcenia do potrzeb zmieniajgcego si¢ rynku pracy, Uczelnia prowadzi proces cigglej
konsultacji efektow uczenia si¢ z potencjalnymi pracodawcami przysztych absolwentow, ktore
nastepnie s3 omawiane na Radzie Programowej i uwzgledniane w programie studiow. Taka
mozliwo$¢, gwarantujg podpisane umowy o wspotpracy, migdzy innymi z: Komenda Miejska
Policji w Bielsku-Biatej, Wojskowa Komenda Uzupetnien w Bielsku-Bialej, Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bielsku-Biatej. Potrzebg utworzenia studiow II stopnia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne potwierdzili studenci (studiujacy w WSFiP w Bielsku
-Bialej, w tym studiujgcy na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia | stopnia) w ramach
realizowanego w WSFiP w Bielsku-Biatej przedmiotu ,Kariera zawodowa i komunikacja
z rynkiem”. W proces definiowania efektoéw uczenia si¢ oraz dostosowania do nich programoéw
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studiow, byli zaangazowani interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Interesariusze wewnetrzni
to aktualni studenci Uczelni. W ramach regularnych spotkan z przedstawicielami biura karier
studenci anonimowo wypowiadajg si¢ na temat programow studiow, efektow ksztatcenia oraz
ich weryfikacji, jak rowniez praktycznego wykorzystania zdobywanej wiedzy. Wyrazajg oni
swoje oczekiwania oraz zglaszajg propozycje przedmiotow, ktore warto wprowadzi¢ do
programu studiow. Natomiast interesariusze zewnetrzni t0 przedstawiciele $Srodowiska
zawodowego, W tym réwniez dziatajagcy w ramach Konwentu Pracodawcow, bedgcym cialem
doradczym wiladz Uczelni. Pracodawcy wyrazili swoje zdanie odnos$nie programu studiéw W
szerszym zakresie poprzez ankietyzacj¢ oraz w wezszym zakresie poprzez czynny udzial
w Radzie Programowej Wydzialu Prawa i Nauk Spolecznych. Efekty ksztalcenia zostaly
opracowane przez doswiadczong kadr¢ akademicka w konsultacji z potencjalnymi
pracodawcami w ramach Konwentu Pracodawcow. Koncepcja ksztatcenia zaktada edukacje
studentow ze szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa publicznego, spotecznego
i lokalnego w obszarze wojewoddztwa §laskiego (w obszarze powiatow regionu Podbeskidzia).

Kluczowe efekty ksztalcenia pozwalaja na uksztaltowanie absolwenta jako osoby
wykonujacej zadania, badZ osoby kierujacej wykonywaniem zadan w strukturach i organach
bezpieczenstwa wewngtrznego (Policja, Straz Graniczna, straz miejska, Wojsko Polskie, czy
strukturach zarzadzania kryzysowego w administracji publicznej). W ramach Wydziatu Prawa
I Nauk Spotecznych na ktérym prowadzony jest Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne,
prowadzone sg badania naukowe, ktorych tematyka nawigzuje do poszczegolnych przedmiotow
tego kierunku. W ocenie ZO PKA wigcej niz 50% punktow ECTS danego kierunku
przyporzadkowano wilasnie tym przedmiotom. Dodatkowo, zdaniem ZO PKA, wyniki
wskazanych badan sg prezentowane w czasie zaj¢c.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1

Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju
Uczelni i jest zgodna z jej misja, formutowana jako wszechstronne przygotowanie studentow
do skutecznego konkurowania na lokalnym, krajowym i1 mie¢dzynarodowym rynku pracy
poprzez realizowanie wysokiej jakosci  ksztalcenia, odpowiadajacej wyzwaniom
wspoétczesnosci. Ewaluacja programu studidow uwzglednia zmiany zachodzace w dziedzinie
nauk spotecznych i poszczegdlnych dyscyplin przypisanych kierunkowi poprzez uaktualnianie
literatury, przepisOw prawa, uzupelnianie tresci w przedmiotowych programach studiow.
Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow bezpieczenstwo wewnetrzne sa spojne z efektami
przyporzadkowanymi dziedzinie nauk spotecznych dla studiow o profilu ogolnoakademickim,
zgodnymi z 6 w przypadku studiow I stopnia i 7 w przypadku studiéw II stopnia, poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane dla kierunku efekty ksztalcenia okreslaja zakres
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i zawodowych, ktére student nabywa
w toku studiow 1 ktorych nabycie przygotowuje go do konkurowania na rynku pracy oraz do
dalszej edukac;ji.



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Analiza przedmiotéw poprzedzajacych dany przedmiot, uwidoczniona w sylabusach pozwala
stwierdzi¢, wlasciwe umiejscowienie przedmiotu w sekwencji zaje¢. Co do form zajgl
generalnie przyjeto, ze przedmiot realizowany jest w formie wyktadu jak i zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne (¢wiczenia), w proporcjach godzinowych 60% - 40%. Proporcje te
moga ulega¢ niewielkiej zmianie w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu (dominacja wiedzy, czy
dominacja umiejetnosci). Wyjatek stanowig przede wszystkim jezyki obce (lektorat) oraz
seminarium dyplomowe. W programie studiow wystepuja przedmioty, w ktorych nie mozna
osiggna¢ i prawidlowo oceni¢ zakladanych efektow ksztatcenia z zakresu umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych ze wzglgdu na prowadzenie tych zaj¢é tylko w formie wyktadow.
Na poziomie studiéw I stopnia sg to nastgpujace przedmioty: Ochrona wtasnosci intelektualnej,
Przestgpczo$¢ nieletnich (tylko na studiach niestacjonarnych), Kultura zawodu, Etyka
pracownika ochrony, Wspotczesne polityczne i ekonomiczne uwarunkowania bezpieczenstwa
Polski, Zwalczanie przestepczosci skarbowej, Historia Policji, Prawa cztowieka i etyka
zawodowa w pracy funkcjonariuszy Policji, Wybrane zagadnienia praktyczne stuzby
funkcjonariusza Policji, Wybrane praktyczne aspekty toku postgpowania przygotowawczego.
Na poziomie studiow II stopnia, Sg to nastgpujace przedmioty: Kultura zawodu, Metodologia
badan nad bezpieczenstwem, Zagrozenia asymetryczne bezpieczenstwa wewngtrznego-aspekt
panstwa i regionu, Migdzynarodowe stosunki ekonomiczne - wybrane zagadnienia, ochrona
ludnosci i infrastruktury gospodarczej oraz spotecznej jednostek samorzadu terytorialnego —
aspekt planistyczny i praktyczny, Kontrola i audyt administracji publicznej oraz dziatalnosci
gospodarczej, Podstawy prawa gospodarczego, Bezpieczenstwo kapitatu relacyjnego personelu
i przedsigbiorstwa, Organizacje i instytucje samorzadowe przedsigbiorstw, Podstawy wiedzy
o funkcjonowaniu systemu bezpieczenstwa wewngtrznego w Republice Czeskiej, Profilaktyka
i prewencja kryminalna, Czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze.

Liczba godzin kontaktowych jest przeszacowana. Zaréwno liczba godzin konsultacji jak 1
egzaminow jest nieproporcjonalnie duza. Dla przyktadu na poziomie studiow II stopnia wedtug
sylabusa przeznaczono na egzamin 8 godzin z takich przedmiotow jak: Naduzycia
w przedsigbiorstwie, Przeciwdziatanie 1 wykrywanie oraz zwalczanie przestgpczosci
gospodarczej i korupcji. Na poziomie studiow I stopnia 9 godzin na egzamin na studiach
stacjonarnych i 4 godziny na studiach niestacjonarnych z takich przedmiotow jak:
Bezpieczenstwo panstwa, Prawo karne, Prawo karne procesowe, Prawo wykroczen,
Zwalczanie przestepczosci, Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie,



Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych i ksztaltowanie bezpiecznych przestrzeni, Zwalczanie
terroryzmu. Kolejne przedmioty to 6 godzin na egzamin na studiach stacjonarnych i 4 godziny
na niestacjonarnych: Prawo administracyjne, Postgpowanie administracyjne, Ochrona
srodowiska naturalnego, Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, Zarzadzanie
w sytuacjach kryzysowych, Prawo pracy wybrane zagadnienia, Integracja systemu
bezpieczenstwa panstwa i1 biznesu. W ramach programu realizowane sg takze zajecia w formie
seminarium dyplomowego, lektoratow, zaje¢ laboratoryjnych.

Jedna z metod majaca na celu poglebienie zakresu nabywanych umiejetnosci praktycznych
studentow na kierunku ogdlnoakademickim sg wyjscia studyjne. Zajecia te realizowane sg od 3
lat. Od roku akademickiego 2018/2019 wyjscia studyjne zostaty uregulowane w zarzadzeniu nr
9/2017/2018 Dziekana WSFiP z dnia 30 wrze$nia 2018 r. w sprawie wyj$¢ studyjnych na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia 1-go i studia I1-go stopnia w roku akademickim
2018/2019. W procesiec dydaktycznym powszechnie wykorzystywane sa techniki
multimedialne, co umozliwia odpowiednie wyposazenie sal dydaktycznych. Uczelnia nie
prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia laboratoryjne z kryminalistyki oparte sg zaréwno na
demonstracji przez prowadzacego nauczyciela procedur jak i samodzielnego wykonywania
tych procedur przez studentow. Zajecia w zakresie mechanoskopii prowadzone sg réwniez przy
wykorzystaniu demonstracyjnych mikroskopow. Uczelnia w dydaktyce szeroko stosuje metody
symulacyjne. W szczegdlnosci w ramach zaje¢ z wykorzystaniem Multimedialnego Trenazera
Strzeleckiego (strzelnicy laserowej) wczesniej wykorzystanego w szkoleniu stuzb ochrony
panstwa. Liczba godzin lektoratu jezyka obcego oraz treSci wprowadzane w trakcie zajgé
umozliwiaja kazdemu studentowi, ktory zdawal mature z danego jezyka w nowej formule,
osiggna¢ poziom B2 lub B2+ w zaleznosci od poziomu studiow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym Polskiej Komisji Akredytacyjnej studenci
studiow stacjonarnych pierwszego stopnia oraz studiow niestacjonarnych pierwszego oraz
drugiego stopnia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne wypowiedzieli si¢ pozytywnie na
temat programu studiow realizowanych przez Wydziat Prawa 1 Nauk Spotecznych Wyzszej
Szkolty Prawa i Finansow w Bielsku-Bialej. Dokonany przez nich wybor kierunku studiow
zwigzany byt m. in. z konieczno$cia realizacji studiow wyzszych jako niezbednego warunku
awansu zawodowego, zainteresowanie tematyka studiow oraz wigzanie przysztosci zawodowej
z praca w stuzbach takich jak Policja, Panstwowa Straz Pozarna, Straz Graniczna, straz
miejska. Wigkszos¢ studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA ponownie wybrataby ten sam
kierunek studiow po ukonczeniu szkoly $redniej. Uczestnicy spotkania sg $wiadomi, ze
program studiow na studiach pierwszego stopnia uwzglednia odpowiednie przygotowanie do
dalszego ksztalcenia w ramach zainteresowan naukowych oraz podjecia pracy zawodowej. W
opinii studentdw godzinowy wymiar planu zajec jest przystepny oraz roztozony rownomiernie
podczas trwania poszczegdlnych semestrow.

Praktyka zawodowa nie jest uwzgledniana w programie studiow, ale jest obowiazkowa. To
dziwne podejscie do programu studiow, ktore zdaniem ZO PKA stanowi powazne uchybienie.
Uczelnia w raporcie samooceny wskazuje, ze ,,Na profilu ogélnoakademickim w planie
studiow nie sg uwidocznione praktyki, ale: studenci kierunku BW studia I-go stopnia odbywaja
obowiazkowe praktyki studenckie liczace 4 tygodnie. Praktyke zalicza Dziekan, po uprzednim
zaliczeniu studentowi praktyki przez Opiekuna Praktyk na kierunku BW.” Ponadto, Uczelnia
powinna rowniez wprowadzi¢ zmiany w sylabusach wielosemestralnych, w zakresie podziatu
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punktow ETCS na kazdy semestr, co pozwoli na dokonanie rzetelnej oceny naktadu
indywidualnej pracy studenta w kazdym semestrze oraz polepszy jakosciowe, iloSciowe zatem
i funkcjonalne cele sporzadzania dokumentacji procesu uczenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spelnione czeSciowo

Uzasadnienie

Warunkiem ukonczenia studiow jest osiggnigcie przez studenta, na co najmniej dostatecznym
poziomie, wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie. Konstrukcja programu studiow dla
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uniemozliwia studentom osiggniecie wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia. W szczego6lnosci dotyczy to efektow ksztatcenia z zakresu
umiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych planowanych do osiggniecia w  zajgciach
prowadzonych tylko w formie wyktadu. Praktyki maja charakter obowiazkowy, ale nie zostalty
uwzglednione w programie studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Zweryfikowa¢ w programie studiow te przedmioty, ktore sa prowadzone jedynie jako
wyklad, a zakladaja osiagnigcie 1 ocenienie efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych.

2. Urealni¢ liczbg¢ godzin kontaktowych. Wskazanie dotyczy zarowno zaliczen i egzaminow
jak i konsultacji.

3. Rozwigzaé¢ problem obowigzkowych praktyk, ktérym nie przypisano zadnych efektéw
ksztalcenia ani nie uwzgledniono ich w planie studidow, a mimo to sg obowigzkowe.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji reguluje stosowna uchwata Senatu Uczelni i1 zarzadzenie Rektora.
Kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie $redniej ocen na $wiadectwie dojrzatosci (Srednia
punktowana jest w skali od 0 do 6 pkt). Na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obowiazuje
srednia z nastepujacych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego, geografii, historii,
wiedzy o spoteczenstwie (alternatywnie).W wypadku dostarczenia §wiadectwa dojrzatosci
sporzadzonego wedtug nowego wzoru (OKE-I1/404/2) kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie:
sredniej liczby punktow poziomu podstawowego na $wiadectwie dojrzatosci (Srednia
punktowana jest w skali od 0 do 6 pkt., w nastepujacy sposob: 19-40% - 2 pkt, 40-60% - 3 pkt,
60-70% - 4 pkt, 70-90% - 5 pkt, 90-100% - 6 pkt; za kazdy zdany poziom rozszerzony —
dodatkowo jeden punkt). Kandydaci chcacy podja¢ studia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne mogg znalez¢ wszelkie niezbedne informacje dotyczace kryteriow i praktycznych
informacji na temat procedury rekrutacji oraz ostatecznych terminow sktadania wnioskow w
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strefie kandydata na stronie internetowej Uczelni. Informacja dotyczaca rekrutacji dla
studentow zagranicznych nie jest przettumaczona na jezyki obce, a zaktadka ,,strefa kandydata”
nie jest prowadzona w angielskiej wersji jezykowej strony.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ reguluje
zarzadzenie Rektora nr 11/2012/2013 z dn. 17 grudnia 2012 r. w sprawie dokumentowania
efektow ksztatcenia. W szczegdlnosci okresla ono zasady tworzenia oceny koncowej z ¢wiczen
(na podstawie arkusza postepoOw w nauce) oraz oceny koncowej z przedmiotu. Wpltyw oceny
koncowej z ¢wiczen i oceny z egzaminu na ocen¢ koncowa z przedmiotu ustala wyktadowca.
Ogolne zasady uzyskania zaliczenia seminarium dyplomowego na kierunku Bezpieczernstwo
wewnetrzne reguluje zarzadzenie Rektora nr 12/2012/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r. Okresla
ono etapowe, minimalne osiggniecia studenta, ktore uprawniaja go do zaliczenia kolejnych
semestréw seminarium dyplomowego. Kryteria i metody weryfikacji efektow ksztatcenia,
zawarte s3 w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Informacja na temat kryteriow i metod
weryfikacji jest podawana przez wyktadowcoOw na pierwszych zaje¢ciach z danego przedmiotu,
a wykonanie tej czynnosci jest potwierdzane na liScie obecnos$ci przez starost¢ grupy. Z kolei
weryfikacja postgpow w nauce odzwierciedlana jest w arkuszu biezacych postgpoéw w nauce.
Kazdy wykladowca prowadzacy ¢wiczenia jest zobowigzany prowadzi¢ taki arkusz. Ocena
osiggnigcia efektow ksztatcenia okreslona jest dla kazdego przedmiotu w zakresie wiedzy,
umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przyktadowymi metodami weryfikacji sa: praca
pisemna, prezentacja multimedialna; opracowanie referatow 1 dyskusje. Skala ocen wynika
z Regulaminu studidow. Okresem zaliczeniowym jest semestr, w ktorym student zobowigzany
jest uzyska¢ zaliczenia/egzaminy z przedmiotow przewidzianych w danym semestrze
W programie studiow, co daje wymagang liczbe punktow ECTS. Warunkiem ukonczenia
studiow jest przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego.
Temat pracy dyplomowej akceptuja opiekun, Kierownik Katedry Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Dziekan WPINS. Wymogi prac dyplomowych zostaty okreslne
W obowigzujacych na Wydziale Prawa i Nauk Spotecznych: Regulaminie pisania prac
magisterskich oraz Regulaminie pisania prac licencjackich. Terminy obron prac dyplomowych
sa ustalane przez Dziekana po konsultacji z promotorem i recenzentem z uwzglednieniem
stanowiska studentow. W celu zaliczenia przedmiotow studenci zobligowani sa do uzyskania
wpiséw ocen w wirtualnym dziekanacie, tradycyjnym indeksie papierowym, oraz karcie oceny
przedmiotu. Wedtug studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA, Uczelnia powinna podjac
dziatania w kierunku uporzadkowania procedury wpisOw ocen, poprzez ich ograniczenie do
jednego z dostepnych rozwigzan — w tym przypadku do wpisu elektronicznego. Prace
dyplomowe powstaja w ramach zaje¢ seminarium dyplomowego. Podczas obrony pracy
studenci odpowiadajg na losowo wybrane dwa pytania dotyczace programu realizowanego w
trakcie calego okresu ksztalcenia na danym stopniu studidéw oraz jedno pytanie zwigzane ze
studiowanym kierunkiem. Podczas obrony na sali obecny jest opiekun, recenzent oraz
przewodniczacy komisji dyplomowej wyznaczony przez dziekana wydziatu. Na trzy tygodnie
przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, Rektor ustala zarzadzeniem organizacje
roku akademickiego, okreslajac w szczegolnosci: daty rozpoczgcia i1 zakonczenia semestrow;
daty rozpoczecia i zakonczenia wakacji zimowych, wiosennych i letnich; daty rozpoczecia
| zakonczenia przerwy migdzysemestralnej; daty rozpoczecia i zakonczenia  sesji
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egzaminacyjnych w kazdym semestrze; daty rozpoczecia i zakonczenia sesji poprawkowych w
kazdym semestrze; ostateczny termin zlozenia kart okresowych osiagnie¢ do dziekanatu
wydziatu; terminy przeprowadzenia egzamindéw dyplomowych. W trakcie przygotowanie
egzaminu dyplomowego dziekan wydzialu zatwierdza zestawy pytan (kierunkowych oraz
specjalnosciowych) do egzaminow dyplomowych. Zestawy pytan podawane sg do wiadomosci
studentow poprzez wirtualny dziekanat oraz zamieszczane sg w gablotach informacyjnych na
terenie Uczelni. Egzaminy dyplomowe odbywajg si¢ w okresie wyznaczonym przez Rektora
WSFIiP w zarzadzeniu o organizacji roku akademickiego, aterminy poszczegolnych
egzamindéw dyplomowych ustala dziekan Wydziatu wiasciwy dla danej specjalnosci. Ustalone
terminy podaje si¢ do wiadomos$ci studentow poprzez ogloszenie w wirtualnym dziekanacie.
Dziekan wydzialu wyznacza przewodniczacych poszczegdlnych Komisji Egzaminacyjnych
oraz przydziela opiekunéw prac dyplomowych.

Z0 PKA, majac na wzgledzie stosowanie dobrych praktyk, swiadczacych o wysokiej jako$ci
dziatan $rodowiska naukowo-dydaktycznego, rekomenduje uzupetnienie regulaminu
dyplomowania o ujednolicong metodyke pisania prac dyplomowych. Wynika to miedzy innymi
ze stwierdzonych brakoéw i zawyzonych zdaniem ZO PKA ocen wystawianych za prace
dyplomowe. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz oceny prac dyplomowych sa zawyzane,
zarowno przez opiekunéw, jak i recenzentow. Podczas ogladu prac (wyniki patrz zatacznik nr 3
niniejszego raportu) ZO PKA wskazuje na liczne niedoskonatosci w zakresie pisarstwa
naukowego zaré6wno w pracach licencjackich, jak 1 magisterskich. Przygotowanie
weryfikowanych prac magisterskich wykazuje istotne niedoskonatosci w  zakresie
egzekwowania poprawnosci i pelnosci elementéw metodologicznych prac oraz wymogoéw

redakcyjnych.
Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spelnione czeSciowo.

Uzasadnienie

Zasady i procedury rekrutacji nie zapewniajg wiasciwego doboru kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéow 1 poziomie ksztatcenia w jednostce. Uwzgledniajg
one natomiast zasad¢ zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Kryteria i metody weryfikacji efektow ksztalcenia, zawarte sg
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Informacja na temat kryteriow i metod weryfikacji
jest podawana przez wyktadowcow na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, a wykonanie
tej czynnosci jest potwierdzane na liScie obecno$ci przez starost¢ grupy. Z kolei weryfikacja
postepow w nauce odzwierciedlana jest w arkuszu biezacych postepow w nauce. Kazdy
wykladowca prowadzacy ¢Ewiczenia jest zobowigzany prowadzi¢ taki arkusz. Procedura
dyplomowania jest sformalizowana. Ocena procesu dyplomowania nasuwa powazne
watpliwosci w zakresie umiejetno$ci prowadzenia badan przez studentow w szczeg6lnosci
z uwagi na btedy w pracach dyplomowych, ktére wskazat ZO PKA w zalaczniku, ale takze
zbyt wysokie oceny stawiane za prace dyplomowe.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Usprawni¢ system dyplomowania poprzez wprowadzenie zmian w regulaminie, a przede
wszystkim egzekwowania stosowania zawartych w nim zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Polityka kadrowa na Wydziale Prawa 1 Nauk Spolecznych Wyzszej Szkoty Finanséw i1 Prawa
w Bielsku-Bialej realizowana jest w oparciu o ogélnic obowigzujace przepisy prawa oraz
Statut. Najwazniejszym zadaniem w polityce kadrowej wedtug Statutu jest tworzenie wiasnej
kadry zatrudnionej w WSFiP jako podstawowym miejscu pracy. Zajecia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne prowadza nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopnie i tytut
naukowy oraz praktycy. Zajecia na ocenianym kierunku, wedlug raportu samoceny prowadzi
43 nauczycieli akademickich w tym 7 zatrudnionych na umowg o pracg. ZO PKA ustalil, Ze
w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku o profilu ogélnoakademickim zaangazowanych
jest 27 nauczycieli akademickich, w tym 10 nauczycieli jest zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, a 17 na podstawie umowy zlecenia. Sposréod 10 uméw o prace 5 zostato
zawartych w 2017 1 2018 roku. Najdtuzej pracujacy na podstawie umowy o prac¢ nauczyciel
akademicki realizujacy zajecia na ocenianym kierunku jest zatrudniony w Uczelni od 2013
roku. ZO PKA dokonat analizy liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i stwierdzit, ze nauczyciele Ci mieli zaplanowane
jedynie 1073 godzin na studiach | stopnia i 314 na studiach 2 stopnia. Cze¢$¢ zajeé nauczyciele
zatrudnieni na umowe¢ o prace wykonuja wspélnie z osobami zatrudnionymi na podstawie
umowy zlecenie, wigc ostatecznie te liczby sg jeszcze mniejsze. Stoi to w sprzecznosci z art. 73
ust. 2 punkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. ZO PKA zwraca takze uwagg na
wyrazng przewage osoOb prowadzacych zajecia, ktore nie posiadajg doswiadczenia
w prowadzeniu badan naukowych. Na studiach o profilu ogdlnoakademickim prowadzone
zajecia powinny zapewnia¢ na I stopniu przygotowanie do prowadzenia badan, a na drugim
udziat w ich prowadzeniu. Podobnie niestabilnie wyglada sytuacja zatrudnienia na podstawie
umowy zlecenia. W ostatnich 2 latach zawarto 7 takich umow. ZO PKA pozytywnie ocenia
przyjeta praktyke zatrudniania na podstawie umowy o pracg nauczycieli po kilkuletnim okresie
wspolpracy na podstawie umowy zlecenia. Powoduje to wigksze zaangazowanie nauczycieli
w proces dydaktyczny, co przektada si¢ na jako$¢ procesu ksztalcenia. Wéroéd nauczycieli
akademickich realizujacych proces dydaktyczny na ocenianym kierunku jest 1 profesor,
1 doktor habilitowany, 8 doktorow, 17 magistroéw. W proces dydaktyczny na studiach I stopnia
zaangazowany jest: 1 profesor, 1 doktor habilitowanych, 8 doktoréow, 16 magistrow. Na
studiach 1l stopnia zajecia realizuje: 1 doktor habilitowany, 5 doktorow, 9 magistrow.
Nauczyciele akademiccy posiadajg stopnie naukowe w nastepujacych dyscyplinach: nauki
prawne, nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji. Uzna¢ nalezy, ze ich
dorobek naukowy koncentruje si¢ na naukach o bezpieczenstwie i naukach prawnych.
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Nauczyciele akademiccy posiadajacy stopnie naukowe lub dlugoletnie do§wiadczenie zdobyte
poza uczelnig, a takze do$wiadczenie akademickie z wielu innych uczelni. Do§wiadczenie
praktyczne nauczyciele akademiccy zdobywali pracujac jako policjanci, Zoknierze,
prokuratorzy, sedziowie, kuratorzy sadowi, nauczyciele 1 wychowawcy
w osrodkach wychowawczych. Cze$¢ pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiow zaangazowanych bylo w proces prowadzenia badan w tym
mi¢dzynarodowych (szczegdly w kryterium 7) oraz w proces publikacyjny. W ostatnich latach
wydali oni migdzy innymi opracowania pt. ,,Konserwatywny liberalizm. Studium mysli
politycznej Dawida Humea”, , Konwencja o Prawach Dziecka. Wybor zagadnien”, ,,Prawo
I proces karny skarbowy”, ,Samorzad terytorialny w Polsce w latach 1990-2015.
W poszukiwaniu optymalnego modelu”, ,,Straz gminna jako organ kontroli ruchu drogowego”,
»Wspotuczestnictwo procesowe w postepowaniu cywilnym, administracyjnym ogdélnym
i podatkowym oraz sagdowoadministracyjnym. Komentarz praktyczny z orzecznictwem. Wzory
pism procesowych i kazus”, ,,Wybrane elementy kontroli zarzadzania kryzysowego w systemie
administracji publicznej. Do$wiadczenia Republiki Slowackiej (zarys problematyki)”,
»Wybrane instytucje wobec przestgpczosci handlu ludZzmi w Polsce. Wprowadzenie do
problematyki”, ,,Wybrane mozliwos$ci identyfikacji (detekcji) deliktow skarbowych w realiach
Republiki Stowackiej”, ,,Wyzwania procesu realizacji ustugi bezpieczenstwa panstwa”.
W ocenie ZO PKA, nauczyciele akademiccy nie sg nadmiernie obcigzani obowigzkiem
realizacji zaje¢ dydaktycznych. Wedtug raportu samooceny, na ocenianym kierunku studiow
najwyzsze obciazenia godzinowe wahaja si¢ w granicy 220 godzin zaje¢ dydaktycznych
rocznie. Stosunek liczby nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow do
liczby studentow jest prawidtowy.

Zajecia obsadzone sg nieprawidlowo. ZO PKA zwraca uwage, ze na obsade zaje¢ na profilu
ogoblnoakademickim, w ktérym osoby z tytulem zawodowym magistra i bez jakiegokolwiek
dorobku naukowego, jakiejkolwiek publikacji i bez doswiadczen dydaktycznych prowadza
zajecia w formie wykladow, ¢wiczen a nawet seminariow dyplomowych w sumie 36
przedmiotow na studiach 11 II stopnia. Niewatpliwy dorobek praktyczny zdobyty poza uczelnig
tych os6b znakomicie mozna wykorzysta¢ na kierunku praktycznym, ale na kierunku
ogolnoakademickim osiggnigcie wigkszosci efektow ksztatcenia jest niemozliwe. Wsrod osob
z tytutem zawodowym magistra si¢ takie ktore prowadza az 8 przedmiotéw na studiach I i Il
stopnia. Przedmiot, ktory na studiach o profilu ogdélnoakademickim wydaje si¢ by¢ kluczowy
dla umiejetno$ci prowadzenia badan naukowych Metodologia badan bezpieczenstwa
prowadzony jest na studiach II stopnia przez osobe ztytulem zawodowym magistra bez
jakiegokolwiek dorobku badawczego, publikacyjnego i dydaktycznego. Taka obsada zajeé
dydaktycznych uniemozliwia wiasciwag realizacje zaje¢ dydaktycznych. Szczegoty opisano
w tabeli nr 4. W zakresie oceny nauczycieli akademickich stosowane sg trzy zasadnicze
elementy: ocena studentéw, ocena w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow 1 hospitacje
zajec.

Z0 PKA dokonat sprawdzenia raportu z wynikow badan ankietowych studentéw w biezacym
roku akademickim, z ktorych wynika, ze studenci pozytywnie oceniaja wszystkie aspekty
dotyczace pracy nauczycieli akademickich. System oceniania nauczycieli akademickich
w ocenie ZO PKA dziata prawidlowo. Corocznie nauczyciele sg oceniani wedtug planu badan
ankietowych. Plan badan ankictowych wskazuje prowadzacego badanie ankietowe, ktorym jest

14



nauczyciel akademicki inny niz podlegajacy ocenie, godzing i dat¢ badania, grupe studencka
oraz nazwisko ocenianego nauczyciela akademickiego. Kwestionariusze wypetniane sa przez
studentow W formie papierowej i w roku biezacym zawieraty 22 pytania. Po przeprowadzeniu
ankietyzacji kwestionariusze dostarczane s przez prowadzacego badanie do osoby
odpowiedzialnej za wprowadzenie wynikow do arkusza kalkulacyjnego. Na tej podstawie
kazdy nauczyciel oceniany jest w zakresie wszystkich 22 pytan. Program oblicza §rednig ocene
oraz odchylenie pomiedzy ocenami skrajnymi. Ocenom powyzej 4,0 nie nadaje si¢ biegu,
ponizej tej oceny prowadzacy badania obowigzkowo informuje dziekana. ZO PKA uwaza, ze
mimo braku formalnego opisu tej procedury, jest ona przyktadem dobrej praktyki wynikajacej
z utrwalonej kultury akademickiej. Papierowe ankiety wypelniane podczas zaje¢ powoduja
w zasadzie brak obaw studentéw o zachowanie anonimowosci oraz duzy prawie 100% zwrot
wypelionych ankiet. Studenci obawiaja si¢ przejscia na wirtualne wypetnianie ankiet, gdyz
uwazaja, ze ankiety wypelniane przez nich w sieci Internet nie bylyby anonimowe. ZO PKA
dokonat sprawdzenia dokumentacji prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych i stwierdza,
ze dokonano ich 3 w roku 2016 1 3 w roku 2017. Wyniki hospitacji zaje¢ byty pozytywne,
a protokoly hospitacji zostaty podpisane przez hospitowanych nauczycieli. Ostatnia ocena
okresowa dokonana byta w dniu 5 lutego 2019 roku przez komisj¢ powotang zarzadzeniem nr
9/2018/2019 Rektora WSFiP z dnia 24 stycznia 2019 roku. Na dwudziestu ocenianych
nauczycieli 15 mialo oceny pozytywne, pigciu pozytywne z pojedynczymi uwagami.
W zakresie przydziatu zaje¢ dydaktycznych ZO PKA nie uzyskatl innych informacji innych niz
zawarte w raporcie samooceny. Z raportu samooceny wynika, ze propozycje obsady zajec¢
zglasza dziekan wydziatu, a akceptuje kierownictwo Uczelni. W tym aspekcie Uczelnia nie
unikneta jednak bardzo powaznych btgdow. Na podstawie uchwaty nr 3/2018/2019 Rady
Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych WSFiP w Bielsku Biatej z dnia 16 listopada 2018 roku,
dopuszczono do prowadzenia zaje¢ wyktadowych nauczycieli z tytutem zawodowym magistra.
Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studiow (uczestniczylo 18 nauczycieli) nie podawano zadnych przyktadéw wsparcia
nauczycieli w ich rozwoju naukowym. Wedtlug ustalen ZO PKA obecnie jeden pracownik
nieetatowy zostat objety opieka promotorska w przewodzie doktorskim przez uprawnionego
pracownika etatowego Uczelni. Decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego, zar6wno
w przypadku dofinansowania konferencji jak i uzyskiwania awanso6w naukowych, podejmuje
Dyrektor Generalny Uczelni. Na ocenianym kierunku studiéw nie sg prowadzone zajecia
z zakresu ksztalcenia na odlegtos¢, jednak czes¢ takich aktywnosci i1 szkolen wspiera proces
dydaktyczny. W Uczelni wykorzystywana jest platforma edukacyjna Moodle. Za jej pomoca
wyktadowcy zamieszczaja wybrane materiaty edukacyjne. Wedlug studentéw utworzony przez
jednostke system ankietyzacji funkcjonuje poprawnie. Do kompetencji samorzadu
studenckiego nalezy wspottworzenie i opiniowanie ksztalttu ankiet. Po analizie ankiet, wyniki
udostepniane sg samorzadowi oraz na ich podstawie tworzone sg raporty z ankietyzacji. W celu
rozwigzywania potencjalnych probleméw pomiedzy wykladowcami a studentami dziekan
corocznie odbywa spotkania ze starostami poszczegélnych grup studenckich. Dziekan
udostgpnia rowniez starostom swoj prywatny numer telefonu oraz adres mailowy, w celu
informowania o problemach dotyczacych przebiegu studiow. Dodatkowo wiadze wydzialu
i Uczelni pelnig dyzury i przyjmujg skargi i wnioski. Przyktadem takiego podejécia moze by¢
skarga dwoch studentek zgloszona do dziekana na zbyt niska ocen¢ z przedmiotu Prawo

15



mig¢dzynarodowe publiczne. Jak wynika z protokotu egzaminu komisyjnego z dnia 24 kwietnia
biezacego roku studentki zdaty egzamin na oceny bardzo dobre. ZO PKA zgadza si¢ ze
stwierdzeniem dziekana, ze ankietowanie studentdw za pomocg papierowe] ankiety i prawie
100% zwrot ankiet przyczynia si¢ do biezacego sygnalizowania ewentualnych probleméw.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spelnione czeSciowo

Uzasadnienie

Liczba godzin zaje¢ przypisana nauczycielom akademickim zatrudnionym na podstawie
umowy o pracg jest zbyt niska, niz zaktadane minimum ustawowe w artykule 73 ust 2 pkt 2
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Nauczyciele akademiccy posiadajacy stopnie
naukowe prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow posiadaja aktualny dorobek
naukowy, a takze czesto do$§wiadczenie zdobyte poza uczelnia w zakresie dyscypliny nauk
0 bezpieczenstwie i nauk prawnych. Posiadane stopnie naukowe i tytul naukowy oraz
kompetencje dydaktyczne, a takze liczba nauczycieli akademickich w stosunku do liczby
studentow uzna¢ nalezy za wilasciwa. Jednak duza liczba zaje¢ obsadzona jest nieprawidtowo.
ZO PKA nie zgadza si¢ z obsadg zaje¢ na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim,
w ktérym osoby z tytulem zawodowym magistra i bez jakiegokolwiek dorobku naukowego,
jakiejkolwiek publikacji i bez doswiadczen dydaktycznych prowadza zajgcia w formie
wyktadow, ¢wiczen i seminariow w sumie Z ponad 30 przedmiotow. Niewatpliwy dorobek
praktyczny zdobyty poza uczelnig tych osob znakomicie mozna wykorzysta¢ na kierunku
studiow o profilu praktycznym, ale na kierunku ogélnoakademickim osiagnigcie wigkszosci
efektow ksztalcenia jest niemozliwe. Ocena kadry dokonywana jest w oparciu o oceng
studentéw, hospitacje zaje¢ oraz inng aktywno$¢ nauczycieli. Sposéb ankietyzacji jest
skuteczny 1 zapewnia duza zwrotno$¢ ankiet od studentow. Wydziat i Uczelnia w sposob
niewystarczajacy wspiera nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia

1. Dostosowaé¢ zatrudnienie nauczycieli akademickich do wymogdéw ustawy prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce w szczegdlnosci w procentowym udziale prowadzonych
zaje¢ przez nauczycieli zatrudnionych w uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

2. Obsade zaje¢ dostosowa¢ do dorobku naukowego, prowadzonych badan, dorobku
publikacyjnego 1 do§wiadczenia dydaktycznego nauczycieli akademickich w szczegodlnosci
dla nauczycieli akademickich z tytutem zawodowym magistra.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Obiekty dydaktyczne Wyzszej Szkoty Finanséw i Prawa zlokalizowane sg w budynku
o powierzchni ok. 5600 m? zaprojektowanym na potrzeby szkolnictwa wyzszego
i posadowionym na dzialce o powierzchni ok. 2 ha. Uczelnia skomunikowana jest ze
wszystkimi dzielnicami miasta za pomocg linii autobusowych. W dwupietrowym budynku
poza salami dydaktycznymi dla studentow kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne zlokalizowano
jednostki administracyjne: dziekanat z biurem karier 1 dzialem stypendialnym, biuro rekrutacji,
kancelari¢, biuro dziekana, biblioteke oraz archiwum. Dziekanat WPINS znajduje si¢ na
parterze. Istniejg dwa wejscia do budynku: pierwsze wejscie (glowne) do budynku znajduje si¢
od strony parkingu (automatyczne drzwi glowne o szerokosci skrzydta 90 cm). Drugie wejscie
do budynku znajduje si¢ od strony ul. Tanskiego, poprzedzone jest ono przeszkodg w postaci
10 stopni (po obu stronach schodéw zainstalowano porecz). Infrastruktura Uczelni
dostosowana jest do potrzeb 0sob niepetnosprawnych ruchowo. W budynku zaprojektowano
I wykonano podjazdy (pochylnie) do wejscia do budynku Uczelni i do biblioteki oraz windg
(w centralnej czesci budynku obok Klatki schodowej o szerokosci przej$cia ok. 160 cm).
Pozwolito to wyeliminowa¢ jedng z istotnych barier komunikacyjnych dla oséb poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich, zapewniajac osobom niepelnosprawnym ruchowo mozliwo$¢
wygodnego 1 bezpiecznego pokonania wysokosci lub schodéw. W salach ¢wiczeniowych
I wyktadowych rozmieszczono tawki w taki sposob, aby mozliwe bylo przemieszczanie si¢ do
katedry osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Wyposazono réwniez ww.
pracownie w specjalne stoliki przystosowane dla oso6b niepelnosprawnych ruchowo, zakupione
ze srodkow otrzymanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
Podobne ciggi komunikacyjne wykonano w bibliotece Uczelni, wyposazajac ja w stoliki oraz
komputery ulatwiajace korzystanie z zasobOw przez osoby niepelnosprawne ruchowo.
Zainstalowano rowniez w tych salach 5 wideoprojektoréw multimedialnych i naglo$nienie,
stanowigce pomoc dla niedostyszacych i niestyszacych studentoéw. Zaréwno studenci jak
| pracownicy Uczelni korzysta¢ moga z 198 miejsc parkingowych dozorowanego parkingu na
terenie Uczelni. Na parkingu przeznaczono miejsca postojowe dla osob niepelnosprawnych. Na
terenie Uczelni dla studentow dostgpne sa rowniez: boisko sportowe do gier zespotowych,
sitownia oraz minipark. W budynku znajduja si¢ pokoje goscinne dla wyktadowcow
przyjezdnych. Cata Uczelnia jest monitorowana: 4 kamery na kazdym pigtrze oraz 3 kamery na
zewnatrz budynku monitorujagce otoczenie. W budynku istnieje mozliwo$¢ korzystania
Z Internetu, a takze z bezprzewodowej sieci systemu internetowego Wi-Fi.

Infrastruktura uczelni jest dostosowana do prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Wszystkie sale wykladowe 1 laboratoria komputerowe wyposazone s3 w nowoczesny
sprze¢t multimedialny oraz inne niezbedne urzadzenia do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (np.
ekrany, tablice). Na pomieszczenia dydaktyczne sktadaja si¢: 3 aule wykladowe — o tacznej
liczbie 484 miejsc siedzacych (odpowiednio 250, 130 i 104 miejsca), wyposazone w projektory
multimedialne 1 urzadzenia audiowizualne; 21 sal wyktadowych — 0 tgcznej liczbie 980 miejsc
siedzacych (liczba miejsc w salach pomiedzy 30-100 osob), wyposazonych w stacjonarne lub
przenosne projektory multimedialne (dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dedykowana
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jest tylko jedna sala) a takze 6 sal spelniajagcych wymagania do prowadzenia zaje¢ w formie
¢wiczen badz seminariow (o tacznej liczbie 127 miejsc); dydaktyczne Laboratorium
Kryminalistyczne — wykorzystywane przez studentow bezpieczernstwa wewnetrznego W ramach
zaje¢ z przedmiotu Kryminalistyka w grupach ¢wiczebnych liczacych 16  studentow
(laboratorium jest wyposazone miedzy innymi w dygestorium, dwie szafy pancerne, duzg
walizke kryminalistyczng); 6 laboratoriow komputerowych - o tgcznej liczbie 144 miejsc
(kazde wyposazone w 12 komputerow z dostepem do Internetu, niestety w zestawie
oprogramowania w ww. pracowniach nie ma programow, ktore mozna by wykorzysta¢ podczas
zaje¢ na ocenianym kierunku, jak np. programy Powodz, Alaska, czy Promien. W sumie
pomieszczenia dydaktyczne w tym obiekcie moga pomiesci¢ 1751 osob. Baza dydaktyczna jest
wystarczajaca do liczby studentow i umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia.
ZO PKA rekomenduje zakup przez Uczelni¢ ww. programéw komputerowych, S$cisle
dedykowanych kierunkowi bezpieczeristwo wewnetrzne. Laboratorium kryminalistyczne
znajduje si¢ pod nadzorem pracownikéw Katedry Bezpieczenstwa Wewnetrznego WPINS. Do
dyspozycji studentéw sa stanowiska m.in. do odtwarzania wygladu cztowieka, $rodki potrzebne
do ujawniania §ladow daktyloskopijnych, urzadzenie do wykrywania fatszerstw dokumentow.
Sala laboratoryjna do ¢wiczen z kryminalistyki jest odpowiedzia na potrzeb¢ prowadzenia
nowoczesnej dydaktyki (o profilu praktycznym) z wykorzystaniem najnowszych s$rodkow
w nauczaniu kryminalistyki. W budynku zlokalizowany jest rowniez multimedialny trenazer
strzelecki dedykowany dla studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Laboratorium
kryminalistyczne oraz trenazer strzelecki wyposazone jest w $rodki ochrony zbiorowe;j
(wentylacja, apteczka) i indywidualnej (maseczki, fartuchy, okulary, r¢kawiczki, stuchawki).
Dzigki wykorzystaniu laboratoriow studenci moga naby¢ umiejetnosci niezbedne do pracy
w organach $cigania. Multimedialny trenazer strzelecki zostal wybudowany w ramach projektu
"Dostosowanie oferty edukacyjnej Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-Biatej do
potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa". Zalozonym celem projektu jest stworzenie
warunkéw dla rozwoju m.in. kierunku Dezpieczenstwo wewnetrzne poprzez budowe
profesjonalnej strzelnicy laserowej, prowadzenie zaje¢ z zakresu strzelectwa i bronioznastwa
(strzelnica bojowa), nauka i doskonalenie sztuk walki, nauka i doskonalenie jezykow obcych.
Istotnym elementem projektu jest rowniez wdrozenie w uczelni nowego systemu ERP do
zarzadzania procesem obstugi studentow. Projekt jest obecnie realizowany. W biezacym roku
Uczelnia podjeta starania majace na celu uruchomienie projektu NCBIR, ktorego celem bedzie
poprawa efektywnosci przekazu wiedzy poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii IT
W procesie nauczania. W ramach projektu juz zrealizowano, m.in.: przebudowe serwerowni,
wdrozono systemy UPS firmy Legrand, wdroZzono nowe serwery podnoszace bezpieczenstwo
przechowywanych i przetwarzanych danych, stworzono back-up’owa serwerowni¢ zgodnie
z wymogami dot. bezpiecznego przechowywania danych cyfrowych, zainstalowano macierze
dyskowe, wdrozono system ERP do zarzadzania Uczelnig firmy SIMPLE - jednym
z wdrazanych komponentoéw jest system BAZUS (uruchomienie systemu ERP do zarzadzania
Uczelniag ma nastapi¢ przed 1.10.2019 r. - zgodnie z przyjetym harmonogramem realizacji
projektu). Ponadto Uczelnia zamierza rozwing¢ specjalistyczne pracownie na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne z zakresu kryminalistyki, kryminologii, strzelectwa oraz sztuk
walki. Uczelnia prowadzi réwniez prace nad uruchomieniem "wirtualnej sali zbrodni" oraz
rozbudowsa laboratorium kryminalistycznego. Na terenie uczelni znajduje si¢ boisko oraz sala
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sportowa. Na podstawie zawartych umoéw Uczelnia korzysta rowniez z hali sportowej do
uprawiania réznych dyscyplin sportowych. Studenci obecni na spotkanie zwrocili uwage na
zajecia z wychowania fizycznego odbywajace si¢ w zbyt licznych grupach jak na mozliwos$ci
sali ¢wiczeniowej. Ponadto w budynku znajdujg sie: klub studencki ,,Studnia”, stotowka oraz
dziekanat z wydzielonymi pomieszczeniami dla studiow I i II stopnia oraz kwestura. Do
dyspozycji studentdow pozostaje punkt kserograficzny ze stanowiskiem zapewniajagcym
studentom dostgpem do Internetu. W ocenie ZO, sale wyktadowe i laboratoria specjalistyczne
oraz ich wyposazenie sg adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej,
a przede wszystkim umozliwiaja studentom prowadzenie badan naukowych lub chociazby
przygotowywanie si¢ do prowadzenia tych badan. Infrastruktura Jednostki umozliwia
prawidlowa realizacj¢ zajg¢, w tym prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wykorzystaniem badan
naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Infrastruktura dydaktyczna umozliwia
samodzielne wykonywanie czynno$ci badawczo-naukowych przez studentow. ZO PKA nie
stwierdzit stosowania technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz ksztatcenia hybrydowego, Uczelnia
prowadzi jednak takze intensywne dziatania w zakresie budowy systemu blended-
learningowego zwickszajacego efektywnos$¢ nauczania zaré6wno studentéw polskich jak
I zagranicznych studiujacych w WSFiP.

Biblioteka wraz z czytelnia wyposazong w stanowiska komputerowe z dostgpem do
Internetu miesci si¢ w gtownym budynku Uczelni i Stanowi wazny element struktury Uczelni,
wspierajacy proces edukacyjny poprzez realizacje oczekiwan i1 potrzeb tak kadry dydaktycznej,
jak i studentow. Biblioteka (0 powierzchni 108 m?, obejmujaca: czytelnie z wypozyczalnig — 28
miejsc siedzacych (z mozliwoscig rozszerzenia do 100) oraz informatorium - 11 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu - dwa z dostegpem do programu LEX GAMMA)
wyposazona jest w elektroniczny system biblioteczny LIBRA 2000. Zbiory biblioteki licza
tacznie 26 740 wol. i ok. 4000 pozycji elektronicznych, w szczegdélnosci z zakresu prawa,
administracji, bezpieczenstwa, finansow 1 podatkow. Biblioteka zaopatrzona jest w ksiggozbior
potrzebny do realizacji programu ksztalcenia, w tym takze dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Wigkszo$¢ bezpieczenstwo W literatury zalecanej w kartach przedmiotow jako
obowigzkowa jest dostepna w bibliotece. Kwerenda literatury zalecanej w sylabusach
wykazala, Zze w bibliotece sa dostgpne pozycje zalecane jako literatura obowigzkowa z
przedmiotow: Prawo penitencjarne (dostgpna 1 pozycja na 1 opisang w sylabusie jako
obowigzkowa); Zwalczanie terroryzmu (dostgpna 1 pozycji na 1 opisang w sylabusie jako
obowigzkowa); System probacji i funkcjonowanie kurateli sadowej (dostepna 1 pozycja na 2
opisane w sylabusie jako obowigzkowe). Ponadto wymieni¢ nalezy zrodta elektroniczne
udostepniane w ramach licencji krajowej: Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell, EBSCO, Nature
Science, Web of Knowledge, SCOPUS oraz materiaty informacyjne w postaci multimedialnej,
m. in. nagrania na ptytach CD. Studenci i pracownicy naukowi Uczelni majg roéwniez dostep
przez Internet do specjalistycznej wiedzy zawartej w elektronicznych wersjach pism i baz
danych takich jak: alebank.pl; MITOPENCOURSEWARE Massachusetts Institute of
Technology; Open Courseware Consortium; The Economics Network; The Higher Education
Academy Economy Network; Biz/ed; JCR; CPCI; Science Direct. Studenci korzystajacy
zZ biblioteki majg dostep LEX Omega z zakresu prawa. Uczelnia od kilku lat otrzymuje granty
na rozwoj 1 umi¢dzynarodowienie czasopisma naukowego — Zeszytow Naukowych Wyzszej
Szkoly Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej. Efektem udzielonego wsparcia jest wydawanie
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zeszytow w jezyku angielskim, indeksacja czasopisma w krajowych i miedzynarodowych
bazach danych czasopism naukowych (m.in. DOAJ, CEJSH, CEEOL, BASE, ICI Journals
Master List, ERIH PLUS, EBSCO, ROAD, Google Scholar), zwigkszenie stopnia
oddzialywania zeszytow na arenie mi¢dzynarodowej poprzez zapraszanie do publikacji
autorow z zagranicznych osrodkow akademickich oraz recenzowanie tekstow przez ekspertow
z ww. zagranicznych o$rodkow akademickich. Uczelnia oczekuje na rozpatrzenie aplikacji
zeszytow naukowych do bazy Web of Science. Do obstugi zbiorow bibliotecznych WSFiP
wykorzystywany jest system LIBRA 2000, przy pomocy ktérego mozliwe jest przegladanie
1 rezerwowanie pozycji czytelniczych zar6wno wewnatrz Uczelni jak i dostep do zbiorow
zewnetrznych za pomoca Internetu. Biblioteka posiada czytelnie, z ktorej korzysta¢é moga
réwniez studenci spoza uczelni. Godziny otwarcia biblioteki w okresie roku akademickiego to:
od poniedziatku do soboty w godz. 8.00 - 14.00, sobota zjazdowa w godz. 8.30 - 14.30.
Natomiast w okresie wakacji: od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 14.00. Wedtug opinii
studentow dostepny ksiegozbiér w znacznej czgsci zaspokaja potrzeby dydaktyczne. Dzieta
wypozyczane sg: pracownikom na okres nie dtuzszy niz 2 miesigce a studentom na okres nie
dhuzszy niz 1 miesigc. W Uczelni funkcjonuje Rada Biblioteczna utrzymujaca kontakt
z przedstawicielem wydziatu i pracownikami odpowiadajacymi za proces dydaktyczny, co
umozliwia statg konsultacje nowych zakupow i aktualizacj¢ zasobu podrgcznikow. Kierownik
Biblioteki, niezaleznie od potrzeb zglaszanych przez nauczycieli monitoruje rynek wydawnictw
naukowych przekazujac nauczycielom akademickim i kierownikom katedr informacje
0 nowosciach wydawniczych 1 mozliwo$ciach ich zakupu do zbioréw bibliotecznych.

Infrastruktura uczelni jest stale rozwijana i1 udoskonalana, prowadzone s3 remonty
i rozbudowy bazy dydaktycznej. Budynek Uczelni jest wiasciwie wyposazony i znajduje si¢
w dobrym stanie technicznym. Dostosowany jest do wymagan przepisow BHP oraz przepisow
w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

Monitorowanie stanu technicznego bazy lokalowej dokonywane jest na biezaco przez
administratora budynku. W jednostce prowadzony jest okresowy przeglad iocena jakosci
infrastruktury dydaktycznej, na podstawie ktorej formutuje si¢ wnioski dotyczace uzupeinienia
wyposazenia, planu napraw 1 remontdOw posiadanych zasoboéw oraz nowych inwestycji.
Jednostka w sposob ciagly inwestuje w poprawe standardu infrastruktury Uczelni, prowadzone
sg dzialania w kierunku montazu klimatyzacji w auli, naprawy drog asfaltowych na terenie
Uczelni, montazu tuby do alarmowania, remontu koputy szklanej na dachu budynku Uczelni,
remontu elewacji przyziemia, rozbudowy serwerowni. Uczelnia systematycznie dokonuje takze
modernizacji sal dydaktycznych oraz wyposaza je w sprzet multimedialny. W Uczelni
obowigzuje =zasada biezacego 1 cigglego monitoringu potrzeb bazy dydaktyczne;.
Zapotrzebowania w tym zakresie zglaszane 1 realizowane sg na biezaco zgodnie z procedurami
obowigzujagcymi w Uczelni. Sprzgt jest systematycznie uzupetniany, wymieniany i poddawany
okresowym przegladom. W planach po =zakonczeniu roku akademickiego 2018/19
przewidziano prace remontowe w salach zajeciowych: malowanie $cian, przeglad instalacji
elektrycznych, wymiana stotléw oraz krzesel. Studenci nie sg jednak wlaczeni w proces oceny
zasobow infrastrukturalnych. Podczas spotkania ZO PKA ze studentami ujawnila si¢
koniecznos¢ stworzenia linii dialogu wiadz wydziatlu ze studentami dot. praktycznego
funkcjonowania uczelni np. w formie otwartej dyskusji. W zakresie rozwoju i doskonalenia
infrastruktury podejmowane sg takze dzialania zwigzane z rozwojem kierunku bezpieczenstwo
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wewnetrzne oraz podnoszeniem standardéw wspotpracy na linii Uczelnia-biznes. Podjete sa
dzialania w kierunku wyposazenia sali do ¢wiczen samoobrony i technik interwencyjnych,
w ramach inwestycji, planowany jest zakup min. atrap nozy i pistoletow, tarcz treningowych,
materacy, rekawic, kaskow oraz patek treningowych, przystosowanie sali gimnastycznej do
¢wiczen ze strzelania w pozycji lezacej, budowa drugiego laboratorium kryminalistycznego
oraz sali sadowej, wyposazenie sali sgdowej do ¢wiczen postgpowania procedur sagdowych,
wymiana komputeréw w laboratoriach komputerowych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢
zajgcia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidlowa realizacj¢ zajec i osiagnigcie przez studentéw
efektow ksztalcenia, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalno$ci, jak réwniez sa dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia,
W sposOb zapewniajacy tym osobom peiny udziat w ksztalceniu i prowadzeniu dziatalno$ci
naukowej. Sale dydaktyczne w budynku, w ktérym prowadzone sg zajecia na ocenianym
kierunku studiow sag czyste, nowoczesne, wlasciwie utrzymane, a ich liczba jest dostosowana
do liczby studentow. Ulokowanie w jednym budynku, auli wykladowych, sal ¢wiczeniowych,
pokoi obstugi studentow 1 katedr (dziekanaty, sekretariaty) oraz gabinetow pracownikow
utatwia realizacj¢ procesu dydaktycznego oraz organizacje obslugi 1 wsparcia studentow
zardbwno ze strony dziekanatow, jak i kadry prowadzacej zajgcia dydaktyczne. Studenci
i wyktadowcy maja zapewnione miejsca parkingowe w bezposrednim sasiedztwie budynku
oraz w jego poblizu. Zbiory biblioteczne zawierajg literature niezbedng do realizowania
efektow ksztalcenia, przewidzianych w programie studidw. Oprocz stosownej infrastruktury
biblioteczne; 1 zbiorow wydawnictw zwartych, w czytelni dostepne sa specjalistyczne
czasopisma przydatne rowniez studentom kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne. Studenci maja
zapewniony takze dostep do stosownych baz danych. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa,
biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, S$rodki 1pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza
podlegaja systematycznym przegladom, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalagcych. W ww. przegladach nie uczestnicza jednak studenci, co nie
zapewnia pelnego uwzglednienia ich osadu stanu faktycznego. ZO PKA rekomenduje
wlaczenie przedstawicieli studentéw do gremidéw oceniajacych stan infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednym z priorytetowych zadan zawartych w Strategii rozwoju WSFiP w Bielsku-Biatej do
roku 2020 jest efektywna wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym. Uchwatg Senatu WSFiP
w Bielsku-Biatej powotano ciato doradcze w postaci Konwentu Pracodawcow. W sktad
Konwentu Pracodawcéw wchodza m.in. komendant Komisariatu Policji w Gilowicach,
zastepca 1 naczelnik Wydziatu Prewencji KMP w Bielsku Biatej, wlasciciel Centrum
Detektywistycznego Delta w Bielsku Bialej, zastgpca komendanta Strazy Miejskiej w Bielsku
Bialej, zastgpca burmistrza Miasta Czechowice-Dziedzice, naczelnik Grupy Beskidzkiej
GOPR, naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Starostwa w Bielsku Biatej, Komornik
Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Zorach, komendant miejski PSP w Bielsku Biate;j,
naczelnik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta w Bielsku Bialej. Konwent
pracodawcow sktada si¢ z przedstawicieli reprezentujacych instytucje wpisujace sig
tematycznie w tok nauczania na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Co roku przedstawiciele
Konwentu Pracodawcow wypelniajg ankiety majgce na celu ustalenie kompetencji
ogolnospolecznych oraz kompetencji w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego jakie powinien
posiada¢ potencjalny pracownik — absolwent kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
Konwent Pracodawcow wyraza takze opinie odnosnie programu studiow, w tym na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne. W celu zapewnienia wigkszego udzialu przedstawicieli
pracodawcow w doskonaleniu procesu ksztatcenia na ocenianym Kierunku Dziekan Wydziatu
Prawa i Nauk Spotecznych WSFiP w Bielsku-Biatej powotat zarzadzeniem nr 4/2017/2018
z dnia 2 lipca 2018 r. Rad¢ Programowa WPiINS, w sktad ktorej obok przedstawicieli
samorzadu studenckiego 1 wydziatu wchodzg pracodawcy reprezentujacy branze wpisujace si¢
tematycznie w Kkierunek bezpieczenstwo wewnetrzne. Dziekan przedstawit dokumenty
potwierdzajace udzial Rady Programowej w opiniowaniu programu studiow I 1 II stopnia
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne (protokoly z posiedzen Rady Programowej).
Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego chetnie wspotpracuja z kadra ocenianego
kierunku rowniez na rzecz studentéw tego kierunku. Wspotpraca ta polega na:

1. Organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sa takie
instytucje jak: Komenda Miejska Policji w Bielsku-Biatej, Komenda Wojewodztw
Policji w Katowicach, Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bielsku-Bialej,
komendy powiatowe PSP, agencje ochrony, placéwki Strazy Granicznej, Zaktad Karny
w Wadowicach, gminne i1 powiatowe wydzialy zarzadzania kryzysowego, Sad
Rejonowy w Zywcu, Zaktad Poprawczy i Schronisko Nieletnich w Lace itp.

2. Organizacji wizyt studyjnych, zajg¢ terenowych m. in. do takich instytucji jak: Straz
Miejska w Bielsku-Bialej, Stadion Pitkarski TS Podbeskidzie, GOPR Szczyrk, Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Bielsko-Biala, Komenda Miejskiej Strazy
Pozarnej w Bielsku-Biatej, Komendzie Miejskiej Policji w Bielsku-Biale;.

3. Pisaniu prac dyplomowych na zlecenie lub pod potrzeby otoczenia zewngetrznego, np.
Komendy Miejskiej PSP w Bielsku-Biatej, PSP, KM Policji w Bielsku-Biatej, 18
Bielskiego Batalionu Powietrzno-Desantowego w Bielsku-Biate;j.
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4. Realizacji wspdlnych projektow badawczych. Obecnie trwaja przygotowania do
realizacji dwoch projektow badawczych. Pierwszy z nich we wspolpracy z Urzgedem
Miasta Czechowice-Dziedzice, drugi z Urzgdem Miasta w Bielsku-Biatej. Oba dotycza
wytypowania stref obszaréw determinujacych najwieksze zagrozenia dla ludnosci
w tych gminach. Projekty te podzielone bgdg na trzy etapy: pierwszy etap polegajacy na
rozpoznaniu zagrozen i przyporzadkowaniu ich do infrastruktury badz komponentu
ludzkiego (ankiety, wywiady, analiza danych zawartych w mapie zagrozen), drugi etap
polegajacy na opracowaniu projektow dotyczacych zmian infrastruktury, programéw
edukacyjnych, trzeci etap obejmuje obserwacj¢ i weryfikacje zmian. Projekty te
znajduja si¢ we wstepnej fazie realizacji.

5. Organizacji konferencji branzowych. Podczas tych konferencji odbywaja si¢ spotkania
studentow z praktykami zwigzanymi z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne
(przyktadem moga tu by¢ konferencje: "Bezpieczenstwo, a prawa Czlowieka. Ku
wlasciwym proporcjom", ,,Bezpieczenstwo jako podstawowa determinanta rozwoju
spotecznosci lokalnej w systemie ustrojowym RP — metodologia opisu i wyniki
badan”). Wspotpraca w tym zakresie prowadzona jest z: Sadem Rejonowym w Bielsku-
Bialej. Celem tych konferencji jest stworzenie szerokiej platformy dla prezentacji
wynikow 1 wymiany do$wiadczen oraz konsolidacja polskiego srodowiska naukowego
| praktykow zwigzanych z szeroko pojetym bezpieczenstwem wewngtrznym.

6. Organizacji wykladow i warsztatow ponadprogramowych dla studentow. Przykladem
moga tu by¢ wyktady profesora z Uniwersytetu w Teheranie, generata polskiej Policji,
przedstawicieli Strazy Granicznej, technika kryminalistyki Miejskiej Policji w Bielsku-
Biatej, wiasciciela Centrum Detektywistycznego Delta.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wskazane przyklady wspolpracy z partnerami zewng¢trznymi maja realny wplyw na
ksztattowanie programu studiow 1 efektow ksztalcenia. Liczba partneréw zewnetrznych,
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem bezpieczenstwo Wewnetrzne, zakres i charakter
wspolpracy, pozwalajg stwierdzi¢, ze wspoOlpraca z podmiotami zewnetrznymi,
reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze jest wiasciwa. Wspodlpraca Uczelni
Z interesariuszami zewnetrznymi w ramach kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dotyczy
zaroOwno opiniowania jak i realizacji programu studiow, w tym praktyk zawodowych,
wyjazdow studyjnych, wspdlnych konferencji oraz przygotowania prac dyplomowych. Mocna
strong tej wspdlpracy jest duze zaangazowanie praktykéw w proces dydaktyczny.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie okreslania
I weryfikacji efektow uczenia si¢ dla ocenianego kierunku studiéw. Kooperacja z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim jest systematyczna i zarazem skuteczna.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Uczelnia zgodnie z zapisami Statutu, wspoétpracuje z krajowymi i mie¢dzynarodowymi
uczelniami oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.
Strategia WSFiP na lata 2012 -2020 okre$la misje i wizj¢ rozwoju Uczelni. Proces
umie¢dzynarodowienia ksztalcenia jest wpisany takze do tego dokumentu - ,,Uczelnia prowadzi
wspotprace migdzynarodowa w obszarze badan naukowych i dydaktyki upowszechniajac
w kraju najnowsze osiagnigcia zagraniczne w tym zakresie”. Realizujgc zapisy strategii,
Uczelnia zaprasza regularnie wykladowcow z =zagranicy. Ws$rod kadry nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni 1 prowadzacych zajg¢cia na ocenianym kierunku studiow jest dwoch
nauczycieli z Republiki Czeskiej. Dodatkowo w ostatnich latach dla studentow kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne nauczyciele z innych krajow prowadzili wybrane zajecia
z przedmiotow: Bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej 1 transporcie, Polityka
bezpieczenstwa wewngtrznego w Unii Europejskiej, Techniczne $rodki ochrony. Zajecia te
prowadzit pracownik Katedry Administracji Publicznej 1 Zarzadzania Kryzysowego Akademii
Korpusu Policji w Bratystawie (Stowacja). Z przedmiotu: Wspodlpraca struktur ochrony oséb
i mienia z policja 1 innymi organami administracji oraz Bezpieczenstwo obrotu gospodarczego
w obszarze przygranicznym prowadzil przedstawiciel Akademii Korpusu Policji w Bratystawie
(Stowacja), z przedmiotu Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych i ksztattowanie bezpiecznych
przestrzeni przedstawiciel Uniwersytetu w Zylinie (Stowacja), z przedmiotu Bezpieczenstwo
informacji i systemow teleinformatycznych przedstawiciel Narodowego Instytutu Lotniczego
w Kijowie (Ukraina). Udziat zagranicznych wyktadowcow w procesie ksztalcenia studentow
jest regularny. Takze wyjazdy nauczycieli akademickich odbywajg sie¢ systematycznie. W roku
2008 Uczelnia po raz pierwszy stworzyta mozliwos¢ wyjazdow pracownikom naukowym
I studentom do pieciu osrodkow akademickich z Niemiec, Turcji, Estonii, Irlandii oraz Wegier.
W kolejnych latach 2009-2014, zwigkszono liczbe miedzynarodowych partnerow WSFiP,
poszerzajac obszar wspdlpracy o m.in. Portugalie, Wtochy, Islandie, Sardyni¢. Obecnie
rozwijana jest intensywnie wspoOlpraca z partnerska uczelnig z USA - Fairfield University w
stanie Connecticet (USA). Umowa podpisana zostata w dniu 16.12.2017 r. Na mocy podpisanej
umowy realizowana juz jest, a bedzie intensyfikowana, wymiana pracownikow naukowych
i studentow, prowadzone beda wspdlne projekty naukowo-badawcze z zakresu szeroko
rozumianych zagadnien prawnych. Z uwagi na powyzsze dziatania Uczelnia stworzyla
kandydatom na studenta jak i studentom mozliwos$¢ (zgodnie z zapisami przyjetymi w Strategii
Rozwoju Uczelni na lata 2012-2020 oraz zapisami w Institution's language policy)
uczestniczenie w kursach jezyka polskiego dla obcokrajowcoéw przygotowujacych do studiow
w jezyku polskim, jezykowego przygotowywania si¢ do napisania prac dyplomowych w jezyku
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angielskim, zaliczania wybranych przedmiotéw w jezyku angielskim. Studenci majg
zapewniong mozliwo$¢ odbywania czgéci studidow za granicg. Uczelnia przyjmuje takze
zagranicznych studentow. Wydzial wysyla za granice w ostatnich latach od 20 do 30
studentéw, a przyjmuje okoto 50, 60 rocznie jednak w zasadzie nie dotyczy to studentow
ocenianego kierunku (w ostatnich trzech latach jedynie w roku 2016/2017 przyjechato 2
studentoéw, nie wyjechal zaden). Na tym tle znaczaco lepiej wygladato wsparcie z programu
Erasmus dla nauczycieli prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studiéw. Takich
wyjazdow jest kilkadziesigt kazdego roku. Tylko w roku 2019 bylo ich 25. Finansowane sg
staze, udzial w spotkaniach roboczych, prowadzenie wyktadow. Osoba odpowiedzialng za
kwestie zwigzane z obstuga studentéw zagranicznych, definiowaniem problemow oraz ich
kontaktem z wladzami Uczelni jest powotany przez Rektora pelnomocnik ds. studentow
zagranicznych. Jest to takze funkcja odpowiedzialna za pierwszy kontakt dla przyjezdzajacych
0s0b z zagranicy, ktorzy podejmuja nauke na wizytowanej Uczelni. Studenci otrzymujg pomoc
w poszukiwaniu zakwaterowania na czas studiow oraz uczeszczaja na zorganizowane zajgcia
Zjezyka polskiego. Wedlug opinii studentéw pozytywnie mozna oceni¢ kontakt z osobg
odpowiedzialng za koordynowanie dzialan zwigzanych z programami wymian akademickich.
Realizowane sa cykliczne spotkania promujace mobilnos$¢, a informacje na temat dostepnych
programow 1 inicjatyw rozsytane sa droga mailowa. W chwili przeprowadzanej wizytacji w
wymianie migdzynarodowej w Palermo na Sycylii uczestniczy jeden student z kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Ksztalcenie jezykowe w postaci prowadzonych lektoratow jest
przez studentow oceniane pozytywnie. Nauczanie jezykoéw na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne ukierunkowane jest na wyksztalcenie kompetencji komunikacyjnych, ktore
umozliwig absolwentom mobilno$§¢ zawodowa oraz akademicka w Europie i $wiecie. Poza
realizowanym programem nauczania na poziomie B2 oraz B2 plus wprowadzane sg tresci
branzowe jezyka angielskiego dla stuzb mundurowych realizowane na ostatnim semestrze
studiow I stopnia oraz podczas studiow II stopnia. Godnym podkreslenia jest takze aktywnos$¢
w pozyskiwaniu grantow miedzynarodowych. Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne od szeregu
lat rozwija wspétprace z Uniwersytetem w Zylinie na Stowacji oraz Uniwersytetem Mateja
Bela w Czechach, realizujac wspolne mi¢dzynarodowe projekty badawcze — m.in.: ,,Polsko-
Stowacki Letni Uniwersytet Mlodziezowy oraz diagnoza kierunkow ksztatcenia akademickiego
na potrzeby transgranicznego rynku pracy” - finansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Program Wspodtpracy Transgranicznej Rzeczpospolita Polska —
Republika Stowacka 2007-2013. Efektem projektu jest zwigkszenie wspotpracy oraz wymiany
studentdw pomiedzy Uniwersytetem w Zylinie a Wyzsza Szkota Finanséow i Prawa a takze
prowadzenie wspolnych badan naukowych na terenie Euroregionu Beskidy np. ,,Europeizacja
krajowych praw publicznych” - realizowany z Uniwersytetem Mateja Bela - dotyczacy oceny
stopnia dostosowania przepisOw prawa polskiego 1 stowackiego do ustawodawstwa Unii
Europejskiej. Na mocy umowy z University of Security Management in Kosice rozwijana jest
wspolpraca w zakresie wymiany kadry naukowej prowadzacej zajecia (Erasmus Plus).
Wspotpraca WSFiP z osrodkami akademickimi krajowymi i zagranicznymi (realizowana na
podstawie podpisywanych umow o wspotpracy, a takze w ramach wspdlnie realizowanych
projektow migdzynarodowych) prowadzona jest takze w obszarze wdrozen i dydaktyki.
Dotyczy ona m.in. wymiany doswiadczen 1 wiedzy eksperckiej a takze wdrazania nowych
rozwigzan technicznych zwigkszajacych efektywno$¢ procesu ksztatcenia. Przyktadem
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podjetych dziatan jest na przyktad projekt INNO-Connection — realizowany z Uniwersytetem
w Bifrost w Islandii, w ramach programu Wspodlpracy Instytucjonalnej Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego. Celem projektu jest promowanie dobrych praktyk
Z dziatalnos$ci edukacyjnej 1 naukowej oraz wymiana do§wiadczen 1 transfer wiedzy pomiedzy
partnerami z zakresu innowacyjnych rozwigzan w obszarze ksztalcenia akademickiego.
Wymiernym efektem prowadzonej wspotpracy z Bifrost University byto wdrozenie w Uczelni
systemu informatycznego wraz z wykladami dla realizacji ksztalcenia w modelu Blended
Learning, opracowanie raportu poprawy efektywnosci metod ksztalcenia z wykorzystaniem
systeméw IT. Kolejnym przykladem euroregionalnego badania naukowego dotyczacego
monitorowania transgranicznego rynku pracy oraz stopnia dopasowania profilu ksztatcenia do
potrzeb tego rynku, jest badanie pod nazwa ,,Rozwdj Euroregionu Beskidy”, PECE II -
Program for Excellence Academy Cooperation Exchange skierowany na rozwijanie wspotpracy
i wymiane doswiadczen uczelni europejskich z uczelniami z krajow arabskich. Uczestnikami
programu jest 20 uczelni, m.in. University of Santiago de Compostela — Hiszpania, Humbolt-
Universitdt zu Berlin — Niemcy, University of Uppsala — Szwecja, Stafforshire University —
Wielka Brytania, Wyzsza Szkota Finansow i Prawa w Bielsku-Bialej — Polska, Princess
Sumaya University for Technology (PSUT) — Jordania, Modern University for Business and
Science — Liban, An-Najah National University — Palestyna, Arab International University —
Syria. Wymiernym efektem projektu byt m.in. udziat obywatelki Syrii w cyklu ksztalcenia na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Projekt MARHABA - skierowany na rozwijanie
wspotpracy 1 wymiane doswiadczen uczelni europejskich z uczelniami z krajow arabskich -
Iran, Iraq and Yemen. Uczestnikami programu jest 18 uczelni, m.in. University of Santiago de
Compostela — Hiszpania, Halabja University, Iraq, Iran University of Medical sciences, Iran,
Koya University, Iraq. Projekt zostat skierowany do dofinansowania przez Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA) of the European Commission. Efektem
projektu ma by¢ m.in. udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych z partnerskich uczelni
z Bliskiego Wschodu w procesie dydaktycznym, przygotowanie zatozen do prac naukowych
oraz publikacji naukowych. Wartym podkreslenia jest fakt, ze WSFiP jest akredytowanym
centrum egzaminacyjnym (TELC), co pozwala studentom uzyskiwac certyfikaty jezykowe
TELC na poziomach A1-B2. Godnym podkreslenia jest takze wspotpraca Uczelni ze Slaska
Grupa Wojewodzka Miedzynarodowego Stowarzyszenia Policji - sekcja Polska IPA (ang.
International Police Association). Umowa podpisana zostata 17.02.2014 r. W Uczelni
kilkakrotnie odbyty sie spotkania z przewodniczacym Slaskiej Grupy IPA. Przyktadem dobrej
wspolpracy Uczelni ze Slaska Grupa IPA bylo uczestnictwo przedstawicieli kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne z przedstawicielami kierunku Kryminalistyki z University of
Derby, College of Life and Natural Sciences. W trakcie spotkania w WSFiP omawiane byly
elementy zwigzane z doskonaleniem procesu ksztatcenia. W dniu 18 stycznia 2019 r. studentka
z ww. uniwersytetu, studiujgca ,,Forensic Science BSc (Hons)” przybyla na spotkanie
Naukowego Kota Studenckiego WSFiP skupiajacego studentéw I 1 II roku studiow
stacjonarnych kierunku bezpieczenstwa wewnetrznego. Studentka wraz z grupa studentow
WSFiP uczestniczyla w spotkaniu uczniéw klas maturalnych LO z Bielska-Biatej i powiatu
Bielskiego. W dniu 12 kwietnia 2018 r. studenci I rocznika studidow stacjonarnych I stopnia na
ocenianym kierunku w ramach zaje¢ praktycznych zapoznali si¢ z zadaniami Wspodlnej
Placowki Granicznej w Chotébuz (Republika Czech) przy granicy polsko-czeskiej.
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W placéwce tej nieprzerwanie przez 24 godziny na dobe¢ pracuja wspdlnie, w bezposrednim
kontakcie, zespoty shuzb polskich i czeskich w tym Policji, Strazy Granicznej i Krajowej
Administracji Skarbowej. Studenci mieli okazj¢ ,,na zywo” obserwowac specyfike pracy stuzb.
Ponadto studenci zapoznani zostali z osiggni¢ciami obu stuzb celnych (RP i RCz) w ochronie
tresci  Konwencji Waszyngtonskiej (CITES). Studenci mieli mozliwo$¢ poznania
mechanizmow zwigzanych z realizacjg zapisow Uktadu z Schengen oraz Konwencji CITES.
Zajecia te realizowaly efekty ksztalcenia studentow przypisane do przedmiotow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne - studia stacjonarne: Bezpieczenstwo wewnetrzne w UE,
Zwalczanie przestepczosci, Zwalczanie terroryzmu. Mie¢dzynarodowe uznanie dla
podejmowanych przez Wyzsza Szkote Finanséw 1 Prawa dzialan potwierdzone zostato
akredytacja wydang przez International Educational Society w 2012 r. ,,The top institution with
the international experience”.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Proces umig¢dzynarodowienia jest jednym z celow obowiazujacej strategii WFiP . Wspotpraca
migdzynarodowa z uczelniami i o$rodkami badawczymi jest prowadzona systematycznie
I w roznych formach od uczestnictwa w konferencjach, poprzez prowadzenie wyktadow, staze
naukowe, publikacje 1 wspdlne badania naukowe. Regularno$¢ aktywnosci migdzynarodowe;j
nalezy uzna¢ za prawidlowg 1 wieloaspektowa. Pewnym niedostatkiem jest mata aktywno$¢
zwigzang w wyjazdami zagranicznymi studentow ocenianego kierunku studiow. ZO PKA nie
znalazt natomiast przykladow systematycznej oceny procesu umi¢dzynarodowienia
prowadzonego na ocenianym kierunku studiow. Dlatego ZO PKA rekomenduje, aby zachecic¢
studentow ocenianego kierunku do zwigkszenia aktywno$ci zwigzanej z odbyciem czesci
studiow, poszczegolnych przedmiotow lub praktyki za granica oraz wprowadzenie
systematycznej oceny stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zauwazyli, ze wspotpraca oraz dialog z nimi,
prowadzone przez wtadze Uczelni sg jednymi z kluczowych czynnikéw w procesie tworzenia
rozwigzan, wsparcia oraz motywowania studentow. Otwarto$¢ witadz Wydzialu oraz Uczelni
W polaczeniu ze stosunkowo niewielkg liczbg studentéw pozwala na dyskusje oraz
poszukiwanie rozwigzan wystepujacych probleméw w atmosferze wzajemnego zrozumienia.
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Uczestnicy spotkania z ZO PKA wskazali, ze wtadze oraz kadra dydaktyczna Uczelni jest
dostepna dla studentow takze poza wyznaczonymi godzinami kontaktowymi. W zwigzku ze
specyfika Uczelni oraz stosunkowo niewielka liczbg studentow wszystkie poszczegolne sprawy
zwiazane z procesem studiowania rozpatrywane sg indywidualnie przy wsparciu pracownikow
administracyjnych. Studenci pozytywnie oceniajg kontakt 1 zyczliwos¢ ze strony administracji.

Studentoéw Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa reprezentuje samorzad studencki. Deleguje on
swoich przedstawicieli do Senatu, rad wydziatow oraz rad programowych. Samorzad bierze
takze czynny udzial w dyskusji nt. rozdzialu srodkéw przeznaczonych na wsparcie studentow
w tym w szczegdlnosci funduszu stypendialnego. Dziatalnos¢ samorzadu studenckiego
obejmuje réwniez dzialania zwigzane z organizacjag corocznych akcji charytatywno
-spotecznych. Wedlug opinii reprezentantéw samorzadu, organizacja otrzymuje niezbedne
srodki zgodnie z zaakceptowanym wczesniej budzetem oraz posiada warunki lokalowe
niezbedne do realizacji celéw pozwalajacych na samoorganizacje Zycia studenckiego na
Uczelni. W zwigzku z duzg rotacjg osob w samorzadzie oraz ze wzgledu na niewielka liczbg
studentow, konieczne jest cigglte wsparcie wladz Wydziatu w tworzeniu dobrych relacji
pomiedzy spotecznoscig studentow a pracownikami. System stypendialny funkcjonuje
w oparciu o Regulamin Funduszu Pomocy Materialnej. Studenci mogg ubiega¢ si¢ o $rodki
przeznaczone na ten cel z budzetu panstwa w formie: stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia oraz zapomogi. Dotacja gromadzona w Funduszu
Pomocy Materialnej dla Studentoéw jest rozdzielana w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studentow na podstawie regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania
1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych Wyzszej Szkoty Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej. Na wniosek samorzadu
studenckiego Rektor przekazuje uprawnienia obejmujgce decyzje w sprawach przyznawania
stypendiow Wydziatowej Komisji Stypendialnej, w ktorej wiekszos¢ sktadu komisji stanowig
studenci. Przyktadami wsparcia w procesie dydaktycznym poza zajgciami odbywajacymi si¢
w ramach planu studiow sg, pozytywnie oceniane przez studentow, wizyty studyjne. Pozwalaja
one na zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem instytucji, ktérych mechanizmy i zakres dziatan jest
zgodny z kierunkiem studiéw oraz sg to miejsca z ktorymi absolwenci po ukonczeniu studiow
wiaza swoja przysztos¢. Wizyty odbywaja sie¢ m. in. w Komendzie Miejskiej Policji w Bielsku-
Biatej, Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bielsku-Biatej, Strazy Miejskiej
w Bielsku-Biatej i Placowka Strazy Granicznej w Bielsku-Biatej. Oprocz wizyt majacych na
celu zapoznanie si¢ z codziennym funkcjonowaniem jednostek w siedzibach gléwnych tych
jednostek realizowane sg takze zajecia w miejscach ich funkcjonowania takich jak przejscia
graniczne, czy stadion miejski. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli
si¢ do sposobu funkcjonowania laboratorium kryminalistycznego, gdzie moga nabyc¢
praktyczne umiejgtnosci zwigzane ze studiowanym Kierunkiem. Od dnia 5 kwietnia 2019 roku
na Uczelni funkcjonuje strzelnica laserowa. Inicjatywa budowy strzelnicy powstata m. in. na
podstawie wskazan studentow dot. rozszerzenia ksztatcenia praktycznego. Strzelnica ma na
celu zapewnienie wsparcia procesu dydaktycznego poprzez lepsze przygotowanie studentow
przed zaj¢ciami realizowanymi na rzeczywistej strzelnicy. W pierwszej fazie projektu udziat
bierze piecdziesiecioro studentow. Docelowo strzelnica dostgpna bedzie dla wszystkich
studentéw kierunku. Przygotowanie studentow do prowadzenia dziatalno$ci naukowej oraz
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rozszerzenie treSci przedstawianych na zajeciach ma miejsce migdzy innymi poprzez
uczestnictwo w konferencjach naukowych organizowanych przez obie katedry Wydziatu.
Tematami konferencji, ktore odbyly si¢ w ciggu ostatnich lat to m. in. ,,Bezpieczenstwo,
aprawa czlowieka. Ku wlasciwym proporcjom” oraz ,,Problem przeciwdzialania inflacji
przepisow prawnych i ich poprawy”. Ponadto w dniu 23 listopada 2018 roku powstato pierwsze
studenckie koto naukowe zwigzane z kierunkiem pn. Studenckie Koto Naukowe
Bezpieczenstwo Wewnetrzne. Celem kota jest poszerzanie wiedzy na temat bezpieczenstwa,
rozwijanie naukowego podej$cia do tego zagadnienia oraz rozwijanie i promowanie postaw
prospotecznych. Koto zostatlo zawigzane przez 15 studentéw kierunku. Studenci w ramach
dziatalnosci w kole, uczestnicza w konferencjach organizowanych przez podmioty zewngtrzne
np. Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Bielsko-Biata. Wspoétorganizujg i biorg udziat
w wykladach tematycznych takich jak: ,,Nowe mozliwo$ci zabezpieczenia i analizy $ladow
w procesie dowodowym”, ,,Wspotczesne trendy w kryminalistycznych ogledzinach miejsc
zdarzen”. Ponadto uczestnicy kota biorg czynny udzial w akcjach prospolecznych takich jak
akcja honorowego krwiodawstwa. Na podstawie regulaminu studiow studenci moga ubiegac
si¢ 0 otrzymanie indywidualnego toku studiow. Ostateczna decyzja o przyznaniu ITS nalezy do
dziekana. Dla zachowania minimalnego wymiaru kontaktu studenta uczacego si¢ w trybie
indywidualnym z nauczycielami akademickimi, obowigzuje niepisana zasada wymagajaca od
studentow minimum 30% obecnosci na zajeciach. Uczelnia realizuje dziatania majace na celu
wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami. Obecnie na Wyzszej Szkole Finanséw i Prawa
w Bielsku-Biatej studiuje 15 0sob posiadajacych status osob niepetnosprawnych. Na wniosek
studentow wyktadowcy organizuja konsultacje w godzinach poza zajeciami oraz przed
terminami zaliczenia przedmiotow. Studenci niepetnosprawni moga ubiegaé si¢ o zgod¢ na
uzyskanie indywidualnego toku studiéw, na podstawie obowigzujacego regulaminu studiow.
Na uczelni nie funkcjonuje system wsparcia i identyfikowania probleméw zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym. W zwigzku z rosngcg S$wiadomos$cig oraz skalag problemu na
uczelniach, ZO PKA sugeruje przeanalizowanie mozliwosci i zakresu w jakim Uczelnia
mogtaby prowadzi¢ identyfikacj¢ problemow zwigzang ze zdrowiem psychicznym studentow.
Dzialania Wyzszej Szkoty Finansow 1 Prawa w zakresie bezpieczefstwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji 1 przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa oparte s3 o uczelniany kodeks etyki przyjety Uchwala nr
2B/2010/2011 Senatu Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-Biatej z dnia 29.09.2011
roku. Zagadnienia dotyczace dyskryminacji i przemocy sa monitorowane w drodze
nieoficjalnego systemu skladania skarg i wnioskéw. Na to zagadnienie w systematycznych
kontaktach ze studentami zagranicznymi zwraca uwage kurator ds. studentéw zagranicznych.
Na podstawie otrzymanych informacji zebranych przez ZO PKA na Uczelni nie ujawniono
przypadkow stosowania przemocy lub dyskryminacji wobec studentow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8

Kryterium spelnione
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Uzasadnienie

Na podstawie dokumentow otrzymanych przez Zesp6t Oceniajacy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, raportu samooceny kierunku oraz rozmow ze studentami oraz pracownikami
odpowiedzialnymi za system wsparcia studentow w procesie studiowania mozna stwierdzi¢, iz
jednostka spelnia kryterium oceny zwigzane z wyzej opisanymi kwestiami. Studenci kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, ktory realizowany jest w Wyzszej Szkole Finansow i Prawa
w Bielsku-Biatej maja poczucie dobrze wybranej $ciezki studidow, a wladze wydzialu oraz
kadra akademicka doktadajg staran, aby spetni¢ kryteria sprawnego funkcjonowania systemu
wsparcia studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

9.1

Publiczny dostep do informacji odbywa si¢ w szczegdlnosci za posrednictwem Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP) oraz strony internetowej. W BIP zamieszczane sg m. in.
informacje o dziatalnosci Uczelni, strukturze, porzadku prawnym, ofertach pracy, a dodatkowo
od biezacego roku akademickiego zamieszczane sa rowniez informacje wymagane przez
ustawe.

Strona internetowa Wyzszej Szkoly Finanséw 1 Prawa umieszczona jest na wtasnych serwerach
Uczelni. Informacje dotyczace systemu ksztalcenia oraz procesu rekrutacji sg dostepne na
glownej stronie Uczelni - http://www.wsfip.edu.pl oraz na stronie Katedry Bezpieczenstwa
Wewnetrznego - http://www.wsfip.edu.pl/pl/katedry/katedra-bezpieczenstwa-wewnetrznego.

Za infrastrukture informatyczng w Uczelni odpowiada Akademickie Centrum Informatyczne
obslugujace proces administracyjny i dydaktyczny. Zabezpiecza ono 10 serwerow fizycznych
oraz 8 serweréw wirtualnych.

Informacje dotyczace oferty ksztatcenia sa rozpowszechniane przede wszystkim przez kanaty
komunikacji elektronicznej, czyli przez dzialanie ogolnouczelnianej i wydziatowej strony
internetowe]j oraz przez wydziatlowy fanpage na Facebooku i Twitterze. Strony internetowe
Uczelni oraz Katedry zawieraja wszystkie niezbedne informacje dla interesariuszy
wewnetrznych | zewngtrznych. Z punktu widzenia studenta informacje te obejmuja caly okres
kontaktu studenta z Uczelnig 1 Katedrg poczawszy od oferty dydaktycznej dla kandydatow,
poprzez rekrutacje, peten tok studiéw a takze informacje dla absolwentow. Na stronie gtowne;j
Uczelni, w zaktadce Strefa Kandydata —

dostepne sg informacje o ofercie edukacyjnej i wymaganiach rekrutacyjnych, wsparciu pracy
studenta a takze 0 odptatnosci za studia. Informacje na stronie Uczelni dotyczace oferty
rekrutacyjnej sg aktualizowane, co roku przed rozpoczeciem rekrutacji. W zaktadce Kierunki
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Ksztalcenia — sa dostgpne informacje o kierunkach oferowanych przez WSFiP, dla kazdego
kierunku zostata stworzona podstrona, na ktorej zawarty jest opis kierunku dla studiow 11 II
stopnia. Regulamin studiéw, organizacja roku akademickiego oraz informacje o zasadach
dyplomowania sg dostepne na stronic glownej Uczelni w zakladce ,,Studenci”. Na stronie
mozna rowniez znalez¢ aktualno$ci z zycia Srodowiska akademickiego (dotyczace np.
konferencji, wydarzen, osiggni¢¢ studentow i pracownikow WSFiP). Obstuga studentéw
prowadzona jest za pomocg ogolnouczelnianego systemu komputerowego “Wirtualny
Dziekanat". Zawiera on informacje dotyczace toku studiow, kadry oraz dydaktyki.
Udostepnianie informacji zwigzanych z tokiem studiow oraz sprawami studenckimi droga
elektroniczng zapewnia studentom dostep do niezbgdnych kwestii zwigzanych z procesem
ksztatcenia. W wirtualnym dziekanacie zamieszczane sg programy studiéw, sylabusy, plany
studiow, informacje o nauczycielach akademickich i terminach konsultacji. Sylabusy zawieraja
informacje o treSciach przedmiotoéw, literaturze, efektach ksztalcenia (wiedza, umiejgtnosci,
kompetencje spoteczne) oraz metodach weryfikacji stopnia ich osiagnigcia. Publikowane sa
takze wzory podstawowych pism, ktore utatwiaja studentom kontakt z dziekanatem. Kazdy
student posiada swoje indywidualne konto w systemie elektronicznym Uczelni, dzigki czemu
moze na biezaco monitorowa¢ wszystkie informacje zwigzane z tokiem studiow (wyniki z
egzamindw, sprawdziandOw 1 prac zaliczeniowych, zmiany w planie zajeé, ogloszenia).
Wirtualny dziekanat umozliwia dodatkowo uproszczony kontakt z osobami prowadzgcymi
zajecia poprzez polaczenie z komplementarnym dla portalu studenta, portalem pracownika.
Oba te portale sg prowadzone i administrowane przez komorke informatyczng Uczelni.
Wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania Katedry, w tym sprawy zwiagzane z jakoscia
ksztalcenia, przekazywane sa pracownikom za posrednictwem specjalnie utworzonej w tym
celu mailowej grupy dyskusyjnej. Informacje i formularze umieszczone na stronie internetowej
oraz w systemach informatycznych zwigzanych z wydzialem sg na biezaco aktualizowane.
Strona internetowa jest na biezaco dostosowywana do potrzeb odbiorcow. Na pozytywna
uwage zasluguje fakt, ze strona internetowa przetlumaczona jest na jezyki obce (5 jezykow),
jednak niektore z tre$ci na kartach obcoj¢zycznych pozostajg nieprzettumaczone po wyborze
innego jezyka. Poza strong internetowa najistotniejsze informacje przekazywane sg studentom
za pomoca poczty mailowej. Kanatem pozwalajagcym na przekazywanie tresci promocyjnych
dotyczacych konferencji, programéw mobilnos$ci i innych informacji mogacych zainteresowac
spoteczno$¢ studencka Uczelni jest profil w serwisie spoteczno$ciowym Facebook. Strona ta
jest obserwowana przez ponad 1440 osob i administrowana przez wydelegowanego pracownika
Uczelni. Studenci mogg korzysta¢ rowniez ze studenckiego forum, w ramach ktoérego moga
uzyska¢ praktyczne informacje dotyczace studiow i zycia studenckiego. Na stronie
internetowe] Uczelni umieszczane sg takze informacje o zasadach 1 warunkach przyznawania
pomocy materialnej studentom. Ponadto sg one wysylane wraz z decyzjami o przyje¢ciu na
studia oraz umieszczane na tablicy informacyjnej wydzialowej komisji stypendialnej. Studenci
sg takze informowani o sposobach wsparcia podczas spotkan organizowanych ze studentami
pierwszego roku. Stosowne informacje przekazywanie sg rowniez przez starostow roku,
samorzad studencki, pracownikéw dziekanatow, opiekunow roku oraz Prodziekana ds.
studenckich.

9.2
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Publiczny dost¢p do informacji jest oceniany w systemie cigglym przez witadze Uczelni.
Zamieszczane informacje na stronie internetowej oraz w uczelnianych systemach
informatycznych (m.in. Wirtualna Dziekanat) sg systematycznie aktualizowane, maja
kompleksowy charakter i sg dopasowane do potrzeb poszczegdlnych grup odbiorcoéw:
kandydaci, ktorym udost¢pniane sg m. in: akty prawne dotyczace rekrutacji, informacje o
zasadach naboru na studia, warunkach odptatnosci za studia; ofercie ksztatcenia, organizacji
zaje¢; a takze informacje dotyczace: zasad przeniesienia z innej uczelni; zasad potwierdzenia
efektow uczenia sig; studenci, ktorym udostgpniane sa m. in: informacje o programie
ksztalcenia 1 wykladowcach, organizacji roku akademickiego, terminach konsultacji
wykladowcow, toku studiow, harmonogramie zaj¢c, kotach naukowych; absolwenci, ktorym
udostepniane s3 m. in.: informacje o dzialalnosci Klubu Absolwentow, kalendarz
zaplanowanych wydarzen i1 spotkan, ustugi §wiadczone w ramach doradztwa zawodowego
(wzory dokumentow aplikacyjnych, testy kompetencyjne, dostgpno$¢ konsultacji
indywidualnych lub grupowych szkolen). Szczegdlny nadzor nad tym zagadnieniem realizuje
Prorektor WSFiP.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej 1 zgodnej
Z potrzebami roznych grup odbiorcoOw informacji o programie studiow i realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne oraz 0 przyznawanych
kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow. Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja
systematycznym ocenom, w ktérych uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10.Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

10.1

W Wyzszej Szkoty Finanséw i1 Prawa w Bielsku Biatej wprowadzono model zarzadzania
jakoscig ksztalcenia obejmujacy procesy zwigzane z jako$cig ksztalcenia, takie jak:
projektowanie efektow ksztalcenia oraz programu ksztatcenia, weryfikowanie uzyskanych
przez studentow oraz absolwentéw efektow ksztalcenia, a takze organizacja zajeé
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dydaktycznych. Polityka jakosci ksztalcenia WSFiP prowadzona jest w ramach Uczelnianego
Systemu Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia, ktory na podstawie §16 Statutu, Uchwaty Senatu
WSFiP nr 4C/2011/2012 zostal ustanowiony zarzadzeniem Rektora nr 12a/2012/2013 z dnia
15.01.2013 w sprawie rozwoju Systemu Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej (SZJK). Zarzadzenie to okres$la: cele rozwojowe SZJK
(podniesienie jakoSci ksztalcenia poprzez tworzenie jednoznacznych, spojnych i sprawnych
procedur zapewniajacych wysoka jakos¢ procesow dydaktycznych na istniejgcych kierunkach
studiow w WSFiP i biezace monitorowanie ich realizacji, podniesienie jakosci ksztatcenia
poprzez okreslenie zasad oraz poprzez tworzenie jednoznacznych, spojnych i sprawnych
procedur zapewniajacych wysoka jako$¢ rozwoju oferty dydaktycznej, budowa procedur
zapewniajacych staly rozwdj SZJK w WSFiP); sposoby wykorzystania SZJK; zasady
doskonalenia zarzadzania jakoscig ksztalcenia; osoby odpowiedzialne z zapewnienie realizacji
celow rozwojowych SZJK oraz zasady oceny skutecznosci SZJK. Wskazany powyzej
dokument jest uszczegdtawiany poprzez wprowadzane procedury i zasady. Przyktadem na to
sq: procedury dydaktyczne (PDO1 - Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych; PD02 - Przygotowanie
pracy dyplomowej licencjackiej; PD03 - Przygotowanie pracy dyplomowej magisterskiej;
PD04 - Egzamin dyplomowy; PD0O5 — Zmiana promotora opiekuna pracy dyplomowej) i
procedury funkcjonalne (PFO1 - Zapisy i nadzor nad dokumentacja SZJK; PF02 - Hospitacje;
PFO3 - Ankietyzacja; PFO4 - Zmiana terminu zaj¢é; PFOS - Tworzenie sylabusa przedmiotu;
PFO6 - Audyt wewngetrzny; PF07 - Modyfikacja programow ksztatcenia; PFO8 - Monitorowanie
efektow ksztalcenia; PFO9 - Ocena efektow ksztatcenia przez pracodawcow oraz PF10 -
Weryfikacja antyplagiatowa prac dyplomowych), zawarte w Uczelnianej Ksigdze Jakosci
Ksztatlcenia oraz Zarzadzenie Rektora nr 12/2012/2013 w sprawie warunkéw uzyskania
zaliczenia seminarium dyplomowego przez studentow na kierunku finanse i rachunkowosé,
Prawo oraz bezpieczenstwo wewnetrzne; Zarzadzenie nr 16/2012/2013 w sprawie przenoszenia
1 odpracowywania zaje¢ odwotanych w wyniku =zaistnienia sytuacji losowych
uniemozliwiajgcych ich realizacje przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie
umowy o dzietlo; Zarzadzenie nr 3e/2013/2014w sprawie przedegzaminacyjnych
i przedzaliczeniowych konsultacji zbiorowych; Zarzadzenie nr 5/2016/2017 w sprawie
dokumentowania indywidualnego toku studiow (ITS); Zarzadzenie nr 11/2016/2017 w sprawie
obecno$ci na zajgciach studentow zatrudnionych w stuzbach mundurowych; Zarzadzenie nr
11/2018/2019 w sprawie Regulaminu postegpowania antyplagiatowego i wykorzystania
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) w Wyzszej Szkole Finanséw i Prawa w Bielsku-
Biatej; Zarzadzenie nr 17/2017/2018 w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
na rok akademicki 2018/2019.

Celem dziatah realizowanych na Uczelni jest doskonalenie jako$ci procesu dydaktycznego
1 podnoszenie poziomu ksztatcenia, biorgc pod uwage zasadno$¢ powigzania obszaréw
ksztalcenia z potrzebami spoleczno-gospodarczymi kraju oraz regionu, a takze uwzgledniajac
w szerokim zakresie podmiotowo$¢ studentdw w tworzeniu i realizacji procesu ksztalcenia oraz
konieczno$¢ dostosowania metod i narzedzi dydaktycznych do wymogdéw wspotczesnego
spoteczenstwa informacyjnego. System zarzadzania jako$cig ksztalcenia zawiera szereg
procesow, ktorych realizacja pozwala na sprawne projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie oraz dokonywanie okresowych przegladow programu studiow, a takze
weryfikacje efektow ksztalcenia. W procesie projektowania oraz zatwierdzania programéw
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i efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ opinie interesariuszy wewngetrznych (w  tym
wyktadowcow, studentow, Rady Programowej) i zewnetrznych (w tym opinie absolwentow,
pracodawcow). Wazne miejsce w tym procesie zajmujg wyniki badania jako$ci ksztatcenia,
dostarczane przez kompleksowy system zapewnienia jako$ci ksztatcenia. W WSFiP dokonuje
si¢ okresowych przegladow 1 biezacego monitorowania programow ksztatcenia. Przeglad
programow ksztatcenia dokonywany jest w oparciu o informacje zwrotne otrzymywane od
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz na podstawie analizy wynikow procesow
realizowanych w ramach wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci. Systematyczne
opracowywanie i wdrazanie dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalgcych zapewnia
ciagle doskonalenie programu ksztalcenia. System weryfikacji efektow ksztalcenia zostat
zaprojektowany w sposob umozliwiajacy zbadanie osigganych efektow na poszczegodlnych
etapach ksztatcenia. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci wykorzystano w nim zaréwno
ewaluacje o charakterze ksztattujacym, jak 1 sumarycznym. Weryfikacja efektow ksztatcenia
odbywa si¢ na dwoch poziomach: przedmiotu oraz programu. Na podstawie wynikéw
weryfikacji projektowane, a nastepnie wdrazane sg dziatania korygujace.

Ramy funkcjonowania USZJK sa oparte na strukturze organizacyjnej Uczelni. Kluczowa rolg
ogrywaja w niej Rektor; Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia; Rada Programowa;
Rada Wydzialu oraz Senat. Rektor WSFiP sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem USZJK.
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny jest, za funkcjonowanie systemu
jako$ci oraz nadzér nad dokumentacjg. Dla realizacji swoich zadan petnomocnik pozostaje
w kontakcie ze studentami, kadrag naukowo-dydaktyczng i przedstawicielami interesariuszy
zewngtrznych w celu zbierania ich opinii, propozycji 1 uwag znajdujacych si¢ w zakresie
systemu jakos$ci 1 kwestii z nim powigzanych, przygotowuje informacje i raporty z zakresu
systemu jakoS$ci ksztalcenia dla wtadz nadrzednych, realizuje, koordynuje 1 kontroluje proces
wdrazania zasad jakosci ksztalcenia. Do kompetencji Rady Programowej nalezy doskonalenie
programu studiow na danym wydziale 1 kierunku studiéw 1 zwigzanych z nim innych form
ksztalcenia oraz oceng¢ zgodnosci efektow ksztalcenia z wymaganiami pracodawcow. Rada
Programowa przekazuje rekomendacje zmian w programach studiéw oraz efektach uczenia si¢
Radzie Wydzialu. Z kolei Rada Wydzialu zatwierdza programy i zmiany w obszarze
programow studiow w ramach prowadzonych przez wydziat kierunkéw. Natomiast Senat
zatwierdza efekty ksztalcenia oraz strategi¢ i misje¢ Uczelni, opiniuje i zatwierdza sprawozdania
dotyczace procesu jako$ci ksztalcenia oraz inne zadania przewidziane przepisami prawa
I statutem oraz regulaminem Uczelni. Niezaleznie od tych dziatan kontrolg dyscypliny zajeé
dydaktycznych, jakosci procesu ksztalcenia, metod nauczania, metod oceniania, materiatoéw
dydaktycznych i kontroli nad przeprowadzanymi formami sprawdzania stopnia osiggnigcia
efektow uczenia si¢, a takze ich zawarto$ci merytorycznej i poziomu realizuje katedra
prowadzaca dany kierunek studiow. Efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku studiow oraz
programy studiéw sa oceniane w sposob cykliczny poprzez zestawienie ich z ewolucja profilu
oczekiwan absolwentow, profilem oczekiwah pracodawcow oraz studentdéw. Badania ww.
profili prowadzone sg przez Biuro Karier i Zatrudnienia (BKiZ).

10.2

W WSFiP dokonuje si¢ okresowych przegladéw i biezgcego monitorowania programow
ksztalcenia. Przeglad programéow ksztatcenia dokonywany jest w oparciu o informacje zwrotne
otrzymywane od interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych oraz na podstawie analizy
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wynikow procesoOw realizowanych w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakoS$ci.
Systematyczne opracowywanie 1 wdrazanie dzialan naprawczych, korygujacych
I doskonalacych zapewnia ciagte doskonalenie programu ksztatcenia. Inicjatywa doskonalenia
programow ksztalcenia przyshuguje: zatozycielom oraz wiladzom Uczelni, komisjom
programowym (mi¢dzy innymi na podstawie raportow z badania opinii pracodawcow,
absolwentow 1 studentdow przedstawionych przez prodziekanow), wykladowcom,
przedstawicielom Konwentu oraz innym osobom posiadajgcym wiarygodng wiedze w zakresie
wymagan rynku pracy dotyczacych oczekiwanego profilu absolwenta. Wnioski przyjmuje
prodziekan wydziatu wtasciwy ds. dydaktyki, a nastgpnie kieruje je do wlasciwej kierunkowo
Komisji Programowej. Przewodniczacy Rady Programowej przedstawia wnioski dotyczace
modyfikacji programu studiow wraz z uzasadnieniem wilasciwej Radzie Wydzialu celem
zaopiniowania. Rada Wydzialu dokonuje wstepnej analizy wniosku. W przypadku pozytywnej
opinii, komisja przygotowuje petng dokumentacj¢ zmian w ramach kompetencji zawartych w
zarzadzaniach dziekanow wilasciwych dla kierunku, w szczegdlnosci zapewnia zgodno$é
programow ksztalcenia z wymaganiami PRK. Negatywna opinia RW powoduje zaprzestanie
dalszych prac nad wnioskiem. Kompletna koncepcja modyfikacji programu studiéw podlega
zaopiniowaniu przez RW wiasciwg dla kierunku. Pozytywna opinia RW stanowi rekomendacje
dla Rektora WSFiP do przedstawienia wniosku o wprowadzenie zmian Senatowi WSFiP. RW
moze zarckomendowac skierowanie wniosku ponownie do Komisji Programowej. Senat
WSFiP, po zapoznaniu z wnioskiem oraz opinig wlasciwej Rady Wydzialu przyjmuje badz
odrzuca zmiany w programach studiow. Przyjecie zmian jest rekomendacja dla wprowadzenia
zmian do programéw studidw. Nawigzujac do dziatan podejmowanych w ramach USZJK,
ktére odnosza si¢ do wskazanych powyzej sfer zwigzanych z procesem ksztatcenia studentow,
70 PKA stwierdza znaczace niedoskonalo$ci w zakresie tresci weryfikowanych sylabusoéw
przedmiotow prowadzonych w ramach kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Informacje
dotyczace oceny programu ksztatcenia pochodzg z nastgpujacych zrddet:
1. ankiet od studentow (procedura PD 08) Biuro Karier 1 Zatrudnienia w ramach
przedmiotu ,,Kariera i komunikacja z rynkiem” prowadzi ankietyzacj¢ studentow
w zakresie ich oczekiwan wobec programu studidow, propozycji zmian w aktualnych
programach;
2. ankiet od pracodawcow (zrzeszonych w Konwencie) — ankiete przeprowadza w drodze
elektronicznej Biuro Karier i Zatrudnienia;
3. wnioskow skladanych przez: wykladowcow na zebraniach katedry lub indywidualnie,
zatozyciela, Rektora; inne podmioty.
Raport zawierajacy wyniki badania w formie elektronicznej specjalista Biura Karier
| Zatrudnienia przekazuje wiasciwemu dla danego wydzialu prodziekanowi do 15 wrze$nia.
Z kolei efekty ksztalcenia jak i program studiow sg weryfikowane przez interesariuszy
wewnetrznych (ankiety studentéw oraz propozycje wyktadowcow co do zmian w programie
studiow) oraz interesariuszy zewnetrznych np. przez czlonkéw Konwentu w drodze ankiet
elektronicznych wysytanych przez Biuro Karier i Zatrudnienia. Studenci maja wplyw na
monitorowanie oraz przeglad programu studiow poprzez obecno$¢ przedstawiciela samorzadu
studenckiego w Radzie Programowej kierunku. Podstawowym narzedziem do gromadzenia
opinii spotecznos$ci studenckiej na temat sposobow 1 jakosci realizacji modutdéw nauczania jest
cyklicznie przeprowadzana ankietyzacja, wedlug kalendarza ocen okresowych. Pytania
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w kwestionariuszu odnosza si¢ jedynie do ocenianego w danym momencie przedmiotu oraz
sposobu jego prowadzenia. Sugestie dotyczace programu studiéw lub innych kwestiach -
niezawartych w pytaniach zamknigtych, moga zosta¢ wyrazone w czg$ci otwartej
przeznaczonej dla swobodnej wypowiedzi studenta. Studenci pozytywnie ocenili dostepnos¢
wladz 1 0s6b odpowiedzialnych za kwestie studenckie oraz programowe. Samorzad dazy do
opracowania metody ankietyzacji poprzez zaangazowanie starostow poszczegdlnych
rocznikéw. Wyniki ankiet sg udostepniane samorzagdowi studenckiemu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spelnione

Uzasadnienie

W Wyzszej Szkoly Finanséw i Prawa w Bielsku Bialej zostaly formalnie przyjete i sa
stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz prowadzone
sa systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych
i informacji, z udziatem interesariuszy wewngtrznych, w tym studentow oraz zewngtrznych,
majace na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia. Jako$¢ ksztalcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jako$ci ksztatcenia,
ktorych wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu jako$ci. Przy sprawnie (w przewazajacej
czesci) dzialajagcym systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia, nie dopilnowano weryfikacji
tresci bardzo istotnych z punktu widzenia osiggania efektow ksztatcenia dokumentow, jakimi
sg karty przedmiotow/sylabusy. System zapewnienia jakosci ksztalcenia nie zapewnit wykrycia
przypadkoéw nizszej jakosci przygotowania prac dyplomowych, zawyzania ich oceny oraz
bledow w dokumentach regulujacych zasady przygotowania prac dyplomowych. Dlatego ZO
PKA rekomenduje weryfikacje tresci kart przedmiotow, procedury dyplomowania w celu
poprawienia jakosci prac sporzadzanych przez studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych w
uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na Kierunku
studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene

Nie dotyczy. Oceniany kierunek studiow podlega ocenie po raz pierwszy.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy.
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Zatacznik nr
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegolowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil og6lnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jako$ci ksztalcenia 1.1
Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powiazane z dzialalno$cig naukowa prowadzong w uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w
szczegolnosci zawodowego rynku pracy.
Standard jakoSci ksztalcenia 1.2
Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne osiggane przez studentow, a takze
odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.
Standard jakosci ksztalcenia 1.2a
Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawieraja pelny zakres ogélnych i szczegdétowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztalcenia 1.2b
Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studidw konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawierajg pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
Standard jako$ci ksztalcenia 2.1
Tresci programowe sa zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja w szczego6lnosci aktualny stan wiedzy i
metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez wyniki
dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a
Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktdérych

mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jako$ci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢é, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
i szacowany nakfad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja studentom osiggniecie
wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢c, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia
i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regulami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sa zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym w szczegolno$ci umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studidéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor nad realizacja,
dobodr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekunow zapewniaja prawidtowa realizacj¢ praktyk oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sie,
w szczegolnoscei tych, ktdre sa zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regulami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na hauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacj¢ i oceng efektow uczenia sig.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.5a
Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu

organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1
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Stosowane sa formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentdow i zaliczania poszczegdlnych semestrow
i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdéw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpoOw W uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng oceng stopnia osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia sig¢, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak réwniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektéw uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dziatalnosci.

Standard jakos$ci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione w
programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggni¢cia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z
kierunkiem studidow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzaja osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakos$ci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowsg realizacje zajeé oraz osiagnigcie przez studentéw efektow uczenia

sig.
Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia ze
studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktéorych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajgcia, oparty
o0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng oceng¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentéw, ktorej wyniki sa wykorzystywane w

doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie
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Standard jako$ci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja si¢ zajecia sa nowoczesne, umozliwiaja prawidlowa
realizacje zajg¢ i osiagniccie przez studentow efektdw uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak réwniez sa dostosowane do potrzeb o0sob
Z niepetnosprawno$cia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztalceniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakosci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja si¢
zajecia w przypadku kierunkoéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegajg
systematycznym przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studidéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztalcenia 6.2
Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wplyw tego otoczenia na
program i jego realizacj¢ podlegajg systematycznym ocenom, z udzialem studentow, a wyniki tych ocen sg

wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w
jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentdéw i1 nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakoSci ksztalcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udzialem studentow, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wej$ciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoS$ci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rozne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia
si¢ 1 osigganiu efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzialu w tej
dziatalnosci, motywuje studentow do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sig, jak réwniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakos$ci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jako$ci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami ré6znych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz
0 przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$§¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktdrych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz
prowadzone s3 systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i
informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdow oraz zewngtrznych, majace na celu
doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Standard jako$ci ksztalcenia 10.2

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sa
publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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