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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior, czlonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marek Kucia, cztonek PKA;

2. dr Anna Maria Kola, cztonek PKA;

3. dr hab. Kamil Kardis, ekspert migdzynarodowy;

4. mgr Pawel Nowak, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow;

5. Maciej Rewucki, ekspert PKA reprezentujacy studentow;

6. mgr Grzegorz Kolodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena programowa na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II w Lublinie, odbyla si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na
rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w roku akademickim 2011/2012 Polska Komisja Akredytacyjna
przeprowadzila ocen¢ instytucjonalng Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studidw,
ktora zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywne;.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowe]j Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajagcego (ZO PKA) z raportem samooceny przedtozonym przez
Uczelnig. Natomiast raport ZO PKA zostal opracowany na podstawie hospitacji zajgé
dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa Kierunku studiéw socjologia
Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia studia I i Il stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

Studia | stopnia
- obszar nauk spolecznych (85% pkt.
ECTS)
- obszar nauk humanistycznych (15%
pkt. ECTS)

Studia Il stopnia
- obszar nauk spolecznych (93% pkt.
ECTS)
- obszar nauk humanistycznych (7%
pkt. ECTS)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku

studia | stopnia

- dziedzina nauk humanistycznych w
dyscyplinie naukowej filozofia,;

- dziedzina nauk spotecznych w
dyscyplinach naukowych: socjologia,
nauki o mediach, nauki o poznaniu i
komunikacji, psychologia, pedagogika;

- dziedzina nauk ekonomicznych w
dyscyplinach naukowych: nauki o
zarzadzaniu, ekonomia;

- dziedzina nauk prawnych w dyscyplinie
naukowej prawo;

studia Il stopnia

- dziedzina nauk humanistycznych w
dyscyplinie naukowej filozofia,;

- dziedzina nauk spotecznych w
dyscyplinach naukowych: socjologia,
nauki o mediach, nauki o poznaniu i
komunikaciji;

- dziedzina nauk prawnych w dyscyplinie
naukowej prawo.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS przewidziana
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

studia | stopnia - 6 semestrow/ 180 punktow
ECTS

studia Il stopnia — 4 semestry/ 120 punktow
ECTS

SpecjalnoSci realizowane w ramach Kierunku studiéw

studia | stopnia:

- animacja sportu rekreacyjnego i turystyki

- stuzby publiczne i polityka rodzinna

- socjologia gospodarki i Internetu

- spotecznosci lokalne i animacja kultury
studia Il stopnia:

- badania rynku i opinii publicznej

- organizacja i analiza przestrzeni publicznej
- komunikacja spoteczna i miedzykulturowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

studia | stopnia — licencjat




studia Il stopnia - magister

Studia stacjonarne

Liczba studentow Kierunku studia | stopnia —49 | Liczba studentéw
studia Il stopnia - | kierunku
25
Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych bezposredniego Liczba godzin zajeé
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na L wymagajacych
- - studia pierwszego . ; .
studiach stacjonarnych . bezposredniego udzialu
stopnial905 — -
nauczycieli

studia drugiego

stopnia — 930 akademickich i

studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
. . W pehi
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia e
zakladanych efektow ksztalcenia Wyrozniajgca
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
S e, . W petni
zapewnienia jakosSci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W petni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pehi
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pehi
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. NP . , . W petni
W procesie uczenia si¢ | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku socjologia jest zgodna z misjg uczelni 1 celami wyrazonymi
zapisami statutowymi odnoszacymi si¢ do badan naukowych, laczacych nauke i wiare,
budowanie  kultury chrzescijanskiej. Koncepcja nauczania odpowiada strategii rozwoju
Uniwersytetu z 2014 r. i Wydzialu Nauk Spotecznych. Jest zakorzeniona w tradycji nauczania
socjologii w KUL, odwotuje si¢ jednocze$nie do najnowszych trendow i nowoczesnych
rozwigzan innych osrodkéw akademickich w kraju i poza nim. Wyraza si¢ t0 m.in. w
dwutorowym ksztalceniu socjologéow, z jednej strony — wyktadajac socjologiczne podstawy tej
klasycznej nauki spotecznej, a z drugiej strony — oferujac studentom réznorodne specjalnosci
na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia. Nawigzanie do tradycji przejawia si¢ przede
wszystkim w tematyce 1 profilu prowadzonych zaje¢, odnoszacych si¢ do socjologii
moralnosci, socjologii rodziny, socjologii religii czy katolickiej nauki spotecznej. Koncepcja
ksztalcenia uwzglednia postgp w badaniach naukowych z zakresu socjologii oraz przemian
spotecznych w obszarach zatrudnienia wymagajacych wiedzy 1 specjalistycznych kompetencji.
Specjalnosci natomiast oscyluja wokot tresci aktualnie podejmowanych w socjologii polskiej 1
$wiatowej oraz waznych z punktu widzenia rozwoju nowoczesnych spoteczenstw — tj. animacji
kulturowej, spotecznosci lokalnych, socjologii gospodarki, nowoczesnych technologii czy
komunikacji spotecznej i migdzykulturowe;.

Studia pozwalajg naby¢ wiedzg¢, kompetencje 1 umiej¢tnosci zgodne z Polskg Ramga
Kwalifikacji, przygotowuja do pracy w instytucjach sfery publicznej, ustugowej, NGO,
badawczych i eksperckich. Wiedza studentoéw jest poglebiona poprzez §ciezki specjalnosci. W
opracowaniu koncepcji ksztalcenia bazowano na wilasnym dorobku naukowym i
publikacyjnym, wzorowano si¢ na rozwigzaniach czolowych polskich uniwersytetach. Szereg
propozycji wynikato z zagranicznych stazy pracownikow naukowych, odbywanych m.in. w
ramach projektu ,,Najlepsze praktyki w strategicznej transformacji KUL” wspotfinansowanego
ze srodkow UE (EFS).

1.2.

W wizytowanej jednostce prowadzone sg liczne 1 rozmaite badania w dziedzinie nauk
socjologicznych, zaré6wno w ramach dziatalnos$ci statutowej, jak 1 w ramach grantow,
wspotpracy z innymi osrodkami w kraju, wspdipracy miedzynarodowej bilateralnej oraz we
wspolpracy z otoczeniem administracyjno-gospodarczo-spotecznym. Prowadzone badania
dobrze stuzg realizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia (na studiach I i II stopnia),
wpisuja si¢ w misje oraz strategi¢ uczelni.



1.3.

Efekty ksztalcenia wpisujg si¢ w koncepcje ksztalcenia na kierunku socjologia o profilu
ogoblnoakademickim na I i II stopniu oraz odpowiadaja zatozeniom i celom polityki jakosci,
prowadzonej zgodnie z Uchwatami Senatu KUL z 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz z 2013 r. w sprawie okreslenia wytycznych
programowych. Efekty te s3a spojne, wyczerpujaco charakteryzujga zaréwno kierunek
ksztalcenia, jak i zaproponowane specjalnosci w ramach studiéw I stopnia: Animacja sportu
rekreacyjnego i turystyki; Stuzby publiczne i polityka rodzinna; Socjologia gospodarki i
Internetu, Spotecznosci lokalne i animacja kultury — i na studiach Il stopnia: Badania rynku i
opinii publicznej; Organizacja i analiza przestrzeni publicznej; Komunikacja spoteczna i
miedzykulturowa, a takze program praktyk zawodowych.

Jak deklaruje Uczelnia, podczas opracowywania kierunku ksztalcenia i specjalnosci
wzorowano Si¢ na rozwigzaniach obowigzujacych w czotowych polskich uniwersytetach
wspotpracujacych w ramach Konferencji Instytutow Socjologii. Uwzgledniono wzorce
migdzynarodowe 1 rekomendacje wyptywajace z realizowanych projektow dydaktycznych,
badawczych 1 wdrozeniowych. Wzorce miedzynarodowe dotycza zarowno wspotpracy
naukowej, jak 1 dydaktycznej, podejmowanej w ramach dziatan grantowych, jak i
indywidualnych wyjazdéw naukowych pracownikow IS. Wymieni¢ tu mozna np. realizacje
grantu dotyczacego interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich (w zakresie nauk
spotecznych) finansowanego ze $rodkow NCBIR, wiaczajacych w  program studidéw
miedzynarodowe wzorce i zalozenia tzw. Pryncypia Salzburskie (Salzburg Principles, 2005)
oraz zalecenia opracowywane przez League of European Research Universities (Doctoral
degrees beyond 2010: Training talented researchers for society, LERU].

Efekty odniesiono do Charakterystyk Drugiego Stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji peinej
na poziomie 4 - poziom 6 i Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji -
poziom 6 1 poziom 7. Reguluja to zapisy Uchwaly Senatu KUL z dnia 22 lutego 2018 w
sprawie przypisania efektow ksztalcenia dla kierunkow realizowanych na Wydziale Nauk
Spotecznych do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym dla
socjologii I i Il stopnia.

Na studiach I stopnia zaplanowano 5 efektow z zakresu wiedzy, 12 efektoéw z zakresu
umiejetnosci 1 6 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Natomiast biorgc pod uwage
Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poszczegdlnych obszarow
ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyzszego — poziom 6 (rozwinigcie opiséw Charakterystyk
drugiego stopnia PRK): 1) w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych,
opracowano dodatkowo 1 efekt z zakresu umiejetnosci, a 2) obszarze ksztatlcenia w zakresie
nauk spotecznych — dodatkowo 4 efekty z zakresu umiejetnosci. Opracowano takze efekty
modulowe w obszarach ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych dla kazde;j
specjalnosci, takze tych niestandardowo taczacych sie z klasyczng socjologig tj. Animacja
sportu rekreacyjnego i turystyki — specjalno$¢ na studiach pierwszego stopnia. Sa one mocno
osadzone w socjologii i dotycza np. Spoleczno-kulturowych uwarunkowan aktywnosci fizycznej,
zagadnien prawnych i politycznych aspektow funkcjonowania sportu i turystyki, profilaktyki
zdrowotnej oraz znaczenia zagospodarowania sportowo-rekreacyjnego i turystycznego oraz
kapitatu spotecznego aktywnosci fizycznej (efekt M_ASRT WO1) czy tez identyfikowania

9



zjawisk spoteczno-kulturowych, w tym, interesu spotecznego w zakresie promocji zdrowia i
zdrowego stylu zycia w miastach i na obszarach wiejskich; kreowania i organizowania
oryginalnych form wypoczynku, w zakresie sportu rekreacyjnego i turystyki, (...) promowania
aktywnych postaw i zachowan zdrowotnych, zorganizowanych i aktywnych form wypoczynku,
szczegolnie w odniesieniu do dzieci, mlodziezy, osob starszych i grup wysokiego ryzyka (efekt
M_ASRT_UO01).Na Il stopniu przyjeto 4 efekty z zakresu wiedzy, 9 efektow z zakresu
umiejetnosci 1 8 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty te odniesiono do
Charakterystyk Drugiego Stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poszczegodlnych obszarow
ksztalcenia w ramach szkolnictwa wyzszego — poziom 7 (rozwinigcie opisow efektow
Charakterystyk drugiego stopnia PRK): 1) w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych oraz 2) w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych. Podobnie jak w
przypadku studiow I stopnia, opracowano efekty modutowe w obszarach ksztatcenia w zakresie
nauk humanistycznych 1 spotecznych dla kazdej specjalnosci dla II stopnia.

Efekty kierunkowe i modutowe sa spojne, precyzyjnie i w sposob klarowny sformutowane i
wyczerpujaco okreslaja socjologiczng wiedz¢ w trzech obszarach, uwzgledniaja misje Uczelni.
Pozwalaja na obecno$¢ w programach studiow przedmiotéw misyjnych, ksztalcenie o
charakterze filozoficznym i etycznym, gruntowne studia dziedzinowe, zdobywanie i
poszerzenie wiedzy z zakresu szczegOlowych subdyscyplin socjologicznych, nabywanie i
praktykowanie umiejetnosci badawczych. Efekty uwzgledniaja kompetencje zawodowe,
szczegolnie kompetencje migkkie, tak wazne na rynku pracy. Efekty na studiach pierwszego i
drugiego stopnia, z uwagi na realizowany profil ogélnoakademicki, uwzgledniajag w zbiorze
efektow ksztalcenia oraz dla modulow zaje¢ efektow zwigzanych z poglebiong wiedza,
umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi w dziatalnosci badawczej w
zakresie socjologii i innych dyscyplin naukowych, do ktorych odniesiono efekty ksztatcenia.
Tym, co wyrdznia efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku, jest znajomo$¢ wysokich
standardow etycznych w zawodzie socjologa oraz stymulowanie rozwoju odpowiadajacych
tym standardom postaw moralnych. Efekty dla II stopnia sa uzupelnieniem i poglebieniem
efektow dla 1 stopnia studiow, ze szczegélnym naciskiem na ksztalttowanie umiejetnosci
naukowych i badawczych oraz rozwijania kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawczej i
zawodowej. Ponadto efekty ksztalcenia obejmuja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne w zakresie znajomoscCi jezykoéw obcych (na poziomie B2 dla studiow pierwszego
stopnia i na poziomie B2+ dla studiow drugiego stopnia), jak réwniez z zakresu
przedsigbiorczosci. Efekty ksztalcenia w zakresie jezykoéw obcych sg okre§lone dokumentach
Uczelni dotyczacych ogo6lnych zasad ksztalcenia w KUL dla kompetencji jezykowych.
Uczelnia przyjeta zasade, ze studenci rozpoczynajacy studia od roku akademickiego 2017/18,
obowigzkowy lektorat jezyka obcego nowozytnego konczg egzaminem na poziomie CEF B2
(studia I stopnia) oraz B2+ (studia uzupetniajgce i jednolite magisterskie).

Sformutowane efekty kierunkowe sa zrozumiale oraz czytelne, zbiezne z efektami dla
obszaroéw, profilu ogolnoakademickiego, do ktorego kierunek socjologia przyporzadkowano.
Sposéb sformutowania efektow umozliwia ich sprawdzenie w toku procesu dydaktycznego.
Poza Uchwata Senatu KUL z dnia 22 lutego 2018 w sprawie przypisania efektéw ksztatcenia
dla kierunkow realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych do charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym dla socjologii I 1 II stopnia, warto wspomnie¢ o 1z
przyjety przez Uczelni¢ zestaw efektéw ksztalcenia dla obu pozioméw jest precyzyjny,
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kompletny i spdjny, dzigki czemu mozna weryfikowa¢ podejmowane w réznych modutach, w
tym modutach specjalnosciowych, ksztatcenia tresci programowe, metody weryfikacji wiedzy,
umieje¢tnosci czy kompetencji spotecznych. Dodatkowo podkresli¢ nalezy rozbudowany system
tworzenia, doskonalenia 1 statej weryfikacji efektow ksztatcenia, prowadzony na roznych
poziomach i przez r6zne podmioty, w tym przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w tworzenie i zatwierdzanie programu nauczania i efektow ksztalcenia w postaci Kapituty
Pracodawcéw 1 Ekspertow IS KUL, jak réwniez Kapituta Absolwentow, Samorzad Studentow
Socjologii KUL, przedstawiciele studentow w Radzie Naukowe;j IS.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia posiada bardzo diugie doswiadczenie w nauczaniu na kierunku socjologia 1 w
minionym okresie wypracowata sobie srodowiskowe uznanie. Studia pozostaja w zgodnie z
charakterem uczelni, dla ktorej nauczanie humanistyczno-spoteczne stanowito punkt wyjscia i
glowny nurt misji edukacyjnej. Zbudowanie silnego osrodka nie bytoby mozliwe bez badan
naukowych w zakresie nauk socjologicznych i pokrewnych ale bezposrednio powigzanych z
ocenianym kierunkiem. Wyniki badan naukowych pracownikow Wydziatu sa wykorzystywane
w procesie ksztalcenia, dowodzg faktu, iz nauczyciele maja osiggnigcia naukowe w zakresach
nauczania. Tym samym w optymalny sposob s3 przygotowani do prowadzenia zajeé i
przekazywania kunsztu badawczego kolejnym pokoleniom studentow. Wydzial w odniesieniu
do kierunku socjologia speilnienia wszystkie wymogi prawne, w postaci uchwal Senatu i
rozporzadzen Rektora KUL, odno$nie do przyjetych efektéw ksztatcenia. Przyjete kierunkowe
efekty ksztalcenia dla 1 i1 II stopnia studiow na kierunku socjologia uwzgledniajg zdobycie
kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnoSci 1 kompetencji spotecznych, ktore maja
wykorzystanie w praktyce zawodu socjologa — badacza spotecznego, ale tez animatora
spotecznosci lokalnej, doradcy rodzinnego czy specjalisty do spraw komunikacji, odpowiadaja
potrzebom rynku pracy i przygotowuja do dalszej edukacji uniwersyteckiej. Co wazne dla
realizacji profilu ogdélnoakademickiego - studia pierwszego stopnia zakladaja przygotowanie
studentow co najmniej do prowadzenia badah empirycznych w zakresie nauk spotecznych,
bazujacych na roznych strategiach poznawczych, a na studiach drugiego stopnia — udziat w
badaniach prowadzonych w Jednostce, co potwierdzaja prowadzone przez pracownikow
badania, wtaczajace studentdéw w prace projektowe (m.in. poprzez dzialania Centrum Analiz
Spotecznych 1 Ekonomicznych KUL).

Program 1 efekty ksztatcenia byly konsultowane z réznymi gremiami (rada programowa
kierunku, zespdt interesariuszy wewnegtrznych i zewnetrznych tj. konferencje Dyrektorow
Instytutoéw Socjologii), dzigki czemu precyzja w sformutowaniu efektow jest wicksza. Efekty
uwzgledniaja kompetencje migkkie, tj. standardy etyczne w zawodzie socjologa, co wiaze si¢ z
misja 1 wartosciami Uczelni. Sformulowane efekty kierunkowe sg zrozumiate oraz czytelne, a
takze zbiezne z efektami dla poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktorego kierunek
socjologia przyporzadkowano. Nalezy wskaza¢ na odwrdcenie proporcji liczy efektow migdzy
wiedzg, a umiejetnosciami, jednak nie wptywa to na oceng realizacji profilu ksztatcenia. Mocna
strong efektow ksztatcenia ocenianego kierunku jest sposob sformutowania efektow, ktory
umozliwia ich sprawdzenie i1 weryfikacj¢. Ponadto pozytywnie oceni¢ nalezy system
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weryfikacji i kontroli na poziomie Uczelni, co sprawia, ze moga one by¢ na biezaco oceniane |
doskonalone.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiéw na ocenianym kierunku zostal przygotowany przy uwzglednieniu przepisow
prawa regulujacego funkcjonowanie uczelni i ksztalcenie uniwersyteckie, w szczegdlnosci § 4
ust. 1 pkt 1) - 8) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia
2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Weryfikacja powyzszej konstatacji na
ocenianym kierunku jest mozliwa dzigki wprowadzeniu w zycie zarzadzenie nr ROP 0102-2/19
Prorektora ds. nauki 1 ksztalcenia KUL z dnia 28 stycznia 2019 roku w sprawie prowadzenia
dokumentacji programowej, a takze bogatej dokumentacji Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia wraz z powotanym w 2016 roku — instytutowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia
1 Strategii Rozwoju, ktory w 2018 zostal przemianowany na Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
Programow Studiow i Strategii Rozwoju.

Po analizie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem studidow na kierunku nalezy oceni¢, ze
tresci, formy 1 metody ksztatcenia, jak i struktura programu, a takze sposob realizacji praktyk
sg zgodne z efektami ksztatcenia dla kierunku socjologia, uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i
nowe wyniki badan, prowadzonych w dyscyplinie — nauki socjologiczne.

Studia na kierunku socjologia sg dwustopniowe. Pierwszy stopien trwa 6 semestrow, liczy 180
punktow ECTS, natomiast II stopien trwa 4 semestry, liczy 120 punktow ECTS. Studia na I
stopniu obejmuja 1965 godzin, przy czym studenci majg 1305 godzin (156 ECTS), zajec
stuzacych zdobywaniu pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.
Na studiach pierwszego stopnia 180 ECTS przyporzadkowano do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow, nie prowadzi sig
za$ zaje¢ w formie e-learningu czy blended learning. 63 ECTS sg przypisane do przedmiotow
do wyboru, natomiast praktyki zawodowe to 3 ECTS. Przedmioty do wyboru obejmuja
wyktady fakultatywne i1 seminaria licencjackie. W ramach programu nie przewidziano zajeé
dydaktycznych na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odleglo§¢. W programie znalazlty si¢ zajecia z wychowania fizycznego (60
godzin).

Studia na Il stopniu obejmuja 930 godzin, przy czym studenci majg 900 godzin (114 ECTYS),
zaje¢ stuzacych zdobywaniu poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych. 120 ECTS przyporzadkowano do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow, nie prowadzi si¢ za$ zaje¢ w
formie e-learningu czy blended learning. Natomiast 89 ECTS sg przypisane do grupy
przedmiotow do wyboru, natomiast praktyki zawodowe to 2 ECTS. Przedmioty do wyboru
obejmujg konwersatoria, warsztaty, seminaria magisterskie. W ramach programu nie
przewidziano zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. W programie nie znalazly si¢ zajecia z wychowania
fizycznego.

Profil studiow na obu stopniach opiera si¢ na edukacji mocno zindywidualizowane;j,
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci studenta, co wynika nie tylko z obecno$ci w programie
studiow zaje¢ do wyboru, wybieranych specjalnosci, ale tez innych rozwigzan oferowanych
przez Uczelnig, w tym systemowych tj. wlaczanie studentow w prace Centrum Analiz
Spotecznych i Ekonomicznych KUL. Jak wynika z analizy stanu faktycznego, a co
potwierdzali swymi wypowiedziami w czasie spotkania ZO PKA z kadrg akademicka
pracownicy Instytutu — proces ksztalcenia winien shuzy¢ rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb studentéw, w wymiarze naukowym i edukacyjnym, czemu sprzyja¢ beda mate grupy
zajeciowe oraz regularny, profesjonalny kontakt z pracownikami naukowymi podczas dyzuru
W godzinach konsultacji. By podnie$¢ swoje dydaktyczne kompetencje, rowniez w zakresie
indywidualnej wspotpracy ze studentem, pracownicy naukowi biorg udziat w projektach
systemowych majacych na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych.

Co wazne, student ma mozliwos¢ nieodptatnego wyboru przedmiotow nieobjetych planem
studiow z ogolnouniwersyteckiej oferty. Student, po uzyskaniu zgody dziekana, moze
wykorzysta¢ ,,limit bezptatnych punktéw ECTS”, tj. ponadwymiarowa zestaw punktow ECTS
(ponad 180 ECTS na studiach pierwszego stopnia i ponad 120 ECTS na studiach drugiego
stopnia), ktore student moze wykorzystaé, zaliczajac wybrane przez siebie zaje¢cia na innych
kierunkach studiéow, tym samym realizujac swoje zainteresowania i uzupelniajac wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. W przypadku studiow pierwszego stopnia wykorzystuje
limit 18 punktow ECTS, a w przypadku studidow drugiego stopnia 12 punktéw ECTS (co
wynika z przepisOw Regulaminu studiow, paragraf 17 pkt.1).

W programie studiow I stopnia przewiduje si¢ 120 godzin lektoratow z wybranego jezyka
nowozytnego. Studenci na studiach 1 stopnia dochodza do znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2 (jezyk angielski, niemiecki 1 rosyjski). Studenci mogg skorzysta¢ z lektoratow
specjalistycznych tj. jezyk angielski o profilu biznesowym czy jezyk rosyjski o profilu
biznesowo-turystycznym. Na [ stopniu przewidziano w programie wyktady fakultatywne
prowadzone w jezyku angielskim, ktore obecnie sg zawieszone, tj. Sociology in Europe (30 h,
rok Il, semestr 1V) i New trends in sociology (30 h, 11 rok, I1l semester).

W programie studiow II stopnia przewiduje si¢ 30 godzin lektoratow z wybranego jezyka
nowozytnego oraz konwersatoria do wyboru w wymiarze 30 godzin. Ponadto w tresciach
ksztalcenia wybranych przedmiotow wprowadzana jest specjalistyczna terminologia
obcojezyczna. Studenci studiéow II stopnia osiggaja znajomosé jezyka na poziomie B2+.
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Dodatkowo w programie studenci moga uczestniczy¢ w prowadzonych w jezyku angielskim
wyktadach (obecnie zawieszone): na I roku I semestr, na specjalnosci Badania rynku i opinii
spotecznej: Consumerism in moder societies oraz Sociology of consumer socjety, na
specjalnosci Organizacja i analiza przestrzeni publicznej: New trends in sociology oraz
Sociology in Europe; na specjalnosci Komunikacja spoteczna i miedzykulturowa: Sociological
Language and Imagination oraz Sociology of nations and civilisations; 2. na | roku semestr I1:
Modern Sociology — Basic Nations and Topics (konserwatorium) oraz Transformation of a
Family (konweratorium aktualnie prowadzone). Ponadto Uczelnia, w ramach przedmiotow
prowadzonych w jezyku polskim, na studiach 1 i II stopnia, wprowadza terminologi¢
obcojezyczng. Dodatkowo studenci maja mozliwos¢ korzystania z wykladow w jezykach
obcych w ramach oferty WNS oraz innych wydziatéw KUL.

Zgodnie z przepisami, tj. Uchwalg Senatu KUL z dnia 22 lutego 2018 roku w sprawie
wprowadzenia do programu studiow I stopnia oraz do jednolitych magisterskich przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ (warsztaty), do programu studidow wpisano zajecia z przedsiebiorczosci.
Okres$lono tez ich wymiar ECTS (2 punkty), miejsce w programie studiow (na pierwszym roku)
1 wymiar godzinowy (30 h). Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem z oceng. Rzeczona Uchwala
Senatu zamyka przedmiot Technologie informacyjne. W zataczniku do Uchwaty znalazly si¢
efekty ksztalcenia realizowane na przedmiocie.

Struktura programu studiow na Kierunku socjologia ma budowe trdjdzielng tzw. modut 1 jest
zwigzany z przedmiotami ogolnorozwojowymi i misyjnymi, modut 2 stanowig przedmioty
kierunkowe, natomiast modut 3 — specjalnosciowe. Na I stopniu studidéw modut 1 liczy 420
godzin, modut 2 - 1005 godzin, modut 3 — 540 godzin (facznie 1965 godzin). W module
1 mieszczg si¢ przedmioty w dwoch grupach: Rozwdj swiatopoglgdowo-filozoficzny oraz
Sprawnosci fizyczne, jezykowe i wspomagajgce rozwoj przedsigbiorczosci. W module
przedmiotow kierunkowych sg tresci zwigzane z podanymi kwestiami: 1. Pojecie i geneza
socjologicznego oglgdu rzeczywistosci; 2. Teoretyczne podstawy makro i mikrostrukturalnego
opisu rzeczywistosci spofecznej; 3. Metody i techniki badas socjologicznych; 4. Wybrane
perspektywy oglgdu rzeczywistosci w naukach spofecznych; 5. Badania socjologiczne i
szkolenia zawodowe; 6. Praktyki zawodowe; 7. Etyczne dylematy pracy socjologa; 8.
Seminarium licencjackie i realizacja pracy dyplomowe;j.

Na II stopniu modut 1 liczy 60 godzin, modut 2, czyli tresci kierunkowe i ogoélnorozwojowe —
465 godzin, modut 3 specjalizacyjny — 405 godzin. W module 1 mieszcza si¢ Przedmioty
misyjne. W module przedmiotow kierunkowych i ogoélnorozwojowych natomiast sg tresci
zwigzane z nastepujacymi problemami: 1. Procesy zmian wspolczesnego spoleCzenstwa w
kontekscie socjologicznym; 2. Subdyscypliny socjologii; 3. Metodologiczne podstawy nauk
spotecznych: gromadzenie, analizy i zastosowanie danych; 4. Jezyk obcy nowozytny B2+; 5.
Seminarium magisterskie i przygotowanie pracy magisterskiej; 6. Praktyki zawodowe.
Realizacja programu studiow II stopnia jest poglebieniem i1 poszerzeniem programu studiow I
stopnia, dzigki czemu mozna stwierdzi¢, ze ksztalcenie na kierunku jest zaplanowane w sposob
spojny, kompleksowy, z wykorzystaniem posiadanych zasobow ludzkich, co odnosi si¢
zardwno do kompetencji studentéw, jak i kadry akademickie;.

Cenng cechg programu studiow na kierunku socjologia w IS KUL jest mozliwos¢ wyboru
sciezki naukowej zgodnej z zainteresowaniami studenta. Na studiach | stopnia studenci maja
mozliwos¢ wyboru nastgpujacych czterech specjalnosci: Animacja sportu rekreacyjnego i
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turystyki, Stuzby publiczne i polityka rodzinna, Socjologia gospodarki i Internetu, Spotecznosci
lokalne i animacja kultury. Student wybierajacy po | roku okreslony modut (specjalnosc)
zobowigzany jest do kontynuowania wybranego modutu (specjalnosci) w danym roku i
kolejnym. Studia konczg si¢ przygotowaniem pracy licencjackiej, obecnie na jednym z dwoch
seminariow: Badania spoteczne i rynkowe oraz Socjologia probleméw spotecznych.

Natomiast na studiach Il stopnia studenci majg mozliwos¢ wyboru nastepujacych trzech
specjalnosci: Badania rynku i opinii publicznej, Komunikacja spoteczna i miedzykulturowa,
Organizacja i analiza przestrzeni publicznej. Studentom studiow II stopnia za§ IS oferuje
seminaria magisterskie do wyboru w powigkszonym zakresie, tj. Filozofia spoteczna, Katolicka
nauka spoleczna, Socjologia gospodarki i teorii socjologicznej, Socjologia gospodarki i teorii
socjologicznej, Socjologia makrostruktur i ruchéw spolecznych, Socjologia partycypacji
spolecznej.

Pozytywnie nalezy oceni¢ pomyst tematycznego, problemowego profilowania seminariow,
ktore nie tylko pozwalaja poszerzy¢ kompetencje badawcze studentéw, ale rdéwniez uzupeiniaja
wiedz¢ z okre§lonego zakresu. Celowa bytaby cykliczna zmiana tematoéw seminariow, by
zainteresowac¢ studentéw innymi obszarami badan.

Nad jakos$cig ksztalcenia na kierunku socjologia czuwa powotany w 2016 roku Zespot ds.
Jako$ci Ksztalcenia i Strategii Rozwoju, ale w 2018 zostal przemianowany na Zespdt ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, Programow Studiow i1 Strategii Rozwoju. Jego zadaniem jest migdzy
innymi dbalo$¢ o spdjnos¢ programdéw nauczania, jak rowniez dyplomowanie.

Analiza stanu faktycznego pozwala na sformutowanie wniosku, Zze student ma mozliwos¢
osiggnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, jak rowniez realizacji
tre$ci ksztatcenia w czasie przewidzianym programem studiow oraz przy poniesieniu przez
studentow nakladu pracy mierzonego liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do
programu studiow na ocenianym kierunku oraz do poszczegdlnych modutow
ksztatcenia/przedmiotéw. Wynika to m.in. ze spdjnosci tresci programowych, w tym tresci
przewidzianych dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk
zawodowych z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.

Obecne w programach studiow I i II stopnia tresci wyktadane sa przy wykorzystaniu roznych
rodzajow zaje¢, przy czym dominujacg forma sg zaje¢cia o charakterze wyktadowym, takze na
specjalnosciach. Tresci ksztatcenia bazuja na aktualnych odkryciach i koncepcjach naukowych
z zakresu nauk socjologicznych i innych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Sa
réznorodne i kompleksowe wzgledem siebie, co pozwala na osiagnigcia przez studentéw
wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Dotyczy to rowniez
specjalnosci, ktore majg $cisty zwigzek z badaniami naukowymi prowadzonymi w IS m.in.: z
zakresu socjologii makrostruktur i mikrostruktur, socjologii partycypacji spotecznej,
spoteczenstwa obywatelskiego, socjologii grup etnicznych, socjologii nowych ruchow
spotecznych, socjologii kultury i religii, socjologii prawa i moralnosci, socjologii wiedzy,
socjologii 0sob starszych, socjologii sportu i turystyki, socjologii ciala, socjologii literatury,
socjologii gospodarki itp.

Stosowane w ramach zaje¢ na I i II stopniu socjologii metody ksztalcenia (wyktadowe tj.
podajace, problemowe, warsztatowe i ¢wiczenia) sprzyjaja nabywaniu wiedzy, wspomagaja
umiejetnosci badawcze studentow oraz stwarzajg warunki na rozwoj kompetencji spotecznych,
motywujac ich do stawiania problemoéw, projektowania rozwigzan, samodzielnych studiow
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literatury naukowej. Umozliwia to osiggnigcie przez studentow wszystkich zakladanych
efektow ksztalcenia i przygotowanie do dalszych etapow edukacyjnych.

Warto podkresli¢, co deklarowali pracownicy IS KUL na spotkaniu z ZO PKA, Ze studenci
aktywnie uczestnicza w dziataniach naukowo-badawczych pracownikéw naukowych
poszczegdlnych katedr, np. poprzez udzial w badaniach empirycznych, konferencjach przez
nich organizowanych czy zaproszenie do wspoétautorstwa artykutdéw naukowych, autorstwa
artykutu w pracach zbiorowych.

Cenng mozliwoscig studiow jest fakt, ze studia na kierunku socjologia moga si¢ odbywac w
ramach indywidualnego toku studiow (ITS), polegajacego na rozszerzeniu zakresu wiedzy w
ramach studiowanego kierunku przez wykorzystanie oferty dydaktycznej catego Uniwersytetu
lub na udziale studentéw w pracach badawczych (Regulamin Studiow KUL, § 7).

Wiadze Uczelni sa przychylne studentom o ograniczonych mozliwosciach studiowania,
bowiem studenci wychowujacy dzieci, niepelnosprawni, uczestniczacy w pracach badawczych,
pracujacy badz studiujacy na wiecej niz jednym kierunku studiow moga ubiega¢ si¢ 0
indywidualna organizacje¢ studiow (I0S).

Wazna z punktu widzenia polityki rownosci szans jest wsparcie 0osob z niepelnosprawnos$cia.
Obecnie na kierunku socjologia studiuje siedem oso6b z niepelnosprawnoscia — jedna z
dysfunkcja wzroku, jedna z dysfunkcja stuchu, jedna osoba poruszajaca si¢ na wozku i cztery
osoby z innymi niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetlnosprawnos$ciag moga korzysta¢ z
pomocy Centrum Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych (KUL CAN), zapewniajacego m.in.
pomoc w dostepie do wykladow i ¢wiczen, adaptacj¢ materiatow dydaktycznych oraz
specjalistyczne oprogramowanie. Do ich dyspozycji pozostaje Pelnomocnik Rektora ds.
Studentéw Niepetnosprawnych. Na I roku socjologii studiuje obecnie niewidoma studentka;
pracownicy IS zostali przeszkoleni przez specjalistow KUL CAN w zakresie organizacji
procesu nauczania dostosowanego do jej potrzeb, tj. dla niej przygotowuje si¢ adaptacje
ksigzek wykorzystywanych na zajeciach, jak tez handoutow, testow, grafiki dotykowe. Caty
system wsparcia procesu dydaktycznego, z kilkudniowym wyprzedzeniem, realizowany jest
przez uczelniang jednostke CAMDDN — Centrum Adaptacji Materiatow Dydaktycznych dla
Niewiadomych. Poza tym w Uczelni funkcjonuje Koto studentow stabostyszacych — SURDUS
LOQUENS, przychodnia zdrowia KUL oraz CENIS — Centrum Edukacji Os6b Niestyszacych
1 Stabostyszacych, oferujace indywidualne zajecia z jezyka angielskiego dla osob z dysfunkcja
stuchu oraz organizacj¢ pomocy w notatkach i1 jezyku migowym i fonogestach. Taka
kompleksowa pomoc osobom z niepetnosprawnosciami zastuguje na wyréznienie i docenienie.
Program studiéw zostat pozytywnie zaopiniowany przez Kapitute Pracodawcow 1 Ekspertow IS
KUL, ktérzy ocenili go jako ,,urozmaicony, kompleksowy, wpisuje si¢ w potrzeby rynku
pracy” (cytat z protokotu ze spotkania Kapituty z dnia 14.01.2019). Pozytywnie oceniono tez
forme i tresci sylabusow, ale tez praktyki studenckie — podpisanie umowy z pracodawcami.
Nieodlaczng czescig programu studiow I 1 II stopnia sg praktyki, wprowadzone do niego w celu
kompleksowego przygotowania studentow do wejscia na rynek pracy. Przewidziano praktyki
obowigzkowe i nadobowigzkowe. Na studiach | stopnia praktyki zawodowe odbywaja si¢ po
drugim roku studiow i obejmujg 90 godzin (3 pkt. ECTS). Na studiach Il stopnia praktyki
zawodowe odbywaja Si¢ po pierwszym roku studiow i obejmujg 60 godzin (2 pkt. ECTS).
Kwestie organizacji, przebiegu i ewaluacji praktyk regulujg dokumenty: Regulamin
obowigzkowych praktyk studenckich realizowanych przez studentow na kierunku socjologia
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(studia stacjonarne I i Il stopnia), Rozporzadzeniu Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w
sprawie  okre$lenia zasad organizacji 1 odbywania praktyk obowigzkowych i
nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawtla
I1/ ROP-0101-116/17; rozwigzania wewngtrzne Instytutu Socjologii KUL.

Sylabus praktyk nie zawiera efektow ksztatcenia dla wiedzy, pomimo, iz prawidtowo wskazano
cele przedmiotu, a pierwszym z nich jest: poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie
umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania. Dla I stopnia przypisano w zakresie umiejetnosci
dwa efekty ksztatcenia (K UO1, K UO5, umozliwiajace studentowi interpretacj¢ zjawisk
spotecznokulturowych w perspektywie taczacej klasyczne i wspolczesne tendencje w nauce
1 praktyce socjologicznej) i dwa w zakresie kompetencji spotecznych (K KO05, K K06,
umozliwiajgce studentowi samodzielne zaplanowanie i przeprowadzenie zadan badawczych).
Na II stopniu studiéw w zakresie umiejetnosci przypisano dwa efekty ksztalcenia (K UO1,
K U02, m.in. wykorzystywania wiedzy socjologicznej do badania i opisu wybranych procesow
1 zjawisk spotecznych) i trzy efekty w zakresie kompetencji spotecznych (K K01, K K02,
K_KO03 dotyczace samodzielnosci badawczej, statego podnoszenia kwalifikacji i uczenia si¢).
Rada Instytut Socjologii na posiedzeniu w dniu 09.05.2018 r. pozytywnie zaopiniowata
regulamin praktyk zawodowych.

Regulamin praktyk dopuszcza mozliwos¢ zaliczenia na poczet czegsci lub catosci praktyk innej
aktywnosci zawodowej odbywanej w czasie studiow, o ile przedstawiony przez praktykanta
harmonogram wykonanych czynnosci uznany zostanie przez opiekuna praktyk za spetniajgcy
wymogi zatozonych efektow ksztatcenia. W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie
prowadzenia wtlasnej dziatalnosci gospodarczej student dodatkowo powinien dostarczy¢
stosowne dokumenty potwierdzajace jej prowadzenie. Istnieje tez mozliwos¢ zaliczenia praktyk
na podstawie zatrudnienia/stazu na stanowisku zgodnym z profilem kierunku studiéw. Student
ma mozliwos¢ zaliczenia praktyk na podstawie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;,
zatrudnienia/stazu na stanowisku zgodnym z profilem kierunku, praktyki w ramach programu
ERASMUS+ oraz wolontariatu.

Student moze odby¢ praktyki w réznych instytucjach i organizacjach, zgodnie z wybrana
Sciezka ksztalcenia, tj. specjalnos$cig. Regulamin praktyk na kierunku socjologia zaktada
praktyki w: 1) instytucjach i agencjach badawczych, lub osrodkach badan opinii publicznej
(wybrane przyktady miejsc praktyk w latach 2013-2018: Urzad Statystyczny w Lublinie; WIM
Biuro Badan Marketingowych i Opinii Spotecznej; Biuro Badan Rynku ASPEKT); 2) firmach
branzy IT (wybrane przyktady miejsc realizacji praktyk w latach 2013-2018: Agencja
Interaktywna  Elander; ITLOGY...); 3) lokalnych, regionalnych, krajowych 1
migdzynarodowych  instytucjach  medialnych; instytucjach  kulturalnych;  firmach
szkoleniowych, firmach consultingowych, agencjach reklamowych (wybrane przyktady miejsc
praktyk w latach 2013-2018: TVP Oddziat Lublin; Polskie Radio Lublin; Vivid Consulting Sp.
z 0. o.; Pracownia Reklamy Adam Syrtow); 4) instytucjach administracji panstwowej i
samorzadowej; placowkach oswiatowych/ instytucjach pozarzadowych dziatajacych w sektorze
ustug spotecznych; organizacjach pozytku publicznego, w tym podmiotach ekonomii
spotecznej (wybrane przyktady miejsc praktyk w latach 2013-2018: Lubelski Urzad
Wojewodzki; Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie; Zaktad Karny w
Biatej Podlaskiej; Fundacja Centrum Rozwoju Lokalnego w Lublinie; Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie; Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie; Zwigzek Stowarzyszen
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Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych; Klub Mtodziezowy Stowarzyszenie ,,L.abedz”;
Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego; Stowarzyszenie ,,Przeszto$¢-Przysztosci”;
Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta — Schronisko dla Bezdomnych; Stowarzyszenie
OAKRP); 5) krajowych i europejskich instytucjach o charakterze pomocowym i opiekunczym, a
takze w dziedzinie szeroko rozumianej pracy socjalnej (wybrane przyktady miejsc praktyk
latach 2013-2018: Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Stoneczny Dom”; Platforma
Aktywnosci Spotdzielnia Socjalna; Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jozefowie; Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastkowie; Dom Pomocy Spolecznej im. Matki Teresy z
Kalkuty w Lublinie; Fundacja Szczgsliwe Dziecinstwo; Europejska Fundacja Opieki w
Lublinie; Dom Dziecka im. Janusz Korczaka w Lublinie); 6) duzych i srednich
przedsiebiorstwach, przede wszystkim w dziatach public relations, ktore sa odpowiedzialne za
ksztattowanie relacji przedsiebiorstwa z otoczeniem spotecznym (wybrane przyktady miejsc
praktyk w latach 2013-2018: CCTE Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, Lubelski Park
Naukowo-Technologiczny, Eko-Mar, ,,Supon” Lublin sp. zo.0, Fundacja edukacyjna
»Iransformacje”. Tak szeroka gama instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki, a
wynikajaca ze specyfiki wybieranych specjalnosci na studiach I i II stopnia, zapewnia
osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Nalezy takze uzna¢, ze efekty
ksztatcenia zaktadane dla praktyk sa specyficzne dla wizytowanego kierunku i spojne z
efektami ksztatcenia zaktadanymi dla kierunku ,,socjologia”.

W celu zapoznania studentow z mozliwosciami, ktore oferuje im rynek pracy, Koto Studentéw
Socjologii organizowato konferencje pt.: Socjolog na rynku pracy. W latach 2013-2018 odbyty
si¢ dwie edycje (2014 i 2017 rok). Gosémi byli m.in. przedstawiciele organéw samorzadu
terytorialnego, shuzb zatrudnienia, firm rekrutacyjnych, czy pracownicy organizacji
pozarzadowych.

Student ma mozliwo$¢ odbycia praktyki nadobowigzkowe;j. Ich organizacja zajmuje si¢ Biuro
Karier KUL, ktore na mocy porozumienia z IS KUL, ma za zadanie pozyskiwania nowych
ofert praktyk (zar6wno obowigzkowych, jak i nadobowigzkowych). Biuro Karier KUL
publikuje oferty praktyk na stronie internetowej.

Studenci ewaluuja formy i sposoby organizacji praktyk studenckich poprzez ankiety. Jej celem
jest poznanie opinii studentow na temat satysfakcji z odbytej praktyki, orientacja w zakresie
realizacji przypisanych praktykom efektéw ksztalcenia oraz selekcja instytucji przyjmujacych
dla studentow, ktérzy jeszcze praktyki nie odbyli. Pierwsza ankieta ewaluacyjna zostata
przeprowadzona w styczniu biezacego roku (2019). Trzeba tez podkresli¢, ze w kazdym
semestrze odbywajg si¢ co najmniej dwa spotkania, podczas ktorych Opiekun praktyk
zapoznaje studentéw z celami i zasadami odbywania praktyk, instytucjami rekomendowanymi
oraz odpowiada na pytania 1 watpliwosci zglaszane przez studentow. Stuzy tez pomoca w
kwestii corocznej organizacji praktyk dla poszczegolnych osob.

Pozytywnie nalezy oceni¢ sposoby organizacji studiow, ktéry z jednej strony zaktada jego
informatyzacje (na mocy Zarzadzenia Prorektora ds. nauki i ksztalcenia nr ROP- 0102-13/17 z
dnia 18 grudnia 2017 w sprawie okreslenia zasad dokumentowania przebiegu studiow w
postaci elektronicznej). Z drugiej strony uwzglednia indywidualne potrzeby studentow,
posiadajacych okreslony $wiatopoglad. Zarzadzenie Rektora ROP-0101-103/17 z dnia 23
listopada 2017 roku w sprawie okreslenia zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych i konsultacji
opisuje doktadnie sposob organizacji zajg¢, wilacznie z koniecznos$cig uszanowania checi
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uczestnictwa przez studentow studidw niestacjonarnych i podyplomowych we Mszy Swiete;.
Program studiéw i tresci nauczane zostaly dostosowane do aktualnie wymaganych trendéw
przez rynek pracy. W tym zakresie na uwage zastuguja przedmioty Design Thinking oraz
Social media marketing, wpisujace si¢ w rosngce zapotrzebowanie w wykorzystanie mediow
spotecznosciowych. Stosowane metody dydaktyczne sg zroznicowane, uzaleznione od
konkretnego przedmiotu np. dla Design Thinking zaplanowano weryfikacje efektow
ksztalcenia w postaci indywidualnego projektu wykonanego metoda Design Thinking.

Studenci - uczestnicy spotkania z ZO PKA potwierdzili zarazem, ze harmonogram zaje¢ jest
dopasowany odpowiednio do potrzeb studentow, ktory charakteryzuje si¢ zachowaniem
odpowiedniej higieny pracy. Tego problemu nie stwierdzono rowniez w przypadku liczebnos$ci
grup zajeciowych, ktéra wynika przede wszystkim z bardzo kameralnego charakteru kierunku.
Nalezy zatem pozytywnie oceni¢ zgodno$¢ harmonogramu zaje¢ dydaktycznych i sposoby
jego realizacji na ocenianym kierunku z zasadami higieny procesu nauczania.

2.2.

Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku socjologia prowadzonym
na WNS KUL nalezy oceni¢ pozytywnie, bowiem jej ocena prowadzona jest na kazdym etapie
ksztalcenia, na wszystkich rodzajach zajg¢, co jest szczegbtowo opisane w sylabusach
przedmiotu, dostgpnych na stronie internetowej Uczelni. Karty przedmiotéw zawieraja
nastgpujace informacje: organizator, liczba godzin na tydzien/semestr, kod ECTS, jezyk
wyktadowy, cele przedmiotu (jednak bez odniesienia do efektow ksztalcenia), wymagania
wstepne, efekty ksztalcenia dla przedmiotu (wybrane z ogdlnej puli efektow kierunkowych),
metody dydaktyczne, tresci programowe przedmiotu, kryteria oceny i sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia, literatura podstawowa 1 uzupetniajagca. Mozna byloby
bardziej szczegotowo opisac efekty, np. sformutowac kazdy efekt przedmiotowy w sylabusie 1
odnies¢ go do efektu kierunkowego (efektow kierunkowych), efektu zawartego w Polskiej
Ramie Kwalifikacji, a takze opisany jest sposob weryfikacji tego efektu (m.in. test pisemny,
odpowiedZ ustna, prezentacja, projekt, praca w grupach). Sylabusy sa weryfikowane przez
Wydzialowa Komisj¢ ds. Jako$ci Ksztalcenia. Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie wszystkie
sylabusy sg wypelnione w takim samym stopniu przez prowadzacych.

Pozytywna strong jest fakt, ze wszystkie informacje dotyczace procesu ksztatcenia (niektore w
przystepnej nierozbudowanej formie) sg dostepne dla studentow na stronie internetowe;j
Wydzialu (w zaktadce dla kierunku), jak rowniez na indywidualnych kontach studentow
systemu 1 w dziekanacie (do wgladu).

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia reguluje
zarzadzenie Rektora KUL w sprawie systemu weryfikacji efektow ksztatcenia z dnia 12 V
2015 roku. W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wprowadzony
zostal system weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do poszczeg6lnych
przedmiotow (zasady oceniania zawarte w sylabusach, hospitacje zaje¢), praktyk studenckich
(zgodnie z regulaminem) oraz procesu dyplomowania (coroczne recenzje eksperckie prac
dyplomowych). Za podsumowanie oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia
odpowiada Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora sugeruje i wdraza zalecenia
naprawcze.
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W Uczelni funkcjonuje wiele kompleksowych rozwigzan dotyczacych monitorowania realizacji
efektow ksztalcenia, np. Uchwala Senatu z dnia 31 stycznia 2013 roku w sprawie okreslenia
wytycznych programowych czy Zarzadzenie ROP Rektora KUL w sprawie okreslenia
harmonograméw dziatan zwigzanych z planowaniem zaj¢¢ dydaktycznych, uruchamianiem
nowych kierunkow studiéw oraz rekrutacjg na studia kandydatéw polskich 1 zagranicznych, w
ktorym opisane sg szczegdtowo kwestie dydaktyczne, formalne i merytoryczne i kadrowe.

Ich realizacje kontroluje Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra na biezaco
monitoruje realizacj¢ programu studiéw, np. zawiesza przedmioty, ktore to zmiany postuluje
rada Instytutu Socjologii — w ramach prowadzonych specjalno$ci, np. tematycznego
seminarium magisterskiego — Socjologia moralnosci czy Socjologia grup etnicznych czy
zatwierdzanie regulaminu praktyk.

Weryfikacja osiagnie¢ efektow ksztalcenia przebiega wielotorowo — przez nauczycieli
akademickich, organizujacych zaliczenia i egzaminy w sesji zimowej 1 letniej, jak rowniez
przez koordynatorow przedmiotow oraz przez cztonkow Wydziatowej Komisji ds. JakoS$ci
Ksztatcenia oraz Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia, Programow Studidéw 1 Strategii Rozwoju. W
proces oceny osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia wiaczeni sg interesariusze zewnetrzni
jako potencjalni pracodawcy, czlonkowie Kapituly Pracodawcéw. Ponadto osiagnigcie
wszystkich efektow ksztatcenia mozliwe jest przez osiagnigcie efektow przedmiotowych, w
trakcie praktyk zawodowych, w trakcie seminarium dyplomowego, przygotowania pracy
dyplomowej oraz poprzez egzamin dyplomowy.

Metody weryfikowania osiaganych efektow ksztalcenia winny by¢ zalezne od specyfiki
przedmiotu. W duzej mierze si¢ tak dzieje, cho¢ przewazaja zaliczenia w formie prac
pisemnych, dyskusje dydaktyczne i debaty, testowanie i prezentacje multimedialne
przygotowywane na zajecia, co odpowiada przyjetemu dla kierunku profilowi
ogoloakademickiemu. Jesli dla danego przedmiotu zostal wskazany egzamin, to przeprowadza
si¢ go w formie ustnej lub pisemnej z mozliwoscig wykorzystania innych form, tj. praca
pogladowa, opracowanie konspektu/scenariusza zaje¢ czy obserwacja. Ocena osiggnigé
studentéw opiera si¢ na podstawie ustalonych jasnych i1 jawnych kryteriéw, ktore sg jednakowe
dla wszystkich studentéw, wpisane do sylabusa.

Analizy wynikéw nauczania dokonuje przede wszystkim prowadzacy zajecia. Zrodtem
informacji sa rowniez ankiety ewaluacyjne, hospitacje i sugestie formutowane na ich podstawie
przez kierownikow katedr sprawujacych piecze nad przedmiotami prowadzonymi przez
pracownikow. Ocena poziomu osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia stanowi cenng
wskazowke podczas opracowywania sylabusow, wplywa na korekty tresci i modyfikacje
stosowanych metod dydaktycznych. Przy kolejnej edycji przedmiotu brane sa pod uwage
sugestie, dotyczace tresci i formy prowadzonych zaje¢. Istotnym czynnikiem doskonalenia
procesu ksztalcenia sg hospitacje, prowadzone przez kierownikow katedr, a w przypadku
kierownikow, przez innych samodzielnych pracownikéw naukowych z Instytutu. Wyniki
hospitacji sg protokotowane, przekazywane do wiadomosci osoby hospitowanej. Ponadto raz w
roku osoba Kierujaca Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, Programéw Studiéow i Strategii
Rozwoju, przygotowuje roczny raport z hospitacji, przedstawiany Dyrektorowi IS oraz
pracownikom podczas walnego zebrania.

Efekty ksztatcenia dokumentowane sag w roznych formach, takich jak prace egzaminacyjne,
zaliczeniowe, prace czgsciowe, kolokwia, referaty, prezentacje, a takze w wypetnionych
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dziennikach praktyk i sprawozdaniach z praktyk, a na zakonczenie procesu ksztalcenia w
pracach dyplomowych i protokotach egzaminéw prac dyplomowych. Nauczyciele akademiccy
przechowuja dokumentacj¢ w wersji papierowej (w katedrach) lub elektronicznej przez rok od
zakonczenia realizacji przedmiotu. Analiza protokotéw prac etapowych oraz samych prac
etapowych, prowadzona w trakcie wizytacji ZO PKA na WNS KUL nie wykazata zadnych
uchybien. Z analizy protokotdw z zaje¢ i zaliczen wynika ponadto, ze oceny studentow sg
zréznicowane.

Z punktu widzenia realizowania ogolnoakademickiego profilu studiow, istotne jest
weryfikowanie efektow ksztalcenia poprzez realizacje zaje¢ rozszerzajacych kompetencje
badawcze i odpowiednich praktyk zawodowych. W Uczelni zaproponowano wieloetapowy i
wieloaspektowy system oceny praktyk zawodowych, koordynowanych przez przygotowanego
do tego typu dziatan opiekuna praktyk ze strony Uczelni. W czasie wizytacji opiekun praktyk
zaprezentowal system oceny praktyk i weryfikacji efektow ksztatcenia, ktéry opiera si¢ na
zapisach zawartych w Zarzadzeniu Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta
Il z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk
obowiagzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawla II. Efekty ksztalcenia uzyskane podczas odbywania praktyk
zawodowych dokumentowane sa w dziennikach praktyk, zawierajacych potwierdzenie
wykonywanych zadan oraz podsumowujaca opini¢ zewnetrznego opiekuna praktyk. Do stopnia
uzyskania efektow ksztalcenia odnosi si¢ na poziomie Instytutu opiekun praktyk, zas
szczegodtowe metody ustalane sg zgodnie z zatwierdzonym regulaminem praktyk.

Ksztalcenie na kierunku socjologia konczy si¢ egzaminem dyplomowym. Egzamin dyplomowy
pozwala na weryfikacje¢ efektow ksztalcenia odnoszacych sie do poszczegolnych przedmiotow
realizowanych w toku studidéw oraz pozwala na weryfikacj¢ problematyki zawartej w pracy
dyplomowej (wybor pytan jest losowy).

Praca dyplomowa ma zwykle charakter empiryczny, badawczy, chociaz prace dyplomowe
przygotowywane przez studentow IS dziela sSi¢ na trzy podstawowe rodzaje: 1. Prace
dyplomowe o charakterze teoretycznym, przygotowywane na podstawie literatury przedmiotu;
2. Prace dyplomowe o charakterze empirycznym, ale przygotowywane na podstawie danych
zastanych; 3. Prace dyplomowe o charakterze empirycznym, przygotowywane na podstawie
danych pierwotnych, zbieranych i opracowywanych przez studenta. Przy ich pisaniu
obowiazuje metodyka przygotowania pracy dyplomowej okreslona w Uchwale Senatu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zasad dyplomowania na Uniwersytecie (729/111/22 ze zm.) oraz zasadach
dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych KUL w stosunku do studentéow, ktorzy
rozpoczeli studia po 1 pazdziernika 2013 r.

Tematyka prac licencjackich jest zwigzana z profilem dwoch seminaribw — socjologia
probleméw spotecznych oraz badania spoteczne i1 rynkowe. Z kolei tematyka prac
magisterskich jest scisle powigzana z kierunkami badan poszczegélnych Katedr Instytutu
Socjologii i odpowiadajacych im seminariow magisterskich: filozofia spoteczna, socjologia
gospodarki i teorii socjologicznej, socjologia makrostruktur i ruchdw spolecznych, socjologia
partycypacji spotecznej, katolicka nauka spoteczna.

Ocena przedlozonych prac dyplomowych nie wykazala uchybien, oceny wystawiane przez
nauczycieli byly zasadne. Prace dyplomowe podlegaja weryfikacji programem
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antyplagiatowym OSA, ktory Uczelnia wprowadzita w roku akademickim 2017/2018. Kwesti¢
te reguluje Zarzadzenie Rop-0101-100/17 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawtla II z dnia 16listopada2017r.w sprawie zasad polityki antyplagiatowej oraz badania
oryginalnosci prac dyplomowych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II. Stuzy
to takze ocenie weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Analizujgc stan faktyczny w zakresie dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie zgodno$¢ prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan z koncepcja ksztalcenia, efektami ksztatcenia a
takze profilem ksztalcenia oraz dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi, wskazanymi
jako te, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku.
Sposobem weryfikowania osiggania przez studentow efektow ksztalcenia jest monitoring loséw
absolwentow, ktory prowadzony jest na poziomie uczelni od 2011 roku w ramach programu
Badania Losow Zawodowych Absolwentéw. Badanie dotyczace zatrudnienia absolwentow jest
przeprowadzane raz w roku. Na podstawie dotychczas przeprowadzonych badan mozna
stwierdzi¢, ze poziom nauczania ocenia bardzo dobrze lub dobrze 76% absolwentow. Prawie
2/3 badanych pracuje zawodowo (63%), a 1/4 kontynuuje nauke (26%). Okoto 1/10 nie ma
zatrudnienia i nie kontynuuje nauki (11%). Wskaznik zatrudnienia absolwentow studiow
magisterskich jest jeszcze wyzszy i wynosi blisko 80%.

Ponadto program studiow, w tym tre$¢ i sposob redakcji sylabuséw, oceniany jest podczas
posiedzen bylej wydziatowej, a obecnie utworzonej dla dyscypliny socjologia, Kapituty
Pracodawcow i Ekspertow, funkcjonujacej od biezacego roku akademickiego przy IS. Kapituta
obejmuje podmioty reprezentujace rézne obszary zycia spotecznego i gospodarczego, bedace
potencjalnym miejscem zatrudnienia socjologow. Obecnie wchodzi do niej pie¢ podmiotow,
przedstawicieli instytucji administracji rzadowej i samorzadowej, organizacji pozarzadowych,
instytucji badawczych, mediow. Glownym zadaniem Kapituly jest ocena programow studiow i
uzyskiwanych przez studentdow kompetencji z punktu widzenia przydatnosci dla potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Powyzej opisane sposoby weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia $wiadczg o wysokim
poziomie profesjonalizmu w zakresie ksztalcenia, wysokiej $wiadomosci procedur oraz
systemowosci procesu ksztatcenia.

Podsumowujac, nalezy pozytywnie oceni¢ trafno$¢ doboru, specyficznos¢, kompleksowos¢ i
réznorodno$¢ metod sprawdzania i oceny, w powigzaniu z zapewnieniem sprawdzenia i
oceny wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie modutow zajeé, w tym w
szczegblnosci sprawdzenia i oceny efektow obejmujacych co najmniej przygotowanie do
prowadzenia badan — w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia oraz udziat w
badaniach — w przypadku studentéw studiow drugiego stopnia, praktyk zawodowych oraz
zaje¢ z jezyka obcego, a takze dyplomowania. Dotyczy to takze mozliwosci przekazania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia na kazdym
etapie studiéw oraz na zakonczenie procesu ksztatcenia, co zostato potwierdzone na spotkaniu z
Z0 PKA. W spotkaniu podczas wizytacji wzi¢li udzial przedstawiciele wszystkich lat studiéw I
1 II stopnia, ktorzy przedstawili mocne, jak i stabe strony Wydzialu Nauk Spolecznych, jak
roOwniez samego programu studiow oraz mozliwo$ci osiggnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia. W ocenie uczestnikow spotkania program ksztalcenia pozwala na wybor
indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Jednakze sg elementy, ktore wg studentéw moglyby zostaé
zmienione, tj. uatrakcyjnienie programu ksztalcenia, ktory kladiby wigkszy nacisk na
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praktyczny wymiar ksztalcenia. Dzigki temu mozna byloby uzyskaé wigksza zgodnos¢
koncepcji ksztatcenia z tendencjami na rynku pracy w tym sektorze.

Wydziat Nauk Spolecznych realizuje rowniez szereg dziatan zmierzajacych do aktywizowania
studentéw do realizacji badan naukowych, poprzez wspotprace przy projektach badawczych
oraz tych, zwigzanych z dziatalno$cig w Kole Naukowym. Do takich dzialan mozna zaliczy¢
wspotprace w Dniach Spotecznych, ktéore od ponad 50 lat sg jedng z najwazniejszych
konferencji studentow Socjologii KUL. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze program studiow
obejmuje réwniez szereg dziatan zmierzajacych do przygotowania studenta do wejscia na
rynek pracy - praktyki obowigzkowe i fakultatywne. Realizowane praktyki pozwalajg na
uzyskanie odpowiedniego doswiadczenia, szczegdlnie jezeli ich miejscem jest instytucja dajaca
odpowiednie warunki do ich realizacji. Metody ksztalcenia nie powinny opiera¢ gldwnie na
zajeciach wyktadowych, poniewaz zdecydowana wigkszo$¢ powinna praktycznie angazowac
studentow do pracy wilasnej, poprzez realizacj¢ projektow, badan, czy prezentacji z
wykorzystaniem r6znych metod analitycznych.

W ocenie studentoéw formy ewaluacji charakteryzuja si¢ przejrzystoscia zasad, obejmujg tresci
realizowane podczas zaje¢ dydaktycznych i skutecznie weryfikuja uzyskanie odpowiednich
efektow ksztatcenia. Studenci potwierdzili réwniez, ze posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat
realizowanych treéci ksztatcenia, zasad oceniania i prowadzenia zaj¢é, poniewaz prowadzacy
zajecia dydaktyczne zazwyczaj przedstawiaja podczas pierwszych zaje¢ wszystkie zapisy
zawarte w kartach przedmiotu. Zasady oceniania charakteryzuja si¢ sprawiedliwym i
miarodajnym wymiarem. Zasady sa przejrzyste 1 wymagaja od studentéw aktywnej postawy
umozliwiajacej im zaliczenie danego przedmiotu. Kazdy student posiada mozliwosé
otrzymania informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia. Ma to miejsce podczas wyznaczonych wezesniej dyzuréw, kiedy student moze
bezposrednio skonfrontowaé swoje uwagi oraz sugestie lub w indywidualnym kontakcie
studenta z prowadzacym zajecia dydaktyczne dzigki poczcie elektronicznej lub kontakcie
telefonicznym.

Podsumowujac, nalezy wskaza¢ na bezstronno$¢, rzetelnos¢ oraz przejrzystos¢ procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow
oceny studentdw, jak rowniez trafno$¢ doboru nauczycieli akademickich przeprowadzajacych
sprawdzanie i dokonujacych oceny osiggnigcia efektow ksztatcenia do celu, przedmiotu i
zakresu oceny z przedmiotu. Ze wzgledu na wymiar etyczny, realizowany w koncepcji
ksztalcenia, jak 1 na poziomie programu studiéw, trzeba uznaé, ze zasady postgpowania W
sytuacjach konfliktowych zwigzanych z sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem sa
traktowane jako nieodlaczny element ksztatcenia na kierunku 1 wlaczone proces formowania i
osiggania zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia. Laczy sie to z roOwnym traktowaniem
studentow W procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, w tym mozliwosc¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow ksztalcenia do potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscia.

2.3.
Sposéb rekrutacji na studia na kierunku socjologia nalezy oceni¢ w sposdb pozytywny.
Przebieg rekrutacji regulowany jest na poziomie Uniwersytetu. Wg postanowien ogdlnych na I
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stopien studiow wynik rekrutacji zalezy od posiadanej matury, bowiem kandydaci z tzw. ,,nowa
maturg” (gdy wyniki egzaminéw sg wyrazone w skali procentowej) biorg udziat w konkursie
$wiadectw dojrzatosci. Punktowany jest wynik z jednego z nastepujacych przedmiotow: jezyk
polski, jezyk obcy nowozytny, geografia, historia, informatyka, matematyka, wiedza o
spoteczenstwie. W przypadku ,starej matury”, ale i $Swiadectwa uzyskanego za granica,
rowniez organizowany jest konkurs $wiadectw, ale bierze si¢ wowczas pod uwage oceny
koncowe z jednego z nastepujacych przedmiotéw: biologia, geografia, historia, jezyk polski,
jezyk obcy nowozytny, matematyka, wiedza o spoteczenstwie. Matura migdzynarodowa
natomiast uprawnia do przyjecia na studia wszystkich kandydatow, ktérzy na egzaminie 1B
otrzymali 3czng sume punktéw przynajmniej 28.

Przyjecie na II stopien studiow jest uwarunkowane wynikami ocen na dyplomie ukonczenia
studiow [ stopnia, w tym socjologii. Ostateczng decyzj¢, na podstawie decyzji Komisji
Rekrutacyjnej, o przyjeciu podejmuje dziekan WNS, okreslajac warunki, termin i sposob
uzupetnienia réznic programowych, z uwzglednieniem efektow ksztatcenia uzyskanych w innej
szkole wyzszej, wyrazonych w punktach ECTS przypisanych do przedmiotow w programie
ksztatcenia KUL. Studenci wybierajacy socjologie jako drugi kierunek, lub przenoszacy sie na
KUL z innych uczelni, maja obowiazek uzupetnienia réznic programowych oraz mozliwosé¢
uzyskania zaliczenia (z przedmiotu wczesniej zaliczonego na innym kierunku lub uczelni) na
podstawie wpisu dziekanskiego. W roku akademickim 2018/2019 przedmiotami
uzupetniajacymi sa Zastosowanie pakietu SPSS w analizie danych empirycznych (éwiczenia),
Metody badar ilosciowych (wyktad).

Powyzej opisane warunki przyjecia na studia na kierunku socjologia na WNS KUL sa
poprawne i obiektywne, a takze kompleksowe, bowiem umozliwiajg przysztym studentom
osiggnigcie w toku studiowania wszystkich efektow ksztalcenia (szczegdlnie wazne jest to w
przypadku osob studiujacych na innym niz socjologia kierunku na studiach | stopnia).
Gwarantujg tez bezstronno$¢ oraz nie dyskryminujg nikogo w tym zakresie.

Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym. Kwestie te reguluje Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II, przyjety Uchwata Senatu KUL z dnia 25
VI 2015 r. (755/1V/8).

Proces dyplomowania szczegdtowo regulowany jest zapisami Uchwaty Senatu KUL z dnia 6
czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia zasad dyplomowania na Uniwersytecie (729/111/22
ze zm.), zasadami dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych KUL oraz Regulamin
Studiow KUL. Od 2006 roku na mocy Uchwala Instytutu Socjologii z KUL z dnia 24
pazdziernika 2006 roku w sprawie standardow prac licencjackich na kierunku obowigzuja
standardy pisania prac dyplomowych (tj. np. minimum 40 stron dla prac licencjackich, ale tez
20 pozycji w bibliografii, $cisle okreslone terminy) W 2008 roku Uchwatg Instytutu Socjologii
z KUL z dnia 15 wrze$nia 2008 roku w sprawie standardow prac magisterskich okres§lono je
dla prac magisterskich (tu analogicznie minimum 70 stron). Obie uchwaty uzupetniaja Uchwata
Instytutu Socjologii z KUL z dnia 22 lutego 2011 roku w sprawie przebiegu egzaminu
dyplomowego oraz Uchwata Instytutu Socjologii z KUL z dnia 6 kwietnia 2011 roku w
sprawie tez na egzamin licencjacki 1 magisterski. Ich wymogi zostalty wzmocnione w 2013 roku
Uchwatg Senatu z dnia 6 czerwca 2013 roku w sprawie wprowadzenia zasad dyplomowania,
gdzie znajduje si¢ Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 729/111/22 — Ogoélne zasady edytorskie prac
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dyplomowych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II. Tak okreslone wymogi
dotyczace przygotowania i obrony pracy dyplomowej pozwalaja na osiagnigcie efektow
ksztalcenia w tym zakresie i prowadza do uzyskania tytulu zawodowego licencjata badz
magistra.

W Instytucie Socjologii KUL prowadzi si¢ dodatkowe, warte wyrdznienia dzialania z zakresu
doskonalenia procesu dyplomowania. Jest to m.in. konkurs na najlepszg prac¢ magisterska, w
ktorej przewidziano nagrody pieni¢zne (jednakze w zesztym roku 2017/2018 nie zgloszono
zadnej z kandydatur). Ponadto instytutowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia, Programow Studiow
1 Strategii Rozwoju, prowadzi coroczng ewaluacjel10% wszystkich obronionych na Wydziale
prac dyplomowych i magisterskich oraz ich recenzji. Powotany przez Zespot ekspert ocenia
wnikliwo$¢ opinii, szczegdlowos¢, sposdb oceny, zasadnos¢ oceny i stawia propozycje wlasnej
oceny pracy. Na podstawie tych ekspertyz Zespdt przygotowuje raport podsumowujacy
wnioski i stawia wlasne, np. wniosek w sprawie przygotowania jednego formularza oceny
pracy przez powotanego eksperta.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Ksztalcenie na kierunku socjologia na studiach I i Il stopnia prowadzonych na WNS KUL
realizowane jest w petni zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Analiza programéw 1 planéw
studiow, moduléw oraz sylabuséow przedmiotéw daje mocne podstawy do stwierdzenia, iz
studenci kierunku socjologia zdobeda wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
umozliwiajace realizacj¢ zadan okreslonych w sylwetce absolwenta kwalifikacji. Proporcja
liczby godzin realizowanych w poszczegdlnych formach umozliwia studentom osiagnigcie
zakladanych  efektow  ksztalcenia 1  wlasciwie  uwzglednia  specyfike  profilu
ogolnoakademickiego. Dobor tresci ksztatcenia nie budzi jakichkolwiek zastrzezen, tak w
przypadku programoéw ksztalcenia, jak 1 poszczegolnych przedmiotow, co wynika¢ moze z
silnej korelacji migdzy wyktadanymi tresciami a prowadzonymi przez kadr¢ badaniami
naukowymi. Mocng strong na ocenianym Kierunku jest wtasciwy i wyczerpujacy dobor tresci
programowych z tego zakresu, co uwidacznia si¢ zarowno w programie studiow, ale i
realizowanych przez studentach pracach dyplomowych. Dobér ten uwzglednia najnowsze
badania, jak 1 tradycj¢ mys$lenia socjologicznego. Mocng strong studiéw jest wiasciwa
sekwencja przedmiotow w poszczegdlnych modutach i semestrach oraz czas trwania
ksztalcenia, ktéory daje studentom realng mozliwo$¢ osiggniecia zalozonych efektow
ksztalcenia. Jest on spojny z zatozonymi efektami ksztalcenia, a takze uwzglednia aktualny stan
wiedzy w zakresie socjologii, co gwarantuje wysoko oceniana kadra akademicka. Pozytywnie
nalezy oceni¢ przedmioty tzw. ,misyjne” zwigzane z profilem uczelni, ktére jednak nie
wplywaja negatywnie na profesjonalizm ksztalcenia, a raczej wywotuja i ksztattuja wlasciwa
postawe etyczna.

Nie ma zastrzezen dotyczacych czasu i form organizacyjnych trwania procesu ksztatcenia. Jest
on wystarczajacy do osiggniecia zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz zgodny z
przepisami nadrzednymi. Umozliwia realizacj¢ tresci programowych i1 efektow ksztatcenia,
uwzglednia naktad pracy wilasnej studenta uwzgledniony w przypisanej przedmiotom wartosci
punktow ECTS. Za mocng strone mozna uzna¢ fakt, iz Wydzial w znacznym stopniu
zapewnia studentom kierunku socjologia elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia, w
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wymiarze wigkszym niz 30% liczby punktow ECTS (szczegdlnie na II stopniu, ktory z zasady
wymaga wigkszej samodzielnosci od studenta). Punktacja ECTS, w szczegdlnosci sposob
przydzielania punktow poszczegdlnym przedmiotom ksztalcenia nie budzi zastrzezen, jest
zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa. Stosowane metody 1 formy pracy wiasciwie
przygotowuja studentow do samodzielnego uczenia si¢. Za mocng strone nalezy uznac¢ fakt, iz
prowadzi si¢ zaj¢cia w jezykach obcych oraz mozliwos¢ skorzystania z innych uniwersyteckich
zaje¢ w jezykach obcych dla studentow zainteresowanych (nieodptatnie).

Nie stwierdzono zadnych uchybien w procedurze i praktyce procesu dyplomowania, a jego
zasady wskazuja na przemys$lang koncepcj¢ dziatan w tym zakresie. Prawidtowo 1 wielotorowo
zorganizowano weryfikacje efektow zwigzanych z praktyka, co skutkuje ulatwieniem
odnalezienia si¢ na rynku pracy. Nie ma zastrzezen do ich realizacji. Wtasciwie dobrano
miejsca realizacji praktyki, dostosowujac je do specjalnosci. Nie ma zastrzezen dotyczacych
przyjetych kryteriow i1 zasad rekrutacji. Sa one w pelni zgodne z wymaganiami zawartymi w
dokumentach prawnych i umozliwiaja wilasciwy dobor kandydatow. Uczelnia przyjeta
rozwigzania umozliwiajace identyfikacje efektow uczenia si¢ poza systemem studiow. Podczas
wizytacji do ZO nie zgtoszono problemoéw w odniesieniu do warunkoéw rownego traktowania
studentoéw w procesie sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia, a analizowane dokumenty
potwierdzajg przestrzeganie zasady bezstronnosci i przejrzystosci tego procesu.

Dobre praktyki

1. Student ma mozliwos¢ nieodptatnego wyboru przedmiotow nieobjetych planem studiow z
ogolnouniwersyteckiej oferty, po uzyskaniu zgody dziekana, moze wykorzysta¢ limit
bezptatnych punktow ECTS. W przypadku studiow pierwszego stopnia wykorzystuje limit
18 punktow ECTS, a w przypadku studiow drugiego stopnia 12 punktow ECTS (co wynika
z przepisow Regulaminu studidow, paragraf 17 pkt.1).

2. Pomyst tematycznego, problemowego profilowania seminariow, ktore nie tylko pozwalaja
poszerzy¢ kompetencje badawcze studentow, ale rowniez uzupetnia¢ wiedze z okreslonego
zakresu. Celowa bylaby jednak cykliczna zmiana tematow seminariow, by zainteresowaé
studentow innymi obszarami badan.

3. Kompleksowy system wsparcia osob z niepelnosprawnoscia, oferujacych rdéznorodne
wsparcie w procesie osiggania zalozonych efektow ksztalcenia na kierunku.

4. Rozbudowane dziatania majace na celu podnoszenie jako$ci procesu dyplomowania, tj. w
IS KUL prowadzi si¢ coroczny konkurs na najlepsza prace magisterska, a takze ma miejsce
ewaluacja prac dyplomowych jak jedno z dziatan Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
Programéw Studiow 1 Strategii Rozwoju, polegajaca na weryfikowaniu poziomu 10%
wszystkich obronionych na kierunku prac licencjackich i magisterskich wraz z ich
recenzjami.

5. Wspolpraca Instytutu Socjologii z uczelnianym Biurem Karier w zakresie pozyskiwania
nowych miejsc i stanowisk praktyk zawodowych dla studentoéw (zarowno obowiazkowych,
jak nieobowigzkowych).

Zalecenia

1. Wdrozenie dzialan monitorujacych realizacj¢ praktyk zawodowych.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II realizuje polityke jakosci, ktora jest spojna z
misja 1 strategig rozwoju Uczelni przyjeta do realizacji na lata 2014-2020 na mocy Uchwaly
Senatu Nr 740/I1I/1 z dnia 29 maja 2014 r. Ponadto strategiczne cele jakosciowe zostaty
wyznaczone w strategii rozwoju Wydzialu Nauk Spotecznych, w tym Instytutu Socjologii.
Realizacje polityki jakosci wspiera Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, w
ramach ktérego okreslone zostaly poszczegdlne zalozenia, cele i procedury. Wewngtrzny
System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia obejmuje czynnosci zwigzane z projektowaniem,
zatwierdzaniem, monitorowaniem i okresowym przegladem programow ksztatcenia, w ktorych
uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Istotng rolg w procesie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na poziomie Uczelni
petni Uniwersytecka Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéra stanowi ciatlo doradcze dla
Rektora. W sktad Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza: Pelnomocnik ds.
jakosci ksztalcenia, jako przewodniczacy, Prorektor ds. Studenckich, Prorektor ds. Nauki i
Rozwoju, Koordynatorzy Wydziatowi, przedstawiciel Kolegium MISHuS, Kierownik Biura
Zawodowej Promocji Studentéw i1 Absolwentdéw, przedstawiciel studentow, przedstawiciel
doktorantow, koordynator statystyczny, Sekretarz, przedstawiciel Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych oraz przedstaw przedstawiciel Uniwersyteckiego Centrum Studiow
Podyplomowych i Doskonalenia Zawodowego.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na poziomie Jednostki prowadzacej
wizytowany kierunek studiow realizuje swoje zadania poprzez prace Wydzialowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia w $cistej wspotpracy z pracownikami Instytutu Socjologii oraz Dzialem
Ksztatcenia (przede wszystkim Sekcja Jakosci Ksztalcenia tego dziatu) 1 innymi agendami
uniwersyteckimi, m.in. Dziatlem Organizacyjno-Prawnym, Dzialem ds. Monitorowania
Strategii Rozwoju KUL, Biurem Karier, Centrum Aktywizacji Osob z Niepelnosprawnoscia,
Dziatem Teleinformatycznym, Centrum Obstugi Kandydatow 1 Studentéow, Dzialem
Studenckich Spraw Socjalnych (stypendia), Dzialem Wspotpracy z Zagranicg (Erasmus+).
Celem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest m.in. state monitorowanie
realizacji efektow ksztatcenia okreslonych zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji, a takze
standardow ksztatcenia, ktore polega na systematycznej analizie 1 ocenie wWymogow
dotyczacych kazdego kierunku studidéw. W tym celu w roku akademickim 2017/2018 powotani
zostali Koordynatorzy programowi kierunkow w ramach dyscyplin, w tym dla kierunku
socjologia, ktérych praca koncentruje si¢ wokot dzialan zwigzanych z zapewnianiem zgodnosci
programéw studiow z Polska Rama Kwalifikacji i/lub standardami ksztatcenia oraz treéci kart
przedmiotow: w zakresie zaktadanych efektow ksztatcenia, metod i sposoboéw ich osiggania
oraz weryfikacji. Prace te odbywajg si¢ takze w zespotach, w sktad ktéorych wchodza
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Koordynatorzy programowi kierunkéow w ramach dyscyplin, Dyrektor Instytutu oraz
Pracownik Dzialu Ksztatcenia: Sekcji Jakosci Ksztatcenia.

Procedure projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu ksztatcenia reguluje
Uchwata Senatu Nr 724/11/20 z dn. 31.01.2013 r. z pdzn. zm. Program studiéw projektowany
jest przez pracownikow Instytutu Socjologii, w tym, przez czlonkéw Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, Programow Studiow 1 Strategii Rozwoju wspoéidziatajagcych z Dyrektorem
Instytutu. Program (lub proponowane zmiany) opiniuje Rada Instytutu, w ktorej zasiadajg
przedstawiciele studentow i doktorantow. Zaakceptowana w ten sposdb koncepcja (programu
lub zmian w programie) dyskutowana jest i opiniowana przez Wydziatowa Komisje ds. Jako$ci
Ksztalcenia oraz Uniwersytecka Komisje ds. Ksztalcenia, a zatwierdzana przez Rade
Wydziatu. W celu sprawdzania poprawnosci realizacji programow studiow w ramach
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wdrozono obowigzek corocznej ich
weryfikacji. W zwiazku z powyzszym stosownie do przyjetych w Uczelni regulacji Wydziat
Nauk Spotecznych prowadzi na ocenianym kierunku monitorowanie i okresowe przeglady
programéw ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb réznych grup interesariuszy,
w tym rynku pracy. Kompleksowy przeglad programow ksztatcenia odbywa si¢ systematycznie
co najmniej raz w roku akademickim i jest zorientowany na efekty ksztalcenia, a takze
mozliwo$¢ ich realizacji i weryfikacji. W ocenie programu ksztalcenia uczestniczag w sposob
posredni 1 bezposredni Dziekan Wydziatu, Prodziekan, Kierownicy Katedr, Dyrektor Instytutu,
Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, a takze nauczyciele akademiccy i studenci. Poza
interesariuszami wewnetrznymi oceny programu dokonuja réwniez interesariusze zewngtrzni,
w szczeg6Olnosci absolwenci 1 pracodawcy wspotpracujagcy z Wydziatem przy m.in. przy
organizacji praktyk zawodowych. Biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad programu
ksztalcenia realizowane sg rowniez na poziomie ogdlnouczelnianym przez Dziat Ksztatcenia.
Efektem integralnego potraktowania ww. kwestii byto wprowadzenie w roku 2017/2018
modyfikacji do programu zar6wno studiow I, jak i II stopnia. Poza dostosowaniem programow
do Polskiej Ramy Kwalifikacji, wprowadzone zmiany dotyczyty m.in. sekwencji przedmiotow;
liczby godzin; punktéw ECTS; wprowadzenia nowych lub rezygnacja z przedmiotéw; zmiany
form realizacji lub sposobu weryfikacji efektoéw ksztalcenia. Doskonalenie programu
ksztalcenia, w powyzszych zakresach odbywalo si¢ w wyniku konsultacji z zainteresowanymi
grupami interesariuszy.

W celu sprawdzania poprawnosci realizacji programéw studiow w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wdrozono obowiazek corocznej ich weryfikacji. W
zwigzku z powyzszym stosownie do przyjetych w Uczelni regulacji Wydziat Nauk
Spotecznych prowadzi na ocenianym kierunku monitorowanie i okresowe przeglady
programoOw ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb réznych grup interesariuszy,
w tym rynku pracy. Kompleksowy przeglad programow ksztalcenia odbywa si¢ systematycznie
co najmniej raz w roku akademickim i jest zorientowany na efekty ksztalcenia, a takze
mozliwo$¢ ich realizacji 1 weryfikacji. W ocenie programu ksztalcenia uczestnicza w sposob
posredni 1 bezposredni Dziekan Wydziatu, Prodziekan, Kierownicy katedr, Dyrektor Instytutu,
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze nauczyciele akademiccy, w
szczegblnosci 1 studenci. Poza interesariuszami wewnetrznymi oceny programu dokonujg
roOwniez interesariusze zewngtrzni, w szczegolnosci absolwenci 1 pracodawcy wspotpracujacy z
Wydzialem przy organizacji praktyk. W wyniku wewnetrznych przegladéw programu
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ksztalcenia realizowanego na kierunku socjologia, pomimo wprowadzenia wyzej
wymienionych dziatanh o charakterze doskonalacym, uznano, iz konstrukcja programu
ksztatcenia jest wlasciwa, a stosowane metody ksztalcenia (problemowe, warsztatowe i
¢wiczenia) wspomagaja umiejetnosci badawcze studentow, motywujac ich do stawiania
problemow 1 samodzielnych poszukiwan, w tym tez pracy naukowej oraz sprzyjaja osiggni¢ciu
przez nich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Narzedzie systemu stuzgce do oceny skuteczno$ci wewngtrznych procesdw zapewnienia
jakosci w projektowaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia
stanowig hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje umozliwiaja interesariuszom
wewnetrznym wpltyw na doskonalenie i realizacj¢ programu ksztalcenia. Za jako$¢ kadry
naukowej wymaganej do prowadzenia kierunkow studiow odpowiedzialny jest z poziomu
Uczelni Prorektor ds. Nauki i Kontaktéw Miedzynarodowych oraz Prorektor ds. Ksztatcenia.
Wplyw na obsade¢ kadrowa kierunku majg takze wiladze Instytutu i Wydziatu, jak réwniez
Kierownicy Katedr, a takze Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. W efekcie
przeprowadzonych hospitacji zidentyfikowano potrzeby szkoleniowe pracownikow, w tym
kadry dydaktycznej, ktore zaspokajane sg w ramach projektu pt. ,,Zintegrowany Program
Podnoszenia Kompetencji studentow i pracownikoéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawta II". Pracownicy w roku akademickim 2018/2019 maja mozliwos¢ realizacji kurséw
nastepujacych kursow: projektowanie i prowadzenie kurséw on-line (78h), innowacyjne
umiejetnosci dydaktyczne (32h), tworzenie publikacji cyfrowych (30h), kurs bioinformatyczny
(60h). Pracownicy Wydziatu otrzymuja wsparcie w postaci szkolen z zakresu zmieniajacych si¢
przepisow prawa. Przyktadowo w roku akademickim 2016/2017 odbyt si¢ cykl szkolen dla
kierownikow jednostek dotyczacy wdrozenia na KUL Polskiej Ramy Kwalifikacji. W ramach
szkolen dla poszczegolnych jednostek zostaly powotane podkomisje majace na celu
przeksztalcenie efektow ksztalcenia KRK na PRK. Przedstawiciele studentow uczestniczag w
procesie doskonalenia jako$ci ksztatcenia jako cztonkowie Samorzadu Studentow, ktorzy
czynnie biorg udzial w posiedzeniach Rady Wydzialu 1 Rady Instytutu, opiniujg programy
ksztalcenia, proponuja dzialania doskonalgce, promujg ankietyzacje ewaluacji zajec
dydaktycznych wsréd studentow. Studenci, jako interesariusze wewngtrzni maja wpltyw na
program ksztalcenia poprzez uczestnictwo w ankietyzacji dotyczacej: oceny zaje¢ oraz
nauczycieli akademickich. Monitorowaniu, przegladowi i doskonaleniu programu i procesu
ksztalcenia stluzy ewaluacja, ktéra odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznej ankiety
udostepnianej na platformie e-KUL 1 stuzy podnoszeniu jakosci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich oraz realizowaniu polityki kadrowej
Uniwersytetu. Podczas badania studenci udzielajg odpowiedzi na pytania dotyczace zajec: czy
przebiegty prawidlowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnie, regularnie); czy zawieraty
petne 1 wielostronne ujgcie tematyki przedmiotu; czy nalezy uznac je za trudne. W odniesieniu
do prowadzacego studenci dokonuja oceny czy byt dobrze przygotowany do zaje¢, motywowat
studentéw do aktywnosci, okreslit wymagania dotyczace sposobu zaliczenia zaj¢¢/przedmiotu,
objasnial w sposob jasny i zrozumialy omawiane zagadnienia, potrafil utrzymacé uwage i
aktywno$¢ studentow do konca zaje¢, podkreslat praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafil
zainteresowa¢ nim na przyszto$¢, sprawiedliwie oceniat rezultaty prac studenckich, byt
zyczliwy 1 taktowny w stosunku do studentoéw, poswiecal dodatkowy czas na konsultacje ze
studentami. Ponadto kwestionariusz ankiety zawiera wolne miejsce przeznaczone na
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wypowiedz otwarta oraz inne spostrzezenia i uwagi. Wyniki ewaluacji sa kazdorazowo
analizowane zgodnie z procedura okre$long w Zarzadzeniu Rektora w sprawie okreslenia
procedury wyrazania przez studentéw i doktorantoéw opinii o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych. Ponadto po zakonczeniu procesu wypelniania ankiet ewaluacyjnych przez
studentéw na platformie e-KUL, sg one niezwlocznie udostgpniane osobom ocenianym, a w
ciggu 3 dni od dnia udostepnienia wynikow ankiet oceniany pracownik jest zobowigzany do
przedstawienia wynikow ewaluacji zajg¢ Kierownikowi Katedry. W dalszej kolejnosci
otrzymuje je Dyrektor Instytutu oraz Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Udziat interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
a takze w doskonaleniu 1 realizacji programu ksztatcenia kierunku socjologia pod katem jego
dostosowania do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych oraz potrzeb rynku pracy odbywa si¢
zgodnie z zadeklarowanym w uchwale Senatu zakresem dzialania Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, okreslonym jako ,,wspoOlpraca z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie monitorowania jako$ci ksztalcenia, w tym badanie opinii
pracodawcow na temat jakoSci wyksztalcenia absolwentéw Uniwersytetu 1 przygotowania ich
do pracy zawodowej”. W zwigzku z realizacjg zatozonego celu z inicjatywy Wtadz Uczelni
przy Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawtla II utworzono Konwent, jako organ
doradczy Rektora. Zgodnie z zakresem kompetencji Konwent wyraza opinie o strategii i
kierunkach rozwoju Uczelni dla pelniejszej realizacji jej misji 1 aktualnych zadan; wspomaga
nawiazywanie kontaktéw z otoczeniem gospodarczym; okresla priorytetowe obszary
prowadzenia badan naukowych pod katem ich uzyteczno$ci dla otoczenia spoteczno-
gospodarczego; pomaga w komercjalizacji wynikow badan; opiniuje tworzone kierunki
studiow 1 programy ksztalcenia; informuje o biezacych i perspektywicznych potrzebach rynku
pracy oraz udziela pomocy w tworzeniu rozwigzan promujacych zatrudnienie absolwentow
Uniwersytetu. Posiedzenia Konwentu sg zwotywane w trybie zwyczajnym, co najmniej dwa
razy w roku lub w trybie nadzwyczajnym w zaleznosci od potrzeb. W Konwencie zasiadaja:
wlasciciel Grupy Kapitalowej Multico, dyrektor Regionu Banku PEKAO S.A,
wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Mokate S.A., Prezydent Miasta Lublin, Marszalek
Wojewddztwa Lubelskiego. W trosce o zapewnienie najwyzszej jako$ci ksztalcenia, jako
czynnika warunkujacego realizacje misji 1 strategii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawla II oraz umacnianie i rozwoj pozycji Wydziatu Nauk Spotecznych na arenie
krajowej 1 migdzynarodowej powotano Kapitute¢ Pracodawcow i Absolwentow Wydziatu Nauk
Spotecznych. Do kontaktow z przedstawicielami pracodawcéw 1 ekspertami w zakresie
konsultacji programéw ksztalcenia wyznaczono w ramach Wydziatu Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia, ktéra podejmuje dzialania majace na celu dostosowanie procesu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni, dziatajacy w ramach Kapituty
Pracodawcow 1 Absolwentow Wydziatu Nauk Spotecznych wyrazaja uwagi 1 opinie do
programow ksztatcenia zarowno nowych, jak 1 prowadzonych kierunkéw studiow pod katem
dostosowania do potrzeb rynku pracy: efektow ksztalcenia, programéw studiow, metod, form i
tresci ksztalcenia, a takze sylwetki absolwenta. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz z uwagi na
niesatysfakcjonujaca, w odniesieniu do poglebionej analizy kwestii programowych na
poszczegdlnych kierunkach studiow prowadzonych przez Jednostke, efektywnos$¢ przyjetego
rozwigzania, rozpoczgto wdrazanie nowego systemu kapitut pracodawcéw organizowanych
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przez poszczegblne Instytuty, nie jak dotychczas przez Wydzial, dzigki czemu spotkania
organizowane sa w zwickszonej liczbie pracodawcoéw z danego zakresu. Scislejsze grono
zawodowe wplywa na poprawe przeptywu informacji na linii Uczelnia-Pracodawcy oraz
zwigksza merytoryczng warto$¢ spotkan.

Analizujgc dzialalno$¢ studentow, nalezy zaznaczyC, ze biorg oni udziat w pracach Rad
Instytutu Socjologii oraz Wydziatu Nauk Spotecznych. Samorzad Studencki KUL dziatajacy na
WNS rokrocznie powotuje do obydwu gremiow chetnych studentow, ktorzy biorg udzial w
posiedzeniach wyzej wymienionych organdw. Skupiajac si¢ na kwestii zaangazowania
studentow w dziatanie Rad, nalezy zaznaczy¢, Ze nie byli oni zobligowani do powaznych
interwencji, zarowno sprawach Instytutu, czy samego Wydziatu, poniewaz wszystkie sprawy sa
z nimi na biezaco konsultowane, co potwierdzaja bardzo partnerskie stosunki z wiadzami
obydwu komorek organizacyjnych. Do takich spraw zaliczy¢ mozna proponowane zmiany w
programie ksztatcenia, ktore wyniknelty réwniez z inicjatywy samych studentoéw. Odpowiedzia
na te prosby byty modyfikacje w programie studiéw ,,socjologia” - st. stacjonarne Il stopnia dla
cyklu od roku akad. 2017/18: Tresci kierunkowe i ogolnorozwojowe - jezyk obcy nowozytny
B2+ 30 godzin; Zmiana w grupie subdyscypliny socjologii - zmiana ze 165 do 150 godzin;
Badania rynku i opinii publicznej - zmniejszenie z 405 do 390 godzin; Komunikacja spoteczna
i miedzykulturowa - zmniejszenie z 405 do 390 godzin; Zajecia uzupelniajgce - zmniejszenie
godzin ze 150 do 90 godzin.

3.2.

Jednym z obszarow dzialania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia jest
upowszechnianie informacji, dlatego tez, zaréwno na poziomie Uczelni, jak i1 Jednostki
podejmowane sa dziatania majace na celu monitorowanie przyjetego sposobu zapewniania
publicznego dostepu do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy. W ramach
rozwigzan systemowych Uczelnia dba o aktualizacje prezentowanych informacji. Nadzér nad
terminowym przekazywaniem przez wszystkie jednostki organizacyjne, zaktualizowanych
tresci przeznaczonych do zamieszczenia na stronie internetowej Uniwersytetu sprawuje z
poziomu Uczelni Prorektor ds. Ksztalcenia. Z kolei za obieg i upowszechnianie informacji i
dokumentéw administracyjnych odpowiedzialny jest Dyrektor administracyjny. Osoba
zapewniajacg sprawny przeplyw informacji pomiedzy studentami, a uczelnig jest Pelnomocnik
Rektora ds. Studenckich. Przeglad zasobow informacyjnych obejmuje stosowane rdznego
rodzaju Zrédta informacji, w szczegdlnos$ci system informatyczny, strong internetowa Uczelni,
a takze tablice informacyjne. Studenci za posrednictwem platformy eKUL majg dostep do
wszystkich biezacych informacji niezbednych w procesie ksztalcenia. Jednym z bardziej
sprawdzajacych si¢ kanatéw przeptywu informacji w Instytucie, a zarazem cennym medium
uzupelniajagcym biezace informacje 1 kwestie organizacyjne jest konto na jednym z
popularnych portali spoteczno$ciowych. Informacje o ofercie ksztatcenia, planach i
programach ksztalcenia, a takze dostep do wewngtrznych aktow prawnych takich jak: Statut
KUL, Uchwaly Senatu, Zarzadzenia, Regulaminy zapewnia strona internetowa, w
szczegblnosci Biuletyn Informacji Publicznej KUL. Poprzez wykorzystywanie roznego rodzaju
zrodet informacji Jednostka prowadzgca wizytowany kierunek studiow zapewnia swobodny
dostgp do nich wszystkim zainteresowanym grupom odbiorcow, w tym pracodawcom. W
odniesieniu do ocenianego kierunku upowszechniane sg takze corocznie uaktualniane foldery
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informacyjne Wydziatu. Dostep do informacji, w tym do indeksu elektronicznego odbywa si¢
poprzez indywidualne konto internetowe kazdego studenta, za pomocg ktérego udostepniane sg
ogloszenia dziekanatu i innych jednostek uczelni. Za pomoca platformy e-KUL studenci sg
zawiadamiani o rozpoczeciu ewaluacji oraz uzyskuja szczegdtowe informacje dotyczace
szeroko rozumianych spraw studenckich. Tradycyjnym zrédlem informacji sg tablice
informacyjne umieszczane w budynkach Uczelni. Narzgdziem wspomagajagcym proces
dydaktyczny jest platforma e-KUL, na ktorej kazdy z pracownikow ma mozliwos¢
zamieszczenia kursow e-learningowych, nawigzania kontaktu ze studentami oraz umieszczania
materiatow do zaje¢. W wyniku zglaszanych postulatow studenckich, a takze biezacych
przegladéw uruchomiony zostal nowy serwis rekrutacyjny. Ponadto strona internetowa zostata
rozszerzona o opracowanie w serwisu dwoch wersjach jezykowych (angielskiej i rosyjskiej),
wlaczono opracowanie tresci i wdrozenie angielskiej wersji serwisu e-rekrut, opracowano i
uruchomiono nowy internetowy system rejestracji kandydata spoza UE. Przyktadem
poszerzenia zasobOow informacyjnych jest stworzenie zakladki poswieconej wspotpracy
migdzynarodowej, na ktorej wskazywane sg uczelnie partnerskie, organizacje migdzynarodowe
oraz inne podmioty i instytucje z ktorymi wspolpracuje Wydziat.

Studenci nie zgtosili zadnych uwag dotyczacych aktualnosci publikowanych informacji. W ich
ocenie kazdy z wykorzystywanych platform charakteryzuje si¢ adekwatno$cia oraz
terminowos$cia, a uzyte materiaty sa czytelne i tatwo dostgpne, co stanowi duze utatwienie w
momencie konieczno$ci pozyskania danych zwigzanych przyktadowo z terminami konsultacji,
harmonogramem zaj¢¢, czy biezacymi wydarzeniami odbywajacymi si¢ w jednostce.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyta Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, ktéry w sposob
przejrzysty 1 uporzadkowany okresla postepowanie dotyczace monitorowania, oceny i
doskonalenia programoéw ksztalcenia. We wspomnianym powyzej postegpowaniu uczestniczg
interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Analiza programu ksztatcenia i warunkow jego realizacji jest dos¢
szczegdtowa, za$ w jej wyniku formulowane sa wnioski, majace na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia. W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dzialan w poprzednich latach
byly propozycje, ktore nastgpnie wdrozono w postaci konkretnych rozwigzan. Poprawne jest
dokumentowanie dziatan podejmowanych na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia, w
szczegblnosci opracowywanie raportow z badan przeprowadzonych wsrdd studentow i1
absolwentow, a takze podsumowujgcych ocene funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek dokonuje oceny
realizacji efektow ksztatcenia oraz pozyskuje opinie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, ktore stanowig istotng podstawe rewizji programu ksztalcenia i jego
doskonalenia. Zapewnia si¢ dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz zgodnej z
potrzebami odbiorcow informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia
prowadzonego na Wydziale. Ocena publicznego dost¢pu do informacji prowadzona jest w
Uczelni, a takze na Wydziale na biezaco przez pracownikow administracyjnych.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Wiaczenie przedstawicieli studentow do prac w Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Programu
Studiéw 1 Strategii Rozwoju, do ktorego zadan nalezy m.in. opiniowanie, ewaluacja i
konsultowanie z ekspertami, studentami i interesariuszami zewngtrznymi programow
studidw, czy tez opracowanie raportu z ewaluacji zaje¢ w Instytucie Socjologii.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

W dniach wizytacji Instytut Socjologii KUL zatrudnial 23 nauczycieli akademickich: 1 osobg
posiadajaca tytul profesora, 9 0s6b ze stopniem doktora habilitowanego i 13 0s6b ze stopniem
doktora. Na kierunku socjologia w roku akademickim 2018/2019 prowadzito zajgcia
dydaktyczne 16 z nich oraz 1 profesor wizytujacy. Kadra prowadzgca nauczanie posiada tytuty
zawodowe, stopnie lub tytuty naukowe w dyscyplinie socjologia, a niektérzy rowniez w innych
dyscyplinach, takich jak: filozofia, prawo, teologia, a niektérzy rowniez wyksztalcenie
podyplomowe w rozmaitych kierunkach 1 specjalnosciach. Dorobek naukowy o0sob
prowadzacych proces ksztalcenia przynalezy w wigkszosci do rozmaitych subdyscyplin i
specjalnosci socjologii, jak rowniez filozofii, psychologii spotecznej, ekonomii, prawa. Zwraca
uwage wyrdzniajaca si¢ dziatalno$¢ naukowa w zakresie takich socjologii szczegdtowych, jak:
socjologia wartosci, socjologia religii, socjologia rodziny i socjologia probleméw spotecznych,
jak réwniez w zakresie filozofii spotecznej oraz katolickiej nauki spoteczne;.

Liczba osob prowadzacych zajecia dydaktyczne, struktura ich kwalifikacji oraz charakter
dorobku naukowego i zainteresowan badawczych odpowiadaja zatozonym efektom i tresciom
ksztatcenia okreslonym dla wizytowanego kierunku. Kompleksowo$¢ i roznorodnos¢ struktury
kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu
badan naukowych kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku stuza zapewnieniu
mozliwos$ci osiggnigcia przez studentow wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow.

Kadra prowadzaca zajecia posiada zroznicowane kompetencje dydaktyczne, wyrazajace si¢
m.in.  w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na
zaangazowanie studentdbw W proces uczenia si¢, wykorzystaniu innowacyjnych metod
ksztatcenia oraz nowych technologii. Prowadzone zajecia s w duzym stopniu powigzane ze
zrealizowanymi badz realizowanymi badaniami.

Dorobek naukowy (publikacyjny 1 konferencyjny) kadry mozna oceni¢ jako duzy i dobry, co
znalazto wyraz w uzyskaniu przez Wydziat Nauk Spotecznych KUL, w sktad ktérego wchodzi
Instytut Socjologii, kategorii A w ostatniej ocenie parametrycznej. Zwraca uwage imponujaca
liczba konferencji naukowych organizowanych przez Instytut, jak réwniez konferencji, na ktore
wyjezdzali pracownicy Instytutu. Dorobek kadry jest jednakze w wigkszosci lokalny,
regionalny i1 krajowy, a tylko w cze¢sci miedzynarodowy. Skutkuje to malg liczbg grantow
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badawczych uzyskanych w otwartych konkursach, w ktérych oceniany jest nie tylko projekt
badawczy, ale rowniez dorobek jego autora (m.in. tylko jeden grant NCN).

Analizujac kwestie zwigzane z oceng nauczycieli akademickich, nalezy zaznaczy¢, ze studenci
wizytowanego kierunku oceniajg swoich prowadzacych jako osoby cechujace si¢
merytorycznym oraz partnerskich podejSciem. Sg to osoby aktywizujgce studentow do
podejmowania dziatalno$ci badawczych oraz do poglebiania wiedzy wykraczajacej poza tresci
przedstawiane podczas zaje¢ dydaktycznych. W wielu przypadkach sg to eksperci w swoich
dziedzinach, ktoérzy staraja si¢ motywowac studentow do osiggania coraz lepszych wynikow w
nauce (do tego typu dziatalno$ci mozna zaliczy¢ przykladowo organizacj¢ Dni Spotecznych).
Warto zaznaczy¢, ze ze wzgledu na bardzo kameralny charakter kierunku, prowadzacy zajecia
dydaktyczne sa w bardzo bliskim kontakcie ze studentami. Ma to swoje przetozenie W
mozliwo$ciach nieustannego kontaktu, zaréwno za pomocg poczty telefonicznej, kontaktu
telefonicznego czy bezposrednich wizyt podczas wyznaczonych dyzurow.

4.2.

Zajecia dydaktyczne w Instytucie Socjologii KUL — zaré6wno przedmioty obowiazkowe
(ogblnorozwojowe 1 misyjne oraz kierunkowe), jak i moduly i przedmioty do wyboru —
obsadzane s3 z uwzglgdnieniem roéznorodnych kwalifikacji, wiedzy, umiej¢tnosci,
zainteresowan i osiggni¢¢ naukowych nauczycieli akademickich — pracownikow Instytutu oraz
0sOb  wspodtpracujacych. Tak wiec jednostka zapewnia prawidlowa obsade zajeé
dydaktycznych, uwzgledniajac zgodnos$¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich oraz innych oso6b prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi,
z ktorymi te zajgcia s3 powigzane.

W okresie pigciu lat poprzedzajacych wizytacj¢ 2 osoby sposrdéd pracownikéw Instytutu
Socjologii KUL uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego, a 3 0soby — stopien
doktora w dyscyplinie socjologia. Obecnie 3 kolejne osoby przygotowujg wszczecie procedury
uzyskania stopnia doktora habilitowanego w tej dyscyplinie. Nie przyjmuje si¢ jednak do pracy
nowych osob, ze stopniem doktora.

4.3.

Pracownicy rozwijaja swoje kompetencje naukowe i dydaktyczne poprzez rozmaite szkolenia i
wyjazdy stypendialne, w tym zagraniczne. Publikacje pracownikow i ich nabywane przez nich
podczas szklen i wyjazdow kompetencje wykorzystywane sa w nauczaniu. Rozwojowi
naukowemu i dydaktycznemu kadry sprzyjaja stosowane w Uniwersytecie $rodki wsparcia,
takie jak dofinansowanie wyjazdow szkoleniowych i badan naukowych, oraz zachety i
nagrody. Realizowana polityka kadrowa wplywa na zapewnienie jej trwalego rozwoju i
kreowanie warunkow pracy stymulujagcych i motywujacych kadre prowadzaca proces
ksztalcenia do rozpoznawania wilasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego
doskonalenia.

Uczelnia prowadzi kompleksowa i wieloaspektowa ocene jakosci kadry — oceny osiggnigé
naukowych oraz oceny pracy dydaktycznej. Osiagnigcia dydaktyczne, w tym ocena zajeé, sa
jednym z kryteriow doboru kadry do prowadzenia zaj¢¢. Ocena pracy dydaktycznej jest
prowadzona na podstawie ewaluacji dokonywanej przez studentow i hospitacji zajec
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dydaktycznych i shuzy jako podstawa do doskonalenia kadry oraz prowadzanej polityki
kadroweyj.

Studenci maja mozliwo$¢ oraz prawo wyrazenia swojej opinii o realizowanych zajeciach
dydaktycznych w specjalnych ankietach ewaluacyjnych, jednakze w tym przypadku studenci
wola konfrontowa¢ swoje opinie w sposob bezposredni. W ich opinii system ankietowy przy
tak malym kierunku jest nieefektywny i nie odzwierciedla wszystkich niuanséw studiowanego
Kierunku. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze niska zwrotno$¢ ankiet wynika rowniez z
terminow ich realizacji, ktéry przypada w trakcie trwajacej sesji egzaminacyjnej. W ocenie
studentéw kontakt bezposredni jest w tym przypadku najbardziej racjonalnym rozwigzaniem,
poniewaz pozwala on na niezwloczne rozwigzanie danego problemu, a kameralny charakter
kierunku wplywa niekiedy na pozorng anonimowosci tej formy oceny kadry dydaktyczne;.
Ankieta jest zbudowana z nastepujacych pytan: Czy chce Pan/Pani dokonac¢ oceny zajec? Jak
czesto brat Pan/Pani udzial w zajeciach? W jakim stopniu udzial w zajeciach przyczynit sie do
nabycia przez Pana/Panig nowej wiedzy, kompetencji lub umiejetnosci? Jak bardzo jest
Pani/Pan zadowolona/y z: przygotowania nauczyciela do zajeé, stosowanych metod
prowadzenia zajeé, postawy nauczyciela wobec studentow? Jak bardzo jest Pani/Pan
zadowolona/y z: warunkow lokalowych, liczebnosci grupy, wyposazenia sali? Dodatkowe
uwagi dotyczqce jakosci zajec. Sama ankieta skupia si¢ na analizie najwazniejszych aspektow
zwigzanych z przeprowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, jednak zadaniem Jednostki powinno
by¢ podjecie dziatan zmierzajacych do wigkszej aktywizacji studentéw do ich wypelniania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony

1 Liczna kadra, posiadajgca stopnie 1 tytuty oraz dorobek w socjologii 1 innych dyscyplinach.

2 Bardzo wysoki wspdlczynnik liczby kadry do liczy studentow (1: 3), jakos$¢ i réznorodno$é
struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia w
prowadzeniu badan naukowych kadry nauczajacej sprzyjaja zapewnieniu mozliwosci
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego
kierunku 1 realizacji programu studiow.

3 Duza liczba konferencji oraz wyjazdéow szkoleniowych, w tym zagranicznych, w jakich
uczestniczy kadra, sprzyja jej rozwojowi naukowemu i dydaktycznemu.

4  Zajecia dydaktyczne sg obsadzane z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan i
osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich.

Stabe strony

1. Gloéwnie lokalny, regionalny i krajowy dorobek publikacyjny zmniejsza szanse na
uzyskanie grantow badawczych NCN i podobnych, co w konsekwencji daje mniejsze
mozliwo$ci prowadzenia ksztalcenia osadzonego na subsydiowanych publicznie wlasnych
badaniach naukowych.

2. Brak przyje¢ do pracy nowych mtodych pracownikow badawczo-dydaktycznych.

3. Dos¢ stabe wykorzystanie potencjatu kadry w zindywidualizowanym nauczaniu, zwlaszcza
w  prowadzeniu indywidualnego tutoringu. W  ogodle slabe wykorzystanie
zindywidualizowanego nauczania (nie liczgc opcjonalnych konsultacji).
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Dobre praktyki

Zalecenia

1 Zorientowanie kadry na mniejsza liczbe lepszych publikacji, w tym w obiegu
mi¢dzynarodowym.

2 Wprowadzenie systemu wspierajacego publikowanie w obiegu miedzynarodowym,
zawierajgcego takie elementy, jak: kursy academic writing, finansowanie ttumaczenia lub
adiustacji tekstow, nagrody za publikacje w najlepszych czasopismach miedzynarodowych.

3 Szersze prowadzenie zindywidualizowanych form nauczania, w tym zwlaszcza
wprowadzenie indywidualnego tutoringu.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziale Nauk Spotecznych
wspiera koncepcje ksztatcenia na kierunku socjologia. Wspotpraca przybiera zroznicowang
forme¢ tj.: od powotania Kapituly Pracodawcow i Ekspertoéw, po organizowanie praktyk
zawodowych; tworzenie programéw edukacyjnych dla mtodziezy licealnej; wolontariat; analize
losow absolwentow (Biuro Karier) oraz upowszechnianie osiggni¢¢ naukowych.

Zgodnie z Uchwatg Senatu KUL z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (723/11/11) powolano jako organ doradczy Kapitule
Pracodawcoéw 1 Ekspertow. Celem kapituly jest staly kontakt IS z instytucjami bedacymi
potencjalnymi pracodawcami absolwentéw, pozyskanie informacji na temat sytuacji na rynku
pracy, aktualnego zapotrzebowania na konkretne treSci ksztalcenia czy kompetencje
poszukiwane na rynku pracy, ekspercka ocena programow i treSci ksztalcenia oraz wymiane
informacji o istotnych problemach $rodowisk pracy, ktore moglyby by¢ eksplorowane w
ramach prowadzonych w IS prac naukowych. Do Kapituly powotano interesariuszy
zewnetrznych, ktorzy moga mie¢ wplyw na realizacje procesu ksztalcenia na kierunku.
Powotane osoby reprezentuja nastepujace podmioty: Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie,
Urzad Wojewddzki w Lublinie, Urzad Marszatkowski, Urzad Statystyczny w Lublinie,
Telewizj¢ Polska, Kurier Lubelski, Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Zaktad Karny w Opolu
Lubelskim, Fundacje Nowy Staw, Bractwo Milosierdzia im. Sw. Brata Alberat.

Spotkania Kapituty majg charakter formalny (ze spotkan Sporzadzane sa notatki) lecz nie sa
zwolywane cyklicznie (pierwsze inauguracyjne odbylo si¢ w 2012r., a kolejne w 2014 i 2018
r.). Cztonkowie Kapituly w trakcie spotkania z ZO PKA przyznali, iz spotkania Kapituty
odbywajg si¢ dos¢ rzadko, dlatego tez czesciej kontaktujg sie indywidualnie z wiadzami IS. W
trakcie tych indywidualnych spotkan konsultowano program studiow oraz i inne elementy (np.
oczekiwania pracodawcOéw w obszarze podnoszenia u studentow kompetencji ,,migkkich” 1
umieje¢tnosci praktycznych), ktére mogag wzmacnia¢ pozycj¢ studenta i przysziego absolwenta
na rynku pracy. Czlonkowie Kapituly jednoglos$nie stwierdzili, Zze obecny ksztalt programu

36



nauczania jest rezultatem kilkuletniej wspotpracy (wladz IS a cztonkami Kapituly) i na dzien

dzisiejszy jest dopasowany do potrzeb rynku pracy.

Z informacji uzyskanych w trakcie spotkania wynika, ze studenci socjologii sa poszukiwani na

lokalnym i regionalnym rynku pracy. Przedstawicie pracodawcow (Kapituty) wskazali kilka

elementow na ktore warto zwrdci¢ uwage i sg to m.in.: wazno$¢ przedmiotow dotyczacych

metod socjologicznych badan ilosciowych i jakosciowych, wazno$¢ dziatalnosci studentow w

kotach naukowych. Wskazano, iz jest zbyt mato warsztatow dotyczacych kompetencji

migkkich oraz waznos$¢ praktyk zawodowych (zwrécono uwage na proporcje zajeé

teoretycznych do praktycznych).

W grudniu 2018 roku, poproszono reprezentantow instytucji zaproszonych do Kapituty o

wypelienie ankiety ewaluacyjnej w ktdrej poproszono o opinie dotyczace:

4. Programu ksztalcenia na kierunku socjologia I 1 II stopnia.

5. Sylabuséw zaje¢ na kierunku socjologia I 1 II stopnia.

6. Ocenie regulaminu praktyk, organizacj¢ oraz dobor instytucji.

7. Dostgpnosci informacji na stronie internetowej KUL dla pracodawcow, interesariuszy
1 studentow.

8. Obszary w ktérych studenci IS mogliby prowadzi¢ badania naukowe np. w ramach prac
dyplomowych.

Najistotniejsze wnioski z ankiety ewaluacyjnej wskazuja, ze program ksztatcenia na kierunku
socjologii I 1 II stopnia zostal pozytywnie oceniony a sylabusy sa przygotowane poprawnie i
czytelnie. Strong internetowa KUL oceniono raczej pozytywnie jednak zauwazono, Ze jest
malo przejrzysta 1 nieintuicyjna. Pracodawcy wskazali sugestie 1 wskazowki, ktore
zdefiniowano nastgpujaco: zamieszczanie przez kadre swoich publikacji na stronie IS;
przygotowanie (utworzenie) zaktadki pt. Pracodawcy na ktorej powinna znalez¢ si¢ informacja
o zasadach wspotpracy z KUL, ofertami praktyk i stazy, linkami do Biura Karier i innych
projektow rozwijajacych kompetencje studentéw oraz budowanie statej wspolpracy IS z
absolwentami.

Dodatkowo Uchwala Walnego Zgromadzenia Instytutu Socjologii z dnia 1.01.2018 r.
powolano Zespot do spraw Kontaktow z Otoczeniem Spotecznym. Gldéwne zadania zespotu to
m.in.: zbieranie i typowanie nowych instytucji i organizacji w ktérych studenci IS moga
odbywac¢ praktyki; opracowanie obszarow wspoOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi; staty
monitoring 1 dokumentacja wspotpracy, komercjalizacja wynikéw badan i1 przebiegu praktyk.
Ww. Zespot wspotpracuje z Komisjg ds. Promocji Instytutu Socjologii. Wspotpraca ta
zaowocowala w roku 2017/2018 realizacja projektu edukacyjnego skierowanego do ucznidéw
szkot ogdlnoksztatcacych. Celem projektu byto przyblizenie uczniom klas drugich i trzecich
wybranych zjawisk spotecznych, z ktérymi uczniowie moga spotykaé si¢ osobiscie lub/i w
debacie publicznej. Podpisano 25 uméw dwustronnych na realizacje wyktadow (w ciagi dwoch
lat przeprowadzono 55 wyktadéw). Pracownicy IS s3 zaangazowani osobiScie w szereg
inicjatyw spoteczno-gospodarczych m.in. w: wypracowanie strategii rozwoju; petnienie funkcji
ekspertow; prowadzenie warsztatow i szkolen poza IS.

Ponadto IS podpisal dwustronng umowe z Fundacja Edukacyjng ,,Transformacje”, ktéra polega
na wzajemnym udziale pracownikow w sympozjach i konferencjach organizowanych w ramach
wspolpracy, podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie popularyzacji i upowszechniania
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osiggni¢e¢ naukowych w czasopismie ,,Transformacje” oraz w prowadzeniu wspolnych badan i
opracowywaniu ekspertyz.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Socjologii KUL na wizytowanym kierunku wykazuje si¢ aktywng wspolpracg z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztalcenia. Wspotpraca z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego na wizytowanym kierunku wpisuja si¢ W koncepcje
ksztatcenia. Efektem wielowymiarowej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
dopasowany do rynku pracy, program.

Mocne strony:

1. Sformalizowana i realna wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w postaci
Kapituly Pracodawcow i1 Ekspertow.

2. Odpowiednia reprezentatywno$¢ instytucji zaproszonych do wspotpracy w ramach Kapituty
do prowadzonych specjalnosci na kierunku socjologia.

3. Realne korzySci ptynace ze wspodtpracy z otoczeniem- spolteczno-gospodarczym poprzez
m.in. informacje zwrotne z badania ewaluacyjnego okreslajace poziom jakosciowy
programu ksztatcenia, sylabuséw i pozycji absolwentow IS na regionalnym rynku pracy.

4. Wysoka aktywno$¢ zawodowa pracownikow IS na plaszczyznie wychodzacej poza mury
Uczelni.

Stabe strony:

1. Brak cyklicznych spotkan Kapituty w celu poglebionej, wspolnej analizy programu
ksztalcenia 1 innych elementdow mogacych wzmocni¢ studenta kierunku socjologii na
rynku pracy.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wprowadzi¢ cykliczno$¢ spotkan Kapituty, co wspomoze bardziej optymalnie dopasowaé
proces ksztatcenia do potrzeb permanentnie zmieniajacego si¢ rynku pracy.

2. Zaleca si¢ poszerzy¢ probe przy badaniu ewaluacyjnym o instytucje w ktorych studenci
kierunku socjologii odbywaja praktyki zawodowe.

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji procesu internacjonalizacji w zakresie
miedzynarodowe] wymiany studentéw oraz kadry naukowo dydaktycznej, stwierdzi¢ nalezy, iz
w odniesieniu do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku socjologia — Wydziat
Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II w Lublinie w sposob
wlasciwy 1 dynamiczny uczestniczy w mi¢dzynarodowej wymianie studentow oraz
pracownikow naukowo - dydaktycznych. Wymiana jest realizowana przede wszystkim poprzez
program Erasmus+, dzigki ktorym przyjezdzaja studenci 1 wykladowcy zagraniczni, co
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umozliwia kontakt z mi¢dzynarodowym wymiarem ksztatlcenia. Wyklady go$cinne
przedstawicieli zagranicznych o$rodkéw akademickich ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem
studentéw 1 pracownikéw ocenianego kierunku. Na uwagg zastuguje fakt, iz jednostka
motywuje oraz stwarza rzeczywiste warunki dla studentow i1 pracownikoéw do uczestnictwa w
wymianie realizowanej z zagranicznymi oS$rodkami akademickimi. Studenci Instytutu
Socjologii sg informowani o mozliwosciach wyjazdow na cz¢$¢ studiéw i praktyki w ramach
programu Erasmus+ poprzez: a) stron¢ internetowa Instytutu Socjologii (informacje o
terminach aplikacji dokumentéw, warunkach i terminach wyjazdoéw, uczelniach partnerskich
kierunku Socjologia, danych kontaktowych koordynatora instytutowego Erasmus+; plakaty i
ulotki o kolejnych edycjach wyjazdéw; informacje na fb Instytutu Socjologii — relacje
uczestnikow wyjazdow.
Oprécz wspomnianej karty Erasmus+, Wydziat realizuje projekt CEEPUS i MOST. W
sprawozdawczym okresie 7 studentow kierunku Socjologia, w ramach wyzej wymienionych
programow skorzystato z wyjazdoéw m.inn. na takie uczelnie jak: Charles University in Prague
— Czechy, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Mediolan — Wtochy. Ponadto, oprocz zajec
lektoratowych na studiach I stopnia, dla studentow, ktérzy zadeklaruja che¢é rozwijania
kompetencji jezykowych w jezyku angielskim, wprowadzono konwersatoria do wyboru w
jezyku angielskim w wymiarze 30 godz. (Transformation of a Family, Modern Sociology —
Basic Notions and Topics).
Istotny wplyw na proces internacjonalizacji ma, w opinii ZO PKA wspotpraca z zagranicznymi
osrodkami akademickimi w ramach sieci ,,Ethics & Politics in the European Context”. Instytut
Socjologii wystepuje jako koordynator tejze wspodlpracy, obejmujacej takie jednostki, jak:
Catholic University in Tirana, Charles University, Corvinus University of Budapest. University
Sts. Cyril and Methodius Skopje, University of Bucharest, University of Belgrade, University
of Ljubljana. Wspoélpraca obejmuje: stypendia dla studentow i nauczycieli akademickich
(wyjezdzajacych 1 przyjezdzajacych), wyklady goscinne zagranicznych nauczycieli
akademickich w ramach Professor Visiting. W ramach wspotpracy, Instytut socjologii
organizuje w br. szkote¢ letnig dla studentéw jednostek nalezacych do sieci ,,Ethics & Politics”.
Szkota letnia pt. “Quo Vadis Europe? Challenges, models and perspectives on integration of
present-day Europe” oferuje jednotygodniowy cykl zaje¢ dla studentow z takich obszarow
tematycznych jak: polityka spoteczna w UE, wymiary eurosceptyzmu, integracja krajow
batkanskich z UE, itp.
Proces umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia wzmacnia indywidualna wspoipraca
naukowo — badawcza pracownikow dydaktycznych z wiodacymi instytucjami i
stowarzyszeniami naukowymi z zakresu poszczegolnych subdyscyplin socjologicznych.
Dzialania te maja na celu wsparcie wyktadowcéw w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego,
rozwijanie zainteresowan naukowych oraz nawigzywanie kontaktow miedzynarodowych
pozwalajacych na realizacj¢ wspolnych projektow o charakterze zar6wno naukowym jak i
edukacyjnym. Efekty wspolpracy przekladaja si¢ na rozwdj ocenianego kierunku oraz
modyfikacje tresci 1 efektow ksztatcenia:

- powotanie na kierunku socjologia, studia I stopnia, specjalnosci: Socjologia
gospodarki i Internetu jako wynik kilkunastoletnich do§wiadczen z organizacji (poczawszy od
2000 r.) przez Katedre Mikrostruktur Spotecznych i Wspotczesnych Teorii Socjologicznych
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mig¢dzynarodowych konferencji naukowych w Naleczowie m.in. na temat cyberprzestrzeni,
problemow e-gospodarki, e-spoteczenstwa;

- w ramach corocznych mig¢dzynarodowych konferencji naukowych w Nalgczowie
organizowane sg kazdego roku warsztaty dla studentow Instytutu Socjologii KUL, prowadzone
przez prelegentéw konferencji pochodzacych z zagranicznych osrodkow naukowych, majace
na celu poglebienie znajomosci problematyki bedacej przedmiotem obrad konferencji i
ukazanie mozliwosci praktycznej aplikacji zdobytej tam wiedzy;

- w wyniku do$wiadczen zdobytych podczas stazy naukowych poszczegélnych
pracownikow Jednostki w takich osrodkach jak: Uniwersytet Johannesa Gutenberga w
Moguncji, Uniwersytet we Frankfurcie nad Menem znaczaco poszerzono program
konwersatorium: Edukacja obywatelska, poprzez wlaczenie nowych zagadnien oraz
wykorzystanie niemieckiej literatury przedmiotu;

- do programu studiow wprowadzono jako przedmiot obowigzkowy warsztaty:
Etnografia w badaniach rynku, prowadzone w ramach specjalno$ci: Badania rynku i opinii
publicznej.

Na rozwoj programu ksztatcenia wptyw ma internacjonalizacja kadry naukowo-badawczej.
Kadra prowadzi intensywna wspolprace naukowo — badawczg z zagranicznymi osrodkami
akademickimi w Europie na bazie indywidualnej. Efektem wspolpracy sa sympozja naukowe,
publikacje, wyktady zaproszone. Cz¢$¢ kadry naukowo — dydaktycznej odbywa cyklicznie
staze naukowe na uczelniach zagranicznych (New York University, Catholic University in
Ruzomberok; Oxford University, Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz, State Library of New
South Wales, Macquarie Street, Sydney; Institut fiir Sozialforschung, Frankfurt am Main;
Theologische Hochschule Sankt Georgen, Frankfurt am Main, The Social Research Centre of
Institute of Humanities And Social Sciences of Daugavpils i inne, a takze uczestniczy w radach
1 stowarzyszeniach miedzynarodowych, grantach naukowych.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku socjologia prowadza aktywno$¢ grantowa,
realizujgc migdzynarodowe projekty badawcze 1 dydaktyczne finansowane ze Srodkow
krajowych 1 zagranicznych. W szczegodlnosci, w ostatnich pigciu latach realizowane byly
projekty:

a) Employment Bridge to the future - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020. Jest to wspotpraca ponadnarodowa, realizowana w
partnerstwie z Fundacja POMOST, z Miastem Zabrze, z totewskim ,,Saint Luke's
Support Association” 1 niemieckim ,,Miinchner Zentralstelle fiir Straffalligenhilfe”;

b) FOODSAVING: social innovation applied to food surfeits recovery, Integrated project
for the experimentation of initiatives that promote and boost human capital in research
with direct benefits for Lombardy, Action 3, Step 2, Lombardy Region and Cariplo
Foundation, realizowany w latach 2014 — 2015 przez konsorcjum trzech kluczowych
uniwersytetow mediolanskich: Universita Cattolica del Sacro Cuore, Politecnico di
Milano 1 Universita commerciale Luigi Bocconi;

c) Global Recession in Christian Marriage, realizowanym przez University of Texas
i Austin Institute for the Study of Family &Culture;
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Pracownicy aktywnie funkcjonujg w migdzynarodowym zyciu akademickim rowniez jako

organizatorzy i uczestnicy na mi¢dzynarodowych konferencjach naukowych:

a) XIX Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "Nowe problemy e-gospodarki i e-
spoteczenstwa", 2018, organizowana przez Katedr¢ Mikrostruktur Spotecznych i
Wspodiczesnych Teorii Socjologicznych KUL (przy wspdtorganizacji Kolegium Nauk o
Przedsiebiorstwie Szkoly Gtownej Handlowej w Warszawie, The Armeniam Marketing
Association);

b) XVIII Mig¢dzynarodowa Konferencja Naukowa "Warto$ci i nowoczesno$¢ w strategii
odpowiedzialnego rozwoju. Nowe $ciezki rozwoju w Europie Srodkowej i
Wschodniej", 2017, organizowana przez Katedre Mikrostruktur Spolecznych i
Wspotczesnych Teorii Socjologicznych KUL (przy wspodtorganizacji Kolegium Nauk o
Przedsiebiorstwie Szkoly Glownej Handlowej w Warszawie, The Baltic International
Academy w Rydze (Lotwa);

€c) XVII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Przedsigbiorstwo, organizacja
spoteczna w strukturach sieci. Do$wiadczenia i perspektywy rozwoju w Europie
Srodkowej
1 Wschodniej”, 2016, organizowana przez Katedre Mikrostruktur Spotecznych i
Wspotezesnych Teorii Socjologicznych KUL (przy wspdlorganizacji Uniwersytetu
Panstwowego w Tbilisi im. Ivane Javakhishvili, Instytut Ekonomii (Gruzja), Kolegium
Nauk o przedsigbiorstwie Szkoty Glownej Handlowej w Warszawie).

Kadra naukowo — dydaktyczna uczestniczac w zagranicznych migedzynarodowych
konferencjach naukowych, poznaje nowe metody badawcze, zapoznaje si¢ z nowymi
osiggnigciami naukowymi w skali europejskiej czy ogdlnoswiatowej. Jest to doskonaty sposob
nawigzywania mi¢dzynarodowych kontaktow, ktoére owocuja w przysztosci wspdlnymi
projektami. Wspolne dziatania cztonkéw organizacji moga by¢ nastepnie implementowanie na
grunt krajowy i stosowane w pracy naukowo - dydaktycznej. Wspomniany obszar wspOlpracy
migdzynarodowej optymalizuje wydawanie wspolnych zagranicznych publikacji naukowych,
serii wydawniczych, czy tez publikowanie w znaczacych i prestizowych czasopismach
naukowych o zasiegu bezdyskusyjnie migdzynarodowym:
a) projekt translatorski w postaci polskiego wydania ksigzki niemieckiego socjologa
Gerharda Wagnera pt. Paulina na plazy. Wprowadzenie do socjologii...;
b) Petrazycki and Adam Podgorecki: On the Reception of the Psychological Theory of
Law in Poland under Communism...,;
c) The Living Legacy of Leon Petrazycki: Contributions to the Social Sciences...;
d) Socio-Cultural Capital as a Factor Differentiating Students’ Skills in the Field of Speech
Reception and Creation as well as the Analysis and Interpretation of Cultural Texts...,.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1.  Wydzial angazuje pracownikdw do podejmowania wspotpracy miedzynarodowej przy
realizacji wspolnych projektow badawczych oraz zapewnia udziat studentow wszystkich
stopni w programach wymiany miedzynarodowej, w tym Erasmus/Erasmus+.
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2. Jednostka podejmuje dzialania majgce na celu internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia, w
tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztalcenia, tworzac jako$ciowa
infrastrukture dla dydaktyki i badan naukowych.

3. Warunki stworzone kadrze oraz studentom w zakresic wspotpracy krajowej i
zagranicznej, mozliwosci publikowania, oraz wyjazdéw konferencyjnych oceni¢ nalezy
pozytywnie ale jako wymagajace doskonalenia.

4.  Wydziatowi udalo si¢ osiggng¢ poziom umiedzynarodowienia w obszarze dydaktyki, jak i
aktywnosci naukowo — badawczej kadry akademickiej pozwalajacy funkcjonowaé w
migdzynarodowym obiegu naukowym oraz ksztalci¢ wykorzystujac ustalenia globalnej
nauki.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zaleca si¢ silniejszg aktywizacj¢ dziatan na rzecz wymiany kadry naukowej w ramach
instytucji professor visiting, stworzenie bardziej bogatej oferty zaje¢ z zakresu socjologii
w jezykach obcych (oprocz realizowanych rocznych lektoratow).

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku odbywaja si¢ w salach dydaktycznych
Kampusu Gtéwnego KUL, wykorzystywanych wylacznie przez Instytut Socjologii oraz
wspoétdzielonych z innymi kierunkami, w tym we wtasnej, kilkunastostanowiskowej pracowni
komputerowej wyposazonej m.in. w program do analiz statystycznych SPSS, oraz w salach
nowoczesnego, niedawno oddanego do uzytku Centrum Transferu Wiedzy. Konsultacje ze
studentami odbywaja si¢ w pomieszczeniach katedr; kazda z nich posiada jedno lub dwa
gabinety, petligce rowniez funkcje miejsca pracy naukowej kadry na Uczelni. Do celow
dydaktycznych i naukowych wykorzystywane sg roOwniez: pomieszczenia Centrum Analiz
Spotecznych i Ekonomicznych (CASiE) oraz Biblioteki KUL. Jednostka dysponuje zatem
infrastrukturg dydaktyczng 1 naukowa, umozliwiajaca realizacje¢ programu ksztalcenia na
kierunku socjologia (na studiach I i II stopnia) i osiggnigcie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych z dyscypliny nauk socjologicznych
I udziat studentow w badaniach. Jednostka zapewnia dostep do technologii informacyjno-
komunikacyjnej 1 wykorzystuje ja podczas ksztalcenia, m.in. kadra umieszcza materiaty
dydaktyczne dla studentow na wykorzystywanej platformie e-KUL. Wazng czg$cig
infrastruktury dydaktycznej jest wspomniane Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych,
utworzone przez jednostke i wyposazone z grantu MNiSW, w ktorym m.in. studenci kierunku
socjologia moga odbywac praktyki dydaktyczne.
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Rozmiar bazy (liczba i wielko$¢ sal wyktadowych i1 seminaryjnych, liczba komputeréw w
pracowni komputerowej, zasoby bibliotek dostepnych dla studentow kierunku — instytutowa,
innych jednostek i ogoélnouniwersytecka, liczba miejsc w czytelni, przepustowos$¢ sieci)
umozliwia przygotowanie studentow I stopnia do prowadzenia badan a studentow II stopnia do
udziatu w badaniach oraz jest bardziej niz adekwatny wobec liczby studentéw, pozwala na jej
zwigkszenie. Baza dydaktyczna jest zasadniczo bezpieczna pod wzgledem przepisow BHP oraz
zapewnia dostep dla 0séb z niepelnosprawnoscia ruchowa.

Studenci potwierdzili, ze w wigkszosci przypadkéw wyposazenie bazy lokalowej spetnia
oczekiwania oraz potrzeby konieczne do uzyskania adekwatnych efektow ksztalcenia, jednakze
niektore sale dydaktyczne charakteryzuja si¢ brakiem sprawnego sprzgtu wspomagajacego
wykorzystanie narzedzi multimedialnych, do ktorych zaliczy¢ mozna przede wszystkim
rzutniki. Oprocz tego problemu, w ocenie studentéw sale dydaktyczne posiadajg odpowiedni
osprzet, ktory wspomaga proces dydaktyczny w odniesieniu do realizowania zaje¢ z
wykorzystaniem nietradycyjnych metod dydaktycznych. Nalezy wspomnie¢, ze budynek w
ktéorym odbywaja si¢ zajecia dla wizytowanego kierunku, charakteryzuja si¢ odpowiednim
dostosowaniem do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Do takich rozwigzan nalezy
doliczy¢ czeSciowo udzwigkowione windy, oznaczenia numerdéw sal w alfabecie brajla,
platformy przyschodowe, sale wyposazone w petle indukcyjne, czy specjalng strefe
rekreacyjng. W przypadku zaplanowania zaje¢ dydaktycznych w sali niedostepnej dla oséb
poruszajacych sie na woézku BON organizuje roOwniez zamiang sal, ktéra pozwoli takiemu
studentowi na udziat w zajeciach dydaktycznych.

7.2.

Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z aktualnych zasobow bibliotecznych,
informacyjnych 1 edukacyjnych, krajowych 1 migedzynarodowych, oraz z oprogramowania do
analizy danych ilosciowych (SPSS). Dostepne zasoby daja mozliwos¢ osiggania efektow
ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku. Lektury obowigzkowe dostgpne sa w
bibliotece, we wspodidzialajacym punkcie xero oraz czgstokro¢ rowniez poprzez uczelniang
platform¢ e-KUL 1 inne wykorzystywane przez nauczycieli i studentow kanaty informatyczne.
Wykorzystywane zasoby sa aktualne i1 stale uaktualniane. Jednostka jest wyposazona w
urzadzenia shuzace realizacji procesu ksztatcenia, udzialu w badaniach oraz korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnej i zasobow bibliotecznych przez osoby niedowidzace.
Jednostka monitoruje 1 doskonali infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa oraz system
biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne, w czym biorg udziat rowniez studenci.
Studenci potwierdzili, ze jednym ze zrddet dostgpu do literatury wymaganej podczas zajec
dydaktycznych jest Biblioteka Uniwersytecka Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego oraz
Biblioteka dziatajaca przy Instytucie Socjologii, ktére posiadajg catg niezbedng baze¢ ksigzek,
czasopism oraz innych zbioréw, wplywajacych na poszerzanie wiedzy i kompetencji z zakresu
socjologii Studenci posiadaja réwniez mozliwo$¢ korzystania z ustug innych bibliotek
zlokalizowanych na terenie Lublina, do ktoérych zaliczy¢é mozna przyktadowo Biblioteke
Uniwersytetu Marie Curie Sktodowskiej, czy biblioteki miejskie. Biblioteka Uniwersytecka
oferuje zarazem podstawowe rozwigzania infrastrukturalne wspierajace uzyskiwanie efektow
ksztalcenia przez studentéw z niepelnosprawnosciami, co wzmacnia ich role na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim.
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7.3.

Doskonalenie bazy dydaktycznej nastepuje wskutek dziatan ewaluacyjnych studentow i kadry
akademickiej. Uczelnia doskonali infrastrukture dydaktyczng zgodnie z planem rozwoju oraz
potrzebami. Dzialania te obejmuja modernizacj¢ infrastruktury twardej oraz ruchome;.
Podejmowane sg starania o zakup nowego sprzetu laboratoryjnego oraz utrzymanie stanowisk
badawczych w pracowniach badan ilosciowych i1 jako$ciowych. W ostatnich latach zostaty
wyposazone duze i $rednie sale dydaktyczne w projektory, ekrany, tablice multimedialne,
komputery. Unowocze$niono pracownie komputerowe. Wykonano remonty sal dydaktycznych
w budynkach KUL wraz z ich zaciemnieniem. Zasadnicza zmiana nastgpi wraz z polaczeniem
socjologicznej biblioteki z uczelniana.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony

1. Bardzo dobre warunki dla pracy i nauki, pelny zakres multimediow wykorzystywanych
w procesie ksztalcenia.

2. Ciagle rozwijanie infrastruktury shuzacej nauczaniu przedmiotow metodologicznych
i realizowaniu badan: wyposazenie CASIE za §rodki grantowe.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W spotkaniu z ZO PKA wzi¢li udzial przedstawiciele wszystkich lat studidow pierwszego, jak
1 drugiego stopnia, ktorzy przedstawili mocne, jak rowniez stabsze strony wizytowanego
kierunku, zwigzane przede wszystkim ze wsparciem oraz motywowaniem w procesie uczenia
sie. W opinii uczestnikow spotkania do mocnych stron Wydziatu Nauk Spotecznych oraz
strategii prowadzenia kierunku, nalezy zaliczy¢ przede wszystkim partnerskie podejscie
prowadzacych zajecia dydaktyczne, akademicki charakter miasta oraz ciekawa oferte
specjalizacji. Kolejnymi czynnikami motywujacymi studentow do podjecia studiow na
Wydziale Nauk Spolecznych jest rowniez niewatpliwie stuletnia tradycja Socjologii KUL,
atmosfera panujaca w jednostce oraz mozliwo$¢ rozwijania swoich pasji i zainteresowan
poprzez dzialalnos¢ w kole naukowym czy samorzadzie studenckim. Studenci posiadajg
szerokie spektrum mozliwosci kontaktu z prowadzacymi zajecia dydaktyczne. Do takich
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narzgdzi mozna zaliczy¢ przede wszystkim kontakt bezposredni podczas wyznaczonych
konsultacji, ktore odbywaja si¢ planowo i1 pozwalaja na rozwianie wszelkich watpliwo$ci
pojawiajacych si¢ w toku studiowania. Wszystkie informacje zwigzane z dyzurami nauczycieli
akademickich sg dostepne w wyznaczonych do tego gablotach, jak rowniez na stronie
internetowe] Wydziatu Nauk Spotecznych, w ktorych zawarte sg aktualne 1 wigzace dane.
Kolejnymi mozliwosciami kontaktu jest poczta elektroniczna, ktora peini role platformy
stuzacej do transferu materiatéw dydaktycznych oraz biezacych informacji zwigzanych z
realizacjg procesu dydaktycznego. Studenci moga liczy¢ na szybka i1 rzeczowa pomoc,
mozliwo$¢ dyskusji oraz nieustanne wsparcie ze strony pracownikow, a w przypadku, gdy dana
sprawa wymaga niezwlocznej interwencji, mozna skontaktowaé si¢ z prowadzacymi
telefonicznie. Kazdy rocznik studentow posiada swojego opiekuna roku wyznaczonego sposrod
nauczycieli akademickich na caty cykl ksztalcenia. Jest to osoba posredniczaca w kontakcie
migdzy wladzami Wydziatu Nauk Spotecznych a studentami, ktory jest zarazem
odpowiedzialny za  informowanie studentow o  najwazniejszych  inicjatywach
ogolnouczelnianych oraz tych, zwigzanych stricte z kierunkiem socjologia. Jest on rowniez w
biezacym kontakcie ze starostg roku, oficjalnym przedstawicielem swojego rocznika. Majac na
wzgledzie opinie uczestnikéw spotkania, nalezy nadmienié¢, ze zaangazowanie opiekuna roku
na poszczegodlnych latach studiow jest zroznicowana i niekiedy charakteryzuje si¢ brakiem
kontaktu. Rola starosty roku wigze si¢ przede wszystkim z ustaleniami zwigzanymi z
harmonogramem sesji egzaminacyjnej, biezacym rozwigzywaniem problemow na linii student-
nauczyciel akademicki oraz informowaniem grupy o wszystkich aspektach warunkujacych
sprawng organizacj¢ procesu dydaktycznego. Starosta rocznika jest jednocze$nie cztonkiem
Samorzadu Studenckiego Wydzialu Nauk Spotecznych KUL, ktory bierze udzial w
cyklicznych posiedzeniach, majacych na celu rozwigzywanie probleméw zwigzanych ze
wspotpracg na poszczegolnych latach studiow, jak rowniez sg one platformg wymiany opinii
odnosnie catego procesu studiowania.

Bazujac na opinii uczestnikow spotkania, nalezy zaznaczy¢, Zze nauczyciele akademiccy w
wiekszosci przypadkdéw charakteryzujg si¢ partnerskim 1 adekwatnym podejsciem wzgledem
studenta, nie tylko ze wzgledu na sprawiedliwe oraz miarodajne zasady ewaluacji, ktore
pokrywaja si¢ z treSciami ksztalcenia omawianymi podczas zaj¢¢ dydaktycznych, lecz ze
wzgledu na skrupulatne podejscie prowadzacych wzgledem rozwijania umiejetnosci 1 wiedzy
studentow. Uczestnicy spotkania potwierdzili, Ze prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne wraz z
poczatkiem kazdego semestru przedstawiaja studentom wszystkie kwestie formalne zwigzane z
tre§ciami programowymi, jak rowniez zasadami ewaluacji. Harmonogram zaj¢¢ charakteryzuje
si¢ rowniez odpowiednig higieng pracy i determinuje mozliwos$¢ sprawnego przygotowywania
si¢ do zaje¢ dydaktycznych, a w przypadku pewnych niescistosci w planie moga zosta¢ one
rozwigzane poprzez rozmowe z danym prowadzacymi, ktorzy dopasowujg si¢ do preferencji
studentow. Zajecia odbywajg si¢ terminowo, jednak pojawity si¢ przypadki, gdy nie odrabiano
niektorych zajeé, co w rezultacie wptywato na brak mozliwosci zrealizowania wszystkich tresci
programowych okreslonych w sylabusie. Do slabszych stron w tym przypadku mozna rowniez
zaliczy¢ sposob prowadzenia niektorych zajg¢. Analizujac opinie studentow, nalezy nadmienic,
ze jednym z podstawowych problemow pojawiajacych sie w trakcie studiowania jest ich forma.
Wiele przedmiotow to typowe zajecia wykladowe, ktore nie angazujg adekwatnie do
poszerzania wiedzy 1 doskonalenia umiej¢tnosci oraz kompetencji. Skutecznym rozwigzaniem
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bylaby wnikliwa analiza programu studiow pod katem zastapienia zaje¢ wyktadowych, bardziej
praktyczng forma, ktora skuteczniej angazowataby studentow do pracy wlasnej, jak rowniez
mogtaby odzwierciedla¢ pewne praktyczne aspekty przysziej kariery zawodowe;.

Studenci sygnalizowali roéwniez zmiany w ramach programu studiow - odpowiedzig na te
prosby byly modyfikacje w programie studiéw ,,socjologia” - st. stacjonarne Il stopnia dla
cyklu od roku akad. 2017/18: Tresci kierunkowe i ogdlnorozwojowe - jezyk obcy nowoZytny
B2+ 30 godzin; Zmiana w grupie subdyscypliny socjologii - zmiana ze 165 do 150 godzin;
Badania rynku i opinii publicznej - zmniejszenie z 405 do 390 godzin; Komunikacja spoteczna
i miedzykulturowa - zmniejszenie z 405 do 390 godzin; Zajecia uzupetniajgce - zmniejszenie
godzin ze 150 do 90 godzin.

W ocenie studentow zasady dyplomowania charakteryzuja si¢ sprawiedliwo$cia i w nalezyty
sposob weryfikuja zdobyte efekty ksztalcenia. Jednym z problemow jest kwestia doboru
promotoréw na studiach I stopnia. Studenci moga wybra¢ tylko jednego z dwoch promotorow,
co niekiedy doprowadza do sytuacji, gdy dany seminarzysta jest zobligowany do zredagowania
pracy pod okiem prowadzacego, ktory nie odzwierciedla jego zainteresowan naukowych.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze studenci majga mozliwo$¢ proponowania wlasnych tematdéw prac
dyplomowych, o ile speiniaja one okreslone przez Instytut kryteria, a sama wspotpraca z
promotorami charakteryzuje si¢ profesjonalizmem i nalezytym podej$ciem do studenta.
Skupiajac si¢ na kwestii realizowanych tresci ksztalcenia oraz uzyteczno$ci materiatow
dydaktycznych wykorzystywanych podczas zaje¢ dydaktycznych, potwierdzono, ze w
wigkszos$ci przypadkow sa one pomocne i1 skutecznie wspomagaja proces zdobycia wiedzy,
umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych. Materiaty wykorzystywane w toku studiowania sa
dopasowane do potrzeb studentow oraz pozwalaja na zdobycie specjalistycznej wiedzy,
poniewaz bazuja one na aktualnych trendach 1 tendencjach w socjologii. Jedynym problemem
w tym zakresie jest pokrywanie si¢ tresci programowych, ktore skupiajg si¢ na analizie
implementacji metod ilosciowych 1 jakosSciowych w tworzeniu kwestionariuszy, powielane
niekiedy na kilku przedmiotach w programie studiow.

Realizowane praktyki pozwalaja na uzyskanie odpowiedniego do$wiadczenia, szczegOlnie
jezeli ich miejscem jest instytucja dajaca odpowiednie warunki do ich realizacji. Odnoszac si¢
do roli 1 podejscia koordynatora praktyk, nalezy wspomnie¢, Ze jeszcze niedawno studenci
odczuwali brak efektywnego wsparcia z jego strony. W ich ocenie byli oni niekiedy
pozostawieni sami sobie a sam proces weryfikacji dokumentacji potrafil trwa¢ nawet kilka
miesiecy, co stanowito problem w momencie pewnych brakéw formalnych, ktorych studenci
nie mogli skorygowac w czasie sesji, pomimo zlozenia ich w wyznaczonym terminie.
Wdrozony system pomocy materialnej charakteryzuje si¢ sprawiedliwymi zasadami, ktory
koordynowany jest dzigki funkcjonujagcym Komisjom Stypendialnym, w ktorych dzialajg
gléwnie studenci. Do najwazniejszych form wsparcia w tym zakresie zaliczy¢ mozna przede
wszystkim stypendium socjalne, stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci z tytutu
zamieszkania w DS. lub innym obiekcie niz DS., stypendium specjalne, stypendium rektora dla
najlepszych studentow, czy zapomoge. Studenci moga korzysta¢ z mozliwosci zakwaterowania
w Domach Studenckich KUL, ktére posiadaja do$¢ szeroka oferte zakwaterowania. Skupiajac
si¢ na tym kwestii stabszych stron systemu pomocy materialnej, nalezy zwrdci¢ uwage na
niedostateczny poziom wsparcia ze strony Dziatu Studenckiego Spraw Studenckich, ktory w
ocenie studentow nie jest otwarty na udzielanie pomocy studentom, co doprowadza do sytuacji,
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w ktorych nie sg oni w stanie dostarczy¢ kompletu wymaganych dokumentéw, poniewaz
bardzo czgsto dochodzi do sytuacji, w ktorej dowiaduja si¢ oni o konieczno$ci doniesienia
kolejnych zaswiadczen.

Jednym =z waznych kryteriow sprawnej organizacji cyklu ksztalcenia jest obstuga
administracyjna, ktora cechuje si¢ w ocenie studentow wzglednie adekwatnym podejsciem w
rozwigzywaniu problemow i prosb studentow wizytowanego kierunku. Niekiedy jednak
niekiedy dochodzi do niedogodnych sytuacji. Dziekanat jest otwarty we wszystkie dni
powszechnie, z wylaczeniem $rody, od godziny 09:00 do 14:00. Oprocz kontaktu
bezposredniego, studenci moga rowniez skontaktowaé si¢ z pracownikami dziekanatu
telefonicznie lub poprzez poczte elektroniczng.

Na wsparcie studentow niewatpliwy wplyw maja rowniez wiladze Wydzialu Nauk
Spotecznych, do ktorych studenci moga kierowaé wszelkie skargi i wnioski, jak rowniez
wszelkie zapytania zwigzane z rozwojem kierunku. Do takich przypadkow zaliczy¢ mozna
reakcj¢ wiadz Wydziatlu Nauk Spolecznych na propozycje zmian w programie studiow
proponowanych przez studentéw studiow II stopnia, czy otwarto$¢ na inicjatywy Samorzadu
Studenckiego czy Kota Naukowego dziatajacego w Instytucie Socjologii.

Katolicki Uniwersytet Lubelski posiada mocne mechanizmy wspierajace studentow z
niepelnosprawnosciami. Centrum Aktywizacji Oséb z Niepelnosprawnoscia, kierowane przez
dyrektora peligcego rowniez funkcj¢ Pelmomocnika Rektora ds. Studentow z
Niepelnosprawnoscia, powstalo w 2005 roku. W sktad struktury CAN wchodzi dyrektor,
dwuosobowe Biuro Oséb z Niepetnosprawnoscia oraz dziewigcioosobowe Centrum Adaptacji
Materiatéw Dydaktycznych, ktorzy pelnia zarazem funkcje asystentow. CAN KUL
wspolpracuje z wieloma instytucjami, do ktorych zaliczy¢ mozna Centrum Edukacji Oséb
Niestyszacych i Stabostyszacych, Koto Naukowe Studentéw Niedostyszacych Surdus Loquens,
Przychodni¢ czy Duszpasterstwo KUL. Do zadan Biura Osob z Niepetnosprawnoscig nalezy
informowanie o rodzajach dostgpnego wsparcia, organizacja transportu, organizacja zaje¢ z
orientacji przestrzennej dla studentow niewidomych, majacych na celu zapoznanie z
budynkami KUL, czy pomoc w kontaktach z agendami uczelni, do ktorych zaliczy¢ mozna
Dziekanat, Biuro Toku Studidow, czy wszystkie jednostki zajmujace si¢ pomoca socjalng i
materialng. Do zadan Centrum Adaptacji Materiatlow Dydaktycznych, z ktorych korzysta
aktualnie jedna ze studentek wizytowanego kierunku, nalezy adaptacja podrecznikéw i innych
materiatow dydaktycznych, tworzenie grafik dotykowych, modeli 3D, czy udzwigkowionych
grafik dotykowych. Warto rowniez doda¢, ze CAMD zajmuje si¢ pracownig komputerowg ze
specjalnym oprogramowaniem i prowadzi nowoczesne laboratorium jezykowe z
dostosowaniami dla 0s6b niewidomych oraz niestyszacych.

Budynki w Kampusie Gtownym zlokalizowanym przy Alejach Ractawickich posiada szereg
udogodnien, sprzyjajacych tej grupie studentow. Do takich rozwigzan nalezy doliczy¢
czeSciowo udzwigkowione windy, oznaczenia numeréw sal w alfabecie brajla, platformy
przyschodowe, sale wyposazone w petle indukcyjne, czy specjalng strefe rekreacyjna. W
przypadku zaplanowania zaje¢ dydaktycznych w sali niedostgpnej dla osob poruszajacych sig
na wozku, BON organizuje zamian¢ sal. Studenci z niepelnosprawno$ciami odczuwaja
odpowiednie wsparcie ze strony CAN, ktory w biezagcym roku akademickim byt
odpowiedzialny za adaptacj¢ ponad 60 pozycji bibliograficznych dla niewidome;j studentki oraz
przeszkolit pracownikow Instytutu Socjologii pod wzgledem wspodlpracy z niewidomymi
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studentami. W tym miejscu nalezy nadmieni¢, ze pomimo bardzo wyraznego wsparcia
Wydziatu Nauk Spotecznych dla studentow z niepelnosprawnosciami, jeden z przedstawicieli
kadry dydaktycznej nie wyrazit zgody na nagrywanie swoich wykladow przez niewidoma
studentke, co byto dla niej znacznym utrudnieniem ze wzglgdu na szybkie dyktowanie tresci
ksztatcenia.

Dodatkowg forma wsparcia jest dziatalno$¢ Biura Karier, ktore oprocz promowania mozliwosci
uczestnictwa w licznych szkoleniach czy warsztatach, stanowi platforme informacji o
wszystkich ofertach stazowych 1 zatrudnienia, ktére wynikaja ze wspotpracy Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego z podmiotami zewngtrznymi. Studenci moga w kazdej chwili
zapozna¢ si¢ powstatg niedawno platforma, ktdra stanowi miejsce wymiang ofert praktyk, stazy
i zatrudnienia zaréwno dla pracodawcoéw, jak i1 zainteresowanych osob. Kazdy pracodawca
moze publikowaé swoje oferty pracy, ktore sa weryfikowane na podstawie danych z
Krajowego Rejestru Sadowego, jak rowniez moze kontaktowal si¢ z zarejestrowanymi
studentami wedlug wyznaczonych przez siebie kryteriow i oczekiwan. Dodatkowym
elementem wplywajacym na sprawne dziatanie platformy jest rowniez mozliwos$¢ zapisow na
spotkania zwigzane z doradztwem zawodowym, jak 1 mozliwos$¢ przeprowadzenia ankiet, ktore
stanowig podstawe do wyznaczenia drogi rozwoju dla Biura Karier. Waznym elementem
wsparcia jest pilotazowy program Biura Karier, KUL Carrers, polegajacy na udzielaniu
pomocy studentom w zakresie ich $Sciezki kariery. Jest on podzielony na dwa bloki tematyczne
zwigzane z przedsigbiorczo$cig oraz markg osobistg i nalezy doda¢, ze dotychczasowe edycje
zgromadzity ponad 400 uczestnikow. Warto wspomnie¢, ze studenci charakteryzuja si¢ bardzo
duza aktywnoscig, poniewaz niemalze potowa z nich jest zaangazowana w rdzne projekty
koordynowane przez Biuro Karier, co pozwala rdwniez na wyrdznienie pewnych stabszych
elementow wynikajacych z programu studiow. W ocenie pracownikow Biura, studenci
socjologii zwracajg szczeg6lng uwage na brak dostatecznie praktycznego charakteru studiow
oraz pewne braki programowe, ktore nie zwracaja uwagi na kwestie rynkowe. Analizujac
kolejne dziatania Biura Karier, nalezy wspomnie¢ o programie doradztwa zawodowego,
ztozonego z rozmowy indywidualnej, po ktorej dany student odbywa 30 godzinny blok
szkoleniowy z zakresu budowania biznesplanu lub coachingu, z ktérego rowniez korzystaja
studenci wizytowanego kierunku. Waznym rozwigzaniem programowym, obowigzkowym dla
wszystkich studentow KUL, oprocz przedstawicieli kierunkow prawniczych, sg 30 godzinne
zajecia z przedsigbiorczo$ci, skupiajace si¢ na pracy zespotowej, spotkaniach z
przedsigbiorcami oraz przedstawicielami biznesu. Celem prowadzonych zaje¢¢ jest stworzenie
karty produktu i nalezy dodaé, ze jeden z nich pojawil si¢ w Lubelskim Parku
Technologicznym jako mozliwos¢ startupu. Waznym elementem wsparcia jest obecno$¢ Biura
Karier w szeroko pojetych mediach spotecznosciowych, do ktérych mozna zaliczy¢ cyklicznie
publikowane newslettery, publikowanie ogloszen na platformie e-KUL, profil na facebooku,
dedykowang strone internetowa czy profil w serwisie Linked’in. Wazng rolg¢ w procesie opieki
nad studentami petnig reprezentanci Samorzadu Studenckiego Wydziatu Nauk Spolecznych,
ktorzy charakteryzuja si¢ do$¢ duza aktywnoscig na poziomie jednostki. Do gtéwnych dziatan
organu nalezy przede wszystkim wspotpraca z gronem dziekanskim Wydzialu Nauk
Spotecznych, reprezentowanie studentow w  gremiach, zard6wno na poziomie
ogollnouczelnianym jak i1 wydzialowym, organizacja wydarzen animujgcych spotecznos¢
akademicka, do ktorej zaliczy¢ mozna imprezy kulturalne, ktore dofinansowuje specjalna
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komisja grantowa w ramach Uczelnianego Samorzadu Studentéw KUL. Kolejnym waznym
elementem funkcjonowania Wydzialu Nauk Spotecznych jest dzialanie Kota Naukowego w
Instytucie Socjologii, do ktorego dziatan zaliczy¢ mozna organizacj¢ Spotkania Optatkowego,
Zbiorke dla Schroniska, analize 1 opracowanie raportu z badan przeprowadzonych przez Dziat
Promocji KUL, organizacj¢ spotkania z okazji pierwszego dnia wiosny, czy Dni Spoteczne -
konferencje organizowang od niemal 50 lat, na ktorg zapraszani sg roéwniez przedstawiciele
szkot licealnych. Analizujac aspekty finansowe, nalezy dodaé, ze zrédtem sSrodkow
finansowych sa przede wszystkim otrzymywane dotacje grantowe oraz wsparcie otrzymywane
od wladz Wydzialu Nauk Spotecznych. Do slabszych stron dzialania kota w tym zakresie
nalezy zaliczy¢ przede wszystkim bardzo niskg aktywno$¢ w konferencjach zaréwno na
szczeblu uczelnianym, jak i ogélnopolskim.

Skupiajac si¢ na slabszych elementach wizytowanego kierunku, nalezy wspomnie¢ o
problemach zwigzanych z salami dydaktycznymi, ktore niekiedy sa wyposazone w niesprawne
rzutniki. Kolejnym utrudnieniem jest kwestia zaje¢ z jezyka obcego, ktore w ocenie studentow
sa prowadzone w sposob nieefektywny, na co wplyw ma réwniez sposdb przypisywania
kandydatow do grup jezykowych. Studenci sa wiaczani do grup ogélnouczelnianych, ktore nie
ktada szczegdlnego nacisku na stownictwo specjalistyczne z zakresu socjologii, a sam sposob
kwalifikowania studentow do grup zajeciowych réwniez wzbudza watpliwosci uczestnikow
spotkania. Skupiajac si¢ na tym elemencie nalezy dodaé, ze przeprowadzane na poczatku roku
akademickiego testy kompetencji jezykowych nie pozwalaja jednoznacznie oceni¢ poziomu
kandydata, ze wzgledu na testowy i przeciazajacy charakter, ktory doprowadza do sytuacji, w
ktorej student majacy za zadanie wypetni¢ test sktadajacy si¢ ze stu pytan, nie ma motywacji do
jego zakonczenia. Warto rdwniez zaznaczy¢, ze model prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego ma rowniez wplyw na poziom zainteresowania studentdéw programami wymian
miedzynarodowych, ktorzy w znacznej mierze nie czuja si¢ odpowiednio przygotowani do
realizacji czg$ci programu studiow poza granicami kraju.

Dodatkowa formg wsparcia jest rowniez dziatalno$¢ Biura Karier, ktére oprocz promowania
mozliwos$ci uczestnictwa w licznych szkoleniach czy warsztatach, stanowi platforme informac;ji
o wszystkich ofertach stazowych 1 zatrudnienia, ktore wynikaja ze wspotpracy z podmiotami
zewngtrznymi. Nalezy zaznaczy¢, ze studenci wizytowanego kierunku moga w kazdej chwili
zapozna¢ si¢ powstatg niedawno platforma, ktdra stanowi miejsce wymiang ofert praktyk, stazy
1 zatrudnienia zaréwno dla pracodawcow, jak i zainteresowanych osob. Kazdy pracodawca
moze publikowa¢ swoje oferty pracy, ktore sa weryfikowane na podstawie danych z
Krajowego Rejestru Sadowego, jak rowniez moze kontaktowaé si¢ z zarejestrowanymi
studentami wedlug wyznaczonych przez siebie kryteriow 1 oczekiwan. Dodatkowym
elementem wplywajacym na sprawne dzialanie platformy jest mozliwo$¢ zapisow na spotkania
zwigzane z doradztwem zawodowym, jak rowniez mozliwos$¢ przeprowadzenia ankiet, ktore
stanowig podstawe¢ do wyznaczenia drogi rozwoju dla Biura Karier. Waznym elementem
wsparcia jest rowniez pilotazowy program Biura Karier, KUL Carrers, polegajacy na
udzielaniu pomocy studentom w zakresie ich $ciezki kariery. Jest on podzielony na dwa bloki
tematyczne zwigzane z przedsigbiorczo$cia oraz markg osobista i1 nalezy dodaé, ze
dotychczasowe edycje zgromadzity ponad 400 uczestnikow. Studenci charakteryzuja si¢ bardzo
duza aktywnoscig, poniewaz niemalze potowa z nich jest zaangazowana w rozne projekty
koordynowane przez Biuro Karier, co pozwala rowniez na wyrdznienie pewnych stabszych
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elementdw wynikajacych z programu studidow. W ocenie pracownikéw Biura, studenci
socjologii zwracaja szczeg6lng uwage na brak dostatecznie praktycznego charakteru studiow
oraz pewne braki programowe, ktore nie zwracaja uwagi na kwestie rynkowe. Analizujac
kolejne dziatania Biura Karier, nalezy wspomnie¢ réwniez o programie doradztwa
zawodowego, ztozonego z rozmowy indywidualnej, po ktorej student odbywa 30 godzinny
blok szkoleniowy z zakresu budowania biznesplanu lub coachingu, z ktérego rdéwniez
korzystajg studenci wizytowanego kierunku.

8.2.

Biorac pod uwage zakres informowania o wszystkich elementach zwigzanych z procesem
studiowania, nalezy zaznaczy¢, ze strona internetowa Wydzialu Nauk Spotecznych
charakteryzuje si¢ adekwatnoscig publikowanych tresci dostosowanych do potrzeb roéznych
odbiorcow, do ktorych oprocz studentow, mozna zaliczy¢ kandydatow na studia wyzsze,
pracownikOw oraz inne osoby zainteresowane specyfika wizytowanego kierunku. Strona
internetowa charakteryzuje si¢ rowniez terminowoscig i aktualnoscig publikowanych danych —
mozna znalez¢ na niej informacje odnos$nie procesu rekrutacji, odnos$nik do platformy e-KUL,
gdzie mozna zapozna¢ si¢ z planem studiow, harmonogramem zaje¢, czy biezacymi
informacjami  zwigzanymi z realizowaniem procesu ksztalcenia, funkcjonowaniem
administracji, kadry dydaktycznej oraz wszelkimi kwestiami zwigzanymi z aktywizowaniem
studentéw do podejmowania dziatalnosci naukowej i projektowej na poziomie Wydziatu, jak i
calego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.

Studenci maja réwniez mozliwos$¢ oraz prawo wyrazenia swojej opinii o realizowanych
zajeciach dydaktycznych w specjalnych ankietach, jednakze nalezy zaznaczy¢, Ze osoby
uczestniczace w spotkaniu nie zauwazyly by zglaszane w ankietach uwagi mialy swoje
odzwierciedlenie w zmianach w funkcjonowaniu wizytowanego kierunku. W ich opinii,
zwazywszy na bardzo kameralny i pozbawiony anonimowosci charakter kierunku, lepszym
sposobem na rozwigzywanie problemow jest kontakt bezposredni nie tylko z wladzami
Wydzialu Nauk Spotecznych, ale réwniez z poszczegdlnymi nauczycielami akademickimi.
Analizujac ten element, studenci starajg si¢ na biezaco informowa¢ odpowiednie organy o
wszystkich kwestiach spornych i wplywajacych na poprawe jakosci ksztalcenia, na przyklad
podczas cyklicznych posiedzen Rady Wydziatu, czy Rady Instytutu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Nauk Spotecznych oferuje dos¢ szerokie spektrum opieki i wyrazne wsparcie dla
studentow. Dotyczy to przede wszystkim wsparcia na poziomie dydaktyczno-naukowym, jak
réwniez wsparcia dla studentow z niepelnosprawnosciami.

Do mocnych stron wizytowanego kierunku zaliczy¢ mozna partnerskie podej$cie kadry
naukowo-administracyjnej, ciekawy dobor specjalizacji oraz bardzo widoczne zaangazowanie
studentoéw w projektach koordynowanych przez Biuro Karier KUL. Biorac pod uwagg szeroka
game kanatéw komunikacyjnych, studenci moga liczy¢ na dostep do informacji zwigzanych z
calym procesem ksztatcenia, ktére publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu Nauk
Spotecznych, platformie e-KUL oraz gablotach informacyjnych, ktére sg aktualizowane na
biezaco. Stabsze strony to nauka jezykoéw obcych oraz wykladowy charakter zaje¢, waski
zakres specjalizacji.
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Dobre praktyki
1. Szerokie spektrum wsparcia dla studentow ze strony Centrum Aktywizacji Osob z
Niepelnosprawno$ciami oraz Biura Karier KUL

Zalecenia

1.  Usprawnienie dziatania dziekanatu Wydziatu Nauk Spotecznych oraz Dziatu Studenckich
Spraw Socjalnych KUL.

2.  Analiza programu studiéw pod wzgledem upraktycznienia oraz wyeliminowania mniej
popularnych specjalnosci.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . . .
ocena ich skutecznoS$ci

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im. Jana Pawla II odbyla si¢
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego
przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢
w zwigzku z uplywem okresu na jaki zostala wydana pozytywna ocena instytucjonalna
Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow. W wyniku oceny instytucjonalnej
przeprowadzonej w roku akademickim 2011/2012 nie zostaly sformutowane zalecenia
specyficzne dla kierunku socjologia.
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