Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 .

Profil ogélnoakademicki

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiéw: historia

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Uniwersytet Warszawski

Data przeprowadzenia wizytacji: 27-28 listopada 2019 r.

Warszawa, 2020



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 3
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 3
1.2. Informacja o przebiegu oceny 3

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 4

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia 5

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 5

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 9

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentdw efektdow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 18

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry 24

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie 27

Kryterium 6. Wspdbtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 30

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 32

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 34

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 37

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 39

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

42
5. Zataczniki: 43
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia 43

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Dariusz Dolanski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Danuta Konieczka-Sliwiriska, ekspert PKA,
2. prof. dr hab. Stanistaw Roszak, ekspert PKA,
3. Marcelina Kosciotek, ekspert PKA ds. studenckich

4. mgr inz. Katarzyna Nowak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku historia prowadzonym na Uniwersytecie Warszawskim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci
oceniafa jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim
2012/2013, przyznajac ocene pozytywng. Byla to ocena instytucjonalna obejmujgca dziatalnos¢
Wydziatu Historycznego.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury. Zespot
oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z m.in. autorami raportu
samooceny, cztonkami zespotéw zajmujacych sie zapewnianiem jakosci ksztatcenia, pracownikami
biura karier, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, realizacje
praktyk, pomoc osobom z niepetnosprawnosciami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, kot
naukowych, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami
akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne uwagii zalecenia, o ktérych
Przewodniczaca zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy z nig eksperci poinformowali Wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

historia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

studia Il stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

historia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

studia | stopnia

6 semestrow / 180 ECTS
studia Il stopnia

4 semestry /120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W ramach dodatkowej oferty specjalnosci
oferowanych poza 180 ECTS
Studia | stopnia
— archiwistyka i zarzagdzanie
dokumentacja: zarzadzanie
dokumentacja
15dni/90 h /2 ECTS
— nauczycielska (wg. projektu)
165 h/ 7,5 ECTS
Studia Il stopnia w ramach dodatkowej
oferty specjalnosci poza 120 ECTS
— archiwistyka i zarzadzanie
dokumentacja: archiwistyka
15 dni/ 90 h /2 ECTS
— popularyzacja historii (z elementami
dziennikarstwa
90 h/2 ECTS
— nauczycielska (wg. projektu)
135h /6,5 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

W ramach dodatkowej oferty specjalnosci

Studia | stopnia

— archiwistyka i zarzadzanie
dokumentacjq: zarzadzanie
dokumentacjg 240 h/22 ECTS

— nauczycielska (wg. projektu) 495 h / 26,5
ECTS

Studia Il stopnia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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— archiwistyka i zarzagdzanie
dokumentacja: archiwistyka 360 h / 30
ECTS

— popularyzacja historii (z elementami
dziennikarstwa) 330/ 20)

— nauczycielska (wg. projektu) 285/ 17,5
ECTS

licencjat, magister

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

Studia | stopnia
180
Studia Il stopnia

90

Studia | stopnia
97
Studia Il stopnia

34

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

Studia | stopnia
minimum 1568
Studia Il stopnia

minimum 690

Studia | stopnia
minimum 1148
Studia Il stopnia

minimum 690

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

Studia | stopnia
145,5
Studia Il stopnia

106

Studia | stopnia
116,5
Studia Il stopnia

106

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Studia | stopnia
171
Studia Il stopnia

120

Studia | stopnia
171
Studia Il stopnia

120

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Studia | stopnia
56
Studia Il stopnia

117

Studia | stopnia
42
Studia Il stopnia

116

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie na kierunku historia wpisuje sie w petni w cele i misje Uniwersytetu Warszawskiego,
okreslone Uchwatg nr 34 Senatu UW z dnia 17 grudnia 2008 r., zaktadajgce m.in., ze Uczelnia , ksztatci
na wszystkich poziomach ksztatcenia: licencjackim, magisterskim, doktorskim i podyplomowym,
oferujgc  studia we wszystkich kierunkach spoteczno-humanistycznych i matematyczno-
przyrodniczych”. W strategii tej widoczne jest dazenie do powigzania wysokiej jakosci ksztatcenia

z wysoka jakoscig prowadzonych badan oraz z rozwojem kontaktdw miedzynarodowych.
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Kierunek zostat przyporzgdkowany do dyscypliny naukowej historia, przy czym w programie studiow
stacjonarnych | stopnia w tabeli 1 ,przyporzadkowanie kierunku studidow do dziedzin i dyscyplin
naukowych, w ktérych prowadzony jest kierunek studidw” wskazano na 100%, a w tabeli 6., dotyczgcej
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS w tacznej liczbie punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin
kierunku, wskazano na 82%. Rekomenduje sie ujednolicenie wskaznikéw przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych w programie studiow.

Cele ksztatcenia sg zgodne z dyscypling historia i powigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
badawczg w obszarze historii starozytnej, sredniowiecznej, nowozytnej, XIX i XX wieku w réznych
subdyscyplinach: historii politycznej, spotecznej, gospodarczej, kultury, regionalnej, metodologii
historii i wielu innych. Mocng strong tej koncepcji jest wiaczenie ksztatcenia studentéw w proces
badawczy oraz szeroka perspektywa historii globalnej. Charakterystyczng cechg koncepcji ksztatcenia
jest pofozenie nacisku na samodzielne studiowanie i przygotowywanie przez studentdw prac
pisemnych. W petni na zatozenia strategii rozwoju uczelni odpowiada nowy program studidow drugiego
stopnia wypracowany w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoiju, ktéry przygotowuje studentéw
do samodzielnych badan historycznych w zakresie rédznych epok i subdysplin historycznych.

Koncepcja ksztatcenia przewiduje wytgczenie z programu studiéw ksztatcenia w zakresie specjalnosci,
ktdre stanowig oferte realizowang w ramach dodatkowych punktéw ECTS. Dla ukonczenia studiéw
| stopnia student musi uzyskac 180 punktow ECTS, a dla ukonczenia studidéw Il stopnia 120 ECTS, a jesli
zdecyduje sie na uczeszczanie na ktérags z oferowanych specjalnosci otrzymuje dodatkowe punkty.
Oferta specjalnosci obejmuje operacyjng wiedze i umiejetnosci, z pozoru odlegtych od historii dyscyplin
naukowych — pedagogiki, psychologii, nauk i komunikacji spotecznej i mediach, nauk o zarzadzaniu i
jakosci, odnosi sie jednak do ogdlnych kompetencji zwigzanych z dyscypling naukowa historia:
merytoryczng widzg niezbedng w dziatalnosci edukacyjnej i popularyzatorskiej, umiejetnosciami pracy
z dokumentem. Oferta specjalnosci odpowiada ogdlnie na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego — jednak jak wykazato spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi — nie uwzglednia
bezposrednio postulatow ptynacych od przedstawicieli branz, do pracy w ktérych przygotowuje,
zwtaszcza branzy archiwistycznej. Tu podnoszony byt przede wszystkim postulat potozenia wiekszego
nacisku na praktyczne przygotowanie zwigzane zzarzadzaniem i elektronicznym obiegiem
dokumentdéw. Uczelnia w niewielkim stopniu wykorzystuje potencjat wspdtpracujacych z nig instytucji
dla ksztattowania koncepcji i celéw ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia dla nowego programu studiéw
Il stopnia, ktéra powstata pod wptywem postulatéw studentdw oczekujacych zwiekszenia
elastycznosci studidow nie powstawata jednak we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktérych
poproszono jedynie o opinie dotyczacg gotowego juz programu studiow. W zwigzku z tym
rekomenduje sie petniejsze wykorzystanie potencjatu reprezentowanego przez wspdtpracujace z
kierunkiem instytucje w zakresie modyfikacji koncepcji i celow ksztatcenia.

Oferta specjalnosci dla studentéw kierunku historia obejmuje przygotowanie do zawodu nauczyciela
przedmiotow historia i wiedza o spoteczenstwie (na | i Il stopniu) archiwisty (na | i Il stopniu)
i popularyzatora historii (na Il stopniu). Dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie przed 1 wrzesnia
2019 roku koncepcja ksztatcenia w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela byta zgodna ze
standardami ksztatcenia nauczycieli okreslonymi rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012, poz. 131). Trakcie odbywania wizytacji trwaty prace dotyczace
dostosowania programu specjalnosci nauczycielskiej do wymagan rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019, poz. 1450). Projekt znajdowat sie na etapie
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dostosowania liczby godzin i punktéw ECTS do standarddow, nie obejmowat efektéw uczenia sie i tresci
programowych.

W dokumentacji odnoszacej sie do programu studiéw, takze na stronach internetowych uczelni
pojawiajg sie pojecia ,studia dzienne”, ,studia wieczorowe” i ,studia zaoczne”. Studia dzienne
i wieczorowe realizujg ten sam plan studiéw w istocie odpowiadajg studiom stacjonarnym (taka
interpretacja pojawia sie w projekcie programu dla specjalnosci nauczycielskiej), studia zaoczne, to
studia niestacjonarne. Rekomenduje sie dostosowanie przyjetej terminologii dotyczacej formy studiéow
do definicji okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych realizowane sg te same kierunkowe efekty uczenia sie.
S3 one zgodne z koncepcjg ksztatcenia oraz z ogélnoakademickim profilem studidw i odnoszg sie do
dyscypliny naukowej historia, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek. Zostaty sformutowane
w sposoéb jasny. Efekty uczenia sie zaktadajg na studiach | stopnia opanowanie wiedzy historycznej
w ujeciu chronologicznym oraz problemowym w szerokim zakresie historii politycznej, spoteczno-
gospodarczej i kulturowej. Przewidujg opanowanie umiejetnosci badawczych, zwiaszcza
warsztatowych — jak krytyka Zrddetf, analiza, interpretacja i synteza oraz nabycie kompetencji
spotecznych, jak krytyczna postawa wobec réznych interpretacji przesztosci oraz aktywna postawa
w zakresie popularyzacji przesztosci, upowszechniania wiedzy. Na studiach Il stopnia efekty zaktadaja
pogtebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wybranej epoki historycznej oraz umiejetnosci pisania prac
akademickich.

Specyfikg efektow studidw | stopnia jest duzy nacisk potozony na kompetencje badawcze, zwtaszcza
w zakresie krytyki zrédet, tworzenia samodzielnej pracy pisemnej oraz korzystania z zasobdéw
archiwalnych i bibliotecznych. Efekty umozliwiajg pogtebienie wiedzy i umiejetnosci na studiach
Il stopnia. Kierunkowe efekty uczenia sie sformutowane dla studidéw | i Il stopnia sg zgodne
z odpowiadajgcymi im 6 i 7 poziomami ram kwalifikacji. Zaktadajg nabycie umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 dla studiéw | stopnia i B2+ ESOKJ dla studidow
Il stopnia. Efekty sg sformutowane w sposéb jasny, uwzgledniajg specyfike kierunku ksztatcenia,
a takze odpowiedni poziom zaawansowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sa
mierzalne i mozliwe do osiggniecia przez studentow. Efekty uczenia sie sformutowane dla zajec
w ramach oferowanych specjalnosci dotyczg uzupetnienia i rozwiniecia efektéw sformutowanych dla
kierunku o dodatkowag wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane z wybrang sferg
dziatalnosci zawodowe;j.

Program studiéw przyporzadkowuje kierunkowe efekty uczenia sie do poszczegdlnych przedmiotéw,
ale sformutowane w sylabusach efekty nie zawsze sg odnoszone do kierunkowych efektéw uczenia sie,
budowane sg w sposdb niekonsekwentny (np. niektore zawierajg podziat na trzy grupy efektéw, inne
nie), dla niektorych przedmiotéw w ogdle nie zostaty one sformutowane, np. weztowe problemy
wybranej epoki historycznej (do wyboru: sredniowiecze, nowozytnosé, XIX w., XX w.). Niekonsekwencje
mozna ujgc¢ w cztery zasadnicze grupy przypadkéw:

a/ efekty uczenia sie dla zaje¢ nie zawsze odnoszg sie do kodéw efektéw kierunkowych,

b/ efekty uczenia sie nie zawsze sg sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotow, a w sylabusie
wymienione sg jedynie kody efektéw kierunkowych bez uszczegétowienia do konkretnych efektéw dla
zaje¢,

¢/ odniesienia do efektéow kierunkowych nie sg wpisane do sylabusa, mozna zauwazyé takie
odniesienia dopiero na podstawie analizy tresci poszczegélnych zaje¢ (modutéw), ale jedynie dla
efektéw z kategorii wiedza,
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d/ w przypadku czesci przedmiotéow sformutowano pojedyncze efekty uczenia sie odnoszac je
zbiorowo do kilkunastu efektéw kierunkowych, przy czym z reguty efekty te odnoszg sie do kategorii
wiedzy, a odniesienia wskazane sg takze do kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie precyzyjne formutowanie efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla poszczegdélnych modutédw zaje¢ w wyraznym
powigzaniu z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne
do nauczania przedmiotu historia w szkole podstawowej i ponadpodstawowej oraz czesciowo — w
aspekcie zwigzanym z dyscypling naukowa historia — przedmiotu wiedza o spoteczenstwie w szkole
podstawowej i ponadpodstawowej. Umozliwiajg one realizacje zatozen modutu Al standardow
ksztatcenia nauczycieli z 2019 roku: przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania
przedmiotu historia oraz zatozern modutu A2 przygotowania w zakresie merytorycznym do nauczania
kolejnego przedmiotu — wiedzy o spoteczenstwie. Efekty uczenia sie odnoszace sie do merytorycznego
przygotowania do prowadzenia przedmiotu wiedza o spoteczenstwie, ktére nie dotyczg dyscypliny
naukowej historia, zgodnie z koncepcjg ksztatcenia na kierunku majg by¢ sformutowane na poziomie
przedmiotow realizujgcych dodatkowa oferte ksztatcenia na specjalnosci. Dotyczy to takze efektow
uczenia sie okreslonych w standardach ksztatcenia nauczycieli. Nalezy tu jednoczesnie zaznaczy¢, ze
efekty uczenia sie w realizowanych dotychczas przedmiotach psychologiczno-pedagogicznych w tym
wzgledzie w sposéb prawidtowy implementowaty wszystkie efekty okreslone standardach ksztatcenia
nauczycieli obowigzujgcych do roku akademickiego 2018/2019.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku historia prowadzonym na Uniwersytecie Warszawskim wpisuje sie
w strategie i misje uczelni, w ktérej prowadzone sg badania naukowe w dyscyplinie historia, do ktérej
prawidtowo zostat przyporzadkowany kierunek, cho¢ w dokumentacji wystepujg niekonsekwencje
dotyczace procentowego udziatu tego przyporzgdkowania. Charakterystyczng cecha koncepcji
ksztatcenia jest wytgczenie oferty specjalnosci z programu studiow. W nowej koncepcji opracowane;j
dla studidow Il stopnia, szczegdlny nacisk zostat potozony na ksztattowanie wysokich kompetencji
w zakresie samodzielnego prowadzenia badan i przygotowania do pisania prac akademickich.
Koncepcja ksztatcenia podlega konsultacji z réinymi grupami interesariuszy: nauczycielami
akademickimi, studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, przy czym nie
w petni wykorzystywane s3 mozliwosci wynikajgce z potencjatu tej ostatniej grupy. Nie jest ona
wigczana w wypracowywanie koncepcji ksztatcenia, lecz proszona jedynie o opinie dotyczaca
gotowego juz programu studiéw. Stosowana na kierunku terminologia dotyczgca form studiow jest
niekonsekwentna i nie odpowiada zapisom prawa.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i ogdlnoakademickim profilem
studidw, przewidujg one takze wtasciwy poziom przygotowania w zakresie umiejetnosci zwigzanych
z postugiwaniem sie jezykiem obcym. Kierunkowe efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb
zrozumiaty i poddajacy sie weryfikacji, jednak na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw panuje
znaczaca dowolnos$¢ w ich formutowaniu. W rezultacie niekiedy Uczelnia nie jest w stanie okresli¢ jakie
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efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych powinni osiggng¢ studenci po
zakonczeniu danego typu zajed.

W ramach przygotowania do zawodu nauczyciela efekty ksztatcenia sie w cyklach ksztatcenia
rozpoczynajacych sie przed 1 pazdziernika 2019 roku implementowaty wszystkie efekty ze standardéw
ksztatcenia nauczycieli okreslonych rozporzagdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 roku w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela (Dz.U.
2012, poz. 131). Trakcie odbywania wizytacji trwaty prace dotyczace dostosowania programu
specjalnosci nauczycielskiej do wymagan rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
25 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. 2019, poz. 1450). Projekt nie obejmowat jeszcze efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
i wyszczegdlnionych wyzej uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe obejmujg na studiach | stopnia zgodnie z porzadkiem chronologicznym zakres
wiedzy dotyczacy wszystkich epok historycznych, w aspekcie historii politycznej, spotecznej,
gospodarczej, kulturowej (takze w aspekcie badania historii kobiet, nurtéw antropologii historii, historii
globalnej czy poréwnawczej). Charakterystyczng cechg programu studidow na ocenianym kierunku jest
w ramach kazdej epoki oferta zaje¢ o wyspecjalizowanej i waskiej problematyce. Wasko
wyspecjalizowane zajecia nie przygotowujg do egzaminu koricowego i nie sg dostatecznym wsparciem
W uczeniu sie, co znajduje potwierdzenie takze w opinii czesci studentéw. W zwigzku ztym
rekomenduje sie uwzglednienie w ofercie dla kazdej epoki historycznej zajeé o charakterze kursowym,
na ktérych omawiane bytyby jej weztowe problemy. Na studiach Il stopnia tresci programowe zwigzane
sg z potrzebami doskonalenia warsztatu historyka i prowadzenia badan naukowych. Na studiach Il
stopnia tresci sprofilowane sg wg danej epoki historycznej w zaleznosci od wyboru seminarium
magisterskiego. Na studiach | i Il stopnia tresci programowe powigzane sg z prowadzonymi badaniami
naukowymi i sg przekazywane w uktadzie problemowym. Zajecia z epok historycznych przekazujg
wiedze wynikajaca z badan naukowych kadry Instytutu Historycznego i majg charakter monograficzny.
Zakres zagadnien poruszanych na studiach Il stopnia pozwala na pogtebienie wiedzy z wybranej przez
studenta epoki historycznej oraz na doskonalenie kompetencji badawczych i jezykowych w zakresie
jezyka specjalistycznego. Tresci programowe w niewielkim stopniu odnoszg sie do ksztattowania
kompetencji spotecznych, co zostato wskazane podczas spotkania ze studentami jako deficyt
programowy kierunku. Rekomenduje sie w zwigzku z tym zwiekszenie nacisku na ksztatcenie
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kompetencji spotecznych. Za stabosc¢ kierunku studenci uznali takze znaczace rdznice w realizowanych
tresciach programowych niektdrych przedmiotéw w stosunku do opisanych w sylabusach.

Tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan naukowych od zaje¢ z historii
starozytnej do historii najnowszej, z wykorzystaniem wynikéw badan realizowanych przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku.

Dla niektdrych przedmiotéw nie okreslono jednak tresci programowych. Dotyczy to np. wezfowych
problemow wielkich epok (do wyboru: Sredniowiecze, nowozytnosé, XIX w., XX w.) zakonczonych
egzaminem typu A lub B (szerzej w kryterium 3), w przypadku ktdrego nie zdefiniowano specyficznych
dla kazdej z epok weztowych problemdéw, ale takzie nie zréznicowano tresci programowych
w zaleznosci od rodzaju egzaminu i powigzanej z nim liczby punktéw ECTS. Rekomenduje sie
uzupetnienie sylabuséw wszystkich przedmiotéw o specyficzne dla nich tresci programowe.

Zajecia majg uktad sekwencyjny, stgd mimo swobody w wyborze zaje¢, kazdy student musi osiggnac
wszystkie efekty uczenia sie i wymagania programowe w ukfadzie sekwencyjnym — od historii
starozytnej do historii najnowszej, z potozeniem szczegdlnego nacisku na umiejetnosci krytyki zrodta,
analizy, syntezy i tworzenia narracji historycznej. Mocng strong programu jest zréwnowazona oferta
zaje¢ z historii Polski i powszechnej, co daje studentom mozliwos¢ zapoznania sie z wieloma
perspektywami widzenia przesztosci, wykroczeniem poza perspektywe polonocentryczng, czy
europocentryczng (zajecia z historii Afryki, z historii krajow azjatyckich). Studia Il stopnia nastawione
sg na doskonalenie umiejetnosci i postaw badacza — co zaktada nabycie umiejetnosci warsztatowych
juz na | stopniu — jest zgodne z koncepcjg ksztatcenia ogolnoakademickiego w uczelni badawczej.

W programie studiéw | i Il stopnia uwzgledniono tresci umozliwiajace realizacje efektéw zwigzanych
ze znajomoscig jezyka obcego.

Realizowane na kierunku tresci programowe umozliwiajg merytoryczne przygotowanie do nauczania
przedmiotu historia oraz czesciowo wiedza o spoteczenstwie. W zakresie merytorycznego
przygotowanie do nauczania wiedzy o spoteczenstwie obowigzujagcy od 2017 roku programu
specjalnosci nauczycielskiej na studiach | stopnia przewidywat uzupetnienie przygotowania w zakresie
relacji jednostki i rodziny ze spoteczefnstwem, probleméw wspdtczesnej Polski i $wiata oraz ustroju
Rzeczpospolitej co odpowiada podstawie programowej. Przedstawiony podczas wizytacji projekt
programu specjalizacji nauczycielskiej na studiach i i Il stopnia, ktéry ma obowigzywac od drugiego
semestru roku akademickiego 2019/2020 tego typu zaje¢ jednak nie przewiduje. Znajdujg sie w nim
tylko przedmioty (dla ktérych nie okreslono jeszcze tresci programowych) odpowiadajgce zakresowi
grup zajeé B-F standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela, ktére obejmujg zajecia
z zakresu psychologii, pedagogiki, emisji gtosu, dydaktyki ogdlnej i szczegdtowej w zakresie
przygotowania do dwdch przedmiotéw nauczania. Nalezy przy tym stwierdzi¢, ze tresci programowe
realizowanego programu specjalnosci dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie przez 1 pazdziernika
2019 roku odpowiadaty tresciom zawartym w standardach ksztatcenia nauczycieli z 2012 roku.

Dla oferowanej na studiach | i Il stopnia na specjalnosci archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjg tresci
programowe uwzgledniajg zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych
z archiwistykg, ale gtdwnie w zakresie tradycyjnego modelu pracy archiwisty, w mniejszym zakresie
uwzgledniono tresci zwigzane z nowoczesnym systemem zarzgdzania dokumentacjg oraz wspotczesng
biurowoscia.

Na specjalnosci popularyzacja historii tresci programowe odnoszg sie do charakterystyki
wspotczesnych medidw oraz instytucji kultury. Uwzgledniajg wiedze na temat wspétczesnych narracji
historycznych, polityki historycznej i funkcji historii w przestrzeni publicznej. W zakresie umiejetnosci
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dajg podstawy warsztatu dziennikarskiego w ramach warsztatow dziennikarskich i zaje¢ radiowo-
telewizyjnych.

Program studiow stacjonarnych | stopnia przewiduje realizacje minimum 1568 godzin, ktdre student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia, ktérym odpowiada catkowity naktad pracy studenta w wymiarze 180 ECTS. Na
studiach niestacjonarnych jest to odpowiednio 1148 godzin i 180 ECTS, na studiach Il stopnia program
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje minimum 690 godzin zaje¢ i 120 ECTS. Przy
przyjetej dla kierunku koncepcji ksztatcenia nastawionej w znacznym stopniu na indywidualng prace
badawczg studentow wymiar godzin kontaktowych na studiach Ii Il stopnia oraz catkowity nakfad pracy
studentdw mierzony punktami ECTS pozwala na osiggniecie zatozonych dla kierunku i niedotyczacych
kompetencji zwigzanych z oferowanymi specjalnosciami (z wyjatkiem przygotowania merytorycznego
do nauczania przedmiotu w przypadku specjalnosci nauczycielskiej) efektéw uczenia sie. Natomiast
przy interpretacji, ze zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb je
prowadzacych i studentdéw to zajecia zajecia organizowane przez uczelnie w formach przewidzianych
w programie studiéw facznie z praktykami, gdyby program studidw je przewidywat, objazdami
naukowymi, ale takze z uwzglednieniem czasu spedzonego na konsultacjach egzaminach i innych
formach zaktadajgcych jednoczesny udziat studentédw i nauczycieli, to wymiar ten nie pozwala na
spetnienie wymogu okreslonego w art. 63 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
odnoszacego sie do studiéw stacjonarnych, ze co najmniej potowa punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana jest w ramach zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i studentdw. Program studiow jest jednoczesnie tak skonstruowany, ze
pozwala studentom w drodze wyboru sciezki programowe] (bez uwzglednienia ulokowanych poza
programem studidw specjalnosci) na zwiekszenie liczby tzw. godzin kontaktowych i uzyskanie
odpowiednio wyzszej liczby przyporzgdkowanych im punktéw ECTS.

Studenci kierunku historia moga jak juz wspomniano skorzystaé z oferty specjalizacji, ktére realizowane
sg poza programem studiéw. Na studiach | stopnia jest to archiwistyka i zarzqdzanie dokumentacjq:
zarzgdzanie dokumentacjg realizowana w wymiarze 240 godzin zaje¢ kontaktowych wraz z praktykami
i 22 punktédw ECTS, a na studiach Il stopnia archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjq: archiwistyka
w wymiarze 360 godzin i 30 ECTS oraz specjalizacja popularyzatorska (z elementami dziennikarstwa)
330 h i 20 ECTS. Na studiach | i Il stopnia oferowana jest specjalizacja nauczycielska, ktéra zgodnie
z przedstawionym projektem ma obejmowa¢é tagcznie 780 godzin zaje¢ kontaktowych i 44 ECTS, co
przekracza minimalne wymagania standardéw o 60 godzin i 9 ECTS. Zwyzka liczby godzin zaje¢ dotyczy
przygotowania w zakresie pedagogiki i psychologii, pozostate grupy zaje¢ zaplanowane s3
w minimalnym wymiarze okreslonym w standardach. Dodatkowa liczba godzin zaje¢ nie uzasadnia
zwiekszenia w stosunku do wymagan standardéw liczby punktéw ECTS, w konsekwencji naktad pracy
studentdw szacowany w programie specjalnosci dla minimalnej liczby godzin jest wyzszy niz
przewidziany standardami. W zwigzku z tym rekomenduje sie dostosowanie oszacowania punktami
ECTS zaje¢ prowadzonych w ramach specjalnosci nauczycielskiej do szacunkéw przewidzianych
standardami ksztatcenia nauczycieli z proporcjonalnym uwzglednieniem zwyzki przewidywanych
w stosunku do wymagan standardéw godzin zajec. Wymiar godzin zajeé, jak iliczba punktéw ECTS
przyporzadkowana do specjalnosci archiwistycznej pozwala na osiggniecie efektéw uczenia sie
sformutowanych w sylabusach wchodzacych w jej sktad przedmiotdw, a w przypadku specjalnosci
nauczycielskiej na osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w standardach ksztatcenia nauczycieli.

Pewne zastrzezenia budzi jednak wymiar godzin zaje¢ i oszacowanie punktami ECTS niektdrych
przedmiotow. Nalezy do nich realizowany na studiach | stopnia przedmiot wybrane problemy wielkich
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epok historycznych — praca badawcza, w ramach ktérego zgodnie z sylabusem: ,Student ustala temat
pracy w porozumieniu z prowadzgcym, a nastepnie samodzielnie, przy wsparciu merytorycznym
prowadzgcego kompletuje bibliografie i prowadzi kwerende materiatow zrédtowych i opracowan
naukowych, a takze przygotowuje prace pisemng”. Jednoczesnie przy zatozeniu scistej wspdtpracy
studenta i nauczyciela akademickiego i oszacowaniu na 4 ECTS nie przewidziano dla niego w programie
studidow zadnych godzin kontaktowych zajeé¢ zorganizowanych. Jednoczednie sylabus dla historii
starozytnej przewiduje 20 godzin konsultacji, ale dla pozostatych epok nie sg one przewidywane.
W przypadku historii starozytnej do przedmiotu zostat sformutowany efekt: , potrafi dyskutowaé na
temat zaproponowanych przez siebie interpretacji, z zastosowaniem naukowej argumentacji”, ale nie
zaplanowano platformy w postaci zorganizowanych zajeé, na ktdrych te kompetencje mdgtby student
osiggnac. Podobnie jest w przypadku przedmiotéw weztowe problemy wielkich epok oraz objazdéw
naukowych na studiach | stopnia i formy pisarstwa historycznego na studiach Il stopnia. Rekomenduje
sie w zwigzku z tym przypisanie tym przedmiotom wymiaru godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow.

Sekwencja zaje¢ w programie studiow jest prawidtowa. W pierwszym semestrze studiow | i Il stopnia
odbywaijg sie gtdwnie zajecia z grupy podstawowych, zajecia z grupy tresci kierunkowych odbywajg sie
we wilasciwym nastepstwie chronologicznym. Dobrym rozwigzaniem jest wprowadzenie juz
w | semestrze Wstepu do pisania prac uniwersyteckich, przygotowujgcego studentéw do realizacji
pracy badawczej na zajeciach Wybrane problemy wielkich epok historycznych — praca badawcza. Na
studiach | stopnia zajecia konwersatoryjne i seminaryjne stanowig ponad 50% wszystkich form zajec.
Na studiach Il stopnia dominujg formy seminaryjne i konwersatoryjne nad wyktadowymi. Dobér form
zaje¢ oraz proporcja liczby godzin zajec realizowanych w formie konwersatoriéw i seminariéw na
studiach | i Il stopnia daje mozliwos¢ osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie — zwtaszcza
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz wiekszos¢ zajec
na studiach Il stopnia ma charakter warsztatowy i daje przygotowanie do prowadzenia badan
zrédtowych w archiwach i bibliotekach.

Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia obejmuje zajecia:

1 do wyboru, przy czym w przypadku studiow niestacjonarnych | stopnia odpowiada im 42 ECTS, co nie
umozliwia wyboru modutéw zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw na danym poziomie. na studiach stacjonarnych
l'i Il stopnia odpowiednie wymagania sg spetnione. Nalezg do nich zajecia ogdlnouczelniane, zajecia z
zakresu nauk spotecznych, jezyki obce, wyktady monograficzne, seminaria dyplomowe oraz zajecia
warsztatowe z poszczegdlnych epok historycznych;

2) zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowag w dyscyplinie historia, ktérym
przyporzadkowano ponad 50% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw na danym
poziomie. Stanowig je zajecia z grupy modutéw kierunkowych. Do zaje¢ tych na studiach | i Il stopnia
nalezg zajecia kursowe prowadzone w dyscyplinie naukowej historia, odpowiadajace tej dyscyplinie
zajecia do wyboru, w tym seminaria dyplomowe oraz zajecia warsztatowe przygotowujgce do
prowadzenia badan naukowych i w zakresie metodologii historii. Przy czym na studiach Il stopnia do
tej grupy zajeé przyporzadkowano 100% ECTS, wliczajac do nich takze nie zwigzane z badaniami
w dyscyplinie historia np. zajecia w zakresie doskonalenia kompetencji jezykowych (5 ECTS) czy
w dziedzinie nauk spotecznych (6 ECTS). W tym przypadku rekomenduje sie wytgczenie tego typu zajec
z grupy zajec zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w dyscyplinie historia.

3) poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego;

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



4) zakresu nauk spotecznych w wymiarze minimum 5 ECTS;
oraz na studiach | stopnia zajecia z wychowania fizycznego.

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc
nie przekracza 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS okreslonych w programach studiéw | lub Il stopnia.
Na studiach stacjonarnych zajecia prowadzone za pomocag e-learningu stanowia 0,11% udziatu
w ogélnej liczbie punktéw ECTS przewidzianych na studia | stopnia, na studiach niestacjonarnych 0,72%
udziatu w ogdlnej liczbie punktéw ECTS dla studiéow | stopnia. Sg to zajecia z podstaw metodologii
historii i czesciowo z lektoratu jezyka nowozytnego.

Metody dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztatcenia nalezg do grupy metod podajgcych oraz
do grupy metod poszukujgcych (aktywizujgcych). W pierwszym przypadku sg to gtdwnie wyktady
z elementami dyskusji lub z elementami pokazu. W drugim przypadku dominuje praca pod kierunkiem
(z wykorzystaniem zrddet, map, ilustracji) oraz dyskusje i debaty. Umiejetnosci badawcze rozwijane sg
podczas analizy tekstéw naukowych i materiatéw Zrodtowych, przygotowywania pisemnych
rozprawek, kompetencje spoteczne zas podczas dyskusji, ale takze podczas czynnosci wykonywanych
w $rodowisku spotecznym w ramach obowigzkowych objazdéw terenowych, a takze w ramach debat
organizowanych na zajeciach. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg technologie informatyczne
uwzgledniajgce najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej i wspomagajgce osigganie przez
studentdw efektéw uczenia sie. W mniejszym stopniu stosowane sg metody projektowe. Zlecane
studentom prace roczne nie majg charakteru projektu, bo nie sg prowadzone zgodnie etapami
przewidzianymi dla tej metody i zatozonym harmonogramem realizacji. Stosowane metody
dydaktyczne w znaczgcej mierze zorientowane sg na samodzielng prace studentdw, przy czym nie tyle
stuzg wyksztatceniu tej umiejetnosci, co przenoszg je na samoksztatcenie. Wyraznie daje sie to
uchwyci¢ w przedmiotach typu wybrane problemy wielkich epok, dla ktérych nie przewidziano godzin
kontaktowych w postaci zaje¢ zorganizowanych. W przypadku historii starozytnej na | roku studiéw
| stopnia - jak juz zostato wskaze powyzej - studenci majg nauczyc sie uczestniczyé w dyskusji, ale nie
zostata stworzona platforma dla tej dyskusji, w przypadku tego przedmiotu dla pozostatych epok na Il
roku student ma nauczy¢ sie ,samodzielnie organizowaé prace i poszerza¢ wiedze”, ale w zwigzku
z brakiem zaje¢ zorganizowanych i konsultacji, nie otrzymuje dydaktycznego wsparcia ze strony
nauczycieli akademickich. Ten system pracy moze by¢ jedng z przyczyn wysokiego odsiewu studentéw
i nieterminowego zaliczania semestréw (o czym szerzej w kryterium 10).

Metody nauczania stosowane w ksztatceniu w zakresie jezyka obcego nowozytnego pozwalajg na
pogtebienie znajomosci terminologii specjalistycznej oraz konstruowanie wypowiedzi w mowie
i piSmie (studia | stopnia). Na studiach Il stopnia pozwalajg na udziat w debatach oraz ttumaczenie
tekstéw specjalistycznych na potrzeby seminarium.

Stosowane metody dydaktyczne odpowiadajg jednak gtéwnie efektom uczenia sie z kategorii wiedza
i umiejetnosci. Metody z grupy poszukujacych (aktywizujacych) takie jak praca pod kierunkiem
(ze zrédtami, z mapg) pozwalajg na osiggniecie efektow z kategorii umiejetnosci, w tym gtéwnie
warsztatowe. W efektach uczenia sie wyodrebnia sie kategorie kompetencji spotecznych, ale wsrdd
metod wskazywanych jako narzedzia osiggania tych celéw brakuje metod pozwalajgcych na
prezentacje, autoprezentacje, wspdtprace w grupie, wspdlng prace nad projektem. W zasadzie — poza
dyskusjg — nie s3 wskazywane metody stuzgce ksztattowaniu kompetencji spotecznych. Rekomenduje
sie wprowadzenie do stosowanych metod dydaktycznych metody projektu oraz poszerzenie katalogu
stosowanych metod dydaktycznych o metody stuzgce celowemu ksztattowaniu kompetencji
spotecznych.
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W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem zasady
indywidualizacji nauczania umozliwiajgcymi dostosowanie metod ksztatcenia do ich indywidualnych
potrzeb. Jednak system ksztatcenia, w ktdrym znaczacy nacisk ktadziony jest na samodzielng prace
studentéw w niewielkim stopniu pozwala na diagnozowanie innego typu potrzeb (np. zwigzanych ze
zmiang otoczenia spotecznego, sposobu uczenia sie itp.) i dostosowania do nich metod dydaktycznych.
Kierunek jest przygotowany do udzielenia odpowiedniego wsparcia, ale gtéwnie tym studentom,
ktdrzy o nie poproszg np. w ramach indywidulanych konsultacji.

Praktyki zawodowe prowadzone sg tylko w ramach dodatkowej oferty specjalnosci. Program
specjalnosci popularyzatorskiej na studiach Il stopnia przewiduje 90 godzin praktyk zawodowych
i 2 ECTS, co odpowiada 60 godzinom pracy studenta. Program specjalnosci archiwistycznej bez
zrdznicowania na studia stacjonarne i niestacjonarne przewiduje na studiach | i Il stopnia sztywny
wymiar 90 godzin i 2 ECTS, ale instrukcje praktyk na studiach | stopnia podajg wymiar 90-120 godzin
oraz na studiach Il stopnia na specjalizacji archiwistyka i zarzagdzanie dokumentacjg — 90-120 godz.
Jednoczesnie liczba punktow ECTS zaktada maksimum 60 godzin pracy studenta. Jest to naktad pracy
wiasciwy dla przewidzianego w instrukcji godzinowego wymiaru praktyki na studiach niestacjonarnych.

Zrdznicowanie liczby godzin praktyk 90 godz. w przypadku, gdy praktyka w ciggu dnia roboczego trwa
6 godzin oraz 120 godzin — w przypadku, gdy praktyka w ciggu dnia roboczego trwa 8 godzin jest
nieuzasadnione. W programie praktyki archiwalnej okreslono cele praktyki takie same dla wszystkich
studentdw, bez uwzglednienia rdéznej liczby godzin w ciggu dnia roboczego oraz bez wzgledu na rdéznice
w ogdélnym wymiarze godzinowym. Nie daje to studentom takich samych mozliwosci realizacji celéw
praktyki. W przypadku studidw niestacjonarnych okreslono wymiar tylko 60 godzin praktyki dla
studidw | stopnia przy takich samych celach praktyki.

Dla praktyk zawodowych sformutowano w sposdb bardzo ogdlny efekty uczenia sie w sylabusie
praktyk, nie przeniesiono ich natomiast do programéw praktyk, co utrudnia weryfikacje i ocene
osiggniecia przez studentéw tych efektéw. Dla praktyk na specjalnosci popularyzatorskiej nie wskazano
ani celdw, ani nie sformutowano efektéw uczenia sie

W przypadku specjalnosci archiwistycznej okreslono cele praktyki, ktére ktadg nacisk na wiedze. Nie
wynika z nich, jakie umiejetnosci i kompetencje spoteczne powinien osiggna¢ kazdy student po
ukonczeniu praktyki zawodowej. Programy praktyk nie uwzgledniajg pogtebienia umiejetnosci pracy
z bazami danych i elektronicznymi systemami zarzadzania dokumentacjg, ktére powinny wczesniej
zosta¢ omowione na zajeciach (postulat wynikajgcy m.in. ze spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi). W programie praktyki | i Il stopnia sformutowano jedynie przyktadowe zadania do
wykonania — jak np. prowadzenie kwerend archiwalnych. Programy praktyk archiwalnych na Il stopniu
sg sformutowane tak, jak programy praktyk na | stopniu — nie przewidujac postepu w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W przypadku praktyk specjalnosci archiwistycznej studenci kierowani sg do réznego typu archiwéw
(zaktadowe, panstwowe, koscielne), a takze na stanowiska zarzgdzania dokumentacjg w instytucjach
panstwowych i samorzgdowych w celu poznania proceséw zarzgdzania dokumentacjg oraz wykonania
prostych prac kancelaryjnych, jak np. przygotowanie dokumentacji do przekazania do archiwum
zaktadowego. W przypadku proponowania miejsca praktyki przez studenta wymaga to zgody opiekuna
specjalnosci. Nie zréznicowano przy tym z géry miejsca odbywania praktyki oraz typu archiwum
w zaleznosci od programu praktyki — dla studiéw | stopnia jest to praktyka w zakresie — zarzadzania
dokumentacja, w przypadku studidw Il stopnia w zakresie archiwistyki i zarzgdzania dokumentacjg, co
ma takze w konsekwencje w dos¢ przypadkowym doborze opiekundow praktyk w zaktadach pracy.
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W przypadku specjalnosci popularyzatorskiej praktyki odbywajg sie — jak wynika ze spotkania
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in. w muzeach.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie na podstawie wskazéwek opracowanych
przez nauczycieli prowadzgcych zajecia na danej specjalizacji. Na kierunku nie opracowano formalnych
zasad realizacji praktyk, uwzgledniajacych warunki kwalifikowania miejsc praktyk i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych na praktyce.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg dobrane
niewtasciwie. Zakfadajg opcjonalnie dostarczenie przez studenta po praktyce dzienniczka lub
sprawozdania bez mozliwosci potwierdzenia zakfadanych efektdw uczenia sie, co uniemozliwia
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdw.

Wymiar praktyk zawodowych realizowanych na studiach | i Il stopnia dla cykli ksztatcenia
rozpoczynajacych sie przed 1 pazdziernika 2019 roku w ramach przygotowania do zawodu nauczyciela
dwéch przedmiotéw odpowiada wymaganiom standardéw ksztatcenia nauczycieli okreslonych
rozporzadzeniem MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 roku wynosi 30 godzin praktyki psychologiczno-
pedagogicznej i 150 godzin praktyki dydaktycznej z historii oraz 120 godzin praktyki z wiedzy
o spoteczenstwie. Dla praktyk tych sformutowano ogdlne efekty uczenia sie, ktére nie odpowiadajg
w petni standardom ksztatcenia nauczycieli. Brak jasno sprecyzowanego programu praktyk dla studiéw
|'i Il stopnia, zawierajgcego cele praktyki i wykaz zadan dla studentéw Regulamin praktyki na studiach
licencjackich wskazuje np. realizacje 90 godzin praktyki jako hospitowanie 80 godzin lekcji
i przeprowadzenie przez studenta 10 lekcji. Hospitacja (wtasciwie obserwacja) 80 lekcji w czasie
praktyki — zwtaszcza w matych szkotach — jest niemozliwa, . Ponadto przy tak okreslonych celach czas
praktyki poswiecony jest jedynie na hospitowanie i prowadzenie lekcji. Rekomenduje sie urealnienie
liczby godzin hospitowanych lekcji w stosunku do wymiaru praktyk z uwzglednieniem standardéw
ksztatcenia nauczycieli z roku 2012.

Z goéry zatozono ogodlne kryteria, jakie powinny spetniaé placowki przyjmujace studentédw na praktyki
i wynikajg one z ich nazwy: praktyka w szkole podstawowej, ponadpodstawowej, ale nie zostaty one
uszczegétowione w kontekscie wymagan programu studidw, np. obowigzku hospitacji 80 lekcji. Dobér
placowek oswiatowych do realizacji praktyk zawodowych jest jednak prawidtowy. Studenci odbywaja
praktyke pod opiekg doswiadczonych nauczycieli (nauczycieli mianowanych i dyplomowanych).
Prawidtowy jest takze wymiar i miejsca odbywania praktyk zawodowych w ramach przygotowania do
nauczania przedmiotu (wiedza o spoteczenstwie).

Wymiar praktyk zawodowych w przedstawionym projekcie programu specjalnosci nauczycielskiej,
ktéry ma obowigzywaé od Il semestru roku akademickiego 2019/2020 odpowiada minimalnym
wymogom standardéw okreslonych rozporzadzaniem MNiSW z dn. 25 lipca 2019 roku. Program
zapewnia odbycie praktyk w zakresie nauczania przedmiotéw historia oraz wiedza o spoteczenstwie
(analogicznie na studiach | i Il stopnia odpowiednio w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych:
historia — praktyka $rodroczna 30 h/1 ECTS; praktyka ciggta 30 h/2 ECTS; wiedza o spoteczenstwie -
praktyka srédroczna 15 h/ 0,5 ECTS, praktyka ciggta 30 h/2 ECTS). Staboscig przyjetego projektowanego
rozwigzania jest umieszczenie catosci praktyki psychologiczno-pedagogicznej w wymiarze 30 godzin
tylko na studiach | stopnia bez wskazania rodzaju placowek, w ktérych powinna sie ona odby¢, co nie
daje gwarancji, ze studenci zapoznajg sie ze specyfikag pracy pedagogicznej w obu typach szkét.
Rekomenduje sie wyrazne wskazanie, ze praktyki pedagogiczne powinny odbywaé sie zaréwno
w szkole podstawowej, jak i ponadpodstawowej.
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Praktyki przygotowujace do zawodu nauczyciela dokumentowane sg przy pomocy karty przebiegu
praktyki zawierajgcej harmonogramy zaje¢, wykaz hospitowanych lekcji, konspekty i scenariusze lekcji
przeprowadzonych przez studenta oraz opisowg ocene nauczyciela. Zaliczenia praktyk dokonuje
nauczyciel akademicki po analizie dokumentacji i scenariuszy lekcji. Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk nauczycielskich pozwalajg na skuteczng ocene stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie przez studentédw. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk jest rézny od
warunkéw wskazanych w regulaminie praktyki. Regulamin wskazuje na obowigzek prowadzenia 10
godzin lekcyjnych i hospitowania 80 godzin natomiast karta przebiegu praktyki wskazuje na szereg
innych zadan obligatoryjnych — jak opracowanie planu praktyki we wspotpracy z opiekunem,
zapoznanie sie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, z regulaminami, statutem szkoty. Program
oraz efekty uczenia sie osiggane na praktyce oraz sposéb przeprowadzania praktyk nie podlegaja
systematycznej ocenie z udziatem studentédw w celu doskonalenia programu praktyki.

Organizacja procesu nauczania umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na uczenie
sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie
w godzinach przedpotudniowych i popotudniowych, a na studiach niestacjonarnych w systemie blokéw
zaje¢ sobotnio-niedzielnych. W ciggu dnia odbywa sie maksymalnie osiem godzin zajeé, ktdre s3
planowane w wymiarze 90 minut. Zajecia planowane sg sposéb umozliwiajacy zaplanowanie praktyki
Srddrocznej na specjalnosci przygotowujacej do zawodu nauczyciela. Rozplanowanie zajec jest zgodne
z zasadami higieny pracy — przerwy miedzy zajeciami trwajg 15 minut. Egzaminy przeprowadzane s3
podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie i sekwencji umozliwiajgcej przygotowanie sie studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na ocenianym kierunku studidow sg zgodne z efektami uczenia sie i umozliwig ich
realizacje, odpowiadajgc dyscyplinie naukowej historia. Pozwalaja one takze na osiaggniecie efektéw
zwigzanych z ksztatceniem umiejetnosci w zakresie jezyka obcego na studiach i | Il stopnia. Niemniej w
przypadku pojedynczych przedmiotéw nie okreslono tresci programowych lub obowigzujgcego
zakresu materiatu, w niektorych przypadkach studenci oceniaja je jako zbyt szczegdtowe, a zdarzajg sie
tez sytuacje, w ktorych realizowane tresci programowe odbiegajg od opisu w sylabusie. Tresci
programowe realizowane w ramach oferowanej dodatkowo specjalnosci archiwistycznej odnoszg sie
do tradycyjnego modelu pracy archiwisty, w mniejszym zakresie uwzgledniono tresci zwigzane
z nowoczesnym systemem zarzgdzania dokumentacjg oraz wspodtczesng biurowoscig. W zakresie
specjalnosci  przygotowujgcej do zawodu nauczyciela realizowane dla cykli ksztatcenia
rozpoczynajgcych sie przed rokiem akademickim 2019/20 tresci programowe umozliwiaty realizacje
efektow okreslonych w standardach ksztatcenia z 2012 roku, a projekt programu specjalnosci
nauczycielskiej, ktéry ma obowigzywac od semestru letniego roku akademickiego 2019/20 wskazuje,
ze beda one odpowiadaty takze standardom okreslonym w 2019 roku.

Liczba godzin zaje¢ kontaktowych na studiach | i Il stopnia oraz oszacowanie punktami ECTS pozwala
na osiggniecie przez studentdw kierunkowych efektédw uczenia sie. W przypadku niektérych zajec
pojawiajg sie sytuacje nieprawidtowego oszacowania punktami ECTS. Minimalny wymiar godzin zajec
kontaktowych i w konsekwencji odpowiadajgca im liczba punktéw ECTS przewidzianych w programie
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studidw nie pozwala jednak na spetnienie wymogu okreslonego w art. 63 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce odnoszgcego sie do studiéw stacjonarnych, ze co najmniej potowa
punktéw ECTS objetych programem studidw uzyskiwana jest w ramach zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentédw. Program studiéw
niestacjonarnych | stopnia nie umozliwia wyboru modutéw zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidéw na danym
poziomie. Na studiach stacjonarnych | i Il stopnia odpowiednie wymagania sg spetnione. Programy
studidw | i Il stopnia obejmujg zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie historia, ktédrym przyporzadkowano ponad 50% liczby punktéw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studidw na danym poziomie. Przy czym na studiach Il stopnia do tej grupy zajec
przyporzadkowano 100% ECTS, wliczajgc do nich takze nie zwigzane z badaniami w dyscyplinie historia
np. zajecia w zakresie doskonalenia kompetencji jezykowych czy w dziedzinie nauk spotecznych.
W przypadku trzech przedmiotéw w programie studiéw | stopnia i jednego przedmiotu w programie
studidw Il stopnie nie przewidziano godzin kontaktowych w formie zaje¢ zorganizowanych, mimo ze
sformutowane dla nich tresci programowe obejmujg czynnosci wymagajgce wspotpracy w grupie (np.
udziat w dyskusji) lub wykonywane ich pod opiekg nauczycieli akademickich.
Stosowane metody dydaktyczne pozwalajg na osiggniecie przez studentéw kierunkowych efektéw
uczenia sie, w tym w szczegélnosci zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych
i umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym. Przy czym ksztatcenie w zakresie efektéw uczenia sie
w kategorii kompetencji spotecznych realizowane jest niejako przy okazji innych kategorii
z nieznacznym udziatem metod celowo tym kompetencjom dedykowanych.
Liczne nieprawidtowosci nalezy odnotowa¢ w przypadku programowania i realizacji praktyk
zawodowych. Dotyczg one:
1. sprzecznych informacji o wymiarze praktyk zawodowych w réznych dokumentach dotyczacych ich
realizacji;
2. nieuzasadnionego merytorycznie zréznicowania czasu trwania praktyk w zaleznosci od formy
studiow;
niewtasciwego oszacowania punktami ECTS;
braku jasno sprecyzowanych efektéw uczenia sie;

braku zréznicowania programu praktyk na studiach | Il stopnia;

o vk~ w

nie zawsze prawidtowego doboru miejsc praktyk i w konsekwencji opiekundéw praktyk w zaktadach

pracy;

7. opcjonalnosci dokumentacji odbywania praktyk (dziennik praktyk lub zaswiadczenie o odbyciu
praktyk) uniemozliwiajgcej stwierdzenie czy student w catosci zrealizowat program praktyk
i osiggnat zaktadane efekty uczenia sie

8. braku mozliwosci oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w stosunku dla kazdego efektu osobno

9. braku systemu ewaluacji i doskonalenia praktyk zawodowych.

Organizacja procesu nauczania jest zgodna z zasadami higieny uczenia sie, ktérym odpowiada takze

organizacja sesji egzaminacyjnej.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych

uchybien. Natomiast o propozycji oceny kryterium spetnione cze$ciowo zawazyty: 1) niska liczba godzin

kontaktowych i w konsekwencji odpowiadajgca im liczba punktéw ECTS, ktéra nie pozwala na

spetnienie wymagan ustawy dotyczacych studidw stacjonarnych, 2) niezapewnienie na studiach
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niestacjonarnych | stopnia modutdw zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw na danym poziomie 3)
niedostosowanie tresci programowych na specjalnosci archiwistycznej do wymagan wspotczesnego
rynku pracy, zwigzanych z kompetencjami w zakresie elektronicznego zarzadzania dokumentacjg, 3)
nieprawidtowosci w realizowanych w ramach oferty specjalnosci praktyk zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zapewnienie wymiaru zaje¢ na studiach stacjonarnych gwarantujgcego spetnienie wymagan
modwigcych, ze co najmniej potowa punktow ECTS objetych programem studidw uzyskiwana jest w
ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw.

2. Zapewnienie na studiach niestacjonarnych | stopnia minimum 30% ogdétu punktéw ECTS
niezbednych do ukoriczenia studidéw w ramach zajec¢ do wyboru.

3. Uzupetnienie tresci programowych na specjalnosci archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacja:
zarzadzanie dokumentacjg o zagadnienia dokumentu elektronicznego i elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

4. W zakresie realizacji praktyk zawodowych opracowanie:

a) godzinowego wymiaru realizacji praktyk zawodowych zgodnego z programem specjalnosci
i zapewnienie prawidtowego oszacowania punktami ECTS (specjalizacja archiwistyczna),

b) specyficznych dla praktyk efektéw uczenia sie;

c) umozliwiajgcych realizacje tych efektow ramowych programoéw odrebnych dla kazdej
praktyki z uwzglednieniem poziomu studidow;

d) sposobow dokumentacji i narzedzi weryfikacji, umozliwiajgcych ocene osiggniecia przez
studentéw zaktadanych efektow uczenia sie (specjalnosé archiwistyczna);

e) zasad i kryteriéw kwalifikacji placowek, w ktérych moga odbywac sie praktyki i opiekunéw
praktyk.

f)  zasad ewaluacji i doskonalenia programu praktyk oraz sposobéw ich realizacji.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacyjne zapewniajg obiektywne, jasne kryteria naboru, zapewniajac takze réwne szanse
dla oséb z niepetnosprawnoscia, dla oséb z tzw. ,starg maturg” oraz kryteria naboru dla
cudzoziemcéw. Rekrutacja odbywa sie na podstawie wynikow matury. W przypadku studiéw
stacjonarnych przyjeto zasade preferowania wynikéw rozszerzonej matury z jednego z przedmiotéw
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humanistycznych (wskazujgc wage 60%): historia, historia sztuki, historia muzyki, jezyk tacinski i kultura
antyczna, w przypadku oséb z MB - historii, taciny lub jednego z przedmiotéw z grupy “sztuka”,
w przypadku kandydatow z EB - jednego z nastepujgcych przedmiotéw: historia, sztuka, muzyka,
tacina, w przypadku kandydatéw z maturg zagraniczng - jednego z nastepujgcych przedmiotow:
historia, historia sztuki, tacina. O kwalifikacji decyduje przekroczenie progu punktowego 40 pkt.
(wymagania w ostatnim roku wzrosty, na co wskazuje podniesienie progu punktowego w stosunku do
roku ubiegtego). Rekrutacja na studia | stopnia niestacjonarne prowadzona na podstawie ztozonych
dokumentdw i dopiero w przypadku przekroczenia liczby miejsc — na podstawie wynikdw matury. Na
studia stacjonarne Il stopnia przyjmowani sg absolwenci studiéw | stopnia na podstawie wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej, prowadzonej przez zespdt, w ktdrego sktad wchodzg samodzielni pracownicy
naukowi, z ktérych kazdy reprezentuje jedng z pieciu gtéwnych epok historycznych. Ocenie podlegaja
umiejetnosci kandydata w zakresie krytycznego myslenia, analizy czytanego tekstu naukowego
i zrédet, rozumienia podstawowych zagadnien metodologicznych i specyfiki warsztatu historyka oraz
umiejetnosci komunikacyjnych. Skala oceny wynosi 1-100 pkt, prég kwalifikacji to 30 pkt. Na studia Il
stopnia niestacjonarne przyjecie nastepuje na podstawie ztozonych dokumentdéw, podobnie jak na
studia niestacjonarne | stopnia. Jednoczesnie w przypadku absolwentéw studiéw | stopnia innych niz
historia przewiduje sie realizacje bloku zaje¢ wyréwnawczych. O ile zasady rekrutacji na studia
stacjonarne sg wysoce selektywne i zapewniajg kandydatéw o kompetencjach wstepnych
umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sieg, o tyle zasady rekrutacji na
studia niestacjonarne s tych cech w zasadzie pozbawione.

Uniwersytet Warszawski ma przygotowane procedury potwierdzania efektdw uczenia sie, ktére
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Na
kierunku historia nie sg one przeprowadzane. Decyzje w sprawie uznania efektéw uczenia sie
osiggnietych w innej uczelni podejmuje dziekan na podstawie oceny adekwatnosci efektow uczenia sie
objetych programem studidw w innej uczelni z efektami uczenia sie okreslonymi dla programéw
studiéw na kierunku historia UW.

Zasady dyplomowania okreslajg wymagania merytoryczne, formalne i procedury dla pracy
dyplomowej i dla egzaminu dyplomowego — odrebnie dla licencjatu i magisterium. W sposdb
szczegodtowy i jasny opisano te wymagania w stosunku do prac magisterskich wskazujgc na nastepujgce
kryteria oceny:

a) zgodnos¢ pracy z tematem;

b) konstrukcja pracy;

c) dobdr zrédet i literatury oraz stopien ich wykorzystania;

d) umiejetnosc¢ krytycznej oceny dorobku historiografii;

e) poprawnos$¢ rozumowania, umiejetno$¢ argumentacji;

f) poprawnosé terminologiczna i jezykowa;

g) poprawnos¢ aparatu naukowego (przypisy, bibliografia itp.);

h) nowatorstwo ujecia.

W przypadku prac licencjackich brakuje szczegétowych wskazowek dla studenta. Zasady pisania prac
licencjackich w Instytucie Historycznym UW stanowig rozwiniecie zapiséw Regulaminu studidéw
precyzujg czym praca licencjacka nie powinna by¢, nie wskazujac czym by¢ powinna, tak jak to zrobiono
w przypadku prac magisterskich. Wskazania, ze praca licencjacka powinna by¢ napisana na podstawie
zrédet historycznych i posiadac aparat naukowy (przypisy, bibliografia, itp.) oraz okreslenie objetosci
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pracy licencjackiej (nie moze byé mniejsza niz 40 000 znakow zaleca sie, by nie przekraczata 80 000) w
istocie nie okreslajg roznicy miedzy praca licencjacka a magisterskg (w Swietle realizacji efektow
uczenia sie — pogtebienie wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ mierzone objetoscia pracy).

W zasadach dyplomowania zakres merytoryczny egzaminu zostat okreslony bardzo szeroko
W nastepujgcy sposob: ,Pytania zadawane w trakcie egzaminu muszg mieé zwigzek z tresciami
realizowanymi podczas toku studidw”. Oznacza to, ze cztonkowie komisji mogg zadawac pytania
odnoszace sie do kazdej epoki historycznej, ale w praktyce pytania te dotyczg tematyki pracy oraz
konkretnej epoki historycznej. Wymagania formalne okreslajg, ze komisja zadaje co najmniej trzy
pytania, jednak wg zasad dyplomowania ,formutowane sg one na biezgco podczas egzaminu,
w zaleznosci od jego przebiegu”. W zwigzku z tym rekomenduje sie, zeby w zasadach dyplomowania
sprecyzowac zakres merytoryczny egzaminu dyplomowego.

Brak wyraznego zrdznicowania stawianych wymagan merytorycznych dotyczy nie tylko pracy
licencjackiej i pracy magisterskiej, ale takze pracy rocznej przygotowywanej przez studentéw juz na
drugim roku studidw | stopnia, ktore powinna spetni¢ wymagania w zasadzie réwne tym, ktére
stawiane sg pracom magisterskim. Zgodnie z sylabusem przedmiotu wybrane problemy wielkich epok
historycznych — praca badawcza sg to:

— charakter monograficzny,

— przeprowadzenie wnikliwych badan zrédtowych,

— uwzglednienie aktualnego stanu badan, w tym dorobku w jezykach obcych,

— oryginalny temat pracy.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie opisane sg w Regulaminie studiow, ktéry okresla skale ocen, terminy, w ktérych
ocena powinna by¢ dokonana, mozliwos¢ dostosowania zasad uzyskiwanych zaliczen izdawania
egzamindw do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady postepowania w sytuacjach, gdy
student zgtasza zastrzezenia do oceny. Ponadto odrebnie uregulowane sg zasady reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem

Weryfikacja osiggania przez studentow efektdw uczenia sie odbywa sie na poziomie kontroli i oceny
biezgcej w ramach zajec programowych oraz na poziomie prac zaliczeniowych i prac licencjackich oraz
magisterskich, ktdre umozliwiajg ocene przygotowania studentéw do prowadzenia badan naukowych.
Wszystkie przedmioty, do ktérych zaliczenia student przystapit, z wyjgtkiem wychowania fizycznego,
seminarium dyplomowego oraz wymienionych w zarzadzeniu Rektora przedmiotéw przygotowujacych
do podjecia studiowania, wspdlnych dla wszystkich kierunkéw studiéw, koncza sie oceng, ktdra jest
ustalana zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusie przedmiotu. Obowigzujgcy w Uczelni wzér
sylabusa przewiduje okreslenie sposobu zaliczania zaje¢ (zaliczanie, zaliczanie z oceng, egzamin),
sposobu walidacji efektéw uczenia sie oraz metod i kryteridéw zaliczenia. Te ogdlne zasady umozliwiajg
wiec réwne traktowanie studentow w procesie weryfikacji efektdw uczenia sie.

Opracowane na kierunku kryteria oceniania nie zawsze dotyczg osigganych przez studentow efektéow
uczenia sie i nie zawsze precyzyjnie okreslajg za jakie osiggniecia student otrzymuje poszczegdlne
oceny. W sylabusach sg one sformutowane ogdlnikowo badZz nie ma ich wcale. Jednym z czesciej
wystepujacych kryteridw oceny jest liczba nieobecnosci na zajeciach, przygotowanie do zajec oraz
aktywnos¢ na zajeciach, np. ocena ciggta aktywnosci. Powigzanie oceny z obecnoscig na zajeciach jest
kryterium wygodnym i prostym do zdefiniowania, ale nie zapewniajagcym rzetelnosci
i poréwnywalnosci ocen. Kryteria czesto nie wskazujg na poziom wtasciwych dla oceny osiggnieé
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studentdw. Na przyktad jako kryterium zaliczenia przedmiotu jest okreslona obecnosc i aktywnosé na
zajeciach oraz zdanie egzaminu, bez wskazania na kryteria, wedtug ktérych bedzie oceniany student.

W zatozeniach atutem systemu weryfikacji osiggnie¢ w zakresie wiedzy i umiejetnosci sg specjalne
zajecia przeznaczone na doskonalenie warsztatu badawczego — Wprowadzenie do pisania prac
uniwersyteckich i Wybrane problemy wielkich epok historycznych — praca badawcza, ktére dajg
studentom informacje zwrotne na temat postepdédw w nauce. Analiza prac etapowych wskazuje, iz
w przypadku pracy badawczej brakuje jasno sformutowanych metod i kryteriow oceniania, co
powoduje, iz niektére prace pisemne dostarczajg studentom informacje zwrotne nt. formy i tresci
pracy, inne natomiast dostarczaja jedynie ocene bez uzasadnienia i komentarza. Zapis ,warunkiem
zaliczenia przedmiotu jest ztozenie pracy rocznej” oznacza, ze student otrzyma ocene dostateczng za
samo przyniesienie pracy. Brak okreslenia poziomu wymagan niezbednych dla otrzymania oceny
pozytywne;j.

W sekwencji realizacji efektdw uczenia sie wobec braku zréinicowania wymagan w zakresie
umiejetnosci tworzenia narracji historycznej i doskonalenia warsztatu naukowego w zasadzie nie jest
mozliwa ocena postepu osiggnietego przez studenta od rocznej pracy badawczej, poprzez prace
licencjacka az po prace magisterskga,

Elementem systemu weryfikacji osiggnieé¢ sg egzaminy na koniec cyklu zajeé¢ z epoki historycznej.
Egzaminy typu A i typu B odnoszg sie do wielkich epok historycznych. Dla zaje¢ tych nie okreslono
jednak tresci programowych ani efektéw uczenia sie, co w praktyce sytuuje je poza systemem
weryfikacji efektéw uczenia sie sformutowanych dla kierunku i utrudnia weryfikacje osiggniec z zakresu
wiedzy i umiejetnosci. Egzaminy prowadzone s3 z udziatem wytgcznie jednego studenta, ktory
odpowiada na pytania egzaminatora, co budzi zastrzezenia studentéw i w przypadku nieprawidtowego
przebiegu egzaminu utrudnia przeprowadzenie procedury odwotawczej. Podczas spotkania studenci
wskazywali w tym zakresie na sytuacje, w ktérych podczas trwajacego ponad godzine egzaminu
otrzymywali ocene niedostateczng za pierwszg nieprawidtowg wypowiedz, mimo prawidtowych
odpowiedzi we wczesniejszych jego czesciach. Zdazajg sie tez sytuacje zamiany formy zaliczenia
przedmiotu w trakcie trwania zajec. Podczas egzaminu dyplomowego rézni studenci majg zadawang
rozng liczbe pytan, co nie w petni umozliwia przestrzegania zasady rownych szans i porownywalnosci
ocen. Rekomenduje sie w tym zakresie wprowadzenie zasad przeprowadzania egzamindw,
zapobiegajacych opisanym wyzej uchybieniom i przyjecie zasady przeprowadzania egzamindw z
udziatem osdéb trzecich.

W niewielkim stopniu stosowane metody pozwalajg na weryfikacje efektow z zakresu kompetencji
spotecznych Brak np. metod pozwalajgcych na sprawdzenie realizacji tych efektéw przez prace
w grupie, wspétdziatanie, prezentacje, jak np. metoda projektu. Metoda ta pozwala na realizacje
i weryfikacje efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poprzez
biezgca kontrole przez nauczyciela realizacji kolejnych etapdw projektu oraz samoewaluacje dokonang
w czasie prezentacji na forum publicznym.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania sg dostosowywane do potrzeb studentow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym z niepetnosprawnosciag, w podobny sposéb jak metody dydaktyczne.
Wyraza sie to m.in. w wydtuzeniu czasu na wykonanie zadan sprawdzajacych.

Metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne — stosowane podczas zaje¢ z jezyka obcego
pozwalajg na ocene stopnia osiggniecie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem na
poziomie okreslonym w kierunkowych efektach uczenia sie na studidw | i Il stopnia.
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W przypadku ksztatcenia nauczycieli metody stosowane na zajeciach z zakresu dydaktyki
przedmiotowej pozwalajg na weryfikacje efektéw z zakresu wiedzy i umiejetnosci. S3 to metody
dyskusji, pracy pod kierunkiem oraz bardziej innowacyjne — jak analiza SWOT, dyskusja punktowana,
drzewo decyzyjne, metaplan, debata oksfordzka, dajagc mozliwos¢ réznicowania ocen, weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci. Efekty z zakresu kompetencji spotecznych sg weryfikowane na podstawie lekcji
przeprowadzonych w szkotach w ramach praktyki srodrocznej, ktére odbywajg sie pod kontrolg
nauczyciela oraz opiekuna praktyki, prowadzacego zajecia z dydaktyki przedmiotowe;.

Prace etapowe i egzaminacyjne oraz projekty studenckie pozwalajg na weryfikacje efektéw uczenia sie
i ich problematyka odpowiada koncepcji ksztatcenia, uwzgledniajgc specyficzne kompetencje wtasciwe
dla dyscypliny naukowej historia. Juz na studiach | stopnia wymagania formutowane sg w sposdb
problemowy i wymagajg zaawansowane] wiedzy zrédtowej i historiograficznej z danej epoki. Prace
etapowe spetniaja wymagania formalne okreslone w kryteriach oceniania — skoro warunkiem
zaliczenia jest dostarczenie pracy, natomiast nie zawsze spetniajg wymagania okreslone przez efekty
uczenia sie dla przedmiotu wybrane problemy wielkich epok — praca badawcza. Prace nie zawsze
opatrzone sg one uwagami osoby sprawdzajacej i informacjg zwrotng dotyczgca popetnionych bteddéw.
Analiza prac licencjackich wskazuje na wysokie kompetencje badawcze, jakie osiggajg studenci po 3
latach studiéw, a w zakresie merytorycznym réznig sie te prace od prac magisterskich niekiedy tylko
objetoscig. W praktyce prace licencjackie spetniaja wymogi stawiane pracom magisterskim —
umiejetnos¢ formutowania problemu badawczego, analiza zrédet, umiejetnos¢ argumentowania i
wnioskowania. Kryterium odrdzniajgcym prace licencjacky i magistersky jest objetosé, nie jest nim
natomiast nowatorstwo ujecia i samodzielno$¢ sadow (obowigzkowe jest one tylko w przypadku prac
na ocene celujaca).

Osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie potwierdzane jest takzie przez ich udziat
w konferencjach naukowych i publikacjach, gtéwnie zwigzane sg z dziatalnoscig Studenckiego Kota
Naukowego Historykéw UW, ktére dziata w nastepujacych sekcjach tematycznych: mediewistycznej,
nowozytniczej, XX wieku, historii kobiet, historii regionalnej, wojskowosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku na studia stacjonarne | i Il stopnia przejeto selektywne zasady rekrutacji
zapewniajgce kandydatow o kompetencjach wstepnych umozliwiajacych osiagniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie, natomiast na studia niestacjonarne przyjmowani sg wszyscy kandydaci po
ztozeniu dokumentéw. Zasady rekrutacji na studia sg bezstronne i zapewniajg kandydatom, w tym
osobom z niepetnosprawnoscia, réwne szanse na podjecie studidw. W uczelni przyjeto zasady
uznawania efektow uczenia sie zdobytych poza system studiow oraz uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej, ktére umozliwiajg ocene adekwatnosci efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem szkolnictwa wyzszego lub objetych programem studiéw w innej uczelni z efektami uczenia
sie okreslonymi dla programodw studiow na kierunku historia przez UW.

Na kierunku przyjeto zasady dyplomowania okreslajagce oczekiwania formalne oraz merytoryczne
wobec prac dyplomowych przygotowywanych na studiach i Il stopnia. Przy czym w przypadku studiow
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| stopnia sg one mato precyzyjne i nie okreslajg czym praca dyplomowa powinna by¢, lecz czym by¢ nie
powinna. Studenci studidow | stopnia przygotowujg ponadto na | i ll roku studiéw | stopnia roczne prace
badawcze, a stawiane im wymagania s3 poréwnywalne z wymaganiami stawianymi pracom
magisterskim. Analiza wybranych rocznych wskazuje, ze nie wszyscy studenci osiggajg zaktadane
efekty. Analiza prac licencjackich wskazuje na wysokie kompetencje badawcze, aw zakresie
merytorycznym rdznig sie te prace od prac magisterskich niekiedy tylko objetoscig, co sprawia, ze prace
magisterskie nie wskazujg na progres umiejetnosci badawczych uzyskiwany podczas studiéw |l stopnia.
Problematyka prac dyplomowych odpowiada koncepcji ksztatcenia.

Przyjete w uczelni zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg rzetelnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen, dajg mozliwosé
dostosowania zasad uzyskiwanych zaliczen i zdawania egzamindw do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady postepowania w sytuacjach, gdy student zgtasza zastrzezenia do
oceny. Odrebnie uregulowane sg zasady reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Ogdlnouczelniane zasady nie sg w petni wdrozona na kierunku. W czesci przedmiotéow kryteria
oceniania nie zawsze dotyczg osigganych przez studentdw efektéw uczenia sie i nie zawsze precyzyjnie
okreslajg za jakie osiggniecia student otrzymuje poszczegdlne oceny. W sylabusach sg one
sformutowane ogélnikowo badz nie ma ich wcale. Jednym z czesciej wystepujacych kryteriéw oceny
jest liczba nieobecnosci na zajeciach, przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ na zajeciach. W ramach
egzaminu dyplomowego wiedza i umiejetnosci weryfikowane sg za pomocg pytan, ktére zgodnie
z zasadami dyplomowania mogg odnosi¢ sie do wszystkich tresci programowych i mogg by¢
formutowane ad hoc w zaleznosci od przebiegu egzaminu, co nie zapewnia studentom réwnych szans
i umozliwiajgc stawianie pytan zardwno bardzo odlegtych od problematyki pracy dyplomowej, jak
i Scisle z nig zwigzanych.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji pozwalajg na ocene stopnia osiggniecia przez studentéw
kierunkowych efektéw uczenia sie zorientowane sg one jednak przede wszystkim na ocene efektéow
w kategoriach wiedza i umiejetnosci, w mniejszym stopniu na efekty z kategorii kompetencji
spotecznych. Podstawowg forma weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy sg egzaminy
z wielkich epok, z ktérych czes¢ odbywa sie przy wytacznej obecnosci studenta i egzaminatora, budzac
tym zastrzezenia studentéw. Umiejetnosci weryfikowane sg przy pomocy prac pisemnych, przy czym
ich analiza wykazata, ze nie zawsze opatrzone sg one uwagami osoby sprawdzajacej i informacja
zwrotng dotyczaca popetnionych btedéw. Kompetencje spoteczne sprawdzane sg gtownie poprzez
udziat w dyskusji. Stosowane podczas zaje¢ z jezyka obcego metody weryfikacji umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw
pierwszego stopnia oraz B2+ na poziomie studiow drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.
W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
i wyszczegdlnionych wyzej uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Gtéwny trzon kadry dydaktycznej na kierunku historia stanowig nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Instytucie Historycznym UW, w ogdlnej liczbie 73 oséb, w tym 70 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i 3 zatrudnionych na etatach dydaktycznych. Okazjonalnie, zwtaszcza przy obstudze
zaje¢ dydaktycznych na specjalnosci nauczycielskiej Instytut korzysta ze wsparcia pracownikéw innych
jednostek Uniwersytetu Warszawskiego, jak np. Wydziat Pedagogiki, Wydziat Psychologii, Wydziat
Polonistyki, Instytut Filozofii czy Wydziat Zarzadzania. Wszyscy prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku posiadajg udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie historia lub innych dyscyplinach
naukowych odpowiadajgcych zakresowi prowadzonych zajec i doswiadczenie zawodowe w zakresie
tych dyscyplin, umozliwiajgce prawidtowaq realizacje zaje¢, w tym w przypadku dyscypliny naukowej
historia nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu
Historycznego nalezy bowiem do wiodacej grupy srodowiska naukowego w Polsce, realizujgcej
nowatorskie badania naukowe, obejmujace wszystkie epoki historyczne, zaréwno w zakresie dziejow
powszechnych, jak i historii Polski, a takze nauk pomocniczych historii, metodologii historii, historii
historiografii, dydaktyki historii, dziejéw i kultury Zydéw w Polsce.

Prawidtowg realizacje zaje¢ na kierunku historia umozliwia takze stabilna i proporcjonalna struktura
kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej Instytutu Historycznego oraz jej liczebnos$¢ w stosunku do
ogolnej liczby studentéw. Na 73 etatowych pracownikéw: 22 osoby zatrudnionych jest na stanowisku
profesora i profesora uczelni, 35 ma stopien doktora habilitowanego, 14 osdb posiada stopien doktora,
a dwie osoby s3 zatrudnione na stanowisku lektora. Rownie proporcjonalne jest przyporzgdkowanie
nauczycieli akademickich do poszczegdlnych epok historycznych. W pieciu zaktadach reprezentujgcych
gtéwne epoki historyczne (starozytnos¢, sredniowiecze, nowozytnos¢, XIX i XX wiek) oraz w Zaktadzie
Nauk Pomocniczych Historii i Metodologii srednia liczba zatrudnionych w nich pracownikéw naukowo-
dydaktycznych wynosi 10 osoéb. Jedynie w dwdch pozostatych jednostkach organizacyjnych Instytutu
liczebnos¢ ta jest nizsza, co wynika ze specyfiki ich profilu badawczo-dydaktycznego (Zaktad Dydaktyki
Historii i Historii Historiografii oraz Centrum Badar i Nauczania Dziejéw i Kultury Zydéw w Polsce im.
M. Anielewicza — odpowiednio po 4 i 6 oséb). Struktura ta, przy 412 studentach, ktdrzy studiujg na
kierunku historia w roku akademickim 2019/2020, daje stosunkowo dobrg proporcje 1 nauczyciela
akademickiego na niespetna 6 studentéw, a biorgc pod uwage koncepcje ksztatcenia na ocenianym
kierunku, zaktadajgca m.in. niewielkie liczebnie grupy studenckie i indywidualng prace ze studentami,
zapewnia takze wtasciwe obcigzenie dydaktyczne pracownikéw.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg odpowiednie kompetencje
dydaktyczne i w petni udokumentowany dorobek dydaktyczny umozliwiajgce prawidtowa realizacje
zaje¢. Osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé przeszty
odpowiednie przeszkolenie.

Wszyscy pracownicy Instytutu Historycznego wykazujg racjonalne obcigzenie dydaktyczne na kierunku
historia, zgodnie z ustalong dla catego Uniwersytetu Warszawskiego wysokoscig pensum, ktéra wynosi
210 godz. rocznie. Zajecia w innych jednostkach uczelni sg przydzielane za zgodg pracownika,
a ewentualne nadgodziny wystepujg w przypadku, gdy pracownik zdecyduje sie prowadzi¢ zajecia na
studiach niestacjonarnych. Biorgc zatem pod uwage catos$¢ obcigzenia godzinowego wszystkich oséb
prowadzacych zajecia w IH UW oraz liczbe 0séb zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
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pracy, mozemy stwierdzi¢, ze umozliwiajg one prawidtowg realizacje zaje¢, a takie s zgodne
z wymaganiami art. 73 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zajecia realizowane w ramach modutéw przygotowujacych do zawodu nauczyciela prowadzone s3
przez osoby posiadajgce odpowiedni dorobek naukowy i doswiadczenie w dyscyplinach psychologia
i pedagogika oraz w dyscyplinie historia w zakresie dydaktyki historii. Instytut Historyczny korzysta
w tym przypadku ze wsparcia pracownikéw innych jednostek Uniwersytetu Warszawskiego: Wydziatu
Psychologii i Wydziatu Pedagogiki (w zakresie psychologii i pedagogiki) oraz z wtasnej obsady
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych specjalizujgcych sie w dydaktyce szczegdtowe;.
Zajecia z emisji gtosu prowadzi lektorka z Instytutu Polonistyki Stosowanej UW, specjalizujgca sie
profilaktyce i terapii zawodowych zaburzen gtosu. Kompetencje i doswiadczenie zawodowe wszystkich
nauczycieli akademickich zaangazowanych w realizacje zajeé na specjalnosci nauczycielskiej w petni
pozwalajg na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz realizacje tresci programowych
okreslonych przez standardy ksztatcenia nauczycieli.

Kryteria doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku historia sg
transparentne i adekwatne do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ na studiach o profilu
ogdlnoakademickim. Uniwersytet Warszawski przyktada duzg wage do jakosci dydaktyki akademickiej,
stad dominujaca zasadg przydziatu zajec jest uwzglednienie dorobku naukowego prowadzacych, ich
doswiadczenia i kompetencji dydaktycznych. Szczegétowa obsada zaje¢ w danym roku akademickim
odbywa sie w porozumieniu Dyrekcji Instytutu Historycznego UW z kierownikami zakfaddéw,
a pracownikéw z innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu we wspétpracy Zastepcy Dyrektora
IH ds. studenckich lub kierownika studiéw niestacjonarnych z wtadzami tamtych jednostek, co zostato
potwierdzone podczas spotkania zespotu oceniajgcego z pracownikami. Nie zgtoszono takze zadnych
nieprawidtowosci w tym zakresie, a wrecz przeciwnie zgodnie podkreslano dbato$é¢ o zachowanie
wysokich standardéw merytorycznych i dydaktycznych. Istotnym elementem zapewnienia
odpowiednich kompetencji dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku jest
procedura rekrutacji pracownikdw nowozatrudnionych, w ktdrej waznym kryterium jest
przeprowadzenie publicznego wyktadu. Réwniez przy kazdej zmianie stanowiska pracownikéw juz
zatrudnionych w postepowaniu konkursowym ocenie poddawane sg zaréwno osiggniecia naukowe,
jak i dydaktyczne kandydatow.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg systematycznie oceniani przez
studentow w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w formie anonimowej ankiety
papierowej wypetnianej na ostatnich zajeciach. Wyniki tych ankiet analizowane sg przez kierownikdéw
zaktadow i zastepce dyrektora IH ds. studenckich, sg takze waznym sktadnikiem branym pod uwage
przez przetozonych i odpowiednie komisje w procesie oceny okresowej pracownika. Petny wykaz ocen
przekazywany jest réwniez prowadzgcym zajecia po zakonczeniu roku akademickiego.

Istotng role w procesie zapewniania wysokiej jakos$ci prowadzonych zaje¢ w Instytucie Historycznym
UW stanowig takze inne dziatania, podejmowane zaréwno na poziomie zaktadéw, jak i catego
Instytutu. Nalezg do nich m.in. bezposredni nadzér kierownikédw zaktadéw nad zajeciami
prowadzonymi przez pracownikow zatrudnionych w tych zaktadach, regularna hospitacja zajec¢ przez
kierownikéw zaktaddw i zastepce dyrektora IH ds. studenckich, zatwierdzanie przez Rade Naukowg IH
tematdéw prac licencjackich i magisterskich. Najlepsi prowadzacy zajecia sg systematycznie zgtaszani
do nagréd Rektora UW za osiggniecia naukowo-dydaktyczne (w latach 2017-2019 okresowe
zwiekszanie wynagrodzen z tego tytutu otrzymywato rocznie troje pracownikéw Instytutu
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Historycznego, a w roku 2015 jedna osoba otrzymata wyrdznienie dla najlepszego wyktadowcy
Uniwersytetu Otwartego UW).

Jednostka realizuje polityke kadrowg umozliwiajgcg ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia w sposéb
zapewniajgcy prawidtowa ich realizacje. Stwarza réwniez warunki do rozwoju naukowego
pracownikéw poprzez promowanie ich aktywnosci naukowej, osigganie stopni i tytutéw naukowych
oraz podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych. Wazny element tych dziatan stanowig procedury
dystrybucji srodkéw finansowych na badania naukowe, ktére przeprowadzane sg w 3-osobowych
zespofach, a wykazy przydzielonych srodkéw sg upubliczniane na stronie internetowej Instytutu. Na
podkreslenie zastuguje takze dbatos¢ Instytutu Historycznego UW o rozwdj kompetencji
dydaktycznych zatrudnionych u siebie pracownikéw oraz o popularyzacje nauki historycznej z ich
strony. Potwierdzeniem tego sa m.in. sukcesy dydaktyczne wymienione w tabelach kompetencyjnych
pracownikéw dotgczonych do arkusza samooceny (jak np. publikacje podrecznikowe, nagrody dla
studentdw za wyrdzniajgce prace dyplomowe, liczni laureaci konkursu o Diamentowy Grant,
pozyskiwanie przez studentéw stypendidow za wyniki naukowe), a takze zdobycie w 2019 r. grantu na
podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych pracownikéw w ramach ,,Programu zintegrowanych dziatan na
rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego”, wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Socjalnego (POWER), realizowanego w formie zaje¢ metodycznych, jezykowych, cyfrowych
i ewaluacyjnych.

Dziatania podejmowane zaréwno przez witadze UW oraz Instytut Historyczny sprzyjaja
systematycznemu rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej, ktéra zdobywa nagrody naukowe
i odznaczenia, krajowe i zagraniczne. Skutkuje to réwniez licznym udziatem w grantach krajowych
i zagranicznych, wspétpraca miedzynarodowa, dziatalnoscia w zakresie ksztatcenia kadry
(promotorstwo doktoratdw, recenzje w przewodach doktorskich i habilitacyjnych oraz
w postepowaniach profesorskich), a przede wszystkim licznymi publikacjami naukowymi. Warto
zauwazy¢, ze prawie 1/3 budzetu catego Uniwersytetu Warszawskiego pochodzi m.in. z grantow
krajowych i europejskich, a pracownicy UW zdobyli prawie potowe dotacji przyznanych polskim
instytucjom w prestizowych europejskich konkursach badawczych Europejskiej Rady ds. Badan (ERC).
Realizowana polityka kadrowa Instytutu Historycznego UW sprzyja zatem trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreujgc warunki pracy stymulujace
i motywujace nauczycieli akademickich do rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia

Uczelnia opracowata réwniez rozbudowany system zasad i procedur pozwalajgcy na skuteczne
rozwigzywanie konfliktow, reagowanie na przypadki zagrozenia dyskryminacji i przemocy wobec
studentdw i nauczycieli akademickich. W praktyce polega on na dwustopniowej procedurze
rozwigzywania sporu, obejmujgcej najpierw rozmowe z zainteresowanymi stronami na poziomie
Dyrektora Instytutu Historycznego i/lub Prodziekana ds. studenckich, i w razie potrzeby podjecia
odpowiednich mediacji, a na drugim etapie — skierowania sprawy do Rzecznika Akademickiego
(ombudsmana) wedtug jednolitej procedury dla catego Uniwersytetu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Liczebnos$¢ kadry Instytutu Historycznego Uniwersytetu Warszawskiego, jej dorobek naukowy
w dyscyplinie historia oraz kompetencje dydaktyczne w petni umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec
na ocenianym kierunku, w tym takze przygotowanie studentdéw specjalnosci nauczycielskiej, zgodnie
ze standardami ksztatcenia nauczycieli. Uczelnia prowadzi adekwatng do swoich potrzeb polityke
kadrowg, stwarzajgc nauczycielom akademickim odpowiednie warunki do rozwoju i doskonalenia. Do
procesu ewaluacji zaje¢ dydaktycznych witgczani sg studenci, a wnioski z tych ocen sg brane pod uwage
przy ocenie okresowej nauczycieli akademickich. Stosowany jest takze system rozwigzywania
konfliktdw, reagowania na naruszenie bezpieczenstwa i wszelkich form dyskryminacji wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Gtéwna baza lokalowa Instytutu Historycznego UW miesci sie w zabytkowym Budynku Pomuzealnym
w Kampusie Gtéwnym UW. Instytut korzysta takze z sal wyktadowych w tzw. Nowym Gmachu oraz
audytoriéw bocznych w Audytorium Maximum. Wszystkie budynki znajdujg sie w bliskiej odlegtosci na
terenie tego samego Kampusu. tacznie do dyspozycji studentéw historii jest przeznaczonych 14 sal
dydaktycznych i 1 pracownia komputerowa, w tym:

— 10 sal ¢wiczeniowych (dla 15 oséb),
— 4 sale wyktadowe (dla 50 i 80 oséb),
— 1 sala komputerowa z 20 stanowiskami do pracy.

Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sg w stacjonarne komputery, ekrany i projektory
multimedialne, a najwieksza sala na 80 oséb posiada takze nagtosnienie. Sale éwiczeniowe majg
zamontowane na state rzutniki stacjonarne, do ktérych na portierni mozna pobraé¢ komputery
przenosne z okablowaniem. W jednej z sal ¢wiczeniowych znajduje sie takze tablica multimedialna. Na
potrzeby zaje¢ dydaktycznych dostepne jest rdwniez mobilne urzadzenie typu Flipchart, sprzet do
nagrywania wywiadow (kamera i dyktafony) oraz przenosny zestaw do prowadzenia konferencji
internetowych. Ponadto, w dyspozycji Instytutu Historycznego znajduje sie odnowiona w ostatnim
czasie Pracownia Komputerowa, wyposazona w nowoczesny sprzet. Pracownia przygotowana jest
przede wszystkim do zaje¢ interdyscyplinarnych, ale na state jej oprogramowanie jest sprofilowane
gtéwnie pod katem specjalnosci archiwalnej. Komputery znajdujace sie na wyposazeniu tej pracowni
majg zainstalowang wersje edukacyjng Zintegrowanego Systemu Informacji Archiwalnej, instalacje
edukacyjng systemu elektronicznego obiegu dokumentéw EZD PUW oraz system Inwentarzy Zespotow
Archiwalnych, niezbedne w ksztatceniu przysztych archiwistéw. Ze wzgledu na fakt, iz proces
dydaktyczny na kierunku historia nie wymaga korzystania ze specjalistycznych pracowni, wyposazenie
jakie posiadajg sale dydaktyczne, bedace w dyspozycji Instytutu Historycznego UW w petni zaspokaja
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potrzeby procesu ksztatcenia i pozwala przygotowaé studentéow do prowadzenia badan naukowych.
Wielkos¢ i liczba sal wykorzystywanych do prowadzenia réinych form zajeé jest w zupetnosci
wystarczajaca, biorgc zwtaszcza pod uwage stosunkowo niewielky liczebno$é poszczegdlnych grup
studenckich i liczbe oferowanych specjalnosci dla kierunku historia.

Studenci mogg korzysta¢ z usytuowanej w siedzibie instytutu specjalistycznej biblioteki, w ktdéra
dysponuje odnowiong w ostatnim czasie nowoczesng czytelniag na 47 miejsc, wyposazonych
w indywidualne oswietlenie i gniazdka elektryczne. W Bibliotece znajduje sie takze 5 komputeréw
z dostepem do internetu, baz i katalogdéw, a takze projektor i nagtosnienie sufitowe. Biblioteka IH
czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. od 9.00 do 19.45, a w soboty od godz. 10.00 do 16.00.
W bliskiej odlegtosci znajduje sie takze nowoczesna Biblioteka Uniwersytetu Warszawskiego.

Warto podkresli¢c dbatos¢ o odpowiedni komfort pracy studentéw i warunki ich przebywania
w budynkach uniwersyteckich. Swiadczy o tym m.in. dodatkowe wyposazenie Biblioteki w pufy i fotele,
zorganizowanie w holu na | pietrze Gmachu Pomuzealnego kacika wypoczynkowego, o ktérego
ksztatcie zadecydowali sami studenci, a takze zawieszenie ekrandw komputerowych w Bibliotece na
trzech réznych wysokosciach, dogodnych dla uzytkownikéw zaréwno o niskim, jak i wysokim wzroscie.

Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP. Gtéwny budynek Instytutu Historycznego — tzw. Pomuzealny — dostosowany
jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Posiada m.in. podjazd, winde umozliwiajgcy dojazd do
wszystkich pieter oraz odpowiednie toalety.

Studenci bez przeszkdd mogg korzystac z sieci informacyjno-komunikacyjnej we wszystkich budynkach
Instytutu Historycznego UW. Majg tam dostep do sieci bezprzewodowej Eduroam oraz do otwartej
sieci Biblioteki IH. W budynku Pomuzealnym znajduja sie réwniez routery internetowe, zapewniajgce
dodatkowe tgcza internetowe. Zapewnione jest takze specjalistyczna infrastruktura informatyczna
w postaci uniwersyteckiej platformy e-learningowej Kampus/COME (Centrum Kompetencji Cyfrowych
UW), umozliwiajgca odbywanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
a takze sprawng komunikacje oséb prowadzgcych zajecia ze studentami. Wszelkie materiaty
dydaktyczne, niezbedne do pracy w takiej formie ksztatcenia, sg dostepne na w/w platformie, a takze
na stronie internetowej Instytutu Historycznego (pod indywidualnymi biogramami pracownikéw).
Dodatkowo, utworzona zostata takze tzw. chmura instytutowa w Ramach Archiwum Cyfrowego IH na
potrzeby projektéw badawczych z udziatem studentéw.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z zasobdéw Biblioteki Instytutu
Historycznego UW, jednej z najwiekszych specjalistycznych bibliotek w Polsce. Ksiegozbidr Biblioteki
liczy ok. 230 tys. wolumindéw, w tym w wolnym dostepie ok. 6 tys., 1100 starych drukéw, 3200
jednostek kartograficznych, 14 tys. fotografii i fotokopii, 650 mikrofilméw oraz ok. 200 odciskéw
pieczeci. Gromadzona jest przede wszystkim specjalistyczna literatura naukowa, polska i obcojezyczna,
zgodnie z zapotrzebowaniem pracownikow i studentéw. Rocznie zaséb Biblioteki przyrasta $rednio
o ok. 3 tys. wolumindw. Zasoby Biblioteki Instytutu Historycznego UW w petni zaspokajajg potrzeby
procesu nauczania i uczenia sie, zwigzanego z tresciami podstawowymi dla ocenianego kierunku, jak
i oferowanymi specjalnosciami, w tym szczegdlnie specjalnosci archiwistycznej i nauczycielskiej.
Uwzgledniajg na biezaco literature zalecang w sylabusach oraz najbardziej wartosciowe wydawnictwa
naukowe i bazy danych. Katalog elektroniczny Biblioteki IH jest bezposrednio zintegrowany z systemem
katalogowym Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego. Pracownicy i studenci mogg takze korzystac
z cyfrowych zasobdéw IH i BUW, jak np. ponad 50 baz danych, e-ksigzki, biblioteki cyfrowe,
repozytorium publikacji naukowych czy cyfrowa wersja kolekcji starych drukéw, poprzez linki na
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stronach internetowych obu Bibliotek. Bardzo aktywnie dziata wymiana miedzybiblioteczna oraz
wypozyczenia z innych bibliotek naukowych (krajowych izagranicznych). Studenci i nauczyciele
akademiccy korzystajg takze z posiadajacej prawo do egzemplarza obowigzkowego interdyscyplinarnej
Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego. Studenci z niepetnosprawno$ciami, jesli napotykajg problemy
w skorzystaniu z papierowej wersji zasobdw bibliotecznych, mogg zgtosi¢ pracownikom Biblioteki ten
fakt, a woéwczas wskazane przez nich materiaty dydaktyczne przekazywane sg do Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych, gdzie zostajg poddane odpowiedniej adaptacji (przetworzeniu), zgodnie z ich
potrzebami.

Materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej, przeznaczone do zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, jak np. kursy ogdlnouniwersyteckie, lektoraty e-learningowe czy
kursy instytutowe, udostepniane s studentom na uniwersyteckiej platformie e-learningowej
Kampus/COME, prowadzonej przez Centrum Kompetencji Cyfrowych UW. Dostep do nich majg
zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci, po zalogowaniu sie do systemu.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Instytutu Historycznego UW jest zgodna z wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia nauczycieli. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w sprzet
multimedialny i zestawy komputerowe (stacjonarne lub przenosne) umozliwiajgce projekcje filmow,
audycji i prezentacji tematycznych, zwigzanych z ksztatceniem psychologicznym, pedagogicznym
i dydaktyczno-historycznym. Do dyspozycji jest ponadto dodatkowe wyposazenie w postaci urzadzenia
Flipchart, kamery, dyktafonéw i przenosnego zestawu do organizacji konferencji internetowych.
W jednej z sal ¢wiczeniowych zamontowana jest takze tablica interaktywna, pozwalajgca przygotowacd
studentdw specjalnosci nauczycielskiej do wykorzystania tego sprzetu w przysztej praktyce
zawodowej.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Instytutu Historycznego UW monitorowana jest na biezaco,
z udziatem przedstawicieli wszystkich interesariuszy wewnetrznych. Wszelkie zapotrzebowanie
w zakresie wyposazenia dydaktycznego mogg zgtasza¢ Dyrektorowi IH ds. ogdlnych zaréwno
pracownicy Instytutu, kierownicy zaktadow i pracowni, jak i samorzad studencki, kota naukowe, czy
redakcje czasopism. W zaleznosci od Zrddta pochodzenia srodkéw finansowych (z tzw. $rodkow
wtasnych, z funduszu BST, z dotacji za najlepszych maturzystdw czy z kosztdw posrednich)
podejmowane s3 decyzje o wydatkach na sprzet, wyposazenie sal, zakup ksigzek, itp. z udziatem
przedstawicieli uprawnionych interesariuszy wewnetrznych. Corocznie na posiedzeniach Rady
Naukowej IH Dyrektor ds. ogdlnych przedstawia sprawozdania z wykorzystania tych s$rodkow.
Protokoty z posiedzen w/w rad sg publikowane na stronie internetowej IH, a wnioski ptynace takze
z podejmowanych w trakcie posiedzen dyskusji sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Zapewniony jest takze udziat nauczycieli akademickich oraz studentéw w ksztattowaniu zasobu
Biblioteki Instytutu Historycznego UW. Wszelkie potrzeby w zakresie zakupu lub pozyskania
niezbednych publikacji mogg zgtaszac zaréwno pracownicy, jak i studenci, bezposrednio pracownikom
bibliotecznym, osobiscie lub poprzez poczte elektroniczna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna Instytutu Historycznego Uniwersytetu
Warszawskiego jest zgodna z zasadami BHP i w petni umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢, a takze
osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie, w tym zaréwno przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej, jak i do pracy w zawodzie nauczyciela (zgodnie ze standardami ksztatcenia
nauczycieli). Wielkos$¢, liczba i wyposazenie sal dydaktycznych i Biblioteki zapewniajg warunki do
odpowiedniej realizacji procesu nauczania i uczenia sie. Uczelnia przygotowata takze szereg
udogodnien w tym zakresie dla osdb z niepetnosprawnoscig. Na biezgco monitorowany jest stan
techniczny infrastruktury oraz stan zasobdw bibliotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Instytut Historyczny UW prowadzi rozlegta wspdtprace z réznymi podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Sg to przede wszystkim instytucje, w ktdrych docelowo mogg znalezé zatrudnienie
absolwenci ocenianego kierunku i oferowanych dla niego specjalnosci, jak instytucje ochrony
dziedzictwa historycznego, instytucje kultury, w ktéorych wykorzystywana jest wiedza historyczna,
szkoty i placowki o$wiatowe, wydawnictwa, redakcje czasopism, redakcje prasowe. IH wspdtpracuje
takze z przedstawicielami branz z grupy tzw. przemystéw kreatywnych, ustug PR, agencji reklamowych,
w celu rozwijania w programie studiéow historycznych rdwniez ogdlnych kompetencji studentéw, jak
kompetencje komunikacyjne, umiejetnos¢ gromadzenia i selekcji informacji, krytycznej analizy
i interpretacji danych. Rodzaj, zasieg i zakres tych wszystkich instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest zgodny z dyscypling historia, do ktdrej przyporzadkowano oceniany kierunek
studidw. Odpowiada takze ogdlnej koncepcji studidw, celom ksztatcenia oraz wyzwaniom rynku pracy
charakterystycznym dla absolwentéw studiéw historycznych.

Wspodtpraca Instytutu Historycznego z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona
jest systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréinicowane formy, adekwatnie do celdw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidéw (w tym rowniez oferowanych
specjalnosci), a takze osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Przejawia sie przede wszystkim
w organizacji praktyk zawodowych studentéw, wizytach studentéw w tych instytucjach w ramach
zaje¢, odbywaniu w nich stazy i wolontariatu przez studentéw, gromadzenia materiatu do projektéw
badawczych, a takze w prowadzeniu zaje¢ na uczelni przez przedstawicieli tych instytucji, czesto
absolwentéw ocenianego kierunku. Instytut Historyczny wspdtdziata ponadto z szeregiem instytucji
i stowarzyszen w podejmowaniu okolicznosciowych przedsiewzie¢ i projektéw, rowniez z udziatem
studentdw, jak np. konkursy dla szkét, organizacja wspdlnych konferencji, debat tematycznych,
Olimpiady Historycznej, wystaw itp.
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Waznym elementem tej wspotpracy jest pozyskiwanie opinii oraz informacji zwrotnych na temat
programu ksztatcenia na kierunku historia. Instytut Historyczny zamawia w instytucjach otoczenia
spoteczno-gospodarczego recenzje zmian w programie studiéw, prowadzi z nimi indywidualne
konsultacje, a opiekunowie praktyk zawodowych studentéw odwiedzajg systematycznie te instytucje,
w ktdrych studenci odbywajg praktyki. W programie studiéw wprowadzono takze obowigzkowa prace
pisemng przygotowang we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w ramach
Zintegrowanego Programu Rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego).

Spotkanie z zespotem oceniajagcym potwierdzito bez watpienia wieloletnig wspétprace IH na réznych
ptaszczyznach, ale takze wykazato potrzebe organizacji systematycznych spotkan interesariuszy
zewnetrznych w szerszym gronie, a nie jak to sie dzieje do tej pory w kontaktach indywidualnych.
Rekomenduje sie powotanie szerokiego gremium przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
i wcelu wymiany doswiadczen i obserwacji poczynionych w czasie wizyt studentow lub praktyk
zawodowych.

Instytut Historyczny nie wiacza studentéw do systematycznych ocen relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programoéw studidw, a takze wptywu tego otoczenia na program i jego
realizacje. Rekomenduje sie wiec witaczenie do procesu opiniowania wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym studentéw kierunku.

Biezgcg ocene tej wspodtpracy podejmuje Komisja Dydaktyczna Rady Naukowej IH UW, ktora
w zaleznosci od potrzeb organizuje otwarte posiedzenia z udziatem przedstawicieli instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ocena poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych oraz skutecznosci
form wspdtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidéw dokonuje sie takze podczas posiedzen
Rady Naukowej Instytutu Historycznego, na ktdrych podejmowana jest decyzja o przedtuzeniu
(kontynuacji) umow z poszczegdlnymi instytucjami zewnetrznymi. Opinie w sprawie przedtuzenia lub
zakonczenia realizacji umowy z dang instytucjg zgtaszajg réwniez nauczyciele akademiccy, biorgcy
udziat bezposrednio w réznych formach tej wspotpracy.

h;

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Instytut Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego prowadzi systematyczng i réznorodng wspdtprace
z wieloma podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, zgodnie z zakresem dyscypliny historia
oraz z potrzebami realizowanego programu studiow i osigganymi przez studentéw efektami uczenia
sie. Konsultacje prowadzone z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg charakter dwustronny i nie
sg prowadzone w gronie szerszym przy reprezentacji rdéznorodnych branz, pozwalajgcym
konfrontowaé rézne potrzeby i poszukiwaé optymalnych kompromisowych rozwigzan. Wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym monitorowana jest na biezgco i modyfikowana w zaleznosci od
aktualnych potrzeb ocenianego kierunku, lecz w proces ten nie sg wtgczani studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uniwersytet Warszawski stworzyt odpowiednie warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu na
ocenianym kierunku. Rodzaj, zakres i zasieg podejmowanych dziatan w tym zakresie jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia studentéw historii. Jedng z podstawowych form sprzyjajacych
umiedzynarodowieniu jest program Erasmus+, w ramach ktérego Instytut Historyczny ma podpisane
umowy z 38 osrodkami uniwersyteckim w Europie. Z programu korzystajg licznie zaréwno studenci
historii (w latach 2016-2018 wyjechato 68 studentow, natomiast w roku przeprowadzania wizytacji 18
0s6b), jak i pracownicy naukowi. Osrodek warszawski jest takze chetnie odwiedzany przez badaczy
i studentdw zagranicznych. Obcokrajowcy prowadzg rdéznego rodzaju formy zaje¢ dydaktycznych
okazjonalnie lub regularnie, w zaleznosci od dtugosci pobytu w Instytucie Historycznym. Studenci
niebedacy obywatelami polskimi uczestniczg takze w zajeciach wspdlnie ze studentami historii, co
niewatpliwie sprzyja mobilnosci polskich studentow.

Corocznie oferowane sg zajecia ogdélnouniwersyteckie w jezykach obcych (angielskim i niemieckim)
adresowane do studentéw historii. Oferta tych zajec jest dos¢ liczna i zrédznicowana zaréwno pod
wzgledem poruszanej tematyki (reprezentacja wszystkich epok), jak i formy dydaktycznej (wyktady,
konwersatoria, prace roczne). W roku akademickim 2019/2020 dodatkowo uruchomiono cykl zajeé
¢wiczeniowych z pieciu epok historycznych prowadzonych w jezykach obcych. Wszystkie wymienione
zajecia zostaty przygotowane i sg prowadzone przez etatowych pracownikéw Instytutu Historycznego.

Studenci kierunku historia majg takze staty kontakt z zagranicznymi badaczami, ktérzy pracuja
w Instytucie Historycznym w ramach grantéw (w roku akademickim 2019/2020 zatrudnione sg trzy
takie osoby) lub licznie odwiedzajg te jednostke, wspdtpracujac naukowo z poszczegdlnymi
pracownikami Instytutu i prezentujgc wyniki swoich badan podczas seminariéw dyplomowych
i doktorskich. Dodatkowo, dla zainteresowanych studentéw historii, IH oferuje formy zaje¢ poza
programem studiéw, organizowane we wspoétpracy miedzynarodowej, jak np. seminarium polsko-
niemieckie w Halle czy seminarium typu Master Class z Uniwersytetem w Dreznie.

W wymianie miedzynarodowej aktywnie uczestniczg takze nauczyciele akademiccy Instytutu
Historycznego. Liczne kontakty naukowe z osrodkami akademickimi w Europie i na swiecie skutkuja
m.in. ich udziatem w projektach i grantach badawczych, w zagranicznych konferencjach, wyktadach,
stypendiach, prowadzeniem kwerend archiwalnych i bibliotecznych, aktywnoscia w zagranicznych
gremiach naukowych i redakcyjnych oraz publikacjami w jezykach obcych. Pracownicy IH biorg takze
udziat w programie Erasmus+ i w wymianie bilateralnej, zdobywajac doswiadczenie (réwniez
dydaktyczne) w zagranicznych uczelniach, ktére wykorzystujg w prowadzeniu zaje¢ ze studentami
historii.

Instytut Historyczny podejmuje szereg dziatarh motywujacych pracownikdéw naukowych i studentéw do
aktywnosci miedzynarodowej. W przypadku nauczycieli akademickich prowadzony jest systematyczny
monitoring tej aktywnosci, m.in. poprzez coroczne podsumowania i okreslanie w ramach uczelnianego
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Biura Wspdtpracy z Zagranicg stopnia wykorzystania uméw miedzyinstytucjonalnych. Dla studentow
natomiast specjalnie zmodyfikowano program ksztatcenia, aby umozliwi¢ im wyjazdy na stypendia,
zastosowano elastyczne rozliczanie zaje¢, a takze organizowane sg cykliczne spotkania informacyjne.
Petnym zakresem niezbednych informacji oraz praktycznych wskazowek dysponuje instytutowy
Petnomocnik ds. Programu Erasmus+.

W jednostce nie wtgcza sie studentéw do okresowych ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
w postaci np. formalnych ankiet, ktére obejmowatby ocene skali, zakresu czy zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw. Analiza poziomu umiedzynarodowienia odbywa sie podczas
posiedzen Rady Instytutu Historycznego przy okazji prezentacji corocznych sprawozdan Petnomocnika
ds. Programu Erasmus+ oraz w przypadku wygasniecia terminu obowigzywania poszczegdlnych umoéw
miedzynarodowych. Podejmowana wéwczas dyskusja, w ktdérej mogg zabrac gtos zaréwno pracownicy
naukowi, jak i przedstawiciele studentéw, koncentruje sie wokdt analizy stabych i mocnych stron
wspotpracy Instytutu Historycznego z osrodkami zagranicznymi i rozstrzyga czy dang umowe warto
przedtuzy¢ czy nie. Wtasng ewaluacje procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia prowadzi Biuro
Wspdtpracy z Zagranicg Uniwersytetu Warszawskiego, zwracajagc m.in. uwage na wspodtczynnik
wykorzystania zawartych uméw przez Instytut Historyczny.

W zwigzku z powyiszym rekomenduje sie uwzglednienie opinii studentdw w ocenie zakresu
umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Instytucie Historycznym Uniwersytetu
Warszawskiego jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia ocenianego kierunku. Obejmuje liczne
formy wspodtpracy z wieloma osrodkami w Europie i na Swiecie. Uczelnia stwarza odpowiednie
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow.
Monitorowanie stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia podejmowane jest corocznie na poziomie
Rady Instytutu Historycznego we wspodtpracy z Petnomocnikiem ds. programu Erasmus+ oraz na
biezgco w ramach dziatalnosci uczelnianego Biura Wspodtpracy z Zagranicg, do procesu tego nie sg
jednak witgczani studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji oraz opinii studentéw wsparcie studentéw w procesie
ksztatcenia ocenia sie pozytywnie. Informacje dotyczgce programu studiéw, form oraz kryteriow
zaliczania zajec¢ studenci otrzymujg na pierwszych zajeciach od prowadzacych. Dodatkowo wszelkie
zagadnienia zwigzane z literatura, tresciami programowymi i kryteriami realizacji zaje¢ mogg znalez¢
w kartach przedmiotédw. Studenci zgtaszali jednak, ze forma w jakiej skonstruowane sg karty
przedmiotdéw stanowi pewien razgcy problem. Karty podzielone sg na czes¢ ogdlng i szczegdtowa. O ile
dostep do kart ogdlnych jest fatwy, o tyle karty szczegdétowe w ktdrych znajdujg sie informacje
o literaturze, formie zaliczenia sg konstruowane przez poszczegdlnych prowadzacych i czesto studenci
nie majg do nich bezposredniego dostepu a nawet czesto brakuje ich u poszczegdlnych prowadzgcych.
Réwniez zgtaszano, ze podane wczesniej kryteria oceny zmieniaty sie w trakcje trwania zajec.
Konsultacje z prowadzacymi odbywajg sie w wyznaczonych terminach. Studenci majg dodatkowo
mozliwosé ustalenia indywidualnego spotkania, stanowi to duzy atut w opinii studentow. Do wszelkich
spraw studenckich podchodszi sie indywidualnie.

Za sprawy studenckie na Wydziale odpowiedzialny jest odpowiedni prodziekan. Kazdy rocznik posiada
opiekuna roku, ktérym jest jeden z nauczycieli akademickich. Petni on role tgcznika pomiedzy Wiadzami
Uczelni, a studentami. Rozwigzuje rownie na biezgco zgtaszane problemy. Studenci zwracali rowniez
uwage na duze zaangazowanie ze strony kadry w prowadzenie badan naukowych oraz wspieranie
i mobilizowanie studentdw do partycypowania w tych projektach. W aspekcie wspdtpracy studentow
z dziekanatem studenci zwrécili uwage na zyczliwos$¢ i indywidualne podejscie do spraw studenckich.
Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Godziny pracy administracji dostosowane sg do potrzeb studentow.

Na wydziale studenci majg bardzo swobodny tryb ustalania programu ksztatcenia. Indywidualne
podejscie takiego rodzaju zostato przez studentdw bardzo dobrze ocenione. Studenci wskazuja, ze nie
ma potrzeby korzystania z indywidualnego trybu studidw i programu studiéw ze wzgledu na bardzo
elastyczne podejscie kadry. Zwtaszcza na Il stopniu ksztatcenie jest bardzo zindywidualizowane. Kazdy
student ma opiekuna naukowego, ktdry moze, ale nie musi by¢ jego promotorem. Odpowiada on za
weryfikacje uzyskanych przez studenta efektéw uczenia sie.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o0 pomoc materialng okreslong zgodnie z dyspozycjg Ustawy.
Dostepne sg stypendia socjalne, stypendium Rektora, stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych oraz stypendium naukowo-sportowe i zapomogi. Rozpatrywanie wnioskéw
stypendialnych dokonuje sie komisyjnie, przy zaangazowaniu samych studentéw i ich organdéw
przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane sg przez gremia odwotawcze. Szczegétowe warunki
przyznawania stypendidow okresla regulamin pomocy materialnej.

Istnieje rowniez wsparcie studentédw rodzicdw. Na terenie Uniwersytetu znajduje sie ztobek oraz
przedszkole. W bibliotece uniwersyteckiej znajduje sie rowniez strefa matki z dzieckiem.

Studenci majg mozliwosc¢ zrzeszania sie w kotach naukowych. Opiekunami naukowymi sg nauczyciele
akademiccy, ktdrzy angazujg sie w prace swoich podopiecznych. Studenci w ramach pracy w kotach
naukowych mogg korzystaé¢ w petni z infrastruktury Uczelni. Wydziat zapewnia mozliwo$¢ studentom
wspottworzenia konferencji naukowych jak i uczestniczenia w badaniach statutowych i projektach
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badawczych Uczelni. Czynny udziat w konferencjach jest optacany ze srodkéw Uczelni, co stanowi
dodatkowg motywacje do prowadzenia i publikowania swoich prac. Studencki Klub Historycznych
Badan Naukowych jest najwiekszym kotem i daje mozliwos¢ zaangazowania sie w projekty badawcze,
translatorskie warsztaty z kadra, oraz wiele innych. W kole dziata 11 sekcji tematycznych. Studenckie
koto dydaktyki historii skupia sie na dziatalnosci przygotowujacej do nauczania historii, w tym celu
organizujg warsztaty z nauczycielami praktykami. Studenckie Koto Historykdw nastawione jest na
dziatania naukowe oraz zwigzane z rynkiem pracy. Przedstawiciele wszystkich kot naukowych obecni
na spotkaniu z ZO PKA zaznaczyli duze wsparcie ze strony opiekundw két naukowych oraz innych
pracownikdw naukowych. Pracownicy angazujg sie w dziatania swoich kot i wspierajg studentéw
zardwno organizacyjnie jak i naukowo. Zdaniem reprezentantéw két naukowych obecnych na
spotkaniu z ZO PKA, kota majg mozliwo$é wnioskowania o wsparcie materialne do Rady Konsultacyjnej,
bedacej reprezentacjg két naukowych UW, do Zarzadu Samorzadu Studentéw UW oraz Fundacji
Universitas Varsoviensis. Na wydziale funkcjonuje konkurs na ,Mikrogranty” tj. niewielkie
dofinansowanie konkretnego projektu np. konferencji naukowej. Czes¢ két dysponuje swoimi biurami.

Sprawy studenckie na uczelni organizuje samorzad studencki. Finansowanie Rady Samorzadu
Studentow Wydziatu Historii odbywa sie poprzez Zarzagd Samorzadu Studentow UW tj. centralny organ
samorzadu studenckiego oraz, w razie potrzeby przez wtadze jednostki. Samorzad posiada swojg
siedzibe, nie mniej zostata ona nieco ograniczona z dwdch pomieszczen do jednego co stanowi problem
organizacyjny. Cztonkowie samorzadu partycypuja w dziataniach na rzecz jakosci ksztatcenia, a takze
maja wptyw na ksztatt i polityke uczelni poprzez uczestnictwo w Radach Wydziatu i innych organach
Uczelni. Samorzad realizuje ponadto szereg inicjatyw skierowanych do studentéw. Dziata na poziomie
wydziatowym jak i uniwersyteckim.

Na Uczelni preznie dziata Biuro Karier wspierajgce aktywnie studentdw we wchodzeniu na rynek pracy.
W zakres ich dziatan wchodzi organizowanie licznych szkolen dla studentdw miedzy innymi z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, budowania CV, czy przygotowania do rozméw
kwalifikacyjnych. Dodatkowo prowadza indywidualne doradztwo zawodowe i ewidencje instytucji
w ktérych studenci mogg odbywaé praktyki zawodowe, miedzy innymi pomagajg takze studentom
w procesie rekrutacyjnym. Uczelnia dodatkowo zapewnia wsparcie koordynatora praktyk
odpowiedzialnego za kontakt z instytucjg zewnetrzng realizujgca zajecia dla studenta. Jego gtéwnym
zadaniem jest dbanie o osigganie zamierzonych efektéw uczenia sie oraz ewaluacja. Uczelnia dba
o badanie loséw absolwentéw. Angazuje ich w dziatalnos¢ projakosciowa na Uczelni. Na Uniwersytecie
Warszawskim dziata Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, ktéra prowadzi analizy Ekonomicznych
Loséw Absolwenta.

Dodatkowymi rozwigzaniami motywujgcymi studentow do uczenia sie i osiggania efektéw uczenia sie
sq prowadzone przez Uczelnie programy wymian studenckich miedzy innymi Erasmus+. Uczelnia
skutecznie stara sie nawigzywad wspétprace z uczelniami zewnetrznymi.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg uzyska¢ wsparcie z strony BON - Biura Osdb
Niepetnosprawnych. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg otrzymac wsparcie takze od Rzecznika
Praw Studenta, w biurze ktérego znajduje sie student zajmujgcy sie tymi sprawami - zbiera on uwagi
studentdw. Realizowany jest projekt ,Level Up” - grant z NCBR. Majg powstawac nowe inicjatywy np.
Wsparcie studentéw z zespotem aspergera. Dla studentdw z niepetnosprawnosciami, Uniwersytet
Warszawski przewidziat 60 przystosowanych miejsc w domach studenta. Pracownicy uczelni sg
rowniez szkoleni z zakresu pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami.
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Na Uniwersytecie Warszawskim dziata Centrum Pomocy Psychologicznej, ktére stanowi akademickg
poradnie psychologiczna dla studentéw. Kazdemu studentowi przystugujg 3 wizyty z jedng sprawg,
nastepnie jest on przekierowywany do specjalisty, jesli jest taka potrzeba. Za zgoda studenta,
informacje o jego sytuacji moga zosta¢ przekazane do BON co skutkuje przyznaniem mu wsparcia ze
strony uczelni np. w formie stypendium specjalnego.

Prowadzone sg dziatania informacyjne, m.in. poprzez strone internetowg UW w zakresie
bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania réznym formom dyskryminacji i przemocy, a takze
zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy
wobec studentéw, jak rédwniez pomocy ofiarom. Na uniwersytecie Warszawskim funkcjonuje
instytucja ombudsmana, czyli rzecznika akademickiego do spraw studenckich i pracowniczych. Jest to
osoba niezalezna i neutralna, do ktérej studenci, doktoranci, pracownicy, jednostki organizacyjne UW
oraz organy samorzadu studenckiego i doktoranckiego mogg zwracac sie z prosbg o wsparcie w
sprawach dotyczacych ich funkcjonowania na uczelni. Przyktadowe sprawy, ktdrymi zajmuje sie
ombudsman: naruszenie zasady réwnego traktowania, niesprawiedliwe traktowanie czy ztamanie
regulaminu studiéw.

Dodatkowo cennym zrédtem informacji o procesie ksztatcenia jest bezposredni kontakt Wtadz Uczelni
i prowadzacych ze studentami. Wtadze sg bardzo przychylnie nastawione do uwag studentdw i starajg
sie je realizowac w jak najszybszym czasie. Rdwniez Samorzad Studencki przyczynia sie do ewaluacji
procesu ksztatcenia poprzez wspotprace z wiadzami uczelni jak i poprzez dziatalnos¢ w organach
kolegialnych Uczelni, gdzie mogg sygnalizowaé problemy i pomagaé¢ w znalezieniu rozwigzan.
W przypadku ewaluacji praktyk kluczowa role odgrywajg wyznaczeni przez Uczelnie koordynatorzy,
ktérzy na biezgco monitorujg placéwki w ktérych odbywaja sie zajecia.

Rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia studentow na Uniwersytecie Warszawskim opiera sie na
ankietyzacji réznego rodzaju obszaréw dziatalnosci uczelni. Poprzez strone internetowg majg
mozliwos¢ wziecia udziatu w szeregu badan majacych na celu ocene systemu wsparcia: poczawszy od
badan warunkéw stwarzanych dla Zzycia studenckiego, poprzez ankiety dotyczace réwnego
traktowania, obstugi bibliotek, do skierowanej do nowo przyjetych studentéw oceny procesu rekrutacji
na studia. Dodatkowo proces doskonalenia wsparcia studentdw opiera sie na bezposrednim kontakcie
pracownikéw uczelni ze studentami oraz samorzagdem studenckim, gdzie podczas spotkan moga oni
zgtaszac swoje uwagi w sposdb nieformalny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w szerokim zakresie udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektow
uczenia sie na realizowanym kierunku studiéw historia. Studenci majg dostep do wsparcia procesu
dydaktycznego, naukowego jak i wsparcia socjalno-bytowego z uwzglednieniem réwnych
i sprawiedliwych zasad. Istniejg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego
rozwoju zainteresowan studentow poprzez dziatalnos¢ kot naukowych, ktérych funkcjonowanie
wspierane jest przez Uczelnie rdwniez materialnie. Studenci majg mozliwosc korzystania z programéw
mobilnosci oraz uzyskania wsparcia w wejsciu na rynek pracy. Na szczegdlne uznanie zastugujg relacje
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partnerskie na Uczelni, ktore wptywajg na klimat nauczania. Studenci wielokrotnie podkreslali
dostepnosc¢ oraz zaangazowanie we wspotprace nauczycieli akademickich oraz Wtadz Uczelni. Istnieje
takze dobrze rozwiniety system oceny systemu wsparcia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Strona internetowa Uniwersytetu Warszawskiego w tym Instytutu Historycznego dostepna jest dla
szerokiego grona odbioréw i umozliwia korzystanie z niej bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem
i sprzetem uzytkowanym przez odbiorcéw, w tym z urzadzen mobilnych. Uczelnia zapewnia dostep do
informacji w jezyku polskim i angielskim Strona Instytutu — w przeciwienstwie do strony
ogblnouczelnianej — nie jest jednak dostosowana do potrzeb osdb stabowidzacych i w tym zakresie
rekomenduje sie wprowadzenie mozliwosci korzystania z wersji kontrastowe] i powiekszania czcionki.
Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej informacji o programie studiow i realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na
studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Realizowany jest on
w przypadku kandydatéw na studia przez ogdélnouczelniang strone poswiecong rekrutacji oraz zaktadke
na stronie Instytutu Historycznego ,Dla kandydatéw”, ktéra zawiera ogdlng charakterystyke studiéw
oraz opis mozliwosci zatrudnienia po studiach a takze terminarz rekrutacji oraz link do systemu
rekrutacyjnego. W przypadku studentdw dostep do informacji mozliwy jest takze poprzez strone
Instytutu i zaktadke ,,Dla studentdw”, pod ktdrg znajduja sie informacje dotyczace programoéw i planéw
studiow plandéw zajeé¢, egzamindw, seminaridéw, prac dyplomowych specjalnosci i praktyk
zawodowych, ale takze ogdlnych zasad studiowania, regulamindw, procedur i instrukcji zwigzanych
z tokiem studidow, w tym regulaminu studidw. O ile informacje skierowane do kandydatéw s3
kompleksowe i aktualne, to w serwisie adresowanym do studentéw widniejg informacje nieaktualne
(np. uchwata Rady Wydziatu z 2010 roku w sprawie szczegétowych zasad studiowania wydana na
podstawie nieobowigzujgcych juz w uczelni aktéw prawnych); generowany jest chaos informacyjny
Zwigzany z zamieszczaniem czesciowo rdznych dokumentéw o podobnej zawartosci (np. niezalezne plany
i programy studiéw) lub nieprecyzyjny ich opis. Przy duzej liczbie aktualnych i nieaktualnych informacji
mato intuicyjny jest sposéb poruszania sie po stronie www. W tym zakresie rekomenduje sie wiec
uaktualnienie danych i uproszczenie sposobu ich wyszukiwania. Studenci majg ograniczony dostep do
informacji o tresciach programowych poszczegdlnych przedmiotéw. W systemie USOS s3 bowiem
zmieszczone sylabusy ramowe przedmiotow, ktére nie zawierajg szczegdtowych informacji zwigzanych
z treSciami realizowanymi w ich tematycznych opcjach. Odsytajg one czesto do sylabuséw szczegdtowych,
ktére nie sg dostepne w informacji publicznej. Rekomenduje sie wiec publikacje wszystkich sylabuséw
zajec, zaréwno ramowych dla typu zajeé, jak i dla realizujgcych je grup zajeciowych.
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Ani na stronie Instytutu, ani na stronie Wydziatu, nie zamieszczono zadnych informacji dotyczacych
wynikéw prowadzonych w jednostce analiz jakosci ksztatcenia, sktadu odpowiednich komisji itp.
Ostatnie sprawozdanie z oceny wfasnej na Wydziale Historycznym opublikowane na stronach
internetowych Biura ds. Jako$ci Ksztatcenia pochodzi z 2012 roku. W tym zakresie tresci wymagaja
uaktualniania. Publikowane sg jednak raporty Pracowni Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, zajmujacej sie
Ogdlnouniwersyteckg Ankietg Oceniajgcy Jakos¢ Ksztatcenia.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem ksztatcenia
zamieszczonych na stronach internetowych Uniwersytetu Warszawskiego ilustruje ponizsza tabela.

Lp. | Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztalcenia, w tym wskazanie obszarow TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3. Zasady rekrutacji TAK
Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem TAK
wyzszym (nie sg przeprowadzane na kierunku historia)
5 Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6. Kierunkowe efekty uczenia si¢ TAK
7. Aktualne programy studiow TAK
8 Sylabusy TAK
9. Kompletno$¢ sylabuséw NIE
10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) NIE
12. | Erasmus TAK
13. | Most TAK
14. | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwos$ci TAK
kontaktu)
15. | Harmonogram zaje¢ TAK
16. | Regulamin studiow TAK
17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. | Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. | Biuro Karier TAK
20. | Dane dotyczace losow zawodowych absolwentow NIE
21. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci CZESCIOWO
ksztalcenia (w tym wyniki ankietyzacji studentow).

Ocena dostepu do informacji publicznej systemowo odbywa sie wsréd kandydatéw na studia poprzez
ankietowanie w trakcie procedury rekrutacyjnej. Badania opinii o publicznym dostepie do informacji
nie jest rozwigzane w sposéb systemowy w odniesieniu do pozostatych grup interesariuszy, zwtaszcza
studentdw, ale tez i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego jak i nauczycieli akademickich.
Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag do sekretariatu IH ds. studenckich, w wyniku ktérych
jednostka podejmuje dziatania reaktywne. Rekomenduje sie w tym zakresie wprowadzenie
systematycznych przegladdéw z udziatem wszystkich zainteresowanych grup odbiorcéw informacji.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach i procesie ksztatcenia dla réznych grup
odbiorcéw i nie jest on ograniczony poprzez miejsce, czas, czy uzytkowany sprzet. Nie mniej nie
wszystkie  strony  Uniwersytetu Warszawskiego sg dostosowane do potrzeb o0soéb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia petny i aktualny dostep do informacji dla kandydatéw na
studia oraz bogaty zakres informacji adresowanych do studentéw, ktdre jednak nie zawsze sg aktualne,
czasem sprzeczne, a czasem nieprecyzyjne lub niepetne co powoduje chaos informacyjny. Uczelnia
upublicznia stosukowo waski zakres informacji zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. Ocena dostepu do
informacji publicznej odbywa sie systemowo wsréd kandydatéw na studia, w zakresie pozostatych grup
interesariuszy dziatania majg charakter reaktywny.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
i wyszczegdlnionych wyzej uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim jest scentralizowany
i uregulowany przepisami wewnetrznymi, tj. przede wszystkim zarzagdzeniami Rektora, ktére realizujg
zadania okreslone w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego. Na Uniwersytecie Warszawskim trwajg
prace nad dostosowaniem systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia do zmian zwigzanych
z wprowadzaniem ustawy: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z dotychczasowymi
rozwigzaniami w Instytucie ogdlnouczelniane regulacje zostaty uszczegétowione przez Rade Wydziatu
w postaci Zasad i procedur zapewniania i doskonalenia jakosci ksztafcenia na WydZziale Historycznym
oraz wytyczne dotyczgce jakosci ksztatcenia przyjete przez Wydziatowy Zespdt Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Nadzdr organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow, w tym w zakresie realizacji procedur
ewaluacyjnych sprawuje zastepca dyrektora IH ds. studenckich, nadzér nad studiami niestacjonarnymi
sprawuje ich kierownik. Nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidw sprawuje kolegialnie Rada
Naukowa IH UW. Jako organ Rady Naukowej dziata Komisja Dydaktyczna, na ktérg Rada Naukowa
ceduje obowigzki szczegdétowe w zakresie przygotowywania i opiniowania zmian w programach
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studidw, organizacji studidéw i in. oraz w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W tym
zakresie Komisja Dydaktyczna $cisle wspodtpracuje z Wydziatowym Zespotem Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Do kompetencji Komisji Dydaktycznej Rady Naukowej IH UW nalezy refleksja nad
koncepcjq i strategia ksztatcenia oraz czuwanie nad jego jakoscig. W sktad Komisji wchodzi czterech
pracownikéw naukowych nienalezacych do Dyrekcji Instytutu oraz po jednym przedstawicielu
doktorantow i studentéw. W biezgcych pracach Komisja stosuje sie do Zasad i procedur kontroli jakosci
procesu dydaktycznego Wydziatu Historycznego UW. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
poszczegdlnych osdb i zespotdw w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia zostaty okreslone w sposéb
przejrzysty.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete na Uniwersytecie Warszawskim procedury. Przed wejsciem w Zzycie
ustawy: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce decyzje w tych kwestiach podejmowata Rada Wydziatu,
a obecnie senat uczelni. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete coroczng
uchwata senatu warunki i kryteria kwalifikacji.

Zgodnie z przyjetymi na Woydziale zasadami Komisja Dydaktyczna Instytutu Historii powinna
dokonywaé corocznego przegladu programow studidw. Przeglad ten dokonywany jest w sposéb
fragmentaryczny, a monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia ma charakter rozproszony.
Fragmentarycznos$¢ okresowej oceny programu studiéw polega na podejmowaniu dyskusji na temat
innego jego fragmentu, np. przygotowania do prowadzenia badan naukowych, organizacji objazdow,
pisania prac rocznych czy przyczyny odsiewu studentéw. Prace Komisji Dydaktycznej nie majg
charakteru planowego, dziata ona reaktywnie w odpowiedzi na biezgce potrzeby i w zwigzku z tym
w polu jej widzenia nie znalazta sie ocena stosowanych metod nauczania, metod weryfikacji, procesu
dyplomowania czy ocena prac dyplomowych ex post. W swoich pracach Komisja bierze pod uwage
wyniki badan ankietowych przeprowadzanych wsréd studentéw, a takze informacje zwrotne
dostarczane innymi kanatami, giéwnie od cztonkéw kota naukowego. Zrédtem informacji zwrotnych
od nauczycieli akademickich sg dyskusje prowadzone podczas zebran instytutu. W zasadzie nie s3
wykorzystywane informacje zwrotne od pracodawcéw, w tym opiekundw praktyk zawodowych,
w pewnym stopniu wykorzystywane sg wyniki badan losdw absolwentéw przygotowywane w systemie
ELA. Prace Komisji Dydaktycznej sg protokotowane, nie przygotowuje ona jednak raportow
z podejmowanych analiz, nie formutuje rekomendacji. Wnioski z jej prac referowane sg podczas Rady
Naukowej i poddawane pod dyskusje.

Rozproszenie procesu oceny programu studidw i jego realizacji polega na podejmowaniu tej
problematyki takze na zebraniach poszczegdlnych zaktadéw. Na tym poziomie gtéwnie dyskutowana
i oceniana jest oferta programowa w ramach zajec¢ z wielkich epok, ale podejmowana jest tez inna
problematyka, np. analiza rozktadu ocen. Ewentualne wnioski z tych dyskusji moga by¢ przedstawiane
na posiedzeniach Rady Naukowej. Na kierunku nie ma jednak systemu stuzgcego stworzeniu
kompleksowej ocenie programu studiéw z petnym udziatem studentéw i przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Stosowany model — takze dzieki wypracowywanej przez lata wysokiej kulturze jakosci — zasadniczo
sprawdza sie na ocenianym kierunku, ale nie pozwolit na zdiagnozowanie niedomagan zwigzanych np.
z realizacjg praktyk, czy oszacowaniem punktami ECTS niektdrych zajeé, czy nie zapewniania zgodnej z
prawem elastycznosci programu studidow niestacjonarnych. Rekomenduje sie wiec nadanie bardziej
systemowego charakteru prac Komisji Dydaktycznej kompleksowego zakresu przeprowadzanych przez
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nig ocen w formie spisanych raportéw oraz wtaczenie do tej oceny przedstawicieli studentéw i
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku zwigzane jest w duzej mierze
z identyfikowaniem jakosci ksztatcenia bardziej z poziomem ksztatcenia i efektem w postaci
spetniajgcych wysokie wymagania prac dyplomowych, niz refleksjg nad samym procesem ksztatcenia:
adekwatnoscig wymagan do etapu ksztatcenia, stosowanymi metodami ksztatcenia, szacowaniem
czasu poswieconego na osigganie efektdw uczenia sie itp. Studenci, ktérzy korczg studia, rzeczywiscie
osiggajg wyskoki zaktadany poziom, ale na kierunku na studiach | stopnia rejestrowany jest wysoki
odsiew studentéw, po pierwszym roku na poziomie 50% i ponownie po Il roku na poziomie 30-50%. Sg
to dane na 1 pazdziernika i wg. wyjasnien uczelni w tym odsetku znajdujg sie nie tylko osoby skreslone
z listy studentow, ale tez te, ktdre nie zaliczyty w terminie semestru. Nie mniej oznacza to, ze znaczna
czes¢ studentdw nie jest w stanie zaliczy¢ zaje¢ w okreslonych organizacjg studidw terminach. Problem
odsiewu studentéw jest dostrzegany przez system zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Warszawskim. Poswiecono mu odrebny raport, w ktérym w skali uczelni wskazuje sie na przyczyny
tego zjawiska lezgce zaréwno po stronie studentéw, jak i po stronie samej uczelni. Na poziomie
kierunku studiéw refleksja ta nie zostata jednak wystarczajgco pogtebiona i — jak wynika
z przeprowadzonych rozméw — koncentruje sie ona bardziej na przyczynach lezgcych po stronie
studentdw, takich jak niskie kompetencje wstepne czy zapisywanie sie na studia w celu uzyskania
legitymacji studenckiej, co w kontekscie wysokich wymagan rekrutacyjnych zwtaszcza na studia
stacjonarne, wydaje sie by¢é odwotaniem do powszechnie przyjetych stereotypow, niz rezultatem
pogtebionej analizy odnoszacej sie do procesu uczenia. Rekomenduje sie wiec sfokusowanie oceny
jakosci ksztatcenia na prawidtowosci procesu nauczania w powigzaniu z wstepnymi kompetencjami
(merytorycznymi i spotecznymi) kandydatéw na studia i studentow.

Oceniany kierunek nie jest poddawany innej niz ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej zewnetrznej
ocenie cyklicznej. Kierunek oceniany jest w ramach rankingu miesiecznika , Perspektywy” plasujgc sie
na czotowych miejscach (roku 2019 — | miejsce).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Uniwersytecie Warszawskim zostaty formalnie przyjete zasady rekrutacji oraz zasady
projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw, ktdre sg stosowane na ocenianym kierunku.
Okreslone zostaty takze w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb
i zespotow w zakresie dziatan na rzecz ewaluacji i doskonalenia jakosSci ksztatcenia na kierunku.
Prowadzone sg oceny programu studidw oparte o réznorodne informacje, ale majg one charakter
rozproszony i dotyczg réznych wycinkéw ksztatcenia realizowanych na poziomie kierunku, ale tez
poszczegdlnych zaktadéw. Systemowo nie sg wigczani w ten proces studenci i przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na
kierunku zwigzane jest w duzej mierze z identyfikowaniem jakosci ksztatcenia bardziej z poziomem
ksztatcenia niz refleksjg nad samym procesem ksztatcenia. Oceniany kierunek nie jest poddawany innej
niz ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej zewnetrznej ocenie cyklicznej.

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

41



W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
i wyszczegdlnionych wyzej uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdinych zalecen)

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu uchwaty w sprawie
ostatniej oceny programowej na kierunku historia zalecen o charakterze naprawczym. Poprzednio
dokonano oceny instytucjonalnej obejmujacej dziatalnos¢ Wydziatu Historycznego w roku
akademickim 2012/2013, przyznajac ocene pozytywng (uchwata Nr 5/1/2013 z dnia 12 grudnia
2013 r.).

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

prof. dr hab. Dariusz Dolanski
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64,
z pbéin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pézn. zm.

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg whasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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TresSci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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