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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Sikora, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Leon Miodonski - ekspert merytoryczny
2. dr hab. Natasza Szutta — ekspert merytoryczny

3. Piotr Kulczycki - ekspert ds. pracodawcéw

4. Krzysztof Pszczétka - ekspert ds. studenckich

5. Adam Gajek - sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku filozofia prowadzonym przez Wydziat Filozoficzny Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2019/2020.

Jakos¢ ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych UAM prowadzacym kierunek filozofia byta oceniana
w roku akademickim 2012/2013, zakorczyta ona sie wydaniem oceny pozytywnej Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. W raporcie powizytacyjnym zespot oceniajacy sformutowat zalecenia, ktére
zostang przedstawione i oméwione w dalszej czesci raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg. Raport zespotu
oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z nastepujgcymi zrddtami informacji, tj.:
przedtozonym przez Uczelnie raportem samooceny wraz z zatgcznikami, strong internetowa Uczelni
oraz Wydziatu, z przedstawiong w toku wizytacji dokumentacjg, a takze na podstawie hospitacji zajec¢
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych (w tym egzaminu dyplomowego),
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami Wydziatu i przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami wspotpracujgcymi z Wydziatem.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow . .
filozofia

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia | stopnia oraz Il stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

filozofia
przyporzadkowany kierunek!? rozot

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow Studia Il stopnia - 4 semestry, 120 ECTS

Studia | stopnia - 6 semestréw, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom

zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki) komunikacja spoteczna, etyka, zarzadzanie

wiedzg oraz zycie publiczne.

Praktyki obowigzujg na studiach | stopnia w
wyfacznie w  zakresie specjalnosci  —

Realizacja praktyki obejmuje 60 godzin / 2
ECTS.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. L. Na studiach | oraz Il stopnia studenci
kierunku studiéw

dokonujg wyboru jednej z czterech sciezek
ksztatcenia

e kierunek filozofia,

e kierunek filozofia — specjalnosc¢
etyka,
1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,

w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw
ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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e kierunek filozofia -
komunikacja spoteczna,

e kierunek filozofia - specjalnos¢ zycie

publiczne.

specjalnosé

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia | stopnia — licencjat

Studia Il stopnia — magister

Studia stacjonarne

Studia stacjonarne

Liczba studentéw kierunku

220

/

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

| stopnia—2300 h

nauczycieli akademickich lub innych oséb /
prowadzacych zajecia i studentow Il stopnia—920 h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow | stopnia — 180 ECTS
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim /
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | Il stopnia—120 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana

zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni I stopnia — 164 ECTS
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub . /
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest Il stopnia — 115 ECTS
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow | | stopnia — 120 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru /

Il stopnia —90 ECTS

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci

ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Oceniany kierunek studiow miesci sie w strategii rozwoju uczelni — odpowiada jej profilowi jako

uniwersytetu. Strategia uczelni opiera sie na pieciu podstawowych filarach:

1. taczenie perspektywy rozwoju z tradycja.

2. Jednosé badan i ksztatcenia.

3. Budowanie $wiadomosc¢ tozsamosci kulturowej Wielkopolski, Polski i Europy.

Kuznia elit zycia spotecznego i gospodarczego.

Obowigzek ksztattowania dziedzictwa kulturowego.
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W koncepcji ksztatcenia na kierunku filozofia podkresla sie integralny zwigzek ze Strategia Uczelni.
Pierwszemu filarowi odpowiada zasada samorefleksyjnosci, czyli namyst nad przesztoscia w
perspektywie przysztosci. Drugiemu filarowi odpowiada zasada interdyscyplinarnosci jako strukturalny
element koncepcji ksztatcenia na kierunku filozofia. Trzeciemu filarowi odpowiada zasada wspodtpracy,
zaktadajgca, ze absolwent posiada wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne pozwalajgce na
rozwigzywanie probleméw o charakterze poznawczym i praktycznym we wspodtpracy z innymi.
Czwartemu filarowi odpowiada zasada rozwoju, czyli uswiadamianie studentom znaczenia
permanentnego rozwoju w zyciu kazdej osoby jako aktywnego obywatela, cztonka spotecznosci
lokalnej, a takze spoteczenstwa globalnego. Pigtemu filarowi odpowiada zasada transformacji, ktéra
taczy refleksje nad otaczajacg rzeczywistoscig, pozwalajgcg na twércze i efektywne przeksztatcanie
rzeczywistosci przy jednoczesnym poszanowaniu dla dziedzictwa kulturowego. W scislejszym ujeciu
zasadniczymi wyznacznikami koncepcji ksztatcenia na kierunku filozofia s3: po pierwsze, piec filaréw
misji UAM, po drugie, zakorzenienie w tradycji tzw. Szkoty Poznanskiej, po trzecie, rozwijanie tradycji
naukowych poprzez wspodtczesne badania osadzone w kontekscie europejskich tendencji
filozoficznych. Reasumujac, koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni. Przewiduje ona
prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie naukowej filozofia i odpowiada roli, jakg uczelnia
okreslita dla siebie w regionie i w kraju.

Na studiach filozoficznych stworzono pie¢ specjalnosci: a) kierunek filozofia, b) kierunek filozofia —
specjalnos¢ etyka, c) kierunek filozofia — specjalno$¢ zarzadzanie wiedzg, d) kierunek filozofia —
specjalnos¢ zycie publiczne, e) kierunek filozofia — specjalnos¢ komunikacja spoteczna. W praktyce
dziatajg dwie specjalnosci: kierunek filozofia oraz filozofia — specjalno$¢ komunikacja spoteczna.
Pozostate sg obecnie wygaszane.

Koncepcja ksztatcenia na studiach filozoficznych | stopnia zaktada, ze absolwent bedzie przygotowany
do podjecia nauki na studiach filozoficznych Il stopnia i na studiach podyplomowych oraz na studiach
Il stopnia na innym kierunku. Bedzie legitymowat sie wiedzg i umiejetnosciami w zakresie przedmiotow
stanowigcych podstawowe wyksztatcenie filozoficzne. Zaktada sie tez, ze absolwent przygotowany jest
do wykonywania pracy w réznych instytucjach i organizacjach, gdzie wymagane sg tzw. ,,kompetencje
miekkie", jak rowniez moze prowadzic zajecia z propedeutyki filozofii i etyki w szkole podstawowej, po
spetnieniu wymagan okreslonych odrebnymi przepisami. Koncepcja ksztatcenia na studiach
filozoficznych Il stopnia zaktada, ze absolwent uzyskuje wiedze i umiejetnosci w zakresie przedmiotéw
stanowigcych rozszerzenie podstawowego wyksztatcenia filozoficznego zdobytego na studiach |
stopnia. Dzieki temu przygotowany jest do podjecia studiéw Ill stopnia, jak rdwniez do wykonywania
pracy w instytucjach i organizacjach, gdzie wymagane sg kompetencje utatwiajgce efektywne
wspotdziatanie w sSrodowisku zawodowym. Absolwent moze takze prowadzi¢ zajecia z propedeutyki
filozofii i etyki w szkotach ponadpodstawowych, po spetnieniu wymagan okreslonych odrebnymi
przepisami.

Oceniany kierunek studidow przyporzgdkowano do dyscypliny naukowej filozofia. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku filozofia scisle wigze sie z badaniami prowadzonymi przez pracownikéw Uczelni. Obejmujg
one szerokie spektrum subdyscyplin filozoficznych i zogniskowane sg wokét probleméw stawianych
przez wspotczesng nauke.
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Koncepcja i cele ksztatcenia, profilowano w oparciu o ,Strategie rozwoju Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza na lata 2009-2019”, gdzie bardzo wyraznie podkreslano jedno$¢ badan i ksztatcenia z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W tym kierunku zdazajg tez zatozenia programowe i
cele ksztatcenia na kierunku filozofia, mianowicie zaktada sie, ze absolwent uzyska wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, dzieki ktérym bedzie w stanie rozwigzywac okreslone
problemy o charakterze teoretycznym i praktycznym dziatajg w okreslonym otoczeniu spoteczno-
ekonomicznym, wchodzac w okreslone interakcje spoteczne. Z drugiej strony, koncepcja ksztatcenia
zaktada, ze rynek pracy oczekuje na jednostki kreatywne, posiadajgce wyksztatcenie ogdlne,
rozumiejgce wartos$é interdyscyplinarnosci.

Pod uwage brane sg ogdlnodostepne badania — takie jak ,Analiza zapotrzebowania na kompetencje w
gospodarce i na rynku pracy wraz z badaniem wartosci docelowej wspdlnego wskaznika
dtugoterminowego POWER w obszarze szkolnictwa wyzszego”. W stosunku do absolwentéw
kierunkdow spotecznych i humanistycznych pracodawcy wskazali nastepujace kompetencje:
samoorganizacja, zdolnosci interpersonalne, biegte porozumiewania sie w jezyku polskim. Wsréd
pozostatych kompetencji, ktére sg istotne dla pracodawcdédw, nalezy wskazaé: zdolnosé
argumentowania, krytyczne myslenie, poszerzong wyobraznie, umiejetnos¢ przyblizania ztozonych
zjawisk w sposdb przystepny dla przecietnego cztowieka. Ten caty zbidor nalezy okresli¢ jako
kompetencje transferowalne, tzn. takie, ktére przydadza sie w wielu branzach i mogg stuzy¢ na wielu
stanowiskach pracy. Przyktadem realnego zapotrzebowania na te umiejetnosci jest zatrudnianie
absolwentéw kierunku filozofia w lokalnych firmach informatycznych jako pracownikéw zajmujacych
sie komunikacjg i relacjami z klientem oraz objasnianiem uzytkownikowi sposobu dziatania produktéw.
Wymienione kompetencje znajdujg odzwierciedlenie w elementach strukturalnych koncepcji
ksztatcenia, okreslonej dla kierunku filozofia.

Zespot oceniajacy ustalit, ze w poprzednich latach osoby odpowiedzialne za prowadzenie kierunku
filozofia konsultowaty program z interesariuszami zewnetrznymi w sposob nieformalny (szkoty,
placowki szkolno-wychowawcze), tzn. nie ma $ladu tych konsultacji w dokumentacji. Obecnie na
nowopowstatym Wydziale Filozoficznym powotano nowe ciato — Rade Interesariuszy Zewnetrznych —
w ktorego kompetencjach znajdowac sie bedzie konsultowanie tresci zwigzanych ze ksztatceniem.
Koncepcja i cele ksztatcenia ksztattowaty sie takze pod wptywem interesariuszy wewnetrznych
(nauczyciele akademiccy, studenci).

Oceniany kierunek studiow przyporzadkowano do dyscypliny naukowej filozofia. Efekty uczenia sie i
zaktadane kompetencje w wymiarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg spdjne z
efektami uczenia sie dla dyscypliny naukowej filozofia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego. Zostaty
one opracowane na podstawie wytycznych Polskiej Ramy Kwalifikacji, odnoszacych sie do poziomu 6
(studia | stopnia) i 7 (studia Il stopnia). Dla studiow | stopnia przyjeto 19 kierunkowych efektéw uczenia
sie z zakresu wiedzy, 21 z zakresu umiejetnosci i 9 odnoszacych sie do kompetencji spotecznych.
Okresdlajg one poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie studenci powinni podczas
studidw osiggnaé. Efekty uczenia sie zaktadajg, ze studenci zdobedg fachowg wiedze z zakresy
podstawowych dziedzin filozofii, ich zatozen metodologicznych oraz relacji do innych nauk, jak réwniez
uzyskanie szeregu kompetencji jak: kompetencje jezykowe na poziomie B2, strategie argumentacyjne,
analiza tekstow, tworcze i krytyczne myslenie. Natomiast w zakresie kompetencji spotecznych zaktada
sie uzyskanie takich kompetencji jak: krytyczna swiadomos$é zakresu wtasnej wiedzy i umiejetnosci,

Profil Ogodlnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajagcego Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j |



otwartos¢ na nowe idee, etyczna i spoteczna odpowiedzialno$¢ zwigzana z posiadang wiedzg i
umiejetnosciami.

Natomiast program studiow Il stopnia opiera sie na 20 kierunkowych efektach uczenia sie z zakresu
wiedzy, 17 z zakresu umiejetnosci oraz 6 z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie
zaktadajg osiggniecie pogtebionej wiedzy filozoficznej, rozumienie jej w stopniu poszerzonym, z
wykorzystaniem znajomosci jezykdw obcych na poziomie B2+ (wymaganym przez PRK),
zaawansowanych metod badawczych, zdobywanie wiedzy umozliwiajgcej prace interdyscyplinarna,
samodzielnos¢ i kreatywno$¢ wiasnej pracy badawczej, samodzielne formutowanie hipotez i
argumentacji krytycznej, rozumienie kulturotwérczej i spotecznej funkg;ji filozofii. Pozwala to okresli¢
poziom kluczowych kompetencji spotecznych: s$wiadomos$¢ znaczenia filozoficznej refleks;ji
humanistycznej dla formowania sie wiezi spotecznych, dostrzeganie i formutowanie problemoéw
etyczne zwigzane z wtasng pracg badawczg i publikacyjng, odpowiedzialnoscig przed
wspotpracownikami i innymi cztonkami spoteczenstwa oraz wykazywanie aktywnosci w rozwigzywaniu
tych probleméw.

Przyjety przez jednostke sposdb konstrukcji szczegdtowych efektédw uczenia sie — okreslonych dla
poszczegdlnych zajec i specjalizacji, ujetych w programie studidw oraz wskazanie ich powigzania z
efektami uczenia sie okreslonymi dla ocenianego kierunku — zapewniajg ich wzajemng spdjnosc.
Zaréwno kierunkowe efekty uczenia sie, jak i efekty szczegétowe okreslone w sylabusach
sformutowano jasno, precyzyjnie i w sposdb zrozumiaty dla studentéw. Dla okreslenia efektdw uczenia
sie zastosowano terminologie adekwatng dla dyscypliny nauki, do ktérych przyporzadkowano
oceniany kierunek studidw. W zbiorze efektéw uczenia sie na studiach | stopnia uwzgledniono efekt
kierunkowy w zakresie umiejetnosci jezykowych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Natomiast na studiach Il stopnia kierunkowy efekt uczenia sie tym zakresie
zaktada poziom B2+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku filozofia prowadzonym na UAM s3 zgodne z misjq i strategia
rozwoju Uczelni. S3 tez scisle powigzane z badaniami, prowadzonymi przez nauczycieli akademickich.
Bardzo dobrze okreslona zostata tozsamos$¢ kierunku studidw, zorientowanego na wzmocnienie
konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia ma na wzgledzie state
doskonalenie jakosci programéw studidéw i jakosci proceséw dydaktycznych, czemu sprzyjaé bedzie
nowopowotana Rada Interesariuszy Zewnetrznych. Plan rozwoju studidw zaktada uwzglednianie w
programach studiow tendenc;ji i zmian zachodzgcych w filozofii polskiej i Swiatowej. Efekty uczenia sie
sformutowano jasno i zrozumiale, z wykorzystaniem terminologii typowej dla filozofii. S3 one zgodne z
koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, jak réwniez z odpowiednimi
poziomami PRK —6 (studia | stopnia) i 7 (studia Il stopnia). Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje
badawcze i komunikowanie sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej, sg tez mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, ktére pozwalajg na
stworzenie systemu ich weryfikacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zawarte w programie studidw na kierunku filozofia sg zgodne z zaktadanymi
efektami uczenia sie, jak réwniez z tematyka i kierunkami badan naukowych prowadzonych w UAM.
Analiza sylabuséw zajec oraz zalecanej w nich literatury, jak rdwniez przeprowadzone hospitacje, ich
poziom merytoryczny oraz omawiane zagadnienia, pozwalajg na jednoznaczny wniosek, ze tresci
programowe uwzgledniajg aktualny stan wiedzy filozoficznej i wysoki poziom metodyki badan.

Tresci programowe odpowiadajg specyfice dyscypliny naukowej filozofia, kompleksowo ujmujac jej
zasadniczg problematyke. Struktura programu studiow | i Il stopnia obejmuje zajecia z przedmiotéw
kanonicznych dla filozofii (np. historia filozofii, ontologia, epistemologia, etyka itd.), zajecia ksztatcgce
umiejetnosci jezykowe (np. translatoria), zajecia rozwijajagce kompetencje cyfrowe (np. technologie
Informacyjne) oraz zajecia do wyboru (np. wyktady fakultatywne). W ten sposéb zajecia specjalistyczne
sg powigzane ze sobg w okreslonych modutach i dajg studentom kompleksowg i wieloaspektowg
perspektywe filozofii w jej wymiarze systematycznym i problemowym, zapewniajgcg uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie.

W programie studiéw uwzgledniono odpowiedni dobdr tresci ksztatcenia, zapewniajgcy studentom
studidw | stopnia przygotowanie do prowadzenia badan naukowych, szczegdlnie poprzez realizacje
takich zaje¢, jak: seminarium licencjackie, translatorium, filozofia nauki i metodologia, technologia
pracy umystowej i technologie informatyczne. Natomiast studentom studiow Il stopnia — zapewniajgcy
udziat w prowadzeniu badan naukowych, tj.seminarium magisterskie, translatorium, teorie
interpretacji tekstow, analiza tekstéw w jezyku obcym. Program studiéw obejmuje wymagane zajecia
z nauk spotecznych: obowigzkowe — ,metody i techniki badan socjologicznych” (4 ECTS) oraz
fakultatywne — ,,wstep do zycia publicznego” (5 ECTS) lub ,, wstep do zarzgdzania wiedzg” (5 ECTS).

Zajecia jezykowe umozliwiajg zrealizowanie efektow uczenia sie w co najmniej jednym nowozytnym
jezyku obcym (do wyboru). Na studiach | stopnia ksztatcenie jezykowe na kierunku filozofia ma
charakter ogdlny. Natomiast na studiach Il stopnia poszerza sie ono o znajomos¢ pojec filozoficznych
w jezyku obcym oraz o umiejetnos¢ pracy na tekstach zrédtowych. Dzieki temu studenci uzyskujg
pogtebiong znajomos¢ jezyka obcego oraz doswiadczenie w przektadzie tekstu z jezyka obcego na
polski. Wielu studentéow nabywa kompetencje do profesjonalnego przektadu tekstow filozoficznych,
czego owocem sg liczne publikacje przektaddw ksigzek i artykutéw. Dodatkowg mozliwosé pogtebiania
kompetencji jezykowych daje ogdlnouniwersytecka platforma AMU-PIE, oferujgca szereg zaje¢ w
jezyku angielskim, niemieckim i rosyjskim, przeznaczonych dla studentéw zagranicznych, jak i
studentéw UAM.

Na kierunku filozofia nie prowadzi sie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Natomiast nauczyciele akademiccy chetnie uzywajg platforme e-learningowg do umieszczania na niej
materiatow dydaktycznych.

Profil Ogodlnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajagcego Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j |



Wszystkie zajecia na kierunku filozofia wymagajg bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
lub innych oséb prowadzacych zajecia. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie
odzwierciedla bilans punktéw ECTS i zapewnia on osiaggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Sylabusy zawierajg, obok liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, takie przyblizony wymiar godzin
samodzielnej pracy, jaka student powinien wykona¢, aby zaliczy¢ przedmiot. Generalnie punkty ECTS
w kartach przedmiotdéw sporzadzono poprawnie. Plan studidw zawierajacy zaktadane kierunkowe
efekty uczenia sie oraz odpowiednie, przypisane do kazdego przedmiotu, punkty ECTS dostepne sg na
stronie internetowej Instytutu.

Sekwencja realizowanych zajeé i ich kolejnos¢ oraz formy zaje¢ sg w petni zasadne, dajg bowiem
mozliwos$¢ zrozumienia istotnych zwigzkéw pomiedzy tresciami programowymi realizowanymi w
ramach poszczegélnych przedmiotdow i specjalnosci, tym samym zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS zajeé do wyboru na obu poziomach studidw
przekracza wymagane 30%, co daje studentom mozliwosé elastycznego ksztattowania procesu
dydaktycznego.

Program studiéw obejmuje zajecia $cisle zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w
dyscyplinie filozofia, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Umozliwiajg one studentom osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci zas w zakresie pogtebionej wiedzy i umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej. Sg to przede
wszystkim seminaria i przedmioty w zakresie wybieranych specjalizacji — zajecia inspirujgce studentéw
do pracy naukowej pod kierunkiem doswiadczonych nauczycieli akademickich posiadajgcych znaczny
dorobek naukowy w dziedzinie filozofii.

Na ocenianym kierunku stosuje sie r6znorodne metody oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Sg to najczesciej metody tgczace ocene aktywnosci studenta na zajeciach z oceng jakosci
wykonania samodzielnych zadan, np. napisanie eseju, ktory weryfikuje przygotowanie do prowadzenia
badan, ustna lub pisemna odpowiedz na pytanie sformutowane przez nauczyciela akademickiego
dotyczace kwestii podejmowanych na zajeciach, czy tez interpretacja tekstu filozoficznego pod
kierunkiem prowadzacego zajecia. Na niektdrych zajeciach, zwtaszcza na studiach Il stopnia, stosuje
sie bardziej swobodng forme dyskusji. W ramach translatorium studenci przygotowujg wtasne
propozycje przektadéw fragmentéw tekstéw filozoficznych, ktdére sg dyskutowane w grupie.
Wiekszo$¢ stosowanych metod wymaga od studentédw wykazania sie nie tylko wiedza, ale réwniez
umiejetnoscig samodzielnego myslenia, a w wielu przypadkach umiejetnoscig pracy w grupie. Tak wiec
stosowane metody nauczania sg typowe dla filozofii i motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, pozwalajg na kompleksowa ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie zarowno w odniesieniu do wiedzy, jak i umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
umozliwiajg tez przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie filozofii.

W nauczaniu jezykdw obcych wykorzystuje sie metody umozliwiajgce uzyskanie kompetencji
przypisywanych do okreslonych pozioméw studiéw — B2 dla studidow | stopnia i B2+ dla studiéw I
stopnia. Obejmujg one sukcesywne przechodzenie od zagadnien gramatycznych, podejmowanych na
lektoratach, poprzez specjalistycznego stownictwo, jakie studenci opanowujg w ramach translatorium,
az do ttumaczenia tekstow filozoficznych i umiejetnosci dyskusji nad nimi. Metody ksztatcenia
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umozliwiajg takze dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych oraz
indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Praktyki zawodowe realizowane sg na wizytowanym kierunku na studiach | stopnia w ramach
specjalnosci — obecnie jedyng otwartg specjalnoscig jest komunikacja spoteczna. Przed praktykami
postawiono cele: nabycia i przetestowania zdobytej na studiach wiedzy praktycznej, nabycia
umiejetnosci pracy zespotowej i zadaniowej, zdobycia wiedzy na temat struktury danego zaktadu
pracy, co znajduje odzwierciedlenie w efektach okreslonych dla przedmiotu i kierunkowych efektach
uczenia sie (K_U25, K_K01, K_K04). Praktyki odbywajg sie w instytucjach dziatajgcych w branzach:
kulturalnej, informacyjnej, medialnej lub promocyjno-reklamowej.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec lub grup zajec i odnoszg sie do wtasciwych kierunkowych efektéw uczenia sie. Zatozono w nich
miedzy innymi, ze student po ukoriczeniu praktyk zna i rozumie specyfike studiowanej specjalizacji w
kontekscie umiejetnosci praktycznych (efekt PZ1) oraz wybiera (z zasobdw posiadanej wiedzy) i wdraza
wybrane metody stuzgce realizacji okreslonych typéw zadan praktycznych (efekt PZ2).

Program ksztatcenia przewiduje 60 godzin praktyk, realizowanych na Ill roku, ktérym przypisano 2
punkty ECTS. Tresci programowe okres$lone dla praktyk zostaty sformutowane poprawnie w kontekscie
zatozonych dla przedmiotu efektéw uczenia sie. Wsréd najistotniejszych wymienié nalezy: zapoznanie
sie z przepisami wewnetrznymi w miejscu odbywania praktyk (TK_02), poznanie struktury
organizacyjnej i podlegtosci stuzbowej (TK_03), kompleksowe zapoznanie sie ze specjalistycznym
sprzetem, oprogramowaniem i procedurami dokumentowanie stosowanymi w miejscu praktyk
(TK_04).

Specjalnosé nauczycielska nie stanowi integralnego elementu programu studiéw prowadzonych na
kierunku filozofia. Ma ona status dodatkowego, uzupetniajgcego profilu, jaki studenci mogg wybraé,
obok realizowanego program studiéw. Jego ukonczenie daje mozliwos¢ uzyskania dodatkowych
uprawnien do nauczania filozofii i etyki w szkotach podstawowych (po ukonczeniu studidw | stopnia)
oraz szkotach srednich (po ukonczeniu studidw Il stopnia).

Program profilu nauczycielskiego spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Na
studiach | stopnia realizowane sg trzy moduty: modut pierwszy — specjalistyczne przygotowanie z
filozofii, modut 2 — przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, modut 3 -
przygotowanie w zakresie dydaktycznym. Program spetnia wymagania co do minimalnego wymiaru
godzinowego przedmiotdw wchodzgcych w poszczegdlne moduty, jak réwniez ilosci przypisanych
punktéw ECTS. Modut 1 — 180h, 10 ECTS, Modut 2 — 270h, 15 ECTS, w sumie 450h | 25 ECTS. W obu
modutach uwzgledniono wtasciwy wymiar praktyki. Analogicznie ma studiach |l stopnia s3 realizowane
takze trzy moduty. Spetnione s3 wymagang ilos¢ godzin i punktéw ECTS. W obu modutach
uwzgledniono praktyki w wymaganym wymiarze godzinowym i punktdw ECTS. Przygotowany program
profilu nauczycielskiego spetnia ponadto standardy ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w
Rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r.

Wymiar praktyk i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studidw, jak réwniez zasadniczy dobdr miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdédw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
sg nie w petni skuteczne z punktu widzenia ich skutecznosci w sprawdzaniu efektéw uczenia sie. W
chwili obecnej podstawg do zaliczenia praktyk jest opis wykonywanych zadan w dzienniku praktyki,
ocena liczbowa opiekuna praktyk w instytucji zewnetrznej oraz rozmowa z uczelnianym opiekunem
praktyk. Przedstawiona dokumentacja praktyk wskazuje, ze w kilku przypadkach zaliczono praktyki na
podstawie dos$¢ ogdlnego opisu zadan (praktycznie jednozdaniowego) lub opis zadan nie pokrywat sie
z celami, efektami uczenia sie i tresciami programowymi dla praktyk. Zespot Oceniajgcy podczas analizy
dokumentacji z roku akademickiego 2018/2019 stwierdzit miedzy innymi przypadki pracy fizycznej
(obstuga eventu gastronomicznego, rozstawianie stanowiska sprzedazowego) lub zbyt szeroki zakres
zadan (tworzenie misji i wizji firmy). Jednoczesnie oceny opiekundéw praktyk w instytucjach
zewnetrznych byly prawie zawsze ocenami bardzo dobrymi (zaledwie raz wystawiono ocene dobrg).

Przedstawiony przez Uczelnie nowy wzér dokumentacji zawiera mozliwos¢ zataczenia rekomendacji,
opinii, fotodokumentacji lub innych materiatéw. Bedzie on wykorzystywany od biezgcego roku
akademickiego. Zaréwno nowy wzér, jak i ten, z ktdrego Uczelnia korzystata do tej pory, nie budzi
zasadniczych zastrzezen, oprdcz braku umieszczenia tam informacji o spetnieniu poszczegdlnych
efektdw uczenia sie, zaktadanych dla praktyk. W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze w chwili obecnej
ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie zawsze odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wszyscy opiekunowie praktyk posiadajg odpowiednie kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje, a ich
liczba zapewnia prawidtowg realizacje programu praktyk. Kazdy z wyznaczonych opiekunéw
odpowiada za praktyki na jednej ze specjalnosci. W zwigzku z tym de facto w chwili obecnej swojg
funkcje petni tylko opiekun praktyk specjalnosci komunikacja spoteczna. Uczelnia nie prowadzi na
kierunku filozofia hospitacji praktyk i nie ocenia infrastruktury i wyposazenia miejsc odbywania
praktyk, w zwigzku z tym nie mozna ocenic tej czesci standardu.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjety i
opublikowany ,Regulamin praktyk zawodowych dla studentéw filozofia — komunikacja spoteczna.
Okreslono w nim wszystkie zasady obowigzujgce podczas praktyk. Brak jest w nim niektérych aspektéw
bedacych przedmiotem oceny standardu, takich jak m.in. hospitacje miejsc odbywania praktyk. Nalezy
stwierdzi¢, ze brak tego typu zatozen, mégt doprowadzi¢ do opisanych wyzej nieprawidtowosci.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk i dostarcza wifasciwe] informacji w tym
zakresie. Oprdcz firm i instytucji zewnetrznych, wspdtpracujgcych z Uczelnig, studenci mogg odby¢
praktyki w uniwersyteckim studiu filmowym lub radiu. W przypadku samodzielnego wskazania miejsca
odbywania praktyk przez studenta, opiekun zatwierdza to miejsce. W chwili obecnej brak jest
precyzyjnego okreslenia kryteridw dotyczacych miejsca odbywania praktyk. Mimo niewielkiego
wymiaru godzinowego praktyk kryteria te powinny by¢ jasno okreslone: musi zosta¢ zapewnione
poprawne sprawdzanie okre$lonych dla praktyk efektéw uczenia sie. Jak juz wykazano, w kilku
przypadkach zostaty zaakceptowane miejsca, a nastepnie zaliczone praktyki, ktére nie zapewniaty
osiggniecia efektdw uczenia sie i na to Uczelnia powinna zwrécic szczegdlng uwage.

Brak jest w chwili obecnej oddzielnej sciezki ewaluacyjnej dla praktyk studenckich. Studenci moga
wyrazaé swoje opinie o praktykach indywidualnie. Z uwagi na jakos¢ ksztatcenia, nalezy wprowadzic
narzedzie ewaluacyjne dla praktyk.
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Podsumowujac, kwestie spetnienia standardu w odniesieniu do praktyk zawodowych nalezy
stwierdzi¢, iz mimo niewielkiego wymiaru praktyk zawodowych, uczelnia powinna wypetniac
standardy dotyczace ich realizacji. W sytuacji, gdy Uczelnia zdecyduje sie na dalsze utrzymanie praktyk
na kierunku filozofia, zespdt oceniajgcy zaleca przeprowadzenie zmian, opisanych ponizej w punkcie
»Zalecenia”.

Rozplanowanie zajeé na studiach | i Il stopnia, jak i organizacja procesu nauczania sg zgodne z zasadami
higieny pracy i zapewnig efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie
oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Zajecia w uktadzie semestralnym roztozono malejgco —
na pierwszych semestrach przewidziano ich wiecej, natomiast na ostatnich semestrach odbywajg
jedynie seminaria. W ukfadzie tygodniowym na studiach | stopnia studenci sg obcigzeni maksymalnie
sze$cioma zajeciami dziennie. Ich odpowiednie czasowe roztozone (czes$¢ zajec catodniowa, cze$¢ w
trybie przedpotudniowym i popotudniowym) umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na dydaktyke, systematyczne uczenie sie i korzystanie z biblioteki oraz samodzielne
uczenie sie w domu. Natomiast na studiach Il stopnia, w toku studidw na | roku —na wniosek studentéw
—zdecydowano o skumulowaniu zaje¢ do dwdch dni tygodniowo. Na Il roku studiéw Il stopnia studenci
maja jedynie jedne lub dwa zajecia tygodniowo w zaleznosci od specjalnosci.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie oraz podanie informacji zwrotnej
studentom jest wystarczajgcy. Sesja egzaminacyjna zimowa i letnia trwajg po 2 tygodnie. Terminy
egzamindw podaje sie z odpowiednim miesiecznym wyprzedzeniem, przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej. Reasumujac, organizacja procesu nauczania na kierunku filozofia umozliwia rzetelng
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz przekazanie studentom informacji zwrotnej o
uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki w
dyscyplinie filozofia, sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow i zapewniajg
uzyskanie zaktadanych efektédw uczenia sie. Plan studiéw na kierunku filozofia na studiach I i Il stopnia
ma prawidtowg strukture opartg na modutach obejmujacych wtasciwie dobrane grupy zaje¢. Wymiar
czasowy catych studiéw, specjalnosci i poszczegdlnych zaje¢ zapewnia realizacje przyjetych efektéw
uczenia sie. Wymiar czasowy catych studiéw, specjalnosci i poszczegdlnych zaje¢, sekwencja zajeé oraz
dobér form zajec i ich wymiar godzinowy zapewnia realizacje przyjetych dla nich efektéw uczenia sie.
Dla kazdych zaje¢ okreslono naktad pracy niezbedny dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
wyrazonych w punktach ECTS. Plan studidw umozliwia studentowi na wybdr zajeé, pozwalajgcych na
elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Obejmuje on takze zajecia zwigzane z prowadzong w
uczelni dziatalnosciag naukowag w dyscyplinie filozofia, obejmuje zajecia ksztatcace kompetencje
jezykowe, jak rowniez zajecia z dziedziny nauk spotecznych, ktédrym przyporzgdkowano odpowiednig
liczbe punktéw ECTS. Metody ksztatcenia na kierunku filozofia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane
wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie, stymulujgce ich do aktywnosci i samodzielnosci. Metody ksztatcenia umozliwiajg
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig oraz umozliwiajg przygotowanie studentéw do
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prowadzenia dziatalnosci naukowej i do prowadzenia dziatalnosci naukowej w dziedzinie filozofii.
Ponadto umozliwiajg uzyskanie odpowiednich kompetencji jezykowych.

Niestety, braki w zakresie praktyk zawodowych — nadzoru nad nimi oraz weryfikacji efektéw uczenia
sie osigganych w ramach praktyk zawodowych nie pozwalajg na uznanie kryterium za spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zwiekszy¢ poziom szczegdtowosci oceny efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych, z dodaniem
nowej metody weryfikacji i miejsca w dokumentacji, by pozwalat na potwierdzenie spetnienia kazdego
z efektéw uczenia sie (w tym miejscu warto przypomnie¢, ze Uczelnia moze zmniejszy¢ liczbe efektéw
uczenia sie dla praktyk),

2. Przyja¢ kryteria dotyczace akceptacji miejsc odbywania praktyk i doktadniej sprawdzac zgodnos$é
zakresu zadan stojacych przed studentem w instytucji z zakresem okreslonym w sylabusie praktyk
przed skierowaniem studenta na praktyki,

3.  Zmieni¢ sposdb oceniania przez opiekuna praktyk w instytucji — np. przez wprowadzenie oceny
opisowej lub okreslenie zasad oceniania, by umozliwi¢ adekwatne zréznicowanie ocen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia na studia w UAM, w tym na studia filozoficzne reguluje Zarzgdzenie Rektora UAM,
ktdre jest dostepne na stronach internetowych Uczelni. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia na
kierunku filozofia odbywa sie na podstawie wynikéw egzaminu maturalnego, zaréwno tzw. nowej, jak
i starej matury. Pod uwage brane sg oceny z jezyka polskiego (poziom podstawowy 10%, poziom
rozszerzony 40%), jezyka obcego nowozytnego (poziom podstawowy 10%, poziom rozszerzony 20%),
przedmioty do wyboru: biologia, chemia, fizyka i astronomia, geografia, historia, historia muzyki,
historia sztuki, matematyka, wiedza o spoteczenistwie, wiedza o tancu (poziom podstawowy 20%,
poziom rozszerzony 40%). W procesie rekrutacji na studiach | stopnia w trybie tzw. starej matury
uwzglednia sie jezyk polski (czes¢ pisemna lub ustna) — 60%, jezyk obcy nowozytny (czes¢ pisemna lub
ustna) — 20%, historia (czes¢ pisemna lub ustna) — 20%, wiedza o spoteczenstwie (czes¢ pisemna lub
ustna) — 20%. Lista i waga i poziom przedmiotéw do wyboru sg wtasciwe dla kierunku filozofia i
zapewniajg dobdr kandydatéw o odpowiednich wstepnych kwalifikacjach. W postepowaniu
rekrutacyjnym na studia Il stopnia na kierunku filozofia bierze sie pod uwage jedynie ocene na
dyplomie ukonczenia studiow | stopnia z filozofii lub pokrewnego kierunku — nie okreslono limitu
przyjec¢. Kandydaci dysponujacy zagranicznymi dokumentami, uprawniajgcymi do podjecia studiéw
wyzszych w kraju wydania dokumentu, zobowigzani sg przedstawié¢ uwierzytelnione ttumaczenie tych
dokumentédw. Warunki rekrutacji sg przejrzyste i selektywne oraz zapewniajg rowne szanse
kandydatom w podjeciu studiow na kierunku filozofia. Ponadto okreslone przez Uczelnie warunki
rekrutacji nie stwarzajg zadnych barier dla 0séb z réznymi typami niepetnosprawnosci.
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UAM jest przygotowany zaréwno w sensie prawnym jak i organizacyjnym do potwierdzenia efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, jednak nikt dotychczas nie korzystat z takiej
mozliwosci. Natomiast uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych na innych uczelniach dokonuje sie
na podstawie analizy dostarczonych dokumentéw. Ustala sie réznice programowe, termin i sposéb ich
uzupetnienia. Szczegétowe informacje w tej sprawie znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu.

Zasady dyplomowania sg trafne i specyficzne oraz potwierdzajg osigganie przez studentéw kierunku
filozofia zaktadanych efektdw uczenia sie. Studenci studidw | i Il stopnia przygotowujg prace
dyplomowe. Tryb ich przygotowywania i sktadania w systemie APD jest bardzo doktadnie opisany na
stronie internetowe]j Uczelni. Tematy prac dyplomowych podlegajg zatwierdzeniu przez rade naukowa
(wczesniej Rada Instytutu obecnie Rada Dyscypliny). Gotowe prace podlegajg ocenie przez opiekuna i
recenzenta. Egzaminy dyplomowe przebiegajg zgodnie z procedurami przyjetymi na Uczelni. Przeglad
losowo wybranych prac dyplomowych wykazat, ze prace dyplomowe — licencjackie i magisterskie —
odpowiadajg merytorycznie zaktadanym efektom ksztatcenia i tresciom programowym wtasciwym dla
kierunku filozofia. S one na dobrym i bardzo dobrym poziomie, a w kilku przypadkach na poziomie
wyrdzniajagcym sie pod wzgledem dojrzatosci analiz. Oceny, jakie wystawili opiekunowie i recenzenci,
adekwatnie oddajg wartosé i poziom ocenianych prac. Z reguty recenzje przygotowano ze starannoscia,
wskazujgc na mankamenty i zalety recenzowanych prac i w ten sposéb uzasadniajgc wystawione
oceny. Nie mniej jednak w kilku przypadkach recenzje byty zdawkowe i w tym sensie nie stanowity
informacji zwrotnej dla studenta.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie umozliwiajag rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg takze bezstronnos$¢, rzetelnosc i
przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Stopien osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie badz stopien postepdw w procesie uczenia sie przebiega w oparciu o
jednolite, w odniesieniu do wszystkich studentdw, zasady okreslone w ,Regulaminie studiow” i w
sylabusach. Ocena ,,5” oznacza uzyskanie efektdéw uczenia sie w stopniu bardzo dobrym. Ocena 4,5
oznacza uzyskanie efektdw uczenia sie w stopniu bardzo dobrym, wystepujg jednak pewne braki.
Ocena 4,0 oznacza, ze student uzyskat efekty uczenia sie w stopniu dobrym. Ocena 3,5 oznacza
uzyskanie efektéw uczenia sie w stopniu dobrym, jednak przy pewnych brakach. Ocena 3,0 oznacza,
ze student w podstawowym stopniu uzyskat efekty uczenia sie. Ocena 2,0 oznacza, ze student nie
uzyskat efektdw uczenia sie w podstawowym stopniu.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw w
procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektow uczenia sie na kazdym etapie studiéw. Analiza losowo wybranych prac etapowych,
w tym réwniez wstepnych czesci prac dyplomowych pozwalajg na stwierdzenie, ze generalnie studenci
uzyskujg kompleksowg informacje zwrotng co do stopnia osiggniecia przez nich zaktadanych efektéow
uczenia sie. Niektdre prace etapowe zawierajg wiecej, inne mniej tego typu informacji. W niektdrych
przypadkach informacje takie sg przekazywane ustnie podczas osobistych spotkarn nauczyciela
akademickiego i studenta.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych odnoszacych sie do ogdlnych zasad weryfikacji i
oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie okreslone s w ,Regulaminie studiow”. W
zwigzku z tym studenci majg mozliwos¢ egzekwowania swoich praw i sygnalizowania wszelkich
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problemdéw bezposrednio nauczycielowi akademickiemu oraz wiadzom Uczelni, jak réwniez
anonimowo w wypetnianych regularnie ankietach oceniajacych zajecia dydaktyczne. Natomiast
nauczyciele akademiccy zwracajg uwage na wszelkie przejawy nieetycznego postepowania studentow
zwigzane z weryfikacjg efektéw uczenia sig, takie jak scigganie na kolokwium pisemnym i egzaminie,
czy tez nierzetelno$é w przygotowaniu pracy pisemnej.

Na ocenianym kierunku stosuje sie réznorodne metody oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie. Sg to najczesciej metody tgczace ocene aktywnego uczestnictwa studenta w zajeciach
z oceng jakosci wykonania zadania sprawdzajgcego poziom osiggniecia efektéw uczenia sie (napisanie
eseju, kolokwium, wykonanie projektu). Zdecydowana wiekszo$¢ stosowanych metod wymaga od
studentdw wykazania sie nie tylko wiedzg, lecz takze umiejetnoscig samodzielnego myslenia, a czesc
z nich takze pracg w grupie. Stosowane metody pozwalajg zatem na kompleksowg ocene stopnia
osiagniecia efektéw uczenia sie zaréwno w odniesieniu do wiedzy, jak i umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie sg roznorodne, specyficzne dla kierunku studiéw filozofia i zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie a takze postepow w
procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Ponadto umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka
obcego, w tym jezyka specjalistycznego co najmniej na poziomie B2 na studiach | stopnia oraz na
poziomie B2+ na studiach Il stopnia.

Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe oraz studenckie osiggniecia naukowe potwierdzajg
osiggniete przez studentdow efekty uczenia sie. Na takie stwierdzenie pozwala przede wszystkim analiza
prac dyplomowych i dokumentdéw (protokoty egzaminéw dyplomowych, recenzje prac dyplomowych)
oraz analiza prac etapowych, jak réwniez fakt duzego zaangazowania studentéw kierunku filozofia w
dziatalno$¢ naukows. Efekty uczenia sie sg takze monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy, a takze z punktu widzenia kierunkéw dalszej edukacji absolwentow.

Tematyka proponowanych prac egzaminacyjnych, etapowych, prac dyplomowych itd. jest
konsultowana z nauczycielami akademickimi i promotorami w ramach seminarium dyplomowego
(zatwierdzanie tematéw przez rade naukowaq) i dotyczy problematyki bezposrednio zwigzanej z
filozofig. Pracom egzaminacyjnym, etapowym i dyplomowym stawia sie wymagania merytoryczne i
formalne wtasciwe dla filozofii i profilu ogélnoakademickiego, jak réwniez bierze sie pod uwage
realizacje efektow uczenia zaktadanych dla kierunku filozofia. Dowodami na osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie sg publikacje studenckie, np. przettumaczenia na jezyk polski w ramach
translatorium (studia Il stopnia) monografii Luciano Floridiego ,The Fourth Revolution”. Studenci
kierunku filozofia dziatajg w ramach Studenckiej Grupy Badawczej, biorg udziat w konferencjach i
sympozjach naukowych, s3 takze laureatami konkurséw i stypendiéw naukowych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajgcych odpowiednig wiedze wstepng oraz umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Sg one bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku filozofia. Zapewnia sie mozliwosé
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw. Zapewnia sie takze mozliwosé
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie na kierunku filozofia. Procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidéw. Ogdlne
zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdédw w procesie
uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw
uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie
studentdw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg one bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosc¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos$é ocen, jak rowniez okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidow. Okreslajg zasady postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie. Umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub udziatu w tej dziatalnosci oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na
odpowiednim poziomie, stosownym do stopnia studiéw. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw
sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, a takie s3
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub ich dalszej
edukacji. Tematyka i metodyka prac etapowych i dyplomowych oraz stawiane im wymagania s3
dostosowane do poziomu i profilu studidw, jak i efektéw uczenia sie w dyscyplinie filozofia. Studenci
sg wspotautorami publikacji naukowych i angazuja sie w filozoficzne zycie naukowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg aktualny i
udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie filozofia. Publikuja w wysokopunktowanych
czasopismach i wydawnictwach naukowych, zaréwno polskich jak i zagranicznych. Biorg udziat i
organizujg liczne konferencje naukowe o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Wielu z nich
realizowato lub aktualnie realizuje granty badawcze, finansowane przez rézne instytucje wspierajgce
rozwdj nauki (polskie — NCN, NCBiR, FNP, NPRH, MNiSW; zagraniczne: Komisja Europejska, DAAD).
Pracownicy Wydziatu sg tez zapraszani do réznych eksperckich gremiéw naukowych i kulturalnych. Ich
kwalifikacje do prowadzenia studidw na kierunku filozofia nie budzg najmniejszych zastrzezen.

Profil Ogodlnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajagcego Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j |

17



Na Wydziale pracuje 47 pracownikdéw akademickich - 6 profesoréw zwyczajnych, 20 profesorow
uczelnianych, 4 doktoréw habilitowanych oraz 17 doktoréw, co sSwiadczy o stabilnej kadrze
dydaktycznej kierunku filozofia na UAM. Dodatkowo zajecia prowadzi 2 emerytowanych profesoréw
zwyczajnych. W biezagcym roku akademickim na studiach filozoficznych uczy sie 220 studentéw. Biorac
pod uwage powyzsze dane, struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
w petni pozwala na prawidtowa realizacje zaje¢ i nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych.

Nauczyciele akademiccy majg takie bogate doswiadczenie oraz udokumentowany dorobek
dydaktyczny. Wielu z nich to nauczyciele z wieloletnim stazem, ktdrzy majg zastugi w promowaniu
mtodej kadry naukowej. Zajecia dydaktyczne sg przydzielane wedtug klucza merytorycznego i
prowadzone przez akademikéw posiadajgcych udokumentowany dorobek naukowy w wyktadanych
subdyscyplinach filozoficznych. Pracownicy Wydziatu zwykle nie sg obcigzani dydaktycznie ponad
okreslony wymiar godzin. Wszelkie ewentualne nadgodziny kierownictwo konsultuje i uzgadnia z
pracownikami, by zapewnié prawidtowq realizacje zajec.

Na ocenianym kierunku w ramach praktyk zajecia prowadzg takze studenci doktoranci. Na pierwszym
roku zazwyczaj jedynie hospitujg lub prowadzg zajecia pod kierunkiem swoich promotoréw. Od
drugiego roku prowadza samodzielnie zajecia, ktorych problematyka koresponduje z ich badaniami
naukowymi. Sg hospitowani zaréwno przez swoich opiekundw naukowych, jak i dyrekcje Wydziatu
Filozofii.

Wszystkie zajecia dydaktyczne na kierunku filozofia sg prowadzone w bezposrednim kontakcie ze
studentami, cho¢ pracownicy akademiccy majg techniczng mozliwosé prowadzenia zajeé na odlegtosc.
Niektdrzy z nich skorzystali bowiem ze szkoleh w zakresie e-learningu oferowanych przez Uczelnie.

Polityka kadrowa Wydziatu, ktdry prowadzi oceniany kierunek jest transparentna. Nowi pracownicy sg
przyjmowani na podstawie ogtaszanych konkurséw. Kryteria zatrudnienia pozwalajg na dobdr kadry
akademickiej o kompetencjach umozliwiajacych osigganie przez studentédw efektéw uczenia sie.
Uczelnia stwarza pracownikom warunki do ustawicznego rozwoju. Osoby realizujgce granty badawcze
moga korzystac¢ z okresowej obnizki pensum dydaktycznego. Pracownicy sg tez motywowani przez
system nagrdod rektorskich za dziatalnos¢ naukowa, organizacyjng i dydaktyczng. Regularnie
prowadzone s3g spotkania na temat nowych zasad ewaluacji oraz podnoszenia jakosci dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej. Uczelnia dba o rozwdj swoich pracownikéw — zacheca do udziatu w licznych
programach podnoszacych kompetencje dydaktyczne m.in. w zakresie umiejetnosci informatycznych,
jezykowych, e-learningu (m.in. POWER, Uniwersytet Jutra, Unikatowy Absolwent = Mozliwosci, Szkota
Tutoréw).

Uczelnia prowadzi okresowe oceny nauczycieli akademickich w zakresie ich dziatalnosci badawczo-
dydaktycznej, analizowane sg ankiety studenckie oraz wyniki hospitacji. Studenci oceniajg w ankietach
m.in. punktualnos¢ i terminowos¢ odbywanych zaje¢, zyczliwos¢, informacje o zasadach zaliczenia
przedmiotu, umiejetnos$¢ zainteresowania przedmiotem. Pozostawiono im takze miejsce na swobodne
komentarze. O wynikach badan ankietowych sg informowani pracownicy. Ich analiza jest podstawg do
przeprowadzania indywidualnych i grupowych rozméw w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Problemem adekwatnej oceny jakosci procesu dydaktycznego jest niska
zwrotnos$¢ ankiet. Studenci niechetnie korzystajg z tej formy oceniania zaje¢ i ich prowadzacych.
Rekomenduje sie usprawnienie systemu ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
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Zajecia dydaktyczne sg takze oceniane przez dyrekcje w trakcie hospitacji, ktore konczy dyskusja z
prowadzacym na temat tresci programowych, metod dydaktycznych oraz atmosfery panujgcej na
zajeciach.

W rozmowach z pracownikami Wydziatu daje sie odczu¢ niepokdj wynikajgcy z ich niedoinformowania
na temat przysztego sposobu funkcjonowania UAM jako uniwersytetu badawczego. Pracownicy
obawiajg sie jeszcze wiekszej presji na uzyskiwanie twardych wynikow badan naukowych w postaci
publikacji w wysokopunktowanych czasopismach i wydawnictwach naukowych przy jednoczesnym
niedoszacowaniu wysitku wktadanego w prace dydaktyczng. Stajg oni czesto przed dylematem albo
podjecia sie trudnego zadania ksztattowania nowej kadry naukowej, albo skupienia sie na pracy
badawczej. Obecnie prowadzenie pracy dyplomowej jednego studenta jest oszacowane na poziomie 8
godzin dydaktycznych w skali rocznej, co zupetnie nie odpowiada naktadowi pracy promotora.

W Uczelni obowigzujg okreslone procedury rozwigzywania konfliktéw i reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszania bezpieczenstwa oraz wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec kadry
i studentéw (informowanie wtadz Wydziatu, wyjasnienie sprawy, w razie potrzeby poinformowanie
wtadz rektorskich lub kanclerza UAM). W kazdej sali dydaktycznej znajduje sie informacja z podanym
numerem telefonu kontaktowego do oséb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, do ktérych mozna
zadzwoni¢ w sytuacji poczucia zagrozenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra naukowo-dydaktyczna zatrudniona na Wydziale filozoficznym jest kompetentna oraz posiada
doswiadczenie i kwalifikacje dydaktyczne, ktore zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggnie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Struktura kwalifikacji, liczebnos¢ kadry, przydziat
zajec oraz obcigzenie godzinowe kadry akademickiej w petni umozliwia realizacje zaje¢ na ocenianym
kierunku.

Polityka kadrowa Uczelni zapewnia wtasciwy dobér nauczycieli akademickich umozliwiajacy efektywne
prowadzenie toku dydaktycznego. Jest oparta na transparentnych zasadach, uwzgledniajgcych
systematyczng ocene z udziatem studentdw. Uniwersytet na wiele sposobdédw stymuluje kadre do
rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Uczelnia wypracowata procedury
rozwigzywania konfliktdw i reagowania na rézne przypadki zagrozenia i dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Uczelnia daje mozliwo$¢ wystepowania o status Profesora-Seniora emerytowanym profesorom
tytularnym i prowadzenia przez nich zajec¢ fakultatywnych w wymiarze 30 godzin na umowe-zlecenie.
Jest to rozwigzanie warte rozpropagowania z rdoznych powoddw — z jednej strony poszerza oferte
dydaktyczng i wykorzystuje potencjat naukowo-badawczy emerytowanych profesordéw, z drugiej daje
im odczué, ze wcigz mogy tworzy¢ i uczestniczyé w zyciu naukowym i dydaktycznym swojej
macierzystej Uczelni.

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat znajduje sie na poznanskim Kampusie Ogrody, zajmuje sale w budynkach dydaktycznych C,D,E
oraz w budynku przy ul. Miedzychodzkiej oddalonym ok. 15 minut spacerem od Kampusu. Na
Kampusie znajdujg sie takze biblioteka, stotéwka i bar studencki. Uczelnia, wychodzac naprzeciw
potrzebom studenckim, wygospodarowata przestrzen do relaksu (specjalnie zaprojektowana strefa
odpoczynku) i rekreacji (sitownia zewnetrzna). Na prosbe studentdw w obrebie Kampusu powstaty
zadaszone wiaty rowerowe, bankomat i paczkomat.

Studenci Wydziatu korzystajg z 10 sal dydaktycznych i trzech sal seminaryjnych. Wszystkie s3
wyposazone w potrzebny sprzet, w tym multimedia pozwalajgce na korzystanie z nowoczesnych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Studenci mogga takze korzysta¢ z pracowni komputerowej
wyposazonej w 12 stanowisk komputerowych. Kampus oferuje nieograniczony dostep do Internetu
poprzez sie€ EDUROAM. Studenci mogg tez korzystac z bezptatnych programéw komputerowych, ktére
sg wykorzystywane w procesie uczenia sie na studiach filozoficznych (m.in. licencjonowany pakiet MS
Office, Pakiet Office 365). Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen oraz ich wyposazenie jest dostosowane
do liczby studentdw oraz liczebnosci grup. Pozwala na prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. We
wszystkich budynkach dydaktycznych i administracyjnych funkcjonujg windy, podjazdy i rampy. Sale
dydaktyczne i administracyjne, gabinety oraz toalety posiadajg specjalne oznaczenia dla oséb
niewidomych i niedowidzacych. Stanowiska komputerowe sg wyposazone w skanery, screenreadery,
oprogramowanie powiekszajgce znaki graficzne, umozliwiajgce samodzielng prace z tekstem. Istnieje
takze mozliwos¢ korzystania ze sprzetu dostosowanego do potrzeb oséb niedostyszgcych. Studenci z
niepetnosprawnosciami mogg brac¢ petny udziat w procesie ksztatcenia i prowadzeniu dziatalnosci
badawczej.

Studenci kierunku filozofia majg do dyspozycji biblioteke w budynku swojego wydziatu oraz Biblioteke
Gtéwng UAM. Biblioteka na Kampusie Ogrody jest otwarta w dogodnych dla studentéw godzinach (w
dni powszednie od 8 do 18, w soboty od 9 do 14 oraz dyzury w co drugg niedziele). Biblioteka dysponuje
kilkunastoma miejscami z kilkoma stanowiskami komputerowymi oraz skanerem do dyspozycji
studentéw w czytelni (w tym trzema stanowiskami dla studentéw z niepetnosprawnosciami).
Pracownice biblioteki oferujg state wsparcie w korzystaniu z zasobéw materialnych oraz
internetowych.

Zasoby biblioteczne UAM sg bogate w filozoficzne publikacje zaréwno drukowane, jak i elektroniczne.
Zbiory sg systematycznie uzupetniane, zgodnie z sugestiami pracownikdw naukowo-dydaktycznych i
studentdw. Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach zajeé w ilo$ci dostosowanej do potrzeb i
ilosci studentéw. Studenci mogg korzystac z uniwersyteckich (m.in. PRESSto, AMUR) i zewnetrznych
baz danych (m.in. EBSCO, CEEOL, JSTORE, OUP Full Collection). Bardzo porecznym narzedziem,
dostepnym wszystkim pracownikom i studentom, jest elektroniczna wyszukiwarka integrujgca rézne
zrédta danych. Uczelnia umozliwia korzystanie z najnowszej literatury naukowej polskiej i zagraniczne;j.

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

20



Studenci majg nieograniczony dostep do zasobow internetowych, moga logowac sie do systemu poza
Uczelnia.

Uczelnia przeprowadza przeglady okresowe infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Pracownicy i
studenci zgtaszajg rozne potrzeby modernizacji sal i sprzetu potrzebnego do efektywnego prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, a dyrekcja stara sie, by uczelnia w miare finansowych mozliwosci na nie
odpowiadata. Efektem takich staran jest m.in. powstanie wspomnianej juz strefy odpoczynku czy zakup
sprzetu dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami. Budynki zlokalizowane na Kampusie Ogrody s3
regularnie remontowane i dostosowywane do aktualnych potrzeb studentéw i pracownikéw wydziatu.
Obecnie jest modernizowana jedna z sal dydaktycznych, ktéra ma by¢ dostosowana do potrzeb oséb
niedostyszgcych. Planowane sg tez kolejne remonty i udogodnienia, ktdérych potrzebe zgtaszajg
studenci i pracownicy Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna Wydziatu umozliwia prawidtowa
realizacje zaje¢ i osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Cho¢ budynki, w ktérych sg
prowadzone zajecia dydaktyczne nie sg nowe, to sg regularnie remontowane i dostosowywane do
potrzeb studentéw, w tym studentdéw z réznymi niepetnosprawnosciami.

Zasoby biblioteczne sg bogate i uwzgledniajg potrzeby studentdéw ocenianego kierunku. Sg na biezgco
uzupetniane o najnowszg literature naukowg i dydaktyczng. Studenci mogg korzystaé z zasobdw
elektronicznych UAM poza Uczelnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia i Wydziat postawity sobie trzy cele, jesli chodzi o wspdtprace kierunku filozofia z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym: popularyzacje filozofii oraz kompetencji i umiejetnosci nabywanych na
studiach filozoficznych, promocje badan i refleksji naukowej prowadzonych na kierunku, oraz rozwdj
sieci interesariuszy wsrdd srodowisk zwigzanych z przedmiotem badan pracownikéw naukowych.

Dla realizacji tych celéw osoby prowadzace kierunek utrzymywaty kontakty nieformalne
z odpowiednimi przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak réwniez organizowaty
wspoélnie z podmiotami zewnetrznymi konkretne projekty (o czym wspomniano ponizej).
Dotychczasowe kontakty formalne, odbywajgce sie w ramach Wydziatu Nauk Spotecznych, nie
podlegaty ocenie zespotu oceniajagcego, gdyz nie przedstawiono dokumentacji pracy ciata
odpowiedzialnego za kontakt z instytucjami zewnetrznymi. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zespot
oceniajgcy miat mozliwos¢ uzyskania petnych informacji z innych zrodet.

Od biezgcego roku akademickiego prace rozpoczyna Rada Interesariuszy Wewnetrznych Wydziatu
Filozoficznego, w ktérej sktad wchodzi dziewieciu reprezentantdow otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym reprezentanci instytucji oswiatowych, ekspert komunikacji spotecznej,
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pracownicy samorzadéw i Srodowiska sedziowskiego. Tak skonstruowany skfad Rady, potwierdza
wybor rodzaju instytucji, z ktérymi dotychczas wspodtpracowano (osSwiata, sady, firmy z obszaru
komunikacji spotecznej). Procedura wspotpracy z Radg Interesariuszy i przedstawione obszary
wspotpracy zostaty w dokumentacji okreslone w sposéb zwiezly, przejrzysty i nie tworzacy zbednej
biurokracji.

Nalezy stwierdzi¢, iz rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcéw, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling ,filozofia”, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, koncepcjg i
celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku ,filozofia”.

Zebrane przez Zespdt Oceniajgcy informacje pozwalajg stwierdzié, ze sami pracodawcy pozytywnie
oceniajg swojg wspotprace z Uczelnig na wizytowanym kierunku.

Projekty realizowane wspdlnie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczyty przede wszystkim
wspotpracy z: instytucjami oswiatowymi (podnoszenie kompetencji ciat pedagogicznych — wsparcie
szkét zwitaszcza w ksztatceniu w zakresie etyki, w tym publikacje podrecznikdw dla nauczycieli) i
instytucjami wymiaru sprawiedliwosci (interdyscyplinarne seminaria z udziatem przedstawicieli
Srodowiska sedziowskiego). Jednoczesnie warto zauwazyc istotng dla polskich uczelni dziatalnos¢
naukowg w zakresie badan nad szkolnictwem wyzszym, prowadzong przez zespo6t profesora Marka
Kwieka. Badania te wptywajg na polski system szkolnictwa wyzszego, umozliwiajac innym uczelniom
czerpanie z poczynionych analiz i ustalen.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wyzej wymienione projekty, cho¢ angazujg czes¢ studentéw w proces
badawczy, nie majg bezposredniego wptywu na proces ksztatcenia. W procesie ksztatcenia w chwili
obecnej gtéwnym obszarem wspodtpracy sg praktyki zawodowe, na ktére uczeszczajg studenci. Zespoét
Oceniajacy rekomenduje pogtebienie dziatan z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w tym zakresie.

W chwili obecnej Uczelnia nie prowadzi systematycznych przeglagdédw wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do wizytowanego kierunku, co nalezy oceni¢ negatywnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia postawita okreslone cele przed wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i te cele
wypetnia w sposdb prawidtowy, oddziatujgc wyraznie na instytucje zewnetrzne. Brak jest jednak
dostatecznego wptywu otoczenia spoteczno—gospodarczego na sam proces ksztatcenia, ktéry
ogniskuje sie gtéwnie we wspotpracy przy praktykach zawodowych. Jednoczesnie nie sg prowadzone
przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym w odniesieniu do wizytowanego
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Wprowadzi¢ okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznosci
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form wspodtpracy i wptywu jej rezultatow na program studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentéw, a wyniki tych przegladéw wykorzystywac do
rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku dokonuje sie
poprzez poszerzanie oferty zaje¢ w jezykach obcych prowadzonych przez pracownikéw Uczelni oraz
profesoréw wizytujgcych. Studenci oraz pracownicy ocenianego kierunku moga takze korzysta¢ z
programu ERASMUS+.

Uczelnia przygotowata bogatg oferte zaje¢ w jezykach obcych (ogdlnouniwersytecka platforma AMU-
PIE), z ktorej mogg korzysta¢ polscy i zagraniczni studenci. Wiele z proponowanych zajec jest
prowadzonych przez pracownikéw Woydziatu. Studenci mogg takze bra¢ udziat w wyktadach
zagranicznych profesordow, zapraszanych w ramach réznych programoéw akademickich (,Akademicki i
naukowy Poznan”, Erasmus+ Teaching Staff Mobility, Visiting Professors). Co roku Wydziat odwiedzany
jest przez kilku zagranicznych gosci z pojedynczymi wyktadami lub catym cyklem wyktaddw.
Udostepnione materiaty pozwalajg zaobserwowac zwiekszajaca sie ilos¢ i czestotliwosé takich zajeé
(2015/16 —3; 2018/19 — 5; a w roku akademickim 2019/20 juz zaplanowano 5). Studenci majg ponadto
okazje uczestniczenia w obcojezycznych wyktadach w trakcie zagranicznych konferencji
organizowanych na Wydziale.

Studenci i pracownicy biorg takze udziat w programie Erasmus+. Uczelnia ma podpisane umowy z 29
uniwersytetami z réznych krajéw (m.in. Niemcy, Wtochy, Hiszpania, Cypr). Studenci sg na biezgco
informowani i zachecani do udziatu w tym programie. Wydziat organizuje coroczne spotkania
informacyjne, przygotowuje materiaty promocyjne, a nawet symulacje kosztéw pobytu w
poszczegdlnych osrodkach. Dzieki temu zainteresowanie programem z roku na rok rosnie (w 2016/17
wyjechato 5 studentéw; 2017/18 — 6; 2018/19 — 7). Zainteresowanie studiami filozoficznymi na UAM
w krajach partnerskich jest coraz wieksze (2016/17 — 8; 2017/18 — 8; 2018/19 — 16). Pracownicy takze
chetnie korzystajg z programu Erasmus+ Teaching Staff Mobility. Ograniczeniem jest liczba miejsc
oferowanych w tym programie. W poprzednim porzadku administracyjnym, gdy kierunek filozofii byt
prowadzony w ramach Wydziatu Nauk Spotecznych, pracownicy mieli do dyspozycji jedynie 1-2
miejsca. Zwykle byto wiecej chetnych do udziatu w programie niz dostepnych miejsc.

Uczelnia podejmuje dziatania w celu internacjonalizacji uczelni. Na Wydziale prowadzona jest
kampania promocyjna programéw wymian studenckich. Odbywajag sie spotkania z opiekunami wymian
studenckich, ktérzy prezentuja mozliwosci wyjazdu w ramach programu Erasmus+. Wszystkie
informacje dla oséb zainteresowanych wyjazdem znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu w
odpowiedniej zakfadce. Systematycznie na portalu spotecznos$ciowym Facebook pojawiajg sie
informacje na temat uczelni, z ktérymi wspoétpracuje Wydziat Filozoficzny. Zesp6t Oceniajacy bardzo
dobrze ocenia polityke informacyjng oraz zaangazowanie oséb odpowiedzialnych za wymiany
studenckie, jak rdwniez przygotowywanie i rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wyjazddw.

Z informacji uzyskanych od studentéw wynika, ze byli oni poinformowani o mozliwosciach odbycia
wymian zagranicznych, jednak wsrdéd oséb obecnych na sali zainteresowanie mobilnosciami byto
niewielkie. Za przyczyny uznali oni inne zobowigzania, jakie studenci podejmujg w trakcie studiéw,
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miedzy innymi zawodowe. Zespdt Oceniajgcy rekomenduje, aby w kolejnym etapie rozwoju polityki
umiedzynarodowienia Wydziat przeprowadzit badanie ankietowe, ktdére pozwoli zdiagnozowac
bariery, ktdére utrudniajg studentom decyzje o podjeciu wymian miedzynarodowych, na podstawie
ktérych nalezy opracowad system wsparcia.

Studenci, ktérzy zakoriczg wymiane, w sposdb nieformalny dokonujg ewaluacji catego wyjazdu poprzez
rozmowe z koordynatorem praktyk. Pozwala to na tworzenie listy miejsc polecanych,
a w przypadku niezadowalajacej oceny studentédw, Wydziat podejmuje kroki w celu zakorczenia
wspotpracy z dang uczelnia.

Na kierunku filozofia studiujg studenci zagraniczni. Zostaty takze przygotowane broszury ,Erasmus+
Information Sheet”, ktdre zawierajg informacje o mozliwosci rekrutacji na wyjazd do Polski. Wydziat
podejmuje liczne dziatania majace na celu utatwienie adaptacji w nowym srodowisku, co jest bardzo
dobrze oceniane przez Zespoét Oceniajacy.

Uczelnia prowadzi réwniez dziatania majace na celu rozwdj studentow pod katem jezykéw obcych.
Uczelnia stworzyta platforme AMU-PIE, ktora oferuje bogatg palete zaje¢ w jezyku angielskim,
niemieckim i rosyjskim, zaréwno studentom z zagranicy, jak i studentom z UAM. Zajecia prowadzone
sg przez akademikow ze wszystkich wydziatéw UAM, w tym z Wydziatu Filozoficznego. Ponadto
Wydziat zaprasza naukowcéw zagranicznych do prowadzenia zaje¢. W takim przypadku sa
podpisywane porozumienia, a zaproszony naukowiec udostepnia na poczatek proponowane tematy i
materiaty w formie online.

W zwigzku z otrzymaniem przez UAM statusu uczelni badawczej kierownictwo Wydziatu powotato
,Zespot doradczy ds. wspdtpracy z zagranicg i profesur wizytujacych”, ktéry m.in. ma zajmowad sie
polityka zapraszania i organizowania zaje¢ profesoréw wizytujgcych Wydziat. Powotano takze ,, Komisje
konkursowg ds. dofinansowania aktywnosci naukowej studentdw filozofii | i Il stopnia”, ktéra miedzy
innymi ma poméc studentom w finansowaniu krétkich wyjazdéw zagranicznych na miedzynarodowe
konferencje naukowe. Zaktadanym celem tych zespotdw jest monitorowanie i dbanie o
zintensyfikowanie procesu umiedzynarodowiania ksztatcenia na Wydziale.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajace umiedzynaradawianiu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Pracownicy sg przygotowani do prowadzenia zajeé w jezykach obcych, a studenci majg wiele okazji do
uczestniczenia w takich zajeciach. Uczelnia wspiera miedzynarodowg mobilnos¢ zaréwno
pracownikéw, jak i studentéw. O ile liczba studentdw mogacych korzystaé z programu Erasmus+ nie
jest ograniczona, to liczba pracownikédw mogacych skorzysta¢ z programu Erasmus+ Teaching Staff
Mobility jest niewielka (1-2). Rekomenduje sie zwiekszenie albo nawet zniesienie limitu miejsc dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Wydziat prowadzi okresowg ocene stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i stara sie
poszerzac oferte dydaktyczng w jezykach obcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci Wydziatu Filozoficznego s wspierani w procesie uczenia sie, motywowani do nauki,
rozwijania swoich umiejetnosci oraz dziatalnosci w organizacjach studenckich. Dziatania te opierajg sie
na:

- wsparciu finansowym dla studenckich két naukowych, inicjatyw samorzadu studentdéw, udziatu
studentédw w wyjazdach konferencyjnych i dydaktycznych;

- wsparciu administracyjnym polegajgcym na pomocy w korzystaniu z wirtualnego dziekanatu USQOS,
przygotowywaniu i sktadaniu dokumentoéw, rozliczaniu wyjazdéw, czy przygotowaniu do wyjazdéw
miedzynarodowych;

- wsparciu merytorycznym przy realizacji badan naukowych, udostepnianiu zbioréw biblioteki oraz
sieci informatycznej Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Na podstawie opinii uzyskanych w trakcie spotkania ze studentami mozna wywnioskowac, ze kadra
dydaktyczna jest otwarta na wsparcie studentow zaréwno w trakcie obowigzkowych zaje¢ jak réwniez
w czasie konsultacji. Studenci doceniajg bardzo dobry kontakt elektroniczny z wiekszoscig nauczycieli
akademickich. Ponadto w zdecydowanej wiekszosci przypadkdw studenci otrzymuja od prowadzacych
zajecia ich numery telefonéw, co usprawnia komunikacje.

Studenci kierunku filozofia w czasie pierwszych zaje¢ sg informowani o tresci oraz warunkach zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotdw na podstawie prezentowanych sylabuséw. Ponadto wiedzg, gdzie majg
szuka¢ informacji na temat wymagan, warunkow zaliczenia, obowigzujacej literatury czy efektéw
uczenia sie. Zespot Oceniajgcy dobrze ocenia polityke informacyjng Wydziatu.

Studenci nie majg zastrzezen do higieny procesu uczenia sie oraz pozytywnie oceniajg przede
wszystkim kumulacje zaje¢ do 2 lub 3 dni na studiach Il stopnia, co pozwala na podejmowanie innej
dziatalnosci w ciggu tygodnia oraz rozwdj osobisty.

Studenci filozofii w ramach specjalnosci majg do wykonania 60 godzin praktyki. Z uzyskanych informacji
wynika, ze istnieje lista miejsc polecanych, ktéra jest prezentowana na spotkaniu informacyjnym ze
studentami, ale odpowiedzialnos¢ szukania miejsca praktyk przenosi sie na studentédw. Wydziat nie
przeprowadza szczegdtowej weryfikacji miejsc praktyk. Studenci po zakoriczonej praktyce prezentujg
sprawozdanie, a zaliczenie odbywa sie na podstawie rozmowy oraz informacji od pracodawcy. Na
podstawie rozmowy ze studentami mozna wywnioskowaé, ze praktyki nie s3 dla nich waznym
elementem wsparcia oraz programu studiéw i sugerowali, iz Wydziat mdégtby zrezygnowac z tej pozycji
w programie ksztatcenia kierunku. W opinii zespofu oceniajgcego wtadze Wydziatu powinny
przeprowadzi¢ konsultacje z przedstawicielami samorzadu studenckiego na ten temat.

Rada Samorzadu Studentéw Wydziatu Filozoficznego, jak rdwniez sami studenci kierunku, bardzo
dobrze oceniajg pomyst utworzenia Wydziatu Filozoficznego oraz doceniajg efektywng wspodtprace z
nowymi wtadzami dziekariskimi. Deklarujg oni, ze zmienito sie podejscie do spraw studenckich, a
wtadze otwarly sie na propozycje zmian ze strony studentéw. Przedstawiciele Rady Samorzgdu zwrécili
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uwage na bardzo duze wsparcie merytoryczne oraz organizacyjne jakie otrzymujg oni od poczgtku roku
akademickiego 2019/20 ze strony wtadz Wydziatu.

Studenci doceniajg zyczliwe i otwarte podejscie pracownikdéw dziekanatu oraz sekretariatu dziekana.
Studenci sg przyjmowani w wyznaczonych godzinach, jednak w przypadku pilnych spraw pracownicy
udzielajg réwniez pomocy i przyjmujg studentdw po wczesniejszej rozmowie telefonicznej. Studenci
zwracili uwage na problemy zwigzane z terminowym rozpatrywaniem wnioskéw o stypendia, jednak z
informacji uzyskanych od wtadz Wydziatu, trudnosci te wynikajg z procedur uczelnianych, a nie na
poziomie Wydziatu. Biorgc pod uwage wszystkie informacje oraz okolicznosci mozna uznaé, ze
dziekanat dziata bez zastrzezen. Zespot oceniajgcy dobrze ocenia dziatalno$¢ kadry wspierajacej.

W Uczelni dziata prawnie ustanowiony Petnomocnik ds. Rdwnego Traktowania, ktory przewodniczy
Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji. Petnomocnik wraz z Komisjg zajmujg sie wszelkimi
przypadkami nieréwnego traktowania m.in. ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng, wiek,
pochodzenie etniczne, wyznanie, poglady polityczne czy przynaleznos¢ zwigzkowsa. Przedstawiciele
kierunku obecni na podczas spotkania stwierdzili, ze w ostatnich latach nie byto spornych sytuacji z
wyktadowcami, a wszelkie pomniejsze problemy byty zawsze rozwigzywane przez wtadze dziekarskie,
czy kierownikéow dwczesnego Instytutu Filozofii. Zespét oceniajacy dobrze ocenia dziatania Wydziatu z
zakresu edukacji oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych oraz tych, ktdérzy wykazujg sie
dodatkowg dziatalnoscig, poprzez udzielanie Indywidualnego Programu Studidéw oraz Indywidualnej
Organizacji Studiéw. Procedura oraz zasady przyznawania IPS i 10S sg klarownie przedstawione w
Regulaminie Studiéw oraz na stronie internetowej. Ponadto nauczyciele akademiccy podejmujg préoby
aktywizacji studentéw poprzez zaproszenia do dziatalnosci w Kole Naukowym, organizacjach
studenckich. Oferowane sg wyjazdy na liczne konferencje oraz mozliwos$¢ publikacji w Studenckim
Czasopismie Filozoficznym Kota Studentéw Filozofii UAM ,,Preteksty” (za publikacje w tym czasopismie
mozna otrzymaé¢ dodatkowe punkty do stypendium rektora). W trakcie rozmowy ze studentami
pojawity sie jednak krytyczne opinie na temat czasopisma. Studenci stwierdzili, ze nie s3
zainteresowani tematykg podejmowang w publikowanych artykutach i nie wykazujg checi
angazowania sie w prace nad kolejnymi numerami. Zespdt oceniajgcy rekomenduje przeprowadzanie
ewaluacji czasopisma oraz konsultacji na temat jego przysztosci.

W Uczelni obowigzuja jednolite zasady przyznawania swiadczen dla studentéw wynikajacych z ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Wszelkie informacje sg podane na stronie internetowe;j
uczelni. Studenci potwierdzili, ze sg swiadomi wszelkich form pomocy z tego zakresu i korzystajg z nich.
Majg jednak ogromne zastrzezenia do terminowosci przyznawania wszystkich swiadczen. Zespdt
oceniajgcy zwraca uwage, ze Uczelnia powinna zweryfikowaé wewnetrzne procedury w tym zakresie i
je usprawnic.

Na wizytowanym kierunku dziata Koto Studentéw Filozofii, w ramach ktdrego sg utworzone sekcje
skupiajgce sie na konkretnych tematach. W ramach danej sekcji dziata kilka oséb, ktére spotykajg sie
co dwa tygodnie i wspdlnie opracowujg teksty z literatury. Ponadto cztonkowie Kota uczestniczg w
seminariach profesorskich i kilka razy do roku spotykajg sie przedstawiajgc efekty swoich prac. Osoby
zaangazowane s3g delegowane na konferencje studenckie. Studenci mogg zwracaé sie z prosbg o
dofinansowanie wyjazdu.
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Osoby z niepetnosprawnosciami sg systemowo wspierane przez Uczelnie. Uniwersytet Adama
Mickiewicza w Poznaniu zadbat o zlikwidowanie barier architektonicznych poprzez wyposazenie
budynkéw w windy i podjazdy oraz odpowiednie oznaczenie catego kampusu uczelni. Budynki, w
ktérych odbywajg sie zajecia dla kierunku filozofia przeszty testy wdzkowe. Plany remontowe sg
konsultowane z osobami odpowiedzialnymi za dbanie o interesy oséb z niepetnosprawnosciami.
Pozyskiwane sg fundusze z programéw rozwojowych na ulepszenie infrastruktury, a przyktadem
najblizszych planéw jest zakup petli indukcyjnych. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg sie ubiegac o
odpowiednio przystosowane pokoje w domach studenckich. Ponadto udzielane jest wsparcie w
postaci asystentéw, ktorych studenci z niepetnosprawnos$ciami dobierajg samodzielnie. Pracownicy
dziekanatu Woydziatu sg odpowiednio przeszkoleni w zakresie obstugi studentéw z
niepetnosprawnosciami, w tym réwniez z zaburzeniami psychicznymi i spektrum autyzmu. Osoby z
zaburzeniami psychicznymi i trudnosciami psychologicznymi moga korzysta¢ z uniwersyteckiej Poradni
Psychologicznej dla studentéw, w ktérej zatrudniony jest miedzy innymi lekarz psychiatra. Zespot
bardzo dobrze ocenia wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami.

Na uwage zastuguje dziatalnos¢ Biura Karier. Organizowane sg wspodlnie z AIESEC targi pracy oraz
udzielane jest wsparcie w szukaniu miejsc praktyk, stazy oraz pracy. Biuro Karier wypracowato system
kontaktéw, ktéry pozwala na pozyskiwanie ofert zatrudnienia i polecanie studentéw z poszczegdlnych
kierunkéw. Absolwenci UAM, ktdrzy odniesli sukces na rynku pracy chetnie wracajg na swojg uczelnie,
aby pozyskaé zatrudnié osoby do pracy. Ponadto Biuro Karier co roku organizuje szkolenia i warsztaty.
Przyktadem moze by¢ projekt prowadzony wspdlnie z portalem Facebook, w trakcie ktérego studenci
dowiedzieli sie jak budowa¢ swdj wizerunek w Internecie, jak dba¢ o bezpieczeristwo, swiadomosc
obecnosci w wirtualnej rzeczywistosci oraz jak rozpocza¢ kariere przedsiebiorcy. Przyktadem innego
certyfikowanego szkolenia byty Internetowe rewolucje, ktore zostato przeprowadzone wspdlnie z
Google. Oprocz tego Biuro Karier wspiera studentéw w wypetnianiu CV i przeprowadzaniu prébnych
rozméw kwalifikacyjnych. Ponadto prowadzona jest systematyczna wspétpraca z Wydziatem
Gospodarczym Urzedu Miasta Poznania, inkubatorami przedsiebiorczosci, start-upami, czy duzymi
firmami takimi jak IKEA, z ktdrymi organizowane sg ,Otwarte Drzwi. Z informacji uzyskanych od
studentow filozofii wynika jednak, Ze czesto sami studenci nie majg $wiadomosci dziatan
podejmowanych przez Biuro Karier. Zespdt oceniajgcy sugeruje poddanie tego faktu refleksji - rowniez
na poziomie Wydziatu.

W momencie utworzenia Wydziatu Filozoficznego zostata powotana nowa Wydzialowa Rada
Samorzadu Studentéw (WRSS). Na szczegdlng uwage zastuguje postawa prodziekana do spraw
studenckich, ktéry w roku akademickim 2018/19 prowadzit dziatania majgce na celu aktywizacje
studentdow skupionych wokét dwczesnego Instytutu Filozofii do utworzenia nowego Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentdw. Pozwolito to na sprawne przeprowadzenie wybordw oraz na petng wspotprace
ze studentami w zakresie spraw studenckich, ktére pojawity sie w momencie wydzielenia nowego
Wydziatu. W momencie wizytacji nowa WRSS byta przed pierwszym zebraniem roboczym, ale zespot
oceniajacy zostat poinformowany, ze wtadze Wydziatu zapewnity o swoim petnym wsparciu
merytorycznym i finansowym.

W Uczelni dziatajg organizacje studenckie takie jak Erasmus Student Network, IAESTE, NZS oraz
Akademicki Zwigzek Sportowy UAM. Uczelnia udziela szerokiego wsparcia studentom zaréwno od
strony merytorycznej, organizacyjnej jak réwniez finansowe;j.
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Podstawowym narzedziem, ktére pozwala na monitorowanie systemu opieki i wsparcia studentéw w
procesie uczenia sie jest ankieta studencka. Studenci majg mozliwosé co semestr oceni¢ nauczycieli
akademickich, ich przygotowanie do zaje¢ oraz sposéb prowadzenia. Wyniki analizowane sg przez
Wydziatowg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktdrej obecny jest przedstawiciel
studentédw. Zwrécono uwage, ze wewnetrzne dziatania naprawcze w Instytucie oraz na Wydziale s3
podejmowane duzo szybciej niz na skale ogdlnouniwersytecka, co zespdét ocenia bardzo dobrze.
Ponadto jednostka prowadzi ewaluacje oraz badania ankietowe systemu wsparcia studentow, takie
jak ankieta ,Przyjazny dziekanat”, czy ocena pracy biblioteki. Studenci mogg takze zgtasza¢ swoje uwagi
w sposob nieformalny do nauczycieli akademickich oraz prodziekana do spraw studenckich. Na
podstawie uzyskanych informacji Jednostka stara sie podejmowac dziatania naprawcze w zakresie
doskonalenia elementéw wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci kierunku filozofia sg kompleksowo wspierani w procesie uczenia sie i rozwijania swoich
umiejetnosci w formie organizacyjnej, finansowej oraz merytorycznej. Zapewnione jest wsparcie dla
studentdw wybitnych, zaangazowanych w dodatkowe dziatania oraz osdb z niepetnosprawnosciami.
Osoby studiujace kierunek filozofia sg systematycznie informowani o sposobach wsparcia oraz
mozliwosci otrzymania pomocy. Zespdt Oceniajacy bardzo dobrze ocenia dziatania nowych wtadz
dziekanskich oraz kadry wspierajgcej studentéw. Z uzyskanych informacji wynika, ze studenci s3
szeroko motywowani do dziatalnosci naukowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wszystkie strony internetowe zwigzane ze Uczelnig, w tym podstrona Wydziatu Filozoficznego, majg
ujednolicony interfejs. W opinii zespotu oceniajgcego schemat stron jest zaprojektowany w sposéb
schludny, przejrzysty i inteligentny. Dla kazdego wydziatu sg przewidziane oddzielne podstrony
skierowane dla studentéw, ktdre zawierajg miedzy innymi: plany zaje¢, ogtoszenia wydziatu,
dokumenty dotyczace praktyk i procesu dyplomowania. Tresci sy rozmieszczone logicznie i nie
sprawiajg problemu ze znalezieniem najwazniejszych informacji. Strona ma mozliwos¢ powiekszenia
tekstu oraz zmiany kontrastu, co jest duzym udogodnieniem dla oséb z niepetnosprawnoscia
wzrokowg. Oprocz tego portal uczelni jest dostosowany do obcokrajowcow i mozliwa jest zmiana
jezyka na angielski. Strony internetowe UAM w Poznaniu dziatajg na urzadzeniach mobilnych i sg
dostosowane do najnowszych standardéw.

Na stronie gtéwnej Uczelni w osobnej zaktadce ,Kandydaci” znajdujg sie wszelkie kwestie zwigzane z
procedurg rekrutacyjng, wraz z przekierowaniem do portalu rekrutacyjnego Uczelni. Znajdujg sie tam
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wszystkie najwazniejsze informacje takie jak kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki
rekrutacyjne, sylwetka absolwenta oraz terminarz. Brak jedynie kierunkowych efektéw uczenia sie.

W zaktadce poswieconej studentom mozna z kolei odszukac wszystkie dokumenty, sylabusy oraz petny
program studidw. Studenci nie majg problemu z odszukaniem potrzebnych informaciji.

Ponadto UAM w Poznaniu prowadzi wfasne kanaty w mediach spotecznosciowych. Na szczegdlng
uwage zastuguje profil Wydziatu Filozoficznego, ktdry systematycznie udostepnia informacje i jest
prowadzony w sposdb profesjonalny.

Dostep do informacji monitorowany na biezgco. jest przez wyznaczonego przez Dyrekcje Instytutu
Filozofii pracownika administracyjnego. Zbiera on informacje pochodzace z sygnatéw nadsytanych do
Dyrekcji IF, zawarte w ankietach studenckich oraz w badaniach prowadzonych przez BJK. Jednym z
efektow takiego monitoringu byto utworzenie na FB specjalnej grupy studenckiej powigzanej z
profilem FB Instytutu.
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Lp. |Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw |Tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak

Zasady rekrutacji Tak

Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem |Tak

wyzszym

Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym Tak
Kierunkowe efekty uczenia sie Nie
Aktualne programy studiow Tak
Sylabusy Tak
Kompletnos¢ sylabusow Tak
Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
Erasmus Tak
Most Tak

Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | Tak

Harmonogram zajec Tak
Regulamin studiéw Tak
Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
Informacje dla studentéw niepetnosprawnych Tak
Biuro Karier Tak
Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw Tak

Informacje dotyczagce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci | Tak
ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentow).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wszystkie najwazniejsze informacje sg dostepne na stronach internetowych uczelni. Sg one
dostosowane do 0sdb z niepetnosprawnosciami. Systematycznie pojawiaja sie aktualnosci, co Swiadczy
o statej opiece nad stronami i monitorowaniu dostepu do informacji — ktéra to dziatania prowadzone
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sg przez wyznaczone do tego osoby. Ponadto strony internetowe sg dostosowane do urzadzen
mobilnych. Uczelnia w sposdb profesjonalny prowadzi profile w serwisach spotecznosciowych. Zespét
oceniajacy bardzo dobrze ocenia publiczny dostep do informaciji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W jednostce prowadzgcej oceniany kierunek zostaty formalnie wyznaczone zespoty o0sdb
odpowiedzialnych nadzér nad procesem ksztatcenia a ich kompetencje zostaty okreslone. Sposdb i
zakres dziata w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i przeglgdu programu studiow
ocenianego kierunku, jak réwniez udziat w tych procesach studentdw, zostaty formalnie okreslone
przez odpowiednie akty prawne - tak na poziomie catego uniwersytetu, jak i na poziomie Wydziatu.

Dziatania jednostek wydziatowych odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia koordynuje Biuro Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Do wrzes$nia 2019 role podstawowg role w monitorowaniu i proponowaniu zmian w zakresie efektéw
uczenia sie i programu studidw petnit Instytutowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wszelkie
proponowane zmiany musiaty zostac¢ zaakceptowane przez Rade Instytutu (w ktérej sktadzie znajduja
sie przedstawiciele studentéw), WZOJK (Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia) i ostatecznie
Rade Wydziatu (w przypadku kierunkowych efektéw uczenia sie - przez Senat UAM), w ktérych znajduja
sie przedstawiciele studentdw. Samorzad Studencki opiniuje efekty uczenia sie i programy ksztatcenia.
Monitorowaniu podlega takze zadowolenie studentéw z procesu ksztatcenia — m.in. na podstawie
regularnych badan ankietowych.

Od pazdziernika 2019 roku - zgodnie z nowym statutem UAM - funkcjonuje Rada Programowa ds.
Kierunku Studidw Filozofia. Do jej zadan nalezy monitorowanie i systematyczna ocena efektéw uczenia
sie i programu studiéw. W sktad Rady wchodzg interesariusze wewnetrzni (pracownicy akademiccy i
studenci). W samej Radzie nie ma interesariuszy zewnetrznych, ale do zadan Rady nalezy m.in.
,nawigzywanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu doskonalenia programoéw
ksztatcenia”.

W konsekwencji, zdaniem zespotu oceniajgcego, mozna uznaé, ze w formalnie wprowadzonych
zasadach projektowania, zatwierdzania, monitorowania i zmiany efektéw uczenia sie i programu
studidw zapewniony jest udziat zaréwno interesariuszy wewnetrznych (w tym studentdéw), jak i
zewnetrznych.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie — przez PKA. Wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, czego swiadectwem
jest dostosowanie procesu ksztatcenia na kierunku do zalecen naprawczych sformutowanych w wyniku
poprzedniej oceny PKA.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw zostaty formalnie przyjete i s3

stosowane. Oceny programu studiow sg prowadzone systematycznie. W procesie tym zapewniony jest

udziat interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw oraz zewnetrznych. Jakos$¢ ksztatcenia

poddawana jest cyklicznej zewnetrznej ocenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku

studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzagdku wg poszczegdinych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka  dziatan = zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
bteddbw i niezgodnosci oraz ocena ich
skutecznosci

Uchybienia w zakresie wydawania suplementéw
do dyploméw i dyplomow.

Nie stwierdza sie problemdéw w tym zakresie.
Studenci nie wniesli uwag odnos$nie wydawania
dyploméw lub suplementéw do dyplomdw.

Uchybienia w formutowaniu sylwetki
absolwentéw kierunku filozofia oraz
poszczegdlnych specjalnosci.

Przygotowano opis sylwetki absolwenta
(zwierajacy cele ksztatcenia, w tym wskazanie
obszaréw zatrudnienia/branz zawodowych i
mozliwosci dalszego ksztatcenia).

Uchybienia w dostosowaniu liczby godzin
zajeciowych i punktacji ECTS dla poszczegdlnych
pozioméw studidw.

Nie stwierdza sie problemdéw w tym zakresie.
Liczby godzin zajeciowych raz punkty ECTS s3
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Brak spojnosci nazw przedmiotow
obligatoryjnych realizowanych na kierunku
filozofia z nazwami przedmiotdéw realizowanych
na kierunku filozofia w innych osrodkach
akademickich.

Nie stwierdza sie problemdéw w tym zakresie.

Uchybienia w sposobie przyznawania punktéw
ECTS za poszczegdlne typy modutow,
realizowanych na kierunku filozofia (oraz na
specjalnosciach realizowanych na kierunku).

Nie stwierdza sie probleméw w tym zakresie.
System jest ujednolicony.
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Brak odpowiednich mozliwosci zdobycia efektéow
ksztatcenia z zakresu witasnosci intelektualnej.

Efekty uczenia sie z zakresu wtasnosci
intelektualnej realizowane sg w ramach kilku
modutéw realizowanych na specjalnosci
nauczycielskiej, na specjalnosci zarzadzanie
wiedzg, w ramach kazdego seminarium
dyplomowego oraz w trakcie realizowanych
corocznie zajec¢ fakultatywnych pod nazwg
,Ochrona wtasnosci intelektualnej”.

Nalezy utatwi¢ studentom mozliwos¢ zdobycia
kwalifikacji nauczycielskiej.

Studenci majg mozliwos$¢ uzyskania poprzez
zaliczenie dodatkowego kursu specjalistycznego
(specjalnos¢ nauczycielska), uprawnien do
nauczania w szkotach podstawowych (studia |
stopnia) i ponadpodstawowych (studia Il
stopnia).

Nalezy usprawnic obstuge studentéw przez
dziekanaty, poniewaz tworzg sie kolejki,
uniemozliwiajgce sprawne zatatwiania kwestii
administracyjnych przez studentow.

Wprowadzono podania elektroniczne,
zwiekszono funkcjonalnos¢ systemu obstugi
studentéw USOS co usprawnito obstuge i
wyeliminowato kolejki. Dodatkowo, w wyniku
akcji samorzadu studenckiego pt. ,Przyjazny
Dziekanat”, obstuga studentéw przez dziekanaty
jest oceniana na poziomie uczelni.

Nalezy poszukaé nowych przestrzeni
dydaktycznych.

W ostatnich latach Wydziat pozyskat nowe
pomieszczenia dydaktyczne w budynku AB i w
budynku przy ulicy Miedzychodzkie;j.

Nalezy poszuka¢ mozliwosci dalszego wsparcia
finansowego studentéw.

Pula mozliwych do pozyskania stypendiéw

sie
stypendidw socjalnych i stypendiéw Rektora UAM

znacznie zwiekszyta, albowiem oprdcz
korzysta takze m.in. z programu stypendialnego
Marszatka Wojewddztwa, Stypendium MNiSW,
stypendium im. dr Jana Kulczyka, stypendium

Santander.

Nalezy  usprawni¢  komunikacje = pomiedzy

studentami, a osobami odpowiedzialnymi za

dydaktyke na kierunku.

Kazdy rok ma opiekuna, choé studenci najczesciej
kontaktujg sie bezposrednio z prodziekanem ds.
studenckich. na

Opiekunowie wspotpracujg

biezgco z prodziekanem ds. studenckich

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

dr hab. Piotr Sikora
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z
pozn. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64, z
pdin. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz. U.z2018r. poz. 1861);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. nr 25, poz.
131).

8. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych, placowek ksztatcenia
artystycznego i placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 poz. 784).

9. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z

dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;

10. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.

11. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategiag uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
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Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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