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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Mariola Gtowacka, ekspert PKA;

2. dr Grazyna Franek, ekspert PKA;

3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcow;
4. Patrycja Pitat, ekspert ds. studenckich;

5. Damian Michalik, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym na Wydziale Medycznym
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu,
zwanym dalej Wydziatem, odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Wizytacja tego
kierunku studidw przeprowadzona zostata po raz trzeci. W jednostce prowadzgcej oceniany kierunek
studiow Komisja przeprowadzita w 2014 r. przeglad programu studiéw zakoriczony wydaniem oceny
pozytywne;.

Przeprowadzona wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg
procedurg oceny programowej. Poprzedzono jg zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnie i przygotowaniem kart spetnienia standardow jakosci
ksztatcenia. Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego (ZO) zostat opracowany na podstawie hospitacji
zajec¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami,
a takze wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami uczelni
i Wydziatu, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, nauczycielami akademickimi
i studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia l'i Il stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

| stopnia - stacjonarne
Il stopnia - stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

Studia | stopnia

Nauki o zdrowiu 63.3 %
Nauki medyczne 33.9 %
Nauki farmaceutyczne 2.8 %

Studia Il stopnia

Nauki o zdrowiu 83.3 %
Nauki medyczne 14.2 %
Nauki farmaceutyczne 2.5 %

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Studia | stopnia
6 semestrow — 4720 godz./180 pkt. ECTS
7 semestrow — 4795 godz./210 pkt. ECTS

Studia Il stopnia
4 semestry — 1385 godz./120 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Studia | stopnia
6 semestrow — 1200 godzin/pkt 46 ECTS
7 semestrow — 1200 godzin/ pkt 52 ECTS

Studia Il stopnia — 200 godzin/ 10 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia | stopnia — licencjat pielegniarstwa
Studia Il stopnia — magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

241 3

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

Studia | stopnia
6 semestrow -
3965 godzin

7 semestrow —
4040 godzin

Studia Il stopnia -
1385 godzin

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Studia Il stopnia -
1385 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw | Studia | stopnia

uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 6 semestrow 152

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | pkt. ECTS ) )

prowadzacych zajecia i studentow 7 semestrow — 182 Studia Il stopnia
pkt. ECTS 120 pkt. ECTS

Studia Il stopnia
120 pkt. ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana Studia I stopnia

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 6 semestrow — 105
pkt. ECTS ) )
7 semestréow — 111 Studia Il stopnia
Studia Il stopnia
68 pkt. ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw | Studia | stopnia

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 6 semestrow — 2
pkt. ECTS ) .

3 Studia Il stopnia

7 semestrow — 2
okt ECTS 6 pkt. ECTS
Studia Il stopnia
6 pkt. ECTS

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne ze strategig uczelni przyjetg na lata
2017-2020 oraz jej polityka jakosci. Misjg uczelni jest ksztatcenie dostosowane do potrzeb rozwoju
spoteczenstwa i gospodarki oraz kreowanie wiedzy poprzez prowadzenie badan naukowych
i rozpowszechnianie ich wynikéow dla dobra ludzi. Sg réwniez zgodne ze strategia rozwoju Wydziatu
obejmujacg upowszechnianie wiedzy oraz ksztatcenie studentéw w zakresie pielegniarstwa,
potoznictwa, ratownictwa medycznego, elektroradiologii oraz kosmetologii.

Celem ksztatcenia jest przygotowanie studentéw do pracy zawodowej opartej na rzetelnej wiedzy
i wartosciach etycznych, takich jak: poszanowanie praw jednostki, dgzenie do prawdy, szacunek dla
cztowieka i wiedzy. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w przypadku studidow pierwszego stopnia
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a dokfadniej dyscyplinach naukowych takich jak nauki
o zdrowiu (dyscyplina wiodgca), nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o kulturze fizycznej do
ktorych kierunek jest przyporzagdkowany. Natomiast w odniesieniu do studiéw drugiego stopnia
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinach naukowych nauki o zdrowiu
(dyscyplina wiodgca), nauki medyczne, nauki farmaceutyczne.
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Koncepcja programu studiéw zaktada realizacje programu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
(odpowiednio dla studiow pierwszego i drugiego stopnia) uwzgledniajgcego aktualne wyniki badan
naukowych, dostosowanie do dynamicznie zmieniajgcych sie kompetencji i samodzielnosci pielegniarki
oraz zapewnienie wysokiej jakosci przygotowania studentéw do obecnego i przysztego rynku pracy.
W tym celu nauczyciele akademiccy systematycznie doskonalg programy ksztatcenia poprzez, np.
zwiekszenie przejrzystosci procedur tworzenia programow ksztatcenia. Istotnym elementem
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujgcych
studentdw na zajeciach poprzez: wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu symulacji
procesow klinicznych oraz orientacje zajec klinicznych na wspdtprace interpersonalng i samodzielnosé
zawodowag absolwentéw. Ponadto w sylabusach do przedmiotéw Uczelnia przedstawita réznorodnos¢
i innowacyjnos¢ oferty ksztatcenia, np. prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem symulatoréow wysokiej
wiernosci.

Pod katem programu studiow uczelnia uwzglednia takze postep w obszarach dziatalnosci zawodowej,
wilasciwych dla pielegniarstwa oraz jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegblnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z pielegniarstwem. Cele
ksztatcenia uwzgledniajg dynamiczng progresje pielegniarstwa, gtdwnie zwigzang z poszerzaniem
zakresu kompetencji i samodzielnosci pielegniarki, wymagajacych interdyscyplinarnego wyksztatcenia.
Uwzgledniajg takze konieczno$¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb studentéw i spoteczenstwa,
odpowiadajgc tym samym na potrzeby interesariuszy zewnetrznych. Koncepcja i wszystkie cele
ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Jednym z aspektéw strategicznych uczelni, w tym réwniez wizytowanego kierunku jest zaciesnianie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, tj. dostosowywanie programéw oraz metod
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez statg wspdtprace z pracodawcami z Kalisza i Wielkopolski.
Uczelnia zatrudnia wykwalifikowang i doswiadczong kadre posiadajgcg doswiadczenie praktyczne
zdobyte poza uczelnig, gwarantujacg zdobycie przez studentéw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki. Wprowadzita ankiety praktyk zawodowych,
anonimowg ocene opiekundw praktyk, ankietyzacje studentdéw, zapewnita obecnos¢ przedstawicieli
studentéw w powotanych na Wydziale komisjach i zespotach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia
i doskonaleniem programoéw ksztatcenia. Istotng role w kreowaniu i realizacji koncepcji ksztatcenia
odgrywajg interesariusze wewnetrzni, w tym gtdwnie nauczyciele i studenci. Na wniosek interesariuszy
uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec i okreslonych przedmiotéw sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym kierunku pielegniarstwo. Efekty
uczenia sie dla studiow pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz dla naboréw 2017/2018 i 2018/2019 charakterystyki
drugiego stopnia okresSlone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzes$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie
4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. 22016 r. poz. 1594.) i odnoszg sie do standardow ksztatcenia okreslonych dla
naboru 2017/2018 w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. ze
zmianami (Dz. U. z 2012, poz. 631, Dz. U. z 2016, poz. 1332) dla naboru 2018/2019 w Obwieszczeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 lutego 2018 roku ( Dz. U. z 2018 r., poz. 345, zat. nr 4)
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Natomiast dla naboru 2019/2020 opis zaktadanych efektéw
uczenia sie dla kierunku studidow pielegniarstwo uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z dnia 28 listopada 2018 r. poz. 2153) oraz
efekty uczenia sie odpowiednio dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia okreslone w standardach
ksztatcenia (Dz. U. z dnia 21 sierpnia 2019 r. poz. 1573)

Efekty uczenia sie sg szczegdtowe i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w przypadku studidow pierwszego stopnia w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinach
naukowych — nauki medyczne (dyscyplina wiodgca), nauki o zdrowiu, nauki farmaceutyczne, nauki o
kulturze fizycznej do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany. W przypadku studiéw drugiego stopnia
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinach naukowych — nauki o zdrowiu
(dyscyplina wiodgca), nauki medyczne, nauki farmaceutyczne. W odniesieniu do studiéw pierwszego
i drugiego stopnia efekty uczenia sie sg zgodne réwniez ze stanem praktyki w obszarach pielegniarskiej,
dziatalnos$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej. Zaktadane efekty uczenia sie na
studiach | i Il stopnia zostaty okres$lone dla catego kierunku studidw i poszczegélnych modutéw zajec,
tj. odpowiednio na studiach pierwszego stopnia (nabory 2017/2018 i 2018/2019): nauki podstawowe,
nauki spoteczne, nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauki w zakresie opieki
specjalistycznej. W przypadku naboru 2019/2020: nauki podstawowe, nauki spoteczne
i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauki w zakresie opieki
specjalistycznej Natomiast na studiach drugiego stopnia (nabory 2017/2018/ 2018/2019): w zakresie
nauk spotecznych i nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Natomiast od naboru 2019/2020: nauki
spoteczne i humanistyczne, zaawansowana praktyka pielegniarska, badania naukowe i rozwdj
pielegniarstwa. Efekty uczenia sie dla zajeé praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do
nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej na poziomie
studidw pierwszego stopnia oraz do nauk spotecznych i nauk w zakresie opieki specjalistycznej na
poziomie studidow drugiego stopnia. W przypadku studiéw drugiego stopnia od naboru 2019/2020
praktyczne efekty uczenia sie przypisano do nauk spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowanej
praktyki pielegniarskiej. Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu pracy pielegniarki i podjecia dalszego ksztatcenia.
W kontekscie orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci
rynku pracy, nalezy wskazaé, ze jednym ze sposobow weryfikacji efektow uczenia sie sg opinie
interesariuszy zewnetrznych, u ktdérych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. Zaktadane efekty
uczenia sie na poziomie studiéw pierwszego stopnia prowadzg do uzyskania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej
zgodnie z dyrektywa 2013/55/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013 (Dz. Urz.
UE. L 354) zmieniajgca dyrektywe 2005/36 WE w sprawie uznawalnosci kwalifikacji.

W trakcie wizytacji przeprowadzone rozmowy z pracodawcami reprezentujgcymi, m.in. dyrektoréw
szpitali potwierdzity, iz wymagane efekty uczenia sie w zakresie przygotowania praktycznego do
wykonywania zawodu s3 realizowane zgodnie z przepisami prawa.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przypisane do modutu nauk w zakresie
opieki specjalistycznej umozliwiajg osiggniecie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych
i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy pielegniarki i okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie rodzaju i zakresu S$wiadczen zapobiegawczych,
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diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozing
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U z 2017, poz. 497).

Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego dla naboréw 2017/2018 i 2018/2019 na studiach
| stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B1 i na studiach Il stopnia poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a od naboru 2019/2020 odpowiednio dla B2 i B2+

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na studiach stacjonarnych | stopnia 6- i 7-semestralnych
sg takie same oraz analogicznie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia, oraz sg mozliwe
do osiggniecia i sformutowane w sposdéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie rzetelnego systemu
ich weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standarddéw ksztatcenia, s3 kompletne, opracowane w formie
pisemnej i nie zawierajg powtdrzen. System weryfikacji efektow uczenia sie obejmuje poszczegdlne
etapy realizacji procesu ksztatcenia. Cele i efekty uczenia sie sg zgodne z sylwetkg absolwenta
okreslong w standardach ksztatcenia oraz odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym w art.
4 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039 ze zmianami). Zdefiniowane
efekty uczenia sie obejmujg kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wtasciwie
dobranymi metodami ich sprawdzania i oceny.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie uwzgledniajg wyniki monitorowania karier zawodowych
absolwentéw oraz wyniki analizy zgodnosci z potrzebami rynku pracy i wzorcami miedzynarodowymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz jej politykg jakosci. Mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany oraz uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz
zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie kierunkowe i dla poszczegdlnych zajeé sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem praktycznym studiéw i wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku. Sg mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Zalecenia
Nie sformutowano.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia s3 zgodne
z efektami uczenia sie, uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu
oraz dyscypliny nauki medyczne. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru
dziatalnosci zawodowej pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen pielegniarskich.
Ponadto sformutowane tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ programu studiow
kierunku pielegniarstwo, zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie w zakresie nauk
podstawowych, nauk spotecznych i humanistycznych, nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na studiach
pierwszego stopnia oraz nauk spotecznych i humanistycznych, zaawansowanej praktyce
pielegniarskiej, badaniach naukowych i rozwoju pielegniarstwa, praktykach zawodowych na studiach
drugiego stopnia.

Czas trwania studiow stacjonarnych | i Il stopnia, niestacjonarnych Il stopnia mierzony za pomocg
punktow ECTS zostat prawidtowo oszacowany zapewniajac studentom osiggniecie efektéw uczenia sie
przypisanych do zajeé, ale réwniez do ukonczenia studidw. Czas trwania ksztatcenia na stacjonarnych
studiach pierwszego stopnia wynosi 6 semestréw i 7 semestrow, liczba godzin ksztatcenia realizowana
w ciggu catego cyklu ksztatcenia wynosi odpowiednio 4720 godzin i 4795 godzin a naktad pracy
studentéw oszacowano odpowiednio na 180 punktéw ECTS i 210 punktéw ECTS. Réznica punktéw
ECTS wynika z wydtuzenia czasu trwania ksztatcenia. Natomiast studia stacjonarne i niestacjonarne Il
stopnia trwajg 4 semestry uwzgledniajgc 1385 godz. podczas ktérych student uzyskuje 120 pkt. ECTS.
W obu przypadkach czas trwania studidw umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie oraz uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki lub
pielegniarza.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Godziny te zostaty przyjete w oparciu o standardy ksztatcenia dla
naboru 2017/2018 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012 r. ze zmianami (Dz. U. z 2012, poz. 631, Dz. U. z 2016, poz. 1332); dla naboru 2018/2019
w Obwieszczeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 lutego 2018 roku ( Dz. U. z 2018 r.,
poz. 345, zat. nr 4) w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkdow studiéw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa oraz dla naboru 2019/2020 w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z dnia 21 sierpnia
2019 r. poz. 1573). W przypadku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych liczba godzin zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i studentéow oraz punktéw ECTS uzyskiwana
podczas tej formy zajec jest zgodna z wymaganiami. Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony
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taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ i grup zajeé¢ sg poprawnie oszacowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢, dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegélnych
formach zapewniajg zdobywanie przez studentéw efektédw uczenia sie. Zaktadane efekty ksztatcenia,
tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catos¢. Program ksztatcenia zawiera
wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie wymaganej kwalifikacji absolwenta. Ponadto program
ksztatcenia umozliwia wybdr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS zgodnie ze standardami ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego (45 godz., 2 ECTS - Wspdtpraca w zespotach opieki
zdrowotnej / Jezyk migowy) i drugiego stopnia (75 godz., 6 ECTS - Opieka pielegniarska nad pacjentem
przewlekle chorym w $rodowisku domowym /Opieka pielegniarska w ochronie zdrowia pracujgcych —
2 ECTS, Komunikacja interpersonalna/ Psychoedukacja w opiece nad pacjentem przewlekle chorym -
2 ECTS, Opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym/ Opieka nad dzieckiem w wieku szkolnym- 2 ECTS)
wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Procedura
doboru przedmiotéw fakultatywnych jest elastyczna, natomiast pierwszenstwo w wyborze opiekuna
naukowego pracy dyplomowej majg studenci, ktdrzy w poprzednim roku akademickim osiggneli
najwyzszg srednig.

Na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie
¢wiczen (18ECTS), zaje¢ praktycznych (41 ECTS) oraz praktyk zawodowych (46 ECTS). Ksztatcenie
praktyczne rozpoczyna sie na terenie Uczelni w oparciu o analize przypadkéw praktycznych
(organizacja opieki pielegniarskiej, system informacji w ochronie zdrowia, podstawowa opieka
zdrowotna, przedmiot do wyboru, egzamin dyplomowy) oraz w warunkach symulowanych
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych (MCSM) w ramach podstaw pielegniarstwa, badan
fizykalnych, podstaw ratownictwa medycznego i pielegniarstwa w zagrozeniu zycia oraz w formie zajeé
praktycznych (5%), a nastepnie jest kontynuowane w warunkach rzeczywistych (1045 godz.) i praktyk
zawodowych (1200 godz.). Co wiecej, takze w ramach wyktadéw prowadzacy zajecia zachecajg
studentdw do aktywnej dyskusji i samodzielnego pozyskiwania wiedzy Na studiach drugiego stopnia
liczba godzin praktyk (200 godz.- 10 ECTS) i zajeé praktycznych (200 godz.- 10 ECTS) jest taka sama dla
formy stacjonarnej i formy niestacjonarnej.

Program studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka
obcego. Na studiach pierwszego stopnia jest realizowany lektorat z jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci B1 (od naboru 2019/2020 na poziomie B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, ktory jest sprofilowany zawodowo, a przypisano do niego niz 5 ECTS. Na studiach Il
stopnia jest realizowany jezyk angielski sprofilowany zawodowo 6 punktéw ECTS, na poziomie biegtosci
B2 (od naboru 2019/2020 na poziomie B2+) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Plan zaje¢ studidow | i Il stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktdérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS. Na studiach pierwszego stopnia w module nauk spotecznych
i humanistycznych realizowane jest 420 godz. (17 pkt. ECTS), a na studiach drugiego stopnia 290
godz.(24 pkt. ECTS). Uczelnia wykorzystuje portal e-Akademia do udostepniania materiatéw
dydaktycznych studentom oraz narzedzia do komunikacji synchronicznej i asynchronicznej.

Na kierunku pielegniarstwo zajecia sg realizowane w formie wyktaddéw, ¢wiczen, lektoratow,
seminariéw, zajec praktycznych oraz praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia wykorzystywane na
wizytowanym kierunku sg réznorodne, specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie. Do metod ksztatcenia stosowanych na Uczelni nalezg: metody podajgce (pogadanka,
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dyskusja, wyktad informacyjny, opis, prelekcja, odczyt, opowiadanie), praca z tekstem, metody
programowane (z uzyciem komputera, metody problemowe), metody aktywizujgce (metoda
przypadkéw, metoda projektéw, metoda sytuacyjna, symulacje, seminarium, dyskusja dydaktyczna,
metody praktyczne), pokaz, instruktaz, seminarium, symulacja medyczna. Wielokrotnie réwniez
wykonywanie $Swiadczen zdrowotnych w naturalnym srodowisku pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela. W doborze metod uczenia sie s3 uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu stosowane s3 odpowiednio dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne.
Metody uczenia sie stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
dydaktycznym. Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe
i stymulujace, dzieki ktérym studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego dziatania. Stosowane
metody dydaktyczne na poziomie studidw pierwszego stopnia zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej pielegniarki lub pielegniarza oraz na poziomie studiéw drugiego stopnia do
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej i prowadzenia badan naukowych w zakresie pielegniarstwa.
W przygotowaniu do zawodu pielegniarki lub pielegniarza stosowane sg zréznicowane sposoby
i srodki uczenia sie umozliwiajgce przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie problemoéw, nabywanie
umiejetnosci oraz dziatalnos$¢ praktyczna. Przygotowujg one studentéw do petfnienia aktywnej roli
zawodowej, np. ¢wiczenia w ramach symulacji niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci realizowane
w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznych, realizacja zadan na zajeciach bez udziatu
nauczyciela, praca z pacjentem w warunkach rzeczywistych w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. W programie studiow drugiego stopnia dominujg metody o charakterze praktycznym,
zorientowane na studenta, motywujgce studentdw do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie, praktycznego dziatania, formutowania hipotez, analizowania danych oraz formutowania
whnioskéw. Stosowane metody integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego
i praktycznego rozwigzywania problemdw, uczg sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego
zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Stosowane na kierunku metody ucza
wartosciowania i prawidfowej oceny, a takze dajg mozliwos$¢ wnikania w motywy postepowania
innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentéw. Wykorzystywane
metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia, w obszarze wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych dla uzyskania tytutu licencjata lub
magistra pielegniarstwa.

Metody nauczania zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (lektorat
i ¢wiczenia uwzgledniajgce stownictwo zawodowe) umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B1 (do naboru 2018/2019 wtgcznie) i na poziomie B2 (od
naboru 2019/2020). W przypadku studiow | stopnia B2 (do naboru 2018/2019 wtacznie) i B2+ od
naboru 2019/2020 na poziomie studidw Il stopnia.

Regulamin studiéw przewiduje przyznanie na wniosek studentéw indywidualnego planu studiéw, co
umozliwia udziat w dodatkowych zajeciach, a takze indywidualng organizacje studiéw, w ramach ktorej
warunki studiowania i zaliczania przedmiotéw sg ustalane z prowadzacymi zajecia i dostosowywane
do indywidualnych potrzeb studentéw. Dlatego proces jest dostosowany do zréznicowanych potrzeb
studentédw zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych, w tym réwniez studentéw
niepetnosprawnych. Wykorzystanie portalu e-Akademia w ksztatceniu studentéw ma charakter
wspierajgco-pomocniczy.

Efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg odpowiednio
skorelowane z efektami uczenia sie opisujgcymi pozostate zajecia. W trakcie ksztatcenia
praktycznego(zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych), w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
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i opieki specjalistycznej, student studidéw pierwszego stopnia osigga wszystkie efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci, okreslone standardami ksztatcenia. Dla studidow | stopnia praktyki z zakresu
podstaw pielegniarstwa i podstawowej opieki zdrowotnej liczbie 200 godzin odbywajg sie po Il
semestrze. Po IV semestrze odbywajg sie praktyki z zakresu pielegniarstwa internistycznego,
chirurgicznego oraz pediatrycznego w ilosci 480 godzin. Po V semestrze praktyka z geriatrii
i podstawowej opieki zdrowotnej w ilosci 200 godzin i po VI semestrze 320 godzin praktyk
z pielegniarstwa specjalistycznego m in. psychiatrii, anestezjologii, neurologii, rehabilitacji i geriatrii.
Dla studiéw Il stopnia po Il semestrze odbywajg sie praktyki z zakresu pielegniarskiej opieki
specjalistycznej w ilosci 120 godzin i po Il semestrze z pielegniarstwa anestezjologicznego w ilosci 20
godzin. Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy
i przyporzadkowana im liczba punkt. ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiéw | i Il
stopnia ( Dz. U. z 2018 r., poz. 345 dla naboréw do 2018/2019 wtacznie oraz Dz. U. z dnia 21 sierpnia
2019 r. poz. 1573 dla naboru 2019/2020). Umiejscowienie praktyk w planie studidéw, jak réowniez
elastyczny dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéow okreslonych
efektdw uczenia sie.

Praktyki zawodowe na kierunku pielegniarstwo, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane
sg w podmiotach leczniczych, ktdre spetniajg okreslone kryteria doboru, i z ktérymi uczelnia zawarta
umowy na czas niekreslony. Miejscem ksztatcenia praktycznego na studiach pierwszego stopnia, w tym
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg oddziaty: internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne
(niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne, medycyny ratunkowej,
intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, potoznicze i ginekologiczne w wieloprofilowych
szpitalach o zasiegu regionalnym, w osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, $rodowiskowe;j
i szkolnej oraz hospicjach. Ksztatcenie praktyczne na studiach Il stopnia jest realizowane
w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego oraz placdwkach oswiatowo-
wychowawczych, z ktérymi uczelnia zawarta umowy. Dobdr miejsc praktyk jest ujednolicony i odbywa
sie na podstawie kryteridw zawartych w ankiecie doboru zaktadéw opieki zdrowotnej i innych
podmiotéw prawnych realizujgcych praktyczng nauke zawodu. Uczelnia zapewnia studentom miejsca
praktyk w placéwkach, z ktédrymi ma podpisane umowy ale réwniez umozliwia studentom samodzielne
wskazanie miejsca odbywania praktyki. Koordynator praktyk z ramienia uczelni zatwierdza to miejsce
w oparciu o ww. kryteria jakosciowe. Dobdr miejsc jest prawidtowy i zgodny z potrzebami procesu
uczenia sie, umozliwiajgc osiggniecie przez studentédw zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takie sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw.
Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektdw uczenia sie obejmujg analize planu praktyki
zawodowej, obecnosci studenta na praktykach zawodowych, karty opracowanego przez studenta
procesu pielegnowania oraz opinia opiekuna praktyk. W przypadku praktyk zawodowych, weryfikacji
dokonuje opiekun praktyk w dzienniczku umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki (studia
| stopnia) oraz w wykazie umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji zajec¢ praktycznych i praktyki
zawodowej (studia Il stopnia). W dzienniczkach konkretnym umiejetnosciom praktycznym s3
przypisane efekty uczenia sie zgodne z trzystopniowym kryterium oceny umiejetnosci praktycznych
oraz zaliczane na ocene przez opiekuna praktyk. Do oceny kompleksowej wtgczona jest rdwniez ocena
kompetencji spotecznych studenta. Na podstawie kryteriow oceny kompetencji spotecznych studenta
kierunku pielegniarstwo, oceniana jest w skali 0-6 punktdw postawa studenta wobec pacjenta, nauki
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zawodu, zespotu terapeutycznego i obowigzujgcych regulamindw. Praktyka zaliczana jest na ocene
przez opiekuna praktyk. Praktyki oceniane sg réwniez przez studentéw w formie ustnej w trakcie
przekazywania dokumentacji z praktyk zawodowych do koordynatora praktyk z ramienia uczelni, ktéry
jest odpowiedzialny za organizacje praktyk i nadzér nad ich realizacja.

Obie oceny (za praktyki zawodowe i zajecia praktyczne) sg kompleksowe i odnoszg sie ona do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzglednionych w karcie przedmiotéw. Wpiséw zaliczen
praktyki zawodowej do indekséw i protokotéw dokonuje koordynator przedmiotu na podstawie karty
monitorowania umiejetnosci pielegniarskich oraz procesu pielegnowania ztozonych niezwtocznie, a po
zakonczeniu praktyki przez opiekuna praktyk zawodowych.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ praktycznych. Opiekunem zajeé praktycznych
jest nauczyciel akademicki z minimum roczng praktyka zawodowg, a opiekunem praktyk zawodowych
osoba spetniajgca okreslone przez uczelnie kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk
zawodowych zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Opiekun
zajec praktycznych i praktyk zawodowych podlega koordynatorowi praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajgcych kryteria
wyboru placéwki do prowadzenia praktyk zawodowych. Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane
zasady, obejmujgce wskazanie osdb odpowiadajgcych za organizacje i nadzér. Okreslone zostaty
przejrzyste zadania i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za nadzdér nad zajeciami
praktycznymi i praktykami zawodowymi. Ponadto placéwki muszg spetnia¢ okreslone kryteria
zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania efektéw uczenia sie oraz ich adekwatnos¢ w zakresie
odpowiadajgcym kartom przedmiotéw. Okreslono réwniez reguty przeprowadzania hospitacji zajec
praktycznych i praktyki zawodowej, zadania opiekunéw w miejscu ich odbywania oraz zakres
wspotpracy oséb nadzorujgcych ksztatcenie praktyczne z opiekunami praktyk.

Przebieg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest nadzorowany przez opiekunéw, w tym ocenie
systematycznej podlegaja efekty uczenia sie. Ocena dokonywana jest z udziatem studentéw, jej wyniki
sq wykorzystywane w doskonaleniu programu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich
realizacji. Uwzglednione efekty uczenia sie przyporzadkowane praktykom zawodowym s3 zbiezne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk,
umiejscowienie praktyk w planie studiéw, a takze dobdr miejsc odbywania praktyk jest prawidtowy
i zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie.

Na studiach | stopnia, zaréwno 6 jak i 7-semestralnych, praktyki zawodowe zgodnie ze standardem
majg wymiar 1200 godzin, jednak przyporzadkowano im rdéing liczbe punktéw ECTS, studiow 6-
semestralnych 46 punktéw, a dla studidow 7-semestralnych 52 punkty. W przypadku studiéw Il stopnia
praktyki maja wymiar 140 godzin i przyporzadkowano im 10 punktédw ECTS. Jest to niezgodne
z najnowszym standardem, ktdry zaktada 200 godzin praktyk zawodowych dla studiéw Il stopnia.
Rekomenduje sie weryfikacje punktéw ECTS przypisanych praktykom dla studiow 7-semestralnych
| stopnia oraz dostosowanie wymiaru praktyk zawodowych do obowigzujgcego standardu.

Zajecia na studiach stacjonarnych | i Il stopnia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, a na studiach
niestacjonarnych Il stopnia odbywajg sie w piatki w godzinach popotudniowych oraz w soboty
i niedziele. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na odpowiednig
weryfikacje, tym samym na dostarczenie studentom informacji zwrotnej umozliwiajgcej zrozumienie
popetnianych btedéw. Ponadto informacja o wynikach egzamindéw jest przedstawiana w terminie
umozliwiajgcym odpowiednie przygotowanie sie do egzaminéw poprawkowych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programow studidw odpowiednio pierwszego i drugiego stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych sg zgodne z efektami uczenia sie, obowigzujgcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych programy
studidw odpowiednio pierwszego i drugiego stopnia i zapewniajg uzyskanie wszystkich standardowych
efektédw uczenia sie.

Plan studiéw pierwszego i drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, czas trwania studiow,
nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéow ECTS konieczny do ukonczenia studidow, jak rowniez
naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec¢ i grup zajec s3
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw standardowych efektéw uczenia sie

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia, tgcznie dla danego poziomu oraz dla
poszczegdlnych zajec i grup zajec¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, przy
czym w przypadku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana
w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia jest zgodna ze standardem ksztatcenia. Sekwencja zaje¢, a takze dobdr form
zajec i proporcje liczby godzin zajed realizowanych w poszczegélnych formach zapewniajg osiggniecie
przez studentéw standardowych efektéw uczenia sie. Programy umozliwiajg wybdr zajeé, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze odpowiednio 2 ECTS i 6 ECTS na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, koniecznej do ukonczenia studidw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Programy studiéw obejmujg ¢wiczenia,
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym
wymiarze punktow ECTS.

Program studiéw pierwszego stopnia i program studidw drugiego stopnia obejmuje zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego, tj. jezyka angielskiego
odpowiednio na poziomie B2 i B2+. Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec
z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych jest zgodna z obowigzujgcym standardem ksztatcenia
dla studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
standardowych efektéw uczenia sie. W ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej. W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi. Umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2 w przypadku studidow pierwszego stopnia oraz B2+ na
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poziomie studidw drugiego, dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne ze
standardowymi efektami uczenia sie. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk
zgodny z wymaganiami, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie okreslonych
w standardzie ksztatcenia dla studidow pierwszego i drugiego stopnia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentdéw studidow pierwszego i drugiego stopnia.

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk
oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw standardowych efektdw uczenia sie oraz
prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady.
Uczelnia wskazata osoby odpowiadajgce za organizacje i nadzér nad praktykami. Okreslita kryteria,
ktére musza spetniac placéwki, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na
praktyke, zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy osob
nadzorujgcych praktyki na kierunku pielegniarstwo z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania
sie. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw studiow pierwszego i drugiego stopnia,
a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba
sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce. Praktyki na studiach pierwszego i drugiego
stopnia podlegajg systematycznej ocenie, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu programu
praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste, selektywne oraz umozliwiajg dobér
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektéw uczenia sie. Rekrutacja odbywa sie na podstawie obwieszczenia 1/2019 rektora Paristwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 17 maja 2019
roku w sprawie uchwalenia regulaminu postepowania rekrutacyjnego w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Kaliszu na rok akademicki 2019/2020.

Ustalone w uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom rdéwne szanse
w podjeciu studidw na kierunku pielegniarstwo. Do postepowania rekrutacyjnego na studia
pierwszego stopnia moze przystgpi¢ kandydat posiadajgcy swiadectwo dojrzatosci, a przyjecie na
pierwszy rok studidéw nastepuje na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego z czesci pisemnej
z jezyka polskiego oraz z wybranego przedmiotu: biologia, chemia, jezyk polski, jezyk obcy nowozytny
i Srednig ocen ze szkoty ponadgimnazjalnej. O zakwalifikowaniu kandydata do przyjecia na pierwszy
rok studidw decyduje zajete miejsce na liscie rankingowej w granicach ustalonych limitow.
Z pominieciem procedur rekrutacyjnych przyjmowani sg laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
szczebla centralnego. Przyjecie na pierwszy rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia
nastepuje na podstawie: miejsca na liscie rankingowej wg ocen na dyplomie ukonczenia studiéw
| stopnia na kierunku pielegniarstwo. Niezbedne informacje dla kandydatéw dotyczace rekrutacji
dostepne sg na stronie gtdéwnej uczelni.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Podejmujac decyzje
0 przeniesieniu zajeé, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjne;j.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce naukowej jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektéw uczenia.

Zasady i procedury dyplomowania sg specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw. Zasady dyplomowania okresla
regulamin przebiegu egzaminu dyplomowego kierunku pielegniarstwo dla studiéw | i Il stopnia.
W przypadku | stopnia egzamin dyplomowy sktada sie z czesci teoretycznej w ustalonej formie (ustnej
lub pisemnej), czesci praktycznej i obrony pracy dyplomowej. Warunkiem przystgpienia do egzaminu
praktycznego jest uzyskanie z egzaminu teoretycznego oceny co najmniej dostatecznej. Czesé
praktyczna egzaminu odbywa sie na wylosowanych oddziatach szpitalnych (oddziat internistyczny,
chirurgiczny, pediatryczny). Zostaty opracowane szczegdtowe kryteria oceny egzaminu praktycznego.
Warunkiem przystgpienia do obrony pracy licencjackiej jest zdanie egzaminu teoretycznego
i praktycznego. Dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia egzamin dyplomowy sktada sie
z czesSci teoretycznej, czyli analizy indywidualnego przypadku i obrony pracy dyplomowej. Praca
dyplomowa jest pracg badawczg podlegajacg ocenie opiekuna naukowego i recenzenta zgodnie
z formularzem oceny w oparciu o okreslone kryteria dla studidw I lub Il stopnia. Proces dyplomowania
objety jest procedurg antyplagiatowg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosc
i przejrzysto$¢ w procesie oceniania oraz umozliwiajg réwne traktowanie studentéw , w tym mozliwos¢
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adaptowania metod dostosowanych do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Na studiach 1i Il
stopnia weryfikacja osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia dotyczy wszystkich form zajec
w ramach poszczegdlnych modutéw, praktyk zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz
egzaminu dyplomowego. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé procesu
weryfikacji, co wiecej wiarygodno$¢ i porédwnywalnosé¢ ocen. W sylabusach do przedmiotéw
zamieszczone sg szczegotowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt stosowania wszechstronnych i adekwatnych
do specyfiki efektéw uczenia sie oraz metod ich weryfikacji, a takze standaryzacja wymagan oceniania
oraz transparentnosc¢ systemu weryfikacji nabytych efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie wraz z kryteriami zamieszczone sg w sylabusach do kazdego przedmiotu. Weryfikacja
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujgcych weryfikacje biezaca,
czastkowa i koncowa. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie:
w zakresie wiedzy (egzaminy ustne, egzaminy pisemne, eseje, raporty, testy wielokrotnego wyboru,
testy wielokrotnej odpowiedzi, testy typu tak/nie), w zakresie umiejetnosci (egzamin praktyczny,
Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny OSCE, realizacja zleconego zadania, projekt,
prezentacja) i w zakresie kompetencji spotecznych (obserwacja przez opiekuna, obserwacja, ocena
grupy studentéw, samoocena).Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty,
eseje, raporty i opisy studium przypadku oraz jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne. Weryfikacje czastkowq przeprowadza koordynator przedmiotu na zakonczenie
zajeé, gtdwnie w formie pisemnej, a korncowg weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach
egzaminu dyplomowego w czesSci praktycznej i teoretycznej. Przejrzysty system weryfikacji efektéw
uczenia sie stosowany jest rowniez w odniesieniu do efektéw uczenia sie osigganych w ramach
ksztatcenia praktycznego. Weryfikacji umiejetnosci praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy
zajecia, a w ramach praktyk zawodowych opiekunowie praktyk. Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie
uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony odpowiednim regulaminem praktyk
i sylabusami dotyczacymi praktyk oraz w dzienniczku umiejetnosci praktycznych w zawodzie
pielegniarki.

Weryfikacja koricowa efektdw uczenia sie przeprowadzana jest na etapie egzaminu dyplomowego.
Stosowanie obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na studiach 1 i Il
stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie. Kazda praca etapowa miata
opracowane kryteria oceny, okreslony zakres oceny zgodny z ustalonymi w przedmiocie efektami
uczenia sie i pozwalata na petng weryfikacje ich osiggniecia. Tematyka prac dyplomowych
realizowanych na kierunku jest Scisle zwigzana z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku
i poziomu ksztaftcenia. Temat pracy moze wynika¢ z zainteresowania studenta lub opiekuna pracy.
Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene efektéw uczenia sie osigganych podczas studidéw.
System weryfikacji efektéw uczenia sie uwzglednia réwniez ocene zaje¢ dydaktycznych przez
studentdw, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie losdw zawodowych absolwentéw i opinie
pracodawcow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakorniczenie. W opinii
studentdw informacja zwrotna o wynikach egzaminéw dociera z odpowiednim wyprzedzeniem, ktére
umozliwi przygotowanie do sesji poprawkowej. Harmonogram sesji egzaminacyjnej opracowujg
studenci w porozumieniu z egzaminatorami. O zasadach zaliczenia przedmiotu student informowany
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jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz w sylabusach do poszczegélnych przedmiotéw.
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego
osiggnieciach lub brakach. Ostateczna ocena studenta, wpisana do protokotu ocen, jest
podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W sytuacjach
konfliktowych istniejg sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem. Procedury stosowane na uczelni przewidujg wglad studenta w oceniang prace, konsultacje
z nauczycielem akademickim i zwyczaje egzaminowania zapobiegajgce zachowaniom nieetycznym.
W razie watpliwosci co do zasadnosci oceny student ma mozliwo$é ponownego zdawania zaliczenia
lub egzaminu przed komisjg powotywang przez wtadze uczelni. W celu zapobiegania zjawiskom
plagiatu uczelnia stosuje specjalny program antyplagiatowy JSA.

Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia stosowane na uczelni obejmujg miedzy
innymi: egzamin pisemny problemowy, egzamin pisemny problemowo, egzamin testowy, egzamin
ustny, kolokwium ustne, kolokwium pisemne, kolokwium praktyczne, dyskusje, obserwacje ciagta
studenta, sprawozdania z zadan, referat, projekt i egzamin dyplomowy. Ich réznorodnos¢
i wszechstronnos¢ zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene wszystkich osiggnietych efektéw uczenia
sie uwzglednionych w kartach przedmiotdw. Roéwniez skutecznie umozliwiajg sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Stosowane na
kierunku metody weryfikacji i oceny odpowiednio weryfikujg stopien opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B1 (do naboru 2018/2019 wtgcznie) i B2 (od naboru 2019/2020) w przypadku
studiéw pierwszego stopnia oraz B2 (do naboru 2018/2019 wtgcznie) i B2+ (od naboru 2019/2020) na
poziomie studiéw drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

Na wizytowanym kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentéw efekty uczenia sie, tj.
prace etapowe, prace dyplomowe, projekty, postery wykonane na konferencje naukowe, karty
zaliczonych efektéw uczenia sie w trakcie zajec praktycznych i praktyk zawodowych z zatgczonymi do
nich procesami pielegnowania opracowanymi na zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, prace
egzaminacyjne i dyplomowe. Uczelnia prowadzi réwniez analize loséw absolwentéw na rynku pracy
i stara sie wdrazac intratne rozwigzania na podstawie otrzymywanych danych.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, efektow
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin nauki o zdrowiu i nauk medycznych, do ktérych
kierunek jest przyporzagdkowany, norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej pielegniarek lub pielegniarzy oraz zawodowego rynku pracy skorelowanego
z kierunkiem studiéw.

Prace dyplomowe na studiach | stopnia sg przygotowywane z wykorzystaniem opisu przypadku, a na
stacjonarnych i niestacjonarnych studiach Il s3 pracami badawczymi. Tematyka prac dyplomowych
realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest Scisle zwigzana z efektami uczenia sie okreslonymi dla
kierunku i poziomu ksztatcenia. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene efektow ksztatcenia
osigganych podczas studiéw. Temat pracy moze dotyczy¢, np. oceny procesu leczenia, opieki czy
zarzadzania. Ponadto studenci sg autorami i wspotautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne
osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wiasciwych dla kierunku
pielegniarstwo. W uczelni wdrozono zasady postepowania etycznego i mechanizmy reagowania
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w przypadku ich ztamania. Ponadto w regulaminie studidw okreslono zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych.

W ramach rekomendacji warto zwréci¢ uwage na dostosowanie dokumentacji ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo pod wzgledem nomenklatury obowigzujgcej w systemie ochrony zdrowia, np. zamiast
zaktad opieki zdrowotnej powinno stosowac sie nazwe podmiot leczniczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw na kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc i poréwnywalnosé ocen. Okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie.
Okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéow
uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektow uczenia sie. Umozliwiaja sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2
w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, prac dyplomowych, dziennikdéw praktyk. Rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektédw itp. a takie prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, norm i zasad, a takze praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku pielegniarstwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku pielegniarstwo zatrudnionych jest 69 etatowych pracownikéw, w tym
28 samodzielnych pracownikdw nauki, z czego 14 osdb posiada tytut profesora, 14 oséb posiada
stopien doktora habilitowanego, 24 osoby legitymujg sie stopniem doktora, a 17 tytutem magistra
i lek. med. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich oraz oséb prowadzacych zajecia posiada aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe wtasciwe dla kierunku,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Nauczyciele akademiccy, co do ktérych ZO ma zastrzezenia wymienieni zostali
w zatgczniku nr 4.

Kadre naukowo-dydaktyczng Wydziatu Medycznego realizujacg zajecia na kierunku pielegniarstwo
w ramach studiéw pierwszego stopnia, dla ktérych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
stanowi 37 oséb, w tym 11 samodzielnych pracownikéw nauki. Kadre naukowo-dydaktyczng Wydziatu,
realizujgcg zajecia na kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia, dla ktérych uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, stanowi 28 oséb, w tym 13 samodzielnych pracownikéw nauki.
Przestawiona liczebnos¢ kadry nauczajgcej w stosunku do liczby studentéw na ocenianym kierunku
umozliwia prawidtowg realizacje zajec i osigganie przez studentdéw zapisanych w standardach efektéw
uczenia sie. Uczelnia zatrudnia dodatkowo 25 specjalistow niebedgcych pracownikami uczelni. Sg nimi
gtéwnie magistrowie pielegniarstwa zatrudnieni w szpitalach, realizujgcy zajecia praktyczne na umowe
zlecenie. W tej grupie znajdujg sie jeszcze dwaj lekarze i dwie potozne. Nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zajec¢. Przydziat zajec¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzgcych zajecia umozliwia prawidtowgq realizacje zajeé, jednak w niektdérych
przypadkach nizej opisanych wzbudzajg zastrzezenia. Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie
wiekszosci 0s6b ( poza wymienionymi w zataczniku nr 4), prowadzgcych ksztatcenie na kierunku
pielegniarskim sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia, okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Ponadto zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym uwzglednione w planie studiéw sg prowadzone przez kadre, z ktérej wiekszos¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Z0 PKA stwierdzit nieprawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych w 5 przypadkach, ktére wyszczegdlniono
w zatgczniku nr 4 do niniejszego raportu. Wszyscy pracownicy uczacy przedmiotéw kierunkowych
posiadajg aktualne prawo wykonywania zawodu, specjalizacje pielegniarskie badZ lekarskie.
Doswiadczenie dydaktyczne wiekszosci kadry wynika z dtugoletniej pracy w szkolnictwie, ale takze
z doswiadczenia praktycznego, zdobytego poza uczelnig. Prawie wszyscy nauczyciele ksztatcenia
praktycznego posiadajg specjalizacje pielegniarska, adekwatng do nauczanego przedmiotu
kierunkowego. Nauczyciele etatowi, prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo, zatrudniani s w
drodze procedury konkursowej. Uczelnia wspiera i motywuje kadre do rozwoju naukowego,
wykorzystujgc w tym celu wewnetrzne programy i stosowne regulacje prawne. Nalezg do nich np.:
kierowanie na kursy doksztatcajgce oraz awansowanie obecnych i zatrudnianie nowych pracownikéw,
urlopy naukowe, stypendia naukowe oraz nagrody dla najbardziej aktywnych naukowo
i zaangazowanych organizacyjnie pracownikéw, a takze awanse zawodowe kadry. Uczelnia wspiera
rozwdj naukowy nauczycieli przez przyznawanie srodkéw finansowych na prowadzenie badan
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wiasnych i udziat w konferencjach naukowych. Kadra w latach 2012-2018 na Wydziale Medycznym
opublikowata 386 prac, gdzie tgczny wskaznik impact factor wynidst 253. O wysoko kwalifikowanej
kadrze dydaktycznej swiadczy fakt uzyskania przez Uczelnie (27 maja 2019 r.) uprawnienia do
nadawania stopnia doktora w dyscyplinie nauki o zdrowiu, co moze sie przyczyni¢ do dalszego rozwoju
naukowego kadry dydaktycznej.

Instrumentami prowadzenia polityki kadrowe] sg: oceny okresowe nauczycieli, ktére odbywajg sie
zgodnie z Regulaminem Uczelnianej Komisji Oceniajgcej. Ocena obejmuje takie obszary jak: dziatalnos¢
naukowo-badawcza, dydaktyczna, organizacyjna, bierze sie w niej takze pod uwage oceny studentow.
Jej narzedziem jest szczegdtowy kwestionariusz ankiety, ktérej oceny dokonuje komisja wydziatowa
powotana uchwatg Rady Wydziatu Medycznego nr32/2012, a nastepnie uczelniana komisja oceniajaca,
powotana uchwatg Senatu nr 0012.150.V.2018.

Oceny nauczycieli dokonuje sie takze poprzez hospitacje zaje¢. Przeprowadzane sg one przez dziekana
lub osoby przez niego upowaznione tj. kierownikéw katedr lub prodziekandw. Zasady hospitacji okresla
uchwata Senatu nr 79/IV/2012. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli s objete
hospitacjami nie rzadziej niz raz na 2 lata. Hospitacje obywajg sie zgodnie z harmonogramem hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, ktory ustala sie na poczatku roku akademickiego. Kadra prowadzaca zajecia jest
corocznie oceniana przez studentéw, na podstawie elektronicznego formularza ankiety,
z wykorzystaniem systemu USOS. Wyniki ocen studentdow sg uwzgledniane przy ocenie nauczycieli,
obsadzie zaje¢ oraz doskonaleniu i premiowaniu kadry naukowo-dydaktycznej. Ponadto uwagi
zgtaszane przez studentdw w ankietach sg analizowane przez wtadze Wydziatu, a negatywna opinia
moze by¢ podstawa do podjecia dziatan wyjasniajgcych i dyscyplinarnych.

Uczelnia zatrudnia dodatkowo specjalistéw niebedacych pracownikami Uczelni, wowczas decyzje sg
poprzedzone analizg kompetencji i kwalifikacji zatrudnianych oséb. Sg nimi pielegniarki lub
pielegniarze pracujacy w szpitalach, przy czym dobér wspomagajacej kadry w tych przypadkach wynika
z oceny jakosci personelu oraz oddziatéw szpitalnych. Wyktady na kierunku pielegniarstwo
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich, posiadajgcych tytut profesora, doktora habilitowanego
oraz doktora. Realizowana polityka kadrowa sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia. Jednym z gtéwnych dziatan, majacych na celu rozwdj kompetencji
dydaktycznych kadry Woydziatu, jest zorganizowanie przez uczelnie dwusemestralnego kursu
w zakresie zarzadzania informacjg, innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, w tym projektowania
kursdw on-line i multimedialnych materiatéw dydaktycznych oraz postugiwania sie profesjonalnymi
bazami danych. Blisko 100% kadry ksztatcgcej na kierunku w 2019 roku podnosito swoje kompetencje
dydaktyczne, biorgc udziat w szkoleniach, zrealizowanych w ramach projektu MCSM. Polityka kadrowa
nie obejmuje zasad rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie.
W zwigzku z tym, rekomenduje sie wprowadzenie w Uczelni procedury antymobbingowej oraz
procedury przeciwdziatajgcej dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Kwalifikacje i kompetencje i doswiadczenie osdéb prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W pieciu
przypadkach zajecia akademickie sg realizowane przez osoby btednie zakwalifikowane do
przedmiotow, zarowno w przypadku programu studidw pierwszego stopnia (3 osoby), jak i studiow Il
stopnia. Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry,
a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Brakuje w niej jednak procedury
zapobiegajacej zjawisku mobbingu oraz procedury przeciwdziatajgca dyskryminacji i nierdwnemu
traktowaniu w zatrudnieniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Zalecenia

Zaleca sie zapewni¢ obsade zaje¢ z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji nauczyciela
akademickiego.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Medyczny, ktéry prowadzi kierunek pielegniarstwo posiada dobrze wyposazone 6 sal
wyktadowych, w tym aule na 130 miejsc oraz 9 sal seminaryjnych. Sg one wystarczajgco duze, aby
wszyscy studenci mogli uczestniczy¢ w komfortowych warunkach na zajeciach. Ponadto wyposazone
sg w projektory multimedialne oraz niezbedny sprzet komputerowy z dostepem do Internetu
utatwiajgc proces nauczania nauczycielom akademickim. Wydziat posiada nastepujace pracownie
specjalistyczne: pracownia kinezyterapii i masazu, pracownia masazu, pracownia elektroterapii,
hydroterapii, pracownia chemii ogdlnej, pracownia jezykowa, pracownia fizjologii wysitku i pracownie
kliniczng oraz dwie pracownie kosmetologii. Uczelnia jednak nie podata informacji w jakim zakresie
pracownie te wykorzystane sg na ocenianym kierunku. Sale wyktadowe, seminaryjne i specjalistyczne
pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej oraz umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢. Dodatkowo, budynek Wydziatu jest nalezycie dostosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (wejscie do budynku z podjazdem, windy, sanitariaty). Do nauczania
praktycznej strony zawodu Uczelnia posiada Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, sale
umiejetnosci pielegniarskiej i sale do éwiczen z pacjentem niepetnosprawnym. Pomieszczenie wysokiej
wiernosci opieki pielegniarskiej wyposazone jest w wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego,
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dziecka, niemowlecia, fantom porodowy, stanowisko sterowania, t6zko na stanowisko intensywne;j
terapii, wézek reanimacyjny dla dzieci z wyposazeniem, inkubator otwarty, wdézek reanimacyjny
z wyposazeniem, defibrylator manualny z funkcjg AED, 2 sale przeznaczone na egzaminy metodg OSCE,
2 pracownie ratownictwa medycznego. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Kaliszu zapewnia
studentom kierunku pielegniarstwo, nowoczesng, witasng baze dydaktyczng, ktéra umozliwia im
osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie. Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentéw na kierunku
pielegniarstwo, zapewnia realizacje ksztatcenia praktycznego tj. zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych poprzez umowy z podmiotami leczniczymi. Z analizy dokumentacji wynika, ze studenci
realizujg praktyczng czes¢ zawodu w nastepujgcych podmiotach:

o Wojewddzki Szpital Zespolony w Kaliszu, ul. Poznanska 79;

e Szkota Podstawowa Nr 2 w Kaliszu, ul. Tuwima 4;

e Szkota Podstawowa Nr 9, ul. Zwirki i Wigury 13;

e Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej ,Puls”;

e Przychodnia Medycyny Rodzinnej w Kaliszu, ul. Polna 29;

e Niepubliczny Zaktad Opieki Pielegniarskiej ,Zycie” s. c.;

e Zaktad Opieki Pielegniarskiej;

e Poradnia Pielegniarki Srodowiskowo Rodzinnej w Kaliszu, ul. Polna 29;

e NZOZ Piomed w Kaliszu, ul. Graniczna 76;

e Dom Pomocy Spotecznej w Kaliszu, ul. Winiarska 26;

o Zespodt Zaktadédw Opieki Zdrowotnej w Ostrowie WIlkp., ul. 3 Maja 35.
Wizytacja Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu potwierdzita, ze zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe w nim realizowane umozliwiajg prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach wtfasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z ocenianym kierunkiem pielegniarskim oraz pozwalajg na osiggniecie przez studentéw
efektow w zakresie umiejetnosci praktycznych i oczekiwanych kompetencji zawodowych i spotecznych.
Generalnie, infrastruktura i wyposazenie miejsc ich odbywania sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowa
realizacje zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Uczelnia posiada nowoczesng infrastrukture informatyczng, odpowiednie wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne i specjalistyczne oprogramowanie. Wszystkie te narzedzia
dydaktyczne nie odbiegaja od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowe]j pielegniarki oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych wspierajgcych proces ksztatcenia i wspotprace miedzy studentami.
Student obok tradycyjnych metod ksztatcenia korzysta z szerokiej gamy ustug elektronicznych, ktdre
wspottworzg jego osobiste srodowisko edukacyjne. Sg to m.in. platforma edukacyjna, wirtualny
dziekanat, sieciowe zasoby wiedzy, biblioteczne bazy elektroniczne, oprogramowanie specjalistyczne,
systemy i technologie komunikacji. W kazdym obiekcie uczelni mozna korzystaé z bezprzewodowej
sieci wifi, do dyspozycji studentéw jest 16 pracowni komputerowych, kioski informacyjne oraz
komputery stacjonarne rozmieszczone we wszystkich bibliotekach. Studenci mogg korzystac z petnych
pakietow specjalistycznego oprogramowania, zarowno na terenie uczelni, jak tez na prywatnych
komputerach w domu (np. Statistica).
W ramach biblioteki uczelnianej student ma dostep do zasobdéw cyfrowych, w tym 92 baz
(petnotekstowych, bibliograficznych, faktograficznych) oraz ponad 46 tysiecy ksigzek, czasopism
i innych zbioréw elektronicznych. Godziny otwarcia biblioteki zostaty dostosowane do potrzeb
studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych (poniedziatek — pigtek: 8%-16%, sobota: 10%°-14%),
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W ramach dziatalnosci biblioteki uzywany jest program SOWA2/MARC21 odpowiedzialny za
komputerowg obstuge katalogu. W Bibliotece mieszczacej sie na Wydziale wyodrebniona jest czytelnia
z 15 stanowiskami komputerowymi oraz 3 miejsca do nauki, ktére umozliwiajg prace z ksigzky. Poza
czytelnig do dyspozycji studentéw przeznaczony jest pokdj ,cichej nauki”. Do dyspozycji studentéw
jest rowniez kserokopiarka samoobstugowa ze skanerem i skaner dodatkowy. Studenci majg
mozliwos$¢ skanowania, kopiowania i wydruku materiatéw edukacyjnych, co jest bardzo uzyteczne
W procesie uczenia sie.

Ksiegozbidr tradycyjny w jezyku polskim jest aktualny i stale uzupetniany, natomiast brakuje pozycji
pismiennictwa z zakresu pielegniarstwa w jezyku angielskim. Biblioteka wspétpracuje z licznymi
bibliotekami w kraju w zakresie gromadzenia zbioréw miedzybibliotecznych. Biblioteka prenumeruje
49 czasopism naukowych, w tym 19, ktérych odbiorcami mogg by¢ studenci kierunku pielegniarstwo:
»Anestezjologia i Ratownictwo”, ,,Magazyn Pielegniarkii Potoznej”, ,Medycyna Praktyczna - Chirurgia”,
,Medycyna Praktyczna - Ginekologia i Potoznictwo”, ,,Medycyna Praktyczna - Pediatria”, ,,Medycyna
Praktyczna - Psychiatria”, ,Medycyna Praktyczna”, ,Medycyna po Dyplomie”, ,Onkologia po
Dyplomie”, , Pediatria Polska”, , Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne”, , Pielegniarstwo Polskie”,
,Pielegniarstwo w Stanach Nagtych”, ,Pielegniarstwo XXI w.”, ,Potozna Nauka Praktyczna” oraz
,Zakazenia”.

Biblioteka zapewnia dostep do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Za posrednictwem portalu
komunikacji naukowej INFONA czytelnicy majg dostep do prawie 9 tys. czasopism i ponad 26 tys.
ksigzek wydawnictw: Elsevier, Springer, Wiley i innych. Biblioteka posiada dostep do
interdyscyplinarnej bazy ProQuest, ktdra zawiera 23 500 tytutdow czasopism, z czego 16 600 tytutéw
w wersji petnotekstowej. Uniwersalna platforma EBSCO umozliwia czytelnikom biblioteki dostep do
wielu baz interdyscyplinarnych i tematycznych w tym Academic Books Collection, ktéra udostepnia ok.
150 tys. ksigzek online z réznych dziedzin wiedzy. Ponadto czytelnicy mogg korzystaé z takich baz jak
Nature, Science i Web of Science oraz z Polskiej Bibliografii Lekarskiej. Biblioteka udostepnia takze ok.
200 podrecznikdw online poprzez platforme IBUK. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
sg zgodne co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej,
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Obejmujg pisSmiennictwo zalecane w sylabusach,
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, oraz liczby studentow.
Uczelnia rowniez posiada mozliwosci prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego, Zajecia te
prowadzone s na petnowymiarowej sali sportowej z zapleczem szatniowym. Dostepne obiekty
sportowe to boisko do pitki noznej, dwa boiska do pitki siatkowej plazowej, boisko do pitki siatkowej,
dwa boiska do pitki koszykowej, bieznia, $ciezki rekreacyjne. W Wydziale znajduje sie stotdowka, z ktérej
zaréwno pracownicy, jak i studenci mogg korzysta¢ w godzinach zajec.

Podsumowujac Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcy realizacje programu
ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéw wiekszosci zaktadanych efektéw
uczenia sie, a takze prowadzenie badan naukowych. Studenci ocenianego kierunku nie posiadajg
dostepu do pracowni badan mikrobiologicznych, biochemii z elementami chemii oraz biofizyki.

Ocena infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym,
dokonywana jest na podstawie okresowej oceny przez studentdw, jak rdwniez wyktadowcow. Wyniki
okresowych przegladow, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw i nauczycieli, s3g
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, Srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢ i osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Ponadto wykorzystywana infrastruktura jest
w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, w sposéb zapewniajacy
tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Wszystkie elementy infrastruktury podlegajg okresowym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci
i nauczyciele a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w planowanych dziataniach doskonalgcych.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

W ramach dziatan doskonalgcych rekomenduje sie w miare posiadanych srodkéw zapewnienie
mozliwosci realizacji ¢éwiczen z biofizyki, biochemii i mikrobiologii w odpowiednio wyposazonej
pracowni oraz zakup podrecznikéw z zakresu pielegniarstwa w jezyku angielskim

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Zalecenia
Nie wskazano.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji studidéw. Rodzaj i zakres wspdtpracujgcych instytucji jest zgodny z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla kierunku pielegniarstwo.
Sformalizowanie wspdtpracy zaowocowato utworzeniem z przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych Rady Konsultacyjnej na poziomie wydziatu. Jej rola to opiniowanie programéw
i zaktadanych efektéw uczenia sie, analiza efektdw uczenia przypisanych gtéwnie do zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych, analiza rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentéw, analiza potrzeb
i oczekiwan zdrowotnych mieszkancéw rejonu a takze ocena podmiotow pod katem spetnienia
wymagan niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym kierunku gtéwnie dotyczgcym miejsc praktyk
i doboru opiekuna praktyk.
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Instytucje ochrony zdrowia wspétpracujgce z wizytowanym kierunkiem to szpitale, jednostki
podstawowej opieki zdrowotnej, szkoty, dom pomocy spotecznej, ale takze Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych, Polskie Towarzystwo Pielegniarskie czy wojewddzki oddziat NFZ. Kierunek wspodtpracuje
rowniez z instytucjami samorzadu terytorialnego takimi jak Powiatowy i Wojewddzki Urzad Pracy,
Urzad Miejski w Kaliszu, Starostwo Powiatowe czy Urzad Wojewddzki. Wspédtpraca ta ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Pracodawcy na podstawie wieloletnich i krétkoterminowych
umow z uczelnig, uczestniczg w organizowaniu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
weryfikowaniu osigganych efektédw uczenia sie przypisanych do tych form zajec. llos¢ zawartych uméw
zapewnia wszystkim studentom kierunku realizacje praktyk zawodowych oraz osiggniecie zaktadanych
dla tej formy zajeé, efektdw uczenia sie. Pracodawcy biorg udziat réwniez w procesie dyplomowania
udostepniajgc swojg baze do realizacji egzaminu praktycznego oraz uczestniczac bezposrednio w jego
przebiegu. We wspodtpracy z pracodawcami jest realizowana cze$é prac dyplomowych. Jednoczesnie
czes¢ pracodawcow zatrudnionych jest w uczelni w roli nauczycieli akademickich.

Procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzone sg z udziatem
interesariuszy zewnetrznych, reprezentujgcych Srodowisko zawodowe (m.in. dyrektorzy szpitali,
dyrektorzy NZOZ-6w, naczelne pielegniarki, pielegniarki oddziatowe, przedstawiciele Okregowej Izby
Pielegniarek i Potozinych) oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. Urzedu
Miasta, Starostwa Powiatowego, Urzedu Wojewddzkiego). W czasie corocznych spotkan interesariuszy
zewnetrznych z wtadzami uczelni, majg oni mozliwo$é opiniowania programéw ksztatcenia jak tez
okreslenia swoich potrzeb, oczekiwan i wymagan wobec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych absolwentdéw kierunku pielegniarstwo. Po zakonczeniu procesu dydaktycznego wyrazajg
swojg opinie o jakosci przygotowania zawodowego absolwentdéw, ktéra analizowana jest przez Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia w celu dostosowania efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy.

Pracodawcy wspoétuczestniczg z uczelnig w organizowaniu konferencji naukowych np. w ubiegtym roku
,Opieka nad pacjentem po zawale serca” oraz uczestniczg w cyklicznych spotkaniach ze studentami
w celu przyblizenia im rynku pracy i jego potrzeb.

Forma zaciesnienia wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno—gospodarczym jest utworzenie
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Jego rolg jest m in. udzielanie pomocy studentom
i pracownikom PWSZ w Kaliszu w obszarze tworzenia, organizacji i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w obszarze finanséw, rachunkowosci, zarzadzania, czy prawa gospodarczego,
podnoszenie kompetencji studentdw poprzez organizacje szkolen i warsztatow, nawigzywanie
wspotpracy miedzy nauka i biznesem, pomoc w pozyskiwaniu informacji nt. funduszy na rozwdj
dziatalnosci gospodarczej z réinych zrddet, tj. funduszy panstwowych, samorzagdowych, UE czy
kredytow bankowych.

Ocena rynku pracy odbywa sie na podstawie corocznie przeprowadzanego przez Dziat Ksztatcenia
i Promocji Zawodowej Studentéw i Absolwentéw, badania ,,Monitorowanie karier absolwentéw PWZS
w Kaliszu” oraz danych z Powiatowego Urzedu Pracy i Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych.
Wykorzystywane sg tez dane z Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséow
Absolwentow. Absolwenci sg czesto zatrudniani przez lokalnych pracodawcow i bardzo dobrze
oceniani pod katem przygotowania do zawodu pielegniarki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wspodtpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w
zakresie zardwno weryfikacji jak i realizacji programu studiéw jest dobra i wpisuje sie w obszar
dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku pielegniarstwo. Ma ona charakter staty
i sformalizowany. Formy wspdtpracy sg zréznicowane i adekwatne do potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studidw i zaktadanych efektéw uczenia sie. Wspodtpraca z pracodawcami podlega
okresowym przeglagdom i weryfikacji miejsc praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Zalecenia
Nie wskazano.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia w celu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia od roku 2004
podpisata 64 umowy z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ na kierunku
pielegniarstwo. W raporcie samooceny w swoich stabych stronach podata niezadowalajacy stopien
umiedzynarodowienia studidow, zwtaszcza mobilnosci studentow w zakresie wymiany, dlatego wpisata
umiedzynarodowienie jako wazne zadanie do strategii uczelni na lata 2017-2020. Wydziat Medyczny
wspotpracuje z 16 uczelniami, sg nimi:

e Instituto Politecnico de Braganca (Portugalia),

e Red Cross Medical College of Riga Stradins University (totwa),

e  Mehmet Akif Ersoy University in Burdur (Turcja),

e P.Stradins Medical College of the University of Latvia (Lotwa),

e Klaipeda State University Of Applied Sciences (Litwa),

e  Mus Alparslan University (Turcja),

e Utena University of Applied Sciences (Litwa),

e Universita degli Studi di Foggia (Wtochy),

e Institut Regional de Formation Sanitaire et Sociale Croix-Rouge Francaise des Hauts-de-France

(Francja),

e Technological Education Institution of Western Macedonia (Grecja),

e Bandirma Onyedi Eylul Univeristy (Turcja),

e Avrasya University (Turcja),

e Mersin University (Turcja),

e Kastamonu Universitesi (Turcja),

e Trakya University (Turcja),

e Sicas Cumhuriyet University (Turcja).
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W roku akademickim 2016/2017 na ocenianym kierunku koordynowano przyjazdy 10 studentdw,
w tym 3 przyjechato na studia, a 7 odbywato praktyki. Byli to studenci z totwy, Turcji i Portugali.
W przypadku roku aka. 2018/2019 koordynowano przyjazdy 7 studentéw, studiowato 4 studentow
z Turcji, a 2 studentdw z Francji realizowato program praktyk. Ze strony uczelni odnotowano 3 wyjazdy
na staz absolwencki ERASMUS+ oraz 7 wyjazdéw studentdow na konferencje naukowg do Red Cross
Medical College of Riga Stradin$ University in Latvia. Podczas spotkania z ZO studenci ocenianego
kierunku wyrazili opinie, ze nie sg zainteresowani wyjazdami zagranicznymi z powodu sytuacji
rodzinnych i bariery jezykowej. Opinie te potwierdzili rowniez nauczyciele wizytowanego kierunku.

Z ocenianego kierunku zostat zrealizowany wyjazd szkoleniowy pracownika dydaktycznego w ramach
programu Erasmus+ do uczelni partnerskiej Red Cross Medical College of Riga Stradin$ University in
Latvia w roku akademickim 2018/2019.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze na proces umiedzynarodowienie na uczelni moze mieé¢ pozytywny wptyw
posiadanie wtasnego czasopisma: Journal of Health Inequalities, ktdre jest recenzowanym,
miedzynarodowym czasopismem naukowym, jak réwniez istotng role moze odegra¢ dziatajgcy
w strukturze Wydziatu zesp6t badawczy Europejskie Obserwatorium Nierdwnosci Zdrowotnych,
ktérego kierownikiem jest tworca i prezes Fundacji ,Promocja Zdrowia”.

Program studiéw zakfada nauke jezykéw obcych poprzez zajecia w ramach lektoratu jezyka
angielskiego. Takze podczas zaje¢ prowadzonych w jezyku polskim prowadzacy zajecia wprowadzajg
terminologie i literature zagraniczng. W opinii studentéw poziom zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym
jest wysoki.

W jednostce nie wypracowano formalnej procedury oceny dziatalnosci jednostki w zakresie stopnia
umiedzynarodowienia procesu uczenia sie. Jedynie studenci przekazujg swojg opinie koordynatorowi
ds. programu ERASMUS+ podczas spotkan w ramach procedury przyznawania i rozliczania stypendium.
Whioski z tych uwag wykorzystywane sg gtéwnie do przygotowania oferty programéw stypendialnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia wpisata je jako zadanie do Strategii Uczelni na lata 2017-2020. Stwarzane sg dobre
warunki rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na akredytowanym kierunku. Miedzynarodowa mobilno$¢ studentdw oraz nauczycieli
akademickich zewnetrznych jest na dostatecznym poziomie, natomiast istnieje ograniczona
miedzynarodowa mobilno$¢ studentdw i nauczycieli z ocenianego kierunku. Studenci pozytywnie
oceniajg poziom zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym oraz wsparcie administracyjne w zakresie
mozliwosci wyjazdu na uczelnie zagraniczne. Umiedzynarodowienie ksztatcenia w Uczelni nie podlega
formalnej ocenie, jednakze uwagi studentéw sg wykorzystywane do poszerzenia oferty programow
stypendialnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
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Zalecenia
Nie sformutowano.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku pielegniarstwo otrzymujg state i kompleksowe wsparcie w procesie uczenia sie oraz
rozwoju naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy. System wsparcia studentéw opiera sie
gtéwnie na dziatalnosci opiekundéw poszczegdlnych rocznikéw, samorzadu studenckiego oraz wtadz
Wydziatu. Wsparcie udzielane studentom jest adekwatne do zgtaszanych przez nich potrzeb.

W jednostce podejmuje sie dziatania na rzecz wsparcia studentdw w celu ich przygotowania do
podjecia dziatalnosci zawodowej. Pracownicy dziatu ksztatcenia i spraw studenckich udostepniajg
studentom oferty pracy oraz wspétpracujg z pracownikami wydziatéw przy organizacji Targéw Pracy
(targi jednak nie sg organizowane na Wydziale Medycznym). Studenci kierunku pielegniarstwo wyrazili
potrzebe rozszerzenie dziatan w tym zakresie, szczegdlnie dziatan informacyjnych nt. mozliwosci
rozwoju zawodowego po zakonczeniu studidow, w tym mozliwosci zatozenia dziatalnosci gospodarcze;.

Srodowisko studenckie ma mozliwoéé uczestniczyé w dziatalnosci kota naukowego dla studentéw.
Cztonkowie kofa otrzymujg pomoc w zakresie prowadzenia wtasnych badan, publikacji swoich
artykutéw, organizacji konferencji na Wydziale Medycznym. Obecnie kota naukowe nie majg witasnej
siedziby, cztonkowie két mogg jednak korzysta¢ z pomieszczen Wydziatu. Kota naukowe moga
korzysta¢ z dotacji przyznanych przez wtadze Wydziatu. Cztonkowie kot naukowych pozytywnie
opiniujg wsparcie jednostki dla ich dziatalnosci.

Studenci podejmujacy dziatalnos¢ naukowa oraz studenci wybitni otrzymuja réwniez wsparcie
zagwarantowane w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, tj. stypendium rektora, mozliwos¢
whioskowania o stypendium ministra, indywidualizacje procesu ksztatcenia. Poza ustawowymi
dziataniami w zakresie motywowania studentéw zgodnie z regulaminem studidw rektor moze przyznaé
nagrode dla studentéw wyrdzniajgcych sie w wysokimi wynikami w nauce, sporcie oraz dziatalnosci
kulturalnej. Student moze otrzymac takze list gratulacyjny od rektora oraz list pochwalny od dziekana.
Dziatalnos¢ pracownikéw Wydziatu Medycznego w zakresie wsparcia studentéw wybitnych oraz
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg ma charakter staty ikompleksowy oraz nalezy jg ocenic
pozytywnie. Ponadto uczelnia umozliwia udziat studentéw w sportowych, artystycznych
i organizacyjnych formach aktywnosci. Przede wszystkim mogg oni korzystac z oferty Akademickiego
Zwigzku Sportowego. Studenci zaangazowani w dodatkowg dziatalno$¢ mogg ubiegal sie
o indywidualizacje procesu uczenia sie. Uczelnia réwniez stwarza mozliwo$¢ uruchomienia studiéw
pomostowych na kierunku pielegniarstwo.

Podejmowane dziatania na rzecz dostosowania wsparcia studentdw w procesie uczenia sie s3
dostosowane do potrzeb réinych grup studentdw. Harmonogram zaje¢ zostat odpowiednio
zbilansowany do potrzeb studentow stacjonarnych i niestacjonarnych. W opinii studentéw godziny
przyjmowania studentéw powinny zosta¢ wydtuzone (obecnie dziekanat przyjmuje studentéow w
godz.: wtorek — pigtek oraz soboty zjazdowe: 10%°-14%), poniewaz czesto tworzg sie zbyt dtugie kolejki,
w szczegdlnosci na poczatku roku akademickiego. Studenci zagraniczni mogg korzystac¢ z dodatkowej
pomocy nauczycieli akademickich, zwtaszcza w sytuacji trudnosci w porozumiewania sie w jezyku
polskim. Zgodnie z regulaminem $wiadczen oraz regulaminem studidw studenci bedgcy rodzicami
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moga ubiegad sie o przyznanie zapomogi z tytutu urodzenia dziecka oraz indywidualizacje procesu
uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnoscia mogg korzysta¢c z pomocy petnomocnika ds. osob
niepetnosprawnych. Uczelnia oferuje mozliwo$¢ skorzystania z pomocy asystenta, posrednictwa
w ustaleniach z prowadzacymi zajecia dotyczacych dostosowania zasad zaliczania przedmiotow.
Budynek Woydziatu jest dostosowany do potrzeb tych studentéw (windy, miejsca w salach
wyktadowych dla oséb poruszajgcych sie na wdzku, petla indukcyjna, sanitariaty), w bibliotece znajduje
sie specjalne stanowisko ze specjalistycznym sprzetem i oprogramowaniem.

W jednostce funkcjonuje niesformalizowany system zgtaszania, rozpatrywania skarg i uwag studentow,
zgodnie z ktéorym osobami kontaktowymi w tym zakresie jest starosta, opiekun roku, samorzad
studencki oraz wtadze Wydziatu. System ten jest dobrze znany studentom oraz skuteczny pod
wzgledem dziatania. Srodowisko studenckie réwnie wysoko ceni sobie wsparcie prowadzacych zajecia,
zwtaszcza w zakresie rozwigzywania indywidualnych biezgcych spraw, szczegdlnie pozytywnie oceniajg
pomoc opiekundéw roku. Studenci podczas spotkania z ZO pozytywnie ocenili wsparcie pracownikéw
administracji Wydziatu, jednakze zwracajg uwage na dtugi proces przyznawania swiadczerh pomocy
materialnej (decyzje o przyznaniu $wiadczen oraz wyptata Swiadczen w drugiej potowie grudnia).

W zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy nie wdrozono jeszcze sformalizowanych dziatan. Obecnie udostepniane sg informacje na
ten temat na tablicach ogtoszern w budynku Wydziatu.

Studenci kierunku pielegniarstwo uczestniczyli kilka lat temu w zajeciach z wykorzystywaniem
platformy internetowe]j (obecnie jednak juz zaden przedmiot nie jest prowadzony z wykorzystaniem
metody ksztatcenia na odlegtosc). Studenci mieli okazje wzigé udziat w szkoleniu z obstugi tej platformy
podczas zajeé¢ w | semestrze.

Na uczelni dziata samorzad studencki, ktéry otrzymuje dotacje na swojg dziatalno$¢ oraz moze
korzysta¢ z przeznaczonej na wtasne potrzeby siedziby. Wsparcie jednostki dla samorzadu
studenckiego jest satysfakcjonujgce. Samorzad jest zaangazowany w proces opracowania
i zatwierdzania programu studidow, uczestniczgc w pracach komisji dydaktycznej oraz Rady Wydziatu,
a takze przedkfada wtasng opinie w tej sprawie. Cztonkowie samorzgdu bardzo aktywnie reaguja na
biezgce potrzeby studentéw, czego efektem jest m.in. stworzenie oddzielnej strony samorzadu, ktéra
jest dla studentow gtéwnym zrédtem informacji nt. toku studiow i warunkow studiowania.

W jednostce nie wdrozono formalnej procedury oceny wsparcia studentow. Studenci uczestniczg
jedynie w ocenie prowadzacych zajec. Wyniki ankiet studenckich sg uwzgledniane w okresowej ocenie
nauczycieli akademickich oraz mogg stanowi¢ podstawe do dziatarh wyjasniajgcych i dyscyplinarnych
wobec pracownikow. W przypadku zakresu oceny pozostatych form wsparcia studentéw wtadze
Wydziatu opierajg sie na nieformalnych kanatach, przede wszystkim sg to informacje przekazywane
przez samorzad studencki, a takze uwagi studentéw zgtaszane prowadzgcym zajecia. Wtadze Wydziatu
rozwazajg przedstawione wnioski i uwagi oraz w miare mozliwosci reagujg na zgtaszane potrzeby, np.
w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych w miejscu realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Studenci nie otrzymujg informacji zwrotnych nt. podjetych
dziatan w zakresie rozwoju dziatan na rzecz wsparcia studentéw w procesie uczenia. Warto rozwazy¢
opracowanie wraz ze studentami dziatan w zakresie rozwoju i doskonalenia systemu wsparcia i opieki
nad studentami oraz uwzgledni¢ w nich mozliwos¢ przekazywania studentom informacji zwrotnych na
temat podjetych dziatan, poniewaz w trakcie wizytacji byta widoczna chec¢ zaangazowania sie
Srodowiska studenckiego.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci kierunku pielegniarstwo otrzymujg state i kompleksowe wsparcie w procesie uczenia sie oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy, jednakze warto rozwazy¢ rozszerzenie dziatan w zakresie
wsparcia studentéw do przygotowania do podjecia dziatalnosci zawodowej. System wsparcia obejmuje
materialne i pozamaterialne formy wspierania réznorodnych grup studentéw w zakresie
organizacyjnym, naukowym, dydaktycznym i materialnym. W uczelni podejmuje sie dziatania
w zakresie motywowania studentéw do osiggania dobrych wynikédw w nauce oraz dziata skuteczny
system zgtaszania uwag i wnioskow studentéw. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie prowadzacych
zajecia oraz pracownikow administracji, jednak nalezy zwrdci¢ uwage na zgtoszone problemy zwigzane
z godzinami otwarcia dziekanatu oraz procedury przyznawania Swiadczen pomocy materialnej.
Aktywni studenci, dziatajgcy w samorzadzie studenckim, kole naukowym lub organizacjach
studenckich otrzymujg wsparcie w swojej dziatalnosci. W jednostce nie dokonuje sie oceny systemu
wsparcia studentéw (poza badaniem oceny prowadzacych zajecia), jednakze dokonuje sie
nieformalnych dziatan w zakresie pozyskiwania opinii studentéw. Uwagi zgtaszane przez srodowisko
studenckie sg na biezgco rozpatrywane oraz wdrazane w miare mozliwosci organizacyjnych
i finansowych Wydziatu. Studenci nie sg informowani o podejmowanych przez wtadze Wydziatu
dziataniach, dlatego warto rozwazy¢ wypracowanie razem ze studentami odpowiednich mechanizméw
na rzecz doskonalenia systemu wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Zalecenia
Nie sformutowano.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo na Wydziale Medycznym
oparty jest na witrynach internetowych. Najbardziej aktualne i kompleksowe informacje o studiach
dostepne sg na: stronie internetowej uczelni, podstronie Wydziatu, kanale ogtoszeniowym w systemie
e-dziekanat oraz tablicach ogtoszeniowych. Informacje biezace, okolicznosciowe, zawarte sg rowniez
w profilach oraz mediach spotecznosciowych Uczelni i na stronie samorzadu studenckiego.

Przejrzyscie i dobrze ustrukturyzowana strona internetowa uczelni umozliwia przegladanie aktualnych
informacji skierowanych do kandydatéw na studia, studentéw, absolwentéw, pracownikéw oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Portal jest dostepny w dwdch wersjach jezykowych (polskiej
i angielskiej), co podkresla miedzynarodowy charakter uczelni. Kandydaci na studia w tatwy sposéb
mogg odszukaé informacje o oferowanym kierunku studidw pielegniarstwo wraz z opisem jego
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programu, szczegétowych zasadach rekrutacji, realizacji procesu nauczania oraz przyznawanych
kwalifikacjach. Na stronie internetowej dostepne sg réwniez publicznie, bez koniecznosci logowania,
informacje dotyczgce: struktury uczelni, oferty ksztatcenia, odptatnosci za studia, procesu rekrutacji,
bazy dydaktycznej, harmonogramdw zaje¢, wirtualnego dziekanatu, aktdw prawnych, informacji
o stypendiach, pomocy dla oséb niepetnosprawnych, wyjazdéw zagranicznych studentéw, procedury
dyplomowania, warunkdow studiowania i wsparcia studentéw, a takze akty prawne regulujgce prawa
i obowigzki studentéw. W opinii studentdw dostep do informacji w tym zakresie odpowiada ich
potrzebom. Informacje na stronie internetowej uczelni sg na biezgco aktualizowane. Student obok
tradycyjnych metod ksztatcenia korzysta zszerokiej gamy ustug elektronicznych. Jest to m.in.
platforma edukacyjna (e-Akademia, m-Akademia), wirtualny dziekanat, sieciowe zasoby wiedzy,
biblioteczne bazy elektroniczne, oprogramowanie specjalistyczne, systemy i technologie komunikacji.
Kazdy student rozpoczynajgcy nauke otrzymuje swoje uczelniane konto pocztowe, elektroniczng
legitymacje studenckg oraz dostep do wielu informacji dotyczacych m. in. przebiegu studidéw, zapiséw
na zajecia, otrzymanych ocen, przyznanych stypendiéw, naleznych optat.

Z poziomu uczelni, studenci majg petny dostep do informacji o sprawach organizacyjnych, wyktadach
i szkoleniach ogdlnouczelnianych, kursach jezykowych, lektoratach, praktykach, uczelnianym systemie
jakosci ksztatcenia, mozliwosciach uczestniczenia w wymianie miedzynarodowej, sprawach socjalnych,
dziatajgcych organizacjach studenckich. Zainteresowani moggy sie takze dowiedzie¢ o ofercie dla
studentdw z niepetnosprawnosciami, jak tez innych mozliwosciach wsparcia w sytuacjach kryzysowych
zwigzanych z zyciem na uczelni.

O wszelkich istotnych dla procesu ksztatcenia sprawach studenci sg informowani na biezgco réwniez
za pomoca: ogtoszen na tablicy oraz stronie internetowej, mediéw spotecznosciowych, wiadomosci
mailowych przesytanych na konta grupowe i starosty roku. Studentom zapewniony jest takze dostep
do informacji w formie tradycyjnej obstugi dziekanatu poprzez kontakt bezposredni z pracownikami
administracji, a takze kierownictwem Wydziatu.

Informacje odnoszace sie do kierunku pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne.
Wiadze uczelni i Wydziatu szybko reagujg na wszelkie sygnaty dotyczgce usterek w dostepnosci tych
informacji oraz na biezgco aktualizujg tresci. W jednostce studenci nie uczestniczg w ocenie dostepu
do informacji o programie studiéw oraz warunkach studiowania. Studenci przekazujg swoje uwagi
w tym zakresie prowadzgcym zajecia oraz samorzadowi studenckiemu. Whnioski z analizy s3
wykorzystywane do dziatan doskonalgcych, przede wszystkim w zakresie aktualizacji informacji
umieszczanych na stronach internetowych jednostki. Efektem zgtaszanych przez studentéw uwag
w zakresie dostepu do informacji o programie studiéw jest strona samorzadu studentow, ktdra stata
sie dla studentéw gtéwnym Zrédtem informacji w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej informacji, skierowanej
do wszystkich grup odbiorcow uczelni (kandydat, student, pracodawca, pracownik). Informacja
dostepna réwniez w jezykach obcych (angielskim). Studenci majg publiczny dostep do informacji
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o programie studidéw oraz warunkach studiowania. Jednostka podejmuje istotne dziatania na rzecz
aktualizacji informacji umieszczanych na stronach internetowych jednostki, takze w zakresie
zgtaszanym przez studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Zalecenia
Nie sformutowano.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia prowadzi aktywng polityke jakosci w kazdym aspekcie ksztatcenia, w tym zapewniania
wysokiego poziomu zaje¢ dydaktycznych na kierunku pielegniarstwo. W celu zapewnienia wysokiej
jakosci procesu ksztatcenia w uczelni funkcjonuje uczelniany zespdt ds. jakosSci ksztatcenia, a na
poziomie wydziatu, wydziatowy zespdt ds. jakosci ksztatcenia. Do zadan uczelnianego zespotu ds.
jakosci ksztatcenia nalezy: kreowanie polityki jakosci, opracowanie harmonogramu realizacji dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia w uczelni na kazdy rok akademicki, opracowanie
podstawowych narzedzi oceny i procedur jakosci ksztatcenia, okreslenie formalnych mechanizmoéw
zatwierdzania, monitorowania i poprawiania jakosci ksztatcenia w zakresie organizacji ksztatcenia,
programow ksztatcenia, nauczania, oceniania, S$rodowiska ksztatcenia, a takze inicjowanie
i organizowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia w sSrodowisku akademickim
oraz nadzor merytoryczny i wspoétpraca z zespotami wydziatowymi. Istotnym dziataniem zapewniajgcy
ciggty proces jest sporzadzanie corocznych sprawozdan, ktére sg weryfikowane przez wtadze uczelni.
Za organizowanie, planowanie i kontrolowanie przebiegu procesu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo odpowiada wydziatowy zespét ds. jakosci ksztatcenia. W sktad jego wchodzg: dziekan
Wydziatu, prodziekani ds. organizacyjnych, badahn naukowych, ksztatcenia praktycznego
i podyplomowego, kierownik katedry pielegniarstwa. W zwigzku z tym, rekomenduje sie réwniez
uczestnictwo studentéow w celu uwzglednienia opinii Srodowiska studenckiego. Dla wymienionych
0s06b okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres ich odpowiedzialnosci zwigzanych
z ewaluacja i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku. Wydziatowy zesp6t ds. jakosci ksztatcenia
realizuje zadania obejmujgce najwazniejsze aspekty ksztatcenia na Wydziale, a dotyczg one miedzy
innymi:

e systemu rekrutacji i informacji dla kandydatéw na studia,

e procesu ksztatcenia, jego organizacje i zaplecze materialne,

e procesu dyplomowania,

e mobilnosci krajowej i zagranicznej studentow,

o praktyk,

o efektow ksztatcenia,

e programu ksztatcenia,

e oceniania kadry dydaktycznej,
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e oceniania studentéw,

e systemu wsparcia dla studentéw,

e indywidualizacji procesu ksztatcenia,

e monitorowania kariery absolwentéw na rynku pracy,

e systemu informacyjnego,

e wspoipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Nalezy podkresli¢, ze wszystkie z wymienionych zadan dokonywane sg w sposéb formalny, w oparciu
o oficjalnie przyjete procedury oraz sg zgodne z potrzebami rynku pracy. W ocenie programu studiéw
biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze
zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku), a wnioski z systematycznej oceny programu studiéw
sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu.
Wiadze Wydziatu wykorzystujg réwniez informacje przekazywane przez studentéw prowadzgcym
zajecia. Studenci uczestniczg w formalnie przyjetej procedurze zatwierdzenia programu ksztatcenia
poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu, ktéra uchwala zmiany wprowadzane do programu
studidow. Przyktadem zmian w programie studiéw na wniosek studentow jest m.in. zmiana formy
egzaminu dyplomowego na studiach Il stopnia. Polityka jakosci na uczelni koordynowana jest przez
konkretny zespd6t i osobe, ktédrym przypisano jasno okreslone kompetencje. Wszelkie dziatania
zwigzane z politykg jakosci, w tym projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidw oparte sg o oficjalnie przyjete procedury. Ocena programu studiow
obejmujaca, efekty uczenia sie, wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS,
tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektédw uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie,
przeprowadzana jest systematycznie w oparciu o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, podlega rzetelnej i cyklicznej ocenie. Co roku
przeprowadza sie ankiety oceny przedmiotu oraz hospitacje réznych form zaje¢. Na podstawie
wynikéw analizy ankiet oraz hospitacji, podejmowane sg dziatania doskonalgce program i proces
ksztatcenia. Na kierunku pielegniarstwo dziatania doskonalgce program byty podejmowane
wielokrotnie. Ponadto wielu przypadkach dokonuje sie niesformalizowanych dziatan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przede wszystkim w ramach uwag przekazywane przez studentow
samorzadowi studenckiemu lub prowadzacym zajecia, np. stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
studentom odpracowanie obowigzkowych zajeé dydaktycznych.
Jednostka i kierunek podlega zewnetrznej ocenie i wykorzystuje wyniki do wdrazania dziatan
doskonalacych, np. w zakresie rozwoju infrastruktury Wydziatu. Jednakze wcigz aktualna pozostaje
uwaga zawarta w poprzednim raporcie ZO wizytujacego kierunek w 2014 r., dot. przekazywania
studentom informacji zwrotnej nt. podejmowanych przez jednostke dziatari doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, poddawana jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Studenci poprzez
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swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu dokonujg oceny, proponujg zmiany oraz zatwierdzajg
programy studiow. Jednostka wykorzystuje nieformalne sposoby pozyskiwania informacji od
studentdw na temat oceny jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Na Wydziale podejmuije sie
dziatania doskonalgce na podstawie uwag zgtaszanych przez studentéw oraz zewnetrznej oceny
kierunku i jednostki. Studenci nie otrzymujg informacji zwrotnej na temat podejmowanych dziatan na
rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Obecnie nie wdrozono badania opinii studentéw nt. programu
studidw, warto zastanowic sie nad opracowaniem i wdrozeniem narzedzia oceny w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie odnotowano.
Zalecenia
Nie sformutowano.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdinych zalecen)

Zalecenie

1. Bardzo stabe wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich zaréwno pod wzgledem
tézek, jak i innego sprzetu do nauczania umiejetnosci zawodowych w warunkach
symulowanych oraz braki fantoméw do nauczania badania fizykalnego.

2. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni uniemozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru studentom
wszystkich form ksztatcenia.

3. Baza materialna Uczelni nie jest w petni przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo.

4. Brak wyraznego oddzielenia kompetencji zespotéw zajmujacych sie programowaniem
ksztatcenia i oceng jakosci ksztatcenia. Z analizy dostarczonych dokumentéw wynika, ze sg
opracowane dokumenty do podejmowania dziatan jakosciowych, jest powotana struktura,
natomiast nie w petni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnianie jakosci ksztatcenia.

5. Studenci uczestniczg w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia gtdwnie poprzez ankietyzacje.
Uczelnia nie prowadzi polityki informacyjnej skierowanej do s$rodowiska studenckiego,
dotyczacej wynikéw procesu ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz sg
zainteresowani wynikami z przeprowadzonego procesu ankietyzacji.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

1. Obecnie Uczelnia posiada Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, w ktorym znajdujg
sie sale wysokiej wiernosci opieki pielegniarskiej, wyposazone w nowoczesny sprzet do
praktycznej nauki zawodu pielegniarki, zatem zalecenie zostato przez uczelnie w petni
zrealizowane.
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2. Godziny otwarcia biblioteki zostaty dostosowane do potrzeb studentéw stacjonarnych
i niestacjonarnych (poniedziatek — pigtek: 8°°-16%, sobota: 10%°-14%), zatem zalecenie zostato
przez uczelnie zrealizowane.

3. Baza materialna uczelni jest obecnie przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo. Budynek Wydziatu jest dostosowany do ich potrzeb (windy, miejsca w salach
wyktadowych dla oséb poruszajgcych sie na wdzku, petla indukcyjna, sanitariaty), w bibliotece
znajduje sie specjalne stanowisko ze specjalistycznym sprzetem i oprogramowaniem, zatem
zalecenie zostato przez uczelnie zrealizowane.

4. Z przedstawionej dokumentacji podczas wizyty ZO PKA, jednoznacznie wynika, ze uczelnia
posiada sprawnie dziatajgca strukture organizacyjng dotyczacy polityki jakosci. Na uczelni
funkcjonuje uczelniany zespét ds. jakosci ksztatcenia, a na poziomie wydziatu, wydziatowy
zespot ds. jakosci ksztatcenia. Dla wymienionych zespotéw, jak réwniez oséb wchodzgcych w
ich sktad, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres ich odpowiedzialnosci
zwigzanych z ewaluacjg i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku. Uczelnia skutecznie
realizuje dziatania zwigzane z politykg jakosci, w tym: projektowaniem, zatwierdzaniem,
monitorowaniem oraz przeglagdem i doskonaleniem programéw studidw na uczelni i Wydziale.

5. Na podstawie przeprowadzonej wizytacji ZO PKA, jak rdéwniez przedstawionej
dokumentacji, jednoznacznie wynika, ze studenci uczestniczg w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Studenci poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu, dokonujg oceny,
proponujg zmiany oraz zatwierdzajg programy studidw. Pomimo prowadzenia skutecznej
polityki dotyczacej jakosci ksztatcenia, jak rowniez publicznego dostep do informacji, studenci
nadal nie otrzymujg informacji zwrotnej na temat podejmowanych dziatan na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Przewodniczgcy Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Robert Slusarz
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