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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Renata Ochocka, cztonek PKA

2. dr hab. Stawomir Wilczynski, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA z grona pracodawcow

4. Agnieszka Kowalczyk, ekspert PKA z grona pracodawcow
5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku kosmetologia prowadzonym w Wyzszej Szkole Medycznej
w Biatymstoku (dalej réwniezz: WSM, WSMed) odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki
2019/2020. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz czwarty. Poprzednia ocena
wizytowanego kierunku studiow na poziomie studidow II stopnia, jako powtdérna ocena
programowa, zostala przeprowadzona w roku 2014/2015 i zakonczyta si¢ wydaniem oceny
pozytywnej. W odniesieniu do studiéw I stopnia, poprzednia ocena programowa zostata
przeprowadzona w roku akademickim 2013/2014 i zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢
zespotu oceniajacego (dalej rowniez: ZO, ZO PKA) z raportem samooceny przedtozonym przez
Uczelni¢. Natomiast raport zespotu oceniajacego zostat opracowany na podstawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy prac dyplomowych i etapowych, wizytacji infrastruktury
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmow przeprowadzonych
z Wtadzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw
Zespotu Oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéow

kosmetologia

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiéow

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

nauki o zdrowiu

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow/180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

320 godzin/20 pkt ECTS

studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

zawodowym 840 godzin w  programie  studiow
realizowanym od roku akademickiego
2019/2020
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | -
kierunku studiow
Tytul zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku 39 97
Liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2511 1846
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé
Z bezpo$rednim udzialem nauczycieli 90,5 77
akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

. . . . . . 58 58
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem 38 38

Nazwa kierunku studiow

kosmetologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udzialu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSWz dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych(Dz.U. 2018poz. 1818).




Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek

nauki o zdrowiu

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

4 semestry/120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

480 godzin — wprowadzone do programu

studiow realizowanego od roku
akademickiego 2019/2020

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytul zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku --- 34
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b - 954
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli --- 36,5
akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

A . . e --- 16
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem . 27
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru




3. Opis speknienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Zgodnie z raportem samooceny Wyzsza Szkota Medyczna w Bialymstoku powstata
16.04.2003 roku i zostata wpisana do rejestru pod nr 123 jako Wyzsza Szkota Kosmetologii. W
2006 roku w zwigzku z rozszerzeniem oferty edukacyjnej Uczelnia zmienita nazwe¢ na Wyzsza
Szkote Kosmetologii i Ochrony Zdrowia i byta jedng z pierwszych uczelni w Polsce ksztatcacych
studentow na kierunku Kosmetologia. Obecna nazwa - Wyzsza Szkota Medyczna (WSMed ) —
obowigzuje od 11.01.2012 roku.

Uczelnia uzyskata zgode na ksztalcenie na kierunku Kosmetologia na studiach | stopnia
8 wrzesnia 2005 roku. W roku 2010 Uczelnia wystgpita z wnioskiem do Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego o nadanie uprawnien do ksztalcenia na studiach II stopnia na
wspomnianym kierunku i takie uprawnienia uzyskata 10 czerwca 2010 roku.

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna ze strategia rozwoju Uczelni (Zalacznik nr 1 do
Uchwaty Senatu Nr 22/2017 Wyzszej Szkoly Medycznej w Biatymstoku z dnia 11 grudnia 2017
roku), ktora zaktada m.in. integracje dziatalno$ci w dydaktyce i badaniach naukowych,
najwyzszg jako$¢ nauczania oraz najwyzsza jakos¢ badan naukowych.. Jedoczesnie strategia
rozwoju bierze pod uwagg przyszty wzrost zapotrzebowania na ustugi z obszaru nauk o zdrowiu,
w tym w zakresie kosmetologii.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze proponowana strategia Uczelni jest dokumentem, ktory
opisuje stan obecny bez wyraznego sformutowania celéw operacyjnych i strategicznych. Ponadto
brakuje opisu jakie dzialania ma zamiar podejmowac¢ Uczelnia w celu dalszego rozwoju kierunku
kosmetologia oraz jakich rezultatow si¢ po tych dzialaniach nalezy spodziewac. Nie opisano
rowniez metodyki weryfikacji potencjalnie osigganych celow operacyjnych czy strategicznych
oraz nie wskazano zadnej perspektywy czasowej, dla ktorej poszczegdlne cele sg zaplanowane.
Z0 sugeruje doprecyzowanie konkretnych celow operacyjnych oraz termindéw ich realizacji.

WSMed nie posiada odrebnego dokumentu precyzujacego priorytety polityki jakosci
ksztalcenia w zakresie dziatan operacyjnych i strategicznych dla kierunku kosmetologia. Nad
polityka jakosci sprawuje piecze Wydzialowy Zespdt ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia, wspolny dla wszystkich kierunkow, dla ktorych prowadzone jest ksztalcenie
w WSMed. ZO sugeruje powotanie oddzielnych zespoléw kierunkowych, gdyz kazdy
Z kierunkow studiow ma inna specyfike. W zwigzku z powyzszym nie jest mozliwe aby
wykonywac przeglady programoéw ksztatcenia przez zespot, ktory nie bedzie zawieral w swoim
sktadzie specjalistow z zakresu kosmetologii. Elementy polityki jakosci ksztalcenia ujete zostaty
w dokumencie Misja Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku wraz ze strategia rozwoju na
lata 2017 - 2020. Polityka jakosci przewiduje zapewnienie cigglego doskonalenia procesu
ksztalcenia poprzez integracj¢ dostepnych w jednostce zasobow, oczekiwan studentéw
I otoczenia spoteczno — gospodarczego. Polityka jakosci na studiach kosmetologia I i II stopnia
wskazuje nastepujace dziatania jako kluczowe z punktu widzenia podnoszenia jakosSci
ksztalcenia: podnoszenie atrakcyjnosci oferty dydaktycznej poprzez okresowe przeglady



programéw 1 dostosowywanie ich do potrzeb studentow oraz interesariuszy, zarOwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych; przedstawianie szerokiej oferty studiow podyplomowych
oraz zapewnienie pierwszenstwa rekrutacji na studia Il stopnia Absolwentom WSMed;
zapewnienie mozliwosci realizacji koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie poprzez oferte szkolen
1 studiow podyplomowych; wsparcie rozwoju kadry dydaktycznej; stalg poprawe skutecznosci
wewnetrznego systemu doskonalenia 1 oceny jakosci ksztatcenia.. Niemniej jednak, pomimo
deklaracji dotyczacych kompleksowych i1 systematycznych przegladéw programu studiéw nie sg
one realizowane.

Kierunek kosmetologia zostal przyporzadkowany do dyscypliny nauk o zdrowiu. Adekwatnie
do przyporzadkowanej dyscypliny zostaty sformutowane efekty uczenia sig.

Koncepcja i1 cele ksztatlcenia zar6wno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia
odzwierciedlaja postepy w obszarze dziatalno$ci zawodowej oraz gospodarczej wtasciwe dla
kierunku. W obszarze postepoéw dziatalnosci zawodowej koncepcja ksztatcenia wskazuje na
interdyscyplinarno$§¢ kierunku kosmetologia, co jest zgodne z najnowszymi trendami
prezentowanymi w literaturze naukowej. W zwigzku z powyzszym, w treSciach ksztatcenia na
kierunku kosmetologia znajduja si¢ zagadnienia z obszaru:

1. nauk medycznych, takie jak: rodzaje nowotworow skory, ich diagnostyka oraz leczenie;
zaburzenia funkcji gruczotéw wydzielania wewnetrznego i ich wptyw na kondycje skory
oraz jej wytworow;

2. nauk farmaceutycznych, takie jak: pozyskiwanie i zastosowanie naturalnych
1 syntetycznych substancji czynnych wystepujacych w kosmetykach; pozyskiwanie
1 zastosowanie olejkoéw eterycznych 1 $rodkéw zapachowych w kosmetologii
i aromaterapii; zasady doboru poszczegdlnych sktadnikéw recepturowych form
kosmetycznych.

W odniesieniu do postgpdéw w zakresie dziatalno$ci gospodarczej, celem ksztatcenia zarowno
na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia, jest przygotowanie absolwentow do aktywnej
wspotpracy w przyszlym S$rodowisku zawodowym opartej na umiejetnosci korzystania
z opartych na dowodach informacji naukowych, co ma zapewni¢ polepszenie jako$ci i zakresu
ustug oferowanych przez absolwentéw. Ksztalcenie skierowane jest na wypracowanie
w absolwentach innowacyjnego i zarazem krytycznego podejscia do obszaru kosmetologii, co
ma zapewni¢ im w przysztosci mozliwos¢ aktywnego rozwoju i doskonalenia kompetencji
zawodowych.

Zgodnie ze strategig Uczelni, absolwent kierunku kosmetologia zarowno na pierwszym,
jak i drugim stopniu ksztalcenia jest przygotowany do pracy: w gabinetach kosmetycznych
o pelnym zakresie $wiadczonych ustug, w salonach fryzjersko-kosmetycznych i centrach
odnowy biologicznej, Wellnes & Spa, gabinetach i poradniach fryzjersko-kosmetyczno—
higienicznych, firmach i zaktadach produkujacych i dystrybuujacych kosmetyki, $rodki
sanitarno-higieniczne 1 sprzgt fryzjerski, w laboratoriach i o$rodkach analizujacych
1 oceniajgcych jako$¢ 1 warto$¢ produktow kosmetycznych, 1 higienicznych, a takze w réznego
rodzaju szkotach kosmetycznych i medyczno — farmaceutycznych o profilu kosmetyki lekarskiej.
Uczelnia w celu zapewnienia absolwentom jak najlepszego przygotowania do realizacji tak



zdefiniowanego zakresu ustug prowadzi dziatania, w ktorych nakreowanie i korygowanie
polityki jako$ci ksztalcenia maja wplyw interesariusze zewnetrzni. Odbywa si¢ to poprzez
spotkania w ramach prac Wydzialowych Zespotow ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia.
Do firm, ktére wspotpracujg z WSMed nalezg m.in.: Klinika Pigkna ul. Zeromskiego la
Biatystok, Fabryka Urody ul. Brukowa 24 lok.2 Biatystok, Salon kosmetyczny Doreen ul.
Pileckiego 8 lok. 2A Biatystok.

Pomimo deklaracji WSMed, ze sposdb wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi
polega na ich bezposrednim udziale w procesie tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania
I precyzowania wszelkich elementéw zwigzanych z ksztaltowaniem programu ksztalcenia
brakuje sformalizowanych efektow takiej wspotpracy. Nalezatoby sie spodziewa¢ dokumentow
wskazujacych, w jaki sposéb uwagi interesariuszy zewngtrznych reprezentujacych srodowiska
zawodowe zwigzane z praktyczng realizacja tresci ksztatcenia na poziomie rynku pracy wplynety
na ewolucje koncepcji i celow ksztalcenia.

Waznym elementem ksztattujacym cele polityki ksztatcenia WSMed na kierunku
kosmetologia jest kadra dydaktyczna, w znaczacym stopniu sktadajgca si¢ z praktykéw
posiadajacych doswiadczenie w pracy w gabinecie kosmetycznym. Pozwala to na przeniesienie
problemoéw wynikajacych z prowadzonej praktyki na tre$ci wzmacniajac te elementy, ktore
przynaleza do zawodu. Niemniej jednak jest to mozliwe tylko w zakresie pracy w gabinecie
kosmetycznym podczas gdy strategia i misja Uczelni zaktada rowniez zatrudnienie absolwentéw
kosmetologii WSMed takze w przemys$le kosmetycznym oraz laboratoriach zwigzanych
z kosmetologia. Rekomenduje si¢ zatem wiaczenie do prac Zespotow ds. Zapewnienia i Oceny
Jako$ci Ksztalcenia interesariuszy zewnegtrznych reprezentujacych inne dziedziny otoczenia
spoteczno-gospodarczego zwigzanego z kosmetologia.

Oceniany kierunek studidéw jest przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych i nauk

0 zdrowiu oraz o kulturze fizycznej w dziedzinie nauki o zdrowiu. Efekty kierunkowe,
okreslono w $cistym powiazaniu z dziedzing nauk o zdrowiu. i zostaly osobno opracowane dla
odrgbnych poziomoéw (I 1 II stopnia) ksztatcenia. Dla studiow I stopnia okreslono 15 efektow
z zakresu wiedzy, 19 efektow z zakresu umiejetnosci oraz 9 z zakresu kompetencji spotecznych
za$ dla studiow II stopnia opracowano 25 efektow z zakresu wiedzy, 14 z zakresu umiejgtnosci
1 11 z zakresu kompetencji spotecznych.

Jako przyktadowe efekty uczenia si¢ zgodne z celami i1 profilem ksztalcenia na pierwszym
poziomie studiow mozna przytoczyc¢:

— K _W10 Posiada podstawowa wiedze z zakresu stosowania zabiegow $wiattolecznictwa,
termoterapii, krioterapii, fizjoterapii, réznych form aktywnosci fizycznej, terapii pradami
1 ultradzwigkami w kosmetologii, z uwzglednieniem wskazan
1 przeciwwskazan.

- K_U05 Diagnozuje potrzeby klienta, czy grupy spolecznej w zakresie
kosmetologii, potrzeb zdrowotnych i w jasny dla klienta sposob przedstawia propozycje
dzialan pielegnacyjno-terapeutycznych oraz uzasadnia celowos¢ ich wykonania.

- K_KO05 Potrafi w sposob wilasciwy z uargumentowaniem odmowi¢ wykonania
zabiegu kosmetycznego w sytuacji zdiagnozowania schorzen, ktore stanowia
przeciwwskazanie do jego wykonania lub wykona¢ zabieg nietypowy.



Natomiast dla drugiego poziomu studiéw jako reprezentatywne efekty uczenia si¢, wskazujace
na zgodnosc¢ z koncepcja i celami ksztalcenia oraz profilem praktycznym, mozna przytoczyc:
- K W13 Wykazuje znajomo$¢ i rozumie dzialanie specjalistycznego sprzgtu oraz
aparatury stosowanej dla potrzeb kosmetologii zarowno dla celow diagnostycznych jak
I leczniczych.
- K _U02 Potrafi dobra¢ odpowiednie parametry zabiegéw kosmetycznych
uwzgledniajac potrzeby pacjenta.
- K_KO09 Swiadomy wlasnych ograniczen podejmuje konsultacje z lekarzem
w przypadku podejrzenia zmian chorobowych skory klienta.

Efekty wuczenia si¢ zostaly opracowane 1 =zapisane w sylabusach przedmiotow,
z wyszczegblnieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odpowiadaja
zardwno koncepcji, celowi jak i profilowi praktycznemu ksztalcenia obejmujac m.in. nauke
obstlugi specjalistycznej aparatury kosmetycznej, oceng skutecznosci receptur kosmetykow,
wykonywania badan analitycznych zwigzkow chemicznych i substancji aktywnych stosowanych
w kosmetologii. Uwzgledniaja wiedz o kosmetykach i surowcach kosmetycznych, skutki
oddziatywania preparatow miejscowych na skor¢ jak réwniez ograniczenia kosmetologa
w zakresie wykonywania czynno$ci kosmetycznych oraz medycyny estetycznej. W sylabusach
zawarte s3 przedmiotowe efekty uczenia si¢, ktore zostaty odniesione do kierunkowych efektow
uczenia sig.

Opracowanie oraz opis efektow uczenia si¢ na kierunku kosmetologia na studiach I i 11
stopnia WSMed w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych oparty jest na
wytycznych uniwersalnych charakterystyk dla 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

Efekty uczenia si¢ zaréwno na pierwszym jak i na drugim poziomie studiow dobrze
korespondujg z aktualnym stanem wiedzy w zakresie kosmetologii jak rowniez odpowiadaja
wymaganiom rynku pracy. Realizacja tak zidentyfikowanych efektow uczenia si¢ pozwala
przyjaé, ze absolwent studiow I stopnia kierunku kosmetologia bedzie posiadat wiedze ogdlng
W zakresie przyjetego obszaru nauk, ale takze podstawowa wiedze¢ medyczng zwlaszcza
z zakresu dermatologii oraz zaawansowang wiedz¢ o kosmetykach i substancjach uzywanych
w kosmetologii oraz produktach shluzacych do ich wytwarzania, technologii produktow
i surowcOw kosmetycznych, ich metabolizmie i skutkach dziatania oraz 0 ewentualnych
dziataniach niepozadanych a takze prawidtowym ich stosowaniu. Bedzie potrafit takze przekazaé¢
wiedze na temat zastosowanych produktéw oraz udzieli¢ wskazoéwek do dalszej pielegnacji po
wykonaniu zabiegu. Posiadzie rowniez znajomos¢ metod i technik oceny jako$ci surowcow oraz
stosowanych preparatow kosmetycznych i leczniczych.

Analogicznie, absolwent studiow Il stopnia na kierunku kosmetologia w WSMed bedzie
posiadat odpowiednie kwalifikacje i umieje¢tnosci postugiwania si¢ wiedzg ogdlng z zakresu
podstaw nauk biomedycznych i promocji zdrowia oraz wiedza szczegdtowa z zakresu
kosmetologii. W jego kompetencji lezy dostrzeganie $cistego zwigzku kosmetologii z naukami
medycznymi, w stopniu pozwalajagcym na harmonijne wspotdziatanie z lekarzem specjalista,
zwlaszcza w zakresie pielggnacji skory zmienionej chorobowo. Ponadto absolwent studiow II
stopnia na kierunku kosmetologia be¢dzie potrafit promowaé zasady zdrowego i higienicznego



trybu zycia, posiadal umiej¢tnosci planowania specjalistycznych zabiegow kosmetycznych
zgodnie z rozpoznaniem i uwzglednia indywidualne wskazania i przeciwwskazania zgodnie z
zasadami etyki zawodowej. Efekty uczenia si¢ przewidujg rowniez, ze osoba po ukonczeniu
studiow magisterskich bedzie posiadata wiedze dotyczacg wiasciwosci biologicznych i
kosmetycznych poszczegolnych sktadnikow kosmetyku oraz przewiduje efekty ich pozadanego
1 niepozadanego dziatania.

Efekty uczenia si¢ przewiduja umiej¢tnosci praktyczne, komunikowania si¢ w jezyku
obcym oraz kompatybilne z kierunkiem studiow kompetencje spoteczne. W zbiorze efektow
uczenia si¢ dla kierunku kosmetologia dla pierwszego stopnia studiow uwzglednione zostaty
efekty uczenia si¢ a z zakresu jgzyka obcego na poziomie B2 natomiast dla drugiego stopnia
studiow nie wskazano poziomu zaawansowania jezykowego, stwierdzono jednak, ze absolwent
posiada poszerzone umiej¢tnosei jezykowe w zakresie stownictwa zawodowego. Rekomenduje
si¢ wskazanie stopnia zaawansowanie jezyka obcego dla drugiego poziomu studiow.

Dla pierwszego poziomu studiéw opracowano 19 efektow ksztatcenia dotyczacych
umiejetnosci a dla drugiego stopnia ksztatcenia 14. Odpowiadajg one dziatalno$ci zawodowej w
zakresie kosmetologii.

Efekty uczenia sig, dla pierwszego i drugiego poziomu studiow, zostaly sformutowane
W sposob jasny i precyzyjny co pozwala na stworzenie skutecznego systemu ich oceny
a podstawa ich weryfikacji sa metody formujace i podsumowujgce/koncowe.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kosmetologia studiow | i 11 stopnia WSMed jest opracowana
prawidlowo, jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni.
Do mocnych stron naleza:
— propozycja takiej koncepcji ksztatcenia, ktora umozliwia pracg absolwentom nie tylko
W gabinecie kosmetycznym ale rowniez w innych branzach przemyshu kosmetycznego;
— duzy udzial interesariuszy zewnetrznych — kosmetologdw praktykow — w tworzeniu
1 adaptacji do wymagan rynku pracy koncepcji ksztalcenia;

— Rekomenduje si¢ sformutowania celéw operacyjnych i strategicznych wraz z okre$long
perspektywa czasowa dla strategii uczelni. Proponuje si¢ aby strategia uczelni
uwzgledniala dostosowywanie koncepcji 1 jakosci ksztalcenia do dynamicznie
zmieniajgcego si¢ rynku pracy dla kosmetologow;

— Rekomenduje si¢ wskazanie stopnia zaawansowanie j¢zyka obcego dla drugiego
poziomu studidow oraz doprecyzowanie zaktadanych kompetencji jezykych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia,praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Tresci programowe na opisywanym kierunku sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy
I praktyki badawczej oraz pokrywajg si¢ z kierunkiem dziatalno$ci zawodowej/gospodarcze;j
oraz zawodowego rynku pracy wiasciwym dla kierunku.

Tresci programowe ocenianego kierunku sg kompleksowe, stanowigc zwarty system. Ich
zaletg jest roznorodnos$¢ i interdyscyplinarnos$¢. Interdyscyplinarno$¢ realizowana jest m.in.
poprzez rozszerzanie przysztych kompetencji kosmetologa o zagadnienia dotyczace
farmakologii, medycyny estetycznej czy medycyny laboratoryjnej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
niektore przedmioty posiadaja tresci odbiegajace od zainteresowan kosmetologa. Przykladem
takich tresci jest przedmiot Materialoznawstwo kosmetyczne na studiach pierwszego stopnia,
ktory obejmuje takie tresci jak: stale weglowe, stopowe — rodzaje i wtasciwosci, metale kolorowe
— rodzaje, wlasciwosci, zastosowanie, znacznie optymalnego doboru materiatu na narzedzia
i urzadzenia, materiaty konstrukcyjne.

Tresci programowe obejmuja migdzy innymi: zagadnienia zwigzane z pielegnacja skory,
chorobami skory, rodzajami zabiegow kosmetycznych, doborem optymalnych parametrow
zabiegu w zaleznosci od cech skory, przygotowanie raportow oraz prowadzenia dokumentacji
zgodnie z wytycznymi instytucji nadzorujacych oraz wymogami prawa w zaleznosci od
podejmowanych dziatan, znajomoscig sktadu kosmetykow, wskazan
I przeciwwskazan do zabiegé6w oraz mozliwe skutki uboczne zabiegdw z zakresu kosmetologii.
Zaproponowane przez WSMed na kierunku kosmetologia, na obu poziomach ksztalcenia, tresci
programowe sa przydatne na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Studenci sa przygotowani
w pelni do podjecia pracy, niemniej jednak z wyraznym naciskiem na gabinety kosmetyczne.

Tresci programowe, dla obu poziomow ksztatcenia sg dobrane prawidlowo, specyficzne
dla kierunku kosmetologia oraz wykazuja kompleksowos¢ i réznorodnos¢. Obejmuja wszystkie
kierunkowe efekty uczenia si¢ dla obu poziomow ksztatcenia

Wymiar godzinowy poszczegolnych moduléw zaje¢ jest prawidlowy. Naktad pracy
pozwala na osiggniecie efektow uczenia sie. Ksztatcenie odbywa si¢ na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych dla pierwszego poziomu ksztalcenia i trwa 6 semestrow oraz na studiach
niestacjonarnych dla drugiego poziomu studiow obejmujac 4 semestry nauki.
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Na podstawie raportu samooceny i analizy siatki godzin, taczna liczba godzin wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego 1 studentdow na studiach wynosi
odpowiednio:

— studia stacjonarne | stopnia: 2511 godzin (180 pkt ECTS)

— studnia niestacjonarne | stopnia: 1846 (180 pkt ECTS)

— studia niestacjonarne Il stopnia: 954 (120 pkt ECTS)

Powyzej przedstawione liczby godzin 1 punktow ECTS s3 wilasciwe zaréwno dla studiow
pierwszego jak 1 drugiego stopnia. Rowniez sekwencja poszczegdlnych zaje¢ nie budzi
zastrzezen.

W trakcie studiow I i I1 stopnia na kierunku kosmetologia wykorzystywane s nastepujace
formy zaje¢: wyklady, ¢éwiczenia, ¢wiczenia w pracowniach specjalistycznych, praktyki,
lektoraty, a takze seminarium. Grupy zajeciowe — ¢wiczeniowe/laboratoryjne licza maksymalnie
15 0s6b, grupy seminaryjne licza 25 studentdw, co pozwala na efektywna prace ze wszystkimi
studentami.

Dobor form i metod ksztalcenia sprzyja aktywizacji studentdw oraz osigganiu przez nich
umiejetnosci  praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
W programie przewidziano zaj¢cia zwigzane z praktycznym przygotowaniem studentéw do
wykonywania pracy zawodowej. Niektore kursy przedmiotowe, szczegolnie rozlegle, o trudne;j
tematyce sg realizowane zarowno w formie wyktadow, jak i towarzyszacych im ¢wiczen. Co
warte podkreslenia, rodzaj efektu realizowanego w ramach przedmiotu decyduje o doborze
metod ksztalcenia oraz metod potwierdzania efektoéw. W ramach studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych wykorzystywane sg te same metody.

W odniesieniu do efektow w zakresie wiedzy zajecia realizowane s3 w formie wyktadow,
seminariow z wykorzystaniem: metod podajacych: wyktad informacyjny, wyklad pogladowy,
metod aktywizujacych: wyklad problemowy z dyskusja, dyskusje, pogadanke, analize
przypadku.

W odniesieniu do efektow w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zajecia
realizowane sa w ramach ¢wiczen, lektoratow, seminariow, z wykorzystaniem: metod
aktywizujacych: symulacja, dyskusje, burza moézgéw, metod problemowych: studium
przypadku, metoda projektu, w tym projektu z wykonaniem prezentacji multimedialnej, metod
praktycznych: pokaz/demonstracja, instruktaz, praca w matych grupach i zespotach.

Uchybieniem jest za mata liczba zaje¢ do wyboru. Liczba punktéw ECTS odpowiadajaca
godzinom dla przedmiotom do wyboru, na obu poziomach ksztatcenia powinna wynosi¢ nie miej
niz 30%. Uczelnia nieprawidtowo zakwalifikowata praktyki studenckie jako przedmiotu do
wyboru. Praktyk nie mozna zakwalifikowa¢ jako zaje¢ wybieralnych poniewaz student jest
zobowigzany do wypelnienia tych samych efektow uczenia si¢ dla praktyk, niezaleznie od
miejsca ich realizacji.. Ponadto pozostate przedmioty do wyboru réwniez budza watpliwosci.
Dla studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia jako przedmioty do wyboru
zidentyfikowano:  Wychowanie zdrowotne i ekologiczne (I rok), Uzywki i przyprawy
egzotyczne w kosmetologii (Il rok), Mikroekonomia (Il rok) natomiast dla studiow
niestacjonarnych Il stopnia: Jezyk obcy (j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski — I i Il rok),
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Elementy statystyki (I rok). Wobec powyzszego dla przedmiotéw do wyboru nie wskazano
zadnej alternatywy — student musi zaliczy¢ Wychowanie zdrowotne i ekologiczne, Uzywki
I przyprawy egzotyczne w kosmetologii, Mikroekonomie dla pierwszego poziomu ksztatcenia
oraz Jezyk obcy 1 Elementy statystyki dla drugiego poziomu ksztatcenia aby uzyska¢ wymagang
liczbe punktéw ECTS, odpowiednio 180 i 120 dla pierwszego i drugiego poziomu studiow.

Zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne obejmuja:
— studia stacjonarne | stopnia: 950h; 58 pkt ECTS
— studia niestacjonarne | stopnia: 710h, 58 pkt ECTS
— studia niestacjonarne Il stopnia: 130h, 16 pkt ECTS.

Z uwagi, ze zar6wno pierwszy jak i drugi pozom ksztatcenia sg studiami o profilu praktycznym
to powinny obejmowac nie mniej niz 50% punktow ECTS dla zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne. W przypadku WSMed jest to odpowiednio: 32,2% dla studiéw stacjonarnych
I niestacjonarnych I stopnia oraz 13,3% dla studiow niestacjonarnych II stopnia. Tym samym
liczba godzin obejmujacych zajecia praktyczne jest za niska.

Plan studiow obejmuje zajecia z jezyka obcego.. Uczelnia nie oferuje ksztalcenia
w jezykach obcych, niemniej jednak zatrudnia nauczycieli akademickich z zagranicy.

Plan studiéw obejmuje przedmioty z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych. Dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych 1 stopnia sg to: Etyka zawodowa, Historia
kosmetologii, Marketing i zarzadzanie, Psychologia, Socjologia co daje sumarycznie 6 pkt ECTS
a dla studiow niestacjonarnych II stopnia: Prawo w kosmetologii, Marketing
1 zarzadzanie w ustugach kosmetycznych co daje sumarycznie 4 pkt ECTS. Wobec powyzszego
na studiach pierwszego stopnia liczba punkéw ECTS obejmujacych  zajgcia
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych jest wystarczajaca (minimum 5 pkt
ECTS) natomiast na studiach II stopnia jest niewystarczajgca (minimum 5 pkt ECTS).

Program studiow nie obejmuje zaje¢ prowadzonych na odlegltos¢.

Przyporzadkowanie efektow uczenia do przedmiotdw, a takze wybdr form zajeé w zaleznos$ci
od zakladanych efektow pokazuja opracowane dla kierunku kosmetologia sylabusy
przedmiotowe. Ponadto w sylabusach znalazt si¢ sposéb realizacji tresci przedmiotéw, metody
prowadzenia zaj¢¢, a takze metody kontroli efektow uczenia sig¢. Wérod stosowanych metod
ksztalcenia wyraznie wida¢ podzial na metody stosowane podczas wyktadow (wyktad
informacyjny, prezentacja, pokaz video) oraz na metody ksztalcenia stosowane podczas zajec
praktycznych zarowno w pracowniach WSMed jaki w gabinetach kosmetycznych czy salonach
urody (pokaz, pokaz czynno$ci, ¢wiczenia utrwalajgce, nauczanie poprzez uczestnictwo
w pracy, dyskusja). Wybrane metody ksztalcenia pozwalajg na osiagnigcie przez studentow,
zarowno na studiach I jak i II stopnia wszystkich zakladanych efektow uczenia si¢ a metody
ksztatcenia sg roznorodne i specyficzne.
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Stosowane metody ksztatcenia np. ¢wiczenia utrwalajace, nauczanie poprzez uczestnictwo
w pracy czy dyskusja sa metodami aktywizujacymi prace studentéw jak rowniez pozwalajg
osiggna¢ zaktadane efekty uczenia. Studenci czgsto pracuja w grupach, co aktywizuje ich do
odpowiedniego dziatania oraz wyrabia umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dobor form 1 metod ksztalcenia zapewnia studentom zdobycie umiejetnosci zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz
wykorzystanie wiedzy do praktycznych rozwigzan. Ksztaltowanie praktycznych umiej¢tnosci
zawodowych oraz kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy, prowadzone jest
w warunkach umozliwiajacych studentom wykonywanie czynno$ci praktycznych oraz
w warunkach wlasciwych dla dziatalnosci zawodowej, w pracowniach specjalistycznych, m.in.
w: pracowni kosmetologii leczniczej lub laboratoriach receptury kosmetycznej, chemii
surowcow kosmetycznych, czy biotechnologii.

Dobor metod ksztalcenia podlega modyfikacjom w celu zaspokojenia indywidualnych
potrzeb studentow, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia, zgodnie z Regulaminem studiow
WSMed oraz Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Oceny i Jakosci Ksztalcenia WSMed.
Modyfikacje obejmuja zapewnienie indywidualnych lub grupowych zaje¢ dodatkowych.
Ponadto ustalane sg modyfikacje w toku studiow i w organizacji procesu ksztalcenia, w celu
umozliwienia kontynuowania nauki przez studentéw, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawnosé
lub chorobe nie moga realizowaé nauki w przewidziany programem sposob.

Studencka praktyka zawodowa dotychczas realizowana byta w wymiarze 320h dla studiow
I stopnia (stacjonarnych i1 niestacjonarnych) co odpowiadato 20 pkt ECTS natomiast na studiach
II stopnia nie prowadzono praktyk studenckich, pomimo koniecznosci ich realizacji z uwagi na
praktyczny profil studiow. Od roku akademickiego 2019/2020 wymiar praktyk zawodowych na
studiach | stopnia podniesiono do 840 godzin, a na studiach Il stopnia wprowadzono 480 godzin
praktyki. Dla programu praktyk nie stworzono sylabusa co w konsekwencji nie pozwala na oceng
czy efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyk s zgodne z efektami uczenia si¢ przypisanymi do
pozostalych zaje¢ lub grup zaje¢. Program praktyk obejmuje liste¢ zagadnien niezbednych do
realizacji przez studenta podczas odbywania praktyk niemniej jednak brak jest
wyszczegllnionych efektow uczenia sig.

Brak sylabusa do praktyk — zaréwno dla studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych - nie
pozwala na okreslenie stopnia osiggni¢cia przez studentow odpowiednich efektow uczenia sig.
Tresci programowe praktyk zostaly okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich na kierunku
Kosmetologia. Efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyk sa zgodne z efektami uczenia sig
przypisanymi do zajg¢ o charakterze praktycznym, przede wszystkim kosmetologia
pielegnacyjna i kosmetologia lecznicza oraz komunikacja interpersonalna.

Weryfikacja umiejetnosci, ktore student powinien opanowac podczas praktyk, polega na
bezposredniej obserwacji studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk w czasie ich trwania
oraz na rejestrowaniu aktywnosci studenta w dzienniku praktyk. Weryfikacja kompetencji polega
na ciaglej obserwacji studenta, jego sposobu zachowania w stosunku do klienta gabinetu i do
wspotpracownikow. W Dzienniku praktyk opiekun przedstawia swojg opini¢ na temat studenta
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i jego umiejetnosci. Taka forma weryfikacji jest odpowiednia, niemniej jednak powinna by¢
odniesiona do efektow uczenia si¢, ktorych nie okre§lono zar6wno w sylabusie praktyk jak
I requlaminie praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan okreslonych w programie
praktyki oraz przedlozenie przez studenta sprawozdania z przebiegu praktyki
W nieprzekraczalnym terminie do 10 wrzes$nia, w postaci wpisu do dziennika praktyk. Zaliczenie
praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru, w ktorym student ma obowigzek jej odbycia. TakKi
sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan jest trafny
niemniej jednak powinien mie¢ odniesienie do efektow uczenia si¢, ktorych brakuje.

Nadzér nad organizacja i koordynacja praktyk sprawuje kierownik praktyk studenckich
powolany przez Rektora. Niemniej jednak brakuje zapiséw, np. w regulaminie praktyk lub
dokumentacji dotyczacej jakosci ksztalcenia, jakie kompetencje i do§wiadczenie sa niezbedne
dla osoby nadzorujacej praktyke. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ZO nie ma zastrzezen do
kwalifikacji 0sob odpowiadajacych za kierowanie praktyka zawodowa — do tego zadania zostali
powotani  pracownicy naukowi bedacy  jednoczesnie  praktykami  pracujacymi
w gabinetach kosmetycznych.

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w gabinetach kosmetycznych. Za weryfikacje
infrastruktury i wyposazenia miejsc odbywania praktyk odpowiada kierownik praktyk
studenckich. Weryfikacja ta obejmuje okreslenie czy infrastruktura pozwoli na zrealizowanie
wszystkich elementéw programu praktyk i polega na rozmowie telefonicznej, wizycie i/lub
analizie informacji zawartych na stronie internetowej gabinetu przyjmujacego studenta na
praktyke.

Zgodnie z regulaminem praktyk WSMed student powinien odby¢ praktyke w gabinecie
kosmetycznym. Dopuszcza si¢ odbycie praktyki w gabinecie odnowy biologicznej, perfumerii,
gabinetach dermatologicznych. Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacja, warunki
kwalifikacji na praktyke, hospitacje praktyk, delegowanie zadan opiekunow praktyk w miejscu
ich odbywania odbywajg si¢ sg prawidtowo. ..

Niemniej jednak watpliwosci budzi zapis: ,,Rektor moze zwolni¢ studenta z obowigzku
odbycia praktyki, jezeli student:

a) ukonczyt policealng szkot¢ kosmetyczng

b) pracuje lub pracowat co najmniej przez okres trzech miesiecy na stanowisku zgodnym

z kierunkiem studiow.

Nalezy zauwazy¢, ze zwolnienie studenta z praktyk powinno mie¢ miejsce tylko wtedy, jesli
zostaly zrealizowane wszystkie efekty uczenia si¢ zidentyfikowane dla praktyk studenckich.
Zwolnienie studenta tylko na podstawie w/w warunkoéw moze skutkowa¢ nie osiggnigciem
wszystkich zakladanych efektow uczenia. Niemiej jednak aby mozliwe bylo spetnienie tego
warunku nalezy w pierwszej kolejnos$ci okresli¢ efekty uczenia si¢ dla praktyk.

Na pule miejsc odbywania praktyk sktadaja si¢ miejsca praktyk zapewnione przez uczelnig
oraz miejsca praktyk poszukiwane indywidualne przez studentdw. Liczba miejsc praktyk jest
zgodna z liczbg studentéw. Miejsca odbywania praktyk byly weryfikowane na podstawie
ogblnodostepnych w Internecie informacji o danym przedsigbiorstwie oraz w uzasadnionych
przypadkach telefonicznie Iub osobiscie. W razie stwierdzenia braku mozliwosci realizacji
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programu praktyk z uwagi na niewystarczajacg infrastrukture gabinetu, Uczelnia proponowata
inne miejsce praktyk.

Stworzenie sylabuséw definiujacych szczegotowo efekty uczenia si¢ pozwolitoby na
skuteczniejsze aktualizowanie i doskonalenie praktyk a takze bardziej wydajny wspdtudziat
interesariuszy zewng¢trznych w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji
w odniesieniu do rynku pracy.

Organizacja zaj¢¢ przewiduje dla studiow stacjonarnych zajecia od poniedziatku do piatku
w godzinach 8:00 - 17:00, natomiast na studiach niestacjonarnych zjazdy odbywaja si¢
w soboty (7:30 - 21:05), niedziele (7:30 - 21:05), dwa razy w miesigcu. Takie rozplanowanie
zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajgciach
I samodzielne uczenie sig.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ efektow uczenia si¢ umozliwia weryfikacje
wszystkich efektow uczenia si¢ oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach. Informacja zwrotna o wynikach sprawdzenia i ocenie osiggnigtych efektow uczenia
si¢ podawana jest studentom tuz po sprawdzeniu prac/ocenie efektow uczenia si¢ — najczesciej
na nast¢pnych zajeciach.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czgsciowo

Uzasadnienie

Program studiow na kierunku kosmetologia na studiach | i Il stopnia zostal opracowany
W sposob pozwalajacy osiagnaé wszystkie zakladane efekty uczenia sie, a tresci programowe
ocenianego kierunku sg kompleksowe, stanowigc zwarty system. Ich zaletg jest roznorodnos¢ 1
interdyscyplinarnos¢.
Do mocnych stron naleza:
— tredci programowe na kierunku kosmetologia dla obu poziomow studiow sa zgodne
z aktualnym stanem wiedzy 1 praktyki badawczej oraz pokrywaja si¢ z kierunkiem
dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej co umozliwia efektywne znalezienie si¢
absolwentow na rynku pracy;
— dobor form i metod ksztatcenia sprzyja aktywizacji studentow oraz osiaganiu przez nich
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
— mozliwos¢ podnoszenia umiejetnosci praktycznych i zawodowych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy w warunkach wtasciwych dla dziatalnosci
zawodowej (salon kosmetyczny) oraz w pracowniach specjalistycznych.

Do stabych stron naleza:
— liczba przedmiotow do wyboru jest za niska; na obu poziomach ksztalcenia powinna
wynosi¢ nie miej niz 30%.
— liczba godzin obejmujacych zajecia praktyczne jest za niska;
— za niska liczba punktow ECTS zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych dla studiow II stopnia; liczba punkow ECTS obejmujacych zajecia
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z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych powinna wynosi¢ co najmniej
5 pkt ECTS.

— brak okreslonych efektéw uczenia si¢ dla praktyk zawodowych;

— mozliwo$¢ zwolnienia z praktyk bez weryfikacji uzyskanych efektow uczenie si¢
zwalnianego studenta.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Nalezy zwigkszy¢ liczbe zaje¢ do wyboru, aby student moégt wybra¢ zajecia, ktorym
przypisano nie mniej, niz 30% lacznej liczby punktow ECTS.

2. Nalezy zwigkszy¢ liczbe godzin obejmujacych zajgcia praktyczne tak, aby lacznie
pokrywaly co najmniej 50% punkéw ECTS.

3. Nalezy zwigkszy¢ liczbe zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
dla studiow II stopnia tak, aby tacznie stanowily co najmniej 5 punktow ECTS.

4. Nalezy zmieni¢ zapisy w regulaminie studiow, ktdre pozwalaja na zwolnienie z praktyk
zawodowych bez weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

5. Nalezy okresli¢ efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegoélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Kryteria kwalifikacyjne na kierunek kosmetologia sg przejrzyste i selektywne.
Umozliwig dobor kandydatow o odpowiedniej wiedzy wstepnej oraz umiejgtno$ciach na
poziomie koniecznym do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢. WSMed przeprowadza
rekrutacje kandydatoéw na studia I-go stopnia (licencjackie) na kierunek kosmetologia na
podstawie wynikow $wiadectwa maturalnego oraz na studia II-go stopnia (magisterskie) na
podstawie uzyskanego dyplomu studiéw I-go stopnia. O przyjeciu na studia I-go stopnia
decyduje kolejnos$¢ zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc. W przypadku przekroczenia ilosci
miejsc (powyzej 10%) o przyjeciu decyduje pozycja na liScie sporzadzonej na podstawie sumy
najwyzszych ocen ze $wiadectwa dojrzatosci z nastgpujacych przedmiotow: biologia 1 jezyk
obcy.

Zgodnie z Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku Nr 1¢/2/2019
z dnia 13 lutego 2019 r. 0 przyjecie na studia Il stopnia decyduje kolejnos¢ zgloszen do
wyczerpania limitu miejsc pod warunkiem dostarczenia dyplomu ukonczenia studiéw I stopnia
na kierunku kosmetologia lub pokrewnym. Nalezy podkresli¢, ze pojgcie ,,pokrewny” nie jest
jednoznaczne.Rekomenduje si¢ wskazanie jakie kierunki uznawane sg za pokrewne w stosunku
do kosmetologii. .
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Zasady rekrutacji stosowane na kierunku kosmetologia WSMed sg bezstronne. Procedury
rekrutacji i kryteria postepowania kwalifikacyjnego zapewniaja kandydatom réwne szanse
W podjeciu ksztalcenia.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku kosmetologia
zar6wno na pierwszym jak i na drugim poziomie studidéw umozliwiajg identyfikacje efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ich adekwatno$¢ do efektéw uczenia sig.
Uchwata Rady Wydziatu Ogélnomedycznego nr 10A/2015 z dnia 23 wrzesnia 2015 r. okreslono
organizacje potwierdzania efektow uczenia si¢. Polega ona na przeprowadzeniu przez WSMed
formalnego procesu weryfikacji posiadanych przez dang osobg efektéw uczenia si¢ zgodnie
Z obowigzujagcym regulaminem potwierdzania efektow uczenia si¢. Za proces ten
odpowiedzialna jest Wydzialowa Komisja ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ powotywana
przez dziekana. Rekomenduje si¢ okreslnie precyzyjnych zasad uznawalnosci efektow uczenia
sie, a takze postepowania w sprawie uznawalnosci efektow uczenia si¢ zwlaszcza w zakresie
zwalniania z praktyk zawodowych jak i1 przyje¢ na II stopien studiow.

Proces dyplomowania na kierunku Kosmetologia na studiach I stopnia obejmuje egzamin
dyplomowy teoretyczny i praktyczny, przygotowanie i egzamin licencjacki. Proces
dyplomowania na kierunku kosmetologia na studiach Il stopnia obejmuje przygotowanie
I egzamin magisterski. Praca licencjacka jest pracg teoretyczng, przegladowsg, praca magisterska
jest, zgodnie z zatozeniem, pracg doswiadczalng, natomiast w praktyce sg to prace przegladowe
lub tylko i wylacznie ankietowe. WSMed posiada szerokie zaplecze i infrastrukture oraz
odpowiednig kadr¢ naukowo-badawczg do tego, aby chociaz czg$¢ prowadzonych prac oparta
byla o prace eksperymentalne.

Zasady dyplomowania sg trafne w powigzaniu do zakladanych efektow uczenia sig,
poziomu i profilu studiow. Studenci podczas sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢
traktowani sg jednakowo. W szczeg6lnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany czasu i formy
metod 1 organizacji sprawdzania efektow uczenia si¢ do potrzeb studentow w tym
Z niepelnosprawnoscia. Przewiduje si¢ nastepujace formy adaptacji metod 1 form weryfikacji
efektow uczenia si¢: wydtuzenie czasu zaleczenia/egzaminu, zmiana formy zaliczenia/egzaminu
np. z pisemnej na ustna.

Proces weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektow uczenia si¢ oraz
postepOw W procesie uczenia si¢ jest bezstronny, rzetelny i przejrzysty. Arkusze egzaminacyjne
1 zaliczeniowe pozwalaja na obiektywna ocene efektow uczenia si¢, zawieraja skale ocen oraz
zakres punktacji odpowiadajacy danej ocenie.

Metody weryfikacji osiggania zatozonych efektow uczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg okre§lone i opisane w sylabusach. Informacja
zwrotna o wynikach sprawdzenia i ocenie osiggnietych efektow uczenia si¢ podawana jest
studentom tuz po sprawdzeniu prac/ocenie efektéw uczenia si¢ — najczesciej na nastepnych
zajeciach.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz
postepoOw W procesie uczenia si¢ precyzyjnie okres$laja zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych. W przypadku uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej studentowi
przystuguje prawo do sktadania egzaminu poprawkowego z kazdego niezdanego przedmiotu.
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Student ma prawo wgladu do sprawdzonych prac pisemnych (zaliczeniowych
I egzaminacyjnych).

Metody weryfikacji i oceny osiagni¢tych efektow uczenia si¢ sa dobrane trafnie,
wykazuja specyficzno$é, kompleksowo$¢ i roznorodnos¢ w odniesieniu do zawodowego rynku
pracy.

Efekty uczenia w kategorii wiedza sg sprawdzane przez zaliczenie i egzamin ustny, kolokwia
pisemne 1 odpowiedzi ustne. W kategorii umiejetnosci sg weryfikowane poprzez obecnos¢ na
¢wiczeniach, aktywno$¢ w czasie zaje¢ praktycznych, zaliczenie praktyczne, krotkie
odpowiedzi na pytania otwarte oraz obserwacj¢ poprawnosci wykonania zadania praktycznego.
Efekty w kategorii kompetencje spoteczne sa weryfikowane poprzez obserwacje studenta,
oceng jego aktywnosci na zajeciach i w czasie wykonywania prac zespotowych. Metody
weryfikacji osiggania zatozonych efektow uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci

1 kompetencji spotecznych sg okreslone 1 opisane w sylabusach.

Weryfikacja praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, prowadzone jest w warunkach umozliwiajacych studentom
wykonywanie czynnosci praktycznych oraz w warunkach wiasciwych dla dziatalno$ci
zawodowej, w pracowniach specjalistycznych, m.in. w: pracowni kosmetologii leczniczej lub
laboratoriach receptury kosmetycznej, chemii surowcow kosmetycznych, czy biotechnologii.

W odniesieniu do jezykoéw obcych, weryfikacja efektow uczenia si¢, umiejetnosci
i kompetencji odbywa si¢ w formie sprawdzianu pisemnego, dyskusji i obserwacji.
W przypadku studiow I stopnia na kierunku kosmetologia zidentyfikowano osiggany poziom
kompetencji jezykowych na poziomie B2 natomiast dla studiow II stopnia nie okreslono
uzyskiwanych kompetencji jezykowych.

Prace etapowe oraz dzienniczki praktyk sg przechowywane przez nauczyciela za$ prace
egzaminacyjne wraz z odpowiedniag metryczkg znajduja si¢ w archiwum uczelni. Niemniej
jednak WSMed nie prowadzi monitorowania 1 analizy jak uzyskiwane efekty uczenia si¢
wplywaja na losy absolwentow na rynku pracy. Biuro karier wspiera studentow ocenianego
kierunku w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Niemniej jednak rekomenduje
si¢ aby biuro karier rowniez miatlo wplyw na ewentualne zmiany w efektach uczenia si¢
| programie praktyk w celu lepszego dostosowania programu ksztalcenia do rynku pracy.

Rodzaj, forma, tre$¢ i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych i dyplomowych jest
zgodna z koncepcja ksztatcenia na kierunku kosmetologia, dobrze koreluje z efektami uczenia
sig, profilem ksztatcenia oraz dziedzing nauki o zdrowiu, do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia
si¢ dla kierunku kosmetologia, zarowno na pierwszym jak i na drugim stopniu studiéow. Przy
formutowaniu tematu pracy dyplomowej brane sg pod uwage zainteresowania studenta, jego
przyszte plany zawodowe oraz dotychczasowe jego doswiadczenie i nabyte doswiadczenie
zawodowe. Prace dyplomowe na pierwszym stopniu maja charakter prac przegladowych.
W pracach magisterskich, ktore rowniez najczeSciej majg charakter krytycznego przegladu
literatury, zauwazalna jest czg$¢ wskazujaca na poszukiwanie nowych rozwigzan w stosunku
do istniejacych dany literaturowych z zakresu kosmetologii. Pojawiajg si¢ sporadycznie prace
magisterskie o charakterze badawczym, niemniej jednak bazujace jedynie na formularzach
ankiety.
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W ramach WSMed nie dziata aktywnie Zadne kolo naukowe, ktore umozliwitoby
studentom prace w zakresie realizacji prac eksperymentalnych a w konsekwencji prezentacje
wynikOw w postaci wystgpien konferencyjnych lub publikacji naukowych lub w prasie
branzowe;j.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kryteria kwalifikacyjne na kierunek kosmetologia sg przejrzyste i selektywne. Procedury
rekrutacji 1 kryteria postepowania kwalifikacyjnego zapewniajg kandydatom rowne szanse
w podjeciu ksztatcenia.
Do mocnych stron naleza:
— bardzo precyzyjnie okreslone warunki i kryteria dyplomowania, w tym egzaminu
praktycznego.

Do stabych stron nalezg:

— brak precyzyjnego okreslenia ,kierunek pokrewny” podczas rekrutacji na studia II
stopnia

— brak eksperymentalnych prac magisterskich pomimo posiadania odpowiedniej
infrastruktury badawczej

— Rekomenduje si¢ okreslnie precyzyjnych zasad uznawalnosci efektow uczenia sie¢, a
takze postepowania w sprawie uznawalnosci efektow uczenia si¢ zwlaszcza w zakresie
zwalniania z praktyk zawodowych jak i przyje¢¢ na II stopien studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na podstawie informacji przedstawionych w zatgczonych do raportu samooceny opisach
obsady zaje¢ dydaktycznych (pliki MS Excel) mozna stwierdzi¢, ze w zdecydowanej wigkszo$ci
0soby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong dyscypling (nauki o zdrowiu, nauki medyczne,
nauki chemiczne) maja aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i/lub doswiadczenie
zawodowe zwigzane z prowadzonymi zaj¢ciami. Szereg zaje¢, szczegdlnie o charakterze
praktycznym (¢wiczenia) prowadzone jest przez osoby bez stopni naukowych i o niewielkim
doswiadczeniu praktycznym, jednak kierownikiem przedmiotu, czy osobg prowadzaca wyktady
jest doswiadczony nauczyciel akademicki. Jest to ogdlnie przyjeta zasada zdobywania
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doswiadczenia przez mlodych dydaktykéw. Niektore watpliwosci dotyczace kwalifikacji
nauczycieli akademickich zostaty wyjasnione ZO podczas wizytacji Uczelni. Zajecia praktyczne,
szczegolnie zwigzane z przyszla dziatalno$cig zawodowa, prowadzone sg przez kosmetologow-
praktykoéw, majacych doswiadczenie w prowadzeniu wlasnych gabinetow kosmetycznych.

Z analizy zataczonych do raportu samooceny plikow MS Excel przedstawiajgcych obsade
zaje¢ dydaktycznych wynika, ze na studiach I stopnia zajgcia prowadzone sg przez 48 osob,
w tym 6 profesorow, 1 doktora habilitowanego, 18 doktorow, 22 magistrow i 1 lekarza. Na
studiach II stopnia zajecia prowadzi 28 oso6b, w tym 3 profesoréw, 1 dr hab., 17 doktorow, 1
lekarz i 6 magistrow. W czes$ci 11l raportu samooceny, zatgcznik 1 tabela 1, podano, ze aktualna
liczba studentéw na studiach I stopnia to 136 0so6b, a na studiach II stopnia 34 osoby. Poréwnujac
te liczby z liczba nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia nalezy
stwierdzié, ze zaréwno struktura kwalifikacji, jak i liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby
studentow jest odpowiednia i umozliwia prawidtowg realizacj¢ programu studiow.

Kierownicy przedmiotéw lub osoby prowadzace wyktady, pod ktérych kierunkiem
prowadza zajecia miodzi pracownicy, to wieloletni nauczyciele akademiccy, ktorzy maja
odpowiednie doswiadczenie dydaktyczne.

Obciazenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajgcia jest odpowiednie i umozliwia prawidlowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych.
Obsada wigkszos$ci zajec jest odpowiednia, zgodna z kompetencjami prowadzacych. Zajecia
obsadzone nieprawidtowo wymieniono w zatgczniku nr 4.

Po analizie informacji zawartych w raporcie samoceny (folder ,,Nauczyciele” oraz pliki
,»Obsada zajg¢” oraz na podstawie informacji uzyskanych przez ZO podczas wizytacji mozna
stwierdzi¢, ze zarowno na studiach I jak i II stopnia spelnione s3 wymagania dotyczace obciazen
godzinowych nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia stanowi odstawowe miejsce pracy
(ponad 50% zaje¢ realizowane jest przez nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy).

Wyzsza Szkota Medyczna w Bialymstoku jest uczelniag niepubliczng, zatem przy
zatrudnianiu pracownikow nie obowigzujg procedury konkursowe. Z raportu samooceny wynika,
ze planowanie zatrudnienia uwzglednia przewidywang liczbe studentow oraz potrzebe
obsadzenia zaje¢ osobami o odpowiednich kompetencjach. Procedura rekrutacyjna rozpoczyna
si¢ od wniosku (pisemnego, lub ustnego) ztozonego do rektora przez dziekana odpowiedniego
wydzialu, lub bezposrednio przez rektora. Podano, ze nabor odbywa si¢ w trybie jawnym
1 otwartym, jednak nie podano, na czym on polega. WSZJK réwniez nie precyzuje trybu
I zasad zatrudniania nowych nauczycieli akademickich, lub zwalniania/zastepowania osob, ktore
rozwigzaty umowg o pracg lub nie gwarantujg odpowiedniej jakosci prowadzenia zaje¢. Podano
jedynie, ze analizy obsady kadrowej dokonuje rektor. W raporcie samooceny przyznano, ze
obserwuje si¢ znaczaca rotacje kadry.

Z analizy przedstawionych informacji wynika, Ze priorytetem Uczelni jest zatrudnianie
nauczycieli akademickich z odpowiednimi kompetencjami do prowadzenia przypisanych im
zaje¢, a w przypadku przedmiotéw zawodowych z odpowiednig praktyka, nie podano jednak,
kto i na jakiej podstawie dokonuje tej oceny.
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W Uczelni prowadzone sa hospitacje zaje¢ zgodnie z ustalonym planem, nie podano
jednak, jakie kompetencje wymagane sa od pracownika naukowo-dydaktycznego do
przeprowadzenia hospitacji, podano jedynie, ze moze to by¢ dziekan, kierownik zaktadu lub inna
osoba. System oceny kadry przewiduje réwniez okresowe oceny dokonywane przez Rade
Wydziatu na podstawie przygotowanej ankiety samooceny (zat. nr 9 do raportu).

System oceny nauczycieli akademickich wykorzystuje wyniki ankiety samooceny,
wyniki ankiet studenckich i wyniki hospitacji zaj¢¢. Nie podano jednak kto dokonuje takiej
oceny, ani jak czesto jest ona dokonywana. Podano jedynie, ze oceny ankiet studenckich
dokonuja Wtadze Uczelni.

Brak informacji na temat sposobu, w jaki wyniki okresowej oceny nauczycieli
akademickich wykorzystywane sg do ksztattowania odpowiedniej struktury zatrudnienia.

Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO PKA
poinformowali, ze Uczelnia wspiera rozw6j naukowy miodych pracownikoéw, wielu z nich
uzyskato dofinansowanie udzialu w konferencji czy przygotowaniu publikacji naukowe;.
Nauczyciele akademiccy sa zadowoleni ze wsparcia Uczelni w ich rozwoju naukowym.

Z raportu samooceny, ani z informacji uzyskanych przez ZO podczas wizytacji nie
wynika, ze w Uczelni istniejg procedury (oprécz systemu antyplagiatowego) okreslajace zasady
rozwigzywania konfliktow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium czg¢$ciowo spetnione

Uzasadnienie

Do mocnych stron Uczelni naleza:

-Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jest odpowiednia do celu ksztatcenia i do liczby studentow.

- Kierownicy przedmiotow lub prowadzacy wyktady w wigkszosci maja odpowiednie
doswiadczenie dydaktyczne oraz kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

- Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie w rozwoju naukowym nauczycieli akademickich.

Stabe strony, to:

-Polityka kadrowa Uczelni jest mato sformalizowana, brakuje jasnych zasad i procedur
dotyczacych zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli akademickich,

-Nie wiadomo, w jaki sposob 1 w jakim stopniu brane s3g pod uwage wyniki oceny okresowej
kadry,

-Brak procedur rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

- Niektore zajecia zostaty obsadzone nieprawidtowo (zalacznik nr 4).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Nalezy zmieni¢ prowadzacych zajgcia obsadzone nieprawidtowo (zatacznik nr 4)
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2. Nalezy okresli¢ jasne i czytelne procedury zwalniania i zatrudniania nauczycieli
akademickich.

3. Nalezy wprowadzi¢ procedury opisujace zasady wykorzystania informacji uzyskanych
z okresowej oceny nauczycieli akademickich.

4. Nalezy wprowadzi¢ procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna ocenianego kierunku jest w peini dostosowana do realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku kosmetologia. Wszystkie zaje¢cia dla obu poziomoéw ksztatcenia,
realizowane sg w jednym budynku, w ktorym do dyspozycji sg sale wyktadowe, seminaryjne,
¢wiczeniowe, wielofunkcyjne. Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sa w odpowiedni sprzet
adekwatny do potrzeb w tym prowadzenie zaj¢¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne a wiec
dwie pracownie kosmetologii, pracownia manicure i pedicure, pracownia wizazu i stylizacji. Co
warte podkreslenia, WSMed dysponuje salonem kosmetycznym — dostgpnym jedynie dla
studentow WSMed, gdzie moga oni symulowaé warunki pracy kosmetologa zblizone do
rzeczywistych.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji bazy dydaktycznej oraz analizy udostepnionej
dokumentacji, ZO PKA potwierdzil, iz baza naukowo-dydaktyczna do realizacji przedmiotow:
mikrobiologii, biologii z genetyka, biochemii oraz chemii dostosowana jest
do dziatalno$ci prowadzonej przez poszczegdlne jednostki organizacyjne prowadzace
ksztalcenie na kierunku kosmetologia. Uczelnia dysponuje infrastruktura zapewniajaca
prawidtowa realizacje celow 1 efektow uczenia si¢. Baza dydaktyczna jest wystarczajgca
I dostosowana do specyfiki kierunku studiéw, trybu studiowania, a takze liczby studentow.

Laboratoria, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne, posiadajg wystarczajaca baze
1 wyposazenie do zrealizowania zaktadanych efektow uczenia si¢. Istniejaca baza dydaktyczna
pozwala na realizacj¢ zaje¢ w grupach wykladowych, ¢wiczeniowych 1 laboratoryjnych.
Pracownie przeznaczone do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych oraz laboratoria pozwalaja na
realizacj¢ efektow uczenia si¢ zwigzanych z nabyciem umiejetnosci wykonywania m.in.
czynnosci laboratoryjnych.

Podczas wizytacji ZO PKA oceniono laboratoria: biochemii, mikrobiologii oraz genetyki.
Pomieszczenia sg przestronne i nowoczesnie wyposazone. Stwierdzono jednak, iz drobnoustroje,
ktorymi postuguja si¢ prowadzacy oraz studenci nie sg opisane do gatunku, a ptytki z hodowlami
zywych kultur nie s3 wlasciwie zabezpieczone. Podczas zaje¢ z biochemii prowadzacy
udostepniajg studentom do bezposredniej pracy roztwory robocze, ktore sporzadzane sg
z substancji chemicznych, ktore nie posiadaja wyczerpujacych, zgodnych z przepisami
prawnymi, informacji umozliwiajacych podjecie wtasciwych decyzji w przypadku zatru¢ lub
poparzen. Niektore odczynniki sg przeterminowane 1 sg przechowywane w nieoznakowanych,
niezabezpieczonych szafkach. Nie wszystkie odczynniki posiadaja karty charakterystyki
substancji. Butle z gazami nie w kazdym przypadku sg zamocowane tancuchami, a uzyskane
informacje podczas wizytacji nie pozwalaja oceni¢ czy wykonuje si¢ ich regularne przeglady.

23



Apteczkom nie przypisano os6b upowaznionych do korzystania z nich. Na stronie internetowej
nie umieszczono informacji tj. nr telefonu oraz adresu mailowego osoby do ktorej nalezy
kierowac¢ zgtoszenia w sytuacji wystapienia zagrozenia.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia nie w kazdym przypadku
zapewnia studentom bezpieczne warunki pracy i nauczania.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych jak rowniez
godziny dostepu do biblioteki zapewniaja warunki do komfortowego korzystania z zasobow
bibliotecznych. Biblioteka funkcjonuje od $rody do niedzieli zgodnie z godzinami podanymi na
stronie internetowej uczelni.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zarowno w obrgbie bazy dydaktycznej jak
i bibliotecznej, jak tez naukowej sa przestrzegane. Wyposazenie sal ¢wiczeniowych
i laboratoriow, a takze liczba uczestnikow zaje¢ wypetniaja procedury bezpieczenstwa. ZO
zwraca jednak uwage na wymienione nizej nieprawidlowosci:

— normy zwigzane z apteczkami — brak zidentyfikowania 0so6b, wraz z numerami telefonow

odpowiedzialnych za udzielania pierwszej pomocy,

— brak zasad utylizacji przeterminowanych odczynnikow chemicznych,

— brak norm pracy z materiatem zakaznym na przedmiocie mikrobiologia,

— brak procedur zwigzanych z przechowywaniem i utylizacja odpadow biologicznych

i chemicznych.

W budynku WSMed dostgpna jest sie¢ bezprzewodowa pozwalajaca na polaczenie
z Internetem. Studenci moga takze w bibliotece bez ograniczen korzysta¢ z Internetu
(5 stanowisk komputerowych). Ponadto uczelnia zapewnia dostep do pracowni komputerowej
obejmujacej kilkanascie stanowisk komputerowych. Tym samym studenci maja pelny
1 nieskrepowany dostep do infrastruktury informatycznej w celu wykonywania zadan, realizacji
projektow i innych zajec¢ dydaktycznych,

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest przystosowana do potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia. W budynku Wyzszej Szkoty Medycznej znajduje si¢ winda
umozliwiajaca przejazd osob z niepelnosprawnoscia, a szeroka pochylnia, umozliwia osobom na
wozkach dogodny wjazd 1 przedostanie si¢ na teren budynku uczelni. Umozliwia
to dostep do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak réwniez zaplecza sanitarnego.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze winda nie jest dostgpna dla wszystkich studentow 1 do jej
uruchomienia potrzebny jest klucz, co w pewnym stopniu moze stanowi¢ pewne utrudnienie dla
0s60b z niepelnosprawnoscia.

W Wyzszej Szkole Medycznej dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe
stanowi biblioteka. Zbiory biblioteki to druki zwarte (ksigzki) w liczbie nieco ponad 5000
egzemplarzy i 73 wolumeny (rozumiane jako pelne roczniki) wydawnictw ciaglych. Zakres
gromadzonego ksiegozbioru odpowiada kierunkom oferowanym przez Wyzszg Szkole
Medyczng w Biatymstoku, w tym kierunkowi kosmetologia. Ksigzki z dziedziny szeroko pojetej
kosmetologii to facznie okoto pigciuset tytutlow dostepnych w prawie 1000 egzemplarzach. Na
potrzeby kierunku kosmetologia prenumeruje si¢ w roku 2018/2019 kilka tytuldow czasopism
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branzowych, takich jak Polish Journal of Cosmetology, Cabines Polska, Dermatologia i
kosmetologia praktyczna.

Zbiory biblioteki sg skorelowane z pi$miennictwem zalecanym w sylabusach.

Studenci mogg w Bibliotece bez ograniczen korzysta¢ z Internetu (5 stanowisk
komputerowych) oraz dostgpnych baz, mi¢dzy innymi WBN. Czytelnie wolnego dostepu oraz
czasopism zapewniajacych swobodny dostep do zbiorow, a mozliwos¢ wypozyczenia wigkszosci
tytutow dodatkowo utatwia korzystanie z biblioteki. Istnieje takze mozliwo$¢ zdalnego
przegladania katalogéw biblioteki, za posrednictwem platformy MAK+, oraz rezerwowanie i
zamawianie za jej posrednictwem tytutow do wypozyczenia.

Infrastruktura biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen
bibliotecznych, umozliwiaja sg dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia, w sposob
zapewniajacy tym osobom pelny udziat w ksztalceniu.

Uczelnia dba o statg aktualizacje bazy edukacyjnej biblioteki. W roku 2019 na potrzeby
studentow kosmetologii zakupiono trzydziesci tytutow, z czego ponad potowa to zaktualizowane
wydania posiadanych juz tytuléw. Wychodzac na przeciw oczekiwaniom studentéw oraz
wykladowcow  zbiory z zakresu kosmetologii s3 na biezagco aktualizowane
0 najnowsze pozycje z tej dziedziny wiedzy. Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich
oraz innych 0sob prowadzacych zajecia, jak rowniez studentow, w okresowych przegladach bazy
biblioteczne;.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spetnione czg¢$ciowo

Uzasadnienie

Baza, w ktorej odbywaja si¢ zajecia kierunkowe, jest bardzo dobra. Infrastruktura dydaktyczna
zaspokaja potrzeby, ktore wynikajg z realizacji programu nauczania na kierunku kosmetologia
i s adekwatne do liczby studentow oraz do prowadzonych zaje¢. Uczelnia nie spetnia
wszystkich wymagan przepisow BHP zawartych m.in. w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego.

Ponadto w odniesieniu do przedmiotowego kryterium mozna wskaza¢ nastgpujace mocne
strony:

— dysponowanie salonem kosmetycznym pozwalajacym symulowaé¢ warunki zblizone do
rzeczywistych warunkéw pracy kosmetologa.
Do stabych stron naleza:
— brak procedur 1 zasad bezpieczenstwa przechowywania i1 utylizacji odczynnikow
chemicznych oraz materiatu biologicznego;
— brak swobodnego dostepu do windy dla studentow, w tym studentow
Z niepetlnosprawnoscig .
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Nalezy umiesci¢ na stronie internetowej informacje tj. nr telefonu oraz adres mailowy na
ktory mozna zglosi¢ wystgpienie zagrozenia.

2. Nalezy dostosowac¢ warunki na Uczelni do wymagan Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego okreslajagcego zasady zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy w uczelniach. Konieczne jest usunigcie przeterminowanych odczynnikéw oraz
wlasciwe oznaczenie roztworéw przygotowywanych dla studentéw, aby umozliwié
podejmowanie wiasciwych dziatan w przypadku wystgpienia zatru¢ lub poparzen. Nalezy
zabezpieczy¢ butle z gazami. Nalezy wlasciwie opisywac gatunki drobnoustrojow oraz
zabezpieczy¢ material zakazny udostepniany studentom.

3. Nalezy wyznaczy¢ osoby, ktore beda upowaznione do obstugi apteczek, a jednoczesnie
beda przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia od lat wspotpracuje z podmiotami zewngtrznymi tj. salonami kosmetycznymi,
klinikami oraz studiami urody. W ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelnia, w zakresie realizacji programu ksztatcenia na kierunku kosmetologia, wspotpracuje
Z instytucjami dziatajagcymi w obszarze zwigzanym z kosmetologia oraz ochrong zdrowia.
Prowadzone konsultacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stuza gromadzeniu informacji
uzytecznych dla zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci: konsultacji
programow ksztalcenia, wspotdziatania przy okreslaniu tematyki prac dyplomowych, zasad
wspolpracy przy organizacji, prowadzeniu i ocenie praktyk zawodowych oraz przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej czy wymianie informacji nt. aktualnych potrzeb i wymogow
rynku pracy.

Pracodawcy nie stanowig formalnego gremium, wspolpracujac z uczelnia, przekazuja
wnioski podczas indywidualnych spotkan z dydaktykami.

W Uczelni organizowane sg spotkania z pracodawcami, podczas ktorych pracownicy firm
1 instytucji przedstawiajg ofert¢ zawodowa studentom. Studenci maja mozliwos¢ skorzystania
z oferty poradnictwa zawodowego, warsztatow, czy posrednictwa pomiedzy studentami
a pracodawcami. Porady dotyczace planowania $ciezki kariery, przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych czy warsztaty z umiejetnosci migkkich sa dostgpne bezplatnie. Biuro Karier, na
biezaco gromadzi informacje majace wplyw na rozwdj zawodowy studentéw kosmetologii,
cyklicznie kontaktuje si¢ z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Pracownicy Biura s3 otwarci na wszelkie sugestie i propozycje ze strony wszystkich
przedstawicieli srodowisk, zainteresowanych losem zawodowym studentow.

Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywaja
na modyfikacje planu studidw, sposobu realizacji efektow uczenia si¢, wprowadzania do
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przedmiotow ogdlnych nauczania z zakresu komunikacji interpersonalnej. Dyskusje w ramach
tych gremiéw pozwolily takze na okre$lenie realizacji dodatkowych zaje¢ praktycznych.
Na skutek sugestii pracodawcéw wprowadzono dodatkowe godziny z przedmiotu trychologia.

Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na realizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele
reprezentujacy: dwie kliniki urody oraz dwa salony kosmetyczne z Biategostoku. Wsrod grona
zaproszonych osob w spotkaniu uczestniczyty trzy osoby bedace jednocze$nie pracodawcami
oraz pracownikami uczelni prowadzacymi zajecia z praktycznej nauki zawodu. Osoby obecne na
spotkaniu potwierdzity, iz Uczelnia jest otwarta na wspdlprac¢ z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym i wykazuje inicjatywy stuzace dostosowaniu procesu ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy w zakresie kosmetologii. Uczelnia nie przedstawita dowodow potwierdzajacych
dokonywanie analizy oraz monitorowania zakresu dziatalno$ci wspoélpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. W $wietle analizy dokonanej przez zespot oceniajacy rekomenduje si¢
wprowadzenie dzialah majacych na celu monitorowanie zakresu dziatalno$ci wspotpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje si¢ wspotpracag z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Pracodawcy sa wilaczani w procesy budowania oferty edukacyjnej stuzacej
rozwijaniu programow studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest
otwarta na wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Efektem wspotpracy sa
wprowadzone dodatkowe godziny z wybranych przedmiotow.

Uczelnia nie analizuje oraz nie monitoruje zakresu dzialalno$ci  wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. WarunKi i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 7

Na ocenianym kierunku, w przedstawionej koncepcji ksztatcenia nie uwzgledniono
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Uczelnia nie oferuje ksztalcenia w jezykach obcych.

Uczelnia wskazuje mozliwosci rozwoju aktywnosci nauczycieli akademickich
I studentow, przedstawiajac podpisane umowy o mig¢dzynarodowej wspOlpracy naukowej,
jednak aktualnie brak propozycji wspolpracy zwigzanej z ksztalceniem na kierunku
kosmetologia.
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Ze wzgledu na specyfike wizytowanego kierunku oraz na istotng liczbe studentow
niestacjonarnych aktywnych zawodowo, Uczelnia nie podejmuje dziatan majacych na celu
umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia. Studenci kierunku kosmetologia nie maja mozliwo$¢
wyboru fakultatywnych przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym. Uczelnia nie stwarza
studentom mozliwos$ci uczestnictwa w migdzynarodowych programach mobilnosci ze wzgledu
na brak podobnego kierunku na uczelniach zagranicznych. Studenci wizytowanego kierunku
maja mozliwos¢ uczestnictwa w studyjnych wyjazdach zagranicznych, jednakze
z niej nie korzystaja ze wzgledu na prace zawodowa.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7

Kryterium niespetnione

UzasadnieniNa ocenianym kierunku, w przedstawionej koncepcji ksztatcenia nie uwzglgdniono
umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia. Uczelnia nie przedstawita mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na
kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

W Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku funkcjonuje system motywowania
| wspierania studentdéw w procesie uczenia si¢. Uczelnia oferuje studentom réznorodne formy
wsparcia, ktore maja charakter zarowno formalny, jak i nieformalny. Ze wzgledu na niewielkg
liczbe studentéw pracownicy Uczelni podchodzg bardzo indywidualnie do kazdej jednostki
starajac si¢ dostosowac formy wsparcia do jej indywidualnych potrzeb i oczekiwan.

Uczelnia zapewnienia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli
akademickich. Studenci kierunku kosmetologia majg mozliwos¢ odbywania konsultacji
z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze podczas
wyznaczonych dyzurow. W ramach konsultacji istnieje mozliwo$¢ omowienia biezacych
postepOW W uczeniu si¢, otrzymania dodatkowej literatury czy tez przedyskutowania
trudniejszych zagadnien. Terminy konsultacji sa dostosowane do potrzeb studentow
wizytowanego kierunku. W ramach wsparcia dydaktycznego studenci maja dostep do
dodatkowych materialoéw dydaktycznych 1 pomocy naukowych, takich jak prezentacje, czy tez
dodatkowa literatura.

Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym udziela studentom Dziekanat. W opinii studentdow osoby pracujace
w dziekanacie maja odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z procesem ksztalcenia oraz udzielaja
im niezbednego wsparcia zwigzanego z tokiem studiow. Godziny pracy dziekanatu dostosowane
sa do potrzeb studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku kosmetologia. Osoby obecne
na spotkaniu z zespotem oceniajacym wyrazily pozytywna opini¢ dotyczaca pracownikow
dziekanatu oraz ich dostepnosci. Na ocenianym kierunku funkcjonujg takze opiekunowie lat, do
zadan ktorych nalezy udzielanie pomocy studentom w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych
ze studiami, a takze posredniczenie w komunikacji pomiedzy studentami, a wtadzami jednostki.
Podczas spotkania z zespolem oceniajacym studenci wyrazili opinig, ze w razie potrzeby
otrzymujg wsparcie ze strony opiekunow.

28



Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym oraz
wymagajacym indywidualnego podej$cia. Zgodnie z regulaminem studiow Wyzszej Szkotly
Medycznej w Biatymstoku studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualng organizacj¢
studiow, ktora umozliwia studiowanie wedlug indywidualnego programu lub planu studiow,
a takze ustalenie indywidualnego trybu i terminu zaliczania przedmiotoéw. Osoby obecne na
spotkaniu z zespotem oceniajacym wyrazity opini¢, ze wiedzg o mozliwosciach indywidualizacji
procesu studiowania, ale z niej nie korzystali, poniewaz nie zaszla taka potrzeba. W ramach
systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow
w nauce w WSMed organizowany jest konkurs na najlepsza pracg dyplomowa. Celem konkursu
jest uznanie i promocja wybitnych studentéw. Autorzy najlepszych prac otrzymuja wyrdznienia
I dyplomy podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego. W ostatnich 4 latach nagrode
otrzymalo 5 studentéw kierunku kosmetologia. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym
studenci poinformowali, ze wiedzg o mozliwosci udziatu w konkursie.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ uczestniczenia w dziatalnosci sportowej
w ramach dzialajagcego w uczelni Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS). Obecnie
w Wyzszej Szkole Medycznej w Bialymstoku nie funkcjonuja Zadne inne organizacje
studenckie. Ze wzgledu na specyfike studentow (w wiekszosci studenci niestacjonarni, aktywni
zawodowo) nie sg oni zainteresowani dzialalno$cig w organizacjach studenckich. W przypadku
wyrazenia przez studentow checi dodatkowej dziatalnosci artystycznej lub sportowej uczelnia
zapewnia wsparcie merytoryczne i finansowe dla tego typu inicjatyw. Ponadto studenci
zainteresowani dodatkowymi aktywnos$ciami moga podejmowac dziatalno$¢ organizacyjng na
rzecz uczelni, w ramach takich wydarzen jak Dni otwarte, Targi edukacyjne, czy Festiwal Nauki
I Sztuki.

Wyzsza Szkota Medyczna w Bialymstoku dostosowuje oferte wsparcia do specyficznych
potrzeb réznych grup studentow. W WSMed za wsparcie studentdw z niepetnosprawnoscia
odpowiada Kwestor oraz Prorektor. Na kierunku kosmetologia studiujg obecnie 2 osoby
z niepelnosprawnoscig. Uczelnia oferuje studentom z niepelnosprawno$ciami wsparcie
w sferze dydaktycznej oraz materialnej. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na
indywidualng organizacj¢ studiow, wsparcie psychologiczne, pomoc tlumacza migowego,
alternatywne zajecia z wychowania fizycznego, pomoc asystenta, dodatkowe lektoraty,
przystosowanie materiatow dydaktycznych, szczegdlne warunki uczestnictwa w zajgciach oraz
indywidualne formy i terminy ich zaliczania, a takZze wypozyczenie specjalistycznego sprze¢tu.
Zgodnie art. 86, ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce studenci
z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac si¢ o stypendium specjalne dla os6b niepelnosprawnych.
W przypadku pojawienia si¢ studenta z niepetnosprawnoscig pracownicy uczelni podejmujg
dziatania w celu umozliwienia takiej pelnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia.

W przypadku pojawienia si¢ sytuacji problematycznych zwigzanych z tokiem studiow
studenci mogg liczy¢ na wsparcie opiekunow roku oraz Wiadz Uczelni. Istotng role w tym
obszarze pelni rowniez Samorzad Studencki, czlonkowie Samorzadu zbierajg skargi 1 wnioski
studentéw oraz przekazuja je do wtadz jednostki. W opinii studentoéw obecnych na spotkaniu
z Z0O system zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow funkcjonuje prawidlowo.

Uczelnia podejmuje dzialania na rzecz informowania i edukacji studentow z zakresu
bezpieczenstwa. Wszyscy studenci I roku uczestnicza w obowigzkowym szkoleniu z zakresu
BHP. W przypadku wystgpienia sytuacji zwigzanych z dyskryminacjg lub przemocg studenci
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moga liczy¢ na wsparcie opiekuna roku oraz Wtadz Uczelni. Podczas spotkania z zespotem
oceniajacym studenci nie zglosili zastrzezen w obszarze bezpieczenstwa na uczelni, stwierdzili
takze, ze nie spotkali si¢ z przejawami dyskryminacji i przemocy.

W ramach wsparcia materialnego studenci moga wnioskowa¢ o przyznanie wszystkich
swiadczen wskazanych w art. 86 ust. 1 pkt 1-4, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.
Wszystkich niezbgdnych informacji dotyczacych pomocy materialnej udzielajg pracownicy
Kwestury. Dyzury oséb odpowiedzialnych za pomoc materialng sg dostosowane do potrzeb
studentow. Wzory wnioskéw, wymagania, dodatkowe informacje oraz regulamin pomocy
materialnej sa dostepne dla kazdego zainteresowanego na stronie internetowej uczelni. Osoby
obecne na spotkaniu z zespotem oceniajagcym pozytywnie zaopiniowaty system przyznawania
pomocy materialnej i dostgpnos¢ 0s6b odpowiedzialnych za proces przyznawania stypendiow.
System pomocy materialnej oferowany studentom jest racjonalny i przejrzysty. Podczas
spotkania z zespotem oceniajacym studenci wyrazili opini¢, ze system stypendialny jest dla nich
motywacja do osiggania lepszych wynikéw w nauce.

Uczelnia zapewnienia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli
akademickich. Studenci kierunku kosmetologia majag mozliwos¢ odbywania konsultacji
z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze podczas
wyznaczonych dyzurow. W ramach konsultacji istnieje mozliwo$¢ omodwienia biezacych
postepéw w uczeniu si¢, otrzymania dodatkowej literatury czy tez przedyskutowania
trudniejszych zagadnien. Terminy konsultacji sg dostosowane do potrzeb studentow
wizytowanego kierunku. W ramach wsparcia dydaktycznego studenci maja dostep do
dodatkowych materialéw dydaktycznych i pomocy naukowych, takich jak prezentacje, czy tez
dodatkowa literatura.

Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym udziela studentom Dziekanat. W opinii studentdow osoby pracujace
w dziekanacie majg odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z procesem ksztalcenia oraz udzielajg
im niezbednego wsparcia zwigzanego z tokiem studiow. Godziny pracy dziekanatu dostosowane
s do potrzeb studentow stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku kosmetologia. Osoby obecne
na spotkaniu z zespotem oceniajacym wyrazity pozytywna opini¢ dotyczacg pracownikow
dziekanatu oraz ich dostgpnosci. W Uczelni funkcjonuja takze opiekunowie roku, do ktorych
zadan nalezy udzielanie pomocy studentom w rozwigzywaniu problemow zwigzanych ze
studiami, a takze  posredniczenie @ w  komunikacji = pomiedzy  studentami,
a wladzami jednostki. Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili opini¢, ze w razie potrzeby
otrzymujg wsparcie ze strony opiekunow.

W Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory
posredniczy w komunikacji pomigdzy studentami a Wtadzami Uczelni, a takze wspiera
organizowane przez Uczelni¢ wydarzenia, takie jak Targi edukacyjne, czy Dni Otwarte.
Czlonkowie Samorzadu maja zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony Wiadz Uczelni. Moga
oni korzysta¢ z infrastruktury uczelni, maja zapewnione pomieszczenie oraz w razie potrzeby
srodki finansowe na realizacj¢ projektow.

Skutecznos¢ systemu motywowania 1 wspierania studentdw w procesie uczenia si¢ jest
badana przez uczelni¢ w wigkszosci w sposob niesformalizowany. Wsparcie dydaktyczne

30



studenci moga ocenia¢ w ramach Ankiety oceny nauczyciela akademickiego, ktora zawiera
pytanie dotyczace konsultacji, a takze miejsce na dodatkowe uwagi i opinii studentéw. Ankiety
sa dostepne poprzez system Wirtualny Dziekanat. W ramach umozliwienia studentom oceny
jakosci obstugi administracyjnej uczelnia stworzyla ankiete Badania jakosci obstugi kwestury
oraz ankiete Badania jakosci obstugi dziekanatu. Ankiety dostepne sa w wersji papierowej
w ocenianych jednostkach, gdzie studenci moga je wypetié. Ze wzgledu na niewielkg liczbe
studentoéw taka forma przeprowadzania ankiet nie zapewnia osobom studiujgcym na WSMed
pelnej anonimowosci. W odniesieniu do Ankiety oceny nauczyciela akademickiego studenci
obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym w znacznej wigkszosci wyrazili opini¢, Ze nie
wiedzieli o takich ankietach oraz ich nie wypetniali. Ponadto zadna z 0s6b obecnych na spotkaniu
z zespotem oceniajacym nie wiedziala o istnieniu ankiety Badania jakosci obstugi kwestury oraz
ankiety Badania jakosci obstugi dziekanatu. Rekomenduje si¢ podjecia dziatan majacych na celu
uswiadamianie studentow o mozliwo$ci wypelniania ankiet oraz istotno$ci ich wypelniania
poprzez na przyktad akcje informacyjng, a takze zmian¢ formy przeprowadzania ankiety
Badania jakosci obstugi kwestury oraz ankiety Badania jakosci obstugi dziekanatu, na taka, ktora
zapewnia studentom pelng anonimowos$¢ (na przyktad poprzez system Wirtualny Dziekanat).
Studenci WSMed w wiekszosci zglaszaja swoje opinie dotyczace systemu wsparcia w sposob
nieformalny poprzez Samorzad Studencki oraz bezposrednio do Wiadz Uczelni. Spostrzezenia
studentow stanowig podstawe do doskonalenia
1 rozwoju systemu motywowania oraz wspierania osob studiujacych na kierunku kosmetologia.
Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci pozytywne ocenili system wsparcia, ktory
w ich opinii funkcjonuje prawidtowo.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku funkcjonuje system motywowania i1 wspierania
studentow w procesie uczenia sig, ktory jest dostosowany do specyficznych potrzeb roznych grup
studentow. Zgodnie z Regulaminem Studiow studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢
o indywidualng organizacje studidéw. Studenci z niepetlnosprawnos$ciami majg zapewnione
wsparcie w sferze dydaktycznej oraz materialnej. Uczelnia zapewnia takze odpowiednie
wsparcie studentom wybitnym. Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela studentom dziekanat. Na uczelni funkcjonuje
system stypendialny, ktory w opinii studentow jest motywacja do osiagania lepszych wynikow
w nauce. Uczelnia zapewnienia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli
akademickich. Wyzsza Szkota Medyczna w Bialymstoku podejmuje dziatania na rzecz
informowania i edukacji studentow z zakresu bezpieczenstwa. W przypadku pojawienia si¢
sytuacji problematycznych zwigzanych z tokiem studidow oraz funkcjonowaniem na uczelni
studenci moga liczy¢ na wsparcie pracownikow jednostki. Uczelnia efektywnie wspiera
studentow w zakresie przedsigbiorczo$ci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Jednostka
stwarza studentom mozliwo$¢ uczestniczenia w dziatalnosci sportowej i kulturalnej, a takze
rozwijania swoich pasji 1 zainteresowan. Czlonkowie Samorzadu Studenckiego, maja
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zapewnione odpowiednie wsparcie merytoryczne 1 finansowe. Skuteczno$¢ systemu
motywowania 1 wspierania studentow w procesie uczenia si¢ jest badana w wigkszos$ci
w sposOb nieformalny. Spostrzezenia studentéw stanowiag podstawe do doskonalenia systemu
wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Podstawowym Zrodlem informacji jest strona internetowa Uczelni. Ponadto,
wykorzystywane sg takze inne kanaly komunikacyjne, takie jak media spoleczno$ciowe,
wirtualny dziekanat, czy tez tablice ogloszen. Informacje dotyczace rekrutacji znajduja si¢ na
stronie Internetowej w zaktadce ,,rekrutacja”. Kandydaci na studia majg dostep do informacji na
temat oferty ksztalcenia, procesu rekrutacji krok po kroku oraz zasad i warunkow rekrutacji na
studia.

Ze strony gtownej Uczelni zapewniony jest takze dostgp do Biuletynu Informacji
Publicznej, w ktérym publikowane sg na biezgco wewnetrzne akty prawne i programy studiow.

Czg$¢ informacji zwigzanych z tokiem studiow znajduje si¢ w systemie Wirtualny
Dziekanat, ktory daje studentom mozliwo$¢ uzyskania informacji w zakresie, m.in.
indywidualnego przebiegu studidow, czy osigganych rezultatach.

Uczelnia nie zapewnia publicznego dostepu do sylabusow przedmiotow.. Studenci maja
dostep do sylabusoéw po zalogowaniu do Wirtualnego Dziekanatu, natomiast kandydaci na studia
nie majg mozliwosci zapoznania si¢ z Sylabusami. Sylabusy, jako opracowanie autorskie, sg
dostepne jedynie dla osob zalogowanych. Na stronie internetowej brakuje rowniez zaktadki
z informacjami dotyczacymi mozliwosci wsparcia studentdow z niepetnosprawnosciami.
Publicznie dostgpny Regulamin praktyk studenckich na kierunku kosmetologia jest nieaktualny.
Strona internetowa nie zawiera takze informacji dotyczacych organizacji studenckich,
Samorzadu Studenckiego oraz niektérych oferowanych mozliwosciach wsparcia (konkurs na
najlepsza prace dyplomowa, wyjazdy studyjne, dodatkowe kursy).

Ocena publicznego dost¢pu do informacji, a takze aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci
1 kompleksowosci informacji o studiach nie ma charakteru sformalizowanego. Studenci maja
mozliwo$¢ zglaszania ewentualnych uwag dotyczacych dostepu do informacji oraz przydatnosci
udostepnianych tre$ci bezposrednio do Wiadz Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione czg¢§ciowo
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Uzasadnienie

Wyzsza Szkota Medyczna w Bialymstoku nie zapewnia w pelni odpowiedniego dostepu do
informacji. Na stronie internetowej brakuje zaktadki z informacjami dotyczacymi mozliwosci
wsparcia studentdéw z niepelnosprawnosciami. Publicznie dostepny Regulamin praktyk
studenckich na kierunku kosmetologia jest nieaktualny. Strona internetowa nie zawiera takze
informacji dotyczacych organizacji studenckich, Samorzadu Studenckiego oraz 0 oferowanych
mozliwo$ciach wsparcia W procesie Uczenia si¢ i rozwoju dla studentow.

Ocena publicznego dostepu do informacji przez studentéw nie ma charakteru sformalizowanego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Zaleca sig :
1. Uaktualnienie Regulamin praktyk studenckich,
2. Stworzenie zaktadki dotyczacej mozliwosci wsparcia studentow z niepelnosprawnosciami,

3. Przejrzyste udostepnienie wszelkich informacji dotyczacych oferowanych mozliwosci
wsparcia W procesie uczenia si¢ i rozwoju dla studentow
4, Woprowadzenie monitorowania aktualno$ci, rzetelnosci oraz kompleksowosci

informacji o studiach

Kryterium 10.Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
oskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

W Uczelni do roku akademickiego 2019/2020 powolywana byta Wydzialowa Komisja
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W sktadzie Komisji byli przedstawiciele
poszczegblnych kierunkow, w tym kosmetologii. W komisji nie ma przedstawiciela studentow.
espot komisji pracowal pod przewodnictwem dziekana. Aktualnie ma by¢ powotany zespo6t osob
dla sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjny nad kierunkiem
kosmetologia. ZO rekomenduje wiaczenie studentow w dziatania Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Obecnie w WSMed na kierunku kosmetologia brak jest formalnie przyjetych
procedur.

Kryteria przyje¢ na studia sg okreslone 1 zatwierdzane Uchwatami Senatu Wyzszej Szkoty
Medycznej w Biatymstoku. W roku akademickim 2019/2020: Nr 1/2/2019 z dnia 13 lutego 2019
, Nr 1¢/2/2019 z dnia 13 lutego 2019 oraz Nr 2/2/2019 z dnia 13 lutego 2019.

Brak jest systematycznej oceny programu studiow, nie jest prowadzona analiza zgodnosci
ocenianego kierunku z potrzebami rynku pracy.

Zmiany do programu wprowadzane sa na biezaco. Studenci nie sa wlaczani w sposob
systemowy i sformalizowany w proces zatwierdzania, zmiany oraz wycofania programu studiow,
mogg jednak zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace programow studidow bezposrednio do nauczycieli
akademickich lub Wtadz Uczelni. Uwagi i opinie studentow sg uwzgledniane w procesie
doskonalenia programu studiow.
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Jako$¢ ksztalcenia na kierunku kosmetologia, w Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku,
podlega cyklicznej ocenie zewnetrznej, dokonywanej przez PKA. Ocena programowa
przeprowadzona byta w roku 2013 w wyniku ktorej sformutowano zalecenia o charakterze
naprawczym. Wynikiem oceny programowej przeprowadzonej ponownie w roku 2015 byta
ocena pozytywna. Uczelnia przeprowadzita wszystkie dzialania naprawcze sugerowane przez
Zespot Oceniajagcy PKA po wizytacji w 2013r. Uczelnia spelnita wymagania dotyczace
minimum kadrowego, nawigzata wspolprace migdzynarodowa, zmodyfikowata program
studiow, doposazyta odpowiednio pracownie, usung¢ta przeterminowane odczynniki i kosmetyki,
a takze wprowadzita reprezentacje studentow do WSZJK.

Propozycja oceny stopnia spekienia kryterium 10
Kryterium spetnione czgsciowo
Uzasadnienie

Przeglad programu studiow na kierunku kosmetologia nie jest prowadzony systematycznie
i kompleksowo, brak formalnych procedur regulujacych doskonalenie programu studiow. Nie
dokonuje si¢ systematycznej oceny treSci ksztalcenia, zgodno$ci efektow uczenia sie¢
z potrzebami rynku pracy, sposobu realizacji praktyk zawodowych, ani jakosSci i Sposobu
oceniania prac dyplomowych. W trakcie wizytacji nie potwierdzono systematyczno$ci
I kompleksowosci w zakresie gromadzenia i wykorzystywania danych
1 informacji z réznych zZrddet, ktére sa niezbedne do monitorowania, przegladu i doskonalenia
programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Zaleca sig:

1. Opracowanie procedur dotyczacych zatwierdzania oraz dokonywania zmian
W programie studiow

2. Przeprowadzanie , kompleksowego i systematycznego przegladu programu studiéw, ze
zwroceniem uwagi na efekty uczenia si¢ wraz z analiza ich zgodnosci z potrzebami rynku
pracy, treSci programowych, zasad realizacji praktyk zawodowych, a takze jakoSci
I sposobu oceny prac dyplomowych.

3. Wprowadzenie formalnej i szerokiej wspotpracy ze studentami kierunku kosmetologia
oraz przedstawicielami pracodawcow, w doskonaleniu programu studiow.

4. QOcena dostosowania si¢ uczelni do zaleceno charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy.

Zalecenia sformutowane w roku akademickim 2013/2014 w odniesieniu do studiéw II stopnia,
zostaly zweryfikowane w wyniku powtdrnej oceny programowej, ktora zostata przeprowadzona
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w roku akademickim 2014/2015. W przypadku studiow I stopnia, uchwala podjeta przez
Prezydium PKA w roku akademickim 2013/2014 nie zawierata zalecen.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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