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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ciechomski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Osinska, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Jerzy Wectawski, ekspert PKA

3. mgr Joanna Sledzik, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Magdalena Pawlowska, ekspert PKA reprezentujacy studentow

sekretarz Zespotu Oceniajacego: mgr Grzegorz Kotodziej

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku logistyka prowadzonym na Wydziale Inzynierii Zarzadzania
Politechniki Biatostockiej (dalej rowniez: WIZ PB) odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ w zwigzku z uplywem okresu na jaki
zostala wydana pozytywna ocena instytucjonalna Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek
studiow.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (dalej rowniez: ZO, ZO PKA) z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac dyplomowych i etapowych, wizytacji
infrastruktury naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmdéw przeprowadzonych
z Wiadzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw
Zespotu Oceniajgcego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

logistyka

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne oraz niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

Do dnia wizytacji Zespotu Oceniajacego,
Wydziat Inzynierii Zarzadzania prowadzit
prace zwigzane z przyporzadkowaniem
ocenianego  kierunku  do  dyscyplin
naukowych zgodnie z rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz.U. 2018 poz. 1818).

W trakcie wizytacji kierunek logistyka na

poziome studiéw drugiego stopnia, byt

przyporzadkowany:

— do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych

i dwoch dyscyplin okreslonych, jako
wiodace: informatyka, transport.
Do tych dyscyplin zostalo tacznie
przyporzadkowane 50,6 punktéw ECTS,

co stanowi 56,2% ich ogodlnego
wymiaru;
— do obszaru nauk spotecznych, do
dziedziny nauk ekonomicznych
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu,
tacznie 39,4 punktow ECTS,
43,8 %.
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym 3 semestry / 90 pkt. ECTS
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom 3 miesigce / 13 pkt. ECTS
zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | brak
kierunku studiow
Tytul zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 63 25

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

?Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).




Liczba godzin zaje¢¢ z bezpoSrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 750 400
prowadzacych zajecia i studentéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezposrednim udzialem nauczycieli 47 pkt. ECTS 27 pkt. ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

Lq'cn'la liczba pul}ktow ECTS prz;:p'orzadkowana 55 pkt. ECTS 55 pkt. ECTS
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem 56,5pkt. ECTS 56,5 pkt. ECTS

studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Politechnika Biatostocka jako swoja misje przyjeta dazenie do osiggnigcia najwyzszej jakosci
w ksztatceniu studentow, rozwoju kadry, badaniach naukowych 1 rozwoju kulturalnym.
Natomiast do jej celéw strategicznych zaliczono w szczegdlnosci: wzrost jakosci ksztatcenia
studentoéw, zwiekszenie intensywno$ci pozyskiwania Srodkow zewngtrznych na rozwoj oraz
budowanie marki Uczelni jako lidera integracji $rodowisk naukowych, biznesowych
i samorzadowych w potnocno-wschodniej Polsce.

Z kolei Wydzial prowadzacy oceniany kierunek studiow w ,Strategii Rozwoju
Wydziatu Zarzadzania Politechniki Bialostockiej na lata 2013-2016 (z perspektywa do roku
2020)” swoja misj¢ sformutowat w sposob nastepujacy: ,,Upowszechnianie i rozwijanie wiedzy
poprzez ksztatcenie akademickie 1 pozaakademickie, prowadzenie badan naukowych oraz
Scista wspOlprace w ramach triady: biznes—nauka—administracja”. Waznym celem
strategicznym odnoszacym si¢ do ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest dgzenie do
jego umiedzynarodowienia. Szczegdlne znaczenie w tym zakresie ma wspotpraca z uczelniami
1 firmami z Chin. Jako formy tej wspolpracy mozna wskaza¢ udziat studentow w cyklicznie
organizowanych szkotach letnich logistyki w Chinach i w Polsce, wymian¢ kadry naukowo-
dydaktycznej, powolanie na Wydziale we wspolpracy z partnerem z Chin Migdzynarodowego
Chinskiego i Srodkowo-Wschodnioeuropejskiego Instytutu Logistyki i Nauki o Ustugach.

Do podstawowych kierunkow badan naukowych zwigzanych z ksztalceniem na
kierunku logistyka prowadzonych przez pracownikow Wydziatu Inzynierii Zarzadzania nalezy
zarzadzanie ‘tancuchem dostaw 1 =zarzadzanie logistyczne, optymalizacja procesOw
transportowych, modele biznesowe w sektorze TSL, analiza systeméw obshlugi logistycznej
Klienta, miejskie systemy transportowe, foresight w sektorze transportu. W wyniku oceny
parametrycznej jednostek naukowych za lata 2013-2018 Wydziat otrzymat kategori¢ naukowsa
B. Wydzial posiada obecnie uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych



w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu oraz stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinie
inzynieria produkc;ji.

Koncepcja i cele ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku logistyka sa
zgodne z misjg 1 celami strategicznymi Uczelni 1 Wydziatu, gdyz zmierzaja do wyksztalcenia
wysokiej klasy specjalistow z zakresu logistyki, ktorzy posiadaja niezbgdne przygotowanie
praktyczne wspomagane kompetencjami o charakterze zarzadczym. Absolwent po ukonczeniu
studiow przygotowany jest do pracy w przedsigbiorstwach branzy TSL, pracy w sferze
logistyki w przedsigbiorstwach ustugowych, przemystowych oraz w administracji, podjecia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dla zapewnienia absolwentom kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku Wydziat
wspotpracuje z przedsicbiorstwami w zakresie okreSlenia treSci ksztatcenia, realizacji
projektow, organizacji praktyk studenckich oraz sformulowania tematyki prac dyplomowych.
Wspolpraca ta jest prowadzona w szczeg6lnosci w ramach funkcjonujacej przy Wydziale Rady
Przedsigbiorcow. Takze cze$¢ kadry naukowo-dydaktycznej prowadzi indywidualng
wspotprace z przedsigbiorstwami z regionu. W realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku
Uczestniczg praktycy spoza Uczelni zatrudnieni na podstawie umow zlecen.

Jako cele ksztalcenia na studiach drugiego stopnia kierunku logistyka przyjeto
przekazanie studentom specjalistycznej wiedzy z zakresu logistyki oraz zdobycie umiejetnosci:
planowania i modelowania systemow transportowych, rozwigzywania probleméw
optymalizacyjnych w przewozach drogowych, kolejowych, intermodalnych, doskonalenia
fancucha dostaw poprzez jego modelowanie 1 optymalizacj¢, wzmacnianie procesow
integracyjnych poprzez budowanie zaufania w tafcuchu, zastosowanie systemow
informatycznych w zaopatrzeniu i dystrybucji, zastosowania systemoéw cyber-fizycznych,
Internetu Rzeczy, Big Data w logistyce, prowadzenia badan rynkowych, wykorzystania
marketingu 1 brandingu w ustugach logistycznych, zastosowania pricingu w ustugach
transportowych, zarzadzania migdzynarodowymi 1 globalnymi tancuchami dostaw,
wykorzystania systemOéw informatycznych w miedzynarodowym obrocie towarowym oraz
prowadzenia spedycji, zarzadzania strategicznego, kapitatem ludzkim, ryzykiem, budowania
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa, prowadzenia rachunku kosztow logistycznych.

Wydziat Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej prowadzacy oceniany
kierunek studiow realizuje aktualnie prace zwigzane z przyporzadkowaniem efektow
ksztatcenia 1 przedmiotow realizowanych na kierunku logistyka do dyscyplin naukowych
wynikajacych z wymogéw Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce.

Efekty ksztalcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztalcenia oraz praktycznym
profilem studiow. Dla ocenianego kierunku logistyka zostalty one przyjete Uchwalg nr
640/XXXIX/XIV/2016 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla studiow o profilu praktycznym prowadzonych
w Politechnice Biatostockiej na kierunku logistyka drugiego stopnia. Kierunek studiéw zostat
przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dwoch
dyscyplin okreslonych jako wiodace: informatyki i transportu. Do przedmiotéw zaliczonych do
tych dyscyplin przypisano 50,6 punktow ECTS (56,2%). Jako pozostate dyscypliny wskazano
nauki o zarzadzaniu z dziedziny nauk ekonomicznych z obszaru nauk spotecznych.
Do przedmiotdéw zaliczonych do tej dyscypliny przypisano 39,4 (43,8%) punktow ECTS.



Dla ocenianego kierunku studiow sformutowano 11 efektow kierunkowych w zakresie
wiedzy, 16 w zakresie umiej¢tnosci oraz 6 w zakresie kompetencji spolecznych. Dla
poszczegblnych efektéw wskazano od jednego do czterech odniesien odpowiednio do efektow
ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych i technicznych. W niektérych przypadkach sg to przy
tym odniesienia do jednego z tych obszaréw, a w innych do obydwu. W ramach efektow
z zakresu umiejetnosci uwzgledniono kwalifikacje odnoszace si¢ do jezyka obcego zaktadajac,
ze absolwent potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym w obszarze nauki i dyscyplin zwigzanych
z logistyka zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ ESOKJ.

Szczegotowe efekty ksztalcenia zostaly okres§lone w sylabusach przedmiotow. Efekty
te, najczesciej w liczbie 6-8, zostaly sformulowane w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych. Kazdy z efektow przedmiotowych zostal odniesiony do
odpowiednich co do zakresu kierunkowych efektow ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja 1 cele ksztalcenia s3 prawidlowo powigzane z dyscyplinami, do ktorych
przyporzadkowano kierunek studidow. Sa one zgodne z celami strategicznymi Uczelni
i Jednostki prowadzacej oceniany kierunek, gdyz pozwalaja na ksztalcenia na wysokim
poziomie kadr dla gospodarki. Ksztalcenie powigzane jest w niezbednym zakresie ze
specjalizacjami naukowymi pracownikoéw prowadzacych zajgcia. Do opracowania koncepcji
ksztatcenia wlaczono przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ich udzial pozwala
w szczegolnosci na uwzglednienie praktycznych elementéw procesu ksztatcenia. Ksztalcenie
na ocenianym kierunku dostarcza absolwentéw o kwalifikacjach odpowiadajacym
oczekiwaniom lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku logistyka na studiach drugiego stopnia o profilu
praktycznym sg zgodne z koncepcja 1 celami ksztatcenia przyjetymi dla tego kierunku studiow.
Efekty ksztalcenia uwzgledniaja one W szczegdlnosci nabywanie umiejetnosci w zakresie
komunikowania si¢ w jezyku obcym a takze uwzgledniajg w szczegolnosci umiejgtnosci
praktycznie i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla
ocenianego kierunku studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia



Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Tresci programowe sg dostosowane do efektow ksztalcenia z zakresu obszaru nauk
technicznych 1 nauk spotecznych, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studiow.
Tresci te sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy 1 praktyki 1 w programie ksztalcenia zostaty
ujete w oparciu o ujecie problemowe. Obejmuja one przykladowo logistyke w gospodarce
$wiatowej, controlling logistyczny, nowoczesne metody i narz¢dzia zarzadzania w logistyce,
marketing logistyczny, logistyk¢ marketingowa, systemy cyberfizyczne, inteligentne tancuchy
wytwarzania, planowanie i1 optymalizacj¢ transportu kolejowego i morskiego. Wskazane
problemy odpowiadajg stanowi praktyki dziatalnosci logistycznej oraz kwalifikacjom
absolwentow oczekiwanym przez rynek pracy. Tresci programowe sg zgodne z efektami
uczenia si¢ oraz uwzgledniaja wiedz¢ 1 jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku logistyka.

Studia stacjonarne drugiego stopnia trwajg 3 semestry. Laczna liczba godzin zajeé¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b
prowadzacych zajecia realizowanych w trakcie studiow wynosi 750. Do przedmiotéw ujetych
w planie studidéw przypisano lacznie 90 punktow ECTS. W trakcie dwoch pierwszych
semestrow studenci maja odpowiednio 23 1 25 godzin zaj¢¢ tygodniowo. Natomiast w trzecim
semestrze, ze wzgledu na obowigzek pisania pracy dyplomowej oraz odbycia 3-miesigcznej
praktyki, studenci maja do zrealizowania 2 godziny zaje¢ tygodniowo.

Plan studiow przewiduje nauke jezyka obcego w semestrze drugim. Studenci dokonuja
wyboru tego jezyka sposrdd: angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego 1 rosyjskiego. Studenci
pierwszego roku maja obowigzek zrealizowana 4 sposrod 8 przedmiotéw obieralnych.
Zarowno na studiach stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych studenci majg mozliwos¢
dokonywania wyboru zaj¢¢, do ktorych przypisanych zostato tacznie 55 punktow ECTS, co
stanowi 61% ich ogoélnego wymiaru. Wybdr tych przedmiotow dokonywany jest przed
rozpoczeciem kazdego semestru za posrednictwem systemu USOS.

Na studiach niestacjonarnych faczna liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia wynosi 400. Laczna
liczba punktow ujetych w planie studiow 90. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow okreslona w programie studiow
zapewnia osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢. Rozklad czasowy zaje¢ jest
zroznicowany w poszczegolnych semestrach 1 w pierwszym wynosi 18 godzin, w drugim 20, a
w trzecim 2 godziny zaje¢ w trakcie jednego zjazdu. Zasady wyboru jezykoéw obcych i
przedmiotow fakultatywnych sg takie same jak na studiach stacjonarnych.

Wszystkie przedmioty ujete w planie studidéw ocenianego kierunku realizowane sg w co
najmniej 2 formach zaje¢. Na studiach stacjonarnych wyktady obejmuja 240 godzin zajgc
(32%), ¢wiczenia 300 godzin (40%), w tym ¢wiczenia komputerowe 120 godzin, pracownie
specjalistyczne, seminaria, projekty 195 godzin (26%), wizyty studyjne 15 godzin (2%).
Natomiast na studiach niestacjonarnych wyklady obejmuja 120 godzin zaje¢ (30%), ¢wiczenia



150 godzin (37,5%), w tym ¢wiczenia komputerowe 50 godzin, pracownie specjalistyczne,
seminaria, projekty 120 godzin (30%), wizyty studyjne 10 godzin (2,5%).

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o realizacj¢ studidow wedtug
indywidualnych plandéw studiow i programu ksztatlcenia. O odbywanie studiow na takich
zasadach mogg si¢ ubiega¢ studenci szczegdlnie uzdolnieni lub znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej (w tym studenci z niepelnosprawnos$cig). Na wniosek studenta prodziekan ds.
ksztalcenia wyznacza opiekuna naukowego, ktory okresla przedmioty, ktore student ma
obowigzek zrealizowa¢ w kazdym semestrze objetym planem indywidualnym. Obowiazuje
przy tym zasada, ze efekty ksztalcenia powinny by¢ takie sama, jak dla innych studiujacych
aliczba ECTS nie moze by¢ mniejsza jak w obowigzujagcym planie studidéw na danym
semestrze. Warunki i zasady odbywania studiow wedlug indywidualnego planu i programu
okresla Rada Wydziatu w drodze uchwaty.

Naktad pracy studenta okre$lony jest w kartach przedmiotow. Bilans ten obejmuje udziat
studenta w wyktadach, ¢wiczeniach i1 innych formach zaje¢ dydaktycznych ujetych w planie
studiow, przygotowanie do ¢wiczen, wykonywanie zadan domowych, udziat w konsultacjach,
realizacj¢ projektow, przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim, przygotowanie do
zaliczenia C¢wiczen. Odrebnie szacowany jest naklad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela oraz zajeciami o charakterze praktycznym.
Stosowany jest przelicznik ok. 25 godzin — jeden punkt ECTS. Przyjete rozwigzania sg
prawidlowe.

Zajgcia na studiach stacjonarnych organizowane sag w ramach 15 tygodni w semestrze.
Natomiast na studiach niestacjonarnych organizowanych jest w semestrze 10 zjazdoéw
sobotnio-niedzielnych. Zajecia dydaktyczne wymagajace stosowania metod aktywizujacych
(¢wiczenia) prowadzone s3 w grupach liczacych 14-28 osob. Liczno$¢ grup laboratoryjnych
nie przekracza 14 osob. Nauka jezyka obcego prowadzona jest w grupach liczacych od 16 do
19 oso6b. Liczba studentéw w grupie jest dostosowana do liczby stanowisk komputerowych i
umozliwia studentom samodzielne wykonywanie czynnosci oraz osiggnigcie zaktadanych dla
tych zaje¢ efektow uczenia sig.

Do prowadzenia zaj¢¢ stosowany jest zroznicowany zestaw metod ksztatcenia. Wyktady
prowadzone sa w oparciu o metody podajace (wyktad informacyjny z uzyciem technik
multimedialnych) i problemowe (wyktad konwersatoryjny i problemowy). Na zajg¢ciach
wymagajacych dla osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia metod aktywizujacych
wykorzystywane sg najczgsciej takie metody, jak: analiza przypadkow, symulacja, dyskusja,
seminarium, metody programowe z uzyciem komputera oraz metody praktyczne stosowane
w ramach ¢wiczen przedmiotowych i laboratoryjnych. Spektrum wykorzystywanych metod
ksztalcenia wlasciwie stymuluje studentéw do samodzielnosci i pelnienia aktywnej roli w
procesie uczenia sig.

Harmonogram zaje¢¢ jest zaprojektowany z zachowaniem zasad higieny procesu uczenia
si¢ m.in. poprzez rozplanowanie w sposob zapewniajacy studentom czas do samodzielnej pracy
wlasnej. Jesli pojawi si¢ potrzeba nauczyciele akademiccy w miar¢ mozliwosci na wniosek
studentow modyfikuja plan zajeé. Przez 2 semestry na studiach stacjonarnych zajecia sa
rozplanowane tak, by nie przekraczaty 25h tygodniowo. W ostatnim semestrze liczba godzin
kontaktowych z nauczycielem akademickim wynosi 2. Powodem jest umozliwienie studentowi
rzetelnego przygotowania pracy dyplomowej oraz odbycie 3-miesigcznej praktyki zawodowe;.



Na studiach niestacjonarnych osoby ksztatcace si¢ realizujg plan studidow w formie dziesig¢ciu
zjazdow odbywajacych si¢ w soboty i w niedziele. Podczas dwoch pierwszych semestrow
studenci realizuja od 18 do 20 godzin podczas zjazdow. W ramach pisania pracy dyplomowe;j
indywidualnie kontaktujg si¢ z opiekunem pracy dyplomowej. Zachowujgc higiene procesu
uczenia si¢ studenci majg zapewniong w ciggu dnia dluzsza przerwe obiadowa. Studenci
otrzymujg informacj¢ zwrotng na temat stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢
oraz moga poprosi¢ nauczyciela akademickiego o wyjasnienie zasadno$ci przyznania oceny.

Praktyki zawodowe na kierunku logistyka, realizowane sa w wymiarze minimum
3 miesigcy, tj. minimum 360 h. Praktyka musi zosta¢ zrealizowana do konca ostatniego
semestru studidw. Zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusie, przyznano jej 13 punktéw
ECTS. Treéci kierunkowe dla praktyk sg sformulowane ogoélnie, jednak nawigzuja do
odpowiednich aspektow, ktore powinien osiggna¢ student na studiach Il stopnia podczas
zdobywania doswiadczenia zawodowego m.in. zapoznanie si¢ ze specyfikacja pracy w sektorze
logistycznym, skonfrontowanie wiedzy teoretycznej w $rodowisku zawodowym oraz
rozwinigcie kompetencji spotecznych. Na podstawie analizowanego dokumentu, zawierajacego
opis kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku logistyka, nalezy stwierdzi¢, ze sa one
spojne ze wskazanymi efektami uczenia si¢ dla praktyki zawodowej. Studenci sg informowani
o koniecznos$ci odbycia praktyki zawodowej przez opiekuna praktyki, ktory jest jednoczes$nie
wyktadowca na kierunku logistyka, studia Il stopnia.

Dokumentem regulujagcym aspekty formalne jest Regulamin praktyk studenckich
realizowanych w ramach studiow II stopnia, profil praktyczny, na Wydziale Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Biatostockiej. Jest on dostepny, dla wszystkich zainteresowanych, na
stronie internetowej Politechniki Biatostockiej. Warto zaznaczy¢, iz strona jest bardzo dobrze
skonstruowana, co utatwia nawigacj¢ i odnalezienie odpowiednich dokumentéw. Dokumenty
sg dostgpne w dwoch wersjach jezykowych tj. w jezyku polskim oraz angielskim. Regulamin
bardzo szczegdlowo okresla cel, program, organizacje 1 przebieg oraz warunki zaliczenia
praktyki zawodowej. Uzupetnienie regulaminu stanowig dokumenty niezbgdne do odbycia
praktyki m.in. umowa o praktyke, dziennik praktyk oraz zaswiadczenie o zrealizowanych
praktykach. Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami studenci kierunku logistyka samodzielnie
wybierajg firmg¢, w ktorej chca odby¢ praktyke. W tym celu moga wybra¢ podmiot
gospodarczy, z ktorym nawigzali kontakt poza Uczelnig lub tez moga skorzysta¢ z oferty
dostepnej na stronie internetowej WIZ, lub propozycji przygotowanej przez Biuro Karier.
Zdarzaja si¢ rdwniez sytuacje, w ktorych studenci, biorac udziat w case study organizacji lub
warsztatach, tworzg projekt, ktory zostaje pozytywnie oceniony przez pracodawce. Wowczas
studenci sg zatrudniani przez dang firme¢ 1 w ramach praktyki zawodowej wdrazaja 1 realizuja
swoje pomysty. Lista firm o profilu logistycznym, w ktorych studenci moga odby¢ praktyke,
jest rozbudowana i gwarantuje studentom mozliwo$¢ rozwoju w réznych obszarach. Dobor
miejsc odbywania praktyk zapewnia osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢; proszg o
zwigzle scharakteryzowanie zakresu dzialania firm, w ktorych studenci odbywaja praktyki Ze
wzgledu na zaangazowanie opiekunoéw praktyki w rézne formy wspolpracy z otoczeniem
zewngtrznym, na biezaco pojawiaja si¢ nowe organizacje, w ktorych studenci moga odby¢
praktyke zawodowg. Finalng decyzj¢ o akceptacji wybranego przedsigbiorstwa podejmuje
uczelniany opiekun praktyk. W razie watpliwosci co do profilu dziatalnosci organizacji lub

10



zasadno$ci wyboru, opieckun weryfikuje firm¢ poprzez analiz¢ dostepnych materiatéw on-line
lub bezposredni kontakt.

Sprawozdania studentow kierunku logistyka z odbytych praktyk, prezentowane sg
w formie dziennika praktyk, ktory opisuje obowigzki pelnione przez studenta w danej
organizacji. Kazda z opisanych czynno$ci wskazuje, juz na poziomie dzienniczka praktyk,
ktory z zakladanych efektow uczenia sie, zostal zrealizowany. Z przedstawionych przez
Uczelni¢ dokumentow wynika, iz profil dziatalno$ci gospodarczej firm oraz zakres
wykonywanych obowigzkow jest zgodny z profilem ksztalcenia na kierunku logistyka, oraz
zatozonymi efektami uczenia si¢. W ocen¢ efektow uczenia si¢ jest zaangazowany opiekun ze
strony przedsigbiorstwa, ktory jest proszony o wypetnienie raportu koncowego. Znajduja si¢
W nim pytania, ktére determinujg czy dany efekt zostal osiagnigty, czy nie. Dodatkowo jest
wskazane miejsce na krotka opisowa oceng praktykanta. Podobny raport wypelnia sam student,
ktory proszony jest o opisowe przedstawienie swojej opinii o miejscu odbywania praktyk oraz
ocen¢ samego siebie jako uczestnika praktyk. Kontrola realizacji praktyk nalezy do
kompetencji opiekunow praktyk, powotanych dla poszczegélnych kierunkéw. Po przedtozeniu
przez studenta dokumentéw, uczelniany opiekun praktyk odbywa z nim rozmowg, analizujac
koncowa oceng obu stron. W niektorych przypadkach do dokumentacji dolaczane sg rowniez
indywidualne referencje wystawione przez pracodawce.

Uczelniani opiekunowie praktyki nie odbywaja regularnych wizyt studyjnych, jednak
wykazuja si¢ dobra znajomoscig rynku pracy i firm na nich dziatajacych. Wiedza ta pozwala im
oceni¢ czy warunki, jakie zapewnia organizacja, umozliwiaja osiagnigcie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia si¢ oraz ich prawidlowa realizacj¢. Z wyzwaniem, jakim mierza
si¢ opiekunowie, jest fakt, iz nie wszyscy pracodawcy chca przyjmowac studentow na ptatne
praktyki 3-miesigczne. Studenci na studiach II stopnia, sg juz §wiadomymi konsumentami na
rynku pracy, wobec czego szukaja miejsc, gdzie praktyka bedzie platna i pracodawca bedzie
prezentowal dlugofalowe mozliwosci rozwoju. Realizacja praktyk, efekty uczenia si¢ osiggane
na praktykach podlegaja systematycznej ocenie, ktérej wyniki sg wykorzystywane w
ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji

Na ocenianym kierunku studiéw w ramach ich aktualnie realizowanego planu nie sg
prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tre$ci programowe ujete w programie ksztalcenia odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy
I praktyki w zakresie dyscyplin, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiow. Tresci
te s3 kompleksowe, odpowiednio rozwinigte 1 spdjne w aspekcie ksztaltowania kompetencji
absolwentow. Pozwalaja one w przyjetej formie na uzyskanie efektow ksztatcenia przyjetych
dla kierunku studioéw.

Studia prowadzone sa w wymiarze czasowym pozwalajacym na osiggnigcie wszystkich
zatozonych efektow ksztatcenia. Wiasciwie skalkulowano w ujgciu czasowym wymiar zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich oraz naktad pracy na
realizacj¢ zadan w ramach pracy wlasnej studentow.

11



Struktura programu ksztatcenia z punktu widzenia wymiaru godzin poszczegdlnych
przedmiotow i modutdow ksztatcenia oraz sekwencji ich realizacji jest prawidtowa. Formy zajec
sa odpowiednio zroznicowane i dostosowane do specyfiki przedmiotow. Studenci maja
zapewniong mozliwo$¢ wyboru zaje¢ w wymiarze przekraczajacym 30% tacznej liczby
punktow ECTS dla catych studiow. Program studiow przewiduje nauke jezyka obcego
W wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka obcego na poziomie odpowiadajgcym
poziomowi okreslonemu w ESOKJ.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla praktyk zawodowych sa zgodne z efektami
przypisanymi do pozostalych zaje¢ lub grup =zaje¢. TreSci programowe, wymiar
I przyporzadkowana liczba punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow,
jak rowniez dobor miejsc odbywania praktyk, sg prawidtowe i umozliwiajg osiggnigcie przez
studentow efektow ksztalcenia.

Nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

Dla realizacji zatozonych efektow ksztalcenia stosowane sa odpowiednie metody
ksztatcenia. Przy ich doborze uwzgledniono specyfike przedmiotow, forme zajec i praktyczny
profil kierunku. Tworza one zréznicowany zbidr pozwalajacy na realizacje zatozonych efektow
uczenia si¢. Studenci wykonujg szereg zadan w ramach pracy wlasnej, co pozwala na
ksztattowanie umiejetno$ci samodzielnej pracy 1 aktywno$ci w procesie uczenia si¢.
W procesie ksztatcenia studenci przygotowywani sa do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

— Synergia miedzy realizowanymi przez studentow projektami czy case study
przedsigbiorstw, a nastepnie kontynuowanie ich wdrozenia np. podczas praktyki
zawodowej. Jest to rozwigzanie o charakterze systemowym.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
Studia na kierunku logistyka II stopnia o profilu praktycznym przeznaczone sg dla kandydatow
posiadajacych tytul zawodowy inzyniera, posiadajacych kwalifikacje i wiedzg potrzebng do
kontynuowania ksztalcenia na studiach II stopnia. Kompetencje te oraz zasady rekrutacji
wyszczegllniono w Uchwale nr 239/XIV/XV/2018 Senatu Politechniki Biatostockiej w
sprawie ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na rok akademicki 2019/2020. Kwestie
naboru studentow precyzuje takze Uchwata nr 17/7/2018 Rady Wydzialu InzZynierii
Zarzadzania z dnia 11 lipca 2018 roku w sprawie zatwierdzenia zmian w warunkach rekrutacji
na rok akademicki 2019/2020.

Warunkiem przyjecia jest ztozenie wymaganych dokumentéw oraz uzyskanie
odpowiedniej pozycji w liscie rankingowej. Zasady rekrutacji na kierunek logistyka sa
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udostgpnione na witrynie internetowej Uczelni. W opinii studentéow dostepne informacje sa

wystarczajace 1 przejrzyste, a kandydaci majg rowne szanse w procesie rekrutacji. Kryteria

kwalifikacji na studia Il stopnia na kierunku logistyka umozliwiajg nabor kandydatow
posiadajacych wstepng wiedze i umiejgtnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia efektow
uczenia si¢ na ocenianym kierunku studiow.

Zasady progresji studentow 1 zaliczania poszczegolnych semestrow i lat studiow, w tym
dyplomowania, uznawania efektow 1 okresOw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiéw zostaty prawidlowo sprecyzowane w Regulaminie Studiow
Politechniki Bialostockiej, ktéry zostat przyjety Uchwata nr 242/XIV/XV/2018 z dnia
19 kwietnia 2018 roku. Przyjete w tym dokumencie rozwigzania sa prawidtlowe. Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzaminow i zaliczen oraz
uzyskanie 30 punktow ECTS. Nominalna liczba punktow ECTS przyporzadkowanych
przedmiotom kazdego semestru studiow wynosi zatem 30. Mozliwe jest jednak réwniez
zakwalifikowanie studenta na kolejny semestr z dtugiem 8 punktow ECTS w semestrze.
Przyjete rozwigzania sg akceptowalne.

Procedur¢ uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych na innej uczelni okresla Regulamin Studiow przyjety Uchwalg nr
242/XIV/XV/2018 Senatu PB, z dnia 19 kwietnia 2018 r. W punkcie 2 ,,Organizacja studiow”
stwierdzono, ze student moze ztozy¢ do Dziekana wniosek o potwierdzanie efektow uczenia si¢
zaliczonych w innej, w tym zagranicznej uczelni, a potwierdzenie efektow uczenia si¢
z okreslonych przedmiotow w tym praktyk zawodowych przeprowadza powotana w tym celu
Komisja. Dokonuje tego w oparciu o wyniki egzaminu teoretycznego lub praktycznego.
Szczegotowe zasady warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow okreslone zostaty w Zarzadzeniu nr 468 Rektora PB z dnia
25 stycznia 2016 roku w sprawie potwierdzania w PB efektow uczenia si¢ zdobytych poza
systemem studiow oraz w Uchwale nr 498/XXX/XIV/2015 Senatu PB z dnia 29 maja 2015 r. w
sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢. Dotychczas na Wydziale
Inzynierii Zarzadzania nie bylo sytuacji, w ktorej studenci chcieliby skorzysta¢ z powyzszego
rozwigzania.

Zasady dyplomowania dostepne sa w materiatlach na stronie internetowej Jednostki.
Na podstawie Zarzadzenia Rektora Politechniki Biatostockiej nr 735 z dnia 24 listopada 2017 r.
zostaly wytyczne w sprawie przygotowania prac dyplomowych. Dokument zawiera m.in.
wymogi formalne, merytoryczne, opis struktury pracy oraz kryteria stawiane prowadzgcym
seminaria magisterskie. Studenci majg mozliwos¢ wyboru opiekuna pracy dyplomowej za
posrednictwem platformy USOS. Ponadto istotnym dokumentem jest rowniez Uchwata nr
4/10/2016 Rady Wydzialu Zarzadzania z dnia 13 pazdziernika 2016 roku w sprawie
przygotowania prac dyplomowych (magisterskich, inzynierskich i licencjackich). Uchwata
odnosi si¢ do nastepujacych zagadnien:

1. wymogi formalne z wigzane 2z tematyka pracy, tematami prac zgloszonych
przez przedsiebiorcow, procedure zatwierdzania tematéw prac dyplomowych przez
Kierownikow katedr i Dziekana,

2. limit liczby prowadzonych w danym roku akademickim prac dyplomowych;
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3. obowigzki promotoréw prac dyplomowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych
seminaria dyplomowe;

karta dyplomowa pracy;
struktura pracy dyplomowej

samodzielnos$¢ jej pisania i zasady przekazania do Archiwum Prac Dyplomowych;
harmonogram ztozenia pracy i egzaminu dyplomowego;
konsekwencje nieztozenia pracy dyplomowej;
wymogi merytoryczne stawiane pracom dyplomowym, w tym sposoby dokumentowania
teksu, sporzadzania przypisow, itp;

10. zasady sporzadzania bibliografii;

11. wymogi edytorsko jezykowe.

Podczas wizytacji Zespotowi Oceniajgcemu PKA udostgpniono wykaz 58 prac
magisterskich ztozonych w 2018 roku na kierunku logistyka (studia stacjonarne i
niestacjonarne Il stopnia o profilu praktycznym). Z uznaniem nalezy podkresli¢, ze temat
kazdej pracy prawidtlowo lokuje si¢ w kanonie kierunku logistyka. Ponadto wszystkie prace
magisterskie posiadaja utylitarny, wdrozeniowy charakter. Koncentrujg si¢ one na wybranych
elementach zarzadzania tancuchem dostaw. Logistycznej obstudze klienta oraz wykorzystania
systemOow informatycznych 1 innych nowych technologii w logistyce i gospodarce
magazynowej. Prace magisterskie pisane w jezyku angielskim reprezentuja dobry poziom i sg
roOwnoznaczne z przygotowaniem studentow do dzialalnosci zawodowej w skali
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migdzynarodowe;.

Zgodnie z profilem praktycznym prace dyplomowe maja charakter realnego
rozwigzania problemu Zzwigzanego z optymalizacja procesow logistycznych. Egzamin
dyplomowy przeprowadzany jest w oparciu o prezentacj¢ pracy inzynierskiej, jej obrony oraz
weryfikacje efektow uczenia si¢ w postaci odpowiedzi na wylosowane pytania z zakresu calego
programu studiow.

Proces oceniania prac etapowych przebiega w sposob sprawiedliwy. Ich poziom
merytoryczny jest zroznicowany (zalacznik nr 3). Studenci majg do nich wglad 1 korzystajg z
tego rozwigzania w celu sprawdzenia lub porownania. Sposoby zaliczania kolejnych etapow
ksztatcenia ustalane sa przez koordynatorow przedmiotéw. Najczesciej weryfikacja odbywa sig¢
poprzez zaliczenie, egzamin pisemny badz ustny, kolokwia, prezentacje oraz raporty. Podstawe
zaliczenia przedmiotu stanowi uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny, na podstawie ktorej
nauczyciel akademicki weryfikuje osiagniecie przez studentow zakladanych efektow uczenia
si¢. Zaliczenie z przedmiotu ,,Studia przypadku” odbywa si¢ poprzez zrealizowanie projektu na
potrzeby przedsigbiorstwa. Projekty dotyczg proceséw logistycznych realizowanych w firmach
transportowych, produkcyjnych czy handlowych. W sytuacjach, gdy powstaja watpliwosci
odnosnie do oceny z egzaminu wydanej przez nauczyciela akademickiego, Dziekan na wniosek
studentow moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny, aby zweryfikowac rzeczywisty stan wiedzy
studenta.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepéw oraz
wiarygodng oceng stopnia osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sie. Wykorzystywane
metody dydaktyczne motywujg studentow do aktywnego udzialu w zajeciach. Ponadto system
weryfikacji efektow uczenia si¢ daje mozliwo$¢ sprawdzenia tego czy studenci opanowali
umiejetnosci  praktyczne, konieczne do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze
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logistyki. Praktycznos¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest cennym atrybutem
procesu nauczania. Fakt ten potwierdza migdzy innymi pozycja absolwentéw na lokalnym i
regionalnym rynku pracy. Dokladniejsza diagnoza chlonno$ci rynku pracy na absolwentow
kierunku bedzie mozliwa jesienig 2019 roku, poniewaz pierwsi absolwenci kierunku ukonczyli
studia w lipcu 2018 roku, a monitoring karier zawodowych absolwentoéw, realizowany jest
poprzez badania ankietowe.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rekrutacja na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢, zaliczanie
poszczegolnych semestréw i lat studiow oraz proces dyplomowania odbywa si¢ w sposob
prawidlowy 1 zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi. Zespdt Wizytujacy PKA
ocenia pozytywnie zardwno prowadzong dokumentacje, jak i1 realne dziatania podejmowane
przez Wtadze Uczelni 1 Wydziatu InZynierii Zarzadzania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne realizowane sg przez 25 pracownikow naukowo-dydaktycznych
i 3 pracownikow dydaktycznych, w tym o0s6b z biznesu. Struktura pracownikow jest
nastepujaca: 5 pracownikoéw =z tytulem naukowym profesora 1 stopniem doktora
habilitowanego, 19 ze stopniem doktora i 4 z tytutem zawodowym magistra.

Dorobek naukowy 19 pracownikow naukowo-dydaktycznych realizowany jest
W obszarze nauk spolecznych, dyscyplinach nauki o zarzadzaniu, ekonomia, finanse i prawo.
Dwie osoby majg dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, natomiast 3 osoby
Z tytulem zawodowym magistra posiadaja do§wiadczenie zawodowe zgodne z wyktadanymi
przedmiotami. Mozna stwierdzi¢, ze zdaniem ZO PKA liczba i struktura dorobku naukowego
pracownikOw pozwala na zapewnienie prawidlowego ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow.

Analiza do$wiadczenia praktycznego pozwala potwierdzi¢, ze 15 nauczycieli posiada
do$wiadczenie praktyczne, co pozwala spelni¢ na minimalnym poziomie wymagania dotyczace
ksztatcenia na profilu praktycznym. Jedna osoba z tytutem zawodowym magistra nie posiada
dorobku naukowego ani dos§wiadczenia praktycznego. Pracownicy zdobywali do§wiadczenie
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praktyczne poza Uczelnia, pracujac w réznych branzach i na réznych stanowiskach. Jedna
osoba pekita funkcje cztonka rady nadzorczej w duzej firmie transportowej, dwie osoby maja
doswiadczenie w pracy w urzedzie miasta, W tym jedna w zarzadzie miejskim drog, dziewigc
0s0b pracowato w firmach i bankach na stanowiskach specjalistow ds. importu, rachunkowosci,
marketingu, kredytow, a takze jako inzynierowie linii produkcyjnych, trzy osoby prowadza
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest zasadniczo prawidtowa. Dotyczy to rowniez
seminariow magisterskich, ktore prowadzone jest przez osoby z dorobkiem naukowym w
zakresie logistyki. Jedynie w trzech przypadkach ZO PKA odnotowal niezgodnos¢ przydziatu
zaje¢ z dorobkiem naukowym lub do$wiadczeniem praktycznym pracownikow. Informacje
szczegblowe znajdujg si¢ w zalaczniku nr 4. Nalezy dokonaé¢ korekty obsady zajgé
wymienionych w zataczniku nr 4 oraz systematycznie wzmacnia¢ potencjat kadrowy osob
posiadajacych doswiadczenie zawodowe w obszarach zwigzanych z tre$cig wykladanych
przedmiotow, zwlaszcza ksztattujacych umiejetnosci praktyczne i zawodowe.

Polityka kadrowa Politechniki Biatostockiej zostata uregulowana przez Statut Uczelni.
Obejmuje ona zasady postepowania konkursowego i poza konkursowego rekrutacji nowych
pracownikow, zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich, zasady hospitacji
I ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez studentow. Jako zalacznik do regulaminu pracy
w Politechnice Biatostockiej przygotowany zostal dokument pod nazwa. ,,Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa w Politechnice Bialostockiej”, za§ zarzadzenie nr 628 Rektora PB
wprowadzilo instytucj¢ ,hospitacji interwencyjnej”’, co pozwala na rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych,. Wtadze Uczelni oraz Wydziatu Inzynierii Zarzadzania wspieraja dziatania
pracownikoOw na rzecz ich awansu zawodowego, udzielajac urlopéw 1 stazy naukowych,
organizujac seminarium naukowe i wyktady z metodyki prowadzenia badah naukowych oraz
transferu technologii, a takze organizujac cykliczne kursy z jezykdéw obcych.

Studenci majag mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich, wypelniajac ankiete
w systemie USOS na zakonczenie kazdego semestru. Pytania w kwestionariuszu ankietowym
dotycza sposobu prowadzenia zaje¢ oraz tresci przekazywanych na zajeciach. Wyniki
ankietyzacji publikowane sa w formie ogoélnej tabelki na stronie internetowej Wydziatu.
Wyniki ankietyzacji maja wplyw na okresowa ocen¢ nauczyciela akademickiego. Osoba
prowadzaca zajgcia, ktéra uzyskata niskie wyniki w ankietyzacji odbywa rozmowe
z Kierownikiem Katedry i1 Dziekanem, skladajac wyjasnienia oraz podejmujac dzialania
naprawcze majace na celu m.in. zmiang¢ podejs$cia do studentow lub zmiang formy prowadzenia
zaje¢. Nalezy przy tym podkreslié, ze wpltyw opinii studentow na doskonalenie procesu
ksztatcenia, podczas spotkania z ZO, zostal potwierdzony m.in. podczas spotkania z tg grupa
spotecznosci akademickiej - podkreslono, ze wyniki ankietyzacji lub bezposrednia rozmowa
z Dziekanem maja realne przetozenie na zmiany w prowadzeniu zaje¢ przez nauczycieli
akademickich.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia posiadaja aktualny
I udokumentowany dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci
zawodowe] wiasciwych dla logistyki, w tym nabywanie przez studentow umiejetnosci
praktycznych. Polityka kadrowa prowadzona na Uczelni zapewnia wlasciwy dobor
pracownikOw oraz zawiera transparentne procedury przegladu i weryfikacji kadry, a takze
wskazuje procedury i narzedzia rozwigzywania konfliktow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Charakterystyka infrastruktury WIZ PB zostata przedstawiona szczegdétowo w raporcie
samooceny. Analiza stanu faktycznego pozwala stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki 1 pomoce dydaktyczne, sa nowoczesne,
umozliwiajg prawidlowa realizacje zajec 1 osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ na
kierunku logistyka. Wszystkie elementy infrastruktury sa wykorzystywane w procesie
ksztalcenia i znaczaco wplywaja na uzyskania umiejgtnosci praktycznych i zawodowych. Sale i
specjalistyczne pracownie oraz ich wyposazenie sa zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia si¢, adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej, umozliwiaja
prawidtowa realizacj¢ zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej z zakresu logistyki.
Oprogramowanie stosowane na wizytowanym kierunku obejmuje przede wszystkim
program Simul8. Program ten jest narzgdziem do planowania, projektowania, optymalizacji
| przeorganizowania rzeczywistych systemow produkcji, logistyki i §wiadczenia ustug. Simul8
pozwala uzytkownikowi na stworzenie modelu komputerowego uwzgledniajacego rzeczywiste
ograniczenia zycia, pojemnoS$ci, awarie, schematy zmian 1 inne czynniki wplywajace na
catkowita wydajno$¢ procesow. Kolejnym waznym programem jest System Qguar TMS. Jest
to system wspomagajacy planowanie, optymalizacje, monitoring i rozliczanie procesow
transportowych. System stanowi uzyteczne narzedzie dla firm spedycyjnych, logistycznych,
atakze firm realizujacych transport na wilasny uzytek, bez wzgledu na liczebnos¢ floty
| rozmiar dzialalno$ci, przez co zapewnia nabycie umiejetno$ci zawodowych i praktycznych.
Wskazane jest wydzielenie 1 wyposazenie specjalistycznego laboratorium logistycznego.
Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne zostaly zgromadzone w Bibliotece
Gloéwnej oraz bibliotece wydzialowej. Biblioteka PB funkcjonuje w gmachu Centrum
Nowoczesnego Ksztatcenia, oferujac swobodny dostep do najnowszych zbioréw naukowych
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I dydaktycznych, w tym z zakresu ocenianego kierunku studiow. Biblioteka udostgpnia takze
nowoczesne narz¢dzia wyszukiwania w wersji elektronicznej takie jak lista A-Z, narzgdzie
EndNote Web, system numeréw DOI publikacji, narzedzia bibliometryczne InCities i SciVal,
platformy dla naukowcoéw — ResearcherID, Publons oraz Kopernio. Na terenie czytelni ksigzek
zlokalizowane jest stanowisko do pracy dla 0sob z niepelnosprawno$ciami ze specjalistycznym
oprogramowaniem komputerowym.

Na WIZ PB funkcjonuje czytelnia 1 wypozyczalnia z tatwym dostepem dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami. Ponadto w Uczelni sprawnie funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu dla
0sOb niepelnosprawnych. Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej,
naukowej 1 bibliotecznej do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami, w sposob zapewniajacy
tym osobom pelny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Uczelnia dazy do likwidacji barier w dostepie do
sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

W procesie powickszania i modernizacji infrastruktury (zasoby biblioteczne, aparatura)
uwzgledniane sg potrzeby wyktadowcow i studentéw z kierunku logistyki. Literatura zalecana
zawarte] w kartach przedmiotow jest dostepna w bibliotekach gtoéwnej 1 wydziatowe;.
W czytelni znajduja si¢ tez czasopisma zawodowe i fachowe. Ponadto, studenci i pracownicy
mogg korzysta¢ z wypozyczalni migdzybiblioteczne;.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne podlegaja systematycznym
przegladom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych. Ws$rdd przyktadow dziatan doskonalagcych w  obszarze
infrastruktury informatycznej nalezy wymieni¢ rozbudowe systemu TMS 1 WMS, w ramach
projektu PB2020 — Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki Biatostockiej. Planuje sig
zakup mobilnego systemu TMS do zarzadzania transportem (1 licencja na czas nieokreslony na
serwer bazodanowy do wykorzystania na 7 stanowiskach mobilnych (tabletach), 9 tabletow,
oprogramowanie od generowania i drukowania dokumentéw 1 raportdw, 2 reczne terminale
wraz z 5-letnim kontraktem serwisowym, drukarke kodow kreskowych wraz z 3-letnim
kontraktem serwisowym oraz 3 etykiety do drukarki kodéw kreskowych. Ponadto, w ramach
projektu zostanie zakupionych 16 licencji oprogramowania Emapa Transport+ Europa.
Wymienione dziatania pozwolg na dalsze upraktycznienie studidéw na wizytowanym Kkierunku.
W planach znajduje sie takze budowa specjalistycznego laboratorium logistycznego.

Baza firm i organizacji, w ktorych Uczelnia organizuje praktyki zawodowe dla
studentéw spelnia wymogi realizacji efektow ksztalcenia, jak réwniez poszerzenia zasobow
wykorzystywanych podczas zaje¢ dydaktycznych poprzez zapoznanie si¢ z nimi w warunkach
rzeczywistych. Firmy te nalezg do sektora TSL i obejmujg przedsi¢biorstwa transportowe,
centra magazynowe 1 logistyczne, supermarkety, zaktady produkcyjne oraz dzialy zaopatrzenia
stuzb mundurowych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5

Kryterium spelnione
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Uzasadnienie

Zarowno wyposazenie biblioteki jak 1 laboratoriow dydaktycznych w petni pokrywa
zapotrzebowanie ksztalcenia na ocenianym kierunku i gwarantuje przygotowanie
do prowadzenia badan naukowych. Praktyka przegladow z udzialem wszystkich interesariuszy
1 perspektywy rozwoju infrastruktury wskazujg na to, ze ich uwagi sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Politechnika Bialostocka prowadzi stala wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Na mocy uchwatly nr 8/2012 Rady Wydziatu Zarzadzania z dnia 1 lutego 2012 roku Jednostka
powotala Rade Przedsiebiorcow. Pelni ona role organu opiniotworczo-doradczego,
dziatajacego w obszarze naukowym, dydaktycznym oraz promocyjnym. W jej sktad wchodza
przedstawiciele wiladz samorzadowych, firmy z branzy produkcyjnej, logistycznej oraz
ustugowej. Obecnie Rada sklada si¢ z przedstawicieli 19 pracodawcow, ktorzy spotykaja si¢
cyklicznie, co potwierdzaja sporzadzone protokoly z posiedzen. Podczas spotkan prowadzone
sg dyskusje dotyczace kompetencji studentéw oraz ich przysztosci na rynku pracy. Omawiane
sg takze realizowane programy praktyk zawodowych, jako$¢ ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach oraz realizacja wspolnych inicjatyw badawczo-rozwojowych.

Jednostka nie ogranicza si¢ jedynie do kontaktoéw z firmami wchodzacymi w sktad
Rady Przedsigbiorcow. Regularnie podejmuje wspoOtprace z organizacjami dzialajagcymi na
lokalnym rynku pracy. Potwierdza to réznorodnos¢ realizowanych wspodlnie projektow, np.
Dzien Logistyki, ,Precepting biznesowy”, Akademia Mlodego Spedytora. Kierunek
wspolpracy Uczelni z otoczeniem gospodarczym jest spdjny z kierunkiem ksztatcenia
studentow na kierunku logistyka oraz odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy.

Relacja z pracodawcami jest formalizowana na mocy ramowych porozumien
0 wspoipracy. Umowy dotycza roznorodnych form kooperacji: organizacji konferencji,
transferu wiedzy (prowadzenia warsztatbw oraz wykladow praktycznych), praktyk
zawodowych i stazy, prac dyplomowych oraz wizyt studyjnych.

Firmy przedstawiajg Uczelni sugestie dotyczace weryfikacji efektoéw uczenia si¢ czy
wprowadzenia do planu nowych przedmiotow. Przedmiotowe przemyslenia przekazywane sg w
trakcie wspolnie realizowanych przedsigwzig¢, a ich odbiorca sa najczesciej opiekunowie
kierunku lub praktyk oraz wlasciwi wyktadowcy. Pracodawcy obecni na spotkaniu, widza
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efekty zaproponowanych usprawnien. Najczeg$cie] przejawiaja si¢ one w odpowiedniej
postawie oraz wiedzy studentow, z ktérymi majg okazje wspotpracowac.

Interesariusze pozytywnie oceniaja przygotowanie studentow do pracy. Chwalg ich
proaktywng postawe, che¢ zdobywania wiedzy oraz otwarto$¢ na uczenie si¢ nowych rzeczy.
Studenci sa che¢tnie angazowani do realizacji projektow usprawnieniowych, ze wzgledu na
wyksztalcong umiejetno$¢ zrozumienia istoty problemu i kreatywne podejscie przy jego
rozwigzywaniu. Widzg réwniez roéznice w postawie oraz merytorycznym przygotowaniu
studentow studiow II stopnia, gdyz sa juz to osoby posiadajace pierwsze doswiadczenia
zawodowe. Wykazuja si¢ one dojrzatoscig biznesowa 1 w stanie realizowac bardziej
odpowiedzialne zadania.

Warto réwniez doda¢, iz, Uczelnia angazuje si¢ rowniez w projekty majace na celu
promowanie Jednostki wsrod przysztych studentow. Sa to m.in. takie projekty jak Dziewczyny
na Politechnike czy Najlepsze Zajecia z Przedsigbiorczosci. Jest to pierwszy moment,
w ktérym uczniowie maja szans¢ pozna¢ przedstawicieli otoczenia gospodarczego i nawigzac
z nimi relacje. Kontakty te sa kontynuowane podczas dalszej kariery zawodowej studentow.
Na obecnym rynku pracy - gdzie networking odgrywa tak wazng role - jest to praktyka, ktora
warto utrzymac i rozwijaé.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek prowadzi stalg i regularng wspolprace
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym reprezentowanym w duzej mierze przez firmy o profilu
produkcyjnym, logistycznym oraz ustugowym.

Regularnie odbywaja si¢ rowniez wyktady prowadzone przez zewnetrznych
interesariuszy i pracodawcow, ktorych celem jest pokazanie studentom praktycznych aspektow
pracy w branzy TSL. Kolejng plaszczyzng wspotpracy jest realizacja wizyt studyjnych oraz
praktyk zawodowych. Pracodawcy obecni na spotkaniu bardzo chwalili sobie fakt, iz profil
praktyczny zaklada 3-miesigczng praktyke zawodowa. W ich opinii jest to wlasciwe
rozwigzanie, poniewaz jest to optymalny czas, w ktorym student nie tylko moze poznac
specyfike pracy w danej firmie, ale rowniez zacza¢ samodzielnie i efektywnie wykonywaé
powierzane mu obowiazki.

Mocna strong wspolpracy z otoczeniem pracodawcéw, jest synergia, jaka udalo sig
osiggna¢ we wspolpracy ze studentami. Firmy poznajac studentéw podczas wyktadow
praktycznych, nawigzuja z nimi relacje, ktore pdzniej przektadaja si¢ na wspdlng realizacje
projektow usprawnieniowych lub praktyk i1 stazy. Zdarzaja si¢ réwniez sytuacje, w ktorych
studenci kontynuujg rozpoczety projekt, podczas pisania prac dyplomowych.

Projektem potwierdzajacym silny nacisk Uczelni na budowanie sieci relacji, jest udziat
Politechniki Bialostockiej w projekcie Top Young 100. Laczy on trzy srodowiska (biznesowe,
akademickie oraz studenckie), a jego celem jest budowanie wizerunku naszego kraju, jako
silnego centrum kompetencji logistycznych. Strony biorace udzial w tym przedsigwzieciu, stajg
przed niepowtarzalng okazjg na rozwini¢cie swoich kompetencji i umiejetnosci praktycznych.
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Uczelni¢ oraz Jednostke prowadzaca wizytowany kierunek studiow wyrdznia synergia
oraz ztozono$¢ relacji, ktora buduje si¢ pomiedzy pracodawcami a studentami. Dzigki
wielowymiarowe] wspolpracy obie strony rozwijaja swoje kompetencje 1 realizujg
indywidualne cele, poprzez urzeczywistnianie wspolnych projektow.

Warto takze podkresli¢ dziatania Uczelni 1 Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek
studiow, majace na celu promowanie networkingu. Poprzez wspdlnie realizowane projekty
pracodawcy oraz studenci majg mozliwo$¢ nawigzania relacji, a nast¢pnie kontynuowania ich
na kolejnych etapach karieru uczelnianej oraz zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. WarunKi i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju studentdow na wizytowanym kierunku w zakresie
wlaczenia ich do miedzynarodowego systemu szkolnictwa wyzszego i przygotowania do
dziatalnos$ci zawodowe;j.

Mozna wskaza¢ nastepujace sposoby podnoszenia stopnia umig¢dzynarodowienia
realizowane w Uczelni: zajgcia z jezyka obcego prowadzone w wymiarze 30 godz. na studiach
stacjonarnych i 16 godz. na studiach niestacjonarnych, wyjazdy w ramach wymiany
studenckiej 1 praktyk studenckich finansowane z programéw Erasmus i Erasmust, zajgcia
visiting professors oferowane w jezyku obcym przez wyktadowcow przyjezdzajacych do
Uczelni oraz pelng $ciezke programu studiow w jezyku angielskim.

Uczelnia posiada wiele uméw migdzynarodowych podpisanych zar6wno w ramach
projektow wymiany jak i aktywnosci bilateralnej, w tym zwlaszcza z Zhejiang University
w Chinach, z ktéorym Uczelnia posiada umow¢ o podwdjnym dyplomowaniu. Waznym
przyktadem dziatalnosci prowadzonej w skali migdzynarodowej jest Miedzynarodowa Szkota
Letnia Logistyki w Chinach, organizowana przez WIZ PB i ZJUNIT od 2015 r. Do tej pory
wzigto w niej udzial 90 studentéw z Polski oraz 58 studentéw z Chin. W jej organizacji biorg
udziat przedsiebiorstwa z Polski oraz z Chin.

Uczelnia posiada szerokg oferte¢ przedmiotow, w ktorych jezykiem wyktadowym jest
jezyk angielski. Na dzien wizytacji Wydziat Inzynierii Zarzadzania przekazat informacje o 36
przedmiotach. Zastrzezenia budzi konstrukcja programu studiow, z ktorej wynika, ze
Z przedmiotéw tych nie moga korzysta¢ studenci studiujacy w jezyku polskim, poniewaz sg one
kierowane do studentow przyjezdzajagcych w ramach Erasmus lub na studia w jezyku
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angielskim. Nalezy zatem umozliwi¢ korzystanie z przedmiotow prowadzonych w jezyku
angielskim wszystkim studentom kierunku logistyka.

Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw wyjezdzajacych na studia zagranice
wzrasta. Kolejno wynosita: 1 w roku ak. 2016/2017, 7 w roku ak. 2017/2018 1 2 w roku ak.
2018/2019. Silne jest takze zainteresowanie wyjazdami zagranicznymi ws$rdd pracownikow
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidéw. Odpowiednie statystyki sg dostepne w
raporcie samooceny. Widoczne sg dzialania zmierzajace do upraktycznienie ksztalcenia w skali
migdzynarodowej, pracownicy Wydzialu beda wuczestniczy¢ w miesigcznym stazu
zagranicznym ramach projektu ,,PB2020 — Zintegrowany Program Rozwoju PB”.

Analizy wyjazdow i przyjazdow sa przedmiotem oceny przez koordynatorow projektu
Erasmus+. Oferta ksztalcenia z uwzglednieniem umig¢dzynarodowienia jest przedmiotem
corocznej analizy, w ktoérej uczestniczg studenci, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych, np. dotyczacych tredci ksztatcenia z zakresu jezykow obcych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspdlpraca miedzynarodowa z jednostkami naukowymi oraz instytucjami szkolnictwa
wyzszego ukierunkowana jest na wymian¢ studentéw i pracownikow. Uczelnia stwarza
warunki  do udzialu w mie¢dzynarodowej wymianie studentow 1 pracownikow oraz
przygotowuje studentow do aktywnego uczestnictwa w migedzynarodowym procesie
ksztatcenia, komunikacji i dziatalno$ci zawodowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

— Organizacja Miedzynarodowej Szkoly Letniej Logistyki 1 wlaczenie jej zard6wno
do programu studiow, jak i procesu umigdzynarodowienia kierunku logistyka. Uczestnicza
w niej przedsigbiorstwa zaréwno z Polski jak i z Chin.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Kierunek logistyka cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod studentow, Formy zajec
prowadzone na kierunku logistyka sa zgodne z profilem praktycznym. W ramach kierunku
realizowane sg zardowno metody tradycyjne tj. wyklady, ¢wiczenia oraz laboratoria, a takze
metody projektowe oraz wizyty studyjne podczas, analizy przypadkéw, w ramach ktorych
studenci czg$¢ zaje¢ odbywaja w przedsiebiorstwach logistycznych zapoznajgc si¢ z ich
specyfikg. Realizujgc na zaliczenie przedmiotu Studia przypadku, projekty na potrzeby
konkretnego przedsiebiorstwa, studenci pozyskuja praktyczng wiedz¢ przydatng do
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wykorzystania w przysztej pracy zawodowej. Podczas odbywania powyzszej formy zajeé
osoby studiujace pozyskuja kontakty, ktére moga wykorzystaé w poszukiwaniu praktyk
zawodowych, a takze w pozyskiwaniu materialdéw do pracy magisterskiej.

Studenci majg mozliwos$¢ zrzeszania si¢ w kotach naukowych dziatajacych na Wydziale
Inzynierii Zarzadzania. W ramach dzialalnosci biorg udzial w konferencjach, warsztatach
naukowych oraz przedsigwzigciach promujacych Wydziat 1 Uczelni¢. Opiekunowie kot stuza
wsparciem w dziatalno$ci studenckiej, pomagaja w zapewnieniu strumienia finansowania
organizacji oraz zachecaja do pisania publikacji, ktére najczesciej sa zwienczeniem
realizowanych projektow. Opiekunowie kierunkéw oraz wiadze dziekanskie zachecaja do
nawigzywania kontaktow z przedsigbiorcami, w ramach ktorych prowadzone sa zajgcia
z praktykami. Studenci mogg poznaé procesy logistyczne zachodzace w przedsi¢biorstwach
oraz pozyska¢ do$wiadczenie od osdéb na co dzien zajmujacych si¢ tematyka spedycji,
transportu czy zarzadzaniem tancuchami dostaw. Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
posiadaja aktualng wiedze, niezb¢dng do przekazania studentom ksztatlcagcym si¢ na profilu
praktycznym, co przektada si¢ na uzyskanie przez nich praktycznej wiedzy i1 umiejg¢tnosci.

Studenci logistyki aktywnie uczestnicza w pracach kot naukowych dziatajacych na
Wydziale Inzynierii Zarzadzania. Studenckie Koto Naukowe Logistyki ,,LogiSQAD” dziata
przy Miedzynarodowym Chinskim i Srodkowo-Wschodnioeuropejskim Instytucie Logistyki
I Naukach o Ustugach. Dziatalno$¢ tematyczna kota obejmuje m.in. planowanie i optymalizacjg
systemow transportowych, organizacje transportu drogowego i kolejowego, zarzadzanie
przedsigbiorstwem logistycznym 1 wiele innych. Koto organizuje Dzien Logistyki, podczas
ktorego na Wydziale prowadzono ogolnodostepne warsztaty i wyklady we wspotpracy
Z przedsigbiorcami 1 specjalistami w dziedzinie logistyki. Angazujacy si¢ w dziatalno$¢ kota
studenci realizuja projekty naukowo-badawcze we wspoOlpracy m.in. z Adampol S.A.,
Kompanig Piwowarska czy firmg Malow Sp. z o.0. Studenci dziatajacy w ramach kota
,L0gISQAD” biorg udzial w wielu konferencjach naukowych, targach czy warsztatach m.in.
w ,,Sopockich Warsztatach Logistycznych”, w ogdlnopolskiej konferencji ,,Uniwersytecka
Liga Logistykow”, czy w Targach Pracy Branzy TSL. Jednym z wielu projektow jest udzial
0sob aktywnych w ogdlnopolskim programie TOP YOUNG 100, podczas ktdrego uczestnicy
rozwigzuja realne problemy biznesowe dla najwiekszych przedsigbiorstw w Polsce. W ramach
udziatu w projekcie studenci z Politechniki Biatostockiej jako nieliczni otrzymali wyrdznienia
oraz certyfikaty. W ramach wspotpracy organizacji ,,LogiSQAD” ze Studenckim Forum
Bussines Centre Club Region Bialystok zorganizowano na Wydziale Inzynierii Zarzadzania
e-MARKETING Workshop Day, podczas ktorego odbyto si¢ wiele cickawych wyktadow
Z udziatlem znanych prelegentow.

Kolejng preznie dziatajaca organizacjg jest Studenckie Kolo Naukowe ADaBIZ,
w ramach ktorej aktywni studenci rOwniez angazuja si¢ w szereg wydarzen. Przedstawiciele
kota reprezentowali Wydziat i Uczelni¢ m.in. na konferencji ,,Logistyka w teorii i praktyce”
w Sopocie, na konferencji ,,Logistyka w dobie cyfryzacji”. Oprocz konferencji naukowych
studenci biorg udzial w rdéznego rodzaju konkursach np. podczas ,, X dni Logistyki”
w Krakowie czy konkursie pn. ,,Logistyka w teorii i praktyce” w Katowicach. Podczas
konferencji 1 konkurséw dziatacze kota mogag pochwali¢ si¢ wyrdznieniami oraz zajmowaniem
czotowych miejsc. ,,ADaBIZ” w ramach dziatalnosci na Uczelni organizowalo Dni Menagera,
wyktady otwarte na WIZ — | Logistyczny punkt widzenia — od teorii do praktyki”, a takze
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»Dzien z EuroCash”. Organizacje studenckie sg wspierane przez opiekundéw kot naukowych
oraz wladze Wydziatu. Aktywni studenci mogg liczy¢ na pomoc finansowa i merytoryczng
w zakresie dziatalno$ci oraz organizacji przedsigwzigC.

Zaréwno Uczelnia, jak 1 Jednostka motywuje studentdow do osiggania lepszych
wynikdw w nauce oraz rozwijania swoich zainteresowan naukowych. Wybitni studenci mogag
liczy¢ na dodatkowe systemowe wsparcie od Uczelni. Oprécz stypendium rektora dla
najlepszych studentéw, rektor przyznaje jednorazowo nagrode finansowg dla najbardziej
wyrdzniajacej sie¢ osoby z Wydzialu. Absolwenci moga takze wziag¢ udziat w konkursie na
najlepsza prace dyplomowa. Decyzje o wyrdznieniu podejmuje Rada Wydziatu, a formg
nagrody ustala Dziekan. Szczegélnie wyrozniajacy si¢ student moze ubiegac si¢
0 Indywidualny Program Studiéw, ktéry musi speinia¢ wymagania wynikajace z efektow
ksztalcenia, ktorych osiggniecie zostalo zalozone. Decyzje o przyznaniu Indywidualnego
Programu Studiow podejmuje Dziekan, ktory rowniez odpowiedzialny jest za wyznaczenie
opiekuna naukowego. Na koniec kazdego z semestréw opiekun naukowy przedstawia
Dziekanowi sprawozdanie z osiagnietych przez studenta efektach ksztatcenia. Jesli student nie
osiggngt zakladanych efektow ksztalcenia, Dziekan moze cofna¢ decyzje o przyznanie
Indywidualnego Programu Studiéw. Studia realizowane wedlug IPS moga prowadzi¢ do
ukonczenia ich we wczesniejszym terminie. Nauczyciele akademiccy zachecajg studentow do
udzialu w badaniach finansowanych ze $rodkow statutowych lub instytucji zewnetrznych.
O pojawiajacych si¢ konkursach lub projektach studenci dowiaduja si¢ za posrednictwem
strony internetowej, profilu na jednym z popularnych portali spotecznosciowych lub
bezposrednio od nauczycieli akademickich. Przedsiewzigciem skierowanym do studentéw
logistyki jest projekt 2 work 4 you. Celem projektu jest podniesienie konkurencyjnosci
absolwentow na rynku pracy, poprzez podnoszenie kompetencji w zakresie oczekiwan
pracodawcow. W ramach projektu realizowane sg certyfikowane szkolenia (m.in. MOS IT,
Prince2 Foundation, Savoir Vivre w Biznesie, Wystapienia Publiczne, Case Study, Project
Manager), warsztaty rozwijajgce  kompetencje zawodowe, zajecia  realizowane
z pracodawcami, zadania praktyczne wykonywane w zespotach projektowych pod kierunkiem
praktykow, branzowe warsztaty jezykowe oraz wizyty studyjne u przedsigbiorcow na terenie
catego kraju. Zaplanowane w projekcie dziatania wynikaja z potrzeb rynku pracy wskazanych
przez otoczenie pracodawcoéw, ktorzy na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze studentom
wizytowanego kierunku brakuje niekiedy kompetencji migkkich.

Studenci moga korzysta¢ z roznych form aktywnosci oferowanych przez Uczelnig.
Na Politechnice Biatostockiej dziala m.in. Platforma Naukowa Interaktywnej Telewizji —
Platon TV oraz Radio Akadera. Studenci chcacy rozwijaé swoje pasje sportowe moga
angazowaé si¢ w dziatalno§¢ Akademickiego Zwigzku Sportowego, a takze korzystac
Z r6znych form aktywnos$ci w ramach Akademickiego Centrum Sportu.

Osoby, ktore chca angazowac si¢ w dziatalno§¢ zwigzang z przedsigbiorczos$ciag moga
zwroci¢ si¢ do Biura Karier, ktore posiada szeroka oferte wspotpracy z przedsigbiorcami oraz
pomaga wej$¢ studentom na rynek pracy. W ramach dziatalno$ci Biura Karier prowadzone jest
m.in. doradztwo kariery, wykonywane sa testy okreslajace predyspozycje zawodowe oraz
przeprowadzane s3 symulacje rozméw kwalifikacyjnych. Studenci mogg skorzystaé
z nieobligatoryjnych praktyk, dzieki ktorym juz w czasie studidow mogg naby¢ umiejetnosci
utatwiajgce wykonywanie przyszlej pracy zawodowej. Na swojej stronie internetowej
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Jednostka udostgpnia oferty pracy, takze dla studentéw kierunku logistyka. Biuro Karier
organizuje wiosenng i jesienng edycj¢ Targow Praktyk i Stazy, podczas ktorych swoje oferty
prezentuja firmy wspotpracujace z Uczelnig. Dla studentow oraz absolwentow Politechniki
Biatostockiej, Biuro Karier organizuje Targi Pracy. Podczas targow studenci majg mozliwo$¢
nieformalnej rozmowy oraz bezposredniego przedstawienia CV rekruterom z interesujacej ich
firmy. Jednostka zajmuje si¢ poszerzaniem istniejacej bazy pracodawcow oraz
praktykodawcow. Nawigzywanie wspolpracy odbywa sie przez organizowane spotkania,
a takze poprzez kontakty pozyskane przez pracujacych w konkretnej firmie studentéw. Biuro
Karier prowadzi wspolprace z kotami naukowymi oraz samorzadem studenckim. Organizacje
studenckie wiaczaja si¢ w dziatalno$¢ Biura Karier pomagajac m.in. w organizacji targow.
Jednostka przeprowadza szkolenia z zakresu kompetencji migkkich, ktére sg otwarte dla
wszystkich studentow.

Wsparcie w procesie uczenia si¢ jest dostosowane do réznych grup odbiorcow. Student,
ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji moze ubiegac¢ si¢ o przyznanie Indywidualnej Organizacji
Studiow. O przyznaniu 10S decyduje Dziekan. Osoby obecne na spotkaniu z ZO PKA,
podkreslity, ze Wtadze Wydzialu oraz kadra akademicka 1 administracyjne wspieraja
studentow posiadajacych indywidualne potrzeby, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji lub
wychowujacych dzieci. Studenci moga porozumie¢ si¢ z prowadzacymi w kwestii
przeniesienia zaje¢ lub indywidualnego zaliczania przedmiotéw. Osoby pracujace moga
otrzymaé zaliczenie praktyk na poczet swojej pracy zawodowej, w ktorej wykonywane
obowiazki sg zgodne z programem praktyk. Studenci zagraniczni otrzymuja wsparcie od
wykwalifikowane; kadry administracyjnej, ktora stuzy pomoca podczas wymiany
akademickiej, a takze podczas odbywania catego toku studiéw na polskiej uczelni.

Wsparciem dla osob z niepetnosprawnosciami stuzg Pelnomocnik Rektora PB ds. Osob
Z Niepelosprawnoscig oraz Wydzialowy Koordynator ds. Studentéw Niepelnosprawnych.
Studenci z dysfunkcjami posiadajacy orzeczenie mogg skorzysta¢ m.in. z nastgpujacych form
pomocy: stypendium specjalne dla o0sob niepetnosprawnych, pomoc asystenta, pomoc
psychologa, dodatkowe lekcje z jezyka obcego, pomoc tlumacza jezyka migowego oraz
z alternatywne zajecia z wychowania fizycznego. Osoba z niepetnosprawnosciami moze
ubiega¢ si¢ o dostosowanie organizacji procesu ksztalcenia do indywidualnych potrzeb.
Jednostka w ramach prowadzonej wypozyczalni, dysponuje szeroka oferta sprzetu, ktory
wspomaga i zapewnia petny udzial w procesie ksztalcenia i badaniach naukowych. Kwestie
formalne zawarte s3 w Regulaminie stosowania rozwigzan ulatwiajacych studiowanie
niepelnosprawnym studentom i doktorantom Politechniki Biatostockiej oraz wydatkowania
dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia.

Studenci kierunku logistyka sa poinformowani o mozliwosci sktadania skarg
I wnioskow zwigzanych z prowadzeniem zajg¢ dydaktycznych. Wsparciem shuzg wiladze
dziekanskie, ktore przeprowadzaja rozmowe interwencyjng z prowadzacym zajecia. Osoby
obecne na spotkaniu zaznaczylty, ze zdarzyto im korzysta¢ z powyzszej formy wsparcia, kiedy
prowadzacy bedacy na zastepstwie przeprowadzit egzamin, ktoérego tres¢ nie byla spojna
Z kartg przedmiotu. Innym sposobem sktadania skarg i wnioskow jest kontakt z Samorzadem
Studenckim, ktory jest bezposrednim tacznikiem migdzy studentami a Prodziekanem ds.
Ksztatcenia. Kolejng formg wsparcia dla studentow jest funkcja opiekuna roku, ktorym jest
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nauczyciel akademicki powotywany na caty tok studiow. Studenci moga si¢ zwroci¢ do niego
Z prosba o wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu problemow.

Osoby studiujace na 1 roku maja obowigzek odbycia szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzonego przez inspektora BHP. Elementem dotyczacym
przeciwdziatania formom dyskryminacji jest Kodeks etyki studentow Politechniki
Biatostockiej, na podstawie ktérego kazdy student niezaleznie od wyznania, koloru skory,
narodowosci czy przekonan politycznych, zastuguje na szacunek. Studenci obecni na spotkaniu
z 70O PKA podkresdlili, ze z uwagi na duza liczbe studentéw zagranicznych odbywajacych
nauke na Wydziale, nauczyli si¢ przede wszystkim szacunku do innych kultur i wyznan.
W opinii studentéw ich spostrzezenia i uwagi sg rzeczywiscie brane pod uwageg, a na ich
podstawie dokonujg si¢ na Wydziale zmiany.

Wydziat Inzynierii i Zarzadzania nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Wprowadzenie platformy e-learningowej jest w fazie planowania.
Nauczyciele akademiccy na niektorych przedmiotach sami udostgpniajg studentom ¢wiczenia
oraz skrypty z wykorzystaniem wtasnych platform internetowych.

Osoby studiujace oprocz oferty stazowej Biura Karier, mogly skorzysta¢ z projektu
finansowanego z funduszu Unii Europejskiej pn. Program stazowy dla kierunku logistyka
Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej. Celem projektu byto podniesienie
kompetencji studentow w zakresie nabycia praktycznych umiej¢tnosci niezbednych na rynku
pracy zwigzanych bezposrednio z tokiem studiow na kierunku logistyka. Projekt skierowany
byt do 125 najlepszych studentéw studiow dziennych (dwoch ostatnich semestrow studiow
| stopnia w 2017 12018 roku) kierunku logistyka. Umozliwial sfinansowanie 3-miesigcznych
stazy w przedsiebiorstwach zarowno krajowych, jak 1 zagranicznych.

Kolejnym projektem skierowanym do studentow jest Top Young 100, czyli inicjatywa
Polskiego Stowarzyszenia Menedzerow Logistyki 1 Zakupow. Program umozliwia studentom
zdobycie praktycznego doswiadczenia. Studenci logistyki, osiagneli w projekcie liczne
sukcesy, co przelozylo si¢ na otrzymanie certyfikatow 1 wyrdznien podczas Gali Logistyki,
Transportu 1 Produkcji. Innym projektem dedykowanym studentom logistyki, umozliwiajacym
podjecie pracy, jest organizowana przez firm¢ spedycyjng Multicco Group Akademia Mtodego
Spedytora. Studenci w ramach Akademii odbywaja 1 lub 3-mies. staz, podczas ktorego poznaja
prace spedytora. Po jego ukonczeniu najlepszym studentom przedsigbiorstwo proponuje prace.
Studenci logistyki uczestnicza w roznych konkursach, np. w Akademickich Mistrzostwach
Polski w Szachach, Big Idea Competition, Technotalenty, czy konkursie StRuNa.

Projektem, przynoszacym studentom logistyki wiele satysfakcji jest Miedzynarodowa
Szkota Letnia Logistyki. Wydzial Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej od 2015 r.
wspoéltpracuje z Zhejiang University Ningbo Institute of Technology (ZUNIT) w Chinach.
W ramach programu studenci wraz z opiekunami maja mozliwos¢ udaé si¢ na miesigczny
pobyt do Chin, w ramach ktérego uczestnicza w zajeciach na chinskim uniwersytecie, obywaja
zajecia studyjne w przedsigbiorstwach oraz zwiedzaja kraj. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg
przez pracownikéw Miedzynarodowego Chinskiego i Srodkowo-Wschodnioeuropejskiego
Instytutu Logistyki i Nauki o Ustugach. Miedzynarodowa Szkota Letnia Logistyki skierowana
jest takze dla chinskich studentow, ktorzy w ramach projektu przyjada do Polski. Dotychczas
w projekcie wzigto udziat 128 polskich i1 chinskich studentow. Szkota Letnia Logistyki moze
by¢ zaliczona studentom na poczet praktyk zawodowych w wymiarze 5 punktow ECTS. Osoby
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bioragce udziat w projekcie wyrazily ogromne uznanie dotyczace -catej organizacji
przedsigwzigcia. W ich opinii wyjazd byt niezwyklym wydarzeniem, podnoszacym ich
kompetencje oraz ubogacajacym w nowe do$wiadczenia.

Studenci otrzymuja od nauczycieli akademickich state wsparcie w procesie uczenia sig.
W opinii 0so6b studiujacych kadra akademicka stluzy pomoca, poswigcajac swoj czas podczas
konsultacji w wymiarze 4 godzin tygodniowo na studiach stacjonarnych oraz 2 godzin na
studiach niestacjonarnych. Terminy konsultacji udostepniane sg studentom na platformie USOS
oraz zamieszczane s3 na drzwiach katedr. W ocenie studentéw nauczyciele akademiccy sg
dostepni w wyznaczonych terminach. Oprocz ramowych godzin konsultacji osoba studiujaca
moze skontaktowaé si¢ z nauczycielem za pomocg maila. Opieka i wsparciem stuzg rowniez
opiekunowie dydaktyczni, ktérzy sa przypisani do kazdego rocznika.

Godziny pracy dziekanatu, biblioteki oraz innych jednostek administracyjnych sa
dostosowane rowniez do potrzeb studentow niestacjonarnych. W opinii studentéw kadra
administracyjna posiada kompetencje pozwalajace na wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami
lub studentoéw zagranicznych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili, Ze
otrzymuja od kadry wspierajacej proces uczenia si¢, niezbedne informacje 1 mogg liczy¢ na
zindywidualizowane podejscie.

Reprezentantem studentoéw na ptaszczyznie Jednostki jest Wydziatowa Rada Samorzadu
Studentow WIZ PB. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw $cisle wspolpracujg z wladzami
Uczelni oraz wladzami Wydziatu w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz przekazywania
postulatow spotecznos$ci studenckiego. Studenci wsrod swoich reprezentantow w samorzadzie
maja przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydziatu, komisji stypendialnej oraz Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na WIZ. Samorzad Studentéw zajmuje si¢ m.in. opiniowaniem
dokumentdéw dotyczacych programéw studiow, ustalaniem harmonogramu roku akademickiego
czy podzialem funduszu pomocy materialnej dla studentow. Wsparcia finansowego oraz
merytorycznego na dziatalno$¢ studencka udzielajg wltadze Uczelni oraz wiladze Wydziatu.
Na poczatku roku akademickiego przedstawiciele Samorzadu organizujag obdz zerowy dla
studentow I roku oraz obowigzkowe szkolenie z zakresu praw 1 obowigzkow studenta. Oprocz
dziatan formalnych zmierzajacych do podnoszenia jako$ci ksztatlcenia Samorzad Studencki
organizuje szereg wydarzen kulturalnych m.in. obozy zimowe, akcje charytatywne czy Dni
Campusu, podczas ktéorych organizowany jest piknik na terenie Wydzialu. Samorzad
Studentéw Politechniki Bialostockiej w ramach porozumienia uczelni organizuje juwenalia
bialostockie. W ramach dziatalno$ci ogolnopolskiej przedstawiciele samorzadu biorg udziat
w wydarzeniach organizowanych przez Forum Uczelni Technicznych i Parlament Studentow
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Przedstawiciele studentow biorg udziat w monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu
systemu wsparcia studentdéw w procesie uczenia si¢ poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Studentoéw,
a takze udzial w pracach Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Podczas spotkania
z Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawiciele studentéw zaznaczyli, Ze
z uwagi na stosunkowo niedtugi okres, ktory uptynal od zaangazowania si¢ przez nich w tego
typu dziatalno$¢, wdrazaja si¢ w swoje nowe obowiazki, nie byli zatem w stanie szczegdélowo
przedstawi¢ zakresu dziatalnos$ci. Z ustalen dokonanych przez ZO wynika, ze wszystkie
propozycje zmian zglaszane przez nauczycieli akademickich lub Rade Pracodawcow, mogace
oddzialywac na system wsparcia studentdéw w procesie uczenia,
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Studenci otrzymuja wsparcie od witadz Wydzialu oraz opiekundéw organizacji
studenckich co przektada si¢ na udziat w wielu konferencjach oraz projektach przy aktywnym
udziale przedsigbiorcow. W opinii osob aktywnie dziatajacych, jednostka zapewnia warunki do
cigglego rozwoju 1 stuzy wsparciem w podejmowaniu nowych dziatan. W ramach rozwoju
systemu wsparcia w tegorocznej edycji Migedzynarodowej Szkoty Letniej Logistyki wiadze
Uczelni zwigkszyly dofinansowanie na bilety lotnicze do Chin.

Przedstawiciele studentow biorg udziat w monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu
systemu wsparcia studentdow w procesie uczenia si¢ poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Studentéw,
a takze udzial w pracach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Podczas spotkania
z Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawiciele studentow zaznaczyli, ze
Z uwagi na stosunkowo niedlugi okres, ktory uptynat od zaangazowania si¢ przez nich w tego
typu dziatalno$¢, wdrazaja si¢ w swoje nowe obowiazki, nie byli zatem w stanie szczegdélowo
przedstawi¢ zakresu dziatalno$ci. Z ustalen dokonanych przez ZO wynika, ze wszystkie
propozycje zmian zglaszane przez nauczycieli akademickich lub Rade Pracodawcow, mogace
oddziatywa¢ na system wsparcia studentbw w procesie uczenia, s3 konsultowane
Z przedstawicielami studentow m.in. podczas posiedzen Rady Wydziatu.

Studenci nie oceniaja w sposob formalny kadry administracyjnej wspierajacej
w procesie ksztalcenia. Oceny tej dokonuja absolwenci wypetniajacy ankiety po ukonczeniu
studiow. Na podstawie ustalen dokonanych przez ZO, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wynikow wspomnianych badan, nalezy stwierdzi¢, ze kadra administracyjna jest dobrze
wykwalifikowana 1 wspiera rozne grupy studentow, w tym osoby z niepetlnosprawnoscia lub
studentow z zagranicy.

W ramach swojej dziatalno$ci Biuro Karier pozyskuje nowe przedsigbiorstwa oferujace
staze i praktyki dla studentow. Pomocg stuzg pracujacy studenci oraz absolwenci Uczelni,
ktorzy nawigzuja kontakt z jednostka. Zdaniem studentow Uczelnia jest otwarta na
indywidualne potrzeby 0sob studiujgcych, zapewniajac im jak najlepsze wsparcie i motywujac
do osiggania dobrych wynikéw w nauce.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czg$ciowo/ kryterium niespeinione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci kierunku logistyka otrzymuja kompleksowe wsparcie w zakresie motywacji do
osiggania coraz lepszych wynikéw w nauce. Osoby studiujace czesto wybieraja logistyke
w jezyku angielskim co otwiera przed nimi wigksze mozliwos$ci na rynku pracy. Nauczyciele
akademiccy poswigcajag osobom studiujgcym czas w ramach konsultacji oraz wspierania
dodatkowych aktywnos$ci m.in. w publikowaniu w czasopiSmie Wydzialu Akademia
Zarzadzania. Studenci dziatajacy w organizacjach studenckich podkreslili wazng role wsparcia
opiekuna naukowego, co przeklada si¢ na sukcesy zdobywane przez organizacje na arenie
ogolnopolskiej. Nieoceniong pomoca stuzy roéwniez kadra administracyjna Uczelni, ktora
pomaga studentom w rozwigzywaniu kwestii formalnych. Pracownicy sa przygotowani na
wsparcie studentow z zagranicy oraz osOb niepelnosprawnych. Uczelnia wspiera osoby
studiujgce w indywidualizacji procesu ksztatcenia z uwagi na trudne sytuacje losowe.
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Wybitni studenci mogg ubiega¢ si¢ o przyznanie Indywidualnego Programu Studidéw,
korzysta¢ oferowanych stypendiow, a takze bra¢ udzial w formach motywowania oferowanych
przez Wydziat. Szansg dla os6b studiujacych jest udziat w projekcie Miedzynarodowa Szkota
Letnia Logistyki, w ramach ktorego studenci wyjezdzajg na miesigc do Chin, gdzie odbywajac
zajecia na uniwersytecie, spotykaja si¢ przedsigbiorcami oraz zwiedzajg kraj. Na uznanie
zastluguje dziatalno$¢ kot naukowych: ,,LogiSQAD” oraz ADaBIZ”, dzieki wsparciu witadz
Wydzialu oraz nauczycieli akademickich, organizuja a takze biorg udziat w wielu
konferencjach oraz warsztatach naukowych. Osoby studiujace oraz organizacje studenckie
licznie wspotpracuja z przedsigbiorcami, nabywajac umiejetnosci praktycznych.

Przedstawiciele samorzadu reprezentuja srodowisko studenckie zasiadajac w organach
kolegialnych Uczelni. Pelnia role posrednikow pomigdzy wtadzami Wydziatu a srodowiskiem
studenckim. Wtadze Wydzialu sa otwarte na uwagi i sugestie studentow. Osoby studiujace
majg mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich, a przypadku niskich ocen wadze Wydziatu
faktycznie podejmujg dziatania naprawcze.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Witryna internetowa dostosowana jest glownie do potrzeb kandydatow, studentow,
absolwentow i1 pracownikow Uczelni. Polityka informacyjna prowadzona poprzez strong
internetowg dostosowana jest do roznych grup odbiorcow. Strona internetowa Uczelni
prowadzona jest w czterech jezykach: polskim, angielskim, rosyjskim oraz chinskim,
a podstrona Wydziatu Inzynierii Zarzadzania w jezykach polskim i angielskim.

Witryna internetowa dostosowana jest do potrzeb osob z niepelnosprawno$ciami,
a w szczego6lnosci do osob stabowidzacych. Student niedowidzacy moze skorzysta¢ z opcji
powickszenia czcionki lub zmiany kontrastu. Strona internetowa jest dostosowana do
standardow WCAG 2.0 (zbioér dokumentéw opublikowany przez Web Accessibility Initiative
zawierajacy zalecenia dotyczace tworzenia dostepnych serwisow internetowych), jednak
w Biuletynie Informacji Publicznej regulaminy oraz uchwaly zamieszczane sg w formie
skanow, co dla osoby niepelnosprawnej moze stanowi¢ utrudniony dostep do informacji. Tresci
na stronie internetowej s3 rozmieszczone w sposob logiczny, umozliwiajacy kazdemu
uzytkownikowi swobodne poruszanie si¢ w ramach witryny. Uzytkownik po dluzszym czasie
przebywania na stronie znajduje tresci w sposob intuicyjny, gdyz cata struktura jest klarownie
uporzadkowana.
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Platforma sluzaca do komunikacji migdzy Uczelnia a studentami jest witryna
USOSweb, na ktorej osoby studiujace znajda wszystkie niezbedne informacje m.in. plan
I harmonogram studiéw, sylabusy oraz elektroniczny indeks. Witryna USOSweb prowadzona
jest w jezykach polskim i angielskim. Dodatkowymi kanatami stluzagcymi do komunikacji sa
portale w mediach spotecznosciowych na Facebooku, Instagramie oraz w serwisie Linkedin.

Strona internetowa Politechniki Biatostockiej zapewnia publiczny dostep do informacji
w zakresie catego procesu ksztatcenia poczawszy od rekrutacji, konczac na procesie
dyplomowania. Zakres informacji o programie studidow i procesie ksztalcenia udostgpnianej
publicznie jest wlasciwy. Kandydat na studia znajdzie informacje na temat oferty kierunku
studiow oraz harmonogramu rekrutacji wraz z przekierowaniem do Internetowej Rejestracji
Kandydatow. Oprocz opisu rekrutacji przyszly kandydat moze znalez¢ za posrednictwem
strony internetowej informacje o zyciu akademickim, organizacjach studenckich oraz
realizowanych projektach naukowych. Strona zwiera opis oraz procedur¢ potwierdzania
efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Optymalizacja zawartosci witryny internetowej polega na jej monitoringu, szczegélnie
pod katem zgodnosci z przepisami o ochronie danych osobowych. Waznym aspektem dziatan
doskonalacych jest zapewnienie kompleksowosci i aktualnos$ci zasobow informacyjnych
udostepnianych adresatom. Istotna rola witryny internetowej Wydziatu uwidacznia si¢ réwniez
w kontek$cie dziatan promocyjnych, poniewaz z wynikow badan realizowanych wsrod
studentow ptynie wniosek, iz strona internetowa oraz tzw. marketing szeptany to gtoéwne zrodta
informacji o ofercie edukacyjnej Wydziatu. Trzeba tez zaznaczyé, ze studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA ocenili polityke informacyjng WIZ jako bardzo
dobra.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kryterium zapewnienia publicznego dostepu do informacji o zasadach rekrutacji, programie
studiow, warunkach jego realizacji, osigganych rezultatach oraz uznawaniu efektow uczenia si¢
nabywanych poza macierzysta Uczelnia jest spelnione. Wazne jest przy tym to, ze zakres
I jako$¢ informacji podlegaja systematycznym ocenom, poprzez badania ankietowe studentow,
ktérych opinie s3 wykorzystywane w dzialaniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Za kwestie zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztalcenia odpowiedzialna jest Wydziatowa

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia WIZ. W sklad Komisji wchodzg przedstawiciele

poszczegbdlnych Katedr/Zaktadow, przedstawiciele studentow i doktorantow a takze Prodziekan

wlasciwy ds. ksztalcenia. Dobrym rozwigzaniem bytoby, aby przedstawiciele studentow
reprezentowali poszczegélne kierunki studiow prowadzonych w Jednostce. Posiadaliby
wowczas wicksza wiedze na temat programu ksztatcenia i potrzebnych w nim zmian.

Wydzial Inzynierii Zarzadzania wdrozyl wewnetrzny System Jakosci Ksztalcenia
(SJK), ktorego celem jest doskonalenie systemu ksztalcenia studentéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Kwesti¢ t¢ precyzuje Zarzadzenie nr 579 Rektora Politechniki
Bialostockiej z dnia 6 grudnia 2016 roku. Inicjowaniem, wdrazaniem i kontrolg polityki jako$ci
ksztatcenia zajmuje sie¢ Wydziatlowa Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Do jej szczegdtowych
zadan nalezy:

— opiniowanie nowo projektowanych programoéow ksztalcenia;

— opiniowanie zmian w monitorowanych programach ksztatcenia (monitoring cykliczny);

— opiniowanie merytoryczne obsady kadrowej poszczegolnych kierunkow studiow;

— przedktadanie opinii i wnioskéw na podstawie analizy:

a) opinii pracodawcow (z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
np. uzyskanych na podstawie ankiet;

b) opinii absolwentéw o przydatnosci nabytych, jak i brakujacych elementéw z zakresu
wiedzy, umiejetnosci 1 postaw spolecznych w programie ksztalcenia, uzyskanych na
podstawie ankiet po roku i po trzech latach od daty ukonczenia studiow;

— analiza ankiet studenckich dotyczacych oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich realizujagcych zajecia w danym semestrze oraz oceny prowadzonych
przedmiotow, a takze ocena 1 okresowe przeglady metodyki warunkow 1 sposobow
zaliczania przedmiotow oraz weryfikacji osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia;

— ocena 1 okresowe przeglady programow ksztalcenia pod katem catkowitego nakladu pracy
studenta, biorgc pod uwage opracowane dane z ankiet studenckich dla poszczegdlnych
przedmiotéw z podzialem na formy;

— okresowe przeglady i1 ocena prac dyplomowych pod katem spetnienia wymagan
metodycznych i merytorycznych oraz poszanowania praw autorskich;

— inicjowanie dzialanh promowania ,dobrej dydaktyki" oraz dzialan naprawczych
w przypadku niespelnienia wewnetrznych standardow jakosci;

— sporzadzanie raportow wynikowych z dzialalnosci Komisji oraz przedstawianie ich
Dziekanowi i UKJK.

Nad tematyka prac i ich jakoscia czuwa siedmioosobowa Wydzialowa Komisja do
spraw oceny prac dyplomowych. Ostatnie zmiany w jej sktadzie zostaty zatwierdzone Uchwatg
nr 16/2/2019 Rady Wydziatu Inzynierii Zarzadzania z dnia 6 lutego 2019 roku. Zespolowi
Oceniajgcemu PKA udostgpniono protokoty z posiedzen Komisji, ktéra przy ocenie poziomu
merytorycznego prac dyplomowych kierowata si¢ nast¢pujacymi kryteriami:
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—  zgodnos¢ tematyki pracy z kierunkiem studiow;
— spelienie warunkéw formalnych i merytorycznych stawianych pracom licencjackim,
inzynierskim 1 magisterskim
— zachowanie jednoznaczno$ci oceny wystawionej przez promotora i recenzenta.
Prace Komisji polegaly przyktadowo na wylosowaniu we wrze$niu 2017 roku 59 sposrod 560
prac dyplomowych obronionych na Wydziale Inzynierii Zarzadzania, ktoéry prowadzi
6 kierunkow studiow:
1. zarzgdzanie — studia | stopnia (licencjackie) i 11 stopnia;
logistyka — studia I stopnia (inzynierskie) i II stopnia;
zarzgdzanie i inzynieria produkcji — studia I stopnia (inzynierskie) i II stopnia;
zarzqdzanie i inzynieria ustug — studia I stopnia (inzynierskie);
turystyka i rekreacja — studia I stopnia (licencjackie);
6. inzynieria meblarstwa — studia I stopnia (inzynierskie).
Dobor elementow do proby byt doborem warstwowym. Weryfikacji poddano 20 prac
magisterskich, 18 licencjackich i 21 inzynierskich. Nastepnie wylosowane prace dyplomowe
poddano kompleksowej ocenie. Wsrdd pokontrolnych wnioskow znalazty si¢ migdzy innymi:
- tematyka prac jest zr6znicowana i adekwatna do kierunku studiow;

o~ wN

- W czgsci prac wystepuja uchybienia jezykowe i stylistyczne oraz btedy redakcyjne;

- w nielicznych pracach wystepuje problem niezachowania proporcji pomiedzy czescia
teoretyczng (zbyt rozbudowang) a praktyczna;

- w niektorych pracach brakuje jednoznacznie sformutowanego lub mylacego celu pracy;

- powielanie tresci ze wstgpu w podsumowaniu pracy;

- braki w opisie metodologii badan wlasnych, przy czym zdecydowana wigkszos$¢ prac oparta
jest na badaniach wtasnych i1 1/3 z nich zasluguje na oceng¢ bardzo dobra;

- w okoto 1/3 prac licencjackich dostrzezono przypadki zawyzania ocen przez promotora lub
recenzenta,

- brak ocen istniejgcego stanu oraz propozycji usprawnien i rekomendacji.

Wsrdéd mankamentéw systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia nalezy wymieni¢ zbyt
malte zroéznicowanie metod dydaktycznych stosowanych w procesie ksztalcenia oraz brak
jednolitego systemu monitorowania, oceny i doskonalenia form wsparcia oraz motywowania
studentow. W zwiazku z powyzszym rekomenduje si¢ okresowe sporzadzanie raportéw
zawierajacych bardziej precyzyjne wnioski i zalecenia odnoszace si¢ do kierunku studiow
logistyka.

Zgodnie z uchwalonymi Procedurami projektowania i zatwierdzania oraz monitoringu
programow ksztatcenia (Zarzadzenie nr 742 rektora PB z 12 grudnia 2017 r.) opinia Samorzadu
Studenckiego niezbedna jest w przypadku projektowania monitorowania oraz zatwierdzania
programow ksztalcenia. Reprezentanci osob studiujacych, zasiadajacy w Wydziatowej Komis;ji
ds. Jakosci Ksztatcenia biorg udziat w systematycznej ocenie okresowej programow studiow
pod katem zgodnosci catkowitego naktadu pracy studenta z przypisang do przedmiotow liczba
punktow ECTS.

Ocena programow studiow prowadzona jest Systematycznie poprzez okresowy
monitoring programu ksztalcenia, uwagi zgtaszane przez studentéw oraz wyniki badania losow
zawodowych absolwentow. Warto przy tym podkresli¢ dziatalno$¢ powotanej przy Wydziale
Rady Pracodawcéw, w ktoérej zasiadajg rowniez absolwenci Jednostki. Na podstawie uwag
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zglaszanych przed pracodawcoéw, ktorzy wskazywali na braki studentow w zakresie
kompetencji migkkich, wprowadzono przedmiot Savoir vivre oraz Zarzadzanie relacjami
z klientem. Ponadto w toku wizytacji odnotowano przyktady potwierdzajace otwartos¢ Wtadz
Wydzialu na uwagi oraz propozycje zmian zglaszane przez studentoéw, np. na wniosek tej
grupy spoteczno$ci akademickiej zwigkszono liczb¢ godzin ¢wiczen w ramach przedmiotu
Gospodarka magazynowa, a zmniejszono liczb¢ wyktadow.

Za nadzoér merytoryczny nad poszczegdlnymi zajeciami dydaktycznymi odpowiada
koordynator przedmiotu, do ktorego zadan nalezy m.in. dopilnowanie aktualizacji kart
przedmiotdw oraz zmian wprowadzonych w ramach przegladu programu studiéw. Funkcje
koordynatora pelni nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot, ktdry uczestniczy
w procesie konsultowania zmian. Swoje wnioski on przekazuje Kierownikowi Katedry.

Kwestie dotyczace monitoringu loséw zawodowych absolwentow koordynuje
uczelniane Biuro Karier, na mocy Zarzadzenia nr 44 Rektora Politechniki Bialostockiej z dnia
15 pazdziernika 2015 roku. Technika wykorzystywang w badaniu losow absolwentow jest
rozbudowana ankieta elektroniczna. Ankieta podzielona jest na 6 sekcji, ktore poruszaja
nastepujaca tematyke: sylwetka studenta (informacje ogolne), jego plany edukacyjne, status
zawodowy (W tym ocena wlasnych kompetencje niezbednych do wykonywania obecnej pracy),
dziatalno$¢ gospodarcza (cze$¢ dotyczy oso6b prowadzacych wlasng dziatalnos¢) oraz
poszukiwanie pracy. Ostatnia czg¢s¢ ankiety dotyczy opinii studenta, w jakim stopniu osiaggnat
on zakladane efekty uczenia si¢ na kierunku logistyka. Wyniki badania si¢ prezentowane na
Radzie Wydzialu, z uwzglednieniem podzialu na kazdy kierunki. Raport zawiera gtéwnie
wyniki statystyczne 1 z do$¢ ogoélnymi wnioskami, dotyczacymi wzrostu badz spadku
procentowego.

Wybrane wyniki badania sg rowniez prezentowane studentom przez pracownikow BK.
Udostepniane dane dotycza widetek wynagrodzenia na danym stanowisku, przedziatu
czasowego jak szybko udato si¢ absolwentom znalez¢ pracg po studiach czy wskazania, ktore
kompetencje okazaty si¢ najcenniejsze 1 warto je rozwija¢ w trakcie studidéw. Niemniej jednak
rekomenduje si¢ ustalenie bardziej sformalizowanego procesu prezentowania wynikéw raportu
dotyczacego monitorowania kariery zawodowej absolwentéw ocenianego kierunku studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na Wydziale zostaty formalnie przyjete i wdrozone procedury zwigzane z funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. System zapewniania jako$ci
ksztalcenia zorientowany jest na ocene realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenie programu
studiow, a takze podniesienie jako$ci nauczania Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan ocenia
si¢ pozytywnie. Jako$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku logistyka podlega systematycznej
walidacji i optymalizacji. Interesariuszami zewnetrznymi majacymi wptyw na ksztaltowanie,
realizacj¢ 1 doskonalenie programu ksztatcenia jest Rada Przedsigbiorcéw funkcjonujaca przy
Wydziale i opiniujgca programy studiéw i efekty uczenia sig.

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do =zalecen o0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg
poszczegolnych zalecen)

Ocena programowa na kierunku logistyka prowadzonego na Wydziale Inzynierii Zarzagdzania
Politechniki Biatostockiej odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre$lonego przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyta si¢ w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana pozytywna
ocena instytucjonalna Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiéw. W wyniku oceny
instytucjonalnej, o ktorej mowa nie zostaly sformutowane zalecenia specyficzne dla
wizytowanego kierunku.

Zatacznik
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegélowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakoS$ci ksztalcenia 1.1
Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzglgdniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
wilasciwych dla kierunku, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
W szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Standard jakoSci ksztalcenia 1.2
Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedz¢, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow, a takze
odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.
Standard jakoS$ci ksztalcenia 1.2a
Efekty uczenia sie¢ w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg pelny zakres ogoélnych i szczegblowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakoSci ksztalcenia 1.2b
Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studidw konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,

zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sa zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja aktualng wiedz¢ i jej zastosowania z
zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia
okres$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestroéw, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
szacowany naklad pracy studentdéw mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢c¢, a takze liczba semestroéw, liczba godzin
zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Iub innych os6b prowadzacych zajgcia
i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS w przypadku kierunkoéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regulami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentow, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i
uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia si¢, w tym w szczegolnosci umozliwiajg
przygotowanie do dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniaja prawidlowa realizacje
praktyk oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢, w szczegélnosci tych, ktore sa zwigzane
Z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia si¢.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1

Stosowane sa formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji studentdow i zaliczania poszczegdlnych semestrow
i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sa zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiaggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentdow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak réwniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegodlnosci opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dzialalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktoérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiagnigcia
naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja

absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiagnigcie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwaj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztalcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniajg prawidlowa realizacje zaje¢ oraz osiagniecie przez studentow efektow uczenia
si¢.

Standard jako$ci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia ze
studentami w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocen¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentow, ktorej wyniki sg wykorzystywane w
doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadr¢ do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow,
w ktorych odbywaja si¢ zajgcia sa nowoczesne, umozliwiaja prawidtowa realizacj¢ zajg¢ i osiagniccie przez
studentow efektow uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wilasciwych dla kierunku, jak réwniez sa
dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom pelny udzial w
ksztalceniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia
w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre§lonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.
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Standard jakoSci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego otoczenia na
program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentow, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ W
jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umi¢dzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakoSci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoS$ci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu
efektow uczenia si¢ oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wlasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sig, jak
roéwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikoéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakoS$ci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dost¢p do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o
przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia, a takze o

zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakoSci ksztalcenia 9.2
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Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i
informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdéw oraz zewngtrznych, majace na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztalcenia, ktorych wyniki sa
publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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