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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jolanta Zmichrowska, ekspert PKA

2. dr hab. Adam Solak, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert ds. miedzynarodowych
4 mgr Dominik Czapczyk, ekspert ds. pracodawcow

5. Marcelina Kosciotek, ekspert ds. studenckich

6. mgr Artur Gawryszewski — sekretarz Zespotu Oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Jest to druga ocena na tym kierunku studiéow. Poprzednia ocena
zakonczyta si¢ wydaniem uchwaly pozytywnej. Obecna wizytacja zostala przygotowana
1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny programowej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢ zespolu OcCeniajacego z raportem
samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport zespolu oceniajacego zostat
opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a
takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawic
dla kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow Pedagogika

Poziom studiéw Studia | stopnia/studia Il stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite
studia magisterskie)

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) | Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do Kktorej zostal | Pedagogika (dyscyplina wiodaca),
przyporzadkowany kierunek!? psychologia, socjologia, filozofia, historia

Liczba semestréow i liczba punktow ECTS | Studia | stopnia: 6 semestrow — 180 punktow
konieczna do ukonczenia studiow na | ECTS
danym poziomie okreslona w programie | Studia Il stopnia: 4 semestry — 120 punktéw
studiow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba | 5 punktow ECTS
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
ksztalcenia na tych studiach przewiduje

praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane | Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
w ramach kierunku studiow Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

z jezykiem obcym
Opiekunczo-wychowawcza z terapeutyczna
Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka
spoteczna

pedagogika pracy z poradnictwem
i bezpieczenstwem pracy

animacja i organizacja czasu wolnego

Tytul zawodowy nadawany absolwentom Licencjat/magister

Studia stacjonarne SJ.[Ud'a .
niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 1177 146
Liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim | 2115 | stopien 2115 I stopien
udzialem nauczycieli akademickich lub | 960 II stopien 960 II stopien

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodace;j,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostalych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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innych oséb prowadzacych zajecia |
studentow
Liczba punktow ECTS objetych

programem studiow uzyskiwana w ramach

zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 8SECTSIstopien | 85 ECTS I stopieh
o . 39 ECTS Il stopien | 39 ECTS II stopien

akademickich lub innych 0s6b opien stopient

prowadzacych zajecia i studentow

Y.aczna liczba punktow ECTS

przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzona w uczelni dzialalnoScia

157 ECTS I stopien

157 ECTS I stopien

naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, i:o4pie1'1 ECTS ' ;Lt104pie1’1 ECTS :
do ktérych przyporzadkowany jest

kierunek studiéw

Liczba punktow ECTS objetych

programem studiow uzyskiwana w ramach

54 ECTS | stopien
40 ECTS II stopien

54 ECTS | stopien
40 ECTS II stopien

zaje¢ do wyboru

3. Opis spelnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Uniwersytecie Opolskim, jest
powigzania z misjg 1 strategig Uczelni, a takze polityka zapewnienia jako$ci ksztalcenia
i zorientowana na potrzeby otoczenia gospodarczego. Powyzsze zostalo zdefiniowane na
podstawie dostarczonych dokumentéw, informacji przekazanych przez wiadze ocenianej
jednostki w czasie wizytacji oraz uzyskanych na spotkaniu z pracownikami. Wewng¢trznymi
podstawami normatywnymi okres§lajacymi misj¢ i strategic Uczelni sa Strategia Rozwoju
Uniwersytetu w latach 2015-2020 oraz Zafozenia Strategii Rozwoju - Wydzial Nauk
Spotecznych - Uniwersytet Opolski (2016-2020). Kierunek ma wieloletnig tradycje ksztatcenia
milodziezy i wpisuje si¢ w glowny rozwdj potencjalu Uniwersytetu Opolskiego w skali
krajowej 1 migdzynarodowej. Dotychczasowe doswiadczenie, wieloletnia tradycja, a takze
doskonalagca si¢ kadra dydaktyczno-naukowa, ktéra wspotpracuje z licznymi placéwkami
szkolnymi i pozaszkolnymi stanowi mocny fundament ksztalcenia pedagogow i nauczycieli.
Whisuje si¢ tym samym w misj¢ Uniwersytetu, ktora zaktada promowanie wiedzy, fachowosci,
nowoczesnosci, a takze pojeta w sposob tradycyjny solidnoscia.

Strategiczne cele dzialania zawierajg si¢ w czterech obszarach: nauki, dydaktyki, organizacji
i zarzadzania, wspotpracy z zagranicg oraz promocji. Kierunek pedagogika w pelni wiacza si¢
swoja dziatalnoscig w realizacj¢ nadrzednej misji Uniwersytetu, zgodnie z ktoérg Uniwersytet



jest wspolnota, ktora ,, kieruje sie poczuciem stuzby spoteczenstwu, zasadami wolnosci
nauczania oraz wolnosci tworczosci artystycznej, a takze wolnosci inicjowania i prowadzenia
badan naukowych przydatnych do rozwoju otoczenia. Pragnie stuzy¢ zroznicowanej kulturowo
spolecznosci regionu, kraju i swiata, ksztatcgc i wychowujgc kolejne pokolenia studentow.
Rozwija kadry nauki w dgzeniu do prawdy, w poszanowaniu uniwersalnych wartosci oraz praw
cztowieka, poczuciu odpowiedzialnosci za ich ochrone i rozwdj. Buduje kulture tolerancii,
krytycznej refleksji i mgdrej debaty nad istotnymi problemami wspotczesnosci.”. Podkreslana
jest moralna odpowiedzialnos¢ Uniwersytetu za ksztattowanie wspotczesnosci i przysztosci
przede wszystkim poprzez utrwalanie etycznych zachowan, opartych na zasadach tolerancji
i otwartosci, a eliminujacych fobie, uprzedzenia i stereotypy i utrwalanie dialogu
mi¢dzykulturowego w przestrzeni europejskiej. Szczegdétowa misja jest prowadzenie badan
naukowych oraz praca dydaktyczna. Tak okreSlonej misji i strategii rozwoju odpowiada
przyjeta przez oceniang jednostke koncepcja ksztalcenia, ktérej glownym celem jest
wszechstronne  ksztalcenie  studentow na najwyzszym poziomie merytorycznym,
przygotowanego do podjecia pracy i rozwijania kariery zawodowej W zawodzie pedagoga i
nauczyciela, poprzez przekazanie wiedzy nie tylko stricte specjalistycznej, lecz takze
odpowiednich umiejetnosci i kompetencji spotecznych z uwzglednieniem praktycznych potrzeb
gospodarki innych sfer zycia publicznego, w tym umozliwienie podjgcia pracy i rozpoczgcia
kariery zawodowej w przestrzeniach pedagogicznych i oswiatowych. Koncepcja i cele
ksztatcenia w petlni mieszcza si¢ w dyscyplinach, do ktorych kierunek pedagogika zostat
przyporzadkowany.

Koncepcja ksztalcenia ma pelne wsparcie w profilu naukowym i jest Scisle powigzana
z prowadzong w ocenianej jednostce dziatalnoscig naukowa. Potwierdza to wykaz bardzo
licznych publikacji z zakresu dyscyplin, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow.
Ksztatlcenie na ocenianym kierunku jest zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy. Ma na celu przygotowanie studentow do wykonywania zawodu
pedagoga w roznych instytucjach i nauczyciela w placowkach o$wiatowych. Dlatego Instytut w
konsultacji z podmiotami zewng¢trznymi dokonuje modyfikacji koncepcji ksztatcenia. Badania
oczekiwan i potrzeb otoczenia spotecznego mozliwe sa takze dzieki Scistej wspotpracy
z przedszkolami, szkotami, placowkami wychowania pozaszkolnego oraz innymi instytucjami
realizujagcymi zadania w zakresie pedagogiki, Inicjatywa wpisujaca si¢ realizacj¢ potrzeb
otoczenia jest takze wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w ramach Akademii dla Rodzicow,
ktora zostata uruchomiona w 2016 roku. Pracownicy Instytutu oraz zaproszeni goscie z innych
uczelni prowadza cykliczne wyklady dla rodzicow np. Dziecko a jego potrzeby; Problemy
wychowawcze, emocje, konflikty; Pomoc medyczna dzieciom; Potrzeby dziecka w wieku
przedszkolnym.

W  ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia realnie uczestniczg interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni. Na kierunku pedagogika ksztalci si¢ gtéwnie kandydatow do pracy w placowkach
szkolnych i pozaszkolnych, gdzie wymagane jest przygotowanie pedagogiczne i wychowawcze
oraz nauczycielskie. W celu optymalizacji zalozonych efektow ksztatcenia INP pozostaje
w kontakcie z dyrektorami placowek oswiatowych, placowek i osrodkow wychowawczych



oraz szkol, w ktorych odbywaja si¢ praktyki (przedszkola, szkoty, instytucje o$wiatowo-
wychowawcze).

Na studiach I i Il stopnia efekty kierunkowe i modutowe sa zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, sg wiasciwie przyporzadkowane do obszaru
nauk spotecznych i humanistycznych. Nauki spoteczne to pedagogika, psychologia
i socjologia, a nauki humanistyczne — filozofia i historia. Efekty uczenia si¢ w obrebie kierunku
pedagogika odnosza si¢ do charakterystyki Polskiej Ramy Kwalifikacji, typowej dla
kwalifikacji uzyskiwanych dla szkolnictwa wyzszego. Efekty ksztalcenia majg forme opisowa
kwalifikacji zdobywanych dzigki ukonczeniu studidow na kierunku pedagogika. Stanowia one
podstawe wyznaczania zakresu tresci ksztalcenia, ich usytuowania w modulach ksztalcenia,
sekwencyjnosci przedmiotow. Sg wspdlne dla wszystkich absolwentow pedagogiki. Efekty
ksztalcenia podzielone zostaly na trzy kategorie: wiedza — umiejetnosci — kompetencje
spoteczne. Kierunkowe efekty ksztalcenia sg zgodne z efektami przewidzianymi dla
wskazanych dyscyplin, spojne z charakterystykami przewidzianymi dla danego poziomu PRK,
jak rowniez skorelowane z koncepcja 1 celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.
W dokumentacji procesu ksztalcenia efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych zostaty opisane w formie tabelarycznej. Przypisano je tez do efektow
obszarowych. Dla kierunku pedagogika studiow pierwszego stopnia przewidziano 20 efektow
w zakresie wiedzy, 15 dotyczacych umiejetnoscei i 11 odnosnie do kompetencji spotecznych.
Dla studiow drugiego stopnia efekty majg odniesieniec dla efektow obszarowych zgodnie
z Ramg Kwalifikacji, poziom 7 i zawieraja 17 efektow z kategorii wiedzy, 13 z kategorii
umiejetnosci i 8 z kategorii kompetencji spotecznych. Efekty uczenia si¢ sa specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dzialalnoSci naukowej uczelni w tych
dyscyplinach. Uwzgledniaja w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie si¢ w
jezyku obcym i kompetencje spoleczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Sg mozliwe do
osiggnigcia 1 sformutowane w sposob zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji

Efekty ksztalcenia nauczycieli przypisane sa do obu poziomoéw ksztatcenia i wynikaja
z koncepcji ksztalcenia przyjetej na kierunku pedagogika oraz maja odniesienie do efektow
ksztalcenia nauczycieli i bazuja na efektach wzorcowych dla kierunku pedagogika zgodnie
z Polska Rama Kwalifikacji (I stopien-poziom 6, Il stopien-poziom 7). Zawieraja one pelny
zakres ogolnych i szczegétowych efektow uczenia si¢ zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. Przyjete efekty
odnoszg si¢ do profilu ogdlnoakademickiego akcentujac interdyscyplinarng wiedza, eksponujac
takze umiejetnosci interpersonalne, badawcze w celu podejmowania badan pedagogicznych.
Tres¢ efektow ksztatcenia uwzglednia specyfike koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika.
Ich sformutowanie umozliwia i stymuluje aktualizacje wiedzy pedagogicznej i wymaga od
studentéw znajomosci zmieniajacych si¢ standardow pedagogicznych. W kartach przedmiotow
wykazano najnowsza literatur¢ przedmiotu. Zapewniaja studentom mozliwos¢ uzyskania
aktualnej wiedzy uwzgledniajacej zmieniajacg si¢ rzeczywisto$¢ pedagogiczng w zakresie
uregulowan prawnych, metodologii badan pedagogicznych, diagnozy pedagogicznej, metod i
form dydaktycznych i wychowawczych.



Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 13(kryterium spefnione/ kryterium spetnione
czesciowol Kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia realizowana na kierunku pedagogika jest wlasciwa, spdjnie powigzana
Z misja i strategig rozwoju Uczelni oraz odpowiada celom strategicznym Jednostki. Spetnia
stawiane jej wymagania w kontekscie polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz uwzglgdnia
wzorce krajowe i migdzynarodowe. W pelni uwzglednia postgp w odpowiednich dla Kierunku
dziedzinach i dyscyplinach naukowych. Koncepcja, efekty ksztatcenia, program i jego
organizacja sg oryginalne w odniesieniu do innych uczelni (uwzgledniajac jej tradycje
pedagogiczne, uksztaltowane w Wyzszej Szkole Pedagogicznej), ksztalcacych na
analogicznych kierunkach. Udzial interesariuszy w jej ksztaltowaniu jest bardzo aktywny,
a réznorodna wspotpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym stanowi wazny element
w ksztaltowaniu koncepcji 1 procesu ksztatcenia oraz jego jako$ci. Na szczegdlne podkreslenie
zastuguja liczne inicjatywy Instytutu na rzecz srodowiska.

Efekty ksztalcenia sg spdjne ze wskazanymi obszarami ksztatcenia, dziedzinami i dyscyplinami
naukowymi, z poziomami Kksztatcenia i profilem ogdlnoakademickim. Istnieje wyrazna
spojno$¢ merytoryczna i zakresowa pomigdzy poszczegélnymi ich kategoriami (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Dobrg praktyke, wartag upowszechnienia w innych uczelniach, jest inicjatywa wpisujaca si¢
w realizacje potrzeb otoczenia polegajaca na wspotpracy Jednostki z rodzicami i nauczycielami
w ramach Akademii dla Rodzicow. Pracownicy Instytutu oraz zaproszeni goscie z innych
uczelni prowadzg cykliczne wyklady dla rodzicow, ktore ciesza si¢ niezwyklym
zainteresowaniem.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Tres$ci programowe na ocenianym kierunku sg w peini zgodne z efektami ksztalcenia/uczenia
si¢ oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w wiodacej dyscyplinie pedagogika, jak
réwniez z przytoczonymi wczesniej dyscyplinami uzupelniajagcymi. W kontekscie podstaw

W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw roznia sig, nalezy wpisa¢ propozycje
oceny dla kazdego poziomu odr¢bnie.



filozoficznych, psychologicznych, socjologicznych oraz w oparciu o ewolucje pogladoéw
historycznych pozwalaja na lepsze zrozumienie proceséw wychowania i ksztatcenia. Program
ksztalcenia w zestawieniu z efektami ksztalcenia stanowi spojng cato$é. Z dostarczonej
dokumentacji wynika, ze przewidziano w nim kompleksowo, w odpowiednio dobranych
modutach, wszystkie specyficzne tresci wlasciwe dla kierunku Pedagogika, ktore sg biezaco
aktualizowane. Pozwala to na osiggni¢ciu przez studentow wysokiego poziomu przygotowania
merytorycznego w wyniku uzyskania przez nich zakladanych efektow ksztatcenia.
W ocenianej jednostce na kierunku pedagogika prowadzone sg studia I i 1l stopnia w dwoch
formach ksztalcenia: stacjonarnego i niestacjonarnego — na 3-letnich (6 semestrow) studiach
licencjackich i 2-letnich (4 semestry) studiow magisterskich. Na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych przyjeto taka sama liczbg punktow ECTS — | stopniu 180 pkt, 11 stopniu 120
pkt. Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym. Ksztalcenie obejmuje dwa programy studiow,
ktore maja tozsame efekty ksztalcenia.

Tresci programowe zwigzane z przygotowaniem do wykonywania zawodu nauczyciela,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tre§ci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.

3 ustawy.

Tresci programowe z zakresu dyscyplin naukowych wspomagajacych (psychologia, socjologia,
historia, filozofia) odpowiadajg koncepcji ksztalcenia i sg powigzane z dyscypling wiodacg
(pedagogika).

Czas trwania studiow pierwszego i drugiego stopnia, naktad pracy mierzony taczng liczbg
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak rowniez naktad pracy niezbedny do
osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sa poprawnie oszacowane
1 zapewniajg osiagniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Sekwencja zaj¢¢, a takze dobor form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
W poszczegdlnych formach zapewniajg osiggnigcie przez studentéw efektow uczenia sie.

Plan studidow umozliwia wybor zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow na danym
poziomie, wedlug zasad, ktdre pozwalaja studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki
ksztalcenia

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
I studentow okreslona w programie studiow lacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ zapewniaja
osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢, przy czym w przypadku studiow
stacjonarnych, liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zajg¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest
zgodna z wymaganiami.

Laczna liczba godzin, ktore student realizuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia 2115 godzin, a na studiach 11 stopnia 960 godzin. Minimalne zmiany moga wystapi¢ W
ramach modutu specjalnosciowego pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z jezykiem
obcym.



Plany studiéw I i II stopnia w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych maja strukture
modutowa. Moduty, a w nich przyporzadkowane kursy, przedmioty tworza plan studiéw
i odpowiadaja poziomowi ksztalcenia. We wszystkich planach studiow poszczegoélnych
semestrow przyjeto sekwencje przedmiotow, ktora tworzy spojng catos¢. Studenci
rozpoczynajg ksztatcenie od przedmiotow wspolnych i kierunkowych, w podzniejszych
semestrach realizowane sg przedmioty specjalistyczne i metodyczne.

Program studiow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje te same grupy
przedmiotow zawartych w poszczegdlnych modutach. Program jest zgodny z sumarycznymi
wskaznikami (bilans punktow ECTS), przyjetymi Uchwatg nr 83/2012-2016 Senatu UO. Z
zakresu nauk podstawowych (PP) student otrzymuje 17 ECTS, nauk kierunkowych (PK) — 21
punktow ECTS. Suma punktow z zaje¢ shuzacych zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci
badawczych obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig
naukowa W dyscyplinach, do ktérych zostal przyporzadkowany kierunek, w wymaganym
wymiarze punktow ECTS (ponad potowe ECTS) tj.: 100 punktow ECTS z przedmiotéw do
wyboru (DW)- seminarium, proseminarium badawcze; minimum 54 punkty ECTS
przygotowanie pracy dyplomowej, kurs ogolnouczelniany oraz dodatkowe zajecia badawcze
dla studentow (minimum 4 punkty ECTS).

W programie studiéw uwzgledniono takze zajecia poszerzajace wiedz¢ humanistyczng
(6 punktow ECTS) Program i plan studiow ksztalcenia nauczycieli przedszkoli i klas I-I11
zostal opracowany W oparciu o Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia nauczycieli. Wymiar godzinowy zajg¢é, przyporzadkowana im liczba
punktow ECTS 1 ich kolejno§¢ w planie studiow jest zgodna z wymaganiami standardow
ksztatcenia nauczycieli.

Czas przewidziany na realizacj¢ programu i naktadu pracy studenta mierzonego liczba punktow
ECTS jest adekwatny do osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Obcigzenie liczbg
godzin w poszczegdlnych latach jest wlasciwe (najwigksze na III roku, najmniejsze na V). W
kazdym roku studiow student ma uzyskac¢ 60 punktow ECTS, po 30 w semestrze, CO zapewnia
rownomierny podzial naktadu pracy. Tresci programowe (w tym z jezyka obcego i praktyk
zawodowych), ich réznorodnos¢ i aktualno$¢ sa spojne z zakladanymi efektami ksztatcenia.
Sekwencja przedmiotow nie budzi zastrzezen. Wymiar godzinowy przewidziany
dla poszczegdlnych przedmiotow, jak rowniez naktad pracy mierzony liczba przypisanych
im punktow ECTS sa wihasciwe.

Oferta przedmiotow obieralnych przekracza 30% og6lnej liczby punktow ECTS (56 pkt.
na studiach pierwszego stopnia i 36 pkt. na studiach drugiego stopnia), co jest zgodne
z wymaganiami przewidzianymi prawem i zapewnia mozliwo$¢ indywidualnego ksztaltowania
tresci programowych przez studenta. W toku catych studiow w rozlozeniu na poszczegodlne
semestry Student ma do wyboru roézne przedmioty w ramach nastgpujacych blokow: Kurs
ogolnouczelniany, Kurs humanistyczny, Kurs instytutowy, Warsztat badawczy pedagoga.
Ich oferta jest wlasciwa i stuzy rozwinigciu tresci zawartych w przedmiotach kierunkowych.
Oprécz nich student wybiera seminarium dyplomowe na studiach pierwszego stopnia oraz
seminarium magisterskie na studiach drugiego stopnia i jezyk obcy. Zajecia jezykowe
stanowig integralng cze$¢ programu studiow. Na studiach pierwszego stopnia (stacjonarnych)
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realizowane sa w wymiarze 120 godzin, konczacych si¢ egzaminem na poziomie B2, ktorym
przypisano 7 punktow ECTS (realizacja w dwoch kolejnych semestrach po 60 godzin, i student
otrzymuje 3 punkty ECTS, drugi zaliczeniem z oceng i egzaminem, za ktore student otrzymuje
3 + 1 punkty ECTS; punkty ECTS dopisywane sa odpowiednio w semestrach czwartym
i pigtym). Na studiach drugiego stopnia (stacjonarnych), zajecia w jezyku obcym
(studiowanym uprzednio w ramach lektoratu) z zakresu specjalistycznego stownictwa dla danej
dyscypliny, realizowane sg w wymiarze 30 godzin (2 punkty ECTS); na odpowiednich studiach
niestacjonarnych wymiar godzin ustala si¢ na poziomie: studia pierwszego stopnia— 72 godziny
(i 7 punktow ECTS dopisanych do semestrow jak analogicznie na studiach stacjonarnych),
studia drugiego stopnia (magisterskie) — 18 godzin i 2 punkty ECTS (realizacja jak na
odpowiednich studiach stacjonarnych). Oferta obejmuje lektoraty z jezyka angielskiego,
francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub wloskiego. Decyzja 0 wyborze
jezyka i poziomie Kursu zapada na podstawie wyniku testu poziomujacego wypetnianego
w procesie rekrutacji.

Metody dydaktyczne stosowane podczas zajg¢ kontaktowych sg roznorodne, elastyczne
i odpowiednio dostosowane do celow i tresci ksztalcenia oraz osiggniecia zaktadanych efektow
W zakresie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, niezbednych na
rynku pracy i stymulujace studentow do samodzielnosci i aktywno$ci w procesie uczenia sig.
W ramach realizacji tresci z poszczegdlnych przedmiotoéw uwzglednia si¢ prace wlasng
studentéw oraz samodzielne uczenie si¢ stymulujace krytyczne i refleksyjne myslenie. Zajecia
prowadzone sg w sposob pozwalajacy na tgczenie teorii z praktyks, czego dowodzi nie tylko
tre$¢ sylabuséw, ale 1 ocena hospitowanych zaje¢. W ramach ¢wiczen 1 konwersatoriow
dominujg metody aktywizujagce. Na kierunku Pedagogika — specjalnosci nauczycielskie
wykorzystuje si¢ metody dydaktyki szkoty wyzszej] w szczegdlno$ci: metode projektu,
symulacji, problemowa, analiz¢ tekstu, prezentacje multimedialne, burze mozgéw, dyskusje -
analityczne i krytyczne oraz metody edukacji teatralnej, plastycznej i muzycznej. W celu
osiggania kompetencji spotecznych nauczyciele akademiccy wykorzystuja metody
eksponujace, sytuacyjne, waloryzacyjne, dramg¢. Stosowane metody umozliwiajg zaspakajanie
indywidualnych potrzeb studentow, wyzwalajg kreatywno$¢ i motywacje do podejmowania
dzialan 1 badan naukowych. Metody ksztalcenia umozliwiajg studentom zaspakajanie
indywidualnych potrzeb oraz indywidualizacje toku studiow.

Zajecia dydaktyczne na specjalno$ciach nauczycielskich przewidziane w planach studiow
realizowane s3 w formie wykladow, <¢wiczen, konwersatoridow, seminariow
i warsztatow z przedmiotow artystycznych oraz praktyk pedagogicznych (zajecia
w przedszkolu, szkole, klasy I-1l1). Liczba punktow realizowanych przedmiotéw w danej
formie zaj¢¢ wynika z koncepcji programowe;j.

Na studiach I st. okoto 45% godzin realizowanych zaj¢¢ przebiega w formie wyktadow a na
studiach II st. formy te stanowig okoto 60%. Zajecia w formie warsztatowej realizowane sg pod
katem przygotowania nauczycieli do prowadzenia w przedszkolu i szkole przedmiotow
artystycznych (muzyka, plastyka, teatr). Do osiggniecia efektow ksztalcenia przy
wykorzystaniu metod taczacych teori¢ z nabywaniem umiejetnosci praktycznych przyczynia
si¢ rowniez prowadzenie zajg¢ przez dydaktykoéw posiadajacych praktyczne doswiadczenie
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zawodowe oraz przez nauczycieli szkot 1 placowek pozaszkolnych wspolpracujacych
z Instytutem, ktoérzy realizujg z reguty zajecia w formach poza wykladowych. Dobdr form
ksztatcenia 1 liczebno$¢ grup studenckich (Srednio dla grupy wyktadowej od 14 do 54 osob,
¢wiczeniowej 1 specjalnosciowej od 10 do 25, a seminaryjnej od 7 do 12) pozwalajg na
realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia. Przygotowaniu studentow do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej stuzg oprécz wlasciwie skonstruowanego programu zawierajacego
znaczng 1ilos¢ godzin przedmiotdow zwigzanych z prowadzonymi przez pracownikow
badaniami, wykorzystywanymi w dydaktyce (0 czym wspomniano wczesniej) takze prace w
ramach seminarium, jak réwniez narzedzia dostgpne do wykorzystania badan na zajeciach i w
Bibliotece. Szczegdlnie pomocne jest uczestnictwo w pracach kot naukowych. Efekty tego sa
widoczne w aktywnym ich uczestniczeniu konferencjach i konkursach. Program ksztatcenia
umozliwia indywidualne ksztattowanie tresci programowych przez studentéw, czemu stuzy
szeroka oferta przedmiotéw do wyboru (takze w jezykach obcych), dziatalno$¢ kot naukowych
i mozliwo$¢ konsultacji z pracownikami.

Praktyki stanowig integralng czg$¢ procesu ksztalcenia i realizowane sa zgodnie
z obowigzujacymi standardami ksztatcenia co umozliwia zdobycie do§wiadczenia zawodowego
I kompetencji w zakresie studiowanych specjalnosci. Organizacja praktyk na specjalnosciach
nauczycielskich uwzglgdnia Rozporzadzenie Ministerstwa Nauki i SzKolnictwa Wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 roku. Procedura odbywania praktyk i ich dokumentowania
realizowana jest na podstawie rozporzadzenia Rektora UO z roku 2015/2016. Na kierunku
Pedagogika praktyki realizowane sa w trybie ciagtym i nieciaglym oraz ze wzgledu na rodzaj
realizowanych zadan w ich czasie. Zadaniem obu form jest ksztaltowanie praktycznych
umiejetnosci studentow z zastosowaniem wiedzy w dziatalnosci praktycznej i osiggania
efektow ksztatcenia niezbednych w przysztej pracy zawodoweyj.

Praktyki nieciaggte (§rodroczne) na specjalnosciach nauczycielskich sg realizowane jako osobny
przedmiot. Obejmujg cotygodniowe zajecia studentow prowadzone przez nauczycieli
akademickich oraz nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkoli. Praktyki nieciggle
obejmuja praktyke ogolnopedagogiczng (wprowadzajaca do zawodu). Jej celem jest
wieloaspektowe poznanie sposobu funkcjonowania placowek edukacyjnych, w tym
opiekunczych 1 wychowawczych oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych, ich
podstawowych zadan, obszarow dziatalnosci, stosowanych metod pracy, procedur
organizacyjnych, podziatu kompetencji, planowania pracy i systemu kontroli. Podczas praktyki
studenci zapoznaja si¢ ze specyfikg zawodu nauczyciela oraz jego warsztatem pracy, a takze
doswiadczajg bezposredniego kontaktu z dzieémi w $rodowisku instytucjonalnym.

Celem praktyki wychowawczo-dydaktycznej (nieciaglej) w przedszkolu i w klasach
I-I1I szkoty podstawowej jest nabycie i rozwinigcie przez studentow praktycznych umiejetnosci
organizowania pracy nauczyciela oraz poznanie charakterystyki rozwojowej grupy
wychowankoéw. Ponadto student zdobywa umiejetnosci:

— samodzielnego planowania i realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
w przedszkolu i w klasach I-IIT szkoty podstawowej (w skali rocznej, tygodniowej
i dziennegj),
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— projektowania [ prowadzenia dziatan wychowawczo-dydaktycznych
w przedszkolu i w szkole podstawowej,

— obserwowania i analizowania zaj¢¢ pod katem realizacji celow wychowania
i ksztalcenia oraz stosowanych metod i sSrodkow dydaktycznych,

— oceny efektow prowadzonych dziatan wychowawczych,

— nabywa wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do projektowania sytuacji edukacyjnych
uwzgledniajacych rozne strategie pracy z dzieckiem.

Celem praktyki ciaglej, realizowanej w przedszkolu i w klasach I-111 szkoty podstawowej jest
rozwinigcie kompetencji praktycznych studentow w zakresie dziatan pedagogicznych
W powigzaniu z posiadang wiedzg teoretyczng. Istotg praktyki cigglej jest stworzenie studentom
warunkow do pracy nad sobg podczas doskonalenia umiejgtnosci samodzielnego planowania
i realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu i w klasach I-11l szkoty
podstawowej, pod kierunkiem czynnego nauczyciela z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym. Po ukonczonym cyklu praktyk student powinien zna¢ warsztat pracy nauczyciela
oraz zasady organizacji pracy w placowce dydaktycznej. Powinien takze zna¢ program
nauczania i podrgczniki wykorzystywane w edukacji wczesnoszkolnej i wychowaniu
przedszkolnym. Do nabytych kompetencji zawodowych po odbytej praktyce nalezg takie
umiejetnosci, jak: sporzadzanie notatek z zaje¢ obserwowanych, zdolno$¢ omoéwienia
obserwowanych zaje¢¢ i wyciaggania konstruktywnych wnioskow w procesie doskonalenia si¢ w
zawodzie nauczyciela i wychowawcy. Student powinien umie¢ takze sporzadzi¢ autorski
schemat zaje¢ (konspekt, scenariusz), omowi¢ prowadzone przez siebie zaj¢cia, wykorzystaé
konstruktywnie uwagi do usprawniania, modyfikowania i polepszania wlasnego warsztatu
pracy. Podobnie organizowane sg praktyki na specjalno$ciach nienauczycielskich.

Przed rozpoczgciem praktyki w czasie spotkania z  koordynatorem  praktyki
z ramienia INP, studenci zapoznaja si¢ z instrukcja 1 regulaminem praktyki, poznaja
podstawowe cele i zasady dotyczace jej realizacji. Ponadto kazdy student jest informowany
o potrzebie sprawdzenia  niekaralno$ci  przez  dyrekcj¢  placowki  (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami) i wyraza na to zgod¢. Rozpoczynajac praktyke kazdy student,
wraz z opiekunem praktyki w placowce szkolenia praktycznego, opracowuje program
przebiegu  praktyki,  ktory  jest  zatwierdzany  przez  koordynatora  praktyki
z ramienia INP. Przed rozpoczeciem samodzielnych zaje¢ hospituje zajecia zwigzane
z roéznymi obszarami pracy danej placowki. W trakcie jej trwania uczestniczy
w realizowanych w placowce formach pracy, zawsze przestrzegajac przyjetego
w instytucji/placowce trybu i porzadku pracy oraz przepisOw o dyscyplinie pracy. Ponadto,
samodzielnie przeprowadza rozne formy zaje¢, jakie wynikaja z normalnego rytmu pracy
w placowce. Przygotowanie studenta do zaj¢¢ polega na pisemnym opracowaniu scenariusza
zaje¢ i zatwierdzeniu go przez opiekuna praktyki. Zaliczenie praktyk poprzez wpisanie oceny
do indeksu przez opiekuna odbywa si¢ kompleksowo i ma na celu weryfikacje osiagnigtych
efektow ksztalcenia. Student-praktykant prowadzi karte¢ przebiegu praktyki i odnotowuje w niej
hospitowane i zrealizowane samodzielnie zajecia i inne zadania. Dokumentacj¢ praktyki
(program, kartg praktyki potwierdzona podpisem opiekuna i pieczatka instytucji, sprawozdania
z hospitowanych zajg¢, scenariusze przeprowadzonych zajeé, opini¢ opiekuna) student
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przedktada koordynatorowi praktyki (odpowiedzialnemu pracownikowi INP) w celu jej
zaliczenia. Po skonczonej praktyce, przed jej zaliczeniem, w czasie spotkania z koordynatorem,
studenci omawiaja jej przebieg i zdobyte umiej¢tnosci praktyczne. Praktyki (zarowno
srodroczna, jak 1 ciggla) stluzg zdobyciu kompetencji zawodowych i budowaniu wilasnego
warsztatu pracy.

Organizacja procesu ksztatcenia jest wtasciwa i nie budzi zastrzezen. Organizacja roku akademickiego
regulowana jest corocznie decyzjg Rektora, w ktérej wyznaczone sg okresy zajeé¢ dydaktycznych, sesji
egzaminacyjnej oraz przerw miedzy semestrami. Rok akademicki podzielono na 2 semestry, z
uwzglednieniem sesji egzaminacyjnych, przerw S$wigtecznych 1 wakacji. Trwa od 1
pazdziernika danego roku kalendarzowego do 30 wrzesnia nastgpnego. Organizacja zajeé
uzalezniona jest od trybu studiow. Zajecia planowane sa w godzinach 8.00-20.00 od
poniedziatku do pigtku na studiach stacjonarnych, na studiach niestacjonarnych od piatku do
niedzieli. Uktadajac harmonogram zaje¢ przestrzega si¢ zasady ustalania przerw obiadowych
dla kazdej z grup studenckich. Zajecia sa prowadzone w jednostkach trwajacych 50 minut, z
czego 45 minut przypada na zajg¢cia dydaktyczne, a 5 minut na przerweg, w cyklach od 2 do 4
jednostek godzinowych, co jest zgodne z higieng procesu nauczania. Organizacja procesu
nauczania i uczenia si¢ na specjalnosciach przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w
zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
Czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Tresci programowe na ocenianym kierunku sa w petni zgodne z efektami ksztatcenia/uczenia
si¢ oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w wiodacej dyscyplinie pedagogika, jak
réwniez z przytoczonymi wczesniej dyscyplinami uzupetniajgcymi. Program ksztalcenia w
zestawieniu z efektami ksztalcenia stanowi spdjng cato$é. Czas trwania studiow, punktacja
ECTS, liczba godzin wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela sg wilasciwe.
Sekwencja przedmiotow, proporcje godzin wyktadowych do innych, procentowy udziat
przedmiotow obieralnych, nauczanie j¢zyka obcego, nie budza zastrzezen. Metody 1 narzgdzia
ksztalcenia  uwzgledniaja  najnowsze  osiagnigcia  dydaktyki. Istnieje  mozliwos¢
indywidualizacji procesu zdobywania wiedzy. Organizacja praktyk, Zakladane efekty
przewidziane do osiggnigcia i sposob ich weryfikacji sg prawidiowe.

Uwzgledniono w nich praktyki zawodowe i jezyk obcy, jak rowniez przygotowanie do
prowadzenia badan. Program, plan studidéw metody dydaktyczne sa z nimi merytorycznie
skorelowane. Forma prezentacji, zar6wno w tabeli jak 1 w kartach przedmiotéw jest jasna i
zrozumiata. Sylabusy sporzadzono wedtug jednolitego wzoru. Realna mozliwos¢ osiggnigcia
przez studentéw zaktadanych efektéw jest w pelni osiggalna, z uwagi na odpowiednio
skonstruowany program i plan studiow. Sposoby oceny osiagnietych efektow i narzedzia ich
weryfikacji, sa wlasciwe.
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Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobor miejsc
odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, infrastruktura, a takze kompetencje
opiekunow sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia
okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. Harmonogram
zaje¢ nie budzi zastrzezen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

W programie ksztalcenia wprowadzono wiele przedmiotow specjalistycznych, co korzystnie
wplywa na odpowiednie przygotowanie do zawodu nauczyciela i pedagoga. Realizacja
programu studiow odbywa si¢ nie tylko w budynkach Uczelni, ale takze w placowkach
o$wiatowych. Nie tylko praktyki studenckie, ale takze inne przedmioty specjalistyczne
realizowane w terenie, w naturalnych przestrzeniach edukacyjnych, co sprzyja nabywaniu
przez studenta solidnych umiejetnosci praktycznych. Wiele zaje¢ odbywa si¢ w przedszkolach i
szkotach oraz w Mlodziezowym Domu Kultury, w ktorym realizowane sg zajg¢cia z zakresu
edukacji artystycznej i pedagogiki tworczosci. Podkresli¢ nalezy rowniez tworzenie przestrzeni
dla rozwoju osobowosciowego studentow. Teatr Zapadnia prowadzony przez pracownika
Instytutu oraz Akademicki Chor ,.Dramma per Musica” stanowig Uzupetnienie programu
ksztatcenia w zakresie ksztattowania kompetencji migkkich, kreatywnosci, otwartosci.
Wprowadzono nowe przedmioty: Warsztat badawczy pedagoga oraz Badania diagnostyczne i
eksperymentalne, powigzane z nowymi wyzwaniami badan naukowych. L.acza one aktualng
i kompleksowa wiedze metodologiczng, kompetencje i umiejetnosci badawcze z réznych
subdyscyplin pedagogiki, rozwijajac umiejetnosci studentdéw w zakresie zardOwno prowadzenia
badan naukowych, jak i diagnozowania srodowisk szkolnych i pozaszkolnych dziecka. Jest to
innowacyjne oraz godne nasladowania rozwigzanie, ktére znaczaco poprawia jako$¢
ksztatcenia na kierunku pedagogika i moze stanowi¢ wzorzec dla innych uczelni.

Program studiow 0 profilu ogélnoakademickim — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w
uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany
jest kierunek studidow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Prowadzone
sa zajecia umozliwiajace studentom przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej,
a praktyczna realizacja tego przygotowania wystepuje nie tylko w przygotowywaniu prac
magisterskich, ale takze dziatalno$ci kot naukowych.

Zalecenia -----

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Stosowane sa formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatow na studia, umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatow. Zasady i tryb rekrutacji
okresla Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 86/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 25
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I 2018 r. Na kierunek pedagogika przyjecie na studia nastgpuje w wyniku postgpowania
kwalifikacyjnego, ktorego zasadniczym elementem jest konkurs $wiadectw. Postgpowanie
kwalifikacyjne na kierunek Pedagogika przeprowadza Instytutowa Komisja Rekrutacyjna,
ktorg powotuje dziekan WNS. W sktad komisji wchodzg: przewodniczacy oraz sekretarze.
Przed rozpoczg¢ciem procedury rekrutacyjnej sekretarze komisji odbywajg odpowiednie
szkolenia w terminach wyznaczonych przez wtadze UO. Rekrutacja na kierunek Pedagogika
(ze specjalnosciami) odbywa si¢ w dwodch turach wyznaczonych przez Uczelniang Komisje
Rekrutacyjna. Informacje o kierunku, zasady rekrutacji oraz terminy rekrutacji dostgpne sa na
stronie internetowej rekrutacji kandydatow IRK. Kandydaci zakwalifikowani na studia sa
zobowiazani do zlozenia w instytutowej komisji rekrutacyjnej — w terminie podanym w
harmonogramie rekrutacji — kompletu dokumentéw (wymienionych na stronie internetowej
rekrutacji kandydatow IRK; tam tez dostepne sa odpowiednie druki) oraz podpisa¢ umowe 0
warunkach odptatnosci. Niespelnienie tego obowigzku jest traktowane jako rezygnacja ze
studiow na UO i skreslenie z listy zakwalifikowanych na studia.

Rekrutacja na studia I st. odbywa si¢ na podstawie konkursu swiadectw, ktorego zasadniczym
elementem jest wynik egzaminu maturalnego w zakresie dwoch grup przedmiotéw, ktore
nastepnie sg przeliczane zgodnie z algorytmem. Rekrutacja na studia Il st. przewidziana jest dla
absolwentow studiow zawodowych z dyplomem licencjata kierunku pedagogika. Przyjecie
kandydata na pierwszy rok studiow nastgpuje na podstawie postgpowania rekrutacyjnego,
ktérego zasadniczym elementem jest konkurs ocen na dyplomie ukonczenia studiow I st.,
a w zakresie specjalnosci nauczycielskich wymagany jest dyplom ukoficzenia pierwszego
stopnia studiow nauczycielskich, a przy jednakowych ocenach decyduje $rednia ocen
ze studiow I stopnia. Wszystko to gwarantuje przejrzystos¢ i bezstronno$¢ zasad rekrutacji oraz
rowne szanse dla kandydatow, a takze zapewnia odpowiedni dobor kandydatéw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbgdnym do osiagniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia/uczenia sig.

Warunkiem zakonczenia studiow jest przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz zdanie
egzaminu dyplomowego. Proces dyplomowania studentow realizujacych studia | i Il stopnia
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. 0 zmiany ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych ustaw (Dz. U. 2014
r., poz. 1198), Zarzadzenie nr 7/2015 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 12 marca 2015
r. w sprawie zasad przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych w UO. Procedura
dyplomowania obejmuje seminaria, egzamin dyplomowy na studiach I i Il stopnia. Tematyka
prac dyplomowych jest zroéznicowana, zgodna ze specjalno$cig i zainteresowaniami
badawczymi studentow. Tematyka prac przedstawiona jest w zalgczniku VI. Zasady
dyplomowania na kierunku Pedagogiki okresla Regulamin Studiow UO z dn. 26 II 2015 r.,
§34-41. Zgodnie z regulaminem student ma mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowej.
Promotorami sg samodzielni pracownicy naukowi (lub adiunkci z dorobkiem badawczym na
mocy uchwaty Rady Wydzialu) INP. Na podstawie Zarzadzenia Rektora kazda praca jest
sprawdzana przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem programu antyplagiatowego
wspolpracujgcego z ogolnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych. Zgodnie
z Regulaminem Studiow UO student powinien ztozy¢ prace dyplomowa (w elektronicznym
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systemie APD UO oraz w wersji papierowej w Dziekanacie WNS) i zda¢ egzamin nie p6zniej
niz do konca wrzesnia ostatniego roku studiow. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan wynikajacych z planu i programu studiéw
oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej (tamze, §37). Oceny pracy dokonujg
promotor oraz jeden recenzent wybrany z grona specjalistow w danej specjalnosci. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym i jest dokumentowany protokotem (Regulaminu Studiow
UO z dn. 26 II 2015, §41). Odbywa si¢ przed komisjg powotang przez dziekana lub przez
osobe przez niego upowazniong, w sktad ktorej wchodza przewodniczacy, promotor oraz
recenzent. Komisja egzaminacyjna sporzadza protokét z egzaminu dyplomowego.
Po zakonczeniu egzaminu dyplomowego studentowi oglasza si¢ jego wynik oraz oceng
(co najmniej dostateczng), jaka zostanie umieszczona na dyplomie ukonczenia studiow.
Podstawe obliczania ostatecznego wyniku studiow okresla Regulaminu Studiow UO. Ocena
koncowa egzaminu dyplomowego jest srednig arytmetyczng z uzyskanych ocen czastkowych
i obliczana jest zgodnie z zasada: od 3,0 do 3,24 dostateczny (3,0); od 3,25 do 3,75 dostateczny
plus (3,5); od 3,76 do 4,25 dobry (4,0); od 4,26 do 4,55 dobry plus (4,5); od 4,56 bardzo dobry
(5,0). Zespot oceniajacy W czasie wizytacji analizujac zakres tematyczny prac, oraz protokoty z
przebiegu egzaminu koncowego stwierdzil, ze zaréwno ich zakres tematyczny, poziom
merytoryczny, sposob oceniania, jak rowniez przebieg egzaminu nie budza zastrzezen.

Zasady sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia przedstawia procedura zatwierdzona przez
Senat Uniwersytetu Opolskiego okreslajaca formy weryfikacji, ich metody i sposoby, a takze
szczegdtowe obowiazki nauczycieli akademickich w tym zakresie. Okresem zaliczeniowym
jest semestr. Warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich
przedmiotow 1 praktyki przewidzianych planem studidw oraz uzyskanie 30 punktow ECTS
potwierdzonych stosownym wpisem oceny do protokotu. W przypadku studenta
uczestniczagcego w wymianie miedzynarodowej podstawg zaliczenia jest zrealizowanie
programu zatwierdzonego przez koordynatora instytutowego lub wydzialowego, a w przypadku
programu MOST, zatwierdzonego przez dziekana. Zaliczenie zaje¢ nie wyktadowych uzyskuje
si¢ na ostatnich zajeciach w semestrze, a egzamindéw w okresie sesji. Terminy egzaminow -
zgodnie z planem studiéw- ustala Dziekan, na podstawie propozycji nauczycieli. Miesigc przez
zaplanowanym egzaminem student otrzymuje zagadnienia S$ciSle powigzane z efektami
ksztalcenia. Wyniki egzamindw i zaliczeh wpisywane sg przez egzaminatora lub prowadzacego
¢wiczenia lub konwersatoria do protokotu elektronicznego na platformie USOS. Studenci
informowani sg 0 nich przez egzaminatora bezposrednio
i indywidualnie, jak rowniez na platformie internetowej. Podczas egzamindéw jezykowych
sprawdzane sg wszystkie kompetencje jezykowe, a wiec mowienie, Czytanie, pisanie,
stuchanie. Sg one wystandaryzowane w skali catej Uczelni. Dodatkowo, co najmniej raz w roku
sg przeprowadzane probne egzaminy sprawdzajace, co pomaga w okresleniu ewentualnych
brakow wiedzy.

Proces weryfikacji efektow uczenia si¢ ma charakter ciggly i1 obejmuje: prace etapowe
z poszczeg6lnych przedmiotow, efekty ksztalcenia z praktyk pedagogicznych oraz osiaganie
efektow w trakcie dyplomowania. Na kierunku pedagogika okreslone jest kryterium ilo$ciowe
(oceny na kontinuum skali 5 — 2) i jakoSciowe z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Kazda metoda weryfikujgca efekty ksztalcenia posiada kryteria
oceny w zaleznosci od rodzaju realizowanego przedmiotu i metod sprawdzania efektow.
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W karcie przedmiotu nauczyciel prowadzacy przedmiot okresla efekty i metody weryfikacji.
Posiada réwniez wymagania dotyczace ocen iloSciowych z danego przedmiotu. Elementy
sktadowe moga otrzymac rozne wartoSci w zaleznosci od zakresu wiedzy, jej ztozonosci
i metod Kksztalcenia w procesie realizowanych przedmiotow. Uzyskanie oceny pozytywnej
wymaga osiggniecia przez studenta wszystkich zakladanych efektow. Metody oceniania
efektow ksztalcenia uzaleznione sg od rodzaju danego przedmiotu realizowanego przez
nauczyciela akademickiego. Metody dobierane sg tak, aby umozliwiaty skuteczne sprawdzenie
efektow. Szczegotowe efekty ksztalcenia i sposoby ich weryfikacji zapisywane sg w kartach
przedmiotow. Do podstawowych metod sprawdzania i oceniania uzyskanych efektow
ksztalcenia zalicza si¢: aktywno$¢ 1 dyskusja, kolokwium pisemne i ustne, projekt
indywidualny i zespolowy, praca pisemna, egzamin pisemny — w réznych formach, egzamin
ustny. Nauczyciele akademiccy samodzielnie dokonuja wyboru metod sprawdzania efektow
ksztalcenia. Kazdy nauczyciel posiada teczke prac etapowych z pracami studentow —
dokumentacje potwierdzajaca osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych odnosi si¢ do tresci programowych
poszczegblnych przedmiotow, ktore przedstawione sg w karcie przedmiotu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa przejrzyste i
selektywne oraz umozliwiajg dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektow uczenia si¢. Zapewniaja kandydatom réwne
szanse W podjeciu studiow na kierunku pedagogika. Zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceny ich adekwatnos$ci w
zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okre§lonym w programie studiow.

Zasady i metody weryfikacji osiggnie¢ (w tym zaliczania praktyk, zdobywania kwalifikacji
jezykowych 1 dyplomowania) sg skuteczne, bezstronne 1 nie budzg zastrzezen.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu si¢
oraz rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sie, a
stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta. Umozliwiaja uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiagnigcia efektow uczenia si¢ oraz motywuja studentow do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez pozwalaja na sprawdzenie i
ocene wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia
dzialalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia umozliwiajg sprawdzenie i oceng przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnos$ci. Umozliwiajg sprawdzenie i
ocen¢ opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow
pierwszego stopnia a B2+ na poziomie studiow drugiego stopnia.
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Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ na specjalno$ciach nauczycielskich sg zgodne z
regulami 1 wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Corocznie podejmuje si¢ analize wynikow maturalnych pod katem spelniania przez
kandydatow warunkéw do studiowania na kierunku pedagogika. Kazdego roku organizuje si¢
spotkania z uczniami szkét $rednich, w celu przedstawienia specyfiki kierunku, co daje
potencjalnym kandydatom mozliwo$ci rozpoznania swoich predyspozycji do zawodu.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdéj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Liczebnos¢ kadry, w stosunku do liczby studentow, stabilno$¢ zatrudnienia umozliwiaja
prawidtowa realizacje zaje¢. Na wizytowanym kierunku studiow, ksztatcenie prowadzone jest
przez 57 wykwalifikowanych pracownikow naukowo-badawczych 1 dydaktycznych
reprezentujgcych nauki spoteczne lub humanistyczne: 4 profesorow tytularnych, 11 doktorow
habilitowanych, 34 doktorow i 8 magistrow, zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy.
Dorobek naukowy nauczycieli akademickich obejmuje przede wszystkim dyscypling naukowg
wiodaca — pedagogike ale tez i pozostate dyscypliny, w ktorych osadzony jest kierunek. Jest on
relewantny wzgledem realizowanego programu studiow jak i efektow uczenia si¢ zaktadanych
dla ocenianego kierunku studiow, o profilu ogélnoakademickim. Podkresli¢ nalezy, ze dorobek
naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach poszczegolnych modutow
ksztatcenia jest zgodny z proponowanymi przedmiotami ksztalcenia, co gwarantuje realizacje
efektow uczenia si¢. Spelnione sg kryteria formalne, zawarte w § 3. ust. 5 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszeg0 z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861), ktory stanowi, ze program studiow o profilu ogoélnoakademickim —
obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze wiekszym niz
50% liczby punktow ECTS, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i uwzglednia udzial studentow
w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej
dziatalno$ci. Kierunek studiow zostal przypisany dyscyplinie pedagogika jako dyscyplinie
wiodacej, a dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow uczenia sie.
ZO w trakcie wizytacji dokonal analizy sylabuséw przedmiotow w korelacji do dorobku
naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych =zajgecia. W wyniku tej analizy
potwierdzono kompetencje nauczycieli akademickich do prowadzenia zajg¢, znajdujace
uzasadnienie w prowadzonych badaniach naukowych. Kompetencje te sa rowniez widoczne
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W powigzaniu osiggnig¢ w badaniach naukowych i ich profilu z opiekg i ukierunkowaniem
badan naukowych studentéw, prowadzonych w ramach poszczegodlnych kot naukowych.

Nauczyciele akademiccy posiadaja (lata 2013-2018) specjalistyczny dorobek naukowy
w obszarze nauk pedagogicznych (lub psychologicznych, socjologicznych i filozoficznych), na
ktory sktadajg si¢ monografie oraz artykuly w punktowanych czasopismach o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym. Wszystkim zakresom tre$ciowym ujetym w programie
ksztalcenia na kierunku Pedagogika odpowiadajg prowadzone badania naukowe. Na kierunku
nauczaja doswiadczeni nauczyciele akademiccy 1 wyktadowcy reprezentujacy wszystkie
zasadnicze subdyscypliny pedagogiczne. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
sa systematycznie rozwijane. Materialy dydaktyczne dla studentéw przekazywane sg zaréwno
w postaci (kserowanych) materiatow dydaktycznych, skryptow, jak i przez strony internetowe.
Pracownicy wyktadajacy na kierunku pedagogika prowadza zakrojone na szeroka skale badania
naukowe, realizujag granty zewngtrzne oraz wewnetrzne. Podstawowa plaszczyzng
upowszechniania dorobku naukowego kadry sg publikacje naukowe, ktore stanowig podstawe
budowania programéw ksztatcenia dla kierunku pedagogika. W latach 2013-2018
opublikowano: 43 monografie, 95 monografii wieloautorskich (redakcja), 184 publikacji
w czasopismach naukowych, 928 rozdziaty w monografiach. Systematycznie wzrasta liczba
publikacji w jezykach obcych. Wsrod zatrudnionej na wydziale kadry znajduje si¢ wielu
autorow i wspotautorow podrgcznikow akademickich. Pracownicy prowadza zajecia w jezyku
polskim, a nadto — stosownie do programu studiéw — w jezykach obcych (zwlaszcza w j.
angielskim i j. niemieckim), co ma znaczenie z punktu widzenia realizacji wymogow
zawartych w § 4. ust 1 cytowanego wyzej rozporzadzenia, ktory stanowi, ze okreslone
w programie studiow efekty uczenia si¢ uwzgledniaja efekty w zakresie znajomosci jezyka
obcego.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na Kkierunku pedagogika jest bezposrednio skorelowana
z wyksztatceniem, dorobkiem 1 kompetencjami osdb prowadzacych zajecia w poszczegdlnych
subdyscyplinach pedagogicznych oraz naukach pomocniczych. Samodzielni pracownicy
naukowo-dydaktyczni prowadzg badania naukowe oraz seminaria magisterskie, ktore
wybieraja studenci Pedagogiki, osiggajac dzigki temu okreslone kompetencje badawcze
I naukowe. Wyktadowcy posiadaja doswiadczenie zawodowe w zakresie modutu ksztalcenia,
Wsrod kadry prowadzacej zajgcia sa osoby bedace nauczycielami przedszkoli, szkot placowek
wychowania pozaszkolnego, ktore osiggnely co najmniej stopien nauczyciela mianowanego.
W ramach swojej dziatalno$ci pozauczelnianej zdobywaja kolejne uprawnienia i podnosza
swoje kompetencje praktyczne, co wymiernie wptywa na przygotowywane przez nich zajecia
dydaktyczne z konkretnych subdyscyplin pedagogicznych.

Polityka kadrowa na wizytowanym Kkierunku studiow jest oparta na Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Opolskiego na lata 2015-2020 oraz na Zatozeniach Strategii Rozwoju Wydzialu
Historyczno-Pedagogicznego na lata 2015-2020. Polityka kadrowa okreslana jest z jednej
strony potrzebami naukowymi i badawczymi jednostki, z drugiej dydaktycznymi, ale takze
nakierowana jest na zaspokojenie potrzeb wynikajgcych z programu ksztatcenia na kierunku
pedagogika. Istotnym celem dziatania wtadz INP jest wspieranie miodej kadry w szybkim
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awansie naukowym.

Wzmacnianie potencjalu naukowego i badawczego kadry dokonuje si¢ poprzez: rozwijanie
warsztatu naukowego i badawczego poszczegdlnych pracownikow (udziat w konferencjach
naukowych, metodycznych i metodologicznych); szkolenie w zakresie komputerowego
wspomagania analizy danych w naukach spolecznych, korzystania z programu SPSS;
rozwijanie wspOtpracy naukowej i badawczej w ramach konsorcjum; rozwijanie wspotpracy
naukowej i badawczej z jednostkami zagranicznymi — umig¢dzynarodowienie; zatrudnienie
i wspieranie miodej kadry w rozwoju naukowym (m. in. Doktoryzowanie, habilitacja)
I badawczym. Wzmacniany jest rowniez potencjat dydaktyczny kadry poprzez: szkolenia
w zakresie nowoczesnych metod nauczania (gry dydaktyczne, learning by doing, design
thinking, projekt spoteczny itp.) oraz w zakresie tutoringu akademickiego; szkolenia w zakresie
e-learning oraz blended learning w dydaktyce akademickiej; szkolenia w zakresie podnoszenia
kompetencji jezykowych kadry; wspotprace przedstawicielami $rodowiska lokalnego
zaangazowanego w dziatania z zakresu szeroko pojetej pomocy spotecznej (prowadzenie zajeé
dydaktycznych, wspoétpraca przy realizacji projektow dydaktycznych, staze i praktyki
studentoéw 1 kadry).

Przetomowy dla polityki kadrowej jest rok akademicki 2018/2019, w ktérym potaczono dwie
jednostki naukowo-dydaktyczne, a w faz¢ realizacji weszta konstytucja dla Nauki 2.0.
Dynamika zmian wymusita nowy uklad etatowy, ktory realnie taczy parametry liczby
studentow, moduléw ksztalcenia z liczbg kadry 1 mozliwo$ciami awansu zawodowego
pracownikow. W Strategii Rozwoju 1 Doskonalenia Kadry realizujacej zajecia na kierunku
,Pedagogika polityka kadrowa na lata 2015-2020” wymieniono takze zasady oceny kadry
naukowo-dydaktycznej. Polega ona na: ocenie pracownikow naukowo-dydaktycznych
dokonywanej przez studentow zgodnie z procedura ogélnouczelniana; hospitacji zajgé; ocenie
okresowej dokonywanej przez dyrekcje INP — arkusz oceny pracownika; nominacji lub
otrzymaniu nagrody Quality.

Nauczyciele akademiccy uczacy na kierunku pedagogika sa zobowigzani i nieustannie
motywowani do awanséw zawodowych oraz podnoszenia swych kwalifikacji badawczych
1 dydaktycznych, czemu stuzy m.in. system oceny jakosci kadry. Okresowa ocena
pracownikow, ktora co 4 lata zarzadza Rektor Uniwersytetu Opolskiego, wigze si¢
z zestawieniem wlasnego dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, samoocena
oraz oceng bezposredniego przelozonego (dziekana). Elementem rozwoju i doskonalenia kadr
s przeprowadzane CO 2 lata hospitacje oraz co semestralne ankiety wypelniane przez
studentow, ktorych analizg zajmuje si¢ Centrum Edukacji Ustawicznej UO. Wyniki tych ocen
omawiane sg z poszczegdlnymi wyktadowcami przez dyrektora instytutu oraz ogdlnie na
pracowniczych zebraniach semestralnych.

Podsumowujac  warto zwroci¢ uwagg, ze odpowiedzialnym za wlasny rozwoj
I doskonalenie ostatecznie pozostaje sam nauczyciel akademicki, a struktury UO wspomagaja
system ksztattowania i oceny jakosci kadry badawczo-dydaktycznej kierunku Pedagogika.
Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje prowadzacych
zajecia do ponoszenia kwalifikacji, zarowno naukowych jak i dydaktycznych oraz sprzyja
umie¢dzynarodowieniu.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajgcia ze studentami zapewniaja prawidtowsg realizacCje zajg¢ oraz osiggnigcie
przez studentéw efektow uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne o0soby prowadzace zajgcia posiadaja kompetencje
dydaktyczne i udokumentowany dorobek dydaktyczny umozliwiajace prawidlowa realizacje
zaje¢ przydzial zajec¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegbdlnych nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtows realizacje zajec.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdor i rozwdj kadry. Rezultaty
prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

ZO PKA zwrdcit szczegb6lng uwage na udoskonalanie przez pracownikow metod ksztalcenia,
zarowno pod wzgledem najnowszej literatury, jak i innowacyjnych metod ksztalcenia. Na
uwage zastuguja organizowane cyklicznie Seminaria Naukowe zwigzane z badaniami
naukowymi pracownikow jednostki. Od 2018 roku rozpoczgto unikalne w skali kraju
Ogolnopolskie Seminaria Epistemologiczne, na ktorych wygtlaszali referaty przedstawiciele
polskiej pedagogiki.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W realizacji programu studiow na wizytowanym kierunku wykorzystywana jest baza lokalowa
Instytutu Nauk Pedagogicznych. Zasadniczo baza dydaktyczna INP ulokowana jest w dwoch
bliskich sobie miejscach. Budynek przy ul. Oleskiej 48 posiada: 3 sale ¢wiczeniowe od 15 do
40 miejsc, 1 sale komputerowa na 8 miejsc, 5 sal wykladowych po 40 miejsc kazda, 1 sala
audytoryjna na 150 miejsc. Budynek ,,Collegium Paedagogicum” przy ul. Ojca Czaplaka 2A: 5
sal ¢wiczeniowych od 30 do 50 miejsc, 1 sala komputerowa na 10 miejsc, 2 sale seminaryjne
od 15 do 20 miejsc, 3 sale wyktadowe po 100 miejsc kazda. Do dyspozycji pracownikow jest
18 gabinetow, w ktorych prowadzone sg dyzury pracownikOw oraz seminaria dyplomowe.
W trakcie wizytacji ZO potwierdzit dane dotyczace bazy dydaktycznej INP przedstawione w
raporcie samooceny, w zakresie standardu i wyposazenia pomieszczen dydaktycznych.
Wigkszos¢ sal wykladowych zaopatrzona zostala w system naglo$nienia oraz projektory
multimedialne. Polozona w Collegium Peadagogicum sala 103 jest pracownig komputerowg—
jej umeblowanie 1 wyposazenie oraz oprogramowanie pozwala efektywng edukacj¢ medialng
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studentéw dostosowang do wyzwan wspotczesnosci 1 postepujacego rozwoju technologicznego
I medialnego. Pracownicy naukowo-dydaktyczni korzystaja rowniez z pomieszczen bedacych
siedzibami katedry i =zakladow (20 pomieszczen), gdzie odbywaja si¢ konsultacje.
W budynkach dostepny jest bezprzewodowy Internet, a na korytarzach budynkéw WNS
znajdujg si¢ zestawy komputerowe, umozliwiajace studentom przegladanie Internetu oraz
edycje plikow tekstowych. Zasieg bezprzewodowej sieci Wi-Fi (sie¢ ogdlnoakademicka
EDUROAM) umozliwia  wykorzystywanie  podczas zajg¢  zarOwno  prezentacji
multimedialnych, jak i bezposredni dostep do zasobdéw Internetu. Do dyspozycji pracownikow
sg komputery stacjonarne i laptopy z oprzyrzadowaniem.

Wigkszo$¢ obiektow dydaktycznych wyposazona jest w komputery i projektory. Istnieje takze
dostep do Internetu. Sale laboratoryjne 1 Biblioteka sg dobrze wyposazone w sprzet
komputerowy, do ktorego dostep mozliwy jest na korytarzach obiektow. Na zajgciach sie
studenci moga korzysta¢ z whasnych laptopow. Wiasciwie wyposazone laboratoria jezykowe
umozliwiaja opanowanie jezyka (w tym specjalistycznego) na poziomie B2. Formy zajgé
dydaktycznych, realizowanych jako wyktad lub poza wyktadowe sa odpowiednie do realizacji
tresci programowych i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W INP stosowany jest elektroniczny system obstugi studentéw USOS: zaréwno pracownikom,
jak i studentom daje on wglad w plany zajeé, sylabusy, informacje o dyzurach pracownikow,
pozwala na komunikacje z grupami, pelni funkcj¢ elektronicznego indeksu (przy
wyeliminowaniu dotychczasowej dokumentacji papierowej). Wymienione budynki sa
przystosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscig to znaczy posiadaja stosowne podjazdy,
windy oraz zaplecze sanitarne (zmodernizowane w 2018 r.).

Oprocz biblioteki pedagogicznej na terenie uczelni znajduje si¢ bogato wyposazona biblioteka
uniwersytecka. Na uwage zasluguja pracownia plastyczna, muzyczna, wychowania
przedszkolnego. Ponadto zajecia z ekspresji artystycznej odbywajg w Studenckim Centrum
Kultury, wyposazonym w sale taneczng, teatralng, widowiskowg. Tam tez organizowane sg
rozne imprezy dla dzieci organizowane przez studentow pedagogiki.

Biblioteka Uniwersytetu Opolskiego jest najwigkszg biblioteka naukowg w wojewodztwie
opolskim. Tworzy swoje zbiory zgodnie z potrzebami edukacyjnymi i badawczymi catego
srodowiska naukowego. Gromadzi literatur¢ ze specjalnosci objetych dzialalno$cia uczelni.
Organizuje warsztat naukowo-dydaktyczny oraz kompletuje ksiggozbior z zakresu sztuki, nauk
humanistycznych, spotecznych, pedagogicznych, $cistych, medycznych, biologicznych,
ekonomicznych, prawnych i technicznych. Struktura organizacyjna obejmuje caly system
biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Opolskiego. W jego sktad wchodza: pie¢ oddziatow
i jedna sekcja Biblioteki Gtownej, jedenascie bibliotek specjalistycznych oraz trzy samodzielne
stanowiska: bibliotekarza systemowego, specjalisty ds. zbioréw elektronicznych, specjalisty
ds. kontroli zbiorow. W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Opolskiego
wchodzi rowniez Muzeum Uniwersytetu Opolskiego — pracownia naukowo-dydaktyczna.
Zbiory maja charakter uniwersalny, preferujacy dyscypliny reprezentowane przez uczelnig.
Licza 1.070.073 dokumentow i obejmujg rozne rodzaje medidow i typy dokumentow.

W WNS dziata Mig¢dzyinstytutowa Biblioteka Pedagogiczna (MBP) im. prof. Teodora Musiofa.
Jej zbiory obejmuja rézne rodzaje mediéw 1 typy dokumentow: ksigzek 10.684 woluminow,
czasopism 2.374 wolumindw, zbioréw specjalnych 581 jednostek (m.in. mikrofilmy, materiaty
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audiowizualne, tasmy, ptyty, filmy, materiaty elektroniczne, kartografia, ikonografia/grafika,
nuty). W Migdzyinstytutowej Bibliotece Pedagogicznej udostepniane sg najnowsze publikacje
— ksigzki, czasopisma krajowe i zagraniczne, a takze zbiory specjalne: ptyty CD, VCD, DVD,
DEPEN oraz nuty niezb¢dne do celéw dydaktycznych. Korzystajg z nich gtdéwnie pracownicy
i studenci UO oraz wszystkie inne zainteresowane osoby, ktore majg tu dostep do
komputerowych baz danych — gléwnie zwigzanych z pedagogika. Petno tekstowe elektroniczne
czasopisma zagraniczne dostepne sg ze strony Biblioteki Gtownej, o czym czytelnicy na
biezaco sa informowani. Czytelnicy w MBP maja mozliwos¢ korzystania z elektronicznej
wersji podrgcznikow za posrednictwem bezptatnego dostepu Ibuk Libra. Realizowane sg
réwniez kwerendy, zgodnie z zapotrzebowaniem czytelnikow. W bibliotece znajduja si¢ ulotki,
zawierajace wszelkie niezbgdne informacje z wyszczegdlnionymi bazami danych z zakresu
pedagogiki, dostepnych w BG oraz MBP. Biblioteka udostepnia rowniez ulotki informacyjne
dotyczace e-czytelni Ibuk Libra. Przy kazdym stanowisku komputerowym, znajduje si¢
instrukcja, utatwiajaca korzystanie z Katalogu ALEPH. W bibliotece wyeksponowany jest
Regulamin Udostgpniania Zbiorow oraz Dziatalnos$ci Informacyjnej Biblioteki Gtéwnej UO.
Na biezaco wykonywane sa prace zapewniajace wilasciwie funkcjonowanie biblioteki.
Sukcesywnie uzupetniane sa katalogi oraz wszelka dokumentacja ulatwiajaca korzystanie
ze zbiorow. Opracowywane sg biezace i archiwalne roczniki czasopism. Sukcesywnie
Uzupelniane sg pozycje W komputerowym katalogu czasopism. W pomieszczeniu
magazynowym znajduja si¢ numery archiwalne czasopism oraz inne zbiory biblioteczne.
Prowadzone sg prace porzadkowe w magazynie. Bibliotekarze czuwaja nad zabezpieczeniem
ksiegozbioru przed zniszczeniem. MBP stanowi duze udogodnienie dla studentéw, ktorym
zalezy na szybkim skorzystaniu z ksiegozbioru biblioteki w przerwach migdzy zajeciami.
W MBP dostgpnych jest 5 komputeréw z dostepem do Internetu oraz katalogu ALEPHA.
W dalszym ciggu w bibliotece znajduje si¢ samoobstugowa kserokopiarka. Od pazdziernika
2014 w MBP istnieje mozliwos¢ zapisu do biblioteki na podstawie elektronicznej legitymacji
studenckiej, umozliwiajacej korzystanie ze zbiorow wszystkich bibliotek UO.

Od maja 2016 roku biblioteka zajmuje si¢ rejestrowaniem dorobku naukowego pracownikow.
Do Bazy Wiedzy wprowadzane sa publikacje pracownikéw Instytutu Nauk Pedagogicznych.
MBP realizuje dla pracownikow kwerendy. Wykazy literatury przekazywanie sa droga
elektroniczng. Bibliotekarze przygotowuja réwniez literatur¢ na zajecia proseminaryjne
I seminaryjne. Przeprowadzane sg rowniez — poza szkoleniami bibliotecznymi — dodatkowe
zajecia ulatwiajace korzystanie ze zbiorow bibliotecznych tradycyjnych i elektronicznych oraz
baz danych i katalogoéw. Wigkszo$¢ gabinetow pracowniczych i seminaryjnych wyposazona
jest rowniez w podreczne biblioteki, stanowigce z zasady prywatne zbiory wykltadowcow
prowadzacych zajecia. W opinii studentow baza dydaktyczna jest dostosowana do form zajeé,
sale sa wystarczajaco duze, aby zajgcia byly realizowane w komfortowych warunkach.
Przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej nie wyrazali zastrzezen na temat
infrastruktury budynku. Infrastruktura uczelni jest udostgpniana studentom takze na dziatalnos¢
dodatkowa (np. w ramach projektow kot naukowych).

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ Kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Zespot Oceniajacy PKA bardzo pozytywnie ocenia infrastrukturg¢ dydaktyczng uczelni oraz
podejmowane dzialania Witadz w celu jej doskonalenia. Infrastruktura i wyposazenie jest
adekwatne do kierunku ksztalcenia i realizacj¢ zadan wynikajacych z programu studiow,
przygotowania do wykonywania zgodnej z kierunkiem ksztalcenia w pracy zawodowej,
pozwala na wykonywanie na wysokim poziomie pracy naukowo-badawczej. Wydziat posiada
bardzo dobrze wyposazone pracownie specjalistyczne, pracowni¢ informatyczna, posiadajaca
nowoczesne programy informatyczne. Zasoby biblioteczne sg dostosowane do procesu
ksztatcenia. System wypozyczen dziata prawidtowo. Funkcjonowanie biblioteki speinia
oczekiwania studentow. Studenci pozytywnie opiniujg infrastruktur¢ dydaktyczng uczelni.
Jednostka zapewnia studentom ocenianego Kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegoélnosci dostepu do lektury obowigzkowej i
zalecanej w kartach przedmiotu, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zasoby biblioteczne,
dostgp do internetowych systemow informacji prawnej oraz warunki lokalowe uzasadniaja
przyjeta oceng omawianego kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Na uwage zastuguja bardzo dobrze wyposazone pracownie specjalistyczne (plastyczna,
muzyczna, wychowania przedszkolnego), Na uwage zastuguje innowacyjne Studenckie
Centrum Kultury wyposazone w sale tanecznag, teatralng, widowiskowa, w ktorej odbywajg sie
zajecia z eckspresji artystycznej oOraz organizowane s3 rozne imprezy dla dzieci
przygotowywane przez studentow pedagogiki. Ponadto pracownia jezykowa i informatyczna,
posiadajaca nowoczesne programy informatyczne, umozliwiajace ksztalcenie studentéw w
zakresie nie tylko edukacji medialnej, ale rozwijania kreatywnos$ci oraz krytycznego i
refleksyjnego myslenia.

Zalecenia -----

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Instytut Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego wspolpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w celu doskonalenia oferty edukacyjnej do oczekiwan pracodawcoOw
oraz zapewnienia studentom i absolwentom lepszego rozeznania na rynku pracy. Uczelnia ma
podpisane umowy m.in. z: ztobkami, przedszkolami i szkotami, Wydziatem Oswiaty Urzedu
Miasta Opole, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Okregowym
Inspektoratem Stuzby Wigziennej w Opolu, Sadem Okrggowym w Opolu, Centrum Obshlugi
Administracyjnej Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Opolu, Srodowiskowym Domem
Samopomocy dla Oséb z zaburzeniami Psychicznymi ,Magnolia” w Opolu, filiami
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stowarzyszenia ,Monar” 1 wieloma innymi. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego z najwyzszym uznaniem wypowiadali si¢ o wspolnych inicjatywach, w ktorych
ogromng role odgrywaja studenci:

- w Zaktadzie Karnym organizowane sg takie wydarzenia jak Dzienn Matki czy Dzier Dziecka;

- w Areszcie Sledczym w Opolu studenci uczestnicza w pracach teatru Druga szansa
- Ogolnopolska Olimpiada Torba kangura, projekt Od przedszkolaka do inzZyniera,

- wspotorganizacja wraz z UM Opole ,,Uniwersyteckiej Akademii dla Rodzicow’, czyli
cyklicznych wyktadow dla rodzicow np. Pomoc medyczna dzieciom; Potrzeby dziecka w wieku
przedszkolnym; Problemy wychowawcze, emocje, konflikty; Dziecko a jego potrzeby;

- z Wydzialem Os$wiaty Miasta Opola i Miejskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli
w Opolu wspolne organizowanie szkolen i konferencji dla nauczycieli i studentéw
np. Diagnozowanie dzieci i uczniow szkoly podstawowej;

- z Opolskim Urzgdem Wojewodzkim Razem dla integracji — spotkania i warsztaty dla
rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym;

- z Radiem Doxa w Opolu — udziat w debatach na temat Wychowanie dzieci w rodzinie;

- z instytucjami kulturalnymi w zakresie przedsigwzig¢, ktorych jest celem jest poglebianie
efektow ksztalcenia studentow. Wspolpraca z Domem Kultury w Opolu, ktory prowadzi
zajecia artystyczne dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym oraz prowadzenia
Teatru Zapadnia, ktory zrzesza studentow i absolwentow UQO;

- z Teatrem Lalek w Opolu — udziat studentow w sztukach teatralnych, poszerzanie
umiejetnosci w zakresie edukacji teatralnej w przedszkolu i szkole.

W placéwkach oswiatowych (Szkoty Podstawowe nr 2, 5 i 11 w Opolu, Przedszkola nr 2, 6,
25, 26 i 55 w Opolu, w Ztobku ,, Tuptu§ Odkrywca” w Opolu) studenci odbywali réznego
rodzaju praktyki pedagogiczne przygotowujace do zawodu nauczycielskiego. Licznie
zgromadzeni, na spotkaniu z ZO PKA, interesariusze potwierdzili, ze uczestniczag w
opracowaniu planow studiow oraz dokonywaniu ich modyfikacji. Podkreslili takze, ze
wspotpraca z Jednostkg ma charakter stalty. Wzajemnym relacjom sprzyja udzial interesariuszy
zewngtrznych w Radzie Programowej, ktora zglasza swoje opinie dotyczace rynku pracy,
programu 1 planu ksztalcenia nauczycieli i1 pedagogéw. W ramach porozumien z
interesariuszami zewnetrznymi studenci i pracownicy Instytutu maja mozliwos¢ prowadzenia
badan naukowych na terenie przedszkoli, szkot i poradni, ktére prezentowane sg W pracach
dyplomowych studentéw.

z ktorymi podpisano stosowne umowy (Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 w Opolu,
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 11 w Opolu, Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 w Opolu,
Publiczne Przedszkole Nr 25 w Opolu — placoéwka objgta patronatem UO, Publiczne
Przedszkole Nr 2 w Opolu, Publiczne Przedszkole Nr 6 w Opolu, Publiczne Przedszkole Nr 55
w Opolu, Publiczne Przedszkole Nr 26 w Opolu, Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-
Jezykowe ,,Przedszkotka” w Opolu, Dwujezyczny Ztobek Artystyczny i Naukowy ,,Tuptus
Odkrywca” w Opolu, Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Mtodziezowy Dom Kultury
w Opolu, Opolski Teatr Lalki i Aktora, Galeria Sztuki Wspotczesnej, Wydziat Oswiaty Urzedu
Miasta Opola, Wydziat Zdrowia i Rozwoju Spotecznego UMO, Fundacja Dom Rodzinnej
Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem Moézgowym, Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej w
Opolu).
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Propozycja oceny stopnia speklienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Poziom wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy uwzglednieniu specyfiki
ocenianego kierunku nalezy uzna¢ za bardzo dobry. Z wieloma placowkami o$wiatowymi
Jednostka nawigzata mechanizm ustawicznej wspOtpracy wilaczonej w ramy procesu
dydaktycznego. Wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi, szczegdlnie z placoéwkami
o$wiatowymi ma istotny wplyw na ewaluacje programu ksztatcenia i oferte¢ edukacyjna.
Uczelnia regularnie prowadzi oceng swojego programu poprzez konsultacje z interesariuszami.
Istotnym elementem ewaluacyjnym sg informacje od pracodawcéw na temat przygotowania
studentow do praktyk zawodowych. W ramach wspdipracy z otoczeniem uwzgledniane
sg wzajemne potrzeby interesariuszy zewngetrznych, studentow, pracownikow, jak i Uczelni.
Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktorymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studiow, jest zgodny z dyscyplinami, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i
celami ksztalcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wilasciwego dla kierunku.
Wspotpraca z  instytucjami  otoczenia  spoleczno-gospodarczego jest prowadzona
systematycznie, ma charakter staly i przybiera zréznicowane formy adekwatnie do celow
ksztalcenia 1 potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow 1 osiggania przez studentow
efektow uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Szeroka wspotpraca z otoczeniem 1 bardzo licznymi instytucjami, realizacja porozumien
o wspoélpracy obejmujacych roznorodny zakres dziatan ze szkotami, przedszkolami
I instytucjami pozaszkolnymi. Na uwage zastuguje bardzo duza aktywnos$¢ Instytutu w zakresie
organizowania imprez edukacyjnych i artystycznych dedykowanych uczniom (organizowanie
przedstawien dla dzieci przedszkolnych i szkolnych, olimpiad przedmiotowych, imprez
okoliczno$ciowych np. Dnia Dziecka, Mikotajek).

Wspotpraca z Centrum Partnerstwa Wschodniego na rzecz adaptacji migrantow i uchodzcow —
prowadzenie zaje¢, warsztatow dla dzieci i ich rodzicow.

Powotanie przedszkola uniwersyteckiego oraz Akademii dla Rodzicow dzieci w wieku
przedszkolnym. Na uwagg zastuguja dziatania artystyczne Instytutu realizowane przez zespot
muzyczny, choér oraz teatr. Skupiajac w swych strukturach przedstawicieli $rodowisk
pedagogicznych, o$wiatowych pelnig istotng role w rozwijaniu koncepcji ksztalcenia
artystycznego dla nauczycieli przedszkoli i szkot.

Program ksztalcenia w zakresie ekspresji tworczej modyfikowany jest i udoskonalany dzigki
statej wspotpracy z Mlodziezowym Domem Kultury oraz udziatu pracownikéw i studentow w
organizowaniu inicjatyw artystycznych dla dzieci np. Przegladu Dziecigcych Inscenizacji
Teatralnych, Ogolnopolskiego Forum Teatrow Dziecigcych MINIATURY, Festiwalu Piosenki
Przedszkolnej, Konkursu Recytatorskiego dla Przedszkolakow BIALE WIERSZOWANIE,
Szkolny Festiwal Artystyczny OPOLSKIE MLODE TALENTY.

Dziatania powyzsze pozwalaja uzna¢ ich skutecznos¢, innowacyjnosc¢ i wzorcowosc. Sa one
godne nasladowania przez inne uczelnie.

Zalecenia -----

Kryterium 7. Warunki i Sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Proces ksztalcenia podlega umigdzynarodowieniu poprzez wprowadzanie do programu studiow
przedmiotow w jezykach obcych, przygotowanie kadry do prowadzenia przedmiotow w jezyku
obcym oraz zatrudnianie (czasowe lub state) wykladowcoOw zagranicznych, prowadzacych
zajecia w jezyku obcym. W ramach podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej, oferowane
sa kursy i programy stazowe, co wymiernie przeklada si¢ na rozbudowywanie oferty
dydaktycznej w jezykach obcych. Umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej stuza
podpisane w ramach programu Erasmus+ umowy partnerskie, pozwalajgce na wyjazdy
w ramach krotkoterminowych pobytow dydaktycznych i stazowych. Instytut Nauk
Pedagogicznych uczestniczy w programach wspélpracy miedzynarodowej: Erasmus+ oraz
CEEPUS, na podstawie uméw o wymianie studentow oraz pracownikéw wydziatlu z partnerami
zagranicznymi (w krajach UE m.in. Czechach, Stowacji, Niemczech, Wielkiej Brytanii,
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Ukrainy, Szwecji). Zaréwno studenci, jak i pracownicy aplikuja o wyjazdy zagraniczne
poprzez stosowne instytucje (Dziat ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranica UO;
koordynatorzy CEEPUS), uwzgledniajac dostgpnos$é miejsc. Wspolpraca jest obustronna, gdyz
w INP studiujg rowniez studenci zagraniczni (w latach 2017-2019 byli to studenci z Ukrainy).

Umig¢dzynarodowienie pracy opolskiej pedagogiki wyraza si¢ w mobilno$ci pracownikow (np.
w roku 2018 siedmiu pracownikoéw uczestniczylo w konferencjach mie¢dzynarodowych w
Czechach, Niemczech, Stowacji, Ukrainie), w realizacji mig¢dzynarodowych programow
wspotpracy (Niemcy) oraz w przygotowywaniu miedzynarodowych publikacji (Stowacja,
Ukraina), w regularnych wyjazdach z wyktadami do partnerskich uczelni (Erasmus+, CEEPUS,
bezposrednia wymiana mi¢dzyuczelniana): staze zagraniczne odbylo w latach 2014-2018: 14
pracownikow (Niemcy, Czechy, Stowacja, Ukraina, Szwecja, Stany Zjednoczone). Na
zaproszenie  dyrekcji  Instytutu  Nauk Pedagogicznych  zorganizowano  spotkania
z przedstawicielami osrodkéw zagranicznych (Niemcy — 2016, 2018; Szwecja — 2016, 2017;
Ukraina — 2017; Stowacja — 2017). Proces umi¢dzynarodowienia dotyczy réwniez studentdw
realizujacych cze$¢ programu studiow w ramach programow wspotpracy (np. w ramach
programu Erasmus+ w latach 2014-2018 — 46 studentow wyjechalo na studia lub praktyki).
Proces umigdzynarodowienia programu ksztatcenia, jak rowniez umig¢dzynarodowienia badan
prowadzonych przez pracownikéw 1 studentow pedagogiki podlega cigglej ewolucji
i udoskonaleniu. Plany rozwoju kierunku zaktadaja dodatkowe rozbudowanie oferty zaje¢ w
jezykach obcych (wloskim, niemieckim, rosyjskim). W ramach Strategii Rozwoju UO w
Instytucie Nauk Pedagogicznych podejmowane sg konkretne dziatania stuzace
umig¢dzynarodowieniu  (rozmowy  dotyczace wspolnych badan z  Uniwersytetem
w Karlstaad w Szwecji). Dziatania takie zgodne sg z koncepcja rozwoju Uniwersytetu, zawartg
w Strategii Rozwoju UO na lata 2015-2020, gdzie zaznaczono, ze Uczelnia podejmuje projekty
I wspélne inicjatywy z najbardziej liczacymi si¢ osrodkami naukowymi w wymiarze krajowym
1 miedzynarodowym.

Przede wszystkim sami pracownicy Wydziatu, korzystajac ze swoich migdzynarodowych
kontaktow, szukaja nowych kanatéw wspotpracy naukowej 1 dydaktycznej. Rozwojowi
umig¢dzynarodowienia stuzy réwniez stale zwigkszajaca sie oferta instytucji i miejsc
ewentualnych pobytéw dydaktycznych i naukowych w ramach programu Erasmus+, a takze
wsparcie Wladz Wydziatu w przygotowywaniu wnioskow stypendialnych przez studentéw
i pracownikow do instytucji oferujgcych stypendia na pobyty zagraniczne. Ze strony Wydziatu
podejmowane sg rowniez akcje promocyjne i informacyjne, stluzace wsparciu studentow
w korzystaniu z mozliwo$ci umigedzynarodowienia ich studiow i1 badan. Na Wydziale dziatajg
koordynatorzy ds. wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, ktorzy sluza studentom swoja
wiedza 1 doswiadczeniem. Ich opieka s3 objete zar6wno osoby wyjezdzajace,
jak 1 przyjezdzajace.

Okresowe oceny stopnia umi¢dzynarodowienia ksztatcenia prowadzone sg w ramach dziatania
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze, pomocniczo, Komisji Programowej
Instytutu Prawa. W ramach struktur Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia analizowane
sa dane dotyczace skali aktywno$ci migdzynarodowej pracownikow 1 studentow, zasiegu
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I zakresu tej aktywnosci. Informacje te przekazywane sg przez wtasciwe agendy uniwersyteckie
Komisja wydaje zalecenia i rekomendacje, przedstawiane Radzie Wydziatu, a Wiadze
Wydziatlu omawiaja je na spotkaniach z pracownikami. Komisja Programowa Instytutu
Pedagogiki analizuje dane dotyczace zainteresowania studentow zajgciami w jezykach obcych
dostepnych w ramach realizowanego programu studiow. Wyniki prac Komisji sg przedstawiane
Radzie Wydzialu oraz na spotkaniach z pracownikami, gdzie dyskusji poddaje si¢ mozliwosci
intensyfikacji umig¢dzynarodowienia ksztalcenia oraz projektowane strategie rozwoju
1 umiedzynarodowienia badan.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spefnione.
Uzasadnienie

Dazenie do umig¢dzynarodowienia odbywa si¢ poprzez wprowadzenie do programu studiow
oferty zaje¢ w jezykach obcych, prowadzeniu kurséw 1 stazy podnoszacych kompetencje
jezykowe kadry prowadzacej zajecia w jezykach obcych, wymiany i wyjazdy zagraniczne
studentow 1 pracownikow, opieke kadry nad studentami uczestniczacymi w mi¢dzynarodowych
konkursach, udziat studentow w mig¢dzynarodowych konferencjach i szkoleniach, oraz
wsparcie strukturalno-organizacyjne: na kierunku Pedagogika funkcjonuje Pelnomocnik ds.
Erasmus+, za§ w kompetencjach prodziekandéw: ds. ksztatcenia i studiow doktoranckich, ds.
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych, jak tez ds. nauki mieszcza si¢ szczegotowe zadania
w zakresie umig¢dzynarodowienia studiéw i kadry dydaktycznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Wspotpraca z Fundacjg Richard Montag w Bonn (Niemcy), w ramach ktdérej opracowano
projekt szkoly europejskiej ,,Uczymy inaczej”. Zatozenia koncepcyjne projektu oraz
dziatalno$¢ w formie warsztatow, seminariow, wyjazdéw edukacyjnych studentéw do Niemiec
i Irlandii w istotny sposob wzbogaca program ksztalcenia i przyczynia si¢ do rozwoju
osobowosciowego studentdw. Sg one innowacyjne i uniwersalne.

Na szczegb6lng uwage zwraca unikalna w skali kraju dziatalno$¢ Teatru Zapadnia, skupiajacego
studentow kierunku pedagogika, na arenie mi¢dzynarodowej. Studenci w ostatnich latach brali
udzial w festiwalach teatralnych w Macedonii, Korei Pid., Kanadzie, Stanach Zjednoczonych,
gdzie prezentowali dokonania teatralne (upowszechniajac polska kulturg teatralng i akademicka
w $wiecie) i prowadzili warsztaty teatralne dla dzieci w szkotach podstawowych (w Korei Pid.,
Kanadzie, USA) zdobywajac tym samym cenne doswiadczenia pedagogiczne. Sg to dziatania
pozastandardowe i umozliwiajg wzorowanie si¢ na nich przez inne uczelnie.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu Si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Zespot Oceniajacy wsparcie studentow W procesie ksztatcenia ocenia pozytywnie. Informacje
dotyczace programu studiow, form oraz kryteriow zaliczania zaje¢ studenci otrzymuja na
pierwszych zajeciach od prowadzacych. Dodatkowo wszelkie zagadnienia zwigzane
Z literaturg, tre$ciami programowymi i Kryteriami realizacji zaje¢ mogg znalez¢é w kartach
przedmiotow dostepnych na stronie internetowej Wydziatu. Konsultacje z prowadzacymi
odbywajg si¢ w wyznaczonych terminach. Studenci majg dodatkowo mozliwos¢
bezposredniego kontaktu poprzez poczte elektroniczng czy telefonicznie w celu ustalenia
indywidualnego spotkania, stanowi to duzy atut w opinii studentoéw. Do wszelkich spraw
studenckich podchodzi si¢ indywidualnie. Za sprawy studenckie na Wydziale odpowiedzialny
jest odpowiedni prodziekan. Kazdy rocznik posiada opiekuna roku, ktorym jest jeden
Z nauczycieli akademickich. Petni on rol¢ tacznika pomiedzy Wtadzami Uczelni, a studentami.
Rozwiazuje rownie na biezaco zglaszane problemy. Studenci zwracali rowniez uwagg na duze
zaangazowanie ze strony kadry w prowadzenie badan naukowych oraz wspieranie
I mobilizowanie studentow do partycypowania w tych projektach. W aspekcie wspotpracy
studentéw z dziekanatem studenci zwrocili uwage na zyczliwo$¢ i indywidualne podejscie do
spraw studenckich. Poza bezposrednim kontaktem studenci maja mozliwos¢ przekazywania
informacji za posrednictwem poczty elektronicznej czy telefonicznie. Kompetencje
pracownikow administracyjnych oceniane sg przez studentow wysoko. Godziny pracy
dostosowane sg do potrzeb studentow. Wszelkie informacje niezbgdne do realizacji procesu
ksztalcenia sa rowniez udostgpniane w gablotach uczelnianych oraz na stronie internetowe;j.

Studenci majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o pomoc materialng okreslong zgodnie z dyspozycja
Ustawy. Dzial Spraw Studentow zajmuje si¢ przyznawaniem i wyptata Swiadczen socjalnych
dla studentow 1 doktorantow Uniwersytetu Opolskiego a takZze przyznawaniem miejsc
w domach studenta. Dostepne sg stypendia socjalne, stypendium rektora oraz stypendium dla
0s0b z niepelnosprawnosciami. Rozpatrywanie wnioskow stypendialnych dokonuje Si¢
komisyjnie, przy zaangazowaniu samych studentéw 1 ich organéw przedstawicielskich. Skargi
1 wnioski rozpatrywane s3 przez gremia odwotawcze. Do kryteriow ubiegania si¢
o0 stypendium naukowe nalezg: srednia ocen, 0Siggni¢cia naukowe, sportowe oraz artystyczne.
W przypadku stypendium socjalnego kryterium jest dochod przypadajacy na czlonka
W rodzinie. Szczegélowe warunki przyznawania stypendiow okre§la regulamin pomocy
materialnej, ktory podlega opinii Samorzadu Studenckiego. Wszelkie informacje o rodzajach
pomocy materialnej i sposobach ubiegania si¢ studenci moga znalez¢ na stronie internetowej
uczelni. Studenci maja mozliwos¢ zrzeszania si¢ w kotach naukowych. Opiekunami
naukowymi sg nauczyciele akademiccy, ktorzy angazuja si¢ w prace swoich podopiecznych.
Studenci w ramach pracy w kotach naukowych moga korzysta¢ w petni z infrastruktury
uczelni. Wydzial zapewnia mozliwo$¢ studentom wspottworzy¢ konferencje naukowe
jak i uczestniczy¢ w badaniach statutowych i projektach badawczych uczelni. Czynny udziat
w konferencjach jest optacany ze $rodkéw uczelni, co stanowi dodatkowa motywacje
do prowadzenia i publikowania swoich prac.

Sprawy studenckie na uczelni organizuje Samorzad Studencki. Dysponuje on swoim budzetem,
corocznie ustalanym z Rektorem uczelni. Posiadajg réwniez swojg siedzibe. Czlonkowie
samorzadu partycypuja w dzialaniach na rzecz jakosci ksztalcenia, a takze maja wptyw
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na ksztalt i polityke uczelni poprzez uczestnictwo w Radach Wydziatu i innych organach
uczelni. Samorzad realizuje ponadto szereg inicjatyw skierowanych do studentow miedzy
innymi: ,,Zimowa Gielda Piosenki”, ,Kulturalia”, ,Piastonalia” czy ,,Wielkie Grillowanie”.
Studenci moga rozwija¢ swoje talenty w réznych sekcjach samorzadu studenckiego, radiostacji
i studenckiej TV oraz Gazecie Studenckiej. Samorzad dziala na poziomie wydzialowym jak
i uniwersyteckim. Rowniez na danym roku jest odpowiedzialna osoba do kontaktu na poziomie
studenckim.

Na uczelni preznie dziata Biuro Karier wspierajace aktywnie studentow we wdrazaniu si¢ na
rynek pracy. W zakres ich dzialan wchodzi organizowanie licznych szkolen dla studentow
migdzy innymi z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, budowania CV, czy
przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych. Dodatkowo prowadza indywidualne doradztwo
zawodowe i ewidencje instytucji w ktorych studenci mogg odbywaé praktyki zawodowe,
migdzy innymi pomagaja takze studentom w procesie rekrutacyjnym. Uczelnia dodatkowo
zapewnia wsparcie koordynatora praktyk odpowiedzialnego za kontakt z instytucja realizujgca
zajecia dla studenta. Jego gtownym zadaniem jest dbanie o realizacj¢ zamierzonych efektow
ksztatcenia oraz ewaluacja. Uczelnia dba o badanie losow absolwentow i wiaczanie ich czynnie
w rozwoj uczelni poprzez wspolprace z miejscami ich zatrudnienia oraz bezposredni feedback
o jako$ci ksztatcenia i przydatnos$ci uzyskanych na studiach umiejetnos$ci na rynku pracy.
Angazuje rOwniez absolwentow w dziatalno$¢ projakosciowa na uczelni. Dodatkowymi
rozwigzaniami motywujacymi studentow do uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia sa
prowadzone przez uczelnie programy wymian studenckich miedzy innymi Erasmus+,
CEEPUS. Uczelnia preznie stara si¢ nawigzywaé wspotprace z uczelniami zewngtrznymi.

Rozwdj i doskonalenia systemu wspierania i motywowania studentow opiera si¢ w gtownej
mierze na procesie ankietyzacji 1 gltoéwnie odnosi si¢ do jakosci prowadzonych zajec.
Okresowo, po zakonczonym semestrze, studenci proszeni sa o wypetnienie ankiet. Formularz
ankiet pozwala na wnoszenie dodatkowych uwag w formie opisowej. Oceny studentow sg
jednym z gléwnych czynnikow motywujacych uczelnie do podnoszenie standardow realizacji
zaje¢ oraz podnoszenie kompetencji kadry naukowej. Dodatkowo cennym zrodtem informacji
jest bezposredni kontakt Wtadz uczelni i prowadzacych ze studentami. Wiadze sg bardzo
przychylnie nastawione do uwag Studentow i staraja si¢ je realizowa¢ w jak najszybszym
czasie. Rowniez Samorzad Studencki przyczynia si¢ do ewaluacji procesu ksztatcenia poprzez
wspotprace z wladzami uczelni jak i poprzez dziatalnos¢ w organach kolegialnych uczelni,
gdzie moga sygnalizowaé problemy i pomaga¢ w znalezieniu rozwigzan. W przypadku
ewaluacji praktyk kluczowsg rol¢ odgrywajg wyznaczeni przez uczelnie koordynatorzy, ktorzy
na biezaco monitorujg placowki w ktérych odbywajg si¢ zajecia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uniwersytet w szerokim zakresie udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia si¢
i osiggania efektow ksztalcenia na realizowanym w ramach studiow kierunku pedagogika.
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Studenci maja dostep do wsparcia procesu dydaktycznego, naukowego jak i wsparcia socjalno-
bytowego z uwzglednieniem roéwnych 1 sprawiedliwych zasad. Istnieja mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez
dziatalno$¢ w ramach kot naukowych, ktorych dziatalno$¢ wspierana jest przez Uczelnig
réwniez materialnie. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z programéw mobilnosci oraz
uzyskania wsparcie w wejéciu na rynek pracy. Na szczegélne uznanie zastugujg relacje
partnerskie na uczelni, ktéra wptywa na klimat nauczania. Studenci wielokrotnie podkre$lali
dostepnos¢ oraz zaangazowanie we wspotprace nauczycieli akademickich oraz Wtadz uczelni.

Wsparcie studentdow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera réozne formy, jest
adekwatne do efektow uczenia si¢, uwzglednia zréoznicowane potrzeby studentow, sprzyja ich
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Studenci uzyskuja wsparcie w zakresie uczenia si¢, jak i badan naukowych. Bardzo aktywnie
i efektywnie dzialaja kota naukowe. Wspodtpraca Naukowego Kota Pedagogiki
Wczesnoszkolnej z zagranicznymi kotami naukowymi umozliwia studentom prowadzenie
migdzynarodowych badan naukowych i1 wymiang doswiadczen edukacyjnych. Studenci
w ramach dziatalnosci w Naukowym Kole Pedagogiki Wczesnoszkolnej wydaja czasopismo
»Pajdagogos”, w ktorym studenci publikujga wiasne teksty o charakterze teoretycznym,
empirycznym i metodycznym. Jest to praktyka skuteczna, uniwersalna i innowacyjna. Moze
stanowi¢ dla innych uczelni wzér do nasladowania.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcow informacji 0 programie studiow i realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na kierunku pedagogika. Upowszechnianie informacji na temat sytemu
zapewnianiu jakosci ksztatcenia nalezy do zakresu dziatan Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Interesariusze wewngtrzni (pracownicy, studenci, doktoranci i stuchacze) i
zewngtrzni maja dostep online do aktualnych informacji tworzacych zbior dziatan na rzecz
jakosci ksztatcenia poprzez strong internetowg UO. Dodatkowo, do Rady Ekspertow, bedacej
przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych rozsylane sg drogg e-mailowg informacje
dotyczace jakosci ksztatcenia, a takze przedstawia si¢ je w trakcie spotkan Rady. Interesariusze
wewnetrzni sg dodatkowo informowani o zagadnieniach dotyczacych jakosci ksztalcenia w
trakcie spotkan z Wtadzami Wydziatu, a studenci takze w trakcie spotkan z opiekunami roku.
Upowszechnione informacje przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia podlegaja
ocenie przez Uniwersytecka Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia. Do zadan Komisji nalezy w
szczeg6lnos$ci coroczne przedstawianie Dziekanowi oraz Radzie Wydziatu sprawozdanie z prac
Komisji.
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Wsrdod sposobow komunikowania si¢ w ramach kierunku Pedagogika, funkcjonuja zaréwno
kanaly ,tradycyjne” (plakaty, drukowane ogloszenia udostgpniane na stosownych tablicach
w budynkach UO), jak i elektroniczne, czyli poczta elektroniczna (w sprawach wewngtrznych —
dotyczacych pracownikow oraz studentow) oraz strona internetowa
(w domenie UO) i media spotecznosciowe (Facebook). Pelny zasob informacji dotyczacych
rekrutacji, programoéw studiow dostepny jest na biezaco na oficjalnej stronie instytutu
(www.inp.uni.opole.pl), uzupetniajg go informacje dostepne w systemie USOS, a od niedawna
réowniez w systemie ORCID. Ze wzgledu na duza liczbe studentow, waznag role
w informowaniu oraz wyjasnianiu kwestii dotyczacych m.in. uznawania efektow ksztatcenia
czy potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow pelnig delegowani pracownicy
INP: sytuacje zwigzane np. z uznaniem odbywania studidow zagranicznych kazdorazowo
domagaja si¢ indywidualnych decyzji. Na stronach internetowych uczelni sg dostgpne i biezaco
aktualizowane warunki przyje¢ na studia i ich procedura, a oprocz jezyka polskiego, takze w
jezykach angielskim, rosyjskim 1 ukrainskim. Wazng role¢ w informowaniu studentow, zgodnie
ze Regulaminem Studiow UO, odgrywaja opiekunowie grup, co jest utatwione w sytuacji, gdy
roczniki sg kilkunastoosobowe. Dodatkowo ewentualne uwagi zglaszane na biezaco przez
uzytkownikéw (studentéw, pracownikdw) zostaja uwzgledniane i1 aktualizowane przez
informatyka prowadzacego na biezaco strong¢ internetows instytutu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czgsciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dost¢pna publicznie dla szerokiego grona odbiorcow, w sposob
gwarantujacy tatwos¢ zapoznania si¢ z nig. Dotyczy informacji o programie studioéw i realizacji
procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku pedagogika oraz o przyznawanych kwalifikacjach,
warunkach przyjecia na studia i mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu
absolwentow. Jest dostepna takze dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w
ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Pozastandardowa praktyka zwigzang z upublicznianiem informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach sa przyjete formy wyjazdow kadry i
studentow (kota naukowe) do szkot srednich w woj. opolskim, z ktérymi sg podpisane umowy
wspolpracy (Prudnik, Olesno, Strzelce Opolskie, Kedzierzyn-Kozle). Wyjazdy skutkuja
zwigkszong rekrutacja uczniéw z odwiedzanych szkot na kierunek pedagogika.

Na Festiwalach Nauki organizowanych przez uczelni¢ widoczna jest promocja Kierunku
pedagogika dla szerszego grona mieszkancow regionu.

W latach 2013-2015 innowacyjny charakter miata organizowana Mlodziezowa Akademia
Pedagogiczna, ktora byta skierowana do maturzystow wojewodztwa opolskiego. Wprowadzano
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maturzystow w zagadnienia zycia spolecznego i os$wiatowo-wychowawczego w Polsce
zachecajac skutecznie do studiowania na kierunku pedagogika. Zamierza si¢ reaktywowac
te dziatalnos¢.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
| doskonalenie programu studiéw

Podstawy prawne funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia
zostaly opracowane na podstawie rozporzadzen i uchwatl, ktore okreslaja polityke jakosci.
Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentéw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Udziat pracownikow kierunku pedagogika w ksztalttowaniu koncepcji ksztalcenia przejawia si¢
w kilku formach:

1. Dyrekcja Instytutu, kierownicy katedr i zakladéw oraz pracownicy na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z
2012 poz. 131) oraz zarzadzenia Rektora UO z dnia 17.11.2014 r. — corocznie moga
przedstawi¢ pisemne (ustne) propozycje zmian w programie ksztatcenia;

2. Cztonkowie Komisji Programowej Kierunku Pedagogika dokonujg przegladu programow i
dokonujacej zmian wnioskowych przez pracownikow, wladze instytutu oraz studentow
(podstawa: Uchwata Senatu UO nr 47/2016-2020);

3. Na podstawie ,,Procedury tworzenia oraz modyfikowania kierunkow studiow i specjalnosci”
(Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia, zmiana procedury z dnia 30.11.2017) pracownicy
kierunku Pedagogika sa cztonkami Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia (do jej
kompetencji nalezy m.in. opracowanie polityki jakosci ksztatcenia oraz procedur zapewniania
jakosci ksztatcenia zgodnie ze strategia rozwoju UO oraz WNS, prowadzenie oceny jakosci
ksztatcenia, przedstawianie dziekanowi propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztatcenia) uczestniczac w jej pracach;

4. Na forum Rady Instytutu oraz spotkaniach Kolegium Dziekanskiego WNS, ktore to organy
analizujg 1 oceniajg programy ksztalcenia 1 efekty uczenia si¢ mozna wprowadzi¢ ewentualne
ich korekty;

5. Na corocznych zebraniach kadry naukowo-dydaktycznej kierunku Pedagogika. Podczas
spotkania z pracownikami omawianego kierunku potwierdzili oni, ze Witadze Instytutu i
Wydzialu elastycznie reaguja na ich propozycje dotyczace koncepcji i ksztalty programu
ksztalcenia. Przedstawiciele studentéw wchodza w sktad gremiéw odpowiedzialnych za
przygotowanie programow ksztatcenia, ich ocen¢ oraz zapewnienie jako$ci ksztalcenia, a wigc
w Radzie Instytutu (INP i ISE), Radzie Wydziatu, Instytutowej i Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia. Samorzad Studentéw przedstawia pisemne opinie dotyczgce programu
studiow pedagogicznych. Majg rowniez mozliwos¢ formutowania swoich opinii 1
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przekazywania ich wladzom Instytutu i Wydziatu poprzez opiekundow roku lub bezposrednio
Prodziekanowi ds. ksztalcenia i studentow WNS. Studenci opiniuja powyzsze kwestie r
réwniez podczas przeprowadzanej semestralnej ankietyzacji. Wskazanym wyzej zalozeniom
odpowiada skorelowany i spdjny z nimi program studiow i wiasciwy dobdr przedmiotow
realizowanych w ich toku, umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia i
zapewnienia odpowiedniej ich jakosci.

Udziat pracownikow kierunku pedagogika w ksztalttowaniu koncepcji ksztalcenia przejawia sig
w kilku formach:

1. Dyrekcja Instytutu, Kierownicy katedr i zakladow oraz pracownicy na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z
2012 poz. 131) oraz zarzadzenia Rektora UO z dnia 17.11.2014 r. — corocznie moga
przedstawi¢ pisemne (ustne) propozycje zmian w programie ksztatcenia;

2. Cztonkowie Komisji Programowej Kierunku Pedagogika dokonujg przegladu programow i
dokonujacej zmian wnioskowych przez pracownikdow, wladze instytutu oraz studentow
(podstawa: Uchwata Senatu UO nr 47/2016-2020);

3. Na podstawie ,,Procedury tworzenia oraz modyfikowania Kierunkéw studiow i specjalnosci”
(Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia, zmiana procedury z dnia 30.11.2017) pracownicy
kierunku Pedagogika sg czlonkami Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia (do jej
kompetencji nalezy m.in. opracowanie polityki jakosci ksztatcenia oraz procedur zapewniania
jakosci ksztalcenia zgodnie ze strategia rozwoju UO oraz WNS, prowadzenie oceny jakosci
ksztalcenia, przedstawianie dziekanowi propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztatcenia) uczestniczac w jej pracach;

4. Na forum Rady Instytutu oraz spotkaniach Kolegium Dziekanskiego WNS, ktore to organy
analizujg 1 oceniajg programy ksztalcenia 1 efekty uczenia si¢ mozna wprowadzi¢ ewentualne
ich korekty;

5. Na corocznych zebraniach kadry naukowo-dydaktycznej kierunku Pedagogika. Podczas
spotkania z pracownikami omawianego kierunku potwierdzili oni, ze Witadze Instytutu i
Wydzialu elastycznie reaguja na ich propozycje dotyczace koncepcji i ksztalty programu
ksztalcenia. Przedstawiciele studentow wchodza w sktad gremiéw odpowiedzialnych za
przygotowanie programow ksztalcenia, ich ocen¢ oraz zapewnienie jako$ci ksztalcenia, a wigc
w Radzie Instytutu (INP i ISE), Radzie Wydziatu, Instytutowej i Wydziatowej Komisji ds.
Jako$ci Ksztatcenia. Samorzad Studentow przedstawia pisemne opinie dotyczace programu
studiow pedagogicznych. Maja réwniez mozliwos¢ formutowania swoich opinii
| przekazywania ich wladzom Instytutu i Wydzialu poprzez opiekunow roku lub bezposrednio
Prodziekanowi ds. ksztalcenia i studentow WNS. Studenci opiniuja powyzsze kwestie rowniez
podczas przeprowadzanej semestralnej ankietyzacji. Wskazanym wyzej zatozeniom odpowiada
skorelowany i spojny z nimi program studiow i wiasciwy dobor przedmiotéw realizowanych
w ich toku, umozliwiajacy osiagnigcie zakladanych efektéw ksztalcenia 1 zapewnienia
odpowiedniej ich jakosci.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zatwierdzone zostaly zgodnie z trybem obowigzujagcym
na Uniwersytecie Opolskim, tj. przez Uczelnianego Koordynatora ECTS oraz Prorektora ds.
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Ksztalcenia 1 Studentow przyjete 1 przyjete na senacie z dnia 25 maja 2017 r. Efekty zostaly
przyporzadkowane do obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin.

Monitorowanie jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika dokonywane jest przez
Wydziatlowag Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Polityka jako$ci ksztalcenia prowadzi do
zapewnienie edukacji na jak najwyzszym poziomie, aby absolwent posiadal wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne pozwalajace mu by¢ przygotowanym do wyzwan
wspotczesnego $wiata, zmieniajgcego si¢ rynku pracy oraz prezentowa¢ wysokie standardy
etyczne 1 zaangazowanie spoleczne. Wewngtrzny system jakosSci ksztalcenia uwzglednia wiele
form i metod weryfikowania oraz oceniania na kierunku pedagogika. W tym celu na kierunku
pedagogika powotano zespoty, ktore sa odpowiedzialne za podejmowanie dziatan ksztalcenia,
doskonalenia i podnoszenia jako$ci ksztatcenia. Kierownicy Zespotu corocznie przygotowu;ja
sprawozdania wedtug przyjetych procedur jakosci ksztalcenia. Zadaniem Zespotu jest rowniez
organizowanie spotkan z opiekunami, pracownikami i interesariuszami zewnetrznymi, ktorych
celem jest analiza planow, programéw, tresci, metod weryfikacji. Zasady projektowania
programéw ksztatcenia oraz wprowadzania zmian 1 okresowego przegladu programu
ksztatcenia na kierunku pedagogika zostaty sprecyzowane w dokumentacji na poziomie
uczelni. Sa to w szczeg6lnosci zapisy okreslajace kompetencje i zadania wydzialowego i
kierunkowego zespotu do spraw jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow oraz
weryfikacji i monitorowania efektow ksztatcenia w celu ich doskonalenia.

Zgodnie z przyjetymi procedurami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
zakresem odpowiedzialnosci 1 decyzyjnosci powyzsze zadania realizuje Kierunkowy Zespot
d.s. Jakosci Ksztalcenia z interesariuszami zewnetrznymi i wewngtrznymi oraz
przedstawicielami studentow. Monitorowanie realizacji programu odbywa si¢ co najmniej raz
w roku akademickim. Kierunkowy Zespot d.s. Jakosci Ksztalcenia poddawal ocenie
realizowane plany studidow i1 programy nauczania (w tym Kkarty przedmiotow i efekty
ksztatcenia pod katem ich zgodnosci z obowigzujacymi wymaganiami Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego a takze w celu doskonalenia i modyfikowania tresci programowych i
efektow  ksztalcenia  oraz  dostosowania ich do  aktualnego  stanu  nauki
i warunkow spoteczno-kulturowych rynku pracy. Zespot d.s. Jakoséci Ksztalcenia ocenia
réwniez zgodnosci programéw ksztatcenia z obowigzujacymi standardami, punktami ECTS,
a w ostatnich latach — wtasciwego odniesienia do Polskich Ram Kwalifikacji. Uzyskane wyniki
analiz wykorzystuje si¢ do stalego doskonalenia procesu dydaktycznego. W Uniwersytecie
Opolskim obowigzuje procedura zmian w programach ksztalcenia: zmiany sg gromadzone
i opracowywane przez Rady Instytutow, przekazywane do zaopiniowania przez wydzialowa
sekcje dydaktyczng, a nastepnie przez Rade Wydziatu. Po zatwierdzeniu zmiany wprowadzane
sg przez instytutowe Rady Programowe. W systematycznej ocenie programu studiow biorg
udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztalcenie, studenci) oraz interesariusze
zewngtrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).

Wsrod procedur zwigzanych z polityka jakosci ksztatcenia znajduje si¢ ocena zatrudnionych
pracownikow pod katem wymagan dotyczacych kwalifikacji i do$wiadczen zawodowych
zgodnie  z Rozporzadzeniem  dotyczacym  ksztalcenia  kadry  pedagogicznej
i nauczycielskiej. Koncentrowano si¢ na dotychczasowym dorobku naukowym nauczyciela
akademickiego, osiggni¢ciach dydaktycznych i ocenie przez studentow. Szczegdtowa analiza
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wynikOw zamieszczona jest na stronie internetowej INP. Istotng role¢ monitorowania jakosSci
ksztatcenia, w ocenie realizacji efektow ksztalcenia na kierunku Pedagogika odgrywaja
hospitacje zajec, ktore przyczyniaja si¢ do poprawy procesu dydaktycznego. Procedury zawarte
sg W Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Hospitacjom podlegaja zajecia dydaktyczne
prowadzone przez asystentow, adiunktéw, starszych wykladowcoéw. Przeprowadzane sg nie
rzadziej niz raz na dwa lata.

Waznym elementem w polityce jakosci ksztalcenia jest monitorowanie praktyk studenckich,
ktore poddawane sg ustawicznej ewaluacji, bedacej rezultatem badania opinii organizacji
I przebiegu praktyk przez nauczycieli, dyrektoréw i opiekunow praktyk studenckich
realizowanych w placowkach o$wiatowych. Oceny przebiegu praktyk dokonujg rowniez
studenci, ktorzy anonimowo sporzadzaja sprawozdania z praktyk.

W realizowanej na kierunku pedagogika polityce jako$ci ksztalcenia istotng rolg¢ odgrywaja
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni, ktorzy uczestniczag w organizowanych spotkaniach
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, poswigconych dyskusji nt. doskonalenia procesu ksztatcenia:
metod, form, planéw i efektow osigganych przez studentéw, z uwzglednieniem rynku pracy.
Ponadto wspolnie oceniana jest koncepcja ksztatcenia pod wzgledem mozliwosci aplikowania
badan naukowych, realizowanych przez nauczycieli akademickich, ich kwalifikacji
I przygotowania merytorycznego studentow do podj¢cia wyzwan wspotczesnosci.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spelnione/ kryterium
spelnione cz¢sciowo/ kryterium niespelnione)
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Na kierunku pedagogika prowadzi si¢ systematyczny przeglad programow ksztatcenia
na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Celem tych dziatan jest wdrazanie udoskonalen
w programach studiéw. Ten przyktad dobrej praktyki jest skuteczny, poniewaz przyczynia si¢
do osiggania najwyzszej jakoSci procesu ksztalcenia. Sprawozdania obejmujg wnioski
odnoszace si¢ do zmian w programie ksztalcenia, majacych na celu jego doskonalenie
w zakresie efektow ksztalcenia oraz programu studidow. Dokonuje si¢ takze Systematycznej
oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia 1 jego wplywu
na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje
jej wyniki do doskonalenia systemu. Do obszarow podlegajacych badaniu i ocenie naleza:
badanie satysfakcji studentow, badanie satysfakcji pracownikow oraz monitorowanie loséw
absolwentow.  Partycypacja  studencka  w dzialalno$¢  organow  odpowiedzialnych
za zapewnianie jakos$ci ksztalcenia CO stanowi wazny punkt systemu monitorowania jakosci
ksztalcenia. Studenci moga uczestniczy¢é w samoocenie osiggania wlasnych efektow
ksztalcenia poprzez wypehienie ankiet. Studenci kierunku pedagogika maja mozliwos¢
uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektow ksztatcenia przy danej ocenie
poprzez konsultacje z nauczycielami akademickimi na dyzurach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zaleceno charakterze naprawczym
sformulowanych w wuzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg
poszczegolnych zalecen)

Zalecenie

Ocena na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Opolskiego, nie liczac oceny instytucjonalnej w 2012 r. (ocena pozytywna), zostata
przeprowadzona po raz drugi. Pierwsza ocena odbyla si¢ w roku akademickim 2005/2006
i zakonczona zostala pozytywng Uchwatg 23/2006 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 5 stycznia 2006 r. W wyniku analizy raportu nie stwierdzono zalecen.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Zatacznik nr
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegolowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil ogélnoakademicki
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jako$ci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalno$cig naukowa prowadzona w uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym

W szczegolnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow, a takze
odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogbélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawieraja pelny zakres ogolnych i szczegétowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku Kierunkow studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sa zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez
wyniki dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych

mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jako$ci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢¢ prowadzonych z bezpos$rednim udziatlem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktoéw ECTS, umozliwiaja studentom osiagniecie
wszystkich efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajec¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia

i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami

i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglgdnione sa praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor nad realizacja,
dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekunow zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiagnigcie przez studentéow efektow uczenia sie,

w szczegolnoscei tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobdor miejsc odbywania oraz §rodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami

i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na hauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacj¢ i oceng efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5a
Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu

organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztalcenia 3.1
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Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyje¢cia kandydatow na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentow i zaliczania poszczegdlnych semestrow
i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych

W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz rzetelng

i wiarygodng oceng¢ stopnia osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sig, a stosowane metody weryfikacji

i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczeg6lnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione

W programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggni¢cia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane

z kierunkiem studiow, jak roéwniez udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzaja osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniaja prawidtows realizacje zajgé oraz osiggnigcie przez studentéw efektéw uczenia

sig.
Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i dos§wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze
studentami w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa

w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre§lonych

w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2
Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng oceng kadry

prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktorej wyniki sa wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie
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Standard jako$ci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i
pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza, a takze
infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zajgé i osiagniecie przez studentéw efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnos$ci, jak rowniez sa dostosowane do potrzeb osob

Z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajgcy tym osobom pelny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.

Standard jako$ci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy sg zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych

W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i
pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegaja
systematycznym przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane

w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studi6ow oraz jej wplyw na rozwdéj kierunku

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jako$ci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wplyw tego otoczenia na
program i jego realizacj¢ podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢
W jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakoSci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udzialem studentdéw, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wej$ciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jako$ci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu

i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia
si¢ 1 osigganiu efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, motywuje studentéw do osiagania bardzo dobrych wynikow uczenia si¢, jak rowniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz

0 przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze

0 zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktdrych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych

i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdéw oraz zewnetrznych, majace na celu
doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Standard jakosci ksztalcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sa
publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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