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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski, czlonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. inz. Dorota Bobrecka-Jamro - czlonek PKA

2. prof. dr hab. inz. Jacek Zarski - ekspert PKA

3. dr inz. Waldemar Gradzki - ekspert ds. pracodawcow

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Paula LeSniewska - ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo” prowadzonym na Wydziale Rolnictwa
1 Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu przeprowadzona zostata z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na
rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jakos¢
ksztatcenia na tym kierunku studidw. W wyniku wczedniejszej oceny programowe;j
przeprowadzonej] w roku akademickim 2007/2008 kierunek ,rolnictwo” otrzymal oceng
pozytywna podjeta przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniu 26 czerwca
2008 r. Ocena instytucjonalna dotyczaca Wydziatu Rolnictwa i Bioinzynierii odbyta si¢ w roku
akademickim 2012/2013 — Jednostka otrzymala wowczas oceng pozytywng wyrazong Uchwatg
Prezydium PKA podjeta w dniu 21 lutego 2013 r.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozméw z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, przedstawicielami otoczenia, a takze hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych. Wtadze Uczelni
1 Wydzialu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa Kkierunku studiow

rolnictwo

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia I 1 II stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigce] niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do wuzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

- dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina

naukowa agronomia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I st. — 7 semestrow, 218 pkt. ECTS
studia II st. — 3 semestry, 90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

I st. — Agronomia, Ochrona roslin, Hodowla

roslin i nasiennictwo

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

inzynier / magister inzynier

Liczba studentow kierunku

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

I'st.- 155 I'st. - 182
I st. - 34 IT st. - 52
Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli I'st.—2 300 Ist.- 1391
akademickich i studentow na studiach IIst. — 800 IT'st. - 500

stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej *)

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium!
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé¢ .
yie 1Py ez W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pehni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pekni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pekni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
y . wykorzystyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. e . . . . W pelni
W procesie uczenia si¢ i osiagania efektow ksztalcenia
*) ocena dotyczy obu stopni studiéw
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktérych nastapila zmiana oceny

!'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosS¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw rolnictwo, prowadzone przez Wydzial Rolnictwa
1 Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu (UPP) posiada 100-letnig tradycje.
Obecne struktury w bezposredni sposob nawiazuja do tradycji powstatego 1 pazdziernika 1919
roku Wydzialu Rolniczo-Le$nego na Uniwersytecie Poznanskim. Samodzielng dziatalno$¢
Wydziat Rolniczy rozpoczat w 1949 roku jako uniwersytecka jednostka organizacyjna. Dwa lata
pozniej na jego bazie utworzono Wyzsza Szkote Rolnicza w Poznaniu, ktéra zostata
przeksztalcona 1972 roku w Akademi¢ Rolnicza, a od 2008 roku prowadzi dziatalno$¢ jako
Uniwersytet Przyrodniczy. Aktualng nazwe Wydziat przyjat w 2010 roku. Tak, jak to ma miejsce
w innych akademickich o$rodkach nauk rolniczych, Wydziat Rolniczy stanowil jednostke
naukowa, z ktorej wytonity si¢ inne Wydziaty Uczelni (jako pierwszy Wydzial Zootechniczny
w 1951 roku, jako ostatni Wydzial Ekonomiczno-Spoteczny w 2006 roku) oraz powstaty nowe
kierunki studidéw.

Obecnie Wydziat dysponuje nowoczesng, stale wzbogacang baza dydaktyczno-naukowa, m.in.
0 nowoczesny obiekt ,.Biocentrum” o powierzchni 5000 m?, zatrudnia 128 nauczycieli
akademickich, w tym 68 samodzielnych pracownikow nauki, ktérzy po wejSciu w zycie nowego
prawa stanowig podstaw¢ posiadania przez Uczelni¢ pelnych uprawnien akademickich
w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo (wtasciwej dla ocenianego kierunku studiéw) oraz nauki
biologiczne, a takze inzynieria mechaniczna. Wydzial legitymuje si¢ kategoriag naukowa B,
oferuje ksztalcenie w systemie dwustopniowym na 6 kierunkach studiéw, na studiach
doktoranckich i licznych studiach podyplomowych. Wydzial, stanowigc osrodek naukowo-
dydaktyczny o uznanej pozycji w naukach rolniczych, jest aktywnym uczestnikiem zycia
spolecznego i1 gospodarczego kraju i Wielkopolski oraz cenionym przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze partnerem w rozwigzywaniu istotnych problemoéw srodowiska przyrodniczego, wsi,
rolnictwa i gospodarki zywnos$ciowe;.

Oceniany kierunek studiow rolnictwo byt przez dlugie lata jedynym kierunkiem ksztalcenia na
Wydziale, na bazie rozwoju ktoérego systematycznie poszerzano oferte edukacyjna, dostosowujac
ja do potrzeb rynku i nowych uwarunkowan. W 100-letniej historii Wydziat wypromowat okoto
25 tysigcy absolwentow, z ktorych wigkszo$¢ stanowig inzynierowie i magistrowie inzynierowie,
ktérzy ukonczyli kierunek studiow rolnictwo. Od lat ksztattuja oni potencjat gospodarczy,
edukacyjny 1 spoleczny krajowego oraz wielkopolskiego rolnictwa. Mimo znacznego obnizenia
naboréw na studia rolnicze w ostatnich latach, wynikajacego m.in. z nizu demograficznego,
kierunek rolnictwo na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu cieszy si¢ nadal sporym
zainteresowaniem. W biezacym roku akademickim studiuje na nim okoto 420 studentéw, w tym
55% na studiach niestacjonarnych.



Koncepcj¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw rolnictwo tworzono i doskonalono przez
dhugie lata, gtéwnie w krajowych uczelniach rolniczych. Duzy wplyw na rozwdj tej koncepcji
wraz z postgpem nauki i przemianami krajowego rolnictwa wywierat i wywiera nadal o$rodek
poznanski, lezacy w Wielkopolsce, stanowigcej jeden z gléwnych rejondw krajowego
gospodarowania w rolnictwie. Ten ugruntowany kierunek studiow przyporzadkowany jest do
obszaru nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych oraz dyscypliny
naukowej agronomia (wedlug aktualnie obowigzujacego od wrzesnia 2018 roku wykazu
dyscyplin - rolnictwo i ogrodnictwo). Studia na ocenianym kierunku prowadzone s3a na poziomie
I i II stopnia w formie zaréwno stacjonarnej, jak i niestacjonarnej. Koncepcja ksztalcenia
w 0goOlnym zarysie oparta jest na celach ksztalcenia, sylwetce absolwenta i ramowych tresciach
nauczania opisanych w standardach ksztatcenia wybranych, ugruntowanych kierunkéw studiow
w 2007 roku. Gléwnym celem tych studiéw jest ksztatcenie specjalistow w zakresie technologii
produkcji rolniczej, zwlaszcza roslinnej, a podstawowa ich cechg — duza wszechstronno$¢. Obok
wiedzy 1 umiejetnosci technologicznych, absolwent jest bowiem wyposazany w umiej¢tnosci
1 wiedzg biologiczno-chemiczng, srodowiskowo-ekologiczng, z zakresu ekonomiki, organizacji
1 zarzadzania produkcja rolnicza oraz funkcjonowania infrastruktury rolniczej. To sprawia, ze
obok pelnego przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w rolnictwie, zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju, jest on takze w peini predysponowany do pracy
w otoczeniu rolnictwa, w tym w administracji rzadowej i samorzadowej oraz edukacji rolnicze;.
Koncepcja ksztalcenia prowadzonego przez Wydzial, obok zasadniczych celow 1 podstawowych
cech ksztalcenia na kierunku rolnictwo, uwzglednia rowniez zainteresowania i aspiracje
studiujacych poprzez oferowanie na I stopniu 3 specjalno$ci: agronomia, ochrona ro$lin oraz
unikatowej w skali kraju —hodowla ro$lin i nasiennictwo, a na II stopniu specjalizacji, zwigzanej
z realizacja seminarium dyplomowego, pracy dyplomowej i przedmiotéw specjalizacyjnych.
Jednak mozliwo$¢ wyboru specjalizacji warunkowana jest liczebno$cig kandydatéw, co sprawia,
ze oferta dydaktyczna na kierunku rolnictwo nie jest w pelni realizowana i rozwijana,
koncentrujac si¢ w ostatnich latach na specjalizacji realizowanej gldwnie we wiodacej dla
ocenianego kierunku studiéw - Katedrze Agronomii z pomocniczg rolag Katedry takarstwa
i Krajobrazu Przyrodniczego oraz Katedry Chemii Rolnej i Biogeochemii Srodowiska. Podczas
studiow na kierunku rolnictwo duzy nacisk kltadzie si¢ takze na nauk¢ jezykow obcych,
wychowanie fizyczne oraz nabycie kompetencji spotecznych niezb¢dnych do pracy w zespole,
prowadzenia dyskusji, identyfikacji i rozwigzywania problemow, podejmowania optymalnych
decyzji oraz prowadzania prawidlowych dziatan inzynierskich, zwigzanych z wlasciwa
eksploatacjg srodkéw technicznych, ktérych uzycie wptywa na zycie i zdrowie konsumentow
oraz stan §rodowiska przyrodniczego.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku rolnictwo jest w pelni zgodna z wizja, misjg 1 strategia
rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu uchwalong przez Senat (uchwata nr
345/2016) oraz Wydziatu Rolnictwa i Bioinzynierii, zakladajaca propagowanie wsréd mlodziezy
akademickiej regionu Wielkopolski, Polski i Europy postaw otwartos$ci na wiedzg, ludzi 1 $wiat
poprzez m.in. poszerzenie oferty ksztalcenia na prowadzonych studiach, doskonalenie jakosci
ksztatcenia, umigdzynarodowienie studiow, rozwdj badan powigzanych z praktyka gospodarcza
1 spoteczna, rozwdj bazy materialnej poprawiajacej warunki studiowania i badan. Koncepcja
ksztatcenia wpisuje si¢ doskonale w gtowny cel strategiczny Uniwersytetu , ktorym jest ,,taki
rozwo0j, by byl nowoczesng uczelnig przyrodnicza, liderem ksztatcenia i aktywnos$ci badawczej

8



w naukach rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz w gospodarce zywnos$ciowej i rozwoju
obszarow wiejskich” oraz w najwazniejsze cele dziatalno$ci Wydziatu Rolnictwa i Bioinzynierii,
ktére zaktadajg ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, upowszechnianie
wiedzy, postepu biologicznego i technologicznego, prowadzenie badan naukowych w obszarze
agronomii, biotechnologii, inzynierii rolniczej oraz ochrony i ksztattowania srodowiska. Zadania
te realizowane sg przez statle doskonalenie programdéw nauczania i aktywny udziat Wydziatu
w badaniach naukowych finansowanych przez organy administracji rzadowej 1 samorzadowe;j,
programy migdzynarodowe i podmioty gospodarcze.

W procesie tworzenia i doskonalenia koncepcji ksztatlcenia na ocenianym kierunku studiow
uczestniczg zardwno interesariusze zewnetrzni, jak i interesariusze wewnetrzni. Przedstawiciele
praktyki gospodarczej zgromadzeni s3 w powotanej przez Dziekana Radzie Pracodawcow,
z kolei formalne gremium interesariuszy wewnetrznych — pracownikow i studentow — stanowi
Wydziatlowa Komisja ds. Studiéw, ktorej zadaniem jest opiniowanie planéw i programow
studiow oraz zakladanych efektéw ksztalcenia. Wtladze dziekanskie konsultujg programy
ksztatcenia 1 oczekiwane efekty ksztalcenia z interesariuszami zewngtrznymi, a wnioski
stanowig podstaw¢ do wprowadzania modyfikacji. Dodatkowo wplyw interesariuszy
zewngtrznych na proces ksztatcenia odbywa si¢ w wyniku zaje¢ terenowych 1 praktyk
zawodowych, realizowanych w firmach wytwarzajacych maszyny rolnicze, punktach
dealerskich 1 stacjach serwisowych oraz gospodarstwach rolnych, w ktérych czynnie
uczestniczg pracodawcy. Nalezy podkresli¢, ze aktualnie realizowane na ocenianym kierunku
efekty ksztalcenia i ramowe programy studiow pochodzg z 2012 roku. Aktualizacja dotyczy
przede wszystkim modutow do wyboru, zwlaszcza przedmiotow specjalizacyjnych,
figurujacych w planach studiow II stopnia.

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu wspottworzy wzorce i do$wiadczenia krajowe oraz
mi¢dzynarodowe wtasciwe dla kierunku studiow rolnictwo. Efekty i program ksztalcenia
uwzgledniaja wspolprace migdzy krajowymi uczelniami rolniczymi, obejmujacg m.in. cykliczne
od 2000 r. spotkania dziekanow wydzialow rolniczych oraz prace¢ zespoldw specjalnych
(migdzyuczelniany zespot ds. opracowania efektow ksztatcenia na kierunku rolnictwo), a takze
udziat niektorych pracownikow naukowo-dydaktycznych w dziataniach rzadowych
1 samorzadowych dotyczacych planéw rozwoju rolnictwa i sektora rolno-zywnosciowego.
Wzorce i do§wiadczenia migdzynarodowe wynikaja z kolei ze wspdlpracy miedzynarodowej
zespotow badawczych 1 poszczegdlnych naukowcow, a takze mobilnosci pracownikow
1 studentéw. Uwzglednianie wzorcow i ciggla dbalo$¢ o rozwoj i aktualno$¢ tresci ksztalcenia
sprawia, ze oceniane studia, mimo regresu liczby studiujacych, charakteryzuja si¢ oryginalnymi
1 wartosciowymi programami ksztalcenia, dobrze odpowiadajacymi potrzebom krajowego
1 regionalnego rynku pracy. Spotkanie zespolu oceniajacego z przedstawicielami otoczenia
gospodarczego wykazalo niezbicie, ze absolwenci kierunku studiéw rolnictwo UPP cieszg si¢
dobra opinig 1 s3 poszukiwani na rynkach pracy, zwigzanych z rolnictwem i jego otoczeniem.

1.2.
Wydziat jako jednostka naukowa warunkujaca posiadanie przez Uczelni¢ pelnych uprawnien
akademickich az w 3 dyscyplinach naukowych, prowadzi szeroko zakrojone badania naukowe



w dziedzinie nauk rolniczych i1 dyscyplinie agronomia (obecnie rolnictwo i ogrodnictwo), do
ktorej odnosza sie w 100% efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow rolnictwo.
Bezposrednim efektem tych badan jest systematyczny awans naukowy i zawodowy kadry
naukowo-dydaktycznej, w strukturze ktoérej dominuja samodzielni pracownicy nauki, w tym 27
profesorow tytularnych. W ocenie parametrycznej jednostek naukowych, obejmujacej lata 2013-
2016 Wydziat Rolnictwa i Bioinzynierii UPP uzyskat, jak wspomniano juz, kategori¢ naukowa
B, przy bardzo wysokiej liczbie N = 147,31, bardzo dobrym wskazniku kryterium dotyczacego
osiggnie¢ naukowych — 62,32 i najwyzszym sposréd Wydzialéw Rolniczych kryterium
oceniajacym potencjal naukowy jednostki — 762,55
Informacje o kompleksowym i réznorodnym charakterze oraz efektach badan naukowych
prowadzonych na Wydziale, zwigzanych z kierunkiem studiéw rolnictwo, znajduja si¢
w raporcie samooceny. Mozna je poglebi¢ przegladajac strony internetowe Uczelni i Wydziatu
albo studiujac liczne publikacje naukowe autorstwa nauczycieli akademickich, prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiow. W ostatnich 3 latach, zgodnie z aktualnymi
wymaganiami, znaczaco wzrosta liczba publikacji w czasopismach indeksowanych przez JCR,
a laczny wskaznik IF wyniost okoto 530.

Przejawem aktywnos$ci naukowo-badawczej pracownikéw Wydziatu jest pozyskiwanie
1 realizacja licznych projektow badawczych. Aktualnie na Wydziale realizowanych jest ponad
130 tematow badawczych w ramach badan mtodych naukowcow, badan statutowych, projektow
badawczych finansowanych przez NCN, NCBiR, NFOSiGW, jednostki budzetowe np. MRiRW,
projektow dofinansowanych z funduszy strukturalnych UE, mi¢dzynarodowych projektéw
badawczych. O duzych zwiazkach z otoczeniem gospodarczym i uzytecznosci prowadzonych
badan $wiadczy takze realizacja licznych tematéw badawczych prowadzonych na zlecenie
r6znych przedsigbiorstw.
W realizacji badan Wydzial wspotpracuje z licznymi krajowymi o$rodkami naukowymi oraz
jednostkami zagranicznymi z wielu krajow. Prowadzona jest takze wspotpraca z o$rodkami
doradztwa rolniczego oraz podmiotami gospodarczymi zainteresowanymi technologia produkc;ji
oraz oceng pozyskiwanych surowcow roslinnych. Badania dotyczace kierunku studidw rolnictwo
prowadzone sa w nalezacych do Wydziatu zaktadach dos$wiadczalnych, zaprzyjaZnionych
gospodarstwach rolniczych, a takze w kontrolowanych warunkach laboratoryjnych. Warto
podkresli¢ duzy rozmach wieloczynnikowych $cistych doswiadczen polowych o$rodka
poznanskiego, ktorych wyniki maja duze znaczenie dla rozwoju nauki i my$li agronomicznej
oraz jakos$ci ksztatcenia w zakresie produkcji roslinnej, stanowiacej sedno ocenianego kierunku
studiow.
Gléwny kierunek badan naukowych w dziedzinie nauk rolniczych i dyscyplinie agronomia
(obecnie rolnictwo i1 ogrodnictwo) dotyczy zréwnowazonego rozwoju rolnictwa i obszaréw
wiejskich w warunkach stosowania nowoczesnych technologii produkcji, z zachowaniem
waloréw S$rodowiska przyrodniczego, dobrostanu zwierzat oraz wysokiej jakosci produkcji
rolniczej. W ramach tej tematyki realizowanych sa nastepujace, przyktadowe tematy badawcze:
Opracowanie i1 wdrozenie modelu przyspieszenia hodowli pszenicy (7riticum aestivum)
z wykorzystaniem metod biotechnologicznych, Uwarunkowania technologii uprawy
konwencjonalnych odmian soi (Glycine max) w warunkach Polski, Analiza bior6znorodnosci
zasobow genowych soi przydatnej do hodowli w warunkach klimatycznych Polski i opracowanie
metodyki krzyzowania miedzygatunkowego Glycine max x Glycyne soja, Introdukcja genow
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odpornosci na choroby i owady oraz meskiej sterylnosci z pokrewnych gatunkéw rodzaju
Brassica do rzepaku (Brassica napus L), Haploidacja zyta - diagnostyka molekularna oraz wptyw
nanomolekut na wspomaganie indukcji i regeneracji roslin w warunkach in vitro, Zwigkszenie
wykorzystania krajowego bialka paszowego dla produkcji wysokiej jakosci produktow
zwierzecych w warunkach zréwnowazonego rozwoju, Strategia przeciwdziatania uodparnianiu
si¢ chwastow na herbicydy, jako istotny czynnik zapewnienia zrOwnowazonego rozwoju
agroekosystemu, Okreslenie wlasciwosci fizykochemicznych nowych wielosktadnikowych
adiuwantéw eksperymentalnych oraz wspomagaczy poréwnawczych, Ocena przydatno$ci
eksperymentalnych adiuwantow o dzialaniu wielokierunkowym uzyskanych w pracach
laboratoryjnych do stosowania z wybranymi herbicydami dolistnymi oraz fungicydami,
Doskonalenie technologii zapewniajacych bezpieczenstwo zywnosci i srodowiska, surowce dla
przetworstwa i biomase energetyczng, Shared Innovation Space for Sustainable Productivity of
Grasslands in Europe (Horyzont 2020), Ocena wartosci uzytkowej odmian roslin tgkowych,
Agrotechniczne sposoby zwigkszenia wykorzystania potencjatu biologicznego roslin
stragczkowych w aspekcie efektow produkcyjnych, srodowiskowych, ekonomicznych, Wptyw
czynnikow $rodowiska na stan mikrobiologiczny wybranych ekosystemow, Ocena stanu gleb
uprawnych i1 antropogenicznych zmienionych w agroekosystemach Wielkopolski oraz sposoby
poprawy ich zyzno$ci. W wymienionych tematach biorg udzial studenci kierunku rolnictwo,
realizujagc prace dyplomowe o charakterze eksperymentalno-badawczym. Efektem pracy
studentow sa zrealizowane wspolne projekty badawcze (np. Analiza wynikéw plonowania
jeczmienia hybrydowego w réznych rejonach Polski), publikacje naukowe, popularno-naukowe,
monografie 1 artykuty w materialach konferencyjnych, w ktoérych wspoétautorami sa studenci
(zestawienie obejmuje 31 pozycji) oraz wyjazdy ze studentami do pracodawcow (BASF,
Syngenta), realizowane poza programem rozwoju kompetencji.

Prowadzenie badan naukowych mozliwe jest dzigki dysponowaniu dobrze wyposazong baza
naukowo-badawcza. Sa one realizowane w stacjach do$wiadczalnych: Zlotniki, Przybroda,
Brody, Gorzyn i Dton. Wymienione stacje sg wyposazone w sprzet do prowadzenia do§wiadczen
w zakresie uprawy roli, siewu, nawozenia, stosowania zabiegéw ochrony roslin i zbioru. Prace
doswiadczalne realizowane sg rowniez w laboratoriach katedralnych, ktére wyposazone sa
w aparaty i urzadzenia pomiarowe, pozwalajace na wykonanie niezbednych analiz.
Kompleksowe, roznorodne i aktualne pod wzgledem problematyki badania naukowe na
Wydziale w bezposredni sposéb wptywaja na koncepcje oraz doskonalenie programu ksztatcenia
na studiachl i II stopnia. Tresci ksztatcenia doskonalone sg poprzez najnowsze rezultaty badan
z zakresu agrotechnologii, ochrony ro$lin rolniczych, chemii rolnej i nawozenia oraz genetyki
1 hodowli ro$lin. Problematyka prowadzonych badan oraz zakres publikacji naukowych
koresponduja Scisle z ofertg ksztalcenia specjalizacyjnego na ocenianym kierunku, co stwarza
studentom mozliwo$¢ poznania najnowszych trendow rozwoju wspoélczesnej agronomii.
W ramach przygotowywania prac dyplomowych, zwlaszcza magisterskich, studenci biorg
czynny udzial w badaniach naukowych. Przyktadem $cistego zwiazku dziatalno$ci naukowo-
badawcze] z dydaktyczng jest rowniez dziatalno$¢ studentdw ocenianego kierunku studidw
w kotach naukowych. Ponadto badania naukowe przyczyniaja si¢ do rozwoju
umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze wykorzystanie wynikow badan naukowych prowadzonych na
Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii UPP w rozwoju studiow na kierunku rolnictwo jest
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realizowane poprzez wiaczanie wynikow prac naukowo-badawczych do tresci wykladow,
¢wiczen laboratoryjnych, seminariéw i1 prac dyplomowych, publikowanie wynikow badan
w skryptach i podrecznikach akademickich, czynny udzial studentow w realizacji projektow
naukowo-badawczych 1 w pracach zleconych, ktérych efektem sa m.in. wspdlne publikacje
naukowe, §ciste 1 bezposrednie powigzanie tematyki prac dyplomowych z prowadzonymi na
Wydziale badaniami naukowymi oraz wykorzystanie aparatury badawczej w procesie
ksztatcenia.

1.3.
Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw rolnictwo zostaty przyjete

Uchwatg Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nr 379/2012 z dnia 29 czerwca 2012
roku (dla poziomu studiow pierwszego stopnia) oraz Uchwata nr 31/2012 z dnia 19 grudnia 2012
roku (dla poziomu studiow drugiego stopnia). Efekty ksztalcenia obowigzuja od roku
akademickiego 2012/2013 i od tego czasu nie byly modyfikowane. Maja one charakter
uniwersalny, nie wyodrgbniono w nich tzw. efektow specjalno$ciowych.

Zawarte w uchwalach Senatu efekty ksztalcenia okreslono osobno dla poszczegdlnych
poziomdéw ksztatcenia oraz dla profilu ogélnoakademickiego. Przygotowano je przed dniem
wejscia w zycie ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1311) zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji, odnoszac ich opisy do obszarowych efektow ksztalcenia w obszarze
ksztatcenia nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz do kompetencji inzynierskich.
Kierunkowe efekty ksztatcenia sg identyczne dla studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej
1 niestacjonarne;.

W zbiorze efektow kierunkowych uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Na studiach pierwszego stopnia sg to efekty RL 1A U19, RL 1A U20 oraz RL 1A U21 —
posiada umiejetnosci jezykowe na poziomie B2 dla studiowania rolnictwa, a na studiach
drugiego stopnia efekty RL 2A U12, RL 2A U1S5 oraz RL 2A _Ul14 - postuguje si¢ jezykiem
obcym w stopniu umozliwiajacym komunikacje, w tym w zakresie rolnictwa, na poziomie
biegtosci B2 + Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego. W opisie efektow
ksztatcenia okreslonym dla ocenianego kierunku studiéw rolnictwo uwzgledniono réwniez
efekty zwigzane z poglgbiong wiedza, umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami
niezbednymi w dziatalno§ci badawczej w zakresie obszaru nauk rolniczych, lesnych
1 weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych oraz dyscypliny agronomia. Mozna tu
przyktadowo wymieni¢ nastepujace efekty ksztatlcenia RL 1A W27, RL 1A _UO1, RL 1A _UO06,
RL 1A U19, RL 1A KOS5 (poziom I stopnia), ktore zaktadaja pozyskanie wiedzy dotyczacej
podstaw metodologii badawczej w dyscyplinie agronomia, a takze nabycie umiej¢tnosci
przygotowawczych do prowadzenia eksperymentalnych analiz oraz RL 2A_UOI, RL 2A U04,
RL 2A U06, RL 2A Ul5 (poziom II stopnia), ktére zakladaja nabycie umiej¢tnosci
prowadzenia prac badawczych oraz oceny i interpretacji ich wynikow.

Dla studiow pierwszego stopnia sformutowano w sposob zwiezly i zrozumiaty, stosujac
odpowiednio dobrane czasowniki, ogétem 62 efekty kierunkowe, w tym 28 efektow w zakresie
wiedzy, 21 efektow w zakresie umiejgtnosci oraz 13 w zakresie kompetencji spotecznych. Ich
osiggnigcie pozwala na zdobycie szerokiego zakresu wiedzy teoretycznej i umiejgtnosci
praktycznych, dotyczacych chemicznych, biologicznych i srodowiskowych podstaw rolnictwa,
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szczegdlowych technologii produkcji rolniczej, zwlaszcza roslinnej oraz przetworstwa surowcow,
a takze zapewnia znajomo$¢ ekonomiki, organizacji i zarzadzania produkcja. Umozliwia podjecie
pracy w nowoczesnym rolnictwie, przygotowujac do samodzielnego prowadzenia przedsigbiorstwa
rolniczego, firmy w zakresie doradztwa rolniczego lub ushugowej w otoczeniu rolnictwa, a takze do
pracy w szkolnictwie. Przygotowuje studiujacych do podjecia studiow II stopnia. Opis efektow
ksztatcenia dla studiéw I stopnia kierunku rolnictwo, realizowanego przez Wydziat jest w petni
zgodny z efektami ksztatcenia dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, jak
réwniez z Polska Rama Kwalifikacji.. Ich zakres merytoryczny w pelni odpowiada dziedzinie
nauk rolniczych i jest wlasciwy dla dyscypliny naukowej agronomia. Jest rowniez $cisle
powigzany z badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale. Ponadto kierunkowe efekty
ksztalcenia uwzgledniaja pelny zakres efektow ksztalcenia dla studiow o profilu
ogoblnoakademickim, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Na studiach II stopnia sformutowano ogétem 42 kierunkowe efekty ksztalcenia. Obejmujg one 16
efektow w zakresie wiedzy, 15 w zakresie umiej¢tnosci oraz 11 w zakresie kompetencji spotecznych.
Ich osiggnigcie pozwala na nabycie umiej¢tnosci wykonywania i opracowywania wynikow
eksperymentow badawczych, a takze wykazywania inicjatywy tworczej i podejmowania decyzji.
Zapewnia zdobycie zaawansowanej wiedzy z zakresu biologii, chemii, matematyki i fizyki,
poznanie zaawansowanych strategii ochrony i ksztaltowania §rodowiska na terenach rolniczych,
a przede wszystkim daje poglebiona wiedze¢ specjalizacyjng w zakresie technologii rolnych
z wykorzystaniem najnowszych osiagni¢¢ inzynierii 1 biotechnologii oraz w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju obszaroOw wiejskich 1 funkcjonowania infrastruktury rolniczej.
Przygotowuje do pracy w specjalistycznych gospodarstwach rolnych, instytutach naukowo-
badawczych, osrodkach badawczo-rozwojowych oraz jednostkach doradczych, a takze do
podejmowania pracy badawczej i podjecia studiow trzeciego stopnia w szkotach doktorskich.
Podobnie jak w przypadku studiéw I stopnia, opis efektow ksztalcenia dla studiéw II stopnia
ocenianego kierunku rolnictwo jest calkowicie zgodny z efektami ksztatcenia dla obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, jak rowniez z Polskag Ramg Kwalifikacji. Ich zakres
merytoryczny w pelni odpowiada dziedzinie nauk rolniczych, jest wiasciwy dla typowe;j
wiodacej dla ocenianego kierunku dyscypliny naukowej agronomia oraz dobrze koresponduje
z badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale. W zwigzku z nadawaniem tytulu
zawodowego magister inzynier, kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach II stopnia odniesiono
do kompetencji inzynierskich, uwzgledniajac ich pelny zakres.

Szczegdtowe efekty sporzadzono dla kazdego przedmiotu znajdujacego si¢ w programie i planie
studiow, w tym rowniez dla praktyki zawodowej na studiach I stopnia (sformutowano 14 efektow
ksztatcenia). Efekty te ujeto w czytelnie opracowanych sylabusach, sporzadzonych dla formy
studiow stacjonarnej i niestacjonarnej. Z oceny zawartych w nich tresci wynika, ze dla kazdego
przedmiotu w sposéb jasny i zrozumiaty sformutowano cel przedmiotu/modutu oraz efekty
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Liczba tych efektéw jest bardzo
rézna. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w pordwnaniu z dokumentacja innych jednostek
prowadzacych oceniany kierunek studidow, na Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii UPP
sformulowano najwigksza liczbg efektow przedmiotowych. Efekty te odniesiono do efektow
kierunkowych. Ponadto podano metody weryfikacji osiggnigetych efektow ksztatcenia.
Na podstawie wykonanej przez zespdt oceniajacy analizy tych odniesien, wykazano spdjnos¢
przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi dla ocenianego kierunku
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rolnictwo. Wszystkie efekty kierunkowe sa uwzglednione podczas realizacji efektow
przedmiotowych. Caty system formulowania, osiggania i weryfikowania poszczegdlnych grup
efektow jest dobrze opracowany, czytelny, jednolity i spdjny. Na tej podstawie mozna stwierdzic,
iz istnieje realna mozliwo$¢ uzyskania przez studiujagcych zar6wno modulowych, a przez to
kierunkowych efektow ksztatcenia. Jest takze mozliwo$¢ weryfikowania stopnia osiggnigcia tych
efektow przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw rolnictwo i jej doskonalenie sg zgodne
Z Wizja, misj3 i strategig rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, odpowiadaja celom
okreslonym w strategii Wydziatu, w petni uwzgledniaja postgp w dziedzinie nauk rolniczych
i dyscyplinie naukowej rolnictwo i ogrodnictwo (dawniej agronomia), wiasciwych dla
ocenianego kierunku rolnictwo. Koncepcja ksztalcenia odpowiada potrzebom otoczenia i rynku
pracy w rolnictwie, na ktorym absolwenci ocenianego kierunku sa dobrze oceniani
1 poszukiwani. W tworzeniu i doskonaleniu koncepcji ksztalcenia brane sa pod uwage wzorce
1 do$wiadczenia krajowe oraz mi¢dzynarodowe.

Wydzial prowadzi szeroko zakrojone, roznorodne i aktualne badania naukowe w dziedzinie nauk
rolniczych i dyscyplinie agronomia (obecna nazwa dyscypliny — rolnictwo i ogrodnictwo), do
ktérej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw rolnictwo. Wyniki badan,
prowadzonych takze z udziatem studentéw, wykorzystywane sa w projektowaniu, doskonaleniu
1 realizacji procesu ksztalcenia. Prace dyplomowe magisterskie wykonywane sa wylacznie
w oparciu o badania naukowe Wydziatu w zakresie w petni zgodnym z ocenianym kierunkiem
studiow.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia sformulowane dla ocenianego kierunku
rolnictwo zostaly przygotowane dla profilu ogdélnoakademickiego, odrgbnie dla obu poziomow
ksztatcenia i uchwalone przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w 2012 roku,
zgodnie z wytycznymi KRK. Pod wzgledem merytorycznym sa powigzane z obszarem nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzing nauk rolniczych i dyscypling agronomia
(obecnie rolnictwo i1 ogrodnictwo), wiasciwymi dla kierunku studidw rolnictwo. Sg w petni
zgodne z tematyka badan naukowych realizowanych na Wydziale, a takze sformulowane
w sposéb jasny, zrozumiaty 1 umozliwiajacy ich weryfikacj¢. Uwzgledniaja zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, znajomosci jezyka obcego,
a takze kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz
w dalszej edukacji. Ponadto uwzgledniaja rowniez w pelni efekty ksztatcenia dla studiow
o profilu ogélnoakademickim, prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, zar6wno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia (tytut zawodowy absolwenta — magister inzynier).

Dobre praktyki
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Obowiazujacy od 1 pazdziernika 2012 roku program ksztalcenia ocenianego kierunku studiow
rolnictwo zostat przez jednostke prowadzaca zaprezentowany zardwno w raporcie samooceny,
jak 1 na stronach internetowych Wydziatu. Zespdt oceniajacy dysponowal zatem informacja
o ocenianym kierunku studiow, w tym celami ksztatcenia, opisem sylwetki absolwenta z tytutem
zawodowym inzyniera i magistra inzyniera, ramowym i szczegétowym planem studiow, ktory
sporzadzono w poprawnych zestawieniach tabelarycznych. Sprawia to, ze plany studiow sa
czytelne, zarowno dla pracownikéw, jak i dla studentow. Integralng czg¢s¢ planu i programu
ocenianego kierunku studiow stanowig na ogdt dobrze przygotowane sylabusy zawierajace
rodzaje zaje¢ 1 ich wymiar godzinowy, cel przedmiotu, stosowane metody dydaktyczne,
zaktadane efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, tresci ksztatcenia wraz z wykazem
literatury oraz formy i kryteria zaliczenia przedmiotu z podaniem procentowego udziatu
w koncowej ocenie. Dobrze wypetniony sylabus zapewnia peilng informacje o realizacji
przedmiotu wchodzacego w zakres studiow na ocenianym kierunku. Do bardzo starannie
przygotowanych sylabuséw mozna zaliczy¢ na przyktad sylabus z przedmiotu specjalizujacego
V — Pratotechnika na 3 semestrze studiéw II stopnia, zawierajacy m.in. 11 poprawnie
sformutowanych efektéw ksztalcenia, a takze sylabus z praktyki zawodowe;.

Pod wzgledem formalnym program i plan studiow dla kierunku rolnictwo, prowadzonych na
I 1 IT stopniu ksztalcenia o profilu ogoélnoakademickim jest opracowany standardowo, zgodnie
z wytycznymi dla rad wydziatéw dotyczacych tworzenia programéw studiow (Uchwata Senatu
UPP nr 283/2015 z dnia 24 czerwca 2015 roku). W szczegdlnosci okresla on forme¢ studiow,
ktére realizowane sg zarOwno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej oraz liczbg semestréw
i liczbe punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia. Zastosowano rozwigzanie obowigzujace w wiekszosci Uczelni prowadzacych
kierunek rolnictwo. Studia stacjonarne I stopnia trwaja 7 semestrOw, a niestacjonarne
8 semestrow. Niestandardowe s3 natomiast wymagania dotyczace uzyskania 218 punktow ECTS
(w wigkszosci Uczelni obowigzuje 210 punktéw), przy czym na studiach stacjonarnych liczba
punktow wymagana do pelnego zaliczenia kolejnych semestréw waha si¢ od 27 do 35, a na
niestacjonarnych od 24 do 30. Studia II stopnia realizowane w formie stacjonarnej
1 niestacjonarnej trwaja 3 semestry, a do osiggni¢cia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
1 uzyskania tytutu zawodowego magistra inzyniera wymagane jest uzyskanie 90 pkt ECTS, przy
czym nie jest to klasyczne 30 punktéw ECTS do uzyskania na kazdym z trzech semestrow, ale
od 28 do 32 na studiach niestacjonarnych oraz 27-32 na stacjonarnych, w zalezno$ci od
semestru).
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Plan studiéw zawiera na studiach stacjonarnych I stopnia 50 zorganizowanych godzin zajgé
z wychowania fizycznego, ktérym przypisano (niezgodnie z aktualnymi wytycznymi Senatu UP
w Poznaniu) 2 pkt ECTS. Podobnie rzecz si¢ ma na studiach niestacjonarnych, przy czym nie sa
to zajecia kontaktowe tylko rozliczane w ramach pracy wlasnej studenta. Zgodny z wymogami
jest natomiast udziat przedmiotow z zakresu obszaréw nauk humanistycznych lub spolecznych,
ktéry przekracza wymagane 5 pkt ECTS, cho¢ w przypadku studiow stacjonarnych II stopnia
w raporcie samooceny jest mowa o 3 pkt ECTS, a dokonana analiza to potwierdza.

Udzial zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
wynosi wymagane 50% wymiaru godzinowego i1 punktéw ECTS w przypadku formy
stacjonarnej oraz 33,7% mna studiach niestacjonarnych I stopnia i 30% na studiach
niestacjonarnych II stopnia.

Ponadto program i plan okreslaja wymiar, zasady i form¢ praktyk zawodowych wraz z liczba
punktow ECTS (8 tygodni po II i III roku studiow I stopnia, 10 pkt ECTS oraz 4-tygodniowa
praktyka dyplomowa po I semestrze studiéw II stopnia, 5 pkt ECTS) oraz prawidtowa liczbe
zaj¢¢ do wyboru, ktdrym przypisano tagcznie 68 pkt ECTS na I stopniu (31,2%) oraz 53-57 pkt
ECTS na studiach II stopnia, w zaleznos$ci of formy, a wiec w liczbie znacznie przekraczajacej
wymagane 30%.

Bardzo waznym aspektem na studiach o profilu ogélnoakademickim sg prawidtowo okreslone
moduty zaj¢¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktorych wymiar na ocenianym
kierunku znacznie przekracza wymagane 50% punktow ECTS. Wynika to z akademickiego
charakteru Wydzialu, ukierunkowanego na prowadzenie badan naukowych.

Nalezy zaznaczy¢, iz wymienione charakterystyki sa bardzo zblizone dla obu form studiow,
ktérych plan ro6zni si¢ przede wszystkim liczbg godzin i w zwigzku z tym punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich.

Laczna liczba godzin dydaktycznych realizowanych na ocenianym kierunku z bezposrednim
udzialem nauczyciela akademickiego (bez konsultacji i praktyk studenckich) wynosi 2300
godzin na studiach stacjonarnych I stopnia oraz 800 godzin na studiach stacjonarnych II stopnia.
W przypadku studiéw niestacjonarnych jest to odpowiednio 1391 godzin oraz 500 godzin, czyli
ponad 60 % liczby godzin realizowanych na studiach w formie stacjonarnej. Absolwent studiéw
I stopnia otrzymuje tytul zawodowy inZyniera, natomiast absolwent studiéw II stopnia uzyskuje
tytut zawodowy magistra inzyniera. Moduly zaje¢ shuzace zdobywaniu przez studentow
kompetencji inzynierskich stanowig wigkszo$¢ zaje¢ w programach studiow.

Wyodrebnienie modutow zaje¢ w programie ksztalcenia, ich wymiar godzinowy oraz naktad
pracy mierzony liczbg punktow ECTS niezbedny do osiagnigcia modutowych efektéw
ksztalcenia, a takze sekwencja przedmiotéw, stanowi oryginalne rozwigzanie z zakresu
dydaktyki na poziomie wyzszym. Biorgc pod uwagg dtugoletnig tradycje ksztatcenia na kierunku
rolnictwo, do§wiadczenie zwigzane z wypromowaniem wielu tysigcy absolwentow, a takze $cista
wspotprace Wydziatu z przedstawicielami otoczenia gospodarczego, mozna program i plan
studidw uzna¢ za w pelni dostosowany do aktualnych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych
sektora rolnictwa 1 gospodarki Zywno$ciowej. Dobor tresci programowych, w tym tresci
zwigzanych z badaniami naukowymi oraz przewidzianych dla ksztalcenia w zakresie znajomosci
jezykéw obceych i1 praktyk zawodowych, na kierunku rolnictwo w petni odpowiada zakladane;j
sylwetce absolwenta, jest spojny z obszarowymi i kierunkowymi efektami ksztatcenia oraz
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uwzglednia aktualny stan wiedzy w dziedzinie nauk rolniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
dyscypliny naukowej agronomia.

Program studiéw I stopnia na obu formach ksztatcenia oprocz przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego
(jezyk obcy do wyboru, technologie informacyjne, wychowanie fizyczne, moduly z zakresu
wiedzy spotecznej i obywatelskiej) zawiera obligatoryjne moduty ksztalcenia podstawowego,
klasyczne dla ocenianego kierunku studiow (ekonomia i zarzadzanie, fizyka z elementami
biofizyki, matematyka z elementami statystyki, chemia ogélna, grafika inzynierska
i komputerowa, genetyka, morfologia i systematyka roslin, biochemia, fizjologia ro$lin,
mikrobiologia), a takze treSci bedace fundamentem zawodowego ksztalcenia kierunkowego
z zakresu rolnictwa dotyczace gleboznawstwa, produkcji zwierzecej, agrometeorologii, hodowli
ro$lin, techniki rolniczej, agroekologii, chemii rolnej, siedliskowych podstaw produkcji
ro$linnej, systemOow uprawy roli i nastgpstwa roslin, fitopatologii i entomologii rolnicze;j,
herbologii, tgkarstwa, biologii i uprawy roslin zbozowych, pastewnych i przemystowych,
zielarskich, nasiennictwa oraz tresci z zakresu ekonomiki i organizacji rolnictwa, jak rowniez
regulacji prawnych w rolnictwie. Uzupetlienie programu studiow stanowig przedmioty
specjalno$ciowe, w tym seminaria inzynierskie. Pod wzgledem doboru tresci, program
ksztatcenia na studiach I stopnia ocenianego kierunku mozna uzna¢ za niemal kompletny pod
wzgledem kreowania absolwenta, w pelni przygotowanego do pracy w rolnictwie i jego
otoczeniu, zwlaszcza w sektorze produkcji ro§linnej. W programie studidw zespot oceniajacy nie
dostrzegl tresci z zakresu produkcji ogrodniczej. Ogrodnictwo stanowi co prawda wyodrebniony,
ugruntowany kierunek studiéw, jednak bioragc pod uwage duze znaczenie tego sektora
w produkcji roslinnej oraz fakt potaczenia dwoch dyscyplin naukowych agronomia
1 ogrodnictwo w jedng — rolnictwo i ogrodnictwo, warto rozwazy¢ uwzglednienie tresci
z ogrodnictwa w programie studiow kierunku rolnictwo.

Na studiach II stopnia obligatoryjne tresci ksztalcenia dotycza m.in. agrofizyki, analizy
instrumentalnej, agrobiotechnologii, metodologii badan rolniczych, ochrony i ksztattowania
srodowiska oraz postepu biologicznego i technologicznego. Ich udzial w programie ksztalcenia
jest pochodng uwzglednienia w standardach ksztatcenia z 2007 roku, poprzedzajacych system
efektow ksztalcenia w ramach KRK. Integralng i w petni oryginalng czg¢scig studiow II stopnia
jest specjalizacyjne seminarium magisterskie, trwajace przez wszystkie trzy semestry studiow
oraz fakultety kierunkowe, w tym w jezyku angielskim (Integrated nutrients management,
Principles of biology and control of weeds). Na studiach II stopnia wazna rol¢ peini ksztatcenie
specjalizacyjne, zwigzane z wyborem jednostki dyplomujacej i pigciu przedmiotow
specjalizacyjnych. W o$rodku poznanskim dominujaca role w procesie ksztatcenia
specjalizacyjnego na kierunku rolnictwo odgrywa Katedra Agronomii.

Cele i1 zasady odbywania praktyki zawodowej sa czytelnie i prawidtowo sformutowane oraz
w pelni zgodne z koncepcja 1 efektami ksztatcenia oraz zaktadang sylwetka absolwenta kierunku
rolnictwo. Zgodnie z planem studiow praktyki sa realizowane na studiach I stopnia w wymiarze
8 tygodni oraz jako praktyka dyplomowa - 4 tygodnie na studiach II stopnia. Odbycie praktyki
zawodowej oraz dyplomowej jest jednym z warunkéw ukonczenia studidow. Celem praktyki
zawodowej jest praktyczna nauka zawodu poprzez planowanie i realizacj¢ procesow
wystepujacych w produkcji roslinnej 1 zwierzgcej w gospodarstwach i zaktadach zajmujacych
si¢ produkcja rolnicza lub ustlugami dla rolnictwa (produkcja, sprzedaz, ustugi, marketing,
zarzadzanie). Studenci uczestniczg czynnie w wykonywaniu poszczegoélnych etapow procesow
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produkcji, zwracajac uwage na warunki ich wykonania oraz potrzebne $rodki wykorzystywane
w produkcji rolniczej. Praktyka dyplomowa na studiach II stopnia ma przede wszystkim
charakter badawczy, zwigzany z wykonywaniem badan eksperymentalnych do pracy
dyplomowej. W zwigzku z tym jest ona mniej sformalizowana, a za jej zaliczenie odpowiada
przede wszystkim opiekun pracy dyplomowej magisterskie;j.

Zasady odbywania praktyk zawodowych reguluje Zarzadzenie nr 43/2014 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 7 maja 2014 roku w sprawie wprowadzenia procedury
organizacji studenckich praktyk zawodowych. Z kolei Uchwata nr 156/2014 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 23 kwietnia 2014 r. precyzuje warunki
zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyki. W trakcie odbywania praktyki student
prowadzi dziennik praktyk. Opiekun ze strony gospodarstwa lub firmy przyjmujacej dokonuje
oceny postepow praktykanta w osigganiu efektow opisanych w ramowym programie praktyk.
Nadzor nad osigganiem w trakcie praktyki zalozonych efektow ksztatcenia sprawuje koordynator
praktyk zawodowych, ktory m.in. akceptuje umowy o odbycie praktyki, ocenia przydatno$é
gospodarstw do realizacji praktyk oraz zalicza praktyke. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
odbycie praktyki w wyznaczonym terminie, realizacja programu praktyk w tym zaktadanych
efektow ksztalcenia odpowiednio opisana w prawidtowo prowadzonym dzienniku praktyk,
wykonanie opisu upraw w gospodarstwie 1 kalkulacji optacalno$ci, pozytywna opinia i ocena
praktyki przez opiekuna praktyk w gospodarstwie.

Na podstawie sprawozdania z realizacji zawodowych praktyk studenckich odbywanych przez
studentow kierunku rolnictwo w roku akademickim 2017/2018 mozna stwierdzi¢ witasciwe
powigzanie miejsc odbywania praktyk z efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
32 studentow studiow stacjonarnych realizowalo praktyke przede wszystkim w renomowanych
gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolniczych, w tym kilku w firmach z otoczenia rolnictwa
1 zaktadach doswiadczalnych instytutéw naukowych IHAR, IUNG. Z kolei studenci studiow
niestacjonarnych (38 osoéb) realizowali praktyke zawodowo przede wszystkim w licznych
gospodarstwach indywidualnych. Studenci obecni na spotkaniach z ZO PKA pozytywnie
zaopiniowali proces odbywania praktyki. W ich opinii uczelnia pozwala na wybdr miejsca
praktyk, ktory umozliwi im realizacj¢ indywidualnych zainteresowan.

Cato$¢ oryginalnego programu ksztalcenia na kierunku rolnictwo cechuje kompleksowosc,
r6éznorodno$¢ i aktualnos$¢ tresci programowych, ktére zapewniaja mozliwo$¢ osiaggnigcia przez
studiujacych wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Mimo
wyraznego profilowania ksztalcenia na zagadnienia dotyczace produkcji roslinnej upraw
polowych, studia na kierunku rolnictwo prowadzonym przez Wydziat nadal posiadaja charakter
uniwersalny, ksztatcacy specjalistow odnajdujacych si¢ w réznych obszarach rolnictwa, jego
otoczenia oraz calej gospodarki zywnos$ciowej. Tresci programowe zapewniaja nabycie efektow
ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku. Dotyczy to réwniez programu ksztalcenia
w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyki zawodowej. Ogdlna ocena programu
ksztatcenia jest bardzo dobra. Podkreslenia wymaga fakt, iz zajecia realizowane na kierunku
rolnictwo, przygotowujace studenta do wymogdéw zawodowego Srodowiska pracy, w pehni
umozliwiaja nabycie umiej¢tnosci wiasciwych dla kompetencji inzynierskich zaréwno na
st. I, jak 1 II st., zapewniajac odbywanie zaje¢ w warunkach laboratoryjnych i wykonywanie
typowych zadan dla inzyniera - z zakresu rolnictwa
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Kluczowe tresci ksztatcenia, dotyczace technologii produkcji rolniczej, odnoszg si¢ do dziedziny
nauki wlasciwej dla ocenianego kierunku studidw rolniczych, dyscypliny agronomia, zajmujacej
si¢ przede wszystkim technologiami produkcji roslinnej, a takze do obszarow wiedzy
inzynierskiej.

Formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sa zroznicowane, poprawnie dobrane, a takze
adekwatne do celow i efektow ksztatcenia. W realizacji programu studiéw kierunku rolnictwo,
obok wyktadow, dominuja metody aktywizujace studentéw: ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia
laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe oraz seminaria, ktére na studiach stacjonarnych I stopnia
obejmuja 1185 godzin, co stanowi 51,5% catosci godzin dydaktycznych. Wazng forma
prowadzenia zaj¢¢ na studiach rolniczych sg ¢wiczenia terenowe, ktore stanowia 2,4% calos$ci
planu na studiach stacjonarnych — 55 godzin (morfologia i systematyka roslin, gleboznawstwo,
biologia i uprawa roslin zbozowych, biologia i uprawa roslin pastewnych i przemystowych,
takarstwo, nasiennictwo, ro$liny zielarskie). Na studiach stacjonarnych II stopnia zajecia
aktywizujace studentow stanowia 59,4% wymiaru godzinowego. Podobne, wlasciwe proporcje
dotycza studidw niestacjonarnych.

W czasie zaje¢ stosowane sg metody ksztalcenia z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego,
projektéw indywidualnych i1 grupowych, referatow, prezentacji, badan terenowych oraz
laboratoryjnych. Nauczyciele akademiccy wykorzystuja filmy i sprawozdania prezentujace
badania prowadzone na Uczelni. Przedstawiane sg réwniez rozwigzania, procedury i metody
stosowane zard6wno w kraju jak i zagranica, z uwzglednieniem terminologii krajowej
1 zagranicznej. Badania i projekty wykonane przez studentow w ramach dziatalnosci w kotach
naukowych 1 praktyki dyplomowej sa wlaczane w treSci programowe i prezentowane na
wyktadach. Sposob prowadzenia zaj¢¢ jest ciekawy i zachgcajacy do samodzielnej nauki, co
potwierdzili studenci. Ich zdaniem, stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniajg przygotowanie
do prowadzenia badan (studia I stopnia) w zakresie formutowania i analizy problemow
badawczych, doboru metod i narzedzi badawczych, opracowania i prezentacji wynikéw badan,
a na studiach II stopnia umozliwiaja bezposrednie wykonywanie prac badawczych Ponadto
wplywaja korzystnie na mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci praktycznych na ¢wiczeniach
laboratoryjnych, polegajacych na m.in. wykonywaniu pomiaréw, prezentowaniu wynikow
1 wyciagganiu wnioskoéw. Opini¢ te podziela caty Zespot Oceniajacy.

Wielkos¢ grup studenckich dla poszczegolnych rodzajow zaje¢ dydaktycznych okres§la uchwata
nr 365/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 27 czerwca 2012 r.
w sprawie liczebnosci studenckich grup dydaktycznych. Zgodnie z ta uchwala wyktady sa
prowadzone dla kierunku studiow, specjalnosci lub dla specjalizacji magisterskiej, ¢wiczenia
audytoryjne prowadzone sg w grupach 30 osobowych, ¢wiczenia praktyczne: demonstracyjne,
rachunkowe 1 komputerowe, ¢wiczenia terenowe, lektoraty i zajecia z wychowania fizycznego
w grupach 20 osobowych, a ¢wiczenia laboratoryjne, projektowe i warsztatowe oraz seminaria
dyplomowe w grupach o liczebnosci 15 osob. Nalezy zaznaczy¢, ze ze wzgledu na mata
liczebnos¢ rocznikdw na studiach kierunku rolnictwo, problem zbyt duzej liczby studentéw na
zaje¢ciach dydaktycznych praktycznie nie wystepuje.

Harmonogram zaj¢¢ na ocenianym kierunku studiow rolnictwo rozwigzany jest standardowo.
Wynika z okre§lonej stosownym, corocznym Zarzadzeniem Rektora organizacji roku
akademickiego, obejmujacego zasadniczo 15 tygodni zaje¢ w semestrze. Na poszczegodlnych
semestrach studiow stacjonarnych I stopnia kierunku rolnictwo tygodniowa liczba zaje¢ wynosi
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odpowiednio: 20, 21, 21, 26, 24, 26 i 15, a na studiach stacjonarnych II stopnia: 31, 21, 18.
Szczegotowe, tygodniowe rozklady zaje¢ nie budzg zastrzezen. Na studiach niestacjonarnych
harmonogram zaj¢¢ przewiduje 6-8 zjazdéw w zaleznosci od poziomu i roku studidéw oraz
dodatkowe zjazdy sesyjne. Studenci pozytywnie zaopiniowali struktur¢ rozktadu zajeé¢. Ich
zdaniem ulozenie czasowe poszczegoOlnych zaje¢ pozwala na uwzglgdnienie optymalnych
przerw miedzy zajeciami, a zatem zapewnia zgodno$¢ harmonograméw z zasadami higieny
procesu nauczania.

Indywidualizacj¢ ksztalcenia studentéw na kierunku studidw rolnictwo zapewnia z kolei
mozliwo$¢ realizacji indywidualnego programu studidow, w tym takze planu studiow lub
indywidualnej organizacji zaj¢¢, okreslonych w Regulaminie Studiow UP w Poznaniu (§14 1 15).
Indywidualny program studidow umozliwia dobor przedmiotow oraz dostosowany do
predyspozycji 1 zainteresowan studenta harmonogram ich realizacji. Osobe opiekuna
dydaktycznego oraz szczegotowe zasady organizacji indywidualnego planu i programu studiow
okresla Rada Wydziatu. Obecnie na kierunku nie ma studentow korzystajacych z prawa do
indywidualnego programu studiow. Indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia zapewnia réwniez
mozliwos¢ wyboru i ksztattowania przez studentow indywidualnej $ciezki ksztatcenia poprzez
wybor specjalnosci, tematéw prac dyplomowych oraz przedmiotow fakultatywnych. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym pozytywnie zaopiniowali mozliwo$ci
indywidualizacji wlasnej $ciezki ksztalcenia, jakie stwarza przed nimi plan studiowanego
kierunku. Ich zdaniem liczba modutéw, przedmiotow obieralnych i seminariow dyplomowych
jest wystarczajaca i pozwala im na rozw¢j wlasnych zainteresowan i predyspozyc;ji.

Na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, a zatem rowniez i na Wydziale Rolnictwa
1 Bioinzynierii istnieje takze system pomocy studentom z niepelnosprawnos$ciami. Moga oni
uzyska¢ zgode na indywidualng organizacj¢ studiow oraz indywidualny sposob zdawania
egzamindw 1 uzyskiwania zaliczen (§ 17 Regulaminu studiéw). Opieke zapewnia petnomocnik
rektora ds. os6b niepelnosprawnych, ktéry sprzyja stwarzaniu osobom z niepetnosprawnoscia
warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych. Osoba
z niepelnosprawnos$ciag studiujaca na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu moze uzyskac
pomoc materialng w formie stypendium specjalnego dla osoby z niepelnosprawnoscia
(niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci oraz niezaleznie od dochodéw) oraz poradg¢ i/lub
posrednictwo pelnomocnika w kontaktach z wtadzami i administracja Uczelni i Wydziatu oraz
z nauczycielami akademickimi.

2.2.

System sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ studentow kierunku rolnictwo, pozwalajacy stwierdzi¢
skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, jest na Uniwersytecie Przyrodniczym
w Poznaniu tradycyjny. Obejmuje on roznorodne prace etapowe, w tym zaliczenia lub egzaminy
konczace modut, zaliczenie praktyki zawodowej oraz dyplomowej, wykonanie i ocen¢ pracy
dyplomowej, egzamin dyplomowy oraz monitorowanie losow absolwentow. Ten akademicki
system sprawdzania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji studentow uregulowany jest formalnie
w regulaminie studiow (Zalacznik do uchwaty nr 251/2015 Senatu UP, zmieniony uchwata
Senatu nr 70/2017) oraz wspomagany przez powszechnie dostgpne procedury (np. procedura
organizacji studenckich praktyk zawodowych, procedura ztozenia pracy inzynierskiej
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1 dopuszczenia do egzaminu dyplomowego inzynierskiego, procedura ztozenia pracy
magisterskiej), regulujace szczegotowo proces osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Prace etapowe w systemie oceny osiggania efektow ksztalcenia sg réznorodne i obejmuja:
kolokwia i sprawdziany pisemne o charakterze testowym i opisowym, sprawdziany polegajace
na rozpoznaniu eksponatow, sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych, wykonanie zadan
projektowych, w niektorych przypadkach takze ich prezentacj¢, oceng wykonania ¢wiczen oraz
przygotowanych referatow oraz oceng¢ aktywnos$ci studentdw podczas zaje¢. W trakcie
seminariow 1 podczas pracowni dyplomowej ocenia si¢ prezentacje wynikow badan
z wykorzystaniem technik multimedialnych oraz zaangazowanie studentéw w dyskusji. Prace
etapowe, oprocz czastkowych zadan i kolokwiow, obejmuja takze zaliczenie lub egzamin
z calego przedmiotu. System ten jest dobrze opisany w sylabusach i podawany studentom do
wiadomosci na pierwszych zajeciach. Kryteria oceny sa roOwniez opisane i podawane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Ogoélnie na studiach I stopnia, prowadzonych
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, w programie studiow studenci zdaja 23 egzaminy,
ktorych liczba w semestrze wynosi 3-4, w jednym przypadku 5 (5 semestr studiow
niestacjonarnych). Na ostatnich semestrach obowigzuje tylko jeden egzamin przedmiotowy.
Z kolei na studiach II stopnia studenci zobowigzani sg do ztozenia 11 egzaminow, w tym az
6 na 2 semestrze studiow. Analiza wykazata, ze dominujaca forma sg egzaminy pisemne 1 testy,
za pomocg ktorych sprawdzane s3 wiedza i umiej¢tnosci wymagajace wykonania réznego
rodzaju obliczen, przedstawienia schematdéw i rozwigzywania zadan problemowych. Zdaniem
Zespohu Oceniajacego organizacja procesu sprawdzania i oceny nabycia efektow ksztalcenia
jest prawidlowa. Wiasciwy jest takze czas przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ oraz
przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow
ksztatcenia, w tym podczas sesji egzaminacyjnej. W procesie uczenia si¢ studentom udzielane
jest wsparcie ze strony nauczycieli akademickich, co sprzyja osiaganiu zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Wykonana przez zesp6l oceniajgcy analiza wybranych prac etapowych (zal. 3/I) wykazata
w kazdym przypadku poprawno$¢ formy prac etapowych, zgodnos$¢ tematyki prac z sylabusem
danego przedmiotu oraz wtasciwy dobor metod weryfikacji efektow ksztatcenia. Prace etapowe
byty poprawione i ocenione na ogét w skali punktowej, a nastgpnie zamienione na oceny zgodne
z regulaminem studiéw. Oceny byly zr6znicowane, na ogo6t prawidlowo roztozone i zasadne.
Pytania wystepujace w pracach okazaty si¢ zgodne z celami ksztatcenia.

Forma zakonczenia praktyki zawodowej jest zaliczenie, ktore nastgpuje po 6 semestrze studiow.
Warunkami zaliczenia praktyki jest: odbycie praktyki w wyznaczonym terminie - 10% (udziat
w koncowej ocenie), realizacja programu praktyk, w tym zaktadanych efektow ksztalcenia
odpowiednio opisanych w prawidtowo prowadzonym dzienniku praktyk - 40%, wykonanie
opisu upraw w gospodarstwie i kalkulacji optacalno$ci - 20%, pozytywna opinia i ocena praktyki
przez opiekuna praktyk w gospodarstwie - 30%. Prodziekan wraz z Koordynatorem praktyk
zawodowych, po zapoznaniu si¢ z dziennikiem praktyk i przeprowadzeniu rozmowy
zaliczeniowej podejmuje decyzje o zaliczeniu badz nie zaliczeniu praktyki najp6zniej do konca
danego roku akademickiego. W przypadku praktyki dyplomowej na studiach II stopnia
podstawa jej zaliczenia jest ocena realizacji przez dyplomanta zakresu wykonanych zadan
dokonywana przez opiekuna pracy dyplomowej. Nalezy podkresli¢ jednolite zasady weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw podczas odbywania praktyk na obu formach
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ksztalcenia. Wymienione sposoby zaliczenia praktyk, sprawdzajace stopien przygotowania
studentow do wykonywania przyszlego zawodu, nalezy uzna¢ za wlasciwe.

Wiasciwy jest takze tradycyjny sposdb przygotowywania i oceny prac dyplomowych
inzynierskich i magisterskich na ocenianym kierunku rolnictwo. Na obu poziomach i formach
ksztatcenia proces dyplomowania rozpoczyna si¢ realizacja specjalizacyjnych seminariéw
dyplomowych (na studiach I stopnia 6 i 7 semestr, na studiach II stopnia — semestry 1-3), na
ktorych omawia si¢ tezy badawcze, dobdr metod i procedur badawczych, prezentuje si¢ wstepne
wyniki i formutuje wnioski. Pomocnicza rolg¢ w procesie dyplomowania petni réwniez pracownia
dyplomowa — praca inzynierska, pracownia dyplomowa — praca magisterska, realizowane na
ostatnim semestrze studidw oraz praktyka dyplomowa na studiach II stopnia. Tematy prac
dyplomowych zwigzane s3 z tematyka prowadzonych badan przez opiekunéw prac,
w wigkszosci (60%) samodzielnych pracownikéw naukowych, zgodng z obszarem nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzing nauk rolniczych oraz dyscypling agronomia.
Prace inzynierskie majg charakter ekspertyzy (analizy) lub projektu. Ich celem moze by¢: analiza
techniczna lub procesowa wybranej technologii w aspekcie spetniania okre§lonych wymagan
iloSciowych, jakosciowych, ekonomicznych, energetycznych, pozyskanie i charakterystyka
materiatu biologicznego, ocena przyrodniczo-uzytkowa okreslonego terenu, ocena efektywnosci
procesu technologicznego, analiza stosowanych metod (np. ochrony ro$lin), wieloaspektowa
analiza technologii uprawy, projekt wprowadzenia nowych rozwigzan lub zmian
w gospodarstwie. Prace dyplomowe studentéw II stopnia sg pracami naukowymi realizujacymi
postawione cele 1 weryfikujacymi hipotezy badawcze. Oparte s3 na warsztacie badawczym
doskonalonym w trakcie realizacji pracy. Czgsto s3 wynikiem wiaczania studentow w realizacje¢
projektow badawczych kierowanych przez opiekundéw prac. Terminarz dyplomowania jest
oglaszany zgodnie z Zarzadzeniem nr 123/2013 Rektora UPP na 15 miesigcy przed terminowym
ukonczeniem studiow. Jednym z elementdw tego terminarza jest kontrola antyplagiatowa,
regulowana przez Zarzadzenie Rektora UP w Poznaniu nr 124/2013. W minionych latach
weryfikowano 10% losowo wybranych prac dyplomowych i nie stwierdzono plagiatow.
Analiza przygotowanego przez Wydzial zestawienia tematéw prac dyplomowych
zakonczonych w 2018 roku we wszystkich 126 przypadkach (58 tematow prac inzynierskich
oraz 68 tematéw prac dyplomowych magisterskich) potwierdzila zgodno$¢ tematyki prac
dyplomowych ze studiowanym kierunkiem rolnictwo. Szczegdétowa ocena wybranych losowo
prac dyplomowych (zat. 3/11) wykazata, ze w znakomitej wiekszosci przypadkéw zgodny byt
takze charakter adekwatny do rodzaju pracy — inzynierskiej lub magisterskiej. Podobnie,
w wigkszosci przypadkéw zasadne byty takze oceny wystawiane przez recenzenta i opiekuna,
na podstawie szczegOlowego formularza recenzji, obejmujacego punktowane kryteria
merytoryczne 1 formalne. Przeglad literatury przygotowywany byt na ogél na podstawie
kilkudziesigciu poprawnie dobranych i aktualnych pozycji literatury i Zrddet internetowych.
Jednak w trzech przypadkach stwierdzono, ze prace inzynierskie miaty co prawda charakter
ekspertyzy, jednak ze wzgledu na minimalny zakres analiz tylko w ograniczonym stopniu
spelniaty wymagania stawiane pracom inzynierskim. W zwiazku z tym zawyzone byty takze
oceny tych prac.

Koncowa forme systemu sprawdzania skutecznosci osiggniecia efektow ksztatcenia na studiach
I stopnia stanowi ustny egzamin dyplomowy inzynierski, ktory na studiach ocenianego kierunku
rolnictwo przebiega prawidtowo, zgodnie z regulaminem pracy dyplomowej i inZzynierskiego
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egzaminu dyplomowego na Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu wprowadzonym przez Rad¢ Wydziatu w 2012 r., zaktualizowanym 14 grudnia 2015
r. Zgodnie z tym regulaminem, warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie okre$lonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia i wymaganej liczby
punktow ECTS, odbycie przewidzianych w programie ksztalcenia praktyk i pozytywna ocena
pracy dyplomowe;j. Inzynierski egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, w czasie ktdrego
student otrzymuje co najmniej trzy (a w praktyce cztery) pytania egzaminacyjne z zakresu
przedmiotow kierunkowych wyznaczonych dla kierunku studiéw rolnictwo (gleboznawstwo,
chemia rolna, ogo6lna uprawa roli i roslin, szczegdtowa uprawa roslin, takarstwo, hodowla roslin
1 nasiennictwo, herbologia, entomologia, fitopatologia). Wykaz zagadnien obejmujacych
pytania egzaminacyjne (116 zagadnien) obowigzuje od roku akademickiego 2015/16 1 jest
dostepny na stronie internetowej. Egzamin odbywa si¢ przed komisja, powolywang przez
dziekana, w sktad ktorej wchodza co najmniej trzy osoby: przewodniczacy i dwoch
egzaminatoréw z danej dziedziny wiedzy. W egzaminie moze uczestniczy¢ roéwniez opiekun
pracy dyplomowej. Analiza protokotow egzaminacyjnych wykazata, ze w kazdym przypadku
komisj¢ stanowity co najmniej 4 osoby, w niektorych przypadkach w sktad komisji wchodzito
nawet 6 nauczycieli akademickich. Podobnie jak to ma miejsce w innych uczelniach, oceng
inzynierskiego egzaminu dyplomowego wystawia si¢ z uwzglednieniem skali okreslone;
w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu i uwzglednia si¢ przy
ustalaniu ostatecznego wyniku studiow. Egzamin dyplomowy magisterski ma charakter
egzaminu ustnego i komisyjnego. W skitad komisji wchodza opiekun i recenzent pracy
magisterskiej. Przebieg egzaminu wskazuje, iz stanowi on obrong pracy, bowiem odbywa si¢
dyskusja nad praca, a zadane 2 pytania dotycza zagadnien zwigzanych z realizowanymi
badaniami. Na podstawie analizy protokotéw egzamindéw dyplomowych mozna stwierdzi¢, ze
koncowa forma sprawdzania skuteczno$ci osiggnigcia efektow ksztalcenia na studiach
ocenianego kierunku jest w pelni transparentna i prawidlowa.

Dodatkowa forme doskonalenia warsztatu badawczego studentéw kierunku rolnictwo stanowi
mozliwo$¢ aktywnego dziatania w Kole Naukowym Rolnikow (KNR), zatozonym w 1919 roku,
ktére obecnie liczy ok. 50 aktywnych czlonkdéw. Formami dziatalno$ci Kola jest organizacja
comiesiecznych spotkan tematycznych z przedstawicielami firm zwigzanych z branza rolnicza
oraz aktywne uczestnictwo w organizacji wydarzen na Wydziale. Czlonkowie biora udziat
w konferencjach naukowych zdobywajac na nich nagrody i wyr6znienia. Wsrod czionkéw KNR
duzym zainteresowaniem cieszg si¢ wyjazdy studyjne do r6znych firm rolniczych, chemicznych
i doradczych w Polsce i w Europie oraz na targi rolnicze organizowane w Hanowerze —
»AgriTechnika” i ,,EuroTier”.

System monitorowania loséw zawodowych absolwentow ocenianego kierunku studiow jest
regulowany Zarzadzeniami Rektora UP w Poznaniu (nr 90/2013, 64/2016). Realizowana jest
procedura zasi¢gania opinii absolwentow po ukonczeniu studiow w formie wypetiania ankiet
po ukonczeniu studiow oraz po 3 1 5 latach od ukonczenia studiéw. Wyniki ankiet sg
opracowywane przez kierunkowy zespot ds. jakosci ksztalcenia i prezentowane wladzom
dziekanskim oraz radzie wydzialu. Stanowig one podstawg¢ weryfikacji 1 doskonalenia
osigganych efektow ksztatcenia i programow studiow. Cennym Zrédiem informacji jest rowniez
Ogolnopolski System ELA Szkol Wyzszych. Na podstawie opinii pracodawcoéw przekazanych
podczas spotkania z zespotlem oceniajacym, informacji prasowych i uzyskiwanych od
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absolwentow, a takze wynikéw niektorych rankingdw mozna oceni¢, ze osiggane efekty
ksztatcenia w pelni odpowiadajg zapotrzebowaniu rynku pracy.

Podczas wizytacji pozytywna oceng o systemie oceny osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
wyrazili studenci. Stwierdzili, Ze otrzymuja informacje zwrotne na temat stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia za pomocg wirtualnego indeksu oraz bezposrednio od nauczycieli
akademickich. Potwierdzili, ze po sprawdzeniu prac etapowych nauczyciele akademiccy
prezentuja sprawdzone prace podczas zaje¢. W ich opinii terminy informowania
o zblizajacych si¢ zaliczeniach i innych formach weryfikacji oraz sam czas sprawdzania sg
optymalne i pozwalaja na sprawne przeprowadzenie procesu oceny. Studenci nie zglaszali
zastrzezen do obiektywno$ci procesu oceny przez wyktadowcow. Ich zdaniem nauczyciele
akademiccy traktujg wszystkich w rowny sposob, a oceny sg wiarygodne i porownywalne.
W opinii studentow stosowane na kierunku metody weryfikacji stopnia osiggni¢cia efektow
ksztatcenia sg skuteczne i motywujace do nauki.

Reasumujagc ZO PKA stwierdza, ze stosowany system sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia na kierunku rolnictwo, prowadzonym przez Wydziat Rolnictwa i Bioinzynierii UPP
jest w pelni transparentny, rzetelny i wiarygodny, zapewniajacy porownywalno$¢ wynikow
sprawdzania i1 oceniania. Umozliwia takze ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2.3.

Rekrutacja kandydatow na studia prowadzone przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,
w tym na oceniany kierunek studiéw rolnictwo, charakteryzuje petna czytelno$¢ i bezstronnosc,
zapewniajaca rowne szanse dla kandydatéw, a ponadto kompleksowa i aktualna informacja.
Na stronach internetowych Uczelni dziata specjalny portal po$wigcony rekrutacji na studia
,2KANDYDAT”. Zasady i1 procedury rekrutacji na studia okre$laja stosowne uchwaty Senatu.
Najbardziej aktualne dotycza roku akademickiego 2019/2020 — nr 263/2018 i 264/2018 z dnia
19 grudnia 2018 w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia
pierwszego i drugiego stopnia oraz Uchwata nr 242/2018 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie szczegdélowych zasad przyjmowania na studia
laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego na lata 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022, 2022/2023. Rekrutacja odbywa si¢ w dwoch etapach, pierwszy w trybie rejestracji
elektronicznej (konta kandydatow w WD), drugi — po pozytywnym spetnieniu warunkoéw
pierwszego etapu — zwigzany z dostarczeniem kompletnej dokumentacji w formie materialne;.
Dokumenty i wszystkie informacje rekrutacyjne sa dostgpne na stronach internetowych Uczelni
1 Wydzialu. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna (WKR) dziala wedlug szczegdlowego
harmonogramu. Kandydaci maja mozliwo$¢ kontaktu z WKR przez telefon komorkowy, e-mail
1 bezposrednie spotkania. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne.

Co do istoty system obowigzujacy w UPP nie r6zni si¢ znaczaco od zasad obowigzujacych
w innych Uczelniach. Podstawa postgpowania kwalifikacyjnego jest punktacja wynikajaca
z podsumowania wyniku egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzato$ci (stara matura)
wybranego przedmiotu kierunkowego stanowigcego 80% punktéw (w przypadku rolnictwa sa
to przedmioty do wyboru sposréd biologii, chemii, informatyki lub matematyki) oraz wynikow
egzaminu maturalnego (z cze$ci pisemnej) lub egzaminu dojrzatosci (z czesci pisemnej lub
ustnej) z jezyka polskiego i jezyka obcego nowozytnego — 20% punktow. Powyzsze
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postepowanie kwalifikacyjne, jako jedyna forma selekcji zapewnia dobdr kandydatéw
posiadajacych wstepna wiedz¢ 1 umiejetnoSci na poziomie niezbednym do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku rolnictwo. Selekcja jest jednak mocno ograniczona
ze wzgledu na do$¢ matg ich liczbe, znacznie mniejsza od mozliwosci ksztalcenia przez Wydziat
Rolnictwa i1 Bioinzynierii UPP. Oznacza to w praktyce, ze wszystkie osoby posiadajace
$wiadectwo dojrzatosci i ubiegajace si¢ o przyjecie na studia na kierunek rolnictwo, sa na te
studia przyjmowane (oficjalny limit przyje¢ wynosi 60 osob).

Standardowy 1 liberalny jest rowniez system rekrutacji na studia II stopnia, na ktére moga by¢
przyjeci kandydaci z tytulem zawodowym magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzednym.
Jednak studia na kierunku rolnictwo, konczace si¢ nadaniem tytulu zawodowego magistra
inzyniera moga podjac tylko absolwenci studidéw pierwszego stopnia z tytulem inzyniera lub
absolwenci studiow licencjackich po uzupetnieniu efektow inzynierskich z zakresu danego
kierunku ksztalcenia. Uczelnia moze prowadzi¢ zaj¢cia uzupelniajgce efekty ksztalcenia
niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia, na zasadach odplatnosci. Postgpowanie
kwalifikacyjne na studia stacjonarne i1 niestacjonarne odbywa si¢ na podstawie rankingu
wynikajacego z podsumowania $redniej z ocen konczacych przedmioty studidéw pierwszego
stopnia oraz wyniku ukonczenia tych studiéw (ocena na dyplomie), przy czym 75% limitu miejsc
wypetniaja absolwenci kierunku rolnictwo, a uzupeklnienie limitu nastgpuje na podstawie
weryfikacji efektow ksztatcenia okreslonych dla danego kierunku. Ponadto dziekan moze pod;ja¢
decyzje o nieweryfikowaniu efektow ksztalcenia, jesli kandydat osiggnal na innym kierunku co
najmniej 70% zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku rolnictwo. Z kolei kwalifikacja na
specjalizacj¢ magisterska nastgpuje po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, w oparciu
o wyniki postepowania kwalifikacyjnego oraz udokumentowane zainteresowania kandydata.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego kryteria kwalifikacji powinny by¢ jednakowe dla wszystkich
kandydatow. Nalezy zatem rozwazy¢ rezygnacj¢ z 75% limitu miejsc dla absolwentow studidw
I stopnia po kierunku rolnictwo, okreslajac jednakowe zasady, niezaleznie od kierunku studiow
ukonczonych przez kandydata.

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu posiada system potwierdzania efektow ksztatcenia.
Zasady, warunki i tryb okresla Uchwata Senatu UPP (nr 284/2015), obowiazujaca dla wszystkich
kierunkow studiéw. Ustalono limity miejsc dla tego typu kandydatéw do 20% studentéw na
danym kierunku i poziomie ksztatcenia. Potwierdzenie efektow, poprzedzone stosownym
wnioskiem kandydata, jest warunkiem jego przyj¢cia na studia. Potwierdzone efekty uczenia si¢
umozliwiaja zaliczenie do 50% punktéw ECTS wymaganych na danym kierunku i profilu
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Na podstawie wniosku
kandydata dziekan powotuje komisje weryfikujaca. Ogolnie system ten nie odbiega od
powszechnie obowigzujacych i nalezy go ocenic¢ jako prawidlowy. Podczas rekrutacji 2017/2018
nie wplynat zaden wniosek o uznanie efektéw ksztalcenia.

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu posiada czytelny i kompleksowy, znany studentom i przez
nich zrozumiaty, system uznawania efektow i1 okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym. Reguluja to stosowne zapisy w Regulaminie Studiéw UP w Poznaniu,
ktéry okresla prawa i obowiazki studentéw oraz zasady zaliczenia semestru i roku studiow (§20-
§28). Ponadto okreslone sg zasady przeniesienia z pokrewnego kierunku studiow realizowanego
w UP w Poznaniu lub innej uczelni oraz procedury odwotawcze. Skala stosowanych ocen
w ramach procesu weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest standardowa (od 2 do 5),
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warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggni¢cie efektow ksztalcenia przypisanych dla
przedmiotdow na danym semestrze. Istnieje mozliwos¢ komisyjnego sprawdzenia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie danego modutu.

Efekty koncowe ksztalcenia na kierunku rolnictwo weryfikowane sa w procesie dyplomowania.
Wszystkie aspekty dotyczace pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego szczegdtowo
regulujg zapisy regulaminu studiéw — rozdzial 7 praca dyplomowa oraz rozdziat 8 ukonczenie
studidw oraz bardzo szczegotowe procedury wydziatowe.

Rozwigzania stosowane na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu pod wzgledem uznawania
efektow 1 okresow ksztalcenia oraz dotyczace procesu dyplomowania mozna uznaé za
standardowe w polskim systemie szkolnictwa wyzszego, zwlaszcza na uczelniach
1 kierunkach studiow o podobnym charakterze. Sg one w pelni zgodne i trafnie dobrane pod
katem weryfikacji koncowych efektéw ksztatcenia na studiach I 1 II stopnia ocenianego kierunku
studiow rolnictwo o profilu ogdlnoakademickim. Zgodnos$¢ ta wynika przede wszystkim
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym nie zgtaszali zastrzezen do przejrzystosci
obowigzujacych zasad zaliczania poszczegolnych etapow studiow oraz zasad dyplomowania.
W ich opinii wszystkie obowigzujace procedury sg zrozumiate.

Zasady monitorowania i oceny progresji studentow na kierunku rolnictwo reguluja stosowne
procedury wydziatlowe w ramach systemu uczelnianego. Jednym ze sposobow analizy wynikow
nauczania w celu doskonalenia ksztalcenia studentow jest analiza uzyskanych ocen koncowych
z danego przedmiotu. Dziatania te prowadza do biezacej oceny prowadzonych zaje¢ oraz do
podejmowania dziatah naprawczych w procesie dydaktycznym. Wydzial nie przedstawit danych
pozwalajacych na skrupulatng ocene odsiewu. Jednak z danych dotyczacych liczebno$ci
poszczegolnych rocznikéw mozna wywnioskowaé, iz odsiew dotyczy przede wszystkim I roku
studiow I stopnia i jest spowodowany rezygnacja ze studiowania. Przypadki nie zaliczenia
przedmiotow podstawowych sg bardzo nieliczne.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz w ramach ocenianego kierunku studiéw rolnictwo
prowadzonego przez Wydzial Rolnictwa i1 Bioinzynierii UPP s3 stosowane w oparciu
o opublikowane uchwaty Senatu, bezstronne, spdjne i1 przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow,
uwzgledniajace mozliwe do identyfikacji efekty ksztalcenia, ktdre maja osiagna¢ studenci,
a takze zasady dyplomowania, zasady uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia sie,
uzyskanych poza systemem studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Program ksztatcenia ocenianego kierunku rolnictwo prowadzonego przez Wydziat Rolnictwa
1 Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz formy i organizacja zaj¢c¢, a takze
czas trwania studidow 1 szacowany naklad pracy studentoéw, mierzony liczbg punktéw ECTS,
w pelni umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia, calkowicie zgodnych
z sylwetka absolwenta i spoteczno-gospodarcza potrzeba ksztatcenia specjalistow, gldwnie dla
krajowego 1 wielkopolskiego rolnictwa. Przypisanie punktow ECTS wymaga drobnych korekt,
zgodnie z uwagami Zespotu.
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Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku studidw rolnictwo jest w petni zgodny
z zakladanymi efektami ksztalcenia, uwzglgdnia aktualny stan wiedzy w dziedzinie nauk
rolniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny naukowej agronomia (aktualnie
rolnictwo 1 ogrodnictwo) oraz postep biologiczny, agrotechniczny i spoteczno-gospodarczy
w rolnictwie i gospodarce zywnosciowej. W procesie ksztalcenia uwzgledniane sa takze wyniki
szeroko zakrojonych badan naukowych prowadzonych na Wydziale.

Stosowane metody ksztalcenia sa w petni adekwatne do jego koncepcji i celoéw. Dominuja
metody aktywizujace udzial studentdéw w procesie nauczania, umozliwiajace osiaggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegélnosci efektéw prowadzacych do
ksztattowania i rozwijania umiej¢tnosci i kompetencji badawczych oraz na studiach II stopnia -
udzialu w badaniach naukowych.

System sprawdzania i oceniania obowigzujacy na kierunku studidw rolnictwo zapewnia
kompleksowe monitorowanie postepoOw w uczeniu si¢ oraz rzetelng i wiarygodng oceng stopnia
osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Obejmuje on réznorodne prace
etapowe, w tym zaliczenia lub egzaminy konczace modul, zaliczenie praktyki, wykonanie i ocen¢
pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy oraz system monitorowania losow absolwentow.
System jest bardzo przejrzysty i powszechnie dostgpny, metody sprawdzania umozliwiaja
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow ksztalcenia oraz dziataja
motywujaco. Studenci ocenianego kierunku studiow wykazuja osiggnigcia naukowe, absolwenci
maja wysoka pozycje na rynkach pracy.

W oparciu o uchwaty Senatu i Rady Wydziatu stosowane s3 spojne, przejrzyste i bezstronne
zasady rekrutacji kandydatéw, uwzgledniajace efekty ksztalcenia, ktore maja osiagnac studenci.
W regulaminie studiéow szczegdétowo opisane sa takze zasady zaliczania kolejnych etapow
studiow, w tym dyplomowania na studiach I i II stopnia, zasady uznawania efektow i okresow
ksztatcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw. Zasady te sa adekwatne do celow
i efektow ksztalcenia na kierunku studiow rolnictwo, znane studentom, przez nich akceptowane
oraz powszechnie dostepne.

Do mocnych stron programu ksztalcenia na kierunku studiow rolnictwo nalezy jego
wszechstronno$¢ oraz oryginalno$¢ wynikajaca z preferowania zagadnien nowoczesnych
technologii produkcji roslinnej oraz mocnego osadzenia w realiach gospodarowania rolniczego
w kraju i Wielkopolsce. Mocng strong s3 rdwniez zasady i tryb przeprowadzania egzaminu
dyplomowego inzynierskiego.

Jednoznacznych stabszych stron nie stwierdzono, zdarzaja si¢ mankamenty dotyczace
minimalnego charakteru inzynierskiego niektérych prac dyplomowych badz ewidentnych
niedopatrzen lub pomytek w opracowaniu wskaznikdéw plandw i programow studiow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Pelne dostosowanie programu i planu studidow do wskaznikow zawartych w wytycznych
obowigzujacych na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, w tym korekta liczby punktow
ECTS w poszczegolnych semestrach (w celu zniwelowania bardzo zréznicowanego obcigzenia
studentow w poszczegdlnych semestrach), z wychowania fizycznego, przedmiotow
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humanistyczno-spotecznych na II stopniu oraz ewentualnie dla catych studiow pierwszego
stopnia.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Poczatkiem sformalizowanych dzialan podjetych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
w zakresie stworzenia systemu zapewniania jakosci ksztalcenia bylo przyjecie przez Senat
Uczelni w czerwcu 2002 r. Uchwaty w sprawie wprowadzenia systemu wewnetrznej oceny
doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia
(WSZJK) obejmuje m.in.: projektowanie i zatwierdzanie programéw ksztalcenia, weryfikowanie
efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, ocene zaje¢ dydaktycznych
dokonywang przez studentow, wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow,
wnioski z badania oczekiwan pracodawcow 1 zgodno$ci efektdow  ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy oraz dziatania w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow.
System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan
prawnych.

Zasady Systemu dotyczace projektowania i zatwierdzania programu ksztatcenia okresla Uchwata
Senatu z czerwca 2015 r. w sprawie wytycznych dla rad wydziatow dotyczgcych tworzenia
programow studiow.

Na Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii (WRiB) strukture wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia dla wizytowanego kierunku rolnictwo tworza m.in.: Rada Wydziatu,
Prodziekan odpowiedzialny za kierunek rolnictwo, Wydziatowa Komisja ds. Studiow (WKdsS)
oraz Zespdt ds. jakosci ksztalcenia na kierunku rolnictwo (KZdsJKR) dzielacy si¢ na pieé
zadaniowych Podzespotdéw: ds. analizy ankiet studentéw i absolwentéw, ds. hospitacji, ds.
kontroli antyplagiatowej, ds. analizy tematyki prac dyplomowych i zapewnienia poprawnosci
procesu dyplomowania, a takze ds. analizy programu ksztalcenia oraz ds. nadzoru nad planem
1 programem studidw. Przedstawiciele studentow wchodzag w sklad dwoch Podzespotow:
ds. analizy ankiet studentow i absolwentow oraz ds. analizy programu ksztalcenia oraz
ds. nadzoru nad planem i programem studiéw. Interesariusze zewnetrzni skupiajg sie
w powolanej na Wydziale w 2016 r. Radzie Pracodawcoéw. Funkcjonujaca w wydzialowe;j
strukturze WSZJK Wydzialowa Komisja ds. Studiow jest podmiotem weryfikujacym prace
Kierunkowego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia i rekomendujacym efekty jego dziatalnosci
Radzie Wydzialu. Nalezy pozytywnie oceni¢ przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi
elementami struktury Systemu, co potwierdzaja stale punkty w programach posiedzen Rady
Wydzialu dotyczace jako$ci ksztatcenia. Ogélny nadzoér nad systemem jako$ci ksztalcenia na
Wydziale sprawuje Dziekan.

Efekty ksztalcenia dla kierunku rolnictwo przyjela Rada Wydziatu, a nastgpnie zatwierdzit
Uchwata z 2013 r. Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Przed zatwierdzeniem przez
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Senat UP efekty ksztalcenia byly opiniowane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Nie byly dotychczas zmieniane.

Program ksztalcenia wizytowanego kierunku jest monitorowany. Biezace monitorowanie
1 okresowy przeglad, a takze modyfikacja planéw i programéw ksztatlcenia na ocenianym
kierunku odbywa si¢ w Uczelni zgodnie z Zarzadzeniami Rektora UP z sierpnia 2013 r.
(odpowiednio: w sprawie wprowadzenia procedury oceny programu ksztatcenia oraz w sprawie
wprowadzenia procedury modyfikacji planow i programow ksztafcenia). Projektowaniem,
monitorowaniem i rekomendowaniem zmian programu ksztalcenia zajmuje si¢ przede
wszystkim Podzesp6t ds. analizy programu ksztalcenia oraz ds. nadzoru nad planem
1 programem studidw.

Zalaczniki Procedury oceny programu ksztalcenia stanowia: karta procedury, wykaz
przedmiotow (modutéw) podlegajacych ocenie, protokét oceny programu przedmiotu na
podstawie sylabusa (karty przedmiotu), raport oceny programu ksztatcenia dla kierunku studiéw
oraz instrukcja oceny programu ksztatcenia na kierunku studiéw. Ocene programu ksztatcenia
przeprowadza si¢ w szczegdlnosci po zakonczeniu 1. roku nowego cyklu ksztalcenia, a takze po
zmianach wprowadzonych procedura Modyfikacja planow i programow ksztatcenia. Zgodnie
z przyjetymi kryteriami ocenie podlegaja: efekty ksztalcenia, treSci programowe, sekwencja
przedmiotow, formy realizacji efektow ksztalcenia, proces dyplomowania oraz praktyki
zawodowe. Zbiorcze wyniki oceny programu ksztalcenia gromadzone sa w formie raportu
KZdsJK zawierajacego: uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron; dobre
praktyki oraz zalecenia i rekomendacje stuzace poprawie jakosci ksztalcenia. Raport ten
przekazany jest Prodziekanowi ds. kierunku, WKdsD a nast¢pnie opracowywany jest plan
dziatah naprawczych.

Ostatnia modyfikacja programu ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo” dotyczyla wprowadzenia
nastepujacych przedmiotéw: Rolnicze obcigzenie srodowiska, Regulacje prawne w rolnictwie,
Doradztwo, Technologia nawozenia, Technologie produkcji pasz z uzytkow zielonych. Zmiany
obejmowaly rowniez liczb¢ godzin zajec terenowych na niektorych przedmiotach.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania wnioskOw o zmiany w programie ksztalcenia za
posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub bezposrednio u Wtladz Dziekanskich oraz
nauczycieli akademickich, ktorzy sa dostepni na cotygodniowych konsultacjach. W czasie sesji
egzaminacyjnej udostepniane sg ankiety za posrednictwem ktorych zbierane sg opinie studentow
na temat prowadzacego =zajecia. Jedno z pytan ankiety jest polem otwartym,
w ktorym studenci moga wpisa¢ dowolng uwage dotyczaca m.in. programu ksztalcenia. Zmiany
dotyczace programu studiow sa wprowadzane wylacznie po pozytywnym zaopiniowaniu
studentow, co potwierdzity osoby obecne na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA. Studenci
obecni na spotkaniach z ZO PKA nie zglaszali zastrzezen do uznawalno$ci swoich uwag przy
okazji projektowania, zatwierdzania i wprowadzania zmian w programie ksztalcenia.

Udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie tworzenia i doskonalenia programow ksztatcenia,
a takze ich realizacji odbywa si¢ przez: udzial w pracach Rady Pracodawcow; konsultacje
przeprowadzane w formie zardwno indywidualnej, jak 1 zbiorowej; udziat w obsadzie kadrowej
wybranych zaje¢ specjalnosciowych przez specjalistow posiadajacych do§wiadczenie zawodowe
w zakresie realizowanych tresci ksztalcenia; wspotprace w zakresie odbywania praktyk
zawodowych przez studentoéw oraz ankietyzacje absolwentéw Uczelni bedacych pracownikami
zatrudnionymi w instytucjach otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podczas organizowanych na
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Wydziale spotkaniach z Rada Pracodawcow (organem doradczym i opiniodawczym dziatajacym
na rzecz wspierania rozwoju WRiB oraz rozwoju wspotpracy Wydzialu z podmiotami
gospodarczymi i samorzagdowymi) omawiane sg kwestie zwigzane ze zmianami w programach
ksztatcenia, studenckimi praktykami zawodowymi, stazami. Przedstawiciele otoczenia prowadza
réwniez zajecia na wizytowanym kierunku (m.in. Optymalizacja metod zwalczania chwastow,
Doradztwo rolnicze, Systemy uprawy roli i nastgpstwa roslin), a takze wspieraja studentow
podczas opracowywania prac dyplomowych realizowanych w zakresie badan w Stacjach
Badawczych: Ztotniki, Brody, Dton.

W doskonaleniu programu ksztalcenia uwzgledniana jest tez ocena zaj¢¢ dydaktycznych
sformulowana w ankietach studenckich oraz ocena studiow przez absolwentow bezposrednio po
ich ukonczeniu, analiza ktoérych zajmuje si¢ Podzesp6l ds. analizy ankiet studentow
i absolwentow. Doskonalenie procesu ksztalcenia realizuje si¢ rowniez na podstawie
prowadzonych hospitacji. Dzialania te wynikaja z Zarzadzen Rektora i obowigzuja na poziomie
catej Uczelni.

Wyniki studenckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (a takze prowadzacych nauczycieli
akademickich) maja wplyw zar6wno na doskonalenie programu ksztatcenia, jaki i warunki
i formy jego realizacji. Badanie przeprowadzane jest w formie elektronicznej po kazdym
semestrze. W 2016 r. zmieniony zostal wzor ankiety. W ramach badania studenci oceniaja
nauczycieli akademickich i zajecia w skali 2-5, gdzie 2 oznacza oceng¢ negatywna, a 5 oceng
bardzo dobra. Ponadto studenci moga zaznaczy¢ N, co oznacza ,,nie mam zdania, nie wiem”.
W kwestionariuszu ankiety znajduje si¢ 5 pytan, a ponadto miejsce na wypowiedZ otwarta,
w szczeg6lnosci w przypadku ocen skrajnych (bardzo dobrej i negatywnej). Pytania
zamieszczone w ankiecie dotycza: przygotowania nauczyciela akademickiego do zajec;
sprecyzowanych przez niego wymagan wobec studentow (warunkow zaliczenia, programu zajec,
efektow ksztatlcenia, punktow ECTS itp.); organizacji zaje¢ 1 wykorzystania czasu
(zastosowanych pomocy dydaktycznych, punktualnosci, powielania tresci, w tym innych
przedmiotdw); obiektywnos$ci i rzetelnos$ci oceniania wiedzy i umiejetnosci studenta oraz
uprzejmosci 1 zyczliwosci nauczyciela akademickiego wobec studentéw. Studenci podczas
spotkania z Zespotem oceniajacym PKA powiedzieli jednak, ze nie znaja wynikow ankietyzacji.
Analiza procesu i programow ksztatcenia prowadzona jest rOwniez w oparciu o wypetniane przy
odbiorze dyplomu - Ankiety oceny studidow bezposrednio po ich ukonczeniu.
W ankietyzacji przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018 udziat wziglo 98
absolwentow. W ankietach absolwenci pozytywnie ocenili kierunek studiow, nadzor ze strony
opiekuna pracy dyplomowej, uzyskanie podstawowych umiejetnosci praktycznych niezbednych
w pracy zawodowej, poziom kadry akademickiej oraz jako$¢ polecanych materialow
dydaktycznych. W odpowiedzi na pytanie dotyczace przydatno$ci tresci programowych
(przedmiotéw) z punktu widzenia przysztej pracy zawodowej respondenci wymienili
przyktadowo: Szczegotowq uprawe roslin, Chemie rolna, Herbologie, Technologie nawozenia.
Wymienione zostaly rowniez przedmioty wymagajace w ich ocenie zmian, w tym dostosowania
do wymagan rynku pracy..

Dziatania doskonalace proces ksztalcenia realizowane sa tez w wyniku hospitacji zajec
dydaktycznych przeprowadzonych przez KZdsJK. Hospitacje planowane s3 na semestr.
Procedur¢ przeprowadzania hospitacji koordynuje Podzespdt ds. hospitacji, zgodnie
z procedurami przyjetymi na poziomie uczelnianym. Podzespot dokonuje rowniez
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podsumowania w formie opracowania cz¢sci sktadowej ,,Raportu z funkcjonowania systemu
zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na studiach 11 II stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich”. Z raportu przedstawionego w trakcie oceny wynika, ze hospitowane zajecia
prowadzone byly na bardzo wysokim poziomie merytorycznym. Hospitujacy wskazywali na
staranne 1 profesjonalne prowadzenie zaje¢ przy bardzo dobrym, bezposrednim kontakcie ze
studentami.

Oceng procesu dyplomowania zajmuja si¢ Podzespoty: ds. kontroli antyplagiatowej oraz
ds. analizy tematyki prac dyplomowych i zapewnienia poprawno$ci procesu dyplomowania
Podzespot ds. procesu dyplomowania przeprowadza kontrolg¢ prac dyplomowych w oparciu
o narzedzie weryfikacji oryginalno$ci i samodzielno$ci przygotowania prac dyplomowych
(system antyplagiatowy). W roku akademickim 2017/2018 na 115 zlozonych prac
dyplomowych przeprowadzono 17 weryfikacji, w wyniku ktorych nie wykryto plagiatow.
W tym zakresie brakuje pelnej skuteczno$ci poniewaz w trzech przypadkach stwierdzono, ze
prace inzynierskie miaty co prawda charakter ekspertyzy, jednak ze wzglgdu na minimalny
zakres analiz tylko w ograniczonym stopniu spelnialy wymagania stawiane pracom
inzynierskim.

Wydzial ma mozliwo$¢ doskonalenia programu ksztalcenia wizytowanego kierunku studiow
w oparciu o wyniki prowadzonego przez Biuro Karier ogolnouczelnianego monitoringu losow
zawodowych absolwentow. Monitoring ten skierowany jest do absolwentow po 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow. Do badania opinii absolwentéw na temat réznych aspektow procesu
ksztatcenia, w tym programu ksztalcenia stosowana jest ankieta, ktdra zostata udoskonalona na
mocy Zarzadzenia Rektora z czerwca 2016 r. (poprzednio Zarzadzenie Rektora z czerwca 2013
r.). Na podstawie obowigzujacej ankiety absolwenci maja mozliwo$¢ oceny programu
ksztatcenia oraz warunkow studiowania w skali 1-5, co wigcej w ramach pytan otwartych
wypowiadaja si¢ na temat przydatnos$ci tresci ksztatcenia z punktu widzenia przyszlej pracy
zawodowej, majag mozliwos$¢ wskazania tresci ksztatcenia, ktore nalezatoby udoskonali¢ w celu
ich dostosowania do potrzeb rynku pracy, a takze zamieszczenia innych uwag i sugestii
o ukonczonych studiach. Na ocen¢ programu ksztalcenia sktada si¢ 11 pytan, dotyczacych:
zadowolenia z wyboru kierunku studiéw; spelnienia oczekiwanh przez program ksztatcenia;
programu ksztalcenia, czy umozliwitl nabycie kompetencji przydatnych w przysztej pracy
zawodowej, takich jak: umiej¢tnos¢ samoksztatcenia, pracy w zespole, rozwigzywania
probleméw, komunikowania si¢ itp.; kadry akademickiej, czy spetnila oczekiwania; poziomu
nauczania j¢zyka obcego; tresci ksztalcenia, czy powtarzaly si¢ w ramach poszczegodlnych
przedmiotow; jako$ci polecanych materiatow dydaktycznych; liczby zaje¢ praktycznych
np. laboratoriéw, ¢wiczen terenowych; udziatu w praktykach zawodowych; nadzoru ze strony
opiekuna pracy dyplomowej. Z raportu przedstawionego w toku oceny wynika jednak, ze
niewielka liczba zwrotu ankiet (10%) utrudnia wiarygodng ocen¢ uzyskanych wynikow.
Monitorowane losow absolwentow odbywa si¢ rowniez w ramach programu stazowego POWER
Studiujesz-Praktykuj. Na podstawie przedstawionych w trakcie oceny wynikdw mozna
stwierdzi¢, ze 95 % respondentdw ponownie wybraloby t¢ sama uczelni¢ oraz kierunek studiow.
Prace zwigzane z monitorowaniem programow ksztatcenia sg weryfikowane na podstawie
sprawozdan sporzadzanych przez Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, przygotowujacy
raporty z analizy ankiet oceny zaj¢¢ dydaktycznych, z hospitacji zaje¢, z analizy ankiet oceny
studiow bezposrednio po ich ukonczeniu, protokotdw oceny programu przedmiotu na podstawie
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sylabusa, raportu oceny programu ksztalcenia. KZdsJK wykonujac czynno$ci zgodne
z procedurami monitoruje na biezaco jako$¢ ksztalcenia, a wnioski stanowig podstawe
doskonalenia programu ksztalcenia. W procesie tym biorg udzial takze przedstawiciele
studentow oraz interesariuszy zewngtrznych poprzez ich wudzial w pracach Zespotu.
Na podstawie wynikow sporzadzonych przez KZdsJK analiz Rada Wydziatu zatwierdza
realizowany plan dzialan korygujacych i naprawczych, ktory prezentowany jest na posiedzeniu
Rady Wydzialu pod koniec kazdego roku akademickiego. Raporty z funkcjonowania
wydziatlowego WSZJK przekazywane sa Prorektorowi ds. Studiéw. Sprawozdanie z dziatania
uczelnianego systemu jako$ci ksztalcenia za poprzedni rok akademicki prezentowane sg na
posiedzeniu Senatu Uczelni.

3.2.

W trakcie oceny wizytowanego kierunku studiow stwierdzono stosowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie przegladu zasobow informacyjnych,
a w szczego6lnoSci zapewniania publicznego dostepu do informacji (zawarto$ci strony
internetowej Uczelni 1 Wydziatu, dostepu do literatury specjalistycznej), a takze pracy dziekanatu
w ramach badania satysfakcji i oceny studiow - jest to ankieta oceny studidéw bezposrednio po
ich ukonczeniu. Na podstawie wynikéw ankiet mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia/Wydziat
w wigkszos$ci spehnity oczekiwania absolwentow w wymienionym powyzej zakresie. Informacje
na temat toku studiéw i1 programu ksztatcenia na kierunku rolnictwo udostepniane sg za pomoca
zrédet informacji takich jak strona internetowa, wiadomos$ci SMS, poczta elektroniczna, portale
spoteczno$ciowe, Wirtualna Platforma, tablice informacyjne oraz przekazy stowne podczas
zaj¢c. Strona internetowa zostata w ostatnim czasie przeprojektowana w celu ulatwienia dostgpu
do informacji. Dostepne informacje zestawione sg tematycznie w sposob utatwiajacy sprawne
odnalezienie przez osoby zainteresowane odpowiednim pakietem wiadomos$ci i znajduja si¢
w tematycznych zakladkach. Na stronie internetowej zamieszczone s3 wybrane akty prawne
zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni i procesem ksztalcenia np. Statut, regulamin studiow,
strategia umi¢dzynarodowienia, opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
tryb 1 warunki rekrutacji, dokumenty regulujace tok studiéw i proces dyplomowania, informacje
o stypendiach i grafiki zaj¢¢. Poprzez strong internetowa mozna takze dotrze¢ do programu
studidow 1 planéw studiéw. Materiaty w tym zakresie sg na biezaco aktualizowane i uzupetniane.
Strona internetowa WRIiB zawiera tez specjalng dedykowang zakladke dotyczaca jakosci
ksztalcenia. Zakladka ta zawiera szereg informacji, w tym aktualne ikompletne raporty
dotyczace funkcjonowania WSZJK. Ponadto, informacje o charakterze administracyjnym
1 organizacyjnym sa przekazywane przez Dziekana, nauczycieli akademickich i1 innych
pracownikow administracyjnych droga elektroniczng. Studenci maja tez codzienng mozliwosé
uzyskania informacji i wyjasnien zwigzanych z tokiem studidow w Dziekanacie.

Na Wydziale podczas spotkan organizowanych z pierwszym rokiem studiéw przekazywana jest
ponadto informacja na temat organizacji roku akademickiego, struktury organizacyjnej Wydziatu
oraz organizacji procesu dydaktycznego. Dla studentow starszych rocznikow studiéw planowane
sa rowniez spotkania informacyjne dotyczace procesu dyplomowania, poswigcone
w szczegllnosci wyborowi tematyki prac dyplomowych i zwigzanemu z tym przydziatowi do
okreslonych grup seminaryjnych.
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Studenci maja ponadto mozliwo$¢ zgloszenia uwag i nieprawidtowosci w zakresie dostepu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
bezposrednio wiadzom jednostki, prowadzacym zajg¢cia, a takze poprzez przedstawicieli
w Radzie Wydzialu, Samorzadzie Studenckim oraz Kierunkowym Zespole ds. Jakos$ci
Ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA wyrazili pozytywne opinie na temat
przejrzystosci strony internetowej oraz aktualno$ci zamieszczonych na niej tre$ci. Ich zdaniem
polityka informacyjna uczelni jest skuteczna i pozwala na szybkie odnajdywanie potrzebnych
dokumentow. Negatywnie jednak zaopiniowana zostata struktura platformy e-dziekanat.
W opinii studentdw narzg¢dzie jest nieczytelne, a wszelkie informacje pojawiaja si¢ z duzym
opOznieniem.

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA publiczny dostep do informacji spetnia wymagania ré6znych
grup odbiorcéw, w tym studentéw, pracodawcow, pracownikéw Wydziatu, a takze potencjalnych
kandydatow na studia — informacje sg aktualne, kompletne i podane w zrozumiatej, tatwej do
przyswojenia formie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron
Wewngtrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Rolnictwa 1 Bioinzynierii
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu obejmuje wszystkie formy ksztalcenia i obszary
wazne dla jako$ci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania, zatwierdzania i monitorowania
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku rolnictwo. Zapewniony jest udzial kadry
akademickiej oraz studentbw w procesie okreslania efektow ksztalcenia. Wspotpraca
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zapewnia udziat w powyzszym procesie interesariuszy
zewngtrznych. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢
stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Niepelng skuteczno$¢ wykazuje
monitorowania procesu dyplomowania. Monitorowanie programu ksztalcenia prowadzone jest
na wszystkich rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia. Podejmuje si¢ systematyczne
dzialania umozliwiajace ocene przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢. Wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi umozliwia monitorowanie oczekiwan rynku pracy, co pozwala
na doskonalenie programu ksztalcenia. Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentow,
a kontakty Wydziatu z absolwentami wykorzystywane sa do oceny rynkowej przydatno$ci
efektow ksztatcenia i ich doskonalenia. Zapewniony jest publiczny dostgp do aktualne;j,
kompleksowej, zrozumialej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcoOw informacji
o programie ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia na kierunku rolnictwo. Prowadzona tez
jest zarowno na poziomie Uczelni, jak i Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow
ocena publicznego dostgpu do informacji, co sprzyja podejmowaniu skutecznych dziatan
stuzacych podnoszeniu jego jakosci, w oparciu o potrzeby odbiorcow.
Dobre praktyki
Zalecenia

Doskonalenie systemu monitorowania procesu dyplomowania
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Zespdt Oceniajacy PKA przeprowadzil ocen¢ kadry prowadzacej proces ksztalcenia na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji, oraz
rozméw z Wiladzami i pracownikami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono posiadane stopnie
naukowe i specjalno$¢ naukowg oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, poprawnos¢
obsady dydaktycznej oraz plany rozwoju i doskonalenia kadry. Zgodnie z art. 225 ust. 2 1 3
Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669) — w ocenie nie stosuje si¢ przepisoéw dotyczacych minimum
kadrowego.

Wydziat tworzy 9 jednostek organizacyjnych, tj. jeden Instytut i 8 Katedr zlokalizowanych na
terenie Kampusu Solackiego, przy ul. Wojska Polskiego, ul. Szydlowskiej, ul. Witosa
i ul. Dojazd. Sa to: Instytut Inzynierii Biosystemow oraz Katedry: Agronomii, Biochemii
i Biotechnologii, Chemii Rolnej i Biogeochemii Srodowiska, Genetyki i Hodowli Roslin,
Gleboznawstwa 1 Ochrony Gruntéw, ktakarstwa 1 Krajobrazu Przyrodniczego, Metod
Matematycznych i Statystycznych, Mikrobiologii Ogélnej i Srodowiskowej. Na Wydziale
Rolnictwa 1 Bioinzynierii zatrudnionych jest 128 nauczycieli akademickich, w tym 68
samodzielnych pracownikéw nauki, a wérdd nich 27 profesorow tytularnych i 41 ze stopniem
dr hab. Ponadto, na Wydziale zatrudnionych jest 40 pracownikdw inzynieryjno-technicznych,
2 - obstugi 1 6 - administracyjnych. W wigkszo$ci jednostek zatrudnionych jest co najmnie;j
5 samodzielnych pracownikéw. Duza site kadrowa Wydzialu potwierdza okoto 30% udziat
profesorow tytularnych w grupie nauczycieli akademickich. W roku akademickim 2018/2019
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu jako
podstawowym miejscu pracy, prowadza ponad 75% ogo6tu zaje¢ na kierunku rolnictwo — co
spelnia wymagania Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce; 99% kadry Wydziatu
Rolnictwa 1 Bioinzynierii jest zatrudnionych na petlnym etacie w UP w Poznaniu jako
podstawowym miejscu pracy.

Kadre kierunku rolnictwo stanowi zespdt 16 profesorow tytularnych, 41 doktorow
habilitowanych, 33 doktoréw oraz 5 magistrow. Osoby te posiadaja tytuty naukowe i stopnie,
a takze tytuly zawodowe uzyskane w obszarach i dyscyplinach naukowych, ktére sg zgodne
z realizowanymi tre§ciami w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez
udokumentowaty dorobek naukowy odnoszacy si¢ do kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztalcenia (za wyjatkiem 3 przedmiotow). Proces ksztalcenia na kierunku rolnictwo
prowadzony jest wiec przez liczng i doswiadczong kadrg nauczycieli akademickich, posiadajaca
wysokie kompetencje naukowe i dydaktyczne.

Dziedzing nauk rolniczych reprezentuje 82 osoby, w tym: dyscypling agronomia — 52,
ogrodnictwo - 7, ochrona i ksztattowanie §rodowiska — 8, technologia zywnosci 1 zywienia - 3,
biotechnologia — 3, dyscypling zootechnika — 5, le§nictwo — 1, inzynieria rolnicza - 3. Dziedzing
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nauk $cistych 1 przyrodniczych reprezentuje 8 oséb, w tym w dyscypling biologia 4, fizyka 2,
matematyka 1 osoba, dziedzing nauk o ziemi i $rodowisku, dyscypling geografia — 1 osoba.
Dziedzing nauk spotecznych, w tym dyscypling ekonomia 1, prawo 1 osoba.

Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku rolnictwo, w ramach dyscypliny naukowej, posiada
dorobek naukowy w okre$lonej specjalno$ci, np. agronomia, ochrona i ksztalttowanie
srodowiska, inzynieria rolnicza, genetyka, hodowla, biologia, biotechnologia, ogrodnictwo,
zootechnika, geografia, technologia zywnosci i zywienia. Przewazajaca czg¢$¢ kadry nauczycieli
akademickich reprezentuje, dziedzing nauk rolniczych, w tym dyscypling naukowa agronomia.
Z0 PKA przeprowadzit ocen¢ kadry prowadzacej proces ksztalcenia i stwierdzil, ze tworza ja
pracownicy naukowi o bogatym dorobku publikacyjnym, uznanym w kraju i za granica, a takze
wyrdzniajacy sie aktywna dziatalnos$cia dydaktyczng 1 organizacyjng (w uczelnianych
1 wydziatlowych komisjach i1 zespotach, autorzy podrecznikéw i skryptéw dydaktycznych,
wspotautorzy programow ksztalcenia, opiekunowie licznych prac dyplomowych). Zasoby
kadrowe stuza realizacji zakladanych celow strategicznych Wydzialu. Powigzanie nauki
i dydaktyki z potrzebami regionu jest bardzo wyraznie widoczne co dobitnie podkreslali
interesariusze zewnetrzni 1 pracodawcy zebrani na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym.
Dominacja nauk rolniczych jest widoczna zaréowno w realizowanym profilu ksztalcenia, jak tez
w profilu badan naukowych prowadzonych na kierunku.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa przez pracownikdw majacych duze do$wiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych, o prestizowym znaczeniu dla nauki czy gospodarki. Analiza
przedstawionych do oceny tematow badawczych wskazuje, Zze problematyka badawcza jest
bezposrednio zwigzana z profilem i zakresem ksztalcenia na kierunku rolnictwo. Realizowane
badania naukowe oraz ich efekty maja wymierny wptyw na proces dydaktyczny akademickiego
ksztatcenia na wszystkich jego stopniach.

Nauczyciele akademiccy w ramach programu studiow prowadza zajecia terenowe
m.in. w Zakladzie Doswiadczalno-Dydaktycznym (ZDD): Ztotniki, Przybroda; w Stacji
Dos$wiadczalnej Katedry Genetyki i Hodowli Ro$lin (KGiHR) na terenie Rolniczego
Gospodarstwa Doswiadczalnego Dlon k. Rawicza; w Stadninie Koni Iwno; w firmie Agrar-
Sanyo; na lakach przylegajacych do jeziora Rusalka; w stacji badawczej Instytutu Widkien
Naturalnych i Roslin Zielarskich w Plewiskach.

Z0O PKA uznal, ze zdobyta wiedza, jest pomocna do wprowadzania zmian w programie
ksztatcenia z uwzglednieniem rynku pracy. Wszystkie formy wspotpracy, zaréwno krajowej jak
1 miedzynarodowej wywieraja stymulujagcy wpltyw na kadr¢ akademicka 1 studentow,
w zasadniczy sposob wspomagajac proces ksztatcenia.

W procesie dydaktycznym pracownicy Wydziatu, w tym kierunku ,,rolnictwo wykorzystuja
réwniez wiedzg¢ zdobyta podczas licznych wyktadow, szkolen, warsztatow (okoto 100 rocznie),
realizowanych dla mieszkancow obszarow wiejskich 1 instytucji z otoczenia rolnictwa.
Pracownicy Wydzialu, w tym ocenianego kierunku posiadaja do§wiadczenie praktyczne zdobyte
poprzez wykonywanie opinii dla sadéw (5 do 10 tego typu opinii rocznie), ktore najczesciej
zwigzane s3 ze szkodami rolniczymi powodowanymi przez zwierzg¢ta, mrodz, susz¢ lub
zniszczenia, uszkodzenia plantacji w wyniku btednie zastosowanych srodkéw ochrony ro$lin jak
réwniez uszkodzenia powodowane przez mieszaniny srodkéw ochrony roslin oraz upadki rodzin
pszczelich. Zdobyte w ten sposob doswiadczenie pozwala na prowadzenie zaje¢ w sposob
profesjonalny i nierzadko prorynkowy.
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Wedlug ZO PKA prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-popularyzatorskiej w regionie poprzez
wyktady, szkolenia, warsztaty, kursy wydawanie eksperckich opinii, shuzy promocji Wydzialu
1 jest zrodtem informacji oraz wiedzy dla otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W badania prowadzone w ramach wspotpracy krajowej i migdzynarodowej wiaczani sg czgsto
studenci. Udzial ich w eksperymentach polowych i1 badaniach laboratoryjnych stwarza
im mozliwo$¢ zdobywania kompetencji badawczych, poznawania metod prowadzenia badan
i technik analitycznych, umiejetnosci prowadzenia prostych eksperymentdw i pomiarow,
interpretacji uzyskanych wynikow i poprawnego wnioskowania oraz pracy w zespole. Studenci
kierunku rolnictwo biora tez udzial w projektach realizowanych przez Dziat Funduszy
Strukturalnych. W projekcie ,,Wiedza, praktyka, sukces” uczestniczylo 44 osoby, dodatkowo
w warsztatach migkkich - 12, w wyjazdach studyjnych - 30, stazach zawodowych - 20,
w szkoleniach zawodowych — 19 oséb. W realizowanym projekcie ,,Studiujesz — praktyku;.
Program stazowy dla studentow Wydzialu Rolnictwa 1 Bioinzynierii Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu” do roku 2017, z kierunku rolnictwo wzigto udzial 55 studentow.
W projekcie ABK: , Kompleksowy program rozwoju jako$ci ustug oferowanych przez Biuro
Karier Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu” uczestniczyto 37 studentow. Dodatkowo
w ramach tego projektu realizowany jest program mentoringu, z ktérego skorzystato dotad
7 studentéw w firmach takich jak: Agrochest, Agro Wydawnictwo Sp. z o0.0., Ciech S.A., PUH
Chemirol Sp. z 0.0., Eurofins Agroscience Services Sp. z 0. o.

Efektem pracy studentdw sa zrealizowane projekty badawcze (3), publikacje naukowe (4)
1 popularno-naukowe (18), monografie (4), publikacje w materialach konferencyjnych (5).
Wskaznikiem zwigzku dzialalnosci naukowo-badawczej z dydaktyczng jest rowniez duza
aktywno$¢ studentow ocenianego kierunku studiow, w funkcjonujacym na Wydziale Kole
Naukowym Rolnikow.

Pracownicy Wydziatu a zwlaszcza kadra prowadzaca zajecia na kierunku ,, rolnictwo” sa
autorami 10 patentdw udzielonych przez Urzad Patentowy RP (np.: Herbicidal composition,
comprises N-phosphomethylglycine, bis-quaternary ammonium salt comprising two amphiphilic
units having nitrogen-containing compound- Patent Number(s): PL403600-A1 ; PL226607-B1).
Na kierunku rolnictwo sa takze prowadzone przez praktykéw wyktady dla studentow (kazdego
roku na 7 przedmiotach wyktady prowadzito 7 praktykdéw rolnictwa).

W trakcie realizacji zaje¢ nauczyciele akademiccy stosuja roznorodne metody dydaktyczne, co
stwierdzono w trakcie hospitacji zaje¢. Studenci pracowali pojedynczo lub w zespotach,
rozwigzujac zadany problem. Stosowano takze metod¢ przypadkéw, omawiajagc wybrane
przyktady. Pytania i podjecie dyskusji mobilizowato studentow do aktywnego udzialu
w zajeciach 1 pobudzalo ich do mys$lenia.

Jako$¢ ksztatcenia, a rOwniez ocena poziomu i sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich jest dokonywana w oparciu o prowadzone hospitacje i oceny
ankietowe studentdw po zakonczeniu poszczegdlnych rodzajow i form zaje¢ dydaktycznych.
Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku rolnictwo do liczby
studentow ocenianego kierunku na studiach pierwszego i drugiego stopnia (studia stacjonarne
1 niestacjonarne) facznie wynosi 1: 4,37.
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4.2

Zasady postgpowania w obszarze doboru i zapewnienia jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej na
Wydziale uregulowane zostaly zarzadzeniem Rektora UP w Poznaniu nr 129/2013. Przy doborze
kadry dydaktycznej uwzglgdniane jest wyksztatcenie, zgodno$¢ profilu badawczego oraz
dorobek naukowy pracownika, certyfikaty ukonczenia kursow, szkolen czy warsztatow.
Wiasciwa pod wzgledem kompetencji dydaktycznych, obsada przedmiotow, oparta jest takze
o system okresowej ankietyzacji prowadzony wsrdd studentow (zarzadzenie Rektora UP
w Poznaniu nr 71/2016). Wyktady i seminaria dyplomowe prowadzone sg przez samodzielnych
pracownikow naukowych. Na wniosek kierownika jednostki, Rada Wydzialu moze powierzy¢
kierowanie przedmiotem nauczycielowi akademickiemu ze stopniem doktora. Opiekunami prac
dyplomowych moga by¢ nauczyciele akademiccy z tytulem profesora, stopniem doktora
habilitowanego i doktora. Kwalifikacje kadry uwzgledniane sg rdwniez przy powotywaniu
cztonkoéw komisji przeprowadzajacych egzamin dyplomowy. Kadra naukowa przygotowana jest
do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. W ofercie Wydziatu na kierunku rolnictwo znajduja
si¢ 2 przedmioty w jezyku angielskim na studiach stacjonarnych ( Principles of biology and
control of weeds , Integrated nutrients management) i 1 na niestacjonarnych (Principles of
biology and control of weeds ).

Kadra nauczycieli akademickich jaka dysponuje Wydziat do nauczania na kierunku rolnictwo
jest bardzo liczna. Analiza obsady zaj¢¢ dydaktycznych wykazala, Ze jest ona prawidlowa, oparta
o posiadane kwalifikacje, przypisanie do dyscypliny naukowej na podstawie dorobku
naukowego, a takze na podstawie kompetencji dydaktycznych kadry za wyjatkiem
3 przedmiotow: chemia ogolna, regulacje prawne w rolnictwie, grafika inZzynierska
1 komputerowa.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzonych przez ZO PKA na obu poziomach
ksztalcenia, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, na kierunku rolnictwo wykazaly
wlasciwe przygotowanie kadry dydaktycznej do prowadzonych zajeé. Nauczyciele akademiccy
byli dobrze przygotowani do zaj¢¢, prowadzili je zgodnie z sylabusem przedmiotu, wiasciwie
dla poszczegdlnych form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia). Prowadzacy zajecia aktywizowali
studentow za pomocg pytan, prowadzili dyskusj¢, pobudzali do mys$lenia i dyskusji oraz do pracy
zespotowej. W ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wykorzystywano zrdéznicowane
metody ksztalcenia (podajace, problemowe, eksponujace, programowe 1 praktyczne),
dostosowane do formy zaje¢ i optymalne z punktu widzenia procesu osiggania przez studenta
zatozonych efektow ksztatcenia.

Wszyscy hospitowani nauczyciele akademiccy postugiwali si¢ prezentacjami multimedialnymi
1 wykorzystywali materialy dydaktyczne dostosowanymi do omawianego tematu. Studenci
korzystali z infrastruktury dydaktycznej i technologii informacyjnej w zaleznos$ci od charakteru
zaj¢¢ 1 wyposazenia sal. Stosowane metody i materialy dydaktyczne byly wlasciwe.

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglos¢.

W opinii studentéw, wyrazonej na spotkaniu ZO PKA, kadra kierunku jest kompetentna
1 prezentuje wysoki poziom merytoryczny, swoja wiedzg i zaangazowaniem stuzy studentom
réwniez poza planowymi zajeciami a zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez specjalistow
z poszczegdlnych dziedzin i pozwalaja na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.
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4.3

Polityka kadrowa Wydzialu zaklada jej staty rozw¢j naukowy, a takze doskonalenie kompetencji
naukowych 1 dydaktycznych. Na bazie przedlozonych dokumentéw, Zespdt Oceniajacy PKA
stwierdzil, ze kadra kierunku stale si¢ rozwija. W ostatnich 3 latach 15 osob uzyskato stopien
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w tym 6 0sob
w dyscyplinie agronomia, 27 os6b uzyskalo stopien naukowy doktora, w tym 4 osoby
w dyscyplinie agronomia. Wiele os6b odbyto warsztaty (7), szkolenia (10), kursy doksztatcajace
zakonczone certyfikatem (14) i na tej podstawie wprowadzito nowe tresci do prowadzonych
wyktadéw 1 ¢wiczen. Aktualnie 11 pracownikéw i doktorantéw (do 35 lat) bierze udziat
w projekcie ,,Wysoka jako$¢ ksztalcenia atutem mtodej kadry dydaktycznej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu”.

Okresowa ocen¢ pracownikdw Wydziatu prowadzi Wydzialowa Komisja Oceniajaca na
podstawie arkusza oceny okresowej (Uchwata Senatu UPP nr 126/2013). W ocenie kadry biorg
takze udzial studenci jako interesariusze wewnetrzni w ramach systemu zapewnienia
1 doskonalenia jakosci ksztalcenia funkcjonujacego na zasadach okreslonych w uchwale Senatu
nr 21/2012 wg schematu bedacego zalacznikiem do zarzadzenia Rektora nr 161/2012
i procedury oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow (zarzadzenie nr 71/2016 Rektora UPP).
Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne, podlega co najmniej dwukrotne;j
hospitacji w czasie oceny okresowej. Anonimowe ankiety wypelniane sg przez studentow
internetowo 1 s3 waznym elementem weryfikacji realizowanego programu ksztatcenia. Studenci
dokonuja oceny stosujac piecio-stopniowa skale (5 — ocena bardzo dobra, 4 — ocena dobra, bez
zastrzezen, 3 — ocena dostateczna, liczne zastrzezenia, 2 — ocena negatywna, N — nie mam zdania,
nie wiem). Na arkusza znajduje si¢ pole otwarte, gdzie studenci moga wpisa¢ dowolng uwage
dotyczaca kadry prowadzacej proces ksztalcenia. Wyniki ankiet sa udostepniane wylacznie
Wiadzom i Radzie Wydziatu. Zwrotnos$¢ ankiet jest na niskim poziomie. Warunkiem uzyskania
przez pracownika naukowo-dydaktycznego pozytywnej okresowej oceny jest pozytywnie
oceniona dziatalno$¢: naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna, a w wypadku pracownikow
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy takze pozytywna
ocena w zakresie ksztalcenia kadr. Pracownikéw naukowych nie obowiazuje ocena dziatalno$ci
dydaktycznej, a wykladowcow, starszych wyktadowcéw i lektorow nie obowigzuje ocena
dziatalnosci naukowej. Negatywna ocena jednej lub wigcej sfer dziatalnosci skutkuje ponowna
oceng pracownika po uptywie roku.

Hospitacje zaje¢ prowadzone sa w kazdym semestrze, dotycza wszystkich nauczycieli,
a w szczegolnosci tych, ktorzy byli poprzednio ocenieni gorzej lub zostali stabiej ocenieni przez
studentow. W roku akademickim 2017/2018 przeprowadzono 18 hospitacji zaj¢c¢.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji, rozméw z Kadra kierunku, ZO PKA stwierdzil, ze
przeprowadzone hospitacje 1 oceny ankietowe nie wykazaly wystgpowania negatywnych
zjawisk.

Witadze Uczelni i Wydzialu stosujg dzialania motywujace kadre¢ do podnoszenia swoich
kompetencji. Finansuja staze, warsztaty, szkolenia, kursy, wyjazdy na konferencje, sympozja czy
seminaria, wydanie publikacji. Nauczyciele akademiccy maja mozliwo$¢ ksztalcenia sie¢
i doskonalenia zawodowego w ramach programu Erasmus+ oraz indywidualnej wymiany
bilateralnej. Wtadze Wydziatu mobilizuja mtodych pracownikow do podnoszenia kwalifikacji
poprzez krotko- i1 dlugoterminowe staze krajowe i zagraniczne. W ocenianym okresie
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pracownicy uczestniczyli w stazach krajowych : w firmie Agro-Kujawy Doradztwo Sp. z o. o.
(5 0s6b) , SMP Group Sp. z 0.0 (5), w Instytucie Ochrony Roslin — PIB (6) , COBORU (4). Kadra
kierunku uczestniczy aktywnie w konferencjach naukowych. W 2017 roku pracownicy naukowi
wzigli udziat w konferencjach krajowych, gdzie przedstawili 35 referatow, zaprezentowali 45
posterow. Kontakty migdzynarodowe pracownikow (staze, migdzynarodowe sympozja
1 konferencje, wyktady w ramach Erasmus+), $wiadczg o prowadzonej polityce kadrowej, ktora
sprzyja jej umi¢dzynarodowieniu.

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku jest ukierunkowana na umacnianie pozycji naukowej
1 dydaktycznej, jest spdjna z koncepcja ksztalcenia i strategia rozwoju, a takze jest prowadzona
pod katem doboru kadry do potrzeb kierunku oraz sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktyczne;.

W przypadku zatrudniania nowego pracownika naukowo-dydaktycznego, oferta pracy wraz
Z wymaganiami zamieszczana jest na stronie internetowej Uczelni. Dziekan Wydziatu powoluje
komisje konkursowa sktadajaca si¢ z Kolegium Dziekanskiego Wydziatu oraz kierownika
Katedry, w ktorej planowane jest zatrudnienie nowego pracownika. Komisja weryfikuje ztozone
aplikacje 1 podejmuje decyzje w gtosowaniu niejawnym. Pozytywnie zaopiniowana kandydatura
przedstawiana jest na Radzie Wydzialu, ktoéra opiniuje wniosek kierownika jednostki
o zatrudnienie. Uchwata, wraz z pelng dokumentacja, przesylana jest do JM Rektora, ktory
ostatecznie podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu.

Wspierania 1 motywowanie kadry do rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji
dydaktycznych odbywaja si¢ poprzez przyznawanie nagrod pracownikom naukowym. W latach
2015-2017 pracownikom Wydziatu przyznano 172 nagrody JM Rektora UP w Poznaniu ze
specjalnego funduszu nagrod, w oparciu o regulaminu zasad i trybu przyznawania nagrod, w tym
za osiaggnigcia: naukowe udokumentowane publikacjami: 123, organizacyjne znaczaco
wplywajace na poprawg jakosci procesu dydaktycznego oraz prowadzenie badan: 39.
Nauczycielom z kierunku rolnictwo przyznano (ogoétem) w: 2015 roku — 21, 2016 — 24, 2017 —
56 nagrdd.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

70 PKA stwierdzit, ze kadra kierunku rolnictwo jest liczna i1 bardzo aktywna pod wzgledem
naukowym. Kadr¢ tworza pracownicy naukowi o bogatym dorobku publikacyjnym, uznanym w
kraju 1 za granica, a takze wyrdzniajacy si¢ aktywng dziatalnoscig dydaktyczna
1 organizacyjng. Kadra kierunku rolnictwo posiada bogaty i warto$ciowy dorobek publikacyjny
powstaty w wyniku prowadzonych badan, ktére w powigzaniu z wysokimi kompetencjami
dydaktycznymi, gwarantuja realizacj¢ programu ksztalcenia i osiagnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne prowadza pracownicy Wydzialu
Rolnictwa 1 Bioinzynierii, a takze innych Wydzialéw, ktérych dorobek naukowy lub
doswiadczenie zawodowe miesci si¢ w zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
przyrodniczych, spolecznych, prawnych i jest adekwatny do charakteru prowadzonych zajeé
dydaktycznych co pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Badania naukowe
prowadzone przez pracownikow kierunku umozliwiajg studentom osiagnigcie efektow
zwigzanych z realizacja pracy inzynierskiej lub magisterskiej. Liczba nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku rolnictwo jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw
ocenianego kierunku.
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Dobor kadry naukowo-dydaktycznej na kierunku jest prawidtowy i odbywa si¢ na podstawie
kwalifikacji 1 kompetencji naukowych i zawodowych. Procedura wyboru ma charakter jawny
1 konkursowy. Stan kadrowy i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne sa zadawalajace. Na podstawie analizy kwalifikacji oraz dorobku
naukowego ZO PKK stwierdzit zgodno$¢ dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych
reprezentowanych  przez  poszczegélnych nauczycieli akademickich =z  tre$ciami
i efektami ksztalcenia okreslonymi dla przedmiotow oraz prawidlowos$¢ obsady zaje¢
dydaktycznych za wyjatkiem 3 przypadkow. Hospitacje zajg¢ dydaktycznych przeprowadzone
przez ZO PKA na kierunku rolnictwo potwierdzily wiasciwe przygotowanie kadry dydaktycznej
prowadzacej zajecia.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale jest czytelna i mobilizujaca. Sprzyja rozwojowi
kadry naukowo-dydaktycznej, w podnoszeniu kwalifikacji naukowych 1 kompetencji
dydaktycznych. Pracownicy aplikuja o tytuly i stopnie naukowe. Poszerzaja réwniez swoje
kompetencje naukowe i dydaktyczne w oparciu o liczne szkolenia, warsztaty i kursy, uczestnicza
aktywnie w konferencjach naukowych, ktore wspierane s3 ze S$rodkow Uczelni
1 Wydziatu. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady 1 umozliwiajacy prawidlowa realizacj¢ zaje¢. Kontakty
migdzynarodowe pracownikoéw (staze, miedzynarodowe sympozja ikonferencje, wyklady
w ramach FErasmus+), $wiadcza o prowadzonej polityce kadrowej, ktéra sprzyja jej
umi¢dzynarodowieniu.

Aktywno$¢ 1 zaangazowanie kadry kierunku podlega statej ocenie na podstawie ankiety
okresowej oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych, hospitacji zaje¢ oraz ankiety
studenckiej. Wyniki ankiet wskazuja, iz kadra kierunku zostala oceniona pozytywnie. Istnieje
system motywacyjny obejmujacy nagradzanie pracownikow w formie przyznawanych nagrod
Rektora.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednym z narzedzi strategicznych jest wspolpraca spolecznosci  akademickiej
z interesariuszami zewng¢trznymi Jednostki w ksztatceniu studentéw i prowadzeniu badan
naukowych. Wspoétpraca polega m.in. na realizacji wspdlnych projektow badawczych,
udostgpnianiu infrastruktury, przyjmowaniu studentéw na praktyki zawodowe oraz kooperacji
w zakresie badan do prac dyplomowych. Podpisane umowy i porozumienia o wspotpracy
obejmuja gléwnie realizacje praktyk studenckich, ale réwniez poszczegdlne szkolenia,
ekspertyzy i doradztwo. Pracodawcy obecni na spotkaniu w trakcie wizytacji wykazali si¢ duzym
zainteresowaniem funkcjonowaniem Uczelni, podali kilkanascie przykladow konkretnej
wspotpracy z Wydziatem. Wsréd podmiotéw, z ktorymi wspotpracuje Wydzial znajduja sig¢
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gléwnie gospodarstwa rolne, jak réwniez przedsigbiorstwa zaopatrzenia rolnictwa, organizacje
branzowe, centra doradztwa rolniczego i przedstawicielstwa administracji lokalne;.

Wydziatl wypracowat zasady wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym, ktére obejmuja przede
wszystkim funkcjonowanie Rady Pracodawcow. Rada Pracodawcow dla kierunku rolnictwo jest
organem doradczym i opiniodawczym. W jej sktad wchodza wtadciciele gospodarstw rolnych,
podmiotéw gospodarczych i administracji lokalnej. Zgodnie z zatoZzeniami Rada jest cialem
kolegialnym. Z dokumentacji przedstawionej przez akredytowana jednostke wynika, ze Rada
spotyka si¢ zgodnie z zalozeniami regulaminowymi, a jej posiedzenia sa protokolowane.
Do sktadu Rady powotanych zostato 9 pracodawcéw. W kadencji 2016-2020 Rada zajmuje si¢
m.in. celowoscig prowadzenia programoéw stazowych. Z informacji uzyskanych podczas
wizytacji wynika, ze Rada odgrywa duza rol¢ w inicjowaniu wspOtpracy oraz kreowaniu
wizerunku Jednostki wsrdd interesariuszy zewngtrznych. Szczegodlnie aktywni w Radzie sa
przedstawiciele przedsigbiorstw zaopatrzenia rolnictwa, dostawcy sprzetu i srodkdw ochrony
ro$lin.

Biuro Karier zajmuje si¢ przede wszystkim monitorowaniem losow absolwentow oraz
szkoleniem studentéw dotyczacych umiejetnosci wchodzenia na rynek pracy. Pracownicy Biura
Karier sg z wyksztalcenia doradcami zawodowymi.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa si¢ réwniez w ramach
realizowanych na poziomie Uczelni przez Biuro Karier projektow finansowanych ze srodkow
UE. Projekty te sa tak dobierane, by dawaly mozliwo$¢ Scistego powigzania studiow ze
srodowiskiem pracy i tym samym okazj¢ do podnoszenia kompetencji niezb¢dnych na rynku
pracy. Dla Uczelni stanowi to szans¢ na rozw0j wspOlpracy z przedsigbiorstwami w zakresie
badan i dydaktyki. Program POWER ,,Studiujesz-Praktykuj” w 2018 roku objat 20 studentéw
3 semestru studiow II stopnia, w sumie w latach 2016-18 —wzi¢to w nim udziat 89 studentow
kierunku rolnictwo. Finansowany z funduszy UE projekt ma na celu zwigkszenie kompetencji
studentow, w tym przygotowanie ich do funkcjonowania na rynku pracy. Projekt ,,Wiedza,
praktyka, sukces. Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu”
(2015) umozliwial realizacj¢ warsztatow z kompetencji przedsigbiorczych, analitycznych
1 interpersonalnych, wizyty studyjne, kursy zawodowe oraz platne staze. Projekt ABK:
,Kompleksowy program rozwoju jako$ci ustug oferowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu” 2016-19 jest skierowany do studentéw ostatnich lat studiow I 1 II
stopnia i ma na celu podniesienie umiejetnosci i kompetencji studentéw w celu efektywnego
poszukiwania pracy po ukonczeniu studiow lub tez dokonania wyboru dalszej $ciezki
ksztatcenia. Dotychczas ze wsparcia w ramach projektu skorzystato 37 studentow kierunku
rolnictwo.

Program mentoringu jest obecnie realizowany na poziomie uczelni, przy czym mentor to
doradca, ktory wspiera studenta w rozwoju kompetencji merytorycznych i tych zwigzanych
z rozwojem osobistym. W realizowanym projekcie z kierunku rolnictwo z mentoringu
skorzystato dotad 7 studentéw w firmach takich jak: Agrochest, Agro Wydawnictwo Sp. z o0.0.,
Ciech S.A., PUH Chemirol Sp. z 0.0., Eurofins Agroscience Services Sp. z 0.0.

Kierunek rolnictwo funkcjonuje m.in. w oparciu o pozytywne opinie programu od interesariuszy
zewnetrznych, takich jak Wielkopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu, Instytut
Genetyki Roslin PAN w Poznaniu oraz Pioneer Hi-Bred Nothern Europe GMbH. W wyniku
réwniez rozmow z pracodawcami zdecydowano si¢ na wprowadzenie na 7 semestrze studiow
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stacjonarnych I-go stopnia i 8 semestrze studidow niestacjonarnych I-go stopnia trzech
przedmiotow dajacych kompetencje praktyczne: Technologie upraw rolniczych, Integrowana
ochrona roslin rolniczych, Technologie produkcji pasz z uzytkow zielonych. Zajecia sa
realizowane audytoryjnie i praktycznie w gospodarstwach rolnych. Do$¢ liczne sg rowniez
przypadki wprowadzania aktualnych tresci do poszczegdlnych modutow odnoszacych si¢ do
najnowszych technologii produkcji rolniczej. Wtasciwe tez stato si¢ ustawiczne dostosowywanie
tresci 1 metod ksztatcenia do oczekiwan i potrzeb rynku pracy poprzez ciaglte upraktycznienie
ksztatlcenia (przy zachowaniu profilu ogoélnoakademickiego) oraz wzbogacanie tresci
prezentowanych na zajeciach o przyktady praktyczne. Zwigkszono réwniez zaangazowanie
pracodawcow w prowadzenie zaje¢ - zard6wno do przekazania tresci, jak i praktycznych
aspektow, w tym takze umiejetnosci migkkich zwigzanych z prowadzeniem produkcji rolnicze;.
Okazjonalnie na Wydziale odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez praktykow i przedstawicieli
otoczenia  spoteczno-gospodarczego, np. Biologia i Uprawa Roslin Pastewnych
i Przemystowych, na 6 semestrze studiow I stopnia, ¢wiczenia realizowane co roku w Instytucie
Wibkien Naturalnych i Ro$lin Zielarskich;  Optymalizacja metod zwalczania chwastow,
na 2 semestrze studiow II stopnia, wyktad poswiecony ochronie prawnej SOR i procesowi
rejestracji.

Zewnetrzni interesariusze udostepniajg swoja baze do czesci zaje¢ w ramach wizyt studyjnych
oraz uczestniczag w procesie weryfikacji osiagnigtych efektow ksztalcenia w sposob
niesformalizowany. Realizowane s3 wizyty studyjne w fabrykach, u producentéw w Polsce
1 zagranica (w Austrii 1 w Niemczech). Umozliwiaja one zapoznanie z najnowsza technologia,
ofertg producentéw i srodkow do produkeji rolnej oraz technologii produkcji. W ramach modutu
systemy nastepstwa roslin, (1 semestr studiow Il stopnia) w Firmie Agrochest studenci mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z do$wiadczeniami odmianowymi prowadzonymi przez firme¢
1 wykonania oceny stanu plantacji.

Pracownicy prowadzacy zaj¢cia na ocenianym kierunku realizuja bardzo liczne szkolenia,
publikuja artykuty i monografie popularno-naukowe, realizuja badania na rzecz podmiotéw
gospodarczych. W ostatnich latach odbyto si¢ corocznie ok. 50 szkolen dla rolnikow, stuzb
doradczych, pracownikow firm fitofarmaceutycznych i dystrybutoréw realizowanych przez
pracownikéw Katedr Agronomii; Chemii Rolnej i Biogeochemii Srodowiska; Katedry
Lakarstwa 1 Krajobrazu Przyrodniczego; np. w 2018 roku odbyly si¢ warsztaty polowe: Biologia
i rozwoj zboz oraz Nowoczesna ochrona roslin na przykladzie fungicydowej ochrony zboz; szkolenie
dla rolnikéw i1 pracownikow firmy Agrochest; wyktad dla producentéw materiatu siewnego i firm
nasiennych: Czy zaprawianie materiatu siewnego jest niezbedne?

Pracownicy Wydziatu prowadza corocznie badania, doradztwo i konsultacje merytoryczne dla
r6znych podmiotow gospodarczych gtéwnie z zakresu srodkéw ochrony roslin, m.in. na zlecenie
Chemirol sp. z 0.0. w 2017 roku zorganizowano Dzieri Pola w Stacji Doswiadczalnej Oceny
Odmian Stupia Wielka; w 2018 roku wykladowcy ocenianego kierunku uczestniczyli
w Forum hodowli bydta — produkcji mleka i zywca wotowego na XVIII Miedzynarodowych
Targach Ferma Bydta, £.6dz.

Pracownicy katedr zwigzanych z ocenianym kierunkiem prowadza liczne badania na zlecenie
interesariuszy zewnetrznych, w tym wieloletnie cykliczne, takie jak np. Analiza wynikow
plonowanych jeczmienia hybrydowego w roznych rejonach Polski, Ocena przydatnosci
eksperymentalnych adiuwantow o dziataniu wielokierunkowym uzyskanych w pracach
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laboratoryjnych do stosowania z wybranymi herbicydami dolistnymi oraz fungicydami, Ocena
skutecznosci bezopryskowego fungicydu Syshivia 333FS wzgledem tradycyjnej zaprawy.
Tradycyjnie juz studenci ocenianego kierunku uczestnicza w réznych przedsiewzigciach
popularyzatorskich, takich jak Noc Naukowcoéw. Prowadza rowniez warsztaty w szkolach
podstawowych i $rednich, w tych ostatnich szczegdlnie w ramach akcji rekrutacyjnej na studia
na ocenianym kierunku.

Corocznie powstaje na kierunku co najmniej kilkanascie prac dyplomowych we wspotpracy
z interesariuszami zewngtrznymi (na zlecenie lub/i przy wykorzystaniu danych i sprzetu firmy).
Dotychczas obroniono, m.in. takie prace jak: Wplyw nowych nawozow na sktad botaniczny,
plonowanie i jakos¢ runi mieszanek trawiastych, wspotpraca z TIMAC AGRO Polska, 2016;
Wplyw substancji wspomagajqgcych na skutecznos¢ dziatania zapraw nasiennych, wspOlpraca
z SMP Agro Sp. z 0.0, 2016; Wplyw stanu siedliska na plonowanie uzytkow zielonych,
wspoOltpraca: gospodarstwo rolne Raczyn, 2018.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jednostki prowadzacej oceniany kierunek
ma dlugg tradycje. Wypracowano narzedzia wspotpracy, szczegoélnie silnie rozwija sie¢
wspotpraca w zakresie szkolefn, badan i1 praktyk. Sposrdd przedstawicieli interesariuszy
zewngtrznych wysoka aktywno$¢ przejawiaja przedstawiciele producentow i1 dystrybutorow
srodkow zaopatrzenia rolnictwa.

Na podstawie zweryfikowanej w trakcie wizytacji dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze
wspoOlpraca ma gldwnie charakter nieformalny i w nieco mniejszym zakresie odnosi si¢ do
konsultacji dotyczacych w ksztattowaniu programu studiow.

Dobre praktyki

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Pracownicy Wydzialu utrzymuja wspotprace z zagranicznymi o$rodkami naukowymi.
Wspolpraca ta przeklada si¢ na jako$¢ ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych. Wydziat
ma podpisane umowy o wspotpracy z 22 Uniwersytetami europejskimi. W Austrii jest to
Universitit fiir Bodenkultur BOKU, w Belgii University of Gent, w Czechach Czech University
of Life Sciences, w Danii University of Copenhagen, Faculty of Life Sciences, we Francji
AgroParisTech oraz Université Montpellier 1I, w Grecji Mediterranean Agronomic Institute of
Chania oraz Univ. ATEI Thessaloniki, w Hiszpanii Universidad Politecnica de Valencia,
w Holandii Dronten Professional Agricultural Univeristy CAH, cztery uniwesytety
w Niemczech: Humboldt Universitdt zu Berlin, Universitit Hohenheim zu Stutgart, Justus Liebig
Universitdt Giessen i1 Universitit Hannover, w Norwegii Hedmark University College,
w Portugalii Instituto Politecnico de Castelo Branco oraz Universidade de Evora, University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca w Rumunii, Sulemyan Derimel
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University w Turcji, University of Debrecen na Wegrzech oraz w Wielkiej Brytanii University
of Aberdeen 1 Writtle College.

W ostatnich 3 latach odnotowano wyjazdy zagraniczne pracownikéw i studentow Wydzialu
zwigzane z tematyka 1 zakresem prowadzonych badan. W latach 2015-2017 studenci
1 pracownicy kierunku rolnictwo byli uczestnikami programu Priorytet IV ,,Szkolnictwo wyzsze
1 nauka”, realizowanego w ramach programu Erasmust+ dla krajow partnerskich.
Z kierunku rolnictwo na wyjazdy zagraniczne w celu przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
wyjechalo 11 nauczycieli akademickich: Stowacja: Uniwersytet Rolniczy w Nitrze - 2
nauczycieli akademickich, Lotwa: Latvia University Of Agriculture - 6, Portugalia — Coimbra:
Escola Superior Agraria — Instytuto Politecnico de Coimbra — 2, Lizbona: Open University
i Department of Mathematics, University of Evora — 1 osoba wyjezdzata 5 razy. Do prowadzenia
zaj¢¢ ze studentami na kierunku rolnictwo w ocenianym okresie przyjechato 7 nauczycieli
akademickich z o$rodkdw zagranicznych: Universidade Aberta - Hiszpania, Mustafa Kemal
Universitesi - Turcja, Instituto Politecnico de Tomar — Portugalia. Wyktady prowadzone przez
pracownikow Wydziatu w jednostkach zagranicznych zwigkszaja ich kompetencje dydaktyczne,
umiejetnosci jezykowe oraz stuza promocji Wydzialu inawigzaniu $cislejszej wspOtpracy
pomiedzy jednostkami.

W ramach programu Erasmus+ w latach 2015-2017 z mozliwo$ci wymiany studenckiej
skorzystato 3 studentow z kierunku rolnictwo wyjezdzajac do uczelni w Berlinie, Wiednuu
1 Pradze). Z zagranicy na kontynuowanie studiow na kierunku rolnictwo przyjechato 10
studentow z Chin, Portugalii, Hiszpanii 1 Turcji. Na kierunku rolnictwo studenci (8) biorg tez
udziat w praktykach zagranicznych (5 studentow praktyke odbylo w Niemczech i 3
we Francji).

Gltowng przyczyna matej mobilnosci studentow sg rdznice programowe oraz niewystarczajaca,
zdaniem studentéw, umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku obcym.

Rozwojowi kadry akademickiej sprzyja rowniez wudzial w stazach zagranicznych
w nastepujacych osrodkach: Uniwersytet Wiedenski, Instytut Geografii i Badan Regionalnych;
Management of Nutrients in Agrosystems Crop Research Institute — Praha; Agricultural
University of Norway, Department of Horticulture and Crop Sciences; Uniwersytet Rolniczy
w Nitrze (Stowacja). W ramach innej aktywnoS$ci zwigzanej z umigdzynarodowieniem kierunku
,rolnictwo”, pracownicy dydaktyczni sprawuja opiek¢ naukowa (w ramach programu
ERASMUS+) nad zagranicznymi stazystami (1 z Turcji, 1 z Portugalii), biorg tez udziat
w miedzynarodowych zespotach eksperckich (np.: ekspert Komisji Europejskiej dla oceny
badawczych projektow konkursowych HORIZON), w mi¢dzynarodowych spotkaniach
branzowych (np.: Future of Oilseed rape in Europe- Hamburg, Future of Corn in Europe-
Budapeszt), szkoleniach dla  producentéw rolnych (w Rumunii, na  Ukrainie),
w mig¢dzynarodowych konsorcjach i sieciach badawczych np.: 2019 - NAWA — wymiana
bilateralna z Republika Wtoch, University of Catania.

Realizujac zadania zmierzajace do doskonalenia jakosci ksztalcenia, pracownicy naukowo-
dydaktyczni kierunku rolnictwo uczestnicza w 3 programach mig¢dzynarodowych (np.:
LIBERATION, Inno4Grass, CORNET). Wspotpraca ta w duzej mierze dotyczy obszarow, ktore
maja wplyw na ksztatcenie na kierunku rolnictwo.

Pracownicy Wydzialu (30) sa czlonkami 7 rdéznych organizacji lub stowarzyszen
mi¢dzynarodowych (np.: International Peat Society (2), International Union of Soil Science (9),
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European Weed Research Society (5), Donau Soja Organisation (2), International Clubroot
Working Group (ICWG) (1), European Grassland Federation (5), International Potash Institute
(IPD) (2).

Umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia stuzy réwniez redakcja wspolnych monografii (1)
i publikacji naukowych (13 prac) oraz czlonkostwo w radach redakcyjnych czasopism
mig¢dzynarodowych (np.: BMC Genomics Associate Editor w sekcji Plant Genomics).

Na jakos$¢ procesu dydaktycznego na Wydziale, w tym na kierunku rolnictwo ma wptyw
uczestnictwo pracownikéw w konferencjach mi¢dzynarodowych. W roku 2017 pracownicy
kierunku rolnictwo uczestniczyli w 5 konferencjach wyglaszajac referat, w 5 prezentowali
postery, a w 10 brali bierny udziat.

Jednostka podejmuje dzialania zmierzajace do wigkszego umigdzynarodowienia kierunku
poprzez rozwdj ksztatcenia w jezyku angielskim, rozszerzenie oferty ksztatcenia dla studentéw
zagranicznych. Dla studentow istnieje propozycja zaje¢ w jezyku angielskim, na studiach
stacjonarnych z 2 (Principles of biology and control of weeds, Integrated nutrients management)
a na studiach niestacjonarnych z 1 przedmiotu (Principles of biology and control of weeds).
Program studidw ocenianego kierunku zaklada nauke 2 jezykdéw obeych (angielski 1 niemiecki),
(w przypadku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych), studenci wybieraja najczesciej jezyk
angielski.

Czgs$¢ specjalistycznej terminologii wykorzystywanej w ramach ksztalcenia na kierunku jest
prezentowana w jezyku angielskim, a takze cze$¢ oprogramowania komputerowego jest
dostepna tylko w jezyku angielskim (np. SAS, Statistica, ARM — Agriculture Reserch Mamager,
IMAGEJ, IMARIS (udostgpnianne w ramach wspotpracy z Aberystwyth University UK), Cell-F,
ZEN Zeiss software, LAS Leica software, End Note, Mendeley).

W opinii ZO PKA, przedmioty prowadzone w jezyku obcym, sa istotnym elementem
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia. Zajecia w jezyku angielskim moga by¢ réwniez
realizowane przez pracownikow z zagranicznych osrodkow naukowych przyjezdzajacych
w ramach programu Erasmus +. Priorytetem kierunku jest zintensyfikowanie wspolpracy
mi¢dzynarodowej. Wysitki sg skupione w pierwszej kolejnosci na zwigkszeniu szans mobilnosci
naukowej i zawodowej studentéw oraz pracownikdéw naukowo-dydaktycznych oraz poszerzeniu
liczby instytucji partnerskich m.in. w ramach programu Erasmus+. Wtadze Wydzialu wspieraja
mi¢dzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Uczelnia tworzy warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku rolnictwo.
Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, przygotowuje studentéw i1 nauczycieli akademickich
oraz stwarza im mozliwosci do uczenia si¢ 1 nauczania w jezykach obcych, wspiera
mi¢dzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umi¢dzynarodowienia, wymiany studentow i kadry. Jednostka stworzyta
studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ nauki 2 jezykdw obcych, istnieje propozycja zaje¢ w
jezyku angielskim, dla studidow stacjonarnych z 2 ( Principles of biology and control of weeds,
Integrated nutrients management) a dla studiow niestacjonarnych z 1 przedmiotu (Principles of
biology and control of weeds ).

Pozytywnym aspektem jest fakt, ze na Wydzial zapraszani sa wyktadowcy z Uczelni
zagranicznych, co pozwala studentom na rozszerzenie znajomosci j¢zyka angielskiego, jak i na
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poznanie $wiatowych rozwigzan w zakresie rolnictwa. Studenci maja mozliwo$¢ udzialu
w migdzynarodowych programach mobilnosci studenckie;.

Wspolpraca mie¢dzynarodowa pracownikéw realizowana jest poprzez organizacj¢ iudziat
w mi¢dzynarodowych sympozjach i konferencjach naukowych, towarzystwach naukowych,
stazach, wspolnych projektach badawczych oraz w ramach programu Erasmus+. Dzigki
udziatlowi w programie Erasmus+ kadra kierunku ,,rolnictwo” stale monitoruje wspotczesne
trendy zaro6wno ksztalcenia jak i potrzeb rynkowych.

Internacjonalizacja sprzyja modernizacji kierunku i konkurencyjno$ci oferty ksztalcenia oraz
rozwojowi ustug dydaktycznych i badawczo-rozwojowych, a takze zwigksza kompetencje
pracownikow i studentdow w zakresie korzystania z systemOw informacyjnych. Udziat
w programie Erasmus+ wpltywa na poprawg efektywnosci pracy réznych jednostek
organizacyjnych przez zdobywanie doswiadczen za granicg i wdrazanie ich na kierunku, co
wplywa na jako$¢ ustug edukacyjnych. Duza uwagg przywiazuje si¢ do nawigzywania kontaktow
w zakresie organizacji i realizacji praktyk zagranicznych i do powigzania w zakresie tworzenia
programow studidw. ZO PKA uwaza, ze wspolpraca na arenie migdzynarodowej jest kluczowa
dla przysztosci kierunku rolnictwo i jej beneficjentow.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Intensyfikacja dziatan w celu zachecenia studentow do wyjazdéw w ramach programu
Erasmus+;

2. Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan w zakresie przyjmowania studentéw z innych krajow
na kierunek rolnictwo.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Z Raportu Samooceny oraz obserwacji poczynionych podczas wizytacji wynika, Ze stan zasobow
materialnych oraz infrastruktury dydaktycznej i naukowej Wydziatu jest bardzo dobry.
Infrastruktura dydaktyczna 1 badawczo-laboratoryjna obejmuje dobrze wyposazone
1 dostosowane do realizacji procesu ksztalcenia sale dydaktyczne, pracownie i laboratoria,
nowoczesne urzadzenia i sprzet, materialy oraz oprogramowanie w tym komputerowe
stanowiska z dostgpem do Internetu. Wydzial dysponuje odpowiednia infrastrukturg
dydaktyczng 1 naukowa umozliwiajaca wysoka jako$¢ ksztalcenia, realizacje programu
ksztatcenia i osiaggniecie zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku rolnictwo. Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu dysponuje wlasng obszerng baza (ok. 120 obiektow). Studenci ksztatca
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si¢ w 36 salach wyktadowych, wyposazonych w sprzet multimedialny. Kazda Katedra dysponuje
wlasnymi salami seminaryjnymi (do 30 oséb) oraz salami ¢wiczeniowymi (z 15-16
stanowiskami laboratoryjnymi). Sale ¢wiczeniowe wyposazone sg w niezbedne do realizacji
zadan programowych urzadzenia. Wyposazone sa w sprze¢t audiowizualny stacjonarny
1 przenosny, projektory multimedialne, urzadzenia audiowizualne (telewizory, magnetowidy),
rzutniki pisma, maja peten dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych. W kazdej
z sal jest facze internetowe 1 dostep do Internetu. Studenci majg dostep do Internetu zapewniony
w ramach sieci Internetowej Uniwersytetu, z ktdrej moga korzysta¢ po zalogowania si¢ na
osobiste konta uczelniane. Bardzo pozytywne wrazenie wywarla wizytacja obiektu
,,Biocentrum”, to duzy (okolto 5 tys. m? powierzchni uzytkowej), nowoczesny obiekt oddany do
uzytku w 2011 roku. Sa tam przestronne sale wykladowe, ¢wiczeniowe i mieszczg si¢ niektore
katedry Wydzialu. Laboratoria katedralne dysponuja duza iloScia nowoczesnej aparatury
badawcze] dla potrzeb biologii molekularnej, biotechnologii, kultur in vitro, herbologii itp.
Standard budynku i1 poszczegdlnych pomieszczen zapewnia komfortowe warunki pracy
studentow, doktorantdow 1 pracownikow. Zapleczem ,Biocentrum” sg tez 2 szklarnie
doswiadczalne usytuowane w sasiedztwie. Nalezy doda¢, ze dobrze rozwinigta i uktadajaca si¢
wspotpraca z kilkoma instytutami naukowymi zlokalizowanymi w Poznaniu (np. Instytut
Ochrony Roslin — PIB; Instytut Witokien Naturalnych i Roslin Zielarskich; Instytut Genetyki
Roslin PAN; Instytut Genetyki Cztowieka PAN; Centrum Nanobiomedyczne; Przemystowy
Instytut Maszyn Rolniczych) uzupetnia baz¢ materialng Uczelni. W tych i innych nowoczes$nie
wyposazonych instytucjach naukowych realizowane sg badania studentéw. Dobrze uktada si¢
réwniez wspolpraca z innymi podmiotami (np. firmy hodowli roélin, firmy nasienne, stacje
doswiadczalnictwa rolniczego COBORU) udostepniajacymi swoja baze materialng do
ksztatcenia zawodowego.

Na podkreslenie zastuguje zapewnienie odpowiednich warunkow nauki studentom
z niepetnosprawnoscig . Poza specjalng pomocg materialng Uczelnia stosuje roézne rodzaje
dostosowan w zalezno$ci od niepelnosprawno$ci studenta np. wydluzenie czasu pisania
egzaminu, zamiana egzaminu ustnego na pisemny, mozliwos¢ zdawania materialu w mniejszych
partiach oraz likwiduje bariery architektoniczne.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji bazy dydaktycznej ZO PKA stwierdzil, ze baza
naukowo-badawcza dla kierunku rolnictwo sktada si¢ ze specjalistycznych pracowni
1 laboratoriéow znajdujacych si¢ w Katedrach, powigzanych w najwigkszym stopniu z kierunkiem
rolnictwo:

Katedra Agronomii (ul. Dojazd 11) - 3 sale ¢wiczeniowe oraz 2 sale seminaryjne wraz
z zapleczem magazynowo szklarniowym iogrodkiem dydaktycznym dla przechowywania
1 przygotowania pomocy ¢wiczeniowych, a takze laboratorium glebowe (analizy struktury gleby
i korzeni ro$lin), laboratorium herbologiczne (tensjometr optyczny do analizy wiasciwosci
cieczy opryskowej, opryskiwacz szklarniowy), laboratorium fizjologiczne: fitotron -
pomieszczenie z mozliwo$cig kontrolowania warunkéw klimatycznych, aparatura (Fluorometer
OS5p, OPTISCIENCES.INC., Hudson, USA) do oznaczania sprawnosci aparatu
fotosyntetycznego/ fluorescencja chlorofilu oraz aparat (LCpro-SD, ADC BioScientific Ltd.,
UK) do oceny aktywnosci fotosyntetycznej na podstawie wymiany gazowej CO2 i Oz oraz
laboratorium nasienne wyposazone w sprzet do oceny warto$ci siewnej nasion;
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Katedra Chemii Rolnej i Biogeochemii Srodowiska (ul. Wojska Polskiego 71 F) — sala
seminaryjna oraz sala ¢wiczeniowa wyposazona w podstawowy sprzet umozliwiajacy
wykonywanie analiz chemicznych oraz oznaczanie podstawowych wlasciwos$ci gleby i sktadu
chemicznego ro$lin, m. in. pehametry, spektrofotometry, aparat absorpcyjnej spektrometrii
atomowej Varian 220 FS, analizator przeptywowy. Uzupehlieniem sal ¢wiczeniowych sa
specjalistyczne 4 laboratoria do oznaczania form azotu (fotometr przeptywowy), pierwiastkow
(spektofotometr atomowy) oraz sktadnikow organicznych (metoda NIRS);

Katedra Genetyki i Hodowli Ro$lin (ul. Dojazd 11) — sala seminaryjna oraz sala éwiczeniowa
wyposazona w 15 mikroskopoéw optycznych umozliwiajacych wykonanie preparatow
rozmazowych i obserwacje¢ podziatdéw komorkowych. Wykorzystuje si¢ rowniez do demonstracji
szklarni¢ 1 ogrod do$wiadczalny, gdzie w trakcie zaje¢ studenci ¢wiczg technike krzyzowania
wybranych gatunkow roslin, ponadto nowoczes$nie wyposazone laboratoria: kultur in vitro
sktadajace si¢ z kilku pomieszczen, laboratorium analiz molekularnych (oraz laboratorium analiz
cytogenetycznych Katedra Gleboznawstwa i Ochrony Gruntéw (ul. Szydtowska 50) — sala
seminaryjna, 2 sale ¢wiczeniowe na 15 oséb wyposazone w podstawowy sprz¢t do oznaczania
fizycznych wlasciwosci gleby oraz innych badan glebowych. Uzupetieniem sg specjalistyczne
laboratoria fizyki i chemii gleby;

Katedra Mikrobiologii Ogélnej i Srodowiskowej (ul. Szydtowska 50) - 2 sale éwiczen na 15
0s0b z samodzielnymi stanowiskami do pracy z mikroskopem, dodatkowo Katedra posiada trzy
laboratoria specjalistyczne stuzace do hodowli drobnoustrojéw oraz badan genetycznych
wyposazone m.in. w mikroskopy fluorescencyjne, mikrotom, terocykler itp.;

Katedra Lakarstwa i Krajobrazu Przyrodniczego (ul. Dojazd 11) — sala ¢wiczeniowa oraz
seminaryjna z zapleczem magazynowo-szklarniowym, kolekcja traw dla przechowywania
1 przygotowania pomocy ¢wiczeniowych typu nasiona traw, zielniki, okazy roslin; dodatkowo
Katedra posiada laboratorium chemiczne i botaniczne, wyposazone w specjalistyczny sprzet, do
analizy sktadu chemicznego roslin takowych.

Na Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii znajduje si¢ 5 pracowni komputerowych w Katedrze
Metod Matematycznych i Statystycznych (70 miejsc) oraz 3 pracownie komputerowe (60 miejsc)
w Instytucie Inzynierii Biosysteméw. Studenci kierunku maja dostgp do specjalistycznych
programow komputerowych.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wykorzystywana jest w procesie dydaktycznym podczas
realizacji zaj¢¢ dla studentoéw wszystkich stopni ksztalcenia. Aparatura naukowo-badawcza
znajdujaca si¢ w poszczegdlnych Katedrach jest wykorzystywana przez studentéw do realizacji
prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich) oraz badan realizowanych w ramach prac
studentow dziatajacych w Kole Naukowym. Pracownicy obstugujacy zaje¢cia dydaktyczne oraz
studenci przechodza okresowe szkolenia z zakresu BHP i na wszystkich salach ¢wiczeniowych
obowigzuja powszechnie przyjete zasady przestrzegania przepisow BHP, o ktorych pracownicy
informujg studentow.

Badania prowadzone przez nauczycieli akademickich i studentéw, a zwlaszcza prace
dyplomowe, gtéwnie magisterskie, zwigzane z badaniami polowymi sg realizowane w Stacjach
Dos$wiadczalnych: Zlotniki, Przybroda, Brody, Gorzyn i Dton. Wymienione stacje sa bogato
wyposazone w unikatowy podstawowy sprzet do prowadzenia do§wiadczen w zakresie uprawy
roli, siewu, nawozenia, stosowania zabiegéw ochrony roslin i zbioru [kombajny poletkowe do
zbioru z automatyczng waga (Wintersteiger); siewnik z redlicami talerzowymi do siewu
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bezposredniego zbdz i stragczkowych firmy Great Plains; prototypowy siewnik do uprawy
pasowej (strip-till)]. Stacje te posiadaja wysoko wyspecjalizowang kadr¢ inzynieryjno-
techniczng oraz pelng infrastrukturg techniczng do prowadzenia $cistych badan polowych oraz
badan technologicznych (fanowych) i wdrozeniowych. Prace do$wiadczalne realizowane sa
réwniez w laboratoriach katedralnych, ktére wyposazone sa w zadowalajagcym stopniu
w aparaty 1 urzadzenia pomiarowe, pozwalajace w pelnym zakresie na wykonanie niezbednych
analiz.

Studenci pozytywnie oceniaja zasoby materialne i1 infrastruktur¢ dydaktyczng w kontekscie
przydatnos$ci realizowanych zadan dydaktycznych. Istniejaca baza dydaktyczna i naukowa,
udostgpniana studentom w pelni zaspokaja ich potrzeby. Moga oni korzysta¢ z dostgpnych sal
1 laboratoriow wraz ze znajdujaca si¢ w nich aparaturg badawcza w ramach wilasnych prac
indywidualnych. Zapewnia im to mozliwo$¢ swobodnej realizacji swoich badan naukowych.
Dostep do specjalistycznej aparatury takze jest na zadawalajacym poziomie.

Aparatura naukowo-dydaktyczna umozliwia studentom zapoznanie si¢ z najnowszymi
technikami badawczymi stosowanymi w naukach rolniczych zardwno w terenie jak
1 w laboratoriach wyposazonych w najnowszy i precyzyjny sprzet laboratoryjny migdzy innymi
do badan wskaznikéw wymiany gazowej, analiz oznaczania pierwiastkow w glebie i materiale
ro$linnym itp.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w sposob ciagly unowoczes$niana i rozbudowywana
w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich stopniach. Pracownicy Wydzialu
pozyskuja $rodki finansowe niezbgdne na zakup nowego sprze¢tu laboratoryjnego
a takze technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Zajecia jezykowe dla studentdw kierunku rolnictwo odbywaja si¢ w salach Studium Jezykow
Obcych (SJO), ktore jest jednostka ogodlnouczelniang 1 miesci si¢ przy ul. Wojska Polskiego 27
(IT pietro). Sale o liczbie miejsc 20-25, sa wyposazone w podstawowy sprzet multimedialny.
Wszyscy studenci maja zapewniony czynny udzial w zajeciach. Pracownicy Studium Jgzykow
Obcych, prowadza lektoraty z dwodch jezykdéw obeych (angielski, niemiecki) na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Kadr¢ SJO stanowi 11 pracownikow na etatach lektora,
wyktadowcy lub starszego wyktadowcy.

Zajecia w-f studenci odbywaja w Centrum Kultury Fizycznej (CKF), ktére miesci si¢ przy
ul. Dojazd 7. Kadr¢ CKF stanowi 7 pracownikow na etatach wyktadowcy, starszego wyktadowcy
lub instruktora. Oprocz zaje¢ programowych, studenci mogg aktywnie uczestniczy¢ w 17
sekcjach sportowych. Baze sportowa stanowig sale do gier zespotowych, gimnastyki oraz tenisa
ziemnego. Wielkos$¢ grup audytoryjnych i laboratoryjnych dostosowana jest do infrastruktury.
Zajecia praktyczne, terenowe dla studentow kierunku rolnictwo prowadzone s3 réwniez poza
Uczelnia, w jednostkach takich jak: Stacje Doswiadczalne: Ztotniki, Przybroda, Brody, Gorzyn,
Dton; w wielkoobszarowych gospodarstwach rolnych (TopFarms) oraz w firmach pracujacych
na rzecz rolnictwa (Agrochest, BASF, Bayer, Syngenta) , ktore sa wyposazone w najnowszy
sprzet 1 aparatur¢ 1 zapewniaja studentom osigganie zatozonych efektow ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy PKA wizytowal wybrane sale dydaktyczne oraz laboratoria badawcze
1 stwierdza, Zze zapewniaja one w petni realizacj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku. ZO PKA
stwierdzit tez, ze studenci maja dostep do laboratoriow i1 sal dydaktycznych poza
obowigzkowymi zajeciami, w szczegolno$ci w godzinach konsultacji opiekundéw danych
pomieszczen. Na terenie Uczelni jest zapewniony dostep do sieci Internetu, z funkcjonowania
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ktorego studenci ocenianego kierunku sg zadowoleni i ktory umozliwia im komunikowanie si¢
z prowadzacymi zaj¢cia. Wydzial, na ktorym prowadzony jest kierunek rolnictwo dysponuje
odpowiednig infrastrukturg dydaktyczna dostosowana do specyfiki oferowanych studiow,
zapewniajacg osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku studiow studiuje 1 student z niepetnosprawnoscia stuchowa. Wiekszos¢
budynkéw 1 pomieszczen dostosowana jest do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia.
Do rozwigzan architektonicznych naleza wybudowane podjazdy, windy oraz specjalnie
oznaczone miejsca parkingowe.

7.2

Biblioteka Gtéwna stanowi wazny element struktury Uczelni, wspierajacy profesjonalny proces
naukowo-badawczy i1 edukacyjny poprzez realizacj¢ oczekiwan i potrzeb kadry naukowe;j
i studentow. Biblioteka Gléwna wraz z Centrum Informacji Naukowej miesci si¢ w budynku
przy ul. Witosa 45. W strukturze biblioteki znajduja si¢ oddziaty gromadzenia i opracowania
zbiordw, udostgpniania zbiorow, pracownia informatyczna, sekcja bibliotek specjalistycznych
oraz filia biblioteki przy Wydziale Ogrodniczym.

Budynek biblioteki przed wejSciem posiada podest umozliwiajacy dostgp dla studentow
z niepetnosprawnoscia, poruszajacych si¢ na wozkach. Dla studentow z niepelnosprawnoscia
jest ponadto wydzielone na parterze dodatkowe osobne pomieszczenie, w ktorym nie obowigzuja
ograniczenia zachowania ciszy. Poniewaz w budynku biblioteki nie ma windy, pracownicy
biblioteki sluzag pomoca w dostarczeniu zbioréw z czytelni, ktora znajduje si¢ na pierwszym
pi¢trze do pomieszczenia na parterze. Katalogi, wypozyczalnia oraz czytelnia sg dostgpne dla
studentow caly tydzien poza niedzielg. Zbiory obejmuja 711 678 ksigzek i czasopism oraz
35 117 jednostek zbiorow specjalnych. Liczba tytutéw czasopism biezacych wynosi 554, w tym
461 krajowych 1 93 zagraniczne. Na wyposazeniu czytelni znajdujg si¢ ksiegozbiory,
z dyscypliny rolnictwo. Czytelnia biblioteki posiada 125 miejsc, 12 stanowisk komputerowych,
2 samoobstugowe kopiarki, skaner i sie¢ WI-FI. W wypozyczalni Biblioteki Gléwnej jest
wyznaczone miejsce do pracy grupowej. Student ma dostep do sieci komputerowej Poznanskiej
Fundacji Bibliotek Naukowych (11 bibliotek), Wypozyczalni Migdzybibliotecznej, baz danych
ponad 50 000 czasopism elektronicznych, narz¢dzi szybkiego wyszukiwania (LINKSource) —
takze zdalnie (HAN). Sie¢ komputerowa Uczelni umozliwia dostgp do wielu baz danych, miedzy
innymi Academic Search Complete, Elsevier, Scopus, Science Citation Index Expanded.
Studenci mogg tez korzysta¢ z zasobow ksigzek polskich znajdujacych si¢ w czytelni ibuk.pl,
a takze z multiwyszukiwarki EDS. Studenci kierunku rolnictwo maja nieograniczony dostep do
bogatych zasobow Biblioteki Gtowne] w tym zasoboéw czasopism drukowanych i on-line.
Biblioteka gromadzi zbiory niezbe¢dne do prowadzenia badan naukowych i realizowania procesu
dydaktycznego.

W czasie wizytacji ZO PKA stwierdzil, Ze zasoby biblioteczne w zakresie przedmiotowego
kierunku sg zadawalajace. Tematycznie ksiggozbior obejmuje szeroko rozumiane nauki rolnicze
w tym: agronomig, (dziedzing i dyscypling, do ktdrej odnosza si¢ efekty ksztalcenia na kierunku
rolnictwo). Podczas wizytacji BG, Zespot Oceniajacy potwierdzil, ze studenci ocenianego
kierunku maja dostgp do specjalistycznego ksiegozbioru, w tym: pozycji zalecanych
w sylabusach jako obowigzkowe i/lub uzupeiniajace.
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7.3

Na Wydziale stan istniejacej infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany. Kazda usterka
jest niezwlocznie usuwana sitami is$rodkami Wydzialu lub Uczelni. W ostatnich latach
wyremontowano szereg pomieszczen i budynkéw, m. in. Katedry Gleboznawstwa i Ochrony
Gruntéw, Katedry Mikrobiologii Ogélnej i Srodowiskowej, Katedry Chemii Rolnej
i Biogeochemii Srodowiska oraz hale maszyn Instytutu Inzynierii Biosystemow. Od 2012 roku
studenci maja mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych sal ¢wiczeniowych i laboratoryjnych
w budynku Biocentrum, w ktorym mieszcza si¢ Katedry: Agronomii, takarstwa i Krajobrazu
Przyrodniczego, Genetyki i Hodowli Roslin oraz Biochemii i Biotechnologii. Obok budynku
Biocentrum znajduja si¢ ponadto szklarnie i ogrodki dydaktyczne z kolekcja roslin rolniczych,
zielarskich 1 energetycznych, traw oraz chwastow.

Wydziat nadal dazy do unowocze$niania infrastruktury. Systematycznie realizuje wymiang
sprzetu komputerowego, dopasowujac jego parametry do wymagan oferowanego
oprogramowania, niezb¢dnego w nowoczesnym ksztatceniu. Planowane sa rowniez dalsze
remonty budynkéw w celu poprawy jakos$ci ksztalcenia.

Wykorzystywana w badaniach naukowych oraz do realizacji prac dyplomowych aparatura jest
nowoczesna, ekonomiczna, a przede wszystkim wykazuje duza elastyczno$¢ w zastosowaniu.
Z jej wykorzystaniem prowadzonych jest szereg badan z zakresu nauk rolniczych przy
zachowaniu wszystkich wymogoéw 1 norm mig¢dzynarodowych. Unikatowos$¢ tej aparatury
wynika z faktu, Ze umozliwia integrowanie potencjalu badawczego Wydzialu oraz
komplementarng i kompletng analityke.

Urzadzenia audiowizualne i1 osprzet multimedialny znajduja si¢ pod stalym nadzorem
informatyka 1 pracownikéw obstugi co pozwala na szybkie usuwanie usterek bez blokowania
procesu dydaktycznego. Wtadze Uczelni wykorzystuja wnioskéw z oceny dokonywanej przez
studentow, jako podstawg¢ doskonalenia bazy dydaktycznej, naukowej oraz biblioteczno-
informacyjnej, a takze zasobow edukacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa
nowoczesne, umozliwiaja prawidlowa realizacj¢ zajg¢ 1 osiagnigcie przez studentow efektow
ksztatlcenia. Pozwala rowniez na przygotowanie studentdéw do prowadzenia dziatalno$ci
naukowej lub na udziat w tej dziatalnosci. Infrastruktura dostosowana jest réwniez do potrzeb
0sOb z niepelnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom pelny udziat w ksztatceniu
1 prowadzeniu dzialalno$ci naukowej. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna
1 informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
biblioteczne oraz aparatura badawcza podlegaja przegladom, w ktérych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu w pelni umozliwia osiggnigcie deklarowanych
efektow ksztalcenia na kierunku rolnictwo, zwlaszcza w zakresie poglebionej wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z bogatych zasobow bibliotecznych,
gromadzonych w formie tradycyjnej (ksigzki, czasopisma, itp.) jak i elektronicznej. Posiadaja
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dostep do pozycji literaturowych zalecanych w sylabusach. W zgodnej opinii studentow
Biblioteka dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi zapewniajacymi korzystanie z jej
zbiorow. Budynek Biblioteki Gléwnej, przy udziale pracownikow biblioteki, jest przystosowany
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia w zwiagzku z czym osoby te moga korzysta¢ z jej
zasobow.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zaplecze badawcze jest nowoczesne, dobrze
wyposazone sg pracownie i laboratoria ocenianego kierunku i w petni zaspokajajg potrzeby, ktore
wynikaja z realizacji programu nauczania na kierunku rolnictwo. Sa adekwatne do liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Dodatkowo w ramach praktyk
zawodowych oraz wybranych zaje¢ dzigki wspdipracy Wydziatu 7z interesariuszami
zewnetrznymi studenci maja dostep do ich infrastruktury badawczej, a takze zapoznaja si¢
z najnowoczesniejszymi technologiami stosowanymi w rolnictwie. Takie dziatania umozliwiaja
osigganie wszystkich zakladanych dla ocenianego kierunku efektéw ksztalcenia, w tym takze
kompetencji inzynierskich oraz prowadzenie badan naukowych przez pracownikow i studentow.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ na temat infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatlcenia. Wedtug ich opinii majg oni mozliwos¢
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia w oparciu o infrastrukture dydaktyczng i naukowa,
ktora dysponuje Wydziat.

Dobre praktyki

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia

8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci sa motywowani do osiggania efektow ksztalcenia poprzez funkcjonujacy na uczelni
system stypendiéw i1 nagrod. Oprocz stypendiow wymienionych w przepisach prawa studenci
moga otrzymac nastgpujace formy wyrdznien i nagrod: nagroda im. Profesora Zwolinskiego,
nagroda Rektora, nagrody ufundowane przez instytucje panstwowe, towarzystwa naukowe,
organizacje spoleczne i osoby prywatne, medal "Za osiaggnigcia w studiach", list gratulacyjny
Rektora oraz list gratulacyjny dziekana. Nagroda im. Profesora Zwolinskiego jest przyznawana
za najlepsza prac¢ magisterska w Uczelni. Z inicjatywa wyrdznienia pracy magisterskiej nagroda
moga wystapi¢: kierownik katedry (dyrektor instytutu) po zasiegnig¢ciu opinii rady jednostki, w
ktérej zostata wykonana, egzaminacyjna komisja dyplomowa lub dziekan wydziatu. Nagroda
Rektora jest przyznawana za wyrdzniajagce wyniki w nauce i osiggni¢cia w pracy na rzecz
srodowiska studenckiego. Moze by¢ przyznana studentowi, ktory terminowo zaliczyt rok
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akademicki 1 osiaggnat $rednig ocen z egzamindéw i zaliczen nie nizsza niz 4,0. Medal ,,Za
osiggnigcia w studiach” przyznawany jest studentowi, ktory osiggnat srednig oceng ze studiow
nie nizsza niz 4,5 1 zdat egzamin dyplomowy =z wynikiem bardzo dobrym.
Z wnioskiem o przyznanie Medalu wystepuje do Rektora Rada Wydzialu. List gratulacyjny
Rektora i (lub) Dziekana moze otrzymac student, ktéry wyroznit si¢ w pracy na rzecz srodowiska
studenckiego Uczelni lub wydziatu. Podstawa wreczenia listu gratulacyjnego moze by¢ rowniez
zawiadomienie o czynie godnym pochwaty. Studenci nie w petni znajg mozliwos$ci uzyskiwania
tych wyrdznien i nagrdd.

Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich polega przede wszystkim na pomocy w doborze
wlasnej $ciezki naukowej, prowadzeniu badan i do$wiadczen w laboratoriach, opieki nad
tworzeniem pracy dyplomowej oraz biezacej ocenie stopnia osiggnig¢cia efektow ksztatcenia za
pomoca poszczegdlnych form weryfikacji. Nauczyciele sg do dyspozycji studentéw na
cotygodniowych konsultacjach. Z uwagi na niewielka liczbe studentow w grupach istnieje
mozliwo$¢ indywidualnego podejscia do kazdego z nich. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA pozytywnie zaopiniowali formy wsparcia i opieki ze strony nauczycieli akademickich.
Szczegolnie podkreslali zyczliwo$¢ prowadzacych oraz mozliwo$¢ szybkiego kontaktu za
pomocg poczty elektronicznej lub rozmowy telefonicznej. Kazdemu z rocznikdw przydzielony
jest opiekun roku, ktdry jest dobierany z grona pracownikdéw naukowo-dydaktycznych Instytutu.
Opiekun pehi funkcj¢ posrednika w przypadku zglaszania skarg i1 sugestii dotyczacych
ksztalcenia i studiowania na wizytowanym kierunku. Osoby obecne na spotkaniu twierdzity,
iz spotkania z opiekunem roku odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb studentow - zazwyczaj po
zakonczeniu semestru.

Obecni na spotkaniu uczestnicy seminariéw dyplomowych wyrazali pozytywne opinie na temat
form wsparcia i pomocy ze strony opiekunéw. Kryteria wyboru opiekuna pracy dyplomowej nie
sa okreslone w sposob formalny i zaleza od zasad okre$lonych przez samego opiekuna.
Pierwszenstwo wyboru maja studenci, ktérzy osiggneli wysoka $rednig ocen. Studenci
wybierajac opiekuna pracy dyplomowej kieruja si¢ przede wszystkim checia dalszego
uczestnictwa w wybrane] przez siebie S$ciezce naukowej. Realizujag prace pod okiem
pracownikow, ktdrzy posiadajg specjalizacje naukowa wybranym przez nich zakresie wiedzy.
Z uwagi na duza liczbe¢ pracownikéw pod nadzorem ktorych mozliwe jest wykonanie pracy
dyplomowej, studenci nie zglaszali zastrzezen do tego rozwigzania. Liczba dyplomantow
przypadajacych na jednego opiekuna nie powoduje nadmiernego obcigzenia nauczyciela
akademickiego i pozwala na indywidualne podejscie do kazdego ze studentow.

Na spotkaniu ZO PKA ze Studenckim Ruchem Naukowym obecni byli przedstawiciele Kota
Naukowego Rolnikow (KNR), zatozonego w 1919 roku. Obecnie koto liczy ok. 50 aktywnych
cztonkow, studentéw z kazdego roku studiéw kierunku rolnictwo. Cztonkowie i sympatycy Kota
organizuja comiesi¢czne spotkania tematyczne. W 2017 i 2018 roku byly to spotkania
z przedstawicielami firm zwigzanych z branza rolnicza takich jak BASF, Czajkowski, KWS czy
Top Agrar, udzial w konferencjach o tematyce rolniczej. KNR aktywnie uczestniczy
w organizacji wydarzen na Wydziale takich jak Wagary z Przyroda czy Noc Naukowcow. W
2017 roku w ramach dziatan kota stworzono pierwsza aplikacje mobilng ktéra pomaga w uczeniu
si¢ rozpoznawania ro$lin uprawnych po nasionach - "Rozpoznawanie ro$lin uprawnych".
Cztonkowie kota biorg udzial w konferencjach naukowych zdobywajac na nich nagrody
1 wyroznienia. W$rod cztonkéw KNR duzym zainteresowaniem cieszg si¢ wyjazdy studyjne do
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r6znych firm rolniczych, chemicznych i doradczych w Polsce i w Europie. W 2018 roku byt to
wyjazd do fabryki CIECH w Nowej Sarzynie. Od kilku lat studenci KNR, we wspotpracy
z Deutsche Landwirtschaft Gesellschaft (DLG -Niemcy) oraz firmami produkujacymi maszyny
rolnicze, udajg si¢ na targi rolnicze organizowane w Hanowerze —,,AgriTechnika” i ,,EuroTier”.
Koto ma swojego opiekuna, ktory jest powotywany z grona pracownikow uczelni. Cztonkowie
KNR wyrazali pozytywne opinie na temat form wsparcia i opieki ze strony opiekundw, ktorzy
doradzaja

im w kwestiach merytoryczno-organizacyjnych i skutecznie motywuja do poszerzania swojej
wiedzy 1 umiejetnosci. Nie zglaszali oni roéwniez zastrzezen do skutecznosci systemu
finansowania dziatalnosci kot naukowych.

Na uczelni funkcjonuje system wsparcia 0s6b z niepetnosprawnos$cia. Powotana jest instytucja
Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest umozliwienie
studentom z niepelnosprawno$cia pelnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia. Osoby
z dysfunkcjami narzadu ruchu moga liczy¢ na powotanie asystenta, ktory pomoze poruszac si¢
im po terenie Uczelni. Asystenci wspieraja studentéw z niepetnosprawnoscia réwniez w zakresie
wypetniania dokumentéw zwigzanych z procesem ksztalcenia, sporzadzenia notatek z zajgé
dydaktycznych oraz korzystania z zasobow bibliotecznych. Osoby z niepelnosprawnoscia, ktore
maja problemy ze wzrokiem, stuchem badz wymowa, korzystaja z alternatywnej formy
zaliczenia egzaminu. Studenci z problemami wymowy egzaminy ustne zaliczaja w formie
pisemnej. Dla studentdw z niepelnosprawnos$cia przeprowadza si¢ indywidualne dodatkowe
zajecia z przedmiotow, ktore sprawiajg im problemy.

W zakresie doradztwa zawodowego i edukacyjnego studentoéw kierunku wspiera Biuro Karier.
Zadaniem jednostki jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentow, organizacja spotkan studentow
z doradcami zawodowymi oraz przeprowadzanie szkolen z zakresu nabywania kompetencji
migkkich. Biuro Karier organizuje rowniez cykliczne spotkania studentéw z pracodawcami,
w czasie ktorych przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego uczelni informuja
studentow o aktualnie pozadanych na rynku pracy kompetencjach. Wstep na zorganizowane
spotkania, szkolenia i warsztaty jest bezptatny. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
pozytywnie zaopiniowali dziatalno$¢ Biura Karier. W ich opinii organizowane szkolenia s3
przydatne i interesujace, a stosowana polityka informacyjna pozwala na przekazywanie
wiadomosci o nadchodzacych wydarzeniach z odpowiednim wyprzedzeniem.

Za administracyjng obstuge studentow odpowiada Dziekanat. Jednostka jest otwarta od
poniedziatku do pigtku w godzinach 10:00-13:00. W celu dostosowania godzin otwarcia do ram
czasowych dyspozycyjnosci studentéw niestacjonarnych w soboty odbywa sie dodatkowy dyzur
w godzinach 7:00-11:00. Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat ram czasowych
w ktorych dostgpna jest obsluga administracyjna. Pozytywnie oceniona zostala rowniez
zyczliwo$¢ pracownikow.

Studenci kierunku maja swoja reprezentacje w Wydzialowym Samorzadzie Studenckim.
Dziatania Samorzadu skupiaja sie¢ przede wszystkim na reprezentowaniu studentdw przed
Wiadzami Wydziatu i Uczelni, animowaniu zycia studenckiego oraz prowadzeniu dziatalnosci
majacej na celu promocje Wydziatu i Uczelni. Samorzad organizuje przeglad kot naukowych,
wydarzenia integracyjne dla studentow oraz szkolenia i warsztaty we wspotpracy z Biurem
Karier. Organ deleguje rowniez przedstawicieli do Komisji ds. Materialnych w ktorej studenci
stanowig wiekszos$¢ sktadu. Cztonkowie Samorzadu Studentéw obecni na spotkaniu z ZO PKA
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nie zgtaszali zastrzezen do systemu finansowania ich dzialalno$ci. W budynku Wydziatu zostato
wygospodarowane pomieszczenie na potrzeby Samorzadu, w ktorym znajduje si¢ komputer
z dostepem do Internetu oraz wyposazenie biurowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.

8.2.

Studenci kierunku obserwuja, ze formy wsparcia im oferowane maja szeroki zakres, doceniajg
ich rozw0j w ostatnich latach. Studenci informowani sg o oferowanych formach wsparcia przede
wszystkim na stronie internetowej Uczelni, ktdra zawiera niezbedne informacje
o dziatalno$ci Samorzadu Studentow, Biura Karier, Centrum Aktywizacji Osob
z Niepelnosprawnoscia, dziatalnosci kot naukowych i organizacji studenckich. Wiele informacji
biezacych jest tez przekazywanych poprzez portale spotecznosciowe, tablice informacyjne oraz
przez pracownikodw dziekanatu. Studenci podczas spotkania z ZO przyznali, ze takie formy
promocji sg dla nich wystarczajace i1 nie zglaszali uwag co do jakosci przekazywanych im
informacji o wszystkich formach wsparcia. W systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie
uwzgledniono mozliwosci kompleksowej oceny przez studentow oferowanych im form wsparcia
ani obstugi przez pracownikéw administracyjnych. Taka forma pomogtaby Wtadzom poglebié
informacj¢ na temat opinii studentéw w sprawie prowadzonych dzialan oraz uzyska¢ informacje
o zapotrzebowaniu na dodatkowe formy wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Samorzad Studencki ma swoich przedstawicieli we wszystkich gremiach decyzyjnych
1 organach zajmujacych si¢ doskonaleniem jako$ci ksztalcenia. System wsparcia 0séb
z niepelnosprawno$cia pozwala na pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia osobom
z dysfunkcjami poszczegélnych narzadéw i1 zmystow. Biuro Karier wspiera studentow
w zakresie doradztwa zawodowego i zdobywania kompetencji migkkich Studentom nie sa
w pelni znane mozliwos$ci pozyskiwania nagrod wymienionych w Regulaminie Studiow. Dostep
do informacji jest w pelni satysfakcjonujacy, warto rozwazy¢ uzupelnienie ankiety studenckiej
o oceng¢ obstugi administracyjne;.

Dobre praktyki

Zalecenia
W celu doskonalenia form wsparcia i motywowania studentow zaleca si¢ stworzenie
formalnego systemu ich ewaluacji np. uzupetnienie ankiety o pytania dotyczace jakosci
obstugi administracyjnej i innych form wsparcia.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny programowej PKA,
w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Zalecenie Podjete dzialania naprawcze
Program studiow wymaga korekty pod wzgledem Dokonano stosownych korekt, Zgodnie z doczasowymi
koordynacji tresci przedmiotow, ich sekwencji, przepisami, zaréwno studenci stacjonarni, jak i
uzupetnienia nazw i tre$ci przedmiotow niestacjonarni I stopnia wykonuja prace dyplomowe i
fakultatywnych, korekty liczby godzin z uczestniczag w seminariach dyplomowych.
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przedmiotu , konwersatoria”, braku zasadnosci
prowadzenia ,,seminarium dyplomowego” na
studiach niestacjonarnych, gdy studenci nie
wykonuja pracy dyplomowe;j.

Brak ujednoliconej formy sylabusow.

Sylabusy zostaty ujednolicone na Uczelni zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora 92/2012.

Zbyt duzy wymiar praktyk dla studentow studiow
niestacjonarnych jest trudny do realizacji.

Aktualnie wymiar praktyk wynosi 8 tyg. z mozliwos$cia

realizacji po 4 lub 6 semestrze.

Egzamin teoretyczny po studiach I st. nalezy
zastapi¢ projektem, modelem lub ekspertyza.

Studia pierwszego stopnia koncza si¢ egzaminem
dyplomowym obejmujacym przedmioty kierunkowe

oraz obowigzkowym wykonaniem pracy inzynierskie;j.

System oceny jakosci ksztalcenia jest mato
skuteczny i nie motywuje do podnoszenia jako$ci
ksztatcenia.

Systemowe rozwigzania zostaly wprowadzone
uchwatami Senatu. Doskonalenia wymaga
monitorowanie procesu dyplomowania.

Uzupehienia wymagaja akta osobowe nauczycieli
akademickich.

Nie podlega ocenie

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof- dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski
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