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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Grazyna Jaworska- przewodniczaca, czlonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski — czlonek PKA,

2. dr hab. inz. Krzysztof Jozwiakowski - ekspert PKA

3. dr hab. Anna Bakiewicz - ekspert ds. pracodawcow

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Pawel Adamiec - ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” prowadzonym na Wydziale
Rolnictwa i1 Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu przeprowadzona zostata z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje¢ na rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata
jako$¢ ksztatlcenia na powyzszym kierunku studidow. W wyniku wcze$niejszej oceny
programowej przeprowadzonej w roku akademickim 2007/2008 kierunek ,,ochrona §rodowiska”
otrzymatl oceng pozytywna podjeta przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniu 25
wrzesnia 2008 r. Ocena instytucjonalna dotyczaca Wydziatu Rolnictwa 1 Bioinzynierii odbyta
w roku akademickim 2012/2013 — Jednostka otrzymata wowczas ocen¢ pozytywng wyrazong
Uchwala Prezydium PKA podjeta w dniu 21 lutego
2013 r.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozméw z Wiladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, przedstawicielami otoczenia, a takze hospitacji zajgé, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych. Wtadze Uczelni i
Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespolu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa Kkierunku studiow

ochrona srodowiska

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia I 1 II stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigce] niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do wuzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
1 weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

- dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina
naukowa ochrona 1 ksztaltowanie
srodowiska

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I st. — 7 semestrow, 210 pkt. ECTS
studia II st. — 3 semestry, 90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

II st. — Ochrona przyrody i zarzqdzanie jej
zasobami, Ochrona i ksztaltowanie
zasobow glebowych.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

inzynier / magister inZynier

Liczba studentow kierunku

Ist.—83
Il st. — 26

Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

2768 1150




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia

W procesie uczenia si¢ i osiagania efektow ksztalcenia

) kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadowalajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W petni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W pehi
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W pehi
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pehi

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium!
Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpila zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosS¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” jest autorskim rozwigzaniem
stworzonym na Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii UP w Poznaniu, jednak nawigzuje do modelu
ksztalcenia opartego na standardach ksztalcenia, ktore obowigzywaly do czasu wprowadzenia
KRK. Koncepcja ta jest zgodna ze Strategig rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
do roku 2022 (Uchwata 345/2016 Senatu z dnia 24 lutego 2016 roku: Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na lata 2016-2022), uwzgledniajagca wartosci
przedstawione w misji Uczelni: Misja ksztatcenia na Uniwersytecie Przyrodniczym jest scisle
zwigzana z badaniami naukowymi, w ktorych uwzglednia sie nowe obszary wiedzy i zmieniajgce
si¢ potrzeby czlowieka. Osiggniecia naukowe sq upowszechniane na forum krajowym i
miedzynarodowym, bedgc przedmiotem transferu wiedzy do praktyki spoteczno-gospodarczej
oraz tworzenia wiezi z przemystem. Wartosci te s rowniez zapisane w Misji Wydzialu Rolnictwa
1 Bioinzynierii: ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, upowszechnianie
wiedzy, postepu biologicznego i technologicznego, prowadzenie badan naukowych w obszarze
agronomii, biotechnologii, inZynierii rolniczej oraz ochrony i ksztattowania srodowiska.

Strategia Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu okre$la gtéwne kierunki badan, niektore
z nich sg $ci§le powigzane z ksztalceniem na kierunku ,,ochrona $rodowiska”: doskonalenie
metod oceny jako$ci $rodowiska i zmian w nim zachodzacych, w tym modelowanie zmian
klimatycznych, ochrona zasobow wodnych i1 glebowych, gospodarka wodno-$ciekowa,
zréwnowazony rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich. Sciste powigzanie ksztalcenia na
kierunku ,,ochrona srodowiska” z wiodacymi obszarami badawczymi jest gwarancja stalego
rozwoju ksztalcenia i podgzania za najnowszymi osiggnieciami naukowymi w tym obszarze
badawczym.

Kierunek studiow ,,ochrona $rodowiska” funkcjonuje od roku akademickiego1994/1995
(Uchwata Rady Wydzialu Rolniczego zatwierdzajaca plan zaje¢ — z dnia 26.06.1995), program
ksztatcenia byl modyfikowany w 2006 i 2012 roku. Kierunek ma profil ogélnoakademicki,
a ksztalcenie odbywa si¢ obecnie tylko w formie stacjonarne;.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” zostala wypracowana gtéwnie
przez interesariuszy wewnetrznych, ktorych tworza pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz
studenci, ktorzy maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii odnos$nie oferty dydaktycznej
1 wyboru programoéw ksztatcenia. Bak jest istotnych czynnikow zewnetrznych, zaréwno
krajowych, jak i mig¢dzynarodowych, majacych istotny wplyw na ksztalt tej koncepcji
ksztatcenia, jednak mimo to Wydzial rozpoznaje swoja rol¢ edukacyjna w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym 1 podporzadkowuje jej swoje cele strategiczne. Koncepcja ksztalcenia jest
zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. Lokalni
przedsigbiorcy chetnie przyjmuja praktykantow oraz zatrudniaja absolwentow. Z punktu
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widzenia zapotrzebowania na absolwentow coraz wigkszym problemem staje si¢ z jednej strony
nasycenie rynku fachowcami z zakresu ochrony $rodowiska, przy jednoczesnym niedostatku
wysoko wykwalifikowanych specjalistow w poszczegodlnych zakreséw wiedzy dyscyplinach
sktadajacych si¢ na ochrong srodowiska.

W badaniach ankietowych absolwentow, ktérzy ukonczyli studia w latach 2013-15
stwierdzono, ze wigkszo$¢ ankietowanych znalazta pracg. Odpowiedzi na pytanie w jakim
stopniu oceniany kierunek pomdgl w zdobyciu kompetencji oczekiwanych na rynku pracy byty
spolaryzowane — mniej wigcej potowa studentdw byta usatysfakcjonowania kompetencjami
uzyskanymi w trakcie studiow, druga potowa uznata te kompetencje za mato przydatne.
Absolwenci do$¢ krytycznie oceniaja przydatno$¢ studiow do zdobycia umiejetnosci
praktycznych potrzebnych w pracy zawodowej, tylko 11,1% odpowiedziato, ze w bardzo duzym
lub duzym stopniu. Rowniez przydatnos$¢ teorii jest uznawana za uzyteczng tylko przez 28%
ankietowanych absolwentéw. Absolwenci zwracali uwage na potrzebe rozwoju kompetencji
migkkich oraz umiej¢tnosci praktycznych. W raporcie zawarto szereg rekomendacji dla
kierunku. Brak informacji o ich wykorzystaniu dla doskonalenia ksztalcenia.

Studia na kierunku ,,ochrona srodowiska” ksztatcg specjalistow przygotowanych do kontroli
1 programowania zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang problematyka ochrony srodowiska.
Sa to specjalisci przygotowani wszechstronnie, jednak ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zagadnien przyrodniczych i gospodarowania przestrzenig produkcji rolniczej. Celem ksztatcenia
jest opanowanie zasad funkcjonowania srodowiska w aspekcie ilo§ciowym 1 jakosciowym oraz
umiejetnosci rozpoznawania zagrozen §rodowiska przyrodniczego. Przez przygotowanie do
dziatan profilaktycznych i ochronnych wyksztatca si¢ w absolwencie umiejetno$¢ podejmowania
dziatan zmierzajacych do przywracania rownowagi przyrodniczej. Absolwent posiada wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne niezbedne do: zroéwnowazonego wykorzystania i
ksztattowania potencjatu przyrody, w szczego6lnosci obszardéw rolniczych, do poprawy jakos$ci
zycia cztowieka w przyjaznym Srodowisku naturalnym. Jest to kierunek charakteryzujacy sig¢
najwigkszg interdyscyplinarno$cig w zakresie ksztatcenia. Pozwala absolwentom na uzyskanie
gruntownego wyksztalcenia w zakresie szeroko pojetej problematyki ochrony 1 ksztaltowania
srodowiska przyrodniczego. Absolwenci kierunku ,,ochrona $rodowiska” sg przygotowani do
pracy w: administracji panstwowej i samorzadowej, planowaniu przestrzennym, inspekcji
ochrony S$rodowiska, jednostkach naukowych i1 badawczych oraz w przedsigbiorstwach
produkcyjnych r6znych branz.

1.2

Kierunek jest $ci$le zwigzany z badaniami prowadzonymi na Wydziale, ktory jest wiodaca
jednostka naukowa pod wzgledem badan w dziedzinie nauk rolniczych na Uczelni. Glownymi
kierunkami badan prowadzonych na Wydziale s3: zrownowazony rozwoj rolnictwa i obszaréw
wiejskich w warunkach stosowania nowoczesnych technologii produkcji, z zachowaniem
waloréw S$rodowiska przyrodniczego, dobrostanu zwierzat oraz wysokiej jakosci produkcji
rolniczej, biochemia, biologia molekularna oraz biotechnologia ros$lin i zwierzat, biotechnologia
medyczna 1 farmaceutyczna, inzynieria rolnicza, ekoenergetyka i odnawialne Zrédla energii,
biometria i agrotronika. Jednostki Wydzialu od wielu lat realizuja obszerng problematyke
badawcza finansowang z réznych zrédet np. NCN, NCBiR, NFOSiGW, MRiRW. Istotng pozycje



w budzecie Wydzialu odgrywaja prace zlecane przez podmioty gospodarcze, co §wiadczy o
wzrastajacym zainteresowaniu badaniami realizowanymi na Wydziale.

W katedrach realizujacych program ksztatcenia na kierunku ,,ochrona $rodowiska”
prowadzone sg liczne prace badawcze zwigzane z tematyka ochrony i ksztalttowania §rodowiska
m. in.:

» badania gleboznawcze na obszarze projektowanych odkrywek Os$cistowo 1 Tomistawice,

» monitoring wod podziemnych i powierzchniowych w okolicach obszaru Natura 2000 -
Jezioro Gopto,

» wielofunkcyjno$¢ uzytkdw zielonych i zbiorowisk trawiastych,

» sktad florystyczny roslinnosci torfowiska przejSciowego w sasiedztwie jeziora
w Rzecinie,

» okreslenie charakterystyk agrochemicznych nawozu oraz ocena wptywu aplikacji
opracowanych formut nawozu,

» proekologiczne wytwarzanie nawozow organiczno-mineralnych na bazie odpadow
ubocznych produktow spalania i biogazyfikacji biomasy”,

» ocena wlasciwosci bioindykacyjnych roslin wodnych w warunkach modyfikacji koryta
rzecznego z wykorzystaniem sztucznych sieci neuronowych,

» ekologiczne uwarunkowania rozwoju wilosienicznikow (Ranunculus sect. Batrachium,
Ranunculaceae, Plantae) w wodach plynacych w Polsce jako podstawa skutecznej
ochrony i zastosowania w bioindykacji rzek,

» biologiczna identyfikacja zanieczyszczen w wodzie wodociggowej BiolD,

» opracowanie systemu detekcji zanieczyszczen wody w oparciu o bioindykacyjna reakcje
matzy,

» wplyw antropopresji na zarastanie i wyptycanie jezior,

» wplyw wod kopalnianych z odkrywek wegla brunatnego na zmiany jako$ci i stanu
ekologicznego wdd oraz chemizmu osaddéw rzecznych w aspekcie zréznicowanego czasu
oddziatywania, 2011-2013,

» kompleksowy rozwdj metod monitorowania jako$ci powietrza oraz informowania
i edukacji w ramach Stacji Monitoringu Srodowiska Przyrodniczego Rézany Potok
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”,

» badania nad opracowaniem innowacyjnego nawozu organiczno-mineralnego
z pofermentu.

W wiekszosci projektow realizowanych w jednostkach Wydziatu biorg takze udziat
studenci, co pozwala na wzbogacenie warsztatu badawczego, ktory wykorzystuja przy realizacji
swoich prac dyplomowych. W ciggu 3 lat liczba publikacji w czasopismach indeksowanych
przez JCR wyraznie wzrosta, a ogdlny wskaznik IF wynidst 529,256. Corocznie na Wydziale
organizowanych jest kilka konferencji migdzynarodowych i kilkanascie konferencji krajowych,
w ktoérych oprocz pracownikow naukowych udziat biorg studenci
1 doktoranci.

W ocenie ZO PKA zakres badan pokrywa w pelni kierunkowy i specjalistyczny zakres
ksztatcenia na kierunku ,,ochrona §rodowiska”, wyniki badan sa wykorzystywane bezposrednio
w procesie ksztalcenia.

1.3.



Kierunek zostat przyporzadkowany w catosci do jednego obszaru - nauk rolniczych, leSnych
i weterynaryjnych, a efekty ksztalcenia odnosza si¢ réwniez do jednej dyscypliny ochrona
1 ksztattowanie srodowiska. Obowigzujace efekty odnosza si¢ do Krajowych Ram Kwalifikacji
dla szkolnictwa wyzszego i zostaty przyjete uchwalami Senatu 377/2012 z dnia 29.06.2012 —
studia pierwszego stopnia i 48/2013, z dnia 30.01.2013— studia drugiego stopnia. Efekty
kierunkowe sa zgodne z efektami obszarowymi, jednak sa drobne bledy w zakresie numeracji,
poniewaz efekt jezykowy powinien by¢ odniesiony do efektu obszarowego dotyczacego
umiejetnosci o numerze 13, a odniesiono go na I stopniu do R Al U7
1 odpowiednio na II stopniu do R A2 U8 1R A2 U10. W przypadku I stopnia sg uwzglgdnione
wszystkie efekty ksztatcenia prowadzace do osiagnigcia kompetencji inzynierskich, natomiast
wystepuja braki na studiach II stopnia, bowiem efekty kierunkowe nie odniesiono do dwdch
efektow inzynierskich InzA U081 InzZA_KOI.

Ogolna liczba efektow kierunkowych wynosi 88 na studiach pierwszego stopnia i 34 na
studiach drugiego stopnia. Na studiach pierwszego stopnia realizuje si¢ 34 efekty w zakresie
wiedzy, 42 w zakresie umiej¢tnosci 1 12 kompetencji spotecznych, natomiast na studiach
drugiego stopnia jest 14 efektow obejmujacych wiedzg, 13 umiejetnosci i 10 kompetencje
spoteczne.

Efekty ksztalcenia dla studiow I stopniu wymagaja doskonalenia z réwnoczesnym
dostosowaniem ich do wymogow Polskiej Ramy Kwalifikacji. W opisie kierunkowych efektow
ksztatcenia znajduje si¢ nadmierna ich liczba, ze wzgledu na to, Ze niektore z nich sg zbiezne np.
OS1A _WO08 rozumie ekonomiczne aspekty ochrony srodowiska i OSA1A W10 wykazuje
znajomos¢ metod analizy ekonomicznej w ochronie srodowiska. Efekty na studiach drugiego
stopnia wymagaja doskonalenia z powodow niezapewnienia pelnego opisu efektow
inzynierskich 1 efektu dotyczacego jezyka obcego. Analiza treSci ksztalcenia 1 efektow
przedmiotowych wskazuje, ze osiagniecie zatozonych efektow ksztatlcenia w wyniku tego
programu jest w pelni mozliwe i wykonalne.

Okreslone efekty ksztatcenia na studiach I stopnia utatwiajg absolwentom funkcjonowanie
na rynku pracy i/lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej: OS1A WO7: zna ekonomiczne,
prawne i spoleczne zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i funkcjonowania
spotecznosci lokalnych; OS1A_WO08 rozumie ekonomiczne aspekty ochrony srodowiska;
OS 1 A U34: wykorzystuje instrumenty prawno-ekonomiczne w dzialalnosci gospodarczey;
OS 1 A _KO: jest chetny do pracy kolektywnej, rozumiejgc swojg role w grupie. Absolwenci
ocenianego kierunku otrzymuja solidne podstawy teoretyczne oraz mozliwo$¢ zapoznania si¢
z najnowoczes$niejszymi technologiami ochrony srodowiska.

Praktykom zawodowym przypisano 9 efektéw ksztalcenia, po 3 w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wsrod zaktadanych efektow ksztatcenia uwzglgedniono
efekty wlasciwe zardwno dla wizytowanego kierunku, jak i praktyk zawodowych, takie jak:
OS1A_W25: zna najwazniejsze technologie w zakresie ochrony srodowiska; OS1A_U30: potrafi
zastosowaé i optymalizowaé technologie w zakresie studiowanego kierunku; OS1A KOl:
Rozumie potrzebe statego aktualizowania wiedzy
w zakresie ochrony Srodowiska.

W zbiorze efektow prawidlowo uwzgledniono efekt dotyczacy umiejgtnosci postugiwania
si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 ESOKJ dla studiow I stopnia, natomiast nie zapewniono
poziomu B2+ dla studidw drugiego stopnia. Efekty ksztalceniowa przypisane do jezyka obcego
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oraz praktyk zawodowych sa spdjne z efektami kierunkowymi okreslonymi dla kierunku
,,ochrona §rodowiska”. Zapewniono peilng zgodnos¢ efektow dla obu form studidw (obecnie nie
prowadzi si¢ ksztalcenia na studiach niestacjonarnych) poniewaz ten sam zestaw efektéw
obowigzuje dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska” jest rozwigzaniem autorskim
powstatym na Wydziale Rolnictwa i1 Bioinzynierii UP w Poznaniu bez widocznego udzialu
czynnikow zewngtrznych. Kierunek zostal umiejscowiony w jednym obszarze — nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych, a efekty ksztalcenia odniesiono do dyscypliny ochrona i
ksztattowanie $rodowiska. W koncepcji potozono nacisk na wyksztatlcenie absolwenta
przygotowanego do kontroli i programowania zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang
problematyka ochrony $rodowiska. Sg to specjalisci przygotowani wszechstronnie, jednak ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien przyrodniczych i1 gospodarowania przestrzenig
produkcji rolniczej. Jednostki zaangazowane w ksztalcenie na tym kierunku prowadza badania
naukowe na bardzo zaawansowanym poziomie i obejmuja one bardzo szeroki zakres ksztatcenia
na kierunku ,,ochrona $rodowiska”. Efekty ksztalcenia na kierunku sg odniesione do KRK i
wymagaja weryfikacji z powodu duzego ich rozdrobnienie (I stopien), barku zapewnienia
realizacji wszystkich 2 efektow inzynierskich i poziomu B2+ w zakresie nauki jezyka obcego na
stopniu drugim.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. dostosowanie koncepcji ksztalcenia do zamiany dyscypliny ochrona i ksztattowanie
srodowiska na inzynierig srodowiska, gornictwo i energetyke;
2. korekta kierunkowych efektoéw uczenia w zwiazku ze zmiang dyscypliny;
3. modyfikacja efektéw uczenia na studiach drugiego stopnia w celu uwzglednienia
wszystkich efektow inzynierskich oraz nauki jezyka obcego na poziomie B2+.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia I stopnia trwaja 7 semestrow, absolwent studiow I stopnia otrzymuje tytut zawodowy
inzyniera. Student na studiach I stopnia nie ma mozliwo$ci wyboru specjalnosci, a efekt
specjalizacji uzyskuje si¢ poprzez przedmioty obieralne. Laczna liczba punktow ECTS, ktora
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student uzyskuje w czasie studiow Istopnia wynosi 210. Laczna liczba godzin zaj¢é
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela i1 studentéw (wyktady, ¢wiczenia i
konsultacje) na kierunku ,,ochrona srodowiska” na studiach stacjonarnych I stopnia wynosi 2768
godz., czyli 110,7 ECTS. Z punktu widzenia merytorycznego nie jest uzasadniony duzy udziat
konsultacji (20 godz.) w takich przedmiotach jak: Fitosocjologia i waloryzacja siedlisk, Ekologia
1 ochrona przyrody, Gospodarka odpadami komunalnymi - sugeruje to, ze liczba godzin zaj¢é
zorganizowanych (wyklady i ¢wiczenia) jest zbyt mala, aby osiggnaé zatozone efekty
ksztatcenia. Na studiach drugiego stopnia zajgecia wymagajace bezposredniego udzialu
nauczyciela i studentow obejmuja 1150 godz., Uczelnia przypisata im 46 ECTS (51%), udziat
konsultacji jest odpowiedni i pozadany do osiagnigcia zatozonych efektéw ksztatcenia.

Oceniana Jednostka deklaruje, ze na studiach pierwszego stopnia student ma zapewniony
wybor modutéw, jednak w réznych czegdciach raportu podaje rézne wartosci. Za zajecia
podlegajace wyborowi student studiow I stopnia uzyskuje: jezyki obce - 8 ECTS, przedmiot
z zakresu Wiedzy spotecznej - 3 ECTS, pi¢¢ fakultetow — tacznie 10 ECTS, pracownia
dyplomowa i seminarium (realizowane w r6znych Katedrach) — tacznie 19 ECTS oraz praktyka
zawodowa - 8 ECTS, co daje lacznie 48 ECTS, czyli zaledwie 22,8% pkt. ECTS. Program
ksztatcenia na I stopniu przewiduje zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 50 godz.,
dwoch jezykow obcych w lacznym wymiarze 120 godz. - 8 pkt. ECTS, technologii
informatycznych w wymiarze 30 godz. — 2 pkt. ECTS. Program ksztalcenia obejmuje tresci
ksztalcenia z zakresu nauk spotecznych: Wiedza spoteczna, Ekonomia, Wiedza obywatelska,
Prawo w ochronie $rodowiska, co daje facznie 12 ECTS.

Konstrukcja planow studidéw pierwszego stopnia jest poprawna, umieszczono w nich
przedmioty, ktére sa realizuja efekty ksztatcenia kierunku ,,ochrona §rodowiska”. Jednak wsrod
tych przedmiotéw znajduje sie np. Srodowiskowe uwarunkowania chowu zwierzat, ktorego
tresci ksztatcenia opisane w sylabusie sg zawarte w jednym zdaniu i1 dotycza gtéwnie hodowli, a
nie ochrony $rodowiska zwigzanej z hodowla. Proponowana literatura rowniez dotyczy tylko i
wyltacznie hodowli.

Drobnej korekty wymaga rowniez sekwencja przedmiotdw na studiach pierwszego stopnia:
Grafika inzynierska na sem. 2, a Geograficzne systemy informacji przestrzennej na sem. 3,
poniewaz sg to przedmioty, w ramach ktérych student ma posig$¢ wiedze, a przede wszystkim
umiejetnosci niezbgdne do realizacji kolejnych przedmiotow.

Na studiach I stopnia przewiduje si¢ praktyki zawodowe w wymiarze 6 tygodni (240 godzin
- ECTS 8), ktére maja shuzyé wykorzystaniu zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce
1 zdobyciu praktycznych umiejetnosci zawodowych. Praktyki sg realizowane wg Zarzadzenia
43/2014 Rektora UP w Poznaniu w sprawie wprowadzenia procedury organizacji studenckich
praktyk zawodowych. Przebieg praktyk monitoruje koordynator Wydzialowy przy wspoltpracy z
prodziekanem ds. studiéw. Studenci kierunku ,,ochrona srodowiska” praktyki zawodowe
realizowali m.in. w nastgpujacych jednostkach: ABRYS Sp. z 0.0., ALFAEKO Ochrona
Srodowiska Sp. z 0.0., AQUABELLIS Sp. z 0.0., Aquanet S.A., Biuro Projektéow Wodnych
Melioracji i Inzynierii Srodowiska , BIPROWODMEL” Sp =z o0.0., Ekoanalityka
J. Sternal, EKOPLAN S.C., Instytut Srodowiska Rolniczego i Lesnego PAN, KAMPANIA
PIWOWARSKA S.A., Kopalnia Soli ,,Ktodawa” S.A. w Ktodawie, Kopalnia Wegla Brunatnego
,Konin” w Kleczewie S.A., Kozminskie Ustugi Komunalne Sp. z o.0., Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Krzysztkowice, Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociagoéw
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i Kanalizacji Sp. z o0.0., Miejskie Zaklady Komunalne sp. z o.0. szerokie kontakty
z podmiotami otoczenia spoleczno-gospodarczego umozliwiajg taki ich dobor, by zapewni¢ jak
najlepsza osiaganie zakladanych efektow ksztatcenia.

Niekorzystnym rozwigzaniem jest to, ze przedmioty fakultatywne realizowane na poziome
studiow pierwszego stopnia nie majg ¢wiczen. Analiza sylabusow wykazuje dos¢ precyzyjne
opisanie tresci dotyczacych wyktadow, poza pojedynczymi przypadkami, natomiast zastrzezenia
budzi opis tresci ¢wiczen, poniewaz czgsto ich brak np. Technologia wody i $ciekdw, Zoologia
stosowana, w innych przypadkach zdarza si¢, Ze sa to tresci w niewielkim stopniu ksztaltujace
umiejetnosci inzynierskie. W niektérych przypadkach zalecana literatura ma niekompletny opis
bibliograficzny np. brak roku wydania (Biochemia, Technologie bioenergetyczne), a w
przypadku innych przedmiotow np. Zoologia stosowana sg to pozycje wydane dos¢ dawno.
Zatem szczegOlowej analizy wymagaja sylabusy przedmiotow zaréwno na pierwszym jak i
drugim stopniu studiow z powodu zbyt lakonicznie opisanych tresci ksztatcenia realizowanych
na ¢wiczeniach i rzadko pojawiajacych si¢ w nich projektow, czy jego elementéw, co budzi
watpliwosci dotyczace mozliwo$ci osiagnigcia zapisanych w tych przedmiotach kompetencji
inzynierskich.

Wydziat Rolnictwa i Bioinzynierii UP w Poznaniu deklaruje, Ze na studiach drugiego stopnia
student ma zapewniony wybor modutéw odpowiadajacy 45 ECTS. Punkty ECTS za zajecia
podlegajace wyborowi student studiéw II stopnia uzyskuje poprzez wybdr bloku
specjalizacyjnego (Ochrona przyrody i1 zarzadzanie jej zasobami lub Ochrona i ksztalttowanie
zasobow glebowych) — tacznie 30 ECTS, czyli 33%, oprocz tego do wyboru sg 3 fakultety - 7
ECTS oraz Seminarium i praca dyplomowa — 28 ECTS. ). Po zsumowaniu daje to az 65 ECTS,
czyli 72%. Program ksztalcenia na II stopniu przewiduje zaj¢cia z jezyka obcego w formie
przedmiotu w j. angielskim - Biotechnological research of environmental science w tacznym
wymiarze zaledwie 30 godz. - 15 godz. wyktadu i 15 godz. ¢wiczen (analiza sylabusa do tego
przedmiotu wskazuje jednoznacznie, ze przedmiot ten nie gwarantuje osiggni¢cia poziomu B2+,
na co zwrocono uwage z pkt 1.3.) — 3 ECTS, technologii informatycznych w wymiarze 30 godz.
— 2 pkt. ECTS. Program ksztalcenia obejmuje tresci ksztalcenia z zakresu nauk spotecznych, jest
to jeden przedmiot Wiedza prawno-ekonomiczna — 3 ECTS, a tym samym nie jest spetniony
warunek wymagany przepisami. Dodatkowo Zespot PKA zwraca uwage, Ze na studiach drugiego
stopnia funkcjonuje specjalno$¢ Ochrona przyrody i zarzgdzanie jej zasobami, ktorej nazwa
sugeruje, ze student powinien naby¢ wiedz¢ z zakresu zarzadzania zasobami, bedaca integralng
cz¢sécig nauk ekonomicznych

Generalnie konstrukcja planu studiow drugiego stopnia jest poprawna, umieszczono w nich
tresci ksztatcenia, ktdre sg zgodne z przyjeta koncepcja ksztatcenia i realizuja efekty ksztatcenia
kierunku ,,ochrona §rodowiska”. Jednak wsrdd tresci znajduja tez takie, ktore nie sg zwigzane z
efektami ksztatcenia kierunku, np. Przyrodnicze wykorzystanie $ciekow, ktorego tresci
ksztatcenia sg czgSciowym powtdrzeniem chemii ze studiéw I stopnia, a podana literatura (2
poz.) ma luzny zwigzek z treSciami zwartymi w sylabusie.

Zajecia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” realizowane sg w formie wykladow, ¢wiczen
audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych i ¢wiczen terenowych. Wymiar zaje¢ prowadzonych na
studiach w formie wyktadu stanowi mniej niz 50% ogo6lnej liczby godzin zaj¢¢. Zdaniem Zespotu
PKA stosunek liczby godzin wyktadoéw do liczby godzin ¢wiczen jest prawidlowy 1 odpowiada
przyjetym celom ksztalcenia. Studenci na spotkaniu z ZO PKA wskazywali jednak, ze w ich
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ocenie maja zbyt malo form zaje¢ pozwalajacych na nabywanie umiejetnosci. Formy zajec sa
dostosowane do specyfiki poszczegdlnych przedmiotow i realizowanych efektéw. Jednak formy
zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne stosowane na kierunku pozwalaja jedynie w stopniu dostatecznym
na nabycie kompetencji inzynierskich, bowiem studenci wykonuja zbyt mato projektow zaréwna
w ramach studiéw pierwszego jak i drugiego stopnia. Natomiast bardzo dobrze realizowane s3
kompetencje badawcze. Dodatkowo analiza sylabuséw wskazuje konieczno$¢ uzupehienia
opisu tresci ¢wiczen 1 metod dydaktycznych wykorzystywanych w ramach tych zajg¢.

Wydzial, jak 1 jednostki spoza Wydziatu, prowadzace ksztalcenie na kierunku prezentuja
wysoki poziom naukowy, co jest gwarancja odpowiedniego poziomu ksztalcenia bezposrednio
nawigzujacego do najnowszych osiggnie¢ naukowych. Sprzyja temu rowniez stosunkowo
nieliczna grupa studentéw na kierunku, co pozwala prawie na indywidualng prace ze studentami
w ramach ¢wiczen, co mozna bylo stwierdzi¢c w trakcie prowadzonych hospitacji.
Z danych podanych w raporcie samoceny wynika, ze na studiach I stopnia zaj¢cia zwigzane
z badaniami prowadzonymi w jednostce obejmuja 163 ECTS, a na drugim stopniu 88 ECTS.
Szczegdtowa analiza wskazata, Ze niektore przedmioty np. na I stopniu nie powinny znalez¢ si¢
w tej grupie np. technologie informacyjne (2 ECTS), Prawo w ochronie §rodowiska (2 ECTS),
Grafika inzynierska i podstawy projektowania (3 ECTS), Technologie ochrony powietrza (2
ECTS), nawet po uwzglednieniu tych uwag pozostaje 154 ECTS; natomiast
w przypadku II stopnia watpliwosci budza: Planowanie przestrzenne (2 ECTS), Przyrodnicze
wykorzystanie §ciekow (4 ECTS), w tym przypadku pozostaje 82 ECTS. Skorygowane warto$ci
sa 1 tak wysokie 1 §wiadcza o bliskim zwiazku ksztatcenia z prowadzonymi badaniami.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku w zasadzie w
dwoch kampusach. Podziat zaje¢ pomigdzy poszczegolne dni jest w miar¢ rownomierny, jesli w
jednym dniu wypada wigcej zajeé, to jest przewidziana przerwa na positek. Ze wzgledu na matg
liczebnos¢ poszczegodlnych rocznikow liczba studentow w grupie ¢wiczeniowej jest bardzo mata
np. 8 0séb, co pozwala na bardzo dobry kontakt Prowadzacego ze studentami. Na kierunku nie
prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢.

Przewidziany czas realizacji przedmiotow (godziny w bezposrednim kontakcie)
1 przypisane im punkty ECTS sa prawidtowe i1 pozwalajg na osiagni¢cie zakladanych efektow
ksztalcenia. Pewne odstgpstwa od tej zasady, w odniesieniu do umiejetnosci inzynierskich,
zostaly juz wskazane wcze$niej 1 wymagaja niezbednych korekt.

Zgodnie z Regulaminem Studiow UPP w Poznaniu studenci moga studiowaé wedlug
indywidualnej organizacji studiéw oraz indywidualnego programu studiow, szczegdtowe zasady
zatwierdza Dziekan. Tryb oraz zasady przyznawania wymienionych wyzej indywidualizacji
procesu studiowania okresla Regulamin Studiow.

2.2.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia
na kierunku ,,ochrona $rodowiska” stanowig integralng cze$¢ opisu efektéw ksztatcenia, jako
metody sprawdzania wiedzy zalecono: egzamin (ustny, pisemny), sprawdziany, kolokwia,
projekty 1 prezentacje; dla umiejetnos$ci: aktywno$¢ na zajeciach, raporty, projekty,
sprawozdania, prezentacje 1 prace dyplomowe, natomiast dla kompetencji spolecznych: oceng
aktywnosci, umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz kierowaniem praca zespolu. Informacje na temat
zasad zaliczenia przedmiotow sa takze zawarte w sylabusach. Analiza tych dokumentow
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wykazala, Ze stosowanie w.w. metod nie jest w pelni prawidlowe, przede wszystkim
w wiekszosci sylabuséw brak przypisania poszczegdlnych metod do efektow przedmiotowych,
metody sa tylko wymienione.

Modutowe efekty ksztatcenia sa weryfikowane za pomoca kolokwidw, egzamindw,
zaliczen, prezentacji multimedialnych, referatow, prac projektowych, dyskusji, ¢wiczen
projektowych. Analiza metod zapisanych w sylabusach pozwala stwierdzi¢, ze sa one typowe,
jednak ich dobdr budzi pewne zastrzezenia. Metody oceny wiedzy to gldwnie prace pisemne i to
nalezy uzna¢ za rozwigzanie prawidlowe, natomiast sprawdzanie efektow w zakresie
umiejetnosci nie zawsze jest prawidlowo zaplanowane, zbyt czgsto jest to praca pisemna.
Wynika to do$¢ czgsto z charakteru tre$ci ksztalcenia zaplanowanych na ¢wiczenia, niektore
z nich maja charakter zblizony do wyktadoéw, a tym samym metody musza by¢ podobne.
Kompetencje inzynierskie weryfikowana sg poprzez zadania obliczeniowe i1 prace projektowe,
niemniej jednak jak zaznaczono powyzej tych ostatnich jest zbyt malo. Nabycie kompetencji
badawczych jest weryfikowane poprzez sprawozdania, weryfikacj¢ nabywanych umiejetnosci
praktycznych badz na etapie realizacji pracy dyplomowej magisterskiej. W sylabusach metody
weryfikacji kompetencji spolecznych sa okreslone tylko w nielicznych przypadkach, mimo, ze
liczba efektow z tego zakresu dla poszczegdlnych przedmiotow bywa dos¢ duza, a
zaproponowane metody nalezy uzna¢ za prawidtowe. Weryfikacja umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych moze odbywaé si¢ w trakcie wykonywania ¢wiczen oraz podejmowanej na
¢wiczeniach dyskus;ji.

Dla praktyk zawodowych przygotowano sylabus, w ktorym zawarto wszystkie niezbgdne
informacje dotyczace tego modulu zaje¢. Nadzor nad przygotowaniem, przebiegiem,
zaliczeniem 1 ewaluacja praktyk sprawuje Koordynator Wydziatu Rolnictwa i BioinZynierii ds.
praktyk na kierunku ,ochrona $rodowiska” - nauczyciel akademicki, ktory nadzoruje
przygotowanie i przebieg praktyk oraz odpowiada za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celem
1 ustalonym programem. Opiekun zatwierdza miejsca i terminy odbywania praktyki, sprawuje
nadzor dydaktyczno-wychowawczy w porozumieniu z wyznaczonym przez przyjmujacego na
praktyke pracownikiem zaktadu, w ktorym odbywa si¢ praktyka, przeprowadza kontrole praktyk
1 zaliczenie. Gtowne informacje o praktykach sg udostgpniane studentom na stronie internetowej
uczelni, jak réwniez w korespondencji elektronicznej od opiekuna praktyk. Strona Wydzialu
zawiera podstawowe wzory dokumentéw, regulaminy, terminarze i inne informacje dla
praktykantoéw. Dla studentéw ocenianego kierunku przygotowano ramowy program praktyk
zawodowych opracowany na podstawie kierunkowych efektow ksztalcenia.

Zadaniem pracodawcy jest nadzor nad przebiegiem praktyk, w tym réwniez ocena zadan
realizowanych przez praktykanta oraz wystawienie koncowej opinii. Pracodawca potwierdza
wpisy studenta do karty praktyk dotyczace realizowanych zadan i1 wystawia opini¢
o aktywnosci studenta w ramach praktyk. Ta ostatnia jest jednym z elementéw branych pod
uwagg przy zaliczeniu praktyki zawodowe;.

Zaliczenia praktyk odbywaja si¢ na podstawie karty praktyk, przy czym egzamin ustny ma
na celu rowniez weryfikacje zapisow zawartych w kartach. Ocena praktyk zawodowych zalezy
od obecnosci 1 aktywnego uczestnictwa w praktyce oraz znajomos$ci zagadnien zwigzanych
z wykonywang pracag. Warunkiem zaliczenia praktyki jest odbycie praktyki w wyznaczonym
terminie, prawidtowe prowadzenie praktyk oraz uzyskanie pozytywnej opinii i oceny przez
zaktad pracy. Na podstawie przedlozonych dokumentéw oraz rozmowy zaliczeniowej
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petnomocnik dziekana i prodziekan odpowiedzialny za oceniany kierunek podejmuja decyzje
odnosnie do zaliczenia praktyk. Mozliwe jest zaliczenie praktyki (tylko w cze$ci) na podstawie
pracy zawodowej zbieznej z profilem studiow. Przewiduje si¢ mozliwos¢ skierowania studenta
na praktyke uzupelniajaca, w przypadku, gdy podczas praktyk wtasciwych student przepracowat
za malo godzin lub nie w pelni osiagnigte zostaty efekty ksztatcenia. Sporadycznie zdazaja si¢
problemy zwigzane z niemozliwosci osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia przez studenta
- wtedy przewiduje si¢ mozliwos$¢ zmiany miejsca odbywania praktyk.

Na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych w ramach badania loséw absolwentow
uzyskano nastgpujace informacje dotyczace praktyk: tylko 17% studentow stwierdzilo, ze
praktyki studenckie pozwolity im na zdobycie waznych umiej¢tnosci zawodowych.

Efekty uzyskane w zakresie nauki jezyka obcego sg sprawdzane prawidlowymi metodami:
ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach, sprawdzian pisemny, ocena prac domowych w formie
dhuzszych wypowiedzi pisemnych, dyskusja.

Prace egzaminacyjne, testy, pisemne prace etapowe s3 przechowywane przez
koordynatoréw przedmiotow. W przypadku egzamindéw protokoly z egzaminéw znajduja si¢
w systemie informatycznym i w wersji papierowej w dziekanacie. Protokoly z egzaminow
dyplomowych inzynierskich sa dokumentowane w formie pisemnej i1 przechowywane
w dziekanacie w teczce akt studenta.

Prace etapowe wykazujg zréznicowany poziom merytoryczny. W przypadku sprawdzania
wiedzy s3 to najczesciej] odpowiednio sformutowane pytania, o prawidlowym poziomie
merytorycznym, studenci uzyskuja oceny zroéznicowane, a niekiedy przesunigte w kierunku
dolnej czesci skali. Ocenie poddano réwniez stosowane prace testowe, jedna z nich sktadata si¢
z 15 pytan z czego tylko 5 dotyczylto efektow okreslonych dla kierunku ,,ochrona §rodowiska” a
pozostale byty $cisle zwigzane z hodowla zwierzat. W drugim przypadku byt to test obejmujacy
wiedz¢ z ¢wiczen, byl on wadliwie skonstruowany pod wzgledem metodycznym
1 merytorycznym: zroéznicowana liczba odpowiedzi i odpowiedzi laczace inne w jedna. Trzon
jednego pytania stanowi odpowiedZ na inne, w jednym pytaniu wystepuja dwie prawidlowe
odpowiedzi. Wzorowym przyktadem pracy okresowe;j jest przedmiot Hydrologia i gospodarka
wodna, 2 prace projektowe i 2 prace kontrolne sktadajace si¢ z 7 pytan otwartych wymagajacych
wykonania prostych obliczen i wykresow, wszystkie prace sg precyzyjnie ocenione i poprawione,
zawierajg szczegotowy wykaz bledow.

Prace dyplomowe inzynierskie maja najczes$ciej charakter prawidlowo wykonanych
ekspertyz. Oceny uzyskane za te prace z reguly odpowiadajg ich wartosci merytorycznej, cho¢
zdarzajg si¢ przypadki niewielkiego zawyzania ocen. Tematyka tych prac jest §cisle zwigzana
z kierunkiem 1 dotyczy przede wszystkim zagadnief: ochrony gleb, wody, ro$lin inwazyjnych,
odpadow, osadow $ciekowych, dendroflory itp. Ocenione przez ZO PKA prace jednoznacznie
potwierdzity ich inzynierski charakter. W przypadku prac magisterskich sg to prace o charakterze
badawczym, ich poziom jest juz bardziej zréznicowany, oprocz prac bardzo dobrych, z ktorych
jedna otrzymata oceng dobrg plus, zdarzaja si¢ prace nieco stabsze, ocenione jako bardzo dobre.
Zdecydowanie stabg strona tych prac jest przeglad literatury, ktdry niejednokrotnie przeksztatca
si¢ w charakterystyke obiektow badawczych. Wynika to z bardzo skromnych, pod wzgledem
liczbowym, spisow literatury zamieszczonych w tym pracach, bo niekiedy jest to ponizej 20
pozycji. Analogicznie, jak w przypadku prac inzynierskich, wszystkie prace sa zwigzane z
dyscypling ochrona i ksztattowanie $rodowiska, do ktorej przypisano efekty ksztatcenia.
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Zapobieganie plagiatom oraz ich wykrywanie reguluje Zarzadzenie Rektora nr 124/2013. W
minionych latach weryfikowano 10% losowo wybranych prac dyplomowych i nie stwierdzono
plagiatow.

Egzamin dyplomowy przed 4-osobowa komisja (przewodniczacy: dziekan lub prodziekan
albo osoba wyznaczona przez dziekana, recenzent, promotor i cztonek komisji, ekspert
z zakresu ochrony $rodowiska). Na egzaminie inzynierskim student losuje 3 pytania z listy
zagadnien. Analiza protokotdéw z tych egzaminow wykazuje, ze lista ta nie w petni pokrywa si¢
z rzeczywiscie zadawanymi pytaniami. W przypadku egzaminu magisterskiego student
prezentuje prace, nast¢pnie recenzent zadaje drugie pytanie, a dopiero trzecie jest losowane
z listy, co oznacza, ze egzamin skalda si¢ tylko z 2 pytan, dodatkowo pytanie recenzenta tez
czgsto dotyczy pracy! Wada tych list jest rowniez to, ze ich dlugo$¢ jest inna dla kazdej
specjalizacji. Zespot PKA uwaza, ze nalezy udoskonali¢ sposéb przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego magisterskiego.

W przypadku nieuzyskania zaliczenia zaj¢¢ studentowi przyshuguje prawo do wnioskowania
do  kierownika  jednostki  realizujacej  przedmiot o  zaliczanie = komisyjne,
a w przypadku nie zadnia egzaminu do dziekana o zgod¢ na egzamin komisyjny. Istniejacy
system weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia obiektywna ocen¢ i réwne traktowanie
wszystkich studentow. Jednak przeprowadzona analiza wskazuje na wystgpujace przypadki
wymagajace doskonalenia. Na szczeg6lne traktowanie np. zmiany formy czy czasu trwania
egzaminu lub zaliczenia, moga liczy¢ studenci niepetnosprawni.

Program ksztalcenia umozliwia absolwentowi uzyskanie podstawowych kompetencji
niezbednych inzynierowi/magistrowi inzynierowi ochrony $rodowiska do wykonywania
zawodu, niemniej nalezy wzmocni¢ inzynierski charakter prac wykonywanych na ¢wiczeniach.

2.3.

Rekrutacja na studia odbywa si¢ podstawie uchwaly Senatu przyjmowanej na ponad rok
przed rozpoczgciem ksztalcenia. Zasady rekrutacji na studia w UPP w Poznaniu na rok
akademicki 2018/2019 okreslaja: Uchwata nr 88/2017 Senatu UPP w Poznaniu z dnia 31 maja
2017 roku — zasady przyjmowania laureatow konkursow ogdlnopolskich, Uchwata nr 89/2017
Senatu UPP w Poznaniu z dnia 31 maja 2017 roku — zasady przyjmowania kandydatéw na studia
pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie, Uchwata nr 90/2017 Senatu UPP
w Poznaniu z dnia 31 maja 2017 roku - zasady przyjmowania kandydatéw na studia drugiego
stopnia

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia ma charakter konkursu §wiadectw, a system
rekrutacji oparty jest bezposrednio na wynikach matur. Podstawe rekrutacji na studia I stopnia
na kierunek ,,ochrona $srodowiska” stanowig wyniki egzaminéw maturalnych z jezyka polskiego
i jezyka obcego — lacznie 20% punktow i 80% punktow z jednego przedmiotu kierunkowego z
grupy: biologia, chemia, fizyka z astronomig, geografia, matematyka. Jest to powszechnie
stosowany system rekrutacji na tego typu kierunki. Dokumenty dotyczace zasad rekrutacji sa
podane na stronie internetowej Uczelni, a system, w ocenie studentow, jak rowniez ZO PKA jest
w pelni transparentny i zapewnia rdéwnos$¢ szans wszystkim kandydatom.

Zastrzezenia budzi zapis zawarty Uchwale nr 89/2017 w §3 ust 5. ,, Szczegotowe zasady
punktacji za wyniki egzaminu maturalnego (egzaminu dojrzatosci) uzyskane w kraju lub za
granicq ustali Rektor, po zaopiniowaniu przez Senackqg Komisje ds. Studiow, w terminie do 31
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marca 2018 roku”. Mamy tu do czynienia z niedotrzymaniem ustawowego terminu oraz
przekroczeniem kompetencji, poniewaz zasady rekrutacji okresla senat, a powyzsze ustalenia sg
elementem zasad rekrutacji.

Zasady rekrutacji na studia II stopnia opieraja si¢ na sredniej ze studiow pierwszego stopnia.
Natomiast limit w 75% jest przeznaczony dla absolwentéw kierunku zgodnego
z kierunkiem studiow drugiego stopnia (brak definicji ,,kierunku zgodnego”) natomiast pozostate
25% jest przeznaczane dla absolwentow, ktorzy zdali egzamin weryfikujacy efekty ksztatcenia.
Przyjeta zasada jest do$¢ skomplikowana, poniewaz absolwent tego samego kierunku, ktory
uzyskatl 100% efektéw ksztatcenia (przy relatywnie niskiej $redniej ze studiow) moze zostac nie
przyjety, natomiast wedtug innego zapisu Uchwaty absolwent innego kierunku, ktory osiagnat
70% efektow moze zosta¢ przyjety. Zasady te nie uwzgledniaja zapewnienia réwnych szans
wszystkim kandydatom.

W uczelni przyjeto Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza szkolnictwem wyzszym okre§la Uchwata nr 284/2015 Senatu UPP w Poznaniu.
Na ocenianym kierunku w roku akademickim 2017/2018 ta procedura nie znalazla zastosowania,
a samg jej konstrukcj¢ nalezy oceni¢ pozytywnie. Limit miejsc do tego typu rekrutacji ustalono
na poziomie 20% limitu dla kierunku studidéw.

Ogodlne zasady przenoszenia efektéw ksztalcenia okresla Regulamin Studidw i jest
dokonywane przez Dziekana. Zasady te sa precyzyjnie opisane i nie budza watpliwosci.
W ocenie ZO PKA opracowany system nalezy uzna¢ za prawidtowy.

Ocenione prace dyplomowe byly zgodne z efektami ksztalcenia dla kierunku ,,ochrona
srodowiska”. Obowigzuje sprawdzenie 10% prac w systemie antyplagiatowym. Oceny uzyskane
przez studentow byly wiarygodne, a poziom prac, ktore uzyskaly podobne oceny byt
porownywalny. Stosowane zasady dyplomowania, sktadajace si¢ z wykonania pod opieka
nauczyciela pracy dyplomowej i zdanie egzaminu dyplomowego, obejmujacego pelen zakres
tresci ksztatcenia oceniono pozytywnie. Jednak jego realizacja budzi drobne zastrzezenia
dotyczace samego korzystania z przygotowanego zestawu zagadnien — omowione szczegétowo
w pkt 2.2.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zaplanowany wymiar zaj¢¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i1 studentéw oraz szacowany naktad pracy wlasnej studenta i proporcje liczby
godzin zaje¢ zorganizowanych i pracy wtasnej studenta sg prawidlowe. Na studiach pierwszego
stopnia zastrzezenia budzi zbyt duzy udziat konsultacji (20 godz.) w takich przedmiotach jak:
Fitosocjologia i waloryzacja siedlisk, Ekologia i ochrona przyrody, Gospodarka odpadami
komunalnymi. W planie studiow pierwszego stopnia nie jest zapewniony 30% udziat zaj¢¢ do
wyboru, a na studiach drugiego stopnia student uzyskuje tylko 3 ECTS z zaje¢ z obszaru nauk
humanistycznych lub spolecznych. Drobnej korekty wymaga rowniez sekwencja przedmiotow
na studiach pierwszego stopnia: Grafika inzynierska na sem. 2, a Geograficzne systemy
informacji przestrzennej na sem. 3, poniewaz sg to przedmioty, w ramach ktérych student ma
posia$¢ umiejetnosci niezbedne do realizacji kolejnych tresci ksztatcenia, w tym kompetencji
inzynierskich . Plan studiow pierwszego stopnia przewiduje odbycie 6-tygodniowej praktyki
(240 godz.), ktorej organizacja odbywa si¢ w sposob prawidtowy.
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Uzupelnienia wymagaja niektore sylabusy z powodu zbyt lakonicznie opisanych
w nich treSci ksztalcenia realizowanych na ¢wiczeniach, konieczno$ci uwypuklenia ich
inzynierskiego charakteru (rzadko pojawiaja si¢ w nich projekty), co budzi zastrzezenia
dotyczace mozliwos$ci osiggniecia kompetencji inzynierskich; przyporzadkowania metod oceny
poszczego6lnym efektom przedmiotowym.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
na kierunku ,,ochrona $rodowiska” stanowig integralng cze$¢ opisu efektéw ksztatcenia, jako
metody sprawdzania wiedzy zalecono: egzamin (ustny, pisemny), sprawdziany, kolokwia,
projekty 1 prezentacje; dla umiejetnosci: aktywno$¢ na zajeciach, raporty, projekty,
sprawozdania, prezentacje 1 prace dyplomowe, natomiast dla kompetencji spolecznych: oceng
aktywnosci, umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz kierowaniem praca zespotu.

Prace etapowe wykazuja zréznicowany poziom merytoryczny. W przypadku sprawdzania
wiedzy s3a to najczgsciej prawidlowo sformutowane pytania, o wysokim poziomie
merytorycznym, studenci uzyskuja oceny zréznicowane. Ocenie poddano réwniez stosowane
prace testowe, ktore byly wadliwie skonstruowane pod wzgledem metodycznym
1 merytorycznym. Poddane ocenie prace inzynierskie maja najczesciej charakter prawidtowo
wykonanych ekspertyz. Oceny uzyskane za te prace odpowiadaja ich warto$ci merytoryczne;j,
a ich tematyka jest $cisle zwigzana z kierunkiem. W przypadku prac magisterskich sg to prace o
charakterze badawczym, ich poziom jest juz bardziej zréznicowany, oprocz prac bardzo dobrych
zdarzaja si¢ prace nieco stabsze Zdecydowanie stabg strong tych prac jest przeglad literatury,
ktory niejednokrotnie przeksztalca si¢ w charakterystyke obiektéw badawczych. Wynika to z
bardzo skromnych, pod wzgledem liczbowym, spisoéw literatury zamieszczonych w tym pracach,
bo niekiedy jest to ponizej 20 pozycji.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed 4-osobowa komisja, na egzaminie inzynierskim
student losuje 3 pytania z listy zagadnien. Analiza protokotdéw z tych egzamindw wykazuje, ze
lista ta nie w petni pokrywa si¢ z rzeczywiscie zadawanymi pytaniami. W przypadku egzaminu
magisterskiego student prezentuje prace, nastgpnie recenzent zadaje drugie pytanie,
a dopiero trzecie jest losowane z listy, wada tych list jest rowniez to, ze ich dtugos¢ jest inna dla
kazdej specjalizacji.

System rekrutacji na studia I stopnia oparty jest bezposrednio na wynikach matur. Samo
rozwigzanie jest typowe, jednak sposob ustalania zasad np. przeliczenia punktéw budzi
watpliwo$ci Zasady rekrutacji na studia II stopnia opierajg si¢ na §redniej ze studidow pierwszego
stopnia. Natomiast limit w 75% jest przeznaczony dla absolwentow kierunku zgodnego z
kierunkiem studiow drugiego stopnia, natomiast pozostale 25% jest przeznaczane dla
absolwentow, ktorzy zdali egzamin weryfikujacy efekty ksztalcenia. Przyjeta zasada jest dos¢
skomplikowana poniewaz absolwent tego samego kierunku, ktoéry uzyskat 100% efektow
ksztatcenia (przy relatywnie niskiej $redniej ze studidow) moze zosta¢ nie przyjety, natomiast
wedlug innego zapisu Uchwaty absolwent innego kierunku, ktory osiagnat 70% efektow moze
zosta¢ przyjety. Zasady te stwarzaja podstawy do kwestionowania transparentnosci i rownosci
szans w przyjeciu absolwentow roznych kierunkéw studiow.

W uczelni przyjeto Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza szkolnictwem wyzszym. Okre$la je Uchwata nr 284/2015 Senatu UPP w Poznaniu.
Na ocenianym kierunku w roku akademickim 2017/2018 ta procedura nie znalazla zastosowania,
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a sama jej konstrukcj¢ nalezy oceni¢ pozytywnie. Limit miejsc do tego typu rekrutacji ustalono
na poziomie 20% limitu dla kierunku studidéw.

Zakres informacji dotyczacych programu ksztalcenia i dostgpnych dla kandydatow
1 studentéw na stronie internetowej oraz jej aktualnos¢ i kompletnos$¢ nalezy oceni¢ pozytywnie.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. dokonanie korekty planu studiow w celu zapewnienia 30% zaje¢ do wyboru na studiach
I stopnia oraz zaj¢¢ obejmujacych 5 ECTS z obszaru nauk humanistycznych lub
spolecznych na studiach II stopnia;

2. uzupelnienie sylabusow w zakresie zapewnienia precyzyjnego opisu tresci realizowanych
na ¢wiczeniach z zachowaniem badz uwzglednieniem ich inzynierskiego charakteru;

3. precyzyjne zapisanie w sylabusach informacji dotyczacych form sprawdzenia
poszczegolnych umieje¢tnosci, np.: projekt, element projektu oraz kompetencji
spolecznych;

4. weryfikacje poprawnos$ci sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci za pomoca testu;

5. zmian¢ sekwencji wskazanych przedmiotow w programie studidow - wskazane jest
przesunigcie na wezesniejsze semestry nastgpujacych przedmiotéw: Grafika inzynierska
na sem. 2, Geograficzne systemy informacji przestrzennej na sem. 3;

6. zwigkszenie wymagan stawianych pracom dyplomowym magisterskim w zakresie
przegladu literatury, w tym wnikliwszego przeprowadzenia przegladu literaturowego
poprzez cytowanie wigkszej liczby prac, szczegdlnie oryginalnych prac tworczych z
uwzglednieniem pozycji zagranicznych;

7. wprowadzenie (niezaleznie od dyskusji dotyczacej pracy) zasady losowania przez
kazdego studenta (niezaleznie od specjalizacji) jednakowej liczby zagadnien na
egzaminie dyplomowym o podobnym stopniu trudnosci dla obydwu specjalnosci;

8. uchwalenie zasad rekrutacji zgodnie z wymogami Ustawy, jak rOwniez zmiang systemu
rekrutacji na drugi stopien, przy zapewnieniu zasady roznych szans wszystkim
kandydatom.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Poczatkiem sformalizowanych dzialan podjetych w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Poznaniu w zakresie stworzenia systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia byto przyjecie przez
Senat Uczelni w czerwcu 2002 r. Uchwaly w sprawie wprowadzenia systemu wewngetrznej oceny
o doskonalenie jako$ci ksztalcenia. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
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(WSZJK) obejmuje m.in.: projektowania i zatwierdzania programéw ksztalcenia, weryfikowanie
efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, ocene zaje¢ dydaktycznych
dokonywang przez studentdow, wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow,
whnioski z badania oczekiwan pracodawcow 1 zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy oraz dziatania w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow. System podlega
doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych.

Zasady Systemu dotyczace projektowania i zatwierdzania programu ksztalcenia okresla
Uchwata Senatu z czerwca 2015 r. w sprawie wytycznych dla rad wydziatow dotyczgcych
tworzenia programow studiow.

Na Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii (WRiB) struktur¢ wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia dla wizytowanego kierunku ,,ochrona srodowiska” tworza m.in.:
Rada Wydziatu, Prodziekan odpowiedzialny za kierunek ,,ochrona $rodowiska”, Wydziatowa
Komisja ds. Studiow (WKdsS) oraz Zespo6t ds. jakosci ksztatcenia na kierunku Ochrona
srodowiska (KZdsJKOS) dzielacy si¢ na pie¢ zadaniowych Podzespoldow: ds. oceny zajec¢
dydaktycznych przez studentdéw, ds. oceny absolwentdw bezposrednio po ukonczeniu studiow
oraz losow absolwentow, ds. hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ds. dyplomowania, a takze ds.
oceny, modyfikacji planéw i1 programow ksztalcenia. Przedstawiciele studentow wchodza w
sktad Rady Wydziatu, Komisji ds. Studiéw oraz Kierunkowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia.
Interesariusze zewngtrzni skupiaja si¢ w powotanej na Wydziale w 2016 r. Radzie Pracodawcow.
Funkcjonujagca w wydzialowej strukturze WSZJK Wydzialowa Komisja ds. Studiow jest
podmiotem weryfikujacym prace Kierunkowego Zespolu ds. jakosci ksztalcenia i
rekomendujacym efekty jego dziatalno$ci Radzie Wydziatu. Nalezy pozytywnie oceni¢ przeptyw
informacji pomigdzy poszczegdlnymi elementami struktury Systemu, co potwierdzaja stale
punkty w programach posiedzen Rady Wydziatu dotyczace jakos$ci ksztalcenia. Ogdlny nadzor
nad systemem jakosci ksztatcenia na Wydziale sprawuje Dziekan.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,ochrona §rodowiska” przyjeta Rada Wydziatu, a nastgpnie
zatwierdzil Uchwatlg Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu — dla studiow I st. w 2012
r., natomiast dla studiow II st. — w roku 2013. Przed zatwierdzeniem przez Senat UP efekty
ksztatcenia byly opiniowane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Program ksztalcenia wizytowanego kierunku jest monitorowany. Biezace monitorowanie i
okresowy przegladu, a takze modyfikacja planow i programéw ksztatcenia na ocenianym
kierunku odbywa si¢ w Uczelni zgodnie z Zarzadzeniami Rektora UP z sierpnia 2013 r.
(odpowiednio: w sprawie wprowadzenia procedury oceny programu ksztatcenia oraz w sprawie
wprowadzenia procedury modyfikacji planow i programow ksztafcenia). Projektowaniem,
monitorowaniem i rekomendowaniem zmian programu ksztalcenia zajmuje si¢ przede
wszystkim Podzespot ds. oceny, modyfikacji planow i programow ksztalcenia.

Zataczniki Procedury oceny programu ksztalcenia stanowia: karta procedury, wykaz
przedmiotow (modutéw) podlegajacych ocenie, protokét oceny programu przedmiotu na
podstawie sylabusa (karty przedmiotu), raport oceny programu ksztatcenia dla kierunku studiéw
oraz instrukcja oceny programu ksztatcenia na kierunku studiéw. Ocene programu ksztatcenia
przeprowadza si¢ w szczegdlnosci po zakonczeniu 1. roku nowego cyklu ksztalcenia, a takze po
zmianach wprowadzonych procedura Modyfikacja planow i programow ksztatcenia. Zgodnie z
przyjetymi kryteriami ocenie podlegaja: efekty ksztalcenia, tresci programowe, sekwencja
przedmiotow, formy realizacji efektow ksztalcenia, proces dyplomowania oraz praktyki
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zawodowe. Zbiorcze wyniki oceny programu ksztalcenia gromadzone sa w formie raportu
KZdsJK zawierajacego: uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron; dobre
praktyki oraz zalecenia i rekomendacje stuzace poprawie jako$ci ksztalcenia. Raport ten
przekazany jest Prodziekanowi ds. kierunku, WKdsD a nast¢pnie opracowywany jest plan
dziatanh naprawczych. Do przyktadowych zmian, wynikajacych z doskonalenia programu
ksztalcenia naleza: poszerzenie wykladu monograficznego zagadnienia z zakresu ,technik
odnowy wod, jezior i krajobrazu” oraz ,,wodociggdéw i kanalizacji”’, a takze wprowadzenie
nowego przedmiotu Techniki odnowy wod, jezior i krajobrazu.

Weryfikowane sg rowniez sylabusy. Na podstawie raportu przedtozonego podczas wizytacji
mozna stwierdzi¢, ze weryfikacja jest mato skuteczna. Co prawda z protokotow wynika, Ze
zdiagnozowano nieprawidtowosci, a naniesiono stosowne uwagi, przeprowadzono rozmowy z
kierownikami przedmiotéow, jak roéwniez dokonano korekty w tresciach sylabusow,
uwzgledniajac nowe informacje uzyskane w trakcie ankietyzacji studentow oraz hospitacji zajecé
dydaktycznych. Niemniej jednak Zespot PKA miat kolejne zastrzezenia, ktore zostaty opisane w
pkt 2 Raportu.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania wnioskéw o zmiany w programie ksztalcenia za
posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub bezposrednio u Wtladz Dziekanskich oraz
nauczycieli akademickich, ktorzy sa dostepni na cotygodniowych konsultacjach. W czasie sesji
egzaminacyjnej udostepniane sg ankiety za posrednictwem ktorych zbierane sg opinie studentow
na temat prowadzacego zajecia. Jedno z pytan ankiety jest polem otwartym, w ktorym studenci
moga wpisa¢ dowolng uwage dotyczaca m.in. programu ksztalcenia. Zmiany dotyczace
programu studiow sg wprowadzane wylacznie po pozytywnym zaopiniowaniu studentéw, co
potwierdzity osoby obecne na spotkaniu z Zespolem oceniajacym PKA. Studenci obecni na
spotkaniach z Zespotem oceniajacym PKA nie zglaszali zastrzezen do uznawalno$ci swoich
uwag przy okazji projektowania, zatwierdzania i wprowadzania zmian w programie ksztalcenia.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie tworzenia i doskonalenia programow
ksztatcenia, a takze ich realizacji odbywa si¢ przez: udziat w pracach Rady Pracodawcow;
konsultacje przeprowadzane w formie zaréwno indywidualnej, jak i zbiorowej; udziat w
obsadzie kadrowej wybranych zaje¢ specjalnosciowych przez specjalistow posiadajacych
doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztalcenia; wspotprace w zakresie
odbywania praktyk zawodowych przez studentow oraz ankietyzacje absolwentow Uczelni
bedacych pracownikami zatrudnionymi w instytucjach otoczenia spoteczno — gospodarczego.
Podczas organizowanych na Wydziale spotkaniach z Rada Pracodawcéw (organem doradczym
1 opiniodawczym dzialajagcym na rzecz wspierania rozwoju WRiB oraz rozwoju wspolpracy
Wydziatu z podmiotami gospodarczymi i samorzagdowymi) omawiane sg kwestie zwigzane ze
zmianami w programach ksztalcenia, studenckimi praktykami zawodowymi, stazami.
Przedstawiciele otoczenia prowadza rowniez zajgcia na wizytowanym kierunku, a takze
wspierajg studentéw podczas opracowywania prac dyplomowych. Przedstawiciele otoczenia
sugeruja rowniez zmiany w programach ksztatcenia. Do przyktadowych zmian wprowadzonych
na podstawie wnioskoOw wspodtpracujacych podczas ksztalcenia na kierunku ,,ochrona
srodowiska” interesariuszy zewngetrznych nalezy uwzglednienie w programie zajec terenowych
dokonywanej przez studentow charakterystyki S$rodowiska przyrodniczego pod katem
inwentaryzacji i ochrony poszczegdlnych jego elementow, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na
zachowanie rownowagi pomierzy potrzebami produkcyjnymi, a zachowaniem naturalnych
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siedlisk 1 gatunkow chronionych. Z uwagi na potrzeby sektora prywatnego zwigkszyt si¢ ponadto
nacisk na prezentacje nowoczesnych metod badan wybranych parametrow S$rodowiska
przyrodniczego z zastosowaniem nowoczesnych, nieinwazyjnych metod stosowanych czgsto in
situ, juz w trakcie prowadzenia wybranych prac terenowych.

W doskonaleniu programu ksztatcenia uwzglgdniana jest tez ocena zaje¢ dydaktycznych
sformulowana w ankietach studenckich oraz ocena studiow przez absolwentow bezposrednio po
ich ukonczeniu, analiza ktoérych zajmuje si¢ Podzesp6l ds. analizy ankiet studentow i
absolwentow. Doskonalenie procesu ksztalcenia realizuje si¢ rowniez na podstawie
prowadzonych hospitacji. Dzialania te wynikaja z Zarzadzen Rektora i obowigzuja na poziomie
catej Uczelni.

Wyniki studenckiej ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych (a takze prowadzacych nauczycieli
akademickich) maja wptyw zaréwno na doskonalenie programu ksztalcenia, jaki i warunki i
formy jego realizacji. Badanie przeprowadzane jest w formie elektronicznej po kazdym
semestrze. W 2016 r. zmieniony zostal wzor ankiety. W ramach badania studenci oceniaja
nauczycieli akademickich i zajecia w skali 2-5, gdzie 2 oznacza oceng¢ negatywng, a 5 oceng
bardzo dobra. Ponadto studenci moga zaznaczy¢ N, co oznacza ,,nie mam zdania, nie wiem”. W
kwestionariuszu ankiety znajduje si¢ 5 pytan, a ponadto miejsce na wypowiedz otwartg, w
szczegdlnosci w przypadku ocen skrajnych (bardzo dobrej i negatywnej). Pytania zamieszczone
w ankiecie dotycza: przygotowania nauczyciela akademickiego do zaj¢c¢; sprecyzowanych przez
niego wymagan wobec studentow (warunkow zaliczenia, programu zaj¢é, efektow ksztatcenia,
punktow ECTS itp.); organizacji zaj¢¢ 1 wykorzystania czasu (zastosowanych pomocy
dydaktycznych, punktualnos$ci, powielania tresci, w tym innych przedmiotow); obiektywnosci i
rzetelno$ci oceniania wiedzy 1 umiejetnosci studenta oraz uprzejmosci i zyczliwosci nauczyciela
akademickiego wobec studentow. Odsetek studentdw wypetniajacych ankiete jest jednak
niewielki. W rekomendacjach Kierunkowego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia znalazta sig¢
potrzeba zwrdcenia wigkszej uwagi i zachety studentow i absolwentéw do bardziej aktywnego
udzialu w procesie oceny jakosci ksztatcenia.

Analiza procesu i programow ksztalcenia prowadzona jest rowniez w oparciu o wypetniane
przy odbiorze dyplomu - Ankiety oceny studiéw bezposrednio po ich ukonczeniu. W ankietyzacji
przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018 udziat wzigto 69 absolwentow. W ankietach
absolwenci pozytywnie ocenili kierunek studiéw, nadzér ze strony opiekuna pracy dyplomowej,
uzyskanie kompetencji spotecznych oraz podstawowych umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych w pracy zawodowej, poziom kadry akademickiej oraz jako$¢ polecanych
materialdow dydaktycznych. W odpowiedzi na pytanie dotyczace przydatnosci tresci
programowych (przedmiotdw) z punktu widzenia przyszilej pracy zawodowej respondenci
wymienili przyktadowo: Gospodarke odpadami, Monitoring srodowiska, Ekologie i ochrone
srodowiska, Organizacje ochrony srodowiska, Techniki ochrony rzek, jezior i krajobrazu,
Chemig, Biochemie oraz Hydrologie. Wymienione zostaty réwniez przedmioty wymagajace ich
zdaniem poprawy. Wigkszos$¢ respondentow polecito ukonczony kierunek studiow.

Dziatania doskonalgce proces ksztalcenia realizowane s tez w wyniku hospitacji zajec
dydaktycznych przeprowadzonych przez KZdsJK. Hospitacje planowane s3 na semestr.
Procedur¢ przeprowadzania hospitacji koordynuje Podzespot ds. hospitacji, zgodnie z
procedurami przyjetymi na poziomie uczelnianym. Podzespo6t dokonuje rowniez podsumowania
w formie opracowania cze¢$ci sktadowej ,,Raportu z funkcjonowania systemu zapewniania i
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doskonalenia jako$ci ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich”. Z raportu przedstawionego w trakcie oceny wynika, ze hospitowane zajecia
prowadzone byly na bardzo wysokim poziomie merytorycznym. Hospitujacy wskazywali na
staranne 1 profesjonalne prowadzenie zaj¢¢ przy bardzo dobrym, bezposrednim kontakcie ze
studentami.

Oceng procesu dyplomowania (zgodnie z obowigzujaca procedura WSZJK) zajmuja si¢
Podzespot ds. dyplomowania, ocenia proces dyplomowania, w tym przeprowadza kontrole prac
dyplomowych w oparciu o narz¢dzie weryfikacji oryginalno$ci i samodzielnos$ci przygotowania
prac dyplomowych (system antyplagiatowy). W roku akademickim 2017/2018 zweryfikowano
ok. 10 % z 64 ztozonych prac dyplomowych — plagiatow nie wykryto.

Wydziat ma mozliwos$¢ doskonalenia programu ksztalcenia wizytowanego kierunku studiow
w oparciu o wyniki prowadzonego przez Biuro Karier ogolnouczelnianego monitoringu losow
zawodowych absolwentéw. Monitoring ten skierowany jest do absolwentéw po 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow. Do badania opinii absolwentéw na temat réznych aspektow procesu
ksztatcenia, w tym programu ksztalcenia stosowana jest ankieta, ktora zostata udoskonalona na
mocy Zarzadzenia Rektora z czerwca 2016 r. (poprzednio Zarzadzenie Rektora z czerwca 2013
r.). Na podstawie obowigzujacej ankiety absolwenci maja mozliwo$¢ oceny programu
ksztatcenia oraz warunkow studiowania w skali 1-5, co wigcej w ramach pytan otwartych
wypowiadaja si¢ na temat przydatnos$ci tresci ksztatlcenia z punktu widzenia przyszlej pracy
zawodowej, majg mozliwos$¢ wskazania tresci ksztatcenia, ktore nalezatoby udoskonali¢ w celu
ich dostosowania do potrzeb rynku pracy, a takze zamieszczenia innych uwag i sugestii o
ukonczonych studiach. Na ocen¢ programu ksztalcenia sklada si¢ 11 pytan, dotyczacych:
zadowolenia z wyboru kierunku studiéw; spelnienia oczekiwah przez program ksztalcenia;
programu ksztalcenia, czy umozliwitl nabycie kompetencji przydatnych w przysztej pracy
zawodowej, takich jak: umiej¢tnos¢ samoksztatcenia, pracy w zespole, rozwigzywania
probleméw, komunikowania si¢ itp.; kadry akademickiej, czy spetnila oczekiwania; poziomu
nauczania j¢zyka obcego; tresci ksztalcenia, czy powtarzaty si¢ w ramach poszczegodlnych
przedmiotow; jakosci polecanych materialow dydaktycznych; liczby zaje¢ praktycznych np.
laboratoriow, ¢wiczen terenowych; udzialu w praktykach zawodowych; nadzoru ze strony
opiekuna pracy dyplomowe;j. Z raportu przedstawionego w toku oceny wynika jednak, ze na 17
respondentéw -10 znalazto zatrudnienie po roku po zdaniu egzaminu dyplomowego. Wigkszo$¢
zatrudnionych (9 oséb) pracuje w sektorze prywatnym. Polowie absolwentow ukonczony
kierunek zapewnit w stopniu duzym lub bardzo duzym przygotowanie do obecnie wykonywane;j
pracy — polowie w malym lub bardzo matym. Wsrod istotnych kryteriow dla pracodawcy przy
zatrudnianiu ankietowani wskazali kompetencje osobowe 1 interpersonalne, wiedz¢ i
umiejetnosci, kierunek studiow oraz znajomos$¢ jezyka obcego, rowniez udziat w stazach i
praktykach oraz prac¢ w okresie studiow. Przy zatrudnianiu nie mialy znaczenia: ocena na
dyplomie oraz dziatalno$¢ w organizacjach studenckich. Wsér6d umiejetnosci i kompetenc;ji
osiggnigtych w trakcie studiow absolwenci podkreslili: zespolowe rozwigzywanie problemow i
zadan, prowadzenie profesjonalnej dyskusji, argumentowanie i prezentacje swoich pogladow,
samodzielne uczenie si¢ 1 organizowanie czasu pracy, a takze tatwe nawigzywanie kontaktow z
ludZzmi.

Prace zwigzane z monitorowaniem programow ksztatcenia sa weryfikowane na podstawie
sprawozdan sporzadzanych przez Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, przygotowujacy
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raporty z analizy ankiet oceny zaj¢¢ dydaktycznych, z hospitacji zaje¢, z analizy ankiet oceny
studiow bezposrednio po ich ukonczeniu, protokotdw oceny programu przedmiotu na podstawie
sylabusa, raportu oceny programu ksztatcenia. KZdsJK wykonujac czynno$ci zgodne z
procedurami monitoruje na biezaco jako$¢ ksztatcenia, a wnioski stanowig podstawe
doskonalenia programu ksztalcenia. W procesie tym biorg udzial takze przedstawiciele
studentow oraz interesariuszy zewnetrznych poprzez ich udzial w pracach Zespotu. Na podstawie
wynikéw sporzadzonych przez KZdsJK analiz Rada Wydziatu zatwierdza realizowany plan
dziatan korygujacych i naprawczych, ktéry prezentowany jest na posiedzeniu Rady Wydziatu
pod koniec kazdego roku akademickiego. Raporty z funkcjonowania wydzialowego WSZJK
przekazywane sa Prorektorowi ds. Studidow. Sprawozdanie z dziatania uczelnianego systemu
jakosci ksztalcenia za poprzedni rok akademicki prezentowane sg na posiedzeniu Senatu Uczelni.

3.2.

W trakcie oceny wizytowanego kierunku studiow stwierdzono stosowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w zakresie przegladu zasobdéw informacyjnych, a w
szczeg6lnosci zapewniania publicznego dostgpu do informacji (zawartosci strony internetowej
Uczelni 1 Wydziatu, dostgpu do literatury specjalistycznej), a takze pracy dziekanatu w ramach
badania satysfakcji i oceny studiow- jest to ankieta oceny studiow bezposrednio po ich
ukonczeniu. Na podstawie wynikow ankiet mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia/Wydziat w wigkszos$ci
spehity oczekiwania absolwentoéw w wymienionym powyzej zakresie. Informacje na temat toku
studidw 1 programu ksztalcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska” udostepniane sg za pomoca
zrédet informacji takich jak strona internetowa, wiadomos$ci SMS, poczta elektroniczna, portale
spoteczno$ciowe, Wirtualna Platforma, tablice informacyjne oraz przekazy stowne podczas
zaj¢c. Strona internetowa zostata w ostatnim czasie przeprojektowana w celu ulatwienia dostgpu
do informacji. Dostepne informacje zestawione sg tematycznie w sposob utatwiajacy sprawne
odnalezienie przez osoby zainteresowane odpowiednim pakietem wiadomosci i znajdujg si¢ w
tematycznych zakladkach. Na stronie internetowej zamieszczone s3 wybrane akty prawne
zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni i procesem ksztalcenia np. Statut, regulamin studiow,
strategia umi¢dzynarodowienia, opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
tryb 1 warunki rekrutacji, dokumenty regulujace tok studiéw i proces dyplomowania, informacje
o stypendiach i grafiki zaj¢¢. Poprzez strong internetowa mozna takze dotrze¢ do programu
studidow 1 planéw studiéw. Materiaty w tym zakresie sg na biezaco aktualizowane i uzupetniane.
Strona internetowa WRIiB zawiera tez specjalng dedykowang zakladke dotyczaca jakosci
ksztalcenia. Zaktadka ta zawiera szereg informacji, w tym aktualne ikompletne raporty
dotyczace funkcjonowania WSZJK. Ponadto, informacje o charakterze administracyjnym i
organizacyjnym s3 przekazywane przez Dziekana, nauczycieli akademickich i innych
pracownikow administracyjnych droga elektroniczng. Studenci majg tez codzienng mozliwosé
uzyskania informacji i wyjasnien zwigzanych z tokiem studidow w Dziekanacie.

Na Wydziale podczas spotkan organizowanych z pierwszym rokiem studiow przekazywana
jest ponadto informacja na temat organizacji roku akademickiego, struktury organizacyjnej
Wydziatu oraz organizacji procesu dydaktycznego. Dla studentow starszych rocznikow studiow
planowane sa réwniez spotkania informacyjne dotyczace procesu dyplomowania, poswigcone w
szczego6lno$ci wyborowi tematyki prac dyplomowych i zwigzanemu z tym przydziatowi do
okreslonych grup seminaryjnych.
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Studenci majg ponadto mozliwos$¢ zgloszenia uwag 1 nieprawidtowosci w zakresie dostepu
do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
bezposrednio wladzom jednostki, prowadzacym zajecia, a takze poprzez przedstawicieli w
Radzie Wydziatu, Samorzadzie Studenckim oraz Kierunkowym Zespole ds. Jako$ci Ksztalcenia.

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA publiczny dostep do informacji spelnia wymagania
réznych grup odbiorcow, w tym studentow, pracodawcow, pracownikow Wydziatu, a takze
potencjalnych kandydatow na studia — informacje sa aktualne, kompletne i podane w
zrozumiatej, tatwej do przyswojenia formie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Rolnictwa 1
Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu obejmuje wszystkie formy ksztatcenia i
obszary wazne dla jako$ci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania, zatwierdzania i
monitorowania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,ochrona srodowiska”. Zapewniony
jest udzial kadry akademickiej oraz studentdow w procesie okreslania efektow ksztalcenia.
Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia udziat w powyzszym procesie
interesariuszy zewn¢trznych. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
monitoruje si¢ stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie programu
ksztalcenia prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztatcenia.
Podejmuje si¢ systematyczne dzialania umozliwiajace oceng przyjetych sposobow weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich
rodzajach zaje¢. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi umozliwia monitorowanie
oczekiwan rynku pracy, co pozwala na doskonalenie programu ksztalcenia. Uczelnia monitoruje
losy zawodowe absolwentow, a kontakty Wydziatu z absolwentami wykorzystywane sg do oceny
rynkowej przydatno$ci efektéw ksztatcenia i ich doskonalenia. Zapewniony jest publiczny
dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej oraz zgodnej z potrzebami rdznych grup
odbiorcow informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
,ochrona $rodowiska”. Prowadzona tez jest zarowno na poziomie Uczelni, jak i Jednostki
prowadzacej wizytowany kierunek studiow ocena publicznego dostgpu do informacji, co sprzyja
podejmowaniu skutecznych dzialan stuzacych podnoszeniu jego jakosci, w oparciu o potrzeby
odbiorcow.

Dobre praktyki
Zalecenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
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Kadra dydaktyczna Wydziatu Rolnictwa i Bioinzynierii liczy obecnie 129 pracownikow,
w tym 29 0s6b to profesorowie tytularni, 36 oséb to doktorzy habilitowani oraz 64 osoby to
doktorzy. Z otrzymanego zat. 2.4 w Raporcie samooceny wynika, ze kadra prowadzaca zaj¢cia
na kierunku ,,ochrona $rodowiska” liczy 86 osob, wsrod ktorych sg rowniez nauczyciele
akademiccy z innych wydzialéow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Zaj¢cia na kierunku
,ochrona $rodowiska” w zdecydowanej wigkszo$ci realizowane s3 przez pracownikow
reprezentujacych dyscypling: agronomia — 29 0s6b oraz ochrona i ksztattowanie srodowiska —
20 os6b (obszar wiedzy nauki rolnicze, le$ne 1 weterynaryjne; dziedzina nauki rolnicze). Ponadto
cz¢$¢ przedmiotow, zawierajacych si¢ w planie studiow jest prowadzonych przez specjalistow z
takich dyscyplin, jak: technologia Zzywnosci 1 Zywienia, biotechnologia, biologia, ogrodnictwo,
biochemia, zootechnika, inzynieria $rodowiska, geografia, le$nictwo, nauki o zdrowiu,
ekonomia. Natomiast przedmioty ksztalcenia ogolnego prowadza osoby z dyscyplin:
jezykoznawstwo i prawo.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” posiada odpowiednie
kompetencje, gdyz stanowig ja uznani specjalisci w dziedzinie nauk rolniczych, ktorzy posiadaja
bogaty dorobek naukowy, wyrazony liczba 1 jako$cig publikacji oraz udzialem
w licznych projektach badawczych. Nauczyciele akademiccy posiadaja roOwniez w swoim
dorobku opracowania dydaktyczne (ksigzki, monografie, skrypty), czego przyktadem moze by¢
ogolnopolski podrecznik akademicki pt. ,,Gleboznawstwo™ pod redakcja jednego z profesorow
zatrudnionych na Wydziale, w ktérym kilku pracownikéw UP w Poznaniu bylo wspdtautorami
licznych rozdzialow.

Oceniana kadra posiada wysokie kwalifikacje w zakresie: informatyki, gleboznawstwa,
chemii rolnej i srodowiskowej, mikrobiologii srodowiskowej, rekultywacji, ochrony i odnowy
gleb, wod 1 krajobrazu; fitosocjologii i waloryzacji siedlisk, réznorodno$ci biologicznej
ekosystemow, monitoringu srodowiska, gospodarki komunalnej, zarzadzania i stosowania prawa
w ochronie $rodowiska, ekotoksykologii, modelowania matematycznego w naukach
o $rodowisku, nauk o ziemi, klimatologii. Ponadto niektérzy z samodzielnych pracownikow
naukowych posiadaja uprawnienia rzeczoznawcoéw roéznych organizacji (MOS, ZNiL, NOT,
PTG) i dlatego powolywani sg jako biegli przez sady roznych instancji w sprawach spornych
dotyczacych: degradacji i ochrony gleb, rekultywacji terenow zdegradowanych przez
kopalnictwo odkrywkowe roznych kopalin itp. W grupie tej znajduja si¢ takze pracownicy,
ktérzy ukonczyli studia z zakresu prawa i1 zarzadzania $rodowiskiem, posiadaja uprawnienia
eksperckie w zakresie ochrony przyrody i srodowiska, oceniajg programy rolno-$rodowiskowe,
wykonuja inwentaryzacje przyrodnicze i ekspertyzy, oceny srodowiskowe.

Ponadto kadra dydaktyczna na kierunku ,,ochrona $rodowiska” posiada bogaty dorobek
publikacyjny dotyczacy srodowiska przyrodniczego z zakresu gleboznawstwa, tgkarstwa, jakosci
wod stojacych 1 ptynacych, skazenia wod, gleb i powietrza, czy rekultywacji gruntow
pokopalnianych, itp. Zardwno pozycje ksigzkowe (dydaktyczne), jak réwniez publikacje
naukowe wzbogacaja zasoby biblioteczne w poszczegodlnych jednostkach i sa wykorzystywane
przez studentow kierunku w trakcie realizacji prac dyplomowych.

Z otrzymanej dokumentacji wynika rowniez, ze Kadra posiada doswiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych, co gwarantuje przygotowanie studentoéw do prowadzenia
badan naukowych na studiach pierwszego stopnia oraz ich udziat w badaniach podczas studiéw
drugiego stopnia.
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Kompetencje nauczycieli akademickich oraz ich do§wiadczenie praktyczne opisane powyzej
gwarantuje studentom zdobycie niezbgdnej wiedzy i uzyskanie wszechstronnego wyksztatcenia
w zakresie ochrony srodowiska. Kadra naukowa jest takze w pewnym stopniu przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w jezyku angielskim, co pozwala na poznanie stownictwa fachowego przez
studentow, np. w ramach przedmiotu pt. ,,Biotechnological research of environmental sciences”
realizowanego na II stopniu studiow.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,,ochrona $rodowiska”
zostaly zweryfikowane przez ZO PKA w trakcie wizytacji na podstawie przeprowadzonych
hospitacji zaj¢¢. Przeprowadzone hospitacje pozwalaja na stwierdzenie, ze kwalifikacje
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne s odpowiednie. Formy zaj¢¢ oraz
stosowane metody ksztalcenia zostaty dobrane prawidlowo do charakteru poszczego6lnych zajec,
a ich realizacja nie budzita zastrzezen.

4.2.

Kadra dydaktyczna posiada odpowiednie kwalifikacje naukowo-dydaktyczne, a jej dorobek
naukowy zapewnia realizacj¢ programu odpowiadajacego efektom ksztalcenia dla kierunku
,ochrona srodowiska”. Jednak w Raporcie samooceny na str. 20 omytkowo podano, ze ,,dorobek
naukowy zapewnia realizacje programu odpowiadajgcego efektom ksztatcenia dla kierunku
Inzynieria rolnicza”.

Zajecia z przedmiotow kierunkowych prowadzone sg przez doswiadczonych pracownikow
naukowo-dydaktycznych, a ich obsada dokonywana jest na podstawie specjalnosci
1 zainteresowan naukowych poszczegdlnych pracownikow.

Z zalacznika ,,2.4. OS 2018 Charakt. Kadry” do Raportu samooceny wynika, ze kadra
dydaktyczna prowadzaca zajgcia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” w wigkszo$ci reprezentuje
dyscypling agronomia (34% pracownikéw), natomiast kierunek jest przypisany do dyscypliny
ochrona 1 ksztaltowania $rodowiska, do ktorej nalezy 23% pracownikow nalezacych do tej
dyscypliny. Jednak wigksza cze$¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku reprezentuje specjalnosci mieszczace si¢ w dziedzinie nauk rolniczych.
Liczni pracownicy Wydziatu posiadaja doswiadczenie zawodowe zdobyte dzigki udziatowi w
krétko- 1 dlugoterminowych stazach w gospodarstwach rolnych i firmach produkcyjnych w kraju
1 za granica.

W procesie dydaktycznym czasami uczestniczg starsi wyktadowcy, czy doktoranci. Zajgcia
z przedmiotéw ogdlnych prowadzone sa przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
z wyspecjalizowanych jednostek, takich jak: Katedry: Ekonomii; Fizyki; Nauk Spotecznych
i Pedagogiki; Metod Matematycznych i Statystycznych; Chemii Rolnej i Srodowiskowej oraz
z ogblnouczelnianego Studium Jezykéw Obcych 1 Centrum Kultury Fizyczne;.

Cze$¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” stanowig uznani
w Polsce specjalisci z zakresu dyscypliny ochrona i ksztattowanie srodowiska, co potwierdzaja
warto$ciowe publikacje naukowe i udziat w réznych projektach badawczych. Liczne elementy
ksztatcenia realizowane na ocenianym kierunku zawieraja tresci bazujace na wynikach badan
wlasnych poszczegélnych pracownikdw 1 maja charakter autorski. Duza skutecznos¢
pracownikow Wydziatu Rolnictwa i Bioinzynierii w pozyskiwaniu projektow badawczych
pozwala na wilaczanie studentdéw do procesu badawczego, co umozliwia im wykonanie prac
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dyplomowych i pozwala naby¢ kompetencje potrzebne do dalszej dziatalnosci naukowej
1 wdrozeniowe;.

Analizujac doswiadczenie i dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku ,,ochrona srodowiska” ZO PKA stwierdza, ze w wickszosci przypadkow jest
on spojny z tresciami zawartymi w programie studiow i zakltadanymi efektami ksztatcenia.
Szczegbdtowa analiza obsady poszczegélnych zaje¢ wskazuje, ze w wigkszosci przypadkow
wystepuje  zgodno$¢ dorobku naukowego 1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli
z prowadzonymi przedmiotami, co gwarantuje osiagnig¢cie zalozonych efektow ksztatcenia. Na
podstawie analizy Raportu samooceny oraz dostarczonych materialdw nalezy stwierdzi¢, ze sa
przedmioty takie jak Podstawy geologii i hydrogeologii, Geodezja i kartografia, ktore
prowadzone s3a przez osoby nieposiadajace dorobku naukowego zwigzanego z efektami
ksztatcenia i treSciami danego przedmiotu.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone przez ZO PKA nie wykazaty
wystepowania negatywnych zjawisk zwigzanych z realizacja procesu ksztatcenia.

4.3.

Pracownicy Wydzialu Rolnictwa i BioinZynierii sukcesywnie podnosza swoje kwalifikacje
zawodowe, w efekcie czego wostatnich 3 latach 15 os6b uzyskalo stopien doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w tym 2 osoby
w dyscyplinie ochrona i ksztaltowanie srodowiska. Ponadto 27 oséb uzyskato stopien naukowy
doktora nauk rolniczych, w dyscyplinach takich, jak: ochrona i ksztaltowanie $rodowiska,
agronomia, biotechnologia i inZynieria rolnicza. Zaprezentowane dane wskazuja, ze Wydziat dba
o rozwdj naukowy swojej kadry, a zatrudnienie pracownikow na etatach naukowo-
dydaktycznych nastgpuje w trybie konkursu otwartego.

Ocena dziatalno$ci nauczycieli akademickich przeprowadzania jest przez Wydzialowa
Komisje Oceniajaca na podstawie arkusza oceny okresowej (Uchwata Senatu UPP nr 126/2013).
Ocena kadry wykonywana jest przy udziale studentéw jako interesariuszy wewngtrznych, w
ramach systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia funkcjonujacego na zasadach
okreslonych w uchwale Senatu nr 21/2012, wg schematu bgdacego zatacznikiem do zarzadzenia
Rektora nr 161/2012 i procedury oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow (zarzadzenie nr
71/2016 Rektora UPP). Warunkiem uzyskania przez pracownika naukowo-dydaktycznego
pozytywnej oceny okresowej jest pozytywnie oceniona dziatalno§¢ naukowa, dydaktyczna oraz
organizacyjna, a w wypadku pracownikow posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy brana jest takze pod uwage pozytywna ocena w zakresie
ksztatcenia kadr. Pracownikéw naukowych nie obowigzuje ocena dziatalnosci dydaktyczne;,
a wyktadowcow, starszych wykladowcow i lektoréw nie obowigzuje ocena dziatalno$ci
naukowej. Negatywna ocena jednej lub wigcej sfer dziatalnosci skutkuje ponowng ocena
pracownika po uplywie roku.

Kryteria doboru i oceny nauczycieli akademickich sg wieloaspektowe i kompleksowe oraz
uwzgledniaja osiagnigcia naukowe i dydaktyczne kadry. Wyniki oceny kadry prowadzacej
zajecia na kierunku ,,ochrona $rodowiska”, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentow s3a wykorzystywane do doskonalenia polityki kadrowej na ocenianym kierunku.
Realizowana polityka kadrowa pozwala na zapewnienie trwalego rozwoju nauczycieli
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akademickich, o czym §wiadcza liczne awanse naukowe pracownikéw prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku.

Polityka kadrowa na Wydziale Rolnictwa i BioinZynierii ma wptyw na kreowanie warunkow
pracy stymulujacych i motywujacych nauczycieli akademickich do rozpoznawania wlasnych
potrzeb rozwojowych 1 wszechstronnego doskonalenia, poprzez udzial w wyjazdach
zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Realizacja projektéw badawczych przez
nauczycieli akademickich pozwala na zwigkszenie bazy aparaturowej stosowanej do
prowadzenia badan naukowych, jak rowniez do celow dydaktycznych m.in. w ramach
ocenianego kierunku.

Pracownicy prowadzacy zajecie na kierunku ,,ochrona §rodowiska” maja mozliwos$¢ udziatu
w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, m.in. uczestniczac w programie Erasmus,
w wyjazdach studyjnych oraz poprzez odbywanie praktyk i stazy w o$rodkach naukowych oraz
podmiotach gospodarczych krajowych i naukowych o$rodkach zagranicznych, z krajow takich
jak np. Lotwa, Czechy, Stowacja, Portugalia, Mongolia, Turcja, Chiny, itd.

Kadra prowadzaca zajecie na kierunku uczestniczy réwniez w licznych konferencjach
krajowych 1 miedzynarodowych, realizuje miedzynarodowe projekty badawcze, posiada
publikacje z partnerami z zagranicy oraz uczestniczy w pracach mi¢dzynarodowych organizacji
naukowych, czy radach redakcyjnych czasopism naukowych.

Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili wsparcie Wtadz
Wydziatu 1 Uczelni zarowno w zakresie rozwoju naukowego i zdobywania stopni i tytulow
naukowych, jak rowniez w zakresie dydaktyki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra prowadzaca ksztalcenie na kierunku ,,ochrona s$rodowiska” w zdecydowanej
wigkszosci reprezentuje dyscypliny: agronomia oraz ochrona i ksztaltowanie $rodowiska.
Ponadto cze$¢ przedmiotdw jest prowadzonych przez specjalistow z innych dyscyplin, jak:
technologia zywnos$ci 1 zywienia, biotechnologia, biologia, ogrodnictwo, biochemia,
zootechnika, inzynieria §srodowiska, geografia, le$nictwo, nauki o zdrowiu, ekonomia. Natomiast
przedmioty ksztalcenia ogdlnego prowadza osoby z dyscyplin: jezykoznawstwo i1 prawo. Zespot
PKA ma zastrzezenia jedynie do obsady trzech przedmiotow: Podstawy geologii i hydrogeologii,
Geodezja 1 kartografia, czy  Meteorologia 1  klimatologia. = Taki  szeroki
1 interdyscyplinarny charakter kadry stanowi mocng stron¢ ocenianego kierunku i pozwala na
wlasciwg realizacje procesu ksztatcenia. Wiadze Wydzialu prowadza skuteczng i wilasciwa
polityke kadrowa, o czym $§wiadczy duza liczba awanséw naukowych.

Z raportu samooceny oraz z wizytacji przeprowadzonej przez ZO PKA wynika, ze slabg
strong jest niewielka aktywno$¢ nauczycieli akademickich dotyczaca ich udziatu w stazach,
szkoleniach, czy studiach podyplomowych, majacych na celu uzupehlianie kompetencji
niezbednych do realizacji nowych zadan dydaktycznych. Niezbyt liczna cz¢$¢ kadry uczestniczy
réwniez w wymianie mi¢dzynarodowe;.

Dobre praktyki
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Zalecenia
Zapewnienie poprawnej obsady zaje¢ takich przedmiotéw jak: Podstawy geologii i
hydrogeologii, Geodezja i kartografia, czy Meteorologia i klimatologia.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka uznaje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jako wazng dla
doskonalenia ksztalcenia na ocenianym kierunku. Istotna jest szczegdlnie wspotpraca
bezposrednia pracownikéw Wydziatu realizujagcych wspdlne tematy i projekty badawcze oraz
wymiana dos§wiadczen w ramach seminariéw i konferencji krajowych z udziatem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wsrdéd podmiotow, z ktorymi wspotpracuje Wydzial znajduja si¢ gldwnie przedstawiciele
administracji lokalnej, agend rzadowych, organizacje branzowe oraz dostawcy nowoczesne;j,
proekologicznej technologii. Pracodawcy obecni na spotkaniu w trakcie wizytacji wykazali si¢
duzym zainteresowaniem funkcjonowaniem Uczelni, podali kilkanascie przyktadow konkretnej
wspoOtpracy z Wydziatem.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wypracowata zasady wspolpracy z otoczeniem
zewngtrznym, ktore obejmujg przede wszystkim kontakty nieformalne oraz relacje w ramach
wspolnie realizowanych przedsigwzig¢ badawczych, wymiana doswiadczen w ramach
seminariow 1 konferencji krajowych oraz udzialu interesariuszy zewnetrznych w dydaktyce
(kadra + infrastruktura).

Zespol PKA odnotowat dos¢ liczne sa przypadki wprowadzania aktualnych tresci do
poszczegolnych modutéw odnoszacych si¢ do najnowszych technologii uwzgledniajacych
wymogi ochrony $rodowiska oraz zagospodarowania odpadow. Wiasciwe tez stato sie
upraktycznienie ksztalcenia (przy zachowaniu profilu ogdlnoakademickiego) poprzez ciagle
wzbogacania tresci prezentowanych na zajg¢ciach o przyklady praktyczne.

Zwigkszono roéwniez zaangazowanie pracodawcéw w prowadzenie zaje¢ - zarowno do
przekazania tresci, jak i praktycznych aspektow, w tym takze umiejetnosci migkkich zwigzanych
z prowadzeniem produkcji rolne;j.

Spoteczno$¢ akademicka ocenianego kierunku prowadzi réznorodng wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspotpraca ta obejmuje zarowno ksztattowanie oferty
edukacyjnej, dydaktyke, jak 1 popularyzacje wiedzy. Wspodtpraca polega rowniez na
udostgpnianiu infrastruktury, przyjmowaniu studentéw na praktyki zawodowe oraz kooperacji w
zakresie badan do prac dyplomowych. Okazjonalnie na Wydziale odbywaja si¢ zajecia
prowadzone przez praktykow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zewnetrzni
interesariusze udostgpniaja swoja bazg do czg$ci zaje¢ w ramach wizyt studyjnych oraz
uczestnicza w procesie weryfikacji osiggnigtych efektéw ksztalcenia w  sposob
niesformalizowany. Realizowane zajecia terenowe w przedsigbiorstwach produkcyjnych i
ustugowych umozliwiajg zapoznanie z najnowsza technologia, oferta producentéw i srodkow do
produkcji rolnej oraz technologii produkcji. M.in. na studiach I stopnia, sem. 3 ¢wiczenia
terenowe z zakresu Geologii i hydrogeologii prowadzone sa przy wspotudziale PAK KWB
KONIN w Kleczewie, S.A. (Budowa litologiczna terenu w obrebie odkrywek wegla brunatnego:
O/Jozwin 1IB, Tomistawice, sposoby odwodnienia kopaliny (bariery odwodnieniowe), zasiggi
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lejow depres;ji: trzeciorzedowego i czwartorzgdowego, zwatowiska zewnetrzne i wewnetrzne,
kierunki rekultywacji). Na studiach I stopnia, sem. 4 ¢wiczenia terenowe z zakresu Ekologii i
ochrony przyrody realizowane s3 w Rezerwacie Meteoryt Morasko Lubon (zajecia nt. form
ochrony przyrody, typoéw siedlisk, struktury ekosystemu lesnego oraz wpltywu turystyki na
ochrong $§rodowiska).

Dos¢ liczne prace dyplomowe powstaly we wspotpracy lub na zlecenie interesariuszy
zewngtrznych, m.in. we wspoipracy z GDDKiA O/Poznah przygotowano pracg inzynierska w
oparciu o analiza wynikow monitoringu kompensacji przyrodniczej odtwarzanego siedliska taki
trzeslicowej. We wspolpracy z Veolia Energia Poznan ZEC SA powstala praca magisterska pt.:
Analiza waloréw przyrodniczych terenow zielonych przy elektrocieptowni miejskiej (mgr).

Pracownicy katedr zwigzanych z ocenianym kierunkiem prowadza liczne badania na
zlecenie interesariuszy zewnetrznych. Prace maja zréznicowanych charakter, odzwierciedlajacy
interdyscyplinarno$¢ badan z zakresu ochrony srodowiska. M.in. w 2018 roku powstata w
Jednostce ,,Opinia dotyczaca wplywu wykorzystania wywaru gorzelnianego (syrop
kukurydziany) na S$rodowisko”; na zlecenie realizowany jest réwniez ,,Monitoring wod
podziemnych i powierzchniowych w okolicach obszaru Natura 2000 - Jezioro Gopto w latach
2017-2021

Tradycyjnie juz studenci ocenianego kierunku uczestnicza w réznych przedsigwzigciach
popularyzatorskich, takich jak Noc Naukowcoéw. Prowadza rowniez warsztaty w szkolach
podstawowych i $rednich, w tych ostatnich szczegdlnie w ramach akcji rekrutacyjnej na studia
na ocenianym kierunku.

We wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym funkcjonuje réwniez uczelniane
Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ przede wszystkim obstuga programéw zwigzanych z
podnoszeniem kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz monitorowaniem loséw
absolwentow. Pracownicy Biura Karier sa z wyksztalcenia doradcami zawodowymi. Jednym z
dzialan BK s3g Targi Pracy (w tym roku w maju odbyly si¢ XII). Sg to szeroko zakrojone,
zréznicowane dzialania majace na celu ulatwienie studentom - przysztym absolwentom
znalezienie jak najlepszej, najblizszej zainteresowaniom i kompetencjom pracy. Wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa si¢ rowniez w ramach realizowanych na poziomie
Uczelni projektéw finansowanych ze §rodkéw UE. Projekty te sg tak dobierane, by dawaty
mozliwo$¢ $cistego powigzania studidow ze $rodowiskiem pracy i tym samym okazje do
podnoszenia kompetencji niezbednych na rynku pracy. Dla Uczelni stanowi to szans¢ na rozwdj
wspotpracy z przedsigbiorstwami w zakresie badan i dydaktyki. Projekt ,,Wiedza, praktyka,
sukces. Program rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu” (2015)
umozliwial realizacj¢ warsztatbw z kompetencji przedsigbiorczych, analitycznych i
interpersonalnych, wizyty studyjne, kursy zawodowe oraz platne staze. Studenci ocenianego
kierunku korzystaja rowniez z oferowanego przez Akademickie Biuro Karier i
wspotinansowanego przez UE majacego na celu wzrost kompetencji studentoéw ulatwiajacych
wejscie 1 funkcjonowanie na rynku pracy. Projekt ABK: , Kompleksowy program rozwoju
jakosci ushug oferowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu” 2016-
19 jest skierowany do studentéw ostatnich lat studiow I i II stopnia i ma na celu podniesienie
umieje¢tnosci 1 kompetencji studentéw w celu efektywnego poszukiwania pracy po ukonczeniu
studiow lub tez dokonania wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia. Program POWER ,,Studiujesz-
Praktykuj” objat 89 studentéw kierunku OS w latach 2016-18. Finansowany z funduszy UE
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projekt ma na celu zwigkszenie kompetencji studentéw, w tym przygotowanie ich do
funkcjonowania na rynku pracy.

Studenci ocenianego kierunku wysoko oceniajg mozliwo$¢ uczestniczenia w programach
stazowych realizowanych na poziomie uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Wspoétpraca Jednostki prowadzacej oceniany kierunek z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym dotyczy zarowno dydaktyki, popularyzacji wiedzy i obejmuje rowniez
$wiadczenie ustug na rzecz podmiotéw zewngtrznych. Zrdéznicowany zakres wspoOtpracy
znajduje swoje bezposrednie przetozenie na proces ksztalcenia zar6wno w odniesieniu do
programu studiéw, jak i procesu dyplomowania.

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia na Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii UP
w Poznaniu realizowane jest poprzez: prowadzenie lektoratow w jezykach obcych; uczestnictwo
pracownikow 1 studentow w wyjazdach zagranicznych w ramach programu Erasmus+;
rozwijanie mobilno$ci kadry w ramach wspolpracy z osrodkami zagranicznymi, uczestnictwo
pracownikow naukowych w konferencjach migedzynarodowych.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ,,ochrona srodowiska” ma $wiadomos$¢ znaczenia
umiedzynarodowienia studiow w celu dalszego rozwoju Wydziatu i ocenianego kierunku,
dlatego ws$rod studentdw propagowane sa programy zwigzane z odbywaniem czeg$ci kursu
studiow w uczelniach zagranicznych. Potwierdzeniem tego jest fakt, ze w ostatnich 3 latach
odnotowano liczne wyjazdy zagraniczne pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku
zwigzane z tematykg i zakresem prowadzonych badan. W wyjazdach tych uczestniczyli rowniez
studenci i doktoranci z ocenianego kierunku.

Studenci i pracownicy dydaktyczni kierunku uczestnicza w projekcie mobilno$ciowym,
realizowanym gtownie w ramach programu Erasmus+ dla krajow partnerskich. Z raportu
samooceny wynika, ze w ostatnich 3 latach w wyjazdach zagranicznych w ramach programu
Erasmus+ uczestniczylo 5 studentow, ktérzy odbywali studia, praktyki i staze w Hiszpanii,
Wioszech 1 Czechach. Ponadto w ramach programu CEPUS na stazach naukowych na Stowacji
1 w Stowenii przebywato 2 doktorantow.

W ostatnich latach w celach dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ pracownicy
wyjezdzali do: Latvia University of Life Sciences and Technologies (Lotwa), Mendel University,
Brno (Czechy), The Slovak University of Agriculture in Nitra (Stlowacja). Natomiast w latach
2017-2018 na  Wydziale  Rolnictwa 1 Bioinzynierii UP w  Poznaniu
w ramach programu Erasmus+ w celach dydaktycznych przebywali pracownicy naukowi
i studenci z Instituto Politécnico de Castelo Branco (Portugalia), University of Zagreb
(Chorwacja), Slovak University of Agriculture Nitra (Stowacja).
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Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uczestniczyli réwniez w innych
naukowych wyjazdach zagranicznych, m.in. do Mongolii, Turcji, Rosji, Kazachstanu, Chin,
Holandii, Niemiec, Cypru, czy Wloch. Ponadto kadra prowadzaca zajecia na ocenianym
kierunku, doktoranci 1 studenci organizuja oraz czynnie uczestnicza w licznych
mi¢dzynarodowych konferencjach naukowych zwigzanych z ochrong srodowiska.

Efektem wyjazdéw zagranicznych i wspotpracy miedzynarodowej sa liczne publikacje
w wysoko punktowanych czasopismach z listy JCR oraz monografie, jak rowniez czlonkostwo
pracownikow naukowych z kierunku ,,ochrona srodowiska” w radach redakcyjnych czasopism
o zasiggu mig¢dzynarodowym oraz w licznych organizacjach mig¢dzynarodowych, ktérych
dziatalno$¢ naukowa zwigzana jest bezposrednio z ocenianym kierunkiem.

Wyjazdy zagraniczne i wspoOtpraca miedzynarodowa wzbogaca doswiadczenia oraz warsztat
naukowy i dydaktyczny Kadry kierunku ochrona §rodowiska, co przeklada si¢ na udoskonalanie
tresci przekazywanych podczas zaj¢¢ dydaktycznych.

Do zwigkszenia umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
przyczynia si¢ rowniez realizacja projektoéw mi¢dzynarodowych, m. in. takich, jak:

- Projekt ,,West Compost” realizowany we wspotpracy z University of Oslo, Department of
Biosciences, Oslo, Norway,

- Projekt z NCN, OPUS-11, Nr 2016//21/B/ST10/02271 realizowany z partnerami
zagranicznymi pt. ,,Reakcja fluorescencji indukowanej promieniowaniem slonecznym oraz
fotosyntezy ro$linnosci torfowiska na stres wywolany symulowanym deficytem wodnym
1 podwyzszong temperaturg w warunkach klimatycznego eksperymentu manipulacyjnego”
(2017-2020).

- Projekt pt. “Technical Assistance for the Deployment of an advanced hyperspectral imaging
sensor during FLEX-EU", financed by European Space Agency; ESA Contract No.
4000107143/12/NL/FF/If Earth Explorer Mission FLEX-EU (2014-2017),

- Projekt 203258-WETMAN finansowany przez NCBR w ramach Polish-Norwegian
Research Programme, ,,Central European Wetland Ecosystem Feedbacks to Changing Climate —
Field Scale Manipulation”. Umowa Nr. POL-NOR/203258/31/2013. Projekt wykonywany we
wspotpracy z BIOFORSK i UAM Poznan (2013-2017).

Z rozmow przeprowadzonych podczas wizytacji wynika, ze Wydzial Rolnictwa
1 Bioinzynierii UP w Poznaniu realizuje takze projekt z Funduszy Europejskich, nadzorowany
przez NCBIR nt. ,,Studiujesz? Praktykuj! Program stazowy dla studentéw Wydziatu Rolnictwa i
Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu” na laczng kwote 3 104 620,55 zt
(1.X1.2018 — 31.X.2020).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali wiedz¢ dotyczaca wymiany
mig¢dzynarodowej. Sa informowani o mozliwos$ciach wyjazdow w ramach wymiany przez
wydziatowego koordynatora programu Erasmus+, z ktérym organizowane sg spotkania. Studenci
ocenianego kierunku jednak niezbyt cze¢sto korzystaja z oferowanych im mozliwosci wyjazdow
zagranicznych, co argumentuja gtownie obawa przed niewystarczajaca znajomoscia j¢zyka oraz
rdéznicami programowymi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron
Wiadze Wydziatu wykazuja duza troske o wzrost umiedzynarodowienia ksztalcenia na
kierunku ,,ochrona $rodowiska”. Mocng strong jest wspdipraca z mig¢dzynarodowymi
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jednostkami w ramach programoéw badawczych, co pozwala na wymian¢ do$wiadczen. W
przypadku studentdw procesowi umigdzynarodowienia sprzyja prowadzenie zaje¢ w jezyku
angielskim w ramach przedmiotu ,,Biotechnological research of environmental sciences”
realizowanego na II stopniu studidow, co pozwala studentom na poznanie fachowego stownictwa
z zakresu ochrony $rodowiska. Wydziat zachg¢ca studentéw do brania udzialu w réznych
programach mi¢dzynarodowych, przekazujac poprzez koordynatora wydziatowego informacje
na temat programu Erasmus+ . Jednak samg mobilno$¢ studentéw nalezy oceni¢ jako przecigtng

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura Wydzialu Rolnictwa i1 Bioinzynierii oraz innych wydzialéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, ktére wspotuczestniczag w procesie ksztatcenia, jest odpowiednia
1 w pelni zabezpiecza potrzeby specjalistycznego nauczania studentoéw kierunku ,,ochrona
srodowiska”, ktorzy uczestniczag w badaniach i prowadza do$wiadczenia w ramach procesu
dydaktycznego, a takze rozwijaja swoje zainteresowania w studenckim Kole Naukowym
Ochrony Srodowiska oraz realizujac prace dyplomowe.

Studenci ocenianego kierunku ksztalcg si¢ w 36 w pelni wyposazonych w sprzet
multimedialny salach wyktadowych. Poszczegdlne katedry dysponuja wiasnymi salami
seminaryjnymi (do 30 o0sO6b) oraz salami d¢wiczeniowymi (z 15-16 stanowiskami
laboratoryjnymi/komputerowymi). Sale ¢wiczeniowe sg wyposazone w urzadzenia i sprzet
pomiarowy niezbedny do realizacji zaje¢ dydaktycznych. Prace dyplomowe (gléwnie
magisterskie) realizowane sg w laboratoriach katedralnych, ktore w zadowalajacym stopniu sa
wyposazone w aparaty i urzadzenia pomiarowe, pozwalajace na wykonanie niezbgdnych analiz
laboratoryjnych.

Z raportu samooceny oraz z wizytacji przeprowadzonej przez ZO PKA wynika, Ze
wiekszos$¢ zajeé laboratoryjnych i badan do prac inzynierskich i magisterskich na kierunku
,ochrona $§rodowiska” realizowana jest w laboratoriach tzw. katedr wiodacych (Katedra
Gleboznawstwa i Ochrony Gruntéw oraz Katedra Chemii Rolnej i Biogeochemii Srodowiska),
ktore wyposazone sa w nowoczesng i precyzyjng aparatur¢ analityczng. Katedry te posiadaja
niezbedng aparatur¢ do wykonania podstawowych analiz zarowno fizycznych, jak
i chemicznych gleby i1 innych materiatéw §rodowiskowych. Aparatura pomiarowa umozliwia
wykonanie roéwniez szczegdétowych analiz dotyczacych wlasciwosci chemicznych takich, jak np.
frakcjonowanie (specjacja) metali cigzkich i1 glinu oraz innych pierwiastkow, jak fosfor,
kompleksowa analiza sktadu chemicznego wody itp.
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Ponadto Katedra Ekologii i Ochrony Srodowiska dysponuje laboratorium z wyposazeniem
do badania wod powierzchniowych, roslin i osadéw/gleb oraz posiada bezzalogowy statek
powietrzny, odbiorniki GPS, jak rowniez aparat do pomiaru aktywnosci fotosyntetycznej roslin
itp. Katedra ta posiada rodwniez pracowni¢ z salg ¢wiczen i1 zapleczem laboratoryjnym,
wyposazonym w mikroskopy laboratoryjne i badawcze z niezaleznym o$wietleniem oraz drobny
sprzet terenowy i stacjonarny. Dodatkowo obok budynku znajduje si¢ szklarnia z halg
wegetacyjng, gdzie prowadzi si¢ demonstracje zjawisk z dziedziny ekologii ro$lin. Sala
dydaktyczna zaopatrzona jest w klucze do oznaczania roslin, podrgczniki do inwentaryzacji
przyrodniczej, Czerwone Ksiggi, roczniki statystyczne i in.

Z kolei infrastruktura dydaktyczna i1 badawcza Instytutu Melioracji, Ksztattowania
Srodowiska i Geodezji pozwala pracownikom i studentom na realizacje prac dotyczacych oceny
stanu i zmiennos$ci zasobow wodnych w zlewniach w ujgciu czasowym i przestrzennym. Badania
terenowe sa realizowane na trzech statych obiektach do§wiadczalnych, na ktorych prowadzi si¢
systematyczne obserwacje opadow atmosferycznych, stanéw wodd powierzchniowych i
gruntowych oraz wilgotnos$ci gleb. Instytut ten posiada réwniez specjalistyczne oprogramowanie
GIS, takie jak: ArcGIS, QGIS, SagaGIS, Mapinfo, oprogramowanie statystyczne: Statistica,
Coanoco 5.0, oprogramowanie teledetekcyjne: SNAP, PhotoScan, ENVI, oprogramowanie
specjalistyczne  QMAX — program do obliczania przeplywéw o  okres§lonym
prawdopodobienstwie przewyzszenia, czy modele hydrologiczne SMADA, Hec-RAS, Hec-
HMS, Drainmod, SWA. Instytut Melioracji, Ksztattowania Srodowiska i Geodezji posiada
réwniez specjalistyczny sprzet hydrologiczny 1 geodezyjny,
w tym m. in.: mtynki hydrometryczne do pomiaréw predkosci przeplywow, aparatura do pomiaru
wilgotnosci gleb, sprzet do wyznaczania fizyczno-wodnych wlasciwosci gleb, teodolity,
tachimetry i1 niwelatory optyczne techniczne i precyzyjne, niwelator laserowy, lokalizator LC
Standard, tachimetry elektroniczne i odbiornik GPS.

Baza dydaktyczna i naukowa oraz informacyjno-komunikacyjna jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz pozwala na
osigganie przez studentow zalozonych efektéw ksztalcenia, w tym na przygotowanie do
prowadzenia badan lub udziat w badaniach przez zainteresowanych studentdéw.

Podczas spotkania ZO PKA ze studentami kierunku ,,ochrona $rodowiska” otrzymano
informacje, ze infrastruktura dydaktyczna speilnia ich oczekiwania. Sale dydaktyczne sa
wyposazone w odpowiedni sprzet, dostosowany do potrzeb poszczegdlnych form ksztalcenia.
Sprzet specjalistyczny wykorzystywany podczas zaje¢ dydaktycznych jest na wysokim poziomie
1 umozliwia studentom osigganie zakladanych efektéw ksztalcenia. Liczba stanowisk jest
adekwatna do potrzeb, dzigki czemu podczas zaje¢ wszyscy studenci moga skorzysta¢ ze
specjalistycznej aparatury. Dla studentow realizujacych projekty badawcze w ramach kot
naukowych mozliwy jest dostep do laboratoridw i infrastruktury badawczej poza godzinami
zaj¢C. Infrastruktura dostepna na Wydziale jest adekwatna do potrzeb studentoéw. Uczelnia
systematycznie dostosowuje infrastruktur¢ dydaktyczng do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciag i potencjalnie studenci z niepetnosprawnoscia maja zapewniony peltny
udziat w procesie ksztatcenia.

7.2.
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Z raportu samooceny wynika, ze Biblioteka Gtowna zapewnia odpowiednig baze
literaturowg dla studentéw kierunku ,,ochrona srodowiska”. Wypozyczalnia i czytelnia sg czynne
przez caly tydzien, poza niedzielg. Zasoby biblioteczne obejmuja 711 678 ksigzek i czasopism
oraz 35 117 jednostek zbiorow specjalnych. Liczba tytuldw czasopism biezacych to 554, w tym
461 krajowych 1 93 zagraniczne. Wyposazenie czytelni obejmuje ksiegozbiéor m.in.
z dyscypliny ochrona i ksztattowanie §rodowiska.

W czytelni Biblioteki Gtownej znajduje si¢ 125 miejsc pracy, 12 stanowisk komputerowych,
2 samoobstugowe kopiarki, skaner i sie¢ wi-fi. W wypozyczalni Biblioteki Gtownej jest
wyznaczone miejsce do pracy grupowej. Studenci maja dostgp do sieci komputerowej
Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych (11 bibliotek), Wypozyczalni Migdzybiblioteczne;,
baz danych ponad 50 000 czasopism elektronicznych, narzedzi szybkiego wyszukiwania
(LINKSource) — takze zdalnie (HAN).

Sie¢ komputerowa Uczelni umozliwia dostgp do wielu baz danych, miedzy innymi:
Academic Search Complete, Elsevier, Scopus, Science Citation Index Expanded. Studenci moga
tez korzystaé z zasoboéw ksiazek polskich znajdujacych si¢ w czytelni ibuk.pl, a takze
z multiwyszukiwarki EDS. Biblioteka posiada bogate zasoby publikacji. Studenci maja
zapewniony szeroki dostep do lektur obowigzkowych i zalecanych dla kierunku w sylabusach
oraz do bogatych zasobdw czasopism drukowanych i on-line. Infrastruktura Biblioteki zapewnia
studentom mozliwo$¢ korzystania z czytelni, stanowisk komputerowych, czy miejsc do pracy
indywidualne;.

Z wizytacji przeprowadzonej przez ZO PKA wynika, ze studenci ocenianego kierunku oraz
studenci niepelnosprawni moga bez ograniczen korzysta¢ z Biblioteki Glownej i maja
bezposredni dostgp do zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, w tym
zasobow w jezyku angielskim, ktore sa dopasowane do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztalcenia, w tym maja dostep do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow.
Pozwala to na przygotowanie studentow do prowadzenia badan i ich udzialu w badaniach w
dziedzinach zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Wielko$¢ zasobow bibliotecznych jest
dostosowana do liczebnosci studentow na ocenianym kierunku oraz planéw jego rozwoju, co
pozwala na osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia, a szczegdlnie efektéw w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawcze;.

Z uzyskanych informacji wynika, ze studenci kierunku najcze¢sciej korzystaja z zasobow
literaturowych poszczegolnych jednostek. W zasobach tych znajduja si¢ zardwno pozycje
ksiagzkowe (wlasne i innych autorow) oraz zbiory publikacji o tre$ciach specjalistycznych,
zwigzanych z prowadzong przez jednostki dzialalno$cig badawcza, a takze specjalistyczny
dorobek naukowy.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ o funkcjonowaniu
Biblioteki Gléwnej oraz godzinach jej otwarcia oraz na temat dostgpu do zasobow
elektronicznych. W przypadku potrzeby wuzyskania wsparcia dotyczacego korzystania
z zasobow elektronicznych studenci otrzymuja pomoc ze strony pracownikéw Biblioteki.

7.3.
Z raportu samooceny wynika, ze stan istniejacej infrastruktury dydaktycznej i naukowej na
Wydziale Rolnictwa i Bioinzynierii jest stale monitorowany. Kazda usterka jest niezwlocznie
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usuwana sitami 1 $rodkami Wydzialu lub Uczelni. Wiladze wydziatu ciagle daza do
unowoczesniania infrastruktury. Systematycznie realizowana jest wymiana sprzetu
komputerowego, dopasowujaca jego parametry do wymagan oferowanego oprogramowania,
niezbednego w nowoczesnym ksztatceniu. Planowane sg rowniez dalsze remonty budynkow
w celu poprawy jakos$ci ksztatcenia.

Istniejacy system rozwoju i doskonalenia infrastruktury nalezy oceni¢ w petni pozytywnie.
W czasie wizytacji bazy przez ZO PKA, jak réwniez podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych
stwierdzono, ze aparatura i wyposazenie jest w petni sprawne i gotowe do uzycia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Rolnictwa i Bioinzynierii posiada nowoczesng baz¢ dydaktyczng i naukowa, ktéra
jest dobrze wyposazona w najnowszy sprzet, co mozna zaliczy¢ do mocnych stron ocenianego
kierunku. Z przeprowadzonej wizytacji przez ZO PKA wynika, Ze laboratoria posiadaja
najnowsza aparatur¢ wykorzystywang mig¢dzy innymi do wykonania podstawowych analiz
zarowno fizycznych, jak i chemicznych gleby, wody i innych materiatow $rodowiskowych.
Aparatura pomiarowa umozliwia wykonanie rowniez szczegotowych analiz dotyczacych
wlasciwos$ci chemicznych, takich jak np. frakcjonowanie (specjacja) metali cigzkich i glinu oraz
innych pierwiastkow, jak fosfor, kompleksowa analiza sktadu chemicznego wody itp.

Studenci mogg takze korzysta¢ z infrastruktury informatycznej istniejacej w pracowniach
komputerowych poza zajgciami dydaktycznymi, w ramach samoksztatcenia, a zwlaszcza na
potrzeby realizacji prac dyplomowych. Studenci potwierdzili, ze Wydzial zapewnia im
odpowiednig bazg dydaktyczna, ktéra pozwala na realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia.
Sale sg przygotowane do realizacji wszystkich form zaje¢. Do dyspozycji studentow jest dobrze
wyposazona Biblioteka Gloéwna, ktora zapewnia dostgp do podrecznikéw 1 czasopism
niezbednych dla kierunku ochrona §rodowiska.

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia

8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA aktywnie wskazywali na
mocne i stabsze strony wsparcia, proponowane im w trakcie procesu ksztatcenia. Pozytywnie
oceniono m.in realizowane zajgcia terenowe, ktore pozwalaja naby¢ studentom praktyczne
umiejetnosci. Przykladem tematu ktory zostat uznany za stabsza strong jest kwestia efektywnosci
dziatania systemu skarg i zazalen. System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentow
dziata sprawnie, wskazano jednak przypadek, ktory wptywa na negatywna oceng tego aspektu z
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perspektywy studenckiej. Sporym wyzwaniem w kontek$cie udoskonalenia systemu
rozwigzywania skarg i zazalen jest zalatwienie trudnej sprawy zwigzane] z jednym z
wyktadowcow. Studenci wskazywali na przestrzeni kilku poprzednich lat akademickich na
problem z prowadzacym jeden z przedmiotéw kierunkowych. Zglaszane uwagi dotycza
nieprzystgpnego sposobu prowadzenia zaje¢, nieodpowiedniego artykutowania wypowiedzi
wzgledem studentoéw ze strony wyktadowcy oraz niesprawiedliwego systemu oceniania.
Stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia nie podj¢ta wystarczajaco skutecznych dziatan, ktore pozwolityby
naprawi¢ zaistnialg sytuacje. Warto podkresli¢, iz w opinii studentdw sprawa tego jednego
wyktadowcy w sposob znaczacy wpltywa na ogolne postrzeganie wizytowanego kierunku
studiow, rowniez przez potencjalnych kandydatow.

Studenci zglaszaja postulaty najczesciej indywidualnie, co jest spowodowane brakiem
znaczacej aktywnosci w ramach samorzadnosci studenckiej oraz stosunkowo niewielka liczba
studentow kierunku. Dla pierwszych lat studiow powolywany jest natomiast opiekun roku, jako
osoba wspomagajaca studentow w ich procesie adaptacji. W opinii studentow jego dziatalnos¢
odpowiada potrzebom studentow. Na spotkaniu z ZO PKA studenci podkreslili, ze w przypadku
potrzeby skontaktowania si¢ z prowadzacymi, posiadajg oni niezb¢dne kontakty e-mailowe oraz
telefoniczne. Na wizytowanym kierunku nauczyciele akademiccy zawsze sa dostepni podczas
konsultacji. Odbywaja si¢ one w terminach dostosowanych do planu zaje¢.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materialéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materialy na swoje zaj¢cia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw ocenianego
kierunku materiaty wysytane drogg elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tre$ci omawianej na zajgciach.

Z perspektywy studentow mozna stwierdzi¢, iz na Wydziale podejmowane sg liczne
dziatania sprzyjajace przygotowaniu studentow do wejscia na rynek pracy lub dalszej edukacji.
Jednostka umozliwia studentom kontakty z ré6znymi grupami interesariuszy zewng¢trznych w
ramach zaje¢ wyjazdowych, ¢wiczen terenowych i praktyk. Wiele z nich jest realizowana w
Zaktadach Doswiadczalnych, w opinii studentéw duzych i dobrze wyposazonych w $rodki
produkcji gospodarstwach rolnych, firmach produkcyjnych 1 instytucjach zwigzanych z ochrong
srodowiska. Z perspektywy studentdw bezposredni kontakt z praktyka rolnicza utatwia
studentom kierunku ochrona $rodowiska skuteczny start na rynku pracy. Rozwdj kompetenc;ji
zawodowych studentdow odbywa si¢ takze przez wprowadzenie dodatkowych elementow
praktycznych w ramach ptatnych programoéw stazowych. Obsluge dedykowanego w tym
zakresie studentom wsparcia zapewnia Biuro Karier.

Pozytywnie nalezy oceni¢ motywowanie studentow do osiggania lepszych wynikow w
nauce, m.in. poprzez ich udzial w konkursach 1 mozliwo§¢ uzyskiwania przez nich nagrod.
Wyrdzniajacy si¢ studenci moga otrzymac nagrody pieni¢zne lub listy gratulacyjne Rektora, a
absolwentom moze by¢ nadany medal ,,Za osiaggni¢cia w studiach”. Inng forma motywacji jest
przyznawana nagroda za prace magisterskie — nagroda im. prof. Jerzego Zwolinskiego.

Na Wydziale dziata réowniez Koto Naukowe Ochrony Srodowiska. Jego aktualna aktywno$¢
jest umiarkowana, ze wzgledu na mate zainteresowanie studentéw tematyka naukowa. Dla
studentow zaangazowanych w rozwoj kota dedykuje si¢ wsparcie merytoryczne ze strony
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opiekuna. Studenci otrzymuja rdwniez wsparcie organizacyjne, chociazby poprzez mozliwos¢
korzystania z infrastruktury Uczelni.

Osoby z niepelnosprawno$ciami otrzymuja wsparcie ze strony Jednostki. Informacje na
temat mozliwosci wsparcia dla tej grupy sa umieszczone w systemie uczelnianym. W opinii
studentow wizytowanego kierunku mozna stwierdzi¢, iz system sprzyja stwarzaniu osobom z
niepetnosprawnosciag warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i w badaniach
naukowych. Przykladem takich dzialan jest mozliwo$¢ zmiany dla studentow
niepetnosprawnych formy egzaminu, czy tez zwigkszenie dopuszczalnego limitu opuszczanych
przez studenta zajec.

Studenci wizytowanego kierunku podkreslili, iz istotna z ich punktu widzenia jest
mozliwo$¢ zapewnienia im mozliwo$¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztalcenia. Jest to
mozliwe dzigki korzystaniu przez studenta z indywidualnego programu studiow, dostosowanego
do jego zainteresowan naukowych, badz wynikajacej z sytuacji zyciowej. Studenci co do zasady
w praktyce korzystaja z zaproponowanych rozwigzan. Warto przy tym jednak doda¢, Ze studenci
wskazywali przy tym na trudnosci, zwigzane z brakiem mozliwosci szerszego wykorzystania
mozliwo$ci w tym zakresie, anizeli tylko zmiany grup zajgciowych.

Studenci pozytywnie oceniaja jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie
do pehienia swoich funkcji. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty
elektronicznej z pracownikami administracyjnymi Uczelni. Aspektem wymagajacym
doskonalenia sg godziny pracy Dziekanatu. Zdaniem studentéw nie sg one dostosowane w petni
do ich planu zaje¢ i czas jest zbyt krotki. Dziekanat jest dostepny tylko w godzinach 10-13.
Jednak otwarty jest takze dla studentow niestacjonarnych w soboty.

Istotnym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu
opieki oraz kadry ksztalcacej studentow jest system ankiet , Za pomoca ankiet dokonywana
réwniez ocena innych aspektéw wsparcia, takich jak prowadzone konsultacje. Studenci
wypetniaja formularz ankiety anonimowo i dobrowolnie. Jednakze podczas spotkania z ZO
PKA wskazywano na przypadki kiedy wykladowcy podczas zaje¢ w konsekwencji niskich ocen
ich pracy poddawali w watpliwo$¢ anonimowos¢ ankiet, co nie jest w rzeczywistosci prawda,
jednakze wzbudza wérod studentow watpliwosci. Z perspektywy studenckiej pytania pozwalaja
przedstawi¢ opinie w interesujacych ich w aspektach, a w konsekwencji sprzyjaja diagnozie
sytuacji.

Ewaluacja systemu wsparcia i motywowania studentow odbywa si¢ glownie poprzez
nieformalne dzialania podejmowane przez studentow. Uwagi i potrzeby w tym zakresie sa
zglaszane bezposrednio do grona dziekanow. Funkcjonujg rowniez, chociaz rzadziej stosowane
rozwigzania wykorzystujagce posrednictwo starostoéw lub opiekuna roku, ewentualnie, czy tez
przedstawiciela studentow dziatajacych w gremiach odpowiedzialnych za zapewnienie jakos$ci
ksztatcenia.

Informacje o formach opieki nad studentami mogg oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowe] Jednostki, czy tez portaléw spoteczno$ciowych. Pozytywnie nalezy ocenié
aktywno$¢ Jednostki w wykorzystaniu nowoczesnych $rodkéw komunikacji w swoich
dzialaniach. Informacje¢ sg przekazywane takze w tradycyjny sposob, poprzez akcje informacyjne
oraz w Dziekanatach. Z perspektywy studenckiej mozna ocenié, iz informacje przekazywane
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studentom sa kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze tatwo
dostepne 1 aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System wsparcia, opieki i motywowania studentow mozna oceni¢ z perspektywy studenckie;j
pozytywnie. Studentom dedykuje si¢ wsparcie w najwazniejszych aspektach zwigzanych z ich
procesem ksztalcenia. Odbywaja si¢ konsultacje, ktore sa dostosowane do harmonogramu zajec.
Studentom oferuje si¢ mozliwos$ci sprawnego wejscia na rynek pracy, co jest mozliwie dzigki
ofercie dedykowanej przez Biuro Karier. Motywujacy charakter maja konkursy, w ktérych
wyr6znia si¢ m.in. najlepsze prace dyplomowe przygotowywane przez studentoéw. Pozytywnie
nalezy oceni¢ rowniez wsparcie dla osob z niepetnosprawnosciami czy tez udost¢pniane przez
wyktadowcow materialy dydaktycznej. Analizy, wyciagnigcia odpowiednich wnioskow i
podjecia dziatan korygujacych wymaga natomiast funkcjonowanie systemu skarg, uwag i
wnioskow. Podczas spotkania ZO PKA ze studentami, ale rowniez innymi interesariuszami w
ramach Uczelni wyraznie wskazywano na negatywny wplyw konkretnego przypadku na
przebieg i komfort procesu ksztalcenia studentow. Nalezy rowniez rozwazy¢ przedluzenie
otwarcia lub zmiany godzin pracy Dziekanatu dla studentow, co pozwoli sprawniej zatatwiaé
studenckie sprawy. Warto przy tym doda¢, iz studenci pozytywnie oceniajg kompetentng kadre
wspierajaca proces ksztatcenia.

Dobre praktyki
Zalecenia
1. Zapewnienie skutecznos$ci zglaszania skarg, uwag i wnioskéw, w celu skutecznego
zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

2. Zwickszenie dostepnosci czasowej pracownikow administracyjnych dla studentow.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu
do wynikow biezgcej oceny.

Nie dotyczy — w raporcie Zespotu oceniajagcego PKA z oceny instytucjonalnej nie bylo zalecen
dotyczacych kierunku ,,ochrona §rodowiska”.
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