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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariola Gtowacka, ekspert PKA
prof. dr hab. Mansur Rahnama-Hezavah, ekspert PKA
dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA ds. pracodawcow
Barttomiej Majewski, ekspert PKA ds. studenckich

vk wN

mgr inz. Matgorzata Piechowicz, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Wyzszej Szkole Agrobiznesu
w tomzy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny
w roku akademickim 2013/2014, przyznajac ocene pozytywng (uchwata Nr 23/7/2014 z dnia 4 wrzes$nia
2014 r.). Szczegdétowe informacje w zakresie wynikdw ostatniej oceny programowe]j przedstawiono
w pkt. 4 niniejszego raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedury. Zespot
oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z m.in. autorami raportu
samooceny, cztonkami zespotéw zajmujacych sie zapewnianiem jakosci ksztatcenia, pracownikami
biura karier, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, realizacje
praktyk, pomoc osobom z niepetnosprawnosciami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, kot
naukowych, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego studentami oraz nauczycielami
akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo
wybranych prac dyplomowych, a takze przeglagdu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne uwagi i zalecenia, o ktdrych
Przewodniczacy zespotu oceniajacego oraz wspétpracujacy z nim eksperci poinformowali Wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

W roku akademickim, kiedy przeprowadzana byta ocena programowa, Uczelnia prowadzita studia na
kierunku pielegniarstwo wyfacznie na studiach drugiego stopnia. Ze wzgledu na brak skutecznej
rekrutacji Uczelnia nie uruchomita bowiem studiéw pierwszego stopnia i nie ksztatci studentéw na tym
poziomie studidéw (brak studentow studiéw pierwszego stopnia). Wobec powyzszego przedstawiona
w niniejszym raporcie zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej analiza stanu faktycznego
odnosi sie przede wszystkim do studidow drugiego stopnia, uwzgledniajgc jedynie te aspekty studidéw
pierwszego stopnia, ktore ze wzgleddéw proceduralnych i merytorycznych mozliwe byty do oceny przez
ekspertéw Komisji.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Uczelnia posiada réwniez uprawnienie do
prowadzenia studidow pierwszego stopnia,
jednak ze wzgledu na brak kandydatow,
Uczelnia nie prowadzi studidw na tym
poziomie.

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek-2

nauki medyczne
nauki o zdrowiu

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry, 120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

240 godzin, 12 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 344
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1350
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | 120
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne .
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajeé¢ do wyboru o 12

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektoéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidw na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne ze strategia Uczelni przyjeta
Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy z dnia 14.12.2010 r. oraz jej polityka jakosci.
Misja Uczelni jest profesjonalne ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami
rozwijajacej sie gospodarki naszego regionu, kraju oraz zjednoczonej Europy, wspieranie rozwoju
regionu i dobrobytu jego mieszkancéw poprzez ksztatcenie mtodziezy, ktdra bedzie mogta korzystaé
z najnowszych zdobyczy nauki bez koniecznosci wyjazdu do odlegtych osrodkéw akademickich.
Ksztatcenie obejmuje przekazywanie wiedzy iumiejetnosci pozwalajgcych na rozwigzywanie
probleméw zawodowych oraz rozwija krytycyzm, myslenie naukowe, kreatywnos$¢ i przekonanie
o koniecznosci ciggtego samoksztatcenia. Troszczy sie jednoczed$nie o ksztattowanie postaw
pielegniarek w zakresie kultury i poszanowania obyczajow akademickich w atmosferze wolnosci,
rownosci i zasad wspotpartnerstwa. Uczelnia kreuje model uniwersalnego wyksztatcenia wyzszego,
upowazniajgcego do wykonywania zawodu zaufania publicznego o wysokich normach etycznych.
Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie dyscyplinie nauki o zdrowiu i dyscyplinie nauki medyczne, do
ktdrych kierunek jest przyporzadkowany (Uchwata Senatu WSA z dnia 27 maja 2019 r. i Uchwata Senatu
WSA z dnia 28 wrzes$nia 2019 r.).

Koncepcja ta zaktada realizacje programu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajgcego
aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do dynamicznie zmieniajacych sie kompetencji
i samodzielnosci pielegniarki oraz zapewnienie wysokiej jakosci przygotowania studentéw do
obecnego i przysztego rynku pracy. W tym celu nauczyciele akademiccy systematycznie doskonalg
programy studidw poprzez np. zwiekszenie ich przejrzystosci, czy aktualizowanie tresci programowych
0 najnowsze osiggniecia nauki.

Koncepcja i cele ksztatcenia Uczelni uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwych dla pielegniarstwa oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z pielegniarstwem. Plany rozwoju
kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg dynamiczng progresje pielegniarstwa, gtéwnie zwigzana
z poszerzaniem  zakresu kompetencji i samodzielnosci pielegniarki,  wymagajacych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze koniecznos¢ dostosowania ksztatcenia do
potrzeb studentéw i spoteczerdstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby interesariuszy
zewnetrznych.

Koncepcja i cele ksztaftcenia zostaty okreslone po konsultacjach z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Jednym z celdéw strategicznych ocenianego kierunku jest zaciesnianie wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, tj. dostosowywanie programéw oraz metod ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy poprzez statg wspotprace z pracodawcami, m.in. z przedstawicielami najwiekszych
podmiotéw leczniczych tomzy i regionu.

Uczelnia zatrudnia wykwalifikowang i doswiadczong kadre posiadajgcg doswiadczenie praktyczne
zdobyte poza uczelnig, gwarantujacg zdobycie przez studentdw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania czynnosci zawodowych przez magistra pielegniarstwa. Zapewnita
obecnos¢ przedstawicieli studentéw we wszystkich powotanych na kierunku komisjach i zespotach
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia i doskonaleniem programoéw studiéw. Interesariusze wewnetrzni,
w tym gtéwnie nauczyciele i studenci, odgrywajg zatem istotng role w kreowaniu i realizacji koncepcji
ksztatcenia. Celem pogtebienia analizy koncepcji ksztatcenia o aspekt istotnych dla ocenianego
kierunku studiéw praktyk zawodowych, rekomenduje sie wprowadzenie dotyczacych ich ankiet, w tym
anonimowej oceny opiekundéw praktyk oraz ankietyzacji studentéw przez pracodawcow.
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Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé i okreslonych przedmiotéw sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym ocenianego kierunku
pielegniarstwo.

Efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia uwzgledniajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych
efektdw uczenia sie okreslonych w standardach ksztatcenia (rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, pofoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019 poz. 1573). Brak aktualnych
opracowan w tym zakresie dla studiéw pierwszego stopnia.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w dyscyplinach nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
a takze stanem praktyki w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku
pracy wfasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Efekty uczenia sie uwzgledniaja w szczegdlnosci
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku. Zaktadane efekty uczenia sie na studiach drugiego
stopnia zostaty okre$lone dla catego kierunku studiéw i poszczegdlnych modutéw zajeé, tj. 2018/2019:
w zakresie nauk spotecznych i nauk w zakresie opieki specjalistycznej, od naboru 2019/2020: nauki
spofeczne i humanistyczne, zaawansowana praktyka pielegniarska, badania naukowe i rozwdj
pielegniarstwa. Efekty uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do
nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej na poziomie
studidw pierwszego stopnia oraz do nauk spotecznych i nauk w zakresie opieki specjalistycznej na
poziomie studidw drugiego stopnia. W przypadku studiow drugiego stopnia od naboru 2019/2020
praktyczne efekty uczenia sie przypisano do nauk spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowane;j
praktyki pielegniarskiej. Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu pracy pielegniarki i podjecia dalszego ksztatcenia.
W trakcie wizytacji przeprowadzone rozmowy z pracodawcami reprezentujgcymi, m.in. dyrektoréw
szpitali potwierdzity, iz wymagane efekty uczenia sie w zakresie przygotowania praktycznego do
wykonywania zawodu sg realizowane zgodnie z przepisami prawa.

Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego dla naboru2018/2019 umozliwiaja osiggniecie
poziomu B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a od naboru 2019/2020 odpowiednio: B2+.
Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na studiach niestacjonarnych sg mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te
wynikajg ze standarddéw ksztafcenia, s3 kompletne, opracowane w formie pisemnej i nie zawierajg
powtdrzen. System weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu
ksztatcenia. Cele i efekty uczenia sie sg zgodne z sylwetkg absolwenta okres$long w standardach
ksztatcenia oraz odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 4 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039 ze zm.). Zdefiniowane efekty uczenia sie obejmuja
kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z witasciwie dobranymi metodami ich
sprawdzania i oceny. Oszacowano naktad pracy studenta wyrazony przypisanymi dla poszczegdlnych
przedmiotow i modutéw punktami ECTS, w ramach ktérych efekty sg realizowane. Wyznaczono progi
okreslajace poziomy osiggniecia efektéw uczenia sie i przyporzagdkowano im stopnie w obrebie skali
ocen stosowanej na uczelni.

biezgco monitorowane i oceniane.

Rekomenduje sie okreslenie, ktore efekty uczenia sie beda realizowane w poszczegdlnych formach
zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13 - kryterium spetnione czeiciowo dla studiéw
pierwszego stopnia, kryterium spetnione dla studiéw drugiego stopnia

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznig sie, nalezy wpisaé
propozycje oceny dla kazdego poziomu odrebnie.
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Uzasadnienie

Cele i koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia zostaty
okreslone prawidtowo oraz wpisujg sie w misje i strategie Uczelni. Uwzgledniajg potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz postep gospodarczy w zakresie pielegniarstwa. Efekty uczenia sie
zostaty okreslone prawidtowo dla studidw drugiego stopnia, wpisujg sie w zakres dziedzin i dyscyplin
naukowych kierunku, pozwalajg na ustalenie systemu ich weryfikacji. Efekty uczenia sie nie zostaty
okreslone dla studiéw pierwszego stopnia od naboru 2019/2020.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Przyjecie efektédw uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia:

— zgodnych zobowigzujgcym standardem ksztatcenia,

— zgodnych z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym,

— zgodnych z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji,

— zgodnych z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, a takie stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,

— uwzgledniajacych w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku,

— mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Uczelnia, w roku akademickim 2019/2020, kiedy przeprowadzana byta ocena programowa, nie
prowadzita studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo (na pierwszym, drugim i trzecim
roku studiéw), wobec czego realizacja programu studiéw, w tym: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie nie byta mozliwa do przeprowadzenia.

Uczelnia nie posiada programu studiow pierwszego stopnia zgodnego z obowigzujgcym standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Tresci programowe kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie,
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki
medyczne. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalnosci zawodowej
pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie swiadczen pielegniarskich. Sg specyficzne dla zajec
tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie przyjetych efektow uczenia sie.

Tresci ksztatcenia sg specyficzne dla zajec programu studiow drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo,
zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Czas trwania studiow niestacjonarnych drugiego stopnia, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw
ECTS konieczny do ukonczenia studidow oraz naktad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisany do zaje¢ sg oszacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Studia niestacjonarne drugiego stopnia trwajg dla naboru 2018/2019- 1305 godz.- 120
ECTS, a dla naboru 2019/2020 odpowiednio: 4 semestry- 1300 h, w czasie ktorych student uzyskuje
120 ECTS,, co jest zgodne ze standardem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.
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Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentéow efektéw uczenia sie. Godziny te zostaty przyjete w oparciu o standardy ksztatcenia dla
naboru 2018/2019 w okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2012 poz. 631) oraz dla naboru
2019/2020 w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego(Dz. U. 2019 poz. 1573).

Sekwencja zaje¢ oraz dobér form zajeé i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegélnych
formach zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie. Zaktadane efekty, tresci
programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catosé. Program studidw zawiera wymagane
proporcje zaje¢ teoretycznych i praktycznych, ich tresci i ECTS jako ksztatcenia praktycznego.
Usytuowanie przedmiotéw w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwia osiggniecie zatozonych
efektéw uczenia sie i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

Program studiéw umozliwia wybér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS zgodnie ze standardami
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia (1 grupa: wprowadzenie do
farmakologii, neonatologia i pielegniarstwo w neonatologii, programy informatyczne w stuzbie zdrowia
- 150 godz./12 ECTS,2 grupa: alergologia, pielegniarstwo Srodowiskowe, pielegniarstwo w urologii-150
godz./ 12 ECTS), wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia.

Na studiach drugiego stopnia tgczna liczba godzin praktyk wynosi dla naboru 2018/2019- 240 godz.,
a od naboru 2019/2020 - 200 godz. W czasie oceny programowej Uczelnia wskazata, ze do zajec
o charakterze praktycznym od naboru 2019/2020 nalezg réwniez ¢éwiczenia — 425 godz., co
w potgczeniu z praktykami zawodowymi stanowi 652 godzin. Zajecia te pozwalajg na ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych, ktédrym przypisano powyzej 50% ECTS.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego. Na
studiach drugiego stopnia jest realizowany jezyk angielski sprofilowany zawodowo — 9 ECTS na
poziomie biegtosci B2 dla naboru 2018/2019, a od naboru 2019/2020- 8 punktéw ECTS,B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Plan zaje¢ studiow drugiego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk spotecznych
i humanistycznych — 270 godz., ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS- 23 ECTS.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosé.

Na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia zajecia sg realizowane w formie wyktadéw,
¢wiczen, seminariéw, oraz praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku
pielegniarstwo sg réznorodne, specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.
Do metod ksztatcenia stosowanych na Uczelni nalezg: metody podajgce: pogadanka, wyktad
informacyjny; metody problemowe, metody aktywizujgce: metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna,
seminarium, dyskusja dydaktyczna; metody praktyczne: pokaz, instruktaz, seminarium, wykonywanie
Swiadczen zdrowotnych w naturalnym srodowisku pod bezposrednim nadzorem opiekuna praktyki
zawodowej.

W doborze metod uczenia sie sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie efektéw uczenia sie.

Metody uczenia sie stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe i stymulujace,
dzieki ktérym studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. Studenci zainteresowani
w sposob szczegdlny pogtebianiem wiedzy i umiejetnosci mogg brac udziat w pracach studenckiego
kota naukowego pod opieka pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz korzysta¢ z indywidualnego
toku studidw. Zgodnie z Regulaminem Studiéw student osiggajacy szczegdlnie dobre wyniki w nauce
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moze wystgpi¢ do dziekana o zgode na indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia, pod
kierunkiem opiekuna dydaktycznego

W programie studiéw drugiego stopnia dominujg metody o charakterze praktycznym, zorientowane
na studenta, motywujgce studentdw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie,
praktycznego dziatania, formutowania hipotez, analizowania danych oraz formutowania wnioskéw.
Stosowane metody integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego i praktycznego
rozwigzywania probleméw, uczg sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania
stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Stosowane na kierunku metody uczg wartosciowania
i prawidtowej oceny, a takze dajg mozliwos¢ wnikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg
takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentéw. Wykorzystywane metody umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie, w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych dla uzyskania tytutu magistra pielegniarstwa.
Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (lektorat
i cwiczenia uwzgledniajgce stownictwo zawodowe) umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego B2(do naboru 2018/2019 wiacznie) i B2+ (od naboru 2019/2020) na
poziomie studiéw drugiego stopnia.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdéznicowanych potrzeb
studentéow zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych, w tym réwniez studentdéw
niepetnosprawnych. Uczelnia zapewnita wsparcie studentom niepetnosprawnym podczas proceséw
weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studentom z niepetnosprawnosciami
oferowane sg indywidualne formy zaliczenia, takie jak wydtuzony czas pracy lub arkusz z odpowiednio
wiekszg czcionka. Studenci majg ponadto mozliwos¢ korzystania ze wsparcia nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw oraz pracownikéw dziekanatu
w realizacji stawianych przed nimi zadan i rozwigzywaniu problemdw. Jest to mozliwe przede
wszystkim w drodze bezposrednich kontaktéw zarowno w trakcie zaje¢, w ramach konsultacji oraz
czasu pracy komérek administracyjnych. Konsultacje z prowadzacymi poszczegdlne przedmioty
odbywajg sie cyklicznie zgodnie z opublikowanymi na stronie internetowej terminami. Harmonogramy
zaje¢ podawane sg do wiadomosci studentdw na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem semestru.
Uczenia nie stosuje metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learningu).

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zaje¢ W trakcie ksztatcenia praktycznego osigga wszystkie efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci, okredlone standardami ksztatcenia. Praktyki zawodowe stanowig integralng czesé
procesu ksztatcenia.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im
liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla studidow drugiego stopnia (tzn. dla
naboréw do 2018/2019 wigcznie rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2012 poz. 631) oraz od naboru
2019/2020 rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(Dz. U. 2019 poz. 1573)).Umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdér miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie. Praktyki zawodowe
na kierunku pielegniarstwo realizowane sg w podmiotach leczniczych, ktére spetniajg okreslone przez
Uczelnie kryteria doboru, i z ktérymi Uczelnia zawarta umowy na czas niekreslony. Praktyki zawodowe
na studiach drugiego stopnia sg realizowane w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu
leczniczego, z ktérymi Uczelnia zawarta umowy.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentéw.
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Wszystkie czynnosci w trakcie praktyk zawodowych student wykonuje pod nadzorem opiekuna. Ocena
osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio opiekuna praktyk
zawodowych na poziomie przedmiotu, w ramach ktérego odbywajg praktyki zawodowe. Ocena jest
kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie uwzglednionych w Karcie
umiejetnosci i Karcie tygodniowej. Dokonuje sie oceny efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Zaliczen praktyki zawodowej w Karcie tygodniowej
dokonuje opiekun praktyk, a zatwierdzenia Prodziekan ds. Ksztatcenia Praktycznego. Zapisy w Kartach
Praktyk pozwalaja na weryfikacje i potwierdzenie osiggniecia efektéw ksztatcenia. Opiekunowie
praktyk ze strony Uczelni dokonujg oceny realizacji praktyk gtéwnie poprzez rozmowy telefoniczne lub
poprzez hospitacje zajeé.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych, a takze ich liczba
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Na drugim stopniu studidw organizacja praktyk nalezy do
kompetencji Dziekana, ktéry powotuje Koordynatora oraz opiekuna praktyk. Opiekunem praktyk
zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie Kryteria doboru opiekuna do
prowadzenia praktyk zawodowych zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. Opiekun praktyk podlega Koordynatorowi/m Prodziekanowi Praktyk Zawodowych.
Opiekun praktyk odpowiada za ich realizacje zgodnie z zatozonymi celami i ustalonym programem.
Opiekunowie praktyk wybierani sg na podstawie wyksztatcenia, stazu pracy, uprawniein oraz
doswiadczenia w prowadzeniu praktyk. Aby petni¢ te funkcje nalezy by¢ pielegniarkg oddziatowg lub
pielegniarkg wyrdzniajgcy sie wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. Opiekun praktyk sprawuje staty
nadzor nad nabyciem praktycznych umiejetnosci zawodowych przez studenta, przekazuje
koordynatorowi uczelnianemu informacje na temat przebiegu szkolenia praktycznego poszczegdlnych
studentdw oraz ich postawy etycznej i zawodowej. Koordynatorem praktyk jest nauczyciel akademicki,
ktdry uczestniczy w procesie ksztatcenia studenta od poczatku jego trwania, zna caty proces ksztatcenia
studenta, posiada wiedze i doswiadczenie dydaktyczne, okresla szczegétowe cele ksztatcenia oraz
sposoby nabywania umiejetnosci zawodowych. Koordynator i opiekun praktyk wspélnie dokonujg
oceny postepdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajgcych Kryteria doboru placéwki do
prowadzenia praktyk zawodowych. Infrastruktura i wyposazenie miejsc ich odbywania sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk zawodowych. Miejscami przeprowadzania praktyk s3
jednostki proponowane przez Uczelnie tj. szpitale, zaktady opieki zdrowotnej oraz inne jednostki stuzby
zdrowia. Na wniosek studenta Uczelnia umozliwia odbycie praktyki poza wyznaczonymi miejscami
i wtakim przypadku podpisywana jest umowa o organizacje studenckiej praktyki zawodowej
z poszczegdlnymi podmiotami. Uczelnia podpisata szereg uméw z placowkami ochrony zdrowia na
terenie wojewddztwa podlaskiego, mazowieckiego i warmisko—mazurskiego, w ktérych realizowane
sg praktyki. Miejsca przeprowadzania praktyk wybierane s na podstawie spetnienia przyjetych przez
Uczelnie kryteriéw tj. doswiadczenia w przeprowadzaniu praktyk, wyksztatcenia personelu,
wyposazenia oraz dostepnosci sal, a przede wszystkim oceniana jest mozliwos¢ zrealizowania
wszystkich efektéw ksztatcenia zatozonych na dany rok studiéw. Dokonuje sie oceny miejsca realizacji
praktyk, jednak nie sporzgdza sie protokotéw potwierdzajgcych hospitacje.

Organizacja praktyk zawodowych oraz nadzoér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady, obejmujgce wskazanie oséb odpowiadajgcych za organizacje i nadzér
nad praktykami. Okreslone takze zostaty zadania i zakres odpowiedzialnosci tych osdb. Ponadto
sprecyzowano kryteria, ktére muszg spetni¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki oraz
reguty ich zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu
odbywania praktyk, ich adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla praktyk
zawodowych.

Rekomenduje sie okreslenie regut przeprowadzania hospitacji praktyk oraz zadan opiekundéw praktyk
zawodowych w miejscu ich odbywania i zakresu wspotpracy osdéb nadzorujgcych ksztatcenie
praktyczne z opiekunami praktyk.
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Uczelnia zapewnia miejsca praktyk zawodowych dla studentéw. W przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki zawodowej osoba sprawujgca nadzér nad
praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z gory
okreslone i majg formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Program praktyk zawodowych, osoby nadzorujgce ich przebieg, opiekunowie praktyk, realizacja,
a takze osiggane efekty uczenia sie podlegajg ocenie.

Zajecia teoretyczne na studiach drugiego stopnia odbywajg sie w soboty i niedziele, a praktyki w dni
powszednie, co umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie.

System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia funkcjonujgcy na ocenianym kierunku zapewnia
w sposéb wiasciwy monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zasady zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotéw sg studentom przekazywane na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Studenci
ocenianego kierunku potwierdzili, ze zasady zaliczenia poszczegdlnych etapow studidw, s3
prezentowane zawsze w sposéb zrozumiaty dla nich, w petni respektowane i sprawiedliwe wobec
wszystkich studentow. Studenci majg wglad do swoich ocenionych prac pisemnych podczas konsultacji
lub podczas zajeé, na ktérych omawiane sg wyniki.

Stosowane metody sprawdzania i oceny sg zorientowane na studenta — umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw ksztatcenia — oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium niespetnione dla studiéw pierwszego
stopnia, kryterium spetnione dla studiéw drugiego stopnia

Uzasadnienie

Obnizona ocena kryterium dla studiéw pierwszego stopnia wynika z braku aktualnego, zgodnego
z obowigzujgcymi przepisami prawa programu studiéw. W roku akademickim 2019/2020, w ktérym
przeprowadzano ocene programowg Uczelnia nie prowadzita studiéw na tym poziomie, jednak wobec
przeprowadzonego dla tego roku procesu rekrutacji powinna mie¢ przygotowany program, zgodnie
z ktérym studenci ktérzy w przypadku satysfakcjonujacej rekrutacji rozpoczeliby studia mogliby
realizowaé¢ proces ksztatcenia. Wobec powyiszego koniecznym jest przygotowanie tresci
programowych, harmonogramu realizacji programu studidw oraz form i organizacji zaje¢, metod
ksztatcenia, praktyk zawodowych oraz procesu nauczania i uczenia sie dla studiow pierwszego stopnia
zgodnie ze standardem ksztatcenia okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019 poz. 1573).

Dla studidw drugiego stopnia tresci programu studidw i poszczegdlnych modutéw zaje¢ sg zgodne
z zaktadanymi dla kierunku i poziomu efektami uczenia sie. Uwzgledniajg wiedze oraz jej zastosowanie
w praktyce pielegniarskiej. S3 kompleksowe i specyficzne dla kierunku pielegniarstwo, zapewniaja
uzyskanie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie. Czas trwania studidw drugiego stopnia jest
prawidtowy. Liczba punktéw ECTS przypisana do kierunku, poziomu i formy studiéw oraz
poszczegdlnych zakreséw przedmiotowych; liczba godzin zaje¢ i sekwencja przedmiotdw sg
prawidtowe Efekty uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych okreslono prawidtowo. Tresci
programowe praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie, a liczba punktéw ECTS zostata przypisana
prawidtowo, zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia. Dobrane prawidtowo miejsca
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Wspdtpraca
z jednostkami w zakresie odbywania praktyk jest sformalizowana. Uczelnia analizuje oraz weryfikuje
miejsca praktyk na podstawie opinii studentéw oraz wynikéw z hospitacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Przygotowanie tresci programowych, harmonogramu realizacji programu studiéw oraz form
i organizacji zaje¢, metod ksztatcenia, praktyk zawodowych oraz procesu nauczania i uczenia sie dla
studidw pierwszego stopnia zgodnie ze standardem ksztatcenia okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W roku akademickim, kiedy przeprowadzana byta ocena programowa, Uczelnia prowadzita studia na
kierunku pielegniarstwo wyfacznie na studiach drugiego stopnia. Zgodnie z przyjetymi przez Polskg
Komisji Akredytacyjng zasadami oraz wskazéwkami dotyczgcymi tresci raportu samooceny, Uczelnia
przygotowata do oceny zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej prace egzaminacyjne,
pisemne prace etapowe, projekty zrealizowane przez studentéw w ciggu ostatnich dwdch semestréw
poprzedzajgcych wizytacje. Wobec powyzszego analiza stanu faktycznego dla niniejszego kryterium,
w tym dowoddw na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie uwidocznionych w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk
byta niemozliwa do oceny dla studidow pierwszego stopnia i objeta wytacznie studia prowadzone na
poziomie studiéw drugiego stopnia.

Przyjecie na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia odbywa sie na podstawie wynikow egzaminu
dojrzatosci (bez wyboru przedmiotdw), a przyjecie na niestacjonarne studia drugiego stopnia nastepuje
na podstawie: dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.
Informacje dla kandydatéw dotyczace rekrutacji dostepne sg na stronie gtdwnej WSA. Warunki
rekrutacji na studia drugiego stopnia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Sg one ogtaszane w publikowanym
informatorze dla kandydatéw na studia oraz na stronie internetowej. Rekrutacja odbywa sie na
podstawie Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy z dnia 20 maja 2017r. w sprawie zasad
i trybu przyjmowania na studia na rok akademicki 2018/20190raz Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty
Agrobiznesu w tomzy z dnia 30 maja 2018r. w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia na rok
akademicki 2019/2020

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom rdwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku pielegniarstwo.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Podejmujac
decyzje o przeniesieniu zaje¢, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane winnej jednostce
organizacyjnej. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest
stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia.

Zasady i procedury dyplomowania sg specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie na zakorczenie studidw. Zasady dyplomowania okresla Regulamin
przebiegu egzaminu dyplomowego kierunek pielegniarstwo (studia drugiego stopnia). Na kierunku
pielegniarstwo (studia niestacjonarne drugiego stopnia) egzamin dyplomowy sktada sie z obrony pracy
magisterskiej obejmujacej zwieztg prezentacje pracy, omodwienie wnioskdw, wyjasnienie
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ewentualnych watpliwosci. Student prezentuje wyniki swojej pracy ustnie badz w formie
multimedialnej; odpowiedzi na pytanie recenzenta dotyczgce pracy magisterskiej oraz odpowiedzi na
dwa wylosowane pytania z zagadnien wchodzgcych w zakres studidw drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo. Praca dyplomowa jest pracg badawcza.

Praca dyplomowa podlega ocenie przez opiekuna i recenzenta zgodnie z formularzem oceny w oparciu
o okreslone kryteria oceny pracy dyplomowej na studiach drugiego stopnia.

Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg - Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA).

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Ocena metod weryfikacji efektéw uczenia sie na studidw pierwszego stopnia jest niemozliwa ze
wzgledu na brak programu studiéw i kart przedmiotéw dla tego poziomu studidow.

Na kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia, weryfikacja osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, praktyk zawodowych,
przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen. W sylabusach do przedmiotéow zamieszczone sg szczegétowe i obiektywne kryteria oceny
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt stosowania
wszechstronnych i adekwatnych do specyfiki efektéw uczenia sie metod ich weryfikacji, a takze
standaryzacja wymagan i oceniania oraz transparentnosc¢ systemu weryfikacji efektow uczenia sie.
Metody weryfikacji efektdw uczenia sie sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w standardzie
ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem studiéw kryteriami weryfikacji efektow uczenia sie sg zaliczenia/zaliczania
z oceng. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie wraz z kryteriami zamieszczone sg w sylabusach do
kazdego przedmiotu. Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektdow uczenia sie przebiega w etapach
obejmujacych weryfikacje biezaca, czastkowq i koricowa. Stosowane sg rézne metody weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie tj. w zakresie wiedzy: egzaminy ustne (standaryzowane
i niestandaryzowane), egzaminy pisemne: eseje, raporty, testy wielokrotnego wyboru MCQ, testy
wielokrotnej odpowiedzi MRQ, test typu TAK/NIE, uzupetnier i dopasowan; w zakresie umiejetnosci:
prezentacja; w zakresie kompetencji spotecznych: obserwacja przez opiekuna — przedtuzona,
obserwacja 360° (nauczyciel, opiekun, pacjent), ocena grupy studentéw.

Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium
przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne. Weryfikacje
czastkowg przeprowadza koordynator modutu/przedmiotu na zakoriczenie zajeé, gtéwnie w formie
pisemnej, a koncowa weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu
dyplomowego. Przejrzysty system weryfikacji efektdw uczenia sie stosowany jest rdéwniez
w odniesieniu do efektdw uczenia sie osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego. Sposdb
weryfikacji efektow uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony odpowiednim
regulaminem praktyk i sylabusami dotyczacymi praktyk oraz w Kartach umiejetnosci i Kartach
tygodniowych. Zapisy w Kartach Praktyk pozwalajg na weryfikacje i potwierdzenie osiggniecia efektow
ksztatcenia. Praktyki sg zaliczane na ocene przez prowadzgcych oraz opiekundow. Opiekunowie praktyk
ze strony Uczelni dokonujg oceny realizacji praktyk gtéwnie poprzez rozmowy telefoniczne lub poprzez
hospitacje zajec.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdédw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
pielegniarstwo. Ponadto umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B1 (do naboru 2018/2019 wtgcznie) i B2 (od naboru 2019/2020) w przypadku studiow
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pierwszego stopnia oraz B2 (do naboru 2018/2019 wtgcznie) oraz B2+ (od naboru 2019/2020) na
poziomie studiéw drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

W procesie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo nie sg wykorzystywane metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosc.

Weryfikacja korncowa zdobytych w procesie ksztatcenia efektdéw uczenia sie przeprowadzana jest na
etapie egzaminu dyplomowego.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
studiach drugiego stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie. Kazda praca
etapowa miata opracowane kryteria oceny, okreslony zakres oceny zgodny z ustalonymi
w przedmiocie efektami uczenia sie i pozwalata na petng weryfikacje ich osiggniecia.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest Scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Temat pracy moze wynikaé
z zainteresowania studenta lub opiekuna pracy. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene
efektéow uczenia sie osigganych podczas studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. O zasadach
zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz
w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotéw. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie). Ostateczna
ocena studenta, wpisana do protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta
w oceniang prace, konsultacje z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do zasadnosci
oceny student ma mozliwo$¢ ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang
przez Wtadze Uczelni. Jak juz wskazano powyzej, w celu zapobiegania zjawiskom plagiatu Uczelnia
stosuje program antyplagiatowy.

Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentéow efekty uczenia sie, tj.
prace etapowe, prace dyplomowe, projekty, postery wykonane na konferencje naukowe, karty
zaliczonych efektéw uczenia sie w trakcie praktyk zawodowych, prace egzaminacyjne i dyplomowe.
Uczelnia prowadzi réwniez analize losdw absolwentdw na rynku pracy.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu studidw, przyjetych
efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany kierunek pielegniarstwo, norm i zasad, atakze praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej pielegniarek oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Praca dyplomowa na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia jest pracg badawcza. Temat pracy moze dotyczy¢, np. oceny procesu leczenia, opieki czy
zarzadzania.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na
ocene efektow uczenia sie osigganych podczas studiéw.

Studenci sg autorami i wspdtautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne osiggniecia w obszarach
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 -kryterium spetnione czesciowo dla studiow
pierwszego stopnia, kryterium spetnione dla studiéw drugiego stopnia

Uzasadnienie
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Procedura przyje¢ na studia pierwszego stopnia nie pozwala na wybdér kandydatow
z predyspozycjami do zawodu pielegniarki.

Procedury przyjec¢ na studia drugiego stopnia sg bezstronne, przejrzyste i zapewniajg rowny dostep dla
wszystkich kandydatéw. Proces weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ich ocena, w tym proces
dyplomowania s bezstronne, rzetelne, przejrzyste, zapewniajg ocene osiggniecia wszystkich
zaktadanych efektédw uczenia sie. Wobec braku prowadzenia studiéw pierwszego stopnia niemozliwe
jest w tym zakresie uznanie niniejszego kryterium za spetnione.

Brak aktualnego programu studiéw pierwszego stopnia z jednoznacznie okreslonymi metodami
weryfikacji efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

W przypadku studiéw pierwszego stopnia stosowac bezstronne i przejrzyste procedury przyjeé¢ na
studia zapewniajgce rowny dostep dla wszystkich kandydatéw oraz bezstronny, rzetelny i przejrzysty
proces weryfikacji efektdow uczenia sie, ich oceny zapewniajgce ocene osiggniecia wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie zgodnie ze standardem ksztatcenia z 2019 r.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim, kiedy przeprowadzana byta ocena programowa, Uczelnia prowadzita studia na
kierunku pielegniarstwo wyfacznie na studiach drugiego stopnia. Zgodnie z przyjetymi przez Polska
Komisji Akredytacyjng zasadami oraz wskazéwkami dotyczacymi tresci raportu samooceny, Uczelnia
przedstawita w tym dokumencie obsade zaje¢ w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena (tj. 2019/2020). Wobec powyziszego analiza kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji
i liczebnosci kadry prowadzacej ksztatcenia oraz rozwoju i doskonalenia kadry objeta wytacznie studia
prowadzone na poziomie studidw drugiego stopnia. Uczelnia nie przedstawita bowiem kadry, ktéra
mogtaby prowadzi¢ zajecia na pierwszym stopniu.

Na ocenianym kierunku studiéw, prowadzonym podczas przeprowadzanej oceny na poziomie studidow
drugiego stopnia, Uczelnia zatrudnia 3 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora,7 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk medycznych, 13
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora nauk medycznych, 17nauczycieli z tytutem zawodowym
magistra oraz 6 lekarzy. Wszyscy posiadaja wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
realizowanych efektdw uczenia sie, wystarczajgcy dorobek naukowy w reprezentowanej dyscyplinie
naukowej i/lub dysponujg doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig, jak tez spetniajg pozostate
wymagania okreslone w regulacjach prawnych. Przeprowadzona przez zespdét oceniajacy analiza
udokumentowanego dorobku naukowego nauczycieli akademickich potwierdza jego aktualnosé.
Specjalizacje uzyskane przez pielegniarki prowadzace zajecia pozwalajg na osigganie przez studentow
zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacje programu
ksztatcenia. Nauczyciele prowadzacy zajecia kliniczne majg prawo wykonywania zawodu. Liczba
nauczycieli akademickich jest adekwatna do liczby studentéw. Rodzaje zaje¢ oraz przypisana
poszczegdlnym nauczycielom akademickim liczba godzin umozliwia wtasciwe przeprowadzanie zajec.
Nauczyciele akademiccy posiadajg kwalifikacje dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ na ocenianym
kierunku, co zapewnia sie rowniez dzieki organizowanym przez Uczelnie kursom dla dydaktykdéw.
Podczas hospitacji zaje¢ zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej potwierdzit, iz kadra
prowadzgaca ksztatcenie stosuje zréznicowane metody dydaktyczne, zorientowane na zaangazowanie
studentdw w proces uczenia sie, wykorzystuje innowacyjne metody ksztatcenia oraz nowe
technologie. Dobdr nauczycieli realizujgcych program studiéw na kierunku pielegniarstwo zapewnia
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dobre dostosowanie zajec z uwagi na zakres merytoryczny jak i ich formy, a takze metody ksztatcenia
do wymagan wspdtczesnego srodowiska pracy w zawodzie pielegniarki.

Na ocenianym kierunku pielegniarstwo nie prowadzi sie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Obsada zajec¢, w tym zajed klinicznych jest prawidtowa. W doborze kadry prowadzacej ksztatcenie, poza
zasadg transparentnosci i adekwatnosci dobru nauczycieli akademickich do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg zaje¢, Uczelnia kieruje sie dodatkowymi wymaganiami zapewniajgcymi wysoki
poziom jakosci ksztatcenia. W odniesieniu do nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne z zakresu przedmiotdw klinicznych szczegdlnej analizie podlegajg kwalifikacje i osiggniecia
w pracy dydaktycznej, dorobek naukowy oraz poziom wyksztatcenia zawodowego. Kadra spetnia
okreslone w standardach wymagania.

Realizowana polityka kadrowa prawidtowo wptywa na odpowiedni dobdr nauczycieli prowadzacych
zajecia. Wsparcie merytoryczne, zapewnione przez Uczelnie, umozliwia rozwdj nauczycieli
akademickich. Kadra motywowana jest do rozwoju naukowego i zawodowego w ramach szkolen
specjalizacyjnych zwigzanych z efektami uczenia sie realizowanymi na ocenianym kierunku. Ponadto,
aby doskonali¢ i utrzymaé kadre na wysokim poziomie Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju
naukowego m.in. mozliwosé wyjazddéw do innych placéwek, w tym zagranicznych. Pracownicy naukowi
moga pogtebia¢ swoja wiedze réwniez poprzez udziat w organizowanych w Uczelni seminariach
(naukowych, sSrodowiskowych), czy goscinnych wyktadach otwartych.

Zatrudnianie pracownikéw naukowo-dydaktycznych odbywa sie w oparciu o umowe o prace. Uczelnia
zatrudnia dodatkowo specjalistéw, ktérzy nie sg etatowymi pracownikami Uczelni, i w odniesieniu do
ktérych decyzje o zatrudnieniu poprzedzone s3 analizg posiadanych przez nich kompetencji
i kwalifikacji. Sg nimi np. pielegniarki pracujgce w szpitalach. Dobdr wspomagajgcej kadry w tych
przypadkach jest wynikiem oceny jakosci personelu oraz pracownikéw oddziatéw szpitalnych. Roczny
wymiar zaje¢ wynikajacy z zatrudnienia w Uczelni wynosi 240 godzin dydaktycznych dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych oraz 360 godzin dla pracownikéw dydaktycznych. Realizowana przez Uczelnie
polityka kadrowa zapewnia prawidtowgq realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz pozwala na utrzymanie
stabilnosci kadry prowadzacej ksztatcenie. Ponadto prawidlowo wptywa na rozwdj nauczycieli
akademickich i doskonalenie posiadanych przez nich kompetencji.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, okresowej,
kompleksowej i wieloaspektowej ocenie (w tym m.in. aktywnos$¢ naukowa, osiggniecia dydaktyczne,
wyniki prowadzonej wsréd studentow ankietyzacji). W kazdym semestrze odbywa sie merytoryczna
kontrola zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, w ramach
ktdrej prowadzone sg hospitacje oraz wypetniana jest ankieta. Proces hospitacji koordynuje Dziekan
prowadzacy ocene osobiscie lub delegujac wybrane osoby. Spostrzezenia, uwagi oraz ocena zajeé
spisywane sg na odpowiednich formularzach. Wyniki omawiane s3 z poszczegélnymi nauczycielami,
ktdrym jednoczesnie zalecane sg okreslone dziatania zmierzajgce do poprawy jakosci prowadzenia
zaje¢ w przysztosci.

Na dwa miesigce przed koricem kazdego semestru uruchamiana jest elektroniczna ankieta studencka.
Studenci proszeni sg o wypetnienie (przez Wirtualng Uczelnie) ankiety oceniajgcej wszystkich
nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg z nimi zajecia w danym semestrze. Ankieta jest anonimowa.
Ankieta zawiera zestaw pytan zwigzanych bezposrednio z oceng procesu dydaktycznego oraz
funkcjonowania poszczegdlnych jednostek uczelni (dziekanat, kasa, biblioteka, recepcja, bar). Wyniki
pozyskane z ankiet kazdorazowo sg opracowywane w formie raportow i omawiane na posiedzeniu
Senatu. Wyniki okresowych ocen sg podstawg do awansowania, nagradzania i podwyzszania
wynagrodzenia, ale takze do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdw kadry, czy rozwigzywania umowy.
W ciggu kilku ostatnich lat rozwigzano umowy z dwoma nauczycielami akademickimi co potwierdzono
na spotkaniu kadry z zespotem oceniajgcym Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

W Uczelni obowigzuje procedura antymobingowa, ktéra obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw,
a takze procedura zapobiegajgca dyskryminacji. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym
nauczyciele akademiccy poinformowali, iz nie posiadajg wiedzy na ich temat, z uwagi na fakt, iz nie
wystepowaty dotychczas sytuacje wymagajace zastosowania takich procedur. Wobec powyzszego
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rekomenduje sie zapoznanie nauczycieli akademickich z trescig procedur antymobbingowych oraz
procedur zapobiegajgcych dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 — kryterium niespetnione dla studidéw pierwszego
stopnia, kryterium spetnione dla studiéw drugiego stopnia

Uzasadnienie

Na drugim stopniu liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne
zapewniajg realizacje programu ksztatcenia oraz osiggniecie przez studentéow zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy posiadajg petne kwalifikacje niezbedne do prowadzenia zajec
dydaktycznych, poniewaz Uczelnia organizuje kursy dla dydaktykéw. Kadra spetnia okreslone
w standardach wymagania. Kadra podlega okresowej, kompleksowej i wieloaspektowej ocenie.
Obsada zajeé¢ dydaktycznych jest prawidtowa iuwzglednia w petni dorobek naukowy oraz
doswiadczenie kliniczne. Kadra posiadajgca dorobek praktyczny na ocenianym kierunku jest
wystarczajgca i kompetentna do prowadzenia zaje¢ praktycznych oraz posiada aktualne doswiadczenie
zawodowe, ktdére odpowiada zakresowi prowadzonych zaje¢. Nauczyciele akademiccy nie
wykorzystywali dotychczas procedur antymobingowych oraz innych procedur zwigzanych
z dyskryminacjg. Wobec braku prowadzenia studiéw pierwszego stopnia niemozliwe jest w tym
zakresie uznanie niniejszego kryterium za spetnione. Uczelnia nie przedstawita bowiem danych
pozwalajgcych na stwierdzenie, ze dysponuje odpowiednim potencjatem kadrowym zapewniajgcym
prawidtowq realizacje zaje¢ na studiach pierwszego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Dla studiéw pierwszego stopnia zaleca sie:

1. zapewnienie kadry, ktérej kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ zapewnityby
prawidtowq realizacje procesu ksztatcenia,

2. zapewni¢ obsade zaje¢ dydaktycznych zwigzanych z okreslong dyscypling przez nauczycieli
akademickich posiadajgcych aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie tej dyscypliny, umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie
przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Ze wzgledu na fakt, iz w roku akademickim, kiedy przeprowadzana byta ocena programowa, Uczelnia
prowadzita studia na kierunku pielegniarstwo wytgcznie na studiach drugiego stopnia przedstawiona
w niniejszym kryterium analiza wyposazenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej dotyczy
zgodnosci zasobéw edukacyjnych z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie jedynie wzgledem
studidow drugiego stopnia. Uczelnia nie przedstawita bowiem danych pozwalajgcych na stwierdzenie,
ze zapewnia infrastrukture i zasoby edukacyjne pozwalajgce na prawidtowa realizacje zaje¢ i programu
studidw na studiach pierwszego stopnia.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji bazy dydaktycznej wykorzystywanej do realizacji programu
studidw drugiego stopnia oraz analizy udostepnionej dokumentacji, zespot oceniajgcy potwierdzit,
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iz baza naukowo-dydaktyczna dostosowana jest do potrzeb procesu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo i spetnia wymagania zawarte w standardach ksztatcenia. Uczelnia dysponuje
infrastrukturg zapewniajgcg prawidtowg realizacje celdw i efektéw uczenia sie. Baza dydaktyczna
i kliniczna jest wystarczajgca i dostosowana jest do specyfiki kierunku studidw, trybu studiowania,
a takze liczby studentow.

Siedzibg Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy jest siedmiokondygnacyjny budynek oraz dwa budynki
(jednopietrowy i dwupietrowy) o tgcznej powierzchni ponad 9000m?. Budynki sg usytuowane przy ul.
Studenckiej 19 i sg wtasnoscig Uczelni. Wtasnoscig Uczelni sg takze dziatki o powierzchni 6 900 m?,
znajdujace sie przy ul. Studenckiej 19 w tomzy w czesci wykorzystywane jako parkingi dla studentow.
W wymienionych obiektach mieszczg sie aule, sale wyktadowe, sale ¢éwiczeniowe, pracownie
komputerowe, laboratoria, pomieszczenia pracownicze, pomieszczenie Samorzadu Studenckiego,
pomieszczenie dla wyktadowcdéw, Dziekanat, Kasa, a takze bezptatny hotelik z 14 pokojami dla kadry.
Do celéw dydaktycznych wykorzystywane sg aule (2 aule po 300 miejsc) i sale audytoryjne (1 sala 120
miejsc, 4 sale po 100 miejsc),w sumie 1120 miejsc siedzgcych z petnym wyposazeniem
audiowizualnym. Sale ¢wiczeniowe (4 sale po 60 miejsc, 12 sal po 30 miejsc) s3 wyposazone m.in.
w rzutnik multimedialny, czy internet bezprzewodowy. Pracownie komputerowe (1 sala z 31
stanowiskami, 2 sale z 21 stanowiskami, 2 sale z 16 stanowiskami) oraz pracownia Podstaw Instalacji
Elektrycznych. Dla potrzeb kierunku pielegniarstwo zostaty utworzone i wyposazone: sala anatomii
i fizjologii oraz sala do ¢wiczen podstaw pielegniarstwa. Szpitale, w ktérych odbywajg sie zajecia
praktyczne, posiadajg wystarczajgcg baze i wyposazenie do zrealizowania zaktadanych efektdw uczenia
sie.

Istniejgca baza dydaktyczna pozwala na realizacje zaje¢ w grupach wyktadowych
oraz ¢wiczeniowych. Infrastruktura wykorzystywana do prowadzenia przedmiotéw podstawowych jest
prawidtowa. Pracownie przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych pozwalajg na realizacje
efektdw uczenia sie zwigzanych z nabyciem umiejetnosci praktycznych. Podczas wizytacji zespot
oceniajgcy wizytowat pracownie o duzej wiernosci do nauki podstaw pielegniarstwa. Pomieszczenia sg
przestronne i wtasciwie wyposazone.

Obiekty Uczelni sg przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Sg to m.in. wydzielone
i oznaczone miejsca parkingowe, odpowiednio przystosowane korytarze, sanitariaty i windy
umozliwiajgce przemieszczanie sie miedzy pietrami.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Wyposazenie biblioteki
obejmuje m.in. nowoczesne stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, skanery
i odtwarzacze CD. Tematyka gromadzonych zbioréw pokrywa sie z obszarem tematycznym ocenianego
kierunku i badaniami naukowymi prowadzonymi w tym zakresie na Uczelni. Biblioteka oferuje ponad
13798 pozycji ksigzkowych. Zapewnia rowniez dostep do baz danych, e-ksigzek i e-czasopism oraz
oferuje dostep do nowoczesnych narzedzi i ustug, ktére wspierajg i utatwiajg korzystanie z zasobdéw
elektronicznych. Biblioteka gromadzi zbiory i e-zbiory o tematyce zgodnej z kierunkiem ksztatcenia
i rozwojem intelektualnym studentéw. Struktura ksiegozbioru zwigzanego z pielegniarstwem
przedstawia sie nastepujgco: nauki stosowane —72% (w tym medycyna — 14%). Biblioteka prenumeruje
8 tytutéw czasopism dla kierunku pielegniarstwo.

Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu w czytelni (30 miejsc) oraz wypozyczane. Biblioteka
Uczelni ma podpisang umowe z Bibliotekg Narodowa, na mocy ktdrej, czytelnicy majg prawo korzystaé
z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA. W ramach wspodtpracy miedzyuczelnianej
studenci mogg réwniez wypozyczac ksigzki w Bibliotece Panstwowej Wyiszej Szkoty Informatyki
i Przedsiebiorczosci w tomzy.

Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym studenci rowniez wyrazili pozytywng opinie w zakresie
dostepnosci do zbioréw bibliotecznych a takze ich kompletnosci, zwracajg jednoczesnie uwage, iz
w nielicznych przypadkach pojawity sie problemy ze zbyt matg liczbg ksigzek w stosunku do
zapotrzebowania. Z pozyskanych informacji wynika jednak, iz zasoby biblioteczne s3 na biezgco
uzupetniane, z uwzglednieniem wnioskdw zaréwno nauczycieli akademickich jak i studentow.
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Uczelnia umozliwia korzystanie z zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych stuzgcych do
realizacji procesu ksztatcenia oraz zapewnia dostep osobom niepetnosprawnym. Zasoby sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a ponadto sg adekwatne do potrzeb i zakresu dziatalnosci
zawodowej przysztych absolwentéw kierunku pielegniarstwo.

W okresie ostatnich kilku lat infrastruktura jest modernizowana. Uczelnia monitoruje i przeglada
zasoby materialne w tym infrastrukture dydaktyczna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 — kryterium niespetnione dla studidéw pierwszego
stopnia, kryterium spetnione dla studiéw drugiego stopnia

Uzasadnienie

Baza dydaktyczna, w ktdrej odbywaja sie zajecia kierunkowe jest odpowiednia dla studiéw drugiego
stopnia. Wykorzystywana w procesie ksztatcenia infrastruktura zaspokaja potrzeby, ktére wynikajg
z realizacji programu studiéw na kierunku pielegniarstwo i sg adekwatne do liczby studentéw oraz do
prowadzonych zajeé. Budynki sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, co umozliwia
osiagganie zaktadanych efektdw uczenia przez studentéw z niepetnosprawnoscia. Biblioteka zapewnia
studentom oraz pracownikom dostep do wiasciwych zbioréw oraz pismiennictwa. Wobec braku
prowadzenia studiéw pierwszego stopnia niemozliwe jest w tym zakresie uznanie niniejszego
kryterium za spetnione. Uczelnia nie przedstawita bowiem danych potwierdzajacych dysponowanie
odpowiednig infrastrukturg zapewniajgca prawidtowg realizacje zaje¢ na studiach pierwszego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Dla studidw pierwszego stopnia nalezy zapewnic infrastrukture i zasoby edukacyjne niezbedne do
realizacji programu studidow, w tym prawidtowg realizacje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem studiéw pielegniarstwo.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzaca oceniany kierunek studiéw od lat aktywnie wspétpracuje z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego z tomzy i regionu. Istotne znaczenie dla doskonalenia programu
studiow dla kierunku pielegniarstwo ma wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy
reprezentujg wybrane jednostki ochrony zdrowia (placodwki ksztatcenia praktycznego), pracodawcéow
i towarzystwa naukowe. W procesie realizacji programu studiow na kierunku pielegniarstwo Uczelnia
wspotpracuje z licznymi instytucjami dziatajgcymi w sferze zdrowia publicznego np. Szpital Wojewddzki
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w tomzy, Niepubliczny Zespdt Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
tomiynskiego Towarzystwa Przyjaciét Chorych ,Hospicjum” p.w. Swietego Ducha w tomiy,
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Diagnostyki i Terapii Zaburzen Psychicznych w tomzy,
tomzynskie Centrum Medyczne, Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w tomzy. Nalezy stwierdzi¢,
iz rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci wymienionych instytucji jest zgodny z realizowang koncepcja
i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami przysztej dziatalnosci zawodowej studentéw
ocenianego kierunku studiow. Uczelnia wskazuje, iz wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi wigze sie
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z mozliwoscig dostosowania programu studiéw do propozycji otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
sprzyja wymianie doswiadczen zwigzanych z potrzebami spotecznymi i rynkiem pracy.

Zespot pracodawcow dziatajgcych na rzecz doskonalenia prowadzonych na Uczelni kierunkéw, w tym
pielegniarstwa, dziata jako Rada Ekspertéw, zapewniajgc staty charakter omawianej wspdtpracy.
Zgodnie ze Statutem kadencja Rady trwa 4 lata, a pierwsze posiedzenie zwotuje Rektor. Posiedzenia
Rady odbywajg sie nie rzadziej niz jeden raz w ciggu roku, co potwierdza przedstawiona w toku
prowadzonej oceny dokumentacja (protokoty z posiedzen).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i dotyczy: realizacji zaje¢ w placédwkach ochrony zdrowia, sprawowania opieki nad
studentami podczas realizacji praktyk zawodowych, zbierania materiatéw do prac dyplomowych,
prowadzenia badan naukowych, opiniowania programu studiéw gtéwnie w zakresie efektdw uczenia
sie. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na modyfikacje planu
studidw, sposoby realizacji efektéw uczenia sie, wprowadzania do przedmiotéw ogdlnych nauczania
z zakresu komunikacji interpersonalnej, bardzo waznej w kompetencjach spotecznych w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza. Dyskusje w ramach tych gremidéw pozwolity takze na okreslenie realizacji
dodatkowych zaje¢ praktycznych oraz rozszerzenie oferty praktyk zawodowych iopracowanie
wybranych efektéw uczenia sie z chirurgii ginekologicznej oraz pielegniarstwa ginekologicznego.
Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
rowniez w zakresie realizacji praktyk zawodowych, bowiem powotane w sktad zespotu pracodawcéw
osoby petnig funkcje kierownicze w jednostkach ochrony zdrowia. Pozyskiwanie opinii pracodawcéw
ma miejsce podczas spotkan, na ktérych poruszano problematyke zwigzang z oczekiwaniami
pracodawcow (w tym przyjmujgcych studentow na praktyki) w obszarze realizacji tresci ksztatcenia.
Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw ocenianego kierunku. Dzieki
odpowiedziom uzyskanym od pracodawcow na pytania dotyczace m.in. kryteridow jakimi sie kieruja
podczas rekrutacji, jak oceniajg poziom przygotowania praktycznego i teoretycznego absolwentéw, na
jakie umiejetnosci zwracajg uwage, jakich cech i zdolnosci oczekujg, Uczelnia pozyskuje istotne dane
na temat kwalifikacji i kompetencji studentéw kierunku pielegniarstwo oraz oczekiwan, ktére
uwzgledniane sg w procesie edukacji i pozwalajg na odpowiednie dostosowanie ksztatconych
u studentéw kompetencji do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Podczas wizytacji w spotkaniu z zespotem oceniajgcym uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy:
Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych, Okregowg lzby Pielegniarek i Potoznych, Okregowa Rady
Pielegniarek i Potoznych Szpitala Powiatowego w Zambrowie, Szpital Powiatowy w tomzy, Hospicjum
w tomzy, Gabinet Lekarza Rodzinnego oraz Podstawowej Opieki Zdrowotnej. Pracodawcy potwierdzili,
iz w ramach wspdtpracy wnioskowali do Uczelni o zmiany w programie ksztatcenia, a Uczelnia w miare
mozliwosci je analizuje i uwzglednia, co dotyczyto m.in. dodatkowych zaje¢ zsystemoéw
informatycznych oraz pielegniarstwa srodowiskowego. Kolejne wnioski s w trakcie rozpatrywania.
Osoby obecne na spotkaniu potwierdzity, iz Uczelnia jest otwarta na wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i wykazuje inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy w zakresie ustug pielegniarskich.

W toku prowadzonej oceny programowej nie przedstawiono informacji, ktore potwierdzityby, iz
jednostka monitoruje poziom wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wobec czego
rekomenduje sie wdrozenie procedur monitorowania poziomu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 —kryterium spetnione
Uzasadnienie

W zakresie realizacji na kierunku pielegniarstwo Uczelnia wykazuje sie aktywng wspdtpraca
z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia. Zakres dziatalnosci wymienionych w
opisie niniejszego kryterium instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz obszarami
zawodowego rynku pracy absolwentdéw pielegniarstwa. Pracodawcy sg wigczani w procesy budowania
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oferty edukacyjnej stuzgcej rozwijaniu programoéw studiow (poza uregulowanymi prawnie
standardami) w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy.
Pracodawcy obecni podczas spotkania z zespotem oceniajagcym potwierdzili, iz wnioskujg do Wtadz
Uczelni o wprowadzenie zmian do programu studiéw, ktdre sg dyskutowane, analizowane i po
wspdlnych uzgodnieniach realizowane. Nie przedstawiono dowoddéw potwierdzajgcych, iz jednostka
monitoruje poziom wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wobec czego rekomenduje sie
wdrozenie stosownych procedur w tym zakresie. Wobec braku prowadzenia studidw pierwszego
stopnia niemozliwe jest w tym zakresie uznanie niniejszego kryterium za spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Przedstawiona w niniejszym kryterium analiza warunkdéw i sposobéw podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo odnosi sie do studiéw drugiego
stopnia. Wobec braku skutecznej rekrutacji Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy nie prowadzi bowiem
studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo, a w konsekwencji nie przedstawita warunkéw
oraz sposobu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na pierwszym stopniu
studidow.

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy, prowadzgca oceniany kierunek studiéw, podejmuje dziatania
zmierzajgce do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez rozszerzenie oferty ksztatcenia dla
studentdw zagranicznych oraz zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej studentéw oraz
pracownikéw. Dziatania te potwierdzajg, iz Uczelnia analizuje stopien umiedzynarodowienia
i podejmuje kroki w celu jego poprawy. Studenci kierunku pielegniarstwo majg do dyspozycji oferty
wyjazdow realizowanych w ramach programu Erasmus+. W latach 2017/2018 i2018/2019
w wyjazdach nie uczestniczyli studenci i pracownicy kierunku pielegniarstwa. W roku akademickim
2019/2020 planowane sg wyjazdy pracownikdw w ramach programu Erasmus+, w tym 3 pracownikéw
z kierunku pielegniarstwa planuje wyjazd na szkolenie do szpitala w Solecznikach oraz dwie studentki
planujg wyjazd na praktyki. Na podstawie powyzszych informacji nalezy zatem uznag, iz stwarzane sg
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na ocenianym kierunku.

Studenci obecni podczas spotkania z zespotem oceniajgcym potwierdzili, ze dostep do informacji oraz
dokumentacji potrzebnych zaréwno przed, jak i po wyjezdzie jest kompletny. Udzielane jest im
wsparcie oraz doradztwo kompetentnych w tym zakresie pracownikéw Uczelni oraz informacje
o mozliwosci skorzystania z programéw wymiany miedzynarodowej. Niskie zainteresowanie udziatem
w wyjazdach wynika z zobowigzan rodzinnych i zawodowych. Nalezy wskazaé, iz prowadzona przez
Uczelnie strona internetowa, zawierajgca informacje o ofercie dydaktycznej uczelni, zostata
opracowana w trzech wersjach jezykowych (polskiej, angielskiej i rosyjskiej), zapewniajgc dostep do
zawartych na niej tresci szerokiemu gronu odbiorcow.
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Uczelnia wspotpracuje z Zytomierskim Instytutem Medycznym. W ramach tej wspoétpracy realizuje
Miedzynarodowy Projekt finansowany ze srodkéw Rady Ministréw Ukrainy ,,Udoskonalenie systemu
ksztatcenia pielegniarek na poziomie licencjackim i magisterskim w Ukrainie z wykorzystaniem polskich
i unijnych regulacji”. Koordynatorem projektu jest pracownik Uczelni prowadzacej oceniany kierunek
studidw. Realizowane w powyzszym zakresie umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Program studiow obejmuje nauke jezyka angielskiego w formie lektoratow. Uczelnia nie zapewnia
jednak studentom nauki przedmiotdéw kierunkowych w jezyku angielskim, wobec czego rekomenduje
sie ich wprowadzenie do oferty studiow.

Wspodtpraca miedzynarodowa pracownikéw realizowana jest poprzez organizacje i udziat
w miedzynarodowych sympozjach i konferencjach naukowych, jednakze wyktadowcy z zagranicznych
Uczelni nie uczestniczyli dotychczas w pracach badawczych badz dydaktycznych prowadzonych
w ramach ocenianego kierunku przez Wyzszg Szkote Agrobiznesu w tomzy.

Wspoétpraca naukowa i dydaktyczna z zagranicznymi instytucjami akademickimi/naukowymi oraz
niewielka mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw i nauczycieli akademickich wptywa w niewielkim
stopniu na koncepcje ksztatcenia oraz plany rozwoju i realizacje procesu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 — kryterium niespetnione dla studidéw pierwszego
stopnia, kryterium spetnione dla studiéw drugiego stopnia

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow miedzynarodowych, jak réwniez nabywania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji za granicg. Studenci oraz nauczyciele w niewielkim stopniu jednak
wykorzystujg propozycje wyjazdéw zagranice. Wspdtpraca miedzynarodowa pracownikéw
realizowana jest poprzez organizacje i udziat w miedzynarodowych sympozjach i konferencjach
naukowych oraz w ramach programu Erasmus+. Wydziat sukcesywnie podejmuje dziatania majace na
celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Uczelnia nie uwzglednita w programie studiéw
przedmiotow kierunkowych w jezyku angielskim, wobec czego rekomenduje sie ich wprowadzenie do
oferty studidow. Wobec braku prowadzenia studidow pierwszego stopnia niemozliwe jest w tym zakresie
uznanie niniejszego kryterium za spetnione. Uczelnia nie przedstawita bowiem danych pozwalajgcych
na stwierdzenie, iz stworzone zostaty odpowiednie warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zapewnienie odpowiednich dla realizacji studiéw pierwszego stopnia warunkéw i sposobdw
podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i przybiera zréznicowane formy, adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéow na kierunku pielegniarstwo. Bezposrednie wsparcie studentéw poszczegdlnych lat
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studiow petnig Opiekunowie Roku. Pomagajg oni studentom wdrozy¢ sie w procedury studiowania na
pierwszym roku studidéw, a takze wspomagajg rozwigzywanie problemoéw pojawiajacych sie w catym
cyklu ksztatcenia.

Oferowane studentom wsparcie uwzglednia zréznicowane formy merytorycznej i organizacyjnej
pomocy potrzebnej do wiasciwego przygotowania studentéw do prowadzenia przysztej dziatalnosci
zawodowej. Nauczyciele akademiccy sg bowiem dostepni dla studentéw i stuzg im pomoca w trakcie
realizacji programu studiéw, podczas prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych oraz podczas dyzuréw. Poza
takim zakresem dziatan nie przewidziano dodatkowych form wsparcia studentéw wybitnych.
Odbywajg sie one w terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Istnieje rowniez mozliwos¢
umowienia sie z wyktadowcg na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma dla studentéw
istotne znaczenie w zwigzku z podejmowang w sporadycznych przypadkach pracg zawodowsg,
wykonywang réwnolegle do odbywania studiéw. Jest to element wsparcia studentéw dostosowanego
do réznych potrzeb studentow.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw uczenia sie s w opinii studentow
odpowiednie. Jakos¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele akademiccy
czesto wysytajg materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej. Z perspektywy
studentdw ocenianego kierunku materiaty wysytane drogg elektroniczng s3 na odpowiednim
poziomie, adekwatne do tresci omawianej na zajeciach.

Obstuge administracyjng prowadzi dziekanat. Studentom zapewnia sig kompetentng obstuge
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie studiéw i procedurach toku studiéw. Studenci obecni podczas
spotkania z zespotem oceniajgcym bardzo pozytywnie ocenili prace sekretariatu i pomoc $wiadczong
przez te grupe pracownikdw. Godziny otwarcia wspomnianej jednostki w opinii studentéw sg
odpowiednie. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym podkreslono otwartos¢ Wiadz na
uwzglednianie studenckich présb, dotyczacych zaréwno ich indywidualnego procesu ksztatcenia, jak
i ewentualnych zmian w programie studiéw.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych angazujac
sie w dziatalnos¢ Studenckiego Kota Naukowego. Ich cztonkowie mieli okazje prezentowac swoje prace
na konferencjach naukowych. Kota organizujg spotkania dla studentdw z przedstawicielami branzy,
uczestniczg w festiwalach naukowych, targach edukacyjnych. Studenckie Koto Naukowe moze liczy¢ na
wsparcie finansowe i organizacyjne ze stron Wtadz Uczelni.

W Uczelni funkcjonuje preznie dziatajgcy Samorzad Studentéw, ktory realizuje szereg aktywnosci,
ktorych adresatami sg nie tylko studenci ale rowniez pracownicy Uczelni i mieszkancy tomzy. Wsréd
podjetych przez niego inicjatyw mozna wymieni¢ m.in. zbiérki charytatywne, wydarzenia sportowe
i kulturalne. Samorzad Studencki, wspodtpracuje z Wiadzami Uczelni oraz aktywnie uczestniczy
w pracach komisji uczelnianych oraz kierunkowych, zajmujacych sie wdrazaniem zmian programowych
i zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktdre realizuje warsztaty, wspotpracuje z lokalnym urzedem pracy
i ZUS, organizuje spotkania z pracodawcami, gietde pracy, pomaga w pisaniu CV oraz prowadzi baze
ofert pracy. Biuro Karier organizuje rowniez wyktady praktykdéw i pracodawcow.

Oceniana jednostka wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami zapewniajac im wszelkie niezbedne
narzedzia do osiggania zaktadanych efektow uczenia sie. Dodatkowo jednostka opracowata procedury
utatwiajgce codzienne studiowanie osobom z niepetnosprawnosciami. Jednostka prowadzi szkolenia
dla wyktadowcéw i studentdw nt. wspétpracy ze studentami niepetnosprawnymi. Jednostka reaguje
na biezgco na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami np. poprzez wsparcie w zmianie formy
zaliczenia zaje¢/egzaminu, udostepnianie sprzetu np. dyktafondéw, laptopdw, urzadzen
wielofunkcyjnych.

Studenci majg mozliwos¢ formalnej oceny osdb oraz jednostek wspierajgcych proces ksztatcenia np.
sekretariatu, biura karier, opiekuna roku. Opinie studentéw sg pozyskiwane jedynie w nieformalny
sposéb np. podczas regularnych spotkan z przedstawicielami. Wszelkie opinie dotyczgce potrzeb
studentdw w zakresie wspierania i motywowania sg réwniez pozyskiwane podczas zajeé. Studenci
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obecni podczas spotkania z zespotem oceniajagcym stwierdzili, ze w przypadku jakichkolwiek
postulatéw zwigzanych z poprawa systemu wsparcia studentdw mogg zwrdci¢ sie do pracownika
sekretariatu lub bezposrednio do Wtadz Uczelni. Jest to rowniez wypracowany na Uczelni sposdb
zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskow. Ponadto studenci pozytywnie ocenili kompleksowos¢,
dostepnosc i aktualnos¢ informac;ji o formach opieki i wsparcia studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w procesie uczenia sie
W sposob odpowiedni, a takze przygotowuje odpowiednie procedury majgce na celu zapewnienie
petnego wsparcia dla studentéw. Dziatania majg charakter kompleksowy, uwzgledniajg zréznicowane
potrzeby réznych grup studentéw. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci wskazali szereg
atutéw ksztatcenia na tym kierunku studidw. Duze znaczenie przy takiej ocenie ma otwartos¢ Wtadz
jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, jak i utrzymywanie partnerskiej relacji
zinteresariuszami wewnetrznymi. Studenci uzyskujg szerokie wsparcie od Wifadz Uczelni
i dedykowanych pracownikéw bezposredniego kontaktu. Studenci mogg liczy¢é na wsparcie
wyktadowcow poza zajeciami. Zycie studenckie w bardzo ciekawy sposéb animuja Samorzad Studencki
i Studenckie Koto Naukowe. Jednostka skutecznie pozyskuje informacje na temat oczekiwanego
wsparcia studentow podczas rozmow i spotkan ze studentami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informac;ji o ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Agrobiznesu
w tomzy, oparty jest o dane zamieszczone na stornie internetowej Uczelni. Najbardziej aktualne
i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na: wspomnianej stronie, portalu informacyjno-
edukacyjnym oraz tablicach ogtoszeniowych ulokowanych w siedzibie Uczelni, gdzie odbywajg sie
zajecia dydaktyczne dla studentdw ocenianego kierunku. Przejrzyscie i dobrze ustrukturyzowana
strona internetowa Uczelni, umozliwia dostep do aktualnych informacji, skierowanych do kandydatow
na studia, studentéw, absolwentéw, pracownikdw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Portal
jest dostepny w 3 wersjach jezykowych (polskiej, angielskiej i rosyjskiej), co podkresla miedzynarodowy
charakter Uczelni. Na stronie internetowej Uczelni dostepna jest publicznie, bez koniecznosci
logowania, informacja dotyczgca: zasad rekrutacji; programéw ksztatcenia dla studidw pierwszego
i drugiego stopnia, w tym zatwierdzonych Uchwatami Senatu - efektdw uczenia sie dla kierunku
pielegniarstwo, stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia, studidéw niestacjonarnych
pierwszego stopnia (pomostowych); plandw studiéw niestacjonarnych drugiego stopnia, studiow
niestacjonarnych pierwszego stopnia (pomostowych); sylabuséw przedmiotowych dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia, studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia
(pomostowych), okreslajgcych szczegoty dotyczgce zaktadanych efektéw uczenia sie, tresci ksztatcenia,
sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie, form i metod zaliczenia, kryteriéw oceny; harmonograméw
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zajet, a takze regulaminu Studiéw Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy. Studentom zapewniony jest
takze dostep do informacji w formie tradycyjnej obstugi dziekanatu poprzez kontakt bezposredni
z pracownikami administracji, a takze wtadzami Uczelni. Z poziomu Uczelni, studenci majg petny
dostep do informacji o sprawach organizacyjnych, wyktadach i szkoleniach ogdlnouczelnianych,
kursach jezykowych, lektoratach, praktykach, uczelnianym systemie jakosci ksztatcenia, mozliwosciach
uczestniczenia w wymianie miedzynarodowej, sprawach socjalnych, dziatajgcych organizacjach
studenckich. Zainteresowani mogg sie takze dowiedzie¢ o ofercie dla studentéw
z niepetnosprawnosciami, jak tez innych mozliwosciach wsparcia w sytuacjach kryzysowych
zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia na Uczelni. O wszelkich istotnych dla procesu ksztatcenia
sprawach studenci sg ponadto informowani za pomocg medidw spotecznosciowych (Facebook),
wiadomosci mailowych przesytanych na konta grupowe i starosty roku, a takze wiadomosci sms. Na
podstawie przedstawionych informacji nalezy zatem stwierdzi¢, iz informacja o studiach dostepna jest
publicznie dla szerokiego grona odbiorcow (w tym kandydat, student, pracodawca, pracownik),
w sposéb  zapewniajgcy fatwosé zapoznania sie znig, takie z uwzglednieniem o0séb
z niepetnosprawnoscig. Omowiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji procesu
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo tresci.

Strona internetowa Uczelni oraz niezbedne informacje na tablicach ogtoszen sg na biezgco
monitorowane i aktualizowane przez informatykdéw i inne osoby odpowiedzialne za ich prowadzenie.
W sprawach powszechnego dostepu do informacji publicznej studenci nie zgtaszali do tej pory uwag,
potwierdzajgc tym samym, iz jakos¢ publicznie dostepnych informacji o studiach jest zgodna
z oczekiwaniami jej odbiorcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej informacji, skierowanej
do wszystkich grup odbiorcéw Uczelni (kandydat, student, pracodawca, pracownik). Informacja
dostepna rowniez w jezykach obcych (angielskim i rosyjskim). Informacje odnoszace sie do kierunku
pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i dostepne w sposéb zapewniajgcy tatwos¢ zapoznania sie
z nimi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia prowadzi aktywng polityke jakosci w kazdym aspekcie ksztatcenia, w tym zapewniania,
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Od 1 pazdziernika 2019 roku,
Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy stata sie Uczelnig bezwydziatowg, utrzymujgc dotychczas
funkcjonujgce dwa zespoty ds. jakosci ksztatcenia czyli: Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
i Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia — odpowiadajgcy za jakos¢ ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych na Uczelni w tym na kierunku pielegniarstwo.
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Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: kreowanie polityki jakosci w Uczelni,
opracowanie harmonogramu realizacji dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uczelni na kazdy rok akademicki, opracowanie projektdw podstawowych narzedzi oceny i procedur
jakosci ksztatcenia, okreslenie formalnych mechanizmoéw zatwierdzania, monitorowania i poprawiania
jakosci ksztatcenia w zakresie: organizacji ksztatcenia, programéw ksztatcenia, nauczania, oceniania,
Srodowiska ksztatcenia, inicjowanie i organizowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci
ksztatcenia w sSrodowisku akademickim, nadzér merytoryczny i wspétpraca z zespotami kierunkowymi,
sporzgdzanie corocznych sprawozdan.
Za organizowanie, planowanie i kontrolowanie przebiegu procesu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo odpowiada Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéremu przewodniczy Dziekan
ds. nauk spotecznych, medycznych i nauk o zdrowiu. Powotanym osobom wchodzacym w sktad
Wydziatowego Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, okreslono w sposdb przejrzysty kompetencije i zakres ich
odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia realizuje zadania
obejmujace najwazniejsze aspekty ksztatcenia na kierunku, a dotyczg one miedzy innymi:
— state doskonalenie i poprawa jakosci procesu nauczania,
— poprawa warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
— zapewnienie zgodnosci programow i plandw nauczania ze standardami ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkdw,
— state unowoczesnianie programow studidw oraz dopasowywanie ich do aktualnych potrzeb rynku
pracy,
— stworzenie systemu komunikacji z potencjalnymi kandydatami na studia oraz zwiekszenie
komunikacji ze studentami,
— podniesienie rangi pracy dydaktyczne;j.
Ponadto funkcjonujacy system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje: ocene procesu nauczania na
poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach, ocene jakosci zaje¢ i warunkéw ich prowadzenia, ocene
jakosci i dostepnosci informacji dotyczacych ksztatcenia, ocene zgodnosci tresci programowych ze
standardami ksztatcenia oraz dopasowania tresci programowych do wymogdw lokalnego rynku pracy.
Nalezy podkresli¢, ze wszystkie z wymienionych zadan dokonywane sg w sposdb formalny, w oparciu
o oficjalnie przyjete procedury (wewnetrzne akty prawne Uczelni: Uchwaty, Zarzagdzenia, Regulaminy)
oraz sg zgodne z potrzebami rynku pracy. W ocenie programu studidow biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy,
absolwenci kierunku), a wnioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu. Wszelkie zmiany programu studidow sg przedstawiane do
zaopiniowania Samorzadowi Studentdow.
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, co szczegdtowo opisano w kryterium 3 niniejszego raportu.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, w tym program studiow w zakresie efektéw uczenia sie,
metody weryfikacji i oceny tych efektéw, stopien ich osiggniecia przez studentow, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentoéw, podlega rzetelnej, cyklicznej ocenie. Przeprowadza sie jg w oparciu o wyniki osigganych
przez studentdéw ocen z poszczegdlnych prac etapowych, a takze corocznie przeprowadzanych ankiet
oceny przedmiotu i hospitacji réznych form zajeé. W procesie tym uwzgledniony jest zatem udziat
zarowno studentow jak i kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym kierunku. Na podstawie
wspomnianych wynikdw analizy ankiet oraz hospitacji, podejmowane s3g dziatania doskonalgce
program i proces ksztatcenia. Na kierunku pielegniarstwo dziatania doskonalgce program byty
podejmowane wielokrotnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 — kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Na Uczelni zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw. Prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych (kadra prowadzaca
ksztatcenie, studenci), oraz zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku), majgce na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia. Wszelkie zmiany programu studiéw s3g przedstawiane do
zaopiniowania Samorzadowi Studentéw. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, poddawana
jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktora poprzedzita biezgcg ocene (w porzgdku wg poszczegdlnych zalecer)

Na mocy Uchwaty Nr 304/2014 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 5 czerwca 2014 r.
W sprawie oceny programowej na kierunku pielegniarstwo prowadzonym na Wydziale Medycznym
Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia przyznano na
poziomie studidow pierwszego stopnia ocene: pozytywng, natomiast na poziomie studiow drugiego
stopnia ocene: warunkowg. Kolejno na mocy Uchwaty Nr23/7/2014 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dniad4 wrzesnia 2014 r. w sprawie wniosku Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy
0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na kierunku pielegniarstwo prowadzonym na
Wydziale Medycznym na poziomie studidw drugiego stopnia Prezydium uznato, iz wyjasnienia
i dodatkowe informacje przedstawione przez Rektora Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy w pismie
z dnia 15 lipca 2014 r. w sprawie wniosku o ponowne rozpatrzenie oceny programowej na kierunku
pielegniarstwo prowadzonym na Wydziale Medycznym Wyiszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy na
poziomie studidw drugiego stopnia uzasadniajg zmiane oceny warunkowej sformutowanej w Uchwale
Nr 304/2014 z dnia 5 czerwca 2014 r. i wydanie oceny pozytywne;j.

Podstawe sformutowania warunkowej oceny jakosci ksztatcenia stanowit stopien spetnienia kryteriéw
jakosci dotyczacych celow i efektéw ksztatcenia oraz systemu ich weryfikacji, a takze programu
studidw, ktére otrzymaty ocene znaczaco. Ponadto ocene takg uzyskato réwniez kryterium odnoszgce
sie do badan naukowych.

Zalecenie
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

1. W przypadku kryteriow cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji, a takze program
studidw uzasadnieniem oceny znaczgco byty nastepujace zarzuty:

1) Przedmiotowe efekty ksztatcenia nie w kazdym przypadku sg spdjne z kierunkowymi efektami
ksztatcenia. W sylabusach réznych przedmiotéw wystepujg powtdrzenia takich samych
efektow ksztatcenia, a efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci nie zawsze
odpowiadajg tresciom programowym z danego przedmiotu. Dla przyktadu, w przedmiocie
Intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej w efektach ksztatcenia
w zakresie wiedzy wskazano, ze student: charakteryzuje zasady opieki pielegniarskiej nad

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



chorym w intensywnej opiece neurotraumatologicznej, kardiologicznej i kardiochirurgicznej;
objasnia specjalistyczne techniki diagnostyczne i terapeutyczne stosowane w intensywnej
opiece neurochirurgicznej, kardiologicznej ikardiochirurgicznej; a w efektach w zakresie
umiejetnosci — m.in. ze student przygotuje chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje
powiktania i zapewnia opieke po ich wykonaniu; rozpoznaje problemy pielegnacyjne oraz
zastosuje interwencje w opiece nad chorym w intensywnej opiece neurotraumatologicznej,
kardiologicznej i kardiochirurgicznej; dobiera i stosuje zaawansowane zabiegi resuscytacyjne
w stanach zagrozenia zycia. W tresciach ksztatcenia nie ma jednak zagadnien z zakresu opieki
kardiochirurgicznej i neurochirurgicznej. Sg natomiast tresci z zakresu np.: anestezjologii,
intensywnej terapii, intensywnej opieki medycznej, specjalizacji lekarskiej i pielegniarskiej —
definicji, organizacji, regulacji prawnej w Polsce i UE, dostepdw naczyniowych w anestezjologii
i intensywnej terapii, urzadzen dostepéw naczyniowych, zakfadania, powiktan -
monitorowania, wytycznych postepowania, i inne tresci, ktére sg okreslone w obowigzujacych
standardach dla studidw | stopnia. W tresciach ksztatcenia podano takze takie zagadnienia jak:
Zadania pielegniarki w stanach zagrozenia zycia spowodowanych ostrg niewydolnoscig nerek,
zadania pielegniarki w leczeniu nerkozastepczym (hemodializa, hemofiltracja, plazmafereza,
przeszczep nerki), zasady opieki nad pacjentem leczonym metodami nerkozastepczymi, ktére
zostaty rédwniez zamieszczone w przedmiocie Pielegniarstwo w nefrologii i dializoterapii.
Ponadto, w sylabusie przedmiotu Intensywna terapia (...)brak jest kryteriéw zaliczenia
przedmiotu. Podobne nieprawidtowosci wystepujg takze w innych przedmiotach, na przykfad
Pielegniarstwo w nefrologii i dializoterapii, Pielegniarstwo w opiece dtugoterminowe;.
Uczelnia przedtozyta plan studidow na rok akademicki 2014/2015 zatwierdzony przez Rade Wydziatu
dnia 15.05.2014 r. oraz sylabusy z przedmiotéw: Intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywne;j
opiece medycznej, Pielegniarstwo w nefrologii i dializoterapii oraz Pielegniarstwo w opiece
dtugoterminowej, ktére pozwolity na stwierdzenie, iz dokonano wtasciwych korekt we wskazanym
zakresie.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz formy i metody ksztatcenia nie tworzg
spojnej catosci. Z tego powodu watpliwosci budzi mozliwos¢ osiggniecia niektérych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych
w programie ksztatcenia do wiekszosci przedmiotdw, dla przyktadu w ramach przedmiotu
Pielegniarstwo w chirurgii onkologicznej, ktdry jest realizowany wytacznie w formie wyktadow
zaplanowano nastepujgce efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy: charakteryzuje prace
pielegniarki operacyjnej w onkologii; omawia rdéznice w pracy pielegniarki operacyjnej
asystujagcej do zabiegu onkologicznego; w zakresie umiejetnosci: charakteryzuje
specjalistyczng opieke nad chorym w przewlektych schorzeniach uktadu oddechowego,
realizuje proces pielegnowania pacjenta ze schorzeniami naczyn; realizuje proces
pielegnowania dziecka jako pacjenta z chorobg nowotworowa. Zaplanowane efekty
ksztatcenia powtarzajg sie w ramach innych przedmiotéw, np. pielegniarstwo operacyjne czy
pielegniarstwo w opiece dtugoterminowej, a ponadto nie ma mozliwosci zrealizowania
zatozonych efektéw ksztatcenia przy zastosowaniu wyktadu jako jedynej formy dydaktycznej.
Podobna sytuacja dotyczy takie innych przedmiotéw, np. Teoria pielegniarstwa,
Pielegniarstwo europejskie, Badania naukowe w pielegniarstwie, Dydaktyka medyczna,
Psychoterapia.

W odpowiedzi na powyzsze zarzuty Uczelnia od roku akademickiego 2014/15 zwiekszyta w planie
studidw liczbe godzin ¢wiczen ze 140 do 360 godzin z poszczegdlnych przedmiotow, aby mozliwe byto
osiggniecie poszczegdlnych efektdow ksztatcenia. Przedtozyta takze pozostate sylabusy przedmiotéw
objetych programem studiéw. Uczelnia podjeta skuteczne dziatania naprawcze.

3) Brak jest jasnych procedur dotyczacych weryfikacji efektdw ksztatcenia. Niespdjnosc
przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztatcenia, powtérzenia, ktére wystepujg prawie
we wszystkich przedmiotach nie pozwalajg na opracowanie przejrzystego systemu weryfikacji

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



efektdw ksztatcenia. Zwraca uwage brak spdjnosci kryteriéw weryfikacji osiggania efektow
ksztatcenia ze specyfikg poszczegdlnych efektow ksztatcenia. W szczegdlnosci dotyczy to
efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wigze sie to z brakiem
mozliwosci zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych etapach procesu
ksztatcenia, co wynika miedzy innymi z niewtasciwie dobranych do specyfiki efektéw
ksztatcenia form dydaktycznych (szczegdlnie dotkliwy jest brak ¢wiczen z przedmiotéw
realizowanych w ramach wybranych zagadnien z zakresu nauk spotecznych i brak zajec
praktycznych w przedmiotach z zakresu opieki specjalistycznej).
W odpowiedzi na powyzsze Uczelnia przedstawita matryce kierunkowych efektéw ksztatcenia w celu
ukazania braku powtarzajgcych sie efektéw ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach oraz sylabusy
z przedmiotéw: Pielegniarstwo w chirurgii onkologicznej, Pielegniarstwo operacyjne oraz Teoria
pielegniarstwa, Pielegniarstwo europejskie, Badania naukowe w pielegniarstwie, Dydaktyka
medyczna, Psychoterapia. Uczelnia podjeta skuteczne dziatania naprawcze.

2. W przypadku oceny kryterium dotyczacego prowadzonych badan naukowych, stwierdzono, ze
prowadzone przez nauczycieli akademickich badania maja niewielki wptyw na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania.

Efektem badan prowadzonych w 5 obszarach tematycznych, poza efektami dydaktycznymi, byty

publikacje naukowe nauczycieli akademickich oraz studentéw uczestniczacych w tych badaniach,

a dziatalnos¢ poszczegélnych zaktadéw badawczych, ktére stanowig podstawe prowadzonych badan

na kierunku pielegniarstwo zostata szczegdétowo opisana w przygotowanej przez Uczelnie

dokumentacji. W ocenianym okresie w latach 2009-2013 nauczyciele akademiccy realizujgcy
ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo byli autorami lub wspétautorami 104 artykutéw naukowych

z afiliacjg Uczelni. Przedstawione zarzuty uznano za nieaktualne.
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