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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

3. Tomasz Mrozek, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Damian Strojny, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz Zespolu oceniajacego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Automatyka i robotyka prowadzonym na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej i Robotyki Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. PKA
po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta si¢
w roku akademickim 2012/2013 i zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr
352/2013 Prezydium PKA z dnia 20 czerwca 2013 r.). W trakcie wizytacji PKA sformutowata
zalecenia, ktore zostang przedstawione i omowione w dalszej czgséci raportu i ktore — jak ustalono
w trakcie wizytacji — zostaly zrealizowane.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurs.
Zespot oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni,
odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu oraz szczegdélowego harmonogramu
przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, Biura Karier oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i1 socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformulowano
rekomendacje, o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni
na spotkaniu podsumowujgcym.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Automatyka i robotyka

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

inzynieria mechaniczna (55%) —
dyscyplina wiodaca

automatyka, elektronika i elektrotechnika
(45%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

7 semestrow, 210 punktow ECTS — studia
stacjonarne

8 semestrow, 210 punktow ECTS — studia
niestacjonarne

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

120 godzin, 4 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytul zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 345 233
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2481 1377
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé
Z bezposrednim udzialem nauczycieli 107 66
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwiazanym z prowadzona w uczelni
dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub 121 121
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw
Liczba punktow ECTS objetych programem 65 65
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostalych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow

Automatyka i robotyka

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostal
przyporzadkowany kierunek®*

inzynieria mechaniczna (55%) —
dyscyplina wiodaca

automatyka, elektronika i elektrotechnika
(45%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiéw

3 semestry, 90 punktéw ECTS — studia
stacjonarne

4 semestry, 90 punktow ECTS — studia
niestacjonarne

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

100 godzin, 3 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- automatyka i metrologia
- robotyka (tylko na studiach

stacjonarnych)
Tytul zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 167 57
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem 943 (automatyka
nauczycieli akademickich lub innych oséb i metrologia) 652
prowadzgacych zajecia i studentéw 983 (robotyka)
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé
Z bezposrednim udzialem nauczycieli 46 35
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwiazanym z prowadzona w uczelni
dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub 58 58
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem 34 34
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

4Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesénia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakoSci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Automatyka i robotyka realizuje glowne cele, zawarte
w Strategii Rozwoju Akademii Gorniczo — Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, ktore
okreslono jako zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, prowadzenie badan na najwyzszym
poziomie oraz wysoka pozycja absolwentéw Uczelni na rynku pracy.

Koncepcja ksztalcenia jest takze zgodna z misjg Uczelni, w ktorej podkresla si¢ rozwoj
wspotpracy z uczelniami w kraju, Europie 1 na $wiecie poprzez realizacj¢ zadan
wkomponowanych w trojkat wiedzy: ksztatcenie - badania naukowe — innowacje.

W odniesieniu do ocenianego kierunku ksztalcenia Strategia Wydzialu jest w duzym stopniu
zbiezna ze Strategig Uczelni. Ksztalcenie studentow na poziomie spetniajacym oczekiwania
rynku pracy, potaczenie badan naukowych ze wspotpracg z przemystem i innymi o$rodkami
naukowymi, a takze odpowiednig polityke kadrowa wskazano jako gléwne filary strategii
Wydziatu.

Kierunek Automatyka i robotyka wpisuje si¢ w podstawowe zatozenia misji i strategii Uczelni
oraz Wydziatu. Koncepcja ksztatcenia zaktada, ze absolwenci kierunku Automatyka i robotyka
sa dobrze przygotowani do rozwigzywania probleméw technicznych w zakresie przemystowych
uktadow i systemow automatyki i automatyzacji, jak rowniez do pracy naukowo-badawczej
w uczelniach lub o$rodkach badawczo-rozwojowych. Cechuja si¢: samodzielnoscia,
umiejetnoscig pracy w zespole i umiejetnoscia komunikacji ze specjalistami innych dyscyplin
(mechanika, energetyka, elektrotechnika, elektronika, informatyka, budownictwo). Sa
przygotowani do pracy zwigzanej z projektowaniem, uruchamianiem 1 eksploatacjg systemow
automatyki 1 robotyki w réznych zastosowaniach. Znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka
obcego, pozwala im na efektywne korzystanie z fachowej literatury obcojezyczne;j
1 komunikowanie si¢ w dziatalno$ci zawodowej oraz w zyciu codziennym.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Automatyka i robotyka obejmuje takze stale podnoszenie
jakosci ksztatcenia, doskonalenie bazy laboratoryjnej, rozszerzanie oferty edukacyjne;j,
szczegblnie w zakresie przedmiotow obieralnych o charakterze praktycznym. Absolwenci
kierunku sg wyposazeni w umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Ksztalcenie na kierunku Automatyka i robotyka oferowane przez Wydziat laczy wiedzg
z obszaru automatyki z szerokg wiedzg z zakresu dynamiki uktadow mechanicznych, napgedow
elektrycznych, hydraulicznych i pneumatycznych. W konsekwencji koncepcja i cele ksztatcenia
na kierunku Automatyka i robotyka na obu poziomach studiow, odpowiadaja dyscyplinie
inzynieria mechaniczna, bedacej dyscypling wiodaca, do ktorej odnosza si¢ efekty uczenia si¢
(55% ECTS), jak réwniez uwzgledniaja wybrane zagadnienia dyscypliny automatyka,
elektronika i elektrotechnika (45% ECTS), wskazanej jako ta, z ktorej wywodza si¢ efekty
uczenia si¢ zaktadane dla kierunku, zapewniajac tez przygotowanie wymagane od programow
studiow realizowanych w profilu ogélnoakademickim.



Ksztalcenie na kierunku Automatyka i robotyka jest $cisle powiazane z badaniami naukowymi
prowadzonymi w ramach wyzej wymienionych dyscyplin. Na Wydziale Inzynierii Mechaniczne;j
i Robotyki prowadzona jest dziatalno§¢ naukowo-badawcza, projektowa i wdrozeniowa
w zakresie automatyzacji procesOw przemystowych, systemdéw monitorowania procesow,
elementéw, uktadow automatyki, robotyki i1 metrologii. Tematyka prowadzonych badan
naukowych jest w zdecydowanej wigkszosci powigzana z ocenianym kierunkiem studiow.
Obejmuje ona nast¢pujace zagadnienia:

e Sterowanie w uktadach mechanicznych.

e Nadzorowanie drgan struktur mechanicznych.

e Aktywna redukcja drgan i hatasu.

e Projektowanie i aplikacj¢ przemystowych uktadow automatyki.

e Opracowanie 1 wdrozenie matych systemow sterowania opartych na uktadach

mikroprocesorowych.

e Systemy ekspertowe.

e Projektowanie i badanie elektrohydraulicznych i elektropneumatycznych uktadoéw

napedowo-sterujacych.

e Zastosowanie sieci neuronowych do sterowania i monitorowania procesow.

e Komputerowe wspomaganie projektowania i analizy ukltadow mechanicznych ze

szczegolnym uwzglednieniem elementéw robotow,

e Syntezy uktadow sterowania robotami z uwzglednieniem zjawisk zaktocajacych ruch

takich jak: sprezystos¢, tarcie, luzy.

e Mechatroniczne podejscie do projektowania uktadéw mechanicznych robotow.

e Systemy monitorowania w uktadach mechanicznych i robotyce.

e Zastosowanie wybranych metod przetwarzania obrazéw do sterowania ruchem robotow.

e Zastosowanie systemu czasu rzeczywistego w sterowaniu robotow.

e Mikroroboty i ich zastosowanie.

e Konstrukcja systemow diagnostycznych w oparciu o czujniki inteligentne.

e Metody automatycznego diagnozowania i naprawiania maszyn wibracyjnych.
Wymieniona tematyka badan wpisuje si¢ w najnowsze trendy badan naukowych w kraju i za
granica w zakresie automatyki. Wyniki prac sa prezentowane na migdzynarodowych
konferencjach, publikowane w  renomowanych czasopismach  naukowych oraz
w wydawnictwach ksigzkowych o zasiegu migdzynarodowym.

Prowadzone badania sa S$ciSle zwigzane z realizowanym procesem dydaktycznym na
wizytowanym kierunku 1 majg istotny wplyw na ksztalttowanie koncepcji ksztalcenia.
W oparciu o prowadzone projekty, rezultaty i wnioski z prowadzonych badan aktualizowane sa
treSci przekazywane na poszczegoOlnych zajeciach oraz opracowywane sg nowe materiaty
dydaktyczne. Czesto wynikiem prac badawczych jest modernizacja 1 tworzenie nowych
laboratoriow dydaktycznych. Wyniki prowadzonych prac badawczych, rozwojowych
i wdrozeniowych znajduja odzwierciedlenie w koncepcji ksztalcenia i realizacji programu
studiow, przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego nabywania przez studentéw kompetencji
poszukiwanych na rynku pracy. Badania naukowe prowadzone w jednostkach Wydziatu oraz



jednostkach wspotpracujacych w realizacji procesu ksztalcenia na kierunku Automatyka
I robotyka znalazly odzwierciedlenie rowniez w pracach dyplomowych.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia odpowiada aktualnym trendom krajowym
I miedzynarodowym rozwoju kierunku Automatyka i robotyka. Koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku oparta jest na doswiadczeniach ze wspoOtpracy z krajowymi
1 migdzynarodowymi partnerami naukowymi 1 edukacyjnymi o ugruntowanej renomie. Jest to
wynikiem licznych kontaktow pracownikéw Wydziatu z krajowymi i miedzynarodowymi
osrodkami naukowo-badawczymi. Doswiadczenia ze wspolpracy oraz wzorce wynikajace
z kontaktow przekladaja si¢ na biezaca modyfikacje i unowoczesnienie ofert dydaktyczne;.
Koncepcja ksztalcenia odpowiada na zapotrzebowanie globalnego i lokalnego rynku pracy.
Absolwenci kierunku Automatyka i robotyka posiadaja wysokie kwalifikacje, ktore pozwalaja
im podejmowaé prace zawodowa w wiekszosci branz przemystowych. Absolwenci kierunku
moga pracowa¢ w utrzymaniu ruchu maszyn iurzadzen automatyki, mogg projektowac
I wytwarzaé zarowno indywidualne maszyny i uktady automatyki, jak i zautomatyzowane linie
produkcyjne. Dobre przygotowanie zawodowe oraz informatyczne, atakze umiej¢tnosé
postugiwania si¢ komputerem, pozwalaja im na prac¢ w réznorodnych zespotach lub tez
na prowadzenie wiasnej firmy. Wielu absolwentdw znajduje zatrudnienie w wielkich
korporacjach oraz renomowanych o$rodkach naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych
zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Studenci kierunku Automatyka i robotyka pochodza
w wigkszo$ci z potudniowych regionow Polski i w przewazajacej czesci, w tym regionie
podejmuja pracg po ukonczeniu studiow. Poszukiwani sg specjaliSci automatycy przygotowani
do pracy w zakresie wytwarzania (sterowanie maszyn i urzadzen procesowych), transportu
(gtownie w zakresie transportu wewnatrzzaktadowego, transportu linowego i1 terenowego),
maszyn i urzadzen gorniczych oraz zastosowania robotow przemystowych. Absolwenci kierunku
Automatyka i robotyka pracuja zarowno w firmach i instytucjach, jak i samodzielnie swiadcza
ustugi w ramach wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Opracowanie i rozwdj koncepcji ksztatcenia na kierunku Automatyka i robotyka odbywa si¢
w Scistym zwigzku z wymaganiami otoczenia gospodarczego. Wprowadzane zmiany
W procesie nauczania s3 w duzej mierze efektem wspolpracy i1 dyskusji z kadra inzynierska
1 kadrg zarzadzajaca przedsigbiorstwami 1 instytucjami. Efektem tej wspolpracy sa nowe
stanowiska laboratoryjne wyposazone przez firmy produkujace uktady automatyki. Duza role
odgrywaja rowniez rozmowy z absolwentami dotyczace przydatnosci nabytej w czasie studiéw
wiedzy 1 umiej¢tnosci w kolejnych fazach ich pracy. Umiejetne potaczenie wielu watkow
W procesie nauczania daje nowoczesne, pro-przemystowe ksztalcenie inzynieréw automatykow,
inzynierow  poszukiwanych przez firmy projektujace 1 wytwarzajagce  uklady
1 komponenty automatyki, ale rowniez przez firmy z branzy konstrukecji stalowych
I kompozytowych, branzy lotniczej, samochodowej, kolejowej, itd.

Duze znaczenie dla rozwoju kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i ma dziatajaca
w ramach Wydzialu Rada Spoleczna. Zostata powolana do konsultacji decyzji dotyczacych
planow rozwojowych Wydziatu, korekt programdw nauczania, organizacji praktyk studenckich
oraz szeroko rozumianej promocji. Do Rady Spotecznej zaproszonych zostalo wielu
przedstawicieli przemystu 1 biznesu, w wigkszosci absolwentow AGH, z ktorych znaczna czg$¢
studiowata na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki.
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Zapewnienie udzialu interesariuszy wewnetrznych w okreslaniu koncepcji i celow ksztatcenia
polega przede wszystkim na przeprowadzaniu ankiet wsrdd studentéw oraz bezposrednich
rozmoéw ze studentami i wyktadowcami, ktorych celem jest zebranie opinii o realizowanym
programie studiow oraz propozycji zmian i udoskonalen. Zgromadzone w ten sposéb opinie
1 propozycje sg uwzgledniane w modyfikowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia.

Dbatos¢ o state uaktualnianie koncepcji ksztalcenia na kierunku Automatyka i robotyka znajduje
wyraz w duzej liczbie specjalistycznych szkolen, w ktorych uczestniczg pracownicy prowadzacy
zajecia na tym kierunku.

Kierunkowe efekty uczenia s3 zgodne z koncepcja, celami ksztatlcenia 1 profilem
ogoblnoakademickim oraz odpowiadaja poziomom 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty
zaktadane dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na kazdym
z poziomow ksztatcenia sg rownowazne.

Efekty uczenia si¢ zarowno na poziomie kierunku, jak i poszczegolnych modutdow zajeé, zostaty
sformulowane czytelnie, z wykorzystaniem poprawnej specjalistycznej terminologii,
odpowiadaja specyfice problematyki badawczej inzynierii mechanicznej oraz automatyki,
elektroniki i elektrotechniki, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢, jak rowniez praktyki
zawodowej w zakresie automatyki i robotyki. Efekty zaktadane dla modulow zajeé
uszczegotowiajg efekty kierunkowe i sg z nimi spojne.

Absolwent posiada wiedz¢ podstawowa, kierunkows i specjalnosciowa charakterystyczna, dla
kierunku Automatyka i robotyka. Posiada rowniez oczekiwane umiejetnosci i odpowiednie
kompetencje spoteczne. Kierunkowe efekty uczenia si¢ zawierajg rowniez pelny zakres efektow
uczenia si¢ na pierwszym i drugim poziomie studidw, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich.

Zaktadane efekty sa specyficzne dla przyjetej koncepcji ksztatcenia kierunku automatyka
i robotyka i oferowanych specjalnosci. Uwzgledniaja kompetencje badawcze oraz efekty
zwigzane z opanowaniem umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku obcym dla pierwszego
1 drugiego stopnia odpowiednie na poziomie B2 1 B2+. Efekty uczenia si¢ sg sformutowane
W sposoOb jasny i1 zrozumialy, co pozwala na opracowanie systemu weryfikacji ich osiggni¢cia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1
Kryterium spetlnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Automatyka i robotyka jest w peini zgodna zaréwno ze
strategig 1 misja AGH oraz Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki, jak i1 ze specyfika
dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych oraz dyscyplin inzynieria mechaniczna oraz
automatyka, elektronika i elektrotechnika, do jakich odnosza si¢ efekty uczenia sie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Automatyka robotyka zaktada, ze absolwenci kierunku beda
odpowiednio przygotowani do rozwigzywania probleméw technicznych w zakresie
przemystowych uktadoéw i systeméw automatyki, jak rowniez przygotowani do pracy naukowo-
badawczej w osrodkach badawczo-rozwojowych oraz instytutach naukowych. Absolwenci
cechuja sie, z jednej strony samodzielnoscig, a =z drugiej umiejgtnoscia pracy
w zespole oraz umiej¢tnosciag komunikacji z kadrg zarzadzajaca oraz klientami a takze sa
przygotowani do prowadzenia dyskusji i wspotpracy ze specjalistami z innych dyscyplin.
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Koncepcja ksztalcenia jest S$ciSle zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi
w jednostce, ktore odznaczaja si¢ wieloscig kierunkow i réznorodnos$cia tematyki, co odpowiada
zroznicowaniu oferty dydaktycznej ocenianego kierunku. Na wyroznienie zashuguje bardzo
dobre powigzanie koncepcji ksztatcenia z badaniami prowadzonymi na $wiatowym poziomie.
Mocng strong ksztattowania programu studiow jest szeroki udziat w nim zarowno interesariuszy
zewngetrznych, jak i wewngtrznych. Znaczaca jest mobilno$¢ migdzynarodowa pracownikow,
ktorej wyniki dostarczajag innowacyjnych pomystow wykorzystywanych w doskonaleniu
koncepcji ksztatcenia i programu studiow.

Efekty uczenia si¢ zostaly okreslone prawidtowo, sa specyficzne dla kierunku Automatyka
I robotyka i uwzgledniajg efekty uczenia si¢ dla profilu ogdlnoakademickiego oraz odpowiadaja
poziomom 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia si¢ obejmujg zar6wno kompetencje
kierunkowe, specyficzne dla kierunku Automatyka i robotyka, jak i kompetencje badawcze oraz
kompetencje komunikacyjne w jezyku obcym 1 kompetencje spoteczne niezbgdne w dziatalnos$ci
badawczej. Ponadto proponowane efekty uczenia si¢ odnosza si¢ do pelnego zakresu
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ okreslonych dla kwalifikacji na poziomach
6 17 PRK umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku Automatyka i robotyka prowadzonym na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej 1 Robotyki, wynikaja bezposrednio z przyjetego profilu absolwenta kierunku
przedstawionego w koncepcji ksztalcenia. Sg wynikiem potaczenia wiedzy w dyscyplinach, do
ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sig, tj. inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika
1 elektrotechnika z wymaganiami przemyslu oraz rowniez najnowszymi osiggnigciami
naukowymi w ww. dyscyplinach. Absolwent kierunku Automatyka i robotyka w celu
zaprojektowania 1 eksploatacji systeméw automatyki musi posiada¢ wiedzg 1 umiejetnosci
w zakresie budowy toru pomiarowego, elementdéw sterujacych i wykonawczy, czesto w oparciu
o elementy mechaniczne. Tresci programowe skoncentrowane sa w duzej mierze na obiektach
mechanicznych a w szczegodlnosci robotach przemystowych, mobilnych i zautomatyzowanych
gniazdach produkcyjnych. Absolwent jest przygotowany do wspdipracy w zespotach
interdyscyplinarnych z réznych obszarow technicznych i nietechnicznych. Na studiach
pierwszego stopnia nie utworzono specjalnosci, natomiast studia drugiego stopnia od pierwszego
semestru odbywajg si¢ z podziatem na dwie nast¢pujgce specjalnosci: automatyka i metrologia
oraz robotyka (tylko na studiach stacjonarnych).
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Proces ksztatcenia na kierunku Automatyka i robotyka jest okreslony przez program studiow
ktory obejmuje moduty podstawowe, moduly kierunkowe, moduty humanistyczne, ekonomiczne
1 spoteczne, jezyk obcy oraz wychowanie fizyczne, ktorych zadaniem jest zdobycie niezbgdnej
wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do sprostania wymaganiom
stawianym przez rynek pracy absolwentom kierunku Automatyka i robotyka.

Dobor tresci programowych poszczegdlnych modutéw zapewnia kompleksowos¢ 1 odpowiedni
poziom szczegdtowosci tresci w odniesieniu do specyfiki kazdego z modutow. TreSci
programowe wyszczegolnione w modutach sktadajacych si¢ na oceniane programy studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia s3 zgodne z zakladanymi efektami uczenia si¢ i zapewniaja
osiggnigcie przez studentoéw wszystkich zakladanych uczenia si¢. Analiza zawarto$ci kart
modutu/przedmiotu oraz zalecanej literatury pozwala stwierdzi¢, ze przekazywane tresci
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego kierunku. Przekazywane tresci sg Scisle
zwigzane z obecnie prowadzonymi badaniami na Wydziale, co umozliwia prowadzacym zajecia
dokonania uaktualnienia tre$ci programowych prowadzonych przedmiotow oraz aktualizacje
wykazu literatury przedmiotu. Proponowana sekwencja przedmiotow oraz formy zajec
pozwalaja na kompleksowa realizacje¢ ksztatcenia, co zapewnia mozliwo$¢ uzyskania wszystkich
efektow uczenia sig.

Program studiéw oferowany na kierunku Automatyka i robotyka realizowany jest w systemie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Na pierwszym stopniu ksztalcenie trwa 7 semestréw
na studiach stacjonarnych i 8 semestréw na studiach niestacjonarnych. Natomiast na drugim
stopniu  studia w systemie stacjonarnym trwaja 3 semestry, w systemie niestacjonarnym
- 4 semestry.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia program zawiera 2481 godzin zaje¢, rozliczanych
na 0ogblng sume¢ 210 punktow ECTS. Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia prowadzi si¢
943 (specjalnos¢: Automatyka i metrologia) lub 983 (specjalno$¢: Robotyka) godzin zajec,
rozliczanych na ogolng sume 90 punktow ECTS.

Na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, przy niezmienionej sumarycznej
liczbie punktow ECTS uzyskanych dla tacznej liczby godzin kontaktowych odpowiednio 1377
i 652 oraz pracy indywidualnej studenta . Do poszczegdlnych modutow/przedmiotéw ksztatcenia
przypisano odpowiednig liczbg punktow ECTS.

Proporcje miedzy zajeciami w formie wyktadéw i zajeciami o charakterze praktycznym sg
prawidlowe, dostosowane do specyfiki efektow uczenia si¢ oraz tresci programowych.
Szacowany naklad pracy wlasnej studenta niezbedny do osiggnigcia zaktadanych efektéw
uczenia si¢ zostat okreslony w sylabusach poszczegolnych modutow, wskazane zostaty takze
formy pracy wiasnej, jak studiowanie literatury przedmiotu, przygotowanie do zaje¢, realizacja
projektow, opracowanie prezentacji. System punktow ECTS oddaje naktad pracy studenta celem
zaliczenia danego modutu.

System ECTS jest podstawa do zaliczania poszczeg6lnych lat studidow, umozliwia réwniez
rozliczanie studentéw wyjezdzajacych na wymiang¢ miedzynarodowa, jak roOwniez uznanie
dorobku naukowego.

Przedstawiona oferta przedmiotow w programie umozliwia wybor zaje¢, ktére pozwalaja
studentom na elastyczne ksztaltowanie Sciezki ksztalcenia. Blokowi przedmiotow do wyboru
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, koniecznej
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do ukonczenia studiow na danym poziomie (na studiach pierwszego stopnia 65 ECTS, tj. ok.
31% z wymaganych 210 ECTS, a na studiach drugiego stopnia 34 ECTS, tj. ok. 37%
z wymaganych 90 ECTS).

Modutom humanistycznym, ekonomicznym i spotecznym, jezykowi obcemu oraz wychowaniu
fizycznemu przypisano wymagang liczbg punktéw ECTS (co najmniej 5 ECTS).

Moduty zaje¢ zwigzane z badaniami naukowymi realizowanymi na ocenianym kierunku
zapewniaja studentom poglebiong wiedz¢ 1 umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem badan
naukowych. Obejmuja one na studiach pierwszego stopnia 121 ECTS (58%), a na studiach
drugiego stopnia 58 ECTS (64%).

Plan studidéw pierwszego stopnia obejmuje 120 godzin lektoratu z jezyka obcego. Oprocz bloku
zaje¢ przeznaczonych na opanowanie j¢zyka obcego na poziomie B2 oraz B2+ odpowiednio na
pierwszym 1 drugim stopniu studidow studenci realizujg obligatoryjnie przynajmniej jeden
przedmiot obieralny w jezyku angielskim z grupy modulow specjalnosciowych. Ponadto,
dobrowolnie mogg bra¢ udzial w zajeciach w jezyku angielskim oferowanych przez uczelniang
baze¢ przedmiotow w jezyku angielskim.

W programie nie przewidziano metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Jedng z glownych
metod wykorzystania technik jest udostgpnianie studentom materiatow, testoéw i wynikow prac.
Czesto prowadzacy umozliwiajg rowniez elektroniczny odbior opracowanych przez studentow
materialow. Istnieje rowniez grupa przedmiotdéw, w ramach ktérych studenci uzyskuja dostep do
serwerow 1 indywidualnych kont pozwalajacych na rozwigzywanie prostych problemow
w ramach samoksztalcenia. Zadania trudniejsze realizowane sa w ramach spotkan kontaktowych.
Dodatkowo wielu z prowadzacych umozliwia elektroniczng ocene postgpu studentéw w postaci
ocen czastkowych oraz komentarzy do zrealizowanych aktywnosci.

Na kierunku Automatyka i robotyka wyroznia si¢ nastepujace formy dydaktyczne: wyktad,
¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, zajgcia projektowe, lektoraty, zajecia warsztatowe
1 terenowe oraz praktyki studenckie. Liczebnos¢ grup studenckich zostata okreslona Uchwalg
Rady Wydziatu Nr 02/09/2018 z dnia 28 wrzesnia 2018 r. Okreslone tam liczebno$ci grup
zajeciowych (éwiczenia 20-30, laboratoria 12-15, lektoraty 15-20, zajecia warsztatowe
i terenowe 15-30 osob) zapewniaja mozliwo$¢ realizacji zadan oraz swobodny dostep do
stanowisk badawczych 1 laboratoryjnych, co pozwala na uzyskanie oczekiwanych efektow
uczenia si¢. W tym miejscu warto zwréci¢ uwage na bardzo dobrze wyposazone zaplecze
dydaktyczne oraz wyposazenie w nowoczesne urzadzenia do zaje¢ praktycznych. W realizacji
zaje¢ audytoryjnych: wyklad lub ¢wiczenia stosuje si¢ metody werbalne lub pogladowe, takie
jak: wyktad tradycyjny lub wyktad problemowy ksztattujacy efekty w zakresie wiedzy. W toku
zajg¢ stosowane sg zaawansowane techniki informatyczno-komunikacyjne, gtownie
w postaci materialbw multimedialnych, filmow, zdjg¢ czy animacji. W procesie ksztatcenia
stosuje si¢ testy, quizy oraz zadania realizowane w przestrzeni wirtualnej; wykorzystywane sg
filmy instruktazowe. W realizacji zajg¢ aktywnych (¢wiczenia, laboratoria projekty itp.) duza
uwage zwraca si¢ na grupowa prace studentow. W ramach ¢wiczen stosuje si¢ metody
problemowe pozwalajace na rozwijanie efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych. W ramach zaje¢ projektowych i laboratoryjnych stosuje si¢ gtownie
metody praktyczne. Z kolei metody ksztalcenia, powigzane z ksztalttowaniem umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych, stosowane sg gltownie w ramach zaje¢ laboratoryjnych.
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Ksztaltuja one umiejetnosci przeprowadzania eksperymentdw, wykonywania pomiardw,
interpretacji uzyskanych wynikow, wyciagania wnioskéw oraz kompetencje spoleczne m.in.
pracy w zespole, gdzie studenci przyjmuja rézne role w zespole badawczym (projektowym).
Metody praktyczne 1 problemowe sg realizowane w ramach zaje¢ projektowych i1 zapoznaja
studenta z podstawowymi metodami, technikami, narzedziami i materiatami stosowanymi przy
rozwigzywaniu zadan inzynierskich z zakresu automatyki i robotyki.

Zajecia prowadzone na kierunku Automatyka i robotyka sg pogrupowane w taki sposob, aby
w trakcie catego cyklu ksztalcenia rozwijaly kompetencje przydatne zarowno w zakresie
prowadzenia badan naukowych jak i praktyce inzynierskiej. Sciezka ksztattujaca umiejetnosci
w zakresie badawcze]j dziatalnosci inzynierskiej jest zwigzana z modutami, gdzie stosuje si¢
gléwnie metody projektowe oraz prowadzone sg prace dyplomowe o charakterze praktycznym
zwigzane z projektowaniem, modelowaniem i prototypowaniem. RoOwnie waznym elementem
ksztatcenia jest ksztattowanie umiejetnosci inzynierskich, tj. rozwijanie kompetencji w zakresie
prowadzenia prac praktycznych, gdzie ksztattuja si¢ umiejetnosci w zakresie metod i technik
pomiarowych i ich automatyzaciji.

Stosowane metody stymulujag studentow do samodzielnosci i pelnienia aktywnej roli
w procesie uczenia si¢. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w licznych kotach naukowych,
co stwarza mozliwosci poglebiania ich zainteresowan naukowych. Studenci kierunku
Automatyka i robotyka uczestniczag w badaniach realizowanych przez pracownikow, czesto
realizujgc ambitne prace na pierwszym i drugim stopniu studiow. W ramach przygotowania do
pracy naukowej wybrani studenci maja mozliwos¢ realizacji praktyk studenckich w laboratoriach
Katedry Automatyzacji Procesow oraz Katedry Robotyki i Mechatroniki, uczestniczac
w badaniach naukowych 1 realizacji projektow badawczych. Wigkszo$¢ metod projektowych,
W tym seminarium dyplomowe oraz praca dyplomowa wychodza naprzeciw indywidualnym
zainteresowaniom studentow, gdzie studenci mogg realizowacé i przedstawiaé¢ swoje oryginalne
rozwigzania 1 pomysty. Istotng role przy podniesieniu poziomu zaréwno prac inzynierskich oraz
magisterskich odgrywa konkurs, organizowany na Wydziale. Wysoka jako$¢ prowadzonych
zaje¢ potwierdzily hospitacje przeprowadzone podczas wizytacji Zespotu oceniajagcego PKA.
Regulamin studiow Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie zawiera przepisy i procedury,
ktore okreslaja zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia studentow. Na ocenianym kierunku
zapewniona jest mozliwo$¢ dostosowania procesu uczenia si¢ do zindywidualizowanych potrzeb
studentoéw, poprzez mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program studidw, za zgoda
Dziekana, w szczegdlnosci w przypadku studentow: szczeg6lnie uzdolnionych 1 wyrdzniajacych
si¢ W nauce, Z niepelnosprawnoscia, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, biorgcych
udzial w zawodach sportowych na poziomie krajowym lub miedzynarodowym, pragnacych
odby¢ czes$¢ studidow w innej uczelni, studiujgcych na wigcej niz jednym kierunku studiow,
wybranych do kolegialnego organu Uczelni, w stosunku do ktorych potwierdzono efekty uczenia
sie.

Osoby z niepetlnosprawnos$cia moga skorzysta¢ z niezbednych udogodnien w trakcie realizacji
programu studiow. Jednostka odpowiedzialng za wsparcie oraz koordynacj¢ dziatan na rzecz
0s0b z niepelnosprawnoscia jest Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych AGH. Na wniosek studenta,
po dokonaniu doktadnej analizy sytuacji zdrowotnej i akademickiej przez konsultantéw Biura
opracowany zostaje zindywidualizowany sposob adaptacji procesu ksztalcenia. Moze on
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uwzglednia¢ m.in. zalecenia i wskazoéwki dla prowadzacych zajecia dydaktyczne dotyczace

efektywnych form przekazywania wiedzy oraz zaadoptowanych sposobdéw egzaminowania;

mozliwo$ci zamiany grup zajeciowych; wydluzenie czasu zaliczen i egzaminow, udziat

w zajeciach asystentow dydaktycznych/ttumaczy j¢zyka migowego; zamiang formy

egzaminowania z pisemnej na ustng (badz odwrotnie) lub wykorzystanie w procesie uczenia

urzadzen wspomagajacych (np. tablet graficzny, system FM, powiekszalniki tekstu).

Na ocenianym kierunku praktyki studenckie sa obowigzkowe na obu poziomach studiow. Za

organizacj¢ praktyk odpowiada Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich. Cel i zakres

praktyk jest jednoznacznie okre§lony w kartach przedmiotu i podaje zaktadane efekty uczenia
si¢. Studenci studiow pierwszego stopnia odbywaja praktyke zawodowag w okresie letnim po
szOostym semestrze w wymiarze 4 tygodni (120 godzin), ktorej przypisano 4 punkty ECTS.

Celami praktyki s3 w szczegdlnosci:

1. poznanie specyfiki pracy inzyniera w miejscu potencjalnego zatrudnienia absolwenta,

2. zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez realizacje zadan praktycznych
m.in. z wykorzystaniem wiadomosci teoretycznych z zakresu obje¢tego dotychczasowym
programem nauczania,

3. zdobycie doswiadczenia w pracy zespolowe;j,

4. zapoznanie si¢ z wymaganiami przyszlych pracodawcow.

Student, po zasiggnigciu opinii uczelnianego opiekuna praktyk dotyczacej proponowanego

miejsca praktyki, sktada w wybranym przez siebie Zaktadzie pracy podanie z prosba o przyjecie

na praktyke. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ na podstawie spisanego porozumienia pomig¢dzy

AGH a wybranym Zaktadem pracy. Analiza zakladéw pracy, w ktorych realizowane sa praktyki

studenckie wskazuje, Zze odpowiadaja kierunkowi studidow, a odbycie praktyki zapewnia

uzyskanie zaktadanych efektow uczenia si¢. Opiekun praktyk, przed podpisaniem umowy

o praktyke, dokonuje sprawdzenia 1 weryfikacji firmy, w ktorej maja si¢ odbywac praktyki,

poprzez kontakt telefoniczny. Na dokumentacje¢ zwigzang z odbywaniem praktyk na studiach

pierwszego stopnia sktadaja si¢ nastgpujace dokumenty: List intencyjny, Promesa porozumienia,

Porozumienie o prowadzenie praktyki studenckiej.

Po zakofczeniu praktyki studenci otrzymuja potwierdzenie odbycia praktyki przez

przedsigbiorstwo, w ktorym ja odbywali. Studenci otrzymuja list intencyjny z opisem

wykonywanych czynno$ci 1 sporzadzaja sprawozdanie z odbytej praktyki. Student

w sprawozdaniu dokonuje podsumowania calego okresu praktyki, w ktorym nalezy wykazac

zwigzek odbytej praktyki z kierunkiem studiow.

Po przedtozeniu kompletu dokumentow, opiekun praktyk przeprowadza dodatkowo rozmowe ze

studentem w celu zweryfikowania uzyskanych efektow uczenia si¢ 1 potwierdzenia odbycia

praktyki.

Studenci studiéw drugiego stopnia na kierunku Automatyka i robotyka odbywaja obowigzkowsa

praktyke dyplomowa lub udzial w pracach badawczych w semestrze 3 w wymiarze 4 tygodni

(100 godz.), ktorej przypisano 3 punkty ECTS. Celem praktyki dyplomowej jest umozliwienie

studentowi przygotowanie materialdbw przydatnych do opracowania pracy dyplomowej

magisterskiej, przeprowadzenie niezb¢dnych badan laboratoryjnych, analiza i synteza wynikoéw
oraz udziat w pracach badawczych prowadzonych na Wydziale.
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Opiekunami dydaktycznymi poszczegdlnych praktyk dyplomowych sa opiekunowie prac
dyplomowych. Wszystkie sprawy zwigzane z praktyka dyplomowsg studenci winni uzgodnic
z opiekunem pracy dyplomowej. Praktyki moga si¢ odbywac¢ w laboratoriach Wydziatu (jesli
wynika to z zakresu pracy dyplomowej) lub moga by¢ realizowane w przedsigbiorstwach,
instytucjach naukowo-badawczych lub w innych uczelniach.

Zaliczenia praktyki dyplomowej (ocen¢ koncowg) dokonuje opiekun pracy dyplomowe;j
w oparciu o dokument potwierdzajacy odbycie praktyki oraz sprawozdanie z zadan
realizowanych w trakcie praktyki.

Dokumentacj¢ zwigzang z odbywaniem praktyk na studiach drugiego stopnia stanowig
nastepujace dokumenty: List intencyjny, Porozumienie o prowadzenie praktyki studenckiej,
Promesa zatrudnienia. Po zakonczeniu praktyki studenci otrzymujg potwierdzenie odbycia
praktyki przez przedsigbiorstwo oraz potwierdzenie odbycia praktyki przez opiekuna praktyk.
Ponadto studenci otrzymuja list intencyjny z opisem wykonywanych czynnosci.

Po przedtozeniu kompletu dokumentoéw, opiekun praktyk przeprowadza dodatkowo rozmowe ze
studentem w celu zweryfikowania uzyskanych efektoéw uczenia si¢ i potwierdzenia odbycia
praktyki.

W jednostce istnieje mozliwos¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
w ramach praktyk na podstawie pracy zawodowej. W takim przypadku student przedktada
umow¢ o prace wraz z zaswiadczeniem Zakladu pracy, potwierdzajacym okres zatrudnienia
odpowiadajacy okresowi odbywania praktyki oraz wskazujacym obowigzki pracownika
i sprawozdanie z praktyki/pracy.

Kryteria oceny sa zgodne z przypisanymi efektami uczenia si¢ dla praktyk zawodowych
opisanych w karcie przedmiotu, a ich weryfikacja odbywa si¢ poprzez sprawozdanie z odbytej
praktyki/list intencyjny, potwierdzone przez pracodawce oraz rozmowe¢ z opiekunem
ds. praktyk.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku Automatyka i robotyka zar6wno na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych, utozony jest zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania.
Studenci maja zapewnione odpowiedniej dlugosci przerwy miedzy zajeciami, pozwalajace na
dotarcie na zajgcia. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w obiektach umiejscowionych blisko siebie
w obrebie kampusu Uczelni. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udzial w zajeciach i samodzielne uczenie si¢. Terminy prac etapowych
(kolokwiow, sktadania opracowan i sprawozdan itp.) sa odpowiednio wcze$nie zapowiedziane.
Istnieje mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wynikami ocen prac etapowych. Harmonogram sesji jest
planowany odpowiednio wczes$nie 1 podawany studentom do wiadomosci. W harmonogramie
zapewniono prawidtowy rozktad egzaminow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spelnione
Uzasadnienie

TreSci programowe s3 zgodne z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem wiedzy
1 metodyki badan w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez
z zakresem dzialalno$ci naukowej Wydziatu. Zajecia tworzace program studiow zapewniaja
uzyskanie wszystkich efektow uczenia si¢. Metody ksztatcenia sg bardzo dobrze dobrane do
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ocenianego kierunku, przygotowuja studentow do zadan praktycznych jak réwniez do
prowadzenia dzialalno$ci naukowej. Zapewniaja uzyskanie wszystkich zakladanych
kompetencji, w ty rowniez kompetencji jezykowych. Stymuluja studentdow do samodzielnej
pracy oraz zapewniaja indywidualny rozwoj. Prawidlowo nalezy oceni¢ organizacj¢ praktyki
zawodowej i dyplomowej,  ktére umozliwiaja  nabycie umiej¢tnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy. Organizacja procesu
ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Mocng strong ksztalcenia na ocenianym kierunku sg3: duze
mozliwosci ksztattowania indywidualnych $ciezek rozwoju studentdw poprzez zré6znicowang ze
wzgledu na zakres tematyczny ofert¢ przedmiotéw fakultatywnych, mozliwos$¢ studiowania wg
indywidualnego planu i programu studiéw, indywidualng organizacj¢ studiow, udziat
w wymianie mi¢dzynarodowej, udzial w pracach badawczych, konferencjach naukowych,
pracach badawczych realizowanych przez kadr¢ akademicka, wybor miejsca praktyki, wybor
tematu 1 opiekuna pracy dyplomowej; aktywnos$¢ studentow w pracach kot naukowych, co
pozwala na realizacj¢ zaro6wno ich badan wtasnych w ramach prac dyplomowych, jak rowniez
uczestniczenie w pracach badawczych pracownikow Wydzialu. Pozwala to studentom na
zdobywanie umiejetnosci prowadzenia i organizacji prac badawczych; mozliwos¢ poglebienia
wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych w ramach praktyk odbywanych w réznych branzach
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia, co umozliwia bardziej $wiadome ksztaltowanie wiasne;j
$ciezki kariery, nawigzanie wspotpracy z pracodawcami i lepsze poznanie realnego rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia
si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Przyjecie na studia na kierunku Automatyka i robotyka odbywa si¢ w oparciu 0 formalnie przyjete
warunki 1 kryteria kwalifikacji kandydatow, ktore okresla co roku aktualizowana Uchwata Senatu.
Przyjecia na studia pierwszego stopnia realizowane sg na podstawie wynikdéw z czesci pisemnej
egzaminu maturalnego. Podstawa kwalifikacji kandydatow jest wskaznik rekrutacji, na bazie
ktorego sporzadzany jest ranking kandydatow. Wskaznik ten. do roku akademickiego 2018/2019
uwzglednial liczbe punktow procentowych uzyskanych w czesci pisemne] egzaminu
maturalnego z przedmiotu matematyka lub fizyka lub chemia lub informatyka oraz liczbg
punktow procentowych uzyskanych w czgéci pisemnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego
(angielskiego lub francuskiego, lub hiszpanskiego, lub niemieckiego, lub rosyjskiego, lub
wloskiego), a od roku akademickiego 2019/2020 liczbe punktow procentowych uzyskanych w
czeSci pisemnej egzaminu maturalnego z przedmiotu matematyka lub fizyka lub chemia lub
informatyka oraz liczba punktoéw procentowych uzyskanych w czgsci pisemnej egzaminu
maturalnego z matematyki na poziomie podstawowym. Wskaznik ten umozliwia dobor
kandydatéw posiadajacych wstegpng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggnigcia efektow uczenia si¢ na studiach pierwszego stopnia na ocenianym kierunku.
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Na studia pierwszego stopnia z pomini¢ciem rankingu moga zosta¢ przyjeci kandydaci, ktorzy
sg finalistami oraz laureatami wybranych olimpiad na szczeblu krajowym. Na studia drugiego
stopnia moze zosta¢ przyjeta osoba posiadajaca ukonczone studia pierwszego stopnia,
posiadajaca tytut inzyniera, ktora zda egzamin wstepny. Podstawa kwalifikacji kandydatéw na
studia drugiego stopnia jest wskaznik rekrutacji, ktory uwzglednia Srednig ocen ze studiow
pierwszego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich oraz wynik egzaminu wstepnego.
Kompetencje uzyskane na pierwszym stopniu oraz zakres egzaminu wstepnego weryfikuje
wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia efektow uczenia si¢ na
stopniu drugim.

W ocenie Zespotu oceniajgcego PKA przyjete zasady sa przejrzyste, selektywne, bezstronne
i zapewniaja kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na ocenianym Kkierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
precyzuje UGH z dnia 27 maja 2015 r w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢
w Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. W wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktéw ECTS przypisanych
do danego programu studiéw. Potwierdzanie efektow odbywa si¢ w ramach modutéw zajec,
tylko w zakresie przedmiotéw i moze dotyczy¢ poszczegolnych form zaje¢ wehodzacych w sktad
konkretnego przedmiotu. Zainteresowany sklada pisemny wniosek dotyczacy konkretnego
modutu, do ktérego zatacza dokumenty pozwalajace oceni¢ uzyskane efekty uczenia sig.
Whiosek jest rozpatrywany przez komisj¢ weryfikacyjna, ktérg powotuje Dziekan, a w sktad
ktoérej wehodza Prodziekan ds. Ksztalcenia, prowadzacy przedmiot oraz cztonek Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia 1 z glosem doradczym moga uczestniczy¢ przedstawiciele
pracodawcow. W ocenie Zespotu oceniajacego PKA przedstawiona procedura zapewnia
mozliwo$¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie
studiow.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej stosowane do studentéw kierunku
Automatyka i robotyka sg okreslone w Regulaminie studiow AGH. W procedurach uznawania
efektow korzysta si¢ z systemu punktow ECTS. Student studiujacy w uczelni krajowe;j i student
ubiegajacy si¢ o uznanie efektow uczenia si¢ sktada podanie z wykazem przedmiotow, ktore
zamierza zaliczy¢ wraz z karta przebiegu studiow (wykaz ocen) potwierdzong przez inng
uczelni¢/wydzial. Uznanie efektow uczenia si¢ z danego przedmiotu jest mozliwe po uzyskaniu
zgody osoby odpowiedzialnej za modut/przedmiot na danym kierunku studiow. Decyzje
0 Uznaniu podejmuje Prodziekan ds. ksztatcenia lub ds. studenckich. Podobnie w przypadku
studentow odbywajacych studia w ramach programéw mobilnosci w uczelniach krajowych
1 zagranicznych oraz odbywajacych szkolenia/kursy. Student sktada prosbe do odpowiedniego
Prodziekana o uznanie efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotow zaliczonych w innej uczeni.
Podstawa rozpatrzenia podania jest potwierdzony w innej uczelni wykaz zaliczonych
przedmiotow wraz z ocenami za poszczegolne formy zaje¢, ktory musi by¢ zgodny
z uzgodnionym porozumieniem o programie zaj¢¢ tzw. Learning Agreement lub uzgodniong
karta przedmiotdow. Wykaz =zaliczonych przedmiotbw w innej uczelni wraz
z ocenami obowigzujacymi w AGH weryfikuje w pierwszej instancji koordynator umowy

18



miedzyinstytucjonalnej. Wszystkie zaliczone przedmioty uzgodnione w Learning Agreement lub
karcie przedmiotow sa zaliczane na macierzystym wydziale, a oceny uzyskane z zaliczen
poszczegbdlnych form zaje¢ i egzamindw w uczelni zagranicznej sa zaliczone w skali ocen
obowigzujace] w uczelni macierzystej w porozumieniu z koordynatorem umowy
miedzyinstytucjonalne;.

W opinii Zespotu oceniajacego PKA przedstawione zasady zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji
efektow uczenia si¢ oraz oceny ich adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia
si¢ okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sa przedstawione w Regulaminie Studiow AGH. Student po
wyborze tematu pracy ustala z opiekunem doktadny temat oraz cel i zakres pracy. Tematy sa
proponowane przez opickundow kierunkow i specjalnosci (uprzednio zatwierdzone). Tematy prac
dyplomowych sa zgodne z kierunkiem i stopniem studiow. Jednocze$nie opiekun proponuje
recenzenta pracy. Dane zawarte w zgloszeniu (temat, opiekun, recenzent) zatwierdza prodziekan
(ds. ksztalcenia lub ds. studenckich). Po spelieniu warunkow okreslonych w Regulaminie
Studiow AGH student dokonuje rejestracji pracy (najpdzniej na 7 dni przed planowanym
egzaminem dyplomowym). Sktady Komisji Egzaminéw dyplomowych sa zatwierdzane przez
Rad¢ Wydziatu. Terminy egzamindéw sg ustalane wspolnie ze studentami (podczas seminariow
dyplomowych). Egzamin dyplomowy polega na prezentacji wynikow pracy oraz odpowiedzi na
zadane pytania. Zakres pytan obejmuje kierunek oraz specjalnosci i jest podawany do
wiadomosci studentéw na poczatku semestru dyplomowego.

Zasady dyplomowania sg trafne i zapewniaja potwierdzenie osiggnigcia przez studentow efektow
uczenia si¢ na zakonczenie studiow.

Ogolne zasady weryfikacji 1 oceny poszczegdlnych etapow studiow odbywaja si¢ w cyklu
semestralnym w oparciu o system punktowy. Zasady zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat
oraz zasady w procesie dyplomowania na kierunku Automatyka i robotyka sg spojne
z zasadami, ktore obowigzuja wszystkich studentow AGH 1 sg ujete w Regulaminie Studiow.
Warunkiem zaliczenia semestru studidw jest uzyskanie zaliczenia wszystkich obowigzkowych
dla danego kierunku, poziomu, profilu oraz specjalnosci modutow zaje¢ umieszczonych
w planie tego semestru studiow tj.: uzyskanie przez studenta co najmniej 27-33 punktow ECTS,
w zaleznos$ci od liczby punktéw ECTS przewidzianej planem studiéow dla danego semestru
studiow. Dopuszczalny taczny deficyt punktow def Pk, mieszczacy si¢ w granicach od 6 do 15
punktow ECTS, okresla Rada Wydziatu. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru studiow jest
uzyskanie zaliczenia wszystkich obowigzkowych dla danego kierunku, poziomu, profilu
1 specjalnosci modutéw zaje¢ umieszczonych w planie tego semestru studiéw, z wylaczeniem
pracy dyplomowej.

Szczegdtowe zasady weryfikacji 1 oceny ociggnig¢cia efektow uczenia si¢ zawierajg karty
przedmiotow. W szczegolnos$ci prezentujg formy prowadzenia zaje¢ oraz warunki ich zaliczenia,
w tym zasady zaliczen poprawkowych, a takze warunki dopuszczenia do egzaminu. Podaja
sposob weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢ oraz
sposob ustalenia oceny przedmiotu (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob
obliczania oceny w przypadku przedmiotu, w sktad ktérego wchodzi wigcej niz jedna forma
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form zaje¢ dydaktycznych oraz wszystkich terminéw
egzamindw 1 zaliczen, w tym takze poprawkowych. Precyzuja réwniez sposob i1 tryb
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wyrownywania zaleglo$ci powstatych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach. Zasady
weryfikacji podawane sg studentom na pierwszych zajeciach.

Omowione zasady umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie weryfikacji efektow
uczenia. Zapewniono réwniez adaptowalnos¢ metod dla os6b z niepelnosprawnoscia.
Przedstawione zasady zapewniaja bezstronno$¢, rzetelnos$¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji
oraz wiarygodno$¢ 1 pordéwnywalno$¢ ocen. Potwierdza to analiza prac etapowych.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy obejmujg: sprawdziany pisemne
(kolokwia) w formie otwartych pytan wymagajacych udzielenia opisowej odpowiedzi,
sprawdziany testowe (kolokwia) w formie pytan testowych jednokrotnego lub wielokrotnego
wyboru, odpowiedzi ustne wymagajace sformutowania i udzielenia ustnej odpowiedzi opisowe;j,
prezentacje multimedialne obejmujace zaprezentowanie przez studenta w formie multimedialne;j
opracowania wybranych zagadnien wraz ze zreferowaniem w szerokim zakresie
przedstawianego zagadnienia.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci obejmuja sprawdzenie
poprawnosci wykonania w ramach ¢wiczen laboratoryjnych zadan, ktére moga mie¢ charakter
praktyczny lub symulacyjny, lub sprawdzenie poprawnos$ci rozwigzania postawionych
probleméw w ramach ¢wiczen projektowych, lub sprawdzenia w formie pisemnego sprawdzianu
poprawnosci rozwigzania zadan projektowych majacych charakter obliczeniowy. Sprawdzenie
zadan na ¢wiczeniach laboratoryjnych odbywa si¢ poprzez weryfikacje poprawnosci
konfiguracji 1 dzialania rzeczywistych lub symulacyjnych ukladéw zbudowanych przez
studentow podczas tych zaje¢. Sprawdzenie zadan na ¢wiczeniach laboratoryjnych odbywa si¢
réwniez poprzez weryfikacje treSci w sprawozdaniu z zaj¢¢ laboratoryjnych. Sprawdzenie
poprawnosci rozwigzania postawionych probleméw w ramach ¢wiczen projektowych odbywa
si¢ poprzez weryfikacje zatozen projektowych, kolejnosci wykonywania poszczeg6lnych etapow
projektu, poprawnosci poszczegolnych etapow, poprawnosci wynikow koncowych w kontekscie
postawionego problemu do rozwigzania. Weryfikacja poprawnosci koncowych wynikéw moze
odbywac¢ si¢ poprzez dyskusje na forum grupy studenckiej na podstawie przygotowanej
prezentacji multimedialnej, w ktorej studenci przedstawiajag wyniki uzyskane w zrealizowanym
zadaniu projektowym.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych zwigzane sa
z realizacjg prac w zespolach laboratoryjnych, w ktorych studenci rozwigzuja postawione przed
nimi zadania modelowe lub symulacyjne w formie mini-projektu. Zespoty studenckie sktadaja
si¢ zwykle od dwoch do pigtnastu cztonkow w zaleznos$ci od liczby stanowisk laboratoryjnych
lub skomplikowania ¢wiczenia projektowego lub laboratoryjnego. Metody w zakresie
kompetencji spotecznych obejmujg weryfikacje gotowosci studentow do wykonywania
zobowigzan wobec grupy-czlonkdw zespotu o0raz ocen¢ prezentacji praktycznych,
symulacyjnych lub projektowych wynikow jako sumy czastkowych prezentacji wszystkich
cztonkéw zespotu.

Na podstawie przegladu prac etapowych zawierajacych kolokwia, egzaminy, sprawozdania
z ¢wiczen laboratoryjnych oraz prezentacji jak rowniez prac dyplomowych nalezy stwierdzic,
ze stosowane metody zapewniajg skuteczng metode weryfikacji i osiggnigcia wszystkich efektow
uczenia si¢. Ocena przygotowania pracy, poszukiwania literatury na okreslony temat, udziat w
dyskusji, przygotowanie prezentacji, a takze ocena przebiegu wykonania ¢wiczen

20



laboratoryjnych umozliwiajg sprawdzenie i oceng przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udzialu w tej dziatalno$ci. Opracowania pisemne, udziat w dyskusji, poszukiwanie
literatury obcojezycznej, a takze obowigzkowe uczestnictwo w wybranym przedmiocie
realizowanym w jezyku obcym umozliwiajg sprawdzenie 1 ocen¢ opanowania jezyka obcego
w tym jezyka specjalistycznego odpowiednio dla pierwszego i drugiego poziomu.

Prace etapowe, egzaminacyjne, sprawozdania z ¢wiczen, laboratoryjnych oraz projekty zwigzane
sg z tematyka poszczegdlnych modutow. Obejmuja specyfike formy zaje¢. W zaleznosci od
rodzaju prowadzonych zaje¢ maja one rozny charakter i tematyke. Tematyka prac etapowych jest
jednoznacznie zwigzana z przyjetymi efektami uczenia si¢ i jest dostosowana do dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany. Dotyczy to rowniez prac dyplomowych. Przy
formutowaniu tematu pracy dyplomowej brane sg pod uwagg zainteresowania studenta, jego
przyszte plany zawodowe oraz dotychczasowe jego doswiadczenie np. dzialalno$§¢ w kotach
naukowych, czesto w przypadku studentdw niestacjonarnych, juz nabyte do$§wiadczenie
zawodowe Prace dyplomowe na pierwszym stopniu majg charakter dobrego projektu
inzynierskiego z elementami badawczymi. W pracach magisterskich zauwazalna jest czgs$¢
wskazujaca na poszukiwanie nowego rozwigzania w stosunku do znanych istniejacych
technologii. Pojawiaja si¢ sporadycznie prace w postaci projektu inzynierskiego, w ktérych brak
jest odniesienia do aktualnych rozwigzan, jak rowniez aktualnego stanu wiedzy odwotlujace sig¢
do realizacji zadania. Wymagania stawiane pracom etapowym sg adekwatne do poziomu i profilu
studiow. Studenci wizytowanego kierunku w latach 2014-2019 sg wspotautorami blisko 40 prac
naukowych publikowanych w czasopismach o zasiggu krajowym i migdzynarodowym, a takze
prac prezentowanych na renomowanych konferencjach.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przyjete zasady rekrutacji na studia sa przejrzyste, selektywne, bezstronne i1 zapewniaja
kandydatom roéwne szanse w podjeciu studidow na wizytowanym kierunku. Procedury
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz w innej uczelni,
W tym zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajagcym efektom wuczenia si¢ okreslonym w programie studiow. Zasady
dyplomowania sg trafne 1 zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektow
uczenia si¢ na zakonczenie studidow. Zasady i metody weryfikacji i oceny osiggnigcia przez
studentow efektow uczenia si¢ oraz postepéw w procesie uczenia si¢ i zapewniajg bezstronnos¢,
rzetelno$¢ 1 przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz porownywalnosci ocen. Osiaggniecia
studentow sa bardzo dobrze udokumentowane w postaci prac etapowych, prac dyplomowych,
a W niektorych przypadkach w postaci publikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi ponad 80 nauczycieli akademickich,
w tym kilkanascie osob posiadajacych tytut naukowy profesora, 30 0so6b posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego, okoto 40 posiadajgcych stopien naukowy doktora oraz kilka
osOb z tytulem magistra inzyniera. Zgodnie z charakterystyka przedstawiong w raporcie
samooceny, a zweryfikowana podczas wizytacji, wszyscy nauczyciele akademiccy posiadaja
kompetencje niezbedne do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, w tym konieczne wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe i przygotowanie pedagogiczne.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku
zwigzany jest z dziedzing nauk techniczno-inzynierskich, dyscyplinami: inzynieria mechaniczna
oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika, co w petni umozliwia nabywanie przez studentow
kompetencji badawczych.

Struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia
prawidlowa realizacje programu studiow.

Realizowane w jednostce prace badawcze majg Scisty zwigzek z programem studiow
realizowanym na kierunku Automatyka i robotyka. Przygotowuja studentéw do prowadzenia
badan naukowych (studia pierwszego stopnia) a takze umozliwiaja im uczestnictwo
w badaniach (studia drugiego stopnia).

Pod opieka kadry prowadzacej ksztalcenie studenci prowadzg liczne badania naukowe miedzy
innymi w ramach dziatalnosci studenckich kot naukowych. Wyniki tych badan prezentowane sa
na konferencjach naukowych oraz publikowane w czasopismach lub zeszytach naukowych,
czgsto wspdlnie z nauczycielem akademickim. Studenci ocenianego kierunku mogg bra¢ udziat
w pracach 174 kot naukowych funkcjonujacych na AGH, w tym szczegdlnie w pracach 6 kot
naukowych zwigzanych z kierunkiem Automatyka i robotyka (AGH Space Systems,
KINEMATICS, AGH Robotics, CONTROLLERS, DYNAMIX, SENSOR). Cztonkowie kot
naukowych zdobywaja liczne nagrody 1 wyrdznienia w krajowych i zagranicznych zawodach
i konkursach studenckich.

Studenci ocenianego kierunku wlaczani sg takze w prace naukowe prowadzone w ramach
projektow badawczo-rozwojowych realizowanych przez kadre akademicka. Studenci realizujacy
prace dyplomowe magisterskie wilaczani si¢ w badania naukowe w ramach zadan
obliczeniowych, symulacyjnych oraz badan eksperymentalnych. Tematy wydawanych prac
dyplomowych magisterskich najczesciej skorelowane sg z tematyka prac badawczych
prowadzonych przez opiekuna naukowego pracy, objetych lub nieobjetych finansowaniem
w ramach projektow. Niektore z prac dyplomowych realizowane sg przy wspotpracy
migdzynarodowe;.

W biezacym roku akademickim studenci ocenianego kierunku realizuja prace dyplomowe
migdzy innymi w ramach projektéw realizowanych w Katedrze Automatyzacji Procesow.
Studenci biorg udziat w badaniach nowatorskiego, opatentowanego przez pracownikow Katedry,
samowzbudnego systemu pomiarowego oraz w badaniach systemow pomiarowych
1 uktadow sterowania aktywnych zawieszen pojazdow.
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W ostatnich 6 latach nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Automatyka
I robotyka opublikowali tacznie kilkaset publikacji naukowych, monografii i rozdzialow
w monografiach, w tym publikacji indeksowanych przez Web of Science. Byli autorami wielu
patentow. Opublikowali takze podrgczniki dydaktyczne i monografie.

Nauczyciele akademiccy realizujacy program studidéw na ocenianym kierunku rozwijajg si¢ pod
wzgledem naukowym, uczestniczagc w wielu projektach naukowych.

Poszczegolne zajecia dydaktyczne, stanowigce program studiow, powierzane sa nauczycielom
akademickim legitymujacym si¢ dorobkiem naukowym. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych
bierze si¢ rowniez pod uwage wzorowe prowadzenie prac dyplomowych, opieke nad studentami
pracujacymi w kole naukowym, organizowanie wycieczek dydaktycznych.

Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli akademickich jest prawidtowe. Zapewnia ono prawidtowa
realizacje zaje¢. Zajegcia kierunkowe 1 specjalno$ciowe prowadza nauczyciele z duzym
doswiadczeniem dydaktycznym, oraz legitymizujacy si¢ znaczacym dorobkiem naukowym.
Ogolne zasady obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku okreslone sa Uchwata
Senatu AGH (Uchwata nr 43/2017 z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie zasad powierzania oraz
realizacji  obowigzkow  dydaktycznych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie).

Dodatkowa zasada obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku dotyczy zgodnos$ci
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, dorobku naukowego oraz dorobku dydaktycznego,
z tematyka prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych. W obsadzie zaje¢ dydaktycznych brane sg takze
pod uwage kompetencje spoleczne.

W ocenie Zespotu oceniajacego na podkreslenie zastuguje fakt, iz zgodnie z obowigzujacymi
zasadami w Akademii Gorniczo-Hutniczej (Zarzadzenie nr 33/2010 Rektora AGH z dnia 25
sierpnia 2010 r. w sprawie ksztalcenia pedagogicznego pracownikow i doktorantow AGH),
wszyscy nauczyciele akademiccy s3 zobowigzani ukonczy¢ Studium Doskonalenia
Dydaktycznego w zakresie przygotowania pedagogicznego niezbednego do prowadzenia zajec
dydaktycznych. Studium Doskonalenia Dydaktycznego obejmuje 75 godzin obowigzkowych
zaje¢, w tym hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Osoby odpowiedzialne za modutly biorg pod uwage
kwalifikacje merytoryczne oraz do$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
przydzielanych do prowadzenia poszczegodlnych zaje¢, monitoruja takze realizacje zajec
1 w razie potrzeby reaguja na problemy.

Dobor nauczycieli akademickich i innych osoéb prowadzacych zajecia (m.in. pracownikéw
technicznych obstugujacych zajecia laboratoryjne) jest transparentny i adekwatny do potrzeb
programu studiow. Pracownicy wizytowanej Jednostki znajg zasady polityki kadrowe;,
potwierdzili to na spotkaniu z Zespotem oceniajagcym PKA.

Dzieki zgodnosci tematyki prowadzonych zaje¢ z dorobkiem naukowym nauczycieli
akademickich, nauczyciele prezentuja w ramach zaje¢ dydaktycznych wyniki wlasnych prac
badawczych, istotnych z punktu widzenia merytorycznego zakresu modutu. Czesto prezentuja
takze metodologi¢ prowadzenia prac badawczych wlasciwa dla danego modutu i aktywnie
wlaczaja studentéw w badania naukowe.

Polityce kadrowej poswigcony jest caly rozdziat V Statutu AGH. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na Stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora
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nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta oraz asystenta. Natomiast pracownicy
dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach: starszego wyktadowcy oraz wyktadowcy.

Na stanowisku nauczyciela akademickiego w AGH moze by¢ zatrudniona osoba, ktora odznacza
si¢ wysokim poziomem etycznym, predyspozycjami i zamitowaniem do pracy dydaktycznej oraz
wykazuje wyrdzniajace si¢ umiejetnosci naukowe 1 zawodowe, a takze posiada kwalifikacje
okreslone w Ustawie 1 najlepiej spetnia wymagania okre§lone warunkami konkursu.
W  wymaganiach konkursu precyzowane s3 szczegétowe wymagania naukowe
1 zawodowe potrzebne na nieobsadzonym stanowisku okreslone w Zataczniku 2 Statutu AGH:
wZasady i tryb przeprowadzania konkursow oraz tryb postepowania poprzedzajgcego
zatrudnienie nauczycieli akademickich w Akademii Gorniczo-Hutniczej”. W szczegdlnoSci
osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na stanowisku asystenta i adiunkta muszg mie¢ ukonczony
Kurs Doskonalenia Dydaktycznego oraz egzamin z jezyka obcego na poziomie B2.

Na polityke kadrowa oraz podnoszenie kwalifikacji majg takze wplyw interesariusze zewnetrzni
1 wewnetrzni, jak np. Rada Spoteczna, Samorzad Studencki, ale rowniez wiodace firmy z branzy
automatyki. Dla przyktadu najnowsze laboratoria zostaly przekazane przez interesariuszy
zewnetrznych. Swiatowe i polskie firmy z branzy automatyki uwzgledniajg takze potrzeby
w zakresie nabywanej przez studentow wiedzy 1 umiejgtnosci oraz wspoOtpracy
z kadra naukowo-dydaktyczng. Nowe laboratoria ,,Industry 4.0” oraz przygotowywane do
otwarcia ,,Laboratorium Napeddéw” zostaly zaprojektowane z uwzglednieniem najnowszych
trendow 1 rozwigzan stosowanych w przemys$le i przekazane nieodptatnie Uczelni,
a w szczegolnosci na potrzeby KAP.

Wspieranie rozwoju kadry jest okreslone w Statucie AGH. Zgodnie z przepisami w nim
zawartymi kierownicy dbaja o rozwdj kierowanych jednostek przez stwarzanie wtasciwych
warunkoéw pracy, nawigzywanie wspélpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi oraz
dbanie o rozwdj naukowy i podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych podlegtych pracownikow.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie merytorycznej, ktorej dokonuje
si¢ co cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej ocenianego,
a takze przed uptywem okresu, na ktory nauczyciel akademicki byt zatrudniony. W przypadku
otrzymania oceny negatywnej dodatkowa oceng¢ przeprowadza si¢ po uplywie roku od
poprzedniej oceny. Kryteriami oceny nauczyciela akademickiego s3: wywiazywanie si¢
z obowigzkow dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych wynikajacych z charakteru pracy
na zajmowanym stanowisku. Ocenie podlega takze wiasny rozwodj naukowy nauczyciela
akademickiego. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypehiania
obowiagzkow dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentow. Opinie studentow ustala si¢ na
podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentéw wydzialu/Uczelni. Wyniki ankiety sg
wykorzystywane takze w procesie oceniania nauczycieli akademickich.

Ocena dorobku dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego, przeprowadzona
w postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego, uwzglednia Kryteria oceny okresowej. Okresowej
oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale dokonuje dziekan. Dokonujac
oceny dziekan bierze pod uwagg ocen¢ proponowang przez bezposredniego przetozonego.
Whnioski wynikajagce z oceny okresowej maja wpltyw na: wysoko$¢ uposazenia, awanse
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1 wyrdznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych. Powtorna negatywna ocena stanowi
podstawe rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim.

Kierownik Katedry KAP w ramach prowadzonej dziatalno$ci statutowej przyznaje do podziatu
pule srodkow finansowych indywidualnie kazdemu pracownikowi w zaleznos$ci od osigganych
efektow naukowych okreslanych przez zdobyte punkty za publikacje 1 patenty w roku
poprzednim. Pozostata cz¢s$¢ srodkodw bedacych w gestii kierownika rowniez jest przeznaczana
na wspieranie prac badawczych, udziat w konferencjach, szkolenia, publikacje itp. W razie
potrzeby kierownik wspiera finansowo z pozostalej puli przygotowane publikacje, udziat
w konferencjach, zakup drobnej aparatury badawczej itp.

Pracownicy Katedry Automatyzacji Proceséw, Robotyki i Mechatroniki oraz pozostali
pracownicy Wydzialu maja mozliwo$¢ wyjazdéw szkoleniowych i konferencyjnych w ramach
zagranicznych programow Erasmus, CEEPUS i innych. Ponadto dostepne sg staze szkoleniowe,
m.in. w Austrii, Czechach, Norwegii, Rumunii, Butgarii, Serbii oraz na Stowacji, Ukrainie czy
Wegrzech. W KAP odbywaja si¢ takze staze naukowe doktoréw, doktorow habilitowanych
1 profesoréw z uczelni zagranicznych, np. z Ukrainy, Bulgarii, Rumunii i Stowacji.

Na Wydziale odbywa si¢ takze cykliczne Seminarium dydaktyczne prowadzone przez
Prodziekana, na ktérym prowadzony jest szkolenie dotyczace podnoszenia jakosci ksztatcenia
oraz wsparcia dziatalnos$ci dydaktyczne;j.

Za dzialalnos$¢ dydaktyczng przyznawane sg Nagrody Rektora zgodnie z zasadami okreslonymi
w Zarzadzeniu nr 39/2014 Rektora AGH z dnia 21 listopada 2014 r. oraz Uchwale Rady WIMiR
z dnia 28 lutego 2014 r. Za dzialalno$¢ naukowa przyznawana jest indywidualna lub zespotowa
Rektorska Nagroda Naukowa (RNN) w kategoriach: Publikacje w czasopismach naukowych,
Monografie naukowe, Patenty, Rozw¢j wlasnej kadry naukowej oraz Efekty materialne
dziatalnosci naukowej. Za wybitne osiagni¢cia dydaktyczne przyznawana jest indywidualna lub
zespotowa Rektorska Nagroda Dydaktyczna (RND), ktore spetniajg ponizsze kryteria: tworzenie
nowych metod w dydaktyce 1 nowych unikalnych kierunkow studiow, tworzenie nowych
specjalnosci na istniejgcych kierunkach, tworzenie nowych programéw studidw, przygotowanie
programéw poprawy jakosci ksztalcenia, przygotowanie wnioskow zwigzanych z konkursami
MNiSW w obszarze nauczania, przygotowanie wnioskow zwigzanych z audytem lub certyfikacja
kierunku, specjalnosci lub laboratorium dydaktycznego, opracowanie podrecznikéw i skryptow,
przygotowanie wyktadéw z nowych dyscyplin, przygotowanie wyktadow lub innej formy zajeé
W postaci e-learningu, wyrdzniajaca si¢ dzialalno$¢ w tworzeniu nowoczesnych laboratoriow
1 pracowni problemowych dla celéw dydaktyki, wyrdzniajaca si¢ dzialalno§¢ w organizowaniu
zaje¢ terenowych 1 praktyk studenckich, wyrdzniajaca si¢ wspotpraca z kotami naukowymi lub
uznanie spoteczno$ci studenckiej wyrazonej w ocenie.

Na ocenianym kierunku przeprowadzane sg rowniez hospitacje zaje¢. Kazdy pracownik
dydaktyczny i naukowo-dydaktyczny podlega hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W przypadku,
gdy ocena ostatniej hospitacji jest negatywna lub opinia wyrazona w ankietach studenckich
wskazuje na nieprawidlowosci w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, kolejng hospitacje
przeprowadza si¢ po roku. Nowo zatrudnieni nauczyciele akademiccy i doktoranci realizujacy
praktyke dydaktyczna podlegaja obowiazkowej hospitacji w pierwszym roku pracy
dydaktycznej.
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Na ocenianym kierunku nie odnotowano konfliktéw osobowych, przejawdéw dyskryminacji.
W Uczelni funkcjonuja procedury regulujace tego typu przypadki.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
zwiazany jest z dziedzing nauk techniczno-inzynierskich, dyscyplinami: inzynieria mechaniczna
oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika. Struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacje programu studiow. Aktualny
dorobek naukowy kadry i tematyka prowadzonych badan maja $cisty zwiazek z programem
studiow kierunku Automatyka i robotyka co umozliwia nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych i przygotowuje studentow do prowadzenia badan naukowych (studia pierwszego
stopnia), a takze umozliwiaja im uczestnictwo w badaniach (studia drugiego stopnia).
Nauczyciele akademiccy sa autorami publikacji naukowych, monografii, patentow,
podrecznikow dydaktycznych. Zdecydowana wigkszo$¢ modutdow realizowana jest przez
nauczycieli akademickich taczacych dzialalno$¢ dydaktyczng z dziatalnos$cia naukowsa oraz
wspotpracujaca z otoczeniem gospodarczym. Dobdr nauczycieli akademickich i1 innych oséb
prowadzacych zajecia (m.in. pracownikdéw technicznych obstugujacych zajgcia laboratoryjne)
jest transparentny i adekwatny do potrzeb programu studiow. Pracownicy wizytowanej Jednostki
znajg zasady polityki kadrowej. Procedura oceny kadry dydaktycznej zawiera osiggnigcia
naukowe, dydaktyczne 1 organizacyjne nauczyciela akademickiego, okreslone w Statucie AGH.
W ocenie nauczycieli akademickich bierze si¢ pod uwage wyniki oceny dokonanej przez
studentow. Analiza uzyskanych danych jest wykorzystywana do doskonalenia kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Inzynierii Mechanicznej 1 Robotyki dysponuje 25 salami wykladowymi,
11 pracowniami komputerowymi oraz 71 laboratoriami specjalistycznymi. Wiadze Wydziatu
przykladaja duzg wage do utrzymania infrastruktury dydaktycznej 1 badawczej na §wiatowym
poziomie. Tworzone sg nowe laboratoria (np. Industry 4.0 w 2018 roku sfinansowane w catosci
przez firmy wspotpracujace z Katedra Automatyzacji ProcesOw), w pracowniach istniejacych
tworzone sg nowe stanowiska badawcze i1 dydaktyczne (np. w 2017 roku zbudowano
8 stanowisk w Laboratorium Przemystowych Systemow Sterowania wyposazonych
w nowoczesne sterowniki firmy Simens), wprowadza si¢ nowe technologie, aparaturg

26



I oprogramowanie (np. w 2018 roku wykupiono licencje na specjalistyczne oprogramowanie
Simatic S7 Step Professional V14spl, Simatic TIA Portal Professional VV14spl oraz Simatic
Safety Advanced V14spl na 9 stanowisk laboratoryjnych). Pomieszczenia sg sukcesywnie
remontowane, co wigze si¢ jednoczesnie z unowoczesnieniem wyposazenia, np. w salach
wyktadowych instalowana jest nowoczesna aparatura multimedialna oraz klimatyzacja, co ma
znaczagcy wplyw na komfort zajg¢. Priorytetem dla Wiladz Wydzialu jest zapewnienie
nowoczesnej i kompleksowej bazy badawczo-dydaktycznej wykorzystywanej podczas
ksztalcenia studentdw na wizytowanym kierunku oraz stworzenia optymalnych warunkow
rozwoju naukowego pracownikom Wydziatu odpowiedzialnym za prowadzenie studiow.
Rezerwacja sal i uktadanie harmonogramu wykorzystania sal w semestrze dla wszystkich stopni
i form studiow na Wydziale jest realizowana z wykorzystaniem oprogramowania Dziekanat. XP
(wykorzystywanego na catej Uczelni).

Podczas planowania i ustalania rozktadu zaje¢ przyjmuje si¢ nastgpujace zasady dotyczace
maksymalnej liczebno$ci grup: wyktady — liczebno$¢ grupy to okoto 120 osob, ¢wiczenia
audytoryjne — do 30 studentow, ¢wiczenia laboratoryjne — do 15 studentow, éwiczenia
projektowe — do 30 studentow, zajecia seminaryjne — do 30 studentow, lektoraty — do 20
studentow.

Podane wyzej dane okreslaja gorne limity liczebno$ci grup. W rzeczywistych warunkach sg one
czesto nizsze. Po ukonczeniu tworzenia rozkladow zaje¢ przeprowadzana jest ich weryfikacja
1 kontrola. Tworzone sg indywidualne rozktady obcigzen dla poszczeg6lnych sal wyktadowych,
pracowni 1 laboratoridw, wywieszane w gablotach obok sal oraz publikowane na stronie
internetowej Wydziatu 1 przekazywane do Dzialu Nauczania AGH.

Laboratoria wyposazone s3 w tablice sucho$cieralne lub tablice kredowe, a wigkszo$¢
w projektory, co utatwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie interaktywnej. Komputery
w pracowniach podiaczone sg do sieci komputerowej, co umozliwia korzystanie studentom
w trakcie zaje¢ z materiatow dostepnych w Internecie (np. materiatbw umieszczonych przez
prowadzacych na stronach kursow e-learningowych na uczelnianej platformie Moodle,
przeprowadzania kolokwiow opracowanych z wykorzystaniem tej platformy itp.), a takze
z uruchamiania licencjonowanego sieciowo oprogramowania (np. Matlab).

Nalezy zaznaczy¢, ze w pracowniach badawczych odbywaja si¢ rowniez zaje¢cia dydaktyczne,
zwlaszcza dla studentow wyzszych lat studiow, czesto realizowane sg tam prace dyplomowe,
swoje prace prowadza takze studenci z kol naukowych. Warunkiem rozpoczgcia pracy przez
studenta jest zapoznanie si¢ z regulaminem danej pracowni okreslajacym zasady pracy oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Krotkie szkolenie na ten temat przeprowadzane jest przez
prowadzacego na pierwszych zajeciach laboratoryjnych (dla kazdej grupy laboratoryjnej). Fakt
zapoznania si¢ z regulaminem danej pracowni, student potwierdza wlasnym podpisem.
Wszystkie pracownie komputerowe wyposazone sg3 w nowoczesny sprzet komputerowy
umozliwiajacy realizacje zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem najnowszego oprogramowania
symulacyjno-obliczeniowego, projektowo-inzynierskiego oraz obstugi kontrolno-pomiarowej.
Komputery w pracowniach wyposazone sa w system operacyjny Windows oraz podtaczone do
sieci komputerowej (kabel lub WiFi), co umozliwia studentom korzystanie w trakcie zajgc
z materiatow dostepnych w intrenecie oraz uruchamianie licencjonowanego oprogramowania.
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Do celow dydaktycznych Wydziat dysponuje nast¢pujacym oprogramowaniem inzynierskim:
licencje ogo6lnouczelniane (dostgpne zaréwno dla pracownikéw jak i studentéw z mozliwoscia
instalacji na prywatnych komputerach): MATLAB, STATISTICA, SPSS, ESRI,
oprogramowanie National Instrumens Academic Site Licence Plus, LabVIEW Professional
Development System, LabWindows/CVI Full Development System, Measurement Studio
Enterprise, LabVIEW SignalExpress, Multisim i Ultiboard; Katedra Automatyzacji Procesow:
Solid EDGE ST5 (licencja komercyjna standard), Solid EDGE ST5 (licencja Solid Edge
Academic V150 - 150 licencji), PCSchematic Automation v19 ( licencja edukacyjna), Simatic
S7 Step Professional VV14spl (9 stanowisk), Simatic VinCC Professional V14sp1(9 stanowisk),
Simatic TIA Portal Professional V14sp1(9 stanowisk), Simatic Safety Advenced V14spl(9
stanowisk), Oprogramowanie EPLAN Electric P8 (9 stanowisk), Automation Studio 6.1, Adams,
Ansys, Inwentor, AutoCAD, Symulation X; Katedra Robotyki i Mechatroniki: KUKA SimPRO,
KUKA OfficeLite, Automation Studio, TEMA AUTOMOTIVE, Wiz2DDeflection,
VisualNastran 4D, LMS VirtualLab, Halcon, System nawigacyjny NorthStar firmy Evolution
Robotics.

Licencje ogodlnouczelniane sg dostepne rowniez poza Uczelnig dla wszystkich studentow
I pracownikéw majacych email w domenie uczelni. Konta dostepu dla studentéw sa generowane
po rozpoczeciu studidw na pierwszym roku.

Wymienione powyzej oprogramowanie w katedrach, to w wiekszosci oprogramowanie
specjalistyczne do obstugi i integracji sprzetu kontrolno-pomiarowego, programowania
sterownikdéw przemystowych, przetwornikow inteligentnych, procesorow, kontrolerow itp.
Wydziatowa Infrastruktura IT dedykowana do celow edukacyjnych to w pierwszej kolejnosci
komputerowe pracownie dydaktyczne. Wydziat dysponuje 10 pracowniami dydaktycznymi,
kazda wyposazona w 15 komputerdéw klasy Pentium Core 17, 21" monitory, specjalizowane karty
graficzne, pami¢¢ RAM 16 GB. W kazdej z pracowni komputery sg podtaczone do sieci Internet
poprzez zarzadzany router, ktory oprocz maskowania adresow IP pozwala na kontrolowanie
dostgpu z poszczegbdlnych stanowisk do sieci (Intranet uczelniany oraz Internet). Studenci majg
do dyspozycji dedykowany serwer Linux (Debian) student.agh.edu.pl, na ktéorym maja
prowadzong pocztg e-mail oraz mozliwos¢ prowadzenia swojej strony WWW (ze wsparciem do
PHP i Javy). Studenci maja rowniez dostgp poprzez serwer panel.agh.edu.pl do zestawu ustug
sieciowych, wsrdd ktorych sa: VPN do sieci AGH, Baza MySQL, oraz dostgp do MS Imagine,
WIfl AGH (w tym EduROAM) i antywirusa ESET. W ramach MS Imagine studenci moga
korzysta¢ z dostepu do wybranego oprogramowania Microsoft, w tym systemow operacyjnych,
MS Visual Studio i innych.

W budynkach B2, B3, B4, D1, gdzie Wydzial IMiR posiada sale i laboratoria, studenci majg
mozliwo$¢ logowania si¢ na korytarzach do sieci bezprzewodowej WiFi AGH_Guest. Do sieci
mozliwy jest rowniez dostep z akademikow. Wszystkie domy akademickie w Miasteczku
Studenckim AGH sa wyposazone w infrastruktur¢ umozliwiajaca bezptatne podtaczenie si¢ do
uczelnianej sieci komputerowej AGH, a przez nig do sieci Internet. Kazdy student posiada
indywidualne konto na serwerze. Konta studentéw zakladane sa automatycznie po zakonczeniu
rekrutacji. Konta te stuza studentom przez caly tok nauczania do obshugi poczty e-mail oraz
tworzenia wiasnych stron www z adresami w domenie Uczelni. Konto umozliwia rowniez
uzyskanie dostgpu do sieci WiFi (z autoryzacja), korzystanie z bazy mysql oraz do uczelnianego
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programu antywirusowego. W Katedrze Automatyzacji Procesow, gdzie znajduje si¢ wigkszo$¢
laboratoriow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne dla kierunku ,,automatyka
i robotyka”, studenci moga korzystac¢ z sieci katedralnej. Kazde z laboratoriow jest wyposazone
w osobng dedykowang infrastrukture sieci bazujaca na gigabitowych interfejsach sieciowych.
W obrebie kazdej z podsieci laboratorium uczestnicy zaje¢ domyslnie majg swobodny dostep do
sieci Ethernet zaréwno przewodowo jak rowniez bezprzewodowo (kazde laboratorium jest
wyposazono we wilasny punkt dostepowy). W ramach modutow prowadzacy zajecia moze
ograniczy¢ uzytkownikom dostep do sieci zewnetrznej lub dostgp do sieci lokalnej. Kazde
z laboratoribw wyposazone jest we wilasng pule adreséw lokalnych, co najmniej jeden
zewngtrzny adres Ip, miejsce na katedralnym dysku sieciowym, oraz projektor multimedialny
umozliwiajacy wyswietlanie obrazu z dowolnego komputera. W ramach wymiany danych ze
studentami prowadzacy zajecia ma mozliwos¢ udostepniania materiatbw oraz zbierania
sprawozdan wykorzystujac ogdlnouczelniany badz katedralny system Moodle. Dodatkowo
korytarz budynku w ktorym jest zlokalizowana Katedra zostal wyposazony w punkty dostgpowe
WiFi z otwartym dla studentoéw dostepem. Szkielet sieci w Katedrze jest tworzony przez okoto
24 rutery polaczone w strukture zapewniajaca redundancje. Glowne lacze Katedry jest
realizowane przez lacze $wiattowodowe podlaczone do gltownego szkieletu Uczelni. Lacze
zapewnia symetryczny dostep do sieci z predkoscig okoto 28MB/s.

Zajecia z przedmiotow kierunkowych odbywaja si¢ w specjalistycznych laboratoriach
(przygotowanych do wybranego zakresu przedmiotu). Kazde z laboratoriow jest wyposazone
w indywidualng infrastruktur¢ informatyczno-komunikacyjng. Wigkszo§¢ z laboratoriéw jest
wyposazona w sprzgt komputerowy, ktory umozliwia prac¢ studentom online. Opracowana
infrastruktura jest wykorzystywana nie tylko do przesytania programéw i danych opracowanych
przez studentéw ale roéwniez do wykorzystania w trakcie zaje¢ popularnych platform
elearningowych oraz portali udostepnionych przez pracownikéw badz producentéw wybranego
urzgdzenia. Wsrod czesto stosowanych portali zaliczy¢ mozna Uczelniang Platforme
Elearningowa bazujaca na silniku Moodle, portale z materiatami badz gotowymi testami
opracowane indywidualnie przez pracownikow bazujace na silnikach Moodle, WordPress,
Jommla i wielu innych. Czgsto w praktycznych ¢wiczeniach projektowych wykorzystywane sa
portale producentow sprzetu. Umozliwiajg one dostep do aktualnego opisu sprzgtu, darmowego
oprogramowania konfiguracyjnego lub doboru sprzgtu do realizacji zadania zgodnie z
omawianym zagadnieniem. Wiele z laboratoridw zapewnia studentom godziny otwarte, w
ktérych studenci moga przyjs$¢ i rozwija¢ wlasne zainteresowania lub uzyskac zdalny dostgp do
sprzetu 1 licencji dostepnych w laboratorium. Dostep mozliwy jest w ramach uczelnianej badz
katedralnych sieci VPN. Stopien wykorzystania technologii informatyczno-komunikacyjnej nie
jest jednolity 1 jest zalezny od charakteru prowadzonych ¢wiczen. Wigkszo$¢ prowadzacych
udostgpnia online instrukcje do <¢wiczen oraz prowadzi konsultacje mailowe lub
wideokonferencje. Wiele z przedmiotow wykorzystuje rowniez platformy elearningowe do
wymiany danych ze studentami, przeprowadzenie wstgpnego instruktarzu oraz oceny postepow
pracy.

Oprocz zaje¢ dydaktycznych, ktére prowadzone sg na Uczelni (Kampus AGH w Krakowie
al. Mickiewicza 30), studenci kierunku Automatyka i robotyka odbywajag w ramach studiow
pierwszego stopnia studiow 4 tygodniowe praktyki zawodowe w trakcie letniej przerwy
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w 6 semestrze studiow. Studenci realizujg praktyke indywidualnie w wybranym przez siebie
firmach z branzy automatyki, robotyki i automatyzacji proceséw produkcyjnych. Przyktadowe
firmy, w ktérych studenci kierunku ,,automatyka i robotyka” odbywaja praktyki zawodowe to:
Teamtechnik Production Technology Sp. z 0.0., Rexroth Bosch Group, Valeo, Automatic Sp.
z 0.0, KGHM Polska Miedz, PZL Sp. z 0.0, Tauron S.A., EMT-Systems Sp. z 0.0., KIRCHHOFF
Polska Sp. z 0.0., Valmet Automation Sp. z 0.0., SIGNALCO LTD, National Instruments itp. Sg
to firmy o uznanej renomie w branzy automatyka, robotyka i automatyzacja proceséw, o bogate;j
1 nowoczesnej infrastrukturze, inwestujgce w nowe technologie, prowadzace dziatalnosé
w Polsce i za granica. Studenci w trakcie praktyk zawodowych zapoznaja si¢ ze specyfika pracy
inzyniera w $rodowisku zblizonym do przysztej pracy, zdobywaja doswiadczenie poprzez
realizacj¢ zadan praktycznych na nowoczesnym sprzecie i oprogramowaniu (np. Simens, B&R,
CAD/CAM, SolidWorks, EPLAN itp.) pod nadzorem osoby upowaznionej. Uczg si¢ pracy
zespotowej. Kazdorazowo zgod¢ na odbywanie praktyki przez studenta w proponowanej firmie
wyraza opiekun praktyk studenckich na danym kierunku po zapoznaniu si¢ z profilem jej
dziatalno$ci i sprecyzowaniu obowigzkoéw jakie beda powierzone studentowi w trakcie
odbywania praktyki. W ramach studiow drugiego stopnia w trakcie 3 semestru studenci realizuja
miesigczng praktyke dyplomowa, zwigzana z tematyka pracy dyplomowej (najczgsciej
w laboratoriach udostepnionych na Wydziale).

Wiadze Uczelni duze znaczenie przywigzuja do udogodnien w zakresie infrastruktury
dostosowanej do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Konsekwentnie dgza do zwigkszenia
dostgpnosci kampusu AGH. Zadanie to realizowane jest przez wsparcie prac Sektora
Technicznego (w szczegdlnosci konsultacje projektow architektonicznych pod katem o0sob
z niepelnosprawnoscia, uczestnictwo przedstawicieli BON w radach technicznych
1 budowlanych) prowadzonych w celu dostosowania uczelnianej infrastruktury do potrzeb osob
z niepelnosprawnoscig. Obecnie wigkszos¢ budynkoéw Uczelni oraz domoéw akademickich
lezacych na terenie Miasteczka Studenckiego AGH posiada udogodnienia pomagajace
w poruszaniu si¢ osobom Zz niepelnosprawnoscig ruchowa (windy z poziomu parteru,
przystosowane dla ON toalety, pochylnie umozliwiajace wjazd wozkéw inwalidzkich,
automatycznie rozsuwane drzwi itp.), a w niektorych akademikach przygotowano pokoje dla
0sOb niedostyszacych z sygnalizacja $wietlno-dzwigkowa. Uczelnia stara si¢ rowniez usuwac
bariery dla os6b z niepelnosprawnoscia w zakresie korzystania z pracowni komputerowych.
Z mys$la o tym w budynku C1 powstata pracownia tyfloinformatyczna umozliwiajaca prace przy
komputerach osobom niewidomym i stabo widzacym.

Na Wydziale obecnie ksztalci si¢ na wszystkich stopniach studiow okoto 40 studentow
Z niepelnosprawnoscig. Chcac w jak najwigkszym stopniu utatwi¢ im proces ksztatcenia, na
Wydziale opracowano zasady i standardy w odniesieniu do studentoéw z niepetnosprawnoscia.
Kazdy student z niepelnosprawnoscig traktowany jest indywidualnie. Dzigki temu mozliwe jest
udzielenie takim osobom optymalnej pomocy (np. udzial asystentow w procesie ksztalcenia
osoby z niepetnosprawnoscia, wprowadzenie dodatkowego wyposazenia czy oprogramowania
w pomieszczeniach dydaktycznych). Wejscia do budynkow (B2, B3, B4), gdzie odbywa si¢
wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,automatyka i robotyka” umozliwiaja swobodny
wjazd wozkiem inwalidzkim (platformy z poziomu chodnika z dostgpem do wind). Réwniez na
korytarzach, w miejscach, gdzie wystepuje roznica poziomoéw wymagajaca pokonania kilku
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schodow, réwnolegle do nich zainstalowano pochylnie. W kazdym budynku przystosowano
1 odpowiednio oznakowano (co najmniej jedng) toalet¢ dla os6b z niepetnosprawnoscia.
Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych jest adekwatne do realizowanego programu studiow
na wizytowanym kierunku i zabezpiecza w pelni proces uczenia si¢. Umozliwia rowniez
przygotowanie studentow pierwszego stopnia do prowadzenia badan naukowych oraz studentow
drugiego stopnia do realizacji takich badan.

Podstawowym miejscem dostepu do informacji naukowej i dydaktycznej dla pracownikéw
i studentow kierunku Automatyka i robotyka jest Bibliotecka Glowna AGH. Jest to jedna
z najwigkszych w Polsce bibliotek technicznych (dane z 2017 roku: 432892 ksigzek, 147142
czasopism, 373842 zbiorow specjalnych), ktéra obejmuje ksiggozbior m in. z zagadnien
zwigzanych z dyscyplinami inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika
i elektrotechnika. Biblioteka Glowna jest calkowicie skomputeryzowana (system VTLS oraz
mikro CDS/ISIS), dzigki czemu przeszukiwanie katalogéw, zamawianie pozycji, prolongowanie
czasu wypozyczania ksigzek moze by¢ realizowane przez Internet. Pracownicy, doktoranci
i studenci AGH maja dostgp do licencyjnych e-zasobow z dowolnego miejsca na §wiecie za
posrednictwem Proxy Serwera z zakresu nauk S$cistych, automatyki i robotyki, inZynierii
mechanicznej, elektroniki, informatyki, elektrotechniki, inzynierii, techniki i nauk pokrewnych,
jak rowniez do petno-tekstowych czasopism elektronicznych, w tym wydawnictwa Elsevier,
Springer, Willey oraz bazy IEEE Xplore obejmujacej materialy konferencyjne i normy
wydawane przez IEEE/IET, a takze norm polskich. Systemy obstugi bibliotecznej wyposazone
sa w dogodne narzedzia umozliwiajace wyszukiwanie pozadanych pozycji literaturowych.

W Bibliotece Gtéwnej AGH studenci odbywaja na poczatku pierwszego roku studiéw szkolenia
w zakresie dostepu do informacji naukowej. Studenci maja dostep do: czytelni czasopism,
czytelni norm i1 patentow, czytelni ksigzek, czytelni ksigzek witasnych, ustug bibliotecznych
w  zakresie  udostgpniania  zbiorow, informacji  bibliograficznej, = wypozyczalni
miedzybibliotecznej, polskich i zagranicznych baz danych (z podzialem dziedzinowym),
czasopism naukowych drukowanych i elektronicznych, ksigzek elektronicznych, w tym m in.
biblioteki wirtualnej Ebrary, kolekcji Knovel, wydawnictwa Springer oraz materialow AGH:
skryptow uczelnianych, monografii, materiatow konferencyjnych, encyklopedii i stownikow,
bibliotek wydzialowych, osrodka informacji patentowej, punktu informacji normalizacyjne;j,
wykazu bibliograficznego publikacji pracownikéw AGH.

Oprocz Biblioteki Gtownej AGH pracownicy i studenci kierunku Automatyka i robotyka moga
korzysta¢ z zasobow Biblioteki Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki. Biblioteka
WIMiR miesci si¢ w pawilonie B-3, na parterze.

Zasoby Biblioteki stanowig ksigzki naukowe, materialy pomocnicze (skrypty, podreczniki),
leksykony, poradniki, stowniki, czasopisma oraz zbiory specjalne (prace doktorskie, prace
badawcze, wydawnictwa na no$nikach elektronicznych).

Tematyka gromadzonych zbiorow to przede wszystkim: automatyka i sterowanie, robotyka,
budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika i elektronika, informatyka, akustyka, energetyka,
gornictwo, hatas i wibracje, logistyka, mechanika, mechatronika, miernictwo, pneumatyka,
podstawy konstrukcji maszyn, projektowanie i konstruowanie, termodynamika, trybologia
1 wytrzymato$¢ materiatow.
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Ksigzki naukowe zagraniczne nabywane sg gléwnie w oparciu o zgloszenia pracownikow
naukowych, natomiast materialy pomocnicze, podreczniki — zgodnie z kierunkami studiéw
WIMiR i sugestiami pracownikow dydaktycznych prowadzacych zajecia ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakupow literatury zalecanej w sylabusach przez opiekundéw modutow.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest zgodna z zasadami BHP.

Studenci maja dostgp do pomieszczen dydaktycznych (laboratoria, sale komputerowe,
specjalistyczne oprogramowanie) poza godzinami zaje¢. W budynku Wydzialu znajduja si¢
miejsca odpowiednie do samodzielnej nauki.

W ocenie Zespotu oceniajacego PKA zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg aktualne
1 dotycza tematyki zwigzanej z automatyka i robotyka. Na podkreslenie zastuguje bogaty dostep
do czasopism naukowych, w tym obcojezycznych. Zapewnia to prawidlowag aktywnos¢
naukow3, a tym samym prawidtowy proces nauczania i uczenia si¢. Bogaty zestaw literatury jest
pomocny w osiggnieciu przez studentow efektow uczenia si¢. Jest rowniez pomocny w ich
aktywnosci badawczej. Studenci potwierdzili, ze w bibliotece znajduje si¢ literatura polecana
przez prowadzacych. Dostgpne sg rowniez czasopisma naukowe, ktoére pozwalajg na poglebienie
wiedzy.

W celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia, na Wydziale duze znaczenie przywiazuje si¢ do
monitorowania i unowocze$niania bazy dydaktycznej i naukowej. Na Wydziale infrastruktura
monitorowana jest przez: Wydziatowy Zespol Audytu Dydaktycznego (hospitacje co najmniej
raz w czasie obejmujacym oceng okresowa nauczyciela akademickiego), Zespot powotany przez
Prodziekana ds. Ksztatcenia do przeprowadzenia Audytu Laboratoriow (w wyniku ostatniego
audytu wszystkich laboratoriow na Wydziale w 2017 r., dla kazdego laboratorium powstata
dokumentacja zlozona z trzech kart: karty opisu laboratorium, karty zaje¢ dydaktycznych oraz
karty badan naukowych, ktore sa lub moga by¢ w nim przeprowadzane), Kierownikow Katedr
(co najmniej raz w roku analizowane jest wyposazenie laboratoriow, ktorymi opiekuje si¢ dana
Katedra), opiekundéw laboratoriow, studentow poprzez uwagi zglaszane bezposrednio
prowadzacym, podczas ankietyzacji po zakonczeniu semestru lub za posrednictwem Samorzadu
Studenckiego na Wydziale.

Wyniki kazdej kontroli bazy dydaktycznej i naukowej poddawane sg analizie. W zaleznosci od
rodzaju uwag sformutowanych po audycie, interwencja przeprowadzana jest natychmiast
(w przypadkach szczego6lnie istotnych dla jako$ci procesu ksztatcenia) lub uwzgledniana jest
przez Wtadze Dziekanskie w planowanych przysztych inwestycjach.

Baza dydaktyczna i naukowa doskonalona jest: w wyniku wnioskow z przeprowadzonych
audytow, z inicjatywy 1 dzieki wspdlpracy nauczycieli akademickich z przemystem, z grantow
1 projektow naukowych, z inicjatywy studentow (uwagi w ankietach lub propozycje Samorzadu
Studenckiego).

Réwniez zasoby bibliotek (Gtownej AGH 1 Wydzialowej IMiR) s3 sukcesywnie
rozbudowywane. Ksigzki naukowe zagraniczne nabywane s3 gldwnie w oparciu o dezyderaty
pracownikow naukowych, natomiast materialy pomocnicze, podrgczniki — zgodnie
z kierunkami studiéw WIMIR 1 sugestiami pracownikdéw dydaktycznych prowadzacych zajecia.
Kilka razy w roku Biblioteka Gléwna zaprasza pracownikéw Wydziatu na organizowane przez
siebie wystawy ksigzek zagranicznych (ostatnia odbyta si¢ miedzy 25 a 28 marca 2019 r.),
w czasie ktorych mozna zglasza¢ zapotrzebowanie na konkretng literature.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Robotyki AGH w Krakowie dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng 1 naukowa zabezpieczajaca w pelni realizacje procesu dydaktycznego na
wizytowanym kierunku. Infrastruktura laboratoryjna umozliwia studentom przygotowanie do
prowadzenia badan naukowych na I stopniu studiow oraz realizacji takich badan na studiach
drugiego stopnia. Liczba i wielko$¢ pomieszczen dydaktycznych jest adekwatna do liczby
studentéow wizytowanego kierunku. Pracownie 1 laboratoria s3 wyposazone w sposob
umozliwiajacy osiagni¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢ laboratoryjnych,
¢wiczeniowych 1 projektowych. AGH dysponuje biblioteka, zapewniajaca dostep do zasoboéw
ksigzkowych oraz elektronicznych. Na podkreslenie zastuguje bogaty dostep do czasopism
naukowych, w tym obcojezycznych. Umozliwia to prawidlowa aktywnos$¢ naukowa, a tym
samym prawidlowy proces nauczania i uczenia si¢. W Jednostce prowadzi si¢ okresowe
przeglady infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej. Uwagi w tym zakresie mogg sktadaé studenci
i pracownicy Jednostki. Na tej podstawie dokonuje si¢ niezb¢dnych zakupow literatury,
aparatury oraz dokonuje modernizacji infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat Inzynierii Mechanicznej 1 Robotyki prowadzi sformalizowang wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym za posrednictwem Rady Spolecznej Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Robotyki. W sktad Rady Spotecznej wchodzi kilkudziesigciu przedstawicieli
otoczenia reprezentujacych rézne srodowiska o$wiaty, kultury i biznesu, zgodne z profilami
absolwentow poszczegolnych kierunkow.

Rada Spoteczna pelni rolg doradcza i opiniodawcza w sprawach zapewnienia przez Wydziat
wysokiej jakosci ksztatcenia, w tym dostosowania programow ksztatcenia do oczekiwan rynku
pracy. Cztonkowie Rady opiniuja programy studidéw, w konteks$cie potrzeb rynku pracy,
rekomendujg zmiany, sugeruja tworzenie nowych specjalno$ci w réozny sposoéb — podczas
posiedzen, bezposrednich konsultacji oraz pisemnie. Inne zadania Rady Spotecznej to:

e szeroko rozumiana promocja i lobbing na rzecz Wydziahu,

e organizacja praktyk zawodowych oraz wsparcie studentéw przy wchodzeniu na rynek pracy,
e konsultacja i pomoc w realizacji planéw rozwojowych Wydziatu,

e konsultacje w dotyczace okreslenia sylwetki absolwenta.
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Rada Spoteczna odbywa posiedzenia co najmniej raz w roku, podczas ktoérych podejmuje
tematyke zwigzang z omoOwieniem stanu obecnego i1 perspektywami rozwoju Wydzialu,
omoOwieniem systemu jakosci ksztalcenia, najwazniejszych osiggnie¢ 1 sukcesow kot
naukowych. Z posiedzen sporzadzane sg protokoly z wyszczegolnieniem poruszanych tematéw
wraz z listg obecnosci.

Wspoélpraca jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym ma zaréwno charakter nieformalny, jak i formalny, usankcjonowany pisemnymi
umowami o wspOtpracy. Czesto jest to wspolpraca wieloletnia, réznorodna, ale przede
wszystkim bezposrednia.

Glowne formy wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to praktyki studenckie, staze
dla studentoéw, pozyskiwanie (gldéwnie w sposob nieformalny, w trakcie bezposrednich spotkan)
opinii na temat programu studidow, tresci przedmiotowych oraz form prowadzonych zajeé,
wspotpraca badawczo-rozwojowa, realizacja tematow badawczych zglaszanych przez
przedsigbiorstwa w ramach prac dyplomowych, akcyjne wyklady dla studentow prowadzone
przez przedstawicieli gospodarki 1 wizyty studyjne w przedsigbiorstwach.

Podczas wizytacji zapoznano si¢ kilkudziesigcioma umowami o wspotpracy 1 porozumieniami
0 wspolpracy. Wspoélpraca z interesariuszami odbywa si¢ glownie w zakresie: prowadzenia
praktyk, wymiany wiedzy i doswiadczen, wdrazania innowacyjnych rozwigzan, wzmacniania
wzajemnych potencjatow laboratoryjno-badawczych, inicjowania i prowadzenia wspolnych prac
naukowo-badawczych.

Ponadto Uczelnia organizuje spotkania z firmami, podczas ktorych studenci majag mozliwosé¢
bezposredniego zapoznania si¢ z przedsigbiorstwami oraz stosowanymi w nich technologiami.
Bardzo waznym 1 zardwno zastlugujacym na wyrdznienie elementem wspoOtpracy Uczelni
z biznesem, jest model wspdipracy polegajacy na wspotfinansowaniu specjalistycznych
laboratoriow na Uczelni, w ktérych studenci zdobywaja umiejgtnosci 1 wiedz¢ w warunkach
zgodnych ze wspotczesnymi rozwigzaniami w praktyce przemystowej. Interesariusze podczas
spotkania potwierdzili jak wazng role w przygotowaniu do wchodzenia na rynek pracy petnig
laboratoria, gdzie student uczac si¢ na urzadzeniach 1 technologiach uzywanych obecnie
w przemysle, po ukonczeniu studidw jest przygotowany do objgcia samodzielnego stanowiska
pracy.

Flagowym przyktadem utworzenia laboratorium przy wspoétpracy z biznesem jest laboratorium
»Industry 4.0.”, ktére zostato sfinansowane w calo$ci przez firmy wspotpracujace z Uczelnia,
jak: Tamtechni Production Technology, Siemens AG, Bosch Rexroth sp. z 0.0., Fanuc Polska,
Valeo Autosystemy, Adient Seating Poland, Pepperl + Fuchs, Microsoft Polska, B&R Industrial
Automation.

Dzigki nim powstato zaplecze wyposazone w lini¢ technologiczng, w ktorym zastosowane sg
najnowoczesniejsze urzadzenia automatyki przemystowej, robotyki i systemow inteligentnych.
Z laboratorium Industry 4.0 korzysta okoto 500 studentéw tygodniowo.

Spotkanie z pracodawcami, zorganizowane w czasie wizyty Zespolu oceniajagcego PKA,
potwierdzilo zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow w doskonalenie koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Przedstawiciele pracodawcéw, wskazali na bardzo wazng
role Uczelni, ktora szkoli na bardzo wysokim poziomie studentow i przygotowuje ich dobrze do
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wejscia na rynek pracy, oraz ktoéra wskazuje na bardzo duze zapotrzebowanie na inzynierow
absolwentow ocenianego kierunku.

Wazng role w zakresie wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi jest wspoltorganizowanie
przez Centrum Karier Targdw Pracy, ktore sg okazja do spotkan pracodawcow ze studentami,
absolwentami oraz stworzenia szans nawigzania bezposredniej wspotpracy. Organizacja Targow
Pracy odbywa si¢ dzigki sponsorom pozyskanym przez Centrum Karier.

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia daje duzo swobody na ksztaltowanie relacji
z interesariuszami zewnetrznymi podstawowym jednostkom organizacyjnym. Na poziomie
jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek jest to gtownie udzial operacyjny. Udziat
pracodawcow w tworzeniu/modyfikowaniu programéw studiow opiera si¢ zatem gléwnie na
statym 1 czgsto bezposrednim kontakcie pracownikow Wydziatu z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studidow aktywnie uczestniczy w Zyciu spoteczno —
gospodarczym, wspolpracujac z interesariuszami zewngetrznymi w zakresie mozliwos$ci poznania
przez studentdéw nowoczesnych technologii, urzadzen oraz procesow automatyzacji. Wspotpraca
obejmuje roéznorodne formy - glownie jest to przekazywanie uwag dotyczacych tresci
przedmiotowych oraz sposobu realizacji zaje¢, wspotorganizacja praktyk i stazy, goscinne
wyktady pracodawcow dla studentéw, realizacja prac dyplomowych, wizyty studyjne
w przedsigbiorstwach, a przede wszystkim dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w ramach r6znych
projektow. Wspodtpraca ma zaréwno charakter formalny i nieformalny. W kontekscie
doskonalenia jakosci ksztatcenia, jak 1 dostosowywania programu studiow do potrzeb rynku
pracy, jest skuteczna. Spotkanie z interesariuszami zewng¢trznymi potwierdzito wspotprace
z Wydzialem w zakresie organizowania praktyk zawodowych, organizacji spotkan branzowych,
wspierania kot naukowych, jak rowniez udzialu w procesie dyplomowania. Dzigki tej
wspolpracy, studenci kierunku Automatyka i robotyka majg mozliwo$¢ zapoznania si¢
I wykonywania prac projektowych. Przedstawiciele pracodawcoéw na spotkaniu z zespotem
oceniajgcym PKA podkreslali wartos¢ wspotpracy z Wydziatem, ktéra przynosi obopolne
korzysci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

35



Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

AGH uczestniczy w realizacji europejskich programow wymiany mi¢dzynarodowej oraz innych
programéw stypendialnych, m.in. programy: Erasmus+, CEEPUS, TEMPUS, wymiana
z centrum badawczym ABB Ladenburg w Niemczech, wspotpraca kot naukowych
i doktorantow z Uniwersytetem Technicznym w Ostrawie oraz z Uniwersytetem Technicznym
w Koszycach - wspolne sesje naukowe, University of Hokkaido — umowa o wymianie studentow,
Fraunhofer Institut, Drezno, Niemcy, Summer school: Manufacturing integrated systems and
Measuring and control of mechanical integrated systems — miesigczna szkota letnia dla
studentéw z Meksyku, Kolumbii, Boliwii i Puerto Rico realizowana w latach 2000-2018.

Na przestrzeni ostatnich 5-6 lat obserwuje si¢ ciagly wzrost stopnia umigdzynarodowienia
procesu ksztalcenia na kierunku Automatyka i robotyka. Znajduje to odzwierciedlenie zaréwno
w skali 1 zasiggu mobilno$ci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry. Wzrosto zar6wno
zainteresowanie podjeciem ksztalcenia przez obcokrajowcoéOw na pierwszym i drugim stopniu
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Automatyka i robotyka. W porownaniu do
roku akademickiego 2013/2014 obecnie jest osmiokrotnie wiecej studentow na studiach
pierwszego stopnia. Studenci obcokrajowcy kierunku Automatyka i robotyka pochodzg z takich
panstw jak: Albania, Angola, Biatorus, Rosja, Ukraina. Dzigki zawartej] umowie o wspolnym
ksztatceniu pomiedzy Politechnikag Lwowska (Ukraina) i AGH w Krakowie 4-ch studentow
z Ukrainy realizowato ksztatcenie na studiach drugiego stopnia na Wydziale 1 uzyskalo tzw.
podwdjny dyplom. Mobilno$¢ studentéw pierwszego i drugiego stopnia studidw stacjonarnych
w ramach programu Erasmus+ jest na statym poziomie i stanowi 2-4 studentéw w danym roku
akademickim

W latach 2015-2018 w programach wymiany migdzynarodowej 11 studentow kierunku
Automatyka i robotyka wyjechato za granice, a takze 11 studentow przyjechalo w ramach
programu wymiany. Rowniez kilkudziesieciu pracownikdéw ocenianego kierunku uczestniczyto
w roznej formie wymiany zagraniczne;j.

Studenci kierunku Automatyka i robotyka podejmuja studia i praktyki w renomowanych
uniwersytetach zagranicznych. W AGH na wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
zawartych jest 31 umow migdzyinstytucjonalnych w ramach Programu Erasmus+ na lata
akademickie 2014/15 - 2020/2021. Po katem umigdzynarodowienia studiow na ocenianym
kierunku Automatyka i robotyka podkresli¢ nalezy, ze 7 samodzielnych pracownikéw Wydziatu
od wielu lat prowadzi wymiang studentow z 20 uniwersytetami w Europie w ramach programu
Erasmus+. Jest to wspdipraca/wymiana ukierunkowana $cisle w obszarze kierunku automatyka
i robotyka. Dotyczy to nastepujacych krajow: Francja, Hiszpania, Holandia, Niemcy, Portugalia,
Szwecja, Grecja, Norwegia, Turcja, Rumunia i Austria.

Kazdego roku Wydziatl Inzynierii Mechanicznej i Robotyki gosci profesoréw wizytujacych
z zagranicznych uczelni, w ramach tych wizyt prowadza oni wyktady w jezyku angielskim.
Wyktady dostgpne sa dla wszystkich studentow Wydziatu i moga z nich korzysta¢ studenci
kierunku Automatyka i robotyka. W ostatnich kilku latach byli to profesorowie z nast¢pujacych
osrodkow: Ecole Centrale de Lille, Institut d'Electronique, Microélectronique &

Nanotechnologies, Francja, Politechnika Lwowska, Denton, University of North Texas, USA,
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Quebec, PQ Universite Leval, Canada, University of Minnesota, ECE DEPT, Duluth, MN55812-
30, USA, Magnetic Dewelopment, Inc. Madison, CT, USA.

Do migdzynarodowych osiggni¢¢ studentdéw mozna zaliczy¢: Udzial w Miedzynarodowych
Zawodach Formula Student Czech Republic VIII 2014, Udzial w Migdzynarodowych Zawodach
Formula Student SPAIN VIII 2014, Zioty i brazowy medal Miedzynarodowych Zawodow
RobotChallange 2014 w Wiedniu (nieoficjalnych Mistrzostw Europy) w konkurencji robotéw
mini sumo, I miejsce studentow KN Cyborg w CanSat Competition Burkett, Texas, USA,
VI1.2015, Il miejsce w ASME Student Design: Robot for Relief Design Competition, Filadelfia,
USA, IV.2015, Trzy Il miejsca w SEA Aero Design, Kalifornia, USA, 1V.2015, 1l miejsce
w ABB IT Chalange — Mechatronicy: Domowy pomocnik.; VI.2015, Migdzynarodowe sukcesy
w konkursach walk minirobotéw (Robotchallenge 2014 Wieden, Austria; STRETNUTIE
PRIAZNIVCOV ROBOTIKY Handlova, Stowacja; Robotic Day 2014 Praga, Czechy), Udziat
w Migdzynarodowych Zawodach Formula Student: Hungary, VIII.2015, Spain, VIIL.2015, Italy,
IX.2015, Udziat w Migdzynarodowych Targach (Hannover Messe 2015: Migedzynarodowe Targi
Technologii Innowacji 1 Automatyki w Przemysle; Migdzynarodowe Targi Tworzyw Sztucznych
,PLASTECH” 2015 w Kielcach; III Migdzynarodowe Targi Dzwigéw EURO-Lift w Kielcach
w 2014), Uczestnictwo w ogdlnoswiatowej konwencji Audio Engineering Society w Warszawie
2014, Nagroda gléwna za referat wygtoszony na konferencji STUKNUT’17 2017, Nagroda
Travel Grant na konferencj¢ 10th International Conference on Ecological Informatics. 2017,
2 miejsce w konkursie migdzynarodowym ,,Spaceport America Cup 2018 — Rocket Engineering
Competition — Las Cruces, New Mexico, Stany Zjednoczone (startowaty 124 zespoty z 11
panstw), 1 miejsce w konkursie migdzynarodowym CERIecon Interreg 2018 — Pitch
Competition, Stutgard, Niemcy, Laureatka konkursu NCN ETIUDA 6 (UMO-
2018/28/T/ST7/00361), Wyrdzniony plakat: ,,Obcigzenia naczynia wyciggowego w warunkach
normalnej eksploatacji”’, Konferencja Mtodych Naukowcéw Nowe Wyzwania dla Polskiej Nauki
2018, Nagroda Best Poster Award za plakat: ,,Noise Generated during the Passage through the
Bridge Expansion Joint in Cracov — Case Study” — INTER NOISE 2018
w Chicago, USA, 26-29 sierpnia 2018.

O umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia na kierunku Automatyka i robotyka $wiadczy
rowniez wspotpraca naukowo-dydaktyczna z Uniwersytetami z Panstw grupy Wyszehradzkiej
tj: aktywne programy wymiany i szkolenia kadry CEEPUS (CI11-S1-1313-01-1819 Autonomous
Vehicles Universities, Cl11-BG-0703-07-1819 Modern Trends in Education and Research on
Mechanical Systems - Bridging Reliability, Quality and Tribology) oraz umowa
0 wspoélpracy oraz podwojnym dyplomowaniu z Politechnikg Lwowska.

Studenci na studiach pierwszego stopnia maja zajecia z nauki jezyka obcego w wymiarze:
semestr 2: 30h lektoratu, semestr 3: 45h lektoratu, semestr 4: 45h lektoratu. W ostatnim semestrze
7, zdobyte umiejetnosci jezykowe sg weryfikowane w praktyce poprzez obowigzkowy wybor
przedmiotu obieralnego z grupy modutow specjalnosciowych - Mechatronic design lub Signals
and systems obydwa w wymiarze: 14 wyktad, 14h ¢wiczenia laboratoryjne i 14h ¢wiczenia
projektowe.

Studenci na studiach drugiego stopnia wybieraja jeden modut z grupy przedmiotéw obieralnych
w jezyku obcym na semestrze 1: Systems theory (Engineering) 26h wyktad, 14h ¢wiczenia
audytoryjne lub Measurement and control of biomedical systems 26h wyktad, 14h ¢wiczenia
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projektowe lub Mechanics of robots 26h wyklad, 14h ¢éwiczenia audytoryjne lub Safety
regulations in transportation systems 26h wyktad, 14h ¢wiczenia audytoryjne lub Mining
methods 26h wyktad, 14h ¢wiczenia audytoryjne. Na semestrze 2: Jezyk angielski B2+ lub Jezyk
niemiecki B2+ lub Jezyk rosyjski B2+ jako obowigzkowy kurs jezyka specjalistycznego na
studiach drugiego stopnia.

Podnoszeniu stopnia umi¢dzynarodowienia stuzy m.in. dziatalno$¢ informacyjna kierowana do
studentéw przez Koordynatora wydziatowego ds. studiow zagranicznych oraz Prodziekana ds.
studenckich. Studenci kierunku Automatyka i robotyka sa systematycznie informowani
o mozliwos$ciach wyjazdow w ramach Programu Erasmus+ czy to poprzez stron¢ internetowa,
czy w ramach organizowanych na Wydziale albo ogolnouczelnianych spotkan na ten temat.
Réwniez pracownicy dziekanatu WIMIR s3 odpowiednio informowani i doszkalani w zakresie
wymog6ow formalnych i1 dydaktycznych zwigzanych z Programem Erasmus+. Studenci WIMIR,
w tym z kierunku Automatyka i robotyka posiadaja takze szerokie mozliwosci i dostgp do
ksztalcenia za zagranica w ramach innych dostepnych programéw studidow zagranicznych
funkcjonujacych w AGH. Dziekan Wydziatu powotal Koordynatora wydzialowego ds. studiow
zagranicznych, ktory koordynuje wszelkg wspotprace w zakresie szeroko rozumianych studiéw
zagranicznych. Funkcje te petni osoba, ktory jednoczesnie jest Uczelnianym Koordynatorem
Programu Erasmus+.

W ocenie Zespolu oceniajacego PKA umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest zbiezne
z charakterem wizytowanego kierunku i dostosowane sg do koncepcji ksztatcenia. Jednostka
stwarza warunki do wymiany mi¢dzynarodowej studentdéw i1 pracownikdw wizytowanego
kierunku. W programie studiow przewidziane s3 zaj¢cia z jezyka obcego. Studenci maja
mozliwo$¢ wyboru nauczanego jezyka.

Jako szczegblne osiagniecie Wydzialu mozna uznaé¢ posiadanie akredytacji ABET oraz
mozliwo$¢ uzyskania dwoch dyploméw — AGH i uczelni zagranicznej (porozumienia
z uczelniami z Niemiec i Ukrainy), a takze stworzona oferta ponad 200 przedmiotow
realizowanych w jezyku angielskim.

Na kierunku Automatyka i robotyka nie funkcjonujg formalne sposoby oceny stopnia
umig¢dzynarodowienia przez studentow. Jednakze Koordynatorzy utrzymuja biezacy kontakt ze
studentami przyjezdzajacymi na Wydziat, by monitorowac ich potrzeby oraz w razie potrzeby
rozwing¢ system wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie realizowane jest w wielu wymiarach. W szczegolnosci prowadzone sg
zajecia W jezyku angielskim dla studentéw dostgpne sa przedmioty obieralne prowadzone
w jezyku angielskim. Programy ksztalcenia uwzgledniaja wzorce zagraniczne i stuza
przygotowywaniu studentow do pracy w srodowisku miedzynarodowym. Oferta dydaktyczna
jest poszerzana o wyktady realizowane przez zaproszonych gosci z uczelni partnerskich i firm
migdzynarodowych.

AGH uczestniczy w realizacji europejskich programéw wymiany mig¢dzynarodowej oraz
licznych programéw stypendialnych. W ostatnich latach w programach mobilno$ci uczestniczyto
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kilkudziesigciu ~ pracownikoéw  oraz  kilkunastu  studentdow  ocenianego  kierunku.
W ocenie Zespotu oceniajacego PKA umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest zbiezne
z charakterem ocenianego kierunku i dostosowane do koncepcji ksztatcenia. Jednostka stwarza
warunki do wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikéw ocenianego kierunku. Jako
szczegoblne osiggnigciec Wydzialu mozna uzna¢ posiadanie akredytacji ABET oraz realizowanie
podwdjnego dyplomowania z uczelniami z Niemiec 1 Ukrainy, a takze stworzona oferta ponad
200 przedmiotéw realizowanych w jezyku angielskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

e posiadanie akredytacji ABET,

e mozliwo$¢ uzyskania dwoch dyplomow — AGH i uczelni zagranicznej (porozumienia
z uczelniami z Niemiec i Ukrainy),

e bogata oferta (ponad 200) przedmiotoéw realizowanych w jezyku angielskim

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studentom ocenianego kierunku oferowane jest wieloptaszczyznowe wsparcie w procesie
studiowania w Uczelni: w procesie dydaktycznym, naukowe, materialne. Studenci kierunku
Automatyka i robotyka moga liczy¢ na wsparcie kadry ksztalcacej w procesie uczenia si¢
1 osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢. Z punktu widzenia tej grupy interesariuszy
wewnetrznych jednym z atutow ocenianego kierunku studiow jest zindywidualizowane
podejscie nauczycieli akademickich do studentéw. Studenci podkre§laja 1 wyrdzniaja
indywidualne podejscie do studentow, w tym studentow z niepetnosprawnoscig. W Uczelni
jednostka odpowiedzialng za wsparcie oraz koordynacje¢ dziatan na rzecz 0sOb
Z niepetnosprawnoscig jest Biuro ds. Osob Niepetlnosprawnych AGH. Studenci z orzeczeniem
stopnia niepetnosprawnosci moga ubiegac si¢ o wyrazanie zgody przez Dziekana na odbywanie
studiow wedtug indywidualnego programu i planu studiow. Studenci majg mozliwo$¢ rowniez
zwroéci¢ si¢ z prosba o zmiang formy egzaminu oraz wydluzenia czasu pracy podczas pracy
zaliczeniowej. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych posiada w ofercie wsparcie psychologiczne,
z ktorego moga skorzysta¢ wszyscy studenci w potrzebie. Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
AGH oraz Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego realizujg projekt ,,Staze droga
do zatrudnienia na otwartym rynku pracy”, ktory stuzy zapewnieniu kompleksowego wsparcia
dla oséb z niepelnosprawnoscia, majacego na celu ich skuteczne wejscie na rynek pracy.
Istotnym elementem wspierania roznych grup studentéw jest szeroki wachlarz réznego rodzaju
swiadczen m.in. stypendia socjalne, stypendium specjalne dla osdb niepetnosprawnych,
zapomogi, stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium Ministra, stypendia
z wlasnego funduszu stypendialnego, stypendium funduszu im. Zielinskich. Szczegélowe
informacje zawarte sa w regulaminie $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Akademii
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Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 1 wrze$nia 2016 r. zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 32/2018 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie z dnia 7 wrze$nia 2018 r. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ ubiegania
si¢ 0 miejsce w Domach Studenckich. Studenci bardzo dobrze oceniajg warunki socjalne
w Domach Studenckich. Duze wsparcie otrzymujg studenci szczegodlnie uzdolnieni
1 wyrdzniajacy si¢ w nauce. Studenci posiadajg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Moga indywidualnie dobiera¢ moduty zaje¢, metody i formy ksztatcenia, modyfikowa¢ formy
zaliczen i egzaminOw oraz ustala¢ harmonogram zaj¢¢ oraz terminy egzamindw i zaliczen w
porozumieniu z prowadzacym przedmiot lub zajgcia. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢
obejmuje roéwniez: organizowanie wyktadéw/spotkan z przedstawicielami firm branzy
automatyka i robotyka, organizowanie wyjazdow do zakladéw pracy w ramach zajgé
terenowych, pomocy w zdobywaniu dobrych miejsc do odbycia praktyki zawodowej, jak
rowniez pomocy materialnej w realizacji prac badawczych czy projektowych studentow. Istotng
forma wspierania studentdw w procesie uczenia si¢ jest rowniez dofinansowanie realizowanych
przez nich projektow badawczych, naukowych lub konstrukcyjnych w ramach dziatalnos$ci
Studenckich Kol Naukowych. Na Wydziale zarejestrowanych jest 23 kot naukowych.
Bezposrednio z kierunkiem Automatyka i robotyka zwigzanych jest szes¢ SKN takich jak:
Cyborg, Kinematics, z ktérym powiazane jest z AGH Racing, Controllers, Space System, AGH
Robotics oraz Aero Team ILK AGH. Studenci tych kot poszerzaja wiedzg zdobyta podczas
studiow oraz zdobywaja doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych efektem czesto sg
rzeczywiste obiekty. Studencki ruch naukowy w AGH posiada bardzo szerokie tradycje,
organizowane sg corocznie dwie sesje naukowe studenckich kot naukowych. W biezacym roku
9 maja odbyta si¢ 56 Konferencja Studenckich Kot Naukowych pionu hutniczego, gdzie studenci
mieli mozliwos¢ prezentacji swojego dorobku naukowego z ostatniego roku. Studenci wskazali,
1z udzielane jest im wsparcie ze strony opiekundéw kot naukowych. Wiladze umozliwiajg
cztonkom kot naukowych korzystanie z infrastruktury wydzialu m.in. do Hali Maszyn. Uczelnia
zapewnia wsparcie finansowe studenckiemu ruchowi naukowemu. Moga oni ubiegac si¢ o granty
rektorskie AGH, otrzymujg rowniez dofinansowanie od wiadz wydziatu.

Zasady skladanie skarg i wnioskow sa studentom znane. Kazdy student indywidualnie moze
liczy¢ na wsparcie wladz jednostki w zakresie rozwigzywania biezacych problemow.
Na spotkaniu z Zespolem oceniajacym PKA studenci wskazali, iz wiedza i kompetencje
pracownikow administracyjnych s3 na odpowiednim poziomie. Studenci uzyskuja od
pracownikow niezbedne informacje podczas calego toku ksztatcenia.

Podkresli¢ nalezy bardzo dobrg dziatalnos¢ Centrum Karier AGH, ktora obejmuje wspotprace
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, przygotowanie studentow do rynku pracy,
monitorowanie rynku pracy oraz sledzenie losow absolwentow. Centrum Karier AGH organizuje
szkolenia z zakresu umieje¢tnosci migkkich, pisania CV oraz listéw motywacyjnych. Centrum
posiada rowniez baze¢ aktualnych ofert pracy, praktyk i stazy. Jest rowniez wspotorganizatorem
targow pracy gdzie studenci AGH maja mozliwo§¢ zapoznania si¢ z oferta ponad 120
podmiotéw. Studenci maja mozliwos¢ kontaktu z pracownikami dydaktycznymi podczas
licznych dyzuréw dostosowanych do potrzeb tej grupy. Istnieje mozliwos¢  kontaktu
z kadrg za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci na pierwszych zajgciach otrzymuja
informacje zwigzane z warunkami 1 sposobem zaliczania przedmiotu. Studentom czesto sg
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udostepniane materialty w formie elektronicznej, ktore wykorzystywane byty podczas zajec.
W ocenianej jednostce aktywnie dziala Samorzad Studencki. Podczas spotkania z Zespotem
oceniajacym PKA przedstawiciele Samorzadu poinformowali, iz zapewnione jest im
odpowiednie wsparcie od wiladz dziekanskich. W pelni moga korzysta¢ z infrastruktury
Wydziatu. Samorzad posiada whasne biuro do potrzeb ich dziatalnosci. Wydziatowy samorzad
wprowadza 1 aktywizuje studentéw do zycia kulturalnego poprzez organizowanie spotkan,
wydarzen sportowych i integracyjnych.

W jednostce zapewniana jest ocena jakosci kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Ocena
dokonywana jest przez studentow. Studenci wypelniaja ankiety oceniajagce nauczycieli
akademickich. Ankiety sg w ocenie studentow kompleksowe, pozwalajg na przekazanie wszelkie
niezbednych informacji. Jednostka zapewnia studentom dostgp do aktualnych informacji
o formach opieki i wsparcia za posrednictwem strony internetowej oraz bezposrednio
w dziekanacie.. Studenci mogg bra¢ udziat w konkursach oraz projektach organizowanych przez
jednostke, w tym projektach migdzynarodowych z innymi uczelniami na Swiecie

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Opieka oraz wsparcie udzielane studentom ocenianego kierunku uwzglednia ich zréznicowane
potrzeby, w tym rowniez potrzeby osob z niepelnosprawnosciag. W uczelni jednostka
odpowiedzialng za wsparcie oraz koordynacj¢ dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnoscig jest
Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych AGH. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe studenckiemu
ruchowi naukowemu. Studenci dziatajacy w kotach naukowych moga ubiega¢ si¢ o granty
rektorskie AGH, otrzymuja réwniez dofinansowanie od wtadz Wydziatu. Zasady skladania
skarg 1 wnioskow sa studentom znane. Kazdy student indywidualnie moze liczy¢ na wsparcie
wladz jednostki w zakresie rozwigzywania biezacych problemow. Studenci uzyskuja od
pracownikow niezbgdne informacj¢ podczas catego toku ksztalcenia. Na uwage zastuguje
dziatalno§¢ Centrum Karier AGH, ktora obejmuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a takze wspiera studentow w wejsciu na rynek pracy. Centrum posiada réwniez
bazg aktualnych ofert pracy, praktyk i stazy. Podczas spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA
przedstawiciele Samorzadu studenckiego poinformowali, 1z zapewnione jest im odpowiednie
wsparcie od wladz dziekanskich. Moga w pelni korzysta¢ z infrastruktury wydzialu. Samorzad
posiada wiasne biuro do potrzeb ich dziatalnosci. W jednostce zapewniana jest ocena jakoS$ci
kadry wspierajacej proces ksztalcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

W Uczelni i na Wydziale podejmowane sg dziatania majace na celu zapewnienie publicznego
dostgpu do informacji dotyczacych procesu ksztatlcenia interesariuszom wewnetrznym
1 zewnetrznym. Dziatania te obejmujg monitorowanie dostgpnosci i aktualnosci danych
zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu, a takze badanie kompleksowos$ci
i uzyteczno$ci publikowanych informacji dla poszczegoélnych grup jej odbiorcow. Wszystkie
wazne informacje dotyczace ksztalcenia na Wydziale zamieszczane sg na stronie internetowe;j
Jednostki. W zaktadce Studia przedstawiono informacje dotyczace rekrutacji oraz kierunkéw
studiow oferowanych na Wydziale. Tu takze zainteresowani znajdg materiaty dydaktyczne.
Zaktadka oferuje tez dostgp do uczelnianego systemu informatycznego ,,Syllabus AGH”.
Studenci majg zapewniony spersonalizowany dost¢p do bazy danych ,,Wirtualny Dziekanat”,
w ktorej gromadzone sg informacje dotyczace ocen i1 zaliczen uzyskiwanych w ramach
poszczegbdlnych modutdéw. Studenci kontaktuja si¢ takze bezposrednio z prowadzacymi zajgcia
dydaktyczne, pobierajac materialy 1 zamieszczajac informacje. Poza informacjami
spersonalizowanymi prezentowane sg takze tre$ci ogolne, dotyczace organizacji studidw
(w tym regulaminy studidw, organizacja roku akademickiego, aktualne rozklady zajec),
Oddzielnie zamieszczane sg informacje dotyczace organizacji studidw, spraw socjalnych oraz
wzory dokumentow. W zakladce dotyczacej jakosci ksztalcenia znalez¢ mozna informacje
zwigzane m.in. z wynikami badan ankietowych oraz monitorowania jakosci ksztatcenia. Dostep
do informacji o procesie ksztalcenia jest zapewniony takze nauczycielom akademickim
(zaktadka Dla pracownikow). Na stronie internatowej Jednostki znajduje si¢ takze zaktadka
poswiecona Radzie Spolecznej 1 wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Nalezy
podkresli¢ dynamiczny charakter strony, pojawiajace si¢ nowe zaktadki i tresci w reakcji na
pojawiajace si¢ nieustannie informacje majace wplyw na ksztalcenie na Wydziale. Ponadto
wszystkie zamieszczane na stronie informacje s na biezaco weryfikowane, uzupelniane
1 aktualizowane. Wydzial prowadzi rowniez profil w serwisie spoteczno$ciowym Facebook.
Szczegblng role w zyciu Uczelni odgrywaja wydarzenia integrujace §rodowisko akademickie
oraz kultywujace tradycje studenckie, takie jak: Dzien Hutnika, Festiwal Nauki, Noc
Naukowcow, Wieczor Nauk Scislych, Dni Otwarte AGH, Dni Otwarte Wydziatu. W ocenie
Zespolu oceniajagcego PKA tego typu wydarzenia sa skuteczng ptaszczyzng do wymiany
informacji pomiedzy roznymi grupami interesariuszy i umozliwiajg dotarcie do szerokiego grona
odbiorcow.

Nadzor nad weryfikacja dostepnosci 1 aktualno$ci informacji o programie 1 procesie ksztalcenia
dla studentéw 1 innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Z rocznego raportu samooceny z realizacji systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia wynika, Ze nie zgtoszono uwag odno$nie publicznego dostepu do informacji.
Raport wskazuje, ze informacje sg aktualne i powszechnie dostepne.

Elementem systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zapewniajagcym sprawny przeptyw
informacji pomiedzy studentami, a wladzami Wydziatu jest organizacja spotkan z opiekunami
roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Zobowigzano takze nauczycieli

akademickich do informowania studentow o efektach uczenia si¢ i kartach przedmiotu na
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zajeciach organizacyjnych, co zwigkszyto zainteresowanie studentow nie tylko samymi
przedmiotami, ale takze innymi obszarami funkcjonowania Wydziatu.

Studenci maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag i nieprawidtowosci w zakresie dostepu do informacji
o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio
wiladzom jednostki, prowadzacym zajgcia, pracownikom administracji, a takze poprzez
przedstawicieli w Samorzadzie studenckim, Radzie Wydzialu lub gremiach jakos$ciowych.
W zakresie przeptywu informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach studenci oceniajg nauczycieli akademickich. Dostepno$¢ do informacji jest
badana w procesie ankietowania studentéw (ankieta o warunkach realizacji procesu ksztatcenia).
W pierwszej studenci sg pytani m.in. o dostep do informacji dotyczacych ksztatcenia, wymiany
studenckiej, o kotach naukowych, programach studenckich.

W trakcie wizytacji ustalono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen zastrzezen wymagajacych
podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec powyzszego Zespdt oceniajacy PKA
pozytywnie ocenit narze¢dzia shuzace publicznemu dostgpowi do informac;ji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Wydziale okre$lono zasady dostgpnosci i aktualno$ci informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach uczenia si¢, organizacji i procedurach toku studiéw. W ocenie Zespotu
oceniajacego PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wtadzami Jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do
ocenianego kierunku studiéow prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania informacji
o programie i procesie ksztatcenia dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Dziatania prowadzone na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu studiow
ocenianego kierunku, a takze udzial w tych procesach interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych oraz wydziatowych przepisach dotyczacych jakosci
ksztatcenia. Polityka jakosci przyjeta w Uczelni 1 na Wydziale zaklada stale doskonalenie
programow studiow w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

Zasady projektowania i1 zatwierdzania programow studidow reguluje Uchwata Senatu.
Projektowanie i zmiana efektow uczenia si¢ na ww. Wydziale inicjowane sa formalnie przez
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Wydziatowy Zesp6t do spraw Jakosci Ksztalcenia i wynikaja z okresowych przegladow
programow studiow i wnioskéw z przebiegu realizacji procesu ksztalcenia na kierunku.
Opracowany projekt modyfikacji programu studiéw weryfikuje i akceptuje Wydziatowy Zespot
Audytu Dydaktycznego. Tworzac koncepcje 1 programy studiow korzystano z wzorcoOw
krajowych i miedzynarodowych. Wykorzystywanie wzorcéw mi¢dzynarodowych odbywa si¢
poprzez dzialalno$¢ naukowo-dydaktyczng kadry, a w szczegolnosci jej udziat w projektach
naukowo-badawczych oraz miedzynarodowych konferencjach naukowych i dydaktycznych.
Ponadto programy studiow realizowane na ocenianym kierunku uwzgledniajg efekty wspotpracy
pracownikow Wydziatu z zagranicznymi o$rodkami oraz placowkami badawczo-rozwojowymi.
Monitorowanie programu studiow prowadzone jest poprzez biezace pozyskiwanie od
nauczycieli akademickich informacji na temat przebiegu procesu ksztatcenia, a takze wnioski
formutowane w toku prac prowadzonych przez Wydziatowy Zesp6t Audytu Dydaktycznego oraz
Wydziatowy Zespot ds. Jako$ci Ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia
dokonuja oceny indywidualnych osiagnie¢ studenta w zakresie efektoéw uczenia si¢ oraz
osiggni¢¢ studenta w ramach danej formy zajeé. Sg takze zobowigzani do ich dokumentowania
oraz do przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za przedmiot/modut osiggnie¢ studenta
z danej formy zaje¢. Proponowane zmiany przedstawiajg kierownikowi wewngtrznej jednostki
organizacyjnej.

Cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wyznaczeni do przeprowadzenia
oceny dokonujg weryfikacji sylabusow wszystkich przedmiotéw wystepujacych w programie
studiow na ocenianym kierunku i poziomie ksztatcenia w celu sprawdzenia poprawnosci w ich
wypetnianiu, oceniaja zgodnos$¢ sylabuséw z programem studiéw, poprawnos¢ zaplanowanej
liczby godzin zaj¢¢ 1 proporcji wyktadéw do ¢wiczen dla realizacji zaloZzonych tresci 1 efektow
uczenia si¢, sprawdzaja trafno$¢ doboru metod weryfikacji efektow uczenia si¢ przedstawionych
przez prowadzacych w sylabusach, oceniaja poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych
i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawno$¢ przypisania
przedmiotowi punktow ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wtasng studenta, zadania
pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu,
oceniaja dobdr 1 kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
z przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub do§wiadczenie zawodowe 1 ich
zwiagzek z efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu.

Monitorowanie tresci programowych jest analizowane przed kazdym semestrem przez
Wydziatowy Zespot Audytu Dydaktycznego. W przypadku zauwazonych uchybien nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za dany modul/przedmiot zmienia sylabus tak, by usuna¢ wskazane
uchybienie.

Na uwage zastuguje wprowadzanie funkcji Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.
Jego zadaniem jest weryfikacja programéw, sylabusoOw przedmiotow, analiza wynikéw
ksztalcenia, ewaluacja wymagan stawianych pracom dyplomowym oraz wymagan i zakresu
egzaminu dyplomowego. Jego powotanie zwickszylo efektywnos¢ komunikacji w relacjach
Student — Uczelnia. Nalezy zwroci¢ uwage na wyrozniajaca komunikacje migdzy
Pelnomocnikami a Starostami, przektadajaca si¢ na wczesne identyfikowanie probleméw juz
W Cczasie semestru.
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Zespot oceniajacy PKA zapoznal si¢ z wynikami dzialan Zespotéw. Wybrani czlonkowie
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia sprawdzili poprawno$¢ systemu
Syllabus na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale. Podobng analizg
przeprowadzit Wydziatlowy Zesp6t Audytu Dydaktycznego. W ostatnim roku prawie wszyscy
prowadzacy zmodernizowali sylabusy. Systematyczne monitorowanie oraz przeglady
programowe przyczynily si¢ do zmiany liczb punktow ECTS w ramach przedmiotow,
wprowadzenia nowych przedmiotdéw, aktualizowania tresci zajec.

Dla uzyskania wysokiej jakos$ci ksztalcenia oraz monitorowania osiggania zaktadanych efektow
uczenia si¢ okresowo dokonywana jest w Jednostce hospitacja prowadzonych zaje¢ oraz ocena
ich prowadzenia. Dziekan przedstawia na Radzie Wydziatu przynajmniej raz do roku wyniki
osiggni¢¢ studentow. Ponadto zgodnie z procedurg uczelniang monitorowany jest rozklad ocen
z wybranych przedmiotow. W przypadku przedmiotow, z ktorych studenci otrzymali wyjatkowo
duzo ocen bardzo dobrych, Prodziekan ds. ksztalcenia przeprowadza indywidualne rozmowy
z osobami odpowiedzialnymi za przedmiot w celu dokonania zmian w sposobie zaliczania
przedmiotow.

W trakcie wizytacji wskazano przyktady nadzoru wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia nad procesem dyplomowania, ktory przejawia si¢ podczas wyznaczania opiekunow
prac dyplomowych i ich recenzentdw oraz sprawdzania prac dyplomowych pod katem spelienia
przez nie wymagan okreslonych dla kazdego poziomu studiow. Dotychczasowe dziatania
podejmowane w powyzszym obszarze potwierdzity wysoka jako$¢ prac, stad nie formutowano
na ich podstawie zalecen.

Narzedziem wspomagajacym monitorowanie efektow uczenia si¢ sa badania ankietowe.
W ankietach: Ankieta studencka dotyczaca osoby prowadzacej zajgcia oraz Ankieta studencka
dotyczaca przedmiotu/modutu s3 zawarte pytania o program ksztalcenia i jego realizacje,
a takze o osigganie efektow uczenia si¢. Na spotkaniu z Zespolem oceniajagcym PKA studenci
stwierdzili, ze wypelniajg ankiety dotyczace oceny programu studiow 1 jakosci ksztatcenia oraz
oceniajg prac¢ nauczycieli akademickich i pracownikow administracji. Studenci majg wiedze na
temat wynikow ankiet i skutkow wynikajacych z ich wypetnienia. Ostatnie wyniki
z przeprowadzonych badan wskazuja, ze kadra oceniana jest przez studentdéw ocenianego
kierunku na og6l bardzo dobrze. W toku rozméw przeprowadzonych w czasie wizytacji
przedstawiono informacje, iz czynno$ci wyjasniajace oparte na niepokojacych wynikach ankiet
podejmowane sa w przypadkach, gdy oceniany nauczyciel otrzyma s$rednig oceng ponizej 4.
Wowczas opracowywany jest plan naprawczy wraz z omowieniem obszar6w wymagajacych
poprawy (zmiana w obsadzie zaje¢). Niezaleznie od wynikow badan ankietowych, Uczelnia,
w tym Wydzial zapewniajg kadrze akademickiej warunki do doskonalenia warsztatu
dydaktycznego, co odbywa si¢ poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach 1 kursach
realizowanych w ramach projektow np. z zakresu wykorzystania nowoczesnych technik
multimedialnych, e-learningu oraz w konferencjach dydaktycznych. Na uwage zastuguje fakt, iz
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na kazdym Wydziale, przeprowadzit cykl
wyktadow na temat doskonalenia metod dydaktycznych. Uczestniczyli w nim nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku.

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia okresowo dokonuje takze przegladu programow
studiow. Zespdl ocenia, czy program jest zgodny z misjg 1 strategia rozwoju Uczelni
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I Jednostki, czy jest zgodny z potrzebami interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych oraz
z wymaganiami okre§lonymi w przepisach prawa, czy zasoby kadrowe oraz infrastruktura
dydaktyczna umozliwiaja realizacje celéw programu i osiggnigcie efektow uczenia si¢ , a takze
czy stosowane metody ksztalcenia odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy w zakresie
dydaktyki. Wnioski z cigglego monitorowania przebiegu ksztalcenia s3 omawiane CO najmniej
raz w roku na specjalnym posiedzeniu Rady Wydzialu. Dyskusja obejmuje rowniez ocen¢ opinii
interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych (wyniki ankiet studenckich, badania pracodawcéw
1 sytuacji absolwentéw na rynku pracy), tresci merytorycznych, sposobu prowadzenia zajec
dydaktycznych, infrastruktury, stosunku kadry do studentdéw 1 organizacji procesu
dydaktycznego na Wyadziale.

Na etapie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programéw studiow
zapewniono udzial poszczegdlnych grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Przedstawiciele studentoéw uczestnicza w posiedzeniach organoéw kolegialnych Uczelni, biorag
takze aktywny udzial w dyskusji merytorycznej podczas posiedzenia. Studenci posiadaja swoich
przedstawicieli w Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze Wydziatowym Zespole
Audytu Dydaktycznego i tam réwniez wypracowuja uwagi do programu studidw. Nalezy
podkresli¢c duze zaangazowanie studentdow w dzialania projakos$ciowe. Podczas wizytacji
uzyskano informacje, iz najbardziej sprawdzong ptaszczyzna wymiany informacji pomiedzy
studentami, a wladzami Uczelni i1 Wydzialu sg cyklicznie organizowane spotkania. Ponadto
studenci chetnie korzystaja z mozliwosci zgloszenia uwag podczas regularnych dyzurow kadry
1 wladz Wydziatu.

W przypadku propozycji, ktore trudno jest uwzgledni¢ z uwagi na konieczno$¢ zmian catej
struktury planu studidow, czy podyktowanych np. chwilowa moda, przedstawiciele studentow sa
informowani, iz z uwagi na dbato$§¢ o jakos$¢ procesu dydaktycznego, bioragc pod uwage
do$wiadczenie nauczycieli akademickich 1 ich znacznie szersze spojrzenie na jako$¢ ksztatcenia,
zmiany te nie mogg zosta¢ uwzglednione. Przedstawiciele studentow obecni na spotkaniu
poinformowali, iz informacja ta jest im przekazywana.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektow uczenia si¢ w drodze formalnej,
biorgc udziat w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowego Zespotu
Audytu Dydaktycznego, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu, podczas ktorych
omawiane sa kwestie doskonalenia programu studiéw, organizacji zaje¢¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych, jak i nieformalnej w wyniku rozméw przeprowadzonych z wladzami
Wydziatu. Sugestie zmian i korekt sg takze czesto przekazywane na Seminariach Dziekanskich,
na ktorych prezentowany jest m.in. aktualny stan dydaktyki na Wydziale.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uczestniczg
interesariusze zewnetrzni. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie systematycznych
konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Organizowane s3
konsultacje indywidualnie (przedstawiono notatki z takich spotkan) oraz za pomoca poczty
internetowej (przedstawiono przyktady korespondencji mailowych). Migdzy innymi tematem
takich kontaktow sa: sugestie dotyczace funkcjonowania dydaktyki i powigzania jej efektow
z wymaganiami pracodawcow, realizacja prac magisterskich i projektéw inzynierskich
z przemystu, wspolne projekty badawcze, rozwojowe, zlecenia. Warto przy tym zaznaczy¢, iz na
Wydziale dziata Rada Spoteczna. Wraz z reprezentantami przemyshu oraz reprezentantami
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innych osrodkéw dydaktycznych poruszany jest mi¢dzy innymi temat profilu absolwenta.
Skutkiem tego typu konsultacji i wspotpracy z przedstawicielami przemystu sg rowniez zmiany
w treSci przekazywanych w trakcie toku nauczania w juz istniejacych przedmiotach, a takze
wyklady eksperckie specjalistow z roznych obszarow gospodarki. W celu dostosowania sylwetki
absolwenta ocenianego kierunku do potrzeb rynku pracy przeprowadzono dodatkowe wywiady
z potencjalnymi pracodawcami oraz skorzystano z wynikéw badan dotyczacych poszukiwanych
umiejetnosci na rynku pracy, prowadzonych przez Centrum Karier AGH ,,Analiza rynku pracy -
wymagania pracodawcow wobec absolwentow AGH”. Skorzystano takze z wynikéw projektu
»Absolwent AGH-liderem na rynku pracy” realizowanego przez Koto Naukowe ,,Zarzadzanie”
oraz projektu ,Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcow wsrod
absolwentow szkol wyzszych wchodzacych na rynek pracy” realizowanego przez Szkote
Gltoéwng Handlowa w Warszawie.

Centrum Karier przeprowadza badania ankietowe pracodawcoOw pod katem wymagan rynku
pracy. Ocena przydatnoséci osiggnictych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy jest
tematem ankiet przeprowadzanych przez Centrum Karier takze wérod absolwentow Wydziahu.
Monitorowaniem loso6w zawodowych absolwentow zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym
wladze Wydzialu, gdyz posiadajg stale kontakty z absolwentami oraz podmiotami, ktérych
wlascicielami sg absolwenci zarowno Uczelni, jak 1 wizytowanego kierunku studidow.
Prowadzona wspotpraca i bezposrednie relacje umozliwiajg konsultacje i doskonalenie programu
studiow. Na podstawie uwag zgltaszanych przez absolwentéw wprowadzono nastepujace zmiany:
poprzez zacie$nienie wspOlpracy z przedstawicielami pracodawcéw realizowana jest wigksza
liczba prac magisterskich z przemystu 1 wigksza liczba indywidualnych stazy przemystowych
studentow ostatniego roku, nastgpita poprawa jako$ci nauczania jezykoéw obcych.

Zespot oceniajacy PKA pozytywnie ocenit zakres 1 Zrédla danych wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programow studidow oraz w ocenie osiggnigcia przez
studentow efektow uczenia si¢, a takze metody analizy danych 1 opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszarow sg wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki prowadzone sa skuteczne dziatania
w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu
studiow. W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie narzedzia i mechanizmy Systemu,
ktore umozliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan
doskonalagcych. Wydziat posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania
i doskonalenia programow studiow z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewngtrznych
1 zewnetrznych. Realizowany program studiow jest stale doskonalony w oparciu o opinie
poszczeg6lnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewngtrzni
i zewngtrzni uczestniczg w ocenie programu studidow 1 jego doskonaleniu. Spotkania
przeprowadzone w czasie wizytacji i ocena przedstawionej dokumentacji potwierdzita ich duze
zaangazowanie w proces doskonalenia programow studiow.
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Pozytywnym elementem Systemu jest jego monitorowanie, przeglad i podejmowane dziatania
doskonalgace.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenia:

1. Wskazane jest zwigkszenie roli studentow w ustalaniu koncepcji ksztatcenia

2. Podczas analizowania programoéw studiow na kierunku Automatyka i robotyka zwrécono
uwage na: 1/ znikomy wplyw studentow na tworzenie i modyfikacj¢ programow, 2/
nieuwzglednienie praktyk w planie studiow, 3/ mniejszg liczbg godzin na tym samym stopniu
studiow niestacjonarnych w stosunku do liczby godzin na studiach stacjonarnych, 4/
niewlasciwg sekwencj¢ modutow.

3. Odnosnie zasobow kadrowych sformutowano nastgpujace uwagi: 1/ w kilku przypadkach
zarzut nie wystarczajacych kompetencji do prowadzenia okreslonych zaje¢, 2/ wystepujace
zbyt duze obcigzenie dydaktyczne, 3/ mate zainteresowanie kadry wyjazdami zagranicznymi.

4. Zbyt male wsparcie studentdow w procesie uczenia si¢, 2\ incydentalne zachowanie
prowadzacego odebrane przez studentéw jako brak szacunku, 3\ mate zainteresowanie
wymianami studenckimi.

5. Komisja PKA zauwazyla szereg niedociggnig¢ w wewngtrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuni¢cia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci:

1. Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku Automatyka i robotyka zaklada zwigkszenia
konsultacyjnej roli studentow, poprzez ich przedstawicieli w Radzie Wydziatlu, Zespotach ds.
Jakosci Ksztalcenia i Audytu Dydaktycznego, wprowadzenie procedury ankietyzacji
(w tym ankiety dla pierwszego roku dotyczace motywacji wyboru kierunku i sposobu
zasiggania informacji o kierunku i jego ofercie dydaktycznej), cyklicznych spotkaniach
z Prodziekanem ds. Ksztatcenia, a takze udzial w przygotowaniu corocznego Raportu
z Realizacji Systemu Jakosci Ksztatcenia na Wydziale.

2. Obecnie studenci i doktoranci maja znaczacy wplyw na opracowanie, modyfikacje
1 zatwierdzenie programow nauczania. Na wszystkich etapach, poczynajac od kontroli
jakosci ksztalcenia (Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Wydziatowy Zespot
Audytu Dydaktycznego), az do zatwierdzenia przez Senat, poprzez swoich
przedstawicieli moga zglasza¢ uwagi (na posiedzeniach zespotow, Senatu, w trakcie
hospitacji dydaktycznych itp.).
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Zaréwno na pierwszym stopniu jak i na drugim stopniu studidéw w programie zostaty
uwzglednione praktyki (I stopien 6 sem. 3 ECTS, II stopien 3 sem. 3 ECTS).

Nadrzedng zasada, wg ktérej opracowywane sg programy studidéw na studiach
niestacjonarnych jest zalozenie uzyskania takich samych kierunkowych efektoéw uczenia
si¢ jak na studiach stacjonarnych. Dla zwigkszenia liczby godzin kontaktowych na
studiach niestacjonarnych zaréwno pierwszy stopnien (8 semestrow) jak i1 drugi
(4 semestry), trwaja dluzej o jeden semestr niz odpowiadajace im studia stacjonarne.
Kazda modyfikacja programéw studiéw (wprowadzenie nowych modutéw lub zmiana
sekwencji moduldw) poprzedzona jest analizag ( m in. zasi¢gni¢cie opinii opiekuna
danego modutu lub opiekunéw modutéw) o wymaganiach programowych
uwzgledniajacych sekwencyjnos¢ modutow. Opis kazdego modutu w Sylabusie wymaga
podania takiej informacji, co wymusza poprawng kolejnos¢ zaje¢ (réwniez
w obrebie tego samego modulu np. najpierw wyktady i przesuniete w czasie ¢wiczenia
lub laboratorium). Zesp6t oceniajacy PKA w trakcie wizytacji nie zglosit zastrzezen
odnos$nie sekwencji zajec.

Wiadze Dziekanskie monitoruja, aby zajecia ze studentami prowadzily osoby kompetentne
w zakresie tematyki prowadzonego przedmiotu. Kazdy z nauczycieli akademickich musi
wykazaé sie tytulem uzyskanym dyscyplinie zwigzanej z prowadzonym przedmiotem lub
swoje kompetencje udokumentowa¢ dorobkiem naukowym obejmujacym tematyke
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zarzut sformutowany przez Komisje wynikal
z nieudokumentowania kompetencji niektorych osob do prowadzenia okreslonego
przedmiotu. Zeby takich sytuacji unikngé w przysztosci, na catej Uczelni decyzja Rektora
AGH wprowadzono obowigzek umieszczania w Sylabusach (w opisie danego modutu
wyodrgbniono specjalne pole) przez nauczycieli akademickich prowadzacych dany modut,
publikacji zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami.

W celu obnizenia obcigzenia dydaktycznego pracownikow na szczeblu Uczelni
w Zarzadzeniu Rektora Nr 43/2017 z dnia 26 kwietnia 2017 r. ustalono maksymalny
dopuszczalny wymiar godzin ponadwymiarowych na 70% pensum dydaktycznego
(odpowiednio dla kazdego stanowiska).

Na szczeblu Wydziatu podjeto decyzje o obnizeniu limitow przyje¢ kandydatow na
poszczegolne kierunki, w tym kierunek Automatyka i robotyka Obecnie problem zbyt duzej
liczby godzin dydaktycznych nie wystgpuje. Pracownicy maja mozliwo$¢ uczestniczenia
w wymianach mie¢dzynarodowych. Szczegdlnie zainteresowani tg forma wspoipracy
migdzynarodowej sg mtodzi pracownicy naukowi.

W wyniku uwag zgloszonych uwag podj¢to nastepujace dziatania:

zwrocono wigkszag uwage na indywidualizacje procesu ksztalcenia (np. wigksza
obieralno$¢ przedmiotow, indywidualny tok nauczania);

wprowadzono szeroki wachlarz réznego rodzaju $wiadczen m.in. stypendia socjalne,
stypendium specjalne dla oso6b niepelnosprawnych, zapomogi, stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw, stypendium Ministra, stypendia z wlasnego funduszu
stypendialnego, stypendium funduszu im. Zielinskich, stypendia pomostowe,
organizowanie wyktadow/spotkan z przedstawicielami firm branzy automatyka
i roboty;
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organizowanie wyjazdéw do zakltadéw pracy w ramach zaje¢ terenowych, pomocy
w zdobywaniu dobrych miejsc do odbycia praktyki zawodoweyj;

dofinansowanie realizowanych przez nich projektow badawczych, naukowych lub
konstrukcyjnych w ramach dziatalno$ci Studenckich Kot Naukowych;

organizowanie cyklicznych (od 2014) rok rocznie konkursow: Konkurs na najlepsze
prace dyplomowe oraz Konkurs - Nagroda Imienia Profesora Zygmunta Drzymaty -
w grupie prac inzynierskich oraz magisterskich;

powotanie Koordynatora wydziatowego ds. studiéw zagranicznych, stuzacego pomoca
zaineresowanym studenckimi wymianami mi¢dzynarodowymi.

Cykliczne hospitacje zaje¢ przez Zespot Audytu Dydaktycznego, ankiety studenckie po
zakonczeniu modutu, Scista wspoétpraca z Samorzadem Studenckim oraz udziat jego
przedstawicieli we wszystkich gremiach kontrolnych Wydzialu umozliwiaja
natychmiastowe zasygnalizowanie ewentualnego problemu i w konsekwencji pozwalaja
na szybka interwencje (Wtadz Dziekanskich, Kierownikow Katedr, Opiekuna
Specjalnos$ci) 1 wyeliminowanie niepozadanych zachowan.

W ostatnich latach studenci kierunku Automatyka i robotyka bardzo chetnie korzystaja ze
studenckich programéw umozliwiajacych zrealizowanie czesci efektow uczenia si¢
w innej uczelni. Szczegodlnie duzo oso6b bierze udzial w programie wymiany
migdzynarodowej Erasmus. Réwniez dzialalno$¢ w preznie dziatajacych na Wydziale
kotach naukowych umozliwia studentom zapoznanie si¢ z osiggni¢ciami rowiesnikow
z innych oS$rodkéw badawczych oraz skonfrontowanie swoich umiejetnosci
z umiejetno$ciami studentow z innych uczelni. Na coraz wigksze zainteresowanie
studentow wymianami zagranicznymi na pewno ma wptyw wprowadzenie do programu
studiow (oprocz lektoratu) obowigzkowego modutu specjalistycznego w jezyku obcym
zaré6wno na pierwszy jak i na drugim stopniu studiow.

Wtadze Wydziatu bardzo dbaja o dobre relacje ze studentami, o czym moga swiadczy¢
corocznie organizowane (1 dofinansowane) wspolnie z Samorzadem Studenckim takie
wydarzenia jak: Rajd Mechanika, Puchar Dziekana (zawody narciarskie pracownikoéw
1 studentow) czy Bal Mechanika.

W 2012 roku, kiedy Komisja Akredytacyjna oceniala system zapewnienia jakosci ksztatcenia
na kierunku Automatyka i robotyka system kontrolny majacy nadzorowac zapewnienie
jako$ci jest bardzo sprawny zardwno na szczeblu Uczelni, jak i Wydziatu. System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale IMiR obejmuje zaré6wno aspekt decyzyjny
(Dziekan, Rada Wydziatu, Prodziekani), jak i monitorowanie systemu realizowane przez
Prodziekana ds. Ksztatcenia (migdzy innymi: nadzér dydaktyki, ankietyzacja i hospitacje)
oraz Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Zespot Audytu Dydaktycznego. W kazdym zespole
monitorujagcym swoich przedstawicieli majg studenci i doktoranci, ktorzy sa pelnoprawnymi
cztonkami mogacymi zglasza¢ swoje uwagi nie tylko w kwestiach dotyczacych sposobu
prowadzenia zaje¢¢ 1 programéw studidow, ale takze zwigzanych z obstuga administracyjng
czy innymi problemami, ktore wymagaja wsparcia Wtadz Dziekanskich. Nalezy zaznaczy¢,
ze struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz wyniki
ankietyzacji (wyniki ankiet studenckich i doktoranckich) sg w petni transparentne 1 dostepne
na stronie wydzialowe;.
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