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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dorota Kulikowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Agnieszka Dardzinska-Glebocka, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Zak, ekspert PKA

3. mgr Agnieszka Kozera, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4. mgr Waldemar Razik, ekspert reprezentujacy pracodawcow

5. Damian Wietrak, ekspert reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka prowadzonym na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Technicznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I1 w Bialej
Podlaskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz drugi
oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Cztonkowie Zespotu Oceniajacego (ZO) PKA zapoznali si¢ z raportem samooceny. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji
odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania ze
studentami, nauczycielami akademickimi, przedstawicielami Samorzadu Studentow i Biura
Karier, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, prowadzenie kierunku studiéw, praktyki, a takze z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto, dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajg¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi i zalecenia,
o ktorych Przewodniczaca Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw ZO,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Informatyka

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany
do wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych
dyscyplina informatyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

7 semestrow, 210 ECTS

SpecjalnoSci realizowane w ramach kierunku studiow

Ao

Technologie internetowe i grafika
komputerowa (nabor 2017/2018,
2016/2017, 2015/2016)

Inzynieria oprogramowania i
systemy sieciowe (nabor
2017/2018, 2016/2017)
Technologie mobilne (nabor
2017/2018, 2015/2016)

Robotics and Artificial Intelligence
Sterowanie adaptacyjne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Inzynier

Liczba studentow Kierunku

Studia
niestacjonarne

Studia
stacjonarne

111 nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezpos$redniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na
studiach stacjonarnych
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3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é¢ .
. . . w pehni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ w pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
s e o, . w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- .
) . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterlum 6. Umiedzynarodowienie procesu w pelni
ksztalcenia
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . w pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. U . . . w pelni
W procesie uczenia sie |1 osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia roznig sig, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.
Panstwowa Szkota Wyzsza im Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej (PSW) posiada

Strategi¢ Rozwoju na lata 2011-2020, ktéra zostala uchwalona przez Senat w dn.13.03.2015 r.
(Uchwata nr 8/2015) i zaktualizowana w dniu 28.04.2017 r. (Uchwata nr 23/2017).

Zgodnie z wizja, Panstwowa Szkota Wyzsza w Biatej Podlaskiej ma sta¢ si¢ w pelni nowoczesna
Uczelnig w regionie, ktorej absolwent ma by¢ wysoko wykwalifikowanym pracownikiem na
potrzeby lokalnej gospodarki, stuzby zdrowia, oswiaty i sfery spotecznej. Do gtdéwnych zatozen
strategii rozwoju Uczelni nalezy rozwoj wilasnej kadry naukowo-dydaktycznej, rozwdj
dzialalnos$ci dydaktycznej i naukowo-badawczej, wsparcie finansowej mozliwo$ci rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej, rozwdj struktury uczelni, rozwdj wspotpracy miedzynarodowe;j,
zwigkszanie roli Uczelni w regionie, doskonalenie procesu zarzadzania i jakosci w Uczelni oraz
aktywizacja spoteczno$ci akademickiej.

Wizytowany kierunek wpisuje si¢ w realizacje misji Uczelni przede wszystkim w zakresie
rozwoju infrastruktury dydaktycznej i badawczej. Zaktad stara si¢ by¢ silng, nowoczesnag, idacg
z duchem czasu i postepu technologicznego jednostka ksztatcgcg miodych ludzi na poziomie
umozliwiajacym odpowiednie przygotowanie praktyczne i teoretyczne w zakresie informatyki.
Zaklad stara si¢ dostosowywal oferte ksztalcenia uwzgledniajagc nowoczesne trendy
informatyczne i zapotrzebowanie rynku pracy. Od roku akademickiego 2015/2016 realizowany
jest praktyczny profil ksztalcenia. Pozwala to studentom zdoby¢ umiejetnosci praktyczne i
kompetencje spoteczne w ramach wigkszego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych, w tym
umiejetnosci na zajeciach warsztatowych, ktore sa prowadzone przez osoby posiadajgce
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku informatyka pozostaje w zgodzie z misja i wizja Uczelni
uwzgledniajac praktyczny profil ksztalcenia, czerpiagc wzorce z doswiadczen krajowych
I zagranicznych, obejmujac wyksztalcenie absolwenta posiadajacego wiedze z zakresu
projektowania, instalowania, uruchamiania, eksploatacji, administracji, diagnostyki
i konserwacji systemow, przedsiewzig¢ i projektow informatycznych. Wizytowany kierunek
ksztatci dla potrzeb gospodarki, dostosowujac oferte edukacyjna do zmieniajacych si¢ realiow
rynku pracy i oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego, uwzglednia tez zmiany zwigzane
z rozwojem rynku uslug informatycznych 1 sektora technologii informatycznych.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztatcenia w zakresie informatyki odpowiada aktualnym
trendom informatycznym, a realizowany profil ksztalcenia oparty jest na praktycznym
wykorzystywaniu zdobytych umiejetnosci.



Koncepcja ksztatcenia jest poparta odpowiednim doborem tresci z uwzglednieniem charakteru
praktycznego kierunku oraz wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Stwarza zatem
szans¢ na realizacje celow zapisanych w misji PSW w Biatej Podlaskiej, do ktorych nalezy
ksztalcenie mtodziezy w specjalnosciach dajacych duzg szanse zdobycia pracy lub zatozenia
wilasnej firmy. Proces ksztalcenia na studiach I stopnia na kierunku informatyka wpisuje si¢
w misje Uczelni. W ofercie ksztalcenia znajdujg si¢ nastepujgce specjalnosci: technologie
mobilne, technologie internetowe i grafika komputerowa, inzynieria oprogramowania i systemy
sieciowe, robotics and artificial intelligence.

Nalezy podkresli¢, ze przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego z regionu, w tym
matych i $rednich firm informatycznych oraz samorzadu wskazali, ze sg realnie wlaczani
w proces ksztaltowania koncepcji i programu ksztatcenia (potwierdzili, ze opiniowali 1 zglaszali
propozycje zmian do programu).

1.2.

W Zaktadzie Informatyki prowadzone sg prace rozwojowe, ktore wpisujg si¢ w dziedzing nauk
technicznych i dyscypling informatyka, a jednoczesnie odnoszg si¢ do zdefiniowanych efektow
ksztalcenia. ZO PKA podczas wizytacji przedstawiono przyktady prowadzonych w Zaktadzie
badan rozwojowych oraz aplikacyjnych zwigzanych z technologia informatyczna, ktorych
efektem jest m.in. udziat nauczycieli w konferencjach o zasiggu krajowym i mi¢dzynarodowym,
jak tez opublikowane artykuty naukowe. Do badan o charakterze aplikacyjnym mozna zaliczy¢
m.in. przetwarzanie danych obrazowych, systemy sterowania oraz zastosowanie metod analizy
obrazow z wykorzystaniem algorytmOw rozpoznawania obrazow 1 sztucznych sieci
komputerowych. W badaniach uczestniczg rowniez studenci; ZO PKA przedtozono przyktady 4
artykutow naukowych z zakresu informatyki, ktore powstaty przy wspoétudziale studentow.

Koncepcja ksztatcenia na profilu praktycznym oparta jest na powigzaniu prowadzonych prac
rozwojowych z tematykg realizowanych kurséw oraz wspodlpracy z przemystem 1 gospodarka.
Doswiadczenia nauczycieli akademickich majg jednak relatywnie stabe przelozenie w projektach
praktycznych z udziatem interesariuszy zewnetrznych. ZO PKA nie przedstawiono takich
projektow.

1.3.

Kierunek informatyka, realizowany na studiach | stopnia o profilu praktycznym, zostat
przyporzadkowany do dziedziny nauk technicznych, dyscypliny informatyka. Zdefiniowano 26
kierunkowych efektow w zakresie wiedzy, 30 w zakresie umiej¢tnosci oraz 7 w zakresie
kompetencji spotecznych. Na studiach I stopnia uwzgledniono wszystkie efekty ksztalcenia
konieczne dla uzyskania kompetencji inzynierskich.

Efekty kierunkowe sg prawidtowo sformutowane i przyporzadkowane do dyscypliny naukowej
informatyka, jednakze cz¢$¢ z nich nieprawidtowo przyporzadkowano do obszarowych efektow
ksztatcenia. Przyktadem jest efekt kierunkowy K W19 ,ma szczegdlng wiedze¢ zwigzang z
technikami multimedialnymi, technikami grafiki komputerowej 2D 1 3D w szczego6lnosci
obejmujaca projektowanie 2D 1 3D w wybranych $rodowiskach programistycznych,
przygotowanie grafiki na potrzeby stron www, produkcje i postprodukcje filmowa”, ktory zostat
przyporzadkowany do efektow obszarowych TIP_WO05 ,,ma podstawowa wiedze o cyklu zycia
urzadzen, obiektow i1 systemow technicznych” oraz do T1P_W09 ,,ma podstawowa wiedz¢
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dotyczacg zarzadzania, w tym zarzadzania jakoS$cig i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j”.
Efekt kierunkowy K_W20 ,,orientuje si¢ w obecnym stanie i najnowszych trendach rozwojowych
w informatyce” nieprawidtowo przyporzadkowano do obszarowych efektéw ksztatcenia
TIP W07 ,,ma podstawowa wiedz¢ w zakresie standardow 1 norm technicznych zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem studiow” oraz TIP_ W11 ,,zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedz¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wiasciwych dla studiowanego kierunku”.

W zakresie umiejetnosci Efekt K U02 ,,potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, potrafi
oszacowac czas potrzebny na realizacj¢ zleconego zadania, potrafi opracowaé i zrealizowac
harmonogram prac zapewniajacych dotrzymanie termindow” zamiast przyporzadkowania do
efektow z zakresu kompetencji spotecznych zostal nieprawidlowo przypisany do efektow
w zakresie umiejetno$ci 1 nieprawidtowo przyporzadkowany do TIP U02 ,potrafi
porozumiewac si¢ przy uzyciu roéznych technik w §rodowisku zawodowym oraz w innych
srodowiskach”.

Analiza efektow ksztalcenia na profilu praktycznym studiéw I stopnia wykazata rowniez, iz
jeden efekt kierunkowy z zakresu wiedzy, jeden efekt kierunkowy z zakresu umiejg¢tnosci oraz
jeden z zakresu kompetencji spotecznych sg tozsame w tresciach z efektami obszarowymi
zamieszczonymi w KRK. Efekt kierunkowy K W25 | zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsigbiorczosci” jest kopig obszarowego efektu ksztatcenia TIP W11
o tej samej tresci. W zakresie umiejetnosci efekt K UO1 ,potrafi pozyskiwa¢ informacje
z literatury, baz danych i innych zrodel; potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowaé i uzasadnia¢ opinie” jest kopia
obszarowego efektu ksztatcenia TIP UO1 o tej samej treSci. W zakresie kompetencji
spotecznych efekt kierunkowy K KOS5 ,,potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy” jest
kopig obszarowego efektu T1P_06.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego na
réznych poziomach (Bl i B2, w zaleznosci od poziomu zaawansowania grupy) Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, co jest niezgodne z wymaganiami KRK/PRK,

Opracowane kierunkowe efekty umozliwiaja nabycie przez absolwenta odpowiedniej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych w zakresie dyscypliny, do ktorej
przypisano efekty ksztatcenia.

Szczegolowe cele 1 efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu
(sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane efekty przedmiotowe, ktore
powigzane s3 z efektami zdefiniowanymi dla kierunku, co w opinii ZO PKA umozliwia
stworzenie systemu ich weryfikacji.

W znacznej cze$ci kart przedmiotu wystepujg jednak zbyt ogdlne sformutowania dotyczace
przedmiotowych efektow ksztalcenia, zauwazalne s3 tez niescisloSci zwigzane
z przyporzadkowaniem przedmiotowych efektow ksztalcenia do efektow kierunkowych. Np.
w karcie przedmiotu ,,Podstawy informatyki i architektury systemow komputerowych” dwa
efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci sg identyczne w swych tresciach (EK8=EK9,
»przeksztalca¢ zadane wyrazenia arytmetyczne w Odwrotnej Notacji Polskiej, interpretowac



algorytm konwersji z notacji infiksowej do ONP”), ktore przyporzadkowane sg do Kierunkowego
efektu ksztatlcenia KW 20 ,,orientuje si¢ w obecnym stanie i najnowszych trendach rozwojowych
w informatyce” (EK8), zas EK9 do kierunkowego efektu ksztatcenia KW 21 ,,ma elementarng
wiedze na temat cyklu zycia urzadzen i systemow informatycznych”. Karta przedmiotu
,»LTechniki i1 technologie cyfrowe”, trwajacego 3 semestry, zawiera tylko jeden (bardzo ogodlnie
sformutowany) efekt z zakresu wiedzy ,,student umie $wiadomie postugiwac si¢ podstawowymi
pojeciami z zakresu kodowania 1 przetwarzania informacji”. W karcie przedmiotu ,,Algebra
liniowa z geometrig analityczng” efekty kierunkowe z zakresu wiedzy (,,ma wiedz¢ w zakresie
algebry liniowej przydatng do formulowania i rozwigzywania prostych zadan”, oraz ,,zna
1 rozumie podstawowe metody, techniki i narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu typowych
zadan matematycznych zwigzanych z tematyka przedmiotu™) oraz efekty z zakresu umiejgtnosci
(,,potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan metody poznane na wyktadzie”,
»potrafi interpretowac uzyskane wyniki 1 wyciaga¢ wnioski”) sg bardzo ogdlnie sformutowane
I nie sa ukierunkowane na wiedz¢ i umiejetnosci zdobywane na zajeciach z tego przedmiotu.
Karta przedmiotu ,,Bazy danych” zawiera tylko jeden efekt z zakresu umiejetnosci ,,Posiada
umiejetnos¢ pozyskiwania informacji o bazach danych 1 ich wykorzystaniu w praktyce”, ktory
nie odnosi si¢ do rzeczywistych umiejetno$ci nabywanych podczas procesu ksztalcenia
w zakresie tego przedmiotu.

W programie ksztalcenia przewidziano praktyki Kierunkowe i zawodowe, bedace integralng
czescig studidow. Z uwagi na specyfike przedmiotow ,Praktyka kierunkowa” i ,,Praktyka
zawodowa”, istotne jest nabycie przede wszystkim umiejetnosci. Efekty ksztalcenia przypisane
modutom ,,Praktyka kierunkowa” (4. semestr) i ,,Praktyka zawodowa” (6. semestr) w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych rdznig si¢ w niewielkim stopniu, wigkszo$¢
si¢ powtarza: ,,Student zna wymagania przyszlych pracodawcoéw dotyczace zasad pracy
zespotowej, zarzadzania jakos$cig 1 wykorzystania nowych trendow rozwojowych w wybranych
dziatach informatyki”, ,,Student potrafi zrealizowa¢ zadane prace wykorzystujac wilasciwe
metody 1 narzedzia informatyczne”, ,,Student potrafi opracowac 1 szczegdtowo omowi¢ uzyskane
wyniki zleconych prac postugujac si¢ roéznymi technikami, uzywajac specjalistycznej
terminologii”, ,,Student ma §wiadomo$¢ wptywu podejmowanych czynno$ci na prace zespotu,
potrafi identyfikowa¢ zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy - z zakresu BHP wystepujace
w zaktadzie”. Odnosza si¢ jednak do innych celow ksztatcenia. Efekty przedmiotowe z zakresu
wiedzy nieprawidlowo przyporzadkowano do efektow Kierunkowych z zakresu umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych.

W opisie modutéw ,,Seminarium I”” (5. semestr), ,,Seminarium I1”” (6. semestr), ,,Seminarium I11”
(7. semestr) efekty ksztatcenia sg w wigkszosci sformutowane niepoprawnie, a dodatkowo sg
powielane na kolejnych semestrach. Zaktadane efekty to raczej tresci programowe; przyktadem
sg efekty z zakresu wiedzy w ,,Seminarium I”’: ,,Napisa¢ wstep i cel pracy zgodnie z panujagcymi
zasadami”, ,,Przygotowac spis tresci”, efektem z zakresu umiejgtnosci jest ,,Poprawnie uzywac
odno$nikow do literatury”, ,,Uzywa¢ funkcji edytorow tekstu do wspomagania pracy”. Efekty
ksztalcenia realizowane w ramach seminarium powinny uwzglednia¢ znajomos¢ aktualnego
stanu wiedzy i trendéw rozwojowych w informatyce, umiejetno$¢ samodzielnego analizowania
i wnioskowania, identyfikowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z realizacjg

10



okreslonego zadania oraz rozumienie pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci
inzynierskiej.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacjag ZO PKA stwierdza, ze mimo wskazanych Kkilku
nieprawidtowosci, zdefiniowane efekty ksztalcenia sa realizowane, w odpowiednim zakresie
uwzgledniaja zdobywanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz inzynierskich
niezbednych na rynku pracy, czy tez dalszej edukacji. Niedostatecznie przejrzyscie
sformutowane i cze¢Sciowo nieprawidtowo przypisane do kierunkowych efektow ksztatcenia sg
natomiast niektére efekty przedmiotowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztatlcenia w zakresie informatyki odpowiada aktualnym
trendom krajowym i miedzynarodowym. W zbiorze efektéw ksztalcenia uwzgledniono efekty
zwigzane ze zdobywaniem wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych odpowiadajacych kierunkowi
informatyka, a takze kompetencji spotecznych zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego
i regionalnego rynku pracy IT. Jednakze, czgs¢ efektow kierunkowych nie jest spojna z efektami
obszarowymi wiasciwymi dla kwalifikacji pierwszego stopnia KRK w zakresie nauk
technicznych; niektore efekty kierunkowe w sposob nieprawidlowy uszczegotawiaja efekty
obszarowe. Jezyk obcy (j. angielski) prowadzony jest w grupach umozliwiajacych osiaggnigcie
bieglosci jezykowej na poziomie Bl lub B2, co jest niezgodne z wymaganiami KRK/PRK.
Efekty przedmiotowe modutow zwigzanych z praktyka zawodowa oraz seminarium
dyplomowym sg nieprawidtowo sformutowane i nie odnoszg do odpowiednich kierunkowych
efektow ksztalcenia. Ponadto nie wszystkie efekty przedmiotowe zdefiniowane w kartach
przedmiotow powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla kierunku, wystepuja niescistosci
1 niejasnosci w ich sformutowaniu oraz przyporzadkowaniu do kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy dokona¢ korekty czesci efektow kierunkowych tak, by uszczegoétawiaty efekty
obszarowe w zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej przypisano kierunek.

2. Nalezy dokona¢ korekty kart informacyjnych przedmiotow w zakresie bardziej
szczegdtowego okreslenia efektow przedmiotowych (uwzgledniajac odpowiedni dla modutu
zakres wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych) oraz prawidlowego ich
przyporzadkowania do efektow kierunkowych.

3. W zbiorze efektow ksztalcenia nalezy uwzgledni¢ efekty w zakresie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia
2.2. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia
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2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Studia | stopnia trwaja 7 semestrow, a do ich ukonczenia wymagane jest 210 punktow ECTS.
Zajeciom dydaktycznym wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow przypisano 186 punktow ECTS, co stanowi 88,6% wszystkich punktoéw. W opinii
70 PKA jest to liczba zawyzona, gdyz na prac¢ wlasng studenta przeznacza si¢ w catym cyklu
ksztatcenia jedynie 24 ECTS, czyli 600-720 godzin.

W przedstawionych programach ksztatcenia poprawnie okre§lono moduty/przedmioty niezbedne
do realizacji efektow ksztatcenia. Procentowy udzial liczby punktow ECTS, ktore student
uzyskuje realizujac moduly zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych wynosi 65%. Na podstawie
hospitacji ZO stwierdza, ze zajecia te sg prowadzone w warunkach wilasciwych dla zakresu
dzialalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynnosci praktycznych przez studentow. Plan studiow obejmuje 60 modutow dydaktycznych,
w tym przedmioty z nauk spotecznych, j¢zyki obce, praktyke kierunkowa, praktyke zawodowa,
seminarium dyplomowe. Przedmiotom zwigzanych z praktycznym przygotowaniem przypisano
tacznie 136 punktow ECTS. Zajgciom z obszaré6w nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
przypisano 13 punktow ECTS, a modulom zaje¢ do wyboru 78 punktow ECTS. Praktyki
kierunkowe i zawodowe odbywajg si¢ W 4. i 6. semestrze wymiarze po 6 tygodni kazda, co
odpowiada tgcznie 480 godzinom i 24 punktom ECTS.

Z0 PKA po analizie dokumentow stwierdza, ze sekwencja przedmiotow jest prawidtowa,;
wyjatek stanowi przedmiot ,,Architektura systemow”, ktdéry z uwagi na podstawowe tresci
nauczania i powigzanie z innymi przedmiotami powinien wystgpowac przed przedmiotem
»dystemy operacyjne’.

W przypadku kilku sylabusow stwierdzono niespojno$é tresci, szczegolnie w przedmiotach
kontynuowanych, np. ,,Jezyki programowania 1” 1 ,,Jezyki programowania 2” posiadajg tresci
dotyczace znajomos$ci podstaw programowania obiektowego oraz podstawowe] znajomosci
jezyka angielskiego. Brak jest widocznej kontynuacji 1 powigzania tresci obu przedmiotow.
W Kkarcie przedmiotu ,,Miernictwo elektroniczne”, jako wymagania wstepne, podana jest
znajomos$¢ wybranych zagadnien z przedmiotu ,,Fizyka II”, przy czym takiego przedmiotu w
planie studiéw nie ma. W karcie przedmiotu ,,Podstawy automatyki” wymaganiem wstepnym
jest znajomos¢ przeksztalcenia Fouriera, ktorej (na co wskazuje analiza tre$ci przedmiotow
poprzedzajacych) studenci nie posiadaja.

Plan studiow okresla, dla kazdego przedmiotu, sumaryczng liczbe godzin kontaktowych
z podziatem na liczbe godzin wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych oraz
zaje¢ projektowych. Ponadto, liczbe zaliczen i/lub egzaminow oraz liczbe punktow ECTS
przypisanych danemu przedmiotowi. Przyjeto, ze oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje
osoba odpowiedzialna za prowadzenie danego przedmiotu/modutu, zwana ,.koordynatorem
przedmiotu/modutu”.
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W wigkszosci sylabusow naktad pracy studenta, mierzony liczba punktéw ECTS, jest jedynie
cze$ciowo skorelowany z deklarowanym godzinowym nakladem pracy, obejmujacym zajecia
dydaktyczne realizowane zgodnie z planem studidow oraz indywidualng nauka zwigzang
z przygotowaniem do zaje¢ programowych. Wystepuja przypadki niedoszacowania liczby
punktow ECTS, np. w przedmiocie ,,Bazy danych” (15 godz. wyktadow, 30 godz. laboratoriow,
2 ECTS) przewidziano 28 godzin na samodzielne studiowane tematyki przedmiotu, co oznacza,
ze student powinien pracowac¢ 73 godziny. Natomiast przypisana liczba punktoéw ECTS wskazuje
na maksymalnie 60 godzin pracy studenta. Podobnie przedmiot ,,Multimedialne technologie
informacyjne” - 15 godzin wyktadéw, 30 godzin laboratorium, 25 godzin samodzielnej pracy
studenta - zostal wyceniony na 2 punkty ECTS. W przedmiotach ,,JJezyki programowania I”
i ,Jezyki programowania II” (kazdy po 15 godzin wyktadéw i 30 godzin laboratorium)
samodzielnej nauce programowania przyporzadkowano jedynie 5 godzin pracy studenta, co jest
bardzo zanizone. Przy takiej liczbie godzin pracy samodzielnej nie jest mozliwe nabycie
umiejetnosci programistycznych na odpowiednim poziomie.

Tresci programowe w wigkszos$ci kart przedmiotdw opisane sa w sposob jasny, a co za tym idzie,
wiadomo czego studenci naucza si¢ na poszczeg6dlnych zajeciach. Mankamentem jest jednak
powtarzanie niektorych tresci. Dotyczy to np. indukcji matematycznej, czy bijekcji, ktore
pojawiaja si¢ w tresciach programowych przedmiotow ,,Logika” i ,,Matematyka dyskretna”.

Wszyscy studenci kierunku na poczatkowych semestrach studiow I stopnia zdobywajg wiedzg
i ksztattujg umiejetnosci z podstaw informatyki. Wyboru specjalnosci dokonujg po pierwszym
roku. W trakcie zajg¢ dydaktycznych prowadzacy nawigzuja do praktycznego zastosowania
przekazywanej wiedzy. Studenci na I stopniu maja w sumie 60 przedmiotow, w tym 33
przedmioty kierunkowe i specjalno$ciowe, co stanowi 55% liczby wszystkich kursow (i jest
rownowazne z zaliczeniem 136 ECTS). Laczna liczba punktow, ktorg student musi uzyska¢ na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow na
wszystkich specjalnosciach wynosi 186 ECTS, co, w opinii ZO PKA, jest warto$cig zawyzong.

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku wynosi 74
ECTS.

Praktykom kierunkowym i zawodowym przyporzadkowano tacznie 12 tygodni (480 godzin)
i tacznie 24 punkty ECTS. Celem realizowanych praktyk zawodowych jest poglebianie wiedzy
1 umiejetnosci zdobytych na Uczelni, zapoznanie si¢ z rzeczywistymi warunkami
funkcjonowania firm i instytucji publicznych stosujacych technologie informacyjne, a takze
poznanie specyfiki ich pracy. Dodatkowo studenci doskonalg umiejetnosci organizacji pracy
wlasnej, biorg udzial w pracy zespotow projektowych, efektywnie zarzadzaja czasem, uczg si¢
odpowiedzialnosci za powierzone im zadania, a takze zdobywaja nowe umiejetno$ci wymagane
na rynku pracy. Programy praktyk kierunkowych i zawodowych sa zr6znicowane, a miejsce
odbywania praktyk zapewniaja ich realizacj¢. Programy praktyk sg udoskonalane i uaktualniane
z uwagi na potrzeby pracodawcow. Warto rozwazy¢ mozliwos¢ realizacji praktyk zdalnych we
wspolpracy z organizacjami rozwijajacymi oprogramowania otwarte (open source) i zaliczanie
praktyk zawodowych w oparciu o faktyczne prace realizowane przez studentdOw na rzecz
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konkretnych projektéw open source i znajdujacych swoje potwierdzenie w postaci
opracowanego przez studenta kodu lub dokumentacji.

Przygotowaniu pracy dyplomowej poswigcony jest gldwnie ostatni semestr zaj¢¢. Porbwnawcza
analiza tresci programowych przedmiotow specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych
w Jednostce badan naukowych i dzialan o charakterze praktyczno-zawodowym wskazuje na
powigzanie przekazywanych studentom tresci programowych 2z pracami/projektami
realizowanymi w formie projektow inzynierskich.

Programy ksztatcenia dla kierunku informatyka przewiduja prowadzenie procesu dydaktycznego
przy pomocy roznorodnych metod ksztalcenia. Aktywizacji studentow shuzg zajecia
laboratoryjne. Prawidlowy dobdr form aktywizujagcych pozwala na nabycie umiejgtnosci
praktycznych. Prace wlasng studenta stanowig réznego rodzaju zadania domowe, w tym zadania
rachunkowe z przedmiotow $cistych oraz projekty.

Harmonogram zaje¢ w danym semestrze umieszczony jest na stronie internetowej Zaktadu i jest
zgodny z zasadami higieny pracy. Studenci kierunku informatyka, po przyjeciu na studia,
przechodza ogolne szkolenie w zakresie BHP, a w wypadku zaje¢ praktycznych, podczas
pierwszego spotkania zaznajamiani sg z obowigzujacym w danym laboratorium regulaminem
oraz zasadami korzystania ze specjalistycznego sprzgtu.

Jezyki obce nalezg do grupy przedmiotow ksztatcenia ogolnego. W kartach przedmiotéw, oraz
po analizie dostarczonej dokumentacji ZO PKA stwierdza, ze nie ma jednoznacznie podanej
informacji dotyczacej poziomu, na ktérym student konczy edukacje z zakresu jezyka obcego. Jak
wynika z kart przedmiotu prowadzone sg rownolegle dwie grupy zajeciowe, przy czym jedna
konczy edukacje na poziomie B2, druga zas na poziomie B1, co stoi w sprzeczno$ci z wymogami
KRK/PRK.

2.2.

Sposoby sprawdzania 1 oceny stopnia osiggania efektoéw ksztalcenia zostaty zapisane
w programie ksztalcenia oraz w kartach poszczegoélnych przedmiotow. Z uwagi na praktyczny
profil ksztalcenia, metody weryfikacji uwzgledniajg sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynno$ci zawodowych. Zalezg one
w duzej mierze od formy zajec i rodzaju zaliczenia. Egzaminy przeprowadzane sa w jednej
dominujacej formie: testu pisemnego. Ponadto stosuje si¢ forme tzw. wejsciowek
uprawniajacych studenta do uczestnictwa w ¢wiczeniach laboratoryjnych, raporty z realizacji
¢wiczen, projekty, sprawozdania z przebiegu praktyki zawodowej. Sposdb weryfikacji efektow
ksztalcenia na kazdym przedmiocie okreslony jest indywidualnie przez prowadzacego przedmiot
1 przedstawiany na pierwszych zajeciach w semestrze.

Analiza wynikOw oceny wybranych prac etapowych wskazuje, ze stosowane metody
sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia sg obiektywne, ale, w ocenie ZO PKA, nie
zawsze umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiaggniecia kazdego z nich. Dotyczy
to egzaminu z przedmiotu ,,Bazy danych” (zadania testowe nie wymagaja aktywnego myslenia,
a przede wszystkim nie weryfikuja wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia, np. ,,zna
podstawy konstrukcji i obstugi baz danych”, ,,zna podstawy strukturalnego jezyka zapytan
SQL”), egzaminu z przedmiotu ,,Systemy operacyjne” (zakres pytan nie odpowiada poziomowi
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wlasciwemu dla studiéw na I stopniu ksztatcenia na kierunku informatyka) oraz przedmiotu
,»Techniki i technologie cyfrowe” (zadania pozwalaja jedynie na czg¢sciowa weryfikacje i oceng
zakladanych efektow ksztalcenia). Cze$¢ prac etapowych z jezyka angielskiego nie jest
skorelowana z kierunkiem informatyka, nie jest wiec mozliwa prawidtowa weryfikacja
osiggnietych efektéw ksztatcenia.

Studenci szybko otrzymujg wyniki z przeprowadzanych zaliczen i egzamindéw. Maja dostep do
ocenionych prac etapowych oraz moga uzyska¢ informacj¢ nt. popelnionych btedow oraz
prawidlowych odpowiedzi.

Z0 po zapoznaniu z przedstawiong dokumentacjg i rozmowie ze studentami stwierdza, ze prace
etapowe sg oceniane sprawiedliwe i zgodnie z podanymi kryteriami, a wyniki przedstawiane
w ciggu kilku dni lub na kolejnych zaj¢ciach z przedmiotu.

Na ocenianym kierunku szczegélny nacisk potozony jest na weryfikacje umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych osigganych m.in. w ramach praktyk Kierunkowych
i zawodowych. Analiza posiadanej przez Zaktad dokumentacji wskazuje, ze po zakonczeniu
praktyki student sporzadza pisemny raport - dziennik z przebiegu praktyki, wraz z opisem
wykonywanych zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz dokonuje ewaluacji
miejsca odbywania praktyki.

Rozmowy ze studentami i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz analiza
dziennikow praktyk i opinii wystawianych przez pracodawcow wykazata, ze dobor miejsc
praktyk jest co do zasady odpowiedni. Dzienniki praktyk zawieraty opis przebiegu praktyki,
oceng¢ osiggnigcia przez praktykanta zaktadanych efektow ksztalcenia w formie ankiety oraz
oceny opisowej, a takze ocene przebiegu praktyki z punktu widzenia praktykanta (studenta).
Zaliczanie praktyk zawodowych i kierunkowych w oparciu o prowadzong przez studentow
dziatalno$¢ gospodarczg lub zatrudnienie jest incydentalna, a weryfikacja osiggniecia efektow
ksztalcenia prowadzona jest indywidualnie.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest dyplomowanie. Propozycje tematow prac
dyplomowych mogag by¢ proponowane przez studentéw, a po zatwierdzeniu przez opiekuna
I zweryfikowaniu przez kierownika Zaktadu, sg zatwierdzone przez Rade Wydziatu. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktéry sktadaja si¢ pytania dotyczace realizowanej pracy
dyplomowej oraz programu ksztatcenia. Na kierunku realizowane s3 prace dyplomowe
inzynierskie, ktore zachowuja odmienny charakter w zaleznosci od specjalnosci. Zawieraja watki
0 charakterze implementacyjnym oraz eksperymentalnym. Praca dyplomowa jest ostatecznym
sprawdzianem w zakresie uzyskiwania kompetencji inzynierskich, w jej trakcie dokonuje si¢
proces konsolidacji umiejetnosci nabytych na kursach poprzedzajacych. Praca dyplomowa
oceniana jest przez opiekuna i recenzenta. Kazda praca podlega weryfikacji w informatycznym
systemie antyplagiatowym, a wynik udostepniany jest opiekunowi pracy.

Przeglad wybranych losowo prac dyplomowych wskazuje, ze prace inzynierskie w wigkszos$ci
sg dobrze przygotowane pod katem rozwigzan konkretnych problemoéw inzynierskich; widoczny
jest tez ich aspekt praktyczny. W przypadku 3 prac, z 14 sprawdzonych, stwierdzono, ze nie
spelniaja one wymagan stawianym pracom inzynierskim. Byly to prace uwzgledniajace aspekt
teoretyczny, brakowalo natomiast rzeczywistego wykorzystania umiejetnosci inzynierskich
z zakresu informatyki. Zdarzajg si¢ tez prace niedopracowane merytorycznie i edytorsko.
W niektorych z weryfikowanych prac czg$¢ teoretyczna prac byta zbyt rozbudowana,
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a konkretnemu rozwigzaniu problemu inzynierskiego poswiecano zbyt mato uwagi. Recenzje
prac dyplomowych czgsto nie r6znig si¢ od siebie co do tresci, zas z opisu merytorycznego nie
wynika uzasadnienie wystawionej oceny. Przykladem jest recenzja, w ktorej napisano, ze
,,Opisowi swojego kursu autor poswiecit 3 strony”, czy tez ,,opis nie przedstawia praktycznych
efektow”, a praca zostata oceniona wysoko. Dodatkowo, w czg$ci recenzji zauwazalna jest
niespojnos¢ tresci recenzji i wystawionej oceny. W przypadku kilku prac stwierdzono zawyzone
oceny wystawione przez opiekuna/recenzenta, w dwoch pracach (wieloautorskich) nie byto
informacji o wktadzie poszczegdlnych autorow w powstanie pracy.

2.3.

Kierunek informatyka prowadzony jest wylgcznie w systemie studiow stacjonarnych. Rekrutacja
kandydatow odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej tworzonej w oparciu 0 wyniki
egzaminow maturalnych/dojrzatosci. Przy tworzeniu ww. listy uwzglednia si¢ oceny egzaminu
dojrzatosci z dowolnego przedmiotu, z ktorego kandydat uzyskat najlepszy wynik oraz ocen¢
z jezyka nowozytnego, przypisujac im odpowiednie wagi. Koncowy wynik podawany jest
w skali punktéw rekrutacyjnych. Warunki przyjecia i tryb rekrutacji na studia w PSW opisano
w Uchwale nr 32/2018. Informacje o kryteriach rekrutacji zamieszczane sa na stronie
internetowej Wydziatu. Kryteria rekrutacji sg jasno okreslone, ale bioragc pod uwagg fakt, ze w
postepowaniu rekrutacyjnym brany jest pod uwage dowolny, wskazywany przez kandydata,
przedmiot, kryteria kwalifikacyjne nie umozliwiaja przyjmowania wtasciwych kandydatow na
studia.

Na studia moga by¢ przyjmowani rowniez studenci poza procesem rekrutacji, w wyniku
przeniesienia z innej uczelni bagdZz wznowienia studiow. Zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ oraz sposob powotywania i dziatania organow weryfikujacych efekty
uczenia si¢ zostaly okreslone w Uchwale Senatu PSW nr 14/2018.

Wszelkie niezbg¢dne informacje dotyczace procesu rekrutacji znajdujg si¢ na stronie internetowej
Wydziatu; studentom znane sg zasady zaliczania kolejnych etapow studiow; posiadajg wiedze na
temat postepowania zwigzanego z procesem dyplomowania. Obecnie funkcjonujacy system
wyboru opiekuna pracy réwniez jest odpowiedni, co potwierdzili studenci na spotkaniu z ZO
PKA.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku informatyka pozwalaja na jasne okreslenie
stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia przypisanych dla okreslonego poziomu kwalifikacji.
W procesie dyplomowania sprawdzane sa osiggnicte praktyczne umiejetnosci zawodowych, co
przejawia si¢ w pracach dyplomowych, ktore w wigkszosci stanowig zadania projektowe.
Znaczna czg$¢ studentdw podejmuje prace zawodowq jeszcze w trakcie trwania studidw, co
skutkuje ograniczeniami czasowymi w przygotowaniu pracy dyplomowej. W zwigzku
z powyzszym dziekan moze wydluzy¢ termin zlozenia pracy dyplomowej na okres do 3
miesiecy. Dzigki temu studenci majg mozliwo$¢ ztozenia pracy i przystapienia do egzaminu
dyplomowego w pdzniejszym terminie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiéow, pod wzgledem tre$ci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sg w wigkszosci spojne
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z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Realizowane moduty/przedmioty w petni
pokrywaja zaktadane efekty ksztalcenia. Nieprawidlowa jest sekwencja przedmiotow
Architektura systemow” 1 ,,Systemy operacyjne”. Mankamentem jest rowniez powtarzanie
niektorych tresci programowych.

W przypadku kilku przedmiotow, naktad pracy studenta, mierzony liczbg punktéw ECTS, jest
jedynie czesciowo skorelowany z deklarowanym godzinowym naktadem pracy, obejmujgcym
zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z planem studiow oraz indywidualng nauke zwigzang
z przygotowaniem si¢ do zaje¢ programowych.

Proces rekrutacji jest zrozumialy, ale warunki rekrutacji, z uwagi dowolny, wskazany przez
kandydata, przedmiot uwzgledniany w procesie rekrutacyjnym, nie zapewniaja wilasciwego
doboru kandydatow do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia umozliwiaja prowadzenie
procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztalcenia. Stosowane metody ksztalcenia,
dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace
formy pracy i umozliwiajg osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia. Organizacja procesu
ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa.

Generalnie, metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osiggnigtych przez studentow
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do zaktadanych efektow
ksztalcenia zostaty dobrane wlasciwie. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest
przejrzysty i obiektywny, ale w przypadku kilku przedmiotow stwierdzono, ze nie weryfikuje
w odpowiedni sposob zdobytej wiedzy i umiejetnosci studentow. Prace dyplomowe
zorientowane sg na rozwigzywanie problemoéw inzynierskich; w pracach wieloautorskich brakuje
informacji o udziale poszczeg6lnych autoréw w realizacji pracy. System oceny osiagniec jest
zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez ciagla weryfikacje postgpoOw w nauce oraz
uwzglednienie aktywnosci studenta na zajeciach.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. W kryteriach kwalifikacji na studia nalezy wprowadzi¢ zasady umozliwiajace wilasciwy
dobdr kandydatow. W opinii ZO powinny to by¢ przedmioty maturalne stanowigce baze dla
nauk technicznych tzn. z zakresu wiedzy zwigzanej z efektami ksztatcenia.

2. Zagwarantowaé studentom realizacj¢ kursu jezyka obcego na poziomie umozliwiajacym
uzyskanie poziomu B2 Europejskiego Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

3. Uporzadkowa¢ i uzupelié treSci programowe w sylabusach przedmiotow tak, by nie
powtarzaly si¢ tresci i jednocze$nie zostala zachowana odpowiednia sekwencja tematow
zajec.

4. Dokonac¢ korekty w sekwencji przedmiotow: przedmiot ,,Architektura systemow” powinien
poprzedza¢ przedmiot ,,Systemy operacyjne”.

5. Dostosowa¢ zakres pytan w pracach etapowych tak, aby pozwalaty na weryfikacje stopnia
uzyskania efektow ksztalcenia w calym obszarze tresci programowych. Pytania w pracach
etapowych musza odpowiada¢ poziomowi ksztatcenia wlasciwemu dla studiéw I stopnia.

17



6. Dokona¢ korekty kart opisu przedmiotéw polegajacej na urealnieniu godzinowego czasu
pracy wiasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktow ECTS do rzeczywistego
naktadu pracy.

7. W pracach dyplomowych wieloautorskich nalezy umieszcza¢ informacje o autorstwie
poszczegdlnych rozdziatoéw/podrozdziatow.

8. Wprowadzi¢ rozwigzania gwarantujace bardziej szczegdétowe uzasadnianie ocen prac
dyplomowych wystawianych przez opiekuna i recenzenta.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Nadzor nad prawidlowym dziataniem Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale
sprawuje Wydzialowa Komisja Jakos$ci Ksztalcenia, Zakltadowy Zespot Jakosci Ksztalcenia
(ZZJK), a takze Kierownik Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn, ktory pelni funkcje
przewodniczacego ZZJK. Zasadniczym celem systemu jest zapewnienie jakosci ksztalcenia
poprzez state monitorowanie i dostosowywanie programow ksztatcenia do KRK; ocen¢ procesu
ksztatcenia na danym kierunku; oceng jako$ci 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
organizacje zaje¢ dydaktycznych; oceng realizacji zalozonych efektow ksztatcenia; odpowiedni
dobor kadry dydaktycznej; wspieranie studentow w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej
1 spotecznej; przygotowanie studenta do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentow;
stosowanie procedury antyplagiatowe;j.

Zasady projektowana, dokonywania zmian 1 zatwierdzania programu ksztalcenia,
a takze opis przebiegu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenia programu
ksztalcenia okreslone sa w ramach procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztatcenia. Propozycje programu studiow przedstawia kierownik Zaktadu. Nastgpnie program
jest opiniowany przez Zakladowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowa Komisje
Jakosci Ksztatcenia. W kolejnym etapie Dziekan dokonuje wstgpnej analizy wniosku
uwzgledniajac nastgpujace czynniki: zgodno$¢ otrzymanej oferty z efektami ksztatcenia dla
kierunku studiow uchwalonymi przez Senat, wyniki monitorowania kariery zawodowe;j
absolwentow Uczelni oraz wyniki analizy potrzeb rynku pracy, strategie rozwoju Uczelni oraz
mozliwos$ci kadrowe 1 ekonomiczne Uczelni. Na podstawie przeprowadzonej analizy Dziekan
moze wystapi¢ do kierownika Katedry i Zakladu o uzupelienie lub skorygowanie
proponowanego planu studiow. Ostatecznie Dziekan kieruje wniosek wraz z pelng dokumentacja
na posiedzenie Rady Wydziatu. W przypadku skierowania przez Rad¢ Wydziatu planu studiow
do korekty, Dziekan przekazuje dokumentacj¢ do kierownika Zaktadu. Poprawiony plan studiéw
podlega ponownemu zaopiniowaniu przez WKIJK, a nastgpnie zatwierdzany jest przez Rade
Wydziatu.

W oparciu o procedurg zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia przeprowadzana jest
weryfikacja prac dyplomowych. Po zakonczeniu procesu dyplomowania, w okresie nie dtuzszym
niz trzy miesigce, Komisja Procesu Dyplomowania dokonuje weryfikacji trzech losowo
wybranych prac dyplomowych pod wzgledem oceny zgodnosci dokumentacji egzaminu
dyplomowego z Regulaminem Studiow I Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci
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Ksztalcenia. Po zakonczeniu oceny jako$ci procesu dyplomowania, Komisja sporzadza
sprawozdanie i przekazuje Dziekanowi oraz Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztalcenia.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze prace dyplomowe na w/w kierunku w wigkszo$ci sa
dobrej jakosci. Wszystkie prace speinialy wymogi w stopniu co najmniej wystarczajacym.
Komisja Procesu Dyplomowania przeanalizowata rowniez zgodno$¢ wersji drukowanej pracy
dyplomowej z wersja elektroniczng. We wszystkich przypadkach byta to zgodnos$¢ peha.
Stwierdzono réwniez kompletno$¢ 1 poprawnos¢ dokumentacji z egzaminu dyplomowego.
Dokonano rowniez przegladu ocen i recenzji prac dyplomowych. Komisja dokonata réwniez
przegladu pytan zadawanych w trakcie egzaminu i ocenita ich zgodnos¢ z zestawem.

70 PKA stwierdzit jednak, ze 3 z sprawdzanych 14 prac nie spetnialy wymagan witasciwych dla
prac inzynierskich. Z cze$ci merytorycznej recenzji prac dyplomowych nie wynika uzasadnienie
wystawionej oceny, a w przypadku kilku prac stwierdzono, ze oceny opiekuna/recenzenta sg
zawyzone. Oznacza to, ze Komisja powinna baczniej przygladaé si¢ pracom dyplomowym,
zwlaszcza w aspekcie spelnienia wymagan co do inzynierskiego charakteru prac.

Interesariusze wewngtrzni zostali wlaczeni w prace nad projektowaniem efektow ksztalcenia
poprzez udzial w dyskusjach merytorycznych podczas posiedzen Rady Wydziatu i Senatu.
Studenci wybieraja takze swoich przedstawicieli do Komisji Jakosci Ksztalcenia oraz
Zaktadowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i tam takze majg mozliwos$¢ przekazywania uwag
do programu ksztatcenia. Z dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji wynika, iz Samorzad
Studencki opiniuje program i plan studidow. Studenci mogg inicjowaé zmiany w projektowaniu
1 realizacji efektow ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Wszystkie zmiany
w programie ksztalcenia sa z nim konsultowane podczas posiedzen. W opinii studentéw
skutecznym mechanizmem uczestnictwa w procesie projektowania efektow sa takze biezace
nieformalne konsultacje z wladzami Wydzialu. Nauczyciele akademiccy uczestnicza
w projektowaniu efektow ksztatcenia w drodze formalnej, biorgc udziat w pracach Komis;ji
I uczestniczagc w posiedzeniach Rady Wydzialu, podczas ktoérych omawiane sg kwestie
doskonalenia programu ksztatcenia, organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych,
jak i nieformalnej w wyniku rozmow przeprowadzonych z wiadzami Wydziatu. Nauczyciele
akademiccy 1 studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi podczas cyklicznych spotkan omawiajacych
zagadnienia zwigzane z programem ksztatcenia.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przewiduje czynny udzial interesariuszy
zewnetrznych w  procesie projektowania efektow ksztalcenia. Wydziat wspotpracuje
z interesariuszami zewnetrznymi w celu biezacej analizy rynku pracy 1 oczekiwan pracodawcow,
a tym samym dostosowuje sylwetke absolwenta do oczekiwan pracodawcow. Wspomniana
wspotpraca objawia si¢ odpowiednig modernizacja programOw nauczania oraz oceny
prawidtowosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i ich weryfikacji.

Bardzo wazne sg opinie pracodawcow o studentach odbywajacych praktyki zawodowe. Do
pracodawcow Kierowana jest ankieta stuzgca zebraniu ich opinii natemat programu praktyk oraz
przygotowania absolwenta PSW do wykonywania zawodu. Z zebranych ankiet sporzadzany jest
raport, a wnioski plynace z raportu stanowig rekomendacje majace wptyw na dostosowanie
kierunkow studiéw i1 programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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Zgodnie z informacja przedstawiong w Raporcie samooceny oraz potwierdzong podczas
wizytacji, Uczelnia ma opracowany system monitorowania losow absolwentow. Sekcja Praktyk
Studenckich i Biuro Karier prowadzg badanie karier zawodowych absolwentow (Kwestionariusz
zostal przekazany ZO PKA). Absolwenci dobrowolnie wypelniajg ankiety dotyczace ich losow
zawodowych, a studenci dobrowolnie wypelniaja ankiety dotyczace ich zatrudnienia w trakcie
studiow. Kwestionariusz ankiety zawiera pytania dotyczace przydatnosci realizowanych
przedmiotow na rynku pracy oraz pozwala na zdiagnozowanie ewentualnych przyczyn
niemozno$ci podjecia zatrudnienia. Ostatnio przeprowadzone badanie wykazalo brak
problemow ze znalezieniem pracy podczas studiow oraz wskazato przedmioty, ktére z punktu
widzenia studentow pracujacych sg najbardziej potrzebne na rynku pracy.

W trakcie wizytacji przedstawiono nastepujace dzialania podjete na skutek sugestii

interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, badz bedacych wynikiem procesu monitorowania

i oceny:

— wprowadzono nowe specjalnosci: sterowanie adaptacyjne oraz robotics and artificial
inteligence;

— zwigkszono liczbe punktow ECTS przypisanych praktykom stosujac przelicznik
rekomendowany przez Komisje¢ ds. studiow o profilu praktycznym.

Na Wydziale, w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, stworzono
mechanizmy dotyczace biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu efektow
ksztalcenia. Proces monitorowania jest prowadzony systematycznie w ciggu roku akademickiego
1 wynika z realizowanego harmonogramu zadan Wydzialowej Komisji Jakosci Ksztalcenia.
W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia biorg udzial, w zakresie swoich kompetencji statutowych,
organy jednoosobowe i kolegialne Uczelni, a takze koordynatorzy przedmiotéw i studenci. State
monitorowanie i dostosowywanie programoéw ksztalcenia do KRK polega na systematycznej
analizie 1 ocenie wymogow dotyczacych ocenianego kierunku, w tym zgodnosci z KRK, doborze
kadry prowadzacej zajecia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym i naukowym oraz
wlasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych. Biorac jednak pod uwage, ze ZO PKA zidentyfikowat
nieprawidtowo$ci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych (Kryterium 4) nalezy wzmocni¢ dziatania
systemu w tym zakresie.

Do monitorowania i doskonalenia programu ksztalcenia wykorzystuje si¢ metody i narz¢dzia
stuzace ich ocenie, m.in.:

— Ankietyzacja studentdw, na podstawie ktérej dokonywana jest analiza realizacji efektow
ksztatcenia. Badanie przeprowadza Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Jego celem jest ocena
sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych od strony zaréwno merytorycznej, jak tez
formalnej (uchwycenie stanu istniejgcego w zakresie tresci oraz sposobu przekazywania
wiedzy, ustalenia ewentualnych stabosci wystepujacych w procesie dydaktycznym,
zebranie propozycji 1 wnioskéw studentow pod katem udoskonalenia przebiegu zajec
1 przekazanych tresci merytorycznych). Wyniki ankiet sa uwzgledniane przy okresowe;j
ocenie pracownikow oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Kierownik zaktadu
przygotowuje raport z przeprowadzonych badan i przekazuje go dziekanowi.
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— Hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest dazenie do
systematycznej oceny i poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz dbato$¢ o rozwoj
kadry dydaktycznej. Do 30 pazdziernika kazdego roku kierownik zaktadu przygotowuje
harmonogram hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych i przekazuje do akceptacji dziekana.
Hospitacje moga by¢ rowniez przeprowadzane w trybie interwencyjnym przez dziekana,
kierownika zaktadu, w tym réwniez na wniosek Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego.

3.2

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji dotyczacej procesu i procedur toku studiow
wykorzystujac zar6wno nowoczesne kanaty komunikacji (strona internetowa), jak i tradycyjne
formy przekazu, tj. gabloty informacyjne, spotkania tematyczne itp. Uczelnia zapewnia dostep
do treSci zwigzanych z procesem ksztalcenia za posrednictwem strony internetowej, tj. do
harmonogramoéw zaje¢, informacji dotyczacych zmian w organizacji zaj¢¢ dydaktycznych,
harmonograméw sesji egzaminacyjnych, informacji dotyczacych egzaminu dyplomowego,
a takze do kart przedmiotow (sylabusow). Tymi samymi kanatami upowszechniane sg informacje
o warunkach rekrutacji. Studenci wszystkie materialty moga pobiera¢ w formie dokumentow
elektronicznych ze strony internetowej. Za umieszczanie informacji na stronie internetowej
odpowiada Dziat Teleinformatyczny Uczelni. Wszelkich informacji udzielaja studentom takze
opiekunowie rocznikOdw oraz pracownicy dziekanatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych
1 Informatyki zawiera zasady dotyczace tworzenia, doskonalenia i modyfikacji programu
ksztatcenia. Jednostka prowadzaca kierunek informatyka zapewnia interesariuszom
wewnetrznym 1 zewnetrznym udzial w monitorowaniu i okresowym przegladzie programu
ksztalcenia, a formulowane postulaty wykorzystuje do doskonalenia jakosci ksztalcenia,
w szczegbdlnosci programu ksztalcenia. Wdrozone procedury 1 podejmowane dziatania
projakosciowe sg zorientowane na doskonalenie programu ksztatcenia, oceng realizacji efektow
ksztalcenia, a w szczeg6lnosci podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Mocna
strong systemu jest stosowanie narzedzi umozliwiajacych interesariuszom wewnetrznym ocene
1 wplyw na realizowany program i warunki ksztalcenia, a takze dostgp do informacji.
Pozytywnym elementem systemu jest jego monitorowanie, przeglad i samodoskonalenie,
wyniku ktorych podejmowane sg dziatania doskonalace. ZO PKA zwraca uwagg, ze Komisja
Procesu Dyplomowania powinna wzmocni¢ swoje dziatania w zakresie diagnozowania uchybien
zwigzanych z inzynierskim charakterem prac. Niewystarczajace sg tez dzialania wewngtrznego
systemu jakos$ci ksztatcenia w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych.

Z rozméw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, wladzami Wydziatu, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia wynika, iz na wizytowanym kierunku prawidtowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia. W ocenie ZO PKA
poprawne jest takze dokumentowanie dzialan podejmowanych na rzecz zapewnienia jakosci
ksztalcenia, w szczegdlnos$ci opracowanie raportow z badan przeprowadzonych wérod studentéw
1 absolwentow oraz udostepnianie wynikow.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy wzmocni¢ efektywno$¢ systemu w zakresie diagnozowania uchybien zwigzanych
Zzoceng procesu dyplomowania oraz zadba¢, by procedura weryfikacji jako$ci prac
inzynierskich byta faktycznie realizowana.

2. Nalezy wzmocni¢ efektywnos$¢ systemu w zakresie prawidlowe] obsady zajec
dydaktycznych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Uczelnia wskazata 22 nauczycieli akademickich, w tym 4 w grupie samodzielnych pracownikow
naukowych oraz 10 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora jako prowadzacych
zajecia na kierunku informatyka, na poziomie studiow I stopnia o profilu praktycznym. Dla 15
(68,2%) nauczycieli z tej grupy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Prowadza oni
59,1% ogotu zaje¢ przewidzianych programem studiéw, co spelnia wymog, ze co najmniej 50%
godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. W grupie nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na
wizytowanym kierunku 11 (50%) oséb (2 samodzielnych pracownikow nauki, 3 ze stopniem
doktora oraz 6 magistrow) posiada wyksztatcenie w dyscyplinie informatyka, z tym, ze w tej
grupie dla trzech oséb (w tym jednego samodzielnego pracownika nauki) Uczelnia nie jest
podstawowym miejscem pracy, a dwie osoby sg zatrudnione na ': etatu. Z ogolnej liczby
nauczycieli akademickich dziewig¢ (40,1%) osob posiada dorobek naukowy zgodny z dyscypling
informatyka, a 6 osob (27,3%) (w tym 3 posiadajacych stopien naukowy doktora oraz 3
magistrow) posiada do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Do§wiadczenie to jest po
czgscl zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.
Nauczyciele prowadzacy =zajgcia zdobywali do$wiadczenie zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym na stanowiskach: informatykéw, kierownikow dziatow
informatyki/teleinformatyki, serwisantow, technikow, programistow, specjalistow ds. proceséw
I bezpieczenstwa oraz poprzez prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze
informatyki, w firmach, z obszaru IT, takich jak: Optimus, Unimedia, K3000 (Komputronik),
Top Service, A-Tronic oraz takich, ktorych dziatalno$¢ nie jest powigzana z informatyka:
Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej, Delegatura Urzgdu Celno-Skarbowego
w Bialej Podlaskie;.

Uwzgledniajagc wyniki analizy wyksztalcenia, dorobku naukowego oraz do$wiadczenia
zdobytego poza Uczelniag mozna stwierdzi¢, ze liczba nauczycieli akademickich, posiadany
dorobek naukowy, a takze do$wiadczenie zawodowe pozwalajg na realizacje kierunkowych
efektow ksztatcenia w podstawowym zakresie. Jednocze$nie, ZO PKA stwierdzit nieprawidlowa
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obsade zaje¢ w przypadku 2 przedmiotow tj. “Techniki i technologie cyfrowe” oraz
,Architektura komputeréw”. Przedmioty te prowadzi nauczyciel nie posiadajacy wyksztatcenia
ani dorobku naukowego/doswiadczenia zawodowego w dyscyplinie informatyka. W zwiazku z
tym koniecznym jest wzmocnienie kadry nauczycielami akademickimi posiadajgcymi
wyksztatcenie i/lub dorobek naukowy zgodny z dziedzing 1 dyscypling do ktorej przypisano
efekty ksztalcenia, tj. dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie informatyka, a takze dokonanie
zmian w przydziale zaje¢ tak, aby ich tematyka byla zgodna z wyksztalceniem, dorobkiem
naukowym lub do$wiadczeniem zdobytym poza Uczelnig. Kadra prowadzace zajecia w zakresie
jezykdw obcych ma wiasciwe kwalifikacje tj. wyksztatcenie filologiczne.

Nauczyciele akademiccy sg autorami/wspotautorami skryptow dla studentow. Kadra posiada
dorobek publikacyjny, rowniez w wysoko punktowanych czasopismach naukowych o zasiggu
krajowym i mi¢dzynarodowym, ale dorobek ten nie zawsze jest zgodny z dziedzing nauk
technicznych i dyscypling informatyka. Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku brali lub
biorg udziat w realizacji nielicznych prac naukowo-badawczych, w tym takze o charakterze
migdzynarodowym, ktorych tematyka mie$ci si¢ w dyscyplinie naukowej informatyka.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku peinig rowniez funkcje
redaktorow wydawnictw, recenzentéw, a takze udzielajg si¢ aktywnie w dziatalno$ci r6znych
stowarzyszen, towarzystw, rad, centrow itp. Prowadzg dziatalno$¢ organizacyjng w tym migdzy
innymi s3: cztonkami komitetow organizacyjnych i komitetow naukowych konferencji oraz
opiekuja si¢ kotami naukowymi. Aktywnie uczestnicza w realizacji projektow o charakterze
dydaktycznym w tym migdzy innymi: ,,Zintegrowanego programu uczelni” realizowanego
w ramach dziatania 3.5 POWER, ,,Wsparcie rozwoju ksztalcenia na profilu praktycznym
w publicznych uczelniach zawodowych” czy ,Kompetentny informatyk dla nowoczesnej
gospodarki”. W pojedynczych przypadkach wystepuja rowniez w roli doradcow i ekspertow
w obszarach zwigzanych z branza IT. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze potencjat
kadrowy, ktorym dysponuje jednostka posiada, w podstawowym zakresie, kompetencje
naukowe, praktyczne i dydaktyczne powigzane z efektami ksztatcenia zatlozonymi dla kierunku.

Liczba 1 stabilno$¢ zatrudnienia, struktura kwalifikacji, dorobek naukowy, a takze do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia zapewniaja,
w podstawowym zakresie, realizacj¢ programu ksztatcenia oraz osiggni¢cie zaktadanych efektow
uczenia sig.

W trakcie wizytacji cztonkowie ZO PKA przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na kierunku
informatyka. Z hospitacji tych wynika, Ze nauczyciele akademiccy prowadzacy oceniane zajecia
byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zaje¢ byt dobry.
Przeprowadzone hospitacje pozwalaja na pozytywng ocen¢ kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach hospitowanych przedmiotow.

4.2.

Za obsade zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialny jest Rektor, Dziekan WNET, Kierownik
Zaktadu Informatyki, ktory w tym zakresie wspotpracuje z Kierownikami Zakladow Katedry
Nauk Technicznych. Przy obsadzie zaje¢ uwzgledniany jest dorobek naukowy pracownika,
osiggnigcia praktyczne i dydaktyczne zwigzane z zajeciami, a takze wyniki ankiet studentow.
Analiza obsady zaj¢¢ dydaktycznych wykazata jednak pewne nieprawidlowosci w zakresie
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kwalifikacji, dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych przedmiotdw z realizowanymi tresciami
i efektami uczenia si¢. Wykaz przedmiotoéw, ktorych obsada budzi zastrzezenia przedstawiono
w Zalaczniku 4. Cze$¢ zajeé jest realizowana przez inne jednostki Uczelni na podstawie
ztozonych przez Wydzial zlecen. Zajecia te dotyczg obszarow, ktorych przedstawicieli nie ma
wsrdd kadry Wydziatu np. zaje¢ z jezyka angielskiego, przedmiotow humanistycznych czy
wychowania fizycznego. Cze$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
opiniowanym kierunku posiada do§wiadczenie praktyczne w branzy IT — prowadzg oni zajecia
z przedmiotow praktycznych przygotowujacych do wykonywania zawodu informatyka. Zgodnie
z przedstawionymi informacjami nauczyciele akademiccy kierunku sa rownomiernie obcigzani
obowigzkami dydaktycznymi.

Kierowanie pracami inzynierskimi na ocenianymi kierunku jest powierzane przede wszystkim
osobom posiadajacym tytul zawodowy inzyniera. W nielicznych przypadkach zdarza sie, ze
recenzentem pracy jest osoba nie posiadajaca tytulu zawodowego inzyniera, jednakze
posiadajaca doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.

4.3.

Uczelnia stara si¢ prowadzi¢ projakosciowa polityke kadrows, ktora w swoich gltéwnych
zalozeniach ma koncentrowaé si¢ na zatrudnianiu pracownikéw posiadajacych dorobek
naukowy, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, do§wiadczenie dydaktyczne oraz
organizacyjne.

Uczelnia wspiera rozw6j naukowy 1 zawodowy zatrudnionej kadry. Na spotkaniu z Wtadzami
Wydziatu oraz na spotkaniu z nauczycielami akademickimi podano m.in. nast¢pujace przyktady
projakosciowe;j polityki kadrowe;:

— wspotfinansowanie lub finansowanie publikacji w czasopismach lub monografiach;

— wspotfinansowanie 1 finansowanie udziatu w konferencjach krajowych i zagranicznych;

— finansowanie projektow i1 grantow wewnetrznych;

— udzielanie stypendiéw naukowych;

— wspotfinansowanie lub finansowanie szkolen podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe

w tym kursow jezykowych.

Uczelnia prowadzi polityke promowania pracownikow o najwiekszych osiagnigciach
naukowych 1 dydaktycznych w postaci nagrod Rektora (I, II i III stopnia). Nagrody sa
przyznawane za:
— udokumentowane szczegdlne osiggnigcia naukowe (publikacje naukowe, prace
konstrukcyjne, technologiczne i projektowe),
— konkretne przedsigwzigcia, ktore spowodowatly istotng poprawe warunkow pracy
dydaktycznej, wynikdéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,
— autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow, skryptow, przewodnikdw
metodycznych albo program6éw nauczania,
— Wyrodzniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie.

Ponadto, Uczelnia z wtasnych $rodkow przyznaje roczne stypendia dla wyrdzniajacych si¢
pracownikow, w przypadku ktérych analizowana jest aktywno$¢ naukowa wyrazona przez
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publikacje ze szczegdlnym naciskiem na publikacje z listy A MNiSW. Dodatkowo na spotkaniu
Z0 PKA z nauczycielami akademickim uczestnicy spotkania wskazywali, ze Wydziat udziela
urlopoéw na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, a w szczegdlnosci uzyskiwanie kolejnych
stopni naukowych. Praktykowane jest takze obnizanie pensum dydaktycznego osobom
aktywnym naukowo.

Kadra Wydziatu podlega ocenie przez przetozonych oraz studentow zgodnie z Wewnetrznym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Uchwala Senatu PSW nr 14/2018 z dnia
16.03.2018), a w szczegolnosci procedurami PZ1 — Ocena realizacji zajgé¢ dydaktycznych, PZ2
— Hospitacja zaje¢ dydaktycznych oraz PW1 — Ocena pracownika dydaktycznego. Opinie
studentow sa wyrazane w anonimowym badaniu ankietowym, dotyczacym wszystkich
przedmiotéw prowadzonych przez nauczyciela, dokonywanym co najmniej raz w roku. Celem
badania jest ocena sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych zarowno od strony merytorycznej
jak i formalnej, a w szczegdlnosci: okreslenie istniejacego stanu w zakresie tresci oraz sposobu
ich przekazywania, ustalenie ewentualnych stabosci w procesie dydaktycznym oraz zebranie
propozycji 1 wnioskow studentow dotyczacych przebiegu zaje¢. Nauczyciele maja wglad
w wyniki ankiet. Opinie studentow sa podstawa do wypracowania wnioskéw przedstawianych
Dziekanowi oraz Kierownika Zaktadu. Wyniki ankiet sg uwzgledniane przy okresowej ocenie
pracownika oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Wobec 0sob, ktore uzyskaly stabe wyniki
w badaniu ankietowym studentéw lub wobec ktorych zgtaszane byty uwagi, przeprowadzane sa
rozmowy wyjasniajace oraz zarzadzane sg pozaplanowe hospitacje zaje¢. Zbiorcze wyniki ankiet
sg omawiane ze studentami.

Kadra Wydziatu oceniana jest rowniez przez Kierownika Zaktadu; wyniki oceny trafiaja do
Senackiej Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich. Ocena pracownika
dydaktycznego/naukowo-dydaktycznego obejmuje: dziatalnos¢ naukowo-badawczg (publikacije,
realizacje projektow, udzial w konferencjach naukowych, recenzje, uzyskanie stopnia/tytutu
naukowego, ksztalcenie kadry naukowej), dziatalno$¢ dydaktyczng (publikacje dydaktyczne,
realizacj¢ procesu dydaktycznego) oraz dziatalnos¢ organizacyjng (funkcje petnione w Uczelni,
funkcje pelnione w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej na Uczelni, funkcje petnione poza
Uczelnia).

Ocena nauczycieli akademickich jest kompleksowa i1 wieloaspektowa oraz uwzglgdnia
osiggniecia dydaktyczne, a wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow,
sa wykorzystywane jako podstawa doskonalenia kadry oraz polityki kadrowe;.

Kadra Wydzialu rozwija si¢ naukowo i1 podnosi swoje kwalifikacje. W ostatnich pieciu latach,
wsrdd nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku informatyka, cztery osoby uzyskaty stopien
naukowy doktora, w tym tylko jedna osoba w dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie
informatyka, a pozostalte w dziedzinie nauk spotecznych (2 osoby) oraz dziedzinie nauk
0 kulturze fizycznej (1 osoba). Nalezy zauwazy¢, ze pomimo do$¢ licznej grupy nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut zawodowy magistra w dziedzinie nauk technicznych (8 o0sob,
w tym 4 osoby w dyscyplinie informatyka), nauczyciele nie zdobywaja kolejnych stopni
naukowych w dyscyplinie do ktérej przypisano efekty ksztalcenia tj. dziedzinie nauk
technicznych, dyscyplinie informatyka.
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Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Bialej Podlaskiej nie posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
w dyscyplinie informatyka. Uczelnia, poprzez swa polityke kadrowa, zacheca do rozwoju

naukowego 1 stara si¢ go ulatwia¢, co podkreslili nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO
PKA.

Realizowana w Jednostce polityka kadrowa zapewnia, w podstawowym zakresie, realizacje
programu ksztalcenia oraz osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sig.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z0 PKA stwierdzil, ze liczba 1 dorobek naukowy, a takze do$wiadczenie zawodowe oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami
ocenianego kierunku zapewniajg realizacj¢ programu studiow I stopnia oraz osiggnigcie przez
studentéw zaktadanych efektow uczenia si¢ w podstawowym zakresie. Wydzial stara sig
zapewniac prawidlowa obsadg zaje¢ dydaktycznych, ale nie zawsze uwzgledniana jest zgodnos¢
dorobku naukowego/doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich z efektami
ksztalcenia przypisanymi do przedmiotu oraz prezentowanymi w ramach zaje¢ tresciami
programowymi; nieprawidlowa obsadg stwierdzono w przypadku dwoch przedmiotow (Zat. 4).
Jednostka stara si¢ dba¢ o prawidtowy dobor kadry oraz tworzy warunki motywujace do rozwoju
naukowego i wszechstronnego doskonalenia, ale niewielu nauczycieli akademickich zdobywa
kolejne stopnie w dyscyplinie informatyka. Wydziat prowadzi kompleksowa i wieloaspektowa
oceng jakosci kadry.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. ZO PKA bezwzglednie zaleca wzmocnienie kadry prowadzacej zajgcia nauczycielami
posiadajacymi wyksztalcenie i/lub dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe zgodne
z dziedzing nauk technicznych i dyscypling informatyka.

2. Nalezy zapewni¢ prawidtowa obsade zaje¢ z przedmiotéw wskazanych w Zalaczniku 4 oraz
podja¢ dziatania zapobiegajace nieprawidtowosciom w tym zakresie poprzez okreslenie
wlasciwych kryteriow kwalifikacji warunkujacych powierzanie zaje¢ nauczycielom
akademickim.

3. Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania majace na celu rozwoj naukowy kadry poprzez
zdobywanie kolejnych stopni w dyscyplinie do ktorej przypisano kierunek (informatyka).

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego z regionu, w tym malych i $rednich
przedsigbiorstw oraz samorzadu wskazali, ze sg realnie wlgczani w proces ksztattowania
koncepcji 1 programu ksztatcenia. Pracodawcy z regionu sg takze systemowo wilaczani w
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realizacj¢ procesu ksztalcenia oraz weryfikujg osigganie efektow ksztalcenia w zakresie
prowadzonych praktyk Kierunkowych i praktyk zawodowych. Efekty ksztalcenia osiggane w
czasie praktyk dotycza przede wszystkim umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym 1 z uwzglednieniem specyfiki branzy i miejsca odbywania
praktyk. Przy czym w przedtozonej dokumentacji nie wystepowaly przypadki wlaczania
pracodawcow w werytikacje lub oceng osiggnigcia efektow ksztatcenia na etapie dyplomowania.

Uczelnia zawarla szereg porozumien z przedsigbiorcami z regionu, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji praktyk i stazy studentow | stopnia studiow stacjonarnych.
Porozumienia dtugoterminowe zawarte zostaty z firmami:

— Heller Consult — 2016

— Difreo — Przemystaw Trawicki — 2017

— SEPTEM Daniel Kuczewski — 2017

— ClearMedia Michatl Szczepanowski — 2016

— EkoProjekt sp. z 0.0. — 2018

— Energy Kolor sp. z 0.0. — 2018,
a porozumienia indywidualne dotyczace praktyk zawodowych zawierane sa w przypadku
kazdego ze studentéw z osobna.

Analiza dokumentow i rozmowa z Kierunkowym Opiekunem Praktyk potwierdzity, ze praktyki
zawodowe s3 zorganizowane w sposoOb systematyczny, studenci zostaja przygotowani do
praktyk, miejsca 1 zakres praktyk zawodowych sg dobierane pod wzgledem zaktadanych efektow
ksztalcenia. Kierunkowy opiekun praktyk w razie koniecznos$ci jest w bezposrednim kontakcie
z zakladowymi opiekunami praktyk oraz podejmuje dziatania mitygujace w przypadku
wystgpienia trudnosci lub problemow.

Przedsigbiorcy wspoélrealizuja z Uczelnia projekty majace na celu rozwdj kompetencji
zawodowych studentow uczelni (,,Kompetentny informatyk dla nowoczesnej gospodarki”),
a takze wspolorganizuja z Uczelnig targi 1 konferencje informatyczne. W tym celu Uczelnia
udostegpnia przedsigbiorcom powierzchnie dydaktyczne do organizacji spotkan i konferencji
branzowych. Jednoczes$nie z rozmoéw prowadzonych z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz bezposrednio ze studentami wynika, ze zakres udost¢pniania infrastruktury
CBnl (Centrum Badan nad Innowacjami) oraz EKO-AGRO-TECH moglby si¢ odbywac
w zdecydowanie szerszym zakresie. Jak zaznaczano, infrastruktura CBnl oraz EKO-AGRO-
TECH stwarza potencjat do realizacji przez studentow, we wspotpracy z pracodawcami i przy
ich wsparciu wiedzg praktyczna, innowacyjnych projektow i prac dyplomowych.

Pracodawcy w czasie spotkania podkreslali, ze:

— prezne dziatania Uczelni maja kluczowe znaczenie w przygotowywaniu kadr dla
przedsigbiorcow 1 jednostek samorzadu terytorialnego,

- absolwenci Uczelni wykazujg si¢ wiedzg i1 niezbednymi umiejetnosciami do pracy
w Srodowisku zawodowym,

- w niektérych z matych i $rednich firm specjalistycznych absolwenci Uczelni stanowia
nawet 3/4 kadry,

- znajomos$¢ jezyka angielskiego wsrod praktykantdw/absolwentow jest dostateczna
I wymaga dalszego udoskonalania w ramach pracy,
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— Uczelnia reaguje na potrzeby przedsigbiorcow dostosowujac program nauczania do potrzeb
rynku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia aktywnie wspélpracuje z otoczeniem  spoleczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w opracowaniu programu ksztalcenia oraz w jego realizacji w zakresie praktyk
kierunkowych i zawodowych. Pracodawcy uczestnicza w ocenie osiggania przez studentéw
efektow ksztalcenia w kontek$cie rozwoju ich umiejetnosci i kompetencji zawodowych
charakterystycznych dla praktyk. Uczelnia dysponuje bogatg infrastrukturg finansowang ze
srodkéw publicznych (w tym z podatkow przedsigbiorcéw), ktora nie jest efektywnie
udostepniana dla celow rozwoju potencjalu wspotpracy Uczelni, studentéw, kadry
1 przedsigbiorcow regionu.

Mocne strony: znajomos$¢ potrzeb lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego, bezposrednie
relacje z przedsigbiorcami, wérdd ktorych jest wielu absolwentow Uczelni.

Stabe strony: infrastruktura Uczelni nie jest w pelni wykorzystana w celu ksztattowania
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym realizacji prac dyplomowych
stanowigcych odpowiedz na praktyczne problemy zglaszane przez otoczenie spoleczno-
gospodarcze regionu.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Szersze wykorzystanie infrastruktury Uczelni do realizacji projektow wspolnie z lokalnymi
i regionalnymi przedsigbiorcami oraz rozwoju i §wiadczenia innowacyjnych ustug, aby na tej
bazie moglty powstawaé prace dyplomowe stanowigce odpowiedZ na realne potrzeby
otoczenia spoleczno-gospodarczego regionu i1 podlegajace jednocze$nie ocenie przez
interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow, samorzad terytorialny 1 inne zainteresowane
podmioty).

2. Organizacja programow wspierajacych rozwdj firm zaktadanych przez studentdéw, ktory
moglyby wykorzysta¢ infrastrukture techniczng i lokalowa Uczelni

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia stwarza studentom 1 pracownikom warunki do Kkorzystania z wymiany
miedzynarodowej. Na ocenianym kierunku, w ramach programu ,.Erasmus+”, Uczelnia
nawigzala i utrzymuje wspotpracge z 50 roznymi o$rodkami akademickimi zlokalizowanymi
miedzy innymi w Litwie, Lotwie, Turcji, Hiszpanii, Macedonii, Portugalii, Ukrainie. Wspotpraca
z uczelniami zagranicznymi jest stale rozwijana. Uczelnia tworzy oferta dydaktyczna
adresowang do studentow z zagranicy (w jezyku angielskim) przyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus+. Dotychczas na kierunek informatyka nie przyjezdzali studenci zagraniczni.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, ze wiedzg o mozliwosci wyjazdu na
semestr studiow i realizacje praktyk w ramach programu Erasmus+. Studenci poinformowali, ze

28



zasady wyjazdow, dostepne na stronie internetowej Uczelni, sg jasno sformutowane i przejrzyste.
Studenci, zainteresowani wzigciem udziatu w programie Erasmus+, skladaja wniosek
o0 zakwalifikowanie na wyjazd wraz z podstawowymi informacjami dotyczacymi planowanego
wyjazdu. Do kolejnego etapu rekrutacji kwalifikowani sg na podstawie przebiegu studiéw oraz
stopnia znajomosci jezyka obcego. Znajomos¢ jezyka obcego, w ktorym prowadzone sg zajecia
na wybranej uczelni partnerskiej, sprawdzana jest na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej lub
egzaminu jezykowego (w zaleznosci od liczby kandydatow). Decyzje o zakwalifikowaniu
podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

W biezacym roku akademickim z programu Erasmus+ skorzystato 3 studentéw kierunku; od
roku 2012 ogoétem 9 studentéw kierunku informatyka wyjechato na studia lub praktyki w ramach
programu Erasmus+. Z informacji uzyskanych podczas spotkania ze studentami wynika, ze
bardzo male zainteresowanie wyjazdami spowodowane jest gltéwnie zobowigzaniami
rodzinnymi oraz zawodowymi. Stan ten jest rowniez poglebiany przez duze zapotrzebowanie
rynku pracy na informatykow, a co za tym idzie poszukiwanie pracownikow wsrdd studentow.

W Jednostce dziala uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, ktory angazuje si¢ w proces
zachecania studentow do wyjazdow zagranicznych, gltéwnie poprzez organizacj¢ spotkan
o0 charakterze informacyjnym.

Uczelnia, do chwili obecnej, nie goscita przedstawicieli uczelni zagranicznych, ktorzy
wyglosiliby odczyty o tematyce zwigzanej z informatyka. W okresie ostatnich 2 lat jedynie
dwoch nauczycieli akademickich Wydziatu skorzystalo z mozliwos$ci wyjazdow zagranicznych
(Portugalia i Grecja).

W programie studidéw przewidziano 120 godz. na nauke jezyka angielskiego (8 ECTS).
Nauczanie tego jezyka jako podstawowego jezyka komunikacji w branzy informatycznej, jest
jak najbardziej zasadne. Od biezacego roku akademickiego studenci maja do wyboru specjalnosé
prowadzong w jezyku angielskim (robotics and artificial intelligence). Nie sa prowadzone
zajecia z udzialem kadry zagraniczne;.

Uczelnia bierze udzial w migdzynarodowym programie profesjonalnych praktyk Global Talents.
Praktyki trwaja od 6 tygodni do 12 miesigcy 1 obejmujg miedzy innymi obszar IT. Uczestnicy
zdobywaja doswiadczenie pracujac na roznych platformach, korzystajac z wielu jezykow
programowania podczas tworzenia innowacyjnego oprogramowania na systemy desktopowe,
mobilne oraz rozwigzania webowe. W segmencie IT studenci otrzymuja wynagrodzenia.

Pracownicy uczestniczacy w procesie ksztalcenia na kierunku informatyka wspotpracuja
Z uczelniami 1 podmiotami zagranicznymi. Wspotpraca ta przybiera rézne formy. Najczesciej jej
wynikiem sg wspolne publikacje w renomowanych czasopismach, wspdlna realizacja projektow,
organizacja i udzial w konferencjach miedzynarodowych.

Uczelnia aktywnie pozyskuje studentow zagranicznych bedacych gtownie obywatelami panstw
sasiednich tj. Biatorusi, Ukrainy oraz Litwy. Cze$¢ studentow z tych panstw podejmuje studia
na kierunku informatyka. Rekrutacja obcokrajowcow na studia przebiega w dwoch $ciezkach:
tzw. ,,$ciezki zielonej”, gdzie cudzoziemcy podejmuja studia na zasadach obowigzujacych
obywateli Rzeczpospolitej Polskiej oraz tzw. ,,$ciezki czerwonej”, gdzie cudzoziemcy podejmuja
studia na innych zasadach niz obowiazujace obywateli RP, w tym mig¢dzy innymi: ponosza
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koszty studiowania, nie moga korzysta¢ z stypendium Rektora, socjalnego, specjalnego czy
zapomogi, jednakze moga si¢ ubiega¢ o stypendium z Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej.

W podsumowaniu mozna stwierdzi¢, ze opiniowany kierunek jest otwarty i przyjazny dla
cudzoziemcow, umozliwia tez studentom ksztatcenie w zagranicznych uczelniach partnerskich
w ramach wyjazdow na studia 1 praktyki. Stwarza nauczycielom mozliwos¢ wymiany wiedzy
i doswiadczen, pozyskiwanie kontaktow z zagranicznymi srodowiskami naukowymi poprzez
wizyty naukowe, dydaktyczne i szkoleniowe, uczestnictwo w  konferencjach
mig¢dzynarodowych.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Oceniany kierunek spelnia wymagania kryterium 6. Tworzona jest oferta przedmiotow
technicznych prowadzonych w jezyku angielskim. Uczelnia nawigzata i utrzymuje wspotprace,
w zakresie kierunku informatyka, z 50 r6znymi zagranicznymi o$rodkami akademickimi oraz
tworzy oferta dydaktyczng adresowang do studentéw z zagranicy (w jezyku angielskim).
Wydziat stwarza mozliwosci wymiany mi¢dzynarodowej zardwno studentow, jak i nauczycieli
akademickich. Nalezy jednak zauwazy¢, ze niewielu studentéw kierunku informatyka wyjezdza
do o$rodkoéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Podobnie jest w przypadku
nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy nawiazujg i utrzymujg kontakty z osrodkami
zagranicznymi, w tym angazujg si¢ w prowadzenie prac naukowych, organizacj¢ i udziat
w konferencjach migdzynarodowych, wspolne publikowanie wynikow badan. Pomimo dobrych
kontaktow migdzynarodowych, do Uczelni nie przyjezdzaja zagraniczni nauczyciele w celu
poprowadzenia zaje¢ na kierunku informatyka.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Uczelnia powinna zintensyfikowa¢ dziatania zachecajace zarowno studentow kierunku, jak
I nauczycieli akademickich, do wymiany miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+.

2. Uczelnia powinna podja¢ dziatania zmierzajace do pozyskania nauczycieli zagranicznych,
ktorzy w ramach wizyt wygtaszaliby odczyty o tematyce zwigzanej z informatyka.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Panstwowa Szkota Wyzsza w Biatej Podlaskiej posiada wtasng bazg dydaktyczng i naukowa
obejmujaca 2 budynki umiejscowione w centrum miasta o tacznej powierzchni 13 741 m?,
Budynki zlokalizowane przy ul. Sidorskiej 95/97 1 102 stanowiag gldéwny kompleks laboratoryjno-
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dydaktyczny, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia na ocenianym kierunku. Baza lokalowa jest
nowoczesna. Uktad wewnetrzny sal, ich wyposazenie oraz niewielka liczba osdb w grupie
gwarantuja kazdemu studentowi stanowisko do samodzielnej pracy, zapewniajac jednocze$nie
komfortowe warunki nauki. Organizacja sal oraz ich wyposazenie pozwalajg rOwniez na czynne
uczestnictwo w zajeciach osobom z niepelnosprawnosciami. Dodatkowo Uczelnia dysponuje
halg sportowa (powierzchnia catkowita ok. 6165 m? w tym boisko z widownig na 700 osob,
Scian¢ wspinaczkowsg, sale fitness, aerobiku, sitowni, pomieszczen odnowy biologicznej),
boiskami sportowymi, domem studenta (192 miejsca noclegowe), Centrum Badan nad
Innowacjami, Regionalnym Centrum Badan Srodowiska, Rolnictwa i Technologii
Innowacyjnych, bibliotekg (powierzchnia catkowita 1200 m?), Osrodkiem Szkoleniowo-
Wypoczynkowym w Miedzyrzeczu Podlaskim, Zespotem Basenéw Otwartych.

Kompleks przy ul. Sidorskiej mie$ci migdzy innymi: 8 auli, w tym jedna na 400 miejsc, 62 sale
wykladowe i ¢wiczeniowe, 8 pracowni, 6 pracowni komputerowych. Poza tym w budynkach
tych zlokalizowano rektorat, kancelarie, kwesture, biblioteke z czytelnia, pokoje kadry
dydaktycznej, pomieszczenia pracownikéw administracji, klub studencki, stoldéwke studencka,
publiczne telecentrum.

Sale dydaktyczne sa wyposazone w projektory multimedialne, ekrany projekcyjne, tablice
suchoscieralne, komputery stacjonarne lub przenosne, potaczenie bezprzewodowe z Internetem,
w czes$ci sal naglo$nienie.

Studenci ocenianego kierunku korzystaja z 7 klimatyzowanych pracowni wyposazonych
W nowoczesne stanowiska komputerowe, znajdujacych si¢ w siedzibie przy ul. Sidorskie;j.
Lacznie zainstalowano 96 stanowisk komputerowych, wyposazonych w system operacyjny
Windows, ktore sa wlaczone w wewnetrzng sie¢ komputerowa Uczelni 1 maja dostep do sieci
Internet. Uczelnia wykorzystuje wylacznie oprogramowanie licencjonowane oraz w do$é
szerokim stopniu oprogramowanie open source oparte o licencj¢ GNU. Dzi¢ki licencji Microsoft
Imagine Academy i Premium Uczelnia umozliwia studentom i wyktadowcom korzystanie
z licencjonowanych produktéw firmy Microsoft, w tym srodowisk programistycznych Microsoft
Visual Studio czy oprogramowania bazodanowego Microsoft SQL Server, a takze aplikacji
biurowych Microsoft Office, Microsoft Visio i wielu innych. W laboratoriach zainstalowano
oprogramowanie systemowe, narzedziowe i uzytkowe zapewniajace potrzeby poszczegolnych
przedmiotow w zakresie m.in.: nauki programowania, inZynierii oprogramowania, baz danych,
bezpieczenstwa systemoéw komputerowych, grafiki komputerowej, technologii internetowych,
przetwarzania sygnatéw i obrazow. Przyktadowo, Uczelnia posiada odptatne licencje na
oprogramowanie: Mathworks Matlab, NI LabView, Oracle VM Virtual Box, Oracle Database
10d, Embercadero RAD Studio, Autodesk 3dsMax, Photoshop CS6 Extended, Pakiet Adobe
CS4, Statistica, AutoCAD. Zestaw ten uzupelniony jest przez narzedzia zainstalowane na
zasadzie licencji nieodptatnych w tym: Srodowiska programistyczne Eclipse, NetBeans,
Code::BLocks, Android Studio, Lazarus, oprogramowanie do obliczeh numerycznych Scilab,
oprogramowanie zwiazane z grafikag komputerowa: Gimp, Inkscape, DraftSight, i wiele innych
jak Notepad++, Git, Apache+PHP, Wireshark, Robot Virtual Worlds.

Laboratoria PSW w Biatej Podlaskiej, poza standardowymi stanowiskami komputerowymi, sa
wyposazone w dodatkowy sprzet, stosownie do prowadzonych zaj¢¢. Przykladem sg tutaj:
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zestawy Arduino, tablety oraz telefony komérkowe pracujace pod kontrolg systeméw Android,
IOS, Windows Phone, komputery Apple, sterowniki PLC firmy Simens, zestawy robotyczne
firmy Vex, Makeblock, Airblock, aparatura pomiarowa w tym oscyloskopy cyfrowe, generatory
funkcyjne, wzmacniacze, mierniki uniwersalne takich firm jak: Agjlent, Tektronix, Metex,
Rhode&Schwartz. Uczelnia posiada rowniez specjalizowane laboratoria, wyposazone
w odpowiedni sprzet i urzadzenia: Laboratorium fizyczne, Laboratoria optyczne (mikroskop sit
atomowych, mikroskop elektronowy, elipsometr, stabilizowany stot optyczny z wyposazeniem,
stanowisko do lutowania i montazu uktadéw scalonych), Pracownia symulacji (Drukarka 3D,
wysokiej klasy sprzet komputerowy (18 stanowisk)), Cleanroom, Tunel aecrodynamiczny i1 wiele
innych. Cz¢$¢ z tych laboratoriow dziata w ramach Centrum Badan nad Innowacjami oraz
Regionalnego Centrum Badan EKO-AGRO-TECH. Zgodnie z informacjami pozyskanymi
w trakcie wizytacji, urzadzenia udostepniane w CBnl oraz RCB EKO-AGRO-TECH sa
wykorzystywane sporadycznie. ZO PKA zwrécit uwage, ze sprzet bedacy na wyposazeniu CBnl
oraz RCB EKO-AGRO-TECH moglby by¢ w zdecydowanie szerszym zakresie wykorzystywany
do realizacji projektéw inzynierskich przez studentow kierunku, w tym réwniez we wspotpracy
z przedsiebiorcami (niekoniecznie tylko z najblizszego regionu), co mogloby przetozy¢ si¢ na
poszerzenie zakresu realizowanych prac dyplomowych. W ocenie ZO PKA Uczelnia posiada
bardzo dobre zaplecze lokalowe oraz wyposazyta sale w dobrej jakosSci sprzgt komputerowy,
w tym rzeczywiste urzadzenia umozliwiajace realizacje¢ przedmiotow, ktore powinny odbywac
si¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistych. Oznacza to, ze studenci maja mozliwos¢
uzyskania umiejetnos$ci praktycznych.

Baza dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia, umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektow, w tym pozwala na realizacj¢ zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym w warunkach wtasciwych dla zakresu
dzialalnosci zawodowej informatyka. W oparciu o infrastrukture dydaktyczng 1 naukowa, ktorg
dysponuje Uczelnia, mozliwe jest prowadzenie zaje¢ w sposdb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie okreslonych czynnos$ci praktycznych przez studentow, a takze wykorzystanie
dostepnej technologii informacyjno-komunikacyjnej. Baza dydaktyczna i naukowa stuzgca
realizacji procesu ksztatcenia jest dostosowana do liczby studentow.

Na spotkaniu ze studentami zostala wyrazona opinia, ze infrastruktura wykorzystywana do
prowadzenia zaje¢ w petni odpowiada potrzebom dydaktycznym. ZO PKA podziela ten poglad.
Studenci podkres$lali dobre wyposazenie sal dydaktycznych, a w szczegdlnosci laboratoriow
komputerowych i specjalizacyjnych. Na terenie Uczelni studenci majg dostgp do
szerokopasmowego Internetu, korzystajg z sieci bezprzewodowej WiFi. Infrastruktura oraz, co
wazne, oprogramowanie zainstalowane na sprzecie elektronicznym sg dostepne dla studentow
wykonujacych zadania w ramach pracy wlasnej (glownie w godzinach pracy administracji,
w tym réwniez w godzinach popotudniowych). Infrastruktura dydaktyczna i naukowa pokrywa
réwniez potrzeby dziatajacego w ramach kierunku informatyka kota naukowego. Studenci
podczas zaje¢ moga korzysta¢ z wlasnych komputerow.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa PSW w Biatej Podlaskiej spelnia wymogi przepisow BHP,
jest rowniez w pelni przystosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami. Uczelnia posiada
specjalistyczne pomoce naukowe, z ktorych moga korzystac studenci legitymujacy si¢ aktualnym
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orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci w tym migdzy innymi: myszy BigTrack, Sip Puff
Switch (klawiatury alternatywne Inelii Keys, Big Keys, specjalistyczne oprogramowanie.

Infrastruktura dydaktyczna umozliwia realizacje programu ksztalcenia i1 osiggnigcie przez
studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami, efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem do wykonywania prac w obszarze IT, a takze kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. Rozmiar infrastruktury dydaktycznej stuzacej
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w stosunku do liczebnos$ci studentow na
ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen. To samo dotyczy dostosowania infrastruktury
dydaktycznej i naukowej do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami, W tym gwarancj¢ petnego
uczestnictwa w procesie dydaktycznym, likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych
I zaplecza sanitarnego.

7.2.

Studenci ocenianego kierunku korzystaja z wilasnej biblioteki Panstwowej Szkoty Wyzszej
w Biatej Podlaskiej. Zakres tematyczny ksiggozbioru gromadzonego przez biblioteke jest zgodny
z tematyka prowadzonych w Uczelni badan i kierunkéw studiow. Zbiory biblioteki liczg ponad
35 500 woluminéw, w tym ok. 593 tytuly z zakresu informatyki (okoto 1359 egzemplarzy).
Biblioteka prenumeruje czasopisma, w tym o tematyce z zakresu informatyki np.: PC Format,
Elektronika praktyczna. W bibliotece czytelnicy maja do dyspozycji, we wszystkich strefach, ok.
180 miejsc do pracy, w tym 2 dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz 51 stanowisk
komputerowych z oprogramowaniem biurowym Microsoft Office 1 dostgpem do Internetu.
Wydzielono réwniez miejsce do pracy grupowej i indywidualnej, a takze strefe relaksu.
W czytelni znajdujg si¢ stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb o0sob
z niepelnosprawnos$ciami (niedowidzacych) wyposazone w duzy monitor, klawiature
z kontrastowymi opisami klawiszy oraz w oprogramowanie powigkszajace tekst. W czytelni
dostepne sg ustugi skanowania i drukowania. We wszystkich strefach funkcjonuje wolny dostep
do polek, a zbiory zabezpieczone sa systemem RFID. Biblioteka zapewnia dostep do Wirtualne;j
Biblioteki Nauki i za jej posrednictwem do wielu baz czasopism naukowych. Dostep do tych baz
jest istotny dla prowadzenia badan naukowych, moze by¢ takze przydatny dla realizacji prac
dyplomowych. Biblioteka, w celu zapewnianie studentom i pracownikom dostepu do
réznorodnych zbioré6w on-line, przystapita rowniez do projektu IBUK. Ponadto, biblioteka PSW
umozliwia korzystnie z polskich 1 zagranicznych baz bibliograficznych, abstraktowych 1 petno
tekstowych: Academic Search Complete, Ebsco, Elsevier, Scopus, Springer, Web of Science,
Wiley, Nature, Sciencemag, Medline, Legalis i inne.

Oprocz zbiorow biblioteki PSW w Biatej Podlaskiej, kadra dydaktyczna i studenci moga
korzysta¢ z wypozyczeni migdzybibliotecznych.

Obstuge proceséw bibliotecznych, katalogow, kartotek oraz wypozyczenia ksigzek zapewnia
platforma Sowa.

Cztonkowie ZO PKA sprawdzili dost¢pnos¢ w zbiorach biblioteki podrecznikéw zalecanych
w sylabusach dla czterech losowo wybranych przedmiotéw: ,,Systemy operacyjne” (na 3
wskazane, dost¢gpna jest 1 pozycja), ,Architektura systemow komputerowych” (na 9
wskazanych, dost¢pnych jest 5 pozycji), ,,Baz danych” (na 4 wskazane nie ma zadnej dostepnej),
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»Sieci komputerowe” (na 5 wskazanych, dostgpne sg 4 pozycje). Nalezy jednak podkreslic, ze
do wymienionych wyzej przedmiotow w bibliotece dostepne sg inne pozycje ksigzkowe, ktore
nie zostalty wskazane w sylabusach. Aktualnos¢, zakres tematyczny oraz zasiggu jezykowy
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych jest dostosowany do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zasoby biblioteczne
dostosowane sg do liczebnos$ci studentow ocenianego kierunku.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA pozycje ksigzkowe znajdujace si¢ w
zasobach biblioteki odpowiadajg literaturze wskazywanej w sylabusach jako obowigzkowej lub
zalecanej, sg aktualne i wystarczajace do osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Biblioteka PSW w Biatej Podlaskiej udostgpnia swoje zbiory od poniedziatku do soboty (7:30-
19:00). W opinii studentow wizytowanego kierunku dostepnos¢ zasobow biblioteki, a takze
godziny otwarcia, wlacznie z sobotami oraz warunki infrastrukturalne sg odpowiednie.
pozytywna oceng studentéw spotyka si¢ rowniez obsluga administracyjna biblioteki.

7.3.

Uczelnia monitoruje stan infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasoboéw bibliotecznych.
Odbywa si¢ to poprzez biezace zglaszanie uwag i wnioskow studentow oraz prowadzacych
zajgcia bezposrednio do kierownikéw Zaktadow/Katedr oraz Kanclerza. W odpowiedzi na uwagi
dokonywana jest inspekcja z udzialem Kierownika Technicznego Obiektu. Nauczyciele
akademiccy oraz studenci mogg réwniez zglasza¢ swoje potrzeby dotyczace zakupu sprzetu,
oprogramowania, literatury niezbednej w procesie ksztatcenia. Na tej podstawie kierownicy
Zaktadow/Katedr sporzadzaja zapotrzebowania, ktore nastgpnie jest uwzgledniane w planach
inwestycyjnych na kolejny rok. Zgodnie z deklaracjg wtadz Wydziatu, laboratoria nalezace do
Zakladu Informatyki s3 na biezaco doposazane zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez
nauczycieli i studentéw, co potwierdzili nauczyciele obecni na spotkaniu z ZO PKA.

W opinii studentéw monitorowanie potrzeb, rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury przebiegaja
bez zarzutow. Studenci potwierdzili, Zze wyposazenie laboratoriow jest na biezaco
unowoczesniane, za§ zglaszane potrzeby w zakresie np. zakupu literatury sa realizowane.
Nauczyciele i studenci majag mozliwo$¢ zglaszania potrzebnych podrecznikow i ksigzek
bezposrednio W bibliotece PSW lub poprzez kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Uczelnia dokonuje dlugofalowych planéw inwestycji
w rozwd@j infrastruktury i jednoczes$nie efektywnie wykorzystuje srodki finansowe pochodzace
m.in. z programow Unii Europejskie;.

Podsumowujac, w Panstwowej Szkole Wyzszej w Biatej Podlaskiej funkcjonuja podstawowe
mechanizmy oceny stanu bazy dydaktycznej, naukowej oraz zasobow Dbiblioteczno-
informacyjnych. Mechanizmy te sg wykorzystywane do rozwoju 1 doskonalenia infrastruktury.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceniany kierunek spelnia wymagania kryterium 7: infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest
dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, umozliwia realizacje efektow
w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy. Uczelnia posiada wyspecjalizowane
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laboratoria, ktore wykorzystywane w procesie dydaktycznym umozliwiaja realizacja zajec¢
w warunkach zblizonych do rzeczywistych. Baza laboratoryjna CBnl oraz RCB EKO-AGRO-
TECH jest wykorzystywana jedynie w minimalnym zakresie, w tym réwniez w przypadku
realizacji studenckich projektow inzynierskich. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z zasobow
infrastruktury rowniez po zajeciach, w celu realizacji projektow przedmiotowych czy rozwijania
zainteresowan W ramach dziatalno$ci w kole naukowym.

Studenci kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych 1 informacyjnych,
w tym do zasobow elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki. Infrastruktura dydaktyczna
Uczelni jest przystosowana do wymagan osOb z niepelnosprawnosciami (dostosowanie
budynkéw, odpowiednie wyposazenie specjalistyczne pomocne w procesie ksztalcenia osob
z niepetnosprawnosciami).

Infrastruktura Uczelni zapewnia wlasciwg realizacj¢ procesu dydaktycznego i umozliwia
osiagganie zakladanych efektow ksztatcenia. Na Uczelni istnieje system monitorowania i oceny
infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdw bibliotecznych. Sprzet oraz oprogramowanie s3
w miar¢ mozliwosci na biezaco aktualizowane. Studenci doraznie oceniajg infrastrukturg
dydaktyczng oraz zasoby biblioteczne, a ich sugestie sg brane pod uwage podczas uzupehniania
zasobow biblioteki oraz rozwoju infrastruktury.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zwickszenie wykorzystania bazy laboratoryjnej CBnl oraz RCB EKO-AGRO-TECH do
realizacji projektow inzynierskich, w tym we wspotpracy z przedsigbiorcami.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Na podstawie informacji zamieszczonych w raporcie samooceny oraz uzyskanych podczas
spotkan z réznymi grupami interesariuszy, nalezy stwierdzi¢, ze opieka i1 wsparcie oraz
motywowanie studentow do osiggni¢cia efektow ksztalcenia sg realizowane w odpowiedni
sposob. W spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli studenci, ktorzy wypowiedzieli si¢ na temat
mocnych, jak réwniez stabszych stron zwigzanych ze wsparciem 1 motywowaniem studentow
W procesie uczenia si¢.

System opieki, wsparcia i motywowania ze strony Uczelni jest w gtdéwnej mierze oparty na
zasadzie partnerstwa pomi¢dzy nauczycielami akademickimi i pracownikami administracyjnymi
a studentami. Wyktadowcy, zdaniem studentow, sa otwarci na dyskusj¢ i modyfikacje tresci
ksztalcenia w ramach realizowanych przedmiotéw. Studenci otrzymuja odpowiednig pomoc
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merytoryczng podczas prowadzonych zajeé, w trakcie ustalonych godzin konsultacyjnych oraz
w trakcie procesu dyplomowania. Informacje zwigzane z dyzurami sg przekazywane za pomoca
poczty elektronicznej, telefonicznie oraz umieszczane w gablotach informacyjnych. Zdaniem
studentow wymiar godzinowy konsultacji jest odpowiedni. Studenci maja ponadto mozliwos¢
indywidualnych spotkan z prowadzacymi zajecia, w przypadku, gdy nie mogg uczestniczy¢
w konsultacjach w wyznaczonych godzinach. Ponadto studenci majg mozliwos¢ kontaktu
Z nauczycielami za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Studenci moga zglasza¢ si¢ z inicjatywami lub problemami do opiekuna roku. Jest to osoba
odpowiedzialna za kontakt pomigdzy wtadzami Jednostki a studentami danego roku, do jego
obowigzkow nalezy rowniez informowanie studentdow o wszystkich sprawach biezacych
zwigzanych ze specyfika kierunku. Opiekun roku jest takze w biezacym kontakcie ze starosta
roku, ktory jest oficjalnym przedstawicielem swojego rocznika. Do najwazniejszych zadan
takiego studenta nalezg kwestie zwigzane z ustalaniem harmonogramu sesji egzaminacyjnej,
rozwigzywanie problemow na linii student-nauczyciel akademicki, informowanie grupy
0 terminach i procesach warunkujacych sprawng organizacje¢ procesu dydaktycznego, w tym np.
praktyk zawodowych. Starosta jest takze tacznikiem studentdéw swojego rocznika
z przedstawicielami organéw Samorzadu Studenckiego.

Z perspektywy studentow zajecia odbywaja sie terminowo i cechujg si¢ odpowiednim poziomem
merytorycznym, a wykladowcy w wigkszosci sg nalezycie przygotowani do ich realizacji.
Materialy dydaktyczne wykorzystywane podczas zaj¢¢ dydaktycznych sg, zdaniem studentow,
pomocne oraz przydatne, a ich jakos$¢ skutecznie wspomaga proces zdobywania wiedzy.
Prowadzacy zajecia, w ramach wsparcia dydaktycznego, udost¢pniaja te materiaty studentom.

Na spotkaniu studenci wysoko ocenili prace dzialu obstugi studenta, jak réwniez administracji
wydziatlowej oraz wskazali na skuteczno$¢ oraz kompetencje obstugi administracyjnej
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym. Godziny otwarcia dziekanatu sg
dostosowane do potrzeb studentow.

Zgodnie z Regulaminem Studiow studenci mogg studiowa¢ wedlug indywidualnego programu
studiow oraz indywidualnego programu ksztatcenia. Do grona studentow, ktorzy moga
skorzysta¢ z indywidualnej $ciezki ksztalcenia mozna zaliczy¢ osoby wyrdzniajace si¢
w dziatalnosci sportowej, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, 0SOby
z niepelnosprawno$ciami, 0soby rownolegle studiujagce na innym kierunku studiow oraz
osiggajace wysokie wyniki w nauce.

Studenci z niepetnosprawnos$cia moga liczy¢ na pomoc Pelnomocnika ds. studentow
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia odpowiednio przygotowana baze dydaktyczng
oraz specjalnie przystosowane pokoje w domach studenckich. Przewidziano takze zajecia
z psychologiem. Udogodnienia oferuje takze Biblioteka, w ktorej istnieje mozliwos¢ korzystania
ze specjalistycznego sprzetu.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie ocenili wsparcie ze strony Uczelni w zakresie
rozwoju zawodowego. Na Uczelni dziata Biuro Karier, ktore dysponuje bogata ofertg skierowana
do studentow, w tym tez do studentow informatyki. Jednostka oferuje studentom wachlarz
szkolen oraz kurséw obejmujacych kompetencje migkkie. Duza popularno$cia cieszg si¢
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spotkania z przedstawicielami rynku pracy. Kolejnym aspektem dziatalnosci jest przekazywanie
informacji o wszystkich ofertach stazowych oraz mozliwosciach zatrudnienia, ktore wynikajg ze
wspotpracy PSW w Bialtej Podlaskiej z podmiotami zewnetrznymi. Kazdy z interesariuszy
wewnetrznych moze uda¢ si¢ do siedziby Biura, by uzyska¢ informacje o warunkach
zatrudnienia w branzy informatycznej oraz wskazoéwki ulatwiajace odnalezienie si¢ na rynku
pracy. Studenci mogg wzig¢ udziat w programie ,,Sprawne biuro karier przewodnikiem po rynku
pracy”, w ktorym kazdy moze zaplanowa¢ indywidualng $ciezke¢ kariery czy spotkac sie
z doradcg ds. przedsigbiorczosci. W celu wdrazania mechanizméw naprawczych dotyczacych
procesu dydaktycznego Biuro bada losy absolwentdw poprzez udostgpnienie ankiety, w ktorej
absolwenci wyrazaja opini¢ oraz wskazuja mocne i stabe strony catego cyklu ksztatcenia.

Przedstawiciele samorzadu studentow poinformowali, Ze otrzymuja pelne wsparcie
merytoryczne i organizacyjne od wtadz Uczelni. Samorzadowcy w sposoéb wysoce przychylny
wypowiadali si¢ o relacjach z wiadzami, ktére okreslili jako partnerskie 1 otwarte. Do gtéwnych
dzialan samorzadu nalezy reprezentowanie studentow w organach kolegialnych Wydziatu oraz
Uczelni, wspotpraca z kotami naukowymi, interwencje w przypadku problemow zwigzanych
z funkcjonowaniem Jednostki oraz dzialalno$¢ majaca na celu animacje zycia spotecznos$ci
akademickiej.

W ramach kierunku dziataja 4 kota naukowe, ktorych celem jest glownie poszerzanie wiedzy
z zakresu informatyki i dziedzin z nig powigzanych. Czlonkowie kota uczestnicza w projektach
naukowych i wizytach studyjnych. Obecni na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele dwoch
z czterech aktywnie dziatajacych kot (kota Arduino oraz kota programistycznego) podkreslili, ze
moga liczy¢ na wsparcie merytoryczne oraz finansowe w zakresie uczestnictwa w konferencjach
o zasiggu ogolnopolskim czy wizytach studyjnych. Przedstawiciele kot podkreslali réwniez
nalezyte wsparcie opiekunéw naukowych oraz wtadz Wydziatu.

Analizujac elementy systemu motywowania studentow nalezy zaznaczyc¢, ze zdaniem studentow
obecnych na spotkaniu z ZO PKA, kryteria pomocy materialnej sg przejrzyste, sprawiedliwe
1 ogolnodostepne. Szczegdétowe zasady przyznawania pomocy materialnej okreslone sg
W Regulaminie przyznawania swiadczen pomocy materialnej dla studentow PSW im. Jana Pawla
Il w Biatlej Podlaskiej. Najwazniejszymi formami wsparcia sa: stypendia socjalne, stypendia
specjalne dla osob niepetnosprawnych, zapomogi oraz stypendium Rektora. Studenci maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o miejsce w Domu Studenckim PSW. Znajduje si¢ on w sgsiedztwie
budynku, w ktorym sa prowadzone zaj¢cia dydaktyczne. Studenci posiadajacy mate dzieci moga
skorzysta¢ z oferty Ztobka ,,Zielony Stonik” przy PSW w Biatej Podlaskiej, ktéry oferuje
kompleksowa opieke nad dzie¢mi. Studenci ocenianego kierunku podkreslali, ze ponownie
podjeliby studia w tym miejscu. Zwracali przy tym gtownie uwage na partnerskie traktowanie
przez Wiadze Uczelni, a takze praktyczny wymiar zaje¢ dydaktycznych.

8.2.

Uczelnia oraz Wydziat zapewniajg publiczny, zrozumiaty dost¢p do informacji odno$nie cyklu
ksztalcenia, rekrutacji, stypendiach czy aktualnych wydarzeniach odbywajacych si¢ w murach
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Uczelni. Informacje te sg zroznicowane oraz dopasowane do potrzeb roznych grup odbiorcow
(studentéw, kandydatow na studia, absolwentow czy pracownikow). Glownymi kanatami
informacyjnymi s strona internetowa Uczelni, system Wirtualna Uczelnia oraz tablice
informacyjne znajdujace si¢ w budynkach dydaktycznych. Na stronie internetowej znajdujg si¢
nie tylko informacje zwigzane z programem studiéw oraz kadrg nauczycieli akademickich, ale
rowniez te o charakterze socjalno-bytowym (np. te dotyczace pomocy materialnej) oraz kadry
wspierajacej proces ksztalcenia (np. dane kontaktowe do pelnomocnika ds. oséb
z niepelnosprawnosciami). Informacje o inicjatywach podejmowanych przez Petnomocnika sg
réwniez umieszczane w gablotach informacyjnych oraz przekazywane przez opiekuna roku.
Wiele z nich Pelnomocnik ds. studentéw z niepetnosprawnosciami przekazuje osobiscie.

Studenci majg mozliwos¢ dokonania ewaluacji pracy nauczycieli akademickich, w tym ich
przygotowanie do zajeé, poprzez wypeklienie anonimowych, elektronicznych ankiet
ewaluacyjnych w systemie elektronicznej obslugi studenta. Ankiety te udostepniane sg pod
koniec kazdego z semestréow. Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZOP PKA
wskazali na brak informacji zwrotnych na temat wynikéw dokonywanych ocen. Studenci maja
mozliwos¢ uczestniczenia w organach kolegialnych odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia.

Przeptyw informacji realizowany jest gltownie poprzez umieszczanie aktualnych ofert
i informacji na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Biuro Karier oraz umieszczanie ulotek
I plakatow w budynkach Jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oferowana przez Jednostke opieka i wsparcie studentow sg realizowane wiasciwie. Mocng strong
sg dziatania na poziomie dydaktyczno-naukowym oraz w zakresie pomocy materialnej,
partnerskie podejscie nauczycieli akademickich i proces motywowania studentow. Studenci maja
mozliwos¢ studiowania wedlug indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego
programu ksztalcenia. Jednostka zapewnia studentom odpowiedni poziom obstugi
administracyjnej. Dziatalno$¢ Petlnomocnika ds. studentow niepetnosprawnych zabezpiecza
potrzeby studentdw z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Zalecenie
Proponowany program studiow 1
stopnia umozliwi osiagnigcie

zdecydowanej wigkszosci zatozonych
celow oraz ogdlnych i szczegotowych
efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie
zakladanej  struktury  kwalifikacji
absolwenta. Nalezy jednak zauwazyc¢,
ze kompetencje studenta w zakresie
przedmiotu ,,Podstawy elektrotechniki i
elektroniki” i LSJArchitektura
komputeréw” moga by¢ niekompletne.
Wynika to z faktu, ze baza dydaktyczna
niezbedna do ksztalcenia w zakresie
tych przedmiotow jest uboga i powinna
zosta¢ istotnie rozszerzona. Programy
starszych rocznikow spehniaja
wymagania standardu dla kierunku
informatyka.

Baza dydaktyczna dla przedmiotow ,,Podstawy
elektrotechniki i elektroniki” i ,,Architektura komputerow”
zostata rozszerzona. W pracowni pomiarowej, Clean Room
ISO 1, studenci moga si¢ zapoznaé z procesem
wytwarzania struktur polprzewodnikowych (w Clean
Room’ie usytutowana jest instalacja do przeprowadzania
procesu fotolitografii - w tym wiréwka Laurell GS-650)
oraz zestaw to pelnej fotolitografii firmy Oriel. Clean
Room umozliwia pracg grupom liczacym do 8 studentow.
Zaprojektowane struktury polprzewodnikowe scalone
moga by¢ wykonane z wykorzystaniem sputteringu
magnetronowego firmy Alliance Concept. Poza tym,
laboratoria PSW sa wyposazone w rdéznego rodzaju
lutownice, bonder (umozliwiajacy wlutowywanie ztotem
wytworzonych uktadow scalonych), stanowiska kontrolno-
pomiarowe 1 montazowe. Do wytwarzania uktadow
scalonych  zaprojektowanych podczas przedmiotéw
dotyczacych ,,Podstaw elektrotechniki i elektroniki” stuzy
wykorzystywany  magnetron.  Dodatkowo  Uczelnia
zakupita oprogramowanie VEE i LabWiev, Pspice, Matlab
oraz Electronic Workbench. Do Dyspozycji studentow jest
nowoczesne  laboratorium  symulacyjno-pomiarowe
wyposazone migdzy innymi w zestawy do realizacji
¢wiczen KL-100 firmy NDN.

Czes$¢ projektowa przedmiotu ,,Podstawy elektrotechniki i
elektroniki” jest realizowana dwutorowo. W pierwszej
kolejnosci  studenci wykonujg symulacje zadanych
uktadow elektronicznych, a nastgpnie przy pomocy
pracownikow technicznych wykonuja projekty uktadow
elektronicznych, samodzielnie wykonuja okre§lone
zadania (m.in. przygotowuja laminat, ucza si¢ wytrawiac,
lutowac¢ i testowac), przygotowuja uktady i sprawdzajg
poprawnos¢ ich dziatania.

Na przedmiocie ,Architektura komputeréw” studenci
pracuja nie tylko na komputerach tworzac symulacje
uktadow (np. pamigci), ale réwniez majg do dyspozycji
fizyczne jednostki — komputery i stacje robocze, gdzie
moga si¢ zapoznac z ich budowa i funkcjonowaniem. W
ramach zaje¢ laboratoryjnych Studenci pracuja na
maszynach (tworza zarzadzane macierze dyskowe,
konfigurujg parametry BIOS, itp.)

Studenci kierunku informatyka PSW w
Biatej Podlaskiej majg dobra baze
dydaktyczng w zakresie sal
wyktadowych, sal ¢wiczeniowych,
ogblnych pracowni komputerowych, a
takze szeregu laboratoriow
specjalistycznych. Wyposazenie
sprzetowe i programowe laboratoriow

K_WO03: studenci majag do dyspozycji pracowni¢
elektroniki i miernictwa wyposazong W oscyloskopy

cyfrowe, generatory Agilent i Keithley, zestawy
¢wiczeniowe KL-100, zestawy umozliwiajace
projektowanie i wytwarzanie wilasnych obwodoéw

drukowanych (w tym nanoszenie na laminat, trawienie i
lutowanie). W zwiazku z tym, ze nie wszyscy studenci
rozpoczynajacy studia posiadaja wyréwnany poziom
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zapewnia w zdecydowanej wigkszos$ci
mozliwos$¢ osiagniecia deklarowanych
efektow ksztatcenia. Niektore
laboratoria powinny by¢ wzbogacone.
Dotyczy to zwlaszcza stanowisk z
zakresu elektroniki oraz pracowni do
przedmiotu LJArchitektura
komputerow”. Szczuptosc tych
zasobow stawia pod znakiem zapytania
mozliwo$¢ osiggniecia np. efektow:
K_W03, K_U10, K_W06, K_W?26.

wiedzy na temat elektroniki, Zaktad Informatyki posiada w
swoich zasobach zestawy polskiego producenta EI-GO (20
sztuk).

Od 2006 roku Zaktad Informatyki wspotpracuje z firma
Siemens kupujac w programie edukacyjnym producenta
zestawy sterownikow PLC (od serii 200 do 1200 — za
kazdym razem cale pracownie z oprogramowaniem).
Pracownia sterownikow PLC zostala doposazona w
zestawy ¢wiczeniowe oparte na procesorach Arduino,
RaspberryPi (pracownia oparta o procesory Atmega jest
powoli wycofywana).

K_U10: baza
rozbudowywana.

aparaturowa  jest nieustannie
W 2012 roku Zaktad Informatyki
inwestowal we wspomniane wczesniej Srodowiska
symulacyjne renomowanych producentow. Do
najwazniejszych nalezy zaliczy¢ tu: Matlab, LAbView,
Vee, Electronic Workbench. Zaktad Informatyki posiada w
swojej ofercie zestawy do ¢wiczen z platformami
komunikacji: GPIB oraz HPIB. W chwili obecnej, w
zwigzku z otrzymang kolejng dotacja w wysokosci 1
miliona ztotych z MNiSW zostaty zamowione stanowiska
KL-200 umozliwiajagce symulacje projektow z elektroniki
cyfrowej.
K_WO06: w programie studiow prowadzone sg przedmioty
»Podstawy informatyki i architektury systemow
komputerowych”, ,Systemy operacyjne”, ,.Systemy
wbudowane”, , ,Algorytmy i struktury danych” oraz
,Bezpieczenstwo i ochrona danych w systemach
komputerowych”, ktoére swoimi tre$ciami pokrywaja
wymagania efektu K_WO06. Studenci majg mozliwos¢
wprowadzania modyfikacji (i rozwijania wtasnej inwencji)
podczas prac nad zgromadzonym (a juz nieuzywanym)
sprzetem komputerowym. W Zaktadzie Informatyki
funkcjonuje uczelniany serwis komputerowy, w ktorym
studenci, pod nadzorem prowadzacych i absolwentow,
dokonujg modyfikacji i napraw sprze¢tu komputerowego.
K_W?26: gléwne cele realizowane sa na przedmiotach
zwigzanych z sieciami komputerowymi, jak rowniez na
przedmiocie ,,Systemy mobilne i sieci teleinformatyczne”,
gdzie na wyktadach studenci zapoznajg si¢ z technologiami
sieci GSM, WAP, LTE — czyli strong mobilng sieci oraz
zagadnienia zwiagzane z zabezpieczeniem danych na
przedmiocie ,,Bezpieczenstwo i ochrona danych w
systemach komputerowych”. Na przedmiocie
,Architektura komputeréw’ ze wzgledu na tematyke zajeé
zwigzang z zarzadzalnymi macierzami dyskowymi (RAID,
NAS) réwniez wystgpuja elementy wspomnianego efektu
ksztatcenia (np. zabezpieczenia, sprzgtowe i programowe).
Na przedmiocie ,,Sieci komputerowe”, po teoretycznym
zapoznaniu z podstawowymi konfiguracjami sprzgtowymi,
studenci samodzielnie budujg i konfiguruja (zarzadzalne
routery - CISCO) rbézne topologie sieci (od
zaprojektowania po samodzielne wykonanie w
warunkach pracowni). Potwierdzeniem realizacji tego
efektu sg czesto wykonywane przez studentow projekty
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sieci komputerowych dla duzych budynkéw wraz z analiza
finansowg. Zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem sa
realizowane  zar6wno na  przedmiotach: ,.Sieci
komputerowe”, ,,Architektura komputerow” i
»Bezpieczenstwo 1 ochrona danych w systemach
komputerowych”.
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