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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgcy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, czlonek PKA

czlonkowie:

1. dr hab. Tadeusz Biernat, ekspert PKA

2.dr Zbigniew Markwart, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert ds. migdzynarodowych
4 Lukasz Denys — ekspert ds. pracodawcow

5. Pawel Adamiec — ekspert ds. studenckich

6. mgr Artur Gawryszewski — sekretarz Zespolu Oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku prawo prowadzonym w Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawla Il w Lublinie na poziomie jednolitych studiow magisterskich
o profilu ogélnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Jest to
druga ocena na tym kierunku studiéw. Poprzednia ocena zakonczyla si¢ wydaniem uchwaly
pozytywnej. Obecna wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z
obowigzujaca procedura oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje
poprzedzono zapoznaniem si¢ zespolu oceniajgcego z raportem samooceny przedliozonym
przez Uczelnig. Natomiast raport zespolu oceniajacego zostal opracowany na podstawie
hospitacji zajg¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac
dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmow przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami ocenianego
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegoélowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajagcy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu oceniajgcego,
w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesh studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawic
dla kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow Prawo

Poziom studiéw Jednolite studia magisterskie

(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjoname/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostal Dziedzina nauk prawnych/prawo
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS 10 semestréw — 300 punktow ECTS

konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow 5 punktéw ECTS — 150 godzin.
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | -
kierunku studiow

Tytul zawoedowy nadawany absolwentom magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 1177 146
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych osab 2970 1782

prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé

z bezpo$rednim udzialem nauczycieli 275 ECTS 275 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwiazanym z prowadzong w uczelni
dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 219 ECTS 282 ECTS
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktow ECTS objetych programem

studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru JOECTS 4 ECTS

"W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiccej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udzialu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

*Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spelnienia szczegolowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Dokonana przez ZO ocena koncepcji ksztalcenia na kierunku Prawo prowadzonym na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, jej powigzania z misjg i strategia Uczelni, a takze
politykg zapewnienia jakosci ksztalcenia i zorientowania na potrzeby otoczenia oparta zostala o
dostarczone dokumenty, informacje przekazane przez wladze ocenianej jednostki w czasie
wizytacji, oraz uzyskane na spotkaniu z pracownikami, po ich weryfikacji z danymi
przedstawionymi w  Raporcie samooceny. Odno$nymi wewnetrznymi  podstawami
normatywnymi okreslajacymi jej zwigzek z misjg i strategig Uczelni sa zasady okreslone w
preambule Statutu KUL z 24.10.2011 r. i rozwinigte w Uchwale Senatu Strategia Rozwoju
KUL na lata 2014-2020 z 29.05.2014 r. oraz Strategii Rozwoju WPPKiA. Zdaniem ZO
koncepcja ksztalcenia jest spdjna i powigzana z treScig powyzszych dokumentow, jest
dostosowana do specyfiki Wydziatu 1 wpisuje si¢ w misjg 1 strategi¢ KUL.

Strategiczne cele dzialania zawieraja si¢ w czterech obszarach: nauki, dydaktyki, organizacji
i zarzagdzania, wspolpracy z zagranica oraz promocji. WPPKiIiA w pelni wlacza si¢ swoja
dzialalnoscia w realizacj¢ nadrzgdnej misji Uniwersytetu, ktorg jest ,prowadzenie badarn
naukowych w duchu harmonii migdzy naukq i wiarg, ksztalcenie i wychowywanie inteligencji
katolickiej oraz wspdltworzenie chrzescijanskiej kultury, jak tez troska o to, by trescig
Ewangelii przepojone zostaly kategorie myslenia, kryteria ocen i normy dzialania”.
Podkreslane jest poglgbianie i upowszechnianie chrze$cijanskiej wizji czlowicka i $wiata,
troska o zachowanie i rozwdj najcenniejszych tradycji Ojczyzny i formowanie w tym duchu
mlodego pokolenia (dewiza Deo et Patriae), w mys$l idei veritatis in caritate, we wspélnym
poszukiwaniu prawdy poprzez budowanie wspolnoty osob oraz w poszanowaniu zyczliwosci
wykluczajacej jakiejkolwiek formy dyskryminacji a takze akcentowana specyfika Uczelni
wynikajgca z jej usytuowania w Lublinie, mie$cie Unii Lubelskiej. Szczegétowa misjg jest
prowadzenie badan naukowych oraz praca dydaktyczna. Tak okre$lona misji i strategii rozwoju
odpowiada przyjeta przez oceniang jednostke koncepcja ksztalcenia, ktorej glownym celem jest
wszechstronne  ksztalcenie studentéw na najwyzszym poziomie merytorycznym,
przygotowanego do podjecia pracy i rozwijania kariery zawodowej w zawodzie prawnika,
poprzez przekazanie wiedzy nie tylko stricte specjalistycznej, lecz takze odpowiednich
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych z uwzglgdnieniem praktycznych potrzeby gospodarki
1 innych sfer Zycia publicznego, w tym umozliwienie podjgcia aplikacji, jak rowniez kariery
zawodowej w zakresie administrowania podmiotami gospodarczymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi w administracji panstwowej.

Koncepcja i cele ksztalcenia w pelni mieszeza si¢ w dyscyplinie wiodacej, do ktorej kierunek
Prawo zostal przyporzadkowany (nauki prawne), jak rowniez - wedhug informacji i wyjasnien



wladz Wydzialu - z uwagi na specyficzna misj¢ Uczelni takze do uzupehiajacych (nauki
teologiczne, filozofia, nauki spoleczne, oraz prawo kanoniczne). Koncepcja ksztalcenia ma
pelne wsparcie w profilu naukowym kadry akademickiej 1 jest $ciSle powiazane z prowadzong
w ocenianej jednostce dzialalno$ciag naukowa. Widoczny jest zwigzek tresci przedmiotow
objetych programem studiow i zakladanych efektow ksztalcenia z badaniami prowadzonymi
przez pracownikow w niemal kazdej dziedzinie wchodzacej w zakres dyscypliny nauki prawne.
Potwierdza to wykaz publikacji, jak réwniez uczestnictwo w konferencjach naukowych o
zasiggu krajowym 1 zagranicznym oraz skorelowanie z badaniami interdyscyplinarnymi i
migdzynarodowymi wynikajacymi z realizacji grantdw zewngtrznych 1 wewngtrznych.
Zdaniem ZO ksztalcenie na ocenianym kierunku jest zorientowane na potrzeby otoczenia
spoleczno-gospodarczego 1 rynku pracy. Ma na celu przygotowanie studentow do
wykonywania rdéznych zawodéw prawniczych, pracy w administracji publicznej i
administrowania podmiotami gospodarczymi (m.in. poprzez dzialalnos¢ w klinice prawa,
oferujgcg klientom bezplatng pomoc prawng). Stuzy temu odpowiedni dobér przedmiotow
umozliwiajgcych praktyczne zastosowanie uzyskanej wiedzy w otoczeniu spoleczno-
gospodarczych przewidzianych w planie studiow, ktory jest wynikiem badan oczekiwan i
potrzeb otoczenia oraz kontaktow wiadz Wydzialu z podmiotami zewnegtrznymi. Ich opinie i
postulaty umozliwiaja uzyskanie informacji o zmieniajacych si¢ potrzebach rynku pracy, co
wplywa na systematyczne dostosowywanie do nich koncepcji ksztalcenia.

W ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia realnie uczestnicza interesariusze wewngtrzni i
zewnetrzni, co potwierdzono podczas wizytacji. Zasady wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym zawarte s3 w Uchwale Rady Wydzialu z 19.02.2013 r. w sprawie udzialu
interesariuszy w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci ksztalcenia. Istnieje rowniez Rada
Ekspertow w skladzie powolanym Uchwata RW 15.01.2019 r., do ktorej wchodza osoby
wykonywajace zawody prawnicze i reprezentanci instytucji $cisle powigzanych z kierunkiem
studiow jak rowniez przedsigbiorstw. Konsultowane s3 z nimi i opiniowane przez nich
programy studiow, koncepcja 1 efekty ksztalcenia na spotkaniach roboczych i
korespondencyjnie. Np. przed przygotowaniem programéw na r.a. 2019/20 do czlonkéw Rady
Ekspertow rozestano do konsultacji programy studiéw z poprzedniego roku, uzyskujac od nich
opinie w formie pisemnej lub na spotkaniach z Wiadzami i pracownikami Wydziatu (np.
11.03.2019 r.), czego efektem - podobnie jak wczeéniejszych konsultacji - byl szereg zmian w
planach studiéw, powodujacych nie tylko doskonalenie koncepcji ksztalcenia, ale takze lepsze
rozeznanie na zmieniajgcym sig rynku pracy. (Wigcej o tym w p. 6. Raportu).

[nteresariuszami wewnetrznymi sg pracownicy Wydziatu i studenci. Propozycje pracownikow
dotyczace ksztaltowania koncepcji ksztalcenia zglaszane na forum Komisji Programowe;j,
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, corocznych zebraniach kadry naukowo-
dydaktycznej oraz przedstawiane na podstawie Uchwaly Senatu z 31.01.2013 r. w corocznych
pisemnych propozycjach zmian w programie ksztalcenia sa analizowane na forum Rady
Instytutu Prawa i zebraniach Kolegium Dziekanskiego. Na ich podstawie w uzasadnionych
przypadkach dokonywane sg wnioskowane zmiany i korekty programu studiow, metod
dydaktycznych, zmian form ksztalcenia (np. zamiana formy czgsci zaje¢ z Cwiczen na
warsztaty) oraz — przede wszystkim - wigkszego nasycenia zajg¢ aspektami praktycznymi,
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zmierzajace do zapewnienia adekwatnoséci koncepcji i efektow ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy oraz znaczniejszej zdawalnosci egzaminéw na aplikacje prawnicze. Podczas spotkania
Z0 z pracownikami Wydzialu potwierdzili oni, ze Wladze Wydzialu elastycznie reaguja na ich
propozycje. Przedstawiciele studentow wchodzacy w sklad gremiow odpowiedzialnych za
okreslenie koncepcji ksztalcenia, a takze Samorzad Studentow przedstawiajg odnosne ustne i
pisemne propozycje, jak roéwniez opiniuja powyzsze takze podczas przeprowadzanej
ankietyzacji. Podobnie jak w przypadku dydaktykow, ich opinie maja wplyw na program
studiow 1 metody ksztalcenia umozliwiajace stworzenie koncepcji pozwalajacej na osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, co zapewnia wlasciwe jako$¢ przygotowanie do
wykonywania zawodu.

Reasumujgc, zdaniem ZO udzial obu grup interesariuszy i ich wplyw na ksztalt koncepcji
ksztalcenia majgcej przygotowa¢ absolwentow Wydzialu do wykonywania zawodu na potrzeby
rynku pracy jest znaczacy. Wiadze ocenianej jednostki elastycznie reagujg na zglaszane
postulaty, co potwierdza dostarczona w czasie wizytacji dokumentacja oraz informacje
uzyskane na spotkaniach z nimi

Efekty ksztalcenia dla kierunku Prawo przyjete zostaly Uchwalg 789/11/11 Senatu KUL z
22.02. 2018 r. i sg zgodne z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26.09.2016 r. Kierunek Prawo zostal przyporzadkowany do dyscypliny nauki prawne. Efekty
odnosza si¢ w zdecydowanej wigkszos$ci do niej, jako dyscypliny wiodacej, a pozostale (z
uwagi na misj¢ Uczelni) przypisano do nauk teologicznych (1%), filozofii (3,5%), nauk
spolecznych (1%) oraz prawa kanonicznego (0,5%). Poza tym okreslono je takze dla zajegé
z jezyka obcego nowozytnego (4%) i wychowania fizycznego (2%). Nalezy dodaé, ze zostaly
tez na podstawie Zarzadzenia Prorektora ds. Nauki i Ksztalcenia z 28.01.2019 r. opracowane
efekty uczenia si¢ dla kolejnego cyklu ksztalcenia, ktére sa w pelni dostosowane do nowych
przepisOw rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.

Kierunkowe efekty ksztalcenia s zgodne z efektami przewidzianymi dla powyzszych
dyscyplin, spojne z charakterystykami przewidzianymi dla danego poziomu PRK, jak rowniez
skorelowane z koncepcja 1 celami ksztalcenia oraz profilem ogodlnoakademickim. W
dokumentacji procesu ksztalcenia efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, umiejetnoéci oraz
kompetencji spotecznych zostaly opisane w formie tabelarycznej. Dla kierunku Prawo
przewidziano 16 efektow w zakresie wiedzy, 12 dotyczacych umiejetnoéci i 8 odnosnie do
kompetencji spofecznych. Ukonczenie studiéow zaklada potencjalne osiagniecie efektow
ksztatcenia obejmujacych m.in. podstawowa wiedze o miejscu i charakterze nauk prawnych
oraz relacji do innych nauk (K_WO1), o Zrodtach prawa, genezie instytucji prawnych, ich
ewolucji w kontekscie historycznym (KW_02), na temat poje¢ i instytucji prawnych i
unormowan podstawowych galezi prawa (np. K W06, 07, 11, 12, 16). Istotne dla tego
kierunku s3 rowniez efekty w postaci wiedzy o organizacji, funkcjonowaniu réznych instytucji
oraz relacjach migdzy nimi na poziomie Polski i w skali migdzynarodowej (np. K_W08, 09), na
temat normatywnych i praktycznych aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np.
K_W13) a takze wiedzy o zasadach i normach etycznych dotyczacych wykonywania zawodow
prawniczych (KW _15). Efekty ksztalcenia w zakresie umiejg¢tno$ci dotycza m.in. postugiwania
si¢ podstawowa wiedza teoretyczng z zakresu roznych dziedzin prawa w analizowaniu i
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interpretowaniu proceséw i zjawisk prawnych, spotecznych 1 gospodarczych (K_U01, 02, 06).
Ponadto, obejmuja umiejetno$¢ analizy i interpretacji tekstow prawnych (K_UOI) w celu
rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw. W konsekwencji absolwent powinien byc¢
przygotowany do samodzielnego sporzadzania tekstow prawnych (K_UO05), a takze opracowan
pisemnych i wystgpien ustnych — takze w jezyku obcym - dotyczacych zagadnien z zakresu
nauk prawnych uzywajac specjalistycznego jezyka prawniczego (K_UO04, 07, 08, 11). Posiadac
ma tez znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie B2+ (K-U04). W zakresie kompetencji
spolecznych studia na ocenianym kierunku przewiduja przygotowanie absolwenta m.in. do
aktywnego uczestnictwa w pracy w grupach, uczestniczenia w projektowaniu, identyfikowaniu
i rozwigzywaniu problemow prawnych (K _KO02, 05). Zakladane efekty ksztalcenia promuja
rowniez postawe przedsigbiorczego myslenia 1 dzialania, w powigzaniu z rozumieniem
potrzeby ciagglego doksztalcania sig (K_KO01,08). Czgé¢ z nich wskazuje, ze absolwent ma
rowniez potencjalng umiejgtnoéé podejmowania naukowych prac badawczych przy
wykorzystaniu wlasciwych metod 1 narzedzi (szczegolnie - K _UO0S). Wskazano rowniez na
ksztatltowanie $wiadomosci swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz jej uzupelniania przez cale zycie
(K_U01, 06).

Treé¢ efektow ksztalcenia uwzglednia specyfike kierunku Prawo. Sa zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w wykazanych dyscyplinach (potwierdza to m.in. umieszczenie w kartach
przedmiotow wykazow najnowszg literatury fachowej oraz tresci programowych — wigcej o
tym w p. 2. Raportu), co umozliwia 1 stymuluje aktualizacje wiedzy prawniczej
uwzgledniajacej zmieniajacy si¢ system prawa polskiego 1 migdzynarodowego. Sa tez
skorelowane z zakresem dziatalnosci naukowej kadry dydaktyczne;).

Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane wystarczajaco szczegélowo i w sposob zrozumialy,
co pozwala na stworzenie wlasciwego systemu ich realizacji i weryfikacji i — w ocenie ZO — s3
mozliwe do osiggnigcia przez studentow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spelnione
czesciowo/ kryterium niespelnione)

Kryterium spelnione.

Uzasadnienie

W ocenie ZO koncepcja ksztalcenia realizowana na kierunku Prawo jest wladciwa, spojnie
powigzana z misja i strategia rozwoju Uczelni oraz odpowiada celom strategicznym Jednostki.
Jest zgodna z przypisanymi do kierunku dyscyplinami i1 zwigzana z prowadzong przez
pracownikow dzialalno$cia naukows, a takze zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym rynku
pracy. Koncepcja, cele i efekty ksztalcenia, sa oryginalne w odniesieniu do innych uczelni
(uwzgledniajac jej katolicki charakter), ksztalcacych na analogicznych kierunkach. Udzial
interesariuszy w ich opracowaniu nie budzi zastrzezen, a réznorodna wspolpraca z otoczeniem
spolecznym i gospodarczym stanowi wazny element w ksztaltowaniu koncepcji 1 procesu
ksztalcenia oraz jego jakosci.

W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw roznig sig, nalezy wpisaé propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.



Efekty ksztalcenia sa spojne z koncepcja ksztalcenia, wskazanym obszarem, dziedzing i
dyscyplinami naukowymi, z wilasciwym poziomem PRK i profilem ogdlnoakademickim.
Istnieje wyrazna spojnos¢ merytoryczna i zakresowa pomigdzy poszczegdlnymi ich
kategoriami (wiedzy, umiejgtnosci 1kompetencji spolecznych). Przewidziano w nich
mozliwos¢ nabywania kompetencji badawczych przez absolwentéw i odpowiedni poziom
komunikowania si¢ w jezyku obcym. Uwzgledniaja aktualny stan wiedzy w okre$lonych dla
kierunku dziedzinach i dyscyplinach naukowych oraz sa skorelowane z profilem dzialalnosci
naukowej kadry. Forma prezentacji w tabeli jest jasna i zrozumiata, pozwalajgca na stworzenie
odpowiedniego systemu weryfikacji ich osiagnigcia. Powyzsze ustalenia pozwalajg na
stwierdzenie, Ze realna mozliwo$¢ osiagnigeia przez studentow zakladanych efektow jest w
pelni osiggalna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalo$ci Ksztalcenia

Zalecenia

...............................................................................................................

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

TreSci programowe na ocenianym kierunku sg w pelni zgodne z efektami ksztalcenia/uczenia
si¢ oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w wiodacej dyscyplinie Prawo, jak
rowniez z przytoczonymi wezesniej dyscyplinami uzupelniajacymi zgodnymi z misja uczelni
katolickiej (nauki teologiczne, filozofia, prawo kanoniczne). Program ksztalcenia w
zestawieniu z efektami ksztalcenia stanowi spojng catos¢. Z dostarczonej dokumentacji wynika,
ze przewidziano w nim kompleksowo, w odpowiednio dobranych modutach, wszystkie tresci
wlasciwe dla kierunku prawe, ktore sa biezaco aktualizowane. Pozwala to na osiggnigciu przez
studentow wysokiego poziomu przygotowania merytorycznego w wyniku uzyskania przez nich
zakltadanych efektow ksztalcenia.

W wizytowanej jednostce na kierunku Prawo prowadzone sa dziesigciosemestralne jednolite
studia magisterskie stacjonarne i niestacjonarne. Laczny czas realizacji cyklu ksztalcenia na
stacjonarnych wynosi 2970 godzin a na niestacjonarnych 1782 i ponadto praktyki zawodowe.
Zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi, stuzacymi takze zdobywaniu przez
studentow umiejgtnosci prowadzenia badan naukowych stanowig 2625 godzin (219 ECTS) na
studiach stacjonarnych i 1647 godz. (282 ECTS) na niestacjonarnych, co jest zgodne z
wymogami przewidzianymi prawem. Do tej grupy zaje¢ nalezg przede wszystkim seminaria, a
poza tym tresci wyktadow, ¢wiczen i konwersatoriow sa dostosowane do profilu naukowego



pracownikow W Raporcie samooceny podano, ze liczba punktéw uzyskiwanych na zajeciach z
bezposrednim udzialem nauczycieli stanowi 275 w obu trybach ksztalcenia. Oznaczaloby to, ze
w calym cyklu ksztalcenia na prac¢ wlasng studenta przypada tacznie tylko 25 pkt. ECTS, a
wiec srednio tylko po 60-75 godzin w semestrze. Natomiast z wyliczenia liczby punktow ktore
przewidziano dla poszczegdlnych moduléw, w poréwnaniu z liczbg przeznaczonych na nie
godzin zaje¢ dydaktycznych wynika, ze udzial pracy wlasnej jest znacznie wyzszy. Np. na
modul ogdlnouniwersytecki na studiach stacjonarnych przeznaczono 105 godz. zajec
dydaktycznych, ktorym przypisano 7 pkt. ECTS, a wigc uznajgc ze | punkt to 25-30 godzin
wynika, ze calkowity naklad pracy studenta wynosi od 175 do 210 godzin. Tak wigc proporcje
czasu pracy przeznaczonego na zajecia z bezposrednim udziatlem wyktadowcy w poréwnaniu z
praca wlasng zostaly zle wyliczone (co wymaga korekty), cho¢ czas przewidziany na realizacj¢
programu i nakladu pracy studenta mierzonego liczba punktow ECTS (300) jest adekwatny do
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Obciazenie liczbg godzin w poszczegdlnych
latach jest wilasciwe (najwigksze na III roku, najmniejsze na V). W kazdym roku studiow
student ma uzyskac¢ 60 punktow ECTS, po 30 w semestrze, co zapewnia rownomierny podzial
naktadu pracy.

Program ksztalcenia na kierunku Prawo zostal okreslony w Modulowym programie
ksztalcenia, zatwierdzonym Uchwala Rady WPPKiIA KUL z 15.05.2018 r. w sprawie
zatwierdzenia programow studiow na rok akademicki 2018/2019 dla kierunkow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. W cyklu ksztalcenia wykladane przedmioty podzielono na
moduty, stosownie do tre$ci merytorycznych i zakladanych efektow ksztalcenia/uczenia sig
jakie student powinien osiagna¢, a takze do spdjnego doboru formy zajg¢. Kazdemu przypisano
adekwatne efekty uczenia si¢ oraz liczb¢ godzin dydaktycznych wraz z punktami ECTS. Sg to:

1. Modul ogélnouniwersytecki - (st. stacjonarne 105 godz. st. niestacjonarne 63 godz. — 7
punktow ECTS), a w nim: Biblia — istota i rola w kulturze, Historia filozofii, Katolicka Nauka
Spoleczna i mysl spoleczna Jana Pawla I1.

2. Modul ogoélnokierunkowy (st. stacjonarne 75 godz., st. niestacjonarne 45 godz. — 7
punktow ECTS). Zawiera materi¢ wprowadzajaca studentéw w obszar regulacji prawa
kanonicznego - Etyka prawnicza, Logika prawnicza, Zarys prawa kanonicznego.

3. Modul wychowanie fizyczne (tylko st. stacjonarne 60 godz. — 0 punktow ECTS

4. Modul lektoraty (st. stacjonarne 120 godz., st. niestacjonarne 72 godz. — 6 punktow ECTS)
z zakresu prawniczego jezyka obcego.

5. Przedmioty kierunkowe z zakresu nauk ogélnych o prawie (st. stacjonarne 375 godz. st.
niestacjonarne 237 godz. — 55 punktow ECTS), w nim: prawoznawstwo, prawa rzymskie,
historia prawa, historia ustrojow panstw, teoria i filozofia prawa, lacina prawnicza, negocjacje
i mediacje w prawie polskim

6. Przedmioty kierunkowe z zakresu prawa publicznego (st. stacjonarne 720 godz., st.
niestacjonarne 432 godz. — 58 punktow ECTS): Prawo konstytucyjne, Prawo administracyjne z
elementami  zarzqdzania, Prawo finansow publicznych, Prawo instytucjonalne Unii
Europejskiej, Prawo migdzynarodowe publiczne, Prawo podatkowe, Prawo wyznaniowe,
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Postgpowanie administracyjne i sqdowo-administracyjne, Prawo publiczne gospodarcze,
Prawa czlowieka i ich ochrona.

7. Przedmioty kierunkowe z zakresu prawa prywatnego (st. stacjonarne 630 godz, st.
niestacjonarne 396 godz. — 56 punktow ECTS): Prawo cywilne - cz¢sé¢ ogdlna, Prawo cywilne
— zobowiqzania, Prawo rzeczowe, Prawo spadkowe, Postepowanie cywilne, Prawo handlowe,
Prawo pracy, Ochrona wlasnosci intelektualnej, Ochrona konkurencji, Prawo rodzinne i
opiekurncze.

8. Przedmioty kierunkowe z zakresu prawa karnego (st. stacjonarne 240 godz., st.
niestacjonarne 150 godz. — 19 punktéw ECTS): Prawo karne, Prawo karne wykonawcze,
Postepowanie karne.

9. Przedmioty kluczowe (st. stacjonarne 240 godz. st. niestacjonarne 144 godz. — 36 punktow
ECTS). — obieralne wyklady + ¢wiczenia lub wyklady specjalizacyjne uzupehiajagce moduly
przedmiotow kierunkowych.

9. Przedmioty fakultatywne — wyklad monograficzny (150 godz., st. niestacjonarne 90 godz.
— 15 punktow ECTS).

10. Technologie informatyczne (st. stacjonarne 30 godz., st. niestacjonarne 18 godz. — 4
punkty ECTS).

1. Praktyki (st. stacjonarne 4 tygodnie - 20 dni roboczych (160 godz.) oraz 105 godzin
dydaktycznych, st. niestacjonarne 3 tygodnie - 15 dni roboczych oraz 63 godz. dydaktyczne —
11 punktow ECTS).

12. Seminarium (st. stacjonarne 120 godz., st. niestacjonarne 72 godz. — 28 punktéw ECTS).

Tresci programowe (w tym z jgzyka obcego i praktyk zawodowych), ich réznorodnosé i
aktualno$¢ sa spojne z zakladanymi kierunkowymi, jak roéwniez sformulowanymi dla
poszczegolnych moduldow zaje¢ efektami ksztalcenia. Sekwencja przedmiotéw nie budzi
zastrzezen: np. Postgpowanie administracyjne i sgdowo-administracyjne przewidziano po
Prawie administracyjnym z elementami zarzqdzania, Postgpowanie karne po Prawie karnym,
Prawo rodzinne i opiekunicze po Prawie cywilnym itp. Wymiar godzinowy przewidziany dla
poszczegblnych przedmiotow, jak réwniez naklad pracy mierzony liczbg przypisanych im
punktow ECTS s3 z reguly wlasciwe. Przedmioty wymagajace znacznego udzialu pracy
wiasnej na studiach stacjonarnych: Prawo cywilne — zobowigzania 90 godz. oszacowano na
pkt.10 ECTS, a Postgpowanie karne 45 godz. na 6 ECTS, a mniejszego, np. Prawo spadkowe -
45 godz. na 2 ECTS. Jednak co do oszacowania niektorych przedmiotéw mozna mieé
zastrzezenia. Np. wymagajgce znacznego nakladu pracy Prawo publiczne gospodarcze
oszacowano na 2 punkty przy 60 godzinach zajg¢, a wigc praktycznie bez potrzeby nakladu
pracy wlasnej studenta, natomiast Prawa czlowieka i ich ochrona przy 45 godzinach
wyceniono na 4 pkt. ECTS.

Oferta przedmiotow obieralnych przekracza 30% ogélnej liczby punktéw ECTS (96 pkt.), co
Jest zgodne z wymaganiami przewidzianymi prawem i zapewnia mozliwo$¢ indywidualnego
ksztaltowania tresci programowych przez studentow. Maja oni do wyboru 11 przedmiotéw w
toku catych studiéw, w rozlozeniu na poszczegolne semestry. Ich oferta jest wlasciwa i shuzy
rozwinigciu treSci zawartych w przedmiotach kierunkowych. Oprocz nich obieralne sa
seminarium magisterskie i jgzyk obcy. Proporcja zaje¢ w innych niz wyklad formach do
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wykladow zdaniem ZO jest wlasciwa, cho¢ na studiach niestacjonarnych dominujg wyktady.
Na podstawie Uchwaly Senatu z 27.09.2018 r. normujacej zasady nauczania jezykow obcych,
zajecia jezykowe stanowig integralng cze$¢ programu studidow. Sa realizowane w formie zajec
obligatoryjnych i odbywaja si¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi w PRK (poziomy 6-8). Na
studiach stacjonarnych majg wymiar 120 godzin a na niestacjonarnych 72, realizowanych na I i
11 roku (po 30 godzin w semestrze) — po 6 punktéw ECTS. Oferta obejmuje lektoraty z jezyka
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub wioskiego. Decyzja o
wyborze poziomu kursu zapada na podstawie wyniku testu poziomujacego wypelnianego w
procesie zapisow na konkretny lektorat. Kazdy semestr konczy si¢ zaliczeniem na oceng, a na
ostatnim przewidziano egzamin na poziomie B2+, z uwzglednieniem slownictwa
specjalistycznego. Studenci, ktdrzy rozpoczynaja nauke od poziomow nizszych niz Bl moga
uczestniczy¢ w bezplatnych zajeciach dodatkowych oraz bezptatnych konsultacjach lektorow w
wymiarze 2x45 min. w tygodniu. Od r.ak. 2018/19 przewidziane sa ponadto zajecia z
przedmiotu Laboratorium w specjalistycznym jezyku nowozytnym w wymiarze 60 godzin, a ich
celem jest poszerzenie umiegjetnosci postugiwania si¢ wybranym jezykiem obcym
specjalistycznym, odpowiednim dla kierunku Prawo. Oprocz tego prowadzone sg réwniez
wyktady w jezyku obcym (ich wykaz dostarczono ZO). Ponadto, pogl¢bianiu znajomosci
specjalistycznego jezyka prawniczego sprzyja wspierane przez Wydzial coroczne
uczestniczenie studentow w konkursach miedzynarodowych typu moot Cort. Szczegoélnie
doceni¢ nalezy dziatalno$¢ Osrodka Doskonalenia Umiejetnosci Prawniczych (The Center for
Advancing Legal Skills — CALS) w ktérego ramach studenci nabywaja praktyczne umiejgtnosci
prawnicze, przygotowujac symulacje rozpraw w jezyku angielskim. Opanowanie jezyka (w
tym specjalistycznego) na wlasciwym poziomie umozliwiaja wiasciwie wyposazone laboratoria
jezykowe

Metody dydaktyczne stosowane podczas zaje¢ kontaktowych s rdznorodne, elastyczne i
odpowiednio dostosowane do celow i tresci ksztalcenia oraz osiggnigcia zaktadanych efektow
w zakresie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych niezbednych na
rynku pracy, a takze stymulujace studentéow do samodzielnoSci i aktywnosci w procesie
uczenia si¢. Zajecia prowadzone sg w sposob pozwalajacy na laczenie teorii z praktykg czego
dowodzi nie tylko tres¢ sylabuséw, ale i ocena hospitowanych zaj¢¢. W ramach ¢wiczen 1
konwersatoriéw dominujg metody aktywizujace, takie jak: studium przypadku, praca z tekstem
prawnym (wykladnia przepisu prawnego), rozwiazywanie casusow, klasyczna metoda
problemowa, w tym dyskusja problemowa, metoda panelowa, praca w grupach problemowych
w roznych rolach (lidera, sprawozdawcy, uczestnika), referaty, metoda sytuacyjna, negocjacje,
metoda seminaryjna oraz symulacyjna (np. symulacje rozpraw sadowych i trybu uchwalania
budzetu) i prezentacje potaczone z dyskusja. Na wyktadach wykorzystywane sa m.in.: wyklad
klasyczny podawczy, konwersatoryjny lub problemowy z wykorzystaniem sprzgtu
multimedialnego, analiza tekstow zrodtowych itp. Jest to zorientowane na osiggnigcie przez
studenta =zakladanych efektow ksztalcenia oraz wykorzystanie wiedzy teoretycznej w
praktycznej dzialalno$ci, jak réwniez na osiggnigcie samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy
przez studentow. Metoda nauczenia jest tez uczestnictwo w pracach Kliniki Prawa. Do
osiggniecia efektow ksztalcenia przy wykorzystaniu metod laczacych teori¢ z nabywaniem
umiejetnosécei praktycznych przyczynia si¢ rowniez prowadzenie zaje¢ przez dydaktykow
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posiadajgcych praktyczne doswiadczenie zawodowe oraz przez nauczycieli wspdlpracujacych z
Wydzialem, bedacych aktualnie pracownikami jednostek administracji  rzadowe;j,
samorzadowej lub innych instytucji publicznych.

W procesie nauczania i uczenia si¢ s3 stosowane wlasciwie dobrane nowoczesna metody,
srodki 1 narzgdzia ksztalcenia. Wykorzystywany jest tez jako metoda pomocnicza e-learning na
platformie e-KUL (Moodle), do ktérej stosowania nauczyciele akademiccy zostali odpowiednio
przygotowani na organizowanych przez Uczelni¢ kursach. Umozliwia ona np. dystrybucje
materialow 1 pomocy dydaktycznych, systemu testow i zadan do nauki, a takze kontroli
osiggnig¢ studenta. Szczegolowe zasady korzystania z tego narzedzia okre$la Regulamin
wprowadzony Zarzadzeniem Prorektora ds. studenckich z 5.05.2015 r. Skuteczniejszemu
wsparciu studentéw w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz osigganiu efektow ksztalcenia
stuzy takze korzystanie z specjalistycznych programéw komputerowych (np. LEX, Legalis),
prezentacje multimedialne, tablice, oraz srodki audio (np. nagrania dzwickowe, zwlaszcza w
zakresie nauki jezykow obcych). Formy zaje¢ dydaktycznych, realizowanych jako wyktad lub
poza wykladowe sa odpowiednie do realizacji tresci programowych i zakladanych efektow
ksztalcenia. Dobor form ksztalcenia i liczebnoé¢ grup studenckich ($rednio dla grupy
wykladowej od 14 do 54 osdb, ¢wiczeniowej i specjalnosciowej od 10 do 25, a seminaryjnej od
7 do 12) pozwalajg na realizacje¢ zaktadanych efektow ksztalcenia.

Przygotowaniu studentéw do prowadzenia dzialalno$ci naukowej shuza, oprocz wlasciwie
skonstruowanego programu zawierajacego znaczng liczbg godzin przedmiotow zwigzanych z
prowadzonymi przez pracownikéw badaniami wykorzystywanymi w dydaktyce (o czym
wspomniano wezesniej), przede wszystkim prace w ramach seminariow, na ktorych nabywaja
umiejetnosci samodzielnego zdobywania stosownych informacji, poszukiwania literatury do
opracowania problematyki bedacej przedmiotem pracy dyplomowej oraz metodologii
wiaSciwej do badan na kierunku Prawo. Kompetencje te sa rowniez nabywane w ramach zaje¢
¢wiczeniowych 1 konwersatoryjnych, na ktorych wykorzystywane sa jako metoda dydaktyczna
np. referaty i prezentacje, wymagajace samodzielnego opracowania zadanego problemu w
oparciu o literaturg i inne zrodta, ktore student musi wyszukaé. Sprzyjaja temu narzedzia
dostgpne do wykorzystania badafn na zajgciach i w Bibliotece (0 czym w dalszej czesci
Raportu). Szczegolnie pomocny jest udzial w pracach kot naukowych, czego efekty sg
widoczne w aktywnym uczestniczeniu w konferencjach i konkursach oraz publikacjach. Inng
forme przewiduje Regulamin Studiow, ktory stwarza mozliwos¢ ksztalcenia w ramach
indywidualnego toku studiow (ITS), polegajacego na rozszerzeniu zakresu wiedzy i
umiejetnosci badawczych w ramach oferty dydaktycznej calego Uniwersytetu lub na udziale
studentow w pracach badawczych jednostki. Odnosnie do studentéw niepetnosprawnych, w
nabywaniu umiej¢tnosci badawczych pomocne s indywidualne konsultacje z nauczycielami, w
tym takze w formie e-learningu, a takze pomoc udzielana przez pracownikow Biblioteki w
wyszukiwaniu i udostgpnianiu zrodel. Samodzielng prace naukowa wspiera tez odpowiednio
przystosowana do ich potrzeb infrastruktura i wyposazenie Biblioteki (o czym dalej).

Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku sa obowiazkowa, integralna czescia programu
ksztalcenia i realizowane sg po VIII semestrze, co jest uzasadnione w kontekscie sekwencji

13



przedmiotow w programie studiow. Szczegélowa organizacje praktyk, zasady obywania,
nadzor nad ich przebiegiem oraz metody =zaliczenia zostaly wlasciwie unormowane w
Zarzqdzeniu Rektora z 19.12. 2017 r w sprawie zasad organizacji i odbywania praktyk
obowigzkowych i nieobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawla Il oraz Uchwalg Rady Wydziatu z 16.04.2013 r. w sprawie zasad
odbywania praktyk zawodowych przez studentow. Informacje dotyczace wymiaru praktyk
zawodowych dostarczone przez oceniang jednostke sa niekonsekwentne. W tekscie Raportu
samooceny 1 dostarczonych w czasie wizytacji informacjach uzupelniajacych podano, ze na
studiach stacjonarnych trwaja 4 tygodnie (20 dni roboczych - 160 godz. — 5 ECTS) oraz 105
godzin dydaktycznych realizowanych na zajgciach z dwoéch przedmiotow (6 ECTS), a na
niestacjonarnych 3 tygodnie (15 dni roboczych, t.j. 120 godzin oraz 63 godz. dydaktycznych) —
tacznie w obu trybach ksztalcenia po 11 punktow ECT. Natomiast w tabelach dotaczonych do
tegoz Raportu stwierdzono, ze majg w obu trybach wymiar czterech tygodni, co jest zgodne z
danymi z zataczonych plandow studiow, w ktérych czas ich trwania okreslono na 160 godzin,
przyporzadkowujac w nich taka sama wyceng punktowa. Nalezy wigc precyzyjnie unormowac
jednolity wymiar czasowy, tym bardziej, ze nieuzasadniony jest ich rézny wymiar w obu
trybach ksztalcenia, krotszy na niestacjonarnych. Efekty ksztalcenia dotyczace praktyk
zawodowych, zgodnych z okreSlonymi dla kierunku, precyzyjnie okresla karta moduhu, w
ktorej wskazano ich cele, a takze sposob weryfikacji. Ich celem jest poszerzenie wiedzy,
umiejetnosei 1 kompetencji spotecznych uzyskanych w ramach poszczegolnych przedmiotow i
ich praktyczne zastosowanie, zgodnie z efektami ksztalcenia przypisanymi do pozostatych
zaje¢ (np. K-W13, K U10, K _K02107). Nadzér nad organizacja i realizacja praktyki sprawuje
wydzialowy opiekun praktyk, do ktérego zadan nalezy nawigzywanie kontaktow z instytucjami
przyjmujacymi w celu znalezienia odpowiednich miejsc do ich odbycia, przygotowywanie
umow z tymi podmiotami i innej dokumentacji, skierowania na praktyki, kontrola ich
przebiegu oraz zaliczanie. W przyjetym na wydziale programie ich odbywania szczegoélowo
okreslono takze obowigzki i kompetencje opiekuna praktyk w instytucji oraz studenta-
praktykanta, w tym (odno$nie do opiekuna) zasady dopuszczania studenta do poszczegolnych
zadan, roznicowania stanowisk pracy oraz zlecania mu czynnosci do samodzielnego
wykonania. Student moze skorzysta¢ z mozliwosci skierowania go na praktyke przez Uczelnig
do wlasciwej dla kierunku jednostki lub (jak wynika z dostarczonej ZO dokumentacji jest
najczestsze) sam jg wybra¢. Wowczas student powinien przedlozy¢ opiekunowi zgode
wybranej instytucji na przyjecie na praktyki i na jej podstawie sporzadzana jest umowa o
odbycie praktyki. Oceniana jednostka stale wspolpracuje z wlasciwymi dla profilu studiéw
podmiotami regionu, ktérych wykaz dostarczono ZO w czasie wizytacji. Czg$¢ studentow
wybiera na miejsce praktyk ministerstwa lub agendy rzadowe. Dokonany przeglad instytucji w
ktorych si¢ odbywaja pozwala na wniosek, ze ich infrastruktura i wyposazenie sg zgodne z
potrzebami procesu nauczania, umozliwiajac osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztalcenia. To
samo dotyczy kompetencji opiekunéw z ramienia tych instytucji.

Zaliczenie praktyk poprzez wpisanie oceny do indeksu przez opiekuna odbywa sig
kompleksowo i ma na celu weryfikacj¢ osiagnigtych efektow ksztalcenia. Nastgpuje na
podstawie przedstawionego Dziennika praktyk oraz wywiadu ze studentem. W Dzienniku
zawarte sg informacje o miejscu, czasie 1 przebiegu praktyki studenckiej, wykonywanych
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zadaniach oraz koncowa ocena. Kontakt studenta z opiekunem ze strony Wydzialu odbywa si¢
osobiScie na wyznaczonych dyzurach i konsultacjach, a takze korespondencyjnie (droga
pocztowg, e-mailowa lub poprzez komunikatory dostepne w systemie e-kul). Zdaniem ZO
sposob dokumentowania przebiegu praktyk, metody weryfikacji i oceniania osiggnigcia przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia sa odpowiednio dobrane i umozliwiaja skuteczne
ich sprawdzenie.

Organizacja procesu ksztalcenia jest wlasciwa i nie budzi zastrzezen. Harmonogram
uregulowany jest w Zalgczniku do Zarzqdzenia Rektora z 23.11.2017 r. w sprawie okreslania
zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych i konsultacji. Rok akademicki podzielono na 2 semestry,
z uwzglednieniem sesji egzaminacyjnych, przerw $wiagtecznych i1 wakacji. Trwa od 1
pazdziernika danego roku kalendarzowego do 30 wrzesnia nastgpnego. Organizacja zajec
uzalezniona jest od trybu studiéw. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od
poniedziatku do piatku, a na niestacjonarnych z reguly w cyklach co dwa tygodnie w soboty, w
godzinach — z reguly od 8.00 do 20.00, przy czym wyjatkowo seminaria w pigtki po potudniu.
Sg prowadzone w jednostkach trwajacych 50 minut, z czego 45 minut przypada na zajecia
dydaktyczne, a 5 minut na przerwg, w cyklach od 2 do 4 jednostek godzinowych, co jest
zgodne z higieng procesu nauczania. Limity osobowe na poszczegdlnych rodzajach zajeé
okresla Uchwata Senatu z 29.01.2015 r. w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, sposobu okreslania pensum oraz ustalania liczebnosci grup zajeciowych (o
czym wspomniano wczesniej). Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na udzial w zajgciach 1 samodzielne uczenie sig¢. Czas przeznaczony na
sprawdzanie 1 oceng efektow ksztalcenia na egzaminach, zaliczeniach 1 kolokwiach
czagstkowych umozliwia weryfikacj¢ osiagnigé studentow, a takze uzyskanie przez studentow
informacji zwrotnych, co potwierdzono w czasie wizytacji zar6wno w informacjach
dotyczacych termindw i formy ogtaszania ich wynikow przez egzaminatorow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium speinione/ kryterium spelnione
czgsciowo/ kryterium niespelnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe na ocenianym kierunku sa w pelni zgodne z efektami ksztalcenia/uczenia
si¢ oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w wiodacej dyscyplinie prawo, jak
rowniez z przytoczonymi wczesniej dyscyplinami uzupelniajacymi. Program ksztalcenia w
zestawieniu z efektami ksztalcenia stanowi spdjna calos¢ i jest zgodny z profilem naukowym
kadry dydaktycznej. Czas trwania studiéw, punktacja ECTS (cho¢ w przypadku niektorych,
choc¢ nielicznych przedmiotdw, mozna mie¢ zastrzezenia do jej oszacowania), liczba godzin
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela sa wlasciwe, cho¢ w Raporcie samooceny
w tym ostatnim przypadku blednie podano liczbe punktow przypisanych dla pracy wiasnej
studenta,. Sekwencja przedmiotow, proporcje godzin wykladowych do innych, procentowy
udzial przedmiotéw obieralnych, nauczanie jezyka obcego, nie budzg zastrzezen. Metody i
narz¢dzia ksztalcenia uwzgledniaja najnowsze osiagnigcia dydaktyki, w tym zaawansowanych
technik i narzgdzi informatycznych. Istnieje mozliwos¢ indywidualizacji procesu zdobywania
wiedzy oraz przygotowania studentow do prowadzenia dzialalno$ci naukowej. Organizacja,
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nadzor i sposob weryfikacji efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk i dobor miejsc ich
odbywania sg wlasciwe, cho¢ wada jest niekonsekwentne podawanie ich wymiaru w réznych
dokumentach dostarczonych przez oceniang jednostke (cho¢ w planach studiow jest on
wiadciwie unormowany). Zaktadane efekty przewidziane do osiagnigcia w ramach kierunku 1
sposob ich weryfikacji sg prawidtowe. Harmonogram zaj¢¢ nie budzi zastrzezen. Wskazane
wyzej wady nie rzutuja w znaczacym stopniu na ogdlna ocen spelnienia kryterium 1 sg tatwe do
usunigcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Doceni¢ nalezy wprowadzenie do planu studiow obowiazkowego przedmiotu Negocjacje i
mediacje w prawie polskim w znacznym wymiarze (60 godzin na studiach stacjonarnych i 36
na niestacjonarnych) i Prawo i prawnik — biezgce wyzwania, taczacy aktualng 1 kompleksowg
wiedze, kompetencje i1 umiejgtnosci z réoznych dziatow 1 galezi prawa oraz dotyczacy
metodologii zdawalnosci na aplikacje prawnicze. Zajecia te prowadzone sa metoda
warsztatowg  umozliwiajagca  praktyczne  nabywanie = niezbgdnych — umiejgtnosci
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie regulacji prawnych. Efektem tego sa mozliwie jak
najlepsze przygotowanie do egzamindéw na aplikacje prawnicze. Wyroznia to oceniany
kierunek na tle innych uczelni i jest godne nasladowania. Dodatkowo, do dobrych praktyk na
kierunku nalezy coroczny konkurs Legal Forum dla studentdow uczestniczacych w lektoratach z
jezyka angielskiego, polegajacy na przygotowaniu prezentacji dotyczacych wskazanych
zagadnien prawniczych. Dobra praktyka sa tez specjalne programy stazowe, wykraczajace poza
program studiow (np. w Uniwersyteckiego Centrum Rozwijania Kompetencji w latach 2017-
2019 realizowany jest projekt Law in Action).

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na oceniany kierunek studiow sa corocznie normowane Uchwatami Senatu
KUL Jana Pawta Il w Lublinie. W biezacym roku akademickim obowigzywata Uchwata Senatu
z 25.05.2017 r. w sprawie zasad postgpowania rekrutacyjnego na studia na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla Il w roku akademickim 2018/2019, natomiast kryteria na
r.a. 2019-20 okresla Uchwata z 21.12.2018 r. Procedura przyje¢ na studia na studia przebiega w
czterech formach: 1. Postgpowanie dla kandydatow z tzw. nowa maturg odbywa si¢ na
podstawie konkursu $wiadectw dojrzato$ci. Punktowane sa wyniki z nastgpujacych
przedmiotow: a) historia albo wiedza o spoleczenstwie, matematyka, filozofia, lub geografia
(50% wyniku koncowego); b) jezyk polski (25% wyniku koncowego); c) jezyk obcy
nowozytny (25% wyniku koncowego). 2. Postgpowanie dla kandydatow z tzw. starg maturg
($wiadectwo maturalne uzyskane w Polsce przed 2005 r. lub $wiadectwo maturalne uzyskane
za granicg) odbywa sie na podstawie wyniku matury wyrazonego oceng w skali 1-6 lub 2-5.
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Punktowane sg oceny z egzamindw pisemnych ze $wiadectwa dojrzatoséci: a) jezyk polski (50%
wyniku koncowego) b) dowolny przedmiot zdawany przez kandydata (50% wyniku
koncowego). 3. Postgpowanie dla kandydatow posiadajacych dyplom matury migdzynarodowe;
(International Baccalaureate) wydany przez Biuro IB w Genewie. Przyjmowani s3 oni na
podstawie wymaganych dokumentéw, o ile uzyskali na egzaminie IB co najmniej 28 punktow.
4. Postgpowanie dla kandydatow bedacych laureatami i finalistami olimpiad przedmiotowych
oraz konkursow migdzynarodowych i ogélnopolskich, uregulowanych Uchwalami Senatu
z21.12. 2018 r.

Przepisy dotyczace organizacji zasad rekrutacji przeprowadzanej przez Wydzialowa Komisje
Rekrutacyjng normuje Zarzadzenie Rektora z 13.10.2016 r. w sprawie okreslenia
harmonograméw dzialan zwigzanych z planowaniem zajeé dydaktycznych, uruchamianiem
nowych kierunkow studiow oraz rekrutacjq na studia kandydatow polskich i zagranicznych.
Przejrzystos¢ postgpowania konkursowego zapewnia jego jawno$¢ udokumentowana
sporzadzonymi protokolami, publikowanymi réwniez na stronach internetowych Uczelni i
biezaco aktualizowanymi zasadami warunkow przyjeé na studia i ich procedurg (oprocz jezyka
polskiego, takze w jezykach angielskim, rosyjskim i ukrainskim). Wszystko to gwarantuje
bezstronno$¢ zasad rekrutacji oraz rowne szanse dla kandydatow, a takze zapewnia odpowiedni
dobdr kandydatow posiadajacych wstgpng wiedze¢ i umiejgtnosei na poziomie niezbednym do
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia/uczenia sie.

Zasady 1 warunki oraz tryb uznawania efektow ksztalcenia uzyskanych w innej uczelni, w tym
w zagranicznej, normuje § 18 Regulaminu studiow i odnosne uchwaly Rady Wydziatu. Decyzje
w takich przypadkach podejmuje Dziekan na podstawie analizy i poréwnania z obowiagzujacym
programem studiéw dotychczas osiggnigtych efektow dla danego cyklu ksztalcenia, ustalajgc
list¢ przedmiotow uznanych za zaliczone na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz
wyznaczajac roznice programowe konieczne do zaliczenia, wraz z wyznaczeniem ich terminu.
W odniesieniu do zasad walidacji efektow uczenia sig poza edukacjg formalng i w ramach edukacji
nieformalnej szczegdlowo okresla je Uchwala Senatu z 25.06.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu potwierdzania efektow uczenia w KUL, w ktorych przewidziano ich szczegdlowa
procedurg, formy potwierdzania, a takze organy ich dokonujgce (Wydzialowa Komisja ds.
Weryfikacji Efektow Ksztalcenia, Uczelniana Komisja Odwolawcza i Centrum ds. Potwierdzania
Efektow Ksztalcenia).

Warunkiem zakonczenia studiow jest przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowej oraz zdanie
egzaminu dyplomowego. Procedurg i warunki dyplomowania okresla Uchwala Senatu z 6.06.
2013 r. , ze zmianami wprowadzonymi Uchwata z 19.04.2018 r. Prace magisterska student
przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego z tytulem profesora lub doktora
habilitowanego, a w szczegolnych wypadkach doktora. Jej temat, po akceptacji promotora,
zatwierdza Rada Instytutu Prawa po stwierdzeniu, czy jest adekwatny do zakresu tematycznego
seminarium i zgodny z badaniami naukowymi promotora. Procedure skladania prac okresla
Zarzgdzenie Prorektora ds. Studenckich z 20.01.2016 r. z zalgcznikami. Wraz z pracg student
sktada dokumenty potwierdzajace spelnienie wszystkich rygoréw potwierdzajacych uzyskanie
absolutorium oraz o$wiadczenie o samodzielno$ci wykonania pracy. Na podstawie Zarzgdzenie
Rektora z 16.11.2017 r. w sprawie zasad polityki antyplagiatowej oraz badania oryginalnosci
prac dyplomowych, a dla prac sktadanych w 2019 r. Zarzqdzenia z 15.01.2019 r., kazda z nich
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jest sprawdzana przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem programu
antyplagiatowego. Oceny pracy dokonuje promotor i recenzent wyznaczony przez Dziekana.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed komisja powolang przez
Dziekana. Zadawane sa na nim co najmniej trzy pytania, z czego wigkszos¢ powinna byé
uzasadniona profilem studiéw, a pozostale powinny dotyczy¢ tematyki pracy. Po zakonczeniu i
ocenie egzaminu studentowi oglasza si¢ jego wynik oraz oceng jaka zostanie umieszczona na
dyplomie ukonczenia studiow. Podstawg obliczania ostatecznego wyniku studiow okresla § 39
Regulaminu Studiéw. ZO w czasie wizytacji oceniajac zakres tematyczny prac, oraz protokoty
z przebiegu egzaminu koncowego stwierdzil, ze zarowno ich tematyka, poziom merytoryczny,
sposOb oceniania, jak rowniez przebieg egzaminu nie budza zastrzezen. Potwierdzeniem
spelnienia zakladanych efektow ksztalcenia w wienczacym proces edukacji finalem, a wigc
przedstawieniem pracy dyplomowej i zloZzeniem egzaminu koncowego, jest wlasciwa realizacja
stosownych zasad i procedur zapewniajacych odpowiedni do kierunku studiow profil
tematyczny pracy, wlasciwg opieke merytoryczna nad samodzielnymi badaniami studenta
podczas jej przygotowania i odpowiednia dla dyscypliny Prawo metodologia, a takze dobor
pytan zadawanych na egzaminie koncowym i sposob ich oceny.

Zasady sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia unormowano Zarzadzeniem Rektora z
12.05.2015 r. w sprawie systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, okreslajagcym formy
weryfikacji, ich metody 1 sposoby, a takze szczegotowe obowiazki nauczycieli akademickich w
tym zakresie. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie
pozytywnych ocen z wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych planem studiow
potwierdzonych stosownym wpisem oceny do protokolu oraz uzyskanie 30 punktow ECTS. W
przypadku studenta uczestniczacego w wymianie migdzynarodowej podstawg zaliczenia jest
zrealizowanie programu zatwierdzonego przez koordynatora instytutowego lub wydziatowego,
a w przypadku programu MOST przez Dziekana. Zaliczenie zaje¢ nie wykladowych uzyskuje
si¢ na ostatnich zajeciach w semestrze, a egzamindw w okresie sesji. Terminy egzaminow -
zgodnie z planem studiow- ustala Dziekan, na podstawie propozycji nauczycieli, sktadanych
nie poézniej niz 6 tygodni przed rozpoczgciem sesji 1 po zasiggnigciu opinii przedstawiciela
samorzadu studenckiego, podajac je do wiadomosci na miesigc przed rozpoczeciem sesji. Za
zgoda Dziekana student, moze przystapi¢ do zaliczenia lub egzaminu przed wyznaczonym
terminem w sesji egzaminacyjnej. Rozklad egzamindow w poszczegdlnych semestrach jest w
zasadzie rownomierny, a ich liczba wynosi od czterech do szesciu. Skalg¢ ocen, zgodng z
tradycja akademicka, okresla § 20 Regulaminu Studiow: 5,0 (bdb); 4,5 (db.plus); 4,0 (db), 3,5
(dst plus); 3,0 (dst); 2,0 (ndst). Przy zaliczeniach bez oceny stosuje si¢ wpisy: zaliczono - zal.
niezaliczono - niezal. Wyniki egzaminow i zaliczefi wpisywane sa przez egzaminatora lub
prowadzgcego ¢wiczenia lub konwersatoria do protokotu elektronicznego na platformie e-kul.
Studenci informowani sg o nich przez egzaminatora bezposrednio i indywidualnie, jak rowniez
na platformie internetowej. W przypadku watpliwosci studenta co do zasadnosci wystawionej
oceny istnieje mozliwos¢ jej weryfikacji poprzez wglad do prac etapowych w terminie
wyznaczonym przez prowadzgcego. Pracownicy maja takze obowiazek udzielania informacji
zwrotnych podczas konsultacji, takze w czasie sesji egzaminacyjnej. Umozliwia to rowniez
biezacy kontakt mailowy =z pracownikami na platformie internetowej. Ponadto, na
podstawie Regulaminu Studiow studentowi przystuguje prawo do egzaminu lub zaliczenia
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komisyjnego, a co za tym idzie, ewentualnej zmiany oceny. Prace egzaminacyjne s3
udostgpniane Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora moze ustali¢ czy efekty
ksztalcenia sa wiasciwie weryfikowane, a takze wyja$ni¢ ewentualne zglaszane watpliwosci
(indywidualnie przez studentow lub przez opiekunéw roku) co do wynikéw i trybu
przeprowadzonych egzaminow i zaliczen. Przejrzysto$ci procesu weryfikacji, szczegdlnie w
sytuacjach konfliktowych, stuzy tez obowiazek archiwizacji prac etapowych przez rok od
zakonczenia realizacji przedmiotu (co potwierdzono podczas wizytacji) co zapewnia
mozliwos¢ nastepczego wgladu do nich. Szczegolowe zasady dokumentowania przebiegu
studiow okresla Zarzgdzenie Prorektora Ds. Nauki i Ksztalcenia z 18.12.2017 r. w sprawie
okreslenia zasad dokumentowania przebiegu studiow w postaci elektronicznej.

Zaliczenie praktyk studenckich odbywa si¢ na podstawie dziennika praktyk oraz wywiadu ze
studentem, a procedura osiggnigcia podczas ich trwania efektow ksztalcenia nie budzi
zastrzezen (o czym wspomniano wczesniej).

Warunkiem zaliczenia seminarium w ostatnim semestrze studiow jest zatwierdzenie pracy
dyplomowe;j przez promotora.

Zasady dotyczace sposobu sprawdzenia i oceniania efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do
konkretnego przedmiotu ustalane sg przez Kierownika katedry oraz prowadzacego zajecia, w
oparciu o zakladane efekty ksztalcenia w zakresach wiedzy, umiejetnodci i kompetencji
spolecznych, uwzglgdniajac metody prowadzenia zajgé. Z wymaganiami niezbednymi do
osiggniecia efektow student jest zapoznawany przez prowadzgcego na pierwszych zajeciach, co
potwierdzono podczas hospitacji. Sa one rdwniez podane w kartach przedmiotéw i na stronie
internetowej, co zapewnia rowne traktowanie studentow w dostgpie do informacji..

Metodami biezacej weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia sa w przypadku egzaminu
wypowiedZz ustna, praca pisemna w formie pytan opisowych, test otwarty lub wyboru, albo
forma mieszana, a na zaliczeniach testy lub pytania otwarte, przygotowywanie wzoréw umow,
opracowanie formularzy (np. podatkowych), rozwigzywanie kazuséw, przygotowywanie
referatow, praca w grupach, symulacje rozpraw sadowych lub konwersacje pozwalajgce ocenié¢
umiejetnos¢  argumentowania wyrazonego stanowiska. Podczas egzaminéw jezykowych
sprawdzane sa wszystkie kompetencje jgzykowe, a wigc mowienie, czytanie, pisanie,
stuchanie. S one wystandaryzowane w skali calej Uczelni. Dodatkowo, co najmniej raz w roku
sa przeprowadzane probne egzaminy sprawdzajace, co pomaga w okre§leniu ewentualnych
brakow wiedzy. Bardzo istotny z punktu widzenia stosowanych metod weryfikacji efektow
ksztalcenia jest staly monitoring zdawalno$ci absolwentéw na aplikacje prawnicze, co
umozliwia ocen¢ ich osiagniecia i dalsze doskonalenie.

Monitorowania 1 podsumowania oceny stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia
dokonuje Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Sg jej udostepniane prace
egzaminacyjne, przez co moze ustali¢, czy efekty sa wlasciwie weryfikowane. Oprocz tego
moze ustosunkowa¢ si¢ do ewentualnych zglaszanych watpliwosci przez studentow lub
opiekundw roku co do oceny egzamindw i zaliczen.
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Dowodami na skuteczno$¢ metod weryfikacji i oceny osiagniecia zakladanych efektow jest
dokonana przez ZO analiza prac etapowych, dyplomowych i dziennikéw praktyk, a takze
sposobu ich oceniania w formie zaliczen, egzamindéw sesyjnych i dyplomowych. Stwierdzono,
7e tre$¢ pytan jest zgodna z programem, specyfika studidow i wymaganiami okre$lonymi w
kartach przedmiotow, a sposob oceniania nie budzi watpliwosci.

Powyzsze ustalenia pozwalaja na stwierdzenie, ze weryfikacja efektow ksztatcenia umozliwia
rowne traktowanie studentow, bezstronnos¢, rzetelnos$¢, wiarygodnosc i przejrzysto$¢ procesu
ewaluacji. Wszystkie wskazane metody sa odpowiednie do specyfiki profilu studiow i
umozliwiajg wlasciwa oceng weryfikacji realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

O uczestnictwie studentow w badaniach naukowych prowadzonych indywidualnie i w ramach
kot naukowych i ich efektach swiadczy szereg publikacji w Lubelskich Zeszytach Prawniczych,
Biuletynie Regionalnego Osrodka Debaty Migdzynarodowej oraz innych czasopismach i
wydawnictwach zbiorowych, a ponadto uczestnictwo w konferencjach naukowych 1
wyglaszanie na nich referatow. Wykaz publikacji 1 referatow dostarczono ZO w czasie
wizytacji. Nalezy doda¢, ze jednym z sukcesow jest zajgcie przez studentow prawa VI miejsca
w International Client Consultation Competition w Maastricht (edycja Conracts: Mistakes and
otherbases for performance).

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spelnione
czesciowo/ kryterium niespelnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Zasady 1 kryteria rekrutacji na oceniany kierunek studiow unormowano prawidlowo, co
zapewnia ich przejrzysto$¢ i bezstronnos¢ oraz rowne szanse dla kandydatéw, co dotyczy
roOwniez uznawalnosci efektow ksztalcenia uzyskanych poza Uczelnia. Procedura
dyplomowania nie budzi zastrzezen. Zasady i réznorodne, specyficzne dla kierunku Prawo
metody weryfikacji osiagnie¢ (w tym sprawdzianéow etapowych, zaliczania praktyk,
zdobywania kwalifikacji jezykowych, dyplomowania i przygotowania do dzialalnosci
naukowej) sa skuteczne, bezstronne i przejrzyste. Zapewniajg wlasciwy sposob przekazywania
studentom informacji zwrotnych, a takze przewiduja zasady postgpowania w sytuacjach
konfliktowych. Spelniaja warunki pozwalajace na pelna mozliwo$¢ sprawdzenia i1 oceny
stopnia osiggnigcia zakladanych efektéw, czego dowodzi m.in. analiza treSci prac
egzaminacyjnych i dyplomowych oraz sposobu ich oceniania, a takze osiggnigcia naukowe
studentéw w postaci publikacji i udziatu w konferencjach.

20



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na wizytowanym kierunku studidw, ksztalcenie prowadzone jest przez 29 samodzielnych
pracownikow naukowych, 49 doktorow oraz 5 magistrow, zatrudnionych w podstawowym
miejscu pracy. Analiza przestawionych dokumentéw, a zwlaszcza wypelnionych kart
pracownikow naukowo-dydaktycznych, zawierajacych informacje w zakresie: tytulu
naukowego/stopiefi naukowego, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, roku uzyskania
tytutu/stopnia naukowego, charakterystyki dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki
oraz dyscypliny/dyscyplin naukowych, w ktoérych mieéci si¢ dorobek, a takze wykazu na
najwazniejszych osiggnig¢ naukowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,
(publikacji naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migedzynarodowych za osiagnigcia naukowe), w sposob szczeg6lny uwzgledniajace
osiggnigcia odnoszace si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zajeé, potwierdza
wysokie kompetencje, do§wiadczenie i kwalifikacje kadry prowadzacej ksztalcenie. Dorobek
naukowy nauczycieli akademickich obejmuje dyscypling naukowa — prawo i jest relewantny
wzgledem zarowno dyscypliny naukowej przyjetej jako wiodaca, realizowanego programu
studiow jak 1 efektow uczenia si¢ zakladanych dla ocenianego kierunku studiow, o profilu
ogolnoakademickim. Podkresli¢ nalezy, ze dorobek naukowy nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w ramach poszczegolnych moduléw ksztalcenia jest zgodny z
proponowanymi przedmiotami ksztalcenia, co gwarantuje realizacje efektow uczenia sig.
Spetnione sg kryteria formalne, zawarte w § 3. ust. 5 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861), ktéry
stanowi, ze program studiow o profilu ogdlnoakademickim — obejmuje zajecia zwigzane z
prowadzong w uczelni dzialalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i uwzglednia udzial studentow w zajeciach
przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dziatalno$ci.
Kierunek studiow zostal przypisany dyscyplinie prawo jako dyscyplinie wiodacej, a dorobek
naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia si¢. ZO w trakcie wizytacji dokonal
analizy sylabuséw przedmiotow w korelacji do dorobku naukowego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. W wyniku tej analizy potwierdzono kompetencje nauczycieli
akademickich do prowadzenia zajg¢, znajdujace uzasadnienie w prowadzonych badaniach
naukowych. Kompetencje te s3 réwniez widoczne w powigzaniu osiggnie¢ w badaniach
naukowych 1 ich profilu z opieka 1 ukierunkowaniem badan naukowych studentow,
prowadzonych w ramach poszczegolnych kot naukowych.
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Pracownicy wykladajacy na kierunku prawo prowadza zakrojone na szeroka skale badania
naukowe, realizujag granty zewngtrzne (np. NCN, Fundusz Wyszehradzki) oraz wewngtrzne.
Podstawowg plaszczyzna upowszechniania dorobku naukowego kadry sa publikacje naukowe.
W latach 2017-2018 opublikowano: 19 monografii, 26 monografii wieloautorskich (redakcja),
169 publikacji w czasopismach naukowych, 323 rozdzialy w monografiach, 35 hasel
encyklopedycznych. Systematycznie wzrasta liczba publikacji w jezykach obcych. Wéréd
zatrudnione] na wydziale kadry znajduje si¢ wielu autoréw i wspolautoréw podrecznikow
akademickich, komentarzy kodeksowych oraz glos, co $wiadczy o ich uznanej pozycji w
srodowisku naukowym. Udoskonalane sg kompetencje dydaktyczne, zwiazane z prowadzeniem
zaje¢ w systemie e-learning, a takze z wykorzystaniem nowych technologii i metod W latach
2011-2015 realizowano projekt Najlepsze praktyki w strategicznej transformacji KUL, w
ramach ktorego kilkudziesigciu pracownikéw WPPKIA odbylo zagraniczne staze lub wziglo
udzial w kursie jezyka angielskiego, zakonczonego egzaminem TELC. Zagadnienia
podnoszenia kompetencji kadry reguluje Zarzadzenie Rektora KUL z 12.09.2017 r. w sprawie
zmiany zarzqdzenia Rektora KUL z dnia 9.05.2017 r. w sprawie okreslenia zasad finansowania
kosztow i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéow KUL. W r. akad.
2018/2019 pracownicy WPPKIA maja mozliwos¢ udoskonalania swoich umiejetnosci
w zakresie e-learningu, technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy dydaktyczne;.

Pracownicy prowadza zajgcia w jezyku polskim, a nadto — stosownie do programu studiow — w
jezykach obcych (zwlaszcza w j. angielskim i j. wioskim), co ma znaczenie z punktu widzenia
realizacji wymogow zawartych w § 4. ust 1 cytowanego wyzej rozporzadzenia, ktory stanowi,
ze okreslone w programie studiow efekty uczenia si¢ uwzgledniaja efekty w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Nacisk potozony jest na zajecia w jezyku angielskim, przygotowania
materialow dydaktycznych, a wigze si¢ to z mozliwoscig wzigcia udzialu w bezplatnym kursie
jezyka angielskiego w ramach szkolen ujetych w Zintegrowanym Programie Podnoszenia
Kompetencji studentow i pracownikow KUL. Do tej pory skorzystalo z tej mozliwosci 41 osob.
Pracownicy, bedgcy niejednokrotnie s¢dziami, radcami prawnymi czy adwokatami, korzystaja
ze swojego doswiadczenia zawodowego przy przygotowywaniu materialow do zajgc,
wzbogacajagc w ten sposob wiedze i umiejetno$ci studentow. Niezaleznie od tego, niektorzy
pracownicy wchodzag w sklad wyspecjalizowanych instytucji zajmujacych si¢ konkretna
dziedzing prawa (prawo finansowe), a takze aktywnie dzialaja w organizacjach pozarzadowych 1
typu think-tank.

Obsada zaje¢ jest co do zasady stala i powiazana z dorobkiem naukowym pracownika.
Kierownicy katedr co roku przygotowuja projekt powierzenia zaje¢ akademickich,
z uwzglednieniem nie tylko dorobku naukowego, ale i predyspozycji pracownikéw. Przykladem
sa przedmioty dotyczace zagadnien proceduralnych, gdzie ¢wiczenia i warsztaty w wigkszoSci
przypadkow prowadza przedstawiciele zawodow prawniczych (sedziowie, asystenci sedziow,
radcowie, adwokaci), o uznanym dorobku naukowym. Wsrod kadry prowadzacej zajecia sa
osoby bedace sedziami Sgdu Najwyzszego, sedziami sadow powszechnych, prokuratorami,
adwokatami, radcami prawnymi, doradcami podatkowymi, a takze osoby, ktore zdaly
egzaminy zawodowe, ale nie wykonuja zawodu, jak rowniez osoby pracujace w organach i
instytucjach stosujgcych prawo. W ramach swojej dzialalnoéci pozauczelnianej zdobywaja
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kolejne uprawnienia i podnosza swoje kompetencje praktyczne, co wymiernie wplywa na
przygotowywane przez nich zajecia dydaktyczne z konkretnych dziedzin prawa. Do kadry
akademickiej naleza rowniez osoby zaangazowane w proces tworzenia prawa — powolane do
komisji kodyfikacyjnych i Rady Legislacyjnej. Powierzenia zajg¢ dokonuje Dziekan
uwzgledniajac potrzeby dydaktyczne i dorobek naukowy pracownikdow.

Polityka kadrowa na wizytowanym kierunku studiéw jest oparta na Zarzadzeniu Rektora KUL z
22 maja 2014 r. w sprawie okreslenia zasad nawiqzywania i przedluzania stosunkéw pracy
nauczycieli akademickich w KUL. Odnos$nie do polityki kadrowej stosowana jest uchwata
Senatu KUL z 31 stycznia 2013 r. w sprawie okreslenia zasad awansowania na stanowiska
adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego. W latach 2013-2018
przeprowadzono 7 otwartych konkursow oraz 5 wewnetrznych na stanowiska naukowo-
dydaktyczne. Podkresli¢ nalezy rowniez dynamike rozwoju naukowego kadry. Od 2013 r. 25
pracownikow Wydziatu otrzymalo stopien doktora habilitowanego, a 14 pracownikow stopien
doktora. Ocena jakosci kadry odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora KUL z 30 marca
2017 r. wsprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich. Ewaluacja w 2021 r.
przeprowadzona zostanie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora KUL z 31 stycznia 2019 r. Istotnym
elementem oceny kadry sa hospitacje zajg¢ oraz ewaluacja zaje¢ dokonywana przez studentow.
Ocena kompetencji dydaktycznych poszczegdlnych pracownikéw jest elementem anonimowe;j
ankiety ewaluacyjnej, udostgpnianej studentom po zakonczeniu kazdego semestru. W ramach
uczelnianej polityki kadrowej prowadzona jest aktywna polityka ptacowa, ktorej zalozenia
ustalane sa na podstawie regulaminu przyznawania dodatkéw specjalnych nauczycielom
akademickim Wydzialu Prawa, Prawa Kanonicznego 1 Administracji. Dodatki te sa
przyznawane pracownikom majgcym zwigkszony zakres obowigzkow ze wzgledu na
szczegoOlne zaangazowanie w prace na rzecz Uniwersytetu i Wydziatu (z wylaczeniem dziekana
1 prodziekanow), a takze ze wzgledu na reprezentowanie przez pracownika postawy
wspolpracy, zyczliwosci, otwartoéci na zmieniajace si¢ uwarunkowania, kreatywnosci
i innowacyjnosci w zakresie realizowania obowigzkow, aktywnego udzialu w tworzeniu
pozytywnego wizerunku KUL. W trakcie spotkania ZO PKA z pracownikami Wydzialu
uzyskano szereg informacji potwierdzajacych gtowne aspekty polityki kadrowej, wsparcie dla
pracownikow w realizacji planu badan naukowych, udzialu w konferencjach naukowych oraz
stazowych wyjazdéw zagranicznych. Czg$¢ zaje¢ na kierunku prawo prowadzona jest przez
zagranicznych pracownikoéw akademickich jako visiting professor lub w ramach innych
programow. KUL zatrudnia réwniez zagranicznych ekspertow. Przykiadem jest wieloletni
pracownik wydzialu, begdacy jednocze$nie ekspertem i doradca OSCE, ONZ, USAID i
Departamentu Stanu USA w tworzeniu 1 wprowadzaniu reform prawa.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje prowadzacych
zajecia do ponoszenia kwalifikacji, zarowno naukowych jak i dydaktycznych oraz sprzyja
umig¢dzynarodowieniu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia Kryterium 4 (kryterium spelnione/ kryterium spelnione
czesciowo/ kryterium niespelnione)

Kryterium spelnione.
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Uzasadnienie

Kompetencje, dos§wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej zapewnia realizacj¢
programu studiow. Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia w ramach poszczegdlnych modulow, potwierdza, ze sa oni dobrze przygotowani pod
wzgledem merytorycznym do realizacji wskazanych w programie przedmiotow ksztalcenia, co
gwarantuje realizacj¢ efektow uczenia si¢. Program studiow o profilu ogélnoakademickim —
obejmuje zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow. Prowadzone zajgcia umozliwiajg studentom
przygotowanie do prowadzenia dzialalno$ci naukowej, a praktyczna realizacja tego
przygotowania wystepuje nie tylko w przygotowywaniu prac magisterskich, ale takze
dziatalnosci kot naukowych. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor i
rozwdj kadry. Badania naukowe, realizowane przez nauczycieli akademickich sa prowadzone
w dziedzinie wiedzy i wiodgcej dla kierunku dyscyplinie naukowej. Rezultaty prowadzonych w
jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

...............................................................................................................

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W realizacji programu studiow na wizytowanym kierunku wykorzystywana jest baza lokalowa
WPPKiA. W podstawowym zakresie infrastruktura dydaktyczna obejmuje 27 sal wykladowych
i ¢wiczeniowych. Sa to pomieszczenia dydaktyczne w budynku Collegium Jana Pawla II oraz
Collegium luridicum. Wykorzystywane sg tez pomieszczenia znajdujace si¢ w Centrum
Transferu Wiedzy 1 Gmachu Gléwnym KUL, (znajdujace si¢ w wylacznej lub
pierwszoplanowe] dyspozycji Wydzialu) oraz inne pomieszczenia uczelniane, dostgpne wedlug
zasad zawartych w Regulaminie przydzialu sal. W trakcie wizytacji ZO potwierdzil dane
dotyczace bazy dydaktycznej WPPKIiA przedstawione w zalaczniku nr 2, cz. I, 6 do raportu
samooceny, w zakresie standardu 1 wyposazenia pomieszczen dydaktycznych. Wszystkie sale
wykladowe zaopatrzone zostaly w system naglosnienia oraz projektory multimedialne.
Polozona w Collegium Jana Pawta II sala C-608 jest tzw. Salag Symulacji Procesowych — jej
umeblowanie i wyposazenie pozwala na przeprowadzanie przez studentéw, w warunkach
zblizonych do autentycznych, symulacji rozpraw sadowych, ¢wiczenie umiejgtnosei
oratorskich oraz praktyczne wykorzystywanie wiedzy zdobytej na zajgciach z postgpowania
karnego, cywilnego i administracyjnego. Pracownicy naukowo-dydaktyczni korzystaja rowniez
pomieszczen bedacych siedzibami katedr (19 pomieszczen), gdzie odbywaja sig¢ konsultacje.

Studenci maja dostep do 88 komputerow i Internetu w pracowniach komputerowych Wydziatu,
bibliotece, w akademikach studenckich, a takze na korytarzach w Collegium luridicum (3
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miejsca po 1 stanowisku), Collegium Jana Pawla II (2 miejsca po 3 stanowiska), Collegium
Norwidianum (1 miejsce z 3 stanowiskami) oraz w holu Gmachu Glownego KUL (2 miejsca
po 3 stanowiska). W ocenie ZO warunki lokalowe odbywania zaje¢ nie budzg zastrzezen.W
opinii studentow baza dydaktyczna jest dostosowana do form zajg¢, sale sa wystarczajaco duze,
aby zajecia byly realizowane w komfortowych warunkach. Przedstawiciele tej grupy
spolecznosci akademickiej nie wyrazali zastrzezen na temat infrastruktury budynku.
Infrastruktura uczelni jest udostgpniana studentom takze na dzialalno$é¢ dodatkowa (np. w
ramach projektow kot naukowych).

Zasoby edukacyjne wykorzystywane w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych opieraja
si¢ na funkcjonowaniu zintegrowanego systemu bibliotecznego, przez dostgp do Wirtualnej
Biblioteki Nauki, ktorej katalog daje jednoczesny dostep do informacji o zbiorach bibliotek
naukowych: Biblioteki Uniwersyteckiej KUL, Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Marii Curie-
Sklodowskiej Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej im. H. FLopacinskiego, Biblioteki
Politechniki Lubelskiej i Biblioteki Gloéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie..
Ponadto studenci maja do dyspozycji bibliotek¢ z czytelnig, Instytutu Prawa i Prawa
Kanonicznego w Collegium Jana Pawta II. Biblioteka WPPKiA opisana w wykazie materiatow
uzupelniajacych (cz. II, zal. 6.2.). Na ksiggozbior skiad si¢ ponad 27000 ksigzek i ponad 3000
czasopism. W bibliotece znajduje si¢ literatura wymagana i zalecana przez nauczycieli
akademickich.

W trakcie wizytacji ZO PKA dokonal weryfikacji zasobow bibliotecznych, pod katem
dostgpnosci literatury podstawowej i uzupelniajacej, wskazanej w losowo wybranych
sylabusach. Weryfikacji poddano sylabusy z nastepujacych przedmiotow: Prawo konstytucyjne
— literatura podstawowa 3 pozycje, literatura uzupelniajgca — 6 pozycji, Prawo karne— literatura
podstawowa i uzupelniajagca — 5 pozycji, Postgpowanie cywilne — literatura podstawowa 4
pozycje, literatura uzupelniajaca 8 pozycji, Prawo podatkowe — literatura podstawowa 1
pozycja, literatura uzupeiniajaca — 4 pozycje, Postgpowanie karne — literatura podstawowa 3
pozycje, literatura uzupetniajaca — 9 pozycji, Prawo cywilne — literatura podstawowa 3 pozycje,
literatura uzupelniajgca — 5 pozycji, Prawo handlowe — literatura podstawowa 4 pozycje,
literatura uzupetniajaca — 3 pozycji, W analizowanym zestawieniu, w zasobach bibliotecznych
znajdowaly si¢ wszystkie wskazane prace z zakresu literatury podstawowej i uzupelniajacej,
najczesciej w wielu egzemplarzach. Godziny otwarcia biblioteki zostaly dostosowane zaréwno
do potrzeb studentow stacjonarnych i niestacjonarnych, a takze liczba stanowisk do
samodzielnej pracy oraz stanowisk komputerowych jest wystarczajaca dla liczby studentow
Instytutu. System wypozyczen dziala prawidlowo. Studenci maja réwniez do dyspozycji
bibliotekg Instytutu Administracji i Instytutu Europeistyki z czytelnig — 1937 (liczba ksigzek),
453 (liczba woluminow czasopism), 25 tytuldéw czasopism; 10 stanowisk komputerowych. W
poszczegblnych katedrach znajduje si¢ podstawowy ksiggozbior, z ktérego réwniez moga
korzysta¢ studenci.

Biblioteka Uniwersytecka KUL oraz biblioteki wydziatowe (specjalistyczne) dzialaja w ramach
zintegrowanego systemu informacyjno-bibliotecznego VTLS/VIRTUA, tzn. posiadajg wspolng
platform¢ informacyjng obejmujaca centralny katalog online oraz elektroniczny katalog
kartkowy, e-zrodla, e-booki, a takze Bibliotek¢ Cyfrowa.. Z uwagi na specyfike kierunku
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ksztalcenia i realizowanych badan naukowych zasadnicza bazg do ich prowadzenia stanowi
dostep do internetowych systemow informacji prawnej Lex, Legalis oraz Legal Source (Ebsco).
Bazy udostepnione sg na komputerach uniwersyteckich, przez platform¢ e-KUL, a do
niektorych z nich mozna uzyska¢ zdalny dostgp takze z komputerow domowych (Lex 20
licencji, Legalis 10 licencji). Ponadto istotne znaczenie ma dostgp do systemu informacji
prawnej Ars Lege z bazami testow na aplikacje prawnicze (dostgp na komputerach w
czytelniach wydzialowych; natomiast bazy testow dla studentow V roku poza siecig e-KUL
corocznie sg negocjowane zaleznie od liczby chetnych w granicach 40%-60%). Mozliwe jest
korzystanie z publikacji naukowych w bazach interdyscyplinarnych, m.in. Academic Search
Ultimate (Ebsco), MasterFILE Premier (Ebsco), JSTOR, Taylor & Francis Journals - SSH
Library, Springer Link, Wiley Online Library, eBook Collection (EBSCOhost). W roku akad.
2018/2019 pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej zapoczatkowali cykl konsultacji Blizej
naukowca, ktore zapewniaja pomoc w zakresie tworzenia warsztatu bibliograficznego,
wyszukiwania cytowan w bazach bibliometrycznych i referencyjnych, korzystanie z zasobow
elektronicznych, prawa autorskiego, otwartego dostgpu, pozycjonowania publikacji
naukowych. Platforma e-KUL to przede wszystkim komunikacja migdzy uzytkownikami,
obieg spraw 1 dokumentoéw (np. zlozenie elektronicznej pracy dyplomowej dla studentow,
indeks elektroniczny), e-learning, ewaluacja zaje¢ oraz pracownikoéw naukowo-dydaktycznych.
To rowniez zrodlo aktualnych informacji o wydarzeniach — wykladach goscinnych, zmianach
w planie zaje¢, ogloszeniach wydzialowych i ogolnouniwersyteckich. E-learning wspiera
tradycyjne nauczanie poprzez wprowadzenie elementow zdalnej nauki, daje mozliwos¢
prowadzenia studiow metodg w pelni elektroniczng. Platforma umozliwia rowniez dystrybucje
materialow 1 pomocy dydaktycznych; zloZzony system testow i zadan do nauki i kontroli
osiggnig¢ studenta. Dzial Teleinformatyczny prowadzi dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych warsztaty z zakresu wykorzystania platformy e-KUL w dydaktyce.

Wiadze Wizytowanej Jednostki ktadg duzy nacisk na rozwd) infrastruktury. Obecnie trwa
przebudowa Collegium luridicum, ktéra ma na celu pozyskanie wigkszej liczby pomieszczen
dla katedr naukowo - dydaktycznych. Podejmowane sa réwniez starania o budowa nowego
budynku dla WPPKIiA. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb osob
niepelnosprawnych. Na terenie  Wydzialowych  budynkéw  funkcjonuje  zaplecze
gastronomiczne. Z informacji przekazanych przez Wladze Uczelni wynika, Ze przeprowadzane
sq okresowe kontrole stanu technicznego i gwarancji bezpiecznego uzytkowania, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi uzytkowania obiektow. Budynki 1 pomieszczenia sg
dobrze oznaczone, utrzymane w czystosci.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium S (kryierium spelnione/ kryterium spelnione
czesciowo/ kryterium niespelnione)

Kryterium spelnione.
Uzasadnienie

Zespot Oceniajgcy PKA pozytywnie ocenia infrastruktur¢ dydaktyczng uczelni oraz
podejmowane dziatania Wiadz w celu jej doskonalenia. Infrastruktura i wyposazenie jest
adekwatne do kierunku ksztatcenia i realizacje zadan wynikajacych z programu studiow,
przygotowania do wykonywania zgodnej z kierunkiem ksztalcenia w pracy zawodowe],
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pozwala na wykonywanie na wysokim poziomie pracy naukowo-badawczej. Zasoby
biblioteczne sg dostosowane do procesu ksztalcenia. System wypozyczen dziala prawidlowo.
Funkcjonowanie biblioteki spelnia oczekiwania studentow. Studenci pozytywnie opiniuja
infrastrukture dydaktyczng uczelni. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku
mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci
dostgpu do lektury obowiazkowej 1 zalecanej w kartach przedmiotu, oraz do Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Zasoby biblioteczne, dostgp do internetowych systemow informacji prawnej
oraz warunki lokalowe uzasadniaja przyjeta oceng omawianego kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalo$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji KUL w Lublinie w przypadku kierunku
wwrawo” prowadzi stalg, aktywng i roznorodng wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie okreslania i
weryfikacji efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Nalezy podkresli¢, ze wspolpraca
jednostki z pracodawcami dotyczy zaréwno opracowania i realizacji programu ksztalcenia,
oraz stazy studenckich 1 praktyk zawodowych. Do podmiotéw gospodarczych $cile
kooperujgcych z jednostka naleza zaréwno podmioty, ktorych przedstawiciele sa czionkami
Rady Ekspertow, jak tez inne przedsigbiorstwa i instytucje organizujgce praktyki studenckie.
Zasady wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym reguluje Uchwata Rady WPPKIA z
dnia 19.02.2013 r. w sprawie udzialu interesariuszy w procesie podnoszenia
i zapewniania jakoSci ksztalcenia. Przewidziano w niej zasady wspdlpracy z interesariuszami
wewngtrznymi, zewngtrznymi, Zespolem ds. Wspolpracy z Interesariuszami Zewngtrznymi,
Radg Ekspertow Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Uchwala Rady WPPKiA
z dnia 15.01.2019 r. powolano nowy sklad Rady Ekspertow, do gremium ktérego weszli
przedstawiciele: Okregowej Izby Radcow Prawnych, Okrggowej Rady Adwokackiej, Izby
Administracji Skarbowej, Lubelskiego Oddzialu Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych,
Krajowej Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury, Departamentu Badan i Rozwoju Polskie
Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A., Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lublinie,
Prokuratury Okregowej w Lublinie, Pierwszego Urzedu Skarbowego w Lublinie, Zarzadu
Grupa Azoty Zaklady Azotowe “Pulawy” S.A., Sadu Metropolitalnego Lubelskiego, Zarzadu
firmy Intrograf S.A., Zarzadu Fundacji Rozwoju KUL, Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Lublinie, Wydzialu Zamiejscowego Departamentu Postgpowan
Uchodzczych, Prokuratora Regionalnego Prokuratura Regionalna w Lublinie, Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow, Zarzadu ENGIE Zielona Energia Sp. z o.0., Kancelarii Dentons, Kancelaria
CMS Cameron McKenna. Grono ekspertow nie jest gremium zamknigtym, na biezaco jest
uzupelniane o osoby, ktérych doé$wiadczenie zawodowe i rozeznanie na rynku pracy pozwoli
udoskonali¢ oferte edukacyjna Wydziatu. Jest to rowniez element minimalizacji ryzyka malego
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wplywu interesariuszy zewnetrznych na realizacje 1 udoskonalanie programu studiéw 1 efektow
uczenia sig.

Wspolpraca Jednostki z Rada Ekspertow odbywa si¢ dwutorowo: posrednio
(korespondencyjnie) oraz na spotkaniach roboczych, bedacych okazja do swobodnej wymiany
opinii dotyczacych funkcjonowania Wydzialu. Podczas wizytacji ZO PKA zapoznal sig
z protokolami z dzialalnosci Rady Ekspertow. Czlonkowie Rady Ekspertow miedzy innymi w
ramach konsultacji przedstawili swoje opinie 1 uwagi dotyczace programéw na cykl ksztalcenia
rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2019/2020, ktére w dalszej kolejnosci inkorporowane
sa przez Komisj¢ Programowg Instytutu Prawa. Kolejny elementem wspodlpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym sg tworzone dla studentéw wizytowanego kierunku 16 tygodniowe
staze studenckie, wykraczajagce poza program studiow. Program stazy realizowany jest w
ramach Uniwersyteckiego Centrum Rozwijania Kompetencji w latach 2017-2019 jako projekt
Law in Action: Staz dla studentow Wydzialu Prawa. Il edycja (PO WER). Grupe docelowg
projektu stanowi 229 studentow WPPKiA KUL studiow stacjonarnych prawa i prawa w
biznesie. Wizytowana Jednostka uwzglgdniajac oczekiwania pracodawcoéw 1 zmieniajgce sig
warunki na rynku pracy od 2018 r. objeta studentéw dwoch ostatnich rocznikow kierunku
prawo , Zintegrowanym Programem Podnoszenia Kompetencji studentow i pracownikow
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla I17. Projekt umozliwia studentom
rozwijanie czterech kluczowych kompetencji: przedsiebiorczej, analityczno-informatycznej,
komunikacyjnej, zawodowej podczas certyfikowanych szkolen i wyspecjalizowanych
warsztatow. Indywidualizacji procesu wzmacniania kompetencji studentow stuzy dodatkowo
bilans kompetencji na etapach brzegowych (wejScie-wyjscie) oraz udzial w dedykowanych
wizytach studyjnych u potencjalnych pracodawcow lub w zespolach projektowych
realizowanych we wspolpracy z praktykami. Wspolpraca WPPKiA KUL z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym realizowana jest rowniez poprzez aktywng dziatalno$¢ studencka w
ramach Regionalnego O$rodka Debaty Migdzynarodowej w Lublinie. Studenci kierunku prawo
dotychczas uczestniczyli w dwoch edycjach Lubelskiej Szkoty Dyplomacji oraz publikowali
dwa Biuletyny Regionalnego Osrodka Debaty Migdzynarodowej w Lublinie. Kolejnym
aspektem wspdlpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym jest dzialalno$¢ wizytowanej
jednostki w zakresie mediacji. Na podstawie Uchwaly Senatu KUL z 27.09.2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Centrum Arbilrazu i Mediacji powstalo Lubelskie Centrum
Arbitrazu 1 Mediacji (CAM) jako jeden z dwoch uniwersyteckich osrodkéow. Celem
dzialalnosci CAM jest w szczegdlnosci: prowadzenie mediacji sadowych i pozasadowych oraz
postepowan arbitrazowych. W 2017 r. przeprowadzono 23 mediacje, a w 2018 r. 15 mediacji.
Utworzenie CAM potaczone bylo z uwzglednieniem w programie studiow na kierunku prawo
zaje¢ obowiazkowych dotyczacych mediacji i negocjacji. Wizytowana Jednostka prowadzi
rowniez wspolprace z otoczeniem spolteczno- gospodarczym w ramach ,,Centrum Badan ADR
— Prawo i Gospodarka” prowadzac interdyscyplinarmne badania i analizy z zakresu
alternatywnych systemow pozasadowego rozwigzywania sporow konsumenckich, ktore
pomagaja konsumentom i przedsigbiorcom dojs¢ do porozumienia w  sporze.
W wizytowanej jednostce dziala Konsorcjum naukowo-przemystowe ,,Bezpieczenstwo
gospodarcze Polski”. Celem konsorcjum jest podnoszenie konkurencyjnosci polskiej
gospodarki. Wséréd inicjatyw Konsorcjum nalezy wymieni¢ uruchomienie programu Bank Case
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Study (dotychczas skorzystaly z tej formy wspotpracy PGNIG SA, PGE Dystrybucja, Grupa
Azoty).

W Scistej wspodlpracy z otoczeniem gospodarczym przy pracach w konsorcjum polegajacych
na tworzeniu opinii prawnych, w ramach kazuséow zleconych przez spotki, udzial wzigto 12
studentow kierunku ,,prawo”. Na WPPKiA KUL dziala Osrodek Doskonalenia Umiejetnosci
Prawniczych (The Center for Advancing Legal Skills - CALS) w celu propagowania rozwoju
umiej¢tnosci prawniczych wsrod studentow i1 praktykow prawa. W 2017 r. zorganizowano
High School Moot Court Competition, konkurs symulacji rozpraw amerykanskich dla uczniow
szk6l ponadgimnazjalnych. Kolejna formg wspolpracy wizytowanej jednostki z
interesariuszami zewngtrznymi sa bezplatne porady prawne w ramach Uniwersyteckiej Poradni
Prawnej KUL. Jest to forma kliniczna prowadzenia zaje¢, w ramach ktorej studenci, realizujac
program studiow i pod opieka pracownikoéw naukowych, pracuja na rzecz 0sdb poszukujacych
pomocy prawnej (z reguly dotknigtych ubdstwem). W roku akademickim 2017/2018 wszystkie
sekcje poradni poprowadzity tacznie ponad 300 indywidualnych spraw, co sytuuje UPP KUL w
czolowce najbardziej aktywnych poradni prawnych w Polsce.

Wizytowana jednostka uczestniczy w forum spotkan, wymiany mysli i rozwoju dyskursu
problematyki prawa kosmicznego bedac strong w Polskim Centrum Prawa Kosmicznego im.
Manfreda Lachsa wraz z Polska Agencja Kosmiczna, MSZ, MON, MSWiA, PAN oraz innymi
uniwersytetami.

WPPKiA KUL wspolpracuje rowniez z otoczeniem spofecznym. Realizuje porozumienia o
wspolpracy z sze$cioma szkotami ponadpodstawowymi w zakresie organizacji wielu inicjatyw
miejskich i uniwersyteckich dedykowanych uczniom, w tym przygotowujac wiasne prezentacje
na coroczny Lubelski Festiwal Nauki. W ramach szeroko rozumianej wspolpracy pracownicy
Wydzialu prowadza liczne zajgcia edukacyjne dla mlodziezy, cykl wykladow ,Akademia
Prawa Unii Europejskie” oraz liczne konkursy na przyklad: ,.Znaj swoje prawa”. Mocnym
akcentem dzialan wizytowanej Jednostki na rzecz interesariuszy zewnetrznych jest
wprowadzenie bezplatnego poradnictwa prawnego dla os6b niezamoznych, migrantéw i
uchodzcoéw w ramach dzialalnosci Fundacji Instytut na rzecz Pafistwa Prawa zalozonej przez
pracownikow, absolwentéw Wydziatu oraz amerykanskich prawnikow. W ramach dziatalnosci
fundacji powstato Centrum Badan nad Europejskim Prawem 1 Polityka Migracyjng KUL.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium spelnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespelnione)

Kryterium spelnione.

Uzasadnienie

Zakres 1 rodzaj wspolpracy WPPKiA KUL prowadzacego kierunek prawo jest zgodny
z dyscyplina, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztalcenia.
Wiasciwie przygotowuje studentéw do wejécia na rynek pracy oraz do odbywania aplikacji
prawniczych. Wspdlpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym wspolpraca z
cztonkami Rady Ekspertow jest prowadzona systematycznie, ma charakter staly
1 przybiera zréznicowane formy takie jak organizacja praktyk, stazy studenckich , wolontariatow,
udziatu przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec¢ lub weryfikacji
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efektow uczenia sig, analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentow kierunku, adekwatnie do
celow ksztalcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez
studentow efektéw uczenia si¢. Ponadto Jednostka prowadzi okresowe przeglady wspdlpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow, obejmujace ocene
poprawno$ci doboru instytucji wspolpracujacych, skutecznosci form wspolpracy 1 wplywu jej
rezultatow na program studiow. Kierunek wspolpracuje rowniez w zakresie badan naukowych i
prac rozwojowych w ramach umowy sieci naukowej Polska sie¢ naukowa - Badania naukowe i
prace rozwojowe na rzecz realizacji zréwnowazonego rozwoju z Uniwersytetem Mikolaja
Kopernika w Toruniu oraz Uniwersytetem w Bialymstoku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalo$ci Ksztalcenia

- powolanie Lubelskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji (CAM), ktérego celem podstawowym
prowadzenie mediacji sgdowych 1 pozasadowych oraz postgpowan arbitrazowych. Dziatalnos¢
CAM umozliwia studentom poglebienie wiedzy i umiejgtnosci poprzez uzupetnienie programu
studiow o zajecia obowigzkowe z mediacji 1 negocjacji.

- rozwijanie wsrod studentow kluczowych kompetencji: przedsigbiorczej, analityczno-
informatycznej,  komunikacyjnej, zawodowej podczas  certyfikowanych  szkolen
i wyspecjalizowanych warsztatow zgodnych z oczekiwaniami pracodawcow poprzez realizacje
projektu zwiazanego z ,Zintegrowanym Programem Podnoszenia Kompetencji studentow i
pracownikow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II . Projekt zawiera rowniez
udzial studentow w dedykowanych wizytach studyjnych u potencjalnych pracodawcow lub w
zespolach projektowych realizowanych we wspolpracy z praktykami.

- dzialania Konsorcjum naukowo-przemystowego ,,Bezpieczenstwo gospodarcze Polski”.
Celem konsorcjum jest podnoszenie konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Wsrdd inicjatyw
Konsorcjum nalezy wymieni¢ uruchomienie programu Bank Case Study (dotychczas
skorzystaly z tej formy wspotpracy PGNIG SA, PGE Dystrybucja, Grupa Azoty).

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Proces ksztalcenia podlega umiedzynarodowieniu poprzez wprowadzanie do programu studiow
przedmiotow w jezykach obcych, przygotowanie kadry do prowadzenia przedmiotow w jezyku
obcym oraz zatrudnianie (czasowe lub stale) wykladowcow zagranicznych, prowadzacych
zajecia w jezyku obcym. W ramach podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej, oferowane
sa kursy 1 programy stazowe, co wymiernie przeklada si¢ na rozbudowywanie oferty
dydaktycznej w jezykach obcych.

Umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej shuza podpisane w ramach programu
Erasmus+ umowy partnerskie, pozwalajace na wyjazdy w ramach krétkoterminowych pobytow
dydaktycznych 1 stazowych. Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ w ramach Erasmus+
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zrealizowalo w r. akad. 2017/2018 10 pracownikéw Wydziatu. Ponadto, w 2018 r. odbyto sie
57 wyjazdow zagranicznych w celu przeprowadzenia kwerend naukowych oraz udzialu w
zagranicznych konferencjach, za$ 2 pracownikow WPPKIiA otrzymalo Stypendium Fulbrighta.

Umigdzynarodowienie studiow odbywa si¢ rowniez poprzez przyjazdy wykladowcow; w roku
akad. 2017/2018 na Wydziale zajgcia poprowadzilo 6 wykladowcow z zagranicznych
osrodkow w ramach programu Erasmus+. W poprzednich latach mialy miejsce réwniez
przyjazdy w ramach grantow z Funduszu Wyszehradzkiego oraz Fulbrighta (2 osoby) oraz na
podstawie umoéw dwustronnych (7 osob) i nieformalnych kontaktéw kadry akademickiej
(3 osoby). Nadto na Wydziale zatrudnionych jest dwdch profesoréw obcojezycznych. Ponadto,
KUL oferuje szereg stypendiow dla doktorantow i kadry akademickiej, majgcych na celu
upowszechnienie ich badan za granica, udzial w konferencjach, kwerendy oraz staze
zagraniczne (NAWA PROM, umowy bilateralne). Jednostka wspolpracuje w ramach
Wschodnioeuropejskiej Sieci Uniwersytetow. Sie¢ ta skupia w sobie Uniwersytety z Bialorusi,
Ukrainy, Gruzji i Moldawii. Celem stworzenia Sieci byla partnerska wspolpraca w zakresie
m.in. ksztalcenia studentow. Efektem wspolpracy w ramach tej Sieci byl m.in. 3. miesieczne
wymiany stazowe nauczycieli akademickich WPPKiA przyjetych przez ww. Uniwersytet.
W ramach tej wspolpracy goszczono takze studentow z Gruzji. WPPKiA KUL przyjat takze
kadr¢ akademickg z Uniwersytetow: Czerniowieckiego Uniwersytetu Narodowego im. Jurija
Fedkowycza, Ukraina, Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego im. Ivana Franki, Ukraina i
Lwowskiego Uniwersytetu Narodowy im. Ivana Franki, Ukraina, Wschodnioeuropejskiego
Uniwersytetu Narodowego im. Lesi Ukrainki w Lucku. Z Uzhhorodskim Uniwersytetem
Narodowym, Ukraina prowadzimy wymiany stazowe kadry naukowej oraz wspolne projekty
naukowe. Ponadto, na poziomie wydzialowym podpisano 8 porozumien o wspolpracy z
jednostkami zagranicznymi (z Armenii, Gruzji, Rumunii, Szwajcarii, Ukrainy).

Mtlodzi pracownicy podkreslaja, ze wladze Wydziatu prezentujg bardzo przychylng postawe
wobec indywidualnych zgloszen pracownikow dotyczacych wyjazdow zagranicznych —
zarowno krotko- jak i1 dhlugoterminowych. Ponadto, milodzi pracownicy podkreslaja, ze
istniejagca na Wydziale relacja mistrz-uczen ulatwia im umigdzynarodowienie ich badan
poprzez korzystanie z sieci kontaktow profesorow.

Opieka kadry naukowej nad studentami uczestniczacymi w migdzynarodowych konkursach
moot court jest rowniez przejawem umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia. Jednym
z ostatnich sukcesow jest zajgcie przez studentow prawa VI miejsca w International Client
Consultation Competition w Maastricht (edycja Conracts: Mistakes and otherbases for
performance). Pracownicy WPPKIA wspieraja studentow w przygotowaniu si¢ do
prestizowych Philip C. Jessup International Law Moot Court Competition, Manfred Lachs
Space Law Moot Court Competition czy Louis M. Brown Forest S. Mosten International Client
Consultation Competition. Innowacyjng praktyka jest prowadzenie Osrodka Doskonalenia
Umiejetnosci Prawniczych (The Center for Advancing Legal Skills — CALS). W ramach jego
dziatalnoSci, studenci nabywaja praktyczne umiejgtnosci prawnicze, przygotowujac symulacje
rozpraw w jezyku angielskim. Dodatkowo, w 2017 r., zorganizowano przy wspotudziale kadry
i1 studentow prawa High School Moot Court Competition, konkurs symulacji rozpraw
amerykanskich dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Dzigki podobnym dziataniom studenci
Jjednostki utrwalajg i udoskonalaja wiedz¢ prawniczg oraz kompetencje jezykowe.

31



Nalezy podkre$li¢, ze umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia przejawia si¢ rowniez we
wspolpracy naukowej i z zagranicznymi instytucjami. Relacje takie zaowocowaly m.in.
powstaniem programu stypendialnego Hill-Sadowski Scholarship, dzigki ktéoremu od 2015 r. w
drodze konkursu wyltania si¢ wérdd studentéw prawa laureata, ktéry odbywa wakacyjny staz w
California Superior Court.

Umigdzynarodowieniu podlegaja rowniez prace badawcze inicjowane i prowadzone przez
samych studentow prawa. Przykladowo, w 2018 r. studenci z Sekcji Prawa Finansowego
i Podatkowego Kota Naukowego Studentow Prawa KUL zorganizowali w Sztokholmie
seminarium dotyczace szwedzkiego systemu podatkowego. W 2019 r. studenci zrzeszeni
w Gildii Akademickiej Piusa XI wspotorganizowali konferencj¢ dotyczaca prawa rzymskiego
na Uniwersytecie we Lwowie. Umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia sprzyja dostep do
migdzynarodowych prawniczych baz danych, publikacji w jgzykach obcych 1 czasopism
zagranicznych. Dostgp elektroniczny mozliwy jest poprzez zalogowanie do systemu e-kul, a
takze na komputerach podiaczonych do sieci uniwersyteckich.

Proces umigdzynarodowienia programu ksztalcenia, jak rowniez umigdzynarodowienia badan
prowadzonych przez pracownikow 1 studentow prawa podlega ciaglej ewolucji
1 udoskonaleniu. Plany rozwoju kierunku zaktadaja dodatkowe rozbudowanie oferty zaje¢ w
jezykach obcych (wloskim, niemieckim, rosyjskim). W ramach Strategii Rozwoju KUL w
Instytucie Prawa podejmowane s3 konkretne dzialania shluzace umigdzynarodowieniu
(rozmowy dotyczace wspOlpracy z Uniwersytetem w Bari, Ukrainskim Uniwersytetem
Katolickim we Lwowie, Uniwersytetem Francisco de Vitoria w Madrycie, Uniwersytetem
Gregorianskim w Rzymie, rozszerzanie oferty Erasmus+, zaproszenia na wyklady goscinne,
wspolpraca z jednostkami zagranicznymi dzialajacymi w ramach sieci badawczych
utworzonych z udzialem Wydziatu itp.). Dzialania takie zgodne sa z koncepcja rozwoju
Uniwersytetu, zawarta w Strategii Rozwoju KUL na lata 2014-2020, gdzie zaznaczono, Ze
Uczelnia podejmuje projekty iwspoélne inicjatywy z najbardziej liczacymi si¢ osrodkami
naukowymi w wymiarze krajowym i1 migdzynarodowym.

Przede wszystkim sami pracownicy Wydzialu, korzystajac ze swoich migdzynarodowych
kontaktow, szukaja nowych kanalow wspolpracy naukowe) 1 dydaktycznej. Przykladem jest
dzialalno$¢ Katedry Prawa Finansowego i Podatkowego KUL, w ramach ktorej zainicjowano
Migdzynarodowa Sie¢ Naukowg KULTAX, ktora wspoltworza Katedry Finansow
z Uniwersytetu Palackiego w Olomuncu (Czechy); Uniwersytetu w Trnawie (Stowacja);
Uniwersytetu w Debreczynie (Wegry); Uniwersytetu Bebes-Bolyai w Kluz-Napoka (Rumunia)
oraz Uniwersytetu Sulkhan - Saba Orbeliani w Tbilisi (Gruzja).

Rozwojowi umigdzynarodowienia stuzy rowniez stale zwigkszajaca sig oferta instytucji i
miejsc ewentualnych pobytéw dydaktycznych 1 naukowych w ramach programu Erasmus+, a
takze wsparcie Wiadz Wydzialu w przygotowywaniu wnioskow stypendialnych przez
studentow 1 pracownikow do instytucji oferujacych stypendia na pobyty zagraniczne
(Fulbright, Fundusz Wyszehradzki, NAWA itp.).

Ze strony Wydzialu podejmowane sg rowniez akcje promocyjne 1 informacyjne, stuzace
wsparciu studentow w korzystaniu z mozliwosci umigdzynarodowienia ich studiow 1 badan. Na
Wydziale dziataja koordynatorzy ds. wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, ktérzy stuza
studentom swoja wiedza i doswiadczeniem. Ich opieka sg objete zarowno osoby wyjezdzajace,
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jak i przyjezdzajace. Obecnie, studenci maja mozliwos¢ wyjazdow w ramach zawartych 47
umow partnerskich, z uczelniami z Belgii, Bulgarii, Czech, Finlandii, Francji, Hiszpanii, Litwy,
Macedonii, Niemiec, Rumunii, Stowacji, Turcji, Wegier i Wioch.

Okresowe oceny stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia prowadzone s3 w ramach dzialania
Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, a takze, pomocniczo, Komisji Programowej
Instytutu Prawa. W ramach struktur Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia analizowane
sg dane dotyczace skali aktywnosci migdzynarodowej pracownikow i studentéw, zasiegu i
zakresu tej aktywnosci. Informacje te przekazywane sa przez wlasciwe agendy uniwersyteckie
(Dzialu Wspoltpracy Migdzynarodowej, Dzialu Krajowych Projektow Naukowych i
Dzialalnosci  Statutowej, Dzialu Projektow Miedzynarodowych, Dzialu Ewaluacji i
Monitoringu  Dzialalnosci Naukowej oraz Uniwersyteckiego Centrum Rozwijania
Kompetencji). Komisja wydaje zalecenia i rekomendacje, przedstawiane Radzie Wydziahu,
a Wladze Wydzialu omawiaja je na spotkaniach z pracownikami. Komisja Programowa
Instytutu Prawa analizuje dane dotyczace zainteresowania studentéw zajgciami w jezykach
obcych dostgpnych w ramach realizowanego programu studiow.

Wiyniki prac Komisji sg przedstawiane Radzie Wydzialu oraz na spotkaniach z pracownikami,
gdzie dyskusji poddaje si¢ mozliwosci intensyfikacji umigdzynarodowienia ksztalcenia oraz
projektowane strategie rozwoju i umigdzynarodowienia badan.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spelnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespelnione)

Kryterium spelnione.

Uzasadnienie

Dazenie do umigdzynarodowienia odbywa si¢ poprzez wprowadzenie do programu studiow
oferty zaje¢ w jezykach obcych, prowadzeniu kursow i stazy podnoszacych kompetencje
jezykowe kadry prowadzacej zajgcia w jezykach obcych, wymiany i wyjazdy zagraniczne
studentow 1 pracownikow, opieke kadry nad studentami uczestniczagcymi w migdzynarodowych
konkursach, udzial studentow w migdzynarodowych konferencjach i szkoleniach, oraz
wsparcie strukturalno-organizacyjne: na WPPKIA funkcjonuje Pelnomocnik ds. Erasmus+, za$
w kompetencjach prodziekanow: ds. ksztalcenia i1 studiéow doktoranckich, ds. studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, jak tez ds. nauki mieszczg sie szczegolowe zadania
w zakresie umigdzynarodowienia studiéw i kadry dydaktycznej. W ramach rozwoju kierunku
planowane jest wznowienie dziatalnoséci Szkoty Prawa Amerykanskiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja wsparcie w trakcie ich procesu ksztalcenia, ktore
mozna oceni¢ jako kompleksowe. Specyfika kierunku prawo determinuje konieczno$c
dedykowania konkretnych mozliwosci, pozwalajacych rozwija¢ si¢ naukowo oraz skutecznie
wchodzi¢ na rynek. Podczas spotkania ZO PKA studenci wskazywali, iz szereg dziatan
podejmowanych przez Uczelnie sprzyja osigganiu przez nich efektow uczenia si¢. Szczegdlne
znaczenie dla studentdw ma mozliwos¢ dziatalnosci w kole naukowym oraz Uczelnianej
Poradni Prawnej, gdzie zdobywajg praktyczne doswiadczenie przygotowujace ich do pracy w
ramach zawodow prawniczych. Studenci wskazywali rowniez na tzw. prostudenckie podejscie
kadry, przejawiajace si¢ m.in. poprzez zorientowanie na potrzeby studentéw podczas
poszczegolnych zajec.

Nauczyciele akademiccy sg dla studentow dostgpni podczas konsultacji, ktore sa dostosowane
do planu zajg¢ studentow. Odbywajg si¢ one w ciggu tygodnia na studiach stacjonarnych oraz
na studiach niestacjonarnych podczas zjazdéw. Informacje o terminie i miejscu konsultacji
podane sg do wiadomos$ci studentéw na tablicach (przy Katedrach) oraz platformie e-KUL
zarowno w rozktadzie zajec, jak rowniez poprzez spersonalizowang strong www pracownika w
zakladce ,konsultacje”. Studenci wizytowanego korzystaja z mozliwosci kontaktu z
nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej, otrzymujac odpowiedzi
niezwlocznie.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentow dziala sprawnie. Studenci zglaszaja
swoje postulaty poprzez samorzad studencki. Podczas wizytacji odbylo si¢ spotkanie z
przedstawicielami samorzadu, ktorzy otrzymuja pelne wsparcie organizacyjne i finansowe ze
strony Uczelni. Studenci maja réwniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu w sprawach
studenckich z wladzami jednostki, z ktérego korzystaja. Dla kazdego rocznika studentow
powolywany jest rowniez opiekun, spos$rod pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Opiekunowie pozostaja w stalym kontakcie z wladzami Wydzialu oraz ze starostami lat w
sprawach biezacych =zwigzanych =z organizacja procesu dydaktycznego (zgodnie =z
Regulaminem dzialania opiekuna roku). Do zadan opiekuna roku nalezy m.in. staly kontakt ze
starosta roku oraz samorzadem studenckim w sprawach biezacych zwigzanych z organizacja
procesu uczenia si¢. Zadaniem opiekuna roku jest rowniez inspirowanie 1 koordynowanie
aktywnosci spolecznej studentow na rzecz Uniwersytetu 1 spolecznosci lokalnej. W opinii
czlonkéw samorzadu studenckiego taka dodatkowa rola opiekuna roku jest przydatna dla
skutecznosci ich dziatan.

Studenci aktywnie realizuja swoje zainteresowania dzialajagc w kole naukowym
zorganizowanym wokot galezi prawa. Jest ono podzielone na sekcje, Prawa Cywilnego i
Procedury Cywilnej, Prawa Finansowego i Podatkowego, Prawa Handlowego, Prawa Karnego,
Procedury Karnej 1 Kryminalistyki, Teorii i Filozofii. Kolo realizuje dziatania naukowe pod
opieka pracownikow naukowo-dydaktycznych. W opinii studentéw wizytowanego ocenianego
kierunku merytoryczne wsparcie nalezy oceni¢ pozytywnie, nauczyciele akademiccy angazujac
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si¢ w dzialalnosc¢, wskazujac studentom m.in. tematy naukowe ktére powinny by¢é przedmiotem
ich zainteresowania. Studenci uczestnicza w konferencjach naukowych, czynig rowniez w
ostatnim czasie dodatkowe starania, aby zwigkszy¢ liczbg publikacji z nich wynikajacych.
Studentom dziatajacym w kole naukowym udostepnia si¢ rowniez infrastrukture Wydzialu na
potrzeby ich aktywnosci, a takze finansuje w stopniu wystarczajagcym m.in. uczestnictwo w
konferencjach naukowych. Istotna z perspektywy studentow jest rowniez mozliwosc
dziatalnos$ci w ramach Uczelnianej Poradni Prawnej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.
Gléwnym celem organizacji jest pomoc osobom niezamoznym w rozwigzywaniu problemow
prawnych.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w opinii
studentow przydatne. Jakos§¢ materialéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylajag materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentow ocenianego
kierunku materiaty wysylane drogg elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tresci omawianej na zajgciach.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie ofert¢ praktyk i stazy, oferowana przez jednostke za
posrednictwem Biura Karier. Proces odbywa si¢ m.in poprzez przygotowywanie
certyfikowanych szkolen. Realizuje si¢ réwniez program Twdj Potencjal — Nasze Wsparcie, w
ramach ktérego prowadzi m.in. serwis ofert pracy, praktyk (w tym rowniez
nadobowigzkowych) i stazy, poradnictwo zawodowe, coaching kariery, doradztwo biznesowe,
szkolenia oraz program ambasadorski — zdobqdz doswiadczenie na studiach. Dziataniami, ktore
studenci cenig sobie w sposéb szczegoélny sa m.in. kursy z pozyskiwania $rodkéw unijnych
oraz staze z cyklu law in action, zorientowane na zdobywanie umiejgtnosci praktycznych.

Kolejnym z aspektow wsparcia studentow jest organizacja ich udzialu programach wymiany
miedzynarodowej. Studenci moga skorzysta¢ z oferty wyjazdu do wybranej uczelni z listy
proponowanej przez jednostke. Uczelnia przeprowadza akcje informacyjne dotyczace
mozliwosci udziatu w programach, informujac o aspektach organizacyjnych z tym zwigzanych,
w tym réwniez dotyczacych uznawalnosci zaliczanych przedmiotow. Pozytywnie w konteks$cie
umig¢dzynarodowienia studiow, ale rowniez zwigkszania kompetencji studentow nalezy oceni¢
fakt, iz corocznie WPPKiA KUL oraz Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych organizuje
Legal Forum, ktore shuzy rozwijaniu praktycznych umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem
angielskim.

Jednostka zdefiniowala zasady, wedhug ktorych jednostka powinna wspiera¢ proces ksztatcenia
studentow z niepelnosprawnos$ciami. W ramach uczelni, na rzecz oséb z konkretnymi
niepelmosprawnosciami, dzialaja dedykowane dla nich jednostki. Centrum Aktywizacji Oséb z
Niepelnosprawnoscia to jednostka Uczelni odpowiedzialna za niesienie pomocy studentom z
réznymi rodzajami niepelnosprawnosci. Jej zadaniem jest skuteczne usuwanie zauwazalnych
lub zglaszanych przeszkéd w dostgpie do nauki (barier architektonicznych, brak materialow
dydaktycznych), doradztwo i pomoc pracownikom dydaktycznym. Centrum Adaptacji
Materialow Dydaktycznych dla Niewidomych, ktére opracowuje podrgczniki 1 materiaty
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dydaktyczne w brajlu oraz prowadzi kursy orientacji przestrzennej. Centrum wyposazone jest
w pracowni¢ komputerowa ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz linijkami brajlowskimi
oraz nowoczesne laboratorium jezykowe z dostosowaniami dla osob niewidomych. Centrum
Edukacji Studentow Nieslyszacych 1 Slabostyszacych, ktore wspiera edukacje o0sob
z dysfunkcja stuchu. Z perspektywy studenckiej pozytywnie nalezy oceni¢ dziatania na rzecz
wyrownywania szans studentow, szczegélnie zas dostosowanie dostgpnosci lektoratu jezyka
angielskiego dla osob niestyszacych.

Studenci pozytywnie oceniajg jakos$¢ obslugi administracyjnej w sprawach zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Jest to jedna z mocniejszych stron
dedykowanego wsparcia, sprawy realizowane sg szybko oraz sprawnie. Godziny Dzickanatow
sq dostosowane do planu zajgé studentow, a kadra wspierajaca proces ksztalcenia oceniania jest
jako kompetentna oraz przyjaznie nastawiona do studentéw. Atutem jest rowniez fakt, iz
Uczelnia dba o doskonalenie kompetencji pracownikow, poprzez dedykowane dla nich
szkolenia, pod hastem Forum Dziekanatow.

Studentom dedykuje si¢ rowniez dzialania motywujace, do osiggania przez nich dobrych
wynikow w nauce. Do istotnych form wsparcia w biezacym roku akademickim nalezy 1V
edycja bezplatnego kursu na aplikacje prawnicze, skierowanego do 30 najlepszych studentow
V roku prawa. Konkurs jest oparty jest na decyzji Kolegium Dziekanskiego i umozliwia
dodatkowe przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Innymi wydarzeniami, ktére motywuja
studentow sa organizowane dla nich konkursy krasomowcze, a takze wyjazdy do instytucji
zajmujgcych si¢ prawem w praktyce, takich jak Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury
czy tez Sad Najwyzszy.

Uczelnia dba rowniez o finansowe motywowanie studentow, w szerszym wymiarze anizeli
wskazywatyby na to wylacznie przepisy Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.
Stypendium Towarzystwa Przyjaciol KUL jest przyznawane studentom studiow stacjonarnych
za szczegOlne, bezinteresowne zaangazowanie na rzecz spolecznosci uniwersyteckiej,
w roznych przestrzeniach. W ciagu roku akademickiego przyznawane jest dwa razy — na
semestr zimowy i letni (kazdorazowo na 5 miesigcy). Stypendysci Towarzystwa Przyjaciol
KUL to osoby angazujace si¢ w dzialalnos¢ kot naukowych, studenci reprezentujacy
uniwersytet na forum ogoélnopolskim i migdzynarodowym poprzez uczestnictwo w roznorakich
projektach, sportowcey 1 ludzie, ktérzy wspierajg np. swoich niepetnosprawnych kolegow.

Na Wydziale, w odniesieniu do studentéw kierunku prawo prowadzone sg przy udziale
studentow okresowe przeglady wsparcia studentow. Dzialania majg jednak charakter glownie
nieformalny, opieraja si¢ na wspolpracy wladz z samorzadem studenckim, pozostajacym w
kontakcie ze starostami, a przez to ze wszystkimi studentami Wydzialu. Dodatkowo opiekun
kazdego roku monitoruje potrzeby edukacyjne studentow w ramach spotkan organizowanych
nie rzadziej niz dwa razy w semestrze. Opiekun roku zobowiazany jest do skladania
dziekanowi rocznego sprawozdania ze swej dzialalnosci. Studenci majg swoich przedstawicieli
w organach uczelni, a takze komisjach i zespolach odpowiedzialnych za proces zapewniania
jakosci ksztalcenia. Dziataniem, ktore z inicjatywy studentow jest realizowane i ma na celu
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promowanie najlepszych nauczycieli akademickich jest organizowany przez samorzad studencki
konkurs ,,Najlepszy dydaktyk roku”, ktorego kryterium jest jako$¢ prowadzenia zajgc.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spelnione/ kryterium spelnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spelnione.

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dzialalno$§é jednostki w tym zakresie uwzglednia
wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostgpny dla kazdego ze studentow. Istotne
dla studentow wizytowanego kierunku jest to aby ksztalcenia uwzglednialo wszechstronny
wybor realizowanej przez nich drogi zawodowej. Z perspektywy studentéw odpowiednio
realizuje si¢ zadania w tym zakresie, poprzez propozycje kierowane do studentéw przez Biuro
Karier KUL. Znaczenie do rozwoju studentoéw ma roéwniez mozliwos¢ aktywnosci w ramach
Kota Naukowego, ktérego sekcj¢ sa zorientowane na poszczegdlne galezie prawa. Wsparcie
organizacyjne i merytoryczne dla studentow w tej dzialalno$ci umozliwia im poczatek
prowadzenia przez nich dzialalnosci naukowe;j. Istotna dla studentéw jest rowniez mozliwosé
realizacji zadan w ramach Studenckiej Poradni Prawnej, co umozliwia stosowanie prawa
w praktyce i sprzyja uzyskiwaniu kierunkowych efektow uczenia si¢. ROwniez system skarg,
prosb 1 zazalen, a takze wsparcie ze strony pracownikow administracyjnych mozna oceni¢
pozytywnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Upowszechnianie informacji na temat sytemu zapewnianiu jako$ci ksztalcenia nalezy do
zakresu dziatan Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zgodnie z § 4 pkt 8 Uchwaly
Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 29 listopada 2012 r.,
w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Interesariusze
wewngtrzni (pracownicy, studenci, doktoranci i stuchacze) i zewngtrzni maja dostep online do
aktualnych informacji tworzacych zbiér dzialan na rzecz jakosci ksztalcenia poprzez strony
www oraz e-KUL. Dodatkowo, do Rady Ekspertow, bedacej przedstawicielami interesariuszy
zewngtrznych rozsylane sa droga e-mailowa informacje dotyczace jakosci ksztalcenia, a takze
przedstawia si¢ je w trakcie spotkan Rady. Interesariusze wewnetrzni sa dodatkowo
informowani o zagadnieniach dotyczacych jakosci ksztalcenia w trakcie spotkan z Wiadzami
Wydziatu, a studenci takze w trakcie spotkan z opiekunami roku. Natomiast w zwigzku z ideg
angazowania szerokiego spektrum interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych Wydziatu i
Uczelni w proces podnoszenia 1 zapewniania najwyzszej jakosci ksztalcenia, docelowo
planowane jest uruchomienie specjalnej zaktadki "Konsultacje spoteczne", za pomocg ktorej
bedzie mozliwe nadsylanie uwag do opracowywanych projektow regulacji, procedur i
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dokumentoéw. Upowszechnione informacje przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia
podlegajg ocenie przez Uniwersytecka Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Do zadan Komisji
zgodnie § 3 pkt 7 Regulaminem Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia Wydziatu
Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta Il z dnia 7 lutego 2013 r. nalezy w szczegolnosci coroczne przedstawianie Dziekanowi
oraz Radzie Wydziatu sprawozdanie z prac Komisji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spelnione/ kryterium spelnione
czesciowo/ kryterium niespelnione)

Kryterium spelnione.
Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostgpna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposob
gwarantujgcy tatwo$¢ zapoznania si¢ z nig. Dotyczy informacji o programie studiow i realizacji
procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku pedagogika oraz o przyznawanych kwalifikacjach,
warunkach przyjecia na studia i mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu
absolwentow. Jest dostgpna takze dla oséb z niepelnosprawnos$cig. Zakres przedmiotowy i
jakos¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktérych uczestnicza
studenci 1 inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowic podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalo$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10.Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Monitorowanie jakos$ci ksztalcenia na kierunku prawo dokonywane jest przez Wydzialowa
Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia. Podstawg jej funkcjonowania jest uchwata Senatu KUL z 29
listopada 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Komisja
dziata w oparciu o wlasny regulamin (regulamin Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
WPPKiA KUL z 7 lutego 2013 r.), ktory okresla zadania komisji 1 jej skiad oraz tryb dzialania
(http://www kul.pl/files/1418/public/regulamin_wkds.jk.pdf). W ramach Komisji dzialaja
zespoly: ds. Ewaluacji Systemu Jakosci Ksztalcenia; ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia; ds.
Programowych i Relacji z Interesariuszami Zewnetrznymi; ds. Polityki Rozwoju Nauczycieli
Akademickich; ds. Wewnetrznych Regulacji Systemu Jakosci Ksztalcenia. Komisja czuwa nad
aktualizacjg programu ksztalcenia, dopasowujac go do aktualnych potrzeb studentow, ich
zainteresowan oraz potrzeb rynku. Aktualnie przyjgta dokumentacje programowa na lata
2019/20-2023/24. Komisja prowadzi rowniez stale dziatania majace na celu pozyskiwanie
opinii studentow 1 interesariuszy zewnetrznych odnosnie do programu ksztatcenia. Zgodnie z
Regulaminem, do zadan Komisji nalezy w szczegdlno$ci: opracowanie polityki jakosci
ksztalcenia oraz procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia zgodnie ze strategia rozwoju
Wydziatu; prowadzenie oceny jako$ci ksztalcenia na Wydziale; przedstawianie dziekanowi
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propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia na Wydziale na
podstawie wynikow oceny; wdrazanie i monitorowanie realizacji Krajowych Ram Kwalifikacji
na Wydziale; wspolpraca z przedstawicielami pracodawcow i ekspertow w zakresie konsultacji
programow 1 efektow ksztalcenia na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale;
okreslenie zasad oceny i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale; coroczne przedstawianie dziekanowi oraz radzie wydzialu sprawozdania z prac
Komisji. W celu efektywnej realizacji swoich zadan Komisja moze powolywaé zespoly
eksperckie i robocze, o charakterze stalym lub doraznym.

W odniesieniu do weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia na kierunku prawo dziatajacy w
ramach Komisji Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia analizuje proces ewaluacji zajec,
monitoruje oceny wystawiane w ramach prowadzonych przedmiotéw na kierunku prawo oraz
bada satysfakcj¢ studentow z warunkéw materialnych studiowania i funkcjonowania
administracji. Do realizacji tych zadan wykorzystuje wypelniane przez studentdow ankiety
ewaluacyjne, jak rowniez analizuje protokoly z przeprowadzanych hospitacji zajgé. Kluczowg
role w ocenie jakoSci zaj¢¢ pelni system ewaluacji zaje¢ w formie anonimowych ankiet
wypelnianych przez studentow za posrednictwem platformy e-kul. Kazdy semestr zajg¢ konczy
si¢. ewaluacja, do ktorej studenci zachgcani sg przez samych prowadzacych. Przykladowo, w
semestrze zimowym 2018/2019 ankiety ewaluacyjne zostaly udostgpnione studentom w
pierwszej polowie stycznia 2019 r. i mozliwos¢ ich wypelniania w systemie zakonczyla sig 27
stycznia 2018 r. Przykladowe pytania dotycza stopnia, w jakim udzial w zajeciach przyczynit
si¢ do nabycia przez studentow nowej wiedzy, kompetencji lub umiejetnoéci; skali satysfakcji
(0-4) z przygotowania prowadzacego do zaje¢¢, stosowanych metod przeprowadzania zajeé,
postawy nauczyciela wzgledem studentow; a takze zadowolenia studenta z warunkow
lokalowych, liczebnosci grupy oraz wyposazenia sali. Istnieje rowniez mozliwo$¢ swobodnej
wypowiedzi pisemnej w osobnej rubryce, gdzie studenci wpisujg inne istotne kwestie, ktore ich
zdaniem powinny zosta¢ poruszone. Ocena zajec jest anonimowa (po zatwierdzeniu i wystaniu
ankiety dane dotyczace respondenta s automatycznie usuwane). W okresie 28 stycznia — 10
lutego 2019 r. trwata zimowa sesja egzaminacyjna, w czasie ktorej ani wypelniajacy ankiety
studenci, ani prowadzacy zajecia, nie mieli mozliwosci wgladu do ich wynikéw. Wyniki
zostaly udostgpnione 11 lutego, po zakonczeniu sesji. Takie skonstruowanie kalendarza
wynikalo ze zglaszanych przez studentéw postulatow i obaw o wplyw wynikdéw ankiet na
przygotowywane przez prowadzacych egzaminy. Prowadzgcy zajecia ma obowigzek
raportowania w okre$lonym terminie przelozonemu o wynikach oceny. Kierownicy Katedr
odbywaja spotkania z prowadzacymi zajgcia, omawiajac wyniki ewaluacji i wskazujac kierunki
niezbednych zmian, a wyniki ankiet przekazuja Dyrektorowi Instytutu, a dalej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Radzie Wydzialu. Wyniki ewaluacji zaje¢ przekladaja si¢ na
konkretne decyzje dotyczace programu studiow (np. zmiany usytuowania zajg¢ na ostatnich
latach studiéw), sposobu prowadzenia zajg¢ (np. zmiany w zakresie wprowadzania zajec
warsztatowych oraz wigkszego nasycenia zajec aspektami praktycznymi), czy tez materialnych
warunkow studiowania (np. reakcja na postulaty poprawy w tym zakresie w postaci
podwyzszenia standardu bazy dydaktycznej — remont pomieszczen w CJPII, remont Collegium
luridicum zaplanowany na VII/VIII 2019 r. oraz wyposazenie duzych 1 $rednich sal w 72
projektory, 56 ekrandw, 12 tablic multimedialnych, 110 komputerow, unowocze$nienie 2
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pracowni komputerowych; planowane na 2019 r. dziatania w ramach rezerwy w wysokosci 1
min z}).

Po zakonczeniu semestru zimowego dodatkowo spotkanie ze studentami wszystkich
rocznikow, zachgcajace do wypelniania ankiet, odbyl Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztalcenia. Kolejne spotkania promujace 1 podsumowujace proces ewaluacji odbylo sig
podczas LEXALIOW. Ponadto, w ramach stalego monitorowania zatozonych efektow
ksztalcenia, przeprowadzane sa hospitacje zajg¢. W ramach tych dzialan sporzadzane sa
protokolty, w ktorych odnotowywane sa ogdlne uwagi co do przebiegu zajgé, jak roéwniez
sugestie dotyczace zmian. Przebieg hospitacji regulowany jest przyjetym obecnie przez
WPPKiA regulaminem hospitacji z 7 marca 2019 r. (nowa regulacja przewiduje m.in.
mozliwos¢ prowadzenia hospitacji doraznych). Dobra praktyka przyjeta przez przelozonych
jest odbywanie spotkan zprowadzacym zajecia w celu omoéwienia wynikoéw hospitacji.
Glownym celem hospitacji zaje¢ warsztatowych i éwiczen jest ukierunkowanie prowadzacego
na konieczno$¢ unikania powtarzania tre$ci przekazywanych w ramach wykladu i podjecie
dzialan majacych za zadanie przekazywanie wiedzy o charakterze praktycznym, przy
uwzglednieniu tla naukowego. W przypadku negatywnej oceny nauczyciela akademickiego
przeprowadzana jest ponowna hospitacja celem weryfikacji, czy wdrozono zalecenia.
Dodatkowo, Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia uwzglednia opinie studentow — cztonkow
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia; analizuje informacje i1 opinie zglaszane przez
studentow opiekunom roku, a takze zajmuje si¢ indywidualnymi przypadkami zglaszanymi
przez studentdéw Prodzieckanowi ds. Studenckich. Przykladowo, Zesp6l ds. Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia zajmowal si¢ przypadkami zgloszonymi w ankietach ewaluacyjnych dotyczacych
nieobecnosci pracownika na zajgciach (usprawiedliwionych). W wyniku rekomendacji Zespotu
zostaly przeprowadzone rozmowy przez Dyrektora Instytutu z pracownikiem i kierownikiem
katedry oraz zasugerowano sposoby zapobiegania podobnym sytuacjom w przysziosci
(prowadzenie zaje¢ przez innych pracownikow katedry, wprowadzenie systemu e-learning do
poszczegolnych godzin zajgc).

Rekomendacje oraz zalecenia Zespolu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, wynikajgce z analizy
ankiet ewaluacyjnych, wynikow hospitacji zajec¢, jak rowniez struktury ocen z zaliczen
1 egzaminow, przekazywane sg Radzie Wydzialu oraz Kolegium Dziekanskiemu. Dziekan, na
cyklicznych spotkaniach Wiadz Wydzialu z pracownikami naukowymi, przedstawia
przygotowane analizy oraz prowadzi dyskusje dotyczgce wynikow prac Zespotu. Opracowane
wyniki przekazywane sa rowniez studentom, za posrednictwem przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego, bgdacych cztonkami Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia analizowane sg rowniez przez
wladze Wydzialu karty przedmiotow. Wynika to z koniecznoéci zapewnienia spojnosci tresci
zaje¢ przez wszystkich prowadzacych w ramach tego samego przedmiotu, ukierunkowania
prowadzacych na koniecznos$¢ aktualizowania tresci zaje¢ i dopasowywania ich do aktualnych
potrzeb studentéw, rowniez wymagan zewnetrznych (zawodowych i rynkowych). Przy analizie
kart zwraca si¢ rowniez uwage na aktualno$¢ i dostepnosc¢ obowigzkowej literatury.
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Uzyskane we wszystkich wymienionych plaszczyznach i etapach wyniki wykorzystywane sa
podczas posiedzen glownie Komisji Programowej oraz Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Na ich podstawie w miar¢ mozliwosci formalnoprawnych dokonywane sg zmiany
w programie ksztalcenia, a takze w planie studiow. Postulaty zmian dotycza z jednej strony
tresci programowych np. wprowadzenia nowych przedmiotow fakultatywnych, czy zmiany
limitu godzin dydaktycznych, ale takze dotycza umiejscowienia przedmiotow w planie studiow
w poszczegdlnych semestrach czy latach studiow. Potwierdzeniem stalego monitorowania i
okresowego przegladu ksztalcenia (wraz z oceng osiagnigcia efektow ksztalcenia) jest coroczna
korekta programu studiéw dla kolejnych cykli. Jest to zatem metoda matych krokow. Bez
watpienia coroczna informacja zwrotna otrzymywana od Ministerstwa Sprawiedliwosci, w
szczegolowych zestawieniach poziomu zdawalnosci absolwentow Prawa KUL poszczegolnych
przedmiotow stanowi istotny i silny bodziec do wprowadzania zmian. Przyklady:

I. Informacje wskazujace na niewystarczajace przygotowanie do rozwigzywania kazusow
przez absolwentow prawa spowodowaly zmiang¢ formy zaje¢ z ¢wiczen prowadzonych w
grupach 25 osobowych na warsztaty liczace maksymalnie 15 uczestnikow — dotyczy to gtownie
tych przedmiotow, w ktérych studenci musza naby¢ umiejetno$¢ sporzadzania pism
procesowych, decyzji, formularzy. Obecnie w formie warsztatow prowadzone sg zajecia ze
wszystkich procedur (cywilnej, karnej, administracyjnej), oraz nastepujacych przedmiotow
Negocjacje i mediacje w prawie polskim, Prawo cywilne — zobowigzania, Prawo handlowe,
Prawo karne, Prawo podatkowe, Prawo spadkowe. Od 2019/2020 planowane jest poszerzenie
warsztatow na przedmiot Prawo pracy.

2. Diagnoza stabego przygotowania do testow na egzaminach aplikacyjnych jeszcze w 2013
roku spowodowala wprowadzenie przedmiotu Metodologia zdawalnosci na aplikacje
prawnicze.

3. Propozycje caloSciowego powtoOrzenia, uaktualnienia tresci programowych pod katem
umiejetnosei ich praktycznego zastosowania, jak tez powigzania prawa materialnego z
procesowym, przedkladane przez interesariuszy zewngtrznych, podmioty przyjmujace
studentow na staze i praktyki spowodowaly wprowadzenie przedmiotu Prawo i prawnik
biezgce wyzwania.

4. Wymagania wspoltczesnych form komunikacji jezykowej, na ktorg zwracali uwagg studenci i
pracownicy korzystajacy z wyjazdow w ramach programéw Erasmus itp. spowodowatly
wprowadzenie nowego przedmiotu Laboratorium w specjalistycznym jezyku nowozytnym.

5. Wychodzac naprzeciw innowacyjnym formom rozwigzywania sporow wprowadzono
przedmiot obowigzkowy Negocjacje i mediacje w prawie

6. Na wniosek studentow, a takze na skutek sugestii interesariuszy zewnetrznych zwiekszono
wymiar godzin dydaktycznych dla procedury cywilnej i karnej, zmniejszono liczbe godzin
z zarysu prawa kanonicznego. Wyeliminowano takze z programu studiow lektorat z laciny, na
rzecz laciny prawnej.

5. Zmiany szczegolowe dotyczyly przeniesienia niektérych przedmiotow na inny etap studiow
np. Biblia - istota 1 rola w kulturze zostala przeniesiona z pierwszego roku na piaty; Historia
filozofii z pierwszego roku na rok drugi. Na przestrzeni ostatnich pigciu lat dokonywano takze
zmian ulokowania w programie studiéw niektoérych przedmiotéw celem ulatwienia osiggania
efektow uczenia sig.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spelnione/ kryterium spelnione
czeSciowo/ kryterium niespelnione)

Kryterium spelnione.

Uzasadnienie

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia i jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studidw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu. Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji
KUL oparty jest na dzialaniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia. Ich zadaniem jest monitorowanie obszarow
tych dziatan Wydziatu, ktére przektadajg si¢ na poziom jakosci ksztalcenia. Do obszarow
podlegajacych badaniu i ocenie nalezg: badanie satysfakcji studentow, badanie satysfakcji
pracownikow oraz monitorowanie losow absolwentow. Wypetnione elektronicznie (w systemie
e-kul) przez wymienione grupy osob ankiety udostgpniane sa réwniez kierownikom katedr,
Dyrektorowi Instytutu Prawa oraz Dziekanowi. Koordynator poddaje t¢ dokumentacje analizie,
a jej wyniki przedstawia Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w celu przygotowania
propozycji rekomendacji dotyczacych dzialan niezbgdnych w wybranych obszarach. Obecnie,
trwa opracowywanie wynikow ankiet ewaluacyjnych wypelnianych po I semestrze zajec, a na
ich podstawie przygotowywana jest analiza (m.in. poréwnanie satysfakcji studentow z
prowadzonych zajg¢ w odniesieniu do poprzednich rocznikéw, skuteczno$¢ dzialan
promocyjnych zachecajacych do wypelniania ankiet). Co warto pokresli¢c, Wydzial Prawa,
Prawa Kanonicznego 1 Administracji KUL zajmuje drugie miejsce na uniwersytecie w
statystykach dotyczacych procentowego wypelniania przez studentéw ankiet ewaluacyjnych.
Wyniki ankiet s3 omawiane w ramach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, w ktorej
zasiadaja przedstawiciele studentow, wskazani przez organy Samorzadu. Ich analiza jest
rowniez przedmiotem obrad podczas posiedzen Rady Wydzialu, a takze spotkan wiladz z
Samorzadem lub ogdlng spolecznoscig studencka WPPKIA, jak réwniez podczas spotkan
opickunow roku z poszczegdlnymi rocznikami. Dzigki temu studenci maja poczucie, ze ich
postulaty sa brane pod uwage, co skutkuje zmianami korzystnymi dla studentéw kierunku
prawo. Partycypacja studencka w dzialalno$¢ organéw odpowiedzialnych za zapewnianie
jakosci ksztalcenia (Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i dzialajace w jej ramach
podzespoly) stanowi wazny punkt systemu monitorowania jako$ci ksztalcenia. Studenci moga
uczestniczy¢ w samoocenie osiggania wilasnych efektow ksztalcenia poprzez wypetnienie
ankiet. Studenci kierunku prawo majg mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej na temat
stopnia realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie poprzez konsultacje z nauczycielami
akademickimi na dyzurach.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalo$ci Ksztalcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania si¢ wuczelni do zaleceno charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezacg ocene (w porzgdku wg
poszczegolnych zalecen)

Zalecenie

Po analizie raportu z wizytacji, przeprowadzonej w roku akademickim 2011/2012, stwierdzono
brak zalecen.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie¢ w celu usunigcia
bledow i niezgodno$ci oraz ocena ich skutecznosci
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5. Zalaczniki:
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pézn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz. 64, z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz.
2218).

7. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, z p6zn. zm.;

8. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019
r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej

Zalacznik nr 2.Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu oceniajgcego

Wtorek — 16 kwietnia 2019 r.

9.00 — 9.30 — spotkanie Zespotu Oceniajgcego z Wiadzami Uczelni

10.00-13.00 — spotkanie z samorzadem studenckich, oraz przedstawicielami kot naukowych
12.00-13.00 — spotkanie ze studentami

12.00-13.00 — spotkanie z kadrg ocenianego kierunku studiow

13:00-14:00 — spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za praktyki zawodowe oraz praktyki
pilotazowe

13:30-14:00 — spotkanie z Pelnomocnikiem Rektora do spraw osob niepelnosprawnych, a takze
przedstawicielami Biura Karier.

13:30-14:00- spotkanie z przedstawicielem Biura Wspdlpracy z Zagranica — osobg
odpowiedzialng za wymiang migdzynarodowg oraz umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia.
14:00-15:00 — spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego

15.00-16.00 — spotkanie z zespolem ds. wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia

10.00-17.00 —weryfikacja prac dyplomowych i etapowych.
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Sroda — 17 kwietnia 2018 r.

9.00-13.00 — prace Zespotu Oceniajacego PKA, w tym hospitacje zajec
13.00-14.00 — spotkanie koncowe z Wiadzami Uczelni

Podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu oceniajacego
prof. dr hab. Bozena Muchacka - ocena Kryterium 9,10.
dr Zbigniew Markwart - ocena Kryterium 1,2,3; prace etapowe, prace dyplomowe, hospitacja

zajec

dr hab. Tadeusz Biernat — ocena Kryterium 4,5; prace dyplomowe, hospitacja zaje¢
prof. dr hab. Kamil Kardis — ocena kryterium 7;

ELukasz Denys — ocena kryterium 0;

Pawel Adamiec - sformulowanie opinii na temat kryterium 8, za ktorego ocene odpowiada
przewodniczacy zespolu oceniajacego;
mgr Artur Gawryszewski — sekretarz ZO.

Zalgeznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czes¢ I - ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa przedmiotu/modulu ksztalcenia,
forma zajeé: wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Prawo wyznaniowe, wyktad

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia

Dr Michal Zawislak

Rok akademicki

2018/19

Kierunek /specjalnos$é/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ poziom
studidw/rok studiéw/semestr

Prawo, stacjonarne, jednolite magisterskie, III rok, VI sem.

a. formy prac etapowych Egzamin
b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modulu W petni

ksztalcenia

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Bez zastrzezen. 23 pytania otwarte, 10 testowych (3 warianty
odpowiedzi), 2 kazusy. Kazde osobno ocenione, podano liczbg
uzyskanych punktow.

e. zasadnos¢ oceny

Bez zastrzezen

Nazwa przedmiotu/medulu ksztalcenia,
forma zajec: wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Postgpowanie administracyjne i sadowo-administracyjne, ¢wiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr hab. Jerzy Parchomiuk

Rok akademicki

2016/17

Kierunek /specjalno$é¢/forma studiéow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ poziom
studidw/rok studidw/semestr

Prawo, stacjonarne, jednolite magisterskie, IV rok, sem. VII,

a. formy prac etapowych

Kolokwium
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b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modulu
ksztalcenia

W petni

d. poprawno$ci doboru metod
weryfikacji efektéw

Bez zastrzezen. 10 pytan testowych (4 mozliwosci wyboru
odpowiedzi), 3 kazusy, | opisowe. Kazde osobno ocenione, podano
liczbg uzyskanych punktow

e. zasadnosé oceny

Bez zastrzezen.

Nazwa przedmiotu/modulu ksztalcenia,
forma zajeé: wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Prawo podatkowe, wyklad

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr hab. Beata Kucia-Gusciora

Rok akademicki

2017/18

Kierunek /specjalnosé/forma studiéw
(stacjonarne/niestacjonarne)/ poziom
studiow/rok studiow/semestr

Prawo, stacjonarne, jednolite magisterskie, 1II rok, sem. VL.

a. formy prac etapowych Egzamin
b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modulu W pelni

ksztalcenia

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metoda weryfikacji wiasciwa. 19 pytan testowych (3 mozliwosci
odpowiedzi na kazde pytanie), 3 kazusy. Kazde osobno ocenione,
podano liczbe uzyskanych punktow

e. zasadno§é oceny

prawidiowa

Nazwa przedmiotu/modulu ksztalcenia,
forma zajeé: wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Prawo konstytucyjne, wyktad

Tytul naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr Tlona Gradzka

Rok akademicki

2018/2019

Kierunek /specjalno$é/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ poziom
studiéw/rok studiéw/semestr

Prawo, niestacjonarne, jednolite magisterskie, II rok, sem. IIL.

a. formy prac etapowych Egzamin
b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modulu W pehni

ksztalcenia

d. poprawno$ci doboru metod
weryfikacji efektow

Metoda weryfikacji wiasciwa. 28 pytan testowych (3 mozliwosci
odpowiedzi na kazde pytanie). Kazde osobno ocenione, podano
liczbe uzyskanych punktow

e. zasadnos¢ oceny

Prawidlowa

Czes¢ 11 - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imi¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Anna Baranowska, nr albumu 127907

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/ drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma

Studia jednolite magisterskie (stacjonarne)
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(stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢

Prawo

Tytul pracy dyplomowej

Roszczenia z tytulu wrongful life i wrongful birth

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Dr hab. Jacek Widto, prof. KUL
(brak oceny)

Tytul naukowy/stopien naukowy,

dr Agnieszka Kawatko

imie ocena: 5,0
i nazwisko recenzenta oraz ocena

pracy dyplomowej wystawiona

przez recenzenta

Srednia ze studiow 4,039
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Negocjacje
2. Roznica migdzy wrongful live 1 wrongful birth
3. Dochodzenie roszczen z tytutlu wrongfull live

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Praca porusza bardzo aktualny temat potencjalnych
roszczen odszkodowawczych podnoszonych przez
osoby chore, twierdzace, ze nie powinny si¢ narodzic,
lub przez rodzicow, ktérym uniemozliwiono podjecie
decyzji o legalnym zabiegu przerwania cigzy. Praca
kompetentna dotyczy ksztaltowania si¢ tych poje¢ w
innych systemach prawnych a nie tylko w Polsce.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowg wymagan wlasciwych
dla ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogoélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiow oraz
| jego zakresem

TAK. Temat zgodny z efektami ksztalcenia

b. zgodnoSci tredci i struktury

pracy
7z tematem

TAK. Tresc¢ i struktura zgodna z tematem

c. poprawnosci stosowanych
metod, poprawnosci
terminologicznej oraz jezykowo-
stylistycznej

TAK. Metody zastosowano poprawnie. Jezyk i styl
wypowiedzi poprawny

d. doboru pismiennictwa

TAK. Dobdr literatury i1 zrodet poprawny.

przypadku studiow prowadzacych
do uzyskania tytulu zawodowego
inZyniera lub magistra inzyniera

wykorzystanego w pracy Wykorzystano w znacznym stopniu bogate
orzecznictwo

Czy praca spelnia wymagania

wlasciwe dla prac inZzynierskich, w NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy
dyplomowej, wystawionych przez
opiekuna oraz recenzenta

Ocena wystawiona przez recenzenta prawidlowa
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Imi¢ i nazwisko absolwenta
numer albumu)

Katarzyna Golab, nr albumu 127952

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/ drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma
(stacjonarne/niestacjonarne)

Studia jednolite magisterskie (stacjonarne)

Kierunek / specjalnosé

Prawo

Tytul pracy dyplomowej

Przestepstwo dzieciobéjstwa w polskim kodeksie
karnym

Tytul naukowy/stopien naukowy,

dr hab. Krzysztof Wiak, prof. KUL

imie ocena: 5,0
i nazwisko opiekuna pracy

dyplomowej oraz ocena pracy

dyplomowej wystawiona przez

opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, dr Stawomir Hyps
imie ocena: 5,0
i nazwisko recenzenta oraz ocena

pracy dyplomowej wystawiona

przez recenzenta

Srednia ze studiow 4,223
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0

Ocena koncowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Pojegcie bezprawnosci
2. Sprawstwo 1 jego rodzaje
3. Pojecie okresu porodu

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Temat pracy zawiera trzy aspekty charakteryzowanego
i analizowanego przestgpstwa. Ustawowe znamiona
przestepstwa dzieciobdjstwa (R. I). Ksztaltowanie sig
odpowiedzialnosci karnej za dzieciobojstwo (R.II)
Przestepstwo dzieciobdjstwa w  sSwietle statystyk
sgdowych (r. I1).

Ocena spelniania przez prace
dyplomowg wymagan wlasciwych
dla ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy
dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla
ocenianego Kierunku studiéow oraz
jego zakresem

TAK. Temat zgodny z efektami ksztalcenia.

b. zgodnosci tresci i struktury

pracy
z tematem

TAK. Struktura pracy generalnie poprawna, aczkolwiek
zagadnienia rozdziahu II powinny otwiera¢ pracg

¢. poprawnosci stosowanych
metod, poprawnosci
terminologicznej oraz jezykowo-
stylistycznej

TAK Metody poprawne. Jezyk nie budzi zastrzezen.

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK Dobor piSmiennictwa poprawny. Literatura
obszerna.

Czy praca spelnia wymagania
wlasciwe dla prac inzynierskich, w

NIE DOTYCZY
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przypadku studiow prowadzacych
do uzyskania tytulu zawodowego
inZyniera lub magistra inzZyniera

Zasadnos¢ ocen pracy
dyplomowej, wystawionych przez
opiekuna oraz recenzenta

Oceny zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Milena Bednarek, nr albumu 130565

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/ drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma
(stacjonarne/niestacjonarne)

studia jednolite magisterskie (stacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢

Prawo

Tytul pracy dyplomowej

Podstawowe obowigzki przedsi¢biorcy w Swietle
ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej

Tytul naukowy/stopien naukowy,

dr hab. Pawel Fajgielski, prof. KUL

imie ocena: 5,0
i nazwisko opiekuna pracy

dyplomowej oraz ocena pracy

dyplomowej wystawiona przez

opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, | dr Krzysztof Dobiezynski
imie ocena: 5,0
i nazwisko recenzenta oraz ocena

pracy dyplomowej wystawiona

przez recenzenta

Srednia ze studiow 3,306
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,666
Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Administracja publiczna, prawo administracyjne
2. Organ a urzad administracji publicznej. Pojecie
i rodzaje

3. Zarobkowy charakter dziatalno$ci gospodarczej

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca zawiera charakterystyke pojecia przedsigbiorcy i
dziatalno$ci gospodarczej (R. I) 1 na tym tle, autorka
dokonuje ustalen podstawowych obowigzkéw. Podzial
obowiazkow to; obowiazki rejestracyjne i pozostale
(jak np. obowiazek przechowywania dokumentow).

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych
dla ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogoélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy
dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiéw oraz
jego zakresem

TAK. Temat zgodny z efektami ksztalcenia.

b. zgodnosci tresci i struktury
pracy
z tematem

TAK Struktura pracy oryginalna.

¢. poprawnosci stosowanych
metod, poprawnosci

TAK Metody poprawne
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terminologicznej oraz jezykowo-
stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK Bardzo obszerna literatura, ponad 130 pozycji

Czy praca spelnia wymagania
wlasciwe dla prac inzynierskich, w
przypadku studiow prowadzacych
do uzyskania tytulu zawodowego
inZzyniera lub magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy
dyplomowej, wystawionych przez
opiekuna oraz recenzenta

Oceny poprawne

Imig¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Pawel Bednara, nr albumu 130564

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia jednolite magisterskie (stacjonarne)

Kierunek / specjalnosé

Prawo

Tytul pracy dyplomowej

Friedricha Augusta von Hayeka koncepcja panstwa
i prawa

Tytul naukowy/stopien naukowy, imig

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr hab. Jadwiga Potrzeszcz
ocena: 5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

Dr Tomasz Barszcz

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy ocena: 5,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 3,575
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0

Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Umowa spoleczna w pogladach Thomasa Hobbesa.
2. Czysta teoria prawa Hansa Kelsena.

3. Charakterystyka porzadkow spotecznych w ujeciu
Hayeka.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawarto$ci

Praca z zakresu doktryn polityczno-prawnych, omawia
interesujace zagadnienie ksztaltowania si¢ prawa
wedlug teorii fadu spolecznego spontanicznego. Calosc
jest uzupelniona charakterystyka sylwetki Augusta von
Hayeka (R. I) jako mysliciela 1 jego ustalen z zakresu
koncepcji panstwa.

Ocena spelniania przez prace dyplomows
wymagai wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tredci i struktury pracy
z tematem

TAK Struktura poprawna. Gléwny watek rozwazan
skromny (13 stron)

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnos$ci terminologicznej oraz
i¢zykowo-stylistycznej

TAK Metody poprawne. Praca poprawna pod
wzgledem jezykowym i technicznym

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego
W pracy

TAK. Pi$miennictwo dobrane poprawnie

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

NIE DOTYCZY
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dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zawyzone

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Martyna Ciuja
130979

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie (niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé prawo

Tytul pracy dyplomowej Postgpowanie procesowe w sprawach o separacje
Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ dr Edyta Gapska

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j ocena: 4.5

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imig

dr hab. Joanna Misztal-Konecka, prof. KUL

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy ocena: 4.5
dyplomowej wystawiona przez recenzenta ’
Srednia ze studiow 4,134

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0 (bardzo dobry)

Ocena konicowa na dyplomie

4,5 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Sprawa cywilna
2. Apelacja
3. Przeslanki materialnoprawne separacji

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca dogmatyczno-prawna oparta o literaturg
przedmiotu, analiz¢ aktéw normatywnych i
orzecznictwo.  Po  przedstawieniu  zagadnien

wstepnych (R. I), w kolejnych rozdzialach Autorka w
zasadzie poprawnie merytorycznie opisala dosc
obszernie istot¢ problematyki okreSlonej w tytule.
Nalezy doceni¢ samodzielno§¢ Dyplomatki w
formutowaniu ocen i wnioskow.

Ocena spelniania przez prace dyplomows
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoéci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

Z tematem

c¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK, cho¢ zdarzaja si¢ bledy w odsylaczach: numery
art. przytaczanych aktow normatywnych w czgsci
odsylaczy sa w nich, a nie w tekscie (np. s. 22),
najpierw  wymieniane jest nazwisko autora
opracowania, a nie skrot imienia. Stosowane metody i
jezyk — poprawne.

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w

_pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla

NIE DOTYCZY
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prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

Zasadno$é ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Bez zastrzezen.

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Natalia Czewrwinska
127715

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie (niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé

prawo

Tytul pracy dyplomowej

Ochrona prawna matek samotnie wychowujacych
dzieci

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

ks. dr Zdzistaw Jancewicz
ocena: 5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Dr hab. Piotr Telusiewicz

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy ocena: 5,0
(!yplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studidéw 3,679

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0 (bardzo dobry)
Ocena konicowa na dyplomie 4,0 (dobry)

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Kuratela i jej rodzaje

2. System pieczy zastepczej w S$wietle ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

3. Ochrona samotnej matki w zakresie zdrowia

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca dogmatyczno-prawna o wasko zakreSlonym
temacie,  ktory  wystarczajgco  wyczerpujaco
omowiono w oparciu o zrodla prawa, orzecznictwo,
literaturg przedmiotu 1 zrddla elektroniczne. Po
przedstawieniu zagadnien wstgpnych, w kolejnych
rozdziatach Autorka poprawnie merytorycznie opisala
obszernie istot¢ problematyki okreslonej w tytule.
Sformulowala wlasne oceny i wnioski.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK

Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawno$ci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK, lecz dostrzezono wady: 1) Bibliografig
umieszczono na poczatku pracy zamiast po
Zakonczeniu, 2) W odsylaczach: dos¢ czesto nr. Art.
przytaczanych aktow prawnych sa w nich, a nie w
teksécie (np. s. 20, 21, 29), nie zawsze stosowane jest
wop.cit.”, ,ibid?, loc. cit.” lub ich polskie
odpowiedniki (np. s. 25 — ods. nr 47-50, s. 26 — ods.
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53-54, s. 27 — ods. 55-56, s. 31-33 — ods. 66-74 i inn.
3) Nieliczne blgdy gramatyczne (np. s. 39 — 2 akapit.
Jezyk poprawny.

d. doboru pismiennictwa wykorzystanego w
racy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,

Z uwagi na bledy strony formalnej wiasciwsza ocena

wystawionych przez opiekuna oraz byla by dobra plus (4,5)
recenzenta ’
Imig i nazwisko absolwenta Patryk Jedrzejewski

(numer albumu)

130516

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie (niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé¢

prawo

Tytul pracy dyplomowej

Pozycja spoleczna i prawna gladiatorow w prawie
rzymskim

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

dr hab. Maciej Jonica, prof. KUL

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej ocena: 5.0
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona ’

przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie dr Zuzanna quzik
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy ocena: 5.0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta ’
Srednia ze studiow 3,682

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0 (bardzo dobry)
Ocena koficowa na dyplomie 4,0 (dobry)

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Pozycja prawna gladiatora
2. Organizatorzy igrzysk
3. Przyczyny zakazu igrzysk

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Praca  historyczno-prawna. Po  przedstawieniu
zagadniefn wstepnych w kolejnych rozdziatach Autor
poprawnie merytorycznie opisal do§¢ obszernie istote
problematyki okreslonej w tytule. Poprawnie
sformulowany cel pracy oraz wlasne oceny i wnioski.

Ocena spelniania przez prace dyplomows
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy
Z tematem TAK
c. poprawnosci stosowanych metod, TAK, cho¢ dostrzezono drobne wady: W odsylaczach
poprawnoécl terminologicznej oraz najpierw  wymieniane jest nazwisko autora
jezykowo-stylistycznej . . ..
opracowania, a potem jego imi¢, a ponadto,
niepofrzebnie nazwisko podano ,wytluszczong”
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czcionka. W zamieszczonych ilustracjach nie podano
ich zrodel. Jezyk poprawny.

d. doboru pis$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK (wystarczajagcy wybor literatury 1 zrodet
elektronicznych).

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Bez zastrzezen.

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Paulina Nawrot
123277

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie (niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé

prawo

Tytul pracy dyplomowej

Zastosowanie prawa karnego na gruncie prawa pracy

Tytul naukowy/stopien naukowy, imig

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr Pawel Nowik
ocena: 4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

ks. dr Piotr Stanisz, prof. KUL

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy ocena: 4,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 3,247
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0 (dobry)

Ocena koncowa na dyplomie

3.5 (dostateczny plus)

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Urlopy pracownicze

2. Odpowiedzialno$¢ karna pracodawcy na gruncie
prawa pracy

3. Strony 1 cechy stosunku pracy

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca dogmatyczno-prawna oparta o literaturg
przedmiotu (opracowania 1 czasopi$miennictwo),
analize aktéow normatywnych, orzecznictwo i zrdodia
elektroniczne.  Po  przedstawieniu  zagadnien
wstepnych dotyczacych problematyki, w kolejnych
rozdziatach ~ Autorka w  zasadzie poprawnie
merytorycznie opisala istot¢ problematyki okreslonej
w tytule.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnoSci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK, lecz z zastrzezeniami:
umieszczono na poczatku
Zakonczeniu, brak

1) Bibliografig
pracy zamiast po
numeracji  wykorzystanych
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pozycji. 2) Odsylacze w zasadzie prawidlowo
skonstruowane, cho¢ zdarza si¢, ze nr. Art.
przytaczanych aktow prawnych sa w nich, a nie w
tekscie (np. s.45, 57), nie zawsze stosowane jest
wop.cit.”, ,ibid”, ,loc. cit.” lub ich polskie
odpowiedniki (np. s. 45). Jezyk poprawny.

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w

o TAK
Czy praca spelnia wymagania wilasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéow NIE DOTYCZY

prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inZyniera lub magistra
inZyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Bez zastrzezen.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Jolanta Wicha
130769

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Jednolite magisterskie (niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢

prawo

Tytul pracy dyplomowe;j

Prawo do ochrony danych osobowych a dostep do
informacji publicznej

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr hab. Pawel Fajgielski, prof. KUL
ocena: 5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

dr Krzysztof Dobiezynski

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy ocena: 5.0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta ’
Srednia ze studiéw 3,934

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0 (bardzo dobry)

Ocena konicowa na dyplomie

4,5 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Administracja publiczna i prawo administracyjne
2. Formy i tryby udostgpniania informacji publicznej

3. Ochrona danych osobowych na gruncie Konstytucji
RP

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca dogmatyczno-prawna. Po przedstawieniu
zagadnien wstgpnych, w kolejnych rozdziatach
Autorka poprawnie merytorycznie 1 wystarczajaco
obszernie opisala istotg¢ problematyki okreslonej w
tytule. Sformutowata samodzielne oceny i1 wnioski.

Ocena spelniania przez prace dyplomowsg
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

Z tematem TAK
¢. poprawnosci stosowanych metod, TAK
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poprawnosci terminologicznej oraz
iezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK (zrodta prawa, orzecznictwo, obszerna literatura
1 zrodla elektroniczne).

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Bez zastrzezen.

Zalacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidlowa

Brak zastrzezen.

Zalgcznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyklad, éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego
itp.)

Archeologia prawa/konwersatorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr hab. Marzena Dyjakowska Prof. KUL

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne, rok III-1V

Data, godzina, sala odbywania sie zajeé

16.042019, godzina 10,50-11,40, sala 608

Kierunek /specjalnos¢

Prawo

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

32/26

Temat hospitowanych zajec¢

Narzedzia wykonywania kar na honorze

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Forma konwersatoryjna. Kontakt dobry.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem przedmiotu

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Dobre

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Tradycyjne metody konwersatoryjne, aktywizujace
studentéw. Dobrze dobrane.

e. poprawnoéci doboru materialéw
dydaktyeznych

Materiaty dydaktyczne poprawnie dobrane.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury

itp.

Bez wykorzystania dostgpnej aparatury.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajec

Zobowigzania — cze§¢ szczegolowa/éwiczenia
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(wyklad, éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

Tytul naukowy/stopieni naukowy, imig
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr Aneta Bialy

Specjalnosé¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne, rok III - IV, grupa 1

Data, godzina, sala odbywania sie zajeé¢

16 04 2019, godzina 12,30-14,10, sala 613 A

Kierunek /specjalnosé

Prawo

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

13/13

Temat hospitowanych zajeé

Umowa dzierzawy

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
rowadzacego zajecia z grupa

Forma charakterystyczna dla ¢wiczen.
W trakcie zaje¢ przeprowadzano kolokwium.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem przedmiotu.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Dobre.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody poprawnie dobrane.

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Materialy dydaktyczne poprawnie dobrane.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Bez wykorzystania dostgpnej aparatury.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajec
(wyklad, éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego
itp.)

Wyklad

Tytul naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko nauczyciela akademickiego
rowadzacego zajecia

Dr Damian Szeleszczuk

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Stacjonarne, I1I rok, sem. VI, caly rok.

Data, godzina, sala odbywania sie zaje¢

16.04.2019, godz. 13.20-15.00, 5. C-608

Kierunek /specjalno$é¢

Prawo

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

28/12

Temat hospitowanych zajeé

Zbieg czyndw zabronionych

Ocena: bardzo dobra.

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

Wyklad konwersatoryjny. Zdecydowanie dobra umigjetnosé przekazu tresci.
Kontakt z grupa bardzo dobry: widoczne =zainteresowanie studentdw
omawiang problematyka, na zadawane przez nich pytania w trakcie wyktadu
prowadzgcy wyczerpujaco odpowiada.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

W pelni

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Jasno$¢ przekazu, umiejgtne pobudzanie aktywnosei studentow.,

e. poprawno$ci doboru materialow
dydaktycznych

Prowadzacy wykorzystuje zrodla prawa i casusy adekwatnie ilustrujgce tresé
wykladu. Kazdy student ma Kodeks Wykroczen.

57




f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

W pelni. Prezentacja tredci zrodet prawa i casusow w formie elektronicznej
w odpowiednio do tego wyposazonej sali dydaktycznej.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyklad, éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

Cwiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr Joanna Dzierzanowska

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

stacjonarme, .................. ,grupa 1.

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

16.04.2019 r., 13.20-15.00, 5. C-601

Kierunek /specjalnosé¢

Prawo

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

14/14

Temat hospitowanych zaje¢

Kolokwium czastkowe

Ocena: Bardzo dobra

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Bez zastrzezen

b. zgodnoSci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Tre$¢ pytan w pelni zgodna z sylabusem, pozwalajgca na sprawdzenie
zakladanych efektow ksztalcenia.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Bez zastrzezen.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Stosowna do sposobu przeprowadzania kolokwium.

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Bez zastrzezen.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Sala dydaktyczna odpowiednio przystosowana.
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