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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Janusz Uriasz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Jakub Kozik

2. dr hab. Agnieszka Dardzinska - Gtebocka

3. mgr Robert Krzyszczak — ekspert - przedstawiciel pracodawcow
4. Mateusz Kulinski — ekspert ds. studenckich

5. mgr inz. Maciej Markowski — sekretarz zespotu

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny programowej na kierunku
»informatyka i ekonometria”, prowadzonym na Uniwersytecie Rzeszowskim. Kierunek ten nie
byt wczesniej poddawany procedurze oceny programowej, za$ aktualna procedura oceny
kierunku zostala przewidziana i odbywa si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem prac
Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok akademicki 2018/2019.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac dyplomowych i
egzaminacyjnych, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i studentami ocenianego kierunku.
Zespot Oceniajacy odbyt rowniez spotkanie z przedstawicielami cial tworzacych wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztalcenia, samorzadu studenckiego oraz kot naukowych.
Dokonano réwniez wizytacji infrastruktury dydaktycznej Wydziatu i Uczelni.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego, w
Zakaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Informatyka i ekonometria

Poziom studiow | stopnia
Profil studiow praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek

informatyka techniczna i telekomunikacja — 50 %
matematyka — 30 %
ekonomia i finanse — 20%

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiéw

7 semestrow
210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

360 godzin/13 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach Kierunku studiow

systemy informatyczne w zarzadzaniu
analiza danych spoteczno — gospodarczych

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

102 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentéw

2255 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

105 -

Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym
umiejetnosci praktyczne

119 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do
wyboru

63 -




3. Opis spelnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Strategia rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020 przewiduje tworzenie
optymalnych warunkow studiowania oraz réznorodnosci i atrakcyjnos$ci nauczania poprzez
przekazywanie wiedzy na wysokim poziomie i zapewnianie zdobycia odpowiednich
kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje krajowych 1 zagranicznych praktyk
zawodowych, prowadzenie zaj¢¢ przez praktykow, oraz wprowadzanie unikalnych programow
nauczania czy innowacyjnych metod nauczania. Cele Uczelni zorientowane sa przede
wszystkim na ksztatcenie na profilach ogélnoakademickich. Wsrdd nich sa m.in. utrzymanie
ogolnoakademickiego charakteru ksztalcenia studentow w oparciu o wspotczesng, akademicka
mys$] naukowa, wysoka pozycja naukowa uczelni budowana w oparciu o nowoczesne zaplecze
kadrowe i infrastrukturalne. Mozna stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku
informatyka i ekonometria uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i
odpowiadaja roli, jaka Uczelnia mu okreslita. Wizytowany kierunek wpisuje si¢ w strategi¢
rozwoju Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego, ktéora dotyczy tworzenia kapitatu
intelektualnego dla regionu w oparciu o wysoko wykwalifikowana kadrg, nowoczesng baze
naukowo-badawcza i wysokiej jakosci badania naukowe.

Koncepcja i cele uczenia sa zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym w szczegolnosci zawodowego rynku pracy. Zostaly jednak do$¢ ogolnie i uniwersalnie
sformutowane (,,dostosowanie oferty dydaktycznej i jakos$ci ksztalcenia do potrzeb rynku pracy
1 gospodarki opartej na wiedzy”, ,,...kreowanie aktywnych 1 przedsiebiorczych postaw
studentow”) przez co mogg by¢ przypisane do kazdego kierunku studiéw. Nie wynika z nich
szczegoOlne traktowanie kierunku o profilu praktycznym. Aktualnos¢ koncepcji ksztatcenia na
kierunku jest monitorowana i dyskutowana corocznie przez rad¢ programowg tego kierunku z
interesariuszami zewnetrznymi po kazdym zakonczonym cyklu ksztatcenia. Celem uczenia jest
wykreowanie absolwentéw posiadajacych kompetencje z dwoéch zakreséw (informatyki i
ekonometrii) przygotowanego do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz do pracy
w przedsiebiorstwach, jednostkach samorzadu terytorialnego, agencjach rzadowych,
organizacjach 1 instytucjach, aktywnych takze w przestrzeni Internetu, w ktorych wymagane
jest stosowanie narzedzi matematycznych, statystycznych, ekonometrycznych lub
informatycznych.

Uchwata nr 430/04/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 kwietnia 2019 r. w
sprawie przyporzadkowania kierunkéw studiow prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim
do dyscyplin naukowych lub artystycznych kierunek informatyka i ekonometria przypisano do
dyscyplin : wiodacej — informatyka techniczna i telekomunikacja (50%), matematyka (30%),
ekonomia i finanse (20%). Koncepcja i cele ksztalcenia mieszcza si¢ odpowiednio w
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowano wizytowany kierunek. .



Efekty uczenia si¢ zawierajg pelny zakres efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich i pozwalaja
na stworzenie poprawnego systemu weryfikacji, wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych osigganych przez studentow. Sg zgodne z koncepcja, celami ksztalcenia oraz
dyscyplinami, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek (informatyka techniczna i
telekomunikacja, matematyka, ekonomia i finanse) i przypisane do efektow obszarowych
zgodnych z PRK. Sformutowane efekty uczenia si¢ sg zgodne co do stopnia zaawansowania
wiedzy, jej glebokosci, ztozonosci umiejetnoscei 1 dostosowane do 6, poziomu PRK. Jednakze
nie uwzgledniaja bezposrednio specyfiki kierunku (profil praktyczny), w tym aktualnego stanu
praktyki w obszarach dzialalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla
ocenianego kierunku w zakresie informatyki, a przede wszystkim ekonometrii. Jednakze czgs¢
z nich sformutowana jest bardzo ogoélnie. Niektore sg kopia efektéw obszarowych, np.: K W14
»Ma podstawowa wiedz¢ o typowych rodzajach struktur i instytucji finansowych i
gospodarczych, w szczegolnosci o ich podstawowych elementach” jest tozsamy w tresci z
efektem ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych (S1P_WO02). Efekt
K UO08 ,Potrafi wlasciwie analizowaé¢ przyczyny 1 przebieg konkretnych procesow
spotecznych, gospodarczych. Potrafi wykorzysta¢ rachunkowos¢, bankowos¢ 1 inne kategorie
finansowe do podejmowania decyzji ekonomicznych” jest zbyt ogolnie sformutowany i nie jest
on specyficzny dla wizytowanego kierunku. Cz¢s$¢ z nich jest niewtasciwie przyporzadkowana,
np. K U07 ,Potrafi wykorzysta¢ do formulowania i rozwigzywania zadan inzynierskich i
prostych problemow badawczych z zakresu informatyki lub ekonometrii metody analityczne,
symulacyjne oraz eksperymentalne; w tym celu uzywa stosowne prawa, metody, twierdzenia a
takze narzedzia komputerowe usprawniajace rozwigzywanie problemow” przyporzadkowano
niewlasciwie do efektu ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych
S1P_UO1 ,potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne) specyficzne dla studiowanego kierunku studiow”. Wszystkie efekty
uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych blednie przypisano efektom
umiejetnosciowym zgodnym z dyscyplinami naukowymi zdefiniowanymi dla wizytowanego
Kierunku.

Efekt uczenia si¢ dotyczacy umiejetnosci przypisany do modutu praktyk EK_04 , Student potrafi
poprawnie i samodzielnie wykona¢ przynajmniej czgs¢ zadan objetych programem praktyki, w
ktorych wykorzystuje wiedze i umiejetnosci z zakresu ekonomii, modelowania lub analizy
danych” jest nieprawidlowo sformutowany i nie mozna sprawdzi¢, czy zostal osiagniety.
Warunek rozwigzywalnosci ,,czeSci zadan”, jest niefortunny. Nie wynika stad jasno ile zadan
nalezy wykona¢ do osiagnigcia tego efektu, czy mozna wykona¢ czgs¢ zadania 1 efekt uczenia
si¢ osiagnac? Efekt powinien jasno wskazywac czego student ma si¢ nauczy¢. W zacytowanym
przypadku nie wiadomo co nalezy oceni¢. Pozostate efekty dla umiej¢tnosci praktycznych sg
wlasciwe naukom technicznym, w tym przede wszystkim informatyki. Efekty uczenia si¢ dla
praktyk nie sg zatem w pelni zgodne z koncepcja ksztalcenia na kierunku (ktéra to ma charakter
interdyscyplinarny) i przyjetymi kierunkowymi efektami uczenia si¢. Koncentracja na efektach
wlasciwych jedynie dla informatyki nie jest uzasadniona nawet w wypadku specjalno$ci systemy
informatyczne w zarzgdzaniu — nalezy przy tym zauwazy¢, ze zestaw efektow jest jednakowy




dla obu specjalnoéci. Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 11 (kryterium spetnione/
kryterium spelnione czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Strategia rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego ukierunkowana jest na zapewnienie
optymalnych warunkéw studiowania oraz zapewnianie zdobycia odpowiednich kwalifikacji
zawodowych. Cele Uczelni zorientowane s3 przede wszystkim na ksztalcenie na profilach
ogolnoakademickich. Strategia rozwoju Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego powigzana
jest bezposrednio z zasadniczymi elementami misji Uniwersytetu Rzeszowskiego i uwzglednia
tworzenie kapitatu intelektualnego dla regionu w oparciu o wysoko wykwalifikowang wtasng
kadre, nowoczesng baz¢ naukowo-badawcza i wysokiej jako$ci badania naukowe. Koncepcja i
cele uczenia sa zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jednakze sg one
dos$¢ ogolnie sformutowane przez co nie jest widoczny ich zwigzek z praktycznym kierunkiem
studiow. ZO PKA rekomenduje uaktualnienie koncepcji i celow uczenia si¢ tak, by powigzane
byty z praktycznym kierunkiem studiow.

Efekty uczenia si¢ obejmuja pelny zakres efektoéw umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich i w wigkszo$ci pozwalaja na stworzenie poprawnego systemu weryfikacji,
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych osiaganych przez studentow. Wyjatek
stanowig efekty uczenia si¢ przypisane praktykom. Nie sa w pelni zgodne z koncepcja
ksztatcenia na kierunku i przyjetymi kierunkowymi efektami uczenia si¢. Odpowiadaja gtdwnie
dyscyplinie wiodgcej — informatyka i telekomunikacja, a tylko jeden efekt powigzany jest z
ekonomig i finansami. Pozostate sa zgodne z dyscyplinami, do ktorych jest przyporzadkowany
kierunek (informatyka techniczna i telekomunikacja, matematyka, ekonomia i finanse)
Jednakze nie uwzgledniaja bezposrednio specyfiki kierunku (profil praktyczny), w tym
aktualnego stanu praktyki w obszarach dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla ocenianego kierunku w zakresie informatyki oraz ekonometrii. Czg$¢
efektow sformutowana jest bardzo ogolnie i nie ukierunkowana na wizytowany Kierunek.
Niektore sa kopig efektow obszarowych.. Réwniez cze$¢ efektow z zakresu umiejetnosci oraz
wszystkie z zakresu kompetencji spotecznych zostato niewlasciwie przyporzadkowanych do
obszarowych efektow uczenia sie. Rekomenduje si¢ zatem ich uszczegdtowienie tak, by
stanowily wtasciwe odniesienie do efektow obszarowych 1 wskazywaty na specyfike kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody Kksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 2

Treéci programowe realizowanego programu studiow zawarto w czterech grupach
przedmiotow: ogoblnych, podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych, przy czym
kluczowe tresci ksztatlcenia powigzane z praktycznym ksztalceniem, wystepuja gtownie w
grupie przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych. Analiza kart przedmiotow wykazuje,
ze treSci programowe przedstawione w sylabusach sg zgodne z przypisanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzgledniaja aktualng wiedze¢ i1 jej zastosowanie w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw ,,informatyka i ekonometria”.
Jednakze nie uwzgledniajg bezposrednio specyfiki kierunku oraz praktycznego profilu
ksztalcenia, w tym obszarow dziatalnosci gospodarczej i zawodowej wilasciwych dla
ocenianego kierunku w zakresie informatyki jak tez ekonometrii.

Na kierunku informatyka i ekonometria prowadzone sg studia stacjonarne | stopnia. Trwaja one
7 semestrow. Laczna liczba punktéw ECTS na wizytowanym kierunku wynosi 210, a taczna
liczba godzin zajg¢ wymagajaca bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
wynosi 2255. w tym 300 godzin stanowig przedmioty ksztalcenia ogdlnego, 905 godzin
przedmiotéw Kierunkowych inzynierskich i 660 godzin przedmiotow specjalnosciowych i
obieralnych (po 330 realizowanych w kazdej specjalnosci).

Przedmioty ksztatcenia podstawowego realizowane sg w poczatkowym etapie studidw (semestr
1.1 2.). Przedmioty kierunkowe realizowane sg przez caty cykl ksztalcenia od semestru 1. do 7.
Po czwartym semestrze studenci wybieraja jedng ze specjalnosci: Systemy informatyczne w
zarzadzaniu, lub Analiza danych spoteczno-gospodarczych.

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgé prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich wynosi 105 (50%). Uczelnia do zajgc
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne wliczyta ¢wiczenia, laboratoria, projekty, praktyki i
lektoraty, ktore prowadzone sg w sumie w wymiarze 1565 godzin i przypisano im 119 punktéw
ECTS, co stanowi 57% wszystkich punktéow. Studenci obowigzkowo realizujg praktyke
zawodowg w wymiarze 360 godzin, tj. 3 miesigce (W semestrze 6 jest to 2-40 godzin, gdzie
przypisano im 9 punktow ECTS i semestrze 7 jest to 120 godzin, gdzie przypisano im 4 punkty
ECTS). Do tej liczby zaliczono nieprawidtowo m.in. lektoraty, oraz czes¢ ¢wiczen z
przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych: analiza matematyczna, algebra liniowa z
geometrig, elementy logiki 1 teorii mnogosci, matematyka dyskretna, rachunek
prawdopodobienstwa, makroekonomia, mikroekonomia, wstgp do informatyki. Wymienione
zajecia prowadzone w formach aktywizujacych nie sa3 w rozumieniu rozporzadzenia zajeciami
ksztaltujacymi umiejetnosci praktyczne. Rzeczywiste zajgcia z zakresu umiejetnosci
praktycznych (¢wiczenia, laboratoria, projekty, praktyki) wynoszg 1235 godzin i odpowiadaja
93 punktom ECTS, co stanowi 44% wszystkich punktow ECTS. Jest to liczba niespetniajaca
wymagan Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018,
poz. 1861, rodz.2,§3 ust.5.

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 30, w tym 2 z dziedziny nauk humanistycznych
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1 28 z dziedziny nauk spolecznych. Zajecia stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji
inzynierskich sa prowadzone w wymiarze 660 godzin w formie wyktadéw i laboratoriow
komputerowych, co stanowi 29% wszystkich godzin i przypisano im 63 punkty ECTS.

Program praktyk zawodowych zorientowany jest przede wszystkim na informatyke, a co za
tym idzie, nie uwzglednia specyfiki kierunku zwigzanej z ksztatceniem ekonomicznym. Tylko
jeden efekt uczenia si¢ dotyczacy umiejetnosci przypisany do modutu praktyk jest wtasciwy dla
ekonomii i finansow — efekt EK 04 ,Student potrafi poprawnie i samodzielnie wykonaé
przynajmniej czg¢§¢ zadan objetych programem praktyki, w ktorych wykorzystuje wiedze i
umiejetnosci z zakresu ekonomii, modelowania lub analizy danych”. Pozostale efekty
umigjetnosci praktycznych przypisano do nauk technicznych. W zwigzku z powyzszym
weryfikacja stopnia osiggania efektow uczenia si¢ w kontek$cie informatyki oraz ekonomii
moze by¢ utrudniona. Analiza losowo wybranej dokumentacji praktyk zrealizowanych przez
szesciu studentow kierunku wykazata, jesli praktyka odbywata si¢ w firmie lub instytucji,
ktorej specyfika dzialalnosci byla zwigzana z gromadzeniem i analiza danych (np. ZUS),
studenci realizowali zadania wiasciwe dla informatykow.

Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjg nie budza zastrzezen. Praktyki zawodowe sg
realizowane przez studentéw w instytucjach lub firmach, ktore majg podpisane umowy lub
porozumienia z Wydziatem. Dobdr placowek umozliwia realizacje efektow ksztalcenia
sformutowanych dla praktyk zawodowych i czynno$ci wynikajacych z programu praktyk.
Gléwnym kryterium wyboru zaktadow pracy, w ktorych studenci odbywaja praktyke
zawodowa jest zapewnienie realizacji przypisanych do praktyki efektow uczenia sig.
Sekwencja przedmiotéw jest prawidtowa. Harmonogram studidow, w tym plan zajeé, zapewnia
rownomierne roztozenie nauki studentow z wlasciwym podziatem czasu na zajecia kontaktowe
1 pracg¢ wilasng. Biorac pod uwage praktyczny profil prowadzonego kierunku studiéw udziat
realizowanych zaje¢ projektowych (44%) nalezy uznaé za niewystarczajacy do zapewnienia
pelnego uksztaltowania kompetencji inzynierskich absolwentow. Dodatkowo w wiekszoSci
przypadkow zajecia projektowe i laboratoryjne sa realizowane w wymiarze 10-20 godzin, co
nie zapewnia w pelni mozliwosci uzyskiwania przez studentow wymaganych umiejgtnosci
praktycznych na odpowiednim poziomie zaawansowania merytorycznego.

Rozplanowanie zajg¢é, liczba i dhugos$é przerw miedzy zajeciami uwzglednia zasady higieny
procesu uczenia si¢, Umozliwia systematyczne uczenie si¢ oraz pozwala na organizacje czasu
wlasnego. Czas przeznaczony na Sprawdzanie i oceng efektow uczenia si¢ —w szczegdlnosci w
sesji egzaminacyjnej— w petni umozliwia weryfikacje wszystkich efektow uczenia si¢ oraz
szybkie dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Metody ksztalcenia sg trafnie dobrane, ale standardowe (w wigkszosci podajace — na
wyktadach i problemowe — na ¢wiczeniach, laboratoriach i projektach) i zorientowane na
studentow. Motywujg studentow w dostatecznym stopniu do dalszego zglebiania wiedzy z
zakresu tematyki wizytowanego Kkierunku. Zapewniaja prawidlowe przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow. Stosowane metody ksztalcenia | wykorzystywane w procesie dydaktycznym
narzedzia umozliwiaja studentom uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2.

Program studiéw na kierunku ,,informatyka i ekonometria” nie przewiduje w sposob formalny
stosowania technik ksztatcenia na odlegto$¢. Jednakze warto nadmienié, iz na przedmiotach
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serwisy internetowe oraz aplikacje internetowe stosowana jest platforma Universality.io majaca
pewne cechy ksztatcenia na odlegto$¢, ktora wspomaga proces uczenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
Czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czg¢$ciowo

Uzasadnienie

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich wynosi 105 (50%). Uczelnia do zajeé
ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne wliczyta ¢wiczenia, laboratoria, projekty, praktyki i
lektoraty. Nie jest poprawne zaliczenie do tego typu zaje¢ lektoratow, oraz czes$ci ¢wiczen
typowo rachunkowych z przedmiotéw podstawowych i kierunkowych. Wymienione zajecia
prowadzone w formach aktywizujacych nie sa w rozumieniu rozporzadzenia zajeciami
ksztattujacymi umieje¢tnosci  praktyczne. Rzeczywiste zajecia z zakresu umiejetnosci
praktycznych pokrywaja 1235 godzin i odpowiadaja 93 punktom ECTS, co stanowi 44%
wszystkich  punktow ECTS i jest liczba niespelniajagca wymagan odpowiedniego
rozporzadzenia. Dodatkowo w wigkszosci przypadkéw zajecia projektowe i laboratoryjne sa
realizowane w wymiarze 10-20 godzin, co nie zapewnia w petni mozliwosci uzyskiwania przez
studentow wymaganych umiej¢tnosci praktycznych na odpowiednim poziomie zaawansowania
merytorycznego przewidzianych w kartach przedmiotow. Studenci w ramach zajec
ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne realizuja rowniez praktyke zawodowa w wymiarze 360
godzin, tj. 3 miesiace, z 13 punktami ECTS.

Harmonogram studiow jest prawidlowy, a sekwencja realizacji zaje¢ wlasciwa. Program
studiow umozliwia studentom wybor Sciezek ksztalcenia, obejmuje tez zajecia poswigcone
ksztalceniu w zakresie znajomos$ci jezyka obcego na poziomie B2. Tresci programowe sg
zgodne z zatozonymi efektami ksztalcenia, jednakze wymagaja wiekszego uszczegotowienia i
ukierunkowania w zakresie mozliwosci osiggania praktycznych umiejetnosci inzynierskich
absolwentow. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ jest prawidtowy i umozliwia studentom efektywne
wyKorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajg¢ciach i samodzielne uczenie si¢. Metody
ksztalcenia sg trafnie dobrane, w wigkszoSci podajace — na wykladach i problemowe — na
¢wiczeniach, laboratoriach i projektach i zorientowane na studentow. Motywuja studentow w
dostatecznym stopniu do zglgbiania wiedzy z zakresu informatyki. Zapewniaja prawidlowe
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci
praktycznych.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc
odbywania oraz S$rodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekundéw zapewniaja prawidlowg realizacje praktyk oraz osiagnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢ przede wszystkim z zakresu informatyki, ktore sg zwigzane z
przygotowaniem zawodowym. Brakuje natomiast odniesienia do efektow uczenia si¢
zwigzanych z ksztatceniem ekonomicznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

10



Zalecenia

1. Nalezy dokona¢ korekty programu nauczania tak, by zajeciom praktycznym
przyporzadkowanych zostato co najmniej 50% catkowitej liczby punktow ECTS.

2. Nalezy dokona¢ aktualizacji przedmiotowych efektow ksztalcenia, W Szczegodlnosci w
module praktyk zawodowych, dotyczacych nabywania przez studentéw umiejetnosci 0O
charakterze praktycznym aby mozliwa byta ich prawidlowa weryfikacja z uwzglednieniem
specyfiki kierunku studiow.

3. Nalezy dokona¢ korekty liczby godzin zaje¢ o charakterze praktycznym (laboratoria,
projekty) tak, by byly realizowane w wymiarze zapewniajacym w pelni uzyskiwania przez
studentéw wymaganych umiejetnosci praktycznych zawartych w kartach przedmiotow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Kryteria rekrutacji na kierunek biorg pod uwage wyniki z matury z matematyki, jako
przedmiotu obowigzkowego, z informatyki, jako przedmiotu dodatkowego oraz z j¢zyka
obcego. Przyjecie na wizytowany kierunek odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej
kandydatow do wyczerpania limitu miejsc. Limity okre$lane s3 corocznie 1 uwzgledniajg
szacunki odnosnie zapotrzebowania z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Stosowane przez
Uczelni¢ warunki przyjecia kandydatéw na studia sa spojne i przejrzyste. Umozliwiajg one
wlasciwy dobdr kandydatow.

Wydzial Matematyczno—Przyrodniczy nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow
uczenia si¢ na kierunku ,informatyka i ekonometria”, nabytych poza formalnym systemem
ksztatcenia. Kierunek nie byl poddany ocenie PKA i nie jest przypisany do dyscypliny, w
ktorej uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni okre§la Regulamin studiow w uczelni i nie budzi zastrzezen.
Student wyjezdzajacy, za zgoda UR, w ramach wymiany mig¢dzyuczelnianej, na jeden badz
dwa semestry, na inng uczelni¢ krajowa lub zagraniczng po powrocie podejmuje studia na
kolejnym semestrze. Stosowane na wydziale warunki i procedury potwierdzania efektow
uczenia si¢ zapewniaja w peilni mozliwos¢ ich identyfikacji 1 nie budzg zastrzezen.

Do metod weryfikacji osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz oceny postepow w
nauce nalezg: egzaminy pisemne i ustne, rozwigzywanie zadan problemowych, sprawozdania z
¢wiczen laboratoryjnych, obserwacje i ocena umiejetnosci oraz postaw studenta, prezentacje
multimedialne przygotowywane indywidualnie lub grupowo, prezentacje wynikow badan,
wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w dyskusji oraz dziennik praktyk. Metody weryfikacji osiggania
efektow uczenia si¢ w razie potrzeby sa dostosowywane do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami. Nie sg zawsze prawidlowo powigzane z osigganiem odpowiednich
efektow uczenia si¢ przypisanym do zatozonych form prowadzenia zajgc.

Na podstawie analizy kart przedmiotow oraz prac ectapowych studentow z wybranych
przedmiotow ZO PKA stwierdza, ze nie w kazdym przypadku jest mozliwe, w sposob
jednoznaczny dokonanie weryfikacji osiggania stopnia efektow uczenia si¢ tym bardziej, ze
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metody weryfikacji w wigkszo$ci przedmiotdow w tym w szczegdlnosci przedmiotéw
kierunkowych, nie sa prawidtowo dobrane do oceny stopnia osiggania efektow uczenia si¢
przypisanych do danych form prowadzenia zaje¢. Np. w przedmiocie Elementy logiki i teorii
mnogosci (1 rok, 1 semestr, 15 w/15 ¢w.) w sylabusie wszystkie efekty uczenia si¢, zardbwno z
zakresu wiedzy jak i umiejetnosci przypisano do weryfikacji w formie zaje¢ ,,¢wiczenia”. Brak
jest efektow uczenia si¢ przypisanych do wyktadow. Zaliczenie wyktadu — bez oceny, na
podstawie zaliczenia efektow przedmiotowych zweryfikowanych w ramach ¢wiczen. Metoda
jest nieprawidtowa, nie weryfikuje efektow z zakresu wiedzy przekazywanych studentom
podczas wyktadow. Student jest dwukrotnie oceniany z tego samego zakresu materiatu: w
ramach ¢wiczen, a nastepnie wktadéw. W przedmiocie Wstep do informatyki (1 rok, 1 semestr,
30w/15¢w) konczacym sie egzaminem - warunkiem uzyskania oceny koncowej z przedmiotu
jest ocena, na ktoérg skladajg si¢: zaliczenie z C¢wiczen, ocena aktywnosci na wykladach
(obecnosci, zadawanie pytan) oraz realizacji dodatkowych zadan praktycznych z informatyki
przydzielonych przez wyktadowce, ocena za egzamin z catosci wykladu. Ocena w protokole
zatem nie pokrywa si¢ z oceng z pisemnego zaliczenia wyktadu (np. pisemne zaliczenie
wyktadu 4, ocena w protokole 3.5). Jest to przyktad nieprawidtowego oceniania stopnia
osiggnigcia efektow uczenia si¢. Nie jest zasadne wystawianie w ten sposob oceny koncowej
przedmiotu bedacej sumag elementéw sktadowych wyzej wymienionych, konczacego si¢
egzaminem pisemnym. Obecnos$ciom na zaje¢ciach nie jest przyporzadkowany zaden efekt
uczenia si¢, zaliczenie z ¢wiczen jest juz samg w sobie oceng z ¢wiczen i nie powinna by¢
ponownie brana pod uwage przy zaliczaniu wyktadéow i wystawianiu oceny koncowe;j
Przedmiot Matematyczne podstawy baz danych z elementami eksploracji (4 rok, 7 semestr,
30w/20 lab) - warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny z projektu,
niepowigzanego $cisle z tematyka przedmiotu (analiza wybranego zbioru danych). Brak tez
weryfikacji efektow z zakresu wiedzy oraz informacji w Kkarcie przedmiotu dotyczacej
warunkow zaliczenia wyktadu.

Zdarzajg si¢ prace (z przedmiotow kierunkowych), ktore nie sg sprawdzane i weryfikowane
doktadnie przez prowadzacego. Przyktadem s3: Systemy operacyjne 1, gdzie studenci tworza
sprawozdania, w ktorych brak jakichkolwiek uwag prowadzacego, brak tez ocen na
sprawozdaniach. W zwiagzku z powyzszym nie jest jasne w jaki sposob jest weryfikowany
stopien osiggnigcia efektow uczenia si¢ z tego przedmiotu. W przedmiocie Elementy logiki i
teorii mnogosci: Tematyka prac etapowych jest jedynie czgSciowo zgodna z sylabusem
przedmiotu. Zawiera jedynie 2 zadania z poczatkowego zakresu materiatu. Nie weryfikowane
sg wszystkie zagadnienia do ktorych przypisano efekty uczenia sie. Koncowe kolokwium
zaliczeniowe sktada si¢ z dwéch zadan, brak uwag prowadzacego na pracach studentow. Oceny
wystawiane to -,+. Oceny koncowe na protokole to w zdecydowanej wigkszosci oceny 4 i 4.5.
Taka metoda w wyzej wspomnianym przedmiocie, nie weryfikuje wszystkich efektow uczenia
si¢ przypisanych do przedmiotu. Opisane powyzej przypadki stanowig podstawe do
stwierdzenia 0 niewlasciwym sposobie etapowe]j weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ W
zakresie kluczowych dla kierunku studiow umiejetnosci. Dokumentacja potwierdzajaca
uzyskanie zatozonych efektow uczenia si¢ jest gromadzona i przechowywana przez nauczycieli
akademickich przez okres cyklu ksztalcenia.

Miejsca realizacji praktyk i przebieg tych praktyk nie sg wizytowane bezposrednio przez
pelnomocnika dziekana ds. praktyk, ktory utrzymuje kontakt z opieckunami zaktadowymi
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studentéw jedynie droga telefoniczna, co moze utrudniaé wilasciwa ocene przebiegu pracy
studentow. Weryfikacja osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk odbywa si¢ na
podstawie oceny zawarto$ci dziennika praktyk oraz sprawozdania studenta, ktorego zawartosc¢
nie jest standaryzowana, co moze utrudnia¢ prawidtowe okreslenia stopnia osiggnigcia
wszystkich efektow uczenia si¢. Kazdy student posiada dowolno$¢ tworzenia sprawozdania,
brak jest doktadnych wskazoéwek np. z jakich czgsci takie sprawozdanie powinno si¢ sktadac i
co zawiera¢. Wprowadzony od biezacego roku akademickiego arkusz oceny praktyk,
odnoszacy si¢ do poszczegodlnych efektow uczenia si¢ jest rozwigzaniem, ktore nalezy ocenié
pozytywnie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie wszystkie efekty sg opisane na karcie (a przez to
nie moga zosta¢ ocenione) — np. efekt wilasciwy dla umiejetnosci w zakresie ekonomii,
zarzadzania i analizy danych. Niejasna jest zatem podstawa koncowego zaliczenia tego efektu
w podsumowaniu oceny. Ponadto, jesli przyjeto zaliczenie praktyk na oceng, to nalezy
zapewni¢ mozliwo$¢ oceny kazdego z efektow przypisanych do modutu, a skala ocen powinna
uwzglednia¢ mozliwos$¢ oceny negatywnej — w obecnym ksztalcie najnizsza ocena osiggnigcia
efektu (i catych praktyk) to dostateczny, a zatem nie ma podstaw do niezaliczenia studentowi
praktyk. Procedure dyplomowania okreslaja wewnetrzne akty prawne uczelni, w szczegdlnosci
w zakresie wymogow, ktore powinna spetniaé¢ praca dyplomowa oraz szczegdélowych zasad
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Prace dyplomowe prowadzone sg pod kierunkiem jednego lub dwoch opiekunow, w zalezno$ci
od tematyki i zakresu pracy. W zwiazku z czym cze$¢ studentdOw oceniania jest przez dwie
osoby (opiekuna pracy i recenzenta) a czgs¢ przez trzy. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym. Podczas egzaminu dyplomowego r6zni studenci otrzymujg r6zng liczbe pytan (3 lub
wigcej). Konsekwencja tego jest nierowne traktowanie studentdw w procesie egzaminowania i
w konsekwencji takze mniej rzetelna ocena koncowa, nieporownywalna z innymi ocenami.
Analiza tematyki realizowanych prac dyplomowych inzynierskich Wskazuje, iz w wigkszosci
prac ZO PKA stwierdza zgodno$¢ ich tematow z zawarto$cig. Prace zapewniaja praktyczne
wykorzystanie zdobytych umiejetnosci i zawierajg w sobie cze$ci weryfikujgce umiejetnosci
inzynierskie. Jednakze zdarzaja si¢ prace, ktore posiadajg maly stopien ztozonosci (sg wrecz
elementarne). Czegs¢ aplikacyjna nie zawiera zalozen projektowych oraz metod utworzenia
aplikacji. Oceny recenzentow oraz opiekundéw prac sg bardzo szczegdétowo umotywowane i W
znacznej wickszosci zasadne. Warto jednak zwrdci¢ uwage na jedna prace, w ktorej raport
systemu antyplagiatowego wskazuje na liczne zapozyczenia. Praca ta réwniez nie posiada
komponentu inzynierskiego, a wykorzystanie zrodet jest niewlasciwe. Mimo to zostata
bezkrytycznie przyjeta przez opiekuna i oceniona wysoko.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetione czg¢§ciowo

Uzasadnienie

Zasady i procedury rekrutacji uregulowane sg uchwata Senatu UR. Przyjecie na wizytowany
kierunek odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej kandydatow do wyczerpania limitu
miejsc.

Organizacja procedur weryfikacji osiggni¢cia efektow ksztalcenia przez studentow oraz
oceniania stopnia osiggniecia tych efektow w czegsci przedmiotow budzg watpliwosci |
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zastrzezenia. Wprowadzone metody weryfikacji nie zawsze sa prawidlowo powigzane z
osigganiem odpowiednich efektow uczenia si¢ przypisanym do zalozonych form prowadzenia
zaje¢. Nieprawidlowo weryfikowane sa przedmioty, ktérych forma zaliczenia wykladow jest
przepisaniem oceny z ¢wiczen lub jej oceng czastkowa jest obecnos¢ na zajeciach.

W  czeSci prac etapowych zaliczeniowych brakuje weryfikacji wszystkich efektow
przedmiotowych. Zdarzaja si¢ tez prace etapowe, w ktorych brak jest jakichkolwiek uwag
prowadzacego. Uniemozliwia to studentowi zapoznanie si¢ ze stopniem osiggnigcia
odpowiednich efektow uczenia si¢ danego przedmiotu.

Weryfikacja osiagniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla praktyk odbywa si¢ na podstawie
oceny zawartos$ci dziennika praktyk oraz sprawozdania studenta, co rowniez moze utrudniac¢
prawidlowe okreslenia stopnia osiggni¢cia wszystkich efektow uczenia sie.

Prace dyplomowe w wigkszo$ci sg rzetelnie sprawdzone i majg Scisty zwigzek z nabywanymi
kompetencjami inzynierskimi. Wystgpuja jednak pojedyncze prace, ktore nie spetniajg
wymogow prac inzynierskich, i mimo razacych bledow i niedociagnig¢ zostaja wysoko
ocenione i dopuszczone do obrony.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Nalezy dostosowaé metody oceny stopnia osiggania efektow uczenia si¢ w taki sposob, by
mozna bylo z ich wykorzystaniem prawidtowo weryfikowaé¢ wiedzg, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne studentow.

2. Nalezy dostosowac sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w pracach etapowych tak, by
wszystkie zatozone efekty przedmiotowe danego zakresu materiatu zostaty sprawdzone i
ocenione.

3. Nalezy zmodyfikowa¢ procedury dyplomowania, tak aby do realizacji dopuszczane byly
jedynie tematy prac dyplomowych, ktére spelniaja wymagania stawiane pracom
inzynierskim.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Jednostka prowadzgca oceniane studia dysponuje liczng kadra akademickg z dorobkiem
w zakresie matematyki oraz informatyki. Wsréd nich znajduje si¢ 6 samodzielnych
pracownikow naukowych: dwoch profesorow (matematyki i informatyki w naukach
technicznych) oraz czterech doktorow habilitowanych (jeden informatyk w naukach
technicznych, dwoch matematykoéw oraz jeden fizyk). Ponadto w sktad kadry wchodza liczni
doktorzy (ponad 30 osob) i nieliczni magistrzy (10 osob). Istotna czg¢$¢ (13 osob) kadry ma
do$wiadczenie wynikajace z pracy w firmach informatycznych lub przedsiebiorstwach
wykorzystujacych narzgdzia matematyki stosowanej. Pracownicy z dorobkiem informatycznym
posiadajacy stopien doktora, doktora habilitowanego lub tytut naukowy wuzyskali go
w dziedzinie nauk technicznych. Aktualno$¢ oraz zakres tematyczny dorobku naukowego
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kadry pracujacej w dyscyplinie informatyka oraz matematyka nie budzi zastrzezen. Pracownicy
z tytulem zawodowym magistra biorg udzial w badaniach prowadzonych w Jednostce,
kontynuuja ksztalcenie na studiach doktoranckich lub legitymujg si¢ dos$wiadczeniem
praktycznym zdobytym poza uczelnia.

Dane z raportu samooceny wskazujg na niedobor kadry w dziedzinie nauk ekonomicznych. Do
dyscypliny tej przypisano 20% zaktadanych efektow uczenia si¢. Wérdd kadry przedstawione;
w raporcie jest tylko jeden pracownik ze stopniem w naukach spotecznych. Stopien ten zostat
uzyskany poza dyscypling ,ekonomia i finanse”, jednak dodatkowe certyfikaty oraz
doswiadczenie w pracy w ksiggowosci, uzasadniaja prowadzenie zajg¢ o tematyce
ekonomicznej i1 finansowej. Z dotaczonego do raportu samooceny wykazu obsady zajeé
wynika, ze w semestrze poprzedzajacym wizytacje zajgcia o tematyce ekonomicznej byty
prowadzone przez kompetentng osobe spoza przedstawionego wykazu kadry. Warto
podkresli¢, ze Uniwersytet Rzeszowski dysponuje kadrg z dorobkiem w dziedzinie ekonomii
i finans6w zatrudniong innym wydziale.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajgcia nie budza watpliwosci. Hospitacje
wybranych zaje¢ przez ZO potwierdzaja powyzszg ocene. Jednostka podkresla, ze okoto 50%
0sOb prowadzacych zajecia ma przygotowanie pedagogiczne. Dodatkowym, wymiernym
rezultatem pracy dydaktycznej sg skrypty i podr¢czniki akademickie opracowane przez kadre
zwigzang z ocenianymi studiami.

Studenci kierunku ,,informatyka i ekonometria” cenig kadr¢ prowadzaca proces ksztalcenia.
Podczas spotkania z ZO PKA podkreslali, ze kadra charakteryzuje si¢ otwartoscia,
zyczliwos$cig 1 checig niesienia pomocy. Kompetencje kadry dydaktycznej zostaly okreslone
przez studentéw jako wysokie. Przejawem kompetencji dydaktycznych kadry jest umiejgtnosé
doboru odpowiednich metod ksztalcenia, prowadzenie zaje¢ w sposob aktywizujacy studentow
oraz dzielenie si¢ podczas zaje¢ doswiadczeniem zawodowym. Zdaniem studentow liczebno$¢
kadry jest odpowiednia a obsada zaje¢ adekwatna do kompetencji osdb prowadzacych.
Studenci podkreslali, iz znajg i cenig dorobek naukowy i zawodowy kadry. Osoby prowadzace
proces ksztalcenia s3, w duzej czegSci aktywnymi praktykami, co w opinii studentow
pozytywnie przeklada si¢ na proces ksztatcenia.

W przydziale zaje¢ wystepuja nieprawidtowosci — cze$¢ zaje¢ jest prowadzona przez osoby,
ktore nie maja udokumentowanych kompetencji w zakresie prowadzonego przedmiotu.
W grupie tej znajduja si¢ przedmioty, ktore sa kluczowe dla realizacji efektow uczenia sig,
takie jak Bazy Danych, Programowanie Obiektowe czy Seminarium Dyplomowe. Przypadki te
zostaty opisane szczegdtowo w Zatgczniku 4.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ miesci si¢ w granicach pozwalajacych na rozwdj
naukowy kadry bez poswiecenia jako$ci nauczania. Dla stanowisk, ktore wsrod swoich
obowigzkow majg prac¢ naukows, wynosi ono okoto 210-240 godzin rocznie. Pracownicy
obecni na spotkaniu z ZO ocenili, Ze wymiar nadgodzin nie stanowi czynnika ograniczajacego
rozw0j naukowy. Dodatkowo stwierdzili Zze obserwuja tendencj¢ zmniejszania obcigzania
nadgodzinami.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym miejscu
pracy z nawigzka wypelnia wymagania ustawy (50% potrzebnych do realizacji programu).
W programie studiow nie przewidziano zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglo$¢. Elementy
metod e-learningowych sg wykorzystywane do wspomagania dydaktyki niektorych
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przedmiotow. Cze$¢ pracownikéw (5 osob) zostata przeszkolona w tym zakresie lub
samodzielnie uzupetnilta swoje kompetencije.

Ocena pracownikow dydaktycznych przez studentow odbywa si¢ w formie ankiety
elektronicznej przy pomocy platformy wirtualny dziekanat. Potrzeba logowania studentow na
indywidualne konto wywoluje poczucie braku anonimowos$ci ewaluacji, co demotywuje do
udziatu w niej. Konstrukcja ankiet nie budzi zastrzezen ze strony studentow, natomiast sam
proces wypeliania ankiet zostal okreslony jako ucigzliwy, gdyz rzetelne wypehienie
wszystkich ankiet trwa niekiedy kilka godzin. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze
nie s3 zaznajamiani z wynikami przeprowadzanej ankietyzacji w zwigzku z czym
z perspektywy studenckiej trudno oceni¢, czy maja one wplyw na zmiany zachodzgce na
wizytowanym kierunku.

Jednostka przyznaje, ze hospitacje zaje¢ prowadzone sg wyrywkowo. Przedstawione raporty
hospitacji sg bardzo zréznicowane pod wzglgdem szczegdlowosci. Wszystkie sa pozytywne, w
czgsci jednak pojawiaja si¢ istotne obserwacje dotyczace prowadzonego przedmiotu oraz
uzasadnione zalecenia.

Okresowe oceny nauczycieli akademickich zarzadzane sa przez Rektora co dwa lata. Karty
oceny nauczycieli publikowane sa wraz z zarzadzeniem Rektora. Oceniana jest dziatalnos¢
naukowa, dziatalno§¢ dydaktyczna i organizatorska. Liczne kryteria znajdujace si¢ w karcie
oceny sa uzasadnione merytorycznie. Watpliwosci budza jednak proporcje poszczegdlnych
sktadowych np. najwyzsza ocena przez studentoéw zostata wyceniona na 15 punktow, tyle samo
punktow (w tej samej kategorii) mozna otrzymac za przygotowanie recenzji w postepowaniu
habilitacyjnym. W skutek takiej decyzji glos studentdw nie jest nalezycie reprezentowany w
wyniku oceny nauczycieli.

Przyjete kryteria oceny wynikaja ze strategii rozwoju uczelni 1 w $wietle nowych przepisow
dotyczacych oceny parametrycznej znajduja uzasadnienie. ZO zwraca jednak uwage na
koniecznos¢ wlasciwej komunikacji pracownikom przyczyn i celéw ksztattujacych procedure
oceny. W ocenie ZO niewlasciwa jest sytuacja, gdy kryteria pozytywnej oceny pracownikow
dydaktycznych wymagaja prowadzenia badan naukowych, podczas gdy dzialalno$¢ taka nie
lezy w okreslonym umowg zakresie obowigzkow pracownika.

W ostatnim czasie dziatania Jednostki w zakresie wspierania rozwoju kadry skupiaja si¢ na
dziatalno$ci naukowe;j. Istotnym narzedziem jest tutaj ,,dodatek projakosciowy” — dodatek do
pensji przyznawany osobom wykazujacym si¢ aktywnoscig naukows. Pracownicy obecni na
spotkaniu z ZO ocenili, ze taka forma wynagradzania jest motywujaca i stanowi zauwazalne
wsparcie. Dodatkowo pracownicy podkreslali przychylnos¢ wtadz Jednostki w przyznawaniu
urlopéw naukowych.

Dziatalno$¢ dydaktyczna formalnie jest elementem oceny pracownika. W os$wiadczeniu
pracownikow, w praktyce ten aspekt nie jest nalezycie doceniany 1 wynagradzany.
Przyznawane nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng w ostatnich latach maja form¢ symboliczna.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cz¢$ciowo

16



Uzasadnienie

Liczebnos¢ kadry oraz struktura jej kwalifikacji, po uwzglednieniu potencjatu catego
Uniwersytetu sg wystarczajgce do prowadzenia dydaktyki na ocenianych studiach.
Kompetencje dydaktyczne kadry nie budza zastrzezen. Wystepuja nieprawidtowosci przy
obsadzie zaje¢. Duza ich czg$¢ dotyczy istotnych przedmiotdw dla kierunku. Jednostka uzywa
skutecznych narzgdzi motywujacych naukowy rozwdj pracownikéw oraz tworzy dobre
warunki dla tego rozwoju. Rownoczesnie dziatalno§¢ dydaktyczna nie jest nalezycie oceniana i
wynagradzana. W szczegdlnosci gtos studentow w ocenie zaje¢ nie ma wystarczajacej wagi.
Przyjete kryteria oceny pracownikow sa w wigkszosci racjonalne. ZO zwraca jednak uwage na
niezgodno$¢ pomiedzy ocenianymi obszarami dziatalno$ci a zakresem obowigzkéw dla
pracownikow dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Usprawnienie procedury przydziatu zaje¢ oraz zwigkszenie merytorycznego nadzoru nad
realizowanymi treSciami w celu eliminacji nieprawidtowosci przydziatu oraz stwierdzonych
przypadkow niezrealizowanego programu.

2. Uzgodnienie minimalnych wymagan pozytywnej oceny okresowej pracownika
z formalnym zakresem jego obowigzkow.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje duza liczba sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych oraz
laboratoriow komputerowych. Zasoby te sa wykorzystywane réwniez przez inne studia
prowadzone w Jednostce. W ogdlnym ujeciu sa jednak wystarczajace a ich oblozenie przez
inne kierunki nie wptywa negatywnie na ksztalt harmonogramu ocenianych studiow.

Wszystkie sale w ktorych odbywajg sie zajecia sg zaopatrzone w ekrany, rzutniki
multimedialne oraz stanowiska komputerowe wyposazone w oprogramowanie umozliwiajgce
przeprowadzenie multimedialnej prezentacji. W salach wyktadowych dodatkowo funkcjonujg
systemy nagtasniajace.

Wigkszos¢ laboratoriow komputerowych jest wyposazonych w sprzet, ktory pozwala na
komfortowa prace ze wspolczesnym oprogramowaniem. Komputery w laboratoriach pracuja
pod kontrolg systemow z rodziny Windows i sg wyposazone w oprogramowanie wlasciwe dla
programu studiow. Jednostka podkresla, ze "kwestie doboru oprogramowania i sprzg¢tu sa
rowniez konsultowane z przedstawicielami otocznia gospodarczego."

Dwie sposrod kilkunastu wykorzystywanych pracowni komputerowych wymagaja
modernizacji. Ich obecny stan skutkuje obnizonym komfortem pracy, nie godzi jednak w
mozliwos¢ realizacji zatozonego programu. Przedstawiony przez Jednostke raport oceny
infrastruktury dydaktycznej przeprowadzony w maju 2019 wskazuje, ze Jednostka jest
swiadoma potrzeb modernizacji. ZO sugeruje, aby w procesie unowoczesniania uwzglednic, ze
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wyposazanie pracowni w komputery przenosne odbija si¢ na ergonomii stanowisk i skutkuje
obnizonym komfortem pracy studentéw. Jednostka dysponuje réwniez specjalistycznymi
pracowniami (CISCO, technik multimedialnych) ktére moga by¢é wykorzystywane do
wzbogacenia programu ksztatcenia.

Budynek biblioteki znajduje si¢ w bezposrednim sgsiedztwie budynku Jednostki. Godziny
otwarcia biblioteki sg adekwatne do potrzeb studentéw kierunku. W bibliotece, poza zbiorami
wolumindw, znajduje si¢ rowniez czytelnia oraz stanowiska do samodzielnej pracy studentow.
Budynek biblioteki wyposazony jest w udogodnienia dla 0s6b z niepetlnosprawnoscig w
zakresie ruchu. Ponadto w bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu ulatwiajacego
korzystanie z jej zasobow dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (w tym narzedzia powigkszajace i
naglasniajace).

Na terenie budynku Jednostki funkcjonuje dostgpna dla studentow sie¢ bezprzewodowa.
Dodatkowo w budynku oraz w pobliskiej bibliotece znajduja si¢ stanowiska do pracy wlasne;.
Jednostka umozliwia réwniez studentom samodzielne korzystanie z pracowni komputerowych
poza godzinami zaje¢. Zasoby te sg wystarczajace do tego, aby studenci mieli mozliwos¢
samodzielnej pracy nad projektami.

Budynek Jednostki jest dostosowany do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa. Ponadto
Biuro ds. Studentéw Niepetnosprawnych oferuje pomoc obejmujaca takze sprzet
umozliwiajacy studiowanie osobom z innymi rodzajami niepelnosprawnosci (m.in.
wzrokowej).

Program studiéw nie przewiduje modulow prowadzonych w formie ksztatcenia na odleglosc.
Metody takie s3 jednak stosowane do wspomagania dydaktyki. Jednostka udostepnia
pracownikom i studentom platformy Moodle oraz Teleedu.

Biblioteka dysponuje bogatym ksiggozbiorem, ktdry tematycznie oraz w zakresie aktualnosci
odpowiada potrzebom ksztalcenia na ocenianych studiach. Wigkszo$¢ pozycji
wyszczegdlnionych w  sylabusach jako literatura podstawowa jest dostepna w wersji
papierowe;j. Nieliczne braki nie wplywajg na skuteczno$¢ realizacji programu — czesto sg one
skutkiem nadmiernie rozbudowanej literatury podstawowej. Poza ksigzkami dostepnymi w
formie tradycyjnej biblioteka UR oferuje dostgp do zasobow elektronicznych w tym do
platformy EBSCO, Wirtualnej Biblioteki Nauki, Emerging Markets Information Service.
Zasoby te s3 dostepne w catej sieci komputerowej UR. Dla zweryfikowanych uzytkownikéw
mozliwy jest rowniez zdalny dostep z komputerow spoza sieci poprzez serwer proxy.

Przyjete w UR procedury oceny wydziatow uwzgledniajg przeglad infrastruktury dydaktyczne;.
W przedstawionym raporcie oceny za rok akademicki 2017/2018 infrastruktura ta nie byla
oceniana (jest to jedyny wydzial uczelni na ktorym nie realizowano przegladu.) Jednostka
przedstawita raport oceny dostosowania stanu bazy dydaktycznej do specyfiki studiow
,Informatyka i1 ekonometria” opracowany w maju 2019. Raport zawiera trafng diagnoze
niedociggnig¢ i niedoskonatosci w czgsci laboratoriow komputerowych. Brak jednak informacji
o tym kto jest autorem raportu. Ze wzgledu na to krotki okres, ktory uptynat od opracowania
raportu nie sposob oceni¢ jego skutkdw.

Nauczyciele akademiccy biora udzial w ocenie wydziatu (w tym infrastruktury) poprzez
swoich przedstawicieli, ktorzy wchodzg w sktad zespotu przygotowujacego formularz oceny
wydziatu. W sktad tego zespotu wchodzi réwniez jeden przedstawiciel studentow. Uczestnicy
ocenianych studiow nie majg $wiadomosci formalnej procedury majacej na celu monitorowanie
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stanu infrastruktury oraz uczestnictwa w niej swoich przedstawicieli. Przyznaja natomiast ze
maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag dotyczacych stanu infrastruktury do kadry prowadzacej
proces ksztalcenia oraz opiekundéw poszczegodlnych rocznikéw. Mimo pewnych zastrzezen,
dotyczacy w szczegolnosci przestarzatego oprogramowania i1 sprzgtu komputerowego, ogdlny
poziom zadowolenia studentéw ze stanu infrastruktury jest wysoki. W ocenie ZO nieformalna
Sciezka zglaszania uwag do infrastruktury nie jest najbardziej efektywnym sposobem
ewaluacji. Zasadne jest wprowadzenia procedury polegajgcej na regularnie przeprowadzanej
ankietyzacji. Ewaluacja dotyczaca stanu infrastruktury mogtaby by¢ zorganizowana
analogicznie do ewaluacji zaj¢¢ lub stac si¢ jej czescia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka dysponuje zapleczem dydaktycznym ktory pozwala na realizacj¢ zalozonego
programu studidéw. Wyposazenie wigkszosci laboratoriow komputerowych odpowiada
zapotrzebowaniu kierunku. Cze$¢ laboratoriow komputerowych wymaga modernizacji.
Niedobor ten obecnie nie stanowi zagrozenia dla realizowanego programu.

Budynek jest dostosowany do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa. Dodatkowo na UR
funkcjonuje Biuro ds. Studentéw Niepetnosprawnych ktore udziela wsparcia osobom o réznym
charakterze niepelnosprawnosci.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego dysponuje zasobami ksigzkowymi ktore odpowiadaja
literaturze zdefiniowanej w sylabusach przedmiotow. Katalog ten jest dodatkowo uzupetniony
0 subskrypcje elektroniczne.

Ocena infrastruktury jest elementem przeprowadzanej okresowo oceny wydziatow. W sktad
zespotu przeprowadzajacego taka oceng wchodzg przedstawiciele studentow i pracownikow.
Pomimo tego studenci nie majg $wiadomosci wpltywu na oceng. ZO sugeruje zwickszenie
udziatu studentdw w ocenie infrastruktury (np. poprzez rozszerzenie ankiety ewaluacji zajec).
Jednostka trafnie diagnozuje niedociagnigcia infrastruktury. Jednak dziatania majace na celu
usuniecie nieprawidlowosci nie s3 widoczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Zespol Oceniajacy PKA potwierdzit, ze Wydziat wspotpracuje z kilkunastoma pracodawcami, co
jest zgodne z informacjami zawartymi w raporcie samooceny. W tym gronic znalezli si¢
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przedstawiciele m. in. firmy OPTeam, Urzedu Statystycznego w Rzeszowie, Grupy

Przedsigbiorcow  Przemystu  Lotniczego ,,Dolina Lotnicza”, Podkarpackiego Banku

Spoétdzielczego, Netrix Group Sp. z 0.0 Oddzial Rzeszow, MTU Aero Engines Polska,

BorgWarner Poland, ECHO-FON-System, ZETO Rzeszoéw. Ponadto w trakcie spotkania ZO z

pracodawcami oraz na podstawie badania dokumentacji potwierdzono, ze jednostka wspotpracuje

z jednym z oddziatlow banku Credit Agricole, Ideo, OPGK Rzeszéw, PGS Software. Syriusz,

Testin, Transition Technologies oraz CPE Polskie ePlatnosci. Grono interesariuszy

wspolpracujacych z kierunkiem jest szersze, niz wynika to wylacznie z tresci raportu samooceny.

Potwierdzono, ze wspodlpraca dotyczaca ocenianego Kierunku jest realizowana z podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie dostarczania rozwigzan IT, duzymi firmami stosujacymi

zaawansowane systemy [T oraz z podmiotami zajmujacymi si¢ gromadzeniem i analizg danych
gospodarczych. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze grono pracodawcow zostato dobrane odpowiednio do
potrzeb kierunku, stosownie do przyjetej koncepcji ksztatcenia i zatozonych efektow uczenia sig.

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter wielopoziomowy i réznorodny.

Nalezy podkresli¢, ze nadano jej ramy instytucjonalne poprzez powotanie Rady Pracodawcow.

Wigkszo$¢ podmiotow, ktorych przedstawiciele zasiadaja w Radzie, bierze aktywny udziat w

rozwoju kierunku. Warto pokresli¢, ze koncepcja ksztalcenia na Kierunku, profil absolwenta i

kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly zdefiniowane w wyniku postulatow zgloszonych przez

interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze ci (m. in. firma OPTeam oraz Urzad Statystyczny) sa
waznymi partnerami kierunku.

Prace Rady Pracodawcow nie majg charakteru w petni sformalizowanego i usystematyzowanego,

posiedzenia gremium nie sg organizowane regularnie. Wigkszos¢ kontaktow z cztonkami Rady

ma charakter bilateralny, niemniej jednak przyczyniaja si¢ one do poprawy jakosci ksztatcenia na
kierunku. W trakcie oceny zweryfikowano efekty dialogu prowadzonego przez Wydziat zarowno

z cztonkami Rady, jak i pozostalymi przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Efektem konsultacji z pracodawcami jest zwigkszenie nacisku na aplikacyjny, projektowy

charakter prac dyplomowych, ponadto opinie pracodawcow byly uwzglednione przy

przechodzeniu na system praktyk 3-miesi¢cznych. Potwierdzono, ze poza uwzglednianiem opinii
pracodawcow jednostka realizuje nastepujace formy wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi
kierunku:

1. Organizacja praktyk studenckich (opisana réwniez w kryterium 2). Dzigki duzemu gronu
pracodawcow wspotpracujacych z kierunkiem zapewniono liczbg miejsc odbywania praktyk
wigkszg niz obecne potrzeby kierunku. Ponadto czes¢ pracodawcow (np. Podkarpacki Bank
Spotdzielczy, Urzad Statystyczny, OPTeam) organizowata staze dla absolwentow kierunku.
Potwierdzono, Ze przynajmniej w kilku przypadkach studenci znalezli state zatrudnienie w
miejscu odbywania praktyki lub stazu, zgodne z kwalifikacjami zdobytymi na studiach.

2. Prowadzenie zaje¢ programowych przez praktykow — pracownikéw zatrudnionych u
interesariuszy zewngtrznych np. przedmiot Pakiety obliczen matematycznych i inZynierskich
prowadzony przez specjaliste z Urzedu Statystycznego, przedmiot Bazy danych prowadzony
przez programist¢ baz danych z firmy Comarch S.A.

3. Zajecia dodatkowe prowadzone przez przedstawicieli pracodawcow w formie seminariow,
warsztatow 1 szkolen — np. JavaDev prowadzony przez przedstawicieli firmy PGS Software
dla kierunkéw Informatyka i Informatyka i ekonometria.
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4. Prezentacje i warsztaty prowadzone przez pracodawcow w ramach uczelnianych Targow
Pracy — w trakcie ostatniej edycji targow takie spotkania, adresowane w duzej mierze do
studentow kierunku organizowata firma OPTeam oraz ZUS.

5. We wspotpracy z oddzialem banku Credit Agricole organizowane byly warsztaty HR przez
rekruterow z polskiej centrali banku. Dzieki tym warsztatom grupa kilkunastu studentow
mogla odpowiednio przygotowaé si¢ do aplikowania na stanowiska pracy w strukturach
banku, a kilka osob zakonczyto swoje aplikacje sukcesem.

Wedlug ustalen ZO, chociaz prace dyplomowe maja w wigkszosci przypadkdéw charakter

aplikacyjny, to jednak nie powstaja one we wspolpracy z pracodawcami. Jednostka nie

wykorzystuje w tym zakresie potencjatu partnerow kierunku. Pracodawcy obecni na spotkaniu z

Z0 wyraznie wskazywali na potrzebe rozwigzywania rzeczywistych problemoéw inzynierskich

przez studentow i deklarowali mozliwo$¢ znaczacego zwigkszenia swojego zaangazowania

w proces dyplomowania.

Nie stwierdzono, aby jednostka podejmowata regularne formy wspoétpracy z otoczeniem w

zakresie promocji ksztatcenia na kierunku i wspomagania rekrutacji na studia lub propagowania

wiedzy 1 umiejetnosci technicznych w spoteczenstwie, W Szczegdlnosci nie prowadzono
systematycznej wspotpracy ze szkotami $rednimi. Nie stanowi to uchybienia wobec standardow
jakosci ksztalcenia, ale brak takich dziatan oznacza niewykorzystywanie szans na nawigzanie
nowych relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i realizacji misji spotecznej przypisanej

Wydziatowi i Uczelni.

Potwierdzono, Zze proces wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest poddawany

przegladom 1 analizie, jednakze nie sa one prowadzone z odpowiednig systematycznos$cig i nie

maja kompleksowego charakteru. Niemniej jednak nalezy odnotowa¢, ze w efekcie przegladu
praktyk studenckich i konsultacji z poszczegdlnymi pracodawcami organizujacymi praktyki,

sformutowano 1 wdrozono wnioski doskonalgce: wprowadzono zasade¢ uzaleznienia oceny z

praktyk od stopnia trudnosci zadan podejmowanych na praktyce przez poszczegélnych

studentéw, ponadto wprowadzono opis zadan w programie praktyk umozliwiajacy ich tatwe
powigzanie z efektami uczenia si¢. Nowy system oceniania wprowadzono nie tylko po to, aby
zapewni¢ wyrazne stopniowanie osiagniecia efektow uczenia si¢ na praktykach przez

poszczegolnych studentow, ale takze aby motywowaé ich do aktywnej postawy i

podejmowania bardziej ambitnych zadan w trakcie pobytu u pracodawcéw. Osiagnigcie tego

celu moze w ocenie ZO PKA podnies¢ wartos¢ studentéw i1 absolwentow na rynku pracy, a

takze zwigkszy¢ atrakcyjnos$¢ ocenianej jednostki jako partnera do wspotpracy, przyczyniajac

si¢ do podniesienia jakosci ogoétlu relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zweryfikowanie wplywu przyjetych rozwigzan m. in. na relacje z interesariuszami

zewnetrznymi bedzie jednak mozliwe dopiero w przysztosci.

Wydzial podejmuje podstawowe analizy na poziomie strategicznym, co przektada si¢ na

diagnozowanie przez kadre stabych stron kierunku i deklarowane zrozumienie dla koniecznosci

podejmowania dziatan doskonalacych i korygujacych. W efekcie analizy uwag zglaszanych
przez pracodawcow zdiagnozowano mig¢dzy innymi problem niewystarczajacej klarownosci
koncepcji ksztatcenia i profilu absolwenta, przez co studia na kierunku nie odrozniajg si¢

odpowiednio od studiow na kierunku ,,informatyka” réwniez prowadzonego przez Wydziat. W

efekcie komunikacja spoteczna z partnerami kierunku byta cze$ciowo zakldcona, poniewaz

interesariusze formutowali swoje oczekiwania wobec jednostki na podstawie nie do konca
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zrozumiatej koncepcji ksztalcenia. Nalezy jednak zauwazyé, ze pomimo zdiagnozowania tego
problemu, w jednostce nie podjeto konkretnych dziatan korygujacych. Ponadto na podstawie
dokumentacji przedstawionej ZO PKA mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ analiz prowadzonych w
jednostce jest stabo sformalizowana, a przeglady procesu wspélpracy z otoczeniem sg dosé
pobiezne i nieregularne. Swiadomo$¢ stabych stron wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym ma w duzej mierze charakter deklaratywny i nie przeklada si¢ na ani na
kompleksowe planowanie, ani tym bardziej dziatania dotyczace kwestii o znaczeniu
strategicznym. Dokonywana przez jednostke sformalizowana ocena wspolpracy z
poszczegblnymi interesariuszami ograniczata si¢ w zasadzie wyltacznie do aspektu realizacji
praktyk studenckich. Nie dokonywano natomiast kompleksowej oceny wspoétpracy w innych
dziedzinach i nie opracowano w zwigzku z tym jasnych planow dotyczacych rozwoju kierunku,
doprecyzowania koncepcji ksztalcenia oraz komunikacji spotecznej w zakresie oferty
edukacyjnej kierunku.

Wskazane stabosci, chociaz nie stanowia przeszkody w biezacej realizacji studidow na
ocenianym kierunku, jednak mogg przyczyni¢ si¢ znaczaco do ograniczenia rozwoju
Wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zablokowaé rozwdj kierunku w
dtuzszej perspektywie czasowe;.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium spefnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana, ma charakter

wielopoziomowy, réznorodny i w przynajmniej w niektorych aspektach usystematyzowany

(dotyczy to np. organizacji praktyk studenckich). Grono interesariuszy zewngtrznych

wspolpracujacych z kierunkiem jest odpowiednio liczne, a specyfika ich dziatalnosci

odpowiada koncepcji ksztalcenia 1 programom nauczania dla poszczegolnych specjalnosci, co
stanowi niewatpliwie mocng stron¢ kierunku. Wykazany w analizie zakres wspolpracy nie jest
szeroki, ale wystarczajacy dla zabezpieczenia biezacych potrzeb kierunku. Aktualny poziom
wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi spetnia niezbgdne minimum wymagan dla profilu

praktycznego studiow inzynierskich. W analizie wskazano jednak rowniez na deficyty w

zakresie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktore cho¢ nie stanowia bezposrednich

uchybien wobec standardow jakosci ksztalcenia, to jednak moga mie¢ negatywny wpltyw na
rozwoj kierunku 1 zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia w przysztosci. Z tego wzgledu
rekomenduje sie, aby jednostka podjeta stosowne dziatania:

1. Podjecie regularnej wspotpracy ze szkotami $rednimi, szczegolnie prowadzacymi klasy o
profilu informatycznym i ekonomicznym, w celu promocji studiow na kierunku i
wypracowania wspolnych form edukacji dla uczniow, w zakresie zwigzanym z kierunkiem
Informatyka i ekonometria.

2. Wigksze wykorzystanie potencjatu pracodawcow wspolpracujacych z kierunkiem poprzez
zwigkszenie ich zaangazowania w proces dyplomowania — W szczegdélno$ci sugeruje si¢
wspoélne ustalanie tematow prac dyplomowych na podstawie rzeczywistych problemow
inzynierskich zglaszanych przez interesariuszy zewngtrznych.
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3. Dokonywanie regularnych, odpowiednio czgstych i kompleksowych przegladow i analiz w
zakresie wspotpracy z pracodawcami (zaleca si¢, aby stosowna analiza i ewaluacja byta
przeprowadzona dwa razy w roku, po kazdym zakonczonym semestrze), Wyniki
przegladéw powinny by¢ udostepnione i przedyskutowane ze wszystkimi interesariuszami
kierunku, w szczegélnosci na poziomie Rady Pracodawcow. Wnioski z przegladow
(zarowno dotychczasowe, jaki 1 przyszie) powinny by¢ réwniez wdrazane w
przewidywalnych i realistycznych ramach czasowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. WarunKi i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Koncepcja i1 cele ksztalcenia na ocenianych studiach nie odnoszg si¢ bezposrednio do
zagadnienia umiedzynarodowienia. Realizowany program zawiera jednak takie elementy.
Przejawiajg si¢ gtownie ksztalceniem w zakresie jezyka angielskiego. Jest ono realizowane na
zajeciach z lektoratu oraz dodatkowo na wielu specjalistycznych przedmiotach, gdzie jezyk ten
jest wykorzystywany przy pracy z dokumentacja techniczng. Ponadto program studiow
przewiduje prowadzenie jednego z przedmiotow specjalistycznych calkowicie w jezyku
angielskim.

Jednostka deklaruje dziatania popularyzujagce wsrdd studentow program Erasmus+. Poza
informowaniem obejmujg one utatwienia dla studentéw kontynuujacych nauke po powrocie z
uczelni zagranicznej. Jak przyznaje Jednostka dzialanie te s3 mato skuteczne w skali calego
Wydzialu. W przypadku ocenianych studiow zaden student nie uczestniczyt w powyzszym
programie.

Mimo, iz na poczatku kazdego roku akademickiego studenci maja organizowane spotkania
dotyczace programu Erasmus+ to ich wiedza o programie jest niewielka. Studenci uzasadniaja
niskie zainteresowanie programem Erasmus+ aktywnoscig zawodowa, ktora uniemozliwia im
udziat w dhlugoterminowych wymianach migdzynarodowych oraz obawag przed brakiem
uznania efektow uczenia uzyskanych podczas wymiany. Ponadto uwazaja, ze ich kierunek
bazuje na pracy przed komputerem, przez co nie widzg uzasadnienia do wyjazdoéw za granice.
Jednostka prowadzi dziatania promujgce prowadzone kierunki studiow za granicg. W skutek
tych dziatan Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy jest liderem na Uniwersytecie w jest
liderem, jesli chodzi o liczb¢ studentow zagranicznych przyjezdzajacych w ramach
zagranicznych wymian. Zaden z nich jednak nie studiowal na ocenianym kierunku.

Programy Erasmus kierowane sg réwniez do kadry akademickiej. Wsrod kadry prowadzacej
zajecia na ocenianych Studiach wzig¢lo w niej udziat w 2018 i 2017 po 5 oséb, a w 2016 2
osoby. Wymiana miata form¢ wyjazdow szkoleniowych badz dydaktycznych. Wyjazdy na
konferencje oraz zwigzane ze wspotpracg miedzynarodowa sa rowniez finansowane z grantow
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dziekanskich. W kwietniu 2019 Jednostka goscita pracownikow naukowych z Technical
University of Kosice, Faculty of Economics, Department of Banking and Investment. Wizyta ta
byla realizowana w ramach programu CEEPUS. Goscie w czasie swojego pobytu w UR
prowadzili warsztaty dla studentow. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym nie
brali udziatu w warsztatach.

Ocena mobilnosci studentoéw oraz nauczycieli akademickich jest cze$cig okresowej oceny
Wydziatu. Jak wspomniano, Wydzial osigga bardzo dobre wyniki w Kkategorii
umigdzynarodowienia na tle innych jednostek UR. Badanie to nie rozréznia jednak kierunkdw.
Wedhug deklaracji monitorowanie i ocena umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w skali
Wydzialu dokonywana jest przez WZdZJK, a na kierunku ,informatyka i ekonometria”
dodatkowo przez Rad¢ Programowa tego kierunku.

Jednostka przyznaje, ze obecne dziatania w zakresie umi¢dzynarodowienia nalezy uznac
zaledwie za rozpoczete. Dlatego rekomenduje si¢ Jednostce zintensyfikowanie dziatan
majacych na celu zachgcenie studentow do udziatlu w programach wymiany miedzynarodowe;.
Dziatania te powinny obja¢ ogdlng promocje programdw mobilnosci, zapoznanie studentow z
zasadami uczestnictwa w programach oraz przedstawienie studentom systemu uznawania
efektow uczenia si¢ uzyskanych w trakcie wymiany.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka prowadzi dziatania majace na celu umi¢dzynarodowienie. Dziatania te sg skuteczne
w skali catego Wydziatu. Z perspektywy ocenianego kierunki widoczne sg jednak jedynie w
dziatalno$ci miedzynarodowej kadry. Wskazane sa dzialania zwigkszajagce mobilnos¢
miedzynarodowg studentow — zard6wno promujace wyjazdy np. w ramach programu Erasmus+
jak 1 starania o studentow zagranicznych.

Istotnym elementem rozwoju umig¢dzynarodowienia jest ksztalcenie studentow w zakresie
jezyka angielskiego. Nauczanie nie jest jedynie ograniczone do lektoratow, jezyk ten jest
czesciowo wykorzystywany na wielu innych przedmiotach.

Mobilno$¢ studentow oraz nauczycieli akademickich jest elementem oceny Wydziatu. Ponadto
analogiczna ocena w kontek$cie kierunku jest prowadzona przez Rad¢ Programowa.
Rekomenduje si¢ Jednostce intensyfikowanie dziatan na rzecz umigdzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci kierunku ,,informatyka i ekonometria” otrzymujg wszelkie niezb¢dne informacje
dotyczace systemu wsparcia na poczatku kazdego roku akademickiego. Informacje te
przekazywane s3 przez Samorzad Studencki oraz opiekundéw poszczegolnych lat studiow
podczas organizowanych corocznie dni adaptacyjnych. W trakcie dni adaptacyjnych studenci
majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ m.in. ze Statutem Uniwersytetu, prawami studenta oraz
dodatkowymi aktywno$ciami oferowanymi przez jednostke.

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy zapewnia studentom wsparcie W procesie uczenia sig.
Podstawa dla systemu wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ jest postawa kadry
dydaktycznej, ktora charakteryzuje si¢ wysokim zaangazowaniem w wykonywang prace.
Podczas spotkan z ZO PKA studenci podkreslali, iz wysokie zaangazowanie kadry
dydaktycznej stanowi dla nich wsparcie 1 motywacje do nauki. Metody ksztatcenia
wykorzystywane w trakcie zaje¢ sg odpowiednio dobierane i zroznicowane. Kadra dydaktyczna
chetnie dzieli si¢ ze studentami swoim do$wiadczeniem zawodowym oraz udostgpnia szereg
dodatkowych materiatow dydaktycznych. Wydzial Przyrodniczo-Matematycznym zapewnia
studentom odpowiedni dostep do kadry dydaktycznej. Studenci majg dostep do kadry podczas
regularnie przeprowadzanych konsultacji, przed i po zajeciach, poprzez system Wirtualnej
Uczeni, poprzez poczte elektroniczng oraz niekiedy telefonicznie. W ramach systemu wsparcia
W procesie uczenia studenci otrzymuja dostep do serweréw uniwersytetu na ktorych
udostepniane sg dodatkowe materiaty dydaktyczne. Ponadto studenci kierunku Informatyka i
ekonometria otrzymuja dostgp do specjalistycznego oprogramowania (np. Statistica) oraz
dostep do platform Moodle, Teleedu oraz WBT.

Wsparcie studentdow w procesie uczenia si¢ uwzglednia systemowe wsparcie dla studentow
wybitnych. Przejawem wsparcia studentdéw wybitnych jest angazowanie ich w badania
prowadzone przez kadr¢ naukowg. Ponadto studenci wybitni majg mozliwos$¢ realizowania
swoich projektow uczestniczac w dziataniach kot naukowych, ktére sg dofinasowane przez
Prorektora ds. Nauki lub Dziekana.

System wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ Uwzglednia roznorodne formy aktywnosci
studentow. Aktywnos$¢ sportowa studentow wspierana jest poprzez Centrum Sportu i Rekreacji
Uniwersytetu Rzeszowskiego. W dziatalnosci sportowej Centrum wspoélpracuje z Klubem
Uczelnianym AZS UR, z Wydzialem Wychowania Fizycznego, Samorzadem Studentow UR
oraz Stowarzyszeniem Studentow 1 Absolwentow UR. Przejawem wsparcia aktywnosci
artystycznej studentow sa m.in Zespot Piesni i Tanca Resovia Saltans, dajgcy mozliwosé
realizowania zainteresowan tanecznych, wokalnych i muzycznych oraz Akademickie Radio
Uniwersytetu Rzeszowskiego Feniks prowadzone przez studentow. Wsparcie studentow z
zakresie przedsigbiorczosci obejmuje dziatania podejmowane przez Biuro Karier. Jako
przyktady dziatan podejmowanych przez Biuro Karier poda¢ nalezy doradztwo zawodowe,
szkolenia i warsztaty, spotkania z pracodawcami oraz targi pracy.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek wspiera studenckich ruch naukowy, czego
dowodem sg preznie funkcjonujgce kota naukowe tj. Koto Naukowe Informatykow i Koto
Naukowe Matematykéw. Wsparcie ruchu naukowego ma charakter merytoryczny,
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infrastrukturalny i finansowy. Wsparcie merytoryczne polega na wydelegowaniu opiekundéw
kot, wsparcie infrastrukturalne przejawia si¢ poprzez udostepnienie infrastruktury, wsparcie
finansowe obejmuje przekazywanie srodkéw pieni¢znych na odpowiednio umotywowane cele.
Dziatania podejmowane przez kota naukowe koncentrujg si¢ na uczestnictwie w konferencjach
naukowych, organizacji konferencji naukowych oraz prowadzenie badan naukowych.

System wsparcia studentow Informatyki 1 ekonometrii jest dostosowany do potrzeb réznych
grup studentéw. Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy zapewnia studentom mozliwo$¢
indywidulanej organizacji zajg¢ oraz indywidualizacji programu studiéw. Studenci moga
ubiega¢ si¢ o indywidulang organizacje¢ studiow (IOS) w uzasadnionych przypadkach (np.
studiowanie na dwoch kierunkach, choroba). I0S polega m.in. na indywidualnym ustaleniu
terminéw zaliczen, egzaminow i praktyk oraz okresleniu procentowego udziatu studenta na
zajeciach. Zgody na 10S udziela Dziekan. O indywidualizacje programu studiow (IPS) moga
ubiega¢ si¢ szczegblnie uzdolnieni studenci. IPS polega na rozszerzeniu wiedzy studenta przy
realizacji wszystkich zatozonych dla kierunku efektéw uczenia si¢. Zgody na IPS udziela
Dziekan.

Na kierunku ,,informatyka i ekonometria” studiuje 2 studentéw z niepetlnosprawnos$ciami.
Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek zapewnia warunki umozliwiajace petny udziat w
procesie ksztalcenia studentom z réznymi rodzajami niepetlnosprawnosci. Na Uniwersytecie
Rzeszowskim funkcjonuje ogdlnouczelniane Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. Biuro
podejmuje szereg dziatan na rzecz wsparcia 0s6b z niepetnosprawnos$ciami tj. pomoc thumacza
migowego, asystent dla osoby niewidomej lub niedowidzacej, przewo6z busem na zajecia
dydaktyczne studentow z niepetnosprawnos$cig ruchowa, specjalistyczne kursy oraz obozy
skierowane dla 0sob z niepelnosprawno$ciami. Ponadto osoby z niepetnosprawno$ciami moga
ubiegac si¢ o stypendium dla 0sob niepelnosprawnych oraz indywidualng organizacje¢ studiow.

W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek funkcjonuje Wydziatowy Samorzad Studencki,
ktory jest faktycznym reprezentantem ogoétu studentow. Wydzialowy Samorzad Studencki
posiada swoich reprezentantow w Parlamencie Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Wsparcie jakie otrzymuje Samorzad to glownie pomoc w rozwigzywaniu doraznych
probleméw, dostgp do infrastruktury wydzialu oraz finansowanie. Samorzad Studencki
podejmuje szereg dziatan na rzecz studentow takich jak organizacja dni adaptacyjnych,
prowadzenie szkolen z praw studenta czy organizacja wydarzen o charakterze integracyjnym i
kulturowym.

System wsparcia studentow ,,informatyki i ekonometrii” obejmuje system pomocy materialnej.
W ramach Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego studenci moge ubiegaé si¢ o stypendia
socjalne, stypendia dla o0s6b niepetnosprawnych, stypendia Rektora oraz zapomogi.
Organizacja procesu przydzielania stypendiow jest wiasciwa. Stypendium rektora motywuje
studentéw do osiggania coraz lepszych wyniko6w w nauce.

Za obstuge administracyjng studentow odpowiada Dziekanat. Dziekanat przekazuje zajmuje si¢
biezaca obslugg studentow i udziela wszelkich niezbgdnych informacji dotyczacych procesu
ksztalcenia. Sposob organizacji pracy Dziekanatu jest w peitni dostosowany do potrzeb
studentow. Kompetencje kadry wspierajagcej proces nhauczania i uczenia si¢, w tym kadry
administracyjnej sa wysokie, dzieki czemu studenci objeci Sg wszechstronng pomoca.
Wsparciem w rozwigzywaniu spraw administracyjnych jest Wirtualna Uczenia za pomoca,
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ktorej studenci mogg sktada¢ m.in. wnioski stypendialne, zapisywaé¢ si¢ na wyktady
ogolnouczelniane oraz sprawdzac na biezaco wpisywane zaliczenia z ¢wiczen i wykladow.
Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy nie wdrozyl formalnych procedur majacych na celu
dziatah  informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa  studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz zasad reagowania na wyst¢pujgce W tym
zakresie przypadki. W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ wdrozenie procedur majgcych
na celu zapobieganie dyskryminacji, jak rowniez podjecie dziatan majgcych na celu edukacje w
tym zakresie. Ponadto rekomenduje si¢ wdrozenie procedur majacych za zadanie opieke nad
osobami dyskryminowanymi.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek podejmuje dziatania majace na celu doskonalenie
systemu wsparcia studentow. Podstawowym narzgdziem majacym na celu monitorowanie
satysfakcji studentow jest ankieta ewaluacyjna, dzigki ktorej studenci maja mozliwos$¢ oceny
pracy Dziekanatu. Ankieta jest organizowana co dwa lata za posrednictwem Wirtualnej
Uczelni. Ankiete oceny prac Dziekanatu nalezy uznac jako skuteczny element monitorowania i
doskonalenia kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Poza ankietyzacja studenci majg
mozliwos¢ zglaszania swoich uwag do kadry prowadzacej zajgcia oraz bezposrednio do Wiadz
Wydziatu. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA Wtadze Wydziatu pozostaja
otwarte na wszelkie uwagi i zastrzezenie, ktore sa niezwlocznie rozpatrywane. W wypadku,
gdy student chciatby zglosi¢ uwagi anonimowo, moze tego dokonaé¢ za posrednictwem
Samorzadu Studenckiego. Samorzad Studencki przekazuje wszelkie uwagi zebrane od
studentow do Wtadz Wydziatu podczas periodycznie organizowanych spotkan.

Whnioski ptyngce z przeprowadzonej wizytacji pozwalaja stwierdzi¢, ze Systemu wsparcia
studentow jest kompleksowy i w pelni dostosowany do potrzeb wszystkich grup studentow
oraz potrzeb indywidualnych, w tym potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy przekazuje studentom wszelkie informacje dotyczace
oferowanego systemu wsparcia na poczatku kazdego roku akademickiego. Wsparcie w
procesie uczenia si¢ bazuje na wysokim zaangazowaniu kadry akademickiej. Kadra
dydaktyczna udostepnia studentom podatkowe materialty i pomoce dydaktyczne. Jednostka
zapewnia odpowiedni dostep do kadry dydaktycznej. Studenci otrzymuja dost¢p do
specjalistycznego oprogramowania oraz platform elearningowych. Wydzial zapewnia
studentom mozliwo$¢ indywidulanej organizacji zaje¢ oraz indywidualizacji programu
studiow. Jednostka zapewnia warunki umozliwiajace pelny udzial w procesie ksztalcenia
studentom z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci. Jednostka stwarza odpowiednie warunki
do rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samorzadnosci studenckiej. System pomocy
materialnej jest odpowiednio zorganizowany. Organizacja pracy Dziekanatu nie budzi zadnych
zastrzezen. Jednostka wdrozyta kompleksowy 1 skuteczny system monitorowania i
doskonalenia systemu wsparcia studentow.
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Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy nie wdrozyt formalnych procedur majacych na celu
dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczacych bezpieczenstwa studentow, przeciwdzialania
dyskryminacji i przemocy oraz zasad reagowania na wystepujace w tym zakresie przypadkKi.
Rekomenduje si¢ zatem wdrozenie procedur majgcych na celu zapobieganie dyskryminacji, jak
rowniez podjecie dziatan majacych na celu edukacj¢ w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny destep do informacji 0 programie studiéow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dost¢p do informacji do programie ksztalcenia zainteresowanym
odbiorcom np. kandydatom na studia, studentom, pracodawcom. Podstawowym zrodiem
informacji jest strona internetowa jednostki oraz Uczelni. Strona ta prowadzona jest w 3
wersjach jezykowych: polski, angielski, ukrainski. Najbardziej petna informacja dotyczy wersji
polskiej, w ktorej znajdziemy informacje o Uczelni, Wydziale, nauce, ksztatceniu, rekrutacji,
studentach. Szczegdtowe informacje o programie znajduja si¢ na stronie Wydziatu. Kazdy z
oferowanych przez jednostke programoéw jest tam uszczegotowiony. Dostgpne informacje
obejmuja: harmonogramy zaje¢, terminy egzaminow i wykazy tematéw prac dyplomowych,
programy studiow, praktyki studenckie, komunikaty rady programowej, kota naukowe,
informacje nt. oferty Erasmus+ (w tym kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki
rekrutacji i inne).. Informacje te sa ogdlnodostepne. Formalnie uczelnia opracowata procedurg
udostepniania informacji o programie i procesie ksztalcenia na wszystkich Kierunkach
okreslong zarzadzeniem nr 59/2016 Rektora UR. Procedura ta jest realizowana. Stabsza strong
udostepniania informacji publicznych sa strony w wersji angielskiej oraz ukrainskiej. Nie jest
zachowana spdjno$¢ miedzy tymi wersjami a strong polskojezyczng. Uzasadnieniem jest inna
uzyteczno$¢ tych stron. Strona polska jest bardziej praktyczna tj. dostarczajaca biezace
informacje o programie dla odbioréow, strony obcoj¢zyczne sg bardziej informacyjne i
reklamowe zmierzajace raczej do wzbudzenia zainteresowania odwiedzajacych oferta
jednostki. Wydzial udostgpnia takze informacje publiczne poprzez wybrane platformy
spotecznosciowe. Informacje o programie ksztatcenia udostepniane sg takze w formie
tradycyjnej w wybranych miejscach w obiektach uczelni. Rozne rodzaje informacji np. o
systemie jakosci ksztalcenia, nt. przyje¢ na studia, programoéw migdzynarodowych
umieszczane s3 i1 akutalizowane przez uczelniane, profesjonalne jednostki organizacyjne
dedykowane poszczegélnym zadaniom. Takie rozwigzanie zapewnia spojno$¢ informacji
prezentowanych w ramach wszystkich podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni.
Formalnie, co jest dobre, ocena zapewniania dostgpu do szeroko rozumianej informacji o
procesie ksztalcenia zostata uregulowana Zarzgdzeniem Rektora UR nr 59/2016 Rektora UR z
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dn. 16.11.2016 r. w sprawie szczegdlowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim. Dziat Jakosci prowadzi badania w zakresie
dostepnosci informacji nt. procesu ksztalcenia. Jest to pozytywny obszar dziatalnosci
wizytowanej Uczelni i Jednostki.

W  Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje ogodlnouczelniana platforma elektroniczna
Wirtualna Uczelnia, ktora jest kolejnym zrodlem informacji o studiach i ich przebiegu. Po
zalogowaniu do platformy, kazdy student otrzymuje dost¢p do wielu przydatnych informacji tj.
elektronicznego indeksu, rozktadu zaje¢ oraz ankiet ewaluacyjnych. Zdaniem studentow
jednostka prowadzaca wizytowany kierunek zapewnia dostgp do wszelkich niezbednych
informacji dotyczacych procesu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacje na temat ksztalcenia na wizytowanym kierunku sg prezentowane w miejscach
publicznie dostepnych stronach internetowych i innych dedykowanych miejscach. Zakres
dostepnych informacji pozwala uzyska¢ rzeczywisty obraz prowadzonego kierunku
ksztatcenia. Jednostka prowadzi monitoring aktualnosci publikowanych informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Rzeszowskim opracowano i wdrozono Wewngtrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, ktorego gtowng podstawg prawng jest Uchwata Senatu nr 34/10/2016 z
dnia 27 pazdziernika 2016 r. System ma charakter wielopoziomowy i uwzglednia strukturg
organizacyjng Uczelni, co sprzyja realizacji poszczeg6lnych jego procedur.

W ramach systemu zostaty wyznaczone jasne cele oraz formy ich realizacji. Struktura systemu
uwzglednia m.in. funkcjonowanie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia, Dziatu Jako$ci Ksztalcenia, Biura Karier,
Komisji Programowych oraz innych gremiow, w ktorych zapewniona jest odpowiednia
reprezentacja interesariuszy wewnetrznych.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesach zapewniania jako$ci ksztatcenia umozliwiony
zostal poprzez powotlanie Rad Spoteczno-Gospodarczych oraz Rad Programowych. Przyjete
cele, formy i struktura realizacji polityki jakosci sg prawidtowe i umozliwiajg wiasciwe jej
wykorzystanie.

29



Projektowanie programu ksztalcenia, w tym projektowanie i modyfikacja efektow ksztalcenia,
programéw studiow oraz planéw studidw jest objete Zarzadzeniem Rektora nr 11/2017 w
sprawie szczegdlowych zasad dotyczacych projektowania programéw ksztalcenia na studiach
wyzszych oraz sporzadzania ich dokumentacji w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Odpowiedzialno$¢ merytoryczna za program ksztalcenia lezy w powstatych w 2015 roku
radach programowych. Kierunek ,informatyka i ekonometria” ma Rad¢ Programowa,
przeznaczong dla niego. Obowigzkiem Rady Programowej jest utrzymanie merytorycznej
poprawnosci programoéw ksztatcenia i ich okresowy przeglad, w tym m.in. przeglad sylabuséw
oraz przeglad efektow uczelnia si¢. Przeglady odbywaja si¢ cyklicznie, angazowani sg do nich
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Kwestii skuteczno$ci osiggania przez studentéw
efektow poswiecone jest zawsze odrgbne posiedzenie rady w semestrze letnim, podczas
ktérego w ramach dyskusji koordynator kierunku moze proponowac¢ zmiany, zmiany moga
zglasza¢ takze koordynatorzy przedmiotéw. Rada Programowa zbiera si¢ min. dwa razy w
semestrze, zajmuje si¢ takze ustalaniem i przydzielaniem tematoéw prac dyplomowych oraz
zestawOw pytan na egzaminy dyplomowe. Zespdt Oceniajacy PKA rekomenduje, aby w
przypadku naglych nieobecnosci nauczycieli akademickich (np. zwolnienie L4), tam, gdzie to
mozliwe zapewniaé zastgpstwa lub zmiang harmonogramu zaj¢c.

Udziat interesariuszy zewngtrznych, w ksztattowaniu polityki jako$ci, w postaci pracodawcow
jest zadowalajacy. Zespot PKA zauwaza, ze interesariusze bardziej wrazliwi sg na wymagania i
potrzeby rynku w zakresie ksztatcenia informatykow niz ekonometrykow.

Generalnie procedury zwigzane z ewaluacja 1 doskonaleniem programu mozna uznaé za
skuteczne, czego przyktadem jest doskonalenie programu ksztatcenia i ocena jego realizacji.
Studenci majg mozliwo$¢ generalnej oceny programu ksztatcenia w badaniu przeprowadzanym
przez Biuro Karier po zakonczonej edukacji. Oceny te robione sa cyklicznie 1 stuza
doskonaleniu programu ksztalcenia. W badaniach biorg udziat wszyscy studenci 1 nauczyciele
akademiccy.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek angazuje studentow w procesy zwigzane z
projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem programu
studiow. Projektowanie programu studidéw odbywa si¢ z udzialem Samorzadu Studenckiego,
ktory opiniuje program studiéow. Studenci maja wpltyw na zatwierdzanie programu studiow
poprzez udzial swoich przedstawicieli w organach kolegialnych Uniwersytetu. Glownym
elementem wptywu studentow na proces doskonalenia programu studiow jest przeprowadzana
cyklicznie ankietyzacja. Poza ankietyzacja studenci mogg zgtasza¢ swoje zastrzezenia do kadry
prowadzacej proces ksztalcenia, Wtadz Wydziatlu oraz Samorzadu Studenckiego. Uwagi
zglaszane przez studentoOw sg na biezgco rozpatrywane.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spefnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Prowadzong polityke jakoSci w zakresie monitowania ksztalcenia na ocenianym kierunku
»informatyka i ekonometria” ocenia si¢ pozytywnie. Narzedziem podstawowych w kreowaniu
polityki jest system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktory sktada si¢ z szeregu podmiotéw 0
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zroznicowanych kompetencjach. Dzialania tych podmiotow i ich relacje wspierajg realizacjg
zatozonych celow, umozliwiaja merytoryczng oceng i doskonalenie programow ksztatcenia.
System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia obejmuje projektowanie, zatwierdzanie, przeglad i
doskonalenia programu studiéw i w tych obszarach rekomendowane jest zwickszanie
skutecznosci dziatania systemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzgdku wg
poszczegolnych zalecen)

Kierunek informatyka i ekonometria nie byt dotychczas poddany procedurze oceny
programoweyj.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

31



