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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Janusz Uriasz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, cztonek PKA

2. prof. dr hab. inz. Marek Henczka, ekspert PKA

3. mgr Robert Krzyszczak — ekspert - przedstawiciel pracodawcow
4. p. Mateusz Kulinski — ekspert ds. studenckich

5. mgr inz. Maciej Markowski — sekretarz zespotu

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny programowej na kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa”, prowadzonym na Wydziale Matematyczno - Przyrodniczym
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Kierunek ten nie byt wczesniej poddawany procedurze oceny
programowej, za$ aktualna procedura oceny kierunku zostata przewidziana i odbywa si¢ zgodnie
z przyjetym harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok akademicki
2018/2019.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac dyplomowych 1
egzaminacyjnych, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wiadzami Uczelni oraz Wydzialu,
reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i1 studentami ocenianego kierunku.
Zespot Oceniajacy odbyl réwniez spotkanie z przedstawicielami ciat dziatajacych w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, samorzadu studenckiego oraz kot
naukowych. Dokonano rowniez wizytacji infrastruktury dydaktycznej; Wydziatu 1 Uczelni
wykorzystywanej w realizacji programu studiow ocenianego Kierunku.

Wtadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespolu Oceniajacego
PKA.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy czlonkdéw zespotu oceniajacego, w
Zakaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Inzynieria bezpieczenstwa

Poziom studiow | stopnia
Profil studiow praktyczny
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek!?

informatyka, budowa i eksploatacja maszyn,
elektrotechnika, inzynieria materiatlowa,
mechanika, fizyka, matematyka, pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

7 semestrow
210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

360 godzin/ 12 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Bezpieczenstwo systemow informacyjnych
Bezpieczenstwo systemow produkcji

Bezpieczenstwo energetyczne i
ekoenergetyka
Tytul zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 119 13
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b 2445
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktow ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé
Z bezpo$rednim udzialem nauczycieli 106
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

A, . . . . 109
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS objetych programem

. . . . 67

studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udziatlu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.
2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych(Dz.U. 2018poz. 1818).




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakoSci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Zgodnie z misjg Uniwersytetu Rzeszowskiego zasadniczymi celami strategicznymi uczelni w
obszarze dzialalnosci dydaktycznej s3: ksztalcenie studentéw w oparciu o wspotczesng
akademicka mys$l naukowa, dostosowanie oferty dydaktycznej i jakos$ci ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy i gospodarki oraz kreowanie aktywnych i przedsigbiorczych postaw studentow.
Podstawa tych dziatan jest identyfikacja kwalifikacji i umiejetnosci absolwentow zgodnych z
wymaganiami rynku pracy i na tej podstawie opracowywanie programow studiow i realizacja
ksztatcenia uwzgledniajacego potrzeby gospodarki oraz zycia publicznego zgodnie z wymogami
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ze wzgledu na specyfike Uczelni, jej dziatalno$¢ naukowa i
dydaktyczna obejmuje obszary nauk humanistycznych, spotecznych, §cistych, przyrodniczych,
technicznych, rolniczych, medycznych oraz nauk o zdrowiu 1 kulturze fizycznej, a takze obszar
sztuki, co umozliwia prowadzenie ksztalcenia o charakterze interdyscyplinarnym. Strategia
Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego URz jest zwigzana z zasadniczymi elementami
strategii Uczelni, takimi jak ksztalcenie kadr dla regionu w oparciu o wtasng kadre, posiadang
baze naukowo-badawcza i prowadzone badania naukowe. W szczegdlnosci misjag Wydziatu
Matematyczno-Przyrodniczego jest dziatalno$¢ naukowa i zastosowanie badan naukowych w
zakresie matematyki, fizyki, informatyki i nauk technicznych, przy zachowaniu dbatosci o jakos¢
w procesach ksztalcenia studentéw i rozwoju miodej kadry naukowej. Wydziat realizujac te
misj¢ prowadzi ksztatcenie na interdyscyplinarnym kierunku studiow inzynierskich pierwszego
stopnia ,,inzynieria bezpieczefstwa” o profilu praktycznym przy wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym 1 z wykorzystaniem potencjatu naukowego kadry dydaktycznej oraz
dostepnej infrastruktury dydaktyczno-naukowej. Kierunek ten przyporzadkowano do obszarow
ksztatcenia 1 dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia przypisujac im
odpowiednio punkty ECTS w nastepujacy sposob: obszar nauk technicznych, nauki techniczne
- 60% (informatyka, budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika, inzynieria materiatlowa,
mechanika), obszar nauk $cistych, nauki $ciste - 20% (matematyka, fizyka) oraz obszar nauk
spotecznych, nauki spoteczne - 20% ogotu p. ECTS (pedagogika). Podczas wizytacji wiadze
jednostki poinformowaty ZO o podjeciu decyzji o zakonczeniu prowadzenia studiow
inzynierskich na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” po zakonczeniu obecnie realizowanego
cyklu ksztalcenia i nieprowadzeniu dalszej rekrutacji kandydatow na studia na tym Kierunku.

Ksztalcenie na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest zgodne z misjag URz 1 spelnia
wymagania celow strategicznych uczelni w zakresie dostosowania oferty dydaktycznej do
aktualnego zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow inzynierow zajmujacych si¢ szeroko
pojetymi zagadnieniami bezpieczenstwa. Zmieniajace si¢ uwarunkowania bezpieczenstwa w
Polsce 1 Europie zwigzane ze wzrostem zagrozenia terrorystycznego i cyberzagrozen, powoduja
zwigkszone zapotrzebowanie na ochrong osob, obiektow, systemow i mienia. Interesariusze
zewngetrzni okreslili, Ze istnieje zapotrzebowanie na kandydatow z przygotowaniem technicznym
do pracy w policji, strazy granicznej, wojsku 1 administracji publicznej. Zapotrzebowanie na



absolwentow wiazacych wiedze techniczng z systemami bezpieczenstwa postulowano miedzy
innymi na spotkaniach panelowych pomigdzy przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego a kadrag URz, ktére odbywaly si¢ w ramach projektu: ,,Kompetencje studentow
UR kluczem do sukcesu na rynku pracy” realizowanego w latach 2009-2012. Panele
obejmowaty zagadnienia z zakresu matematyki, nauk technicznych, zarzadzania 1
gospodarowania, informatyki. Na tej podstawie koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz gospodarczej wiasciwych dla kierunku studiow
»inzynieria bezpieczenstwa”.

Dziatalno$¢ naukowa i zawodowa kadry prowadzacej zaj¢cia na ocenianym kierunku studiow
obejmuje dyscypliny z obszaru nauk technicznych, $cistych i spotecznych. Dlatego ksztatcenie
na interdyscyplinarnym kierunku studiow wkomponowuje si¢ w t¢ dzialalno$é, czego efektem
sg prace 1 projekty prowadzone we wspolpracy z podmiotami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w ktorych biorg udzial pracownicy oraz studenci. Podczas ich realizacji oprocz
Kksztaltowania umiejetnosci praktycznych mozliwe jest pozyskanie informacji od otoczenia
zewnetrznego o zakresie kompetencji, ktore powinien posiada¢ absolwent studiow. Przyktadem
takiej dziatalnosci jest wspotpraca z Urzedem Dozoru Technicznego (UDT) w Rzeszowie, ktorej
efektem bylo przeprowadzenie serii specjalistycznych wyktadow dla studentdw, zwigzanych z
praktycznymi aspektami projektowania uktadow automatyki zabezpieczajacej w oparciu o
normy bezpieczenstwa funkcjonalnego. Kolejnym przyktadem jest wspotpraca z Laboratorium
Kryminalistycznym Policji w Rzeszowie w ramach prowadzenia badan naukowych oraz zajgé
dydaktycznych zwiazanych z biometryczng identyfikacja tozsamosci. W wyniku tej wspolpracy
studenci maja mozliwo$¢ realizowania prac dyplomowych z wykorzystaniem aparatury
znajdujacej si¢ w pracowniach na WMP i konsultowania wynikéw eksperymentdw z ekspertami
daktyloskopii.

Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia absolwent studidow inzynierskich na kierunku
Linzynieria  bezpieczenstwa”  powinien by¢  przygotowany do  rozwigzywania
interdyscyplinarnych probleméw dotyczacych bezpieczenstwa ludzi, obiektow, maszyn,
urzadzen oraz sieci systemow komputerowych, identyfikowania i prognozowania zagrozenia
technicznego, oceny ryzyka zawodowego, przeciwdzialania wystapieniu zagrozen, ograniczenia
lub minimalizacji szk6d oraz organizacji systemow ratownictwa. Studia te maja przygotowywac
absolwentow do pracy zwigzanej z funkcjonowaniem systemow bezpieczenstwa i ochrony
ludnosci, jak rowniez z bezpieczenstwem i higieng pracy w przemysle, a takze do kontynuowania
edukacji na studiach II stopnia. Absolwent powinien umie¢ korzysta¢ z posiadanej wiedzy
ogolnotechnicznej 1 specjalistycznej, a takze z wiedzy w zakresie uwarunkowan prawnych oraz
administracyjnych i na tej podstawie peni¢ funkcje kierownicze i doradcze. Ze wzglgdu
posiadane kompetencje absolwent kierunku studiéw ,,inzynieria bezpieczenstwa” powinien by¢
przygotowany do podjecia pracy zwigzanej z prowadzeniem technicznych prac projektowych,
nadzorczych, kontrolnych, doradczych, administracyjnych, w matych, $rednich i duzych
podmiotach gospodarczych, administracji panstwowej, samorzadowej 1 gospodarczej
zajmujacych sie problemami bezpieczenstwa, w biurach projektowych i doradczych jako
eksperci z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem. W szczegdlnosci zatozona koncepcja
ksztalcenia obejmuje nabycie przez absolwentow kwalifikacji zawodowych w ramach nauk
technicznych oraz wiedzy specjalistycznej dotyczacej aspektow bezpieczenstwa w zakresie
jednej z trzech prowadzonych specjalnosci studidw: bezpieczenstwo systeméw informacyjnych,



bezpieczenstwo systemdéw produkcji oraz bezpieczenstwo energetyczne i1 ekoenergetyka.
Zgodnie z przyjetymi celami ksztalcenia absolwent pierwszej specjalnosci ma wiedze i
umieje¢tnosci ukierunkowane na bezpieczenstwo sieci komputerowych, baz danych i portali
internetowych, absolwent drugiej specjalnosci — wiedze i umiejetnosci w zakresie zagrozen ludzi,
maszyn i urzagdzen podczas procesow produkcyjnych, za§ absolwenci trzeciej specjalnosci sg
przygotowani do dzialalnosci zawodowej w zakresie zagrozen zwigzanych z przemystem
energetycznym, w szczegdlnosci dotyczacych konwencjonalnych technologii energetycznych,
jak 1 zwigzanych z odnawialnymi Zzrédtami energii. Bioragc pod uwage aktualny poziom zagrozen
bezpieczenstwa w obszarach: informatycznym, przemystowym i energetycznym przyjete
ksztalcenie w zakresie ,,inzynierii bezpieczenstwa” nalezy uzna¢ za w pelni uzasadnione i
spetniajace oczekiwania zaréwno rynku pracy i gospodarki, jak tez spoteczne. Jest to szczegolnie
istotne w konteks$cie zapewnienia zdolnosci absolwentéw studiow inzynierskich do tworczej
dzialalnoséci ukierunkowanej na tworzenie efektywnych systemow zabezpieczen systemow
informatycznych 1 przemystowych.

Dla prowadzonego kierunku studiow sformutowano kierunkowe efekty ksztalcenia odniesione
do odpowiednich efektéw obszarowych, w tym 22 w zakresie wiedzy, 22 w kategorii
umiejetnosci oraz 6 w kategorii kompetencji spotecznych. Ponadto okreslono kierunkowe efekty
ksztatcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, w tym 6 w zakresie wiedzy, 12
—umiejetnosci oraz 2 — kompetencji spotecznych. Kierunek studiow ,,inzynieria bezpieczenstwa”
zostat utworzony, gdy obowigzywaly ministerialne standardy ksztatcenia (do 2012 r.) i na nich
zostaly oparte zatozenia programowe. Formulujac efekty ksztalcenia, ktore powstawaly w
oparciu o Ramy Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA),
uwzgledniono zalecenia Parlamentu Europejskiego z 2008 r. w sprawie Europejskich Ram
Kwalifikacji dla Uczenia si¢ przez Cate Zycie (ERK). Dodatkowo przy opracowywaniu
programu studiéw wykorzystano doswiadczenia pracownikéw dydaktycznych zdobyte podczas
wizyt studyjnych oraz stazy zagranicznych odbytych w partnerskich uczelniach. W
przedstawionym do oceny programie studiow nie zawarto odniesienia kierunkowych efektow
uczenia si¢ do odpowiednich charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji, jednakze szczegotowa
analiza treSci przyjetych kierunkowych efektow uczenia si¢ wskazuje na ich spdjnos¢ z
charakterystykami drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Efekty kierunkowe sformutowano w sposdb jasny 1 precyzyjny, zachowujac przy tym
odpowiedni poziom ich ogdlnosci. Dzigki temu sa one dostatecznie pojemne, umozliwiajac
wlasciwe ich uszczegotowienie na poziomie realizowanych zaje¢ oraz ich osiggnigcie. Sposob
zdefiniowania kierunkowych efektow uczenia si¢ pozwala na prawidlowa weryfikacje ich
osiggniecia przez studentéw. Kierunkowe efekty uczenia si¢ obejmujg wiedzg 1 umiejetnosc jej
praktycznego zastosowania w zakresie m.in. przedmiotow podstawowych (matematyki, fizyki 1
chemii), grafiki inzynierskiej, mechaniki technicznej, technologii informacyjnych, konstrukeji 1
budowy maszyn, wytrzymato§ci materiatow, elektrotechniki 1 elektroniki, systeméw
informatycznych, ergonomii i BHP, ekologii, prawa pracy i wlasnos$ci intelektualnej, metod
analizy ryzyka, identyfikacji zagrozen i oceny ich skutkdéw, zarzadzania kryzysowego, ekonomii,
marketingu oraz zarzadzania procesami produkcyjnymi. Zakres okre$lonych w programie
studiow efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych absolwentow jest prawidtowy.
W katalogach uwzgledniono réwniez efekty odnoszace si¢ do znajomosci jezyka obcego nie
precyzujac jednak oczekiwanego poziomu bieglosci jezykowe] na wymaganym poziomie B2.



Biorge pod uwage tre$ci kierunkowych efektow uczenia si¢ przyporzadkowanie kierunku
studiow do dyscyplin naukowych jest wlasciwe.

Przyjeta przez jednostke koncepcj¢ ksztatcenia polegajaca na realizacji tresci programowych w
celu uzyskania przez absolwentow specjalistycznego wyksztalcenia inzynierskiego w zakresie
bezpieczenstwa nalezaloby wysoko oceni¢ 1 uzna¢ za warto$ciowg, o ile bytoby zapewnione w
pelni osigganie kompetencji inzynierskich w zakresie praktycznego projektowania systemow
zabezpieczen obiektow przemystowych i uzytecznosci publicznej przez osoby konczace studia.
Zasadnicza staboscia przyjetej na Wydziale koncepcji ksztatcenia jest przyjecie zatozenia, ze
podstawowa wiedza z zakresu nauk Scistych i spotecznych w potaczeniu z dos$¢ arbitralnie
przyjetym szerokim wyborem ro6znorodnych zagadnien z zakresu nauk technicznych
dotyczacych automatyki i robotyki, budowy i eksploatacji maszyn, elektrotechniki, elektroniki,
informatyki, inzynierii materiatowej oraz mechaniki umozliwi wilasciwe uksztalttowanie
kompetencji inzynierskich absolwentéw w aspekcie ich umiejetnosci praktycznych. Relatywnie
duza liczba zatozonych w programie studiéw efektoéw uczenia si¢ dotyczacych bardzo wielu
zagadnien z zakresu nauk technicznych, $cistych i spotecznych, powiela stabosci koncepcji
ksztalcenia 1 sprzyja ksztalceniu powierzchownemu o niskim poziomie zaawansowania
merytorycznego, natomiast w niewystarczajagcym stopniu uwzglednia te cele ksztatcenia, ktore
okreslaja w sylwetce absolwenta kwalifikacje inzynierskie w konteks$cie mozliwos$ci osiggania
zgodnych ze stanem praktyki w dziatalnosci zawodowej , wysokich kompetencji i umiejgtnosci
praktycznych. Konsekwencja tego jest fakt, ze studenci podczas spotkania z ZO nie
identyfikowali z okre§lona przez koncepcj¢ ksztatcenia sylwetkg absolwenta kierunku studiow
»inzynieria bezpieczenstwa” wtasnych kwalifikacji istotnych z punktu widzenia rynku pracy i
dajacych im na tym rynku przewage w poréwnaniu z absolwentami innych kierunkoéw $cistych
lub technicznych. Nie kwestionujac duzej warto$ci poznawczej bardzo zrdéznicowanych i
interdyscyplinarnych tresci merytorycznych realizowanych zaje¢ studenci formutowali opinie,
ze nabywana przez nich podczas studiow wiedza stanowi gtownie podstawe ksztalttowania ich
zainteresowan umozliwiajacych §wiadomy wybor kierunku studiow 11 stopnia, a w znikomym
stopniu tworzy ich profil zawodowy po ukonczeniu studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
Czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja 1 cele ksztalcenia na studiach inzynierskich o profilu praktycznym na kierunku
Linzynieria bezpieczenstwa” sg zgodne ze strategia Uniwersytetu Rzeszowskiego 1 Wydziatu
Matematyczno-Przyrodniczego  prowadzacego te studia. Kierunek studiow  jest
przyporzadkowany do az 8 dyscyplin naukowych nalezacych do dziedzin nauk technicznych,
$cistych i spolecznych, co w konsekwencji sprzyja ksztalceniu powierzchownemu o niskim
poziomie zaawansowania merytorycznego. Zgodnie ze strategig uczelni i wydziatu kluczowe
znaczenie dla realizacji i rozwoju koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku ma udzial
interesariuszy zewnetrznych. Przy tworzeniu programu studiow zidentyfikowano 1

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studiow réznig sie, nalezy wpisaé propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.



uwzgledniono zapotrzebowanie lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego na kadre
inzynierska przygotowana do rozwigzywania interdyscyplinarnych probleméw z zakresu
szeroko rozumianego bezpieczenstwa ludzi, obiektow, maszyn, urzadzen oraz sieci systemow
komputerowych, identyfikowania i prognozowania zagrozenia technicznego, oceny ryzyka
zawodowego, przeciwdzialania wystgpieniu zagrozen, ograniczenia lub minimalizacji szkod
oraz organizacji systemow ratownictwa. Aktualno$¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa” jest monitorowana i weryfikowana przez powotang do tego celu
rade programowg z uwzglednieniem, w miar¢ mozliwos$ci, uwag interesariuszy zewnetrznych
oraz studentow. Pomimo tych dziatan studenci ocenianego kierunku jednak nie wigza z
ukonczeniem studiow mozliwo$ci nabycia istotnych z punktu widzenia rynku pracy kompetencji
zawodowych, ktore na poczatku kariery zawodowej dawatyby im przewage nad absolwentami
innych kierunkow $cistych lub technicznych. Swiadczy to o braku czytelnosci intencji wydziatu
w zakresie ksztattowania profilu zawodowego absolwentow, co jest przejawem stabosci przyjetej
koncepcji ksztalcenia.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ sformulowano w sposob zrozumiaty, jednakze szczegodtowa
analiza ich liczby i tresci wskazuje, iz nie sg one w petni zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia
dotyczacymi kwalifikacji inzynierskich absolwenta studiow I stopnia kierunku inzynieria
bezpieczenstwa. W efektach tych opisano co prawda nabycie pozadanych u absolwentow
studiow o profilu praktycznym umiejetnosci analizy funkcjonowania systemoéw i urzadzen
zabezpieczen technicznych, planowania i prowadzenia eksperymentow, w tym pomiaréw i
symulacji komputerowych, a takze rozwigzywania zadan inzynierskich zwiazanych z kierunkiem
studiow, jednakze do istotnych stabosci zatozonych efektow uczenia si¢ nalezy brak
uwzglednienia umiejetnosci w zakresie projektowania i realizacji systemoOw zabezpieczen
instalacji przemystowych i1 obiektow uzyteczno$ci publicznej lub przynajmniej urzadzen
stosowanych w takich systemach, ktora zostala okreslona w sylwetce absolwenta zgodnie z
programem ocenianego kierunku studiow. Rekomenduje si¢ uzupetnienie kierunkowych efektow
uczenia si¢ o zagadnienia umozliwiajace pelne osigganie kompetencji inzynierskich zgodnie z
deklarowang sylwetka absolwenta. Okre§lone w programie studiéw efekty uczenia si¢ tworza
sylwetke zawodowa absolwenta jako bardziej analityka zdolnego do oceny i identyfikacji
zagrozen 1 ryzyka posiadajagcego podstawowa wieloaspektowa wiedz¢ techniczng niz inZyniera
posiadajacego umiejetno$ci praktyczne w zakresie uzytkowania i1 obstugi technicznych
systemOw zapewniania bezpieczenstwa. Rekomenduje si¢ rowniez okreslenie w efektach uczenia
si¢ kompetencji w zakresie umiej¢tnosci z jezyka obcego absolwentow na poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

10



Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Tresci realizowanego programu studiow zawarto w czterech grupach przedmiotow: ogolnych,
podstawowych, kierunkowych i specjalno$ciowych, przy czym kluczowe tresci ksztalcenia
powigzane z praktycznym ksztalceniem, wystepuja gltoéwnie w grupie przedmiotow
kierunkowych i specjalno$ciowych. W przedmiotach kierunkowych mozna wyodrgbni¢ dwie
grupy tematyczne zaje¢. Do pierwszej grupy naleza przedmioty: organizacja i funkcjonowanie
systemdéw bezpieczenstwa, S$rodki bezpieczenstwa 1 ochrony, organizacja systemow
ratownictwa, analiza i ocena ryzyka, modelowanie zagrozen, inzynieria bezpieczenstwa
technicznego oraz techniczne systemy zabezpieczen, procesy informacyjne i bezpieczenstwo
informacji. Realizacja tych przedmiotow ksztaltuje kompetencje absolwentow w zakresie
organizacji, funkcjonowania systemOw bezpieczenstwa, oceny 1 przeciwdziatania w sytuacji
ryzyka oraz analizy i modelowania sytuacji kryzysowych i systemow bezpieczenstwa. Do tej
grupy przypisano efekty uczenia si¢: K W08, K W11, K W18, K W20, K_U18, K_U20,
K_U21, K_U22, K K02 oraz K_UO03. Druga grupa przedmiotéw kierunkowych zwigzana jest z
ksztatceniem ogolnotechnicznym. Przyktadowe przedmioty z tej grupy to: podstawy nauki o
materiatach, inzynieria wytwarzania, podstawy konstrukcji i eksploatacji maszyn,
elektrotechnika, maszyny 1 urzadzenia elektryczne, urzadzenia techniki cyfrowej, przemystowe
systemy sterowania oraz sieci komputerowe. Celem realizacji zaje¢ tej grupy przedmiotow jest
uzyskanie przez studenta podstawowej wiedzy o rozwigzaniach technicznych stosowanych w
budowie maszyn, konstrukcjach technicznych oraz metodach oceny wtasciwosci materiatow. Do
tej grupy przypisano efekty uczenia sie: K W04, K W07, K W09, K W12, K W14, K W16,
K_U08, K_U09, K U10, K_U13 oraz K_KO01. Analiza kart przedmiotéw wykazuje, ze ich tresci
programowe sa zgodne z przypisanymi efektami oraz uwzgledniaja aktualng wiedzg i jej
zastosowanie w zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow
»inzynieria bezpieczenstwa”. Obejmujg one rowniez aktualny stan wiedzy w rdéznych aspektach
dziatalnosci zawodowej absolwentow i zawodowego rynku pracy. Realizacja wymienionych
przedmiotow przez studentéw stanowi zatem solidng podstawe do ksztaltowania kompetencji
inzynierskich w ramach zaje¢, podczas ktorych nastgpitaby integracja nabytej wcze$niej wiedzy
i jej praktyczne wykorzystanie do rozwigzywania zagadnien 0 charakterze technicznym. W
ramach oceny dokonano zatem analizy tresci programowych przedmiotow, ktorych realizacja
zapewnia osigganie kompetencji inzynierskich absolwentow w zakresie praktycznych
umiejetnosci projektowania 1 realizacji urzadzen systemow 1 urzadzen technicznych typowych
dla zagadnien inzynierii bezpieczefstwa opisanych efektami ksztalcenia K U06, K U09 1
K U10 przyporzadkowanych do efektu osiggania kompetencji inzynierskich InzP 08. W
matrycy pokrycia osiggania wymienionych efektéw uczenia si¢ wskazano realizacje tacznie
grupe¢ az 21 przedmiotdéw, jednakze w programie studiow jako przedmioty realizowane w formie
zaje¢ projektowych stuzace zdobywaniu kompetencji inzynierskich spos$réd wymienionej grupy
wymieniono jedynie 4 przedmioty: Techniczne systemy zabezpieczen, Audyt i kontrola,
Technologie programowania i Projekt inzynierski. Szczegdtowa analiza kart tych przedmiotow
wykazuje, ze realizacja zadnego z tych przedmiotow nie prowadzi do osiggnigcia kompetencji
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inzynierskich studentdéw w zakresie prowadzonego kierunku studiow okreslonych efektem
InzP 08. W szczego6lnosci przedmiotowych efektow uczenia si¢ z wymienionych zajeé
projektowych w ogole nie przyporzadkowano do zadnego z kierunkowych efektow K UO06,
K U09 i K U10, natomiast przyporzadkowano te efekty wielu innym przedmiotom np. Fizyka,
Elektrotechnika oraz Analiza i ocena ryzyka, ktore nie sg prowadzone w formie zajeé
projektowych. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze dobdr tresci programowych nie jest w pelni zgodny
z zalozonymi efektami w zakresie osiggania przez studentéw praktycznych umiejetnosci
inzynierskich dotyczacych projektowania i praktycznej realizacji systemow bezpieczenstwa
okreslonych w sylwetce absolwenta.

Studia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” trwaja 7 semestrow. Zajgcia wymagajace
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow obejmuja 2445 godzin, w tym 300
godzin przedmioty ksztalcenia ogélnego, 450 godzin przedmioty podstawowe, 1275 godzin
przedmioty kierunkowe oraz po 420 godzin przedmiotéw specjalnosciowych realizowanych w
kazdej specjalnosci. Biorgc pod uwagge bardzo szeroki zakres okreslonych w programie studiow
efektow uczenia si¢ naklad pracy przeznaczony na ich osiggnigcie pozwala na osiggniecie przez
absolwentow wymaganych kompetencji zawodowych jedynie w stopniu minimalnym.
Dodatkowo studenci obowigzkowo realizujg praktyke zawodowa w wymiarze 360 godzin (120
godzin w semestrze 5 i 240 godzin w semestrze 7). Przedmioty ksztalcenia podstawowego
realizowane s3 w poczatkowym etapie studiow (semestr 1 i 2). Przedmioty kierunkowe
realizowane sa przez caty cykl ksztalcenia od semestru 1 do 7. Po czwartym semestrze studenci
wybieraja jedng z trzech prowadzonych specjalnosci. Harmonogram realizacji zaje¢ oraz
kolejnos¢ realizacji przedmiotow sa poprawne, jednakze sumaryczna liczba godzin zajeé
realizowanych z udzialem nauczycieli jest relatywnie bardzo niska, co dodatkowo utrudnia
uzyskiwanie w pelni przez absolwentéw zatozonych efektéw uczenia si¢ Zajgcia na kierunku
realizowane sg w formie wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoriow, projektéw oraz
seminarium. Program studiéw na kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” nie przewiduje
stosowania technik ksztalcenia na odleglos¢, jednakze od roku akademickim 2017/2018 czgsé¢
przedmiotu Procesy informacyjne jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (e-kurs bezpieczenstwo systemow komputerowych oraz spotkania na odlegtos¢).
Obecnie na uczelni realizowane jest szkolenie nauczycieli akademickich z zakresu tworzenia
materiatdéw e-learningowych oraz prowadzenia zaj¢¢ takimi metodami. W zwigzku z tym nalezy
oczekiwa¢ W najblizszych latach zwigkszenia udziatu tej formy ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych na Woydziale Matematyczno-Przyrodniczym. Program studiow umozliwia
studentom wybor $ciezek ksztatcenia na wymaganym poziomie 30% ECTS 1 obejmuje zajecia
poswiecone ksztatlceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, jednakze bez weryfikacji
osiggnigcia bieglosci jezykowej na poziomie B2.

Deklarowana liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym wynosi 109 ECTS. W zalezno$ci od specjalnosci udziat godzinowy zajec
realizowanych w formie wyktadow zawiera si¢ w zakresie 40-42%, ¢wiczen audytoryjnych 15-
17%, laboratoriéw 32-36%, seminariow 3% i projektéw 4-6%. Biorac pod uwage praktyczny
profil prowadzonego kierunku studiéw udziat realizowanych zaje¢ projektowych nalezy uznaé
za stanowczo niewystarczajacy do zapewnienia pelnego uksztaltowania kompetencii
inzynierskich absolwentow. Dodatkowo w wigkszosci przypadkow zajecia projektowe sa
realizowane w wymiarze 15 godzin, co nie zapewnia mozliwos$ci uzyskiwania przez studentow
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umiej¢tnosci  praktycznych na odpowiednim poziomie zaawansowania merytorycznego.
Podobnie niemal polowa zaje¢ laboratoryjnych jest realizowana w minimalnym wymiarze 15
godzin. Analiza planu studiow wskazuje na bardzo duze rozdrobnienie przedmiotéw bedace
konsekwencja przyjetej koncepcji ksztalcenia 1 nie w pelni wlasciwym podejsciem do
interdyscyplinarnosci kierunku, ktora w istocie ksztatcenia akademickiego nie powinna polegac
na wielowagtkowym nauczaniu na poziomie poznawczym, a na szczegdélowym przekazaniu
poglebionej wiedzy z kilku dyscyplin naukowych bezposrednio zwigzanych z prowadzonym
kierunkiem studiéow. Nalezy rowniez zwréci¢ uwage na fakt, ze przedmiot Praca dyplomowa
inZynierska nie zostal wyodrgbniony w programie studidéw, a wykonanie tej pracy jest elementem
realizacji przedmiotu Seminarium dyplomowe (20 ECTS). Moze to formalnie utrudniaé
przeniesienie zaliczenia tego przedmiotu w przypadku realizacji pracy dyplomowej w ramach
programu wymiany mi¢dzynarodowej przez studenta.

Analizujac szczegotowo karty poszczegdlnych przedmiotow udziat zaje¢ laboratoryjnych nalezy
uzna¢ za zawyzony ze wzgledu na sztuczne i niewlasciwe przyporzadkowanie tej formy do zajec¢
z wielu przedmiotéw. Przyktadowo jako laboratoria uznano zaj¢cia z takich przedmiotow, jak
m.in.: Organizacja i funkcjonowanie systemow bezpieczenstwa (tre§¢ zaje¢ laboratoryjnych:
Strategia Bezpieczenstwa Narodowego z 2014 r, ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski
zywiotowej, ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym, ustawa z dnia 29 sierpnia
2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach
jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej, Plany zarzadzania
kryzysowego, System Obrony Cywilnej w Polsce, Stuzby dziatajace na rzecz bezpieczenstwa
RP) oraz Analiza i ocena ryzyka (tres¢ zaje¢ laboratoryjnych: Ryzyko a demografia, tablice
trwania zycia, wyznaczanie 1 interpretacja podstawowych miernikéw ryzyka, warto$¢ pienigdza
W czasie, warto$¢ biezgca netto, wewnetrzna Stopa zwrotu, wyznaczanie wartosci skorygowane;j
0 ryzyko, stopa dyskonta korygowana o ryzyko, ekwiwalenty, analiza scenariuszy i drzew
decyzyjnych). Podobne zastrzezenia merytoryczne dotycza rowniez zajgé laboratoryjnych z
przedmiotu BHP i zarzgdzanie jakoscig. Na tej podstawie nalezy zatem stwierdzi¢, Ze oceniany
kierunek studidw nie spelnia wymagan dotyczacych wilasciwego udzialu zaje¢ o charakterze
praktycznym niezbednego dla prowadzonego praktycznego profilu studiow, za$ zastosowane na
kierunku studidw ,,inzynieria bezpieczenstwa” metody ksztalcenia w bardzo ograniczonym
stopniu umozliwiaja osiggnigcie zatozonych efektow uczenia sig, jak roOwniez przygotowanie
absolwentow do dzialalno$ci zawodowej na rynku pracy zwigzanym z bezpieczenstwem
technicznym 1 obiektéw uzytkowych. Maty udziat w programie studiow zaje¢ o charakterze
tworczym motywujacych studentéw do aktywnego udzialu w opracowywaniu rozwigzan
technicznych dodatkowo ogranicza mozliwo$¢ pelnego osiggania kompetencji inzynierskich
przez absolwentow.

Praktyki zawodowe sg realizowane przez studentéw w instytucjach lub firmach, ktore majg
podpisane umowy lub porozumienia z wydziatem, np. w Zaktadach Lotniczych lub WSK.
Studenci moga rowniez samodzielnie wybra¢ firme, w ktorej chcg odbywaé praktyki po
uzyskaniu zgody opiekuna praktyki z ramienia uczelni. Gtéwnym kryterium wyboru zaktadow
pracy, w ktérych studenci moga odbywa¢ praktyke zawodowa jest zapewnienie realizacji
przypisanych do praktyki kierunkowych efektow uczenia si¢. Miejsca realizacji praktyk i
przebieg tych praktyk nie sg wizytowane bezposrednio przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk,
ktory utrzymuje kontakt z opiekunami zakladowymi studentow jedynie droga telefoniczna, co
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nie daje podstaw do wilasciwe] oceny przebiegu pracy studentéw. Weryfikacja osiagnigcia
efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk odbywa si¢ na podstawie oceny zawarto$ci
dziennika praktyk oraz sprawozdania studenta, ktorego zawarto$¢ nie jest standaryzowana, co
moze utrudnia¢ prawidlowe okreslenia stopnia osiggnigcia wszystkich efektow uczenia sig.
Sprawozdania studentow, bedace jednym z elementow zaliczenia praktyk, zawieraly bardzo
pobiezny opis 1 zazwyczaj byly pozbawione istotnych spostrzezen i wnioskow. Na podstawie
dokumentacji z sze$ciu losowo wybranych praktyk nie potwierdzono, aby studenci osiggali
zalozone efekty uczenia si¢, gtownie ze wzgledu na niewlasciwie dobrany zestaw zadan
realizowanych u pracodawcy. Stwierdzono, ze praktyki w wielu wypadkach byty realizowane w
zaktadach pracy zapewniajacych wysoki poziom zorganizowania i prowadzacych dziatalno$¢ o
profilu wiasciwym dla kierunku (np. zaktady firmy Pratt&Whitney albo Enea S.A. Elektrownia
w Potancu), w jednostkach organizacyjnych zwigzanych bezposrednio z zapewnieniem
bezpieczenstwa. Jednakze nawet w przypadku praktyk w zakladach tego typu zadania studentow
byly wlasciwe dla inspektoréw BHP, natomiast nie zapewnialy osiggania efektow wiasciwych
dla studiow inzynierskich. W szczegdlnosci nie byl realizowany efekt przedmiotowy EK_02
»Student nabywa dos$wiadczenia w zakresie umiej¢tnosci planowania, projektowania i
rozwigzywania probleméw dotyczacych roznych aspektéw bezpieczenstwa w sposob na réznych
stanowiskach pracy”.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze sposob organizacji praktyk, ze wzgledu na wymagany
na studiach o profilu praktycznym wymiar godzinowy tych praktyk, moze uniemozliwia¢
studentom korzystanie z wakacji letnich. Wydtuzenie studiéow o jeden semestr przeznaczony na
praktyki stanowitoby rozwigzanie tego problemu. Program realizacji praktyk zawodowych i
kompetencje ich opiekunow ze strony pracodawcow i Wydzialu pozwalaja studentom na
osigganie umiejetnosci praktycznych zgodnie z programem studiow.

Zaliczenie praktyk jest na oceng, co nalezy uzna¢ za wilasciwg praktyke. Analiza wykazata
jednak, ze oceny nie byty odniesione szczegdtowo do kazdego z zatozonych efektow uczenia sig.
Zwazywszy na fakt, ze niektore efekty uczenia si¢ , kluczowe dla kwalifikacji inzynierskich
mogly by¢ osiggniete jedynie szczatkowo lub wcale, zaliczanie przez studentow praktyk na oceng
bardzo dobra wskazuje na staba miarodajnos¢ tych ocen.

We wszystkich zbadanych przypadkach studenci odbywali praktyki w miejscach, w ktérych
mogli zapozna¢ si¢ z infrastrukturg zwigzang z aspektem zapewnienia bezpieczenstwa
wlasciwym dla danej specjalnosci studiow — np. student specjalnosci ,,bezpieczenstwo
energetyczne” odbywal praktyki w elektrowni w Potancu (Enea S.A.). Dobor miejsc odbywania
praktyk mozna w tym zakresie oceni¢ pozytywnie.

Przeglad praktyk byl dokonany tylko raz, za rok akademicki 2016/2017, w dodatku byt
ograniczony jedynie do zebrania danych o charakterze statystycznym. W ramach tego
jednorazowego przegladu nie byta dokonana analiza skutecznos$ci osiggania efektOw uczenia sie,
nie wyprowadzono tez zadnych wnioskdw doskonalacych ani korygujacych.

Organizacja procesu nauczania jest wilasciwa, plan zaje¢ zapewnia rdéwnomierne
rozlozenie nauki studentow z wlasciwym podziatem czasu na zajecia kontaktowe 1 prace wtasng.
Podobnie organizacja procedur weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow oraz
ocenianie stopnia osiggnigcia tych efektow sg wtasciwe. Przeprowadzone hospitacje wykazaty
prawidlowy przebieg realizacji zaj¢¢, ktorych zakres merytoryczny byt zgodny z kartami
przedmiotow, prowadzacy zajecia byli przygotowani do prowadzenia zajeé, a sale, w ktorych
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odbywaty sie zajecia byty bardzo dobrze wyposazone w urzadzenia pozwalajace na prowadzenie
zajec.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czgsciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe nie sg w petni zgodne z zalozonymi efektami uczenia si¢ w szczegdlnosci w
zakresie mozliwosci osiggania praktycznych umiejetnosci inzynierskich absolwentow.
Rzeczywisty wymiar zaje¢ o charakterze praktycznym jest zawyzony, udzial kluczowych z
punktu widzenia specyfiki kierunku studiow zaje¢ projektowych jest znikomy, a zajecia z
przedmiotow deklarowanych jako ksztattujace umiejetnosci inzynierskie w rzeczywistosci nie
spetniaja takiej funkcji. Program studiéw jest bardzo rozdrobniony na wiele przedmiotéow z
zakresu trzech dziedzin naukowych, do ktorych zostat przypisany kierunek studiow,
realizowanych w matym wymiarze godzinowym. Przyczynia si¢ do nauczania powierzchownego
1 nie zapewnia mozliwosci uzyskiwania przez studentow praktycznych kompetencji
zawodowych na odpowiednim poziomie zaawansowania merytorycznego. Czas trwania studiow
jest prawidtowy, a sekwencja realizacji zaje¢ wlasciwa z zastrzezeniem nadmiernej ilo$ci
przedmiotow. Program studiow umozliwia studentom wybor $ciezek ksztatcenia na wymaganym
poziomie 30% ECTS i obejmuje zaje¢cia poswiecone ksztalceniu w zakresie znajomosci jezyka
obcego, jednakze bez zapewnienia weryfikacji osiggnigcia biegtosci jezykowej na poziomie B2.
Program praktyk zawodowych, sposob ich realizacji oraz system weryfikacji osiagania efektow
uczenia si¢ sg zasadniczo poprawne, jednakze ograniczona zostala mozliwo$¢ korzystania z
wakacji letnich przez studentow ze wzgledu na duzy wymiar czasowy tych praktyk przy
jednoczesnym stosowaniu 7-semestralnego trybu studidow. Tygodniowy rozklad zajeé jest
prawidtowy 1 umozliwia studentom efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach 1 samodzielne uczenie si¢. Podobnie czas przeznaczony na weryfikacje 1 oceng stopnia
osiagnigcia, mozliwych do uzyskania przy obecnym realizowanym programie studiow, efektow
uczenia si¢ przez studentow jest prawidtowy. Reasumujac, sposob realizacji poprawnej i w pelni
uzasadnionej koncepcji ksztalcenia na kierunku studiéw ,,inzynieria bezpieczenstwa” nie
umozliwia petnego osiagania zatozonych kompetencji zawodowych absolwentéw w zakresie ich
praktycznych umiejetnos$ci inzynierskich i wymaga podjecia zdecydowanych dziatan
naprawczych, w celu zapewnienia ich osiggnigcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Zwigkszenie w programie studiow udziatu zaje¢ projektowych i laboratoryjnych do
poziomu zapewnianiajacego osigganie przez studentow praktycznych umiejetnosci
inzynierskich w zakresie projektowania i realizacji systemow bezpieczefistwa w wyniku
realizacji tych zajegc,

2. Weryfikacja i uzupehienie przedmiotowych efektow uczenia si¢ dotyczacych nabywania
przez studentow umiejetnosci projektowych i1 ich dostosowanie w celu osiggniecia
zgodnosci z kierunkowymi efektami uczenia si¢ zgodnymi z sylwetka absolwenta,
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3. Potlaczenie obecnie realizowanych przedmiotow w wigksze bloki tematyczne, co pozwoli
unikng¢ powtarzania tresci merytorycznych tych przedmiotow i ograniczy¢ tresci o
mniejszym znaczeniu w kontekscie ksztattowania zatozonych kompetencji absolwentéw

4. Standaryzacja metod weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ W wyniku realizacji
praktyk zawodowych przez wprowadzenie jednolitego sposobu oceny przebiegu praktyk,

5. Zapewnienie osiggania przez studentdw osiggania kompetencji z zakresu jezyka obcego
na wymaganym poziomie B2 i wprowadzenie egzaminu potwierdzajacego osiaggniecie
kompetencji jezykowych na poziomie B2.,

6. Wprowadzenie w programie studiow zaje¢ przygotowujacych studenta do opracowania
pracy dyplomowej potwierdzajacej uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
Zasady przyje¢ na studia ustalane sg na rok przed rozpoczeciem rekrutacji i podawane do

publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej uczelni. W postgpowaniu rekrutacyjnym
uwzglednia si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie na studia kandydatéw z tzw. ,,nowa” 1,,starg”
maturg. Dla kandydatéw z nowa maturg pod uwagg brana jest jedynie liczba punktéw uzyskana
na egzaminie maturalnym z matematyki z waga 1, a w przypadku duzej liczby kandydatow z ta
samg liczbg punktow stosowane jest kryterium dodatkowe - liczba punktow z jezyka obcego z
wagg 0,01. Za oceny uzyskane z wyzej wymienionych przedmiotéw kandydatom ze starg maturg
oblicza si¢ odpowiednio przeliczone punkty rekrutacyjne. Stosowane zasady sg przejrzyste,
bezstronne 1 zapewniaja kandydatom rowne szanse w ubieganiu si¢ o przyjecie na studia.
Jednakze uwzglednianie w postgpowaniu rekrutacyjnym uzyskanego wyniku egzaminu
dojrzatosci jedynie z matematyki budzi powazne watpliwosci tym bardziej, Zze pracownicy
wydziatu na spotkaniu z ZO zglaszali problemy z niskim poziomem wiedzy poczatkowej osob
przyjetych na studia 1 uzyskiwaniem przez nich zaliczen z przedmiotow pokrewnych na studiach.
Prowadzony kierunek studiow wymaga udziatu studentow w zajeciach rowniez z fizyki i chemii
prowadzonych na poziomie akademickim, natomiast stosowane postegpowanie rekrutacyjne nie
przewiduje weryfikacji wiedzy kandydatow z tych przedmiotow. Utrudnia to whasciwy dobor
studentéw posiadajacych wymagang wiedze podstawowg stanowigca podstawe do osiggania
efektow uczenia si¢ w przedmiotach kierunkowych i specjalistycznych, w ktorych wiedza ta jest
niezbg¢dna. Sytuacj¢ nowych studentow pogarsza rowniez fakt, Ze na wydziale nie s3 prowadzone
zajecia wyrownawcze z przedmiotow podstawowych. W zwiazku konieczne jest wprowadzenie
do zasad postgpowania w sprawie przyje¢ na studia weryfikacji stanu wiedzy poczatkowej
kandydatéw dodatkowo przynajmniej z jednego z przedmiotow: chemii lub fizyki.

Wydzial nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow na kierunku ,,inzyniera bezpieczenstwa”. Kierunek ten nie byl uprzednio
oceniany przez PKA i nie jest przypisany do dyscypliny, w ktorej uczelnia posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektoéw uczenia si¢ i okresOw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni okresla Regulamin studiow w uczelni. Student moze przenies¢ si¢ z
innej uczelni, w tym z zagranicznej, na ten sam lub pokrewny kierunek, za zgoda dziekana, nie
wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studiow. Uwzgledniajgc roznice programowe,
dziekan podejmuje decyzje, na ktory semestr student zostanie przyjety. Dziekan, przyjmujac
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studenta w drodze przeniesienia, przypisuje takg liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana
efektom uczenia si¢ uzyskanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk zawodowych
w jednostce przyjmujacej. Warunkiem przeniesienia tych zaje¢ jest stwierdzenie zbiezno$ci
efektow uczenia si¢. Zbiezno$¢ efektow opiniuje kierownik kierunku studiow na podstawie
przedstawionych przez studenta sylabuséw zaje¢ zrealizowanych na opuszczanej uczelni.
Student wyjezdzajacy, za zgodg UR, w ramach wymiany mi¢dzyuczelnianej, na jeden badz dwa
semestry, na inng uczelni¢ krajowg lub zagraniczng (na kierunek, na ktérym studiuje na UR lub
pokrewny), po powrocie podejmuje studia na kolejnym semestrze. Punkty ECTS uzyskane poza
UR zostaja uznane przez dziekana w miejsce punktéw i przedmiotéw zawartych w programie
studidow na macierzystym kierunku w przypadku zbieznosci efektow uczenia si¢ dla tych
przedmiotow i praktyk zawodowych w obydwu uczelniach. Zbiezno$¢ efektéw ocenia kierownik
kierunku studiow. W przypadku, gdy na uczelni przyjmujacej program studiow nie przewidywat
przedmiotow, na ktérych mozna bylo osiggna¢ efekty uczenia si¢ przewidziane na danym etapie
studiow, student zobowigzany jest w ciggu roku zaliczy¢ te przedmioty, pod warunkiem
uzyskania przez studenta wymaganej liczby punktoéw ECTS na uczelni przyjmujacej. Stosowane
na wydziale warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ zapewniaja w petni
mozliwo$¢ ich identyfikacji i nie budza zastrzezen.

Procedure dyplomowania okreslaja wewnetrzne akty prawne uczelni, w szczego6lnosci w zakresie
wymogow, ktore powinna spetlnia¢ praca dyplomowa oraz szczegoétowych zasad
przeprowadzania egzaminow dyplomowych. Egzamin dyplomowy IB jest egzaminem ustnym.
Zgodnie z procedura na egzaminie student prezentuje cel i zakres pracy, uzyskane wyniki oraz
odnosi si¢ do uwag i pytan zwigzanych z tematem pracy. Nastgpnie odpowiada na pytania
cztonkoéw komisji z zakresu kluczowych zagadnien z catego toku studidow. Stosowana procedura
jest wlasciwa i jej stosowanie powinno zapewni¢ potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie
na zakonczenie studiow.

Do metod weryfikacji osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz oceny postepow w
nauce naleza: egzaminy pisemne 1 ustne, rozwigzywanie zadan problemowych, sprawozdania z
¢wiczen laboratoryjnych, obserwacje 1 ocena umiejetnosci oraz postaw studenta, prezentacje
multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo, prezentacje
wynikow badan, wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w dyskusji oraz dziennik praktyk. Metody te
umozliwiajg rowne traktowanie studentOw w procesie oceniania, bezstronne i w razie potrzeby
sa dostosowywane do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig. Zastrzezenia budzi natomiast
brak metody weryfikacji osiggnigcia umiejetnosci jezykowych absolwentéw na poziomie B2. W
celu oceny metod weryfikacji osiggania efektoéw uczenia si¢ zapewniajagcym absolwentom
przygotowanie do praktycznej dziatalnosci zawodowej w obszarze prowadzonego kierunku
studiow zgodnie z jego profilem dokonano analizy prac etapowych studentow z kilku
przedmiotow. Jako cele realizacji przedmiotu InZynieria bezpieczenstwa technicznego okreslono
zapoznanie studentdw z zagrozeniami wynikajacymi z eksploatacji sitowni jadrowych, ze
skutkami awarii jadrowych i1 metodami przeciwdziatania skutkom awarii, z dzialaniem
czynnikow szkodliwych i niszczacych oraz metodami przeciwdziatania skutkom awarii r6znego
typu (awarie jadrowe, chemiczne, pozary itp.) oraz rolg instytucji i stuzb zaangazowanych w
utrzymanie bezpieczenstwa w roznych strefach ludzkiej aktywnosci. Wszystkie oceniane prace
etapowe stanowily referaty przygotowywane indywidualnie przez studentow. Objetos¢ tych prac
nie przekraczala 3 stron, za§ prezentowane informacje mialy elementarny poziom
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zaawansowania merytorycznego stanowigc podstawowa wiedz¢ dostgpng w internecie
(szczegbly w zalaczniku) nie zwigzang w wickszosci z deklarowanymi tresciami
merytorycznymi przedmiotu. Wszystkie prace mialy identyczng ocene opisowa zaliczony, przez
co nie bylo mozliwe okreslenie poréwnywalnosci i1 rzetelnosci tych ocen. Nalezy przy tym
stwierdzi¢, ze realizacja tych prac nie umozliwiala osiggni¢cia zadeklarowanych w karcie
przedmiotu efektoéw uczenia si¢. W VI semestrze studiow studenci realizujg przedmiot Projekt
inzynierski, ktorego celem jest zgodnie z kartg przedmiotu nauczenie studentow podstawowych
zasad projektowania inzynierskiego w zakresie zagadnien objetych specjalnoscia oraz
wyrobienie u studentow koniecznosci planowania czasu oraz dokumentowania efektéw swoich
prac projektowych. Okreslone w ten sposob cele realizacji tego przedmiotu wskazuja zatem, ze
jest on kluczowy w kontekscie weryfikacji osiggnigcia kompetencji inzynierskich przez
studentéw. Pierwsza z ocenianych prac projektowych dotyczyta ,,Zasad stosowania podrgcznego
sprzetu gasniczego w zabezpieczeniu przeciwpozarowym budynkéw i obiektéw budowlanych”
1 stanowila omoéwienie rodzajow gasnic i1 $rodkow gasniczych z podaniem sposobu ich
oznakowan, za$ druga praca pt. ,,Metody ochrony granicy panstwa z wykorzystaniem WOT”
byta poswigcona opisowi stuzb ochrony granic oraz rodzajow zagrozef na granicy panstwa. Obie
prace nie spelniatly w najmniejszym stopniu wymagan stawianym projektom inzynierskim i nie
umozliwiaty weryfikacji osiagnigcia deklarowanych w karcie przedmiotu efektow uczenia si¢
oraz kompetencji inzynierskich wykonawcow. Oceny cze$ci zweryfikowanych prac byty
stanowczo zawyzone, a uwagi nauczyciela nie mialy charakteru merytorycznego. Pewne
zaskoczenie stanowi stwierdzony fakt, ze zajecia z przedmiotow Podstawy konstrukeji i
eksploatacji maszyn, Inzynieria wytwarzania i Projekt inzynierski prowadzit ten sam nauczyciel
akademicki. ZO zapoznat si¢ rowniez z pracami projektowymi z przedmiotu Bezpieczenstwo
obiektow uzytkowych, ktorego tresci programowe dotycza m.in. zasad opracowywania planow
ochrony oraz procedur bezpieczenstwa. Stwierdzono, ze zakres merytoryczny prac nie jest
zgodny z karta przedmiotu, a w niektorych przypadkach (np. praca pt. Plan ochrony budynku:
Delikatesy Centrum w Baligrodzie) ogranicza si¢ do zamieszczenia kilku zdje¢ wykonanych
samodzielnie lub uzyskanych z internetu bez ani jednego stowa komentarza. Rowniez w tym
przypadku realizacja prac projektowych nie ksztattuje umiejetnosci praktycznych i nie pozwala
na weryfikacje stopnia osiggni¢cia kompetencji inzynierskich przez studentéw. Opisane powyzej
przypadki stanowia podstawe do stwierdzenia o niewtasciwym sposobie etapowej weryfikacji
osiggania efektow uczenia si¢ W zakresie kluczowych dla kierunku studiow umiejgtnosci
studentow. Ogodlne zasady weryfikacji 1 oceny osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢
oraz postgpow w procesie uczenia si¢ okreslajg zasady przekazywania studentom informacji
zwrotne] dotyczacej stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ na kazdym etapie studiow oraz na
ich zakonczenie oraz zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
weryfikacjg 1 oceng efektow uczenia si¢, a takze Sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem

Wykonano roéwniez przeglad tematyki realizowanych prac dyplomowych inZzynierskich.
Stwierdzono, ze wigkszo$¢ tych prac jest poswiecona analizie istniejacych rozwigzan lub
systemOw w zakresie bezpieczenstwa obiektow uzyteczno$ci publicznej lub tez dotyczy
identyfikacji zagrozen i ryzyk zawodowych pracownikéw, o znikomym lub Zadnym udziale
zagadnien inzynierskich (szczegoty w zatgczniku). Jakkolwiek zakres tematyki tych prac dotyczy
szeroko pojetych zagadnien bezpieczenstwa, to jednak nie dotyczg one bezposrednio zagadnien
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zwigzanych z kierunkiem studiéw. Recenzje prac dyplomowych sa powierzchowne, pomijaja
istotne uchybienia merytoryczne i formalne, a oceny wystawiane przez opiekunow i recenzentéw
sa zawyzane. Zastrzezenia budzi réwniez zakres pytan na egzaminie dyplomowym, np.:
omoéwienie glownych zagadnien z pracy inzynierskiej — ustosunkowanie si¢ do uwag
recenzentow, podstawowe prawa elektrotechniki oraz zasada dziatania transformatora, jako
niezgodny z kierunkiem studiow 1 nie umozliwiajacy prawidlowej weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia si¢ przez absolwentéw. Ponadto zakres tych pytan byl niezgodny z procedurg
dyplomowania, w ktorej opisano, ze dotyczy on kluczowych zagadnien z catego toku studiow.
Badanie losow absolwentow UR przeprowadzane jest przez Biuro Karier po roku, trzech i pigciu
latach od ztozenia przez studenta egzaminu dyplomowego. Wyniki i wnioski z badah w formie
raportOw prezentowane sa na stronie internetowej Biura Karier. Podczas badania loséw
absolwentow 2015/2016 8,5% badanych absolwentow kierunku zdeklarowato aktywno$¢
zawodowa, natomiast 13,8% zadeklarowato che¢ podjecia pracy zarobkowej poza granicami
kraju. Absolwenci studiow I stopnia podjeli studia II stopnia nastepujaco: z roku 2016/17 — 50
0sOb na kierunku inzynieria produkcji, 5 0s6b na kierunku mechatronika; absolwenci z roku
2017/18 — 7 0s6b na kierunku inzynieria materiatowa; absolwenci z roku 2018/19 — 8 0s6b na
kierunku inzynieria materiatlowa oraz 1 osoba na kierunku mechatronika. Dane te $wiadcza o
relatywnie niskim poziomie zdolnosci absolwentow do podjecia pracy w zawodzie, do ktorego
sg przygotowywani podczas studiow.

Dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie zatozonych efektow uczenia si¢ jest gromadzona i
przechowywana przez nauczycieli akademickich przez okres cyklu ksztalcenia. Dzienniki
praktyk przechowywane sg przez opiekuna praktyki z ramienia uczelni przez okres cyklu
ksztalcenia. Prace dyplomowe, recenzje prac, protokoty z egzamindw dyplomowych
przechowywane sa w teczce studenta w Dziekanacie oraz w Archiwum UR.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czg¢$ciowo

Uzasadnienie

Stosowane zasady przyje¢¢ na studia sg przejrzyste, bezstronne 1 zapewniaja kandydatom réwne
szanse W ubieganiu si¢ o przyjecie na studia. Wydziat nie posiada uprawnien do potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow na kierunku ,,inZyniera
bezpieczenstwa”. Zasady, warunki i tryb uznawania efektoéw uczenia si¢ 1 okresow ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni zapewniaja w petni mozliwos¢ ich uznawalnosci.
Analizujgc wybrane etapowe prace projektowe studentow stwierdzono, ze ich realizacja nie
ksztattuje umiejetnosci praktycznych 1 nie pozwala na weryfikacje stopnia osiggnigcia
kompetencji inzynierskich przez absolwentow, co $wiadczy o nie wlasciwym sposobie etapowe;j
weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ w zakresie kluczowych dla kierunku studiow
umieje¢tnosci studentow. Oceny czesci tych prac byly stanowczo zawyzone, a uwagi nauczyciela
nie mialy charakteru merytorycznego. Stwierdzono rowniez, ze tematyka realizowanych przez
studentow prac dyplomowych inzynierskich dotyczy szeroko pojetych zagadnien
bezpieczenstwa, jednakze nie dotyczy bezposrednio zagadnien zwigzanych z realizacja
kompetencji inzynierskich. Wykazano rowniez nieprawidlowy zakres merytoryczny pytan na
egzaminie dyplomowym i okreslono jako niezgodny z kierunkiem studidw, nie umozliwiajacy
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prawidtowej weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przez absolwentdw i niezgodny z
przyjeta na wydziale procedurg dyplomowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Podjgcie przez wuczelni¢ systemowych dzialah majacych na celu skuteczne
monitorowanie jako$ci ksztalcenia na prowadzonym kierunku studiow 1 oceng
skuteczno$ci dziatan naprawczych w przysztosci,

2. Uwzglednienie w postepowanil w sprawie przyje¢ na studia wynikow egzaminu
maturalnego kandydatow przynajmniej z jednego z przedmiotdw: chemii lub fizyki,

3. Dostosowanie zakresu i poziomu merytorycznego zadan projektowych do profilu
praktycznego studiow inzynierskich przez uwzglednienie zagadnien projektowania i
eksploatacji systemow bezpieczenstwa dla potrzeb przemystu, budynkéw uzytecznosci
publicznej i imprez masowych,

4. Dostosowanie tematyki prac dyplomowych do profilu studiow i przyjetej koncepcji
ksztalcenia przez wprowadzenie zadan o charakterze projektowym,

5. Dostosowanie zakresu pytan na egzaminie dyplomowym do wymagan wewnetrznej
procedury dyplomowania.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku reprezentujg
nastepujace dyscypliny: inzynieria mechaniczna, informatyka techniczna i telekomunikacja,
automatyka, elektronika i elektrotechnika, inzynieria materiatowa, inzynieria ladowa 1 transport,
ekonomia 1 finanse, nauki o bezpieczenstwie, nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci, nauki prawne,
psychologia, matematyka, nauki chemiczne, nauki fizyczne. Wsrdd nich 9 osob posiada tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, 32 osoby stopnien naukowym doktora
oraz 7 tytutem zawodowym mgr lub mgr. inz.

Poza tymi osobami, zajecia ze studentami kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” prowadza
pracownicy naukowo-dydaktyczni z Centrum Jezykow Obcych, Centrum Sportu i Rekreacji oraz
z Wydziatu Biologiczno-Rolniczego.

Zespot Oceniajacy dokonal analizy charakterystyki kadry dydaktycznej, bioragc pod uwage
dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

Z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych tytul zawodowy magister/magister inzynier
(7), jedynie dwoch nauczycieli legitymuje si¢ adekwatnym doswiadczeniem zawodowym. Pigciu
nauczycieli akademickich nie posiadato udokumentowanego dorobku zawodowego, zdobytego
poza sektorem szkolnictwa wyzszego. Z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora (32), 28 nauczycieli legitymuje si¢ dorobkiem naukowym, za§ dwoch
nauczycieli legitymuje si¢ do$wiadczeniem zawodowym wiasciwym dla ocenianego kierunku
studiow. Dwoch nauczycieli akademickich nie posiada odpowiedniego dorobku naukowego lub
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doswiadczenia zawodowego. Natomiast wérod nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego (9), pig¢ciu posiada dorobek naukowy, za$ tylko jeden
legitymuje si¢ doswiadczeniem zawodowym w zakresie ocenianego kierunku studiow. Trzech
nauczycieli nie posiada takiego dorobu naukowego lub doswiadczenia zawodowego.

W sumie z grupy wymienionych nauczycieli akademickich tylko 5 nauczycieli akademickich
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego. Zatem udziat
kadry z doswiadczeniem zawodowym jest z uwagi na potrzeby profilu praktycznego zbyt niski.
Posrod kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne mozna wskaza¢ 9 osdb o wysokich
kompetencjach w zakresie jezyka angielskiego, ktore prowadza lub prowadzity zajecia dla
studentow z zagranicy w ramach programu Erasmus+.

Do istotnych osiggni¢¢ pracownikow WMP z ostatnich 5 lat, zwigzanych z wizytowanym
kierunkiem nalezy =zaliczy¢ skrypty i1 podreczniki, m.in.: ,,Bezpieczenstwo Polski w
geopolitycznej grze Zachodu z Rosja”, ,,Bazy danych”, ,Podstawy nauki o materiatach”,
»~Administrowanie sieciami komputerowymi” ,,Elektronika”.

Nauczyciele majg do§wiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych. Zespot Oceniajacy PKA
zapoznal si¢ z charakterystyka dydaktyczng poszczegdlnych pracownikow. W zdecydowanej
wiekszosci wykazuja oni wysokie kwalifikacje dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku prowadza badania
zwigzane z fizykochemig ciata stalego, wtasciwosciami antybakteryjnymi powlok, wptywem
technologii IT na zycie wspolczesnego cztowieka, sieciami neuronowymi, wykorzystaniem
metod sztucznej inteligencji w modelowaniu i optymalizacji sterowania ztozonych dyskretnych
procesoOw produkcyjnych na poziomie operacyjnym, oparty o tzw. ALMM technologie,
prawidlowos$ciami  rozwoju  osobowosci w  §rodowisku  techniki  elektronicznej,
bezpieczenstwem, zarzadzaniem finansami przedsigbiorstw, analiza obiektow fizycznych z
wykorzystaniem modeli matematycznych i neuronowych, projektowaniem i modelowaniem
uktadow symulacyjnych urzadzen elektromagnetycznych w oparciu o modele matematyczne 1
sztuczng inteligencje, zastosowaniem obrazow termowizyjnych 1 szybkozmiennych oraz
sztucznych sieci neuronowych do identyfikacji 1 diagnozowania obiektow fizycznych,
zautomatyzowanymi systemami automatyki przemystowej na bazie sterownikéw PLC i robotow,
analizg informacji biometrycznej wystgpujacej w algorytmie Daugmana do rozpoznawania osob
z wykorzystaniem analizy teczowki ludzkiego oka, modelowaniem matematycznym w procesach
podejmowania decyzji, monitoringiem bezpieczenstwa srodowiska.

Wymienione powyzej obszary aktywnosci badawczej kadry wizytowanego kierunku sg zbiezne
Z tre$ciami ksztatcenia modutow tworzacych program studiow.

Zdecydowana wigkszo$¢ kadry prowadzacej zajgcia na ,,inzynierii bezpieczenstwa” taczy
dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalnos$cig naukowg i posiada publikacje naukowe z listy A i/lub B
MNiSW. Zespot Oceniajacy zapoznatl si¢ z dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich.
Dziatalno$¢ badawcza zwigzana jest z modulami prowadzonymi przez tych pracownikow.
Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia realizacje programu studiow.
Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych Jednostka kieruje si¢ posiadanym przez danego nauczyciela
dorobkiem naukowym oraz do§wiadczeniem dydaktycznym.

Poszczegolne zajecia dydaktyczne, stanowigce program studiow, powierzane sg nauczycielom
akademickim legitymujagcym si¢ dorobkiem naukowym gwarantujacym realizacje efektow
uczenia si¢. Minusem w tym zakresie jest brak do$wiadczenia zawodowego wigkszosci
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nauczycieli akademickich, co nie gwarantuje realizacji efektow uczenia si¢ z zakresu
umiejetnosci, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych. W zdecydowanej wigkszosci
przydziat zaje¢ dydaktycznych oraz obcigzenie poszczegodlnych nauczycieli akademickich
gwarantuje prawidtowa realizacje zaje¢. W przypadku moduléw: analiza 1 ocena ryzyka,
termodynamika i mechanika ptynow, BHP, ergonomia i zarzadzanie jakos$cig, BHP i zarzadzanie
jakoscig, bezpieczenstwo urzadzen elektrycznych prowadzacy nie legitymizujg si¢ dorobkiem
naukowym gwarantujagcym realizacje efektow uczenia si¢ przypisanych tym modutom.
Zatrudnienia pracownikow odbywaja si¢ w oparciu o standardowe postgpowanie konkursowe.
Pracownicy podlegaja kompleksowej ocenie co 2 lata, ocenie dydaktycznej podczas hospitacji
zaje¢ oraz przez studentow w formie ankiet dotyczacych kazdego przedmiotu. Kwestionariusze
ankiety elektronicznej sa dostgpne dla studentow po zalogowaniu do systemu Wirtualnej
Uczelni. Potrzeba logowania studentéw na indywidualne konto wywoluje poczucie braku
anonimowos$ci ewaluacji, co demotywuje do udzialu w niej. Konstrukcja ankiet nie budzi
zastrzezen ze strony studentoOw, natomiast sam proces wypetniania ankiet zostal okre§lony jako
ucigzliwy, gdyz rzetelne wypetnienie wszystkich ankiet trwa niekiedy kilka godzin. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym przyznali, Zze nie sg zaznajamiani z wynikami
przeprowadzanej ankietyzacji w zwigzku z czym z perspektywy studenckiej trudno oceni¢ czy
majg one wptyw na zmiany zachodzgce na wizytowanym kierunku. Okresowej oceny nauczycieli
dokonuje Wydzialowa Komisja Oceniajaca, zgodnie z ustaleniami przyjetymi w Statucie UR
oraz na podstawie zarzadzenia nr 70/2017 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
25.10.2017r. w sprawie: okresowej oceny nauczycieli akademickich. W przypadku uzyskania
oceny negatywnej, pracownik moze zosta¢ upomniany lub nawet zwolniony. Liczba punktéw
uzyskana podczas oceny pracownika jest podstawa ustalenia wysoko$ci czeSci motywacyjne;j
wynagrodzenia. Wyniki oceny uzyskanej w oparciu o ankiety studenckie s3 analizowane na
posiedzeniu Rady Programowej kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”, a w przypadku niskiej
oceny zostaje przeprowadzona rozmowa z pracownikiem, ktorego ta ocena dotyczy, celem
wyjasnienia sytuacji 1 ustalenia adekwatnego planu naprawczego.

Doboér nauczycieli akademickich i1 innych oséb prowadzacych zajecia (m.in. pracownikow
technicznych obstugujacych zajecia laboratoryjne) jest transparentny i adekwatny do potrzeb
programu studidw. Pracownicy Wydziatu w trakcie spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA
potwierdzili znajomo$¢ zasad polityki kadrowej prowadzonej przez Uczelni¢ i Wydziat.
Pracownicy ocenianego kierunku mogg liczy¢ na pomoc kierownictwa Uczelni i Wydziatu w ich
rozwoju naukowym oraz dydaktycznym (wyjazdy szkoleniowe oraz organizowanie i
finansowanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelniach zagranicznych w ramach
Erasmus+ oraz programu ,,NIPR”). Pracownicy mogg liczy¢ na granty wydzialowe na realizacje
badan naukowych oraz stypendia doktorskie i habilitacyjne. Moga liczy¢ na wsparcie finansowe
na wyjazdy zagraniczne (konferencje naukowe), jak rowniez na pokrycie kosztow wydawnictw
naukowych i dydaktycznych.

Gléwnym celem polityki kadrowej jest zapewnienie wysokokwalifikowanego zespotu
kadrowego niezbednego do realizacji procesu dydaktycznego na kierunku ,inZynieria
bezpieczenstwa” oraz wiasciwa realizacja zadan badawczych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
polityka kadrowa Jednostki nie wspiera wystarczajaco rozwoju kadry w obszarach wymaganych
dla studiow o profilu praktycznym, w szczegdlno$ci stazy przemystowych. Uczelnia wspiera
dziatania pracownikéw prowadzace do ich rozwoju zawodowego i naukowego poprzez
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udzielanie zgody i finansowanie stazoéw krajowych i zagranicznych, udzialu w konferencjach i
szkoleniach (obecnie sg prowadzone szkolenia pracownikow z zakresu tworzenia materiatow e-
learningowych oraz prowadzenia zaj¢¢ takimi metodami — Zarzgdzenie Rektora nr 25/2018).

W latach 2014-2019 pracownicy WMP uzyskali: tytul naukowy profesora -2 0soby , — stopien
doktora habilitowanego -6 oraz — stopien doktora-8, w tym na ocenianym Kierunku: — tytut
profesora -1 osoba , — stopien doktora habilitowanego -3 oraz — stopien doktora-3. Ponadto,
ztozone sg 3 wnioski o wszczecie postegpowan habilitacyjnych oraz 1 praca doktorska ktora
otrzymata juz 2 pozytywne recenzje.

Istotnym czynnikiem premiujacym aktywno$¢ naukowa jest realizowana przez UR polityka
projakosciowa regulowana Zarzgdzeniem nr 27/2017 Rektora UR w sprawie 30 kryteriow oceny
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Rzeszowskiego, ktora uwzglednia dodatek projakosciowy w formie pienigznej przyznawany na
podstawie glownie aktywnos$ci publikacyjnej. Pracownicy za aktywno$§¢ naukowa oraz
dydaktyczng moga otrzymywac¢ rowniez inne nagrody przewidziane Statutem i regulaminem
nagrod (Uchwata nr 98/02/2017 Senatu UR, z pozn. zm. W sprawie Regulaminu przyznawania
nagrod Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego)

Zdaniem ZO PKA realizowana polityka kadrowa w zakresie rozwoju naukowego i podnoszenia
kompetencji dydaktycznych umozliwia ksztalttowanie kadry prowadzacej zajecia na
wizytowanym kierunku, zapewniajac prawidtowa ich realizacje, sprzyja réwniez stabilizacji
zatrudnienia i trwalemu rozwojowi nauczycieli akademickich i1 innych os6b prowadzacych
zajecia, w tym pracownikow technicznych obstugujacych ¢wiczenia laboratoryjne. Zastrzezenia
dotycza polityki kadrowej w zakresie pozyskiwania pracownikow z do$wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza szkolnictwem wyzszym oraz zdobywania takiego do§wiadczenia
przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku.

Pracownicy naukowo-dydaktycznych majg $wiadomos¢ wiasnych potrzeb rozwojowych i
wlasnego doskonalenia. Wyrazili to na spotkaniu z ZO PKA.

Sprawy konfliktowe rozwigzywane s3 na szczeblu Uczelni (Komisja dyscyplinarna).
Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszania bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz formy pomocy ofiarom. W rozmowie z kierownictwem Wydzialu nie
stwierdzono takich przypadkéw w wizytowanej Jednostce.

Propozycja oceny stopnia spelienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetione czgsciowo

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku legitymuja si¢
dorobkiem naukowym zwigzanym z programem studiow realizowanym na wizytowanym
kierunku. Wyniki badan publikuja w czasopismach z obiegu miedzynarodowego. W tym zakresie
prowadzona polityka kadrowa nie budzi zastrzezen.

W grupie nauczycieli akademickich tylko 5 nauczycieli akademickich posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Zaleca si¢ uzupekni¢ kadre realizujacg proces ksztalcenia o pracownikoéw z odpowiednim
do$wiadczeniem zdobytym poza szkolnictwem wyzszym, w szczegolnosci w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa.

2. Zaleca si¢ przydzielanie zajg¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim
legitymizujacym si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym.

3. Zaleca si¢ dostosowanie formy ankietyzacji przeprowadzanej wsrod studentow
gwarantujacej jej anonimowosc.

4. Zaleca si¢ zapoznawanie studentow z uogdlnionymi wynikami przeprowadzanych
ankietyzacji.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Matematyczno — Przyrodniczy Uniwersytetu Rzeszowskiego dysponuje 6 aulami oraz
24 salami ¢wiczeniowo-seminaryjnymi. Sale dydaktyczne wyposazone sa3 w nowoczesne $rodki
audiowizualne. Do prowadzenia zajgé laboratoryjnych i projektowych Wydziat posiada
specjalistyczne pracownie.

Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z wyposazeniem laboratoriow i1 innych pomieszczen
dydaktycznych.

Studenci podczas ksztaltowania umiejetnosci praktycznych i1 inzynierskich maja mozliwosé¢
pracy z nowoczesng aparaturg dydaktyczng i1 naukowa znajdujaca si¢ na wyposazeniu
laboratoriow 1 pracowni. Ponadto, mogg korzysta¢ z nich w czasie wolnym od zaj¢¢ przy udziale
osoby odpowiedzialnej za dane laboratorium lub pracowni¢. Wyposazenie i oprogramowanie
wchodzace w sklad laboratoriow i1 pracowni zapewnia mozliwo$¢ realizacji treSci wszystkich
zaje¢ oraz ksztalcenia umiejetnosci praktycznych i inzynierskich na wizytowanym kierunku.
Dostgpny sprzet laboratoryjny i oprogramowanie jest stosowane przez firmy z branz
bezpieczenstwa urzadzen technicznych, bezpieczenstwa jednostki ludzkiej, jak rowniez przez
instytucje publiczne. Zespdt Oceniajacy stwierdzil, ze infrastruktura informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce 1 S$rodki dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie sg sprawne 1 nowoczesne oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba 1 wielko$¢ pomieszczen dydaktycznych jest adekwatna do liczby studentow
wizytowanego kierunku. Wyposazenie laboratoriow, w tym laboratoriow przedmiotowych,
pozwala na realizacje efektow uczenia si¢. Liczba stanowisk w laboratoriach zabezpiecza petny
komfort pracy studentom wizytowanego kierunku, w tym samodzielne wykonywanie przez nich
czynnosci badawczych. Pracownie i laboratoria s3 wyposazone w sposob umozliwiajacy
osiggni¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczeniowych i
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projektowych. Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasady
korzystania z niej zgodnie z zasadami BHP.

Program studiow przewiduje praktyki zawodowe. Dobdr zakladéw pracy, w ktorych studenci
odbywaja praktyke zawodowa prowadzony jest pod katem zapewnienia realizacji efektow
uczenia si¢ przypisanych do praktyki.

Studenci moga korzysta¢ z Internetu za posrednictwem ,,infoboxoéw”, a ponadto na Uczelni
dziata sie¢ komputerowa EDUROAM, umozliwiajaca bezposredni dostep do Internetu za
posrednictwem sieci bezprzewodowej z wykorzystaniem osobistego sprzgtu komputerowo-
mobilnego.

W holu gtéwnym budynku A0 oraz Bibliotece sa dostgpne komputery do cigglego uzytku przez
studentow. W przypadku pracowni komputerowych maja dostgp do oprogramowania
zainstalowanego na poszczegdlnych stanowiskach, ktorych szczegdtowy opis zamieszczono w
zatgczniku 2. Studenci kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” maja nieodplatnie dostep do
programu Statistica, TeamViewer, do nowoczesnych ustug komunikacyjnych w ramach
programu Microsoft Office 365. Dodatkowo, w ramach programu firmy Microsoft skierowanego
do uczelni, istnieje dostgp do legalnego i bezptatnego oprogramowania z serii Microsoft w
ramach subskrypcji (Microsoft Imagine-OnTheHub-Azure for Education).

Udostepnianie studentom elektronicznych form materiatdéw dydaktycznych jest powszechna
praktyka. W zaleznosci od ustalen na linii nauczyciel — studenci wymiana informacji odbywa si¢
droga e-mailowa, poprzez strong WWW nauczyciela lub, od niedawna, z wykorzystaniem
systemu Wirtualnej Uczelni. Studenci mogg réwniez korzystaé z platformy e-learningowej, lecz
ta forma jest wykorzystywana sporadycznie.

Zajecia dla studentéw kierunku odbywaja si¢ w budynkach przystosowanych do potrzeb
studentow z dysfunkcjami (np. windy, toalety, naglosnienie oraz specjalistyczny sprzet w salach
wyktadowych). Na Uniwersytecie powotane jest Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych (BON).
Udziela ono wsparcia, m.in. w zakresie pomocy w transporcie na zaj¢cia dydaktyczne studentow
z dysfunkcjg narzadu ruchu, wypozyczania sprzetu wspomagajacego uczenie si¢ itp. Biblioteka
nie dysponuje stanowiskami dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z bibliotekami wydziatlowymi i instytutowymi
tworzy system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego. Ksiggozbior Biblioteki
w formie tradycyjnej udostgpniany jest poprzez wypozyczenia, w czytelniach, oraz przez
wypozyczenia migdzybiblioteczne (krajowe i1 zagraniczne).

Zasoby Biblioteki obejmuja:

- druki zwarte — 786 798 woluminow,

- czasopisma — 114 939 egzemplarzy,

- zbiory specjalne — 24 913 jednostek inwentarzowych,

- czasopisma elektroniczne — 19 475 tytutow,

- E-booki - 196 781 tytutow.

Biblioteka UR oferuje dostgp do ponad 24 tys. tytutow zagranicznych czasopism w wersji
elektronicznej, a takze do baz bibliograficznych i abstraktowych (m. in. Springer, Elsevier -
Science Direct, bazy EBSCO, Willey-Blackwell, Medline, AIP/IPS, I0P Science, Web of
Knowledge, Scopus, JSTOR, EMIS, Lex, Polska Bibliografia Lekarska, Polska Bibliografia
Prawnicza
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W formie elektronicznej wszystkie zasoby biblioteki dostgpne sg w catej sieci komputerowe;j
UR. Po zweryfikowaniu uzytkownika mozliwy jest rowniez zdalny dostep z komputerow spoza
sieci za posrednictwem serwera proxy.

Biblioteka umozliwia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach do platform:
Springer, Elsevier, EBSCO, Medline, Willey-Blackwell, AIP/APS, IOP Science, JSTOR, gdzie
studenci moga korzysta¢ z wielu tytutow czasopism elektronicznych. Ponadto, dostepny jest
serwis informacyjny Emerging Markets Information Service (EMIS) zawierajacy informacje o
spotkach i sektorach gospodarki, a takze wiadomosci ze zroddet wlasnych i zewnetrznych, raporty
analityczne i statystyki.

Liczba ksigzek z zakresu inzynierii bezpieczenstwa oferowanych studentom i pracownikom
Uniwersytetu Rzeszowskiego w BUR wynosi obecnie ok. 4797 tytutéw, tj. ok 9314 wolumindw.
Bogata kolekcje ksigzek elektronicznych w jezyku angielskim z omawianej tematyki (3261
tytuly) oferuje takze platforma EBSCO, polskojezyczne ebooki z zakresu prawa dostepne sg na
platformach: Ibuk i NASBI (100 tytutow).

Dzigki dostepowi do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach do platform: Springer, Elsevier,
EBSCO, Willey-Blackwell, AIP/APS, IOP Science, JSTOR uzytkownicy Biblioteki UR moga
korzystac ze 643 tytutow czasopism elektronicznych z zakresu inzynierii bezpieczenstwa.
Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego prenumeruje ponadto 57 tytutéw polskich czasopism
tradycyjnych z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego, ktoére udostepniane sa w Czytelni
Czasopism Naukowych.

Ksiggozbior z zakresu inzynierii bezpieczenstwa udostgpniany jest w Czytelni Matematyczno-
Przyrodniczej, Czytelni Nauk Humanistycznych i Prawnych, oraz Czytelni Czasopism
Naukowych (Biblioteka UR), a takze w ramach wypozyczen miejscowych i
migdzybibliotecznych. W czytelniach uzytkownicy w ramach wolnego dostgpu (do pdtek) moga
skorzysta¢ z ponad 1 tys. wolumindéw ksigzek z zakresu inzynierii bezpieczenstwa — s3 to
najnowsze publikacje przedstawiajace obecny stan wiedzy. Publikacje z lat wczesniejszych
zamawiane sg w sposob elektroniczny 1 dostarczane z magazynoéw do Czytelni systemem TELE-
LIFT.

Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Rade¢ Programowg kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”
wszystkie pozycje z literatury obowiazkowej zalecane w sylabusach przedmiotow musza by¢
dostepne w Bibliotece UR lub bezptatnie w Internecie. Za weryfikacje tego aspektu tworzenia
sylabusa odpowiedzialny jest koordynator przedmiotu. Studenci wizytowanego kierunku maja
réwniez dostep do materiatow dydaktycznych w postaci wyktadéw i instrukcji laboratoryjnych
przygotowanych przez pracownikéw WMP.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z wykazem podrecznikow akademickich zwigzanych z procesem
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. W czasie wizytacji biblioteki sprawdzono dostepnos¢ do
literatury zamieszczonej w sylabusach. Zdaniem Zespolu Oceniajagcego PKA zasoby
biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sa aktualne 1 dotycza tematyki zwigzanej z inZynieria
bezpieczenstwa. Zapewniaja one dostep do literatury zalecanej w sylabusach.

Na uwage zasluguje lista czasopism naukowych z tematyki zwigzanej z inZynierig
bezpieczenstwa.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego otwarta jest dla czytelnikow przez 6 dni w tygodniu.
Nowoczesny budynek przy ul. Prof. Stanistawa Pigonia 8 dysponuje 350 miejscami w 7
czytelniach, w ktorych ksiggozbidr oferowany jest w wolnym dostepie do potek. Do dyspozycji
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czytelnikow jest 9 kabin do indywidualnej pracy. We wszystkich czytelniach i holu gléwnym
dostepna jest strefa bezprzewodowego Internetu Wi-Fi. Procesy biblioteczne sg catkowicie
skomputeryzowane 1 zautomatyzowane. Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie
bibliotecznym Prolib.

Liczba miejsc dla czytelnikow w dwoch czytelniach (Czytelni Matematyczno-Przyrodniczej,
Czytelni Nauk Humanistycznych i Prawnych) wynosi 152, a w Czytelni Czasopism 55.

Katalog zasobow bibliotecznych ksigzek 1 czasopism wraz z informacjg o lokalizacji tych
dokumentéw 1 ich dostepnosci jest udostgpniony on-line (https://opac.ur.edu.pl). Czytelnicy
mogg ksiagzki zamawia¢ poprzez Internet. Indywidualne konto czytelnika zawiera informacje¢ o
wypozyczonych i udostepnianych na miejscu materiatach, a takze informacje o terminie zwrotu
ksiazek, mozliwosci prolongaty i rezerwacji ksigzek. Biblioteka nie dysponuje stanowiskiem
utatwiajacym pracg osobom z niepelnosprawno$ciami.

Publikacje (ksigzki i artykuly), ktore nie znajduja si¢ w zbiorach Biblioteki UR, a ktore sa
niezbedne do prowadzenia badan i przygotowania prac dyplomowych, sprowadzane sa w ramach
Wypozyczalni Migdzybibliotecznej z innych bibliotek w kraju 1 z zagranicy.

Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej BUR prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa i
dydaktyczng. Organizowane sa seminaria dla studentow i1 pracownikéw z zakresu zrodet
informacji naukowej oraz zasobow elektronicznych. Dla 0séb rozpoczynajacych studiowanie w
Uniwersytecie Rzeszowskim przygotowano interaktywne szkolenie e-learningowe dost¢pne pod
adresem http://szkoleniebur.ur.edu.pl.

Biblioteka UR jest wspotzalozycielem konsorcjum Podkarpacka Biblioteka Cyfrowa
(www.pbc.rzeszow.pl).

Sposoby, czesto$¢ 1 zakres monitorowania zasobéw materialnych okresla ,,Procedura
monitorowania i przegladu zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j
w Uniwersytecie Rzeszowskim (z dnia 9 listopada 2017 r.)”. Procedura okresla tryb
postepowania zwigzanego z przeprowadzaniem oceny dostosowania bazy dydaktycznej do
potrzeb procesu ksztalcenia, wsparcia dla studentéw 1 organizacji procesu ksztatcenia. Dotyczy
monitorowania stanu uzytkowania wszystkich pomieszczen, ktore sg wykorzystywane w
procesie dydaktycznym oraz zasobow bibliotecznych.

Wedlug procedury nauczyciele akademiccy oraz pracownicy inzynieryjno-techniczni sa
zobowigzani do dbatosci o biezacy stan techniczny i1 prawidlowe uzytkowanie infrastruktury
dydaktycznej 1 naukowej jednostki, jak réwniez biezacego zglaszania (Kierownikowi
Katedry/Zaktadu) zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne oraz inne $rodki niezbedne do
realizacji zaje¢ 1 koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw, remontow.

Studenci majg prawo do zglaszania potrzeb w zakresie zasobow materialnych 1 infrastruktury
dydaktycznej bezposrednio u prowadzacych zajecia dydaktyczne, badz w trakcie spotkan z
opiekunami rocznikow. Oceny infrastruktury 1 zasobow materialnych dokonuje powotany przez
Dziekana zespot, w sktad ktorego wchodza: przedstawiciel Rady Programowej kierunku,
opiekunowie rocznikéw, opiekun praktyk, przedstawiciel Samorzadu Studentoéw, pracownik
inzynieryjno-techniczny, administrator budynku. Ocena warunkéw prowadzenia zajg¢é
dydaktycznych odbywa si¢ raz na dwa lata, a sprawozdanie z przeprowadzonej oceny
przekazywane jest do Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.
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Pracownicy UR moga rowniez zglasza¢ propozycje zakupu ksigzek do czytelni badz biblioteki.
Szczegotowe informacje zamieszczone sg na stronie: https://bur.ur.edu.pl/zaproponuj-do-
zbiorow.

W ostatnim okresie zmodernizowano pracowni¢ komputerowa (50 komputerow przenosnych)
Zakupiono 15 laptopow oraz 9 komputerow stacjonarnych. Doposazono laboratorium
technologii materiatow w wage analityczng.

Oceng¢ wyposazenia sal dydaktycznych w konteks$cie realizacji zalozonych efektow uczenia si¢
na wizytowanym kierunku dokonuje Rada Programowa i nauczyciel akademicki realizujacy
kurs. Pod uwage bierze si¢ réwniez wnioski plyngce z analizy ankiet studenckich i obserwacji
przeprowadzonych w trakcie hospitacji zajec.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, stuza
do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy 1 S$rodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka posiada infrastruktur¢ naukowa i dydaktyczng gwarantujaca realizacje efektow
uczenia si¢. Biblioteka posiada zbiory gwarantujace realizacj¢ procesu ksztatcenia. Jednostka
dokonuje monitoringu infrastruktury. W miar¢ posiadanych $rodkéw dokonuje niezbednych
remontow i zakupu aparatury badawczej i dydaktycznej. Zespot Oceniajacy PKA rekomenduje
zorganizowanie w  bibliotece  przynajmniej jednego stanowiska dla oséb z
niepelnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwaoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W raporcie samooceny jednostka wskazuje na wspolprace z pracodawcami w ramach Rady
Pracodawcéw — w jej gronie znalezli si¢ przedstawiciele m. in. Grupy Przedsiebiorcow
Przemystu Lotniczego ,,Dolina Lotnicza”, Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego nr 1 im.
Fryderyka Chopina w Rzeszowie, Podkarpackiego Banku Spotdzielczego, Netrix Group Sp. z
0.0, MTU Aero Engines Polska, BorgWarner Poland, ECHO-FON-System, Oddzialu
Rzeszowskiego Stowarzyszenia Elektrykow Polskich. Ponadto zadeklarowano wspotprace z
interesariuszami nie uczestniczacymi w pracach Rady: urzedami gmin (Wilczyce, Grebow,
Hrubieszéw, Markowa, Fredropol), Wojskowa Komenda Uzupelien (WKU) w Rzeszowie,
Wojewo6dzkim Sztabem Wojskowym (WSW) w Rzeszowie i Urzedem Dozoru Technicznego
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(UDT) w Rzeszowie. Dzialalno§¢ wszystkich wymienionych podmiotéw jest zwigzana z
réznymi aspektami bezpieczenstwa, sktad grona interesariuszy zaangazowanych do wspotpracy
z kierunkiem mozna zatem uzna¢ za wlasciwy dla realizacji przyjetej koncepcji ksztalcenia. W
trakcie oceny stwierdzono jednak, ze wspotpraca z podmiotami reprezentowanymi w Radzie
Pracodawcéw nie byta realizowana lub jej zakres byt bardzo ograniczony.

Oceniana jednostka deklarowata, ze kierunek byt utworzony i rozwijany we wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Potwierdzono, ze w fazie tworzenia kierunku
interesariusze opiniowali koncepcje ksztatcenia i program studidow — w procesie uczestniczyl m.
in. Urzad Dozoru Technicznego biuro w Rzeszowie oraz samorzady gmin. Kierunek zostat
utworzony w zwigzku z wyrazonym przez tych interesariuszy zapotrzebowaniem na specjalistow
z zakresu projektowania, wdrazania 1 utrzymania rozwigzan technicznych stuzacych
zapewnianiu bezpieczenstwa. Dialog z interesariuszami byl kontynuowany w kolejnych latach,
natomiast nie miat charakteru usystematyzowanego i kompleksowego. Pomimo funkcjonowania
Rady Pracodawcow Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego, prace tego gremium nie
dotyczyly ocenianego kierunku. Oceniany kierunek zostal ,,wytaczony” z korzysci wynikajacych
z zaproszenia do Rady takich pracodawcow jak zaktady branzy lotniczej i motoryzacyjnej. Takie
dziatanie ze strony Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego jest niezrozumiate — dla wigkszos$ci
podmiotéw reprezentowanych w Radzie rozwigzania z zakresu inzynierii bezpieczenstwa maja
znaczenie strategiczne, co powinno stanowi¢ pole do trwalej i roznorodnej wspotpracy.
Ograniczenie dialogu niemal wylacznie do podmiotéw nie wchodzacych do Rady obnizyto status
wspélpracy z interesariuszami, a przez to ograniczylo wplyw otoczenia spoteczno-
gospodarczego na rozwoj kierunku.

Pomimo wskazanych wyzej stabosci, nalezy stwierdzi¢, ze wspolpraca z otoczeniem byta
realizowana. Udzial pracodawcoéw dotyczyt przede wszystkim dziatan w zakresie realizacji
praktyk studenckich (opisanych w Kryterium 2). Stwierdzono, ze praktyki studenckie byly
jedynym obszarem wspolpracy, w jaki byli zaangazowani niektoérzy pracodawcy zrzeszeni w
Radzie Pracodawcow.

Zgodnie z informacjami ustalonymi w trakcie spotkania ZO z pracodawcami, w tego typu
konsultacjach kilkukrotnie brali udzial przedstawiciele Podkarpackiego Klastra Energii
Odnawialnej (w zakresie specjalnos$ci ,,bezpieczenstwo energetyczne”), UDT, WSW 1 WKU w
Rzeszowie oraz urzgdow gmin wspolpracujacych z Wydzialem. Nie przedstawiono jednak
przyktadow konkretnych zmian w programie studiéw lub treSciach nauczania wprowadzonych
w efekcie tych konsultaciji.

Kilka prac dyplomowych powstalo na podstawie tematow wskazanych przez firmy zrzeszone w
Podkarpackim Klastrze Energii Odnawialnej (PKEO), jedna praca powstata we wspolpracy z
UDT. Ponadto kilka tematow prac dyplomowych byto efektem wspotpracy z WSW w
Rzeszowie, Bieszczadzkim Okregiem Strazy Granicznej oraz urzedami gmin — prace te
dotyczyly roznych aspektow zarzadzania kryzysowego. W Zadnym ze zbadanych przypadkéw
przedstawiciele pracodawcow nie byli zaangazowani jako promotorzy pomocniczy tych prac, nie
brali tez udzialu w ocenie, nie byli tez zaproszenia na egzaminy dyplomowe.

W ramach programu studidow zidentyfikowano jeden przedmiot prowadzony przez
przedstawiciela pracodawcow — Energetyka solarna,. W ramach przedmiotéw Bezpieczenstwo
obiektow uzytkowych, Organizowanie i1 funkcjonowanie systemow bezpieczenstwa studenci
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uczestniczyli w wyjazdach studyjnych, w celu zapoznania si¢ z funkcjonowaniem infrastruktury
przej$¢ granicznych i ochrony pogranicza, nalezacej do Strazy Graniczne;.

Studenci kierunku moga uczestniczy¢ w zajeciach Legii Akademickiej, prowadzonych przez
przedstawicieli WKU w Rzeszowie. Ukonczenie cyklu szkoleniowego w ramach Legii
Akademickiej w potgczeniu ze zrealizowaniem programu studiow pozwala na uzyskanie
kwalifikacji odpowiednich do rozpoczecia szkoty oficerskiej, a takze podjecia stuzby w
Narodowych Sitach Rezerwowych lub Wojskach Obrony Terytorialnej, na stanowiskach
specjalistow ds. zabezpieczenia infrastruktury technicznej.

Ponadto potwierdzono, ze UDT we wspotpracy z kolami naukowymi Wydziatlu organizowat
seminaria dla studentow kierunku, dotyczace automatyki.

W trakcie wizytacji ZO nie potwierdzono innych regularnych dziatan podejmowanych we
wspotpracy z otoczeniem. Wykazano jedynie ograniczong aktywnos¢ kadry i studentéw kierunku
w tym zakresie w postaci uczestnictwa w uczelnianych Targach Pracy oraz Dniach Otwartych
Wydziatu. Nie stwierdzono natomiast prowadzenia przez jednostke wspolnych inicjatyw z
interesariuszami na rzecz promocji kierunku oraz popularyzacji wiedzy naukowej i osiagniec
technicznych w spoteczenstwie — w szczegolnosci zabrakto wspotpracy ze szkotami srednimi w
zakresie realizacji wspdlnych form edukacji dla uczniéw tych szkot.

Pomimo, ze na kierunku zrealizowano juz dwa cykle ksztalcenia, nie zostal wykonany
kompleksowy przeglad wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Prowadzone analizy
mialy jedynie fragmentaryczny charakter i byty prowadzone nieregularnie. Taki charakter miat
na przyktad przeglad praktyk, wykonany za rok akademicki 2015/2016. Nalezy jednak
podkresli¢, ze nawet ta jednorazowa proba autoewaluacji proceséw byta ograniczona jedynie do
statystycznego zestawienia podstawowych danych, bez dokonywania poglebionej analizy i
refleksji nad efektami wspotpracy z pracodawcami. W zarzadzaniu kierunkiem nie korzystano
rowniez z danych dotyczacych loséw absolwenckich ani analiz prowadzonych przez uczelniane
Biuro Karier.

Nie stwierdzono rowniez, aby analiza dotyczaca wspotpracy z otoczeniem byla wiaczona do
przegladow Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia. Jednostka nie
zidentyfikowata wszystkich czynnikow strategicznych majacych wplyw na jakos$¢ ksztatcenia,
w tym szans, jakie dawala potencjalna szersza wspotpraca z interesariuszami zaproszonymi do
Rady Pracodawcow. Nie zidentyfikowano roéwniez w porg stabych stron, do jakich od poczatku
nalezato niedostatecznie jasno i precyzyjnie wyartykulowana koncepcja ksztatcenia oraz profil
absolwenta kierunku. W ocenie ZO brak kompleksowych przegladow wspotpracy z otoczeniem
1 niepodjecie w tym zakresie analiz na poziomie strategicznym byl jednym z kluczowych
czynnikow przyczyniajacych si¢ do zablokowania rozwoju kierunku.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czgsciowo
Uzasadnienie

W trakcie potwierdzono, ze Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy podjal wspodtprace z
interesariuszami zewnetrznymi na etapie tworzenia kierunku. Koncepcja ksztalcenia oraz
program studiéw byly przygotowane na podstawie postulatow pracodawcow, ktorzy zgtaszali
zapotrzebowanie na inzynierow, wyspecjalizowanych w projektowaniu i obstudze technicznej
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systeméw shuzacych do zapewnienia bezpieczenstwa. Jednakze po utworzeniu kierunku nie
wprowadzono rozwigzan umozliwiajacych utrzymanie 1 rozwijanie wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi.

Zgodnie z przedstawiong analizg, cze$¢ zaniechan, jakie miata miejsce w ocenianej jednostce nie
stanowito wprawdzie uchybienia wobec standardow jakosci ksztatcenia, jednakze w opinii ZO
moglo stanowi¢ istotng przyczyne braku realizacji wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym na odpowiednim poziomie.

Pomimo powotania Rady Pracodawcéw Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego, nie
zaangazowano pracodawcow zaproszonych do tego gremium w proces rozwoju kierunku.
Rozwijano wspodlprace jedynie z pracodawcami spoza Rady, co powodowato nie tylko obnizenie
formalnego statusu podejmowanych dziatan, ale takze prowadzito do wylaczenia wspolpracy z
otoczeniem z procesow zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Z0O PKA rekomenduje, aby jednostka wykorzystywata w peni potencjat wynikajacy z przyjetych
przez Wydzial rozwigzan formalnych takich jak Rada Pracodawcow — pracodawcy zaproszeni
do sktadu Rady powinni stanowi¢ nie tylko formalng reprezentacj¢ srodowiska pracodawcow,
ale takze wnosi¢ istotny potencjat w postaci wiedzy, kadr i zasobow technicznych. Jednostka
powinna zatem nie tylko dobra¢ wtasciwych partnerow do Rady, ale takze stymulowaé wspdlne
dzialania z pracodawcami reprezentowanymi w tym gremium poprzez regularne spotkania i
konsultacje, tworzenie wspolnej strategii i harmonogramow prac oraz powotywanie zespotow
roboczych dla konkretnych zagadnien. Sktad Rady Pracodawcow powinien by¢ rowniez
okresowo modyfikowany, tak aby w gremium byli reprezentowani pracodawcy faktycznie i w
istotnym stopniu zainteresowani wspotpracg z jednostka i wykazujacy rzeczywistg aktywno$¢ w
tym zakresie.

W analizie wskazano rdéwniez na zaniechania o znaczeniu krytycznym dla spehienia
przedmiotowego kryterium. Dotycza one braku nalezytych staran jednostki zakresie
prowadzenia analiz i przegladow wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi — zaniechanie to
jest bardzo istotne, gdyz oznacza niespetnienie jednego ze standardow jakosci ksztatcenia w
ocenianym kryterium. Zaniechanie to mialo miejsce, pomimo ze jednostka dysponowala
odpowiednimi $rodkami organizacyjnymi i technicznymi dla prowadzenia regularnej ewaluacji
w wymaganym zakresie. Wskazane uchybienie w ocenie ZO przyczynito si¢ do tego, ze
wspolpraca z otoczeniem nie spetnita swojego zadania w zapewnieniu odpowiedniej jakosci
ksztatcenia na kierunku.

Stosownie do brakow wskazanych w analizie spetnienia kryterium, jednostka powinna zadba¢
rowniez o odpowiednig promocj¢ kierunku oraz propagowanie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu
inzynierii bezpieczenstwa, szczegdlnie w szkotach ponadpodstawowych, m. in. w celu
wzmocnhienia procesu rekrutacji.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w opinii pracodawcéw obecnych na spotkaniu z ZO, decyzja
Wydzialu o wygaszeniu kierunku jest zaskakujgca i niezrozumiata, wobec potrzeb rynku pracy.
Swiadczy to o tym, ze dziatania wydzialu w tym zakresie nie byly poparte nalezytymi
konsultacjami z interesariuszami zewnetrznymi kierunku. Takie podej$cie nalezy ocenié
negatywnie, poniewaz o ile nie wptynie ono juz na rozwoj ocenianego kierunku, o tyle moze
obnizy¢ wiarygodnos¢ jednostki jako partnera do wspotpracy z pracodawcami.

Z uwagi na wskazane okoliczno$ci, obnizenie oceny przedmiotowego kryterium jest w peini
uzasadnione.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Nalezy prowadzi¢ systematyczne i kompleksowe przeglady wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi, a zebrane dane poddawaé gruntownej analizie i refleksji na poziomie
strategicznym. W przegladach nalezy uwzgledni¢ wptyw podejmowanych dziatan na jakos¢
ksztatcenia i rozwdj kierunku.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Kadra wizytowanego kierunku uczestniczyta w licznych wizytach, szkoleniach i warsztatach
zagranicznych. Wyjazdy te obejmowaty wizyty w uczelniach lub jednostkach badawczych takich
panstw, jak: Czechy, Niemcy, Stowacje¢, Portugalig.

W 2015 roku dwoéch nauczycieli wizytowanego kierunku uczestniczylo w stazu naukowym w
RWAH AACHEN University, 8 w Europejskiej Organizacji Badan Jadrowych. W 2016 roku
jeden z nauczycieli byl na stazu w Tohoku Uniwwversity (Japonia), a czterech w Vysoka Skola
Bezpecnostneho Manazerstva w Uniwesytecie w Koszycach. W Hiszpanii uczestniczyl w
warsztatach dydaktycznych jeden nauczyciel. Zajecia w Austrii, w ramach programu Erasmus,
prowadzit jeden nauczyciel.

W latach 2014-2015 prowadzone byly zajgcia fakultatywne dla studentéw studiow pierwszego
stopnia z jezyka angielskiego technicznego, dofinansowane z funduszy EFS (3 kursy po 60
godzin).

Ponadto, studenci rozwijaja umiejetnosci jezykowe poprzez uczestnictwo w zajgciach
laboratoryjnych wymagajacych kontaktu z dokumentacjg techniczng w jezyku angielskim,
korzystanie z literatury obcoje¢zycznej podczas wykonywania projektow oraz pracy dyplomowe;.
Studenci kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” w ramach lektoratu jezyka angielskiego
nabywaja kompetencje jezykowe na poziomie B2. Dodatkowo, wszyscy studenci WMP maja
mozliwos$¢ skorzystania z oferty Centrum Jezykéw Obcych na Uniwersytecie Rzeszowskim. W
ramach CJO organizowane sg kursy jezykowe (angielski, rosyjski, francuski, hiszpanski).
Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” korzysta z
programoéw, stypendiow 1 innych mozliwosci wspierajagcych proces umigedzynarodowienia oraz
samodoskonalenia. W latach 2014-2018 nauczyciele akademiccy uczestniczyli w wyjazdach
dydaktycznych organizowanych w ramach programu Erasmus+. Ponadto, cze¢$¢ pracownikdéw
odbyta wizyty studyjne oraz staze w zagranicznych osrodkach w ramach projektu ,,NIPR”
Studenci kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” maja mozliwo$¢ poszerzania swoich
kompetencji korzystajac z programow miedzynarodowej mobilnosci ERASMUS+, CEEPUS.
Udziat studentow w tych programach jest jednak marginalny.

Monitorowanie i ocena umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia w skali WMP dokonywana
jest przez Wydziatowy Zespot do Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wnioski 1 decyzje zwigzane
z umi¢dzynarodowieniem kierunkdw na wydziale przekazywane sg Radzie Programowej
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Kierunku oraz, jezeli istnieje potrzeba, Radzie WMP. Tematyce tej poswigcone jest jedno
zebranie w ciagu roku.

Mobilno$¢ studentéw oraz kadry naukowo-dydaktycznej, jak réwniez dziatania podejmowane
przez wydzialy na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia stanowig istotny element
oceny w ramach realizowanego w kazdym roku Formularza Oceny Wydziatu. Raporty zbiorcze
z oceny wlasnej wydzialow analizowane s na szczeblu centralnym w ramach prac Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory na podstawie powyzszych analiz formutuje
zalecenia oraz rekomendacje dla poszczegdlnych wydziatow. Wyniki tych analiz sa
wykorzystywane do intensyfikacji umi¢dzynarodowienia ksztatcenia.

W opinii ZO PKA umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest zbiezne z charakterem
wizytowanego kierunku i dostosowane do koncepcji ksztalcenia. Ma ono jednak charakter
incydentalny. Wspotpraca z jednostkami zagranicznymi miata miejsce w latach 2015-2016. W
latach 2017-2019 Zesp6t Oceniajacy PKA nie stwierdzit aktywnosci pracownikow w tym
zakresie. Nalezy zaznaczy¢, ze Jednostka stwarza warunki do wymiany mig¢dzynarodowe;j
studentow 1 pracownikéw wizytowanego kierunku.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Umiegdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest zbiezne z charakterem wizytowanego kierunku i
dostosowane do koncepcji ksztalcenia. Jednostka stwarza warunki do wymiany
mig¢dzynarodowej studentéw 1 pracownikow wizytowanego kierunku. ZO PKA nie stwierdzit
jednak duzego zainteresowania studentow 1 nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku
takg formg wymiany.

Zespot Oceniajacy rekomenduje prowadzenie systematycznej akcji informacyjnej wsrod
studentoéw i nauczycieli akademickich na temat wymiany mi¢dzynarodowej oraz wypracowanie
mechanizméw wspierajacych udziat studentéw i pracownikow w takiej wymianie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy wspiera studentdow od samego poczatku procesu
ksztalcenia. W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek odbywaja si¢ dni adaptacyjne oraz
szkolenia, dzieki ktorym nowoprzyjeci studenci moga zapoznac si¢ z funkcjonowaniem uczelni,
osobami wspierajagcymi proces ksztatcenia, kadrg akademicka, Witadzami Wydziatu oraz
Samorzadem Studenckim. W trakcie tych spotkan omawiane sg wszelkie istotne elementy
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procesu ksztalcenia oraz wsparcie jakie student moze otrzymaé. Dodatkowo na poczatku
kazdego roku akademickiego powolywany jest opiekun roku, ktérego gtownym zadaniem jest
zapoznanie studentdw z Regulaminem Studiow Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz pomoc w
rozwigzywaniu biezacych problemow.

Podstawg systemu wsparcia studentow wizytowanego kierunku jest wysokie zaangazowanie
kadry prowadzacej proces ksztatcenia, ktora charakteryzuje si¢ zyczliwoscia, otwartoscig oraz
checig niesienia pomocy. Dobre relacje taczace kadre ze studentami zastugujg na wyroznienie.
Kadra dydaktyczna wspiera studentdow w procesie uczenia si¢ odpowiednio dobierajac i
réznicujac metody ksztatcenia. W trakcie prowadzenia zaje¢ prowadzacy dzielg si¢ ze studentami
wlasnymi dos$wiadczeniami zawodowymi oraz przekazuja dodatkowe materiaty dydaktyczne.
Poza materiatami przekazywanymi w trakcie zaje¢ studenci Inzynierii bezpieczenstwa moga
korzysta¢ z zasobow dydaktycznych dostepnych na serwerach Uniwersytetu Rzeszowskiego i
oprogramowania webowego. Ponadto studenci otrzymujg do dyspozycji platformy elearningowe
Moodle, Teleedu, WBT.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek zapewnia odpowiedni dost¢p do kadry prowadzacej
proces ksztalcenia. Studenci kierunku InZynieria bezpieczenstwa maja dostgp do kadry przed i
po zajeciach, w trakcie prowadzonych konsultacji (2 godziny w tygodniu), poprzez poczte
elektroniczng, poprzez system Wirtualnej Uczelni oraz w niektorych przypadkach telefonicznie.
Poza kadra dydaktyczng studenci maja zapewniony dostep do Wiadz Wydziatu, ktére pozostaja
otwarte na wszelkie problemy i uwagi. Dostgp do Wltadz Wydzialu mozliwy jest poprzez
bezposredni kontakt w trakcie trwania dyzuru, jak rowniez poprzez pocztg elektroniczng. Wtadze
Wydziatu wszelkie otrzymane uwagi rozpatruja niezwlocznie i podejmuja adekwatne do
wyciagnigtych wnioskéw dziatania. W przypadku gdy student chciatby zglosi¢ swoje uwagi
anonimowo moze tego dokona¢ za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Uwagi zebrane
przez Samorzad Studencki sg przekazywane Wtadzom podczas periodycznie organizowanych
spotkan.

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy zapewnia studentom mozliwos¢ indywidulanej
organizacji zaje¢ oraz indywidualizacji programu studiow. Studenci mogg ubiegaé si¢ o
indywidulang organizacj¢ studiéw (IOS) w uzasadnionych przypadkach (np. studiowanie na
dwoch kierunkach, choroba). IOS polega m.in. na indywidualnym ustaleniu terminéw zaliczen,
egzaminow 1 praktyk oraz okresleniu procentowego udziatu studenta na zajg¢ciach. Zgody na 10S
udziela Dziekan. O indywidualizacj¢ programu studiow (IPS) moga ubiegaé si¢ szczegolnie
uzdolnieni studenci. IPS polega na rozszerzeniu wiedzy studenta przy realizacji wszystkich
zatozonych dla kierunku efektow uczenia si¢. Zgody na IPS udziela Dziekan.

W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek funkcjonuje Wydzialowy Samorzad Studencki,
ktory jest faktycznym reprezentantem ogoétu studentow. Studenci kierunku posiadaja swoich
przedstawicieli w Samorzadzie ogdlnouczelnianym. Podczas spotkania z ZO PKA ustalono, ze
Samorzad Studencki otrzymuje wszelkie niezbgedne wsparcie ktore ma charakter organizacyjny,
infrastrukturalny oraz finansowy. Wsparcie organizacyjne polega na pomocy w rozwigzywaniu
biezacych probleméw, wsparcie infrastrukturalne przejawia si¢ poprzez udostgpnienie
odpowiednio wyposazonych pomieszczen, wsparcie finansowe polega na przekazywaniu
srodkow finansowych na odpowiednio umotywowane dziatania. Samorzad Studencki podejmuje
szereg dziatan na rzecz spolecznosci studenckiej zaréwno poprzez organizacje wydarzen
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integracyjnych i kulturalno-rozrywkowych, jak réwniez poprzez przeprowadzane szkolenia (m.
in. z praw studenta) oraz pomoc dorazna.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek zapewnia odpowiednie warunki do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia studentdéw z roéznymi rodzajami niepelnosprawno$ci. Na Kierunku
InZyniera bezpieczenstwa ksztalci si¢ 2 studentow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. W
ramach Uniwersytetu Rzeszowskiego funkcjonuje Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych. Biuro
udziela wsparcia m.in. w zakresie pomocy tltumacza migowego, asystenta dla osoby niewidomej,
w zakresie pomocy w transporcie na zajecia dydaktyczne studentéw z dysfunkcja narzadu ruchu,
wypozyczaniem sprzetu ulatwiajacego studentom niewidomym i niedowidzacym pelne
uczestnictwo w zaje¢ciach oraz przygotowuje kadre akademickg do pracy ze studentami
posiadajacymi dysfunkcje. Studenci z niepelnosprawnos$cia maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
stypendium oraz indywidualng organizacj¢ studiow.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek wspiera studentow w rozwoju naukowym
stwarzajagc odpowiednie warunki do funkcjonowania studenckiego ruchu naukowego oraz
angazujac studentow w badania naukowe realizowane na wydziale. W ramach jednostki
prowadzacej wizytowany kierunek funkcjonuja dwa kota naukowe tj. Koto Naukowe Trojan i
Koto Naukowe Mechatron. Dzialalno$¢ kot naukowych koncentruje si¢ na rozwijaniu
zainteresowan badawczych cztonkéw, organizacji seminaridéw tematycznych, uczestnictwa w
konferencjach naukowych, realizacji projektow technicznych oraz organizacji wydarzen o
charakterze popularyzujacym naukg i integracyjnym. Podczas spotkania z przedstawicielami kot
naukowych ZO PKA ustalit, Ze kota naukowe otrzymuja kompleksowe wsparcie ze strony Wtadz
Wydziatu.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek stwarza studentom odpowiednie warunki do
udziatu w wymianach mi¢dzynarodowych w ramach programéw Erasmus+, MOST i CEEPUS.
Studenci InzZynierii bezpieczenstwa sg zapoznawani z oferta wymian oraz zasadami dotyczacymi
udziatu w wymianach, lecz mimo podejmowanych przez jednostke dziatan studenci niechg¢tnie
w nich uczestniczg. W zeszylem roku tylko jeden student zdecydowat si¢ na realizacj¢ stazu za
granica w ramach programu Erasmus+. Zadaniem studentéw to zobowigzania zawodowe oraz
obawa o ewentualne réznice programowe sg gtdwnymi powodami takiego stanu rzeczy.
Wsparcie studentéw jednostki prowadzacej wizytowany kierunek ma roéwniez wymiar
materialny. Materialne wsparcie studentdw obejmuje stypendia socjalne, stypendia dla osob z
niepetnosprawnosciag , stypendia rektora oraz zapomogi. Organizacja procesu przydzielania
stypendidow jest wlasciwa. Stypendium rektora motywuje studentéw do osiggania coraz lepszych
wynikow w nauce.

Na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym za obstuge administracyjng studentow odpowiada
Dziekanat. Dziekanat przekazuje studentom wszelkie niezb¢dne informacje dotyczace procesu
ksztalcenia 1 procedur zwigzanych z tokiem studiowania. Organizacja pracy Dziekanatu jest w
pelni dostosowana do potrzeb studentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci okreslili osoby
pracujace w Dziekanacie jako kompetentne, Zyczliwie i che¢tne do pomocy. Dodatkowym
wsparciem w zakresie spraw administracyjnych jest Wirtualna Uczenia za pomoca, ktorej
studenci moga sktada¢ m.in. wnioski stypendialne, zapisywac si¢ na wyktady ogolnouczelniane
oraz sprawdzac na biezgco wpisywane zaliczenia z ¢wiczen 1 wyktadow.

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy nie wdrozyt formalnych procedur majacych na celu
dziatan informacyjnych 1 edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentow,
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przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz zasad reagowania na wystgpujagce w tym
zakresie przypadki.

W ramach oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia studenci wypelniaja Ankiet¢ oceny
dziekanatu. Ankieta oceny dziekanatu przeprowadzana jest raz na dwa lata z wykorzystaniem
Wirtualnej Uczelni. Taki system monitorowania i doskonalenia kadry wspierajace uzna¢ nalezy
jako odpowiedni. Ponadto studenci mogg zgtasza¢ wszelkie uwagi dotyczace systemu wsparcia
bezposrednio do Wtadz Wydziatu, posrednio do Samorzadu Studenckiego oraz przez swoich
przedstawicieli w organach kolegialnych.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek podejmuje dzialania majace na celu doskonalenie
systemu wsparcia studentow. Podstawowym narzgdziem majagcym na celu monitorowanie
satysfakcji studentow jest ankieta ewaluacyjna, dzigki ktorej studenci maja mozliwos$¢ oceny
pracy Dziekanatu. Ankieta jest organizowana co dwa lata za posrednictwem Wirtualnej Uczelni.
Ankiete oceny prac Dziekanatu nalezy uzna¢ jako skuteczny element monitorowania i
doskonalenia kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Poza ankietyzacja studenci maja mozliwo$¢
zglaszania swoich uwag do kadry prowadzacej zajgcia oraz bezposrednio do Wiadz Wydziatu.
Whnioski plynace z przeprowadzonej wizytacji pozwalaja stwierdzi¢, ze Systemu wsparcia
studentow jest kompleksowy i w petni dostosowany do potrzeb wszystkich grup studentéw oraz
potrzeb indywidualnych, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydzial Przyrodniczo-Matematyczny wdrozyt skuteczny system wsparcia studentow, co jest
widoczne na wielu plaszczyznach. Studenci kierunku InZymieria bezpieczenstwa sg objgci
systemem wsparcia od samego poczatku procesu ksztatcenia dzigki organizowanym dniom
adaptacyjnym 1 szkoleniom oraz dzigki wsparciu wybieranego corocznie opiekuna roku.
Wyrdzniajacym elementem systemu wsparcia studentéw jest postawa kadry dydaktycznej i
Wiadz Wydziatu, ktore charakteryzuja si¢ wysokim zaangazowaniem i otwartoscia. Jednostka
zapewnia studentom odpowiedni dostep do kadry dydaktycznej i do Wtadz oraz wdrozyta
procedury anonimowego zglaszania uwag i problemoéw. Zglaszane przez studentdw uwagi i
problemy sa niezwlocznie rozpatrywane i spotykaja si¢ z odpowiednig reakcja. Kadra
prowadzaca proces ksztatcenia odpowiednio dobiera i réznicuje metody ksztatcenia, przekazuje
studentom wiedz¢ W tym wynikajaca z zawodowego do§wiadczenia oraz udostepnia dodatkowe
materiaty dydaktyczne. W ramach wizytowanego kierunku studenci majg zapewniong
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidulng organizacje studiow i indywidualny program studiow.
W ramach jednostki funkcjonuje Wydzialowy Samorzad Studencki, ktéry jest faktycznym
reprezentantem ogotu studentéw wydziatu oraz posiada swoich reprezentantow w Samorzadzie
ogolnouczelnianym. Wsparcie jakie otrzymuje Samorzad Studencki jest kompleksowe.
Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek umozliwia pelny udzial w procesie ksztatcenia
studentom z rdznymi rodzajami niepetnosprawnosci. System  wsparcia 0séb  z
niepetnosprawnosciami jest odpowiedni. Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy stworzyt
odpowiednie warunku dla wtasciwego rozwoju studenckiego ruchu naukowego. Wsparcie ruchu
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naukowego ma kompleksowy charakter. Mimo iz jednostka zapewnita mozliwo$¢ udzialu
studentow w programach wymiany mig¢dzynarodowej i podejmuje dziatania majace na celu
zachecenie studentéw do udzialu w nich to dzialania te nie przynosza odpowiedniego rezultatu.
W ramach Kierunku [InZyniera bezpieczenistwa udzial studentow w  wymianach
miedzynarodowych jest znikomy. W zwigzku z tym rekomenduje si¢ zintensyfikowanie dziatan
majacych na celu zachecenie studentéw do udziatu w programach wymiany migdzynarodowe;.
Dziatania te powinny obja¢ ogolng promocj¢ programow mobilno$ci, zapoznanie studentow z
zasadami uczestnictwa w programach oraz przedstawienie studentom systemu uznawania
efektow uczenia si¢ uzyskanych w trakcie wymiany. Wsparcie materialne studentow obejmuje
wszystkie stypendia przewidziane prawem. Stypendium rektorskie motywuje studentéw do
uzyskiwania coraz lepszych wynikéw w nauce. Za obstuge administracyjng studentéw
odpowiada Dziekanat. Sposdb organizacji pracy Dziekanatu jest adekwatny do potrzeb i
oczekiwan studentow a kompetencje osob pracujacych w Dziekanacie wysokie. Dodatkowym
utatwieniem dla studentéw w zakresie zatatwiania spraw administracyjnych jest Wirtualna
Uczelnia za pomoca, ktorej studenci moga sktada¢ wnioski oraz zapisywac si¢ na zajecia.
Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy = wdrozyt skuteczny 1 kompleksowy  system
monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji do programie ksztatcenia zainteresowanym
odbiorcom np. kandydatom na studia, studentom, pracodawcom. Podstawowym Zrodiem
informacji jest strona internetowa jednostki oraz Uczelni. Strona ta prowadzona jest w 3 wersjach
jezykowych: polskiej, angielskiej i ukrainskiej. Wersja polska jest najbardziej kompletna w
informacje 0 uczelni, wydziale, nauce, ksztalceniu, rekrutacji, studentach. Szczegotowe
informacje o programie studiéw znajdujg si¢ na stronie Wydziatu. Kazdy z oferowanych przez
jednostke programow jest tam uszczegdtowiony. Dostepne informacje obejmujg: harmonogramy
zaje¢, terminy egzaminéw 1| wykazy tematow prac dyplomowych, programy studiéw, praktyki
studenckie, komunikaty rady programowej, kota naukowe, informacje nt. oferty Erasmus+ (w
tym kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki rekrutacji i inne). Informacje te sg
ogolnodostgpne. Formalnie uczelnia opracowata procedur¢ udostgpniania informacji o
programie 1 procesie ksztatcenia na wszystkich kierunkach okre§long zarzadzeniem nr 59/2016
Rektora UR. Procedura ta jest realizowana. Stabszg strong udostepniania informacji publicznych
sa strony w wersji angielskiej oraz ukrainskiej. Nie jest zachowana spdjno$¢ migdzy tymi
wersjami a strong polskojezyczng. Uzasadnieniem jest inna uzytecznos¢ tych stron. Strona polska
jest bardziej praktyczna tj. dostarczajaca biezgce informacje o programie dla odbiorcow, strony

37



obcojezyczne sa bardziej informacyjne 1 reklamowe zmierzajace raczej do wzbudzenia
zainteresowania odwiedzajacych oferta jednostki. Wydzial udostepnia takze informacje
publiczne poprzez wybrane platformy spolecznosciowe. Informacje o programie ksztalcenia
udostegpniane sg takze w formie tradycyjnej w wybranych miejscach w obiektach uczelni. Rozne
rodzaje informacji np. o systemie jako$ci ksztalcenia, nt. przyje¢ na studia, programéw
mi¢dzynarodowych umieszczane sg i akutalizowane przez uczelniane, profesjonalne jednostki
organizacyjne dedykowane poszczegdlnym zadaniom. Takie rozwigzanie zapewnia spOjnosé
informacji prezentowanych w ramach wszystkich podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni. Formalnie, co nalezy uznaé¢ za dobre rozwigzanie, ocena zapewniania dostepu do
szeroko rozumianej informacji o procesie ksztalcenia zostata uregulowana Zarzadzeniem
Rektora UR nr 59/2016 Rektora UR z dn. 16.11.2016 r. w sprawie szczegblowych zadan
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim. Dziat
Jako$ci prowadzi badania w zakresie dostepnosci informacji nt. procesu ksztalcenia. Jest to
pozytywny obszar dziatalnosci Uczelni 1 Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek .

W Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje ogdlnouczelniana platforma elektroniczna
Wirtualna Uczelnia, ktora jest kolejnym Zrodtem informacji o studiach i ich przebiegu. Po
zalogowaniu do platformy, kazdy student otrzymuje dostep do wielu przydatnych informacji tj.
elektronicznego indeksu, rozktadu zaje¢ oraz ankiet ewaluacyjnych. W ramach Wirtualnej
Uczelni studenci otrzymuja kanatami elektronicznymi pelny dostep do informacji o procesie
ksztatcenia i procedurach zwigzanych z tokiem studiowania. Mogg tez zapisywac si¢ na wyktady
ogolnouczelniane oraz sprawdza¢ na biezaco wpisywane zaliczenia z ¢wiczen 1 wykladow. W
ramach systemu ankietyzacji z wykorzystaniem Wirtualnej Uczelni, w ankiecie oceny
prowadzacego przedmiot oraz w ankiecie oceny dziekanatu studenci maja mozliwosé
wypowiedzenia si¢ na temat jakosci systemu ksztatcenia.

Zdaniem studentow jednostka prowadzaca wizytowany kierunek zapewnia dostep do wszelkich
niezbednych informacji dotyczacych procesu ksztalcenia co wynika takze z prowadzonego
monitoringu aktualnosci zamieszczanych informacji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacje na temat ksztalcenia na wizytowanym kierunku sg prezentowane w miejscach
publicznie dostepnych stronach internetowych i innych dedykowanych miejscach. Zakres
dostepnych informacji pozwala uzyskac rzeczywisty obraz prowadzonego kierunku ksztatcenia.
Jednostka prowadzi monitoring aktualnosci publikowanych informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Rzeszowskim opracowano i wdrozono Wewngtrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, ktorego gléwng podstawg prawng jest Uchwata Senatu nr 34/10/2016 z dnia
27 pazdziernika 2016 r. System ma charakter wielopoziomowy i uwzglednia strukture
organizacyjng Uczelni, co sprzyja realizacji poszczegolnych jego procedur.

W ramach systemu zostaly wyznaczone jasne cele oraz formy ich realizacji. Struktura systemu
uwzglednia m.in. funkcjonowanie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowych
Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia, Dziatu Jakosci Ksztalcenia, Biura Karier, Komisji
Programowych oraz innych gremidéw, w ktorych zapewniona jest odpowiednia reprezentacja
interesariuszy wewngtrznych.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesach zapewniania jako$ci ksztatcenia umozliwiony
zostat poprzez powotanie Rad Spoteczno-Gospodarczych oraz Rad Programowych. Majac to na
wzgledzie nalezy zalozy¢, ze przyjete cele, formy i struktura realizacji polityki jako$ci sa
prawidlowe 1 umozliwiajg wiasciwe jej wykorzystanie.

Projektowanie programu ksztalcenia, w tym projektowanie i modyfikacja efektow uczenia si¢
programoéw studidw oraz planow studidw jest objete Zarzadzeniem Rektora nr 11/2017 w
sprawie szczegdtowych zasad dotyczacych projektowania programow ksztatcenia na studiach
wyzszych oraz sporzadzania ich dokumentacji w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Odpowiedzialno$¢ merytoryczna za program ksztalcenia lezala pierwotnie (przed reorganizacja
wydziatu) po stronie Instytutu Techniki, jednakze dokonana restrukturyzacja Wydzialu
spowodowata, rozmycie odpowiedzialno$ci we wspomnianym zakresie. Podziat ten spowodowat
takze negatywne skutki dla jakoS$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zwigzane to bylo z
odejsciem inicjatorow kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”. Wydzialowi nie udalo si¢
skutecznie wypehi¢ tej luki. W tym momencie System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
powinien ze szczegdlng wrazliwoscig analizowaé zapewnianie wymaganej jakosci ksztatcenia
np. w drodze oceny dostepnosci kadry posiadajacej wymagane kompetencje do kontynuacji
zaje¢. Oceni¢ nalezy, ze zmiana struktury organizacyjnej jednostki powodowaé moze, i
spowodowata, ryzyka ktorych system nie dostrzegt. Odpowiedzia byto, co prawda, powstanie w
2015 roku rad programowych. Kierunek ,,inZynieria bezpieczenstwa” ma jednolita Rade
Programowa, przeznaczong dla niego, jednakze nie wydaje si¢, ze kierunek wpisuje juz si¢ w
aktualng tozsamo$¢ Wydzialu. Migdzy innymi z tego powodu, ale takze perturbacji
organizacyjnych, Wydzial podjat decyzje o zaprzestaniu rekrutacji od najblizszego roku
akademickiego 1 zamknigciu kierunku. Mimo tej decyzji 1 zwlaszcza dlatego, Wydziat powinien
podja¢ maksymalnie mozliwy wysitek zapewniajacy realizacje jakosci ksztalcenia na poziomie
pozwalajacym osiggna¢ zaktadane efekty uczenia si¢. Obowigzkiem Rady Programowej jest
utrzymanie merytorycznej poprawnosci programow ksztatcenia i ich okresowy przeglad, w tym
m.in. przeglad sylabuséw oraz przeglad efektow uczenia si¢. Przeglady odbywaja si¢ cyklicznie,
angazowani sg do nich nauczyciele akademiccy oraz studenci. Kwestii skutecznosci osiggania
przez studentow efektow poswiecone jest zawsze odrebne posiedzenie rady w semestrze letnim,
podczas ktorego w ramach dyskusji koordynator kierunku moze proponowa¢ zmiany, zmiany
mog3a zgtasza¢ takze koordynatorzy przedmiotéw. Rada programowa zbiera si¢ min. dwa razy w

39



semestrze, zajmuje si¢ takze ustalaniem i przydzielaniem tematéw prac dyplomowych oraz
zestawOw pytan na egzaminy dyplomowe. Zespot Oceniajacy PKA rekomenduje, aby w procesie
dyplomowania prowadzacym do nadawaniu tytutu zawodowego inzyniera, co najmniej jedna
osoba tj. opiekun pracy lub recenzent lub cztonek komisji egzaminacyjnej posiadat taki tytut.
Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek angazuje studentow w procesy zwigzane z
projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem programu
studiow. Projektowanie programu studidow odbywa si¢ w sposob formalny, z udziatem
Samorzadu Studenckiego, ktéry opiniuje program studiow. Studenci maja wplyw na
zatwierdzanie programu studidw poprzez udziat swoich przedstawicieli w organach kolegialnych
Uniwersytetu. Gtownym elementem wplywu studentow na proces doskonalenia programu
studidow jest przeprowadzana cyklicznie ankietyzacja. Poza ankietyzacja studenci moga zgtaszaé
swoje zastrzezenia do kadry prowadzacej proces ksztatcenia, Wtadz Wydziatu oraz Samorzadu
Studenckiego. Uwagi zglaszane przez studentow sg na biezaco rozpatrywane.

Udziat interesariuszy zewnetrznych, w ksztattowaniu polityki jakos$ci, w postaci pracodawcow
nie wydaje si¢ by¢ w petni zadowalajacy.

Generalnie procedury zwigzane z ewaluacja 1 doskonaleniem programu mozna uznaé za
prawidtowe. Jednakze skuteczno$¢ dziatania systemu powinna zosta¢ zwigkszana.

Studenci majg mozliwo$¢ generalnej oceny programu ksztatcenia w badaniu przeprowadzanym
przez Biuro Karier po zakonczonej edukacji. Oceny te robione sg cyklicznie i shuzg doskonaleniu
programu ksztatcenia. W badaniach biora udziat wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzong polityke jakosci w zakresie monitowania ksztatcenia na ocenianym kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa” ocenia si¢ pozytywnie. Narzedziem podstawowych w kreowaniu
polityki jest system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktory sktada si¢ z szeregu podmiotdw o
zroznicowanych kompetencjach. Dzialania tych podmiotoéw 1 ich relacje wspieraja realizacjg
zalozonych celow, umozliwiaja merytoryczng ocen¢ i1 doskonalenie programow ksztatcenia.
System zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje projektowanie, zatwierdzanie, przeglad i
doskonalenia programu studiow 1 w tych obszarach rekomendowane jest zwigkszanie
skutecznos$ci dziatania systemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene(w porzqdku wg poszczegolnych zalecen)

Kierunek inzynieria bezpieczenstwa nie byt dotychczas poddany procedurze oceny
programowe;.
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Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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