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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Diks, Przewodniczacy PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

2. prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak, ekspert PKA

3. dr inz. Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Dominik Lezanski, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz Zespolu oceniajacego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Automatyka i robotyka prowadzonym na Wydziale
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki Politechniki Gdanskiej zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. PKA po raz drugi oceniala jako$¢ ksztalcenia na
wizytowanym Kkierunku. Poprzednia ocena odbyta si¢ w roku akademickim 2005/2006
1 zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej (uchwala Prezydium PKA z dnia 21 wrze$nia 2006
r.). W trakcie wizytacji Zespoét oceniajacy PKA sformulowat zalecenia, ktore zostang
przedstawione i omowione w dalszej czgsci raportu i ktore — jak ustalono podczas wizytacji —
zostaly zrealizowane. Ponadto, w roku akademickim 2011/2012 PKA przeprowadzita oceng
instytucjonalng (ocena pozytywna, Uchwata Nr432/2012 z dnia 11 pazdziernika 2012 r.). Uwagi
sformutowane podczas tej oceny nie dotyczyty bezposrednio ocenianego kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Uczelni,
odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 Wydzialu oraz szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, Biura Karier oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano
rekomendacje, o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni
na spotkaniu podsumowujacym.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Automatyka i robotyka

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiéow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek!?

automatyka i robotyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiéw

7 semestrow, 211 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

240 godzin, 6 punktow ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

W ramach kierunku realizowane sa
profile:

1. systemy automatyki

2. systemy decyzyjne i robotyka

Tytul zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 282 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b 2506 -
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktow ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé
Z bezposrednim udzialem nauczycieli 108 -
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dzialalno$cia naukowg w dyscyplinie lub 115 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem 77 )
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow

Automatyka i robotyka

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek®*

automatyka i robotyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okres§lona w programie studiéw

3 semestry, 91 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

0/0
Przewidywany w  formie  modutu
opcjonalnego  dlugoterminowy  staz

badawczo-przemystowy o czasie trwania
min. 26 tygodni. Staz odbywa si¢ w
oparciu o Regulamin dlugoterminowego
stazu badawczo-przemystowego.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

W ramach kierunku realizowane sa
specjalnosci:

- komputerowe systemy sterowania
- robotyka i systemy decyzyjne

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow Kkierunku

143 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentéw

945 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia i studentow

46 .

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dzialalnos$cia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

86 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

62 -

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdéw uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostalych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku
4Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Automatyka i robotyka jest zgodna z misja i strategig
Politechniki Gdanskiej na lata 2012-2020, sformulowanej w Uchwale Senatu Politechniki
Gdanskiej nr 45/2012/XXIII z 19 grudnia 2012 r. Okres$lone w niej cele strategiczne nawiazuja
do misji Politechniki Gdanskiej zawartej w Uchwale Senatu Politechniki Gdanskiej
nr 293/2010 z 15 grudnia 2010 r. Zgodnie z ww. uchwalg misja Politechniki Gdanskiej jest
»wZapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia dla potrzeb dynamicznego rozwoju gospodarki
1 spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz prowadzenie badan naukowych na najwyzszym,
migdzynarodowym poziomie w warunkach globalizujacego si¢ §wiata, w celu uczestnictwa
w przemianach cywilizacyjnych i wzbogaceniu kultury, a szczegdlno$ci nauki i techniki”. Misja
Uczelni podkresla umiedzynarodowienie badan naukowych prowadzonych w Uczelni, natomiast
umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia znajduje wyraz w Uchwale Senatu PG
nr 89/2017/XXIV z 21 czerwca 2017 r. poswigconej internacjonalizacji Politechniki Gdanskie;j.
Cele strategiczne PG sformutowane sa w 7 obszarach (ksztalcenie, badania, innowacje,
organizacja i zarzadzanie, jakos¢, postep, wspotpraca). W obszarze ksztalcenia sformutowanych
jest 5 zadan strategicznych obejmujacych miedzy innymi: 1) wdrozenie zajg¢¢ z zakresu
projektowania zespotowego, $cista wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
dostosowania kwalifikacji absolwenta do potrzeb spotecznych i gospodarczych; 2) uzupetienie
oferty studidéw o programy ksztalcenia w jezyku angielskim; 3) uzyskanie krajowych i
miedzynarodowych certyfikatow programoéw ksztalcenia oraz pozyskanie wigkszej liczby
studentow zagranicznych w celu internacjonalizacji Uczelni.
Strategia rozwoju Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji 1 Informatyki Politechniki Gdanskiej
na lata 2012-2020 okresla misje Jednostki nastgpujaco: 1) Prowadzenie badan naukowych na
poziomie $wiatowym, w ktore zaangazowana jest cala spoleczno$¢ Wydziatu, w ramach
krajowych 1 migdzynarodowych projektow badawczych; 2) Zapewnianie 1 doskonalenie
wysokiej jakosci wszystkich form ksztatcenia, znajdujace odbicie w dobrze wyksztatconych,
kompetentnych 1 pozadanych przez rynek pracy absolwentach i doktorantach;
3) Uwzglednianie wymogéw 1 potrzeb szeroko pojetego otoczenia przemystowego
1 edukacyjnego Pomorza oraz rozszerzanie wplywu Wydziatu na to otoczenie, w kontekscie
postrzegania Wydziatu jako przodujacego centrum kultury technologii informacyjnych,
telekomunikacyjnych 1 elektronicznych regionu, wstuchujgcego si¢ w potrzeby otoczenia
1 promieniujacego swoja dzialalnoscig na pomorskie firmy z branzy ICT oraz $rodowisko
edukacyjne Polski potnocnej. Misja Jednostki jest wigc zgodna z misja Uczelni. Misja ta ma by¢
realizowana poprzez dziatania strategiczne:
a) umiedzynarodowienie badan i ksztalcenia, charakteryzujgce si¢ znacznie wigkszym niz
dotychczas udziatem pracownikéw WETI w badaniach o zasiggu $wiatowym oraz
istotnym zwigkszeniem mi¢dzynarodowej wymiany studenckiej na Wydziale;



f)

9)

rozw6j mtodej kadry naukowej, z jasno sprecyzowanymi kryteriami i mechanizmami
motywujacymi do uzyskiwania samodzielno$ci naukowej;

aktywno$¢ w pozyskiwaniu funduszy na prowadzenie badan i wspieranie procesu
dydaktycznego;

elastycznos¢ w organizacji studiow, sprzyjajaca rozwojowi najbardziej uzdolnionych
studentéw, oferujaca alternatywne, dopasowane do indywidualnych preferencji
studentow Sciezki ksztalcenia;

integracja Wydziatu, przejawiajaca si¢ we wspolnym prowadzeniu przez rézne katedry
dydaktyki i badan, inicjowaniu i prowadzeniu wspdlnych projektéw, laboratoriow
1 innych przedsiewzig¢ o charakterze badawczym i dydaktycznym;

intensywny rozwoj infrastruktury Wydzialu, zaréwno w sferze materialnej, jak
i organizacyjnej, zarobwno dla potrzeb wewnetrznych Wydzialu, jak i dla potrzeb
zwigzanych z rozwojem wspoOlpracy z otoczeniem;

promowanie wizerunku WETI jako wydzialu ksztalcacego absolwentow $wietnie
przygotowanych do sprostania wymogom rynku pracy, szczego6lnie w Trojmiescie i na
Pomorzu.

Powyzsze dziatania majg stuzy¢ osiggnieciu, migdzy innymi, ponizszych celow strategicznych.

Podwyzszenie efektywnosci ksztatcenia na przedmiotach kierunkowych, np. poprzez
wzmocnienie wyktadanych tresci technikami zdalnego nauczania.

Podniesienie atrakcyjnos$ci procesu ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
przedmiotow specjalistycznych, np. poprzez indywidualne $ciezki studiowania
w ramach stazy przemystowych i1 projektowych, umozliwiajace angazowanie studentow
studiow wyzszych do prac w ramach realizowanych grantow i przygotowywania
wspolnych publikacji.

Implementacja elementéw CDIO (Conceive — Design — Implement — Operate) dla
zapewnienia inteligentnego rozwoju dydaktyki Wydziatu, np. poprzez angazowanie
przedstawicieli przemystu 1 doktorantow zaangazowanych w badania naukowe
prowadzone na wydziale do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Umocnienie pozycji lidera ksztalcenia ICT na Pomorzu, np. poprzez
zinstytucjonalizowana wspolpraca z otoczeniem gospodarczym (klaster ICT),
Zinstytucjonalizowana wspotpraca ze szkotami ponadgimanzjalnymi regionu (Akademia
ETI) oraz z administracjg odpowiedzialng za o§wiat¢ w regionie (Urzad Marszatkowski,
Urzad Wojewodzki, OKE).

Utrzymanie kategorii A, z pozagdanym uzyskaniem kategorii A+.

Zwigkszenie udzialu firm z otoczenia przemyslowego w ksztaltowaniu procesu
dydaktycznego, np. poprzez zinstytucjonalizowana wspotprace z firmami otoczenia
przemystowego, a w szczegélno$ci z firmami Klastra ICT Interizon oraz Rady
Przemystowej dziatajacej przy Wydziale WETI.

Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku Automatyka i robotyka na obu poziomach studiow,
odpowiadajg specyfice problemowej i metodologicznej dyscypliny automatyka i robotyka,
bedacej dyscypling, do ktérej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia, zapewniajac tez przygotowanie
wymagane od programéw studiow realizowanych w profilu ogélnoakademickim.



Koncepcja 1 cele ksztalcenia sa zwigzane z prowadzong w Uczelni dzialalno$ciag naukowa
w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. W Jednostce badania oraz proces
ksztatcenia na kierunku Automatyka i robotyka realizowane sg przede wszystkim przez dwie
katedry: Katedre Systemow Automatyki oraz Katedre Systemow Decyzyjnych i Robotyki.
Badania prowadzone w Katedrze Systeméw Automatyki koncentrujg si¢ na modelowaniu
1 identyfikacji proceséw, sterowaniu adaptacyjnym i predykcyjnym, przetwarzaniu sygnatow
w tym na cyfrowej filtracji i rekonstrukcji sygnatow. W ostatnich latach Katedra Systemoéw
Automatyki wykonywata projekty zwigzane z: opracowaniem metod aktywnego tlumienia
hatasu i drgan — w wyniku tych prac powstat prototyp systemu do ttumienia hatasu w kanatach
wentylacyjnych; zastosowaniem adaptacyjnej filtracji do wazenia dynamicznego, tj. wazenia
pojazdow w ruchu — projekt byt realizowany we wspolpracy z firmg Radwag S.A.; usuwaniem
zaklocen impulsowych z archiwalnych nagran dzwigkowych — projekt byt realizowany wspolnie
z Cyfrowa Biblioteka Narodowa. Ponadto w ostatnich latach Katedra Systemow Automatyki
byla zaangazowana w badania zwigzane z automatyka budynkowa — adaptacyjne metody
sterowania zastosowano do okreslania nastaw uktadéw klimatyzacji i nagrzewania.

Cecha charakterystyczng prac prowadzonych w Katedrze Systemow Automatyki jest to, ze
zaawansowane metody sterowania 1 przetwarzania sygnatow wykorzystywane sg do
rozwigzywania praktycznych zagadnieh we wspolpracy z zewne¢trznymi podmiotami
zlecajgcymi te prace. W efekcie tych dzialan powstajg zardwno artykuty naukowe publikowane
w renomowanych czasopismach naukowych jak 1 prototypy urzadzen wyposazone
w nowatorskie uktady automatyki. Warto réwniez podkresli¢, ze w trakcie realizacji tych
projektow prowadzone sa prace inzynierskie 1 magisterskie tematycznie powigzane
z prowadzonymi w Jednostce projektami, i tak w latach 2015-2018 pracownicy Katedry
Systemow Automatyki byli opiekunami prac zwigzanych z: aktywnym tlumieniem hatasu
i drgan - 1 praca inzynierska, 3 prace magisterskie; eliminacjg zaktocen impulsowych - 2 prace
inzynierskie; automatyka budynkowgq - 25 prac inzynierskich, 3 prace magisterskie.

Katedra Systeméw Decyzyjnych 1 Robotyki poza badaniami zwigzanymi z modelowaniem
procesOw prowadzi réwniez prace w zakresie sterowania odpornego, procesow i systemow
decyzyjnych, detekcji 1 klasyfikacji uszkodzen, sterowania optymalnego pojazdami,
biomanipulatoréw i zespotéw robotéw mobilnych. Ponadto Katedra Systeméw Decyzyjnych
1 Robotyki szczegdlng uwage poswieca metodom inteligencji obliczeniowej 1 ich wykorzystaniu
do rozwigzywania  problemow  praktycznych. W  ramach prac  badawczych
i powigzanych z nimi modutami ksztalcenia Katedra Systemow Decyzyjnych i Robotyki
koncentruje si¢ rOwniez na: programowaniu komputerowych systemow sterowania, zwlaszcza w
obszarze robotyki 1 automatyki przemystowej 1 uzytkowej oraz organizacji produkcji;
programowaniu komputerow uniwersalnych, mikroprocesorow i sterownikow logicznych oraz
sprzegania ich z obiektami; diagnostyce proceséw przemystowych i systemow komputerowych;
projektowaniu zespoldw robotdw mobilnych; metodach sztucznej inteligencji, w tym na
ewolucyjnych metodach optymalizacji; technikach sterowania rozmytego.

Dla realizacji celow strategicznych Jednostki koncepcja ksztalcenia, program oraz tresci
ksztalcenia zostaly opracowane w S$cistym zwigzku z interesariuszami zewngtrznymi.
Wspotpraca ta odbywa sie w formie zinstytucjonalizowanej poprzez wykorzystanie Klastra ICT
Interizon oraz Rady Przemystowej dziatajacej przy Wydziale WETI. Wpltyw otoczenia
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spoteczno-gospodarczego na program ksztalcenia realizowany jest miedzy innymi poprzez
przekazywanie przez firmy propozycji tematow prac dyplomowych, propozycji tematéw na
projekty grupowe oraz poprzez przekazywanie obserwacji przez studentow i opiekunéw praktyk
zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych. Nalezy zaznaczy¢, ze w Jednostce na
posiedzeniach Rady Wydzialu jest podawana szczegdétowej analizie realizacja praktyk
studenckich.
Szczegdlnym przejawem wpltywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na program ksztatcenia
jest ujecie w programie studiow drugiego stopnia przedmiotu ,,Projekt grupowy”. Firmy
zglaszaja projekty do realizacji przez zespoty 3-5 osobowe ztozone miedzy innymi ze studentow
kierunku Automatyka i robotyka. Po zaakceptowaniu wybranych propozycji przez nauczyciela
akademickiego odpowiedzialnego za prowadzenie przedmiotu ,,Projekt grupowy” studenci
tworza zespoty, ktore nastgpnie realizuja projekty. W ramach tego przedmiotu przedstawiciele
firm prowadza réwniez wyklady, ktorych zadaniem jest przyblizenie studentom zagadnien
zwigzanych z wykonaniem projektoéw w firmach. Przyktadami takich wyktadow sa:
o Zwycigstwo prywatne/publiczne, prowadzacy z firmy DATERA S.A. oraz Aiton Caldwell
SA,
o Skgd wrzigé pienigdze na realizacje wlasnych pomystow i jak dobrze je wykorzystac,
prowadzacy z firmy EXCENTO Sp. z 0. 0.,
e AGILE w projektach biznesowych oraz Continuous Delivery w firmie IHS. Wyboista droga
do DevOps, prowadzacy z firmy IHS Markit,
e Praca w projekcie opensource, prowadzacy z firmy INTEL Technology Poland,
¢ Rola dokumentacji w firmie, prowadzacy z firmy INTEL Technology Poland,
o Wyzwania projektowe na przykiadzie porazek i sukcesow projektow rozwojowych,
prowadzacy z firmy VECTOR TECHNOLOGIES S.A.
Programy studiow na kierunku Automatyka i robotyka (dotyczy to zar6wno studiow pierwszego
stopnia jak i studiow drugiego stopnia) zostaly opracowane korzystajac ze wzorcow
europejskich,  ktore  Jednostka  analizowata  poprzez  bilateralng  wspotprace
w wymianie studentéw kierunku Automatyka i robotyka z dwoma europejskimi uniwersytetami
technicznymi: Karlsruhe University of Technology oraz Telecom Bretagne. Cele i koncepcja
ksztatcenia sa rowniez zwigzane z prowadzonymi w Jednostce projektami miedzynarodowymi
1 wynikajacym z nich zakresem wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi. Przykladem
sg badania dotyczace aktywnego ttumienia hatasu 1 drgan prowadzone we wspotpracy z zespotem
profesora Yi Zhou ze School of Communication & Information Engineering, Chongquing
University of Posts and Telecommunications (Chiny) oraz z zespotem profesora Yoshinobu
Kajikawy z Kansai Uniwersity (Japonia) - w obydwu przypadkach zawarte zostaly
dhlugoterminowe umowy
z Politechnika Gdanska o wspolpracy naukowej 1 wymianie studentow.
Kierunkowe efekty sa zgodne z koncepcja, celami ksztalcenia 1 profilem ogdlnoakademickim
oraz odpowiadajg poziomom 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ponadto proponowane efekty
odnoszg si¢ do pelnego zakresu efektow dla studiow umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich.
Efekty zaktadane dla studiow pierwszego i drugiego stopnia ocenianego kierunku sg zgodne z
obecnym stanem wiedzy dyscypliny automatyka i robotyka oraz badaniami naukowymi
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prowadzonymi w Jednostce w zakresie tej dyscyplinyNa studiach pierwszego stopnia Jednostka
sformutowata 11 efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, 15 w zakresie umiejetnosci oraz 6 w
zakresie kompetencji spotecznych. Podstawowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy dotycza:
znajomosci 1 zrozumienia metod i technik programowania komputerow oraz urzadzen lub
sterownikow wykorzystujacych mikroprocesory, uktadéw programowalnych oraz organizacje
pracy systemow wykorzystujacych te urzadzenia; znajomosci metod i technik projektowania i
eksploatacji uktadéw automatycznej regulacji i sterowania oraz zastosowania technik
komputerowych do sterowania i monitorowania systeméw dynamicznych.

W zakresie umiejetnosci podane przez Jednostke efekty ksztatcenia sg naturalnym rozszerzeniem
tych z zakresu wiedzy i obejmuja kompetencje badawcze, miedzy innymi te zwigzane: Z
wlasciwym wyborem i wykorzystaniem metod i narzedzi programistycznych dla tworzenia
oprogramowania komputerow i urzadzen stosowanych w uktadach sterowania i automatycznej
regulacji; analizg problemu zarzadzania i sterowania oraz projektowania, strojenia, eksploatacji
systemOw regulacji automatycznej i sterowania.

W zakresie kompetencji spotecznych znajduja si¢ efekty ksztalcenia zwigzane z: gotowosciag do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych; gotowoscia do wypelniania zobowigzan spotecznych,
wspolorganizowania dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spolecznego, inicjowania dziatania na
rzecz interesu publicznego, mys$lenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy; umiejetnoscia
podejmowania wspotpracy w studenckim zespole migdzynarodowym.

Na studiach drugiego stopnia Jednostka sformutowata 11 efektow w zakresie wiedzy,
15 w zakresie umiejgtnosci 1 5 zwigzanych ze zdobywaniem kompetencji spotecznych. Efekty
w zakresie wiedzy 1 umiejetnos$ci sa w zasadzie powtorzeniem tych podanych dla studiow
pierwszego stopnia, z tym zastrzezeniem, ze zard6wno wiedza jak i umiej¢tnosci sg uzyskiwane
w stopniu poglgbionym

Poza wymienionymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci Jednostka
sformutowata szereg efektéw ksztatcenia, ktore maja bardzo ogoélny charakter i moglyby by¢
zastosowane do innych kierunkéw studiow prowadzonych w Jednostce. Przyktadem takiego
efektu ksztalcenia jest efekt w zakresie wiedzy okreslony dla studiow pierwszego stopnia - ,,zna
| rozumie w zaawansowanym stopniu metody wspomagania procesow i funkcji, specyficzne dla
kierunku studiéw” oraz w zakresie umiejg¢tnosci - ,,potrafi wykorzysta¢ metody wspomagania
procesow i funkcji, specyficzne dla kierunkow studiow”.

Dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia Jednostka $cisle wspotpracuje z samorzadem
studenckim, doktorantami 1 absolwentami w opiniowaniu planéw 1 programéw studiow; wlacza
do dydaktyki pracownikow z przemystu o duzym doswiadczeniu 1 wiedzy praktycznej; stale
wspotpracuje z Radg Przemystowg miedzy innymi w celu opiniowania efektow ksztatcenia
1 uzyskanych przez absolwentow umiejetnosci w odniesieniu do tych wymaganych na rynku
pracy. Przewodniczacy Rady Przemystowej regularnie uczestniczy, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Rady Wydziatu.

Efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku Automatyka i robotyka, na studiach pierwszego
I drugiego stopnia sg mozliwe do osiggniecia w wyniku realizacji programoéw tych studiow.
Efekty te zostaly sformutowane z wykorzystaniem poprawnej specjalistycznej terminologii,
odpowiadajg specyfice problematyki badawczej dyscypliny automatyka i robotyka.
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Efekty dotyczace znajomosci jezyka obcego umozliwiajg nabycie umiejetnosci jezykowych na
poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia z
uwzglednieniem stownictwa z dyscypliny automatyka i robotyka.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji 1 Informatyki Politechniki Gdanskiej prowadzi
innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe z dziedziny nauk technicznych w dyscyplinie
automatyka 1 robotyka. Jednostka ksztalci wysoko wykwalifikowane kadry na rzecz
spoteczenstwa 1 gospodarki, a takze aktywnie wplywa na rozwoj regionu i spotecznosci
lokalnych. Misja Wydziatu jest zgodna z misja Uczelni, a koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku wpisuje si¢ zarowno w misj¢ Uczelni i polityke jakosci, jak i Wydziatu. Koncepcja ta
zostata opracowana z uwzglednieniem standardow europejskich dla ksztalcenia w obszarze nauk
technicznych i w oparciu o konsultacje, w ktorych uczestniczyly organizacje i przedsiebiorstwa
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz przedstawiciele studentow.

Charakterystyka prowadzonych w Jednostce badan potwierdza zgodno$¢ problematyki
i kierunkow badan z zakresem dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny automatyka
i robotyka, w ktorej mieszcza si¢ koncepcja i cele ksztatcenia ocenianego kierunku.

Badania naukowe realizowane przez pracownikow Wydziatu wplywaja na koncepcj¢ ksztatcenia
1 jej rozwoj. Programy studiow sa formutowane i1 doskonalone w nawigzaniu do badan
naukowych prowadzonych w Jednostce. Wptyw badan naukowych na tresci ksztalcenia wynika
z odpowiedniego doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych modutow
zajec.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ okreslone dla kierunku automatyka i robotyka odzwierciedlaja
ksztalcenie inzynierskie powigzane z dyscypling automatyka i1 robotyka i uwzgledniaja aktualne
trendy rozwojowe tej dyscypliny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Tresci 1 metody ksztalcenia realizowane na kierunku Automatyka i robotyka zostaty opracowane
biorgc pod uwage cele szczegdtowe w obszarze ksztatcenia Misji i strategii rozwoju Wydziatu
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki do roku 2020, w wyniku czego szczegolny nacisk w

programie ksztatcenia potozono na projekty zespotowe, uzupeliono oferte studiow o programy
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ksztalcenia w jezyku angielskim, programy ksztalcenia opracowano majac na uwadze
pozyskanie wigkszej liczby studentéw zagranicznych w celu internacjonalizacji Jednostki.
Program studiow i plany studiow dla kierunku Automatyka i robotyka zostaly okreslone na
podstawie wytycznych dla programéw 1 planow studidow na Politechnice Gdanskiej zawartych w
Uchwale Senatu PG nr 30/2016/XXIV z dnia z 7 grudnia 2016 r. Zgodnie z wytycznymi tej
uchwaty przyjeto, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta 25-30 godzin pracy obejmujacych zaj¢cia zorganizowane zgodnie
z planem studiéw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie
ksztatcenia.

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na poziomie studiow pierwszego
stopnia wynosi 211 punktow ECTS rozlozonych na 7 semestréw, na studiach drugiego stopnia -
91 punktéow ECTS roztozonych na 3 semestry.

Grupie zaje¢ obowigzkowych z zakresu kierunku studiéw przyporzadkowano 134 punkty ECTS,
w tym grupie zaj¢¢ humanistycznych lub spolecznych przydzielono 5 punktéw ECTS, natomiast
grupie zaje¢ fakultatywnych przyporzadkowano 77 punktow ECTS, czyli 36,5% wszystkich
punktow ECTS. Na studiach drugiego stopnia grupie zaje¢ humanistycznych lub spotecznych
przyporzadkowano 5 punktow ECTS, natomiast zajeciom fakultatywnym 62 punkty ECTS, czyli
68,1% wszystkich punktéw ECTS.

Na studiach pierwszego stopnia liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zajec
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
wynosi 108. Na studiach drugiego stopnia liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do tych
zaje¢ wynosi 46, co spetnia wymagania w tym zakresie.

Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia zdecydowanie przewazajag moduty zajec
powiazane z badaniami w zakresie automatyki i robotyki, stuzace zdobywaniu przez studentow
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi i
stuzacym zdobywaniu przez studenta zaawansowanej wiedzy i przygotowaniu do prowadzania
badan naukowych wynosi na studiach pierwszego stopnia 115 i jest wtasciwa dla kierunku o
profilu ogélnoakademickim. W przypadku studiow drugiego stopnia liczba punktow ECTS
przyporzadkowana wskazanym zajeciom a uwzgledniajacym udzial studentéw w badaniach
wynosi 86 ,co stanowi 94,5% wszystkich punktow ECTS.

W przypadku studiow pierwszego stopnia nie ma specjalnosci, wyodrebnienie $ciezek
ksztalcenia odbywa si¢ poprzez wybor jednego z dwoch profili: Systemy automatyki oraz
Systemy decyzyjne i robotyka. Kontynuacjg tych $ciezek ksztatcenia sg specjalnosci na studiach
drugiego stopnia: Komputerowe systemy sterowania oraz Robotyka i systemy decyzyjne.

W ocenie Zespotlu oceniajacego PKA w ramach planu studiow poprawnie okreslono moduty
zajec 1 prawidlowo okreslono ich wymiar godzinowy. W sposob prawidlowy oszacowano naktad
pracy niezbedny do osiggniecia efektow dla poszczegdlnych modutow zaje¢, mierzony liczba
punktow ECTS, a takze ich sekwencje w planie studiow.

Na studiach pierwszego stopnia student uzyskuje wiedze z podstaw elektroniki, elektrotechniki
oraz przetwarzania sygnalow. Student zapoznaje si¢ z analogowymi metodami i technikami
automatyki, z elementami uktadow mechanicznych, pneumatycznych oraz hydraulicznych
stosowanych w automatyce. Osobny blok przedmiotow dotyczy cyfrowych metod i technik
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sterowania, w ramach ktérego znajduja si¢ miedzy innymi moduty przedmiotow zwigzanych
z technika cyfrowa, programowalnymi sterownikami logicznymi i wizualizacja procesow.
Kolejny blok przedmiotow ukierunkowany jest na przekazanie studentom wiedzy|
I umiejetnosci zwigzanych z programowanie komputeréw oraz urzgdzen automatyki i robotyki,
ktorych sterowanie realizowane jest za pomocg programow komputerowych. W bloku tych
przedmiotow znajduja si¢ moduly takie jak: Podstawy programowania, Techniki
programowania, Wielodostgpowe struktury danych, Programowanie obicktowe i grafika
komputerowa, Programowanie w assemblerze, Organizacja systemoéw komputerowych, Techniki
programowania w systemach wbudowanych, Podstawy sieci komputerowych, Technika
bezprzewodowa w automatyce. Ponadto treSci programowe studidow pierwszego stopnia
pozwalaja na przekazanie studentowi wiedzy 1 umiejetnosci do rozwigzywania prostych zadan w
zakresie  projektowania, = wytwarzania 1  eksploatacji = systemOw  automatyki.
W programie studiow pierwszego stopnia wystepuja roéwniez moduly zwigzane
z modelowaniem, identyfikacja i optymalizacjg uktadow dynamicznych; jezykami modelowania
1 symulacji ukladow dynamicznych; metodami sztucznej inteligencji stosowanymi w
automatyce; podstawami robotyki; systemami wizyjnymi w automatyce. Nauczanie
przedmiotoéw kierunkowych jest poprzedzone na pierwszym roku studiow grupa przedmiotow
podstawowych, stanowigcych niezbedng podstawe do efektywnej nauki przedmiotow
kierunkowych. Zapewniaja one ponadto wiedz¢ i umiejetnosci w odniesieniu do ogdlnych
kompetencji inzynierskich z zakresu podstaw informatyki, metod numerycznych, znajomosci
zasad bezpiecznej obstugi urzadzen, a takze podstaw stosowania prawa autorskiego, ochrony
wlasnosci intelektualnej 1 umiejgtnosci korzystania z zasoboéw informacji patentowe;.
Zaawansowang szczegOlowa wiedze oraz umiejetnosci bezposrednio zwigzane z
rozwigzywaniem zadan inzynierskich w odniesieniu do tematyki badan naukowych
realizowanych w jednostkach wewnetrznych Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i
Informatyki, studenci osiggaja poprzez realizacje wybranego bloku zaje¢ obieralnych z grupy
przedmiotow technicznych 1 dyplomowych oraz blokéw przedmiotow specjalnosciowych.

Na studiach drugiego stopnia student uzyskuje poglebiong wiedz¢ z metod teorii sterowania
w ramach przedmiotéw: Nowoczesne metody teorii sterowania; Komputerowe systemy
automatyki; Identyfikacja proceséw; Numeryczne metody optymalizacji. Dodatkowo na
specjalnosci Komputerowe systemy automatyki uzyskuja wiedz¢ i umiejetnosci w obszarze
metod optymalnego sterowania i sterowania procesami stochastycznymi w ramach modutow:
Optymalne sterowanie procesami; Procesy losowe i sterowanie stochastyczne. W przypadku
specjalnosci Robotyka 1 systemy decyzyjne przedmioty fakultatywne zwigzane sg przede
wszystkim z metodami i technikami stosowanymi w procesach podejmowania decyzji:
Wieloetapowe procesy decyzyjne, Podejmowanie decyzji w warunkach konkurencyjnych;
Wspotpraca w cyberprzestrzeni. Oprocz tego tresci programowe majg za zadanie wyrobienie
u studenta postaw zrozumienia spotecznych i ekonomicznych uwarunkowan wykonywania
zawodu inzZyniera, oraz postawy kreatywnej dziatalnosci.

Bloki przedmiotow zwigzanych z uzyskaniem kompetencji inzynierskich sg zrdéznicowane
w zaleznos$ci od profilu na studiach pierwszego stopnia; dla profilu Systemy automatyki liczba
punktow ECTS przyporzadkowana do tego bloku wynosi 122, natomiast w przypadku profilu
Systemy decyzyjne i robotyka wynosi ona 132 punkty ECTS.
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W przypadku studiow drugiego stopnia bloki przedmiotow zwigzanych z uzyskaniem
kompetencji inzynierskich sg nieznacznie rézne w zalezno$ci od specjalnosci i wynosza
odpowiednio: 51 punktow ECTS dla specjalnosci Komputerowe systemy automatyki oraz 52
punkty ECTS dla specjalnosci Robotyka i systemy decyzyjne. W przypadku studiéw drugiego
stopnia, jak i studiow pierwszego stopnia bloki te sg $cisle powigzane z badaniami naukowymi
realizowanymi w poszczegolnych katedrach Jednostki.

Poréwnawcza analiza tresci programowych przedmiotow oraz tematyki realizowanych
badan naukowych pokazuje $ciste powigzanie przekazywanych studentom tre$ci programowych
z pracami badawczymi realizowanymi zarowno we wspotpracy z przemystem, jak i zwigzanych
z rozwojem naukowym kadry dydaktycznej. Treéci programowe sg aktualne i zréznicowane.
Pozwalaja studentom na osiggnigcie przez nich wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku.

Jednostka przywiazuje duza uwage do stosowania takich metod ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, ktore aktywizowatyby samodzielng pracg studentow. Wynikiem
tego jest duza liczba wykonywanych projektow, badan laboratoryjnych oraz prac naukowo-
badawczych, ktore powstaja w Jednostce we wspotudziale ze studentami. Dzialalnosci tej sprzyja
duza liczba przedmiotéw o charakterze projektowym, takich jak: Techniki programowania,
Programowanie obiektowe i grafika komputerowa, Techniki programowania w systemach
wbudowanych, Wielodostepowe struktury danych, Metody modelowania matematycznego,
Automatyka inteligentnych budynkoéw, Wspolczesne metody programowania, Roboty
inteligentne, Zintegrowane systemy decyzyjne, Komputerowe systemy automatyki,
Identyfikacja procesow. Ponadto tresci programowe odwotuja si¢ do sposobéw formutowania
zadan projektowych, doboru metod interpretacji i prezentacji wynikow.

Na szczegdlna uwage zasluguje realizowany na studiach drugiego stopnia modul ,,Projekt
grupowy”, ktorego realizacja ma: przygotowac studentoéw do przyszlej pracy w zespole
kilkuosobowym; nauczy¢ studentéw terminowego wywigzywania si¢ z zobowigzan
wynikajacych z przyjetego (ustalonego w ramach zespotu) harmonogramu realizacji projektu.
Modut Projekt grupowy sktada si¢ z dwoch przedmiotow: Projekt grupowy | i Projekt grupowy
Il — oba maja przyporzadkowane 30 godzin kontaktowych. W ramach pierwszego przedmiotu
studenci maja 7 dwugodzinnych spotkan- zajg¢ audytoryjnych z firmami (studenci wybieraja
7 wyktadoéw sposrod 14 tematow zgloszonych przez firmy) oraz 7 spotkan dwugodzinnych w
grupach realizujacych projekt. Przyktadowe tematy wyktadow oferowane przez firmy w roku
akademickim 2018/2019: ,,Continuous Delivery w firmie. Wyboista droga do DevOps?”, ,,Skad
wzig¢ pienigdze na realizacje wlasnych pomystow 1 jak dobrze je wykorzystac”.
W ramach drugiego przedmiotu studenci majg 12 spotkan dwugodzinnych w grupach
realizujgcych projekty oraz uczestniczag w 3 zajeciach audytoryjnych, na ktorych prezentujg
projekty. Propozycje projektow sktadane sg przez firmy, po zaakceptowaniu tematéw przez
koordynatora modutu przedstawione sg studentom do wyboru. Projekt jest realizowany jezeli
powstanie zespot 3-5 osobowy, ktory podejmie si¢ jego wykonania. Projekty realizowane sa
zgodnie z procedura: kazdy projekt ma opiekuna projektu, ktorym jest pracownik Jednostki.
Zespoty projektowe wybieraja lidera projektu oraz ustalajg harmonogram powstawania projektu.
Whuynikiem realizacji jest aplikacja, prototyp urzadzenia wraz z dokumentacjg techniczng.
Odbioru projektu dokonuje komisja ztozona z nauczycieli akademickich oraz osob, ktore zglosity
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temat projektu. Kazda edycja Projektow grupowych konczy sie przyznaniem Nagrod
(finansowych) i Wyroznien Dziekana. W roku 2018 studenci kierunku Automatyka i robotyka
uzyskali II nagrode za projekt ,,Domowa stacja pomiaru jako$ci powietrza”.

Udziat studentow w pracach naukowo-badawczych prowadzonych w Jednostce
odzwierciedlony jest przede wszystkim w pracach dyplomowych zaré6wno inzynierskich, jak i
magisterskich. Przyktadowo, jednym z gltéwnych tematow badawczych realizowanych w
Katedrze Systemow Automatyki byty badania zwigzane z usuwaniem zakl6cen impulsowych z
archiwalnych nagran dzwigkowych — projekt byl realizowany wspolnie z Cyfrowa Biblioteka
Narodowsa. W trakcie opracowania tego tematu badawczego wykonane zostaty migdzy innymi
nastgpujace prace inzynierskie: ,,Eliminacja zaktécen impulsowych z archiwalnych nagran
fonicznych przy uzyciu techniki filtracji dopasowanej”, ,,Eliminacja zaklocen impulsowych z
archiwalnych nagran fonicznych przy uzyciu dwukierunkowego przetwarzania sygnatu”. Nalezy
podkresli¢, ze w ramach prowadzonych badan w tym obszarze pracownicy Jednostki
opublikowali szereg publikacji w renomowanych czasopismach migedzynarodowych, w tym
artykuty: ["Elimination of impulsive disturbances from stereo audio recordings using vector
autoregressive modeling and variable-order Kalman filtering”, IEEE Transactions on Audio,
Speech, and Language Processing, vol. 23, 2015]; [“New semicausal and noncausal techniques
for detection of impulsive disturbances in multivariate signals with audio applications”, IEEE
Transactions on Signal Processing, vol. 65, 2017].

Przygotowanie do prowadzenia prac badawczych jest rowniez realizowane przez udzial
studentow w kotach naukowych dzialajacych w Jednostce. Na Wydziale ETil dziala 21
studenckich kol naukowych, z ktorych dwa afiliowane sa do katedr realizujacych ksztalcenie na
kierunku Automatyka i robotyka. Przy Katedrze Systemow Automatyki dziata najwigksze na
Politechnice Gdanskiej koto SKALP, ktore liczy 50 aktywnie dziatajacych czlonkéw. Koto
SKALP ma szereg osiggnie¢ na migdzynarodowych zawodach studenckich, w tym: tazik
marsjanski LEM zajat drugie miejsce na migdzynarodowych zawodach tazikow w Wielkiej
Brytanii; robot rolniczy uzyskal pierwsze miejsce w kategorii precyzyjnego oprysku oraz
5 miejsce w Klasyfikacji generalnej w zawodach Field Robot Event 2017 w Wielkiej Brytanii.
Przy Katedrze Systeméw Decyzyjnych i Robotyki dziata kolo naukowe SafeIDEA, ktorego
cztonkowie réwniez moga si¢ pochwali¢ licznymi nagrodami w zawodach studenckich -
nagrodami gléwnymi (I lub Il miejsce) i licznymi wyr6znieniami na §wiatowych finatach Odysei
Umyshu, réwniez w ogolnokrajowych konkursach, np. Nagroda za Najlepsza Symulacje
Komputerowg SimComp, czy I miejsce w konkursie Unilever Engineers League 2014.
Stosowane zasady weryfikacji umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie weryfikacji
efektow ksztalcenia, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i1 organizacji sprawdzania efektow
ksztatcenia do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawno$ciami osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Odbywa si¢ to poprzez: dziatania organizacyjne, np. indywidualny plan studiow,
W tym sesji egzaminacyjnej, czy tez droga dodatkowych konsultacji, poprzez zapewnienie
odpowiednich rozwigzan technicznych umozliwiajacych studentom z niepetnosprawnoscia
korzystania z infrastruktury Jednostki. W Uczelni dziala Pelnomocnik Rektora ds. osob
niepetnosprawnych, ktory koordynuje wspieranie oséb z niepelnosprawnoscia, istnieje rowniez
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strona internetowa dedykowana studentom z niepetnosprawnoscia . Ponadto w 2018 roku zostat
powotany Pelnomocnik ds. 0séb niepelnosprawnych w Jednostce.

Zajecia na kierunku Automatyka i robotyka odbywaja si¢ w 5 formach: wyktadow, ¢wiczen,
projektow, laboratoriow oraz seminariow. Kazda z form zaj¢¢ ma za zadanie uzyskanie
odpowiednich efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Czas trwania ksztalcenia na wizytowanym kierunku (7 semestrow na studiach pierwszego
stopnia — 2506 godz. wymagajgcych udziatu nauczyciela i studentow i 3 semestry na studiach
drugiego stopnia — 945 godz. kontaktowych.) oraz ogolna liczba przypisanych punktow ECTS
(211 na studiach pierwszego stopnia i 91 na studiach drugiego stopnia) umozliwia realizacje¢
zalozonych tresci programowych i osigganie efektow ksztalcenia okreslanych dla kierunku
studiow o profilu ogoélnoakademickim w obszarze nauk technicznych.

Na studiach pierwszego stopnia w ogodlnej liczbie godzin zaje¢ 2506: 1110-1185 to wyktady
(podane liczby sg dla dwoch ,,profili” ksztatcenia: systemy automatyki, systemy decyzyjne
i robotyka), co stanowi 44,3% - 47,3% wszystkich godzin; 465-480 to ¢wiczenia, co stanowi
18,6% - 19,2%; laboratoria 561-606 co stanowi 22,4% -242% za§ zajecia
projektowe/seminaryjne 300-310, czyli 12% - 12,4%.

Na studiach drugiego stopnia w ogolnej liczbie godzin zaje¢ 945: 485-500 to wyktady (podane
liczby sa dla specjalnosci), co stanowi 51,3% - 52,3%; 75-90 to ¢wiczenia, co stanowi 8,4% -
9,5%; laboratoria 125 co stanowi 13,2% za$ zajgcia projektowe/seminaryjne 245, czyli 25,9%.
W ocenie Zespotu oceniajacego PKA proporcje poszczegdlnych form zaje¢ w programach
studiow pierwszego i drugiego stopnia sg wiasciwe dla kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim.

Na kierunku Automatyka i robotyka, na studiach pierwszego stopnia realizowane sg zajecia
z jezyka obcego angielskiego, ktoremu przypisano 6 punktow ECTS, i ktore realizowane sa
w wymiarze 120 godzin. Celem nauczania jest poszerzenie posiadanej przez studenta znajomosci
jezyka obcego ogolnego o umiejetnos¢ postugiwania si¢ slownictwem specjalistycznym
charakterystycznym dla danej dziedziny, zgodnej z kierunkiem studidw, przygotowanie do
korzystania z obcojezycznych zrodet w zakresie studiowanego kierunku oraz do postugiwania
si¢ jezykiem angielskim w srodowisku zawodowym. Ponadto od roku akademickiego 2017/2018
w Regulaminie stacjonarnych i niestacjonarnych studiow wyzszych na Politechnice Gdanskiej
(Uchwata Senatu PG nr 55/2017/XXIV z 15 marca 2017 r.) uwzgledniono mozliwo$¢
prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, takze dla studentéw studiujacych w jezyku polskim.
Na studiach drugiego stopnia nie sg realizowane zajecia z j¢zyka obcego, natomiast przewidziano
seminarium anglojezyczne. Od roku akademickiego 2010/2011 na kierunku Automatyka i
robotyka studia drugiego stopnia prowadzone sg rowniez w jezyku angielskim na
specjalnosciach: Computer Control Systems (Komputerowe systemy sterowania) oraz Robotics
and Decision Systems (Robotyka i systemy decyzyjne), z ktérych moga korzysta¢ réwniez
studenci polscy. W roku akademickim 2018/2019 na specjalnoséciach prowadzonych w jezyku
angielskim uczestniczylo 32 studentdéw, z tego 29 obcokrajowcow.

Tresci programowe zaje¢ jezykowych sa zwigzane z kierunkiem Automatyka i robotyka,
a przypisane im przedmiotowe efekty ksztalcenia sg spdjne z efektami zaktadanymi dla tego
Kierunku.
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Program studiow przewiduje praktyki zawodowe, realizowane we  wspOtpracy
z kilkudziesigcioma instytucjami i przedsiebiorstwami. Zgodnie z przyjetym planem studiéw
pierwszego stopnia na profilu ogdlnoakademickim, praktyki realizowane s3 w wymiarze co
najmniej 240 godzin, za ktore student otrzymuje 6 pkt ECTS. W przypadku, gdy pracodawca nie
zgadza si¢ na dtuzsza praktyke lub ze wzgledu na stan zdrowia studenta, dopuszczalne sg krotsze
praktyki w wymiarze co najmniej 160 godzin, za ktére student otrzymuje 2 pkt ECTS. Studenci
kierunku Automatyka i robotyka odbywajg praktyke zawodowg w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych, tzn. w okresie wakacji po VI semestrze. W szczegdlnych 1 uzasadnionych
przypadkach (np. charakter dziatalno$ci firmy wymusza inny termin) studenci moga zrealizowac
praktyke w innym terminie za uprzednig zgoda prodziekana ds. ksztalcenia. Praktyki sa
organizowane zgodnie z: Regulaminem praktyki zawodowej obowigzujacym na WETil
Politechniki Gdanskiej w roku akademickim 2018-2019 (zatwierdzonym na posiedzeniu Rady
Wydziatu w dniu 22 stycznia 2019 r.) oraz Ramowym programem praktyki zawodowej na WETil
Politechniki Gdanskiej dla studentow kierunku Automatyka i Robotyka (zatwierdzonym na
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 22 stycznia 2019 r.). W ocenie Zespotu oceniajacego PKA
organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacja odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Celem praktyk studenckich jest zapoznanie studentow z dziatalno$cig
1 organizacja firm stosujacych zaawansowane technologie w automatyce i robotyce
przemystowej, wykorzystania roznorodnych systemow informatycznych, a takze weryfikacja,
rozwinigcie 1 praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiow umiejetnosci. Celem
dodatkowym jest zdobycie do$wiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosciach
wymaganych przez pracodawcow.

Wybor formy 1 miejsca odbycia praktyki zawodowej nalezy do studentow, jednakze zgodnie
z Regulaminem praktyk zawodowych, powinny by¢ one realizowane poza Politechnikg Gdanska.
W szczegblnych 1 uzasadnionych przypadkach zgode na realizacje praktyki zawodowej w
jednostkach PG udziela prodziekan ds. ksztalcenia. Dziatalno$¢ firmy, ktora ma by¢ miejscem
odbycia praktyki zawodowej, musi by¢ zgodna z kierunkiem studiow. Zgodnos¢ z kierunkiem
studiow jest stwierdzana na podstawie indywidualnego programu praktyki ustalanego przez
opiekuna praktyki w firmie. Indywidualny program praktyki musi sktada¢ si¢ z co najmniej
trzech punktow wybranych z programu ramowego wtasciwego dla danego kierunku studiow. W
ocenie Zespolu oceniajagcego PKA zaréwno tresci programowe okre§lone dla praktyk, ich
wymiar godzinowy i przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, zapewniaja osiagni¢cie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W ramach realizacji ww. celow praktyk zwraca si¢
szczegblng  uwage na  zapoznanie  studenta z  rozwigzaniami  technicznymi
1 technologicznymi w przedsiebiorstwach (ustugowych i przemystowych) oraz instytucjach
publicznych (np. jednostkach lokalnej administracji samorzadowej i rzgdowej). Dlatego tez
praktyka realizuje zasadniczy cel, jakim jest ksztalcenie studentow poprzez zastosowanie
zdobytej wiedzy teoretycznej, w praktyce zawodowej (np. funkcjonowania firm i instytucji
prowadzacych dzialalno$§¢ zgodna z efektami ksztalcenia kierunku studiow). Nadzoér nad
organizacja i oceng realizacji praktyk ze strony Wydziatu sprawuje Pelnomocnik dziekana
ds. praktyk dla kierunku Automatyka i robotyka, powotywany przez Dziekana Wydziatu. Celem
umozliwienia odbycia praktyk przez studentow Wydziat nawigzat wspdlprace
z najbardziej znaczacymi podmiotami gospodarczymi dzialajagcym na lokalnym rynku pracy.
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Efekty dla praktyk zawodowych sa okreslone i weryfikowane przez wydzialowego koordynatora
na etapie wyboru zakladu pracy przez studenta. Wybor zakladu pracy realizowany jest
dwutorowo:  albo  studenci  samodzielnie  znajduja = zaklady pracy zwigzane
z kierunkiem ksztalcenia (oraz z wlasng wizja rozwoju zawodowego), albo wydziatlowy
koordynator praktyk proponuje odbycie praktyki zgodnie z posiadang aktualng baza
przedsigbiorstw (oferujacych takie praktyki). Tendencja ostatnich lat jest realizacja dodatkowych
(nadobowigzkowych) praktyk z inicjatywy samych studentéw. Liczba oferowanych przez
Wydziat miejsc praktyk z nadmiarem odpowiada liczbie studentéw. Informacje dotyczace
organizacji i odbywania praktyk studenckich sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Firmy
z ktorymi WETII PG podpisat umowy w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych,
to z reguty najwicksze zaktady przemystowe i ustugowe regionu pomorskiego. W ocenie Zespotu
oceniajacego PKA infrastruktura i wyposazenie tych miejsc w najwigkszych zaktadach regionu
sg zgodne z potrzebami procesu Ksztalcenia, a takze umozliwiajg osiagniecie przez studentow
efektow ksztalcenia oraz prawidlowa realizacje programu praktyk.

We wstepnej fazie praktyk studenci odbywaja szkolenia z zakresu BHP 1 specjalistyczne
szkolenia stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci majg wsparcie ze strony
doswiadczonych pracownikow zatrudnionych w poszczegolnych przedsigbiorstwach i firmach.
Lokalizacja miejsc praktyk jest na ogél zwigzana z miejscem zamieszkania lub pobytem
studentéw podczas praktyk.

Odbyta praktyka zawodowa na kierunku Automatyka i robotyka przyczynia si¢ do doskonalenia
umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennos$ci 1 odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Pozwala to na zdobycie umiejetnosci
wymaganych na rynku pracy, a takze na dokonanie samooceny umiej¢tnosci, w celu zwigkszenia
mozliwosci skutecznego konkurowania na tym rynku. Efekty zaktadane dla praktyk sa zgodne z
efektami ksztatcenia przypisanymi do pozostatych zajec.

Program ksztatcenia w czasie studiow drugiego stopnia nie przewiduje obowigzkowych praktyk
zawodowych, jednak przewidywane sg w formie modutu opcjonalnego jako dlugoterminowy
staz badawczo-przemystowy o czasie trwania min. 26 tygodni. Staz odbywa si¢ w oparciu o
Regulamin diugoterminowego stazu badawczo-przemystowego.

W procesie ksztalcenia wykorzystywane sa przede wszystkim tradycyjne metody ksztatcenia, ale
istniejg réwniez mozliwosci w Jednostce prowadzenia zajg¢ z elementami e-learningu
wykorzystujac w tym celu dostgpng w Jednostce platforme e-Nauczanie. Prowadzacy zajecia
korzystaja z tych mozliwosci w sposob umiarkowany, aktualnie na platformie znajduje si¢ 18
kursow prowadzonych na kierunku Automatyka i robotyka, ktore korzystaja z mozliwosci
e-learningu, np. poprzez udostepnianie za jej pomoca materiatdw dydaktycznych. Ponadto
szkolenie biblioteczne i z zakresu BHP prowadzone jest w skali Uczelni z zastosowaniem technik
e-learningu.

Na Politechnice Gdanskiej obowigzuja nastepujace zasady w odniesieniu do liczebnosci grup
studenckich: liczba studentow w grupie wykladowej jest zalezna od liczby studentow na
kierunku i liczby miejsc siedzacych w sali wyktadowej (w przypadku, gdy liczba studentéw jest
zbyt duza wowczas studenci dzieleni sg na 2 grupy wyktadowe); grupy ¢éwiczeniowe licza
maksymalnie 35 oso0b; grupy laboratoryjne maksymalnie 18 oso6b; grupy projektowe
maksymalnie 20 oséb. Zespdt oceniajagcy PKA zwrocit uwage na konieczno$¢ monitorowania
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liczebnosci grup laboratoryjnych, gdyz w czasie hospitacji zaj¢¢ z przedmiotu ,,Wspotpraca w
cyberprzestrzeni — laboratorium liczebno$¢ grupy wynosita 18 studentéw, co budzito
zastrzezenia Zespolu. Wladze Wydzialu w trakcie wizytacji poinformowaty, iz goérna granica
liczebnosci grup laboratoryjnych wynosi co prawda 18 studentéw, jednakze kryteria okreslania
liczebnosci grupy zaleza od specyfiki realizowanego przedmiotu, a takze od subiektywnych
odczu¢ zarowno nauczyciela jak i studentow. Wiadze Wydziatu zadeklarowaty wzmocnienie
monitorowania dziatan w ww. zakresie.

Zdaniem Zespotu oceniajacego PKA organizacja zaje¢ na studiach stacjonarnych jest
prawidtowa. Struktura, dobor form zajec i1 proporcje godzin dla roznych grup przedmiotow oraz
form zaje¢ umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Potwierdzili to studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA, wskazujac na mozliwo$¢ uczestniczenia we
wszystkich wyktadach, ¢wiczeniach i laboratoriach.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ efektow ksztalcenia — w tym w szczegdlnosci
W sesji egzaminacyjnej — umozliwia weryfikacje wszystkich efektow ksztatcenia oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

W ocenie Zespotu oceniajacego PKA przyjete na ocenianym kierunku metody ksztatcenia
sprzyjaja aktywizacji studentow. Potwierdzili to studenci obecni na spotkaniu z Zespolem
oceniajacym PKA, wskazujac dydaktykow stanowiacych z ich perspektywy wzor ksztatcenia
zorientowanego na studenta. Dla studentéw ocenianego kierunku istotnym jest, aby metody
ksztalcenia sprzyjaty uzyskiwaniu przez nich efektow ksztalcenia, czego konsekwencja jest
rowniez przystosowanie do warunkéw panujacych na rynku pracy. Z perspektywy studentow
metody ksztalcenia uwzgledniaja postep technologiczny, a dydaktycy w ramach mozliwosci
zwigzanych z infrastrukturg (dostepnos$¢ maszyn, liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych) realizuja
zajecia skupione na indywidualnym rozwoju studenta.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Zarowno program ksztalcenia na kierunku Automatyka i robotyka, jak i mozliwosci osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Realizacja programu jest dobrze
zaplanowana. Tre$ci w nim zawarte sg powigzane zaroOwno z potrzebami srodowiska lokalnego,
jak 1 z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikow Wydziatu .

Przedstawione programy studidw, pod wzgledem treSci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa spojne z efektami
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia ujete w modutach/przedmiotach
znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studidéw w pelni pokrywaja zakladane efekty
ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naktad pracy studentoéw, mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwia studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztalcenia.

Metody ksztatcenia sg trafnie dobrane i odpowiednio zréznicowane, uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy co umozliwia osiggnigcie przez studentow
zakladanych efektow uczenia si¢. Wyodrebnienie jednostek dydaktycznych w formie modutéw
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zajec, jak 1 ich kolejnos¢ w planie studidw jest prawidlowa. Sekwencja modutow jest logiczna,
odpowiednia do poziomu zlozono$ci tresci modutow skladajacych si¢ na program oraz
zachodzacych miedzy nimi zalezno$ci. Zespot oceniajacy PKA zwrdcit natomiast uwage na
konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej liczebnosci grup studenckich (nadmierna liczebno$¢
zespotow realizujacych ¢wiczenia laboratoryjne).

Na wyroznienie zastuguje modut Projekt grupowy, ktory stanowi bardzo dobre przygotowanie
studentéw do pracy zespotowej w firmach poprzez realizacje tematéw zaproponowanych przez
firmy, nadzorowanych przez przedstawicieli firm i poprzedzonych wyktadami przygotowanymi
przez firmy, o tematyce zwigzanej z prowadzeniem projektow zespotowych. Ten
dwusemestralny przedmiot, obecny w programie studiow drugiego stopnia, obejmuje
przygotowanie studentow do pracy w kilkuosobowym zespole i terminowej realizacji zadan
definiowanych przez praktyke. Tematy prac moga by¢ zglaszane zarowno przez interesariuszy
wewnetrznych jak 1 zewnetrznych. W ramach Projektow Grupowych zrealizowano juz wiele
prac, ktore znalazly zastosowanie zaréwno w procesie ksztalcenia, jak i1 zostaly wdrozone
w praktyce. Okresowo, wszystkie zrealizowane projekty biorg udziat w rywalizacji konkursowe;j,
z nagrodami finansowymi. Z przyktadowych efektow prac w ramach Projektow Grupowych
warto wymieni¢ ,,System Kolejkowy” stosowany na co dzien na potrzeby studentdéw w
Dziekanacie, w cato$ci zaprojektowany i wykonany w ramach Projektu Grupowego.
Prowadzone w Jednostce zaawansowane teoretycznie badania naukowe, powigzane sa z
zajeciami  umozliwiajacymi studentom udziat w pracach badawczych, ktorym przypisano,
zgodnie z celem profilu og6lnoakademickiego, w programie studiow I 1 II stopnia ponad 50 %
ogotu punktow ECTS.

Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa. Uczelnia zapewnia
studentom obszerna baze przedsigbiorstw, wspolpracujacych z Wydziatem Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki w zakresie przyjmowania do odbycia praktyki. Tresci
programowe przewidziane dla ksztalcenia w zakresie praktyk sg spdjne z efektami zakladanymi
dla kierunku Automatyka i robotyka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Przyjecie na studia na kierunku Automatyka i robotyka odbywa si¢ w oparciu 0 formalnie przyjete
warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow, tj. na podstawie co roku aktualizowanej uchwaty
Senatu. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do studiowania na kierunku Automatyka
i robotyka jest posiadanie $wiadectwa dojrzatosci lub $§wiadectwa maturalnego oraz uzyskanie
ilosci punktow okreslonych w procedurze rekrutacyjnej wigkszych niz prog punktowy przyjecia,
ustalony przez Rad¢ Wydziatu na dany rok akademicki (w roku akademickim 2018/2019 prog
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dla kierunku Automatyka i robotyka zostat okreslony na 60 punktow przy 125 mozliwych do
uzyskania, limit przyj¢¢ zostal okreslony na 110). Punktacja wyznaczona jest na podstawie
wynikéw maturalnych biorgc pod uwage wynik uzyskany z matury rozszerzonej (waga wynosi
wowcezas 100%) lub wynik z matury podstawowej (waga wynosi wowczas 60%) — dotyczy to
przedmiotu gléwnego (matematyka, wzglednie fizyka 1 astronomia albo fizyka albo informatyka)
oraz jezyka obcego. Ostateczng punktacje oblicza si¢ biorgc pod uwage sume¢ punktow z
przedmiotu gléwnego (z wagg 1), jezyka obcego (z waga 0.1) oraz jezyka polskiego (z waga
0.1). Czynnosci zwigzane z rekrutacjg prowadzone sg z wykorzystaniem systemu eRekrutacja
przez Wydzialowa Komisje¢ Rekrutacyjng powotang przez Dziekana.

W przypadku studiow drugiego stopnia warunkiem przyjecia jest posiadanie tytutu zawodowego
inzyniera badz magistra inzyniera. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste rankingowsa
kandydatoéw biorac pod uwage $rednig ze studiow oraz ukonczony kierunek studidow — najwyzej
punktowany jest kierunek Automatyka i robotyka, a nastepnie kierunki: elektronika i
telekomunikacja, informatyka, inzynieria biomedyczna, elektrotechnika, fizyka techniczna,
mechatronika. W przypadku innych kierunkéw studiéw kandydat moze zostaé przyjety na studia
pod warunkiem uzupetnienia réznic programowych (po wstepnej analizie programu studiow i
efektow ksztatcenia przez Wydzialowa Komisj¢ Rekrutacyjng na podstawie dostarczonych przez
kandydata dokumentow). W roku akademickim 2018/2019 limit przyj¢¢ na kierunek Automatyka
I robotyka wynosit 50 0sob w przypadku studiow prowadzonych w jezyku polskim oraz 15 os6b
w przypadku studiow prowadzonych w jezyku angielskim.

Prodziekan ds. ksztalcenia dokonuje analizy postgpu studentow w procesie ksztalcenia i wyniki
tzw. monitoringu ciaglego prezentuje na posiedzeniu Rady Wydzialu po kazdym semestrze. Na
tej podstawie ustalane s3 migdzy innymi nowe limity przyj¢¢ na dany kierunek.

Zdaniem Zespotu oceniajacego PKA warunki rekrutacji na studia na kierunku Automatyka
i robotyka sg przejrzyste, selektywne i zapewniajg kandydatom roéwne szanse w podjeciu studiow.
Zasady, warunki i tryb uznawania efektow ksztatcenia si¢ na ocenianym kierunku uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym sg realizowane zgodnie z uchwatg Senatu PG nr 55/2017/XXIV z dnia
15 marca 2017 r. dotyczaca regulaminu studidw na Politechnice Gdanskiej oraz Procedurg nr 11:
Zasady zmiany przez studenta kierunku, formy studiow, wydziatu lub uczelni oraz zasady
uznawania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez przenoszacego si¢ studenta — wersja z dnia 28
lutego 2017 r. Potwierdzenia efektow ksztalcenia mozna dokona¢ w zakresie nie wigkszym niz
50% punktow ECTS przypisanych do danego kierunku studiow.

W celu potwierdzenia uznawania efektow uczenia si¢ Dziekan moze powota¢ Komisje ds.
uznawania efektow uczenia si¢ , ktora po przeanalizowaniu programu, planu, stanu realizacji
studiow, osiggnietych efektow oraz innych osiggnig¢ studenta na uczelni macierzystej opiniuje
wniosek oraz wyznacza ewentualne roznice programowe, ktorych realizacja pozwoli na
osiggnigcie zatozonych efektow uczenia si¢ na kierunku, na ktory student si¢ przenosi. Osoby
podejmujace studia na podstawie potwierdzania efektow uczenia si¢ odbywaja studia wedtug
indywidualnych planow studiow pod opieka opiekuna naukowego wyznaczonego przez
Dziekana.

Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym odbywa
si¢ na Politechnice Gdanskiej zgodnie z Uchwatg Senatu Nr 228/2014/XXI111 z dnia 19 listopada
2014 r. oraz na podstawie Zarzadzenia Rektora Politechniki Gdanskiej  Nr 3/2015
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z 29 stycznia 2015 r. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi
zasadami: efekty uczenia si¢ potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajacym efektom zawartym w
programie ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia; w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktow
ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu 1 profilu
ksztalcenia; liczba studentow na danym kierunku, poziomie i1 profilu ksztatcenia, ktérzy zostali
przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w procesie potwierdzenia
efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogodlnej liczby studentéw na tym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia; dziekan powotuje Komisje Weryfikujace Efekty Uczenia Sig¢
(KW). W sktad KW wchodza minimum 3 osoby, w tym przewodniczacy; cztonkami komisji
powinni by¢ specjali§ci w danym obszarze tematycznym.

W ocenie Zespolu oceniajacego PKA procedury dotyczace zasad rekrutacji kandydatow,
uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ poza szkolnictwie wyzszym funkcjonuja
prawidtowo.

Procesy dyplomowania reguluja dokumenty: Regulamin stacjonarnych i niestacjonarnych
studiow wyzszych na Politechnice Gdanskiej, Regulamin dyplomowania na Wydziale
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki Politechniki Gdanskiej bgdacy aneksem do
»Regulaminu studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych na Politechnice Gdanskiej”,
zatwierdzony na Radzie Wydziatu 20 czerwca 2017 r., obowiazujacy na Wydziale Elektroniki,
Telekomunikacji 1 Informatyki od roku akademickiego 2017/2018 oraz Zarzadzenie Rektora
Politechniki Gdanskiej nr 22/2018 z 20 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych
dla autorow prac dyplomowych i projektow dyplomowych realizowanych na studiach wyzszych
na Politechnice Gdanskiej, pisanych w jezyku polskim i angielskim. Zgodnie z tymi
dokumentami praca dyplomowa inzynierska lub projekt dyplomowy inzynierski realizowane na
studiach pierwszego stopnia na kierunkach inzynierskich ma charakter pracy przegladowe;j,
projektu, dzieta, modelu, prostej aparatury lub innego rozwigzania inzynierskiego, rozwigzania
technicznego, wykonania uktadu elektrycznego itp. Praca polega na zastosowaniu metod
inzynierskich do osiagnigcia celu pracy, zawiera przeglad literatury technicznej i naukowe;.
Projekt dyplomowy inzynierski jest praca dyplomowa, jezeli student ja wykonujacy
(indywidualnie, lub w zespole) potrafi wykaza¢ si¢ w niej: umiejetnoscia rozwigzywania zadan
inzynierskich z wykorzystaniem aktualnej wiedzy ogélnej i specjalistycznej; wiedza i
umiejetnoscig w zakresie zastosowan rozwigzan technicznych i wykorzystania wspotczesnych
narzedzi pracy inzyniera. Natomiast praca dyplomowa magisterska realizowana na studiach
drugiego stopnia ma charakter pracy teoretycznej, projektowej, obliczeniowej, doswiadczalne;j,
analitycznej, czy rozwigzania skomplikowanego problemu inzynierskiego. Praca polega na
zastosowaniu metod naukowych do osiggniecia celu pracy, zawiera przeglad literatury naukowej
I zawodowe;j.

Jednostka ma bardzo dobrze przygotowana procedure zglaszania i zatwierdzania tematow prac
dyplomowych. Propozycje tematéw prac dyplomowych sg zglaszane przez osoby uprawnione
do prowadzenia prac dyplomowych do kierownikéw katedr. W szczegdlnych przypadkach,
uzasadnionych prowadzong pracg naukowa, dydaktyczng lub wspotpraca z przemystem, studenci
maja mozliwo$¢ sktadania wilasnych propozycji tematow prac dyplomowych dziekanowi.
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Ponadto przedstawiciele przemystu w terminie poprzedzajacym zbieranie propozycji tematow
przez kierownikow katedr maja mozliwos¢ sktadania do dziekana lub kierownikow katedr
wlasnych propozycji tematow prac dyplomowych. Nastepnie Komisja
ds. kierunku studiéw weryfikuje wszystkie zgloszone propozycje tematow prac dyplomowych
otrzymane od kierownikow katedr i studentow. W dalszej kolejnosci dziekanat publikuje tematy
wraz z opisem na stronie internetowej WETil oraz studenci wybieraja opublikowane tematy z
listy.

Formularze oceny pracy dyplomowej wypelnione przez opiekuna pracy i recenzenta oraz raport
podobienstwa (weryfikacja antyplagiatowa) sg dostarczane do dziekanatu droga shuzbowg na co
najmniej 10 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego, student jest
powiadamiany o terminie egzaminu dyplomowego co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem egzaminu. Egzamin dyplomowy inzynierski jest egzaminem ustnym z zakresu
wszystkich przedmiotéw kierunkowych i profilujacych zawartych w programie studiow
pierwszego stopnia. Student losuje trzy pytania: dwa z zakresu przedmiotéw kierunkowych
1 jedno z zakresu przedmiotéw profilujacych. Pytania z zakresu przedmiotéw kierunkowych
(okoto 20 pytan) ustala Komisja programowa danego kierunku studiéw, a pytania z zakresu
przedmiotow profilujacych (okoto 10 pytan) katedra prowadzaca profil dyplomowania.
W przypadku egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia jego zasadniczym
elementem jest przedstawienie przez dyplomanta glownych celow i wynikow pracy oraz
dyskusja na temat pracy dyplomowej. Poza zreferowaniem pracy dyplomant powinien
odpowiedzie¢ na dwa pytania, ktore nie powinny pozostawa¢ w bezposrednim zwiagzku z praca
dyplomowa, pytania te moga by¢ wczesniej przygotowane przez katedry odpowiedzialne za
ksztalcenie na kierunku i specjalnosci i podane wczesniej do wiadomosci dyplomantow.

Zespot oceniajacy po sprawdzeniu losowo wybranych prac dyplomowych wykonanych na
studiach pierwszego i drugiego stopnia stwierdzil, ze prace dyplomowe spetniaja wymagania
stawiane pracom inzynierskim oraz magisterskim na studiach na Kkierunku Automatyka
I robotyka; wymagania sa prawidlowo okreslone. Procedura dyplomowania stosowana na
ocenianym kierunku studiéw umozliwia potwierdzenie osiggnigcia przez studentéw efektow
ksztatcenia na zakonczenie studiow.

Tematyka prac dyplomowych na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia jest zgodna
z dyscypling automatyka i robotyka, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Z przegladu prac dyplomowych dokonanych przez cztonkdéw Zespotu oceniajacego
PKA wynika, iz prace potwierdzaja przygotowanie studentow do badan na studiach pierwszego
stopnia oraz udziat w badaniach na studiach drugiego stopnia. W zdecydowanej wigkszosci
przegladanych prac oceny wystawione przez opiekuna 1 recenzenta s3 zasadne
1 odzwierciedlaja  jakos$¢ 1 poziom pracy dyplomowej. Recenzje sa sporzadzane wedle
jednolitego formularza obejmujgcego merytoryczng oceng pracy, co zapewnia z jednej strony
rzetelno$¢ i kompleksowos¢ oceny pracy dyplomowej, a z drugiej - poréwnywalnos$¢ ocen.
Procedury weryfikacji osiagania przez studentow efektow ksztatcenia podane sa w procedurze
uczelnianej nr 9 z dnia 23 stycznia 2014 r. dotyczacej systemu oceniania osiggni¢¢ w zakresie
efektow ksztalcenia. W szczeg6lnosci koordynator przedmiotu/modutu ma obowigzek
przedstawi¢ studentom na pierwszych zajeciach lub spotkaniu informacyjnym efekty ksztatcenia,
sposOb biezacej kontroli wynikdw nauczania, tryb i terminarz zaliczania, forme¢ egzaminu,
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zasade ustalania tgcznej oceny przedmiotu oraz terminy i miejsce konsultacji. Warunkiem
zaliczenia  przedmiotu  jest  uzyskanie  oceny  co najmniej dostatecznej
z poszczego6lnych form zaje¢ wehodzacych w sktad przedmiotu. Warunkiem zaliczenia semestru
jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych w
planie studiow oraz uzyskanie punktow ECTS w liczbie wymaganej do zaliczenia danego
semestru zgodnie z planem studiow. Ponadto obowigzkowi zaliczenia podlegaja praktyki
zawodowe 1 zaje¢cia z wychowania fizycznego Zaliczeniu podlegaja wszystkie formy zajeé
dydaktycznych wchodzace w sktad przedmiotu, zgodnie z planem studidéw z wyjatkiem
wyktadow. Wyklady podlegaja zaliczeniu w przypadku, gdy dla danego przedmiotu nie
przewidziano egzaminu. Zaliczenie zaj¢¢ polega na weryfikacji efektow uczenia si¢. Student ma
prawo wgladu do swoich ocenianych prac w terminach wskazanych przez prowadzacego zajecia.
W przypadku nieuzyskania zaliczenia w terminie (lub uzyskania oceny niedostatecznej na
egzaminie) student ma prawo przystapienia do zaliczenia poprawkowego (egzaminu
poprawkowego), oraz do zaliczenia komisyjnego (egzaminu komisyjnego) w przypadku
stwierdzenia braku obiektywizmu w ocenie. Wyniki egzaminu lub zaliczenia w terminie
podstawowym nalezy poda¢ w ciggu 14 dni, ale nie p6zniej niz 5 dni przed terminem
poprawkowym. Zgodnie z Regulaminem studiow w PG dziekan moze podja¢ decyzje
0 przeprowadzeniu egzaminu (zaliczenia) komisyjnego w przypadku gdy: w trakcie egzaminu
(zaliczenia) doszto do nieprawidtowosci w jego przeprowadzeniu lub w zasadach jego oceniania;
zakres przeprowadzonego egzaminu (zaliczenia) wykracza poza zakres okreslony
w karcie przedmiotu. W przypadku egzaminu (zaliczenia) komisyjnego sktad komisji moze by¢
uzupetniony o specjaliste wskazanego przez studenta z przedmiotu objetego egzaminem lub
przedmiotu pokrewnego, o przedstawiciela samorzadu studenckiego.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich semestrow
zgodnie z programem studiow, tgcznie z obowigzujagcymi praktykami oraz uzyskanie pozytywnej
oceny z pracy dyplomowej. Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego
z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Przyjete do realizacji metody weryfikacji 1 oceny osiggnigcia przez studentow efektow
ksztalcenia zaktadanych dla praktyk, a takze sposob dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz
oceng stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia przez studentéw. Natomiast sam proces zaliczania
praktyk odbywa si¢ na podstawie dostarczonej przez studenta dokumentacji praktyk. Zgodnie z
zapisami ww. Regulaminu, student zobowigzany jest do uzyskania pozytywnej opinii i oceny
osoby upowaznionej z ramienia zaktadu lub instytucji publicznej do opieki nad praktykantem,
ktora wskazuje stopien realizacji zaplanowanych efektow ksztatcenia. Na podstawie opinii
zaktadowego opiekuna praktyk oraz oceny z ww. dokumentacji studenta, koordynator praktyk
ocenia realizacje efektow ksztalcenia 1 wywigzanie si¢ z ustalonego programu praktyk, a
nastgpnie wystawia oceng. Zespol oceniajacy PKA stwierdzil, Zze ocena osiggania efektow
ksztalcenia, dokonywana przez wydzialowego koordynatora praktyk, ma charakter
kompleksowy i odnosi si¢ do zakladanych efektow ksztalcenia. Jednoczes$nie potwierdzono, ze
kompetencje 1 doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk zawodowych, umozliwiaja
prawidtowg realizacj¢ praktyk. Potwierdzenie uzyskania efektow ksztalcenia w ramach praktyk
jest mozliwe na podstawie: zatrudnienia w instytucjach zapewniajacych nabycie wiedzy i
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umiejetnosci praktycznych zgodnych z kierunkiem studiow, prowadzenia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej. Potwierdzenie uzyskania efektow nastgpuje poprzez analiz¢ przez
wydziatowego koordynatora praktyk zakresu wykonywanych czynnosci, ktory ocenia realizacje
efektow ksztalcenia i na tej podstawie wystawia ocene. Z informacji pozyskanych w czasie
wizytacji wynika, ze niemal potowa studentow (w 2017 roku — 49%, w 2018 roku — 51%)
skorzystata z tej formy zaliczenia praktyki.

Dzigki ankietowaniu studentow po zakonczeniu praktyki mozliwe jest dostosowywanie
nauczania do aktualnych trendow na rynku pracy. W ramach kierunku Automatyka i robotyka
wiekszos$¢ ankietowanych studentéw deklarowato odbycie praktyki w woj. pomorskim (z czego
45% w Gdansku 1 18% w Gdyni), a sama praktyka w 84% przypadkéw odbyla si¢ po
6 semestrze nauki. W ok. 62% przypadkow praktyka obejmowata okres szesciu tygodni lub
dhuzszy. Najczesciej wybieranymi firmami do realizacji praktyk w 2018 roku byly: Intel
Technology Poland oraz Solwit (praktyke odbyto tam okoto 16% ankietowanych). W ocenie
Zespolu oceniajacego PKA program praktyk umozliwia osigganie zakladanych efektow
ksztalcenia, a osiggane na praktykach efekty podlegaja systematycznej ocenie, dokonywanej
z udziatem studentow, ktorej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu
praktyk i ich realizacji. Wydziatowy koordynator praktyk dokonywat wyrywkowych, w tym
telefonicznych kontroli miejsc odbywania praktyk. Prawidtowos$¢ realizacji praktyk byta
omawiana w ramach kontaktow z zaktadami pracy, np. przy realizacji wspdlnych projektow
I prac badawczych. Zajecia ksztaltujagce zawodowe kompetencje inzynierskie, zarbwno na
Uczelni jak 1 w zakladach pracy odbywaja si¢ w odpowiednich i wlasciwych warunkach,
umozliwiajacych zdobycie przez studentow umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych
w praktyce zawodowej. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe realizowane w Uczelni
prowadza praktycy majacy znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.
Reasumujac nalezy podkresli¢, ze realizacja praktyk na kierunku Automatyka i robotyka WETIl
PG przygotowujacych do wykonywania zawodu, w tym zaréwno program praktyk, sposob
dokumentowania przebiegu praktyk, dobor miejsc odbywania praktyk, kompetencje,
doswiadczenie 1 kwalifikacje opiekunow praktyk, a takze infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk, umozliwiaja osiaganie efektow ksztatcenia przez studentow.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwo$¢ wystagpienia studenta bedacego osobg z
niepetnosprawnoscig do dziekana o indywidualny tryb zaliczania zaje¢¢ i zdawania egzamindw
(ITZ), dostosowujacy warunki odbywania studiow do rodzaju niepetnosprawnosci. Student
ubiegajacy si¢ o ITZ sktada w dziekanacie podanie do prodziekana ds. ksztalcenia wraz
z dokumentacjg medyczng. Ponadto student bedacy osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo
wystgpi¢ do dziekana z wnioskiem o wyznaczenie dla niego opiekuna wydzialowego, ktorego
zadaniem bedzie okre$lanie i1 przedstawianie dziekanowi szczeg6élnych potrzeb studenta w
zakresie organizacji 1 realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania warunkéw
odbywania studiéw do rodzaju niepelnosprawnosci.

Zakres stosowanych metod weryfikacji w procesie ksztalcenia podany jest w kartach
przedmiotow. Obejmuje on: kolokwia, egzaminy, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych,
sprawozdania z wykonanych projektow, dokumentacja elektroniczna w formie programéow
1 projektéw. Metody te zapewniajg skuteczng weryfikacje 1 ocene stopnia osiggnigcia wszystkich
efektow ksztalcenia.
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Jednostka stosuje dwupoziomowa procedur¢ oceny osiggania efektow ksztalcenia przez
studentow. Na nizszym poziomie odbywa si¢ to na poziomie katedr, ktore prowadzg zajecia na
kierunku i w specjalnosciach. Odbywa si¢ to z wykorzystaniem miernikéw ilosciowych
sformutowanych w procedurze uczelnianej nr 9 z 23 stycznia 2014 r. System oceniania osiggniec
W zakresie efektow ksztalcenia. Ocena na wyzszym poziomie realizowana jest po kazdym
semestrze studiow dla obu stopni studiow. Dyskusja ogolnowydziatowa dotyczy wszystkich
przedmiotow 1 wykorzystuje opinie interesariuszy wewnetrznych (studentow, wyktadowcow)
oraz wyniki ankietyzacji.

Analiza wynikow losowo wybranych do oceny prac etapowych studentow studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow sa adekwatne
do zaktadanych efektow ksztatcenia i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz oceng stopnia ich
osiggania. Prace etapowe i egzaminacyjne przegladane w trakcie wizytacji sg trafnie dobrane do
przedmiotow, w ramach ktorych byly realizowane.

Jednostka przywigzuje duza wage do przygotowania studentow w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego w dyscyplinie automatyka i robotyka. Osigganiu tego sprzyja fakt, ze materiaty
pomocnicze do wszystkich zaje¢ prowadzonych na studiach drugiego stopnia na kierunku
Automatyka i robotyka, a wiele réowniez dla studidéw pierwszego stopnia dostgpne sa
w angielskiej wersji jezykowej (ze wskazaniem polskich odpowiednikéw terminow angielskich,
ich wykorzystanie jest tez formg weryfikacji umiejgtnosci jezykowych studentow). Ponadto, aby
poglebi¢ 1 ugruntowac¢ znajomos$¢ terminologii angielskiej, niektore wyktady wyglaszane
w jezyku polskim (dla polskich studentéw) poprzedzane sa pigciominutowymi angielskimi
streszczeniami materialu przedstawionego na poprzednim wyktadzie, np. dotyczy to wyktadow
z przedmiotow: Identyfikacja procesow, Procesy losowe — teoria dla praktyka, Filtry Kalmana
i sterowanie w warunkach losowych.

Ponadto zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz sposoby zapobiegania
I reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Jednostka monitoruje osigganie przez studentow efektow ksztatcenia poprzez analize losow
absolwentow kierunku. Odbywa si¢ to na podstawie: Zarzadzenia Rektora Politechniki
Gdanskiej nr 10/2013 z 20 marca2013 r. w sprawie: zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentow Politechniki Gdanskiej oraz Zarzadzenia Rektora Politechniki Gdanskiej nr
15/2016 z 27 czerwca 2016 r. w sprawie: zmiany Zarzqdzenia Rektora PG nr 10/2013 z 20 marca
2013 r. w sprawie zasad monitorowania karier zawodowych absolwentow Politechniki
Gdanskiej. Zgodnie z tymi dokumentami monitorowanie karier zawodowych absolwentéw
odbywa si¢ na podstawie ankiety skierowanej do absolwentéw Politechniki Gdanskiej (PG)
droga elektroniczng, po 2 latach od terminu regulaminowego zakonczenia studiow. Absolwent
PG wypehia elektroniczny formularz Karty Informacyjnej Absolwenta PG, zamieszczony na
stronie Moja PG a nastepnie obligatoryjnie przekazuje go w wersji papierowej do Biura Karier
Politechniki Gdanskiej, przed wydaniem dyplomu przez wlasciwy dziekanat. Jednostka
udostepnita ZO PKA Raport z badania losow zawodowych absolwentow PG, rocznik 2014,
opracowany w 2017 r. Przedstawione w raporcie badania sondazowe przeprowadzono
w okresie od czerwca do grudnia 2016 r. na absolwentach z roku 2014 r. Z zamieszczonych
badan wynika, ze absolwenci WETiI, ocenianego kierunku, maja jedng z najlepszych sytuacji na
rynku pracy sposrod wszystkich absolwentow PG: 94,1% absolwentéw byta aktywnych
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zawodowo w momencie prowadzenia badan, przy czym 80,4% absolwentéw uzyskato
zatrudnienie tuz po zakonczeniu studiow, kolejne 11,4% po uplywie 3 miesi¢cy. Wynagrodzenie
netto absolwentow WETil miescito si¢ w przedziale 3501-5000 zL dla 27,9% absolwentoéw oraz
powyzej 5000 zt dla 34,9%. Zadowolenie z ukonczenia WETiIl wyrazito 93,1% absolwentéw
tego wydziatu, przy czym ,,zdecydowanie tak” 48% absolwentow.

Zdaniem Zespotu oceniajagcego PKA zasady weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych
efektow dla kierunku Automatyka i robotyka zapewniajg bezstronno$¢, rzetelnosc i przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz wiarygodno$¢ i1 poréwnywalno$¢ ocen. Ponadto umozliwiajg
uzyskiwanie przez studentdw informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektow
uczenia si¢ na kazdym etapie studiow oraz na ich zakonczenie.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Metody sprawdzania i oceniania efektow osiggnigtych przez studentow, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do zakladanych efektow ksztalcenia
okreslonych  zarowno dla  przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak
1 catego programu ksztalcenia zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki.

Proces rekrutacji jest skonstruowany w sposob przejrzysty i zrozumiaty. Zasady i procedura
rekrutacji na studia pierwszego stopnia umozliwiajg dobor kandydatoéw, posiadajacych wstepna
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Warunki i kryteria rekrutacji zarowno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia
uwzgledniaja zasade¢ zapewnienia roéwnych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku
Automatyka i robotyka . Metody sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiow sa okreslone w sposob wiasciwy. Prace etapowe i
egzaminacyjne sa poprawnie dobrane pod wzgledem rodzaju i tematyki do zaktadanych efektow
uczenia si¢ ,co umozliwia ich weryfikacje. Rodzaj i tematyka prac dyplomowych odpowiada
celom, zakresowi i efektom ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz profilowi
ogolnoakademickiemu. Jasne, przejrzyste ogolnie dostepne sg takze zasady dyplomowania na
ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Wydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki Politechniki Gdanskiej w kompleksowe;j
ocenie parametrycznej jednostek MNiSW ma przyznang kategori¢ naukowa A+ i posiada pelne
prawa akademickie w dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinach naukowych elektronika,
informatyka, telekomunikacja oraz biocybernetyka i inzynieria biomedyczna. Z danych
zweryfikowanych w trakcie wizytacji wynika, ze na kierunku Automatyka i robotyka zajecia
dydaktyczne w roku akademickim 2018/2019 prowadzi 85 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w grupie
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 8 0sob z tytutem naukowym profesora
(9,4%), 12 0s6b ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (14,1%), 47 0soOb ze stopniem
naukowym doktora (55,3 %) oraz 18 osob z tytulem zawodowym magistra (21,2 %). Analiza
zatrudnienia w ostatnich 3 latach wykazala, Ze jest ono stabilne. Z analiz przedstawionych
Zespotowi oceniajagcemu PKA wynika, ze w najblizszym czasie wystapi w Jednostce ,,luka
pokoleniowa”. Dotyczy to szczeg6lnie kadry posiadajacej tytul naukowy profesora.

Zajecia dydaktyczne z zakresu matematyki, fizyki, nauki jezyka, nauk ekonomicznych,
wychowania fizycznego oraz przedmiotow humanistycznych sa prowadzone przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w innych jednostkach Politechniki Gdanskiej, w tym
ogolnouczelnianych §wiadczacych dydaktyke dla catej Uczelni.

W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢
nalezy réznorodno$¢ i jego szeroki zakres, obejmujacy rézne dyscypliny naukowe i obszary
badan. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotdow podstawowych,
kierunkowych oraz specjalistycznych, do ktorych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy
reprezentujg, m.in. takie dyscypliny naukowe jak: automatyka i robotyka (42), informatyka (3),
elektronika (76), elektrotechnika (11), telekomunikacja (42).

Jak wynika z powyzszego zestawienia polowa nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku uzyskato stopnie naukowe i/lub posiada dorobek naukowy w dziedzinie
nauk technicznych, dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka, do ktorej odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia. Prawie wszyscy z nich to pracownicy dwoch katedr: Systemow Decyzyjnych
1 Robotyki (KSDiR) oraz Katedry Systeméw Automatyki (KSA). Przykladowe specjalizacje
kadry w ramach dyscypliny automatyka i robotyka to: sterowanie adaptacyjne i predykcyjne,
diagnostyka przemystowa, sterowanie robotami, cyfrowa filtracja i rekonstrukcja sygnatow,
estymacja stanu obiektow dynamicznych, zagadnienia optymalizacji oraz diagnostyki obiektéw
przemystowych i automatyki budynkowej, sztuczna inteligencja.

W okresie ostatnich 6 lat nauczyciele akademiccy obu katedr byli autorami lub wspoétautorami
ponad 200 publikacji, w tym kilkudziesigciu artykuléw w czasopismach z tzw. listy
filadelfijskiej. Uczestniczyli takze w realizacji 15 grantéw i projektow badawczych. Rezultaty
prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane przy opracowywaniu i doskonaleniu
programow ksztalcenia, aktualizacji tresci programowych oraz znajduja odzwierciedlenie
w ofercie przedmiotow fakultatywnych i tematyce prac dyplomowych, co podkreslali
pracownicy na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA.

29



Pracownicy prowadzacy zajgcia na kierunku Automatyka i robotyka sa cztonkami komitetow
programowych konferencji.

Kompleksowos¢ i roznorodnosé struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego
oraz doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w zakresie automatyki i robotyki przez
kadre prowadzacg zajecia na ocenianym kierunku, zapewnia mozliwo$¢ osiggnigcia przez
studentéw wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku i realizacji
programu studiow.

Zespol oceniajacy PKA pozytywnie ocenit kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia
na kierunku Automatyka i robotyka. Wyrazaja si¢ one m.in. w stosowaniu zré6znicowanych metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentow w proces ksztalcenia,
wykorzystaniu ro6znych metod ksztalcenia oraz nowych technologii.

Wyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzily wysoka ocene
kompetencji dydaktycznych prowadzacych zajecia.

Analiza sumarycznego obcigzenia dydaktycznego kadry przedstawionego Zespotowi
oceniajgcemu PKA za rok akademicki 2017/2018 wykazata przekraczanie pensum w Katedrze
Systemow Automatyki o0 22%, a w Katedrze Systeméw Decyzyjnych i Robotyki o 33%, przy
czym w roku akademickim 2018/2019 obcigzenia te ulegly zmniejszeniu odpowiednio do 21%
I 15%. Wszystkie osoby wyrazily zgodg¢ na realizacj¢ godzin ponadwymiarowych.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych
w raporcie samooceny, a takze dodatkowych informacji uzyskanych w trakcie wizytacji
o dorobku publikacyjnym oraz doswiadczeniu zawodowym kadry wykazata, iz kadra kierunku
posiada aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
odpowiednio w dyscyplinach z ktorymi sg powigzane realizowane zaj¢cia. Seminaria
dyplomowe prowadzone sa przez samodzielnych nauczycieli akademickich, a opieke nad
pracami dyplomowymi sprawujg osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora.
Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia 1 projekty zwigzane przygotowaniem inzynierskim sg
prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami technicznymi. Czgs¢ kadry prowadzi
zaj¢cia w jezyku angielskim na specjalnosciach na drugim stopniu prowadzonych w catosci w
jezyku angielskim.

Wybrane zajg¢cia sa w czesci uzupelniane o wyktady specjalistow spoza Uczelni o duzym
doswiadczeniu praktycznym.

Analiza obsady zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku studiow nie wykazata
nieprawidtowos$ci. Poszczegolne przedmioty pracownikom przydziela kierownik katedry, a ich
ustalanie odbywa si¢ na zebraniu katedralnym

Przy obsadzie zajec uwzglednia si¢ réwniez  doswiadczenie zawodowe nauczycieli
akademickich zdobyte poza uczelnig w tym w zakresie dyscypliny automatyka i robotyka, do
ktorej odnosza sie efekty ksztalcenia. Przykladowo zajecia z przedmiotow ,,Automatyka
inteligentnych budynkow” oraz ,,Energoelektronika i sterowanie napedem” prowadzone sg przez
nauczyciela akademickiego, posiadajgcego stopien naukowy doktora, ktory przez 8 lat pracowat
w czotowych polskich firmach produkujacych centrale klimatyzacyjne (2001-2004 VTS Clima,
2004-2007 Dospel). Natomiast zajecia z przedmiotu ,,Podstawy robotyki” prowadzone s3 przez
nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora, ktory przez 12 lat (2006-
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2017) pracowal w dziale badawczo-rozwojowym firmy AIC produkujgcej zrobotyzowane linie
do spawania wymiennikow ciepta.

Dobor nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia na kierunku Automatyka i
robotyka jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowsg realizacja zaje¢
oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggnigcia
dydaktyczne, co potwierdzity hospitacje wybranych zaje¢ na kierunku Automatyka i robotyka
przeprowadzone w trakcie wizytacji przez Zespot oceniajacy PKA. Z hospitacji tych wynika, ze
nauczyciele akademiccy prowadzacy oceniane zajgcia byli do nich bardzo dobrze przygotowani,
a poziom merytoryczny i metodyczny tych zaje¢ byt bardzo wysoki. Przedmioty specjalnosciowe
byly prowadzone przez osoby posiadajace dorobek naukowy odpowiadajacy tematyce
prowadzonych zaj¢¢ (m.in. z przedmiotu ,, Technika bezprzewodowa w automatyce” prowadzacy
adiunkt uzyskat stopien naukowy w dyscyplinie telekomunikacja).

Polityka kadrowa Jednostki w odniesieniu do Kierunku automatyka i robotyka jest zgodna z
misja Uczelni, ktora mowi o zapewnieniu petnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan
naukowych wspierajacych prowadzone ksztalcenie Polityka kadrowa jest ksztaltowana
regulacjami wewngtrznymi Politechniki Gdanskiej, w tym uchwala Senatu Politechniki
Gdanskiej nr 88 z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu oceny
nauczycieli akademickich, zarzadzeniem Rektora PG nr 17.2013 z dnia 11 czerwca 2013 r. w
sprawie wprowadzenia formularzy oceny nauczycieli akademickich, ujmujace szczegdtowe
regulacje wszystkich rodzajow ocen i hospitacji, w tym takze oceny przez studentow (takze
ankietowych).

W kazdym semestrze hospitowane s3 zajgcia prowadzone w ramach dwoch wybranych
przedmiotéw na kierunku Automatyka i robotyka. Oceny dokonywane przez dwuosobowag
komisje powotywang przez kierownika katedry, obejmuja takie aspekty procesu dydaktycznego
jak przygotowanie do zaj¢¢, predyspozycje dydaktyczne (jasno$¢ wypowiedzi, kontakt ze
studentami), jako$¢ materiatbw dydaktycznych udostepnianych studentom 1 zgodnos¢
prowadzonych zaje¢ z programem. Dodatkowo oceniane sg warunki, w jakich prowadzone s3
zajecia (wielkos¢ sali 1 jej wyposazenie, pomoce dydaktyczne).

Pod koniec kazdego semestru wszystkie zajgcia prowadzone w Jednostce oceniane sg przez
studentow. Ankieta jest anonimowa i dobrowolna i obejmuje szereg aspektow procesu
dydaktycznego takich jak: czy tresci ksztalcenia sg przekazywane w sposob zrozumialy, jakos¢
udostepnionych materiatow, zyczliwo$¢ w stosunku do studentéw, dostepnos¢ w terminach
konsultacji i zgodnos¢ zaje¢ z planem studiow. Raport jest analizowany podczas posiedzenia
Rady Wydziatu.

Podstawag oceny dorobku naukowego nauczycieli akademickich jest coroczny raport z
dziatalnosci katedry obejmujgcy roézne formy aktywnosci naukowej (publikacje, granty, patenty
itp.). Co cztery lata odbywa si¢ ocena osiggnie¢ naukowych wszystkich pracownikow Wydziatu
zajmujacych si¢ dziatalnoscig badawcza lub naukowo-badawcza Wyniki ankiet studenckich
dostepne sa dla ocenianych os6b oraz dla kierownikow katedr, w ktérych te osoby pracuja.
Podobnie jest z wynikami hospitacji. Wszystkie uwagi omawiane s3 podczas rozmowy z
kierownikiem katedry w celu okreslenia przyczyn ewentualnych niedociagnieé i sposobow ich
usunigcia.
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Zespotowi oceniajagcemu PKA przedstawiono przyktady zauwazonych niedociggni¢¢ i ich

rozwigzania m.in.:

e spoznianie si¢ na zajecia (ankiety studenckie) — nauczyciel zostat zobowigzany do
punktualnego przychodzenia na zajecia, co zostalo kilkukrotnie sprawdzone przez kierownika
katedry,

e 7byt ciche wyglaszanie wyktadu (hospitacja) — rozwigzaniem okazalo si¢ uzycie przeno$nego
mikrofonu dostepnego w sali wyktadowej,

e zbyt duza liczba poza merytorycznych dygresji w trakcie wyktadu (ankiety studenckie) —
nauczyciel zostal zobowigzany do wigkszej powsciggliwosci (w nastgpnej ankiecie nie bylo
juz podobnej uwagi).

Analiza dokumentow, a takze podane podczas wizytacji Zespolowi oceniajagcemu PKA
przyktady wskazuja, ze na Wydziale sg przeprowadzane regularnie przeglady oraz ocena kadry
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, uwzgledniajagca osiggniecia naukowe, dydaktyczne
1 organizacyjne, a wnioski z tych ocen maja wplyw m.in. na przedtuzenie zatrudnienia, poparcia
wniosku pracownika o uruchomienie postgpowania w sprawie uzyskania stopnia lub tytutu
naukowego.
W latach 2016-2018 trzech nauczycieli akademickich uzyskato tytut profesora, 14 — stopien
doktora habilitowanego (w tym 1 osoba w dyscyplinie automatyka i robotyka), a 41 stopien
doktora (w tym 3 osoby w dyscyplinie automatyka i robotyka).
Nauczyciele akademiccy rozpoczynajac prace przechodza szkolenie pedagogiczne, w ramach
ktorego sa przygotowywani na trudne Sytuacje i szkoleni w zakresie rozwigzywania rodzacych
si¢ konfliktow. Doktoranci realizujacy swoj obowigzek dydaktyczny w pierwszym semestrze
biernie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez doswiadczonych dydaktykéw,
a dopiero w kolejnych semestrach sa dopuszczani do aktywnego prowadzenia zaje¢ ze
studentami.
Kazdy student rozpoczynajac studia na Politechnice Gdanskiej, w tym takze w Jednostce
prowadzacej oceniany kierunek studidow odbywa obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP, ktore
zakonczone jest testem. Zaliczenie szkolenia wymaga uzyskanie pozytywnego wyniku testu.
Szkolenie realizowane jest z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢. W kazdym
laboratorium, na widocznym miejscu, jest wywieszona zatwierdzona przez dziekana instrukcja
bezpieczenstwa pracy w laboratorium. Prowadzacy zajecia laboratoryjne na pierwszych
zajeciach przeprowadza instruktaz bezpiecznej pracy w laboratorium i jego poszczegdlnych
stanowiskach. Podczas prowadzonych zaje¢ nauczyciel sprawuje kontrole nad bezpiecznym
wykonywaniem ¢wiczen. Przypadki naruszenia regulaminu BHP powinny zosta¢ zglaszane
wladzom dziekanskim. Wtadze Wydzialu poinformowaty, ze nie miaty takich przypadkow.
Przypadki dyskryminacji 1 przemocy wobec cztonkéw kadry nauczycielskiej powinny byc¢
zglaszane bezposrednim przetozonym tj. kierownikom katedr lub bezposrednio wiadzom
dziekanski. Reakcja wladz na zdarzenie powinna by¢ adekwatna do jego charakteru od
zgloszenia zdarzenia do komisji dyscyplinarnej za posrednictwem rektora po zawiadomienie
prokuratury. Na Wydziale nie wystapity takie przypadki. Na posiedzeniu Rady Wydziatu po
zakonczeniu semestru, dokonuje si¢ analizy pracy kadry pod katem jakosci prowadzonej
dydaktyki.
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Wydzial zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej co potwierdzili pracownicy na
spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA poprzez m.in.:
e finansowanie udzialu w konferencjach, kursach i szkoleniach z zakresu automatyki
I robotyki,
e doskonalenia kwalifikacji dydaktycznych (w ramach prowadzonego na Uczelni ze
srodkoéw EFS projektow 3.4 POWER i 3.5 POWER),
e oplacanie dostepu do platnych publikacji naukowych,
e uczestnictwo w badaniach projektowych i naukowych (m. in. finansowanie w ramach
umow z dziatalnosci statutowej rozdzielanej na poszczeg6lne jednostki),
e podziat dotacji dla mtodych naukowcow w trybie konkursowym,
e motywacj¢ ekonomiczng w wynagrodzeniu, uwzgledniajaca w szczegolnosci aktywnosé
publikacyjna,
e nagrody Rektora i Dziekana dla nauczycieli akademickich, przyznawane za ich
osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne.
Awans nauczyciela akademickiego na kolejne stanowisko zwigzany jest z procesem
podwyzszania kwalifikacji naukowych z uwzglednieniem osiggni¢¢ dydaktycznych, przy czym
osoby, ktore uzyskaty tytut lub stopien naukowy i sg pracownikami Wydziatu, majg mozliwo$¢
awansu bez konkursow.
W zwigzku z wystepujaca ,,luka pokoleniowa” wsrod nauczycieli akademickich, a takze
niekonkurencyjnego wynagrodzenia pracownikOw w porOwnaniu z Wynagrodzeniami
oferowanymi w przedsigbiorstwach, Wydziat oglasza konkursy na zatrudnienie nowych
nauczycieli akademickich, w tym takze na stanowiska badawcze (przyjeto m.in. na stanowisko
adiunkta osobe z zagranicy). Nauczyciele akademiccy, ktérzy nie uzyskali awansu naukowego
w zalozonym terminie, s3 przenoszeni na stanowiska wyktadowcow lub starszych
wyktadowcow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Bardzo mocng strong kadry badawczo-dydaktycznej jednostki jest ponadprzecietna aktywnosc
naukowa pracownikow. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych
oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
studiow Automatyka i robotyka o profilu ogélnoakademickim zapewniaja wtasciwa realizacjg
programu i zaktadanych efektoéw uczenia si¢. Dzigki wysokim kwalifikacjom nauczycieli
akademickich mozliwa jest petna realizacja nowoczesnych programow ksztalcenia i osiagnigcie
zakladanych efektow uczenia si¢ na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia, z uwzglednieniem
wszystkich prowadzonych specjalnos$ci. Mocng strong cechujacg kadre jest takze do§wiadczenie
praktyczne.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane przy opracowywaniu
I doskonaleniu programéw ksztalcenia, aktualizacji tre§ci programowych oraz znajduja
odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow i tematyce prac dyplomowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentuja rozne dyscypliny
naukowe, a z dyscypliny automatyka i robotyka stanowia okoto 50% obsady kadry dydaktycznej,
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co gwarantuje mozliwos¢ realizacji wszystkich efektow uczenia si¢. Powierzanie nauczycielom
akademickim zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodno$ci
specjalizacji ,dorobku naukowego oraz posiadanego doswiadczenia dydaktycznego z nauczang
tematyka, dodatkowo uzupekiane przez wyklady specjalistow z przemystu. Polityka kadrowa
Wydzialu umozliwia wiasciwy dobdér 1 zapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje rowniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych. Studenci majg znaczacy wpltyw na ocen¢ nauczyciela akademickiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Obiekty Wydziatu Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki zlokalizowane s3 w dwoch 6 kondygnacyjnych budynkach na
terenie kampusu PG, polaczone ze sobg nowoczesnym lacznikiem (tzw. budynki WETI A
i WETI B). W nich miesci si¢ zarowno Biuro Dziekana Wydziatu, dziekanat dla studentow,
administracja Wydzialu oraz wszystkie katedry wchodzace w sktad Wydzialu. W tych
budynkach znajduje si¢ szereg pomieszczen wyktadowych i laboratoryjnych, w tym cztery
audytoria Wydziatu (dwie sale po 198 miejsc i 2 sale po 249 miejsc kazda), 43 sale dydaktyczne
na ok. 1500 miejsc lacznie, 77 laboratoriow 1 pracowni, oraz filia biblioteki Politechniki
Gdanskiej wraz z czytelnig (tzw. biblioteka wydziatowa). Wszystkie gléwne audytoria jak 1 sale
wyktadowe WETI sg wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny, umozliwiajacy petne
wykorzystanie nowoczesnych srodkow dydaktycznych.

W toku ksztatcenia studenci odbywaja zajgcia w specjalistycznych laboratoriach dydaktycznych,
co potwierdzil Zespol oceniajacy PKA zaréwno podczas hospitacji zaje¢, jak
1 podczas wizytacji laboratoriow. Wszystkie laboratoria s3 wyposazone w nowoczesny sprzet
1 oprogramowanie, umozliwiajace ksztatcenie studentéw zgodne z aktualng praktyka inzynierska
1 wymogami rynku pracy dla inzynierow, a takze umozliwiaja prowadzenie badan. Na
wyposazeniu znajduje si¢ specjalistyczne oprogramowanie dla kierunku Automatyka
i robotyka takie jak m.in. MATLAB, SIMULINK (Wydziat dysponuje wielostanowiskowg
licencja zarowno dydaktyczng jak 1 naukowo-badawczg), Adaptive Vision Studio
(oprogramowanie do przetwarzania obrazéw), Trace Mode (system SCADA firmy AdAstra), K-
Roset (wirtualne srodowisko programowania robotow Kawasaki), RT-ToolBox2 (srodowisko
programowania robotéw Mitsubishi), Wonderware InTouch (profesjonalny, przemystowy
system  SCADA), kompilatory  jezykow  programowania  sterownikéw  PLC
i sterownikéw dedykowanych.

Studenci na terenie catej Uczelni majg dostep do Internetu. Kazdy student WETI ma zapewniony
bezprzewodowy dostep do Internetu poprzez sie¢ WETI_PG i EDUROAM (takze dostep do
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Internetu kablowego we wszystkich laboratoriach, czytelni filii biblioteki oraz punktach
przewodowego dostgpu znajdujacych si¢ na korytarzach przed audytoriami). Stopien
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie ksztalcenia, w badaniach
1 komunikacji naukowej jest bardzo duzy. Dzi¢ki zastosowanej technologii informatycznej na
platformie mojapg studenci majg szybki kontakt do prowadzacego zaj¢cia. Studenci majg dostep
do laboratoriéw 1 aparatury poza zajeciami dydaktycznymi wynikajagcymi z planu studiow pod
nadzorem pracownika uczelni. W Zespole Komputerowych Laboratoriow Wydziatowych (11
laboratoriow) jest wydzielone jedno laboratorium otwarte do dyspozycji studentow. Studenci kot
naukowych maja swoje wydzielone pomieszczenia dostepne w godzinach 7:00 — 22:00,
wyposazone w sprzet do wykonania i testowania rozwigzan, co potwierdzit Zespot oceniajacy
PKA podczas wizytacji infrastruktury. Wizytacje laboratoriow i pracowni oraz przeprowadzone
hospitacje zaje¢ potwierdzity dobre wyposazenie laboratoryjne w tym takie specyficzne dla
Kierunku Automatyka i robotyka jak: laboratorium wspotpracy robotéw laboratorium
komputerowych systemow automatyki laboratorium techniki cyfrowej, laboratorium
programowalnych sterownikéw logicznych laboratorium sterowania analogowego laboratorium
przestrzeni inteligentnych laboratorium aktywnego tlumienia hatasu i drgan laboratorium
procesoréw sygnatowych i logiki programowalnej, laboratorium komputerowe technologii
Microsoft, laboratorium robotéw mobilnych, laboratorium integracji systeméw automatyki
(pomorskiej kolei metropolitalnej), laboratorium procesorow sygnalowych 1 logiki
programowalnej.

Sa to najczgsciej stanowiska komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem, kartami
akwizycji, sterownikami oraz fizycznymi obiektami sterowania (np. sterowanie i wizualizacja
stanu procesu z wykorzystaniem sterownika PLC i/lub komputera PC, serwomechanizmy
cyfrowe, sterowanie z wykorzystaniem pakietu Matlab modelu helikoptera, sterowanie robota
portalowego lub manipulatora z komputera PC). Szczegolnym, unikatowym w skali kraju jest
nowoczesne laboratorium zanurzonej wizualizacji przestrzennej, w ktorym znajduje si¢
szescienna jaskinia rzeczywistosci wirtualnej (czyli pomieszczenie, ktorego Sciany sg ekranami
do projekcji stereoskopowej), oraz wstawiany do jaskini przezroczysty sferyczny symulator
chodu (czyli sfera obrotowa pozwalajaca cztowiekowi niczym chomikowi w kotowrotku na chod
w miejscu).

Podczas hospitacji przeprowadzonych przez Zespdt oceniajacy PKA zauwazono, ze niektore
zajecia dydaktyczne, zwlaszcza laboratoryjne, sa prowadzone jednak w stosunkowo matych
salach. Budynki oraz pracownie, a takze toalety sa przystosowane do o0séb
z niepelnosprawnoscig ruchowa, m.in. poprzez podjazdy oraz windy.

Baza dydaktyczna Wydziatlu spelnia wymagania pod wzgledem przepisow BHP,
a poszczegbdlne pracownie i laboratoria wyposazone sg w apteczki. Wiedza 1 umiejetnosci
techniczne pracownikow technicznych zapewniaja ciggla sprawnos¢ posiadanego sprzetu,
chociaz Wydziat zauwaza problemy z brakiem wykwalifikowanej kadry technicznej do obstugi
bazy laboratoryjnej. W opinii studentdow wizytowanego kierunku nowoczesna infrastruktura
zapewnia realizacje zalozonych efektow uczenia si¢ i wptywa pozytywnie na jako$¢ procesu
ksztatcenia. Jednostka stosuje elementy ksztalcenia na odleglos¢ na platformie e-learningowej
Moodle. Nauczyciele akademiccy mogg liczy¢ na pomoc ze strony Centrum Nauczania
Matematyki 1 Ksztalcenia na Odleglos¢ (CNMiKnO), ktore to wraz z wydzialowymi
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administratorami platformy MOODLE prowadzi nadzor nad e-nauczaniem w Politechnice
Gdanskie;j.

W budynku WETI B znajduje si¢ filia Biblioteki Glownej Politechniki Gdanskiej (biblioteka
wydziatowa), w ktorej ulokowana jest przestronna czytelnia na 72 miejsca do pracy
indywidualnej (w tym 37 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, jedno stanowisko
dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami (dla osdb niedowidzacych oraz
z niedowtadno$ciami rak), sala seminaryjna (24 miejsca), urzadzenia reprograficzne.

Biblioteka Gtowna Politechniki Gdanskiej, w pelni skomputeryzowana, ma zgromadzong
podstawowa niezbedna literaturg naukowa, zardwno z dyscyplin wiedzy reprezentowanych na
nauczanych kierunkach w Uczelni, jak i z dyscyplin pokrewnych i nauczania ogdlnego. Zbiory
to ponad 1 mIn woluminow oraz ok. 200 tys. zbiorow specjalnych (normy, patenty, prace
doktorskie). W ramach elektronicznych zrodet informacji naukowej Biblioteka udostepnia 31
baz danych, w tym 20 petnotekstowych i 11 baz bibliograficzno-abstraktowych. Biblioteka
posiada 14 czytelni dla uzytkownikow, w tym 9 filii na wydziatach (takze na Wydziale WETI)
oraz czytelnie specjalistyczne. Do dyspozycji studentdw jest facznie ponad 200 stanowisk
komputerowych dla uzytkownikow oraz do obstugi procesu bibliotecznego Uczelni, ponad 440
miejsc w czytelniach.

Wsréd zasobow bibliotecznych zwigzanych merytorycznie z realizacjg ksztalcenia na kierunku
Automatyka i robotyka w Dbibliotece wydzialowej znajduja si¢, podzielone na
9 dzialow ksiagzki i podreczniki z zakresu teorii sterowania, automatyzacji i robotyzacji,
komputerowych systemow automatyki, modelowania, identyfikacji i estymacji, projektowania
systemOw sterowania, diagnostyki technicznej i monitorowania, uktadow autonomicznych i
adaptacyjnych, cybernetyki i sztucznej inteligencji, roboty mobilne 1 zespoty robotéw. Czgs¢
pozycji jest dostgpna w formie elektroniczne;.

Wsrdéd czasopism dostepne sa m.in. Automatyka, Podzespoly, Aplikacje; Informatyka,
Automatyka, Pomiary w Gospodarce i Ochronie Srodowiska; Pomiary. Automatyka. Robotyka;
Acta Mechanica et Automatica; The Journal of IFAC; IFAC Newsletter. Dzigki wykupionym
licencjom dostepu, studenci i pracownicy majg dostgp do wersji elektronicznej m.in. takich
czasopism jak Automatica, Control Engineering and Practice, IEEE Transactions on Automatic
Control, International Journal of Control.

W ocenie Zespotu oceniajacego PKA, co zostalo potwierdzone przez studentow w trakcie
wizytacji, biblioteka jest wyposazona odpowiednio. Godziny pracy biblioteki, system
wypozyczania i jako$¢ obstugi spetnia oczekiwania studentow. Ponadto studenci wskazali, ze ze
wzgledu na dostep do zasobow bibliotecznych w formie elektronicznej, zdecydowanie czgsciej
korzystaja z tej formy niz wypozyczania osobiscie woluminow w formie papierowej. Biblioteka
zawiera pozycje wskazane jako obowigzkowe oraz zalecane w sylabusach.

Materialty edukacyjne, np. skrypty oraz prezentacje wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich w czasie zaje¢ sa udostepniane studentom w formie elektronicznej, co zostato
potwierdzone podczas hospitacji zaje¢. Wiadze Wydziatu przedstawity Zespotowi oceniajagcemu
PKA kilka przyktadow udostgpniania studentom przez nauczycieli akademickich wersji
elektronicznej wlasnych ksigzek lub innych autoréw ( za ich zgoda). Zasoby biblioteki
umozliwiajg realizacje programu ksztalcenia jak 1 prowadzenie badan naukowych.
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Na Wydziale WETI prowadzony jest na biezaco przeglad posiadanej infrastruktury (w tym
laboratoryjnej, systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobéw edukacyjnych) i wystepujacych
potrzeb, co umozliwia opracowanie planow jej uzupetniania. Monitorowanie stanu infrastruktury
prowadzi Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktora ma w swoim sktadzie
m.in. dyrektora administracyjnego, kierownika dziekanatu, koordynatora ds. programow studiow
i punktow  ECTS, przedstawicieli  nauczycieli  akademickich  (po  jednym
z kazdego kierunku studiéw), przedstawicieli studentow i1 doktorantow oraz przedstawiciela
interesariuszy zewnetrznych. Wyniki prac Komisji (w formie sprawozdania) sa prezentowane
raz do roku na posiedzeniu rady wydziatu i sa dostgpne na stronie internetowej Jednostki.
Informacje na temat infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej sa pozyskiwane
w procesie ankietyzacji studentow, ktora odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku. W ankiecie
przedmiotu, w pytaniach otwartych, kazdy student moze zglosi¢ dowolne uwagi odnosnie
warunkow lokalowych prowadzenia zaje¢, wyposazenia laboratoridéw, wykorzystywanych
pomocy dydaktycznych oraz sposobu prowadzenia zaje¢. Dane z ankiet dostgpne sa
kierownikom katedr i wltadzom dziekanskim. Na ich podstawie oraz na podstawie informacji od
prowadzacych zajecia nauczycieli podejmowane sa decyzje dotyczace terminow i zakresow
remontOw oraz wymiany wyposazenia laboratoriéw i sal dydaktycznych lub ich doposazenia. W
ankietach studenckich sa takze pytania oceniajgce pracg biblioteki i dziekanatu. Wyniki
ankietyzacji otrzymuja kierownicy dziekanatu oraz biblioteki oraz wtadze dziekanskie. Wnioski
wynikajace z opinii studentéw sg uwzgledniane do ewentualnej korekty pracy obu tych instytucji
wydziatowych. Zespolowi oceniajacemu PKA podano m.in. przyktad przekazywania w
ankietach krytycznych uwag dotyczacych niskiej jakosci dostepu do Internetu z komputerow
stacjonarnych umieszczonych w bibliotece wydzialowej oraz braku dostgpu do
bezprzewodowego Internetu w niektorych czgéciach budynkow Wydziatu. W ich wyniku
wstawiono nowe komputery do biblioteki 1 sfinansowano projekt i1 realizacj¢ nowej sieci
bezprzewodowej na terenie Wydziatu.

Odnosnie uzupehiania zasoboéw bibliotecznych corocznie prowadzona jest akcja zglaszania
przez nauczycieli nowych pozycji literatury wykorzystywanych w dydaktyce, a przez studentow
brakow  asortymentowych  lub  iloSciowych  podrecznikéw  wykorzystywanych
w procesie dydaktycznym, a takze potrzebnych pozycji literatury wykorzystywanych
w prowadzonych badaniach naukowych. Dotyczy to w szczegdlno$ci czasopism zardwno
drukowanych jak i udostepnianych przez rézne biblioteki cyfrowe. Wszystkie te uwagi sg brane
pod uwage przy tworzeniu list zakupéw dokonywanych przez biblioteke.

Nauczyciele i studenci mogg zgtasza¢ uwagi dotyczace stanu infrastruktury dydaktycznej i
wyposazenia laboratoriow kierownikowi katedry. Zespotowi oceniajgcemu PKA podano
przyktad zgloszenia przez studentow z kota naukowego SKALP pogarszania si¢ stanu
technicznego jednego z laboratoriow oraz braki w jego wyposazeniu. Po konsultacji z
nauczycielami prowadzacymi zajgcia w tej sali oraz z opiekunem kota naukowego, podjeto
decyzje o remoncie sali i jej doposazenia zgodnie z oczekiwaniami cztonkow kota naukowego.
Remont i zmiang wyposazenia zrealizowano w wakacje 2018 roku.

Efektem okresowych przegladow jest opracowywany corocznie plan remontéw infrastruktury
oraz wymiany 1 modernizacji sprzgtu wykorzystywanego w dydaktyce. Zarowno ze strony
nauczycieli jak 1 studentow naplywaja zgloszenia, potwierdzane nastepnie przez odpowiednie
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komisje. Wnioski z prac komisji stanowig podstawe planu rzeczowego remontow
1 modernizacji, ktory nastgpnie jest realizowany w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych.
Dotyczy to np. wyposazenia wszystkich sal dydaktycznych, a nie tylko audytoriéw, w sprzet
audiowizualny i komputerowy, poprawy estetyki sal dydaktycznych, zmian w systemie
o$wietlenia czy tez instalacja zaluzji okiennych.

Dziekan corocznie oglasza konkurs na granty finansowane z funduszu rozwoju, odnos$nie
aparatury badawczej, laboratoriow badawczych 1 wigkszych modyfikacji laboratoriow
dydaktycznych. Zgtaszane propozycje sg analizowane przez powotane przez dziekana specjalne
komisje 1 najlepsze projekty uzyskuja finansowanie. Witadze WETI poinformowaly Zespot
oceniajacy PKA, ze w roku biezacym Dziekan przeznaczyt na ten cel okoto 5 mlin. ztotych.
Mniejsze inwestycje i drobne uzupelnienia sprzetowe katedry realizujg ze srodkow wlasnych.
Forma poprawy komfortu nauczania i studiowania jest cieszaca si¢ duzym zainteresowaniem
zardbwno pracownikow jak 1 studentow, instytucja budzetu obywatelskiego, oglaszanego
i ocenianego w trybie konkursowym, finansowanego corocznie przez Rektora PG. W ostatnim
latach z budzetu obywatelskiego sfinansowano na Wydziale migdzy innymi studencki projekt
inteligentnego systemu kolejkowego do dziekanatu (zrealizowanego przez samych studentow w
ramach przedmiotu projekt grupowy), wspolny projekt studentéw i nauczycieli dotyczacy
rozbudowy sytemu parkowania roweréow oraz projekt zagospodarowania terenu wokot
budynkéw Wydziatu obejmujacy tereny zielone, tawki oraz zestawy do ¢wiczen fizycznych na
wolnym powietrzu.

W ocenie Zespotu oceniajacego PKA, Wydzial Elektroniki Telekomunikacji 1 Informatyki
ocenia stan i potrzeby rozwoju posiadanej infrastruktury dydaktycznej i naukowej wraz
z systemem biblioteczno-informacyjnym i zasobami edukacyjnymi, a wyniki tej oceny
wykorzystuje do jej modernizaciji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza dydaktyczna WETI jest dobrze przygotowana do zaje¢ wyktadowych i laboratoryjnych,
a dzieki odpowiedniemu wyposazeniu 1 infrastrukturze gwarantuje ich odpowiednio wysoki
poziom. Wydziat zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ umozliwiajacych uzyskanie
umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem wiedzy zwigzanej z kierunkiem Automatyka
I robotyka.

Mocna strong kierunku Automatyka i robotyka jest baza sprzgtowo-laboratoryjna dajaca bardzo
dobre podstawy do osiggania przez studentow zakladanych efektéw uczenia si¢ w tym
prowadzenia badan naukowych, a takze pelne dostosowanie tej bazy do potrzeb o0sob
z niepetnosprawnoscig .

Pozytywnie nalezy oceni¢ udostgpnianie licznych materiatow edukacyjnych studentom
w formie elektronicznej do samodzielnej nauki. Jednostka zapewnia studentom ocenianego
kierunku mozliwos¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych i Biblioteki Gtownej, posiadajac
takze wlasng biblioteke wydzialowa, ich wielko$¢ w pelni pokrywa zapotrzebowanie w zakresie
studiow literaturowych, jak i dydaktycznych efektow uczenia si¢ na kierunku Automatyka
I robotyka. Studenci majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury uczelni, glownie poprzez ankiety,
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udziat w Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a takze bezpos$rednie
zglaszanie wltadzom Wydziatu.

Budynki dydaktyczne, takze biblioteka, sg przystosowane do potrzeb studentow z dysfunkcjami
ruchu (windy, podjazdy, toalety). Studenci maja zapewnione warunki do pracy w ramach kot
naukowych oraz w ramach tzw. otwartych laboratoriéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki na kierunku Automatyka i robotyka
prowadzi sformalizowang wspotprace zpodmiotami zewnetrznymi, obejmujaca przede
wszystkim umowy i porozumienia na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego studentow, zar6wno
zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewngtrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng
strong wspotpracy sa systematyczne, wieloletnie i1 czgsto bezposrednie (takze nieformalne)
relacje kadry dydaktycznej Wydzialu z interesariuszami zewng¢trznymi. Wydziat ksztatci
przysztych, potencjalnych pracownikoéw nie tylko na potrzeby regionalnego rynku pracy,
a poprzez ciagla wspotprace z lokalnym $rodowiskiem gospodarczym jest w stanie w pelni
dostosowac swoja oferte edukacyjng do potrzeb tego rynku. Wspolpraca ta przejawia si¢ m.in.
merytorycznymi konsultacjami na etapie opracowywania projektow programu ksztatcenia.
Glowny nacisk ktadziony jest na zapewnienie zgodnosci efektow ksztalcenia z realnymi
potrzebami przedsiebiorcow i rynku pracy. Szczegdlnie aktywnie Wydzial wspotpracuje
z firmami oraz instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu zastosowan automatyki i robotyki
oraz informatyki w biznesie. Zaangazowanie firm w proces dydaktyczny mozliwe jest poprzez
prowadzenie przez przedstawicieli firm wybranych zaje¢ w programie studiow (w tym z zakresu
nowych technologii), opracowywanie i realizacja z Wydzialem wspolnych przedmiotow,
oferowanie programéw ksztalcenia i materialow zwiazanych z inteligentnymi specjalizacjami
(RIS), a takze poprzez oferowanie infrastruktury laboratoryjnej dla studentow. Firmy proponuja
rowniez podejmowanie przez grupy studenckie problematyki zwigzanej z profilem dziatalnosci
poszczegblnych firm (np. w ramach przedmiotu Projekt grupowy). Realizacja takich prac na
drugim stopniu studidow pozwala na przygotowanie studentow do pracy w Kilkuosobowym
zespole 1 realizacji rozwigzan problemow technicznych, przy wsparciu otoczenia biznesowego.
W ocenie Zespotu oceniajacego PKA zarowno rodzaj, jak i zakres dziatalnosci instytucji
otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktorymi Uczelnia wspotpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu studiow na ocenianym kierunku, jest zgodny
z dyscyplina, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, a takze z koncepcja i celami ksztatcenia
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wlasciwego dla kierunku Automatyka
i robotyka.
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Niezwykle waznym elementem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu
pomorskiego bylo powotania Rady Przemystowej przy WETI PG, ktoérej celem jest
ksztattowanie wzajemnych relacji 1 form wspodtpracy zgodnie z potrzebami strony przemystowej
oraz misjg Uczelni, a w szczegdlnosci dostosowanie programow dydaktycznych prowadzacych
do zwigkszenia kompetencji absolwentow Wydzialu oraz tworzenie optymalnych form
wspotpracy badawczo-dydaktycznej. W ramach Rady dziatajg przedstawiciele firm takich jak:
Integra AV, Bilander Group, VoiceLab, Intel, Radmor, Assel, Navinord, Flextronics. Dziatanie
ww. Rady pozwala na identyfikowanie takich elementow ksztalcenia, ktore nalezy wdrozy¢ (z
punktu widzenia przedsicbiorcow) w proces dydaktyczny, dotyczacy m.in. wiedzy
technologicznej, dokumentacji technicznej 1 projektowej, a takze umiejetnosci
interpersonalnych. Wydzial z kolei umozliwia pracodawcom zamieszczanie informacji o
ofertach pracy, programach doksztatcajacych studentéw i konkursach dziedzinowych. W ramach
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym Wydziat zainicjowatl powstanie Pomorskiego Klastra
ICT - Interizon, ktory gromadzi okoto 150 podmiotéw z Pomorza z roznych branz. Do klastra
naleza rowniez instytucje edukacyjne 1 organizacje samorzadu terytorialnego. Gtéwnym celem
dzialalnosci klastra jest ksztalttowanie korzystnych warunkow dla rozwoju przedsigbiorstw
sektora automatyki przemystowej i branzy ICT poprzez dostarczanie wiedzy, wspieranie
innowacyjnos$ci oraz stymulowanie wspotpracy firm i instytucji w ramach klastra.

Wydzial na kierunku Automatyka i robotyka wspotpracuje w zakresie badan i wdrozen tematyki
systeméw bezprzewodowych, Internetu Rzeczy (ang. IoT), Przemystu 4.0 oraz tzw.
autonomicznych pojazddéw z szeregiem europejskich instytucji naukowych w ramach projektow
nalezacych do programu Horyzont 2020. Naleza do nich m.in.: Eindhoven University of
Technology (Tue), Instytut Fraunhofera (Fhl), Austrian Institute of Technology (AIT), Cork
Institute of Technology (CIT), Dublin Institute of Technology (DIT), Graz University of
Technology (TUG), Universidad Politechnica de Madrid (UPM). W wyniku tej wspotpracy
formutowane sg tematy prac inzynierskich i magisterskich, prowadzone sg dodatkowe kursy dla
studentéw bazujace na najnowszych osiggni¢ciach w dynamicznie rozwijajacych si¢ obszarach
10T iPrzemystu 4.0. Kursy te opracowywane sg jako dzialania uzupelniajgce w ramach
wspotpracy z ww. europejskimi uczelniami w projektach, a ich gldwna rola jest szybki transfer
wiedzy z projektow i innych europejskich uczelni do studentow WETIL

W ramach prowadzonych na Wydziale projektow migdzynarodowych WETil wspotpracuje
z czotowymi firmami europejskimi, prowadzac dla nich prace badawczo-rozwojowe na poziomie
tzw. gotowo$ci technologicznej. W tym zakresie Wydzial wspolpracuje m.in.
z nastepujacymi firmami: Airbus, AVL, Indra, Philips, NXP, Tyco, Infineon. Wypracowywane w
ramach tych projektow rozwigzania sg przedstawiane studentom w trakcie wyktadow
1 laboratoriow, co znacznie je uatrakcyjnia 1 zwigksza zaangazowanie studentow. Przyktadem
takiego dziatania jest wprowadzenie pokazu innowacyjnego zastosowania zasad techniki
Swiattowodowe] w systemie precyzyjnej lokalizacji obiektéw w przestrzeni trojwymiarowe;j,
ktore to rozwiazanie zostato opracowane dla austriackiej firmy AVL. Odbywa si¢ on w ramach
przedmiotu Technika $wiattowodowa w telekomunikacji.

Obecna wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy takze organizacji
studiow podyplomowych na potrzeby lokalnych firm. W roku akademickim 2016/2017 oraz
2017/2018 na WETil prowadzone byly studia podyplomowe Inzynieria produkcji urzadzen
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elektronicznych. Studia zostaty zorganizowane we wspotpracy z fundacjg Edukacyjne Centrum
Doskonalenia dziatajaca w ramach klastra ICT Interizon oraz firmami — producentami sprzetu
elektronicznego: Flextronics International Poland, Jabil Circuit Poland, Assel oraz Radmor.
Zorganizowane dla studiow podyplomowych Laboratorium produkcji urzadzen
elektronicznych, do ktéorego wyposazenie udostepnity firmy zaopatrujace w taki sprzet
producentow elektroniki, np.: CPS Industrial Engineering Poland, Amtest Poland, Renex, PB
Technik, NewComp jest rowniez wykorzystywane w procesie ksztalcenia na studiach pierwszego
I drugiego stopnia kierunku automatyka i robotyka.

Doswiadczenia ze wspdlpracy z praktyka przemystowa sg wprowadzane do oferty edukacyjne;j
Wydziatu, dokonano, aby ich tresci (a zwlaszcza cze$¢ praktyczna) byty dostosowane do potrzeb
rynku. Dotyczy to w szczegodlnosci przedmiotow takich jak: Programowanie mikromodutéw
komunikacyjnych, Zastosowania technologii bezprzewodowych, Projektowanie urzadzen
bezprzewodowych.

Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego zostata
zapisana w misji 1 strategiit WETIL. Wyraza si¢ ona poprzez udziat firm w dydaktyce na kierunku
Automatyka i robotyka w formie takich przedsiewzieé jak realizacja przez studentow tematow
zamawianych z przemystu w ramach przedmiotu ,,Projekt grupowy” oraz poprzez zapraszanie
wykladowcow z firm przedmiotow specjalistycznych ujetych w programie studiow. We
wspotpracy z firmami organizowane sg praktyki przemystowe i staze. Najwazniejsze dziatania
na rzecz $rodowiska i1 regionu obejmujg wspotprace z otoczeniem biznesowym w formie
klasteringu (Pomorski Klaster ICT), organizowanie cyklu wykladéw dla mtodziezy
ponadgimnazjalnej (Akademia ETI), udziat pracownikéw, doktorantow oraz kot naukowych
w Battyckim Festiwalu Nauki oraz organizacj¢ corocznych targéw pracy (Trdjmiejskie Targi
Pracy).

Na WETil prowadzone sa okresowe przeglady wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiow, obejmujace oceng
poprawnosci doboru instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspotpracy 1 wptywu jej
rezultatow na program studiow 1 doskonalenie jego realizacji, a wyniki tych przegladow sa
wykorzystywane do rozwoju 1 doskonalenia wspolpracy, a w konsekwencji programu studiow,
takze ocenianego kierunku.

Wydzial wspotpracuje z przedsigbiorstwami przy organizacji praktyk, realizacji tematdéw
warsztatowych, seminariow oraz konkursow z zakresu automatyki, robotyki irozwigzan
informatycznych. Do osiggnie¢ Wydzialu zmierzajacych do zacies$nienia wspotpracy z
otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  regionu  nalezy  zaliczy¢  takze  udziat
w projekcie ,,LABORATORIUM KOMPETENCII - Podniesienie jakos$ci edukacji ogdlnej
wiejskiej Gminy Sadlinki poprzez wsparcie uczniow oraz nauczycieli w rozwijaniu kompetencji
kluczowych wymaganych na rynku pracy”. Celem tego projektu jest poprawa jakosci edukacji
og6lnej w Gminie Sadlinki w zakresie kompetencji kluczowych niezbgdnych na rynku pracy
u 530 uczniéw 1 uczennic oraz 32 nauczycieli. Wspélnie z Centrum Edukacji Nauczycieli,
Wydzial organizuje konkursy: ,,Pomorski Konkurs Matematyczny”, ,,Wygraj indeks” oraz
konkurs dla uczniéw szkot podstawowych “Feynmannki”. ,,Pomorski Konkurs Matematyczny”
jest organizowany dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych z klas 1-2, a konkurs ,,Wygraj indeks”
jest przeznaczony dla uczniow klas trzecich. Wspdlnie z Polskim Towarzystwem Fizycznym,
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Oddziat w Gdansku, na terenie Wydzialu prowadzone sg sobotnie wyklady popularyzujace
fizyke. Sa one przeznaczone dla uczniéw szkot gimnazjalnych i licedow. Wyktady odbywaja sie
raz w miesigcu, a uczestniczy w nich okoto 200 uczniéw i nauczycieli. Wyktady przyciagaja
rowniez mtodszych stuchaczy. Od roku 2013 Wydzial bierze udziat w tworzeniu nowoczesnych
laboratoriow edukacyjnych w Centrum Hewelianum - Galeria Ruchu oraz realizacji zajg¢é
laboratoryjnych tamze dla studentéw Politechniki Gdanskiej. Wydzial posiada rozbudowane
kontakty z parkami naukowo-technologicznymi w Gdansku oraz Gdyni. Regularnie na Wydziale
odbywaja si¢ zajecia w formie wyktadow lub warsztatdéw prowadzone przez pracownikoéw
wspotpracujacych firm. W ciggu ostatnich lat byty to m.in. wyktady Praca w miedzynarodowym
Teamie (ADVA Optical Networking), Zwyciestwo prywatne/publiczne (DATERA S.A. oraz
Aiton Caldwell S.A.), Skqd wzigé pienigdze na realizacje wlasnych pomystow i jak dobrze je
wykorzysta¢ (EXCENTO Sp. z 0. 0.), AGILE w projektach biznesowych oraz Continuous
Delivery w firmie IHS. Wyboista droga do DevOps (IHS), Praca w projekcie opensource, Rola
dokumentacji w firmie (INTEL Technology Poland).

Proces ksztalcenia realizowany na kierunku Automatyka i robotyka oraz prowadzone badania
naukowe w zakresie szeroko pojetej informatyzacji proceséw w firmach, wplywaja na
podniesienie jako$ci ksztatcenia na Wydziale ETil. Dzieje si¢ tak dzigki wtasciwemu doborowi
programu studiow, wdrazaniu wspotpracy z uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz
przedsigbiorstwami.

Dzigki opisanym wyzej dziataniom, jako$¢ ksztalcenia na kierunku Automatyka i robotyka
znajduje uznanie zarbwno w opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniaja absolwentow, jak
tez w opinii samych studentow i absolwentow, ktorzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymuja
zatrudnienie w regionalnych firmach lub podejmuja wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze
zastosowania rozwigzan z zakresu automatyki i robotyki lub dziedzin pokrewnych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasigg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktorymi WETil PG wspolpracuje w zakresie projektowania i realizacji
programu studidw jest zgodny z koncepcja i celami ksztalcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalno$ci zawodowej oraz lokalnego rynku pracy.

Prowadzona przez WETil na kierunku Automatyka i robotyka wspoélpraca z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter staly i przybiera
zrdznicowane formy, np. organizacji praktyk oraz wizyt studyjnych, realizacji wdrozeniowych
prac dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu
zaje¢ lub weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 analiz potrzeb rynku pracy, ktore sg adekwatnie do
celow ksztalcenia 1 potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow oraz osiggania przez
studentow zakladanych efektow uczenia si¢ .

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Ksztatcenie na kierunku Automatyka i robotyka jest prowadzone na studiach pierwszego stopnia
w jezyku polskim, natomiast na studiach drugiego stopnia sa realizowane
2 specjalno$ci w jezyku angielskim: Automatic Control oraz Decision Systems and Robotics.
Studenci Wydziatu, w tym kierunku Automatyka i robotyka, maja mozliwo$¢ skorzystania z
oferty programéw Erasmus+, Cepus, IAESTE oraz MOST i uméw dwustronnych z uczelniami,
koordynowanych na szczeblu uczelni przez dzial migdzynarodowej wspotpracy akademickiej.
Na stronie tego dzialu oraz poprzez koordynatoréw kierunkow studiow sa przekazywane
informacje o rekrutacji do programoéw wymiany z zagranicg (dla studentéw i pracownikoéw).
Rocznie z Wydziatu wyjezdza w ramach programéw Erasmus+ 2 - 3 studentéw z kierunku
Automatyka i robotyka. W roku akademickim 2016/2017 przyjechato 3 studentow (obecnie nikt).
Na ocenianym kierunku studiuje na studiach pierwszego stopnia w pelnym cyklu ksztatcenia 2
obcokrajowcow (Ukraina, Biatorus$), a na drugim stopniu 31 studentow z zagranicy (gtownie z
Indii).

Studenci kierunku Automatyka i robotyka moga wyjezdza¢ na programy wymiany z innymi
zagranicznymi uczelniami: (Karlsruhe Institute of Technology (Niemcy), University of Nevada
(USA), Purdue University (USA).

Istotnym elementem umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia z punktu widzenia studentow
jest mozliwos¢ uczestniczenia w wyktadach zagranicznych nauczycieli akademickich. Na
ocenianym kierunku sg prowadzone wyktady dla doktorantow i studentow studiéw drugiego
stopnia przez zagranicznych wyktadowcéw akademickich (z USA, Izraela, Japonii, Wegier,
Brytanii, Chin, Niemiec, Szwecji, Ukrainy). Corocznie sg organizowane przez Wydzial
mig¢dzynarodowe szkoty letnie, w ramach ktérych studenci 1 doktoranci uczestnicza w kursach
prowadzonych przez specjalistow z zagranicy, w tym dla studentéw kierunku Automatyka
i robotyka. Wydzial organizuje konferencje mi¢dzynarodowe o tematyce z zakresu dyscypliny
automatyka i robotyka, w ktorych moga uczestniczy¢ studenci ocenianego kierunku.

Studenci studiow drugiego stopnia wykonuja miedzynarodowe projekty naukowo-badawcze
i prace dyplomowe. Pracownicy Wydzialu, w tym i prowadzacy zajecia na kierunku Automatyka
I robotyka wyjezdzaja do osrodkow zagranicznych na wizyty studyjne i staze, takze w ramach
programu Erasmus+. Wydzial wspotpracuje z szeregiem europejskich instytucji naukowych i z
czotowymi firmami europejskimi w ramach projektéw nalezacych do programu Horyzont 2020.
Rozwigzania opracowywane w ramach projektow realizowanych w programie Horyzont 2020
(m. in. demonstratory pokazujace dziatanie nowych rozwigzan technologicznych), sa
przedstawiane studentom w trakcie wykladow i laboratoriow. W wyniku tej wspolpracy
formutowane sg tematy prac inzynierskich i magisterskich, prowadzone sg dodatkowe kursy dla
studentéw bazujace na najnowszych osiggni¢ciach w dynamicznie rozwijajacych si¢ obszarach
IoT i Przemystu 4.0. Prowadzona w Jednostce wspotpraca migdzynarodowa skutkuje
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modyfikacjami programu studiow i tre$ci przedmiotéw oferowanych studentom, majacych na
celu uwzglednienie trendéw S$wiatowych 1 miedzynarodowego doswiadczenia kadry
dydaktycznej (m.in: opracowanie przedmiotu "Research Methodology for PhD students™), co
podkreslali nauczyciele akademiccy na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA.

Wydziat prowadzi okresowe oceny stopnia umi¢dzynarodowienia ksztatcenia. Na spotkaniu
z osobami odpowiedzialnymi za proces umi¢dzynarodowienia potwierdzono, ze przynajmniej
raz w roku koordynator wydziatlowy spotyka si¢ z dziekanem lub kolegium dziekanskim w celu
omoOwienia stanu realizacji programu Erasmus+ 1 innych probleméw w zakresie
internacjonalizacji, m.in. od roku akademickiego 2018/2019 studenci programu ERASMUS+
z zagranicy mogg wybiera¢ wszystkie przedmioty z prowadzonych na Wydziale w jezyku
angielskim).

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest waznym elementem ksztalcenia na kierunku
Automatyka i robotyka 1 jest skutecznie realizowane. Wydzial stwarza dobre warunki do
umig¢dzynarodowienia ksztatcenia. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z szerokiej oferty,
wspotpracy miedzynarodowej ktora w pelni odpowiada potrzebom internacjonalizacji
dydaktycznej i naukowej. Studenci doceniajg prace koordynatora programu Erasmus+ i nie
spotkali si¢ z wigkszymi problemami podczas procedury wyjazdu zagranicznego.

Pozytywnym aspektem internacjonalizacji ocenianego kierunku jest prowadzenie dwoch
specjalnosci na drugim stopniu studiow w jezyku angielskim. Ciekawa inicjatywa sa
migdzynarodowe szkoty letnie z wyktadowcami (i studentami) z zagranicy.

Mocna strong kierunku jest organizowanie wyktadow 1 licznych prelekcji nauczycieli
zagranicznych wizytujacych Wydzial. W ramach takich spotkan studenci maja mozliwos¢
poznania dziatalno$ci badawczych w osrodkach zagranicznych i nawigzanie kontaktow
naukowych.

Poziom wymiany migdzynarodowej w ramach programu Erasmus+ jest stosunkowo niski
(mato studentéw przyjezdza z zagranicy - a obecnie nikt), ale Wydziat jest rowniez otwarty na
ksztatcenie studentow z innych krajow (na Wydziale studiujg studenci zagraniczni w pelnym
cyklu nauczania).

Wydziat  prowadzi  intensywna  wspOlprace badawcza w  ramach  projektow
z mi¢dzynarodowego programu Horyzont 2020.

Doswiadczenia ze wspOtpracy miedzynarodowej sa uwzglgedniane w opracowywaniu koncepcji
1 programéw ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studentom ocenianego kierunku oferowane jest wieloplaszczyznowe wsparcie w procesie
studiowania w Uczelni: w procesie dydaktycznym, naukowe, materialne. Wazna role
w systemie opieki nad studentami oraz ich wsparcia w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow
uczenia si¢ odgrywajg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Automatyka i
robotyka. Studenci podczas spotkania z Zespoltem oceniajacym PKA podkreslili, ze moga liczy¢
na wsparcie ze strony nauczycieli akademickich i pozytywnie ocenili ich otwartg postawe.
Nauczyciele akademiccy sa dostepni podczas wyznaczonych godzin konsultacji oraz w
przerwach miedzy zajeciami. Dodatkowo kazdy ze studentéw ma mozliwo$¢ skontaktowania si¢
e nauczycielem za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Prowadzacy zajecia udostgpniaja materiatly pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem,
takie jak prezentacje, dodatkowe ¢wiczenia i skrypty. W opinii studentow materialy, ktore
otrzymuja sa wartosciowe 1 wspomagaja ich w realizacji procesu ksztalcenia. Materiaty
sg udostepniane za posrednictwem systemu informatycznego Uczelni.

Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o indywidualizacje procesu ksztalcenia poprzez
indywidualny program studiow oraz indywidualny plan studiow. Student, ktéry chcialby
skorzysta¢ z tej mozliwosci, sktada pisemny wniosek do dziekana, ktory wyznacza nauczyciela
akademickiego pelnigcego rol¢ opiekuna. Program studiow w ramach indywidualnego programu
i planu studiow jest ustalany przez studenta i opiekuna, a nastgpnie zatwierdzany przez dziekana.
Student moze takze wystapi¢ z wnioskiem do dziekana o indywidualng organizacje studiow.
Proces dyplomowania jest zrozumiaty i przejrzysty. Studenci, zarowno na studiach pierwszego,
jak i drugiego stopnia, realizujg prace dyplomowag w czasie dwoch semestrow. PO wybraniu
tematu studenci wypetniaja karte dyplomanta badz karte projektu dyplomowego inzynierskiego,
ktora przedstawia najwazniejsze ustalenia dotyczgce tematyki pracy. Studenci obecni podczas
spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA wyrazali pozytywne opinie o procesie dyplomowania
oraz wsparciu jakie otrzymuja w ramach realizacji pracy. Opiekunowie sa dostgpni w
wyznaczonych godzinach, ale istnieje roéwniez mozliwo$¢ umowienia si¢ na inny dogodny
termin.

Studenci korzystaja z systemow informatycznych Uczelni. Systemy sluza do przegladania
planow zaje¢ realizowanych przedmiotdw, uzywania poczty elektronicznej oraz udostgpniania
materiatow przez nauczycieli akademickich.

Program studiéw oraz karty przedmiotow sa dostepne na stronie internetowej, sg takze
udostepniane studentom na pierwszych zajeciach. Karty przedmiotow zawieraja informacje na
temat zaliczenia przedmiotu, efektow ksztalcenia, literatury podstawowej 1 uzupeiniajacej oraz
wymiaru godzin.

Studenci wizytowanego kierunku mogg bra¢ udziat w pracach dwoch kot naukowych. Pierwsze
z nich to ,Safe idea”, ktére zajmuje si¢ m. in. budowg tazika czy stworzeniem makiety
inteligentnego budynku. Cztonkowie kota przygotowali kursy video na Baltycki Festiwal Nauki.
Ponadto realizujg projekt stworzenia oprogramowania przemystowego do grania
w szachy. Drugim kotem naukowym jest Studenckie Koto Automatykéw SKALP. Studenci

w ramach dziatan tego kota budujg roboty np. autonomiczny robot podwodny. Podczas wizytacji
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trwaly prace nad robotem na konkurs we Francji. Czlonkowie kota zrealizowali dla studentow z
jednostki oraz licealistow warsztaty uczace podstawy budowania robotéw dla studentow. Osoby
obecne podczas spotkania z Zespolem oceniajacym PKA wyrazily pozytywna opini¢ na temat
wsparcia kot naukowych.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore nie cieszy si¢ duzym zainteresowaniem studentow,
poniewaz odnajdujg si¢ oni na rynku pracy, nawet nie korzystajac z jego wsparcia. Pracownicy
Biura Karier dbajag o promocj¢ m. in. przez informowanie na wyktadach o mozliwosciach
korzystania z oferty. Biuro Karier realizuje obecnie projekt ,,Do kariery, gotowi, start —
Zawodowcy na mecie”, dzigki ktoremu studenci moga wzig¢ udzial w coachingu kariery,
skorzysta¢ z doradztwa zawodowego i z opieki mentora.

W Jednostce funkcjonuje Wydziatowa Rada Samorzadu, ktora aktywnie wiacza sie¢ w zycie
uczelni poprzez czynny udzial w posiedzeniach organdw oraz animowanie zycia studenckiego.
Samorzad studencki aktywnie angazuje si¢ takze we wsparcie procesu ksztalcenia oraz
studentéw — kazdy kierunek i1 rocznik ma wyznaczonego opiekuna z Samorzadu Wydziatu, ktory
w razie potrzeby shuzy pomocg. Przedstawiciele studentéw biorg aktywny udziat we wszystkich
komisjach programowych i bezposrednio witaczaja studentow w konsultacje programow studiow
, ktorzy realizujg dany program. Samorzad studencki dziata takze na rzecz promocji ankietyzacji
— m. in. informujac o tym przez swoje kanaty social media, podczas zaje¢ dla studentéw oraz
przewidujac za wypetienie ankiet nagrody dla studentéw. Samorzad studencki ma réwniez do
dyspozycji budzet roczny, ktéry moze przeznacza¢ na wydarzenia organizowane dla studentow.
Na ocenianym kierunku studiéow funkcjonujg mechanizmy motywacyjne studentow. Studenci
moga ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktore finansowane jest
z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sa okreslone przez
odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora dla
najlepszych studentow uwzgledniane sg: Srednia ocen, osiggnigcia w obszarze naukowym,
artystycznym i wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym. Studenci obecni podczas
spotkania z Zespotem oceniajacym PKA wyrazili pozytywne opinie na temat form motywacji
studentow, ktore w ich ocenie sa odpowiednie 1 wspierajg ich w realizacji procesu ksztalcenia.
Stypendia sa wyplacane terminowo, a proces rozpatrywania wnioskow w opinii studentow jest
przejrzysty i sprawiedliwy.

Za rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez studentow odpowiedzialny
jest Dziekan, ktéry dziata w oparciu o przepisy Regulaminu Studiow. Od decyzji Dziekana
studentom przystuguje odwotanie do Rektora w oparciu o przepisy tego regulaminu. Na
ocenianym kierunku nie zdarzaly si¢ sytuacje konfliktowe miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi. System rozwigzywania sytuacji konfliktowych i rozpatrywania
skarg studentow, opisano w Uczelnianej Ksigdze Jakosci Ksztatcenia Politechniki Gdanskiej, a
takze wydzialowych ksiggach jakosci, takze w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek
studiow. Studenci Politechniki Gdanskiej moga korzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologa i
psychoterapeuty w Centrum Pomocy Psychologicznej dla studentéw PG, ktére zwigzane jest z
Zakladem Psychologii Klinicznej GUMed. Gabinet znajduje si¢ poza kampusem
politechnicznym, co zapewnia peilng dyskrecje. Informacje na temat dziatania centrum mozna
znalez¢ w odpowiedniej zaktadce na stronie internetowej Uczelni.
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Studenci podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA ocenili istniejace mechanizmy
sktadania wnioskow i skarg jako odpowiednie. Podkreslili skuteczne wprowadzanie zmian na
podstawie zglaszanych prosb. W ramach badan ankietowych prowadzonych wsrod studentow
zasi¢gana jest opinia dotyczgca poziomu zadowolenia z jakosSci obstugi administracyjne;.

W Uczelni i na Wydziale funkcjonuje Pelnomocnik ds. 0s6b z niepelnosprawnos$cig . Studenci
maja mozliwos¢ korzystania z szerokiego zakresu wsparcia. Istnieje mozliwos¢ korzystania
Z pomocy asystenta 0soby z niepelnosprawnosciag optacanego przez uczelni¢. Studenci podczas
spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat wsparcia oséb
z niepelnosprawnos$ciami. Uczelnia nie posiada bazy sprzetu elektronicznego dla osob
z niepelnosprawnoscia, ale w razie potrzeb sag dokonywane zakupy. W trakcie wizytacji Zespot
oceniajacy PKA pozyskal informacje, iz Wydziat swiadczy wsparcie w zakresie konsultacji
1 opracowania prototypowych rozwigzan wspierajacych komunikacje z otoczeniem. Przyktadem
moze tu by¢ opracowanie dedykowanej klawiatury dla osoby z porazeniem mézgowym. W
wyniku konsultacji oraz prac projektowych, w 2018 roku, zostal opracowany program
zawierajacy spersonalizowany uklad klawiszy dla wybranego urzadzenia wejscia/wyjscia. W
odpowiedzi na prosbe jednego z potencjalnych studentéw cierpigcego na rdzeniowy zanik mig$ni
rozpoczeto prace (2017) nad dostosowaniem wczesniej opracowanych interfejséw
multimodalnych do  wspomagania  komunikacji ~0soby z  niepelnosprawnos$cig
z komputerem. Zalozeniem bylo wykorzystanie minimalnych impulséow EMG z wybrane;j
(kontrolowanej przez chorego) grupy miegs$ni i przetworzenie ich na sygnaly wejSciowe
komputera. W efekcie powstal program komputerowy, ktéry pozwala na akwizycje sygnatow
EMG z jednego tylko kanalu z wybranej grupy mig¢éni i klasyfikacje ich (za pomoca prostych
sieci neuronowych) do jednej z 3 grup sygnalow wejsciowych. Tym samym mozna byto
symulowa¢ prace klawiszy myszki komputerowej. W pracach brali udziat studenci kierunku
Automatyka i robotyka.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Studenci otrzymuja niezbedne wsparcie w ramach realizacji procesu ksztatcenia m.in. poprzez
dostepnos¢ nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji dla studiow stacjonarnych
1 za posrednictwem poczty elektronicznej. Indywidualne potrzeby studentéw sg uwzgledniane
W procesie ksztatcenia. Wydziat skutecznie wspiera dziatalno$¢ studentéw w kotach naukowych
1 samorzadzie studenckim. W Jednostce prawidtowo funkcjonuje system sktadania wnioskow i
skarg. Studenci maja mozliwos¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studiow, co wptywa na
jego doskonalenie i dostosowanie o potrzeb studentow. Uczelnia wspiera studentow z
niepetnosprawnosciami i pomaga im w realizacji procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki zapewnia poszczegdlnym grupom
interesariuszy publiczny dostep do informacji na temat programow ksztalcenia, opisu efektow
uczenia si¢ , sylabusow, zmian w planach zaje¢, terminéw zaliczen i egzamindw, konsultacji
i dyzuréw nauczycieli akademickich itp. Nadzor nad weryfikacja dostepnosci i1 aktualno$ci
informacji o programie 1 procesie ksztalcenia dla studentdéw 1 innych interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych prowadzi Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia.

Glownym zrédlem informacji o programie i procesie ksztatcenia jest strona internetowa Uczelni
wraz z funkcjonujacym tam Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz strona Wydziatu.
Wydzial uzywa narz¢dzi informatycznych do opracowania wynikoéw kontroli procesu
dydaktycznego i1 zarzadzania Jednostka. Informacje o programach ksztatcenia 1 planach studiéw
publikuje si¢ na stronie internetowej Wydziatu, wykorzystuje si¢ ponadto poczt¢ internetowa.
Na portalu MojaPG funkcjonuje system e-Dziekanat jako platforma komunikacji (np. wnioski,
podania) oraz baza danych o wynikach ksztalcenia. Katedry Wydziatu dysponuja wiasnymi
witrynami internetowymi, ktore wykorzystuja do komunikacji ze studentami. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ od pracownikoéw Dziekanatu. Ponadto zrodtem informacji sg takze
organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajgcia organizacyjne, konsultacje,
gabloty. Waznym narzedziem badania publicznego dostgpu do informacji jest Procedura nr 2
Zglaszanie potrzeby wprowadzania zmiany, ktéra umozliwia zgtaszanie zauwazonych brakow i
nieprawidtowosci do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

Strona internetowa Uczelni zawiera informacje dla studentow dotyczace: oferty edukacyjnej,
prowadzonych badan naukowych, spraw zwigzanych z ksztalceniem (oferty studiow,
eNauczania, legitymac;ji studenckiej, optat za ustugi edukacyjne, potwierdzania efektow uczenia
si¢, regulaminow, wsparcia studentow z niepetnosprawnoscia , spraw studenckich (w tym oferta
akademikow, Centrum Pomocy Psychologicznej, kredytéw i pozyczek studenckich, programu
Santander Universidades, ubezpieczen zdrowotnych, wyjazdow zagranicznych), dziatalnosci
studenckiej (w tym kot naukowych, organizacji studenckich, Samorzadu Studentéw), karier
studenckich (w tym oferta Biura Karier, kurséw i szkolen, przedsiebiorczosci akademickiej),
informacje na temat stypendiow, kalendarza roku akademickiego, regulacji dotyczacych
zapewnienia jakosci ksztatcenia, wspotpracy z biznesem, internacjonalizacji, rekrutacji na studia,
biezacych informacji z zycia Uczelni. W zaktadce ,,Studenci” na stronie internetowej Wydziatu
znajduja si¢: dane kontaktowe do dziekanatu, informacje o studiach pierwszego
1 drugiego stopnia, wymianach migdzynarodowych, materialy dydaktyczne, informacje
o osiagnigciach 1 wyrdznieniach, dane Wydziatowej Rady Studentdéw, informacje o wymianach
studenckich, oferty pracy i dane kot naukowych. Na stronie Wydzialu znajduja si¢ rowniez
informacje o prowadzonych badaniach naukowych, informacje dla doktorantow, szczegodty
rekrutacji na kierunki, dane kontaktowe Wtadz Wydzialu oraz pracownikow, informacje dla
absolwentow.

Studenci podczas spotkania z Zespotem oceniajacym PKA przyznali, ze informacje dotyczace

toku studiéw 1 procesu studiowania sg ogoélnodostepne. Podczas poszukiwania informacji
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studenci korzystaja przede wszystkim ze stron internetowych, mediow spoteczno$ciowych,
systemu Moja PG oraz informacji udostepnianych bezposrednio przez pracownikéw dziekanatu
oraz nauczycieli akademickich.

Informacje zamieszczane na witrynach sieciowych Politechniki Gdanskiej 1 Wydziatu sg na
biezgco monitorowane przez opiekundw stron www, specjalistow ds. marketingu, pelnomocnika
ds. PR, kierownikoéw katedr i pracownikow. Zgltaszane potrzeby zmian/uaktualnien trafiajg do
odpowiednich komorek informatycznych na Wydziale lub Uczelni. Monitorowanie wykonania
procedury nalezy do Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. W roku 2017
mial miejsce audyt wszystkich stron wydziatowych zlecony przez Rektora PG w zwigzku z
pojawiajacymi si¢ niespdjnosciami. Po jego zakonczeniu zwigkszyla sie ilos¢ informacji
zamieszczanych w jezyku angielskim wychodzac naprzeciw umie¢dzynarodowieniu studiow, a
pozostale informacje zostaty uaktualnione.

Inng ptaszczyzng pozyskiwania informacji o przebiegu i organizacji procesu dydaktycznego sa
takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zaj¢cia organizacyjne, konsultacje,
gabloty. System informacyjny obejmuje rowniez informacje dotyczace doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia. Kazdy ma mozliwos¢ zgloszenia swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje
rekomendacje dotyczace jakosci ksztalcenia na Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli
akademickich do informowania studentow o efektach uczenia si¢ 1 kartach przedmiotu na
zajeciach organizacyjnych, co zwigkszylo zainteresowanie studentow nie tylko samymi
przedmiotami, ale takze innymi obszarami funkcjonowania Wydzialu. Sporzadzane analizy
wskazuja, iz w systemie zamieszczane sa dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu
ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny i1 szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.
Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studiow nie zgloszono uwag odno$nie
zakresu  udostgpnianych  danych  zwiazanych z  procesem  ksztalcenia, takze
w rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen studentow
| zastrzezen wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec powyzszego
Zespo6t oceniajacy PKA pozytywnie ocenil publiczny dostgp do informacji o studiach i narz¢dzia
umozliwiajace jego wykorzystanie

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spetlnione

Uzasadnienie

Na Wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki okreslono zasady dostgpnosci
i aktualnosci informacji o programach studidw, zaktadanych efektach, organizacji
I procedurach toku studidow. W ocenie Zespotu oceniajgcego PKA, a takze w oparciu o dane
pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wladzami
jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw prawidtowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia dla
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10.Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, sg okre§lone w uczelnianych oraz wydziatlowych
przepisach dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale dziekan powotat swojego petnomocnika ds. jakosci ksztalcenia oraz Wydziatowa
Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia, ktore majag w zakresie obowigzkow nadzér nad procesem
ewaluacji i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku. Polityka jakosci oraz procedury
dotyczace zapewnienia jako$ci ksztatcenia sg okreslone w uczelnianej oraz wydziatowej ksiedze
jakosci. Gtownym celem polityki jakosSci jest zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia i
badan naukowych oraz aktywnego wspotdziatania z otoczeniem.

Projektowanie programow ksztalcenia przebiega zgodnie z wytycznymi sformulowanymi przez
Senat Uczelni. Szczegétowe zasady przygotowania, modyfikacji programoéw ksztatcenia,
a takze udzial w tych procesach interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych okre§lone sa
w Procedurze wydziatowej nr 11 Programy ksztatcenia i plany studiow.

Opracowanie programu ksztatcenia na kierunku studiow nalezy do zadan Komisji Programowe;,
sktadajacej si¢ z przedstawicieli wszystkich katedr oraz z przedstawicieli studentow. Wnioski
dotyczace zmian w programach ksztalcenia sg analizowane i po pozytywnym rozpatrzeniu
kierowane na uczelniang $ciezke formalng. Biezaca kontrolg tych prac prowadzi Prodziekan ds.
Ksztatcenia.

Projektowanie programow ksztalcenia odbywa si¢ przy wspotludziale interesariuszy
wewnetrznych tj. kierownikow katedr, studentow, cztonkéw Komisji Programowej, jak
1 interesariuszy zewnetrznych. Regulacje dotyczace udziatu poszczegdlnych grup interesariuszy
znajduja sie¢ w Ksiedze jakosci Wydzialu. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji
wynika, iz Samorzad studencki opiniuje program i plan studiow. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwo$¢ kreowania koncepcji ksztalcenia ocenianego kierunku takze poprzez regularne
spotkania Samorzadu oraz starostow z Prodziekanem ds. ksztalcenia. Studenci czynnie
uczestniczg zard6wno w pracach Komisji Programowej, jak 1 Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Biezace monitorowanie programu studiow jest realizowane
takze poprzez zglaszanie uwag i propozycji przez studentow do wyktadowcoOw prowadzacych
zajecia, jak i wladz Wydziahu. Zrodtem wiedzy sa rowniez wyniki badan ankietowych. Podczas
spotkania z Zespotem oceniajacym PKA cztonkowie Samorzadu studenckiego podkreslili, ze
maja mozliwos¢ wyrazania swoich opinii oraz zglaszania postulatéw.
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Nauczyciele akademiccy uczestniczag w projektowaniu i monitorowaniu efektow uczenia si¢ ,
biorgc udziat w pracach Wydziatowej Komisji Programowej oraz w Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydzialu, podczas
ktorych omawiane s3 kwestie doskonalenia programu ksztalcenia, organizacji zaj¢é
praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak 1 nieformalnej w wyniku rozméw
przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu.
Przedstawiciele gremiow jakosciowych aktywnie uczestniczag w pracach nad modyfikacja
procedur shluzgcych monitorowaniu i przegladom programu ksztatcenia. Wyniki tych prac sa
nastepujace:
1. Zmiana formularza recenzji prac/projektoéw dyplomowych - rozdzielenie ocen: formalnej
I merytorycznej oraz uproszczenie formularza i przygotowanie wstepnych zatozen do
wdrozenia elektronicznych formularzy recenzji do systemu informatycznego Moja PG,
e Uproszczenie ankiety oceny przedmiotu/modutu i ewentualne potaczenie jej z ankieta
oceny nauczyciela akademickiego - celem jest zwigkszenie frekwencji i uzyskanie
wiarygodnych oraz miarodajnych danych.
Na Wydziale prowadzone s3 konsultacje dotyczace konstrukcji ankiet oceny nauczycieli
1 przedmiotow, stuzace zwigkszeniu zwrotnosci ankiet.
W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia biora udziatl interesariusze zewnetrzni.
Potwierdzono to w udostepnionej w czasie wizytacji dokumentacji. Przedstawiciel interesariuszy
uczestniczy w pracach Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.
Interesariusze zewnetrzni, poprzez udzial w pracach Komisji, maja wplyw na ofert¢ dydaktyczng
Wydzialu, umozliwiaja dostep do praktyk studenckich, laboratoriow przemystowych,
stypendiow, maja wpltyw na zmiany w programach ksztalcenia, moga uzgadnia¢ programy
praktyk realizowanych na terenach przedsig¢biorstw, proponowa¢ wybranym studentom ptatne
staze produkcyjne. W wyniku tej wspolpracy do programéw wprowadzono wigcej praktycznych
form zaje¢ (laboratoria, projekty). Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie
systematycznych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Organizowane sa konsultacje indywidualnie oraz za pomoca poczty elektronicznej. Tematem
takich kontaktow byly uwagi dotyczace funkcjonowania dydaktyki 1 powigzania jej z
oczekiwaniami pracodawcéw. Ponadto majac na celu dostosowanie efektéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy na biezgco ma miejsce zasi¢ganie opinii u praktykow - kadry aktywnej
zawodowo, realizujgcej zaj¢cia na wizytowanym kierunku studiéw, ktéra przenosi na proces
ksztalcenia informacje dotyczace potrzeb rynku pracy. Na Wydziale zostata powotana takze
Rada Przemystowa. W jej sktad wchodza czotowe firmy trjmiasta. Rada ma charakter otwarty
1 w jej posiedzeniach moga bra¢ udzial przedstawiciele ze wszystkich zainteresowanych firm
trojmiejskich. Tematem posiedzen jest wspolpraca stron w zakresie szkolen i praktyk,
prowadzenia wspolnych prac i badan, wymiany informacji, pomocy technicznej 1 kadrowe;,
udostepniania urzadzen produkowanych do celow dydaktycznych. Bezposrednie kontakty wtadz
1 pracownikéw Wydzialu z przedstawicielami zakladow przemystowych, zwigzane sg m.in. z:
wykonywanymi wspdlnie badaniami naukowymi, badaniami wykonywanymi na zlecenie
zaktadow przemystowych, odbywanymi przez studentow na terenie zakladéw przemystowych
praktykami i stazami, opiniowaniem strategii, inicjowaniem tworzenia nowych specjalnosci,
zmianami w programach praktyk, a takze opiniowaniem modutéw zaj¢é, realizowanymi
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wspoélnie pracami dyplomowymi, w ktorych wykorzystuje si¢ urzadzenia wypozyczane przez
firmy zainteresowane w poszukiwaniu przysztych pracownikéw, a takze dyskusja na temat
doktoratow wdrozeniowych z firmami. Na Wydziale zglaszane s3a tematy projektéw
zespotowych realizowanych przy wspotpracy z firmami przemystowymi Wydziatlowa Komisja
ds. Zapewnienia Jako$Sci Ksztalcenia analizuje zglaszane projekty, przygotowuje ich ocene
1 podejmuje decyzje o realizacji biorgc pod uwage. m.in. zwigzek projektu z przemystem.

W ocenie Zespotu oceniajagcego PKA przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na rzetelny
i skuteczny udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesach okreslania efektow
ksztatcenia, weryfikacji i oceny stopnia ich realizacji. Pracodawcy podczas tych spotkan
przekazuja swoje sugestie dotyczace zmian w programach ksztalcenia. Wskazali na potrzebe
zwickszenia praktycznych umiej¢tnosci studentow, np. przez zmniejszenie liczebnosci grup
laboratoryjnych, zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych wymagajacych prac taczeniowych. W
miar¢ mozliwosci finansowych Wydziatu zwigksza sig¢ liczbg zaje¢ laboratoryjnych. W budynku
Centrum Obstugi Technicznej PG zostata oficjalnie otwarta prototypownia ProtoLab. W
ProtoLab wszyscy zainteresowani studenci, pracownicy oraz zespoly poszukujace rozwigzan
problemow zgloszonych w ramach projektu e-Pionier mogg rozwija¢ oraz testowaé swoje
pomysly na nowoczesnych urzadzeniach. Celem powotania prototypowni bylo stworzenie
przestrzeni wspierajacej nauke, badania i wspolprace przemystowa zwigzang z opracowywaniem
i projektowaniem produktu poprzez eksperymentowanie, dziatanie oraz wspottworzenie. Miedzy
innymi takze z inicjatywy przedstawicieli pracodawcOw trwajg prace nad wprowadzeniem
wigkszej liczby zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zglaszaja tez potrzebe doskonalenia jezyka angielskiego specjalistycznego oraz
kompetencji migkkich wérdd studentow.

Zrédtem informacji na temat programu ksztatcenia sa absolwenci. Wydziat wspotpracuje $cisle
z Biurem Karier, ktore prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw 1 opracowuje
raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentéw. Wnioski 1 propozycje wynikajace
z analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na Wydziatlowej Komisji Programowej oraz
Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Z rozmow z Wiadzami Wydziatu
wynika, ze wyniki badan maja wplyw na podejmowane przez Wydziat dziatania zwigzane
z przysztoscig kierunku w konteks$cie prezentowanej oferty ksztalcenia i modyfikacji programu
studiow (m.in. poprzez wprowadzenie nowych przedmiotéw, zwigkszenie liczby godzin
laboratorium w ramach danego przedmiotu), udostepnianie bazy sprzgtowej zakladow
przemystowych do realizacji prac dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac.

Sposoby 1 zakres biezagcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu ksztalcenia
okreslone sg w procedurach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Proces
biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programow ksztalcenia odbywa si¢ na
dwoch poziomach: katedry odpowiedzialnej za prowadzenie =zaje¢ z okreslonego
przedmiotu/modutu oraz Komisji Programowej. Monitorowanie oraz okresowy przeglad
programu ksztatcenia realizowane jest zgodnie z wytycznymi uczelnianej Procedury nr 12
z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: ,,System weryfikacji efektéw ksztatcenia” oraz Procedury nr 9
z 23 stycznia 2014 r. ,,System oceny osiagnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia”, stanowigce
zalaczniki do Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Politechniki Gdanskiej. Procedury
okres$lajg kryteria ilosciowe 1 jakosciowe dotyczace zasad oceny osiggnie¢ w zakresie efektow
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ksztalcenia. Monitorowanie programu ksztalcenia jest realizowane przez wszystkie podmioty
zajmujace si¢ oceng i doskonaleniem efektéw ksztatcenia wskazane w Wewnetrznym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w zakresie okreslonym w zadaniach dla nich wyznaczonych:
nauczycieli akademickich, Komisje Programowa, Wydziatowg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktorzy przedktadajg Dziekanowi, a poprzez niego, Radzie Wydziatu wyniki swoich
analiz i ocen.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnig¢¢ studenta
w zakresie efektow ksztalcenia oraz osiggni¢¢ studenta w ramach danej formy zaje¢. Sg takze
zobowiazani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za
przedmiot/modut osiagnig¢ studenta z danej formy zajeé. Nauczyciele akademiccy
odpowiedzialni za przedmiot/modut dokonuja oceny osiagni¢¢ studenta i po zakonczeniu
semestru podejmuja decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji
przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiaja kierownikowi wewngtrznej jednostki
organizacyjnej, Koordynatorowi ds. kierunku lub Wydziatowemu Koordynatorowi ds. Kart
ECTS.

Cztonkowie Komisji Programowej wyznaczeni do przeprowadzenia oceny dokonujg weryfikacji
sylabusow wszystkich przedmiotow wystepujacych w programie ksztalcenia na ocenianym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypelnianiu, oceniajg
zgodnos¢ sylabusow z programem ksztatcenia, oceniajg poprawnos$¢ zaplanowanej liczby godzin
zaje¢ 1 proporcji wykladéw do ¢wiczen dla realizacji zalozonych treéci i1 efektow ksztatcenia,
sprawdzajg trafno$¢ doboru metod weryfikacji efektow przedstawionych przez prowadzacych w
sylabusach, oceniajg poprawnos¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w
sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawnos¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS, liczbe
godzin przeznaczonych na prace wlasng studenta, zadania pracy wilasnej studenta, czas
przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu; oceniajg dobor 1 kwalifikacje
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek
dydaktyczny, naukowy lub do$§wiadczenie zawodowe 1 ich zwigzek z efektami ksztalcenia
zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu.

Do wgladu Zespotu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje
dotyczaca oceny programu ksztalcenia 2016/2017 oraz 2017/2018. Systematyczne
monitorowanie oraz przeglady programowe przyczynily si¢ do zmian w kartach kurséw,
sylabusach, aktualizacji tresci programowych, zmiany liczby punktow ECTS, wprowadzania lub
rezygnacji z kursoOw i przedmiotow, czy tez aktualizacji tresci ksztalcenia oraz zrdznicowania
form prowadzenia zaje¢. Z powyzszych dokumentéw wynika ponadto, iz stosowane formy
realizacji efektow 1 metody ich weryfikacji uznano za wlasciwe, stad nie formulowano zalecen
do ich zmiany. W przypadku analizy rozktadu ocen uzyskiwanych przez studentow stwierdzono,
ze jest on na ogot rownomierny. Prace dyplomowe byly $ci§le powigzane z kierunkowymi
efektami ksztatcenia. Wyniki egzaminéw dyplomowych nie wzbudzity zastrzezen.

Ocena skuteczno$ci przyjetych rozwigzan w zakresie stopnia osiggania zalozonych efektow
ksztalcenia nastgpuje poprzez: analize¢ wynikdw ankiet studenckich, hospitacje zajec
dydaktycznych, badanie losow zawodowych absolwentéw. Studenci kierunku moga w trakcie
semestru oceni¢ prowadzone przedmioty przy pomocy kwestionariusza ankiet dostepnego na
platformie Moja PG. Zasady przeprowadzania ankietyzacji okre$la Procedura nr 5 z 15 maja
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2014r.: Ankietyzacja przedmiotow. Studenci oceniaja, czy przedmiot wzbogacit ich wiedze
1 umiejetnosci, czy program przedmiotu powielal tresci innych przedmiotow (z mozliwos$cia
wskazania przedmiotdéw, ktérych takie powtorzenie dotyczyto w odpowiedzi otwartej), czy
liczba godzin zaj¢¢ z przedmiotu byla wystarczajaca do uzyskania zalozonych efektow
ksztatcenia, czy podziat godzin na poszczegolne rodzaje zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria) byl wilasciwy (z mozliwoscig zaproponowania, co zdaniem studenta
nalezatoby zmieni¢ w formie odpowiedzi otwartej), czy dostrzegaja oni zwigzek przedmiotu z
kierunkiem, czy przedmiot spetnit ich oczekiwania, czy maja poczucie przydatnosci przedmiotu,
bioragc pod uwage przekazywang wiedze, nabyte umiejetnosci. Studenci wskazuja rowniez w
celach statystycznych $rednig ocen za poprzedni semestr, frekwencje na zajgciach z tego
przedmiotu oraz korzystanie z konsultacji, liczb¢ godzin poswiecong $rednio w tygodniu na
opanowanie materialu z tego przedmiotu, liczb¢ godzin pos§wigcong na przygotowanie do
zaliczenia/egzaminu z tego przedmiotu oraz oceng, ktorg wystawiliby sobie za ten przedmiot.
Wyniki ankietyzacji udostgpniane sa Wtadzom Wydzialu, nauczycielom odpowiedzialnym za
oceniany przedmiot oraz Samorzadowi Studentow.

Oceny programu studiéw moga dokona¢ absolwenci kierunku w ankiecie przeprowadzanej po
ukonczeniu przez nich studidow. Oceniajg oni w skali 2-5: Program studiow, oferte zaje¢ do
wyboru, przydatno$¢ praktyk/stazy, ksztalcenie umiejetnosci migkkich np. praca w grupie.
Monitorowaniem losow zawodowych absolwentow zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym
wladze Wydziatu, gdyz posiadajg stale kontakty z absolwentami oraz podmiotami, ktérych
wlascicielami sg absolwenci zaro6wno Uczelni, jak 1 wizytowanego kierunku studiow.
Z rozmoéw z Wiladzami Wydzialu wynika, ze wyniki badah maja wptyw na podejmowane przez
Wydziatl dziatania zwigzane z przysztoscia kierunku w kontek$cie prezentowanej oferty
ksztalcenia i modyfikacji programu studidw, np. potozenie wigkszego nacisku na nauke jezykow
obcych, rozw¢) kompetencji migkkich.

Hospitacjami sa objeci wszyscy nauczyciele akademiccy. nastgpuje miedzy innymi poprzez
hospitacje, podczas ktorych ocenie podlega m.in. zgodno$¢ tresci zaje¢ z programem
przedmiotu, realizacja zatozonych efektow ksztalcenia na zajgciach, dobor 1 wykorzystanie
srodkow dydaktycznych. Zespot oceniajacy PKA w trakcie wizytacji pozyskat informacje, iz
wszystkie zajecia hospitowane ocenione zostaly na bardzo wysokim poziomie przez osoby
hospitujace. Hospitowani nauczyciele prowadzili zaj¢cia zgodnie z sylabusem przedmiotu w
sposob jasny i1 zrozumialy, okreslali cele dydaktyczne i efekty ksztalcenia. Stosowali wlasciwie
zadeklarowane metody i formy pracy.

Przedmiotem oceny okresowej programu ksztalcenia sg dziatania podejmowane w wyniku
monitorowania programu ksztatcenia, jego zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa, analizy
zgodno$ci programow ksztatcenia z projakosciowymi celami Uczelni, z wytycznymi
dotyczacymi programéw ksztalcenia, analizy opinii interesariuszy zewnetrznych oraz
wewnetrznych. W wyniku przegladu stwierdzono zgodno$¢ programéw ksztalcenia z misjg
Uczelni, zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z celami okreslonymi w strategii Uczelni 1 Wydziatu,
zgodno$¢ programu ksztalcenia z obowigzujagcymi przepisami prawa, uzyskano tez
potwierdzenie, Ze zasoby kadrowe oraz infrastruktura dydaktyczna umozliwiaja realizacj¢ celow
programu 1 osiggnigcie efektow ksztatcenia. Zwrdcono jednak uwage, iz zasadne jest dalsze
zmniejszanie obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich.
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Zespol oceniajacy PKA pozytywnie ocenit zakres i zrédla danych wykorzystywanych w
monitorowaniu, okresowym przegladzie programéw ksztalcenia oraz w ocenie osiagnigcia przez
studentow efektow a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Na Wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki prowadzone sg skuteczne dziatania
w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie narz¢dzia i mechanizmy Systemu,
ktore umozliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan
doskonalgcych. Wydzial posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i
doskonalenia programéw ksztatcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewngtrznych i
zewngtrznych. Realizowany  program ksztalcenia  jest stale doskonalony
W oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy.
Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni uczestniczag w ocenie programu ksztalcenia 1 jego
doskonaleniu. Spotkania przeprowadzone w czasie wizytacji i ocena przedstawionej
dokumentacji potwierdzita ich duze zaangazowanie w proces doskonalenia programéw
ksztalcenia. Gremia jakosciowe odbywaja regularne spotkania.

Pozytywnym elementem Systemu jest jego monitorowanie, przeglad w wyniku ktorych
podejmowane sg dziatania doskonalace.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatlosci Ksztalcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (W porzqdku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

1. Poréwnanie planu 1 programu studiow na kierunku Automatyka 1 robotyka,
realizowanym na Woydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, z
obowigzujagcymi standardami nauczania dla tego kierunku wskazuje, ze wymagania
dotyczace tacznej liczby godzin jak i niektorych przedmiotow nie sg spetnione. Wynika
to przede wszystkim z btednej interpretacji zaliczenia liczby godzin przeznaczonej na
wykonanie pracy dyplomowej (400 godzin) do tacznej liczby godzin przewidzianej w
programie studiow.

2. Brak uprawnien akademickich w automatyce i robotyce.
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3. Zespot Oceniajacy ma zastrzezenia odnosnie faktu, ze w Zarzadzeniu Rektora PG nr
28/2005 z 12 lipca 2005 r. okreslona jest minimalna liczebnos¢ grup dla poszczegolnych
rodzajow zajec, a nie podano gornej granicy.

4. Jesli, jako opiekun pracy dyplomowej magisterskiej wystepuje nauczyciel ze stopniem
doktora to recenzj¢ powinien opracowac profesor lub doktor habilitowany, co wprawdzie
jest przez regulamin zalecane, ale nie jest obowigzujace i nie jest przestrzegane.

5. Niekorzystne jest dla organizacji dydaktyki to, ze Wydziat ETil nie ma wystarczajacej
liczby pomieszczen dydaktycznych dla prowadzenia wykladow 1 organizacji
laboratoriow.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznos$ci

1. Program ksztatcenia na Kierunku Automatyka i Robotyka zostat dostosowany do
Uchwaly Senatu PG nr 30/2016/XXIV z 7 grudnia 2016 r. w sprawie przyjecia
wytycznych dla Rad Wydziatow dotyczacych uchwalania programow studiow, w tym
planow studiow. W mysl tej uchwaty na kierunku Automatyka i robotyka na pierwszym
stopniu studiow tgczna liczba godzin w programie wynosi 5447 przy 211 punktach ECTS.
Ustalono rowniez, ze liczba godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim wynosi lacznie 2814, na ktora sktada si¢ 2506 godzin dydaktycznych
objetych planem studiéw, 285 godzin konsultacji, 21 godzin egzaminow w trakcie sesji,
2 godziny egzaminu dyplomowego inzynierskiego, co stanowi 51,66% tacznej liczby
godzin w programie studiow. Ponadto, na studiach pierwszego stopnia za przygotowanie
projektu dyplomowego inzynierskiego student otrzymuje 15 punktow ECTS, ktore sa
podzielone na dwa semestry (6 sem. — 2 ECTS oraz 7 sem. — 13 ECTS). Podobne
proporcje sa na drugim stopniu studiow, tzn. fgczna liczba godzin w programie wynosi
2275 przy 91 punktach ECTS. Ustalono réwniez, ze liczba godzin
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim wynosi tacznie 1148, na ktora
sktada si¢ 945 godzin dydaktycznych objetych planem studiow, 193 godziny konsultacji,
8 godzin egzamindw w trakcie sesji, 2 godziny egzaminu dyplomowego magisterskiego,
co stanowi 50,46% lacznej liczby godzin w programie studiow. Za przygotowanie pracy
dyplomowej magisterskiej student otrzymuje 19 punktow ECTS, ktore sg podzielone na
dwa semestry (2 sem. —5 ECTS oraz 3 sem. — 14 ECTS).

2. Centralna Komisja ds. Stopni i Tytulow przyznata z dniem 28 maja 2007 r. Wydziatowi
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki Politechniki Gdanskiej uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie automatyka
1 robotyka. Wydzial Elektroniki, Telekomunikacji 1 Informatyki uzyskat réwniez prawa
do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie elektronika. Od dnia
1 pazdziernika 2018 r. na mocy ustawy Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce
uprawnienia jednostek organizacyjnych, to jest wydziatow Politechniki, do nadawania
stopnia doktora lub doktora habilitowanego staly si¢ uprawnieniami Politechniki
Gdanskiej. Formalny komunikat o przyporzadkowaniu uprawnien do nadawania stopni
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naukowych w poszczegolnych dyscyplinach wedtug rozporzadzenia MNiISW z dn. 20
wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych powinna ogtosi¢ Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutow do dnia 30
kwietnia 2019 r. Odpowiednie przyporzadkowanie zostalo dokonane i Politechnika
Gdanska uzyskata prawa do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego w
dyscyplinie automatyka, elektronika i elektrotechnika.

. W sprawie liczebnosci studenckich grup zajeciowych obowigzujg na Politechnice
Gdanskiej nowe uregulowania zawarte w Uchwale Senatu PG nr 186/2018/XXI1V z 20
czerwca 2018 r., zgodnie z ktorymi maksymalna liczebnos¢ grupy laboratoryjnej
okreslona jest warunkami BHiP. W przypadku pozostatych rodzajow zaje¢ nie jest
okreslona gorna granica liczebnosci. Na Wydziale przyjeto ze dla pozostatych rodzajow
zaje¢ gorna granica liczebnos$ci grupy studenckiej wynika z:

- zapewnienia odpowiedniego kontaktu nauczyciela ze studentami w trakcie
prowadzonych zaje¢ zapewniajacego wysoka jakos¢ ksztatcenia;

- naturalne ograniczenia wynikajace z wielkosci sal dydaktycznych — pochodna
warunkom BHP.

W praktyce na Wydziale ETI przyjeto, ze liczebnos¢ grup wyktadowych ograniczona jest
do 250 studentéw, grup c¢wiczeniowych 36 studentow, grup projektowych
i seminaryjnych do 27 studentéw i laboratoriow - 18. Przytoczone wyzej kryteria
okreslania liczebnosci grupy zaleza od specyfiki realizowanego przedmiotu, a takze od
subiektywnych odczu¢ zaréwno nauczyciela jak i studentow. Dlatego tez utrwalita si¢
praktyka zmniejszenia liczebnosci grupy zajeciowej na wniosek prowadzacego. Decyzje
w tej prawie podejmuje prodziekan ds. organizacji studiow.

Obowigzujace na Politechnice Gdanskiej regulacje zawarte w Regulaminie stacjonarnych
[ niestacjonarnych studiow wyzszych na Politechnice Gdanskiej wymagaja, aby
kierujacym prace dyplomowa magisterska byt profesor, doktor habilitowany lub za zgoda
Rady Wydziatlu doktor. Podobne wymagania okreslono w stosunku do recenzenta.
Regulamin nie zawiera réwniez zadnych zalecen w zakresie doboru opiekunow i
recenzentow. Postulat ten, przy stosunkowo niewielkiej liczbie pracownikéw
samodzielnych na Wydziale w stosunku do liczby studentow, jest trudny do spetnienia.
W miare mozliwosci jest on jednak realizowany. Ponadto, z uwagi na dbato$¢ 0 wysoki
poziom prowadzonych prac dyplomowych, Rada Wydzialu ETI przyjeta uchwate
mowiaca, ze kazdy nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ jednoczesnie co najwyzej 12
prac.

. Od czasu przeprowadzenia poprzedniej wizytacji PKA infrastruktura wydziatu ETI
wzbogacita si¢ 0 dwa nowe budynki: budynek ETI B oraz budynek Laboratorium
Zanurzone] Wizualizacji Przestrzennej. Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji
I Informatyki dysponuje nowoczesng i przygotowang kompleksowo bazg dydaktyczng
I naukowa, zapewniajaca mozliwos¢ realizacji atrakcyjnych zaje¢ dydaktycznych oraz
prowadzenia badan naukowych na najwyzszym, swiatowym poziomie. Wydzial zajmuje
dwa budynki, tzw. WETI A i WETI B. Na infrastrukture dydaktyczna
i badawczo-laboratoryjng WETI sktadajg sig:

Budynek WETI A, w ktorym znajduja sie:
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e audytoria — dwa po 198 miejsc kazde, wyposazone w zestaw multimedialny
i tablice interaktywna,

e sale dydaktyczne — 25, tacznie na 795 0sob,

e laboratoria — 67, tgcznie na 948 osob.
Budynek WETI B, w ktorym znajduja Sie:

e audytoria — dwa po 249 miejsc kazde, wyposazone w zestaw multimedialny

I tablice interaktywna oraz jedno na 161 miejsc z wyposazeniem multimedialnym,

e sale dydaktyczne — 18, tacznie na 739 o0sob,

e laboratoria komputerowe — 10, facznie na 186 osob.
Oba budynki s3 w bardzo dobrym stanie technicznym, zapewniaja wysoki poziom
bezpieczenstwa (teren strzezony i monitorowany) oraz posiadaja atrakcyjna lokalizacje,
znajduja si¢ na zwartym terenie kampusu Uczelni. Wydziat jest samowystarczalny pod
wzgledem lokalowym jak i sprzetowym do prowadzenia procesu dydaktycznego oraz
prac badawczych. Budynki wydziatu ETI oraz pomieszczenia sg przyjazne dla osob
z niepelnosprawnoscig. W obu budynkach znajduja si¢ windy specjalnie dostosowane do
uzytku dla os6b z niepelnosprawnoscia (miedzy innymi z klawiatura ze znakami systemu
Braille'a. Do trudno dostepnych czesci budynku WETI A mozna dostac sie wykorzystujac
ruchomg platforme dla transportu miedzy poziomami zamiast schodéow. W obu
budynkach znajduja si¢ toalety dla os6b z niepetnosprawnoscig. Drzwi wejsciowe w
budynkach posiadajg specjalny automatyczny system ich otwierania przystosowany do
obstugi komunikacji osob 1 wozkow. Czytelnia wydziatowa filii biblioteki wyposazona
jest stanowiska dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig usytuowane w
miejscu czytelni z bezposrednim dostepem przy wejsciu oraz jedno wyposazone zostato
w specjalng klawiature.
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