Profil ogélnoakademicki

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: automatyka i robotyka
Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Akademia Marynarki
Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni

Data przeprowadzenia wizytacji: 22-23 pazdziernika 2019

Warszawa, 2019




Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 3
1.2. Informacja o przebiegu oceny 3
2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 4
3. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw  jakosci
ksztatcenia 5
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie__ 5
Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie 8
Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 13
Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdéj i doskonalenie kadry 16
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 20
Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 23
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku 25
Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 27
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach 29
Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéw 31
4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zaleceno charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej

na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezagcg ocene (w porzqdku wg poszczegdlnych

zalecen) 34

5.

Zataczniki: Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia __ Biad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 2. Szczegdétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBtad! Nie zdefiniowano
zaktadki.

Zatacznik nr 4. Wykaz zaje¢/grup zajeé, ktdrych obsada zajec jest nieprawidtowaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeéi ich ocenaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Profil Ogdlnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. dr inz. Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcéw
4. Pawet Adamiec, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka prowadzonym w Akademii Marynarki
Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2019/2020. PKA po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespodt
oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze
spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wiadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami
akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, za praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteridw, sformutowano rekomendacje, o ktdrych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

automatyka i robotyka

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

automatyka, elektronika i elektrotechnika
(dyscyplina wiodaca, 70%)

inzynieria mechaniczna (30%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow
210 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

5 ECTS/160
(4 tygodnie)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

komputerowe wspomaganie automatyki
i robotyki

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

53 35

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

2475 1539

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

117 76

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

115 115

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

64 64

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misjg Akademii Marynarki Wojennej jest tworzenie warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo
i rozwdj gospodarczy Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci na morzu, poprzez szerzenie
wszechstronnej wiedzy i prowadzenie badan naukowych. Podstawowym zadaniem Wydziatu
Mechaniczno-Elektrycznego jest organizacja i prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
oraz naukowo-badawczej dla potrzeb Marynarki Wojennej, resortu Obrony Narodowe] i catej
gospodarki. Wydziat ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczenstwa i gospodarki,
oparte na wiedzy, a takze aktywnie wptywa na rozwdj regionu i spotecznosci lokalnych. Koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku automatyka i robotyka jest zgodna zaréwno z misjg Akademii
Marynarki Wojennej, jak i zadaniami Wydziaty Mechaniczno-Elektrycznego. Celem ksztatcenia na
kierunku automatyka i robotyka jest przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz
wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu
inzyniera automatyka i robotyka dla potrzeb gospodarki opartej na wiedzy.

Dziatalno$¢ naukowa na ocenianym kierunku jest realizowana w dwdch dyscyplinach naukowych:
inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika. Koncentruje sie ona wokoét
zagadnien zwigzanych z automatyzacjg urzadzen i systeméw okretowych, automatyka
i robotykg bezzatogowych pojazdéw morskich, zaréwno podwodnych, jak i nawodnych,
alternatywnymi Zrédtami energii elektrycznej, w tym ogniwami paliwowymi, zastosowaniem
systemow wizyjnych w robotyce, identyfikacja i modelowaniem wielowymiarowych systeméw
dynamicznych, zastosowaniem metod sztucznej inteligencji do sterowania obiektami morskimi.
Prowadzone projekty badawcze i rozwojowe w zakresie dyscypliny automatyka, elektronika
i elektrotechnika znajdujg bezposrednie i posrednie odzwierciedlenie w programach i tresciach
nauczania dla ocenianego kierunku studidow. Zapewnienie nieprzerwanego wptywu badan naukowych
na proces ksztatcenia jest istotne dla utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia.

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze zewnetrzni, w szczegdélnosci Osrodek
Badawczo-Rozwojowy Centrum Techniki Morskiej w Gdyni — wykonawca wielu projektow i wdrozen
m.in. z obszaru automatyki morskiej, Firma Astor S.A. (oddziat w Gdansku) — dostawca i centrum
szkoleniowe sprzetu automatyki i robotyki, Firma Encon Koester Sp. z 0.0. Sp. k. w Wroctawiu —
dostawca i integrator systemdow automatyki i robotyki. Ich opinie sg kluczowe w dostosowaniu
programow studiéw do wspodtczesnego rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw. Rezultatem tej
wspotpracy jest wprowadzenie specjalnosci komputerowe  wspomaganie  automatyki
i robotyki. Ksztattowanie sylwetek absolwentéw nowej specjalnosci nastepuje w trzech fazach
ksztatcenia.

W pierwszej fazie studenci uzyskujg przygotowanie w zakresie przedmiotéw ogdlnych, jezykow
obcych, matematyki i fizyki. W drugiej uzyskujg wiedze podstawowg w zakresie przedmiotow
kierunkowych: elektrotechniki, elektroniki, informatyki, mechaniki, podstaw automatyki i robotyki,
teorii sterowania, techniki cyfrowej i mikroprocesorowej. W trzeciej nastepuje ostateczne
uksztattowanie wiedzy i umiejetnosci studentéw, jako przysztych inzynieréw.

Zapewnienie udziatu interesariuszy wewnetrznych w okreslaniu koncepcji i celéw ksztatcenia polega
przede wszystkim na przeprowadzaniu ankiet wsrdéd studentdw oraz bezposrednich rozméw ze
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studentami i wyktadowcami, ktérych celem jest zebranie opinii o realizowanym programie studiéw
oraz propozycji zmian i udoskonalen. Zgromadzone w ten sposéb opinie i propozycje sg uwzgledniane
w modyfikowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia. Dzieki tym opiniom absolwenci kierunku
automatyka i robotyka sg przygotowani do spetnienia wymagan stawianych przez pracodawcéw
w regionie. Wielu z nich znajduje zatrudnienie jeszcze w okresie odbywania studiow.

Wykorzystanie wzorcéw, zwtaszcza zagranicznych, w opracowaniu koncepcji ksztatcenia widoczne
jest przede wszystkim w koncepcji ksztatcenia w obszarze systemoéw informatycznych i inzynierii
oprogramowania w zastosowaniu do automatyki i robotyki. W zajecia z tego obszaru ksztatcenia
wpisuje sie koncepcja Internetu Rzeczy (ang. Internet of Things, IoT), ktéra dotyczy opracowania
i zastosowania inteligentnych przestrzeni - inteligentnych produktéw oraz inteligentnych systemoéw
pomiarowych i monitorujgcych stan maszyn i urzgdzen. Podstawg rozwoju inteligentnych przestrzeni
jest znajomos$é i umiejetno$é stosowania w praktyce komputerowych technologii sieciowych, uczenia
maszynowego.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz politykg jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj. w dyscyplinie automatyka,
elektronika i elektrotechnika (70%, dyscyplina wiodaca) oraz inzynieria mechaniczna (30%).
Uwzgledniajg one postep w obszarach dziatalnosci gospodarczej wtasciwych dla kierunku i sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia uwzgledniajg petny zakres efektéw uczenia sie dla
studidw o profilu ogdlnoakademickim, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Wyrdzniono 19 efektéw w zakresie wiedzy, 19 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 6 efektéw
w zakresie kompetencji spotecznych.

Do kluczowych kierunkowych efektédw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia mozna zaliczy¢:

e w zakresie wiedzy: zdobycie przez studentéw podstawowej wiedzy dotyczacej: zasad
dziatania elementéw elektronicznych analogowych i cyfrowych, wiedzy w zakresie teorii
regulacji, w zakresie modelowania i symulacji proceséw w uktadach automatyki i robotyki,
w zakresie budowy i dziatania elementéw automatyki, w tym regulatoréw, ukfaddéw
pomiarowych i wykonawczych, w zakresie budowy, programowania, sterowania
i zastosowania robotéw przemystowych.

e w zakresie umiejetnosci: osiggniecie przez studentéw umiejetnosci formowania
i rozwigzywania zadan inzynierskich: opracowania dokumentacji dotyczacej realizacji zadania
inzynierskiego, planowania i przeprowadzania badan, pomiaréw i symulacji komputerowych,
np. z uzyciem Matlab, LabView, interpretacji uzyskanych wynikow i wyciggania wnioskow,
postugiwania sie wtasciwie dobranymi srodowiskami programistycznymi, symulatorami oraz
narzedziami komputerowego wspomagania projektowania i programowania, w tym
oprogramowania CAD/CAM, dokonywania analizy i syntezy analogowych i cyfrowych
uktaddéw regulacji automatycznej dla réznych algorytmoéw regulacji, programowania robotéw
przemystowych, programowania sterownikéw PLC i paneli dotykowych.

e w zakresie kompetencji spotecznych: zrozumienie przez studenta potrzeby i mozliwosci
ciggtego doskonalenia, ktére prowadzi do podnoszenia kompetencji zawodowych osobistych
i spotecznych, wspoétdziatania przy projektach zespotowych.

Rozwinieciem kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie modutéw zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiéw s3
przedmioty zwigzane z robotyka, w trakcie ktorych studenci zdobywajg umiejgtnosci budowy,
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programowania i eksploatacji robotow. Wiedza i umiejetnosci sg wykorzystywane w pracach
projektowych indywidualnych i zespotowych, pracach dyplomowych oraz dziatalnosci studenckiego
kota naukowego AiRoMech.

W programie studidw, nastepujace kierunkowe efekty uczenia sie przyporzagdkowano do kompetencji
inzynierskich: w zakresie wiedzy W10, W15, W19; w zakresie umiejetnosci U07, U08, U9 U10, U11l.
Powyisze efekty sg realizowane gtéwnie w grupie przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych.
Przyktadowo na studiach inzynierskich jednym z efektéw kierunkowych jest efekt W10 (ma
podstawowg wiedze w zakresie metrologii, zna i rozumie metody pomiaru i ekstrakcji podstawowych
wielkosci charakteryzujgcych elementy i uktady automatyki réznego typu, zna metody obliczeniowe
i narzedzia informatyczne niezbedne do analizy otrzymanych wynikéw) i komplementarny do niego
U10 (potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ symulacje oraz pomiary charakterystyk statycznych
i dynamicznych elementéw uktaddw mechatronicznych, a takze ekstrakcje podstawowych
parametréw charakteryzujgcych materiaty oraz elementy uktadu automatyki; potrafi przedstawic
otrzymane wyniki w formie liczbowej i graficznej, dokonad ich interpretacji i wyciggna¢ wtasciwe
whnioski). Efekt ten osigga sie przez ksztatcenie w nastepujgcych przedmiotach: Programowanie
inzynierskie Matlab; Programowanie inzynierskie LabView; Sensory i pomiary przemystowe.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim oraz
sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W opisie efektdw uczenia sie uwzglednione zostaty efekty zwigzane z opanowaniem umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym. Zaréwno w opisie efektéw uczenia sie, jak i w sylabusach zostata
umieszczona informacja, iz studenci uzyskujg potwierdzenie opanowania jezyka obcego na poziomie
minimum B2.

Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia w wyniku realizacji programu studiéw. Efekty te,
zaréwno na poziomie kierunku, jak i poszczegdlnych modutdéw zajeé, zostaty sformutowane czytelnie,
z wykorzystaniem poprawnej specjalistycznej terminologii, odpowiadajg specyfice problematyki
badawczej dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie, jak rowniez praktyki zawodowej
w zakresie automatyki i robotyki. Efekty zaktadane dla modutéw zaje¢ uszczegdtowiajg efekty
kierunkowe i sg z nimi spdjne.

Sposéb sformutowania efektéw uczenia sie umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji, poniewaz
zostat w nich okreslony zakres wiedzy do opanowania, jak réwniez poziom ztozonosci umiejetnosci
zaktadanych do osiggniecia przez studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig uczelni oraz polityka jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany, sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy i zostaty okreslone
z udziatem potencjalnych pracodawcoéw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim
i z whasciwym poziomem PRK, s3 specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, oraz z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej
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w jednostce, uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej, sg mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb zrozumiaty oraz ich osiggniecie jest mozliwe do zweryfikowania.

Koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektéw dla studiow,
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Dobér tresci ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka wynika bezposrednio z zatozonego
profilu absolwenta. Sktadajg sie na nie: wiedza podstawowa w dyscyplinach, do ktérych przypisano
kierunek, tresci wynikajace z wymagan stawianych przez przemyst, jak réwniez wynikajace
z najnowszych osiggnie¢ w dyscyplinach automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz inzynieria
mechaniczna. Kanon wiedzy niezbednej i podstawowej, ktdorg student nabywa na studiach
poszerzany jest o wiedze z zakresu nowoczesnych rozwigzan z dziedziny mechaniki, elektroniki,
informatyki czy innych obszardw takich jak: sztuczna inteligencja, czy materiaty inteligentne. Jest to
mozliwe gdyz nauczyciele akademiccy prowadzg badania, a takze prace wdrozeniowe w zakresie
sterowania, mechaniki, autonomicznych biomimetycznych pojazdéw podwodnych, wykorzystujac
przy tym réwniez techniki sztucznej inteligencji. Wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zdobyte
w trakcie realizacji prac badawczo-rozwojowych umozliwiajg dogtebne objasnienie zjawisk
obserwowanych przez studentdw oraz rozszerzenie ich wiedzy o nowe obszary tematyczne. Studenci
w trakcie studiow majg mozliwosé uczenia sie wybranego jezyka obcego oraz obowigzek osiggniecia
poziomu B2. Program studidw oraz przyjete zasady ksztatcenia obejmuje: moduty ogdlne, moduty
podstawowe, moduty kierunkowe, fakultatywne oraz specjalistyczne, ktérych zadaniem jest zdobycie
niezbednej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do sprostania obecnym
i przysztym wymaganiom stawianym przez rynek pracy absolwentom kierunku automatyka
i robotyka.

Niezbednych umiejetnosci studenci nabywajg podczas zajeé, ktore obejmujg: wyktady, éwiczenia
audytoryjne, ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne, seminaria oraz zajecia lektoratow jezyka
obcego. W ramach zaje¢ studenci wykonujg prace przejsciowq i prace dyplomowg oraz odbywaja
czterotygodniowg praktyke dyplomowag. Organizowane sg dodatkowo zajecia terenowe — wyjazdy do
przedsiebiorstw zwigzanych z kierunkiem automatyka i robotyka w ramach prowadzonych projektéw.
Zastosowane metody ksztatcenia sg powigzane z nastepujgcymi efektami uczenia sie:
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e w zakresie wiedzy student ma wiedze z podstaw robotyki i robotéw przemystowych, jako
wiedze inzynierskg, niezbedng do formutowania i rozwigzywania zadan z automatyki
i robotyki,
e w zakresie umiejetnosci: potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym pomiary
i symulacje komputerowe wifasciwe dla cztonéw, obiektéw i uktadéw w automatyce
i robotyce,
e w zakresie kompetencji spotecznych: student ma swiadomos$¢ pracy w zespole realizujgcym
projekt oraz potrafi rozwigzywac problemy interdyscyplinarne.
Plan studiébw na ocenianym kierunku obejmuje przedmioty o charakterze teoretycznym
i praktycznym. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w pracach dwéch két naukowych
prowadzonych na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym, co stwarza mozliwosci pogtebiania ich
zainteresowan naukowych. Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w badaniach realizowanych
przez pracownikéow. Czesto, realizujgc prace juz na pierwszym stopniu studidw, uczestniczg
w badaniach naukowych i w realizacji projektéw badawczych. Kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego studenci nabywajg podczas zaje¢ prowadzonych przez Studium Jezykdéw
Obcych, na ktdorych stosowane sg typowe metody ksztatcenia umiejetnosci lingwistycznych.
Dodatkowo kompetencje jezykowe sg ksztattowane poprzez korzystanie z: instrukcji obstugi
aparatury pomiarowej, literatury obcojezycznej podczas przygotowywania projektow, pracy
dyplomowej oraz w ramach projektow rozwoju kompetencji studentéw. Na kierunku automatyka
i robotyka nie prowadzi sig ksztafcenia na odlegtos¢, aczkolwiek, korzystajgc z licencji
ogédlnouczelnianej oprogramowania Matlab, studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w zdalnych
szkoleniach specjalistycznych wigcznie z uzyskiwaniem certyfikatéw.
Szczegdlnie uzdolnieni studenci kierunku automatyka i robotyka po zaliczeniu drugiego semestru
studidow pierwszego stopnia na wniosek dyrektora instytutu lub kierownika katedry, majg mozliwosc¢
studiowania zgodnie z indywidualnym planem studidow i programem studiéw. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dziekan. W ramach indywidualnego planu studiow i programu studiow zapewnia sig
studentowi indywidualny dobdr tresci i form ksztatcenia. Regulamin studidw zawiera przepisy
i procedury, ktére regulujg zindywidualizowane Sciezki ksztatcenia studentow.
Osoby z niepetnosprawnoscia mogg skorzysta¢ z mozliwosci indywidualizacji programu studiéw.
Osobg odpowiedzialng za wsparcie oraz koordynacje dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych jest
petnomocnik Rektora-Komendanta ds. studentéw niepetnosprawnych. Studentom bedgcym osobami
niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi zapewnia sie szczegdlne warunki organizacji nauki
uwzgledniajace ich potrzeby. Decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej na pisemny wniosek studenta.
Studia pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim mozna odbywa¢ w formie stacjonarnej lub
niestacjonarnej. Obydwie formy studiéw sg scisle ze sobg zwigzane przez catkowita zgodnos¢
programow poszczegdlnych modutdw i przedmiotdw. Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg
7 semestrow. Plan studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia zawiera 2475 godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw, na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia obowigzuje liczba ta wynosi
1539 godzin. Na obydwu formach studiéw przedmioty pogrupowane sg w grupach tresci
kierunkowych i w grupach tresci specjalistycznych. Zaréwno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych przewidziano, ze faczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinach, do ktdérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw wynosi 115 co stanowi 54,7%. taczna liczba punktéw ECTS,
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jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
w przypadku kierunkéw studidow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne wynosi 13. tgczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana na zajecia do wyboru wynosi 64, co stanowi 30,5%. taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana praktykom zawodowym wynosi 5. Dodatkowo na studiach stacjonarnych
realizowane sg zajecia z wychowania fizycznego w liczbie godzin 30.

Plan studiéw, czas trwania studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zajeé¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiow tgcznie oraz dla
poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. W przypadku
studiow stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw,
jest zgodna z wymaganiami. Sekwencja zajeé lub grup zaje¢, a takze dobdr form zajec i proporcje
liczby godzin zajed realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Pogram studiow umozliwia studentom wybdr zajec, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidow
wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, aktywizujgce formy
pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.
Studenci kierunku automatyka i robotyka na studiach pierwszego stopnia przygotowujg sie do
prowadzenia badann naukowych. Liczebnosé¢ grup laboratoryjnych jest z reguty niewielka
(kilkuosobowa) i uwarunkowana jest liczbg stanowisk oraz warunkéw sprzetowych. Organizacja
procesu ksztatcenia przewiduje zajecia typu: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, zajecia projektowe,
laboratoria, seminaria oraz praktyki. Wyktady prowadzone sy z reguty metodami podajgcymi
z wykorzystaniem technik audiowizualnych. Metody poszukujgce i eksponujace stosowane sg gtéwnie
przy prowadzeniu c¢wiczen oraz zaje¢ laboratoryjnych i projektowych, przy czym w zajeciach
projektowych i seminaryjnych czesto wykorzystywane sg réwniez metody problemowe. Wszystkie
proponowane metody sprzyjajg rozwojowi zaréwno wiedzy studentéw, jak tez ich kompetencji
spotecznych (np. poprzez koniecznos¢ komunikowania sie w grupie lub zespole zadaniowym).
Studenci majg tez mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach naukowych i realizacji projektéw
badawczych, czego wynikiem sg liczne publikacje.

Metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow uczenia sie,
Stosowane metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie, umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Stosowane sg wtasciwe metody i narzedzia.
Na kierunku automatyka irobotyka, praktyki kierunkowe (specjalnosciowe — niewymagajace
ptywania na statkach morskich) sg obowigzkowe. Zasady i forme odbywania praktyk okreslajg
wewnetrzne akty prawne uczelni (Regulamin Studiéw i Regulamin praktyk studenckich).

Studenci samodzielnie i aktywnie poszukujg miejsc odbywania praktyk, a w przypadku problemoéw ze
znalezieniem odpowiedniego zakfadu pracy, Uczelnia wspiera studentéw poprzez podanie wykazu
mozliwych miejsc odbywania praktyk. Po wskazaniu przez studenta miejsca odbywania praktyki,
Koordynator Praktyki zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakosciowe (zawarte w zapisach ww. Regulaminu praktyk i Karcie przedmiotu), w tym dokonuje oceny
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profilu produkcyjnego firmy. Dokonuje takze wizji lokalnej zaktadu pracy, wyposazenia stanowisk
pracy ikwalifikacji kadry technicznej. Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentéw
w wiekszosci w zaktadach pracy, przedsiebiorstwach produkcyjnych i instytucjach publicznych, ktére
z Uczelnig wspodtpracuja od wielu lat, nie zachodzi koniecznos¢ statej weryfikacji miejsc praktyk.
Koordynator dokonuje wyrywkowej weryfikacji poprawnosci odbywania praktyk poprzez kontakty
telefoniczne z wybranymi zaktadami pracy, ale bez ich hospitacji, ze wzgledu na bardzo rozproszony
czas realizacji praktyk.

Studenci odbywajg praktyke na podstawie skierowania wystawionego przez prodziekana ds.
ksztatcenia i spraw studenckich. Praktyka jest realizowana na podstawie uméw zawartych miedzy
Wydziatem Mechaniczno-Elektrycznym, a firmami (instytucjami, przedsiebiorstwami), dziatajgcymi
w obszarze gospodarki morskiej. Skierowanie zawiera wykaz oséb odbywajgcych praktyke w danej
firmie, termin i nazwisko osoby nadzorujgcej (koordynatora praktyki) z ramienia Wydziatu.

Informacje dotyczace organizacji iodbywania praktyk studenckich sg dostepne na stronie
internetowej Wydziatu. Firmy, z ktérymi Wydziat podpisat umowy w sprawie odbywania studenckich
praktyk zawodowych, to z reguty najwieksze zaktady przemystowe iustugowe regionu, np.:
Przedsiebiorstwo NAVY-SAN, Unity Limited Szczecin, Urzad Morski w Gdyni, EDF Polska, NET-MARINE
Szczecin, Stocznia Marynarki Wojennej, POL-CREING iwiele innych. Nalezy zaznaczyé, ze
udostepniona infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, a takze umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz prawidtowq realizacje praktyk.

We wstepnej fazie praktyk studenci odbywajg szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia
stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci majg wsparcie ze strony doswiadczonych
pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych przedsiebiorstwach i firmach. Lokalizacja miejsc
praktyk jest zwigzana z miejscem zamieszkania lub pobytem studentéw podczas praktyk.

Zespot oceniajacy PKA ocenit, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk w zaktadach
pracy sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a takze umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona prawidtowo.
W analizowanych dokumentach (np. Dzienniczek praktyk) dokonywano: precyzyjnego okreslenia
miejsca i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsiebiorstwa, w ktdrej praktyke student
odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczegdlnych miesigcach oraz wnioski
i opinie zaktadowego opiekuna praktyk. Nie bez znaczenia jest fakt, ze odbyta praktyka zawodowa na
kierunku automatyka i robotyka przyczynia sie do doskonalenia umiejetnosci organizacji pracy
wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania.

Praktyki mogg by¢ tez realizowane przez studentéw indywidualnie. Po zakoriczeniu praktyki student
sktada do dziekanatu Dzienniczek praktyk, ktéry jest opiniowany przez osobe nadzorujgcy z ramienia
firmy. Zaliczenie praktyki jest zatwierdzane przez Dyrektora Instytutu Elektrotechniki i Automatyki
Okretowej, ktory jest odpowiedzialny za kierunek automatyka i robotyka. Opiekun praktyk moze
zaliczy¢ studentowi praktyke na podstawie zaswiadczenia zaktadu pracy o jej odbyciu lub zaliczy¢
studentowi praktyke, uznajgc za jej odbycie udziat studenta w pracach badawczych, jezeli
odpowiadajg one wymogom okreslonym w programie studiéw, albo tez zaliczy¢ studentowi praktyke,
jesli uzna, ze odbyt jg wykonujgc prace zawodowg pod warunkiem, ze jej charakter jest zgodny
z wymogami przewidzianymi programem studidw i umozliwia osiggniecie zaktadanych dla praktyk
efektdw uczenia sie (dotyczy gtdwnie studentdw studidw niestacjonarnych).
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Reasumujgc nalezy zaznaczy¢, ze efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zaje¢, a tresci programowe okres$lone dla
praktyk i ich umiejscowienie w planie studidéw zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie przez studentdédw. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna
praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.
Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentéw, ktérej wyniki s wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji.

Zajecia prowadzone sg przez 15 tygodni w semestrze. Liczba godzin zaje¢ w tygodniu nie przekracza
25 godzin kontaktowych dla studidw stacjonarnych. Kazdy semestr zawiera dwutygodniowy okres
sesji egzaminacyjnej oraz przynajmniej tygodniowy okres sesji poprawkowej. Studenci majg
obowigzek uczestniczenia w kursie BHP i kursie pomocy przedmedycznej. Kazdemu modutowi jest
przypisana pewna liczba punktéw ECTS. Student uzyskuje w ciggu semestru 30 punktow ECTS.
Mozliwa jest kontynuacja studiéw z deficytem 13 punktéw ECTS.

Liczebnos¢ studentow w grupach laboratoryjnych na kierunku automatyka i robotyka moze wynosié
maksymalnie do 15 osdb, nalezy podkresli¢, iz liczebnos$é w grupach nie przekracza 10 osdb.
Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

TresSci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinach automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz inzynieria
mechaniczna, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci
naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Metody ksztatcenia sg bardzo dobrze dobrane do ocenianego
kierunku, przygotowujg studentéow do zadan praktycznych, jak rdwniez do prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Zapewniajg uzyskanie wszystkich zaktadanych kompetencji, w tym réwniez kompetencji
jezykowych. Prawidtowo nalezy oceni¢ organizacje praktyki zawodowej, ktdore umozliwiajg nabycie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Organizacja procesu ksztatcenia nie budzi
zastrzezed. Mocng strong ksztatcenia na ocenianym kierunku s3: duze mozliwosci ksztattowania
indywidualnych sciezek rozwoju studentéw, udziat w wymianie miedzynarodowej, udziat w pracach
badawczych, konferencjach naukowych, pracach badawczych realizowanych przez kadre akademicka,
wybor miejsca praktyki, wybdr tematu i opiekuna pracy dyplomowej; uczestniczenie w pracach
badawczych pracownikdw Wydziatu. Pozwala to studentom na zdobywanie umiejetnosci
prowadzenia i organizacji prac badawczych; mozliwos¢ pogtebienia wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w ramach praktyk odbywanych w rézinych branzach zwigzanych z kierunkiem
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ksztatcenia, co umozliwia bardziej Swiadome ksztattowanie wtasnej sciezki kariery, nawigzanie
wspotpracy z pracodawcami i lepsze poznanie realnego rynku pracy

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Podstawg prawng regulujgcg warunki i tryb rekrutacji na kierunek automatyka i robotyka
w Akademii Marynarki Wojennej jest Uchwata Senatu nr 12/2019 z dnia 21 marca 2019 r. Kwalifikacja
na studia odbywa sig¢ na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci albo swiadectw dojrzatosci
i zaswiadczeh o wynikach egzaminu maturalnego (matematyka, jezyk obcy nowozytny). Osoby
ubiegajgce sie o przyjecie na studia, ktérym w postepowaniu kwalifikacyjnym uwzgledniane sg
osiggniecia w olimpiadach i konkursach na mocy uchwaty Senatu Akademii Marynarki Wojennej w
sprawie zasad przyjmowania na studia laureatow i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz
laureatow konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich, sg zobowigzane spetni¢ wszystkie
warunki formalne okreslone w warunkach rekrutacji i trybie naboru na dane studia. Kandydaci
posiadajgcy dyplom Matury Miedzynarodowej IB lub Matury Europejskiej EB przyjmowani sg na
wybrany kierunek studiéw bez udziatu w konkursie swiadectw. W przypadku uzyskania jednakowej
liczby punktéw kwalifikacyjnych, pierwszenstwo w przyjeciu na studia maja kandydaci, ktérzy uzyskali
wyzszg liczbe punktéw kwalifikacyjnych z przedmiotéw okreslonych wyzszg wartoscig wspotczynnika
wedtug zasad podanych w Zatgczniku nr 1 wspomnianej Uchwaty.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie, sq bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidow na kierunku.

Na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym obowigzuje zasada uznawania efektéw uczenia sie oraz
kwalifikacji uzyskiwanych w szkolnictwie wyzszym na podstawie § 26 ust.3, 4 Regulaminu Studiéw
Akademii Marynarki Wojennej, ktéry upowaznia Dziekana do wydania decyzji uznania punktéw
uzyskanych w innych uczelniach po zapoznaniu sie z dokumentacjg przebiegu studiéw odbytych poza
Akademia Marynarki Wojennej.

Wydziat uczestniczy takze w realizacji programu Erasmus+. Warunki studiowania i zasady uznawania
efektéw w przypadku studiow w ramach programu Erasmus+ reguluje Regulamin Wyjazdow
Studentdéw, Doktorantdw i Pracownikéw Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni w Ramach Programu
Erasmus +.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
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studidow. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.
Proces dyplomowania regulujg Regulamin studiéw Akademii Marynarki Wojennej oraz Zasady
prowadzenia pracy dyplomowej. Weryfikacji efektdw uczenia sie procesu dyplomowania dokonuje
prowadzacy seminarium dyplomowe nauczyciel akademicki oraz opiekun pracy dyplomowe;j.
Opiekunem tym moze by¢ osoba posiadajgca tytut lub stopiedn naukowy. Recenzentem pracy
dyplomowej moze by¢ osoba posiadajgca tytut lub stopien naukowy. Tematy prac dyplomowych
zgtaszane sg przez nauczycieli akademickich posiadajagcych odpowiednie uprawnienia.
W wyznaczonym przez Dziekana terminie, ale nie pdziniej niz 6 miesiecy przed zakoriczeniem
semestru dyplomowego. Zespot oceniajgcy PKA dokonat oceny losowo wybranych prac dyplomowych
zrealizowanych na ocenianym kierunku automatyka i robotyka w ostatnich latach, jakos¢ tych prac
nie budzi zastrzezen. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakoriczenie studiow.

Weryfikacja efektéw uczenia osigganych przez studentéw realizowana jest na wszystkich etapach
ksztatcenia, przede wszystkim poprzez zaliczenie studentowi danej formy dydaktycznej przez
nauczyciela akademickiego na podstawie ocen formujgcych oraz weryfikacje zbiorczg na podstawie
oceny podsumowujgcej w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Weryfikacja efektéw uczenia sie
prowadzona jest réowniez na etapie procesu dyplomowania oraz praktyk. Szczegdétowe kwestie
dotyczace zasad realizacji praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk studenckich. W procesie
monitorowania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie biorg udziat: nauczyciele akademiccy,
interesariusze zewnetrzni, interesariusze wewnetrzni, w tym studenci w ramach powszechnego
procesu ankietowania, Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.

Istotnym narzedziem wspomagajgcym proces monitorowania i oceny progresji studentéw jest
system informatyczny z modutem , Wirtualna Uczelnia”. Pracownicy dziekanatu na biezgco $ledzg
wyniki zaliczen wprowadzone przez prowadzgcych przedmiot oraz s w stanie wygenerowac
zestawienia tych danych. Dzieki tym danym wtfadze Jednostki sg zapoznawane z wynikami sesji, skalg
i przyczynami odsiewu studentéw. Na tej podstawie podejmujg dziatania stuzgce poprawie jakosci
ksztatcenia.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos$¢, rzetelnosc
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen i okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. Okreslajg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy obejmujga: sprawdziany pisemne w formie
otwartych pytan wymagajgcych udzielenia opisowej odpowiedzi, sprawdziany testowe w formie
pytan testowych jednokrotnego Ilub wielokrotnego wyboru, odpowiedzi ustne wymagajace
sformutowania i udzielenia ustnej odpowiedzi opisowej, prezentacje multimedialne.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci obejmujg sprawdzenie poprawnosci
wykonania w ramach ¢wiczen laboratoryjnych zadan, ktére mogg mieé charakter praktyczny lub
symulacyjny, lub sprawdzenie poprawnosci rozwigzania postawionych probleméw w ramach ¢wiczen
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projektowych lub sprawdzenia w formie pisemnego sprawdzianu poprawnosci rozwigzania zadan
projektowych majgcych charakter obliczeniowy. Sprawdzenie zadan na éwiczeniach laboratoryjnych
odbywa sie réwniez poprzez weryfikacje tresci w sprawozdaniu z zaje¢ laboratoryjnych. Sprawdzenie
poprawnosci rozwigzania postawionych probleméw w ramach éwiczen projektowych odbywa sie
poprzez weryfikacje zatozen projektowych, kolejnosci wykonywania poszczegdlnych etapéw
projektu, poprawnosci poszczegdlnych etapdéw, poprawnosci wynikow korcowych w kontekscie
postawionego problemu do rozwigzania. Weryfikacja poprawnosci korncowych wynikéw moze
odbywac sie poprzez dyskusje na forum grupy studenckiej na podstawie przygotowane] prezentacji
multimedialnej, w ktérej studenci przedstawiajg wyniki uzyskane w zrealizowanym zadaniu
projektowym.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwigzane s3a
z realizacjg prac w zespotach laboratoryjnych, w ktérych studenci rozwigzujg postawione przed nimi
zadania modelowe lub symulacyjne w formie mini-projektu. Zespoty studenckie sktadajg sie zwykle
z dwdch lub trzech cztonkéw w zaleznosci od liczby stanowisk laboratoryjnych lub skomplikowania
¢wiczenia projektowego lub laboratoryjnego. Metody w zakresie kompetencji spotecznych obejmuja
weryfikacje struktury podziatu pracy pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu studenckiego oraz
ocene prezentacji praktycznych, symulacyjnych lub projektowych wynikéw jako sumy czgstkowych
prezentacji wszystkich cztonkéw zespotu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektéw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2. W opinii zespotu oceniajgcego PKA studenci majg zapewniony
odpowiedni czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie zaje¢,
a rozktad zaliczen i egzamindéw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wiasciwe przygotowanie sie
do nich oraz odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy. System ocen i metody
oceniania umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektéw uczenia sie,
a sam system oceniania jest zrozumiaty. Réwniez metody stosowane do weryfikacji stopnia
osiaggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie s3 zgodne z rodzajem sprawdzanej wiedzy. Na
podstawie wynikéw przeprowadzonych przez zespdt oceniajgcy PKA hospitacji zaje¢ stwierdza sie
dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka wszystkich hospitowanych zajec
byta zgodna z sylabusem przedmiotu.

Proces sprawdzania i oceny efektow uczenia sie okreslony jest w kartach modutéw/przedmiotow.
Podane sg tam metody sprawdzania przedmiotowych efektow uczenia sie dla poszczegdlnych form
zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Analiza
wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentdw ocenianego kierunku pokazuje, iz stosowane
metody sprawdzania oraz oceniania efektdw uczenia sie sg adekwatne do zaktadanych efektéw
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie. Sprawdzone prace zawieraly adnotacje nauczyciela, wskazujace na btedy popetnione
przez studentéw. Wynika z nich rzetelnos¢ i bezstronno$¢ wystawionych ocen.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie sg prace etapowe i egzaminacyjne,
projekty, prace dyplomowe, dzienniki praktyk. S3 one monitorowane poprzez prowadzenie analiz
pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do
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ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, nie budzg watpliwosci. Studenci s3 wspodtautorami
publikacji naukowych w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady i kryteria rekrutacji na oceniany kierunek studiéw zostaty unormowane prawidtowo.
Zapewniajg przejrzystosc i bezstronnosé zasad rekrutacji oraz réwne szanse dla kandydatéw. Dotyczy
to réwniez uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza Uczelnig. Uczelnia opracowata i stosuje
spojny i przejrzysty system weryfikacji efektéw uczenia sie oraz zdobywania kwalifikacji jezykowych.
Przyjety system weryfikacji efektow uczenia sie zapewnia réwne traktowanie studentéw, a takze
poréwnywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania zatozonych efektdw ksztatcenia. Prawidtowa jest
procedura procesu dyplomowania, a takze system weryfikacji prac dyplomowych, czego dowodem sg
przedtozone przez Uczelnie wybrane prace dyplomowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku automatyka i robotyka zajecia dydaktyczne prowadzi 30 nauczycieli akademickich.
Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne jest 2 (6,7 %) z tytutem naukowym profesora, 8 (26,7 %) doktoréow habilitowanych, 14
(46,7 %) doktoréw oraz 6 (20,0 %) magistrow.

Zajecia dydaktyczne z zakresu matematyki i fizyki sg prowadzone przez pracownikdow Katedry
Matematyki i Fizyki, a nauki jezyka, nauk ekonomicznych, wychowania fizycznego oraz przedmiotéw
humanistycznych sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach
Akademii Marynarki Wojennej, w tym ogdlnouczelnianych $wiadczacych dydaktyke dla catej Uczelni.
W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢ nalezy
roznorodnos$¢ i szeroki zakres tego dorobku, obejmujgcego réine dyscypliny naukowe i obszary
badan. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotdw podstawowych, kierunkowych
oraz specjalistycznych do ktérych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy reprezentujg m.in. takie
dyscypliny naukowe z dziedziny nauk inzynieryjno — technicznych jak: automatyka, elektronika
i elektrotechnika, w tym automatyka i robotyka (4), elektronika (2), elektrotechnika (4), inzynieria
mechaniczna, w tym budowa i eksploatacja maszyn (16), mechanika (1), oraz informatyka techniczna
i telekomunikacja z zakresu informatyka (1).
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Jak wynika z powyzszego zestawienia ponad 30% nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku uzyskato stopnie naukowe i/lub posiada dorobek naukowy w obszarze nauk
technicznych, dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych i dyscyplinie naukowej automatyka,
elektronika i elektrotechnika, a ponad pofowa w dyscyplinie naukowej inzynieria mechaniczna.
Przyktadowe specjalizacje kadry w ramach dyscypliny automatyka, elektronika i elektrotechnika to:
autonomiczne bezzatogowe pojazdy nawodne, hydroakustyczne poszukiwania obiektow
podwodnych, ukfady automatycznego sterowania bezzatogowych obiektéw podwodnych, synteza
regulatordw, sztuczne sieci neuronowe, logika rozmyta, przetwarzanie cyfrowe obrazéw, zasilanie
okretowych urzadzen elektrycznych, wtasciwosci eksploatacyjne ogniw paliwowych, modelowanie
uktadéw elektromagnetycznych, a z dyscypliny inzynieria mechaniczna m.in. charakterystyki
eksploatacyjne okretowych silnikdw spalinowych, problemy projektowania oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego okretéw wojennych, projektowanie i badania okretowych oston balistycznych.
Pracownicy naukowi prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku publikujg w czasopismach z tzw. listy
filadelfijskiej m.in. Journal of Marine Engineering and Technology, Polish Marine Research, Sensors,
International Journal of Maritime & Technology, Transations on Maaritime Science. Uczestniczyli
takze w realizacji kilkunastu grantdw i projektéw badawczych. Rezultaty prowadzonych badan
naukowych sg wykorzystywane przy opracowywaniu i doskonaleniu programéw studidow, aktualizacji
tresci programowych oraz znajdujg odzwierciedlenie w ofercie przedmiotéw fakultatywnych
i tematyce prac dyplomowych.

Kompleksowos¢ i réznorodnos¢ struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz
doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych z zakresu dyscypliny automatyka, elektronika
i elektrotechnika oraz inzynieria mechaniczna przez kadre prowadzgcy zajecia na kierunku
automatyka i robotyka, zapewnia mozliwos¢ osiggniecia przez studentdw wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie okreslonych dla kierunku i realizacji programu studiéw.

Zespot oceniajgcy PKA ocenit pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na
kierunku automatyka i robotyka. Wyrazajg sie one m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangaZowanie studentdw w proces uczenia sie, wykorzystaniu
réoznych metod ksztatcenia oraz nowych technologii.

Analiza dorobku naukowego oraz doswiadczenia dydaktycznego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta gwarantuje
realizacje przyjetych programéw studiow pierwszego stopnia o profilu ogdélnoakademickim
i osiggniecie przez studentéw zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Analiza zatrudnienia na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym w ostatnich 3 latach wykazata, ze
zatrudniono 3 oficeréw oraz 3 nauczycieli akademickich, a nie zostat zwolniony zaden pracownik
prowadzacy zajecia na kierunku automatyka i robotyka.

Zespot oceniajgcy PKA stwierdzit, ze spetnione s3 wymagania zawarte w art. 73 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktore moéwig, ze:

- zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni posiadajgcych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowa realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby,
ktore posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie,

- w ramach programu studidw o profilu ogdlnoakademickim — co najmniej 75% godzin zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych
w raporcie samooceny, a takze dodatkowych informacji uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku
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publikacyjnym oraz doswiadczeniu dydaktycznym kadry akademickiej, pozwala pozytywnie ocenié
zgodnos¢ dorobku nauczycieli prowadzacych zajecia wramach poszczegdlnych przedmiotéw
z programami tych przedmiotéw i powigzanymi z nimi efektami uczenia sie. Seminaria dyplomowe
prowadzone sg przez samodzielnych nauczycieli akademickich, a opieke nad pracami dyplomowymi
sprawujg osoby posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora. Rdznorodnos$¢ struktury
kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie dla ocenianego kierunku.
Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone
przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami technicznymi.

W trakcie wizytacji cztonkowie zespdét oceniajacy PKA przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na
kierunku automatyka i robotyka. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
oceniane zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zajec
byt wysoki. Przedmioty specjalnosciowe byly prowadzone przez osoby posiadajgce dorobek naukowy
odpowiadajgcy tematyce prowadzonych zaje¢. Powyisze potwierdzito, ze dobér nauczycieli do
prowadzenia tych przedmiotéw odbywa sie z uwzglednieniem ich naukowej kompetencji.

Pensum dydaktyczne ustalone jest uchwatg Senatu AMW. Analiza przedstawionego zespotowi
oceniajgcemu PKA stanu obcigzenia za rok akademicki 2018/2019 wykazata w kilku przypadkach
przekroczenie pensum o kilkadziesigt procent (Srednio w Instytucie Elektrotechniki i Automatyki
Okretowej obcigzenie wynosi 160% pensum). W ocenie zespotu oceniajgcego takie obcigzenie
obowigzkami dydaktycznymi powoduje zmniejszenie mozliwosci badawczych i publikacyjnych
pracownikéw.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Mechaniczno — Elektrycznym AMW prowadzacym
wizytowany kierunek jest zgodna z zasadami szczegétowo okreslonymi w Statucie Uczelni, a jej celem
jest zapewnienie petnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajgcych
prowadzone ksztatcenie (Statut Akademii Marynarki Wojennej zatwierdzony przez Ministra Obrony
Narodowej decyzjg nr 301/DNiSW z dnia 28 sierpnia 2019 r.). Rozwdj kadry prowadzace]j zajecia
dydaktyczne jest monitorowany poprzez system ocen i motywacji w sktad ktérego wchodzi: ocena
okresowa, ocena pracownikéw podlegajgcych rotacji, system ankietowania zaje¢ dydaktycznych
i prowadzacych, system hospitacji zajeé, zatrudnianie nowych pracownikdow.

Ponadto polityka kadrowa jest ksztattowana regulacjami wewnetrznymi, w tym uchwatami Senatu
Akademii Marynarki Wojennej m.in. uchwatg nr 28/2010 z dnia 25 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia kryteriéw okresowych ocen nauczycieli akademickich oraz trybu ich wystawiania, uchwatg
nr 15 z dnia 24 marca 2016 r. w sprawie okreslenia wzoru ankiety do oceny nauczyciela
akademickiego przez studentéw i doktorantéw dokonania okresowej oceny nauczycieli
akademickich, zarzgdzeniem Rektora-Komendanta AMW nr 5 z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
organizacji procesu ksztatcenia i szkolenia. Ocena okresowa obejmuje w przypadku nauczycieli
akademickich: dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowo-badawczg, ksztatcenie kadr i dziatalnosc
organizacyjng. Wedtug danych przedstawionych zespotowi oceniajgcemu PKA, w ostatniej ocenie nie
byto ocen negatywnych.

Wsrod studentdw przeprowadzana jest ankietyzacja oceniajgca pracownikéw. Frekwencja podczas
procesu ankietyzacji wynosi Srednio 60-80%, co stanowi wysoki wynik. Ankiety sg anonimowe. Jeden
student dostaje 20 tokendw — wygenerowane losowo kody, ktére uprawniajg do wypetnienia ankiet.
Zespot oceniajacy ustalit w trakcie wizytacji, iz wyniki ankietyzacji s3 wykorzystywane w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy najgorzej oceniani w ankietach sg dodatkowo hospitowani. Za wyrdzniajgce
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz za osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz naukowe
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Rektor-Komendant AMW przyznaje nagrody. System nagradzania w AMW, a tym samym réwniez na
Wydziale Mechaniczno- Elektrycznym, zaktada dwie formy wynagradzania. Pierwsza zwigzana jest
z dziatalnoscig komisji powotanej przez Rektora-Komendanta, do ktérej sktadane sg wnioski
o nagrody finansowe. Whnioski zarekomendowane przez komisje w postaci nagréod Rektora-
Komendanta wreczane sg podczas inauguracji roku akademickiego. Zespotowi oceniajgcemu PKA
przedstawiono przyktadowe wnioski i nagrody m.in. za uruchomienie pracowni i laboratoriéw
dydaktycznych, za realizacje projektéw badawczych.
Druga forma nagrdd jest w postaci urlopdw nagrodowych (3 —5 dni), pochwat i listéw gratulacyjnych,
nadania tytutu honorowego ,Zastuzony Zotnierz Rzeczypospolitej Polskiej” i jest przyznawana na
wniosek przetozonego w ciagu catego roku z okazji np. Swieta Niepodlegtosci, 100—lecia AMW.
Wydziat Mechaniczno-Elektryczny zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej, m. in. poprzez:

e optacanie dostepu do ptatnych publikacji naukowych,

e uczestnictwo w badaniach projektowych i naukowych,

e urlopy na przygotowanie prac doktorskich lub habilitacyjnych,

e finansowanie udziatu w konferencjach,

e kierowanie na kursy i szkolenia, w tym z zakresu automatyki i robotyki.
W roku 2019 ze szkolen skorzystato 15 oséb, a w roku 2018 — 17, przy czym potowa z nich odbywata
sie w jednostkach zagranicznych. Miedzy innymi uczestniczyli w takich kursach z zakresu automatyki
i robotyki jak: programowanie paneli dotykowych firmy Siemens, obstuga i programowanie robotéw
Kawasaki, przetwarzanie obrazdow w programie Matlab. Zespdét oceniajgcy PKA rekomenduje
wprowadzenie systemu motywacyjnego uwzgledniajgcego w szczegdlnosci aktywnos¢ publikacyjna.
Awans nauczyciela akademickiego na kolejne stanowisko zwigzany jest z procesem podwyzszania
kwalifikacji naukowych. Zespotowi oceniajgcemu PKA przedstawiono przyktadowy konkurs na
stanowiska adiunkta, w ktorych wymaga sie m.in. posiadania stopnia naukowego doktora
w dyscyplinie automatyka i robotyka lub budowa i eksploatacja maszyn, odbycia praktyk na
jednostkach ptywajacych oraz znajomosci jezyka angielskiego w stopniu bardzo dobrym. Zespot
oceniajgcy PKA rekomenduje uzupetnienia wymagan konkursowych o kwalifikacje dydaktyczne
kandydata.
Efektem prowadzonej na Wydziale polityki kadrowej jest uzyskanie w ocenianym okresie przez
pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku automatyka i robotyka - 3 stopni doktora
habilitowanego oraz 5 stopni doktora. Polityka kadrowa prowadzona na ocenianym Woydziale
doprowadzita do prawidtowej struktury wiekowej w grupie nauczycieli akademickich (bez tzw. , luki
pokoleniowej”).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiéw automatyka i robotyka o profilu
ogoélnoakademickim zapewniajg wtasciwg realizacje programu i zaktadanych efektéw uczenia sie.
Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane przy opracowywaniu i doskonaleniu
programow studiow, aktualizacji tresci programowych oraz znajdujg odzwierciedlenie w tematyce
prac dyplomowych. Dzieki wysokim kwalifikacjiom nauczycieli mozliwa jest petna realizacja
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programow studidw i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia
z uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg rézne dyscypliny naukowe,
a z dyscypliny dorobku naukowego oraz posiadanego doswiadczenia automatyka, elektronika
i elektrotechnika oraz inzynieria mechaniczna - rézne specjalnosci, co gwarantuje mozliwos¢ realizacji
wszystkich efektéw uczenia sie. Powierzanie nauczycielom zajeé¢ dydaktycznych dokonywane jest
w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz dydaktycznego z nauczang tematyka. Polityka
kadrowa Wydziatu umozliwia wtasciwy dobdr i zapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje réwniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Mocng strong cechujgcg kadre jest doswiadczenie praktyczne oraz naukowe zdobyte podczas
praktyk/stazy na jednostkach ptywajgcych. Nauczyciele akademiccy i pracownicy sg nagradzani za
osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne.

Dzieki wysokim kwalifikacjom nauczycieli mozliwa jest petna realizacja programéw studiow
i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wszystkich prowadzonych
specjalnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Obiekty Wydziatu Mechaniczno-
Elektrycznego zlokalizowane sg w kompleksie budynkéw na terenie strzezonego kampusu AMW,
W znacznej czesci objetej nadzorem konserwatora zabytkéw. W nich miesci sie zarowno biuro
dziekana Wydziatu, dziekanat dla studentéw, administracja Wydziatu oraz wszystkie Instytuty
wchodzgce w sktad Wydziatu. Akademia Marynarki Wojennej posiada obiekty ze swobodnym
dostepem, w tym nowoczesng bibliotekg (od 2012 r.) oraz Akademickie Centrum Sportu (od 2017 r.)
wraz z ptywalnig (od 2019 r.).

W budynkach kampusu znajduje sie do dyspozycji Wydziatu m.in. 5 sal wyktadowych (o liczbie miejsc
39-48) oraz 6 mniejszych (15-25 miejsc). Ponadto Wydziat ma dostep do audytoriow i sal
ogoélnouczelnianych. Wszystkie gtdwne audytoria jak i wiekszos¢ sal wyktadowych sg wyposazone
w nowoczesny sprzet multimedialny, umozliwiajgcy wykorzystanie nowoczesnych S$rodkéw
dydaktycznych.

W toku ksztatcenia studenci odbywajg zajecia w specjalistycznych laboratoriach dydaktycznych, co
stwierdzit zespot oceniajgcy PKA zaréwno podczas hospitacji zajeé, jak i podczas wizytacji
laboratoridw. Wszystkie laboratoria sg wyposazone w nowoczesny sprzet i oprogramowanie,
umozliwiajgce ksztatcenie studentéw zgodne z aktualng praktyka inzynierskg i wymogami rynku
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pracy dla inzynieréw, a takie umozliwiajg prowadzenie badan. Na wyposazeniu znajduje sie
specjalistyczne oprogramowanie dla kierunku automatyka i robotyka takie jak m.in. MATLAB,
(Wydziat dysponuje wielostanowiskowgq licencjg zaréwno dydaktyczng jak i naukowo-badawczg,
w tym szkolenia on-line dla pracownikow i studentéow), LabView, K-Roset, TIA Portal oraz Factory IO
(programowanie i symulacje systeméw automatyki), oprogramowanie SCADA do projektowania
wizualizacji proceséw, GUI Builder 7.0, STANTOS™ do konfiguracji i obstugi system IPMS, CAE ANSYS
19.2, LSTC KS-DYNA, AUTO-CAD, CAD Autodesk Invertor 2020.

Studenci na terenie catej Uczelni majg dostep do internetu.

Wizytacje laboratoriow i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity dobre
wyposazenie laboratoryjne, w tym takie specyficzne dla kierunku ksztatcenia automatyka i robotyka
w AMW jak: pracownia systemu zarzgdzania platformg okretu (wyposazona w 5 modeli fizycznych
urzadzen i systemow okretowych), laboratorium pojazdéw podwodnych, laboratorium eksploatacji
sitowni okretowych, laboratorium zasilania obiektéw autonomicznych, laboratorium systemoéw
wizyjnych, laboratorium uktadéw cyfrowych , laboratorium metrologii i systeméw pomiarowych,
laboratorium systemow alarmowych i automatyki domowej, laboratorium sterownikéw PLC.

S3 to najczesciej stanowiska komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem, kartami akwizycji,
sterownikami oraz fizycznymi obiektami sterowania, ale takze rzeczywiste obiekty lub ich elementy
(np. ogniwa paliwowe oraz fotowoltaicznej, hybrydowe ukfady zasilania, obiekty autonomiczne
podwodne,  stanowisko pojazdu podwodnego ROV ,Achille” wraz z osprzetem, kamery
termowizyjne) Nalezy podkresli¢, ze czes¢ laboratoriéw wyposazona jest w stanowiska, ktére zostaty
zakupione lub wykonane w ramach prowadzonych na Wydziale projektéw naukowo-badawczych.
Jednostka nie stosuje ksztatcenia na odlegtosé.

Studenci majg zapewnione szkolenia zwigzane z nabyciem odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci do
korzystania z infrastruktury zapewnianej przez Akademie, w tym co do specjalistycznych programoéw.
Wymiar i sposéb prowadzenia szkolen jest wystarczajacy i pozwala na odpowiednie zapoznanie sie
z problematyka, dzieki czemu mogg potem w odpowiedni sposdb z niej korzystad.

Baza dydaktyczna Wydziatu speftnia wymagania pod wzgledem przepisow BHP, a poszczegdlne
pracownie i laboratoria wyposazone sg w apteczki. Wiedza i umiejetnosci techniczne pracownikéw
technicznych zapewniajg ciggta sprawnos¢ posiadanego sprzetu. Budynki w historycznej czesci
kampusu Uczelni nie s3 wyposazone w podjazdy. Wtadze Uczelni poinformowaty, iz prowadza
rozmowy z konserwatorem zabytkdéw oraz miasta w celu rozwigzania tej sytuac;ji.

Za ocene infrastruktury, biblioteki i zasobéw materialnych odpowiedzialni sg przedstawiciele
Prezydium Samorzadu Studentéw AMW. Dokonujg oni oceny w formie corocznego raportu oceny
zaséb materialnych i srodkéw wsparcia dla studentéow. Opisywane sg takie aspekty jak ocena
dostepnych zasobéw materialnych pod katem ich adekwatnosci do specyfiki zajeé, liczebnosci grup
i potrzeb studentéw niepetnosprawnych i ocena ksiegozbioréw i systemu uzyskiwania informacji od
pracownikdw na temat zapotrzebowania na ksigzki. Przedstawiciele Prezydium pozyskujg opinie od
ogoétu studentdow w formie spotkan ze studentami, kontaktéw nieformalnych oraz przy pomocy
mediéw spotecznosciowych.

Biblioteka AMW jest w petni skomputeryzowana, ma zgromadzong podstawowg niezbedng literature
naukowag, zaréwno z dyscyplin wiedzy reprezentowanych na nauczanych kierunkach w Uczelni, jak
i z dyscyplin pokrewnych i nauczania ogdlnego. Zbiory to okoto 153 tys. wolumindw oraz ponad 300
tytutdw czasopism. Biblioteka udostepnia czytelnikom 268 miejsc do pracy, 58 komputeréw
z dostepem do internetu, 3 pokoje pracy grupowej, 6 pokoi pracy wtasnej, czytelnie wojskowych
wydawnictw specjalistycznych i wewnetrznych, czytelnie czasopism biezgcych, pracownie
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multimedialng. Z zakresu automatyki i robotyki w bibliotece zgromadzonych jest okoto 500 pozycji,
a tematyki inzynierii mechanicznej dotyczy ponad 600 tytutéw ksigzek oraz 19 tytutdw czasopism
branzowych, niektdre z nich dostepne online.

Wsréd czasopism dostepne sg m.in. Measurement, Automation, Monitoring: scientific and technical
monthly, Combustion Engines, Przeglad Elektrotechniczny, Elektronika Praktyczna, Elektronika,
Przeglad Telekomunikacyjny.

W sieci informacyjno-bibliotecznej dostepne sg zasoby tradycyjne (drukowane) oraz elektroniczne.
Dla czytelnikéw dostepny jest katalog OPAC, zawierajgcy 4 moduty: ksiegozbidr, czasopisma,
kartoteke zagadnieniowg oraz katalog bibliograficzny. Ponadto Biblioteka Gtéwna AMW umozliwia
korzystanie z elektronicznych baz danych dostepnych w krajowej sieci ogdlnouczelnianej WBN.
Publikacje pracownikéw, w tym Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego umieszczone sg w bazie
uczelnianej Expertus. Biblioteka zapewnia dostep do pomieszczen dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg (podjazdy, windy).

Analiza wybranych prac dyplomowych, a takie przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity
korzystanie studentéw z literatury w stopniu wystarczajgcym. W ocenie studentow biblioteka jest
wyposazona odpowiednio. Godziny pracy biblioteki, system wypozyczania i jakos¢ obstugi spetnia
oczekiwania studentéw. Ze wzgledu na dostep do zasobdéw bibliotecznych w formie elektronicznej,
studenci zdecydowanie czesSciej korzystajg z tej formy niz wypozyczania osobiscie wolumindw
w formie papierowej. Biblioteka zawiera pozycje wskazane jako obowigzkowe oraz zalecane
w sylabusach.

Materiaty edukacyjne, np. prezentacje wykorzystywane przez nauczycieli akademickich w czasie zajeé
oraz materiaty do zajec¢ laboratoryjnych sg udostepniane studentom w formie elektronicznej, co
zespot oceniajgcy PKA stwierdzit podczas hospitacji zajed.

Zasoby biblioteki umozliwiajg realizacje programu studiow jak i prowadzenie badan naukowych.

Na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym AMW prowadzony jest na biezgco przeglad posiadanej
infrastruktury przez Wydziatowg Komisje Kontroli Bazy Dydaktycznej (w tym bazy wyktadowej,
laboratoryjnej, systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobdéw edukacyjnych) i wystepujacych
potrzeb, co umozliwia stwarzanie planéw jej uzupetniania. Natomiast na biezgco infrastruktura jest
kontrolowana przez pracownikéw odpowiedzialnych za poszczegdlne laboratoria i pracownie. Na ich
podstawie oraz na podstawie informacji od prowadzacych zajecia nauczycieli podejmowane sg
decyzje dotyczace terminéw i zakreséw remontdw oraz wymiany wyposazenia laboratoriéw i sal
dydaktycznych lub ich doposazenia.

Zespot oceniajgcy PKA podczas wizytacji i hospitacji zaje¢ stwierdzit, ze wiekszo$¢ sal i pomieszczen
jest wyremontowana, a nieliczne np. pracownia energoelektryki (sala 216/353) sg zaplanowane do
remontu. Takze pracownicy biblioteki informowali, ze corocznie zwracajg sie z zapytaniem do
poszczegdlnych wydziatéw Uczelni z prosbg o wskazanie zapotrzebowania na nowe pozycje
ksigzkowe i czasopisma.

Studenci mogg informowac¢ wtadze Wydziatu lub Uczelni o problemach zwigzanych z infrastruktura.
Najczesciej odbywa sie to poprzez tzw. opiekundw grup lub samorzad studencki. Zespdt oceniajacy
PKA ustalit, ze problemy te Uczelnia rozwigzuje bez zbednej zwtoki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Baza dydaktyczna Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego AMW jest dobrze przygotowana do zajeé
wyktadowych i laboratoryjnych, a dzieki odpowiedniemu wyposazeniu i infrastrukturze gwarantuje
ich odpowiednio wysoki poziom. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zajeé
umozliwiajgcych uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem wiedzy zwigzanej
z kierunkiem automatyka i robotyka, a szczegélnie korzystne jest jej zorientowanie na problematyke
okretowg oraz morska.

Mocng strong kierunku automatyka i robotyka jest baza sprzetowo-laboratoryjna, w tym takze
pochodzaca z aktualnie realizowanych projektéw badawczych, dajgca bardzo dobre podstawy do
osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym prowadzenia badan naukowych.
Jej cechg charakterystyczng jest powigzanie z aplikacyjnosciag w szeroko pojetym okretownictwie.
Pozytywnie nalezy oceni¢ udostepnianie materiatdw edukacyjnych studentom w formie
elektronicznej do samodzielnej nauki. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku
mozliwos¢ korzystania z zasobéw bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielkos¢ w petni pokrywa
zapotrzebowanie w zakresie studidw literaturowych jak i dydaktycznych efektéw uczenia sie na
kierunku automatyka i robotyka. Nowe budynki (w tym takze biblioteka) sg przystosowane do
potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu (windy, podjazdy, toalety). Studenci majg zapewnione
warunki do pracy w ramach kot naukowych oraz w ramach tzw. otwartych laboratoriéw

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wydziat Mechaniczno-Elektryczny na kierunku automatyka i robotyka prowadzi sformalizowang
wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, obejmujgcy przede wszystkim umowy i porozumienia na
realizacje ksztatcenia praktycznego studentéw, zaréowno zajec praktycznych z wykorzystaniem bazy
zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sg systematyczne, wieloletnie
i czesto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej Wydziatu z interesariuszami
zewnetrznymi, a w szczegdlnosci z firmg Encon Koester we Wroctawiu (dostawcg i integratorem
systemoéw automatyki i robotyki), firmg Astor S.A. Oddziat w Gdansku (dostawcg sprzetu z zakresu
automatyki i robotyki oraz prowadzacg centrum szkoleniowe AiR), czy tez z Osrodkiem Badawczo-
Rozwojowym Centrum Techniki Morskiej w Gdyni (wykonawcg wielu projektéw i wdrozen m.in.
z obszaru automatyki morskiej).

Wydziat ksztatci przysztych, potencjalnych pracownikéw dla sektora gospodarki morskiej, nie tylko
z obszaru regionalnego rynku pracy, ale poprzez ciggta wspodtprace zlokalnym Srodowiskiem
gospodarczym jest w stanie dostosowac swojg oferte edukacyjng do potrzeb tego rynku, np. poprzez
wsparcie przedstawicieli firm w przygotowaniu i konsultacjach dotyczacych planéw i programow
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studidw. Zaktady pracy, w tym pobliskie stocznie (np. Stocznia Wojenna w Gdyni, Stocznia Nauta S.A.
w Gdyni, Stocznia Remontowa S.A. w Gdansku), oferujg studentom kierunku automatyka i robotyka,
odbywanie studenckich praktyk zawodowych. W ostatnim czasie coraz czesciej oferty na odbywanie
praktyk naptywajg takie ze stoczni zagranicznych (np. praktyke specjalistyczng technologiczno-
remontowg w stoczni Saab Kockums w Karlskronie w Szwecji odbyto w 2019 r. 5 studentéw WME).
Wydziat organizuje spotkania studentéw z przedstawicielami potencjalnych pracodawcéw celem
zapoznania ze specyfikg produkcji i najnowszymi rozwigzaniami w technice morskiej.

Waznym elementem w procesie dydaktycznym na kierunku automatyka i robotyka jest wspdtpraca
nie tylko z uczelniami (z ternu Tréjmiasta) takimi, jak: Politechnika Gdanska, czy Uniwersytet Morski
w Gdyni, ale takze z Wojskowg Akademig Techniczng, Politechnikg Krakowska, czy tez Politechnika
Warszawska i Politechnikg Wroctawsky. Wymiana doswiadczen dydaktycznych czy organizacyjnych,
wzmacnia obustronnie nie tylko potencjat dydaktyczny, ale takze naukowy. Prowadzenie wspdlnych
projektéw badawczych, pomoc w realizacji zadan dla gospodarki morskiej i narodowej to gtéwne
kwestie podpisanych porozumien i umow.

Obecne formy wspétpracy w zakresie ksztatcenia dotycza: opiniowania efektdw i programu studiéw,
zgtaszania propozycji w zakresie pozadanych tresci programowych, realizacji praktyk, prowadzenia
dodatkowych zaje¢ dla studentéw przez praktykdw z zaktadéw pracy, wspdlnej organizacji
konferencji, w ktérych uczestniczg studenci lub nauczyciele akademiccy.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji Wydziatu, przeprowadzonych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy uznaé, ze wspédtpraca ztymi
instytucjami jest prowadzona systematycznie i przybiera zroznicowane formy (np. organizacji praktyk,
stazy, wolontariatéw, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektéw uczenia sie, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy, itp.),
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez
studentow efektéw uczenia sie.

Na Wydziale prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, a wyniki tych przegladéw s wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

W zakresie dydaktyki zaje¢ przedmiotéw zawodowych przedstawiciele otoczenia biznesowego
wspierajg Wydziat w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, poprzez bezposredni udziat
pracownikéw firm w tych zajeciach, a takie poprzez podejmowanie wspdtpracy dotyczacej
uzgadniania i realizacji tematow prac inzynierskich, pomoc przedsiebiorcéw w zakresie organizacji
praktyk i stazy (zarowno dla studentéw, jak ipracownikdw naukowo-dydaktycznych Wydziatu),
wspotorganizowanie szkolen oraz kurséw specjalistycznych.

Dzieki podejmowanym dziataniom, jakos¢ ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka znajduje
uznanie zarowno w opinii pracodawcow, ktérzy chetnie zatrudniajg absolwentéw, jak tez w opinii
samych studentéw i absolwentéw, ktérzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymujg zatrudnienie
w regionalnych firmach sektora gospodarki morskiej lub podejmujg wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
w obszarze zastosowania rozwigzan technicznych, w tym z zakresu robotyki i automatyki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Prowadzona przez Wydziat wspdtpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, np. organizacji praktyk oraz
wizyt studyjnych, realizacji wdrozeniowych prac dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektéw uczenia sie.

Nalezy podkresli¢, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktérymi Wydziat wspdtpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studiow jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajacymi z nich
obszarami dziatalnosci zawodowej oraz lokalnego rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Studia na kierunku automatyka i robotyka sg prowadzone na studiach pierwszego stopnia w jezyku
polskim, a jeden wyktad na 3 semestrze (Technika cyfrowa) jest prowadzony w jezyku angielskim.
Studenci kierunku automatyka i robotyka majag mozliwo$¢ skorzystania z oferty programoéw
Erasmus+, oraz uméw dwustronnych z uczelniami zagranicznymi. Studenci mogg korzystac
z dodatkowych dwusemestralnych kurséw jezyka angielskiego w ramach projektu ,Rozwdj
kompetencji studentdw informatyki, mechatroniki, automatyki i robotyki w Akademii Marynarki
Wojennej w Gdyni” — (uczestniczyto w nim tacznie 21 studentéw kierunku automatyka i robotyka
w dwdéch edycjach), oraz w programie ,Zagle rozwin - program rozwoju kompetencji studentéw
kierunkéow technicznych w Akademii Marynarki Wojennej” (uczestniczy w nim 8 studentow
z kierunku automatyka i robotyka). Kursy te umozliwiajg uzyskanie miedzynarodowego certyfikatu
znajomosci jezyka angielskiego TOEIC.

Studenci kierunku automatyka i robotyka, a takie pracownicy mogg wyjezdza¢ na programy
wymiany, przy czym Akademia Marynarki Wojennej ma podpisane 22 umowy z zagranicznymi
uczelniami. Natomiast Wydziat Mechaniczno-Elektryczny ma dodatkowo podpisane umowy
0 wspotpracy miedzynarodowej z uczelniami zagranicznymi zwigzanymi z marynarkg z takich krajéw
jak: Chorwacja (University of Split, of Rijeka, of Dubrownik), Stowenia (University of Ljubliana),
Butgaria (Nikola Vaptsarov Naval Academy, Varna), Rumunia (Naval Academy, Constanta), Portugalia
(Escola Naval, Alfeite).

Efektem zawartych umoéw jest m.in. prowadzenie wyktadéw przez pracownikéw z tych uczelni.
W minionym roku akademickim dodatkowe zajecia prowadzone byly przez 3 przedstawicieli
zagranicznych uczelni, ktérzy przebywali w AMW z Uniwersytetu w Splicie oraz z Uniwersytetu
w Dubrowniku (Chorwacja).
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Uczelnia ma podpisang umowe z firmg Saab Kockums AB (Szwecja) umozliwiajagcg studentom
Wydziatu, w tym takie studentom kierunku automatyka i robotyka odbywanie praktyk
specjalistycznych w stoczni Saab Kockums w Karskronie i w Malme. Pracownicy z tej firmy prowadza
specjalistyczne wyktady dla studentéw i pracownikéw (w roku akademickim 2018/2019 odbyto sie ich
11). Wydziat aktualnie uszczegdtawia zakres dalszej wspdtpracy z firmg Saab.

Studenci kierunku automatyka i robotyka nie uczestniczyli dotad w wyjazdach do innych uczelni
w ramach programu Erasmus+. Na Wydziale aktualnie studiuje 4 studentéw z zagranicy (z Rumunii).
Nauczycie akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku automatyka i robotyka aktywnie korzystajg
z mozliwosci prowadzenia zajec na uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus+ (w roku
akademickim 2018/2019 — 5 o0s6b, w 2019/2020 — planowane 5 0sdb).

Nauczyciele akademiccy biorg udziat takze w wymianie kadry zarzadzajgcej w ramach programu
Erasmus+ modut Staff Mobility.

Wydziat wspétpracuje z zagranicznymi osrodkami naukowymi w ramach realizowanych
miedzynarodowych projektow badawczych (projekty z Europejskiej Agencji Obrony, Unii
Europejskiej).

Wydziat, a takze Uczelnia, prowadzg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.
W celu zwiekszenia udziatu studentéw w programie Erasmus+ zastgpiono dotychczasowa
koordynacje wspétpracy miedzynarodowej przez opiekunéw kierunkowych na scentralizowang, co
przy stosunkowo mate] liczbie studentdw, zapewnia bardziej profesjonalng jej organizacje. Na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA z przedstawicielem uczelni ds. umiedzynarodowienia
poinformowano, ze jedng z gtéwnych przyczyn niewielkiej wymiany studentéw w ramach programu
Erasmus+ byta mata liczba umoéw z uczelniami zagranicznymi, co skutkowato brakiem mozliwosci
dopasowania programu zaje¢ studenta podczas wyjazdu. Obecnie zwiekszono ich liczbe z 22 do okoto
150.

Prowadzona w Jednostce wspotpraca miedzynarodowa skutkuje nowymi pomystami badawczymi,
modyfikacjami tresci przedmiotow oferowanych studentom, koncepcjami pracowni i laboratoriéw,
publikacjami w czasopismach zagranicznych, polepszeniem stopnia znajomosci jezyka angielskiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat stwarza warunki do umiedzynarodowienia ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ korzystania
z doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego poza wymaganiami programu nauczania w ramach
realizowanych projektéw rozwoju kompetenc;ji.

Stabg strong ocenianego kierunku jest brak studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+,
ale wtadze Uczelni podjety dziatania majgce na celu jej zwiekszenie.

Pozytywnym aspektem internacjonalizacji ocenianego kierunku jest organizowanie licznych prelekgji
przez specjalistdw z zagranicy, a takze nauczycieli zagranicznych wizytujgcych Wydziat, w ktérych
moga uczestniczy¢ studenci.

Mocng strong Wydziatu jest duza liczba nauczycieli akademickich wyjezdzajgca w ramach programu
Erasmus+. Wydziat prowadzi wspodtprace badawczg w ramach miedzynarodowych projektow
zwigzanych z obronnoscia. Doswiadczenia ze wspdtpracy miedzynarodowej sg uwzgledniane
w opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, programéw studiéw i badaniach naukowych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy mozna oceni¢ z perspektywy studenckiej jako kompleksowe i o charakterze statym.
Program studiéw przewiduje wiele zrdznicowanych form zaje¢ takich jak: wyktady, éwiczenia
audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, czy seminaria oraz wyjazdy terenowe
w ramach praktycznej realizacji niektérych kurséw. Wszystkie te formy charakteryzujg sie duzym
wsparciem dla procesu ksztatcenia. Nowe pracownie i laboratoria zawierajg specjalistyczny sprzet,
ktdry znaczaco przektada sie na wsparcie studentdéw w procesie nabywania efektéw uczenia sie.
Warto réwniez wspomnieé, ze Wydziat zapewnia niezbedne przeszkolenie w zakresie uzywania
nowoczesnego sprzetu, czy specjalistycznego oprogramowania dla wszystkich studentéow, ktérzy
potem w ramach zajec¢ z nich korzystaja.

Nauczyciele akademiccy sg regularnie dostepni dla studentéw, ktdérzy mogg umawiac sie z nimi na
indywidualne konsultacje poprzez kontakt e-mailowy lub bezposrednig rozmowe. Nauczyciele bardzo
rzetelnie i obowigzkowo podchodza do tych kwestii i wspierajg studentéw w procesie ich ksztatcenia.
Wsparciu i skutecznemu nabywaniu efektéw uczenia sie stuzy rdwniez fakt, ze grupy laboratoryjne
w praktyce nie liczg wiecej niz 10 oséb, co zapewnia indywidualny kontakt z prowadzgcym podczas
kazdych zajec.

System rozpatrywania skarg i zazalen dziata sprawnie. Kazda grupa studencka posiada swojego
opiekuna, ktérym jest pracownik Wydziatu. Niezaleznie od tego, studenci mogg rowniez zwracac sie
bezposrednio do dziekana ds. studenckich. Nalezy podkresli¢ otwartos¢ wtadz dziekanskich na
sprawy, wnioski i postulaty formutowane przez studentdw.

Na Wydziale dziata jedno interdyscyplinarne (automatyka, robotyka i mechatronika) koto naukowe.
Koto ma state wsparcie kadry naukowej. Ponadto reprezentanci kota otrzymujg wsparcie finansowe
Uczelni w realizacji statutowych zadan. Akademia zapewnia odpowiednie finansowanie kofa,
w ramach ktérego cztonkowie mogg bra¢ udziat w konferencjach na terenie Polski. W prace kota
aktywnie zaangazowanych jest ok. 10 osdb.

Z perspektywy interesariuszy wewnetrznych istotnym elementem motywacyjnym do osiggania
W sposOb wyrdzniajgcy efektow uczenia sie jest konkurs o nagrode Czerwonej Rézy, ktérego
przedmiotem jest najlepsza praca dyplomowa. Oprécz wyjazdéw terenowych w ramach zaliczenia
poszczegdlnych kursow i spotkan z podmiotami zewnetrznymi zwigzanymi bezposrednio z rynkiem
pracy dla absolwentdw automatyka i robotyka, na Wydziale organizowane s3g regularnie spotkania
z przedstawicielami przedsiebiorstw, ktére wspédtpracujg z Wydziatem. Oprdcz tego Uczelnia
wywigzuje sie z ustawowych obowigzkédw wsparcia finansowego dla studentéw i zapewnia im
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mozliwosé uzyskiwania stypendidéw socjalnych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdéw oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Zgodnie z Regulaminem studiéw, studenci majg prawo do korzystania z indywidualnego programu
studidow, w ramach ktdérego wybitnie uzdolnieni studenci uzyskujg mozliwosé do indywidualnego
doboru tresci i form ksztatcenia oraz przydziela sie takim osobg opiekuna naukowego. Drugg
instytucjg, z ktérej moga korzystaé studenci jest indywidualna organizacja studidw, dzieki czemu
w uzasadnionych okoliczno$ciach dostosowuje sie plan studiéw pod konkretnego interesariusza
wewnetrznego. Student korzystajacy z indywidualnej organizacji studiow moze by¢ zwolniony przez
dziekana, w porozumieniu z prowadzacym przedmiot, w catosci lub czesciowo z obowigzku
uczestniczenia w zajeciach.

Na Uczelni dziata petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych. Petnomocnik odbyt wiele
szkolen w zakresie swoich obowigzkéw i wspiera aktywnie studentdéw z niepetnosprawnosciami
w toku ich studiéw. Studenci mogg réwniez korzysta¢ z pomocy profesjonalnego psychologa, ktéry
zatrudniony jest w Akademii. Przystosowane do potrzeb niepetnosprawnosci ruchowej sg budynki
Biblioteki, Akademickiego Centrum Sportowego oraz planowany jest remont budynku Wydziatu,
ktdry aktualnie nie jest przystosowany do potrzeb niepetnosprawnosci.

Nalezy pozytywnie oceni¢ dziatalnos¢ dziekanatu Wydziatu. Zapewniona jest stata obstuga i pomoc
dla studentéw we wszystkich sprawach zwigzanych z tokiem studidow. Studenci mogg zgtaszac
okreslone postulaty poprzez opiekundw grup, samorzad studencki lub bezposrednio do witadz
Wydziatu.

Waznym aspektem motywujacym studentéw i wspierajacych ich w procesie studidw jest biblioteka,
ktdra posiada odpowiedni zaséb zbioréw. Biblioteka zapewnia réwniez wystarczajgca liczbe miejsc do
pracy. Oprdocz tego w bibliotece znajduje sie 58 stanowisk komputerowych. W czytelni dostepne
3 pokoje pracy grupowej oraz 6 pokoi pracy wiasnej, ktéore moga byé wykorzystywane przez
studentdw. Na terenie Uczelni znajdujg sie réwniez ptywania i sitowania, z ktdrej studenci mogg
swobodnie i nieodptatnie korzystad.

Za wsparcie studentéw we wchodzeniu na rynek pracy odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier.
Studenci mogg skorzysta¢ z pomoc doradcow zawodowych, pomoc odbywa sie w formie spotkan
indywidualnych oraz zapraszania doradcow na zajecia. Organizowane sg spotkania z pracodawcami.
Studenci mogg zapoznad sie z ofertami pracy opublikowanymi na stronie internetowej oraz w trakcie
targdw pracy.

Na Uczelni funkcjonuje samorzad studencki. Otrzymuje on wsparcie finansowe i organizacyjne ze
strony Uczelni. Cztonkowie organdw samorzadu studenckiego regularnie wspdtpracujg z wiadzami
Akademii. Odpowiednie organy samorzadu studenckiego opiniujg projekty programoéw studiow,
wskazujgc ewentualne zastrzezenia lub propozycje, ktére zawsze sg poddawane pod dyskusje.
Samorzad studencki dokonuje réwniez akceptacji oséb na stanowiska kierownicze, ktére majg
zajmowac sie sprawami studenckimi. Przedstawiciele samorzadu studenckiego zasiadajg w senacie
i innych decyzyjnych ciatach kolegialnych Uczelni. Samorzad studencki ma swojg siedzibe oraz ma
mozliwos¢ swobodnego uzyskiwania sal na organizowane przez siebie wydarzenia lub do pracy
wewnetrznej. Samorzad studencki ma réwniez staty kontakt i wsparcie od prorektora ds. nauki
i dydaktyki. Dodatkowo prorektor ds. nauki i dydaktyki powotat swojego petnomocnika, ktéry ma na
celu codzienny kontakt i wspotprace z samorzgdem studenckim.

Informacje o formach wsparcia studenci pozyskujg przede wszystkim ze strony internetowej
Wydziatu, tablic informacyjnych oraz z mediéw spotecznosciowych. Dla studentéw organizowane s3
kursy
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i szkolenia umozliwiajgce im uzyskanie kompetencji miekkich oraz specjalistycznych uprawnien
potrzebnych na stanowiskach pracy, na ktérych absolwenci znajdujg zatrudnienie. Studenci
pozytywnie oceniajg fakt, ze Uczelnia finansuje wiekszos¢ kurséw. Za ocene systemu wsparcia dla
studentédw odpowiedzialni sg przedstawiciele Samorzadu Studentéw. Dokonujg oni oceny w formie
raportu zasobdw materialnych i srodkéw wsparcia dla studentéw. Opisywane sg takie aspekty jak
analiza systemdéw wsparcia studentéw, uwzgledniajgc w tym studentéw szczegdlnie uzdolnionych
i niepetnosprawnych oraz propozycje metod dziatania i przeciwdziatania sytuacjom konfliktowym.
Przedstawiciele Prezydium pozyskujg opinie od ogdtu studentéw w formie spotkan ze studentami,
kontaktéw nieformalnych oraz przy pomocy mediéw spotecznosciowych

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektéw. Dziatalnos$é¢ Jednostki w tym zakresie uwzglednia wszystkie
pojawiajace sie potrzeby, jest réwniez dostepny dla kazdego ze studentéw. Podczas wizytacji zespét
oceniajgcy PKA zdefiniowat mocne strony systemu wsparcia i opieki studentéw, do ktérych mozna
zaliczy¢ m.in. wsparcie dedykowane kotom naukowym i samorzgdowi studenckiemu. Przejawia sie
ono w opiece merytorycznej na studentami oraz wsparciu organizacyjnym i finansowym. Proces
ksztatcenia jest rowniez odpowiednio wspierany poprzez obstuge administracyjng. Sprawnie dziata
system skarg, présb i zazalen, w ktérym uczestniczg wtadze Wydziatu, opiekunowie grup oraz
samorzad studenckie. Uczelnia prowadzi skuteczne dziatania w celu rozwoju wsparcia studentéw,
wykorzystujgc przy tym proces ankietyzacji oraz bezposrednie spotkania ze studentami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym publiczny dostep do informacji na
temat programow studidéw, opisu efektéw uczenia sie, sylabuséw, zmian w planach zajeé, terminéw
zaliczen i egzamindw, konsultacji i dyzurédw nauczycieli akademickich itp. Informacje dotyczace
procesu studiowania studenci mogg znalez¢ na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu, tablicach
informacyjnych w budynkach Uczelni oraz przy pomocy mediéow spotecznosciowych. Informacje
o przebiegu studiéw i uzyskiwanych ocenach publikowane sg przy pomocy serwisu Wirtualnej
Uczelni. Studenci otrzymujg informacje rowniez bezposrednio od prowadzgcych zajecia dydaktyczne
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lub pracownikéw dziekanatu. Strona internetowa Uczelni zawiera informacje dla studentéw
dotyczace jednostek ogdlnouczelnianych oraz odnosniki do stron Wydziatéw. Studenci znajdujg tam
informacje dotyczace Wirtualnej Uczelni, programu Erasmus+, Akademickiego Biura Karier,
Samorzadu Studentéw, Samorzadu Doktorantéw, Legii Akademickiej oraz obowigzujacych
regulamindw, a takze odnosniki do stron Studium Jezykdw Obcych, Akademickiego Centrum
Sportowego AMW, Studium Szkolenia Ogdlnowojskowego. Na stronie Uczelni znajdujg sie tez
informacje dla kandydatéw na studia — sylwetki absolwentdéw, opisy kierunkéw studidow, zasady
rekrutacji. Strona Wydziatu WME zawiera informacje w zaktadce ,dla studentéw” dotyczace:
oferowanych kierunkéw studidow, rozktadéw zajeé, zjazdéw studentédw zaocznych, praktyk
inzynierskich, regulamindéw, stypendidow, sylwetek absolwentéw, Akademickiego Biura Karier,
kierownikéw przedmiotéw, opiekundw grup szkolnych, planu konsultacji, programu Erasmus+, aktéw
prawnych MNiSW, kota naukowego BaND, certyfikatéw i ubezpieczen. Na stronie umieszczone sg
rowniez dane kontaktowe Wtadz Wydziatu i pracownikéw dziekanatu oraz nauczycieli akademickich
oraz biezgce aktualnosci dotyczace wydarzen na Wydziale, konferencji, spotkan, wyktadéw
profesoréw wizytujgcych. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace dostepu do informaciji
bezposrednio do Witadz Wydziatu, pracownikéw dziekanatu oraz administratorow stron
internetowych.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia realizowane jest na Wydziale przy udziale catej spotecznosci
akademickiej. Kazdy ma mozliwos¢ zgtoszenia swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje
rekomendacje dotyczace jakosci ksztatcenia na Woydziale. Zobowigzano takze nauczycieli
akademickich do informowania studentdw o efektach uczenia sie i kartach przedmiotu na zajeciach
organizacyjnych, co zwiekszyto zainteresowanie studentéw nie tylko samymi przedmiotami, ale takze
innymi obszarami funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazujg, iz w Systemie
zamieszczane sg dane, ktére usprawniajg funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz umozliwiajg
swobodny i szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.

Zespot oceniajgcy PKA ustalit, iz dotychczas nie odnotowano zgtoszen studentdéw i zastrzezen
wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec przedstawionych powyzej
danych zespdt oceniajgcy PKA pozytywnie ocenit narzedzia stuzgce publicznemu dostepowi do
informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Wydziale okreslono zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studiow. W opinii zespotu
oceniajgcego PKA, a takie w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz witadzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do
ocenianego kierunku studiéw prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji
o programie i procesie ksztatcenia dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania prowadzone w Uczelni w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przegladu programu studidow ocenianego kierunku, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w przepisach dotyczgcych jakosci
ksztatcenia. Wskazujg one, iz celem Systemu jest doskonalenie procesu ksztatcenia, w tym
monitorowanie i doskonalenie programéw studidéw. Do zZrédet informacji uwzglednianych
w projektowaniu programu studidw nalezg: analiza zapotrzebowania rynku pracy na okreslong
wiedze i umiejetnosci, w tym wymagania MON, wzorce miedzynarodowe oraz przyktady dobrych
praktyk, w tym standardy STCW, wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentéw cywilnych
i wojskowych, opinie interesariuszy zewnetrznych, zarowno cywilnych jak i wojskowych, zasoby
i mozliwosci Uczelni niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego prowadzacego do osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie, wymagania i zalecenia komisji akredytacyjnych, wymagania
i zalecenia stowarzyszen i organizacji zawodowych oraz doswiadczenia z wymian miedzynarodowych.
Szczegdtowe zasady dotyczgce monitorowania i okresowego przegladu programow studidw, a takze
udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg okreslone w przepisach
normujgcych funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dziekan
wyznacza opiekuna kierunku automatyka i robotyka. Osoba ta oraz Dyrektor Instytutu Elektrotechniki
i Automatyki Okretowe] sg bezposrednio odpowiedzialne za projektowanie programu studiéw oraz
weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie. Opracowany projekt programu studidéw weryfikuje
i akceptuje wydziatowy zespdt jakosci ksztatcenia. Nadzér nad wykonaniem procedur dotyczgcych
doskonalenia programu studiéw sprawuje na poziomie Uczelni Rektor — Komendant za
posrednictwem Prorektora ds. Ksztatcenia, na poziomie Wydziatu Dziekan w porozumieniu ze swoim
Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia. Proces projektowania programu studiéw na kierunku
automatyka i robotyka obejmuje sprawdzenie, czy program spetnia warunki okreslone w przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz w przepisach wewnetrznych Uczelni, dokonanie oceny
mozliwosci i warunkoéw realizacji programu. Dodatkowo, program studidw na kierunku automatyka
i robotyka jest weryfikowany przez audyty zgodnosci standardéow STCW (administracja morska —
Urzad Morski w Gdyni) oraz wymagania okreSlone przez Departament Nauki i Szkolnictwa
Wojskowego MON.

W procesie projektowania oraz monitorowania programow studidw uczestniczg interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Przedstawiciele studentéw biorg udziat w posiedzeniach Senatu, biorg
takze udziat w dyskusji merytorycznej podczas posiedzenia. Przedstawiciele studentéow delegowani
przez Prezydium Samorzadu Studentdéw reprezentujgcy wszystkie kierunki prowadzone przez Wydziat
wchodzg w sktad wydziatowego zespotu jakosci ksztatcenia. Studenci petnig role reprezentantéw

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 31



swoich kierunkdw, opiniujg projekty zmian efektéw uczenia sie oraz uczestniczg w dyskusjach
majacych na celu wskazanie aspektéw wymagajacych zmian lub elementdw procesu ksztatcenia
sprawiajgcych problemy studentom. Studenci kierunku biorg udziat w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia przede wszystkim poprzez udziat w procesie ankietyzacji nauczycieli akademickich oraz
zgtaszajgc ewentualne uwagi bezposrednio do Wtadz Wydziatu, nauczycieli akademickich, Samorzadu
Studentéw lub pracownikéw dziekanatu. Frekwencja podczas procesu ankietyzacji wynosi $rednio
60-80%, co stanowi wysoki wynik.

Dodatkowo przyjetym rozwigzaniem jest organizacja przez zespot jakosci ksztatcenia spotkan
z opiekunami grup, z ktéorym studenci cyklicznie sie spotykajg w celu podzielnia sie opiniami
dotyczacymi kwestii zwigzanych z dydaktyka i jakoscig ksztatcenia na kierunku i Wydziale. Omawiane
s3 wowczas sprawy zwigzane z programem studidw, infrastrukturg dydaktyczng, zasobami
bibliotecznymi czy adekwatnosci prowadzonych dziatan informacyjnych o mozliwosciach wsparcia dla
studentdw oraz jego zakresie. W ostatnich latach doszto do zmiany obsady zaje¢ jednego
z przedmiotéw ze wzgledu na uwagi zgtaszane przez studentéw. Wprowadzono réwniez korekty
w tresciach przedmiotédw po opiniach studentéw oraz przedstawicieli instytucji przyjmujacych na
praktyki zawodowe, wprowadzajgc tresci zwigzane z przepisami kwalifikacyjnymi. Z powodu
ograniczonej mozliwosci zmian programu studiow ze wzgledu na wytyczne STCW, organizowane s3
dodatkowe mozliwosci zdobycia umiejetnosci przez studentéw w ramach certyfikowanych kurséw
specjalistycznych, czesto finansowanych w catosci przez Uczelnie.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektéw uczenia sie w drodze formalnej, biorgc
udziat w pracach gremidw jakosciowych, uczestniczagc w posiedzeniach Senatu, podczas ktdrych
omawiane sg kwestie doskonalenia programu studidow, organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych, jak i nieformalnej w wyniku rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni. Sugestie
zmian i korekt sg takze czesto przekazywane na kolegiach dziekanskich, na ktérych prezentowany jest
m.in. aktualny stan dydaktyki.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uczestniczg
interesariusze zewnetrzni. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie systematycznych
konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Organizowane s3 konsultacje
indywidualnie oraz za pomocg poczty internetowej. Wiele uwagi podczas spotkan poswieca sie
realizacji praktyk programowych, w tym morskich, prowadzeniu wspdlnych projektéw badawczych,
a takze wsparciu w przygotowaniu, opiniowaniu planéw i programoéw studiow dla kazdej specjalnosci
i kierunku studidw. Majgc na celu dostosowanie efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy na
biezgco zasiegana jest opinia praktykow, realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku studiow, ktérzy
przenoszg na proces ksztatcenia informacje dotyczace potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie zgodnie
z procedurami okreslonymi w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia, dotyczagcym
monitorowania programow studidw, a takze weryfikacji efektéw uczenia sie.

Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich, ktérzy przedstawiajg sugestie dotyczagce ewentualnych zmian
programowych oraz stopnia realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie dla prowadzonych przez nich
modutdéw, doboru metod ksztatcenia i metod weryfikacji oraz mozliwych obszaréw poprawy.
Wydziatowy zespét ds. jakosci ksztatcenia odpowiada za analizy i opiniowanie programoéw studiow
pod wzgledem merytorycznym iformalnym oraz przygotowuje formalne raporty. W raportach
zawarte sg okresowe przeglady programéw studiéw oraz zatozonych i uzyskiwanych efektéw uczenia

sie.

Profil Ogdlnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
I 32



Cztonkowie Zespotu dokonujg m.in. weryfikacji sylabuséw (kart) wszystkich przedmiotéw
wystepujgcych w programie ksztatcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztatcenia w celu
sprawdzenia poprawnosci w ich wypetnianiu; oceniajg zgodnos$¢ sylabuséw z programem studiow;
sprawdzajg trafnos¢ doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie przedstawionych przez
prowadzacych w sylabusach, weryfikujg poprawnos¢ przypisania przedmiotowi punktéw ECTS, liczbe
godzin przeznaczonych na prace wtasng studenta, zadania pracy wtasnej studenta. W wyniku
prowadzonego monitorowania programoéw studidow na Wydziale wprowadzane sg zmiany, np.
zwiekszono liczbe godzin w ramach niektérych przedmiotéw, wprowadzono tzw. blok zajec
laboratoryjnych.

Innym elementem monitoringu jakosci ksztatcenia jest analiza procesu dyplomowania. Dokonuje jej
Dyrektor Instytutu Elektrotechniki i Automatyki Okretowej. Sprawdzeniu podlegajg losowo wybrane
prace dyplomowe obronione w poprzednim roku akademickim. Liczba wylosowanych prac nie
powinna by¢ mniejsza niz 5 na kazdym z kierunkdéw studidw. Z przeprowadzonej analizy sporzgdza sie
sprawozdanie i przekazuje do przewodniczgcego wydzialowego zespotu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Zespdt oceniajacy PKA ustalit, iz tematyka prac dyplomowych jest na ogdét zgodna
z kierunkiem studiéw. Najstabszg strong prac dyplomowych byta czesé poswiecona analizie wynikéw
badan. Dlatego podjeto decyzje, iz tematyka przedmiotu Seminarium dyplomowe powinna zawierac
zrownowazone tresci dotyczgce zaréwno procedury pisania pracy, jak i ogélne informacje na temat
prowadzenia badan empirycznych, ich planowania oraz obrébki i analizy uzyskanych danych. Z uwagi
na wahania w zakresie jakosci prac dyplomowych, rozwazano wprowadzenie rozwigzan zwigzanych
z losowg recenzjg prac dyplomowych przez ekspertow zewnetrznych (spoza Jednostki). Dyskutowano
takze nad wiaczeniem pracodawcéw w system chociazby dodatkowe] recenzji. Dziatania te przynosza
efekty, o czym $wiadczy analiza losowo wybranych prac dyplomowych przez zespdt oceniajgcy PKA.

Z przedstawionej dokumentacji dotyczgcej oceny programu studidw i weryfikacji efektéw wynika, ze
nie stwierdzono koniecznosci zmian w sposobie i formie weryfikowania efektéw. Uznano, ze
stosowane formy weryfikacji zdefiniowanych efektéw uczenia sie sg poprawne. Na podstawie
sprawdzonych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych uznano, Ze zasady oceniania studentéw s3
przejrzyste i czytelne, a sposéb ich dokumentowania jest prawidtowy.

W Jednostce dokonuje sie przegladu zgodnosci kwalifikacji nauczycieli z prowadzonymi
przedmiotami, w szczegdlnosci kwalifikacji zawodowych nowozatrudnionych.

W Jednostce prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W trakcie hospitacji, w zaleznosci od
formy zaje¢, obserwacjg mogg by¢ objete nastepujgce elementy procesu dydaktycznego, m.in.
przygotowanie merytoryczne prowadzgcego do zajeé, zgodno$é prowadzonych zaje¢ z kartg
przedmiotu, okreslenie celu dydaktycznego i efektéw uczenia sie, trafno$¢ doboru metod i srodkow
ksztatcenia do tematyki zaje¢ i zatozonych do osiggniecia efektéw uczenia sie, osigganie zatozonych
efektdw uczenia sie i zastosowane metody ich weryfikacji, relacje ze studentami (komunikatywnosc,
aktywizacja i inspiracja do poszukiwan w rozwigzywaniu problemodw, atrakcyjnos¢ zaje¢, itd.). Wyniki
hospitacji wskazuja, iz hospitowani nauczyciele prowadzili zajecia zgodnie z sylabusem przedmiotu;
w sposob jasny i zrozumiaty okreslali cele dydaktyczne i efekty uczenia sie, stosowali wtasciwie
zadeklarowane metody i formy pracy. Wiekszo$¢ pracownikdw otrzymata ocene pozytywna.
Monitorowanie stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie kierunku automatyka i robotyka oraz
przydatnos¢ efektdow uczenia sie na rynku pracy jest realizowana przy wspdétudziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Na ocenianym kierunku uwagi dotyczace tresci programowych oraz
tresci kart przedmiotéw sg formutowane dwutorowo. W przypadku studentéw wojskowych opinie
wyrazane sg w postaci poprawek sugerowanych przez Departament Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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MON. Interesariusze zewnetrzni najczesciej swoje propozycje i uwagi prezentujg po wakacjach
letnich, gdy studenci odbedg juz praktyki zawodowe. Najczestszymi zaleceniami sg uwagi i propozycje
dotyczace zmian i uzupetnienia tresci przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych oraz wdrozenia
nowego oprogramowania.

Okresowo dokonuje sie takze przegladu programéw studidow. Dokonywane sg kazdego roku.
W wyniku przegladu stwierdzono zgodno$¢ kierunkdéw i programoéw studidw z misjg Uczelni,
zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z celami okreslonymi w strategii Uczelni, zgodnosé programu studiéw
z obowigzujacymi przepisami prawa, uzyskano tez potwierdzenie, ze zasoby kadrowe oraz
infrastruktura dydaktyczna umozliwiajg realizacje celéw programu i osiggniecie efektéw uczenia sie.
Zespot oceniajgcy PKA pozytywnie ocenit zakres i Zrédta danych wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programéw studidéw oraz w ocenie osiggniecia przez
studentdw efektow uczenia sie, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni prowadzone s3g skuteczne dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przeglagdu programu studiéw. W powyzszych obszarach wdrozono
odpowiednie narzedzia i mechanizmy Systemu, ktére umozliwiajg identyfikowanie stabych stron
procesu ksztatcenia oraz podejmowanie dziatarn doskonalgcych. Uczelnia i Jednostka posiada
regulacje dotyczgce zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programoéw studiéw
z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Realizowany program studidow
jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku
pracy. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestnicza w ocenie programu studidéw i jego
doskonaleniu. Spotkania przeprowadzone w czasie wizytacji i ocena przedstawionej dokumentacji
potwierdzita ich duze zaangazowanie w proces doskonalenia programow studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezagcq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku automatyka
i robotyka
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