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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Ryszard Golanski, czlonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Dorota Kulikowska - Ekspert PKA

2. dr hab. inz. Anna Stelmach - Ekspert PKA

3. Pawel Miry - Sekretarz ZO

4. Grazyna Debicka-Ozorkiewicz - Ekspert ds. pracodawcow
5. Damian Wietrak- Ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” w Wyzszej Szkoty
Zarzadzania Ochrona Pracy zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez PKA na rok akademicki
2018/2019.

Jest to kolejna ocena kierunku. Poprzednia ocena zostala przeprowadzona 11-12.03.2013r.
Kierunek uzyskat ocen¢ pozytywna zgodnie z Uchwatg Nr 504/2013 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dn. 5.09.2013r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedury. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Whadze Wydziatu.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem, odbyty si¢ wszystkie zaplanowane
spotkania. Dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridéw,
sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktdrych przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA oraz
wspotpracujacy z nim eksperci poinformowali wiadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkow zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kkierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i Il stopnia

Profil studiéw

Ogolnoakademicki

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek

Inzynieria produkcji
Nauki o zarzadzaniu

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie okreslona w programie
studiow

7 semestrow - 210 ECTS (studia | stopnia)
3 semestry - 90 ECTS (studia Il stopnia)

Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
ksztalcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

4 tygodnie (160 h)
6 ECTS (studia I stopnia)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiow

Studia | stopnia

o Logistyka w przemys$le i handlu,

o  Zarzadzanie jako$cia,

o  Bezpieczenstwo i higiena pracy,

o Procesy automatyzacji i robotyzacji,

Studia Il stopnia
o  Zarzadzanie BHP w procesach produkcyjnych,

o  Zarzadzanie §rodowiskiem i gospodarka odpadami,
o  Bezpieczenstwo pozarowe,
o  Zarzadzanie jakoscig w branzy automotive,
o  Europejski menedzer BHP.
Tytul zawodowy nadawany absolwentom inzynier (studia | stopnia),
magister (studia Il stopnia)
i L .
SFUd a Studia niestacjonarne
stacjonarne

Liczba studentow Kierunku

362 (studia I stopnia)
135 (studia Il stopnia)

Liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim
udzialem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia i
studentow

1480 — specjalnos¢ BHP,
1465 — pozostate specjalnosci
(studia I stopnia)

585 — pozostate specjalnosci
(studia Il stopnia)

Liczba punktow ECTS objetych
programem studiéw uzyskiwana w ramach
zaje€ z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentow

210 (studia I stopnia)
90 (studia Il stopnia)

Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
Z prowadzong w uczelni dzialalnoS$cig
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

66 (studia I stopnia)
39 (studia Il stopnia)

Liczba punktéw ECTS objetych
programem studiéw uzyskiwana w ramach
zaje¢ do wyboru

72 (studia | stopnia)
33 (studia Il stopnia)

675 - specjalno$¢ Europejski menedzer BHP /




3. Opis speknienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardoéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach jest Uczelnia, ktorej misja zostata
zawarta W Uchwale nr 4/2015/16 Senatu WSZOP z dnia 18 marca 2016 r. w sprawie przyjecia
Strategii rozwoju WSZOP na lata 2016-2021.
Misje ta szkola realizuje poprzez nastgpujace cele strategiczne:

e Uzyskanie przewagi konkurencyjnej na ptaszczyznie oferty programowej studiow.

e Wysoka jako$¢ ksztalcenia zapewniona przez kadr¢ dydaktyczng oraz realizacj¢ badan

naukowych.

¢ Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna i socjalna.
W tym kontekscie koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji” (ZiIP)
prowadzonym na Wydziale Nauk Technicznych, wpisuje si¢ w realizacj¢ Misji
I Strategii Uczelni poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

e rozw(j dziatalnos$ci dydaktyczne;,

e rozwdj kadry naukowo dydaktyczne;j,

e rozwoj dziatalnosci naukowo-badawczej,

e rozw(j wspOlpracy z otoczeniem zewngetrznym,

e rozwoj infrastruktury strukturalno-organizacyjnej.
Podstawowym celem ksztalcenia jest ,,Wszechstronne wyksztalcenie i praktyczne przygotowanie
zawodowe absolwentow do rynku pracy. Pielegnowanie kultury i rozwijanie wspoipracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.
Koncepcja ksztalcenia zostala opracowana zgodnie z przyjeta przez WSZOP misja. Efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaty przyporzadkowane do obszaru nauk technicznych
1 nauk spotecznych, w dziedzinach nauki techniczne 1 nauki ekonomiczne, w dyscyplinach
wiodgacych: inzynieria produkcji, nauki o zarzadzaniu oraz w dyscyplinach powigzanych:
inzynieria materialowa, inzynieria Srodowiska, automatyka i robotyka.
Prowadzone badania sg zwigzane ze dyscyplinami, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany.
Celem ksztatcenia jest uzyskanie przez absolwenta umiejetnosci dostosowanych do potrzeb
spoteczenstwa nowoczesnego, potrzeb regionalnego rynku pracy, zapewniajacych zatrudnienie
absolwentom na rynku pracy.
Absolwent studiow I stopnia na kierunku ZiIP otrzymuje tytul zawodowy inzyniera. Posiada
wiedze w zakresie inzynierii produkcji oraz zarzadzania zgodnie z wybrang specjalnoscia.
Posiada rowniez umiejetnoSci menadzerskie w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem,
zarzadzania procesami produkcyjnymi, projektowania nowych 1 nadzorowania istniejacych
proceséw 1 systemOow produkcyjnych oraz eksploatacyjnych, formutowania zadan z zakresu
technologii 1 jej transferu, logistyki, realizowania i wdrazania prac projektowych a takze
doradztwa technicznego i organizacyjnego w wybranym zakresie inzynierii wytwarzania. Zna
jezyk obcy na poziomie B2. Jest przygotowany do pracy w przedsigbiorstwach produkcyjnych,



jednostkach projektowych, doradczych i badawczych a takze w jednostkach gospodarczych
I administracyjnych.
Absolwent studiow II stopnia na kierunku ZiIP otrzymuje tytut zawodowy magistra. Powinien
posiada¢ wiedz¢ z zakresu inzynierii produkcji, zarzadzania strategicznego, projektowania
nowych procesow produkcyjnych i eksploatacyjnych oraz oceny procesow dotyczacych kontroli
technicznej oraz transferu technologii.
Ksztalcenie realizowane jest na studiach niestacjonarnych I i II stopnia, o profilu
ogolnoakademickim, w specjalnos$ciach:
e studia I stopnia:
o Logistyka w przemysle 1 handlu,
o Zarzadzanie jakoscia,
o Bezpieczenstwo i higiena pracy,
o Procesy automatyzacji i robotyzacji,
e studia Il stopnia:
o Zarzadzanie BHP w procesach produkcyjnych,
Zarzadzanie Srodowiskiem 1 gospodarka odpadami,
Bezpieczenstwo pozarowe,
Zarzadzanie jako$ciag w branzy automotive,
Europejski menedzer BHP.

o O O O

Realizowana koncepcja ksztalcenia i program studiow zostaly opracowane przez kadre
akademicka zwigzang z ksztalceniem na ocenianym kierunku, w ramach pracy Rady
Programowej przy udziale studentow kierunku (interesariusze wewnetrzni). Zgodnie
z informacjami uzyskanymi od wtadz Wydzialu w tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat
interesariusze zewngtrzni, w tym przedstawiciele firm branzowych: ArcelorMittal Poland,
ZETOM Katowice, Gminne Przedsigbiorstwo Wodociggow 1 Kanalizacji, ANRO Firma
Poligraficzno-Handlowa Sp. z 0.0., Denios Sp. z 0.0., Instal Euro System - Biura Inzynierskie,
Komin Flex Sp. z 0.0., Energo-Moc Wzorcownia Sp. z 0.0. Udziat ten zostat udokumentowany
w protokole ze spotkania.

Przy opracowaniu koncepcji ksztalcenia korzystano z wzorcéw mig¢dzynarodowych
a mianowicie wykorzystano postulaty okreslone w wizji inzyniera 2020 roku opracowanej
w Purdue University — Cellege of Engineering, wedtug ktorej inzynier okreslony zostat jako
Renaissance Engineer tj. znaczaco szerzej wyksztatcony anizeli obecnie ksztatcony inzynier
specjalista: ,,InZynier zatem, ma postepowac etycznie, dbac o srodowisko naturalne, racjonalnie
wykorzystywaé bogactwa naturalne, umie¢ cieszy¢ si¢ i korzystac z osiggnie¢ sztuki, efektywnie
pracowac w zespotach”.

Przyjeta koncepcja i cele ksztalcenia, majac na uwadze wypowiedzi interesariuszy zewnetrznych
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym zawodowego rynku
pracy tego otoczenia (wypowiedzi na spotkaniu Rady Programowej oraz informacje zawarte w
opiniach pisemnych przedstawionych przez interesariuszy zewnetrznych). Teze ta potwierdza
fakt uruchomienia na studiach II stopnia, na wniosek interesariuszy zewnetrznych, specjalnosci
Zarzadzanie Jako$cig w branzy automotive.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku zaktada osiggnigcie kierunkowych
efektow uczenia si¢, okreSlonych dla studiow I 1 II stopnia o profilu ogdlnoakademickim,
zatwierdzonych uchwatami Senatu 5/2017/18 z dnia 15 grudnia 2017 r. oraz 17/2017/18 z dnia
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29 czerwca 2018 1. (zatgcznik 1a i 1 b) dotyczacymi przypisania efektow ksztatcenia dla kierunku
realizowanego w WSZOP w Katowicach do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji, z uwzglednieniem uzyskania kompetencji inzynierskich,
okreslonych rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016
r. w sprawie charakterystyk: pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7, drugiego stopnia dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji na
poziomie 4 - poziomy 6-8. Zalozone efekty uczenia si¢ dla studidow I, zostaty prawidtowo
przyporzadkowane odpowiednio do 6 poziomu kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego,
uwzgledniaja kompetencje badawcze i1 zawieraja pelny zakres efektow umozliwiajacych
uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Natomiast w przypadku studiow II stopnia, kierunkowe efekty ksztalcenia przedstawione
w zalgczniku nr 2 do Uchwaty 5/2017/18 Senatu WSZOP z dnia 15 grudnia 2018 r. (ZIP KW_04,
ZIP KW 05 oraz ZIP KW 06) zostaly sformulowane w sposéb bardzo ogo6lny, bez
uwzglednienia specyfiki kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji realizowanego na II stopniu
studiow. Przedstawione efekty ksztalcenia nie odpowiadaja opisowi sylwetki absolwenta
studiow II stopnia kierunku ZilP zawartemu w przedstawionej dokumentacji. Sformutowane
efekty ksztatcenia na studiach I stopnia sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach,
do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany natomiast na studiach II stopnia wymagaja
uszczegotowienia majac na uwadze wiedze, umiejetnosci i1 kompetencje spoteczne
w zakresie realizowanych na kierunku specjalnosci. Kierunkowe efekty ksztatcenia powinny by¢
tak sformutowane, aby z nich moglty wynika¢ efekty p6zniej sformutowane dla poszczegolnych
przedmiotow, co réwniez jednoznacznie wskazywatoby na sylwetke absolwenta kierunku.
Nalezy zaznaczy¢, ze podzial na efekty kierunkowe i specjalno$ciowe nie jest prawidtowy, gdyz
efekty kierunkowe powinny by¢ realizowane przez wszystkich studentéw kierunku a ich
uszczegotowienie powinno znajdowa¢ odzwierciedlenie w efektach przedmiotowych.
Rekomenduje si¢ uwzglednienie tej uwagi w efektach przedmiotowych na studiach 11 I stopnia,
Przyjete kierunkowe efekty uczenia si¢ na studiach I stopnia w zakresie wiedzy zapewniaja
nabycie wiedzy w ramach przedmiotow podstawowych (np. matematyka, fizyka techniczna,
chemia, statystyka, badania operacyjne), jak réwniez nabycie wiedzy dotyczacej zagadnien
takich jak: ekologia i zarzadzanie produkcja, mikroekonomia, makroekonomia, prawo pracy,
dobor optymalnych metod badan wpisujacych si¢ w zakres nauk $cistych i nauk spotecznych.
Takze przyjete kierunkowe efekty uczenia si¢ zakladaja roéwniez znajomos$é: technologii
informatycznych 1 mozliwosci ich wykorzystania do projektowania obiektow 1 urzadzen
W procesie wytwarzania, jak réwniez nabycie wiedzy z zakresu zagadnien obejmujacych
technologi¢ produkcji, metody konstrukcji, automatyzacje 1 robotyzacje procesoOw
produkcyjnych, organizacj¢ 1 logistyke funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz wiedze z zakresu
zarzadzania jakos$cig oraz innych réwniez pozatechnicznych aspektow niezbednych dla
wyksztalcenia absolwenta.

Przyjete kierunkowe efekty dla studiow I stopnia zapewniaja nabycie umiej¢tnosci w zakresie:
korzystania z r6znych zrédet informacji, wtasciwej oceny i interpretacji pozyskanych informaciji,
opracowania i prowadzenia dokumentacji, wykorzystania réznych technik informacyjnych do
rozwigzywania zadan 1 problemdéw wystepujacych w procesach produkcyjnych przy zachowaniu
obowigzujacych przepisow prawnych i normatywnych a takze planowania i realizowania
wlasnego uczenia si¢ przez cate zycie oraz wspotpracy w zespole.
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Natomiast w przypadku studiéw II stopnia sformutowane efekty w zakresie umiej¢tnosci (ZIP
KU _02, ZIP KU_03, ZIP KU_04, ZIP KU_05 i ZIP KU 06) zostaty ujete w sposob zbyt ogdlny
1 nie uwzgledniajg specyficznych problemow wystepujacych w procesach produkcyjnych.
Efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych dla studiow I stopnia ukierunkowane sg
ukierunkowane na utrwalenie nawyku podnoszenia swoich kwalifikacji, samoksztalcenia,
przestrzegania zasad etyki zawodowej, pracy zespotowej, odpowiedzialnos$ci za wykonywane
zadania oraz dostrzegania pozatechnicznych aspektow dziatalnosci inzynierskiej, majac na
uwadze kierunek ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

Efekty uczenia si¢ osiggane w ramach praktyki zawodowej odnosza si¢ do zdobywania wiedzy
na temat funkcjonowania przedsigbiorstwa 1 zarzadzania procesami zachodzacymi
w przedsigbiorstwie, weryfikacji poznanej wiedzy teoretycznej w praktyce, nabycie umiej¢tnosci
organizacji pracy wilasnej jak i pracy w zespole.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia dla studiéw I stopnia sg zgodne z koncepcjg 1 celami
ksztalcenia oraz profilem ogo6lnoakademickim. Sa rowniez mozliwe do osiggnigcia
1 sformutowane w sposdb zrozumiaty pozwalajace na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Natomiast w przypadku studiow II stopnia kierunkowe efekty ksztalcenia zarbwno w zakresie
wiedzy, umiejetnosci nie zostaly sformutowane, w sposdb pozwalajacy na jednoznaczny ich
zwigzek z prowadzonym kierunkiem ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czg$ciowo
Uzasadnienie

Przyjeta na WSZOP w Katowicach koncepcja ksztalcenia studentow na kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategi¢ Uczelni.

Cele ksztalcenia mieszczg si¢ w dyscyplinach, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany
1 83 zwigzane z prowadzong w Uczelni dzialalno$cig naukowa.

Koncepcja ksztalcenia jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
1 zaktada ksztalcenie kadr dla lokalnego rynku pracy. Zar6wno koncepcja jak i cele ksztalcenia
zostaly opracowane we wspoOlpracy i interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Efekty uczenia si¢ opracowane dla studiow I stopnia sg zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia
1 zostaty prawidtowo przyporzadkowane odpowiednio do 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla profilu ogdlnoakademickiego, uwzgledniajg efekty prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich, zostaty prawidtowo uszczegolowione w efektach przedmiotowych.

Natomiast w przypadku studiéw II stopnia sformutowane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci sg zbyt ogdlnie 1 wymagaja uszczegodtowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

e Nalezy poprawi¢ zapisane w Zatgczniku nr 2 do Uchwaly nr 5/2017/18 Senatu WSZOP
kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci odnosnie studiow II
stopnia.



Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Plan i program studiow, w oparciu o ktory realizowane jest ksztalcenie na kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” na WSZOP w Katowicach w roku akademickim 2018/2019 obejmuje
ksztatcenie na studiach niestacjonarnych I i II stopnia w specjalnosciach: Logistyka w przemysle
1 handlu, Zarzadzanie jako$cig, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Procesy automatyzacji i
robotyzacji (I stopien studiow), Zarzadzanie BHP w procesach produkcyjnych, Zarzadzanie
srodowiskiem 1 gospodarka odpadami, Bezpieczenstwo pozarowe, Zarzadzanie jakos$cig w
branzy automotive (II stopien studiow). Uczelnia pozyskata w 2019 roku $rodki na uruchomienie
piatej specjalno$ci Europejski Menedzer BHP na II stopniu ZilP. Tre$ci programowe
realizowane w ich ramach (oprocz  specjalnosci  Zarzadzanie  Srodowiskiem
i gospodarka odpadami) odpowiadaja koncepcji ksztalcenia.

Program jest zgodny z przyjetymi efektami uczenia si¢ i aktualizowany w oparciu o dane
wynikajace z ewaluacji oraz wnioskow zglaszanych przez kadre akademicka. Analogicznie jak
w przypadku omawianych wczesniej efektow uczenia si¢ treSci programowe lacza w sobie
zagadnienia zwigzane z: inzynieria produkcji, zarzadzaniem jakoS$cia, zagrozeniami
wystepujacymi w $Srodowisku pracy oraz sposobom przeciwdziatania. Szczegdtowe tresci
ksztatcenia zawarte s3 w przedmiotach kierunkowych takich jak np.: zarzadzanie jakoscia,
zarzadzanie produkcja, metrologia i nauka o materiatach, projektowanie inzynierskie czy
komputerowe wspomaganie prac inzynierskich. Tresci programowe sg aktualne i odpowiadaja
efektom ksztatcenia sformutowanym dla ocenianego kierunku i poszczegdlnych modutow zajeé
z wyjatkiem specjalno$ci Zarzadzanie srodowiskiem i gospodarka odpadami. TreSci programowe
na tej specjalnosci sg zbyt ogolne, dotycza szeroko rozumianej ochrony srodowiska i gospodarki
komunalnej a nie zarzadzania $rodowiskiem i1 gospodarki wodno-§ciekowej w zakladach
przemystowych 1 postgpowania z odpadami przemystowymi/poprodukcyjnymi. Dotyczy to np.
zagadnien zwigzanych z monitoringiem $rodowiska (oznaczaniem wskaznikéw fizyko-
chemicznych zanieczyszczen wody, gleby, powietrza), metodami unieszkodliwiania odpadéw
komunalnych, technologiami oczyszczania S$ciekow komunalnych, elementow remediacji
gruntéw, toksykologii §rodowiskowej itd. Przy tak sformutowanym programie i tresciach
programowych na tej specjalnosci, nie wiadomo, jaka wiedz¢ 1 umiejetnosci ma zdobyc
absolwent kierunku — czy ma to by¢ inzynier produkcji wyposazony w wiedzg o technologiach
produkcyjnych przyjaznych srodowisku, czy inzynier posiadajacy ogélng wiedze o ochronie
srodowiska.

Tresci programowe przedstawione w kartach przedmiotu odnosza si¢ do dyscyplin naukowych
do ktorych przypisano oceniany kierunek tj. dziedzin nauki techniczne i nauki ekonomiczne,
dyscyplin wiodacych: inzynieria produkcji, nauki o zarzadzaniu oraz dyscyplin powigzanych:
inzynieria materialowa, inzynieria srodowiska oraz automatyka i robotyka. Dotyczy to studiow
I'i Il stopnia.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze te same tresci wykladowe powtarzaja si¢ w rdznych
przedmiotach jak réwniez tresci wyktadow w niektorych przedmiotach sa zbyt obszerne
1 nieprzemyslane, uwzgledniajac liczbe godzin przeznaczonych na realizacj¢ tych wyktadow.
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Jako przyklady w przypadku studiéw I stopnia mozna podac:

Ekologia i1 zarzadzanie $rodowiskowe (I stopien, 6 sem.), w ktorym zakres materiatu
przewidzianego do realizacji wskazuje, ze bedzie on realizowany jedynie hastowo.
W ramach 15 godzin wyktadow, oprocz zagadnien dotyczacych polityki ekologicznej
panstwa (kilkanascie minut 1. wyktadu) oraz elementéw zarzadzania Srodowiskowego
(kilkanascie minut 14. wyktadu; na tym samym wykladzie majg by¢ realizowane rowniez
zagadnienia takie jak; ,,Podziat odpaddéw i kryteria ich oddzialywania na $rodowisko.
Gospodarka odpadami: recykling surowcowy 1 materialowy. Ochrona przed hatasem
1 wibracjami. Oddziatywanie przedsi¢biorstwa na Srodowisko. Instrumenty ekonomiczne
w ochronie srodowiska”) sa omawiane zanieczyszczenia wody, gleby 1 powietrza, szeroko
rozumiany monitoring srodowiska oraz technologie stosowane w inzynierii $rodowiska.
Czyli ochrona i inzynieria §rodowiska w ,,pigutce. W ramach ¢wiczen laboratoryjnych
przewidziano natomiast nauke umiejetnosci poboru i wykonywania podstawowych analiz
fizyko-chemicznych w probach $rodowiskowych. W ramach 15 godzin ¢wiczen
laboratoryjnych student nie nabierze umiejetnosci analitycznych na odpowiednim poziomie,
poza tym umiejetnos$ci te nie sg potrzebne absolwentowi kierunku ZIP.

Mechanika techniczna (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium) - tresci przedmiotu zawierajg tylko
odniesienie do statyki oraz elementow wytrzymatosci materiatow. Przedmiot ten powinien
by¢ nazwany elementy statyki i wytrzymatos$ci materialow, gdyz program tego przedmiotu
nie zawiera zadnych tematow dotyczacych kinematyki i dynamiki punktu materialnego czy
ciata sztywnego.

Automatyzacja i robotyzacja procesoOw produkcyjnych (wyktad, laboratorium, projekt) -
program zaréwno laboratorium jak i1 zaje¢ projektowych zostat zbyt ogolnie sformutowany
i nie pozwala na nabycie umiejetnosci wynikajacych z bogatego programu wyktadu. Brak
zadania projektowego, ktore pozwoliloby na nabycie umiejetnosci zwigzanych
z przygotowaniem 1 opracowaniem projektu inzynierskiego dotyczacego konkretnego
systemu produkcyjnego lub wybranego wycinka tego procesu.

Projektowanie inzynierskie (wyktad, laboratorium, projekt) - tresci programowe niektorych
wyktadow odbiegaja od celow 1 zadan jakie powinny by¢ naloZzone na przedmiot
projektowanie inzynierskie. Przykladem moze by¢ wyktad "W2 - Projektowanie jako
element procesu zaspokajania potrzeb..." temat tego wyktadu dotyczy zagadnien zwigzanych
z filozofig projektowania 1 nie jest zwigzany z problematyka projektowania konkretnych
systemow 1 projektow inzynierskich. Tematyka zaje¢ laboratoryjnych odpowiada zajgciom,
ktore powinny by¢ realizowane w przedmiocie grafika inzynierska. Przyktadem mogg by¢
takie tresci jak: wykonywanie rysunkow z zastosowaniem programu AUTOCAD czy
wymiarowanie rysunkow. Brak jest tematéw ukierunkowanych na wykonywanie
konkretnych projektéw inzynierskich z zakresu realizacji procesu produkcyjnego z
wykorzystaniem pakietow umozliwiajacych projektowanie konkretnych obiektow.
Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich (wyktad, laboratorium, projekt) - cele
przedmiotu zakladaja nabycie umiejetnosci, ktore powinny by¢ uzyskane w ramach
realizacji takich przedmiotéw jak: grafika inzynierska czy projektowanie inzynierskie
(przyktad - nabycie umiejetnosci z zakresu wspomagania procesu projektowania).
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Sformutowanie tematyki zaje¢¢ projektowych jest niezrozumiate (np. opracowanie koncepcji
wybranego rodzaju aplikacji).

Budowa 1 eksploatacja maszyn (wyktad) - tresci programowe przeznaczone do realizacji
w czasie 15 h (16 wyktadow) sg tematycznie bardzo rozbudowane i praktycznie niemozliwe
do zrealizowania w czasie 15 h. Ponadto tematy niektorych wykladow nie sa zwigzane z
problematyka budowy i eksploatacji maszyn np. transport bezszynowy i jego rodzaje,
transport kolejowy i jego rodzaje, silniki i maszyny elektryczne. Tego typu tematyka
powinna by¢ realizowana w przedmiocie techniczne $rodki transportu.

Elektrotechnika i zagrozenia elektryczne w srodowisku pracy (wyktad, laboratorium) - tresci
programowe wyktadow sa bardzo rozbudowane i praktycznie brak mozliwosci ich realizacji
w czasie 15 h (przykladowo tresci wykladowe zawarte w wyktadzie W4). Niektore tresci
programowe zawarte w tym przedmiocie (np. wykltad W3) pokrywaja si¢
z tre$ciami przedmiotu budowa i eksploatacja maszyn i1 urzadzen (np. wyktad W13).

Sieci przemyslowe (laboratorium) - nazwa przedmiotu nie odzwierciedla tredci
programowych laboratorium. Poprawna nazwa to Komputerowe Sieci Przemystowe.

W przypadku studiéw II stopnia jako przyktady mozna podac:

Technologia chemiczna i biotechnologia przemystowa — przedmiot realizowany na Il
stopniu ksztalcenia (specjalno$ci: Zarzadzanie BHP w procesach produkcyjnych,
Zarzadzanie srodowiskiem i gospodarka odpadami, Bezpieczenstwo pozarowe, Zarzadzanie
jako$cig w branzy automotive) — tre$ci programowe przedmiotu sformutowane tak ogolnie,
ze nie wiadomo, czego student ma si¢ nauczy¢. Juz sama nazwa przedmiotu obejmujaca w
swoim zakresie 2 dyscypliny (wg poprzedniej klasyfikacji) wskazuje na hastowa realizacjg
tre$ci. Na pierwszym wykladzie omawiane sg podstawowe kryteria optymalizacji i
projektowania procesu technologicznego, a na kolejnych (9 godzin z 15) - zagadnienia, ktore
nie dotycza technologii chemicznej 1 biotechnologii a obejmujg wiadomosci z chemii z
zakresu szkoty gimnazjalnej. Ostatni wyklad dotyczy rozwoju biotechnologii oraz
elementow biochemii (budowa aminokwas6éw 1 biatek). TreSci programowe nie sg
prawidlowo dobrane oraz haslowe. Ponadto takie przypominanie podstawowych
wiadomosci z chemii 1 uzupelnianie wiedzy o podstawowe informacje
z biochemii nie jest potrzebne. W ramach tego przedmiotu realizowane sg rowniez ¢wiczenia
projektowe, ale niektore tematycznie niezwigzane z trescig wykladow (zasady pisania pracy
przejsciowej, zasady projektowe, interpretacja przepisow prawnych, dyrektyw, norm 1
rozporzadzen). Dodatkowo jako zalecana literatura podstawowa
z zakresu biotechnologii dotyczy biotechnologii w ochronie sSrodowiska a nie biotechnologii
przemystowej (Klimiuk E., Lebkowska M.: Biotechnologia w ochronie srodowiska, PWN,
Warszawa, 2003). Rekomenduje si¢ weryfikacj¢ doboru literatury w kartach przedmiotu w
zakresie zwigzku proponowane;j literatury z zawartymi tresciami przedmiotowymi.

Chemia $rodowiska (specjalnos$¢: Zarzadzanie $rodowiskiem i1 gospodarka odpadami) —
przedmiot obejmuje wyklady, ¢wiczenia (chyba audytoryjne, z tresci wynika, Ze s3
prowadzone w formie wykladow) oraz laboratoryjne. Niektore zagadnienia,
np. ,,Zanieczyszczenia Wody i Chemia Oczyszczania Sciekéw”, czy ,,Chemia Odpadow
Statych” nie do$¢, ze nieprecyzyjnie sformutowane to jeszcze ,.tematy-rzeka”, na ktorych
realizacj¢ zaplanowano mniej niz 3 godziny zaje¢ (w ramach tych 3 godzin maja by¢
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zrealizowane jeszcze 2 tematy). Podczas ¢wiczen laboratoryjnych studenci oznaczaja:
¢w. 1 ,Oznaczanie pH gleby i kwasowosci wymienne] metoda Sokotowa”, ¢w. 2
»Oznaczanie twardo$ci wody”, ¢w. 3 ,Oznaczanie pH wybranych produktow chemii
gospodarczej, kosmetycznych 1 zywno$ciowych. Spektrofotometryczne oznaczanie
zawartosci fosforu w glebie”. Kazde ¢wiczenie laboratoryjne powinno mie¢ jaki$
cel/problem do rozwigzania, a wyniki przeprowadzonego doswiadczenia powinny
umozliwi¢ wyciagniecie wnioskow. Chyba, ze celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci
analitycznych. W omawianym przypadku umiejetnosci wykonywania podstawowych analiz
fizyko-chemicznych studentom tego kierunku nie sg potrzebne, a tak zaplanowane ¢wiczenia
laboratoryjne nie pozwalajg na nabycie innych umiejetnos$ci.

Gospodarka odpadami  komunalnymi  (specjalno$¢:  Zarzadzanie  Srodowiskiem
I Gospodarka Odpadami) — zakres przedmiotu (wyktady) typowy raczej dla kierunku
inzynieria $rodowiska. Uwagi dotyczace ¢wiczen laboratoryjnych podobne jak
w przypadku przedmiotu Chemia $rodowiska. Pobiezna charakterystyka odpadow
(oznaczanie wilgotnosci, gestosci) i odciekow sktadowiskowych (oznaczanie stezenia
fosforanéw, chlorkdw) niczemu nie stuzy. Nie sg to umiejetnosci, ktoérych nabycie jest
zasadne na kierunku ZIP. Gospodarka odpadami komunalnymi wpisuje si¢ w zakres
inzynierii §rodowiska.

Gospodarka wodno-sciekowa i technologie oczyszczania $ciekOw (specjalno$é: Zarzadzanie
Srodowiskiem i Gospodarka Odpadami) — zakres przedmiotu (wyktady - technologie
oczyszczania Sciekow, rodzaje reaktoréw, sposoby zagospodarowania
1 unieszkodliwiania osadow S$ciekowych) typowy dla kierunku inzynieria $rodowiska.
Podobna uwaga dotyczy ¢wiczen projektowych — projekt gminnej oczyszczalni §ciekow nie
wpisuje si¢ w zakres umiejetnosci niezbednych absolwentowi kierunku ZilP (dodatkowo,
projektujac  oczyszczalnie bierze si¢ po uwage RLM, niewystarczajace jest,
7ze to oczyszczalnia gminna; warto§¢ RLM determinuje wymagang jakos$¢ Sciekow
oczyszczonych, 1 na tej podstawie dobierana jest technologia 1 wymiarowane urzadzenia.
Omawiany projekt dotyczy tylko czeSci mechanicznej oczyszczalni. Uwagi dotyczace
¢wiczen laboratoryjnych podobne jak w przypadku przedmiotow Chemia Srodowiska
1 Gospodarka odpadami komunalnymi. Oznaczane wskazniki jakos$ci §ciekow (przewodno$¢
elektryczna wlasciwa, pH, st¢zenia azotu amonowego) wybrane raczej przypadkowo.
Organizacja 1 metodyka prac badawczych (wyktad, ¢wiczenia) - treSci programowe wyktadu
sa bardzo ogbélne 1 nie maja zadnego zwiazku z kierunkiem ,zarzadzanie
i inzynieria produkcji”. Sformutowania tematéw ¢wiczen nie maja zadnego odniesienia do
ocenianego kierunku studiow (przyktadem jest CW2 lub CW3 "definiowanie zakresow
badania w wymiarze podmiotowym, przedmiotowym, czasowym i przestrzennym oraz
projektowanie narzedzi badawczych wykorzystywanych we wlasnym projekcie
badawczym'). Ponadto tak sformutowane tematy oprocz tego, ze sg bardzo ogdlne to jeszcze
niezrozumiate.

Bezpieczenstwo Pozarowe 1 Wybuchowe (wyklad, projekt) - tresci programowe zawarte
w wyktadzie sg identyczne z tresciami wyktadowymi przedmiotu Zagrozenia pozarowe
realizowanego na I stopniu studiow.
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e Zarzadzanie Jako$cig w Branzy Motoryzacyjnej (wyktad, ¢wiczenia) - tresci programowe
niektorych wyktadow jak rowniez ¢wiczen pokrywajg si¢ z treSciami wyktadowymi
przedmiotu Zarzadzanie Jakoscia w Branzy Automotive, prowadzonego na poziomie
studiow I stopnia np. wyktad W1 (II stopien) i wyktad W7 (I stopien) — tresci obu wyktadow
dotycza zagadnien zwigzanych z wymaganiami wg [ATF16949 dotyczacych wymagan
jako$ciowych dla branzy motoryzacyijnej, ¢wiczenie CW1 (II stopien) i CW1 (I stopien) —
tresci obydwu ¢wiczen dotycza wymagan zwigzanych ze specyfikacja techniczng
IATF16949.

Tresci programowe, nie w przypadku wszystkich przedmiotow, uwzgledniaja aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
prowadzonego kierunku.
Pewne watpliwosci wzbudza oszacowanie liczby punktow ECTS powigzanych z liczbg godzin
przewidzianych na realizacj¢ przedstawionych w kartach przedmiotu tresci ksztatcenia.
W opinii ZO PKA treSci ksztalcenia s3 tak rozbudowane, ze ich pelna realizacja
w planowanym czasie jest watpliwa. Przykladami mogg by¢ tutaj przedmioty Zarzadzanie
jako$cig czy Nauki o materiatach, w ktorych rozbudowano tresci wyktadowe w stosunku do
poszczegodlnych godzin wyktadowych np. wyktady W1 czy W4. W zwigzku z powyzszym ZO
PKA zaleca dokonanie przegladu sylabuséw tre$ci majac na uwadze zakres materiatu
wymaganego na zaj¢ciach odbywajacych si¢ w Uczelni w stosunku do planowanej liczby godzin.
Studia I stopnia niestacjonarne trwajg 7 semestréw (1465/1480 godzin zaje¢ kontaktowych, 210
punktéw ECTS). Studia realizowane sa w czterech specjalnosciach wymienionych wyze;j.
Zajegcia dzielg si¢ na bloki: przedmioty ksztalcenia ogoélnego, przedmioty podstawowe,
przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe.
Studia II stopnia niestacjonarne trwaja 3 semestry (585/675 godzin zajg¢ kontaktowych, 90
punktow ECTS). Studia realizowane sg w czterech specjalno$ciach wymienionych wyze;.
Dla wielu przedmiotow poprawno$¢ wyodrebnienia moduldw zajg¢ w ramach planu studiow
zdaniem ZO PKA nie budzi watpliwosci. Poszczegdlne moduly sa zwarte tematycznie
1 jednoczesnie wydzielaja pewne obszary wiedzy z inzynierii produkcji 1 zarzadzania. Sekwencja
przedmiotow w planie studiow nie zawsze jest prawidtowa (przyklad ponizej). Zestawienie
efektow uczenia si¢ w poszczegolnych przedmiotach wskazuje, ze studenci zdobywaja wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne przewaznie we wlasciwe) kolejnosci od ogéhu do
szczegdlu, co powinno przektada¢ si¢ na latwiejsze zrozumienie trudniejszych tresci
prezentowanych w dalszych latach studiow.

Prawidlowos$¢ okreslenia wymiaru godzinowego przedmiotow, oszacowania naktadu pracy

niezbednego do osiagniecia efektow uczenia si¢ dla danego modutu, mierzonego liczbg punktow

ECTS, zdaniem ZO PKA s3 w wigkszoSci przedmiotow prawidlowe. Przyktad

nieprawidlowosci:

e Organizacja systemow produkcyjnych (wyklad, projekt) - tresci programowe zawarte
w niektorych wyktadach sa zbyt rozbudowane i nie ma mozliwosci ich realizacji
w ciggu 1 h wyktadu (np. tresci zawarte w wyktadzie W7).

Sekwencja przedmiotow nie jest prawidtowa. Przyktadem moga by¢:

e Przedmioty: Mechanika Techniczna i Grafika Inzynierska powinny by¢ realizowane na I
roku studidow, tak aby studenci mogli korzysta¢ z tej wiedzy 1 umiejetnosci na zajeciach
warsztatowych/projektowych na wyzszych semestrach.
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Na ocenianym kierunku stosowane sg standardowe formy =zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia,
seminarium, laboratoria, projekt), wykorzystywane rowniez w ksztaltowaniu u studentow
kompetencji inzynierskich oraz tych, ktore przygotowuja studentéw do praktycznej realizacji
zadan. Doboru form zaje¢ w stosunku do mozliwosci osiggnigcia przez studentow zaktadanych
efektow uczenia si¢ na poziomie modutdow zaje¢ oraz calego kierunku ZO PKA ocenia
pozytywnie. Studenci majg mozliwos¢ bezposredniego wykonywania okreslonych czynno$ci
praktycznych podczas zaje¢ prowadzonych w ramach laboratoriow 1 projektéw. Zajecia
laboratoryjne sg prowadzone w stosunkowo niewielkich grupach, maksymalnie 18-osobowych
1 umozliwiajg aktywizowanie studentow w samodzielnym mysleniu, dziataniu, prowadzeniu
badan 1 ksztaltowaniu niezbgdnych kompetencji inzynierskich, spotecznych oraz tzw.
kompetencji migkkich — osobistych i interpersonalnych (np. umiejetnos¢ pracy w grupie,
zarzadzania czasem, przestrzegania zasad etyki zawodowej, samodzielne i kreatywne
wykonywanie zadan). Trafno$¢ doboru oraz zrdznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz
proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom (studia I stopnia: 585 godzin
przyporzadkowanych do formy wyktadowej w stosunku do 880 godzin przypisanych do
pozostalych form zaj¢¢; studia II stopnia: 294 godzin przyporzadkowanych do formy
wyktadowej w stosunku do 291 godzin przypisanych do pozostatych form zajec), a takze
liczebnos¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zaje¢, zaktadanymi efektami uczenia si¢
i profilem ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

Oferta przedmiotéw obieralnych (moduldéw specjalno$ciowych) na studiach I stopnia speinia
wymagan okreslone w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1861), tj. § 3 ust. 3 ,, Program studiow umozliwia studentowi wybor zajec,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 1”. Na ocenianym kierunku liczba punktow ECTS przypisana modutom
obieralnym (specjalnosciowym) na studiach I stopnia niestacjonarnych wynosi 57 (37%)
punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow na danym poziomie, wedtug zasad, ktore
pozwalaja studentom na elastyczne ksztaltowanie $ciezki ksztatcenia. Natomiast na studiach 11
stopnia na opiniowanym kierunku liczba punktow ECTS przypisana modutom obieralnym
(specjalno$ciowym) wynosi 33 (37%) punktow ECTS.

Plan studidow zapewnia moduly zaj¢¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalno$ciag
naukowa, ktorym przypisano punkty ECTS: w przypadku studiéw I stopnia w wymiarze 66
(31%), w przypadku studiow II stopnia w wymiarze 39 (43 %). WartoSci te nie stanowig
wymaganej liczby punktéw ECTS przyporzadkowanych zajeciom zwigzanym z prowadzong
w Uczelni dzialalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest oceniany
kierunek studidow, co powinno zapewni¢ spelnienie warunku, iz program studiow obejmuje
zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dzialalnoscig naukowa w wymiarze wigkszym niz
50% liczby punktow ECTS. W planie studiow uwzgledniono przedmioty z obszaru nauk
spotecznych, ktorym przypisano sumarycznie 43 pkt. ECTS na studiach I stopnia i 16 pkt. ECTS
na studiach II stopnia. Brak natomiast przedmiotow z zakresu nauk humanistycznych
w wymiarze nie mniejszym niz 5 ECTS, co jest niezgodne z warunkami prowadzenia studiow
(Rozporzadzenie z dnia 28 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow), w przypadku prowadzenia
ksztatcenia na kierunku, na ktérym efekty zostaty przypisane rowniez do nauk spotecznych. Plan
studiow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego na
studiach I stopnia (30 h 1 3 ECTS) 1 jezyka angielskiego technicznego na studiach II stopnia (30
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hi2 ECTS). Podana liczba godzin jest wystarczajaca do uzyskania zatozonych efektow uczenia
sie.

Uczelnia wykorzystuje w wybranych przedmiotach metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢
w realizowaniu zaje¢ wyktadowych i ¢wiczeniowych. Liczba prowadzonych godzin w tej formie
nie jest wyzsza niz 60% ogo6lnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w programach ksztatcenia.

Informacje dotyczace stosowanych metod ksztatcenia znajdujg si¢ w kartach poszczegdlnych
przedmiotow. Wsrdd nich znajduja si¢ takie standardowe metody jak: wyklad z prezentacja
multimedialng, ¢wiczenia prowadzone metoda warsztatowa, zajgcia praktyczne prowadzone
w formie ¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych oraz zajecia terenowe w formie praktyk
realizowane w roznych zaktadach produkcyjnych.

Jednostka przywiazuje duza uwage do stosowania metod ksztalcenia, ktore aktywizowatyby
samodzielng prace studentéw. W sylabusach migdzy innymi sg wskazywane takie metody jak:
realizacja projektu, prezentacje prac wiasnych, dyskusja, ocena osiggni¢¢, wystgpienia
referatowe, implementacja programowa, itp.

W zakresie nauczania jezyka angielskiego jako podstawowego stosowane s3 takie metody
ksztatcenia jak: praca z podrecznikiem, praca z autentycznym tekstem, rozumienie ze stuchu,
¢wiczenia jezykowe, dialogi ustne i pisemne, praca w grupie i parach. W zwiazku z tym mozna
stwierdzi¢, ze metody te umozliwiaja uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania j¢zyka
angielskiego na poziomie B2+. Bioragc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze metody
ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, stymulujg studentow do samodzielnosci i pelnienia
aktywnej roli w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja osiagniecie przez studentdéw wszystkich
efektow uczenia si¢, a w doborze metod sa uwzgledniane najnowsze osiagni¢cia dydaktyki
akademickiej. W procesie dydaktycznym stosowane s3 standardowe narzedzia i $rodki
wspomagajace osiggni¢cie przez studentow efektow uczenia sig. W sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow wskazywane s3 migdzy innymi: prezentacje multimedialne, dedykowane
oprogramowanie, Srodowiska programistyczne, materialy edukacyjne przygotowane przez
prowadzacego, urzadzenia laboratoryjne, komputery, urzadzenia techniki komputerowej
1 oprogramowanie narz¢dziowe. Wydzial na ocenianym kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” jest rowniez przygotowany do dostosowania metod ksztatcenia do indywidualnych
potrzeb studentow w tym studentéw niepetnosprawnych.

Procedury dotyczace praktyk reguluje zarzqdzenie nr 19/2013/2014 Rektora WSZOP z dnia 30
wrzesnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
studentow Wyzszej Szkoly Zarzqdzania Ochrong Pracy w Katowicach.

Praktyki sg integralng czescig programu studiow o profilu ogdlnoakademickim na pierwszym
poziomie ksztatcenia na kierunku ZiIP. Praktyki te przypisane sa do specjalnosci 1 majg na celu
uzyskanie zatozonych dla nich efektow uczenia si¢. Kazda specjalnos¢ ma okreslone cele gtowne
praktyki oraz jej ramowy program. Studenci odbywaja praktyki zawodowe w wymiarze 160
godzin, ktorym przypisane jest 6 punktow ECTS i zaliczane s3 na ocen¢ na 7 semestrze.
Wymiar godzinowy praktyk, przypasana im liczba punktow ECTS pozwalaja na realizacje
efektow ksztatcenia i treSci programowych oraz s3 one wlasciwe ulokowane w planie studiow.

Na specjalnosci Bezpieczenstwo i Higiena Pracy celem praktyki zawodowej jest zapoznanie
studenta ze specyfikg organizacji 1 zarzadzania zakladem pracy oraz z organizacja
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bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie. Efekty uczenia si¢, ktore osiggane sa w trakcie
praktyki to, mi¢dzy innymi, umiej¢tno$¢ analizowania zagrozen wystepujacych w srodowisku
pracy i opracowania zasad przeciwdziatania tym zagrozeniom, umiej¢tno$¢ oceny ryzyka
zawodowego, formutowania dokumentacji procedur postepowania w obszarze BHP, umiejetnos¢
zaprojektowania 1 przeprowadzenia szkolen w tym zakresie. Praktyki odbywane sg zaréwno w
firmach zajmujacych si¢ realizacjg outsorcingu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkoleniami
dla innych podmiotéw gospodarczych, jak 1 w specjalistycznych dziatach bhp funkcjonujacych
w duzych zakladach i instytucjach z branzy gorniczej, hutniczej, metalowej, automotive,
szkoleniowe] oraz wojska i strazy pozarnej. Opiekunami praktykantow byli najczesciej
specjalisci lub inspektorzy BHP, co zapewnialo profesjonalng opiek¢ merytoryczng w czasie
odbywania praktyki.

Celem realizowanej praktyki zawodowej na specjalnosci Logistyka w Przemysle i w Handlu jest
zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania wybranej firmy ze szczegétowym zakresem
dziatania dziatu logistyki, rodzajami dokumentacji istniejacej w zaktadzie w zakresie logistyki
oraz poznanie narzedzi komputerowych stosowanych w dziale logistyki przedsiebiorstwa,
zaktadu. Efekty uczenia si¢, ktore osiggane sg w trakcie praktyki to, miedzy innymi, umiejgtnosée
kompleksowego rozpatrywania wspotzaleznych procesow logistycznych, stosowania technik
analizy iloSciowo —  wartosciowej tych  procesow. Praktyki odbywane sg
w firmach o ,,czysto transportowym” ujeciu dziatalnosci przewozowej, gdzie firma transportu
drogowego towardéw $wiadczy ustugi w zakresie przewozu rzeczy pojazdami samochodowymi
oraz zespotami pojazdow sktadajacych sie z pojazdu samochodowego i przyczepy lub naczepy,
jak 1 w firmach transportowo spedycyjnych dziatajacych réwnolegle w dwoéch kierunkach
zardbwno w transporcie jak i1 spedycji. Ich dzialania w zakresie spedycji podobne sa do pracy
firmy typowo spedycyjnej. W firmach typowo przewozowych planowanie i koordynacja
przewozow wymaga wziecia pod uwage warunkéw jakim podlegaja samochody w transporcie
miedzynarodowym takich jak odpowiedni stan techniczny pojazdow, ktéry nie tylko wptywa na
to, iz moga one wjezdzac¢ do krajow zachodnich o zaostrzonych przepisach ekologicznych, ale
takze daje komfort prowadzenia samochodu przez kierowce, odpowiednie przeszkolenie
kierowcow w zakresie znajomosci przepisow dotyczacych transportu miedzynarodowego,
zwracanie uwagi na konieczne czasy przestoju samochodow zwigzane z wypoczynkiem
kierowcow oraz pomoc i pilotaz samochoddéw w kierowaniu ich na te przejscia, gdzie wystepuja
najmniejsze kolejki do granicy.

Celem praktyki zawodowej realizowanej na specjalno$ci Zarzadzanie Jakos$cia jest zapoznanie
studenta ze specyfika dziatalnoSci i strukturg zarzadzania oraz funkcjonowaniem wdrozonych
systemow lub projektem wdrozenia systemow zarzadzania w przedsigbiorstwie, zaktadzie,
organizacji. Efekty uczenia sig, ktore osiggane sg w trakcie praktyki to, miedzy innymi,
umiejetno$¢ opracowania dokumentacji systemowej, korzystania z norm przedmiotowych, pracy
samodzielnej oraz wspoOtpracy w grupie w warunkach rzeczywisto$ci zawodowej. Praktyki
realizowane s3 w bardzo réznych co do wielkosci, branzy 1 organizacji firmach,
w ktorych funkcjonuje system zarzadzania jako$cig jako system ztozony z zasad, procedur,
metod, narzedzi, opisOw stanowisk pracy, ludzi oraz relacji pomigdzy nimi, ktérych zadaniem
jest osiggniecie wyznaczonych celéw jakosci. Zgodnie z tym, system zarzadzania jako$cig

w firmie to orientacja na wyniki przedsigbiorstwa, na funkcjonowanie organizacji, na kulture
organizacyjng oraz na klienta. Zarzadzanie przez jako$¢ to nie tyko procedury, metody, kryteria,
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certyfikaty czy atesty - to szeroko pojeta kultura organizacji. Problematyka ta jest poruszana w
trakcie odbywania praktyk. Kluczowe czynniki sukcesu w tym obszarze buduja kompetencje
pracownikow w zakresie pracy zespolowej i praktyczne umiejetnosci stosowania metod i technik
zarzadzania jakoscig.

Efekty uczenia zaktadane dla praktyk sa zgodne z efektami uczenia si¢ przypisanymi do
pozostatych zaje¢. Umiejscowienie praktyk w planie studiow oraz dobor miejsc odbywania
praktyk zapewnia osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢. Z dokumentow
przedstawionych  podczas  wizytacji wynika, Ze studenci odbywajg  praktyki
w przedsigbiorstwach/instytucjach adekwatnych do specjalnosci.

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w sposob sformalizowany. Podstawa realizacji praktyki jest
skierowanie studenta przez opiekuna praktyk do danej instytucji. Z instytucja przyjmujaca
studenta na praktyke Prodziekan ds. studenckich podpisuje umowe o organizacj¢ praktyki
studenckiej. Podczas odbywania praktyki opieke nad studentem sprawuje kierownik praktyki
bedacy pracownikiem instytucji przyjmujace;j.

Kompetencje 1 do§wiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk odpowiadaja zakresowi
praktyk. Liczba opiekundow praktyk umozliwia prawidtowa realizacje praktyk. Opiekunowie
praktyk z ramienia Uczelni znaja w wickszosci zaklady/instytucje, w ktorych odbywaja si¢
praktyki. Potwierdzili naocznie, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc praktyk odpowiada
potrzebom procesu nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwia osiggniecie przez studentow efektow
uczenia si¢ oraz prawidtowa realizacj¢ praktyk. Nie sporzadzaja jednak zadnych notatek z tych
wizyt. Brak jakiejkolwiek dokumentacji potwierdzajacej ten proces. Opiekun praktyk
potwierdzit, ze zdarza mu si¢ dzwoni¢ wyrywkowo do opiekunéw praktyk z ramienia zaktadu,
aby potwierdzi¢, czy dana praktyka si¢ odbywa. Nie sporzadza jednak zadnych notatek z tego
procesu. Zadania opiekunow praktyk w miejscu ich odbywania zwarte s3 w Porozumieniu w
sprawie praktyki studenckiej podpisywanej dwustronnie. Zarowno w umowie jak i w zarzadzeniu
brak zapisow dot. sposobu komunikowania si¢ pomiedzy opiekunem praktyk z ramienia Uczelni
a opiekunem praktyk z ramienia zaktadu/instytucji przyjmujace;.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentoéw. Sporadycznie zdarzajg si¢ studenci, ktérzy
samodzielnie wyszukuja miejsce praktyki. Opiekun praktyki wyraza zgod¢ na podstawie
przegladu profilu dziatalnos$ci firmy ogdlnie dostepnego w mediach. Jedynym ograniczeniem jest
zapis § 6 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych studentow Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach, méwiacy, ze charakter prowadzonej przez instytucj¢ dziatalnosci
1 miejsce odbywania praktyki s zgodne z kierunkiem studiow,
a praktyka pozwoli na osiaggni¢cie zaktadanych efektow.

Student nie ma mozliwosci oceny opiekuna praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej, miejsca
praktyki, opiekuna praktyki z ramienia Uczelni. Efekty uczenia si¢ osiggane na praktyce nie
podlegaja systematycznej ocenie z udziatem studentow.

Rekomenduje sig, aby studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ oceny opiekundéw praktyk i instytucji,
w ktorych odbywali praktyki.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, nie budzi zastrzezen. Zajgcia na
studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w soboty i niedziele od godzin porannych (8:30) do
godzin wieczornych (18.45) z 15 minutowymi przerwami oraz jedng przerwa 45-minutowg
(13.15-14.00). Zajecia sg roztozone rownomiernie a miedzy zajeciami nie wystepuja przerwy
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godzinne czy dwugodzinne. Rozplanowanie zaje¢ sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sig.

Bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych semestru zimowego nastepuje sesja
egzaminacyjna, ktora trwa 2 tygodnie i po niej bezposrednio nastgpuje sesja poprawkowa, ktora
trwa 1 tydzien. Po sesji poprawkowej semestru zimowego rozpoczyna si¢ semestr letni. Sesja
letnia rozpoczyna si¢ bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych semestru letniego
1 trwa 2 tygodnie. Sesja poprawkowa w semestrze letnim jest wyznaczona na poczatek wrzesnia
i trwa 2 tygodnie. Liczba egzamindéw w semestrze jest roOwnomiernie rozlozona i ich
rozplanowanie jest konsultowane ze studentami.

Okreslenie czasu przeznaczonego na sprawdzenie i ocen¢ osiggni¢cia efektow uczenia si¢
w aspekcie przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania
I oceny efektow uczenia si¢ w powigzaniu z zapewnieniem wlasciwe]j realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ i wspomagania procesu uczenia si¢ i osiggania efektow uczenia si¢ przez
studentow ZO PKA ocenia pozytywnie.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Treéci programowe nie we wszystkich przedmiotach realizowanych na studiach | stopnia
(specjalnosci: logistyka w przemysle i handlu, zarzadzanie jakos$cia, bezpieczenstwo i higiena
pracy oraz procesy automatyzacji i robotyzacji) umozliwiaja realizacje efektow ksztalcenia
1 osiggnigcie kompetencji opisanych w sylwetce absolwenta.

W przypadku studiéw II stopnia z uwagi na zbyt ogélne sformutowanie efektow ksztatcenia
treSci programowe wymagaja weryfikacji 1 uzupelien (zarzadzanie $rodowiskiem
1 gospodarka odpadami) tak aby umozliwialy realizacj¢ wymagan dotyczacych opisanej sylwetki
absolwenta kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

Natomiast w przypadku specjalnosci Zarzadzanie srodowiskiem i gospodarka odpadami tresci
programowe nie spelniajg warunku kompleksowosci w zakresie zaje¢ tworzacych program
studiow na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”. Przyktadem braku logicznej cato$ci w
sformutowanych tre$ciach programowych jest przedmiot organizacja i metodyka prac
badawczych (wyktad, ¢wiczenia) — ¢wiczenie CW2 1 CW3 (modut kierunkowy).

Sekwencja zaje¢ w kilku przypadkach zostata niepoprawnie utozona. Wystepuja powtdrzenia
tresci wykladowych w réznych przedmiotach. Niektore tresci wyktadowe sa zbyt rozbudowane
w stosunku do liczby godzin przeznaczonych na ich realizacj¢. Rowniez przyjete warto$ci
punktow ECTS dla niektérych przedmiotéw sa zawyzone. Takze nie jest spelniony warunek
dotyczacy zwiazku liczby punktow ECTS przyporzadkowanych zajeciom zwigzanym
z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany
jest kierunek studiow.

W przypadku niektorych przedmiotéw zalecana literatura podstawowa nie odpowiada tresciom
programowym danego przedmiotu. Przyktadem moze by¢ przedmiot technologia chemiczna
1 biotechnologia przemystowa (przedmiot realizowany na II stopniu ksztalcenia na
specjalnosciach: zarzadzanie BHP w procesach produkcyjnych, zarzadzanie $rodowiskiem
1 gospodarka odpadami, bezpieczenstwo pozarowe, zarzadzanie jako$cig w branzy automotive.
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Plan studiow umozliwia wybér zajeé, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wedlug zasad,
ktére pozwalaja studentom na elastyczne ksztaltowanie $ciezki ksztatcenia. Plan studiéw
obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ (modutéw) zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cia
naukowa w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek. Dziatalnos¢ ta jednak
nie przekracza 50 % wymaganych punktow ECTS. Plan studiow obejmuje zaj¢cia poswigcone
ksztalceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego. Brak natomiast zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych dla ktérych liczba punktow ECTS nie jest mniejsza niz 5.

Metody ksztalcenia s3 réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggnig¢cie przez studentow
efektow uczenia si¢. Metody ksztatcenia stymulujg studentdow do samodzielno$ci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia si¢. Umozliwiaja réwniez przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w ograniczonym zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.

W przypadku praktyk student nie ma mozliwos$ci oceny opiekuna praktyki z ramienia instytucji
przyjmujacej jak rowniez oceny miejsca praktyki a takze opiekuna praktyki z ramienia Uczelni.
Efekty uczenia si¢ osiggane na praktyce nie podlegaja systematycznej ocenie z udziatem
studentow.

Rekomenduje sie¢, aby student miat mozliwo$¢ oceny opiekuna praktyki i instytucji, w ktorej
odbywat praktyke.

Harmonogram zaje¢ nie budzi zastrzezen. Czas przeznaczony na sprawdzanie i oceng efektow
uczenia si¢ umozliwia weryfikacje wszystkich efektow uczenia si¢ oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

e Zaleca si¢ weryfikacje programu i tresci programowych na studiach I aby zapewnié
realizacj¢ efektow ksztalcenia zgodnie z koncepcja ksztalcenia w przedmiotach
prowadzonych na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”.

e Zaleca si¢ dla studiow II stopnia weryfikacje tresci programowych 1 uzupehienie efektow
ksztatcenia prowadzonego na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, szczegolnie
dla specjalnosci zarzadzanie srodowiskiem i gospodarka odpadami tak aby umozliwiaty
realizacje wymagan dotyczacych opisanej sylwetki absolwenta kierunku ,,zarzadzanie 1
inzynieria produkcji”.

e Zaleca si¢ likwidacje powtarzajacych si¢ tresci programowych w réznych modutach
zajec.

e Zaleca si¢ dostosowanie wymiaru godzin zaje¢ i liczby punktow ECTS dla
poszczegdlnych przedmiotéw do zakresu sformutowanych dla nich efektow uczenia sie
1 tre$ci programowych.

e Nalezy dostosowa¢ sekwencje¢ realizowanych przedmiotéw do stosowanych
powszechnie w tym zakresie praktyk na uczelniach technicznych na takich samych
kierunkach. Przedmioty: mechanika techniczna i grafika inzynierska powinny by¢
realizowane na I roku studiow (drugi semestr), tak aby studenci mogli korzysta¢ z tej
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wiedzy 1 umiejetnoSci na zajeciach warsztatowych/projektowych na wyzszych
semestrach.

e Zapewni¢ w planie studiow udzial zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalno$cia naukowa w dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studidow W wymiarze nie mniejszym niz 50% ECTS przypisanych do programu studidw.
Jest to warunek zawarty w Rozporzadzeniu z dnia 28 wrzesnia 2018 .
w sprawie studiow.

o Wprowadzi¢ do programu zaj¢¢ przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych
w liczbie nie mniejszej niz 5 punktdow ECTS zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 28
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji zostaly okreslone w odpowiednich uchwalach Senatu WSZOP
w Katowicach, zgodnie z ktérymi o przyjecie na studia I stopnia moga si¢ ubiega¢ osoby
posiadajace $wiadectwo dojrzalo$ci/maturalne, a o przyj¢cie na studia techniczne II stopnia -
osoby posiadajace dyplom ukonczenia studiow inzynierskich I stopnia. W najnowszej uchwale
(Uchwata nr 6/2018/19 z dn. 11 stycznia 2019 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji w roku
akademickim 2019/2020) zapisano natomiast, ze o przyjecie na studia techniczne II stopnia moga
ubiega¢ si¢ osoby posiadajace dyplom ukonczenia studiow I stopnia (inzynierskich lub
licencjackich) lub II stopnia. Oznacza to, ze na kierunku, po ukonczeniu ktérego nadawany jest
tytut zawodowy inzyniera (studia I stopnia), moga studiowaé osoby nie zdajace na egzaminie
maturalnym przedmiotow takich jak matematyka czy fizyka. Poziom wiedzy kandydatow
z zakresu wlasciwego dla uzyskania efektow uczenia si¢ nie jest podstawowym kryterium
rekrutacji. Podobne uwagi dotycza kryteriow kwalifikacyjnych na studia II stopnia (absolwent
uzyskuje tytut zawodowy magistra), na ktore powinni by¢ przyjmowani kandydaci po kierunkach
ze zblizonymi efektami uczenia si¢ a nie absolwenci dowolnego kierunku studidéw.

Z0 PKA rekomenduje opracowanie warunkow rekrutacyjnych umozliwiajacych wtasciwy dobor
kandydatow na studia — warunki rekrutacyjne na I stopniu ksztalcenia powinny uwzglednia¢
przedmioty maturalne stanowigce baze dla nauk technicznych, tzn. z zakresu wiedzy zwigzane;j
z efektami uczenia si¢; na II stopien powinni by¢ przyjmowani kandydaci po kierunkach ze
zblizonymi efektami uczenia si¢ oraz dyscyplinami, do ktorych kierunek zostal
przyporzadkowany.

O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen; warunkiem przyjgcia jest zawarcie umowy o
$wiadczenie ustug edukacyjnych z WSZOP. Sam system rekrutacji jest przejrzysty, rowniez w
aspekcie spotecznym, a procedury rekrutacyjne bezstronne.

Student moze przenies¢ si¢ do WSZOP z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, na semestr nie
WyZzszy niz nastepny po zaliczonym na uczelni, z ktdrej nastgpuje przeniesienie. Przeniesienie
moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studidéw. Dziekan, na
podstawie uznanych efektow uczenia si¢ 1 okresow ksztatcenia, okresla semestr studiow, na ktory
student zostaje przyjety, a W razie potrzeby okresla roznice programowe i termin ich realizacji.
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Na Wydziale nie ma uchwaly/formalnej procedury potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow. ZO PKA rekomenduje uchwalenie regulaminu dotyczacego
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Na spotkaniach ze studentami omawiany jest Regulamin Studidéw; studenci sg informowani, ze
wszystkie sprawy sg zalatwiane przez dzickana ds. studentdéw oraz o nietolerowaniu
patologicznych zjawisk zwigzanych z procesem ksztalcenia; nie jest tolerowane ,,Scigganie” na
zaliczeniach, egzaminach, o czym studenci sa powiadamiani przy okazji omawiania kryteriow
zaliczenia przedmiotu. Na Wydziale nie ma procedury dotyczacej zasad postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia si¢; zwyczajowo,
0 sposobie postepowania w takich sytuacjach decyduje dziekan. ZO PKA rekomenduje zatem
wprowadzenie takiej procedury.

Weryfikacja uzyskiwanych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem standardowych
metod. Efekty uczenia si¢ z zakresu wiedzy sprawdzane sa glownie poprzez kolokwia
i egzaminy, efekty dotyczace umiejetnosci poprzez wykonanie i zaliczenie ¢wiczen
laboratoryjnych, przygotowanie sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych i zaje¢ terenowych,
wykonanie projektow, przygotowanie prezentacji/prac zaliczeniowych, natomiast efekty w
zakresie kompetencji spolecznych weryfikowane sg poprzez udzial w dyskusjach, aktywno$¢
w pracach zespotéw, zaangazowanie w wykonanie powierzonego zadania.

Stosowane metody weryfikacji pozwalaja na ocen¢ przygotowania do prowadzenia badan na
studiach pierwszego stopnia oraz udzial w badaniach na studiach drugiego stopnia
(np. sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, realizacja prac dyplomowych). Studenci kierunku
sg autorami/wspotautorami publikacji naukowych. ZO PKA przedstawiono wykaz takich prac za
lata 2013-2018. W tym okresie powstaty 33 prace we wspoOtautorstwie ze studentami, ktore
opublikowano w Zeszytach Naukowych WSZOP oraz materiatach konferencyjnych
Bezpieczenstwo pracy — Srodowisko Zarzadzanie i Nowe trendy w bezpieczenstwie pracy,
srodowisku 1 zarzgdzaniu.

Prace etapowe (tematyka, pytania) w wigkszosci sg zgodne z tresciami ksztalcenia zawartymi w
kartach przedmiotow. Wyjatek stanowily prace etapowe z przedmiotu ochrona powierzchni
ziemi i rewitalizacja terenow zdegradowanych, ktore nie weryfikuja zadnego z efektow uczenia
si¢ sformutowanych dla przedmiotu. Obok prac etapowych niebudzacych zastrzezen, sa i takie,
w ktorych nie ma §ladéw sprawdzania lub brak jest oceny, oraz takie w ktorych nie ma §ladoéw
sprawdzania, i mimo, ze poziom prac nie odpowiada wymaganiom stawianym pracom etapowym
na II stopniu ksztalcenia, wszystkie zostaly ocenione na ocen¢ b. dobra (réwniez dotyczy
przedmiotu ochrona powierzchni ziemi i rewitalizacja terenéw zdegradowanych). Zdarzajg si¢
tez prace bez $ladow sprawdzania i oceny (gospodarka odpadami przemystowymi). W
pozostatych pracach eksperci stwierdzili pelng weryfikacje efektow uczenia si¢ (trafnie dobrane
metody sprawdzania efektow uczenia si¢, pytania adekwatne do realizowanych tresci, przejrzyste
kryteria oceny, wystawione oceny nie budzily zastrzezen). Poniewaz przedstawione uwagi
dotyczyty tylko 2 z 13 ocenianych prac, ZO PKA stwierdza, ze poziom i zakres prac etapowych
w wigkszo$ci pozwala na weryfikacje zaktadanych efektow uczenia si¢. Studenci na biezaco
informowani sg o wynikach i zasadniczo maja mozliwos¢ przejrzenia swoich prac.
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Kompleksowa weryfikacja osiggnigtych efektéw uczenia si¢ odbywa si¢ na etapie przygotowania
I obrony pracy dyplomowej. Zasady procesu dyplomowania zostaty okreslone w Regulaminie
procesu dyplomowania oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego w WSZOP w
Katowicach.
Zasady pisania prac dyplomowych opisane sg w tzw. Vademecum dyplomanta, przygotowane
przez jednego z nauczycieli Wydziatu, w ktérym sg okreslone zasady zwigzane z procesem
dyplomowania w tym np. szczegdtowe wytyczne formalne i wymagania edycyjne przy pisaniu
prac dyplomowych (redagowanie prac, typografia tekstu itd.). Promotorem i recenzentem pracy
dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy. W przypadku, gdy
promotorem pracy magisterskiej jest osoba posiadajaca stopien naukowy doktora, recenzentem
zasadniczo powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego/tytut naukowy. Kryteria formalne pisania prac dyplomowych zostaty okreslone,
brakuje natomiast merytorycznej definicji/charakterystyki prac dyplomowych wienczacych
studia I stopnia i Il stopnia. Powinno zosta¢ sprecyzowane, na czym ma polegac réznica migdzy
tymi pracami. ZO PKA rekomenduje zatem wprowadzenie Kkryteribw merytorycznych
precyzujacych wymagania stawiane pracom dyplomowym na I stopniu ksztatcenia (charakter
inzynierski) 1 II stopniu ksztatcenia (charakter badawczy) oraz wskazujace na réznice pomigdzy
nimi, co powinno przyczyni¢ si¢ do podniesienia poziomu prac.
Na podstawie ogolnego przegladu tematyki prac dyplomowych ZO PKA stwierdza,
ze w wigkszosci jest ona zgodna z kierunkiem ksztalcenia i realizowanymi specjalno$ciami.
Zastrzezenia budzi jedynie tematyka prac dyplomowych zwigzanych z ogblnie pojeta ochrong
1 inzynierig §rodowiska (analiza jakosci powietrza na terenie wybranych gmin; gospodarka
wodno-scickowa/odpadami komunalnymi na terenie miast). Tematyka prac na specjalno$ci
Zarzadzanie Srodowiskiem i gospodarka odpadami powinna raczej dotyczy¢ analizy procesoOw
produkcyjnych pod katem ich oddziatywania na roézne elementy $rodowiska, gospodarki
odpadami w zaktadach przemystowych.
Na podstawie szczegdtowej analizy wybranych losowo 15 prac dyplomowych stwierdzono,
ze nie wszystkie z nich odpowiadaja wymaganiom stawianym pracom dyplomowym na I 1 II
stopniu ksztatcenia. W przypadku 2 prac dyplomowych na I stopniu ksztalcenia stwierdzono, ze
nie spelniaja one wymagan stawianych pracom inzynierskim, 2 spelniaja te wymagania
w minimalnym stopniu. Na II stopniu ksztalcenia (absolwent uzyskuje tytut zawodowy magister)
w przypadku jednej z prac stwierdzono, Ze jej poziom odpowiedni raczej dla pracy licencjackiej,
nie magisterskiej. W przypadku 10 prac na obu stopniach ksztalcenia odnotowano zawyzenie
ocen, w przypadku 1 — ocena recenzenta byta zanizona. ZO PKA rekomenduje wprowadzenie
mechanizméw pozwalajacych na rzetelng oceng prac dyplomowych.
Na ocenianym kierunku realizowane sg jednak rowniez dobre prace dyplomowe, o czym
swiadczy fakt, Zze studenci byli nagradzani 1 otrzymywali wyrdznienia w ogdlnopolskich
konkursach na najlepsze prace dyplomowe organizowanych przez Polskie Towarzystwo
Zarzadzania Produkcja:

— pierwsze miejsce w Oddziale Katowickim za pracg dyplomowa ,,Bezpieczenstwo

procesoOw produkcyjnych w aspekcie zapalnosci pytow organicznych pochodzacych
z GK-Azoty Tarnéw”,
— wyrdznienie za prace¢ dyplomowg ,,Hatas jako czynnik srodowiska pracy nauczyciela.”
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Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie ostatniego semestru
studidw, pozytywna weryfikacja pracy dyplomowej przez system antyplagiatowy (plagiat.pl,
obecnie Jednolity System Antyplagiatowy) oraz pozytywna ocena pracy wystawiona przez
promotora i recenzenta. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed
Komisja, w sklad ktoérej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli. Przewodniczacego Komisji
powoluje dziekan; czlonkami sg rdGwniez promotor 1 recenzent pracy.

Pytania egzaminacyjne na poszczegdlnych specjalnosciach na studiach I 1 II stopnia nie budzg
wigkszych zastrzezen, chociaz zdarzaja si¢ niezbyt trafnie sformutowane/ nieadekwatne do
realizowanej specjalnosci, np.:

— Specjalno$¢: bezpieczenstwo i higiena pracy: Proces technologiczny oczyszczania
sciekow komunalnych; Wymien i krotko omow wskazniki jakosci wody,

— Specjalno$¢: zarzadzanie Srodowiskiem 1 gospodarka odpadami: Wyjasnij zasady
dziatania wymieniaczy jonowych w procesie demineralizacji wody; Prosze omowic
procesy usuwania ze sciekow azotu ogolnego i fosforu ogdlnego w oczyszczalniach
sciekow komunalnych; Co to sq wskazniki BZT, ChZT?

Ww. pytania nie dotycza zarzadzania $rodowiskiem i gospodarki odpadami, a technologii
oczyszczania wody 1 $ciekOw i sg charakterystyczne raczej dla kierunko6w ochrona/ inzynieria
srodowiska. Dodatkowo, niektore z nich bylyby odpowiednie raczej na kroétkiej ,,wejsciowee”
a nie na egzaminie dyplomowym. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze zidentyfikowano jedynie
pojedyncze takie przypadki.

Na kierunku prowadzonych jest kilka przedmiotow (po kilka godzin w ramach kazdego z tych
przedmiotéw) w systemie blended learning (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zaliczenia/egzaminy z tych przedmiotow prowadzone sa na zaj¢ciach w Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji zostaly okreslone w odpowiednich Uchwatach Senatu. Podstawowym
kryterium kwalifikacji na studia I stopnia jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci/maturalnego, a
o przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen. Oznacza to, ze poziom wiedzy kandydatow z
zakresu wiasciwego dla uzyskania efektow uczenia si¢ nie jest podstawowym kryterium
rekrutacji. Podobna uwaga dotyczy rekrutacji na studia Il stopnia. ZO PKA rekomenduje
opracowanie warunkow rekrutacyjnych umozliwiajacych wlasciwy dobor kandydatéw na studia.
Weryfikacja uzyskiwanych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem standardowych
metod, ktore co do zasady umozliwiajg wystawienie wiarygodnych i porownywalnych ocen, ale
obok prac etapowych niebudzacych zastrzezen, sg i takie, w ktorych nie ma sladow sprawdzania
lub brak jest oceny, oraz takie w ktorych nie ma $ladow sprawdzania, i mimo,
ze poziom prac nie odpowiada wymaganiom stawianym pracom etapowym na Il stopniu
ksztalcenia, wszystkie zostaty ocenione na b. dobry (uwagi negatywne dotycza prac etapowych
z 2 przedmiotow). W przypadku pozostatych weryfikowanych prac etapowych eksperci
stwierdzili trafnie dobrane metody sprawdzania efektoéw uczenia si¢, pytania adekwatne do
realizowanych tresci oraz przejrzyste kryteria oceny.
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Pytania egzaminacyjne obowigzujace na poszczegolnych specjalnos$ciach na studiach I i II
stopnia w wigkszos$ci nie budza wiekszych zastrzezen, chociaz zdarzaja si¢ niezbyt trafnie
sformutowane/ nieadekwatne do realizowanej specjalnosci (pojedyncze przypadki). ZO PKA
rekomenduje przeglad zagadnien dyplomowych i zwrdcenie uwagi, aby pytania zadawane na
egzaminie dyplomowym byly odzwierciedleniem tresci programowych realizowanych na
specjalnosci i rzeczywiscie sprawdzaly osiggniecie efektow uczenia si¢ sformutowanych dla
kierunku.

Na Wydziale nie zostaly wprowadzone formalne zasady postgpowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektow uczenia si¢. ZO PKA rekomenduje
zatem wprowadzenie takiej procedury. Nie ma tez uchwaty/formalnej procedury potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Nalezy uchwali¢ regulamin dotyczacy
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Analiza tematyki realizowanych prac dyplomowych pozwolita na stwierdzenie,
ze w wigkszosci jest ona zgodna z kierunkiem ksztalcenia i realizowanymi specjalno$ciami. Na
podstawie szczegotowej analizy wybranych losowo 15 prac dyplomowych stwierdzono, Ze nie
wszystkie z nich odpowiadajg wymaganiom stawianym pracom dyplomowym na I i II stopniu
ksztatcenia. Ponadto, w przypadku 10 prac na obu stopniach ksztatcenia odnotowano zawyzenie
ocen, w przypadku 1 — ocena recenzenta byta zanizona. ZO PKA rekomenduje wprowadzenie
kryteriow merytorycznych precyzujgcych wymagania stawiane pracom dyplomowym na | i Il
stopniu ksztalcenia oraz mechanizméw pozwalajacych na rzetelng oceng prac.

O tym, ze niektore z prac s3 jednak na wysokim poziomie $wiadcza nagrody/wyrdznienia
uzyskiwane przez dyplomantow w ogdlnopolskich konkursach na najlepsze prace dyplomowe
organizowanych przez Polskie Towarzystwo Zarzadzania Produkcja.

Studenci kierunku sa autorami/wspotautorami prac naukowych, publikowanych gléwnie
w Zeszytach Naukowych WSZOP oraz materiatach konferencyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4

W procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku bierze udzial 68 nauczycieli akademickich,
w tym 19 samodzielnych pracownikow naukowych. Cze$¢ z nich (23 osoby) jest zatrudniona
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pozostali sg pracownikami innych jednostek
naukowych, ale wspomagaja proces ksztatcenia na ocenianym kierunku (zatrudnienie na
podstawie umow cywilno-prawnych). Struktura kwalifikacji kadry (osoby zatrudnione na
umowe o praceg) jest nastepujaca:

— 4 nauczycieli z tytulem naukowym (wszyscy w obszarze nauk technicznych);
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— 5 nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego (4 w naukach technicznych
1 dyscyplinach inzynieria $rodowiska, automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja
maszyn; 1 jeden w naukach przyrodniczych i dyscyplinie biologia, specjalnosé¢
toksykologia srodowiskowa);

— 11 os6b ze stopniem doktora; ich wyksztalcenie/dorobek miesci si¢ w naukach
technicznych (i dyscyplinach automatyka i robotyka, inzynieria materialowa, budowa
i eksploatacja maszyn, inzynieria $rodowiska) oraz naukach ekonomicznych
(1 dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, ekonomia);

— 3 osoby z tytutem zawodowym magistra.

Struktura kwalifikacji nauczycieli zatrudnionych na umowy cywilno-prawne (45 os6b) ksztattuje
si¢ nastepujaco:

— 10 nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego (8 w naukach technicznych
1 dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria materialowa, inzynieria
srodowiska; 2 w naukach ekonomicznych i dyscyplinie nauki o zarzadzaniu);

— 26 nauczycieli ze stopniem doktora (18 w naukach technicznych i dyscyplinach
inzynieria materiatlowa, inzynieria §rodowiska, energetyka, elektrotechnika; inzynieria
mechaniczna, automatyka, elektronika i elektrotechnika; 1 w naukach rolniczych;
2 w naukach ekonomicznych, dyscyplinie nauki o zarzadzaniu; 5 w naukach spotecznych
1 dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakos$ci);

— 9 0s6b z tytutem zawodowym magistra/magistra inzyniera (absolwenci kierunkéw m.in.:
logistyka, zarzadzanie i marketing, zarzadzanie i inzynieria produkcji, budowa maszyn;
inzynieria srodowiska, ochrona §rodowiska).

Na podkreslenie zastuguje, ze proces ksztalcenia wspomagaja roéwniez osoby
z doswiadczeniem praktycznym, np. gtowny inzynier ds. BHP 1 Szkolenia Weglokoks,
kierownik jakosci Adient Seating Poland w Siemianowicach Slaskich, technik utrzymania ruchu
Timken Polska Sp. z 0.0, kierownik Biura Zarzadzania Energia Urzedu Miasta Katowice,
kierownik Dziatu BHP 1 Szkolenia Polska Grupa Gornicza S.A.), ktorzy realizuja zajecia
podnoszace kompetencje praktyczne studentow.

Glowne kierunki badan nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami inzynieria produkcji oraz nauki
o zarzadzaniu dotyczg poprawy jakosci, warunkow, komfortu i bezpieczenstwa pracy;
zintegrowanego zarzadzania w przedsigbiorstwach z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT); trwatego i zréwnowazonego rozwoju dla poprawy funkcjonowania
kapitatow: ludzkiego, przyrodniczego, ekonomicznego i technologicznego.

Nauczyciele akademiccy sa dosy¢ aktywni naukowo, w latach 2013-2018 opublikowali ponad
200 prac, z ktorych 26 to publikacje znajdujace si¢ na liscie A wykazu MNiSW (z punktacja 20-
45 pkt.). Ponadto w Wydawnictwie WSZOP wydano 9 monografii, 2 podreczniki oraz
1 skrypt. W ostatnim czasie zrealizowano projekt ,,Karta inteligentna do bezobstugowej
rejestracji czasu pracy, kontroli dostepu oraz monitorowania bezpieczenstwa i wydajno$ci
pracy” w ramach Dziatania 1.1 ,,Projekty B+R przedsigbiorstw”, Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozw6j 2014-2020 wspodtinansowanego ze srodkow EFS (NCBiR).

Tradycja Wydzialu jest organizacja cyklicznych (co dwa lata) konferencji naukowych
,Bezpieczenstwo pracy — Srodowisko — Zarzadzanie”. Wydziat uzyskat srodki z MNiSW na
dziatalno$¢ upowszechniajaca nauke - w 2018 r. zorganizowano Forum ,,Safety First. Aktywne
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Budowanie Kultury Bezpieczenstwa”, natomiast w roku 2019 r. pozyskane $rodki zostang
przeznaczone na organizacj¢ VIII Konferencji ,,Bezpieczenstwo Pracy — Srodowisko —
Zarzadzanie” (pazdziernik 2019).

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzgledniane sg kompetencje nauczycieli akademickich,
w tym wyksztatcenie, dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne, a takze liczba
realizowanych godzin (pierwszenstwo maja nauczyciele zatrudnieni na umow¢ o prace).
Po wyczerpaniu pensum, zajecia przydzielane sg osobom zatrudnianym na umowe cywilno-
prawng. Obsada zaje¢ w wigkszosci przypadkdw nie budzi zastrzezen, wyjatek stanowig
przedmioty:

— Chemia (30 godz.) — nauczyciel posiada dorobek w obszarze ekotoksykologii,
toksykologii przemystowej, oddziatywaniu czynnikéw antropogenicznych na srodowisko
I organizm cztowieka;

— Techniki i procesy wytwarzania (27 godz.) — przedmiot prowadzi osoba z tytulem
zawodowym magistra bez dorobku naukowego/do$wiadczenia praktycznego;

—  Systemy wspomagania decyzji i zarzqdzania wiedzq (15 h) — brak dorobku zwigzanego
z realizowanym przedmiotem; stopien naukowy w dyscyplinie inzyniera materialowa;

— Gospodarka odpadami przemystowymi (18 godz.) — brak odpowiednich kompetencji;
nauczyciel nie wykazal zadnego dorobku naukowego/ dos§wiadczenia zawodowego;

— Ochrona powierzchni ziemi i rewitalizacja terenow zdegradowanych (12 godz.) - brak
odpowiednich kompetencji; nauczyciel nie wykazal zadnego dorobku naukowego/
doswiadczenia zawodowego;

— Gospodarka odpadami komunalnymi (30 h) — brak odpowiednich kompetencji; dorobek
nauczyciela dotyczy migracji pierwiastkow $ladowych w $§rodowisku, wplywu
zanieczyszczeh antropogenicznych na srodowisko;

— Gospodarka wodno-sciekowa i technologie oczyszczania Sciekéw (45 h) — brak
odpowiednich kompetencji; dorobek nauczyciela dotyczy migracji pierwiastkow
sladowych w srodowisku, wptywu zanieczyszczen antropogenicznych na srodowisko.

70O PKA stwierdzil nieprawidlowg obsad¢ 7 przedmiotow; 1 z nich jest przedmiotem
podstawowym, a 2 sg realizowane jako przedmioty kierunkowe, po 1 na kazdym stopniu
ksztatcenia (Techniki i procesy wytwarzania na I stopniu ksztalcenia, Systemy wspomagania
decyzji i zarzqgdzania wiedzq na 11 stopniu ksztalcenia).

Przedmioty specjalno$ciowe, ktore prowadzone sg przez nauczycieli bez odpowiednich
kompetencji (Gospodarka odpadami przemysfowymi, Ochrona powierzchni ziemi i rewitalizacja
terenow zdegradowanych, Gospodarka odpadami komunalnymi, Gospodarka wodno-sciekowa i
technologie oczyszczania sciekow) realizowane sg na specjalnosci Zarzgdzanie srodowiskiem i
gospodarka odpadami, w przypadku ktore] w kryt. 2 sformulowano zalecenie dotyczace
weryfikacji tresci programowych, tak aby wpisywaty si¢ w koncepcje ksztalcenia i odpowiadaty
sylwetce absolwenta kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

Z0O PKA stwierdza zatem, ze w przypadku pozostatych specjalnosci, mimo drobnych uchybien
zwigzanych z obsada zaje¢, mozliwa jest realizacja zaktadanych efektow uczenia si¢. Mimo to,
dla podniesienia jakos$ci ksztalcenia ZO PKA rekomenduje zapewnienie prawidtowej obsady
wszystkich zaje¢, tj. zlecenie prowadzenia wskazanych przedmiotoéw nauczycielom
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posiadajacych odpowiednie kompetencje, lub podniesienie kompetencji nauczycieli, ktorzy
obecnie s3 odpowiedzialni za ich realizacjg.

Kompetencje i do§wiadczenie pozostatych nauczycieli akademickich oraz liczba nauczycieli
1 innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidlowg realizacj¢ zajec oraz
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Uchwata nr 5/2016/17 Senatu z dn. 24 lutego 2017 r. w sprawie przydziatu dyplomantow dla
jednego promotora wskazuje, ze promotor nie moze prowadzi¢ jednocze$nie wigcej niz
szesnastu dyplomantéw. W wuzasadnionych przypadkach Dziekani moga podja¢ decyzje
o zwigkszeniu dyplomantéw przypadajacych na jednego promotora o 20%. W czasie wizytacji
uzyskano informacje, ze reguty zapisane w ww. Uchwale, mimo, Ze nie zostala uchylona, nie sg
wigzace, a liczba dyplomantdw przypadajacych na 1 promotora lacznie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych nie moze przekracza¢ 10 (ustalenia podjete na Wydziale w dn.
25 listopada 2016 r. i przekazane nauczycielom; wiadomo$¢ uzyskana od prodziekana WNT).
Z0 PKA przedstawiono zestawienie dotyczace liczby dyplomantéw przypadajacych na jednego
nauczyciela, z ktorego wynika, ze liczba dyplomatow pozostajacych pod opieka nauczyciela nie
przekracza zazwyczaj 5 studentéw, tylko pojedyncze osoby maja pod opieka
8-10 osob.

Przydziatl zaj¢¢ oraz obcigzenie godzinowe nauczycieli nie budzg zastrzezen i w opinii ZO PKA
umozliwiajg prawidlowa realizacj¢ zaj¢é; obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.
Nauczyciele obecni na spotkaniu z ZO PKA rowniez nie wskazywali nieprawidtowosci
zwigzanych z obcigzeniem godzinowym.

Na ocenianym kierunku kilka przedmiotow realizowanych jest w formie ksztatcenia
hybrydowego (blended learning). Nauczyciele akademiccy prowadzacy takie zajecia sa
przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. ZO
PKA przedstawiono liste¢ nauczycieli, ktorzy ukonczyli kursy/szkolenia dotyczace
np. przygotowywania tresci w formie on-line i tworzenia e-szkolen na podstawie scenariuszy.
Nauczyciele zostali tez przeszkoleni w zakresie umiejetnosci praktycznego wykorzystania
narzedzi LMS Moodle.

Nauczyciele akademiccy sa oceniani przez studentow (ankietyzacja), a wyniki ankiet sg
omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu. W przypadkach, gdy w ankiecie elektronicznej
pojawiaja si¢ uwagi negatywne (kilkanascie-kilkadziesiagt procent respondentow), dziekan zleca
przeprowadzenie dodatkowej ankiety papierowej. Studenci s3 zaznajamiani z wynikami ankiet.
W przypadku wyktadowcodw, ktdrzy otrzymali niskie oceny dziekan przeprowadza rozmowy
wyjasniajace/dyscyplinujace. Podczas wizytacji przytoczono przypadek nauczyciela, ktory
w opinii studentow, byl mato kontaktowy, studenci mieli tez zastrzezenia do jakosci
przygotowanych przez niego materiatdw dydaktycznych. Po przeprowadzeniu rozmowy
dyscyplinujacej w ankietach nie notowano juz negatywnych uwag studentéw w stosunku do tego
nauczyciela.

Hospitacje obejmuja wszystkich, wskazanych przez kierownika jednostki dydaktycznej,
nauczycieli akademickich realizujacych zajecia w danym roku akademickim, a w szczeg6lno$ci
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mlodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz pracownikéw zatrudnionych w ramach
umow cywilno-prawnych. Hospitacje sg przeprowadzane w pierwszym roku prowadzenia zajeé
oraz gdy pojawiaja si¢ informacje wskazujace na niezadowalajacy poziom zajeé. Zgodnie
z procedurg hospitowane zajg¢cia oceniane sg pod katem: zgodnosci realizowanego materiatu
z sylabusem przedmiotu, dyscypliny (m.in. punktualno$ci rozpoczecia 1 zakonczenia zajgc),
poprawnosci stosowanych srodkéw dydaktycznych. Uwagi zawarte w protokotach z hospitacji
zaje¢ sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw oraz w awansowaniu nauczycieli
akademickich. ZO PKA przedstawiono przyktadowy harmonogram hospitacji w roku
akademickim 2018/2019 (obejmujacy zajecia prowadzone przez 10 nauczycieli akademickich)
oraz dokumentacje dotyczaca wynikow hospitacji wybranych zaje¢. Wyniki hospitacji s3
przedstawiane s3 na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Nauczyciele kierunku licznie uczestniczg w réznego rodzaju szkoleniach, w tym podnoszacych
ich kompetencje dydaktyczne. Jako przyktad mozna poda¢ szkolenia z zakresu kompetencji
jezykowych (Advanced Academic English; Advanced Translation Academy; Academic Writing).
W roku akademickim 2018/19 wdrozony zostal na Uczelni program szkoleniowy dla kadry
naukowo-dydaktycznej w ktorym wzigto udziat kilkudziesieciu nauczycieli. Szkolenia
dotyczyty: prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym (12 oséb); budowania zespotu projektowego
(10 osob), efektywnej komunikacji z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych (15 osob),
ochrony danych osobowych (30 o0s6b), budowania programéw studiow wg PRK
(30 0s6b). Srodki na szkolenia pozyskano z programu POWER.

Na Wydziale przeprowadzane sa okresowe oceny nauczycieli akademickich obejmujace
aktywnos$¢ w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Oceny, raz na
cztery lata, przeprowadzane sg przez Komisj¢ ds. oceny pracownikow dydaktycznych, powotang
przez Rektora. Do oceny wlacza si¢ takze opinie bezposredniego przetozonego, wyniki ankiet
przeprowadzanych wsrod studentow oraz hospitacji zajec.

Realizowana na Wydziale polityka kadrowa generalnie sprzyja rozwojowi nauczycieli
1 stabilizacji zatrudnienia, co zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢. WsSrod dziatan
wspierajacych mozna wymieni¢ obnizanie pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich,
ktorzy sa w trakcie realizacji przewodow doktorskich (obecnie sg 2 osoby; na Wydziale
Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej i Wydziale Mechaniczno-Technologicznym
Politechniki ~Slaskiej), obnizanie pensum dydaktycznego samodzielnym pracownikom
naukowym, ktorzy kieruja badaniami naukowymi lub organizuja konferencje naukowe,
finansowanie udziatu pracownikow dydaktycznych w konferencjach naukowych oraz
wzbogacanie zbiorow bibliotecznych w kierunku ich zainteresowan naukowych, finansowanie
przewodow doktorskich i habilitacyjnych (w ostatnim czasie 2 doktorskie, 1 habilitacyjny).
Podczas spotkania z ZO PKA nauczyciele akademiccy nie zglosili zadnych uwag krytycznych
co do sposobow rozwigzywania konfliktow czy przejawow dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajgcia na ocenianym kierunku posiadajg aktualny
1 udokumentowany dorobek naukowy, co umozliwia prawidlowa realizacje zaj¢¢. Proces
ksztalcenia wspomagajg rOwniez osoby z do§wiadczeniem praktycznym. Nauczyciele kierunku
licznie uczestnicza w roéznego rodzaju szkoleniach, w tym podnoszacych ich kompetencje
dydaktyczne. Liczebno$¢ i struktura kwalifikacji kadry sa wiasciwe. Przy obsadzie zajec¢
dydaktycznych uwzgledniane sa kompetencje nauczycieli, w tym dorobek naukowy,
doswiadczenie dydaktyczne, atakze liczba realizowanych godzin. Wymiar obcigzen
godzinowych i przydziat zaje¢ dydaktycznych w wigkszosci nie budza zastrzezen. ZO PKA
stwierdzit nieprawidtowg obsade 7 przedmiotow; 1 z nich jest realizowany jako podstawowy, 2
jako przedmioty kierunkowe (po 1 na kazdym stopniu ksztatcenia); przedmioty specjalno$ciowe,
ktore prowadzone sg przez nauczycieli bez odpowiednich kompetencji realizowane sa na
specjalno$ci Zarzgdzanie srodowiskiem i gospodarka odpadami, w przypadku ktorej w kryt. 2
sformutowano zalecenie dotyczace weryfikacji tresci programowych, tak aby wpisywaty si¢ w
koncepcje ksztalcenia i odpowiadaty sylwetce absolwenta kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji”. W zwigzku z powyzszym ZO PKA stwierdza, ze w przypadku pozostatych
specjalnosci, mimo uchybien zwigzanych z obsada zajg¢, mozliwa jest realizacja zaktadanych
efektow uczenia si¢. Mimo to, dla podniesienia jako$ci ksztalcenia ZO PKA rekomenduje
zapewnienie prawidtowej obsady wszystkich zajeé, tj. zlecenie prowadzenia wskazanych
przedmiotow innym nauczycielom o odpowiednich kompetencjach, lub podniesienie
kompetencji nauczycieli, ktérzy obecnie sa odpowiedzialni za ich realizacje.

Na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ (blended learning); nauczyciele akademiccy prowadzacy takie zajecia
sa przygotowani do ich realizacji. Nauczyciele akademiccy sa oceniani przez studentow, a z
przedstawionej dokumentacji wynika, ze Wydzial, w miar¢ mozliwos$ci, reaguje na uwagi
zawarte w ankietach. Nauczyciele podlegaja tez okresowym ocenom obejmujacym dziatalnosé¢
naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. Realizowana na Wydziale polityka kadrowa sprzyja
rozwojowi nauczycieli i stabilizacji zatrudnienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Infrastruktura Uczelni obejmuje trzy budynki oraz dwa boiska sportowe. Przy ul. Bankowej 8
znajduje si¢ Rektorat, sala Senatu, Dziekanaty, Dziat Promocji i Rekrutacji, Akademickie Biuro
Karier, Biuro Studiow Podyplomowych, Biblioteka, aula dla 200 oséb, dwie sale wyktadowe,
cztery sale ¢wiczeniowe, laboratorium komputerowe, laboratoria chemiczne, pracownia
instrumentalna, poko6j konsultacyjny, pokoje nauczycieli. W budynku przy al. Bolestawa
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Krzywoustego 9 znajduja si¢ dwie aule (kazda na 288 osdb), sale ¢wiczeniowe (10 sal), dwa
pokoje konsultacyjne, kawiarenka internetowa, pokdj Samorzadu Studenckiego. W budynku
przy ul. Scigaty 9 znajduje si¢ klub AZS WSZOP, kompleks sportowy (sala gimnastyczna,
sifownia 1 zaplecze sanitarne), pracownia tlumaczen symultanicznych oraz laboratoria dla
realizacji procesu dydaktycznego (wraz z pomieszczeniami pomocniczymi dla laboratoriow, 3
pokoje). Wydziat dysponuje nastepujacymi laboratoriami:
—  Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy
o Pracownia laserowa
o Pracownia zagrozen mechanicznych
o Pracownia zagrozen fizycznych
— Zagrozen Chemicznych
o Pracownia toksykologii i ekologii
o Pracownia instrumentalna
— Metrologii i Elektrotechniki
o Pracownia metrologii
o Pracownia elektrotechniki i zagrozen elektrycznych
— Mechaniki i Nauki o Materiatach
o Pracownia badan wytrzymato$ciowych
o Pracownia materiatloznawstwa

Do dyspozycji studentow pozostaje réwniez laboratorium komputerowe, skladajace sie
z 10 pracowni informatycznych (tfacznie 203 stanowiska komputerowe). W kazdej pracowni
znajduje si¢ jedno stanowisko z monitorem o duzej przekatnej ekranu dedykowane studentom
niedowidzacym. Wszystkie komputery pracuja w srodowisku sieciowym, posiadaja dostep do
szerokopasmowego Internetu. Do dyspozycji studentow pozostajg stanowiska komputerowe
w wolnej przestrzeni we wszystkich budynkach: przy ul. Bankowej - 9 stanowisk, przy
ul. Scigaly - 4 stanowiska oraz przy al. Bolestawa Krzywoustego - 10 stanowisk.

Laboratoria komputerowe sg wyposazone w 24-calowe monitory (po jednym w kazdej pracowni
komputerowej) oraz 47-calowe telewizory utatwiajace prace osobom niedowidzacym. Aula przy
ul. Bankowe;j jest przystosowana do realizacji wyktadow z transmisjg TV on-line (mozna zdalnie
uczestniczy¢ w wyktadach) 1 wykorzystaniem petli indukcyjnej (dla 0s6b niedostyszacych).

Studenci moga korzysta¢ z laboratoriow naukowo-dydaktycznych poza godzinami zaje¢ (np.
w celu realizacji badan do pracy dyplomowej). Warunkiem jest zgloszenie tego faktu
kierownikowi laboratorium, ktory zapewnia nadzor nauczyciela uprawnionego do korzystania z
laboratorium i zapewnia wsparcie merytoryczne.

Liczba, wielko$¢ 1 wyposazenie pomieszczen, w tym liczba stanowisk laboratoryjnych
1 komputerowych sa dostosowane do liczby studentow i liczebno$ci grup i umozliwiaja
prawidlowg realizacj¢ zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynno$ci badawczych przez
studentéw. Potwierdzita to rowniez wizytacja infrastruktury. W czasie hospitacji stwierdzono
natomiast, ze jedna z sal (sala 030) nie nadaje si¢ do prowadzenia zaje¢ (wilgo¢, dusznos$¢, sala
bez klimatyzacji). ZO PKA rekomenduje podjecie dziatan w tym zakresie (remont lub usunigcie
sali z katalogu dostgpnych w procesie dydaktycznym).
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Uczelnia wykorzystuje metody i techniki ksztalcenia na odlegto$¢ dla realizacji zajeé
wyktadowych i ¢wiczeniowych (dotyczy kilku przedmiotow). Narzgdziem dla realizacji zajgé
jest platforma e-learningowa dziatajaca w oparciu 0 LMS Moodle w wersji 2.6+. Platforma
dziala na lokalnym serwerze utrzymywanym przez dzial IT wuczelni. W zajeciach
e-learningowych najczesciej wykorzystywane sg: publikacje materiatdéw do nauki (prezentacje
MS Power Point, pliki pdf, prezentacje w formacie plikbw mp4 wraz z komentarzem
dzwickowym), fora dyskusyjne, quizy, podstrony w ramach platformy e-learningowej (do
podawania tresci dydaktycznych, ale rowniez informacji organizacyjnych), tacza do zasobow
internetowych. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie umozliwiaja synchroniczng
1 asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi. Platforma stuzy
wspomaganiu zaje¢ tradycyjnych (zamieszczanie dodatkowych materiatow, publikacji wynikoéw
sprawdzianow czy tez jako forma komunikacji np. poprzez fora dyskusyjne).

W podsumowaniu ZO PKA stwierdza, Zze wyposazenie pracowni dydaktycznych oraz
laboratoriow naukowych sa zgodne z potrzebami procesu dydaktycznego, adekwatne do
rzeczywistych warunkéw przysziej pracy 1 nie odbiegaja od aktualnie uzywanych
W dziatalno$ci naukowej. Oznacza to, zZe infrastruktura dydaktyczno-naukowa umozliwia
prawidlowa realizacj¢ zaje¢ oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci badawcze;.

Powierzchnia Biblioteki wynosi 180 m2. W Czytelni znajduje si¢ 29 stanowisk pracy, w tym
3 stanowiska komputerowe, 2 kabiny multimedialne. Czytelnicy moga korzysta¢ z czasopism
naukowych, wydawnictw informatycznych, multimedialnych, filméw oraz publikacji
ksigzkowych. Stanowiska komputerowe, oprocz katalogu bibliotecznego, pozwalaja na
przegladanie zawarto$ci materialdw multimedialnych oraz umozliwiaja dostep do
elektronicznych baz danych w trybie on-line. Kabiny multimedialne s3 wyposazone
w specjalistyczne oprogramowanie pozwalajagce osobom niewidomym lub niedowidzacym na
korzystanie ze Srodowiska Windows, czytanie ksigzek w formie e-book oraz zapisanych
w plikach tekstowych (SuperNova oraz IVONA Reader). W budynku przy al. B. Krzywoustego
9 funkcjonuje punkt biblioteczny WSZOP, gdzie studenci moga oddawaé i odbiera¢ ksigzki
zamawiane on-line.

W catlej sieci uczelnianej mozna korzysta¢ z Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz Emerald Insight.
Biblioteka na wniosek czytelnikéw (studentéw i pracownikdéw) udostepnia indywidualne hasta
do platformy Ibuk Libra, pozwalajace na korzystanie w trybie zdalnym z 169 tytutow.

Katalog Biblioteki WSZOP funkcjonuje w wersji elektronicznej w oparciu o program
biblioteczny Libra2000, ktéry umozliwia zamoéwienia i rezerwacje pozycji z ksiegozbioru
W wypozyczalni 1 w czytelni. Na komputerach bibliotecznych gwarantowany jest dostgp do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Przy zapisie do Biblioteki czytelnicy uzyskuja kod dostepu do
platform IBUK Libra oraz NASBI, na ktorych uczelnia posiada dostep do literatury whasciwe;j
dla prowadzonych kierunkow studiow.

Ksiggozbior biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezacych czasopism naukowych
i popularnonaukowych, rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajace z procesu nauczania na
prowadzonych w Uczelni kierunkach studiow. Publikacje dedykowane studentom ocenianego
kierunku gromadzone przede wszystkim w sekcjach ksiggozbioru takich jak Inzynieria.
Technika, Zarzadzanie, Organizacja przedsiebiorstwa, Ekonomia, Przemyst, Transport.
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W planie prenumeraty znajduja si¢ pozycje dedykowane ocenianemu kierunkowi, w tym np.
Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa, Gospodarka materialowa i logistyka, Problemy
jakosci, Zarzadzanie przedsigbiorstwem, Bezpieczenstwo pracy, Medycyna pracy, Medycyna
srodowiskowa.

Biblioteka regularnie weryfikuje zasob ksi¢gozbioru w oparciu o literatur¢ podstawowa z Kart
przedmiotow oraz konsultacje z prowadzacymi. Przy planowaniu zakupéw uwzgledniane sg
sugestie wyktadowcow. Waznym elementem jest dziatan dotyczgcych uzupeiniania zasobow
bibliotecznych jest proces okresowego sprawdzania, przed rozpoczgciem roku akademickiego,
kart przedmiotow pod katem dostepnosci wskazanej w nich literatury. W przypadku stwierdzenia
brakéw podejmowane sg dziatania majace na celu zakup brakujacych pozycji literaturowych.

Na Wydziale prowadzone sa okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowej;
serwisowaniem sprzg¢tu zajmuje si¢ koordynator ds. obstugi technicznej laboratoriow.
Kierownicy laboratoriow dokonuja oceny infrastruktury i w przypadku koniecznosci zglaszaja
zapotrzebowanie na nowy sprzet lub modernizacje istniejagcego. Na biezaco podejmowane sg
dziatania dotyczace wymiany sprzg¢tu ioprogramowania w pracowniach komputerowych.
W procesie tym uwzgledniane sg opinie studentdw zbierane podczas zajec.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury w ankiecie dotyczacej jakosci ksztalcenia.
Z0O PKA przedstawiono zbiorcze wyniki takiej ankiety (badania ankietowe przeprowadzonej
w styczniu 2018 r., w ktory wzigto udziat 889 studentow), z ktorej wynika, ze ponad 60%
respondentow ocenito infrastrukture wysoko i bardzo wysoko, 30% raczej nisko (brak
parkingdw), 9% nie miato zdania. Co wazne, wnioski z ankiet sa wykorzystywane do
doskonalenia infrastruktury, o czym $wiadcza podjete przez Wydziat dzialania, w tym
utworzenie nowego laboratorium Energetyki i Automatyki, zakup 4 rzutnikow multimedialnych.
W ww. ankiecie studenci mieli tez mozliwo$¢ oceny zasoboéw bibliotecznych:
51% respondentéw uznalo =zasoby za wystarczajace, 7% za niewystarczajace,
9% zadeklarowalo, ze korzysta z e-bookdéw, 33% nie potrafito udzieli¢ badz nie udzielito
odpowiedzi. W odpowiedzi Wtladze =zalecity nauczycielom zaktywizowanie studentow
w zakresie korzystania z literatury oraz czasopism naukowych (przygotowywanie przegladéw
literatury, pisanie referatdow) oraz powrdt do szkolen bibliotecznych w Bibliotece
(komplementarnie do prowadzonych szkolen on-line).

Infrastruktura Uczelni nie jest dostosowana dla 0sob niepetnosprawnych. ZO PKA rekomenduje
podjecie dziatan, ktorych efektem bedzie dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium S
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wydzial dysponuje odpowiednig infrastrukturg naukowo-dydaktyczng umozliwiajacg realizacje
procesu ksztatcenia, w tym przygotowanie studentow do prowadzenia badan/uczestniczenia
w badaniach. Liczba 1 wielko$¢ pomieszczen audytoryjnych sg dostosowane do liczby studentow
oraz liczebnosci grup i umozliwiaja prawidlowa realizacje zaje¢. Wyposazenie laboratoriow nie
odbiega od aktualnie uzywanego w dziatalnosci naukowej. W czasie hospitacji stwierdzono, ze
jedna z sal nie nadaje si¢ do prowadzenia zaje¢. ZO PKA rekomenduje podjecie dzialan w tym
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zakresie (remont lub usunigcie sali z katalogu dostgpnych w procesie dydaktycznym). Na
kierunku prowadzone sa zajecia w systemie blended learning. Infrastruktura informatyczna i
oprogramowanie umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcj¢ migdzy studentami a
nauczycielami akademickimi. Na Wydziale prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury
dydaktycznej 1 naukowej; studenci maja mozliwos¢ oceny infrastruktury, a wnioski z ankiet sg
wykorzystywane do jej doskonalenia. Zasoby biblioteczne sg dostgpne w formie tradycyjnej i
cyfrowej. Liczba 1 wielko$¢ pomieszczen bibliotecznych zapewniaja warunki do komfortowego
korzystania z zasobow bibliotecznych. Infrastruktura Uczelni nie jest dostosowana do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych. ZO PKA rekomenduje dostosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Misja Uczelni jest ksztalcenie dostosowane do potrzeb spoleczenstwa ponowoczesnego,
regionalnego rynku pracy, zapewniajace zatrudnienie absolwentom. Jednostka nie ma
sformalizowanego ciata doradczego w postaci rady interesariuszy zewnetrznych czy rady
biznesu. Ma jednak powotang przez Rad¢ Programowa Wydziatu Nauk Technicznych, ktorej
zadaniem jest opiniowanie programu nauczania i efektow uczenia si¢ dla kierunku ,,zarzadzanie
I inzynieria produkcji” (ZiIP). W sktad Rady Programowej, dzialajacej rowniez na rzecz
kierunku ZilP wchodza przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentujacy
firmy: Arcelor Mittal Poland, Zaktad Badan i Atestacji ,,ZETOM”, Instytut Gospodarki
Nieruchomos$ciami, = Gminne  Przedsigbiorstwo  Wodociagow 1 Kanalizacji  Sp.
z 0.0., ANRO, Komin-Flex. Do zadan Rady nalezy opiniowanie i monitoring efektow uczenia
sie¢ m.in. dla wizytowanego kierunku. Przedstawione protokoty z posiedzen Rady Programowej)
dowodza, iz interesariusze zewngtrzni majg realny wptyw na ksztattowanie i modyfikowanie
zgodnie z potrzebami otoczenia zewngtrznego programu studiow i efektow uczenia sig.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego chetnie wspotpracuja z kadrg kierunku ZIIP
roOwniez na rzecz studentow tego kierunku.

Jedna z forma wspotpracy jest organizacja praktyk studenckich. W zalezno$ci od wybierane;j
specjalnosci w proces ten zaangazowane sg zardOwno firmy zajmujace si¢ realizacjg outsorcingu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkoleniami dla innych podmiotow gospodarczych, jak
I w specjalistycznych dzialach bhp funkcjonujacych w duzych zaktadach i instytucjach
z branzy gorniczej, hutniczej, metalowej, automotive, szkoleniowej oraz wojska i strazy
pozarnej, jak i firmy transportu drogowego $wiadczace ustugi w zakresie przewozu rzeczy
pojazdami samochodowymi, w firmach transportowo spedycyjnych dziatajacych rownolegle
w dwoch kierunkach zarowno w transporcie jak 1 spedycji itp..
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Organizowane sg rowniez wyjazdy studyjne, zajecia terenowe, m.in. do takich firm jak:
Elektrobudowa S.A., 3M Poland Sp. z o.0., Zaktady Badan i Atestacji ZETOM, DANONE sp. z
0.0. w Bieruniu, Energoprojekt S.A., Port Lotniczy w Pyrzowicach, Straz Lotniskowej Stuzby
Ratowniczo-Gasnicze;j.

Realizowane sg prace dyplomowe na zlecenie otoczenia zewngtrznego, np. jedna praca
magisterska i trzy prace inzynierskie pisane na potrzeby Gminnego Przedsi¢biorstwa
Wodociggdow i Kanalizacji Sp. z 0.0. Ze wzgledu na fakt, ze wigkszo$¢ studentow pracuje, bardzo
czgsto prace dyplomowe pisane sg na potrzeby firm i instytucji, w ktorych pracuja.
Realizowane sg wspdlne projekty badawcze, w ktore angazowani sa przedstawiciele kadry
naukowo-dydaktycznej oraz studenci, ktorych praca zwienczona jest publikacjami naukowymi.
Organizowane sg konferencje branzowe, podczas ktorych odbywaja si¢ spotkania studentéw
z praktykami zwigzanymi z kierunkiem ZIIP. Wspoétpraca w tym zakresie prowadzona jest
z firmami OXYLINE Sp. z 0.0. z Pabianic, Arcelor Mittal Poland S.A., ANRO z Zawiercia,
NITROREG S.A. z Bierunia, DENIOS Sp. z 0.0. z Michatowic, Danone Sp. z 0.0. w Bieruniu,
ZETOM, UDT, Elektrobudowa, 3M; celem tych konferencji jest stworzenie szerokiej, krajowej
platformy dla prezentacji wynikéw 1 wymiany do$§wiadczen oraz konsolidacja polskiego
srodowiska naukowego zwigzanego z szeroko pojetym bezpieczenstwem, w tym
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Wydzial organizuje, we wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi, wyklady otwarte
I warsztaty ponadprogramowe dla studentow, ktore majg na celu przekazanie przez praktykoéw
dodatkowej wiedzy zwigzanej z nauczanym kierunkiem.

Organizowane s3 dla studentow dodatkowe bezptatne szkolenia zwienczone uzyskaniem
certyfikatu Audytor Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w odniesieniu do norm ISO
9001:2015, I1ISO 14001:2015, PN-N-18001:2004, Audytor Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
(ZETOM,) Inspektor ochrony przeciwpozarowej (Centralna Szkola Panstwowej Strazy
Pozarniczej w Czestochowie).

Nieodptatnie doposazano laboratoria i pracownie wykorzystywane przez studentow ZIIP.
Przyktadem jest tu firma ANRO (czolowy polski producent oznaczen bezpieczenstwa
1 systemOow informacji wizualnej), ktéra doposazyla laboratorium zagrozen fizycznych
w materialy dotyczace systemu Lockout.

W spotkaniu z pracodawcami uczestniczyto 7 interesariuszy zewngtrznych. Przekrdj ich
dziatalnosci byt bardzo szeroki (Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego, Prezes Zarzadu
Zaktadu Badan i Atestacji ZETOM, kierownik ds. BHP Danone Sp. z o0.0., gtéwny inZynier BHP
w Weglokoks Kraj KWK Bobrek Piekary, dyrektor UDT oddzial w Dabrowie Gorniczej, #M
Poland Sp. z 0.0.) jednak zawsze zwigzany z tre§ciami nauczanymi na kierunku Zarzgdzanie i
Inzynieria Produkcji. Zaproszonych na spotkanie z ZO PKA bylo wigcej pracodawcow, jednak
z r6znych wzgledow losowych nie mogli uczestniczy¢ w spotkaniu. Przedstawiono pisemne
odpowiedzi na zaproszenia tych osob, w ktorych opisana byta dotychczasowa wspotpraca na
rzecz studentow kierunku ZiIP:

e Prezes Zarzadu firmy NITROREG S.A. z Bierunia — wspotpraca obejmuje wspolna
organizacje¢ konferencji naukowo-technicznych, prowadzenie praktyk zawodowych, prac
dyplomowych na potrzeby firmy, organizacje stazy. (pismo nr GHP/B/w/25/241/2019 r.
z dnia 8.05.2019r.)
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e Dyrektor ANRO z Zawiercia — w ramach wspotpracy: przedstawiciele firmy
uczestniczyli w debacie Oxfordzkiej ,,Czy system zarzadzania bezpieczenstwem jest
skuteczny?”; firma doposazyta laboratorium zagrozen fizycznych w materiaty dotyczace
systemu  Lockout, w piSmie zawarto rowniez potwierdzenie udzialu
w konsultacjach programu studiéw kierunku ZIIP. (pismo z dnia 14 maja 2019 r.)

e Firma OXYLINE Sp. z 0.0. z Pabianic — wspoélpraca przy organizacji skierowanego do
szerokiej grupy odbiorcow Forum ,,Razem dla Zdrowia i Bezpieczenstwa”, wspotpraca
przy organizacji i udziat w Forum Safety First — Aktywne Budowanie Kultury
Bezpieczenstwa (pismo z dnia 17 maja 2019 r.)

e Arcelor Mittal Poland S.A. — wspolpraca dotyczy: realizacji wspolnego projektu
badawczego Diagnoza kultury bezpieczenstwa pracy zespotow pracownikow
wykonujacych prace budowlano-remontowe, ktory zakonczyt si¢ raportem badawczym
dla firmy Maritex2, wspolnych artykutdéw naukowych, konsultacji dotyczacych
realizowanego programu studiow, udzialu pracownikow AMP w konferencji
Bezpieczenstwo pracy — Srodowisko — Zarzadzanie, organizacji wizyt studyjnych
studentow ZIIP w firmie. (Pismo z dnia 14.05.209 r.)

e DENIOS Sp. z o0.0. z Michalowic — wspodlpraca polega na: cyklicznym udziale
i wspotorganizacji konferencji naukowych Bezpieczenstwo pracy — Srodowisko —
Zarzadzanie, udziale w Forum Safety First, prowadzenia przez przedstawicieli firmy
wyktadéw eksperymentalnych , Niebezpieczenstwo podczas pracy z tatwopalnymi
cieczami, substancjami lub chemikaliami, organizacji przez DENIOS ekspozycji
w budynku Uczelni prezentujacej produkty i rozwigzania z zakresu ochrony §rodowiska
w przemysle oraz BHP, opiniowaniu programu studiow kierunku ZiIP.

Obecni na spotkaniu ZO PKA pracodawcy podkreslali wysokie kompetencje zaréwno studentéw
odbywajacych u nich praktyki 1 absolwentow wizytowanego kierunku. Wsrod tych
przedstawicieli byli absolwenci kierunku ZilP, ktorzy do tej pory cenig sobie wspotprace z ta
jednostka. Obecni na spotkaniu pracodawcy potwierdzili, ze zatrudniali badZ zatrudniaja
absolwentow kierunku ZIIP. Pozytywnie oceniaja ich wiedz¢ merytoryczna oraz kompetencje
spoteczne. Chetnie przyjmuja studentow tego kierunku na praktyki. Trzech sposrod
przedstawicieli otoczenia zewngtrznego obecnych na spotkaniu potwierdzito, ze w miato wptyw
na ksztaltowanie programu studiow 1 weryfikacje efektow uczenia sig.

Pomimo, zZe jednostka aktywnie wspodlpracuje z otoczeniem zewnetrznym to nie prowadzi
okresowych przegladéw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studidw w zakresie skuteczno$ci form wspotpracy 1 wptywu jej rezultatow na program
studiow. Rekomenduje si¢ prowadzenie okresowych przegladow a wyniki tych przegladéw
powinny  by¢  wykorzystywane do  rozwoju 1  doskonalenia  wspotpracy,
a w konsekwencji doskonalenia programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wskazane przykltady wspolpracy z partnerami zewngtrznymi majg realny wplyw na
ksztattowanie programu studiow i efektow uczenia si¢. Liczba partnerow zewngtrznych,
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zwigzanych z prowadzonym kierunkiem Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, zakres i charakter
wspotpracy pozwalaja stwierdzié, ze wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi, reprezentujacymi
otoczenie  spoteczno-gospodarcze  jest  wlasciwa.  Wspodlpraca  kierunku  ZilP
z pracodawcami dotyczy zaréwno opiniowania jak i realizacji programu ksztalcenia, w tym
praktyk zawodowych, wyjazdéw studyjnych, wspolnych konferencji, nicodptatnego doposazania
laboratoriow oraz przygotowania prac dyplomowych. Mocng strong tej wspotpracy jest duze
zaangazowanie praktykow w proces dydaktyczny.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stanowia wazng grupe w procesie okreslania
I weryfikacji efektow uczenia si¢ dla ocenianego kierunku. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow o profilu
ogblnoakademickim jest skuteczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Senat Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach w dniu 30 pazdziernika 2015r.
podjat Uchwalte nr 2/2015/16 w sprawie programu umiedzynarodowienia studiow. Przyjeto w
niej m.in.:
1. tworzenie pelnych programow studiow w jezyku angielskim
2. zwigkszanie liczby kursow w jezyku angielskim na wszystkich kierunkach, takze jako
poszerzenie oferty dla Programu Erasmus+
3. realizacje projektow badawczych z partnerami z zagranicy

e

udziat w konferencjach zagranicznych

5. realizacj¢ wspolnych studiéw z partnerami z zagranicy, realizowanych w obu uczelniach

partnerskich.

W uchwale zarekomendowano rozwijanie programéw studiow, w tym edukacji na pierwszym
i drugim stopniu ksztalcenia we wspotpracy z uczelniami partnerskimi w Ukrainie - w postaci
tworzenia wspolnych programdéw oraz prowadzenia studidéw zakonczonych dwoma dyplomami
Program Dwa Dyplomy.
Dziatania WSZOP w Katowicach w zakresie umi¢dzynarodowienia skupiajg si¢ obecnie gtdéwnie
na wspolpracy w ramach Programu Erasmus Plus oraz wspotpracy z uczelniami
z Ukrainy w zakresie realizacji Programu Dwa Dyplomy. Laczna liczba obecnych studentow —
cudzoziemcoOw we WSZOP to 43 oséb w ramach petnego cyklu na kierunkach: Zarzadzanie,
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Energetyka, Kulturoznawstwo, Zarzadzanie i inzynieria produkcji.
WSZOP dziala w programie Erasmus od roku akademickiego 2012/2013. Obecnie w ramach
dzialalnosci z krajami programu ma zawarte 23 umowy partnerskie z uczelniami z 14 krajow na
okres 2014 - 2020 r. Liczba uczelni dla kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji — 9.
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Do 26 marca 2019 r. zrealizowano wyjazdy: 2 studentéw Zarzadzania i inzynierii produkcji)
1 5 z Wydzialu Nauk Technicznych (dwoje realizowato wyjazdy dwukrotnie) oraz przyjazdy:
2 studentéw na WNT oraz 10 pracownikéw; zagraniczne praktyki studenckie: 7 studentow —
praktyki w Londynie, 2 studentow - praktyki w Brighton (w ramach programu Erasmus+),
5 studentow - staze w Tarnopolu (w ramach programu Power 3.1).

Na semestr zimowy i letni 2018/2019 uczelnia otrzymata zgloszenia 2 studentow - z uczelni
partnerskiej w Grecji na kierunek ZilP. Jest to pierwsza realizacja WSZOP Katowice programu
Erasmus+ na tym kierunku. Biuro Programu Erasmus+ dwa razy w roku oglasza rekrutacj¢ na
stypendia — zarowno sposrod studentéw jak i pracownikéw. Promocja programu Erasmus+
odbywa si¢ poprzez strong www, publikacje wspomnien z pobytow, wystawy zdjeé, mailingi,
wirtualny dziekanat, ekrany w holu Uczelni. Przynajmniej dwa razy w roku sktadane sa raporty
przejsciowe do Narodowej Agencji, raz w roku obszerny raport koncowy.
Od raportu zalezy rowniez finansowanie na kolejne lata. Obecnie trwa nabor ogloszony wsrod
pracownikow. Wérod uczestnikow programu Erasmus+ przeprowadzania jest systemowa ankieta
Komisji Europejskiej prowadzona przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ ktéra dotyczy
zardwno osoOb przyjezdzajacych jak i1 przyjezdzajacych w ramach programu.

Uczelnia podejmuje dzialania majace na celu umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia,
Nawigzanie wspotpracy z uczelniami otworzylo przed studentami ocenianego kierunku
mozliwosci kontynuowania nauki i realizacji praktyk zawodowych za granicg. Poza programem
Erasmus+ studenci mogg bra¢ udziat w programach wymiany edukacyjnej oraz stazy w ramach
programu Power 3.1. (zakonczony 28 lutego 2019 r.).

Wspolpraca z uczelniami zagranicznymi obejmuje takze konferencje, wymiang pracownikow
oraz staze studenckie:

e Umowa z 28 kwietnia 2014 r. z University of Brighton dot. wspotpracy dydaktycznej
w zakresie inzynierii produkcji z uwzglednieniem zagadnien bezpieczenstwa i higieny
pracy.

e Umowa z marca 2011 r. z Uniwersytetem im. A. Nobla w Dnieprze dot. wymiany kadry
dydaktycznej, studentow, wspolnego prowadzenia studiéw, badan naukowych oraz
praktyk studenckich.

e Wspdlpraca z UAN to takze publikacja artykutow w zeszytach naukowych WSZOP
profesorow z Ukrainy.

We WSZOP w roku akademickim 2017/2018 zatrudnionych bylo 3 profesorow rowniez
w zakresie badan naukowych, biorgc udziat w Seminariach, Konferencjach migdzynarodowych
facznie 10. W ramach Erasmus KA107 realizowano umow¢ z UAN w Dnieprze. W ramach
umowy zrealizowano 2 przyjazdy pracownikow, 2 wyjazdy pracownikéw i 1 przyjazd studentki
na semestr zimowy.

W 2018 r. Uczelnia zrealizowata dla 24 wyktadowcoéw z 10 uczelni ukrainskich seminarium
szkoleniowe na temat systemu ksztatcenia akademickiego w Polsce, budowania programéw
ksztalcenia, zapewniania jako$ci nauczania, programu antyplagiatowego, prezentacji nowej
ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Umowy ramowe stanowigce podstawe
do nawigzywania porozumien o wymianie studentdw i pracownikow zostaly podpisane
w sumie z 38 uczelniami w Ukrainie. W roku akademickim 2017/2018 zatrudnionych byto trzech
profesordéw z zagranicy realizujacych miedzy innymi zajgcia na kierunku ZilP.
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W ramach realizacji postanowien polityki Uczelni w zakresie podnoszenia kompetencji
jezykowych zakupiono dostep do platformy ProSpeach — dla 1000 oséb (pracownikow
I studentow WSZOP), Pracownicy i studenci mogg korzystac z bezptatnego kursu jezykowego z
mozliwoscig wyboru 10 jezykow obcych.

Umie¢dzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udzialem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych. Uczelnia w sposob ciggly
monitoruje proces umi¢dzynarodowienia ksztalcenia. W ramach Uczelni wspotprace z zagranica
koordynuje Dzial Rozwoju i Wspodtpracy Miedzynarodowe;.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasi¢g umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku ZilP WSZOP
w Katowicach sg zwigzane z koncepcja, celami ksztalcenia i mozliwosciami Uczelni.

Na kierunku ZilP rozwijana jest migdzynarodowa aktywnos$¢ nauczycieli akademickich
1 studentdéw zwigzana z ksztatceniem szczegdlnie na we wspotpracy z uczelniami ukrainskimi.
W ramach Uczelni wspoltprace z zagranicg koordynuje i monitoruje Dzial Rozwoju i Wspotpracy
Migdzynarodowej. Prowadzone cykle ksztatcenia i stan rozwoju wspotpracy miedzynarodowej
poddawane sg ocenie w cyklu rocznym (szczeg6lni jak chodzi o program Erasmus+). Wérod
uczestnikow programu Erasmus+ przeprowadzania jest systemowa ankieta Komisji Europejskiej
prowadzona przez Narodowa Agencje Programu Erasmust+ dotyczy zaréwno 0sob
przyjezdzajacych jak i przyjezdzajacych w ramach programu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwaoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Wsparcie studentdbw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera roézne formy,
adekwatne do efektow uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu izawodowemu studentdw poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ 1 osigganiu efektow
uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dzialalnos$ci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnos$ci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sig, jak
rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich.

Studenci kierunku ZiIP uzyskujg stala i r6znorodng pomoc w procesie uczenia si¢, rozwoju
naukowym 1 kompetencyjnym oraz w wejsciu na rynek pracy. Oferowane wsparcie dotyczy
przede wszystkim kwestii motywacyjnych w tym finansowych. Zarzadzenia Rektora
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0 wysokosci dochodu uprawniajacego studenta do ubiegania si¢ o udzielnie pomocy
materialnej oraz terminy sktadania wnioskow 0 stypendia publikowane sa na stronie
www.wszop.edu.pl oraz w Wirtualnym Dziekanacie.

Nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje dla studentow. Terminy dyzuréw zamieszczone
sa w Wirtualnym Dziekanacie i Elektronicznym Niezbedniku Studenta. Zgodnie z Zarzgdzeniem
nr 19/2016/17 Rektora WSZOP z dnia 27 wrzesnia 2017 r. w Sprawie zasad realizacji przez
nauczycieli akademickich obowigzkow dydaktycznych nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w ramach umow cywilnoprawnych pelnig co najmniej dwa dyzury w trakcie trwania sesji
egzaminacyjnej oraz co najmniej jeden w sesji poprawkowej. Istnieje mozliwo$¢ uzgodnienia
dogodnego dla studentéw terminu dyzurow.

Na poczatku kazdego semestru studenci sg zapoznawani z wszelkimi informacjami dotyczacymi
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ktore musza naby¢
ze wszystkich nauczanych przedmiotéw. Staty dostep do wszystkich sylabusow jest mozliwy
przez strong internetowg Wydzialu. Réwniez inne pomoce dydaktyczne i naukowe zostaly
udostepnione studentom w formie elektroniczne;.

Prodziekan ds. studentéw jest osoba, do zadan ktdrej nalezy rozstrzyganie probleméw i biezaca
pomoc W toku studidw. Studenci majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu i zglaszania
probleméw przede wszystkim podczas wyznaczonych dyzurow. Rowniez pozostali pracownicy
dziekanatu shuzg pomoca studentem w rozwigzywaniu ich probleméw. Dla kazdego nowego
rocznika jest wyznaczany opiekun roku. Jest to osoba, ktora ma za zadanie wprowadzenie
studentoéw w proces studiowania oraz przekazywanie im wszelkich informacji organizacyjnych.
Zaréwno Prodziekan jak i opiekun roku utrzymuja biezacy kontakt z wybranymi starostami grup
dziekanskich, ktorych zadaniem jest reprezentowanie grup oraz wsparcie w kontaktach
z wladzami. Opiekunowie praktyk zawodowych udzielaja pomocy w sprawach zwigzanych
z organizacja praktyk istazy oraz dokonuja zaliczenia praktyk zgodnie z Regulaminem ich
odbywania. Z kolei Pelnomocnik Dziekana ds. dyplomowania stuzy pomocg 1 poradg przy
wyborze promotora oraz udziela konsultacji i wyjasnien w sprawach procedur dyplomowania.
Za uzyskanie wysokiej sredniej ocen i oceng wyrdzniajacg na egzaminie dyplomowym student
otrzymuje list gratulacyjny od Rektora. Wszystkie wyrdznienia sg oglaszane podczas
uroczystosci wreczania dyplomow. Wyrdzniajace wyniki w sporcie na szczeblu ogdlnopolskim
sa nagradzane przez Rektora nagrodami i specjalne stypendiami ze S$rodkéw uczelni.
Podstawowa forma motywowania studentéw do uzyskiwania lepszych wynikéw nauczania sa
stypendia Rektora dla najlepszych studentow (z budzetu panstwa).

Sposobami wspierania oraz motywowania studentow do osiggania jak najwyzszych efektow
uczenia sg m.in. mozliwos$¢ uzyskiwania stypendiow czy indywidualizacja ksztatcenia. Studenci
kierunku ZilP moga otrzymaé wszystkie stypendia wskazane w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Proces przyznawania stypendiow jest przejrzysty. Stypendia
socjalne i naukowe przydzielane sa dwa razy w roku i naukowe w razie potrzeby mozna uzyskac
zapomogg losowa. Doktadne informacje dotyczace wymagan i formalnosci sa zamieszczone na
stronie internetowej Wydziatu i regularnie aktualizowane. Zasady dotyczace stypendiow sa
rébwniez  dostgpne  na  tablicach  ogloszeniowych ~w  budynku  Wydzialu,
a pracownicy administracyjni potrafig je doktadnie wyttlumaczy¢. Za zgoda Dziekana mozliwy
jest Indywidualny Program Studiow. Wazng inicjatywa w motywowaniu studentow do osiggania
bardzo dobrych wynikow w nauce i w badaniach naukowych sg konkursy na najlepszg prace
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dyplomowa organizowane przez Polskie Towarzystwo Zarzadzania Produkcja, w ktorych biorg
udziat z sukcesami zdobywajac dwukrotnie pierwsze miejsce dyplomanci WNT.
System administracyjnej obstugi studentow obejmuje: Dziekanat, Biblioteke, Dzial Planowania
i Organizacji Studiéw. Pracownicy dziekanatu stanowig biezgce wsparcie administracyjne dla
studentéw. Studenci mogg liczy¢ na ich pomoc w rozwigzaniu zglaszanych zapytan
i problemow. Pracownicy sa do$wiadczeni oraz przygotowani merytorycznie do pelnionej
funkcji 1 potrafig udzieli¢ rzetelnych informacji dotyczacych administracji oraz organizacji
Wydziatu. Godziny pracy dziekanatu umozliwiajg obstuge administracyjng zarowno studentow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kadry dydaktycznej
wspierajacej proces nauczania i uczenia si¢, a takze kadry administracyjnej odpowiadaja
potrzebom studentdw i zapewniajg pomoc W rozwigzywaniu spraw studenckich. Biblioteka
stanowi wazng dla rozwoju naukowego i kulturalnego studentow jednostke Uczelni. Poza
swoimi statutowymi zadaniami pprowadzi takze szkolenia biblioteczne dla studentow.
Jedna z najwazniejszych jednostek uczelni wspierajacych studentéw, w nabywaniu kompetencji
spotecznych i motywujacych ich do rozwoju Kkariery zawodowej jest dziatajace od 2004 r.
Akademickie Biuro Karier (ABK). W ramach ABK prowadzone sg m.in.:

¢ indywidualnych porady (spersonalizowane do potrzeb studenta),

e szkolenia (z prawa pracy, aktywnego poszukiwania pracy i dalszej $ciezki rozwoju, Oraz

przygotowywania dokumentow aplikacyjnych),
e warsztaty rozwijajace umiejetnosci interpersonalne (radzenie sobie ze stresem, podstawy
negocjacji),

e posrednictwo w organizacji praktyk zawodowych, stazy i miejsc pracy.
Uczelniany doradca zawodowy ABK przeprowadzit od roku 2017 428 diagnoz kompetencji
zawodowych, 354 indywidualne Kkonsultacje, 130 osob otrzymalo wsparcie doradcy
ds. przedsigbiorczosci. Przeprowadzono 7 warsztatow z zakresu ksztaltowania postaw
przedsigbiorczych.
Zdaniem ZO PKA Akademickie Biuro Karier WSZOP Katowice dziata bardzo pr¢znie.
Ze $rodkoéw programu POWER (2018/19) maja by¢ zrealizowane dla 90 studentow ZilP
szkolenia:

1) dla inspektorow ochrony przeciw pozarowej (dla 90 0séb — przez trzy edycje)

2) Auditora zintegrowanego systemu zarzqdzania w odniesieniu do norm 1SO 9001:2015,
ISO 14001:2015, PN- N-18001:2004 (dla 90 studentow pierwszego stopnia ZIP oraz dla
60 studentow drugiego stopnia)

3) kurs angielskiego z certyfikatem (dla 30 najlepszych studentow drugiego stopnia ZIP)

4) wizyty studyjne u wiodacych polskich pracodawcow (dla 90 studentow pierwszego
stopnia oraz 180 studentow drugiego stopnia specjalnosci Europejski menedzer BHP).

5) dodatkowe zajecia w formie projektowej dla 180 oséb.

Sa to ambitne plany i niewatpliwie pozwalajg na zwigkszenie zardéwno wiedzy, umiejetnosci jak
1 kompetencji spotecznych absolwentow kierunku ZiIP WSZOP w Katowicach.

W czasie inauguracji roku akademickiego Wtadze Wydzialu przekazuja studentom informacje
dotyczace migdzy innymi prowadzonego przez uczelni¢ monitorowania w zakresie ich
bezpieczenstwa. Studenci zobowigzani sg do informowania Wiladz Wydziatu o wszelkich
przejawach przemocy i dyskryminacji na terenie uczelni. Osobom zwracajacym si¢ 0 pomoc
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zapewniona jest dyskrecja. Pierwszy kontakt z poszkodowanym studentem nawigzuja zazwyczaj
opiekunowie roku, starosci grup czy Prodziekan ds. studenckich. Ponadto, jezeli jest to
niezbedne uczelnia zapewnia studentowi fachowa opieka medyczng. Wazna rol¢ w procesie
przekazywania informacji studentom odgrywajg pracownicy dziekanatu ktorzy przesytaja
starostom grup dziekanskich m.in. biezgce informacje dotyczace oferowanych form wsparcia —
przyktadowo terminarz czy szczegoty akcji stypendialnej.

Na uczelni dziata Samorzad Studencki, ktérego reprezentuje studentéw m.in. w Radzie Wydziatu
I Senacie. Zadaniem Samorzgdu Studenckiego jest gldbwnie ochrona ich praw i interesoéw, a takze
wyrazanie opinii w ich imieniu. Ponadto Samorzad prowadzi dzialalno$ci w zakresie spraw
socjalno-bytowych i kulturalnych studentéw. Inne zadania to inicjowanie i popieranie
aktywno$ci studentow w zakresie dzialalno$ci naukowej, turystycznej i Sportowej, oraz
wspotdecydowanie o podziale funduszy pomocy materialnej studentéw. Samorzad otrzymuje
wsparcie finansowe od wiladz uczelni, ktére umozliwia organizacj¢ wydarzen oraz efektywne
dziatanie. Samorzad opiniuje plany i programy studiow.

Wydziat dba 0 rozwdj naukowy studentéw, wspierajac finansowo przede wszystkim kota
naukowe, dziatajace pod opiekg wyznaczonych pracownikow naukowo-dydaktycznych.
Na Wydziale WNT dziataja dwa kota naukowe:

1) Safety- Tech

2) Informatyki i Robotyki InfoRob.

Godnym podkreslenia sposobem wsparcia w rozwijaniu kompetencji spotecznych studentéw jest
klub Uczelniany Akademickiego Zwiazku Sportowego WSZOP. Klub jest wspotfinansowany
przez Wiadze WSZOP w Katowicach i prowadzi dziatalnos¢ w Kilku sekcjach sportowych.
Cztonkowie Klubu uzyskali stypendia Rektora WSZOP za osiggni¢cia sportowe w roku
akademickim 2017/18,

Studenci  z niepelnosprawno$ciami  otrzymuja pomoc u  ,Opiekuna  studentow
zZ niepetnosprawnoscia”, ktorego zadaniem ich wsparcie we wszystkich problemach na jakie
napotykaja oraz zaznajomienie ich ze wszystkimi instytucjami, ktore takiej pomocy udzielaja.
Ponadto informacje o wszystkich formach dofinansowania studiow dla 0sob niepetnosprawnych
prezentowane sg na stronie Wirtualnego Dziekanatu. Na uczelni przeprowadzono ostatnio
szkolenie pracownikow dziekanatow, wszystkich dziatow administracji oraz portierow,
dotyczace umiejetnego komunikowania si¢ z osobami niepelnosprawnymi.

Studenci maja mozliwo$¢ nieformalnego zgtaszania wnioskow 1 uwag. Moga to zrobi¢ podczas
bezposredniej rozmowy z Prodziekanem lub Dziekanem oraz kontaktujac si¢ z opiekunem roku,
starostg grupy lub Samorzadem Studenckim. Studenci z niepelnosprawnosciami mogg zgtaszaé
problemy oraz wnioskowac¢ o specjalistyczne formy wsparcia bezposrednio do wydzialowego
Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych. Wnioski zgloszonych przez czionkow Kota
Naukowego rozpatruje opiekun Kota.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dzialaniach
doskonalacych.

System wsparcia studentéw jest stale monitorowany i bazuje na dziataniach prodziekana
ds. studentéow, opiekunow lat, opiekuna praktyk zawodowych, opiekuna studentow
Z niepetnosprawnoscig oraz organizacji mtodziezowych.
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Prowadzona jest anonimowa ankieta dotyczaca jakos$ci zaje¢ dydaktycznych a w szczegolnosSci
zapoznania studentow z programem przedmiotu, przekazywania treS§ci w sposob jasny
I przystepny, umiejetnosci zainteresowania przedmiotem, jasne okreslenie warunkow zaliczenia,
zyczliwo$¢ i kultura w kontaktach ze studentami, punktualno$¢. Ankiety organizowane sa
regularnie, na zakonczenie kazdego semestru. Jej wyniki s3 opracowywane
1 udostgpniane nauczycielom akademickim, a Z wyktadowcami otrzymujacymi niskie oceny sg
przeprowadzane rozmowy przez Dziekana.

Prowadzona jest takze ankieta zwigzana z opinig o wybranym kierunku studiow. Zawiera ona
m.in. ocen¢ spetnienia oczekiwan, opini¢ zarowno o najciekawszych jak i zbyt trudnych do
zrozumienia zaje¢, uwagi dotyczace infrastruktury uczelni. Studenci corocznie oceniaja
nauczycieli akademickich.

Studenci maja wigc, mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat kadry akademickiej, prowadzonych
zaje¢, adekwatno$ci nauczanych tresci do rynku pracy, bazy dydaktycznej i zasobow
bibliotecznych, pracy Dziekanatu, organizacji studenckich, kot naukowych, domow studenckich.
Z przeprowadzonej ankietyzacji przygotowywany jest raport dla wtadz uczelni.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku studenci otrzymuja kompleksowe, wieloaspektowe wsparcie
W procesie uczenia si¢, rozwoju spolecznym oraz wejsciu na rynek pracy. Maja mozliwos¢
uczestnictwa w konsultacjach oraz otrzymuja dodatkowe materiatly dydaktyczne. Niezbg¢dne
informacje dotyczace procesu uczenia si¢ sg im przekazywane przez stron¢ internetowg oraz
bezposrednio przez pracownikdw administracyjnych 1 dydaktycznych. Studenci maja mozliwos¢
zglaszania wnioskow i1 probleméw do Wiadz Wydzialu oraz opiekunéw roku. System wsparcia
materialnego dziata sprawnie, a studenci wiedza, kiedy i w jaki sposob moga wnioskowac o
stypendia. Studenci niepelnosprawni moga liczy¢ na zindywidualizowane dziatania majace na
celu ich wsparcie w trakcie studidéw. Na Uczelni pr¢znie dziata Biuro Karier, ktore wspiera
studentow w wejsciu na rynek pracy. Koto Naukowe oraz Samorzad Studentéw otrzymuja
wlasciwe wsparcie finansowe, merytoryczne oraz dostep do infrastruktury niezbednej do
prowadzenia dziatalno$ci. Studenci sa informowani w jaki sposob mogg zglasza¢ wnioski,
problemy 1 uwagi oraz korzystaja z tej] mozliwosci. Prowadzona ankietyzacja pozwala na
kompleksowa ocene i monitorowanie systemu wsparcia studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej 1 zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiow i realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia i mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow. Informacje
na stronie internetowej www.wszop.edu.pl umieszcza Dzial Promocji i Rekrutacji Uczelni
w ciggu dwoch dni roboczych od momentu zgloszenia wniosku o umieszczenie. Udostepnione
sg m.in. warunki rekrutacji na studia, programy studiow i charakterystyka specjalnosci,
organizacja roku akademickiego, regulaminy (studiéw, studiow podyplomowych, odptatnosci za
studia) wzor umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych. Strona zapewnia uzytkownikowi dostep
do obowigzujacych aktow prawnych wewngtrznych uczelni, efektow uczenia si¢, programow
ksztatcenia, kart przedmiotow, opisow sylwetki absolwenta, wykazow nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w danym semestrze, terminow dyzurow, listy i sylwetek promotoréw na
kierunku, wynikoéw ankietyzacji.

Uczelnia posiada ponadto profil na Facebooku, ktory relacjonuje dziatalno$¢ pracownikow,
studentow i absolwentéow uczelni. Dzial Promocji i Rekrutacji WSZOP w Katowicach
przygotowuje na portalach spotecznosciowych informacje o prowadzonych kierunkach studiow,
obstuguje profil WSZOP na Facebooku, udziela odpowiedzi na zapytania telefoniczne i mailowe
oraz wysyla zainteresowanym informacje 0 uczelni i studiach.

Studenci i pracownicy uczelni maja dostep do informacji o studiach poprzez Elektroniczny
Niezbednik Studenta (ENS). Wydawnictwo WSZOP umieszcza na swoich famach na biezaco
informacje o dziatalnos$ci pracownikéw. Wszyscy studenci posiadajg dostep do Wirtualnego
Dziekanatu i mogg sprawdzi¢ wszystkie biezgce informacje i komunikaty oraz kontaktowac si¢
z pracownikami Uczelni.

Rekrutacja przeprowadzana jest na formularzu znajdujacym sie na stronie www. uczelni.
Wszystkim studentom, ktorzy ztozyli Slubowanie przekazywane sa indywidualne kody
zapewniajace dostep do Wirtualnego Dziekanatu (WD) i Elektronicznego Niezbe¢dnika Studenta
(ENS). Dzigki temu studenci 1 wyktadowcy moga by¢ w statym kontakcie. Szkolenie dotyczace
WD, WNS oraz platformy e-learningowej przeprowadzane sa przed przystapieniem studentow
do zaj¢¢ dydaktycznych i dotycza wszystkich studentow.

Studenci w ENS majg w szczegolnosci staty dostep do programu ksztatcenia (karty przedmiotow
oraz efektu uczenia si¢), materiatow dydaktycznych zamieszczanych przez wyktadowcow,
informacji o praktykach, dyzurach, dyplomowaniu.

Biezagcym monitoringiem opinii o Uczelni i prowadzonych kierunkach studiow na portalach
spoteczno$ciowych, obstuga profilu WSZOP na Facebooku, udzielaniem odpowiedzi na
zapytania telefoniczne i mailowe oraz wysylaniem informacji zainteresowanym zajmuja si¢
upowaznieni pracownicy. Wszystkie zaktadki na stronie www.wszop.edu.pl zawierajg
podstawowe informacje przydatne dla studentdw, pracownikow i interesariuszy zewnetrznych.
Informacja o studiach jest dostgpna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow, w sposob

gwarantujacy tatwos$¢ zapoznania si¢ z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
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uzywanym przez odbiorcOw sprzgtem 1 oprogramowaniem, w sposob umozliwiajacy
nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepelnosprawnoscia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja dotyczaca studiow jest aktualna i dostepna publicznie dla interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych (w tym oséb niepetnosprawnych), w sposob gwarantujacy tatwos¢
zapoznania si¢ z nig, bez ograniczen zwigzanych z uzywanym przez odbiorcOw sprzetem i
oprogramowaniem.

Informacja pojawiajaca si¢ w publicznym dostgpie obejmuje cel ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatow, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow,
terminarz procesu przyjec na studia, program studiow, w tym efekty uczenia si¢, opis procesu
nauczania i uczenia si¢ oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektow uczenia si¢, w tym uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje 1 tytuly zawodowe,
charakterystyke warunkow studiowania i wsparcia w procesie uczenia sig.

Dziat Promocji i Rekrutacji oraz Prodziekani Wydziatow prowadza monitorowanie aktualnosci,
rzetelno$ci, zrozumialo$ci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnos$ci
z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentow, pracodawcow).
Wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji
0 studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewngetrznych, w tym
studentow oraz zewngtrznych, majace na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia - USZJK) obowigzujacy we WSZOP
wprowadzono w roku akademickim 2007/2008 uchwatq nr 3/2011/12 Senatu WSZOP z dnia 18
listopada 2011 r. Wprowadzono takze Ksiege Jakosci Ksztalcenia, w tym Polityke Jakosci,
procedury wewnetrzne i procedury systemowe. Ksigga Jakosci Ksztatcenia spetnia zgodnie z
zalozeniem narzg¢dzia zapewnienia jakosci ksztatcenia i jest elementem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Zarzgdzeniem nr 4/2014/2015 Rektora WSZOP z dnia 18
listopada 2014 r. okresSlono struktur¢ organizacyjng oraz cele Uczelnianego Systemu
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Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W Uczelni dzialaja Zespoty ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci
(ZSZJK), ktore powotane zostaty dla poszczegdlnych kierunkow.
7ZSZ7JK na kierunku ZiIP dziata w sktadzie 5-osobowym, uwzgledniajacym przedstawicielstwo
studentow. Zadania Zespotu requluje zarzgdzenie nr 4/2014/15 Rektora z dnia 18 listopada 2014
r.
Projektowanie, zmiany i zatwierdzanie programu ksztalcenia realizowane jest zgodnie
Z zarzgdzeniem nr 21/2016/17 Rektora WSZOP z dnia 29 wrzesnia 2017 r. ZSZIK opracowuje
efekty uczenia si¢ oraz zatozenia programowe. Projekt zmian w planach i programach jest
przedstawiany do zaopiniowania interesariuszom zewnetrznym a takze jest dyskutowany na
Radzie Wydzialu. Opinia RW w formie uchwaty poddawana jest pod obrady Senatu. RW moze
dokonywa¢ zmian w programie ksztatcenia w zakresie: doboru tresci, tak aby uwzgledniaty
najnowsze osiggni¢cia, formy i metody prowadzenia zaje¢, zmian koniecznych do usunigcia
nieprawidlowosci stwierdzonych przez PKA, dostosowania programu ksztalcenia do oczekiwan
interesariuszy. Zmiana efektow uczenia si¢ wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez Senat.
Przyjecie na studia odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow WSZOP oraz
w Uchwale Senatu WSZOP w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na dany rok akademicki.
O przyjecie na studia pierwszego stopnia mogg ubiegaé si¢ absolwenci szkot $rednich
posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci, a na studia techniczne drugiego stopnia — posiadajacy
dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia (inzynierskich) lub drugiego stopnia. Kandydaci
przyjmowani sa bez egzamindw, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Warunkiem przyjecia na studia jest zawarcie umowy o S$wiadczenie ustug edukacyjnych
z WSZOP. Rekrutacja na studia jest przeprowadzania przez Dziat Promocji i Rekrutacji, ktory
raz w tygodniu sktada raport z przebiegu rekrutacji. Warunki i tryb rekrutacji na studia I i Il
stopnia na dany rok akademicki reguluja uchwaty Senatu: Uchwata nr 11/2017/18 Senatu
WSZOP z dnia 20 kwietnia 2018 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji w roku akademickim
2019/20, Uchwata nr 6/2018/19 Senatu WSZOP z dnia 11 stycznia 2018 r. zmieniajgca Uchwate
nr 11/2017/18 Senatu WSZOP z dnia 20 kwietnia 2018 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
w roku akademickim 2019/20.
Jak podaje uczelnia na proces ewaluacji zaktadanych efektow uczenia si¢ sktadaja sie:
e autokontrola nauczycieli akademickich (analiza osiggni¢¢ studentéw)
e analiza wynikow prac studenckich (kolokwia, projekty, egzaminy) w trakcie ipo
zakonczeniu cyklu ksztalcenia przedmiotu przez ZSZJK
e omowienie na zebraniach katedr i zakladow oceny osiagnigtych efektoéw uczenia si¢
w grupach podobnych przedmiotdow =z ewentualnym wskazaniem koniecznoS$ci
weryfikacji zalozonych na wstepie efektow uczenia sie
e ocena poziomu prac dyplomowych oraz wynikow egzaminu dyplomowego
e ankietyzacja wsrdd studentow oraz hospitacje pracownikéw dydaktycznych
e ocena realizacji praktyk zawodowych
W przypadku stwierdzenia uchybien programowych na wniosek ZSZJK Dziekan wdraza
dziatania naprawcze, jak przyktadowo zmiana formy zaje¢ (wprowadzenie ¢wiczen lub
zwigkszenie ich wymiaru), poszerzanie zakresu tresci wykltadow, ciggta aktualizacja literatury.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest realizowana na poziomie przedmiotu w trakcie jego
trwania, po jego zakonczeniu, w trakcie realizacji praktyk zawodowych oraz na poziomie
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egzaminu dyplomowego. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu (egzaminy/zaliczenia) sa
okreslone w karcie przedmiotu odrebnie dla kazdej formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, konwersatoria, seminaria, lektoraty, warsztaty, zajgcia terenowe). Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢ zapewniajg obiektywna ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych 1 sg przedstawiane studentom na poszczegdlnych zaj¢ciach na poczatku kazdego
semestru. Dokumentacjg potwierdzajacg weryfikacje efektow uczenia sie sg w szczegolnosci:
wszystkie prace pisemne powstate w toku studiow (dyplomowe, koncowe, zaliczeniowe,
pytania, sprawozdania z przebiegu praktyki zawodowej, dokumentacja egzaminu dyplomowego.
W przypadku przedmiotow o charakterze badawczym ZSZJK weryfikuje wybrane prace
pisemne (gromadzone przez kierownika dziekanatu) pod katem realizacji stopnia zaktadanych
efektow uczenia si¢ I przedstawia wnioski Dziekanowi, ktory prezentuje je na posiedzeniu Rady
Wydziatu. Stanowig one podstawe do zaproponowania i wdrozenia zmian w programie studiow
na kolejnych rocznikach. W semestrze zimowym 2018/19 zrealizowano 4 hospitacje, oceniono
52 prace semestralne (w tym 49 na kierunku ZilP) wybrane losowo
(z 6 przedmiotow). Analiza wynikow weryfikacji postuzyta m.in. prowadzacym zajecia do
korekty tresci ksztalcenia (sylabuséw), a w niektorych przypadkach efektow przedmiotowych.
Uczelnia wspolpracuje z kilkudziesigcioma firmami i instytucjami, z ktéorymi konsultowano
programy studiow oraz bardzo czesto podpisano stosowne porozumienia o wzajemnej
wspotpracy. Dla wszystkich szkét partnerskich przygotowano specjalne programy edukacyjne
w siedzibie Uczelni, np. Akademi¢ Mtodziezowa (wyklady 1 zajecia w laboratoriach
technicznych WNT). Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega m.in. na
konsultowaniu programéw studiow, udziale ekspertow z przemystu w zajeciach na uczelni oraz
prace wdrozeniowe.

Przyktadem dziatan Wydziatu ktore wyptywaja z wnioskow dotyczacych systematycznej oceny
programu studiow jest propozycja utworzenia nowej specjalnosci Europejski menadzer BHP
poparta w odrebnym pismie do Uczelni przez prezesa Weglokoks Kraj (Kwk Bobrek-Piekary).
Propozycje zmian w programie studiow wypltywajace z systematycznej oceny programu sg
dokonywane podczas Posiedzen Rady Wydzialu Nauk Technicznych Wyzszej Szkoly
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach i dokumentowane w Protokotach z Posiedzen RW.
Zespot PKA otrzymat dokumentacje posiedzen ZSZJK dotyczacych kierunku ZilP z ktorej
wynika, ze na Wydziale dokonywana jest systematyczna ocena programu studiow i wyciagane
sa wnioski odno$nie zmian w doskonalenia programow jakosci ksztalcenia. W sumie
kilkadziesigt firm i instytucji konsultowalo programy studiow a przy tym czesto podpisano
porozumienia 0 wzajemnej wspotpracy.

70 PKA otrzymat dokumenty (Podsumowanie badan ,,Ocena jakos$ci ksztatcenia we WSZOP” -
badanie zrealizowane w styczniu 2018 roku przez Akademickie Biuro Karier. W badaniu wzigto
udziat 889 studentow), potwierdzajace, ze jako$¢ ksztalcenia poddawana jest cyklicznej ocenie.
Analiza wynikow weryfikacji jakosci ksztalcenia byla omoéwiona z prowadzacymi zajecia i
postuzyta do korekty tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow oraz formy ich
zaliczania.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na Uczelni funkcjonuje System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (USZJK) ktory zostat
wprowadzony w roku akademickim 2007/2008 uchwatq nr 3/2011/12 Senatu WSZOP z dnia 18
listopada 2011 r. Wprowadzono takze Ksi¢ge Jakosci Ksztalcenia, w tym Polityke Jakosci,
procedury wewngetrzne i procedury systemowe. Projektowanie, zmiany i zatwierdzanie
programu ksztalcenia realizowane jest zgodnie z zarzgdzeniem nr 21/2016/17 Rektora WSZOP
Zdnia 29 wrzesnia 2017 r. Projekt zmian w planach iprogramach jest przedstawiany do
zaopiniowania interesariuszom zewnetrznym oraz dyskutowany na Radzie Wydzialu. Opinia
RW w formie uchwaty poddawana jest pod obrady Senatu.

Przyjecie na studia odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Regulaminie studiow WSZOP oraz
w Uchwale Senatu WSZOP w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na dany rok akademicki.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci na wniosek ZSZJK Dziekan wdraza dziatania
naprawcze, jak przykladowo zmiana formy zaje¢ (wprowadzenie ¢wiczen lub zwigkszenie ich
wymiaru), poszerzanie zakresu tresci wyktadow, ciggta aktualizacja literatury.

Zespot ds. SZJK na kierunku ZilP raz w semestrze weryfikuje wybrane prace pisemne
(gromadzone przez kierownika dziekanatu) pod katem realizacji stopnia zaktadanych efektow
uczenia si¢ I przedstawia wnioski Dziekanowi, ktory prezentuje je na posiedzeniu Rady
Wydziatu. Stanowig one podstawe do zaproponowania i wdrozenia zmian w programie studiow
na kolejnych rocznikach. Analiza wynikow weryfikacji stuzy m.in. prowadzacym zajecia do
korekty tresci ksztatcenia (sylabuséw), a w niektérych przypadkach efektow przedmiotowych.
Z0 PKA otrzymat przyktadowe protokoty.

Co najmniej kilka firm konsultuje programy studiow kierunku ZilP, wigkszo$¢ z nich ma
podpisane stosowne porozumienia o wzajemnej wspotpracy. Wspodlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym polega m.in. na konsultowaniu programow studiow, udziat ekspertow
z przemystu w zajeciach na uczelni oraz prace wdrozeniowe. Wspotpraca z interesariuszami
zewngtrznymi w procesie ksztatcenia jest takze realizowana poprzez ich udziat w projektach
rozwojowych finansowanych z projektu POWER.

Propozycje zmian w programie studiow wypltywajace z systematycznej oceny programu s3
dokonywane podczas Posiedzen Rady Wydzialu Nauk Technicznych Wyzszej Szkoty
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach 1 dokumentowane w Protokotach z Posiedzeh RW.
Zespot PKA otrzymat dokumentacje posiedzen ZSZJK dotyczacych kierunku ZilP z ktorej
wynika, ze na Wydziale dokonywana jest systematyczna ocena programu studiéw 1 wyciaggane
sg wnioski odno$nie zmian w doskonaleniu programéow jakos$ci ksztalcenia.

70 PKA otrzymat dokumenty potwierdzajace, ze jakos¢ ksztatcenia poddawana jest cyklicznej
ocenie rowniez przez studentéw (Podsumowanie badania ,,Ocena jakosci ksztalcenia we
WSZOP” w ocenie studentéw - badanie zrealizowane w styczniu 2018 roku przez Akademickie
Biuro Karier. W badaniu wzig¢to udziat 889 studentow).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak
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1. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegolnych zalecen)

Zalecenie

Ocena pozytywna. Zalecenie dotyczy stosunku liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowym dla danego kierunku studiéw, do liczby studentéw. Stwierdzono, ze
stosunek ten nie moze by¢ mniejszy niz 1/60, w rzeczywistosci byt w niewielkim stopniu
przekroczony.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zalecenie w RzW jest nieaktualne wzglgdem obecnego stanu prawnego.
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