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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Wiestaw Andrzej Kaminski, cztonek PKA.

Cztonkowie:

dr hab. inz. Agnieszka Derdzinska-Glebocka, ekspert PKA;

mgr Wioletta Marszelewska, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego;

prof. dr hab. Tomasz Matulewicz, ekspert PKA,;

Pawel Miry, ekspert PKA student;

prof. dr hab. Andrzej Sitarz, ekspert PKA;

mgr Jerzy Springer, ekspert ds wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

I e

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,fizyka techniczna” prowadzonym na Wydziale Fizyki
Technicznej i Matematyki Stosowanej Politechniki Gdanskiej, zwanym dalej Wydziatem,
zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. W roku
akademickim 2011/2012 PKA przeprowadzita w jednostce oceng instytucjonalna, przyznajac
ocen¢ pozytywng (uchwata z dnia 11 pazdziernika 2012 r.). W wyniku tej oceny PKA
sformutowata zalecenia, ktére zostang przedstawione i oméwione w dalszej czeSci raportu
i ktore — jak ustalono w trakcie wizytacji — zostaty zrealizowane.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA (ZO) zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiladze
Politechniki Gdanskiej, zwanej dalej Politechnika, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu
omoOwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami
uczelni i Wydzialu oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja
przebiegala zgodnie z ustalonym z wtadzami Wydziatu harmonogramem (por. Zatacznik nr 2.).
W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
za prowadzenie kierunku studiéw, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentdw,
Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia speinienia kryteriow, sformutowano
uwagi i zalecenia, o ktorych przewodniczacy ZO oraz eksperci poinformowali wiadze na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

fizyka techniczna

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udziat liczby punktow ECTS dla
kazdego

z tych obszarow w liczbie punktow ECTS
przewidzianej

w  planie studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk $cistych (80%)
obszar nauk technicznych (20%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
sie efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk fizycznych, dyscyplina fizyka;
dziedzina nauk technicznych, dyscyplina
informatyka;

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

studia I stopnia /7 semestréw/210 ECTS
studia Il stopnia/3 semestry/90 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

studia pierwszego stopnia:

fizyka stosowana,

inZynieria odnawialnych Zrédel energii,
informatyka stosowana;

studia drugiego stopnia:

informatyka stosowana;

fizyka stosowana i fotowoltaika;

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

inzynier — studia pierwszego stopnia;
magister — studia drugiego stopnia;

Studia stacjonarne ~ Studia
niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 310 nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéow

studia pierwszego stopnia:
2100 (FS+IOZE)/1965(1S);
studia drugiego stopnia:
885 (FSiF)/870 (1S);




2. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca/w pehni/
zadowalajaca/czeSciowa/
negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ .
yt pC) J€) g w petni

Z misja oraz strategia uczelni

studia | stopnia:

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ zadawalajgca
osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia studia Il stopnia:
w pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
e . w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
- . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterlum 7. Infrastruktura wykorzystywanaw procesie wyréiniajgca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
w pelni

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obr¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

W odpowiedzi na raport uczelnia w piSmie znak R-651/2019 z 16 pazdziernika 2019 r., zgadzajac
si¢ z zleceniami ZO, poinformowal o wykonaniu (,,niezwlocznie) wiekszosci z nich.
Odpowiednie komisje wydzialowe, odpowiedzialne za proces ksztalcenia i jego jakosc,
przygotowaty lub zaopiniowaly niezbedne modyfikacje i zmiany programu. Powigzane
z zaleceniami Z.2.1.-Z.2.5. odnosily si¢ w szczeg6lnosci do:

a) Kaorekty liczby godzin przypisanych do budzacych zastrzezenia elementéw planu
studiow: zajeciom mechanika i ciepto zwigkszono liczb¢ godzin 0 45 godzin; analiza
matematyczna — o 30 godzin; elektrycznosé i magnetyzm — 0 15 godzin.

b) Zwigkszono liczbg¢ godzin zaje¢ zwigzanych z dyscypling fizyka na specjalnosci
informatyka stosowana, zastepujac proceduralne jezyki programowania II oraz
programowanie Ssystemow wbudowanych zajeciami: wstep do modelowania zjawisk

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia réznig sig, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



fizycznych, fizyczne podstawy mikrokontrolerowych uktadow pomiarowych oraz obliczenia
symboliczne w fizyce.

c) W ramach dostosowania programu studiow do nowych przepiso6w oraz zgodnie
z zaleceniem ZO przypisano kierunek ,fizyka techniczna” do wiodacej dyscypliny nauki
fizyczne (65%) oraz uzupehiajgco do: informatyka techniczna i telekomunikacja (18%),
inzynieria mechaniczna (2%), automatyka, elektronika i elektrotechnika (9%) oraz inzynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka (6%). Zaproponowane zmiany odpowiadaja
zroznicowaniu ksztalcenia na specjalnosciach i umozliwig bardziej odpowiednie powigzanie
tresci ksztatcenia z poszczeg6lnymi dyscyplinami naukowymi.
d) Wprowadzono zwigkszenie udziatu zajg¢ 0 charakterze projektowym, czynigc taka forme
elementem zajeC: wstep do modelowania zjawisk fizycznych,  Wstep do elektroniki
i elektrotechniki, automatyzacja procesu pomiarowego, przeplyw ciepta, technologie
tworzenia stron internetowych, inzynieria oprogramowania, fizyczne podstawy
mikrokontrolerowych uktadow pomiarowych. Zajecia te wptyng zdecydowanie na jakos¢
uzyskiwanych w ramach programu kompetencji inzynierskich.
Wszystkie zmiany dotyczace programu studidéw zostaly zaopiniowane pozytywnie 26
wrzesnia 2019 r. przez Uczelniany Zespot ds. programow studiow, a takze zatwierdzone 27
wrzes$nia 2019 r. na posiedzeniu Rady Wydziatu i uchwalone 9 pazdziernika 2019 r. przez
Senat Politechniki Gdanskiej, z tym ze zajecia mechanika i ciepto oraz analiza matematyczna
| sa juz realizowane w rozszerzonym wymiarze od poczatku semestru zimowego roku
akademickiego 2019/2020.
W odniesieniu do zastrzezen dotyczacych prac dyplomowych podkres$lono, Zze obowigzuja
w tym zakresie uregulowania uczelniane. Tym niemniej Komisja programowa ds. kKierunku
,fizyka techniczna” zaproponowata rozszerzenie formularza zgloszeniowego o pole:
»Zadania o charakterze inzynierskim, do realizacji w ramach pracy", co umozliwi na
jednoznacznie precyzowanie, jakie kompetencje inzynierskie beda mozliwe do osiggnigcia
w ramach wykonywanej pracy dyplomowej. Ponadto, zalecenia PKA zostaly omdéwione
i przekazane wszystkim potencjalnym opiekunom prac dyplomowych, zas jeden
z prodziekanéow w swoich obowigzkach otrzymat kompetencje do nadzorowanie realizacji
aspektow inzynierskich w zgtaszanych tematach dyplomowych. Dziekan zobowiazat takze
osoby przewodniczace egzaminom dyplomowym o zwracanie uwagi na formalng
1 merytoryczng poprawno$¢ recenzji po ich wptynigciu do dziekanatu. Recenzje
niespelniajgce  wymogéw rzetelnosci 1 obiektywnosci beda odsytane do poprawy
I uzupelnienia brakoéw. Rektor zarzadzeniem nr 28/2019 wprowadzit wzory oceny prac
i projektow dyplomowych z elektronicznymi formularzami oceny, obowigzujace od
1 pazdziernika 2019 r. Podjete dziatania w odpowiedzi na zalecenie Z.2.6. w pelni realizuja
wskazane w nim braki procesu dyplomowania.

Wobec powyzszych dziatan uczelni, postanowiono podwyzszy¢ oceng kryterium 2. do oceny
w pelni.



Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium?!
wyroézniajaca/w pehi/
zadowalajaca/czeSciowa

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

studia I stopnia: w petni




3. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

1.1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,fizyka techniczna” jest w pelni zgodna ze strategiami
uczelni i Wydzialu przedstawionymi w dokumentach: Podstawowe cele i zadania
strategiczne rozwoju Politechniki Gdanskiej oraz Strategia rozwoju Wydziatu Fizyki
Technicznej i Matematyki Stosowanej Politechniki Gdanskiej. Priorytetem strategii
Politechniki jest rozw¢j elitarnych i innowacyjnych kierunkow studidw oraz zapewnienie
wysokiej pozycji i prestizu absolwentow uczelni na rynku pracy przez zapewnienie wysokiej
jakosci procesu ksztalcenia. Do gtownych zadan jednostek w celu realizacji tej strategii
nalezg m.in. uruchamianie nowych kierunkow studiow i specjalnos$ci dostosowanych do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy identyfikowanych przy udziale potencjalnych
pracodawcow 1 w powigzaniu z prowadzonymi badaniami naukowymi, a takze
wprowadzanie do programow studidow nowych zaje¢ prowadzonych przez wybitnych
specjalistow krajowych i zagranicznych. Wydziat realizujac t¢ cele uruchomit ksztatcenie na
ocenianym  kierunku przy wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
I z wykorzystaniem potencjatu naukowego kadry dydaktycznej oraz dostepnej infrastruktury
dydaktyczno-naukowe;j.

Kierunek studiow jest realizowany na Wydziale od 2012; zostal przyporzadkowany do
obszaréw ksztatcenia nauki $ciste oraz nauki techniczne, odpowiednio w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka (80% efektow ksztalcenia) oraz w dziedziny nauk
technicznych w dyscyplinie informatyka (20% efektow). Studia prowadzone sg na
specjalnosciach: studia | stopnia - fizyka stosowana, inZynieria odnawialnych zrodet energii,
informatyka stosowana; studia Il stopnia — informatyka stosowana oraz fizyka stosowana
| fotowoltaika.

Koncepcja ksztalcenia odwotuje si¢ do potrzeb wyksztatcenia absolwenta posiadajgcego
szeroka wiedz¢ w zakresie podstaw fizyki i dyscyplin pokrewnych oraz ich zastosowan
praktycznych. Przewiduje, ze absolwent studiéw I stopnia jest przygotowany do
kontynuowania nauki na studiach II stopnia, do pracy na stanowiskach inzynieryjno-
technicznych w instytutach naukowych i laboratoriach naukowo-badawczych, a takze do
pracy w przemysle - w szczegélno$ci w firmach posredniczacych w transferze wiedzy
z obszaru nauki do gospodarki. W przypadku studiow II stopnia koncepcja zaklada
wyksztalcenie absolwenta posiadajgcego szeroka, uporzadkowanag i poglebiona wiedze
w zakresie fizyki 1 dyscyplin pokrewnych oraz ich zastosowan praktycznych. Absolwent jest
przygotowany do kontynuowania nauki na studiach 111 stopnia (doktoranckich), do pracy na
stanowiskach naukowych 1 inzynieryjno-technicznych w instytutach naukowych
I laboratoriach naukowo-badawczych, a takze do pracy w przemysle, w szczegolnosci
w firmach posredniczacych w transferze wiedzy z obszaru nauki do gospodarki.



1.2.

Kierunek jest tradycyjnym kierunkiem ksztatcenia inzynierow na studiach politechnicznych:
studia I stopnia trwaja 7 semestréw i koncza si¢ nadaniem tytulu zawodowego inzyniera,
natomiast 3-semestralne studia Il stopnia — tytulu ,,mgr inz.” Ksztalcenie odbywa si¢
wytacznie na studiach stacjonarnych o profilu ogélnoakademickim.

Na wszystkich kierunkach, formach studiow i poziomach ksztatcenia realizowanych na
Politechnice obowigzuje system ECTS. Politechnika posiadata certyfikat ECTS LABEL
przyznawany przez Komisj¢ Europejska uczelniom, ktore w wyrdzniajacy sposob stosujg ten
system.

Staboscig koncepcji ksztalcenia jest zatozenie, ze podstawowa i rozszerzona wiedza
z zakresu nauk $cistych potaczona z selektywnie wybranym zestawem tresci programowych
z zakresu nauk technicznych (tylko w dyscyplinie informatyka), bez poglgbionego nauczania
w zakresie umiejetnosci projektowania i praktycznej realizacji przykladowych projektow
inzynierskich w zakresie danej specjalnosci, umozliwia pelne uksztattowanie kompetencji
inzynierskich w zakresie fizyki techniczne;.

Misja i cele Politechniki w istotnym dla uczelni obszarze ksztalcenia odpowiadaja
wymaganiom, jakie wobec prowadzonych kierunkow studiow stawia sobie Wydziat
W przyjetej strategii rozwoju oraz prowadzonej polityki jakosci ksztalcenia. W dokumentach
tych podkresla si¢ réwniez role interesariuszy zewngtrznych w procesie ustalania
i planowaniu rozwoju koncepcji ksztalcenia, przy czym lacznos$¢ z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz rynkiem pracy realizowana jest w bezposrednie] wspolpracy
z interesariuszami zewnetrznymi wchodzacymi w sktad wydziatowej komisji jakosci
Ksztatcenia oraz wspolprace z instytucjami i firmami, w ktorych studenci realizuja praktyki
zawodowe, a takze wieloplaszczyznowa wspotprace z instytucjami publicznymi oraz
przedsiebiorstwami z r6znych branz.

W sktad Wydziatu wchodzi 7 katedr naukowych, w tym 4 fizyczne:, Katedra Fizyki
Atomowej, Molekularnej 1 Optycznej, Katedra Fizyki Ciata Statego, Katedra Fizyki
Teoretycznej i Informatyki Kwantowej i Katedra Fizyki Zjawisk Elektronowych. Prowadza
one szeroka dziatalno$¢ badawcza pokrywajaca w duzym stopniu wymagania przyjete]
koncepcji ksztalcenia. Problematyka badan jest zroznicowana poczawszy od innowacyjnych
materialow dla energetyki, w tym nanostruktur termoelektrycznych i luminescencyjnych,
cieczy jonowych, nanosensoréw, nanoceramik i nanokompozytéw, ogniw paliwowych,
nadprzewodnikéw, polimeréw, nanomateriatdw weglowych, organicznych elementow
optoelektronicznych czy hybrydowych uktadéw heteroztaczowych. Badania prowadzone sg
takze w zakresie oddziatywania nisko- 1 Srednioenergetycznych elektrondw z czasteczkami,
pomiardéw catkowitych przekrojow czynnych na rozpraszanie elektrondw na czasteczkach
o znaczeniu biologicznym i technologicznym, wptywu statycznych pdl elektrycznych
1 magnetycznych na wybrane wlasnosci atomow jednoelektronowych, z uwzglednieniem
efektow relatywistycznych w ich strukturze, oraz badania polarymetryczne materiatéw
o wilasnych lub indukowanych optycznych wlasciwosciach anizotropowych. Badania
teoretyczne koncentruja si¢ na obliczeniach relatywistycznych struktur atomowych,
modelowaniu wybranych uktadow plazmonicznych w skali nano, w szczeg6lno$ci matryc
nanoczastek ztota i srebra, badaniach kwantowej teorii informacji prowadzone dotyczacych
kwantowej kryptografii i komunikacji kwantowej, generacji losowo$ci za pomocg zrodet
kwantowych, teoretycznych i eksperymentalnych aspektow detekcji korelacji kwantowych
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ze szczegldlnym uwzglednieniem optyki kwantowej i kropek kwantowych oraz podstaw
mechaniki kwantowej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem nierownosci Bella i problemu
obiektywnos$ci na gruncie mechaniki kwantowej. W latach 2013-2018 pracownicy naukowo-
dydaktyczni katedr fizycznych opublikowali tgcznie ponad 520 prac naukowych
w renomowanych czasopismach specjalistycznych. W ostatniej ewaluacji jednostek
naukowych Wydzial otrzymat kategori¢ badawcza B.

Ksztatcenie na kierunku w duzym stopniu odwotuje si¢ do badan prowadzonych na
Wydziale; w przypadku specjalnosci fizyka stosowana i fotowoltaika takie powigzanie maja
zajecia, ktorym przypisano 82 ECTS ECTS (na 90); podobnie na studiach 1 stopnia
z badaniami powigzano zaje¢cia, ktorym przypisano 180-181 (na 210). Duze zastrzezenia
nasuwa jednak specjalnos$¢ informatyka stosowana na obu stopniach studiéw, w programach
ktorej wsrod modutéw powigzanych z badaniami prowadzonymi na Wydziale mozemy
znalez¢ np. technologie tworzenia stron internetowych, architekture i administracje
systemow operacyjnych, programowanie aplikacji mobilnych i aplikacje sieciowe oraz sieci
teleinformatyczne. Badania w takim zakresie nie sg prowadzone na Wydziale. W przypadku
pozostatych specjalnosci specyfika badan znajduje bogate odzwierciedlenie w ich
programach, zwlaszcza ma to wyraz w bogatej ofercie wyktadéow specjalistycznych i na
etapiec dyplomowania, umozliwiajagc orientacj¢ ksztalcenia na aktualng wiedzg
specjalistyczng i nowoczesne metody badawcze oraz wykorzystanie w tym celu wynikoéw
badan wlasnych. Jest to wrecz przyktadowe

Spora liczba krajowych 1 migdzynarodowych projektéw naukowo-badawczych
realizowanych na Wydziale ma réwniez istotne znaczenie dla efektywnej realizacji procesu
ksztalcenia umozliwiajac zdobywanie przez studentow umiejetnosci 1 kompetencji
badawczych. Studenci moga bra¢ czynny udzial w realizacji projektoéw badawczych
1 aktywnie wspoluczestniczy¢ w badaniach przygotowujac swoje prace dyplomowe,
z ktorych cze$¢ realizowana jest w ramach projektow badawczych nauczycieli akademickich
lub we wspodlpracy z partnerami. Dzialania zwigkszenia aktywnos$ci studentéw kierunku
,fizyka techniczna” w prowadzeniu i uczestniczeniu w badaniach naukowych, uczestnictwu
w konferencjach naukowych oraz pozyskiwaniu §rodkéw na prowadzenie badan naukowych
przynosza dobre efekty i zastuguja na uznanie.

Prace badawcze prowadzone na Wydziale, w tym ich r6znorodno$¢ i aktualno$¢
problematyki w istotnym stopniu wplywaja na osigganie przez studentow zalozonych
efektow ksztalcenia.

1.3. Efekty ksztalcenia, uchwalone przez senat w 2012r. (uchwata nr 448), byly kilkakrotnie
modyfikowane i dostosowywane do zmieniajacych si¢ rozporzadzen (uchwata nr 393 z 2016
r.; uchwala nr 84 z 2017 r.). Efekty ksztalcenia odwotujg si¢ bezposrednio do wymaganych
charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) okreslonych w odpowiednich przepisach
z2016r.

Na obu poziomach ksztalcenia kierunek zostat przyporzadkowany do wiodacej dyscypliny
fizyka (80%) oraz w pozostaty zakresie do dyscypliny informatyka w dziedzinie nauk
technicznych). Dla studiéw pierwszego stopnia sformutowano 13 kierunkowych efektow
w zakresie wiedzy, 13 efektow w kategorii umiejetnosci oraz 5 w kategorii kompetencji
spotecznych. Na studiach drugiego stopnia przyjete efekty ksztatcenia obejmujg: 12 efektow
w zakresie wiedzy, 13 efektow w zakresic umiej¢tnosci oraz 6 efektow w zakresie
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kompetencji spotecznych. Przyjete efekty ksztatcenia sa w petni spdjne z charakterystykami
drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 (studia I stopnia) i 7 (studia Il stopnia) PRK.
Efekty kierunkowe sa sformutowano jasno i precyzyjnie, i wystarczajagco ogdlnie by
umozliwi¢ ich sprecyzowanie na poziomie realizowanych modutow zaj¢¢. Konkretne cele
i efekty ksztatcenia okreslone dla poszczegdlnych zaje¢ w ich kartach opisu sa w petni spojne
z efektami przyjetymi dla kierunku. Katalog kierunkowych efektéw ksztalcenia dobrze
oddaje kwalifikacje faktycznie nabywane przez studentéw. Dla profilu ksztatcenia, ktory jest
ogolnoakademicki, na studiach I stopnia przewiduje si¢ przygotowanie studentéw do
prowadzenia badan, wyposazenia ich w niezb¢dng wiedze z zakresu matematyki, fizyki oraz
chemii, a takze wyksztalcenie umiej¢tnosci pracy laboratoryjnej i analizy danych. Na
studiach II stopnia natomiast zaklada si¢ zdobycie przez studentow poglebionej
specjalistycznej wiedzy z obszaru wybranej specjalnosci, jak rowniez zaawansowanych
umiejetnosci  praktycznych oraz kompetencji umozliwiajagcych prowadzenie badan
naukowych co sprzyja podjeciu pracy zgodnej z profilem absolwenta lub kontynuacje
ksztalcenia na studiach doktoranckich.

Efekty ksztalcenia obejmuja rowniez znajomos¢ jezyka obcego (w kategorii wiedza jako
znajomos$¢  struktur gramatycznych oraz obszarow leksykalnych niezbgdnych do
porozumiewania si¢), wiedz¢ og6lng z zakresu nauk humanistycznych lub spolecznych lub
ekonomicznych lub prawnych oraz podstawowa wiedze z zakresu kultury fizycznej, anatomii
i fizjologii. Nie sprecyzowano jednoczesnie w programie oczekiwanego poziomu bieglosci
jezykowej na wymaganym poziomie B2 na studiach I stopnia i B2+ na studiach 1l stopnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zaloiona koncepcja ksztalcenia inZynierow posiadajgcych rozleglta wiedze
i umiejetnosci z dziedziny nauk Scislych w dyscyplinie fizyka, specjalizujgcych sie
w wybranych obszarach badan, jest zgodna 7z aktualnymi trendami rozwoju ksztalcenia
w uczelniach technicznych, w petni wykorzystujgc potencjal naukowy i doswiadczenie
dydaktyczne kadry akademickiej. Przedstawione kompetencje absolwenta sq adekwatne
do ogdlnoakademickiego profilu studiow i wlasciwie zroinicowane w zaleinosci od
poziomu ksztalcenia.

Stabg strong koncepcji jest ksztalcenie na specjalnosci ,informatyka stosowana”, ze
wzgledu na powigzanie programu w 80% z dyscypling fizyk i przypisanie jedynie 20%
efektow ksztalcenia do dyscypliny ,,informatyka” w dziedzinie nauk technicznych, co
nie zapewnia nabywania odpowiednich kompetencji inZynierskich w tym zakresie.
Kierunkowe efekty ksztalcenia dla czesci odpowiadajgcej naukom Scislym sq
sformutowane w sposob umoiliwiajgcy realizacje przyjetej koncepcji ksztalcenia.
Zastrzeienia budzi przypisanie wszystkich specjalnosci w 20% do informatyki
w naukach technicznych. Ich nazwy sugerujg potrzebe wigkszego zroinicowania
przypisania do dyscyplin nauk technicznych.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.
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Zalecenia

Z.1.1. Dostosowa¢ przypisanie kierunku do uzupehiajacych dyscyplin nauk
technicznych konsystentnie z nazwg specjalizacji oraz odpowiednio zroéznicowac
kwalifikacje absolwenta w zaleznosci od specjalnosci.

Z.1.2. Doprecyzowac¢ efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji jezyka obcego na
studiach I stopnia odpowiednio dla poziomu B2 oraz na studiach Il stopnia odpowiednia
dla poziomu B2+,

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Studia | i 1l stopnia sa prowadzone w trybie stacjonarnym. Podstawy prawne uchwalenia
programow studiow, jak rowniez same programy i plany sg dostgpne na stronie internetowej
Wydziatu. Szczegdtowa charakterystyka programow studidow jest nastgpujaca:

— Studia | stopnia (7 semestrow) obejmuja w zaleznosci od specjalnosci 1965-2100 godzin,
w tym 1020 godzin zaje¢ obowigzkowych, w tym 405 godzin wyktadow, 420 godzin
¢wiczen, 195 godzin laboratoriow i pracowni) oraz 945-1080 godzin zaj¢é fakultatywnych,
w tym m.in. 160 godzin praktyki zawodowej i 75 godzin wyktadow z obszaru nauk
humanistycznych lub spotecznych. Laczna liczba punktéw ECTS mozliwych do zdobycia za
realizacje programu wynosi 210.

— Studia Il stopnia (3 semestry) obejmujg 1005 godzin, z czego 270 godzin zajec
obowigzkowych (90 godzin wyktadow, 30 godzin ¢wiczen, 60 godzin laboratoriow, 60
godzin projekt oraz 30 godzin seminarium) oraz 690 godzin zaj¢¢ fakultatywnych, w tym
m.in. 315 godzin laboratoriéw, 60 godzin projekt, 60 godzin seminarium oraz 75 godzin
wyktadoéw z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych. Laczna liczba punktow ECTS
do uzyskania za realizacje programu wynosi 90.

Obecnie ksztalcenie na kierunku odbywa sie¢ wedtug trzech obowigzujacych programow
studiow, wprowadzonych odpowiednimi uchwatami senatu w 2012 r., 2016 r. oraz 2017 r.
Tak czgste zmiany programu powoduja niejasno$¢ co do przekazywanych tresci
programowych, gdyz precyzyjne opisy proponowanych zaje¢ i modutéw sa dostgpne jedynie
(na stronach PG) dla aktualnie prowadzonych zaj¢¢, co oznacza, iz dla zaje¢ w obecnie
obowigzujacym programie dla wyzszych lat studiow nie sg dostepne. Zajecia na studiach
| stopnia odbywane wedtug najnowszego programu sg realizowane w przewazajacej czesci
w formach wyktadow i ¢wiczen (okoto 40% wyktadow i 40% ¢wiczenia sposrod zajeé
obowigzkowych oraz 40% wykladow 1 35% ¢wiczenia wsrod zajec fakultatywnych). Jest to
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jak najbardziej wskazane dla profilu ogoélnoakademickiego, jednak stawia pod znakiem
zapytania nabywanie przez studentow kompetencji inzynierskich. Studia II stopnia udziat
zaj¢¢ laboratoryjnych (23%) i projektowych (23%) jest wyzszy dla zaje¢ obowigzkowych
a dla fakultatywnych siega 45% dla laboratorium, podczas gdy dla projektu spada do
niespetna 10% i dodatkowo jest to projekt dyplomowy (w wymiarze 60 godzin).
Zasadnicza konstrukcja planu studiow I stopnia jest logiczna, poprawna i zgodna z koncepcja
ksztalcenia, koncentrujagc si¢ na ksztalceniu podstaw matematyki, fizyki, chemii
I informatyki. Wprowadza si¢ stopniowo zaawansowane przedmioty kierunkowe
1 odpowiednie dla danej specjalnosci. Zajecia fakultatywne sa liczne i obejmujg przynajmnie;j
2 zmieniajace si¢ wyklady specjalistyczne (z wyjatkiem specjalnosci inzynieria
odnawialnych Zrodet energii). W programie studiow II stopnia dla specjalnosci fizyka
stosowana i fotowoltaika oferowane sg 3 wyktady specjalistyczne, podczas gdy zupetnie brak
takich zaje¢ na specjalnosci informatyka stosowana.

Tre$ci programowe sa w wigkszo$ci spojnie zaplanowane w planie studiow, nie ma tez
zastrzezen co do kolejnosci oferowanych zaje¢ w planie studiow; koncepcja ich uktadu jest
logiczna 1 przemyslana. Program skonstruowany jest w oparciu o tradycyjne formy zajec¢
(wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, seminaria i laboratoria), ktore wymagaja bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i1 studentow. W przypadku zaje¢ laboratoryjnych
problemem sygnalizowanym przez obecnych na spotkaniu z ZO nauczycieli akademickich
sg zbyt liczne grupy. Ksztalcenie jezykowe na studiach I i 1l stopnia odbywa si¢ w ramach
tradycyjnych zaje¢ (lektoraty) prowadzonych przez wykwalifikowanych lektoréw z Centrum
Jezykow Obcych.

Szczegotowa analiza realizowanego programu wskazuje jednak na liczne wady, zwlaszcza
na studiach | stopnia. W szczeg6lnosci, wymiar godzin w bezposrednim kontakcie w wielu
modutow za niski i nie zapewnia przyswojenia tresci programowych i osiagnigcia
planowanych efektow ksztatcenia przy zaplanowanym wymiarze godzin zaje¢ i1 pracy
wilasnej studenta. Na przyktad dla zajecia mechanika i ciepto (FT1008) z 45 godzin wyktadu
I 45 godzinami ¢wiczen z szerokim zakresem tresci obejmujgcych zasady zachowania,
dynamike Newtona, ruch, bryl¢ sztywna, mechanik¢ ptynow, kinetyczng teorie gazow,
zasady termodynamiki itd., trudno oczekiwac ich oméwienie w sposdb wystarczajacy do
zrozumienia omawianych zagadnien, zwlaszcza jesli wyktad jest prowadzony z pokazami.
Nabycie zaktadanej w karcie opisu zaje¢ usystematyzowanej wiedzy z tak szerokiego zakresu
I umiejetnosci  swobodnego postugiwania si¢ nig (efekty ksztalcenia: ,,posiada
uporzadkowang wiedz¢ w zakresie podstaw fizyki, obejmujaca mechanike klasyczna
1 termodynamike fenomenologiczng”) nie wydaje si¢ mozliwe w zalozonych ramach
czasowych i niewtasciwe na studiach fizyki. Podobne przyktady mozna znalez¢ analizujac
sylabusy innych zaje¢ z podstaw fizyki. Jednoczesnie w programie znalazty si¢ moduty, np.
przeplyw ciepta, tematycznie obejmujace tylko jedno zagadnienie, ktérym poswiecono az 60
godzin w bezposrednim kontakcie (30 godzin wyktadu i 30 godzin ¢wiczen). Podobnie dla
zaje¢ metody matematyczne (obliczanie calek i sum szeregéw) i funkcje specjalne. Dos¢
arbitralnie i bez zwigzku z zakresem materiatu i stopniem jego trudnos$ci przypisano liczbg
godzin na konsultacje zwigzane z zajeciami. O ile dla zaje¢ analiza matematyczna oraz
mechanika i ciepfo 20 godzin konsultacji w | semestrze jest uzasadnione, to niezasadnie mato
godzin konsultacji (4-5 godzin) przewidziano dla wigkszosci takich zaj¢¢ jak fale i optyka,
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rownania rozniczkowe. Dodatkowo, wydaje si¢ ze zaktadany wymiar czasowy konsultacji 20
godzin, uzasadniony niewlasciwym zaplanowaniem liczby godzin obowigzkowych zajeé
w bezposrednim kontakcie jest nierealistyczny z punktu widzenia realizacji i raczej
nieefektywny jako forma wspierajaca studentdow w realizacji powigzanych z zajeciami
efektow ksztalceni.

Zdecydowanie najwieksze zastrzezenia budzi specjalno$¢ informatyka stosowana, ktorej
program ksztalcenia nie odpowiada ani profilowi absolwenta ani charakterystyce
specjalnosci: nie mozna doliczy¢ sie 80% programu realizujacego efekty ksztatcenia
powigzane z deklarowanym udzialem zaje¢ przypisanych do obszaru nauk S$cistych
w dyscyplinie fizyka. Z wszystkich zajg¢ obowiazkowych zajecia powigzane z obszarem
nauk $cistych (dyscypliny: matematyka, fizyka, chemia) pozwalaja zgromadzi¢ 75% tacznej
liczby ECTS powigzanych z naukami $cistymi, ale zajecia fakultatywne powigzane
z dyscypling fizyka umozliwiaja uzyskanie jedynie 10-20% ECTS przypisanych do zajeé
fakultatywnych. Ksztatcenie koncentruje si¢ wokot dyscypliny informatyka w dziedzinie
nauk technicznych, a realizowany program specjalno$¢ odpowiada raczej odrgbnemu
kierunkowi przyporzadkowanemu do tej dyscypliny. Nota bene kierunki o nazwie
ninformatyka stosowana” znajduja si¢ w ofercie edukacyjnej innych polskich wyzszych
uczelni, w tym politechnik.

2.2. Kierunkowe efekty ksztatcenia osiggane s3 w drodze zaliczenia wszystkich przewidzianych
planem studiow zaje¢, w tym 36 egzamindéw na studiach I stopnia i 12 egzamindéw na studiach
II stopnia, ztozenie pracy dyplomowej i zdanie egzaminu dyplomowego. Zasady sprawdzania
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia oraz oceniania stopnia ich osiggnigcia
okreslone sg w uczelnianych procedurach: System oceniania osiggnie¢ w zakresie efektow
ksztatcenia (procedura nr 9) oraz System weryfikacji efektow ksztatcenia (procedura nr 12).
Stopien opanowania przez studentow wiedzy, umiejetnosci 1 oczekiwanych kompetencji
monitoruje si¢ na biezaco w trakcie zaj¢¢, a odzwierciedla go ocena koncowa, zgodnie z
zasadami zaliczenia zaje¢ okreslonymi w karcie przedmiotu i podawanymi studentom na
rozpoczgcie zaje¢. Metody weryfikacji sg tradycyjne, oparte o oceng¢ aktywnosci na
zajeciach, kolokwia, egzaminy ustne i pisemne, projekty, sprawozdania, raporty oraz
prezentacje. System jest dobrze opracowany oraz przejrzysty; nie budzi zastrzeze, za$
trafno$¢ doboru, specyficzno$¢ i réznorodnos$¢ metod sprawdzania i oceny w trakcie studiow
zastuguja na wysoka oceng.

W ocenie skuteczno$ci osiggania efektow ksztalcenia istotng role odgrywa proces
dyplomowania. Pozytywnym jego elementem jest szeroki zakres tematyki prac
dyplomowych 1 ich powigzanie z dziatalno$ci naukowa na Wydziale (za wyjatkiem
specjalnosci informatyka stosowana), jak réwniez wyrazna zgodno$¢ z kierunkowymi
efektami ksztalcenia i specyfikg studiowanej specjalno$ci. Zakres prac dyplomowych
odpowiada poziomowi ksztalcenia, a ich wyrywkowa ocena potwierdza zar6wno
odpowiednie przygotowanie studentow I stopnia do prowadzenia badan oraz prowadzenia
tych badan w przypadku studiow II stopnia. Wszystkie zasady odnoszace dyplomowania
ujete sg W zarzadzeniu rektora nr 22/2018 oraz w wydziatowym regulaminie dyplomowania
dostgpnym na stronie domowej Wydziatu.

Zastrzezenia nasuwa natomiast brak powigzania charakteru prac dyplomowych na studiach
obu stopi z wymaganiami wiasciwymi dla studiow prowadzgcych do uzyskania tytutu
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zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera. Przeanalizowane przez ZO prace magisterskie
na studiach 11 stopnia w wigkszosci sa znakomitymi pracami magisterskimi na studach fizyki,
potwierdzaja zaangazowanie studentow w prowadzenie, opis i opracowaniem wynikow
badan naukowych, maja (potencjalny) walor aplikacyjny, ale trudno je okresli¢ jako
weryfikujgce odpowiednie kompetencje inzynierskie. Analogicznie, liczne sprawdzone prace
dyplomowe na studiach I stopnia majg charakter odpowiedni dla studiéw licencjackich, ale
nie inzynierskich: nie weryfikuja oczekiwanych kompetencji inzynierskich, nie maja
zwyczajowo przyjetych cech projektu. Na przyktadu prace ,,Rozpraszanie czastek Diraca na
potencjatach zerowego promienia”, ,,Grafen w nanomedycynie”, ,,Kinetyczna i grawitacyjna
korekta czasu w systemach nawigacji satelitarnej”, ,,Osiagni¢cia kobiet w dziedzinach
fizycznych w kontrze do efektu Matyldy”, ,,Badanie widm absorpcji i emisji optycznej
materiatdéw organicznych stosowanych w organicznych diodach elektroluminescencyjnych”
sg znakomitymi pracami magisterskimi i licencjackimi, budzi jednak watpliwosci ich
inzynierski charakter.

W przypadku wigkszosci analizowanych prac wykonanych na specjalnosci informatyka
stosowana problemem jest z kolei brak powigzania tematow z badaniami naukowymi
prowadzonymi na Wydziale. Wymieni¢ mozna dla przyktadu prace magisterskie: ,,System
do zarzadzania kuchnig, dietg i aktywnoscig fizyczng, oparty na wzorcu MVC”, , Okres$lanie
gatunku drzewa na podstawie zdjecia liScia”, ,,Automat perkusyjny - analiza sygnatlu audio
z instrumentdw strunowych szarpanych w celu uzyskania sekcji perkusjonistow”
odpowiadajg wymogom prac o charakterze inzynieryjnym (projekt), ale nie sag powigzane
z badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale.

Zastrzezenia nasuwa rzetelno$¢ opiniowani i recenzowania prac. Do oceny stosuje si¢
formularz w formie ankiety, uzupelnianej najwyzej kilkuzdaniowymi komentarzami
I uzasadnieniami. W wielu przypadkach uzasadnien brak lub sprowadzaja si¢ do powtorzenia
zawarto$ci pracy badz standardowych sformutowan: sa zbyt lakoniczne i zupehnie
niewystarczajace jako merytoryczne uzasadnienie wystawianej oceny.

2.3. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ za posrednictwem uczelnianego portalu eRekrutacja.
Jego zasady ustalane sg corocznie odpowiednig uchwatg senatu i publikowane na stronie
domowej Politechniki w zaktadce dla kandydatow. Kandydaci na studia I stopnia
przyjmowani s3 do wypeklnienia limitu przyje¢ wedlug rankingu punktow
odzwierciedlajagcych wyniki egzaminu maturalnego z wybranych przedmiotéw, pod
warunkiem przekroczenia minimalnego progu punktowego. Na studia Il stopnia
przyjmowani s3 wylacznie kandydaci z tytulem zawodowym inzyniera lub magistra
inzyniera, wedlug listy rankingowej uwzgledniajacej ukonczony wczesniej kierunek studiow
oraz $rednig wazong uzyskanych ocen lub ocen¢ na dyplomie. Minimalna liczba punktow
uprawniajaca do przyjecia kandydata na studia (tzw. prog punktowy) okreslana jest co roku
przez Wydziaty i udostgpniania w opracowaniu zbiorczym na stronie uczelni, analogicznie
okreslane s3 1 publikowane (z rocznym wyprzedzeniem) limity przyje¢ na poszczegodlne
kierunki studidw, po uprzednim zatwierdzeniu uchwatg Senatu.

Oczekiwania wobec kandydatow a takze wymogi ulegajg stopniowemu zwigkszeniu, a sam
proces rekrutacyjny pokazuje istnienie stabilnej grupy kandydatéw na Kierunek o wyniku
powyzej 90%. Minimalny prog punktowy (35%) wprowadzony przy przyjeciach na rok
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akademicki 2015/2016 byt stopniowo podnoszony siggajac 50% przy przyjg¢ciach na rok
akademicki 2017/2018. Obecnie zostat ustabilizowany na tym poziomie, przy czym nie
spowodowato to zmniejszenia liczby przyjmowanych kandydatéw. Oznacza to, ze kierunek
moze liczy¢ na stabilng, jesli nie rosngcg, liczbe kandydatow.

Odpowiednie przepisy (Regulamin potwierdzenia efektoéw uczenia si¢) regulujg rowniez
zasady potwierdzania efektow uczenia si¢. Zasady zaliczania kolejnych etapow studiow sg
scisle okreslone w regulaminie studiow, jak i dedykowanej temu procedurze wydzialowe;.
Procedura  dyplomowania  rowniez  podlega  regulacjom  ogdlnouczelnianym
1 wewnatrzwydzialowym. Studenci zapoznawani s3 z obowigzujagcymi zasadami
dyplomowania i wymaganiami stawianymi pracom dyplomowym w trakcie zajgé
seminarium dyplomowe, realizowanych na ostatnim semestrze studiow. Tematy prac
dyplomowych zglaszane sg przez nauczycieli na 10 miesiecy przed zakonczeniem semestru
dyplomowego. Zgloszenie tematu odbywa si¢ poprzez wpisanie w systemie Moja PG,
nastepnie zbiorcza lista tematow zgloszonych przez nauczycieli w danej katedrze
zatwierdzana jest przez jej kierownika. Po wybraniu tematu przez studenta nastgpuje
przypisanie go do tematu w systemie Moja PG 1 dokonanie najwazniejszych ustalef
dotyczacych tematyki pracy dyplomowej. Prace oceniane sg przez opiekuna i recenzenta,
przy czym na studiach | stopnia ocena pracy jest traktowana jako ocena zaliczeniowa zajec
projekt dyplomowy inzyniersk, wchodzac w ten sposob do $redniej ocen ze studidw, podczas
gdy na studiach II stopnia wplywa bezposrednio, z ustalong w regulaminie studidow waga, na
ostateczny wynik studiéw, obok oceny z egzaminu i §redniej ocen ze studiow.

Jednostka zapewnia dostep do pelnej dokumentacji programu ksztalcenia, jednakze zmiany
programu studiow skutkuja tym, iz katalog zapewnia dostgp do kart zaje¢ obecnie
realizowanych, ktore w kilku przypadkach roznig si¢ (nazwami) od przedmiotow
W najnowszym programie studiow.

Wszystkie procedury dotyczace rekrutacji na studia, zaliczania etapéw studidéw, oceniania
i dyplomowania sg przejrzyste, obiektywne, ogdlnie dostepne oraz zrozumiate.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow ma poprawnie wyodrebnione moduly, formy ksztalcenia sq
odpowiednio zroinicowane, zapewnia odpowiednie praktyki. Harmonogram realizuje
Wlasciwg kolejnos¢ zajeé, zas efekty ksztalcenia mogq zosta¢ w priewaZajqcej
wigkszosci osiggniete. Tresci programowe sq spdjne i zgodne 7 aktualnym stanem
wiedzy.

Mimeo jasnej i logicznej struktury i dobrze opracowanych tresci programowych, uktadu
zajeé, struktury zajeé, trafnosci doboru i komplementarnosci tresci, program ma istotne
stabe stron, szczegolnie na studiach I stopnia. Przede wszystkim na specjalnosci
winformatyka stosowana” program nie realizuje pierwotnego przyporzgdkowania
kierunku do wigkszosciowej dyscypliny fizyka (80%). Jednoczesnie przypisanie
pozostalych specjalnosci tylko do informatyki w naukach technicznych jest
nieprawidtowe z punktu widzenia ich nazwy i uzyskiwanych kwalifikacji absolwenta.
Watpliwosci nasuwa réwnies; duZe rozproszenie tematyczne zaje¢ oraz w konsekwencji
przypisanie - kluczowym z punktu widzenia nauk scislych i fizyki zajeciom zwigzanym
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Z jej podstawowymi dziatami oraz poszerzajgcymi i poglebiajgcymi wiedze z zakresu
wspolczesnej fizyki, malej liczby godzin w bezposrednim kontakcie nauczyciela
akademickiego i studentéow, co prowadzi do powierzchownej i nietrwalej realizacji
efektow ksztalcenia, utrudniajgcej przygotowanie studentow do prowadzenia badan
naukowych i wyksztalcenia kompetencji badawczych, elementow niezbednych
w ksztalceniu na studiach o profilu ogolnoakademickim. Zastrzeienia nasuwa
oszacowanie czasu pracy i jego podzial miedzy zajecia 7 bezposrednim kontaktem
nauczycieli akademickich i studentéow, prace wlasng studenta i wymiar konsultacji
przypisanych do poszczegolnych zajeé w przypadku zajeé podstawowych i wybranych
zajeé kierunkowych. Tresci programowe wielu zajeé sq albo zbyt ubogie i nie
odpowiadajq rzeczywistemu stanowi wiedzy lub technologii fizycznych, albo bardzo
obszerne stawiajg pod znakiem zapytania moZliwosci realizacji w przypisanych im
ramach czasowych.

O ile weryfikacja i ocena osigganych przez studentow efektow ksztalcenia w trakcie
studiow nie budzi zastrzezen, a sam proces przebiega w sposob rzetelny i sprawiedliwy,
to zastrzeienia pojawiajq si¢ w odniesieniu do procesu dyplomowania,
a w szezegolnosci do doboru tematyki prac dyplomowych, ich inZynierskiego charakter
oraz powigzania z badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Z.2.1. Dostosowac¢ tresci programowe do ram czasowych przewidzianych na realizacje
zaje¢ lub urealni¢ czas przeznaczony na ich realizacje, przede wszystkim dla zajgé
zwigzanych z podstawowymi dzialami fizyki 1 w przypadku poglebionych tresci
z zakresu fizyki wspotczesne;.

Z.2.2. Dokona¢ weryfikacji programu studiow | stopnia tak by odpowiadat on przyjetej
koncepcji ksztalcenia wigzacej kierunek z wiodaca dyscypling fizyka (80%) oraz
réznicujac powiazanie z dyscyplinami nauk technicznych w zaleznosci specjalnosci.
Z.2.3. Rozwazy¢ powolanie kierunku ,,informatyka stosowana” w oparciu o program
specjalnosci informatyka stosowana.

Z.2.4. Uja¢ w programie studiow wiekszg ilosci zaje¢ praktycznych i projektowych,
niezbednych dla wlasciwego ksztatcenia kompetencji inzynierskich.

Z.2.5. Ograniczy¢ tematyke prac dyplomowych na studiach 1 i Il do zgodnej
merytorycznie z kierunkowymi efektami ksztalcenia i umozliwiajgcej spetnienie
wymagan wilasciwych dla prac inzynierskich i zwigzku z prowadzonymi na Wydziale
badaniami.

Z.2.6. Podnies¢ jakos¢ opinii i recenzji prac dyplomowych.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia, a takze udziat
W tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sa okreslone w uczelnianych
1 wydziatowych przepisach dotyczacych jakosci ksztatcenia. Kwestie zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia na Politechnice reguluje uchwata senatu nr 15/2012/XXIII, a takze Ksiega
Jako$ci Wydziatu. Dokumenty te wskazuja jako kluczowy element systemu monitorowanie
1 okresowy przeglad programu ksztalcenia oraz oceng¢ osiggnigcia przez studentow efektéw
ksztatcenia.

Projektowanie programoéw ksztalcenia przebiega zgodnie z wytycznymi sformulowanymi
przez senat. Szczegdlowe zasady przygotowania, modyfikacji programoéw ksztalcenia,
a takze udzial w tych procesach interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych okreslone sg
w procedurze ,System oceny osiagnie¢ w zakresie efektow ksztatcenia.”, stanowiacej
zalacznik do uczelnianej ksiegi jakosci ksztatcenia. Opracowanie programu ksztatcenia na
kierunku studiow zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi oraz opiniami interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych nalezy do zadan wydziatowej komisji programowe;j, ktora
w porozumieniu z prodziekanem ds. ksztalcenia, rada wydziatu i Senacka komisja ds.
ksztalcenia projektuje efekty ksztalcenia oraz proponuje zmiany w istniejacych. Czlonkami
komisji programowej sg przedstawiciele katedr oraz przedstawiciel studentow kierunku.
Studenci odpowiadaja za przedstawianie opinii na temat programéw studidow oraz
proponowanie ewentualnych zmian. Studenci czynnie uczestnicza w pracach komisji. Jako
przyktady inicjatyw studentéw wskazano podczas wizytacji proponowane zmiany dotyczace
konstrukcji ankiet oceny nauczycieli i zaj¢¢, shuzace zwigkszeniu zwrotnosci ankiet,
wprowadzenie ankiety w jezyku angielskim oraz korekty liczby godzin zaje¢, a takze zmiany
prowadzacych zajecia.

Whioski dotyczace zmian w programach ksztalcenia kierowane sg do komisji programowej
kierunku, gdzie sa analizowane i po pozytywnym rozpatrzeniu kierowane na uczelniang
$ciezke formalng. We wniosku nalezy poda¢ uzasadnienie wprowadzenia proponowanych
zmian do programu ksztalcenia, szczegdtowo opisa¢ zakres postulowanych modyfikacji oraz
okresli¢ procent zmian punktdow ECTS w odniesieniu do zatwierdzonego programu
ksztatcenia. Biezaca kontrolg tych prac prowadzi prodziekan ds. ksztatcenia. Projekt efektow
ksztatcenia po uzgodnieniach uchwala senat.

Do zrédet informacji uwzglednianych w projektowaniu programu ksztalcenia naleza
wypracowane na podstawie opinii nauczycieli akademickich, wynikow przeprowadzane;j
wsrod studentow ankiety oceniajacej zajgcia dydaktyczne, wnioskOw z analizy sylabusow
oraz corocznie opracowywanych wynikdéw z oceny efektow ksztalcenia, propozycje zmian
formutowane przez wydzialowa komisj¢ programowa. Przygotowujac modyfikacje
programu studidow przeprowadza si¢ ponadto konsultacje z przedstawicielami nauczycieli
akademickich 1 studentow, proszac o wskazanie zdiagnozowanych przez nich probleméw
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w dotychczas realizowanym programie. Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika,
iz podczas tworzenia koncepcji i programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku opierano si¢
takze na wzorcach krajowych 1 migdzynarodowych, oczekiwaniach interesariuszy
zewngtrznych oraz zapotrzebowaniu i wymogach rynku pracy. Wydziat monitoruje zmiany
zachodzace w otoczeniu, na rynku pracy oraz identyfikuje potrzeby studentow
i absolwentdéw, a pozyskane w ten sposob informacje wykorzystuje w procesie doskonalenia
programow 1 oferty ksztalcenia. Rowniez zmiany przepisOw prawnych wymuszajg korekty
programéw ksztatcenia, ktére dokonywane sg na biezaco.

Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu ksztatcenia
okreslone sg w procedurach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Proces
monitorowania jest prowadzony systematycznie w ciggu roku akademickiego. Biezace
monitorowanie programoéw ksztalcenia nalezy do kompetencji wydzialowej komisji
programowej z nadzorem prodziekana ds. ksztalcenia. Monitorowanie oraz okresowy
przeglad programu ksztatcenia realizowane jest zgodnie z wytycznymi uczelnianych
procedur weryfikacji efektow ksztatcenia (procedura 12) oraz oceny osiagnie¢ w zakresie
efektow ksztatcenia (procedura nr 9). Procedury okreslaja kryteria ilosciowe i jako$ciowe
dotyczace zasad oceny osiagni¢¢ w zakresie efektow ksztalcenia. Monitorowanie programu
ksztalcenia jest realizowane przez wszystkie podmioty zajmujace si¢ oceng i doskonaleniem
efektow ksztalcenia wskazane w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci w zakresie
okreslonym w zadaniach dla nich wyznaczonych: nauczycieli akademickich, wydziatlowa
Komisj¢ programows, Wydzialowa Komisje jakosci Ksztatcenia, koordynatora kierunku,
ktorzy przedktadaja dziekanowi, a poprzez niego, radzie wydziatu wyniki swoich analiz
i ocen.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonuja oceny indywidualnych osiggnieé
studenta w zakresie efektow ksztatcenia oraz osiggnig¢¢ studenta w ramach danej formy zajec.
Sa takze zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi
odpowiedzialnemu za przedmiot/modut osiggnie¢ studenta z danej formy zaje¢. Nauczyciele
akademiccy odpowiedzialni za zajgcia/moduly dokonujg oceny osiggnie¢ studenta i po
zakonczeniu semestru podejmuja decyzj¢ w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu
realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiaja kierownikowi wewngtrznej
jednostki organizacyjnej, koordynatorowi kierunku lub wydziatowemu koordynatorowi kart
ECTS.

Koordynator kierunku czuwa nad monitorowaniem osigganych przez studentéw efektow
ksztalcenia poprzez okresowg analiz¢ wskaznikow ilosciowych (np. rozklady ocen) oraz
jakosciowych (np. wnioski z ankiet i hospitacji), przygotowujac dwa razy do roku raporty na
ten temat (w marcu i w pazdzierniku). Wyniki tej analizy sg przedstawiane raz w roku radzie
Wydzialu wraz z sugestiami dotyczacymi ewentualnych zmian, zarowno w samym systemie
zapewnienia jakosci ksztalcenia jak i programach ksztalcenia. Prodziekan ds. ksztalcenia
omawia na posiedzeniach rady wydzialu wyniki sesji egzaminacyjnych, egzaminu
dyplomowego, a takze stopien osiggnigcia efektow ksztalcenia praktyk zawodowych.
Cztonkowie wydziatowej komisji jakosci Kksztalcenia dokonuja weryfikacji sylabusow
wszystkich zaje¢ wystepujacych w programie ksztatcenia na ocenianym kierunku i poziomie
ksztalcenia w celu sprawdzenia poprawno$ci ich przygotowania, oceniajg zgodnos$c
sylabusoéw z programem ksztatcenia, oceniajg poprawnos¢ zaplanowane;j liczby godzin zajec
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1 proporcji wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zalozonych tresci i efektow ksztalcenia,
sprawdzaja trafno$¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez
prowadzacych w sylabusach, oceniaja poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych
1 zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikujg poprawnos¢ przypisania
przedmiotowi punktow ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wiasng studenta,
zadania pracy wiasnej studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie
przedmiotu; oceniajg dobdr 1 kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub doswiadczenie
zawodowe 1 ich zwigzek z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla prowadzonego
przedmiotu.

Do wgladu ZO przedstawiono podczas wizytacji dokumentacje dotyczaca oceny programu
ksztatcenia 2016/2017 oraz 2017/2018. Systematyczne monitorowanie oraz przeglady
programowe przyczynity si¢ do zmian w kartach kurséw, sylabusach, aktualizacji tresci
programowych, zmiany liczby punktow ECTS, wprowadzania lub rezygnacji z kursow
i przedmiotow, czy tez aktualizacji tresci ksztalcenia oraz zroznicowania form prowadzenia
zaj¢¢. Z powyzszych dokumentow wynika ponadto, iz stosowane formy realizacji efektow
1 metody ich weryfikacji uznano za wtasciwe, stad nie formutowano zalecen do ich zmiany.
W przypadku analizy rozkladu ocen uzyskiwanych przez studentow stwierdzono, ze jest on
na ogdt rownomierny. Prace dyplomowe byly $cisle powigzane z kierunkowymi efektami
ksztalcenia. Wyniki egzamindw dyplomowych nie wzbudzity zastrzezen.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan w zakresie stopnia osiggania zatozonych efektow
ksztalcenia nastgpuje poprzez: analiz¢ wynikow ankiet studenckich, hospitacje zajgé
dydaktycznych, badanie losow zawodowych absolwentéw. Studenci kierunku moga
w trakcie semestru oceni¢ prowadzone zajecia przy pomocy kwestionariusza ankiet
dostgpnego na platformie Moja PG. Zasady przeprowadzania ankietyzacji okresla
odpowiednia procedura (nr 5). Studenci oceniajg, czy zajecia wzbogacit ich wiedze
i umiejetnosci, czy program zaje¢ powielal treSci juz im znane, czy liczba godzin
w bezposrednim kontakcie byta wystarczajaca do uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia,
czy podzial godzin na poszczegolne rodzaje zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria) byt wlasciwy, czy dostrzegaja zwiazek zaje¢¢ z kierunkiem, czy zajgcia spetniaty
ich oczekiwania i czy maja poczucie ich przydatnosci. Studenci wskazuja réwniez w celach
statystycznych $rednig ocen za poprzedni semestr, frekwencj¢ na zajeciach z tego przedmiotu
oraz korzystanie z konsultacji, liczb¢ godzin poswigcong srednio w tygodniu na opanowanie
materiatu  z tego przedmiotu, liczb¢ godzin poswigcong na przygotowanie do
zaliczenia/egzaminu z tego przedmiotu oraz oceng, ktorg wystawiliby sobie za ten przedmiot.
Wyniki ankietyzacji udost¢pniane sg Wiadzom Wydziatu, nauczycielom odpowiedzialnym
za oceniany przedmiot oraz samorzadowi studentéw. Studenci kierunku obecni na spotkaniu
z Z0 poinformowali, Ze nie sg zapoznawani z wynikami ankietyzacji zajg¢ ani z dziataniami
podejmowanymi w oparciu o badania ankietowe ich opinii o zajeciach.

Oceny programu studiow moga dokona¢ absolwenci kierunku w ankiecie przeprowadzanej
po ukonczeniu studiéw. Oceniajag w skali 2-5: program studidow, ofert¢ zaje¢ do wyboru,
przydatno$¢ praktyk/stazy, ksztalcenie umiej¢tnosci miekkich. Monitorowaniem losow
zawodowych absolwentow zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym wladze Wydziatu,
gdyz posiadaja state kontakty z absolwentami oraz podmiotami, ktorych wtascicielami sg
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absolwenci uczelni oraz ocenianego kierunku studiow. Z rozméw z wWladzami Wydziatu
wynika, ze wyniki badan maja wptyw na podejmowane dziatania zwigzane z przysztoscia
kierunku w konteks$cie prezentowanej oferty ksztalcenia i modyfikacji programu studidéw, np.
potozenie wigkszego nacisku na nauke jezykéw obcych oraz rozwoj kompetencji migkkich.
Hospitacjami sg objeci wszyscy nauczyciele akademiccy. Podczas hospitacji ocenie podlega
m.in. zgodnos$¢ tresci zaje¢ z programem przedmiotu, realizacja zatozonych efektow
ksztalcenia na zajeciach, dobdr i wykorzystanie $rodkoéw dydaktycznych. Wszystkie
hospitowane zajecia ocenione w ostatnich latach nie nasuwaty zastrzezen. Dokonane przez
Z0 wyrywkowe hospitacje zaj¢¢ potwierdzaja t¢ opinie.

Okresowy przeglad programéw ksztalcenia dokonywany jest przez wydzialowa Komisje
programowa. Przedmiotem analizy sa dziatania podejmowane w wyniku monitorowania
programu ksztatcenia, jego zgodnos$ci z aktualnymi przepisami prawa, analizy zgodnosci
programéw ksztatcenia z projakosciowymi celami Uczelni, z wytycznymi dotyczacymi
programéw ksztalcenia, analizy opinii interesariuszy zewnetrznych oraz wewngtrznych.
Roczna perspektywa uzyskiwana jest w raportach z oceny 1 weryfikacji procesu ksztatcenia.
Ich analiza potwierdza z jednej strony badanie informacji w wyniku procedur monitoringu,
z drugiej prezentacj¢ wnioskow i zalecen, ktore przedstawiane sa Wladzom dziekanskim do
wprowadzania modyfikacji w programie ksztalcenia. W wyniku przegladu stwierdzono
zgodno$¢ kierunkéw 1 programoéw ksztalcenia z misjg Uczelni, zgodno$¢ koncepcji
ksztatcenia z celami okre§lonymi w strategii Politechniki i Wydzialu, zgodno$¢ programu
ksztalcenia z obowigzujacymi przepisami prawa, uzyskano tez potwierdzenie, ze zasoby
kadrowe oraz infrastruktura dydaktyczna umozliwiajg realizacje celow programu
1 osiaggnigcie efektow ksztalcenia. Zwrdcono jednak uwage, iz zasadne jest dalsze
zmniejszanie obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Projektowanie oraz monitorowanie programow ksztatcenia odbywa si¢ przy wspoétudziale
interesariuszy wewnetrznych ( kierownikow katedr, studentow, czionkow wydzialowej
komisji programowej), a takze interesariuszy zewnetrznych. Stosowne regulacje dotyczace
udziatu poszczegdlnych grup interesariuszy znajduja si¢ w wydziatlowej ksiedze jakosci.
Studenci uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez swoj udziat
w pracach senatu, rady wydziat, wydziatowej komisji jakosci, uczelnianej komisji jakosci.
Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad studencki opiniuje
program i plan studiow. Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ wpltywania na ksztatcenie
dzigki ich reprezentacji w organach kolegialnych i gremiach jakosciowych, a takze regularne
spotkania samorzadu oraz starostow z prodziekanem ds. ksztatcenia. Biezgce monitorowanie
programu studiow jest realizowane réwniez przez zglaszanie uwag i propozycji studentow
do nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia oraz do wiadz Wydziatu. Zrodltem
wiedzy sg rowniez wyniki badan ankietowych. Podczas spotkania z Zespolem oceniajgcym
PKA obecni cztonkowie samorzadu podkreslili, Ze majg mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii
oraz zglaszania postulatow.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia, biorgc udziat
w pracach wydzialowej komisji programowej oraz w wydziatowej komisji jakosci
ksztalcenia, uczestniczgc w posiedzeniach rady wydziatu, podczas ktérych omawiane sg
kwestie doskonalenia programu ksztatcenia, organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk
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zawodowych, jak i nieformalnej w wyniku rozmoéw przeprowadzonych z wladzami

Wydziatu.

Przedstawiciele gremiow jako$ciowych aktywnie uczestnicza w pracach nad modyfikacja

procedur stuzacych monitorowaniu i przegladom programu ksztalcenia. Wyniki tych prac sg

nastepujace:

1. zmiana formularzy recenzji prac/projektow dyplomowych - rozdzielenie ocen: formalnej
I merytorycznej oraz uproszczenie formularza;

2. aktualizacja procedury nr 3 (ochrona wlasnos$ci intelektualnej) - dostosowanie procedury
do zmian wynikajagcych z wprowadzenia JSA i ORPD oraz integracji JSA
z wewngtrznym portalem Moja PG;

3. uproszczenie ankiety oceny zajgé/modutu i ewentualne polaczenie jej z ankieta oceny
nauczyciela akademickiego - celem jest zwigkszenie frekwencji i1 uzyskanie
wiarygodnych oraz miarodajnych danych.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia biora udzial interesariusze zewngtrzni.
Potwierdzono to w udost¢pnionej w czasie wizytacji dokumentacji. Przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych jest cztonkiem Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Interesariusze zewngtrzni, poprzez udziat w pracach Komisji, maja wptyw na
ofert¢ dydaktycznag Wydzialu, umozliwiaja dostep do praktyk studenckich, laboratoriow
przemystowych, stypendiéw, maja wplyw na zmiany w programach ksztalcenia, moga
uzgadnia¢ programy praktyk realizowanych na terenach przedsigbiorstw, proponowac
wybranym studentom platne staze produkcyjne. W wyniku tej wspolpracy do programow
wprowadzono wiegcej praktycznych form zaje¢ (laboratoria, projekty). Rozwigzaniem
systemowym jest przeprowadzanie systematycznych konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Organizowane sg konsultacje indywidualnie oraz za
pomoca poczty internetowej. Miedzy innymi tematem takich kontaktow byly uwagi
dotyczace funkcjonowania dydaktyki 1 powigzania jej efektow z wymaganiami
pracodawcow. Ponadto majac na celu dostosowanie efektow ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy na biezagco ma miejsce zasigganie opinii u praktykoéw - kadry aktywnej zawodowo,
realizujacej zajgcia na wizytowanym kierunku studiow, ktdra przenosi na proces ksztalcenia
informacje dotyczace potrzeb rynku pracy.

Wspoélpraca z interesariuszami zewnetrznymi na Wydziale odbywa si¢ w sposob

sformalizowany poprzez umowy i porozumienia o wspdipracy podpisywane z firmami

1 przedsigbiorstwami. Przedmiotem umow jest wspolpraca stron w zakresie szkolen i1 praktyk,

prowadzenia wspdlnych prac 1 badan, wymiany informacji, pomocy technicznej i kadrowej,

udostepniania urzadzen produkowanych do celéw dydaktycznych. Bezposrednie kontakty
wtadz i pracownikéw Wydziatu z przedstawicielami zaktadéw przemystowych, zwigzane sa
m.in. z: wykonywanymi wspélnie badaniami naukowymi, badaniami wykonywanymi na
zlecenie zakladow przemystowych, odbywanymi przez studentow na terenie zaktadow
przemystowych praktykami i stazami, opiniowaniem strategii, inicjowaniem tworzenia
nowych specjalnosci, studiow podyplomowych, zmianami w programach praktyk, a takze
opiniowaniem moduloéw zaj¢¢, realizowanymi wspdlnie pracami dyplomowymi, w ktérych
wykorzystuje si¢ urzadzenia wypozyczane przez firmy zainteresowane w poszukiwaniu
przysztych pracownikow. Na Wydziale zglaszane sg tematy projektow zespotowych
realizowanych przy wspélpracy z firmami przemystowymi wydziatlowa komisja jakosci
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analizuje zgtaszane projekty, przygotowuje ich ocene i podejmuje decyzje o realizacji biorac
pod uwagg. m.in. zwigzek projektu z przemystem.

O udziale i wptywie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na ksztaltowanie
programéw ksztalcenia z ich udzialem dyskutowano m.in. na V Ogolnouczelnianym
Seminarium Jakos$ci, ktore odbyto si¢ 30 czerwca 2017 r. Materiaty w formie corocznych
zeszytow problemowych serii Jako$¢ Ksztalcenia dost¢pne sg na stronie internetowe;j uczelni.
W ocenie ZO przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na rzetelny i skuteczny udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesach okreslania efektow ksztatcenia,
weryfikacji 1 oceny stopnia ich realizacji. Pracodawcy podczas tych spotkan przekazuja
swoje sugestie dotyczace zmian w programach ksztalcenia. Wskazali na potrzebe
zwigkszenia praktycznych umiejg¢tnosci studentow, np. przez zmniejszenie liczebnosci grup
laboratoryjnych, zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych wymagajacych prac taczeniowych.
W miar¢ mozliwosci finansowych Wydzialu wprowadzane sa w wiekszym stopniu zajecia
laboratoryjne. Rozwdj praktycznych umiejetnosci studentow jest realizowany roOwniez przez
dziatalno$¢ kot naukowych, ktére sa wspierane przez Wydzial. Kota naukowe maja
zapewnione pomieszczenia i podstawowe wyposazenie laboratoryjne. Studenci z kot
naukowych moga tez, po uzgodnieniu z opiekunami laboratoriow, korzysta¢ z aparatury
Wydzialu. W budynku Centrum Obslugi Technicznej PG zostala oficjalnie otwarta
prototypownia ProtoLab. Jej operatorem jest Spotka Celowa Politechniki Excento Sp. z 0.0.,
ktora realizuje projekt e-Pionier, wspotfinansowany ze $rodkéw PO Polska Cyfrowa.
W ProtoLab wszyscy zainteresowani studenci, pracownicy oraz zespoly poszukujace
rozwigzan problemow zgloszonych w ramach projektu e-Pionier moga rozwija¢ oraz
testowa¢ swoje pomysty na nowoczesnych urzadzeniach. Celem powotania prototypowni
byto stworzenie przestrzeni wspierajacej nauke, badania i wspotprace przemystowa zwigzang
z opracowywaniem 1 projektowaniem produktu poprzez eksperymentowanie, dziatanie oraz
wspottworzenie. Miedzy innymi takze z inicjatywy przedstawicieli pracodawcow trwaja
prace nad wprowadzeniem wiekszej liczby zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim.
Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego zglaszaja tez potrzebe doskonalenia
jezyka angielskiego specjalistycznego oraz kompetencji migkkich wsrod studentow.
Zrédtem informacji na temat programu ksztalcenia sa absolwenci. Wydziat wspétpracuje
Scisle z Biurem Karier, ktore prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw
I opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentow. Wnioski
i propozycje wynikajace z analizy ankiet omawiane sa cyklicznie na wydziatowych komisji
programowej oraz jakos$ci ksztatcenia. Wyniki badan majg wptyw na podejmowane przez
wydzial dziatania zwigzane z przysztoscig kierunku w kontek$cie prezentowanej oferty
ksztalcenia 1 modyfikacji programu studiow (m.in. poprzez wprowadzenie nowych
przedmiotow, zwigkszenie liczby godzin laboratorium w ramach danego przedmiotu),
udostegpnianie bazy sprze¢towej zakladow przemystowych do realizacji prac dyplomowych,
proponowanie tematyki takich prac.

Zakres 1 zrodta danych wykorzystywanych w monitorowaniu, okresowym przegladzie
programéw ksztalcenia oraz w ocenie osiagnigcia przez studentow efektow ksztalcenia,
a takze metody analizy danych i opracowania wynikow nie budzg zastrzezen. Procedury
dotyczace tych obszaréw sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.
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3.2. Wewnetrzny system jakosci ksztalcenia obejmuje swoim zakresem dzialania
w obszarze przegladu zasobow informacyjnych, a w szczeg6lnosci zapewniania
poszczegblnym grupom interesariuszy publicznego dostgpu do informacji na temat
programow ksztatcenia, opisu efektow ksztalcenia, sylabuséw, zmian w planach zajg¢,
terminoéw zaliczen 1 egzamindw, konsultacji 1 dyzurow nauczycieli akademickich itp. Nadzor
nad weryfikacja dostepnosci i aktualno$ci informacji o programie i procesie ksztalcenia dla
studentéw 1 innych interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych prowadzi wydziatowa
komisja jakosci.

Gléwnym zrédlem informacji sg o programie i procesie ksztatcenia jest strona internetowa
Uczelni wraz z funkcjonujacym tam Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz strona
Wydzialu. Wydziat uzywa narzedzi informatycznych do opracowania wynikéw kontroli
procesu dydaktycznego i zarzadzania jednostka. Informacje o programach ksztalcenia
1 planach studiow publikuje si¢ na stronie internetowej Wydzialu, wykorzystuje si¢ ponadto
poczte internetowa. Na portalu MojaPG funkcjonuje system e-Dziekanat jako platforma
komunikacji (formularze, wnioski, podania) oraz baza danych o wynikach ksztalcenia.
Katedry Wydzialu dysponuja wlasnymi witrynami internetowymi, ktore wykorzystuja do
komunikacji ze studentami. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikoéw
Dziekanatu. Ponadto zrodtem informacji sg takze organizowane spotkania z opiekunami
roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Waznym narz¢dziem badania
publicznego dostepu do informacji jest procedura nr 2 (zglaszanie potrzeby wprowadzania
zmiany), ktéra umozliwia zglaszanie do uczelnianej komisji zapewnienia jako$ci
zauwazonych brakow i1 nieprawidlowosci.

Strona internetowa uczelni zawiera informacje dla studentow dotyczace oferty edukacyjnej,
prowadzonych badan naukowych, spraw zwigzanych z ksztalceniem (oferty studiow,
eNauczania, legitymacji studenckiej, optat za ustugi edukacyjne, potwierdzania efektow
uczenia si¢, regulamindéw, studentéw niepelnosprawnych, spraw studenckich (w tym oferta
akademikow, Centrum Pomocy Psychologicznej, kredytow i pozyczek studenckich,
programu Santander Universidades, ubezpieczen zdrowotnych, wyjazdow zagranicznych),
dziatalnosci studenckiej (w tym kot naukowych, organizacji studenckich, Samorzadu
Studentéw), karier studenckich (w tym oferta Biura Karier, kursow 1 szkolen,
przedsigbiorczo$ci akademickiej), informacje na temat stypendiéw, kalendarz roku
akademickiego, regulacje dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia), wspotpracy
z biznesem, internacjonalizacji, rekrutacji na studia, biezace informacje z zycia uczelni).
Strona Wydzialu zawiera informacje w zaktadce ,,Studenci”, zawierajace: dane kontaktowe
do dziekanatu, informacje o studiach pierwszego i drugiego stopnia, wymianach
migdzynarodowych, materialy dydaktyczne, informacje o programie Imagine/DreamSpark,
osiggnieciach i wyroznieniach, dane wydzialowej rady studentow, informacje o wymianach
studenckich, oferty pracy i dane kot naukowych. Na stronie znajduja si¢ rowniez informacje
o prowadzonych badaniach naukowych, informacje dla doktorantow, szczegdty rekrutacji na
kierunki, dane kontaktowe wtadz Wydziatlu oraz pracownikow, informacje dla absolwentow.
Informacje dotyczace toku studiow i procesu studiowania sg rowniez dostepne bezposrednio
od pracownikow dziekanatu oraz nauczycieli akademickich. Studenci na spotkaniu z ZO
wyrazili opini¢, ze stroma WWW Wydzialu jest niewystarczajagco dla nich czytelna,
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segregowanie informacji nie jest intuicyjne, zas odnalezienie pozadanych informacji sprawia
problemy.

Informacje zamieszczane na witrynach sieciowych Politechniki 1 Wydziatu sa na biezaco
monitorowane przez opiekundéw stron WWW, specjalistow ds. marketingu, pelnomocnika
ds. PR, kierownikow katedr i nauczycieli akademickich. Zglaszane potrzeby
zmian/uaktualnien trafiajg do odpowiednich komorek informatycznych na Wydziale lub
uczelni. Monitorowanie wykonania procedury nalezy do wydzialowej komisji jakosci.
W roku 2017 miat miejsce audyt wszystkich stron wydziatlowych zlecony przez rektora w
zwigzku z pojawiajacymi si¢ niespdjnosciami. Po jego zakonczeniu zwigkszyla si¢ ilos¢
informacji zamieszczanych w jezyku angielskim, €O jest wyjsciem naprzeciw
umiedzynarodowieniu studiéw, a pozostate informacje zostaty uaktualnione. Prowadzacy
zajgcia sg zobowigzani poinformowaé studentow na pierwszych zajeciach o formie

Inng plaszczyzng pozyskiwania informacji sa 0 przebiegu i organizacji procesu
dydaktycznego s3 takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajgcia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest na
Wydziale przy udziale catej spotecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwo$¢ zgloszenia
swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jakos$ci ksztalcenia na
Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania studentow
o efektach ksztatcenia i kartach przedmiotu na zajg¢ciach organizacyjnych, co zwigkszyto
zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg
dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz umozliwiaja swobodny
i szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia jest skuteczny w kluczowym dla
jakosci  ksztalcenia  obszarze  dotyczgcym:  projektowania,  zatwierdzania,
monitorowania i oOkresowego przeglgdu programu ksztalcenia. W powyiszych
obszarach wdroZono odpowiednie narzedzia i mechanizmy Systemu, ktore umoZliwiajg
identyfikowanie stabych stron procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dziatan
doskonalgcych. Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczgce zasad tworzenia,
zatwierdzania i doskonalenia programow ksztalcenia 7 uwzglednieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Realizowany program ksztalcenia jest
stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegolnych grup interesariuszy, a takze
potrzeby rynku pracy. Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest mocng
stronq Jednostki. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg w ocenie
programu kszgtalcenia i jego doskonaleniu. Spotkania przeprowadzone w czasie
wigytacji i ocena przedstawionej dokumentacji potwierdzita ich duZe zaangaiowanie
w proces doskonalenia programow ksztalcenia. Gremia jakosciowe odbywajq czesto
spotkania.

Pozytywnym  elementem  systemu jest jego  monitorowanie, przeglgd
i samodoskonalenie, w wyniku ktorych podejmowane sq dzialania doskonalgce
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera takze zasady dostgpnosci
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i aktualnosci informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia,
organizacji i procedurach toku studiow. W ocenie ZO, a takie w oparciu o dane
pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wladzami
jednostki naleiy stwierdzié, i w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow
w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania informacji
0 programie i procesie ksztalcenia.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.
Zalecenia

Z.3.1. Opracowa¢ zasady i wdrozy¢ podawanie do wiadomosci studentow zbiorczych
wynikow ankietowego badania ich opinii o zajgciach.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Wydziat zatrudnia 100 nauczycieli akademickich i innych pracownikéw prowadzacych lub
bioracych udziat w badaniach naukowych: 12 o0séb z tytutem naukowym profesora, 21
doktorow habilitowanych oraz 44 posiadajacych stopien naukowy doktora; pozostali
pracownicy zajmuja stanowiska dydaktyczne (docenta, starszych wyktadowcow,
wyktadowcow i asystentow). Jednostka posiada prawo do nadawania stopnia doktora
habilitowanego i doktora w dyscyplinie fizyka. Pracownicy Wydziatu prowadza intensywne
badania w zakresie fizyki: w latach 2013-2018 opublikowali tgcznie ponad 1300 prac
naukowych, z czego okoto 620 prac ukazato si¢ w specjalistycznych czasopismach z listy
JCR, przy czym pracownicy katedr fizycznych opublikowali 527 takich prac. W tym okresie
realizowano 52 projekty: 44 badawcze (w tym osiem migdzynarodowych), siedem
dydaktycznych z funduszy strukturalnych UE oraz jeden dydaktyczny mi¢dzynarodowy.
Pracownicy Wydziatu prowadza badania naukowe w réznych dziatach nauk fizycznych,
w tym zakresie nanotechnologii, fizyki materialdow, nadprzewodnictwa, elektroniki
molekularnej, fizyki atomowej i1 molekularnej, fizyki teoretycznej i matematycznej,
informatyki kwantowej. W strukturze organizacyjnym Wydziatu s3 one realizowane
w czterech katedrach fizycznych: Fizyki Atomowej, Molekularnej i Optycznej, Fizyki Ciata
Statego, Fizyki Teoretycznej i Informatyki Kwantowej oraz Fizyki Zjawisk Elektronowych.
Szczegdtowo tematyka badan dotyczy m.in. oddziatywan niskoenergetycznych elektronéw
z drobinami wieloelektronowymi, uktadéw optycznie anizotropowych, informatyki
kwantowej i podstaw kwantowej teorii informacji, zagadnien chaosu w niskowymiarowych
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klasycznych i kwantowych uktadach hamiltonowskich, fizyki matematycznej, propagacji
pola elektromagnetycznego w uktadach plazmonicznych, dynamiki proceséw fotodysocjacji
I fotoasocjacji oraz fotofizyki uktadow molekularnych, organicznych elementow
optoelektronicznych, komoérek fotowoltaicznych 1 fotodetektorow, wiasciwosci
fotofizycznych 1 fotoelektrycznych materialéw organicznych i uktadéw hybrydowych
(organicznych/nieorganicznych),  materiatbw o  innowacyjnych  wiasciwosciach
fizykochemicznych  dla energetyki  (m.in.  nanostruktury, sensory), uktadow
nanorozmiarowych istotnych dla réznorodnych aplikacji nanotechnologicznych,
nadprzewodnictwa w stopach. Roznorodnosé tych badan, wpisujacych si¢ W najwazniejsze
dzialty wspotczesnej fizyki, bezposrednio wplywa na jako$¢ realizowanych efektow
ksztalcenia oraz wysokie kompetencje nauczycieli akademickich zaangazowanych
w ksztatcenie na ocenianym kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Nauczyciele akademiccy bezposrednio prowadzacy zajecia na kierunku ,,fizyka techniczna”
sg rOwniez autorami skryptdw i monografii wspomagajacych prace wlasng studentow.

4.2. Podstawowym kryterium obsady zaje¢ jest jednoznaczne powigzanie dorobku naukowego
nauczycieli akademickich z tresciami zajg¢. Uwzglednia si¢ rowniez ich do§wiadczenie
zdobyte poza uczelnig, a takze kwalifikacje metodyczne i dydaktyczne odpowiednie dla
zaje¢ danego typu. Komisja programowa kierunku uzgadnia powierzenie zajeé
z kierownikami katedr. Po zakonczeniu kazdego semestru zaje¢ wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegaja ocenie studenckiej w anonimowej ankiecie, a ponadto podlegaja
hospitacjom zaje¢. W przypadku gdyby pracownik uzyskal negatywne opinie w ankietach
oceny zaje¢ lub w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dziekan i kierownik katedry
przeprowadzajg rozmowy wyjasniajace. Hospitacje zaje¢ przeprowadzone przez ekspertow
Z0 potwierdzity w wigkszo$ci przypadkdw dobre merytoryczne i dydaktyczne kwalifikacje
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

4.3. Polityka kadrowej Wydziatu wspiera przede wszystkim rozwoj naukowy nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia. Jest realizowana m.in. dzigki przySpieszonej $ciezce
awansowej po habilitacji, systemowi urlopow naukowych w celu prowadzenia badan poza
uczelnig oraz stypendiow zwigzanych z finalizacja przewodow habilitacyjnych; planowaniu
rozwoju  naukowego, obnizce pensum dydaktycznego pracownikom naukowo-
dydaktycznym realizujacy projekty badawcze. Postgpy prac naukowych sg cyklicznie
monitorowane w systemie informatycznym Most Wiedzy. Prowadzone s3 rozmowy
dziekana 1 prodziekanéw z pracownikami Wydzialu zaangazowanymi w dziatalno$é
badawczo-rozwojowa oraz dydaktyczna.

Na Wydziale przeprowadza si¢ okresowe, ustawowo nakazane, przeglady i ocen¢ kadry
naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej. Ocenie podlegaja efekty dziatalnosci nauczyciela
akademickiego mierzone publikacjami, udziatem w konferencjach, zaawansowaniem pracy
naukowej zwigzanej ze zdobyciem kolejnego stopnia naukowego. Negatywne wyniki oceny
stanowig podstawe sformutowania przez wladze wymagan warunkujacych przedluzenie
zatrudnienia.

Zatrudnienie na Wydziale po raz pierwszy na stanowiskach nauczycieli akademickich
nastepuje drogg konkursows.

Stosuje si¢ rowniez zachety finansowe wspierajace polityke kadrowa. Obejmujg one m.in.:
system rozdzialu $rodkoéw przeznaczonych na dziatalno$¢ statutows, specjalny fundusz
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skierowany do mtodych pracownikéw nauki, finansowanie przewodoéw doktorskich
i habilitacyjnych wlasnych pracownikow na innych uczelniach, nagrody rektora za
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng oraz za wktad w wyniki kategoryzacji
Wydziatu, a takze nagrody dzickana za najwigksza ilo$¢ publikacji lub za rozwdj oferty
dydaktycznej oraz wyjazdy zagraniczne w ramach programu ERASMUS+ oraz wyjazdy
w ramach uméw miedzynarodowych wspotpracy bilateralne;.

W okresie 2013-2018 rada Wydziatu nadata stopien doktora 34 osobom (w tym 17
pracownikom Wydziatu) oraz stopien doktora habilitowanego osmiu 8 osobom (w tym
sze$ciu byto pracownikami Wydziatu).

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Potencjal naukowy i dydaktyczny Wydzialu zapewnia wlasciwq realizacje tresci
i efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku dzigki rozZnorodnosci prowadzonych
badan naukowych oraz ich zwigzkowi 7 najwazniejszymi dziatami fizyki wspolczesnej.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia jest wlasciwa,
zas ich dorobek naukowy w pelni uzasadnia obsade przez nich poszczegolnych
zajedlgrup zajeé. Prowadzona polityka kadrowa wspiera utrzymywanie wysokiej kultury
ksztalcenia na kierunku o profilu ogolnoakademickim.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Strategia rozwoju Wydzialu uwzglednia stale doskonalenie oferty ksztalcenia zgodnie
z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wymogami wspoOtczesnego rynku
pracy. W szczegdlnym polu zainteresowania pracodawcow leza przede wszystkim umiejetnosci
praktyczne realizowane w formie ¢wiczen, zaje¢ laboratoryjnych, projektowych, praktyk i stazy
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem, ale rowniez kompetencje spoteczne, takie jak:
umiejetnos¢ pracy w zespole, aktywnos¢, mobilnos¢, otwartos$¢, kreatywnos¢, tworcze
rozwigzywanie problemow oraz zrozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie, co nalezy
osiagna¢ ukierunkowujac oferte na ksztalcenie praktyczne (praktyki we wspotpracy
z otoczeniem, dodatkowe staze) oraz wzmacnianie kontaktow operacyjnych Wydziatu
Z przedsiebiorstwami. W celu zapewnienia wysokiej jakosci edukacji oraz ksztalcenia studentow
zgodnego z oczekiwaniami zmieniajgcego si¢ rynku pracy, w sktad wydziatowej komisji jakosci
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ksztatcenia wchodzi przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego. Z analizy sprawozdan
z dziatalnosci komisji wynika jednak nikla aktywno$¢ przedstawiciela pracodawcow, CO
spowodowato, ze wsérdd zalecen zwigzanych z doskonaleniem takich dziatan znalazlo sie¢
uaktywnienie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Wspoélpraca odbywa si¢ takze w sposob sformalizowany poprzez zawierane umowy
i porozumienia o wspolpracy. Realizujgc zatozenia dotyczace modyfikacji ksztalcenia na
Politechnice obecnie jest realizowany projekt pt. "Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Gdanskiej" (POWER 3.5) z celem podniesienie m.in. jakosci ksztalcenia na studiach II i III
stopnia. W jego ramach Wydzial modyfikuje 3 kierunki ksztalcenia: ,fizyka techniczna”,
,hanotechnologia” i ,,matematyka”. Wprowadzone zmiany maja doprowadzi¢ m.in. do
dostosowania programéw studiow do potrzeb spoteczno-gospodarczych dzigki zwigkszeniu
liczby zaje¢ praktycznych (laboratoria, projekty), realizacji wybranych zaj¢é przez specjalistow
z otoczenia spoleczno-gospodarczego, wykorzystane w procesie dydaktycznym narzedzi IT
stosowanych przez pracodawcow, opiniowanie modyfikacji programow studiow przez
pracodawcow. Kluczowym zadaniem realizowanym przez pracownikow Wydziatu jest
intensyfikacja i zacieSnienie wspotpracy z tymi podmiotami gospodarczymi, ktorzy sa
potencjalnymi pracodawcami absolwentow zgodnie z potrzebami spoteczno-ekonomicznymi
lokalnego i krajowego rynku pracy. Jego realizacja prowadzi do podpisywania uméw i listow
intencyjnych z podmiotami gospodarczymi (np.: Polon-Alfa Sp. z o. o. S.K. z siedziba
w Bydgoszczy, Centrum Diagnostyki Rurociggow i Aparatury Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
DUON Marketing and Trading S.A. z siedziba w Gdansku, Proteh Innovative Technologies
z siedzibg w Juszkowie, Orplast Jerzy Orlikowski s.j. z siedzibg w Sopocie, Solar-Energy S.A.
z siedzibg w Warszawie, BUSPRESTIGE PREMIUM Sp. z 0.0. S.K. z siedzibg w Kebtowie,
SOLWIT S.A. z siedzibag w Gdansku, Speednet Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni, EDORADCA Sp.
z 0.0. S.K. z siedzibg w Tczewie), z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
(np.: Gmina Miasta Sopotu, Fundacja Katalyst Education z siedzibg w Warszawie, Biuro
Prezydenta Miasta Gdanska, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego, Gimnazjum nr
3 im. Stefana Batorego w Malborku, Szkota Podstawowa nr 82 im. prof. Jana Czochralskiego
w Gdansku, Gdanski Klub Biznesu). Szczegdlnym partnerem jest Gdanski Klub Biznesu jako
organizacja zrzeszajaca przedsigbiorcow, wilascicieli 1 szefow czolowych firm regionu
Pomorskiego oraz firm o zasiggu krajowym.

Przedstawiciele srodowiska zewnetrznego uczestniczag rowniez w dydaktyce, prowadzac
wybrane zajecia zwigzane tematycznie z organizacja 1 zarzadzaniem firmg lub
najnowoczesniejszymi technologiami fizycznymi istotnymi gospodarczo. Lista takich zajegc
odbytych w ciggu ostatnich lat obejmuje 18 pozycji, m.in. seri¢ osmiu wyktadoéw z zakresu
branzy IT pokazujacych mozliwos¢ pracy w biznesie z wykorzystaniem wiedzy nabywanej
podczas studiow (Java User Group), wyktad z warsztatami “Jak zacza¢ z Ruby i Ruby on Rails.
Najlepsze praktyki” zapoznajacy studentdw z jezykiem programowania Ruby i frameworkiem
do tworzenia aplikacji webowych (Netguru), wyktad "Pomiary rezystancji oraz rezystywnosci
skrosnej 1 powierzchniowej materiatdow z wykorzystaniem zrodet mierzacych (SMU),
elektrometrow oraz analizatorOw parametrycznych” umozliwiajacy poznanie problematyki
transportu w grafenie, izolatorach topologicznych i nadprzewodnikach wysokotemperaturowych
(firma Transpol), wyktad “10 do or dies for starting a company” (wiceprezesa ds. produktu firmy
AirHelp).
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Realizowana wspoétpraca nosi znamiona kompleksowej o roznorodnej formie, od bezposredniego
uczestnictwa biznesmendéw W realizacji zaje¢ po wplyw na program studiow.

Na uwage zastuguje rowniez dziatalno$¢ Biura Karier Politechniki, ktore podejmuje dziatania
wspierajace studentow 1 absolwentow Wydziatu w wejsciu na rynek pracy oraz wspoipracuje
z otoczeniem zewngtrznym.

Wydzial wspolnie z Wydziatem Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Gdanskiego
utworzyly konsorcjum o nazwie ,,Matematyka i Fizyka dla Pomorza” z celem rozwijania
wspolpracy naukowej i dydaktycznej w obszarach istotnych dla gospodarki i spoleczenstwa.
W ramach konsorcjum odbywajg si¢ spotkania wtadz obu wydziatow, dyskutowane sg kierunki
dziatan, a takze podejmowana wspodipraca z podmiotami zewnetrznymi, w tym z partnerami
gospodarczymi oraz wladzami samorzagdowymi, zmierzajagca do zapewnienia kompleksowosci
ksztatcenia zgodnego z potrzebami srodowiska Pomorza.

Podczas spotkania ZO z grupa pracodawcow wspolpracujacych z Wydziatem (m.in.
reprezentanci Gdanskiego Klubu Biznesu, Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, Komitetu
Zdrowia Publicznego PAN, firm: Techno-Service, Polski Rejestr Statkow, ERGO HESTIA)
wyrazano wysokg oceng wspélpracy z Wydziatem: pracodawcy podkreslali otwarto$¢ na
wspotprace w zakresie badan oraz ksztalcenia studentow, a takze mozliwo$¢ wplywu na
koncepcje ksztatcenia i efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial wspélpracuje z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, ktorzy
reprezentujq stowarzyszenia braniowe i firmy zajmujgce sie¢ biezqcq obstugq klientow
w swoich zaktadach oraz budowaniem coraz lepszej obstugi z zastosowaniem nowych
technologii. Do mocnych stron wzajemnych relacji naleiy zaangaiowanie
interesariuszy zewnetrznych w realizacje programu ksztalcenia oraz wplyw na jego
dostosowanie do potrzeb regionalnego i krajowego rynku pracy.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci kierunku mogg ksztatci¢ swoje umiejegtnosci jezykowe w ramach wybranego jezyka
obcego na studiach I stopnia (oferta obejmuje jezyki: angielski, niemiecki, hiszpanski, francuski,
wloski, rosyjski oraz szwedzki). Na II stopniu studiow studenci odbywajg rowniez zajecia
z jezyka angielskiego technicznego. W jezyku angielskim prowadzone s3a rowniez zajgcia
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zwiazane z nauka jezyka specjalistycznego: jezyk angielski fizyki, informatyki i techniki I, jezyk
angielski fizyki, informatyki i techniki 11, English for Physicists, komunikacja profesjonalna
W jezyku angielskim, komunikacja techniczna w jezyku angielskim, Math English Courses,
Business English. Odbywajg si¢ takze wyklady profesorow wizytujacych, z ktorych kazdy
prowadzi 60 godzin zaje¢, oraz innych gosci zagranicznych (np. uczestnikéw wymiany
Erasmus). Te ostatnie zajecia sa otwarte dla wszystkich nauczycieli akademickich i studentow
Wydziatu.

Wydziat oferuje mozliwo$¢ uczestniczenia w programie Erasmus+ oraz w wymianach
zagranicznych w ramach umow bilateralnych (27 umoéw dla kierunku ,,fizyka techniczna”). Od
studentow zglaszajacych che¢é udziatu w mobilnosci zagranicznej wymaga si¢ Wysokiej sredniej
ocen oraz wykazania si¢ umiejetnoscig swobodnej komunikacji w jezyku obcym. Weryfikacje
predyspozycji studenta przeprowadza koordynator programu Erasmus+ w trakcie rozmowy
rekrutacyjnej. Wyjazdy obejmuja okres 1-2 semestrow studiow na tych samych Iub zblizonych
kierunki studiéw. Stosuje si¢ rygorystyczny wymog zaliczania zajgé po powtdrzeniu ich za optata
na macierzystej uczelni. W biezacym roku akademickim w wymianie uczestniczy czterech
studentow ocenianego kierunku. W ramach programow wymiany w poprzednim roku
akademickim studiowat jeden student zagraniczny; rowniez w biezacym roku jest to jedna osoba.
Strona internetowa uczelni dostgpna jest w jezyku angielskim oraz rosyjskim; strona WWW
Wydziatu dostepna jest w jezyku angielskim dla wybranych zaktadek.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Oferta ksztalcenia kompetencji w zakresie jezyka obcego jest obszerna i zapewnia dobre
umiejetnosci komunikowania si¢ w zakresie jezyka specjalistycznego. Wazng role w tym
procesie odgrywajq zajecia prowadzone przez profesorow wigytujgcych 7 uczelni
zagranicznych wspolpracujqgcych 7 Wydzialem. Mobilnosé zagraniczna studentow jest
moZliwa w ramach programu Erasmu+ oraz dwustronnych umow z zagranicznymi
osrodkami akademickimi o podobnym profilu ksztalcenia. Jej rozmiary sq nikile.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.

Zalecenia
Nie sformutowano.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

32



Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Wydziat dysponuje nowoczesng baza dydaktyczng i naukowoO-badawcza obejmujaca

pomieszczenia w Gmachu Gtownym Politechniki, w Centrum Nanotechnologii A oraz
w Gmachu B. Budynki w dobrym stanie technicznym z laboratoriami badawczymi dobrze
i nowocze$nie wyposazonymi. Sale wyktadowe, do ¢wiczen audytoryjnych, seminaryjne,
laboratoria dydaktyczne mieszcza si¢ rowniez w Gmachu Glownym, w Centrum
Nanotechnologii A oraz w Gmachu B(dwie sale seminaryjne). Wszystkie sale dydaktyczne sg
wyposazone w sprzet multimedialny, a sale w znajdujace si¢ w centrum - rowniez w tablice
interaktywne. Bazg¢ pracowni i laboratoriow wiedzy podstawowej i ogdlnoinzynierskiej
stanowig: (i) pracownie informatyczne (pi¢¢ pracowni z 118 stanowiskami, obstugiwanych
przez  pelnoetatowego pracownika inzynieryjno-technicznego) ze  zintegrowanym
oprogramowaniem narz¢dziowym 1 aplikacjami niezbednymi w procesie ksztalcenia,
z mozliwoscig instalowania na osobistych komputerach studentow tego samego
oprogramowania, ktore zostato zainstalowane w pracowniach informatycznych; (ii) pracownie
fizyczne (1 1), wyposazone w instrukcje zwigzane z tematyka danego ¢wiczenia lub stanowiska
pomiarowego zadania do wykonania; (iii). Pracownia Przygotowania Pokazoéw, zapewniajac
wsparcie eksperymentalne wyktadéow z podstawfizyki; (iv); Pracownia Elektroniczna
Z nowoczesnym wyposazenie, umozliwiajgca samodzielng konstrukcj¢ i badanie uktadow
elektronicznych oraz wykorzystywana specyficznych potrzeb zaje¢ prowadzonych na
kierunkach ,,fizyka techniczna” i ,,nanotechnologia”. Zawansowane laboratoria dydaktyczne to:
Laboratorium drgan i zjawisk falowych, Laboratorium konwersji energii, Mobilne laboratorium
fotowoltaiczne, Laboratorium fizyki atomu i czgsteczki, Laboratorium fizyki $rodowiska,
Laboratorium techniki laserowej, oraz Laboratorium techniki prézniowej. Oprocz tego
w procesie dydaktycznym wykorzystywane sa specjalistyczne laboratoria naukowo-
dydaktyczne i naukowe ulokowane w centrum w liczbie 24, umozliwiajace wytwarzanie
1 badanie r6znorodnych materiatow. Ich wyposazenie pozwala studentom zapoznawanie si¢
z najnowszymi technikami eksperymentalnym wspotczesnej fizyki. Te nowoczesne laboratoria
uzupehniajg laboratoria naukowo-dydaktyczne i naukowe znajdujace si¢ w Gmachu Glownym,
m.in. Laboratorium ogniw fotowoltaicznych i fotodetektorow organicznych, Laboratorium
syntezy, preparatyki 1 pomiaru wiasnosci fotoelektrycznych uktadow organicznych,
Laboratorium elektroniki organicznej, Laboratorium techniki laserowej, Laboratorium
spektroskopii elektronowej, Laboratorium fizyki zderzen elektronowych. Studenci kierunku
korzystaja rowniez z Laboratorium biofizyki, zorganizowanego na Wydziale na potrzeby
miedzywydzialowego kierunku studiow ,,inzynieria biomedyczna”.
We wszystkich pomieszczeniach Wydziatu zapewniony jest dostep do Internetu dzigki sieci
przewodowej Ethernet oraz do bezprzewodowej sieci EduRoam (dostepnej na terenie catego
kampusu). Laczno$¢ zewnetrzna jest realizowana przez Centrum Ustug Informatycznych
Politechniki.

7.2. Biblioteka Politechniki jest najwigksza i najnowoczesniejsza techniczng biblioteka naukowa
w Polsce Potnocnej: zbiory obejmujg okoto jednego miliona skryptow, podrgcznikow
akademickie, monografii naukowych, czasopisma naukowych i technicznych, literature
normalizacyjng i techniczno-handlowg oraz bazy danych w jezyku polskim oraz jezykach
obcych. System biblioteczno-informacyjny - Biblioteka Gtowna i jej filie na wydziatach, oparty
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jest na komputerowym systemie bibliotecznym i umozliwia przeszukiwanie i dost¢p do zasobow
studentom, pracownikom i innym uzytkownikom systemu, niezaleznie od ich formy: Zrédta
elektroniczne i drukowanych, pliki audio i wideo, artykuly w czasopismach. Jest mozliwe
korzystanie z wyszukiwarki na urzadzeniach mobilnych.

Wygodny dostep do zbioréw zapewnia samoobstugowa wypozyczenia i Wrzutnia (zwroty),
zintegrowane z bibliotecznym systemem komputerowym. Wyselekcjonowane kolekcje
specjalistyczne z wolnym dostepem sg dodatkowym udogodnieniem w korzystaniu z zasobow
informacyjnych.

Potaczone filie biblioteki na Wydziale i Wydziale Chemicznym tworza Regionalng Biblioteke
Nanotechnologii, usytuowang w Centrum Nanotechnologii A. Zaséb stanowig skrypty,
podreczniki akademickie, monografie specjalistyczne oraz literatura referencyjna, gtownie
w jezyku polskim i angielskim; starsze pozycje w jezykach: rosyjskim i niemieckim. Czytelnicy
majg réwniez dostgp do elektronicznego zasobu czasopism, ksigzek i specjalistycznych baz
danych, wydawanych m.in. przez American Institute of Physics,, American Physical Society,
Cambridge University Press, EBSCO, IEEE, Institute of Physics (UK), Nature Publishing
Group, Oxford University Press, Elsevier (ScienceDirect), Springer (SpringerLink), Taylor and
Francis, Wiley, Wydawnictwo Naukowe PWN. W bibliotece nanotechnologicznej funkcjonuje
samoobstugowa wypozyczalnia i punkt zwrotéw, udostepniona skaner oraz wydzielono sale
seminaryjng; przygotowano rowniez stanowisko komputerowe dostosowanego do potrzeb 0osob
Z niepelnosprawnoscia wzrokowa.

Zalecana w kartach opisu zaj¢¢ literatura i materiaty dydaktyczne sa dostgpne w systemie
informacyjno-informatycznym Politechniki. Godziny pracy bibliotek sg dobrze dobrane do
potrzeb uzytkownikow.

7.3. Na Wydziale funkcjonuje zespot roboczy zajmujacy si¢ analizg biezacych potrzeby w zakresie
infrastruktury (prodziekan d.s. wspotpracy i rozwoju, dyrektor administracyjny, pracownik
odpowiedzialny za przygotowanie sal dydaktycznych). Sugestie i wnioski mogg zglaszac
pracownicy oraz studenci lub ich przedstawiciele w ramach dokonywanych regularnie
przegladow i wizji lokalnych. W ostatnich latach realizowano inwestycje infrastrukturalne
obejmujace budowe centrum Nanotechnologii A, remont generalny i modernizacj¢ wyposazenia
Pracowni Elektronicznej oraz remont generalny pomieszczen i doposazenie I Pracowni
Fizycznej.

Biblioteka stale aktualizuje zasoby biblioteczne niezbgdne w dydaktyce i badaniach naukowych;
odnawiane sg corocznie licencje i subskrypcje w konsultacjach z nauczycielami akademickimi
i przedstawicielami studentow i na podstawie ich rekomendacji. Prowadzi si¢ rowniez szkolenia
dla studentow i pracownikéw zwigzane z podnoszeniem ich kompetencji informacyjnych
i komunikacji naukowej.

Ksiggozbior Regionalnej Biblioteki Nanotechnologii jest systematycznie uzupetniany zakupami
najnowszych wydawnictw polskich i obcojezycznych, np. w 2017 r. zakupiono do biblioteki 200
ksigzek, w tym 134 angloj¢zyczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Bogata i nowoczesna baza dydaktyczna i naukowa jednostki stwarza studentom wybitne
warunki nauki i pracy, w pelni umozliwiajgc osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia
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na obu poziomach studiow. W szczegolnosci znakomicie wyposaione w aparature
i sprzet laboratoria badawcze katedr fizycznych zapewniajg wlasciwe przygotowanie
w zakresie aktualnej wiedzy i technologii fizyki technicznej. Zasoby biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne wspierajgce W stopniu istotnym realizacje efektow
ksztatcenia. Dziatania na rzecz rozwoju i modernizacji posiadanej infrastruktury
dydaktyczno-naukowej, majgce na celu jak najlepsze zaspokojenie potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu ksztalcenia zastugujq na wyroZnienie.
Infrastruktura dydaktyczna oraz informacyjno-informatyczna jednostki s¢ w petni
dostosowane do potrzeb 0sob 7 niepetnosprawnoscig.

Dobre praktyki

DP.7.1. Ujednolicenie wyposazenia technicznego pracowni dydaktycznych, co pozwala
na koncentrowanie si¢ studentow na wykonywaniu pomiarow bez potrzeby
zapoznawania si¢ z funkcjonowaniem aparatury zaleznej od wybranego stanowiska

pracy.
Zalecenia

Z.7.1. Unowocze$ni¢ laboratorium detekcji promieniotworczos$ci, w szczegolnosci
poprzez wyposazenie w detektory scyntylacyjne o lepszej zdolnosci rozdzielczej (np.
LaBrs3) niz stosowane W laboratorium krysztaty Nal(T1), co pozwolitoby na prowadzenie
pomiardow o wigkszej precyzji oraz bardziej efektywne wykorzystanie zrodta plutonowo-
berylowego, dostgpnego na Wydziale.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentdéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Studentom ocenianego kierunku oferowane jest réznorodne wsparcie w procesie
studiowania: dydaktycznym, naukowym i materialnym. Umozliwia si¢ rozwijanie wiasnych
zainteresowan w kotach naukowych oraz innych organizacjach studenckich dziatajacych na
uczelni.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu sg dostepni dla studentow w ramach cotygodniowych
dyzurow, ktorych terminy zamieszczone sa na stronie internetowej Wydziatu oraz na
tablicach ogloszeniowych. Indywidualne terminy konsultacji ustalane sg droga mailows.
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Zauwazalny jest zyczliwy stosunek wiekszosci nauczycieli akademickich do studentow
ocenianego kierunku.

Studenci mogg skorzysta¢ z indywidualizacji procesu ksztatcenia w formie indywidualnego
plan lub programu studiow na zasadach okreslonych w zarzadzeniu dziekana nr 8/2018.
Indywidualny plan umozliwia uczestnictwo w zajeciach z innych semestrow niz aktualnie
przewidywany w planie studiéw studentom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej
lub zyciowej, studiujagcym wiecej niz jednym kierunku, powtarzajgcym semestr lub
przenoszacym si¢ z innej uczelni, a takze uprawiajagcym wyczynowo sport, dziatajacym w
organizacjach studenckich lub bedgcym osobami z niepetnosprawnosciami. Indywidualny
program umozliwia dobor tresci i form ksztatcenia dostosowanych do indywidualnych
zainteresowan naukowych studenta oraz opiek¢ dydaktyczno-naukowg wybranego
nauczyciela akademickiego. Warunkiem podjecia i1 kontynuowania indywidualnego
programu jest uzyskanie i utrzymanie $redniej uzyskiwanych ocen powyzej 4,2.

Studenci kierunku moga uczestniczy¢ w dzialalnosci Kota Naukowego Studentow Fizyki,
zajmujacego si¢ popularyzacja nauki wsrdd studentow 1 uczniow. Czlonkowie moga
uczestniczy¢ w konferencjach o zasiegu ogodlnopolskim prezentujac referaty lub postery
naukowe. Dziatalno$¢ kota znajduje wsparcie finansowe wladz Wydziatu oraz merytoryczne
nauczycieli akademickich.

Studenci ocenianego kierunku angazuja si¢ réwniez w dzialalno$¢ Centrum Nauki
Eksperyment w Gdyni, biorg udziat w Baltyckim Festiwalu Nauki, Ogolnopolskiej Sesji
Naukowej Studentow Fizyki, Gdynia E(x)plore Week, Interdyscyplinarnej akademickiej
konferencji IAKOS, konkursie Feynmanki oraz Turnieju Mtodych Fizykow. Wspotpracuja
rowniez naukowo z nauczycielami akademickimi Wydziatu uczestniczac jako wykonawcy
w projektach badawczych.

Reprezentacja samorzadu studenckiego uczestniczy w pracach gremiow kolegialnych
Wydzialu: radzie wydziatu, wydziatowej komisji programowej, wydziatowej komisji jakosci
ksztalcenia. Studenci zajmuja si¢ organizowaniem wydarzen kulturalnych, rozrywkowych
oraz promujacych Wydzial, takich jak Poranki z WRS, konkurs Ztote Catki, Otrzesiny dla
studentow I roku, imprezy integracyjne, targi pracy. Rada samorzadu wydzialowego opiniuje
programy ksztatcenia, wspomaga bezposrednio w przypadku probleméw w kontaktach
z nauczycielami akademickimi oraz w sprawach dotyczacych toku studiow. Rada moze
liczy¢ na wsparcie finansowe dziatalnosci ze $srodkow uczelni oraz Wydziatu.

Kazdy rocznik oraz specjalno$§¢ ma wyznaczonego opiekuna, do ktérego studenci moga
zglasza¢ si¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z tokiem studiow. Podczas spotkania z ZO
jedynie czg$¢ studentow byta zorientowana, kto jest opiekunem roku oraz potrafita wymieni¢
jego kompetencje. Studenci poinformowali, ze dziatalno$¢ opiekundéw jest nieregularna
1 zalezy od konkretnego nauczyciela petnigcego ta funkcje.

Uczelnia wspiera studentéw niepetnosprawnych. Funkcjonuje pelnomocnik rektora ds. os6b
niepetnosprawnych. Tacy studenci mogg korzysta¢ z mozliwosci zatrudnienia asystenta lub
zakupu specjalistycznego sprzetu (na wniosek studenta). Budynki uczelni sa w podstawowy
sposob dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciag ruchowa (miejsca w aulach dla
0sOb na wozku inwalidzkim, windy, podjazdy, toalety, miejsca parkingowe, odpowiednio
doposazone stanowiska komputerowe). W bibliotece znajduje si¢ komputer przystosowany
do potrzeb niepetnosprawnosci, postepuje rowniez digitalizacja pozycji ksigzkowych.
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Przygotowano rowniez zajecia sportowe dla oséb niepetnosprawnych w ramach wychowania
fizycznego. Na Wydziale studiuja 33 osoby niepelnosprawne.

Obstuga administracyjna toku studiow odbywa si¢ w dziekanacie. Dla studentow
przewidziane sg dyzury w ciggu czterech dni tygodnia w godzinach 10-13. Godziny otwarcia,
numery telefonéw oraz adresy skrzynek elektronicznych pracownikow dziekanatu
opublikowano na stronie internetowej Wydziatu. Godziny otwarcia dziekanatu sg w ciggu
semestru odpowiednie, natomiast studenci zgtosili uwage, ze na poczatku semestru sg one
niewystarczajace, co skutkuje znacznymi kolejkami przed dziekanatem. Kompetencje oraz
zyczliwo$¢ pracownikow dziekanatu zostaty ocenione przez studentow wysoko.
Organizacjag przyznawania $wiadczen pomocy materialnej zajmuja si¢ czlonkowie
wydziatowej komisji stypendialnej, sktadajacej si¢ w wigkszos¢ z reprezentantow studentow.
W przypadku trudnos$ci z wypeklieniem wymaganych formularzy cztonkowie komisji
oferuja pomoc w ramach dyzurdw.

Pomoc wchodzacym na rynek pracy oferuje Biuro Karier Politechniki. Pracownicy biura
$wiadczg poradnictwo zawodowe, prowadza szkolenia jak przygotowa¢ CV oraz dokumenty
aplikacyjne, jak zaprezentowaé si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, zapoznajg si¢ z rynkiem
pracy oraz mozliwosciami przekwalifikowania. Dziatania prowadzone sg w formie szkolen,
warsztatow, indywidualnych i grupowych spotkan, coachingu Kkariery, poradnictwa
w zakresie przedsigbiorczosci, mentoringu. Komunikacja ze studentami odbywa si¢ przede
wszystkim za posrednictwem strony WWW, na ktorej znajdujg si¢ rowniez oferty pracy
i praktyk. Profil dziatalnosci biura jest znany studentom ocenianego kierunku, jednak na ogét
nie korzystaja z jego ushug.

8.2. Informacje o formach wsparcia studenci znajduja na stronach internetowych Wydziatu oraz

Uczelni, tablicach informacyjnych w budynkach Uczelni oraz w mediach
spotecznosciowych. W opinii studentéw kierunku informacje s3 kompletne 1 aktualne, nie
majg oni problemoéw z pozyskaniem pozadanych wiadomosci.
Studenci maja mozliwos¢ opiniowania funkcjonowanie dziekanatu z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety dostgpnego na platformie Moja PG. Studenci oceniajg w skali 1-5:
stosunek pracownikow do studentéw, terminy otwarcia dziekanatu zgodne z deklaracja,
kompetencje pracownikow, czas reagowania na zglaszane sprawy, dostgpno$¢ formularzy na
stronie WWW. Studenci udzielajg tez informacji na temat czestotliwo$ci korzystania
z pomocy dziekanatu oraz mogg zgtasza¢ dodatkowe uwagi w formie odpowiedzi otwartej.
Studenci nie sg informowani o wynikach badania tych opinii.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg kompleksowe wsparcie ze strony Wydziatu
oraz uczelni w procesie studiowania. Istotng role w procesach wsparcia odgrywajg
aktywnie funkcjonujgce Kolo Naukowe Fizykow oraz Wydzialowa rada samorzgdu
studenckiego. Studenci dobrze oceniajq dostgpnosé, kompetencje oraz Zyczliwosé
pracownikow Wydzialu, w tym nauczycieli akademickich i pracownikow
administracyjnych.
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Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.
Zalecenia

Z.8.1. Pozyskiwanie opinii studentoéw na temat systemu wsparcia w procesie studiowania,
w tym dziatan dziekanatu, powinno mie¢ charakter systematyczny (cykliczny), zas wyniki
analizy tych opinii oraz podejmowane w oparciu o nie dziatania doskonalgce powinny by¢

znane studentom kierunku.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Strategia rozwoju Wydziatu Fizyki Technicznej i
Matematyki Stosowanej jest w zasadniczych
elementach zgodna ze strategia Uczelni. Wigkszo$¢
celow  strategicznych  Politechniki  jest tu
uszczegOlowiona.  Niektore z  nich sa
w trakcie realizacji. Tak wigc, cel strategiczny
uwrazliwienie badan naukowych na potrzeby
gospodarki jest
w strategii Wydziatu realizowany przez dalsze
wspieranie badan w zakresie nanotechnologii, a
takze plany utworzenia kierunku studiow o tej
nazwie.

Zasadne jest dalsze uwrazliwianie
naukowych na potrzeby gospodarki.

badan

Wydzial FTiMS kontynuuje badania w zakresie nauk
fizycznych ~w  dziedzinie  fizyki  materialow,
nadprzewodnictwa, elektroniki molekularnej, fizyki
atomowej i molekularnej, fizyki teoretycznej w tym
informacji kwantowej a takze nanotechnologii, a w
dyscyplinie matematyka — rownan rdézniczkowych,
analizy matematycznej, rachunku prawdopodobienstwa,
statystyki matematycznej oraz matematycznych modeli

finansow. Tematyka badawcza znajduje réwniez
odzwierciedlenie w cigglym rozwoju oferty dydaktyczne;.
a) Na podstawie Uchwaty Senatu PG

nr 426/2012 z 21.03.2012 r., od roku akademickiego
2012/13 uruchomione zostaly studia pierwszego i
drugiego stopnia na kierunku Nanotechnologia (studia
pierwszego stopnia we wspolpracy
z Wydziatem Mechanicznym), na ktérych dotychczas
tytul inzyniera 1 magistra inzyniera uzyskato
odpowiednio 207 i 96 absolwentow; Obecnie na
WEFTiMS oferowane sa specjalnosci: (I stopien)
Nanomaterialy i  nanostruktury  funkcjonalne,
(ITstopien) Nanomaterialy dla energetyki,
Nanostruktury fotoniczne (realizowana we wspotpracy
z Instytutem Wysokich Cisnien PAN w Warszawie)
oraz Nanostructures and computer simulations in
material science (w ramach projektu POWRO03.03.00-
00-M056/16-00, =zajecia w jezyku angielskim).
Strategia zwigkszenia umigdzynarodowienia studiow
na kierunku Nanotechnologia, od roku 2018 obejmuje
takze realizacj¢ nowej specjalnosci na studiach II
stopnia - Mathematics for new materials design, w
ramach miedzynarodowego konsorcjum InterMaths.
b) Oferta ksztalcenia dla kierunku Matematyka, w
odpowiedzi na zapotrzebowanie zmieniajagcych si¢
trendow na rynku pracy obejmuje specjalnosci
Matematyka Finansowa, Matematyka Stosowana (na
Il stopniu od r. 2015/16: Geometria i grafika
komputerowa), Biomatematyka (na 1l stopniu
Bioinformatyka), a od 2018 r. - Analityk danych. Na
studiach I i II stopnia realizowane s3 przedmioty
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umozliwiajace ukonczenie tzw. S$ciezki SAS i
zdobycie certyfikatu SAS Institute, na mocy stosownej
umowy z Wydziatem FTiMS (data umowy 10.01.2017

r)
Biorac pod uwage, ze dyplomowanie obejmuje | W ramach prac badawczych znaczaco wzrost udziat
pargdziesigt 0s6b rocznie, bardzo maty udziat | studentow studiow pierwszego
magistrantow jako wspotautorow moze wskazywa¢ | i drugiego  stopnia  jako  wspotautorow  prac
na marginalne znaczenie udzialu studentéw | publikowanych w zespotach badawczych.

drugiego stopnia w badaniach. Nie odpowiada to w | W latach 2013-18 wydano tgcznie 42 prace z udziatem
pewnym zakresie strategii Wydziatu, w ktorej | studentow (Matematyka 6 prac, Nanotechnologia — 23,
wyraznie sformutowano zadanie ,,wspieranie | Fizyka Techniczna— 13). Piecioro studentdéw WFTiMS (2

dziatalno$ci naukowej studentow” osoby — Nanotechnologia, 3 - Fizyka Techniczna)
uzyskato w tym okresie prestizowe Diamentowe Granty
Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego.

Wydzial podejmuje kroki dla okreslenia swojej | Wydzial systematycznie podejmuje dzialania majace
pozycji i roli na rynku edukacyjnym ale pozadane | zwigkszy¢ udzial nauczycieli akademickich w proces
bytoby wigksze zaangazowanie kadry akademickiej | opracowania  koncepcji  ksztatcenia.  Nauczyciele
w ten proces akademiccy sg cztonkami organdéw kolegialnych, a takze
gremiow jakosciowych, ktore podejmujg dziatania majace
zwigkszy¢ ich aktywno$é w tym procesie.

Podziat  kompetencji  pomigedzy  poziomem | Uchwala Senatu nr 15/2012/XXIII z dnia 21 listopada
uczelnianym 1 wydzialowym w  obszarze | 2012 w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
zarzadzania jako$cia nie jest do konca precyzyjny, | Zapewnienia

tym bardziej, ze brakuje pelnej dokumentacji tego | i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia wprowadzita
podzialu przydziat obowigzkéw i zakresu kompetencji.

Wprowadzona struktura systemu zarzadzania | W strukturze Wydziatu powolany zostat kolegialny organ
jakoscia nie przewiduje powotania na szczeblu | odpowiedzialny za podnoszenie jakosci ksztalcenia.

wydziatowym organow kolegialnych | Decyzja Dziekana Wydziatu z dnia 19.02.2013 zostata
odpowiedzialnych za  koordynacje  dzialan | powotana Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia. Ksztalcenia (WKZJK), zgodnie z Uchwatg Senatu PG nr

15 z dnia 22 listopada 2012 r. dotyczaca wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia na Politechnice Gdanskiej. W sktad
WKZJK wchodza: przewodniczacy (Pelnomocnika
Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia), cztonek Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, po jednym
reprezentancie kadry dla kierunkéw nanotechnologia,
fizyka techniczna i matematyka oraz po jednym
przedstawicielu studentéw, doktorantow i interesariuszy
zewnetrznych. Zadaniem WKZJK jest zglaszanie
nieprawidtowoéci, analiza stanu i doskonalenie procedur
wydzialowych oraz opracowanie i podsumowanie dziatan
projakos$ciowych.

Nie stwierdzono udzialu administracyjnego pionu
zarzadzania jako$cig ksztalcenia w opracowaniu
nowych programéw w odniesieniu do spraw
powiazanych z jakoscig nauczania. Istnieje pilna
potrzeba doinwestowania procedur i pracownikow
administracyjnych i naukowych zaangazowanych w
polityke jakosci ksztalcenia

Wydzial podejmuje w zbyt malym zakresie | Wydzial podjat aktywne dziatania w  zakresie
dziatania shuzace umigdzynarodowieniu swoich | internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Na wydziale
studiow zatrudnionych jest troje zagranicznych pracownikéw
naukowych, 2 z nich w ostatnich latach uzyskato stopnie
dr hab. Sg oni aktywnie wlaczani w proces dydaktyczny
prowadzac zajecia dla studentéw Fizyki Technicznej i
Nanotechnologii. Ponadto w roku 2018 uruchomiona
zostata specjalnos¢ na studiach II stopnia kierunku
Nanotechnologia, prowadzona calkowicie w jezyku
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angielskim (Nanostructures and computer simulations in
material science). Obecnie na specjalnosci studiuje 11
studentéw m. in. z Nigerii, Indii, Pakistanu, Bangladeszu,
Iraku i Turcji.

Wzrosta rowniez liczba umoéow migdzynarodowych
dotyczacych wymiany studenckiej Erasmus+ (obecnie
aktywnych jest ponad 40 umoéw) oraz 5 uméw o
podwoéjnym dyplomowaniu (dodatkowo 2 w trakcie
procedowania). Prowadzone sg dziatania informacyjne i
spotkania pelnomocnika ds. programu Erasmus+ ze
studentami i pracownikami Wydziahu.

Przepisy uczelniane nie obejmuja bezposrednio
stuchaczy studiow doktoranckich. Doktoranci ujeci
sa W tym systemie w sposob posredni jako kadra
dydaktyczna podlegajaca obowigzkowemu kursowi
pedagogicznemu. Stuchacze studiéw doktoranckich
nie maja realnego wptywu na decyzje podejmowane
w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia w
ramach studiéw doktoranckich realizowanych na
Wydziale FTiMS. Na Wydziale nie ma zespolu
odpowiadajacego za kontrole jako$ci ksztalcenia,
ktérego przedstawiciel doktorantdow moglby by¢
cztonkiem, a proces ankietyzacji nie dziata. Wiedza
doktorantéw odno$nie realizowanego na studiach
doktoranckich systemu zapewnienia jakosci jest
niepelna. Zaré6wno wiladze dziekanskie, kierownik
studium, jak i doktoranci podczas
przeprowadzonych spotkan nie byli w stanie
przedstawi¢ realnego zakresu w jakim studia
doktoranckie objete sg przez wewngtrzny system
zapewnienia jako$ci

Wprawdzie biezace raporty samooceny nie dotycza
studiéw IIl stopnia z fizyki, niemniej w odniesieniu do
uwag z raportu z wizyty PKA w 2012 roku warto
wymieni¢: wprowadzenie systemu ECTS, ankietyzacje
zaje¢ na studiach doktoranckich, obecno$é reprezentanta
doktorantéw w gremiach kolegialnych Wydziatu i
Uczelni (Rada Wydziatu, Komisja ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, Senat). Obecnie Uczelnia, zgodnie z
wymogami Ustawy o szkolnictwie Wyzszym i Nauce,
przygotowuje si¢ do utworzenia Szkoty Doktorskie;j.

Zdaniem studentow pytania ankietowe dotycza
gléwnie oceny jakosci prowadzenia zaje¢ przez
nauczycieli akademickich, natomiast nie obejmuja
studenckiej oceny realizowanych tresci ksztalcenia.
Zdaniem studentéw pytania ankietowe sa zbyt
ogolne i poruszaja podobne zagadnienia

Studenci moga w trakcie semestru oceni¢ prowadzone
przedmioty przy pomocy kwestionariusza ankiet
dostepnego na platformie Moja PG. Zasady
przeprowadzania ankietyzacji okresla Proceduranr5z 15
maja 2014r.:  Ankietyzacja przedmiotéow. Studenci
oceniaja, czy przedmiot wzbogacit ich wiedze i
umiejetnosci, czy program przedmiotu powielat tresci
innych przedmiotow (z mozliwoscia wskazania
przedmiotdéw, ktorych takie powtorzenie dotyczylto w
odpowiedzi otwartej), czy liczba godzin zajeé z
przedmiotu byla wystarczajaca do uzyskania zatozonych
efektéw ksztalcenia, czy podzial godzin na poszczegodlne
rodzaje zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria) byt wlasciwy (z mozliwos$cig zaproponowania,
co zdaniem studenta nalezaloby zmieni¢ w formie
odpowiedzi otwartej), czy dostrzegaja oni zwigzek
przedmiotu z kierunkiem, czy przedmiot spelnit ich
oczekiwania, czy maja poczucie przydatnosci przedmiotu,
biorac pod uwage przekazywana wiedzg, nabyte
umiejetnosci

Sugeruje si¢ podjecie przez wladze wizytowanej
Jednostki dziatan majacych na celu cykliczne
informowanie studentow o terminach i formie
przeprowadzonego procesu ankietyzacji

Jednym z elementéw monitorowania jako$ci ksztalcenia
jest  systemowo przeprowadzana ankietyzacja
przedmiotdw oraz nauczycieli prowadzacych, a takze
pracy dziekanatow. Odbywa si¢ ona na zakonczenie
kazdego semestru, poprzedzana jest kilkukrotnie
powtarzanymi informacjami na stronie wydziatowej i w
mediach spotecznosciowych, na portalu wydzialowym
oraz Wydziatowej Rady Studentow FTiMS. Ankietyzacja
realizowana jest wylacznie w postaci elektronicznej,
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liczba i tre$¢ pytan w niej zawartych dyskutowana jest i
zatwierdzana (z udzialem studentéw) na spotkaniach
Uczelnianej Komisji ds. Ksztalcenia. Na Wydziale
FTiMS rokrocznie prowadzona jest akcja promocyjna,
majaca na celu zachgcenie studentow do udzialu w
ankietyzacji. Od kilku lat wynik frekwencyjny dla
WEFTIMS utrzymuje si¢ na poziomie ok. 30%, jest to
trzeci wynik w skali uczelni. Dostgp do wynikow ankiet,
w uwagi na poufno$¢ danych, majg kierownicy katedr,
przewodniczacy WKZJK oraz prodziekan ds. ksztatcenia.
W przypadku informacji o nieprawidtowosciach w
procesie nauczania nauczyciel wzywany jest na rozmowe
wyjasniajacg 1 podejmowane s3a dzialania naprawcze
ustalane przez kolegium dziekanskie. Opracowania
statystyczne akcji ankietyzacji i hospitacji przedstawiane
sa3 co semestr na Radzie Wydzialu przez
Przewodniczacego WKZJK.

Analiza kontroli jakos$ci ksztatcenia nie zawsze jest
mozliwa, szczegolne wtedy, gdy np. arkusze
hospitacji nie zawieraja oceny merytorycznej i
pedagogiczno-wychowawczej

W arkuszach ocen hospitacji zwrécono uwage na oceng
merytoryczng i pedagogiczno-wychowawcza. Obecnie sg
one bardziej wnikliwe i miarodajne.

Sugeruje si¢ podjecie przez wladze wizytowanej
Jednostki dziatan majacych na celu cykliczne
informowanie studentéw o terminach i formie
przeprowadzonego procesu ankietyzacji

Jednym z elementéw monitorowania jakosci ksztalcenia
jest systemowo przeprowadzana ankietyzacja
przedmiotow oraz nauczycieli prowadzacych, a takze
pracy dziekanatow. Odbywa si¢ ona na zakonczenie
kazdego semestru, poprzedzana jest kilkukrotnie
powtarzanymi informacjami na stronie wydziatlowej i w
mediach spoteczno$ciowych, na portalu wydziatowym
oraz Wydziatowej Rady Studentow FTiMS. Ankietyzacja
realizowana jest wylacznie w postaci elektronicznej,
liczba i tre$¢ pytan w niej zawartych dyskutowana jest i
zatwierdzana (z udzialem studentow) na spotkaniach
Uczelnianej Komisji ds. Ksztalcenia. Na Wydziale
FTiIMS rokrocznie prowadzona jest akcja promocyjna,
majaca na celu zachgcenie studentow do udzialu w
ankietyzacji. Od Kkilku lat wynik frekwencyjny dla
WFTIiMS utrzymuje si¢ na poziomie ok. 30%, jest to
trzeci wynik w skali uczelni. Dostgp do wynikow ankiet,
w uwagi na poufno§¢ danych, maja kierownicy katedr,
przewodniczacy WKZJK oraz prodziekan ds. ksztatcenia.
W przypadku informacji o nieprawidlowosciach w
procesie nauczania nauczyciel wzywany jest na rozmowe
wyjasniajagcg 1 podejmowane s3a dzialania naprawcze
ustalane przez kolegium dziekanskie. Opracowania
statystyczne akcji ankietyzacji i hospitacji przedstawiane

sa co semestr na Radzie Wydzialu przez
Przewodniczacego WKZJK.
Wydzial monitoruje rozwoj naukowy studentow i | Nie udato si¢ dotychczas wyodrebnic¢

pracownikow naukowych ale czyni to raczej
tradycyjnymi metodami. Dojrzewa jednakze
potrzeba stworzenia profesjonalnej komorki
zajmujacej si¢ analiza wynikdw ocen jakoS$ci
ksztalcenia

w strukturze wydziatlu profesjonalnej komorki zajmujace;j
si¢ analiza danych wynikow ocen jakosci ksztatcenia.
Zadania te realizujg: dziekanat, prodziekan ds.
ksztatcenia, kierownicy katedr oraz cztonkowie WKZJK.

Wydzial nie posiada sformalizowanego systemu
majacego na celu zapobieganie zjawiskom
patologicznym. Najczestsza droga rozwigzywania
zaistniatych sytuacji konfliktowych jest
indywidualna $ciezka postepowania.

System antyplagiatowy obowigzujacy na calej uczelni
oraz wydziatowe regulacje dotyczace ochrony wlasnosci
intelektualnej stosowane s3 obecnie w 100% w
odniesieniu do procesu dyplomowania na studiach
pierwszego

i drugiego stopnia. Zgodnie z przepisami, od roku 2019
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realizowany jest przez ogélnopolski Jednolity System
Antyplagiatowy

i w zamierzeniu bgdzie obejmowal réwniez prace
doktorskie i habilitacyjne.

Wydziat w  niewielkim stopniu  korzysta
z bazy naukowej interesariuszy zewnetrznych

Dotyczy to przede wszystkim studentow
realizujacych prace magisterskie

w instytutach PAN

W  ramach wspolpracy z otoczeniem
gospodarczym Wydzial kontynuuje wspolprace z
placowkami badawczymi PAN, osrodkami
akademickimi, Gdanskim Klubem Biznesu oraz
szeregiem firm w zakresie praktyk i stazy oraz
opiniowania procesu ksztalcenia. W  kontekS$cie
popularyzacji nauk $cistych 1 technicznych nadal
rozwijana jest wspotpraca ze szkotami, organizowane sg
konkursy dla mtodziezy (Wygraj indeks, Feynmannki), a
takze otwarte inicjatywy studenckie: przedmaturalne
powtorki z matematyki i fizyki (Matura Rewind) i Ferie z
fizykq, wyktady Polskiego Towarzystwa Fizycznego.

spoteczno-

W latach 2017-18 Wydzial wigczyt sie¢ w ogodlnopolska
akcje srodowiska akademickiego utworzenia
polskojezycznej wersji darmowego podrgcznika do fizyki
w wersji elektronicznej Fizyka dla szkét wyzszych
(University Physics). Projekt ten koordynowany byt przez
fundacje Openstax i ma na celu wyréwnywanie barier w
dostepie do bardzo dobrze opracowanych merytorycznie i
edytorsko zrodet wiedzy. Trzytomowe wydanie dostepne
jest on-line dla wszystkich studentéw i pracownikow
Wydziahu i shuzy zwigkszeniu jakosci ksztalcenia na calej
uczelni.

Zaplanowane i1 znajdujace si¢ w fazie realizacji
Centrum Nanotechnologii poprawi w zdecydowany
sposob zaplecze lokalowe Wydzialu i warunki
prowadzenia przede wszystkim badan, ale rowniez,
chociaz w mniejszym stopniu, i dydaktyki

W ramach rozwoju infrastruktury dydaktycznej i
naukowej Wydziatu w roku 2013 oddany zostat do uzytku
budynek Centrum Nanotechnologii A zawierajacy 9
nowoczesnych sal wyktadowych (w tym 1 Audytorium),
22 laboratoria dydaktyczne
i badawcze, nowoczesng czytelni¢ i biblioteke (wraz z
zasobami bibliotecznymi Wydziatu Chemicznego tworzy
ona Regionalng Bibliotek¢ Nanotechnologii) oraz pokoje
do pracy dla pracownikéw naukowych. Sale wyktadowe
wyposazone s3 sprzet multimedialny (rzutniki i tablice
multimedialne).

Ponadto w roku 2018 wyremontowany zostat
dwukondygnacyjny Hol w historycznej czgéci przed
Audytorium Maximum w Gmachu Glownym. Strefa ta
przeznaczona jest na potrzeby odpoczynku i pracy
indywidualnej studentéw. Na terenie catego kampusu
Politechniki Gdanskiej mozliwy jest dostep do sieci
internetowej Eduroam, a w czytelni wydzialowej do
dyspozyciji jest 11 stanowisk komputerowych.

(Wiestaw Andrzej Kaminski)
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