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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Bozena Skotud — ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Leszek Kiettyka — ekspert PKA

3. dr inz. Grazyna Debicka-Ozorkiewicz — ekspert ds. pracodawcow
4. Paula Lesniewska — ekspert ds. studenckich

5. mgr Zaneta Komos$ — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji prowadzonym w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu (PWSZ w Watczu) zostata przeprowadzona w zwigzku
z uptywem czasu na jaki byta wydana pozytywna ocena programowa. Byta to druga ocena Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (PKA) na tym kierunku studiow.

Wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura oceny programowej. Po
wyznaczeniu cztonkdw zespotu oceniajgcego (ZO PKA) zapoznano sie z raportem samooceny
przygotowanym przez Wtadze Uczelni. Ocena jakosci ksztatcenia przebiegata zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem, w skfad ktérego wchodzity spotkania z Wtadzami Uczelni, z osobami
odpowiedzialnymi za przygotowanie raportu samooceny, z cztonkami Kierunkowej Rady
Programowej, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnikiem Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, atakze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, kadrg akademicka
i studentami. Ponadto cztonkowie ZO PKA odbyli spotkania z osobami odpowiedzialnymi za praktyki
zawodowe, proces umiedzynarodowienia oraz wsparcie osob z niepetnosprawnoscia. Kolejno zostaty
rowniez przeprowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeglad prac etapowych oraz
dyplomowych, a takze ocena infrastruktury.

Przed zakonczeniem wizytacji cztonkowie ZO PKA dokonali oceny spetnienia kryteriéw oceny
programowej oraz kryteriow szczegétowych i standarddw jakosci ksztatcenia okreslonych dla profilu
praktycznego. Ponadto sformutowano uwagi i zalecenia, ktére zostaty przedstawione przez ZO PKA
na spotkaniu podsumowujgcym z Wtadzami Uczelni koriczagcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow

| stopien
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)
Profil studiow Praktyczny
Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna — 67%

nauki o zarzadzaniu i jakosci — 33%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow/ 210 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

1008 godz./ 36 punktéw ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

—  logistyka przemysfowa

—  zarzqdzanie systemami produkcyjnymi

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 70 0
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2768 2341
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 160 147
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 131 131
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

. C 96 96

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia wpisujg sie w misje Uczelni i sg zgodne ze strategia PWSZ w Waftczu. Jej
podstawe stanowig: Uchwata w Sprawie Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2018-2025r., Strategia
Rozwoju Uczelni oraz Zarzadzanie w Sprawie Regulaminu Organizacji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Celem Uczelni jest ksztatcenie kadr o kwalifikacjach uznanych
w srodowisku pracodawcéw i o kompetencjach odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy
z uwzglednieniem specyfiki regionu wateckiego i jego otoczenia.

Cel ten jest weryfikowany poprzez sprawnie i efektywnie funkcjonujacy wewnetrzny system jakosci
ksztatcenia, oparty na wielopoziomowym systemie opisu procesu ksztatcenia, metod i form
weryfikacji procesu osiggania efektéw uczenia sie, a takze dokumentowaniu poszczegdlnych dziatan
z tym zwigzanych oraz analizie i ocenie skutecznosci tych dziatan, jak i wdrazaniu niezbednych zmian
usprawniajgcych prace i zwiekszajgcych poziom zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

Kierunek ZilP zostat przypisany do nauk inzynieryjno-technicznych, dyscypliny inzynieria mechaniczna
w 67% (140 ECTS) oraz nauk spotecznych, dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci 33% (70 ECTS).
Inzynieria mechaniczna obejmuje m.in. inzynierie produkcji, ktéra zajmuje sie tzw. ,twardymi”
zagadnieniami produkcyjnymi, jak np. projektowaniem wyrobu i procesu, organizacjg systemoéw
wytworczych. Dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosSci jest uzupetniniem w zakresie , miekkich”
zagadnien, takich jak marketing, zarzadzanie zasobami ludzkimi, jakosciag. S to obszary
komplementarne i w zwigzku z tym przypisanie do tych dyscyplin uznaje sie za bardzo dobrze
przemyslane i odpowiednie.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarcze;j
wiasciwych dla kierunku. Ksztatcenie jest zorientowane na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku
pracy oraz inne potrzeby otoczenia gospodarczego w zakresie inzynierskich kompetencji
zawodowych absolwenta. Cel ten ustalany jest i weryfikowany poprzez system wielopoziomowe;j
wspotpracy decydentdw i nauczycieli akademickich kierunku z podmiotami gospodarczymi i innymi
instytucjami stanowigcymi potencjalnych pracodawcow. Program studiéw jest dostosowywany do
oczekiwan regionalnych przedsiebiorstw, zwigzanych z rozwojem przemystu 4.0. W programie
studiow zaktada sie przedmioty wykorzystujgce inzynierskie izarzadcze programy komputerowe.
Uczelnia dba o rozbudowe infrastruktury laboratoryjnej i badawczej, m.in. w zakresie technik
zarzadzania oraz lean manufacturing.

Uczelnia stwarza przyjazne warunki do nauki, przede wszystkim zapewnia elastyczng organizacje
studidw, tym samym stwarza dogodne warunki do studiowania, zwtaszcza osobom pracujgcym
zawodowo, szczegblnie osobom niezamoznym. Zaktada sie, ze ksztatcenie odbywajace sie w ramach
studidw stacjonarnych, jest dostepne dla mtodziezy bezposrednio po maturze oraz dla osdb juz
pracujgcych, chcacych podwyzszy¢ lub poszerzyé swoje kwalifikacje. W tym kontekscie zajecia
dydaktyczne prowadzone sg w godzinach popotudniowych.

Uczelnia jest nastawiona gtdwnie na ksztatcenie mtodziezy, ktéra z rdinych osobistych czy tez
ekonomicznych powodéw nie moze lub nie chce studiowaé w duzych, oddalonych miastach.
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Dziatalnos¢ Uczelni wpisuje sie w petni w realizacje strategii Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
zwitaszcza w obszarze celu ,,Rozwdj kadr dla innowacyjnej gospodarki”. Dziatania Uczelni wpisujg sie
rowniez w strategie rozwoju Kapitatu Ludzkiego, szczegdlnie w obszarze ,Wzrost zatrudnienia
poprzez zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolenia
odpowiadajgcego na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy”. Swojg oferte dydaktyczng Uczelnia
dostosowata do potrzeb rynku. To dziatanie zostato zrealizowane poprzez Scistg wspdtprace
pracownikéw Uczelni, studentdw posiadajgcych doswiadczenie praktyczne oraz przedstawicieli
przedsiebiorstw zrzeszonych w Klastrze Metalowym Metalika, a takze innych lokalnych
przedsiebiorstw. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia uczestniczy Kierunkowa Rada Programowa, ktérg
tworzg przedstawiciele Uczelni i przedsiebiorstw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia dla kierunku ZilP oraz profilem
praktycznym. Sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg sformutowane
w sposéb zrozumiaty i s zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dziedziny nauki inzynieryjno-
techniczne, dyscypliny inzynieria mechaniczna oraz dziedziny nauki spoteczne, dyscypliny nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, a takze stanem praktyki w zakresie inzynierii produkcji, zawodowego rynku
pracy, w szczegdlnosci przemystu metalowego charakterystycznego dla regionu Watcza.

W programie studiow uwzgledniono wszystkie efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera.

Efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku ZilP sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy. Przewidujg umiejetnosci praktyczne, takie jak np. projektowanie proceséw wytwarzania,
planowanie i kontrola proceséw przemystowych, utrzymanie urzadzen i systeméw technicznych,
umiejetnos¢ korzystania z normatywow dotyczacych inzynierii produkcji. W efektach uczenia sie
przewidziano réwniez postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2. Ponadto opisujgc inne
efekty kierunkowe dodatkowo wskazano umiejetnosci dotyczace postugiwania sie jezykiem polskim
iobcym (np. zapoznanie sie z literaturg, opracowywanie dokumentacji). W opisie efektéw
przewidziano réwniez nabywanie kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowe;j
w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwami, rozumienia pozatechnicznych skutkéw dziatalnosci
inzynierskiej, umiejetnosci pracy w zespole, przestrzegania zasad etyki, co jest bardzo istotne biorac
pod uwage specyfike kierunku ZilP.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowany w sposéb zrozumiaty. Mozliwe jest stworzenie czytelnego

sposobu weryfikacji ich osiggania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci.

Koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinach inzynieria mechaniczna (dyscyplina wiodaca) oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci. Koncepcja ksztatcenia uwzgledniajg postep i zmiany zachodzace
w gospodarce. Ksztatcenie jest zorientowane na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz
inne potrzeby otoczenia gospodarczego. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia uczestniczy Kierunkowa
Rada Programowa, ktérg tworzg przedstawiciele Uczelni i przedsiebiorstw.
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Kierunek ZilP zostat przypisany do nauk inzynieryjno-technicznych, dyscypliny inzynieria mechaniczna
oraz nauk spotecznych, dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Efekty uczenia sie s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia dla kierunku ZilP oraz profilem
praktycznym. Sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg sformutowane
W sposOb zrozumiaty i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktdrych
kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanu praktyki w zakresie inzynierii produkcji i zawodowego
rynku pracy regionu wateckiego.

W programie studidéw uwzgledniono wszystkie efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera. Efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku przewidujg postugiwanie sie
jezykiem obcym na poziomie B2. Efekty uczenia sie zostaly sformutowany w sposdb zrozumiaty.
Mozliwe jest stworzenie czytelnego sposobu weryfikacji ich osiggania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zapewniajg mozliwos$¢ osiggniecia efektéw uczenia sie zatozonych dla kierunku.
Uwzgledniajg wiedze i umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne konieczne do
wykonywania zawodu inzyniera w zakresie dyscyplin: inzynieria mechaniczna nauki o zarzadzaniu
i jakosci, do ktoérych kierunek jest przyporzgdkowany. W tresciach programowych uwzgledniono
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci przemystu metalowego
charakterystycznego dla Watcza i regionu, bedgcego podstawowym rynkiem pracy dla absolwentéw
kierunku. Formutujgc efekty uczenia sie nacisk potozono na zagadnienia wfasciwe dla inzyniera,
mechanika, w szczegdlnosci organizatora produkcji. Tresci programowe s kompleksowe
i specyficzne i zostaty tak dobrane, by umiejetnosci praktyczne i wiedza ogdlna pozwolity na prace na
réznych stanowiskach. Przyktadem takich przedmiotéw sg3: procesy produkcyjne i ich modelowanie,
logistyka produkcji i transportu, inZynieria zarzqdzania procesami logistycznymi, zarzqdzanie jakosciq
i bezpieczenstwem, inzynieria eksploatacji maszyn. W programie studiéw uwzgledniono coraz
wiekszg role odgrywang przez systemy informatyczne, w ktdrych maszyny sterowane numerycznie sg
potaczone poprzez sieci komputerowe z innymi dziatami przedsiebiorstwa, tj.: przygotowania
produkcji, samej produkcji oraz spedycji. Dlatego tez przewidziano przedmioty wykorzystujgce
réznego rodzaju komputerowe wspomagania prac inzynierskich i zarzadczych.

Czas trwania studidw na studiach dziennych wynosi 7 semestréw, co jest wystarczajgcych okresem
do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. W tym czasie student uzyskuje 210 ECTS. W programie
studidw przewidziano 2768 godzin (wraz z praktykami, na ktére przewidziano 1008 godzin) na
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studiach stacjonarnych oraz 2341 godzin na studiach niestacjonarnych. Studia niestacjonarne trwajg
rowniez 7 semestréw. Obecnie studia niestacjonarne nie sy prowadzone. Podane przez Uczelnie 2768
godzin zostato oszacowane na 110 ECTS, wiec spetniony jest warunek 50% ECTS uzyskanych
w ramach kontaktu z nauczycielem. Do godzin kontaktowych Uczelnia zaliczyta dodatkowo 263
godziny na przeprowadzenie egzamindw i weryfikacje efektéw uczenia sie oraz 832 godziny
konsultacji. W zwigzku z takim obliczaniem studenci w ramach bezposredniego kontaktu
z nauczycielami akademickimi uzyskujg, wskazane przez Uczelnie, 160 ECTS. Zdaniem ZO PKA kontakt
studenta z nauczycielem na zajeciach, konsultacjach iudziat w praktykach umozliwia studentowi
nabycie wymaganych kompetencji. ZO PKA zwraca uwage, ze bfedem jest zaktadanie, ze
student uczestniczy we wszystkich dostepnych konsultacjach. Rekomenduje sie, by Uczelnia
zrezygnowata z nierealnego uwzgledniania godzin na konsultacje i egzaminy.

Sekwencja zajeé jaka przewidziano w planie studiéw, na ogét jest poprawna i pozwala studentom na
nabywanie wiedzy ewolucyjnie, a wiec na wykorzystywanie wczesniej nabytej wiedzy i umiejetnosci
na kolejnych przedmiotach przewidzianych w programie studiéw. Pewne zastrzezenia ZO PKA ma
wobec umiejscowienia w planie przedmiotdow systemy wspomagania zarzgdzania, ktéry jest
zaplanowany juz na 3 semestrze oraz lean manufacturing, ktéry rowniez odbywa sie na 3 semestrze.
Te dwa przedmioty wymagajg szerokiego spojrzenia i wiedzy nabytej wczesniej i w zwigzku z tym ZO
PKA rekomenduje, by wspomniane przedmioty zaplanowac nie wczes$niej niz na semestr 6. Liczba
punktéw ECTS przypisana poszczegdlnym formom zajec jest odpowiednia. Wymagany od studenta
nakfad pracy pozwala mu osiggnac¢ zaktadane efekty uczenia sie.

W programie studidw przewidziano indywidualizacje ksztatcenia. Student realizuje program studiéw,
w ktérym ponad 30% punktéw ECTS (96 punktéw ECTS) uzyska w ramach przedmiotéw obieralnych
i z uwzglednieniem punktéw przyporzadkowanych do praktyk. Stanowig je przedmioty z bloku
przedmiotéw do wyboru, przedmioty specjalnosciowe w tym praktyka zawodowa. Student wybiera
jedna z dwdch specjalnosci logistyka przemystowa oraz zarzqdzanie systemami produkcyjnymi.

taczna liczba zajed, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
odpowiada 131 ECTS, co stanowi 62% facznej liczby punktéw. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne prowadzone sg w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej i w sposéb
umozliwiajgcy studentom wykonywanie czynnosci praktycznych.

Jezyk obcy jest prowadzony przez 4 semestry poczawszy od 2 semestru, tgcznie daje to 120 godzin
plus dodatkowo konsultacje i czas na egzaminy Student moze uzyskac¢ 8 ECTS. Student przystepujacy
do zaje¢ musi zna¢ jezyk, co najmniej na poziomie Bl. Taka umiejetnos¢ pozwala absolwentom
postugiwac¢ sie jezykiem specjalistycznym uzywanym w dziedzinach inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych oraz uczestniczy¢ w miedzynarodowej wymianie wiedzy i kontaktach zawodowych.
Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwia uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2. W ocenie ZO PKA niewfasciwym jest brak testu poziomujgcego oraz
stosowanie podziatu na grupy realizujgce lektorat bez uwzglednienia posiadanych przez studentow
umiejetnosci. Rekomendowane jest przeprowadzenie analizy skutecznosci zajeé z jezyka obcego oraz
dostosowanie podziatu na grupy pod wzgledem poziomu umiejetnosci studentéw. Student moze
przystgpi¢ do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego certyfikatem ten poziom znajomosci jezyka.

W ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych student uzyskuje 11 ECTS.

Program studiéw ocenianego kierunku nie przewiduje zajec¢ w trybie technik ksztatcenia na odlegtosé.
Uczelnia nie posiada platformy, ktéra umozliwia prowadzenie zajec e-learningowych.
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Metody ksztatcenia na kierunku ZilP sg réznorodne i dopasowane do poszczegdlnych przedmiotow.

Kompetencje w zakresie wiedzy i odpowiadajgce efekty uczenia sie student nabywa w formie
wyktadéw z prezentacjami lub konwersatorium (wyktad z prezentacjg i prowadzong dyskusjg wraz
z interakcjg studentow) natomiast kompetencje w zakresie umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
nabywane sg na zajeciach realizowanych w formie projektéw i laboratoridw oraz w czasie praktyki.
Stosowanymi metodami s3: indywidualnie rozwigzywanie zadania z wykorzystywaniem
oprogramowania CAx lub symulacyjnego oraz przygotowanie sprawozdania, a takze przygotowanie
projektu w formie obszernej dokumentacji technicznej i wykonanie obliczen.

Studenci sg stymulowaniu do samodzielnej pracy, czemu sprzyja realizacja ¢wiczen w laboratoriach,
ale rowniez przygotowywanie sprawozdan i projektéw indywidualnie lub w zespotach. Ze wzgledu na
praktycznych charakter studiéw studenci sg przygotowywani do samodzielnej pracy réwniez
w trakcie praktyk, szczegdlnie na pdzniejszych semestrach.

Ksztatcenie na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb studentdow z niepetnosprawnoscia. Majg oni mozliwosé skorzystania z indywidualnej
organizacji studiéw, indywidualnych konsultacji czy dostosowania form weryfikacji efektéw uczenia
sie do ich potrzeb i rodzaju niepetnosprawnosci.

Zgodnie z zapisami regulaminu praktyk zasadniczym celem praktyki zawodowej jest przygotowanie
do praktycznego wykonywania zawodu zgodnie z kwalifikacjami wtasciwymi dla kierunku studidw,
poznawanie specyfiki srodowiska zawodowego, w tym typowych problemdéw isytuacji oraz
sposobéw rozwigzywania realnych probleméw zawodowych i Srodowiskowych, praktyczna
weryfikacja oraz uzupetnienie wiedzy merytorycznej. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes¢
procesu ksztatcenia. W planie studiéw przewidziano 1008 godzin praktyki, ktéra jest realizowana
w semestrach 2-7.

Dla kazdego z tych etapdw okreslone zostaty tresci programowe oraz wymiar praktyk, a takze liczba
ECTS. Efekty uczenia sie praktyk przypisane zostalty do kolejnych etapéw praktyk opisanych
w sylabusie do przedmiotu.

Praktyka zawodowa na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji zostata podzielona na trzy etapy.
Etap | to praktyka ogdlnozaktadowa na semestrze 2, ktdra obejmuje 168 godzin, student uzyskuje
6 ECTS. Na semestrach 3-5 realizowany jest Il etap praktyki (praktyka kierunkowa), student uzyskuje
3x6 ECTS. Etap lll to praktyka realizowana na specjalnosciach w tkacie semestrow 6-7, student
uzyskuje 3x6 ECTS. Analizujgc kompetencje i umiejetnosci nabywane przez studenta zauwaza sie
konsekwencje, uwzgledniajgca réwniez fakt ogdlnego przygotowania studenta przez udziat w innych
zajeciach dydaktycznych.

Efekty uczenia sie przewidziane do osiggniecia w trakcie praktyk przypisane zostaty do kolejnych
etapoéw praktyk, ktére precyzyjnie opisano w sylabusie do przedmiotu. Analizujgc tresci programowe
zauwazalna jest ewolucja wiedzy i umiejetnosci praktykanta oraz jego usamodzielnianie sie.
W pierwszym etapie praktyka ma charakter raczej obserwacyjny i zapoznawczy z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa, w kolejnych student uzyskuje samodzielnos¢, a w ostatnim pod kierunkiem
zaktadowego opiekuna praktyk samodzielnie wykonuje zadania zwigzane z realizacjg produkgji.

Praktyki odbywajg sie w przedsiebiorstwach, ktdre posiadajg mozliwos¢ realizowania programu

praktyk w sferze zapewniajgcej realizacje celdow i osigganie efektdow uczenia sie, a w szczegdlnosci
umozliwiajg identyfikacje typowych probleméw w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
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rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi, przedstawienie koncepcji rozwigzania tychze
problemdéw, samodzielne rozwigzanie zadan w sferze zarzadzania i produkcji; organizacje pracy
i problematyke zarzadzania personelem. Uczelnia posiada baze miejsc praktyk zawodowych
odpowiadajgcg potrzebom kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Listg zweryfikowanych
podmiotéw dysponuje Dziat Wspétpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i Akademickim
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej, ktéry odpowiada za nadzér, organizacje i przebieg praktyk.
Firma, w ktérej odbywajg sie praktyki musi mie¢ charakter produkcyjny. W pierwsze] kolejnosci
praktyki odbywajg sie w zaktadach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienie. Uczelnia moze
zezwoli¢ na odbywanie praktyki w innym miejscu jednak pod warunkiem, ze zaktad zapewni
studentowi warunki umozliwiajgce osiggniecie wymaganych efektdw uczenia sie.

Praktyki studenckie odbywajg sie w sposdb w petni sformalizowany. Kompleksowe dokumentowanie
przebiegu praktyk studenckich obejmuje: porozumienie o wspodtpracy z interesariuszem
zewnetrznym, program praktyki wraz z efektami uczenia sie, dzienniczek praktyk zawodowych
zawierajgcy takze pisemne sprawozdanie studenta z praktyki, potwierdzenie osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych, zaswiadczenie o odbytej praktyce podpisane przez
opiekuna praktyk z ramienia zakfadu, w ktérym odbyta sie praktyka.

Na wniosek praktykanta, za zgoda kierunkowego opiekuna praktyk, praktykant moze odbywac
praktyke, w catosci lub w czesci, w ramach swojej pracy zawodowej, o ile pozwala to na osigganie
efektdw uczenia sie przypisanych praktykom. Jednakze studenci rzadko korzystajg z tej mozliwosci,
poniewaz uwazaja, ze praktyka w innym przedsiebiorstwie pozwala im poznac¢ rynek pracy i rézne
metody produkcji i zarzadzania. W trakcie spotkania z przedsiebiorcami potwierdzili oni swoje
zainteresowanie realizacjg praktyk u siebie w zaktadzie.

Realizacja praktyk odbywa sie pod nadzorem opiekuna zaktadowego. Odbycie kazdego etapu praktyki
jest potwierdzane zaswiadczeniem wystawionym przez zakfad pracy. Ponadto ocena przebiegu
praktyki i weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie jest potwierdzana przez opiekuna
zaktadowego. Przed rozpoczeciem praktyk opiekun otrzymuje informacje o efektach uczenia sie,
ktére powinny by¢ osiggniete przez praktykanta. Przebieg praktyk jest réwniez kontrolowany przez
kierunkowego opiekuna praktyk (ze strony Uczelni), ktéry wybidrczo odbywa wizyty u praktykanta na
stanowisku pracy, przeprowadza wywiady z zaktadowym opiekunem praktyk, kierownictwem
i pracownikami zaktadu; analizuje dokumentacje potwierdzajgcej odbywanie praktyki i weryfikuje
osigganie efektéw uczenia sie.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest realizacja programu praktyk i osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie, co jest osiggane przez realizacje praktyki zgodnie z harmonogramem, ztozenie
odpowiednio wypetnionego sprawozdanie praktyk; przedstawienie sprawozdania koncowego
zawierajgcego wnioski z poczynionych obserwacji oraz uzyskanie pozytywnej opinii zaktadowego
opiekuna praktyk, a takze potwierdzenie osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie na poziomie co
najmniej zadowalajgcym.

Koordynator praktyk jest osobg kompetentng do realizacji takich zadan. Od 2006r. pracuje
w przemysle na stanowiskach kierowniczych, od 2013 prowadzi wtasng dziatalnos¢. W przemysle
zajmuje sie projektowaniem i doradztwem w organizacji produkcji. Uczestniczy w projektach
zwigzanych z rozpoczeciem produkcji nowych wyrobdw. W zakfadzie pracy opieke nad studentem
sprawuje opiekun praktyk. Jest to osoba kompetentna i znajgca sylabus oraz ma wiedze na temat
efektdw uczenia sie, i koniecznosci ich osiggania przez studenta w trakcie praktyki. Opiekun
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weryfikuje postepy studenta i potwierdza osiggniecie wymaganych efektéw. Opiekun wspdtpracuje
z koordynatorem praktyk.

W PWSZ w Watczu ze wzgledu na zainteresowanie studiami przez osoby pracujace, a takze ze
wzgledu na brak zainteresowania trybem niestacjonarnym, zajecia zaplanowano w godzinach
popotudniowych, w harmonogramie zaczynajg sie one zazwyczaj o 16, w niektére dni o 13.15.
W semestrach bardziej obcigzonych dopuszcza sie réowniez prowadzenie zaje¢é w soboty. Dzieki
takiemu harmonogramowi studenci mogg uczestniczy¢ we wszystkich formach prowadzonych zaje¢,
ponadto umozliwia on efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Dla kazdego przedmiotu w planie przewidziano odpowiedni czas na
weryfikacje efektdw uczenia sie oraz konsultacje, w czasie ktérych istnieje mozliwos¢ przekazania
informacji o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe umozliwiajg osiggniecie efektdw uczenia sie zatozonych dla kierunku.
Uwzgledniajg wiedze i umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne konieczne do
wykonywania zawodu inzyniera w zakresie inzynierii mechanicznej oraz w zakresie nauk
o zarzadzaniu, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Czas trwania studiow, wskazniki iloSciowe dotyczgce udziatu pracy studenta, czasu przewidzianego na
odbycie praktyk i inne $wiadczg o dobrym ksztatceniu. W Uczelni ksztatcenie jest dopasowane do
indywidualnych potrzeb studenta i to w zakresie merytorycznym, zapewniajgc mozliwosé wyboru
przedmiotow i to w zakresie organizacyjnym pozwalajgc na indywidualizacje ksztatcenia w razie
potrzeby. Uczelnia jest otwarta na potrzeby studentéw i elastycznie dopasowuje godziny pracy
w zaleznosci od powstatych potrzeb.

Metody ksztatcenia sg dobrane wtasciwie, sg rdéznorodne, stymulujg studentéw do pracy oraz
umozliwiajg osiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie.

Wazna role spetniajg praktyki. Uczelnia kompleksowo zajmuje sie tg kwestig i wspdtpracuje z firmami
udostepniajgcymi miejsca praktyk. Sprawuje nadzér merytoryczny i wspoétpracuje z zaktadowymi
opiekunami praktyk.

Harmonogramy zaje¢ umozliwiajg udziat w zajeciach wszystkim studentom, zajecia s roztozone
rownomiernie, co zapewnia higiene procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecie na studia odbywa sie na zasadzie wstepu wolnego pod warunkiem spetnienia wszystkich
wymogéw wymaganych prawem oraz postanowien regulaminu. Polega ono na wpisie na liste
studentdw poprzez rekrutacje, potwierdzenie efektdw uczenia sie badz przeniesienie z innej uczelni.
Przyjete zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw
na kierunku. O przyjeciu decyduje kolejnosé zgtoszen, wyjatek stanowig laureaci, finalisci olimpiad
przedmiotowych stopnia centralnego oraz laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych
w PWSZ w Waftczu, przyjmowani sg na | rok studidw z pominieciem kolejnosci w przeciggu trzech lat
od uzyskania tych osiggnied.

W trakcie rekrutacji student moze sie ubiega¢ o uznanie efektéw uczenia sie jakie zdobyt poza
Uczelnig. W regulaminie studidw a takze w uchwale Senatu okreslone zostaty zasady przenoszenia
osiggniec studentdw PWSZ w Watczu odbywajgcych praktyki zawodowe w zagranicznych instytucjach
w ramach programéw miedzynarodowych (np. Erasmus+, Joint Programmes) prowadzonych przez
Uczelnie, atakze przenoszenie osiggnie¢ studentdw zagranicznych uczelni realizujgcych swoje
praktyki w ramach wymienionych programéw wymiany miedzynarodowej.

W Uczelni funkcjonuje regulamin uznawania efektéw uczenia sie poza systemem studiow. Kandydat
na studia moze zosta¢ dodatkowo poproszony o wykonanie zadania teoretycznego lub praktycznego
Z tej formy w kolejnych latach skorzystato odpowiednio 2,7 i 8 osdb. Procedura jest odpowiednia,
gwarantuje rzetelnos¢ w zakresie uznawania efektéw uczenia sie.

Student ma prawo przenoszenia swoich wczesniejszych osiaggnie¢, ale réwniez tych wynikajacych
z odbywania czesci studiow w uczelniach zagranicznych, dotyczy to réwniez mozliwosci uznawania
praktyk zawodowych w instytucjach za granica w ramach miedzynarodowych programéw wymiany
akademickiej. ZO PKA uwaza, ze obowigzujgce w Uczelni zasady umozliwiajg identyfikacje efektéow
uczenia sie oraz oceny adekwatnosci do efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg opisane w regulaminie studiéw dostepnym na stronie PWSZ.
Decyzje o wyborze seminarium, promotora oraz tematu pracy podejmujg studenci. Istnieje
mozliwos$¢ podjecia tematu zaproponowanego przez prowadzacego lub tematu wybranego przez
studenta. Na wizytowanym kierunku nie obowigzujg limity liczby dyplomatéw u jednego nauczyciela
akademickiego. Praca musi mie¢ charakter inzynierski i musi by¢ w niej jednoznacznie wskazana
praca wfasna studenta o charakterze inzynierskim (projekt, optymalizacja, nowe rozwigzanie).
Student przystepujacy do egzaminu moze zapoznac sie z listg pytan, z ktérej komisja wybiera 3 na
egzaminie dyplomowym. Dla studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA zasady dyplomowania s3
zrozumiate. Zdaniem ZO PKA stosowane w Jednostce wymagania dla pracy dyplomowej sg wiasciwie
okreslone. ZO PKA zapoznat sie z wybranymi pracami etapowymi. Przyjete zasady s3g trafne,
specyficzne dla kierunku ZilP i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie sg okreslone sylabusach i sg uzaleznione od formy zajec. Jedli
przedmiot jest realizowany w kilku formach (np. wyktad i laboratorium) to réwniez weryfikacja
dotyczy efektéw dla kazdej z tych form. Przyjete zasady weryfikacji umozliwiajg rowne traktowanie
studentdéw i sprawiedliwe ocenianie efektdw uczenia sie. Sg bezstronne i pozwalajg na rzetelng ocene
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osiggnieé studenta. Osoby z niepetnosprawnoscia majg mozliwos¢ dostosowania metod weryfikacji
do swoich potrzeb. W sylabusach precyzyjnie opisano sposoby weryfikacji odpowiednio do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz przedstawiono kryteria, wg ktdorych okreslony jest
poziom osiggniecia efektu, a co za tym idzie wystawiana jest ocena. W zaleznosci od przedmiotu
weryfikacja odbywa sie na podstawie oceny zawarto$ci merytorycznej i formalnej sprawozdania,
zaliczenia, sprawdzianu sumujgcego, oceny poprawnosci wykonania ¢wiczen. Analiza sylabuséw
wskazuje na to, ze w Uczelni jako forma weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie prowadzone s3
tzw. sprawdziany sumujgce odpowiadajgce egzaminom pisemnym. Zauwazalne jest, ze w niektdrych
przedmiotach, w ktérych w programie studidow przewidziane s3g zajecia w formie konwersatorium
i laboratorium, jedyng forma weryfikacji jest sprawdzian sumujgcy. ZO PKA uwaza, ze sprawdzenie
efektdw w taki sposdb w zakresie umiejetnosci nie jest mozliwe i rekomenduje przeanalizowanie kart
przedmiotéw i zréznicowanie form weryfikacji w takich przypadkach. Przyktadem mogg by¢:
automatyzacja i robotyzacja proceséow produkcyjnych; organizacja i sterowanie produkcjg. ZO PKA
rekomenduje wzbogacenie sposobéw weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie w zaleznosci od
formy prowadzonych zaje¢, w szczegdlnosci w odniesieniu do projektéw i laboratoriéw.

Oceny wystawiane przez promotora i recenzenta oraz oceny prac etapowych sg zasadne. Nauczyciele
akademiccy zapewniajg mozliwos¢ wgladu do prac etapowych, znane sg pojedyncze przypadki stabej
realizacji tego zatozenia. Prace etapowe, projekty, sprawdziany sumujgce sg opracowane wstepnie
przez prowadzacego. Zapewniajg one weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe reprezentujg wysoki poziom i sg oceniane adekwatnie do zawartych odpowiedszi.
Tematyka prac dyplomowych jest $cisle zwigzana z kierunkiem studidw i w kazdej z nich jest
wyeksponowana praca wtasna, inzynierska, dyplomanta. Prace dyplomowe odpowiadajg przyjetej
koncepcji ksztatcenia i zasadom dyplomowania. Prace sg przygotowane w dyscyplinach naukowych,
do ktérych przypisano kierunek i weryfikujg zatozone efekty uczenia sie. ZO PKA stwierdza, ze
tematyka prac dyplomowych jest zgodna z efektami modutowymi ksztatcenia okreslonymi dla
przedmiotow. Prace sg oceniane sprawiedliwie, a studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z ocenami
i uwagami.

Dziennik praktyk przygotowywany przez studenta w czasie odbywania praktyki jest dokumentem
potwierdzajgcym nabyte kompetencje i osiggniete efekty uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 13



Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste, sprawiedliwe, dajg kandydatom rdéwne szanse.
Informacje o rekrutacji i zasady rekrutacji sg dostepne na stronie PWSZ.

Warunki potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw sg jasno okreslone
i adekwatne do efektéw okreslonych w programie studiéw. Zasady uznawania efektow uczenia sie sg
jednoznaczne i jawne. Zasady dyplomowania zapewniajg potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Przyjete zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie sg zalezne of form
przyjetych dla poszczegdlnych przedmiotéw i s3 odpowiednie. Przyjete sposoby weryfikacji
zapewniajg bezstronnosc i sg rzetelne. Poziom prac etapowych oraz dyplomowych jest dowodem na
dbatos¢ Uczelni o zapewnienie osiggniecia efektéw uczenia sie wymaganych dla poszczegdlnych
przedmiotow.

Metody weryfikacji stosowane na zajeciach umozliwiajg sprawdzenie umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym na poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji zajecia prowadzg 24 osoby. 19 osdéb zatrudnionych jest
w petnym wymiarze czasu pracy. Przydziat zajec i obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Kadra
posiada dorobek naukowy, praktyczny izawodowy, ktéry zapewnia realizacje programu studiéw
w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci dla ocenianego kierunku.
Zajecia prowadzi 1 profesor zwyczajny, 3 profesoréw uczelnianych, 10 doktoréw, 9 magistrow oraz
1 inzynier. Uczelnia od kilkunastu lat rozwija wtasng kadre dydaktyczna.

Kadra prowadzaca zajecia na ZilP, doswiadczenie zawodowe, ktére ma profil praktyczny, zdobyta oraz
nadal zdobywa poza Uczelnig. Wszystkie z tych oséb majg udokumentowane kompetencje
dydaktyczne. Kadra zapewnia realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Studenci
0siaggajg zaktadane efekty uczenia sie poprzez takie obszary wiedzy, ktére realizowane sg na bazie
potgczenia umiejetnosci naukowych i zawodowych kadry akademickiej. Obszarami tymi m.in. sa:
wieloaspektowa inzynieria produkcji; eksploatacja maszyn; innowacyjno$¢  proceséw oraz
zarzadzanie jakoscig; dydaktyczne usprawnianie zakresu organizacji procesow; projektowanie
i doradztwo; projektowanie zwigzane z rozpoczeciem produkcji nowych wyrobdéw; inzynieria
mechaniczna; systemy wspomagania zarzadzania; zarzadzania procesami produkcyjnymi
z wykorzystaniem systemu REKORD; komputerowe projektowanie inzynierskie;  gospodarka
energetyczna w przedsiebiorstwie; automatyzacja i robotyzacja proceséow produkcji; dziatalnos¢
gospodarcza zwigzana z projektowaniem, wdrazaniem i komercjalizacja innowacyjnych rozwigzan
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w zakresie budowy i eksploatacji maszyn; projektowanie i wdrazanie innowacyjnych technologii
hydro-strumieniowych; budowa i eksploatacja srodkéw transportowych i maszyn roboczych;
zarzadzanie przedsiebiorstwem transportowym ispedycyjnym; ekonomika przedsiebiorstwa
transportowego oraz przedmiotéw zwigzanych zzarzgdzaniem przedsiebiorstw produkcyjnych
i ustugowych; modelowanie i symulacja procesow dla potrzeb zarzadzania; inzynieria bezpieczenstwa
i ergonomia czy nieubytkowe techniki wytwarzania.

Zajecia ze studentami na ocenianym kierunku ZilP prowadzone sg réwniez przez osoby, ktére czynnie
zatrudnione sg w przemysle, a specjalistyczne zajecia obejmujg m.in. takie obszary jak: obszar
nanotechnologii; wspotprace z przedsiebiorcami w zakresie cyfrowego przetwarzania sygnatow
pomiarowych; projektowanie i zarzadzanie elastycznymi systemami produkcyjnymi; zarzadzanie
zautomatyzowanym transportem w elastycznych systemach produkcyjnych i montazowych czy
programowanie robotédw przemystowych ABB. Kompetencje nauczycieli akademickich dla
wskazanych obszardw sg wysokie i spetniajg wymagane standardy jakosci ksztatcenia.

Kadra w wystarczajacy sposdb uczynia zado$¢ umiejetnosciom wskazanym w opisie efektow.
Charakteryzuje ja kompleksowosc¢ i réznorodnosc struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku
naukowego, doswiadczenia zawodowego, ktére zdobyta poza Uczelnia. Bazujgc na wiedzy
z przeprowadzonych podczas wizytacji hospitacji nalezy stwierdzié, ze stosowane sg zréznicowane
metody dydaktyczne zorientowane na zaangazowanie studentédw podczas zdobywania wiedzy.
W zadawalajacy sposdb wykorzystywane sg innowacyjne metody ksztatcenia oraz nowe technologie.
Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sg wysokie i pozwalajg spetni¢ standardy jakosci
ksztatcenia.

Na kierunku o profilu praktycznym ponad 50% godzin zaje¢ prowadza nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w tej Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Ten wymagany warunek na ocenianym
kierunku jest spetniony.

Kadra nauczycieli akademickich. zatrudniona w PWSZ w Watczu na kierunku ZilP ma odpowiednie
kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje. Réwniez osoby prowadzace zajecia ze studentami,
zatrudnione w przemysle, a przygotowujgce studentéw do wykonywania czynnosci zwigzanych z ich
przysztym zawodem, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy, majg doswiadczenie i odpowiednie kompetencje.

Uczelnia zapewnia prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych, gdyz uwzgledniane sg kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich zatrudnionych na petnym etacie oraz oséb z przemystu
pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentdw w zakresie spetniania przez nich obowigzkdow
zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli, przyktadowo w formie hospitacji zajec.
Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztatcenie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja realizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Doswiadczenie zawodowe zatrudnionych nauczycieli akademickich,
zgodne z zakresem zaje¢, jest udokumentowane praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie
efektdw ksztatcenia we wszystkich trzech obszarach: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne. Polityka kadrowa zapewnia prawidtowos$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych, opartych
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o transparentne zasady doboru doswiadczenia zawodowego uzyskanego poza Uczelnig, ktéra
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej
ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw. Studenci majg mozliwo$¢ dokonania oceny
nauczycieli akademickich poprzez odbywajgca sie co roku ankietyzacje w formie elektronicznej.
W ankietach mogg oni ocenia¢ jako$¢ prowadzenia zaje¢ przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich, kontakt z prowadzacym poza zajeciami, materiaty przekazywane przez prowadzacego,
wykorzystywanie aktywizujgcych metod ksztatcenia oraz regularnos¢ odbywania sie zaje¢. Formularz
ankiety zawiera pytania zamkniete ze skalg punktowg oraz miejsce na dodatkowe uwagi przy kazdym
pytaniu. Wyniki ankietyzacji sg omawiane z przedstawicielami studentdw, a rezultaty ankietyzacji nie
sg przedstawiane ogétowi studentéw. Znane sg przypadki zmiany sposobu prowadzenia przedmiotu
lub obsady zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowo studenci zgtaszajg uwagi dotyczace prowadzenia zajec
bezposrednio do prowadzacych, co uznaje sie za skuteczny sposéb na podnoszenie poziomu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankietyzacji s wykorzystywane w doskonaleniu kadry oraz
stwarzania warunkow stymulujgcych kadre do ustawicznego rozwoju.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje takie zasady rozwigzywania konfliktdw, jak réwniez
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszania bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy.
Podczas konfliktu mogg by¢ uzyte k.p.c. lub k.p.a. Spraw postepowania dyscyplinarnego nie
stwierdzono.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra nauczycieli akademickich zatrudniona w PWSZ w Watczu na kierunku ZilP ma odpowiednie
kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje. Réwniez osoby prowadzgce zajecia ze studentami,
zatrudnione w przemysle, a przygotowujgce studentédw do wykonywania czynnosci zwigzanych z ich
przysztym zawodem, majg doswiadczenie i odpowiednie kompetencje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

PWSZ w Watczu dysponuje infrastrukturg dydaktyczng oraz infrastrukturg konieczng do praktycznego
przygotowania zawodowego. Baza dydaktyczna PWSZ w Watczu znajduje sie w trzech budynkach
dydaktycznych, bibliotece oraz zespole sportowo treningowym przy ulicy Wojska Polskiego Watczu.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
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dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, sy dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i ukfad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla
uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw
bibliotecznych w formie tradycyjnej jak i cyfrowej. Zbiory biblioteczne obejmujg pismiennictwo
zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia
sie oraz liczby studentéw. Zasoby edukacyjne sg dostosowane do potrzeb o0séb
Z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobéw. Baza ta
umozliwia realizacje programu studiéw i osiggania przez studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia, zaktadanych efektéw ksztatcenia, jak réwniez wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, a takze realizacje, laboratoridéw, projektéw, éwiczen audytoryjnych
czy konwersatoriow. Na ocenianym kierunku zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Uczelnia wyposazona jest w sale patronackie, w ktérych dana firma przedstawia swdj sprzet
i propozycje dziatan w konkretnym temacie. Wszystkie sale posiadajg niezbedny sprzet
multimedialny oraz specjalistyczne oprogramowania, przyktadowo jak: Oprogramowanie Simens
COMFORT, Rekord.ERP, SolidWorks, CATIA, Zestaw Wonderware, ADONIS, LabVIEW, 4Trans,
Microsoft Imagine Premium, GOM Inspect MS Projekt.

Uczelnia w ramach infrastruktury wtasnej wyposazona jest w:

e laboratorium metrologii i systemdéw pomiarowych;

e l|aboratorium technik wytwarzania;

e |aboratorium magazynowania i transportu wewnatrz zaktadowego;
e laboratorium materiatoznawstwa i wytrzymatosci materiatéw;

e |aboratorium automatyki, tachograféw i czasu pracy kierowcy;

e laboratorium fizyki;

e laboratorium Manufacturing;

e |aboratorium CIM;

e cztery podstawowe sale komputerowe;

e jedno podstawowe laboratorium medialne do nauki jezykéw obcych;
e jedna sala audytoryjna o pojemnosci 100 miejsc;

e trzy sale wyktadowe o pojemnosci co najmniej 40 miejsc;

e trzy sale ¢wiczeniowe o pojemnosci co najmniej 20 miejsc;

Na terenie Uczelni istnieje Regionalne Centrum Badawczo-Rozwojowe (RCBR). Jest ono wyposazone
W najnowszej generacji sprzet badawczo-pomiarowy scisle dostosowany do potrzeb badawczych
przedsiebiorstw regionu. W centrum tym znajduje sie 5 laboratoriéw:

e |aboratorium szybkiego prototypowania;

e |aboratorium zaawansowanych technik pomiarowych;
e |aboratorium technik laserowych i spawalnictwa;

e laboratorium technik hydrostrumieniowych;

e |aboratorium technologii obrébki.

RCBR umozliwia dla zainteresowanych studentéw realizacje prac inzynierskich w ich laboratoriach.
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Na szczegdlne podkreslenie zastuguje to, ze Uczelnia uzyskata srodki w wysokos$ci ponad 8 ml. zt
w ramach projekt pn. ,Przebudowa i remont pokoszarowego budynku przy ul. Wojska Polskiego 99
w Watczu z przeznaczeniem na laboratorium dydaktyczne” wspoétfinansowany przez UE w ramach
RPO WZ na lata 2014-2020 oraz z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyziszego. Celem realizacji
projektu jest remont czesci budynku nr 3 znajdujgcego sie w kompleksie bytych koszar wojskowych
przy ul. Wojska Polskiego 99 w Waftczu, a takze zakup sprzetu i urzadzen do pracowni i laboratoridow
praktycznej nauki na kierunkach ZilP, Informatyka w Biznesie i Administracji. W ramach pozyskanych
funduszy planowane jest budowa nastepujgcych laboratoridw:

e |aboratorium badan struktury i wytrzymatosci materiatow;
e laboratorium Lean manufactoring;

e |aboratorium symulacji sterowania maszynami;

e symulator mikrofabryki i linii produkcyjnej;

e |aboratorium badan nieniszczacych potaczen spawanych.

Baza dydaktyczna Uczelni dostepna jest dla kazdego studenta studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych zaréwno w czasie zaje¢, jak i w czasie wolnym. Student chcacy skorzystac z bazy
dydaktycznej w godzinach pozalekcyjnych moze to zrobi¢ w ramach godzin konsultacji wyktadowcéw
ze studentami.

W celu zwiekszenia dostepu do specjalistycznego oprogramowania dla studentéw i wyktadowcow
Uczelnia ma wykupione licencje oprogramowania udostepniane studentom. Sg to oprogramowania:
Microsoft Imagine Premium, Office 365, SolidWorks. Studenci mogg tez korzystac sieci internetowej
Uczelni. W zakresie zapewnienia studentom z niepetnosprawnoscig wsparcia dydaktycznego,
infrastrukture obiektéw dydaktycznych dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscis.

Biblioteka Uczelniana PWSZ w Watczu wraz z Biblioteka Powiatowa w Watczu usytuowane sg
w kampusie uczelnianym przy ul. Wojska Polskiego 99. Obie biblioteki wspdtpracujg na mocy
zawartego porozumienia miedzybibliotecznego. Biblioteki wyposazone sg w niezbedny sprzet
i akcesoria zwigzane z jej funkcjonowaniem. Studenci PWSZ w Watczu mogg korzystac z ksiegozbioru
obu bibliotek. Biblioteka gromadzi i opracowuje literature w oparciu o aktualne potrzeby
dydaktyczne. Biblioteka uczelniana wyposazona jest w zintegrowany system biblioteczny Patron oraz
technologie RFID. Program ten umozliwia studentom oraz pracownikom Uczelni korzystanie
z katalogu internetowego OPAC WWW. Czytelnicy majg tez mozliwos$¢ rezerwacji ksigzek przez
strone internetowa.

Dodatkowo studenci i pracownicy Uczelni majg mozliwosé korzystania z ksiegozbioru Powiatowe;j
Biblioteki Publicznej, ktéra liczy ok 56 tysiecy woluminéw oraz z Biblioteki Miejskiej w Watczu,
Biblioteki Panstwowej Uczelni im. Stanistawa Staszica w Pile, z Biblioteki Gtdwnej Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gnieznie, Biblioteki Gtéwnej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Krosnie oraz Biblioteki Gtéwnej Politechniki Koszalinskiej.

Budynek Biblioteki uczelnianej sktada sie z: wypozyczalni, czytelni wyposazonej w sze$¢ stanowisk
komputerowych w tym jedno stanowisko dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.
Uczelnia po konsultacji z dyrektorami instytutow corocznie dokonuje zakupu nowosci wydawniczych.
W 2019 r. zastato zakupionych 109 wolumindw dla Instytutu Inzynierii i Zarzadzania.

Biblioteka Uczelniana zapewnia studentom dostep do literatury podstawowej i uzupetniajacej.
Umozliwia réwniez dostep do niektérych czasopism naukowych, popularnonaukowych i fachowych
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zwigzanych z kierunkiem ZilP (przyktadowo brak jest jakiejkolwiek pozycji wiodgcego w kraju
miesiecznika ,Przeglad Organizacji”). Biblioteka PWSZ w Watczu wykupita dostep do wybranych
publikacji na platformie ksigzek elektronicznych IBUK Libra. IBUK Libra to czytelnia internetowa,
pozwalajaca na prace z ksigzkg 24 godziny na dobe.

Studenci ocenianego kierunku korzystajg z platformy Panstwowej Wyziszej Szkoty Zawodowej
w Watczu, tzw. e-dziekanat, na ktérej majg dostep do informacji dotyczacych przebiegu studidw.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia na kierunku ZilP, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

PWSZ w Watczu jest cztonkiem Klastra Metalowego Metalika. Firmy zrzeszone w tym klastrze
wspomagajg Uczelnie, ale gtéwnie studentéw, wypozyczajgc lub udostepniajgc specjalistyczny sprzet
laboratoryjny. W trakcie spotkan z Kierunkowg Radg Programowg dyskutuje sie o zapotrzebowaniu
w sprzet i w programy specjalistyczne. W dyskusji tej uczestniczg przedstawiciele firm i studentéw.

Infrastruktura teleinformatyczna, wyposazenie techniczne imultimedialne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych programy i sprzet.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia na kierunku ZilP, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy. Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania
z aktualnych zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych , w tym o zasiegu miedzynarodowym.
Zapewnia dostep do publikacji zalecanych w sylabusach do przedmiotéw. Na ocenianym kierunku
odbywa sie monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, ktére wykorzystywane sg
w praktycznym przygotowaniu zawodowym studentéw. ZO stwierdza, ze w kryterium 5 spetnione s3,
wymagane w standardach jakosci ksztatcenia wskazniki takie jak: infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i biblioteczne; zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne; rozwdj i doskonalenie
infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 19



Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Gtéwnymi celami strategicznymi rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej na lata 2018-2025
s3: dostosowywanie oferty specjalnosci i kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy; doskonalenie
wspotpracy z pracodawcami i samorzgdami miast i gmin regionu w celu okreslania potrzeb rynku
pracy; doskonalenie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia z aktywnym udziatem
interesariuszy zewnetrznych. Zapisy te majg przetozenie na realne dziatania zmierzajgce do
zaciesnienia wspodfpracy z otoczeniem zewnetrznym. Na Uczelni powotano Dziat Wspdtpracy
z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i Akademickim Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej,
ktérego pracownicy sg w statym kontakcie z interesariuszami zewnetrznymi.

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria
produkcji powotano Kierunkowg Rade Programowa (KRP).

W sktad Kierunkowej Rady Programowe]j dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wchodza
rowniez interesariusze zewnetrzni reprezentujgcy nastepujace firmy produkcyjne: DCM
Maschinenbau, Wodrol, Impreglon Engineering. Osoby bedgce cztonkami Rady to branzowcy
(kierownicy produkcji, szefowie produkcji) wpisujgcy sie tematycznie w tok nauczania na kierunku
ZilP.

KRP ma nie tylko charakter opiniodawczo-doradczy, ale realizuje prace nad doskonaleniem programu
studidw, a jej zadaniem jest ciggte dostosowywanie programu do potrzeb oraz oczekiwan
pracodawcow i lokalnych rynkdw pracy. Rada analizuje plany studiéw, weryfikuje macierze osiggania
kierunkowych efektédw uczenia sie w podziale na przedmioty, zatwierdza tematy prac dyplomowych.
Spotkania KRP odbywajg sie kilka razy do roku (w 2019 roku odbyto sie 6 spotkan). Daje to szanse na
doktadne przeanalizowanie realizowanego programu i wprowadzenie w zycie sugestii i usprawnien,
ktore przektadajg sie na doskonalenie procesu ksztatcenia. Na spotkaniach analizuje sie miedzy
innymi: dobér firm, w ktdrych studenci mogg odbywac praktyki zawodowe, formy wspétpracy, w tym
mozliwos¢ zorganizowania wizyt studyjnych, zakres wspotpracy z przedstawicielami $rodowiska —
uwzgledniajgc tworzenie mozliwosci wigzania tematyki prac dyplomowych z wspdtczesnymi
problemami praktyki zarzadzania i inzynierii produkcji.

W celu zwiekszenia i spetnienia potrzeb i oczekiwan $rodowiska spoteczno-gospodarczego raz do
roku prowadzone sg badania z wykorzystaniem ankiety majgce przyczynia¢ sie do doskonalenia
programu ksztatcenia na kierunku ZilP pod katem lepszego dopasowania wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci studentdw do potrzeb rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni odpowiadajg na pytania
dotyczace oczekiwanych cech osobowych absolwenta, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W ankiecie sg pytania zamkniete i otwarte. Interesariusze mogg wypowiedzie¢ sie na
temat oczekiwanych tresci ksztatcenia zawodowego. Ankiety te sg analizowane przez Kierunkowg
Rade Programowg, a wnioski sg wykorzystywane do doskonalenia programu nauczania. Przyktadem
zmian wprowadzonych na wniosek otoczenia zewnetrznego jest wprowadzenie nowego przedmiotu
lean manufacturing.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspottworzyli program studidow dla kierunku ZilP
oraz uczestniczyli w jego modyfikacji pod katem zmieniajgcego sie rynku pracy (pisemne opinie
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego).
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PWSZ w Watczu posiada podpisane umowy o wspotpracy dydaktycznej, dydaktyczno-badawczej na
rzecz studentéw ZilP z takimi podmiotami jak: Allsafe, Sumara, Power-Tech, Zakfadem
MechanicznymMetaltech, Romet Watcz, VNH Fabryka Grzejnikow Watcz, Liga Obrony Kraju —
Osrodek Szkolenia Kierowcow w Watczu, Zaktad Komunikacji Miejskiej w Watczu, Wojewddzkim
Inspektoratem Transportu Drogowego w Szczecinie, Inelo Polska, Albor sp. z 0.0., Aalberts Surface
Treatment Sp. zo.o., Maciosoft, Ogdlnopolski Zwigzek Pracodawcédw transportu Drogowego, Altvater
Pita, TC Szczecin, InfinIT Codelab, Nowe Technologie MS GPS i innych. Zakres uméw obejmuje m.in.
rozwigzywanie istotnych dla obu stron probleméw zarzadzania przedsiebiorstwem i produkcjg,
wdrazanie do procesu dydaktycznego nowoczesnych rozwigzan technicznych, organizacje sympozjow
i seminaridow stanowigcych platforme wymiany doswiadczen i rozwigzan naukowo-technologicznych,
prowadzenia badan naukowych z zakresu zarzadzania i organizacji przedsiebiorstw, rozwijania
nowatorskich rozwigzan w zakresie realizacji proceséw produkcyjnych w tym z uwzglednieniem oséb
z niepetnosprawnoscig, a takze badan i pomiaréw w celu rozwijania innowacji technicznych,
organizacje obowigzkowych praktyk.

Kadra kierunku ZilP intensywnie wspodtpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego na rzecz studentéw tego kierunku. Wspodtpraca ta polega na:

e organizacji obowigzkowych praktyk studenckich oraz praktyk ponadprogramowych. W proces
ten zaangazowane sg takie instytucje jak: Victoria Cymes sp. z 0.0., IMW Inzynieria Maszyn
Watcz, ESJOT, Power-Tech, MGN Watcz, Ekomech sp. z 0.0., Broset sp. z 0.0. itp.;

e organizacji wizyt studyjnych. Przyktadem mogg tu by¢ wizyty w firmach IMW Inzynieria
Maszyn Watcz, Alberts, Colors Factory, Thule, Hydro Trzcianka;

e organizacji szkoled dla studentéw w zakresie uzyskania uprawnien do obstugi wdzkéw
widtowych podnosnikowych z napedem silnikowym Il WJO wraz z wymiang butli gazowe;.
Wspdtpraca w tym zakresie prowadzona jest z Ligg Obrony Kraju Osrodek Szkolenia
Kierowcow w Watczu;

e pisaniu prac dyplomowych na zlecenie/pod potrzeby otoczenia zewnetrznego. Jako
przyktadowe prace mozna wymieni¢ nastepujgce tematy: ,Analiza intensyfikacji procesu
produkcyjnego z zastosowaniem metody 5S oraz czesciowej i catkowitej automatyzacji”,
,Projekt automatyzacji procesu produkcyjnego czesci kompaktowych paneli grzewczych
w przedsiebiorstwie produkujagcym oraz analiza kosztéw wdrozenia”, ,Automatyzacja
procesow produkcyjnych”, Analiza wewnetrznego przeptywu potproduktow
w przedsiebiorstwie produkcyjnym Hydro Extrusion Poland spdtka z o0.0. oraz projekt dziatan
usprawniajgcych w tym zakresie”;

e organizacji konferencji. Podczas tych konferencji odbywajg sie spotkania studentéw
z praktykami zwigzanymi z kierunkiem ZilP. Celem tych konferencji jest stworzenie szerokiej
platformy dla prezentacji wynikdw i wymiany doswiadczen oraz konsolidacja srodowiska
naukowego i praktykdw zwigzanych z zarzgdzaniem i inzynierig produkciji.;

e organizacji wyktadow, seminariéw, warsztatdw czy prelekcji ponadprogramowych dla
studentédw. Przyktadem moga tu by¢ wykfady, seminaria i prelekcje prowadzone przez
przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu z zakresu przedsiebiorczosci, zasad
ubiegania sie o Srodki finansowe na prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej, zmiany
w prawie dla przedsiebiorcéw, coaching menadzerski a takze wyktady otwarte praktykow
z takich firm jak Cymes i Ekomech.;
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e organizacji konkurséw dla studentow kierunku ZilP. Przyktadem moze tu by¢ zorganizowany
we wspodtpracy z Polskim Towarzystwem zarzgdzania Produkcjg konkurs na najlepsza prace
dyplomowa.

Wsrod kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowani sg liczni przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zbieznego z nauczanym kierunkiem (pracownicy zatrudnieni w przemysle na
stanowiskach kierowniczych, wiasciciel firmy produkcyjnej, certyfikowany rzeczoznawca SIMP,
kierownik planowania i logistyki w firmie Hydro Polska Sp. z 0. o., itp.). Tym samym przedstawiciele
praktykdéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego, majg wpltyw na realizacje programu studiow.

PWSZ jako cztonek Klastra Metalowego Metalika ma mozliwos¢ uczestniczenia w cyklicznych
spotkaniach klastra, gdzie poruszane sy tematy wazne z punku widzenia zarzadzania i inzynierii
produkcji. Na tych spotkaniach takze dochodzi do wymiany informacji dotyczacych aktualnosci
programu nauczania czy potrzeb dotyczgcych ksztatcenia na ZilP.

Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA interesariusze zewnetrzni potwierdzili aktywna
wspotprace z PWSZ na rzecz kierunku ZilP, wysokie kompetencje spoteczne oraz wiedze
merytoryczng studentéw odbywajgcych u nich praktyki, fakt zatrudniania absolwentéw, wptyw na
ksztattowanie programu studiéw i weryfikacje efektéw ksztatcenia.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace ocene poprawnosci doboru
instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wpltywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
aw konsekwencji programu studidw. Monitorowanie form wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi i ich wptywu na program studiéw oraz jego doskonalenie dokonuje sie cyklicznie 2 razy
w roku podczas posiedzen Kierunkowej Rady Programowej (w sktad ktérych wchodzg réwniez
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego i studenci), a wyniki tych przegladow sa
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy oraz doskonalenia programu studidw.
W wyniku tej oceny zaproszono do udziatu w procesie ksztatcenia szersze grono przedstawicieli
praktyki m.in. o przedstawicieli nastepujgcych firm: Colors Factory, Kabel Technik Polska Power
Taech, Retting Heating. Nastepstwem oceny byto takze poszerzenie form wspdtpracy z otoczeniem
zewnetrznym o wizyty studyjne, a takze zwiekszenie liczby prac pisanych pod realne potrzeby
interesariuszy zewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wskazane przyktady wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi majg realny wptyw na ksztattowanie
programu studidow i efektdw uczenia sie. Liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych
z prowadzonym kierunkiem zarzgdzanie i inzynieria produkcji, zakres i charakter wspétpracy
pozwalajg stwierdzié, ze wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie
spoteczno-gospodarcze jest witasciwa, adekwatna do celéw ksztatcenia, potrzeb wynikajgcych z
realizacji programu studidw iosiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Zakres i zasieg
dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktérymi Uczelnia
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wspotpracuje jest zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwymi dla kierunku.

Wspdtpraca ocenianego kierunku z pracodawcami dotyczy zardwno opiniowania jak i realizacji
programu ksztatcenia, w tym praktyk zawodowych, wyjazdéw studyjnych, wspdlnych konferenciji,
konkurséw oraz przygotowania prac dyplomowych pod konkretne potrzeby firm. Mocng strong tej
wspotpracy jest zaangazowanie praktykdw w proces dydaktyczny. Przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie okreslania i weryfikacji efektdw uczenia sie dla
ocenianego kierunku. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w procesie ksztatcenia studiow o profilu praktycznym na kierunku ZilP jest systematyczna, skuteczna
i przybiera zréznicowane formy (organizacja praktyk, stazy, wizyt studyjnych, wspdlnych konferencji
naukowych, realizacji prac dyplomowych pod potrzeby interesariuszy zewnetrznych, prac
wdrozeniowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec),
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Prowadzone sg okresowe przeglagdy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (Kierunkowa
Rada Programowa), w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wplywu jej
rezultatow na program studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie i losy absolwentéow, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow. Przyktady wykorzystania wynikow
przegladéw zawarto w analizie stanu faktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W PWSZ w Watczu zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na
kierunku ZilP. Dziatajgc na podstawie Karty Erasmus Plus dla Szkolnictwa Wyzszego (lata 2014-2021),
nauczyciele akademiccy oraz studenci kierunku ZilP mogg uczestniczy¢ w programach
miedzynarodowych na ogdlnych zasadach obowigzujacych wszystkich uczestnikow. Jest to zgodnie
z przyjety koncepcja ksztatcenia — nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci
do uczenia sie w jezykach obcych. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Mobilno$¢ studentéw PWSZ w Watczu odbywa sie na podstawie umow i/lub porozumien z uczelniami
partnerskimi i innymi instytucjami zagranicznymi. Dotychczas Uczelnia zawarta 22 umowy bilateralne
w ramach programu Erasmus+, karta na lata 2014-20. W tej liczbie, 12 uczelni partnerskich oferuje
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wymiane w zakresie ksztatcenia witasciwego dla kierunku ZilP. PWSZ w Watczu wspiera mobilnos¢
studentdw na réznych poziomach funkcjonowania.

Studenci kierunku ZilP w ramach Programu ERASMUS+ moga wyjezdzaé do partnerskich uczelni
wyzszych: Portugalii, Rumunii, Sfowacji, Turcji, Czech i Hiszpanii.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, przy niezbednym udziale
studentédw. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Wptyw programu
ERASMUS+ na studentdw powinien spowodowac:

e uswiadomienie i wzmacnianie poczucia bycia Europejczykiem, Europejskiej integracji,
partnerstwa oraz miedzynarodowego dialogu,

e poszerzanie kompetencji jezykowych, a takze pozytywny wptyw na sposdb funkcjonowania
we wspodtczesnym spoteczenstwie w kraju i zagranicg m.in. poprzez znajomos¢ jezyka obcego,

e ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i wspétuczestnikow projektu,

e nauka konstruktywnego myslenia (myslenia kreatywnego i krytycznego),

e aktywizacja studentédw w Srodowisku lokalnym i miedzynarodowym,

e wzrost zainteresowania zagadnieniami miedzykulturowymi,

e zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia poprzez zdobyte doswiadczenie, lepsze perspektywy
kariery.

Z kolei wptyw programu ERASMUS+ na pracownikéw powinien spowodowac:

e poszerzanie wiedzy i doswiadczenia wartego dzielenia sie ze wspétpracownikami z PWSZ
w Watczu;

e doskonalenie umiejetnosci jezykowych;

e poszerzenie horyzontu wiedzy technicznej;

e wykorzystanie doswiadczen zagranicznych do wzbogacenia tresci nauczania.

Jak stwierdzono podczas wizytacji ocenianego kierunku, wyjazdy szkoleniowe pozwolity na
poszerzanie wiedzy o praktykach, strategiach i systemach w dziedzinie ksztatcenia czy szkolenia oraz
umozliwity doskonalenie zawodowe i rozwéj kariery.

Uczelnia widzi konieczno$¢ prowadzenia zajeé¢ w jezykach obcych, na kierunku ZilP przygotowuje do
tego celu jedno z laboratoridw. Bedzie ono przygotowane do prowadzenia w nim zaje¢ w jezyku
angielskim lub niemieckim.

Z0O stwierdza, ze prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztafcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W ocenianym profilu praktycznym spetnione sg standardy jakosci ksztatcenia. Wskazniki okreslajace:
rodzaj , zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia; stworzenie mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw; prowadzenie okresowych ocen
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, spetniajag wymagane standardy i sg zgodne z koncepcja
i celem ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatceni

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw ocenianego kierunku jest systematyczny i kompleksowy. Studenci maja
mozliwosé korzystania ze zrdznicowanych form merytorycznego, materialnego i organizacyjnego
wsparcia w procesie uczenia sie, a takze zapewnia przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Wsparcie jest dostosowane do potrzeb réznorodnych grup studentow. Studenci mogg korzystac
zindywidualnej organizacji studiéw, ktéra pozwala na dopasowanie harmonogramu zaje¢ do
indywidualnych potrzeb studentéw, np. oséb wychowujgcych dzieci, studiujgcych wiecej niz jeden
kierunek czy aktywnych zawodowo.

Studenci z niepetnosprawnoscia majg zapewnione wsparcie przez Petnomocnika Rektora
ds. Studentow Niepetnosprawnych. Podczas spotkania organizacyjnego dla wszystkich studentéw
pierwszego roku przedstawiane sg mozliwosci wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscig. Pomoc
oferowana studentom jest spersonalizowana. Mozliwosci te to m.in dostosowanie pomieszczen do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, opieka asystenta, wypozyczanie niezbednego sprzetu. Studenci
z niepetnosprawnoscia mogg réwniez ubiega¢ sie o indywidualng organizacje studidw oraz
dostosowanie form weryfikacji efektéw uczenia sie do ich potrzeb (wydtuzony czas egzaminu, zmiana
terminu, zmiana formy z pisemnej na ustng lub odwrotnie). Wsparcie oferowane przez Uczelnie
obejmuje nie tylko studentdw z niepetnosprawnoscig, ale rdéwniez wszystkich studentéw
spotykajacych sie z trudnosciami podczas studiowania.

Kadra akademicka zapewnia studentom ocenianego kierunku kompleksowe wsparcie w niezbednych
obszarach. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentédw podczas godzin konsultacji, ktére sg
odpowiednio dostosowane do planu zaje¢. Ponadto, kontakt z prowadzgcymi jest mozliwy przy
pomocy poczty elektronicznej. Wtadze Uczelni sg réwniez dostepne dla studentdw. Za sprawy
studenckie odpowiedzialny jest Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich. Studenci zgtaszajg
uwagi i wnioski bezposrednio do Wtadz Uczelni lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego.
Podkreslili, ze specyfika Uczelni oraz mata liczba studentéw kierunku sprzyja bezposredniemu
kontaktowi, rozwigzywaniu problemdéw oraz otrzymywaniu informacji zwrotnych dotyczacych uwag.
Na spotkaniu ZO PKA ze studentami uzyskano informacje, ze sposéb rozpatrywania wnioskdw jest
skuteczny.

Materiaty dydaktyczne niezbedne w procesie uczenia sie studenci otrzymujg od prowadzgcych
w formie elektronicznej. Materiaty te sg kompleksowe i odpowiednio dostosowane do potrzeb,
utatwiajg realizacje zatozonych efektéw uczenia sie.

W ocenie ZO PKA Jednostka zapewnia studentom wsparcie administracyjne w odpowiedni sposdb.
Dziekanat funkcjonuje dobrze — zaréwno godziny pracy, kompetencje pracownikdéw, jak i stosunek
pracownikéw do studentéw sg odpowiednie.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 25



Istotnym aspektem dotyczagcym wsparcia w procesie ksztaftcenia jest umozliwienie studentom
odpowiedniego kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia stwarza warunki do
aktywizacji zawodowej studentédw poprzez kontakt z nauczycielami akademickimi posiadajgcymi
doswiadczenie praktyczne lub realizujgcymi wspotprace z otoczeniem gospodarczym, wizyty studyjne
w przedsiebiorstwach, wspétprace z firmami w zakresie realizacji szkolen oraz konferencji, podczas
ktérych studenci majg mozliwosé spotkan z praktykami zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem.
Ponadto realizowane sg dodatkowe wyktady i prelekcje z zakresu przedsiebiorczosci. Jednostka
zajmujgca sie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Dziat Wspdtpracy z Otoczeniem
Gospodarczym, Spotecznym i Akademickim, ktéry jest odpowiedzialny za ww. dziatania, a takze
zapewnia studentom dostep do ofert pracy. W opinii ZO PKA s3g to skuteczne sposoby wsparcia
studentéw w wejsciu na rynek pracy.

Wsparcie dla studentéow wybitnych jest realizowane przez Jednostke w rdéznorodny sposéb.
Jednostka umozliwia udziat w konferencjach naukowych, szkoleniach oraz warsztatach
ponadprogramowych. Uczelnia realizuje takze ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyizszych Szkotach Zawodowych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Biorgc udziat w projekcie,
studenci majg mozliwo$¢ odbywania praktyk, w ramach ktérych otrzymujg stypendium. Studenci
moga réwniez liczy¢ na indywidualne wsparcie nauczycieli akademickich. Elementem motywacyjnym
dla studentdw jest stypendium rektora dla najlepszych studentdéw. Forma i zasady jego przyznawania
sg dla nich dostepne oraz zrozumiate. Studenci sg takze zachecani do brania udziatu w ogélnopolskich
konkursach na najlepsze prace dyplomowe.

PWSZ w Watczu nie zapewnia wsparcia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony studentéow przed
przemocy i dyskryminacjg. Ze wzgledu na specyfike Uczelni studenci nie zgtaszajg potrzeby
funkcjonowania ww. wsparcia poprzez oddelegowang do tego zadania osobe lub Jednostke.
W przypadku pojawiania sie takich probleméw rozwigzywane sg one skutecznie poprzez
zaangazowanie Wtadz Uczelni.

Studenci wizytowanego kierunku sg zaangazowani w prace kota naukowego DIZAJNER, ktére realizuje
projekty z zakresu inzynierii produkcji. Koto otrzymuje wsparcie finansowe na realizacje projektéw od
Wtadz Uczelni, a takze poprzez wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi. Jednostka zapewnia dostep
do infrastruktury adekwatny do potrzeb. Prace kota s3 monitorowane przez opiekuna, ktéry w opinii
studentdw jest zaangazowany i pomocny oraz jest znaczgcym wsparciem merytorycznym. W ocenie
Z0 PKA wsparcie dziatalnos$ci naukowej studentédw funkcjonuje dobrze.

W Uczelni Funkcjonuje Samorzad Studencki PWSZ, ktéry wspdtpracuje z Wtadzami Uczelni, jest
zaangazowany w opiniowanie programow studidow oraz uczestniczy w pracach gremidw zajmujgcych
sie podnoszeniem jakosci ksztatcenia. Samorzad Studencki otrzymuje wsparcie finansowe od Uczelni
na realizacje projektow, np. wydarzen kulturalnych.

Rozwdéj i doskonalenie sytemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest realizowany przez
Jednostke w sposdb formalny i cykliczny. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii oraz
przekazania uwag w ramach prowadzonej ankiety programu studiéw. Ankieta zawiera pytania
dotyczgce wsparcia studentéw w zakresie: systemu pomocy dydaktycznej — opieki i wsparcia
prowadzgcych; systemu pomocy materialnej — jego skutecznosci w aspekcie rozwoju naukowego,
spotecznego i zawodowego; mobilnosci — organizacji programéw mobilnosci oraz dziatan
wspierajgcych i informacyjnych; mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw
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z niepetnosprawnosciami. Ankieta umozliwia réowniez przekazanie dodatkowych uwag studentéw.
Istnieje rowniez mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag w sposéb nieformalny do Wtadz Uczelni lub
Samorzadu Studenckiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku system wsparcia w procesie uczenia sie jest kompleksowy. System
uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia, ktére sg
realizowane systematycznie. Wsparcie jest dostosowane i zorientowane na potrzeby réznych grup
studentéw, w tym osdb z niepetnosprawnoscia.

Jednostka prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zapewnia studentom
wsparcie w wejsSciu na rynek pracy, a takze przygotowuje z zakresu prowadzenia dziatalnosci
zawodowej.

Sposob zgtaszania przez studentdw skarg i wnioskdw, a takze ich rozpatrywania jest przejrzysty
i skuteczny. Wsparcie studentéw w zakresie ochrony przed przemocg i dyskryminacjg nie jest
ustrukturyzowane, jednakze rozwigzywanie problemdéw w tym zakresie jest skutecznie realizowane
przez Wtadze Uczelni.

Motywowanie studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce oraz dodatkowych
aktywnosci realizowane sg w skuteczny sposdb. Kadra wspierajgca proces uczenia sie oferuje
studentom kompleksowg pomoc.

Funkcjonowanie systemu wsparcia umozliwia réznorodne formy aktywnosci studentéw. Jednostka
zapewnia studentom wsparcie w dziatalnosci dodatkowej w kotach naukowych oraz Samorzadzie
Studenckim.

System rozwoju i doskonalenia wsparcia studentow w procesie uczenia sie funkcjonuje prawidtowo —
Jednostka prowadzi systematyczng ewaluacje, obejmujgcg formy wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watczu zapewnia publiczny dostep do informacji o kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji za pomocg wielu kanatéw komunikacyjnych wliczajgc w to
tradycyjne srodki przekazywania informac;ji takie jak tablice informacyjne umieszczane na Uczelni, czy
materiaty informacyjne rozpowszechniane podczas wydarzen, ogtoszenia i wywiady w gazetach
regionalnych, imprez edukacyjnych, jak i wspdiczesne kanaty komunikacji, takie jak strony
internetowe czy portale spotecznosciowe.
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Podstawowym Zrédtem informacji o wizytowanym kierunku jest strona internetowa Uczelni, ktéra
dostarcza informacje o: programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach,
warunkach i trybie rekrutacji kandydatéw na studia, regulaminie studiow, zaktadanych efektach
uczenia sie, wymagan dotyczacych realizacji programu studiéw, planéw zaje¢ w biezgcym roku
akademickim oraz ewentualnych zmian w terminach lub miejscach odbywania sie zaje¢, zasad
dyplomowania, zasad potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw,
termindw egzamindw w sesji egzaminacyjnej, termindéw egzaminéw dyplomowych, wysokosci optat,
wzordw podan i innych, niezbednych do organizacji procesu ksztatcenia na kierunku.

Strona internetowa Uczelni zorganizowana jest wedtug nastepujgcych zaktadek: Uczelnia, Student,
Kandydat, Nuka/Badania, Ksztatcenie, Biuro Karier, Erasmus+, Projekty, Kontakt. W szczegdlnosci
zaktadka ksztatcenie zawiera informacje na temat wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia z opisem struktury organizacyjnej systemu oraz zdefiniowanych w nim procedur
zapewnienia jakosci ksztatcenia. W odniesieniu do wizytowanego kierunku zaktadka jakosc
ksztatcenia umozliwia dostep do nastepujgcej ankiety: ,2019 Zestawienie ankiet oceniajgcych
program studiéw ZilP”. Ankieta ta zawiera w szczegdlnosci odpowiedzi na pytanie: Dostep do
informacji o programach iprocesie ksztatcenia oraz o wynikach ankietowania i dziataniach
jakosciowych na studiowanym kierunku jest wystarczajacy (strony internetowe, tablice ogtoszen, e-
dziekanat, itp.). Uczelnia stosuje wiec monitorowanie procesu udostepniania informacji dotyczacej
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Zamieszczone wyniki ankietyzacji studentéw za rok 2019
nie dostarczajg jednak zbyt wiarygodnej informacji na temat oceny publicznego dostepu do
informacji, gdyz ankiety w odniesieniu do tego punktu wypetnito tylko 21 studentdéw, sposrod
studentdw uczestniczacych w ankiecie 16 studentéw dostep do informacji o studiach ocenito na
‘zdecydowanie tak’ i ‘raczej tak’.

Uczelnia wprowadzita rdéwniez e-dziekanat, ktdéry stuzy udostepnianiu informacji zwigzanej
z biezacymi wydarzeniami oraz ogtoszeniami. W sytuacjach nagtych, wymagajacych pilnego
poinformowania studentéw, informacje przekazywane sg drogg elektroniczng przez e-mail (wszyscy
studenci otrzymujg informacje na swoje konta poczty elektronicznej).

Informacje dotyczace wydarzen odbywajgcych sie w PWSZ w Watczu, szkoleniach i warsztatach sg
takze zamieszczane przez pracownikow i studentéw na portalu spotecznosciowym Facebook.

W odniesieniu do procesu rekrutacji na studia Uczelnia co roku wydaje informator dla kandydatéw,
ktory jest rGwniez zamieszczany w szkotach Srednich i jest dostepny w trakcie imprez organizowanych
w okolicy. Oferta studidw jest prezentowana réwniez na konferencjach wspétorganizowanych przez
PWSZ w Waftczu, Starostwo Powiatowe w Watczu, Urzad Miasta Watcz oraz Urzagd Gminy Wafcz nt.
,Cyfryzacja w gospodarce i spoteczenstwie szansg rozwoju regionu”.

O szerokim zakresie przekazywania informacji o kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wsrod
mtodziezy regionu wateckiego $wiadczy fakt, ze prawie 650 uczestnikow ze szkdt Srednich regionu
uczestniczylo w warsztatach tematycznych zwigzanych z kierunkiem zarzadzanie i inzynieria
produkcji. W ramach tych warsztatéw uczniowie szkét srednich z tego regionu, oprécz zdobywania
wiedzy o kierunku, mogli réwniez zapoznad sie z infrastrukturg laboratoriéw PWSZ w Watczu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia opracowata zasady dostepnosci i aktualno$ci informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studiow. W ocenie ZO PKA, a takze w oparciu
o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz Witadzami
Jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw w wizytowanej
Jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W PWSZ w Watczu funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ktory
aktualnie powotany jest na mocy Uchwaty nr 3/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Watczu z dnia 09.03.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacji Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Watczu.
Regulamin WSZJK okresla cele systemu jako: prowadzenie polityki systematycznego doskonalenia
jakosci ksztatcenia; zapewnianie iulepszanie mechanizméw statego monitorowania i doskonalenia
systemu ksztatcenia w jego wszystkich aspektach; opracowywanie, wdrazanie, przestrzeganie
i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia na réznych poziomach jego organizacji;
dostarczanie osobom odpowiedzialnym za zarzadzanie procesem ksztatcenia oraz jego organizacje
niezbednych informacji do prawidtowej realizacji zadan; zapewnienie wiasciwych warunkéw
ksztatcenia iutrzymanie ich wysokiej jakosci w Uczelni. Podstawowe elementy struktury
organizacyjnej WSZJK to: Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia; Uczelniana Komisja ds. Jakosci
i Programéw Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodzg Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — jako
przewodniczacy, prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia, dyrektorzy instytutéw, przewodniczacy
Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego; kierunkowe rady programowe.

W ramach WSZJK realizowane s3 nastepujgce zadania: organizowanie procesu ksztatcenia;
gromadzenie, opracowywanie i analizowanie informacji niezbednych i uzytecznych dla dziatan na
rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym opracowanie i przeprowadzanie ankiet stuzgcych
ocenie wybranych aspektéw procesu ksztatcenia (obowigzkowe jest przeprowadzanie badan
ankietowych: studentéw na temat oceny jakosci programu ksztatcenia, pracodawcéw
zatrudniajgcych absolwentdw Uczelni na temat przydatnosci zawodowe] wiedzy, pracodawcéw
przyjmujacych studentéw na praktyki na temat umiejetnosci i kompetencji spotecznych
prezentowanych przez studentéw w czasie realizacji praktyk); ocena warunkéw realizacji procesu
ksztatcenia (ktéra obejmuje: analize posiadanej infrastruktury dydaktycznej z uwzglednieniem
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, analize liczebnosci grup ksztatceniowych w kontekscie
pojemnosci bazy dydaktycznej i dostepnosci do nauczycieli akademickich w czasie réznych form
ksztatcenia, analize dostepu do materiatdow i Zrédet dydaktycznych, informatycznych i
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audiowizualnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasobow biblioteki uczelnianej, ocene dostepu
studentdw, stuchaczy i nauczycieli do informacji o procesie ksztatcenia i jego organizacji, WSZJK oraz
systemie pomocy studentom istuchaczom, ocene mozliwosci kontaktu studentéw i stuchaczy
z nauczycielami akademickimi w ramach konsultacji, ocene jakosci obstugi administracyjnej procesu
ksztatcenia, w tym poziomu informatyzacji); analiza warunkéw i trybu rekrutacji na studia
(z uwzglednieniem: jakosci, rzetelnosci i dostepnosci informacji na temat oferty dydaktycznej Uczelni,
zgodnosci warunkéw rekrutacji z przepisami prawa, sprawnosci przebiegu procesu promocji
i rekrutacji); przeprowadzanie okresowych przegladéw programéw ksztatcenia (obejmujacych,
miedzy innymi, analizowanie programodw ksztatcenia w tym systemu efektédw uczenia sie i punktéw
ECTS w planach studiéw, analizowanie tresci, metod i form prowadzenia zaje¢, monitorowanie
przestrzegania oraz modernizacja systemu weryfikacji kierunkowych i modutowych efektéw uczenia
sie, analizowanie procesu planowania, realizacji i rozliczania praktyk studenckich z punktu widzenia
mozliwosci osiggania zaktadanych efektdow, monitorowanie karier zawodowych absolwentéw oraz
analiza dostepnych wynikdw dla oceny skutecznosci ksztatcenia w zakresie przygotowania
zawodowego w kontekscie zaspokajania potrzeb na rynku pracy, zbieranie opinii interesariuszy
zewnetrznych i pracodawcéw co do poziomu przygotowania zawodowego praktykantéw
i absolwentéw w kontekscie zaspokajania potrzeb na rynku pracy, analize poziomu kwalifikacji kadry
dydaktycznej oraz ich przydatnosci do pro-wadzenia zaje¢ w ramach okreslonych modutow);
doskonalenie programow ksztatcenia.

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku odbywa sie zgodnie
z podziatem rdél poszczegdlnych elementédw WSZIK. Zgodnie z tym podziatem gtéwng role w tym
procesie odgrywa Kierunkowa Rada Programowa, natomiast w zakresie: a) oceny obstugi
administracyjnej procesu ksztatcenia; b) oceny dostepu do informacji o procesie ksztatcenia oraz
systemie pomocy materialnej; c) analizy posiadanej infrastruktury uczelnianej z uwzglednieniem
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig; d) analizy pojemnosci bazy dydaktycznej i dostepnosci do
nauczycieli akademickich w czasie réznych form ksztatcenia dziatania podejmowane sg przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia. Uczelniana Komisja ds. Jakosci i Programoéw
Ksztatcenia dokonuje réwniez analizy warunkdéw i trybu rekrutacji na studia.

Semestralnie przeprowadzanie ankiet w sprawie opinii studentéw na temat jakosci programéw
ksztatcenia oraz na temat oceny wypetniania obowigzkdw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich odbywa sie z udziatem dziatu wtasciwego ds. organizacji ksztatcenia we wspotpracy
z Samorzgdem Studenckim. Dziat ten jest réwniez odpowiedzialny za opracowanie wynikéw w skali
kierunku, pojedynczego nauczyciela oraz kompleksowo na poziomie Uczelni. Wyniki te sg nastepnie
przekazywane do przewodniczacych witasciwych kierunkowych rad programowych oraz do
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia, w terminie nie pdzniej niz 15 dni roboczych
od rozpoczecia semestru nastepujacego po semestrze ktérego dotyczyty ankiety.

Natomiast dziatania WSZJK zwigzane z: a) okresowym badaniem ankietowym majgcym na celu
uzyskanie opinii pracodawcdéw zatrudniajgcych absolwentéw Uczelni na temat przydatnosci
zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych prezentowanych przez absolwentéw
oraz pracodawcow przyjmujgcych studentow na praktyki; b)  zbieraniem opinii pracodawcéw na
drodze analizy dokumentéw weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia na praktykach wraz z opiniami
zaktadowych opiekunéw praktyk; c) przekazywaniem informacji i wnioskéw z ocen i analiz
przewodniczgcym wtasciwych kierunkowych rad programowych realizowane sg przez kierunkowych
opiekundw praktyk i koordynatora ds. praktyk i wspdtpracy z pracodawcami.
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Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni jest w kompetencji Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci i Programéw Ksztatcenia — w tym celu Uczelnia wykorzystuje wytgcznie ogdlnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych, dla ktérego gtéwnym zrédtem
danych systemowych sg dane z systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz POL-on.

Kolejnym krokiem w procesie monitorowania, analizy i doskonalenia procesu ksztatcenia jest
wykonywanie raportéw ewaluacyjnych przez rady programowe kierunkéw oraz raportu
ewaluacyjnego catosciowego przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia wedtug
procedury: kierunkowe rady programowe przedstawiajg wyniki ewaluacji procesu ksztatcenia na
kierunku w formie sprawozdania Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, w terminie do
ostatniego roboczego dnia wrzesnia, za mijajacy rok akademicki; corocznie Uczelniana Komisja ds.
Jakosci i Programdw Ksztatcenia przedstawia rektorowi zbiorczy raport ewaluacyjny uwzgledniajgcy
takze wyniki monitorowania karier zawodowych, na podstawie systemu ELA, w terminie do
ostatniego roboczego dnia pazdziernika; rektor, lub wyznaczony przez niego prorektor witasciwy ds.
ksztatcenia przedstawia nastepnie Senatowi wyniki przegladow.

Z powyiszego przedstawienia funkcjonowania WSZJK wynika, Zze w proces monitorowania,
okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz w ocene osiggniecia przez studentdw zaktadanych
efektdw ksztatcenia wigczani sg zardowno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni (w tym
pracodawcy oraz przedstawiciele instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki zawodowe).

Studenci sg szeroko zaangazowani w doskonalenie procesu ksztatcenia na kierunku poprzez udziat
przewodniczgcego Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
i Programéw Ksztatcenia oraz poprzez wypetnianie ankiety ewaluacyjnej procesu dydaktycznego
dotyczacej zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzacych je nauczycieli akademickich.

Jednostka wtgcza przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w doskonalenie procesu ksztatcenia
w wyniku cyklicznych spotkan, pozwalajacych na biezacg wymiane informacji na temat realizowanego
programu ksztatcenia oraz projektowanych zmian efektow ksztatcenia. Z informacji pozyskanych
w trakcie wizytacji przez ZO PKA wynika, ze sugestie partneréw reprezentujgcych otoczenie
spoteczno-gospodarcze gromadzone sg na drodze mailowej wymiany informacji, w formie wywiadéw
grupowych, otwartych spotkan oraz innych, niemajacych formalnego charakteru, spotkan
towarzyszacych organizowanym przez Uczelnie przedsiewzieciom.

Z0 PKA podkresla, ze funkcjonujgcy w Jednostce WSZIK jest kompleksowy, gdyz obejmuje nie tylko
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, ale rowniez wykorzystywang w procesie ksztatcenia infrastrukture,
obstuge administracyjng procesu ksztatcenia oraz zakres i sposdb udostepniania informacji
studentom oraz kandydatom na studia.

Z0 PKA zapoznat sie z raportem ewaluacyjnym z wrzesnia 2019 r. Kierunkowej Rady Programowej
zarzadzanie i inzynieria produkcji, ktéry jest w formie wypowiedzi na nastepujgce tematy: 1) ocena
realizacji procesu ksztatcenia — wypowiedZ w postaci wynikéw ankiet prowadzonych wsréd
studentdw oceniajgcych programéw studidw oraz pracownikdéw prowadzacych zajecia dydaktyczne;
2) analiza warunkéw i trybu rekrutacji na studia; 3) monitorowanie karier zawodowych absolwentow
oraz opinii pracodawcéw; 4) procedury weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia; 5) praktyki
studenckie (ze wskazaniem na ewentualne opinie pracodawcéw, u ktérych przeprowadzane byty
praktyki); 6) poziom kadry dydaktycznej (w tym wypetnianie minimum kadrowego; oraz analiza
doswiadczenia praktycznego zdobytego przez kadre poza szkolnictwem wyzszym, wazne z punktu
widzenia firmowania profilu praktycznego). Omawiany raport ewaluacyjny nie zawiera przyktadéw
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modyfikacji tresci programowych czy sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w odpowiedzi na
wyniki prowadzonych ankietyzacji oraz wnioskéw studentéw czy interesariuszy zewnetrznych. Raport
omawia natomiast skuteczno$¢ wprowadzania nowych procedur weryfikacji efektéw uczenia sie
wynikajgcych z wprowadzenia nowych wzordw sylabuséw oraz podkresla podnoszenie kwalifikacji
kadry dydaktycznej poprzez uzyskiwanie certyfikatow z programu Solidworks CAM Professional —
wynika z tego, ze raport ewaluacyjny stuzy gtownie do weryfikacji skutecznosci wprowadzania
przyjetych wczesniej rozwigzan.

Rowniez catosciowy raport ewaluacyjny z listopada 2019r. Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
i Programoéw Ksztatcenia, skonstruowany wedtug punktéw analogicznych do raportu Kierunkowej
Rady Programowej, uwypukla wytgcznie pozytywne aspekty ksztatcenia na prowadzonych
w Jednostce kierunkach.

Wyniki ankietyzacji prowadzonych wsrdd studentéw sg opracowywane zgodnie z procedurg WSZJK
i publikowane na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ‘ksztatcenie/jako$¢ ksztatcenia’. Wyniki
ankietyzacji s3 zdecydowanie pozytywne dla procesu ksztatcenia wizytowanego kierunku. Arkusz
,2019 Zestawienie ankiet oceniajgcych program studiow ZIIP” podaje nastepujgce wyniki wedtug
tematdéw (podane sg wspdtczynniki — liczba odpowiedzi ‘zdecydowanie tak’ albo ‘raczej tak’ do liczby
studentdw udzielajgcych odpowiedzi): Koncepcja ocenianego kierunku (42/45), Spdjnosé
opracowanego i stosowanego opisu zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia dla kierunku oraz
system potwierdzajacy ich osigganie (199/223), Program studidéw (124/159), Praktyki (148/172),
Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celéw edukacyjnych
programu studiéw (58/)66), Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdrg dysponuje jednostka
a mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie oraz prowadzonych badan naukowych
(34/66), Wsparcie studentdow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie (82/115), System
uczestnictwa studentéw w formowaniu zatozend programowych i utrzymania jakosci ksztatcenia jest
wystarczajacy (14/21).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watczu prowadzaca kierunek zarzadzanie i inzynieria
produkcji okreslita, wdrozyta i realizuje systemowe dziatania stuzgce projektowaniu i zatwierdzaniu
programow ksztatcenia. Zgodnie ze zdefiniowanymi procedurami prowadzi systematyczne
monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia z uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez
poszczegdlnych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych kierunku. Wyniki przegladu,
prowadzonego miedzy innymi z wykorzystaniem procedur ankietyzacji studentow, sg opracowywane,
analizowane, a nastepnie udostepniane na stronie internetowej Uczelni.

Do mocnych stron systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy, co potwierdzity przeprowadzone
w toku wizytacji spotkania, bliska wspdtpraca z istotnymi dla ocenianego kierunku interesariuszami
zewnetrznymi, pozwalajgca na biezagcg wymiane informacji w zakresie programu ksztatcenia,
realizacje uwzgledniajacych ich potrzeby prac dyplomowych. Nalezy rowniez podkresli¢, pozwalajaca
na zachowanie biezgcej wymiany informacji oraz satysfakcjonujacg obie strony wspdtprace
studentdéw i nauczycieli akademickich.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawadowa w Watczu po otrzymaniu raportu zespotu oceniajgcego po
wizytacji w 2013 r. odniosta sie do wszystkich zalecenn wskazujgc na podjete dziatania naprawcze.
Pozwolito to zespotowi oceniajgcemu na istotng poprawe poprzednich ocen czgstkowych
w poszczegdlnych kryteriach i w konsekwencji zmiane na pozytywng ocene ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

Zalecenie
Brak

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Brak

Przewodniczqcy zespotu oceniajgcego

prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak
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