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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr hab. inz. Piotr Srokosz- Ekspert PKA

2. dr hab. inz. Jakub Marcinowski - Ekspert PKA
3. Tomasz Mrozek - Ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. Mateusz Gawronski — Ekspert ds. studenckich
5. Magdalena Koziara — Sekretarz ZO

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku budownictwo prowadzonego w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej 1im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie zostala przeprowadzona
w dniach 13-14 czerwca 2019 roku.

Wizytacja przebiegta zgodnie z obowigzujagcymi procedurami i przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa. Cztonkowie ZO PKA zapoznali si¢ z raportem samooceny przestanym
przez Uczelni¢ przed wizytacja, jak rowniez z dokumentami przekazywanymi w trakcie
wizytacji. Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzil zaplanowane w harmonogramie spotkania
(w tym z nauczycielami akademickimi, studentami, interesariuszami zewnetrznymi,
pracownikami Biura Karier, pracownikami odpowiadajacymi za umigdzynarodowienie, praktyki
1 opieke nad studentami), a takze dokonat analizy powszechnie dostepnych zrddet informacji (w
tym strony internetowej Uczelni), hospitacji zaj¢é, analizy losowo wybranych prac etapowych
oraz dyplomowych. Ponadto oceniono stan infrastruktury Jednostki, w tym biblioteki. Na
poczatku wizytacji oraz na jej zakonczenie Zespot Oceniajacy spotkal sie z Wtadzami Uczelni
oraz przekazal informacje o przebiegu wizytacji i procedurze dalszego postepowania.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomiedzy cztonkéw zespolu oceniajacego,

w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Budownictwo

Poziom studiéow | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil studiow praktyczny
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany Kierunek

Inzynieria lagdowa i transport.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

7 semestrow
210 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

32 punkty ECTS, 800 h praktyk
32 punkty ECTS, 1820 h praktyk
dualnych

Specjalnosci / specjalizacje realizowane

e Organizacja i zarzadzane procesem

w ramach kierunku studiéw budowlanym
e Budownictwo energooszczedne
Tytul zawodowy nadawany absolwentom Inzynier
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kkierunku 80 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2615 -
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢¢
Z bezposrednim udzialem nauczycieli 210 -
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zaj¢ciom ksztaltujacym 137 -
umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢c¢ do 89 -
wyboru




3. Opis spelnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
si¢

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni oraz polityka jakosci. Wskazuje na to strategia
sformutowana w dokumencie Strategia Rozwoju Instytutu Politechniczno-Rolniczego Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie na lata 2012-2020 z 2012 r. Za
jakos$¢ ksztalcenia odpowiada wdrozony wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia, ktorego
instytucjonalnym gwarantem jest Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w tym Realizacji Prac
Dyplomowych. Koncepcja i cele ksztalcenia mieszezg si¢ w dyscyplinie inZynieria lgdowa i transport,
do ktorej kierunek jest przyporzadkowany.

Wprowadzenie specjalnosci budownictwo energooszczedne $wiadczy o uwzglednieniu w koncepcji i
celach  ksztalcenia postegpu i trendow  ogbélnoswiatowych ~w  obszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej whasciwych dla kierunku budownictwo. Ksztalcenie specjalistow z zakresu
budownictwa $wiadczy o zorientowaniu na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w
szczego6lnosci zawodowego rynku pracy. Jest to zawdd poszukiwany na rynku pracy w samym Lesznie i
w wojewodztwie wielkopolskim.

Obie specjalnosci realizowane w OJ, druga to organizacja i zarzqdzanie procesem budowlanym, sa
przypisane do dyscypliny inZynieria lgdowa i transport. Specjalno$¢ organizacja i zarzqdzanie procesem
budowlanym takze miesci siec w dyscyplinie inZynieria lgdowa i transport. Zdaniem ZO PKA, wobec
relatywnie niewielkiego zakresu tresci ksztalcenia zwigzanych z zarzadzaniem, nie bylo potrzeby
wskazywania dyscypliny powigzanej czyli dyscypliny nauki 0 zarzqdzaniu i jakosci z dziedziny nauk
spotecznych.

Specjalno$é, organizacja i zarzqdzane procesem budowlanym, jest specjalnoscia typowa dla ksztalcenia
na profilu praktycznym na kierunku budownictwo. Ksztalci inzynierow, ktorzy zajmowac si¢ beda
realizacjg procesOw wznoszenia obiektow inzynierskich. W planach zaje¢ tej specjalnosci pojawiaja si¢
takie przedmioty jak: technologia robot budowlanych II, technologia i organizacja czy komputerowe
wspomaganie procesu inwestycyjnego.

Moduty specjalnosci prowadzone sg na dwoch semestrach: szostym i siodmym. W kazdym semestrze
przewidziano na przedmioty specjalnosciowe nie mniej niz 30 punktow ECTS.

Koncepcja 1 realizowane obecnie cele ksztalcenia zostaly okreslone we wspolpracy
z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi. Dowodem na to jest powotanie w 2015 r. Rady
Pracodawcoéw przy Instytucie Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J. A.
Komenskiego w Lesznie. Aktualny sktad Rady ukonstytuowat si¢
w pazdzierniku 2018, a pierwsze spotkanie Rady w tym sktadzie odbylo si¢ 23.10.2018 r.
Z informacji, ktérg ZO PKA uzyskat podczas wizytacji wynika, ze koncepcja i cele ksztatcenia nie byty



konsultowane ze studentami. Koncepcja i cele ksztalcenia nie budza zastrzezen. Efekty ksztalcenia
zdefiniowane sa zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym realizowanym w
PWSZ w Lesznie.

Dla studiow tradycyjnych i dla studiow dualnych zaktadane sg te same efekty uczenia si¢ i jest na nich
realizowany ten sam program studiow.

Interesariusze zewngtrzni uczestnicza w ocenie oraz opiniowaniu kolejnych wersji programow
ksztatcenia na kierunku Budownictwo. Podczas wizytacji zapoznano si¢ z okoto dziesiecioma takimi
opiniami, dotyczacymi programéw ksztatcenia, w tym organizacji praktyk zawodowych.

Pracodawcy pozytywnie odniesli si¢ do przedstawionych programéw, wskazujac na mozliwos$¢ osiagania
przez studentow efektow uczenia oraz przydatnos¢ tych efektow w odniesieniu do ich oczekiwan,
zwlaszcza w koncepcji ksztatcenia studiow dualnych.

Efekty ksztalcenia sg zgodne z whasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Studia realizowane w
0J, sa rzeczywiscie studiami I stopnia, to jest efekty uczenia si¢ odpowiadaja 6. Poziomowi PRK.

W opisie zaktadanych efektow uczenia si¢ uwzgledniony jest pelny zakres efektow uczenia sig
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji inzynierskich, okreslony w PRK.

Efekty uczenia si¢ na obu specjalnosciach kierunku budownictwo sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny wiodacej: inzynieria ladowa i transport, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany.

Efekty te uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania si¢ w jezyku obcym i
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalno$ci zawodowej wlasciwiej dla kierunku budownictwo. Sg
mozliwe do osiagniecia i sformutowane w sposob zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Wisrod efektow ksztatcenia zdefiniowanych przez OJ wystepuja efekty $cisle korespondujace z profilem
praktycznym. Oto kilka przyktadowych: student potrafi oceni¢ i zestawi¢ obcigzenia stale i ruchome
dzialajace na konstrukcje, umie oblicza¢ reakcje wiezoéw i sity wewnetrzne, potrafi zaprojektowac proste
fundamenty pod obiekty budownictwa ogolnego , przemystowego i drogowego, potrafi korzysta¢ z
wybranych programow komputerowych wspomagajacych decyzje projektowe w budownictwie; potrafi
krytycznie oceni¢ wyniki analizy numerycznej obiektow budowlanych, potrafi wykona¢ obliczenia
statyczne konstrukcji pretowych statycznie wyznaczalnych i niewyznaczalnych; potrafi obliczy¢
czestosci drgan wlasnych oraz amplitudy przemieszczen i sit w prostych konstrukcjach oraz oceni¢ stany

rezonansowe.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1

Kryterium spelione.



Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategia uczelni oraz polityka jakosci. Koncepcja i cele
ksztatcenia mieszcza si¢ w dyscyplinie budownictwo, do ktorej obie specjalnosci ocenianego kierunku
zostaty przyporzadkowane. Wprowadzenie specjalnosci budownictwo energooszczedne $wiadczy
o uwzglednieniu w koncepcji i celach ksztatcenia postgpu w budownictwie. Proponowana koncepcja
i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i zawodowego rynku
pracy. Zostaty okreslone we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi cho¢ nie byty konsultowane ze
studentami.

Efekty ksztalcenia zdefiniowane przez OJ sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz
z realizowanym profilem praktycznym. Efekty te sa zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji
i s specyficzne oraz zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny
wiodacej: inzynieria ladowa i transport, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Efekty te
uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, komunikowania si¢ w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalno$ci zawodowej wiasciwej dla kierunku budownictwo. Sg mozliwe do osiggniecia
i sformulowane w sposob zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Zawieraja
efekty wilasciwe dla studidw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawarte
w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w stosownych przepisach.

W przedstawionej liscie efektow ksztatcenia OJ odnosi si¢ do symboli efektow wedtug rozporzadzenia
z 2011 r. W 2015 r. weszta ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, a od 2016 r. obowiazuje
nowe rozporzadzenie o KRK. Odniesienie zaproponowanych efektow ksztatcenia do efektow zawartych
w aktach prawnych powinno by¢ zaktualizowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu DoskonaloSci
Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Elementarnymi tre$ciami ksztalcenia na kierunku budownictwo sg podstawy wykonawstwa
obiektow budowlanych, ich remontéw oraz uzytkowania, projektowania podstawowych obiektow i
elementéw budowlanych oraz nowoczesnych technologii. Tre$ci programowe opisane w sylabusach
poszczegllnych przedmiotow sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg wiedzg 1 jej

zastosowania w zakresie dyscypliny inzynieria lgdowa i transport, do ktorej kierunek jest



przyporzadkowany. Tresci te uwzgledniaja normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wilasciwych dla kierunku
budownictwo. Tresci programowe maja charakter kompleksowy i sa specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiow 1 zapewniaja uzyskanie wszystkich efektow uczenia si¢

Studia inzynierskie trwaja 7 semestrow i1 obejmuja tacznie 2615 godzin. Liczba punktow ECTS
przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow nie budzi wigkszych zastrzezen. Liczba punktow ECTS
wynosi 211 na specjalnosci budownictwo energooszczedne oraz 212 na specjalnosci organizacja i
zarzqdzanie procesem budowlanym.

Z dokumentacji przedstawionej przez OJ wynika, ze liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentow wynosi 210 i jest rOwna ogdlnej liczbie punktow ECTS, co oznacza,
ze pracy wilasnej studenta nie przypisano zadnych punktow. To powinno by¢ skorygowane. W kazdym
sylabusie powinna si¢ pojawi¢ informacja o liczbie punktow ECTS wynikajacej z pracy wtasnej studenta.
Zastrzezenia budzi sposob przypisania punktéw ECTS praktykom. Praktykom zawodowym o wymiarze
800 h przypisano 32 punkty i tylez praktykom dualnym cho¢ ich wymiar wynosi 1820 h.

System dualny wybierany przez 50% studentow oznacza silne przecigzenia dla studentow w tygodniach,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia na Uczelni. W ocenie ZO, system dualny (tydzien w pracy, tydzien na
Uczelni) jest zbyt wyczerpujacy dla studentow wobec takiego samego obcigzenia godzinowego w
semestrze jak w przypadku studiow zwyktych.

Student nie studiujgcy w systemie dualnym konczy zajecia w potowie dnia (13-14). Studenci systemu
dualnego potowe czasu semestru (co drugi tydzien) spedzaja w firmie, a do zrealizowania maja doktadnie
takg samg ilo$¢ godzin co studenci studiujacy tradycyjnie. Oznacza to podwojny wymiar godzin
dydaktycznych do realizacji kazdego dnia na Uczelni. Zaj¢cia od rana do wieczora muszg zmgczy¢, a
zdolno$¢ do percepcji nawet najwytrwalszych studentéw jest ograniczona.

Studenci, ktorzy nie wybierajg systemu dualnego odbywajg praktyki w wymiarze 800 godzin tacznie.
Taki wymiar praktyk nie bedzie spetnial wymogu ustawowego dla profilu praktycznego: taczny wymiar
praktyk na I stopniu ksztatcenia nie powinien by¢ mniejszy niz 6 miesi¢cy. Dotyczy to cyklu ksztalcenia
rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2019/2020. Wniosek: studenci, ktorzy nie wybierajg systemu
dualnego beda musieli odbywac praktyki o Wymiarze nie mniejszym niz 6 miesigcy.

Wymiar godzin przypisany poszczegélnym przedmiotom nie budzi zastrzezen. Liczba punktow ECTS
przypisana poszczeg6lnym przedmiotom jest wlasciwa.

Sekwencja zaje¢ budzi zastrzezenia. Ksztalcenie z zakresu matematyki odbywa si¢ przez 3 semestry: 1,
2 i 3. Ksztalcenie z zakresu wytrzymatosci materiatdéw odbywa si¢ na 2 i 3, a w ramach tego przedmiotu
niezbedna jest znajomo$¢ nie tylko rachunku rézniczkowego i catkowego, lecz takze umiejetnosé
rozwigzywania rownan rézniczkowych. Nalezy przenie$¢ wytrzymatosci materiatéw na 3 i 4 semestr.

Sekwencja innych przedmiotdéw nie budzi zastrzezen.



Warunek mozliwo$ci wyboru zaje¢ przez studenta spetnia wymaganie, by takie przedmioty miaty udziat
mierzony w punktach ECTS nie mniejszy niz 30%. Speliony jest wymog by zajecia ksztattujace
umiej¢tnos$ci praktyczne obejmowaly lacznie wigecej niz 50 % zaje¢ szacowanych na podstawie
przypisanych im punktow ECTS. Przyktadem takich przedmiotéw sa zajgcia projektowe z konstrukcji
metalowych oraz zajecia projektowe z konstrukcji betonowych. W ramach tych zajeé¢ studenci wykonuja
indywidualne zadania projektowe nabywajac w ten sposob umieje¢tnosci niezbednych w przysztej ich
aktywnosci zawodowe;j.

Program studiow obejmuje nauczanie jezyka obcego. Sylabus dotyczy nauczania jezyka angielskiego lub
niemieckiego.

Program studiow przewiduje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktow ECTS nie mniejsza niz 5. Zajecia prowadzone w OJ sa réznorodne.
Poza wyktadami sg realizowane takze ¢wiczenia, zajecia projektowe i laboratoryjne.

Bloki waznych dla budownictwa przedmiotéw: konstrukcje metalowe oraz konstrukcje zelbetowe nie
uwzgledniajg zajgé laboratoryjnych, co nalezy odnotowaé jako powazny niedostatek. Student lepiej
zrozumie mechanizm zniszczenia stalowego potaczenia zaktadkowego lub zniszczenia belki zelbetowe;j
jednostronnie lub dwustronnie zbrojonej obserwujac proby zniszczeniowe takich elementow.
Laboratorium ze wskazanych przedmiotow jest niezbedne i t¢ forme przekazywania wiedzy stosujg inne
uczelnie ksztatcace na kierunku budownictwo.

Sylabus przedmiotu wytrzymatosé¢ materiatéw przewiduje laboratorium (15 h), jednak na ocenianym
kierunku prowadzacy przedmiot nie byli w stanie okresli¢, w jaki sposob i1 gdzie sg prowadzone zajecia
laboratoryjne.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztalcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalno$ci
zawodowej, w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentdw, stosowanie
wilasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w
obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku budownictwo. Role taka pehnia
samodzielnie wykonywane projekty w ramach réznych przedmiotéw. Niezbedne rysunki studenci
wykonujg technikami CAD. Czg§¢ obliczeh wykonuja z wykorzystaniem oprogramowania
specjalistycznego wykorzystywanego takze w praktyce inzynierskiej. Maja do dyspozycji caly pakiet
AutoDesk. Jest to istotne takze z punktu widzenia wprowadzanej w ostatnich latach techniki BIM w
budownictwie.

Uczelnia prowadzi system e-learningowy oparty na platformie Moodle oraz na platformie Microsoft
Imagine Academy. Studenci korzystajg takze z wirtualnego laboratorium, ktére umozliwia kontynuacje
nauki poza Uczelnig.

Wymogiem ustawowym jest by ksztalcenie jezykowe umozliwiatlo opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studidéw pierwszego stopnia. W sylabusie nie ma na ten temat

wzmianki. Jest to istotne uchybienie, ktore wymaga poprawy.
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Proces ksztalcenia jest dostosowany do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia. Regulamin studiow
dopuszcza realizacj¢ indywidualnych $ciezek ksztatcenia.
Umiejscowienie praktyk w planie studiow nie budzi zastrzezen. Podczas wizytacji ZO zostat
poinformowany, ze zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie egzaminu. W egzaminie uczestniczy
Kierownik Praktyk studenckich/Kierownik Praktyk Dualnych oraz Opiekun Zakladowy. Student
odpowiada na pytania z zakresu zadan realizowanych podczas praktyki. Ocena osiagnigcia efektow
uczenia si¢ dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi si¢ do kazdego z
zaktadanych efektow uczenia sie.
Jednostka podpisata umowy z firmami, w ktorych studenci moga odbywac praktyki zawodowe. Liczba
firm i przedsigbiorstw jest rowna 50 i jest na tyle duza by wszyscy studenci znalezli miejsce do odbycia
praktyki. Firmy dysponuja zréznicowana infrastruktura. Jest ona wystarczajaca do zapewnienia
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia si¢ oraz prawidlowej realizacji praktyk. W Regulaminie
Studiow Dualnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 09
pazdziernika 2018 przedstawiono zasady obejmujace wskazanie osob, ktore odpowiadaja za organizacje
1 nadzor nad praktykami oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktére musza
spetnia¢ placowki, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, reguly zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke.
Przestawiono w nim takze reguly przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunoéw praktyk w
miejscu ich odbywania oraz zakres wspotpracy osob nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami
praktyk.
W dokumentacji, w zalgczniku nr 14 przedstawiono liste firm wspoétpracujacych z Instytutem
Politechnicznym w PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie w zakresie praktyk. Lista zawiera 50 pozycji.
Regulamin Studiow Dualnych dopuszcza wybor miejsca praktyki w jednostce spoza listy. W tym
przypadku student musi przedtozy¢ u Kierownika praktyki pisemne o$wiadczenie zaproponowanego
Zaktadu pracy z ktérego wynika, ze kierownik Zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona wyraza
zgode na odbycie przez studenta praktyki zgodnie z obowigzujacym Ramowym programem praktyki w
Uczelni. Po spelieniu stosownych warunkow (opisanych Regulaminie Studiow Dualnych) zaktad taki
moze by¢ wpisany na liste zaktadow ksztatcacych studentéw w systemie dualnym.
Program praktyk, osoby sprawujace nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk,
sposob realizacji praktyk, efekty uczenia si¢ osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie,
dokonywanej z udzialem studentow. W wypehlianych ankietach studenci oceniaja mi¢dzy innymi
opiekunéw praktyk, realizacj¢ praktyk, efekty uczenia si¢ osiagane na praktykach. Praktyki koordynuje
Kierownik Praktyk powotany przez Rektora na jego wniosek, do ktorego naleza w szczegolnosci zadania
takie jak:

e nawigzywanie i utrzymywanie statego kontaktu z pracodawcami, u ktorych odbywane sg praktyki,

e zawieranie umow o prowadzenie praktyk,

e opracowanie szczegotowego Kierunkowego Regulaminu Praktyk,
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e zapoznanie studentdw z zasadami, organizacjg, programem praktyk i regulaminem praktyk,

e umozliwienie kontaktu studentéw z koordynatorem praktyk,

e przeprowadzanie kontroli miejsc odbywania praktyk, min. 10 % studentow w roku akademickim
(podczas wizytacji zapoznano si¢ z kilkudziesigcioma protokotami z odbytych kontroli praktyk
zawodowych),

o weryfikacja oraz zaliczenie praktyk zawodowych,

e sporzadzenie sprawozdania z przebiegu praktyki oraz rocznego sprawozdania z oceny studenckiej
praktyki zawodowej dla Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Praktyki realizowane s na podstawie zawartego ,,Porozumienia w sprawie organizacji praktyki
zawodowej” pomigdzy uczelnig, a zaktadem, ktoérego wzor stanowi zalacznik do Szczegdtowych
warunkow odbywania i zaliczania praktyki studenckiej. W ramach praktyk dualnych studenci zostaja
skierowani przez kierownika praktyk zawodowych do zaktaddéw, z ktdérymi uczelnia ma podpisane
porozumienia dot. praktyk dualnych. Dla praktyk dualnych uczelnia ma zawartych trzydziesci
porozumien w sprawie organizacji praktyk. Student po zakonczeniu kazdego semestru przedktada
nastepujace dokumenty z przebiegu praktyki, w celu otrzymania jej zaliczenia za dany semestr:

e karte przebiegu praktyki zawodowej zatwierdzanej przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk

oraz Instytutowego Kierownika Praktyk,

e opini¢ i uwagi Zakltadowego Opiekuna Praktyk,

e opini¢ studenta na temat praktyki zawodowej,

e semestralng punktowa ocene studenckiej praktyki zawodowe;j

e sprawozdanie z przebiegu praktyki.
Dodatkowo na zakonczenie praktyk dualnych przeprowadzany jest egzamin w miejscu odbywania
praktyk, podczas ktorego student otrzymuje trzy pytania otwarte oceniane wg skali ocen. Studenci maja
rowniez mozliwos¢ zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie wykonywanej pracy, ktdra musi by¢
zgodna z kierunkiem studiow oraz programem praktyki.
Podczas wizytacji zapoznano si¢ z przykladowymi sprawozdaniami z praktyk, dziennikami praktyk oraz
kartami ocen z egzaminu zakonczenia praktyk dualnych.
Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ budzi zastrzezenia. Niepokoi duzy wymiar godzin w
semestrach, w ktérych studenci studiujg systemem dualnym. Zajecia od godz. 8 do 21 w tygodniach zajeé
na Uczelni sa zapewne bardzo ucigzliwe i wptywaja na mozliwosci przyswajania wiedzy przez studentow.
Podczas spotkania ZO ze studentami pojawily si¢ zapewnienia, Ze to rozwigzanie jest w pelni
akceptowane przez studentow.
Z0O PKA zwrocit uwage na konieczno$¢ zwickszenia wymiaru czasowego praktyk do wartosci
wskazanych w ustawie: USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U.
z dnia 30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668. W przypadku profilu praktycznego jest to 6 miesi¢cy na pierwszym

stopniu ksztalcenia studiow o profilu praktycznym. Obecnie studenci, ktdrzy nie wybierajg studiow
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dualnych odbywajg praktyki w wymiarze 800 godzin. Ten zwigkszony wymiar praktyk dotyczyt bedzie
studentow rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020 i kolejnych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Realizacja programu studiéw nie budzi wigkszych zastrzezen. Nalezy starannie przeanalizowaé
sekwencje poszczegoélnych przedmiotow w planie studidow oraz dokonaé na podstawie analizy korekty
sekwencji niektorych przedmiotow.

Konieczne jest precyzyjne okreslenie liczby punktéw ECTS wynikajace z pracy wlasnej studenta.
Studenci studiujacy w systemie dualnym odbywaja praktyki w wymiarze 1820 godzin, studenci nie
wybierajacy tego systemu odbywaja praktyki w wymiarze 800 godzin. W obu przypadkach liczba
punktow ECTS przypisanych praktykom jest identyczna i to powinno by¢ zmienione.

Wymiar praktyk dla studentéw niewybierajacych studiow dualnych wynosi 800 godzin i powinien by¢
zwickszony do 6 miesiecy dla rocznika 2019/2020 i kolejnych.

Osiagniccie efektow praktycznych zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych jest weryfikowane na
podstawie sprawozdania z praktyki zawierajacego ocene Zaktadowego Opiekuna Praktyk oraz na drodze
egzaminu. Od strony organizacyjnej nad praktykami czuwa Kierownik Praktyk, ktory wspiera studentow
przy ich organizowaniu oraz realizacji. Po zakonczonych praktykach, kazdy student wypetnia anonimowa
ankiete ,,Ewaluacja Przebiegu Praktyki Zawodowej”, w ktorej dokonuje oceny jakosci odbytych praktyk,
oceny miejsca odbywania praktyki, wspoipracy z pracownikami i kierownictwem oraz nabytych
umiejetnosci.

Praktyczne przygotowanie zawodowe odbywa si¢ w warunkach, ktore mozna uzna¢ za wilasciwe dla
zakresu dziatalnosci zawodowej oraz umozliwiajacych nabycie umiejgtnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych, niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy.

Symbole uzyte w planie studiéw (kody modutéw) powinny by¢ spojne z kodami uzytymi w kartach
przedmiotow (sylabusach).

Studenci studiujacy trybem dualnym nie powinni mie¢ wigcej niz 12 godzin lekcyjnych dziennie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady i tryb przyje¢ na studia pierwszego stopnia w r. ak. 2018/2019 w PWSZ im. J.A.
Komenskiego w Lesznie, zostaty ustalone w Uchwale nr 4/2016 w dniu 11 lutego 2016 r. Zarzadzenie nr
18/2016 Rektora PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 9 czerwca 2016 r., dotyczy powolania
Komisji rekrutacyjnych dla postepowania zwigzanego z przyjeciem na studia na r. ak. 2016/2017 oraz
szczegOlowego planu rekrutacji. Zarzadzenie nr 25/2015 Rektora PWSZ im. J. A. Komenskiego
wprowadza wzory decyzji 0 przyjeciu oraz nieprzyje¢ciu na studia wyzsze w PWSZ. Zasady rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne zawarte w przytoczonych dokumentach sa
bezstronne i zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studiow na kierunku.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiaja dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedzg 1 umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiagnigcia efektow uczenia si¢. Dobor przedmiotow maturalnych uwzglednianych w
procedurze kwalifikacyjnej zapewnia wiasciwy dobor kandydatow.

Uznawalno$¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej gwarantuje
system punktow ECTS stosowany takze w ocenianej jednostce.

Procedury dyplomowania reguluje Pismo okolne Dyrektora Instytutu Politechniczno-Rolniczego z dnia
14 marca 2014 r. w sprawie realizacji prac dyplomowych oraz Pismo okdlne Dyrektora Instytutu
Politechnicznego z dnia 08 pazdziernika 2018 r. w sprawie realizacji prac dyplomowych. Zasady i
procedury dyplomowania nie budzg zastrzezen. Zasady i procedury dyplomowania sa trafne, specyficzne
1 zapewniajg potwierdzenie osiagniecia przez studentéw efektow uczenia si¢ na zakonczenie studiow.
Pozwalajg one na stwierdzenie, ze student rzeczywiscie osiagnat efekty ksztatcenia zaktadane nie tylko
dla kierunku, ale takze dla 6 poziomu kwalifikacji. Stosowany w OJ proces dyplomowania potwierdza
osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢ prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Powszechng praktyka stosowang w OJ jest wydawanie tematéw prac dyplomowych o charakterze
projektowym.

Zasady weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ oraz postgpoOw w procesie
uczenia si¢ umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia
sig, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod 1 organizacji sprawdzania efektow uczenia si¢
do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia.

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za wsparcie 0sob niepelnosprawnych potwierdzito, Zze osoby
niepelnosprawne sg otoczone wiasciwg opieka. Obecnie na kierunku budownictwo studiuje 5 oséb
z orzeczong niepelnosprawnoscig. Wspomniane zasady zapewniaja bezstronno$¢, rzetelnosé
1 przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz postepow

W procesie uczenia si¢ stosowane na kierunku budownictwo zostaty opisane w sylabusach. Zapewniaja
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one skuteczng weryfikacje i oceng stopnia osiggnig¢cia wszystkich efektow uczenia si¢ oraz umozliwiaja
sprawdzenie opanowania umigjetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku budownictwo.

W wielu sylabusach na wstgpie wspomina si¢, ze w ramach przedmiotu realizowane bedg formy
dydaktyczne w postaci wyktadu, ¢wiczen, projektu, laboratorium. Pojawia si¢ informacja, ze tresci
wykladowe bedg oceniane na egzaminie, a pozostale w formie zaliczen ¢wiczen, projektow lub
laboratoriow. Niestety czesto brakuje opisu sposobu zaliczenia tych form (¢éwiczen, projektow,
laboratoriow). Za przyktad moga postuzy¢ sylabusy matematyki, mechaniki teoretycznej czy
wytrzymato$ci materiatow. Sylabusy tych przedmiotow wymagaja uzupetnien.

W RS zapewnia, ze ,,Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego Rady FEuropy oraz posiada umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem
specjalistycznym z zakresu kierunkow studidw.” Sylabus dotyczacy nauki jezyka obcego nie okresla w
jaki sposob sprawdzane jest opanowanie jezyka na poziomie B2. ZO PKA rekomenduje uzupeknienie
sylabusow 1 zmian¢ w zakresie wskazanych efektow uczenia si¢ tak by korespondowaty z koncepcja
ksztatcenia.

Dowodami na osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ sg prace etapowe oraz prace dyplomowe
studentow. Dostarczone prace etapowe dotyczyly relatywnie niewielkiej liczby przedmiotow. Te
przedstawione do wgladu $wiadczyty o dobrym poziomie prowadzonych zaje¢ i ustalonych wymaganiach
wobec studentow. Prace jak te analizowane, sa skutecznymi narzedziami sprawdzania i oceny
osiggnigtych przez studentéow efektdw uczenia si¢. Przyktadowo, ¢wiczenia projektowe z konstrukcji
metalowych sprawdzajg i potwierdzajg nabyte przez studentdw umiejetnosci praktyczne projektowania
konstrukcji metalowych.

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw potwierdzajace przydatnos¢ na rynku pracy przedstawiono w
dokumentacji OJ w zatacznikach nr 29 i 30 (badanie loséw absolwentow). Ankiete z 2016/2017 wypetnit
1 absolwent kierunku budownictwo, a ankietg z2017/2108 - 5 studentow. To zbyt mata proba by wyciggac
wnioski og6lne. Proby badania losow absolwentéw za pomocg ankiet ZO PKA ocenia pozytywnie.
Forma i tematyka prac etapowych nie budzi zastrzezen. Wymagania stawiane studentom nie odbiegaja od
wymagan formutowanych w innych jednostkach ksztatcacych na kierunku budownictwo. Pewien niedosyt
wynika z relatywnie matej liczby prac udostgpnionych do wgladu podczas wizytacji.

Udostepniona lista prac dyplomowych zawierata niemal wylgcznie prace o charakterze projektowym. Jest
to warte podkreslenia i taka strategi¢ realizacji prac dyplomowych ZO PKA ocenia pozytywnie.

W raporcie samooceny nie wspomina si¢ o publikacjach, ktorych wspotautorami sg studenci. ZO nie

pozyskat nowych informacji w tym wzgledzie podczas wizytacji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Zasady rekrutacji stosowane w jednostce nie budzg zastrzezen. Warunki rekrutacji na studia, kryteria
kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobér kandydatow
posiadajacych wstepna wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia efektow uczenia
si¢. Metody weryfikacji i oceny osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz postepow
W procesie uczenia si¢ stosowane na ocenianym kierunku nie budzg wigkszych zastrzezen. W sylabusach
wszystkich przedmiotdw powinien si¢ znalezé precyzyjny opis sposobu i kryteriow oceny nie tylko
wyktaddéw, ale takze innych form realizacji ksztalcenia przewidzianych sylabusem. Czgs¢ sylabusow
wymaga uzupetnien w tym zakresie.

Forma i tematyka prac dyplomowych nie budza zastrzezen. Zasady i procedury dyplomowania s trafne,
specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia sie na zakonczenie
studiow. Prace przejsciowe udostepnione ZO PKA byly realizowane na dobrym poziomie. Pozwalaty
zweryfikowaé nabyte przez studentow umiejetnosci praktyczne korespondujace z wymaganiami profilu
praktycznego 6 poziomu ksztalcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ realizowanie prac dyplomowych o
charakterze praktycznym, projektowym. Jest to szczegélnie wazne w przypadku ksztatcenia na profilu
praktycznym.

Pracownicy ocenianej jednostki powinni podja¢ proby wigczania studentow do swojej aktywnosci

badawczej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalos$ci
Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Kadrg prowadzacg ksztatcenie na studiach na ocenianym kierunku stanowi:
e 10 nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy o prace, ktorzy zadeklarowali uczelnig
jako podstawowe miejsce pracy, w tym:
— 2 profesoréw tytularnych nauk technicznych z dorobkiem naukowym z dyscypliny budownictwo
(aktualnie: inzynieria lagdowa i transport),
— 1 doktor habilitowany nauk technicznych z dorobkiem naukowym z dyscypliny mechanika

(aktualnie: inzynieria mechaniczna),
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— 6 doktoréw: 2 doktoréw nauk technicznych z dorobkiem naukowym z dyscypliny budowa i
eksploatacja  maszyn  (aktualnie:  inzynieria  mechaniczna), 2  doktorow  nauk
0 kulturze fizycznej z dorobkiem z dyscypliny kultura fizyczna (aktualnie: nauki
o kulturze fizycznej), 3 doktoréw nauk humanistycznych z dorobkiem z dyscypliny pedagogika,

— 1 pracownik z tytulem zawodowym magistra inzyniera w zakresie kierunku elektronika
i telekomunikacja oraz elektrotechnika, z dorobkiem zawodowym mieszczagcym si¢
w branzy zwiazanej z posiadanym wyksztatceniem,

11 nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy o prace, ktorzy nie wskazali uczelni

jako podstawowego miejsca pracy (m.in. ze wzgledu na niespetnienie warunkéw zawartych w art.120,

ust.2 Ustawy "Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce"),
ale dla ktorych uczelnia jest jedyna jednostka zatrudnienia prowadzaca ksztalcenie wyzsze, w tym:

— 1 doktor habilitowany nauk matematycznych z dorobkiem naukowym z dyscypliny matematyka,

— 1 doktor nauk technicznych z dorobkiem naukowym z dyscypliny automatyka (aktualnie:
automatyka, elektronika i elektrotechnika),

— 7 pracownikdw z tytulem zawodowym magistra inzyniera, w tym: 2 w zakresie kierunku
budownictwo, z dorobkiem zawodowym mieszczagcym si¢ w branzy budownictwo,
1 w zakresie instalacji sanitarnych z dorobkiem zawodowym mieszczacym si¢ w branzy
budownictwo, a takze: 2 w zakresie automatyki i elektrotechniki, 1 w zakresie geodez;ji
i 1 w zakresie informatyki - z dorobkiem zawodowym mieszczacym si¢ w zakresie posiadanego
wyksztalcenia,

— 2 pracownikow z tytulem zawodowym magistra, w tym: 1 w zakresie kierunku matematyka, z
dorobkiem dydaktycznym w zakresie ksztatcenia przedmiotu matematyka i 1 w zakresie kierunku
prawo, z dorobkiem zawodowym mieszczgcym si¢ w zakresie posiadanego wyksztatcenia,

4 nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy o prace, ktorzy zadeklarowali inng

uczelni¢ jako podstawowe miejsce pracy, w tym:

— 1 doktor habilitowany nauk technicznych z dorobkiem naukowym z dyscypliny budownictwo
(aktualnie: inzynieria ladowa i transport),

— 3 doktorow nauk technicznych z dorobkiem naukowym z dyscypliny budownictwo (aktualnie:
inzynieria lagdowa i transport),

1 nauczyciel akademicki zatrudniony w ramach umowy o prace, ktory pomimo zatrudnienia na wigcej

niz jednej uczelni, w zadnej nie zadeklarowat podstawowego miejsca pracy: profesor tytularny nauk

0 Ziemi, z dorobkiem naukowym w zakresie dyscypliny geologia (aktualnie: nauki o Ziemi i

srodowisku),

3 nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy - zlecenia:
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— 2 doktorow: 1 nauk rolniczych z dorobkiem naukowym z dyscypliny ogrodnictwo (aktualnie:
rolnictwo 1 ogrodnictwo), w specjalnosci ekonomika, organizacja i zarzadzanie i 1 nauk
chemicznych z dorobkiem naukowym w zakresie dyscypliny chemia (aktualnie: nauki chemiczne),

— 1 pracownik z tytulem zawodowym magistra prawa, z dorobkiem zawodowym
w zakresie posiadanego wyksztatcenia.

Pracownicy zatrudnieni w  podstawowym miejscu pracy speilniaja  warunki  zawarte
w Ustawie "Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce", art.140, ust.2., ale wsérod nich jest tylko dwoch
nauczycieli akademickich (dwoch profesoréw tytularnych), ktérych stopnie i tytuly naukowe, jak i
dorobek naukowy i zawodowy w pelni mieszczg si¢ w zakresie szeroko pojetego budownictwa.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich realizujacych program studiow na kierunku
budownictwo jest zréznicowana (budownictwo, geologia, matematyka, chemia, mechanika, geodezja,
instalacje sanitarne, informatyka, automatyka, ekonomia i zarzadzanie, elektrotechnika, kultura fizyczna,
prawo), a roznorodnos¢ specjalizacji i dorobku kadry odpowiada roznorodnosci przedmiotow ujetych w
planie studiow ocenianego kierunku. Dorobek naukowy jak i do§wiadczenie zawodowe zdobyte przez
nauczycieli akademickich poza systemem szkolnictwa wyzszego odpowiada dyscyplinie, do ktorej
zostaty przyporzadkowane studia na ocenianym kierunku.

Wigkszo$¢ (ok. 83%) pracownikow posiadajacych stopnie i tytuly naukowe charakteryzuje si¢ liczacym
sie dorobkiem naukowym w postaci publikacji konferencyjnych, w czasopismach krajowych oraz
zagranicznych z tym, ze osiggni¢ciami naukowymi (liczacymi wigcej niz 3 publikacje) z okresu ostatnich
6 lat moze pochwali¢ si¢ jedynie 5 pracownikoéw (ok. 28%) - czg§¢ nauczycieli zakonczyta juz swoja
aktywno$¢ naukowa (ok. 28%), a pozostali nauczyciele charakteryzuja si¢ dos$¢ staba aktywno$cia
publikacyjna, ktora tylko cze$ciowo zapewnia aktualno$¢ przekazywanej przez nich wiedzy. Wsrod
analizowanej czesci pracownikéw, dwoch nauczycieli brato udziat w projektach naukowo-badawczych
finansowanych ze zroédet zewnetrznych i posiada w dorobku prawa ochronne przyznane skonstruowanym
przez siebie wynalazkom (patenty). Trzech nauczycieli publikuje prace naukowe i naukowo-techniczne,
ktorych tematyka nie jest zwigzana z dyscyplina, do jakiej zostat przypisany oceniany kierunek i jest stabo
zwigzana z efektami ksztalcenia, ktore zostaly przypisane przedmiotom/modutom, ktére sg przez nich
realizowane. Jednakze analiza wynikow okresowych ocen opracowanych na podstawie
przeprowadzonych hospitacji i ankietyzacji (np. w zakresie lat 2014-2016) wskazuje, ze proces
ksztalcenia zwigzany z realizacjg tych przedmiotéw/modutéw przebiega wtasciwie i nie budzi zadnych
zastrzezen zardOwno ze strony wtadz jednostki jak i studentow ocenianego kierunku. Wynika to z faktu, iz
analizowani nauczyciele posiadajg dorobek zawodowy oraz do$§wiadczenie w nauczaniu zdobyte poza
systemem szkolnictwa wyzszego, ktore w pelni odpowiada wymaganiom prowadzonych studiow na
ocenianym kierunku.

W  grupie nauczycieli nieposiadajgcych stopnia naukowego znajduja si¢ pracownicy, ktorzy

charakteryzuja si¢ kompetencjami i dos§wiadczeniem zdobytym poza systemem szkolnictwa wyzszego.
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Doswiadczenie to odpowiada charakterystyce realizowanych przez nich przedmiotow/modutow, co
dobrze wpisuje si¢ w praktyczny profil prowadzonych studiow na ocenianym kierunku.

W Raporcie Samooceny, jak i w dokumentach udostepnionych podczas wizytacji ZO PKA nie wykazano
publikacji przygotowanych we wspotpracy ze studentami ocenianego kierunku.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku w stosunku do liczby
wszystkich studentow kierunku, jest zgodna z obowiazujacymi wymaganiami w tym zakresie 1 wynosi
29:80=1:3.

Wszyscy nauczyciele posiadaja doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, czes$é
znich zdobytla je poza szkolnictwem wyzszym (np. w szkolnictwie srednim). Realizujac program studiow
stosuja zroznicowane metody dydaktyczne (nalezace do grupy metod tradycyjnych), ktore sa
odpowiednio dobrane do indywidualnej charakterystyki przekazywanych tresci i zapewniaja uzyskiwanie
przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia/uczenia si¢. Podczas przeprowadzonych przez ZO PKA
hospitacji zaje¢ dydaktycznych zaobserwowano przewage metod aktywizujacych, zorientowanych na
zaangazowanie studentdbw w proces uczenia si¢. Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych oraz wyniki
hospitacji wskazuja na wiasciwy dobor nauczycieli bioracych udziat w procesie ksztalcenia realizowanym
na ocenianym kierunku, uwzgledniajacy zgodnos¢ dorobku naukowego, zawodowego i kompetencji
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia z dyscypling naukowa, z ktorg sa one
powiazane. Dysproporcje w przydziale obcigzenia dydaktycznego wynikaja przede wszystkim z
mniejszej liczby studentéw niz zaktadana (ubiegloroczny limit przyje¢ kandydatow na 1 rok studiow
zostal wypehiony w ok. 38%) - pracownicy majg zroznicowane warunki zatrudnienia. Uczelnia zatrudnia
jedenastu nauczycieli na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (ok. 38%), wsrod nich 9 osob
jest zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (ok. 31%). Aktualnie kadra jest stabilna, ale
stabilnos$¢ ta uzalezniona jest przede wszystkim od wynikow corocznej rekrutacji, ktéra bezposrednio
wplywa na proces gospodarowania zasobami kadrowymi, a tym samym na efektywno$¢ realizacji
programu studiow.

W programie dziatan na lata 2016-2020 zawartym w Strategii Rozwoju Instytutu Politechniczno-
Rolniczego, aktualnie Instytutu Politechnicznego, zawarto gltoéwne zalozenia realizowanej polityKi
kadrowej, ktore zwigzane sa z promowaniem kadr naukowych oraz prowadzeniem badan naukowych i
prac rozwojowych majacych na celu doskonalenie posiadanej kadry. Celem strategicznym w przyjetym
programie jest racjonalizacja zatrudnienia, ktéra ma doprowadzi¢ do wzmocnienia pozycji rynkowe;j
absolwentow. Realizacje tego celu wspomaga funkcjonujacy od 2016 roku Instytutowy Zespot ds.
rozwoju wiasnej kadry dydaktycznej, ktory opracowal w 2017 roku zestaw stosownych kryteriow i
mechanizméw, a na koniec kazdego roku akademickiego przedktada Radzie Instytutu wnioski
z przeprowadzonych dziatan. W przyjetych zalozeniach, bezposrednim efektem dziatan Zespotu ma by¢
tez wzrost liczby pracownikow naukowo-dydaktycznych, dla ktorych uczelnia jest podstawowym
miejscem zatrudnienia: w Szczegotowym Planie Dzialania na kadencje 2016-2020 gléwny nacisk

polozono na pozyskiwanie mtodej kadry na stanowiska asystentow.
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Zauwazalnym efektem podjetych dzialan w zakresie racjonalizacji zatrudnienia jest kadra adekwatna do
potrzeb zwiazanych z prawidtowa realizacja zaje¢. Obsada przedmiotow/modutow jest w pelni
transparentna, chociaz w finalnym przydziale obowigzkéw dydaktycznych, w kilku przypadkach, mozna
zauwazy¢ wypracowane kompromisy pomiedzy mozliwosciami przydzialu obciazenia godzinowego,
wynikajacego z ograniczonej liczby studentow, a wartoscig pensum wynikajacg z warunkow zatrudnienia.
Migdzy innymi z tego powodu cze$¢ pracownikow uzupetito swoje wyksztatcenie (studia, kursy, studia
podyplomowe) i/lub zmienito zakres tematyczny/dziedzinowy swoich badan i publikacji, aby modc
uczestniczy¢ w procesie ksztalcenia realizowanym réwniez na innych kierunkach prowadzonych w
jednostce, a nawet poza jednostka.

Pracownicy zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy, z kwalifikacjami z zakresu budownictwa, to
doswiadczona, emerytowana kadra naukowa z innych uczelni. Stanowi ona niecate 7% kadry
zaangazowanej w ksztalcenie na ocenianym kierunku.

Nauczyciele akademiccy sa oceniani w zakresie spetniania przez nich obowiazkow zwigzanych z
ksztatceniem: przez studentéw (w formie ankietyzacji) i przez kadre kierownicza (w formie hospitacji).
Prace w tym zakresie koordynuje Instytutowy Zespot ds. jakosci ksztalcenia, ktérego skitad jest
powotywany na 4-letnie kadencje (aktualny funkcjonuje od 2016r.). Wyniki przeprowadzanej ewaluacji
wskazuja na prawidlowa realizacje programu studiow na ocenianym kierunku. Przeprowadzane sg
roOwniez okresowe oceny nauczycieli, ktore obejmuja ich aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowe;j,
zawodowej oraz dydaktycznej. Wyniki tych przegladow s3a wykorzystywane do doskonalenia
poszczegdlnych czlonkéw kadry i1 planowania ich indywidualnych S$ciezek rozwojowych, czego
przyktadem moga by¢ liczne certyfikaty potwierdzajgce ustawiczne poszerzanie kwalifikacji i
kompetencji kadry (na podstawie dokumentacji znajdujacej si¢ w aktach osobowych 10 wybranych
pracownikoéw) jak i starania jednego z pracownikow o uzyskanie stopnia naukowego w dyscyplinie
inzynieria lgdowa i transport, w zakresie budownictwa. Instytutowy Zespot ds. jakosci ksztatcenia, w
ramach zalozen i celow przyjetych w Instytutowym Systemie Doskonalenia Wewngtrznego Nauczycieli
Akademickich, organizuje cykliczne spotkania kadry akademickiej, ktorych celem jest wymiana
doswiadczen zawodowych i doskonalenie w zakresie aktywizujagcych metod nauczania (ostatnie
spotkanie-szkolenie miato miejsce 11 pazdziernika 2018r.). Wsparcie jednostki zauwazalne jest w
dziataniach Instytutowego Zespotu ds. grantow, ktoérego zadaniem jest opracowywanie programow staran
o granty i coroczne sktadanie sprawozdan z osiggnigtych wynikow w zakresie pozyskiwania przez kadre
projektow badawczych. Bezposrednig formg indywidualnej zachgty do doskonalenia warsztatu pracy
przez pracownikow sa nagrody rektorskie. Analizujac udostgpnione ZO PKA dokumenty dotyczace
rozwoju  kadry stwierdza si¢, ze wsparcie jednostki kierowane do  pracownikow
z kwalifikacjami z zakresu budownictwa ma najnizszy priorytet, porownujac aktywnos¢ i efektywnosé
wszystkich dziatan realizowanych w ramach funkcjonowania w Instytucie studiow na pozostatych

kierunkach. Wymownym tego dowodem jest pozostawienie pustego miejsca (wielokropek) w 3 punkcie
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Szczegotowego Planu Dziatania na kadencje 2016-2020 Instytutu, w ktorym przedstawiono liste
planowanych kandydatow do stopnia naukowego z dyscypliny budownictwo (2016).

Pomimo niezbyt wysokiego zaangazowania pracownikow w dziatalno$¢ naukowg (mierzona np. efektami
w postaci publikacji i opracowan z zakresu budownictwa afiliowanych przez uczelnig, czy udziatami w
projektach badawczych), realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i kreuje warunki
pracy stymulujace i motywujace cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

W polityce kadrowej uwzgledniono zasady rozwiazywania konfliktow, a takze reagowania
na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztalcenie oraz form pomocy ofiarom. Zasady te ujete sa w kilku wewngtrznych
aktach prawnych, np. w Regulaminie Studiow (par.26, pkt.6), czy dotyczacych m.in. kompetencji i
funkcjonowania Rzecznika Dyscyplinarnego, Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli
Akademickich, Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow, Uczelnianej Odwolawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentow.

W spotkaniu Zespotu Oceniajacego z kadra dydaktyczng wzieli udziat pracownicy zatrudnieni w
podstawowym i dodatkowym miejscu pracy, prowadzacy zajecia na studiach na ocenianym kierunku.
Wyrazane przez nauczycieli akademickich opinie dotyczace warunkéw pracy byly pozytywne.
Uczestnicy spotkania podkreslali przede wszystkim:

— dobra wspélprace administracji uczelni z nauczycielami w zakresie wspierania ich inicjatyw,
— bogata infrastrukture i wyposazenie multimedialne sal dydaktycznych,
— sumienne przeglady i konserwacje wyposazenia dydaktycznego wszystkich pracowni,
— wysoka kosztochtonno$¢ tworzenia i utrzymywania laboratoriow budownictwa,
— ogromny postep poczyniony przez uczelni¢ i pracownikéw w sferze sukcesywnego wyposazania
laboratoriow budownictwa,
— przejrzysta procedure rozdzialu srodkow finansowych przeznaczanych na wsparcie indywidualnych
sciezek rozwoju pracownikow,
— swojg wysoka aktywno$¢ w zakresie poszerzania kwalifikacji i kompetencji,
— dobrg samoorganizacj¢ studentow realizujgcych studia w formule dualnej i ich lepsze przygotowanie
zawodowe,
— zbyt skromny wudzial liczbowy pracownikow '"samodzielnych" w kadrze specjalistow
z zakresu budownictwa,
— wysokie wsparcie innych uczelni w zakresie rozwoju miejscowej kadry,
— bogatg ofert¢ wsparcia udzielanego przez podmioty gospodarcze.
Pracownicy potwierdzili fakt, iz majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o finansowanie ich dziatalnosci naukowej
(2 pracownikow uzyskato pelne finansowanie udziatu w konferencji, 1 pracownik uzyskat zgode na

sfinansowanie przewodu doktorskiego), ale nie wystepowali do tej pory
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do wiladz jednostki o wsparcie finansowe zwigzane z publikacjami prac naukowych,
np. w otwartym dostepie - stwierdzili, ze formuta funkcjonowania uczelni nie stawia im wymagan
zwigzanych z  tak  wysoka  aktywnoscia  publikacyjna. Z  dyskusji  prowadzonej
na temat poziomu przygotowania kandydatow na studia wynika, ze pracownikom trudno jest ocenic, czy
ten poziom jest zmienny, czy staty.

Pracownicy znajg zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec czlonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom dzigki szkoleniu pt. "Stop agresji" (2019r.) zorganizowanemu

przez Instytut dla pracownikéw i studentdéw, przy aktywnym wsparciu podmiotow zewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba pracownikow realizujacych program studiéw na
kierunku budownictwo zapewniajg uzyskiwanie u studentéw zatozonych w programie studiow efektow
ksztalcenia/uczenia si¢. Jednakze realizacja tego programu moglaby by¢ zoptymalizowana w
nastgpujacych aspektach:

— zwigkszonego zaangazowania uczelni i pracownikow w proces doskonalenia poszczegdlnych
cztonkow kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem budowy i rozwoju wilasnej, stabilnej kadry dydaktycznej z kompetencjami i
kwalifikacjami mieszczacymi si¢ przede wszystkim w zakresie budownictwa,

— modyfikacje hierarchii priorytetéw nadanych wszystkim zadaniom i dziataniom podejmowanym w
uczelni, ktére dotycza rozwoju i doskonalenia wiasnej kadry w taki sposob, aby przynajmniej
wyroéwnaé poziom zainteresowania uczelni rozwojem nowego kierunku budownictwo w odniesieniu
do poziomu uwagi, jaka uczelnia poswigca pozostalym, dtuzej prowadzonym studiom.

Uwzglednienie wymienionych aspektow doskonalenia procesu ksztatcenia realizowanego na
ocenianym kierunku nalezy traktowac jako rekomendacje ZO PKA.

Analiza programu studiéw na [ i II stopniu na kierunku budownictwo nie wskazuje na koniecznosé¢
nadmiernego wspierania kadry pracownikami z dyscyplin mechanika, czy budowa i eksploatacja maszyn.
Zatem, zbyt urozmaicona struktura kadry nie wynika z zatozonych wymagan programu studiow, lecz z
ograniczonych mozliwos$ci jej pozyskiwania. Ze wzgledu na fakt, iz studia na ocenianym kierunku
funkcjonujg dopiero od roku akademickiego 2014/2015 zrozumiale jest wlaczenie do procesu
dydaktycznego pracownikéw funkcjonujacych w ramach innych kierunkéw, dluzej prowadzonych w
jednostce 1 uczelni studiow. Mimo to, wladze uczelni powinny dolozy¢ staran, aby do kadry kierunku

budownictwo jak najszybciej dotaczyli specjalisci, ktorych ewidentnie brakuje wsréd pracownikow
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realizujacych zajgcia, np. z ekonomiki i zarzgdzania w budownictwie, czy komputerowego wspomagania

projektowania konstrukcji budowlanych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W zasobach infrastrukturalnych uczelni znajduja si¢ pomieszczenia zlokalizowane w dwoch budynkach:
siedzibie uczelni z dobudowang aula oraz bibliotece. W budynku uczelni zlokalizowane sg m.in. 22 sale
wyktadowe przeznaczenia ogdlnego, 8 sal wyktadowych z wyposazeniem specjalistycznym, 4 laboratoria
informatyczne, 2 laboratoria jezykowe (w tym jedno komputerowe), 3 sale z wyposazeniem do ¢wiczen
fizycznych, szatnia i dwa bufety (studencki i pracowniczy). Sale wyktadowe wyposazone sg w zestawy
do prezentacji multimedialnych, w sktad ktérych wchodzg: projektor multimedialny, ekran projekcyjny,
zestaw komputerowy z dostepem do sieci Internet i system naglasniajacy, ale dostepny jest rowniez
tradycyjny  rzutnik pisma i tablica kredowa. Budynek uczelni jest klimatyzowany.
W budynku funkcjonuje system sygnalizacji pozaru, monitoring i telewizja dozorowa. Obiekt jest w pelni
dostosowany do uzytkowania przez osoby z niepetnosprawnoscia (podjazdy, winda, platformy,
przestrzenie manewrowe, toalety). W budynku auli, na dwoch kondygnacjach, znajduje si¢ 6 sal
wyktadowych zawierajagcych tacznie 938 miejsc. Wszystkie sale wyposazone sg w systemy:
audiowizualny, thumaczen symultanicznych i glosowania oraz sg przystosowane do potrzeb o0sob
z niepelnosprawnoscig (podjazdy, winda, platformy, przestrzenie manewrowe i toalety). Budynek
wyposazono w instalacje: o$wietlenia kierunkowego, przeszkodowego, o$wietlenia z informacjg
o zajetych pomieszczeniach, instalacje sterowania rozsuwanymi $cianami, a takze telewizje kablowa
i dozorowg, sygnalizacj¢ wlamania oraz pozaru. W obu obiektach studenci i pracownicy maja bezptatny,
bezprzewodowy dostep do sieci Internet. Budynek znajduje si¢ w trakcie termomodernizacji, czgs¢
obiektu wyltaczona jest z eksploatacji, ale uzytkowane sale i korytarze sa czyste i zadbane.
Na korytarzach sa przygotowane dla studentéw miejsca, w ktorych moga przebywac miedzy zajeciami.

Podczas wizytacji ZO PKA duzo uwagi poswigcono analizie posiadanych specjalistycznych laboratoriow
1 wyposazeniu pracowni komputerowych, ktore sa kluczowymi elementami infrastruktury dydaktycznej

wykorzystywanej w procesie ksztalcenia realizowanym na kierunku budownictwo. Przeprowadzono

23



oceng wyposazenia pracowni wchodzacych w sktad laboratorium budownictwa, tj. mechaniki gruntow i
materiatdw budowlanych. Wsréd urzadzen i aparatow stuzacych do realizacji przez studentow
praktycznych zadan inzynierskich z zakresu mechaniki gruntéw znajduje si¢ m.in.: zestaw sit z
wstrzgsarka, suszarka, waga laboratoryjna, aparat do badan wytrzymalosciowych typu AB, edometr,
zestaw do wiercen penetracyjnych, zestaw do sondowan dynamicznych SL i badan Proctora.
Wyposazenie pracowni jest skromne, ale =zapewnia uzyskiwanie przez studentow efektow
ksztatcenia/uczenia si¢ przewidzianych w programie przedmiotu/modutu mechanika gruntéw. Podczas
wizytacji zauwazono, ze niektore urzadzenia sg nowe i nie zostaty jeszcze uruchomione (np. aparat AB,
czy edometr). ZO PKA rekomenduje jak najszybsze uruchomienie nowo zakupionej aparatury
zainstalowanej na stanowiskach w pracowni mechaniki gruntéw, Z kolei na wyposazeniu pracowni
materialdow budowlanych znajduja si¢ urzadzenia do badan nieniszczacych, w tym: wilgotno$ciomierz,
detektor zbrojenia i dynamometr. W zakresie badan czg¢$ciowo-niszczacych dostepny jest aparat pull-out
test. Stanowiska w tej pracowni maja charakter pokazowy, nie zapewniaja realizacji efektow
ksztatcenia/uczenia si¢ przewidzianych w programie przedmiotu/modutu materialy budowlane z
technologia betonu. Dlatego uczelnia w ramach podpisanych porozumien realizuje zajecia laboratoryjne
w zaktadach dwoch przedsigbiorstw zajmujacych si¢ produkcjg i badaniami materiatow budowlanych
(ZPB ,Kaczmarek” w Prusicach i ViaCon w Rydzynie) - studenci wykonuja tam przewidziane
programem przedmiotu/modutu ¢wiczenia laboratoryjne przedktadajac nauczycielom szczegodlowe,
indywidualne, pisemne sprawozdania.

Realizacja zaje¢ laboratoryjnych z przedmiotu/modutu fizyka przebiega w Zespole Szkot Technicznych
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, zlokalizowanym w odleglosci ok. 600m od Uczelni.
Z kolei zajgcia laboratoryjne z chemii realizowane sa we wspotpracy z Zespotem Szkoél Rolniczo-
Budowlanych, zlokalizowanym w odlegtosci ok. 2,5km od uczelni. Uczelnia wspotpracuje rowniez z
Centrum Ksztalcenia Praktycznego, w ktorym znajdujg si¢c m.in. pracownia fizyki, laboratorium
diagnostyki i wytrzymato$ci materialowej oraz pracownia urzadzen i instalacji sanitarnych.

Zajecia praktyczne zwigzane z obstuga programéw wspomagajacych dziatalnos¢ inzynierska realizowane
sa w 4 pracowniach wyposazonych tacznie w 80 stanowisk  komputerowych.
W zasobach pracowni znajduja si¢ komputery stacjonarne, ktoére maja konfiguracje sprzgtowa
zoptymalizowana do realizowanych na nich zadan dydaktycznych. Stanowiska komputerowe
wyposazone s3 w nastepujace oprogramowanie uzytkowe: pakiet biurowy Office, pakiet wspomagania
projektowania Autodesk Design Suite i Autodesk Robot Structural Analysis Professional, a takze
srodowisko obliczen inzynierskich Matlab. Jedna pracownia posiada dodatkowo tablice interaktywna
oraz oprogramowanie Norma PRO, ktore umozliwia realizacj¢ zaje¢ z zakresu kosztorysowania i
harmonogramowania. Wszystkie komputery zabezpieczone sg programem antywirusowym Kaspersky
Endpoint Security. Laboratoria posiadaja dostep do platformy serwerowej, na ktérej uruchomione sg
ustugi sieciowe (np. bazy danych, czy udzialy plikowe studentéw i pracownikéw) umozliwiajgce

studentom bezpieczng prace w indywidualnym $rodowisku zapisanego profilu. Student ma mozliwo$¢
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przechowywania roboczych dokumentow na dysku sieciowym, ktory jest udostepniony na wszystkich
stanowiskach laboratoryjnych. Pracownie sg udostgpnione studentom do samodzielnej pracy
indywidualnej (realizowanej poza zajeciami dydaktycznymi). Dodatkowo, uczelnia moze korzysta¢ z
dwoch pracowni komputerowych Centrum Ksztalcenia Praktycznego, ktore wyposazone sg tacznie w 40
stanowisk komputerowych z oprogramowaniem AutoCAD i Matlab. Wyniki analiz zasobéw pracowni
komputerowych w konfrontacji z wymaganiami zawartymi w sylabusach przedmiotoéw/modutow
pozwalaja stwierdzi¢, iz zasoby te odpowiadaja potrzebom prowadzonych studiéw na ocenianym
kierunku.

Studenci majag mozliwos¢ kontynuacji nauki poza uczelnig korzystajagc z zasobow "wirtualnego
laboratorium", ktérego funkcjonalno$¢ odpowiada funkcjonalnosci pracowni komputerowych. Jednakze
ani kadra ani studenci ocenianego kierunku nie korzystaja z tego udogodnienia. Drugg platforma
umozliwiajaca studentom nauke poza uczelnig jest Microsoft Imagine Academy, z ktorej uczelnia
zrezygnowata w maju br. ze wzgledu na brak zainteresowania zar6wno ze strony nauczycieli jak i
studentéw. Uczelnia uruchomita platforme e-learningowa Moodle, ale nie udostepniono na niej zadnych
materialow zwigzanych z realizacja zaje¢ na ocenianym kierunku.

Uczelnia posiada wilasng biblioteke, ktora zlokalizowana jest w odlegtosci ok. 300m od uczelni. W
strukturze funkcjonalnej biblioteki znajduje si¢: Dzial Udostgpniania Zbiorow, w ktorym miesci si¢
Czytelnia Ogolna, Czytelnia Czasopism, Czytelnia Profesorska, Czytelnia Multimedialna i
Wypozyczalnia oraz Dzial Gromadzenia i Opracowania Zbiorow. Do dyspozycji czytelnikow sa rowniez
dwa pokoje do pracy w grupach. Ksiggozbior biblioteki liczy ok. 60 tys. pozycji, a prenumerata obejmuje
70 tytutow czasopism. Oprécz wydawnictw zwartych gromadzone sg czasopisma, kasety wideo i
magnetofonowe, ptyty CD i DVD, kartografia i normy. Ponadto biblioteka gromadzi prace dyplomowe i
podyplomowe oraz dokumenty zycia spotecznego, jak ulotki, plakaty i zaproszenia dotyczace dziatalnosci
uczelni. Biblioteka oferuje literature zwigzang ze wszystkimi prowadzonymi w uczelni studiami. Analiza
ksiegozbioru zwigzanego tematycznie ze studiami na ocenianym kierunku wskazuje na wieloletni proces
gromadzenia literatury, ktéry funkcjonuje prawidlowo i zapewnia tym samym dostep do aktualnych
wydan monografii i podrecznikow akademickich. Ksiggozbior przeznaczony dla studentow kierunku
budownictwo obejmuje 3877 woluminéw (w tym dla haset kluczowych: #budownictwo - 328,
#geodezja+geologia - 208, #inzynieria+technika - 3341). Prenumerata czasopism zwigzana tematycznie
z ocenianym Kierunkiem obejmuje tylko 8 pozycji, ale studenci i nauczyciele maja dostgp do baz
czasopism o zasiegu miedzynarodowym w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, w sktad ktérej wchodza
bazy: EBSCO, Springer, Elsevier, Web of Knowladge, Willey-Blackwell i SCOPUS. Biblioteka wykupita
ponadto dostep do zasoboéw serwisu NASBI, licencje na uzytkowanie bazy informacji prawnej Lex-Sigma
(3 stanowiska on-line) oraz dostep do 100 tytutéw ksigzek w czytelni internetowej IBUK Libra (w sumie
400 tytutdow razem z bezptatnymi). Dostep do wykupionych zasobow mozliwy jest w ramach catej sieci
uczelnianej (budynek gléwny, biblioteka, dom studenta). Wszyscy zarejestrowani uzytkownicy maja

dostep do bazy IBUK roOwniez
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z komputerow domowych, natomiast zasoby WBN, Lex i NASBI sg dostgpne poza siecig uczelniang tylko
dla zarejestrowanych nauczycieli akademickich. Stanowiska komputerowe zainstalowane w Czytelni
Ogodlnej umozliwiajg dostep do publikacji znajdujacych sie w bazie e-Publikacje Nauki Polskiej oraz do
bazy prac dyplomowych studentow PWSZ. Jeden terminal przeznaczony jest na korzystanie z zasobow
cyfrowej wypozyczalni migdzybibliotecznej ksiazek i czasopism naukowych — ACADEMICA. Mozna
stwierdzi¢, ze oferta biblioteki odpowiada podstawowym potrzebom kierunku. ZO PKA rekomenduje
aktualizacj¢ zalecanej literatury podstawowej w sylabusach w oparciu o zbidr biblioteczny.
Uzytkownicy biblioteki maja do dyspozycji 100 miejsc pracy, dostep do 10 komputeréw, w tym 6 z
dostepem do Internetu. W calym budynku dostepna jest bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi umozliwiajaca
laczenie si¢ z Internetem. Komputery w Czytelni Ogodlnej maja zainstalowany pakiet biurowy Office.
Czytelnicy maja mozliwo$¢ utrwalania zgromadzonych i/lub przetworzonych materialéw informacyjnych
na dyskietkach i ptytach CD (bezptatnie) lub w formie wydrukow (odptatnie). W bibliotece funkcjonuje
system zabezpieczenia i kontroli zbioréw w technologii RFID wspomagany systemem obstugi PROLIB.
Biblioteka jest wyposazona w urzadzenia samoobstugowe do zwrotu i wypozyczania ksigzek oraz zestaw
sktadajacy si¢ z czytnika i palmtopa do biezacej kontroli ksiggozbioru.

Biblioteka posiada strong internetows, ktdra umozliwia zdalny dostep do wykazu jej zbiorow, jak rowniez
sktadanie zaméwien wybranych pozycji (po zalogowaniu na indywidualne konta uzytkownikéw).
Katalogi mozna przeglada¢ anonimowo, a zalogowani uzytkownicy majg dostep do dodatkowych funkcji
obstugi swojego konta w Wypozyczalni (stan biezacy i historia wypozyczen, stan rezerwacji, wnioski o
prolongatg itp.). Wszystkie zbiory dostepne sg on-line. System informatyczny biblioteki automatycznie
wysyla na adresy mailowe czytelnikow przypomnienia o zblizajacym si¢ terminie zwrotu dokumentdw,
rozpoczgciu naliczania optaty za przetrzymanie, czy nadej$ciu rezerwowanej pozycji. Korzystajac ze
strony internetowej mozna wysta¢ e-mail do biblioteki ("Zapytaj Bibliotekarza"), zapisa¢ si¢ na newsletter
(aktualnie ma ponad 200 czytelnikow) oraz zglosi¢ kupno ksigzki. Biblioteka jest aktywna w serwisie
spotecznosciowym Facebook, za posrednictwem ktorego utrzymuje staly kontakt z czytelnikami.
Pracownicy biblioteki organizujg zajecia ,,Przysposobienia bibliotecznego”, prowadza indywidualne
instruktaze oraz szkolenia zbiorowe w zakresie korzystania z katalogu komputerowego i baz danych.
Ponadto prowadza bogatg dzialalno$¢ popularyzatorska.

Biblioteka czynna jest od poniedziatku do $rody i w soboty w godzinach 9:00-15:00,
a w czwartki i piatki w godzinach 10:00-17:00. Poza biblioteka PWSZ w Lesznie, studenci majg dostep
do zasobow innych bibliotek dzigki podpisanym przez uczelni¢  porozumieniom
0 wspotpracy, m.in: z Miejska Biblioteka Publiczng im. Stanistawa Grochowiaka w Lesznie oraz z
Publiczng Bibliotekg Pedagogiczng w Lesznie. Biblioteka nie prowadzi biezacych statystyk, ktore
dotycza korzystania ze zbiorow przez studentow kierunku budownictwo. Jednakze, analizujac
udostepniong statystyke dotyczacg liczby wypozyczen dokonywanych przez studentow Instytutu
Politechnicznego zauwaza sie, ze aktywnos¢ czytelnicza spada

(2016r.: 1401 wypozyczen, 2017r.: 1092 wypozyczen, 2018r.: 770 wypozyczen), co zwigzane jest ze
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zmniejszajgca si¢ liczbg studentow korzystajacych z zasobow biblioteki (2016r.: 119 studentow, 2017r.:
100 studentow, 2018r.: 60 studentdow). Weryfikacja dostepnosci literatury zrodtowej zawartej w 10
losowo wybranych sylabusach wykazata, ze na 71 zalecanych pozycji bibliograficznych w bibliotece
uczelni dostgpnych jest jedynie 36 pozycji (tylko 1 sylabus zawieral literature w peini dostepng w
uczelnianej bibliotece - 5 pozycji literaturowych). W niektorych przypadkach w bibliotece dostgpne byty
alternatywne i nowsze publikacje - jest to dowodem braku wymiany informacji pomi¢dzy nauczycielami
a biblioteka. Budynek biblioteki jest dostosowany do uzytkowania przez osoby z niepetnosprawnoscia
(automatyczne drzwi, podjazd i winda). Obiekt wyposazony jest w systemy: ochrony przed pozarem,
kradzieza 1 wlamaniem.

Uczelnia oferuje studentom zakwaterowanie w Domu Studenckim, usytuowanym w odlegtosci ok. 250m
od Uczelni, w ktorym dysponuje 200 miejscami w 70 pokojach studenckich dwu- i trzyosobowych, oraz
8 miejscami w 6 pokojach goscinnych jedno- i dwuosobowych. Poza podstawowym wyposazeniem, w
pokojach zainstalowane sg gniazda telewizji satelitarnej oraz sieci Internet. Na kazdej kondygnacji
znajduja si¢ aneksy kuchenne, pralnie, sale do cichej nauki oraz $wietlica. Integralng czescia obiektu sa
boiska: do pitki recznej, koszykowki, pitki siatkowej i tenisa. Obiekt posiada recepcje, jest monitorowany,
a takze dostosowany do uzytkowania przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Funkcjonujace w uczelni Wydawnictwo publikuje kwartalnik "Leszczynski Notatnik Akademicki", na
tamach ktoérego 3 pracownikow realizujacych zajecia na ocenianym kierunku w ciggu ostatnich 10 lat
wydato 4 swoje prace naukowe i popularyzatorskie. Wykorzystanie potencjalu Wydawnictwa jest
niepeine.

Funkcjonujacy w uczelni Pelnomocnik Rektora PWSZ ds. 0s6b z niepelnosprawnoscia kieruje realizacja
procedur zwiazanych z opieka nad osobami oczekujacymi pomocy ze strony uczelni w zakresie
organizacji ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA przekazat informacje¢ o aktualnej liczbie studentow
z niepelnosprawnoscig realizujacych studia na ocenianym kierunku (5 oso6b, w tym jedna z dysfunkcjami
ruchu) - zadna z tych osob nie skorzystata do tej pory z mozliwosci wsparcia w formie indywidualnej
organizacji studiow. W najblizszych planach szkolen organizowanych przez uczelni¢ przewidziano audyt
pt. ,,Polska bez barier” oraz 15 godzinny kurs w zakresie ksztaltowania kompetencji migkkich
dotyczacych obstugi dydaktycznej studentdow dotknietych chorobami neurologicznymi. Petnomocnik
pehi dyzury co drugi czwartek w godzinach 14:30-15:30. W uczelni nie przewidziano funkcji asystenta
osoby z niepelnosprawnoscia ruchows, ani psychologa. ZO PKA rekomenduje rozwazenie mozliwosci
powolania asystenta osob z niepelnosprawnoscia ruchowa oraz mozliwosci ustanowienia dyzuréw
psychologa. Strona internetowa uczelni jest przygotowana do uzytkowania przez osoby niedowidzace.
Nie przewidziano jednak zadnej formy technicznego wsparcia dla studentow niedowidzacych i/lub
niedostyszacych (np. lupy, specjalistyczne laptopy, klawiatury Braille'a, dyktafony, systemy FM).
Jednakze wyniki przeprowadzonych analiz (w tym mozliwoséci wystapienia barier i/lub utrudnien, na
ktére mogliby by¢ narazeni studenci ocenianego kierunku), pozwalajg stwierdzi¢, iz istniejgca

infrastruktura dydaktyczna, naukowa 1 biblioteczna jest dostosowana do potrzeb o0sob z
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niepetnosprawnos$cia w sposob zapewniajgcy tym osobom peiny udzial w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz Korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. ZO PKA
rekomenduje uzupehienie technicznych zasobow wsparcia 0osob z niepelnosprawno$cia o przyrzady i
urzadzenia wspomagajace studentow niedowidzacych i/lub niedostyszacych. Infrastruktura powinna
podlega¢ statej kontroli dlatego ZO PKA rekomenduje analize infrastruktury Uczelni pod katem
dostosowania do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz wdrozenie elementow niezbednych do
realizowania takiego wsparcia.

Ocena zasoboéw infrastrukturalnych uczelni realizowana jest cyklicznie 1 przeprowadzana
w zakresie monitorowania wyposazenia sal dydaktycznych, w tym specjalistycznych pracowni
laboratoryjnych, biblioteki, a takze kwestii zwigzanych z technicznym utrzymaniem budynku. Ocena ta
wraz z wynikajacymi z niej wnioskami ujmowana jest m.in. w corocznym Raporcie Ewaluacji Jakosci
Ksztalcenia. Podmiotami uprawnionymi do dokonywania w/w oceny sa wszyscy nauczyciele (w ramach
indywidualnych zgloszen) i studenci (w ramach anonimowych ankiet), wtadze Instytutu i funkcjonujacy
w jego zakresie Zespot ds. jakosci ksztatcenia i Zespodt ds. laboratoriow, a takze pracownicy Sekcji IT
oraz Dzialu Gospodarczo-Technicznego uczelni. Kazdy pracownik, ktory bierze udziat w procesie
ksztalcenia, moze zglasza¢ zapotrzebowania zwigzane z uzupetnieniami, modernizacjg, naprawami i
doskonaleniem wyposazenia sal i pracowni. Na spotkaniu ZO PKA z pracownikami ocenianego kierunku,
pracownicy chwalili wysokg skutecznos¢ dziatania Instytutu w zakresie doposazania infrastrukturalnego
pracowni laboratoryjnych.

Zakres utrzymywania i aktualizacji zbioréw bibliotecznych jest opiniowany przez Rade¢ Biblioteczng. W
pierwszej kolejnosci biblioteka stara si¢ aktualizowaé pozycje wskazane przez wykladowcow w
sylabusach (nie zawsze jest to mozliwe ze wzgledu na ograniczong dostgpnos¢ starszych publikacji na
rynku ksiegarskim). Pracownicy i studenci majg mozliwos¢ zglaszania potrzeby kupna ksigzki za
posrednictwem formularza dostgpnego na stronie internetowej biblioteki lub bezposrednio na adres e-
mailowy. Biblioteka reaguje takze na potrzeby zglaszane przez studentow w bezposrednim kontakcie z
bibliotekarzem. Biblioteka monitoruje rezerwacje, historie wypozyczen poszczegdlnych egzemplarzy i w
razie potrzeby uzupetnia zbiory i/lub zasoby elektroniczne o dodatkowe egzemplarze/pozycje. Biblioteka
monitoruje rowniez rynek wydawniczy i stara si¢ kupowac chociaz jeden egzemplarz ksigzek, ktore
odpowiadaja treSciom ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach (widoczne sa one na stronie
internetowej biblioteki, w zaktadce "Nowosci").

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5

Kryterium spelione.

Uzasadnienie
Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych dostosowane sg do potrzeb studentow i
rozwoju prowadzonych studiow na kierunku budownictwo. Uczelnia dysponuje nowoczesnymi

pomieszczeniami dydaktycznymi, ktorych laczna powierzchnia przekracza potrzeby relatywnie
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niewielkiej liczby studentow. Na podstawie analizy tresci ksztatcenia oraz metod i sposobow weryfikacji
efektow ksztatcenia/uczenia si¢ zawartych w sylabusach przedmiotow/modutow mozna stwierdzi¢, ze
infrastruktura uczelni zapewnia realizacj¢ programu studidéw na ocenianym kierunku. Uczelnia zapewnia
studentom dostep do zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych oraz umozliwia ksztalttowanie
umiejetnosci praktycznych w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej. Obiekty

uczelni sg przystosowane do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalo$ci

Ksztalcenia
Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i

doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. J. A. Komenskiego wspotpracuje z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym, z pracodawcami oraz zwigzkami pracodawcow.

11 grudnia 2017 roku powotano do zycia Rade Pracodawcow, do ktorej zaproszono jedenastu
przedstawicieli firm, wspotpracujacych z uczelnia.

Rada Pracodawcow dziata na podstawie regulaminu, a jej podstawowg dziatalnoscig jest wyrazanie opinii
i podejmowanie inicjatyw w zakresie:

e strategicznych kierunkéw dziatania Uczelni,

e wspolpracy Uczelni z organizacjami gospodarczymi i samorzagdowymi,

e dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

e realizowanych programow ksztalcenia,

e pozyskiwania miejsc realizowania praktyk zawodowych

W roku 2018 Rada odbyta jedno posiedzenie udokumentowane protokotem. Podczas posiedzenia, RP
podejmowata m. in. tematyke zwigzang ze stanem i perspektywag rozwoju szkolnictwa wyzszego,
opiniowaniem programow ksztalcenia oraz omawianiem praktycznego modelu ksztalcenia, w tym
studiow dualnych.

Oprocz Rady Pracodawcoéw, Wydzial wspotpracuje z otoczeniem spoteczno - gospodarczym
w ramach organizowania praktyk 1 zawartych w tym zakresie porozumien o wspOtpracy,

z pig¢dziesiecioma firmami oraz trzydziestoma firmami w zakresie praktyk dualnych.
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Ponadto przy wspolpracy z Rada Pracodawcow powstat Leszczynski Program Badawczy Rynku Pracy w
Perspektywie 5-cio letniej dla Potrzeb Instytutu Politechnicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. J.A. Komenskiego W Lesznie.

Glownym celem programu jest okreslenie pigcioletniej perspektywy zatrudniania przez pracodawcow
inzynieréw w liczbie i rodzajach kierunkéw prowadzonych przez PWSZ w Lesznie, w tym absolwentow
studiéw dualnych, prowadzonych w modelu Leszczynskim. Pracodawcy, podczas spotkania z ZO PKA,
potwierdzili wspolprace z uczelniag w zakresie opiniowania programow ksztatcenia, jak rowniez wskazali
na pozytywne efekty w przypadku zgtaszanych przez nich uwag i sugestii co do nabywanych umiejetnosci
przez studentow. Przedstawiciele pracodawcow bardzo wysoko ocenili jako$¢ przygotowania studentow
oraz wskazywali na bardzo pozytywne efekty prowadzonego systemu dualnego studiow, dzieki ktoremu
studenci nabywaja wiedze praktyczna wraz z nauka prowadzong na uczelni.

Studia dualne wg pracodawcéw wychodza na przeciw oczekiwaniom rynku pracy, na ktorym
przedsiebiorstwa maja mozliwo$¢ i szanse wyksztatcenia pracownika pod katem konkretnego dziatu czy
firmy. Jedynym mankamentem systemu, na ktory wskazali przedstawiciele biznesu, jest brak programu
wsparcia dla pracodawcow, na ktorych spada caly koszt inwestycji w pracownika. Pracodawcy wskazuja
brak wsparcia jako potencjalne zagrozenie dla firmy, ktora zainwestuje w rozwoj studenta, wyksztatci go,
apo uzyskaniu dyplomu inzyniera posiadajacego juz rowniez doswiadczenie zawodowe, zostanie przejety
przez inng firme.

Pracodawcy potwierdzili Scista wspotprace z Uczelnia w zakresie organizowania praktyk,
a nastepnie zatrudniania absolwentéw, wskazujac na bardzo duze zapotrzebowanie na inzynieréw
budownictwa na lokalnym rynku pracy. Leszno to preznie dziatajacy rynek ustug budowlanych, gdzie
absolwenci bez trudu znajduja zatrudnienie.

Sytuacje powyzsza potwierdzili réwniez studenci, ktorzy nie uczestnicza w programie studiow dualnych,
gdzie w przerwach, w ktorych odbywaja si¢ praktyki dualne, oni podejmuja zatrudnienie w firmach
budowalnych.

W zakresie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi wazng role odgrywa Biuro Karier, ktore jest
pewnego rodzaju tacznikiem pomigdzy studentami a pracodawcami. BK publikuje baze¢ ofert pracy na
stronie internetowej oraz kolportuje materiaty, broszury i opracowania dotyczace wspOlpracy
z Urzedem Pracy. Organizuje kursy, szkolenia, warsztaty dla studentow budownictwa, w tym bardzo
wazne dla przysztych inzynierdéw, szkolenia z kompetencji migkkich. BK réwniez wspotorganizuje Targi
Pracy, ktore sa okazja do spotkan pracodawcow ze studentami i absolwentami oraz do stworzenia szans
nawigzania bezposredniej wspolpracy. W 2019 roku odbyty si¢ Targi Pracy, Praktyk i Studiow Dualnych.
Od pazdziernika 2018 roku Biuro Karier, ze wzgledow organizacyjnych, zawiesito swoja dziatalnos¢.
Rekomenduje si¢ wznowienie dzialalno$ci Biura Karier jako waznego elementu taczacego studentow z

otoczeniem spoteczno — gospodarczym.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uczelnia posiada podpisane umowy o wspodlpracy, gtownie w zakresie organizowania praktyk
zawodowych oraz praktyk dualnych (lacznie osiemdziesigt pracodawcow wspotpracujgcych
z Uczelnig).

Wspotpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa si¢, miedzy innymi, poprzez
powotana w jednostce Rade Pracodawcow.

Na Uczelni zostalo powotane Biuro Karier (ktérego dziatalno$¢ ze wzgledu na zmiany organizacyjne w
jednostce zostata chwilowo zawieszona), ktore rowniez uczestniczy we wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

Przejawem skutecznej wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzenie

przez jednostke ksztalcenia na kierunku budownictwo w systemie ksztalcenia dualnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalo$ci

Ksztalcenia
Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia

na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Jednostka stwarza mozliwos¢ umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez realizacje lektoratow z
jezykow obcych. Lektoraty k) realizowane na semestrach drugim  trzecim
i czwartym. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do zaje¢ z jezykow obcych, ktore w ich ocenie prowadzane
sa w sposob efektywny i pozwalajg im na poszerzenie umiej¢tnosci jezykowych.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia, co jest zgodne
z przyjeta strategia jej rozwoju. W  Raporcie Samooceny udostgpniono informacje
o podjetej przez Instytut Politechniczny wspoipracy miedzynarodowej z zagranicznymi
przedsigbiorstwami i1 uczelniami (m.in. z Wegier, Niemiec, Austrii, Finlandii, Ukrainy, Wloch,
Kazachstanu i Portugalii).

Z analizy udostepnionych podczas wizytacji ZO PKA dokumentéw wynika, Ze uczelnia nalezy do

czolowki panstwowych wyzszych szkét zawodowych funkcjonujacych w kraju pod wzglgdem wysokosci
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srodkoéw finansowych pozyskiwanych w ramach programu Erasmus+, np. budzet na rok 2020 w zakresie
wymiany z krajami uczestniczgcymi w programie wyniesie az 80,710 €. Nauczyciele akademiccy, ktorzy
sg zaangazowani w proces ksztalcenia na kierunku budownictwo biorg aktywny udzial w procesie
umi¢dzynarodowienia i sg inspiracja dla studentow do dziatalnos$ci migdzynarodowej. Przyktadem moze
by¢ zaangazowanie jednego z pracownikow, ktory wspolnie z uczelnianym koordynatorem programu
organizuje Erasmus+ Project Week - wydarzenie, ktére zostalo uznane przez Narodowsg Agencje
Programu Erasmus+ za "modelowy przyktad ewolucji" projektow realizowanych w ramach programu
Erasmus+ (w maju br. roku na konferencji w Lizbonie prezentowano ten projekt przed przedstawicielami
Komisji Europejskiej i koordynatorami z ponad 20 krajow). W ramach projektu "Erasmus+ Project Week"
co roku osiemnascioro studentéw holenderskich i polskich reprezentujacych rézne kierunki studiow,
pracuje w trzech zespotach: czerwonym, biatym i niebieskim (uzycie kolorow rozpoznawczych dla grup
roboczych wynika z barw jakie wystepuja na flagach panstwowych Holandii i Polski). Projekt ma forme
wydarzenia naukowo-biznesowego zaproponowanego przez partneréw podjetej wspotpracy: uczelnig,
Saxion Enschede oraz firm: C&C Partners i C&C Technology, nalezacych do koncernu TKH. Gléwne

cele projektu to:

rozwoj kompetencji migkkich ze szczegbélnym uwzglednieniem pracy zespolowej
w mi¢dzynarodowym $rodowisku, w tym umiejetnosci autoprezentacji,
— propagowanie ksztatcenia praktycznego opartego na analizie realnych modeli biznesowych,
— podnoszenie umiejetnosci komunikacyjnych 1 sprawnosci jezykowej wsrod —studentéw
i nauczycieli,
— budowanie pozytywnego wizerunku Polski wsrod studentéw
1 nauczycieli przyjezdzajacych do naszego kraju,
— promocje mobilno$ci studenckiej (wyjazdy na studia, praktyke) w ramach Programu Erasmus+,
— promocje uczelni i jej oferty edukacyjnej wérdd zagranicznych studentow,
— promocj¢ Leszna, jako nowoczesnego, europejskiego miasta o bardzo niskim wskazniku bezrobocia,
stwarzajacego warunki do rozwoju miedzynarodowych projektow i inwestycji.
Przedsigbiorstwa uczestniczace w projekcie, jako firmy zaangazowane w wieloptaszczyznowy rozwdj
spotecznosci lokalnej, stwarzajg sobie sposobnos¢ pozyskania wyr6zniajgcych si¢ studentow dla swoich
potrzeb kadrowych.
Nauczyciele akademiccy, ktorzy pracuja na kierunku budownictwo biora aktywny udziat
w budowaniu wspotpracy z University of Dunatijvaros (Wegry), a takze wspotpracy partnerskiej miast
Leszna i Dunatjvaros. Jednostka zainicjowala wspolpracge miedzy miastami, ktora obecnie obejmuje
réowniez dziatalno$¢ sportowa, kulturalng i gospodarcza. Firma C&C Technology, ktorej prezesem jest
nauczyciel akademicki realizujacy zajecia na kierunku budownictwo, jest rowniez firmg partnerska
University of Dunatjvaros i umozliwia odbycie praktyk wegierskim studentom (mobilnos¢ SMP w

ramach Programu Erasmus+).
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Uczelnia przyjela strategiczne cele umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku budownictwo,

ktore zamierza osiggna¢ w ciggu kilku najblizszych miesi¢cy. A sg nimi:

zwigkszenie liczby i rozszerzenie zakresu zaangazowania pracownikoéw i studentow kierunku

budownictwo w realizacj¢ zadan przygotowanych w ramach dotychczasowych uméw zawartych z

nastepujacymi uczelniami:

* University of Dunatijvaros (Wegry),

*  TAMK Tampere (Finlandia),

» Hochschule Darmstadt (Niemcy),

zaangazowanie studentow kierunku budownictwo w nowe dzialania zwigzane =z

umig¢dzynarodowieniem prowadzonego ksztalcenia:

» praktyki w finskiej firmie Lami Perustus (mobilno$¢ SMP w ramach Programu Erasmus+) - 2
studentow,

» szkota letnia 2020 organizowana przez Hochschule Darmstadt (Niemcy), ktorej tematyka
dotyczy odnawialnych zrodet energii oraz budownictwa energooszczednego i pasywnego - 2

studentow.

Na spotkaniu ZO PKA ze studentami ocenianego kierunku, studenci potwierdzili, ze aktualnie odbywa

si¢ rekrutacja chetnych osob na wyjazdy zagraniczne. W raporcie "Ocena jako$ci Panstwowej Wyzszej

Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie" w r.a. 2017/2018, az 68% studentow

potwierdzilo, Zze uczelnia zapewnia kontakty z zagranica, a 34% studentow dobrze ocenilo organizacje

wyjazdow w ramach programu ERASMUSH, ale w badaniu wzigto udziat jedynie 4% studentow

budownictwa. Raporty Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia zawieraja szczegétowe dane dotyczace mobilnosci

pracownikow i studentow:

wr.a. 2014/2015 jeden pracownik prowadzacy zajecia na studiach na kierunku budownictwo wziat
udzial w zagranicznym stazu dydaktycznym w ramach programu ERASMUS+ (Niemcy), a 3
pracownikéw uczelni zagranicznych (z Niemiec i Finlandii) prowadzito zajecia w uczelni - nie byty
one jednak zwigzane ze studiami na kierunku budownictwo,

wr.a.2015/2016 az 12 zagranicznych nauczycieli akademickich wzieto czynny udziat w zajeciach
dydaktycznych organizowanych w uczelni (z Wegier, Niemiec, Ukrainy, Holandii i Chorwacji),
w r.a. 2016/2017 wykazano jednego pracownika z Instytutu Politechnicznego, ktory uczestniczyt
w stazu zagranicznym (w Niemczech), a 11 gos$ci zagranicznych prowadzito zajgcia w uczelni (z
Wegier, Niemiec, Kazachstanu, Ukrainy i Holandii),

w r.a. 2017/2018 1 pracownik i 2 studentéow Instytutu Politechnicznego uczestniczylo w stazu
zagranicznym (Wegry), a 11 gosci z zagranicy prowadzito zajecia w uczelni (z Wegier, Niemiec,

Kazachstanu, Ukrainy i Armenii).

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze uczelnia posiada rozwinigty potencjal w zakresie

kontaktéw mi¢dzynarodowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci dydaktycznej i naukowej, lecz
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poziom dziatan majacych na celu zaangazowanie studentow kierunku budownictwo w projekty i
programy wymiany mi¢dzynarodowej jest wcigz bardzo niski. Rekomenduje si¢ poszukiwanie Uczelni z
ktorymi PWSZ w Lesznie moze nawigza¢ wspotprace w ramach programu Erasmus+ by przygotowac
oferte wyjazdow dla studentéw kierunku Budownictwo.

Monitorowanie aktywno$ci uczelni w zakresie wspolpracy migdzynarodowej przewidziano
w zapisach dotyczacych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.
Na poziomie jednostki organizacyjnej uczelni, w 2016 roku powotano Instytutowy Zespot ds. wspotpracy
z zagranica, ktorego zadaniem jest cykliczne opracowywanie harmonogramu wymiany migdzynarodowej
studentéw i pracownikow oraz sktadanie na koniec kazdego roku akademickiego raportu z analiz efektow
wspotpracy. Opracowane dane statystyczne i wnioski umieszczane sag w corocznym Raporcie Ewaluacji
Jakosci Ksztalcenia. Pomimo szczegotowych opracowan wynikdw okresowych ocen stopnia
umi¢dzynarodowienia procesu ksztatlcenia (na poziomie uczelni i wewnetrznych jednostek
organizacyjnych), brakuje liczbowych wskaznikow, ktore potwierdzalyby wykorzystywanie w
jakiejkolwiek formie wynikéw prowadzonych przegladow do intensyfikacji umiedzynarodowienia

ksztatcenia na kierunku budownictwo.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Pomimo obiektywnych trudnosci w organizacji zagranicznych wyjazdéw dla studentow studiow
prowadzonych na kierunku budownictwo, zwlaszcza realizowanych w formule "dualnej", uczelnia
stwarza warunki do wymiany mi¢dzynarodowej. Mobilno$¢ migdzynarodowa w skali uczelni jest dobrze
rozwinigta, a wskazniki zwigzane z udziatem pracownikow i studentow Instytutu Politechnicznego
potwierdzaja skuteczno$¢ podjetych dziatan intensyfikujacych umi¢dzynarodowienie ksztatcenia.
Aktualnie, wspodlpraca ta dotyczy studidow na wszystkich prowadzonych w jednostce kierunkach - poza
budownictwem. W "Szczegotowym planie dziatania na kadencje 2016-2020" przewidziano cykliczng
wymiang zagraniczng studentow - przynajmniej 2 osoby na semestr.
W biezacym roku akademickim wtadze Instytutu Politechnicznego przyjely dziatania doskonalace,
majace na celu aktywizacj¢ tego obszaru w ramach prowadzonego ksztatcenia na kierunku budownictwo,
W postaci rozszerzenia zakresu dotychczasowych umow partnerskich podpisanych w ramach Programu
Erasmus+ z: Hochschule Darmstadt (Niemcy), TAMK Tampere (Finlandia) i University of Dunatjvaros.
Ponadto, aktualnie prowadzona jest rekrutacja studentow na praktyki zawodowe w przedsigbiorstwie
Lammi-Perustus Oy, ktora jest partnerska firma TAMK Tampere (Finlandia).

Niskie  wartosci  wskaznikow  procesu  umig¢dzynarodowienia  ksztalcenia na  kierunku
budownictwo, w zakresie liczby studentéw i nauczycieli przyjezdzajacych z zagranicy, wynika przede

wszystkim z braku stosownej oferty. Rozwdj oferty ksztalcenia w jezyku angielskim dla studentow
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zagranicznych i krajowych, ktdrg mozna rozpocza¢ od wprowadzenia do programu studiow przedmiotow
obieralnych, prowadzonych w jezyku obcym, z tresciami dotyczacymi ciekawych zagadnien z zakresu
budownictwa, z pewnoscig znajdzie zainteresowanie ws$rdéd studentdw i pracownikow uczelni
zagranicznych, z ktorymi PWSZ w Lesznie posiada ugruntowana wspotprace. Uczelnia realizujac
przyjeta strategie rozwoju w zakresie umig¢dzynarodowienia ksztalcenia powinna réwniez silniej
motywowac pracownikow do doskonalenia warsztatu pracy w ramach stazy i wyjazdow studyjnych oraz
kontynuowac starania w zakresie pozyskiwania profesorow wizytujacych, prowadzacych zajecia ze

studentami kierunku budownictwo. Powyzsze wnioski sa rekomendacjami ZO PKA.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci

Ksztalcenia
Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci wizytowanego kierunku studiéow sa zadowoleni z oferowanej im przez jednostkg opieki
dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sa dostepni podczas wyznaczonych godzin konsultacji, ktore
odbywaja si¢ regularnie. Dodatkowo z nauczycielami mozna si¢ spotkaé
w przerwach migdzy zajeciami, jak i skontaktowac si¢ z nimi mailowo lub telefonicznie.

Prowadzacy zajecia udostepniajg materiaty pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie jak
prezentacje, dodatkowe ¢wiczenia i skrypty. W opinii studentdéw materiaty, ktére otrzymuja sa
warto§ciowe 1 wspomagajg ich w realizacji procesu ksztatcenia.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualizacje procesu ksztalcenia poprzez indywidualny
program studiow oraz indywidualng organizacj¢ studiow. Indywidualny program studiéw ma na celu
ukierunkowanie ksztatcenia zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami. O IPS ubiega¢ moga si¢
studenci ktorzy ukonczyli I rok studidw. Decyzj¢ o IPS podejmuje Dyrektor Instytutu w porozumieniu z
Prorektorem ds. studenckich, na pisemny wniosek studenta. W ramach tej formy indywidualizacji student
otrzymuje opiekuna naukowego, ktory czuwa nad realizacj¢ zakladanych efektow uczenia sig.
Indywidualna organizacja studiow pozwala na okreslenie indywidualnego planu sktadania zaliczen i
egzaminow przewidzianych w programie studiow oraz zasad uczestnictwa w zajeciach. O 10S moga
ubiegac si¢ studenci, spetniajacy wymagania okreslone przez Rektora lub sg w trudnej sytuacji. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali informacje na temat mozliwos$ci indywidualizacji procesu

ksztatcenia, jednakze nie korzystaja z nich. Jako glowny powdd braku zainteresowania formami
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indywidualizacji ~ studenci podawali zadowolenie z podstawowego programu  studiow
i ich organizacji.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest zrozumialy i przejrzysty. Wyboru opiekuna pracy
dyplomowej i tematu pracy dokonujg pod koniec pigtego semestru. Studenci majg mozliwos¢ wyboru
tematu pracy z gotowego katalogu tematéw prac jak i mogg zaproponowacé swoj autorski pomyst.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazali pozytywne opinie o procesie dyplomowania oraz
wsparciu jakie otrzymuja w ramach realizacji pracy. Opiekunowie sg dostepni w wyznaczonych godzin,
istnieje rowniez mozliwo§¢ umowienia si¢ na inny dogodny termin. Mozliwe jest rGwniez nawigzanie
kontaktu z promotorem za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Studenci uwazaja, ze program studiow, karty przedmiotow, ktore otrzymuja na pierwszych zajeciach w
semestrze oraz wymagania przedstawiane przez prowadzacych sa odpowiednim zrédlem informacji o
procesie ksztalcenia. Plan studiow zawiera liste przedmiotéw do wyboru.. Sylabusy czesci przedmiotow
zawieraja informacje miedzy innymi o przedmiocie, przewidywany naklad pracy studenta, cele
ksztatcenia, efekty uczenia si¢ czy literature. Czes$¢ kart przedmiotéw posiada braki w podstawowych
informacjach dotyczacych realizacji przedmiotu.

W jednostce dziata jedno koto naukowe, ktore skupia gtownie studentéw pierwszego roku. W obecne;j
chwili dziatalno$¢ kota skupia si¢ na pogtebianiu wiedzy zwigzanej ze studiowanym kierunkiem studiow
oraz wyjazdy do firm. Uczelnia wspiera dziatalno$¢ kota naukowego poprzez udostgpnianie infrastruktury
wizytowane] jednostki oraz wsparcie finansowe, ktore pozwala studentom uczestniczy¢é w wyjazdach.
Studenci, ktorzy aktywnie dziatajg w kotach naukowych, obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili
pozytywnie opinie na temat wsparcia oferowanego im przez jednostke. Ich zdaniem wsparcie to
przyczynia si¢ do realizacji zamierzonych celow.

W obecnej chwili w ramach struktury organizacyjnej PWSZ w Lesznie nie funkcjonuje Biuro Karier. Jak
ustalono w toku wizytacji wynika to ze zmian organizacyjnych. Uczelnia deklaruje, ze Biuro Karier w
sformalizowanej formie zacznie ponownie funkcjonowa¢ od nowego roku akademickiego. Uczelnia w
obecnej chwili realizuje zadania z zakresu przekazywania studentom ofert praktyk, stazy i pracy za
posrednictwem strony internetowej Uczelni. Dodatkowo osoba zajmujgca si¢ praktykami, wcze$niej
pracowata w Biurze Karier i stuzy pomoca w zakresie przygotowywania dokumentow aplikacyjnych.
Uczelnia w ramach swojej dziatalnosci organizuje spotkania z pracodawcami majace na celu
zaprezentowanie firm i zachecenie studentéw do aktywnosci zawodowej. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA posiadali informacj¢ na temat podejmowanych przez Uczelni¢ dziatan tj. dystrybucji
ofert praktyk, stazy i pracy oraz organizacji spotkan z pracodawcami.

W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki, ktory aktywnie wiacza si¢ w funkcjonowanie Uczelni
poprzez udziat w procesach doskonalacych jakos¢ ksztatcenia, posiedzeniach Senatu oraz organizacji
wydarzen kulturalnych. W Uczelni powotany jest pelnomocnik Rektora, ktory odpowiada za kontakt i
wspolprace z samorzadem studenckim. Pelni on rowniez role coacha oraz jest tacznikiem migdzy

studentami z samorzadu studenckiego i Wtadzami Uczelni. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA
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pozytywnie odniesli si¢ do wspolpracy z pelnomocnikiem Rektora, ktory wspiera ich dziatalno$¢ i w
przypadkach problematycznych stara si¢ mediowac oraz stuzy jako lacznik migdzy studentami, a kadra
zarzadzajaca. Posiadajg niezbedng infrastrukturg do prowadzenia swojej dziatalno$ci. Uczelnia wspiera
funkcjonowanie samorzadu poprzez udostepnianie Sali i przestrzeni na potrzeby organizowanych przez
nich inicjatyw oraz stuzy wsparciem finansowym w przypadku gdy takie wystepuje. Studenci,
przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktorzy uczestniczyli w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie
wypowiedzieli si¢ na temat wspolpracy z Wiadzami Uczelni oraz oferowanym przez nich wsparciem. W
ich ocenie jest ono adekwatne do ich potrzeb.

W ramach wizytowanego kierunku studiow wszyscy studenci w ramach zaje¢ laboratoryjnych przechodza
szkolenie bhp majace za zadanie przygotowanie ich do pracy ze specjalistycznymi urzadzeniami.

W ramach wizytowanej jednostki nie sa prowadzone dziatania majace na celu przeciwdziatanie wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, Ze nie
spotkali si¢ z dyskryminacja i przemoca w ramach realizowanych studiéw. Rekomenduje si¢ by uczelnia
wprowadzila dzialania majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy.

Wizytowana jednostka wspiera studentow z niepetnosprawnos$ciami poprzez mozliwos$¢ zmiany formy
zaliczenia i realizacji zajg¢, na dopasowang do rodzaju niepetnosprawnosci. W celu zapewnienia petnego
udziatu studentdéw z niepelnosprawnos$ciami w procesie ksztatcenia mozliwe jest wsparcie pracownikow
uczelni, ktorzy wspomagaja w codziennym funkcjonowaniu na Uczelni. Dodatkowo w przypadku takiej
potrzeby nauczyciele akademiccy przygotowuja materiaty dydaktyczne dostosowane do rodzaju
niepelnosprawnosci. Student z niepetnosprawnos¢ w celu uzyskania pomocy musi skontaktowaé si¢ z
petnomocnikiem rektora ds. studentdéw z niepelnosprawnosciami. Pelnomocnik nie podejmuje dziatan
majacych na celu przekazanie szczegdtowej oferty wsparcia studentom. Proces doskonalenia wsparcia
studentéw z niepelnosprawno$ciami realizowany jest na podstawie opinii zebranych od studentow
korzystajacych z tej pomocy, nauczycieli akademickich oraz obserwacji osoby odpowiedzialnej za
wsparcie.

Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonuja mechanizmy motywacyjne studentow. Studenci moga
ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktore finansowe jest z Funduszu Pomocy
Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sa okreslone przez odpowiednie przepisy na
poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora dla najlepszych studentow uwzgledniane
sa S$rednia ocen, osiggnigcia w obszarze naukowym, artystycznym i wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne
opinie na temat form motywacji studentéw, ktore w ich ocenie sa odpowiednie i wspieraja ich w realizacji
procesu ksztalcenia.

W jednostce studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich wnioskow bezposrednio do wiadz Uczelni, za
posrednictwem samorzadu studenckiego lub poprzez zgloszenie sprawy do puszki skarg i zazalen.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili istniejace mechanizmy sktadania wnioskow i1 skarg jako
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odpowiednie oraz efektywne. Dodatkowo na uwage zastuguje fakt, iz Wtadze majg bardzo dobry kontakt
ze studentami wizytowanego kierunku co pozwala na tatwiejsza droge sktadania uwag.

Obstuge studentow wizytowanego kierunku studiéw zapewnia Sekretariat Instytutu Politechnicznego,
w ktorym zatrudniona do tego celu jest jedna osoba. Dodatkowo w razie potrzeb wsparcie zapewniaja
osoby zatrudnione w Sekretariacie, ktore zajmuja si¢ opicka innych kierunkow studiow. Obstuge
studentow w zakresie przyznawania form pomocy materialnej zapewnia Dziat Studiéw i Doskonalenia
Zawodowego. W opinii studentow obecnych podczas spotkania z ZO PKA kompetencje osob
zatrudnionych w administracji sa odpowiednie. Godziny otwarcia Sekretariatu i Dzialu jak i dni kiedy
studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z ich ustug sg dla nich wystarczajace i pozwalajag na szybkie
i sprawne zatatwienie swoich spraw.

Wizytowana jednostka nie prowadzi sformalizowanych, okresowych przegladow wparcia studentow.
Studenci swoje uwagi dotyczace wsparcia moga zglasza¢ bezposrednio do Wladz, za posrednictwem
samorzadu studenckiego lub poprzez zgloszenie sprawy wrzucajac swoje uwagi do puszki skarg
i zazalen.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Studenci otrzymujg niezbednie wsparcie w ramach realizacji procesu ksztalcenia m.in. poprzez
dostepnos¢ nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji i za posrednictwem poczty
elektronicznej. W jednostce istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w ramach
indywidualnego programu studiow i indywidualnej organizacji studiow. Studenci wybierajg opiekundéw
pracy dyplomowej na koniec pigtego semestru. Opiekunowie pracy realizujg swoje zadania w sposéb
prawidtowy i sg wsparcie dla studentow. Informacje o procesie ksztalcenia studenci otrzymuja podczas
pierwszych zajg¢ w danych semestrze oraz sg one dostepne na stronie internetowej Uczelni. W jednostce
dziata koto naukowe zrzeszajace studentow wizytowanego kierunku studiow, ktore otrzymuja wsparcie
od jednostki oraz uczestniczy w wyjazdach. W Uczelni nie dziata sformalizowane biuro karier. Uczelnia
realizujg zadania zwigzane z aktywizacjg studentéw do przysztej pracy zawodowej poprzez pomoc w
przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych i udostepnia oferty pracy, praktyk i stazy. Samorzad studencki
aktywnie wigcza si¢ w dziatalno$¢ jednostki poprzez czynny udziat w posiedzeniach Senatu oraz
prowadzi dziatalno$¢ kulturalng. Uczelnia wspiera studentow z niepetnosprawno$ciami i pomaga im w
realizacji procesu ksztalcenia. Skargi i zazalenia studenci moga zglosi¢ bezposrednio do Wtadz, za

posrednictwem samorzadu studenckiego lub do puszki skarg i zazalen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci

Ksztalcenia

Brak.
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Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i

osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Lesznie zapewnia publiczny dostep do informacji
nt. rekrutacji i jej zasad w informatorach uczelnianych, na stronie internetowej Uczelni
oraz w prasie lokalnej, przedstawiajac swoja oferte na targach edukacyjnych w wojewddztwie lubuskim,
dolnoslaskim, wielkopolskim. Uczelnia komunikuje si¢ réwniez z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi poprzez profile na Facebook, Instagram oraz poprzez TV Leszno dostepne na YouTube.
Na stronie internetowej PWSZ mozna znalez¢ biezace informacje nt. kierunkow prowadzonych przez
Instytut Politechniczny, oferty ksztalcenia, sylwetki absolwenta, procedur toku studiow, akty prawne:
Regulaminy (studiow, ptatnosci, stypendialny), szczegotowe zasady przyznawania Stypendium Rektora
dla najlepszych studentow, stypendia dla osob niepetnosprawnych. W ramach zaktadki Studenci znajduje
si¢ obszerna informacja na temat wsparcia Uczelni dla studiujacych osob niepetnosprawnych — dane
kontaktowe Biura Pelnomocnika Rektora PWSZ w Lesznie ds. 0s6b z niepetnosprawnos$cia, informacje
na temat mozliwych form wsparcia ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych. Strona jest systematycznie uaktualniana i stara si¢ zapewni¢ interesariuszom
wewnetrznym (studentom, pracownikom) i zewnetrznym (kandydatom, pracodawcom) najbardziej
aktualne informacje z zycia Uczelni i Wydziatu. Oferta ksztalcenia, publicznie dostepna w Internecie
zawiera informacje na temat przyznawanych kwalifikacji, opis programu ksztalcenia dla kazdego
kierunku studiéw, dla studiéw I i II stopnia. PKA nie zdotat znalez¢ na stronie internetowej Uczelni
programu studiéw i sylabusow dla kierunku ,,budownictwo”. ZO PKA nie uzyskal réwniez na podstawie
strony internetowej Uczelni informacji na temat Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$ciag
Ksztatcenia. W zaktadce PWSZ znajduje si¢ zakladka Jako$¢ ksztalcenia, w ktorej jest zakladka
Publikacje studentow, ktora umozliwia pobranie jedynego dokumentu pod nazwa Badania dotyczace
czytelnictwa. Informacji na temat systemu jako$ci wdrozonego na Uczelni nie znajdziemy réwniez w
zaktadce Biuletyn informacji publicznej, ktora zawiera dwie zaktadki Dokumenty oraz Uchwatly i
zarzadzenia, w ktorych mozna by si¢ spodziewac znalez¢ formalne dokumenty dotyczace uczelnianego
systemu jakosci ksztalcenia. Jednak w zaktadce Dokumenty znajdujemy tylko rézne wersje Regulaminu
studiow (z réznych lat), dokument zwigzany z misja Uczelni oraz schemat organizacyjny Uczelni. W
zaktadce Uchwaty i zarzadzenia znajdziemy Uchwaty Senatu PWSZ oraz Zarzadzenia Rektora PWSZ,
poczawszy od 2004 r. Zakladka ta zawiera jedynie wyszczegolnienie uchwat i zarzadzen bez mozliwosci
pobrania ich pelnych tekstow. Rekomenduje si¢ by wewnetrzne akty normatywne, programy ksztatcenia

oraz sylabusy przedmiotéw zostaly udostgpnione na stronie internetowej jednostki lub w biuletynie
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informacji publicznej, aby osoby zainteresowane mogly zapoznaé si¢ ze szczegdtowymi regulacjami
istniejgcymi na Uczelni.

Strona internetowa Uczelni jest dostosowana do urzadzen mobilnych, ma 3 wersje jezykowa
tj. polska, angielska i rosyjska. Dodatkowo na stronie mozna zmieni¢ rozmiar czcionki co jest pomocne
dla 0s6b z wadami wzroku. Dodatkowo mozna wiaczy¢ kontrast co jest bardzo przydatne dla oséb
stabowidzgcych. Strona internetowa Uczelni prowadzona jest przez firm¢ zewnetrzng, ktéra nie
aktualizuje na biezaco zasadniczej informacji, ktorg Uczelnia powinna udostepnia¢ za posrednictwem
strony internetowe;j.

Inny kanat informacji wykorzystywany przez Uczelni¢ do informowania interesariuszy zewnetrznych
organizowany jest przez Biuro Promocji, ktore zatrudnia 3 osoby. Biuro Promocji wspoluczestniczy w
organizowaniu corocznie okoto 100 wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni, takim wydarzeniem
sa, np. Targi Edukacyjne z udzialem dyrektorow szkot srednich dziatajacych na terenie Leszna i okolic.
Biuro Promocji co roku przeprowadza ankiete wsrod studentéw I roku na temat informacji, ktorg uzyskali

na temat Uczelni — wyniki ankiety przedstawiane sa nastepnie Rektorowi.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Tylko podstawowe informacje o procesie ksztatcenia znajduja sie na stronie internetowej Jednostki.
Uczelnia nie udostgpnia wewngetrznych aktow normatywnych, ktére okreSlaja szczegotowe zasady
odbywania studiow. ZO PKA rekomenduje aby wewnetrzne akty normatywne, programy ksztatcenia oraz
sylabusy przedmiotéw zostaty udost¢pnione na stronie internetowej jednostki lub w biuletynie informacji
publicznej, aby osoby zainteresowane mogly zapoznac si¢ ze szczegdtowymi regulacjami istniejgcymi na
Uczelni.

Strona internetowa Jednostki jest przystosowana do urzadzen mobilnych oraz dla studentow
niedowidzacych poprzez mozliwos¢ zwigkszenia rozmiaru czcionek i wiaczenia kontrastu. Studenci majg
mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych strony i tresci na niej zawartych. Duzg role w informowaniu

interesariuszy zewnetrznych o dziatalnosci Uczelni odgrywa Biuro Promocji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu DoskonaloSci

Ksztalcenia
Brak.
Zalecenia

Brak.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i

doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Zapewnienie jako$ci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Legnicy, w tym na
kierunku ,,budownictwo”, regulowane jest przede wszystkim Uchwatg Senatu Nr 2 z 17 stycznia 2013 r.
w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Dokument ten wskazuje
jako kluczowy element Systemu monitorowanie i okresowy przeglad programu studidw oraz oceng
osiagniecia przez studentow efektow ksztalcenia jako podstawy doskonalenia programu ksztalcenia.
Uzupehieniem Uchwaty sa pisma okolne powotujace Instytutowe Zespoty ds. Jako$ci Ksztatcenia w tym
realizacji prac dyplomowych (w przypadku kierunku ,,budownictwo” jest to Pismo okélne nr 1/2018
dotyczace powotania Instytutowych Zespotéw i Koordynatoréw Dyrektora Instytutu Politechnicznego z
dnia 1 wrze$nia 2016 r. ), ponadto Zarzadzenie nr 32/2016 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 19 wrze$nia 2016 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na okres kadencji 2016-2020

Zasady tworzenia programow ksztalcenia zawarte sa w ogdlnych wytycznych dotyczacych planow
studiow i1 programow ksztatcenia podanych w Zarzadzeniu nr 31/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia
wzoréw: programu ksztatcenia, opisu modulu ksztalcenia, matrycy efektow ksztatcenia, efektow
ksztatcenia, wykazu dokumentow KRK oraz ankiety ewaluacji realizacji modutu ksztatcenia w PWSZ
im. J. A. Komenskiego w Lesznie. Uzupetnieniem tego dokumentu, w odniesieniu do jakosci ksztatcenia,
sg ponadto: Zarzadzenie nr 6/2015 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. J. A.
Komenskiego w Lesznie z dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie ustalenia wzoru anonimowych ankiet
stuzacych zebraniu opinii studentéw na temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz wprowadzenia
wzoru sprawozdania dyrektorow instytutow z przeprowadzonego badania opinii studentdow o wypetnianiu
przez nauczycieli akademickich obowigzkéw dydaktycznych; Zarzadzenie nr 12/2009 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 21 lipca 2009 r. w
sprawie zasi¢gania opinii studentow o wypekhianiu obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich w PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie.

Uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztatlcenia (USZJK) wprowadzony Uchwata Senatu z
17.01.2013 i uzupeliong Zarzadzeniem nr 33/2014 Rektora PWSZ z dnia 27 pazdziernika 2014 r. w
sprawie wprowadzenia Procedur Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w
Lesznie jest kompleksowym systemem procedur dotyczacych ewaluacji tresci, srodkow, warunkow,
przebiegu i efektow ksztalcenia akademickiego w Uczelni. Zgodnie z Uchwatg USZJK ma umozliwi¢
syntetyczny przeglad mozliwie wszystkich aspektow ksztalcenia oraz tatwy i szybki dostep organow

Uczelni — w zakresie ich kompetencji — do gromadzonych i na biezgco aktualizowanych informacji.
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Celem USZJK jest: osiagniecie wysokiej jakosci  ksztalcenia; stale  monitorowanie
1 podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni; systematyczna i kompleksowa ocena efektow ksztatcenia;
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej; zwigkszenie szans absolwentow na rynku pracy; informowanie
kandydatow na studia o jakosci ksztalcenia w Uczelni i kwalifikacjach absolwentoéw; podnoszenie
atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci oferty edukacyjnej. USZJK obowiazuje cztonkow wszystkich grup
spotecznosci akademickiej Uczelni: pracownikow i studentdow studiujacych na wszystkich poziomach, a
takze stuchaczy studiow podyplomowych. USZJK obejmuje: wytyczne dla Instytutowych Zespotow ds.
Jakosci Ksztalcenia (IZJK) w zakresie analizowania i opracowywania dokumentéw dotyczacych
programow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego; metody
monitorowania procesu ksztalcenia, w szczegolno$ci: organizacji i warunkdéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, metod i form ksztalcenia oraz sposobdéw weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych
przez studenta, stuchacza studiéw podyplomowych; metody rozwijania mobilnosci studentéw; metody
poprawy jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego; monitorowanie karier zawodowych
absolwentoéw oraz ich opinii dotyczacych przygotowania do pracy zawodowej; procedury wspotpracy z
interesariuszami zewngtrznymi; system wspierania nauczycieli akademickich za dziatania na rzecz
jakos$ci ksztalcenia; informatyzacje obslugi studentow, stuchaczy studiow podyplomowych i dziatan
administracji; inne zadania wynikajace z rozwoju uczelni, przepisOw prawa i wspoélpracy z innymi
podmiotami.

USZJK ma strukture, w sktad ktérej wchodza: Rektor, Senat, Prorektor ds. studiow i spraw studenckich,
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Dyrektorzy
Instytutéw, Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia, oraz procedury i standardy umozliwiajace
zapewnienie wymaganej jakos$ci ksztatcenia. Zadania USZJK to: wspotpraca z instytutami w zakresie
doskonalenia Instytutowych Systemow Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, opracowanie procedur
uczelnianych tworzonych na podstawie procedur instytutowych i ich wdrazanie; ocena dziatania systemu
(procedur); opracowanie standardow uczelnianych. Procesami USZJK sa: procesy ksztatcenia
(podstawowe) w systemie kandydat — student — absolwent; procesy pomocnicze obejmujace dodatkowo
informacje o studiach i konkurencyjnosci PWSZ w Lesznie oraz monitorowanie kariery absolwentow.
Nadzér nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. jakosci
ksztalcenia. Natomiast nadzor nad funkcjonowaniem ISZJK w instytutach sprawujg dyrektorzy
instytutow. W ramach dziatan USZJK jest powolanie: na poziomie ogolnouczelnianym Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK); w kazdym instytucie Instytutowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia. Na poziomie instytutu powotany jest ponadto organ doradczy zwany Rada Instytutu
Politechnicznego. Dziatania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Instytutowych Zespotow
ds. Jakos$ci Ksztatcenia wspiera Biuro Karier, powotane przez rektora. Do zadan Biura Karier nalezy w
szczegoOlnosci: okreslenie metodologii 1 narzedzi badawczych; ustalenie zakresu analizowanych danych;
przedktadanie organom Uczelni propozycji zmian w zakresie dostosowania programoéw ksztatcenia do

oczekiwan pracodawcow; przygotowanie i opiniowanie wewnetrznych narzedzi ewaluacji z zakresu

42



monitorowania karier zawodowych absolwentéw; nawigzanie kontaktu z innymi uczelniami wyzszymi
prowadzacymi badania losow absolwentow; wspotpraca z urzedami pracy i agencjami zatrudnienia w
celu oceny cech regionalnego rynku pracy.

W procesie projektowania programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy zaangazowani sg w sposob systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Przedstawiciele studentéw biorg udziat w dyskusjach merytorycznych na posiedzeniach Rady Instytutu
Politechnicznego, Senatu. Studenci wybieraja takze swoich przedstawicieli do Komisji ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia oraz do Instytutowych Zespotdow ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i tam takze
wypracowuja uwagi do programu ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentow w wymienionych gremiach
wyrazili swoja pozytywna opini¢ wzgledem mozliwosci uczestniczenia studentéw w projektowaniu
efektow ksztalcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki
opiniuje program i plan studiéw. Studenci moga inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektow
ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Wszystkie zmiany w programie ksztatcenia sa z nimi
konsultowane podczas posiedzen. W opinii studentéw skutecznym mechanizmem uczestnictwa w
procesie projektowania efektow sg takze biezace nieformalne konsultacje z wladzami Jednostki.
Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektow ksztatcenia w drodze formalnej, biorac
udziat w pracach Komisji Programowej, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, uczestniczac w posiedzeniach
Rady Instytutu Politechnicznego, podczas ktéorych omawiane sg kwestie doskonalenia programu
ksztatcenia, organizacji zajg¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak i nieformalnej w wyniku
rozméw przeprowadzonych z wladzami Instytutu. Nauczyciele akademiccy i studenci mogg zglaszac
swoje uwagi podczas cyklicznych spotkan omawiajacych zagadnienia zwigzane z programem ksztatcenia.
W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku uczestnicza
interesariusze zewnetrzni poprzez swoich przedstawicieli wchodzacych w sktad Rady Pracodawcow.
Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie systematycznych konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto majac na celu dostosowanie efektow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy na biezaco ma miejsce zasi¢ganie opinii u praktykow - kadry aktywnej zawodowo,
realizujacej zajecia na wizytowanym kierunku studiow, ktora przenosi na proces ksztalcenia informacje
dotyczace potrzeb rynku pracy.

Jednostka majac na uwadze, iz cennym zrodlem opinii na temat programu ksztalcenia sg absolwenci,
wspotpracuje $ciSle z Biurem Karier, ktore prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentow i
opracowuje raporty uwzgledniajgce sytuacje zawodowg absolwentow.

Poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 Uczelnia przygotowuje Raport Ewaluacji jakosci
ksztatcenia. W czasie wizytacji ZO PKA zapoznat si¢ z Raportem za rok akademicki 2017/2018. Raport
zawiera wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod studentdw 1 nauczycieli akademickich. W odniesieniu
do ankiet studentow raport obejmuje nastepujace zagadnienia: umozliwianie studentom zapoznania si¢ z

sylabusem; zapoznawanie z efektami ksztalcenia zawartymi w sylabusie; mozliwo$¢ osiggniecia efektow
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ksztatcenia zawartych w sylabusie; realizacja, punktualno$¢ i zgodno$¢ z planem studiow prowadzonych
zajec; umozliwienie studentom kontaktu z wyktadowca; czytelnos¢ przekazywanych tresci; zgodnosé
oceniania z podanymi kryteriami; kultura prowadzonych zajg¢¢; ocena warunkow lokalowych, w ktorych
odbywaty si¢ zajecia. W przypadku opinii nauczycieli akademickich brana jest pod uwage ocena efektow
ksztatcenia (analiza ewaluacji realizacji modutu ksztalcenia, analiza hospitacji).

W przypadku kierunku ,,budownictwo” wyniki ankiet przedstawiajg si¢ nastgpujgco: umozliwienie
studentom zapoznania si¢ z sylabusem — 72% odpowiedzi na ,,tak” (przy $redniej na Uczelni 82%));
Zapoznawanie z efektami ksztalcenia zawartymi w sylabusie — 85% na ,tak” (przy Sredniej 82%);
mozliwo$¢ osiagnigcia efektow ksztalcenia zawartych w sylabusie — 70% na ,,tak” (przy $redniej 80%);
realizacja, punktualno$¢ i zgodno$¢ z planem studidéw prowadzonych zaje¢ — 90% na ,,tak” (przy sredniej
92%); umozliwienie studentom kontaktu z wyktadowca — 90% na ,,tak” (przy $redniej 91%); czytelnos¢
przekazywanych treSci — 73% na ,,tak” (przy $redniej 85%); zgodnos¢ oceniania z podanymi kryteriami
— 80% na ,,tak” (przy $redniej 86%); kultura prowadzonych zaje¢ — 83% na ,tak” (przy $redniej 93%);
ocena warunkow lokalowych, w ktorych odbywaty si¢ zajecia — 83% na ,,tak” (przy $redniej 88%).

W przypadku ewaluacji stopnia osiaggniecia efektow ksztatcenia Instytut Politechniczny (w tym wypadku
kierunki prowadzone w Instytucie nie sg oceniane oddzielnie) odnotowat wigkszo$¢ ocen w przedziale
dobra-bardzo dobra w skali ocen niedostateczna - wyrdzniajaca.
W przypadku oceny efektow ksztalcenia (analiza hospitacji) Instytut Politechniczny uzyskat dla
wszystkich modutow oceng wyrdzniajaca.

Raport zawiera ponadto oceng przez studentow jakosci ksztatcenia na PWSZ w Lesznie biorac pod uwage
takie kryteria jak: sposob organizacji, profesjonalne przygotowanie, poziom zdolnos$ci interpersonalnych
nauczycieli/wyktadowcow, przygotowanie technologiczne 1 stopien jego wykorzystania w praktyce,
rodzaj i skuteczno$¢ technik przekazywania wiedzy. Ze wzgledu jednak na matg liczbe studentoéw
kierunku ,,budownictwo” bioracych udziat w ankiecie (4 osoby) wyniki tych badan nie sg analizowane.
Analogiczna sytuacja miata miejsce podczas badania losow absolwentow — w tym przypadku tylko 5
absolwentow kierunku ,,budownictwa” wypehito ankiety. Niemniej intersujace jest podanie pewnych
danych otrzymanych dla catej Uczelni: peine zadowolenie z wyposazenia laboratorium wyrazito 27%
(w roku akademickim 2016/2017 - 29%); zadowolenie z wyposazenia sal komputerowych - 21%
(2016/2017 - 34%).

W wyniku analizy raportow z lat 2015-2018 podjeto dziatania pomocowe, wsrdd nich, monitorowanie i
dostosowywanie do biezacych potrzeb bazy laboratoryjnej obstugiwanej przez Sekcje IT PWSZ —
aktualnie platforma serwerowa jest w 100% zwirtualizowana w oparciu 0 najnowsze wersje
oprogramowania (w corocznym budzecie IT jest przewidziana kwota na modernizacj¢ sprzgtowa i
programowa bazy laboratoryjne;j).

11 grudnia 2017 odbylo si¢ inauguracyjne spotkanie Rady Pracodawcow przy Instytucie
Politechnicznym. Instytut Politechniczny zdajgc sobie sprawe, ze Jednostka powinna poglebi¢ analizg

rynku pracy w celu dostosowania oferty ksztatcenia do lokalnego rynku pracy. W tym celu na zebraniu

44



Rady Pracodawcow wdrozono procedure: Leszczynski program badawczy rynku pracy w perspektywie
5-cio letniej dla potrzeb Instytutu Politechnicznego PWSZ w Lesznie.

Na Wydziale w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stworzono mechanizmy
dotyczace biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu efektow ksztatcenia. W procesie oceny
realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia
biorg udziat w zakresie swoich statutowych kompetencji organy jednoosobowe i kolegialne Uczelni, a
takze koordynatorzy przedmiotéw, studenci. Rola studentow w procesie monitorowania efektéw
ksztatcenia opiera si¢ na udziale w pracach Komisji / Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia. Biezace
monitorowanie programu studiéw jest realizowane takze poprzez zglaszanie uwag i propozycji przez
studentéw do wykladowcow prowadzacych zajecia, jak i wltadz Jednostki. Studenci wizytowanego
kierunku obecni na spotkaniu z Zespolem oceniajacym PKA poinformowali, iz uzyskuja informacj¢
zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia na podstawie kontaktéw z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia.

Monitoring ciagly adekwatnos$ci tresci programowych jest realizowany w nastepujacy sposob: przed
rozpoczeciem semestru na zebraniach zakladow lub zespotéw nauczycieli prowadzacych przedmiot
omawia si¢ proponowane zmiany w sylabusach i zasadach zaliczania z uwzglednieniem wynikow
hospitacji zaje¢; po zakonczeniu semestru kazdy nauczyciel zapoznaje si¢ z wynikami ankiet studenckich
w zakresie prowadzonych przedmiotow; dokonuje samooceny zrealizowanych zaje¢ pod katem
odpowiedzi na nastgpujace pytania: czy zatozone cele przedmiotu zostaly zrealizowane, czy przyjete
metody i formy zaliczenia pozwolity rzeczywiscie oceni¢ osiggniecie przez studentow zatozonych
efektow ksztalcenia, czy tresci ksztatcenia nie powtarzaja si¢ na innych przedmiotach, czy ustalona liczba
punktow ECTS odpowiada rzeczywistemu nakladowi pracy studenta potrzebnemu do uzyskania
zatozonych efektéw ksztalcenia. Dyrektor Instytutu, po zasiggnieciu opinii nauczycieli akademickich,
przedktada na koniec roku akademickiego Radzie Instytutu Politechnicznego oceng osiggnigtych efektow
ksztatcenia, ktora stanowi podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Z0 PKA pozytywnie ocenit zakres i zrodla danych wykorzystywanych w monitorowaniu, okresowym
przegladzie programow ksztatcenia oraz w ocenie osiagnig¢cia przez studentow efektow ksztalcenia, a
takze metody analizy danych i opracowania wynikow. Procedury dotyczace tych obszarow sg wdrozone,

a przyjete rozwigzana skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10
Kryterium spelione.

Uzasadnienie

Na Uczelni wdrozony jest Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Procedury systemu
wykorzystywane sg do tworzenia programu ksztalcenia, w tym do projektowania efektow ksztalcenia,

system rowniez stosowany jest do monitorowania procesu ksztalcenia z zaangazowaniem interesariuszy
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wewngtrznych i zewnetrznych reprezentowanych przez Rade Pracodawcow utworzong przy Instytucie
Politechnicznym. W ramach USZJK stosowana jest ankietyzacja wsrod studentow, absolwentow
kierunku ,,budownictwo” oraz nauczycieli akademickich. Wyniki ankietyzacji sg analizowane w ramach
raportow, ktore powstaja po kazdym roku akademickim, i ktore zawierajg zalecenia odnoszace si¢ do
procesu ksztalcenia. W ramach ankietyzacji prowadzony jest monitoring losow absolwentow, jednak ze
wzgledu na maly udziat absolwentéw kierunku ,,budownictwo” w ankietyzacji dotyczacej losow
absolwentéw w Jednostce wprowadzono procedure, we wspotpracy z Radg Pracodawcow, zmierzajaca
do poglebienia analizy lokalnego rynku pracy w celu lepszego dostosowania ofert ksztatcenia Jednostki.
Rola UKZJK jest miedzy innymi ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia -
przeprowadza ankietowe badanie oceny zaje¢ dydaktycznych (zawieraja one ocen¢ stopnia osiagniecia
efektow ksztalcenia) i pracy administracji. UKZJK analizuje takze: oceny uzyskane przez studentoéw w

wyniku sesji egzaminacyjnej, przyczyny i skalg odsiewu, oceny i dokumentacj¢ praktyk zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym sformulowanych w
uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktora poprzedzila biezacg ocene
Ocena programowa na kierunku budownictwo prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata
wydana pozytywna ocena programowa Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow. W
wyniku oceny programowej, o ktorej mowa nie zostaly sformulowane zalecenia specyficzne dla

wizytowanego kierunku.

Zalecenie
Brak.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia bltedow i
niezgodnoSci oraz ocena ich skutecznosci

Brak.
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