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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Katarzyna Zabielska-Adamska, cztonek PKA,

czlonkowie:

dr hab. inz. arch. Agata Zachariasz, ekspert PKA,

prof. dr hab. inz. arch. Barbara Gronostajska, ekspert PKA,
Waldemar Razik, ekspert pracodawca,

Tomasz Zarebski, ekspert PKA ds. studenckich.

mgr Agnieszka Kozera, sekretarz Zespotu Oceniajacego.

arONE

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku architektura krajobrazu prowadzonym na Wydziale
Architektury Wyzszej Szkoly Ekologii 1 Zarzadzana w Warszawie zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku odbyla si¢ po raz pierwszy.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacag procedurg. Zespot
Oceniajacy (ZO) PKA zapoznal si¢ z Raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omoOwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i Wydzialu oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania
z wladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami
Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej
I socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia spehnienia kryteriow, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych
Przewodniczacy Zespotu poinformowat wiadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy czltonkow Zespolu Oceniajgcego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Architektura Krajobrazu

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw praktyczny
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal Obszary ksztatcenia:

przyporzadkowany kierunek

—nauki techniczne (59,1%)

—nauki rolnicze, le$ne i weterynaryjne
(29.5%)

—obszar sztuki (11,4%)

dziedzina nauki lub sztuki i dyscyplina

naukowa lub artystyczna

— dziedzina nauk technicznych — dyscyplina
architektura i urbanistyka

— dziedzina nauk rolniczych — dyscypliny:
ogrodnictwo, ochrona i ksztattowanie
srodowiska

— dziedzina sztuk plastycznych —
dyscypliny: sztuki pigkne, sztuki
projektowe

Uwaga: w roku akademickim 2019/2020

program studiéw zostatl przyporzadkowany

do dwoch dyscyplin nauki:

— architektura i urbanistyka (73%)

— rolnictwo i ogrodnictwo (27%)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie okreslona
w programie studiéw

7 semestrow/ 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

3 miesiace / 12 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Specjalnos¢ projektowanie krajobrazu
wielofunkcyjnego i specjalnosé¢
projektowanie krajobrazu o funkcji
wypoczynkowej

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

inzynier architekt krajobrazu

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 0 87
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2275 1485
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 175 175
udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
L.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana

. . . s 128 128
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. sy 66 66

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 1

Oceniany kierunek architektura krajobrazu prowadzony jest przez Wyzsza Szkote Ekologii
| Zarzadzania w Warszawie (WSEiZ). Studia | stopnia na kierunku architektura krajobrazu
prowadzone s3 na Wydziale Architektury od roku akademickiego 1999/2000, poczatkowo
ksztatcono w profilu ogélnoakademickim, a od 2018/2019 prowadzony jest profil praktyczny.
Koncepcja i cele ksztalcenia realizowane na kierunku architektura krajobrazu sa zgodne
z misjg oraz strategia Uczelni i Wydzialu oraz polityka jakosci (zat. do uchwaty Senatu
nr1/12/2011). W misji WSEIZ zapisano najwyzszej jakosci, nowoczesne i elastyczne
ksztalcenie studentow, a w misji Wydzialu Architektury — podejmowanie, prowadzenie
| inspirowanie projektow, prac badawczo-rozwojowych, badan naukowych, majgcych na celu
poglebianie wiedzy oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan stuzacych cztowiekowi,
atakze kreatywnemu ksztattowaniu otoczenia przyrodniczego, technicznego i spoteczno-
kulturowego w warunkach zréwnowazonego rozwoju. Zatozono efektywna realizacje zadan
zawodowych, kreatywna adaptacje do ewoluujacych potrzeb i oczekiwan rynku pracy,
w warunkach rozwoju spoteczenstwa informacyjnego 1 budowania gospodarki opartej
na wiedzy oraz czynny i $wiadomy udzial w rozwoju Mazowsza oraz Polski, dzigki nabytej
wiedzy, profesjonalnym umiejetnosciom, mobilnosci oraz zaspokajaniu potrzeby ksztalcenia
ustawicznego.
Ksztalcenie na interdyscyplinarnym kierunku, jakim jest architektura krajobrazu, miesci si¢
w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, czyli:

1. dziedzinie nauk technicznych — w dyscyplinie architektura i urbanistyka,

2. dziedzinie nauk rolniczych — w dyscyplinie ogrodnictwo, ochrona i ksztattowanie

srodowiska,
3. dziedzinie sztuk plastycznych w dyscyplinie sztuki piekne, sztuki projektowe.

Zatozenia programowe kierunku architektura krajobrazu o profilu praktycznym przygotowano
W sposob umozliwiajacy realizacje celow Strategii Rozwoju Wydzialu, a w szczegolnosci:
powiazanie oferty edukacyjnej z zapotrzebowaniem i oczekiwaniami rynku pracy, wysoka
jako$¢ procesu ksztalcenia, wspieranie 1 inicjowanie projektow stuzacych poszerzeniu
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz innowacyjno$¢ form i metod
ksztalcenia. Pelna koncepcja programu studiow na kierunku architektura krajobrazu
uwzglednia postep w obszarach dziatalnos$ci zawodowej whasciwych dla kierunku architektura
krajobrazu, co pokazuja m.in. specjalistyczne pracownie badawcze, m.in. Pracownia
Projektowania Wirtualnego Obiektu Budowlanego i Krajobrazu, Pracownia Geodezyjna czy
Laboratorium Urzadzania i Pielegnowania Ogrodéw w Klaudynie. Sg tez zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy,
Co przejawia si¢ w realizacji dobrze sformutowanych celow, ktérymi sg: nabycie przez studenta
wiedzy z zakresu nauk technicznych, przyrodniczych, rolniczych i sztuk pigknych oraz
umiejetnosci  wykorzystania jej w pracy zawodowej z zachowaniem zasad prawnych
I etycznych; wyksztalcenie u studentow umiejetnosci ksztattowania krajobrazu zgodnie
z potrzebami  uzytkowymi, psychicznymi i biologicznymi czlowieka, uwzgledniajac
uwarunkowania przyrodniczo-kulturowe oraz rozwijanie u studentoéw postaw tworczych
i sSwiadomosci koniecznosci ciggltego doskonalenia swojej wiedzy, umiejetnosci praktycznych
I kompetencji spotecznych. Absolwenci kierunku przygotowani sa do: wykonywania analiz



iocen uwarunkowan przyrodniczych, kulturowych, przestrzennych i spolecznych
projektowanych obszarow; wykonywania projektow zagospodarowania obiektow i obszaréw
zdefiniowanych w planach zagospodarowania przestrzennego, tacznie z obiektami
| krajobrazami  zabytkowymi; budowy 1 pielggnowania projektowanych krajobrazow;
kierowania i nadzoru nad robotami realizacyjnymi i pielggnacyjnymi w obiektach architektury
krajobrazu;  zarzadzania jednostkami  zajmujacymi si¢  projektowaniem, budowa
| pielegnowaniem krajobrazu; wspotpracy z innymi specjalistami uczestniczgcymi w procesie
powstawania i uzytkowania krajobrazu.

Koncepcja, cele ksztalcenia 1 efekty uczenia si¢ zostaly okreslone we wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni sg
wlaczani w proces opracowania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia oraz ich dostosowaniu do
potrzeb rynku pracy dla kierunkoéw architektura krajobrazu. Zasadnicza rolg odgrywaja w tym
zakresie Dziekani Wydziatu, Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci na Kierunku Studiow,
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i Rada Wydzialu, nauczyciele akademiccy
i studenci, uczestniczaCy w procesie ustalania i korekt efektywnej koncepcji ksztatcenia
| zapewniania jakosci ksztalcenia. Nastgpuje to przede wszystkim przez udzial ich
reprezentantow w jednostkach i podmiotach odpowiedzialnych za tworzenie 1 realizacjg
programow studiow i jakosci procesu dydaktycznego. Studenci w kazdym roku akademickim
maja mozliwos$¢ opiniowania programéw studidw, ewaluacji form 1 metod prowadzenia zajeé
przez nauczycieli za pomoca ankiet oraz innych metod monitorowania jakosci ksztalcenia.
Studenci maja tez wplyw na koncepcj¢ ksztalcenia przez wybdr opcjonalnych
przedmiotéw/blokow ksztatcenia i specjalnosci. Ich atrakcyjnos¢ i efektywnos$¢ sg przez nich
weryfikowane. Te przedmioty, ktore nie cieszg si¢ zainteresowanie i nie sg wybierane, sg
zastepowane przez nowe. Monitorowanie potrzeb i oczekiwan studentéw to takze zadanie dla
dziekanow. Prezentuja oni opinie i oceny wyrazane przez studentow w zakresie koncepcji
ksztatcenia Radzie Wydziatu 1 innym podmiotom nalezacym do struktur zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia. Prowadzacy zajecia maja mozliwos¢ korekt programu, budowy koncepcji
ksztalcenia 1 zapewniania jako$ci ksztalcenia przez Zespoly Dydaktyczne 1 Wydziatlowa
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, wspierajace Dziekana w zapewnieniu wysokiej jako$ci
ksztatcenia. Wspotpraca w zakresie formutowania 1 doskonalenia koncepcji ksztalcenia
Z interesariuszami zewnetrznymi, czyli otoczeniem spoteczno-gospodarczym (instytucje
publiczne, organizacje spoteczne, podmioty gospodarcze i absolwenci WSEiZ) odbywa si¢
nakilku plaszczyznach. Zrodlem opinii s pracodawcy i absolwenci, ktorzy maja wplyw
na ksztaltowanie oferty edukacyjnej i1 jakosci ksztatcenia. Podejmowane w tym zakresie
dziatania maja charakter kompleksowy i wzajemnie si¢ uzupehiajacy. Jednym z wyrazicieli
opinii sg przedstawiciele Rady Pracodawcow WA, wsrod ktorych sg m.in. reprezentanci gmin
I firm wspotpracujacych z uczelnig oraz absolwenci posiadajacy wiasne firmy. Rada pozwala
na bezposredni kontakt z przedstawicielami pracodawcdéw, a ich uwagi pozwalaja na lepsze
konstruowanie programu dla praktycznej implementacji pozyskiwanej przez studentow wiedzy
oraz dla poznanie specyfiki i zloZzono$ci procesu funkcjonowania roznych podmiotéw rynku.
Kwestie zmiany profilu studiow konsultowano 1 opiniowano w trakcie spotkan Rady
Pracodawcow. Druga wazng grupa interesariuszy sg absolwenci. Uwzgledniane sg ich opinie
pozyskane w trakcie badan sluzacych monitorowaniu loséw zawodowych. Absolwenci
wskazuja braki w ofercie edukacyjnej oraz oceniajg przydatnos¢ wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji uzyskanych w trakcie ksztalcenia w WSEiZ. Dzigki temu Uczelnia uzyskuje
informacj¢ zwrotng na temat wagi i przydatnosci konkretnych elementéw ksztalcenia. Badany
jest takze rozwoj zawodowy absolwenta, zmiany jakie zaszty w jego sytuacji zawodowej
podczas oraz po ukonczeniu procesu ksztatcenia.

W opracowaniu kierunkowych efektow uczenia si¢ i programu studiow wzigto pod uwage
doswiadczenia polskich uczelni ksztalcacych na kierunku architektura krajobrazu, opinie



przedstawicieli pracodawcéw, wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentow oraz
sytuacje na rynku pracy i rynku ustug edukacyjnych. Uwzgledniono tez wzorce polecane przez
zagraniczne stowarzyszenia zawodowe i organizacje, m.in., American Society of Landscape
Architecture (ASLA), Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA), Horticultural
Industries Ontario College. W tym roku, w dniu 6.02.2019 w WSEiZ odbylo si¢ tez
mig¢dzynarodowe seminarium pt. ,,Struktura programu i metodyka ksztalcenia na kierunku
architektura krajobrazu — studia o profilu praktycznym” dotyczace metodologii ksztatcenia,
w ktorym wzieli udziat przedstawiciele Kaunas Forestry and Environmental Engineering
University of Applied Sciences, Politechniki Krakowskiej, Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego, Muzeum Lazienki Krolewskie oraz Wyzszej Szkoty Ekologii 1 Zarzadzania, w tym
jej absolwenci.

Na proces ksztatcenia, ksztattowanie efektéw uczenia si¢ i programow studiow oraz sposob
realizacji procesu dydaktycznego ma tez wptyw podejmowana wspotpraca naukowa z innymi
osrodkami akademickimi m.in. uczestnictwo w organizacji konferencji naukowych, np.
,Landscape Creation Process” w Kownie na Litwie (1-2.03.2017) oraz wspolne publikacije,
np. w czasopi$mie Sopockiej Szkoty Wyzszej, czy tez wspélpraca z Krajowym Instytutem
Polityki Przestrzennej i Mieszkalnictwa (dawniej Instytutem Rozwoju Miast), z ktorym
w2019 r. jest planowana wspoOlna konferencja naukowa poswigcona inwestycjom
komunalnym. W kalendarz wydarzen stuzacych rozwojowi aktywnosci naukowej i wymiany
doswiadczen dydaktycznych projektowych oraz nawigzywaniu wspotpracy naukowej na WA
WSEIZ wpisaly si¢ tez 2 cykliczne miedzynarodowe konferencje naukowe KRAJart
i ARCHBUD (organizowane co 2 lata w Zakopanem, ostatnie w 2017, kolejne planowane
w2019 r.). Konferencje KRAJart dotycza szerokiej problematyki ksztalttowania dziet
architektury, architektury krajobrazu i wngtrz oraz waloryzacji miejsca i obiektu, krajobrazu
Kulturowego, ksztaltowania materii przyrodniczej oraz sztuki tworzenia dziel artystycznych
Iich ekspozycji. Przedmiotem konferencji ARCHBUD sg teoretyczne oraz praktyczne
problemy wspotczesnej architektury 1 budownictwa. Wspodtorganizatorami konferencji
KRAJart sa Tatrzanski Park Narodowy, Kampinoski Park Narodowy, Zespot Szkot
plastycznych im. A. Kenara w Zakopanem oraz Wyzsza Szkota Les$nictwa i Inzynierii
w Kownie (Litwa) i Panstwowy Uniwersytet Zasoboéw Naturalnych i Wykorzystania Przyrody
Ukrainy (Ukraina), a w przypadku ARCHBUD m.in: Wojskowa Akademia Techniczna
i Instytut Techniki Budowlanej. Konferencji KRAJart towarzyszy artystyczny plener
fotograficzny, a powstate w trakcie pleneréw prace sg nastgpnie prezentowane w Galerii
WSEIZ oraz galeriach Kaunas Forestry and Environmental Engineering University of Applied
Sciences, Litwa (2016 i 2018), Bibliotece Publicznej Okrggu Kowno (2017) i Latvia University
of Agriculture, Jelgava, Lotwa (2016). Konferencjom organizowanym w latach 2013 i 2017
towarzyszyly rowniez wystawy prac plastycznych studentéw i dydaktykow WSEiZ w Galerii
Sztuki Liceum im. Kenara w Zakopanem. Sg tez pojedyncze przypadki wspotpracy naukowe;j
nauczycieli akademickich ze studentami i prezentacja prac naukowych w trakcie konferenciji,
np. na Konferencja o parku-pomniku w Zelazowej Woli, 7-8.06.2018 organizowana przez
Narodowy Instytut Fryderyka Chopina, gdzie referowane byly efekty pracy dyplomowe;j
inzynierskiej wykonanej w WSEiZ pt. ,,Rozwoj drzewostanu Parku Zelazowa Wola i problemy
pielegnacyjne”.

Na kierunku architektura krajobrazu osiagnigcie zatozonych celow koncepcji ksztalcenia
na studiach I stopnia odbywa si¢ poprzez umozliwienie osiggni¢cia efektoéw uczenia si¢.
Okreslono je uchwatg nr 6/12/2017 Senatu WSEIZ z 19.12.2017 r. Podstawa do opracowania
programu studiow byta uchwata nr 2/03/2017 Senatu WSEIZ z dnia 28.03.2017 r. w sprawie
zmian w uchwale nr 3/12/2011 Senatu WSEiZ z 12.12.2011 r. w sprawie wytycznych dla Rad
Wydziatow WSEIZ w zakresie opracowania programéw ksztatcenia dla studiow | i Il stopnia,
oraz zgodnie zrozporzadzeniem Ministra NiSW z 26.09.2016 r. w sprawie warunkoéw



prowadzenia studiow irozporzadzeniem Ministra NiSW z 26.09.2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie
4 — poziomy 6-8. Efekty uczenia si¢ zarowno kierunkowe, jak i dla zaje¢ lub grup zajec, sa
zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia, profilem praktycznym i wilasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przy wprowadzeniu profilu praktycznego zmodyfikowano efekty
uczenia si¢. Ukierunkowano je bardziej na sfer¢ praktyczna, a takze zwigkszono liczbg¢ godzin
0 te formy =zaje¢, ktore shuza zdobywaniu umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
inzynierskich, czyli ¢wiczeniom, zajeciom terenowym 1 projektowym. Wprowadzono tez
praktyki zawodowe w wymiarze 3 miesigcy 1 potozono wigkszy nacisk na narzedzia
informatyczne oraz przygotowanie w zakresic fotografii. W programie studiéw na rok
2019/2020 wymiar praktyk zostat zwigkszony do 6 miesi¢cy, planowane s3 tez dalsze zmiany
W planie studiow.

Absolwenci kierunku architektura krajobrazu znaja jezyk angielski na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, w tym roéwniez jezyk
specjalistyczny ~ z  zakresu  architektury  krajobrazu, co ma ulatwi¢  pracg
W zinternacjonalizowanym $rodowisku.

Na | stopniu kierunku AK realizowane sg dwie specjalnosci:

— projektowanie krajobrazu o funkcji rekreacyjnej, na ktorej nacisk potozono na poszerzenie
wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu projektowania obiektdéw wypoczynku i rekreacji oraz
znajomos¢ 1 umiejetnos¢ doboru technik i technologii wykorzystywanych przy ich
realizacji i pielegnacji;

— projektowanie krajobrazu wielofunkcyjnego, na ktorej nacisk potozono na poszerzenie
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu projektowania obszarow 1 obiektow architektury
krajobrazu o funkcji gtéwnej innej niz wypoczynkowa, np. ustugowa, produkcyjna,
ochronna.

Wazne jest poznanie i stosowanie zasad gospodarowania przestrzenia, dobér odpowiednich
technik, technologii budowy i pielegnowania krajobrazu oraz obiektow i urzadzen w nim
zlokalizowanych. Wypoczynek moze by¢ funkcja uzupetniajaca.

Ksztatcenie na kierunku architektura krajobrazu w WSEIZ pozostaje w $cistym zwigzku
z prowadzonymi przez pracownikow badaniami naukowymi oraz dziatalnoscia zawodowa
czesci kadry (prace prowadzone poza uczelnig), a takze z uwzglednieniem wymagan, ktore sg
Stawiane absolwentom przez pracodawcow. Zasadnicze obszary projektowania dotycza:
parkow wspotczesnych 1 historycznych, ogrodow takze tematycznych 1 innych obiektow
architektury krajobrazu oraz terenéw, na ktorych funkcja wypoczynkowa jest obecna, lecz nie
jest wiodaca, np. tereny przy szkotach, domach kultury, osiedlach mieszkaniowych. Tematyka
dotyczy tez modernizacji 1 rewaloryzacji juz istniejagcych obiektow oraz urzadzania
I pielggnacji obszarow wypoczynkowych. Praktyczne doswiadczenie obejmuje duza rozpigtosé
tematow od ogrodow przydomowych przez ogrody przedszkolne, szkolne, osiedlowe, po zielen
publiczng jak skwery, pasaze, place miejskie, obszary rekreacyjne, w tym przywodne. Wazne
sg takze projekty dotyczgce terenow prawnie chronionych naturalnych i kulturowych. Istotne
znaczenia ma tez ksztaltowania struktury biocenotycznej parkéw, ogrodéw 1 innych obiektow
architektury krajobrazu. Prowadzone prace badawcze 1 projektowe maja wplyw
na opracowanie zakresu tematycznego zaje¢ projektowych z wielu przedmiotow zawodowych,
m.in. w ramach przedmiotow Projektowanie i urzqdzanie obszaréw chronionych, Rekreacja
na obszarze chronionym, Projektowanie obszarow wypoczynkowych oraz Pielegnowanie
obiektow architektury krajobrazu (sem. V, VI, VII) porusza si¢ m.in. problemy zwigzane
z zakresem dopuszczalnej ingerencji w obszar objety ochrong prawng, czy tez w ramach
Propedeutyki zawodu i podstawy projektowania, gdzie studenci rozwigzujg problemy
projektowe zwigzane z dostosowaniem przestrzeni prywatnej do potrzeb zleceniodawcy.



W procesie ksztatcenia przygotowuje si¢ rowniez absolwentéw do podjecia pracy we wlasnych
firmach projektowych i wykonawczych, a takze w parkach narodowych, krajobrazowych oraz
administracji panstwowej na stanowiskach zwigzanych z inwestycjami, ochrong $rodowiska
I planowaniem przestrzennym. Zapewnia to wlasciwe powigzanie ksztalcenia z aktualnymi
obszarami dziatalno$ci zawodowej whasciwymi dla kierunku architektura krajobrazu.

Projekty badawcze prowadzone przez pracownikéw finansowane sg niemal wylacznie
ze srodkow wilasnych WSEiZ. Szkota jest jedng z nielicznych niepublicznych uczelni, ktore
regularnie poddaja si¢ ocenie parametrycznej prowadzonej przez Komitet Ewaluacji Jednostek
Naukowych. W 2018 r. Wydzial Architektury WSEiZ poddat si¢ kompleksowej ocenie
jednostek naukowych i uzyskat kategori¢ naukowa C.

Teoretyczny i praktyczny zakres ksztalcenia na kierunku architektura krajobrazu w WSEiZ
pozwalajg prawidlowo przygotowaé absolwentow do pracy zardwno w firmach projektowych
i projektowo-wykonawczych w ramach tzw. wolnego zawodu, jaki i w firmach bezposrednio
zwigzanych z planowaniem, projektowaniem, budowg i pielegnowaniem obiektéw architektury
krajobrazu. Absolwenci studiow 1 stopnia znajdg prac¢ w organach samorzadowych
sprawujacych nadzor nad obiektami architektury krajobrazu, w stuzbach ochrony zabytkow
i ochrony przyrody, jednostkach opracowujacych projekty zagospodarowania obiektow
architektury krajobrazu, jednostkach realizujacych 1 pielegnujacych obiekty architektury
krajobrazu, jednostkach administracji rzagdowej i samorzadowej. Absolwenci studiow | stopnia
sa przygotowani do kontynuacji ksztalcenia na studiach II stopnia oraz na studiach
podyplomowych i kursach. Majg tez $wiadomo$¢ potrzeby uzupehlniania wiedzy
specjalistycznej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych i spotecznych w ramach realizacji
koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie.

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z dyscyplinami, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany,
a takze stanem praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wilasciwych dla kierunku. Uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne,
komunikowania si¢ w jezyku obcym i kompetencje spoleczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej wlasciwiej dla kierunku. Przy tak uksztalttowanym programie kierunku architektura
krajobrazu efekty sa mozliwe do osiggnigcia. Efekty sa sformutowane w sposob zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Studia na kierunku architektura krajobrazu koncza si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego
inzyniera. Zakres efektow umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich jest
spelniony.

Koncepcja studiow zaktada liczne ¢wiczenia, zajecia terenowe 1 prace projektowe,
a obowigzkowe praktyki zawodowe, w tym realizowane na terenie obiektu uczelni w Klaudyn-
Laski (okolice Kampinoskiego Parku Narodowego), stanowig kluczowy element procesu
uczenia si¢ studentow 1 ksztattowania ich kompetencji inzynierskich, umiejetnosci pracy
Z materialem ros§linnym oraz rysowania z natury.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1Y (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na kierunku architektura krajobrazu jest realizowana w WSEiZ
na poziomie studiow niestacjonarnych 1 stopnia. Kierunek ksztalcenia ma charakter
interdyscyplinarny. W realizacji i planach rozwoju kierunku uwzgledniono tendencje zmian
zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi

W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiow réznig sie, nalezy wpisaé propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrebnie.



(w tym takze projektowanie zroOwnowazone, problematyke zwigzang z wdrazaniem
Europejskiej Konwencji Krajobrazowej, zagadnieniami inwentaryzacji i oceny krajobrazu).
Program ksztalcenia i efekty ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, kulturalnego, a takze rynku pracy.

Tematyka przedstawionych projektow, prac i1 ekspertyz, projektow badawczych, publikacji
naukowych realizowanych w WSEiZ wiaze si¢ Scisle z przedstawiong koncepcja ksztatcenia.
Efekty uczenia sa zgodne z koncepcjg ksztalcenia na Kierunku architektura krajobrazu
I prowadza do uzyskania kompetencji inzynierskich. Podzielone sa na wiedzg, umiejetnosci
| kompetencje spoteczne. Znajduje to odniesienie w kartach przedmiotéw. Ich tre$¢ jest znana
studentom. Opis efektow umozliwia ocen¢ osiagnietej wiedzy zarowno teoretycznej, jak
| umiejetnosci praktycznych studentow, przede wszystkim z uwagi na charakter studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Treéci programowe realizowane na kierunku architektura krajobrazu sa zgodne z efektami
uczenia si¢ oraz uwzgledniaja wiedz¢ i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, czyli: architektura i urbanistyka (59,1%), ogrodnictwo,
ochrona i ksztattowanie §rodowiska (29,5%) oraz sztuki piekne i sztuki projektowe (11,4%).
TreSci ksztalcenia zwigzane z efektami uczenia si¢ prowadzacymi do uzyskania przez
studentow kompetencji inzynierskich sg prawidtowe. Wsréd zasadniczych sg to m.in.
podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwiazywaniu prostych
zadan inzynierskich z zakresu architektury krajobrazu; umiejetno$¢ projektowania obiektow
architektury krajobrazu z zastosowaniem wlasciwych metod i technik; wykonywanie
wizualizacji do przekazywania informacji o krajobrazie oraz rozwigzan projektowych
z wykorzystaniem zasad kompozycji, geometrii wykreslnej, rysunku odrecznego i1 technik
komputerowych; wykorzystanie do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metod
analitycznych i symulacyjnych. Szczegdlnie realizowane jest to na takich przedmiotach, jak:
projektowanie na wszystkich semestrach, budownictwo czy geodezja, dendrologia, w tym tez
inwentaryzacje. Uwzgledniajg tez normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.
Liczba punktow ECTS na I stopniu ksztalcenia jest roztozona rownomiernie w semestrach
I wynosi 30 pkt ECTS w kazdym semestrze na studiach I (ogétem 210 pkt — 7 sem.). Zajecia
na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ podczas 10 zjazdow sobotnio-niedzielnych
w semestrze. Studenci studidow niestacjonarnych maja prawidlowo rozlozony uklad zajegé
semestralnych. Zajecia dydaktyczne planowane sa w podziale na dwa semestry: zimowy i letni.
Harmonogram ksztattowany jest prawidlowo. Przedmioty sg zblokowane. Sa takie, ktore
realizowane sg w pierwszej czg¢sci semestru, inne w drugiej, co stwierdzono podczas hospitacji.
Zajecia odbywaja si¢ na terenie kampusu w Warszawie oraz w stacji terenowej w Klaudynie-
Laskach, co tez stanowi dodatkowy walor prowadzonego kierunku studiow. Zajecia majg 10
I 15-minutowe przerwy, zaplanowano tez przerwe obiadowa w srodku dnia. Przecigtna liczba

10



godzin zaje¢ w ciggu jednego dnia zjazdu na najbardziej obcigzonych semestrach jest duza
(okoto 10-12 godzin lekcyjnych wedtug letniego harmonogramu, ale zajecia sg zréznicowane).
Wedlug podzialu godzin zaj¢cia odbywajg sie¢ w godzinach okoto 8.30-20.00. Zajecia s3
organizowane w taki sposob, aby studenci nie musieli si¢ przemieszczaé¢ pomiedzy siedzibami
uczelni Warszawg i1 Klaudynem. Liczba zjazdow umozliwia realizacje wszystkich godzin zaje¢
,kontaktowych”, chociaz jest to intensywny proces nauczania. Studenci kierunku wyrazali
zadowolenie z takiej organizacji studiéw niestacjonarnych.

Studia | stopnia na architekturze krajobrazu od roku akademickim 2010/2011 sg prowadzone
wylacznie w formie niestacjonarnej. Formalnie w ofercie uczelni znajdujg si¢ roéwniez studia
stacjonarne, ktore jednak nie sa uruchamiane. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych wynosi 1535, a stacjonarnych — 2335.

W programie moduly ksztatcenia rozumiane sg jako:

— przedmioty, obejmujace wszystkie formy zaje¢ prowadzonych pod jedng nazwa na jednym
lub wielu semestrach, w tym praktyka zawodowa, seminarium dyplomowe i praca
dyplomowa. Wyniki ksztalcenia uzyskane na danym semestrze przy realizacji
poszczegolnych form zajgc, oceniane sg odregbnie. Aby uzyskac¢ punkty ECTS, przypisane
danemu przedmiotowi na danym semestrze, nalezy uzyska¢ pozytywne oceny
ze wszystkich form zajec tego przedmiotu;

— moduty specjalnosciowe, o charakterze wybieralnym, sktadajace si¢ z okreslonej w planie
studiow liczby przedmiotow.

Moduly zaje¢ wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich stanowig
175 ECTS, w tym:

— przedmioty ksztalcenia ogdlnego — 5 ECTS,

— przedmioty podstawowe — 21 ECTS,

— przedmioty Kierunkowe — 116 ECTS,

— przedmioty specjalnosciowe — 23 ECTS (wyltaczone zostaly konsultacje i realizacja pracy
dyplomowej oraz praktyki),

— przedmioty do wyboru — 10 ECTS.

Moduty zaje¢¢ o charakterze praktycznym — 128 ECTS, w tym:

— zajecia wspolne dla kierunku — 79 ECTS,

— zajecia specjalno$ciowe - 49 ECTS.

Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich:

— zajecia wspodlne dla kierunku — 110 ECTS,

— Zzajecia specjalnosciowe — 50 ECTS,

— przedmioty do wyboru — 10 ECTS.

Na kierunku architektura krajobrazu realizowane sg dwie specjalnosci, co pozwala tez
na wlasciwy wybdr przedmiotdow wybieralnych: 1. Projektowanie krajobrazu o funkcji
rekreacyjnej oraz Il. Projektowanie krajobrazu wielofunkcyjnego

Tresci programowe realizowane na architekturze krajobrazu sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy, z efektami uczenia si¢ przyjetymi dla ocenianego kierunku oraz praktyki badawcze;j
W obszarach wiedzy i sztuki odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktorych kierunek
zostal przyporzadkowany oraz w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku. Pokazuja to zasadnicze
nurty badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich bioracych udziat
w ksztalceniu na kierunku architektura krajobrazu, stanowigc tez przedmiot wykladow
I ¢wiczen, sg one tez mocno osadzone w specyfice regionu.

TreSci programowe przyjete na kierunku architektura krajobrazu sg takze kompleksowe
I specyficzne dla zajg¢ tworzacych program studidw i zapewniaja uzyskanie wszystkich
efektow uczenia sie.
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W programie studidow I stopnia realizowane sg kluczowe tresci ksztalcenia z zakresu
przedmiotow podstawowych, tj. matematyki, geometrii wykreslnej, ekologii i biologii oraz
historii sztuki. Tresci ksztatcenia obejmujg tez zagadnienia z zakresu praktycznych zagadnien
technicznych zwigzanych z projektowaniem i realizacja obiektow architektury krajobrazu,
zasad tworzenia rysunkow i opiséw technicznych, rodzajow, wlasciwosci i1 zakresow
stosowania materiatdéw i instalacji oraz nauk przyrodniczych i rolniczych, tj. gleboznawstwa,
dendrologii, szaty ros§linnej i wybranych zagadnien z faunistyki.

Elementem tresci ksztalcenia sg tez te dotyczace ekonomiczno-prawnych aspektow procesu
projektowego, w tym kosztorysowanie. Wazne jest tez ksztalcenie w zakresie sztuk
plastycznych i technik warsztatowych, a tym samym rozwijanie wrazliwos$ci przestrzennej,
plastycznej i kompozycyjnej poprzez studia rysunkowe, malarskie i rzezbiarskie z natury
| wyobrazni oraz modelowanie.

W ciagu 4 semestrow studiow realizowane jest ksztatcenie w zakresie praktycznej nauki jezyka
angielskiego, w trakcie ktorego nastepuje systematyczne rozwijanie podstawowych
umiejetnosci jezykowych — pisania, czytania, moéwienia, rozumienia, doskonalenie gramatyki
oraz stownictwa, takze zwigzanego z architekturg krajobrazu. Godatkowa okazje do
praktycznej nauki jezyka stwarzaja oferowane studentom w planie studidow 2 przedmioty:
Information Technology i Ecology, realizowane zardéwno w jezyku polskim, jak i angielskim.
W WSEiZ mozliwa jest petna realizacja efektu uczenia si¢ dotyczacego poziomu bieglosci
jezykowej oznaczonego symbolem K1P_UI19.

Program studiow od poczatku miat bardzo silne ukierunkowanie praktyczne. Opracowany
zostal przez kadr¢ 0 bardzo duzym do$wiadczeniu oraz statej aktywno$ci zawodowej
w zakresie architektury krajobrazu. Kluczowe specjalistyczne tresci ksztatcenia na kierunku
architektura krajobrazu, powigzane sa w sposob bezposredni z prowadzonymi przez
wyktadowcow badaniami, pracami projektowymi wykonywanymi m.in. w ramach ich
dziatalnosci zawodowej/gospodarcze] (w projektach, studiach, opiniach, inwentaryzacjach
i ekspertyzach) za$ uzyskane wyniki badan i doswiadczenia praktyczne wykorzystywane sa
systematycznie w procesie dydaktycznym, zapewniajac stale odniesienia do aktualnego stanu
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku architektura krajobrazu. Potwierdzilty to badane losowo prace dyplomowe
i semestralne. W architekturze krajobrazu bardzo wazne sa studia przedprojektowe,
uwzglednienie catego szeregu uwarunkowan zwykle zwigzane z krajobrazem naturalnym
| kulturowym. Projekty wymagaja kazdorazowo prowadzenia oryginalnych badan,
co potwierdzaja w pelni te realizowane w WSEIZ jako projekty kursowe i dyplomowe. Bardzo
dobrym przyktadem przekazywania studentom praktycznej wiedzy 1 umiej¢tnosci sa
przedmioty: Propedeutyka zawodu i podstawy projektowania, Teoria i zasady projektowania,
Projektowanie zintegrowane, Projektowanie terenow przywodnych, Projekt obieralny,
Projektowanie i urzqdzanie obszarow chronionych, Projektowanie obszarow wypoczynkowych,
Pielegnowanie obiektow architektury krajobrazu, Rekreacja na obszarze chronionym,
Projektowanie  obiektow  wypoczynkowych.  Wieloletnie — do$wiadczenie  zawodowe
prowadzacych zaréwno studialne i projektowe, jak i w stuzbach konserwatorskich
| zarzadzaniu krajobrazem kulturowym, jest bardzo dobrym uzupeinieniem walorow
ksztalcenia z naciskiem na umiejetnosci praktycznej. Watki tematyczne naukowe i projektowe
zwigzane z dzialalno$cig zawodowa/gospodarcza, realizowane przez prowadzacych znajduja
odzwierciedlenie w nastgpujacych tresciach programu studiéw na kierunku: ksztattowanie
krajobrazu terenow poprzemystowych z przeznaczeniem na rekreacje, rewitalizacja
i rewaloryzacja; powigzania przyrodnicze i1 kulturowe zaréwno w strefach brzegowych
obiektow architektury krajobrazu, jak i1 wewnatrz nich; badanie obiektéw i1 obszaréw
chronionych, krajobrazy naturalne i kulturowe, takze te obj¢te formami ochrony, zwlaszcza
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kontekscie ich wykorzystania dla potrzeb wypoczynku 1 turystyki; pielegnacja oraz
uzytkowanie zieleni zwigzanej z kompensacja przyrodnicza

To wieloletnie doswiadczenie prowadzacych, poparte gruntownym poznaniem oczekiwan
klientow 1 rynku pracy, dalo podstawe do opracowania zakresu tematycznego zajec
projektowych z przedmiotéw praktycznych przygotowujacych do wykonywania zawodu
na dwoch specjalnosciach prowadzonych w WSEiZ.

Widoczne sg silne zwigzki kluczowych tresci ksztalcenia z kierunkowymi, co pokazuje macierz
efektow uczenia si¢. Zapewniaja zintegrowane ksztalcenie. Dobry, w odniesieniu do tresci
ksztalcenia, jest uklad proporcjonalnego udziatu dyscyplin naukowych (architektura
I urbanistyka, rolnictwo i ogrodnictwo, sztuki plastyczne). Wsérdod kluczowych tresci
ksztalcenia sg m.in.: Uwarunkowania przyrodnicze projektowania architektury krajobrazu,
Rozwijanie wrazliwo$ci przestrzennej, plastycznej 1 kompozycyjnej, Projektowanie obiektow
architektury krajobrazu, Metody i sposob prezentacji opracowan projektowych.

Metody ksztalcenia wykorzystywane podczas prowadzenia zaje¢ na kierunku architektura
krajobrazu sa prawidlowe, uwzgledniaja interdyscyplinarny charakter i konieczno$¢ uzyskania
kompetencji inzynierskich. Dostosowane sa do wielu czynnikow, m.in. do form
organizacyjnych zaje¢ na studiach niestacjonarnych i specyfiki zaje¢ z do§¢ duza liczba zajeé
praktycznych i terenowych, posiadanej wiedzy studentéw oraz tresci i specyficznych cech
przedmiotéw, ale przede wszystkim do efektow uczenia si¢ zaréwno kierunkowych, jak
I przedmiotowych, jakie ma osiggng¢ student. Podczas zaje¢ nauczyciele w mozliwie
najwigkszym stopniu stosujg metody ukierunkowane na studenta, ktore pozwalaja na przejscie
od nauczania do uczenia si¢, a nauczyciel skupia si¢ na wspieraniu nauki i zainteresowan
studentow oraz motywuje ich do samodzielnego poszukiwania informacji, co pokazaty
hospitacje, np. przedmiotoéw Dendrologia czy Fizjografia.

Do najczesciej wykorzystywanych metod ksztalcenia stosowanych na kierunku architektura
krajobrazu naleza te oparte na dziatalnosci praktycznej (projektowe, zajecia terenowe
| ¢wiczenia praktyczne), metody ogladowe (np. pomiar, inwentaryzacja, dokumentowanie
waloré6w krajobrazu), metody podajace, ktore stuzg asymilacji wiedzy (wyktady), metody
waloryzacyjne eksponujace wartosci i postawy (np. impresywne, ekspresyjne) oraz metoda
problemowa, ktora polega na samodzielnym dochodzeniu do wiedzy i obejmuje m.in.
formutowanie probleméw (inzynierskich i badawczych, np. analizy faz rozwoju kompozycji
parkowe] na zajeciach z Konserwacji 1 rewaloryzacji zabytkowych zatozen ogrodowych)
| pomystow ich rozwigzania. Jedng z podstawowych metod ksztalcenia jest takze praca wiasna
studenta (samoksztatcenie), ktora jest uzupetnieniem oraz kontynuacja pracy z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich i pozwala na zrozumienie, utrwalenie, poglebienie wiedzy
I ksztaltowanie oraz doskonalenie umiej¢tnosci, a takze opanowanie nowej partii materiatu,
przygotowanie do nowego tematu/zagadnienia, rozwijanie samodzielnosci oraz ksztaltowanie
tworczej postawy studentow.

W WSEIiZ na kierunku architektura krajobrazu stosowane sa nastgpujace formy realizacji
przedmiotow: wyktad, ¢wiczenia (audytoryjne, w tym seminaria dyplomowe i lektoraty
jezykodw obcych; projektowe; laboratoryjne i terenowe), praktyka zawodowa. Maksymalna
liczebnos$¢ grupy ¢wiczeniowej wynosi 30 oséb, grupy laboratoryjnej i projektowej — 15 oséb;
liczba uczestnikow wyktadu jest nieograniczona. Wielkosci grup sg prawidtowe. Studenci
w trakcie spotkania sygnalizowali zbyt malg liczbe godzin projektowych, co jest to wazne
z uwagi na indywidualny charakter kazdego z projektow i indywidualne korekty.

Wyktady maja na celu, przede wszystkim, przekazywanie wiedzy, w mniejszym zakresie
ksztattowanie umiejetnosci 1 kompetencji. Pewna cze$¢ zaje¢ tych ma forme interaktywna.
Cwiczenia audytoryjne majg na celu przede wszystkim przekazywanie umiejetnosci
praktycznych oraz osiggania efektow uczenia si¢ prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, droga rozwigzywania zadan praktycznych oraz ksztaltowanie kompetencji
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spotecznych, m.in. poprzez udziat w dyskusjach, przygotowanie samodzielnych wypowiedzi
na zainicjowane przez prowadzacych tematy. Cwiczenia audytoryjne stanowig interaktywna
forma zajec.

Celem ¢wiczen projektowych jest ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
probleméw decyzyjnych i1 obliczeniowych na podstawie wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych
podczas wykltadow i ¢wiczen audytoryjnych. Cwiczenia laboratoryjne i terenowe maja na celu
przekazanie umiejetnosci realizowania zadan o charakterze badawczym lub zwigzanym
z praktyka gospodarczg oraz umiej¢tnosci dokonywania analizy wynikdw 1 przebiegu
realizowanych zadan. Zar6wno ¢wiczenia projektowe, jak i laboratoryjne/terenowe prowadza
do uzyskania przez studentéw kompetencji inzynierskich.

Praktyki zawodowe majg na celu weryfikacje zdobytej wiedzy w praktyce gospodarczej,
doskonalenie zdobytych w toku studiow umiej¢tno$ci praktycznych i kompetencji
inzynierskich oraz rozwijanie kompetencji spolecznych. Program studiow zaktada realizacje
zaje¢ z jezyka obcego, ktorego cze$¢ prowadzona jest przy pomocy e-learningu, natomiast
uzyskane efekty uczenia si¢ sg weryfikowane podczas zaliczen semestralnych iegzaminu,
prowadzonych w warunkach kontrolowanej samodzielno$ci w siedzibie Uczelni.

Seminaria dyplomowe jako szczegdlna forma ¢wiczen audytoryjnych, maja na celu
przekazanie umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych
W dziatalnosci badawczej. Wazna jest tu struktura pracy dyplomowej, wybor metodologii
badan dostosowanych do tematu pracy, pozyskiwanie informacji ze zrédet (literatury, baz
danych, archiwéw oraz innych witasciwie dobranych) i ich dokumentowania oraz postugiwania
sic metodami analizy danych odpowiednimi dla kierunku architektura krajobrazu
i specjalnosci  studiow. Seminaria dyplomowe ksztaltuja tez umiejgtnosci w  zakresie
integrowania uzyskanych informacji, dokonywania ich interpretacji, analiz uwarunkowan,
a takze wnioskowania oraz formutowania i uzasadniania opinii. Ksztattujg rowniez umiejgtnosé
prezentowania zalozen projektowych, samodzielnie postawionych tez 1 wnioskoOw oraz
prezentacji projektu.

Integralng czescig programu studidow na kierunku architektura krajobrazu, wazng ze wzglgdu
na praktyczny profil ksztalcenia, s3 studenckie praktyki zawodowe. Praktyki stwarzaja
mozliwos¢ nabycia przez studentow doswiadczenia zawodowego, stuzg nawigzaniu kontaktow
zawodowych. Moga stanowi¢ okazj¢ do rozpoczgcia pracy zawodowej w miejscu odbywania
praktyk. Utatwiaja tez podejmowanie w przysztosci obowigzkdéw zawodowych w rdéznych
podmiotach gospodarczych czy jednostkach samorzadowych.

Program studiéw przewiduje praktyki zawodowe w ogdlnym wymiarze 3 miesiecy. Praktyki
realizowane sag w na 1 roku studiow w 2 semestrze studiow w wymiarze dwoch tygodni, na 2-
gim roku studiow w semestrze 4 w wymiarze czterech tygodni i semestrze 7 w wymiarze
szesciu tygodni. Taki uktad praktyk jest korzystny dla ksztalcenia. Praktyki zawodowe
obowiazuja zaréwno studentdow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. facznie, w ramach
praktyk student uzyskuje 12 ECTS. Celem praktyk jest doskonalenie i wyksztalcenie nowych
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych oraz powigzanie wiedzy nabytej w uczelni
z dziatalnoscig praktyczng. Stusznie zatozono uwzglednienie w toku studidow jak najwiecej
warunkoéw z przysztych sytuacji zawodowych, postawienie studenta w sytuacji rzeczywistej
proby, czyli realizacji zadania zawodowego oraz umozliwienie nabycia kompetencji
praktycznych, w tym umiejetnosci psychomotorycznych.

Praktyki w pierwszej czgsci w sem. 2. stluzg doskonaleniu umiejetnosci rozpoznawania roslin
w charakterystycznych dla nich $rodowiskach. Umozliwiajg tez rozwinigcie umiejgtnosci
rysunkowych (np. szkicow inwentaryzacyjnych, syntetycznych) i malarskich w bezposrednim
kontakcie z elementami krajobrazu w plenerze, co stanowi podstawe umiejetnosci sporzadzania
wizualizacji projektow. Praktyki w sem. 2 odbywajg si¢ na obszarach i w obiektach cennych
przyrodniczo i kulturowo oraz na terenach zdegradowanych, stosownie do realizowanego
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programu zawartego w karcie przedmiotu. Bardzo dobrym miejscem odbywania praktyk jest
prowadzona przez WSEIZ Terenowa Stacja Ochrony Przyrody i Krajobrazu w Klaudynie-
Laskach k. Warszawy. Nalezy podkresli¢, ze realizacja praktyk zawodowych w zakresie zajec
Z rysunku oraz pracy ogrodniczej z materialem roslinnym w dedykowanym obiekcie Uczelni
w Klaudynie-Laskach zapewnia studentom unikalng mozliwo$¢ obserwacji i pielegnacji
stanowisk roslinnych w ramach tego samego ogrodu o réznych porach roku na przestrzeni lat
studiow.

Pozostate praktyki maja miejsce w sem. 4 i 7 — tacznie 10 tygodni. W ramach tych praktyk
gléwny nacisk potozono na doskonalenie 1 wyksztalcenie nowych umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Istotne jest tez powigzanie wiedzy nabytej w uczelni z dziatalno$cig
w srodowisku zawodowym. Czes$¢ z tych kompetencji ma charakter uniwersalny i moze by¢
zdobyta w ramach dziatalnosci zawodowej niedotyczacej bezposrednio architektury
krajobrazu. Sg to m.in.: otwarto$¢ i gotowos¢ do wykorzystywania wiedzy zdobytej na uczelni
w dziatalnosci w miejscu pracy, znajomosé organizacji pracy podczas lgczenia pracy
projektowej — teoretycznej z praktyczng, umiej¢tnos$é pracy w interdyscyplinarnych zespotach
zadaniowych, umiejetno$¢ kontaktowania si¢ z klientem oraz identyfikacji jego wymagan
| potrzeb, orientowanie si¢ w spotecznych, ekonomicznych, prawnych i marketingowych
aspektach zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, $wiadomo$¢ konieczno$ci obserwacji
zmian zachodzacych w cyklu zycia urzadzen, obiektow | systemdéw technicznych w miejscu
pracy | otoczeniu. Okres, ktory moze by¢ przypisany do tego rodzaju praktyki wynosi
maksymalnie 4 tygodnie.

Ostatnia cze$¢ praktyk — 6 tygodni na 7 semestrze — odbywa si¢ w firmach $cisle zwigzanych
z zawodem architekta krajobrazu. Realizowana jest w jednostkach, instytucjach oraz firmach
zwigzanych z architekturg krajobrazu, takich jak: pracownie projektowe, firmy zajmujace si¢
budowa i pielegnacja obiektow architektury krajobrazu, szkotki roslin ozdobnych, itp.).
W trakcie tych praktyk studenci zapoznaja si¢ ze specyfika dziatania instytucji,
tj. z podstawowymi metodami, formami oraz narzedziami pracy, sposobami prowadzenia
dokumentacji przez instytucje i firmy oraz czynnosciami wykonywanymi na konkretnym
stanowisku pracy.

WSEIiZ podpisala dla potrzeb realizacji praktyk porozumienia z licznymi firmami oferujagcymi
praktyki zgodne z wymaganiami. Sa to miedzy innymi: Zielony Krajobraz, Aster Park,
Muzeum Lazienki Krolewskie, PAN Ogrod Botaniczny — CZRB w Powsinie, IKEA. Ponadto
realizowana jest wspotpraca z gminami: Piaseczno, Gora Kalwaria, Kampinos i Tarczyn,
na terenie ktorych mozliwa jest realizacja praktyk studenckich umozliwiajacych zdobycie
odpowiedniej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. Przedstawiona dokumentacja praktyk
potwierdza prawidlowa ich realizacje. Uczelnia jest dobrze przygotowana do prowadzenia
praktyk zawodowych, a ich realizacja w ocenianej Jednostce nie budzi zastrzezen i jest
odpowiednia. Zapewniono nadzor przebiegu praktyki przez nauczyciela akademickiego oraz
wspotdziatanie ze studentem i opiekunem w sprawie realizacji tresci programowych praktyki
oraz prowadzonej dokumentacji. Sekwencja jest prawidlowa, realizuje zalozone efekty
ksztalcenia. Dobor miejsc praktyk jest trafny, powigzany z zaktadanymi efektami uczenia sie,
stwarza mozliwo$¢ ich osiggniecia przez studentow.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia jest osiggana m.in. przez realizacj¢ indywidualnych
projektow, konsultowanych przez prowadzacych, wybor specjalnosci (modutdéw
specjalnosciowych obieralnych) oraz wybor przedmiotéw obieralnych. To takze dopasowanie
miejsca odbywania praktyki zawodowej, dostosowanie tematu i zakresu pracy dyplomowej do
indywidualnych zainteresowan studenta, z zachowaniem okreSlonych wymagan oraz
mozliwo$¢ wyboru opiekuna specjalizujgcego si¢ w okreslonej problematyce. Student moze tez
korzysta¢, bez dodatkowej odptatnosci, ze wszystkich wyktadow i ¢wiczen prowadzonych
na WSEIZ (za zgoda nauczyciela akademickiego), takze na innych kierunkach studiow
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i poziomach ksztalcenia (z mozliwo$cig wpisania oceny do dokumentacji studenta jako
przedmiotu fakultatywnego). Student, po zlozeniu wniosku, moze uzyskaé¢ indywidualng
organizacje¢ studiow, ktora polega na ustaleniu indywidualnych termindéw lub sposobow
wywigzywania si¢ z obowigzkow studenckich wynikajacych z programu studiow. Istnieje tez
mozliwo$¢ ustalenia dla wyrozniajacych sie studentow indywidualnego planu i programu
studiow, polegajacego na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku, albo
na zamianie przedmiotow w ramach danego kierunku studiow z uwzglednieniem
obowigzujacych efektoéw uczenia si¢. Student moze, w okreslonych przypadkach, dokonac
wyboru jezyka, w ktorym ma by¢ prowadzony przedmiot.

W WSEIZ niepelnosprawni studenci moga liczy¢ na kompleksowa opieke Uczelni
W realizowanym procesie ksztalcenia. System wspierania studentdw niepelnosprawnych
obejmuje: opieke Petnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepelosprawnych, przystosowanie
infrastruktury dydaktycznej Uczelni do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, mozliwosé
wypozyczenia przeno$nego sprzetu elektronicznego dla osdb niepelnosprawnych, a takze
pomoc materialng — stypendia specjalne dla os6b niepelnosprawnych. Pelnomocnik Rektora ds.
Studentéw Niepetnosprawnych sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci, ktore
zawiera ewentualne postulaty dotyczace poprawy warunkow studiéw o0sob niepetnosprawnych,
a tym samym podniesienia jakosci ksztalcenia.

Uwzglednienie w praktykach pleneru malarskiego oraz praktycznych prac ogrodowych
z materialem roslinnym na wstepnych etapach ksztatcenia (zajgcia w Klaudyn-Laski) pozwala
zbudowaé u studentow kompetencje inzZynierskie i wyobrazni¢ przestrzenng niezbedne do
swiadomego wykorzystania narzedzi informatycznych przy opracowaniu projektow
architektury krajobrazu. Dodatkowymi elementami jakie sa rozwijane przy tej okazji jest
umiejetnos¢ rozmowy z klientem o projekcie i odczuwaniu projektowanej przestrzeni.

Uczelnia zapewnia miejsca odbywania praktyk zawodowych dla kazdego ze studentow.
Miejsca odbywania praktyk proponowane przez studentow sa sprawdzane pod wzgledem
jakosciowej zgodnos$ci z realizowanym programem studidw. Zaliczenie praktyk zawodowych
w oparciu o prac¢ zawodowa studenta (w tym prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza) jest
realizowane w sposoOb zapewniajacy weryfikacje osiagnigcia zakladanych efektow uczenia sig.
Analiza dokumentacji przedtozonej przez Uczelni¢ oraz przeglad informacji publicznie
dostepnych na temat podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe wskazuja,
ze miejsca praktyk dobierane sg w zgodnosci z programem studiow, potrzebami procesu
nauczania i uczenia si¢, umozliwiajg osiagnigcie przez studentéw zakladanych efektow uczenia
si¢. Analiza wybranych dziennikow praktyk wykazata takze, ze opiekunowie praktyk ze strony
pracodawcy posiadaja odpowiednie kompetencje, doswiadczenie 1 kwalifikacje.

Zastosowane metody weryfikacji realizacji praktyk zawodowych, dokumentowanie przebiegu
praktyk i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ sg trafnie dobrane biorac pod
uwage. Realizowane oceny osiggniecia efektow uczenia si¢ studentow w ramach praktyk
zawodowych ma charakter catosciowy i odnosi si¢ takze do kazdego kluczowych efektow
uczenia si¢. Przebieg praktyki dokumentowany jest w dziennikach praktyk, przy czym
przeanalizowane przyktadowe dzienniki praktyk wskazywaty, ze byty co do zasady wypeiniane
jednorazowo na koniec praktyk.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe realizowane na kierunku architektura krajobrazu w WSEIZ sg zgodne
z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja wiedzg i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do
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ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki
W obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych
dla kierunku. Sa tez kompleksowe 1 specyficzne dla zaj¢¢ tworzacych program studiow
I zapewniaja uzyskanie wszystkich efektow uczenia si¢ w tym takze kompetencji inzynierskich,
z zastrzezeniem co do dyplomoéw, ktore nie powinny by¢ realizowane jako koncepcja.

Plan studiow niestacjonarnych — w tym czas trwania studiow, naktad pracy mierzony taczna
liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiéw, jak rowniez naktad pracy niezb¢dny
do osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sa poprawnie
oszacowane 1 zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢. Odpowiednie sg
liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentow okreslona w programie studiow tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup
zaje¢ zapewniajg osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢, przy czym w przypadku
studiow stacjonarnych, liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest
zgodna z wymaganiami. Zapewniono sekwencje zaje¢ i odpowiedni dobor form zajeé
I proporcje liczby godzin zaje¢¢ realizowanych w poszczegodlnych formach, co daje mozliwosé
osiggnigcia przez studentéw efektdéw uczenia si¢. Umozliwiono wybor zajeé, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS,
konieczne do ukonczenia studiow na I stopniu. Zaj¢cia pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie S$ciezki ksztalcenia, obejmuje zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne,
w wymaganym wymiarze punktow ECTS, a takze w zakresie znajomosci co najmniej jednego
jezyka obcego.

Zapewniono roznorodne, specyficzne, odpowiednie do interdyscyplinarnego kierunku
Architektura krajobrazu metody ksztalcenia, ktore zapewniaja osiggnigcie przez studentéw
wszystkich efektow uczenia si¢. W ich doborze uwzgledniane s3 najnowsze osiagnigcia
dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu si¢ sg stosowane wilasciwie dobrane $rodki
I narzgdzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentow efektow uczenia si¢
I stymulujg studentow do samodzielnosci i pelnienia aktywnej roli w procesie uczenia Sig.
Zapewniono prawidlowe praktyczne przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, stosowanie
wlasciwych metod i narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Umozliwiono uzyskanie kompetencji
W zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Dostosowano proces uczenia si¢ do
zrdznicowanych potrzeb grupowych i1 indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnoscia, a takze realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Proces realizacji praktyk jest prawidtowy. Efekty uczenia si¢ zakladane dla praktyk sa zgodne
z efektami uczenia si¢ przypisanymi do pozostatych zaje¢. TreSci programowe okre$lone dla
praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktow
ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak rowniez dobor miejsc odbywania
praktyk zapewniaja osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢. Stosowne sg metody
weryfikacji i oceny osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk,
a takze sposob dokumentowania ich przebiegu. Umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢
stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow. Ocena osiggni¢cia efektow uczenia
si¢ dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi si¢ do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia si¢, Sg zapewnione odpowiednie kompetencje i do§wiadczenie
oraz kwalifikacje opiekunow praktyk. Zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢ sg
infrastruktura 1 wyposazenie miejsc odbywania praktyk. Umozliwiaja osiggniecie przez
studentow efektow uczenia si¢ oraz prawidlowg realizacj¢ praktyk. Uczelnia zapewnia miejsca
praktyk dla studentow, a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki, osoba sprawujaca nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu
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0 Z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jako$ciowe. Systematycznej ocenie poddawany
I modyfikowany jest program praktyk.
Zespot Oceniajacy rekomenduje:

— Zwigkszenie udzialu w organizowanych przez instytucje i organizacje studentow
konkursach, np. ogdlnopolski doroczny konkurs Stowarzyszenia Polskich Architektow
Krajobrazu na prace dyplomowe.

— Woprowadzenie praktyk zawodowych realizowanych w ramach wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi (NGO) aktywnie wilaczajacymi si¢ w ksztattowanie przestrzeni miejskiej
| finansowane w ramach partycypacyjnych budzetow obywatelskich. Studenci mogliby
samodzielnie lub w zespotach przygotowywac projekty koncepcyjne, ktore przedktadane
bytyby do glosowan a zapewne w wielu przypadkach przekazane do weryfikacji
profesjonalnej (zgodnie z przepisami) i realizacji.

— Przyjecie, ze prace i dzialania realizowane w czasie praktyk zawodowych moga by¢
podstawg inzynierskiej pracy dyplomowej, a opiekun praktyk ze strony pracodawcy
uczestniczy w formulowaniu rekomendacji w zakresie problemu badawczego i obszaru
tematycznego przyszlej inzynierskiej pracy dyplomowej. W ten sposob realizowane prace
dyplomowe mogtyby realnie odpowiada¢ na potrzeby interesariuszy otoczenia spoteczno-
gospodarczego i uwzglednia¢ takze ograniczenia budzetowe i organizacyjne z jakimi
spotykac si¢ mozna w praktyce rynkowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Organizowanie zaje¢, w tym takze terenowych, w bardzo dobrze przygotowanym osrodku
w Klaudynie Laskach, gdzie mieszczg si¢ m.in. Laboratorium Urzadzania i Pielggnowania
Ogrodéw oraz Pracownia Rysunku i Malarstwa, a takze funkcjonuje Terenowa Stacja Ochrony
Przyrody i Krajobrazu WSEiZ. Organizowane sg tez zajecia wyjazdowe w obiektach
zabytkowych, np. w parku w Bialowiezy.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji — zasady i wymagania stawiane kandydatom na studia okresla uchwata
nr 1/03/2017 Senatu WSEiZ z 28.03.2017 r. w sprawie regulaminu przyj¢¢ na studia do WSEiZ
w roku akademickim 2018/2019. Na studia | stopnia na kierunku architektura krajobrazu
ubiega¢ si¢ moga absolwenci szkot $rednich posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci lub
swiadectwo dojrzatosci 1 zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczeg6lnych
przedmiotow (lub rownorzedne w przypadku osob ksztalcacych sie na poziomie szkoly srednie;j
za granicg). Innych wymagan rekrutacyjnych nie okreslono. W tym zakresie rekrutacja jest
przejrzysta 1 zasady selekcji sa okreslone. Sa takze bezstronne i zapewniaja wszystkim
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
przyjete w WSEiZ zapewniajag mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia
si¢ okreslonym w programie studiow. W WSEiZ potwierdzanie efektéw uczenia si¢
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym przeprowadzane jest na podstawie art. 170e i 170f
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ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27.07.2005 r., uchwaty nr 4/06/2015 Senatu WSEiZ
223.06.2015 r. oraz zarzadzenia nr 19/2015 Rektora WSEiZ z 30.10.2015 r. w sprawie
okreslenia wzorow dokumentow niezbednych w procedurze potwierdzania efektow uczenia si¢.
Procedura ta stanowi formalny proces weryfikacji posiadanych efektow uczenia si¢
zorganizowanego  instytucjonalnie poza systemem  studidw oraz uczenia = si¢
niezorganizowanego instytucjonalnie, realizowanego w sposob i metodami zwigkszajacymi
zasOb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, posiadanych przez osobe ubiegajaca si¢
o przyjecie na studia. Efekty uczenia si¢ potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajagcym efektom
uczenia si¢ zawartym w programie studiow I stopnia kierunku architektura krajobrazu
o profilu praktycznym, prowadzonym na WA. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig¢
mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktow ECTS przypisanych do programu
studiow. Efekty uczenia si¢ potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia si¢
okreslonym dla danego modutu ksztatcenia w programie studiow. Przyjete metody weryfikacji
efektow uczenia si¢ mogg by¢ inne niz metody stosowane w odniesieniu do weryfikacji
osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢. Wynik weryfikacji wyrazony jest w skali
ocen przyjetej w Regulaminie studiéw WSEiZ. W przypadku podjecia studidéw przez osobe
ubiegajacg si¢ o potwierdzenie efektOw uczenia si¢, oceny uzyskane na podstawie procedury,
sa wliczane do $redniej ocen ze studiow, zgodnie z Regulaminem studiow WSEiZ. Efekty
uczenia si¢ dla kierunku architektura krajobrazu, studia I stopnia o profilu praktycznym, moga
zosta¢ potwierdzone osobie posiadajacej $Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego; tytut zawodowy magistra lub réwnorzgdny i co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidow II stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow.

Postgpowanie zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢ prowadzone jest na wniosek
osoby zainteresowanej, bedacej kandydatem na studia w WSEiZ. Potwierdzenia dokonuje
komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ powolywana jest przez Dziekana WA dla
kierunku architektura krajobrazu. Weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonuje wskazana przez
Dziekana osoba odpowiedzialna za realizacj¢ modutu ksztalcenia, o ktorego zaliczenie ubiega
si¢ kandydat. Wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢, kandydat sktada do Dziekana WA,
a do wniosku dotgcza dokumenty potwierdzajace osiggniete efekty uczenia sig¢, ktorymi sa:
Curriculum Vitae, $wiadectwo dojrzatosci, dyplom ukonczenia studiow wyzszych w przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow oraz dokumenty potwierdzajace
wymagane do$wiadczenie zawodowe, a takze inne dokumenty np.: certyfikat ukonczenia
kursu, szkolenia, certyfikat jezykowy, zakres obowigzkéw stuzbowych, dokumenty
potwierdzajace udziat w projekcie i zakres petnionych w nim obowiazkow, itp. Komisja
przeprowadza procedur¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ i oceng ich zbieznosci z efektami
uczenia si¢ okreSlonymi w programie ksztalcenia dla studidow I stopnia na kierunku
architektura krajobrazu o profilu praktycznym w stopniu umozliwiajacym zaliczenie
okreslonych modutow ksztalcenia wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.
Z przeprowadzonej procedury potwierdzania efektow uczenia si¢, sporzadzany jest protokot,
ktory stanowi zalacznik do decyzji Dziekana o przyjeciu kandydata na studia. Na podstawie
uzyskanej liczby punktow ECTS, komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ tworzy liste
rankingowa kandydatow uprawnionych do ubiegania si¢ o przyjecie na studia w wyniku
potwierdzania efektow uczenia si¢. Decyzj¢ o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan WA,
uwzgledniajac ocen¢ komisji ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz liste¢ rankingowg
kandydatow. Od decyzji Dziekana przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora.
Za przeprowadzenie postgpowania zwigzanego z potwierdzeniem efektéw uczenia si¢ WSEiZ
pobiera optaty. Zasady pobierania optat za te¢ ustuge, wysoko$¢ tych optat oraz wzor umowy
o warunkach odptatnosci za t¢ ustuge okreslit zarzadzeniem Prezydent WSEiZ. Liczba
studentow na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktdrzy zostali przyjeci na studia
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na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig,
nie moze by¢ wigksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na studiach I stopnia na kierunku AK,
o profilu praktycznym. Przyjecia na studia w wyniku potwierdzania efektéw uczenia si¢
nastepuja zgodnie z lista rankingowa, do wyczerpania limitu miejsc. Studenci przyjeci na studia
w wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢, odbywaja studia wedtug indywidualnego planu
studiow okreslonego przez Dziekana i pod opieka naukowa, ktore sag wlaczone do regularnego
trybu studiéw; nie tworzy si¢ dla nich odrebnych programéw studiow. W przypadku przyjecia
kandydata na studia, wniosek kandydata o potwierdzenie efektow uczenia si¢ wraz z zataczona
do wniosku dokumentacjg oraz dokumentacja potwierdzajacg uzyskane efekty uczenia si¢
I umowg o warunkach odptatnosci za przeprowadzong procedure, sa przechowywane w teczce
akt osobowych studenta.

Kwesti¢ warunkoéw 1 zasad uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym rozstrzyga Regulamin studiow WSEiZ,
przyjety uchwatg Senatu WSEIZ nr 2/04/2015 z 14.04.2015 r. Student moze przenie$¢ si¢
z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, do WSEIiZ, gdzie zostaje wpisany na semestr
bezposrednio wyzszy od tego, ktory zostal zaliczony przed przeniesieniem. Dziekan Wydziatu
okresla warunki, termin i sposob uzupetnienia zaleglosci wynikajacych z planu studiow, w tym
réznic programowych dla studenta przenoszacego si¢ lub wznawiajacego studia. Decyzje
0 przeniesieniu osiggni¢¢ studenta, w tym uznaniu efektéw 1 okresow ksztatcenia
oraz kwalifikacji, podejmuje na jego wniosek Dziekan, po zapoznaniu si¢ z przedstawiona
przez studenta dokumentacja przebiegu studidow odbytych na innym wydziale WSEIZ albo
poza nig. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innym wydziale WSEIZ lub w innej
uczelni, w tym takze zagranicznej, jest stwierdzenie zbieznosci efektow uczenia si¢ uzyskanych
podczas realizacji zaje¢, odpowiadajacych zajeciom okreslonym w programie studiow
na kierunku studiow, profilu ksztatcenia i specjalno$ci, na ktorym student studiuje lub zamierza
podjac studia. Student otrzymuje w jednostce przyjmujacej WSEiZ, taka liczbe punktow ECTS,
jaka jest przypisana efektom uczenia si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajeé
i praktyk w tej jednostce. Przeliczenia oceny uzyskanej przez studenta przyjmowanego
w wyniku przeniesienia, zgodnie z systemem stosowanym w WSEiZ, dokonuje Dziekan
wydziatu przyjmujacego.

Student, podejmujacy jedno lub dwusemestralne studia na uczelni zagranicznej w ramach
programu Erasmus+, po powrocie kontynuuje studia na kolejnym semestrze. Warunki
zaliczenia przedmiotow reguluje trdjstronne Porozumienie o programie studiow (Learning
Agreement), w taki sposob, aby zminimalizowac réznice programowe pomiedzy programami
studiow w obu uczelniach. W przypadku, gdy w zagranicznej uczelni program nie uwzglgdnia
przedmiotow obowigzujacych studenta wg programu studiow w WSEiZ, do Porozumienia
0 programie studiow sporzadzany jest aneks, w ktorym okresla si¢ przedmioty, ktore zostang
zaliczone przez studenta w trakcie lub po powrocie z wymiany, lub w kolejnym roku
akademickim. Dziekan po powrocie studenta zalicza semestr studiow z obowigzkiem zaliczenia
tych przedmiotdow w nastgpnym semestrze lub roku. Jesli student nie zrealizuje programu
studiow zawartego w trojstronnym porozumieniu, Dziekan moze odmowic zaliczenia semestru,
w czasie ktorego student przebywatl na wymianie w uczelni przyjmujacej. Dziekan moze
skierowa¢ studenta na powtarzanie danego semestru lub roku albo wpisa¢ go warunkowo
na kolejny semestr, okreslajac termin uzupelnienia zalegto$ci, jezeli uzna przyczyny
niezrealizowania programu za uzasadnione.

Sposoby sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ w WSEiZ okresla
zarzadzenie Rektora WSEIZ nr 26/2012 z 28.09.2012 r. w sprawie sposobow weryfikacji
I zasad dokumentowania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow. Weryfikacja
zatozonych efektow uczenia dla poszczegdlnych modulow i przedmiotow jest czytelna
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i dostosowana do specyfiki zawodu. Metody weryfikacji efektow uczenia uzyskiwanych
w procesie ksztatcenia na poziomie przedmiotu/modutu obejmujg m.in.:
— egzaminy: ustny, opisowy, testowy,
— zaliczenie: ustne, opisowe, testowe,
— kolokwium,
— przygotowanie referatu,
— przygotowanie projektow poprzedzone studiami wstepnymi, np. inwentaryzacja
drzewostanu, oceng krajobrazu, uwarunkowan planistycznych,
— rozwigzywanie zadan problemowych,
— opracowania inwestycyjne, wskazania pielggnacyjne (ekspertyzy) przygotowywane
indywidualnie lub grupowo,
— wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w dyskus;ji,
— analiza przypadkoéw studialnych, np. projektow,
— ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej,
— egzamin dyplomowy i obrona pracy.

Ksztalcenie na kierunku architektura krajobrazu ma charakter interdyscyplinarny, silny jest
wnim watek kulturowy i naturalny, niezbedna jest tez wiedza inzynierska, jako
ze opracowywane przez absolwentow dokumentacje oraz projekty musza, oprocz waloréw
estetycznych 1 prosrodowiskowych, spetnia¢ tez wymogi bezpieczenstwa i by¢ wykonane
w zakresie projektow technicznych zgodne z wymogami Prawa budowlanego. Efekty uczenia
si¢ osiggane przez studentdw pokazuja prace etapowe — przeglady, szkice projektowe,
inwentaryzacje, studia — oraz egzaminacyjne, a takze ich wyniki, projekty koncepcyjne
i techniczne, prace dyplomowych, dzienniki praktyk. Sg takze monitorowane przez badanie
pozycji absolwentow na rynku pracy lub kierunkow ich dalszej edukacji. Efekty uczenia si¢
osiggane indywidualnie przez studentow w toku studidow poddawane sg regularnej weryfikacji.
Sposoby weryfikacji ich osiggnigcia dostosowano do rodzaju efektow. Nauczyciel akademicki
kazdorazowo na poczatku semestru zobowigzany jest do poinformowania studentéw, jakiego
rodzaju wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabgedg w ramach przedmiotu oraz
w jaki sposob beda one weryfikowane, zgodnie z informacjami zawartymi w Karcie
przedmiotu. Sylabusy dostgpne sg dla studentéw. Wprowadzono w nich rozrdznienie miedzy
forma zaliczenia a sposobami sprawdzania i oceniania stopnia osiaggni¢cia efektow ksztalcenia.
Forma zaliczenia przedmiotow jest zaliczenie i/lub egzamin, a sposoby sprawdzania i oceniania
stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢ dotycza narzedzi stosowanych do przeprowadzenia
weryfikacji.

W WSEIiZ stosowane sg nastgpujace narzedzia weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie:
sprawdzian ustny — oméwieniu zagadnien problemowych, sprawdzian pisemny — rozwigzaniu
zadan problemowych, sprawdzian testowy otwarty lub zamknicty — jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru, indywidualne i zespotowe prace np. prezentacje, projekty, zadania
praktyczne indywidualne i zespotowe, sprawozdania z przebiegu i wynikow wykonywania
zadan praktycznych, aktywny udziat w zajeciach 1 dyskusji. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ za pomoca wigcej niz jednego narzedzia.
Zastosowane w weryfikacji narzedzia oceny sa tak skonstruowane, aby otrzymanie oceny
dostatecznej przez studenta oznaczato, ze osiggnal wszystkie zamierzone efekty uczenia si¢ dla
przedmiotu, w danym semestrze, na poziomie co najmniej minimalnym. Efekty z obszaru
wiedzy oceniane sg z reguly przy pomocy egzamindéw i sprawdzianow — pisemnych lub
ustnych. Oceny sumujace umiejetnosci odbywaja si¢ najczesciej poprzez oceng zadan
czastkowych opracowanych przez studentow projektow, zadan i prac praktycznych oraz
prezentacji Na kierunku architektura krajobrazu szczegoélnie w realizacji przedmiotow
projektowych oraz zwigzanych z utrzymaniem 1 pielggnacja obiektéw krajobrazu wykonane
prze studentow studia wstgpne do opracowania projektu sa waznym elementem projektu
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(np. inwentaryzacja lub jej weryfikacja, gospodarka ziclenia, czy studia historyczne
W odniesieniu do obiektow zabytkowych). Oprocz oceny sumujacej, bardzo wazna jest ocena
formujaca dokonywana w trakcie zaje¢, to szczegdlnie wazne w trakcie zadan praktycznych
terenowych, ktorych cechuja program, np. ¢wiczenia projektowe z Pielegnowania obiektow
architektury krajobrazu w parku patacowym w Bialowiezy. Zwykle realizowana jest ona
poprzez korekty indywidualne oraz przeglady indywidualne i grupowe, wsparte dyskusja.
Potgczenie tych dwoch metod oceny sprzyja podniesieniu jako$ci zardGwno procesu uczenia sig,
jak 1 nauczania. Jest rowniez wazne w kontekscie oceny efektoéw niezbednych w dziatalnosci
praktycznej. Umiej¢tnosci m.in. takie jak ,,Wykonuje waloryzacje wielofunkcyjnego obszaru
z punktu widzenia ochrony przyrody i potrzeb turystyki do opracowania optymalnego
rozwiqzania projektowego” Czy ,,Analizuje (na podstawie badan kameralnych i obserwacji
w terenie) perspektywiczne cele pielegnacyjne i sporzqdza koncepcje ich realizacji w okresie
wieloletnim dla fragmentu obiektu architektury krajobrazu”, wymagajg oceny ztozonej, zwykle
tez za umiejetnosci praktyczne i niejednokrotnie za prace zespotowa (kompetencje spoteczne).
W trakcie wykonywania ¢wiczen wystawiane sg oceny czastkowe, ktore stanowig element
oceny sumujacej wraz z ocen¢ projektu koncowego. Stopien osiggania efektow uczenia si¢
w zakresie kompetencji spolecznych oceniany jest najczgsciej poprzez prezentacje
(np. K1P_K03), obserwacje wyktadowcy (np. K1P_K02), a takze udziat w dyskusji (K1P_K02,
KI1P_KO05), co potwierdzaja przeprowadzone hospitacje i losowo wybrane do przegladu prace
kursowe. Waznym, takze z powodu profilu praktycznego, jest wlaczenie w proces oceny
formujacej pracodawcoéw (w ramach praktyk zawodowych). Oni, oprocz standardowej oceny
poprzez dziennik praktyk, wypelniajg ankiety oceny studenta — uczestnika praktyki zawodowej.
Ma to takze wplyw na profilowanie sylwetki absolwenta. Ankieta ma ponadto stanowi¢ jeden
ze skladnikéw portfolio, do wykorzystania na etapie ubiegania si¢ o pracg. Sposdb oceny
kompetencji spotecznych spetnia wymagania podstawowe — tu wazny udzial prac zespotowych
i dyskusje grupowe, ale uczelnia deklaruje w raporcie dalsze jego doskonalenia.

Umiejetnosci  praktyczne zdobywane w trakcie ¢wiczen terenowych uzupeinia dobrze
realizowane praktyki. Przebiegaja one na kierunku architektura krajobrazu pod nadzorem
Opiekuna praktyk, ktory odpowiedzialny jest za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celami,
ustalonym programem, a takze zaktadanymi efektami uczenia si¢. Osiagniete efekty uczenia si¢
sprawdzane sg przez analiz¢ wypetnionego przez studenta dziennika praktyk i zapoznanie si¢
Z opinig oraz 0g6lng oceng pracy studenta przygotowang przez opiekuna w jednostce, w ktorej
praktyka jest realizowana. Dziekan Wydziatu po zasiggnieciu opinii Zespotu Dydaktycznego
ds. Praktyk ostatecznie ocenia praktyke zawodowa.

Znajomos$¢ jezyka obcego doskonalona jest przez studentow w trakcie 4-semestralnych
¢wiczen audytoryjnych. Na biezaco podczas zajg¢ oceniane sg postepy osiggania efektow
uczenia si¢ w zakresie mowienia, czytania, rozumienia, pisania, stownictwa oraz gramatyki
jezyka obcego. Studenci doskonalg jezyk zawodowy przygotowuja wypowiedzi ustne
| pisemne, rozwigzujg zadania z rozumienia ze stuchu, a takze analizujg teksty specjalistyczne
z zakresu architektury krajobrazu. Czgs¢ zaje¢ z jezyka obcego prowadzona jest przy pomocy
metod i technik ksztatcenia na odleglosé, a wykorzystuje si¢ w tym celu platforme zdalnego
nauczania — Serwis E-learningowy WSEiZ. Wyposazony jest on w narzedzia umozliwiajace
okreslenie planow ksztalcenia, prowadzenie automatycznej dwustronnej komunikacji,
prowadzenie biezacej oceny postgpow studentow. Pozwala tez nauczycielowi na oceng
prowadzonego procesu dydaktycznego oraz raportowanie o postepach studentow. Dzigki temu
zapewniona jest biezaca kontrola postgpdw w nauce studentow, weryfikacja wiedzy
i umiejetnosci. Uzyskane efekty uczenia si¢ sg sprawdzane rowniez podczas zaliczen
semestralnych (w postaci testu mieszanego — wielokrotnego wyboru z pytaniami otwartymi)
i egzaminu na poziomie B2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego
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konczacego zajecia z jezyka, realizowanych w warunkach kontrolowanej samodzielnosci
w siedzibie Uczelni.
W tracie studiow na kierunku architektura krajobrazu wazne sg prace etapowe, realizowane
przez studentéw w ramach réznych przedmiotow. Wiele z nich opiera si¢ na przepisach prawa
(budowlanego, ochrony przyrody i zabytkow). Prace te mozna podzieli¢ na trzy podstawowe
grupy-

1. Sprawdziany czg¢$ciowe, obejmujace tematy poszczegdlnych wyktadow i ¢wiczen,

2. Projekty czastkowe dotyczace:

— rdéznych wybranych zagadnien przedprojektowych — analitycznych i projektowych.
Dotycza takiej problematyki: ogrody przy domach jednorodzinnych, parki i inne
obiekty architektura krajobrazu, obiekty towarzyszgce przestrzeniom publicznym
0 innej funkcji niz wypoczynkowa, modernizacja obiektow architektury krajobrazu,
ktore musza uwzglednia¢ zachowanie wartosci przyrodniczych i kulturowych
wystepujacych na danym terenie, a takze wytyczne ustaw, rozporzadzen i innych aktow
prawnych,

— pielegnowania i utrzymania obiektoéw architektury krajobrazu, uwzgledniajace
wymagania biotyczne 1 funkcje ros$lin oraz przemiany obiektow zachodzace
na przestrzeni lat, sktadajace si¢ z czgséci graficznej i opisowey.

3. Prezentacje, realizowane w zespotach lub indywidualnie, obejmujace wybrane i wskazane
na poczatku zaje¢ tematy.

Przedstawione oceny weryfikacji sg prawidtowe. Uzaleznione sa od formy zaje¢, tematyki
I rodzaju efektow uczenia si¢. Weryfikacja efektow uczenia si¢ uzyskanych w ramach danego
przedmiotu przybiera roézng postaé np. przedmiot Budownictwo ogrodowe, instalacje
budowlane i materiatoznawstwo — przewiduje sprawdzian w postaci testu otwartego;
przedmiot: Propedeutyka zawodu i podstawy projektowania — egzamin ustny, przedmiot
Projektowanie obszarow wypoczynkowych — projekt koncepcyjny.

Monitorowaniu i ocenie podlegaja przebieg i1 wyniki nauczania. Realizowane to jest
na podstawie danych pozyskanych w trakcie hospitacji zaje¢ — planowych i interwencyjnych,
wynikéw ankiet studenckich dotyczacych ewaluacji pracy nauczycieli akademickich oraz
informacji naptywajacych od studentow bezposrednio do Dziekana, a takze wynikéw analiz
statystycznych ocen na réznych etapach procesu ksztatlcenia. Waznym sygnatem moze rdwniez
by¢ zdecydowanie nizsza popularno$¢ niektdérych przedmiotow czy wykladowcow (przy
przedmiotach obieralnych). Pozyskane dane w przypadku zglaszanych i zaobserwowanych
nieprawidtowosci stanowig podstawe do podejmowania dziatan naprawczych i doskonalgcych.
Dokonywane to jest gtownie po zakonczeniu rocznego przegladu programéw. Mozliwe sg tez
dzialania interwencyjne, ktére stanowig reakcje na problemy, ktére nalezy rozwigzaé
natychmiast. Do tych szybkich reakcji na problemy zaliczy¢ mozna dziatania Shuzace
doskonaleniu procesu ksztalcenia, m.in. zwigkszenie liczby godzin, zmiana kolejnosci
realizacji przedmiotu, zmiana nauczyciela prowadzacego, wyeliminowanie dublowania si¢
tresci z innym przedmiotem czy dostosowanie metodyki prowadzenia zaje¢ do
potrzeb/specyfiki danej grupy studenckiej. Poprawie procesu uczenia stuzy tez aktualizacja
literatury, zakupy proponowanych pozycji bibliograficznych do biblioteki oraz lepsza
identyfikacja przez wyktadowce najwazniejszych partii  materiatu  do samodzielnego
przestudiowania. W przypadku hospitacji bardzo wazna i efektywna moze by¢ natychmiastowa
informacja zwrotna od hospitujacego do wykltadowcy.

Sposoby weryfikacji i zasady dokumentowania efektow ksztalcenia osigganych przez
studentow okresla Zarzadzenie Rektora WSEiZ nr 23/2015 z 21.12.2015 r. Nauczyciele
akademiccy sa zobowigzani do dokumentowania efektéw uczenia si¢ osiaggnietych przez
studentow w ramach przedmiotow. Zwykle efekty dokumentowane sa w formie prac
indywidualnych i zespotowych takich np. rysunki projektowe i plansze, makiety; prezentacje,
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prace artystyczne, m.in. rysunki, rzezby; sprawdziany testowe réznego rodzaju (otwarte
zamknigte, jednokrotnego wielokrotnego wyboru, prac pisemnych min. zawierajacych
rozwigzania zadan problemowych; sprawozdan/raportow z przebiegu i wynikow wykonywania
zadan praktycznych, w tym dzienniki praktyk i innych. Istotng forma dokumentacji
osiggnietych przez studenta efektow uczenia si¢ jest praca dyplomowa stanowigca samodzielne
opracowanie okre§lonego zagadnienia badawczego. Pokazuje ona ogolng wiedze i umiejgtnosci
studenta zwigzane z kierunkiem architektura krajobrazu, pokazuje umiejetno$ci samodzielnego
analizowania wnioskowania i projektowania oraz kompetencje inzynierskie studiow. Koncowa
formg weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w trakcie
studiow jest egzamin dyplomowy, ktéry odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana
Wydziatu i moze mie¢ charakter otwarty. W trakcie tego egzaminu student prezentuje prace
dyplomowa, odbywa si¢ na jej temat dyskusja dyplomant odpowiada na pytania dotyczace
pracy 1 ustosunkowuje si¢ do uwag cztonkéw komisji, nastepnie omawia 3 losowo wybrane
zagadnienia egzaminacyjne. Weryfikacje osiggnictych efektow uczenia si¢ dokumentuje sig¢
w protokole egzaminu dyplomowego.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywania studenckich prac pisemnych przez jeden rok po
zakonczeniu roku akademickiego, w ktorym zostaty opracowane. Po tym okresie dostarcza do
dziekanatu po 2 egzemplarze prac ocenionych: bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie oraz
niedostatecznie. Prace te przechowywane sa w dziekanacie przez 3 lata. W przypadku ustnej
weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow, nauczyciel sktada w dziekanacie,
najpozniej miesigc od zakonczenia sesji egzaminacyjnej, zestaw pytan, ktore byly podstawa
weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢. W przypadku prac o duzych gabarytach, takich
jak: projekty, makiety czy plansze, preferowana jest forma cyfrowa archiwizacji, np.: na ptycie
CD. Osiagniccia studenta podlegajg ewaluacji zgodnie ze skalg ocen zamieszczong
w Regulaminie studiow WSEiZ. Oceny wpisywane sg przez nauczycieli do protokotow
zaliczeniowych/egzaminacyjnych i do kart okresowych osiagnig¢ studenta. Karty
przechowywane sg w teczkach akt osobowych studenta, a po ukonczeniu studiéw w archiwum
Uczelni przez 50 lat. Protokoly zaliczeniowe/egzaminacyjne sg przechowywane przez
dziekanat. Przechowywana dokumentacja weryfikacji osiggnigtych przez studentéw efektow
uczenia si¢ shuzy wlasciwym jednostkom do kompleksowej analizy osiggni¢¢ studentow.
Koncowy, niezwykle wazny, sprawdzian efektow uczenia si¢ osigganych przez studentow
stanowi proces dyplomowania, na ktory sklada si¢ przygotowanie pracy dyplomowej oraz
ustny egzamin dyplomowy weryfikujacy wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w czasie
studiow, ktory odbywa si¢ przed komisja powolang przez Dziekana. Jak podano w raporcie
»przedmiotem pracy dyplomowej inzynierskiej jest koncepcyjny projekt obiektu architektury
krajobrazu o nieskomplikowanej funkcji lub koncepcyjny projekt terenu wielofunkcyjnego”.
Powinien to by¢ projekt, koncepcja bowiem nie zawsze prowadzi do pelnego uzyskania
kompetencji inzynierskich, co pokazato kilka prac wybranych do szczegétowej oceny w trakcie
wizytacji PKA. Tematyka_projektow dyplomowych jest zréznicowana i prawidtowa. Czasami,
co rowniez wynika z oceny, obszarowo tematy s3 za duze i dlatego latwiej realizowaé szkicowa
fazg koncepcji. Zadawane 1 wybierane tematy projektéw inzynierskich to przestrzenie
publiczne towarzyszace — szkotom, przedszkolom, centrom kultury, sportu, hotelom, to tereny
osiedli mieszkaniowych oraz parki, ogrody i inne obiekty architektury krajobrazu. Przyktadowe
tematy to m.in. Projekt ogrodu przyszkolnego Zespotu Szkot w Stadnickiej Woli; Koncepcja
zagospodarowania przestrzeni wokot osrodka jezdzieckiego w Sadach k. Kazunia. Studenci
podejmuja réwniez tematy dotyczace koncepcji zagospodarowania terendw o gtownej funkcji
wypoczynkowej i innych, wybieranych z oferty przedstawionej przez wyktadowcow lub
proponowanych bezposrednio przez studentow np. Koncepcja zagospodarowania Parku
Moczydto jako przestrzeni rekreacyjnej i wypoczynkowej dla mieszkancow dzielnicy Wola
w Warszawie.
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Podstawag w procesic dyplomowania sg: Regulamin studiow WSEiIZ oraz zarzadzenie
nr 20/2016 Rektora z 13.12.2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
dyplomowania dla studentow WSEiZ. Proces dyplomowania rozpoczyna udostepnienie
studentom propozycji tematow prac dyplomowych najpdzniej na 2 semestry przed planowym
zakonczeniem studiow, a konczy zlozenie egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa
I egzamin dyplomowy moga by¢ realizowane w jezyku obcym. Student wybiera opiekuna
i temat pracy dyplomowej. Opiekunem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory posiada
co najmniej stopien naukowy doktora oraz posiada dorobek naukowy lub artystyczny
w obszarze wiedzy lub sztuki, do ktorego zostal przypisany kierunek studiow. Listy tematow
prac dyplomowych w danym roku akademickim dla danego kierunku i stopnia studiow
przygotowuje Zespdot ds. Dyplomowania na podstawie propozycji nauczycieli akademickich,
uprawnionych do prowadzenia prac dyplomowych. Coraz czgéciej tematy prac proponowane
lub wrecz zamawiane sg przez czlonkow Rady Pracodawcow lub dyrekcje obiektow
uzytecznos$ci publicznej. Listy tematow zatwierdzane s3 przez Dziekana.

Student dokonuje wyboru tematu pracy dyplomowej, na opracowanym formularzu z deklaracja
tematu i zasadniczej problematyki dyplomu, nie pdzniej niz rok przed terminem ztozenia pracy
dyplomowej. Student ma tez prawo, W porozumieniu z opiekunem, zgtosi¢ propozycj¢ tematu
pracy dyplomowej. Dziekan WA zatwierdza tematy prac dyplomowych, po zaopiniowaniu ich
przez Zesp6t Dydaktyczny ds. Dyplomowania. Student obowiazany jest zlozy¢ we wiasciwym
Dziekanacie prace dyplomowa wraz z adnotacja promotora na stronie tytulowej pracy,
stwierdzajaca jej przyjecie. Prace dyplomowe podlegaja cyfrowej archiwizacji od roku
akademickiego 2012/2013. Prace dyplomowe, ktore byly podstawa do przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego po 30.09.2009 r. sg przekazywane do Ogolnopolskiego Repozytorium
Pisemnych Pracy Dyplomowych. Zgodnie z obowigzujacymi zasadami wszystkie ztozone
prace dyplomowe podlegaja ocenie antyplagiatowej. W przypadku stwierdzenia naruszenia
praw autorskich, dyplomant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed komisja
dyscyplinarng, niezaleznie od odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej. Oceny pracy dyplomowej
dokonujg oddzielnie opiekun pracy oraz recenzent, ktorym moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, tytut naukowy, zatrudniony
na stanowisku docenta, profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego, lub inna osoba,
posiadajaca stopien naukowy doktora | bedaca wybitnym specjalista w zakresie tematyki
recenzowanej pracy. Recenzenta wyznacza Dziekan, a gdy Dziekan jest opiekunem pracy —
Rektor lub Prorektor.

Realizowane prace dyplomowe sg osadzone w praktyce 1 odpowiadaja na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W pracach zwraca si¢ uwage na aspekt metodologiczne
przygotowanie mulitdyscyplinarng analize potrzeb interesariuszy, inwentaryzacje zdjeciowa,
gatunkowg oraz zastanej infrastruktury technicznej. W dyplomowych pracach inzynierskich
wystepuja elementy zbiezne z praktyka zawodowa i1 rynkowa takie jak: analiza potrzeb
interesariuszy, wskazanie na ograniczenia architektoniczne, prawne, techniczne i normatywne,
specyfikowanie zakresu prac, harmonogramowanie prac i ich wst¢pne budzetowanie, analizy
kosztorysowe i koszty wykonawcze, identyfikowanie opcji finansowania przedtozonego
projektu. Na stosowanie multidyscyplinarnego podejscia w realizacji prac inzynierskich
wskazuja wystepujace w pracach analizy powigzan pomiedzy wpltywem projektowanego
ekosystemu flory na pojawianie si¢ okreslonych gatunkéw fauny. Przyktadami prac
dyplomowych o pogtebionych analizach multidyscyplinarnych jest praca pt. ,,Projekt strefy
brzegowej Jeziora Goctawskiego” (WA/3495) oraz praca dyplomowa pt. ,,Koncepcja
zagospodarowania parku przy osiedlu Brodno-Podgrodzie w Warszawie” (WA/3652).
Z drugiej strony, niektére z prac dyplomowych maja skal¢ zakresu prac potencjalnie
przytlaczajaca dla inzynieréw rozpoczynajacych karier¢ w zawodzie i moga powodowac
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dysonans pomi¢dzy doswiadczeniami ze studiow a praktyka z jaka si¢ spotkaja na poczatku
swojej drogi zawodowej.
Zastrzezenia budzi zakres niektorych dyplomow, w ktorych realizowane sg koncepcje. Sg prace
za duze obszarowo, przez co stopien ich dokladnos$ci jest niewystarczajacy do spetnienia
wszystkich wymogow zwigzanych z projektami inzynierskimi — dotyczy to projektow
zagospodarowania wykonywanych na podktadach geodezyjnych z infrastrukturg i przekrojow.
Metodyka w realizacji kazdej pracy dyplomowej — projektowej jest analogiczna. Kazdy student
musi wykazac si¢ umiejetnosciami badawczymi (potrafi samodzielnie pozyska¢ i opracowac
materialy wyjéciowe do projektowania — Kkartograficzne, inwentaryzacje, waloryzacje;
analizowa¢ dokumenty 1 wykona¢ prace przedprojektowe np. inwentaryzacyjne
i waloryzacyjne, projekt koncepcyjny itd. oraz kompetencjami inzynierskimi, m. in. potrafi
prawidlowo uwzgledni¢ elementy konstrukcyjne, instalacyjne w swoim projekcie, opanowat
warsztat rysunkowy i potrafi wykona¢ rysunki zgodne z zasadami rysunku zawodowego — ten
element i te skladowe powinny by¢ elementem weryfikacji i oceny na formularzu
dyplomowania. Na kierunku architektura krajobrazu praca dyplomowa sktada si¢ z dwoch
czescei: pisemnej i graficznej, ktdéra ma charakter projektu z dostosowanymi do tematu studiami
przedprojektowymi. Cze$¢ pisemna powinna zawiera¢ opis terenu opracowania wraz
z analizami terenowymi 1 opis koncepcji projektowej. Cze$¢ opisowa musi by¢ Scisle
skorelowana z czg$cig graficzng, ktora powinna sktada¢ si¢ z min. 3 plansz analitycznych
I projektowych, zawierajacych rysunki wyjasniajgce koncepcje rozwigzania projektowego.
Plansze analityczne przedstawiaja uwarunkowania lokalne wraz z analizami terenowymi,
natomiast plansze projektowe prezentuja projekt obiektu architektury krajobrazu wraz
z przekrojami, detalami, wizualizacjg lub perspektywa. Powinny by¢ podane obowigzkowe
skale, w ktorych wykonywane jest m.in. zagospodarowanie terenu i przekroje.
Spelienie wymogow stawianych pracom dyplomowym na kierunku architektura krajobrazu
(okreslone przez Rade Wydzialu w postaci dokumentu) jest sprawdzane oraz oceniane przez
opiekuna w trakcie trwania procesu przygotowania pracy dyplomowej. Recenzja i opinia
opiekuna przygotowane sg na opracowanym formularzu. Formularz oceny pracy ma klasyczng
konstrukcje:

1. Czy tre$¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule,

2. Ocena uktadu pracy, struktury podziatu tresci, kolejnosci rozdziatdéw, kompletnosci tez,

itp.,

3. Merytoryczna ocena pracy,

4. Inne uwagi,

5. Czy 1 w jakim zakresie praca stanowi oryginalne ujecie problemu,

6. Charakterystyka doboru i wykorzystania zrodet,

7. Ocena formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, spis

rzeczy, odsylacze),

8. Sposob wykorzystania pracy (publikacja, udostepnienie instytucjom, materiat zrodtowy),

9. Ocena pracy.
Formularz mozna uzupeli¢ o pytanie dotyczace spetnienia wymogow 0dnoszacych si¢ do
kompetencji inzynierskich, czy w pracy wykonano: projekt zagospodarowania, przekroje
i rysunki techniczne. Rekomenduje si¢, aby nastudiach inzynierskich zrezygnowac
z wykonywania koncepcji na rzecz projektow, w ktorych obowigzkowo pojawiajg si¢ elementy
wynikajace z uzyskiwania kompetencji inzynierskich — rysunki typowe dla fazy projektow
technicznego i wykonawczego, przy spetnieniu przepisow prawa budowlanego. W przypadku
znaczacych rozbiezno$ci w ocenie pracy lub negatywnej oceny pracy dokonanej przez
recenzenta, decyzje o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego podejmuje wiasciwy
Dziekan na podstawie oceny pracy dokonanej przez drugiego recenzenta. W przypadku dwoch
niedostatecznych ocen pracy, student moze dokonaé¢ poprawy pracy iponownie zlozyc ja
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opiekunowi. Praca taka podlega ponownej ocenie w tym samym trybie. Warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest ztozenie wszystkich egzamindw,
uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych w planie studiow oraz
uzyskanie pozytywnych opinii opiekuna i recenzenta pracy. Za organizacj¢ egzaminu
dyplomowego odpowiada Dziekan, starajgc si¢ bra¢ pod uwage potrzeby, zglaszane przez
opiekuna lub dyplomanta.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg powotang przez Dziekana. Jest egzaminem
ustnym. Weryfikuje wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje zdobyte w czasie studiow. W sktad
komisji moze =zosta¢ powotany przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego,
np. przedstawiciel pracodawcow, przedstawiciel samorzadu zawodowego to wazne szczegdlnie
w przypadku profilu praktycznego. Na wniosek studenta lub opiekuna egzamin dyplomowy
moze mie¢ charakter otwarty. W trakcie egzaminu dyplomowego student prezentuje prace
dyplomowa, nast¢gpnie odbywa si¢ dyskusja na temat pracy dyplomowej, podczas ktorej student
odpowiada na pytania dotyczace pracy i ustosunkowuje si¢ do uwag cztonkéw komis;ji.
Nastepnie student odpowiada na 3 pytania, z ktérych co najmniej 1 powinno dotyczy¢ kierunku
studiow 1 co najmniej 1 studiowanej przez niego specjalnosci (przyktadowe pytania zawarto
na formularzach oceny prac dyplomowych). Student omawia 3 zagadnienia egzaminacyjne.
Sposéb przygotowania wykazu zagadnien kierunkowych i specjalno$ciowych na egzamin
dyplomowy okresla Regulamin dyplomowania, w ktérym okreslono rowniez sposob ustalenia
ostatecznej oceny pracy dyplomowej, oceny z egzaminu dyplomowego oraz ostatecznego
wyniku studiow. Studentowi, ktory osiagnat Srednig z toku studiow powyzej 4,60 oraz uzyskat
z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego oceny bardzo dobre, na wniosek komisji
egzaminacyjnej Rektor moze przyzna¢ wyrdznienie. Studentowi, ktory przygotowal wybitng
prace dyplomowa, na wniosek komisji egzaminacyjnej, Dziekan wtasciwego wydzialu moze
przyzna¢ wyrdznienie pracy dyplomowe;.

Postepy w zakresie przyje¢, rezygnacji i odsiewu studentéw na WA sg monitorowane
na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow. Analizowane sa: liczba kandydatow i osob
przyjetych na studia, odsiew studentow, ze szczeg6lng uwaga skierowang na rezygnacje
i odsiew po I roku studiéw, gdyz jest on systematycznie najwyzszy. Na kierunku architektura
krajobrazu odsiew po I roku w ostatnich 3 latach wynosi przeci¢tnie 28%. Jedng
z wazniejszych przyczyn, ktora udato si¢ zidentyfikowaé, jest nieumieje¢tno$¢ pogodzenia
studiow z pracg zawodow3 (studia sg prowadzone wytacznie w formie niestacjonarnej).
Wydziat  Architektury prowadzi systematyczne monitorowanie loséw absolwentow
z wykorzystaniem zrodet zewnetrznych oraz wlasnych badan. Wyniki 1 wnioski szczegotowe
prezentowane sa W corocznych raportach dziekana. Wedlug najnowszego raportu
ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot
wyzszych (ELA) opracowanego za 2016 r., absolwenci kierunku architektura krajobrazu
WSEIZ zajeli 3 miejsce wsrod osob konczacych ten kierunek w kategorii wynagrodzenie brutto
po studiach (2 079,37 zt). Podstawowym zrodlem tych informacji byly dane administracyjne
pochodzace z rzetelnych zrodet — systemu ZUS oraz z systemu POL-on. Niepokojacy jest
jednak deklarowany brak umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku pracy. Jednak wynik w 2018
roku jest lepszy niz w poprzednich latach. W WSEiZ w zwigzku z tym zalecono podjgcie
dziatan sprzyjajacych zmniejszaniu zdiagnozowanej luki kompetencyjnej, sa to m.in. praca
grupowej na zajeciach, w ramach tych przedmiotow, dla ktorych jest to mozliwe,
konsekwentne rozwijanie wspdipracy Uczelni z otoczeniem, w tym realizacja projektow 1 prac
dyplomowych odpowiadajacych potrzebom mieszkancow gmin, realizowana na zamowienie
spoteczne, co czesto wynika z podpisanych umow o wspotpracy. Podjete dziatania te, razem
z cyklicznie organizowanymi przez WSEiZ wydarzeniami takimi jak: Targi Pracy, wyktady
oraz szkolenia i pokazy firmowe, powinny spowodowaé¢ wyeliminowanie tej luki. Podjeto tez
korzystng inicjatywe umozliwienia studentom gromadzenia okresowych prac projektowych
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na indywidualnych kontach w chmurze edukacyjnej. Tak przygotowane cyfrowe portfolio
w tatwy sposob moze by¢ udostepnione potencjalnym pracodawcom. Dobry wynik dla uczeni
dato tez jednorazowo przeprowadzone w 2016 r. badanie Trendence Graduate Barometer 2016,
w ktorym brali udzial przedstawiciele ponad 1000 uczelni z catego $wiata, w tym absolwenci
WSEIiZ. W odpowiedzi o uczelnig, w ktorej absolwent WSEiZ podjatby studia (jesli chcialby je
kontynuowac), az 17.7% absolwentéw wskazato WSEiZ. Byl to najwyzszy wskaznik sposrod
wszystkich polskich uczelni uczestniczacych w badaniu. Warto odnotowa¢ réwniez wysoka
przedsi¢biorczo$¢ studentow WSEiIZ — az 43.8% z nich (najwigcej w Polsce) mysli o zatozeniu
wiasnego startupu w trakcie lub bezposrednio po studiach. Che¢ posiadania juz wlasnej firmy
lub zatozenia jej po studiach zadeklarowato wielu studentow w trakcie spotkania z komisja
PKA.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3(kryterium spefnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne realizowane
w WSEIZ sg przejrzyste i selektywne, sa tez bezstronne i zapewniajg kandydatom rowne szanse
W podjeciu studidéw na kierunku. Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow wprowadzone na uczelni zapewniaja mozliwosé
identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceny ich
adekwatno$ci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie
studiow.
Funkcjonuje prawidlowy system realizacji programu, jest pelna dokumentacja na osiaganie
przez studentow efektOw uczenia si¢ w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich
wynikow, projektow, prac dyplomowych, dziennikow praktyk. Podkres§li¢ nalezy
podejmowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na podstawie podpisanych
umow, w zakresie prac kursowych i dyplomowych, realizowanie tematow waznych dla regionu
oraz przyktadanie duzej wagi do studidow wstepnych, analiz przedprojektowych, a takze
zagadnien zwigzanych z urzadzaniem 1 pielggnacja, co poparte jest dos§wiadczeniem
zawodowym nauczycieli akademickich. Wazne jest tez, iz tematyka prac kursowych
i dyplomowych czegsto zwigzana jest z pracami badawczymi prowadzonymi na Wydziale
Architektury WSEIZ.
Rodzaj, forma, tematyka 1 metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow itp. a takze
prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz
interdyscyplinarnej specyfiki ksztalcenia architektéw krajobrazu, efektow uczenia si¢ oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, norm,
zasad oraz przepisow. Dotyczy to takze praktyki w obszarach dziatalno$ci
zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy dla architektow krajobrazu.
Zastrzezenie budzi jedynie realizacja koncepcji, a nie projektéw w ramach dyplomow
inzynierskich i niewystarczajaca w niektorych pracach zawarto$¢ elementdw skladajacych sig
na kompetencje inzynierskie.
Prowadzone jest monitorowane poprzez WSEiZ dalszych losow absolwentow oraz analiza ich
pozycji na rynku pracy oraz kierunkow dalszej edukacji.
Zespot Oceniajacy PKA rekomenduje:

— Weczesniejsze sprawdzenia umiejetnosci z zakresu uzdolnien plastycznych (np. w formie

portfolio lub na pierwszych zajeciach z przedmiotéw artystycznych) w celu realizowania,
np. zaje¢ wyrownawczych.
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— Stosowanie wymogoéw wynikajacych z prawa budowlanego w pracach dyplomowych,
co wiaze si¢ z konicznoscig wickszego zaangazowania uprawnionych architektow.

— Rezygnacje w pracach dyplomowych z realizacji koncepcji na rzecz projektow, w ktorych
obowigzkowo pojawiaja si¢ elementy wynikajace z uzyskiwanie kompetencji
inzynierskich, czyli projekt zagospodarowania terenu na podkladzie geodezyjnym
z sieciami, rzuty, przekroje — rysunki typowe dla fazy projektow technicznego
I wykonawczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Zespot Oceniajacy PKA dokonat analizy i oceny spelnienia wymagan dotyczacych kadry
prowadzacej zaje¢cia na Kierunku architektura krajobrazu, na podstawie Raportu samooceny,
przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji i rozmow przeprowadzonych z wiadzami
Uczelni. W ocenie tej uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane przez nauczycieli
akademickich stopnie i tytuty naukowe, reprezentowane przez nich dyscypliny oraz dorobek —
naukowy i praktyczny (projektowy i artystyczny). Sprawdzono rowniez obcigzenia
dydaktyczne w roku akademickim 2018/2019.

Na kierunku architektura krajobrazu liczba osob prowadzacych zajgcia wedlug Raportu
samooceny wynosi 33 nauczycieli akademickich, w tym: 4 profesoréw, z ktorych dla 3 WSEiZ
stanowi podstawowe miejsce pracy, za$ dla jednego Uczelnia jest dodatkowym miejscem
pracy, 4 doktorow habilitowanych; w tym 2, dla ktorych WSEiZ stanowi podstawowe miejsce
pracy, 15 doktorow, w tym 7, dla ktérych WSEiZ stanowi podstawowe miejsce pracy, 10
magistrow, w tym 4, dla ktorych WSEiZ stanowi podstawowe miegjsce pracy. Natomiast analiza
zalgcznikow (zal. 2.2 i 2.4 Raportu) wskazuje inng liczbe. Zat. 2.2 Obsada zajeé dydaktycznych
wskazuje 35 osob, natomiast w zat. 2.4 — Kadra — charakterystyka znalazty karty osob nie
ujetych w zat. 2.2. Brak jednoznacznych dokumentoéw uniemozliwia pelng identyfikacje i oceng
spetnienia obowigzujacych kryteriow, wynikajacych z zapisow prawa. Uznano to za bledy
pisarskie Raportu samooceny, ktore wymagaja dodatkowego wyjasnienia ze strony Uczelni.
Uczelnia przyporzadkowata kierunek studiow do 3 dyscyplin, z czego dyscypling wiodaca,
w ramach ktorej jest uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia si¢ jest architektura
i urbanistyka (dziedzina nauk technicznych) — 59,1%, dyscypliny: ogrodnictwo, ochrona
| ksztaltowanie $rodowiska (dziedzina nauk rolniczych) — 29,5% oraz dyscypliny: sztuki
pickne, sztuki projektowe (dziedzina sztuk plastycznych) — 11,4%. W zwigzku z takimi
zapisami oraz zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
art. 73 ust. 1, ktéra méwi, ze zajecia sq prowadzone przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej uczelni posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce
na prawidtowq realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby, ktore posiadajg takie kompetencje
I doswiadczenie nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia, zwigzane
Z ocenianym kierunkiem, powinny posiada¢ udokumentowany dorobek naukowy lub
artystyczny w zakresie tych dyscyplin i/lub do$wiadczenie zawodowe, w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wilasciwych dla ocenianego kierunku, umozliwiajace

29



prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.
Zespdt Oceniajacy stwierdzil niespdjnos¢ w kwestii dyscyplin, ktore reprezentuje kadra,
a przyporzadkowaniem kierunku studiow do dyscyplin. W wykazie obsady zajec
dydaktycznych (zatl. 2.2) tylko 2 osoby reprezentuja dyscypling architektura i urbanistyka, nie
prowadza natomiast zaj¢¢ projektowych 1 majg przypisane tylko wyktady: podstawy
urbanistyki (30 h) oraz architektura wspotczesna (30 h). Zajecia projektowe prowadzi
6 nauczycieli akademickich, z ktérych tylko 3 osoby posiadajg doswiadczenie zawodowe
wlasciwe dla ocenianego kierunku. Nalezy podkresli¢, ze sa to osoby z bogatym
doswiadczeniem zwigzanym z projektowaniem architektury krajobrazu.

Z przedstawionych przez Uczelni¢ dokumentéow (zal. 2.4) wynika, ze pozostale osoby
reprezentujg bardzo zrdéznicowane dziedziny i1 dyscypliny. Po przeprowadzonej analizie
dorobku nauczycieli akademickich, a takze na podstawie pozyskanych faktow uzupetnionych
podczas wizytacji — mozna Stwierdzi¢, ze ich do$wiadczenie zawodowe uzyskane poza
uczelnig, zwigzane jest z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia
wizytowanego kierunku. Realizuja oni prace naukowe lub tworcze-projektowe
z reprezentowanych dyscyplin. Ich wyniki, stanowia podstawe do zakwalifikowania ich
dorobku jako znaczacego. ZO ma natomiast zastrzezenia do obsadzenia przez osoby o innych
kwalifikacjach (4 osoby reprezentujace dyscypling budowa 1 eksploatacja maszyn)
prowadzenia przedmiotow: Projekt z geometrii wykreslnej, Grafika komputerowa oraz Grafika
inzynierska. Uczelnia nie przyporzadkowata kierunku do tej dyscypliny, w zwigzku z czym tak
liczna grupa reprezentantow dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn, przy bardzo
ograniczonej liczbie osob reprezentujacych wiodaca dyscypling (architektura i urbanistyka)
wydaje si¢ niezasadna. ZO zwrdcit rowniez uwagg, ze osoby te prowadza zajgcia
z projektowania, podczas gdy osoby bedace architektami wyktady. Zatem wedlug ZO nie
wszyscy nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzace zajecia posiadaja kompetencije
dydaktyczne umozliwiajace prawidlowg realizacje zajec.

Od 1 pazdziernika 2018 r. zgodnie z zapisami ustawowymi w ramach programu studiéow
o profilu: praktycznym — co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Na kierunku
architektura krajobrazu, ktory jest realizowany od 1 pazdziernika 2018 (na pierwszym roku
studiow) 72% godzin zajec jest prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Wyzszej Szkole Ekologii 1 Zarzadzania jako podstawowym miejscu pracy.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytulty zawodowe, stopnie i1 tytuty naukowe) oraz liczebno$¢
kadry w stosunku do liczby studentow umozliwiaja prawidlowg realizacje zaje¢. W biezacym
roku akademickim 2018/19 liczba studentow wykazana w Raporcie samooceny wynosi 87,
zatem na jednego pracownika (35 osob zatrudnionych) przypada 2,5 studenta. Warunki
okreslone W ustawie sg zatem spetnione z duzym naddatkiem.

Dobor kryteriow kompetencyjnych nauczycieli takich jak: wyksztalcenie, kwalifikacje
naukowe i zawodowe, dorobek naukowo-badawczy i dydaktyczny oraz dorobek projektowy,
stanowi podstawe obsady zaje¢. Wymagania dotyczace obsady zaje¢ na kierunku o profilu
praktycznym odnoszg si¢ zarowno do programu ksztalcenia, jak i kadry prowadzacej
ksztatcenie. Osoby te powinny zatem legitymowaé si¢ wyksztalceniem i/lub dorobkiem
naukowym lub artystycznym zwigzanym z: dyscypling architektura i urbanistyka, rolnictwo
I ogrodnictwo oraz sztuki pigkne i konserwacja dziet sztuki oraz dorobkiem o charakterze
praktycznym. Osoby prowadzace zajgcia na wizytowanym kierunku reprezentuja rdzne
dyscypliny. Jak wyzej w Raporcie z wizytacji zostalo juz wspomniane ZO zwrécit uwage
na brak odpowiedniej liczby osob reprezentujacych dyscypling architektura i urbanistyka oraz
nieprowadzenie przez nich zaje¢ o charakterze praktycznym (projektow). Kwalifikacje
naukowe kadry dydaktycznej maja w wigkszosci przypadkéw dobry zwigzek z dyscyplinami
do ktorych kierunek zostat przypisany.
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Przydzial zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz
innych o0s6b prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacjg¢ zaje¢. Obcigzenie
wickszosci prowadzacych waha sie¢ migdzy 10-45 godzin. Jedynie 3 osoby majg znacznie
wigksze obcigzenia (150 h, 180 h, 235 h) wpisujace si¢ w pensum pracownika uczelni. Osoby
te posiadajg znaczacy dorobek projektowy 1 naukowy, prowadzg =zajecia praktyczne
0 charakterze projektowym oraz ¢wiczenia.

Zgodnie z Regulaminem studiow jeden opiekun moze prowadzi¢ w roku akademickim 18
dyplomoéw. Z dostarczonych przez uczelni¢ materiatow wynika, ze przelicznik ten nie jest
konsekwentnie stosowany, poniewaz w przypadku jednego nauczyciela akademickiego w roku
2017/2018 (zalacznik 2.7 tematy prac dyplomowych) obciazenie to wynosito 19 dyplomow.
Nalezy réwniez zwrd¢ uwage, ze juz liczbal8 dyploméw jest zbyt mocno obcigzajgca dla
jednego opiekuna. W roku 2017/18 na ocenianym kierunku obroniono 42 prace dyplomowe,
z czego 19 prowadzonych bylo przez jedng osobe. Tak wigc okoto 40% prac dyplomowych
zostato opracowanych pod kierunkiem jednego opiekuna. W opinii ZO tego typu praktyki, oraz
ze wzgledu na zakres pracy dyplomowej (czg$¢ badawcza/opisowa+tprojekt), tak duza liczba
dyplomantow jest bardzo obcigzajaca i wplywa to niekorzystnie na jako$¢ prac dyplomowych,
co potwierdza analiza dyploméw, zal. do Raportu.

Opiekunami prac dyplomowych oraz ich recenzentami sa przez osoby ze stopniem naukowym.
Po analizie dostepnych Zespotowi Oceniajagcemu dokumentéw oraz przeprowadzonych
rozmow z kierownictwem wydziatu i jego kadra akademicka mozna stwierdzi¢, ze Jednostka
ma pragmatyczng polityke kadrowa, ktora umozliwia wiasciwy dobdr kadry. Stara sie
motywowac¢ nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji praktycznych, naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych. Kadra naukowo-dydaktyczna jest dzi$ stabilna. Istnieje w niej
motywacja prorozwojowa, szczegélnie w sferze doktoryzowania si¢. To tendencja, ktora
zapewnia rozw0j kadrowy Jednostki i utrzymanie poziomu realizowanej w nim dydaktyki.
Warto ja wzmocni¢ w grupie pracownikow aspirujacych do kwalifikacji habilitacyjnych.
Realizowana polityka kadrowa ma charakter motywacyjny. Zacheca do rozwoju naukowego
poprzez m.in. wspieranie dziatalnosci praktyczno-projektowej, badan naukowych oraz
implementacji ich wynikoéw do praktyki projektowe;j, intensyfikacje dziatalnosci publikacyjne;j,
wystapien o granty zewnetrzne, do udzialu w konferencjach 1 warsztatach. Zacheca ich tez do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dydaktycznych (certyfikaty). Narzedziami tej polityki
jest motywacja ze strony kierownikow jednostek organizacyjnych 1 kadry dziekanskie;.
Jednostka wspiera i zachgca swoich pracownikéw do inicjowania i finansowego wspierania
procedur awansowych, finansowanie podejmowanych przez nich badan i podnoszenia
kwalifikacji praktycznych. Wiadze WSEIiZ przyktadaja duza wage do rozwoju naukowego
| zawodowego pracownikow, w szczegdlnosci mlodych pracownikow. Uczelnia chetnie
uczestniczy w procesie wspomagania pracownikoéw w podnoszeniu kwalifikacji, uzyskiwaniu
kolejnych stopni naukowych, bedac partnerem merytorycznym i finansowym, migdzy innymi
stwarzajagc dogodne warunki do prowadzenia badah naukowych oraz przygotowywania
publikacji naukowych. Rektor WSEiZ wspiera pracownikow Uczelni lub osoby wspotpracujace
z Uczelnig na podstawie umowy cywilno-prawnej w rozwoju naukowym poprzez, migdzy
innymi:

— finansowanie kosztow przeprowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego;

— finansowanie badan naukowych lub prac rozwojowych §cisle zwigzanych z realizowanym
w Uczelni ksztalceniem i wyraznie odpowiadajagcych zakresom dyscyplin naukowych
powigzanych z kierunkami studiéw, jakie realizowane sa w WSEIZ,

— finansowanie uczestnictwa w konferencji naukowej, publikacji artykutow naukowych,
a takze zakup niezbgdnej literatury;

— finansowanie udzialu w szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne
pracownikow;
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— publikacje efektow pracy naukowej przez Oficyne Wydawniczg WSEiZ.

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy
0 pracg, zobowigzani sg do prowadzenia badan naukowych, zakonczonych uzyskaniem efektu
w postaci co najmniej jednej publikacji naukowej, udzialu w konferencji naukowej lub innego
osiggniecia naukowego, w ciggu roku kalendarzowego. Zaangazowanie pracownikoOw w prace
naukowa, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z umowy o pracg, premiowane jest
dodatkowym wynagrodzeniem zgodnie z zasadami okreslonymi zarzadzeniem Rektora
W sprawie zasad ustalania wysoko$ci wynagrodzen i honorariow za 0Siaggnigcia naukowe
afiliowane w WSEiZ. Sprawy zwigzane z prowadzeniem badan naukowych uregulowane
zostaly: zarzadzeniem nr 38/2012 Rektora WSEiIZ z dnia 31.12.2012 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Zasadach prowadzenia i finansowania badan naukowych, prac
artystycznych i czynnego uczestnictwa w konferencjach naukowych ze $rodkéw wiasnych
WSEIiZ oraz zarzadzeniem nr 1/2018 Rektora WSEiZ z dnia 12.01.2018 r. w sprawie zasad
wynagradzania za osiggni¢cia naukowe 1 artystyczne afiliowane w WSEiZ w 2018 roku
(zarzadzenia wydawane sg na kazdy rok). W latach 2012-2019 kadra zwigzana z Wydziatem
Architektury, na ktérym znajduje si¢ oceniany kierunek studiow uzyskata 17 awansow
naukowych. Uzyskano 7 stopni doktora (w dziedzinach: nauki techniczne, sztuki plastyczne,
nauki ekonomiczne, nauki spoteczne; w dyscyplinach: architektura i urbanistyka; sztuki pickne,
nauki o zarzadzaniu, pedagogika) w tym dwa przez osoby prowadzace zajecia na ocenianym
kierunku, 4 stopnie doktora habilitowanego (w dziedzinach: nauki techniczne, sztuki
plastyczne, nauki lesne, rolnicze; w dyscyplinach: architektura i urbanistyka, sztuki pigkne,
lesnictwo, rolnictwo i ogrodnictwo) w tym jeden przez osobe prowadzacg prace dyplomowe na
ocenianym kierunku, 6 tytulow naukowych profesora w dziedzinach: nauki techniczne, sztuki
plastyczne w tym dwa przez osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich, wraz z systemem hospitacji zaje¢ 1 ewaluacji
nauczycieli przez studentow w procesie dobrowolnej ankietyzacji okreslono w Wewngetrznym
Systemie Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WSZiIDJK). Hospitacje zajeé
dydaktycznych prowadzone sa3 w WSEiZ zgodnie z Regulaminem hospitacji zajgé
dydaktycznych wprowadzonym zarzadzeniem Rektora nr 14/2012 z dnia 28 wrzes$nia 2012 r.
Hospitacjom podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy, a w szczegdlnosci milodsi
pracownicy naukowo-dydaktyczni, doktoranci i osoby rozpoczynajace prace w Uczelni.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza si¢ zarowno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych. Hospitacje przeprowadzaja Dziekani Wydzialow lub nauczyciele
akademiccy przez nich wyznaczeni. W kazdym semestrze hospitacji podlega co najmniej 10%
nauczycieli akademickich spo$réd wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku
w danym semestrze. Hospitacji podlegaja co najmniej jedne zajecia prowadzone przez
nauczyciela akademickiego. W roku akademickich na kierunku architektura krajobrazu wedtug
Raportéw Dziekana dokonano 1 hospitacji w czasie semestru zimowego i dwdoch —w semestrze
letnim; wczesniej — odpowiednio po 2-3 hospitacje w semestrze, a w roku akademickim
2014/2015 nawet 4-5. Wyniki hospitacji wykorzystywane sa podczas okresowych ocen
pracownikow oraz w celu skutecznego prowadzenia polityki kadrowej i zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uczelni.

Propozycja oceny stopnia speklnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czgsciowo
Uzasadnienie

Pracownicy Jednostki podejmujg zaréwno badania naukowe, jak i dzialalno$¢ praktyczna,
zwigzang z wizytowanym kierunkiem. Stanowi o tym ich dobry dorobek publikacyjny
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| projektowo-realizacyjny, udzial w konkursach, konferencjach, a takze dziatalnos¢
wydawnicza Jednostki.

Nauczyciele akademiccy, realizujg zarowno indywidualne, jak i zespotowe prace badawcze
I projektowe. Wykonywane badania obejmuja szeroki zakres problematyki zwigzanej
z dyscypling architektura 1 urbanistyka, ogrodnictwo, ochrona i ksztaltowanie $rodowiska,
sztuki pigkne, sztuki projektowe. Sa one zwigzane z rozwojem roznych specjalnosci
naukowych i wielu problemow. W realizowanych i planowanych zadaniach badawczych,
ktadzie si¢ duzy nacisk na rozwoj kadry naukowe;j i jej awansowanie.

W procesy badawczo-projektowe wiaczani sg nicjednokrotnie studenci Jednostki, co dowodzi
korelacji procesu ksztalcenia z praktyka realizacyjng. Zwicksza tez szanse zawodowe
absolwentow Uczelni na rynku pracy. Sg takze podstawa do rozwinigcia dziatalnos$ci kot
naukowych. Prowadzone badania s3 wykorzystywane takze na etapie projektowania
i doskonalenia programu ksztatcenia. Stanowig o tym jego modyfikacje i wprowadzane takze
nowe przedmioty.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich odpowiada wymogom okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu praktycznym. Ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku, spetniajac wymagane kryterium z naddatkiem.

Tylko trzy osoby maja zdobyte poza uczelnia do$wiadczenie zawodowe w zakresie
architektury krajobrazu, osiagnigte w praktyce projektowej, co bezposrednio wigze sig
z nabywaniem umiejetnosci wskazanych w opisie efektow ksztalcenia.

W aspekcie rozwigzan systemowych rozwoju kadry polityka Uczelni jest uksztalttowana
pragmatycznie. Umozliwia ona w wigkszo$ci wiasciwy dobor kadry i motywuje nauczycieli do
podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych i praktycznych oraz rozwijania kompetencji
dydaktycznych. O skutecznosci polityki kadrowej stanowi znaczacy przyrost w ostatnich latach
liczby doktorow. Nalezatoby oczekiwac tego rowniez w grupie doktorow habilitowanych.
Jednostka ma wdrozony system okresowego ankietowania i1 hospitacji zaj¢¢, a takze okresowe;j
oceny dziatalnosci dydaktycznej, naukowej oraz organizacyjnej kadry.

Dobra jako$¢ osiggnie¢ na kierunku praktycznym potwierdzaja dobre proporcje liczby
samodzielnych pracownikow naukowych i doktoréw do ogolne;j liczby pracownikow naukowo-
dydaktycznych Jednostki. Pracownicy samodzielni nauki stanowig 10%, zas doktorzy 57%
kadry akademickiej na tym kierunku. Jest to wynik znaczacy.

Wazng cze$¢ dorobku stanowi takze dziatalno§¢ praktyczna, projektowa nauczycieli,
realizowana poza Uczelnia, potwierdzajaca swoja niekwestionowang shuzebnos¢ wobec
praktycznego statusu kierunku architektura krajobrazu oraz celu, jakiemu ma stuzyé
ksztalcenie na nim. znaczacy dorobek zawodowy, architektoniczny pracownikow Jednostki
wskazuje na wysokie kwalifikacje kadry.

Rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych 1 dziatalnosci projektowej sg
wykorzystywane w procesie ksztalcenia, takze na etapie projektowania i doskonalenia
programu ksztalcenia.

Podsumowujac, kompetencje 1 doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli
akademickich 1 innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg prawidiowe;j
realizacji zaje¢ oraz osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie. Jednostka powinna
zwigkszy¢ liczbg nauczycieli akademickich legitymujacych si¢ dorobkiem w dyscyplinie
architektura i urbanistyka, ktora jest dyscypling wiodacg kierunku. Polityka kadrowa zapewnia
dobdr nauczycieli akademickich i1 innych osob prowadzacych zajecia, oparty o transparentne
zasady i umozliwiajacy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzace] ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentow, ktorej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadr¢ do
ustawicznego rozwoju. Jednak prowadzenie zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

33



zawodowym nalezy powierzy¢ osobom posiadajacym dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajeé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Motywowanie finansowe do publikowania wynikow badan, w szczegolnosci w czasopismach
umieszczanych w mi¢dzynarodowych bazach nauki.

Zalecenia

1. Nalezy zwickszy¢ liczb¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
legitymujgcych sie dorobkiem w dyscyplinie architektura i urbanistyka, bedacej dyscypling
wiodaca kierunku.

2. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym nalezy
powierzy¢ osobom posiadajacym doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

3. Nalezy ograniczy¢ liczbe prowadzonych prac dyplomowych przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na infrastrukture_Uczelni wykorzystywana do realizacji programu studiow na kierunku
architektura krajobrazu sktadaja si¢ 4 bardzo dobrze rozwigzane i wyposazone obiekty:

— Budynek przy ul. Olszewskiej 12 (siedziba administracji Uczelni) — nowoczesny budynek,
oddany do uzytku w 2013 r., o powierzchni 2000 m?, gdzie znajduja sie m.in.: Rektorat,
Dziekanaty Wydziatow: Architektury, Inzynierii i Zarzadzania, sala Senatu, Kwestura,
Dziat Jakosci Nauczania i Badan, Dzial Marketingu i Wspotpracy Miedzynarodowej,
Biuro Przedsigbiorczo$ci Akademickiej (Biuro Karier), mini-wypozyczalnia przeno$nego
sprzgtu elektronicznego dla osob niepetnosprawnych — uruchomiona w ramach realizacji
projektu wspotfinansowanego przez Uni¢ FEuropejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, PO KL 2007-2013, a takze laboratorium komputerowe oraz 4 sale
projektowe. Budynek ten utworzyl wraz z istniejacym w poblizu kompleksem budynkow
WSEIZ przy ul. Rejtana 16 - nowe centrum administracyjno-dydaktyczne Uczelni.

— Kompleks budynkéw przy ul. Rejtana 16 o powierzchni 4800 m?, w kompleksie mieszczg
si¢: 4 aule wykltadowe; 12 sal do ¢wiczen audytoryjnych; 3 laboratoria komputerowe;
laboratoria: Gleboznawcze, Biologiczne, Botaniczne, Geologiczne, Fotografii, Geodezji
(sprzet do zaje¢ terenowych); pracownie: Rysunku i Malarstwa, Rzezby, pracownia
Projektowania Wirtualnego Obiektu Budowlanego i Krajobrazu (wyposazona w sprzet
komputerowy i oprogramowanie m.in. komputery, tablety graficzne, manipulatory 3D,
programy — ArchiCAD, AutoCAD, Studio 3DMax) uruchomiona w ramach realizacji
projektu wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska z EFS, PO KL 2007-2013;
Biblioteka i czytelnia WSEZ; Galeria Sztuki, Zielnik.

— Budynek przy ul. Grojeckiej 128 o powierzchni 1550 m?, w nim znajduja sie m.in.:
2 audytoria po 160 miejsc; 2 sale wykladowe po 70 miejsc kazda; 4 sale do ¢wiczen
audytoryjnych po okoto 35 miejsc kazda; pracownie: Rysunku i Malarstwa, Projektowania
Architektonicznego, laboratorium komputerowe.

— Nieruchomoséci w miejscowosci Klaudyn-Laski k. Warszawy przy ul. Klaudynskiej 33,
stanowia dziatke o pow. ok. 3,5 ha z budynkami: pigtrowym o pow. 380 m?, parterowym
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pawilonem ogrodowym o pow. 110 m? pawilonem naukowo-dydaktycznym o pow.
230 m?, ktére maja wlasng oczyszczalnie $ciekow. Znajduje si¢ tutaj m.in.: 5 sal
seminaryjnych; laboratoria: Urzadzania i Pielegnowania Krajobrazu (w przygotowaniu);
laboratorium komputerowe; pracownia Rysunku i Malarstwa. Na terenie nieruchomosci
funkcjonuje Terenowa Stacja Ochrony Przyrody i Krajobrazu, gdzie prowadzone sg m.in.
zajecia terenowe 1 praktyki dla studentow Architektury Krajobrazu.

Budynki majg bardzo dobrze skomponowana, logiczng strukture funkcjonalng i przestrzenna.
Posiadaja doskonata komunikacj¢ wewnetrzng w postaci przestronnych foyer, holi i korytarzy,
system komunikacji pionowej w postaci schodow 1 wind. Sg w petni przystosowane dla potrzeb
0sOb niepetlnosprawnych. Sale wyktadowe maja dobre wyposazenie audiowizualne. Sg
wyposazone W tablice tradycyjne, ekrany multimedialne, rzutniki, projektory, komputery. Sale,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia z przedmiotéw projektowych sa odpowiednio wyposazone. Sa
przestronne, dobrze doswietlone i wyposazone w odpowiedniej wielkosci stoty projektowe.
Pomieszczenia sg klimatyzowane. Pozwalajg stworzy¢ optymalne warunki dla realizacji zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Obiekty charakteryzuja si¢ duzym
walorem estetycznym. WSEIZ zapewnia studentom i pracownikom naukowo-dydaktycznym
dostep do nastepujacego wyspecjalizowanego oprogramowania komputerowego: ABC6
(Rama3D, Piyta, Tarcza, Obiekt3D); Adobe Creative Cloud 2017; Adobe CS4 standard
(InDesign, Photoshop, Illustrator, Acrobat 9 Pro); ADOBE FLASH 8; Adobe Photoshop CS 2;
ArchiCAD 18, ; ARGO UML; AutoCAD 2015, 2018; AutoCAD 2018 Eng; AutoCAD MAP
3D 2018; Autodesk 3ds Max Design 2015, 2018; Autodesk Advance Steel 2018; Autodesk
Inventor Professional 2015, 2018; Autodesk Revit 2015, 2018; Autodesk Robot Structural
Analysis Professional 2015, 2018; ECLIPSE; Edgecam 2016 edu; Google SketchUp 7; MatLab
R2012, R2012b, R2015 (Simulink, Control System Toolbox, Robotics System Toolbox);
Microsoft Office 2010 Professional; Microsoft Office 2010 Professional Eng; NORMA PRO
EDU 4.0; Pakiet oprogramowania firmy Intersoft; SOLIDWORKS 2017 x64 Edition;
SOLIDWORKS 2018-2019; Piranesi 2010 EDU; Rhinoceros 5.0; Vectorworks 2016, Allplan
2019 edu, CorelDraw, Pajaczek 5, ARC+ X10.

W 2018 r. powstata w uczelni Chmura Edukacyjna (w ramach projektu ,,E-ustugi w WSEiZ”
dziatanie 2.1.1 RPO Wojewddztwa Mazowieckiego), ktora ma stuzy¢ do latwej wymiany
materiatéw dydaktycznych i prac. Studenci wspdlnie pracujacy nad projektem czy praca
dyplomowa beda mogli wspotdzieli¢ zgromadzone w ustudze pliki. Na studiach I stopnia
na kierunku architektura krajobrazu stuzy do prowadzenia czesci zajg¢ z jezyka obcego
wykorzystuje si¢ metody 1 techniki ksztalcenia na odleglos¢. Do tego celu stuzy platforma
zdalnego nauczania pod nazwa Serwis E-learningowy WSEiZ. Zasady realizacji zajgé
z wykorzystaniem e-learningu w WSEiZ uregulowat Rektor Uczelni zarzadzeniem nr 13/2013
Z dnia 12.09.2013 r. Platforma jest srodowiskiem dydaktycznym, miejscem spotkan i wspolnej
pracy, zawierajacym lekcje teoretyczne i praktyczne poswigcone zagadnieniom gramatycznym
I stownikowym oraz poszczegdlnym umiejetnosciom jezykowym: stuchaniu, czytaniu i pisaniu.
Platforma oferuje staly dostgp do cyfrowych materiatow wideo, audio, animacji i zbioréw
multimedialnych zadan i ¢wiczen kompleksowo rozwijajacych znajomos¢ jezyka angielskiego.
Serwis e-learningowy WSEiZ zapewnia biezaca kontrole postepéw w nauce studentow,
weryfikacje wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Studenci i nauczyciele moga
korzysta¢ z platformy Serwis e-learningowy WSEIZ przez 7 dni w tygodniu, 24 godziny
na dobg, w pracowni, w Bibliotece na Uczelni, w domu lub w kazdym innym miejscu
wyposazonym w polaczenie z Internetem. Do synchronicznej i asynchronicznej komunikacji
ze studentami, nauczyciel wykorzystuje infrastrukture informatyczng platformy zdalnego
nauczania Serwis E-learningowy WSEIZ oraz poczt¢ elektroniczng (e-mail). Kazdy student
i nauczyciel posiadaja indywidualny kod dostepu — login do platformy. Zajecia z jezyka
angielskiego prowadzone z wykorzystaniem platformy zdalnego nauczania Serwis e-
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learningowy WSEiZ konczg si¢ zaliczeniem lub egzaminem w siedzibie Uczelni, w warunkach
kontrolowanej samodzielno$ci. Do zaliczenia/egzaminu moze przystapi¢ student, ktory zostat
pozytywnie oceniony przez nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach platformy WSEIZ.
WSEIZ dotaczyta do Platformy Obstugi Nauki PLATON, prowadzonej przez NASK, dzieki
czemu studenci, nauczyciele 1 inni pracownicy maja dostep do ustugi wideokonferencji, ustugi
eduroam, wustug kampusowych, ushugi powszechnej archiwizacji, ustugi naukowej
interaktywnej telewizji HD. Platforma zapewnia takze dost¢ep do licznego oprogramowania
aplikacyjnego, np.: Adina, Adobe Creative Suite 5.5 Design Premium, Adobe Photoshop CS5.5
Extended, Adobe Premiere Pro CS5.5, Ansys/Fluent, Autodesk Education Master Suite 2012,
COMSOLMultiphysics, CoreIDRAW Graphics Suite X5 EDU, Intel Cluster Studio. Tak wigc
pod wzgledem dostepnosci do technologii informatycznych Uczelnia posiada bardzo dobrze
rozwinigte systemy.

Studenci niepelnosprawni  WSEiZ moga liczy¢ na kompleksowa opieke Uczelni
w realizowanym procesie ksztatcenia. WSEiZ dysponuje wlasnymi, nowoczesnymi budynkami
dydaktycznymi, przystosowanymi do wymagan osob niepelnosprawnych, umozliwiajacymi
prawidlowa realizacje procesu dydaktycznego. W Uczelni zostata takze uruchomiona mini-
wypozyczalnia przenosnego sprzetu elektronicznego dla 0s6b niepetnosprawnych, utworzona
dzigki realizacji projektu wspoitfinansowanego przez Uni¢ Europejska z EFS, PO KL 2007-
2013. Ponadto, czytelnia WSEiZ wyposazona jest w stanowiska pracy dla o0séb
niepelnosprawnych, m.in.: 2 stoty z ruchomym, sterowanym elektronicznie blatem gora-dot
przeznaczone dla os6éb z wadami kregostupa, mogacych pracowaé z komputerem tylko
W pozycji stojacej, zapewniaja przystosowanie stanowiska pracy do wzrostu; 2 panoramiczne
monitory SAMSUNG SYNC MASTER S24B150 dla o0s6b niedowidzacych; MAGic
oprogramowanie umozliwiajace powigkszenie wyswietlanego obrazu na ekranie monitora do
36 razy — praca przy komputerze dla osob niedowidzacych; 2 klawiatury BIG KEKS LX do
obstugi komputera z olbrzymimi klawiszami dla os6b niedowidzacych; 2 klawiatury dla 0sob
z dysfunkcja konczyn gornych (po amputacji) - leworgczng i praworeczng; 2 myszki BigTrack
dla uzytkownikow cierpigcych na zanik migsni rak, mozliwa obstuga réwniez przy uzyciu
stopy lub tokcia; 4 powigkszalniki wideo firmy Optelec pozwalajace ogladac i powigkszac tekst
oraz obrazy do 18 razy w jakosci HD; Mowigcy Ttumacz Partner Lux Ectaco (2 sztuki) —
system do nauki jezyka (ma wbudowany m.in. moéwiagcy stownik, rozmowki audio
Z rozpoznawaniem mowy, umozliwia gtosowe wprowadzanie tekstu); Loquendo — syntezator
mowy (oprogramowanie); Jaws Professional for Windows (oprogramowanie) — odczyt tekstow
I odczyt ekranu w trybie Windows.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego dostepna w Jednostce infrastruktura dydaktyczna, wyposazenie
I technologia informacyjna, daje w pelni mozliwos$¢ realizacji procesu ksztalcenia i osiggnigcia
przez studentow zakladanych dla kierunku efektoéw. Dotyczy to w szczegdlnosci efektow
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym architekta, w szczego6lnosci
z projektowania.

Biblioteka WSEiZ zostata umieszczona na dwoch poziomach, wypozyczalnia nizej oraz
czytelnia na wyzszej kondygnacji. Misja Biblioteki jest rozpoznanie, rozwijanie 1 zaspokajanie
procesow dydaktycznych 1 naukowych poprzez $wiadczenie ustug bibliotecznych
I informacyjnych na rzecz studentéw oraz kadry naukowej Uczelni. Biblioteka WSEiZ stuzy
edukacji i wspiera badania naukowe realizowane w Uczelni, zapewnia uzytkownikom dostgp
do informacji o krajowych i §wiatowych osiggnieciach naukowych w dziedzinach zwigzanych
z kierunkami studiow. Pomaga kazdemu studentowi Ww rozwijaniu umiejetnosci
samoksztatcenia.

Zakres tematyczny ksiggozbioru Biblioteki zwigzany jest z ofertg ksztatlcenia WSEiZ; obejmuje
m.in. nastepujace dziedziny: architektura, historia architektury, teoria architektury, urbanistyka,
gospodarka przestrzenna, planowanie przestrzenne, architektura krajobrazu, budownictwo,
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mechanika, historia sztuki, sztuki plastyczne (malarstwo, rzezba, grafika), inzynieria produkcji,
inzynieria materialowa, zarzadzanie, ekonomia, matematyka, statystyka, chemia, fizyka,
geografia, geologia, geodezja, prawo, ekologia, ochrona $rodowiska, ochrona przyrody.
Gromadzony 1 stale uzupeliany ksiggozbior Biblioteki WSEiIZ jest przeznaczony dla
studentéw kazdego z oferowanych kierunkoéw ksztalcenia. Ksiggozbior jest dostosowywany do
wymogow programowych Wydziatow Uczelni zar6wno poprzez bezposredni kontakt z kadra
naukowa, jak 1 na podstawie potrzeb zglaszanych przez studentow. Biblioteka gromadzi
rowniez prace dyplomowe absolwentow WSEiZ. W magazynie przechowywane sg réwniez
archiwalne roczniki czasopism.

Biblioteka zapewnia uzytkownikom dostgp do informacji o krajowych i $wiatowych
osiggnieciach naukowych. Prowadzi ustugi wypozyczania i udostgpniania ksi¢gozbioru,
informowania czytelnikow o zrodtach cyfrowych, szkolen z korzystania z elektronicznych baz
danych, edukacyjne z przysposobienia bibliotecznego dla studentow. Z Biblioteki uczelniane;j
moga korzysta¢ studenci kierunku. W jej zasobach znajdujg si¢ podreczniki, skrypty
| czasopisma oraz zbiory specjalne (np. katalogi firm, normy techniczne). Umozliwia tez dostep
do baz danych. Zakres tematyczny gromadzonych publikacji obejmuje dziedziny nauki zgodne
z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia, w tym z architektury krajobrazu. Biblioteka posiada
I uzupelnia swodj ksiggozbior w pozycje stanowigce literature obowigzkowa, zgodnie
z programem studiow, w iloSciach zapewniajacych przeprowadzenie zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz nabyciem kompetencji niezbednych
na rynku pracy.

Zbiory Biblioteki WSEIZ stanowi ponad 46 200 woluminoéw. Ksiegozbior ciagly udostepniany
w Czytelni to 295 tytutdow czasopism krajowych oraz zagranicznych. Ponadto, na mocy
podpisanych porozumien o wspolpracy, studenci Uczelni majg prawo do korzystania z ushug
m.in. Gléwnej Biblioteki Politechniki Warszawskiej, Biblioteki Naukowej Instytutu Ochrony
Srodowiska — Panstwowego Instytutu Badawczego, Biblioteki Instytutu Wzornictwa
Przemystowego. Z innych bibliotek naukowych w Warszawie studenci moga korzystaé
na rewersy miedzybiblioteczne, a z czytelni po okazaniu waznej legitymacji

Harmonogram godzin pracy biblioteki jest dostosowany do potrzeb studentéw. Zaréwno
pomieszczenie biblioteki, jak i sposob dostepu do jej zasobow dostosowane sg do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Wiadze Uczelni dbajg o rozwdj 1 sukcesywne doskonalenie bazy dydaktycznej. Dotyczy to
przede wszystkim sprzgtu komputerowego i zasobow bibliotecznych. W zapewnieniu tej
dbatosci przeprowadzane sg m.in. analizy dotyczace aktualnego stanu technicznego sprzetu,
jego oprogramowania 1 zapotrzebowania na nowe jego wersje, potrzeb dotyczacych
pozadanego ksiggozbioru, baz danych, etc. Permanentnie zbiera si¢ opinie, uwagi
| zapotrzebowanie na zakup ze strony nauczycieli i studentow.

Nie ma sformalizowanego systemu oceny infrastruktury przez studentow Uczelni, wiaczonego
w Wewngetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Moga oni zglasza¢ swoje uwagi
indywidualnie m. in. do pracownika biblioteki czy nauczycieli dydaktycznych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest na dobrym poziomie. Umozliwia w petni realizacje¢
procesu dydaktycznego, zwlaszcza w zakresie praktycznego przygotowania do przysziego
zawodu architekta krajobrazu.
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Biblioteka i Czytelnia zapewniajg niezbedng literature i dostep do informacji oraz baz danych
niezbednych do potrzeb dyscyplin, do ktorych przypisano wizytowany kierunek. Widoczna jest
dbatos¢ Wtadz Uczelni o wyposazanie pomieszczen dydaktycznych i pomieszczen do pracy
badawczej w zaawansowany technologicznie sprz¢t i oprogramowanie — wspierajace
dydaktyke 1 badania naukowe poprzez wspotczesne narzedzia pracy, komunikacji i transmisji
danych. Studenci maja do dyspozycji stanowiska komputerowe z niezbednym
oprogramowaniem oraz zaplecze (osrodek Klaudyny-Laski) wyposazone w materiaty roslinne,
niezbedne w procesie ksztalcenia. Dbato$§¢ o wysoki standard wyposazenia pomieszczen
dydaktycznych i1 stanowisk pracy w niezbedny nowoczesny sprzet wspierajacy dzialalnos¢
dydaktyczng i naukowa jest szczegdlng troskag Wtadz Wydziatu.

Baza dydaktyczna jest stosunkowo nowa, niemniej jednak widoczne sg starania Wtadz Uczelni
o stan techniczny budynkéw i jego wyposazenia poprzez podejmowanie interwencyjnych
| biezacych remontéow oraz dziatan naprawczych. Stale monitorowanie stanu technicznego
budynkow i1 ich wyposazenia, uwzgledniajace rowniez zglaszane uwagi przez pracownikow
i studentow, skutkuja podejmowaniem dziatan naprawczych.

Pomieszczenia dydaktyczne — ich liczba i wyposazenie — jest adekwatna do potrzeb nauczycieli
1 studentoéw, w tym takze z niepelnosprawnos$ciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiow jest zgodny z koncepcja i celami ksztalcenia oraz
wynikajacymi z nich obszarami dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwymi dla kierunku. Przeglad dokumentacji przedtozonej przez Uczelni¢ oraz rozmowy
z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego wskazuja, ze zawarte zostaly liczne
porozumienia 0 wspotpracy i obejmuja organizacje praktyk zawodowych, realizacji projektow
I badan, promocje podmiotow na Uczelni oraz promocj¢ Uczelni w partnerskich szkotach
srednich. Porozumienia te zawarte zostaly z podmiotami komercyjnymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego (gminy), jednostkami podleglymi samorzadowi (np. muzea), takimi
jak:

— Kampinoski Park Narodowy,

— Polska Akademia Nauk Ogrod Botaniczny — Centrum Zachowania Réznorodnosci

Biologicznej w Powsinie,

— Muzeum Lazienki Krolewskie,

—  Muzeum Zamoyskich w Koztoéwece,

— Muzeum Nadwi$lanskie w Kazimierzu Dolnym,

— Muzeum Hutnictwa w Pruszkowie,

— Gmina Kampinos,

— Gmina Piaseczno,

— Gmina Gora Kalwaria,

38



— Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wi,

— Organizacja pozarzadowa Fundacja Green Door,

— Organizacja pozarzadowa Archistarter,

— Przedsigbiorstwo Griner.pl - Architektura Krajobrazu,

— Przedsigbiorstwo Zielony Krajobraz,

— Przedsigbiorstwo Aster Park - Projektowanie terenow zieleni,

— Przedsiebiorstwo Zeniszek - Projektowanie, zaktadanie i pielegnacja ogrodow,

— Przedsigbiorstwo Zielony Krajobraz — dystrybucja systeméw nawadniajacych,

os$wietlenia 1 preparatdw biologicznych,

— Przedsigbiorstwo IKEA RETAIL sp. z 0.0.
Uczelnia rozwija i pielegnuje wspotpracg zar6wno biorge pod uwage ksztaltowanie mozliwoS$ci
rozwoju zawodowego dla studentow 1 absolwentow a takze aktywnie angazujac si¢
we wsparcie partnerskich szkoét $rednich. Dzialania te sa spdjne 1 wpisuja sie¢ w przyjeta
koncepcje programu studiéw oraz strategie Uczelni.
Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma
charakter staly i przybiera zréznicowane formy. Wspoélpraca jest prowadzona systematycznie,
cechuje si¢ otwartos$cia na sugestie interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych.
Pracodawcy wiaczani s3 w prowadzenie wybranych wyktadéow w ramach zaje¢ lub jako zajeé
dodatkowych. Analiza przedtozonej przez Uczelni¢ dokumentacji oraz rozmowy z studentami
| przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego potwierdzity, ze Uczelnia aktywnie
i na biezaco reaguje na sugestie i opinie interesariuszy w zakresie dostosowania programu
studiow.
Jako przyktad obrazujacy osadzenie dziatan Uczelni w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
nalezy uzna¢ fakt, ze niektore z inzynierskich prac dyplomowych wskazywaty
na wykorzystanie doswiadczen zdobytych w czasie praktyk zawodowych do okreslenia
przedmiotu 1 zakresu tematycznego pracy inzynierskiej. Dodatkowo nalezy podkreslic,
ze zagadnienia podejmowane w niektorych pracach dyplomowych dotyczyty realnych
problemow a proponowane rozwigzania uwzglednialy ograniczenia charakterystyczne dla
faktycznych realizacji projektow branzowych.
Na rozpatrywanym kierunku prowadzone sa okresowe przeglady wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym w odniesieniu do programu studiow, zakresu i rodzaju
instytucji wspolpracujacych 1 efektywnos$ci realizowanej wspolpracy. Rezultaty przegladow
maja wplyw na ksztaltowanie program studiow, zakresu poszczegélnych przedmiotéw oraz
doskonalenie realizacji programu studiow i realizacj¢ praktyk zawodowych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Analiza dokumentacji przedtozonej przez Uczelnie oraz rozmowy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego wskazaty na spetnienie wszystkich czastkowych wskaznikow
jako$ciowych rozpatrywanego kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.
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Kryterium 7. WarunkKi i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Uczelnia podejmuje dzialania na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W 2012 r.
Senat przyjat Strategie umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktéra zaktada osiggniecie tego celu
mig¢dzy innymi poprzez poszerzenie oferty zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych oraz oferty
studiow prowadzonych w jezyku angielskim, a takze prowadzenie wspolnych studiow
Z uczelniami zagranicznymi, ktére moga prowadzi¢ do uzyskania podwdjnych dyploméw
ukonczenia studiow. Wazng czg$cig Strategii jest takze dbato$¢ o rozwijanie miedzynarodowe;j
mobilnosci studentow i kadry naukowo-dydaktycznej oraz pracownikéw, w tym takze poprzez
pozyskiwanie nowych uczelni partnerskich oraz organizacj¢ wyktadow i spotkan z autorytetami
naukowymi z zagranicy. Uczelnia bardzo zwigkszyta liczbe uczelni partnerskich oraz wymiang
studentow w ramach programu Erasmus+, sprawnie funkcjonuje mechanizm wykorzystywania
doswiadczen zdobytych przez studentow — uczestnikéw wymiany Erasmus+ w ramach
procedury monitorowania 1 ewaluacji programu, odbyto si¢ szereg wzajemnych wizyt
I kontaktow studialnych wtadz Uczelni i Wydziatu z przedstawicielami uczelni zagranicznych.
W obszarze architektury krajobrazu dotyczylo to gtéwnie nastgpujacych uczelni: Hame
University of Applied Sciences (HAMK), Latvia University of Agriculture, Estonian
University of Life Sciences, Kaunas Forestry and Environmental Engineering University of
Applied Sciences oraz LeedsBeckett University i1 zaowocowalo m.in. organizacja
| wspotorganizacja konferencji naukowych (Landscape Creation Process, Kowno, 2015,2018)
I naukowo-artystycznych KRAJart (cztery konferencje w Zakopanem, ostatnia w 2017 roku,
najblizsza, pigta, w 2019), wystawami pokonferencyjnymi (plener) prac fotograficznych
(galerie WSEIZ - 2016, 2018), Kaunas Forestry and Environmental Engineering University of
Applied Sciences, (2016, 2018), Biblioteki Publicznej Okregu Kowno (2017) i Latvia
University of Agriculture, Jelgava (2016). Przedmiotem kontaktow byt rowniez ksztalt
programu i metodyka ksztalcenia na kierunku Architektura Krajobrazu. Temu obszarowi
poswiecono specjalne migdzynarodowe seminarium zorganizowane przez Wydziat
Architektury w lutym 2019 roku.

Inne wazniejsze efekty umiedzynarodowienia studiow to wdrazanie dobrych praktyk
zglaszanych przez studentéw powracajacych z wymiany Erasmus+ (np. zwigkszenie roli pracy
grupowej w dydaktyce, patrz Raport Dziekana 2015/2016, pkt 6 h), wprowadzenie nowej
tematyki prac projektowych oraz uwrazliwianie studentéw na réznice kulturowe i1 odmienne
uwarunkowania Srodowiskowe. Obecnie Uczelnia posiada tzw. Rozszerzong Karte Erasmus
na lata 2014-2020 i wspolpracuje z 22 uczelniami z 13 panstw Unii Europejskiej i Turcji,
a takze z przedsigbiorstwami z terenu Unii Europejskiej, ktore przyjmuja studentow WSEiZ
na praktyki. Najwigksza popularnoscig wsrod studentow i pracownikow WSEiIZ cieszg si¢
uczelnie z Portugalii, Hiszpanii, Niemiec, Francji i Wielkiej Brytanii. Ponadto, jednostka od
2015/2016 r. realizuje w ramach Erasmus+ projekt mobilnosci studentdw, nauczycieli
I pracownikow z uniwersytetami z krajow partnerskich, tj. z Armenii, Azerbejdzanu, Chin,
Kazachstanu, Kosowa, Serbii, Ukrainy, USA. W kazdym roku akademickim z WSEIZ w celu
realizacji studiow 1 praktyk wyjezdza ok. 20-30 studentow pierwszego i drugiego stopnia,
gownie studiow stacjonarnych. Natomiast liczna grupa studentéw przyjezdza do WSEIZ,
w ramach wspotpracy z uczelniami z Unii Europejskiej oraz krajow partnerskich z catego
swiata. W celu realizacji zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej lub uczestniczenia
w szkoleniach wyjezdza z WSEiZ co roku okoto 15 nauczycieli i pracownikow. Udziatlem
w zagranicznych studiach i praktykach najbardziej zainteresowani sg studenci kierunkow
Architektura i Architektura wnetrz; stanowig oni okoto 90% uczestnikoéw mobilnosci w skali
catej Uczelni. Wymiana studencka w ramach Kkierunku architektura Kkrajobrazu jest
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ograniczona, gtownie z powodu obowigzkow zawodowych studentow (studia wylgcznie
niestacjonarne). Studenci zagraniczni na kierunku to 2 — 4 osoby w danym roku. W ramach
wymiany pracownikow dwojka nauczycieli akademickich kierunku dwukrotnie wizytowata
uczelnie na Litwie i Lotwie, gdzie prowadzili oni zajecia dydaktyczne oraz uczestniczyli
w konferencjach. Ponadto, odbywaty si¢ wizyty w Latvia University of Agriculture, Jelgava
w celu organizacji wystawy prac fotograficznych po plenerze KRAJart. W latach 2017 — 2018
mialy miejsce 3 wizyty wiadz Wydziatu na uczelniach partnerskich w Kazachstanie, Armenii
I Stanach Zjednoczonych. Zajecia dydaktyczne w WSEIZ w ostatnim okresie prowadzili
nauczyciele z Litwy oraz z finskiego Hame University of Applied Sciences (HAMK). W roku
akademickim 2018/2019 Wydzial Architektury gosci¢ bedzie studentow 32 studentdéw z uczelni
z Hiszpanii, Portugalii, Turcji, Wtoch, Armenii, Kazachstanu, Azerbejdzanu, Kosowa, Serbii
I Ukrainy oraz 20 nauczycieli i pracownikow z tych panstw oraz z Chin.

WSEIZ prowadzi takze wspotprace bilateralng z zagranicznymi o$rodkami akademickimi,
ktorej celem jest podejmowanie wspdlnych inicjatyw dydaktycznych oraz naukowo-
badawczych, w szczegélnosci organizacja badan terenowych, spotkan i konferencji
naukowych, sporzadzanie plandéw, programoéw i metodyk badan, szeroko pojgta wymiana
informacji 1 materialdow dydaktycznych, publikacja artykutow naukowych, prowadzenie
I recenzowanie prac naukowych i dyplomowych, wspotpraca studenckich kot naukowych,
realizacja wspdlnych projektow badawczych oraz wzajemne konsultacje programow
ksztatcenia. W tym zakresie partnerami sg uczelnie m.in. z Armenii, Bialorusi, Brazylii, Chin,
Kazachstanu, Litwy, Lotwy, Ukrainy. Interesujacym przyktadem dynamicznie rozwijajace;j si¢
mig¢dzynarodowej mobilnosci studentow i pracownikow na podstawie bilateralnych uméw
Z uczelniami jest wspotpraca z:

— Universidade Federal Fluminense w Niteroi — Rio de Janeiro (Brazylia) — 1 student
kierunku Architektura | stopnia wyjechat na roczne studia; 2 studentéw goscit Wydziat
Architektury WSEIZ;

— School of Art Design Zhengzhou University of Aeronautics (Chiny) — zajecia z zakresu
Computer Aided Design Basis prowadzit przez 4 tygodnie nauczyciel Wydzialu
Architektury. Inicjatywa ta bedzie kontynuowana réwniez w roku 2018/2019; w fazie
finalizacji jest wyjazd 2 kolejnych nauczycieli Wydziatu Architektury.

Kontakty z uczelniami spoza Europy doprowadzily do opracowania przez studentow,
ze wsparciem ze strony wladz Wydziatu, uzgodnionego z Sugiyama Jogakuen University,
Nagoya w Japonii programu i harmonogramu wyjazdu naukowego grupy studentéw do tej
uczelni. W semestrze letnim 2017/18 wyjazd nie zostat zrealizowany z powodow finansowych,
ale ciagle znajduje si¢ w sferze planow.

Dwustronna wspotpraca w znaczacy sposob wptywa na okreslanie i osigganie efektow uczenia
si¢ na kierunkach prowadzonych przez WSEiZ, w tym na architekturze krajobrazu. Ponadto,
wzmacnia potencjal intelektualny i kreatywno$¢ kadry naukowej poprzez udziat, organizacje
I wspotorganizacje konferencji naukowych o charakterze migdzynarodowym oraz publikacje
naukowe. Wspoélpraca z osrodkami naukowymi w zakresie dydaktyki stuzy podnoszeniu
jakosci ksztalcenia, uatrakcyjnieniu procesu dydaktycznego, a takze doskonaleniu programow
studiow.

Propozycja oceny stopnia speklnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia docenia 1 ma §wiadomo$¢ wartosci ptynacych z umiedzynarodowienia. Podejmuje
wszelkie kroki, aby rozszerza¢ wspotpracg zagraniczng. Wymiana studencka w ramach
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kierunku architektura krajobrazu jest ograniczona, glownie z powodu obowigzkoéw
zawodowych studentow (studia wylacznie niestacjonarne).

Z0O PKA rekomenduje prowadzenie dalszych dziatan na rzecz umig¢dzynarodowienia oferty
ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny oraz uzyskanych podczas
spotkan z réznymi grupami interesariuszy, w tym w szczegdlnosci ze studentami, nalezy
stwierdzi¢, ze opieka 1 wsparcie oraz motywowanie studentéw, w tym studentéw
Z niepetnosprawnoscia, do osiggania efektow uczenia si¢ na wizytowanym kierunku sg
realizowane w nalezyty sposob. Studenci uzyskujg pomoc merytoryczng od nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku. W ramach
ustalonych godzin konsultacyjnych, studenci maja mozliwos¢ bezposredniej rozmowy
z prowadzacym zajg¢cia. Studenci maja ponadto mozliwo$¢ indywidualnego umodwienia sig¢
Z prowadzacym poza wyznaczonymi godzinami konsultacyjnymi, w przypadku, gdy nie moga
uczestniczy¢ w podstawowym terminie konsultacji. Studenci na pierwszych zajeciach uzyskuja
informacje na temat zasad oceniania, uzyskiwania zaliczen oraz przeprowadzania egzaminOow.
Na spotkaniu studenci wysoko ocenili prace Dziekanatu i1 administracji wydziatowe;.
Podkreslili, ze Wydziat zapewnia im skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjna
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym. Ponadto ocenili godziny otwarcia
Dziekanatu jako zorientowane na ich potrzeby. W razie potrzeby studenci moga korzystac
z pomocy pracownikéw Dziekanatu réwniez poza godzinami jego otwarcia lub za pomoca
narz¢dzi komunikowania na odleglos¢. Weekendowy tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych nie
stanowi przeszkody w realizacji spraw o charakterze scisle formalnym.

W ramach ocenianego kierunku funkcjonuje Koto Naukowe Rozwoju Architektow Krajobrazu.
Celem Kota jest umozliwienie jego czlonkom rozwijania i poglebiania zainteresowan
w dziedzinie architektury, architektury krajobrazu i ekologii, oraz popularyzacja
indywidualnych osiagnie¢ czlonkow w powyzszym zakresie. Cele powyzsze Koto realizuje
poprzez udziat w przedsigwzieciach prowadzonych przez Wydziat Architektury; inspirowanie
aktywnego udziatu Srodowiska studenckiego w zyciu uczelnianym; tworzenie warunkow
wykorzystania potencjatu intelektualnego mlodziezy akademickiej, w szczego6lnosci
wspoétorganizowanie studenckiego ruchu naukowego; organizowanie dziatalnosci kulturalnej,
popieranie i rozwijanie tworczo$ci artystycznej powigzanej ze Srodowiskiem akademickim;
organizowanie dzialalnoSci turystycznej, propagowanie rdznorakich form aktywnego
wypoczynku; podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywnos$ci zawodowej i spotecznej mtodziezy
akademickiej; propagowanie 1 wdrazanie w  $rodowisku akademickim  dziatan
proekologicznych oraz dziatan z zakresie edukacji ekologicznej oraz rozwijanie wspotpracy
| wspotdziatanie z innymi kotami i organizacjami studenckimi i mtodziezowymi. Studenci
podejmujacy aktywnos¢ w Kole podkreslili wysoki poziom wsparcia merytorycznego ze strony
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kuratora. Uczelnia wspiera dziatalno$¢ w sposob finansowy oraz udostgpnia odpowiednie
pomieszczenia na potrzebg dziatalnosci Kota.

Studenci okreslili system sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow jako
przejrzysty i skuteczny. W sytuacjach konfliktowych moga zgtasza¢ swoje uwagi i prosby do
wladz Wydziatu. Podkresli przychylno$¢ 1 zyczliwa postawg Prodziekana do spraw
studenckich, ktory pomaga rozwigza¢ zdecydowang wigkszos¢ problemow. Moga rowniez
liczy¢ na pomoc ze strony Samorzadu studentow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zaznaczyli, ze moga korzysta¢ z oferty Biura Karier,
ktore w ciggu roku akademickiego organizuje szereg warsztatow i szkolen. Biuro Karier
prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna, doradczg i informacyjng dla studentow WSEIZ na rzecz ich
rozwoju zawodowego i osobistego. Gloéwnymi obszarami dziatalnosci Biura s3: poradnictwo
zawodowe, poradnictwo z zakresu przedsigbiorczosci, diagnoza kompetencji i zarzadzanie
talentami, coaching Kkariery, konsultacje z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego,
poradnictwo psychologiczne, szkolenia i1 warsztaty rozwijajace kompetencje spoleczne
i zawodowe, organizacja i prowadzenie szkolen przygotowujacych studentow do ptynnego
wyjscia na rynek pracy, udzielanie informacji o ofertach praktyk, stazy oraz ofertach pracy,
prowadzenie i rozbudowa bazy studentow objetych wsparciem, nawigzywanie i utrzymywanie
dlugofalowych relacji z pracodawcami, wspélpraca z pracodawcami (realizacja projektow
rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacji firm na Uczelni itp.), tworzenie 1 weryfikacja
bazy danych o pracodawcach — pozyskiwanie ofert stazy, praktyk, ofert pracy, prowadzenie
dystrybucji poradnikow firm wspotpracujacych, organizacja Targéw Pracy, Otwartych Drzwi
w Biurze Karier. Niemniej jednak, z uwagi na niestacjonarny tryb studiowania, studenci
ocenianego kierunku nie uczestnicza aktywnie w inicjatywach organizowanych przez Biuro
Karier.

Studenci ocenianego kierunku moga liczy¢ na kompleksowa i skuteczng pomoc z systemu
pomocy materialnej w postaci stypendiow. O mozliwosciach wsparcia studenci informowani sg
za posrednictwem strony internetowej. Moga rowniez uzyskac niezbedne informacje poprzez
bezposredni lub elektroniczny kontakt z pracownikami administracji. Z punktu widzenia
studentow kryteria systemu pomocy materialnej sg przejrzyste i ogélnodostepne.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Na uczelni funkcjonuje Biuro
ds. Osob Niepelnosprawnych, ktére koordynuje wszelkie dziatania skierowane do osob
Z niepelnosprawnosciami. Poza sprawami zwigzanymi bezposrednio z procesem ksztatcenia,
Biuro udziela rowniez studentom, doktorantom i pracownikom informacji w zakresie
funkcjonowania w spoteczenstwie, organizuje szkolenia w zakresie wiedzy na temat
funkcjonowania 1 wspierania studentdéw z niepelnosprawnos$ciami na uczelni, prowadzi
dziatania zmierzajace do aktywizacji studentéw oraz ich integracji w §rodowisku akademickim.
W trudno$ciach dnia codziennego wspomaga studentow Pelmomocnik ds. oséb
niepetnosprawnych, Doradza on tez w zakresie praw osob niepetnosprawnych. Zadaniem
Pelnomocnika jest ulatwienie dostepu osobom niepelnosprawnym do uzyskania wyzszego
wyksztatcenia, w tym: zapewnienie pelnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz zyciu
spotecznym, naukowym 1 kulturalnym Uczelni; wyrownywanie szans edukacyjnych osob
0 roznych rodzajach niepelnosprawnos$ci; podjecie dziatan zmierzajacych do likwidowania
barier  architektonicznych, informacyjnych, komunikacyjnych i psychologicznych
utrudniajacych studiowanie; integracja i promocja srodowiska studentdw niepetnosprawnych;
ksztattowanie przychylnych postaw wobec 0sob niepetnosprawnych; gromadzenie informacji
na temat studentow niepetnosprawnych w Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Jako$¢ pomocy naukowej, dydaktycznej oraz materialnej dla studentdéw ocenianego kierunku
nalezy oceni¢ jako dobrg. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia sg dostepni dla
studentow bezposrednio w czasie godzin konsultacyjnych. Istnieje rowniez mozliwos$¢ kontaktu
za pomocg poczty elektronicznej. Wsréd mocnych stron nalezy zwroci¢ uwage
na profesjonalizm obstugi administracyjnej oraz skuteczno$¢ systemu rozpatrywania skarg
i wnioskow oraz sprawnie funkcjonujgcy system pomocy materialne;.

Z0 PKA rekomenduje wprowadzenie okresowych przegladow wsparcia studentow oraz
publikacje wynikow ankiet ewaluacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Studenci oraz osoby zainteresowane maja dostgp do informacji zawartych na stronie
internetowe] Uczelni. Znajduja si¢ tam wiadomosci dotyczace funkcjonowania studenta
na Uczelni, systemu pomocy materialnej, regulaminu studiow, samorzadu studentow oraz kot
naukowych. Sylabusy zawierajg informacje o tresciach przedmiotow, literaturze, efektach
ksztalcenia (wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoteczne) oraz metodach weryfikacji stopnia
ich osiggniecia. W systemie ,,Wirtualna Uczelnia” znajduja si¢ informacje o miejscu realizacji
zaje¢, osobach prowadzacych zajecia 1 uzyskanych ocenach, a takze informacje o terminach
I miejscu konsultacji oséb prowadzacych zajecia. System ,Wirtualna Uczelnia” stwarza
réwniez mozliwos¢ kontaktu z prowadzacym oraz innymi pracownikami poprzez specjalny
modut do wysytki wiadomosci elektronicznej oraz mozliwos$¢ wydruku wtasnej karty przebiegu
studiow. Strona glowna pozwala na dalsze pozyskiwanie informacji wedhug zaktadek
odsylajacych do poszczegdlnych kwestii. Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku
dostegp do informacji roéwniez za posrednictwem portali spolecznosciowych. Uczelnia
udostepnia rowniez informacje drogg tradycyjna, tj. poprzez wydawanie informatorow,
udostgpnianie plakatow, organizowanie spotkan otwartych. W sprawach biezacych,
np. odwotanie zaj¢¢, studenci sg skutecznie informowani za posrednictwem elektronicznego
systemu obstugi studentow Iub za posrednictwem starostow rocznikoéw 1 samorzadu
studenckiego. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne opinie odnoszace si¢
do systemu dostepu do informacji, co potwierdza ZO PKA.

Informacje zawarte na stronie internetowej Uczelni sa kompletne, aktualne, zrozumiate oraz
zgodne z potrzebami roéznych grup odbiorcéw, a publiczny dostep do informacji stuzy
podnoszeniu jakos$ci i jest zgodny z potrzebami poszczegdlnych grup interesariuszy. Ocena
publicznego dostepu do informacji prowadzona jest dwa razy w roku — w marcu, przed
rozpoczgciem rekrutacji na kolejny rok akademicki oraz we wrze$niu przed rozpoczgciem roku
akademickiego. Przegladu dokonuje zespot, w ktorego sklad wchodza Kierownik Dziatu
Marketingu 1 Wspotpracy Migdzynarodowej, Kierownicy Dziekanatow Wydziatow Wyzszej
Szkoty Ekologii 1 Zarzadzania, Kierownik Biura Rekrutacji oraz Prorektor. Opini¢ wyrazajg
réwniez studenci.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
Czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium speinione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom odpowiedni dostep do informacji. W elektronicznym systemie
obstugi studentéw wszystkie niezb¢dne informacje zwigzane z procesem dydaktycznym oraz
informacje 0 zmianach dokonywanych w programiec studiéw lub harmonogramie zajec.
Na stronie internetowej Uczelni, wérod wielu zaktadek mozna znalez¢ informacje dedykowane
poszczegdlnym grupom interesariuszy. Mocng strong jest dostepnos$¢ informacji na stronie
internetowej w kilku jezykach obcych. Zakres i jako$¢ informacji o studiach podlegaja
systematycznym ocenom, w ktorych uczestniczg interesariusze wewngtrzni, w tym studenci,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonatosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie (WSEiZ) formalnie przyjeta i stosuje
zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz prowadzi Systematyczne
oceny programu studiow w oparciu 0 analizy informacji uzyskanych od interesariuszy
wewnetrznych | zewngtrznych. Jednostka okreslita zasady projektowania, dokonywania zmian
| zatwierdzania programu ksztatcenia uchwala nr 5/12/2013 Senatu WSEiZ w Warszawie
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wytycznych okreslajacych podstawowe zasady dotyczace
opracowania programow ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia w Wyzszej
Szkole Ekologii i Zarzadzania w Warszawie. Uchwata nr 3/03/2017 Senatu Wyzszej Szkoty
Ekologii i Zarzadzania w Warszawie z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie zmian w Uchwale
Senatu WSEiIZ w sprawie wytycznych dla Rad Wydzialow Wyzszej Szkoty Ekologii
| Zarzadzania w Warszawie w zakresie opracowania programoéw ksztalcenia dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia dostosowata wytyczne do 6wczesnie obowigzujacego prawa,
okreslita czas trwania studiow, liczbg punktow ECTS i minimalng liczbe godzin zaje¢ dla obu
poziomo6w oraz form studiow. Uchwata naklada obowigzek uwzgledniania opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych podczas projektowania i dokonywania zmian w programach
ksztalcenia, czy tez brania pod uwagg potrzeb gospodarki narodowej i europejskiej i sytuacji
narynku pracy. Obecnie uchwale nalezy dostosowa¢ do obowigzujacego prawa m. in.
w kwestii minimalnego wymiaru praktyki dla studiow o profilu praktycznym oraz zniesienia
minimum kadrowego. System zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Wyzszej
Szkole Ekologii i Zarzadzania w Warszawie przyjeto uchwala Senatu WSEiIZ z dnia
16 wrzesnia 2008 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Weryfikacji Jego
Efektow w WSEiZ. Obecng posta¢ Systemu przyjeto po kolejnych zmianach uchwatg
nr3/03/2017 Senatu WSEiZ w Warszawie w sprawie zmian w Wewngtrznym Systemie
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Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (WSZIDJK). Zmiany wprowadzono
na wniosek Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia WSEiZ 1 Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia. Celem dziatania WSZiDJK jest zapewnienie wysokiej jako$ci procesu
dydaktycznego oraz stworzenie Kkultury jakoSci ksztalcenia poprzez: wprowadzenie
mechanizmow zapewniajacych jakos$¢ ksztalcenia, planowanie 1 wlasciwag realizacje procesu
dydaktycznego, zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji, statego rozwoju umiejgtnosci
pedagogicznych oraz wiedzy nauczycieli akademickich, zapewnienie wsparcia i opieki
dydaktycznej, naukowej i materialnej zorientowanej na potrzeby studentow, badanie, analize,
ocen¢ oraz monitorowanie jakoSci ksztalcenia i wdrazanie wnioskow dotyczacych m.in.
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia, przypisania liczby punktow ECTS, organizacji
procesu dydaktycznego i infrastruktury dydaktycznej, rozwoju nauczycieli akademickich,
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze doskonalenie systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Podnoszenie jako$ci ksztalcenia jest procesem cigglym 1 systematycznym,
w ktorym uczestniczg wszyscy interesariusze wewngtrzni oraz interesariusze zewnetrzni, czyli
szeroko rozumiane otoczenie spoleczno-gospodarcze i absolwenci Wyzszej Szkoty Ekologii
| Zarzadzania w Warszawie. WSZIDJK definiuje strukture Systemu, w ktorej znajdujg si¢
podmioty jednoosobowe, takie jak: Rektor Uczelni, Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci
Ksztatcenia, Dziekani poszczegdlnych Wydziatdéw, Pelnomocnicy Dziekandéw ds. Jakosci
na Kierunku Studiéw, Pelnomocnicy Dziekanéw ds. Dyplomowania, Pelnomocnicy
Dziekanow ds. Praktyk, Kierownicy Studiow Podyplomowych, Opiekunowie Specjalnosci,
Koordynatorzy Przedmiotow, Kierownik Studium Jezykéw Obcych oraz Pelnomocnik Rektora
ds. Studentow Niepetnosprawnych. Do kolegialnych podmiotéow zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztalcenia naleza: Senat, Rady Wydziatow, Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKJK), Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia (WKIJK), Zespoty
Dydaktyczne ds. Dyplomowania, Zespoty Dydaktyczne ds. Praktyk oraz Zespoty Dydaktyczne
Tematyczne. W sktad kolegialnych podmiotow projakosciowych wchodza przedstawiciele
studentow wylonienie przez Samorzad Studentéw WSEiZ. WSZIDJK prezentuje wzajemne
powigzania oraz wspolzaleznosci poszczegdlnych podmiotdéw, jak tez szczegdlowe zakresy
kompetencji i zadan wynikajacych z potrzeb procesu ksztatcenia oraz funkcjonowania samego
systemu. | tak, przyktadowo Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia jest odpowiedzialny
za funkcjonowanie WSZIDJK i kierowanie Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia
(UKJK), w tym gtéwnie za nadzoér i koordynacje prac zwigzanych z planowaniem,
wdrazaniem, funkcjonowaniem i1 doskonaleniem Systemu na Uczelni, przygotowywanie
i uaktualnianie projektow procedur dotyczacych zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
czy nadzorowanie wykonania 1 sprawdzanie skutecznosci podejmowanych dziatan
korygujacych i zapobiegawczych. Zadaniem Pelnomocnika jest takze przygotowywanie
sprawozdan z posiedzen UKJK i rocznego sprawozdania dla wiadz Uczelni. Zadaniem UKJK
jest wspieranie i doradzanie Rektorowi i Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,
w zakresie: identyfikowania problemow majacych wpltyw na jako$¢ ksztatcenia, proponowanie
nowych dziatan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem procesu dydaktycznego i dziatan
motywacyjnych odnoszacych si¢ do kadry dydaktycznej i administracyjnej, monitorowania
procesu wdrazania postanowien procesu bolonskiego oraz inicjowanie badan monitorujacych
jako$¢ ksztalcenia. Przynajmniej raz w roku na posiedzeniu Senatu, czionek Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, przedstawia informacje dotyczace systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia i1 propozycje jego doskonalenia. Do zadan Wydzialowych Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia (WKJK) nalezy m. in.: przeprowadzanie analiz niezbe¢dnych do oceny
jakosci ksztatcenia na Wydziale, wspotpraca z Radg Pracodawcow powotang przy Wydziale,
przeglad programow i efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow studiow na Wydziale
oraz formutowanie opinii 1 sugestii dotyczacych ich doskonalenia, w szczegdlnosci w zakresie
dostosowania do potrzeb rynku pracy, analiza sposobu weryfikacji osiagnietych efektow
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ksztalcenia poprzez coroczng analiz¢ wystawianych ocen, wielkos$ci 1 przyczyn odsiewu oraz
analiz¢ wynikow egzaminow dyplomowych. Wyniki tych analizy przedstawiane sg
Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Na zakonczenie roku akademickiego WKJK
sporzadza sprawozdanie, ktore przekazuje Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Sprawozdanie zawiera podsumowanie prac Komisji oraz ewentualne wnioski dotyczgce zmian.
Przynajmniej raz w roku na posiedzeniu wilasciwej Rady Wydziatu, czlonek Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, przedstawia informacje dotyczace procesu ksztatcenia
I propozycje jego doskonalenia. Do zadan Zespotow Dydaktycznych ds. Dyplomowania nalezy
przede wszystkim opiniowanie tematow prac dyplomowych oraz zagadnien na egzamin
dyplomowy oraz weryfikacja prawidlowosci procesu dyplomowania poprzez analize
wybranych prac dyplomowych, opinii i recenzji prac oraz protokotdéw z egzaminu
dyplomowego. WSZIDJK definiuje zasady opracowywania programoéw ksztatcenia, w tym:
tworzenie programu ksztalcenia, obowigzek opiniowania efektow ksztatcenia, zatwierdzanie
programow 1 efektow ksztalcenia, a takze doskonalenie programéw ksztalcenia przy udziale
interesariuszy wewnetrznych, nauczyciele akademiccy i studentow, i zewnetrznych z otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni — przede wszystkim podmioty gospodarcze i instytucje
stowarzyszone w ramach wydziatowej Rady Pracodawcow, ktore opiniujg pisemnie lub ustnie
(np. podczas posiedzen Rady Pracodawcéw) programy ksztalcenia i plany studiow oraz
specjalno$ci na kierunkach. Dokonuje si¢ biezacego monitoringu i doskonalenia programéw
ksztalcenia, poprzez przeglad i aktualizacja kart przedmiotow. Na podstawie
przeprowadzonych analiz oraz rozméw z Koordynatorami Przedmiotow, w szczegdlnosci
W sytuacji  stwierdzenia rozbiezno$ci migdzy zapisanymi w kartach przedmiotu
auzyskiwanymi przez studentéw indywidualnymi efektami ksztatcenia, Dziekan moze
skierowa¢ wniosek o ulepszenie formy i metod ksztatcenia lub/i metod weryfikacji efektéw
ksztalcenia oraz zaleci¢ korekte karty przedmiotu. System weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatlcenia wspomaga przygotowywane przez Dziekana Wydziatu, po zasiggnieciu opinii
nauczycieli akademickich, rocznego sprawozdania dotyczacego miedzy innymi oceny efektow
ksztatcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. W przypadku stwierdzenia potrzeby wprowadzenia zmian doskonalgcych
program ksztalcenia, wnioski o zmian¢ zawarte s3 w rocznym sprawozdaniu Dziekana
| kierowane s3 do Rady Wydziatu. Sposoby weryfikacji i zasady dokumentowania efektow
ksztalcenia, opisane w WSZiDJK zostaly okre§lone zarzadzeniem nr 23/2015 Rektora WSEiZ
zdnia 21 grudnia 2015 r. Zobowigzano nauczycieli akademickich do poinformowania
studentow o planowanych efektach ksztalcenia, jakie student nabgdzie w ramach przedmiotu
oraz w jaki sposob beda one weryfikowane, zgodnie z informacjami zawartymi w karcie
przedmiotu, a takze do dokumentowania osiagnietych przez studenta, w ramach przedmiotu,
efektow ksztatcenia. Bioragc pod uwage, ze do narzedzi weryfikacji dopuszczono sprawdzian
ustny, udokumentowanie efektow ksztalcenia nie moze by¢ w pelni zrealizowane. WSZiDJK
definiuje takze organizacje i przebieg egzamindéw i ¢wiczen oraz procesu dyplomowania,
atakze zasady realizacji jezykow obcych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Interesariusze wewnetrzni (studenci, nauczyciele akademiccy) biorg udziat w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia poprzez udzial w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu,
Uczelnianej 1 Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, czy tez Zespolow Dydaktycznych.
Bezposredni wptyw na ksztattowanie nowych programow ksztatcenia 1 dokonywanie w nich
zmian maja pracownicy Wydzialu bedacy koordynatorami okreslonych modutow
przedmiotowych. Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem studiow architektura
krajobrazu i nad procesem zapewniania jakoSci ksztatcenia i weryfikacji jego efektow sprawuje
Dzickan Wydziatu Architektury. Dziekan dokonuje analizy wynikow badan monitorujgcych
jako$¢ ksztalcenia oraz potrzeb rynku pracy, ktore uzyskuje migdzy innymi dzigki
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konsultacjom z interesariuszami zewnetrznymi. Uzyskane wyniki sg prezentowane w Rocznym

Raporcie Dziekana przedkladanym Radzie Wydzialu na poczatku kolejnego roku

akademickiego. Zawarte w nim wnioski 1 zalecenia konkretnych dziatan wykorzystywane sg

w procesie doskonalenia jakosci. Ocena stopnia ich realizacji dokonywana jest w trakcie roku

na posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci oraz w raporcie za kolejny rok.

Bezposredni nadzor nad kierunkiem architektura krajobrazu sprawuje Prodziekan.

W zadaniach dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia Dziekana wspieraja: Pelnomocnik

Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia na Kierunku Architektura Krajobrazu, Pelnomocnik Dziekana

ds. Dyplomowania oraz Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk.

Biezgce monitorowanie programéw ksztalcenia prowadzone jest zarobwno w sposob formalny,

jak i nieformalny. Metody formalne to:

— kontakt ze starostami kazdego roku studiow bgdacymi reprezentantami studentow,

— planowe, a takze ,,interwencyjne” hospitacje zajec,

— ankiety wypelniane przez studentéw dotyczace ewaluacji pracy nauczyciela, wypeliane
rowniez przy okazji hospitacji zajec.

Sposoby nieformalne:
spotkanie dziekana z grupa studencka (planowane, na zyczenie studentéw lub wskutek
sygnatow z innych zrédet),

— kontakt indywidualny studenta z dziekanem (osobisty, mailowy),

— zbieranie uwag i opinii studentdw oraz spostrzezen wykladowcow i przekazywanie ich
Dziekanom (w sprawach pilnych) lub w trakcie rutynowych spotkan Zespotow
Dydaktycznych.

W proces ten wiaczani sg takze interesariusze zewngtrzni z otoczenia spoteczno-gospodarczego

Uczelni — przede wszystkim podmioty gospodarcze i instytucje stowarzyszone w ramach Rady

Pracodawcow Wydziatu Architektury, ktorzy opiniuja pisemnie lub ustnie podczas posiedzen

Rady Pracodawcow programy ksztatcenia i plany studiow oraz specjalnosci na kierunkach.

Na podstawie sugestii studentow w roku akademickim 2018/2019 zwigkszono liczbe godzin

¢wiczen projektowych z przedmiotow: ,,Urzadzanie obiektow architektury krajobrazu” (V 1 VII

semestr) 1 ,,Projektowanie terendw przywodnych” (V sem.), wprowadzono do programu

,Podstawy fotografii” — jako przedmiot do wyboru, a takze zastgpiono przedmiot do wyboru

»Inzynieria srodowiska” przedmiotem ,,Kompensacje przyrodnicze”. W roku akademickim

2019/2020 zostang usuni¢te na wniosek studentow: ,,Technologie informacyjne” (zostanie

wprowadzone ,,Laboratorium komputerowe Sketch-up” (II sem.), ,,Filozofia przyrody” oraz

,Historia sztuki II”’, a wprowadzone zostang ,,Podstawy fotografii” jako przedmiot kierunkowy.

Na skutek propozycji interesariuszy zewnetrznych zmniejszono wymiar zaje¢ z ,,Rysunku

I rzezby 3” oraz ,,Bezpieczenstwo stanowisk”.

Roczne Raporty Dziekana Wydziatu Architektury stanowig bardzo cenne zrodio informacji

0 prowadzonych kierunkach. Analizowane s3 m. in. badania ankietowe studentow I roku

skreslonych z listy studentow, przedmioty o najwyzszej 1 najnizszej sredniej ocen 1 porOwnanie

ich z oceng nauczyciela w ankietach studenckich, analiza hospitacji, umig¢dzynarodowienie,
oceny wystawianych w procesie dyplomowania oraz badania ankietowe obstugi
administracyjnej oraz losow absolwenta. Szczegdétowo opisano uwagi zglaszane przez
studentow w ankietach dotyczacych programu ksztalcenia, a takze sugestie pracodawcow
zasiadajacych w Radzie Konsultacyjnej. Losy absolwenta analizowane sg na podstawie badan
ministerialnych, ale przede wszystkim na podstawie badan wtasnych WSEiZ. Wyniki badan
karier absolwentow maja wptyw na dokonywane modyfikacje programu studiéw, jak tez tresci
programowych przydatnych absolwentom kierunku w ich pracy. Kazdy z Raportow konczy si¢
planowanymi dzialaniami doskonalacymi i wyznaczeniem os6b odpowiedzialnych, a Raport
kolejny sprawozdaniem i oceng podjetych dziatan. Roczne sprawozdanie Pelnomocnika
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Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jest podsumowaniem Raportow Dziekanéw poszczegdlnych
Wydziatéw.

WSZIDJK okres§la takze polityke kadrowg Uczelni wraz z okresowa oceng nauczycieli
akademickich, systemem hospitacji zaje¢ i ewaluacji nauczycieli przez studentow w procesie
dobrowolnej ankietyzacji.

WSZiDJK precyzuje takze systemy wsparcia studentdw w procesie ksztalcenia, oceng
infrastruktury dydaktycznej i naukowej i zasad z niej korzystania, wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym Wydziatowych Rad Pracodawcow 1 Biura Karier,
umig¢dzynarodowienia, badan monitorujacych jakos¢ ksztatlcenia w WSEiZ oraz doskonalenia
procesu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Mozna stwierdzi¢, ze Systematyczne oceny programu
studiow oparte sg 0 wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji. Badania monitorujace
reguluje zarzadzenie nr 28/2012 Rektora WSEiZ z dnia 28 wrze$nia 2012 r. wprowadzajace
Regulamin prowadzenia badan monitorujacych jakos¢ ksztalcenia (zmieniony zarzadzeniem nr
19/2014 Rektora z dnia 26 wrzesnia 2014 r.). Dokument ten w sposob szczegdtowy okresla
podmioty, narzedzia, zakresy, czgstotliwosé, procedury oraz jednostke odpowiedzialng za ich
przeprowadzenie i sposob wykorzystania wynikow prowadzonych badan. Przeprowadza si¢
badania rekrutacyjne za pomoca ankietyzacji kandydatéw na studia i studentow; ocene
funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego
(cosemestralna ankieta studencka); oceng naktadu pracy na zajeciach dydaktycznych (ankieta
cosemestralna — w kazdym semestrze studenci oceniajg co najmniej trzy przedmioty na danym
stopniu i kierunku studidow); ocen¢ praktyk zawodowych (coroczna ankieta studencka);
ewaluacj¢ nauczycieli akademickich (ankieta cosemestralna) oraz badanie oczekiwan
pracodawcow realizowane ankietowo w trybie cigglym. Regulamin okre§la w przypadku
kazdego z badan wzor ankiety i podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie badania. Ponadto
prowadzone sg badania loséw zawodowych absolwentow WSEiZ, ktéorych zasady okresla
zarzadzenie nr 31/2013 Rektora z dnia 20 grudnia 2013 r.

Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete warunki 1 kryteria kwalifikacji
kandydatow. Uchwaty Senatu WSEiIZ w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminow
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiow prowadzone w Uczelni
sa oglaszane na domowej stronie internetowej. O przyjeciu na studia decyduje weryfikacja
dokumentéw Przyjecie na studia moze nastgpi¢ takze na podstawie wynikow uzyskanych
w toku potwierdzenia efektow uczenia sig.

Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenit monitorowanie programow ksztalcenia oraz oceng
osiggnigcia przez studentow efektow ksztatcenia. Procedury dotyczace tych obszarow sa
wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne. Zapewniaja takze udzial interesariuszom
wewnetrznym 1 zewngtrznym w procesie projektowania 1 monitorowania programu ksztatcenia.
Rekomenduje si¢ bardziej wnikliwg analize¢ wybranych prac dyplomowych poprzez Zespoty
Dydaktyczne ds. Dyplomowania. Nalezy tu dodaé, ze podczas oceny prac dyplomowych
przeprowadzonej przez Zespol Oceniajacy PKA (ZO) stwierdzono w niektorych pracach
znaczne fragmenty tekstu wymagajace przywolania zrodel, tzn. nie stanowily one wlasnej
wiedzy studenta, a byly parafraza wiedzy literaturowej, ktorej jednak nie przywolano.
Wykonanie prac dyplomowych, ich zakres tematyczny, ale rowniez liczba prowadzonych prac
nauczycielom akademickim powinien by¢ bardziej wnikliwie analizowany przez dedykowany
temu Zespot.

Zewnetrzna ocena jakosci ksztalcenia na kierunku architektura krajobrazu byta
przeprowadzona w roku akademickim 2010/2011 z wynikiem pozytywnym. Ostatnig
zewnetrzng oceng jakosci ksztatcenia na Wydziale Architektury byta ocena instytucjonalna
przeprowadzona przez Polskag Komisj¢ Akredytacyjng w marcu 2013 r., rowniez z wynikiem

pozytywnym.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia Kkryterium 10 (kryterium sSpelnionel/ kryterium
spetnione czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wdrozone procedury prawa uczelnianego umozliwiajg systematyczne monitorowanie, oceng
i doskonalenie procesu ksztatcenia na prowadzonych na Wydziale kierunkach studiow, w tym
kierunku architektura krajobrazu z uwzglednieniem oceny stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia. Wizytowana jednostka posiadata regulacje dotyczace zasad tworzenia,
zatwierdzania i doskonalenia programow ksztalcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. WSZJK ma charakter kompleksowy, po analizie dokumentoéw
przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmowach przeprowadzonych z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie systemu, mozna oceni¢ pozytywnie Systematyczno$é
prac i zrozumienie srodowiska akademickiego co do konieczno$ci podejmowanych dziatan.
Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ udzialu w pracach gremiow zajmujacych si¢
opracowywaniem planoéw i programéw ksztalcenia.

Realizowany program ksztatcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych
grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy, nalezaloby jednak uzyskiwanie opinii
zewngetrznych sformalizowaé. Na Wydziale prowadzony jest przeglad programow ksztatcenia

i kart przedmiotow/modutéw oraz analiza realizacji procesu dydaktycznego i praktyk

zawodowych. Formutowane postulaty sa wykorzystywane do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia,
w szczegolnosci programu ksztatcenia. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow
zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci na rynku pracy osiggni¢tych przez nich
efektow ksztalcenia. Pozytywnym elementem Systemu jest jego monitorowanie, przeglad
i samodoskonalenie, w wyniku ktorych podejmowane sa dzialania doskonalgce, a takze
stosowanie narzedzi umozliwiajacych interesariuszom wewnetrznym ocene 1 wplyw
na realizowany program i warunki ksztatcenia.

Z0O PKA rekomenduje:

— Zwicgkszenie mozliwosci formalnej oceny poszczegdlnych elementow WSZIJK przez
studentow, np. poprzez sformalizowanie systemu oceny infrastruktury przez studentow
Uczelni, czy tez pozyskiwanie informacji na temat potrzeb studentéw dotyczacych
systemu dostepu do informacji.

— Bardziej wnikliwa analiz¢ wybranych prac dyplomowych pod wzgledem zakresu
I wykonania poprzez Zespo6t Dydaktyczny ds. Dyplomowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (W porzqdku wg poszczegdlnych zalecen)

Wizytacja na kierunku architektura krajobrazu odbyta si¢ po raz pierwszy.
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