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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

gornictwo i geologia

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | i Il stopnia

Profil studiow

Ogédlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria srodowiska, gornictwo i
energetyka

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow, 210 ECTS (I st.)

3 semestry, 90 ECTS (Il st.)

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

160 godzin, 2 ECTS (I st.)

brak praktyk zawodowych (Il st.)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

budownictwo podziemne i ochrona powierzchni;
elektrotechnika i automatyka w  gdrnictwie;
eksploatacja 216z i zagospodarowanie odpadow;
geodezja gornicza; geologia gérnicza i poszukiwawcza;
geologia inzynierska i geotechnika; maszyny gornicze,
budowlane i drogowe; maszyny i urzadzenia gornicze i
wiertnicze; przerobka kopalin statych i marketing

(1ilst);

gornictwo odkrywkowe (I st.);

mining and geology (anglojezyczna, Il st.)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier (I st.), magister inzynier (Il st.)

studia stacjonarne | studia niestacjonarne
Liczba studentdéw kierunku 180 (I st.), 309 (I st.),

22 (Il st.) 35 (Il st.)
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem

2400 (I st. 1790 (I st.
nauczycieli akademickich lub innych oséb (1st) (Ist)
prowadzgcych zajecia i studentow 960 (Il st.) 720 (Il st.)
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 112 (I st.), 88 (Ist.),
udziatem nauczyc:lel.l a.kademlckllch lub innych oséb 45 (Il st.) 32 (Il st.)
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 161 (I st.) 161 (I st.)
dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie lub ' ’
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest 76 (Il st.) 76 (Il st.)
kierunek studidéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
ot e e 118 (Ist.), 50 (11 st.) | 118 (I st.), 50 (11 st.)
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uczenia sig w zakresie wiedzy, 16 w zakresie umiejetnosci i 6 w zakresie kompetencji spotecznych.
Zaktadane efekty uczenia sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilem
ogolnoakademickim i uwzgledniajg petny zakres efektéw prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, zdobywania kompetencji badawczych i spotecznych niezbednych w dziatalnosci
naukowej. Efekty uczenia sie s3 skonstruowane tak, aby wyposazy¢ absolwenta w wiedze
i umiejetnosci oczekiwane przez potencjalnych pracodawcéw. Efekty uczenia sie w zakresie jezyka
obcego uwzgledniaja umiejetnosci komunikowania sie na wtasciwym poziomie wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego. Sposéb zdefiniowania oraz opis kierunkowych efektéw
uczenia sie pozwala na zrozumienie istoty celu ksztatcenia i przektada sie na system pozwalajacy na ich
weryfikacje. Szczegétowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw (sylabusach).
Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane efekty, ktére powigzane sq z efektami
zdefiniowanymi dla kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcje i cele ksztatcenia sa zgodne z misja i strategig Uczelni oraz polityka jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, sg zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia naukowa, s3 zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegolnosci zawodowego rynku pracy. Zostaty one okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim
i z whasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany oraz z zakresem dziatalnosci naukowej
prowadzonej w Jednostce, uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej, s3 sformutowane w sposéb zrozumiaty,
mozliwe do osiggniecia, a ich osiggniecie jest mozliwe do zweryfikowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajec, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Dobor tresci ksztatcenia na kierunku gornictwo i geologia wynika bezposrednio z zatozonego profilu
absolwenta. Sktadajg sie na nie: wiedza podstawowa w dyscyplinie, do ktdrej przypisano kierunek,
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W trakcie wyktadu wspomina sie o wymaganiach Eurokoddw, ale jedynie w kwestii badar podtoza.
Wobec tego nazwa przedmiotu powinna raczej brzmieé geologia inzynierska z elementami mechaniki
gruntdw. Na studiach |l stopnia w przedmiocie geotechnika (specjalnos¢ geologia gérnicza
i poszukiwawcza, semestr |) tresci przedmiotu i formy prowadzenia zajec¢ (wyktad i laboratorium)
swiadczg, ze przedmiot powinien by¢ nazwany nie geotechnikg, a mechanikg gruntéw. Mechanika
gruntéw jest nauka obejmujacy teoretyczne podstawy zjawisk, ktére wystepujg w gruncie
stanowigcym podtfoze budowli, w ktérym wykonywane sg roboty inzynierskie, czy tez materiale,
z ktérego wznoszone sg budowle ziemne. Stanowi wiec teoretyczng czesé¢ geotechniki, dziedziny
dziatalnosci inzynierskiej obejmujacej roboty ziemne, fundamentowanie, budowle i konstrukcje
ziemne oraz wzmacnianie i uszczelnianie podtoza. Natomiast w przedmiocie metody wzmacniania
gruntdéw (specjalnos¢ geologia inzynierska igeotechnika, semestr 1l) zadania zaplanowanie
w przypadku zaje¢ projektowych w catosci zaplanowano jako obliczenia programem komputerowym.
W takim stanie jest to raczej laboratorium (pracownia komputerowa). Zadna z pozycji wskazanej
w literaturze do przedmiotu nie dotyczy metod wzmacniania podfoza gruntowego. Literatura
uzupetniajgca w postaci norm i instrukcji, poza ostatnig pozycjg, réwniez nie dotyczy podanych tresci
przedmiotowych. ZO PKA rekomenduje dostosowanie nazw przedmiotéw geotechnicznych i form ich
realizacji do realizowanych tresci programowych. Wiekszg wage nalezy przyfozyé do podstaw
projektowania i Eurokodu 7, a mniejsza zaawansowanym obliczeniom komputerowym, do ktdrych
studenci nie maja podstaw teoretycznych.

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej
prowadzonej w Uczelni. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow, po ktorych ukoriczeniu
absolwenci uzyskuja tytut zawodowy inzyniera. Studia drugiego stopnia trwajg 3 semestry, po ktérych
absolwent uzyskuje tytut magistra inzyniera. Na studiach drugiego stopnia cze$¢ zajeé na pierwszym
semestrze jest wspolna dla wszystkich studentéw kierunku, semestr 2. i 3. realizowane sg na
specjalnosci wybranej przez studenta. Dzieki takiej strukturze programu studiow wyksztatcenie
absolwentéw kierunku odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy, a jednoczesnie sg oni
przygotowani na zmiany wynikajace z dynamicznego rozwoju technologicznego i gospodarczego
i moga znalei¢ zatrudnienie rowniei w innych dziatach gospodarki.

Studiom stacjonarnym i niestacjonarnym pierwszego stopnia przypisano 210 punktéw ECTS. Studia
stacjonarne obejmujg 2400 godzin kontaktowych, tgczna liczha punktow ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi 112.
Zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie, do ktérej
przyporzadkowano kierunek przypisano 161 punktéw ECTS. taczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych wynosi 8. taczna liczba
punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru wynosi 118. Praktykom zawodowym przypisano
2 punkty ECTS. W programie studidw jest 60 godzin zajec¢ z wychowania fizycznego (bez przypisania
punktow ECTS). Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Analogicznie wyglada sytuacja na studiach niestacjonarnych, jedyne réznice
dotyczg tacznej liczby godzin kontaktowych, ktéra wynosi 1790 i zwigzanej z tym tacznej liczbie
punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem
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rock mass and surface protection w wymiarze 60 godzin na studiach stacjonarnych oraz 50
godzin na studiach niestacjonarnych;

— elektrotechnika i automatyka w gdrnictwie: drilling technology w wymiarze 30 godzin na
studiach stacjonarnych oraz 25 godzin na studiach niestacjonarnych oraz computer methods
in electrical engineering w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych oraz 30 godzin na
studiach niestacjonarnych;

— eksploatacja zt6z i zagospodarowanie odpaddw: mine closure w wymiarze 30 godzin na
studiach stacjonarnych oraz 15 godzin na studiach niestacjonarnych i coal dust and mine gases
w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych oraz 15 godzin na studiach niestacjonarnych;

— geodezja gornicza: management and marketing w wymiarze 30 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 15 godzin na studiach niestacjonarnych oraz waste management and
reclamation of mine areas w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych oraz 20 godzin na
studiach niestacjonarnych;

— geologia gornicza i poszukiwawcza: mineral deposit geology Il w wymiarze 30 godzin na
studiach stacjonarnych oraz 30 godzin na studiach niestacjonarnych i utilization of waste
materials w wymiarze 60 godzin na studiach stacjonarnych oraz 50 godzin na studiach
niestacjonarnych;

— geologia inzynierska i geotechnika: rock mechanics w wymiarze 45 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 30 godzin na studiach niestacjonarnych i utilization of waste materials w
wymiarze 45 godzin na studiach stacjonarnych oraz 30 godzin na studiach niestacjonarnych;

— maszyny i urzadzenia gornicze i wiertnicze oraz maszyny gornicze, budowlane i drogowe (tylko
studia stacjonarne): drilling technology w wymiarze 30 godzin oraz electronics and control
systems w wymiarze 30 godzin;

— przerobka kopalin statych i marketing (tylko studia stacjonarne): energy resources
management w wymiarze 90 godzin oraz industrial waste management w wymiarze 30 godzin;

— maszyny i urzadzenia gérnicze i wiertnicze (tylko studia stacjonarne): drilling technology w
wymiarze 30 godzin oraz electronics and control systems w wymiarze 45 godzin.

Jednostka stwarza warunki do petnego uczestnictwa osdb z niepetnosprawnoscia w procesie
ksztatcenia poprzez dostosowanie form zajec¢ w zaleznosci od potrzeb. Osoby z niepetnosprawnoscia
moga skorzysta¢ z mozliwosci indywidualizacji programu studidw. Studenci posiadajg wsparcie
w zaleznosci od stopnia i potrzeb wynikajacych z dysfunkcji.

Szczegolnie uzdolnieni studenci moga realizowac indywidualne $ciezki ksztatcenia, przy zachowaniu
zasady osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektow uczenia sie. Odbywa sie to przez ustalenie
indywidualnej organizacji studiéw lub poprzez przyjecie do programu mentorskiego. Indywidualna
organizacja studiow moze polega¢ na osiggnieciu czesci efektow uczenia sie poprzez uczestnictwo
w realizacji projektu Project Based Learning. W poprzednim i biezgcym roku akademickim, w ten
sposob czesc programu studiow kierunku goérnictwo i geologia realizowato 10 studentéw wykonujac
w sumie 3 interdyscyplinarne projekty wspélnie ze studentami innych kierunkéw Politechniki Slaskiej.

Liczebnos¢ grup na zajeciach jest okreélona w uchwale Senatu Politechniki Slaskiej. Zgodnie z tg
uchwaty, wyktady prowadzi sie dla wszystkich studentéw kierunku (specjalnosci) w danym semestrze,
¢wiczenia tablicowe w grupach dziekariskich (min. 25 oséb na studiach | stopnia i 20 oséb na studiach
Il stopnia), zajecia projektowe w grupach co najmniej 12-osobowych, laboratoryjne co najmniej
8-osobowych, a seminaryjne — 15-osobowych. Projekt inzynierski oraz seminarium dyplomowe
prowadzi sig w grupach o minimalnej liczebnosci 10 oséb. W ostatnich latach na wiekszosci
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w zaktadach, ktérych dziatalnos¢ odpowiada celom i programowi praktyk. Informacje dotyczace
organizacji i odbywania praktyk studenckich sg dostepne na stronie internetowe]j Uczelni. Zadaniem
Wydziatowego Opiekun Praktyk Studenckich jest nadzor i kontrola nad merytorycznym i formalnym
przebiegiem praktyki w zaktadach pracy oraz wsparcie organizacyjne studentow. Wydziatowy Opiekun
Praktyk Studenckich przygotowuje coroczne sprawozdanie z przebiegu praktyk studenckich, ktére
przedstawiane jest Dziekanowi Wydziatu oraz WKJK. Na podstawie ww. sprawozdan mozna stwierdzic,
ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk s3 zgodne z potrzebami procesu nauczania
iuczenia sig, a takze umozliwia osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Wydziatowy Opiekun
Praktyk Studenckich posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe i petni te funkcje od kilku lat. Osoba
ta oprocz diugotrwatego doswiadczenia zawodowego posiada réwniez odpowiednie kompetencje oraz
rozlegte kontakty osobiste z przedstawicielami przedsiebiorstw, co gwarantuje wtasciwy dobér,
realizacje i monitorowanie procesu praktyk. W ramach czynnosci nadzoru nad realizacjg praktyk,
Wydziatowy Opiekun Praktyk Studenckich dokonywat oceny bazy firm (w tym oceny wyposazenia
stanowisk pracy i kwalifikacji kadry technicznej) na podstawie spotkan z przedstawicielami
poszczegolnych zaktadow pracy, wizyt studyjnych i wykonywaniu prac badawczych oraz informacji
uzyskanych od studentow po zakorczeniu realizacji praktyk. Ze wzgledu na fakt, ze praktyki sa
realizowane w wiekszosci w tych samych zaktadach pracy, przedsiebiorstwach gérniczych i instytucjach
publicznych, ktére z WGIBIAP wspdétpracujg juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji
bazy i kadry tych przedsiebiorstw. We wstepnej fazie praktyk studenci odbywajg szkolenia z zakresu
BHP i specjalistyczne szkolenia stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci maja
wsparcie ze strony doswiadczonych pracownikéw  zatrudnionych w  poszczegdlnych
przedsigbiorstwach i zaktadach gorniczych. Analizowana dokumentacja prowadzona jest prawidtowo
i dotyczy m.in. uméw lub porozumienn WGIBIAP o organizacje praktyk studenckich z zaktadami pracy,
potwierdzenia odbycia praktyki studenckiej — wystawianego przez poszczegdlne zaktady pracy oraz
sprawozdania z praktyki studenckiej opracowywanego przez studenta i zatwierdzanego przez
Zaktadowego i Wydziatowego Opiekuna Praktyk. Analizowane dokumenty zawieraty dane dotyczace
miejsca i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsiebiorstwa, zakres wykonywanych przez
praktykanta zaje¢ w poszczegdlnych tygodniach oraz wnioski i opinie studenta oraz Zaktadowego
Opiekuna Praktyk. Ocena i zaliczenie praktyki, dokonywana byfa przez Wydzialowego Opiekuna
Praktyk Studenckich, ktéry dokonywat tez analizy realizacji programu praktyk pod katem osiggania
efektow uczenia sig (zamieszczonych w Karcie przedmiotu Praktyka zawodowa). Zaliczenie praktyki na
| stopniu studidw moze tez odbywac sie na podstawie Swiadectwa pracy, potwierdzajacego
zatrudnienie na okreslonym stanowisku, umozliwiajagcym zdobycie doswiadczenia odpowiadajacego
programowi praktyki, a tym samym uzyskanie wszystkich okreslonych dla praktyk efektow uczenia sie.
Nie bez znaczenia jest fakt, Ze realizowana praktyka zawodowa przyczynia sie do doskonalenia
umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania, co znalazfo potwierdzenie w wykonanych
analizach wynikéw ankiet pracodawcow i studentéw. Reasumujgc, nalezy zaznaczy¢, ze efekty uczenia
sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, a tresci programowe
okreslone dla praktyk i ich umiejscowienie w planie studiéw zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni
oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaja
systematycznej ocenie.

Rozplanowanie zaje¢ na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych zaréwno pierwszego, jak
i drugiego stopnia, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
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kandydatow, niezaleznie od ukoniczonej uczelni. Uczelnia stwarza réwniez osobom
z niepetnosprawnoscia warunki do petnego udziatu w procesie rekrutacji.

Zasady uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow okreslone sg w Uchwale
nr 90/2019 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 16 wrzeénia 2019 r. w sprawie dostosowania organizacji
potwierdzania efektow uczenia sie do wymagan okreslonych w ustawie. Efekty uczenia sie weryfikuje
powotywana w tym celu komisja, na podstawie dostarczonej dokumentacji zawierajacej m.in.
dokumenty potwierdzajace staz pracy i zajmowane stanowiska, realizowane zakresy zadan oraz opis
doswiadczenia zawodowego. W razie koniecznosci kandydat moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia
dokumentacji lub udzielenia wyjasnieri. W wyniku potwierdzenia efektoéw uczenia sie mozna zaliczy¢
kandydatowi nie wigcej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do programu studiéw. Jak dotychczas nie
byto przypadku, aby ktos zwrdcit sie z prosba o uznanie efektow uczenia sie.

O wuznaniu wczesniej zaliczonych zajeé, w przypadku studentéw wznawiajgcych studia lub
przenoszacych sie z innego kierunku lub z innej uczelni, decyduje petnomocnik rektora ds. studenckich
na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji przebiegu odbytych studidw
z uwzglednieniem dotychczas uzyskanych efektow uczenia. W razie watpliwosci petnomocnik rektora
moze prosic o opinig nauczyciela prowadzgcego przedmiot. Studenci moga realizowac czesé¢ programu
studiéw poza uczelnig macierzysty, w takim przypadku student planujgcy wyjazd okreéla
w odpowiednim dokumencie np. Learning Agreement wykaz przedmiotéw przewidywanych do
zaliczenia w uczelni przyjmujacej. Na podstawie analizy zgodnosci tresci ksztafcenia i efektdw uczenia
sie z programem studiow macierzystego kierunku prodziekan ds. ksztafcenia akceptuje odpowiednie
warunki umowy. Zaliczenie semestru studenta przyjezdzajacego z wymiany odbywa sie na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego zaliczenie przedmiotdw w uczelni zagranicznej. Zespdt oceniajacy, po
zapoznaniu sie z warunkami i procedurami uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej uwaza, ze zapewniajg one mozliwosé¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
oraz oceny ich komplementarnosci.

Proces dyplomowania reguluje Regulamin Studiéw Politechniki Slaskiej, zgodnie z ktérym praca
dyplomowa powinna by¢ samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego albo
dokonaniem technicznym, prezentujacym ogdélng wiedze i umiejetnosci studenta zwiazane ze studiami
na kierunku oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania, wnioskowania, syntezy i rozwigzywania
problemow. Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia ma charakter projektu inzynierskiego,
studia drugiego stopnia koricza sie przygotowaniem pracy magisterskiej, w ktdrej istotny jest aspekt
badawczy oraz wykazanie umiejetnosci formutowania problemu badawczego i rozwigzania go
metodami naukowymi. Weryfikacji efektéw uczenia sie procesu dyplomowania dokonuje prowadzacy
seminarium dyplomowe nauczyciel akademicki oraz opiekun pracy. Tematy prac dyplomowych sa
proponowane przez jednostke wewnetrzng Wydziatu prowadzacg dang specjalnosé, student ma
rowniez mozliwos¢ zgtoszenia tematu wtasnego lub pozyskanego z zaktadu pracy. Informacje
dotyczace trybu wykonywania pracy dyplomowej, wymagarn merytorycznych i formalnych
przekazywane sg dyplomantom na pierwszych zajeciach seminarium dyplomowego. Zesp6t oceniajacy
dokonat oceny 17 losowo wybranych prac dyplomowych (projektéw inzynierskich i prac
magisterskich), jakos¢ tych prac w wigkszosci nie budzi zastrzezen. Jednak dwa spo$rdd ocenianych
projektow inzynierskich i dwie sposréd ocenianych prac magisterskich nie spetniaty wymagan
stawianych takim pracom, jedna z prac nie wpisywata sie w efekty uczenia sie sformutowane dla
kierunku. Zespét oceniajagcy rekomenduje wprowadzenie zmian w systemie opracowywania
i zatwierdzania tematéw i problematyki prac dyplomowych oraz podjecie dziatari zapewniajacych

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 15



w zrealizowanym zadaniu projektowym. Kompetencje jezykowe weryfikowane s3 gléwnie podczas
zajec z jezyka angielskiego, prowadzonych przez pracownikéw Studium Jezykéw Obcych, dodatkowo
umiejgtnosci jezykowe w zakresie zwigzanym ze studiowanym kierunkiem sa weryfikowane podczas
realizacji przedmiotow specjalistycznych prowadzonych w jezyku angielskim. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwigzane s3 z realizacjg prac w zespotach
laboratoryjnych, w ktérych studenci rozwigzujg postawione przed nimi zadania modelowe lub
symulacyjne oraz w zespotach projektowych. Zespoly studenckie sktadaja sie z kilku cztonkéw
w zaleznosci od liczby stanowisk laboratoryjnych lub zakresu ¢wiczenia projektowego lub
laboratoryjnego. Metody w zakresie kompetencji spotecznych obejmujg weryfikacje struktury podziatu
pracy pomigdzy poszczegélnymi cztonkami zespotu studenckiego oraz ocene prezentacji praktycznych,
symulacyjnych lub projektowych wynikéw jako sumy czastkowych prezentacji wszystkich cztonkéw
zespotu. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw
w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektow uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2 dla studiow pierwszego stopnia i B2+ dla studidow drugiego stopnia.

System ocen i metody oceniania umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania
efektéw uczenia sie, a sam system oceniania jest zrozumialy. Réwniez metody stosowane do
weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie sg zgodne z rodzajem sprawdzanej
wiedzy. Tematyka wszystkich hospitowanych zaje¢ byta zgodna z sylabusem przedmiotu. Proces
sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie okreslony jest w kartach modutéw/przedmiotéw. Podane sa
tam metody sprawdzania przedmiotowych efektéw uczenia sie dla poszczegélnych form zajeé
wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Jednak zdaniem
zespotu oceniajgcego w niektorych przypadkach istnieja pewne mankamenty. Na przyktad w ramach
zajec laboratoryjnych z przedmiotu informatyka na studiach | stopnia, rok | sem. |, wykazano niski
poziom merytoryczny, a nawet brak zgodnosci tematyki zajec laboratoryjnych z karta przedmiotu i
zatozonymi efektami uczenia sig, np. KIA_WO02_1 posiada wiedze na temat wspétczesnych narzedzi
informacyjnych w postaci aplikacji biurowych wspomagajacych rozwigzywanie problemoéw
technicznych, podczas gdy w istocie realizowana byta edycja plikéw tekstowych w stopniu
podstawowym. Zespot oceniajgcy rekomenduje podjecie dziatan dla zapewnienia zgodnosci tematyki
zajec z efektami uczenia dla tego przedmiotu. Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych
pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektéw uczenia sie s adekwatne do
zaktadanych efektéw uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiagniecia
kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Sprawdzone prace w wigkszosci przypadkow zawieraty
adnotacje nauczyciela, wskazujace na btedy popetnione przez studentéw, co wskazuje na rzetelnosé
i bezstronnos¢ wystawionych ocen. Zdarzaly sie jednak prace etapowe, ktére nie zawieraty uwag ani
adnotacji nauczyciela, wskazujacych na btedy popetnione przez studentéw i majacych wptyw na
wystawiong ocene, a ¢wiczenia z przedmiotu wiertnictwo, zapisane jako laboratoryjne, w istocie
prowadzone sg jako audytoryjne. Zespot oceniajacy rekomenduje wprowadzenie i egzekwowanie
wymogu, aby ocenianie prace etapowe zawieraly uwagi uzasadniajace ocene. W opinii zespotu
oceniajgcego dowody na osiggnigcie przez studentow efektéw uczenia sie s3 uwidocznione w postaci
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikow
praktyk. Sa one monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub
kierunkow dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych,
projektow itp.,
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Oceniany kierunek studiow zostat przyporzadkowany w petni do dyscypliny inzynieria $rodowiska,
gornictwo i energetyka. Dyscypling te (dawniej gérnictwo i geologia inzynierska) reprezentuje
zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, 2 nauczycieli
akademickich deklaruje w 25-75% dyscypline inzynieria ladowa i transport, 1 — geodezje i kartografie
(obecnie inzynieria lgdowa i transport). W sktadzie kadry zatrudnionej na WGIBIAP, prowadzacej
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku, jest 38% samodzielnych pracownikéw badawczo-
dydaktycznych. Zagadnienia zwigzane z kompetencjami inzynierskimi zapewniajg pracownicy
posiadajacy tytut zawodowy inzyniera (wiekszos¢ pracownikéw), w tym liczne grono oséb
z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnia.

Wymiernym efektem badan byfo uzyskanie przez Wydziat kategorii A w przeprowadzonej ewaluacji
i kategoryzacji jednostek naukowych {obejmujacej okres 2013-2016). W roku 2020 ocena zostata
potwierdzona poprzez wyfonienie Politechniki Slaskiej przez miedzynarodowy zespét ekspertéw
zwigzanych z sektorem nauki i szkolnictwa wyzszego jako jednej z 10 polskich uczelni, ktére
w przyszfosci mogg stac sie uczelniami badawczymi. Zdecydowana wigkszo$¢ dorobku naukowego
pracownikéw Wydziatu miesci sie w dyscyplinie naukowej, do ktérej przyporzadkowany jest oceniany
kierunek. Pracownicy posiadajg w swoim dorobku naukowym wiele publikacji wysoko punktowanych
indeksowanych w Journal Citation Reports, uczestniczyli réwniez w wielu renomowanych
konferencjach. Na wyréinienie zastuguje cykl czterech publikacji dotyczacych mikrostruktury i cech
optycznych wegli i kokséw opublikowany w prestizowym czasopismie International Journal of Coal
Geology. Nauczyciele uczestniczyli w realizacji wielu projektéw naukowo-badawczych, m.in.:

— Design, environmental impact and performance of energized fluids for fracturing oil and gas
reservoir rocks of Central Europe - ENFLUID, finansowany przez FSB — Norweski Mechanizm
Finansowy Badawczy, realizowany w ramach konsorcjum (Wydz. Gérnictwa i Geologii PS - lider
projektu, Instytut Nafty i Gazu w Krakowie i University of Stavanger, Szwecja);

— Intelligent Deep Mine Shaft Monitoring — iDeepMon. Projekt europejski realizowany w ramach
programu KIC Raw Materials, (Horyzont 2020) w konsorcjum z udziatem 7 partneréw z 4
krajow (Niemcy, Austria, Szwecja i Polska);

~ Hydrogen oriented underground coal gasification for Europe - Environmental and Safety
Aspects— HUGE2 wspotfinansowany przez Fundusz Wegla i Stali, realizowany w ramach
konsorcjum (Wydziat Gérnictwa i Geologii PS — lider projektu, Kompania Weglowa S.A.,
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A., BOT Godrnictwo i Energetyka S.A., Institute of Chemical
Process Fundamentals, Czechy);

— Demonstration process optimization for increasing the efficiency and safety by integrating
leading edge electronic information and communication technologies (ICT) in coal mines—
OPTIMINE wspdtfinansowany przez Europejski Fundusz Wegla i Stali, realizowany w ramach
konsorcjum z udziatem 9 partnerdow z 5 krajow.

Innym znaczacym efektem badan jest monografia naukowa bedgca wynikiem realizacji projektu N524
360638 pt.: ,Wizualizacyjna metoda wspomagania oceny stanu technicznego i bezpieczenstwa
obudowy szybu z wykorzystaniem cyfrowe]j analizy obrazu”, ktéra jest laureatem Ogélnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy w kategorii ,Prace naukowo-badawcze”, organizowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Gospodarki oraz Naczelng Organizacje
Techniczng). Natomiast opracowanie ,Metody bezposredniego odmetanowania strefy zawatu przodka
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prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, brak jest jednak informacji o certyfikatach potwierdzajacych biegta
znajomosc jezyka angielskiego.

Nauczyciele posiadajg szereg uprawnien zawodowych scisle zwigzanych z ksztafceniem na kierunku.
Majg uprawnienia do kierowania stacjg ratownicza, akcja na dole, ruchem zaktadow gorniczych
czynnych i zaktadow w likwidacji, kwalifikacji w zakresie zagrozen wentylacyjnych i pozarowych,
metanowych i klimatycznych, inspektora BHP, dozoru w podziemnych zaktadach gérniczych
i w specjalnosci geofizycznej oraz dozoru ruchu w specjalnosci elektrycznej maszyn i urzadzen
dotowych. S3 rzeczoznawcami Wyzszego Urzedu Gorniczego i biegtymi sadowymi w zakresie gérnictwa
i geologii, ruchu zaktadu gérniczego, zagrozenia metanowego, wybuchem pytu weglowego, zagrozenia
pozarowego i klimatycznego, a takze wptywu eksploatacji gérniczej na powierzchnie terenu i obiekty
oraz pomiardéw deformacji terenu gorniczego. Posiadaja paristwowe uprawnienia geologiczne kategorii
VII, XIi XIl. Nauczyciele prowadzacy zajecia na specjalnosci elektrotechnika i automatyka w gdrnictwie
posiadajg uprawnienia SEP oraz paristwowe uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych.

lak wykazano w zaf. nr 5 niniejszego raportu, wyniki hospitacji zaje¢ podczas wizytacji wskazuja
na wiasciwy dobor obsady zaje¢ do poziomu ksztatcenia i kompetencji nauczycieli, na dobre
przygotowanie nauczycieli akademickich do zaje¢, odpowiednig wiedze i umiejetnosci, dobry dobér
metod dydaktycznych, a takie odpowiednie sale dydaktyczne i ich wyposazenie do rodzaju
prowadzonych zajec.

Na ocenianym kierunku przeprowadzane sa okresowe oceny nauczycieli akademickich. Wyniki
okresowej oceny kadry sg wykorzystywane do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz kadry. Kazdy
nauczyciel akademicki przystepuje do oceny z wypetniong karta oceny, ktérej wzér okreslaja
zarzadzenia nr 8/2009 i 30/2019 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 28 stycznia 2019 r. oraz 5 marca
2019 r. Ocena obejmuje: osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Do arkusza oceny
okresowej dofaczane sg dokonane przez studentéw i doktorantéw oceny wypetniania obowiazkéw
dydaktycznych przez prowadzacych zajecia w postaci zbiorczych wynikéw ankiet, jesli sa wypetnione
przez co najmniej 20% studentéw/doktorantéw z danej grupy. Za wyniki ankiet nauczyciel moga
uzyskac do 20 pkt w ocenie okresowej. Sposdb przeprowadzania i wzdr ankiety studenta/doktoranta
reguluje zarzadzenie nr 15/2019 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 8 lutego 2019 r.

Hospitacje nauczycieli wykonywane s3g jako planowane (doradczo-kontrolne) i w tzw. trybie
interwencyjnym, gdy zachodzi potrzeba doraznego rozwigzania problemu wynikajacego ze sposobu
prowadzenia zajec dydaktycznych. Hospitacje planowane sg dokonywane co najmniej raz w okresie
ujetym oceng okresowa. W przypadku braku pozytywnej oceny okresowej pracownika lub gdy wnioski
z poprzedniej hospitacji nie byly pozytywne, nauczyciel jest hospitowany co najmniej raz w kazdym
roku akademickim.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na zasadzie
postgpowan konkursowych. Komisja konkursowa ocenia dotychczasowy dorobek naukowy
i dydaktyczny kandydata i potencjat do jego dalszego rozwoju. Czesé zatrudnianych nauczycieli
akademickich wywodzi sie z grona doktorantéw, ktérzy ukoriczyli studia Il stopnia na kierunku
gornictwo i geologia. W przypadku takich oséb, ocena kwalifikacji dydaktycznych odbywa sie w oparciu
opinii kierownika studidw doktoranckich. Realizowana na ocenianym kierunku polityka w zakresie
rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej jest zgodna ze strategig Politechniki Slaskiej na lata 2016-2020,
a takze z strategia rozwoju Wydziatu na lata 2016-2020. Rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej stuza
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Na ocenianym kierunku przeprowadzane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich, ktérych wyniki
s3 wykorzystywane do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz kadry. Doskonaleniu procesu
dydaktycznego stuzg takze hospitacje zajet.

Polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i gwarantuje prawidtowg realizacje procesu
dydaktycznego oraz realizacji badari naukowych zwigzanych z inzynieria $rodowiska, gérnictwem
i energetyka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw dysponuje baza lokalowa oraz wyposazeniem
dydaktycznym i badawczym umotzliwiajagcym prawidtowa realizacje efektéw uczenia sie na obu
stopniach ksztafcenia. Gmach Wydziatu Gornictwa, Inzynierii Bezpieczerstwa i Automatyki
Przemystowej, o powierzchni catkowitej 28 000 m?, jest jednym z najwiekszych budynkéw Uczelni.
Studenci kierunku gérnictwo i geologia maja dostep do 2 duzych auli wyktadowych mieszczacych od
288 do 306 osob, 3 duzych sal wyktadowych (128-182 os6b), 7 mniejszych sal wyktadowych (56-80
osob) oraz 19 sal cwiczeniowo-seminaryjnych (30-48 oséb). Zdecydowana wiekszosé sal jest
wyposazona w stacjonarne rzutniki multimedialne i wbudowane ekrany, w pozostatych korzysta sie
ze sprzetu przenosnego, bedacego na wyposazeniu Katedr, a aule i 2 sale maja systemy nagtosnienia.
Dwie z sal cwiczeniowo-seminaryjnych s3 wyposazone w tablice interaktywne i komputery. Duza czes¢
zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w laboratoriach badawczych z wykorzystaniem nowoczesnej, czesto
unikatowej aparatury naukowej. Cze$¢ laboratoriow miesci sie w Hali Technologicznej, w ktorej
zgromadzono unikatowe stanowiska wykorzystywane zaréwno do zaje¢ dydaktycznych, jak
i prowadzenia prac badawczych. Na Wydziale funkcjonuje 58 specjalistycznych pracowni,
wykorzystywanych podczas zajec laboratoryjnych i prac badawczych, wyposazonych czesto w unikalne
i cenne oprzyrzadowanie oraz oprogramowanie komputerowe. Pracownie pozostajg w gestii
poszczegdlnych Katedr, a korzystaja z nich studenci wszystkich specjalnosci. S3 to: 17 Pracowni Katedry
Elektrotechniki i Automatyki Przemystowej, 13 Pracowni Katedry Mechanizacji i Robotyzacji Gornictwa,
6 Pracowni Katedry Geomechaniki i Budownictwa Podziemnego, 13 Pracowni Katedra Eksploatacji
2162, 9 Pracowni Katedry Geologii Stosowanej oraz 12 pracowni komputerowych wykorzystywanych
zarowno do zajec informatycznych, jak i podczas nauki przedmiotéw specjalistycznych. W pracowniach
dostepnych jest 179 stanowisk komputerowych. We wszystkich pracowniach komputery sg dostepne
dla grup studenckich w ramach zaje¢ dydaktycznych oraz poza nimi, po wczeéniejszym uzgodnieniu.

Na Wydziale zapewniony jest staty, szybki dostep do Internetu w ramach ogdlnoakademickiej sieci
Eduroam. Studenci maja réwniez staty, bezptatny dostep sieci internetowej przewodowej w Domach
Studenckich. Pracownicy i studenci korzystaja z oprogramowania inzynierskiego i naukowego, m.in.
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tarcia zewnetrznego statycznego i kinetycznego w ruchu posuwistym, aparaturg A/C do pomiaru sity,
drogi i predkosci ruchu z mozliwoscig rejestracji i wizualizacji danych pomiarowych, stanowiskiem do
wyznaczania kata pfaszczyzny poslizgu Coulomba, stanowiskiem do wyznaczania charakterystyk pracy
pompy wyporowej, silnika hydraulicznego i przektadni hydrostatycznej, stanowiskiem do analizy zmian
energii mechanicznej cieczy przeptywajacej w przewodach zamknigtych, sporzadzenia wykresu Ancony
i wykresu linii piezometrycznej, stanowiskiem do wyznaczania wspdfczynnika strat liniowych
i wspotczynnika strat miejscowych w ruchu turbulentnym cieczy, stanowiskiem do wzorcowania
mikromanometru z rurka pochyta, stanowiskiem do wyznaczania wspétczynnika wyptywu, maszynami
wytrzymatosciowymi o réinych zakresach pomiarowych, twardoéciomierzami Brinela, Rockwella
i mtotkiem Poldiego, mtotem Charpy, maszyng do badai zmeczeniowych UBM - skrecarka,
chropowatosciomierzem optycznym - mikroskopem Schmaltza, zestawem edometréw
laboratoryjnych, aparatami tréjosiowymi oraz bezposredniego $cinania, prasa CBR, sonda statyczng
Pagani CPTU oraz sondg ciezka wbijang, stanowiskiem szkoleniowo-dydaktycznym - fragmentem
zmontowanej, kompletnej obudowy tP w skali 1:1, réznymi typami stojakéw ciernych i hydraulicznych,
elementami obudowy tP (rozpory, strzemiona, stopy podporowe, siatki oktadzinowe), réznymi typami
kotew gorniczych, gruboéciomierzem ultradiwigkowym SONO M610, mtotkami Schmidta réznych
typow, penetrometrem otworowym PHI-09, wideoendoskopem MC-VI 350S, dalmierzem laserowym
Leica, ISOMET Model 2114 — przenosnym systemem do pomiaru przepfywu ciepfa, aparatem Blaine’a
do oceny stopnia rozdrobnienia materiatéw przez pomiar powierzchni wtasciwej, miernikiem RMEL-F
do pomiaru natezenia pola elektrostatycznego na powierzchni tworzyw sztucznych, stanowiskiem do
badania czasow wigzania itezenia, aparatami Vicata do oznaczania czasu wigzania spoiw oraz
temperatur migknienia materiatéw, wysokocisnieniowymi instalacjami do badania sorpcji gazow,
pompami prozniowymi, pompa gazowa (MAXIMATOR), tensometrycznym zestawem do badania
pecznienia skat, symulatorem procesu zgazowania (temp. <1200°C, ci$nienie max. 12 MPa), instalacja
do separacji gazéw PSA (Pressure Swing Adsorption), analizatorem gazéw Draeger X-am 7000,
wysokocisnieniowa armaturg gazowa, instalacja rurociggowa do pomiaréw w uktadzie zamknigtym
strat energetycznych przeptywu wyposazong w pompe PH65 sterowang falownikiem ABB, czujnikami
réznicowymi cisnienia opartymi na separatorach membranowych firmy Aplisens, przeptywomierzem
ultradZwigkowym, gestosciomierzem Aplisens, czujnik temperatury i poziomu mieszaniny w zbiorniku,
rotametrem BROOKFIELD R/S PLUS wraz ze stacjg komputerowg oraz oprogramowaniem RHEO-3000,
lepkosciomierzem rotacyjnym FANN 35SA, spektrofotometrami réznych typow, derywatografami,
fotometrami, rejestratorem XY, mikroskopem Opton Axioskop, aparatem do oznaczania spiekania
wegla, piecem rurowym carbolite, kalorymetrem komputerowym, komora klimatyczna ELBANTON LTB
650, wiertnica do wiercen pionowych na sucho i mokro WHG-168, STALTECHNIKA, stotami
koncentracyjnymi do wzbogacania wegla i rud w skali laboratoryjnej, wzbogacalnikami spiralnymi do
wzbogacania drobnouziarnionych wegli, rud i piaskéw w skali technicznej, osadzarkami do
wzbogacania wegla w skali laboratoryjnej i do wzbogacania rud w skali technicznej, hydrocyklonami
wzbogacajacymi w  o$rodku  wodnym, cyklonami z CC, hydrocyklonami klasyfikujacymi,
zaggszczajacymi i klarujgcymi, kompletnymi instalacjami ze wzbogacalnikami cyklofluidalnymi w skali
twierctechnicznej, maszynkami flotacyjnymi subaeracyjnymi typu Humbolta, petnym wyposazeniem
pracowni areologii i geodezji gérniczej, a takie pracowni BHP i ratownictwa gérniczego. Wydziat
dysponuje takze w petni wyposazonymi pracowniami elektrotechniki i metrologii, elektrycznych
pomiaréw niskopradowych, mikrosterownikéw i sterownikéw przemystowych oraz automatyki
i elektroniki.
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naukowej. W przypadku, gdy w zbiorach ksigzkowych Biblioteki brakuje poszukiwanej pozycji, dostep
do niej umozliwia dziat Wypozyczalni Miedzybibliotecznej Biblioteki.

Zasoby biblioteczne, informatyczne i edukacyjne sg aktualne i zgodne z zakresem gérnictwa i geologii.
Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow wizytowanego kierunku. Zasoby te sa
uzupetniane na biezgco w wyniku zgtoszeri ze strony studentéw i pracownikéw. Zasoby biblioteczne s3
dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

Laboratoria badawcze, pomieszczenia dydaktyczne, sie¢ bezprzewodowa, komputery, specjalistyczne
oprogramowanie s dostepne dla studentéw. Infrastruktura naukowa, dydaktyczna i biblioteczna
odpowiada wymogom BHP.

Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Gmach Wydziatu
wyposazony jest w udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami— podjazd dla wozkéw przy wejsciu
gtownym, platforma dla wozkéw przy dojsciu do windy oraz odpowiednio przystosowane zaplecze
sanitarne. Ze wzgledu na to, Ze do czesci pomieszczen dydaktycznych na najwyzszym pietrze budynku
nie ma mozliwosci dojechania windg, nie planuje sig zaje¢ w tych salach dla grup, w ktérych znajduja
sig osoby o ograniczonej zdolnosci ruchowej. Na Wydziale istnieje mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu
wspomagajacego (np. dyktafon, lupa elektroniczna). W Bibliotece Gtéwnej Politechniki Slaskiej
znajdujg sie specjalnie przystosowane stanowiska komputerowe dla oséb niewidzacych
i niedowidzacych z drukarkami brajlowskimi, ktére stuzg do drukowania dokumentéw i ksiazek,
a nawet wypuktych rysunkdw.

Na ocenianym kierunku przeprowadzane sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej. S3 one podstawa do uzupetnienia wyposazenia laboratoriéw dydaktycznych
i naukowych, zasobéw bibliotecznych i informatycznych. Potrzeby wzbogacenia infrastruktury sa
zgtaszane przez pracownikéw do wtadz Wydziatu, a po dyskusji na rozszerzonym kolegium dziekariskim
jest podejmowana decyzja o przeznaczeniu srodkéw. Swoje uwagi w tym zakresie moga tez zgtaszaé
studenci, nie jest to jednak ujete w badaniach ankietowych. Baza dydaktyczna i naukowa jest
na biezagco monitorowana i wzbogacana. W latach 2016-2019 naktady Wydziatu na remonty
i modernizacje gmachu, w tym laboratoriéw wyniosty ponad 1,9 min z. Okresowo przeprowadzana
jest réwniez analiza przydatnosci oprogramowania komputerowego i wydatkéw na zasoby
biblioteczne, wyniki tej analizy sa wykorzystywane do zwiekszenia efektywnosci gospodarowania
finansami (rezygnacja z prenumeraty czesci czasopism, optymalizacja kosztow zakupu licencji
na oprogramowanie itp.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw dysponuje infrastrukturg dydaktyczna, naukowa,
informatyczng i biblioteczng zapewniajgca realizacje procesu ksztatcenia. Posiadana infrastruktura
zapewnia realizacje wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sig. Jednostka posiada unikatowa
aparaturg badawczg, do ktérej dostep majg studenci kierunku gérnictwo i geologia. Gwarantuje to
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z innymi podmiotami zatrudniajgcymi specjalistdow z dziedziny szeroko rozumianego gérnictwa.
Przyktadem takiej wspotpracy z biznesem byto, na wniosek Rady Spoteczno-Programowej,
wprowadzenie nowych lub zmodyfikowanie istniejgcych tresci programowych w przedmiotach
zawodowych oraz zmiana liczby godzin zaje¢ przyporzadkowanych poszczegélnym formom zajeé
praktycznych.

Dostosowanie programu studiéw do aktualnych potrzeb rynku pracy odbywa sie z uwzglednieniem
opinii interesariuszy zewnetrznych, w proces ten wigczani sa réwniez przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego. Szczegdlng role petni w tym zakresie Stowarzyszenie Wychowankéw Wydziatu
Gornictwa i Geologii, bedgce forum wymiany doswiadczer i oczekiwan pracodawcdw oraz nauczycieli
akademickich. Opinie dotyczace programu studiéw oraz jego dostosowania do potrzeb przemystu
pozyskiwane s3 w ramach dziatalnosci tego Stowarzyszenia oraz podczas biezacych kontaktéow
pracownikow Wydziatu z wtadzami spétek gérniczych, organami nadzoru gérniczego i firm dziatajacych
w obszarze gornictwa.

Przyktadem wspdtpracy sg tez okresowo organizowane spotkania z ww. interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, a takze spotkari okoliczno$ciowych. Na
spotkaniach omawiane sg plany studiéw i przekazywane uwagi pracodawcéw dotyczace programu
studidw, przy czym wskazywane sg glownie te przedmioty, ktdre sg ich zdaniem najbardziej pozadane
i moga dac najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Zrédtem
informacji sa réwniez opinie, w ktérych pracodawcy przekazujg swoje uwagi dotyczace realizacji
praktyk zawodowych studentéw. Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w istotny sposéb
wptywaja na formutowanie, realizacje oraz doskonalenie koncepcji ksztatcenia. Pozwalaja zorientowac
sig, co do oczekiwar i mozliwosci przysztych absolwentéw, umozliwiaja monitoring i ocene efektow
nauczania w trakcie studiéw (np. poprzez praktyki zawodowe, specjalistyczne staie), a poprzez
kontakty zabsolwentami oraz pracodawcami, dajg podstawy dostosowania profili zawodowych
(specjalizacji) do potrzeb rynku pracy.

Do najwazniejszych interesariuszy zewnetrznych, wspoétpracujacych scisle z Wydziatem, nalezy zaliczyé
organy nadzoru gorniczego, co wynika z faktu, ze wiekszos¢ absolwentéw znajduje zatrudnienie
w zaktadach gdrniczych, przy czym wymagane kwalifikacje dla pracownikdw tych zaktadéw okreglone
zostaty w rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 2 sierpnia 2016 r. w sprawie kwalifikacji w
zakresie gornictwa i ratownictwa gérniczego (Dz.U. z 2016 r., poz. 1229). Organami upowaznionymi do
potwierdzania kwalifikacji s3 poszczegdlne urzedy gornicze, z tego tez wzgledu program studiéw na
kierunku gornictwo i geologia musi by¢ dostosowany do aktualnych wymagan zaréwno pracodawcow
jak i organdéw nadzoru goérniczego. Wydziat ma z kolei wptyw na ksztattowanie wymagan dla
pracownikéw gérnictwa i to zaréwno w zakresie bezpieczeristwa, jak i efektywnosci pracy. Wspétpraca
jest wiec obustronnie korzystna. Przyktadem tej wspotpracy sg obecnie prace powotanego przez
Prezesa Wyiszego Urzedu Gorniczego Zespotu ds. dostosowania niektorych zagadnien dotyczacych
kwalifikacji w zakresie gérnictwa podziemnego do przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Zarzadzenie nr 6 Prezesa Wyiszego Urzedu Goérniczego z dnia 1 lutego 2019 r.). Zespdt, w ktérego
pracach w 2019 roku uczestniczyli poza Politechnika Slaska przedstawiciele Akademii Gérniczo-
Hutniczej i Politechniki Wroctawskiej, wypracowat m.in. wymagania dla programéw studiéw
uwzgledniajgce opinie pracodawcow (spétek gorniczych) oraz organdéw nadzoru gérniczego. Opinie
wyrazane podczas prac zespotu zostaty uwzglednione w trakcie aktualizacji programu studiéw
ocenianego kierunku w biezgcym roku akademickim.
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Doswiadczen”. Do tej pory z laboratoridéw skorzystali uczniowie prawie 20 szkét regionu slaskiego.
Wydziat jest réwniei organizatorem konferencji oraz warsztatow dla dzieci i mfodziezy, a w biezacym
roku akademickim zorganizowano juz m.in. nastepujgce wydarzenia: konferencje naukowga dla dzieci
i mtodziezy ,Nowoczesny przemyst, Swiadome ratownictwo” oraz konferencje ,,Ochrona érodowiska.
Dziedzictwo naszego pokolenia”. Ponadto zorganizowano warsztaty z okazji Dnia Gornika
(przygotowane wedtug trzech scenariuszy adekwatnie do wieku dzieci i obejmujgce nastepujgce
zagadnienia: poznawanie mineratéw, pierwsza pomoc, zagrozenia naturalne, akcje ratownicze, historie
gornictwa).

Kolejnym obszarem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wspotpraca z instytucjami
rynku pracy w ramach realizacji praktyk zawodowych. Studenci moga tez realizowa¢ dodatkowe ptatne
staze zawodowe (nieobjete planem studiow) w zaktadach Polskiej Grupy Gorniczej. Po podpisaniu
umowy studenci przez caty okres studidow (w ciggu 3 semestrow) jeden dzien w kazdym tygodniu
pracujg w zaktadzie gérniczym, za co otrzymuja wynagrodzenie, a po ukorczeniu studidow maj3
zagwarantowana prace w tej spdtce. W ciggu ostatnich trzech lat umowe na taki staz podpisafo ok. 40
studentow.

Biuro Karier realizuje biezgce zadania dotyczace procesu budowania relacji Uczelni z rynkiem pracy,
zwigzane z organizacjg stazy zawodowych oraz z przygotowaniem studentéw do wejscia na rynek
pracy. Bardzo waznym obszarem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wspétpraca
z absolwentami, co znalazto potwierdzenie w spotkaniu przedstawicieli biznesu z zespotem
oceniajacym.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji WGIBIAP i przeprowadzonych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy uznaé, e wspétpraca z tymi
instytucjami jest prowadzona systematycznie i przybiera zroznicowane formy (np. organizacji praktyk,
stazy, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu
zajec lub weryfikacji efektow uczenia sig, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy, itp.), adekwatnie do
celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow oraz osiggania przez studentéw
efektow uczenia sie.

Ocena form wspotpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow jest weryfikowana przy okazji
realizacji praktyk studenckich, jak réwniez indywidualnych konsultacji Wydziatowego Opiekuna
Praktyk Studenckich z przedstawicielami firm.

Dzieki podejmowanym dziataniom, jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku znajduje uznanie
zarowno w opinii pracodawcéw, ktérzy chetnie zatrudniajg absolwentéw, jak tez w opinii samych
studentéw i absolwentow, ktérzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymujg zatrudnienie
w regionalnych firmach gorniczych lub podejmuja wiasng dziatalno$¢é gospodarcza w sektorze
gorniczym i wydobywczym.

Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku gornictwo i geologia wspdtpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, np.
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Belfast (Belfast, Wielka Brytania), Technical University of Denmark (Kopenhaga, Dania), Luled
University of Technology (Lulea, Szwecja), University do Minho (Minho, Portugalia), Universita degli
Studi di Catania (Catania, Wiochy) czy Montanuniversitaet Leoben (Leoben, Austria).

Studenci i pracownicy Wydziatu uczestniczyli tez w wyjazdach w ramach podpisanych umoéw
bilateralnych, podobnie w ramach tych umoéw przyjezdzali na wizytowany kierunek studenci
i pracownicy uczelni zagranicznych. Studenci wyjezdzali rowniez na praktyki finansowane z funduszy
ERASMUS+. W latach 2017-2019 w wyjazdach brato udziat 19 nauczycieli akademickich, ktdrzy
prowadzili wyktady na uczelniach w Czechach, Turcji, Portugalii, Niemczech i Austrii. W latach 2016-
2019 w wyjazdach uczestniczyto 33 studentéw kierunku gornictwo i geologia, gtéwnie na uczelnie
w Portugalii, Hiszpanii, Czechach, Finlandii oraz Niemczech. Jeden student zrealizowat praktyki
w Niemczech, a trzech innych w roku 2017 odbyli miesieczne staze naukowe w Bresci (staz dyplomowy
w ramach umowy dwustronnej w 2017 roku zakonczony praca magisterskg, w ktorej
wspotpromotorem byt pracownik Uczelni) i Ostrawie - w ramach programu ERASMUS+ Student
Mobility For Traineeships. Na wizytowany kierunek z uczelni zagranicznych w poszczegélnych latach
akademickich przybyli studenci zagraniczni, i tak w roku akademickim 2016/2017 studiowat tu jedynie
1 student, ale juz w roku 2017/2018 — 20, w roku 2018/2019 — 24, a w roku akademickim 2019/2020
— 22 studentéw. W programie studiow gornictwo i geologia widnieje bogata oferta regularnie
prowadzonych przedmiotéw w jezyku angielskim, co powoduje, ze s3 one czesto wybierane przez
studentow zagranicznych rowniez innych kierunkéw realizowanych w Uczelni. W latach 2017-2019
nauczyciele akademiccy oraz studenci kierunku goérnictwo i geologia mieli mozliwosé wystuchania
wyktadoéw 19 nauczycieli akademickich z Niemiec, Stowenii, Hiszpanii, Finlandii, Czech, ale réwniez z
Turcji, Ukrainy i Rosji.

W roku 2018 Wydziat rozpoczat pierwszy nabor na studia na kierunku gérnictwo i geologia w jezyku
angielskim, ale z powodu braku wystarczajgcej liczby kandydatdw nie zostaty uruchomione. Planowane
jest podejmowanie dalszych dziata, gtownie promocyjnych, w celu uruchomienia studiéw
angielskojezycznych. Na specjalnosci mining and geology obecnie prowadzone sg zajecia indywidualne
dla czterech studentow zagranicznych. Na podstawie umowy podpisanej z wietnamsky uczelnig
Vinacomin Business School, od semestru letniego biezgcego roku akademickiego, na studiach
stacjonarnych Il stopnia prowadzonych w jezyku polskim rozpoczeto studia czterech studentdw
z Wietnamu.

W ramach projektow europejskich studenci kierunku uczestniczyli w pilotazowym projekcie Letniej
Szkoty ,Technique for Futur 2,0”. Szkota realizowana byta w oparciu o najnowsze metody distance-
learning pomiedzy Pomorska Akademia w Stupsku, VSB-TU (Czechy) i Wydziatem, na ktdorym
prowadzony jest kierunek.

Kadra wizytowanego kierunku podnosi swoje kompetencje naukowe i dydaktyczne poprzez realizacje
projektow miedzynarodowych z funduszy UE. Obecnie realizowane sg projekty dydaktyczne
finansowane z funduszy EIT-Raw Materials. Pracownicy Wydziatu wspdtpracuja z wieloma
prestizowymi osrodkami naukowymi i firmami, realizujagc Mine Heritage: projekt edukacyjny - EIT -
Raw Materials. W ramach projektu wspétpracujg z naukowcami z Universidade Nova de Lisboa (New
University of Lisbon, Clausthal University of Technology, Geological Survey of Finland, INESC TEC
Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto, Tallinn University of Technology,
Technical University of Kosice, Universidad Politecnica de Madrid, UPM (Technical University of
Madrid), Universitadegli Studi di Padova (University of Padova), Université de Liége, Université
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Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Zespot oceniajgcy pozytywnie ocenia system wsparcia dedykowany studentom kierunku. Studenci
maja mozliwos¢ realizacji ptatnych stazy zawodowych w zaktadach przemystowych, gtéwnie kopalniach
wegla kamiennego, a najbardziej uzdolnieni studenci obejmowani sg programem mentorskim,
w ktérym student pod opieka mentora moze nabywac dodatkowe kompetencje i rozwijaé swdj
potencjat naukowy. Mentorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy wysoka wiedze
merytoryczng i odpowiednie zdolnosci dydaktyczne. Studentkom w cigzy oraz studentom
posiadajacych dzieci, zgodnie z Regulaminem Studidw, przystuguje prawo do indywidualnej organizacji
studiow. Studenci wychowujacy dzieci moga korzysta¢ z klubu Malucha ,Kropka”, oferujgcego
odptatng opieke nad dzie¢mi. Wsparcie otrzymuja rowniez studenci z zagranicy, ktérzy korzystaja z
utworzonego punktu informacyjnego pn. ,Information Point” w Biurze Obsfugi Studentéw, wsparcie
obcokrajowcom zapewnia réwniez Sekcja Wymiany Miedzynarodowe] oraz Admission Office. Istnieje
motzliwos¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi: kazdy z nauczycieli ma wyznaczone godziny
konsultacji w tygodniu, przy czym osoby prowadzace zajecia na studiach niestacjonarnych maja
réwniez konsultacje w wybrane weekendy zjazdowe. Studenci majg mozliwos$¢ kontaktu z
nauczycielami rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej. Podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym studenci dobrze ocenili mozliwos¢ kontaktu z osobami prowadzacymi zajecia.

Metody ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane jako techniki wspomagajace proces ksztatcenia
i uzupetniajg zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli. Materiaty pomocnicze do zaje¢
sa udostepniane na Platformie Zdalnej Edukacji administrowanej przez Centrum Zdalnej Edukacji
Politechniki Slaskiej. Platforma moze tez byé wykorzystywana jako narzedzie komunikacji miedzy
nauczycielami a studentami.

Studenci pierwszego semestru studiow objeci s3 obowigzkowym szkoleniem z zakresu BHP. W trakcie
szkolenia studenci otrzymujg informacje dotyczace form odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz z zasad
etycznego postepowania. Studenci posiadajg wiedze zwigzang z procedurg sktadania skarg i wnioskow.
Studenci maja obowigzek zgtaszania wszelkich formom dyskryminacji i przemocy, sytuacji zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa. Kazdy student indywidualnie moze liczyé na wsparcie wtadz Jednostki
w zakresie rozwigzywania biezacych problemaéw.

Wiedza i kompetencje pracownikéw administracyjnych w Biurze Obstugi Studentéw sg na
odpowiednim poziomie; pracownicy regularnie uczestnicza w seminariach i szkoleniach podnoszacych
ich kompetencje. Studenci kontaktuja sie z biurem osobiscie lub poprzez System Obstugi Toku Studidw.
Ocena pracy i poziomu $wiadczonych ustug administracyjnych podlega raz w roku ocenie w ramach
ankietyzacji przeprowadzanej wéréd studentow. Uwagi studentéw dotyczace jakosci i organizacji pracy
obstugi administracyjnej sg analizowane i, w uzasadnionych przypadkach, uwzgledniane. Przyktadem
jest zmiana godzin pracy Biura Obstugi Studentéw w weekendy zjazdowe na bardziej dogodne dla
studentow studidw niestacjonarnych.
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harmonogramu zaje¢ w celu umozliwienia kazdemu studentowi z zagranicy uczestniczenia we
wszystkich zajeciach odbywajacych sie w jezyku angielskim.

Podczas wizytacji studenci podkreslali, ze nie maja mozliwosci realizacji zaje¢ z jezyka angielskiego
(lektoratow) na Il stopniu studidéw (Centrum Jezykdw Obcych dla studentéw Il stopnia posiada w swe;j
ofercie tylko jezyk hiszpanski i niemiecki, realizowane na poziomie podstawowym). Zespdt oceniajacy
rekomenduje zatem umozliwienie studentom kontynuowanie nauki jezyka angielskiego, w formie
lektoratow, rowniez na Il stopniu studiow.

Aktywnos$¢ Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego pozostaje na wysokim poziomie. Jednostka
wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i kreuje warunki motywujgce studentéw do
dziatalnosci w samorzadzie. Przedstawiciele studentdw zasiadajg w sktadzie Rady Dziekarskiej oraz
w komisji wtasciwej do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia, gdzie majg prawo uczestniczenia
w dyskusjach dotyczacych doskonalenia procesu ksztatcenia. Samorzad Studencki opiniuje regulamin,
zmiany programow studiow, system pomocy materialnej, a takze bierze udziat w rozwigzywaniu
probleméw, uwzglednianiu skarg i wnioskow studentéw. Nowoczesne Centrum Kultury Studenckiej
»Mrowisko”, miesci m.in. siedzibe samorzadu studenckiego i jest miejscem, gdzie odbywajg sie
spotkania, festiwale i imprezy kulturalne.

Rekrutacja na studia odbywa sie z zachowaniem zasady rownosci szans kandydatéw, niezaleznie od
ukoriczonej uczelni. PS stwarza réwniez osobom niepetnosprawnym warunki do petnego udziatu
w procesie rekrutacji.

Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia studentow
w procesie uczenia sie jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych. Ankiety sa, w ocenie studentdw,
kompleksowe. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci nie zgtaszali zastrzezen co do
samego procesu ankietyzacji, ale zwrdcili uwage, iz nie posiadajg informacji zwrotnej o wynikach
ankiet. Rekomenduje sie zatem przekazywanie/ informowanie studentdw o wynikach i skutkach
wypetniania ankiet. Zespdt oceniajacy rekomenduje réwniez wprowadzenie ankietyzacji nauczycieli
z centrum jezykéw (obecnie nie s3 prowadzone regularne oceny ankietowe lektoréw). Nalezy jednak
zauwazyc, ze rozwoj i doskonalenie systemu wsparcia sg mozliwe takze dzieki nieformalnym sposobom
przekazywania informacji. W tym zakresie szczegdlng role petni samorzad studencki, ktdry jako
reprezentant studentéw ma mozliwos¢ podejmowania stosownych dziatan w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zespot oceniajacy pozytywnie ocenia system wsparcia dedykowany studentom kierunku: materiaty
pomocnicze do zaje¢ sg udostepniane na Platformie Zdalnej Edukacji, studenci majg mozliwosé
realizacji ptatnych stazy zawodowych, a najbardziej uzdolnieni studenci obejmowani s programem
mentorskim. Na ocenianym kierunku aktywnie dziatajg kota naukowe: cztonkowie két biora udziat,
i osiggajg wysokie wyniki, w konkursach o zasiegu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;
aktywnie uczestnicza w organizacji corocznej Nocy Naukowcéw PS, przygotowujac warsztaty, pokazy
i prezentacje kierowane do dzieci, mtodziezy i dorostych. Studenci moga korzystaé z oferty Biura Karier
(szkolenia, kursy, oferty pracy). Studenci majg moiliwos¢ korzystania z programéw wymiany
migdzynarodowej, w szczegolnosci w ramach programu Erasmus+. Jednostka wspiera materialnie
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Biezace informacje z zycia Wydziatu, np. dotyczace organizowanych konferencji i innych wydarzen,
informacje wazne dla studentéw publikowane sa réwniez na profilu Wydzialu w portalu
spotecznosciowym.

Na Wydziale funkcjonuje réwniez tradycyjny sposob przekazywania informacji (ogtoszenia w gablotach
umieszczonych przy Biurze Obstugi Studentéw i w jednostkach wewnetrznych). System przekazu
informacji uzupetnia 7 monitoréw rozmieszczonych w rdinych czesciach Wydziatu, na ktérych
wyswietlane s3 biezace informacje dla studentow oraz prezentowane s3 relacje z wydarzen
organizowanych na Wydziale.

Na Wydziale monitorowana jest kompleksowo$¢ informacji o studiach. Aktualizacja stron odbywa sie
na biezgco — przed rozpoczeciem semestru aktualizowane sg karty przedmiotu, informacje dotyczace
organizacji roku akademickiego, terminy zjazdoéw itp. W trakcie semestru najwainiejsze informacje
podawane sg w dziale aktualnosci lub w zaktadce dla studentéw. Sugestie dotyczace aktualnosci
i kompleksowosci informacji zamieszczanych na stronach sg analizowane przez osoby odpowiedzialne
za te aktywnosc (prodziekan, osoby wyznaczone w poszczegdlnych Katedrach) i uwzgledniane przy
aktualizacji stron.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat zapewnia interesariuszom wewnetrznym izewnetrznym (kandydaci na studia, studenci,
pracodawcy) prawidtowy dostep do informacji o studiach, w tym o warunkach przyje¢ na studia
(kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz przyjec), programie studiéw (w tym efekty uczenia sie,
Opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacja), wsparciu w procesie uczenia sie, informacje
o przyznawanych kwalifikacjach i nadawanych tytutach zawodowych. Zakres przedmiotowy i jakosé
informacji podlegajg ocenom, a ich wyniki sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Politechnice Slaskiej System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat wprowadzony Uchwatg Senatu
nr XXVI1/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008 roku. W dniu 1 lipca 2008 roku Rada Wydziatu Gérnictwa
i Geologii podjeta uchwate nr 33/5 o wprowadzeniu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK) na
Wydziale Gornictwa i Geologii.
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Obecnie, dokumentacja SZJK obejmuje:

— Uczelniang Ksiege Jakosci Ksztatcenia, w tym 4 zataczniki i 11 procedur uczelnianych (np. PU3
Audyt wewnetrzny, PU4 Przeglad systemu, PUS Dziatania doskonalace, PU7 Obowiazki
prowadzacych zajecia dydaktyczne, PU8 Hospitacje, PU9 Ankietyzacja, PU11 Ocena
i monitorowanie efektéw ksztatcenia);

— Wydziatowa Ksiege Jakosci Ksztatcenia, w tym 5 zatgcznikéw (Zatgcznik 1 — Zadania
i kompetencje Petnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZIK; Zatacznik 2 —
Zadania i regulamin Wydziatowej Komisji ds. SZIK; Zatacznik 3 - Zarzadzanie procesami
i procedurami w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale gérnictwa
i geologii; Zatgcznik 4 — System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Gornictwa
i Geologii — kompetencje i zadania organdw uczelni, wydziatu i interesariuszy procesu
ksztatcenia; Zatacznik 5 — Wydziatowy wykaz nadzorowanych zapiséw Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia) i 4 procedury wydziatowe (P-RG-1 Proces dyplomowania, P-RG-2 Praktyki
studenckie, P-RG-3 Obowiazki prowadzacych zajecia dydaktyczne, P-RG-4 Projekt inzynierski).

Ponadto, na poziomie Wydziatu, obowigzuja pisma Dziekana dotyczace: wyznaczania o0s6b
prowadzacych hospitacje, stosowania procedury antyplagiatowej oraz archiwizacji podczas realizacji
prac dyplomowych, reagowania na zdarzenia i zachowania zaktdcajgce przebieg zaje¢ dydaktycznych
oraz ewidencji zastepstw i odrabiania zajec.

Przyjecie na studia odbywa sig w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji, okreslane
corocznie w uchwatach Senatu Politechniki Slaskiej. W roku akademickim 2019/2020 obowiazuje
uchwata nr 86/2018 Senatu z dnia 17 grudnia 2018 r. zmieniajgca uchwate w sprawie warunkéw, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na Politechnice Slaskiej na studia | i Il stopnia
rozpoczynajgce sig¢ w roku akademickim 2019/2020 oraz zatacznik do uchwaty nr 86/2018 Senatu
Politechniki Slgskiej z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakoriczenia rekrutacji na Politechnice Slaskiej na studia | i Il stopnia rozpoczynajace sie w roku
akademickim 2019/2020.

Zasady uznawania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okreslone s3 w Uchwale nr
90/2019 Senatu PS z dnia 16 wrzesénia 2019 r. w sprawie dostosowania organizacji potwierdzania
efektow uczenia sie do wymagan okreslonych w ustawie.

Na Wydziale przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw. Wydzialowa Komisja ds.
Ksztatcenia dokonuje oceny osiggnigtych efektéw uczenia sie oraz formutuje wnioski doskonalace
programy studiéw w oparciu o informacje zawarte w Kartach doskonalenia przedmiotu (w ostatnich
latach karty nie byty wypetniane), informacje od studentéw (pozyskiwane zaréwno w wyniku
nieformalnego badania opinii studentéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, zebran studenckich kot
naukowych, jak rowniez w wyniku ankietyzacji), informacje ptynace z monitorowania karier
zawodowych absolwentéw Wydziatu oraz uwagi przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Zmiany w programie ksztatcenia, zgtaszane np. przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
a nie wymagajace dokonania zmiany wczesniej zatwierdzonych programow studidw, kierownik
jednostki wewnetrznej przedktada do akceptacji Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia. Zmiany moga
dotyczy¢ np. wprowadzenia nowych lub zmodyfikowania istniejgcych tresci programowych, zmiany
liczby godzin zajec przyporzadkowanych poszczegdlnym formom zajec itp.

Zgodnie z procedurg PU11 Ocena i monitorowanie efektéw ksztatcenia, Komisja ds. Ksztatcenia, po
kazdym roku akademickim ocenia losowo po 5 wybranych prac magisterskich i projektéw inzynierskich
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Pracodawcy wskazali réwniez, ze w ramach tego przedmiotu powinny byé réwniez realizowane tresci
dotyczace potwierdzania kwalifikacji oséb kierownictwa i dozoru ruchu zaktadéw gérniczych oraz
zagadnienia ochrony terenéw gorniczych i ochrony $rodowiska. Innym postulatem przedstawicieli
otoczenia byto zwiekszenie liczby godzin z przedmiotow dotyczacych zagrozern wystepujacych
w kopalniach wegla kamiennego (wentylacja, klimatyzacja i pozary podziemne oraz eksploatacja w
warunkach zagrozen naturalnych).

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze jakosc¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Wydziale zostaty powotane odpowiednie gremia sprawujace nadzér merytoryczny i organizacyjny
nad ocenianym kierunkiem studiow. Na poziomie Wydziatu kompetencje dotyczace procesu
ksztatcenia posiadaja: prodziekan ds. Ksztatcenia i Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia. Na poziomie
jednostek wewnetrznych Wydziatu (Katedr) za jakos¢ ksztatcenia odpowiadajg kierownicy jednostek
odpowiedzialnych za prowadzong specjalnosc.

Nadzor merytoryczny, organizacyjny iadministracyjny nad ocenianym kierunkiem studiow jest
regulowany poprzez dokumenty wewnetrzne Uczelni, w tym: Statut PS, Regulamin organizacyjny,
Regulamin studiow, Uchwaty Senatu, Zarzadzenia Rektora oraz dokumentacje SZJK, w tym Wydziatowa
Ksigge Jakosci Ksztatcenia oraz pisma Dziekana dotyczace: wyznaczania oséb prowadzacych hospitacje,
stosowania procedury antyplagiatowe] oraz archiwizacji prac dyplomowych, reagowania na zdarzenia
i zachowania zaktdcajgce przebieg zajec dydaktycznych oraz ewidencji zastepstw i odrabiania zajet.

Przyjgcie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow. Zostaly réwniez formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
i wprowadzania zmian w programie studiow. Jakos¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie,
w ktorej biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Wyniki oceny sg wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztafcenia

Brak
Zalecenia

Nie sformutowano
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