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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Kazimierz Worwa, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Andrzej Zak, ekspert PKA

2. dr hab. Agnieszka Dardzinska-Gtebocka, ekspert PKA

3. drinz. Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Pawet Adamiec, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym Saczu na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. PKA po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena na kierunku informatyka na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogdélnoakademickim odbyta sie w roku akademickim 2013/2014
i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata nr 476/2014 Prezydium PKA z dnia 3 lipca 2014 r.).
W trakcie wizytacji PKA sformutowata zalecenia, ktdre zostang przedstawione i omdéwione w dalszej
czesci raportu i ktére — jak ustalono w trakcie wizytacji — zostaty zrealizowane.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury. Zespot
oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni, odbyt takze
spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. Dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami
akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, Biura Karier oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglgdu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteridw, sformutowano rekomendacje, o ktdorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéow informatyka

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | studia pierwszego stopnia
magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek informatyka techniczna i telekomunikacja
rzyporz wany kieru

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow
210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

960 godzin/32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

informatyka stosowana
kierunku studiow y

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentdow kierunku 158 22

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2385 1228
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

108,8 (51,8% 63,7 (30,3%
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ( ‘) ( ‘)
prowadzacych zajecia i studentéw

Laf:zr{a liczba pun!(tow ECTS. ;?rzypc’w.zqdkowana 141 (67,1%) 141 (67,1%)
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 91 (43,4%) 91 (43,4%)

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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Nazwa kierunku studiéw informatyka

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | studia drugiego stopnia
magisterskie)
Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier

informatyka techniczna i telekomunikacja

3 semestry
90 ECTS

480 godzin/16 ECTS

programowanie systemow informatycznych

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 38 0

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1005 516
prowadzacych zajecia i studentéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

) L L . .. | 46,39 (51,5%) 26,83 (29,8%)
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
Lq-czn.a liczba pun!<tow ECTS- eryp?r-zqdkowana 51,33 (57%) 51,33 (57%)
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw 43 (47,8%) 43 (47,8%)

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Strategia rozwoju Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu na lata 2014-2020 zostata
przyjeta uchwatg Senatu nr 1/2014 z dnia 31 stycznia 2014 roku. Sformutowano nastepujgce cele
strategiczne:
e, poziom ksztatcenia zapewnia absolwentom uczelni pozycje konkurencyjne na rynku”, gdzie
wskazano cztery cele operacyjne: ,,W Uczelni funkcjonuje kompleksowa oferta edukacyjna na
studiach pierwszego i drugiego stopnia odpowiadajgca na zapotrzebowanie lokalnego
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otoczenia spoteczno-gospodarczego; Formy ksztatcenia ustawicznego ukierunkowane sg na
uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na konkurencyjnym rynku pracy;
W Uczelni funkcjonuje zintegrowany system zapewniania jakosci ksztatcenia wzmacniajgcy
pozycje absolwentéw na konkurencyjnym rynku pracy; W Uczelni funkcjonuje system
uznawania efektéw uczenia sie nabytych w ramach ksztatcenia nieformalnego.”;

e ,Uczelnia petni role opiniotwdrczg w Srodowisku oraz znaczacg role w kreowaniu proceséw
innowacyjnego rozwoju podmiotéw spotecznych i gospodarczych swojego otoczenia”, gdzie
okreslono dwa cele operacyjne dotyczace promocji i rozpoznawalnosci Uczelni, wspdtpracy
z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego;

e ,Znaczacy jest udziat wtasnej kadry naukowej o uznanych osiggnieciach”, gdzie wskazano trzy
cele operacyjne dotyczace rozwoju naukowego kadry, realizacji projektdw badawczych,
wskaznikdw cytowalnosci publikacji nauczycieli akademickich Uczelni;

e ,Baza materialna uczelni zabezpiecza rosngce potrzeby naukowo-badawcze i dydaktyczne”,
gdzie wskazano trzy cele operacyjne dotyczace bazy lokalowej, wyposazenia pracowni
i laboratoriow, kondycji finansowej Uczelni;

e ,Uczelnia jest waznym ogniwem w sieci wspotpracy uczelni krajowych i zagranicznych”, gdzie
wskazano dwa cele operacyjne dotyczgce utrzymywaniu wspotpracy naukowo-badawczej
i dydaktycznej z uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz organizacji konferencji naukowych.

Dla poszczegdlnych celéw operacyjnych wskazano dziatania, poprzez realizacje ktorych cele te majg
zosta¢ osiggniete. Wskazano réwniez przedsiewziecia zwigzane z wdrazaniem i monitorowaniem
strategii.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka, prowadzonego przez Instytut Techniczny, jest scisle
powigzana z misjg i strategia rozwoju Uczelni. Powigzanie to przejawia sie miedzy innymi
w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego,
biezgcym monitorowaniu i ulepszaniu procesu ksztatcenia, systematycznym unowoczesnianiu bazy
laboratoryjnej, nawigzywaniem i podtrzymywaniem wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osSrodkami
naukowymi i badawczymi oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dbatoscia o rozwdj naukowy
kadry.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku informatyka prowadzonym na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym uwzglednia sie przede wszystkim aktualne trendy w rozwoju
informatyki, wtasne doswiadczenie i wyniki prowadzonych badan naukowych, sugestie interesariuszy
wewnetrznych i wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak réwniez zapotrzebowanie na
rynku pracy. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom studiow pierwszego
stopnia kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w szczegdlnosci nabycie przez studentdéw wiedzy, umiejetnosci z zakresu pracy inzynierskiej w sferze
praktycznych zastosowan informatyki, integracji nabytej wiedzy przy projektowaniu, wytwarzaniu
i eksploatacji oprogramowania, siecii systemow informatycznych. Studia drugiego stopnia umozliwiajg
przyswojenie zaawansowanej wiedzy oraz stuzg zdobyciu praktycznych umiejetnosci w zakresie
znajomosci programowania systemow informatycznych, projektowania oprogramowania dla réznych
systemow komputerowych, niezawodnosci i bezpieczeristwa systemow komputerowych. Duzy nacisk
ktadziony jest na wspdtprace zardwno z interesariuszami wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi, dotyczaca
miedzy innymi okreslania i uaktualniania zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wyrazonych efektami uczenia sie, jak réwniez realizowanych tresci.
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Koncepcja ksztatcenia oraz program studiow byty i sg przedmiotem konsultacji z przedsiebiorcami
z branzy IT regionu nowosgdeckiego. Stwarza to mozliwos¢ szybkiego i wtasciwego reagowania na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego przy opracowywaniu miedzy innymi koncepcji
ksztatcenia oraz efektdw uczenia sie izmian w programie studiéw. Przyktadem moze by¢
wprowadzenie, zgodnie z sugestiami interesariuszy zewnetrznych, dodatkowych tresci do
przedmiotdéw: niezawodnosc¢ systemow informatycznych, ochrona systemow komputerowych przed
hakerami i atakami penetracyjnymi. Biorgc powyzsze pod uwage nalezy uznaé, ze udziat interesariuszy
zewnetrznych w planowaniu i rozwoju koncepcji ksztatcenia jest znaczacy.

Udziat interesariuszy wewnetrznych w okreslaniu koncepcji i celéw ksztatcenia polega przede
wszystkim na wyrazaniu opinii przez nauczycieli akademickich i studentéw uczestniczacych w pracach
Instytutowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Samorzadu Studenckiego, a takie studentéw
odbywajgcych praktyki zawodowe, wyrazane w badaniach ankietowych. Zebrane opinie od
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych sg analizowane podczas prac ww. Komisji, prezentowane
wiadzom Instytutu i wykorzystywane w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia. W wyniku opinii
interesariuszy wewnetrznych do programéw studidéw wprowadzono m.in. wiecej praktycznych form
zajet, zaktualizowano tresci programowe, zwiekszono liczbe zadan projektowych.

Uczelnia wspodtpracuje z osrodkami akademickimi, badawczymi oraz przedsiebiorstwami. Przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, aktualizacji i biezacej realizacji uwzgledniane sg wnioski
z obserwacji wzorcéw ksztatcenia w zakresie informatyki stosowanych na innych uczelniach w kraju i za
granicy. Dodatkowo dzieki wspdtpracy miedzynarodowej uwzgledniane sg miedzynarodowe standardy
przy formutowaniu zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie powinien uzyskac
student, a takze okreslaniu tresci programowych.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w dyscypline informatyka
techniczna i telekomunikacja, do ktérej przyporzadkowano oceniany kierunek. Absolwent studiéw
pierwszego stopnia posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu informatyki, w tym budowy, wdrazania lub
utrzymania narzedzi i systeméw informatycznych. Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukoriczeniu
studidw pierwszego stopnia umozliwiajg absolwentom kontynuacje ksztatcenia na poziomie studiéw
drugiego stopnia, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze ubieganie sie o zatrudnienie
w branzy IT.

Przedstawiona sylwetka absolwenta, oprdocz przekrojowego wyksztatcenia ukierunkowanego na
umiejetnosci informatyczne zgodne z trendami rozwoju IT, uwzglednia rowniez tzw. kompetencje
miekkie, ktdre przygotowujg go do rynku pracy. Wsrdd nich szczegdlnie istotne s3: umiejetnosci
jezykowe z uwzglednieniem zasobu stownictwa specjalistycznego, umiejetnosci kontaktéw
interpersonalnych, w tym wspdtdziatania w zespotach, umiejetno$¢ tworzenia dokumentacji
sprawozdawczej i jej prezentacji. To pozwala na przygotowanie studentdw do konkurowania na rynku
pracy, w tym rdwniez miedzynarodowym oraz uzyskiwanie dobrej jakosci wykonywanej pracy.
Zgodnie z przedstawiong koncepcjg ksztatcenia na kierunku informatyka ksztatcenie studentow odbywa
sie w oparciu o potrzeby nowoczesnej gospodarki. Potwierdzeniem tego sg bardzo dobre perspektywy
zatrudnienia absolwentow kierunku.

Efekty uczenia sie dla kierunku informatyka, prowadzonego na poziomie studidow pierwszego stopnia
zostaty zatwierdzone Uchwatg nr 22/2019 Senatu PWSZ w Nowym Saczu z dnia 29 marca 2019 r., za$
dla studiow drugiego stopnia Uchwatg nr 32/2019 Senatu PWSZ w Nowym Sgczu z dnia 29 marca 2019
r. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie informatyka techniczna i
telekomunikacja i odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.
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Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie w jezyku angielskim jako
podstawowym dla informatyka (np. na studiach pierwszego stopnia INF_UOOQ7: Postuguje sie jezykiem
angielskim na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy, a takze posiada umiejetnosci czytania ze zrozumieniem kart katalogowych, instrukcji obstugi
urzadzen i narzedzi informatycznych oraz podobnych dokumentéw; na studiach drugiego stopnia:
INF_U15: posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk technicznych, wtasciwe dla informatyki,
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, potrafi porozumiewac sie oraz takze czyta¢ ze zrozumieniem dokumentacje systemoéw
informatycznych). Efekty uczenia sie uwzgledniajg takie kompetencje spoteczne, niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku (np. na studiach pierwszego stopnia:
INF_KO3: Potrafi pracowa¢ w zespole w roli osoby inspirujacej, lidera grupy lub cztonka grupy;
INF_K_04: Potrafi wyznaczy¢ cele strategiczne, operacyjne i priorytety dotyczace realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania; na studiach drugiego stopnia: INF_KO02: Samodzielnie podejmuje
decyzje, identyfikuje i rozwigzuje problemy poznawcze i praktyczne oraz rozstrzyga dylematy z obszaru
informatyki).

Kluczowe kompetencje inzynierskie zdefiniowane w ramach efektdw uczenia sie dla poziomu studiow
pierwszego stopnia kierunku informatyka zwigzane sg z typowymi oczekiwaniami i zapotrzebowaniem
rynku pracy. Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku uwzgledniajg petny zakres efektéw
uczenia sie prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

W zbiorze efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla modutéw zajec
uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentdw umiejetnosci praktycznych
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci odpowiadajgcej ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

W aspekcie spdjnosci szczegdtowych efektow uczenia sie zdefiniowanych dla modutéw zajec
tworzacych programy studiéw z efektami okreslonymi dla ocenianego kierunku, w wyniku analizy
dokonanej na podstawie sylabuséw zespdt oceniajgcy PKA nie zgtasza zastrzezen w zakresie okreslenia
efektdw uczenia przypisanych do zaje¢, ich powigzania z kierunkowymi efektami, a takze tresciami
ksztatcenia oraz formami zaje¢, na jakich sg osiggane.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg wtasciwe. Zostaty one zdefiniowane w sposéb
umozliwiajacy realizacje praktyk na réznych stanowiskach zwigzanych z branzg IT. Obejmuja: ocene
przydatnosci i sposobdw funkcjonowania istniejgcych rozwigzan, okreslania przydatnosci
i wyboru metod i narzadzi do rozwigzywania zadan inzynierskich, samodzielnej i zespotowej pracy,
tworzenia harmonogramu i szacowania czasu pracy, nawigzywania kontaktéw.

Na podstawie przeprowadzonej analizy efektéw uczenia sie nalezy pozytywnie oceni¢ spdjnosc
szczegdtowych efektéw zdefiniowanych dla modutdw zajeé tworzacych program studiéw z efektami
uczenia sie okreslonymi dla ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb
zrozumiaty, okreslajgcy specyficzne kompetencje, jakie student powinien osiggna¢, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci a takze mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. informatyce technicznej
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i telekomunikacji. Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg profilowi praktycznemu studiéw oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Nalezy réwniez stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie dla obu pozioméw
ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, a takze z wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg tez kompetencje praktyczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej absolwentéow. W szczegdlnosci dotyczy to komunikowania sie w jezyku
angielskim, jako podstawowym dla informatyka i petnego zakresu kompetencji inzynierskich,
prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty
uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe przedstawione w sylabusach odnoszg sie do dyscypliny naukowej, do ktorej
przyporzadkowano oceniany kierunek, tj. dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja. Sg one
zgodne z aktualnym stanem wiedzy w tej dyscyplinie. Ponadto tresci programowe sg zgodne
z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotéw, a takze uwzgledniajg najnowszg
wiedze z zakresu dyscypliny, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie. Ponadto tresci programowe
powigzane z zajeciami praktycznymi, takimi jak ¢wiczenia laboratoryjne uwzgledniajg wspétczesne
rozwigzania stosowane w Srodowisku pracy informatyka. W zwigzku z powyzszym mozna stwierdzic,
ze tresci programowe s kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiow
i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwajg 7 semestréw (2385 godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia, 210 punktéw ECTS na studiach stacjonarnych oraz 1228 godzin, 210 punktéw ECTS na studiach
niestacjonarnych). Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwajg 3 semestry (1228
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia, 90 punktéw ECTS na studiach stacjonarnych oraz 516 godzin, 90 punktéw ECTS
na studiach niestacjonarnych). Czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktow
ECTS konieczny do ukonczenia studidéw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw umozliwia osiggniecie przez studentow efektéow uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku. Zajeciom wymagajagcym bezposredniego udziatu nauczycieli

Profil Praktyczny| Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano na studiach pierwszego stopnia
stacjonarnych 108,8 punktéw ECTS, zas na studiach drugiego stopnia stacjonarnych 46,4 punktéw
ECTS. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze dla studiéw stacjonarnych wymaganie, iz zajeciom
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich przypisano co najmniej potowe wszystkich
punktéw ECTS wskazanym w programie studidw, zostato spetnione.

Sekwencja zaje¢, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegdlnych formach nie budzg zastrzezen.

Prawidtowos¢ okreslenia wymiaru godzinowego przedmiotdw, oszacowania naktadu pracy
niezbednego do osiaggniecia efektéw uczenia sie dla danego modutu, mierzonego liczbg punktéw ECTS,
nie budzg zastrzezen.

Na ocenianym kierunku stosowane sg standardowe formy zajec¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria), wykorzystywane rowniez w ksztattowaniu u studentéw kompetencji
przygotowujgcych do praktycznej realizacji zadan. Dobér form zaje¢ w stosunku do mozliwosci
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie modutéw zajec¢ oraz catego
kierunku zespdt oceniajgcy PKA ocenia pozytywnie. Studenci majg mozliwos¢ bezposredniego
wykonywania okreslonych czynnosci w zawodowym srodowisku pracy umozliwiajgcym nabywanie
wiasciwych kompetencji. Zajecia laboratoryjne sg prowadzone w stosunkowo niewielkich grupach,
maksymalnie 18 osobowych (grupy seminaryjne - do 15 osdb, 6 - w przypadku seminariéw
dyplomowych) i umozliwiajg aktywizowanie studentéw w zakresie samodzielnego myslenia, dziatania
i samoksztattowania niezbednych kompetencji, w tym kompetencji miekkich — osobistych
i interpersonalnych (np. umiejetnos¢ pracy w grupie, zarzagdzania czasem, przestrzegania zasad etyki
zawodowej, samodzielne i kreatywne wykonywanie zadan). Trafnos¢ doboru, zréznicowanie form
zaje¢ dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom (780 godzin
przyporzadkowanych do formy wykfadowej w stosunku do 1605 godzin przypisanych do pozostatych
form zajec¢ na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, 364 godzin przyporzadkowanych do formy
wyktadowej w stosunku do 864 godzin przypisanych do pozostatych form zaje¢ na studiach
niestacjonarnych pierwszego stopnia; 360 godzin przyporzagdkowanych do formy wyktadowej
w stosunku do 645 godzin przypisanych do pozostatych form zaje¢ na studiach stacjonarnych drugiego
stopnia, 185 godzin przyporzadkowanych do formy wyktadowej w stosunku do 331 godzin
przypisanych do pozostatych form zaje¢ na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia), a takze
liczebnos¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zajec, zaktadanymi efektami uczenia sie i profilem
ksztatcenia, nalezy ocenic pozytywnie.

Przedmioty obieralne uwzgledniajg trendy i zmiany zachodzace przede wszystkim w zastosowaniach
informatyki oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci
rynku pracy. Oferta przedmiotdw obieralnych na studiach pierwszego i drugiego stopnia spetnia
wymagania okreslone w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861, z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym program
studidw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS. Na ocenianym kierunku liczba punktéw ECTS przypisana modutom
obieralnym na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 91 (43,4%)
punktédw ECTS, za$ na studiach drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych - 43 (47,8%),
koniecznych do ukonczenia studiéw na danym poziomie.

Harmonogram realizacji zaje¢ zawiera moduty zajec ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze 141 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
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stopnia oraz 51,3 na studiach drugiego stopnia. Wymiar ten stanowi co najmniej 67,1% na studiach
pierwszego stopnia i 57% na studiach drugiego stopnia liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiéw, co zapewnia spetnienie warunku, zgodnie z ktédrym program studiéw obejmuje
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS.
Zajecia praktyczne s realizowane w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynnosci praktycznych przez studentéw oraz w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej. W planie studiow uwzgledniono przedmioty z dziedziny nauk spotecznych Ilub
humanistycznych, ktérym przypisano tacznie 9 punktéw ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz
6 punktéw ECTS na studiach drugiego stopnia. Plany studidéw pierwszego i drugiego stopnia obejmuja
takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego, ktéry jest
podstawowym jezykiem w obszarze IT. Ksztatcenie jezykowe na studiach pierwszego stopnia
realizowane jest w semestrach I-IV, w tgcznym wymiarze 120 godzin zaje¢ (9 pkt. ECTS), natomiast na
studiach drugiego stopnia w semestrach I-Il, w tgcznym wymiarze 60 godzin zaje¢ (4 pkt. ECTS).

Informacje dotyczace stosowanych metod ksztatcenia znajdujg sie w kartach poszczegdlnych
przedmiotow. Wsréd nich znajdujg sie standardowe metody: wyktad tradycyjny, wyktad informacyjny
z wykorzystaniem technik multimedialnych, zadania tablicowe, ¢wiczenia laboratoryjne. Jednostka
przywigzuje duzg wage do stosowania metod ksztatcenia, ktdre aktywizowatyby studentéw w zakresie
pracy samodzielnej. W sylabusach sg wskazywane miedzy innymi takie metody jak: analiza
przypadkéw, dyskusja, metody programowe z uzyciem komputera, projekty indywidualne i zespotowe,
praca w grupach. W zakresie nauczania jezyka angielskiego stosowane sg takie metody ksztatcenia jak:
dyskusja, praca z podrecznikiem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, rozmoéwki, stuchanie, krotkie
wypowiedzi pisemne. W zwigzku z tym mozna stwierdzi¢, ze metody te umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2 na studiach pierwszego
stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia.

W procesie dydaktycznym stosowane sg standardowe narzedzia i Srodki wspomagajace osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie. Jako przyktady nalezy wskazaé: prezentacje multimedialne,
dedykowane oprogramowanie, srodowiska programistyczne, materiaty edukacyjne przygotowane
przez prowadzgcego, urzadzenia laboratoryjne, komputery, urzadzenia techniki komputerowej
(elementy sieci komputerowych, elementy komputeréw), oprogramowanie narzedziowe.

Metody dydaktyczne s3 trafnie dobrane do tresci programowych oraz form zajec. Stosowane metody
ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg do uczenia sie oraz umozliwiajg zdobycie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dodatkowo, stosowane sg metody ksztatcenia takie jak: klasyczna
metoda problemowa, metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna, w ktérych nauczyciel przedstawia
rzeczywiste problemy informatyczne i wspdlnie ze studentami sg podejmowane préby ich rozwigzania.
Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedszi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Na ocenianym kierunku metody ksztatcenia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb studentdw,
a takze zorientowane na wsparcie studentéw, ktdorych dotknety réine wypadki losowe lub majg
stwierdzony stopien niepetnosprawnosci. Studenci uzyskujg w procesie uczenia sie wsparcie ze strony
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwijania ich samodzielnosci i stymulowaniem do petnienia aktywnej roli w tym procesie. Elastyczno$¢
stosowanych metod ksztatcenia w powigzaniu z mozliwoscig ich dostosowania do réznych grupowych

Profil Praktyczny| Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



oraz indywidualnych potrzeb studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami, oraz
wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli akademickich nalezy ocenié¢ pozytywnie. Jako
przyktad nalezy wskazac: indywidualng organizacje studidw, ustalanie z grupa termindéw zaliczen,
wydtuzanie czasu podczas kolokwium czy egzamindw dla oséb z wifasciwym orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub umozliwienie indywidualnego rozliczenia przedmiotu, korzystanie
z dodatkowych urzadzenn podczas zaje¢ (dyktafon, powiekszalnik), mozliwos¢ wnioskowania
o obecnos¢ na zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej.

Podczas praktyk studenci majg mozliwos¢ poszerzania zakresu swojej wiedzy oraz zdobycia
umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania, a takze pracy w grupie oraz wzmocnienia umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej. Zasady i forme odbywania praktyk okreslajg wewnetrzne akty prawne
Uczelni, w tym Regulamin studenckich praktyk zawodowych w PWSZ w Nowym S3gczu (wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 95/2019 z dnia 22 listopada 2019 r.), a takze Regulamin wyboru Instytucji
przyjmujacych na praktyki zawodowe studentdéw Instytutu Technicznego PWSZ w Nowym S3czu.
Praktyka zawodowa jest dla studentéw kierunku informatyka integralng czescia planu studiéw, wobec
czego podlega zaliczeniu tak, jak wszystkie przedmioty przewidziane planem studidw. Na studiach
pierwszego stopnia studenci dotychczas realizowali praktyki zawodowe (do roku akademickiego
2015/2016 w sem. VI) w wymiarze 4 tygodni (160 godzin — 6 punktéw ECTS), od roku akademickiego
2016/2017 do 2017/2018 praktyki byty realizowane w wymiarze 3 miesiecy (480 godz. — 12 pkt ECTS),
a od roku akademickiego 2018/2019 praktyka zostata podzielona na sem. V (270 godz. — 9 pkt ECTS)
oraz sem. VI. (360 godz. — 9 pkt ECTS). Studenci rozpoczynajgcy studia od roku akademickiego
2019/2020 beda odbywali 6 miesieczne praktyki (w wymiarze 960 godzin) na V i VI semestrze studiow,
za ktére beda otrzymywali 32 pkt ECTS. Wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami okreslonymi
w przepisach i zapewnia osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Podobne zasady realizacji praktyk studenckich obowigzujg na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia, przy czym studenci tej formy studiéw odbywajg praktyki zawodowe najczesciej po Il, IV i VI
semestrze.

Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia w r. a. 2018/2019 realizowali po
| semestrze program 320 godz. praktyk, za ktore otrzymywali 10 pkt ECTS.

Do najczestszych miejsc odbywania praktyk studentéow, poza IT, w r. a. 2018/19 nalezaty firmy
i instytucje publiczne takie, jak: Silver Computer, SGL Carbon Polska, Dr ALDER's Tiernahrung GMBH
Camburg-Schinditz, Marczyk, Urzad Skarbowy w Limanowej, NEWAG, Wisniowski, Partner, Matopolski
Osrodek Ruchu Drogowego i firma FAKRO. Dobdr miejsc odbywania praktyk zapewnia osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.

Studenci na ogdt samodzielnie i aktywnie poszukujg miejsc odbywania praktyk zawodowych.
W przypadku probleméw ze znalezieniem zainteresowanego przedsiebiorstwa lub instytucji publicznej,
studenci uzyskuja pomoc opiekuna praktyk w Instytucie Technicznym, ktéry wspiera studentéw poprzez
wskazanie wykazu zawartych umow z firmami i instytucjami na realizacje programu praktyk.

Na poziomie Uczelni zostaty opracowane i zatwierdzone formalne kryteria oceny zgodnosci profilu
firmy z zaktadanymi dla praktyk efektami uczenia sie, ktére weryfikuje opiekun praktyk studenckich
przed podpisaniem umowy z danym zaktadem pracy. W przypadku wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki, opiekun praktyk zatwierdza to miejsce w oparciu o stwierdzong zgodnos¢ profilu
produkcyjnego lub ustugowego firmy z programem praktyk.

We wstepnej fazie praktyk studenci odbywajg szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia
stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci majg wsparcie ze strony doswiadczonych

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 13



pracownikdéw zatrudnionych w poszczegdlnych instytucjach lub firmach. Lokalizacja miejsc praktyk
zawodowych jest na ogdt zwigzana z miejscem zamieszkania lub pobytem studentéw podczas praktyk.
Opiekun praktyk w Instytucie Technicznym posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w pracy
dydaktycznej na Uczelni oraz odpowiednie kompetencje merytoryczne (zdobyte takze poza uczelnia),
co zapewnia wtasciwy dobdr miejsc realizacji praktyk, a takze ocene ich realizacji.

W zwigzku z powyzszym, na etapie zaliczania praktyk opiekun praktyk dokonuje weryfikacji i oceny
osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie na podstawie karty oceny studenta skierowanego na
praktyke zawodowa, ktéra wypetniajg zaktadowy oraz uczelniany opiekun praktyk, wpiséow studenta w
dzienniku praktyk oraz na podstawie rozmowy, w ktérej student odpowiada na pytania opiekuna
praktyk.

Za prawidtowos¢ realizacji procedury okreslonej w Regulaminie praktyk, zgodnie z jej celami
i ustalonym programem odpowiada student. Natomiast zadaniem opiekuna praktyk jest wykonywanie
zadan nadzoru (w szczegdlnosci kontrola jej merytorycznej i formalnej poprawnosci w miejscach
realizacji praktyk) oraz wsparcie organizacyjne studentdw. Opiekun praktyk przygotowuje roczne
sprawozdanie, ktére przesyta do Dyrektora Instytutu Technicznego, a ten przedstawia sprawozdanie
roczne Rektorowi Uczelni. Na podstawie ww. raportdw mozna stwierdzi¢, ze udostepniona
infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, a takze umozliwia osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie.

W ramach nadzoru nad realizacjg praktyk, opiekun praktyk na kierunku informatyka dokonywat oceny
firm lub instytucji, w ktérych realizowane byty praktyki, w tym dokonywat sprawdzenia zgodnosci
profilu produkcji lub ustug firmy z programem praktyk, oceny wyposazenia stanowisk pracy i kwalifikacji
kadry — opiekundw praktyk po stronie zaktadow pracy. Wykonywane przez opiekuna praktyk czynnosci
weryfikacyjne skupiaty sie na rozmowach z zaktadowymi opiekunami praktyk oraz oceng bazy przy
hospitacji praktyk w miejscach ich odbywania.

Analizowana dokumentacja prowadzona jest prawidtowo i dotyczy m.in. deklaracji przyjecia studentow
na praktyke zawodowg (wystawiang przez zainteresowane zaktady pracy), porozumien o organizacji
praktyk z firmami, dziennikdw praktyk studentédw i kart oceny studenta skierowanego na praktyke
zawodowgq. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca i terminu
odbywania praktyk, charakterystyke przedsiebiorstwa, w ktdérej praktyke student odbywat, zakresy
wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczegdlnych tygodniach oraz wnioski i opinie zaktadowego
opiekuna praktyk.

Praktyka zawodowa na kierunku informatyka przyczynia sie do doskonalenia umiejetnosci organizacji
pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzgdzania czasem, a takze odpowiedzialnosci za
powierzone zadania, co znalazto potwierdzenie w analizach wynikéw ankiet pracodawcdw i studentow.
Tresci programowe okreslone dla praktyk i ich umiejscowienie w planie studidw zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie.

Program praktyk, osoby wspierajgce praktyki z ramienia Uczelni oraz opiekunowie praktyk po stronie
zaktaddéw pracy, realizacja praktyk, a takie efekty uczenia sie osiggane na praktykach, podlegaja
systematycznej ocenie przez pracodawcéw (np. Ankieta po zakonczeniu praktyki zawodowej - dot.
opinii pracodawcow o pracy studentdw, wnioski pracodawcéw — druk PR8 — Opinia dotyczgca zmian
w programie studiow).

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku budzi pewne zastrzezenia. Zajecia na
studiach stacjonarnych sg planowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Regulaminie uktadania
harmonograméw w Instytucie Technicznym PWSZ w Nowym Saczu. Zajecia odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 do 21.00, przewaznie w blokach 2 godzin lekcyjnych
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z 10 minutowymi przerwami miedzy blokami. Zajecia nie zawsze sg roztozone réwnomiernie (np.
w jednym dniu zaplanowano zajecia w godzinach 8.10-20.55, a w innym dniu w tym samym tygodniu
jedynie od 7.00 do 8.40) . Dodatkowo miedzy zajeciami pojawiaja sie znaczne okienka (np. jedne zajecia
koncza sie o0 godz. 10.30, a kolejne rozpoczynajg sie dopiero o 15.30). Zajecia niestacjonarne odbywajg
sie w formie zjazdéw w soboty i niedziele w godzinach od 7.00 do 21:00 w blokach po 2-3 godziny
lekcyjne, z przerwg 5 minutowa miedzy blokami.

Biorgc pod uwage powyisze, zespot oceniajgcy PKA rekomenduje dokonanie przegladu
harmonograméw zaje¢ i ich modyfikacje, tak aby rozplanowanie zajeé¢ sprzyjato efektywnemu
wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Organizacje procesu weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie reguluje harmonogram roku
akademickiego, opracowywany na kazdy kolejny rok akademicki. Okreslenie czasu przeznaczonego na
sprawdzenie i ocene osiggniecia efektdw uczenia sie, w tym w sesji egzaminacyjnej, w aspekcie
przestrzegania zasad higieny nauczania i uczenia sie w powigzaniu z zapewnieniem wiasciwej realizacji
procesu nauczania i uczenia sie nie budzi zastrzezen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Tresci programowe, na obu poziomach studidw, s3 kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studidow i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studidw oraz
nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studiéw sg poprawnie
oszacowane

i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego czasu pracy studenta jest
poprawnie okreslony. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow okreslona w programie studidw spetnia wymagania okreslone
w obowigzujacych przepisach. Sekwencja zaje¢ nie budzi zastrzezen. Dobdr form zajeé i proporcje
liczby godzin zajec realizowanych w ramach poszczegélnych form sg wtasciwe. Plan studiéw umozliwia
wybor zajeé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na
elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Plan studiow obejmuje zajecia zwigzane
z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Plan studiéw
obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego na poziome B2
i B2+, odpowiednio dla studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie oraz stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie.

Realizowane zajecia praktyczne pozwalajg na osigganie wybranych efektéw uczenia sie poprzez
rozszerzenie wiedzy o zagadnienia pochodzgce z praktyki zawodowej, w szczegdlnosci dotyczacej
realizacji zadan z zakresu rozwigzan informatycznych, zdobywania doswiadczen poprzez samodzielne
i zespotowe wykonywanie ¢wiczen laboratoryjnych.
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Harmonogram zaje¢ budzi pewne zastrzezenia, z uwagi na zdarzajace sie przypadki nierdownomiernego
obcigzania studentéw zajeciami w rézne dni tygodnia. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na wszystkie kierunki studiow oferowane przez Panstwowg Wyzszg Szkote
Zawodowg w Nowym Saczu odbywa sie za posrednictwem portalu rekrutacyjnego, dostepnego na
stronie Uczelni. Szczegdtowe zasady i wymagania rekrutacji na kazdy rok akademicki ustalajg uchwaty
Senatu oraz zarzadzenia Rektora. Podstawg kwalifikacji na studia pierwszego stopnia na kierunku
informatyka sg wyniki pisemnego egzaminu maturalnego lub wyniki matury miedzynarodowej,
wyrazone za pomocg liczby punktéw. Przy rekrutacji na kierunek informatyka brane sg pod uwage
wyniki matury z matematyki lub fizyki oraz jezyka obcego. Laureatom i finalistom olimpiad stopnia
centralnego przyznaje sie preferencje w procesie rekrutacji. Kandydaci na studia drugiego stopnia
muszg legitymowac sie tytutem inzyniera, magistra lub magistra inzyniera kierunku studiéw
przyporzadkowanego do dyscyplin takich jak: automatyka, elektronika i elektrotechnika, informatyka
techniczna i telekomunikacja, informatyka, inzynieria mechaniczna.

O kolejnosci przyjecia decyduje srednia ze studidéw. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter jawny.
Wszyscy kandydaci muszg przejs¢ takg samg procedure rekrutacji, polegajgcg na ztozeniu kompletu
dokumentdw, co gwarantuje przestrzeganie zasad rownosci.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow, okresla
Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 3/2019 Senatu
PWSZ w Nowym Sgczu z dnia 15 lutego 2019 r. Procedura ta umozliwia identyfikacje efektow uczenia
sie uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich adekwatnosci do efektdw zatozonych dla
kierunku informatyka. Procedura okresla sposdb przeprowadzeniu formalnej weryfikacji posiadanego
przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem
studiow. W wyniku postepowania, dokonanego przez Komisje ds. weryfikacji, powotywang przez
Rektora na wniosek Dyrektora Instytutu sposréd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
danym kierunku, moze zosta¢ potwierdzona zbieznos¢ uzyskanych efektdw uczenia sie z efektami
uczenia okreslonymi w programie studiow w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych
modutéw/przedmiotdw i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres potwierdzania,
sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny koncowej sg zgodne z kartg
modutu/przedmiotu, aktualng dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia.

Warunki i procedury uznawania efektow i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w Regulaminie studidow, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty
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Nr 46/2019 Senatu PWSZ w Nowym Sgczu z dnia 24 maja 2019 r. Decyzje o uznaniu osiggniecia efektéw
uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, podejmuje Dyrektor Instytutu. Na tej podstawie
studenci mogg przenosic¢ sie na inny kierunek w ramach Uczelni oraz z innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej. Student otrzymuje taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk. Dodatkowo Dyrektor Instytutu okresla
zakres, sposéb i termin wyrdwnania zalegtosci wynikajgcych z réznic w programach studidéw oraz
wskazuje, od ktdrego semestru student rozpocznie nauke po przeniesieniu. Zasady uznawania efektéw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, w tym mozliwos¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze ich adekwatnosci do efektéw uczenia
sie zaktadanych dla ocenianego kierunku studiow uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia, nie budza
zastrzezen.

Ogodlne zasady warunki i tryb dyplomowania zawarte sg w Regulaminie studiéw, stanowigcym zatacznik
do Uchwaty Nr 46/2019 Senatu PWSZ w Nowym Sgczu z dnia 24 maja 2019 r., a takze ma zastosowanie:
zarzadzenie Nr 67/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 30
wrzesnia 2019 r. w sprawie ustanowienia ramowego regulaminu dyplomowania studentow. Zasady
dyplomowania w powigzaniu z efektami uczenia sie zaktadanymi dla ocenianego kierunku, poziomem
i profilem ksztatcenia zostaty trafnie sformutowane i nie budzg zastrzezen.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun oraz jeden recenzent wyznaczony przez Dyrektora
Instytutu. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu. W sktad
komisji wchodzg przewodniczacy (Dyrektor Instytutu lub osoba przez niego wyznaczona), opiekun
pracy dyplomowej i recenzent lub nauczyciel akademicki wyznaczony przez Dyrektora Instytutu.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. W sktad komisji w charakterze obserwatora moze
wchodzi¢ przedstawiciel pracodawcow. Zakres merytoryczny egzaminu jest zgodny z tresciami
ksztatcenia realizowanymi w toku studiéw i jest specyficzny dla dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja. Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza protokdt i podejmuje
decyzje w sprawie nadania tytutu zawodowego. Zgodnie z Regulaminem studidw pisemna praca
dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego systemu
antyplagiatowego (JSA), co pozwala zidentyfikowac ewentualne elementy niesamodzielnosci w pisaniu
pracy. Decyzje o dalszym postepowaniu podejmuje opiekun pracy zaleznie od wyniku weryfikacji.
W tym kontekscie, zespdt oceniajacy PKA stwierdzit, ze system sprawdzania i oceniania efektow
uczenia sie uzyskanych przez studentéw poprzez prace dyplomowe jest poprawny.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wiasciwe dla praktycznego
profilu ksztatcenia i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdéw uczenia sie okreslone s3
w Regulaminie studiéw. Okresla on miedzy innymi: warunki dopuszczenia studenta do zaliczen, sposéb
sktadania egzamindow, prawa studenta w zakresie przystgpienia do zaliczenia, jak réwniez weryfikacji
uzyskanej oceny, zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie, zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektdw uczenia sie, postepowanie w przypadkach nieuzyskania zaliczenia, warunki zaliczenia
komisyjnego oraz przeprowadzenia egzaminu komisyjnego. System sprawdzania i oceniania efektow
uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwia réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie oraz zapewnia w sposéb wtasciwy monitorowanie postepdw w uczeniu
sie. Ogdlne zasady umozliwiajg adoptowanie metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do
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potrzeb studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscig. Przyjete rozwigzania zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen.

W zakresie zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw
uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem
(Scigganie na egzaminie, plagiat), wdrozone metody zapobiegawcze skutecznie przeciwdziatajg
nieuczciwemu zachowaniu.

Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu i jest zgodny z zapisami w sylabusie.
W sylabusie kazdego przedmiotu zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny
poszczegdlnych efektow okreslonych dla przedmiotu. Stosowane sg standardowe, zorientowane na
studenta, metody sprawdzania i oceny osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, takie jak: egzamin
ustny i pisemny, zaliczenie pisemne (kolokwium) i ustne, prace zaliczeniowe (projekty indywidualne,
sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych), rozwiazywanie zadan tablicowych, i inne okreslone w karcie
przedmiotu. Zespdt oceniajgcy PKA pozytywnie ocenit trafnos¢ doboru, kompleksowosc¢ i réznorodnosé
metod sprawdzania i oceny, ktére jednoczesnie dajg mozliwos¢ weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studenta wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie poszczegdlnych przedmiotow.
Przyjete metody weryfikacji uwzgledniajg rdowniez sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych, np. w postaci oceny
pracy w zespole, w ktdrym studenci petnig rézne role. Jednostka dba o to, by zaliczenia i egzaminy byty
weryfikacjg faktycznej wiedzy i umiejetnosci. Studenci sg informowani o kryteriach
i metodach oceny na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu i uzyskujg informacje zwrotng
o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych ocenach ze
sprawdzianow, kolokwiow, egzaminow i projektdw) przewaznie w ciggu kilku dni od momentu ztozenia
pracy. Przyjete metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka angielskiego, ktéry jest podstawowym jezykiem dla obszaru
IT, na poziomie B2 dla studiéw pierwszego stopnia oraz B2+ dla studiéw drugiego stopnia, w tym jezyka
specjalistycznego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilkunastu wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Szczegétowe oceny zawarte sg w zatgczniku nr 3 niniejszego Raportu.
Oceniane prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, dotyczg rdinych lat studidow, rdéinych
przedmiotow, sg rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowej. Konkluzja z tej analizy jest
nastepujgca: zadania i pytania pojawiajace sie na egzaminach i pracach etapowych sg na wtasciwym
poziomie szczegdtowosci i umozliwiajg wtasciwg weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw uczenia sie —
dotyczy to zarowno weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci. Tematyka tych prac umozliwia sprawdzenie
i ocene kierunkowych efektéw uczenia sie przypisanych do analizowanych przedmiotéw — stosowane
metody pozwolity na sprawdzenie, czy zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete.
W nielicznych przypadkach stwierdzono, ze przedmiot oceniono na podstawie obecnosci na
wyktadach. Zespdét oceniajgcy rekomenduje zrezygnowanie z takiej formy dokonywania oceny
osiggniec efektéw uczenia sie przez studentéw. Dokumentacja zwigzana ze sprawdzaniem i oceng prac
studenckich, w tym réwniez z oceng osiggnietych efektdw uczenia sie, jest prowadzona wtasciwie.
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Zakres i poziom efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentéw jest weryfikowany poprzez prace
dyplomowe. Grono opiekundw prac dyplomowych jest duze, co umozliwia stworzenie szerokiej
i réznorodnej oferty tematdéw prac zrdznych obszaréw informatyki. Ocena wybranych prac
dyplomowych zostata zawarta w zataczniku nr 3 niniejszego raportu. Stwierdzono w wiekszosci
przypadkéw trafnos¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla
ocenianego kierunku studiow, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem, poprawnos¢ stosowanych
metod, poprawno$¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobdér  pismiennictwa
wykorzystanego w pracy byt na ogdt wtasciwy. Prace dyplomowe w wiekszosci spetniaty wymagania
wiasciwe dla prac inzynierskich — oceniane prace dyplomowe wskazujg na osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie i przygotowania do wykonywania zawodu informatyka. W niektérych przypadkach
cztonkowie zespotu oceniajgcego PKA dokonujgcy oceny wybranych prac dyplomowych, stwierdzili, ze
kolejnos¢ prezentacji wynikdéw realizacji pracy dyplomowej byta niewtasciwa, elementy swiadczace
o inzynierskim charakterze pracy, np. wyniki badan wtasnych dyplomanta, opis autorskiego projektu
i/lub implementacji aplikacji programowej, konstrukcji sprzetowo-programowej byty opisane
pobieznie. Zidentyfikowano réwniez prace, w ktérych elementy opisu typowe dla prac inzynierskich,
np. specyfikacji wymagan, specyfikacji projektowych, w tym wtasciwego przedstawienia projektu
oprogramowania, nie byty na zadowalajgcym poziomie. W kilku pracach stwierdzono niski poziom
jezykowy, wyrazajgcy sie bardzo duzg liczbg btedow stylistycznych, interpunkcyjnych lub
ortograficznych. Niektére oceny byty, zdaniem zespotu oceniajgcego PKA, zawyzone. W zwigzku
z powyzszym zespodt PKA rekomenduje zwrdcenie szczegdlnej uwagi, w zakresie realizacji prac
dyplomowych na wtasciwy opis elementdéw typowych dla prac inzynierskich, wyeliminowanie btedéw
jezykowych, stylistycznych, ortograficznych i innych, wtasciwe prezentowanie zrdodet oraz ich
cytowanie w tekscie.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektow itp. a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu kierunku,
zaktadanych efektéw oraz zastosowan wiedzy z zakresu informatyki, a w szczegdlnosci potwierdzajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniaja
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku informatyka. Kryteria kwalifikacji sg
selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki i procedury potwierdzania efektow
uczenia sie zapewniajag mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidw. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni
zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie na zakoniczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
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sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Prace
dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene umiejetnosci praktycznych z obszaru
informatyki. Osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw odzwierciedlajg prace etapowe
i egzaminacyjne, sprawozdania z realizacji projektédw, ¢Ewiczern laboratoryjnych a takze prac
dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak rowniez stawiane wymagania w przypadku prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, ¢wiczen laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych s3
dostosowane do poziomu i profilu praktycznego, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany tj. informatyki technicznej i telekomunikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy, gtéwnie w zakresie dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja,
umozliwiajgcy prawidiowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Zajecia na kierunku sg realizowane przez 30 nauczycieli akademickich, w tym 3 osoby
z tytutem profesora, 5 o0s6b posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego,
13 oséb posiadajgcych stopien naukowy doktora oraz 9 osdéb z tytutem zawodowym magistra.
Zarowno struktura kwalifikacji, jak i liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiaja
prawidtowg realizacje zaje¢. Analiza dorobku naukowego i zawodowego, praktycznego
i dydaktycznego wszystkich pracownikow wykazata zgodnos¢ ich doswiadczenia z realizowanymi
tresciami programowymi oraz potwierdzita mozliwos¢ prawidtowe] realizacji zaje¢. Szesnascie oséb
sposroéd nauczycieli akademickich legitymujacych sie tytutami i stopniami naukowymi oraz wszystkie
osoby z tytutem zawodowym magistra (w sumie 25 oséb) posiadajg doswiadczenie zawodowe
w zakresie informatyki zdobyte poza uczelnig. Doswiadczenie to obejmuje m.in. projektowanie
i implementacje programowg aplikacji i systemdéw informatycznych, konserwacje oprogramowania
aplikacyjnego, administrowanie systemami i sieciami komputerowymi, projektowanie baz i hurtowni
danych, administrowanie bazami danych, projektowanie aplikacji mobilnych, projektowanie
internetowych serwiséw bazodanowych. Tak szeroki zakres doswiadczen zawodowych prowadzgcych
zajecia umozliwia i utatwia studentom ocenianego kierunku nabywanie umiejetnosci praktycznych.
Wyktady prowadza nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym co najmniej doktora, wykazujacy
sie aktywng dziatalnoscig badawczg w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja, do ktérej
odnoszg sie efekty uczenia sie (np. metody probabilistyczne i statystyka, metody numeryczne, sztuczna
inteligencja; zaawansowane algorytmy i struktury danych, badania operacyjne, uczenie maszynowe).
Z kolei zajecia o charakterze praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, projekty, np. programowanie

Profil Praktyczny| Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 20



aplikacji WEB, oprogramowanie specjalistyczne; techniki tworzenia wieloplatformowych aplikacji
mobilnych, programowanie wielordzeniowych proceséw CPU) przydzielane sg osobom posiadajgcym
doswiadczenie zawodowe. Kompetencje dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia (wiekszos¢ kadry ma
wieloletni staz dydaktyczny) zapewniajg prawidtows realizacje zaje¢. Kompetencje dydaktyczne kadry
prowadzgcej zajecia zostaty potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zaje¢ przez zespét oceniajacy PKA.
Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia byli do nich dobrze
przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zaje¢ nie budzit zastrzezen. Przeprowadzone
hospitacje pozwalajg na pozytywng ocene kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w ramach hospitowanych przedmiotéw. Sktad zespotu nauczycieli akademickich,
dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe z zakresu informatyki zdobyte poza uczelnig
mozna uzna¢ za wystarczajgce do zapewnienia wtasciwe] realizacji programu studidw i uzyskania
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na podstawie przedstawionych do wgladu zespotu oceniajgcego informacji nalezy stwierdzi¢, ze
obsada poszczegdlnych przedmiotéw, jak rdwniez obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia zapewnia prawidtowsq ich realizacje.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia s oceniani w zakresie spetniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku informatyka
podlegajg co semestr ocenie studentéw, poddawane sg rowniez hospitacji. Studenci po zakoriczeniu
semestru oceniajg kazdego nauczyciela z uwzglednieniem przedmiotéw i formy prowadzonych zajec.
Zwrotnos$¢ ankiet jest na wysokim poziomie (ok. 30%). Ankietyzacja przeprowadzana jest anonimowo
w systemie elektronicznym, za posrednictwem aplikacji Wirtualny Dziekanat. Wyniki sg analizowane
przez bezposrednich przetozonych oraz witadze Instytutu w celu podjecia ewentualnych dziatan
naprawczych lub wyrdznienia pracownika. Wnioski z badan ankietowych sg wykorzystywane przy
ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz
prowadzeniu polityki kadrowej, w tym doskonaleniu cztonkéw kadry. Dodatkowo, w ramach corocznie
organizowanego Dnia Jakosci Ksztatcenia organizowany jest konkurs na ,najlepszego dydaktyka”.
Studenci gtosujg anonimowo, a wybory przeprowadzane sg przez cztonkéw samorzadu studenckiego.
Najwyzej oceniani nauczyciele sg wyrdzniani podczas inauguracji roku akademickiego. Hospitacje zajec
nauczycieli akademickich prowadzone sg wg planu hospitacji okreslonego przez Dyrektora Instytutu na
dany semestr roku akademickiego. Kazdy nauczyciel jest hospitowany nie rzadziej niz raz na 4 lata
a w przypadku nauczycieli akademickich ze stazem dydaktycznym krétszym niz 5 lat - raz w roku. Po
kazdej hospitacji przeprowadzana jest rozmowa z osobg hospitowang, majgca na celu ewentualne
podjecie dalszych dziatan stuzgcych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego i podniesieniu jakosci
ksztatcenia.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej dokonywane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia, przeprowadzane nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena
przeprowadzana jest zgodnie z uchwatg Senatu PWSZ w Nowym Sgczu Nr 62/2017 z dnia 23 czerwca
2017. Szczegdtowe zatozenia okresla Regulamin okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich.
Ocena realizowana jest w zakresie: dziatalnosci dydaktycznej pracownika (dokonywanej przez
kierownika), rozwoju zawodowego i dziatalnosci organizacyjnej (przeprowadzanej przez Dyrektora
Instytutu). Zakres oceny okresowej jest w petni zgodny z wymaganiami stawianymi kadrze na studiach
o praktycznym profilu ksztatcenia.

Dorobek naukowy pracownikow jest monitorowany. Nauczyciele akademiccy otrzymujg nagrody za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt wyrdzniajgcego sie dorobku
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zawodowego. Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w staraniach o rozwdj i awans naukowy,
finansuje publikacje, udziat w konferencjach, przebieg przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych.
W roku akademickim 2018/2019 udzielono wsparcia w zakresie sfinansowania wydania 2 monografii
habilitacyjnych. Delegowano pracownikéw na szkolenia specjalistyczne w liczbie 34, w tym 2 na
szkolenia wyjazdowe. Realizowana polityka kadrowa sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich oraz
kreuje warunki pracy stymulujagce i motywujace cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych. Nalezy stwierdzié, iz system oceniania, motywowania
i nagradzania pracownikéw dziata skutecznie.

Prowadzona jest réwniez, zapewniajgca prawidtowg realizacje zaje¢ oraz sprzyjajgca stabilizacji
zatrudnienia, polityka kadrowa, takze w odniesieniu do zatrudniania nowych pracownikéw w miejsce
odchodzacych na emeryture. Podstawowg forma zatrudnienia nauczycieli akademickich w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu jest umowa o prace. Whadze Uczelni podejmujg dziatania,
aby wtasna kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna byta zatrudniana na podstawowym miejscu
pracy, co sprzyja stabilnosci zatrudnienia i rozwojowi kierunku. Dobdr nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z realizacjg
procesu ksztatcenia, a ponadto uwzglednia dorobek naukowy kadry, jej doswiadczenie oraz osiggniecia
dydaktyczne. Kryteria doboru cztonkéw kadry badawczo-dydaktycznej sg $cisle zwigzane
z koniecznoscig prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku o profilu praktycznym.
Prowadzenie zajeé¢ powierza sie nauczycielom akademickim w taki sposéb, aby zapewni¢ zgodnosc
realizowanych tresci programowych z dziatalnosciag naukowg oraz doswiadczeniem zawodowym
i dydaktycznym danego pracownika. Wstepny przydziat zajeé¢ jest dokonywany przez kierownika
zaktadu na podstawie analizy uaktualnianych corocznie formularzy pracownikéw uwzgledniajgcych
doswiadczenie, osiggniecia i zainteresowania naukowe pracownikéw zgtaszajgcych chec prowadzenia
przedmiotu. Za finalng obsade zaje¢ w danym roku akademickim odpowiedzialny jest zastepca
Dyrektora Instytutu, ktéry w oparciu o wiedze na temat dostepnych zasobdéw kadrowych, po
konsultacji z kierownikami, dokonuje przypisania oséb do przedmiotow.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W tym celu
powotane zostato stanowisko rzecznika dyscyplinarnego ds. studentdw oraz rzecznika dyscyplinarnego
ds. nauczycieli akademickich. Przypadki dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
nauczycielskiej powinny by¢ zgtaszane bezposrednim przetozonym. Reakcja kierownictwa Instytutu na
zdarzenie jest adekwatna do jego charakteru, od zgtoszenia zdarzenia do komisji dyscyplinarnej za
posrednictwem Rektora, po zawiadomienie prokuratury. Na ocenianym kierunku nie wystgpity takie
przypadki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczebnos¢ i sktad zespotu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku,

a takze dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe z zakresu informatyki zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne zapewniajg wifasciwg realizacje programoéw studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na kierunku informatyka i uzyskanie zaktadanych
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efektéw uczenia sie. Wiekszo$¢é osdb prowadzacych zajecia posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnig, co sprawia ze studenci mogg zdoby¢ kompetencje i umiejetnosci inzynierskie, wtasciwe
dla praktycznego profilu studidw.

Obsada zaje¢ dydaktycznych powigzana jest bezposrednio z dorobkiem naukowym i dydaktycznym
oraz doswiadczeniem zawodowym nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w ramach poszczegdlnych przedmiotdw i jest wtasciwa w powigzaniu z programami tych przedmiotéw
i przyporzadkowanymi do nich efektami uczenia sie.

Systematycznie przeprowadzane sg okresowe oceny kadry dydaktycznej, a prowadzone zajecia s3
oceniane przez studentéw. Zwrotno$é ankiet jest na wysokim poziomie, co przektada sie na rzetelnos¢
analizy ich wynikéw. Whnioski z analizy wykorzystywane sg do ksztattowania Sciezek rozwoju kadry
dydaktycznej. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobér kadry, motywuje réwniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych oraz rozwijania
kompetencji dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Studenci kierunku informatyka odbywajg zajecia dydaktyczne w budynku Instytutu Technicznego. Do
dyspozycji studentéw oddano 4 sale wyktadowe, 5 sal ¢wiczeniowych, 5 pracowni komputerowych
oraz 7 pracowni do zaje¢ laboratoryjnych z przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych. Kazda sala
dydaktyczna, w tym laboratoryjna, wyposazona jest w staty projektor multimedialny oraz tablice
(rowniez multimedialne). Pojemnosci sal wykfadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych s3
wystarczajgce dla liczby studentow uczestniczacych w zajeciach.

Pie¢ laboratoriow komputerowych, z ktérych korzystajg studenci kierunku informatyka, jest
wyposazonych w komputery PC (okoto 16 stanowisk w kazdym laboratorium) wraz z podstawowym
oprogramowaniem systemowym i narzedziowym (Windows7). Posiadane zestawy komputerowe maja
minimalne parametry do nauki z wielu przedmiotéw, w szczegdlnosci do ksztatcenia z wykorzystaniem
zaawansowanej grafiki komputerowej i projektowania inzynierskiego w AutoCad. Planowana
modernizacja stacji roboczych i przejscie z systemu Windows 7 na Windows 10 moze spowodowag, ze
posiadane starsze wersje AutoCad nie bedg kompatybilne z nowym systemem operacyjnym, a przez to
nie beda mogty by¢ uzytkowane na nowych stacjach roboczych.

Zajecia z zakresu baz danych, na obecnie uzytkowanych systemach, ktére prowadzone sg jedynie na
stacjach roboczych, uczg podstaw projektowania i obstugi prostych w obstudze stanowiskowych baz
danych (MS-Access, MySQL). Rekomendowane jest doposazenie infrastruktury informatycznej w tym
zakresie z uwagi na wymagania stawiane w ramach przedmiotdw powigzanych z zarzgdzaniem
sieciowymi systemami bazodanowymi tj. serwerami baz danych, hurtowniami danych, systemami
wspomagania decyzji, systemami wielowarstwowymi, internetowymi i intranetowymi. Zespét
oceniajgcy rekomenduje zwiekszenie dostepu do systemow bazodanowych renomowanych firm, na
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ktérych studenci mogliby ¢wiczy¢ takie elementy jak: poprawa wydajnosci, skalowalnosci,
niezawodnosci oraz bezpieczenstwa w zakresie réznych obcigzen operacyjnych i analitycznych.
Pracownie komputerowe petnig rowniez funkcje akredytowanego laboratorium ECDL i ECDL CAD.
W Instytucie Technicznym funkcjonuje Akademia CISCO z uprawnieniami do prowadzenia kurséw
CCNA.
Poza ogdlnymi laboratoriami komputerowymi studenci kierunku informatyka odbywaja zajecia w kilku
laboratoriach specjalistycznych. Nalezg do nich m.in.:

— pracownia multimedidw,

— pracownia inzynierii wytwarzania,

— laboratorium elektrotechniki i elektroniki,

— laboratorium systemdw alarmowych i kontroli dostepu,

— laboratorium mikrokontroleréw i automatyki,

— laboratorium inzynierii materiatowej,

— laboratorium programowania robotéw,

— laboratorium inteligentnych instalacji budynkowych,

— laboratorium instalacji elektrycznych,

— pracownia projektowania 3D,

— pracownia energetyki i techniki cieplne;j.
Liczba i wielko$¢ laboratoriéw, ich organizacja i wyposazenie techniczne umozliwiajg realizacje
programu studiéw, odpowiadajg potrzebom procesu uczenia sie, umozliwiajg tez prowadzenie zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Podsumowujac, wyposazenie sprzetowe i programistyczne
laboratoridow pokrywa potrzeby przedmiotdw m.in. w zakresie nauki programowania, inzynierii
oprogramowania, baz danych, systemdéw operacyjnych; i zapewnia osiggniecie zaktadanych w ramach
tych przedmiotow efektéw uczenia sie.
Do realizacji e-kurséw wykorzystywana jest platforma Moodle. Obecnie znajduje sie tam 15 kurséw
przeznaczonych dla ocenianego kierunku informatyka.
Infrastruktura dydaktyczna, z ktdrej korzystajg studenci kierunku informatyka spetnia wymogi
przepiséw BHP. Budynki Uczelni, w ktdrych sg prowadzone zajecia sg dostosowane do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety).
Dostep do specjalistycznego sprzetu poza zajeciami jest mozliwy pod nadzorem laboranta w godzinach
8:00-15:00. Za zgodg Dyrektora Instytutu i pod nadzorem wyznaczonego pracownika studenci moga
korzystac z bazy dydaktycznej takze poza tymi godzinami.

Studenci kierunku informatyka korzystajg z Biblioteki, udostepniajgcej ponad 80 000 wydawnictw
zwartych oraz ponad 100 tytutdw czasopism, w tym réwniez obcojezycznych. Biblioteka zapewnia
dostep do petnotekstowych baz elektronicznych wchodzgcych w sktad Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz
wielodziedzinowe] kolekcji eBook Academic Collection, ktéra liczy obecnie blisko 200 tysiecy pozycji.
S3 to pozycje pochodzace od przeszto 500 wydawcow (min. Bloomsbury UK, Oxford University Press,
National Book Network International, Elsevier).

Biblioteka jest zautomatyzowana i funkcjonuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB
MARC 21. Dostep do baz Wirtualnej Biblioteki Nauki mozliwy jest z kazdego stanowiska
komputerowego na terenie Uczelni. W Bibliotece dziata system wypozyczen miedzybibliotecznych,
ktéry umozliwia sprowadzenie wybranych pozycji, znajdujgcych sie w zbiorach innych polskich
bibliotek naukowych. Zakres tematyczny monografii i podrecznikdw dostepnych w bibliotece
zaspokaja potrzeby programu studidw ocenianego kierunku studidw. Zasoby biblioteki umozliwiajg
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studentom wsparcie w osigganiu zaktadanych efektow uczenia sie, umozliwiajg tez studentom
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej z zakresu informatyki.

Zasoby biblioteki obejmujg pozycje zalecane w sylabusach, zaréwno jako literatura podstawowa, jak
i uzupetniajaca.

Do pomieszczen Biblioteki nalezy czytelnia, w ktérej znajduja sie stanowiska komputerowe z dostepem
do Internetu, w tym dwa przystosowane dla oséb na wdzkach inwalidzkich. W roku 2014 uruchomiono
nowg czytelnie komputerowg z 25 stanowiskami oraz duze pomieszczenie przeznaczone do pracy
w grupach dla studentéw. Ponadto, w czytelni mozna korzystac z Internetu bezprzewodowego (WI-Fl).
Do dyspozycji uzytkownikdw sg takze skanery. Biblioteka jest architektonicznie i sprzetowo
przystosowana do obstugi oséb niepetnosprawnych.

Stan infrastruktury dydaktycznej jest monitorowany w sposdb ciggly. Przed kazdym semestrem
kierownicy jednostek przeprowadzajg rozmowy z pracownikami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne,
oceniajgc stan laboratoriéw oraz ewentualne wymagane zmiany. Modyfikacje laboratoriéw
dydaktycznych — rozbudowa wyposazenia czy aktualizacja oprogramowania zwykle inicjowane s3
oddolnie przez pracownikdéw prowadzgcych zajecia. W procesie aktualizacji bazy dydaktycznej i oceny
jej stanu uczestniczg réwniez studenci. Organizowane sg akcje typu: ,Dzien jakosci”, ,Studencie nie
badz milczkiem”, podczas ktérych studenci mogg zgtasza¢ swoje propozycje dotyczace polepszenia
jakosci ksztatcenia poprzez modernizacje bazy dydaktycznej.

Na ocenianym kierunku prowadzony jest na biezgco przeglad posiadanej infrastruktury przez
kierownikéw katedr, opiekunéw laboratoridw i pracowni. Przynajmniej raz w roku analizujg oni
wyposazenie laboratoridw, ktédrymi opiekuje sie dana katedra. W zaleznosci od rodzaju uwag sg one
realizowane natychmiast (w przypadkach szczegdlnie istotnych dla jakosci procesu ksztatcenia) lub
przekazywane do wtadz Uczelni i uwzgledniane w planowanych inwestycjach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia udostepnia studentom kierunku informatyka liczne i dobrze wyposazone sale wyktadowe
i cwiczeniowe, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec.

Infrastruktura dydaktyczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia, umozliwiajg prawidtows realizacje zajec i osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak réwniez
sg dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych i informacyjnych
biblioteki uczelnianej, uwzgledniajacych literature obowigzkowg i zalecang w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotdéw oraz do elektronicznych baz danych, w tym do zasobéw elektronicznych
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Infrastruktura dydaktyczna jest przystosowana do wymagan oséb
z niepetnosprawnosciami. Takie wymagania spetnia rowniez budynek biblioteki.

Na ocenianym kierunku jest monitorowany oraz doskonalony stan infrastruktury dydaktycznej
i naukowej. W procesie monitorowania uczestnicza réwniez studenci.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw na kierunku informatyka prowadzona jest w sposdb sformalizowany w oparciu o umowy
i porozumienia. Wspodtpraca obejmuje przede wszystkim spotkania i dyskusje dotyczgce sposobdw
realizacji ksztatcenia praktycznego studentéw, w tym praktyk zawodowych. Mocng strong wspétpracy
sg systematyczne, wieloletnie i czesto bezposrednie relacje kadry dydaktycznej Instytutu Technicznego
z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegdlnosci z takimi firmami jak: NEWAG, Wisniowski, FAKRO,
Partner, Silver Computer, SGL Carbon Polska, Dr ALDER's Tiernahrung, a takze z wieloma innymi.
Ponadto, w ramach wspdtpracy powotano w Uczelni Konwent, ktéry stanowi forum wymiany mysli
i doswiadczern pomiedzy Uczelnig, reprezentowang przez jej przedstawicieli, ainteresariuszami
zewnetrznymi. W jego sktad wchodzg miedzy innymi przedstawiciele samorzadu terytorialnego oraz
wybrani pracodawcy, jako przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Konwent wyraza opinie
w sprawach rozwoju preferowanych w regionie kierunkdéw studidow, efektéw uczenia sie, a takze
opiniuje strategie Uczelni.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny
z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany.

Pracodawcy uczestniczg w corocznych spotkaniach z wtadzami Instytutu Technicznego, opiniujgc
programy studidw. Ze spotkan z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi sporzadzane byty
notatki stuzbowe, a zawarte w nich rekomendacje i uwagi prezentowane byly na spotkaniach
kierownictwa Instytutu. Spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
organizowane sg w miare potrzeb (na ogot jedno spotkanie na semestr lub na rok akademicki).
W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele pracodawcéw i kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca
kluczowe przedmioty. Dotychczasowe kontakty z przedstawicielami lokalnych firm zaowocowaty
modyfikacjg iaktualizacjg niektdrych tresci programu studiow oraz efektéw uczenia sie.
W szczegdlnosci, pracodawcy postulowali wprowadzenie wiekszej liczby zaje¢ o charakterze
praktycznym, modyfikacje tresci ksztatcenia poprzez zwiekszenie zaje¢ z wykorzystaniem studium
przypadku oraz ksztattowania tzw. miekkich kompetencji pracowniczych (np. umiejetnosé pracy
w zespotach  zadaniowych i projektowych). Ponadto pracodawcy postulowali rozwazenie
wprowadzenia zaje¢ prowadzonych przez przedstawicieli biznesu (np. z zakresu wiedzy na temat
audytow bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych, wdrozen systemow klasy MRP-II, ERP i CRM
w firmach, w szczegdlnosci w zakresie zastosowan wiedzy ekonomicznej — np. systemow
magazynowych i kadrowo-ptacowych).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera zréznicowane formy, np. organizacji
praktyk iwizyt studyjnych w zaktadach, realizacji prac dyplomowych na rzecz lokalnego biznesu
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(np. Projekt ICT dla firmy, M&j bezpieczny e-Sklep, Projekt i implementacja aplikacji wspomagajgcej
dziatalnosc¢ serwisu komputerowego, Rozwigzania Internetu Rzeczy w zastosowaniach przemystowych,
czy tez projekt Komunikatora gfosowego z szyfrowaniem po krzywych eliptycznych dla firmy
COULOMB). Kolejnym polem wspdtpracy byt udziat przedstawicieli pracodawcéw w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych (np. przez przedstawicieli firmy Wisniowski) oraz w zakresie weryfikacji programoéw
praktyk studenckich i analiz potrzeb rynku pracy.

Waznym aspektem w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg podpisane przez
Uczelnie deklaracje badz porozumienia o wspétpracy z instytucjami w zakresie m.in.: planowania,
przygotowania i realizacji badan oraz analiz naukowych, wymiany pracownikéw celem doskonalenia
kadry naukowo-badawczej, udziatu w projektach badawczych, wspdlnej promocji osiggniec
badawczych i technicznych, wynikajgcych z podjetej wspotpracy.

Kolejng formg realizowanej wspdtpracy, o ktérg wnioskowali m.in. studenci i pracownicy Uczelni, jest
realizacja specjalistycznych szkolen dla studentéw, umozliwiajgcych pdzniejszg ich certyfikacje
w zakresie: ECDL (ang. European Computer Driving Licence) oraz instalacji iweryfikacji sieci
komputerowych firmy CISCO.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosdci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatédw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, a w konsekwencji programu studidow. Przyktadami takiej wspétpracy jest modyfikacja
i aktualizacja programow poszczegdlnych przedmiotéw zawodowych, np. aktualizacja kart
przedmiotow na caty kolejny cykl ksztatcenia, co pozwala na ciggte unowoczesnianie procesu
ksztatcenia i dostosowywanie go do aktualnych standarddw i oczekiwan pracodawcéw.

Akademickie Biuro Karier realizuje biezgce zadania dotyczgce procesu budowania relacji Uczelni
z rynkiem pracy, zwigzane z organizacjg praktyk zawodowych oraz z przygotowaniem studentéw do
wejscia na rynek pracy.

Dzieki podejmowanym dziataniom, jakos¢ ksztatcenia na kierunku informatyka znajduje uznanie
zarowno w opinii pracodawcéw, ktérzy chetnie zatrudniajg absolwentéw, jak tez w opinii samych
studentéw, ktdérzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymuja zatrudnienie w regionalnych firmach lub
podejmujg wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze zastosowania rozwigzan informatyki, w tym
rozwigzan informatycznych dla biznesu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zakres i rodzaj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zgodny z dyscypling, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia. Prowadzona wspdtpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego na kierunku informatyka przybiera zréznicowane
formy, np. organizacji praktyk oraz wizyt studyjnych, realizacji wdrozeniowych prac dyplomowych,
udziatu przedstawicieli pracodawcéw w prowadzeniu zaje¢ oraz weryfikacji efektdow uczenia sie.

Nalezy podkresli¢, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w ramach ocenianego kierunku w zakresie projektowania i realizacji
programu studiow jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami
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dziatalnosci zawodowej oraz lokalnego i regionalnego rynku pracy. Na ocenianym kierunku
prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku informatyka. Studenci realizujg w ramach lektoratéw zajecia umozliwiajgce
przygotowanie ich do egzaminu z jezyka obcego na wymaganym przepisami prawa poziomie. Dziatania
podejmowane przez Uczelnie stuzg rozwojowi wielostronnej wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi,
m.in. poprzez finansowanie wyjazddéw oraz przyjazdédw studentdéw i kadry naukowo-dydaktycznej oraz
administracyjnej z uczelni partnerskich. Oprdocz wyjazdéw na studia, mtodziez akademicka moze
uczestniczy¢ w wyjazdach na praktyki do zagranicznych instytucji.

Na ocenianym kierunku studidw stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw, ktérzy mogg uczestniczy¢é w programie Erasmus+. Od 2014 roku
2 nauczycieli akademickich skorzystato z oferty wyjazdu do uczelni partnerskiej, przyjechato zas
6 nauczycieli akademickich. W ramach programu Erasmus+ dla kierunku informatyka realizowane sg
umowy bilateralne z 3 uczelniami partnerskimi. W ostatnich 6 latach wyjechato 11 studentéw
ocenianego kierunku. Na praktyki wyjechato 11 studentéw (5 w ostatnich 3 latach). W tym czasie
przyjechato 15 studentow.

Promocja Programu ERASMUS+ dla pracownikéw i studentéw realizowana jest poprzez:

e strone internetowg Uczelni (w jezyku angielskim i polskim; w tym przez zaktadke
,Upowszechnianie rezultatéw”, gdzie zamieszczane sg notatki z pobytu oraz zdjecia),

e media spotecznosciowe np. facebook,

e media lokalne,

e spotkania informacyjne,

e indywidualne konsultacje w dziale nauki i rozwoju w budynku rektoratu,

e wspodtpraca z Akademickim Biurem Karier, polegajagca na promowaniu wymiany
miedzynarodowej podczas regularnych spotkan ze studentami,

e roznego typu publikacje: np.: plakaty, ulotki, Informator dla kandydatéw na studia, Przewodnik
dla studentéw | roku, Guide for incoming students, Academic Planner dla studenta
przyjezdzajacego (w jez. ang.),

e mailing zbiorowy na adresy stuzbowe pracownikow; kierowanie ogtoszen do studentow
poprzez system Wirtualny Dziekanat,

e spotkania integracyjne np. Erasmus cooking evening, Dzien kultury jezyka, Festiwal Nauki,

e Sadeckie Konwersatorium Naukowe z udziatem gosci zagranicznych.

Profil Praktyczny| Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



Uczelnia realizuje projekt ,,Zagraniczna mobilnos¢ studentdéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej”, ktéry jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj i wspiera mobilnos¢ ponadnarodowg studentéw, w tym studentéw ocenianego
kierunku. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych
studentdw niepetnosprawnych oraz studentdéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,
poprzez dofinansowanie umozliwiajace zrealizowanie czesci programu ksztatcenia w zagranicznej
uczelni.
Na ocenianym kierunku przygotowano angielskojezyczne wersje przedmiotéw takich jak:

e Microcontroller Programming,

e Artificial Intelligence,

e Local Area Networks,

e Microcontrollers,

e Network Technology,

e Wide Area Networks.
Przyktadami dziatan majgcymi na celu umiedzynarodowienie ksztatcenia jest: wspodtorganizacja
konferencji naukowych (wspdtpraca z Komitetem organizacyjnym Miedzynarodowej Informatyczne;j
Konferencji Naukowej w Odessie, wspdtorganizacja Miedzynarodowej Konferencji Naukowe]j CICSIS
(,Aktualne zagadnienia bezpieczenstwa cybernetycznego i ochrony informacji”), wspodtorganizacja
miedzynarodowej konferencji ,, Theoretical Foundations of Machine Learning — TFML 2017”, Krakdw,
13-17.02.2017, wspdtorganizacja Pierwszej Miedzynarodowej Konferencji Naukowej PRZEMYSt 4.0,
Nowy Sacz 21 —24.05.2018).
Wspétpraca z firmg Ecomondis Ireland Unlimited w Clondalkin — Dublin przyniosta opracowanie tematu
roboczego i realizacji pracy doktorskiej pracownika Uczelni pt. ,System optymalizacji recyklingu
i produkcji peletu energetycznego z wykorzystaniem sztucznej sieci neuronowej”, prowadzgcego
zajecia na ocenianym kierunku.
Dwoch pracownikéw Zaktadu Informatyki prowadzi statg miedzynarodowg wspétprace zagraniczng
z nastepujgcymi osrodkami naukowymi: Kyungpook National University w Daegu, Korea Potudniowa
(corocznie dwie wizyty miesieczne, finansowane gtéwnie przez strone zagraniczng), GSI
Helmholtzzentrum fiir Schwerionenforschung, Darmstadt, Niemcy (regularne, wielokrotne pobyty
zwigzane z pomiarami eksperymentalnymi, analizg danych oraz symulacja, a takze przeprowadzaniem
szkolen; 1-3 na rok), Institut de Physique Nucléaire d’Orsay, Francja (systematyczne krotkie pobyty
(1-3 na rok) poswiecone analizie danych), Helmholtz-Instituts flir Strahlen- und Kernphysik, Universitat
Bonn, Niemcy (systematyczne krétkie pobyty (1-3 na rok) poswiecone analizie fal parcjalnych (dla
eksperymentu HADES), rozwijanej przez grupe Bonn-Gatchina, Petersburg Nuclear Physics Institute,
Gatchina, Russia (wizyty raz na kilka lat poswiecone analizie fal parcjalnych dla eksperymentu), Physik-
Department E12, Technische Universitdt Minchen, Niemcy (kilkukrotny pobyt w grupie “Cluster of
excellence”).
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, obejmujgcym ocene skali
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw ocenianego kierunku. Przeglady te przeprowadzane
sg z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen s3 analizowane i wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych. Prowadzone sg spotkania informacyjne ze studentami, na ktérych przedstawiane s3
dostepne
w Instytucie mozliwosci wyjazdéw na studia i praktyki zagraniczne oraz opinie wyjezdzajacych.
Prowadzona jest dyskusja nad ewentualnymi sposobami usprawnienia wymiany miedzynarodowej.
Sporzgdzane sg statystyki i zestawienia liczby oséb wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych. Analizowany jest
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zakres i zasieg aktywnos$ci miedzynarodowej, a zdobyte doswiadczenia i kontakty pozwalajg na
podpisywanie umoéw o wspétpracy z nowymi osrodkami akademickimi i nowymi krajami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktére jest elementem koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zapewnione sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw, zwigzanej z ksztatceniem na kierunku informatyka poprzez
wyjazdy w ramach Programu ERASMUS+, w tym na praktyki, oraz do uczelni partnerskich.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest zbiezne z charakterem wizytowanego kierunku
i dostosowane do koncepcji ksztatcenia. Na ocenianym kierunku prowadzone jest monitorowanie
procesu umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku wsparcie dydaktyczne i naukowe w procesie
uczenia sie. System wsparcia jest dostosowany do potrzeb réznorodnych grup studentéw, w tym
studentéw studidw niestacjonarnych. Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas wyznaczonych
godzin konsultacji oraz w przerwach miedzy zajeciami. Informacje o terminach konsultacji
poszczegdlnych pracownikdow sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni. W przypadku
zaistnienia sytuacji wymagajacej dodatkowych konsultacji, studenci majg mozliwos¢ umodwienia sie na
dodatkowy termin lub skontaktowanie sie z nauczycielem za posrednictwem poczty elektronicznej.

Na poczatku roku akademickiego organizowane jest spotkanie studentéw z wtadzami Uczelni, ktére
ma na celu objasnienie praw i obowigzkéw, przystugujgcych studentom w trakcie nauki. Nauczyciele
akademiccy podczas pierwszych zajec¢ przedstawiajg wykaz literatury, tematyke przedmiotow, a takze
zasady oceniania oraz uzyskiwania zaliczen. Materiaty wskazane przez nauczycieli akademickich sg
dostepne w bibliotece oraz w czytelni. Prowadzacy zajecia udostepniajg materialy pomocnicze
zwigzane z realizowanym przedmiotem, takie jak prezentacje, dodatkowe ¢wiczenia i skrypty.
Materiaty dydaktyczne wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ sg przesytane studentom za
posrednictwem poczty elektronicznej, czy platforme Moodle. Zasady oceniania oraz uzyskiwania
zaliczen przedmiotdw sg prezentowane oraz omawiane na pierwszych zajeciach. Studenci majg
mozliwo$¢ wgladu w ocenione prace.

Kazdy rocznik studentéw ma powotanego opiekuna roku, ktéry petni te funkcje podczas catego okresu
studidw danego rocznika. Do zadan opiekuna zalicza sie m.in. zapoznanie studentdw z regulaminami,
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statutem Uczelni, organizowanie spotkan w celu wyboru modutéw obieralnych, rozpatrywanie
postulatéw zgtaszanych przez studentéw. Opiekun roku rozwigzuje je samodzielne w ramach swoich
kompetencji lub tez przedstawia je wtadzom Instytutu.

Zasady rozpatrywania skarg i zazaleh okresla Regulamin studiéw. Student ma prawo do skorzystania
z komisyjnego zaliczenia przedmiotu. Zgode na jego przeprowadzenie wyraza Dyrektor Instytutu.
Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami w oparciu o akty prawa wewnetrznego Uczelni, student moze
zgtaszac skargi ustnie lub pisemnie do Rektora. Studenci zgtaszajg swoje postulaty takze bezposrednio
do wtadz Instytutu.

Wazng role petni réwniez Samorzad Studencki, wybierany przez studentéw w wyborach.
Przedstawiciele spotecznosci studenckiej majg zapewnione odpowiednie wsparcie dla swoich dziatan,
w tym finansowanie biezgcej dziatalnosci, a takze wydarzen, majgcych na celu animowanie zycia
i kultury studenckiej.

Studenci ocenianego kierunku studidw korzystajg ze wsparcia w dziatalnosci ruchu naukowego.
Otrzymujg opieke merytoryczng, a takze materialne srodki do rozwijania swoich zainteresowan
naukowych. Kofa naukowe otrzymujg rowniez wsparcie finansowe dla swojej dziatalnosci. Studentom
umozliwia sie udziat w badaniach naukowych i nawigzywanie kontaktéw ze sSrodowiskiem naukowym.
Do dyspozycji studentéw pozostajg laboratoria oraz sale ¢wiczeniowe. Laboratoria sg udostepniane
studentom m.in. w celu przeprowadzenia badan w ramach prac dyplomowych. Sale laboratoryjne
wyposazone sg w specjalistyczne oprogramowanie.

Wsparcia w zakresie wejscia na rynek pracy udziela studentom Akademickie Biuro Karier. Dedykuje
ono studentom dziatania skupione na doradztwie zawodowym, pomaga w przygotowaniach do
procedur rekrutacyjnych. Ponadto studentom umozliwia sie prowadzenie rozmoéw doradczych
pomocnych w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych, dostarczanie informacji o rynku pracy,
firmach, mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji, udostepnianie studentom iabsolwentom ofert
pracy, organizowanie warsztatow dla studentéw iabsolwentéow przygotowujacych do aktywnego
i efektywnego poszukiwania pracy, organizowanie spotkan z pracodawcami, organizowanie kurséw,
warsztatéw, szkolen oraz indywidualne sesje mentoringowe. Ponadto Uczelnia zapewnia studentom
mozliwosci poszerzajgce oferte dydaktyczng, uwzgledniajgce ich potrzeby ksztatcenia w oparciu
o komponent praktyczny. W ramach projektu , Absolwent z pomystem na siebie” realizuje sie m.in:
zajecia praktyczne ,Przedsiebiorczy absolwent”. 80-godzinne zajecia maja na celu rozwijanie
kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci, komunikacji, analitycznego myslenia i motywacji do
wdrazania w zycie swoich wfasnych pomystow. W ramach zaje¢ przedstawiana jest problematyka
przedsiebiorstw spotecznych. Ponadto w ramach projektu realizuje sie zajecia praktyczne ,Kariera na
odpowiednim biegu” w wymiarze 38 godzin. Celem projektu jest rozwijanie kompetencji w zakresie
komunikacji. W ramach zaje¢ studenci uczg sie budowac swoj wizerunek.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualizacje procesu ksztatcenia poprzez indywidualng
organizacje studiéw. Dyrektor Instytutu wyraza zgode na odbywanie studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie wedtug indywidualnej organizacji studiéw, do czasu ich ukonczenia, na wniosek studentki
w Cigzy; studenta bedacego rodzicem dziecka do 5 roku zycia - studiujgcych na studiach stacjonarnych.
Ponadto o mozliwo$¢ odbywania studiéw wedtug indywidualnej organizacji mogg wnioskowad
studenci niepetnosprawni lub z przewlektymi problemami zdrowotnymi; uczestniczacy w pracach
badawczych, odbywajgcy czesé studidw w uczelniach zagranicznych, a takze w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach - po ich udokumentowaniu.
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Na ocenianym kierunku oferowane jest wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Wsparcie
przewiduje opieke asystenta osoby niepetnosprawnej oraz przystosowanie zaje¢ dydaktycznych do
potrzeb tej grupy interesariuszy. Ponadto organizuje sie szkolenia i warsztaty, a takze zacheca do
udziatu w konferencjach. Uczelnia inwestuje $rodki finansowe w celu nabycia i eksploatacji sprzetu
i urzadzen niezbednych do wsparcia przebiegu procesu dydaktycznego. Inng formg wsparcia jest
organizowanie transportu studentdw z niepetnosprawnosciami ruchowymi, poruszajgcych sie na
wozkach lub posiadajgcych innego rodzaju trudnosci w samodzielnym przemieszczaniu sie, pomiedzy
Uczelnig a miejscem zamieszkania.

Na ocenianym kierunku studiuje 6 studentdw z orzeczeniem o niepetnoprawnosci. Studenci kierunku
informatyka uczestniczyli w nastepujgcych wydarzeniach:

e XIX Dniach Integracji w Siedlcach w dniach 15-16 maja 2019 r. W ramach wyjazdu studenci
wzieli udziat w warsztatach szkoleniowych z alternatywnych metod komunikacji, m.in. alfabet
Lorma, PJM, Makaton, Bobomigi; nabyli tez wiedze z zakresu efektywnego uczenia sie.

e VI edycji konferencji "(Nie)petnosprawni na rynku pracy” w dniu 7 listopada 2019 r.
Poza prelekcjami i debatami dotyczacymi osdb niepetnosprawnych, celem konferencji byto
umozliwienie uczestnikom bezposredniego kontaktu z pracodawcami, a tym samym
podniesienie ich szans na znalezienie odpowiedniej pracy, praktyki, czy stazu. Wydarzeniem
towarzyszgcym Konferencji byty Targi Pracy oraz Strefa Doradztwa Zawodowego.

e wyjezdzie szkoleniowo-integracyjnym , Komunikacja i budowanie relacji w grupie” w dniach
6-7 grudnia 2020 r. Poprzez udziat w szkoleniu studenci nabyli wiedze i umiejetnosci z zakresu
skutecznego komunikowania sie w grupie.

W dniach 16—18 grudnia 2019 r. odbyto sie szkolenie dla pracownikéw administracji i obstugi PWSZ
w Nowym Saczu w celu podniesienia Swiadomosci i wiedzy kadry Uczelni zwigzanej z codziennym
funkcjonowaniem oséb niepetnosprawnych w spotecznosci akademickiej. W szkoleniu uczestniczyto
7 pracownikdéw Instytutu Technicznego.

Natomiast w dniu 17 lutego 2020 odbyto sie szkolenie dla kadry dydaktycznej Instytutu Technicznego.
W szkoleniu wzieto udziat wzieto 18 pracownikéw dydaktycznych Instytutu Technicznego, w tym
7 pracownikdw Zaktadu Informatyki. Szkolenie zostato zorganizowane w celu dostarczenia
uczestnikom wiedzy zwigzanej z codziennym funkcjonowaniem osdb niepetnosprawnych w otoczeniu
akademickim, rozumieniu ich potrzeb oraz umozliwienia petnego dostepu do procesu ksztatcenia na
studiach wyzszych.

Studentom kierunku informatyka stwarza sie warunki do rozwoju swoich pasji, takich jak sport.
W ramach Uczelni powotano Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego. Zadaniem klubu
jest wzmacnianie zainteresowania kulturg fizyczng i aktywnoscig sportowg, wdrazanie systematycznej
aktywnosci fizycznej i ksztattowanie statej potrzeby ruchu wsréd studentéw. Wszyscy studenci objeci
zajeciami z wychowania fizycznego majg mozliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty sportowej AZS
dostosowanej do preferencji oraz potrzeb studentdw. AZS PWSZ posiada kilkanascie sekcji sportowych.

Studentom dedykowane s3g dziatania informacyjne oraz edukujgce w zakresie przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy, jak réwniez pomocy ofiarom. W miare potrzeb
zapewniana jest studentom pomoc psychologiczna, tzn. mogg oni korzysta¢ z pomocy psychologa.
Uczelnia pokrywa koszty dwdch konsultacji w roku. W Uczelni prowadzone sg inne dziatania
edukacyjne w zakresie podnoszenia kompetencji i poziomu swiadomosci kadry (dydaktycznej,
administracyjnej, zarzadzajgcej) w zakresie rownego traktowania pracownikdw i wspétpracownikéw
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oraz studentéw, chocby poprzez przekazywanie drogg elektroniczng informacji i wynikdéw badan
prowadzonych w skali kraju.

Pozytywnie nalezy oceni¢ jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy s przygotowani merytorycznie do petnienia
swoich funkcji. Godziny otwarcia sekretariatu Instytutu sg dogodne dla studentéw. Sprawnie
funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi
Uczelni.

Na ocenianym kierunku sg prowadzone dziatania majgce stymulowaé rozwdj wsparcia studentow.
Podstawg sg przeprowadzone wsréd nich badania dotyczgce podstawowych aspektéw wsparcia,
umozliwiajgce wyciaggniecie wnioskdw i wprowadzanie ewentualnych udoskonalen projakosciowych.

We wspétpracy z Samorzadem Studenckim wtadze dziekanskie dokonujg analizy funkcjonowania
aktualnych rozwigzan. Studenci sg zaangazowani w prace wszystkich organdéw i zespotéw
odpowiedzialnych za sprawne funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Ponadto nauczyciele akademiccy sg ankietowani nie tylko w zwigzku z oceng zajed
dydaktycznych, ale takze w zakresie wspierania studentéw. Warto tez dodaé, ze badana jest jakos¢
obstugi administracyjnej studentéw, a jej wyniki s3 przedmiotem analizy kierownictwa Instytutu
Technicznego. Na ich podstawie formutowane sg stosowne rekomendacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System opieki i wsparcia na ocenianym kierunku mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do
wszystkich, istotnych z perspektywy studenta, aspektéw. Wszechstronnie wspiera sie studentow
w wejsciu na rynek pracy, poprzez podejmowanie szeregu aktywnosci, takich jak np. doradztwo
zawodowe. Studentom zapewnia sie mozliwosci rozwoju naukowego oraz sportowego. Odpowiednio
wspierany jest Samorzad Studencki, ktéry posiada srodki do animowania Zzycia kulturalnego
studentow. Wsparcie jest zréznicowane i dostosowane do potrzeb studentéw, uwzgledniajac takze
osoby z niepetnosprawnosciami. Na ocenianym kierunku prowadzony jest przeglad systemu wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W ramach ocenianego kierunku informatyka Uczelnia zapewnia interesariuszom wewnetrznym
i zewnetrznym publiczny dostep do informacji na temat programéw studiow, opisu efektow uczenia
sie, sylabuséw, zmian w planach zaje¢, terminéw zaliczen i egzamindw, a takze konsultacji i dyzuréw
nauczycieli akademickich.
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Gtéwnym zrdédtem informacji o programie studidéw i procesie ksztatcenia sg strona internetowa Uczelni
wraz z funkcjonujgcym tam Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz strona internetowa
prowadzgcego kierunek Instytutu Technicznego. Informacje zamieszczane sg takze w gablotach
budynku Uczelni i Instytutu. Publiczny dostep do informacji jest réwniez zapewniony poprzez
informatory, broszury, ulotki, plakaty, bilbordy oraz informacje medialng w stacjach radiowych
i telewizji lokalnej, a takze na portalach spotecznosciowych. System przekazu informacji obejmuje
bezposredni kontakt ze studentami lub kandydatami na studia poprzez indywidualne rozmowy,
wyjazdy srodowiskowe, targi edukacyjne, organizowanie wyktadéw i dni otwartych w Instytucie, jak
rowniez spotkania organizacyjne dla pierwszych rocznikdw, czy tez prezentacje pracownikéw
dydaktycznych w klasach maturalnych w poszczegélnych szkotach.

Informacje o programach studiéw publikuje sie na stronie internetowej Instytutu. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ od pracownikéw Sekretariatu. Ponadto Zrédtem informacji sg takze
spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje. Strona internetowa Uczelni
zawiera informacje dla studentéw dotyczace oferty edukacyjnej, oferty studiéw, optat za ustugi
edukacyjne, potwierdzania efektdow uczenia sie, regulamindw, studentéw niepetnosprawnych, spraw
studenckich, dziatalnosci studenckiej (w tym kot naukowych, organizacji studenckich, Samorzadu
Studentow), karier studenckich (oferta Biura Karier, kurséw i szkolen, przedsiebiorczosci
akademickiej), informacje na temat stypendiéw, kalendarz roku akademickiego, regulacje dotyczace
zapewnienia jakosci ksztatcenia, wspdtpracy z biznesem, internacjonalizacji, rekrutacji na studia,
biezgce informacje z zycia Uczelni. Publikowane sg réwniez m. in. zapowiedzi nadchodzacych
wydarzen, relacje z wydarzen i powiadomienia o konkursach.

Informacje dla kandydatéw na studia znajdujg sie w zaktadce Rekrutacja zaréwno na stronie Uczelni,
jak i Instytutu, zawierajacej informacje na temat oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji, postepowania
kwalifikacyjnego, wymaganych dokumentéw. Informacje te przekazywane sg kandydatom takze
w czasie wizyt nauczycieli akademickich i studentéw w szkotach S$rednich, podczas targéw
edukacyjnych, podczas wydarzen organizowanych przez Uczelnie, w tym Dni Otwartych Uczelni.
Studenci ocenianego kierunku znajdujg niezbedne informacje dotyczace programéw studidw,
regulamindw, domoéw studenckich i stypendiéw (stypendidéw socjalnych, stypendiéw dla
niepetnosprawnych oraz stypendiéw rektora dla najlepszych studentdw) na stronie Uczelni w zaktadce
Dla studenta.

Na stronie internetowej Uczelni i Instytutu zamieszczane sg takze informacje dedykowane
pracownikom (zaktadka Dla pracownika). Znajdujg sie tam m.in. informacje poswiecone wspdtpracy
naukowej (konferencje, sympozja) oraz z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Informacje zamieszczane w witrynach Uczelni i Instytutu sg na biezgco monitorowane przez opiekunéw
stron www. Obecnie funkcjonujgca strona internetowa PWSZ w Nowym Saczu powstata w 2016 roku,
a jej struktura podlega okresowej reorganizacji i aktualizacji w zaleznosci od zaistniatych potrzeb,
zgodnie z Regulaminem strony internetowe;j.

Nadzdér nad zawartoscig stron internetowych sprawujg kierownicy jednostek organizacyjnych.
Stronami internetowymi znajdujgcymi sie w domenie Uczelni zarzadzajg: administrator sieci,
koordynator, redaktor. Koordynator zarzadza gtéwng strong internetowg Uczelni. Wspodttworzg jg
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni, dostarczajgc na biezgco koordynatorowi niezbednych
informacji z zakresu swojego dziatania. Zgtaszane potrzeby zmian lub uaktualnien trafiajg do
odpowiednich komdérek informatycznych na Uczelni.

Monitorowanie aktualnosci i kompletnosci informacji zamieszczanych na stronach internetowych
nalezy do kompetencji Dyrektora Instytutu oraz Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Tresci
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zawarte na stronach internetowych sg aktualizowane i uzupetniane o biezgce informacje. Studenci
systematycznie dokonujg oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia poprzez badanie
ankietowe. Oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg takze kandydaci na studentéw,
w konsekwencji spotkan z uczniami szkét srednich organizowanych przez pracownikéw Uczelni.
Podczas prezentacji, uczniowie wypowiadajg sie na temat dostepnosci informacji dotyczacych oferty
ksztatcenia, prowadzonych kierunkéw, programoéw studiéw, zasad rekrutacji, systemu wsparcia
studentédw, w tym osdb niepetnosprawnych. Oceny dostepnosci informacji na stronie internetowe;j
oraz jej czytelnosci dokonywali réwniez rejestrujgcy sie na niej kandydaci na studia. Przewiduje sie
takze przeprowadzanie takiej oceny wsrdd pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W ramach kierunku informatyka zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw
i realizacji procesu ksztatcenia. Kandydaci na studia, studenci ocenianego kierunku, jak rowniez
wszystkie osoby zainteresowane, w tym przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, maja
zapewniong mozliwos¢ uzyskania petnej informacji o kierunku studiéw, jego doskonaleniu, procesie
ewaluacji jakosci ksztatcenia poprzez zamieszczane na stronie internetowej Uczelni
i Instytutu sprawozdan z dziatalnosci. Osoby zainteresowane studiowaniem na ocenianym kierunku
studidw, poprzez dostep do danych zamieszczanych zaréwno na stronie internetowej Uczelni, jak
i Instytutu, majg réwniez mozliwosé uzyskania informacji o warunkach przyjecia na studia,
mozliwosciach dalszego ksztatcenia, o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw kierunku, a takze
o realizowanych przez kadre projektach badawczych. Wobec powyzszego, publiczny dostep do
informacji nalezy uznac¢ za klarowny i kompleksowy. Przekazywane informacje sg aktualne, zrozumiate
oraz zgodne z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Na ocenianym kierunku prowadzone jest badanie
dotyczace oceny publicznego dostepu do informaciji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu studiéw, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych przepisach dotyczacych
jakosci ksztatcenia (uchwata nr 61/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu oraz Zarzadzenie nr 77/2019
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Rektora Panstwowej Wyizszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
w sprawie okreslenia procedur dotyczgcych Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia).
Za nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiéw odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu. Dyrektor
w ramach swoich zadan wspétdziata z Radg Instytutu, ktéra opiniuje organizacje i funkcjonowanie
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz z Instytutowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dziatania Dyrektora Instytutu w zakresie nadzoru merytorycznego nad kierunkiem studidw wspierajg
nastepujgce procedury: Pr-1 Monitorowanie i ocena stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia
sie, Pr-2 Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw, Pr-3 Przebieg hospitacji, Pr-4 Konsultacje
ze studentami, Pr-5 Przeglad, ocena i doskonalenie programoéw studidw, Pr-6 Badania jakosci obstugi
administracyjnej studentéw, Pr-7 Aktualizowanie kart przedmiotéw, Pr-8 Badanie skutecznosci
osiggania efektow uczenia sie w ramach praktyk zawodowych, Pr-9 Badanie jakosci prac dyplomowych,
Pr-10 Badanie opinii i losow absolwentéw uczelni.

Zasady projektowania, dokonywania zmian oraz zatwierdzania programéw studidw wynikajg
z Uchwaty Nr 67/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 14
grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia wymagan dotyczqcych dostosowania programu studiow oraz
Zarzadzenia Nr 101/2018 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 21
grudnia 2018 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia dokumentacji programowej studiow
pierwszego

i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich.

Propozycje i dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia zakresu i programu studiéw na ocenianym
kierunku oraz realizacji tego programu wynikajg z wnioskdw ptynacych ze strony Samorzadu
Studentow, przedstawicieli pracodawcow, raportéw Akademickiego Biura Karier, a takze zalecen
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Dyrektor Instytutu odpowiada za projektowanie, przeglad, ocene
i doskonalenie programéw studidéw prowadzonych przez Instytut. Dyrektor Instytutu przedstawia
Radzie Instytutu ocene programow studidow wraz z proponowanymi zmianami raz w roku dla kazdego
kierunku studiow, w tym dla kierunku informatyka. Rada Instytutu podejmuje decyzje
o zaproponowaniu ewentualnych zmian w programach studidw, ktdre nastepnie kierowane sg do
realizacji, zgodnie z przewidzianymi w Uczelni procedurami.

Projektowanie programoéw studiéw odbywa sie przy wspoétudziale interesariuszy wewnetrznych,
tj. nauczycieli akademickich, studentow, jak i interesariuszy zewnetrznych. Studenci uczestniczg
w pracach Instytutowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, w posiedzeniach Rady Instytutu, Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Senatu. Sg tez aktywni na spotkaniach w ramach organizowanego Dnia
Jakosci Ksztatcenia. Podczas spotkania ze studentami w Dniu Jakosci w Instytucie Technicznym zostaty
sformutowane nastepujace postulaty: zbyt mata liczba zajeé projektowych i praktycznych, zwiekszenie
udziatu studentéw w konferencjach naukowych, zwiekszenie aktywnosci két naukowych,
organizowanie wiekszej liczby wizyt w zaktadach pracy i spotkan z przedsiebiorcami, poprawa
infrastruktury dydaktycznej i zaplecza technicznego. Zgtoszone uwagi zostaly przedstawione
Dyrektorowi Instytutu i sg w trakcie wdrazania. Samorzad studencki opiniuje programy studidw.
Biezgce monitorowanie programu studidw jest realizowane takze poprzez zgtaszanie uwag i propozycji
przez studentéw do wyktadowcéw prowadzacych zajecia, jak i wtadz Instytutu. Zrédtem wiedzy s
rowniez wyniki badan ankietowych. Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ kreowania koncepcji
ksztatcenia ocenianego kierunku takze poprzez regularne spotkania Samorzadu oraz opiekundéw roku
z Dyrektorem Instytutu. W oparciu o zgtoszone sugestie studentow wprowadzono kurs z zakresu
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Inventora (program jest dostepny w pracowniach komputerowych w ramach prowadzonych ¢wiczen
projektowych), zorganizowano lepszy obieg informacji - w Wirtualnym Dziekanacie dostepne s3
informacje o toku studidw, ogtoszenia i informacje o odwotaniu zajeé. Ponadto studenci zgtosili
potrzebe doposazenia pracowni laboratoryjnych (z zakresu elektroniki i automatyki), co znajduje
odzwierciedlenie w planie dziatan Dyrektora poprawiajgcych jakos¢ ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu i monitorowaniu efektéw uczenia sie w sposdb
formalny, biorgc udziat w pracach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, uczestniczac
w posiedzeniach Senatu, podczas ktérych omawiane sg kwestie doskonalenia programu studiow,
organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak i nieformalny - poprzez rozmowy
przeprowadzane z wtadzami Instytutu. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonata oceny
whnioskéow sformutowanych przez nauczycieli w oparciu o uzyskane oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonanych przez studentéw. Nauczyciele akademiccy postulowali m.in. zwiekszenie nacisku na
ksztatcenie, w ktérym dominujgcymi metodami dydaktycznymi sg metody problemowe.

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia inicjuje przeprowadzanie cyklicznych spotkan ze
studentami (Procedura Pr-4 Konsultacje ze studentami) oraz nauczycielami z udziatem kierownictwa
Instytutu, celem poinformowania o efektywnosci dziatarn podejmowanych w Instytucie dla poprawy
jakosci ksztatcenia.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Przedstawiciele
pracodawcow opiniujg zmiany w programach studiéw i zatozonych efektéw uczenia sie na kierunku
informatyka w ramach Procedury Pr-5: Przeglad, ocena i doskonalenie programie studiow. Wptyw
interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw wynika ze spotkan
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, m.in. z firmami, w ktérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe oraz realizujg tematy prac dyplomowych. Interesariusze zewnetrzni majg wptyw
na oferte dydaktyczng Instytutu, na zmiany w programach studidw, umozliwiajg odbywanie praktyk
studenckich, dostep do laboratoridow przemystowych, uzgadniajg programy praktyk realizowanych na
terenach przedsiebiorstw. W wyniku tej wspdtpracy do programoéw wprowadzono wiecej praktycznych
form zajec (laboratoria, projekty). Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie systematycznych
konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rezultatem takich kontaktow byty
uwagi dotyczace funkcjonowania dydaktyki i powigzania jej z oczekiwaniami pracodawcdw. Instytut
Techniczny zaprasza przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego do wygtaszania wyktaddéw lub
prowadzenia seminaridow oraz prezentacji przedsiebiorstw, jako potencjalnych miejsc odbycia praktyk
zawodowych, stazy lub pracy zawodowej. Bezposrednie kontakty wtadz i Instytutu z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzane sg m.in. z: odbywanymi przez studentéw na terenie
zaktadow przemystowych praktykami, opiniowaniem strategii, zmianami w programach praktyk,
a takze opiniowaniem modutéw zaje¢, realizowanymi wspdlnie z pracami dyplomowymi. Przydatnosc
efektdw uczenia sie, zarédwno na rynku pracy, jak i w dalszej edukacji, jest opiniowana przez
pracodawcow w ramach procedury Pr-8: Badanie skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie w ramach
praktyk zawodowych.

Zrédtem informacji o oferowanym programie studiéw sa takze absolwenci. Instytut wspétpracuje
z Akademickim Biurem Karier, ktore prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw
i opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentéw. Whnioski i propozycje
wynikajgce z analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na posiedzeniach Instytutowej Komisji ds. Jakosci
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Ksztatcenia. Wyniki badan majg wptyw na podejmowane przez Instytut dziatania zwigzane
z przysztoscig kierunku w kontekscie prezentowanej oferty ksztatcenia i modyfikacji programu studiow.

Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w procesach okreslania efektéw uczenia sie, weryfikacji i oceny stopnia ich realizacji.

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow okreslone
sg w procedurach okreslonych w systemie zapewnienia jakosci, przede wszystkim w zakresie hospitacji
zajec¢ dydaktycznych zgodnie z Procedurg Pr-3: Przebieg hospitacji oraz weryfikacji sposobu wdrozenia
wynikéw ewaluacji programéw studiow, obejmujgcej analize programéw studiow pod wzgledem ich
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, przyjetymi efektami uczenia sie, a takze potrzebami
wynikajgcymi z rynku pracy, zgodnie z Procedurg Pr-5: Przeglad, ocena i doskonalenie programoéw
ksztatcenia. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiada za nadzér nad programem studiéw
w zakresie samokontroli, natomiast Dyrektor Instytutu — w zakresie kontroli okresowe;.

Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie przeprowadzana jest przez
prowadzgcego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w sylabusie przedmiotu.
W oparciu o zgromadzone dane nauczyciel akademicki przeprowadza analize stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie zatozonych dla prowadzonego przedmiotu, doboru metod ksztatcenia i metod
weryfikacji oraz mozliwych obszaréw poprawy. W oparciu o przeprowadzong weryfikacje efektéw
uczenia sie wprowadza stosowne modyfikacje zgodnie z Procedurg Pr-7: Aktualizacja kart
przedmiotow.

Dyrektor i Rada Instytutu, przy podejmowaniu dziatan na rzecz oceny osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie, uwzgledniajg wyniki prac Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przyjete przez
Senat wnioski zawarte w sprawozdaniach Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia. Co najmniej raz w roku
w Instytucie Technicznym odbywajg sie spotkania kierownikéw zaktaddw z kierownictwem Instytutu,
tematem ktdrych jest rozpatrzenie zmian w programach studidéw, wynikajacych z potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wdrazanych projektéw i analizy raportéw Akademickiego Biura Karier.

Zadania Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie monitorowania programow studiow
obejmuja: ocene weryfikacji sylabuséw wszystkich przedmiotéw wystepujacych w programie studiow
na ocenianym kierunku w celu sprawdzenia poprawnosci ich sporzgdzania, ocene zgodnosci sylabuséw
z programem studidow, ocene poprawnosci zaplanowanej liczby godzin zaje¢ i proporcji wyktadéw do
¢wiczen, sprawdzenie trafnosci doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie przedstawionych przez
prowadzacych w sylabusach, ocene poprawnosci wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych
ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikacje poprawnosci przypisania przedmiotowi punktéw
ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wifasng studenta, zadania w ramach pracy wtasnej
studenta; ocene doboru i kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
z przedmiotu. Systematyczne monitorowanie oraz przeglady programowe przyczynity sie do szeregu
zmian w kartach kursdéw, sylabusach, w tym aktualizacji tresci programowych, zmiany liczby punktéw
ECTS.

W ramach monitorowania realizacji programu studiéw i osigganych efektéw uczenia sie w Instytucie
Technicznym raz do roku odbywa sie posiedzenie Rady Instytutu, celem zapoznania z Raportem
samooceny Instytutu za rok poprzedni, ktory zawiera m.in. wyniki oraz wnioski wynikajgce z analizy
realizowanych procedur, wnioski nauczycieli akademickich z analizy procesu dydaktycznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem oceny stopnia osiggania efektdw uczenia sie (Pr-1), ankiet studenckich
(Pr-2), hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Pr-3), wyniki konsultacji ze studentami w ramach procedury Pr-
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4 oraz opinie pracodawcéw, formutowane w ramach procedury badanie skutecznosci osiggania
efektdw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych (Pr-8).

Sposoby oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie, z uwzglednieniem poszczegdlnych
etapow ksztatcenia, zostaty opisane w dokumencie Zasady weryfikacji stopnia osiggniecia zatoZzonych
efektéow uczenia sie i weryfikowane sg poprzez dziatania okreslone Procedurg kontroli weryfikacji
stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Przydatnosé efektéw uczenia sie, zaréwno na
rynku pracy, jak réwniez w dalszej edukacji, analizowana jest m.in. przez prowadzenie badan przebiegu
studenckich praktyk zawodowych (Procedura kontroli organizacji i przebiegu studenckich praktyk
zawodowych).

Ocena stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie nastepuje poprzez: analize wynikéw ankiet
studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie losow zawodowych absolwentéw. Studenci
oceniajg, czy przedmiot wzbogacit ich wiedze i umiejetnosci, czy program przedmiotu powielat tresci
innych przedmiotdw, czy liczba godzin zajeé z przedmiotu byta wystarczajgca do uzyskania zatozonych
efektdw uczenia sie, czy podziat godzin na poszczegdlne rodzaje zajec byt wtasciwy, czy dostrzegajq oni
zwigzek przedmiotu z kierunkiem, czy przedmiot spetnit ich oczekiwania, czy majg poczucie
przydatnosci przedmiotu, biorgc pod uwage przekazywang wiedze i nabyte umiejetnosci. Zaréwno
przedstawiciele Samorzadu Studentdw, jak réwniez kazdy student mogg na biezgco zgtaszaé uwagi
dotyczace programow studidw do wtadz Instytutu lub Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia za
posrednictwem poczty elektronicznej. Ponadto, na podstawie przebiegu prowadzonych zajec
dydaktycznych prowadzacy zajecia dokonuje samooceny i wprowadza ewentualne dziatania
naprawcze, natomiast odpowiedzialny za przedmiot, na podstawie oceny osiggnietych przez
studentow efektdw uczenia sie, wprowadza stosowne modyfikacje. Wyniki ankietyzacji udostepniane
sg wiadzom Instytutu, nauczycielom odpowiedzialnym za oceniany przedmiot oraz Samorzadowi
Studentow. Wtadze Instytutu przeprowadzajg rozmowy z nauczycielami akademickimi, ktérzy uzyskali
negatywne opinie celem wyjasnienia, a takze zmotywowania ich do doskonalenia procesu
dydaktycznego, jezeli wystgpity ku temu przestanki.

Monitorowanie realizacji programu studiow dokonywane jest takze poprzez hospitacje zaje¢. Podczas
hospitacji ocenie podlega m.in. zgodnos¢ tresci zaje¢ z programem przedmiotu, realizacja zatozonych
efektdw uczenia sie na zajeciach, dobdr i wykorzystanie srodkéw dydaktycznych. Instytutowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia systematycznie analizuje protokoty pohospitacyjne. Analiza raportéw hospitacji
za rok akademicki 2018/2019 wykazata korzystang ocene hospitowanych pracownikdéw. Wszystkie
prowadzone zajecia byty prowadzone zgodnie z kartami przedmiotéw. W zaleceniach pojawity sie
uwagi wskazujgce na potrzebe doinwestowania pracowni w pomoce dydaktyczne.

Monitorowanie procesu dyplomowania okresla procedura Pr-9: Badanie jakosci prac dyplomowych.
Badanie jakosci prac dyplomowych jest wykonywane przez Zespét ds. oceny jakosci prac dyplomowych
dla kazdego kierunku, powotany przez Dyrektora Instytutu. Analiza obejmuje przynajmniej po jednej
pracy dyplomowej pisanej u kazdego z nauczycieli prowadzacych seminarium dyplomowe, wybranej
losowo. Wtadze Instytutu przekazujg opiekunom prac i recenzentom uwagi i wytyczne bedace
wynikiem analizy prac dyplomowych. Przeprowadzona ocena jakosci prac dyplomowych na kierunku
informatyka wykazata w niektérych przypadkach brak nalezytej wnikliwosci przy ocenie spetniania
przez prace dyplomowa wymagan wtasciwych dla kierunku i braku poprawnego wskazania zastrzezen
do pracy. Analizie podlega takie ocena pracy dyplomowej dokonywana przez opiekuna oraz
recenzenta. Osoby oceniajgce jakos¢ prac dyplomowych przekazujag ocene przewodniczgcemu
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Instytutowej Komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz Dyrektorowi Instytutu. Dyrektor Instytutu raz w roku
przedstawia wnioski z analizy jakosci prac dyplomowych w formie Raportu z badania jakosci prac
dyplomowych wszystkim nauczycielom akademickim, ze szczegdlnym uwzglednieniem opiekundw
prac i recenzentdw. Whnioski te sg przedmiotem dyskusji na zebraniu pracownikow.

Raz na trzy lata jest dokonywana ocena efektywnosci funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, na podstawie rocznych sprawozdan
dziatalnosci Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i rocznych harmonogramdw prac Komisji.
Przedmiotem analizy okresowej programu studidow sg dziatania podejmowane w wyniku
monitorowania programu studiéw, jego zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa, analizy zgodnosci
programow studiow z projakosciowymi celami Uczelni, z wytycznymi dotyczagcymi programow
studidw, analizy opinii interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych. W wyniku dokonywanych
przeglagddéw podejmuje sie dziatania majgce na celu aktualizacje procedur funkcjonujgcych w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci. Doskonalenie programéw studiow odbywa sie w oparciu
o wyniki i zalecenia zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia w postaci raportéw Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Zalecenia te s3 uwzgledniane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Instytucie Technicznym zostaty powotane odpowiednie gremia sprawujgce nadzér merytoryczny
i organizacyjny nad ocenianym kierunkiem studiéow. Za jakos$¢ ksztatcenia na kierunku informatyka
odpowiada Dyrektor Instytutu Technicznego. W Instytucie funkcjonuje réwniez Rada Instytutu oraz
Instytutowa Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia. Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady
projektowania, zatwierdzania i wprowadzania zmian w programie studiéw. Jako$¢ ksztatcenia jest
poddawana cyklicznej ocenie, w ktdrej biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Monitorowanie programu studiow prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec i na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Wnioski z analizy programu studiéw wykorzystywane sg
przy jego doskonaleniu. Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku jest poddawana cyklicznej ocenie
zewnetrznej, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie
Zaleca sie doskonalenie procesu dyplomowania, w szczegélnosci poprzez zapewnienie odpowiedniego
charakteru prac dyplomowych, ktore powinny zawiera¢ wyrazne elementy pracy wtasnej, zwigzane
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z rozwigzaniem problemu o charakterze inzynierskim oraz poprzez zapewnienie odpowiedniego
poziomu merytorycznego opinii opiekundw prac i recenzentow.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci.

Tematyka prac dyplomowych proponowana jest przez studentédw oraz przez pracownikéw ze stopniem
naukowym. Tematy akceptowane sg w pierwszej kolejnosci przez opiekuna pracy (w przypadku tematu
proponowanego przez studenta), nastepnie przez Kierownika Zaktadu oraz przez Rade Instytutu.
Osoba odpowiedzialng za odpowiedni poziom naukowy pracy, jak rowniez za okreslenie wyraznych
elementow pracy wiasnej studenta jest opiekun pracy. Oceny pracy dyplomowej dokonujg opiekun
pracy oraz recenzent. Na recenzenta i opiekuna pracy sg wyznaczani pracownicy akademiccy z tytutem
lub stopniem naukowym. Za odpowiedni poziom merytoryczny opinii opiekundéw pracy i recenzentéw
odpowiedzialni sg autorzy tychze opinii. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng
powotang przez Dyrektora Instytutu.

Dyrektor Instytutu corocznie, w ramach realizacji procedury Pr-9: Badanie jakosci prac dyplomowych,
powotuje Zespot ds. oceny jakosci prac dyplomowych dla kazdego kierunku prowadzonego przez
Instytut Techniczny. Zespd6t dokonuje oceny jakosci prac dyplomowych biorgc pod uwage m. in.
zgodnosé tematu i tresci ze studiowanym kierunkiem, poprawnos¢ oceniania i recenzowania pracy,
a takze uwzgledniania zasad okreslonych w Regulaminie zasad opracowania prac dyplomowych
w Instytutcie Technicznym.

Zalecenie
Zaleca sie uwzglednienie w kryteriach przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentéw nie
tylko sredniej ocen studentdw, ale réwniez ich osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub sportowych.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Dokonano stosowanych zmiany w przepisach wewnetrznych Uczelni. Zgodnie z § 5 Zarzadzenia
Nr 64/2019 Rektora PWSZ w Nowym Saczu z dnia 27 wrzesnia 2019 r. dotyczacego Regulaminu
Swiadczen dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu stypendium rektora
moze otrzymacd student, ktéry uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce posiada osiggniecia: naukowe,
artystyczne lub sportowe we wspétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.

Zalecenie
Zaleca sie wskazanie jawnych odniesien kierunkowych efektéw uczenia sie do efektéw prowadzacych
do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektow dla studidow, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich.
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