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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA
Cztonkowie:

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA
dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA
mgr Karolina Martyniak, sekretarz Zespolu oceniajacego

Marta Prusinska, ekspert ds. pracodawcow

o M N

Dominik Lezanski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika wczesnoszkolna” prowadzonym przez
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2018/2019. PKA po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku
(poprzedzita jg ocena instytucjonalna w 2012 r.). Ocena dostosowania si¢ Jednostki do zalecen
z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny, zostata opisana w punkcie
4 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego (ZO PKA) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nast¢pujacymi
zrodlami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelni¢ raporcie samooceny,
zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalu ,,Wybierz
Studia” oraz stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego Kierunku
| przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

,pedagogika wczesnoszkolna”

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek!?

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne
Dyscyplina wiodaca:

Pedagogika 147 pkt. (81,6%) ECTS — 156,5 pkt.
(87%) ECTS (zaleznie od specjalizacyjnego modutu
ksztatcenia do wyboru)

Inne dyscypliny:

Psychologia 8 pkt. (4,4%) — 12 pkt. (6,6%) ECTS
Jezykoznawstwo 3 pkt. (1,6%) — 5 pkt. (2,7%)
ECTS

Literaturoznawstwo 3,5 pkt. (1,9%) — 5,5 pkt.
(3%) ECTS

Matematyka 3 pkt. (1,6%) — 6 pkt. (3,3%) ECTS
Nauki biologiczne 3 pkt. (1,6%) ECTS

Filozofia 1 pkt. (0,5%) ECTS

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

1 pkt. (0,5%) — 2 pkt. (1,1%) ECTS

Nauki o Ziemi i srodowisku 1 pkt. (0,5%) — 2,5
pkt. (1,4%) ECTS

(zaleznie od specjalizacyjnego modutu ksztatcenia do

wyboru)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okres§lona w programie studiéw

6 semestrow / 180 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na
tych studiach przewiduje praktyki)

150h / 19 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
W ramach kierunku studiow

Innowacyjna edukacja muzyczna,
Pedagogika przedszkolna,
Terapia pedagogiczna

Tytul zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 236 99
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1960 godzin 1215 godzin
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktow ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé 156 pkt ECTS 156 pkt ECTS
Z bezpos$rednim udziatem nauczycieli

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udziatlu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia i studentow

Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwiazanym

Z prowadzona w uczelni dzialalnos$cia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych

93-94 pkt. ECTS
(zaleznie od
specjalizacyjnego
modulu ksztalcenia do

93-94 pkt. ECTS
(zaleznie od
specjalizacyjnego
modutu ksztalcenia do

przyporzadkowany jest kierunek studiéw wyboru) wyboru)
Liczba punktow ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé do 54 pkt. ECTS 54 pkt. ECTS

wyboru




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Uczelnia w swojej strategii zaktada dziatania na rzecz rozwoju miasta, regionu i kraju poprzez
przekazywanie wiedzy na najwyzszym poziomie, zapewniajaca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe i naukowe swoim absolwentom. Istotnym punktem w strategii jest odpowiedzenie na
potrzeby  otoczenia  spoteczno-gospodarczego  poprzez  aktualizacje  ksztalcenia
specjalnosciowego. Polityka jakosci zmierza do rozwoju kompetencji dydaktycznych
I naukowych kadry w celu cigglego podnoszenia potencjalu badawczo-rozwojowego Uczelni
oraz doskonalenia przygotowania zawodowego absolwentéw. Uczelnia dazy do wyksztalcenia
refleksyjnych praktykow z kompetencjami badawczymi i §wiadomych swoich zadan cztonkow
spotecznosci lokalnej. Koncepcje i cele ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika wczesnoszkolna”
uwzgledniaja nowe tendencje oczekiwan s$rodowiskowych, co do kompetencji przysziego
absolwenta, poszerzaja profesjonalizm nauczycieli oraz dostosowuja poziom ksztalcenia do
wymogow wspotczesnej szkoty. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku sa zgodne z strategia
1 polityka jakosciowa Uczelni.

Kierunek ,,pedagogika wczesnoszkolna” zgodnie ze Standardem Nauczania Nauczycieli
przygotowuje do pracy w przedszkolu i klasach szkolnych I-111. Ze wzglgdu na swoja specyfike
wszechstronnego nauczania matego dziecka jest przypisany az do pigciu obszarow ksztatcenia
(nauk humanistycznych, spolecznych, sztuki, nauk przyrodniczych, nauk S$cistych) oraz do
dyscyplin naukowych (pedagogika, psychologia, filozofia, j¢zykoznawstwo, literaturoznawstwo,
sztuki plastyczne 1 konserwacja dziet sztuki, nauki o ziemi i $srodowisku, nauki biologiczne,
matematyka). Dyscypling wiodaca jest pedagogika. Takie przypisanie ze wzgledu na zakres
efektow uczenia si¢ nalezy uznac¢ za zasadne. Ponadto Uczelnia wskazuje, Ze we wszystkich tych
dyscyplinach prowadzi badania niezbedne do ksztalcenia malego dziecka. Jest to zwigzane z
potrzeba doskonalenia ksztalcenia w ramach przedmiotow szkolnych, wchodzacych w podstawe
programowa przygotowania wczesnoszkolnego. Koncepcja 1 cele ksztalcenia nie tylko
uwzgledniaja potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego (zawodowego) odnosnie wysokich
kwalifikacji przysztych absolwentow, ale byly wspottworzone i1 sg ciggle ewaluowane przez
wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy.

Uczelnia w opisie efektow kierunkowych zaktada 19 efektow z zakresu wiedzy, 25 efektow
w zakresie umiejetnosci oraz 9 efektow w zakresie kompetencji spoltecznych. Wieksza ilo$¢
efektow z zakresu umiejetno$ci wynika z ich uszczegodtowienia i nie stoi w sprzecznosci
z profilem ogolnoakademickim. Zaktadane efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztalcenia oraz odpowiadaja aktualnemu stanowi wiedzy w dyscyplinach, do ktorych
przypisano kierunek. Sa one sformutowane prawidtowo, zrozumiale 0 strukturze typowej dla
nadawanych kwalifikacji. Efekty uczenia si¢ ze wzgledu na przyjety profil ogoélnoakademicki
zakladaja nabycie kompetencji badawczych oraz jezykowych absolwentow. W efektach uczenia
si¢ zawarte sg wszystkie niezbedne elementy wynikajace ze Standardéw Ksztatcenia Nauczycieli
z dnia 17 stycznia 2012 roku (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012 poz. 131).



Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 13
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uczelnie realizuje oceniany kierunek zgodnie ze swoja misja, strategia 1 polityka jako$ciowa.
Strategia Uczelni uwidacznia si¢ w koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika
wczesnoszkolna”. Koncepcja 1 cele ksztatcenia na kierunku odpowiadajg na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego 1 zawodowego oraz wyzwania wspolczesnej szkoty. Przypisanie
kierunku do wielu dyscyplin naukowych uwidacznia potencjal badawczy Uczelni oraz
wszechstronno$¢ opracowanej koncepcji. Jako prawidlowe nalezy uznaé zakladane efekty
uczenia si¢, ktore sg zgodne zaréwno z aktualng wiedza w przypisanych dyscyplinach do
kierunku, jak i z standardami zawodowymi okre§lonymi w Standardach Ksztatcenia Nauczycieli.
Struktura i tres¢ efektow uczelnia si¢ nie budza najmniejszych zastrzezen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

UKW w Bydgoszczy to wazny os$rodek w kraju w innowacyjnych badaniach w zakresie
pedagogiki wczesnoszkolnej. Podstawa budowania programu na wizytowanym kierunku byta
idea ,,refleksyjnego praktyka”, co oznacza umiejetne rownowazenie kompetencji zawodowych
z kompetencjami badawczymi i ogdlnorozwojowymi. Program na ocenianym kierunku zaktada
realizacj¢ obszernego modulu teoretycznego, z tak zwanym blokiem przedmiotéw ksztalcenia
ogolnego oraz budowanie w oparciu o te tresci zasobow wiedzy specjalistycznej. Podstawa
przygotowania nauczycielskiego jest komponent psychologiczno-pedagogiczny realizowany
zgodnie z wymogami Standardow Ksztalcenia Nauczycieli. W ramach programu jest
realizowany autorski modut dydaktyczny przygotowujacy nauczyciela do pracy z malym
dzieckiem. W ramach doskonalenia kompetencji przysztych absolwentow proponuje si¢ trzy
moduty do wyboru, tj.: pedagogike przedszkolng, terapie pedagogiczng i innowacyjng edukacje
muzyczng. Tresci programowe tych specjalno$ci wpisuja si¢ w kierunkowe efekty ksztatcenia.
Niezaleznie od wybranego modutu program realizuje pelny Standard przygotowania
nauczycielskiego.

Tresci programowe s3 konstruowane zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowano kierunek oraz sag kompleksowe 1 adekwatne do zakladanych efektow
uczenia sig.

Czas trwania studidow wynosi 6 semestrow, naktad pracy mierzony liczbg punktow ECTS
wynosi 180. Laczng liczba zaj¢¢ dydaktycznych wynosi 2145 na studiach stacjonarnych oraz
1245 na studiach niestacjonarnych. Przypisanie wymiaru zaj¢¢ oraz nakladu pracy do

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw roznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.



poszczegblnych grup zaje¢ nie budzi najmniejszych zastrzezen, wymiar jest poprawnie
oszacowany 1 pozwala na osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Przyktadem modut
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego gdzie realizowanych jest tacznie 435 godzin
zaje¢ (40ECTS) w ramach 15 przedmiotow. Modut ten jest realizowany w znacznie wigkszym
wymiarze niz wymagania okreslone w Standardach Ksztatcenia Nauczycieli.

Liczbe godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich dla catosci
okreslono na 170 punktéw ECTS, co spelnia wymagania w tym zakresie. Nie budzi zastrzezen
przypisanie ich do poszczegdlnych grup przedmiotoéw.

Sekwencja grup przedmiotow zaktada wyjscie od treSci przygotowania ogolnego, poprzez
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, rozwijanie kompetencji nauczycielskich, po
specjalistyczng wiedze z zakresu edukacji wczesnoszkolnej. Jest to sekwencja prawidlowa.
Program obejmuje 120 godzin lektoratu jezyka obcego, 54 punkty ECTS zaj¢¢ do wyboru oraz
przedmioty metodologiczne i seminaria zwigzane z dzialalno$ciag naukowg w dyscyplinie
wiodacej, do ktorych przypisano kierunek, wraz z niewielkg liczbg godzin w ramach ksztatcenia
na odleglo$¢ (na studiach stacjonarnych 25h oraz na niestacjonarnych 35h). Wszystkie wskazniki
iloSciowe programu ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidtowe oraz spelniajace szczegodtowe
wymogi zwigzane z Standardami Ksztatcenia Nauczycieli.

Na wizytowanym kierunku realizuje si¢ typowe dla wskazanych dyscyplin formy i metody
ksztalcenia. Uczelnia wyznacza limity poszczegdlnych typoéw zaje¢ dla profilu
ogolnoakademickiego, w tym wyklady minimum 50%, ¢wiczenia, konserwatoria, laboratoria,
seminaria max. 50% - w tym laboratoria i seminaria max. 25%.

W wyktadach metody podajace wzbogaca si¢ dyskusjami problemowymi, analizami
konwersatoryjnymi, prezentacjami medialnymi, analiza probek etnograficznych. Czes$¢ z tych
metod ma charakter aktywujacy. Uczelnia na potrzeby doskonalenia metod aktywizujacych
realizuje projekt Akademickie Centrum Kreatywno$ci, gdzie opracowano metode
elektronicznego portfolio oraz metod¢ feedback. W zajeciach ¢wiczeniowych dominuje metoda
projektow, dyskusje fokusowe i grupowe, audiowizualne prezentacje multimedialne. Analiza
stosowanych metod wskazuje, ze sa one réznorodne, zgodne z najnowszymi osiggnigciami
dyscyplin, do ktorych przypisano kierunek, umozliwiajag nabycie odpowiednich kwalifikacji
zawodowych 1 badawczych, w tym opanowanie j¢zyka obcego na wymaganym poziomie. Ze
wzgledu na stosowanie metod grupowych 1 projektowych mozliwa jest indywidualizacja procesu
ksztalcenia, w tym dostosowanie ksztatcenia do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia.

Praktyki zawodowe zajmujg w planie studiow 150 godzin (11 ECTS). Nie jest to duza liczba
godzin praktyk, jednak Uczelnia spetnia w tym zakresie minimalne wymagania wynikajace
z aktualnych Standardow Ksztalcenia Nauczycieli z 17 stycznia 2012 roku. Standardy te
okreslajg tez wymiar praktyki psychologiczno-pedagogicznej oraz dydaktycznej zwigzanej na
nauczanym przedmiotem. Uczelnia spelnia te warunki.

Tresci programowe praktyk sg zgodne z do nich przypisanymi efektami uczenia si¢, metody
weryfikacji praktyk sa typowe dla tego typu zaje¢ w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej.
Praktyki sa realizowane zgodnie z Regulaminem Praktyk UKW z dnia 20.01.2018r. W Instytucie
Pedagogiki do weryfikacji praktyk zostali powotani koordynatorzy. Uczelnia wyznacza mozliwe
miejsca praktyk zgodnie z wymogami Standardow, czyli sg to wylacznie placowki oswiatowe
przedszkolne i szkoty klas I-III. Na miejscu odbywania praktyk studentami zajmuje si¢ opiekun
praktyk, ktory dokonuje oceny zgodnosci realizowanych efektéw uczenia si¢ z dziataniami
I czynnosciami podjetymi przez studenta. Opiekun weryfikuje tez wstepnie dzienniczki praktyk,
ktore sg nastepnie weryfikowane i oceniane przez koordynatora. Opiekunami praktyk sa
nauczyciele posiadajacy do$wiadczenie zawodowe z zakresu pedagogiki wczesnoszkolne;.



Analiza dokumentacji praktyk potwierdza ich prawidlowy przebieg oraz mechanizmy
weryfikacji.

Program studiéw przewiduje obowigzkowe praktyki pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela w wymiarze 150 h (30h po 2. semestrze + 60h po 4. semestrze
+60h po 6. semestrze), 11 ECTS. Program praktyk pedagogicznych w pelni spetnia wymagania
w zakresie zastosowania standardow ksztalcenia w przypadku kierunkow przygotowujacych do
zawodu nauczyciela. Jednak po wejsciu w zycie Uchwaly Senatu UKW z dn. 28.02.2017 r.
zrezygnowano z praktyk zawodowych, ktore wezesniej odbywaly sie w wymiarze dodatkowych
60h na kazdej ze specjalnosci. Decyzja ta oceniana jest negatywnie zarowno przez studentéw,
jak i pracodawcow, ktorzy wzieli udzial w spotkaniu z ZO PKA.

Za jako$¢ 1 prawidlowos¢ realizacji praktyk pedagogicznych w Instytucie sg odpowiedzialni
Koordynatorzy, natomiast na poziomie Uczelni — Studium Praktyk UKW. Regulacje dotyczace
praktyk pedagogicznych sg aktualizowane na biezgco na stronie Instytutu. Zasady prowadzenia
praktyk reguluje Regulamin Praktyk UKW oraz Regulamin praktyk pedagogicznych na kierunku
pedagogika, Procedura praktyki oraz Program praktyki uprawniajgcej do wykonywania zawodu
nauczyciela. Opisuja one cele praktyki, zadania do realizacji przez studenta, obowigzki studenta,
obowigzki opiekuna praktyk, miejsca, w ktorych mozna odbywac praktyke, zasady zaliczenia
praktyk. Dla praktyk opracowano takze sylabus uwzgledniajacy efekty uczenia si¢. Efekty
uczenia si¢ przewidziane dla praktyk sa zgodne z efektami kierunkowymi dla kierunku
»pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna”. Efekty uczenia si¢ zrealizowane na praktykach
zawodowych oceniane sg przez opiekuna praktyk po stronie pracodawcy. Ma on mozliwo$¢
precyzyjnej oceny stopnia spetnienia kazdego z efektow uczenia sig, a takze da¢ pisemna opini¢
nt. pracy praktykanta oraz jego umiejgtnosci. Mozliwe jest zaliczenie praktyk bez ich realizacji
na podstawie udokumentowanego doswiadczenia zwigzanego z wykonywang praca lub
prowadzong dziatalno$cig gospodarczg odpowiadajaca zakresowi tematycznemu i programowi
praktyk oraz studentom/absolwentom innych szkol wyzszych, ktorzy takie praktyki juz
zrealizowali. Praktyki sa hospitowane (osobiste hospitacje nawet 100% praktyk realizowanych
w Bydgoszczy, w pozostatych przypadkach weryfikacja telefoniczna).

Umiejscowienie w planie studiow praktyk pedagogicznych oraz dobor miejsc ich odbywania
nalezy uzna¢ za odpowiednie do osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢. Dzienniki praktyk
prowadzone sg w sposob wzorowy, a trafnie dobrane metody weryfikacji efektow uczenia sig¢
zapewniaja kompleksowa i jednoznaczng ich oceng. Ocena stopnia osiagnigcia efektow uczenia
si¢ odnosi si¢ do kazdego z kryteriow 1 jest w nig zaangazowany opiekun praktyki po stronie
pracodawcy. Nie ma zastrzezen do miejsc odbywania praktyk i ich wyposazenia i infrastruktury,
zapewniaja one prawidtowa realizacje praktyk oraz odpowiadaja specyfice pracy pedagoga
wczesnoszkolnego. Liczba opiekundéw praktyk oraz ich przygotowanie merytoryczne zastuguja
na pochwatg. Studenci uczestnicza w ocenie programu praktyk, efektow uczenia sig, realizacji
praktyk, opiekunow praktyk w ramach zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk ze strony
kierunku. Praktyki podlegaja identycznej procedurze ewaluacji jak kazde inne zajecia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spelnione.
Uzasadnienie

Program ksztalcenia i jego realizacj¢ na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ wysoko. Tresci
programowe sg adekwatne do proponowanych zaje¢ i specyficzne ze wzglgdu na przygotowanie
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z zakresu pedagogiki wczesnoszkolnej. Uczelnia wlasciwie wydzielita moduly ksztatcenia
ogolnopedagogicznego, pedagogiczno-psychologicznego 1 specjalnosciowego oraz dostosowata
tresci ksztatcenia do zaktadanych efektow ksztatcenia. Plan studiow jest spdjny koncepcyjnie,
zaktada wlasciwy wymiar godzin zaje¢ 1 naktadu pracy studenta do realizacji zaktadanych
efektow uczenia si¢. Nie budzi zastrzezen liczba godzin kontaktowych i punktéow ECTS. W
programie zawarto niezbedne elementy zwigzane z dziatalno$cig naukowg studenta, nabyciem
kompetencji jezykowych 1 specjalnosciowych okreslonych w Standardach Ksztatcenia
Nauczycieli. Jako prawidlowe, jednak na minimalnym poziomie oceniono wymiar praktyk
zawodowych. Pozytywnie oceniono stosowane metody ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
Uznano, zZe sg one zroznicowane zgodnie z dobrymi wzorcami ksztatcenia pedagogicznego oraz
sprzyjaja samodzielnej, zindywidualizowanej i aktywnej postawie studentow w procesie uczenia
si¢. Mocng strong jest wzorowo zorganizowany system organizacji praktyk zawodowych, trafnie
dobrane metody weryfikacji efektow uczenia si¢ na praktykach umozliwiajace ich kompleksowa
oceng, zaangazowanie opiekunow praktyk po stronie pracodawcy w ocene efektow uczenia sie,
hospitacja nawet 100% miejsc praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Na wyro6znienie zastuguje innowacyjnos¢ ksztatcenia przysztych nauczycieli przedszkoli i klas
I-11I szkoty podstawowej na odrebnym kierunku studiow a nie, jak w wigkszos$ci polskich uczelni
na specjalnos$ci w ramach kierunku pedagogika. Ma ona silny zwigzek z badaniami, ktore
stanowig podstawe budowania programu na wizytowanym kierunku. Realizowana od wielu lat
idea nauczyciela jako ,refleksyjnego praktyka”, umiejetnie réwnowazaca kompetencje
zawodowe z kompetencjami badawczymi i ogdlnorozwojowymi pozwala bardzo wysoko ocenic¢
efekty procesu ksztatcenia. Studenci, przyszli nauczyciele edukacji przedszkolnej
| wezesnoszkolnej, poza przygotowaniem merytorycznym i metodycznym nabywaja
umiejetnosci badan w dziataniu, rozwijajacych krytyczna refleksje o wtasnej pracy zawodowej
I wlasnym rozwoju.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia
si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji zgodnie z przyjetym regulacjami prawnymi sg zatwierdzone Uchwala
Senatu UKW i regulowane Zarzadzeniem Rektora UKW. Zasady s3a publikowane na stronach
Uczelni. Strona zawiera aktualng oferte ksztatcenia, kryteria przyje¢ kandydata na studia,
harmonogram rekrutacji, wymagane dokumenty oraz wysokos¢ optaty rekrutacyjnej. Kandydat
na oceniany kierunek musi legitymowac si¢ swiadectwem dojrzalo$ci, oceniana jest Srednia ocen
z wybranych przedmiotow wedlug podanego wzoru obliczeniowego. Warunki te sg przejrzyste
I pozwalajg na rekrutacj¢ kandydatow z wiedza niezbedna do opanowania zaktadanych efektow
uczenia sig.

Uczelnia opracowata tryb 1 zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem. Uchwata Senatu Nr 122/2014/2015 okresla, ze studentom mozna uznaé nie wiecej
anizeli 50% punktow ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Ponadto okreslono,
ze udzial procentowy osob, ktérym uznano takie efekty na kierunku studiéw nie moze
przekroczy¢ 20%. W Uczelni proces realizacji 1 sprawdzania osiggnietych efektow ksztalcenia
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poza systemem Uczelni lub w innej uczelni, jest oparty o analiz¢ sylabusow przedmiotéw
dostepnych dla kazdego kandydata na stronie internetowej. Uznanie efektéw odbywa si¢ poprzez
powotany zespot weryfikujacy.

Zasady dyplomowania sg typowe dla ocenianego kierunku i zawierajg realizacj¢ seminarium
dyplomowego oraz napisanie pracy dyplomowej. Proces dyplomowania reguluja wydziatowe
Zasady Dyplomowania. Student pisze prace $cisle powigzang z realizowanymi efektami uczenia
si¢ oraz z problematyka badawcza realizowang w Instytucie Pedagogiki. Uczelnia corocznie
przeprowadza konkurs na najlepsze prace dyplomowe, ktérych efekty publikuje sie
W instytutowym czasopi$mie, a najlepsze prace sa nagradzane. Jako innowacyjne nalezy oceni¢
powstalg baze najlepszych prac w Katedrze Pedagogiki Muzyki na temat muzyki E.E.Gordona,
w ktorej przechowuje si¢ dokonania naukowe studentéw z tego zakresu. Analiza prac
dyplomowych dokonana przez czlonkow ZO PKA potwierdza prawidlowos$¢ procesu
dyplomowania na ocenianym kierunku.

Ogolne zasady weryfikacji osigganych przez studentéw efektow uczenia si¢ sa typowo
akademickie. Podstawowa forma weryfikacji sg egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, zaliczanie
projektéw grupowych i indywidualnych, testy, prace etapowe. Formy te uwzgledniaja specyfike
realizowanych zaje¢ 1 tresci efektow podlegajacych weryfikacji. Wyniki ocen sg dla studenta
widoczne natychmiast po wpisaniu w uniwersytecki system USOS. Formy weryfikacji na
ocenianym kierunku pozwalaja na skuteczng weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sig,
w tym ocen¢ umieje¢tnosci jezykowych. Niewielka ilos¢ godzin realizowana poprzez techniki na
odlegto$¢ ma charakter pomocniczy, dlatego ich weryfikacje wiaczono w ogolny system
weryfikacji efektow przedmiotu, np. egzamin koncowy, kolokwium czy zaliczenie projektowe.
Poprawno$¢ form weryfikacji efektow uczenia potwierdza analiza prac etapowych, w tym
wybranych egzaminow i zaliczen calo$ciowych przedmiotow. Posrednio elementem weryfikacji
efektow sg bazy prac dyplomowych oraz artykuly studentoéw publikowane w czasopi§mie
uczelnianym.

Podczas spotkania z kadrg zostal poruszony temat weryfikacji efektow uczenia si¢ z zakresu
kompetencji spolecznych. Nauczyciele wskazali, Ze ta weryfikacja jest mozliwa gtéwnie podczas
praktyk studenckich i wyjs¢ studyjnych do placowek, gdzie studenci majg kontakt bezposrednio
z uczniem lub dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Szczegdtowe zasady rekrutacji znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni. Zawarto tam
wszelkie niezbedne informacje dot. procesu rekrutacji, tj. informacje o terminach jej trwania,
zasadach przyje¢ oraz kryteridéw branych pod uwage przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu na
studia. Na studia brane sg pod uwage wyniki z matury, a kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie
konkursu $wiadectw. W ocenie ZO PKA zasady rekrutacji sa przejrzyste i transparentne oraz
uwzgledniajg zasade rownych szans.

Zasady dotyczace zaliczania kolejnych etapéw studiow sa opisane w Regulaminie studiow,
ktory jest dostepny na stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo, szczegotowe zasady 1 kryteria
zaliczenia znajduja si¢ w kartach przedmiotu i sg prezentowane na pierwszych zajgciach
w semestrze. Dodatkowe zasady dyplomowania sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Na
podstawie analizy regulacji prawnych, wprowadzonych w wizytowanej jednostce oraz biorac
pod uwage opinie studentow w tym zakresie, mozna stwierdzi¢, ze zasady weryfikacji 1 oceny
osiggania efektow uczenia si¢, umozliwiaja rowne traktowanie, zapewniaja bezstronno$¢,
rzetelno$¢ 1 przejrzystosé tego procesu. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili
opini¢, ze weryfikacja efektow uczenia si¢ przebiega prawidtowo. W przypadku sytuacji
konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ si¢ do nauczyciela akademickiego w celu rozwigzania
watpliwosci, ewentualnie z prosba o ponowne pochylenie si¢ nad praca zaliczeniowsa. Istnieje
rowniez mozliwos$¢ zasiggniecia pomocy u opiekuna kierunku.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji spetniajg wysokie wymogi akademickie 1 nie budza najmniejszych
zastrzezen. Uczelnia opracowata prawidlowa procedur¢ uznawania efektéw uczenia si¢
zdobytych poza systemem studiéw oraz na zagranicznej uczelni. Zasady dyplomowania sg
opracowane szczegb6towo w ramach regulacji wydzialowych i zapewniaja zachowanie procedur
projakosciowych. Studenci pisza prace badawcze z zakresu wczesnej edukacji 1 przypisanych do
kierunkow efektow uczenia si¢. Ogolne i1 szczegdlowe zasady weryfikacji osigganych efektow
uczenia si¢ sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach przypisanych do kierunku
a ich skuteczno$¢ nie budzi zastrzezen. Podstawowe zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ sg
typowe dla jednostek akademickich i obejmuja egzaminy, kolokwia, zaliczenia prac
projektowych, ocen¢ prezentacji. Prawidlowy sposob weryfikacji osigganych efektow
ksztatcenia udokumentowano w postaci prac etapowych oraz dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Uczelnia corocznie przeprowadza konkurs na najlepsze prace dyplomowe, ktorych efekty
publikuje si¢ w instytutowym czasopi$mie, a najlepsze prace sa nagradzane. Sg one elementem
weryfikacji efektow uczenia si¢. Jako innowacyjne nalezy oceni¢ powstata baze najlepszych prac
majacych umocowanie teoretyczne w teorii L. Wygotskiego i J. Brunera oraz prac na temat
muzyki E.E.Gordona, w ktorej przechowuje si¢ dokonania naukowe studentow z tego zakresu.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

W Instytucie Pedagogiki UKW w Bydgoszczy w ramach ktérego prowadzi si¢ wizytowany
kierunek I stopnia ,,pedagogika wczesnoszkolna”, pracuje (stan na 1.06.2019 r.) 62 nauczycieli
akademickich (w tym 3 osoby na 'z etatu), tj. 5 profesorow, 12 profesoréw nadzwyczajnych
(w tym 1 osoba na % etatu), 33 adiunktow, 7 asystentow (w tym 1 osoba ze stopniem doktora)
oraz 5 starszych wyktadowcéw (w tym 2 osoby na 2 etatu). Ponadto na umowy cywilno-prawne
zatrudnione sg 54 osoby. Natomiast na wskazanym kierunku studiow w roku akademickim
2018/2019 obsada kadrowa sktada si¢ z 4 profesorow, 9 profesoréw ndzw., 21 adiunktoéw,
3 asystentow i 2 starszych wyktadowcow. Na umowy cywilno-prawne do wspolpracy
dydaktycznej zaproszono takze 13 osob. Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba
nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja
prawidtowg realizacj¢ zaje¢ oraz osiggnigcie przez studentow efektow uczenia sig.

Analiza przestawionych dokumentéw, a przede wszystkim charakterystyki nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, tj. informacji o tytule
naukowym/stopniu naukowym, dziedzinie nauki oraz dyscyplinie naukowej, roku uzyskania
tytutu/stopnia naukowego, charakterystyce doswiadczenia 1 dorobku dydaktycznego,
charakterystyce dorobku naukowego, w tym najwazniejsze osiagni¢cia naukowe/artystyczne ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat (m.in. publikacji naukowych, projektéw
badawczych, czy tez nagréd za osiggniecia naukowe), uwydatnia wilasciwe kompetencje,
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doswiadczenie 1 kwalifikacje kadry prowadzacej ksztalcenie na kierunku ,,pedagogika
wczesnoszkolna”. Pracownicy mogg pochwali¢ si¢ szerokim, tematycznym dorobkiem
powigzanym znaczeniowo z prowadzonymi zajeciami. Wickszos$ci dorobek lokuje si¢ w zakresie
dyscypliny wskazanej przez Uczelni¢ jako wiodacej, czyli pedagogice. Oprocz pedagogdéw
zajecia prowadza takze osoby z formalnym wyksztalceniem m.in. socjologicznym,
psychologicznym czy filologicznym.

Wysokie kompetencje kadry pozwalajg uznaé, iz efekty uczenia si¢ zalozone na wizytowanym
kierunku zostang osiggni¢te przez studentéw. Spetnione sg formalne kryteria, wynikajace z § 3
ust. 5 pkt. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz.
1861), ktory stanowi, ze program studiow o profilu ogdélnoakademickim — obejmuje zajecia
zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby
punktéw ECTS, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udzial w tej dzialalnosci.
Kwalifikacje koresponduja wiec z efektami uczenia si¢ i tre§ciami ksztalcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku. Natomiast kompetencje dydaktyczne nauczycieli nalezy oceni¢ wysoko.
Metody dydaktyczne, stosowane przez wykladowcow, s3a zazwyczaj zrdznicowane,
korespondujace z rodzajem prowadzonych zajeé¢. Podczas przeprowadzanych hospitacji zajec nie
stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Podstawowymi kryteriami doboru kadry do konkretnych zaje¢¢ jest dorobek naukowy, w tym
publikacje, ktére powinny by¢ powigzane z prowadzonymi zajeciami. Niniejsze kryteria, przy
doborze zaje¢ dydaktycznych, w wigkszo$ci przypadkow sg widoczne, co pozwala studentom na
osiggniecia zaprojektowanych efektow uczenia si¢. Podczas analizy obsady kadrowej dla
poszczegbdlnych modutdow zaje¢ pojawiaja si¢ drobne watpliwosci w zakresie stusznosci obsady,
co do wigzania 1 spojnosci dorobku z prowadzonymi zajeciami. Ot6z chodzi o przedmioty:
pedagogika wczesnoszkolna (wyklad), podstawy pedagogiki specjalnej (wyktad), metodyka
edukacji jezykowej w przedszkolu (wyklad icéwiczenia), teoretyczne podstawy ksztalcenia
(konwersatorium), rozwijanie zdolnosci uczenia sie (konwersatorium), wprowadzenie do
logopedii (wyktad, konwersatorium). Generalnie jednak dorobek naukowy, w tym publikacyjny
kadry prowadzacej zajecia, jest zgodny z proponowanymi przedmiotami ksztatcenia, co pozwala
na realizacj¢ efektow uczenia sig.

Za polityke dotyczaca obsady kadrowej na zajeciach odpowiada dziekan, dyrektor Instytutu,
w porozumieniu z kierownikami jednostek (katedr i zaktadow). Wiadze Instytutu kieruja si¢
zasadg kontroli jakos$ci realizacji procesu dydaktycznego poprzez biezaca kontrole wynikow
ankietyzacji studentéw i wynikow oceny nauczycieli. Nauczyciel podlega takze okresowej
ocenie pracownika za aktywno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng. Na kierunku
»pedagogika wczesnoszkolna” ocena jako$ci nauczycieli prowadzacych zajecia odbywa sie
zgodnie ze standardami akademickimi. Jest ona systematyczna, kompleksowa i wieloaspektowa.

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia, oparty
0 transparentne zasady 1 umozliwiajgcy prawidlowa realizacje zaje¢. Uwzglednia takze
systematyczng ocen¢ kadry prowadzacej ksztalcenie. Prowadzone okresowe oceny nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia obejmujg aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej oraz
dydaktycznej.

Motywowanie pracownikoéw do rozwoju 1 podnoszenia swoich kwalifikacji ksztattuje si¢ na
odpowiednim poziomie i przybiera rézne aspekty, co potwierdzono na spotkaniu ZO PKA
Z kadrg. Pracownicy pozytywnie wypowiadali si¢ w zakresie wsparcia finansowego udziatu
W polskich i zagranicznych wyjazdach seminaryjnych i konferencyjnych, jak réwniez pomocy
finansowej dotyczacej prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej (np. prowadzenia badan
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naukowych). Nauczycielom przyznawane sg rowniez nagrody Rektora UKW w sferze naukoweyj,
organizacyjnej lub organizacyjno-dydaktycznej. Na poziomie Wydziatu, w tym w Instytucie
Pedagogiki, funkcjonuje regulamin przyznawania nagrod Dyrektora Instytutu za osiggnigcia
publikacyjne. Przyznawanie niniejszych nagrod odbywa si¢ w drodze sktadania wnioskow przez
niesamodzielnych pracownikéw naukowych.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, stwarzajgc warunki
stymulujace pracownikow do ciggtego rozwoju. Jak podaje Uczelnia, przyjeta polityka rozwoju
1 doskonalenia kadry w Instytucie Pedagogiki jest skuteczna, czego najlepsza egzemplifikacja
jest fakt, iz w latach 2014 - 2018 - 5. pracownikéw uzyskato tytul profesora, 6. pracownikow
uzyskato stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie pedagogika i 10. nauczycieli obronito
swoje dysertacje doktorskie rowniez w dyscyplinie pedagogika. Pracownicy posiadajg znaczne
doswiadczenie naukowo-badawcze, na co sktada si¢ dziatalno$¢ publikacyjna - monografie,
rozdziaty w monografiach, a takze co istotne gromadzenie dorobku w wysokopunktowanych
czasopismach naukowych. Jak podaje Uczelnia w latach 2014-2018 pracownicy Instytutu
Pedagogiki opublikowali ponad 240 artykutéw naukowych, w tym w czasopismach wykazanych
na liscie czasopism MNiSW, wydali 60 monografii naukowych (w tym monografii zbiorowych),
jak rowniez opublikowali ponad 303 rozdzialy w monografiach (z punktacja MNiSW).
W Instytucie organizuje si¢ konferencje naukowe, jak réwniez pracownicy mogg pochwali¢ si¢
wyjazdami studyjnymi oraz udzialem w polskich i zagranicznych konferencjach (m.in. Litwa,
Finlandia, Anglia, Wlochy, Czechy, Austria, USA, Cypr, Dania).

Studenci majg mozliwos¢ dokonania oceny nauczycieli akademickich w co semestralnej
ankietyzacji. Ankieta jest przeprowadzana w formie elektronicznej, a zwrotnos¢ jest na niskim
poziomie. W ramach prowadzonej ankietyzacji, studenci majg mozliwo$¢ oceny zasad zaliczenia
przedmiotu, doboru literatury, umiej¢tnosci zainteresowania przedmiotem, stosunku
prowadzacego do studenta, komunikacji ze studentami podczas zajec¢, sprawiedliwos$ci oceniania
oraz dostepnosci podczas godzin konsultacji. Raport jest analizowany podczas posiedzenia Rady
Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

v Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej zapewnia
realizacj¢ programu studidow na kierunku pedagogika wczesnoszkolna.

v" Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia w ramach
poszczeg6lnych modutéw ksztalcenia jest zgodny z programem i proponowanymi
przedmiotami ksztatcenia, co gwarantuje realizacj¢ efektow uczenia sig.

v Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor i rozwoj kadry.

v' Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi wigkszych zastrzezen. Jednostka stosuje, jak
deklaruje poprawne kryteriami doboru kadry do zaje¢. W nielicznych przypadkach
jedynie mozna mie¢ watpliwosci, czy dorobek nauczyciela jest spojny z prowadzonymi
zajgciami.

v' Motywowanie pracownikow do rozwoju i podnoszenia swoich kwalifikacji ksztaltuje sie
na odpowiednim poziomie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Wysoka skuteczno$¢ przyjetej polityki rozwoju i doskonalenia kadry w Instytucie Pedagogiki
przejawiajgca si¢ w licznych awansach naukowych - latach 2014 - 2018 - 5. pracownikoéw
uzyskalo tytul profesora, 6. pracownikéw uzyskato stopien doktora habilitowanego
w dyscyplinie pedagogika i 10. nauczycieli obronito swoje dysertacje doktorskie rowniez
w dyscyplinie pedagogika. Jako$ciowo wysoka dziatalno$¢ publikacyjna - monografie, rozdzialy
w monografiach, a takze co istotne gromadzenie dorobku w wysoko punktowanych
czasopismach naukowych (ponad 240 artykutéw naukowych w czasopismach wykazanych na
liscie czasopism MNiSW, 60 monografii naukowych, ponad 303 rozdzialy w monografiach
(z punktacja MNiSW). Szeroka wspotpraca z wieloma osrodkami zagranicznymi (m.in. Litwa,
Finlandia, Anglia, Wtochy, Czechy, Austria, USA, Cypr, Dania). Na uwage zastuguja
organizowane cyklicznie w ramach corocznych Dni Instytutu Sesje doktorantow, magistrantow
1 licencjatéw, Spotkania z metodologia, podczas ktorych odbywaja si¢ wyklady 1 dyskusje,
a takze wyktady otwarte dla nauczycieli, doktorantow i studentow.

Dobrg praktyka przyjeta przez przetozonych jest odbywanie spotkan z prowadzacym zajgcia
w celu omowienia wynikow hospitacji. Glownym celem hospitacji zaje¢ monitorowanie
realizacji ksztalcenia 1 wspieranie kadry (zwlaszcza o najkrotszym stazu) w procesie
doskonalenia naukowo-dydaktycznego.

Zalecenia
brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku realizowane sg przede wszystkim w campusie
przy ul. Chodkiewicza 30. Instytut Pedagogiki dysponuje kilkoma salami wyktadowymi, w tym
2. aulami. Sale dydaktyczne wyposazone sg w sprzet multimedialny (staty i przenosny), tablice
flipchartowe, tablice interaktywne i niezbedne instrumentarium muzyczne, co umozliwia
prawidlowg realizacje zaje¢ 1 osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig¢, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udzial w tej dzialalno$ci. Ponadto
w ramach Instytutu funkcjonuje Laboratorium Zmiany Edukacyjnej, Centrum Badan nad
Uczeniem i Rozwojem. Pracownia daje nauczycielom mozliwos$¢ prowadzenia badan.

Laboratorium zostalo wyposazone w zestaw umozliwiajacy realizacje wideokonferencii,
a w trakcie jest zakup lustra weneckiego. Laboratorium jest wyposazone w komputery 1 laptopy
umozliwiajace zapis i rejestracj¢ prowadzonych sesji w Lab - Learning Studio. Pracownia
pielegnacji i opieki nad matym dzieckiem, ktorag ZO PKA obejrzat podczas wizytacji, pomaga
w prawidlowym prowadzeniu procesu dydaktycznego. Jest wyposazona w specjalistyczny sprzet
taki, jak: fantomy dzieci, t6zeczka, przewijaki, wanienki, sprzegty pielegnacyjne, zabawki.
Instytut posiada rowniez pracowni¢ informatyczng, ktora wyposazona jest w stanowiska
komputerowe. Instytut posiada réwniez dostgp do oprogramowania pakietow statystycznych
oraz analizy wynikow badan jakosciowych. Infrastruktura dydaktyczna Uczelni jest na biezaco
rozbudowywana, a sale dydaktyczne posiadaja projektory multimedialne, dostepne komputery
przenosne, dostep do Internetu. Zainstalowane sg trzy zestawy aparatury zdalnego realizowania
zaje¢ (w tym konferencji, seminariow, konsultacji, warsztatow) dla studentow ocenianego
kierunku.

16



W budynku instytutowym dziata rowniez pokoéj dla opiekuna z dzieckiem, ktory wyposazony
jest w sprzety niezbedne do karmienia, przewijania i zabawy z dzieckiem. Na Uniwersytecie,
aw tym w Instytucie Pedagogiki istnieje dbatos¢ o infrastrukture wspierajaca ksztatcenie osob
Z niepelnosprawnoscig. W budynku gtownym przy ul. Chodkiewicza 30 zainstalowane jest 10
platform przyschodowych oraz podjazd od wejscia gléwnego. Natomiast w budynku E oraz
F platformy pionowe. W kazdy budynku na terenie campusu znajdujg si¢ toalety dla oséb
niepelnosprawnych. Na terenie campusu wyznaczone jest 5 miejsc parkingowych dla oséb
Z niepelnosprawnoscig. W gldéwnym budynku rowniez miesci si¢ szatnia z natryskami dla
studentow z niepelnosprawnos$ciag. Natomiast, aby ufatwi¢ nauke niniejszym studentom oraz
korzysta¢ z zasobow bibliotecznych UKW zapewnia lupy dla oséb stabowidzacych w bibliotece,
urzadzenie lektorskie dla oséb niewidomych, dyktafony dla oséb majacych problemy
Z robieniem notatek. Oprocz tego w aulach dydaktycznych znajduje si¢ petla indukcyjna.
W bibliotece studenci maja mozliwos¢ z korzysta¢ z pomieszczen komputerowych,
dostosowanych do os6b niewidomych, stabowidzacych oraz poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich. Dodatkowo do ich dyspozycji jest tablica interaktywna oraz program DisplayNote
dostosowany dla 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowg oraz wzroku.

Na Uczelni funkcjonuje biblioteka UKW, ktéra jest najwicksza biblioteka naukowa
w Bydgoszczy. Powierzchnia catkowita Biblioteki Gtoéwnej UKW w Bydgoszczy (budynek przy
ul. Szymanowskiego 3) wynosi 18 000 m? i miesci scalone zbiory w liczbie blisko 800 000
jednostek. Zasoby Biblioteki UKW stanowia ok. 49 140 woluminéw z zakresu nauk
pedagogicznych, z czego okolo 29 320 z nich przechowywanych jest w magazynach
zamknietych. Ksiegozbior kazdej z dziedzin jest systematycznie powigckszany. W strefie
Wolnego Dostgpu uzytkownicy maja mozliwos¢ bezposredniego dostepu do ksigzek. Do konca
2017 roku zgromadzono facznie w tym obszarze 136 872 jednostki biblioteczne. Zasoby
pogrupowane sg wedtug kolekcji oznaczonych kolorami, ktére ulatwiajg czytelnikom
odnajdywanie wlasciwych obszarow wiedzy. Literatura z zakresu nauk pedagogicznych
zaszeregowana jest w obszarze kolekcji brazowej oznaczonej literg G, w ktorej obecnie
zgromadzono 25 310 jednostek - z tego ponad 19 820 dotyczy zagadnien zwigzanych
z pedagogika, w tym 1 630 jednostek z pedagogiki wczesnoszkolnej. Z czasopism w wersji
drukowanej, zaré6wno polskich jak i1 zagranicznych, mozna korzysta¢ w Czytelni Oddziatu
Czasopism. Biblioteka w swoich zbiorach posiada: 160 tytutéw czasopism i serii wydawniczych
z pedagogiki (27 w biezacej prenumeracie); 19 tytuldéw czasopism i serii wydawniczych
z pedagogiki wczesnoszkolnej (11 w biezgcej prenumeracie).

Pracownicy 1 studenci, dzigki Wirtualnej Bibliotece Nauki, posiadaja mozliwos¢ korzystania
ze zrddet elektronicznych. Biblioteka oferuje dostep do petnotekstowych i bibliograficznych baz
danych: EBSCO Publishing, Elsevier — Science Direct, Web of Science, Springer, NATURE,
SCIENCE, Wiley-Blackwell, Scopus, AIP (kolekcji czasopism elektronicznych American
Institute of Physics), APS (kolekcji czasopism elektronicznych American Physical Society),
PsycARTICLES (czasopisma naukowe American Psychological Association), System
Informacji Prawnej — Legalis, bedacych w czasowym dostepie.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

v’ Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, $rodki i1pomoce dydaktyczne umozliwiajg prawidtowa
realizacj¢ zajec 1 osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j.
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v Zasoby biblioteczne sg dostosowane do realizacji procesu ksztalcenia na kierunku
pedagogiki wczesnoszkolna.

Jednostka zapewnia dobra bazg¢ dydaktyczng, umozliwiajaca realizacj¢ zatozonych efektow
uczenia si¢. Sale sg przygotowane do realizacji wszystkich form zaje¢. Wizytowany Wydziat
posiada odpowiednie zasoby biblioteczne. Kola naukowe maja mozliwos¢ korzystania z
infrastruktury Wydziatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

e Uczelnia posiada nowoczesng Biblioteke, ulokowang w nowym i przestronnym budynku.
Dzigki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy maja mozliwos¢ korzystania ze zrodet
elektronicznych. Biblioteka oferuje dostep do petnotekstowych i bibliograficznych baz
danych: EBSCO Publishing, Elsevier — Science Direct, Web of Science, Springer,
NATURE, SCIENCE, Wiley-Blackwell, Scopus, AIP (kolekcji czasopism elektronicznych
American Institute of Physics), APS (kolekcji czasopism elektronicznych American
Physical Society), PsycARTICLES (czasopisma naukowe American Psychological
Association), System Informacji Prawnej — Legalis, bedagcych w czasowym dostepie.
Liczba tytutéw czasopism tematycznych dla kierunkéw pedagogicznych jest wysoka.
Nowoczesny gmach Biblioteki wyrdznia Uczelnig¢ sposrod innych w regionie.

e Pracownie Jednostki posiadaja nowoczesne przyrzady i pomoce dydaktyczne, w tym
wykorzystywane do wlaczania studentow w prowadzone badania, m.in.: nowoczesne
pakiety edukacyjne w ramach projektu Gramy w piktogramy (2014), inteligentne roboty
do nauki programowania OZOBOT (2018), testy diagnozy preferencji muzycznych
i rozwoju audiacyjnego, pracownia lzby Coachingu przy Katedrze Pedagogiki Pracy
i Andragogiki oraz Laboratorium Zmiany Edukacyjnej (w tworzeniu), fantomy
w Pracowni opieki nad dzieckiem. Pozwala to wszystko dokonywa¢ wdrozen innowacji
dydaktycznych, takze z udziatlem interesariuszy zewngtrznych (o czym $wiadczy 7 KART
APLIKACJI PRODUKTU) dokumentujgce rozwijania kompetencji badawczych
studentow;

e Na wyrdznienie zastuguje unikalne w skali Polski LABORATORIUM ZMIANY
EDUKACYINEJ, Centrum Badan nad Uczeniem 1 Rozwojem — w trakcie wyposazanie 1
realizacji jest rowniez sprzet do wideokonferencji. Jest to JEDYNA w Polsce taka
pracownia. To przestrzen eksperymentalnego testowania strategii dydaktyki i rozwoju
myslenia nad uczeniem sig;

e Jednostka dysponuje pracownig pielggnacji 1 opieki nad matym dzieckiem;

e Staraniem Instytutu w gmachu gltéwnym, zorganizowano pokdj dzienny opieki dla
rodzicow z dzieckiem, z ktorego korzystajg studenci stacjonarni i niestacjonarni (opieka,
karmienie, zabawa).

e Dla studentow i wykladowcodw jest zorganizowana przestrzen PATIO (jedna w budynku
glownym — bardzo duzy park — a druga w bud. E, tzw. Pawilon). Czg¢sto odbywaja si¢ tam
konsultacje indywidualne, co cenig sobie zarowno studenci, jak i nauczyciele;

e Kierunek ,pedagogika” bedzie mial wsparcie w tworzonych nowych Laboratoriach
w ramach Kontraktu Terytorialnego wraz z UMK w Toruniu. Gmach nowej przestrzeni
Laboratoriéw bedzie zlokalizowany w Kampusie gtéwnym przy ul. Chodkiewicza (bud.
bytej biblioteki). To osiggnigcie wyrdznia Jednostke sposrod innych i zaliczy ja niebawem
do najbardziej nowocze$nie wyposazonych Uczelni w kraju.
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Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniana Jednostka prowadzi stata wspotprace z otoczeniem w zakresie konstruowania,
realizacji 1 doskonalenia kierunku studiow. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi ma
charakter zaréwno sformalizowany jak i nieformalny, oparty na osobistych kontaktach.
Sformalizowana wspoétpraca dominuje na poziomie Instytutu Pedagogiki, istnieje Rada
Interesariuszy, a formalne porozumienia podpisano z 14 podmiotami dziatajacymi m.in.
W obszarze edukacji, pomocy spolecznej, dziatalnosci pozytku publicznego. Oprocz tego
wspolpraca prowadzona jest takze z licznymi szkotami publicznymi i prywatnymi, o§rodkiem
doskonalenia nauczycieli, Instytutem Badan Edukacyjnych, Kuratorium O$wiaty i Wychowania.
Przedstawiciele Rady Interesariuszy minimum raz do roku spotykaja si¢ z wtadzami Instytutu.
Biezace konsultacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym prowadzone sg przez kadre
w nieformalnych kontaktach i przedstawiane na Radzie Programowej dwa razy do roku.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona systematycznie, ma
staty charakter, jest zgodna z dyscypling, ktorym podporzadkowany jest kierunek ,,pedagogika
wczesnoszkolna” oraz z koncepcja ksztalcenia i wyzwaniami zawodowego rynku pracy.
Wspolpraca ta jest zréznicowana i polega na:

e Realizacji praktyk;

e Zaangazowaniu praktykéw w dydaktyke (m.in. ,,Warsztat metodyczny terapeuty”,
,Dydaktyka \pierwszych lat nauczania”);

e Dzialaniach wolontariackich;

e Realizacji zaje¢ praktycznych w ramach Laboratorium Zmiany Edukacyjne;;

e Realizacji badan i publikacji z udziatem studentow;

e Konsultowaniu programéw studiow 1 sylabusow;

e \Wprowadzaniu zmian w programach studiow w efekcie konsultacji z pracodawcami;

e Realizacji wspdlnych projektow dotyczacych m.in. umiejgtnosci potrzebnych na rynku
pracy, np. w latach 2016-2019 studenci ocenianego kierunku uczestniczyli w projekcie
NCBIiR ,,Wykwalifikowani, aktywni, komunikatywni”, w ramach ktorego zrealizowali
szereg certyfikowanych zewngtrznie szkolen oraz uczestniczyli w wyjazdach studyjnych
do lideréw firm w Warszawie 1 Gdansku. Ponadto studenci mieli mozliwos¢ wzigcia
udzialu w Seminarium Wymiany Dobrych Praktyk, w trakcie ktorego stworzono im
mozliwos¢ bezposredniej komunikacji z zaproszonymi przedstawicielami pracodawcow;

e Realizacji konferencji 1 seminaridow eksperckich dla nauczycieli (we wspolpracy z IBE
I MEN);

e Realizacji konferencji edukacyjnych w regionie (oraz szkolen dla nauczycieli
i dyrektorow szkot);

e Realizacji wizyt studyjnych w szkotach;

e  Wspdlpracy z CNK, Mtyn Wiedzy, Muzeum Piernika w zakresie programow dla dzieci;
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e Zajeciach warsztatowych dla dzieci m.in. z edukacji outdoor;

e Realizacji prac dyplomowych i etapowych o charakterze praktycznym (m.in. prace
licencjackie: ,,Zastosowanie bajkoterapii w edukacji wczesnoszkolnej w pracy z uczniem
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim”, ,,Poziom umiej¢tnosci
matematycznych dzieci 6-letnich z zakresu dziecigcego liczenia w przedszkolach
pracujacych systemem Marii Montessori oraz systemem tradycyjnym”, ,,Dyscyplina
w klasach I-1ll - przyczyny probleméw, strategie interwencji stosowane przez
nauczycieli”);

e Realizacji badan wdrozeniowych wspolnie 2z interesariuszami zewngtrznymi
(5 produktow wdrozonych w instytucjach);

e Zasiadanie w zespole problemowo-zadaniowym Kuratorium Os$wiaty i Wychowania
w Bydgoszczy (realizacja badan odno$nie aktualnych wyzwan dla szkolnictwa
I nauczycieli).

Na podstawie statej wymiany doswiadczen i oczekiwan wprowadzane sg modyfikacje do
programu nauczania (np. aktualizacja tresci w zwigzku ze zmiang ustawodawstwa, prowadzenie
zaj¢¢ o charakterze praktycznym). Interesariusze zewngtrzni maja wplyw na realizacj¢ programu
studiow. Dokonuje si¢ to poprzez zglaszanie uwag od opiekunow praktyk, zglaszanie przez
pracodawcow potrzeb dotyczacych zatrudniania absolwentow, organizowane spotkania
pracownikow i studentéw w placowkach zewnetrznych.

Waznym elementem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa praktyki
zawodowe, w tym te obowigzkowe realizowane ramach studidow. Oceniana Jednostka
zdecydowata si¢ zrezygnowac z praktyk zawodowych wymiarze 60h. Decyzje t¢ w kontekscie
wspolpracy z otoczeniem zewnegtrznym 1 jej wpltywu na jako$¢ ksztalcenia nalezy ocenié
negatywnie. Opinie takie wyrazili zar6wno studenci, jak 1 pracodawcy obecni podczas spotkania
z Z0O PKA (10 oso6b), podkreslajac, ze praktyki zawodowe sg kluczowe dla studiow na kierunku
»pedagogika wczesnoszkolna” 1 powinno si¢ zwicksza¢é, a nie zmniejsza¢ ich wymiar.
Wspotpraca w ramach praktyk zawodowych stanowi najwazniejszy trzon wspdlpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w kontekscie podnoszenia jako$ci ksztalcenia.

Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzone sg na
Radzie Programowej minimum dwa razy w roku oraz w ramach poszczeg6lnych katedr. Rowniez
w ramach poszczegdlnych specjalnosci, poprzez nieformalne kontakty, zbierane sg informacje
nt. potrzeb pracodawcéw oraz dokonywana jest ocena skuteczno$ci wspotpracy
Z interesariuszami. Jak podkreslali pracownicy Jednostki podczas spotkania z ZO PKA, w sposob
ciagly weryfikuje si¢ zakres, efekty i mozliwo$ci wspolpracy, dobodr instytucji wspotpracujacych,
a informacje te przektada si¢ na program studiéw.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Oceniana Jednostka silnie 1 systematycznie wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie konstruowania, realizacji i1 doskonalenia programu studiow.
Wspotpraca ta przyjmuje zroznicowane formy adekwatne do celow ksztatcenia na kierunku
pedagogika. Mocne strony: silna i wielowymiarowa wspdlpraca z otoczeniem zewngtrznym
majaca przetozenie na jako$¢ ksztatcenia, prace etapowe 1 dyplomowe oraz zajecia o charakterze
praktycznym, realizacja prac wdrozeniowych wspdlnie z pracodawcami. Slabe strony:
rezygnacja z obowigzkowych praktyk zawodowych w programie studiow oraz brak konsultacji
tej decyzji ze studentami oraz otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
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Rekomendacje:

e Rekomendujemy zastosowanie si¢ do sugestii pracodawcow, aby maksymalnie wczesnie
realizowaé praktyki zawodowe — juz na poczatku studidéw. Pozwoli to na szybka
weryfikacje wyobrazen studentéw o pracy pedagoga wczesnoszkolnego i ewentualnie
zrezygnowac z tej $ciezki ksztatcenia.

e Sposobem na rozwigzanie problemow z praktykami zawodowymi bedzie stworzenie
przedszkola/klubu malucha lub szkoty patronackiej, ktéora bytaby naturalnym
srodowiskiem praktyki dla studentow kierunku. Rekomendujemy, aby w miare
mozliwos$ci, wdrozy¢ takie rozwigzanie wykorzystujac dostgpne na ten cel finansowanie
zewnetrzne.

e Rekomendujemy wypracowanie wspolnie z pracodawcami wypracowanie SposoboOw
pozafinansowej rekompensaty za opieke nad praktykantem. Pracodawcy nie zawsze
oczekuja pieniedzy, chetnie skorzystaliby ze wsparcia merytorycznego ze strony uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Zagadnienie umig¢dzynarodowienia na ocenianym kierunku nalezy rozpatrywaé zaréwno
zpunku widzenia dydaktycznego, jak 1 naukowo-badawczego. Ot6z elementami
umig¢dzynarodowienia objeci sg nauczyciele 1 studenci. Uczelnia stwarza warunki sprzyjajace
umig¢dzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia. Na
kierunku ,,pedagogika wczesnoszkolna” ksztatcenie realizowane jest w jezyku polskim. Studenci
jednak uczestnicza w lektoratach jezyka obcego (przede wszystkim z jgzyka angielskiego).
Zajecia te s3 elementem programu ksztalcenia. Studenci kierunku moga takze bra¢ udziat
w anglojezycznych kursach prowadzonych przez pracownikow Instytutu Pedagogiki UKW,
a kierowanych do zagranicznych studentow Programu Erasmus+. Ponadto studenci moga
uczestniczy¢ jako mentorzy zagranicznych studentow Programu Erasmus+, szkolac si¢
w komunikacji w jezyku obcym. Studenci, ktorzy pehili rol¢ mentoréw zagranicznych
studentow w ramach Programu Buddy, otrzymuja dodatkowe punkty, uwzgledniane w procesie
rekrutacji do Programu Erasmus+ (Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej wystawia takim
studentom zaswiadczenie, ktére moga réwniez uwzgledni¢ jako osiggnigcie w suplemencie
dyplomu ukonczenia studidw). W ramach programu Erasmus+ studenci moga realizowac czgs¢
studiow na 34 uczelniach za granica w 20 krajach Europy i $wiata (podpisane umowy
partnerskie). Uczelnia stwarza takze mozliwo$¢ wyjazdoéw studentdéw na praktyki w ramach tzw.
dobrych praktyk, m.in. do Norwegii i Litwy - Wilna. Natomiast studenci bioracy udziat
w projekcie realizacji praktyk nauczycielskich np. w Norwegii, otrzymaja Stypendium
i certyfikat potwierdzajgcy udzial w niniejszym projekcie. Tym samym wspierana jest
migdzynarodowa mobilno$¢ studentow. Uczelnia informuje jednocze$nie, iz studenci Instytutu
Pedagogiki posiadaja mozliwos$¢ realizacji czgsci studiow w Yokohama National University
W Japonii (i odwrotnie), co zapewnia podpisana w 2014 r. umowa pomiedzy uczelniami.
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W okresie 2014-2018 r. 19 studentéw skorzystalo z mozliwosci realizacji studiow lub praktyki
w s$rodowisku uczelni zagranicznych. UKW w Bydgoszczy w ramach organizowanych
mig¢dzynarodowych konferencji goszczac gosci z zagranicznych osrodkow akademickich, czy
tez zapraszajac w ramach wyktadow otwartych profesorow obcokrajowcoOw (np. w maju 2018 r.
profesor z USA), daje studentom mozliwo$¢ brania udzialu w tychze inicjatywach. Warto
jednoczesnie zaakcentowac fakt, ze studenci, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji do
Programu Erasmus+ mogg skorzysta¢ z roznych form wsparcia, poprzez np. dofinansowanie lub
finansowanie doskonalgcych kurséw jezykowych przed wyjazdem za granice.

Watki umiedzynarodowienia istotne s3 rowniez w zakresie kadrowym, co wybrzmiewa
W zagranicznych wyjazdach konferencyjnych 1 stazowych oraz wizyt studyjnych pracownikow
m.in. Litwa, Lotwa, Rosja, Finlandia, Anglia, Wtochy, Czechy, Austria, USA, Cypr, Dania.
Aktywnos¢ wykladowcoéw w zakresie rozwijania kompetencji jezykowych w UKW moze
odbywac si¢ réwniez na miejscu, tj. poprzez mozliwos¢ wsparcia kompetencji jezykowych
nauczycieli w ramach projektu ,,Innowacyjny Dydaktyk”. W projekcie tym zagwarantowany jest
udziat w kursach jezykowych na réznych poziomach. Nalezy odnotowa¢ mobilno$¢ gosci
z zewnatrz w ramach wizyt studyjnych i wyktadow w ramach programu Erasmus, np. Czechy,
Stowacja, Litwa, Niemcy, Szwajcaria.

Catosciowo rzecz ujmujac, to proces umig¢dzynarodowienia na ocenianym kierunku jest
widoczny i w okres§lonej cze$ci powigzany zarowno z procesem ksztalcenia, jak i rozwojem kadr.
Na Uczelni czyni si¢ szereg akcji promocyjnych zwiazanych z mobilnoscig (m.in. program
Erasmus+), ale tez umiedzynarodowieniem ksztatcenia. W Uczelni do studentdéw i nauczycieli
wysylane sg elektronicznie wiadomosci poprzez USOS 1 poczte systemowa Uczelni, czy tez
udostgpnia si¢ informacje w tym zakresie na portalach spotecznosciowych, np. Facebook,
fanpage Biura Wspolpracy Migdzynarodowej. Bez watpienia pomimo szeregu inicjatyw
wpisujacych si¢ w zagadnienie umiedzynarodowienia, nalezy intensyfikowa¢ dziatania w tym
zakresie, wspiera¢ w tym pracownikéw 1 studentow oraz konstruowaé przestrzen do
umiedzynarodowienia badan.

Wydzial Pedagogiki i1 Psychologii ksztalci z zakresu znajomosci jezykow obcych. W ocenie
studentow oferta ksztatcenia jezykow obcych jest odpowiednia. Istnieje sprawiedliwy podziat na
grupy na podstawie testu poziomujacego. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili
pozytywna opini¢ dotyczaca ksztatcenia jezykoéw obcych.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos$¢ brania udzialu w programie Erasmus+.
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy prowadzi statg wspotprace z uczelniami
krajow europejskich. Uczelnia podczas oceny programowej przedstawita list¢ ponad kilkunastu
osrodkow akademickich z FEuropy, z ktérymi prowadzi wspoOtprace odpowiadajaca
wizytowanemu kierunkowi. Znane sg przyktady studentow wyjezdzajacych za granicg, ale jest
to bardzo nieliczna grupa. Informacje na temat programu Erasmus+ znajdujg si¢ na stronie
Wydzialu i w ocenie studentow sa przedstawione w przystepny sposob. Na Wydziale jest
rowniez koordynator wydziatowy ds. programu Erasmus+. Wymiany w ramach Erasmus+ mimo
przekazania informacji we wilasciwy sposob sa mato popularne wéroéd studentéw. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci nakre$lili problem z ich perspektywy kilku probleméw
powodujacych male zainteresowanie programem Erasmus+. Gtownymi powodami braku duzego
zainteresowania wyjazdami zagranicznymi sg staba znajomos$¢ jezyka angielskiego oraz trudna
sytuacja finansowa studentéw i zwigzane z tym zobowigzania w pracy podejmowanej podczas
studiow. W ocenie ZO PKA Uczelnia podejmuje wiele dziatan zachgcajacych do wyjazdow
zagranicznych, ale przeciwnosci przedstawione na spotkaniu z ZO PKA przez studentéw sa
czynnikiem kluczowym niecheci do wyjazdow.
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Studenci wizytowanego kierunku w ramach dziatalno$ci w kotach naukowych biorg udziat
w projektach 1 konferencjach miedzynarodowych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
przedstawili przyktad konferencji naukowej w Niemczech, w ktorej brali udzial, a finansowany
on byt ze srodkow Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium Spetnione.
Uzasadnienie

v Uczelnia stwarza warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku
pedagogika wczesnoszkolna, zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztalcenia

v' Wspierana jest migdzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich,
poprzez wyjazdy w ramach programu Erasmus+, a takze wyjazdy konferencyjne i
stazowe pracownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

e Realizowanie przez studentow pedagogiki czesci studiow i praktyk w Uczelni Yokohama
National University w Japonii a studentéw japonskich w UKW.

e Ponadprzecigtna miedzynarodowa mobilno$§¢ nauczycieli akademickich kierunku
»pedagogika” poprzez wyjazdy naukowe (konferencje, wyklady, warsztaty, uczestnictwo
w miedzynarodowych badaniach, a artykuly w zagranicznych czasopismach).

e Nauczyciele akademiccy dzielg si¢ swoimi osiggnieciami naukowo-dydaktycznymi i z
partnerami z innych zagranicznych uczelni tworza wspolne projekty dla kierunku
,pedagogika”.

Zalecenia
brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci wizytowanego kierunku studiéow sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej
oferowanej im przez Jednostke. Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas wyznaczonych
godzin konsultacji oraz w przerwach miedzy zajeciami. Dodatkowo kazdy ze studentow ma
mozliwos¢ skontaktowania si¢ ze nauczycielem za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslili bardzo dobre i indywidualne podejscie
nauczycieli akademickich. W ocenie studentow obecnych podczas spotkania z ZO PKA
oferowane na uczelni wsparcie jest wystarczajace i dostosowane do potrzeb studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Prowadzacy zajecia udostepniaja materialy pomocnicze zwigzane z realizowanym
przedmiotem, takie jak: prezentacje, dodatkowe ¢wiczenia i skrypty, na podstawie relacji
studentow niestety nie wszyscy nauczyciele akademiccy stosuja taka praktyke. W opinii
studentéw materialy, ktore otrzymuja, sg wartosciowe 1 wspomagajg ich w realizacji procesu
uczenia si¢. Materialy sg udostgpniane gtdéwnie za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualng Organizacj¢ Studiow na zasadach
okreslonych w Regulaminie Studiéw. Studenci moga ubiegaé si¢ indywidualnie o zasady
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zaliczenia, jezeli posiadaja IOS. Ta forma indywidualizacji jest glownie skierowana do
studentdéw z niepelnosprawnoscia, gdzie metody realizacji 1 weryfikacji ksztalcenia mogg zostac
indywidualnie dostosowane. Dla studentéw uzdolnionych istnieje mozliwo$¢ studiowania
wedlug Indywidualnego Programu Studidow, natomiast na wizytowanym kierunku studenci
z takiej mozliwosci nie korzystali, gdyz nie sg zainteresowani takg forma wsparcia. Studenci
w calym procesie ksztatcenia otrzymuja od prowadzacych wsparcie w postaci dostgpnosci
podczas godzin konsultacji i za pomoca poczty elektronicznej w celu poglebienia zrozumienia
przerabianego materiatu oraz weryfikacji popelionych bledow podczas weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia si¢ i ich wyjasnienia przez nauczyciela akademickiego.

Studenci uwazaja, ze program studiow dostgpny na stronie internetowej Jednostki, jak 1 karty
przedmiotow udostgpniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze, sa odpowiednim
zrédtem informacji o procesie ksztalcenia. Sylabusy sa kompletne i wspomagaja ich w procesie
uczenia si¢. Karty przedmiotéw zawierajg informacje na temat zaliczenia przedmiotu, efektow
uczenia si¢, literatury podstawowej 1 uzupetniajacej oraz wymiaru godzin.

Studenci wizytowanego kierunku moga bra¢ udzial w pracach trzech két naukowych
przypisanych tematycznie do wizytowanego kierunku, ale czg¢sto angazuja si¢ w dziatalno$¢
innych grup studenckich. Koto Naukowe EduMat gléwnie skupia si¢ na rozwijaniu umiejgtnosci
w pracy z urzadzeniem Ozobotem, ktorego celem jest nauka stron, kolorow, ale rowniez posiada
rozwijajace zagadki logiczne. Problemem jest brak wiedzy cztonkéw Kota na temat zrodia
mozliwego finansowania. Drugim Kotem Naukowym funkcjonujagcym na Wydziale jest Terapia
Pedagogiczna, ktére zajmujg si¢ organizacjg warsztatow i terapii. Czlonkowie Kota prowadza
wspotprace ze szpitalem dziecigcym oraz przedszkolem bydgoskim. Organizuja réwniez Dzien
Pielegniarki, podczas ktorego odbywaja si¢ wszelkiego rodzaju przedstawienia. Problemem jest
niskie finansowanie. Czlonkowie otrzymuja bardzo duze wsparcie od opiekuna Kota
Naukowego. Trzecim Kotem Naukowym jest Ideo, ktore swoja prace skupia na przygotowaniu
studentow do prowadzenia zaj¢¢ oraz organizacji warsztatow dla dzieci w Akademii Przysztosci.
Dodatkowg aktywnos$cig jest proba pisania tekstow naukowych oraz wilaczania si¢ w badania
naukowe na Wydziale. Cztonkowie Kola brali udzial w bydgoskim festiwalu nauki. Osoby
obecne podczas spotkania z ZO PKA wyrazity pozytywna opini¢ nt. wsparcia kot naukowych.
Wydzial prowadzi dziatania umozliwiajace funkcjonowanie, rozwoj oraz opiek¢ nad kolami
naukowymi. Cztonkowie kot naukowych majg dostgp do infrastruktury Uczelni. Wysokiej
jakosci wsparcie oferuja rowniez opiekunowie.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktérego pomocy mogg korzysta¢ studenci. W ramach
swojego zakresu obowigzkow BK prowadzi szkolenia z zakresu umiejetnosci migkkich, wyktady
z pracodawcami oraz przygotowuja oferty pracy, stazy i praktyk. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci poinformowali, ze korzystaja z oferty Biura Karier, a ich wsparcie oferowane przez
pracownikow oceniajacg bardzo pozytywnie. Analizujac realizowane projekty i1 szkolenia mozna
stwierdzi¢, ze BK jest zaangazowane w rozw6j zawodowy studentow i stara si¢ promowac swoje
dziatania, co przejawia si¢ na ich stronie internetowej i licznych ogloszeniach widocznych na
tablicach informacyjnych.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory angazuje si¢ w zycie Wydzialu przez
aktywny udziat w gremiach wprowadzajacych 1 monitorujagcych zmiany w programach
ksztalcenia. Ponadto Wydzialowa Rada Samorzadu wspoélpracuje z kolami naukowymi
organizujac wiele wydarzen 1 przedsigwzig¢ kulturalnych. Przedstawiciele studenccy nie maja
swojej siedziby, natomiast korzystaja z ogoélnouczelnianego biura Samorzadu Studenckiego.
Samorzad Studencki korzysta z finasowania na stopniu centralnym, ktéore w ostatnim czasie
wzrosto, i ten trend powinien si¢ dalej utrzymywac, ze wzgledu na bardzo duze zaangazowanie
studentéw w zycie Uczelni i szereg roznorodnych realizowanych projektow.
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W ramach wizytowanej Jednostki nie s3 prowadzone formalnie dziatania majace na celu
przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacji 1 przemocy. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, ze nie spotkali si¢ z dyskryminacjg i przemocg w ramach
realizowanych studiow. Rekomenduje si¢ by Uczelnia wprowadzita dzialania majace na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych, ktory
odpowiada za wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia. Mogg oni si¢ zwraca¢ o pomoc
w zakresie opieki asystenckiej, wypozyczenia sprzetu wspomagajgcego proces ksztalcenia,
zakup specjalistycznego oprogramowania. Dodatkowo student z niepetlnosprawnoscia moze
ubiega¢ si¢ o pomoc asystenckg oraz transport pomigdzy poszczegdlnymi budynkami
w przypadku niepelnosprawnos$ci ruchowe;.

W opinii studentéw, obecnych podczas spotkania z ZO PKA, obstuga administracyjna dziata
sprawnie. Dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych do potrzeb studentow. Studenci
pozytywnie odnosza si¢ do kompetencji obstugi administracyjnej. W ich opinii jako$¢ obstugi
administracyjnej jak i kompetencje oséb ja zapewniajaca sa na wysokim poziomie, co umozliwia
tej grupie spoleczno$ci akademickiej sprawne zalatwianie spraw zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku studiéw funkcjonuja mechanizmy motywacyjne studentow.
Studenci moga ubiegac si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, ktore finansowe
jest z funduszu pomocy materialnej. Zasady przyznawania stypendium Rektora sg okreslone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium Rektora
dla najlepszych studentow uwzgledniane sg $rednia ocen, osiggnigcia w obszarze naukowym,
artystycznym 1 wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat form motywacji studentow, ktore w ich
ocenie s3 odpowiednie 1 wspierajg ich w realizacji procesu ksztatcenia. Stypendia sg wyptacane
terminowo, a proces skadania wnioskow w opinii studentow jest przejrzysty i sprawiedliwy.

W Jednostce studenci majg mozliwos¢ zglaszania swoich wnioskow 1 skarg bezposrednio
do Wiadz Wydzialu oraz za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA ocenili istniejagce mechanizmy skladania wnioskéw 1 skarg jako
odpowiednie. Podkreslili skuteczne wprowadzanie zmian na podstawie zglaszanych prosb.

W ramach prowadzonej ankietyzacji prowadzone jest badanie wsréd ogdtu studentow,
dotyczace poziomu zadowolenia z jakosci obstugi administracyjnej. W ramach wizytowanego
kierunku nie jest prowadzone badanie wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Studenci otrzymuja niezbednie wsparcie w ramach realizacji procesu ksztalcenia m.in.
poprzez dostepnos¢ nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji 1 za posrednictwem
poczty elektronicznej. Indywidualne potrzeby studentow sa uwzgledniane w procesie
ksztalcenia. Studenci sg bardzo dobrze wspierani w ramach dodatkowej dziatalno$ci w kotach
naukowych i Samorzadzie Studenckim. W Jednostce prawidtowo funkcjonuje system sktadania
wnioskow 1 skarg. Studenci majg mozliwos¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studiow,
co wptywa na jego doskonalenie i dopasowanie do potrzeb studentow. Uczelnia wspiera
studentéw z niepetnosprawnosciami 1 pomaga im w realizacji procesu ksztatcenia. Obstuga
administracyjna spelnia oczekiwania studentdéw w zakresie wsparcia w procesie uczenia sig.
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Skargi i zazalenia studenci mogg zgtosi¢ bezposrednio do Wtadz Wydziatu lub za posrednictwem
Samorzadu Studenckiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcow, w sposob
gwarantujacy tatwos¢ zapoznania si¢ z nig. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw
1 jego realizacji (warunkach, osigganiu rezultatoéw) jest zapewniony za posrednictwem witryny
internetowej: Uczelni, Wydzialu Pedagogiki i Psychologii, Instytutu Pedagogiki oraz
kluczowych dla kierunku jednostek zwigzanych z wybieranymi przez studentéw modutami
ksztatcenia: Zaktadu Pedagogiki Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej, Katedry Dydaktyki i Studiow
nad Kultura Edukacji oraz Katedry Pedagogiki Muzyki.

Strona Uczelni publikuje informacje dotyczace: 1. kandydatow na studia (Portal rekrutacyjny,
Studia popotudniowe, Studia podyplomowe, Studia jednolite magisterskie, Studia III stopnia,
Osoby niepelnosprawne, Jezyk polski dla obcokrajowcow), upubliczniajacg kluczowe
informacje zwigzane z oferta ksztalcenia, harmonogramem rekrutacji, dostarczaniem
dokumentacji (w tym formularzy dokumentéw), najwazniejszymi aktami prawnymi (Akty
prawne), forma §wiadczonej pomocy oraz danymi kontaktowymi do pracownikdéw zajmujacych
si¢ danym zakresem zadan; oraz 2. studentow (Biuro karier, Samorzad studencki, Studenci
niepetnosprawni, Doktoranci, Kota i organizacje studenckie, Dziekanaty, Sprawy organizacyjne,
Oplaty za studia, Sprawy socjalne. Studium praktyk, Regulaminy, Monitorowanie karier);
3. wspotpracy migedzynarodowej (Erasmus dla studentow wyjezdzajacych 1 przyjezdzajacych);
4. podnoszenia kompetencji studentdéw w kontakcie ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym
(projekty wykorzystujace srodki UE (Wykwalifikowani. Aktywni. Komunikatywni absolwenci
UKW, Biuro Karier pomostem dla kariery, Staz na Lepszy Start, Innowacyjny Dydaktyk).

USOS wudostgpnia dane dotyczace: kadry dydaktycznej, studentéw, jednostek
organizacyjnych UKW, przedmiotéw wraz z kartami przedmiotow, planow studiow, planow
zaj¢¢, informacji o akademikach. Po zalogowaniu si¢ zapewniony jest dostep do aktualnych
informacji dotyczacych indywidualnych spraw studentdw (wynikow egzaminéw 1 ocen
koncowych, stypendiéw, ptatnosci, mozliwosci ankietowania czy dostepu do pakietu zwigzanego
z rejestracja na dane grupy zajeciowe). Za posrednictwem systemu USOS systematycznie
wdrazane sg dzialania zwigzane z wyborem przez studentéw specjalnosci/modutu ksztatcenia do

wyboru.

W czgsci dotyczacej calej Uczelni aktywna jest podstrona dotyczaca Jako$ci Ksztalcenia,
ktora upublicznia m.in. najwazniejsze uczelniane zarzadzenia oraz informacje dotyczace jako$ci
ksztalcenia, wdrazania Otwartego Systemu Antyplagiatowego (OSA), wyniki biezacej ewaluacji
oraz sprawozdania. Strona ta publikuje tez raporty oceny programowe;j o realizacji kierunku.

Istotnym elementem systemu informacji dla studentow jest rowniez strona Biblioteki UKW
zbazg dorobku pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz repozytorium. Z uwagi na
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ogolnoakademicki profil ksztatcenia na ocenianym kierunku dostep do informacji o zasobach
biblioteki i wytworach pracy naukowej pracownikéw UKW jest dla Uczelni szczeg6lnie wazny.

Wydziat posiada witasng strong, gdzie publikowane sg informacje pracy dziekanatu, dyzurow
Dziekana i Prodziekanéw, Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia (w tym
informacji o procedurze zapewniania jako$ci ksztalcenia). Za posrednictwem strony Wydziatu
studenci mogg pobra¢ (takze w formie edytowalnej) formularze dokumentéw, a takze zapoznaé
si¢ z aktualnym harmonogramem egzaminéw dyplomowych i zasadami przygotowania pracy
dyplomowe;j.

Instytut Pedagogiki posiada wilasng strong internetowa, gdzie upublicznione sg najwazniejsze
dla studentow informacje zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia jak: oferta edukacyjna, plany
zaje¢ (stacjonarne/niestacjonarne), praktyki pedagogiczne, praktyki zawodowe, tematyka
seminariow, ogloszenia o zmianach w planie zaj¢¢ oraz miejscu, mozliwosci kontaktu
I godzinach dyzuru pracownikow Instytutu (nauczycieli i pracownikow sekretariatu). Instytut tez
publikuje najwazniejsze informacje dotyczace zaangazowania w proces ksztalcenia
interesariuszy zewnetrznych (Rada Interesariuszy, najwazniejsze listy intencyjne — wykaz
podmiotdw oraz wykaz potwierdzonych KART APLIKACIJI produktow wdrozonych z udziatem
interesariuszy). Te ostatnie osiggni¢cia wyrdzniajg jednostke sposrod uczelni prowadzacych
kierunki pedagogiczne. Informacje dotyczace realizacji praktyk na ocenianym kierunku sg
ponadto udostgpnione na stronie internetowej Studium Praktyk UKW.

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom.
Uczestnicza w nich studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalacych. Jednostka monitoruje aktualno$é, rzetelno$¢ i zrozumiatosé
informacji o studiach oraz jej zgodno$¢ z potrzebami kandydatow na studia, studentow,
pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uczelnia oferuje publiczny dostep do wszystkich informacji o celach ksztalcenia, programie
studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Dla pracownikow, studentow i osob
zainteresowanych ksztatceniem na kierunku pedagogika dostepne sa najwazniejsze akty prawne,
formy wsparcia oferowane przez Uczelnie studentom, danymi kontaktowymi do pracownikow
I pracodawcow. Instytut Pedagogiki posiada wlasng strong internetowa zawierajaca wszelkie
niezbedne informacje zwigzane z procesem ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika
wczesnoszkolna”. Szczegélowe informacje o procesie ksztalcenia znajdujg si¢ w systemie
informatycznym Uczelni. Strony oraz system sa przejrzyste, a korzystanie z nich intuicyjne.
Storna internetowa przystosowana jest do urzadzen mobilnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

e Publiczny dostep do informacji o prowadzonych licznych projektach naukowo-
dydaktycznych 1 upowszechnianie rezultatow dziatalnosci naukowo-badawczej
w Instytucie Pedagogiki (na kierunku ,pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna™)
mozna uzna¢ za wzorcowe, innowacyjne i godne nasladowania. Nalezy do niego m.in.
realizacja stalych prezentacji posterowych w holu Uniwersytetu (budynek E),
dokumentujacych projekty badawczo — wdrozeniowe (np. projekty NEPL — Narrative
Environments for play and learning, Akademickie Centrum Kreatywno$ci — Koncepcja
nauczania rozwijajagcego wedhlug teorii Lwa S. Wygotskiego we wczesnej edukacji
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dziecka). W projektach tych uczestniczg studenci oraz przedstawiciele podmiotow
zewngtrznych (szkoty, fundacje);

e Publikowanie wykazu prac dyplomowych i magisterskich dotyczacych badan nad audiacja
na stronie internetowej Katedry Pedagogiki Muzyki (jest to jedyna jednostka ksztatcaca w
tym zakresie i widoczno$¢ prac badawczych studentéw nad teorig Gordona wyréznia ruch
naukowo-dydaktyczny jednostki w kraju). Zwrdcil na to uwagg profesor z Japonii, ktory
wizytowatl Uczelnie w 2015 roku (efekt podpisanie umowy miedzy uczelniami Yokohama
1 UKW). Dostepnos¢ do tej informacji trzeba uzna¢ jako skuteczne, uniwersalne i
wzorcowe, godne nasladowania rozwigzanie w zakresie jakosci ksztatcenia

e Aktualno$ci zwigzane z realizacja wydarzen w Instytucie prezentowane sg na ,,telebimie”
w holu gléwnym Uniwersytetu, co gwarantuje trwato§¢ wptywu na doskonalenie jako$ci
ksztatcenia.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
I doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposob
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury Monitorowanie jakosci ksztalcenia na
kierunku ,,pedagogika wczesnoszkolna” dokonywane jest przez Wydzialowa Komisje ds.
Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztalcenia oraz Rad¢ Programowa kierunku ,pedagogika
wczesnoszkolna”. Podstawg polityki jakosci jest funkcjonowanie wewnetrznego systemu jakosci
ksztalcenia na mocy Uchwat Senatu UKW 1 Zarzgdzenia Rektora UKW Nr 60/2017/2018 z dnia
3 lipca 2018 r. w sprawie funkcjonowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK), Regulaminu Studiow UKW
Nr 65/2016/2017 z dnia 20 kwietnia 2017 r. oraz Procedury weryfikacji efektow ksztatcenia na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii Nr 135/2014/2015 z dnia 12 maja 2015 r. Najbardziej
merytorycznie odpowiedzialna jest Rada Programowa kierunku na danym poziomie studiow,
ktorg reprezentuja przedstawiciele wszystkich specjalnosci. Przeprowadzana jest systematyczna
ocena programu studiow obejmujaca co najmniej efekty uczenia si¢ oraz wnioski z analizy ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe, metody ksztalcenia,
metody weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢, praktyki zawodowe (jesli sg uwzglednione
W programie studidw), wyniki nauczania i stopien osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia
sig, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw Rola Rad Programowych
w procedurze weryfikacji efektow uczenia si¢ (wg wytycznych Jednostki) jest umocowana
W koordynowaniu wspotpracy nastepujacych podmiotow:

A. Nauczyciele akademicy - realizacja treSci ksztalcenia niezbednych dla uzyskania przez
studentow zamierzonych efektow wuczenia si¢, weryfikacja zamierzonych efektow
I dokumentowanie osiggni¢¢ studentow oraz przechowywanie dokumentacji, poinformowanie
ustne koordynatora modulu/przedmiotu o dokonanej analizie osiggnigtych przez studentow
efektow ksztatcenia podczas danego modutu/przedmiotu termin — na biezaco;

B. Koordynator modutu/przedmiotu - zorganizowanie spotkania z osobami prowadzacymi
modul/przedmiot przed jego rozpoczeciem w celu ustalenia zasad realizacji modutu/przedmiotu
oraz po jego zakonczeniu w celu zebrania informacji na temat osiggni¢tych przez studentow
efektow ksztatcenia. W sytuacji, gdy studenci nie osiagne¢li zaktadanych efektow ksztatcenia
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i/lub proponowane sg zamiany w ramach modutu/przedmiotu sporzadzenie przez koordynatora
notatki i przekazanie jej w formie pisemnej danej Radzie Programowej Kierunku (termin —
wrzesien i luty — kazdego roku akademickiego);

C. Rada Programowa Kierunku - przekazuje sprawozdanie roczne z weryfikacji efektow
ksztalcenia na kierunku Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia, uwzglgdniajace analize
dotyczaca weryfikacji efektow ksztatcenia do modyfikacji programu ksztatcenia. Szczegoty
dziatah Rad Programowych na rzecz jakoS$ci ksztalcenia sg zorientowane na:

e wspélprace naukowo-dydaktyczng kadry kierunku ze $rodowiskiem spoteczno-
gospodarczym. Odbyte spotkania/szkolenia z interesariuszami zewng¢trznymi stuzg
okreslaniu oceny glownych zagrozen i rozbieznosci w skutecznym potwierdzaniu
osiggania efektow ksztatcenia z udzialem srodowiska interesariuszy (potrzebami rynku);

e aktualizacj¢ dokumentacji, dzialan projakosciowych, aktualnosci sylwetki absolwenta
kierunku;

e opracowanie i aktualizacj¢ banku zagadnien do egzaminu dyplomowego w odniesieniu do
kazdego z modutdow ksztalcenia (ogdlnego, kierunkowego, specjalno$ciowego) na
kierunku ,,pedagogika”. W opracowaniu wybranych zagadnien do dyplomowania oraz
rekomendowanej na kierunku tematyki prac dyplomowych wykorzystano najwazniejsze
sugestie, jakie zglaszali w tym zakresie interesariusze;

e aktualizacj¢ 1 dostgpno$¢ literatury przedmiotowej (naukowej, w tym raportéw z badan)
W zwigzku z wdrazaniem studentéw do prowadzenia badan w jednostkach zwigzanych
z dang specjalno$cia (zwlaszcza na studiach II stopnia);

e modyfikacje plandw studidow w zwiazku z wprowadzaniem zmian przez Senat UKW,

e analize raportow monitorowania loséw absolwentow oraz wynikow wewngtrznej
ewaluacji prowadzonej w ramach przedmiotow.

W Instytucie przyjeto zasadg, iz przewodniczacy Rad Programowych wspolpracuja ze soba
poprzez: wymiang praktyk 1 rozwigzan w zakresie monitorowania jakosci ksztalcenia,
uwzglednianie sugestii dotyczacych kompetencji nauczycieli do prowadzenia przedmiotéw
zwigzanych z ksztalceniem na danym kierunku, pozyskiwanie nowych przedstawicieli
pracodawcow, analiza wnioskow dyskutowanych na Radach Instytutu,

D. Wydzialowa Komisja ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztatcenia - bierze pod uwage informacje
dotyczace weryfikacji efektow ksztatcenia na Wydziale przy opracowaniu raportu samooceny,
okreslajagcego dobre 1 stabe strony ksztalcenia, na podstawie analizy dziatan dotyczacych
zapewniania jako$ci ksztalcenia, 1 przedklada go kierownikowi podstawowej jednostki
organizacyjnej.

W wyniku zmian Rady Programowe przedstawily mozliwo$¢ realizacji zaje¢ w trybie
zdalnym. Te¢ kwesti¢ regulujg wytyczne Uchwaly Senatu UKW, a zmiany wprowadzono w roku
2017/2018 r.

W Jednostce prowadzi si¢ ankietyzacje. Po zakonczeniu semestru studenci wszystkich
rocznikdw s3 zachgcani do wypelniania ankiet. Rekomendacje oraz zalecenia Komisji ds.
Dydaktyki 1 Jakosci Ksztatcenia, wynikajace z analizy ankiet ewaluacyjnych, przekazywane sg
Radzie Wydziatlu oraz Kolegium Dziekanskiemu. Opracowane wyniki przekazywane sa
studentom 1 nauczycielom za posrednictwem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego (sa
cztonkami Rady Wydzialu) oraz cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Raporty sa publikowane na stornie Wydziatu. Analizuje si¢ tez sp6jnos¢ i aktualno$¢ tresci zajec
oraz kompetencje nauczycieli z odniesieniem do aktualnych potrzeb studentow i wymagan
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srodowiska interesariuszy. W tym celu Rady Programowe na kierunku analizujg i komunikuja
gtowne wnioski z analizy raportow monitorowania loséw absolwenta 1 wymiany uwag
Z interesariuszami. Takie wnioski sa przedstawiane wszystkim przewodniczacym Rad
Programowych na Radzie Instytutu (ostatnia taka dyskusja odbyta si¢ 4.06.2019). Przy analizie
si¢ rowniez uwage na aktualnos$¢ i dostepnos¢ obowiagzkowej literatury.

Rada Programowa analizuje wnioski koordynatorow przedmiotow, co do realizacji efektow
uczenia si¢. Zglaszane ewentualne uwagi i sugestie zmian sg analizowane i konsultowane na
Radzie Instytutu. Uzyskane wyniki i rekomendacje zmian w planie studiow wykorzystywane sg
nastgpnie podczas posiedzen glownie Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i1 Jakosci
Ksztatcenia. Na ich podstawie, w miar¢ mozliwosci formalnoprawnych, dokonywane sg zmiany
w programie ksztatcenia, a takze w planie studidw. Postulaty zmian dotycza z jednej strony tresci
programowych, np. wprowadzenia nowych przedmiotéw fakultatywnych, czy zmiany limitu
godzin dydaktycznych, ale takze dotycza umiejscowienia przedmiotéw w planie studiow
W poszczegdlnych semestrach czy latach studiow. Potwierdzeniem stalego monitorowania
I okresowego przegladu ksztalcenia (wraz z oceng osiggnigcia efektow ksztalcenia) jest czgsta
korekta planu studiéw (w tym aktualizacja tre§ci programowych, literaturowych) dla kolejnych
cykli.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego posiadajg swoich przedstawicieli w Wydziatowe;j
Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia, ktorzy biora udzial w posiedzeniach i sa
petnoprawnymi cztonkami ww. Komisji. Samorzad Studencki wyraza opini¢ na temat programu
ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw sa aktywni przy analizowaniu programu studiow.
Przedstawiciele maja mozliwosci zglaszania uwag dotyczacych programu studiow oraz
nauczycieli akademickich do Wiadz Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji ds. Studenckich
i Jakos$ci Ksztalcenia. Wnioski przynosza efekt realnych zmian.

Na Uczelni jest prowadzona ocena procesu ksztalcenia w formie elektronicznej, a zwrotnos¢
jest na niskim poziomie. W ramach prowadzonej ankietyzacji, studenci majag mozliwos¢ oceny
zasad zaliczenia przedmiotu, doboru literatury, umiejetnosci zainteresowania przedmiotem,
stosunku prowadzacego do studenta, komunikacji ze studentami podczas zaje¢, sprawiedliwosci
oceniania oraz dostgpnosci podczas godzin konsultacji. Raport jest analizowany podczas
posiedzenia Rady Wydziatu. Studenci wyrazili watpliwo$ci zwigzane z efektami prowadzone;j
ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO PKA zostaly przedstawione przyktady skutecznego
wykorzystywania ankiet studenckich. W ocenie ZO PKA problem polega na skutecznym
przekazywaniu informacji do studentéw o zmianach obsady zaje¢ wynikajacych z ankietyzacji.
Wyniki ankietyzacji nie s3 udostgpniane szerokiej grupie studentéw. Podczas spotkania
studentow z ZO PKA, przekazali oni opini¢, ze nie widza sensu wypetniania ankiet, poza
wypehianiem dla statystyki.

Jako$¢ ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika wczesnoszkolna” podlega cyklicznym
zewnetrznym  ocenom  jakosci  ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
I wykorzystywane w doskonaleniu jako$ci. Wyznaczony zostat zesp6t 0sob sprawujacych nadzor
merytoryczny, organizacyjny 1 administracyjny nad kierunkiem studiow, okreslone zostaty
W sposob przejrzysty kompetencje 1 zakres odpowiedzialnosci tego zespotu, w tym kompetencje
| zakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie
Polityke jakosci realizowang w ramach funkcjonowania kierunku ,,pedagogika

wczesnoszkolna” mozna oceni¢ jako wyrdzniajaca ze wzgledu na jej umiejetne projektowanie,
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zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow, ktore zapewniajg jej
skuteczno$¢. Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
I zmiany programu studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte
o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych,
W tym studentdbw oraz zewngtrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
Wszystkie dziatania obok biezacych regulacji Senatu UKW, byty podstawa wprowadzania zmian
w realizacji programu ksztalcenia na potwierdzanie jakosci realizowanych efektow ksztalcenia.
Jednostka posiada procedury 1 narzgdzia majgce na celu zaangazowanie studentow
W projektowanie, zatwierdzanie i okresowe monitorowanie programéw studiow. Studenci
zaangazowani sg w prace Wydzialowej Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.
Jednakowoz wnioski z prowadzonej ankietyzacji nie sg przedstawiane szerokiemu gronu
studentow, przez co uznaja oni, ze wypetnianie ankiet nie ma sensu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Dbatos¢ o wewnetrzng jako$¢ ksztalcenia — jest jednym z zadan wynikajacych
z funkcjonowania Rad Programowych kierunku, monitorowanie sposobow realizacji 1 osiggania
efektow ksztalcenia. Za skuteczne, innowacyjne oraz godne nasladowania rozwigzania nalezy
uznac:

e ankiety ewaluacyjne do wewngtrznej ewaluacji w ramach prowadzonych przedmiotows;

e opracowane narzedzia do ewaluacji oceny aktywno$ci studenta, oceny pracy projektowe;j,
pracy zespolowej, kryteria oceny wypowiedzi ustnej, kryteria oceny portfolio; jakos¢
ksztalcenia jest podnoszona poprzez doskonalenie warsztatu pracy akademickiej:
poszukiwanie i popularyzacje metod i narzedzi akademickiego ksztatcenia;

e innowacyjnos¢ systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia dotyczy wprowadzenia
autorskiego

v" arkusza AnAlySE do oceny refleksyjnosci studentow ,,pedagogiki wczesnoszkolnej”
poprzez przedmiot Warsztat refleksyjnego nauczyciela;

v" arkusza ewaluacji ,,poczucie kompetencji” na zakofczenie cyklu studiow I stopnia;

v’ Kkart aplikacji produktow przygotowywanych przez zespoty studentéw pod kierunkiem
naukowym pracownikow naukowych co wplywa na jako$¢ rozwijanych kompetencji
badawczych studentow poprzez udziat w projektach badawczych (WAKA, udziat
w projekcie Akademickie centrum Kreatywnos$ci, Nowoczesny Uniwersytet).

Zalecenia
Brak.

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene

Na ocenianym kierunku studiow jako ocena poprzedzajaca biezaca wizytacje, byla ocena
instytucjonalna w 2012 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uchwale Nr 344/2012
z dn. 6 wrzesénia 2012 r. w sprawie oceny instytucjonalnej na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy wydato ocen¢ pozytywna.
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Zakacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

Standard jako$ci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej
wilasciwych dla kierunku, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
W szczeg6lnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jako$ci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoleczne osiggane przez studentdow, a takze odpowiadaja
wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkoéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddow, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg pelny zakres ogélnych i szczegdlowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jako$ci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéow studiéw konczacych si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresSci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania
i uczenia sie

Standard jakosci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja aktualng wiedzg i jej zastosowania z zakresu
dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia i
szacowany naktad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich
efektow uczenia sie.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osoéb prowadzacych zajecia
i szacowany naklad pracy studentéw mierzony liczbg punktéow ECTS w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i
uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiagnig¢cie efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow zapewniajg prawidtows realizacje¢
praktyk oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢, w szczegélnosci tych, ktore sa zwigzane
z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jako$ci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktoérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regulami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacje i ocen¢ efektow uczenia sie.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regulami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztalcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentéow efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegbélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i1 przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji studentdéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow
i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpdw w uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng ocene¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia sig, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiaggniccia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentdéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez
pozwalajg na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczego6lnosci opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia
naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rdwniez udokumentowana pozycja absolwentow
na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggnigcie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i do§wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniaja prawidlowa realizacje zajg¢ oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig.
Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia ze
studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia, oparty
o0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocen¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktorej wyniki sa wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadr¢ do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich

doskonalenie
Standard jakoS$ci ksztalcenia 5.1
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa nowoczesne, umozliwiaja prawidlowa realizacj¢ zaje¢ 1 osiagnigcie przez
studentéw efektow uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosei praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wilasciwych dla kierunku, jak réwniez sa
dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawno$cia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udziat w
ksztatceniu.

Standard jakoSci ksztalcenia S.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wplyw tego otoczenia na
program 1 jego realizacj¢ podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentow, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku
Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcja
ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w jezykach
obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest
oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i
wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wej$ciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentow poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i osiaganiu
efektow uczenia si¢ oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiagania bardzo dobrych wynikow uczenia sig, jak rowniez
zapewnia kompetentna pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestniczg studenci,
a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o
przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze o
zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakoSci ksztalcenia 9.2
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Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i1 s stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakos$ci
ksztatcenia.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 10.2

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jako$ci ksztatcenia, ktérych wyniki sa
publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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