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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tadeusz Biernat, ekspert PKA

2. dr hab. Jan Mariusz lzdebski, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. miedzynarodowych
4. Michalina Brokos, ekspert PKA ds. studenckich

5. Sebastian Snop, ekspert PKA ds. pracodawcow

6. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz ZO

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku administracja prowadzonym w Filii WSPiA w Nowym Tomyslu
na poziomie studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym, odbyfa sie z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Jest to druga ocena na tym kierunku studidw. Obecna wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast raport zespotu oceniajacego zostat opracowany
na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac
dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

administracja

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek-2

Nauki o polityce i administracji (dyscyplina
wiodaca), nauki prawne, ekonomia i finanse,
nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow — 188 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

600 godzin — 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

1. Administracja publiczna

2. Zarzadzanie kadrami i ubezpieczen
spotecznych
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku - 153
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1111 godzin
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim i 144 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
.. . . - - 95 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
. iy - 63 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéow uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem

procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, co do zasady mieszczg sie w dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tych dyscyplinach oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Misja i strategia uczelni zaktada wzbogacenie i uaktualnienie oferty edukacyjnej, obejmujgcej
spotecznie wazne kierunki studiéw odpowiadajgce potrzebom wspodtczesnego rynku pracy oraz
realizacji aspiracji naukowych i spotecznych studentéw oraz nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia. W dokumentach strategicznych uczelni okreslono wizje i misje Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu poprzez zawofanie ,,Homines Hominibus” —
Ludzie Ludziom, zobowigzujgce do wrazliwosci na wszelkie problemy spotecznosci akademickiej oraz
Universitas, odnoszgce sie do $wiadomosci wspdlnoty studentow, nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzgcych zajecia i pozostatych pracownikéw. Hastem przyswiecajgcym koncepcji
ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych jest Uczelnia oparta na wiedzy, stawiajgca za cel
przygotowanie studentow do udziatu w ,,spoteczenistwie wiedzy”.

Interesujacym i wartosciowym zabiegiem jest wskazanie gtdwnych celdw i wartosci Uczelni poprzez
rozwiniecie akronimu uczelni, w nastepujacy sposob:

W — oznacza Wiedze przekazywang w procesie ksztatcenia, ktéra stanowi o kompetencjach
absolwentéw. Powinna by¢ ona zatem rzetelna, o wysokim poziomie teoretycznym, oparta na
najnowszych zdobyczach nauki. Kadra dydaktyczna przygotowuje autorskie programy realizowanych
zaje¢, wskazujgc najnowszg i klasyczng literature oraz badania naukowe, odnoszac sie ponadto do
uznanych autorytetédw w swoich dziedzinach, nie pomijajac przy tym wtasnych osiggnie¢ oraz
doswiadczen. S — Sukces. Student, ktdry dzieki edukacji uzyska wtasciwy zaséb wiedzy i umiejetnosci,
ma jako absolwent szanse znalezienia dobrej pracy, pozwalajgcej na osiggniecie sukcesu
zawodowego. Jest to jednoczesnie sukces nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, ktérzy uczestniczg w procesie edukowania studentéw, stwarzajgc im odpowiednie warunki
nauczania oraz uczenia sie poprzez dobdr najefektywniejszych metod ksztatcenia. P — Praktyke,
rozumiang zarowno jako obowigzkowg cze$é procesu ksztatcenia, dzieki ktdrej studenci majg
mozliwos¢ konfrontowania zdobytej wiedzy teoretycznej z zawodowag rzeczywistoscig, jak i proces
nabywania umiejetnosci, pozwalajgcych na lepsze przystosowanie sie do zmian gospodarczych
i spotecznych, uczacy podejmowania decyzji oraz otwartosci na zmiany. | — Innowacje rozumiang jako
wykorzystanie przez nauczycieli akademickich inne osoby prowadzace zajecia innowacyjnych metod
nauczania, pozwalajgcych nie tylko na osigganie efektéw uczenia sie w zakresie poziomu wiedzy i jej
rozumienia, ale przede wszystkim rozwijajacych kompetencje spoteczne, nieodzowne w kazdej pracy
zawodowej. Ponadto innowacyjnos¢ powinna przejawia¢ sie w podejmowaniu projektéw
naukowobadawczych, realizowanych oryginalnymi metodami i narzedziami. A — Aktywnos¢
rozumiang jako mobilizowanie wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego. Natomiast Uczelnia
sama w sobie przejawia aktywnos$¢ w $ledzeniu tzw. karier absolwentéw oraz utrzymywania z nimi
kontaktu.
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku administracja zostaty Scisle powigzane z misjg i strategia
uczelni. Oferta programowana kierunku administracja, na studiach | stopnia zostata prawidtowo
dopasowana do potrzeb regionalnego i krajowego rynku pracy. Przyjety w ramach kierunku
praktyczny profil studiéw oraz wynikajgce z niego programy studiéw w dobrym stopniu realizujg
podstawowe zatozenia misji Uczelni, ktéra przewiduje tworzenie wspdlnoty studentdéw i nauczycieli
akademickich ukierunkowang na zdobywanie kompetencji. Ksztatcenie na ocenianym kierunku ma
wyposazac absolwentéw w niezbedng wiedze z zakresu funkcjonowania administracji publicznej i jej
otoczenia oraz w procesie ksztatcenia studenci majg naby¢ umiejetnosci praktyczne zwigzane z praca
w strukturach administracji publicznej i podmiotach z otoczenia administracji publicznej.

Kierunek administracja zostat przyporzagdkowany do nastepujgcych dyscyplin: nauki o polityce
i administracji 57,5 % oraz do dyscyplin szczegdétowych zwigzanych ze specjalnos$ciami: administracja
publiczna oraz zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia spoteczne. Dziatalno$¢ naukowa prowadzona
w ramach jednostki co do zasady prawidtowo odzwierciedla to przyporzadkowanie i wpisuje sie
w koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku administracja. Na uwage jednak zastuguje pewne
niedoszacowanie nauk prawnych, ktére majg istotne znaczenie w programie studidw na kierunku
administracja. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty prawidiowo zorientowane w stosunku do
zawodowego rynku pracy. Powigzanie tematyki pracy z praktykami, zapewniony realny wptyw
przysztych pracodawcéw na program ksztatcenia oraz realizowane metody weryfikacji efektéw
uczenia prawidtowo odpowiadajg potrzebom otoczeniu spoteczno-gospodarczemu w szczegdélnosci
rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek administracja. Przyjete w Jednostce efekty uczenia sie, nie budzg
zadnych zastrzezen, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow,
a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.
Efekty odpowiadajg specyfice profilu praktycznego, zostaty opracowane w sposdb, ktéry umozliwia
ich adaptacje do konkretnych przedmiotéw z uwzglednieniem zmian, ktdére zachodzga w
uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej
i regulacjach prawa administracyjnego. We wtasciwy sposdb zréznicowano efekty uczenia sie dla
potrzeb studidw | stopnia. Podziat efektéw na efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych nie budzi watpliwosci. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty wtasciwie przypisane do
poszczegdlnych przedmiotéw w programie studidw, tres¢ efektéow jest spdjna z sylabusami
przedmiotow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg w prawidtowy sposdb powigzane z wizjg, misjq i strategig uczelni.
Scharakteryzowany w dokumentach strategicznych profil uczelni jako uczelni tworzacej wspdlnote
studentdw i prowadzacych zajecia ukierunkowang na rozwdj umiejetnosci i kompetencji w petni
odpowiada charakterystyce ocenianego kierunku. Kierunek w zasadzie prawidtowo
przyporzadkowano do dyscyplin naukowych $cisle zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem
administracji publicznej, zaleca sie jedynie wprowadzenie korekt zwigzanych z rolg nauk prawnych w
ksztatceniu na kierunku administracja. Przyporzgdkowaniu temu odpowiada profil badain naukowych
prowadzonych w jednostce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sig
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Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Tresci programowe na kierunku administracja zostaty
podporzadkowane efektom uczenia sie zorientowanymi na profil praktyczny. Programy studidw na
kierunku administracja | stopnia realizowane s3 w okreslonych obszarach stanowigcych grupy
przedmiotow ksztatcenia. W programie studidw przewidziano nastepujace grupy zajec:

1. grupa zaje¢ podstawowych — obejmujaca legislacje w administracji, finanse publiczne, prawo
cywilne, prawo pracy, prawo karne oraz zagadnienia integracji europejskiej i prawa wspélnotowego;
2. grupa zaje¢ kierunkowych — koncentrujgca sie zapoznaniu studenta z historycznym kontekstem
rozwoju administracji, teoretycznymi podstawami nauki o administracji oraz prawoznawstwa a takze
zagadnieniach prawa konstytucyjnego. W tej grupie zaje¢ najwiekszy ciezar potozono na tresci
bezposrednio zwigzane z prawem administracyjnym i procedurg administracyjng oraz prawem
gospodarczym. Grupe zaje¢ kierunkowych dopetniajg tresci obejmujgce zagadnienia bezpieczenstwa
wewnetrznego i zewnetrznego panstwa a takie praktyczne zastosowanie elementéow prawa
miedzynarodowego;

3. grupa zaje¢ do wyboru obejmujgca praktyczne przygotowanie do petnienia roli zawodowe;j
w obszarze administracji publicznej — poczynajagc od zagadnien zwigzanych z praktycznym
funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego, przez kierunki polityki spotecznej i gospodarczej,
kontrole w administracji, metodyke sporzgdzania dokumentacji, realizacje zaméwien publicznych;

4. grupa zaje¢ do wyboru obejmujaca praktyczne przygotowanie do petnienia roli zawodowej
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi i ubezpieczen spotecznych — punktem wyjscia sg tutaj
tresci ksztaftcenia zwigzane z podstawami zarzadzania zasobami ludzkimi, uzupetnione o tresci
z zakresu psychologii pracy, komunikacji w organizacji, praktycznego zastosowanie prawa pracy,
prowadzenia dokumentacji kadrowej i projektowania procesu rekrutacji.

Przedstawiona charakterystyka wskazuje duze znaczenie przedmiotéw z zakresu nauk prawnych.
Potwierdza to wczesniejsze uwagi dotyczace przyporzadkowania dyscyplin.

W ramach studidw | stopnia przewidziano nastepujgce zajecia specjalnosciowe: administracja
publiczna oraz zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia spoteczne.

Tresci ksztatcenia w ramach kierunku administracja studia | stopnia sg dostosowane do aktualnych
potrzeb rynku pracy i rozwoju dziatalnosci zawodowej i gospodarczej, poprzez wprowadzenie zajeé
specjalnosciowych, ktére majg istotne znaczenie w zakresie praktycznosci kierunku, oraz
poszczegdlnych przedmiotéw umozliwiajgcym studentom rozwdj i mozliwos¢ zatrudnienie
w zawodzie zwigzanym z administracja publiczng. W tym zakresie na uwage zastugi ja tresci
programowe zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi. Zwigzek oferty ksztatcenia na kierunku
Administracja studia | stopnia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla
kierunku administracja jest zapewniony poprzez wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi
reprezentujgcymi sektor publiczny i prywatny, a takie dzieki zawieranym porozumieniom
0 wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi i wiasciwg organizacje praktyk zawodowych.
Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢ a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.
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Studia na kierunku administracja na poziomie studidéw | stopnia jest realizowane w trybie trzyletnim.
Studia trwajg 6 semestréow. Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry. Procentowy udziat
punktow ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
wynosi ponad 50 %. Jesli chodzi o formy zajec oraz liczebnos¢ grup na kierunku administracja, studia |
stopnia zajecia realizowane sg3 w nastepujacych formach: wykfady, <¢wiczenia, zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning), seminarium. Limity grup
przedstawiajg sie nastepujgco: grupa wyktadowa do 100 oséb, grupa éwiczeniowa do 40 osdb, grupa
¢wiczeniowa w ramach zaje¢ , Technologia informacyjna|| do 25 oséb, grupa ¢wiczeniowa w ramach
zajeC lektorat jezyka obcego do 25 oséb, grupa seminaryjna do 20 oséb. Warunki odbywania zaje¢
nalezy oceni¢ pozytywnie.

Wartosci punktow ECTS odzwierciedlajg ilos¢ pracy koniecznej do zaliczenia poszczegélnych
przedmiotdw.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku administracja,
studia | stopnia sg prawidtowo powigzane z realizowanymi efektami uczenia sie, pozwalajg na
zdobycie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Wymiar samodzielnej pracy
studentéw (samodzielne przygotowanie do egzaminu i ¢wiczen, zapoznanie
z literaturg), liczba godzin i przypisane temu punkty ECTS zostaty okreslone w kartach zajeé -
sylabusach. W toku nauczania stosowane s3 zrdznicowane narzedzia i metody ksztatcenia
umozliwiajgce studentom osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie. W ramach zajec realizowanych
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim:

— metody podajace — wykorzystywane w takich formach zajeé, jak: wykfady informacyjne,
problemowe czy konwersatoryjne);

— metody poszukujgce — np. metoda problemowa i sytuacyjna, ,,burza mézgoéwl||, praca indywidualna i
w grupach, analiza réznych zrédet wiedzy, metoda projektu, studium przypadku (case study), metoda
obserwacji, dyskusja, metoda komunikacyjna, referat, konsultacje (wykorzystywane w takich formach
zajeé, jak: ¢wiczenia realizowane w sali czy w terenie);

— metody eksponujgce — np. prezentacja multimedialna, pokaz, symulacyjna — gier symulacyjnych
i decyzyjnych.

Natomiast do zasadniczych metod wykorzystywanych do osiggniecia efektéw uczenia sie podczas
realizacji zaje¢ bez bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich naleza:

— projekt — dziatanie, w ktorym student samodzielnie tworzy opracowanie bgdZz model systemu,
bedacej przedmiotem zadania;

— badania terenowe — dziatanie, w trakcie ktdérego student dokonuje analizy oraz badan faktow
i zjawisk spotecznych w ich srodowisku naturalnym;

— ksztatcenie zdalne (e-learning) — nauczanie na odlegtos¢ z uzyciem komputera i Internetu;
— badania literaturowe (w tym: kwerenda) — zebranie i opracowanie materiatu do badan,
studiowanie literatury przedmiotowej;

— pakiety edukacyjne (w tym samoksztatcenie kierowane) — zbiér materiatéw dydaktycznych oraz
zadan, za pomocg ktérych student rozwigzuje zadania postawione przez nauczyciela.
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Prawidtowos¢ stosowanych metod ksztatcenia potwierdzajg przeprowadzone przez ZO hospitacje
zajec¢ dydaktycznych.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Praktyki dla studentéw kierunku administracja studia | stopnia stanowig waing czes¢ programu
studidw oraz procesu ksztatcenia i sg realizowane sg w tgcznym wymiarze szesciu miesiecy. Zgodnie z
Uczelnianym Regulaminem praktyk zawodowych odbywanych przez studentéw Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu, nadzdr nad organizacjg i koordynacjg praktyk
Uczelni sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich. Jesli chodzi o miejsce odbywania
praktyk WSPiA zawarta umowy o realizacje praktyk studenckich z jednostkami samorzadu
terytorialnego w regionie oraz instytucjami oswiatowymi i bezpieczenstwa publicznego.

W przypadku studenckich praktyk zawodowych osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie nastepuje
poprzez ocene kazdego z nich przez osobe wydajgcg opinie o praktykach ze strony podmiotu,
w ktorym jest ona realizowana. Weryfikacjg, a dalej dokumentowaniem efektéw ksztatcenia
w zakresie kompetencji spotecznych jest takze ocena dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej
studenckiej praktyki zawodowej. W ramach procedury obowigzujgcej od roku akademickiego
2018/2019 weryfikacja efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zawodowych odbywata sie
m.in. poprzez hospitacje praktyk prowadzone przez Petnomocnika Dziekana ds. Hospitacji Praktyk.
Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studidéw przewiduje realizacje zaje¢ w formie zjazdéw
weekendowych, odbywajacych sie w sobote i niedziele co do zasady dwa razy w miesigcu.
Weryfikacja i ocena efektéw ksztatcenia obejmuje: spetnianie warunkéw zaliczenia, koniecznosci
ztozenia/napisania odpowiednich prac, wykonywania ¢wiczen, projektéw czy przystgpienia do testow
sprawdzajgcych. W kontekscie podstaw oceny efektéw ksztatcenia stwierdzi ¢ nalezy, ze przyjete
kryteria pozwalajg na prawidtowe wykorzystanie czasu zwigzanego z nauczaniem, uczeniem sie i
weryfikacjg, gdyz pozwalajg na biezgce monitorowanie procesu uczenia sie. Spostrzezenia te
potwierdzajg wyniki oceny prac etapowych przeprowadzonej przez ZO.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Program studidow na ocenianym kierunku oraz jego sposdb organizacji i realizacji umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie struktury kwalifikacji na
poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Oferta przedmiotow w programie
studidw zawiera wszystkie elementy konieczne dla prawidtowe] realizacji procesu dydaktycznego na
kierunku administracja. W ramach programu studiow zapewniono odpowiednia ilo$¢ zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich w tym nauczycieli z przygotowaniem
praktycznym. Tresci programowe sg witasciwie zréznicowane na studiach | stopnia. Harmonogram
realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢ nie budzg zastrzezen. Metody ksztatcenia
wykorzystywane w ramach poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg kierunkowi studiow oraz profilowi
praktycznemu. Praktyki zawodowe s3g istotnym elementem programu studidow. Miejsca odbywania
praktyk zapewniajg osiggniecie kompetencji i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Organizacja
procesu nauczania i uczenia sie pozwala na prawidtowe osiggniecie efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb przyjecia na studia okreslone sg uchwatg Senatu WSPIA. O przyjecie na studia
pierwszego stopnia, kierunek administracja w Filii w Nowym Tomyslu Wyzszej Szkoty Pedagogiki
i Administracji im. Mieszka | z Poznaniu ubiega¢ sie moze kazdy absolwent szkoty S$redniej
legitymujacy sie pozytywnym wynikiem egzaminu maturalnego. Przyjecie na studia nastepuje
zgodnie z kolejnoscig zgtoszen do wypetnienia limitu miejsc. Kandydaci na studia sktadajg komplet
wymaganych dokumentéw w dziale rekrutacji uczelni. W Filii WSPiA w Nowym Tomyslu rekrutacje
prowadzi Dziekanat Wydziatu Nauk Spotecznych. Wykaz wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
co roku publikowany jest na stronie internetowej uczelni. Kandydat na studia ma rowniez mozliwosc
pobrania drukéw w dziekanacie Wydziatu. Zgodnie z przyjetg procedurg rekrutacyjng ztozone
dokumenty osdb ubiegajgcych sie o przyjecie na pierwszy rok studiéw weryfikowane sg przez
pracownikéw Dziekanatu a decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan Wydziatu.

Na Wydziale Nauk Spotecznych Filia WSPiA w Nowym Tomyslu funkcjonuje system okreslajgcy zasady
uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym. Pierwszym elementem systemu jest okreSlenie zasad rekrutacji na studia, ktore
szczegdtowo omodwiono powyzej. Dodatkowo w przypadku studentéw z innej jednostki
organizacyjnej Uczelni i innych uczelni (w tym zagranicznych) ubiegajacych sie o przeniesienie do
Wydziatu, weryfikacji podlegajg zdobyte wczesniej punkty ECTS, ktére mogg by¢ uznane w miejsce
punktow z zaje¢ zawartych w programie studiéw, w przypadku zbieznosci efektéw uczenia sie
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w obydwu jednostkach. Podobna zasada stosowana jest wobec studentéw uczestniczgcych
w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus Plus. Kandydaci na studia skfadaja komplet
wymaganych dokumentéw w dziale rekrutacji uczelni. W Filii WSPiA w Nowym Tomyslu rekrutacje
prowadzi Dziekanat Wydziatu Nauk Spotecznych. Wykaz wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
co roku publikowany jest na stronie internetowej uczelni. Kandydat na studia ma réwniez mozliwos¢
pobrania drukéw w dziekanacie Wydziatu. Zgodnie z przyjetg procedurg rekrutacyjng ztozone
dokumenty oséb ubiegajacych sie o przyjecie na pierwszy rok studidw weryfikowane sg przez
pracownikéw Dziekanatu a decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan Wydziatu.

Na Wydziale Nauk Spotecznych Filia WSPiA w Nowym Tomyslu funkcjonuje system okreslajgcy zasady
uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym. Pierwszym elementem systemu jest okreSlenie zasad rekrutacji na studia, ktore
szczegbétowo omoéwiono powyzej. Dodatkowo w przypadku studentéw z innej jednostki
organizacyjnej Uczelni i innych uczelni (w tym zagranicznych) ubiegajacych sie o przeniesienie do
Wydziatu, weryfikacji podlegajg zdobyte wczesniej punkty ECTS, ktére mogg by¢ uznane w miejsce
punktéw z zajeé¢ zawartych w programie studidw, w przypadku zbieznosci efektdw uczenia sie
w obydwu jednostkach. Podobna zasada stosowana jest wobec studentdow uczestniczacych
w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus Plus. Decyzje o przyjeciu w przypadku
przeniesienia z innej jednostki/uczelni podejmuje Dziekan Wydziatu w drodze decyzji z zaznaczeniem,
ze student powinien wypetni¢ wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujacych w uczelni,
ktdrg opuszcza. W wypadku rdznic w programach studiow Dziekan Wydziatu moze wyznaczyé
studentowi réznice programowe, ktére student zobligowany jest zaliczy¢é w terminie wskazanym
przez Dziekana.

Zaliczenie rdéznic programowych dokumentowane jest w karcie réznic programowych i stanowi
warunek zaliczenia danego roku akademickiego.
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym s3
okreslane przez Senat WSPiA w drodze uchwaty. Szczegdty dotyczgce procesu potwierdzania efektéw
uczenia sie, w tym wskazania kierunkéw uprawnionych do potwierdzenia efektdw uczenia sie okresla
Rektor WSPIA w drodze zarzadzenia.

Proces dyplomowania zawiera w sobie zespét dziatan dydaktycznych oraz czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie pracy dyplomowej przez studenta oraz przeprowadzenie jej obrony
podczas egzaminu dyplomowego koniczgcego studia. Cykl ksztatcenia konczy sie napisaniem pracy
dyplomowej, ktdra jest najwazniejszym samodzielnym opracowaniem studenta. Praca dyplomowa
prezentuje ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiéow, poziomem
i profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Procedura
dyplomowania zostata okreslona
w Regulaminie Studiéw. Student przygotowuje prace dyplomowg pod kierownictwem wybranego
przez siebie promotora. Liste promotoréw na dany rok akademicki oraz termin i sposéb zapiséw
ogfasza Dziekan Wydziatu. Dziekan Wydziatu ustala liczebno$¢ grup seminaryjnych u poszczegdlnych
promotordw. Lista promotoréw obejmuje przede wszystkim nauczycieli akademickich, ktdrzy sg
zatrudnieni w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy oraz prowadzg zajecia dydaktyczne na
kierunku studiéw. Promotorem pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Temat pracy dyplomowej,
zgody z kierunkiem studiow i wybrang grupg zajec (specjalnoscig) student ustala z promotorem.
Student sktada u Dziekana Wydziatu w czasie dwdch miesiecy pierwszego semestru trwania
seminarium dyplomowego deklaracje tematu pracy dyplomowej wskazujgcej przedmiot, cel i pytania
badawcze pracy dyplomowe;.

Po zakoniczeniu kazdego roku akademickiego na corocznym spotkaniu Rady Wydziatu poruszane jest
zagadnienie weryfikacji osiggania zatozonych efektdw uczenia sie. Wéwczas ocenia sie stopien ich
realizacji i podejmuje decyzje o ewentualnym podjeciu dziatan doskonalgcych (np. kwestii dalszego
zatrudnienia poszczegdlnych osdb, wtasciwego przyporzgdkowania tychze oséb do poszczegdlnych
form zaje¢, jak rodwniez ewentualnej modyfikacji sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie czy
wiasciwego ich okreslenia). WSPiA systematycznie prowadzi dziatania na rzecz monitoringu i oceny
progresji studentdw w rdznych obszarach jej dziatalnosci (m.in. odsiewu studentdw i skreslen z
powodu nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub nieprzystgpienia do niego).

Najwiekszy odsiew studentow ma miejsce w pierwszym roku studidéw. Gtdwng przyczyng jest
niepodjecie studidéw lub rezygnacja z ich kontynuacji. Jako powdd rezygnacji studenci podajg
najczesciej przyczyny osobiste. Jednak w opinii nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia oraz pracownikéw Wydziatu Nauk Spotecznych Filia WSPiA w Nowym Tomyslu przyjety system
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie powoduje systematyczng naturalng selekcje studentéw
nieprzygotowanych do kontynuacji nauki na studiach pierwszego stopnia. Powyzisze ttumaczy
rowniez znikoma liczbg studentéw skreslanych za niezaliczenie semestru lub roku. Odsiew studentéw
zwigzany ze skresleniem z listy studentdw monitorowany jest w cyklu rocznym przez Dziekana
Wydziatu poprzez zestawienia sporzgdzane przez Dziekanat. Dziekan Wydziatu na biezgco monitoruje
liczbe skreslen na wniosek studenta, z uwagi na zalegtosci finansowe (na podstawie zestawienia
Kwestury WSPiA), nieztozenia pracy dyplomowej w terminie oraz braku postepédw w nauce. W tym
ostatnim przypadku po rozmowie ze studentem stosowana jest procedura skierowania na
powtarzanie semestru / roku studidw. Na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia
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dominujgca liczba studentéw koriczacy studia w terminie. Brak ukonczenia studiéw w terminie
wynika najczesciej z przyczyn losowych, zawodowych lub osobistych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Procedura i kryteria przyje¢ na studia gwarantujg przejrzystos¢ i bezstronnos¢ zasad rekrutacji,
a takze zapewniajg odpowiedni dobdr kandydatéow, a w przypadku efektow uzyskanych w innej
uczelni lub w trybie ich potwierdzania poza systemem studidw ich stosowng identyfikacje. Zakres
tematyczny prac dyplomowych, poziom merytoryczny, sposdb oceniania i przebiegu egzaminu
koncowego nie budzg zastrzezen i zapewniajg osiggniecie efektéw ksztatcenia wymaganych do
ukonczenia studidw. Stosowane w Filii WSPIA w Nowym Tomyslu metody weryfikacji i oceny
sg obiektywne, umozliwiajg réwne traktowanie studentéw (w tym niepetnosprawnych), zapewniaja
bezstronnos¢, rzetelnosé, wiarygodnosé, skutecznosc i przejrzystosé procesu ewaluacji na kazdym
etapie studidow. Uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw ksztatcenia jest w petni
wiasciwe. Postepy uczenia sie studentdw sg systematycznie monitorowane ioceniane przez
wtadze jednostki we wspodtpracy z interesariuszami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre prowadzaca zajecia na kierunku administracia w Wyiszej Szkole Pedagogiki
i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu Filia w Nowym Tomyslu na Woydziale Nauk Spotecznych
(dalej WSPIA Filia Nowy Tomysl), zgodnie z informacjg przedstawiong w raporcie samooceny,
a potwierdzong w trakcie wizytacji ZO, stanowi 28 pracownikéw dydaktycznych, z czego, 17 jest
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu na podstawie umowy o prace, dla ktorych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, 11 innych oséb realizuje zajecia na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Z punktu widzenia reprezentowania poszczegdlnych dyscyplin, struktura zatrudnionych nauczycieli
akademickich jest zréznicowana i obejmuje wszystkie zadeklarowane dyscypliny naukowe do ktérych
przyporzadkowany zostat kierunek administracja, studia | stopnia profil praktyczny.
W raporcie samooceny podano zréznicowane przyporzgdkowanie punktacji ECTS w zaleznosci od
jednej z dwéch specjalnosci. Generalnie dla kierunku, niezaleznie od specjalnosci, ustalono, ze
dyscyplina wiodgca to Nauki o polityce i administracji, co stanowi 108 punktéw ECTS (57,5%).
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Pozostate to: w zakresie specjalnosci administracja publiczna Nauki prawne (27,1%) Ekonomia i
finanse (6,9%), w zakresie specjalnosci zarzadzania kadrami i ubezpieczen spotecznych,  Nauki
prawne (25,6%) Ekonomia i finanse (6,3%), Nauki o zarzadzaniu i jakosci (2,1 %). Biorgc pod uwage
takie przyporzadkowanie dyscyplin, w strukturze kadry wystepujg duze rozbieznosci. Trzon kadry
stanowig w gronie wszystkich 28 pracownikéw, reprezentanci nauk prawnych (12), ekonomii
i finanséw (4), nauki o polityce i administracji (4), a nauki o zarzadzaniu i jakosci (2), podobnie jak
z dziedziny nauk humanistycznych w zakresie filozofii. Przedstawicielami pozostatych dyscyplin s3
pojedynczy pracownicy — tgcznie w liczbie 3. Jesli takie przyporzadkowanie odniesiemy do
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu na podstawie umowy o prace, dla ktérych
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, to proporcje s nastepujace: reprezentanci nauk
prawnych (6), ekonomii i finanséw 4, nauki o polityce i administracji 4.

W gronie pracownikdéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu na podstawie umowy o prace, dla
ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, dorobek naukowy z zakresu nauki o polityce i
administracji, nauk prawnych, ekonomia i finanse powigzanie 1z praktyka prawniczg lub
administracyjng, wykazuje 14 pracownikéow. Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku szczegdlnie
wazne jest doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem prowadzonego przedmiotu. Uwzgledniajac
te okolicznos¢, spetnione sg wymagania prawne dotyczgce, w ramach programu studidow na kierunku
administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, obsady minimum 50% godzin zaje¢ przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu na podstawie umowy o prace, dla
ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Waznym elementem procesu ksztatcenia jest
dobra proporcja liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentédw. Aktualnie na zatrudnionego
nauczyciela akademickiego przypada ponizej 12 studentow.

Z przedstawionych dokumentéw wynika, Ze przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich, generalnie uwzglednia ich przygotowanie merytoryczne
i dydaktyczne, doswiadczenie wynikajgce z praktyki zawodowej. Niemniej jednak, doktadna analiza
przyporzadkowania okreslonych przedmiotéw do poszczegdlnych nauczycieli akademickich wskazuje,
ze konstrukcja przydziatu zajec i obcigzen godzinowych moze by¢ zweryfikowana. Rekomenduje sie
zwilaszcza rozwazenie przyporzgdkowania zaje¢ (éwiczen) z takich przedmiotow jak prawo
administracyjne, postepowanie administracyjne. Wydziat prowadzi na wizytowanym kierunku zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wyktadowcy mogg korzystac platformy e-
learningowej OLAT za pomocg ktdérej prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢. Metody
i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg jedynie pomocniczo i uzupetniajagco w realizacji
programu studiow.

Kadra na ocenianym kierunku jest dobierana z uwzglednieniem zaktadanych celéw ksztatcenia
i zatozen polityki kadrowej w Uczelni. Podstawowe zasady dotyczgce zatrudniania i oceny nauczycieli
akademickich okresla Statut. Do zadan Uczelni i Wydziatu Nauk Spotecznych nalezy zatrudnianie
nauczycieli akademickich o wysokich kompetencjach, a takze dbanie o ich rozwéj naukowy poprzez
inspiracje do aktywnosci badawczej, a takze pomoc organizacyjng i finansowa. Ze wzgledu na
praktyczny profil rozwdj kadry jest ukierunkowany na pozyskiwanie kadry reprezentujgcej bogate
doswiadczenie praktyczne. Bardzo dobre relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala
rowniez na wzbogacenie grona nauczycieli o praktykow z wieloletnim, czesto bardzo specjalistycznym
doswiadczeniem. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest
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transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
w szczegodlnosci ich dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry.

Pracownicy wizytowanego kierunku podlegajg okresowej ocenie. Jakos¢ kadry dydaktycznej jest
weryfikowana poprzez okresowg ocene nauczyciela akademickiego podsumowujaca jego dziatalnos¢
dydaktyczng (liczba wypromowanych prac dyplomowych, liczba przeprowadzonych wyktaddéw,
¢wiczen,, seminariow), naukowa (wykaz opublikowanych prac naukowych) i badawczg (plan
badawczy) w danym okresie rozliczeniowym. Okresowe oceny nauczycieli akademickich sg nastepnie
analizowane i oceniane przez Wydziatowg Komisjg ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.
W ocenie jakosci kadry uczestniczg réwniez studenci, dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego
lub inng osobe prowadzacag zajecia poprzez wypetnienie, po zakonczeniu kazdego roku studiow,
anonimowej ankiety. Ankietyzacja wsrdd studentéw pozwala na okreslenie przecietnej oceny danego
nauczyciela akademickiego w kontekscie prowadzonych przez niego zaje¢. Wynik oceny jest, zgodnie
z obowigzujacg procedurg, uwzgledniany przy ksztattowaniu obsady zajeé na kolejny rok akademicki.

Weryfikacji jakosci kadry stuzg ponadto hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez Dziekana
Wydziatu lub inng wyznaczong przez niego osobe. Po przeprowadzonej hospitacji osoba hospitujgca
przedstawia nauczycielowi akademickiemu lub innej osobie prowadzacej zajecia, ktérego zajecia
dydaktyczne podlegaty procedurze hospitacji, uwagi pozytywne oraz negatywne. W wypadku uwag
negatywnych przedstawia sie zalecenia w przedmiocie poprawy jakosci realizowanych zajeé
dydaktycznych. Ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest uwzgledniana przy okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego. WSPiA dba o staty rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej i nieustannie ja
aktywizuje poprzez szereg kompleksowych dziatan, do ktdrych mozna zaliczy¢ m.in.: zachecanie kadry
do udziatu w licznych konferencjach naukowych (wewnetrznych i zewnetrznych); zachecanie kadry
do publikowania w Wydawnictwie WSPiA; uczelniany system stypendiéw naukowych dla nauczycieli
akademickich; nagradzanie i wyrdznianie najlepszych pracownikéw podczas oficjalnych uroczystosci
uczelnianych (np. medal Mieszka | lub statuetka Mieszka | wreczana podczas inauguracji roku
akademickiego. przyznawanie nagrody specjalnej Ztoty Zak przez studentéw podczas Absolutorium.
Czynnikiem motywujgcym kadre naukowo-dydaktyczng do rozwoju naukowego jest oferowane
wsparcie finansowe, pokrycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji czy tez rozwoju naukowego, pokrycie
kosztéw udziatu w konferencjach, stazy. W ramach realizowania polityki kadrowej uwzgledniono
kwestie rozwigzywania ewentualnych konfliktéw. Realizowana polityka kadrowa umozliwia
ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce ich prawidtowg realizacje, sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wizytowany kierunek spetnia wymagania prawne dotyczgce prowadzenia w ramach programu
studidéw na kierunku administracja minimum 50% godzin zaje¢ przez nauczycieli akademickich

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



zatrudnionych w petnym wymiarze czasu na podstawie umowy o prace, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Obcigzenie godzinowe zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i przydziat przedmiotéw jest generalnie zgodny
z wymaganiami posiadania doswiadczenia zawodowego, w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwej dla kierunku, a takze, aktualny i udokumentowany dorobek naukowy. Pracownicy Wydziatu
podlegajg okresowej ocenie. Proporcja liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw.
Do mocnych stron polityki kadrowej nalezy potozenie nacisku na zatrudnianie praktykéw. Do
stabszych stron mozna zaliczyé: brak samodzielnych pracownikéw naukowych zatrudnionych
w pefnym wymiarze czasu na podstawie umowy o prace, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy; proporcje struktury kadry w zakresie zadeklarowanej dyscypliny wiodgacej, a takze,
w  jednostkowych przypadkach kwestie przyporzadkowania okreslonych  przedmiotéw
do poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baze dydaktyczng Filii WSPiA w Nowym Tomyslu stanowi, bedacy wiasnoscig Uczelni nowoczesny
obiekt dydaktyczny, oddany do uzytku w marcu 2010 roku o tgcznej powierzchni uzytkowej 2245,9
m2. Budynek sktada sie z 15 sal, w tym z: dwéch auli wyktadowych na 212 miejsc siedzacych o pow.
204 m2 kazda, sali wyktadowej na 79 miejsc o pow. 66 m2, pracowni komputerowej z 22
stanowiskami wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi i sprzetem multimedialnym. o pow. 51,6 m2,
dziewieciu sal ¢wiczeniowych o tgcznej pow. 573 m2, biblioteki o pow. 19 m2, W aulach w statym
wyposazeniu znajdujg sie komputery stacjonarne, sprzet nagtasniajgcy, projektory multimedialne.
W pieciu salach wykfadowych zostalty zamontowane tablice interaktywne wraz ze sprzetem
komputerowym i nagtasniajgcym. Zaplecze dydaktyczne oraz infrastruktura Wydziatu przystosowane
sg do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Wszystkie zajecia odbywajg sie w jednym budynku.
Infrastruktura specjalna obejmuje: parking z oznaczonymi miejscami, podjazd, winde, toalete dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, specjalnie przystosowane miejsca w aulach wyktadowych,
wyposazenie biblioteki w urzadzenia peryferyjne wspomagajgce studentdéw niedowidzacych.
Informacja o udogodnieniach dla oséb z niepetnosprawnosciami przekazywana jest do Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie w powiatach sgsiadujgcych z powiatem nowotomyskim. W salach
wyktadowych i ¢wiczeniowych znajdujg sie specjalne tawki, przy ktdrych studenci niepetnosprawni
moga swobodnie uczestniczy¢ w zajeciach. Budynek wyposazony jest w winde, odrebng toalete,
podjazdy oraz parking ze specjalnymi miejscami dla oséb niepetnosprawnych. W bibliotece znajdujg
sie 2 komputery wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie, kamery umozliwiajgce studentom
z wadami wzroku powiekszenie czytanego tekstu. Ponadto biblioteka wyposazona jest w klawiature
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brajlowska, oraz elektroniczny lektor z autodyskrypcjg tekstu, przeznaczone dla oséb stabo widzgcych
i niewidzgcych. Studenci niepetnosprawni mogg korzysta¢ nieodptatnie z ustug kserograficznych
w Dziekanacie Wydziatu.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne s3 wyposazone w t3cza internetowe.
Na catym terenie uczelni dziata bezprzewodowy Internet (WI-FI). Infrastruktura informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i sSrodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie
sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajagce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowg
realizacje zajeé. Liczba, wielko$é i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Stan, nowoczesnosci,
rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej Filii WSPIA w Nowym Tomyslu s3 adekwatne do
rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz stwarzajg mozliwos¢ ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych. Studenci majg mozliwo$é wykorzystania podczas zajec literatury z zakresu
administracji i prawa, zasobéw internetowych oraz infrastruktury IT typowej dla wyposazenia
stanowisk biurowych (wraz z software’em wykorzystywanym w pracy administracyjnej). Wielkos¢ sal
i mobilno$¢ ich wyposazenia pozwala na dowolne aranzowanie przestrzeni tak, aby zajecia
aktywizujgce studentéw odbywaty sie w warunkach umozliwiajgcych wyksztatcenie umiejetnosci
praktycznych.

Infrastruktura podmiotéw wspodtpracujgcych z Wydziatem w realizacji procesu dydaktycznego oraz
praktyki zawodowej umozliwiajg prawidtowa organizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku
administracja, jak rowniez sy dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka | w Poznaniu Filia w Nowym Tomyslu, na Wydziale Nauk Spotecznych (dalej WSPIA Filia
Nowy Tomysl), dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje programu
ksztatcenia, prawidtowa realizacje zajeé na kierunku administracja, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny, osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, a takie, prowadzenia
badan naukowych.

Biblioteka WSPIA Filia Nowy Tomysl WSPIA ma wiasny ksiegozbiér, ktéry liczy ponad 2600
egzemplarzy, z czego ok. 1500 wolumindow dotyczy kierunku administracja. Do dyspozycji studentéw
sg petnotekstowe bazy danych pozyskane w ramach projektu Wirtualna Biblioteka Nauki oraz
wykupiona licencja prawniczej bazy LEX SIGMA. Czytelnia jest wyposazona w stanowiska
komputerowe. Ksiegozbiér wydawnictw zwartych Biblioteki WSPIA liczy ogétem 19 072 wolumindw.
Uzupetniony jest przez 88 tytutéw wydawnictw ciggtych w formie drukowanej i 59 tytutéw czasopism
online. Wymiana miedzybiblioteczna prowadzona za posrednictwem Biblioteki Gtéwnej WSPIA
obejmuje wiele bibliotek, miedzy innymi: Biblioteke Uniwersyteckg i Biblioteke Raczynskich
w Poznaniu. Szkoleniem bibliotecznym objeci sg wszyscy studenci pierwszego roku. Dla studentéw
rozpoczynajacych przygotowania do pisania pracy licencjackiej organizowane s3g spotkania
warsztatowe z zakresu zbierania Zrddet informacji do bibliografii, sposobu jej tworzenia.
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Monitorowaniem, oceng i doskonaleniem systemu biblioteczno-informacyjnego zajmuje sie Rada
Biblioteczna w sktad w ktérej wchodzg pracownicy biblioteki oraz interesariusze wewnetrzni —
studenci oraz nauczyciele akademiccy. Rade powotuje sie zarzgdzeniem Rektora, ktéry okresla jej
kompetencje oraz zakres i formy dziatania. W polityce gromadzenia zbioréw Uczelnia przywigzuje
wage do najnowszych materiatéw zrédtowych, monografii oraz wydawnictw o charakterze ogdlnym
z zakresu ksztatcenia prowadzonego w Uczelni. Gromadzenie literatury odbywa sie poprzez planowe
zakupy, dary i wymiane miedzybiblioteczng wydawnictw wfasnych. Ksigzki nabywane sg gtédwnie
drogg zakupdéw nowosci wydawniczych. Nabywane pozycje obejmuj zakres tematyczny zwigzany
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajeé. Na poczatku kazdego roku
akademickiego  Dziekan  Wydzialu w  porozumieniu z  nauczycielami  akademickimi
i innymi osobami prowadzacymi zajecia na danym kierunku studidw przedkfada liste publikacji
przeznaczonych do zakupu. Zakupy dokonywane sg w oparciu o literature programowa podstawowg
i uzupetniajgcg zawarta w sylabusach zaje¢, bezposrednie zamdéwienia wyktadowcéw i studentéw
oraz katalogi oferty wydawniczej ksiegarn, hurtowni i wydawnictw.

W trakcie wizytacji ZO PKA dokonat weryfikacji zasobéw bibliotecznych, pod katem dostepnosci
literatury podstawowej i uzupetniajgcej, wskazanej w losowo wybranych sylabusach, dla kierunku
administracja, studia | stopnia. Weryfikacji poddano karty z nastepujacych przedmiotow:
Postepowanie administracyjne — literatura podstawowa 2 pozycje, literatura uzupetniajgca — 1
pozycja, Prawo gospodarcze — literatura podstawowa 1 pozycja, literatura uzupetniajaca 1 pozycja,
Prawo administracyjne — literatura podstawowa 2 pozycje, literatura uzupetniajagca — 1 pozycja,
Ochrona wiasnosci intelektualnej — literatura podstawowa 3 pozycje. Organizacja ochrony
Srodowiska — literatura podstawowa 1 pozycja, Instytucje i Zzrodta prawa Unii Europejskiej — literatura
podstawowa 2 pozycje, literatura uzupetniajgca — 2 pozycje, W analizowanym zestawieniu, w
zasobach bibliotecznych znajdowata sie wiekszo$¢ wskazanych prace z zakresu literatury
podstawowej i znaczna cze$¢ z literatury uzupetniajacej, ale wystepowaty tez braki, jak w przypadku
przedmiotu Ochrona wtasnosci intelektualnej. Generalnie ksiegozbiér obejmuje piSmiennictwo
zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia
sie oraz liczby studentéw.

Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana z 16 czerwca 2017 roku w Wydziale Nauk Spotecznych Filia WSPiA
w Nowym Tomysl obowigzuje procedura rocznego przegladu infrastruktury

dydaktycznej. Co roku w miesigcu wrzesniu w terminie wyznaczonym przez dziekana dokonywana
jest kompleksowa kontrola wyposazenia sal wyktadowych oraz sprzetu multimedialnego
przeznaczonego do uzytku studentdw, nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia.
Protokot z kontroli jest dokumentem inicjujgcym dziatania podejmowane przez wtadze uczelni w celu
zapewnienia prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
warunkéw jak najbardziej zblizonych do rzeczywistych warunkéw wykonywania pracy zawodowej i
przekazywany jest Kanclerzowi Uczelni. Zesp6t dokonujgcy przegladu sktada sie z przedstawicieli
studentdw (zaproszeni starostowie grup badZ osoby wystepujgce w ich imieniu) nauczycieli
akademickich oraz Dziekana lub Prodziekana.
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Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna oraz zasad korzystania z niej s3 zgodne z przepisami BHP.
Budynki uczelni podlegajg systematycznej kontroli pod wzgledem przestrzegania stosownych
przepiséw prawa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna zapewnia prawidtowe warunki dydaktyki, uczenia
sie studentéw i pracy naukowej nauczycieli akademickich. Liczba wielko$¢ uktad pomieszczen, ich
wyposazenie techniczne jest dostosowane do liczby studentéw. Infrastruktura informatyczna i Srodki
dydaktyczne umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. na wizytowanym kierunku. Zasoby
biblioteczne, lokalizacja biblioteki, liczba miejsc w czytelni, godziny otwarcia zapewniajg mozliwosé
korzystania z zasobow bibliotecznych, relewantnych dla kierunku i poziomu ksztatcenia.
Infrastruktura jest w petni przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na wydziale powotano pierwszg Rade Pracodawcéw i Biznesu w roku 2014 Zarzadzeniem Dziekana.
Na uczelni 5 wrzesnia 2018 roku powotano Rady Pracodawcow ds. oceny praktycznego ksztatcenia
studentédw. Sktad poszczegdlnych rad dostosowano do specyfiki poszczegdlnych kierunkdw.
Faktyczna praca Rady Pracodawcow dla kierunku administracja rozpoczeta sie w roku 2019.
Wspdtpraca jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego bazuje na wieloletnich i statych, bezposrednich relacjach. Jej podstawowy
zakres dotyczy praktyk studenckich i realizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym przez tzw. praktykéw. Pozostate formy wspdtpracy to zajecia terenowe, wyktady
i warsztaty dla studentéw prowadzone akcyjnie przez przedstawicieli pracodawcoéw i wspdlne
konferencje. Kontakty i relacje nieformalne z lokalnymi pracodawcami nalezy uzna¢ za skuteczne
i stanowigce duzy potencjat do doskonalenia studiéw na profilu praktycznym. Jednostka
odpowiedzialna za oceniany kierunek realizuje wspdtprace w interesariuszami zewnetrznymi na
podstawie porozumien, obecnie podpisata ponad 30 porozumien o wspdtpracy. Wspdtpraca z tymi
podmiotami jest bardzo Scista, regularna i wieloletnia. Jako przyktady dziatan potwierdzajgcych
wplyw interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia mozna wskaza¢ przyktady sktadanych
propozycji przez przedstawicieli tego srodowiska:
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- propozycja rozbicia przedmiotu Techniki negocjacji i mediacji na dwa przedmioty dedykowane
konkretnym specjalnosciom wybieranym przez studentéw np. Techniki negocjacji i mediacji w
administracji dla Administracji publicznej i Techniki negocjacji i mediacji (ogdlne) dla innych
specjalnosci,- w procedurze egzaminu dyplomowego zaproponowano aby jedno z trzech pytan
zadawane przez komisje egzaminacyjng pochodzito z bazy pytan przygotowanych przez nauczycieli
akademickich i obejmujgcych np. tresci ksztatcenia podstawowego i kierunkowego,

- propozycja wytgczenia metodyki sporzadzania pism w administracji publicznej z przedmiotu
metodyka ogdlna oraz rozbicie przedmiotu ochrona danych osobowych na specjalnosci, w zwigzku ze
szczegdlnym znaczeniem jakie po nowelizacji Ustawy o Ochronie Danych Osobowych przypisuje sie w
praktyce,

- w wyniku analizy efektéw ksztatcenia zwrécono uwage na za duzg kumulacje tresci w efekcie KIP
W03 w brzmieniu: ma wiedze na temat ogdlnych zasad polskiego prawa karnego, rozumie zasady
prawa wykroczen, potrafi poruszac sie po siatce pojeciowej prawa wykroczeri. Rozumie ogdlne zasady
prawa pracy, sprawnie postuguje sie przepisami prawa pracy w praktyce zawodowej, rozumie status
prawny urzednika. Zna podstawowy prawne zamowien publicznych w Polsce i Europie,

- aktywny udziat w konsultowaniu regulaminu praktyk zawodowych oraz zasad sporzadzania
dokumentacji przez zaktadowych opiekundw praktyk, w szczegdlnosci sporzadzania opinii i oceny
osiggniecia poszczegdlnych efektdow uczenia sie,

- czynny udziat w opracowywaniu zmian w opisach kwalifikacji absolwentow.

Licznie przybyli na spotkanie w trakcie wizytacji pracodawcy potwierdzili wtasciwe przygotowanie
studentdw do praktyk, pozytywnie wypowiadali sie o zaangazowaniu studentéw w zajecia
praktyczne.

XXX

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wiaczanie pracodawcow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania
i weryfikacji efektdw ksztatcenia ma charakter sformalizowanej wspdtpracy (np. w ramach powotanej
kilka lat temu Rady Programowej) i niesformalizowanych kontaktéw kadry dydaktycznej. Nalezy
natomiast podkresli¢ czesto bezposrednie i Sciste kontakty z przedstawicielami podmiotéw z szeroko
rozumianego otoczenia gospodarczego, ktére stanowig bardzo dobrg pfaszczyzne do rozwijania
i pogtebiania wspoétpracy oraz gwarantujg skuteczng realizacje praktyk studenckich. Potwierdzeniem
takiej wspotpracy byty opinie przedstawicieli otoczenie spoteczno-gospodarczego licznie przybytych
na spotkanie z ZO. Pozytywnym elementem wspodfpracy jest réwniez realizacja zaje¢ terenowych
u partnerdow, konferencji czy tez prelekcji. Jednostka widzi konieczno$é ciggtego zacie$niania
wspotpracy z otoczeniem i potrzebe jej wykorzystania w doskonaleniu programu ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat Nauk Spotecznych Filii WSPiA w Nowym Tomyslu, na ktédrym realizowany jest oceniany
kierunek wspodtpracuje w ramach programu Erazmus+ z zagranicznymi osrodkami akademickimi,
z ktérymi ma podpisane i realizowane umowy. S3 to przede wszystkim osrodki z Czech, Hiszpanii,
Niemiec, Stowacji, Ukrainy, Butgarii i Wioch: Tomas Bata University in Zlin, Wydziat Technologii
(2017-2021), Palacky University Olomouc, University of Oviedo (2017-2021), University of A Corufia
(2017-2021), University of Potsdam (2017-2021), Matej Bel University (2017-2020). Sg to jednak
umowy ogolnouczelniane przeznaczone dla studentow wszystkich realizowanych kierunkow.
W odniesieniu do realizacji umiedzynarodowienia na polu wymiany studenckiej Jednostka prowadzi
dziatania promocyjne wsrdod studentdéw dotyczace programu Erasmus+ organizujgc cyklicznie
spotkania informacyjne zwigzane z udziatem w programie w najblizszej edycji w zakresie praktyk
studenckich i stazy. Pomimo tych dziatan jednak nie byto zainteresowania uczestnictwem
w wymianie. Powodem takiego stanu rzeczy jest niestacjonarna forma studiéw (obowigzki
zawodowe, wzgledy rodzinne). Dotychczas z kierunku administracja zaden student nie uczestniczyt
w wymianie miedzynarodowej. Pracownicy naukowo-dydaktyczni ocenianego kierunku biorg udziat
w konferencjach miedzynarodowych i wyjazdach szkoleniowych organizowanych przez osrodki
zagraniczne:

- International Scientific and Practical Conference —Ukraine and the world: theoretical
and practical aspects in the field of the international relations activity 8-19. 04. 2018,
Kyiv National University of Culture and Arts, Kjéw, Ukraina,

- Medzindrodna vedecka konferencia Narodna a medzinarodna bezpecnost 2019 24-25.
10.2019, Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika, Liptovsky Jan,
Stowacja,

- Miedzynarodowa konferencja naukowo-praktyczna ,Panstwo, spoteczenstwo i Kosciot:
naréd rosyjski i jedno$¢ narodowa 29-30.10.2019, Syberyjski Instytut Zarzadzania -
oddziat Rosyjskiej Akademii Gospodarki Narodowej i Administracji Publicznej,
Nowosybirsk, Rosja,

- Miedzynarodowa konferencja naukowa ,Bezpieczenstwo, Ekstremizm, Terroryzm 2019
07-08.11.2019, Eastern European Development Agency, Podhajska, Stowacja,

Ponadto, w ocenianym okresie wspdtpraca z instytucjami partnerskimi obejmowata organizacje
jednej wspdlnej miedzynarodowych konferencji, w jezyku angielskim z partnerem z Ukrainy (National
Aviation University): Innovation Management in Marketing: Modern trends and strategic
imperatives. Publikacja pokonferencyjna, wydana przez Wydawnictwo WSPIA (2018 r.) byta
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przeznaczony zaréwno dla pracownikéw prowadzacych badania, jak i dla studentéw. Kadra
prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku jest aktywna réwniez w innych obszarach
internacjonalizacji: odbywa staze i wyjazdy szkoleniowe, pracownicy sg statymi cztonkami w radach
naukowych zagranicznych czasopism naukowych:

- 16-20. 04. 2018, Stowacja, Universita Mateja Bela v Banske] Bystrici, Pravnicka fakulta -
Program Erasmus + 2014 — 2020;

- 18-25. 08. 2018, Hiszpania, Madryt wizyta studyjna i badania poswiecone antysemityzmowi
w literaturze hiszpanskiej;

- 18-29. 09. 2018, Hiszpania, Malaga, Grenada, Swilla, Hiszpania, wizyta studyjna i badania
poswiecone antysemityzmowi w literaturze hiszpanskiej;\ Doswiadczenie i wiedza, wynikajgca
z powyzszych inicjatyw sg wykorzystywane podczas zajec ze studentami.

Powyzsze inicjatywy majg wptyw, w ocenie ZO PKA na proces ksztatcenia poprzez prezentowanie
studentom szerszej niz lokalna perspektywy ksztatcenia, dotyczacej wybranej problematyki.
W ramach wybranych zajeé (Instytucje i zrédta prawa Unii Europejskiej, Prawo miedzynarodowe
publiczne, Polityka bezpieczenstwa panstwa, Administrowanie funduszami Unii Europejskiej).
realizowane sg tresci obejmujgce zagadnienia globalizacji, stosunkdw migdzynarodowych, analizg
poréwnawczg systeméw administracyjnych oraz ustrojéw panstw wspotczesnych.

Proces umiedzynarodowienia na kierunku administracja jest poddawany ciggtemu monitorowaniu ze
strony wtadz Jednostki i poszczegdlnych osdb odpowiedzialnych za internacjonalizacje kierunku.
Przyktadem tych dziatan byto m. innymi spotkanie, ktérego celem byt monitoring dotychczasowych
dziatan. Odbyto sie 25 kwietnia 2018 r. i dotyczyto oceny realizacji mobilnosci. Tematem rozméw
byty m.in. przyjete w WSPIA rozwigzania organizacyjne zwigzane z obstuga uczestnikdw mobilnosci,
dostepnosci informacji o programie, przejrzystosci przyjetych zasad i procedur oraz respektowaniem
przez Uczelnie postanowien wynikajgcych z Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Wizyte i jej
efekty Narodowa Agencja ocenita pozytywnie. Od roku akademickiego 2018/2019 Wydziat Nauk
Spotecznych Filia WSPIA w Nowym Tomyslu prowadzi akcje informacyjno-promocyjng programu
Erasmus+ zachecajgc studentéw i nauczycieli akademickich do mobilnosci naukowej.

Monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na poziomie Wydziatu nalezy do
kompetencji Dziekana Wydziatu, ktory $cisle wspotpracuje z petnomocnikiem Rektora ds. Programu
Erasmus+. Okresowa (coroczna) ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywana jest
na wspdlnych posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. W rocznym sprawozdaniu Dziekana z dziatalnosci Wydziatu prezentowanym na
posiedzeniu wspdlnym przedstawione zostajg wnioski z monitoringu co stanowi podstawe do
przyjecia rozwigzan majacych na celu podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia oraz
podsumowanie rezultatéw umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje.

W celu zintensyfikowania wymiany studenckiej, uczelnia na biezgco publikuje réwniez oferty praktyk
zagranicznych oferowanych przez zagranicznych partnerdow. Praktyki zagraniczne mozna réwniez
realizowa¢ w ramach Programu Erasmus+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez wizytowang Uczelnie i przeprowadzonych
rozmoéw z wtadzami Wydziatu Nauk Spotecznych, Zespot Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze Jednostka, na
ktdrej jest realizowany oceniany kierunek umozliwia studentom udziat w miedzynarodowej wymianie
studentdw, praktykach zagranicznych. Ma podpisane dwustronne umowy z uczelniami w Czechach,
Stowacji, Hiszpanii, Niemczech. Umowy te majg charakter ogdlnouczelniany i dotycza wszystkich
kierunkéw realizowanych w Jednostce. Odrebnych uméw dla kierunku administracja ZO PKA nie
odnotowat. Pracownicy naukowo dydaktyczni biorg udziat w zagranicznych konferencjach
naukowych, czes¢ wyjazdéw wigze sie z realizacjg, wsparciem lub uczestnictwem w badaniach
prowadzonych w ramach wspodtpracy miedzynarodowej oraz zamieszczaniem publikacji
w materiatach pokonferencyjnych. Mankamentem w realizacji umiedzynarodowienia jest brak
wymiany studenckiej na kierunku oraz brak oferty zaje¢ w jezyku obcym. W ocenie ZO PKA nalezy w
przysztosci potozy¢ wiekszy nacisk na realizacje i wdrozenie poszczegdlnych punktéw przyjetej przez
Uczelnie Deklaracji Polityki Erasmus+ WSPIA w ramach strategii umiedzynarodowienia programu
ksztatcenia, a w szczegdlnosci: zwiekszenie mobilnosci pracownikdw i studentéw poprzez organizacje
wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych, stazy oraz praktyk, podejmowanie dziatarnh majacych na
celu nawigzanie wspodtpracy z kolejnymi uczelniami w krajach UE (stricte w ramach kierunku
administracja), uczestnictwo w europejskich programach edukacyjnych, pozyskiwanie zagranicznych
ekspertow dydaktycznych, promocja programu Erasmus+ poprzez organizowanie konferencji,
seminaridw, a takze kurséw przygotowawczych dla studentéw i pracownikdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera formy adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidéw oraz osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Uwzglednia sie
takze merytoryczne wsparcie studentow w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Studenci dostajg m. in. wsparcie
merytoryczne od opiekuna praktyk - w sytuacji, w ktérej warunki panujgce w miejscu odbywania
praktyk okazaty sie niewystarczajagce do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie, jednostka
doradza studentowi inne, miejsca, w ktdrych moze on osiggngé¢ brakujace efekty. Biuro Karier
wspiera studentéw w zakresie kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Poza pomoca
w wyborze miejsca odbywania praktyk, studenci mogg takze korzystac ze wsparcia Biura Karier przy
poszukiwaniu pracy. Czesto Biuro Karier stanowi takze role posrednika pomiedzy pracodawcami
zgtaszajgcymi zapotrzebowanie na pracownikdw o konkretnych umiejetnosciach a studentami
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poszukujgcymi pracy. Ponadto, wydziat jest w stanie przygotowaé na wniosek studenta pisemne
rekomendacje, ktére mogg okazaé sie przydatne w procesie rekrutacyjnym na dane stanowisko
pracy. Podczas wakacji, studenckie Koto Naukowe “Szkota Umiejetnosci” organizuje warsztaty,
szkolenia, kursy podnoszgce atrakcyjnos¢ studentdw na rynku pracy. Ponadto koto naukowe przy
wspotpracy z Urzedem Miejskim w Nowym Tomyslu, Urzedem Skarbowym, ZUS oraz Punktem
Informacyjnym Funduszy Europejskich organizuje spotkania dla studentéw planujacych rozpoczgé
witasng dziatalnos¢ gospodarcza. Studenci ocenianego kierunku mogg ubiegac sie o stypendium
rektora dla najlepszych studentéw, stypendium socjalne, zapomogi. Mogg takze ubiegal sie
o indywidualizacje procesu ksztatcenia w formie indywidualnej organizacji studiow. ZO PKA nie
otrzymat informacji o fakcie, czy jednostka przewiduje granty uczelniane, dofinansowania udziatu
studentdw w konferencjach, dofinansowania publikacji naukowych czy wyjazdow studyjnych.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie zgfaszali uwag dotyczacych procesu przyznawania
stypendidw.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze nie majg informacji, aby na uczelni dziatat
Akademicki Zwigzek Sportowy. W jednostce funkcjonuje wspomniane juz koto naukowe “Szkota
Umiejetnosci”, ktérego opiekunem jest Prodziekan Wydziatu. Ponadto, na uczelni dziata takze
Samorzad Studencki, ktéry wspodtpracuje ze starostami wszystkich lat kierunku administracja oraz
regularnie spotyka sie z wtadzami jednostki. Co wiecej, cztonkowie samorzadu lub wybrani przez nich
reprezentanci, s3 obecni w Komisji Stypendialnej, Zespole Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Rady
Wydziatu. Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO PKA poinformowali, ze nie majg
informacji o tym, aby jednostka brata udziat w targach organizacji studenckich czy targach pracy.
Informacje na temat tego typu wydarzen organizowanych w okolicy nie sg takze dostepne na stronie
internetowej jednostki, aczkolwiek

Wsparcie jednostki jest dostosowane do potrzeb studentdw pracujgcych oraz wychowujacych dzieci,
a takze studentdw z niepetnosprawnosciami. W budynku uczelni nie ma pomieszczenia dla rodzica
z dzieckiem lub strefy relaksu dla studentdow, jednak podczas spotkania z ZO PKA studenci przyznali,
ze z uwagi na fakt, iz wszyscy studiujg jedynie w trybie niestacjonarnym, nie odczuwajg potrzeby ani
braku w/w pomieszczenn czy miejsc. Studenci z niepetnosprawnos$ciami mogg ubiegal sie
0 przydzielenie im asystenta, otrzymywanie materiatow dydaktycznych w formie elektronicznej,
zgode prowadzacych na nagrywanie dzwieku i obrazy podczas zaje¢, zmiane formy prac etapowych
oraz zaliczen i egzamindw koncowych (w tym wydtuzenie czasu ich trwania). Ponadto, biblioteka filii
w Nowym Tomyslu jest wyposazona w 2 komputery z powiekszalnikiem dla studentéw z wadami
wzroku, a takze klawiature brajlowskg oraz elektronicznego lektora z audiodeskrypcjg tekstu,
przeznaczone dla oséb stabowidzgcych i niewidzacych. W jednostce nie ma psychologa, ktéry stale
petni dyzury, jednak w razie zaistnienia takiej potrzeby, specjalista moze zosta¢ sprowadzony do
jednostki lub student moze otrzymac pomoc w transporcie do oddziatu uczelni w Poznaniu, gdzie
niezwtocznie otrzyma pomoc psychologiczng. Biuro petnomocnika rektora ds o0séb
z niepetnosprawnosciami znajduje sie w gtdownej siedzibie uczelni - w Poznaniu, aczkolwiek w filii
uczelni w Nowym Tomyslu funkcjonuje osoba bedgca wsparciem petnomocnika, ktdra jest
odpowiedzialna za biezgcy kontakt ze studentami z niepetnosprawnosciami lub problemami
psychicznymi. Pracownik ten jest w statym kontakcie z petnomocnikiem rektora ds oséb
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niepetnosprawnych i ten ostatni w razie sytuacji pilnej lub zaistniatej potrzeby, przyjezdza do filii
uczelni w Nowym Tomyslu, aby pomdc we wszelkich sytuacjach kryzysowych.

Z powodu matej liczby przypadkéw zwigzanych z problemami studentéw z chorobami psychicznymi,
nie funkcjonuje formalna procedura postepowania w sytuacjach wyjgtkowych, natomiast zaréwno
petnomocnik rektora ds oséb niepetnosprawnych, jak i jego pomocnik w uczelni w Nowym Tomyslu, a
takze pozostali pracownicy jednostki, wiedzg, w jaki sposdb udzieli¢ pomocy studentom z chorobami
psychicznymi oraz do kogo ich skierowa¢. Mimo faktu, iz w jednostce nie ma studentéw
zagranicznych z wymian miedzynarodowych, wiekszo$¢ kadry jest przygotowana do prowadzenia
zaje¢ w jezyku angielskim. Za uprzednig zgoda Dziekana lub Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk
Studenckich realizacja praktyki zawodowej moze odbywac sie na podstawie wykonywanych
obowigzkéw zawodowych. Studenci mogg zgtaszac skargi w sposéb formalny i nieformalny. Kazdy rok
studidow ma zaréwno opiekuna, jak i wybiera sposréd siebie staroste, ktory odpowiada m. in. za
kontakt z wtadzami i samorzagdem oraz za przekazywanie waznych informacji dotyczacych spraw
zwigzanych z procesem studiowania pozostatym studentom na swoim roku. Wiekszos¢ spraw jest
zatatwiana za posrednictwem starostow lub opiekunéw oraz poprzez bezposredni kontakt
z administracjg jednostki lub prowadzgcymi zajecia.

W jednostce nie funkcjonuje ustandaryzowany proces obejmujacy dziatania informacyjne
i edukacyjne w zakresie bezpieczernstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy, a takze zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy ofiarom. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci przyznali jednak, ze nigdy nie wystgpity zagrozenia ani sytuacje
konfliktowe zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa lub dyskryminacjg. Podobnie, petnomocnik
rektora ds oséb z niepetnosprawnos$ciami podczas spotkania z ZO PKA przyznat, ze mimo faktu, iz
jednostka nie posiada w tym zakresie ustandaryzowanych procedur (co wynika takze z niewielkiej
liczebnosci grup studentéw na poszczegdlnych latach oraz dos¢ kameralnego charakteru jednostki),
kazdy z pracownikéw filii w Nowym Tomyslu potrafi reagowac na w/w sytuacje i radzi¢ sobie z nimi
w odpowiedni, adekwatny do sytuacji i problemu sposdb. Studenci pierwszego roku biorg udziat w
obligatoryjnym szkoleniu z zakresu BHP. Ponadto, odbywajg sie takie spotkania informacyjne
z dziekanem, psychologiem, policjantami, ratownikami medycznymi - nie tylko na poczatku danego
roku akademickiego, ale rdwniez w jego trakcie.

W jednostce sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc¢ (e-learning na
platformie OLAT). Studenci wiedzg, jak korzysta¢ z tej platformy. Sg na niej réwniez udostepniane
materiaty z zajeé. Studenci majg takze mozliwos$¢ odbywania osobistych konsultacji z nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. Konsultacje odbywajg sie w formie
bezposrednich spotkan, korespondencji mailowej, kontaktu telefonicznego. W opinii Zespotu
Oceniajgcego, kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry
administracyjnej, odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Nauczyciele sg dostepni na dyzurach, a takze - z uwagi na
niestacjonarny tryb zajec¢ - konsultacje sg takze dostepne drogg mailowg oraz telefoniczng. Studenci
pozytywnie ocenili takze prace obstugi administracyjnej oraz zakres kompetencji oséb pracujgcych
w dziekanacie.
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Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad oraz inne organizacje studentéw, kreuje
warunki stymulujgce i motywujgce studentéow do dziatalnosci w samorzadzie, a takze do zapewnienia
wplywu samorzadu na program studidw, warunki studiowania oraz wsparcie udzielane studentom
W procesie nauczania i uczenia sie. Ponadto jednostka dba takie o integracje spotecznosci
akademickiej ze spotecznoscig lokalng Nowego Tomysla oraz o poczucie przynaleznosci studentéw do
miejsca, w ktérym studiujg. Co roku odbywajg sie spotkania bozonarodzeniowe i noworoczne, ktére
sg wspierane organizacyjnie i finansowo przez wydziat. Co wiecej, studenci wydziatu (w tym
ocenianego kierunku) biorg udziat w zbidrce $rodkéw dla Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy,
uczestniczg w akcji Szlachetnej Paczki, wspotpracujg z Warsztatami Terapii Zajeciowej oraz réznego
rodzaju stowarzyszeniami i fundacjami wspomagajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami.

W jednostce istnieje system ankietyzacji - studenci wypetniajg ankiety oceny nauczycieli
akademickich, oceny praktyki zawodowej oraz ankiete badajaca losy absolwentéw oraz zbierajgca
informacje dotyczace pracy w czasie studidw oraz doswiadczen studentédw z okresu studiowania.
Studenci wiedzg o mozliwosci oceny w/w aspektdéw i korzystajg z mozliwosci wypetniania ankiet.
W jednostce nie funkcjonujg ankiety oceny obstugi administracyjnej, ankiety dotyczgce systemu
opieki i wsparcia oraz ankiety umozliwiajgce studentom z niepetnosprawnosciami ocene systemu
oferowanego wsparcia i zgtaszanie ewentualnych dodatkowych potrzeb. Jednak z uwagi na niezbyt
duzg liczebnos$¢ grup studenckich na poszczegélnych latach, wiele uwag i spostrzezen trafia do
pracownikéw jednostki w sposdb nieformalny, podczas spotkan (m. in. z wtadzami jednostki,
samorzgdem, starostami i opiekunami lat) i rozméw ze studentami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zespot Oceniajgcy stwierdza, ze studenci ocenianego kierunku otrzymujg odpowiednie wsparcie ze
strony jednostki. Majg wiedze na temat rodzajéw przyznawanej pomocy materialnej, wiedza, gdzie
moga zgtasza¢ swoje problemy, skargi czy pytania i ich sprawy zostajg rozwigzywane. Podczas
spotkania z ZO PKA nie zgtaszali zadnych powazniejszych uwag dotyczacych procesu studiowania,
etapoéw zaliczania studiéw, przygotowania merytorycznego nauczycieli akademickich i udzielanego
przez nich wsparcia. Potwierdzili, ze umiejetnosci i wiedza zdobywane podczas studidw na kierunku
administracja sg uzupetnieniem wiedzy oraz umiejetnosci, ktére zdazyli juz zdobyé¢ podczas pracy
zawodowej. Studenci przyznali takze, ze podczas rekrutacji na studia $wiadomie wybierali jednostke
w Nowym Tomyslu, nie tylko z powodu bliskosci uczelni od ich miejsca zamieszkania (znaczna czesc
studentéw dojezdza na zajecia 30-40 km i wiecej). Studenci sg zadowoleni z jakosci zdobywanej
wiedzy i potwierdzili, ze osiggane efekty uczenia sie sg dla nich przydatne w zyciu zawodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji umozliwiony jest przede wszystkim poprzez ogdlnodostepng strone
internetowg Uczeni: www.wspia.pl. oraz dedykowane poszczegélnym wydziatom podstrony.
Umieszczane s3 tu na biezgco aktualne informacje dla wszystkich zainteresowanych grup odbiorcéw,
poczawszy od kandydatéw, poprzez studentéw, skoriczywszy na pracownikach i absolwentach. Na
stronie internetowej Uczelni zostata wydzielona dla kandydatéw specjalna zakfadka
o nazwie Kandydaci. Kandydat w tatwy sposéb znajdzie tu wszelkie informacje dotyczace wszystkich
studiow oferowanych przez WSPIA z podziatem na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolite studia magisterskie oraz studia podyplomowe. W ramach kazdego kierunku studiéw
zawarto opis kierunku oraz specjalnosci. W zaktadce Rekrutacja przedstawiono warunki ubiegania sie
0 przyjecie na studia oraz procedure rekrutacji on-line wraz z godzinami pracy Dziatu Rekrutacji
WSPiA oraz danymi kontaktowymi. Ponadto kandydat uzyska informacje na temat kurséw i szkoleri
organizowanych przez WSPIA. Studenci natomiast — poprzez zaktadke Student majg dostep do
wszystkich informacji dotyczacych przebiegu studidow, regulaminéw, dyzuréw, plikéw do pobrania,
komunikatéw i aktualnosci. Za pomocg medidow spotecznosciowych (np. facebook) Uczelnia
i Wydziat udostepniaja studentom istotne informacje na temat studiowania (np. dotyczace ztozenia
whioskow o stypendia, aktualnych wydarzen, targéw, konkurséw, szkolen, konferenciji itp.).
Dodatkowo na poziomie Wydziatu Nauk Spotecznych Filia w Nowym Tomyslu na mocy Zarzadzenia
Dziekana Wydziatu, w dziekanacie oraz czytelni udostepniony jest studentom do wgladu tzw. Katalog
studiow obejmujgcy najwazniejsze dokumenty uczelniane i wydziatowe zwigzane z procesem
ksztatcenia, w szczegdlnosci: regulamin studidw, program studidw, regulamin praktyk wraz
z niezbedng dokumentacjg, procedura dyplomowania, udzielania i wsparcia studentom oraz
regulamin uznawania efektdw uczenia sie. Dokumenty tworzgce katalog studidw znajdujg sie
w wersji elektronicznej na stronie internetowej Wydziatu w odpowiednich, tematycznych zaktadkach.
Na zyczenie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych wymienione wyzej informacje o studiach
przesytane sg na wfasciwy adres pocztg elektroniczng. Dokumentacja Wydziatowa wskazana przez
Rektora WSPIA publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni (BIP WSPiA). Ponad to
informacje biezgce, dotyczgce przebiegu procesu dydaktycznego przekazywane sg przez dziekanat do
wiadomosci studentéow i wyktadowcow za posrednictwem: tablic ogloszen w siedzibie Wydziatu,
ogtoszen w wirtualnym dziekanacie, poczty elektronicznej grup studenckich oraz osobiscie przez
pracownikéw i wtadze wydziatu podczas zaje¢. Informacje wrazliwe dot. oceny efektéw uczenia sie
uzyskiwanych przez studentow a takze decyzji dziekana ws. wnioskéw sktadanych przez studentéw
przekazywane sg droga elektroniczng poprzez personalizowany komunikat zamieszczany na koncie
studenta w wirtualnym dziekanacie oraz osobiscie w dziekanacie Wydziatu.

Ocena publicznego dostepu do informacji dotyczy gtdwnie tresci zamieszczanych na stronie
internetowej i w mediach spotecznosciowych (np. facebook) Wydziatu, gdyz z jednej strony sg one
gtéwnym przekaznikiem informacji dla studentéow, kandydatéw i innych zainteresowanych, z drugiej
to witasnie z niej korzysta najwiecej odbiorcéw ze wzgledu na szybki postep technologiczny i rozwdj
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roznych kanatéw komunikowania. Dziat Marketingu WSPIA za pomocg narzedzi analitycznych
dotyczacych tzw. ruchu na stronie analizuje odbiorcéw i dostosowuje tresci do ich potrzeb. Dzieki
temu Dziat Marketingu WSPIiA generuje i analizuje statystyki dotyczace odbiorcéw strony,
uwzgledniajgc przede wszystkim liczbe odston poszczegdlny podstron, unikalne odstony, sredni czas
spedzony na stronie, liczbe wejs¢, wyjsé czy tez wspodtczynniki odrzucen. Podobne statystyki sg
prowadzone w odniesieniu do profilu Wydziatu na facebooku. Administrator fanpage’a ma dostep do
informacji dotyczacych liczby odbiorcow postéw i ich reakcji na poszczegdlne tresci (polubien,
udostepnien i komentarzy). Dzieki powyzszym dziataniom WSPIiA posiada informacje dotyczgce
pozadanych tresci przez studentéw, a takze bada ich zainteresowanie i opinie na temat
funkcjonowania Uczelni, zamieszczanych informacji czy tez wydarzen organizowanych przez Uczelnie.
Na tej podstawie Uczelnia i Wydziat modyfikuje tresci zamieszczane na stronie internetowej i na
portalach, dopasowujac zaréwno tresci, jak i ich jezyk do docelowej grupy odbiorcow. Co roku
studenci biorg udziat w ankietowej ocenie pracy dziekanatu odpowiedzialnego miedzy innymi za
przeptyw informacji w Wydziale Nauk Spotecznych w Nowym Tomyslu. Ocena dokonywania jest
punktowo i opisowo dajgc studentom mozliwo$¢ krytycznego odniesienia sie réznych aspektow
funkcjonowania dziekanatu, réwniez do sprawnosci systemu komunikacji wewnetrznej. Uwagi
studentdw zebrane za pomoca ankiet stanowia podstawe do wprowadzania zmian
w przyjetych procedurach i praktykach. Oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg rowniez
interesariusze zewnetrzni, czyli pracodawcy podczas corocznych spotkan Rady Pracodawcow.
Informacje pozyskane od pracodawcow pozwalajg stwierdzi¢, ze przyjete formy komunikacji sg
wystarczajgce do uzyskania petnej informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System przekazu informacji w WSPIiA obejmuje zarowno bezposredni kontakt ze studentami lub
kandydatami na studia (np. indywidualne rozmowy, targi edukacyjne), a takie spotkania
organizacyjne w formie planowanych zaje¢ ze studentami, dotyczace spraw organizacyjnych dla
pierwszych rocznikéw, studenckich praktyk zawodowych, procedury egzaminu dyplomowego), jak
rowniez kompleksowy przekaz informacji drogg internetowg (np. strona internetowa Uczelni
i Wydziatu, wirtualny dziekanat, platforma e-learningowa OLAT, portale internetowe, w tym
spotecznosciowe takie jak facebook, kontakt e-mailowy), a takze poprzez zamieszczanie informacji na
tablicach informacyjnych w budynku Uczelni i drukowane materiaty informacyjne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow s3 jednym
z elementdéw polityki jakosci ksztatcenia, a tym samym i wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Skupiajg sie one wokdét nastepujacych wytycznych: tworzenie programu studiow
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow
oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 kwietnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie studiéw; b) funkcjonowanie jednostek odpowiedzialnych za nadzorowanie
i koordynowanie tego procesu, tj. Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia
i Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, funkcjonowanie jednostek
odpowiedzialnych za okreslanie opisu efektéw uczenia sie oraz zatwierdzanie planéw programéw
studidw (Senat WSPiA), biezgce i state (roczne) monitorowanie realizacji programu studiéw, ktore
jest podstawg tworzenia propozycji jego zmian, uwzglednianie sugestii interesariuszy wewnetrznych
(np. studentéw, pracownikéw administracyjnych, pracownikéw bedgcych specjalistami w danej
dyscyplinie) i zewnetrznych (np. pracodawcéw, praktykéw) oraz wynikdw monitoringu karier
zawodowych absolwentéw i trendéw na wspotczesnym rynku pracy.

State monitorowanie programu studidw jest realizowane poprzez analize dokumentacji programu
studidw oraz jego realizacje z uwzglednieniem takich elementéw, jak: — forma studiow, liczba
semestréw i liczba punktéw ECTS, grupy zajeé, sposoby weryfikowania i osiggania efektéw uczenia
sie; — wymiar, zasady i forma studenckich praktyk zawodowych; — efekty uczenia sie, harmonogram
realizacji programu studiéw (np. wtasciwy uktad zaje¢, przyporzadkowanie punktéw ECTS do
poszczegdlnych zajeé, przyporzagdkowanie zaje¢ do odpowiednich semestrow). Powyzsze dziatania
prowadzone sg pod nadzorem Dziekana przez Rade Wydziatu oraz Wydziatowy Zespdt Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia szczegblng wage przyktada do wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, biorgc pod uwage ich zdanie w zakresie doskonalenia tresci
programow studidw i optymalizacji efektdw uczenia sie. Umozliwia to skoordynowanie proceséw
projektowania i dostosowywania programodw studidow do potrzeb studentéw i rynku pracy.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego WSPIA na spotkaniach z wtadzami Uczelni i Wydziatu oraz
na posiedzeniach Senatu WSPIiA majg mozliwos¢ wskazania wadliwie funkcjonujgcych elementéw
struktury organizacyjnej oraz nieprawidtowosci zwigzanych z dziatalnosciag dydaktyczno-
wychowawczg. Podczas tych spotkan lub posiedzen prezentowane i proponowane sg ewentualne
dziatania naprawcze.

Monitorowanie i przeglad programu studiéw na kierunku administracja studia odbywa sie w sposéb
systematyczny — na biezgco (np. poprzez zbieranie propozycji i uwag czy tez obserwacje i analize jego
realizacji) oraz w trybie rocznym (kiedy na podstawie wczesniejszych uwag opracowuje sie
catosciowg propozycje zmian w programie). Proces ten odbywa sie kilkuetapowo: — zgtaszanie przez
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych uwag, sugestii i propozycji zmian, np. za posrednictwem
Rady Pracodawcow, Samorzadu Studenckiego WSPiA, narady metodyczne na poziomie rektorskim
i wydziatowym, spotkania Rady Wydziatu, przygotowanie propozycji zmian w programie studiow na
podstawie uzyskanych uwag, sugestii i propozycji, przedstawienie propozycji Wydziatowemu
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Zespotowi Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a w przypadku ich akceptacji skierowanie
zmodyfikowanego programu studidw do zatwierdzenia przez Senat WSPIA, dyskusja i okreslenie
opisu efektéw uczenia przez Senat WSPiA, dyskusja i zatwierdzenie programu studiéw przez Senat
WSPIA.

Studenci, uczestniczac w pracach organéw kolegialnych WSPIA, jak réwniez poprzez starostéw grup
badz indywidualnie poprzez zgtoszenie swoich uwag wtadzom Wydziatu lub Uczelni, maja mozliwos¢
oceny osiggniecia efektédw uczenia sie z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw ksztatcenia. Po
zakonczeniu ksztatcenia absolwenci kompleksowo oceniajg osiggniete efekty uczenia sie za pomoca
stosownej ankiety. Kompetencje poszczegdlnych podmiotdw uczestniczacych w dokonywaniu
i zatwierdzaniu zmian w programach studidw okreslone zostaly w Zarzadzeniach Rektora
(zarzadzenie nr 6b/2017/2018 w sprawie zatwierdzenia Struktury Procesu Decyzyjnego w Wyzszej
Szkole Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztafcenia, zarzadzenie nr 6¢/2017/2018 w sprawie procedur zwigzanych
z przebiegiem procesu dydaktycznego obowigzujgcych w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji
im. Mieszka | w Poznaniu w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;
zarzadzenie nr 7a/2017/2018 w sprawie zatwierdzenia procedur zwigzanych z obiegiem dokumentéw
w procesie dydaktycznym obowigzujacych w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji im. Mieszka |
w Poznaniu w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia)

Zgodnie ze Statutem Uczelni nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
studidw sprawuje Dziekan Wydziatu. Szczegdtowe kompetencje dziekana okresla § 23 Statutu WSPiA.
Dziekan realizuje swoje obowigzki z pomoca prodziekanéw i dziekanatu okreslajg ich zakres czynnosci
oraz delegujgc poszczegdlne zadania. W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia wsparciem dla
Dziekana jest Rada Wydziatu (zarzgdzenie dziekana powotujace Rade i okreslajace jej kompetencje).
Rada Wydziatu przynajmniej raz w roku akademickim przeznacza jedno ze swoich posiedzen
zagadnieniom zwigzanym z doskonaleniem ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw.
Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia na poziomie Uczelni jest zadaniem Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia. Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia na poziomie Wydziatu jest zadaniem
Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zespot powotywany jest zarzgdzeniem
Dziekana i pracuje pod jego nadzorem a zakres jego dziatania okresla Uchwata nr 36/2007 Senatu
WSPIA z dnia 20 grudnia 2007 roku. Ponadto w ramach dobrej praktyki od roku akademickiego
2019/2020 zarzadzeniem dziekana wyznaczono i wprowadzono opiekundw kierunku studiow (jeden
doswiadczony nauczyciel akademicki i jeden pracodawca — interesariusz zewnetrzny), okreslajgc im
zakresy kompetencji i obowigzkow.

Wydziatowy Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dokonuje corocznego przegladu oraz oceny
programu studiow. Szczegdtowo analizowana jest zgodnos$¢ szczegdtowych programoéw zajed
z zaktadanymi do osiggniecia efektami uczenia sie oraz kalkulacja pkt ECTS w ramach poszczegdlnych
zaje¢. W pracach Zespotu uwzgledniana jest analiza rynku pracy dokonywana m. in. za pomocg
danych pozyskiwanych z Powiatowych Urzedéw Pracy (sprawozdania zawierajgce informacje
o zarejestrowanych i objetych aktywnymi formami pomocy absolwentach Uczelni) oraz okresowo
sporzadzanych analiz z wykorzystaniem Barometru Zawoddéw dla powiatu nowotomyskiego
i osciennych, Barometru Zawodow dla wojewddztwa wielkopolskiego oraz prowadzonego w trybie
ciggtym przegladu lokalnych ofert pracy i cyklicznego monitoringu loséw absolwentéw (ankieta dot.
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kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia, ankieta on-line badajgca losy absolwentéw po
trzech i pieciu latach od ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia). Dziekan badZz wyznaczona przez
niego osoba dokonujg corocznej oceny statystyki ocen na podstawie wybranych protokotéw ocen,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz oceny jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do
programow studiow. Praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z Regulaminem Praktyk a kontrola
i ocena ich realizacji dokonywana jest miedzy innymi poprzez hospitacje praktyk oraz przyjety
w Wydziale system oceny osiggniecia efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk dokonywany
dwuetapowo — przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz po zrealizowaniu catego wymiaru praktyki
przez Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk Zawodowych.

Opisowa ocena jakosci ksztatcenia dokonywana corocznie przez Wydziatowy Zespdt Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia stanowi element rocznego sprawozdania Dziekana z dziatalnosci Wydziatu.
Sporzadzana jest ona w oparciu o uzyskane wyniki analizy programu studiéw, biezgcej sytuacji
absolwentéw na rynku pracy, informacji uzyskanych od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Uchwata Senatu nr 13/2008 w sprawie parametréw iloSciowych odnoszacych sie do oceny jakosci
ksztatcenia okresla wskazniki liczbowe stanowigce uzupetnienie oceny opisowe] takie jak: stosunek
liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw na kierunku, liczba studentéw i odsiew
studentdw poszczegdlnych latach studidow wraz z okresleniem ich przyczyn, liczba godzin zajeé i pkt.
ECTS uzyskiwanych podczas zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej
osoby prowadzgcej zajecia, liczby godzin i pkt. ECTS w ramach zajec i grup zaje¢ do wyboru, liczba
studentdw na urlopach okolicznosciowych i zdrowotnych, liczba studentéw korzystajgcych
z indywidualnej organizacji studiéw.

Dziekan badz wyznaczona przez niego osoba dokonujg corocznej oceny statystyki ocen na podstawie
wybranych protokotéw ocen, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz oceny jakosci prac dyplomowych
i ich adekwatnosci do programoéw studiow. Ankieta badajaca losy absolwentéw uwzglednia pytania
odnoszace sie do satysfakcji studentéw z ukonczonych studiéw oraz zwigzku ich kariery zawodowej
z ukoriczonym kierunkiem. Ocena warunkdéw wsparcia studentdw w procesie uczenia oraz warunkéw
materialnych i infrastrukturalnych jest jednym z tematéw cyklicznych spotkan z samorzadem
studentdw. Spotkania Rady Wydziatu stuzg do pozyskiwania informacji zwrotnej dot. procesu
dydaktycznego od nauczycieli akademickich a posiedzenia Rady Pracodawcéw to platforma do
dyskusji i oceny nie tylko realizowanych zadan dydaktycznych, ale rowniez wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w realizacji wydarzen adresowanych spotecznosci lokalnej.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni — nauczyciele
akademiccy i studenci, zasiadajgcy w Wydziatowym Zespole Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
Radzie Wydziatu. Wieloobszarowa wspétpraca Wydziatu z pracodawcami i organizacjami
pozarzagdowymi, przejawiajgca sie organizacji praktyk zawodowych, wspdlnej organizacji wydarzen
adresowanych do spotecznosci lokalnej, prowadzeniu zaje¢ przez przedstawicieli lokalnej
administracji i biznesu, praktykdw i specjalistdw zapewnia aktywny udziat interesariuszy
zewnetrznych w ocenie programu studiéw i procedur obowigzujgcych w procesie dydaktycznymi.
Coroczne posiedzenia Rady Pracodawcéw ds. oceny ksztatcenia praktycznego sg okazjg do
zapoznania przedstawicieli pracodawcéw z proponowanymi zmianami w programie studiéw oraz
zebrania opinii w przedmiotowej sprawie. Samorzad Studentdw podczas systematycznych spotkan z
witadzami Wydziatu przekazuje uwagi dotyczgce spraw organizacyjnych i uczestniczy w formutowaniu
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rozwigzan wskazywanych problemdéw. Samorzad jest obok Wydziatowego Zespotu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i interesariuszy zewnetrznych podmiotem opiniodawczym w procesie
wprowadzania zmian do programu studiéw. Absolwenci Wydziatu utrzymujg staty kontakt
z Wydziatem zasilajgc jego zasoby kadrowe, wspierajgc swoim doswiadczeniem Studenckie Koto
Naukowe ,,Szkota Umiejetnosci” oraz licznie wspierajg inicjatywy wolontaryjne Wydziatu.

XXX

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni i na Wydziale zostaty wyznaczone zespoty oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem studiéw. Podmioty funkcjonujgce
w ramach WSZJK majg okreslone w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz
wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury. Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw. Ocena programu studiow
jest oparta o wyniki analizy danych i informacji, ktorych zakres i zrédta powstawania sg trafnie
dobrane do celéw i zakresu oceny (prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkow studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich
i pracodawcow, informacje dotyczgce Sciezek kariery absolwentow). W systematycznej ocenie
programu studiow udziat biorg interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci)
oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Wnioski z systematycznej oceny
programu studiéw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu. Jakosé
ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny
sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg

poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Wskazane bytoby weryfikowanie wiedzy uzyskanej w trakcie praktyki przez opiekuna praktyk,
ktory jest pracownikiem uczelni i daje gwarancje wiedzy na najwyzszym poziomie i rzetelnos¢
efektédw praktycznych.

System monitorowania loséw i karier absolwentéw moze tylko czesciowo petni¢ oczekiwane
rezultaty odnos$nie dostosowania efektéw ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw na
kierunku administracja i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy) a takze
stopnia wptywu przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury efektow
ksztatcenia.

W czytelni sg tylko 4 miejsca dla czytelnikdw, ktédre pomimo wyposazenia w sprzet
komputerowy dostosowany dla osdb stabo styszacych nie stwarzajg dogodnych warunkéow do
pracy

brak zgodnosci zasobdéw bibliotecznych z literaturg wskazang w sylabusach, mata liczba
egzemplarzy.

Studenci nie tworzg két naukowych nie sg tez inspirowani do tego, nie wyjezdzajg na
konferencje zewnetrzne, nie organizujg tez takowych. Generalnie nie maja wiedzy o
programach wyjazdowych typu Erasmus i co zrozumiate nie korzystajg tez z nich. Uczac sie na
egzaminy korzystajg albo z wykfadu albo z jednego podrecznika, zbyt mate jest
uswiadamianie potrzeby studiowania z kilku Zrédet, przynajmniej z wybranych tematéw.
Studenci nie znajg nawet kilku tytutéw prasy specjalistycznej, w zwigzku z tym nie czytaja jej,
nawet spraw aktualnych z prasy ADM- PRAWNEJ, zwigzanej z tematami wykfadu, nie omawia
sie, a w czytelni jest jej brak.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

1.

Podjete dziatania przez Uczelnie: Student zalicza praktyke podczas dyzuru Petnomocnika
Dziekana ds. Praktyk Studenckich. Ztozenie wymaganej regulaminem dokumentacji
uzupetnione jest rozmowg ze studentem, podczas ktdrej omdwione zostajg wybrane zapisy
Dziennika Praktyk. Ponadto w procedurze hospitacji praktyk zawodowych Petnomocnik
Dziekana ocenia warunki realizacji praktyki pod kontem mozliwosci osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych oraz zasiega opinii zaktadowego
opiekuna praktyk na temat studenta.

Podjete dziatania przez Uczelnie: System monitorowania kariera absolwentéw prowadzony
na poziomie uczelnianym przez Biuro Karier WSPIiA uzupetniony zostat rozwigzaniami
wprowadzonymi na poziomie Wydziatu. Majac na wzgledzie lokalng specyfike dziatalnosci Filii
WSPIA w Nowym Tomyslu Dziekanat Wydziatu Nauk Spotecznych przeprowadzit wtasny,
pomocniczy monitoring loséw absolwentéw. W roku akademickim 2017/2018 pozyskano
dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu, Wolsztynie i Grodzisku WIkp.
obejmujace liczby zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéow szkdt wyzszych. Analiza

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



danych przeprowadzona przez Wydziatowy Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
potwierdzita, ze sytuacje przyznania statusu bezrobotnego absolwentowi WSPiA maja
miejsce jednostkowo w skali roku i zazwyczaj taczg sie z faktem zaliczenia absolwenta do
grupy os6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (najczesciej kobieta w cigzy
lub 12 miesigcach, po urodzeniu dziecka). W roku akademickim 2018/2019 narzedziem jakie
zastosowano w monitoringu loséw absolwentéw byt kwestionariusz ankiety wypetniany on-
line, do ktérego link udostepniono na profilu Filii w serwisie spotecznosciowym Facebook
oraz wystano na adresy mailowe udostepnione przez absolwentéw (zgodna na kontakt
elektroniczny po zakonczeniu studidw wyrazona podczas odbioru dyplomu ukonczenia
studiéw). Ankieta jest aktywna do 30 wrzesnia 2019 a jej wyniki opublikowane zostang na
profilu oraz stronie internetowej Filii WSPiA w Nowym Tomyslu do korica roku 2019. W opinii
wtladz Wydziatu Uczelniany system monitorowania loséw absolwentéw wymaga dalszego
doskonalenia a monitoring prowadzony na poziomie Wydziatu (dzieki odmiennej formie jego
prowadzenia) stwarza warunki do rzeczywistego udziatu interesariuszy zewnetrznych
w ksztattowaniu efektéw uczenia i doskonaleniu programu studiow.

3. Udostepniono studentom pracownie komputerowej w ciggu tygodnia oraz podczas zjazdow
w okreslonych godzinach w celu realizacji pracy wtasnej, pozwala na korzystanie z zasobdéw
biblioteki Wydziatu w komfortowych warunkach (22 stanowiska wyposazone w komputer
z dostepem do Internetu i mozliwoscig kserowania oraz wydruku materiatéw).

4. Podjete dziatania przez Uczelnie: Podczas analizy zapiséw sylabuséw Wydziatowy Zespot
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wyrywkowo kontroluje dostepnosc¢ literatury w nich
wskazanej w zasobach bibliotecznych. W przypadku stwierdzenia brakéw w literaturze
kierowane jest zaméwienie do Biblioteki Gtdwnej WSPIiA, ktéra dokonuje systematycznych,
corocznych zakupdéw. Podczas okresowych spotkan z kadrg wydziatu Dziekan zwraca uwage
na dostosowanie literatury obowigzkowe] i zalecanej do zasobdéw bibliotecznych oraz
zacheca do ztozenia stosownych zamdwien na nowe pozycje ksigzkowe.

5. W Wydziale od 2014 roku funkcjonuje interdyscyplinarne Studenckie Koto Naukowe ,,Szkota
Umiejetnosci” prowadzace dziatalnos¢ badawcza, inspirujgce studentéw do aktywnosci
pozadydaktycznej, udzialu w wolontariacie i innych dziatania podejmowanych na rzecz
lokalnej spotecznosci. Co roku studenci biorg udziat w spotkaniu informacyjnym dot.
programu Erasmus+. Prasa specjalistyczna z zakresu nauk o polityce i administracji oraz nauk
prawnych dostepna jest w wersji elektronicznej za posrednictwem strony internetowe;j
Biblioteki Gtdwnej WSPiA. Studenci korzystajg z czasopism podczas przygotowywania pracy
dyplomowej.

Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
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Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosSci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regufami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujagce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku, jak rowniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposob zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaija sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
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mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentédw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
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studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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