Profil ogélnoakademicki

RAPORT ZESPOLU OCENIAJACEGO
POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ

Nazwa kierunku studiow:

pedagogika

Nazwa 1 siedziba uczelni prowadzacej kierunek:
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Data przeprowadzenia wizytacji:

10-11 CZERWCA 2019

Warszawa, 2019




Spis tresci

1.

Informacja 0 Wizytacji i J&] Przebiegu ... 3
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej ........ccoeovvernirciincnncnnnen. 3
1.2. Informacja 0 Przebiegu OCENY ........cccceiieirieiieiieeee e nes 3
Podstawowe informacje o ocenianym kierunku 1 programie studiow..........ccoccevviiveniviennnnen. 4
Opis spehnienia szczegdtowych kryteriow oceny programowe;j i standardow jakosci
KSZEAICEMIA. ... ittt ares 7
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia si¢
............................................................................................................................... 7

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu Nauczania i UCZenia Sig........curervrererereeereenes 8
Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektéw uczenia

sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie............... 13
Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje 1 liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoj 1 doskonalenie kadry ........ccocoorieniniininiiiniieee, 25
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie...........ccoccovrireiniiciiiec e 20

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

............................................................................................................................. 24
Kryterium 7. Warunki 1 sposoby podnoszenia stopnia umig¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na KIeTunku ..........cooovviiiiiniiiic s 27

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form

LTTES] 1oL - OO 30
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
1 osigganych rezultatach ... 33

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu StUAIOW ..........ccoveiiiiiiinieiiicee e 35

Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych w

uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku

studiow, ktora poprzedzita bieZacg OCENE .......c.ceviiiiiieiiiiiierie e 40

ZAtgCZNIKI: oo Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatceniaBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacegoBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr 4. Wykaz zajec/grup zajec, ktorych obsada zajec¢ jest nieprawidlowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.



Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocenaBlad!  Nie
zdefiniowano zakladki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA
Cztonkowie:

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA
ks. dr hab. Adam Solak, ekspert PKA
mgr Karolina Martyniak, sekretarz Zespolu oceniajacego

Marta Prusinska, ekspert ds. pracodawcow

o M N

Dominik Lezanski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym przez Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. PKA po raz kolejny oceniala jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku. Ocena
dostosowania si¢ Jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw
biezacej oceny, zostala opisana w punkcie 4 raportu.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego (ZO PKA) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nast¢pujacymi
zrodtami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelni¢ raporcie samooceny,
zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalu ,,Wybierz
Studia” oraz stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku
I przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkdéw zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow »pedagogika”

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow ogoblnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne
Dyscyplina wiodaca:

Pedagogika 150 pkt. (83,5%) — 158 pkt. (88%)
ECTS (zaleznie od specjalnosci)

Inne dyscypliny:

Nauki socjologiczne 5 — 12 pkt. (2,8%-6,7%)
ECTS

Psychologia 5 — 10 pkt. (2,8%-5,6%) ECTS
Filozofia 5 pkt. (2,8%) ECTS

Nauki prawne 6 pkt. (3,7%) ECTS

(zaleznie od specjalnoéci)

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
ksztalcenia na tych studiach przewiduje

6 semestrow / 180 pkt. ECTS

150 h / 14-18 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalno$ci)

praktyki)
— Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo
publiczne,
— Opieka i wychowanie =z profilaktykq
spoteczng,
— Opieka nad dzieckiem i  wczesne

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
W ramach kierunku studiow -

wspomaganie rozwoju,

Doradztwo zawodowe i Human Recources z
tutoringiem kariery,

— Resocjalizacja

obecnie nierealizowane:

— Animacja spoteczna i zarzgdzanie kulturg,

— Asystent osoby starszej

Tytul zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 286 148
Liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem B Og. ,183:10', b B Og. ,11%10', v
nauczycieli akademickich lub innych oséb elz5p g S : fGSZ cl)a : ezg:()’) 8 : 9u 4 g 1at.
prowadzacych zajecia i studentow (zaleznie od specjalno$ci) (zaleznie od specjalnosci)

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i studentow

159-161 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalnosci)

159-161 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalnosci)

Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzona w uczelni dzialalnoscia
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowany jest Kierunek
studiow

95-106 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalnosci)

95-106 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalnosci)

Liczba punktow ECTS objetych programem

studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do 86 pkt. ECTS 86 pkt. ECTS
wyboru
Nazwa kierunku studiow »pedagogika”

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow ogoblnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne
Dyscyplina wiodaca:

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal
przyporzadkowany kierunek®*

Pedagogika 109 pkt. (88,8%) — 111 pkt. (91,8%)
ECTS (zaleznie od specjalnosci)

Inne dyscypliny:

Nauki socjologiczne 3 pkt. (2,5%) ECTS
Psychologia 3 -7 pkt. (2,5%-5,6%) ECTS
Filozofia 4 pkt. (3,3 %) ECTS

(zaleznie od specjalnosci)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

4 semestry, 120 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
ksztalcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

Tylko na specjalnosci Ogodlnopedagogiczne;j:
160 h / 16 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
W ramach kierunku studiéw

— Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo
publiczne,

— Zarzqdzanie zasobami ludzkimi i doradztwo
zawodowe z coachingiem,

— Logopedia,

— Ogolnopedagogiczna,

— Pedagogika opiekuncza,

— Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna,

— Resocjalizacja

obecnie nierealizowana:

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udziatlu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

“Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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— Animacja spoleczno-kulturalna i
zarzqdzanie projektami
Tytul zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 286 148
Liczba godzin zaje¢¢ z bezpoSrednim udzialem B Oq.81((1J - B Og.’ 75(?', I
:eli akademickich lub i h 0s6b ezpo$. udziat: ezpos. udzial:
nauczycieli akademickich lub innych oso 610-780 550-720

prowadzacych zajecia i studentow

(zaleznie od specjalnosci)

(zaleznie od specjalnosci)

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

98-115 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalnosci)

98-115 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalnosci)

Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwiazanym

z prowadzong w uczelni dzialalnoS$cig
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studiow

64 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalnosci)

64 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalnosci)

Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do
wyboru

46-57 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalnosci)

46-57 pkt. ECTS

(zaleznie od specjalnosci)




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakoSci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (wczesniej Akademia Bydgoska) wywodzi
si¢ miedzy innymi ze Kolegium Nauczycielskiego co sprawia, ze tradycja ksztalcenia
pedagogdw - nauczycieli jest na state wpisana do jego misji i strategii rozwoju. Ksztatcenie na
kierunku ,,pedagogika” prowadzi Instytut Pedagogiki w ramach Wydzialu Pedagogiki
i Psychologii. Wysoka jakos$¢ ksztalcenia zwigzana jest $cisle z dziatalno$cig naukowa Wydziatu,
ktéry w ostatniej parametryzacji uzyskal kategori¢ A. Uczelnia w swoich zatozeniach
strategicznych zaktada ksztalcenie refleksyjnych absolwentow o wysokich kwalifikacjach
zawodowych, badawczych i naukowych. Istotnym punktem misji jest przygotowanie kadr
0 wysokich kompetencjach specjalistycznych, zmieniajacych i kreujacych swoje $srodowiska
lokalne. Ksztalcenie pedagogdéw wpisuje si¢ w zadania strategiczne Uczelni jako stuzba na rzecz
rozwoju miasta, regionu i kraju, przekazywanie wiedzy na najwyzszym poziomie, ksztatcenie
liderow srodowiskowych.

Kierunek ,,pedagogika” zostat przypisany obszaru nauk spotecznych, dyscyplin pedagogika,
psychologia, nauki socjologiczne oraz do obszaru nauk humanistycznych, do dyscypliny
filozofia. Dyscypling wiodaca jest pedagogika, do ktorej na studiach I stopnia przypisano od 150
do 158 ECTS (w zaleznosci od specjalnosci), natomiast na studiach Il stopnia przypisano od 109
- do 111 ECTS. Takie przypisanie do dyscyplin jest typowe dla ocenianego kierunku i nalezy
jest uzna¢ za poprawne. We wszystkich dyscyplinach, do ktorych przypisano kierunek, Uczelnia
prowadzi badania naukowe, co odzwierciedla si¢ w dorobku naukowym pracownikow
prowadzacych zajecia na kierunku.

Uczelnia zgodnie ze swym zatozeniem strategicznym i polityka jako§ciowa rozwija i ewaluuje
ksztalcenie na ocenianym kierunku. Odpowiadajac na potrzeby otoczenia spoleczno-
gospodarczego zmienia si¢ oferta specjalnosciowa na kierunku. Pod wplywem glosow
interesariuszy zewnetrznych na I stopniu studiow powstaly specjalnosci ,,Asystent osoby
starszej”, ,,Animacja spoteczna i zarzadzanie kulturg”, ,,Doradztwo zawodowe i Human
Resourses z tutoringem kariery”, ,,Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo publiczne”, ,,Opieka
i wychowanie z profilaktyka spoteczng”, ,,Opieka nad dzieckiem i wczesne wspomaganie
rozwoju”, ,,Resocjalizacja”. Na II stopniu powstaly ,,Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo
publiczne”, ,,Specjalnos¢ ogdlnopedagogiczna”, ,,Logopedia”, ,,Pedagogika wczesnoszkolna
I przedszkolna”, ,,Animacja spoteczno-kulturowa i zarzadzanie projektami”. W tworzeniu
nowych specjalnosci zaangazowani sg interesariusze, ktorych liczne i wieloaspektowe kontakty
zostaty zawarte w dokumentacji Uczelni. Przyktadem wspolpracy z otoczeniem spotecznym jest
udziat Uczelni w Konsorcjum Edukacja na Recz Innowacyjnosci Regionu, ktérego zadania
badawczo-rozwojowe sa realizowane na ocenianym kierunku.

XXX

Efekty uczenia si¢ na kierunku ,,pedagogika” I i II stopnia zostaty zatwierdzone Uchwata
Senatu z dnia 25.09.2013 roku. Efekty dotycza wszystkich dyscyplin, do ktérych przypisano
kierunek, z zdecydowang przewaga efektow w dyscyplinie wiodacej. Na I stopniu zaktada si¢ 25
efektow z zakresu wiedzy, 22 z zakresu umiejgtnosci oraz 10 z zakresu kompetencji spotecznych.
(Na II stopniu studiéw analogicznie 16,12 i 8). Zbior efektoéw na obu stopniach studiow nalezy
okresli¢ jako typowy dla ocenianego kierunku, bedacy modyfikacja wzorcowych efektow
ksztatcenia dla kierunku ,,pedagogika” opisanych we wcze$niej obowigzujacych Krajowych
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Ramach Kwalifikacji. Modyfikacje to wynik specyfiki badan powadzonych w Uczelni oraz
dostosowanie do aktualnego poziomu wiedzy w dyscyplinach, do ktérych przypisano kierunek.
Efekty uczenia si¢ sa zgodne z przyjetym profilem ogoélnoakademickim oraz z poziomami
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zarowno na |, jak i na Il stopniu studiow w efektach zwrdcono
uwage na kompetencje badawcze studentéw (tresci metodologiczne) oraz na komunikowanie
W jezyku obcym. Efekty sg zrozumiate, adekwatne do zadan pedagogicznych, ktére oczekuje si¢
od przysztych pedagogéow, oraz mozliwe do zweryfikowania typowymi narz¢dziami
akademickimi. Ze wzgledu na to, ze cze$¢ specjalnosci na kierunku ma charakter nauczycielski,
w zbiorze efektow uwzgledniono wymogi Standardow Ksztalcenia Nauczycieli z dnia
17 stycznia 2012 roku.

Oceniajac  koncepcjg, przypisanie do dyscyplin i efekty uczenia si¢ dla kierunku
»pedagogika”, nalezy zwroci¢ uwage na pewng watpliwos$¢ zwigzang ze specjalnoscia ,,Edukacja
obywatelska i bezpieczenstwo publiczne”. W ramach tej specjalno$ci realizowane sa efekty
zwigzane z dyscypling ,,nauki o bezpieczenstwie”, do ktdrej nie przypisano kierunku, okreslajace
typowe zadania niepedagogiczne, np. zwigzane z dziatalno$cig zawodowa funkcjonariuszy shuzb.
Trudno koncepcyjnie pogodzi¢ efekty uczenia si¢ z tej dyscypliny z efektami kierunkowymi
z zakresu przygotowania pedagogicznego. Podczas rozméw z Wiadzami oraz z pracownikami
Uczelnia deklaruje, ze specjalno$¢ ta bedzie rozwinigta w specjalno$¢ nauczycielska
przygotowujaca do nauczania dwoch przedmiotow szkolnych ,,Wiedza o spoteczenstwie” oraz
»EBdukacja dla bezpieczenstwa”.

Propozycja oceny stopnia spelienia kryterium 1°
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” wpisujg si¢ dobrze w strategi¢ oraz
polityke jakosci Uczelni. Wydzial prowadzacy kierunek prowadzi badania naukowe we
wszystkich dyscyplinach, do ktorych przypisano kierunek, a poziom tych badan uzyskat w ocenie
parametrycznej kategori¢ A. Uczelnia we wspolpracy z interesariuszami prowadzi ciagly
ewaluacje¢ kierunku odpowiadajac na zapotrzebowanie spoteczne i potrzeby rynku pracy. Efekty
uczenia si¢ na obu poziomach sg typowe dla ocenianego kierunku i profilu ogdlnoakademickiego
i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinach do niego przypisanych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
XXX

W budowie programu dla kierunku ,,pedagogika na I i Il stopniu uwzglgdniono komponenty
odpowiadajace za jako$¢ wspodiczesnego ksztatcenia, w tym oparcie o wyniki §wiatowych

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiow roznia sig, nalezy wpisa¢ propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.



I krajowych badan, powiazania teorii z praktyka oraz realizowanie projektu ,refleksyjny
praktyk”. Uczelnia w programie powigzata ksztatcenie na studiach I i Il stopnia koncepcyjnie, to
znaczy w trakcie studiow | stopnia nadawane sa podstawowe kwalifikacje psychologiczno-
pedagogiczne (w wybranych specjalnosciach takze nauczycielskie), natomiast studia Il stopnia
majg charakter doskonalgcy lub nadajg kwalifikacje specjalistyczne o waskim zakresie i profilu.
Tresci programowe studiow I stopnia zawierajg modut tresci podstawowych (modut
pedagogiczny,  psychologiczny, filozoficzny, socjologiczny, modut  subdyscyplin
pedagogicznych), modut tresci ogdlnych oraz modut zaje¢ specjalistycznych. Na Il stopniu
studiow ksztalcenie obejmuje modut zaje¢ podstawowych oraz modul specjalnosciowy do
wyboru. Tresci programowe modutow, w tym poszczegdlne przedmioty blokow 1 grup zajec sa
zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach przypisanych do kierunku. Wyjatek
stanowig tre§ci specjalnosci ,,Edukacja obywatelska 1 bezpieczenstwo publiczne”, ktore
czgsciowo nie mieszcza si¢ w dyscyplinach przypisanych do kierunku. Przykladem tresci
realizowane na przedmiotach: ,,Warsztat z prewencyjnej i dochodzeniowej pracy policji”,
. Etyka zawodowa funkcjonariuszy i pracownikow stuzb publicznych”, ,, Wspotczesne konflikty
spolteczne i militarne”.

Tre$ci programu ksztalcenia sg rozbudowane i w pelni pozwalajace na osiagniecie
zakladanych efektéw uczenia si¢. Na specjalnos$ciach studiéw I stopnia studenci otrzymuja
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, zgodnie z wymogami Standardow Ksztalcenia
Nauczycieli. Na studiach 1l stopnia takie przygotowanie otrzymuja jedynie studenci specjalnosci
»Przygotowanie ogoélnopedagogiczne”.

XXX

Plan studiow obu stopni spetnia wymogi ilosciowe dotyczace wymiaru punktow ECTS
i naktadu pracy studenta. Studia I stopnia trwaja 6 semestrow (180 ECTS), a ich realizacja
zaktada 1830 godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych oraz 1110 na
niestacjonarnych (niewielki roéznice wystgpuja w poszczegdlnych specjalnosciach). Liczba
punktow ECTS, jakie student musi zdoby¢ w bezposrednim kontakcie wynosi 161, liczba
punktow ECTS przypisanych zajeciom do wyboru wynosi 86, natomiast liczba punktow ECTS
zwigzanych z zajgciami z dzialalnoscig naukowg uczelni wynosi 98.

Na studiach II stopnia w ramach 120 ECTS realizowanych jest 810 zaj¢¢ dydaktycznych na
studiach stacjonarnych oraz 750 godzin z studiach niestacjonarnych, z niewielkimi réznicami
w zalezno$ci od specjalnosci. Do zaje¢ w bezposrednim kontakcie przypisano 115 ECTS,
natomiast zajeciom do wyboru 54 ECTS.

Wskazniki iloSciowe obu stopni studidow, w tym dla poszczegdlnych moduléw zajec
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i specjalnosciowego, pozwalaja na osiggnigcie
zaktadanych efektéw uczenia si¢. Sekwencja zaje¢ nauczania od tresci podstawowych, ogdlnych
do specjalno$ciowych sprzyja uzyskaniu efektow. Na obu stopniach spelniono wymagania
dotyczace przedmiotow do wyboru, zwigzanych z dziatalno$cig naukowa uczelni oraz nauka
jezyka obcego. Na obu stopniach ksztalcenia realizuje si¢ niewielkg liczb¢ godzin w ramach
nauczania na odlegto$¢. Na I stopniu jest to 45 godzin na studiach stacjonarnych oraz 20 na
studiach niestacjonarnych. Na Il stopniu wartosci te wynosza 30/30. Ta forma w programie
studidw ma pomocnicze, wrgcz marginalne znaczenie. Tresci ksztatcenia na ocenianym kierunku
nasycone s3 wieloma programami autorskimi oraz czg$ciowo sa wynikiem badan badawczo-
wdrozeniowych realizowanych w Instytucie.

Na wizytowanym kierunku realizuje si¢ typowe dla wskazanych dyscyplin formy i metody
ksztalcenia. Uczelnia wyznacza limity poszczegdlnych typow zaje¢ dla profilu
ogolnoakademickiego, w tym wyklady minimum 50%, ¢wiczenia, konserwatoria, laboratoria,
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seminaria max. 50% - w tym laboratoria i seminaria max. 25%, oraz okre$la minimalne grupy
studenckie w tych formach zaj¢¢.

XXX

Metody ksztalcenia ze wzgledu na réznorodnos¢ form zaje¢ s3 mocno zrdéznicowane. W
wykladach metody podajace wzbogaca si¢ dyskusjami problemowymi, analizami
konwersatoryjnymi, prezentacjami medialnymi, analizg probek etnograficznych. Czes¢ z tych
metod ma charakter aktywujacy. Uczelnia na potrzeby doskonalenia metod aktywizujacych
realizuje projekt Akademickie Centrum Kreatywnosci, gdzie opracowano metod¢
elektronicznego portfolio oraz metode feedback. W zajeciach ¢wiczeniowych dominuje metoda
projektow, dyskusje fokusowe i grupowe, audiowizualne prezentacje multimedialne oraz
tutoring. Analiza stosowanych metod wskazuje, ze sg one réznorodne, zgodne z najnowszymi
osiggnieciami dyscyplin, do ktorych przypisano kierunek, umozliwiaja nabycie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych i badawczych, w tym opanowanie jezyka obcego na wymaganym
poziomie. Ze wzgledu na stosowanie metod grupowych i projektowych mozliwa jest
indywidualizacja procesu ksztalcenia, w tym dostosowanie ksztalcenia do potrzeb osob
Z niepetnosprawnoscia. = W indywidualizacji ~ programu  ksztalcenia  dla  oséb
Z niepetnosprawnoscig Instytut wspotpracuje z Biurem ds. oséb z Niepelnosprawnoscia.
Procedury indywidualizacji ksztalcenia ustalono takze w formie indywidualnej organizacji
studiow (IOS) i indywidualnego programu studiow (IPS), ktorego zasady sa opisane
w dokumentacji uczelni.

XXX

Na studiach | stopnia, zgodnie ze Standardem przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, przewidziano 150 godzin praktyk studenckich, ktorym przypisano 14 ECTS.
Na studiach II stopnia praktyki w wymiarze 160 godzin realizowane s3 jedynie na specjalnosci
nadajacej przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne. TreSci programowe zawarte
w sylabusie praktyk sa zbiezne z treSciami przygotowania psychologiczno-pedagogicznego
opisanego w Standardach oraz dostosowane do dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
zwigzane] z wybrang specjalnoscig. Tresci praktyk sa mieszcza si¢ w kierunkowych efektach
uczenia sie.

Praktyki, ze wzgledu na wymogi przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,
realizowane sg w placowkach oswiatowo-wychowawczych. Regulacje odno$nie praktyk zawarte
sa w Regulaminie Praktyk UKW, w Procedurze odbywania praktyk na kierunku pedagogika oraz
w Regulaminie praktyk pedagogicznych na kierunku pedagogika. Dokumenty te, wraz
z sylabusem przedmiotu, sa opublikowane na stronie internetowej Instytutu Pedagogiki
I dostgpne dla studentow. Za weryfikacj¢ i poprawny przebieg praktyk odpowiedzialni sa
powotani koordynatorzy oraz opiekunowie praktyk. Opiekunowie weryfikuja tez wstepnie
dzienniczki praktyk, ktore sa nastepnie weryfikowane i oceniane przez koordynatora. Ocenie
podlega przebieg praktyk oraz dziatalno$¢ pedagogiczna studenta i jej zwigzek z zaktadanymi
efektami uczenia si¢. Ocena ma charakter kompleksowy i dotyczy wszystkich wskazanych
efektow w sylabusie przedmiotu. Opiekunami praktyk sg nauczyciele posiadajacy do§wiadczenie
zawodowe z zakresu pedagogiki wczesnoszkolnej. Uczelnia wspotpracuje od lat z placowkami
oswiatowymi, ktore to wskazuje studentom jako potencjalne miejsce odbywania praktyk.
Analiza dokumentacji praktyk potwierdza ich prawidlowy przebieg oraz mechanizmy
weryfikacji. Praktyki zwigzane z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym spetniajg
wymogi standardow.

Praktyki zawodowe - pracodawca

11



Program studiow | stopnia przewiduje obowigzkowe praktyki pedagogiczne w wymiarze 150
h (75h + 75h laboratoriow) w 2. i 3. semestrze studiow (14 ECTS). Obecni studenci 3. roku
wszystkich specjalnosci odbywaja takze praktyke zwigzang z praktycznym przygotowaniem do
zawodu (tzw. praktyka zawodowa) w wymiarze 160h (80h +80h laboratoriéw, 5. 1 6. semestr
studiow, 14 ECTS). Na Il stopniu studiow praktyka zawodowa wynosi 80h (8 ECTYS),
realizowana jest takze praktyka pedagogiczna 160h (14 ECTS) na specjalnosci
ogolnopedagogicznej. Program praktyk pedagogicznych w petni spelnia wymagania w zakresie
zastosowania standardow ksztatcenia w przypadku kierunkéw przygotowujacych do zawodu
(art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Po wejsciu w zycie Uchwaly Senatu UKW z dn. 28.02.2017 r. zrezygnowano z praktyk
zawodowych na | stopniu studiow. Obecnie studiujace roczniki 1. i 2. nie maja w programie
studiow praktyk zawodowych (jedynie praktyki pedagogiczne). Dla tych rocznikdw realizowane
s zajecia warsztatowe 1 wizytacje w miejscach pracy. Zajecia te nie oddaja jednak charakteru
praktyk zawodowych i nie sg w stanie zrealizowa¢ zaktadanych dla praktyk efektow uczenia sie.
Jak wynika z informacji uzyskanych przez ZO PKA podczas wizytacji, zmiany w programie
studidw zwigzane z rezygnacja z praktyk zawodowych nie byly konsultowane ze studentami ani
z interesariuszami zewn¢trznymi. Pracodawcy obecni na spotkaniu z ZO PKA (16 oséb)
rekomendowali minimalny wymiar praktyk na poziomie miesigca.

Za jakos¢ 1 prawidtowo$¢ realizacji praktyk odpowiedzialne jest Studium Praktyk oraz
Koordynatorzy na poziomie kazdej ze specjalnosci. Regulacje dotyczace praktyk
pedagogicznych sg aktualizowane na biezaco na stronie Instytutu. Zasady prowadzenia praktyk
reguluje Regulamin Praktyk UKW oraz Regulamin praktyk pedagogicznych na Kkierunku
pedagogika, Procedura praktyki oraz Program praktyki. Opisujg one cele praktyki, zadania do
realizacji przez studenta, obowiazki studenta, obowigzki opiekuna praktyk, miejsca, w ktorych
mozna odbywac praktyke, zasady zaliczenia praktyk. Dla praktyk opracowano takze sylabusy
uwzgledniajace efekty uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ przewidziane dla praktyk s zgodne
z efektami kierunkowymi dla kierunku ,,pedagogika”. Efekty uczenia si¢ zrealizowane na
praktykach oceniane sg przez opiekuna praktyk po stronie pracodawcy. Ma on mozliwos¢
precyzyjnej oceny stopnia spetnienia kazdego z efektow uczenia sig, a takze dac¢ pisemng opini¢
nt. pracy praktykanta oraz jego umiejetnosci. Mozliwe jest zaliczenie praktyk bez ich realizacji
na podstawie udokumentowanego doswiadczenia zwigzanego z wykonywang pracg lub
prowadzong dzialalnoscia gospodarcza odpowiadajaca zakresowi tematycznemu i programowi
praktyk oraz studentom/absolwentom innych szkot wyzszych, ktorzy takie praktyki juz
zrealizowali. Praktyki sa hospitowane (osobiste hospitacje nawet 100% praktyk odbywajacych
si¢ w Bydgoszczy, w pozostatych przypadkach weryfikacja telefoniczna).

Umiejscowienie w planie studiow praktyk pedagogicznych oraz dobor miejsc ich odbywania
nalezy uzna¢ za odpowiednie do osiggania zakladanych efektow uczenia si¢. Dzienniki praktyk
prowadzone byty w sposéb wzorowy, a trafnie dobrane metody weryfikacji efektow uczenia si¢
zapewnialy kompleksowa i jednoznaczng ich oceng. Ocena stopnia osiagnigcia efektow uczenia
si¢ odnosi si¢ do kazdego z kryteriow i jest w nig zaangazowany opiekun praktyki po stronie
pracodawcy. Nie ma zastrzezen do miejsc odbywania praktyk i ich wyposazenia i infrastruktury,
zapewniaja one prawidlowa realizacj¢ praktyk. Liczba opiekunéw praktyk oraz ich
przygotowanie merytoryczne zasluguja na pochwatg. Natomiast tres¢ i wymiar praktyk sa
niewystarczajace dla osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — podkreslali to zarowno
studenci, jak i pracodawcy, obecni podczas spotkania ZO PKA. Studenci uczestnicza w ocenie
programu praktyk, efektow uczenia si¢, realizacji praktyk, opiekunow praktyk w ramach zajgé
prowadzonych przez opiekuna praktyk ze strony kierunku. Praktyki podlegaja identycznej
procedurze ewaluacji jak kazde inne zajecia.
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XXX

W ocenie studentéw program studiow zawiera wlasciwe elementy konieczne do pdzniejszej
pracy zawodowej. W ocenie studentow dobdr tresci jest zgodny z efektami uczenia si¢
przypisanymi do poszczegodlnych zaje¢. Na podstawie opinii studentéw mozna wywnioskowac,
ze liczba godzin zaj¢¢ wymagajgca bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich jest
dostosowana do potrzeb tej grupy spotecznosci akademickiej. Formy zaje¢ przypisane do
poszczegdlnych przedmiotow sg w opinii studentow dobrane odpowiednio i pozwalajg na
realizacje wszystkich zatozonych efektow uczenia sie. Wyjatkiem sg formy zaje¢ wymagajace
bezposredniego zaangazowania studentow w dyskusje lub ¢wiczenie. W zalezno$ci od
specjalnosci i roku pojawiaja si¢ przypadki zbyt licznych grup na tego typu zajeciach. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci podali przyktad konwersatorium realizowanego w grupie ponad
30 osobowej. W ocenie ZO PKA grupy powinny ulec zmniejszeniu, aby zapewni¢ mozliwos¢
roOwnomiernego zaangazowania si¢ w zajecia wszystkich studentéw obecnych na zajeciach.

W opinii studentéw, opiekun spetnia swojg role w sposdb poprawny i jest pomocny przy
realizacji obowigzkowych praktyk pedagogicznych. W opinii studentow, obecnych podczas
spotkania z ZO PKA, praktyki przewidziane w programie studiéw realizowane sg w dobry
Sposob.

W opinii studentéw plan zaje¢ z reguty ulozony jest poprawnie. Problemy sprawia system
Planista, ze wzgledu na czeste niedogodnosci techniczne. Istotng uwaga, przekazanag przez
studentow podczas spotkania z ZO PKA, jest ktopot z dojazdem na zajecia rozpoczynajace si¢
przed godzing 8:00. Liczba zaj¢¢ oraz przerwy miedzy nimi s odpowiednie. Potwierdza to
rowniez ZO PKA, w opinii ktérego plan zaje¢ jest odpowiedni 1 zapewnia higieng studiowania.

Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia poprzez
indywidualny program studiéw oraz indywidualng organizacj¢ studiow. Jednocze$nie
przedstawili informacjg, Ze nie jest to popularne. Znane sa przypadki studentow korzystajacych
z indywidualnego programu studiow i w ich ocenie sposob jego przyznawania oraz realizacji jest
prawidlowy.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spelnione.
Uzasadnienie

Program ksztalcenia i jego realizacj¢ na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.
Tresci programowe (z wyjatkiem jednej ze specjalno$ci) sag adekwatne do proponowanych zajgé
1 specyficzne ze wzgledu na przygotowanie z zakresu pedagogiki. Uczelnia wlasciwie wydzielita
moduty ksztatcenia podstawowego, pedagogiczno-psychologicznego, ogolnego
I specjalno$ciowego oraz dostosowata tresci ksztatcenia do zaktadanych efektow. Plan studiow
jest spojny koncepcyjnie, zaktada wtasciwy wymiar godzin zaje¢ i naktadu pracy studenta do
realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢. Nie budzi zastrzezen liczba godzin kontaktowych
I punktow ECTS. W programie zawarto niezb¢dne elementy zwigzane z dziatalnoscia naukowa
studenta, nabyciem kompetencji jezykowych 1 specjalnosciowych okreslonych Standardzie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego.

Jako prawidlowe oceniono wymiar praktyk zawodowych gwarantujacych absolwentom
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, miejsce ich odbywania oraz system weryfikacji
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I ewaluacji. Pozytywnie oceniono stosowane metody ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
Uznano, zZe sg one zroznicowane zgodnie z dobrymi wzorcami ksztalcenia pedagogicznego oraz
sprzyjaja samodzielnej, zindywidualizowanej i aktywnej postawie studentow w procesie uczenia
sie.

Praktyki pedagogiczne w ocenianej jednostce realizowane sg w sposob wzorowy. Natomiast
rezygnacja z praktyk zawodowych na kierunku ,,pedagogika”, nawet w przypadku profilu
ogolnoakademickiego, jest nieuzasadniona w konteks$cie jako$ci ksztatcenia przysztych
pedagogdw.

Mocne strony: wzorowo zorganizowany system organizacji praktyk zawodowych, trafnie
dobrane metody weryfikacji efektow uczenia si¢ na praktykach umozliwiajace ich kompleksowa
oceng, zaangazowanie opiekunow praktyk po stronie pracodawcy w ocene efektdw uczenia sie,
hospitacja nawet 100% miejsc praktyk.

Stabe strony: rezygnacja z obowigzkowych praktyk zawodowych w programie studidéw oraz
brak konsultacji tej decyzji ze studentami oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
XXX

Zasady rekrutacji zgodnie z przyjetym regulacjami prawnymi sa zatwierdzone Uchwatla
Senatu UKW i regulowane Zarzadzeniem Rektora UKW. Zasady sg publikowane na stronie
internetowej Uczelni. Strona zawiera aktualng ofertg ksztatcenia, kryteria przyjec¢ kandydata na
studia, harmonogram rekrutacji, wymagane dokumenty, wysoko$¢ optaty rekrutacyjnej oraz
regulacje przyjmowania na studia laureatow olimpiad i konkursow. Strona stuzy tez do
elektronicznej rejestracji kandydata oraz okresla procedure wyboru specjalnosci na kierunku.
Kandydat na oceniany kierunek musi legitymowac si¢ §wiadectwem dojrzato$ci, oceniana jest
srednia ocen z wybranych przedmiotow wedtug podanego wzoru obliczeniowego. Warunki te s
przejrzyste, bezstronne i pozwalaja na rekrutacj¢ kandydatow z wiedzg niezbg¢dng do opanowania
zakladanych efektow uczenia sig.

Uczelnia opracowata tryb 1 zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem. Uchwata Senatu Nr 122/2014/2015 okresla, ze studentom mozna uznac nie wigcej
anizeli 50% punktow ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Ponadto okreslono,
ze udzial procentowy osob, ktérym uznano takie efekty na kierunku studidéw nie moze
przekroczy¢ 20%. Na stronie Uczelni kandydaci majg pelny dostgp do efektow kierunku.
W Uczelni proces realizacji i sprawdzania osiggni¢tych efektow uczenia si¢ poza systemem
uczelni lub w innej uczelni, jest oparty o analize sylabusoéw przedmiotow dostepnych dla kazdego
kandydata na stronie internetowej. Uznanie efektow odbywa sie poprzez powotany zespot
weryfikujacy.
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Proces dyplomowania na kierunku jest precyzyjnie regulowany Wydziatlowymi Zasadami
Dyplomowania oraz Regulaminem Studiow. W zasadach dyplomowania okresla si¢ wymogi
tresciowe 1 redakcyjne prac, wykaz zagadnien egzaminu dyplomowe i magisterskiego, aktualng
literatur¢ dla kierunku i tresci ksztalcenia. Studenci przygotowujg si¢ do procesu poprzez
przedmioty metodologiczne wprowadzajagce w formy i metody badan pedagogicznych.
Tematyka prac dyplomowych na obu poziomach ksztatcenia musi by¢ zwigzana z kierunkowymi
efektami uczenia si¢ z problematyka realizowanej specjalnosci. Zasady dyplomowania sg
dostgpne na stronie internetowej Instytutu Pedagogiki.

Wyniki badan z najlepszych prac dyplomowych sg publikowane w czasopismach Instytutu
Pedagogiki. Uczelnia w dokumentacji przedstawila na temat powigzania tematyki prac
dyplomowych z realizowanymi efektami ksztalcenia. Analiza raportu wskazuje na S$ciste
powigzanie tych elementow.

Uczelnia okreslita w Uchwale Senatu Nr 41/2017/2018 z dnia 30 stycznia 2018 r. liczebnosé¢
grup seminaryjnych na maksymalnie 16 osob. W opinii ZO PKA na kierunku ,,pedagogika” dla
poprawnosci 1 jakosci systemu dyplomowania taka liczba studentow jest zbyt duza. W trakcie
rozméw z Wiadzami Uczelni zadeklarowano jej zmniejszenie do12.

XXX

Podstawowym dokumentem regulujacym zasady weryfikacji i oceny osigganych efektow
uczenia si¢ jest Zarzqdzenie Rektora Nr 60/2017/2018 z dnia 3.07.2018 r. na temat
funkcjonowania WSZJK. Proces weryfikacji efektow wuczenia jest uszczegotowiony
w sylabusach przedmiotow dostepnych dla studentéow na stronach Uczelni. Wymogi sa
przejrzyste, bezstronne i zapewniaja rowne traktowanie studentdéw w procesie weryfikacji.
Ponadto Uczelnia pozwala na zmian¢ formy weryfikacji efektow uczenia si¢ ze wzgledu na
potrzeby o0s6b z niepelnosprawno$cig. Szczegoétowe rozwigzania sa konsultowane
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnoscig. Wyniki efektow weryfikacji
efektow uczenia si¢ sg dostgpne dla studentow natychmiast po ich wystawieniu w uczelnianym
systemie USOS.

Na ocenianym kierunku metody weryfikacji sa tradycyjne dla wskazanych dyscyplin
| ksztalcenia akademickiego. Sg to glownie egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, testy, eseje,
sprawdziany praktyczne, prezentacje, referaty, sprawozdania. Ponadto w ramach przygotowania
specjalnosciowego stosuje si¢ specjalistyczne prace etapowe, projekty autorskie i grupowe,
portfolio, wypehlione dzienniki praktyk, plakaty problemowe, prace przygotowane przez
studentow typu scenariusze zaj¢¢, gry edukacyjne, pomoce dydaktyczne wykonane przez
studentow. Prace weryfikacyjne sa specyficzne dla ocenianego kierunku i r6znorodne ze wzgledu
na realizowany przedmiot lub modut ksztalcenia. Wielo§¢ metod i ich rodzaj gwarantuja
skuteczng weryfikacje zaktadanych efektow. Ze wzgledu na profil ogélnoakademicki stosowane
metody przygotowuja do dzialalnosci naukowej zwigzanej] z badaniami w zakresie
przygotowywanej pracy dyplomowej. Na obu poziomach ksztalcenia stosowane metody
umozliwiaja weryfikacje efektow nauki jezyka obcego. Stosowane metody ksztatcenia na
odlegto$¢ maja na ocenianym kierunku znaczenie pomocnicze - ilo$¢ godzin na obu poziomach
ksztatcenia nie przekracza 2%. Weryfikacje 1 ocene osigganych efektow uczenia si¢ w ramach
tego ksztalcenia wlacza sie¢ w ogdlny system weryfikacji dla konkretnego przedmiotu, np.
egzamin, kolokwium czy inng forme zaliczenia.

XXX

Poprawno$¢ form weryfikacji i oceny osigganych efektéw uczenia si¢ potwierdza analiza prac
etapowych, udokumentowanych pracach egzaminacyjnych, dzienniczkach praktyk i arkuszach
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ocen. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych sa zgodne z wymogami dyscypliny
wiodacej oraz pozostatych dyscyplin przypisanych do kierunku.

Szczegotowe zasady rekrutacji znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni. Zawarto tam
wszelkie niezbedne informacje dot. procesu rekrutacji, tj. informacje o terminach jej trwania,
zasadach przyje¢ oraz kryteriow branych pod uwage przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu na
studia. Na studiach I stopnia brane sg pod uwage wyniki z matury, a kwalifikacja odbywa si¢ na
podstawie konkursu §wiadectw. Na studia II stopnia rekrutacja ma charakter konkursu dyplomow
ukonczenia studiow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze zasady rekrutacji
sg przejrzyste i transparentne oraz uwzgledniajg zasad¢ rownych szans.

Program studiéw I i II stopnia przewiduje seminarium dyplomowe w wymiarze godzin
spelniajagcym oczekiwania studentdéw. W ramach tych zaje¢ studenci poznaja techniki tworzenia
prac dyplomowych, projektow dyplomowych oraz metodologi¢ prowadzenia badan. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci podkreslili duze zaangazowanie opiekunow W tworzenie pracy
dyplomowej. W przypadku pracy magisterskiej studenci sg aktywnie wlaczani w badania
naukowe prowadzone przez uczelnie. Najlepsze prace dyplomowe publikowane sa
w czasopismach wydawanych przez Instytut Pedagogiki.

Zasady dotyczace zaliczania kolejnych etapow studiow sg opisane w Regulaminie Studiow,
ktory jest dostepny na stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo, szczegotowe zasady i kryteria
zaliczenia znajduja si¢ w kartach przedmiotu i sg prezentowane na pierwszych zajgciach
w semestrze. Dodatkowe zasady dyplomowania sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Na
podstawie analizy regulacji prawnych, wprowadzonych w wizytowanej Jednostce oraz biorac
pod uwage opinie studentdéw w tym zakresie, mozna stwierdzié, ze zasady weryfikacji i oceny
osiggania efektow uczenia si¢, umozliwiajg réwne traktowanie, zapewniaja bezstronnosc,
rzetelnos¢ i przejrzysto$é tego procesu. Studenci, obecni podczas spotkania z ZO PKA, wyrazili
opini¢, ze weryfikacja efektow uczenia si¢ przebiega prawidtowo. W przypadku sytuacji
konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ si¢ do nauczyciela akademickiego w celu rozwigzania
watpliwos$ci, ewentualnie z prosbg o ponowne pochylenie si¢ nad pracag zaliczeniowg. Istnieje
rowniez mozliwo$¢ zasiggniecia pomocy u opiekuna Kierunku.

W opinii studentéw obecnych podczas spotkania z ZO PKA, lektoraty realizowane w ramach
studiow I 1 II stopnia sg prowadzone poprawnie. Studenci sg zadowoleni z podejscia nauczycieli
akademickich odpowiadajacych za ksztatcenie jezykow obcych.

Propozycja oceny stopnia spelienia kryterium 3
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji spetniaja wysokie wymogi akademickie i nie budza najmniejszych
zastrzezen. Uczelnia opracowata prawidlowag procedur¢ uznawania efektow uczenia si¢
zdobytych poza systemem studiow oraz na zagranicznej uczelni. Zasady dyplomowania sa
opracowane szczegdlowo w ramach regulacji wydziatowych 1 zapewniaja zachowanie procedur
projakosciowych. Studenci pisza prace badawcze z zakresu pedagogiki i przypisanych do
kierunku efektow uczenia si¢. Ogolne i1 szczegdtowe zasady weryfikacji osigganych efektow
uczenia si¢ sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach przypisanych do kierunku,
a ich skuteczno$¢ nie budzi zastrzezen. Podstawowe zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ sg
typowe dla jednostek akademickich i1 obejmuja egzaminy, kolokwia, zaliczenia prac
projektowych, ocene prezentacji, prace projektowe. Prawidtowy sposob weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia udokumentowano w postaci prac etapowych oraz dyplomowych.
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Rekrutacja prowadzona jest poprawnie i zapewnia rowne szanse. Proces ten jest transparentny
1 przejrzysty. Zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ sa przedstawiane na pierwszych zajeciach
w semestrze oraz sg dostepne w kartach przedmiotu na stronie internetowej jednostki. Lektoraty
prowadzone sg w sposéb prawidtowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

XXX

Na wizytowanym kierunku studiéw, ksztalcenie prowadzone jest przez 62
wykwalifikowanych pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych reprezentujacych
nauki spoteczne lub humanistyczne: 5 profesorow tytularnych, 12 doktoréw habilitowanych, 39
doktorow i1 6 magistrow, zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy. Analiza przestawionych
dokumentow, a zwlaszcza wypelionych kart pracownikow naukowo-dydaktycznych,
zawierajacych informacje w zakresie: tytulu naukowego/stopien naukowego, dziedziny nauki
oraz dyscypliny naukowej, roku uzyskania tytutu/stopnia naukowego, charakterystyki dorobku
naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki oraz dyscypliny/dyscyplin naukowych, w ktorych
mies$ci si¢ dorobek, a takze wykazu najwazniejszych osiggnig¢ naukowych, (publikacji
naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod krajowych/migedzynarodowych za
osiggnigcia naukowe), w sposob szczegolny uwzgledniajacych osiggniecia odnoszace si¢ do
ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zaje¢é, potwierdza wysokie kompetencje,
doswiadczenie 1 kwalifikacje kadry prowadzacej ksztatcenie.

Spetnione sg kryteria formalne, zawarte w § 3. ust. 5 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861), ktore
stanowia, ze program studiow o profilu ogodlnoakademickim — obejmuje zajgcia zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 1 uwzglednia udziat studentéw w zajgciach
przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnos$ci. Kierunek
studiow zostat przypisany dyscyplinie pedagogika jako wiodacej, a dorobek naukowy,
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektow uczenia si¢. W trakcie wizytacji ZO PKA dokonal analizy
sylabusow przedmiotow w korelacji do dorobku naukowego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. W wyniku tej analizy potwierdzono kompetencje nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢, znajdujace uzasadnienie w prowadzonych badaniach
naukowych. Kompetencje te sg réwniez widoczne w powigzaniu osiggnig¢ w badaniach
naukowych 1 ich profilu z opieka i ukierunkowaniem badan naukowych studentow,
prowadzonych w ramach poszczegolnych kot naukowych.
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Nauczyciele akademiccy posiadajg specjalistyczny dorobek naukowy w dyscyplinie nauk
pedagogicznych (lub nauk pokrewnych), na ktory sktadaja si¢ monografie oraz artykuty
W punktowanych czasopismach o zasi¢gu krajowym i migdzynarodowym. Wszystkim zakresom
treSciowym ujetym w programie ksztalcenia na kierunku ,pedagogika” odpowiadaja
prowadzone badania naukowe. Na kierunku nauczaja do§wiadczeni nauczyciele akademiccy
I wyktadowcy reprezentujacy wszystkie zasadnicze subdyscypliny pedagogiczne. Kompetencije
dydaktyczne nauczycieli akademickich sg systematycznie rozwijane. Materialy dydaktyczne dla
studentow przekazywane sg zarowno w postaci (kserowanych) materialow dydaktycznych,
skryptow, jak i przez strony internetowe.

Kompetencje 1 do$wiadczenie kadry do realizacji ocenianego kierunku potwierdzaja
prowadzone szerokie badania. Gtéwne kierunki badan mieszczg si¢ w dyscyplinie pedagogika
i dotycza w dominacji badan statutowych poszczegdlnych jednostek. Ponadto prowadzone przez
kadre kierunku badania wspierajag mozliwo$¢ przygotowywania studentéw (I st.) oraz wlaczania
ich (II st.) w konkretne dziatania naukowo-badawcze w zwiazku z dydaktyka poszczegolnych
przedmiotow. Wyniki badan sg wykorzystywane w modyfikowaniu tresci i programow
ksztalcenia, a takze doboru form i metod nauczania. Szczegodlnie te dwie ostatnie umozliwiaja
tworzenie warunkow do nabywania przez studentow kompetencji badawczych. Ponadto
problematyka seminariow dyplomowych i magisterskich wpisuje si¢ w obszary zainteresowan
naukowo-badawczych prowadzonych na kierunku, a zawarte w pracach analizy wynikow badan
studentéw poszerzaja realizowang problematyke oraz w sposob jednoznaczny spetniajg wymogi
dotyczace wdrazania studentow do realizacji badan naukowych w uczelniach. Szczegdlnie wazne
sg osiagnigcia publikacyjne studentow, bedace wynikiem ich prac naukowo-badawczych
(6 artykutow naukowych, w tym w czasopismach z listy MNiSW). Kompetencje kadry dotycza
tez osiagni¢¢ w zakresie dydaktycznej implementacji wybranych rozwigzan badawczych. Maja
one znaczenie wynikajace z dynamicznej wspotpracy krajowej 1 miedzynarodowej kadry
ocenianego kierunku. Sa to inicjatywy, ktore wptywaja na umi¢dzynarodowienie ksztalcenia
i literatury naukowej, w tym realizacj¢ efektow uczenia si¢ ze wsparciem wybitnych specjalistow
takze spoza UKW. Naleza do nich w szczegdlno$ci: wyktady dla studentow prowadzone przez
zaproszonych polskich i zagranicznych naukowcow oraz konkretne osiggnigcia w implementacji
rozwigzan naukowo-badawczych w oparciu o wspdlprace miedzynarodowa w tym m.in.:
modyfikacj¢ programow nauczania w wyniku doswiadczen wspolpracy naukowo-badawczej;
wymiana wiedzy i przygotowywanie dla studentow nowych zaje¢ z udzialem zagranicznych
studentdw 1 przedstawicieli instytucji (rozwijanie potrzeb nauki jezyka obcego).

Szczegolnie istotne w analizie dorobku kadry dydaktycznej sa publikacje oraz inne
osiggnigcia w organizacji pracowni i laboratoriow naukowych, ktoére zapewniajg skutecznosé
przygotowywania i wigczania studentéw ocenianego kierunku w aktywno$¢ naukowo-badawcza.
Efekty dziatalnosci naukowej 1 badawczo-rozwojowej kadry kierunku przelozyty si¢ na
uzyskanie w roku 2017 kategorii A w ocenie parametrycznej. To sprawia, iz struktura
kwalifikacji 1 kompetencji nauczycieli akademickich odpowiada wymaganiom prawa, jakie
stawia si¢ prowadzeniu studiow o profilu ogolnoakademickim. W efekcie prowadzonych
w Uczelni badan naukowych i realizacji odpowiadajacych im efektéw uczenia si¢ i dyscyplinie
ocenianego kierunku nauczyciele naukowo-dydaktyczni Instytutu Pedagogiki w latach 2014-
2018:

e Opublikowali ponad 240 artykutéw naukowych, w tym w czasopismach wykazanych na
liscie czasopism MNiSW;

e Whydali 60 monografii naukowych (w tym monografii zbiorowych);

¢ Opublikowali ponad 300 rozdziatéw w monografiach (z punktacja MNiSW);
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e Uzyskali stopnie naukowe doktora (8 pracownikéw) 1 doktora habilitowanego
(6 pracownikow) w dyscyplinie pedagogika. Troje pracownikéw ma aktualnie wszczete
postepowanie habilitacyjne w dyscyplinie pedagogika;

e Uzyskali tytuty naukowe profesora (5 pracownikéw);

e Dokonali 4 zgloszen aplikacji produktu;

e Uzyskali 12 grantéw naukowych i dydaktyczno-wdrozeniowych (NCN, MEN, NCBiR),
w tym pozyskali §rodki na utworzenie laboratoriow w ramach konsorcjum Edukacja na
rzecz innowacyjnosci regionu;

e Uzyskali: Nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za osiggni¢cia dydaktyczne
(2016 r.); Nagrode Marszatka Wojewddztwa za prace na rzecz ksztalcenia mtodziezy
(2017 r.), Medal Komisji Edukacji Narodowej (2016 r.), Medal Polskiego Towarzystwa
Nauczycieli Tworczych;

e Byli cztonkami gremiéw eksperckich m.in.: przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN
(4 pracownikéw); Ekspertem ds. Jakosci ksztalcenia dla Szkoty International School of
Bydgoszcz — pelnomocnictwo Rektora UKW (1 pracownik); Ekspertem naukowo-
dydaktycznym Ministerstwa Edukacji Narodowej ds. opiniowania podrecznikéw
ksztatcenia ogdlnego w zakresie muzyki (1 pracownik);

e Pehili rolg zewngtrznych interesariuszy w ramach ewaluacji problemowej i cato$ciowe]
przy akredytacji placowek oswiatowych (7 pracownikow);

e Zostali odznaczani nagrodami Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego za osiagnigcia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Trzeba podkresli¢, iz wysokie kompetencje i kwalifikacje kadry ocenianego kierunku zostaty
potwierdzone przez ekspertdow oceniajacych wniosek o utworzenie jednolitych studiow
magisterskich na kierunku ,,pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” (w ramach konkursu
NCBIiR). Wniosek zostatl bardzo wysoko oceniony w zakresie merytoryczno-kadrowym. Na
podstawie udzielonej przez ekspertéw NCBiR rekomendacji kierunek bedzie realizowany od
roku 2019/2020 w podstawowej ofercie Uczelni.

Kadra ocenianego kierunku jest aktywnym zespolem podnoszacym dynamicznie swoje
kompetencje i kwalifikacje. Dowodem tego sg efekty dziatalnosci naukowej i badawczo-
rozwojowej poszczegolnych zespoldw dziatajacych w ramach jednostki, ktore przetozyly si¢ na
wspomniane juz uzyskanie w roku 2017 kategorii A w ocenie parametryczne;.

XXX

Zasady obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajg kryteria zgodnosci aktualnego dorobku
naukowo-dydaktycznego (w tym z reprezentowana dyscypling naukowa) nauczycieli
akademickich ze specyfikg 1 tresciami przydzielanych przedmiotow. W obsadzie zajec
dydaktycznych Wiadze Instytutu Pedagogiki kieruja si¢ zasada kontroli jakosci realizacji procesu
dydaktycznego z wykorzystaniem wynikow biezacej kontroli ankietyzacji studentow i wynikow
oceny nauczycieli (w okresie co dwa lata).

Polityka kadrowa na wizytowanym kierunku studiow jest oparta na Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz na Zatozeniach Strategii Rozwoju Wydzialu
Pedagogiki 1 Psychologii. Polityka kadrowa okreslana jest z jednej strony potrzebami
naukowymi 1 badawczymi jednostki, z drugiej dydaktycznymi, ale takze nakierowana jest na
zaspokojenie potrzeb, ambicji 1 aspiracji zawodowych pracownikow realizujacych zajecia na
kierunku ,,pedagogika”. Istotnym celem dziatania wladz Instytutu jest wspieranie mtodej kadry
w szybkim awansie naukowym.
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Rozwdj i doskonalenie kadry kierunku jest na biezagco monitorowany. Udziat nauczycieli
w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, grantach naukowo-badawczych
I projektach, wiaze si¢ z prowadzonymi badaniami wiasnymi i realizowanym wtasnym planem
rozwoju naukowego. Plan taki dotyczy przede wszystkim poczatkujacych i niesamodzielnych
pracownikow naukowych. Jednak kluczowa cze$¢ minimum kadrowego stanowig samodzielni
pracownicy naukowi. Prowadzona polityka kadrowa polega na dbalosci zar6wno o rozwoj
aktualnie zatrudnionej kadry, jak i1 kadry pozyskiwanej z zewnatrz, gldéwnie ze Srodowisk
interesariuszy zewnetrznych zapewniajacych aktualno$¢ praktycznego przygotowania
studentow. W przypadku stalej kadry celem polityki kadrowej jest pelna realizacja celow
awansowych i doprowadzenie do usamodzielnienia naukowego zatrudnionych obecnie
adiunktow. Przyjeta polityka kadrowa zaktada ré6znorodne sposoby motywowania i wspierania
wlasnej kadry do rozwoju naukowego. Pracownicy motywowani sg do podnoszenia kwalifikacji
naukowych, zawodowych/specjalistycznych i rozwijania kompetencji dydaktycznych poprzez:
Nagrody Rektora UKW indywidualne lub zbiorowe (I, 11, III stopnia) za osiggnigcia: naukowe,
organizacyjne lub organizacyjno-dydaktyczne, odznaczenia, a takze udziat w specjalistycznych
studiach podyplomowych, itp. Ponadto pracownicy sg wspierani w zakresie pozyskiwania
srodkéw finansowych na badania oraz system motywujacy do publikowania artykulow
w wysoko punktowanych czasopismach. W Instytucie Pedagogiki wprowadzono regulamin
przyznawania nagrod Dyrektora Instytutu za osiggni¢cia publikacyjne. Zgodnie z regulaminem
przyznawanie nagréod odbywa si¢ w drodze sktadania wnioskow wylgcznie przez
niesamodzielnych pracownikéw naukowych, ktérzy najbardziej winni odczuwaé wsparcie
W pomnazaniu wlasnego dorobku naukowego. Ponadto zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi pracownicy poddani sg réwniez okresowej ocenie. Sktadnikami oceny jest aktywnos¢:
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. Przydzielanie zajec¢ jest analizowane tez przez Rady
Programowe, ktore analizuja opinie studentow, w tym absolwentow, o jakosci prowadzenia
zaje¢. Przyjeta polityka rozwoju 1 doskonalenia kadry jest skuteczna, o czym $wiadcza
wspomniane juz uzyskane stopnie i tytuly naukowe. Awanse kadry sprawiaja, iz zespot
naukowo-dydaktyczny Instytutu na ocenianym kierunku jest rozpoznawalny w krajowych oraz
miedzynarodowych srodowiskach akademickich. Poza tym kadra uczestniczyta miedzy innymi
w organizowanych seminariach metodologicznych organizowanych przez Zaktad Metodologii
Badan 1 Studiéw nad Dyskursem, a takze w wielu szkoleniach w ramach projektu ,,Innowacyjny
Dydaktyk” (szkolenia z zakresu wsparcia kompetencji jezykowych, komputerowych, analizy
statystycznej realizowanej dydaktyki akademickiej).

Studenci maja mozliwo$¢ dokonania oceny nauczycieli akademickich w co semestralnej
ankietyzacji. Ankieta jest przeprowadzana w formie elektronicznej, a zwrotnos$¢ jest na niskim
poziomie. W ramach prowadzonej ankietyzacji, studenci maja mozliwos¢ oceny zasad zaliczenia
przedmiotu, doboru literatury, umiej¢tnosci zainteresowania przedmiotem, stosunku
prowadzacego do studenta, komunikacji ze studentami podczas zaje¢, sprawiedliwosci oceniania
oraz dostepnosci podczas godzin konsultacji. Raport jest analizowany podczas posiedzenia Rady
Wydzialu. Studenci wyrazili watpliwosci zwigzane z efektami prowadzonej ankietyzacji.
Podczas spotkania z ZO PKA zostaly przedstawione przyktady skutecznego wykorzystywania
ankiet studenckich. Wyniki ankietyzacji nie sg udostgpniane szerokiej grupie studentow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,pedagogika” jest bezposrednio skorelowana
z wyksztalceniem, dorobkiem i kompetencjami oséb prowadzacych zajecia w poszczegolnych
subdyscyplinach pedagogicznych oraz naukach pomocniczych. Kompetencje, doswiadczenie,
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kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej zapewnia prawidtowa realizacje programu studiow.
Dorobek naukowy nauczycieli akademickich, prowadzacych zaj¢cia w ramach poszczegdlnych
specjalnosci ksztatcenia, jest zgodny z programem i proponowanymi przedmiotami ksztatcenia,
co gwarantuje realizacj¢ efektow uczenia si¢. Program studiéw o profilu ogélnoakademickim —
obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz
50% liczby punktoéw ECTS. Prowadzone sg zajecia umozliwiajace studentom przygotowanie do
prowadzenia dzialalno$ci naukowej, a praktyczna realizacja tego przygotowania wystepuje nie
tylko w przygotowywaniu prac magisterskich, ale takze dziatalnosci kot naukowych.
Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor 1 rozwoj kadry. Badania naukowe,
realizowane przez nauczycieli akademickich sg prowadzone w dziedzinie wiedzy i wiodacej dla
kierunku dyscyplinie naukowej. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa
wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich w co semestralnej ankietyzacji
realizowanej w formie elektronicznej. Wyniki ankietyzacji maja wplyw na obsadg zajeé
dydaktycznych, ale ta informacja nie jest skutecznie przekazywana studentom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Podczas wizytacji zwrocono szczeg6lng uwage na systematyczne doskonalenie przez
pracownikow metod ksztatcenia w kierunku ich innowacyjnos$ci. Podkresli¢ tez nalezy biezace
wykorzystywanie najnowszej literatury, zarowno krajowej, jak i miedzynarodowej. Przyjeto
takze szeroki wachlarz dziatan w zakresie rozwoju kadry naukowej. Pracownikom zapewnia si¢
mozliwos¢ udziatu w konferencjach o roznym zasiggu — og6lnopolskim i migdzynarodowym. Na
uwage zastuguja organizowane cyklicznie w ramach corocznych Dni Instytutu Sesje
doktorantow, magistrantow 1 licencjatow, Spotkania z metodologia, podczas ktorych odbywaja
si¢ wyktady i dyskusje, a takze wyktady otwarte dla nauczycieli, doktorantow i1 studentow.
W ramach Instytutu Pedagogiki dziata unikatowe w skali kraju Laboratorium zmiany
edukacyjnej — centrum badan nad uczeniem si¢ i rozwojem. Prowadzone badania oparte sa na
metodologii CHAT i zwiazane z aplikacjami teorii Wygotskiego.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
XXX

W realizacji programu studiow na wizytowanym kierunku ,,pedagogika” wykorzystywana jest
baza lokalowa przy ul. K. Chodkiewicza oraz Powstancow Slaskich. To doskonale wyposazone
sale wyktadowe, pracownie, laboratoria, aule, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia zwiagzane
Z ksztatceniem na ocenianym kierunku. Instytut Pedagogiki posiada nowoczesng infrastrukture
dydaktyczna, tj: 14 sal wyktadowych pow. 30 miejsc dydaktycznych, wyposazonych w sprzet
multimedialny; 3 sale wyktadowe pow. 30 miejsc, wyposazone w tablice multimedialne; 1 salg
komputerows; 2 sale wyktadowe pow. 200 miejsc, wyposazone w sprzet multimedialny, 10 sal
klasycznych, w ktorych mozna podigczy¢ sprzet multimedialny, sal¢ dydaktyczng wyposazong
w lustra, wylozong parkietem, 2 sale warsztatowe wyposazone w pianino, 2 sale seminaryjne
Z pianinem. Baza dydaktyczna jest permanentnie doskonalona. Sale dydaktyczne posiadajg state

21



lub mobilne projektory multimedialne, dostgpne komputery przenosne, dostep do Internetu (stale
udoskonalany). Zainstalowane sa trzy zestawy aparatury zdalnego realizowania zaje¢ dla
studentéw i nauczycieli (sale audytoryjna i 2 laboratoryjne).

W pracowni komputerowej realizowane sg m.in. laboratoryjne zajecia ze studentami. Na
komputerach zainstalowany jest system Windows i pakiety biurowe Microsoft Office
i OpenOffice. Podczas zaje¢ wykorzystywane sa liczne narzedzia sieciowe, przydatne w pracy
zawodowej pedagoga. Jest to np. Scratch, ktory pozwala kodowanie i programowanie bez
zglebiania struktury jakiegokolwiek jezyka formalnego, a tym samym na skoncentrowanie si¢
wylacznie na operacjach logicznych. Studenci poznaja Moodle’a, czyli srodowisko nauczania
zdalnego w roznych rolach przewidzianych na platformie. Wykorzystywany jest system
LearningApps umozliwiajacy tworzenie autorskiego oprogramowania, ktore mozna wykorzystac
na tablicach multimedialnych. Architektura pracowni sprzyja wspotpracy i tutoringowi w ramach
zespotow studenckich. Wybrane zajecia dydaktyczne sg realizowane z wykorzystaniem
infrastruktury Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki — drukarki 3D, pracownie komputerowe
(udziat studentéw 1 kadry w projekcie WAKA, Innowacyjny Dydaktyk — materiaty
przedstawiono do wgladu podczas wizytacji).

W kampusie Instytutu jest kilka sal wyktadowych (w tym dwie duze aule, jedna
klimatyzowana). Sale dydaktyczne wyposazone sg w (staty i przenos$ny) sprz¢t multimedialny,
tablice flipchartowe, tablice interaktywne i niezbedne instrumentarium muzyczne. Instytut
posiada pracowni¢ informatyczng wyposazona w stanowiska komputerowe.

Instytut posiada réwniez dostep do oprogramowania pakietow statystycznych STATISTICA
(wszystkie stanowiska instytutu) oraz analizy wynikow badan jakoSciowych (pracownia badan
jakosciowych —). Sg przeznaczone do potrzeb nauczycieli i studentow przygotowujacych prace
etapowe zgodnie z wymogami odbytych szkolen projektu ,,Innowacyjny Dydaktyk”. Pozwala to
realnie wilaczy¢ studentdéw w prowadzenie badan ilosciowych 1 jakoSciowych w toku
realizowanych przedmiotow.

W przestrzeni Instytutu funkcjonuje LABORATORIUM ZMIANY EDUKACYJNEJ,
Centrum Badan nad Uczeniem i Rozwojem — w trakcie wyposazanie 1 realizacji jest rowniez
sprzet do wideokonferencji. Jest to JEDYNA w Polsce taka pracownia.

Jest to fakt wart wyrdznienia, bowiem jednostka ta posiada wiasng metodologi¢ badan,
zwigzang ze specyficznym podejsciem CHAT (Cultural Historical Activity Theory, the
Developmental Work Research Methodology). Realizuje si¢ w niej zadania badawczo-
rozwojowe, posiada logo, ktore jest upublicznione w przestrzeni ISCAR (International Society
for Cultural Historical Activity Research). Od 2016 roku zesp6t badawczy Laboratorium:
zrealizowat 2 projekty badawcze, 2 kolejne sa w trakcie realizacji, byl organizatorem
4 konferencji, w tym 2 migdzynarodowych, prowadzi regularne badania z nauczycielami
interwencjonistami rekrutowanymi do pracy badawczej. Geneza utworzenia Laboratorium si¢ga
projektu Akademickiego Centrum Kreatywnosci, ktory byt zrealizowany pod kierunkiem jednej
z pan profesor w trybie konkursowym w okresie od 15.X1.2014 do 15.X1.2015 w ramach projektu
systemowego pn. ,,Wsparcie systemu zarzgdzania badaniami naukowymi oraz ich wynikami”, nr
POIG.01.01.03-00-001/08. Efektem wdrozeniowym dziatan projektu byta aplikacja 3 produktow
i wlasnie utworzenie Laboratorium, jako kontynuacje podjetych w projekcie dziatan
eksperymentalnych.

Laboratorium zostato juz wyposazone w zestaw umozliwiajgcy realizacje video-konferencji
(analizy sesji rejestrowanych w naturalnej kulturze klasy szkolnej), w trakcie jest zakup lustra
weneckiego. Laboratorium jest wyposazone w komputery i laptopy umozliwiajace zapis
I rejestracje prowadzonych sesji w Lab - Learning Studio. Wyposazenie szczegétowe: komputer,
do przeprowadzania badan i rejestracji ich przebiegu; komputer, do obserwacji 1 ewentualnego
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sterowania badaniem przez moderatora, dobrej jakosci kamera internetowa z wbudowanym
glosnikiem, profesjonalny system rejestracji 1 naglo$nienia, ktory moze jednoczes$nie
przekazywaé¢ dzwigk do pokoju obserwacji i rejestrowa przebieg badania - mikrofony
zamontowane pod sufitem w pokoju badawczym i odbiornik w pokoju obserwacji. Dobrej
jako$ci tacze internetowe. Ma to wszystko wplyw na wysoka i innowacyjng dziatalno$¢
naukowo-dydaktyczng na kierunku.

Na potrzeby zaje¢ dydaktycznych powstala pracownia pielggnacji i opieki nad malym
dzieckiem, ktora wyposazona jest w specjalistyczne sprzety stuzace do realizacji procesu
dydaktycznego (fantomy dzieci, to6zeczka, przewijaki, wanienki, sprzgty pielggnacyjne,
zabawki).

Z inicjatywy pracownikow i studentéw przygotowany zostal takze pokoj dla opiekuna
z dzieckiem, ktory wyposazony jest w sprzety niezbgdne do karmienia, przewijania i zabawy
z dzieckiem, z ktorego na co dzien korzystajg studenci-rodzice.

W ramach wdrozen innowacji dydaktycznych w obszarze metodyki edukacji matematyczne;j
w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej pozyskano nowoczesne pomoce dydaktyczne: pakiety
edukacyjne w ramach projektu Gramy w piktogramy (2014) oraz inteligentne roboty do nauki
programowania OZOBOT (2018). Studenci ocenianego kierunku swobodnie korzystaja
Z materiatow (publikacje, e-zrddta, testy, raporty tematyczne) w ramach wyposazenia katedr
I zaktadow w Instytucie Pedagogiki.

Instytut Pedagogiki posiada udogodnienia dla os6b niepelnosprawnych w postaci wind,
podestow, w wybranych salach: tablic z oprogramowaniem dla niedowidzacych oraz sal
wyposazonych w petle indukcyjne dla os. niedostyszacych.

Na Uczelni funkcjonuje biblioteka UKW, ktéra jest najwigksza biblioteka naukowa
w Bydgoszczy. Powierzchnia catkowita Biblioteki Gtoéwnej UKW w Bydgoszczy (budynek przy
ul. Szymanowskiego 3) wynosi 18 000 m? 1 miesci scalone zbiory w liczbie blisko 800 000
jednostek. Zasoby Biblioteki UKW stanowig ok. 49 140 woluminéw z zakresu nauk
pedagogicznych, z czego okoto 29 320 z nich przechowywanych jest w magazynach
zamknigtych. Ksiggozbior kazdej z dziedzin jest systematycznie powigkszany. W strefie
Wolnego Dostepu uzytkownicy majg mozliwos¢ bezposredniego dostepu do ksigzek. Do konca
2017 roku zgromadzono facznie w tym obszarze 136 872 jednostki biblioteczne. Zasoby
pogrupowane s3 wedlug kolekcji oznaczonych kolorami, ktére ulatwiajg czytelnikom
odnajdywanie wlasciwych obszarow wiedzy. Literatura z zakresu nauk pedagogicznych
zaszeregowana jest w obszarze kolekcji brazowej oznaczonej literg G, w ktorej obecnie
zgromadzono 25 310 jednostek - z tego ponad 19 820 dotyczy zagadnien zwigzanych
z pedagogika. Z czasopism w wersji drukowanej, zar6wno polskich jak i zagranicznych, mozna
korzysta¢ w Czytelni Oddzialu Czasopism. Biblioteka w swoich zbiorach posiada: 160 tytutow
czasopism 1 serii wydawniczych z pedagogiki (27 w biezacej prenumeracie).

Pracownicy 1 studenci dzigki Wirtualnej Bibliotece Nauki posiadajg mozliwos¢ korzystania
ze zrddet elektronicznych. Biblioteka oferuje dostep do petnotekstowych i bibliograficznych baz
danych: EBSCO Publishing, Elsevier — Science Direct, Web of Science, Springer, NATURE,
SCIENCE, Wiley-Blackwell, Scopus, AIP (kolekcji czasopism elektronicznych American
Institute of Physics), APS (kolekcji czasopism elektronicznych American Physical Society),
PsycARTICLES (czasopisma naukowe American Psychological Association), System
Informacji Prawnej — Legalis, bedacych w czasowym dostepie.

Nowoczesny gmach Biblioteki wyrdznia Uczelni¢ sposrod innych w regionie.
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XXX

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA przekazali pozytywne opinie na temat
infrastruktury dydaktycznej i naukowej Jednostki. Z perspektywy tej grupy spolecznosci
akademickiej liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sg na dobrym poziomie
I umozliwia wszystkim studentom udzial w zajeciach i realizacj¢ zalozonych w programie
studiow efektow uczenia si¢. Sale posiadajg wyposazenie multimedialne, ktore jest
wykorzystywane przez nauczycieli akademickich. Kota naukowe dziatajace na wydziale maja
dostep do infrastruktury, z ktorej chetnie korzystaja.

Budynki wydzialu nie sa dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscig ruchowa.
W przypadku problemdéw z barierami architektonicznymi studenci z niepelnosprawno$ciami
moga liczy¢ na wsparcie ze strony kolegéow i kolezanek z grupy.

W opinii studentéw Biblioteka jest dobrze wyposazona w literature potrzebng do realizacji
zamierzonych efektow ksztalcenia. Kazdy student ma dostep do zrédet elektronicznych zarowno
bezptatnych, jak i1 platnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom
studentow. W Bibliotece wystepuja stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu oraz
czytelnia. Biblioteka jest dostosowana do potrzeb oso6b z niepelnosprawno$cia, m.in. przez
stanowiska komputerowe wyposazone w odpowiednie oprogramowanie i pomoc asystencka.
Biblioteka posiada bogaty zbior czasopism w zakresie wizytowanego kierunku, co studenci
oceniaja bardzo pozytywnie. Studenci maja mozliwos¢ zamdwienia pozycji, ktore nie sg
dostgpne w  Bibliotece Uniwersytetu w ramach funkcjonujacej Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej lub nowego egzemplarza, jezeli nie jest on nigdzie dostgpny. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci przekazali informacje, ze pojawiajg si¢ problemy z dostepem do
licencji studenckich oprogramowania koniecznego do realizacji zajec.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury jednostki poprzez bezposrednie zgtaszanie
uwag do wladz Wydzialu lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Z informacji
uzyskanych w toku wizytacji ustalono, ze studenci pozytywnie oceniaja infrastrukture
dydaktyczng jednostki.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spelnione.
Uzasadnienie

Z0O PKA bardzo pozytywnie ocenia infrastruktur¢ dydaktyczng Instytutu Pedagogiki, Uczelni
oraz podejmowane dziatania Wtadz w celu jej doskonalenia. Infrastruktura i wyposazenie sal
wyktadowych, pracowni, sali komputerowej, laboratoriow, sal seminaryjnych sg wysoce
doskonate i adekwatne do ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”.

Zasoby biblioteczne sa dostosowane do procesu ksztalcenia. System wypozyczen dziata
prawidtowo. Funkcjonowanie biblioteki spelnia oczekiwania studentow 1 pracownikow.
Studenci pozytywnie opiniujg infrastruktur¢ dydaktyczng Uczelni. Jednostka zapewnia
studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
I informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostepu do lektury obowigzkowej i zalecanej w kartach
przedmiotu, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zasoby biblioteczne, dostep do internetowych
systemow informacji oraz warunki lokalowe uzasadniaja przyjeta oceng omawianego kryterium.

Z punktu widzenia studentow, Jednostka zapewnia dobrg baz¢ dydaktyczng, umozliwiajaca
realizacje¢ zatozonych efektéw uczenia si¢. Sale sg przygotowane do realizacji wszystkich form
zaje¢. Wizytowany Wydziat posiada odpowiednie zasoby biblioteczne. Kota naukowe majg
mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury wydziatu.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Uczelnia posiada nowoczesng Biblioteke, ulokowang w nowym i przestronnym budynku.
Dzigki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy maja mozliwos¢ korzystania ze zrodet
elektronicznych. Biblioteka oferuje dostep do petlnotekstowych i bibliograficznych baz
danych: EBSCO Publishing, Elsevier — Science Direct, Web of Science, Springer,
NATURE, SCIENCE, Wiley-Blackwell, Scopus, AIP (kolekcji czasopism elektronicznych
American Institute of Physics), APS (kolekcji czasopism elektronicznych American
Physical Society), PsycARTICLES (czasopisma naukowe American Psychological
Association), System Informacji Prawnej — Legalis, bedacych w czasowym dostepie.
Liczba tytuldéw czasopism tematycznych dla kierunkéw pedagogicznych jest wysoka.
Nowoczesny gmach Biblioteki wyrdznia Uczelnig¢ sposrod innych w regionie.

Pracownie Jednostki posiadaja nowoczesne przyrzady i pomoce dydaktyczne, w tym
wykorzystywane do wlaczania studentow w prowadzone badania, m.in.: nowoczesne
pakiety edukacyjne w ramach projektu Gramy w piktogramy (2014), inteligentne roboty
do nauki programowania OZOBOT (2018), testy diagnozy preferencji muzycznych
I rozwoju audiacyjnego, pracownia lzby Coachingu przy Katedrze Pedagogiki Pracy
i Andragogiki oraz Laboratorium Zmiany Edukacyjnej (w tworzeniu), fantomy
w Pracowni opieki nad dzieckiem. Pozwala to wszystko dokonywaé wdrozen innowacji
dydaktycznych, takze z udziatem interesariuszy zewnetrznych (o czym $§wiadczy 7 KART
APLIKACJI PRODUKTU) dokumentujace rozwijania kompetencji badawczych
studentow;

Na wyro6znienie zastuguje unikalne w skali Polski LABORATORIUM ZMIANY
EDUKACYINEJ, Centrum Badan nad Uczeniem i Rozwojem — w trakcie wyposazanie i
realizacji jest rowniez sprzet do wideokonferencji. Jest to JEDYNA w Polsce taka
pracownia. To przestrzen eksperymentalnego testowania strategii dydaktyki i rozwoju
mys$lenia nad uczeniem sig;

Jednostka dysponuje pracownig pielegnacji i opieki nad malym dzieckiem;

Staraniem Instytutu w gmachu gléwnym, zorganizowano pokdj dzienny opieki dla
rodzicow z dzieckiem, z ktorego korzystaja studenci stacjonarni 1 niestacjonarni (opieka,
karmienie, zabawa).

Dla studentéw i wyktadowcow jest zorganizowana przestrzen PATIO (jedna w budynku
gtownym — bardzo duzy park — a druga w bud. E, tzw. Pawilon). Czgsto odbywaja si¢ tam
konsultacje indywidualne, co cenig sobie zarowno studenci, jak i nauczyciele;

Kierunek ,,pedagogika” bedzie miat wsparcie w tworzonych nowych Laboratoriach
w ramach Kontraktu Terytorialnego wraz z UMK w Toruniu. Gmach nowej przestrzeni
Laboratoriow bedzie zlokalizowany w Kampusie gtéwnym przy ul. Chodkiewicza (bud.
bytej biblioteki). To osiagnigcie wyrdznia Jednostke sposrod innych i zaliczy ja niebawem
do najbardziej nowocze$nie wyposazonych Uczelni w kraju.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniana jednostka prowadzi stala wspolprace z otoczeniem w zakresie konstruowania,
realizacji 1 doskonalenia kierunku studiow.
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Wspétpraca z interesariuszami zewngtrznymi ma charakter zarowno sformalizowany, jak i
nieformalny, oparty na osobistych kontaktach. Sformalizowana wspoOlpraca dominuje na
poziomie Instytutu Pedagogiki, istnieje Rada Interesariuszy, a formalne porozumienia podpisano
z 14 podmiotami dzialajacymi m.in. w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, dziatalnosci
pozytku publicznego. Oprécz tego wspotpraca prowadzona jest takze z Komenda Wojewodzka
Policji, miastem Bydgoszcz, miastem Chojnice, licznymi stowarzyszeniami oraz szkotami
z regionu. Przedstawiciele Rady Interesariuszy minimum raz do roku spotykaja si¢ z wtadzami
Instytutu.

Wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona systematycznie, ma
staly charakter, jest zgodna z dyscypling, ktérym podporzadkowany jest kierunek ,,pedagogika”
oraz z koncepcja ksztalcenia i wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Wspolpraca ta jest
zrbéznicowana i polega na:

Realizacji praktyk;

Zaangazowaniu praktykow w dydaktyke;

Dzialaniach wolontariackich;

Realizacji wspolnych badan;

Konsultowaniu programéw studiow i sylabusow;

Wycieczkach zawodoznawczych;

Wizytach studyjnych;

Zajeciach z doradztwa zawodowego prowadzonych w szkotach;

Wprowadzaniu zmian w programach studiéw w efekcie konsultacji z pracodawcami,
Realizacji wspolnych projektow dotyczacych m.in. umiejetnosci potrzebnych na rynku
pracy. W latach 2016-2019 studenci ocenianego kierunku uczestniczyli w projekcie
NCBiR ,,Wykwalifikowani, aktywni, komunikatywni”, w ramach ktorego zrealizowali
szereg certyfikowanych zewnetrznie szkolen oraz uczestniczyli w wyjazdach studyjnych
do liderow firm w Warszawie 1 Gdansku. Ponadto studenci mieli mozliwos¢ wzigcia
udziatlu w Seminarium Wymiany Dobrych Praktyk, w trakcie ktérego stworzono im
mozliwos¢ bezposredniej komunikacji z zaproszonymi przedstawicielami pracodawcow.
Realizacji wspolnych konferencji;

Realizacji szkolen;

Zajeciach warsztatowych dla dzieci;

Patronatach Uczelni nad imprezami;

Wspotpracy przy tworzeniu studiow dualnych;

Tworzenie gier i publikacji na potrzeby samorzadu (m.in. miasta Chojnice);

Realizacji prac dyplomowych i etapowych o charakterze praktycznym (m.in.: prace
magisterskie: ,,Sposoby ewaluacji osiggnie¢ edukacyjnych we wczesnym nauczaniu
w zakresie stuchania muzyki”, ,,Adaptacja spoteczno-zawodowa nowo przyjetych
w organizacji”, ,,Klimat szkoty w opinii uczniow konczacych 1. i II. etap szkoty
podstawowe;j”);

e Realizacji badan wdrozeniowych wspolnie z interesariuszami zewngtrznymi (7 kart
produktéw wdrozonych w instytucjach).

Na podstawie stalej wymiany do$§wiadczen 1 oczekiwan wprowadzane sg modyfikacje do
programu nauczania (np. aktualizacja tresci w zwigzku ze zmiang ustawodawstwa, prowadzenie
zaje¢¢ o charakterze praktycznym). Interesariusze zewnetrzni majg wplyw na realizacj¢ programu
studiow. Dokonuje si¢ to poprzez zglaszanie uwag od opiekundéw praktyk, zglaszanie przez
pracodawcow potrzeb dotyczacych zatrudniania absolwentow, organizowanie spotkan
pracownikow i studentéw w placowkach zewnetrznych. Studenci majg takze okazje uczy¢ si¢ od
interesariuszy zewnetrznych w ramach dodatkowych projektow realizowanych na Uczelni.
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Okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym prowadzone sg na
posiedzeniach Rady Programowej minimum 2 razy do roku oraz w ramach katedr. Takze
w ramach poszczegodlnych specjalnosci, poprzez nieformalne kontakty, zbierane sg informacje
nt. potrzeb pracodawcow oraz dokonywana jest ocena skutecznoSci wspOlpracy
Z interesariuszami. Jak podkreslali pracownicy jednostki podczas spotkania z ZO PKA, w sposob
ciggly weryfikuje si¢ zakres, efekty i mozliwosci wspotpracy, dobor instytucji wspotpracujacych,
a informacje te przektada si¢ na program studidow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
Kryterium Spetnione.
Uzasadnienie

Oceniana Jednostka silnie i systematycznie wspoOlpracuje z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w zakresie konstruowania, realizacji 1 doskonalenia programu studiow.
Wspétpraca ta przyjmuje zréznicowane formy adekwatne do celow ksztatcenia na kierunku
»pedagogika”. Mocne strony: silna i wielowymiarowa wspoélpraca z otoczeniem zewngtrznym
majaca przetozenie na jakos$¢ ksztalcenia, prace etapowe i dyplomowe oraz zajgcia o charakterze
praktycznym, realizacja prac wdrozeniowych wspdlnie z pracodawcami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Kadra badawczo-dydaktyczna Instytutu Pedagogiki wspotpracuje ze $rodowiskiem
pracodawcow w zakresie wypracowywania i wdrazania rozwigzan naukowo-dydaktycznych
zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studidow. Efektem dziatah sg miedzy innymi
potwierdzone aplikacje produktéw z udzialem pracodawcoéw (7 kart aplikacji) na kierunku
,pedagogika”. Produkty wdrozeniowe to m.in.:

e Koncepcja diagnozowania warunkOw pozytywnej adaptacji ucznidow z grup ryzyka
w $srodowisku szkoly wykorzystujaca migdzy innymi Strategi¢ Wzmacniania Rezyliencji
w szkole podstawowej). Katedra Pedagogiki Opiekunczej i Profilaktyki Spoteczne;.
Instytucja: Zespotu Szkot nr 20 w Bydgoszezy;

e Program wspomagania rozwoju psychospolecznego dzieci nieSmiatych. Zadanie:
Realizacja projektu badawczego, wspoétfinansowana z grantu promotorskiego,
przyznanego przez Komitet Badan Naukowych jednej z pan profesor oraz dotacji
Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przyznanej doktorantce
(autorce programu i gtdéwnej wykonawczyni projektu). Katedra Pedagogiki Opiekuncze;j i
Profilaktyki Spolecznej. Instytucja: Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdzialania
Narkomanii;

e Program wspomagania rozwoju kompetencji wychowawczych rodzicéw dzieci w wieku
przedszkolnym. Zadanie: Realizacja projektu badawczego, finansowana z grantu
Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii oraz dotacji Pafstwowej Agencji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (autorka programu i gtowny wykonawca
projektu). Katedra Pedagogiki Opiekunczej i Profilaktyki Spotecznej;

e Program warsztatow wspierania pacjentow onkologicznych w radzeniu sobie z choroba
nowotworowg. Zadanie: Opracowanie programu wsparcia pacjentow z chorobg
onkologiczng (lata 2015-2016). Katedra Pedagogiki Opiekunczej i Profilaktyki Spoteczne;.
Instytucja: Fundacja ,,Swiatlo”. Ogolnopolska Sie¢ Akademii Walki z Rakiem;

e Program pomagania dzieciom nielubianym przez rowiesnikow z powodu zachowan
antyspotecznych. Katedra Pedagogiki Opiekunczej i Profilaktyki Spotecznej. Instytucja:
Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii,
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e Koncepcja diagnozowania i wspomagania rozwoju psychospotecznego uczniow w klasach
I-111 i IV-VI szkoty podstawowej. Opracowanie koncepcji diagnozowania warunkow
rozwoju psychospotecznego uczniow w szkole podstawowej oraz wspomagania rozwoju
kompetencji wychowawczych ich nauczycieli. Zadanie zrealizowane w latach 2014-2016.
Katedra Pedagogiki Opiekunczej i Profilaktyki Spotecznej. Instytucja: Szkota Podstawowa
Nr 63, Bydgoszcz;

e Future RoboQuiz. Zadanie: Wygenerowanie interdyscyplinarnego rozwigzania
dydaktycznego, stuzacego rozwijaniu kompetencji uczniow w edukacji dualnej —
w perspektywie zaktadu pracy. Projekt WAKA dla Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju w okresie (03.2018-10.2018). Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki.
Instytucja: iQor Global Services Poland Sp. z 0.0., Bydgoszcz.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,pedagogika” podlega umi¢dzynarodowieniu. Jest
jednym z elementoéw strategii rozwoju Instytutu Pedagogiki. Dziatania Instytutu Pedagogiki na
rzecz zwigkszenia roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji i planach rozwoju
kierunku ,pedagogika” sa zgodne z Misjg 1 Strategia Rozwoju Wydzialu Pedagogiki
i Psychologii UKW na lata 2017-2021, wyrazong w priorytetowym traktowaniu kwestii
umi¢dzynarodowienia.

Proces umig¢dzynarodowieniu widoczny jest poprzez wprowadzanie do programu studiow
przedmiotow w jezykach obcych, przygotowanie kadry do prowadzenia przedmiotow w jezyku
obcym oraz zatrudnianie wyktadowcdw zagranicznych, prowadzacych zajecia w jezyku obcym.
W ramach podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej, oferowane s3 kursy i programy
stazowe, co wymiernie przeklada si¢ na rozbudowywanie oferty dydaktycznej w jezykach
obcych. W semestrze zimowym 1 letnim studenci (w tym nie bedacy obywatelami polskimi) maja
do wyboru 22 przedmioty prowadzone w jezyku obcym. Miedzy innymi: ,,pedagogical
workshops ”, ,, authority and education”, , contemporary educational ideologies”, ,,research
designing in education ”, ,, art. therapy elements in special education”, itd.

Studenci mieli réwniez mozliwo$¢ uczestniczenia w roku akademickim 2017/2018
w wyktadach profofesora z Rockford University w Illinois, USA), ktory byl zatrudniony
w charakterze visiting professor. Na tej podstawie zrealizowatl cykl zaje¢ przedmiotu
,,contemporary educational ideologies” dla studentow ocenianego kierunku, a takze dla
zainteresowanych studentéw III stopnia z innych lat oraz pracownikéw naukowych.

Studenci maja mozliwos$¢ uczestniczenia w programie Erasmus+ na 34 uczelniach za granica
1 20 krajach Europy i1 §wiata. Dokonuje si¢ to na podstawie podpisanych umow Uniwersytetu
z tymi uczelniami. Studenci Instytutu Pedagogiki (19 studentow w latach 2014-2018) realizuja
cze$¢ swoich studiow lub praktyk w Uczelni Yokohama National University w Japonii. Studenci
tej Uczelni to samo czynia w Instytucie Pedagogiki UKW.

Nauczyciele akademiccy Instytutu Pedagogiki realizowali wizyty studyjne w jednostkach,
bedacych odpowiednikami ksztatcenia pedagogicznego na uczelniach zagranicznych). Takie
wizyty zrealizowano w ramach nast¢pujgcych projektow m.in.: 1) (projekt realizowany w ramach
Programu Erasmus+: ,, Development of the empowerment of educators and beneficiaries in the
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field of youth at risk and social exclusion”). Efekt: wprowadzanie do programéw nauczania
watkow zwigzanych z pojeciem ,,empowerment” (modut: ,, Profilaktyka ukierunkowana na
grupy ryzyka wwybranych krajach”); 2) (wspolpraca z Panstwowym Uniwersytetem
Pedagogicznym im. lwana Franka w Drohobyczu na rzecz wymiany wiedzy w zakresie
profilaktyki adresowanej do dzieci i mlodziezy z grup ryzyka - efekt: podpisanie umowy
pomiedzy Uniwersytetami i obj¢cie zadan koordynatora ds. realizacji umowy o wspotpracy,
a ponadto wprowadzenie do przedmiotOw nauczania tresci dotyczacych porOwnania pracy
z mtodziezg z grup ryzyka w Polsce oraz Ukrainie); 3) (wspotpraca z University of Eastern
Piedmont — Alessandria, w ramach projektu ,,Chronic illness and children competences: the
dissonances in the representations of "child competence™ in the confrontation between children
and adults”, - efekt: wprowadzenie do tresci ksztatcenia watkow dotyczacych kompetencji dzieci
w chorobie przewleklej oraz rodziny jako zrodta wsparcia w ich ksztaltowaniu); Jeden
z Zespotow (wspotpraca z Haute Ecole de Travail Social w Sierre, bedacej filia Haute Ecole
Specialisee de Suisse Occidentale z siedzibg w Valais, w Sierre, w Szwajcarii - efekt:
wprowadzenie do tresci ksztalcenia watkow dotyczacych szwajcarskich rozwigzan w pracy
opiekunczo-wychowawczej w zakresie opieki and dzieckiem i rodzing, wspierania rozwoju
dzieci i mlodziezy, profilaktyki uzaleznien, wsparcia spotecznego profesjonalnego); wizyty
studyjne w ramach umowy mig¢dzyuczelnianej z West Kazahstan State University do Uralska
w Kazachstanie, w charakterze visiting professor z zakresu defektologii i edukacji wlaczajacej
(tematyka okreslona przez strone kazachska) w okresie XI/XII 2018 r. W ramach wyjazdu
aktualnie zawierana jest m.in. umowa na przygotowanie oferty programowej przedmiotow
w ramach programu Erasmus+ dla studentéw psychologii i pedagogiki z Uralska, w tym
wspolnych zaje¢ integracyjnych ze studentami specjalnosci Logopedia. Ponadto tematyka ta jest
implementowana do programow zaje¢ realizowanych ze studentami specjalnosci Logopedia
(tematyka dwujezycznos$ci)); Wspolpraca jednej z Pan profesor - (Tomas Bata University in Zlin,
Faculty of Humanities, Czech Republic (Project double degree, study programme Teaching in
Primary and Lower Secondary Schools, field of study Teaching in Primary Schools); Uniwersytet
Pedagogiczny Litwa (Analysing activity systems in Laboratory of Change in Education);
Estonia, Finlandia, Lotwa (Efektywno$¢ nauczania w Finlandii i Estonii); Reggio Emilia,
Modena, Witochy 2 (Projekt Reggio Emilia — konstruowanie pedagogiki matego dziecka
Z zaangazowanym udziatem dorostego); Inland Norway University of Applied Sciences,
Norwegia, (Internationalisation in teacher education); Rosyjska Akademia Nauk, Moskwa, Rosja
(XIX L.S.Vygotsky International Readings). Podczas wizyt studyjnych uczestniczono w
prowadzeniu badan w dziataniu i realizowano zadania wynikajace z projektu Shortterm joint staff
training event Narrative Environments For Play And Learning International Meeting.
Organizator: Erasmus+ Programme Narrative Environments For Play And Learning (Nepl) No.
2015-1-Lt01-Ka201-013443; Zespot Pracownikow- (wraz z kadra specjalnosci ,,Edukacja
obywatelska 1 bezpieczenstwo publiczne”) aktualnie prowadzi wspotprace miedzynarodowa
z: Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen (Catholic University of Applied Sciences);
Rockford  University, (lllinois, USA); Internationale Ferdinand Ebner-Gesellschaft
(Miedzynarodowe Towarzystwo Ferdynanda Ebnera) (Innsbruck, Austria). Na uwage zashuguje
rowniez inicjatywa opiekuna Studenckiego Kola Naukowego Filozofii Edukacji ,,Paideia”,
zorganizowania fakultatywnych zaje¢ z jezyka tureckiego dla chetnych studentow specjalnosci.
W semestrze letnim 2017/2018 w zajeciach wzieto udziat kilkoro studentow, za$ trzy studentki
ukonczyly kurs, otrzymujac stosowne dyplomy; Kierownik Zespotu wraz z kadra spec;j. ,,Opieka
i wychowanie z profilaktyka spoteczng”, st. | stopnia oraz ,,Pedagogika opiekuncza”, st. 11 st.)
aktywnie poszerza do$wiadczenia zwigzane z implementacja mi¢dzynarodowych rozwigzan
w ramach problematyki ksztalcenia specjalnosciowego. Sg to m.in.: prowadzone warsztaty pt.
Methode de projet dans le travail social. Mode de surmonter 1’exclusion sociale au moyen de la
method de projet (dla studentéw z Haute Ecole de Travail Social w Sierre, bedacej filig Haute
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Ecole Specialisee de Suisse Occidentale z siedzibg w Valais, w Sierre, w Szwajcarii);
prowadzenie szkolenia pt. Wzmacnianie zasobow dzieci i mlodziezy ze srodowisk zagrozonych
w oparciu o koncepcje rezyliencji (dla pracownikow socjalnych z instytucji opiekunczo-
wychowawczych, profilaktycznych i oswiatowych z rejonu samborskodrohobyckiego na
zaproszenie Fundacji Caritas Dekanatu SamborskoDrohobyckiego z siedzibag w Drohobyczu,
Ukraina); udzial w pracach zagranicznych zespotow i wydarzeniach naukowych zwigzanych
Z problematyka specjalnos$ci: spotkanie w Madrycie zwigzane z aplikowaniem przez cztonkow
sieci Educ-Europe wniosku projektowego do konkursu w programie Erasmus+ Partnerstwo
Strategiczne pt. Empoweringinter cultural and transcultural skills of Social Educators and new
EU youth; w Migdzynarodowym Seminarium International Week HES — SO. Collective Action
in Social Work: Examples and Trends (organizator Haute Ecole de Travail Social Hochschule
fur Soziale Arbeit. Sierre); w Migdzynarodowym Seminarium How to use the forcewithinuse;
w Migdzynarodowym Tygodniu ,,Dialogues& savoir — Quand le dialogueréveéle et réveille le
savoir des populations” (Sierre) polegajacy na wspolprowadzeniu z doktorantem Szymonem
Borsichem dwoch 8-godzinnych warsztatow dla studentdw, nauczycieli akademickich
| praktykow oraz wspdlne z doktorantem wystgpienie na seminarium naukowym na temat:
Pédagogie spécialiséedans le con-texte de 1’école; w konferencjach Ninth EUSPR Conference
and Members’ Meeting: Prevention Technologies — improving the use of evidence in prevention
practice (Lizbona, Portugalia); Realizacja Migdzynarodowego projektu Development of the
empowerment of educators and beneficiaries in the field of youth at risk and social exclusion
w ramach programu ERASMUS+ (org. Fundacja Amigo z Hiszpanii. Walencja); Zespot dr hab.
(w ramach specj. ,,Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna™) zrealizowal specjalistyczne
zajecia zwigzane ze specyfikg prowadzonych w Uczelni przedmiotéw. To m.in.: Nowoczesna
metodologia ksztalcenia w obszarze edukacji matematycznej z wykorzystaniem materiatu
dydaktycznego Numicon (Masaryk University, Brno, Czech Republic), Konteksty wczesnej
edukacji zdrowotnej w Polsce, Problemy metodyki edukacji przyrodniczej i srodowiskowej
(Uniwersytet Komenskiego, Bratystawa, Slowacja); w realizacji przedmiotu ,,Edukacja
miedzykulturowa i regionalna wykorzystywana” jest publikacja nt. Spotkania z Innymi. Czytanki
do edukacji miedzykulturowej, ktora zostala przettumaczona na jezyk angielski, francuski,
niemiecki, esperanto i perski — w ramach specj. ogélnopedagogiczna (II st.). Ponadto jest
aktualnie lektorem miesigcznika ,,Esperanto” w wersji dla niewidomych, wydawanego przez
Universala Esperanto Asocio z siedzibg w Rotterdamie, a od 25.10.2018 r. redaktor portalu
academia.edu.

Wydziat Pedagogiki i Psychologii ksztatci z zakresu znajomosci jezykow obcych. W ocenie
studentow oferta ksztatcenia jezykow obcych jest odpowiednia. Istnieje sprawiedliwy podziat na
grupy na podstawie testu poziomujacego. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili
pozytywna opini¢ dotyczaca ksztatcenia jezykoéw obcych.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos$¢ brania udzialu w programie Erasmus+.
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy prowadzi statg wspotprace z uczelniami
krajow europejskich. Uczelnia, w ramach oceny programowej, przedstawita list¢ ponad
kilkunastu osrodkéw akademickich z Europy, z ktorymi prowadzi wspotprace, odpowiadajaca
wizytowanemu kierunkowi. Znane sg przyktady studentow wyjezdzajacych za granice, ale jest
to bardzo nieliczna grupa. Informacje na temat programu Erasmus+ znajduja si¢ na stronie
wydziatu 1 w ocenie studentow sg przedstawione w przystepny sposob. Na Wydziale jest rowniez
koordynator wydziatlowy ds. programu Erasmus+. Wymiany w ramach Erasmus+ mimo
przekazania informacji we wiasciwy sposob sg mato popularne wsérod studentéw. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci nakreslili kilka probleméw powodujacych mate zainteresowanie
programem Erasmus+. Gléwnymi powodami braku duzego =zainteresowania wyjazdami
zagranicznymi s staba znajomos¢ jezyka angielskiego oraz trudna sytuacja finansowa studentow
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i zwigzane z tym zobowigzania w pracy podejmowanej podczas studiow. Uczelnia podejmuje
wiele dziatan zachecajgcych do wyjazdow zagranicznych, ale przeciwnosci przedstawione na
spotkaniu z ZO PKA przez studentow sg czynnikiem kluczowym niech¢ci do wyjazdow.

Studenci wizytowanego kierunku w ramach dziatalnosci w kotach naukowych biorg udziat
w projektach i konferencjach mig¢dzynarodowych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
przedstawili przyktad konferencji naukowej w Niemczech, w ktorej brali udziat, a finansowany
on byt ze $rodkéw Uczelni.

XXX
Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium Spetnione.
Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku ,,pedagogika” odbywa si¢ poprzez
wprowadzenie do programu studiéow oferty zaje¢ w jezykach obcych, prowadzeniu kursow i
stazy podnoszacych kompetencje jezykowe kadry prowadzacej zajecia w jezykach obcych,
wymiany i wyjazdy zagraniczne studentow i pracownikow, opieke kadry nad studentami
uczestniczacymi w miedzynarodowych konkursach, udziat studentéw w miedzynarodowych
konferencjach i szkoleniach, oraz wsparcie strukturalno-organizacyjne. Jest bardzo duza
mi¢dzynarodowa mobilno$¢ nauczycieli akademickich kierunku ,,pedagogika’ poprzez wyjazdy
naukowe (konferencje, wyktady, warsztaty, uczestnictwo w miedzynarodowych badaniach, a
artykuly w zagranicznych czasopismach).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Realizowanie przez studentow pedagogiki czgsci studiow i praktyk w Uczelni Yokohama
National University w Japonii a studentoéw japonskich w UKW. Ponadprzecigtna
mig¢dzynarodowa mobilno$¢ nauczycieli akademickich kierunku ,,pedagogika” poprzez wyjazdy
naukowe (konferencje, wyktady, warsztaty, uczestnictwo w mi¢dzynarodowych badaniach, a
artykuly w zagranicznych czasopismach). Bardzo duza mozliwo$¢ dla studentéw realizacji
programu ksztalcenia w jezyku obcym. Instytut Pedagogiki w swej ofercie ma 22 takie
przedmioty z kierunku ,,pedagogika”. Nauczyciele akademiccy dzielg si¢ swoimi osiggnigciami
naukowo-dydaktycznymi i z partnerami z innych zagranicznych uczelni tworzg wspolne projekty
dla kierunku ,,pedagogika”.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
XXX

Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej oferowanej
Im przez Jednostke. Nauczyciele akademiccy sa dostepni podczas wyznaczonych godzin
konsultacji oraz w przerwach migdzy zajeciami. Dodatkowo kazdy ze studentow ma mozliwo$¢
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skontaktowania si¢ ze nauczycielem za posrednictwem poczty elektronicznej. Podczas spotkania
z 70 PKA studenci podkreslili bardzo dobre 1 indywidualne podejs$cie nauczycieli akademickich.

Prowadzacy zajecia udostepniajg materialy pomocnicze zwigzane z realizowanym
przedmiotem takie, jak: prezentacje, dodatkowe ¢wiczenia i skrypty (na podstawie relacji
studentdw niestety nie wszyscy nauczyciele akademiccy stosuja taka praktyke). W opinii
studentéw materiaty, ktore otrzymujg sa wartoSciowe 1 wspomagaja ich w realizacji procesu
uczenia si¢. Materialy sa udostepniane gldwnie za posrednictwem poczty elektronicznej.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualng Organizacj¢ Studiow na zasadach
okreslonych w Regulaminie Studiéow. Studenci moga ubiega¢ si¢ indywidualnie o zasady
zaliczenia, jezeli posiadajg I0S. Ta forma indywidualizacji jest gtownie skierowana do
studentow z niepelnosprawnoscia, gdzie metody realizacji i weryfikacji ksztatcenia mogg zostac
indywidualnie dostosowane. Dla studentéw uzdolnionych istnieje mozliwo$¢ studiowania
wedlug Indywidualnego Programu Studiéw, natomiast na wizytowanym kierunku studenci
z takiej mozliwosci nie korzystali, gdyz nie sg zainteresowani taka forma wsparcia. Studenci
w catym procesie ksztatcenia otrzymuja od prowadzacych wsparcie w postaci dostepnosci
podczas godzin konsultacji i za pomoca poczty elektronicznej w celu pogitebienia zrozumienia
przerabianego materialu oraz weryfikacji popetnionych btedéw podczas weryfikacji osiggnigcia
efektow ksztalcenia i ich wyjas$nienia przez nauczyciela akademickiego.

Program studiow I i II stopnia przewiduje seminarium dyplomowe w wymiarze godzin
spelniajacym oczekiwania studentdéw. W ramach tych zaje¢ studenci poznajg techniki tworzenia
prac dyplomowych, projektow dyplomowych oraz metodologi¢ prowadzenia badan. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci podkreslili duze zaangazowanie opiekundw w tworzenie pracy
dyplomowej. W przypadku pracy magisterskiej studenci sg aktywnie wilaczani w badania
naukowe prowadzone przez Uczelni¢. Najlepsze prace dyplomowe publikowane sa
w czasopismach wydawanych przez Instytut Pedagogiki. W ocenie studentow wsparcie
w procesie dyplomowania jest na wysokim poziomie, spetniajagcym oczekiwania studentow.

Studenci uwazaja, ze program studiow dostgpny zaréwno na stronie internetowej Jednostki,
jak i karty przedmiotow, udostepniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze, sa
odpowiednim zrédtem informacji o procesie ksztatcenia. Sylabusy sa kompletne 1 wspomagaja
ich w procesie uczenia si¢. Karty przedmiotow zawieraja informacje na temat zaliczenia
przedmiotu, efektow uczenia sig, literatury podstawowej 1 uzupetniajgcej oraz wymiaru godzin.

Studenci wizytowanego kierunku moga bra¢ udziat w pracach dwoch kot naukowych
przypisanych tematycznie do wizytowanego kierunku, ale czg¢sto angazujg si¢ w dziatalno$¢
innych grup studenckich. Koo naukowe Filozofii i edukacji Pajdeja gtownie zajmuje si¢
prowadzeniem zajg¢ w szkotach z zakresu praw czlowieka. Drugim elementem zainteresowania
kota jest kwestia bezpieczenstwa, ktore tez poruszane jest podczas prelekcji z uczniami szkot
podstawowych. Cztonkowie Kota naukowego Filozofii 1 edukacji Pajdeja brali udziat
w optacanej przez Uczelni¢ konferencji migdzynarodowej w Niemczech. Osoby obecne podczas
spotkania z ZO PKA wyrazily pozytywna opini¢ nt. wsparcia kot naukowych. Wydzial prowadzi
dziatania umozliwiajgce funkcjonowanie, rozwdj oraz opieke nad kotami naukowymi.
Cztonkowie kot naukowych majg dostep do infrastruktury Uczelni. Wysokiej jakosci wsparcie
oferuja rowniez opiekunowie.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktérego pomocy moga korzysta¢ studenci. W ramach
swojego zakresu obowigzkéw BK prowadzi szkolenia z zakresu umiej¢tnosci migkkich, wyktady
z pracodawcami oraz przygotowuje oferty pracy, stazy i praktyk. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci poinformowali, ze korzystajg z oferty Biura Karier, a ich wsparcie oferowane przez
pracownikow oceniajacg bardzo pozytywnie. Analizujac realizowane projekty i szkolenia mozna
stwierdzi¢, ze BK jest zaangazowane w rozwo6j zawodowy studentow i stara si¢ promowac swoje
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dzialania, co przejawia si¢ na ich stronie internetowej i licznych ogloszeniach widocznych na
tablicach informacyjnych.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory angazuje si¢ w zycie Wydziatu, przez
aktywny udziat w gremiach wprowadzajacych i1 monitorujagcych zmiany w programach
ksztalcenia. Ponadto Wydzialowa Rada Samorzadu wspotpracuje z kotami naukowymi,
organizujgc wiele wydarzen i przedsigwzie¢ kulturalnych. Przedstawiciele studenccy nie maja
swojej siedziby, natomiast korzystaja z ogdélnouczelnianego biura samorzadu studenckiego.
Samorzad Studencki korzysta z finasowania na stopniu centralnym, ktére w ostatnim czasie
wzrosto 1 ten trend powinien si¢ dalej utrzymywacé, ze wzgledu na bardzo duze zaangazowanie
studentow w zycie Uczelni i szereg roznorodnych realizowanych projektow.

W ramach wizytowanej Jednostki nie sa prowadzone formalnie dziatania majace na celu
przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Studenci, obecni podczas
spotkania z ZO PKA, wyrazili opini¢, ze nie spotkali si¢ z dyskryminacja i przemoca w ramach
realizowanych studiow. Rekomenduje si¢ by Uczelnia wprowadzita dziatania majace na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych, ktory
odpowiada za wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia. Mogg oni si¢ zwraca¢ o pomoc
w zakresie opieki asystenckiej, wypozyczenia sprzgtu wspomagajacego proces ksztalcenia,
zakup specjalistycznego oprogramowania. Dodatkowo student z niepetlnosprawnoscia moze
ubiega¢ si¢ o pomoc asystencka oraz transport pomie¢dzy poszczegdlnymi budynkami
w przypadku niepetnosprawnos$ci ruchowe;.

W opinii studentow, obecnych podczas spotkania z ZO PKA, obstuga administracyjna dziata
sprawnie. Dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych do ich potrzeb. Studenci
pozytywnie odnosza si¢ do kompetencji obstugi administracyjnej. W ich opinii jako$¢ obstugi
administracyjnej, jak i kompetencje osob ja zapewniajgca, sa na wysokim poziomie, co
umozliwia tej grupie spolecznosci akademickiej sprawne zatatwianie spraw zwigzanych
Z procesem ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku studiéw funkcjonuja mechanizmy motywacyjne studentow.
Studenci mogg ubiegac si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktore finansowe
jest z funduszu pomocy materialnej. Zasady przyznawania stypendium Rektora sg okre$lone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw uwzgledniane sg $rednia ocen, osiggnigcia w obszarze naukowym,
artystycznym i wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym. Studenci, obecni podczas
spotkania z ZO PKA, wyrazili pozytywne opinie na temat form motywacji studentow, ktore
w ich ocenie s3 odpowiednie 1 wspieraja ich w realizacji procesu ksztatcenia. Stypendia s3
wyptacane terminowo, a proces skladania wnioskow w opinii studentow jest przejrzysty
I sprawiedliwy.

W Jednostce studenci majg mozliwos$¢ zgtaszania swoich wnioskow i skarg bezposrednio
uwladz Wydzialu oraz za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Studenci, podczas
spotkania z ZO PKA, ocenili istniejace mechanizmy skladania wnioskow i skarg jako
odpowiednie. Podkreslili skuteczne wprowadzanie zmian na podstawie zglaszanych prosb.

XXX

W ramach prowadzonej ankietyzacji prowadzone jest badanie wsréd ogédtu studentow,
dotyczace poziomu zadowolenia z jakos$ci obstugi administracyjne;.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8

Kryterium spelnione.
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Uzasadnienie

Studenci otrzymujg niezbednie wsparcie w ramach realizacji procesu ksztatcenia m.in.
poprzez dostepnos$¢ nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji 1 za posrednictwem
poczty elektronicznej. Indywidualne potrzeby studentow s3a uwzgledniane w procesie
ksztatcenia. Studenci sg bardzo dobrze wspierani w ramach dodatkowej dziatalno$ci w kotach
naukowych i Samorzadzie Studenckim. W Jednostce prawidtowo funkcjonuje system sktadania
wnioskow i skarg. Studenci maja mozliwo$¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studiow,
co wplywa na jego doskonalenie i dopasowanie do potrzeb studentéw. Uczelnia wspiera
studentéw z niepetnosprawno$ciami i pomaga im w realizacji procesu ksztatcenia. Obstuga
administracyjna spetnia oczekiwania studentow w zakresie wsparcia w procesie uczenia si¢.
Skargi i zazalenia studenci mogg zgtosi¢ bezposrednio do wtadz wydziatu lub za posrednictwem
samorzadu studenckiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

XXX

Publiczny dostep do informacji o programie studiow 1 jego realizacji (warunkach, osigganiu
rezultatdéw) jest zapewniony za posrednictwem witryny internetowej: Uczelni, Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii, Instytutu Pedagogiki oraz kluczowych dla kierunku jednostek
zwigzanych z wybieranymi przez studentéw specjalnosciami.

Strona Uczelni publikuje informacje dotyczace: 1. kandydatéw na studia (Portal rekrutacyjny,
Studia popotudniowe, Studia podyplomowe, Studia jednolite magisterskie, Studia III stopnia,
Osoby niepelnosprawne, Jezyk polski dla obcokrajowcow), upubliczniajacg kluczowe
informacje zwigzane z oferta ksztalcenia, harmonogramem rekrutacji, dostarczaniem
dokumentacji (w tym formularzy dokumentéw), najwazniejszymi aktami prawnymi (Akty
prawne), formg §wiadczonej pomocy oraz danymi kontaktowymi do pracownikow zajmujacych
si¢ danym zakresem zadan; oraz 2. studentéw (Biuro karier, Samorzad studencki, Studenci
niepelnosprawni, Doktoranci, Kota i organizacje studenckie, Dziekanaty, Sprawy organizacyjne,
Opftaty za studia, Sprawy socjalne. Studium praktyk, Regulaminy, Monitorowanie Karier);
3. wspotpracy miedzynarodowej (Erasmus dla studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych);
4. podnoszenia kompetencji studentéw w kontakcie ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym
(projekty wykorzystujace srodki UE (Wykwalifikowani. Aktywni. Komunikatywni absolwenci
UKW, Biuro Karier pomostem dla kariery, Staz na Lepszy Start, Innowacyjny Dydaktyk).

USOS udostgpnia dane dotyczace: kadry dydaktycznej, studentow, jednostek
organizacyjnych UKW, przedmiotow wraz z kartami przedmiotéw, planow studiéw, planow
zaje¢, informacji o akademikach. Po zalogowaniu si¢ zapewniony jest dostep do aktualnych
informacji dotyczacych indywidualnych spraw studentow (wynikow egzaminéw i ocen
koncowych, stypendiéw, ptatnosci, mozliwosci ankietowania czy dostepu do pakietu zwigzanego
z rejestracja na dane grupy zajeciowe). Za posrednictwem systemu USOS systematycznie
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wdrazane sg dziatania zwigzane z wyborem przez studentéw specjalnosci/modutu ksztatcenia do
wyboru. Po zalogowaniu si¢ udostepniana jest roéwniez baza systemu APD (archiwum prac
dyplomowych), ktéra gromadzi dane o pracach dyplomowych studentow jak: temat pracy,
promotor, streszczenie pracy, data obrony, recenzje. Szczegdtowe zasady archiwizowania prac
dyplomowych w systemie APD z zastosowaniem Otwartego Systemu Antyplagiatowego (OSA)
reguluje Zarzgdzenie Rektora UKW Nr 19/2016/2017 z dnia 2 stycznia 2017 r. Studenci sg z nim
zapoznani za posrednictwem otwartej strony Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

W czesci dotyczacej catej Uczelni aktywna jest podstrona dotyczaca Jakosci Ksztatcenia,
ktéra upublicznia m.in. najwazniejsze uczelniane zarzadzenia oraz informacje dotyczace jako$ci
ksztalcenia, wdrazania Otwartego Systemu Antyplagiatowego (OSA), wyniki biezacej ewaluacji
oraz sprawozdania. Strona ta publikuje tez raporty oceny programowe;j o realizacji kierunku

Istotnym elementem systemu informacji dla studentow jest rowniez strona Biblioteki UKW
zbazg dorobku pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz repozytorium. Z uwagi na
ogolnoakademicki profil ksztalcenia na ocenianym kierunku dostep do informacji o zasobach
biblioteki 1 wytworach pracy naukowej pracownikow UKW jest dla Uczelni szczeg6lnie wazny.

Wydziat posiada wtasng strong, gdzie publikowane sg informacje nt.: pracy dziekanatu,
dyzurow Dziekana i Prodziekanéw, Wydzialowej Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztatcenia
(w tym informacji o procedurze zapewniania jakosci ksztatcenia). Za posrednictwem strony
Wydziatu studenci mogg pobra¢ (takze w formie edytowalnej) formularze dokumentow, a takze
zapoznac si¢ z aktualnym harmonogramem egzaminéw dyplomowych i zasadami przygotowania
pracy dyplomowej.

Instytut Pedagogiki posiada wtasng strong internetowa, gdzie upublicznione sg najwazniejsze
dla studentow informacje zwigzane z realizacja procesu ksztalcenia, tj.: oferta edukacyjna, plany
zaje¢ (stacjonarne/niestacjonarne), praktyki pedagogiczne, praktyki zawodowe, tematyka
seminaridow, ogloszenia o zmianach w planie zaje¢ oraz miejscu, mozliwosci kontaktu
i godzinach dyzuru pracownikow Instytutu (nauczycieli i pracownikow sekretariatu). Instytut tez
publikuje najwazniejsze informacje dotyczace zaangazowania w proces ksztatcenia
interesariuszy zewnetrznych (Rada Interesariuszy, najwazniejsze listy intencyjne — wykaz
podmiotow oraz wykaz potwierdzonych KART APLIKACIJI produktéw wdrozonych z udziatem
interesariuszy). Te ostatnie osiggnigcia wyrozniaja jednostke sposrod uczelni prowadzacych
kierunki pedagogiczne. Informacje dotyczace realizacji praktyk na ocenianym kierunku sa
ponadto udostgpnione na stronie internetowej Studium Praktyk UKW.

XXX

Informacja o studiach znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu. Studenci
korzystaja z systemu informatycznego USOS. System sluzy do przegladania plandéw zajec,
realizowanych przedmiotéw, uzywania poczty elektronicznej oraz udost¢pniania materiatow
przez nauczycieli akademickich. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat tego sytemu.
Wszelkie pojawiajace si¢ problemy sg na biezgco rozwigzywane przez Uczelnige. Sposob
skatalogowania informacji w systemie jest przejrzysty i pozwala w tatwy sposob znalez¢
niezbedne informacje z perspektywy studenta. Informacje skierowane do kandydatow
I absolwentow sa zawarte na stronie Uczelni i oceniane sg prawidtowo. Strona internetowa jest
dostosowana do urzadzen mobilnych 1 w ocenie studentow jest bardzo pomocna w procesie
studiowania. Aktualno$ci sa zamieszczane i aktualizowane na biezaco. Studenci majg mozliwos¢
zgloszenia swoich uwag dotyczacych tresci na stronie bezposrednio w dziekanacie. W opinii
studentow taka forma zgtaszania uwag jest w ich ocenie wystarczajaca i efektywna.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9

Kryterium spelnione.

35



Uzasadnienie

Uczelnia oferuje publiczny dostep do wszystkich informacji o programie studiéw, warunkach
jego realizacji 1 osigganych rezultatach. Dla Pracownikow, studentéw i 0s6b zainteresowanych
ksztalceniem na kierunku pedagogika dostepne sg najwazniejsze akty prawne, formy wsparcia
oferowane przez Uczelnie studentom, danymi kontaktowymi do pracownikow i pracodawcow.
Instytut Pedagogiki posiada wtlasng strone internetowa zawierajacg wszelkie niezbgdne
informacje zwigzane z procesem ksztalcenia na kierunku pedagogika.

Szczegdtowe informacje o procesie ksztatcenia znajdujg si¢ na w systemie informatycznym
Uczelni. Strony oraz system sa przejrzyste, a korzystanie z nich intuicyjne. Storna internetowa
przystosowana jest do urzadzen mobilnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

e Publiczny dostep do informacji o prowadzonych licznych projektach naukowo-
dydaktycznych 1 upowszechnianie rezultatow dziatalnosci naukowo-badawczej
w Instytucie Pedagogiki (na kierunku ,pedagogika”): realizacja statych prezentacji
posterowych w holu Uniwersytetu (budynek E), dokumentujgcych projekty badawczo —
wdrozeniowe (np. projekty NEPL - Narrative Environments for play and learning,
Akademickie Centrum Kreatywnosci — Koncepcja nauczania rozwijajacego wedtug teorii
Lwa S. Wygotskiego we wczesnej edukacji dziecka). W projektach tych uczestniczg
studenci oraz przedstawiciele podmiotow zewnetrznych (szkoty, fundacje);

e Publikowanie wykazu prac dyplomowych i magisterskich (specjalno$¢: Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna) dotyczacych badan nad audiacja na stronie internetowe;j
Katedry Pedagogiki Muzyki (jest to jedyna jednostka ksztalcaca w tym zakresie
I widocznos$¢ prac badawczych studentow nad teorig Gordona wyr6znia ruch naukowo-
dydaktyczny jednostki w kraju). Zwrécit na to uwage prof. Masafumi Ogawa (Japonia),
ktory wizytowal Uczelni¢ w 2015 roku (efekt podpisanie umowy miedzy uczelniami
Yokohama i UKW).

e Aktualno$ci zwigzane z realizacjg wydarzen w Instytucie prezentowane sg na ,,telebimie”
w holu gléownym Uniwersytetu

e Posiadanie wilasnej strony internetowej Instytutu.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10
XXX

Monitorowanie jako$ci ksztalcenia na kierunku ,pedagogika” dokonywane jest przez
Wydzialowa Komisje ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Programowe kierunku
»pedagogika” st. | i II st. Podstawa polityki jakosci jest funkcjonowanie wewnetrznego systemu
jakosci ksztalcenia na mocy Uchwat Senatu UKW 1 Zarzadzen Rektora: Zarzgdzenia Rektora
UKW Nr 60/2017/2018 z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie funkcjonowania w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(WSZJK), Regulaminu Studiow UKW Nr 65/2016/2017 z dnia 20 kwietnia 2017 r. oraz Procedury
weryfikacji efektow ksztatcenia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Nr 135/2014/2015 z dnia
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12 maja 2015 r. Najbardziej merytorycznie odpowiedzialna jest Rada Programowa kierunku na
danym poziomie studiéw, ktora reprezentuja przedstawiciele wszystkich specjalnosci. Rola Rad
Programowych w procedurze weryfikacji efektow uczenia si¢ (wg wytycznych Jednostki) jest
umocowana W koordynowaniu wspotpracy nastepujacych podmiotow:

A. Nauczyciele akademicy - realizacja tresci ksztalcenia niezbgednych dla uzyskania przez
studentow zamierzonych efektow wuczenia si¢, weryfikacja zamierzonych efektow
I dokumentowanie osiagni¢¢ studentow oraz przechowywanie dokumentacji, poinformowanie
ustne koordynatora modulu/przedmiotu o dokonanej analizie osiagnigtych przez studentéw
efektow ksztalcenia podczas danego modutu/przedmiotu termin — na biezaco;

B. Koordynator modutu/przedmiotu - zorganizowanie spotkania z osobami prowadzgcymi
modul/przedmiot przed jego rozpoczeciem w celu ustalenia zasad realizacji modutu/przedmiotu
oraz po jego zakonczeniu w celu zebrania informacji na temat osiagnietych przez studentéw
efektow ksztatcenia. W sytuacji, gdy studenci nie osiagngli zaktadanych efektow ksztatcenia
i/lub proponowane sg zamiany w ramach modutu/przedmiotu sporzadzenie przez koordynatora
notatki i przekazanie jej w formie pisemnej danej Radzie Programowej Kierunku (termin —
wrzesien i luty — kazdego roku akademickiego);

C. Rada Programowa Kierunku - przekazuje sprawozdanie roczne z weryfikacji efektow
ksztalcenia na kierunku Komisji ds. Dydaktyki i1 Jakosci Ksztalcenia, uwzgledniajace analizg
dotyczaca weryfikacji efektow ksztatcenia do modyfikacji programu ksztalcenia. Szczegoty
dzialan Rad Programowych na rzecz jakosci ksztalcenia sg zorientowane na:

e wspélprace naukowo-dydaktyczng kadry kierunku ze $rodowiskiem spoteczno-
gospodarczym. Odbyte spotkania/szkolenia z interesariuszami zewngtrznymi stuza
okreslaniu oceny gléwnych zagrozen i rozbieznosci w skutecznym potwierdzaniu
osiggania efektow ksztatcenia z udzialem srodowiska interesariuszy (potrzebami rynku);

e aktualizacj¢ dokumentacji, dzialan projakosciowych, aktualnosci sylwetki absolwenta
kierunku;

e opracowanie i aktualizacje banku zagadnien do egzaminu dyplomowego w odniesieniu do
kazdego z moduléw ksztatcenia (ogoélnego, kierunkowego, specjalnosciowego) na
Kierunku ,,pedagogika”. W opracowaniu wybranych zagadnien do dyplomowania oraz
rekomendowanej na kierunku tematyki prac dyplomowych wykorzystano najwazniejsze
sugestie, jakie zglaszali w tym zakresie interesariusze;

e aktualizacj¢ 1 dostgpnos$¢ literatury przedmiotowej (naukowej, w tym raportow z badan)
w zwigzku z wdrazaniem studentéw do prowadzenia badan w jednostkach zwigzanych
z dang specjalnoscia (zwlaszcza na studiach Il stopnia);

e modyfikacje¢ planow studidow w zwigzku z wprowadzaniem zmian przez Senat UKW,

e analize raportbw monitorowania losow absolwentow oraz wynikow wewngtrznej
ewaluacji prowadzonej w ramach przedmiotow.

W Instytucie przyjeto zasade, iz przewodniczacy Rad Programowych wspotpracuja ze sobg
poprzez: wymiang¢ praktyk i rozwigzan w zakresie monitorowania jakosci ksztalcenia,
uwzglednianie sugestii dotyczacych kompetencji nauczycieli do prowadzenia przedmiotow
zwigzanych z ksztalceniem na danym kierunku, pozyskiwanie nowych przedstawicieli
pracodawcow, analiza wnioskéw dyskutowanych na Radach Instytutu, wspieranie inicjatyw
wymiany dobrych praktyk z udziatem pracodawcow (rekomendowanie nauczycieli 1 studentow
do udziatu np. w zespotach projektu WAKA — az 32 Zespoly ze studentami kierunku
Mechatronika, Informatyka, projekt Nowoczesny Uniwersytet — 6 zespotoéw studenckich, projekt
ACK, inicjowanie dziatan na rzecz projektowania dla studentow infrastruktury nowoczesnych
laboratoriow — aplikacja o $rodki dla laboratoriéw Kontaktu Terytorialnego — zgodnie z kontrolg
profilu ogélnoakademickiego kierunku i in.).

37



D. Wydzialowa Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia - bierze pod uwage informacje
dotyczace weryfikacji efektow ksztatcenia na Wydziale przy opracowaniu raportu samooceny,
okreslajacego dobre i slabe strony ksztalcenia, na podstawie analizy dzialan dotyczacych
zapewniania jako$ci ksztalcenia, 1 przedktada go kierownikowi podstawowej jednostki
organizacyjnej.

Ponadto, w ramach stalego monitorowania zatozonych efektow ksztatcenia, przeprowadzane
s hospitacje zaje¢. W ramach tych dziatan sporzadzane sg protokoty, w ktorych odnotowywane
sg ogbdlne uwagi co do przebiegu zaje¢, jak rowniez sugestie dotyczace zmian. Przebieg hospitacji
regulowany jest przyjetym w Instytucie Regulaminem. Dobra praktyka przyjeta przez
przetozonych jest odbywanie spotkan z prowadzacym zajecia w celu omdéwienia wynikow
hospitacji. Gtownym celem hospitacji zaje¢ monitorowanie realizacji ksztatcenia i wspieranie
kadry (zwlaszcza o najkrotszym stazu) w procesie doskonalenia naukowo-dydaktycznego.

W wyniku zmian Rady Programowe przedstawily mozliwo$¢ realizacji zaje¢ w trybie
zdalnym. T¢ kwesti¢ regulujg wytyczne Uchwaty Senatu UKW, a zmiany wprowadzono w roku
2017/2018 r.

W Jednostce prowadzi si¢ ankietyzacj¢. Po zakonczeniu semestru studenci wszystkich
rocznikéw s3 zachecani do wypelniania ankiet. Rekomendacje oraz zalecenia Komisji ds.
Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztalcenia, wynikajace z analizy ankiet ewaluacyjnych, przekazywane sa
Radzie Wydziatu oraz Kolegium Dziekanskiemu. Opracowane wyniki przekazywane sg
studentom 1 nauczycielom za posrednictwem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego (sa
cztonkami Rady Wydziatu) oraz czlonkami Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Raporty sg publikowane na stornie Wydzialu. Analizuje si¢ tez spojnos¢ i aktualnos¢ tresci zajeé
oraz kompetencje nauczycieli z odniesieniem do aktualnych potrzeb studentow i wymagan
srodowiska interesariuszy. W tym celu Rady Programowe na kierunku analizujg i komunikuja
gléwne wnioski z analizy raportow monitorowania losow absolwenta 1 wymiany uwag
Z interesariuszami. Takie wnioski sa przedstawiane wszystkim przewodniczacym Rad
Programowych na Radzie Instytutu (ostatnia taka dyskusja odbyta si¢ 4.06.2019). Przy analizie
si¢ rowniez uwagg na aktualno$¢ 1 dostgpnos¢ obowiazkowej literatury.

Rady Programowe analizuja wnioski koordynatoréw przedmiotow, co do realizacji efektow
uczenia si¢. Zglaszane ewentualne uwagi i sugestie zmian sg analizowane i konsultowane na
Radzie Instytutu. Uzyskane wyniki 1 rekomendacje zmian w planie studiow wykorzystywane sg
nastgpnie podczas posiedzen glownie Wydziatlowej Komisji ds. Studenckich 1 Jakosci
Ksztalcenia. Na ich podstawie, w miar¢ mozliwosci formalnoprawnych, dokonywane sg zmiany
w programie ksztatcenia, a takze w planie studiow. Postulaty zmian dotycza z jedne;j strony tresci
programowych, np. wprowadzenia nowych przedmiotow fakultatywnych, czy zmiany limitu
godzin dydaktycznych, ale takze dotycza umiejscowienia przedmiotéw w planie studiow
W poszczegblnych semestrach czy latach studiow. Potwierdzeniem stalego monitorowania
i okresowego przegladu ksztalcenia (wraz z oceng osiggniecia efektow ksztalcenia) jest czgsta
korekta planu studiow (w tym aktualizacja tresci programowych, literaturowych) dla kolejnych
cykli.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego posiadajg swoich przedstawicieli w Wydziatowej
Komisji ds. Studenckich i Jako$ci Ksztatcenia, ktérzy biorg udzial w posiedzeniach i1 sg
pelnoprawnymi cztonkami ww. Komisji. Samorzad Studencki wyraza opinie na temat programu
ksztalcenia. Przedstawiciele studentow sg aktywni przy analizowaniu programu studiow, maja
mozliwo$ci zglaszania uwag dotyczacych programu studiow oraz nauczycieli akademickich do
wiladz Wydzialu oraz Wydzialowej Komisji ds. Studenckich 1 Jakosci Ksztatcenia. Wnioski
przynosza efekt realnych zmian.
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XXX
Propozycja oceny st. spelnienia kryterium 10
Kryterium spelnione.
Uzasadnienie

Polityke jakosci realizowang w ramach funkcjonowania kierunku pedagogika mozna ocenié¢
jako wyro6zniajaca ze wzgledu na jej umiejetne projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiow, ktore zapewniaja jej skuteczno$é. Wszystkie
dziatania obok biezacych regulacji Senatu UKW, byly podstawa wprowadzania zmian
w realizacji programu ksztalcenia na potwierdzanie jakos$ci realizowanych efektow ksztalcenia.

Jednostka posiada procedury i narzedzia majace na celu zaangazowanie studentéw
w projektowanie, zatwierdzanie i okresowe monitorowanie programow studidw. Studenci
zaangazowani sa w prace Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Dbato$¢ o wewngtrzna jakos¢ ksztalcenia — jest jednym z zadan wynikajacych z funkcjonowania
Rad Programowych kierunku, monitorowanie sposobdéw realizacji i osiggania efektow
ksztatcenia:

e prowadzone sg ewaluacje — ankiety ewaluacyjne. Oprocz tego pracownicy zachgcani sg do
prowadzenia ewaluacji wewngtrznej w ramach prowadzonych przedmiotéw — opracowane
sa w jednostkach arkusze ewaluacji dotyczace przedmiotow;

e dla doktorantow prowadzony jest przedmiot ,, dydaktyka szkoly wyzszej”, w ktdrym moga
uczestniczy¢ miodzi pracownicy nauki. Pod kierunkiem zostaly opracowane narzedzia do
ewaluacji, np. oceny aktywnosci studenta, oceny pracy projektowej, pracy zespotowe;j,
kryteria oceny wypowiedzi ustnej, kryteria oceny portfolio. Jako$¢ ksztalcenia jest
podnoszona poprzez doskonalenie warsztatu pracy akademickiej: poszukiwanie
| popularyzacj¢ metod i narzgdzi akademickiego ksztatcenia;

e rozwijanie kompetencji badawczych studentow poprzez udziat w projektach badawczych
(WAKA, wudzial w projekcie Akademickie Centrum Kreatywnosci, Nowoczesny
Uniwersytet; efektem tych prac sa karty aplikacji produktow przygotowanych przez
zespoly studentéw 1 nauczycieli);

e dziatalno$¢ Laboratorium Zmiany Edukacyjnej - Centrum Badan nad Uczeniem si¢
I Rozwojem. Jest to jednostka utworzona w strukturze IP przy Katedrze Dydaktyki
i studiow nad Kulturg Edukacji. Laboratorium prowadzi juz badania rozwojowe
I wdrozeniowe. Posiada wtasng metodologi¢ badan, zwigzang ze specyficznym podejsciem
CHAT (Cultural Historical Activity Theory, the Developmental Work Research
Methodology), realizuje zadania badawczo-rozwojowe, posiada logo, ktore jest
upublicznione w przestrzeni ISCAR (International Society for Cultural Historical Activity
Research). Od 2016 roku zespdt badawczy Laboratorium: zrealizowat 2 projekty
badawcze, 2 kolejne sg w trakcie realizacji, byl organizatorem 4 konferencji, w tym
2 migdzynarodowych, prowadzi regularne badania z nauczycielami interwencjonistami
rekrutowanymi do pracy badawczej;

e projektowanie nowego Laboratorium Rozwijania Kreatywnosci jako przestrzeni badan nad
audiacja (pod kierunkiem jednego z profesorow). Jest to jedyna jednostka skupiajaca
specjalistow badaczy w tym zakresie prowadzacych jednoczesnie ksztalcenie nauczycieli
wczesnej edukacji;
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e (enerowanie i testowanie rozwigzan naukowo-dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem
»pedagogika”. Warto podkresli¢ osiggnigcia zespotu pod Kierunkiej jednej Pani Profesor
nad opracowaniem, testowaniem i upowszechnianiem innowacyjnego modelu pracy
nauczyciela/studenta z uczniem w oparciu o koncepcj¢ L. Wygotskiego noszacego nazwe
Akademickie Centrum KreatywnosSci; testowanie narzedzia SMALSI 1 SOI-LA oraz
narzedzia badawczego Handbook of Individualized Strategies for Classroom Discipline;
w ramach wspoétpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych pracownicy wzigli udziat
w ewaluacji narzedzi TUNSS i TPR, ktére wykorzystano w diagnozie potencjatu dziecka
(umowa o prowadzeniu badan i testowaniu narz¢dzia dr A. Mroczkowski i mgr G. Siadak,
do lipca 2015r.). Za wprowadzenie nowatorskich badan wdrozeniowych zwigzanych z
tworzeniem nowych kontekstow dla edukacji jedna Pani Profesor otrzymata Nagrode
MNISW (2016 r.); rozwijanie audiacyjnego modelu edukacji muzycznej, w tym
opracowania sprawdzianu Roéznicowania konstrukcji tonalnych, ktéry jest podstawa
aktualnie prowadzonych z udzialem studentow; opracowanie z udzialem studenta
(seminarium dyplomowe 1 magisterskie oraz testowanie narz¢dzia (w badaniach
ewaluacyjnych pod kierunkiem Profesora) Sprawdzian umiejetnosci muzycznych w
zakresie stuchania muzyki [SUMs], zakonczonych zgloszeniem aplikacji na poziomie
krajowym (2017-2018);

e bardzo wysoka aktywno$¢ obu Rad Programowych kierunku, ktora wyroznia Uczelnig,
przede wszystkim poprzez:

v wspolprace i wymiane doswiadczen przewodniczacych Rad Programowych
w Instytucie;

v’ wspieranie dzialan na rzecz jako$ci dyplomowania, np. promocja najlepszych prac
licencjackich, magisterskich obejmuje nie tylko publikacje w czasopismach
uczelnianych, ale 1 zewnetrznych, z listy B 1 C. Jesli chodzi o konkursy zewne¢trzne na
prace magisterskie z ,,pedagogiki” mozna wskaza¢ na sukcesy magistrantow (w
ostatnich trzech latach az trzy magistrantki z seminarium na specjalno$ci logopedia
zdobyly nagrody w ogo6lnopolskim Konkursie PFRON "Otwarte Drzwi" na najlepsze
prace poswigcone problematyce niepelnosprawnos$ci: dwie I miejsce w Polce;

v umocowanie w Instytutowych Zasadach Dyplomowania mozliwosci przygotowania
pracy magisterskiej jako publikacji punktowanej pow. 10 pkt. Przewodniczacy Rad
Programowych wspieraja wspélne dziatania na rzecz podnoszenia jako$ci ruchu
naukowego studentow;

v analize glownych tendencji rozwoju ksztatcenia na kierunku (dyskusja na Radzie
Instytutu — ostatnia 4.06.2019);

v analiz¢ wdrozen produktow naukowo-dydaktycznych z udzialem interesariuszy
zewnetrznych — Wdrozenia dokumentuje 7 KART APLIKACII;

v" wsparcie dla przygotowania projektu studidéw na module specjalizacyjnym Pedagogika
wczesnoszkolna z j. angielskim (jako kierunku przygotowujacego kandydata na studia
drugiego stopnia);

v" konstruowanie warunkow testowania rozwigzan w zakresie wczesnej edukacji
W oparciu o: Nauczanie rozwijajace Lwa Wygotskiego i Audiacyjnego modelu edukacji
muzycznej dziecka E.E. Gordona. Jest to JEDYNY akademicki osrodek w Polsce, ktory
wyrdznia si¢ wieloletnim dorobkiem;

v" Przewodniczacy Rad Programowych na kierunku ,,pedagogika” wspierajg wspolne
dziatania na rzecz pozyskania nowych partnerow interesariuszy (przyktad: Centrum
Nauki KOPERNIK w Warszawie - przygotowywana umowa, 06.2019). Wnioski nad
pozyskaniem podobnych partnerow $rodowisk przewodniczacy Rad Programowych
dyskutowali na ostatniej na Radzie Instytutu w dniu 4.06.2019;
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v' wspieranie dziatan na rzecz udzialu interesariuszy w prowadzeniu zaje¢ dla studentéw
(specj. Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo; specj. Opieka i wychowanie....), np.
WYKLADY JUBILEUSZOWE z przedstawicielami Samorzadu Miasta Chojnice,
Komendag Policji w Bydgoszczy, itd.

Zalecenia
Brak.

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene

Na ocenianym kierunku studiéw jako ocena poprzedzajaca biezaca wizytacje, byta ocena
instytucjonalna w 2012 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uchwale Nr 344/2012
z dn. 6 wrzesnia 2012 r. w sprawie oceny instytucjonalnej na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy wydato oceng pozytywna.
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Zakacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

Standard jako$ci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
wilasciwych dla kierunku, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
W szczeg6lnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jako$ci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadaja
wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkoéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg pelny zakres ogélnych i szczegdlowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakoSci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéow studiéw konczacych si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania
i uczenia sie

Standard jako$ci ksztalcenia 2.1

Treéci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja aktualng wiedzg i jej zastosowania z zakresu
dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia i
szacowany naktad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich
efektow uczenia sig.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia
i szacowany naklad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i
uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie efektow uczenia sig, w tym w szczegolnosci umozliwiaja
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniaja prawidlows realizacj¢
praktyk oraz osiagni¢cie przez studentow efektow uczenia si¢, w szczegoélnosci tych, ktore sa zwiazane
z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jako$ci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktoérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacje i ocen¢ efektow uczenia sie.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztalcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentéw efektéw uczenia si¢, zaliczanie
poszczegbélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1

Stosowane sa formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji studentdéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow
i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdéw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektdow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng oceng¢ stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sig, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez
pozwalajg na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczego6lnosci opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggnigcia
naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentow
na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggnigcie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i do§wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniaja prawidlowa realizacje zajg¢ oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig.
Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oso6b prowadzacych zajecia ze
studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych o0sdb prowadzacych zajecia, oparty
o0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktorej wyniki sa wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadr¢ do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich

doskonalenie
Standard jakoS$ci ksztalcenia 5.1
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow,
w ktorych odbywaja si¢ zajgcia sg nowoczesne, umozliwiaja prawidtowa realizacje zajg¢ 1 osiagnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢, w tym opanowanie umiej¢tnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wilasciwych dla kierunku, jak roéwniez sa
dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawno$cia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udziat w
ksztatceniu.

Standard jako$ci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktérych odbywaja si¢ zajecia
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wpltyw tego otoczenia na
program i jego realizacj¢ podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentow, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku
Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcija
ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w jezykach
obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest
oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umi¢dzynarodowienia i
wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoSci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentow poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu
efektow uczenia si¢ oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiagania bardzo dobrych wynikéw uczenia si¢, jak rowniez
zapewnia kompetentna pomoc pracownikow administracyjnych w rozwiazywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o
przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze o
zatrudnieniu absolwentow.

Standard jako$ci ksztalcenia 9.2
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Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 10.2

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jako$ci ksztatcenia, ktérych wyniki sa
publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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