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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Radostaw Rybkowski, Ekspert PKA,

2. prof. dr hab. Alicja Stgpien Kuczynska, Ekspert PKA,

3. Ewelina Dylag-Pawlyszyn, Sekretarz Zespotu Oceniajacego,
4. Paula Lesniewska, Ekspert PKA ds. studenckich,

5. Bozena Ziemniewicz, Ekspert PKA ds. pracodawcow.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Stosunki Migdzynarodowe w Instytucie Nauk Politycznych
i Spraw Migdzynarodowych na Wydziale Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawla Il zostatla przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okres$lonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2018/2019.

Polska Komisja Akredytacyjna w roku 2012 dokonata oceny instytucjonalnej zakonczonej oceng
pozytywna potwierdzajaca, iz jednostka realizuje strategie rozwoju spojng ze strategia Uczelni, spetnia
wymagania dotyczace funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym
jego konstrukcji i oddziatywania na doskonalenie ksztatlcenia, w tym na prowadzonych studiach
podyplomowych i doktoranckich.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie =z obowigzujacg procedurg
Z uwzglednieniem zapiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Raport Zespotu Oceniajacego zostat
opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan irozmoéw z witadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego Kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wtadze Uczelni
i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego, za co ZW PKA dzigkuje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Stosunki miedzynarodowe

Poziom studiéw

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | I stopien
magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat

przyporzadkowany kierunek™?

- Nauki o polityce i administracji, 131 ECTS,
72,77%

- Nauki o socjologii, 6 ECTS, 3,33%

- Filozofia, 7 ECTS, 3,88%

Liczba
konieczna do ukonczenia
poziomie okreslona w programie studiéw

liczba punktow ECTS
studiow na danym

semestrow 1

6 semestrow, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

150 godz./ 6 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

I. Stosunki transatlantyckie
II. Wspolpraca transgraniczna

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentoéw kierunku

75 Nie dotyczy

Liczba godzin zajg¢ z bezposrednim udziatem
lub innych
prowadzacych zajgcia i studentow

nauczycieli akademickich 0s6b

1830 godz. Nie dotyczy

Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana W ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych o0s6b prowadzacych zajecia i studentow

180 Nie dotyczy

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
w  dyscyplinie  lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

dziatalnoscia  naukowg

180 Nie dotyczy

Liczba punktow ECTS
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

objetych programem

12 Nie dotyczy

w przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udziatlu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spelnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci ksztalcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Kierunek studiow Stosunki migdzynarodowe (SM) prowadzony na Wydziale Nauk Spotecznych
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II wynika z przyjetej przez Senat tej Uczelni
strategii (uchwata Senatu KUL z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie przyjecia Strategii rozwoju KUL na
lata 2014-2020 - 740/111/1). Zgodnie z okre$long w tym dokumencie misja, celem Uczelni jest
»prowadzenie badan naukowych w duchu harmonii mi¢gdzy nauka i wiara, ksztalcenie i wychowywanie
inteligencji katolickiej, wspottworzenie chrzescijanskiej kultury oraz troska, by treScig Ewangelii
przepaja¢ kategorie myslenia, kryteria ocen i normy dziatania.” W przyjetej strategii rozwoju Uczelni
podkreslona zostata rola dydaktyki, w tym takze i dzialania majace na celu state podnoszenie jakosSci
oferowanych programéw studidéw oraz ich dostosowywanie zgodnie z oczekiwaniami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Kierunek studiéw SM zostat przyporzadkowany do dyscypliny nauk o polityce i administracji jako
dyscypliny wiodacej w wymiarze niemal 73% punktéw ECTS uzyskiwanych w toku studiow. Pozostate
dwie dyscypliny, do ktorych przyporzadkowano kierunek to: nauki socjologiczne (3,33%) oraz filozofia
(3,88%). Obecnos¢ filozofii i socjologii jest wyrazem praktycznej realizacji misji uczelni o harmonijny
wspotudzial wiary i nauki. Wydziat Nauk Spotecznych, a w szczegdlnosci Instytut Nauk Politycznych i
Spraw Miedzynarodowych jest zaangazowany w prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie
wiodacej, czyli naukach o polityce i administracji, ze szczegdlnym uwzglednieniem stosunkoéw
miedzynarodowych jako rozpoznawalnej i obecnej w dyskursie naukowym subdyscylinie.

Instytut Nauk Politycznych i Spraw Miedzynarodowych (INPiSM) wspotpracuje z licznymi podmiotami
zaangazowanymi w praktyke wspolpracy miedzynarodowej i transgranicznej. Owocem tej wspolpracy
jest dobre rozeznanie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym i wynikajace z prowadzone;j
przez Biuro Karier KUL analizy potrzeb rynku pracy i monitorowanie losow absolwentéw. Majac na
uwadze liczna grupe studentéw zagranicznych (w tym z Ukrainy, Rosji i Bialorusi), realizowana
koncepcja ksztalcenia bierze pod uwage zawodowe przygotowanie oraz spoteczno-kulturowe
oczekiwania tej grupy. Wspotpraca z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych byta prowadzona
dotychczas w sposob mato sformalizowany, dlatego koncepcja ksztalcenia zostata bardziej
wypracowana w toku dyskusji z interesariuszami wewnetrznymi. Nalezy podkresli¢ jednak, ze
wizytowana jednostka wspolprace z przedstawicielami pracodawcow rozwija i dazy do ich
skuteczniejszego udziatu w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia. Obecnie konsultacje majg miejsce we
wspolpracy z nowo powstatym Instytutem Europy Srodkowej, w ktorej pracuja pracownicy Instytutu, co
daje dodatkowe mozliwosci, trwajg takze dyskusje dotyczace nowych efektow uczenia oraz programow
studiow.

Zdefiniowane przez jednostke efekty uczenia si¢ sg w pelni zgodne z przyjeta koncepcja ksztatcenia.
Zgodnie z misjg dzialania KUL wsrod efektow znajdujg sig takie, ktore podkreslajg koniecznose
stosowania norm etycznych w relacjach miedzyludzkich i migdzynarodowych, co jest zwigzane
z chrzescijanskimi korzeniami Uczelni. Efekty zostaty opisane zgodnie z wymogami Polskiej Ramy
Kwalifikacji i w sposob jednoznaczny wskazuja, ze odnosza si¢ do VI poziomu PRK. W zakresie
wiedzy iumiejetnosci efekty uczenia si¢ obejmujg te, zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych. Wyraznie wskazano, ze studenci w toku studiow maja posiasc
,umiejetnosé przygotowywania wystgpien ustnych i prac pisemnych, w jezyku polskim oraz w jezyku



obcym dot. przedmiotowej problematyki z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych oraz
roéznorodnych zrodel”, cho¢ nie zaznaczono przy tym, ze konieczny poziom to B2 (zgodnie z PRK).

Zdefiniowane efekty uczenia sa okreslone w sposéb jasny, zrozumialy i na tyle precyzyjny, ze mozliwe
jest weryfikowanie stopnia ich osiaggniecia. Sg réwniez na tyle wyraznie zdefiniowane, ze nie budzi
watpliwosci mozliwos¢ ich osiagnigcia w toku trzyletnich studiow I stopnia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1° - Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia oraz wizytowana jednostka okreslity cele oraz koncepcje ksztalcenia w oparciu o wewnetrzne
przepisy Uczelni, definiujace misje oraz strategi¢ jej rozwoju. Wizytowany kierunek studiéw — Stosunki
miedzynarodowe — odpowiada oczekiwaniom otoczenia Spoteczno-gospodarczego. Wydzial Nauk
Spotecznych oraz Instytut Studiéw Politycznych i Spraw Migdzynarodowych prowadzi zaawansowane
badania naukowe w dyscyplinie nauk o polityce i administracji. Uczestniczy takze w zyciu naukowym
popularyzujac osiagniecia badawcze w szerszym gronie odbiorcow, w tym wsrod przedstawicieli
samorzadow. Uczelnia i wizytowana jednostka s3 mocno zaangazowane we tworzenie i rozwijanie
wspoOtpracy transgranicznej, zwlaszcza z Ukraing i Biatorusig.

Przyjete efekty uczenia si¢ zostaty zdefiniowane zgodnie z wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji
(za wyjatkiem literalnego okreslenia znajomosci jezyka obcego na poziomie B2). Efekty te sa
specyficzne 1 jednoznacznie okre$laja wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, jakie
muszg naby¢ absolwenci prowadzonego w wizytowanej jednostce kierunku studiow. Efekty uczenia
si¢ wynikaja z prowadzonych przez INPiSM badan naukowych i sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w zakresie stosunkéw miedzynarodowych. Zagraniczne staze pracownikow INPiSM przyczyniajg si¢ do
nieustajgcej aktualizacji koncepcji nauczania oraz metod dydaktycznych.

Efekty uczenia sig¢ zostaly zdefiniowane w sposob, ktory z jednej strony pozwala na ich osiaggnigcie,
a z drugiej — na wprowadzenie procedur weryfikowania ich osiaggnigcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia

Zalecenia

e Zgodnie z regulacjami wynikajacymi z Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do
znajomosci jezyka obcego nalezy jednoznacznie okresli¢ wymagany poziom — B2.Nalezy
bardziej systematycznie positkowa¢ si¢ kontaktami z otoczeniem spotecznym dla
modyfikowania koncepcji ksztalcenia oraz okresowego przegladu efektow uczenia si¢
zdefiniowanych w programie studiow.

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomoéw studiow réznig sie, nalezy wpisaé propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.



Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Tresci programowe, nauczane w ramach studidow na kierunku ,,Stosunki migdzynarodowe” zostaty
opisane w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Zespdt Wizytujacy PKA otrzymat dokumenty
W wersji papierowej, a ich aktualne wersje sg dostepne na uniwersyteckiej platformie internetowej
e KUL. Tre$ci programowe sa zgodne ze zdefiniowanymi efektami uczenia sie, wykorzystuja metodyke
badan wiasciwa dla dyscypliny nauk o polityce i administracji, a w przedmiotach przypisanych do
dyscyplin: nauki socjologiczne oraz filozofia — stosuja wyniki aktualnych badan wtasciwych dla tychze
dyscyplin. Wyniki badan prowadzonych w wizytowanej jednostce sa uwzgledniane w tresciach i
efektach programowych. W czasie spotkania ZW PKA z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na kierunku SM potwierdzono, ze zwlaszcza w przypadku przedmiotow dotyczacych
najnowszych stosunkow miedzynarodowych oraz stosunkow transgranicznych (panstw regionu)
wykorzystywane sa wyniki badan pracownikow Instytutu Nauk Politycznych i Spraw
Miedzynarodowych. Tresci przewidziane w programie dla poszczegdlnych modulow ksztalcenia tworza
spojng catos¢, a jednoczesnie w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw uniknigto powtarzania
si¢ podobnych tresci. Uczestniczenie w zajgciach przewidzianych programem studiow pozwala na
bezproblemowe osiaggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia si¢ dla wizytowanego kierunku.

Studia na kierunku SM trwajg trzy lata (szeS¢ semestrow), co jest w pelni zgodne z obowiazujagcymi
przepisami prawa. Program wymaga od studentéw uzyskania 180 punktéw ECTS, co odpowiada
wymaganiom ustawowym. Problemem jednak jest to, ze w opisach poszczegélnych moduloéw
ksztatcenia dostgpnych czy to w wersji papierowej, czy w wersji elektronicznej (system e-KUL)
podawana jest jedynie liczba uzyskiwanych punktow, brakuje natomiast oszacowania naktadu pracy
wlasnej studenta. W trakcie spotkania ZW PKA z zespolem jakos$ci ksztalcenia uzyskano zapewnienie,
ze od poczatku roku akademickiego 2019/20 w opisach modutéw ksztatcenia pojawia si¢ juz wyliczenia
oczekiwanego naktadu pracy wiasne;j.

Program studiow przewiduje 1980 godzin zaje¢ (w tym 150 godzin praktyk zawodowych), wszystkie
zajecia realizowane w programie studidw wymagaja bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajgcia, tym samym wigc program studiow na kierunku
»Stosunki migdzynarodowe” realizuje ustawowy wymog co najmniej, by co najmniej polowa punktow
ECTS objetych programem studiow byta uzyskiwana w ramach zajg¢ z bezpos$rednim udzialem
prowadzacych. Liczba godzin dydaktycznych dla poszczegdlnych przedmiotow jest wystarczajaca dla
osiggniecia zakladanych przedmiotowych efektow uczenia si¢, a w konsekwencji i kierunkowych
efektow uczenia si¢. Zaplanowana w programie studiow sekwencja zaje¢ jest jak najbardziej
prawidtowa. Pierwszy rok studiow poswigcony jest nauczaniu przedmiotdéw wprowadzajgcych
i ogélnych. To wtedy studenci, zgodnie z misja 1 strategig rozwoju KUL, zapoznaja si¢ z
chrzes$cijanska mysla spoteczna.

Stosowane sg zréznicowane formy zaje¢: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, lektoraty — dostosowane
do zaktadanych celéw ksztatcenia dla poszczegoélnych przedmiotow. Zajecia wymagajace aktywnosci
studentow w czasie ich trwania pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia si¢ W zakresie
kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci, w tym w szczegélnosci umiej¢tnosci zwigzanych
Z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci badawczej. Problemem w realizowanym w uczelni
programie studiow jest zapewnienie studentom swobody wyboru zaje¢ w wymiarze co najmniej 30%
ogolnej liczby punktow ECTS (czyli co najmniej 54 punktow). Teoretycznie program studidw zapewnia



swobod¢ wyboru niemal 70 punktow ECTS, ale tylko i wylacznie pod warunkiem uruchomienia
obydwu specjalno$ci: Stosunki transatlantyckie oraz Wspolpraca transgraniczna. Jak sam Uczelnia
zaznacza, w przypadku zbyt matlej liczby chetnych — specjalno$¢ moze nie zosta¢ uruchomiona i tak
si¢ rzeczywiscie ostatnio dzieje. Ale w takim przypadku przedmioty specjalno$ciowe staja si¢ W istocie
obowigzkowe i wowczas studenci nie majg mozliwosci swobodnego wyboru zaje¢c w wymaganym
wymiarze co najmniej 54 punktéw ECTS.

Natomiast nie budzi watpliwosci, ze zdecydowana wigckszo$¢ zaje¢ realizowanych na programie
studiow ,,Stosunki mi¢dzynarodowe” powigzana jest z aktualnie realizowanymi przez pracownikéw
INPiSM badaniami naukowymi i ich wynikami. Uczelnia zapewnia 120 godzin lektoratu jezyka obcego
(co odpowiada 6 punktom ECTS). Jesli tylko studenci posiadajg wstepne przygotowanie w zakresie
danego jezyka, to zajecia lektoratowe sa oferowane w wystarczajagcym wymiarze godzinowym. Grupy
lektoratowe sa mate, dzicki czemu studenci mogg rzeczywiscie zdobywa¢ umiejetno$é postugiwania
si¢ jezykiem obcym. W czasie spotkana ZW PKA ze studentami zwrocono uwage, ze uczelnia oferuje
przede wszystkim zajecia z jezyka angielskiego. Ale z kolei spotkanie z zespotem ds. jakos$ci ksztatcenia
dowiodlo, Zze studenci majg mozliwo$¢ wyboru, cho¢ z niej po prostu nie korzystaja. Oprocz zaje
lektoratowych studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w ogdlnoakademickich wyktadach (przede
wszystkim wyktadach goscinnych) prowadzonych w j¢zykach obcych. Tak zdefiniowany program
umozliwia osiggni¢cie kompetencji jezykowej na poziomie B2.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem osiagnie¢ wspdtczesnej dydaktyki dorostych. Pracownicy
INPiSM uczestnicza w organizowanych przez Uczelni¢ kursach z zakresu innowacyjnych metod
dydaktycznych, w tym z ewentualnego wykorzystywania w przysztosci metod e-learningowych. W
szkoleniach tych wzigto udzial czterech pracownikow Instytutu. ZW PKA w czasie spotkania z kadrg
dydaktyczng uzyskatl potwierdzenie, ze zyskiwana wiedza i doswiadczenia sa wykorzystywane w pracy
dydaktycznej. Podobnym celom stuza krotkoterminowe wyjazdy realizowane w ramach programu
Erasmus Plus.

Program studiow na kierunku ,,Stosunki mi¢dzynarodowe” zostat tak skonstruowany, by stymulowaé
studentow do samodzielnego uczenia si¢. Ogromngrol¢ odgrywaja w tym zajgcia Ewiczeniowe
i konwersatoryjne. Prowadzacy zlecajg studentom prace, wymagajagce od nich samodzielnego
przygotowania esejow, prezentacji multimedialnych czy wystapien. Co wigcej — wobec matej
liczebno$ci  calych rocznikdéw, relacje pomigdzy prowadzacymi a studentami  sg mocno
spersonalizowane, a prowadzone w takich warunkach zajgecia wymuszaja interakcje i aktywnos¢
studentéw nawet w czasie tradycyjnych wyktadow akademickich. Prowadzacy w procesie realizacji
projektéw sa wsparciem dla studentow, pomagaja wybra¢ odpowiedni kierunek rozwoju, rozwigzywaé
problemy oraz weryfikujg efekty pracy. Stosowane metody ksztalcenia sg réznorodne, odpowiednio
dopasowane do form zaje¢ i w opinii studentdOw zapewniajg osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia
si¢ przyporzadkowanych do poszczegolnych przedmiotow.

Zgodnie z poziomem studiow studenci s3a przygotowywani do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych 1 w ten sposob przygotowani do ewentualnego podjecia studiow II stopnia. Studenci
prezentujg autorskie projekty w ramach Lubelskiego Festiwalu Nauki. Wspdtuczestnicza
w organizowaniu konferencji naukowych realizowanych w wizytowanej Jednostce.

Studenci niepelnosprawni maja zapewniony system wsparcia realizowany przez centralng jednostke
KUL — Centrum Aktywizacji Os6b z Niepetnosciag (KUL CAN). Jednostka ta oferuje pomoc w dostepie
do wykladoéw i materialéw dostosowanych do danej niepelnosprawnosci. Jesli zachodzi taka potrzeba —
zapewnia dostgp do niezbgdnego oprogramowania (osoby z zaburzeniami wzroku). Wizytowana
jednostka zapewnia rowniez mozliwo$¢ zindywidualizowanego programu studiow (indywidualna
organizacja studiow), okreslonego w Regulaminie Studiow KUL, z ktorej korzystaja przede wszystkim
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osoby wychowujace dzieci, ale takze pomagajace w realizowaniu prac badawczych w INPiSM.
W programie studiow wizytowanego kierunku nie sa natomiast uzywane metody ksztalcenia na
odlegtos¢.

Studia na kierunku ,,Stosunki mie¢dzynarodowe” prowadzone sa na profilu ogoélnoakademickim, al
e program studiow przewiduje obowigzkowe praktyki zawodowe (okreslane mianem praktyk
wakacyjnych) w wymiarze 150 godzin w tym 120 godzin w Instytucji Przyjmujacej, np. w Urzedzie
Wojewodzkim czy Urzedzie Marszatkowskim i 30 godzin obowigzkowego wolontariatu (6 punktow
ECTS).

Kwestie odbywania praktyk studenckich na kierunku ,,Stosunki mi¢dzynarodowe” reguluje Zarzadzenie
nr ROP-0101-116/17 Rektora KUL z dn. 19.12.2017 w sprawie okreslenia zasad organizacji i
odbywania praktyk obowiazkowych i nadobowiazkowych na studiach wyzszych na KUL Jana Pawta I,
ktore stanowi, ze praktyki realizowane sa na podstawie zatozonych efektow ksztatcenia, w Instytucji
Przyjmujacej, ktorej profil dziatalnosci pozwala te efekty osiagnaé. Rozporzadzenie reguluje obowiazki
Dziekana Wydzialu, Wydzialowego Koordynatora Praktyk, Opiekuna Praktyk, Dziekanatu, Dzialu
Ksztalcenia Biura Karier i Dzialu Wspétpracy z Zagranica oraz prawa i obowigzki Praktykanta i
Instytucji Przyjmujacej. Odnosi si¢ tez do praktyk nadobowigzkowych i praktyk w ramach programu
ERASMUS+. W zalaczeniu zawarte sg takze obowigzujace wzory dokumentow.

Z kolei Regulamin praktyk studenckich w INPiSM doprecyzowuje wszelkie kwestie i w paragrafie
8 podaje w sposob jasny i zrozumiaty, tak dla studentow, jak i praktykodawcow oczekiwane efekty
uczenia si¢ (10) wraz z odniesieniem do kierunkowego efektu ksztatcenia (9 w obszarze umiejgtnosci
i 3 w obszarze kompetencji spotecznych).

Umieszczony w systemie e-KUL opis praktyk (sylabus) nie zawiera zadnych informacji oprocz
przypisanej liczby punktéw ECTS. Szczegotowe informacje zostaly zawarte w ,,Regulaminie praktyk
studenckich w Instytucie Nauk Politycznych i Spraw Mig¢dzynarodowych”. Praktyki realizowane sa po
IV semestrze studiow (stad ich nazwa w planie studiow — Praktyki wakacyjne). Takie ich ulokowanie
nie powoduje komplikacji w czasie roku akademickiego i normalnej nauki. Po Il roku studiow studenci
posiadaja juz niezbgdna wiedze¢ i umiejetnosci, a jednoczesnie — doswiadczenie zdobyte w czasie
praktyk moze poméc w wyborze tematu i przygotowaniu pracy dyplomowej. Mozliwe jest jednak
odbycie praktyk w ciagu roku akademickiego po uzyskaniu pisemnej zgody Dziekana WNS.

Jednostka postuguje si¢ Dziennikiem praktyk dla monitorowania i weryfikacji osiggania zaktadanych
efektow uczenia si¢. Dziennik zawiera informacje o miejscu, czasie i tresci praktyk, ich przebiegu,
postawie studenta w czasie trwania praktyk, a takze ocene koncowa. Informacje zawarte w dzienniku
praktyk musza by¢ potwierdzone pieczecia i podpisem kierownika praktyk w Instytucji Przyjmujacej. W
czasie odbywania praktyk kazdy student znajduje si¢ pod opieka mentora, ktory zapewnia
opieke i nadzor w miejscu odbywania praktyk. W jednostce jest wyznaczony Opiekun praktyk, ktorego
zadaniem jest decydowanie o slusznosci wyboru miejsca odbywania praktyk oraz o ostatecznym
zaliczaniu odbytych praktyk na podstawie przedstawionego dziennika praktyk, zaswiadczenia o odbyciu
praktyk i wywiadu ze studentem. Dzigki temu nadzorowi miejsca odbywania praktyk zapewniajg
odpowiednig infrastrukture, by studenci mogli zapozna¢ si¢ z pracg w warunkach jak najbardziej
zblizonych do przysztej dziatalnosci zawodowe;.

Wsrdd przedtozonych dokumentéw dwa zastuguja na szczegolng uwage:
1) formularz hospitacji praktyk zawodowych, zawierajacy oprocz metryczki  (imig
i nazwisko studenta, nr albumu, termin realizacji praktyki, kierunek studiow, rok, semestr, adres
1 miejsce odbywania praktyki, imi¢ i nazwisko mentora, imi¢ i nazwisko opiekuna wizytujacego
praktyki, data i potwierdzenie odbycia hospitacji), rozmowe
z mentorem praktyk w zakladzie pracy (12 pytan zamknigtych i miejsce na uwagi



oraz pytanie o to, jak mentor ocenia przygotowanie studenta do realizacji zadan praktyki)
irozmowe ze studentem realizujagcym  praktyke zawodowa; jest tez  miejsce
na inne zagadnienia dotyczace praktyk nieobjete pytaniami kwestionariusza

2) ankieta ewaluacyjna praktyk zawodowych — tu oprocz metryczki analogicznej
jak poprzednio jest 5 pytan zamknigtych i jedno z uzasadnieniem (Czy zdaniem Pana/Pani
praktyka byta dla Pana/Pani przydatna?)

Ponadto opiekun praktyk ma obowigzek przygotowaé sprawozdanie z tytutu pehlienia tej funkcji,
obejmujace m.in. wykaz placowek, w ktorych odbywaly sie praktyki wraz z rekomendacja, do ktorych
Instytucji warto w przysztosci kierowac studentow, przyktadowe formy aktywnosci realizowane przez
studentow w ramach praktyk, wykaz wizytacji i obserwacji oraz stwierdzone problemy i wnioski
koncowe.

Lista miejsc odbywania praktyk w roku 2017/2018 obejmowata 25 instytucji w Polsce i poza nig.
Studenci majg takze mozliwos¢ odbywania praktyk w ramach programu Erasmus+. Jako przyktad
podano studentke SM, ktora odbyta 3-miesigczng praktyke w niemieckim przedsiebiorstwie Bausch
Germany GmbH.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 - Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiow na kierunku ,,Stosunki mig¢dzynarodowe” zostal tak skonstruowany, by tresci oraz
efekty uczenia si¢ przewidziane dla kazdego z przedmiotéw w catosci pozwalaly na osiagniecie
zdefiniowanych efektow kierunkowych. Uczelnia buduje i rozwija program studiow (w tym i tresci
programowe) w oparciu 0 prowadzone w INPiSM badania naukowe. Czas trwania studiow,
przewidywany naktad pracy mierzony punktami ECTS jest prawidlowy. Liczba punktow ECTS
uzyskiwanych w ramach bezposredniego kontaktu z prowadzacymi jest wihasciwa dla studiow
stacjonarnych.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ indywidualizowania $ciezki studiowania oraz zapewnia
pomoc w studiowaniu osobom z niepelnosprawnos$ciami. Pracownicy INPiSM uczestniczg
w szkoleniach dotyczacych nowoczesnych metod dydaktycznych i zdobyta wiedze i umiejetnosci
wcielajg potem w zycie. Zastosowane metody dydaktyczne sg zréznicowane i stymuluja aktywnosc¢
studentow w procesie uczenia si¢. Uczelnia przygotowuje studentéw do prowadzenia badan naukowych
1 zapewnia im mozliwo$¢ prezentowania studenckich osiggni¢¢ badawczych.

Program praktyk jest realizowany przede wszystkim w oparciu o ,,Regulamin odbywania praktyk...”
Efekty uczenia si¢ zostaty w tym przypadku prawidtowo okreslone, a proces weryfikacji ich osiggania
nie budzi zastrzezen. Uczelnia wspiera studentow w poszukiwaniu miejsca praktyk, a osobom
szczegblnie zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczng umozliwia zaliczenie 30 godzin praktyki w
zamian za realizowany wolontariat. Praktyki sg integralng i bardzo rozsadnie wkomponowang cze¢scig
programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia
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Zalecenia

= Jednostka powinna zadbac o to, by nawet w przypadku uruchomienia tylko jednej specjalnosci,
studenci mieli rzeczywista mozliwos¢ swobody wyboru zaje¢ w wymiarze co najmniej 30%
uzyskiwanych punktow ECTS.

= Nalezy upubliczni¢ sylabus do przedmiotu Praktyka studencka.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia na kierunku ,,Stosunki miedzynarodowe” zostaty okreslone w sposob
przejrzysty. Studenci, w czasie spotkania z ZW PKA, potwierdzili, ze kryteria te byly dla nich
zrozumiate. Zgodnie z uchwatg Senatu KUL z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie zasad postepowania na
rekrutacyjnego...”, zatgcznik numer 1, w postgpowaniu rekrutacyjnym wymagane jest ukonczenie
szkoty $redniej i zdanie egzaminu maturalnego (lub réwnorzgdnego). Rekrutacja odbywa sie przy
wykorzystaniu platformy elektronicznej e-Rekrut na zasadzie konkursu $wiadectw. W postepowaniu
brana jest pod uwage najlepsza ocena z nastepujacych przedmiotow: jezyk polski, matematyka,
nowozytny jezyk obcy, historia, informatyka, WOS, geografia. Uczelnia ma réwniez przygotowane
rozwiazanie dla kandydatow ze starg matura. W przypadku studentow zagranicznych przeprowadzana
jest rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest miedzy innymi sprawdzenie motywacji kandydata oraz
jego znajomosci jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym podjecie studidw. Dla utatwienia
przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczalne jest wykorzystanie potaczenia audio-wideo
(Skype). 25 lutego 2016 roku Senat KUL przyjal uchwate w sprawie kryteriow oceny przygotowania
oraz stopnia znajomosci jezyka polskiego kandydatow cudzoziemcow, ubiegajgcych sie o przyjecie na
studia prowadzone na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawila II w jezyku polskim.
Wprowadzone tam zasady pozwalaja na obiektywne okre§lanie stopnia biegltosci jezykowej
cudzoziemcow.

Zastosowane kryteria i przyjete procedury sa obiektywne i bezstronne. W postgpowaniu rekrutacyjnym
zapewniona jest pomoc dla kandydatéw z niepetlnosprawnos$ciami. W ten sposob uczelnia zapewnia
réwne szanse w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wizytowana jednostka w przygotowanym raporcie samooceny nie przedstawita zadnych informacji
0 mozliwosci uwzgledniania w procesie rekrutacyjnym efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow. Nie jest to rowniez okreslone w dokumentach dotyczacych uczelnianej procedury rekrutacyjne;j
(uchwata Senatu KUL). Procedura weryfikowania efektdéw uczenia si¢ zdobytych poza macierzystg
uczelnig opiera si¢ na indywidualnych konsultacjach i ostatecznej decyzji podejmowanej przez
Dziekana.

Zasady dyplomowania przyjete w Instytucie Nauk Politycznych i Spraw Miedzynarodowych wynikaja
z regulacji wewngetrznych Uczelni, przede wszystkim uchwaty Senatu KUL z dnia 6 czerwca 2013 r.
w sprawie zasad dyplomowania na Uniwersytecie (729/111/22) oraz regulaminu studiow. Zasady te,
cho¢ opisane w rozbudowanej formie, sg przejrzyste i zrozumiate. Pozwalaja na uzyskanie
i potwierdzenie osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢, w tym przygotowania do prowadzenia
badan naukowych (z zastrzezeniem, o ktorym mowa ponizej).

Przyjete zasady weryfikacji 1 oceniania osiggania efektow uczenia si¢ sa zroznicowane i
odpowiadaja specyfice poszczegdlnych przedmiotow oraz typow zajeé. Informacje o metodach
weryfikacji oraz kryteriach oceniania, ktore sg przedstawiane studentom na pierwszych zajgciach, sa dla
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nich przejrzyste i zrozumiate. Kazdy student ma mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy oraz zapoznania si¢
ze szczegdlami bedacymi podstawg oceny.

We wspolpracy KUL CAN osobom z niepetnosprawno$ciami zapewnia si¢ niezbedng pomoc
i utatwienia, by zachowa¢ zasade bezstronnosci w ocenianiu. INPiSM ma opracowane zasady
przekazywania informacji zwrotnej ocenianym studentom. Jak informowano ZW PKA — ze wzgledu na
niewielkg liczebno$¢ rocznikoéw, komunikacja prowadzacych zajecia ze studentami odbywa
si¢ bezproblemowo, studenci moga dowiedzie¢ si¢ o podstawie konkretnej oceny w czasie konsultacji.
Kameralno$¢ kierunku sprawia rowniez, ze sytuacje konfliktowe sg rozwigzywane bardzo sprawnie,
a studenci nie maja oporow, by informowac o problemach.

Program studiow pozwala na sprawne zweryfikowania uzyskania niezbg¢dnej znajomosci jezyka
obcego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Na Wydziale Nauk Spotecznych przyjeto zasady zapisdw na seminaria, sposob zatwierdzenia tematyki
prac dyplomowych, wprowadzono wymogi stawiane pracom dyplomowym, w tym wymogi edytorskie,
zatwierdzono wzor oceny uwzgledniajagcy wymogi merytoryczne pracy, wymogi co do stylu,
sporzadzania bibliografii i przypisoOw, oraz kwestii nowatorstwa pracy. W zakresie dyplomowania
przyjeto zasady dotyczace organizacji i przeprowadzenia egzaminu oraz ostatecznej oceny na dyplomie
uwzgledniajace $rednig ze studiow, oceng recenzentow, ocene egzaminu. Wykaz zagadnien na egzamin
jest zatwierdzany przez RW dla kierunku stosunki migdzynarodowe (podczas egzaminu student losuje
i udziela odpowiedzi na 3 z nich). Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
przygotowanie i ocenienie pozytywne pracy przez recenzentow oraz poddanie pracy badaniom pod
wzgledem jej oryginalnosci. Obowiazuje Zarzadzenia Rektora Uczelni w sprawie zasad polityki
antyplagiatowej oraz badania badan oryginalnosci prac dyplomowych z dnia 15 01 2019 r. Rodzaje
i tematyka prac etapowych i egzaminow dyplomowych nalezy uznaé¢ jako zgodne z poziomem
ksztatcenia i specyfika przedmiotow.

Tematyke prac licencjackich nalezy oceni¢ jako odpowiadajagca dyscyplinie nauk o polityce i
administracji oraz kierunkowi stosunki miedzynarodowe. Dobor prowadzacych prace dyplomowe
pozostaje wlasciwy, biorgc pod uwage doswiadczenie w pracy dydaktycznej i dorobek naukowy.
Wprowadzony przez Uczelni¢ system zaklada state, biezace postgpy studenta stuzace przygotowaniu
pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego. Dziatania te odpowiadaja specyfice
specjalnosci i tematyce seminarium dyplomowego.

Prace etapowe nastawione sg glownie na sprawdzenie znajomosci poje¢ i definicji. Koncepcja
metodyczna analizowanych prac etapowych generalnie zaktada weryfikowanie efektow uczenia sig
studentow. Warunki zaliczenia sg zawarte w sylabusach i okre$laja obszar zwigzany z przyrostem
wiedzy, ksztalttowaniem umiejetnosci oraz nabywaniem kompetencji przez studenta. W odniesieniu do
przygotowywanych prac zasada ta jest stosowana i1 wymagana przez prowadzacych zajecia.
Weryfikowanie efektow uczenia si¢ jest waznym elementem wplywajagcym na wprowadzanie
ewentualnych korekt dotyczacych programéw studiow, modutdow i poszczegodlnych przedmiotow.
W dziataniach tych bierze si¢ pod uwage opinie studentow.

ZW PKA w czasie pobytu w wizytowanej Jednostce stwierdzit znaczace uchybienia, wskazujace na
nieskuteczno$¢ stosowanych metod weryfikacji i oceny postepéw w procesie uczenia sie.
W przypadku jednego z realizowanych przedmiotéw (wigcej — w zatgczniku), wszystkie przekazane ZW
PKA prace zaliczeniowe okazatly si¢ niesamodzielne i powstaly w oparciu o materiaty zamieszczone w
internecie (w tym i w Wikipedii). Prace zostaty ocenione na 4,5 oraz 5,0, co $§wiadczy o nieskutecznosci
zastosowanej metody weryfikacji. Co wigcej — w zalozeniu formuta eseju akademickiego miata
stanowi¢ dowdd na przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci badawczej, czego na pewno w takiej
sytuacji nie mozna potwierdzic.
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Nieskuteczno$¢ metod weryfikacji obejmuje takze proces dyplomowania. Spos$rod prac
dyplomowych, z ktérymi zapoznatl si¢ ZW PKA, jedna trzecia nosi wyrazne $lady niesamodzielnosci —
znaczne fragmenty tych prac zostaty przettumaczone z jezyka rosyjskiego (wigcej — w zatgczniku).
Przywolana powyzej uchwata Senatu KUL w sprawie zasad dyplomowania wyraznie okresla w
paragrafie 4.: ,,1) Praca dyplomowa jest wynikiem samodzielnej pracy studenta konczacego studia w
szkole wyzszej. 2) Podczas pierwszych zaje¢ seminaryjnych, kierujacy praca informuje studentow o
obowigzku samodzielnego przygotowania prac dyplomowych z poszanowaniem praw autorskich osob
trzecich oraz informuje o skutkach naruszenia tych praw, o ktéorych mowa w szczego6lnosci w art. 193
ustawy.” (Nota bene — uchwata odwotuje si¢ do przepisow, ktore juz nie obowigzuja.) ZW PKA w
czasie spotkania z pracownikami INPiSM oraz w czasie spotkania z zespolem do spraw jakosci
ksztatcenia uzyskat zapewnienia o tym, ze ewentualne przejawy niesamodzielno$ci zostatyby wykryte
przez prowadzacych seminaria. Jednak wnikliwa lektura prac licencjackich wykazata, ze wykorzystane
metody okazaly si¢ nieskuteczne, tak w przypadku prac etapowych, jak i najbardziej kluczowych — prac
dyplomowych.

Efektywno$¢ stosowania w praktyce systemu antyplagiatowego w odniesieniu do prac etapowych
i dyplomowych powinna by¢ przedmiotem namystu wiadz Uczelni/Wydziatu/Instytutu jak
i poszczegblnych zespotow pracownikow. Niezbgdne jest wypracowanie i wdrozenie dziatan
naprawczych w tym zakresie. W proces ten powinny by¢ wlaczony samorzad studentow.

Rekomenduje si¢ zwiekszenie liczby pracownikéw samodzielnych, ktora powinna bra¢ udziat
w procesie dyplomowania. W ciggu ostatnich dwu lat jedynie dwoch pracownikéw samodzielnych
promowalo az 44 licencjatow. Takze w proces recenzowania nalezy wlaczy¢ wigksza liczbe
pracownikow samodzielnych i niesamodzielnych. Powinno to stuzy¢ rozszerzeniu ofert dla studentéw i
wplyna¢ korzystnie na podniesienie jakosci procesu dyplomowania.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 - Kryterium spelnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia ma opracowane przejrzyste, zrozumiate i obiektywne kryteria kwalifikacji, ktore
umozliwiajg bezstronne wybranie kandydatéw na studia. Co wigcej, stosowane zasady biorg pod uwage
specyficzne potrzeby osob niepetnosprawnych oaz konieczno$¢ sprawdzenia kompetencji jezykowych
w przypadku obcokrajowcow.

W procesie rekrutacji nie bierze si¢ pod uwage efektow uczenia si¢ zdobytych poza programem studiow.

Wykorzystywane w procesie dydaktycznym metody weryfikacji i oceny sa rozbudowane
i zr6znicowane, dostosowane do potrzeb studentdéw i specyfiki prowadzonych zajec.

Kluczowym problemem sa jednak nie metody weryfikacji, ale jej skuteczno$¢. ZW PKA wsréd
przekazanych prac etapowych w przypadku jednego z przedmiotow stwierdzil, ze zadna z prac nie
zostata przygotowana samodzielnie. W przypadku dwoch prac dyplomowych ZW PKA stwierdzil, ze
zostaty w czgéci przettumaczone z jezyka rosyjskiego bez okreslenia charakteru tresci oraz zrodia
pochodzenia (cytatéw). Zauwazona przez ZW PKA nieskuteczno$¢ zastosowanych rozwigzan sprawia,
ze kryterium zostalo ocenione jako spetnione jedynie czesciowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia
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Zalecenia

= Nalezy opracowac zasady weryfikowania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow i wprowadzi¢ go jako mozliwy do wykorzystania element procedury rekrutacyjnej, co
wynika z przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

= Nalezy wprowadzi¢ jasne kryteria oceny przygotowywanych przez studentow esejow/prac
zaliczeniowych pod wzgledem ich samodzielno$ci. Nalezy  wprowadzi¢ jasne zasady
postgpowania wobec studentow przedstawiajacych niesamodzielne prace jako podstawe
uzyskiwania zaliczenia/oceny.

= Nalezy wprowadzi¢ zasady weryfikowania samodzielno$ci przygotowania prac dyplomowych,
zwlaszcza w odniesieniu do mozliwos$ci nieuprawnionego wykorzystania prac opublikowanych
w innych jezykach stowianskich.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Kadre naukowo —dydaktyczng na wizytowanym kierunku tworzy 4 pracownikéw samodzielnych, w
tym 2 ze stopniem profesora oraz 7 ze stopniem doktora. W roku akademickim 2018/2019 zajgcia na
kierunku prowadzito 15 pracownikéw, w tym 10 samodzielnych ze stopniem profesora 2 pozostali ze
stopniem doktora habilitowanego. Przy czym dwoch z nich uzyskato stopien naukowy dr hab. w trakcie
trwania biezacego roku akademickiego. Nalezy stwierdzi¢, ze dobdr kadry na ocenianym kierunku jest
wlasciwy, co do  ilosci, dorobku naukowego. Jest tozwykle kadra posiadajagca wieloletnie
doswiadczenia dydaktyczne. Nastawiona jest na rozwoj naukowy, jak i doskonalagca swodj warsztat
dydaktyczny. Nalezy stwierdzi¢ wspoétzaleznos¢ pomiedzy rozwojem badan naukowych kadry, a
wykorzystywaniem tego do$wiadczenia w prowadzonych zajeciach dydaktycznych. Wiekszo$¢ kadry
podjeta kursy e-learningowe, ktore bedzie wykorzystywata w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.
Do$wiadczenie dydaktyczne kadry stuzy tez pobudzaniu aktywno$ci studentéw w kontaktach
zewnetrznych uczelni (konferencje, sympozja) oraz dziatan popularyzatorskich (festiwale, dzialania
charytatywne).

W zakresie obsady zaje¢ ocenia sig¢, iz przydzial przedmiotéw poszczegdlnym pracownikom jest
wlasciwy, odpowiada ich wyksztatceniu i dorobkowi naukowemu. Na kierunku prowadzone sa w
indywidualnych przypadkach, zajecia przez specjalistow z zewnatrz, co ma shuzy¢ realizacji zadan
praktycznych, warsztatowych wzbogacajacg ofert¢ programowa. Dobodr kadry, jej kompetencje
naukowe i dydaktyczne sa gwarancja prawidlowego ksztalcenia studentdow, uzyskiwania przez nich
kompetencji w zakresie wiedzy, umiej¢tno$ci i postaw zawartych w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow i catego programu studidw realizowanego na poszczegolnych etapach studiow i
prowadzacego do uzyskania tytutu zawodowego licencjata.

W zakresie polityki kadrowej uczelni nalezy stwierdzi¢, iz podejmowane sa dziatania o charakterze
prawnym jak i organizacyjnym. Dobor kadry dokonuje si¢ w oparciu o potrzeby kierunku i plany jego
rozwoju. Jest on powigzany z polityka kadrowa Wydziatu/Instytutu oraz catej Uczelni. Wydawane w
tym wzgledzie przepisy stuza stalemu podnoszeniu jako$ci ksztalcenia studentow, rozwojowi
naukowemu kadry i jej kompetencji dydaktycznych.
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Rekomenduje si¢ jednak zmniejszenie iloSci zroznicowanych tematycznie przedmiotow przypadajacych
na jednego pracownika, zwtaszcza w odniesieniu do miodych pracownikéw nauki. Cho¢ generalnie
przydzial zaje¢ odpowiada zakresowi specjalnosci naukowej wyktadowcy, nalezy jednoznacznie
przestrzega¢ tej zasady. Biorac pod uwage przygotowanie jezykowe pracownikow akademickich i
charakter kierunku studiow nalezy rozwazy¢ zwigkszenie iloSci zajg¢ prowadzonych w jezykach
obcych, zwlaszcza w jezyku angielskim. Przygotowanie kadry nauczajacej do prowadzenia zaje¢ w
formie e-learningowej moze by¢ nowa, cickawg forma ksztalcenia wzbogacajacg dotychczasowe
zajecia.

Jednym ze sposoboéw oceny kadry i warunkow prowadzonych przez nig zaje¢ jest réwniez dobrowolny
system ewaluacji zajg¢ przez studentoéw prowadzony w formie elektronicznej. Cho¢ procent udzielanych
odpowiedzi nie jest zbyt duzy mozna takze poprzez jego wyniki odnies¢ si¢ do jakosci prowadzonych
zaje¢. Wyniki ankiet ewaluacyjnych sa omawiane z pracownikami przez kierownikow jednostek
i stanowiag jedng z form oceny pracownika. Doskonalenie tego systemu deklarujag wladze kierunku
i Uczelni, by uzyskiwane w jego wyniku oceny byly w wigkszym stopniu zobiektywizowane
i reprezentatywne. Studenci w ankietach mogg ocenia¢ jako$¢ zaje¢ , sposdb weryfikacji efektow
uczenia si¢, stosunek prowadzgcego do studentéw oraz infrastrukture i wyposazenie sal. Formularz
ankiety zawiera pytania zamknigte ze skalg punktowa oraz pozostawia miegjsce na swobodng
wypowiedz. Zasadne jest jednak uruchamianie ankiet w takim terminie, aby istniata mozliwos¢ ich
wypelnienia po zakonczeniu sesji. Z uwagi na fakt, ze przed przystapieniem do weryfikacji efektow
uczenia si¢, nie jest mozliwe np. okreslenie przez studentdéw aspektu zgodnos$ci zakresu materiatu z
zakresem weryfikacji.

Generalnie system doboru kadry, jej oceny, podejmowanych dzialan na rzecz jej rozwoju
i doskonalenia zawodowego nalezy uznaé¢ za wlasciwy. Jest on dostepny, przejrzysty, prorozwojowy
zwigzany z potrzebami studenta i pracownika naukowego, charakteryzuje go otwartos¢ ale
i elastyczno$¢ nastawiona na potrzeby wewnetrzne uczelni, jak i otoczenia zewnetrznego. Istotng role w
realizacji systemu polityki kadrowej kierunku sg przyje¢te i wdrozone przez Uczelni¢ zasady oceny
dorobku naukowego i osiggnie¢ dydaktycznych kadry. Maja one charakter spojny, merytorycznie
i organizacyjnie zasadny. . System ten nie zmniejsza odpowiedzialnosci za te dziatania gremiow
kierowniczych Uczelni i poszczegdlnych jednostek, ale zwigksza udzial catej kadry naukowo-
badawczej w procesach oceny i uczestnictwa jej w tworzeniu planow rozwojowych. Dotyczy to takze
realizacji systemu pomocy Uczelni dla rozwoju naukowego kadry, zwlaszcza systemu awansowego, jak
i systemu finansowania badan i nagradzania pracownikow Uczelni. Temu stuzy Zarzadzenie Rektora
KUL ROP-0101-35/17, ktore odnosi si¢ do wszelkich form Uczelni wspomagajacych dziatania
ksztalcenia, doksztalcenia pracownikow stuzace ich rozwojowi zawodowemu. Na spotkaniu
Z pracownikami stwierdzono, iz polityka Uczelni w zakresie wspomagania pracownikow, w tym wobec
mlodej kadry naukowej, jest wlasciwa; pracownicy odwotywali si¢ do wlasnych przyktadow z tego
zakresu. Podkreslali rezultatywnos¢ prowadzonej przez Uczelni¢ polityki, o czym §wiadczg pomysSlnie
zakonczone w ostatnim roku postgpowania habilitacyjne, wszczgcie nowych postepowan oraz
postepowania profesorskie. Zatem polityka kadrowa prowadzona przez Uczelni¢ shuzy rozwojowi
kadry, w tym mlodej kadry naukowej, co wzmacnia jej potencjat i prestiz wobec studentow i innych
pracownikow uczelni. Zwigksza ich potencjat w relacjach z otoczeniem zewnetrznym. Swiadczy o tym
rosngca rola pracownikow kierunku powolywanych do zespolow eksperckich, stowarzyszen naukowych
i gremiow redakcyjnych prestizowych czasopism krajowych i zagranicznych.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 - Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczba, struktura i dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych nauczycieli prowadzacych
zajecia na kierunku jest odpowiedni dla procesu ksztalcenia na kierunku. Kadra nauczajaca posiada
kompetencje, ktore stuzg osigganiu przez studentdéw celow w zakresie zdobywania wiedzy,
ksztaltowania umiejetnosci i postaw w zakresie realizacji poszczeg6lnych przedmiotdéw, na okreslonych
poziomach ksztalcenia, jak rowniez w procesie dyplomowania. Generalnie istnieje wyrazne powigzanie
pomigdzy prowadzonymi przez nauczycieli badaniami a prowadzong przez nich praca dydaktyczna.
Kadra nauczajaca jest wspomagana przez Uczelnig, wyraznie dazy do zwigkszenia swojego poziomu
naukowego, co korzystnie wptywa na proces ksztatcenia studentow. Na uwage zastuguja podejmowane
dziatania tak indywidualny , jak i zbiorowe, dotyczace sfery publikacyjnej, pozyskiwania grantow.
Podkresli¢ nalezy zwigkszajacy si¢ potencjat kadry w zakresie kontaktow miedzynarodowych, co
wptywa na podniesienie poziomu internacjonalizacji uczelni i jest szczeg6lnie korzystne dla kierunku
studiow. Nalezy tez odnotowa¢ aktywnos$¢ zwlaszcza mtodej kadry na rzecz otoczenia zewngtrznego,
podejmowanych dziatan dotyczacych popularyzacji wiedzy, inicjatyw eksperckich.

Polityka kadrowa Uczelni ma charakter przejrzysty, dlugofalowy, wskazujacy na wspieranie tak
dojrzatych naukowcow, jak i miodych badaczy. Przyjete na Uczelni metody i kryteria naboru
pracownikow, a pdzniej ich oceny majg charakter systematyczny, transparentny, inspirujacy pracownika
do podnoszenia swoich kwalifikacji i indywidualnego rozwoju. Elementem systemu oceny kadry jest
dobrowolny, anonimowy system oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Prowadzenie zajg¢ do roku akademickiego 2019/2020 odbywato si¢ w oparciu o zaplecze tzw. kampusu
Wschodniego KUL (budynek nr 2 i cze$ciowo 3), w ramach ktérego studenci mieli do dyspozycji 17
sal dydaktycznych od 20 do 100 miejsc, dominowaty sale mate i $rednie, 8 z nich byto wyposazonych w
sprzgt multimedialny. Biblioteka sktadata si¢ z 3 pomieszczen, w tym wielostanowiskowej czytelni z
bezposrednim dostgpem do zbioréw. Niektdre zajecia odbywaly si¢ na terenie Kampusu Gtownego oraz
w nowoczesnym i doskonale wyposazonym Centrum Transferu Wiedzy. Niewielka ilo$¢ zaje¢ byla
przeprowadzona poza bazg KUL tj. w pomieszczeniach Wojsk Obrony Terytorialnej i Legii
Akademickiej. Nowy rok akademicki zostanie juz zainaugurowany w budynku Kampusu Gloéwnego,
dokad zostaje przeniesiony Instytut Nauk Politycznych i Spraw Miedzynarodowych KUL. Zmiana
lokalizacji powinna z jednej strony skroci¢ droge dojazdowa dla studentow jak i kadry, umozliwi
korzystanie z dobrze i bardzo dobrze wyposazonych w sprzet audiowizualny pomieszczen Kampusu
Glownego, zaplecza socjalnego, zwigkszy dostepno$¢ studentom kierunku do zbioréw Biblioteki
Gtownej, Czytelni Informacji Naukowe;.

Infrastruktura Biblioteki zapewnia studentom mozliwos¢ korzystania z czytelni, stanowisk
komputerowych, miejsc do pracy indywidualnej, dostep do zasobow elektronicznych oraz do

16



czasopism. Jednakze studenci ocenianego kierunku zgtaszali uwagi dotyczace braku czasopism.
Infrastruktura Biblioteki jest przystosowana do potrzeb osoéb z niepetnosprawnosciami. Ponadto cata
infrastruktura wydzialowa takze dostosowana jest do potrzeb takich studentéw. W budynkach znajduja
si¢ windy przystosowane dla osob niepetnosprawnych, pochylnie oraz sanitariaty stosownie
przystosowane do korzystania. Wybrane sale dydaktyczne sg wyposazone w petle indukcyjne bedace
wsparciem dla studentow uzywajacych aparatow stuchowych, a oznaczenia numeréw sal sg rowniez
w alfabecie Braille’a. KUL posiada wlasny samochod dostosowany do przewozu o0sob
Z niepelnosprawnosciami ruchowymi — studentom oferowany jest transport przy jego wykorzystaniu.
Studenci na terenie Kampusu korzystaja z sieci bezprzewodowej. Pracownicy i studenci maja
mozliwo$¢ korzystania z platformy e-kul, utatwiajacej dostepnos¢ do informacji administracyjnych
uczelni, przekazu materialow dla procesu ksztatcenia.

Studenci maja mozliwos$¢ zglaszania uwag dotyczacych infrastruktury poprzez Samorzad Studentow
oraz w trakcie wypelniania semestralnych ankiet dotyczacych prowadzenia zajec.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 - Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczba pomieszczen dydaktycznych i pomieszczen stuzacych pracownikom naukowo- dydaktycznych
ocenianego kierunku w Kampusie Wschodnim byta odpowiednia dla prowadzenia procesu ksztatcenia
i mozliwoSci prowadzenia badan naukowych. Jednak wyposazenie pomieszczen dydaktycznych
w sprzet multimedialny bylo niedostateczne. Po przeniesieniu si¢ do Kampusu Gtéwnego KUL stan
infrastruktury zostanie poprawiony. Istnieje petna dostgpnos¢ do Internetu na terenie Uczelni, do
prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem platformy e-learningowej. Pomieszczenia uczelni sa dostosowane
do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. System biblioteczno- informacyjny funkcjonuje wiasciwie.
Zasoby biblioteki powigkszaja si¢, cho¢ nalezy zauwazyc¢, iz przekazywane na ten cel fundusze Uczelni
sg niewystarczajace (obecnie ok. 6 tysiecy rocznie), dlatego rekomenduje si¢ zwigkszenie naktadow na
zasoby biblioteczne. Nalezy zwickszy¢ dostep do pisSmiennictwa zagranicznego. Przeniesienie bazy
ocenianego kierunku do Kampusu Glownego powinno wptynaé korzystnie na warunki studiowania
i pracy w rezultacie i na podniesienie atrakcyjno$ci kierunku stosunki migdzynarodowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalo$ci
Ksztalcenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym, co zostalo potwierdzone
W czasie spotkania z jego przedstawicielami, jednak wspoltpraca ta dotyczy w wigkszej mierze kierunku
Bezpieczenstwo narodowe (Rada Interesariuszy obejmuje 12 podmiotéw). Dotychczas spotkania
odbywaly si¢ w ramach Rady Wydziatu (2012 - 2016) i nie byly sformalizowane, a obecnie Instytut jest
w trakcie ksztaltowania Kapituly Pracodawcow i Absolwentow.

W spotkaniu z przedstawicielami otoczenia udzial wzigto 9 o0s6b z o$miu instytucji, glownie
zainteresowanych kierunkiem Bezpieczenstwo narodowe (stuzby mundurowe).
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Kierunek Stosunki miedzynarodowe (dalej: SM) cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod
obcokrajowcow, w szczegélnosci Ukraincow i Biatorusindw, co wynika z niestabilnej sytuacji
politycznej za wschodnig granica Polski. Na etapie tworzenia programu odbywaty sie konsultacje
z Instytutem Europy Srodkowo-Wschodniej (2014) - zastepca dyrektora IESW byt pracownik INPiSM,
€O sprzyjato intensywnej wymianie pogladow w ramach prac programowych. Zaciesnieniu wspotpracy
z otoczeniem shuzy obecno$¢ w strukturach nowo powstalego Instytutu Europy Srodkowej
pracownikow Instytutu przewodniczacej Rady Naukowej i wicedyrektora jednostki. Daje to dodatkowe
mozliwosci zwigzane z konsultowaniem programéw. Obecnie trwaja konsultacje nowych efektow
uczenia si¢ oraz programow studiow.

Wspolpraca przybiera réznorodne formy, w tym przede wszystkim dotyczy organizacji praktyk
studenckich. 1 tak w 2017/2018 studenci SM odbyli praktyki w 25 instytucjach nie tylko
w Polsce, ale i za granica.

Dodatkowo studenci SM odbywali ptatne staze absolwenckie w 8 placéwkach: Urzad Miasta Lublin,
Kultura Enter (migdzynarodowe czasopismo kulturalne), Instytut Europy Srodkowej w Lublinie, Izba
Przemystowo-Handlowa w Lublinie, Urzad Marszatkowski, Urzad Wojewodzki, Fundacja Lux Poloniae
i Fundacja Jana Pawta II.

Wspolpraca obejmuje rowniez udzial stazystdw w prostych analizach badawczych — w najblizszym
czasie kilka osob z III roku SM bedzie realizowalo staz naukowy w Instytucie Europy Srodkowe;.
Studenci biorg tez udzial w projektach wzmacniajagcych kompetencje potrzebne na rynku pracy
(projekty NCBIR) oraz program ,,Wysokiej Jakosci Staze startem do kariery studentéw kierunkow:
bezpieczenstwo narodowe i stosunki migdzynarodowe KUL”. Szczegélowe informacje
http://www.kul.pl/wysokiej-jakosci-staze-startem-do-kariery-studentow-kierunkow-bezpieczenstwo-narodowe-
i-stosunki-miedzynarodowe-kul,17870.html

Jedng z form wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest udziat praktykow w prowadzeniu
zaje¢. Na SM zajecia z podstaw dyplomacji prowadzi dyplomata z wieloletnim do$wiadczeniem
zawodowym.

Odbywane praktyki rzutujag na wybor tematoéw badawczych prac licencjackich, czego przyktadem jest
praca absolwentki SM, ktora w 2017/2018 po praktykach odbytych w Nuncjaturze Apostolskiej
Ambasady Watykanu w Taszkiencie napisala prace licencjacka pt.: ,,Przemiany polityczne
w niepodleglym Uzbekistanie”. Innym przykltadem wspotpracy sa cykliczne spotkania w ramach
projektu WNS Debaty Dyplomatyczne KUL. Przedstawiono list¢ dziesigciu takich spotkan w 1. 2015-
2018. Katedra Historii Wspodtczesnej i Ruchow Spotecznych zorganizowata w 1. 2016-2019
we wspolpracy  z Instytutem  Europy — Srodkowo-Wschodniej trzy konferencje o tematyce
miedzynarodowej z udziatem studentow i wyktadowcow SM.

Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma najczeéciej charakter nieformalny.
Przedstawiciele instytucji wspodtpracujacych zapraszani sa na inauguracje roku akademickiego oraz
biorg udzial w corocznej wigilii organizowanej przez Instytut. Okazja do rozméw 1 wymiany mysli sg
konferencje naukowe organizowane przez Instytut, przy wspoludziale studentow w ramach
obowigzkowych 30 godz. wolontariatu. Podobnie studenci oraz interesariusze biorg udziat
w cyklicznych konferencjach wspotorganizowanych przez INPiSM i1 Miasto Tomaszoéw Lubelski
pt. ,,Wschodnie Forum Samorzadowo-Gospodarcze”, ktére miato juz 4 edycje. W czasie dyskusji
i w kuluarach politycy, pracownicy naukowi i przedsiebiorcy majg okazje¢ dyskutowaé o dalszej
wspotpracy, o nowych inicjatywnych oraz o potrzebach pracodawcow.

Przedstawiciele interesariuszy brali niejednokrotnie udziat takze w innych konferencjach
organizowanych przez Instytut — przedstawiono 6 konferencji zrealizowanych w | 2016-2019.

Studenci SM pomagali zorganizowa¢ w Lublinie wizyt¢ ambasadora Belgii w Polsce w 2019, polaczona
z wyktadem jubileuszowym z okazji 100-lecia stosunkéw dyplomatycznych Polski i Belgii.
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http://www.kul.pl/wysokiej-jakosci-staze-startem-do-kariery-studentow-kierunkow-

Dobra okazja do wymiany opinii i nawigzania kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa
cyklicznie organizowane przy wspolpracy z innymi lubelskimi uczelniami i Urzgdem Miasta lubelskie
Targi Pracy oraz Festiwal Nauki.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 - Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Przedstawiciele kierunku bezspornie wspotpracuja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, choé nie
zostato to dotychczas odpowiednio sformalizowane. Powyzej przytoczono fakty to potwierdzajace.
Rekomenduje si¢, by wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym usystematyzowaé, prowadzac
okresowe jej przeglady co do doboru instytucji wspdtpracujacych i skutecznosci form wspotpracy oraz
wplywu jej rezultatéw na program studiow, doskonalenie jego realizacji i osigganie przez studentow
efektéw uczenia sig.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Uczelnia przywigzuje istotng rol¢ dla umigdzynarodowienia kierunku stosunki mig¢dzynarodowe, tak
w wymiarze dydaktycznym, jak i w naukowym. Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia sa zgodne
z zatozeniami strategicznymi, z misjg i aspiracjami KUL jako o$rodkiem akademickim o genezie
katolickiej, a takze z koncepcja studidw i celami nauczania. Jest to roOwniez powigzane ze specyfika
0s6b studiujgcych. Wiekszos¢ z nich stanowig studenci spoza RP. Okazuje si¢ to wyzwaniem pod
wzgledem zarzadzania kierunkiem, budowania spolecznosci akademickiej. Wplywa takze w istotnym
stopniu na kontekst ksztatcenia.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia przejawia si¢ poprzez:
* umiedzynarodowienie dydaktyki;
* wyjazdy naukowe pracownikéw INPiSM KUL;
* wyjazdy studentéw stosunkéw miedzynarodowych KUL;
» przyjazdy naukowe uczonych zagranicznych;
* przyjazdy studentow zagranicznych;
* umigdzynarodowienie badan naukowych;
* publikacje migdzynarodowe;
* mig¢dzynarodowe monografie naukowe redagowane lub wspotredagowane przez pracownikow
Instytutu;
* granty miedzynarodowe;

* wsparcie uczelni w procesie umi¢dzynarodowienia.
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Kontakty z zagranicznym $rodowiskiem badaczy wyrazaja si¢ np. w postaci uczestnictwa
W miedzynarodowym obiegu naukowym, w obecnosci konferencyjnej, w realizacji wspolnych
projektéw. Kontakty urzeczywistnianie obecnos$cia fizyczng sa naturalnie wzbogacane aktualizacja
wiedzy i zasilaniem wilasnymi publikacjami ogolnych ustalen naukowych. Tematyka konferencji
zamyka si¢ w zagadnieniach regionalnych, europejskich, migdzynarodowych, unijnych.
Doswiadczenia zdobywane w ramach mobilnosci akademickiej przekladaja si¢ na podnoszenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz tych lokowanych na styku kompetencji dydaktycznych i osiggnieé
naukowych. Badania migdzynarodowe prowadzone sg w kooperacji z osrodkami zagranicznymi w
postaci wspolnych publikacji, wyjazdow na kwerendy naukowe, wizyty studyjne, zwiekszenie
potencjatu  naukowo-dydaktycznego, podnoszenia kompetencji badawczych, poprzez udziat
W projektach migedzynarodowych.
W ramach dzialan na rzecz umig¢dzynarodowienia wazne jest doskonalenie u studentow kwalifikacji
jezykowych. W tym zakresie istnieje potrzeba podniesienia kompetencji skutecznosci zajec
lektoratowych oraz silniejszego nasycenia tematycznych kursow komponentem dydaktyki jezyka
obcego (np. poprzez wykorzystanie dodatkowych pozycji literatury obcojezycznej - angielski
politologiczny, biznesowy).
Kierunek wyjazdéw zarowno kadry dydaktycznej, jak i studentow jest uzalezniony od aktualnych umow
programu Erasmus+ oraz bilateralnych KUL. Wickszo$¢ wyjazdow realizowana jest w Europie i w jej
otoczeniu. Usredniajac, poziom wymiany studentéw jest znikomy, zachowana jest rownowaga
pomiedzy przyjazdami i wyjazdami.
Na podobnym poziomie ksztattuje si¢ mobilno$¢ kadry akademickiej. Nalezy podkresli¢, iz program
Erasmus jest tylko jednym z szeregu $ciezek aktywnosci naukowej poza Polska. Wydziatl za przejaw
umie¢dzynarodowienia uznaje w rownym stopniu obecno$¢ studentdow z zagranicy. W chwili obecnej
dominuja pochodzacy z Biatorusi i Ukrainy.
W miarg regularnie srodowisko kulowskie zasilaja wyktadowcy z innych osrodkow akademickich.
Uczelnia wspiera oddolne inicjatywy, co znajduje uznanie w $rodowisku. Silniejsze wsparcie jest
oczekiwane w zakresie promocji umiedzynarodowienia publikacji i wynikéw badan naukowych.
*  Wyjazdy naukowe pracownikéw INPiSM KUL obejmowaly: Ukrainski Uniwersytet
Katolicki we Lwowie, Lwow; Rosja, Instytut Socjologii Rosyjskiej Akademii Nauk
w Moskwie, Moskwa; Lotwa, Uniwersytet Lotwy, Ryga, kwerenda naukowa; Bos$nia
i Hercegowina, International University of Sarajevo, Erasmus +; Belgia, Uniwersytet Vives
w Kortrijk, wspotpraca bilateralna; Fellowship w Nanovic Institute for European Studies,
Uniwersytet Notre Dame, USA.
*  Wyjazdy studentéw stosunkéw miedzynarodowych KUL w ramach Erasmus+ w ostatnich
trzech latach objety trzy osoby.
* Przyjazdy naukowe uczonych zagranicznych w minionych 5 latach objely facznie 12 osob:
z Francji, ICES; z Litwy, Mykolas Romeris University; z VWtautas Magnus University; z Turcji,
Hasan Kalyoncu University; z Motdawii, Free International University of Moldova; z Ukrainy,
National University of Ostroh Academy.
* Przyjazdy studentéow zagranicznych w ramach programu Erasmus+ (2014/2015-2018/2019):
Tacznie 13 0s6b z Francji, z Turcji, z Hiszpanii, z Sarajewa, z Ukrainy.
* Umiedzynarodowienie badan naukowych. Konferencje miedzynarodowe. Pracownicy
INPiSM KUL corocznie uczestnicza w prestizowych konferencjach migdzynarodowych, m.in.
w konwencjach IPSA; UACES; EISA; na konferencjach organizowanych przez Colambia
University i Harvard Univeristy. Pracownicy organizuja seminaria i konferencje
migdzynarodowe (w ostatnim okresie np. The European Union'’s Eastern Neighborhood:
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Challenges and Prospects, 2018 r., Sarajewo; Kongres Inicjatyw Europy Wschodniej 2017 r.; IV
Wschodnie Forum Samorzgdowo Gospodarcze w Tomaszowie Lubelskim, 2018 1.).

* Publikacje miedzynarodowe: artykuly w czasopismach i monografiach indeksowanych
w bazie Scopus: Demography and Migration as Determinants of Ukrainian Policy in the
Context of State Security...; The Ukraine Crisis, NATO, and Eastern Europe Gray Zone
of Security...,.

* Granty miedzynarodowe, projekt miedzynarodowy: ,Polska i Czechy w $rodowisku
(nie)bezpieczenstwa - Poland, the Czech Republic and NATO in fragile security contexts”.
Forum Polsko-Czeskie.

* Wsparcie uczelni w procesie umiedzynarodowienia - udzial w projekcie Mistrzowie
Dydaktyki — Masters of Didactic. Dla podnoszenia kompetencji i doswiadczenia zawodowego
oraz zdobywania praktycznych umiejetno$ci pozyskano $rodki europejskie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na program pn. Wysokiej Jakosci Staze startem
do kariery studentow kierunkow.

*  Pracownik Instytutu jest pelnomocnikiem JM Ks. Rektora KUL ds. kontaktow z uniwersytetami
katolickimi i Wschodnioeuropejskiej Sieci Uniwersytetow.

2. Uczelnia monitoruje proces umi¢dzynarodowienia w ramach dziatan wtasnych, odnoszac je do
roznych  obszarow  funkcjonowania uczelni: realizacji procesu ksztatcenia, dziatan
paramteryzacyjnych, przegladu sylabusow, sprawozdan z dziatalno$ci publikacyjnej
i popularyzatorskiej. Czyni to wykorzystujac narz¢dzia ewaluacyjne bazujace na przepisach prawa
oraz uregulowaniach KUL. Uzyskuje wyniki o charakterze danych czy wynikow. Te drugie
dowodza nie nie tylko trafthosci wyboréw kierunkéw dziatania ale w rownym stopniu jakosci
podejmowanych inicjatyw (np. ocena zaje¢ obcojezycznych, erasmusowskich). Uzyskiwane wyniki
pozwalajg na stale doskonalenie studiéw, obstugi studentow, na podnoszenie kwalifikacji
dydaktycznych studentow i nauczycieli akademickich.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 - Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia realizuje proces umiedzynarodowienia w ramach rozwigzan systemowych obejmujgc nim
grono nauczycieli akademickich, jak i studentéw. Znajduje to wyraz w treSciach nauczania,
w podejmowanych badaniach naukowych, w dziatalnoéci publikacyjnej oraz w zaangazowaniu na rzecz
szeroko rozumianego S$rodowiska wiedzy. Zachowana jest rownowaga pomiedzy wyjazdami
I przyjazdami. Aktywno$¢ w tym zakresie bez watpienia przektada si¢ na proces nauczania, na jego
doskonalenie i utrzymywanie kontaktu z biezacym stanem nauki i rzeczywistoSci spoteczno-politycznej.
Rekomenduje sie zmodyfikowanie zasad zewnetrznej ustugi proofreader.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalo$ci
Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Opieke i1 wsparcie, ktore oferuje jednostka studentom mozna oceni¢ pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy sa dostgpni dla studentow podczas konsultacji, ktore sa odpowiednio dostosowane do planu
zaje¢. Ponadto, kontakt z prowadzacymi jest mozliwy poprzez poczte elektroniczna.

Pozytywnie jest takze oceniany kontakt z Wtadzami Wydziatu. Studenci wiedza, ze maja komu zgtaszaé
swoje uwagi i opinie oraz moga liczy¢ na pomoc i wsparcie. Z informacji otrzymanych na spotkaniu ze
studentami wynika, ze kontakt zardwno z prowadzacymi, jak i Z Wladzami Wydziatu jest zadowalajacy.

Program studiéw znajdujacy si¢ na stronie internetowej jest kompletny. Zgodnie z informacjami
uzyskanymi podczas wizytacji program studiow jest odpowiednim zrédiem informacji o procesie
ksztatcenia. Zawiera on niezbedne informacje o przedmiotach na poszczegdlnych semestrach, formach
ksztatcenia i1 zaliczenia, wymiarze godzin i liczbie punktéw ECTS. Karty przedmiotéw zawieraja
informacje o efektach uczenia si¢, formach ksztalcenia, =zakresie literatury podstawowej
i uzupehniajace;.

Materialy dydaktyczne ulatwiaja realizacj¢ zalozonych efektow uczenia si¢. Studenci otrzymuja je od
prowadzacych w formie elektronicznej, kompleksowej i odpowiednio dostosowanej do potrzeb. Ponadto
prowadzacy wskazuja takze literature, z ktorej studenci moga korzysta¢ jako dodatkowe wsparcie.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ o wsparciu administracyjnym. W ich
ocenie dziekanat funkcjonuje dobrze. Zaréwno godziny pracy, kompetencje pracownikow, jak
i stosunek pracownikow do studentéw sg wedtug nich odpowiednie.

Studenci wizytowanego kierunku posiadajg informacje na temat wsparcia materialnego, oferowanego na
uczelni. Forma i zasady przyznawania stypendium rektora dla wybitnych studentow sa w ich opinii
zrozumiale oraz dostepne. Dodatkowg formg motywowania studentow jest mozliwos$¢ otrzymania
Stypendium Towarzystwa Przyjaciol KUL.

Istotnym aspektem dotyczacym wsparcia w procesie ksztalcenia jest umozliwienie studentom
odpowiedniego kontaktu z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. Studenci wizytowanego Kierunku
otrzymuja wsparcie w tym zakresie poprzez funkcjonujace na uczelni Biuro Karier. Podstawowa forma
pomocy oferowanej przez Biuro jest indywidualne doradztwo zawodowe, dzigki ktdéremu studenci
dowiadujg si¢ jak poruszaé si¢ na rynku pracy, otrzymuja pomoc w zakresie m.in. pisania CV, listu
motywacyjnego czy przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto, studentom oferowane sa
szkolenia i warsztaty prowadzone przez specjalistow z Biura Karier, ktorych zakres tematyczny jest
proponowany przez studentéw na podstawie ankiet. Dodatkowo, studenci majg mozliwos$¢ korzystania
z coachingu. Biuro Karier organizuje takze targi pracy i praktyk, podczas ktorych studenci mogag
zapoznaé si¢ z dziatalno$cig potencjalnych pracodawcow. Studenci majg mozliwos¢ zatozenia konta
w Portalu Kariery, dzigki ktoremu moga otrzymywacé oferty pracy i praktyk oraz maja dostep do bazy
pracodawcow. Biuro Karier KUL zajmuje si¢ rdwniez monitorowaniem loséw absolwentow, z czego
przygotowywane sa raporty, przedstawiane Wiladzom Uczelni oraz Wydziatu. Jednak w przypadku
wizytowanego kierunku, zwrotno$¢ ankiet skierowanych do absolwentow jest zbyt mata (wymagane
30%), przez co w ostatnich latach nie powstaty raporty. Dodatkowym projektem realizowanym przez t¢
jednostke jest ,,Cool Careers”, dzigki ktoéremu studenci biorgcy w nim udzial przygotowuja si¢ do
wejscia na rynek pracy. W opinii studentow wsparcie w zakresie wspoltpracy z otoczeniem spoleczno —
gospodarczym, ktore otrzymuja, odpowiada ich potrzebom.

Inicjatywa wartag nadmienienia jest rowniez umozliwienie studentom rozwoju poprzez szkolenia spoza
programu studiow. Przyktadem jest projekt pn. ,,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetencji
studentow i pracownikoéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 117, wspotfinansowanego
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ze $Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Wiedza Edukacja Rozwoj. Projekt ten
umozliwia studentom udziat w bezptatnym cyklu certyfikowanych szkolen i warsztatow.

Istotnym dla ocenianego kierunku elementem wsparcia jest mozliwo$¢ uczeszczania na darmowe kursy
jezyka polskiego skierowana dla studentéw z zagranicy. Studenci obcokrajowcy, ktorzy wykazuja braki
w znajomosci jezyka polskiego, moga regularnie korzysta¢ z zapewnionej im mozliwoSci.

Studenci z niepelnosprawnos$ciami maja zapewnione wsparcie przez Centrum Aktywizacji Osob
z Niepelnosprawnoscia Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (KUL CAN), ktérego wewnetrzng
jednostka jest Biuro Osdéb z Niepelnosprawno$cia oraz Pelnomocnika Rektora ds. Studentéw
z Niepetnosprawnoscia, ktory jest jego dyrektorem. Osoby z niepelnosprawnoscia, pierwszy kontakt
z KUL CAN maja na etapie rekrutacji. Kazdy kandydat z niepetnosprawno$cia odbywa spotkanie,
podczas ktérego przedstawia swoje potrzeby oraz sa mu prezentowane mozliwosci wsparcia. Pomoc
oferowana studentom jest spersonalizowana. Szereg mozliwosci wsparcia zawiera m.in ustugi ttumacza
migowego, dostosowanie pomieszczen do ich potrzeb, opieke asystenta osoby z niepelnosprawnoscia,
wypozyczanie  niezbgdnego  sprzgtu, specjalistyczny  transport na  Uczelnig.  Studenci
Z niepetnosprawnosciami moga rowniez ubiega¢ si¢ o indywidualny plan studiow oraz dostosowanie
form weryfikacji efektow uczenia si¢ do ich potrzeb (wydluzony czas egzaminu, zmiana terminu,
zmiana formy z pisemnej na ustng lub odwrotnie). Biuro Osob z Niepelnosprawnos$cia prowadzi takze
szereg szkolen dla pracownikow Uczelni, ktore podnosza ich kompetencje z zakresu pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni zostala stworzona specjalna pracownia dostosowana do potrzeb
0s6b z réznymi niepelnosprawnosciami, do ktérej maja oni staty dostep. Funkcjonuje takze Centrum
Adaptacji Materiatow Dydaktycznych, z ktéorego pomocy korzystaja gléwnie studenci niewidomi
i stabowidzacy. Wsparcie oferowane przez Uczelnie obejmuje nie tylko studentéw
Z niepetnosprawnosciami, ale rowniez wszystkich studentéw spotykajacych si¢ z trudno$ciami podczas
studiowania. Uczelnia zapewnia takze nieodplatng pomoc psychologiczng. Wsparcie dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami jest na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim prowadzone na bardzo wysokim
poziomie.

Na Wydziale Nauk Spotecznych funkcjonuje kilka studenckich kot naukowych, jednak nie istnieje koto
naukowe zwigzane bezposrednio z kierunkiem stosunki migdzynarodowe. Kota moga otrzymywac
wsparcie finansowe z §rodkow Wtadz Uczelni. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze
Wydziat zapewnia dostep do infrastruktury adekwatny do potrzeb. Prace két sa monitorowane przez
kuratorow.

Na Wydziale funkcjonuje Rada Wydzialowa Samorzadu Studentéw. Organ ten dziata na rzecz
studentow Wydzialu oraz wspoélpracuje z Wladzami Wydzialu w zakresie zglaszania uwag
do programow studiow. RWSS moze otrzymywacé srodki finansowe od Dziekana lub Dziatu
Organizacyjnego, przyznawane ha zasadzie projektowej.

Istotnym aspektem w zakresie monitorowania rozwoju i doskonalenia systemu wsparcia studentow jest
regularnie prowadzona ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana poprzez ankiety w wersji
elektronicznej opisane w kryterium 4. Elementem monitorowania systemu wsparcia sa rowniez
prowadzone przez Dziat Ksztalcenia wydzialowe oceny pracy administracji, w ktorej studenci moga
wyrazi¢ opini¢ m.in. na temat organizacji pracy dziekanatu, godzin przyjec oraz stosunku pracownikow
do studentow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali informacje o wszystkich wyzej wymienionych
formach oceny procesu ksztatcenia. Ponadto, jako mozliwo$¢ zgltaszania uwag i opinii wymienili takze
kontakt Wtadzami Wydziatu oraz Rada Wydzialowa Samorzadu Studenckiego. Ocenili mozliwosci
oceny jako adekwatne do potrzeb.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 - Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ realizowane sa
kompleksowo. Studenci otrzymuja wsparcie naukowe 1 dydaktyczne od jednostki w zakresie
zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, ktore jest w ich opinii odpowiednie oraz
zorientowane na ich potrzeby. Pozytywnie zostalo ocenione przez studentdéw wsparcie, ktore otrzymuja
od prowadzacych w zakresie zardwno uzupelniania swojej wiedzy jak i aspektow organizacyjnych.
System wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami funkcjonuje na bardzo wysokim poziomie. Jednostka
zapewnia studentom wsparcie w dziatalnosci dodatkowej w kotach naukowych oraz samorzadzie
studenckim. System skarg, prosb i zazalen dziala sprawnie i jest dla studentow klarowny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia staty dostgp do aktualnych danych i informacji o kierunku studiow dla grup
interesariuszy. W tym celu wykorzystuje narz¢dzia internetowe oraz program wewngtrzny e-KUL.
Strony internetowe sg czytelne i intuicyjne. Obejmujg treSci z zakresu: rekrutacji, programu studiow,
sylwetki absolwenta, obszaréw zatrudnienia, praktyk, badan naukowych, promoc;ji.

Serwis rekrutacyjny — takze w jezyku angielskim, rosyjskim i ukrainskim — prezentuje oferte
dydaktyczng 1 profili absolwentow wraz z systemem rejestracji kandydatow. Dostgp do wszystkich
wewnetrznych aktow prawnych uczelni oraz aktéw prawa powszechnie obowigzujacego mozliwy jest
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej KUL. Studenci za posrednictwem platformy e-
KUL maja dostgp do wszystkich biezacych informacji instytutowych potrzebnych na studiach.
Regulacje z zakresu uznawania efektow uczenia si¢, zasad dyplomowania i jako$ci nauczania sa
dostepne w zaktadce: studia — jako$¢ ksztalcenia. Za cenne uzupehnienie zrodta informacji i komunikacji
uchodzg: Facebook IP, witryna internetowa http://idiks.org/.

2. Upowszechnianie informacji podlega ocenie w ramach realizacji kontroli zarzadczej Uczelni
(np. ankiety przedmiotowe, hospitacje, ocena okresowa itp.). Prowadzone jest monitorowanie
publikowanych tresci pod katem ich aktualnosci, rzetelnosci, kompleksowosci i adekwatnosci
wzgledem odbiorcow (np. kandydatoéw na studia, studentow, pracodawcow).

Studenci nt. polityki informacyjnej Wydziatu wypowiadajg si¢ przez swoich przedstawicieli w ciatach
kolegialnych. Przedstawiciele pracodawcoéw otrzymujg ankiet¢ ewaluacyjng z pytaniem otwartym
0 dostepnosé 1 rzetelno§¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej KUL. Uwagi zglaszaja
cztonkowie Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, w tym, przedstawiciele samorzadu
studentéw. Ocena publicznego dostepu do informacji odbywa si¢ na réznych poziomach i w réznych
sekwencjach czasowych.

Uzyskane informacje stuza w sposob regularny wielokrotnie do modyfikacji tresci, jej aktualizacji,
do zmian w systemie upowszechniania i obiegu informaciji.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 - Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewnia si¢ dogodny i staly dostep do informacji o kierunku studiéw oraz o uczelni w odniesieniu
do najwazniejszych aspektow i przepisow prawa. W ramach rozwigzan informatycznych studenci
korzystajg z intranetu. Uczelnia monitoruje stron¢ internetowa, wewnetrzny system w ramach e-KUL
oraz zawartos$¢ przekazywanych informacji. Nadzor ten stuzy optymalizacji przyjetych rozwigzan.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Uczelnia stworzyla WSZJK na wszystkich poziomach organizacyjnych, tj. catego uniwersytetu,
wydziatu oraz instytutu. W tychze ramach funkcjonuja stosowne zespoty odpowiedzialne za nadzér nad
zapewnianiem jako$ci ksztalcenia, ewaluacji, wdrazania zmian. Ciala te majg kolegialny charakter
zardbwno w wymiarze horyzontalnym, jak i wertykalnym. Tym samym obejmujg wszystkie wymagane
grupy interesariuszy.
Zgodnie z tradycja KUL, silne pozostajg struktury instytutoéw kierunkowych i to one w najistotniejszym
stopniu wnosza merytoryczny wklad w oddziatywanie projakosciowe. Oprocz tego, elementami
systemu sg gremia decyzyjno - Kierownicze. Rola instytutu pozostaje kluczowa, pracuje on na bazie
Uchwaty Senatu KUL z 2013 r., ktora zawiera odniesienie do jakos$ci ksztatcenia w sposob bezposredni
i posredni. Przedstawiciele instytutu zasiadajg w radach wydzialowych i/oraz ogdlnouczelnianych. Caty
WSZJK sprawuje nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow.
Pracuje on na bazie powszechnych przepisow prawa oraz wewngetrznych KUL. Wewngtrzne
uregulowania dowodza bardzo szczegdtowego ale i rzetelnego oraz kompleksowego podejscia do
zarzadzania dydaktyka i do projako$ciowego zorientowania.
Dokumentacja WSZJK odnoszaca si¢ do nauczania obejmuje (wykaz najnowszych przepisow):
* zarzadzenie w sprawie systemu weryfikacji efektow ksztalcenia z 2015 r.;
» zarzadzenie w sprawie okreslenia harmonogramoéw dzialan zwigzanych z planowaniem zajeé
dydaktycznych z 2016 r.;
o zarzadzenie w sprawie okre$lenia zasad dokumentowania przebiegu studidw w postaci
elektronicznej z 2017 r.;
+ zarzadzenie w sprawie okreslenia zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych i konsultacji z 2017 r;
» regulamin dziatania opiekuna roku;
* uchwata w sprawie wprowadzania do programéow studiow I stopnia oraz studiéw jednolitych
magisterskich przedmiotu przedsi¢biorczosc;
* uchwaly dot. nauczania j¢zykdw obcych oraz przypisywania efektow ksztalcenia do
charakterystyk drugiego stopnia z 2018 .
Sygnalnie zaprezentowane przepisy orientujg dziatania WSZJK na:
» cfekty ksztalcenia / uczenia si¢ 1 program ksztatcenia/studiow;
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» weryfikacje¢ efektow ksztalcenia / uczenia sig;

» ewaluacji wewngtrznej odnoszacej si¢ do aspektow funkcjonowania uczelni zorientowanych na
prowadzenie studiow;

* wyrazanie przez studentow ... opinii o prowadzonych zajeciach;

» praktyki zawodowe studentow;

« hospitacje;

* dyplomowanie;

» pracownikow, ich rozwoj naukowo-zawodowy, powigzany z dziatalno$cig dydaktyczna;

. zasady awansowe;

» okresowa ocene nauczycieli akademickich;

* polityke antyplagiatowa.

Uprawnienia i zadania elementow SZJK zostaly sensownie rozpisane, nie zachodzi pomiedzy nimi
kolizja kompetencyjna. Drozne $ciezki obiegu informacji, etapowos¢ dziatania czynig zadosc¢
poprawnosci zatozen koncepcyjnych struktury.

System ewaluacji stosowany w Instytucie obejmuje efekty uczenia sig, jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych,
jakos¢ programu studiow. Oceny dokonuje si¢ w ramach dziatan ewaluacyjnych.

Na Wydziale dzialta Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Komisja zostala powotana
w2012 r., od 2016 r. jej sktad tworzy 17 osob, w tym przedstawiciele studentéw. Przedstawiciele
Rady Wydziatlowej Samorzadu Studentow majg mozliwos¢ zglaszania do Komisji swoich uwag
i postulatow. Studenci obecni na spotkaniu z ZW PKA poinformowali, Ze moga zglasza¢ uwagi
dotyczace jakosci ksztalcenia do Rady Wydzialowej Samorzadu Studentow oraz Wiadz Wydziatu.
W Instytucie kierunkowym stosuje si¢ formalnie przyjete zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studiow. Pochodzg one z ostatniego okresu, a odnoszg si¢ np. do planowania
zaj¢¢, do uruchamiania nowych studidw. Szczegolowo opisujg one etapy procedowania, wlaczenia
grup interesariuszy. Przedstawiona dokumentacja uczelni potwierdza udzial pracodawcow
w projektowaniu dydaktycznych zalozen kierunku.

Zakres dokonywanych modyfikacji odnosit si¢ w ostatnim okresie do:
e zmian w programie studiéw i silniejszego powiazania z rynkiem pracy;
* do uwzglednienia specyfiki dominujacej grupy studentow (kurs jezykowy);
* uruchomienia Rezerwy na poprawe jakosci ksztalcenia.

Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalne warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Nie
stwierdza si¢ w tym zakresie nieprawidlowosci ani przejawow dyskryminacji. Jednakze z uwagi na
liczebno$¢ grona kandydatow, zastosowanie kryteriow jakosciowych wydaje si¢ niemozliwe.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujaca:
+ doskonalenie i zapewnianie dbatosci o efektywne funkcjonowanie WSZJK;
» wdrazanie aktualnych regulacji prawnych;
* przebieg procesu ksztatcenia;
» oceng kwalifikacji nauczycieli akademickich;
» okresowe opiniowanie obsady zaje¢ i obcigzen dydaktycznych;
» opiniowanie programéw i efektow ksztalcenia;
+ analizowanie wynikoéw ocen jakosci ksztatcenia;
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* raportowanie na rzecz wladz dziekanskich i uczelnianych.

Ocena programu studiow bazuje na wynikach analizy badan ewaluacyjnych zajeé, jednakze ich staboscia
jest niska responsywno$¢. Fakt ten poswiadcza Raport zbiorczy z przeprowadzonej ewaluacji zajec ..., ktory
stwierdza, ze ,,zakornczona ewaluacja zajec, podobnie jak w przypadku wczesniejszych edycji, nie spetnia
wymogu statystycznej reprezentatywnosci...” Mimo takiego charakteru wynikow, dla zrekompensowania
tychze ograniczen instytut pozyskuje informacje innymi kanatami, w tym w ramach spotkan face to face,
biezacego kontaktowania si¢ ze studentami, analizy rynku pracy i losow zawodowych absolwentéw KUL.
Dlatego mozna uznac, ze szereg inicjatyw instytutu wzgledem (nielicznego) grona studiujacych pozwala
mu by¢ dobrze poinformowanym.

Z dziatan ewaluacyjnych wynika, ze ogoélna ocena pracownikow jest przewazajaco pozytywna, staboscig
jest infrastrukturalne niedoinwestowanie. Studenci pozytywnie ocenili sposob prowadzenia zajec,
przygotowanie do nich. Tak pozyskane informacje uzupeknia si¢ i weryfikuje hospitacjami.

Obszarem nadzoru SZJK jest kooperacja z pracodawcami. Z uwagi na specyfike studiow stosunki
miedzynarodowe (profil ogolnoakademicki) oraz charakter miasta, grono reprezentowane przez
pracodawcow nie jest zbyt duze. Stad tez duza rola w zakresie optymalizacji oferty studiow spoczela na
kadrze akademickiej i jej dziatalnosci naukowe;.

Osiggane efekty ksztalcenia/uczenia si¢ podlegaja weryfikowaniu za pomocg réoznych form i metod
opierajacych si¢ na kryteriach wyspecyfikowanych dla poszczegélnych przedmiotow i zapisanych
w sylabusach. Jak wykazala analiza sylabuséw, koncentruja si¢ one przede wszystkim na efektach
wiedzowych i w mniejszym z umiejgtnosci.

Nadzor nad pracami dyplomowymi jest — w mys$l przepisow KUL - rozbudowany, odnosi si¢
do weryfikacji prowadzacych seminaria, procedur antyplagiatowych. Komisja jakosciowa corocznie
poddaje analizie losowo wybrane i1 obronione prace. Obecnie t¢ formul¢ mozna uznaé za
niewystarczajaca.

Praktykowane w KUL rozwigzania w zakresie weryfikacji prac etapowych i koncowych nalezy uznac takze
za nieskuteczne. Lamig przyjete w KUL Zasady dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych KUL ...
(z 2013 1.) oraz Zarzgdzenie ... w sprawie zasad polityki antyplagiatowej (z 2019 r.). Stwierdza si¢ tam, ze
praca dyplomowa powinna by¢ przygotowana samodzielnie oraz spelnia¢ wymagania formalne
i merytoryczne. W punkcie f) stwierdza si¢ ponadto, ze nie mozna traktowaé jako zrodta naukowego
i cytowac¢ tresci ze stron ... Wikipedia. Tymczasem przedstawione do oceny ZW PKA prace dyplomowe
i etapowe naruszaly cudzg wilasno$¢ intelektualng, poza tym wskazywaly na niesamodzielnosé
merytoryczng. W zwiazku z powyzszym za konieczne uznaje si¢ podjecie zdecydowanych dziatan
naprawczych o takimze systemowym charakterze.

10.2. Jakos$¢ ksztalcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej ocenie w sposob posredni poprzez ocene
czynnikow wptywajacych na realizacje toku studiéw (badania naukowe, infrastruktura, autoewaluacja).
Potwierdzeniem zewnetrznym sa opinie nt. studentéw kierowane z otoczenia spolecznego, z innych
o$rodkéw przyjmujacych studentow KUL-u w ramach programu Erasmus, praktyk zawodowych.
W uczelni przeprowadza si¢ szereg dziatan nadzorczych, a nastepnie sprawozdawczych. Zasada jest praca
zgodnie z Harmonogramem. W Planie na 2018/2019 odnalez¢ mozna aktywnosci zorientowane na korekte
programu, konsultacje z interesariuszami, na promocj¢ kierunkow, sprawy pracownicze, limity
rekrutacyjne.

Zewnetrzng weryfikacja jakosci ksztalcenia sg rowniez oceny instytucjonalne i1 programowe
przeprowadzane przez PKA. W trakcie rozmow z ZW PKA wiadze KUL uznaly, potwierdzajac postulat
zgtoszony przez ZW PKA, za zasadne wprowadzenie w KUL audytow ewaluacyjnych. Przedmiotem
nadzoru zamierza sie¢ uczyni¢ weztowe kwestie podnoszone w ocenach akredytacyjnych oraz te wynikajgce
z przepisow prawa i realizacji celow zawartych w strategii rozwoju.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 - Kryterium spelnione czesciowo
Uzasadnienie

KUL dysponuje strukturami WSZJK na poziomie catej uczelni, wydziatu oraz instytutu. Bazuje si¢ na
nalezytych podstawach prawa powszechnie obowigzujacego, na przepisach wewnetrznych KUL.
WSZJK jest zbudowany przejrzyScie i nalezycie wzgledem struktury organizacyjnej szkoty oraz
wydziatu, wypracowanych $rodowiskowych rozwigzan. Transparentno$¢ procedowania, kolegialnosé¢
ciat 1 decyzji sa zachowane. Uczelnia godzi prowadzenie modelu zarzadzania z kultura akademicka.
Mozna uzna¢, ze przyjete rozwigzania spetniajg swa funkcje diagnostyczng i ze Srodowisko jest zdolne
do generowania projakosciowych 1 prorozwojowych zmian. Za slabo$¢ nalezy uzna¢ male
zaangazowanie studentéw w proces ankietyzacji, co czyni badania ewaluacyjne niemiarodajnymi.
Stwierdzone uchybienia w zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia/uczenia si¢ nalezy uzna¢ za istotng
stabo$¢ systemowa, ktora w pewnym stopniu wynika ze specyfiki grona studiujacych. Stwierdzone
uchybienia unaocznity potrzebe modyfikacji praktykowanych dotychczas rozwigzan i nadania nowym
rozwigzaniom charakter powszechny.
Widoczna jest potrzebna inwestycji w zasoby ludzkie w obszarach: zarzadzania wiedza, zarzadzania
projakos$ciowego, zmian infrastrukturalnych powigzanych z relokacja Wydziatu.
Rekomenduje si¢:

= podjecie dzialan systemowych poprawiajacych responsywnos¢ ankiet ewaluacyjnych;

= zoptymalizowanie obcigzen dydaktycznych poprzez ograniczenie liczby prowadzonych zajgé

przez nauczycieli akademickich;
= zmiang organizacji procesu dydaktycznego poprzez zredukowanie wymaganej liczby studentow
niezbednej do uruchomienia przedmiotu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztalcenia

Zalecenia

Dla poprawy nadzoru i ochrony praw wlasnosci intelektualnych zaleca si¢:

* zmian¢ przepisow wewnetrznych KUL odnoszacych si¢ do procedury dyplomowania oraz
ochrony wtasnosci intelektualnej poprzez wiaczenie prac etapowych do systemu kontroli;

+ wprowadzenie do zaje¢ 1 realizowanie tresci z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej;

* wypracowanie oraz wdrozenie rozwigzan nadzoru nad wszystkimi pracami etapowymi
i dyplomowymi;

* przyjecie za zasad¢ sprawdzanie wszystkich prac etapowych i dyplomowych w systemie
antyplagiatowym;

* przeprowadzenie wewnetrznego audytu na kierunku stosunki mi¢dzynarodowe dot. ochrony
praw wiasnosci intelektualnej i samodzielno$ci prac naukowych studentow;

» regularne raportowanie wynikow dziatan nadzorczo-kontrolnych w zakresie ochrony praw
wlasnosci intelektualne;.
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4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformulowanych
W uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na Kkierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzgdku wg poszczegolnych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celuusuniecia bledow i
niezgodno$ci oraz ocena ich skuteczno$ci
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Zalacznik nr
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakosci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg si¢ w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powiazane z dzialalno$cia naukowa
prowadzona w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegolnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposoéb trafny, specyficzny, realistyczny i
pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentow, a takze odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdélnoakademickiemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawieraja petny zakres og6lnych i szczegdtowych efektow
uczenia si¢ zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidw konczacych si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okre$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Standard jakosci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg w szczego6lnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.
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Standard jakosci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg pelny zakres tre$ci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia iszacowany naklad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢é, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajgcia i1szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczba punktow ECTS w
przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udzialu w procesie
nauczania iuczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie efektow uczenia sig, w tym w
szczegblnosci umozliwiaja przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej
dziatalno$ci.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor nad
realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz Ssrodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a
takze kompetencje opiekundéw zapewniaja prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia si¢, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow, w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakos$ci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie
1 uczenie si¢ oraz weryfikacj¢ 1 oceng efektow uczenia si¢.
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Standard jakosci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztalcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na
studia, umozliwiajace wilasciwy dobdér kandydatow, zasady progresji studentow i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow uczenia
si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng oceng stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢, a stosowane metody
weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiggnigcia efektdw uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i
uczenia si¢, jak roéwniez pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia sie, w tym w
szczegoblnosci przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdéw uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub
ich dalsza edukacja potwierdzaja osiggniccie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakoSci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajg¢cia ze studentami zapewniajg prawidlowsg realizacje zaje¢ oraz osiggnigcie przez
studentéw efektoOw uczenia sig.
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Standard jakosci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i1 innych 0s6b prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng
oceng kadry prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzana z udzialem studentow, ktorej wyniki sa
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki ipomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja si¢ zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidlowa realizacje zajec 1 osiagnigcie przez studentow efektdw uczenia
sig, w tym przygotowanie do prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig, w sposob zapewniajgcy tym osobom
petny udzial w ksztalceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki ipomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdéj kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.
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Standard jakosci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wpltyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentdéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjeta koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilnos¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umigdzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztalcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentoéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoSci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera réozne formy, adekwatne do
efektow uczenia si¢, uwzglednia zroéznicowane potrzeby studentdow, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ 1 osigganiu efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udzialu w tej dziatalno$ci, motywuje studentdow do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia si¢, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikow administracyjnych w
rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.
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Standard jakosci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktoérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewngtrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztalcenia, ktorych
wyniki sa publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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