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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Leszek Nogowski, cztonek PKA

Cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Jacek Zarski — ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Brodzinska — ekspert PKA

3. dr hab. Anna Bakiewicz - ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. mgr Amadeusz Przezpolewski — sekretarz Zespotu Oceniajacego PKA
5. Szymon Krawczuk— ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa kierunku rolnictwo prowadzonego na Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie zostata przeprowadzona w dniach 8-9 grudnia 2019 roku. Jest to to
kolejna ocena programowa kierunku. Poprzednia wizytacja zakonczyta si¢ oceng pozytywna (25 wrzesnia
2008 roku). W 2013 roku Wydziat uzyskat pozytywna ocen¢ instytucjonalng.

Wizytacja przebiegla zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, a takze przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego. Eksperci zapoznali si¢ z szeregiem dokumentoéw przestanych przez
Uczelnie przed wizytacja, jak réwniez przekazywanych w trakcie wizytacji. Zespot Oceniajacy
przeprowadzit zaplanowane w harmonogramie spotkania (w tym ze studentami, interesariuszami
zewnetrznymi, pracownikami Biura Karier, pracownikami odpowiadajagcymi za umiedzynarodowienie,
praktyki i opieke nad studentami), a takze dokonat analizy powszechnie dostepnych zrodet informacji (w
tym portali informacyjnych Uczelni), hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych. Ponadto oceniono stan infrastruktury Jednostki oraz biblioteki. Na zakonczenie
wizytacji Zespot Oceniajacy spotkat si¢ z Wtadzami Uczelni i Jednostki oraz przekazal informacje o
przebiegu wizytacji a takze procedurze dalszego postepowania.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkow zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa Kkierunku studiow

Rolnictwo

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia

| stopnia oraz studia Il stopnia

Profil studiow

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej
zostal przyporzadkowany

1.

Rolnictwo i ogrodnictwo (90% pkt ECTS -
dyscyplina wiodaca)

kierunek?!?2 2. Inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka
(10% pkt ECTS)
Liczba semestrow i liczba 1. Studia I stopnia:
punktow ECTS konieczna do a. studia stacjonarne — 7 semestrow, 210 pkt
ukonczenia studiéw na danym ECTS,
poziomie okreslona w b. studia niestacjonarne — 8 semestrow, 210
programie studiow pkt ECTS,
2. Studia Il stopnia:
a. studia stacjonarne — 3 semestry, 90 pkt
ECTS
b. studia niestacjonarne — 4 semestry, 90 pkt
ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 1. Studia | stopnia — 6 tygodni/6 pkt ECTS,
/ liczba punktow ECTS 2. Studia Il stopnia — 4 tygodnie/4 pkt ECTS.
przyporzadkowanych
praktykom zawodowym
(jezeli program ksztalcenia na
tych studiach przewiduje
praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje 1. Studia I stopnia — brak,
realizowane w ramach 2. Studia Il stopnia — doradztwo rolnicze, doradztwo
kierunku studiow w agroturyzmie.
Tytul zawodowy nadawany 1. Studia | stopnia — inzynier
absolwentom 2. Studia Il stopnia — magister inzynier
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 64 59
Liczba godzin zajeé z 1. Studia I stopnia - 1. Studia I stopnia —
bezposrednim udzialem 2544 godzin, 1529 godzin;
nauczycieli akademickich lub 2. Studia Il stopnia - 2. Studia Il stopnia —
innych os6b prowadzacych 967 godzin, 556 godzin.
zajecia i studentow
Liczba punktow ECTS 1. Studia | stopnia — 1. Studia I stopnia —
objetych programem studiéw 117,8 pkt ECTS, 51,5 pkt ECTS ,




uzyskiwana w ramach zajec
Z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

2. Studia Il stopnia:

a. Doradztwo
rolnicze —
53,7 pkt
ECTS,

b. Doradztwo
w
agroturyzmie
— 55,2 pkt
ECTS.

2. Studia Il stopnia:

a. Doradztwo
rolnicze — 21
pkt ECTS,

b. Doradztwo
w
agroturyzmie
— 21,7 pkt
ECTS.

Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom
zwiazanym z prowadzona w
uczelni dzialalno$cig naukowg

1. Studia | stopnia —
122 pkt ECTS,
2. Studia Il stopnia:

a. Doradztwo

1. Studia | stopnia —
122 pkt ECTS,

2. Studia Il stopnia:

a. Doradztwo

w dyscyplinie lub rolnicze — 58 rolnicze — 58
dyscyplinach, do ktorych pkt ECTS, pkt ECTS,
przyporzadkowany jest b. Doradztwo b. Doradztwo
kierunek studiow w w

agroturyzmie agroturyzmie

— 56 pkt — 56 pkt

ECTS. ECTS.
Liczba punktow ECTS 1. Studia I stopnia - 63 1. Studia I stopnia - 63
objetych programem studiéw pkt ECTS pkt ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ 2. Studia Il stopnia — 2. Studia Il stopnia -
do wyboru 53 pkt ECTS 53 pkt ECTS

3. Opis spelnienia szczegolowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosSci

ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia

sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Ksztatcenie na kierunku studiow rolnictwo, prowadzone przez Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny (ZUT) w Szczecinie, trwa nieprzerwanie od 1954 roku. Rozpoczeto sie w Wyzszej
Szkole Rolniczej, ktora zostata przeksztatcona w 1972 roku w Akademi¢ Rolniczg, a po potaczeniu 1
stycznia 2009 roku z Politechnikg Szczecinska tworzy obecng struktur¢ organizacyjna. Kierunek
rolnictwo ma wigc juz wieloletnig tradycj¢. Przez ten okres prowadzenia dzialalno$ci naukowej i
dydaktycznej Wydzial Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR) rozwijat si¢ dynamicznie
zarowno w zakresie infrastruktury, jak i badan naukowych oraz ksztalcenia na poziomie wyzszym.
WKSIR prowadzi oprécz ocenianego kierunku rolnictwo jeszcze nastepujace kierunki studiow:
architektura krajobrazu, gospodarka przestrzenna, ochrona s$rodowiska, odnawialne zrdodia energii,
ogrodnictwo oraz uprawa winorosli i winiarstwo.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku rolnictwo jest zgodna z tymi elementami strategii Uczelni i Wydziatu,
ktore dotycza rozwoju nowoczesnej produkcji rolnej w regionie. Koncepcja wpisuje si¢ w oczekiwania
otoczenia spoteczno-gospodarczego sformutowane w regionalnej strategii rozwoju inteligentnych



specjalizacji wojewodztwa zachodniopomorskiego, jak rowniez uwzglednia aktualne trendy w rozwoju
rolnictwa, sugestie Srodowiska rolniczego oraz aktualne zapotrzebowanie rynku pracy. Koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak wynika z raportu samooceny, zaktada ksztalcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr, w Scistym zwigzku z prowadzonymi na Wydziale i Uczelni badaniami
naukowymi, rozwojem technologii i innowacji oraz oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Koncepcja ksztalcenia studiéw pierwszego stopnia obejmuje ksztatcenie kierunkowe, bez specjalnosci,
natomiast koncepcja ksztatcenia studiéw drugiego stopnia zaktada wigkszy niz w przypadku studiow
pierwszego stopnia zwigzek z prowadzona w jednostce dziatalnoscia naukowa. Funkcjonujga dwie
specjalnosci: doradztwo rolnicze i doradztwo w agroturyzmie. Specyfika tych specjalnosci polega na ich
interdyscyplinarnym charakterze. W programie studiow oprocz przedmiotéw rolniczych znajdujg sie
rowniez przedmioty spoteczne, ktore obejmuja treSci ksztalcenia zwigzane np. z ksztaltowaniem
umiejetnosci skutecznego wykorzystywania metod doradczych, poznaniem sposobow diagnozowania i
rozwigzywania problemow zawodowych rolnikow oraz ksztaltowaniem umiej¢tnosci samodzielnego
identyfikowania i rozwigzywania problemdéw. Tresci te realizowane sg przez pracownikow Wydziatu
Ekonomicznego ZUT w Szczecinie oraz majg zwiazek z prowadzong dziatalno$ciag naukowo-badawcza.
W raporcie samooceny autorzy podkreslaja, ze uruchomione specjalno$ci odpowiadajg zainteresowaniom
studentéw, a istotnym czynnikiem wplywajacym na popularnos$¢ studiow drugiego stopnia jest
utrzymujgca si¢ koniunktura na rynku pracy szczegolnie z zakresu doradztwa w produkcji rolniczej oraz
doradztwa w zaktadaniu i prowadzeniu gospodarstw agroturystycznych. Taka argumentacja nie znalazta
potwierdzenia podczas spotkan przeprowadzonych w ramach wizytacji ZO PKA. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, ze podj¢li studia ze wzgledu na kierunek ksztalcenia, a nie
specjalnos¢. Rowniez w opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego specjalnosci
realizowane na studiach drugiego stopnia a szczegdlnie doradztwo w agroturyzmie, nie wynikaja z
zapotrzebowania rynku pracy. Ponadto sam termin agroturyzm nie jest spotykany w literaturze
przedmiotu, a w stowniku jezyka polskiego widnieje jako okreslenie alternatywne do powszechnie
uzywanego terminu agroturystyka. Jak wynika z wyjasnien Wiadz Wydziatu specjalnos¢ ta powstata w
2006 roku w odpowiedzi na rozwoj lokalnego rynku pracy i zwigkszone zapotrzebowanie na specjalistow
z zakresu agroturystyki. Podstawa decyzji o uruchomieniu tej specjalnosci byly réwniez dokumenty
planistyczne  kolejnych ~ okreséw  programowania  (Strategia  rozwoju  wojewodztwa
zachodniopomorskiego, strategia rozwoju turystyki w wojewoddztwie zachodniopomorskim). Jak wynika
z informacji udzielonych przez obecne Wiadze Wydziatlu specjalno$¢ ta byla uruchomiona
prawdopodobnie tylko raz, w roku akademickim 2007/08 na studiach niestacjonarnych. W zwigzku z
powyzszym specjalno$¢ ta od lat nie funkcjonuje, a zatem warto rozwazy¢, czy powinna ona w takim
ksztalcie pozostawac w ofercie edukacyjne;.

Koncepcja i cele ksztatcenia realizowane na ocenianym kierunku rolnictwo uwzgledniajg wieloaspektowy
charakter tego kierunku. Koncepcja ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych zaktada wyksztatcenie absolwenta przygotowanego do samodzielnego prowadzenia
przedsiebiorstwa/gospodarstwa rolnego, pracy w sektorze rolnym i jego otoczeniu, ktéry powinien
posiada¢ odpowiednie kompetencje, w tym rowniez inzynierskie. A zatem absolwent pierwszego stopnia
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku rolnictwo powinien posiada¢ wiedzg teoretyczng i
praktyczng z zakresu nowoczesnego rolnictwa (opartg na naukach biologicznych, chemicznych,
technicznych, technologiach produkcji oraz zastosowan informatyki w rolnictwie), rozwoju obszaréw
wiejskich, w tym Wspolnej Polityki Rolnej, zarzadzania i marketingu produktéw rolnych. W zwigzku w
powyzszym oczywistym jest, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku rolnictwo w XXI wieku jest
zdecydowanie szersza niz np. 20 lat wezesniej. Autorzy raportu samooceny, jako mocng strong programu
studiow na ocenianym kierunku wskazuja whasnie na unikatowy program studiow, opracowany przy
wspolpracy przedsigbiorstw. Program ksztalcenia na studiach drugiego stopnia, prezentuje réwniez
bardzo szerokie podejscie do rolnictwa. Absolwent studiéw drugiego stopnia kierunku rolnictwo posiada
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umiejetnos¢ prowadzenia prac badawczych oraz przetwarzania danych przy uzyciu nowoczesnych
technik i technologii informatycznych. Jest przygotowany do pracy w specjalistycznych gospodarstwach
rolnych, instytucjach naukowo-badawczych, o$rodkach badawczo-rozwojowych, jednostkach
obstugujacych rolnictwo oraz w administracji panstwowej i samorzadowe;.

Oceniany kierunek zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia zostat przyporzadkowany do
dwoch dyscyplin naukowych, a mianowicie rolnictwo i ogrodnictwo 90% (189 pkt. ECTS I stopien, 81
pkt. ECTS II stopien ksztalcenia) oraz inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka 10% (21 pkt. ECTS
I stopien, 9 pkt. ECTS II stopien ksztalcenia). To przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiow
rolnictwo, szczegdlnie do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, do ktérych nalezy inzynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka, w sposob znaczacy wzmacnia kompetencje inzynierskie.

Zgodnie z uchwata nr 46 Senatu ZUT w Szczecinie efektom kierunkowym przypisano efekty uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-7 PRK oraz efektow uczenia si¢ prowadzacych do osiggnigcia
kompetencji inzynierskich na studiach pierwszego i drugiego stopnia

Na studiach pierwszego stopnia zdefiniowano 19 kierunkowych efektow w zakresie wiedzy, 19
kierunkowych efektow w zakresie umiejetnosci 1 7 kierunkowych efektow w zakresie kompetencji
spotecznych. Sg one w pelni zgodne z profilem ogdlnoakademickim, z koncepcja i celami ksztatcenia na
kierunku rolnictwo, aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych oceniany kierunek jest
przyporzadkowany oraz problematyka badawcza prowadzong przez ZUT w Szczecinie. Efekty uczenia
sg prawidlowo zdefiniowane i pozwalaja na stworzenie systemu ich weryfikacji. Absolwent jest
specjalista w zakresie technologii produkcji rolniczej (Rol 1A W10, Rol 1A W11, Rol 1A W12),
posiada wiedze biologiczno-chemiczng (Rol 1A WO01) i techniczng (Rol 1A W13, Rol 1A W14) )
oraz wiedzg z zakresu ekonomiki organizacji i zarzadzania produkcjg (Rol_1A_ W02). Co wazne posiada
rowniez wiedz¢ z zakresu wptywu rolnictwa na $rodowisko przyrodnicze (Rol 1A _WO0S5) i rozumie
potrzebg zachowania i ochrony zasobow naturalnych (Rol 1A WO06) oraz optymalnego wykorzystania
zasoboéw wodnych (Rol 1A W09), co w kontek$cie zmian klimatycznych w odniesieniu do rolnictwa
jest szczegoblnie istotne. Posiada umiejetno$¢ planowania dziatalnosci gospodarczej (Rol 1A UlS,
Rol 1A U19) i prowadzenia produkcji rolniczej zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju
(Rol 1A U10, Rol 1A Ull, Rol 1A UO06). Ponadto potrafi postugiwac¢ si¢ nowoczesnymi technikami
komputerowymi w zakresie pozyskiwania, przetwarzania i analizy informacji (Rol_1A_U16) Posiada
kompetencje spoteczne umozliwiajace kreatywne uczestnictwo w pracy zespotowej (Rol 1A K02) na
poziomie kierowniczym, a takze rozumie potrzebg uczenia si¢ i samodoskonalenia przez cate Zycie
(Rol_1A KI1). Absolwent zna réwniez jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Jezykowego Rady Europy (Rol 1A _U15).

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia ma na celu osiggniecie przez studenta istotnych z punktu
widzenia funkcjonowania na rynku pracy kwalifikacji, m.in. w zakresie nast¢pujacych efektow: ma
podstawowa wiedz¢ ekonomiczng, prawna, spoleczna oraz z zakresu zarzadzania niezbedna do
prowadzenia dziatalno$ci rolniczej (ROL _1A_WO02); posiada umiejetno$¢ porozumiewania si¢ z réznymi
podmiotami w formie werbalnej, pisemnej i graficznej (ROL 1A U13); ma umiegjetnosci jezykowe w
zakresie rolnictwa zgodnie z wymogami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ROL 1A Ul5); ma umiejetnos¢ analizowania informacji biznesowych,
kalkulowania rezultatow i przygotowywania biznesplanu (ROL 1A _U18); ma umiej¢tno$¢ organizacji
procesow produkcyjnych w gospodarstwie rolnym z uwzglednieniem ich kosztochtonnosci
(ROL 1A U19); potrafi wspoéldziata¢ 1 pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rdézne role
(ROL_1A KO02); potrafi okresla¢ priorytety sluzace realizacji przez siebie lub innych zadania
(ROL_1A _KO03); prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
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(ROL 1A KO04); ma $wiadomos$¢ znaczenia spotecznej, zawodowej 1 etycznej odpowiedzialno$ci za
produkcje zywnosci wysokiej jakosci zgodnie z zasadami zrOwnowazonego rozwoju i z uwzglednieniem
dobrostanu zwierzat (ROL 1A KO05); ma $wiadomos$¢ ryzyka, potrafi oceni¢ skutki podejmowane;j
rolniczej dziatalno$ci produkcyjnej i jej wptyw na $rodowisko przyrodnicze (ROL 1A KO06); potrafi
mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy (ROL 1A K07). W sylwetce absolwenta studiow I stopnia
uwzglednia si¢ przede wszystkim przygotowanie do samodzielnego prowadzenia przedsig¢biorstwa,
gospodarstwa rolnego, pracy w administracji rzadowej i samorzadowej zwigzanej z rolnictwem, firmach
hodowlanych, doradztwie rolniczym, przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ skupem i obrotem produktow
roslinnych, szkolnictwie zawodowym i szeroko rozumianym sektorze ustug rolniczych.

Na studiach drugiego stopnia zdefiniowano 10 kierunkowych efektow w zakresie wiedzy, 8
kierunkowych efektow w zakresie umiejetnosci i 7 kierunkowych efektow w zakresie kompetencji
spotecznych. Absolwent posiada umiejetnosci wykonania i opracowania wynikow doswiadczen
badawczych. Posiada poglebiona wiedze z zakresu ksztaltowania §rodowiska (ROL 2A WO03), postepu
biologicznego i1 badan rolniczych (ROL 2A WO02). Ma takze umiej¢tno$ci prowadzenia badan
naukowych (ROL 2A WO03) oraz przetwarzania danych przy uzyciu nowoczesnych technik i technologii
informatycznych (ROL_2A _UOQ1). Ponadto potrafi krytycznie ocenia¢ podejmowane zadania
(ROL _2A UO05). Ponadto jest wyposazony w kompetencje spoteczne, w tym m.in. w zakresie
rozwigzywania problemow doradczych (ROL 2A KO06), podejmowania dziatan przedsigbiorczych
(ROL_2A_KaO07).

W koncepcji ksztalcenia na studiach drugiego stopnia uwzglednia si¢ nastgpujace, istotne z punktu
widzenia aktywnosci na rynku pracy efekty: ma zaawansowang wiedz¢ ekonomiczng, prawng i spoteczng
dostosowang do organizacji i kierowania przedsigbiorstwem rolniczym oraz zna zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczo$ci w zakresie produkcji rolniczej oraz organizacji
gospodarstw agroturystycznych (ROL 2A WO0S5); posiada rozszerzona wiedz¢ z zakresu metod
zwigkszania produktywnosci roélin i wdrazania najnowszych osiggnie¢ do praktyki rolniczej w tym
obejmujacych proekologiczne technologie produkcji roslin, nowe systemy nawozenia i biologiczne
zwalczanie chordb i szkodnikow (ROL 2A WO06); posiada umiejetnos¢ wprowadzania do praktyki
rolniczej nowoczesnych technologii dostosowanych do zasobow przyrody w celu poprawy jakosci zycia
cztowieka oraz rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie w celu doskonalenia umiejetnosci
uzyskanych w trakcie studiow (ROL 2A U02); samodzielnie analizuje problemy zwigzane z produkcja
ro$linng, jakos$ciag zywno$ci oraz stanem i przydatnoscig agroturystyczna Srodowiska naturalnego,
prawidlowo interpretujgc rezultaty i wyciagajac wnioski (ROL 2A UO03); potrafi krytycznie oceni¢
podejmowane dziatania w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z planowaniem i realizacjg produkcji
w gospodarstwach rolniczych i agroturystycznych (ROL 2A UO05); posiada umiejgtnos¢ porozumienia
si¢ z r6znymi podmiotami w formie ustnej, pisemnej i graficznej w zakresie doradztwa w rolnictwie i
agroturystyce (ROL 2A UO07); zna jezyk na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz umie postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu rolnictwa (ROL_2A UO08);
wykazuje gotowo$¢ do analizy realizowanego zadania pod katem okres§lenia wlasciwych priorytetow z
uwzglednieniem roli poszczegdlnych jego wykonawcow (ROL _2A KO02); potrafi kreatywnie pracowac
w zespole w charakterze osoby odpowiedzialnej za koncowy wynik pracy oraz jako wykonawca czgsci
powierzonego zadania (ROL 2A KO05); potrafi prawidlowo okre§laé oraz rozwigzywaé problemy
zwigzane z doradztwem produkcji rolniczej i agroturystyce (ROL _2A KO06); potrafi mysle¢ i dziata¢ w
sposob przedsigbiorczy w zakresie realizacji zadan zwigzanych z produkcjg rolnicza i organizacja
agroturystyki (ROL_2A_KO07). Absolwent studiéw II stopnia ma by¢ przygotowany do pracy w
specjalistycznych gospodarstwach rolnych, osrodkach badawczo-rozwojowych oraz jednostkach
obstugujacych rolnictwo, administracji panstwowej i samorzadowe;j.
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Na studiach II stopnia student moze wybra¢ jedng z dwoch specjalnosci: doradztwo rolnicze, doradztwo
w agroturyzmie. Jak wynika z raportu samooceny absolwent specjalnosci doradztwo rolnicze ma by¢
przygotowany do wykorzystania wiedzy z zakresu produkcji rolniczej, rozwoju obszarow wiejskich,
zarzadzania i marketingu w gospodarce rolno-zywnosciowej oraz z zakresu polskiego i unijnego prawa
rolnego do rozwoju aktywnosci gospodarstw produkcyjnych i instytucjach otoczenia rolnictwa. Na
specjalnosci doradztwo w agroturyzmie student uzyskuje wiedzg z ,,proekologicznych metod produkcji
rolniczej, organizacji gospodarstw agroturystycznych, wykorzystania energii odnawialnej, organizacji
przydomowych oczyszczalni $ciekow, ksztattowania terendw zieleni, wykorzystania programow
komputerowych w doradztwie agroturystycznym, opracowywania biznesplanu oraz podstaw regulacji
prawnej w agroturyzmie” i jest przygotowany do prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego, jak
rOwniez pracy w instytucjach zwigzanych z produkcja zdrowej zywnosci i agroturystyka.

Szczegotowe, przedmiotowe efekty uczenia si¢ sporzadzono dla kazdego przedmiotu znajdujacego sie¢ w
planie studiow. Zamieszczono je w sylabusach, opracowanych osobno dla formy studiéw stacjonarnej i
niestacjonarnej. Z oceny losowo wybranych sylabuséw wynika, ze w zdecydowanej wiekszosci sa one
dobrze opracowane. Zawieraja opis efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (z reguty 1-3 dla kazdej kategorii efektow). Efekty te odniesiono do efektow kierunkowych,
a nastepnie do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6, 7 PRK oraz do efektoéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 6 lub 7 umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Warto podkresli¢
bardzo czytelne zestawienie w tabeli zarowno odniesien efektow, jak i1 poszczegdlnych celow
przedmiotu/modutu, tre$ci programowych z podziatem na formy zaje¢, metod nauczania i sposobu oceny.
Ponadto w sylabusie zamieszczono réwniez opis wymagan w odniesieniu do skali ocen. Przy czym w tym
zakresie pozostawiono pewng dowolno$¢ nauczycielom odpowiedzialnym za przedmiot/modut. Niektore
sylabusy zawieraja pelny opis wymagan na poszczegdlne oceny, inne tylko wymagania na ocen¢
pozytywna.

Na podstawie odniesien przedmiotowych efektow uczenia si¢ do efektow kierunkowych wykazano ich
spojnos¢ dla ocenianego kierunku rolnictwo oraz spdjnos¢ i czytelnos¢ catego systemu formutowania,
osiagania i weryfikowania poszczegolnych grup efektow. Na tej podstawie mozna stwierdzié, iz istnieje
realna mozliwo$¢ uzyskania przez studiujacych zaréwno przedmiotowych, a przez to kierunkowych
efektow ksztalcenia oraz mozliwo$¢ weryfikowania stopnia osiagnigcia tych efektow przez studentow. W
ocenie ZO PKA wigkszo$¢ sylabusow jest starannie opracowana, ale niektére z nich wymagaja
dopracowania (np. komunikacja spoteczna i negocjacje w agrobiznesie, blednie sformutowane
wymagania wstepne W-1 oraz cele przedmiotu C-1 i C-2).

Realizowana na kierunku rolnictwo koncepcja ksztatcenia jest konsultowana z interesariuszami
zewnetrznymi w ramach statutowych organow dzialajacych na poziomie Uczelni i Wydziatu oraz
réznorodnej i szerokiej wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegdlnosci z
interesariuszami zewngtrznymi wchodzgcymi w sktad Rady Programowej kierunku.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztalcenia ocenianego kierunku studiow rolnictwo sg zgodne z misja, strategia i polityka
jakosci ZUT w Szczecinie. Prowadzony przez ZUT w Szczecinie kierunek studiow rolnictwo w odnosi
si¢ do dziedziny nauk rolniczych oraz dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo, w 90%, natomiast w 10% do
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dziedziny nauki techniczne, dyscypliny inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka. Koncepcja i cele
ksztatcenia ocenianego kierunku studiow rolnictwo sa zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci regionalnego rynku pracy w sektorze rolnictwa i gospodarki
zywnosciowej. Jednak w odniesieniu do oferty specjalnosciowej a studiach drugiego stopnia doradztwo
w agroturyzmie rekomenduje si¢ zmiang nazwy, zmian¢ specjalnosci lub jej likwidacje.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku
rolnictwo oraz profilem ogo6lnoakademickim. Ich zakres merytoryczny w peini odpowiada przyjetej
koncepcji ksztalcenia oraz koresponduje z badaniami naukowymi prowadzonymi przez ZUT w
Szczecinie. Efekty uczenia si¢ sa sformulowane w sposdb zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji 1 s3 mozliwe do osiggni¢cia. Osiggnigcie efektow umozliwia nabycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych opisom sylwetki absolwenta, wszechstronnego specjalisty
w zakresie produkcji rolniczej, zwlaszcza roslinnej, dobrze znajacego realia otoczenia rolnictwa. Efekty
uwzgledniaja takze kompetencje badawcze, komunikowanie si¢ w jezyku obcym na odpowiednim
poziomie bieglosci i kompetencje spoteczne. Uwzgledniaja pelny zakres efektéw umozliwiajacych
uzyskanie kompetencji inzynierskich, sg generalnie prawidtowo odniesione do charakterystyk efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na odpowiednim poziomie PRK.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Program studiow ocenianego kierunku rolnictwo zostat wypracowany w ciggu wieloletniego procesu
ksztalcenia przez doswiadczong kadre naukowa WKSiR ZUT w Szczecinie, przy cistej wspotpracy z
przedstawicielami otoczenia gospodarczego. Program jest dostosowany do aktualnych realiéw spoteczno-
gospodarczych sektora rolnictwa i gospodarki zywno$ciowej, zwlaszcza w zakresie produkcji roslinne;.
Dobor tresci programowych, w tym treSci zwigzanych z badaniami naukowymi jest spojny z
kierunkowymi efektami uczenia si¢, uwzglednia aktualny stan wiedzy w dziedzinie nauk rolniczych ze
szczegolnym uwzglednieniem dyscypliny naukowej rolnictwo i ogrodnictwo, w zakresie ktorej ZUT w
Szczecinie prowadzi szeroka i efektywna dzialalno$¢ badawcza.

Program studiow skonstruowany jest w sposob wlasciwy, zgodny z zasadami ksztatcenia na poziomie
wyzszym. Na studiach pierwszego stopnia, oprocz przedmiotow ksztatcenia ogdlnego (jezyk nowozytny
B2, technologie informacyjne, wychowanie fizyczne, fakultety humanistyczne i przedmioty spoleczne,
ochrona wlasnosci intelektualnej, szkolenie BHP), zawiera obligatoryjne moduly ksztalcenia
podstawowego w zakresie tresci programowych gléwnie biologiczno-chemicznych typowych dla
ocenianego kierunku studiow (botanika, chemia, biochemia, matematyka, fizyka, statystyka
matematyczna) oraz pozostatych (grafika inzynierska i analiza danych i modelowanie). Nalezy
podkresli¢, ze zarowno fakultety humanistyczne, jak i ksztalcenie jezykowe realizowane sa w ramach
tzw. blokéw obieralnych. W przypadku fakultetow humanistycznych sg to dwa bloki (filozofia lub
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socjologia) oraz (estetyka i historia sztuki), w ramach ksztatcenia jezykowego student moze wybrac jezyk
angielski lub niemiecki. Fundamentem ksztatcenia kierunkowego na studiach pierwszego stopnia sg tresci
ksztalcenia bezposrednio zwiazane ze specyfika kierunku realizowane m.in. w ramach takich
przedmiotow jak: gleboznawstwo, mikrobiologia, meteorologia stosowana, hodowla roslin i
biotechnologia, entomologia, fitopatologia, tgkarstwo, podstawy produkcji roslinnej, ogolna i
szczegotowa uprawa roslin, produkcja zwierzeca, produkcja ogrodnicza, chemia rolna, nawadnianie
roslin rolniczych, maszyny i urzgdzenia rolnicze, marketing i obrot. Uzupelienie programu studiow
stanowig tzw. przedmioty obieralne. Na pierwszym stopniu ksztalcenia sa one zwigzane z kierunkiem
ksztalcenia 1 obejmuja 15 blokéw obieralnych. Student moze zatem wybra¢ 15 przedmiotow
realizowanych w wymiarze 25 godz. (15 godz. wyktadu, 10 godz. ¢wiczen). Dobor przedmiotow w
ramach blokow obieralnych nie wydaje si¢ w petni przemyslany. Z analizy matrycy efektow uczenia si¢
wynika, ze w wigkszosci przypadkow efekty uczenia w ramach przedmiotéw obieralnych w
poszczeg6lnych blokach pokrywaja sie, nawet w ramach takich przedmiotow, jak np. fundusze pomocowe
na obszarach wiejskich oraz komunikacja spofeczna i negocjacje w agrobiznesie lub przedmiotow
przyrodnicze skutki chemizacji rolnictwa oraz utylizacja i zagospodarowanie odpadéw. Jest to mozliwe,
poniewaz efekty uczenia sig, szczegdlnie w przedmiotach ekonomiczno-spotecznych zdefiniowane sa
szeroko np. ROL_1A W02 - ma podstawowa wiedze ekonomiczng, prawng spoteczng oraz z zakresu
zarzadzania, niezbedng do prowadzenia dziatalnosci rolniczej. Mozna wigc uznaé, ze dobor przedmiotow
obieralnych w pary jest poprawny. Na studiach pierwszego stopnia ocenianego Kierunku realizowane jest
rowniez seminarium inzynierskie w wymiarze 20 godzin oraz praktyka zawodowa w wymiarze 6
tygodni/180 godzin.

Pod wzglgdem doboru tresci, program ksztatcenia na studiach I stopnia ocenianego kierunku mozna uzna¢
za kompletny i spdjny, sprzyjajacy kreowaniu sylwetki absolwenta w petni przygotowanego do pracy w
rolnictwie i jego otoczeniu, zwlaszcza w sektorze produkcji roslinnej, ktory posiada rozszerzong wiedzg
1 kompetencje inzynierskie. Tre$ci programowe zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sig, o
czym bezposrednio §wiadczy pokrycie efektow kierunkowych przez efekty uczenia si¢ sformutowane i
realizowane dla poszczegdlnych przedmiotow, znajdujacych si¢ w planie studiow.

Na studiach Il stopnia obligatoryjne ksztatcenie obok tresci programowych z zakresu poglebiania
znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+ (blok obieralny, jezyk angielski i niemiecki), zawiera tre$ci
humanistyczno-spoteczne, ktore sg realizowane w ramach dwoch blokow obieralnych (filozofia przyrody
i socjologiczne aspekty ochrony srodowiska oraz socjologia przestrzeni i etyka zawodowa), przedmioty
ksztatcenia ogdlnego (ochrona wiasnosci intelektualnej, ergonomia bezpieczenstwo i higiena pracy) oraz
przedmioty realizowane jednorazowo (szkolenie BHP i podstawy informacji naukowej). Rozszerzenie
tresci podstawowych na tym stopniu ksztalcenia ma miejsce m.in. w ramach nastgpujacych przedmiotow:
agrofizyka, analiza instrumentalna, metody statystyczne w badaniach rolniczych, metody analizy danych
oraz elementy prawa rolnego i unijnego.

Fundamentem ksztatcenia kierunkowego na studiach drugiego stopnia sa tresci ksztatcenia bezposrednio
zwiazane ze specyfika kierunku realizowane m.in. w ramach takich przedmiotow jak:
agrobiotechnologia, biologia plonowania i postep hodowlany, kierowanie przedsigbiorstwem i marketing
w agrobiznesie, wielofunkcyjna rolna uzytkow zielonych, metody konsultingu i doradztwa. Ponadto tresci
kierunkowe sg realizowane rowniez w ramach czterech blokow obieralnych, przy czym dwa z nich
realizowane s3 w wymiarze 30 godzin (15 wykladow + 15 ¢wiczen) a kolejne dwa w wymiarze 20 godzin
(10+10). Na studiach II stopnia ocenianego kierunku ksztalcenia realizowane jest ksztalcenie
specjalnosciowe w ramach dwoch specjalnosci doradztwo rolnicze i doradztwo w agroturyzmie.
Poszczegodlne $ciezki ksztatcenia obejmujg 7 przedmiotow specjalnosciowych, w sumie 205 godz. (115
wyktadow i1 90 godz. ¢wiczen). Podobnie, jak na studiach I stopnia dobor przedmiotdéw specjalnosciowych
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na specjalnosci doradztwo w agroturyzmie wydaje si¢ dos¢ przypadkowy, np. ocena oddziatywania na
srodowisko, czy rzeczywiscie w przypadku tej specjalnosci jest to przedmiot niezbgdny. O wiele bardziej
zasadny bylby on na specjalnosci doradztwo rolnicze, szczegolnie np. w odniesieniu do towarowej
produkcji zwierzecej. Na studiach drugiego stopnia ocenianego kierunku realizowane jest rowniez
seminarium dyplomowe w wymiarze 50 godzin oraz praktyka zawodowa w wymiarze 4 tygodni/120
godzin 4 ECTS. Pod wzgledem doboru tresci, program ksztatcenia na studiach II stopnia ocenianego
kierunku mozna uzna¢ za kompletny i spdjny, sprzyjajacy kreowaniu sylwetki absolwenta w pelni
przygotowanego do pracy w rolnictwie i jego otoczeniu.

Pod wzgledem formalnym program studiow kierunku rolnictwo, prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim jest opracowany
standardowo, zgodnie z wytycznymi do opracowania programow studiow dla poszczegdlnych okresow
ksztatcenia przyjetych uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie w sprawie wytycznych senatu ZUT
dotyczacych przygotowania programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia. Wytyczne te sa w petni
zgodne z wymogami prawa okreslonymi w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach. W szczegdlnosci program ten okresla poziom, profil,
forme studiow oraz liczbe semestrow i liczbe punktow ECTS konieczng do ukonczenia studiow i
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Okreslony jest rowniez tytut zawodowy
nadawany absolwentom — inzynier po studiach I stopnia oraz magister inzynier po studiach II stopnia.

Studia pierwszego stopnia prowadzone sa zarowno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, przy czym
na studiach stacjonarnych trwaja 7 semestrow i sag prowadzone niestandardowo, zajgcia trwaja od
poniedziatku do czwartku, ale nie ma ich tygodniowego planu zaje¢. Przedmioty realizowane sa w
uktadach blokowych (z rozpisaniem na caly semestr), a taki ich rozklad jest chwalony zaréwno przez
studentow, jak i nauczycieli akademickich. Ukonczenie studiow pierwszego stopnia wymaga uzyskania
210 ECTS, po 30 w kazdym semestrze. Studia niestacjonarne pierwszego stopnia trwaja 8 semestrow,
zajecia realizowane sa zwykle w formie 9 zjazdow odbywajacych sie¢ w soboty (8.00-20.00) i niedziele
(w godz. 8.00-16.00). Studia drugiego stopnia realizowane w formie stacjonarnej trwajg 3 semestry, a do
osiagnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia i uzyskania tytutu zawodowego magistra
inzyniera wymagane jest uzyskanie 90 pkt ECTS (po 30 w kazdym semestrze). Czas trwania studiow w
formie niestacjonarnej wynosi 4 semestry.

Naktad pracy mierzony liczbg punktow ECTS konieczng do ich ukonczenia oraz przypisanie punktow
ECTS do poszczegélnych przedmiotow i zajg¢ sa poprawnie oszacowane, zgodnie z regulg
uwzgledniajaca, ze 1 ECTS oznacza 25-30 godzin pracy. Liczba godzin wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich zostata prawidtowo okreslona dla poszczegdlnych form ksztatcenia. W
przypadku studiow stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich wynosi 117,8 ECTS na studiach stacjonarnych I
stopnia, a wigc przekracza wymagane ustawowo 50%. Na studiach stacjonarnych II stopnia wartosci te
rowniez przekraczaja 50%, ale jak wynika z raportu samooceny sg rézne dla poszczego6lnych specjalnosci
i tak dla specjalnosci doradztwo rolnicze jest to 53,7 ECTS, a doradztwo w agroturyzmie 55,2 ECTS. Plan
studiow zawiera na studiach stacjonarnych I stopnia 60 godzin ¢wiczen z wychowania fizycznego, ktorym
nie przypisano pkt ECTS. Zgodny z wymogami jest takze udziat przedmiotow z zakresu obszaré6w nauk
humanistycznych lub spotecznych, ktéry wynosi wymagane 5 pkt ECTS.

W planie studiow znajdujg sie zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci CO najmniej jednego
jezyka obcego (do wyboru) w wymiarze 150 godzin (30 godz. w semestrze 3 i po 60 w semestrach 4 i 5)
- 7 ECTS na studiach I stopnia stacjonarnych i w wymiarze 100 godzin na studiach niestacjonarnych (po
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30 godz. w semestrach 3 i 4 oraz 40 godz. w semestrze 5), zaktadajac jego znajomos¢ na poziomie B2.
Na studiach drugiego stopnia jezyk obcy realizowany jest wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych
i 20 godzin na studiach niestacjonarnych, przy zatozeniu znajomosci na poziomie B2+. Na tym poziomie
studenci poszerzajg znajomosc¢ jezyka zawodowego, co utatwia korzystanie z literatury zagraniczne;.

Ponadto plan studiéw okresla wymiar praktyk zawodowych wraz z liczba punktow ECTS (6 tygodni na
studiach I stopnia — 6 pkt ECTS oraz 4 tygodniowa praktyka dyplomowa na studiach drugiego stopnia —
4 pkt ECTS). Prawidlowy, zgodny z ustawowymi wymogami jest udzial zaje¢ do wyboru, ktérym
przypisano tacznie 63 ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia oraz 53 pkt
ECTS na studiach drugiego stopnia, a wigc w przypadku studiéw drugiego stopnia liczbie przekraczajacej
wymagane 30%. Nalezy zauwazy¢, co dostrzezono na spotkaniu ZO PKA ze studentami, Ze studenci maja
ograniczong mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw obieralnych, co jednak moze by¢ uzasadnione niewielka
liczbg studentow na kierunku. W takiej sytuacji nie jest mozliwe uruchamianie wszystkich przedmiotow,
nawet jesli Jednostka posiada potencjat naukowy do ich prowadzenia.

Waznym aspektem na studiach o profilu ogoélnoakademickim sg prawidtowo okreslone moduly zajec
zwigzane z prowadzong dziatalnoscia naukowa, ktorych wymiar powinien przekracza¢ wymagane 50%
punktéw ECTS. Jak podano w raporcie samooceny na studiach | stopnia jest to 122 ECTS czyli 58,1%, a
na studiach II stopnia w zaleznosci od specjalnosci jest to na doradztwie w agroturyzmie 31 pkt. ECTS
(34,4%), natomiast na doradztwie rolniczym 33 pkt ECTS (36,7%), a wigc ponizej wytycznych uchwaty
Senatu ZUT nr 96 § 2 pkt. 10. Autorzy raportu nie podaja zestawienia, w jaki sposob obliczyli wskaznik
tacznej liczby punktow ECTS przyporzadkowanej zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni
dziatalnosciag naukowa. Analiza programu studiow na drugim stopniu ksztalcenia wskazuje, ze nie
uwzgledniono w sumie 25 punktow ECTS (za przygotowanie pracy magisterskiej - 20 ECTS, seminarium
dyplomowe - 5 ECTS. Poniewaz tresci realizowane w ramach tych przedmiotéw/modutéw sg Scisle
zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowsa, a zatem blednie obliczono ten wskaznik.
Laczna liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzona w Uczelni
dziatalnos$cig naukowa wynosi na specjalnosci doradztwo rolnicze 58 ECTS, a na specjalno$ci doradztwo
w agroturyzmie 56 ECTS. Suma punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom ksztatcenia
kierunkowego (komputerowe doradztwo agrotechniczne, agrobiotechnologia, biologia plonowania i
postep hodowlany, ksztaltowanie srodowiska, kierowanie przedsiebiorstwem i marketing w agrobiznesie,
wielofunkcyjna rola uzytkéw zielonych, metody konsultingu i doradztwa, wykorzystanie energii
odnawialnej, wybrane problemy gospodarki nawozowej — w sumie 21 ECTS), przedmiotom
specjalnosciowym na specjalnosci doradztwo rolnicze (systemy gospodarowania na gruntach ornych,
uprawa roslin alternatywnych, integrowane metody ochrony roslin, ostona meteorologiczna plonow,
ochrona i rekultywacja gleb, gieldy rolne i ich organizacja, przetworstwo surowcow roslinnych —w sumie
12 ECTYS), na specjalnosci doradztwo w agroturyzmie (proekologiczne technologie produkcji roslinnej,
ocena oddzialywania na rolnictwo, ksztaftowanie terenow zieleni, bioklimatologia, organizacja
gospodarstw agroturystycznych, przetworstwo surowcow roslinnych - w sumie 11 ECTS). W zwiazku z
powyzszym na studiach Il stopnia moduly zaje¢ zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowg
przekraczaja wymagane 50%, a wskaznik na specjalnosci doradztwo w agroturyzmie wynosi 56 pkt.
ECTS (62,2%), natomiast na doradztwie rolniczym 58 pkt ECTS (64,4%), czyli wyzszy niz wymagane
minimum 50%.

Wymienione wskazniki liczbowe sa zblizone dla obu form studiéw, ktorych plan rézni si¢ przede

wszystkim liczbg godzin i w zwigzku z tym liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.
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Laczna liczba godzin dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia realizowanych na ocenianym
kierunku z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (bez konsultacji i praktyk studenckich) na
studiach stacjonarnych wynosita w roku akademickim 2018/2019 - 2529 godzin, a w roku 2019/2020
2544 godzin. Na studiach niestacjonarnych byto to odpowiednio 1526 i 1529 godzin, czyli odpowiednio
60,3% i 60,1% liczby godzin realizowanych na studiach w formie stacjonarnej. Na studiach stacjonarnych
I stopnia byto to 967 godz. (niezaleznie od roku akademickiego), a na studiach niestacjonarnych 556
godz., czyli 56,7% liczby godzin realizowanych na studiach w formie stacjonarnej.

Absolwent studiow pierwszego stopnia otrzymuje tytul zawodowy inzyniera, natomiast absolwent
studiow drugiego stopnia uzyskuje tytut zawodowy magistra inzyniera. Moduty zaje¢ stuzace zdobywaniu
przez studentdow kompetencji inzynierskich stanowig wickszo$¢ zaje¢ w programie studiow zaréwno
pierwszego, jak i drugiego stopnia. Przedstawione w raporcie samooceny przyktadowe rozwinigcia
efektow uczenia si¢ prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera nie sg
zbyt trafne np. efekt - absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen,
obiektow i systemoOw technicznych osiggany W ramach przedmiotu ochrona przyrody w agrosystemie.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz wyodrgbnienie przedmiotow i modutdow zaje¢ w programie ksztatcenia
na kierunku rolnictwo, ich wymiar godzinowy oraz naktad pracy mierzony liczbg punktow ECTS
niezbedny do osiagniecia efektow ksztalcenia, a takze sekwencja przedmiotow w planie studiow oraz
dobdr form zajec jest zasadniczo prawidlowy i zostat opracowany z wykorzystaniem wzorcow krajowych
i miedzynarodowych. Plany studiéw pierwszego i drugiego stopnia realizowane w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej na kierunku rolnictwo prowadzonym przez ZUT w Szczecinie zapewniaja osiagniecie
prawidlowo sformulowanych efektow kierunkowych uczenia si¢, zgodnie z zakladang sylwetka
absolwenta.

Dobdr odpowiednich form ksztatcenia jest dokonywany przez nauczyciela akademickiego, przy czym na
poczatkowych semestrach dominuja wyktady. Warto podkresli¢, ze ze wzgledu na malg liczebnos¢ grup
sa to w zdecydowanej wigkszos$ci wyktady problemowe lub konwersatoryjne. Potwierdzity to réwniez
wyniki hospitacji (mata grupa, $wietny kontakt wyktadowcy ze studentami). Z raportu samooceny
wynika, ze ¢wiczenia audytoryjne realizowane sg przez nauczycieli przede wszystkim z uzyciem metod
aktywizujacych studentéw (dyskusja dydaktyczna, dyskusja problemowa, rzadziej dyskusja panelowa)
oraz metod podajacych (pogadanka, prelekcja, opis objasnienie i wyjasnienie). Tu z kolei zard6wno wyniki
hospitacji, jak i opinie studentow zglaszane podczas spotkania z ZO PKA wskazuja, ze ¢wiczenia te
opieraja si¢ gldbwnie na prezentacji multimedialnej przygotowanej przez studentow i wokot tresci tej
prezentacji prowadzona jest dyskusja problemowa. W opinii studentow metoda ta jest stosowana zbyt
czesto. W opinii ZO PKA metoda ta powinna by¢ stosowana gtownie w ramach seminarium. Jej
stosowanie w ramach innych przedmiotow powinno mie¢ ograniczony zakres np. do jakiegos$ zagadnienia
w ramach przedmiotu, a nie kilku, czy kilkunastu zagadnien obejmujacych catos¢ tresci programowych
przedmiotu. Ponadto prowadzenie zaje¢ w formie dyskusji wymaga albo przygotowania merytorycznego
wszystkich studentow, albo powinno dotyczy¢ zagadnien dobrze znanych, bo tylko wtedy mozna
prowadzi¢ merytoryczng dyskusje. W przeciwnym wypadku dyskusja ogranicza si¢ do dwdch osob,
studenta, ktory przygotowal prezentacje i nauczyciela akademickiego. Nalezy zatem ograniczy¢
stosowanie prezentacji na ¢wiczeniach audytoryjnych i bardziej zroznicowa¢ metody dydaktyczne, jak
tez wprowadza¢ wigkszg ilos¢ metod aktywizujacych i praktycznych. Oprocz ¢wiczen audytoryjnych
zajecia prowadzone sg rowniez w formie ¢wiczen laboratoryjnych, a takze projektowych, terenowych i
seminaryjnych. Cwiczenia laboratoryjne i projektowe stuza nabywaniu umiejetnosci obstugi urzadzen
badawczych, co moze by¢ przydatne zarowno podczas wykonywania prac dyplomowych, jak roéwniez w
przysziej pracy zawodowej. Podczas zaje¢ laboratoryjnych studenci wykonuja pomiary, prezentujg
wyniki badan oraz wyciagaja wnioski. Cwiczenia terenowe daja mozliwo$é samodzielnej obserwacji lub
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wykonania zadan praktycznych i umozliwiaja nabycie umiejetno$ci obstugi urzadzen i narzedzi
stosowanych w technologiach rolniczych. Metody ksztalcenia stosowane podczas realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg nabycie umiejetnosci praktycznych.

Kadra dydaktyczna kierunku rolnictwo posiada bogaty dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe.
Pracownicy WKSiR ZUT w Szczecinie doskonala swoje umiejetnosci dydaktyczne, m.in. w zakresie e-
learningu. Wynika to z wdrazanych na ZUT w Szczecinie mechanizméw ksztatcenia opartych na modelu
zakladajacym polaczenie nauczania tradycyjnego z ksztatceniem na odlegto§¢. Materialy dydaktyczne
udostepniane sa studentom za pomoca platformy e-learningowej Moodle. W sekcji WKSiR
zamieszczonych jest blisko 100 kursow, z czego ok. Y4 odnosi si¢ bezposrednio do kierunku rolnictwo.
Jak stwierdzono podczas wizytacji na platformie tej nauczyciele akademiccy zamieszczaja materiaty
edukacyjne w réznej formie, prezentacje, odniesienia do artykutéw naukowych, ktore warto przeczytac
itp. Jednak w programie studiéw nie zaplanowano godzin dydaktycznych realizowanych z
wykorzystaniem e-learningu. Korzystanie z platformy przez nauczycieli i studentdow stanowi
wzbogacenie procesu dydaktycznego.

Na ocenianym kierunku studiéow pierwszego i drugiego stopnia wyktady realizowane sg zaréwno z
wykorzystaniem metod podajacych (wyktad informacyjny) jak i aktywizujacych (wyktad problemowy i
wyklad konwersatoryjny). Na ¢wiczeniach audytoryjnych wykorzystywane sa metody aktywizujace
studentéw (dyskusja problemowa, rzadziej panelowa), na ¢wiczeniach laboratoryjnych i projektowych
wykorzystywane sa metody praktyczne (pokaz, eksperyment, symulacja, projektowanie z uzyciem
komputera). Stosowane metody ksztalcenia przygotowujg do prowadzenia badan (studia pierwszego
stopnia) w zakresie formulowania i analizy problemow badawczych, doboru metod i narzgdzi
badawczych, opracowania i prezentacji wynikow badan, a na studiach drugiego stopnia umozliwiajg
bezposrednie wykonywanie prac badawczych. Efektem tych dziatan jest wspotautorstwo studentow w
publikacjach naukowych (z wykazu publikacji udostepnionych podczas wizytacji wynika, ze jest
przynajmniej 6 takich publikacji) oraz ich udziat w konferencjach naukowych. Stosowane metody
ksztatcenia w formie tradycyjnych lektoratow sprzyjaja uzyskaniu przez studentow kompetencji w
zakresie opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego
stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia. Metody ksztalcenia zwlaszcza na zajeciach
¢wiczeniowych i seminaryjnych, mata liczebnos¢ grup, a takze konsultacje pracownikoéw pozwalaja na
indywidualne podejscie do potrzeb edukacyjnych studentow. Kompetencje inzynierskie rozwijane sa w
ramach ¢wiczen laboratoryjnych i ¢wiczen o charakterze projektowym z wykorzystaniem metod
praktycznych (eksperyment, projektowanie z uzyciem komputera, metody sytuacyjne, projektow,
przypadkow).

Proces uczenia si¢ jest dostosowany do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeb studentow z niepelnosprawno$cia. Budynki sg przystosowane
dla potrzeb osob z niepetnosprawnoscia, w salach wyktadowych sa miejsca dla wozkoéw inwalidzkich, w
jednej z sal projektowych zainstalowany jest projektor multimedialny wraz z oprogramowaniem
umozliwiajacy osobom niedowidzacym latwiejszy odbidr tresci wyktadowych. Dostepnie sg rowniez
projektory i duze ekrany projekcyjne oraz naglo$nienie poprawiajagce warunki odbioru osobom
niedowidzacym lub niedostyszacym. Kazdy przypadek niepelnosprawnosci jest traktowany
indywidualnie, a zar6wno wtadze Wydziatu, jak i nauczyciele akademiccy podejmuja dziatania majace
na celu dostosowanie zarowno formy ksztalcenia, jak i sposobu sprawdzenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci do stopnia niepelnosprawnosci poszczegolnych studentow.
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Zasady studiowania wedlug indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia oraz w trybie
indywidualnej organizacji studiow (IOS) zostaty okreslone w Regulaminie Studiow Wyzszych ZUT (od
1 pazdziernika 2019 roku obowiazuje nowy Regulamin Studiow). Na WKSiR funkcjonuja dwie
procedury w tym zakresie, czyli procedura ubiegania si¢ o studia wedtug indywidualnego planu studiow
i programu ksztatcenia oraz procedura dotyczaca zasad studiowania w trybie indywidualnej organizacji
studiow, ktora okresla kto moze si¢ ubiega¢ o indywidualng organizacje studiow i moze dotyczyc
wszystkich przedmiotoéw, badz tylko niektorych.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia student zobowigzany jest do
realizowania praktyki zawodowej w wymiarze 6 tygodni/180 godzin, 6 ECTS. Efekty uczenia si¢ sa
weryfikowane na egzaminie ustnym na 6 semestrze oraz na podstawie wpiséw zadan realizowanych przez
studenta w dzienniku praktyk, uwag i opinii opiekuna praktyk odnosnie kompetencji i aktywnosci
praktykanta podczas wykonywanych zadan. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego
stopnia student zobowigzany jest do zrealizowania praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni/120
godzin, 4 ECTS, zaliczenie ustne. Celem praktyk jest rozwijanie przez studentow umiejetnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy i kompetencji spotecznych, wiasciwych dla pracy w gospodarstwach
rolnych i instytucjach otoczenia rolnictwa. Cele te sg spdjne z kierunkowymi efektami uczenia sig¢
zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu. Praktyke mozna realizowa¢ podczas wakacji lub w czasie
wolnym od zaj¢é. W sylabusach dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia okreslono wymagania wstepne
dla praktyk: W-1 wiedza z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej oraz mechanizacji rolnictwa.
Szczegotowy program praktyk uwzglednia wieloaspektowy charakter dziatalnosci gospodarstwa rolnego
1 jest zamieszczony jest w przewodniku praktyk dostgpnym na stronie internetowej Jednostki.

Cele szczegotowe praktyki zawodowej na kierunku rolnictwo, studia pierwszego stopnia, sg nastepujace:
nabycie umiej¢tno$ci w charakteryzowaniu srodowiska, w ktorym przebiegaja procesy produkcji
roslinnej 1 zwierzecej; praktyczne opanowanie techniki wykonywania wazniejszych prac oraz
postugiwania si¢ sprzetem mechanicznym; uksztatltowanie spostrzegawczosci i umiejetnosci analitycznej
oceny produkcji. Praktyce zawodowej na studiach pierwszego stopnia przypisano nastgpujace efekty:
student nabywa wiedze z zakresu praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej na Uczelni
(ROL_1A P01 _WO1); student potrafi zaprojektowaé produkcje rolnicza w zaleznosci od warunkow
siedliskowych i uwarunkowan ekonomicznych gospodarstwa (ROL 1A P01 UO1); student potrafi
wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, podejmowac decyzje, a takze ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
produkcje zywnosci (ROL 1A P01 _KO1). Efekty uczenia si¢ przypisane praktyce znajduja swoje
odzwierciadlenie w szczegdlowo okreslonych tre$ciach programowych, ktéore wymagaja aktywnego
zaangazowania studenta w czynnosci praktyczne

Tresci programowe wraz z przypisanymi godzinami pracy studenta w ramach praktyk zawodowych na
studiach pierwszego stopnia sg nastepujace: technologia produkcji ro$linnej — 90 godz.; technologia
produkcji zwierzgcej — 30 godz.; mechanizacja produkcji roslinnej i zwierzecej — 30 godz.; struktura
organizacyjna i funkcjonalna zaktadu — 30 godz. Tak sformutowane tresci i program praktyki umozliwiaja
studentom realizacj¢ zaktadanych efektow uczenia sig, zarowno w zakresie rozwigzywania problemow
zwigzanych z produkcja rolng, organizacjg pracy i zarzadzaniem w jednostkach produkcyjnych i
ustugowych.

W odniesieniu do praktyki zawodowej na studiach drugiego stopnia przejgto nastgpujace cele
szczegotowe: zapoznanie si¢ z organizacjg produkcji ros$linnej w gospodarstwie oraz ciggami
uprawowymi przy agrotechnice gatunkéw roslin w ujeciu ptodozmianowym, nabycie umiej¢tnosci
praktycznego wykorzystania parku maszynowego istniejagcego w danym gospodarstwie; poznanie
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srodowiska przyrodniczo-rolniczego i1 spotecznego w otoczeniu miejsca odbywania praktyki. Praktyce
zawodowej na studiach drugiego stopnia przypisano nast¢pujace efekty uczenia si¢: student nabywa
wiedze z zakresu praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej na Uczelni (ROL 2A P01 _WO1); student
potrafi zaprojektowac produkcj¢ rolnicza w zaleznosci od warunkéw siedliskowych i uwarunkowan
ekonomicznych gospodarstwa (ROL_2A P01 _UO1); student potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie,
podejmowac decyzje, a takze ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za produkcje zZywnosci
(ROL_2A_P01_KO01). Efekty uczenia si¢ przyjete dla praktyki zawodowej na studiach pierwszego i
drugiego stopnia sa identyczne, stad rekomenduje si¢, zeby je zmodyfikowa¢ w taki sposob, aby
odzwierciedlaly zakres merytoryczny praktyki realizowanej na tym stopniu studiow i byly bardziej
zaawansowane, rozszerzone w stosunku do efektow przyjetych dla praktyki zawodowej na studiach
pierwszego stopnia.

Treéci programowe dla praktyk na studiach drugiego stopnia sg nastepujace: szczegétowe elementy
technologii produkcji roslinnej, ocena warunkéw przyrodniczych gospodarstwa i zachwaszczenia gleb;
uprawa roli, nawozenie, siew 1 sadzenie; pielggnacja i ochrona ros$lin, zbiory: przechowalnictwo i
zagospodarowanie plodow rolnych w gospodarstwie; zadania dla specjalnosci: strategia rozwoju
gospodarstwa rolnego (specjalno$¢ doradztwo rolnicze); etapy dziatania w drodze przeksztalcania
gospodarstwa rolnego w gospodarstwo agroturystyczne (specjalnos¢ doradztwo w agroturyzmie).
Obciazenie pracg studenta obejmuja szczegétowe elementy technologii produkcji rolinnej — 80 godz.,
zadania dla specjalno$ci — 40 godz.

Student jest zobowigzany do wypehlniania podczas praktyki przewodnika, w ktérym wymienia
wykonywane czynnosci i szczegdtowo opisuje i analizuje profil aktywnos$ci gospodarstwa rolnego. Udziat
pracodawcy w procesie realizacji praktyk jest dokumentowany poprzez: potwierdzanie zadan
realizowanych przez studenta w trakcie praktyki zawodowej oraz wpisania do dziennika praktyk uwag i
opinii odno$nie kompetencji i aktywnosci praktykanta. Dla praktyk zawodowych na studiach pierwszego
i drugiego stopnia okreslono kryteria weryfikacji efektow uczenia si¢, przy czym w zakresie wiedzy na
ocenge 3,0 student ma og6lng wiedze na temat powigzania teorii z praktyka, potrafi zaplanowaé produkcje
rolnicza, wspotdziatat 1 pracowaé w  grupie oraz podejmowaé decyzje. Komisja
egzaminacyjna/zaliczeniowa praktyki zawodowej sktada si¢ ze specjalistow w okreslonych obszarach
produkcji rolnej, adekwatnie do zréznicowanego profilu tresci programowych realizowanych w trakcie
praktyki. Przyjeta forma weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie realizacji praktyk
zawodowych umozliwia w pelni oceng skutecznosci tego modutu ksztatcenia.

Praktyki moga by¢ realizowane w podmiotach gospodarczych i instytucjach publicznych pozwalajacych
na osiggniecie celow i efektow uczenia si¢ przypisanych do tego moduly. Praktyki zawodowe prowadzone
sa tez w dwodch osrodkach zamiejscowych, w Osrodku Szkoleniowo-Badawczym Uniwersytetu
Zachodniopomorskiego w zakresie energii odnawialnej w Ostoi k. Szczecina oraz przynaleznej do
WKSIR Rolniczej Stacji Do$wiadczalnej (RSD) w Lipniku. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ zaliczenia
praktyki programowej w ramach mi¢dzynarodowych programéw Erasmus+, IAESTE i CEEPUS. Student
wybiera miejsce odbywania praktyki i samodzielnie uzgadnia z wybrang przez siebie instytucja
mozliwo$¢ odbycia praktyki. Praktyka jest realizowana na podstawie skierowania i trojstronnej umowy z
ZUT. W razie potrzeby opiekun praktyk dysponuje listag potencjalnych podmiotéw mogacych przyjac
studentow na praktyki. Dziekan moze zaliczy¢ praktyki na podstawie dos§wiadczenia zawodowego, jesli
odpowiada ono efektom uczenia si¢ i programowi praktyki.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoOw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow reguluje
szczegdtowo uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia
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organizacji potwierdzania efektdw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow
w ZUT w Szczecinie

Sylabusy praktyk zawodowych dla studiow I i II stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej zawierajg
wszystkie niezbedne informacje. Szczegdélowo okreslono w nich tryb postgpowania i warunki, jakie
nalezy spetni¢ by moc przystapi¢ do praktyk zawodowych. Na wydziatowej stronie internetowej znajduja
si¢ wszystkie niezb¢dne informacje dla studenta pomocne przy wyborze i realizacji praktyki, tj.
dokumenty i druki do pobrania, przewodniki do praktyk, obowigzujace procedury, kontakty do
opiekundéw praktyk, terminarz zaliczania przedmiotu orz oferty gospodarstw rolnych, przedsigbiorstw
produkcyjnych i ustugowych oraz instytucji zwigzanych z rolnictwem w regionie.

Pelnomocnik dziekana ds. praktyk wraz z opiekunem kierunkowym praktyk odbywa spotkania
informacyjne z kazdym rocznikiem studiow majacym przystapi¢ do odbywania praktyki. Praktykanci
maja do dyspozycji wydany przez Uczelni¢ ,,Przewodnik metodyczny do praktyk zawodowych”.
Pelnomocnik na poziomie Wydzialu jest odpowiedzialny za procedury i formalnosci, opiekun
kierunkowy stanowi wsparcie merytoryczne zwigzane ze specyfika praktyki na poszczegoélnych
kierunkach studiow.

Kierunkowy opiekun praktyk ocenianego kierunku studiow ma wieloletnie doswiadczenie w
wielkoobszarowej produkcji rolnej, doradztwie rolniczym, ktore taczy z pracg badawcza i prowadzeniem
dydaktyki akademickiej. Posiada réwniez bardzo dobre rozeznanie w lokalnym rynku pracy, jest wigc
osoba w petni kompetentna do petnienia tej funkcji.

Praktyki realizowane sa w gospodarstwach rolnych oraz w instytucjach z otoczenia rolnictwa. Przy
wieloprofilowej praktyce student jest zobowigzany do zrealizowania dziatan w ramach wszystkich
obszaréow produkcji rolnej, co jest weryfikowane przez kierunkowego opiekuna praktyk. Wsrdd
przedsigbiorstw rolnych przyjmujacych studentow ocenianego kierunku na praktyki sa wysoko
specjalistyczne gospodarstwa rolne, stosujagce zaawansowane technologie produkcji rolnej,
przedsiebiorstwa zwigzane z rynkiem rolnym oraz instytucje otoczenia rolnictwa, m.in. Tomar -
dystrybutor $rodkéw ochrony roslin; Holstar — spotka produkujaca na duzg skalg i na wysokim poziomie
agrotechnicznym; Nasiona Lawrenowicz — produkcja wysokiej jakosci materiatu siewnego; Agowid —
wielkoobszarowe gospodarstwo produkcji i skupu ptodéw rolnych; Krajowy Os$rodek Wsparcia
Rolnictwa Oddziat Terenowy w Szczecinie, Instytut Technologiczno-Przyrodniczy w Falentach, Wydziat
Programow  Rozwoju  Obszarow  Wiejskich  Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. Profil i liczba przedsiebiorstw przyjmujacych studentéw ocenianego kierunku
na praktyki w pelni umozliwiaja studentom osiggniecie na praktykach zakladanych efektow.
Udostepniona ZO PKA dokumentacja (dzienniki, sprawozdania, protokoty) potwierdza zasadny dobor
miejsc realizacji praktyk zawodowych oraz prawidlowo$¢ ocen uzyskiwanych przez studentow na
egzaminie (studiach pierwszego stopnia) lub zaliczeniu (studia drugiego stopnia) z praktyki zawodowe;j.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze catoksztalt procesu organizacji i nadzoru nad praktykami pozwala na
osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢. Z pewnoscig proces ten usprawnia powotanie kierunkowego
opiekuna praktyk, ktory w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow jest osoba w pelni kompetentna.

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ obejmuje m.in. liczebnos¢ grup, efektywne rozplanowanie
zaje¢ z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauczanie na zajeciach,
samodzielne uczenie si¢ oraz sprawdzenie i1 ocen¢ efektow uczenia si¢ w celu ich weryfikacji wraz z
dostarczeniem studentom informacji zwrotnych o uzyskanych efektach. Liczebno$¢ grup w roku
akademickim 2018/2019 reguluje zarzadzenie nr 54 Rektora ZUT w Szczecinie w sprawie liczebnosci
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grup studenckich i doktoranckich (w roku akademickim bylo to zarzadzenie nr 103). Zgodnie z
zarzadzeniem liczebno$¢ grup na poszczegdlnych specjalnosciach nie moze by¢ mniejsza niz 12 osob,
przy czym jak stwierdzono podczas wizytacji nawet na kierunku ksztatcenia jest ona mniejsza. W zwigzku
z powyzszym na ocenianym kierunku ksztatcenia ze wzgledu na matg liczebno$¢ rocznikéw problem zbyt
duzej liczby studentéw na zajeciach dydaktycznych nie wystgpuje, co wigcej sa to zwykle grupy
kilkuosobowe.

Harmonogram zajg¢ na ocenianym kierunku studiéw rolnictwo ma rozwigzanie niestandardowe. Nie
obowigzuje jednakowy tygodniowy rozktad zaje¢, ale poszczegdlne moduty sa rozpisane modutowo na
caly semestr. Mimo takiego niestandardowego rozktadu zajecia koncza si¢ najczesciej do godz. 17-tej,
ponadto studenci maja rowniez odpowiednio dluga przerwe na positek. Zajecia na studiach
niestacjonarnych odbywaja w soboty i niedziele. Plany zostaty tak ulozone, aby umozliwi¢ studentom
przyjazd na zajecia w sobote i wezesniejszy wyjazd w niedziele w godzinach popotudniowych. Sa one
dostosowane do potrzeb i oczekiwan studentéw i maja, jak twierdzili studenci podczas spotkania z ZO
PKA wptyw na decyzje o kontynuacji ksztatcenia. Reasumujac mozna stwierdzié, ze rozplanowanie zajeé
na kierunku studiow rolnictwo prowadzonym przez WKSiR ZUT w Szczecinie jest prawidtowe,
uwzglednia czas na pracg wlasng studentow, a takze umozliwia ocene i dostarczenie studentom informacji
0 uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dobor tresci programowych, w tym tre$ci zwigzanych z badaniami naukowymi oraz przewidzianych dla
ksztatcenia w zakresie znajomosci jezykow obcych i praktyk, w pelni odpowiada zakladanej sylwetce
absolwenta, jest spojny z kierunkowymi efektami uczenia si¢, uwzglednia aktualny stan wiedzy w
dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktorej kierunek ten zostat przyporzadkowany. Zakres tresci
realizowanych w ramach poszczegélnych przedmiotéw, ich wymiar godzinowy oraz naktad pracy
mierzony liczba punktéw ECTS niezbedny do osiggnigcia efektow uczenia sig, a takze prawidtowa
sekwencja przedmiotéw w planie studiow, w pelni umozliwia osiaggniccie prawidtowo sformutowanych
efektow kierunkowych, zgodnie z zaktadang sylwetkg absolwenta. Na ocenianym kierunku studiow
metody ksztalcenia sg zorientowane na studentow, uwzgledniaja specyfike tego kierunku studiow.
Kryteria zwigzane z oceng praktyk, a wiec program, organizacja i nadzor nad ich realizacja, a takze
miejsca ich odbywania przez studentow sa w pelni speitnione. Caloksztalt procesu ksztatcenia
praktycznego opiera si¢ o formalnie przyjete i opublikowane zasady, obejmujace wszelkie aspekty
osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ przyjete dla praktyki zawodowej na
studiach pierwszego i drugiego stopnia sg identyczne. W zwiazku z powyzszym rekomenduje si¢, zeby je
zmodyfikowaé w taki sposdb, aby odzwierciedlaly zakres merytoryczny praktyki zawodowe;j
realizowanej na studiach drugiego stopnia i byly inaczej sformutowane (bardziej zaawansowane,
rozszerzone) w stosunku do efektéw przyjetych dla praktyki zawodowej na studiach pierwszego stopnia.
Organizacja procesu dydaktycznego, w tym rozplanowanie zaje¢ uwzglednia czas na prace wlasng
studentow, a takze umozliwia ocen¢ i dostarczenie studentom informacji o uzyskanych efektach. Warto
rowniez podkresli¢, Ze organizacja procesu dydaktycznego wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji kandydatow, procedury rekrutacyjne oraz limity
przyjec sa szczegdlowo opisane w corocznie podejmowanych uchwatach Senatu ZUT w Szczecinie,
publikowanych na stronach internetowych Uczelni i WKSiR. Regulujg one bardzo szczegdtowo
wszystkie aspekty zwigzane z warunkami oraz trybem rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia
obu form ksztatcenia w danym roku akademickim. Analiza i ocena formalnych dokumentéw oraz
Materiatow promocyjnych Wydziatu wskazuje, ze warunki i zasady przyjecia kandydatéw na studia sg
spojne, przejrzyste i bezstronne. W odniesieniu do ocenianego kierunku studiow, borykajacego si¢ z
niedoborem kandydatéw, podstawowym kryterium kwalifikacji na studia I stopnia jest pozytywnie zdany
egzamin maturalny, pod uwagg bierze si¢ wyniki egzaminu maturalnego z matematyki lub biologii. W
raporcie samooceny okreslono sylwetke kandydata, jako osoby lubigcej nauki przyrodnicze, techniczne i
ekonomig, obdarzonego wyobraznig techniczng, a dodatkowo cierpliwg, dociekliwa i kreatywna, chociaz
nie jest ona weryfikowana, a wszyscy kandydaci, ktorzy zdadzg egzamin dojrzatosci sa przyjmowani na
studia (matematyka jest obowigzkowym przedmiotem maturalnym). Laureaci i finalisci olimpiad
szczebla centralnego, jak rowniez laureaci konkursow miedzynarodowych oraz ogolnopolskich w
procesie rekrutacji uzyskuja maksymalng liczbe punktéw i znajduja si¢ na pierwszych miejscach list
kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia. Nabor na studia I stopnia na ocenianym kierunku rolnictwo
w ostatnich czterech latach ksztattowal si¢ na bardzo niskim poziomie i byt znacznie mniejszy niz
mozliwosci ksztalcenia.

Zgodnie z Uchwata nr 493 Rady Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie
kandydaci na studia drugiego stopnia Kierunku rolnictwo winni legitymowac¢ si¢ tytutem inzyniera. Dla

absolwentow kierunkow studiow mieszczacych si¢ w obszarze nauk rolniczych lub nauk inzynieryjno-
technicznych podstawa kwalifikacji jest ocena uzyskana na dyplomie ukonczenia studiéw, a w przypadku
przekroczenia limitu przyje¢ rozpatrywana jest Srednia z ocen wykazanych w suplemencie do dyplomu.
Dla absolwentéw innych kierunkow studiow posiadajacych tytut inzyniera podstawg kwalifikacji jest
ocena z dyplomu ukonczenia studidow oraz pozytywny wynik testu kwalifikacyjnego. Zakres tresci
weryfikowanych podczas procesu rekrutacji na drugi stopien kierunku rolnictwo obejmuje trzy bloki
tematyczne. Blok pierwszy dotyczy agrometeorologicznych uwarunkowan wzrostu, rozwoju i
plonowania ro$lin. Blok drugi obejmuje zagadnienie wspélczesnych systemow gospodarowania i
mozliwosci wykorzystania uzyskanych z nich ptodéw rolnych. Blok trzeci dotyczy rodzajow i funkcji
uzytkéw zielonych. Sposob weryfikacji w formie testu kwalifikacyjnego nie weryfikuje w stopniu
wystarczajagcym kompetencji we wszystkich obszarach tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Z informacji uzyskanych od wtadz WKSiR wynika, ze kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie
na studia drugiego stopnia to przede wszystkim absolwenci studiow pierwszego stopnia kierunku
rolnictwo lub kierunkow pokrewnych, najczgséciej sg to dzieci rolnikow z duzym doswiadczeniem
praktycznym w pracy na roli. Jesli zatem kandydatéw innych kierunkéw niz mieszczacych si¢ w obszarze
nauk rolniczych lub nauk inzynieryjno-technicznych praktycznie nie ma, a oceniany kierunek od lat
boryka si¢ z problemem niedoboru kandydatoéw mozna uznaé, ze przyjete kryteria nie skutkowaly brakiem
zapewnienia rownych szans wszystkim kandydatom. Jednoczes$nie rekomenduje si¢ zweryfikowanie
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systemu rekrutacji na drugi stopien, w taki sposob, aby kryteria kwalifikacji byty jednakowe i zapewniaty
rowne szanse wszystkim kandydatom.

Na Uczelni stosowane sg formalnie przyjete, czytelne warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow, ktore zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢
oraz oceny ich adekwatno$ci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie
studidow. Zasady te reguluje szczegétowo uchwata nr 98 Senatu ZUT w Szczecinie w sprawie
potwierdzenia efektow uzyskanych w procesie uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow w ZUT
(zmieniajagca Uchwale 69). Potwierdzanie efektoéw uczenia si¢ przeprowadza powotana kazdorazowo
przez Dziekana komisja egzaminacyjna, sktadajaca si¢ z nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na danym kierunku. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej
niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i
profilu ksztatcenia.

Warunki i procedury uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni dla studentow
przenoszacych si¢ na ZUT w Szczecinie, a takze po wznowieniu studiow i zmianie programu ksztatcenia
sg okreslone w Regulaminie Studiow. Zasady uznawania efektow uczenia si¢ i okreséw ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym precyzyjnie reguluje zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT
w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw. Dodatkowo na WKSiR opracowana
zostata procedura, w ktorej okreslone zostaly szczegotowe zasady uznawania efektdw uczenia si¢ i
okresow ksztalcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. System ten jest prawidlowy. Kluczows role
reguluje zapis moéwigcy, ze przenoszenie osiggni¢¢ przez studenta odbywa sie na podstawie uznania
zbieznosci tresci i efektow uczenia sie, okre§lonych dla wiasciwych zaje¢, potwierdzonych zaliczeniem
tych zaje¢ i przypisaniem punktow ECTS. Oceng stopnia zbiezno$ci oraz decyzje ostateczng w tej sprawie
podejmuje prodziekan.

Zasady i procedury dyplomowania na ocenianym kierunku rolnictwo okresla zarzadzenie nr 8§ Rektora
ZUT w Szczecinie w sprawie procedury dyplomowania oraz zasady dyplomowania, ktore stanowig
zalacznik do uchwaty nr 436 Rady Wydziatu z dnia 21.09.2019 r. Reguluja one zasady zglaszania,
zatwierdzania i wydawania tematow prac dyplomowych, zmiany tematu pracy dyplomowej w trakcie jej
realizacji, wymagania stawiane pracy dyplomowej, zasady jej realizacji oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego. Podstawowym warunkiem przystapienia do tego egzaminu jest uzyskanie zaliczenia
wszystkich przedmiotow i praktyk objetych planem studiow oraz terminowe ztozenie pracy dyplomowej,
ocenionej pozytywnie przez 2 osoby (opiekun i recenzent). Tematy prac sg oceniane pod wzgledem
zgodnosci z kierunkiem ksztalcenia oraz charakterem pracy (inzynierska, magisterska) przez Rade
Programowg kierunku. Z wykazu tematow prac inzynierskich i magisterskich przedstawionych do oceny
podczas wizytacji na studiach pierwszego stopnia kierunku rolnictwo wynika, ze dotycza one zagadnien
zwiazanych z polowa produkcja roslinna, produkcja pasz na takach i pastwiskach Iub lacza dziatalnosé
rolnicza z ochrong zasobow przyrody. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym obejmujacym tresci
ksztatcenia w ramach studiow pierwszego stopnia. Problematyka tresci ksztalcenia weryfikowanych
podczas egzaminu obejmuje trzy bloki tematyczne. Pierwszy blok dotyczy produkcji rolniczej na
uzytkach rolnych i obejmuje 15 pytan. Drugi blok to nawozenie i ochrona ro$lin rolniczych (15 pytan).
Trzeci blok technologie produkcji, przechowalnictwo i przetworstwo ptodoéw rolnych (13 pytan).
Studenci przystepujacy do egzaminu losujg trzy pytania i udzielajg na nie odpowiedzi. Pytania maja
charakter pytan przekrojowych, podczas udzielania odpowiedzi student moze, a nawet powinien, laczy¢
wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w ramach kilku przedmiotow tego cyklu ksztatcenia.
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Na studiach drugiego stopnia zagadnienia na egzamin dyplomowy dotycza jedynie specjalnosci
doradztwo rolnicze i obejmuja trzy bloki tematyczne. Blok pierwszy to biologia plonowania i ochrona
roslin (15 pytan). Blok drugi obejmuje gospodarowanie na gruntach ornych i uzytkach zielonych (15
pytan). Blok trzeci to ochrona srodowiska i energia odnawialna w rolnictwie (15 pytan). Nie wszystkie
pytania w bloku trzecim sa zwigzane z kierunkiem rolnictwo np. sprawno$¢ turbin wiatrowych, czy
pompy ciepta w uktadach korzystajacych z odnawialnych zrédet energii. Inne z kolei wymagaja
przeredagowania np. ,,opisa¢ wtasnymi stowami na czym polega zrownowazona gospodarka rolna”. W
zwiazku z powyzszym rekomenduje si¢, zeby pytania miaty charakter przekrojowy oraz odnosity si¢ do
kierunku i specjalnosci, poniewaz musza one weryfikowac przyjete na ocenianym kierunku efekty
uczenia sig.

Ogolne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow kierunkowych oraz postepdéw w
procesie uczenia si¢ s3 bardzo szczegélowo i czytelnie okreslone w Regulaminie Studiow ZUT w
Szczecinie. Zasady te sa spojne, umozliwiaja réwne traktowanie studentow, w tym studentow
niepelnosprawnych, ktérym przystuguje prawo do szczegdlnych warunkéw uczestnictwa w zajegciach
oraz indywidualnych form i termindéw ich zaliczania. Ponadto zasady te sg bezstronne, wiarygodne,
umozliwiajace pordéwnywalno$¢ ocen w oparciu o okreslong w Regulaminie Studiéw, tradycyjna skale
ocen 2-5. Zasady te zapewniaja rowniez studentom informacj¢ zwrotng dotyczacg uzyskanej oceny na
kazdym etapie studidow poprzez zamieszczanie ich w uczelnianym systemie informatycznym oraz
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oceng szczegdtowa prac etapowych i egzaminacyjnych.

Stosowane na ocenianym kierunku formy i metody weryfikacji i oceny osiagania przez studentéw efektow
kierunkowych oraz postgpow w procesie uczenia si¢ sg powszechnie przyjete na studiach wyzszych. Prace
etapowe majg zwykle charakter projektow, sprawozdan, referatdw, kolokwiow, prezentacji oraz prac
egzaminacyjnych. Dos¢ czesto stosuje si¢ tez forme testu wyboru, uzupetnionego pytaniami otwartymi.
Sposoby weryfikacji sg opisane w sylabusach poszczegoélnych przedmiotéw. Zasady oceniania sg
podawane do wiadomosci studentom na pierwszych zajeciach wraz harmonogramem zaliczen, a w
przypadku przedmiotow konczacych si¢ egzaminem, warunkow dopuszczenia i zasad egzaminowania.
Metody sprawdzania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ dostosowane sg do ocenianych obszarow.
Wiedza jest weryfikowana podczas kolokwium lub egzaminu. Metody oceny stopnia osiggnigcia
umiejetnosei przez studentow weryfikowane sg gtownie na zajeciach praktycznych i sg powigzane z
tematyka przedmiotu i rodzajem zaj¢¢. Oceniane s3 takie umiej¢tnosci jak: wykonanie do$wiadczenia w
laboratorium, wykonanie pomiaréw w czasie ¢wiczen laboratoryjnych lub terenowych, przeprowadzenie
obliczen, analiza i interpretacja zebranych danych, sporzadzenie projektu, wykonanie prezentacji na
zadany temat, rozpoznanie skal, gleb, roslin uprawnych, choréb, szkodnikéw, wykonanie zielnika,
rozwigzywanie probleméw decyzyjnych na podstawie studium przypadku. Weryfikacja nabywanych
przez studenta kompetencji jezykowych w zakresie wiedzy odbywa si¢ w formie testow i kartkowek, a w
catym cyklu ksztatcenia konczy si¢ egzaminem. Z kolei efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji
spotecznych na kierunku studiow rolnictwo oceniane sg glownie na zajeciach ¢wiczeniowych i
seminaryjnych poprzez obserwacj¢ pracy studenta. Oceniana jest praca indywidualna, praca w grupie,
aktywnos$¢ i1 dyskusja na zajg¢ciach, poszanowanie prawa autorskiego.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze stosowane na ocenianym kierunku szczegétowe zasady, formy i
metody weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia sg prawidtowe i1 zapewniaja oceng wszystkich
efektow, rowniez w zakresie przygotowania i udziatu w dzialalno$ci badawczej oraz opanowania jezyka
na poziomie biegtosci adekwatnym do poziomu studiow.

Potwierdzeniem osiagania efektow uczenia si¢ na kierunku sg prace etapowe, w tym egzaminacyjne, prace
dyplomowe oraz pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja. Dokonana przez ZO PKA
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analiza sylabusow wykazata, ze prace etapowe maja rézny charakter i sa dostosowane do poziomu
studiow, profilu ogolnoakademickiego. Z kolei szczegdtowa ocena wybranych prac (zal. 3/1) wykazata,
ze istnieje kilka rozbieznos$ci. Nie wszystkie prace etapowe byly zgodne z sylabusem przedmiotu. Nie
zawsze tez stosowano wilasciwa metode weryfikacji efektow. Przypadki, w ktorych stwierdzono te
rozbieznosci, dotyczylty przedmiotéw realizowanych w zastgpstwie. W jednym przypadku z powodu
choroby dwoch o0sob odpowiedzialnych za przedmiot, zajecia realizowata kolejna osoba. Generalnie
jednak prace etapowe byly poprawione i ocenione na ogét w skali punktowej, a nastgpnie zamienione na
oceny zgodne z Regulaminem studiéw. Oceny byly zréznicowane. W jednym przypadku wszystkie prace
zostaly ocenione na tym samym poziomie, W Wyniku przeprowadzenia dodatkowej weryfikacji w formie
ustnej.

Analiza przygotowanego przez Wydziat zestawienia 94 tematow prac dyplomowych (69 tematow prac
inzynierskich oraz 25 tematoéw prac dyplomowych magisterskich) potwierdzita zgodno$¢ tematyki prac
dyplomowych ze studiowanym kierunkiem rolnictwo. Szczegdétowa ocena losowo wybranych prac
dyplomowych (zat. 3/II) wykazala, ze zgodny byt takze ich charakter (praca inzynierska, praca
magisterska). Prace inzynierskie, co potwierdzono podczas akredytacji, to gtdwnie prace projektowe
dotyczace projektow technicznych np. technologii konkretnej uprawy w gospodarstwie oraz prace
dotyczace projektowania i przeprowadzania wstgpnych badan eksperymentalnych. Z raportu samooceny
wynika, ze prace inzynierskie dotycza réwniez rozwigzania konkretnego problemu technicznego,
technologicznego lub metod badawczych na podstawie literatury, chociaz nie stwierdzono tego W pracach
poddanych ocenie. Z kolei prace magisterskic oparte s gtownie na wynikach badan polowych,
szklarniowych, laboratoryjnych, ankiectowych. Majg wigc charakter badawczy. Jak podajg autorzy raportu
samooceny prace dyplomowe magisterskic moga by¢ zwigzane z analiza techniczng, ekologiczna,
ekonomiczng okreslonego problemu technicznego, technologicznego lub metod badawczych na
podstawie literatury.

Tres¢ losowo ocenianych prac byta zgodna z jej tematyka i tytutem, stosowano wlasciwe i dos¢ dobrze
opisane metody. Przeglad literatury przygotowywany byt na ogét na podstawie kilkudziesigciu poprawnie
dobranych i aktualnych pozycji literatury i zrodet internetowych. Prace spetniaty rowniez wymagania pod
wzgledem formalnym — miaty staranng redakcje, usterki byty nieliczne. Na ogdt zasadne byly takze oceny
wystawiane przez recenzenta i opiekuna, na podstawie szczegdtowego formularza recenzji, obejmujacego
kryteria merytoryczne i formalne. W odniesieniu do jednej pracy magisterskiej ocena recenzenta byta
nieco zanizona. Ocena losowo wybranych prac inzynierskich i magisterskich wykazata, ze ich charakter
byl zgodny ze specyfika (praca inzynierska, praca magisterska), ale poniewaz autorzy w raporcie
samooceny jako przyktad podaja prace magisterska o tytule Analiza gospodarki chiopskiej w wybranej
gminie, a akapit wczesniej jako przyktad pracy inzynierskiej podajg Ocena stanu gospodarki rolnej w
Gminie Pyrzyce, a wigc tytuly bardzo zblizone, rekomenduje si¢ by tytuly prac w wigkszym stopniu
odzwierciedlaly charakter, specyfike prac (inzynierska, magisterska).

Studenci kierunku rolnictwo sa wspoétautorami publikacji naukowych. Z zestawienia otrzymanego
podczas wizytacji wynika, ze w latach 2016-19 opublikowano 6 artykutdw naukowych ze
wspotautorstwem studentow.

Waznym elementem procesu weryfikacji efektow ksztatcenia i bezposrednim dowodem ich osiagniecia
sg losy absolwentow. Badania prowadzane sg cyklicznie przez Biuro Karier ZUT. Ze sprawozdania z
monitorowania kariery zawodowej absolwentow za rok akademicki 2017/2018 wynika, ze wyciggnigcie
wnioskow jest praktycznie niemozliwe z powodu zbyt matej liczby respondentow, ktorzy wzieli udziat w
badaniach. W odniesieniu do ocenianego kierunku byly to zaledwie 3 osoby. Z opinii pracodawcoéw
obecnych na spotkaniu z ZO PKA (rowniez reprezentowanych nielicznie przez 2 osoby) wynika, ze
osiggane efekty uczenia si¢ na kierunku studiow rolnictwo w pelni odpowiadajg zapotrzebowaniu
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zawodowego rynku pracy zwigzanego z rolnictwem i jego otoczeniem. Absolwenci ocenianego kierunku
studiow posiadaja fachowa wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne oraz cieszg si¢ dobra opinig.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Obwiazujace warunki, zasady i procedury przyjecia kandydatéw na studia, uchwalone przez Senat ZUT
w Szczecinie, sg spojne, przejrzyste i bezstronne. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zapewniaja
im réwne szanse w podjeciu studiow pierwszego stopnia oraz uwzgledniaja szczegodlne osiggnigcia
kandydatow. Kryteria kwalifikacji na studia drugiego stopnia uchwalone przez WKSiR dla kandydatow
innych kierunkéw niz mieszczacych si¢ w obszarze nauk rolniczych lub nauk inzynieryjno-technicznych,
do ktérych nalezy oceniany kierunek, na podstawie testu kwalifikacyjnego moga by¢ sprzeczne z zasada
zapewnienia rownych szans wszystkim kandydatom. Poniewaz oceniany kierunek od lat boryka si¢ z
problemem niedoboru kandydatéw, przyjete kryteria nie mialy wplywy na proces rekrutacji.
Rekomenduje si¢ jednak zweryfikowanie systemu rekrutacji na drugi stopien.

Prawidtowe sa zasady zaliczania poszczegolnych semestréw studiow i lat, procedury dyplomowania,
uznawania efektow i okresow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych na innych uczelniach, a takze
potwierdzania efektow uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiéw. Stosowane ogdlne i
szczegotowe zasady, formy i metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ nie budza wigkszych
zastrzezen, chociaz nie wszystkie pytania na egzamin dyplomowy sa zwiazane z kierunkiem rolnictwo, a
inne wymagaja przeredagowania. W zwiazku z powyzszym rekomenduje si¢, zeby pytania miaty
charakter przekrojowy oraz odnosity si¢ do kierunku i specjalno$ci, poniewaz musza one weryfikowaé
przyjete na ocenianym kierunku efekty uczenia si¢. Zasady, formy i metody weryfikacji osiagniecia
efektow uczenia si¢ zapewniajg skuteczng 1 wiarygodna oceng wszystkich efektow, rowniez w zakresie
przygotowania i udzialu w dziatalnosci badawczej oraz opanowania jezyka na poziomie biegtosci
adekwatnym do poziomu studiow. Wszystkie kwestie zwigzane z systemem weryfikacji efektow
ksztatcenia sg szczegotowo opisane w uchwalonym przez Senat Regulaminie studiow, czytelnych
procedurach uczelnianych i wydzialowych oraz w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Prace
etapowe 1 dyplomowe sg zgodne z opisem efektow ksztalcenia i odnosza si¢ do dyscyplin, do ktoérych
przyporzadkowano oceniany kierunek rolnictwo. Ich tematyka jest zgodna z kierunkiem studiow, maja
charakter dostosowany do poszczegdlnych poziomow ksztatcenia, chociaz nie zawsze odzwierciedlaja to
tytuly prac. W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢, by tytuly prac w wiekszym stopniu
odzwierciedlaty ich charakter, specyfike (praca inzynierska, magisterska). W przypadku studiow
pierwszego stopnia prace dyplomowe umozliwiajg osigganie kompetencji inzynierskich. Na studiach II
stopnia wykonywane sg prace eksperymentalno-badawcze. Studenci sg wspotautorami publikacji
naukowych, uczestnicza roéwniez w konferencjach. Opinie pracodawcow wskazuja na wysoka pozycje
absolwentow na rynku pracy, zwigzanym z rolnictwem i jego otoczeniem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na Wydziale prowadzacym kierunek w dniach wizytacji ZO PKA zatrudnionych byto 76 nauczycieli
akademickich, w tym 74 w grupie badawczo-dydaktycznej oraz 2 osoby w grupie badawczej. Znakomita
wigkszo$¢ kadry Wydzialu — 60 os6b stanowia samodzielni pracownicy nauki, a wsrod nich 11
profesorow tytularnych, 30 profesorow ZUT posiadajacych stopien doktora habilitowanego oraz 19
adiunktow ze stopniem doktora habilitowanego. Na Wydziale zatrudnionych jest takze 16 adiunktéw ze
stopniem naukowym doktora. Dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa Wydziatu wspomaga 41 doktorantow
oraz 28 specjalistow naukowo-technicznych, z ktdérych znaczna cze$¢ posiada stopien doktora. W
strukturze organizacyjnej Wydziatu funkcjonuje 7 Katedr: Agroinzynierii (9 nauczycieli akademickich),
Architektury Krajobrazu (10), Bioinzynierii (15), Genetyki, Hodowli Roslin i Biotechnologii (9),
Ksztattowania Srodowiska (16), Inzynierii Odnawialnych Zrédel Energii (8) oraz Ogrodnictwa (9
nauczycieli akademickich). W czterech Katedrach wydzielono 15 pracowni 1-6 osobowych, ktorych
wiekszo$¢ z nazw bezposrednio nawigzuje do modutdéw ksztatcenia na kierunku rolnictwo (np. Pracownia
Agronomii, Fizjologii Ro$lin i Entomologii, Mikrobiologii i Biochemii Srodowiska, Ekologii i Ochrony
Srodowiska, Gleboznawstwa i Chemii Srodowiska, Lakarstwa i Melioracji, Ochrony Ro§lin,
Nawadniania). Znakomita wigkszo$¢ kadry (84%) posiada tytuty i stopnie naukowe w dziedzinie nauk
rolniczych oraz w dyscyplinach bezposrednio zwigzanych z kierunkiem studiow, w ktorych Wydziat
posiadatl uprawnienia akademickie pelne — agronomia, inzynieria rolnicza oraz do doktoryzowania -
ochrona i ksztattowanie §rodowiska, ogrodnictwo. Ponadto na Wydziale zatrudnieni sg takze (16%)
nauczyciele akademiccy posiadajacy tytuly i stopnie naukowe w dziedzinie nauk o ziemi, biologicznych,
technicznych i w zakresie sztuk plastycznych. Po wejsciu w zycie nowych przepisow prawa w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, nauczyciele akademiccy Wydziatu reprezentujg aktualnie przede
wszystkim dyscypling rolnictwo i ogrodnictwo w dziedzinie nauk rolniczych (39 osob) oraz inzynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych (25 osob), a wiec
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany zostat oceniany kierunek studiéw rolnictwo.

Nauczyciele akademiccy Wydzialu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT prowadza szeroko
zakrojong dziatalno$¢ naukows, przede wszystkim w dyscyplinach, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia
sic ocenianego kierunku studiéw. Swiadcza o tym miedzy innymi ich liczne awanse naukowe i
zawodowe, realizacja projektow badawczych 1 osiggnigcia naukowe w postaci publikacji. W latach 2014-
2019 pracownicy Wydziatu uzyskali pie¢ tytutéw naukowych, w tym dwa w 2019 roku oraz 15 stopni
doktora habilitowanego i 4 stopnie naukowe doktora. W tych samych latach na Wydziale realizowano 24
projekty badawcze ze srodkow pozyskanych w wyniku konkurséw, w wigkszoséci (20 projektow) o
tematyce bezposrednio zwigzanej z efektami uczenia si¢ na kierunku rolnictwo. Osiem z tych projektow
jest aktualnie w trakcie realizacji, w tym sze$¢ dotyczy bezposrednio dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo
oraz ocenianego kierunku studiow. Sa to nastgpujgce projekty: Analiza mutacji zaburzajacych tworzenie
nalotu woskowego u zyta oraz ocena ich wptywu na cechy morfologiczne, biochemiczne i fizjologiczne
(NCN), Czy naturalne biostymulatory wptywaja na strukture makromolekut u roslin? (NCN), Badania
wewngtrznej struktury genetycznej odmian zyta oraz dziedzicznego podtoza efektu heterozji (MRiRW),
Zintegrowana strategia dla reaktywacji polskiej hodowli pszenicy heterozyjnej (BIOSTRATEG,
koordynacja SGGW), Strategia przeciwdziatania uodparnianiu si¢ chwastow na herbicydy, jako istotny
czynnik zapewnienia zrownowazonego rozwoju agroekosystemu (BIOSTRATEG, koordynacja IOR-
PIB), Wtasciwosci spektroskopowe i chemiczne glebowej frakcji humin w odniesieniu do ich
wzajemnych interakcji z pestycydami (NCN, koordynacja UP Wroctaw). W latach 2014-2018 pracownicy
Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT opublikowali tacznie 1097 recenzowanych
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publikacji naukowych (rocznie od 164 do 261), w tym 237 (rocznie od 33 do 64 z wyraznym trendem
wzrostowym) w czasopismach posiadajacych IF, znajdujacych si¢ na ministerialnej liscie A. W
wigkszosci przypadkow sa to oryginalne artykuly naukowe z zakresu dyscyplin naukowych dawniej i
aktualnie zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw rolnictwo, opublikowane w czasopismach, ktore
przyporzadkowano do dyscyplin o aktualnych nazwach rolnictwo i ogrodnictwo oraz inzynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka. W realizacj¢ badan naukowych sg wlaczani rowniez studenci. Ma to
miejsce gldwnie podczas realizacji prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich. Prace eksperckie i
eksperymentalne wykonywane przez studentdéw ocenianego kierunku sa zazwyczaj elementem
realizowanych przez promotoréw prac badawczych. Zdarzaja si¢ przypadki, ze z inicjatywa konkretnych
badan sami studenci. Studenci zaangazowani w dziatalno$¢ licznych na Wydziale kot naukowych, z
ktorych co najmniej cztery sa zwigzane z kierunkiem studiéw rolnictwo wraz z opiekunami realizuja
projekty badawcze, ktore sa przedmiotem referatow na sesjach kot naukowych lub publikacji w
materiatach konferencyjnych. Powyzsze przyktady $swiadcza jednoznacznie o naukowym charakterze
dziatalno$ci Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT, umozliwiajacym prawidtowa,
akademickga realizacje zaje¢ na kierunku rolnictwo, w tym przede wszystkim §ci§le powigzane z profilem
ogolnoakademickim nabywanie przez studentow kompetencji badawczych.

W realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow rolnictwo bierze udziat wigkszos¢ kadry badawczo-
dydaktycznej Wydziatu. Jednak ze wzgledu na niewielka liczbe studentéw i brak niektérych rocznikow,
w obsadzie zajg¢ dydaktycznych na rok akademicki 2019/2020 figurowato 44 sposrod 74 pracownikow
badawczo-dydaktycznych Wydziatu, w tym niemal wszyscy z Katedr wiodacych dla ocenianego kierunku
studiow: Agroinzynierii, Bioinzynierii, Genetyki, Hodowli Roslin i Biotechnologii oraz Ksztaltowania
Srodowiska, w mniejszym stopniu z Katedry wspomagajacej ksztatcenie: Inzynierii Odnawialnych Zrodet
Energii, a w jeszcze mniejszym stopniu z Katedry Ogrodnictwa i Katedry Architektury Krajobrazu. W
obsadzie zaje¢ dydaktycznych kierunku rolnictwo figuruja ponadto pracownicy z innych Wydziatow ZUT
(Nauk o Zywnosci i Rybactwa — 1 osoba ze stopniem dr hab., Biotechnologii i Hodowli Zwierzat — 3
profesorow i 1 dr hab., Ekonomicznego — 1 dr hab. oraz 3 doktoréw nauk ekonomicznych), a takze
pracownikéow Studium Nauk Humanistycznych i Spolecznych, Jezykow Obcych, Wychowania
Fizycznego i Sportu, Biura Karier i Biblioteki Gtéwnej. Proces dydaktyczny na kierunku rolnictwo byt
ponadto wspierany przez czworo emerytowanych profesoréw oraz doktorantow (tacznie 4% godzin zajeé
dydaktycznych). Ogétem sposrod ok. 3900 godzin zaje¢ dydaktycznych na kierunku rolnictwo 96% jest
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ZUT jako podstawowym miejscu pracy.
7 duzym naddatkiem zostal zatem spelniony ustawowy wymog okreslony dla studidow o profilu
ogodlnoakademickim w art. 73 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce. Obcigzenie dydaktyczne poszczegolnych nauczycieli akademickich godzinami zajecé
na kierunku rolnictwo jest na ogét niewielkie, wynoszac od kilku - kilkunastu, najczesciej kilkudziesieciu
godzin, do okolo 200 godzin zaj¢¢ tylko w nielicznych przypadkach dotyczacych nauczycieli
akademickich z Pracowni Agronomii. Dokonana przez ZO PKA szczegétowa analiza dorobku
naukowego nauczycieli akademickich na kierunku rolnictwo wykazata, Zze dorobek ten pod wzgledem
iloSciowym i jakosciowym jest w petni zgodny z realizowanymi tre§ciami programowymi (poza jednym
wyjatkiem — zat. nr 4). W czterech przypadkach stwierdzono, ze zajecia z zakresu BHP, matematyki oraz
dwoch przedmiotow ekonomicznych sg prowadzone przez samodzielnych pracownikéw naukowych w
dziedzinie nauk rolniczych. Jednak pracownicy ci uzupehili kompetencje poprzez ukonczenie
odpowiednich studiow wyzszych lub podyplomowych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
kierunku rolnictwo posiadaja odpowiednie przygotowanie dydaktyczne. Uczelnia organizuje
odpowiednie kursy w ramach studiéw doktoranckich lub doraznie, obejmujace tresci z zakresu dydaktyki
szkoty wyzszej, psychologicznych i aksjologicznych podstaw procesu nauczania w szkole wyzszej,
techniki mowy i emisji glosu i innych. Nauczyciele akademiccy opracowali a latach 2013-2015 kilka
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podrecznikow akademickich, skryptow i materiatow ¢wiczeniowych, np. z zakresu hydrochemii,
klimatologii, chemii rolnej oraz agrofizyki. Posiadajg rowniez kompetencje dydaktyczne w zakresie
wspomagania procesu dydaktycznego przez narze¢dzia technik ksztalcenia na odlegto$é (e-learning).
Najwicksza na Uczelni liczba kurséw e-learningowych (platforma Moodle) przygotowanych przez
pracownikéw Wydzialu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa jest m. in. efektem przeprowadzonego w
roku 2013 szkolenia dotyczacego metodyki planowania i realizacji zajge¢ dydaktycznych przy wsparciu
narzedzi technik ksztalcenia na odleglosé. Przyktadem doskonalenia kompetencji dydaktycznych jest
roOwniez przygotowanie przez kadre badawczo-dydaktyczng Wydzialu szerokiej oferty ksztalcenia w
jezykach obcych, gldwnie jezyku angielskim i niemieckim, ktora obejmuje tacznie 74 przedmioty, w tym
18 bezposrednio zwigzanych z kierunkiem rolnictwo oraz liczne przedsigwzigcia popularyzujace nauke
gtéwnie wsérodd dzieci i mtodziezy (m.in. ,,Zachodniopomorski Dzien Owada”, DUTEK (Dziecigcy
Uniwersytet Technologiczny), Zachodniopomorskim Festiwalu Nauki i Nocy Naukowcow).

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
studiow rolnictwo posiadaja wysokie, stale doskonalone kompetencje zaré6wno naukowe, jak i
dydaktyczne. Dokonywany przez dziekana dobor pracownikoéw do realizacji zaje¢ dydaktycznych jest w
petni zgodny z reprezentowanymi obszarami badawczymi oraz tre§ciami programowymi poszczegolnych
modulow ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy,
zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek rolnictwo. Struktura
kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentow umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢. Umozliwia ja takze wlasciwe obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli. Wiekszos¢ kadry
jest przygotowana do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc, a czesé
wykorzystuje te metody i techniki pomocniczo, wspomagajac i uatrakcyjniajac proces ksztalcenia.
Powyzsze prowadzi do wniosku, iz kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli
akademickich zapewniajg prawidtowa realizacj¢ zaje¢ na kierunku studiow rolnictwo prowadzonym
przez Wydzial Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie oraz osiagnigcie przez
studentow efektow uczenia sie.

Dobor nauczycieli akademickich do prowadzenia zajg¢ z poszczegdlnych modutow jest transparentny,
zgodny z potrzebami zapewnienia prawidtowej realizacji zaje¢, w szczegolnosci uwzgledniajgcy dorobek
naukowy, do$wiadczenie i osiggnigcia dydaktyczne. Doboru tego dokonuje Dziekan positkujac sie
zapisami procedury dotyczacej zasad przeprowadzania konkursu na prowadzenie przedmiotéw/modutow
na Wydziale. Procedura ta dotyczy przedmiotow juz ujetych w programach studiow kierunkow
prowadzonych na Wydziale oraz kierunkoéw przygotowywanych do uruchomienia po raz pierwszy. W
praktyce brany jest pod uwage dorobek naukowy nauczycieli, ale takze obcigzenie dydaktyczne
poszczegblnych Jednostek Wydziatu. Seminaria dyplomowe prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Opiekunami
prac dyplomowych moga by¢ z kolei nauczyciele ztytulem naukowym 1 stopniem doktora
habilitowanego, ale takze ze stopniem naukowym doktora.

W ramach doskonalenia procesu ksztatcenia nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku studiéw sa oceniani przez studentéw. System ten na Uczelni jest bardzo rozbudowany i ujety w
szeregu uchwatach, zarzadzeniach i procedurach. Generalnie kazdy nauczyciel akademicki moze by¢ dwa
razy w roku oceniany przez studentow. W ankiecie znajduja si¢ pytania dotyczace sposobu przekazywania
wiedzy, sposobu prowadzenia zaje¢¢ oraz sposobu oceniania przez nauczyciela. Po zakonczeniu procesu
ankietyzacji przez studentoéw, ankiety sg opracowywane i analizowane przez Sekcje ds. Jakosci
Ksztalcenia w Dziale Ksztatcenia i odpowiedniego Prorektora. Ocena z ankiety brana jest pod uwage przy
ocenie okresowej pracownikéw, ponadto sprawozdanie z ankietyzacji jest publikowane na Stronie
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internetowej Wydziatlu. Inna formg doskonalenia procesu ksztalcenia sa hospitacje zaje¢, przeprowadzane
wedlug harmonogramu lub doraznie, hospitacje. Obejmujg one ocen¢ wedtug czterech kryteriow,
obejmujacych punktualno$é, dyscypling, kulture osobista, i kontakt grupa, zgodno$¢ tresci zajec
z sylabusem, przygotowanie do zaj¢¢ i dobor materialow, kompetencje i predyspozycje do nauczania,
stosowane metody, sposob przeprowadzania zaje¢, wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzgtu
laboratoryjnego. Jak deklarujg wladze Wydziatu, wyniki przeprowadzonych hospitacji stanowig dla nich
wazng informacje dotyczaca jakosci procesu ksztalcenia i ewentualnego podejmowania dziatan
naprawczych.

Ocena hospitacji przeprowadzonych przez ZO PKA podczas wizytacji (zatacznik nr 5) wykazaty
poprawno$¢ przeprowadzonej formy realizacji zaje¢, dobry kontakt nauczyciela akademickiego z
niewielka na ogot grupa studentdow, zgodno$¢ realizowanych na zajgciach tresci programowych i
poprawnie dobranych metod i materiatow dydaktycznych z sylabusem przedmiotu, bardzo dobre i dobre
przygotowanie nauczycieli akademickich do zajg¢, a takze bardzo dobre warunki i wykorzystanie
infrastruktury dydaktycznej i badawczej. Jednak w jednym przypadku stwierdzono, ze forma realizacji
zaje¢ w postaci prezentacji studentéw bylta niezgodna z sylabusem, w ktorym w obcigzeniu praca studenta
nie ma przygotowania prezentacji, a ponadto trudno t¢ forme¢ uzna¢ za wihasciwg. Charakter ¢wiczen
sugeruje dobor innych metod dydaktycznych, bardziej o charakterze praktycznym (do$wiadczalnym).

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym prowadzona jest formalnie okreslona w
odpowiednich, szczegotowych wewngtrznych aktach prawnych okresowa ocena nauczycieli
akademickich, obejmujaca oceng dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej, uwzgledniajacej takze
wyniki ocen dokonywanych przez studentow oraz hospitacji zaje¢, dziatalnosci naukowej oraz
dziatalno$ci organizacyjnej. Kazdy nauczyciel akademicki, podlega ocenie okresowej, zarzadzanej przez
Rektora zgodnie z wczesniej publikowanym harmonogramem, ktéra co do zasady przeprowadzana jest
nie rzadziej niz raz na 4 lata. W celu usprawnienia przeprowadzenia oceny okresowej zaprojektowano
elektroniczny formularz w panelu uczelnianym. Ponadto Wtadze Wydziatu na biezaco, w oparciu
0 system panel.zut.edu.pl, monitoruja dorobek naukowy, ktory corocznie podlega analizie podczas
podziatu $rodkéw na badania naukowe oraz oceny dziatalnosci naukowej za rok ubiegty. Jak deklaruja
Wiadze Wydziatu rezultaty okresowej i statej oceny kadry akademickiej prowadzacej ksztalcenie na
kierunku rolnictwo, w tym zwlaszcza wnioski z ankietyzacji dokonywanej przez studentow, sa
wykorzystywane do doskonalenia poszczego6lnych nauczycieli i ewentualnej indywidualizacji dalszego
rozwoju, jakkolwiek mozliwosci w tym zakresie sa ograniczone z powodu notorycznego borykania sig
przez Wydziat z niedoborem studentéw w stosunku do potencjatu kadrowego. Nalezy rowniez zaznaczy¢,
ze wyniki ankiet studenckich nie moga by¢ uznane za miarodajne ze wzgledu na ich bardzo niska
zwrotno$¢. Rekomenduje si¢ podjecie dziatan majacych na celu zachgcanie studentéw do udziatu we
wprowadzonym formalnie systemie ankietyzacji.

Realizowana przez Uczelni¢ i Wydziat polityka kadrowa zdecydowanie sprzyja ksztattowaniu kadry
prowadzace] zajecia ze studentami na kierunku rolnictwo pod katem prawidtowej realizacji procesu
ksztatcenia oraz sprzyja rozwojowi naukowemu i zawodowemu nauczycieli akademickich oraz ich
wszechstronnemu doskonaleniu. Celem polityki kadrowej jest optymalizacja zatrudnienia pracownikow
takze dopasowanie zatrudnienia do biezacych i przysztych potrzeb prowadzonej dziatalnosci zarowno
naukowej, jak 1 dydaktycznej. Na ten proces sktadajg si¢ zar6wno rekrutacja nowych pracownikow, jak i
ocena aktualnie zatrudnionych.

Utworzenie nowego stanowiska nauczyciela akademickiego w danej jednostce i zatrudnienie pracownika
wymagaja przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie z zapisami Statutu ZUT oraz stosownego
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zarzadzenia Rektora. Proces rekrutacji i zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowiska badawcze
i badawczo-dydaktyczne jest dodatkowo zgodny z Europejskg Karta Naukowca oraz Kodeksem
postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, stanowigce elementy nadanego ZUT przez
Komisje Europejska logo ,,HR Excellence in Research”. W praktyce prowadzacy oceniany kierunek
studiow Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie boryka si¢ z problemem
niedopensum dydaktycznego, a wiec nadmiaru kadry w stosunku do potrzeb dydaktycznych, w zwiazku
z niewielkimi naborami studentow, w tym réwniez na kierunek rolnictwo. Jak ustalono podczas wizytacji,
kadra nauczycieli akademickich Wydziatu zmniejszyta si¢ pod wzgledem liczbowym w ciagu ostatnich
lat przeszto dwukrotnie. Naturalng droga redukcji kadry byly przede wszystkim przejscia na emerytury.

Mimo tych problemow, w wizytowanej Uczelni dziala z powodzeniem, co podkreslono podczas spotkania
z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia dydaktyczne na kierunku rolnictwo, dos¢
rozbudowany system wspierania i motywowania kadry do rozwoju haukowego i zawodowego, w tym do
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. System ten obejmuje wsparcie finansowe dziatalnosci
naukowej oraz wsparcie i pomoc wtadz Wydziatu we wspotpracy z Regionalnym Centrum Innowacji
i Transferu Technologii oraz Dziatem Nauki ZUT w zakresie ubiegania si¢ o $rodki na prowadzenie badan
oraz czynnego uczestnictwa w programach badawczych i dydaktycznych. Innym obszarem wsparcia i
motywacji s nagrody przyznawane corocznie wedlug zasad regulowanych stosownym zarzadzeniem
Rektora, a zwlaszcza nagrody ciaglte za wysoko punktowane publikacje naukowe. Dodatkowym
narzgdziem wspierajgcym pracownikow jest mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
uczestnictwo w studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, seminariach i innych formach
ksztatcenia. Istnieja liczne przyktady korzystania z tej formy wsparcia przez nauczycieli prowadzacych
zajecia na kierunku studiow rolnictwo (np. ukonczenie dodatkowych studidow wyzszych, ukonczenie
studiow podyplomowych z zakresu logistyki, informatyki, BHP i systemy zarzadzania bezpieczenstwem,
psychologii zarzadzania, udziat w licznych stazach, szkoleniach i warsztatach). Polityka kadrowa Uczelni
1 Wydziatu uwzglednia zasady rozwiazywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec nauczycieli
akademickich. Zasady te reguluje stosowna procedura wydzialowa, ktorej podstawowym elementem jest
postepowanie wladz wydziatu zmierzajace do eliminowania lub tagodzenia skutkow takich przypadkow.
Dodatkowym elementem jest dziatalno$¢ powotanego przez rektora Rzecznika zaufania na kadencjg
2016-2020, ktorego zadaniem jest m.in. inicjowanie organizacji szkolen na temat przeciwdziatania
praktykom i zachowaniom mobbingowym.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze realizowana polityka kadrowa przez Wiadze ZUT oraz Wydziatu
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa zapewnia prawidtowy dobér nauczycieli akademickich do zajeé
na kierunku rolnictwo oparty o transparentne zasady, uwzglednia stalg i okresowg ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, ktorej waznym elementem sg wyniki ankietyzacji dokonywanej przez
studentow. Wyniki tych ocen stuzg doskonaleniu kadry oraz stymulujg kadre do rozwoju naukowego i
zawodowego w oparciu o stabilny, rozbudowany i dobrze oceniany przez kadre system wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku prowadza szeroko zakrojong i
efektywna dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo oraz inzynieria $rodowiska,
gornictwo 1 energetyka, do ktorych zostat przyporzadkowany ten kierunek studiow, posiadajg wysokie,
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stale doskonalone kompetencje zaréwno naukowe, jak i dydaktyczne. Dokonywany przez Dziekana dobor
pracownikow do realizacji zaj¢¢ dydaktycznych jest w petni zgodny z reprezentowanymi obszarami
badawczymi oraz treSciami programowymi poszczegdlnych modutow ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy posiadajg bogaty, aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, zgodny z dyscyplinami
naukowymi, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek rolnictwo. Struktura kwalifikacji oraz duza
liczebno$¢ kadry w stosunku do matej liczby studentdow umozliwiaja prawidtowa realizacje zajec.
Umozliwia ja takze wlasciwe obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli. Wickszo$¢ kadry jest
przygotowana do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a czgsé
wykorzystuje te metody i techniki pomocniczo, wspomagajac i uatrakcyjniajac proces ksztalcenia.
Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich zapewniajg prawidtowa
realizacje zaje¢ na kierunku studiow rolnictwo prowadzonym przez Wydzial Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa ZUT w Szczecinie oraz osiggni¢cie przez studentow wszystkich efektow uczenia sig. Wtadze
ZUT oraz Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa realizuja prawidtowa polityka kadrowa, ktora
zapewnia wlasciwy i transparentny dobdr nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ na kierunku
rolnictwo, uwzglednia statg i okresowa oceng kadry prowadzacej ksztalcenie, ktorej waznym elementem
sa wyniki ankietyzacji dokonywanej przez studentow. Wyniki tych ocen stuza doskonaleniu kadry oraz
stymulujg kadre do rozwoju naukowego i zawodowego w oparciu o stabilny, rozbudowany i dobrze
oceniany przez kadre system wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w
Szczecinie, stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku rolnictwo oraz prowadzeniu
badan naukowych w dyscyplinach rolnictwo i ogrodnictwo oraz inzynieria srodowiska, gornictwo i
energetyka, do ktorych ten kierunek jest przyporzadkowany, znajduje si¢ w kampusie Uniwersytetu,
obejmujacym trzy budynki zlokalizowane na ul. Stowackiego 17 oraz Papieza Pawta 6 nr 11 3, przy czym
w ostatnim z tych budynkéw mieszcza si¢ takze niektore Katedry Wydziatu Nauk o Zywnoéci i Rybactwa.
Budynki sprawiaja dobre wrazenie, sa zadbane i czyste, znajdujg si¢ w nich liczne pomieszczenia i kaciki
socjalne, szatnie, bufet, automaty z napojami i stodyczami, ogdélnodostepne stanowiska komputerowe
oraz bezprzewodowy Internet. W sktad infrastruktury dydaktycznej i naukowej zalicza si¢ takze halg
wegetacyjna, zlokalizowang w w/w kampusie, nalezacg do Wydziatu Rolniczg Stacje Doswiadczalng w
Lipniku koto Stargardu (ok. 35 km od Szczecina) oraz w mniejszym zakresie w sensie udzialu w
ksztatceniu na kierunku rolnictwo — osrodek szkoleniowo-badawczy energii odnawialnej w Ostoi
(przedmiescie Szczecina). Nie bez znaczenia jest fakt, ze ZUT posiada bogata baze obiektow sportowych
zlokalizowanych w centrum miasta. Studenci moga skorzysta¢ z boiska do gry w pitke nozng, stadionu
lekkoatletycznego z bieznia, boiska do gry w pitke plazowa, boiska ze sztuczng trawa, kortow tenisowych
oraz hali sportowej. Mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz infrastruktura ta zaréwno pod wzgledem
ilo§ciowym, jak i jako$ciowym, znacznie przewyzsza aktualne potrzeby procesu nauczania i uczenia si¢
na kierunku rolnictwo ze wzglgdu na bardzo malg liczbe studentéw, w peini odpowiada warunkom
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przysztej pracy badawczej i zawodowej oraz w pelni umozliwia osiagniecie przez studentow efektow
uczenia si¢, w tym rowniez kompetencji badawczych, a takze prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych.
Infrastruktura ta dzieli si¢ na ogdlnowydzialowa oraz specjalistyczng, przypisana poszczegdlnym
jednostkom organizacyjnym Wydziatu, ktoéra obejmuje sale dydaktyczne, w tym pracownie laboratoryjne
oraz laboratoria specjalistyczne wykorzystywane do prowadzenia badan naukowych, w ktorych studenci
kierunku rolnictwo realizuja prace dyplomowe. Pod wzglgdem infrastruktury ogélnej do dyspozycji
studentéw kierunku rolnictwo jest az 18 sal dydaktycznych, w tym 6 sal wykladowych z liczba miejsc
wynoszaca 58, 68, 153, 156, 190 oraz 317 (Auditorium Maximum), 7 sal audytoryjnych z liczba miejsc
30-33, jedna pracownia kreslarska (32 miejsca) i 4 pracownie komputerowe z 16-17 stanowiskami
komputeréw stacjonarnych z monitorami. Wszystkie wyzej wymienione sale ogdélnowydziatowe sa
wyposazone w stale rzutniki multimedialne oraz poza salami komputerowymi réwniez w rzutniki pisma.
Dodatkowo Wydzial Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa dysponuje 37 salami dydaktycznymi,
przypisanymi poszczegdlnym Katedrom i Pracowniom. Pomieszczenia te, przygotowane na 15-32 miejsc,
obejmuja 20 sal ¢wiczeniowych, 16 pracowni laboratoryjnych oraz jedng pracowni¢ komputerowa.
Niemal wszystkie sg wyposazone w najczgsciej staty, rzadziej przenosny, rzutnik multimedialny, a czes§é
z nich réwniez w stanowisko komputerowe z dostepem do intenetu. Z kolei laboratoria dydaktyczne
wyposazone sg w odpowiedni, adekwatny do wykonywanych ¢wiczen sprzgt laboratoryjne i aparaturg
pomiarowa. Wydzial, oprocz typowych laboratoriow dydaktycznych, posiada takze nowoczesne
laboratoria specjalistyczne, w ktorych prowadzone sa zajecia dydaktyczne oraz badania naukowe
realizowane zaré6wno przez pracownikow, jak i studentow kierunku rolnictwo. Przyktadowo Pracownia
Agronomii dysponuje aparatura do oznaczania fizycznych, jako$ciowych i reologicznych cech ziarna, a
takze do oznaczania sktadu mineralnego w materiale ro§linnym i glebowym (np. licznik nasion LN-S-
50A, aparat do oznaczania cigzaru hektolitra Typ GZ 801, urzadzenie do frakcjonowania ziarna to
Pfeuffer Sortimat, glutomatic Typ 2102 Perten oraz wirbwka GLUTEN — INDEX, farinograph Brabender,
amylograph Brabender. Ponadto posiada urzadzenie do pomiaru i analizy promieniowania PAR
(obliczanie wspotczynnika LAI- ulistwienia) oraz analizator LCA-4 (ADC Bioscentific LTD, Hoddeson,
Wielka Brytania) do pomiaru aktywnosci fotosyntetycznej lisci. Laboratorium Fizjologii Roslin i
Biochemii dysponuje nowoczesng aparatura do badan gospodarki wodnej roslin, wymiany gazowej roslin,
biochemicznych wskaznikow stresu oksydacyjnego roslin oraz aktywno$ci enzymatycznej gleb (m.in.
chromatograf gazowy AutoSystem XL z detektorem ptomieniowo-jonizacyjnym (FID) oraz detektorem
wychwytu elektronow (ECD), sprzgzony ze spektrometrem masowym firmy Perkin Elmer, zestaw do
wysokosprawnej chromatografii cieczowej HPLC Series 200 z detektorem UV oraz detektorem
fluorescencyjnym firmy Perkin Elmer, aparat ekstrakcyjny Soxterm firmy Gerhardt, spektrofotometr UV-
1800 firmy Shimadzu). Laboratorium Katedry Genetyki, Hodowli Roslin i Biotechnologii posiada
aparatur¢ do badan nad polimorfizmem i dziedzicznym podlozem aktywnos$ci amylaz w ziarnie zboz,
cytoplazmatyczng jatowoscig pytku u zyta, konstrukcja map genetycznych chromosomoéw zyta.
Laboratorium Katedry Ksztattowania Srodowiska posiada m.in. aparatur¢ do badan w zakresie chemii
srodowiska, takich jak: kinetyka zanikania pozostato$ci pestycydow w Srodowisku (gleba, wody
powierzchniowe, wody podziemne), wptyw form uzytkowych pestycydow na kinetyke rozpadu
pestycydow w srodowisku, prognozowanie szybkosci rozktadu i przemieszczenia substancji szkodliwych
dla srodowiska w oparciu o rownania kinetyczne z wykorzystaniem techniki komputerowej, jak rowniez
badan zawarto$ci makro 1 mikroelementéw w glebach i ro§linach w relacji do roznych dawek nawozow
mineralnych i wapnowania. RoOwniez pozostate jednostki dysponujg nowoczesng i sprawng aparatura,
niezbedna do prowadzenia efektywnych badan naukowych w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo,
wykorzystywang w procesie ksztatcenia studentow na ocenianym kierunku. Ogolnie mozna stwierdzic,
ze wyposazenie techniczne pomieszczen znajdujacych si¢ w kampusie ZUT Stowackiego - Papieza Pawta
VI, wlasciwym dla studiéw na kierunku rolnictwo, jak tez pomoce i $rodki dydaktyczne, aparatura
badawcza sg sprawne, nowoczesne, aktualnie stosowane w dziatalno$ci naukowej oraz umozliwiajg
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prawidlowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynno$ci badawczych przez studentow.
Bardzo waznym z punktu widzenia osiggania efektow ksztalcenia na kierunku rolnictwo jest posiadanie
zaplecza do prowadzenia badan eksperymentalnych polowych, pod oslonami i wazonowych,
stanowigcych podstawa forme dziatalnosci badawczej w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo. Wydziat
posiada takie zaplecze w postaci Rolniczej Stacji Doswiadczalnej w Lipniku, ktorej poczatki dziatalnosci
siegaja 1959 roku, a jej statutowym celem jest prowadzenie do§wiadczen polowych i produkcja rolnicza.
Rolnicza Stacja Do$wiadczalna w Lipniku, jako jednostka Wydzialu Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa ZUT w Szczecinie, prowadzi do§wiadczenia polowe na rzecz Katedr tego Wydziatu. Tematyka
prowadzonych do§wiadczen polowych jest bardzo réznorodna i obejmuje prace z zakresu uprawy roli i
roslin, nawozenia, nawadniania, produkcji biomasy i roslin energetycznych, wykorzystania popiotéw i
kompostéow w produkcji rolniczej, takarstwa, sadownictwa, ogrodnictwa itp. Stacja posiada 218 ha
gruntow, z czego ok. 128 stanowig grunty orne, w tym 45 ha stanowig pola doswiadczalne i
wyrownawcze. Siedziba RSD w Lipniku jest wyremontowany budynek bursy studenckiej, potozony na
terenie niewielkiego, wiejskiego parku. Obok znajduje si¢ obszerne podworze gospodarcze, wyposazone
w niezbgdng infrastrukture budynkowsa i techniczng. Stacja posiada nowy, specjalistyczny sprzet do
prowadzenia doswiadczen, co gwarantuje precyzj¢, doktadnos¢ i wysoka jakos¢ wykonywanych prac
polowych. Rowniez sprzgt rolniczy pracujacy na polach stacji jest nowym, wysokiej klasy sprzgtem
rolniczym. Wigkszo$¢ maszyn, od uznanych producentéw, pochodzi z 2012 r. O potencjale naukowo-
badawczym stacji §wiadcza takze wysokie kwalifikacje jej pracownikow, majacych merytoryczne oparcie
w wielu jednostkach Uczelni oraz 60-letnie do$wiadczenie w zakresie do$wiadczalnictwa polowego,
Dziatalno$¢ RSD zaowocowata dorobkiem naukowym w postaci kilkuset prac magisterskich, doktorskich
i habilitacyjnych. W RSD organizowane sa konferencje naukowe i seminaria z udzialem studentow
kierunku rolnictwo. Dla przyktadu w 2018 r. zorganizowane zostaly dwie migdzynarodowe konferencje
nt. ,,Optimal growing conditions for energy crops in Poland” oraz nt. “Plants as a renewable energy
source” w ramach migdzynarodowego projektu ,,Novel and sustainable pathways of biomass production”,
polaczone z wykladami gosci z innych jednostek naukowych z Polski oraz m.in. z Niemiec, Wtoch,
Wielkiej Brytanii a takze przedstawicieli firm rolniczych oraz rolnikow. W ramach konferencji
prezentowano doswiadczenia polowe prowadzone w RSD Lipnik. Drugim obiektem dotyczacym
zaplecza doswiadczalnego dla pracownikow Wydzialu i studentow kierunku rolnictwo jest hala
wegetacyjna. Powierzchnia hali przeznaczona na prowadzenie doswiadczen wynosi okoto 0,65 ha i
obejmuje trzy szklarnie z systemem automatycznego wietrzenia o tacznej powierzchni 336 m? (3 x 112
m2), wybetonowany teren osiatkowany przed szklarniami o powierzchni 350 m? pole osiatkowane o
powierzchni 1700 m2 (bez alejek przejazdowych), pole zewnetrzne o powierzchni 4100 m2 (bez alejek
przejazdowych), ktore jednak ze wzgledu na bardzo duza zmienno$¢ glebowa i podglebie (gruz) nie
nadaje si¢ do prowadzenia doswiadczen poréwnawczych. Obiekty stale nalezace do jednostki to
parterowy budynek administracyjno-dydaktyczny zajmujacy powierzchni¢ 293 m2 (z sala dydaktyczng),
do ktorego, od strony potnocnej przylegaja trzy szklarnie oraz pomieszczenia warsztatowo-magazynowe.
Na terenie hali wegetacyjnej znajduja si¢ rowniez budynek z przechowalnig i preparatornig oraz dwa
tunele foliowe, uzytkowane przez Katedre Ogrodnictwa. Hala dysponuje niezbednym sprzgtem do prac
agrotechnicznych i do pielegnacji zieleni. Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze stan i wyposazenie jednostek
stanowigcych zaplecze do badan polowych, pod ostonami i wazonowych sg sprawne, nowoczesne,
aktualnie stosowane w dziatalno$ci naukowej oraz umozliwiaja prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentow.

Bedaca w uzyciu na ZUT w Szczecinie, w tym dotyczaca bezposrednio studentow kierunku rolnictwo
infrastruktura informatyczna, w tym specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, NOWOCZeSne,
nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dzialalno$ci naukowej oraz umozliwiaja prawidlowa realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Studenci
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kierunku rolnictwo i pracownicy Wydzialu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa wykorzystuja w
procesie dydaktycznym platforme e-learningowa Moodle. Studenci posiadajg konta z przypisanym
loginem i hastem, ktére umozliwiaja logowanie si¢ na platformie i korzystanie z materiatlow
dydaktycznych i innych jej opcji, w tym przesylania zadan i komunikowania si¢ z nauczycielami.
Studenci i pracownicy maja takze mozliwos¢ korzystania z serwis6w internetowych Uczelni, wydziatow,
kot i organizacji uczelnianych oraz stron pracownikéw ZUT. Popularny jest system informatyczny E-
ustugi, w ramach ktorego funkcjonuje m.in. panel e-pracownik, e-dziekanat, e-edukacja, e-dysk.
Poszczegodlne panele umozliwiajg wprowadzenie ocen, gromadzenie informacji o dorobku naukowym,
planowanie zaje¢, komunikacje ze studentami, ankietyzacje, tworzenie wlasnych ankiet i egzaminow,
obstuge w zakresie dyplomowania, a takze udostgpnianie materiatéw dydaktycznych. Studenci majg
mozliwo$¢ zarzadzania wlasnym profilem, §ledzenia postepdéw w nauce, wypetniania ankiet. Studenci i
pracownicy korzystaja nie tylko z ogolnouczelnianej sieci bezprzewodowej, ale rowniez sieci
migdzyuczelnianej EDUROAM dziatajacej w catej Europie. Dostgp do zasobow wewnatrz uczelni
umozliwia wydzielona na potrzeby studentéw i pracownikow wirtualna sie¢ VPN. Aplikacja mZUT
umozliwia biezace $ledzenie planow zajg¢, ogloszen i aktualnosci.

Na odpowiednim poziomie jest rowniez w wizytowanej Uczelni infrastruktura biblioteczna, ktora we
wszystkich aspektach zapewnia warunki do komfortowego korzystania z zasoboéw bibliotecznych w
formie tradycyjnej i cyfrowej. System biblioteczno-informacyjny ZUT, podobnie jak to ma miejsce w
innych uczelniach publicznych, obejmuje Biblioteke Glowng, 10 bibliotek wydziatlowych,
Wypozyczalnig¢ Jezykowa, Osrodek Informacji-Patentowej i Normalizacyjnej, Sekcje Wypozyczen
Migdzybibliotecznych oraz Biblioteke Studium Kultury. Zasoby biblioteczne wynoszg aktualnie ponad
380 tys. wydawnictw zwartych, ok. 123 tys. wydawnictw ciaglych, ponad 46 tys. norm w wersji
papierowej, ok. 30 tys. norm w wersji elektronicznej, ponad 187 tys. opiséw patentowych, wzorow
uzytkowych i przemystowych w wersji papierowej. Wigkszos$¢ ksiggozbioru udostepniana jest w tzw.
wolnym dostepie. W sieci czytelni liczba miejsc wynosi 605. Ze strony domowej Biblioteki prowadza
linki do wielu serwiséw dokumentacyjnych i baz danych, przydatnych uzytkownikom w poszukiwaniach
literatury. W dostepie licencjonowanym biblioteka ZUT w Szczecinie oferuje 15 petnotekstowych baz
danych. Dodatkowo studenci i pracownicy moga korzysta¢ z 5 baz bibliograficzno-abstraktowych oraz 5
baz patentowych. Zasoby biblioteczne zwigzane z realizacjg procesu ksztalcenia sa na biezaco
uaktualniane. W szczegodlnosci dotyczy to dostepu do literatury ujetej w sylabusach. Czytelnia Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie, znajdujaca si¢ w kampusie Stowackiego -
Papieza Pawla VI, dysponuje dwoma pomieszczeniami o tacznej powierzchni 88,80 m2 (w tym: 56,30
m2 czytelnia, 32,50 m2 magazyn) i jest obstugiwana przez jednego pracownika. Liczba miejsc w czytelni
jest w zupelnos$ci wystarczajaca w stosunku do potrzeb (11 miejsc). Godziny otwarcia nie budza
zastrzezen, jest ona czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 9-15 oraz dodatkowo w niektore soboty
zjazdowe dla formy niestacjonarnej na kierunku rolnictwo. Zbiory czytelni wynosza ok. 10 tys.
wydawnictw zwartych, 1,2 czasopism, a takze obejmujg instrukcje do ¢éwiczen laboratoryjnych i
warsztatowych, ktore sa udostepniane studentom na czas zaje¢. W czytelni jest dostepnych 41 biezacych,
tylko polskich tytutdéw czasopism specjalistycznych. Zbiory dedykowane studentom kierunku rolnictwo
szacowane sg na ok. 50%. Uzytkownicy majg do dyspozycji katalog ALEPH (wersja 22) oraz dostep do
wszystkich zasobow bibliotecznych w wersji elektronicznej: e-ksigzek (m.in. w ramach bazy IBUK.pl),
e-czasopism oraz do licznych baz pelnotekstowych, bibliograficznych i abstraktowych ze strony
www.bg.zut.edu.pl. Czytelnia dysponuje dwoma stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu,
czterema gniazdkami umozliwiajacymi dostep do sieci czytelnikom przychodzacym z wlasnym sprzgtem,
zapewniony jest bezprzewodowy Internet, mozna korzysta¢ bezptatnie ze skanera i drukarki. Wizytacja
70 PKA w czytelni wydzialowej potwierdzita aktualno$¢ zbioréw dotyczacych tresci ksztatcenia na
kierunku rolnictwo, ujetych w sylabusach wybranych przedmiotéw w liczbie egzemplarzy dostosowanej
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do potrzeb procesu nauczania i uczenia si¢ oraz liczby studentéw. Zbiory te okazaty si¢ zgodne, co do
aktualnos$ci, zakresu tematycznego i zasiggu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia si¢. Tym samym umozliwiajg osiggnigcie przez studentow efektéw uczenia
si¢, a takze przygotowanie do prowadzenia dzialalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalno$ci oraz
prawidtowg realizacje zajec.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna jest w duzej mierze dostosowana do
potrzeb osdb z niepetnosprawnos$cia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udziat w ksztalceniu i
prowadzeniu dzialalno$ci naukowej. Wydzial Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa wprowadzit i
wprowadza w tym zakresie szereg udogodnien. Przyktadem jest dziatajacy na Wydziale projektor
multimedialny z oprogramowaniem, charakteryzujacy si¢ odpowiednio wysokim poziomem jasnosci
(okoto 5,5 tys. ANSI), ktory umozliwia osobom z niepelnosprawnoscia narzadu wzroku tatwiejszy odbior
tresci wyktadowych, wyposazenie laboratorium w drukarke i skaner 3D, co pozwala na zniwelowanie
barier poznawczych wynikajacych z niepetnosprawnosci studentéw. Na Wydziale dostepne sa takze
przenosne systemy naglo$nienia wykorzystywane podczas terenowych zaje¢ dydaktycznych. W
budynkach zlokalizowanych przy ul. Stowackiego 17 oraz Papieza Pawta VI nr 3 znajduja sie windy
umozliwiajace przemieszczanie si¢ osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa na wyzsze kondygnacije
budynkow. Budynek przy ul. Papieza Pawla VI nr 1 posiada podjazd dla oséb niepelnosprawnych
ruchowo a wigkszo$¢ specjalistycznych laboratoriow dydaktycznych zostalo zlokalizowanych na jego
parterze. Serwis internetowy Wydziatu jest dostosowany do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia poprzez
wdrozenie wymogow normy WCAG 2.0. Ponadto ZUT ubiega si¢ o $rodki (w ramach projektu) w celu
utworzenia biura obstugi 0sob z niepelnosprawnoscia.

Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, naukowej, bibliotecznej i informatycznej stanowi element
uczelnianego 1 wydzialowego systemu oceny jakoSci ksztalcenia. Infrastruktura podlega zatem
systematycznym ocenom i przegladom, w ktorych uczestnicza rowniez studenci (uczelniana ankieta
oceny warunkéw studiowana), a wyniki tych dziatan stanowia element dziatan doskonalacych. Na
Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studidow rolnictwo, ocena bazy odbywa si¢ przez osoby
powolane przez Dziekana. Uwagi i1 propozycje dotyczace uzupeienia i unowocze$nienia tej bazy
zglaszane sg rowniez na biezgco. Wiele z tych propozycji pochodzi bezposrednio od studentow, ktorzy
sygnalizuja konieczno$¢ udoskonalenia infrastruktury. Modernizacja bazy dydaktycznej odbywa si¢ na
zasadzie zakupoéw doraznych, awaryjnych badz w trybie udzielania zamowien publicznych w ramach
mozliwosci budzetowych Wydziatu. Z kolei modernizacja bazy naukowej odbywa si¢ poprzez biezace
utrzymanie finansowane ze srodkéw na badania naukowe w postaci zakupow doraznych, uzupetniajacych
czy udzielania zamoéwien publicznych. Wigksze zakupy aparaturowe realizowane sg z projektow
badawczych, rozwojowych badz aparaturowych. Polityka w tym zakresie jest konsekwentnie
realizowana, m.in. w 2019 r. Wydziat otrzymat z puli Uniwersytetu ok. 800 tys. ztotych na inwestycje w
zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Nowoczesna, sprawa i zadbana infrastruktura dydaktyczna i naukowa, biblioteczna i informatyczna
Uczelni i Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie, stuzaca realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz prowadzeniu badan naukowych w dyscyplinach rolnictwo i
ogrodnictwo oraz inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka, do ktorych ten kierunek jest
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przyporzadkowany, w pelni umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentow efektow
uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udzial w tej dziatalnosci, a
takze jest dostosowana w duzej mierze do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia. Szczegodlnie wazne na
ocenianym kierunku studiow jest posiadanie przez Wydzial nowoczesnego zaplecza naukowo-
dydaktycznego do wykonywania eksperymentalnych prac polowych, pod ostonami i wazonowych w
postaci Rolniczej Stacji Doswiadczalnej w Lipniku i hali wegetacyjnej, znajdujacej si¢ w kampusie
wydziatowym. Infrastruktura podlega okresowym przegladom i ocenom w ramach uczelnianego i
wydziatowego systemu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. W ocenach tych uczestnicza studenci kierunku
rolnictwo, a wyniki ocen i przegladow sa w miar¢ mozliwosci finansowych wykorzystywane w
dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwaoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Udziat interesariuszy zewnetrznych w systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na WKSiR okresla
procedura P.WKSiR.1. Do zadan interesariuszy zewnetrznych nalezy: ,udzial w przygotowywaniu
planéw i programéw na nowych kierunkach studiow powolywanych na Wydziale, ocena osiagnigtych
efektow uczenia si¢ w przedmiotach na poszczegdlnych kierunkach, udziat w okresowych przegladach
plandw i programow studiow oraz monitorowanie zmian, monitorowanie realizacji praktyk zawodowych
na kierunkach, opiniowanie tematoéw prac dyplomowych, monitorowanie procedury przeprowadzania
egzamindw dyplomowych, opiniowanie nowych przedmiotow kierunkowych 1 obieralnych,
posredniczenie w kontaktach z lokalnym rynkiem pracy w obszarach zgodnych z kierunkami studiow,
uczestniczenie na wniosek rady programowej w innych zadaniach skierowanych do interesariuszy
zewngtrznych...”.

Zgtaszanie uwag i zmian do programu studiéw i programu ksztalcenia na WKSiR opisane zostato w
procedurze P.WKSiR.15 i uwzglednia aktywnos¢ interesariuszy zewnetrznych: przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, bedacych cztonkami Rady Programowej lub Rady Konsultacyjnej WKSiR
oraz innych, zwigzanych branzowo z kierunkiem studiéw. Procedura ukierunkowana jest na doskonalenie
i dostosowanie programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz zmieniajgce]j si¢ rzeczywistosci.
Ponadto od roku akademickiego 2018/2019, na WKSiR wprowadzono procedure P.WKSiR.16 dotyczaca
badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéow prowadzonymi na Wydziale.
Interesariusze zewngtrzni wchodzacy w sktad rad programowych wszystkich kierunkéw prowadzonych
na WKSiR, rad programowych studiéow doktoranckich i studiéw podyplomowych tworza Rade
Konsultacyjna. Do zadan RK nalezy: opiniowanie strategii WKSiR oraz udzial w jej aktualizacji; udziat
w tworzeniu oferty edukacyjnej Wydziatu; kreowanie mozliwoéci wspotpracy WKSiR z jednostkami
gospodarczymi, administracyjnymi i samorzagdowymi regionu; kreowanie wizerunku Wydziatu, jako
otwartego na problemy rozwojowe i gospodarcze regionu, kreowanie wizerunku absolwenta Wydziatu.
Rada Programowa systematycznie zwraca si¢ do interesariuszy zewnetrznych z prosbami o: opinie o
przygotowaniu zawodowym studentow, procesie dyplomowania; sugestie dotyczace realizacji programu
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ksztatcenia oraz wsparcie w zakresie przyjmowania studentow na warsztaty, wizyty studyjne i praktyki.
Dla poprawnosci procesu dydaktycznego powotano komisje wydziatowe, w tym Komisje ds. Wspotpracy
z Osrodkami Naukowymi, Gospodarczymi i Administracyjnymi.

Ksztaltowaniu celow i zakresu ksztalcenia, jak rowniez dostosowania oferty ksztalcenia do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego stuza cykliczny proces monitorowania w drodze ankietyzacji,
réznych grup interesariuszy, w tym monitorowanie kariery zawodowej absolwentow, ankietyzacja
absolwentow 1 zbieranie opinii pracodawcow o absolwentach wykonywane przez Biuro Karier ZUT.
Wyniki ankietyzacji sa udostepniane na stronie internetowej Wydzialu zgodnie z obowiazujacymi
procedurami. W ankiecie kierowanej do interesariuszy zewnetrznych pozyskuje si¢ informacje o
niezbednych modyfikacjach programu ksztatcenia. W ramach monitorowania przydatno$ci uzyskanych
efektow uczenia si¢ przez przyszlych pracodawcow, sprawozdanie to jest udostepniane rowniez
interesariuszom zewnetrznym wchodzacym w sktad rad programowych kierunkow.

Kontakty z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego sa realizowane w ramach kanalow
formalnych (Rada Programowa kierunku, opinie, zaj¢cia terenowe, zlecenia ekspertyz i badan, praktyki
zawodowe) oraz nieformalnych kontaktow ze wspotpracownikami z sektora biznesu i absolwentami. W
sktad Rady Programowej powolanej na kadencje 2016-2020 na mocy uchwaly nr 70 Rady Wydziatu
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie z 17 lutego 2017 r. wchodzg rowniez wlasciciele gospodarstw rolnych oraz przedstawiciele
instytucji zwiazanych z rolnictwem (specjalista ds. agronomii, spétka ATR Agrohandel; kierownik dzialu
w Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.; oraz wtasciciel wielkoobszarowego gospodarstwa
rolnego stosujacego reguly rolnictwa precyzyjnego). Interesariusze zewngtrzni wchodzacy w sktad Rady
Programowej sa szczegolnie aktywni w zakresie programu praktyki zawodowej i innych praktycznych
aspektow ksztalcenia na ocienianym kierunku. W opinii interesariuszy zewngtrznych wskazane jest:
»zintensyfikowanie praktycznej czesci ksztalcenia; uczestnictwo studentéw w targach i wystawach
rolniczych, pokazach polowych pracy maszyn i urzadzen najlepszych renomowanych producentow;
wyjazdy do gospodarstw rolnych, w ktorych istnieje nowoczesny park maszynowy oraz mozna poznac
innowacyjne technologie uprawy”. W zwiazku z powyzszym, Rada Programowa 13.12.2018 r podjeta
decyzj¢ o propozycji zmian w programie ksztatcenia, tak aby studenci mogli poglebia¢ swe kompetencje
praktyczne. Pod wptywem sugestii interesariuszy zewnetrznych zwigkszono wymiar zaje¢ terenowych,
w tym wizyt studyjnych w gospodarstwach rolnych, w celu petniejszego poznania praktycznych aspektow
wiedzy pozyskanej w procesie ksztalcenia. Zwigkszono rowniez liczbe godzin zaje¢ terenowych w RSD
w Lipniku na przedmiotach zwigzanych z gleboznawstwem i uprawa roslin (w ramach przedmiotu:
szczegolowa uprawa roslin 1 i 2, zajecia terenowe: praktyczne rozpoznawanie gatunkow roslin uprawy
polowej).

Upraktycznieniu procesu ksztatcenia stuza tez wyktady prowadzone przez rolnikow — praktykow oraz
przedstawicieli instytucji otoczenia rolnictwa (m. in. do$wiadczenia rolnika — praktyka w zakresie
programu nawozenia i ochrony roslin; porady producenta - dystrybutora nawozéw mineralnych) oraz
wizyty studyjne studentow w ramach zaje¢ z agrotechniki w nowoczesnych gospodarstwach rolnych. W
ramach wspolpracy z otoczeniem gospodarczo-spotecznym studenci kierunku rolnictwo uczestnicza w
seminariach wyjazdowych w gospodarstwach rolnych, znajdujgcych si¢ w niemieckich miejscowos$ciach
Ramin i Retzin, nalezgcych do Raminer GmbH & CO KG, a takze w spotkaniach mtodych niemieckich i
polskich rolnikow w Boniturschule (Uecker-Randow), ktorych celem jest m. im. wspolna ocena zasiewow
polowych, gtdéwnie obsady i stanu roslin.
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Natomiast w ramach wspotpracy jednostek naukowych WKSiR z otoczeniem sektora prywatnego
(indywidualne gospodarstwa rolne, przedsigbiorstwa rolne, firmy nasienne i sprzedazy nawozow i
srodkdw ochrony roslin), np. Grupg Azoty Z. Ch. Police, Agro Trade, Agrodan, PGE Dolna Odra,
studenci mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w seminariach naukowo-dydaktycznych, szkoleniowych i
wyjazdowych. Studenci kierunku rolnictwo uczestniczg takze w corocznych Barzkowickich Targach
Rolnych Agro Pomerania, ktoérych organizatorem jest Zachodniopomorski O$rodek Doradztwa
Rolniczego w Barzkowicach, dzigki czemu maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta nowych maszyn
rolniczych, §rodkéw do produkcji rolnej, w tym paszy, nawozéw i §rodkéw ochrony roslin oraz
innowacyjnych rozwiazan najwigkszych producentow w branzy rolniczej. Studentom proponuje sig:
udziat w seminariach wyjazdowych do niemieckich biogazowni rolniczych, w ramach programu
Erasmus+ i CEEPUS. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ zaliczenia praktyki programowej w ramach
miedzynarodowych programow Erasmus+, IAESTE i CEEPUS.

Znaczna cze¢$¢ prac dyplomowych na ocenianym kierunku powstaje przy wykorzystaniu infrastruktury i
materiatdw pozyskanych w trakcie praktyki zawodowej, m.in.: ,,Ocena agrotechniki dwoch odmian
pszenicy uprawianych w indywidualnym gospodarstwie rolnym”; ,,Oddziatywanie chemicznej ochrony
stosowanej w uprawie rzepaku ozimego na aktywnos¢ biologiczng gleby”; ,,Wptyw zageszczenia roslin
w tanie na plonowanie zyta ozimego w gospodarstwie ekologicznym”.

Biuro Karier ZUT (zatrudniona 1 osoba, wspotpraca z doradcami zawodowymi) zgodnie ze swoimi
celami statutowymi dziata na styku $rodowiska akademickiego i otoczenia gospodarczego. Pomaga ono
studentom w wejsciu na rynek pracy oraz posredniczy w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow z
pracodawcami. Studenci moga pozyskiwac informacje o ofertach pracy, mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji, jak rowniez moga brac¢ udziat w organizowanych przez Biuro Karier prezentacji firm oraz
corocznych targach pracy. Biuro aktywnie pozyskuje oferty pracy. Do dobrych praktyk mozna zaliczy¢
organizowanie dla studentow pierwszego roku spotkania informacyjnego na temat tego, jak efektywnie
wykorzysta¢ czas studiow do przygotowania si¢ do wejScia na rynek pracy: jak identyfikowac i
ksztattowa¢ swoje predyspozycje zawodowe, w jakim kierunku wzbogacaé¢ swa wiedze 1 kompetencje
oraz jak budowac inteligencje spoteczna, tak by po ukonczeniu studiow prowadzi¢ satysfakcjonujaca
aktywno$¢ zawodowa.

Jednym z elementéw wspierania studentow w poszerzania ich kompetencji zawodowych po zakonczeniu
cyklu ksztalcenia jest oferta dodatkowych, bezptatnych, szkolen w zakresie: integrowana produkcja
roslin, doradztwo dotyczace $rodkéw ochrony roslin, stosowanie $rodkéw ochrony roslin sprzetem
naziemnym, z wylgczeniem sprzgtu montowanego na pojazdach szynowych oraz innego sprzetu
stosowanego w kolejnictwie, stosowanie srodkéw ochrony ro$lin sprzgtem agrolotniczym, stosowanie
srodkéw ochrony metoda fumigacji. Uczelnia uzyskata uprawnienia, jako podmiot niebedacy
przedsigbiorca, do przeprowadzania ww. szkolen i wydawania za§wiadczen o ich ukonczeniu. WKSiR
organizuje rowniez wyktady i pokazy szkoleniowe dla studentow, np.: wyklad polaczony z pokazem
ciggnika wyposazonego w systemy rolnictwa precyzyjnego, firma John Deere Polska Sp. z 0.0. W grudniu
br. zorganizowano wyktady przygotowujace studentow do udziatu w Ogolnopolskim Konkursie Wiedzy
Praktycznej Agronomii, prowadzone przez praktykow z Grupy Wsparcia Technicznego.

Pracownicy Jednostki prowadzacej oceniany kierunek realizujg na zlecenie podmiotéw zewngtrznych
badania, m.in. z zakresu skutecznosci i ewentualnych efektéw ubocznych nawozenia dla Grupa Azoty;
ekspertyzy przydatnosci technologicznej surowcdéw rolnych; opracowania, takie jak ,,Strategia
przeciwdzialania uodporniania si¢ chwastow na herbicydy jako istotny czynnik zapewnienia
zroéwnowazonego rozwoju agroekosystemu”; ,,Metaplantacja perzu sitowego.....”; ,,Regeneracja trwatych
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uzytkow zielonych metoda petnej uprawy”. Przedtozone przez Jednostke liczne karty aplikacji produktu
swiadczg o szerokiej 1 intensywnej aktywnosci na rzecz lokalnych producentéw rolnych. W ramach tego
typu dziatan zrealizowane m. in. nastgpujace opracowania: ,,Technologia uprawy pszenicy ozimej w
zroznicowanych warunkach nawozowych”; ,,Opinia na temat stanu zachwaszczenia Papaver thoeas w
pszenicy ozimej”; ,,Ocena przezimowania zasiewow rzepaku ozimego na polach firmy AGRODAN”;
»lechnologia uprawy buraka cukrowego z wykorzystaniem wielosktadnikowych nawozow
mineralnych”.

W ramach wspoldziatania z otoczeniem spoleczno-gospodarczym podpisano umowy o wspotpracy z
nastepujacymi placowkami oswiatowymi, nad ktorymi ZUT objat patronat: Technikum Zawodowe nr 1
w Szczecinie, Zespot Szkot nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie i Zespdt Szkot nr 2 im. Wiadystawa
Orkana w Szczecinie. Glownym celem wspolpracy ze szkotami jest nieustanne podnoszenie jakosci
ksztatcenia mtodziezy oraz dopasowanie oferty Wydziatu do potrzeb i zainteresowan mtodziezy. Dzigki
temu znane sg rOwniez stanowiska tych podmiotow w zakresie oferty ksztatcenia ZUT, z ktorych mozliwe
jest wycigganie wnioskow o jako$ci oferty edukacyjnej Uczelni.

Duza aktywno$cia w organizowaniu wydarzen integrujacych $rodowisko akademickie wykazuje si¢
Sejmik Wydzialowy Samorzadu Studentow, ktory w roku 2018/2019 uczestniczyl, m. in. w
Ogolnopolskiej Sesji Studenckich Kot Naukowych. Ponadto studenci kierunku rolnictwo zaangazowani
byli w organizacje¢ X Zachodniopomorskiego Dnia Owada, Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki czy
Europejskiej Nocy Naukowcow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Interesariusze zewngtrzni, z ktorymi wspotpracuje Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow,
majg zréznicowany profil dziatalnosci, odzwierciedlajacy interdyscyplinarny charakter sektora rolnego.
Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie, na
podstawie ustalonych procedur i przybiera zréznicowane formy adekwatnie do celow ksztalcenia i
potrzeb wynikajacych z wymogoéw zwigzanych z osigganiem przez studentéw efektow uczenia sig.
Procedury reguluja okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem w odniesieniu do programu studiow, a
wyniki tych przegladow sa wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Koncepcja, efekty uczenia si¢ oraz program studiow sa przedmiotem konsultacji z
przedsiebiorcami, producentami z obszaru zwigzanego z kierunkiem studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie zostaly stworzone warunki
sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztalcenia na ocenianym kierunku rolnictwo, zgodnie z przyjeta
koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢
w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i1 nauczycieli akademickich, a
takze stworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem
stopnia umi¢dzynarodowienia oraz wymiany studentow i kadry.

Zaréwno Uczelnia, jak i prowadzacy kierunek rolnictwo Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
posiadaja strategi¢ internacjonalizacji ksztalcenia na lata 2013-2020, ktorej celem jest zwigkszenie liczby
studentéw wyjezdzajacych na studia za granice oraz liczby studentow zagranicznych podejmujacych
studia w ZUT, a takze doskonalenie jakosci mobilnosci studenckiej oraz wzrost ilosci i jakosci
migdzynarodowych programow edukacyjnych. Umiedzynarodowienie ksztalcenia na Wydziale
traktowane jest przede wszystkim jako szansa na rozwdj oraz pozyskanie nowych studentow. Pierwsze
rezultaty dziatania strategii juz zauwazono, bowiem wedlug danych GUS Uniwersytet zwigkszyt
wskaznik umiedzynarodowienia z poziomu 15 os6b do 135, intensyfikujac dzialania na rzecz
pozyskiwania studentow zagranicznych.

Sposobom podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia stuzg na Wydziale i kierunku studiéw rolnictwo
wybrane aspekty programu studiow i ich realizacja. Obok standardowych lektoratow z jezyka
angielskiego prowadzacych do uzyskania kompetencji jezykowych na poziomie B2 (studia pierwszego
stopnia) i B2+ (na poziomie studiéw drugiego stopnia) stworzona jest szeroka oferta ksztalcenia w
jezykach obcych, a planowane jest uruchomienie petnego cyklu ksztalcenia w jezyku angielskim na
studiach stacjonarnych drugiego stopnia. W roku akademickim 2018/2019 Wydziat posiadat w ofercie
dydaktycznej az 74 przedmioty w jezykach obcych, w tym 61 w jezyku angielskim, 7 przedmiotow w
jezyku niemieckim oraz 6 w jgzyku bulgarskim. W tworzenie tej oferty zaangazowanych jest ponad 30
nauczycieli akademickich Wydziatu. Oferta obejmuje tre$ci programowe kierunku rolnictwo w zakresie
przedmiotow ksztalcenia podstawowego (np. basic of agro and biophysics, biochemistry, ecology,
environmental chemistry, fundamentals of genetics, mathematics, microbiology) oraz kierunkowego (np.
abiotic and biotic stress in plants, biotechnology in agriculture, ecological control of pests, plant
pathology, plant physiology, principles of plant breeding, the cultivation technology of energy crops,
fundamentals of soil science with elements of soil). Wedtug opinii Wtadz Dziekanskich w ostatnich latach
zauwazalna jest poprawa znajomosci jezyka angielskiego przez studiujacych kierunek rolnictwo. Obecnie
coraz wigcej studentow zna jezyk angielski na poziomie C1 lub wyzszym.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na Wydziale, obejmujacym przede
wszystkim kierunek rolnictwo, jest uczestnictwo studentéow w organizowanych po stronie niemieckiej
konferencjach (Master Class Course Conference ,,Renewable Energies”) lub w seminariach wyjazdowych
w gospodarstwach rolnych, znajdujacych si¢ w miejscowosciach Ramin i Retzin, nalezacych do Raminer
GmbH & CO KG, a takze w spotkaniach mtodych niemieckich i polskich rolnikow w Boniturschule
(Uecker-Randow), ktorych celem jest miedzy innymi wspodlna ocena zasiewow polowych, gldwnie
obsady i stanu roslin. W latach 2013-2019 odbyly si¢ cztery wyjazdy do Niemiec 5-dniowe oraz
kilkanascie wyjazdow studyjnych, jednodniowych. Z kolei w 2018 roku odnotowano przyjazd studentow
niemieckich (27 osob), kierunku rolnictwo, z Hochschule Neubrandeburg, w ramach ktorego
przedstawiono doswiadczenia polowe zwigzane z migdzynarodowym projektem SidaTim oraz inne
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doswiadczenia prowadzone w RSD Lipnik. Inng forma umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia jest
uczestnictwo w programach miedzynarodowych: Erasmus+ oraz od 2019 r. CEEPUS. Wydziat
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa zawart w ramach Programu Erasmus + (lata 2018-2021) umowy
dwustronne z 17 uczelniami partnerskimi w 10 krajach (Niemcy, Hiszpania, Czechy, Bulgaria, Grecja,
Portugalia, Austria, Chorwacja, Finlandia i Litwa). Pelna lista uczelni partnerskich w ramach Programu
CEEPUS (sie¢ Renewable Energy Source) jest jeszcze wigksza i obejmuje az 29 uczelni z 11 krajow.
Skala mobilnosci studentéw w ramach programu Erasmus+ nie jest jednak znaczaca bowiem obejmuje w
pieciu latach akademickich od 2014/15 do 2018/19 tylko 13 wyjazdow studentéw catego Wydziatu oraz
8 przyjazdow studentéw zagranicznych z Hiszpanii, Portugalii, Grecji i Chorwacji na studia cze$ciowe.
Przyczynami nielicznych wyjazdow w ramach programu sa — jak wskazali sami studenci — glownie
czynniki ekonomiczne (prowadzenie wlasnych gospodarstw), jak tez obawy przed barierg jezykowa.
Nieco lepiej przedstawia si¢ mobilnos¢ w zakresie praktyk (28 wyjazdéw, w tym 2 ramach programu
CEEPUS oraz 16 przyjazdow, w tym 5 w ramach miedzynarodowego programu wymiany praktyk
IAESTE), a jeszcze lepiej w zakresie mobilnosci pracownikow (51 wyjazdéw w celach dydaktycznych
oraz 27 przyjazdow, w tym 6 w celach szkoleniowych)

Koordynacja wszystkich procesow z organizacja wymiany migdzynarodowej zajmuje si¢ powotany przez
Dziekana Petnomocnik ds. wspolpracy dydaktycznej z zagranicg. Jak wynika ze spotkania ZO PKA z
Petnomocnikiem, dokonuje on takze corocznej oceny umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Sprawozdanie jest przekazywane do Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz umieszczone w
corocznym sprawozdaniu Dziekana. Wedtug oceny ZO PKA Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i
Rolnictwa ZUT doktada wszelkich staran w zakresie doskonalenia procesu umie¢dzynarodowienia
poprzez promowanie programow wymiany mi¢dzynarodowej. Promowanie programu odbywa si¢
poprzez organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych ze studentami pierwszego oraz drugiego
stopnia w trakcie roku akademickiego. Od roku akademickiego 2018/2019 wprowadzono spotkania ze
studentami pierwszego roku wszystkich Kierunkow, w tym réwniez rolnictwo, na poczatku roku
akademickiego w celu poinformowania 0 mozliwosciach wyjazdow na studia do zagranicznej uczelni
partnerskiej, jak tez wyjazdow na praktyki zawodowe do zagranicznego przedsigbiorstwa. Wzrost
wymiany migdzynarodowej, gtdéwnie za sprawg programow Erasmus+, przyczynia si¢ do nawigzywania
nowych kontaktéw i poglebiania wspotpracy w ramach juz istniejgcych. Miedzynarodowe doswiadczenia
studentéw oraz nauczycieli inspiruja Wtadze Wydzialu do dalszych dziatan czego dowodem sa m.in.
liczne wyjazdy studentow kierunku rolnictwo do uczelni niemieckich na szkolenia, zawarcie umowy o
wspotpracy z Uniwersytetem w Neubrandenburgu, w ktorej strony deklaruja wole wspotpracy,
umozliwiajaca zwiekszenie ich aktywnosci w zakresie wymiany migdzyuczelnianej, prac badawczych
oraz dziatalno$ci dydaktycznej oraz coroczne aktualizowanie oferty dydaktycznej w jezykach obcych,
przeznaczonej glownie dla studentéw przyjezdzajacych z zagranicy. Dobre praktyki w zakresie
umiedzynarodowienia, ktore realizuje Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa, obejmuja rowniez
bezposrednie, osobiste kontakty pracownikdéw z partnerami zagranicznymi.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spelnione
Uzasadnienie

Na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie zostaly stworzone warunki
sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztatcenia na ocenianym kierunku rolnictwo, zgodnie z przyjeta
strategia i koncepcjg ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do
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uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli
akademickich, a takze stworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umigdzynarodowienia oraz wymiany studentéw i kadry. W skali catej Uczelni
wskaznik umigdzynarodowienia wzrdst w ostatnich latach, wedlug danych GUS, z poziomu 15 o0s6b do
135. Na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT dokonuje sie statego monitoringu i
corocznej oceny umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia z podziatem na poszczegoélne kierunki
studiow. Sprawozdanie jest przekazywane do Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
umieszczone w corocznym sprawozdaniu Dziekana. Wedtug oceny ZO PKA Wydziat doktada wszelkich
staran w zakresie doskonalenia umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Wsparcie oferowane studentom przez Uczelni¢ ma charakter trwaty i kompleksowy. Na jego spektrum
sktadaja si¢ rézne formy odpowiadajace na roéznorodne potrzeby studentow. Uczelnia oprocz
przyznawania studentom stypendiéw socjalnych oraz stypendiow Rektora dla najlepszych studentéw
przyznaje dodatkowo stypendia z wtasnego funduszu stypendialnego dla studentow wyr6zniajacych si¢
aktywnoscia. Kolejng finansowa forma wspierania studentow sa zapomogi losowe. Wszystkie
wymienione powyzej materialne formy wsparcia sg przyznawane w oparciu o formalnie przyjete zasady
a proces ich przyznawania jest transparentny i nie budzi zastrzezen. Gdy okazato sig, iz wielu studentéw
nie wie o0 mozliwosci i zasadach przyznawania zapomog losowych, trafnie zareagowaty Wtadze Uczelni
dziataniami majacymi na celu dodatkowe informowanie studentow w tym zakresie, co jest przyktadem
skutecznej oceny i doskonalenia wsparcia udzielanego studentom. Studenci moga ubiegac si¢ o miejsce
w domu studenckim. Proces przyznawania miejsc w DS jest wlasciwy 1 przebiega zgodnie z
opublikowanymi zasadami. Studenci dobrze oceniaja jako$¢ infrastruktury w DS. Ze wzgledu na
specyfike kierunku stosunkowo niewiele studentow korzysta z mozliwo$ci zamieszkania w DS, niemniej
wszyscy doceniajg takg mozliwos¢. Ilos¢ miejsc w DS jest adekwatna w stosunku do liczby studentow.

Uczelnia wspiera merytorycznie studentéw w procesie uczenia si¢ na kilka sposobow. Przede wszystkim
oferuje studentom mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z nauczycielami. Konsultacje odbywaja sie w
czasie dogodnym dla studentow studiujacych zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Poza
zaplanowanymi godzinami konsultacji studenci mogg rowniez indywidualnie umawiaé si¢ z
nauczycielami oraz konsultowaé si¢ z nimi za pomocg poczty e-mail. Do dyspozycji studentow oraz
nauczyli jest platforma online umozliwiajgca udostgpnianie materialow do nauki oraz dyskusje studentow
z nauczycielami zwigzane z danym przedmiotem.

Wsparcie dostgpne dla studentow zostato zaprojektowane z uwzglednieniem roznorodnych form
aktywnosci studentéw, w tym sportowych, artystycznych, organizacyjnych oraz w zakresie
przedsigbiorczosci. Studenci sg wspierani przez Biuro karier w zakresie rozwoju kompetencji
przydatnych w zyciu zawodowym oraz w wejSciu na rynek pracy i planowaniu kariery. Studenci
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rozwijajacy swoje réznorodne pasje, w tym przede wszystkim sportowe i artystyczne, moga liczy¢ na
wsparcie w zakresie pogodzenia zainteresowan ze studiami, na przyktad z pomoca indywidualnej
organizacji studiow, indywidualnego planu i programu studiéw, urlopow lub innych adekwatnych form.
Ponadto aktywno$¢ studentdow jest nagradzana stypendiami Rektora dla najlepszych studentéw oraz z
wlasnego funduszu stypendialnego uczelni, co dodatkowo motywuje studentéw do aktywnosci.
Uczelnia wspolpracuje z samorzadem studentow oraz organizacjami studenckimi, wspierajac je
W organizacji inicjatyw na rzecz studentow, takich jak chociazby organizowany krotko przed wizytacja
konkurs piosenki wszelakiej ,,Kazdy student §piewa¢ moze”. Wydzialowy organ samorzadu studentow
moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie organizowanych inicjatyw ze S$rodkow Wydziatu. Duzym
utatwieniem dla Sejmiku Wydzialowego Samorzadu Studentow WKSiR byloby przyznawanie funduszy
w formie rocznego budzetu, co ulatwiloby planowanie dziatan i pozwolitoby lepiej rozwija¢ dziatalnos¢
samorzadu oraz wsparcie studentdw. Reprezentanci wylonieni przez samorzad uczestnicza w pracy
wydziatlowych zespotow 1ikomisji, w ktorych pracy wartoSciowy jest glos studentow. Kolegium
dziekanskie blisko wspotpracuje z wydzialowym organem samorzadu, czego owocem jest sprawne
rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméow i spraw istotnych dla studentow. Silna che¢ do wspotpracy
ze strony Witadz Wydzialu, materialne i niematerialne wsparcie inicjatyw studenckich oraz docenianie
wyrozniajacej si¢ dziatalno$ci organizacyjnej studentdw to czynniki, ktére dobrze motywuja studentéw
do dziatalno$ci w samorzadzie studenckim.

Na uznanie zastuguje kurs realizowany w I semestrze ,,Jak wykorzysta¢ czas studidw na wzmocnienie
swojej pozycji na rynku pracy”. Jego zawarto$¢ merytoryczna jest wartosciowa dla studentow. Studenci
jednak majg krytyczne uwagi, co do zbyt duzego poziomu ogdlnosci przekazywanych tresci. Niemniej
idea kursu jest stuszna, ma wysoki potencjal, lecz nalezy podja¢ dziatania doskonalgce przekazywane na
nim tresci.

Wsparcie dla studentow wybitnych jest oferowane przede wszystkim w formie indywidualnego planu i
programu studiow oraz stypendium Rektora dla najlepszych studentow. Za element tego wsparcia mozna
uzna¢ rowniez wspieranie dziatalnosci kot naukowych dziatajgcych na Wydziale, wsrod ktorych studenci
rolnictwa udzielajg sie przede wszystkim w SKN Diagnostykéw Stanu Srodowiska Przyrodniczego oraz
SKN Entomologéw i Terrarystow. Studenci moga liczy¢ na dostgp do aparatury naukowej i pomieszczen
administrowanych przez Wydzial oraz na dofinansowania do wyjazdow na konferencje naukowe. Co
warte podkreslenia, dofinansowania oferowane sa nie tylko studentom bgdacym autorami artykulow i
referatow, dzigki czemu w konferencjach uczestniczy¢ mogg réwniez studenci z nizszych lat, co dobrze
motywuje do dalszej aktywnosci. Studenci dziatajacy w kotach naukowych moga ukierunkowywac swoj
rozwoj naukowy w zakresie wlasnych zainteresowan korespondujacych z tematyka kota i przy wsparciu
opiekuna kota. Dodatkowym elementem aktywnosci studentow zrzeszonych w kotach naukowych sa
liczne inicjatywy popularyzujace nauke oraz promujace Uczelnig, takie jak chociazby Dzien Owada, Noc
Naukowcow czy dni otwarte Uczelni.

Studenci niepetnosprawni moga liczy¢ na wsparcie Pelnomocnika ds. studentow i doktorantow bedacych
osobami  z niepetnosprawnoscig. Osoby te mogg otrzymaé¢ stypendium dla studentow
z niepelnosprawnoscia, ubiega¢ si¢ o zakup przez Uczelni¢ dodatkowych specjalnych pomocy
naukowych oraz stara¢ si¢ indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia, ktéra moze przybiera¢ formy migdzy
innymi indywidualizacji procesu oceniania osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢, opracowan
specjalnych, udostepniania dodatkowych tresci zwiazanych z przedmiotem, przyznania indywidualnej
organizacji studiow lub indywidualnego planu i programu studidéw, udzielenia urlopéw badz innej formy
odpowiadajacej na specyficzne potrzeby danej osoby. Studenci bedacy rodzicami oraz znajdujace si¢ w

43



trudnych okoliczno$ciach zyciowych réwniez moga liczy¢ na podobne wsparcie w zakresie
indywidualizacji procesu ksztatcenia.’

Pracownicy administracyjni uczelni, pracujgcy zarowno w dziekanacie, jak i w innych jednostkach, sg
pomocni i kompetentni w zakresie swoich obowigzkéw. Wsparcie administracyjne w standardowych
sprawach studenckich oraz w przypadku niestandardowych inicjatyw stoi na bardzo dobrym poziomie.

Rozwigzaniem istotnym ze wzgledu na specyficzne potrzeby studentéw wizytowanego kierunku, ktore
bardzo dobrze dziata, jest uktadanie planu zaje¢ na studiach stacjonarnych tak, by odbywaty si¢ one
jedynie w 3-4 dni w tygodniu. Wielu studentéw réwnolegle do studiéw pracuje w swoich gospodarstwach
1 przy organizacji zaje¢ przez 5 dni duzo cigzej bytoby im pogodzi¢ studia z praca, a czgsto byloby to
niemozliwe. Taka organizacja zaj¢¢ zdecydowanie pozytywnie wptywa na motywacje studentow do
uczenia si¢.

Studenci moga przekazywac swoje uwagi bezposrednio, jak tez za posrednictwem poczty elektronicznej
Wiadzom Wydziatu (funkcjonuje rowniez system ankiet, w tym przede wszystkim ankiety oceny
warunkow studiowania oraz system zglaszania uwag za posrednictwem skrzynki na uwagi i zgloszenia).
Studenci moga przekazywac swoje spostrzezenia takze za posrednictwem samorzadu studentow. Tak
szeroki wachlarz form zglaszania uwag i1 propozycji dobrze odpowiada na potrzeby wszystkich
studentow. Wtadze Wydziatu aktywnie wstuchuja si¢ w potrzeby studentéw i uwzgledniajg ich glos w
projektowanych zmianach. O skuteczno$ci opisanych mechanizméw $wiadczy szybkie i sprawne
wdrazanie zmian odpowiadajacych na potrzeby studentéw, takich jak choéby zmiana godzin pracy
biblioteki czy dziekanatu czy podjecie staran w celu udostepnienia studentom ksera. Co warte docenienia,
Wiadze Wydziatu zauwazaja istotno$¢ jakosci ksztatcenia i sprzyjajacych warunkéw studiowania,
uwzgledniajac réwniez konieczno$¢ dziatania na Wydziale bufetu, przyjazno$¢ przestrzeni w ktorej
przebywaja studenci, jak tez wiele innych kwestii. Potaczenie okazjonalnych (anonimowe zgloszenia,
rozmowa) oraz cyklicznych (ankieta oceny warunkéw studiowania i jej analiza) form oceny oferowanego
studentom wsparcia pozwala zminimalizowac¢ czas na wprowadzenie pozadanych przez studentow zmian.
Ewaluacja oferowanego studentom wsparcia ma charakter kompleksowy i cykliczny, obejmuje
roznorodne formy wsparcia, zasieg ich oddziatywania, skuteczno$¢ systemu motywacyjnego, poziom
zadowolenia studentow oraz liczne inne czynniki i stanowi podstawe do wprowadzanych w zycie zmian.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wparcia i motywowania studentow ma kompleksowy charakter, a jego bogate spektrum dobrze
odpowiada na réznorodne potrzeby studentow, zar6wno zwigzane ze zdrowiem i sytuacja zyciowa, jak i
rozwojem naukowym i pozanaukowym. Spelnione zostaty wszystkie formalne wymogi stawiane Uczelni
w zakresie wspierania studentow. Stosowane rozwigzania dobrze wpisujg si¢ w specyfike kierunku.
Proces ewaluacji i doskonalenia systemu wsparcia i motywowania studentow cechuje si¢ wysoka
sprawnos$cig i skuteczno$cia, co znajduje pokrycie w zmianach, zarowno juz wprowadzonych jak i
projektowanych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Uczelnia i Wydzial zapewniajg kompleksowy dostep do informacji szerokiemu gronu odbiorcow.
Podstawowymi zrddtami informacji sa strony www. Strony sa ogdlnodostepne poprzez powszechnie
uzywane przegladarki internetowe, struktura odsylaczy gwarantuje tatwo$¢ zapoznawania si¢ z
informacjami, dostepnymi bez konieczno$ci logowania si¢. Umozliwia nieskr¢gpowane korzystanie przez
osoby z niepetnosprawnoscia, czego dowodem sg wyrdznienia w konkursach ,,Strona internetowa bez
barier” 1 ,,Serwis www bez barier”. Witryna Uczelni spetnia standardy Web Content Accessibility
Guidelines 2.0 i jest dostosowywana do wersji 2.1.

Gloéwna strona ZUT zawiera biezace komunikaty o zdarzeniach majgcych miejsce aktualnie na Uczelni
oraz zaktadki, zgodnie z ktorymi w tatwy, przystepny sposob informacje uzyskuja kandydaci na studia
krajowi i cudzoziemcy, studenci, pracownicy i doktoranci. Szczegoétowe dane o wizytowanym kierunku
rolnictwo zawarte sa na stronie wydziatowej, do ktérej jest odsytacz na stronie Uniwersytetu pod zakladka
»Wydzialy”. W witrynie Wydziatu jest opisana strategia Wydziatu, krotka informacja o historii Wydziatu
oraz m.in. stanie zatrudnienia i liczbie ksztatconych studentoéw, sktadach komisji wydzialowych (w tym
komisji programowej dla kierunku rolnictwo) strukturze Wydziatu, organizacji roku akademickiego,
celach 1 efektach uczenia si¢ dla kierunkéw studiow prowadzonych przez Wydziat (w tym rolnictwa). W
zaktadce ,,dla kandydata” znajduje si¢ oferta kierunkow studiow, opis kierunku i cele ksztalcenia, pelna
informacja o zasadach rekrutacji (procedura, terminy, kwalifikacje kandydatow na studia i wymagane
dokumenty), oplaty, limity przyje¢, druki na badania lekarskie), a ponadto petna informacja o systemie
wsparcia materialnego studentow (pomoc materialna, kredyty studenckie). Witryna ,,dla studenta”
zawiera biezace ogloszenia, plany studiow, cele i efekty ksztatcenia, kodeks etyki studenta, terminy
konsultacji, informacje o mozliwosciach mobilnosci migdzynarodowej, funkcjonowaniu biblioteki
wydziatowej, ubezpieczeniach zdrowotnych, procedurze dyplomowania, proponowane tematy prac
dyplomowych, zestawy zagadnien na egzaminy dyplomowe, dane kontaktowe Pelnomocnika Dziekana
ds. studentoéw i doktorantow niepelnosprawnych oraz podstawowe informacje dla tej grupy studentow —
w tym o wsparciu stypendialnym.

Pelny program studiéw zawiera zakladka ,,Polska Rama Kwalifikacji”. Strona ta obejmuje wszystkie
kierunki studiow prowadzone w ZUT, w tym rolnictwo. W czytelny sposdb przedstawione sa
szczegOtowe informacje m.in. o liczbie semestrow, formach i poziomie studidw, przyznawanych
kwalifikacjach i tytutach zawodowych, efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, a takze plany studiéw z podziatem na poszczegodlne semestry. Warty podkreslenia jest fakt,
ze na stronie Uczelni zamieszczone sg sylabusy, dostepne on-line, bez koniecznosci spersonalizowanego
logowania. W tatwy i przystepny sposdb mozna uzyskaé informacje o poszczegdlnych realizowanych
przedmiotach, wymienionych w kolejnosci alfabetycznej. W kazdym sylabusie podano podstawowe
informacje o przedmiocie tj. rodzaj przedmiotu (wspolny, obieralny), liczbg punktow ECTS, jezyk w
ktorym prowadzone sa zaje¢cia, formeg zaliczenia oraz nazwiska koordynatora przedmiotu oraz innych
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne. Podane s3 wymagania wstepne, treSci programowe z
podziatem na formy zaj¢¢ (np. wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne) z liczba godzin
poszczegdlnych form, liczbg ECTS i metodami weryfikacji efektdéw uczenia si¢ przypisanymi do

45



poszczegblnych form zaje¢ i kryteriami oceny, a takze wykaz podstawowej i dodatkowej literatury
przedmiotu. W opinii ZO PKA sylabusy sg od strony informatywnej przygotowane wzorowo.

Informacje o postgpach w realizacji programu studiéw studenci uzyskuja poprzez e-dziekanat po
indywidualnym logowaniu. System umozliwia dostgp do aktualnego rozktadu zajg¢ (jesli zachodza
zmiany), kontroli obecno$ci na zajeciach, a takze dostep do wiadomosci i materialéw udostepnianych
przez prowadzacych zajecia. Biezace informacje dla studentow i pracownikow zamieszczane sg takze w
gablotach przy dziekanacie, a takze prowadzonych przez jednostki Wydziatu.

Zawartos¢ tresci pod katem ich aktualnosci, kompleksowosci i zrozumiato$ci jest na biezaco
monitorowana. ZUT prowadzi elektroniczng skrzynke podawcza, stuzaca do zglaszania informacji.
Wydzial udostgpnia specjalny adres e-mail do kontaktu w sprawach zawarto$ci witryny. Ponadto
funkcjonuje takze na platformie spolecznosciowej Facebook, na ktorej prowadzi oficjalny profil.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa prowadzi witryne internetowa, w ktorej zamieszcza
aktualne informacje dotyczace prowadzonych studiéw. Strona jest w petni informatywna, dostgpna dla
szerokiego grona odbiorcow, kandydatow na studia, studentéw, pracownikéw i otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wszystkie istotne dane dotyczace m.in. kryteriow przyjec na studia, terminarza rekrutacji,
programu studiow, efektow uczenia si¢ i metod ich weryfikacji, uznawania efektow uczenia sig¢
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego, potwierdzania efektow uzyskanych poza nim, zasad
dyplomowania, kwalifikacji absolwentéw, wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ sa dostgpne
poprzez logicznie skonstruowane zakladki, pozwalajace na przejscia do poszczegélnych podstron.
Studenci majg mozliwo$¢ wgladu do swoich osiagnie¢ po indywidualnym zalogowaniu do e-dziekanatu.
Istotne dla studentoéw informacje zamieszczane sg takze w gablotach przy dziekanacie oraz w jednostkach
Wydziatu. Uczelnia prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej. Publiczny dostgp do informacji jest
zapewniony.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie wprowadzono wewngtrzny
system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Ogolne zasady dziatania systemu okresla uchwata Senatu i
zarzadzenia Rektora. Dziekan powotuje Petnomocnika ds. jako$ci ksztalcenia (obecnie zarzadzeniem,
poprzednio uchwalg Rady Wydziatu), ktory jednoczesnie petni funkcje Przewodniczacego Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (WKdsJK). W sktad Komisji wchodzg nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele studentéw i doktorantow Wydzialu. W zarzadzeniu Dziekana okreslone zostaty w sposob
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przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Do zadan Komisji nalezy: wspotuczestniczenie w tworzeniu systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia, gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania systemu jakosci ksztatcenia,
wdrazanie decyzji przyjetych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (UKdsJK),
monitorowanie programow studiow 1 efektow uczenia si¢, przygotowanie harmonogramu
przeprowadzania ankietyzacji na Wydziale wedlug obowiazujacych zasad ankietyzacji opracowanych
przez UKdsJK, przeprowadzanie analiz niezbednych do oceny jakosci ksztalcenia, zabezpieczenia
poufnosci danych osobowych i wynikéw badan ankietowych, opiniowanie wnioskow o nagrody i
odznaczenia za dziatalno$¢ dydaktyczna.

Szczegotowe zadania w zakresie planéw i programéw studidw przypisane sa Wydziatlowej Komisji
Programowej kierunkoéw ogrodnictwo, rolnictwo oraz uprawa winoro$li i winiarstwo powotanej
zarzadzeniem Dziekana. W sktad Komisji wchodzi siedmiu nauczycieli akademickich, trzech studentow
oraz siedmiu przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Do zadan komisji nalezy przygotowywanie
wnioskow w sprawie tworzenia nowych kierunkow studiéw, uaktualnianie istniejacych planow i
programéw studidw, kompletowanie i przeglad sylabusow, okresowy przeglad programéw studiéw pod
katem spdjnosci tresci programowych z zakladanymi efektami uczenia si¢ oraz potrzebami rynku pracy
(na podstawie opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno - gospodarczego), doboru i sekwencji
przedmiotow oraz metod dydaktycznych, weryfikacja tematyki i liczby przedmiotow obieralnych.
Komisja przeprowadza konkursy na nowe przedmioty, opiniuje tematy prac dyplomowych, proponuje
sktady komisji do przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych. Zatwierdzanie, zmiany oraz modyfikacje
programu studiow odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym w Uczelni procedurami. Uchwatla Senatu ZUT
zawiera wytyczne dla rad wydziatléw dotyczace opracowywania programow studidw, w tym planow
studiow.

Zarzadzeniem Rektora ZUT wprowadzona zostala procedura okresowego przegladu programéw
ksztatcenia oraz zatwierdzania zmian w planach i programach studiéow. Przeglad programu ksztatcenia,
w tym plandéw i programéw studiow przeprowadza si¢ raz w roku. Podczas przegladu bierze si¢ pod
uwage m.in. dane ze sprawozdania z osiaggania efektow ksztalcenia (z analiza wskaznikow ilosciowych
postepow 1 przyczyn nieosiggania zakladanych efektow uczenia si¢), wyniki ankietyzacji (Uczelni,
studenta i doktoranta, absolwenta) oraz propozycje zgtaszane przez nauczycieli akademickich kierunku,
cztonkéw rady programowej i interesariuszy zewnetrznych. Szczegotowe zasady zatwierdzania i zmian
programu studiéw okreslaja procedury wydzialowe okresowych przegladéow programéw studidw oraz
zglaszania uwag i zmian do programu studiow. Studenci w ankietyzacji nauczycieli akademickich
oceniajg sposob przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢, motywowanie
do samodzielnej pracy, umiejetnos¢ przekazywania treSci, zwracanie uwagi na praktyczne wykorzystanie
przedmiotu), sposob prowadzenia zaj¢é (organizacja pracy, komunikatywnos¢, punktualnosé, kultura
osobista nauczyciela) oraz sposOb oceniania przez nauczyciela (obiektywno$é, stawianie jasnych
wymagan zgodnych z tematyka zaje¢). Proces ankietyzacji odbywa si¢ droga elektroniczng z
zachowaniem anonimowosci studentow wypekliajacych ankiete. Analiza wynikéw ankiet
przeprowadzona przez ZO PKA wykazata, ze studenci dobrze lub bardzo dobrze oceniajg kadre
prowadzaca zajecia. W ostatnich latach jedynie jeden nauczyciel uzyskal ocen¢ negatywna, co
skutkowato dodatkowa hospitacjag. ZO PKA zwraca jednak uwage, ze liczba studentow kierunku
rolnictwo wypehiajacych ankiete jest niewielka, ostatniej ankietyzacji jedynie okoto 20% studiujacych
rolnictwo, co przy matej liczbie studentow kierunku moze by¢ przyczyng mniej wiarygodnych danych.
Rekomenduje si¢ podjecie dziatan aktywizujgcych studentow rolnictwa do wypelniania ankiet.
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Podstawa decyzji Rady Wydzialu dotyczacych studidéw na kierunku rolnictwo byly coroczne
sprawozdania WKdsJK. Sprawozdania zawieraja oceny i wnioski wyplywajace ze stosowanych
procedur. W sprawozdaniach dokonuje si¢ analizy stopnia osiggania przez studentow efektow uczenia
si¢, oceng programow studiow, planowania zaj¢c 1 organizacji roku akademickiego, sesji egzaminacyjnej,
jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych (na podstawie hospitacji, biezacej kontroli zaje¢ przez
kierownikow katedr, ankiet studenckich), oceng¢ realizacji praktyk programowych, procesu
dyplomowania, ocen¢ stanu bazy dydaktycznej, doboru i jakosci kadry dydaktycznej (gldwnie na
podstawie ankiet studenckich), wsparcia materialnego studentow, dostepu do informacji, mobilnosci
studentéw 1 kadry. Przyjecie na studia odbywa si¢ na podstawie formalnie przyjetych warunkow i
kryteriow kwalifikacji kandydatoéw, zawartych w corocznie podejmowanej uchwale Senatu.

Wydzial stosuje przyjete formalnie procedury, dokonuje ich monitorowania a wyniki przegladow sa
uwzgledniane przez Rade Wydzialu w doskonaleniu jakosci ksztalcenia. W ocenie biora udziat: kadra
prowadzaca ksztalcenie, studenci oraz pracodawcy. Studenci zglaszaja swoje uwagi bezposrednio badz
za posrednictwem samorzadu studenckiego. Pracodawcy zglaszaja uwagi do programu studiéw jako
cztonkowie Rady Programowej oraz takze odpowiadajac na pisemne prosby WKdsJK. Podczas wizytacji
70 PKA zapoznat si¢ z opiniami pracodawcow, ktorzy sugeruja wigkszy udzial zajg¢ praktycznych w
programie studiow (co rekomenduje si¢ uwzglednia¢ w miar¢ mozliwosci). Wydziat uwzglednia te opinie
sukcesywnie wzbogacajac oferte programowa przez takie zajecia np. organizujac wyjazdy studyjne do
przodujacych jednostek otoczenia gospodarczego. Wydzial stara si¢ zasiega¢ opinii absolwentow
kierunku rolnictwo, ale niska zwrotno$¢ ankiet nie pozwala na formulowanie wigzacych wnioskow.
Obecnie zmiany w programach studiow proponuje Rada Programowa kierunku rolnictwo i ogrodnictwo.

Jako$¢ ksztalcenia poddawana jest ocenie przez Polska Komisje Akredytacyjna. Ostatnig oceng byla
ocena instytucjonalna - pozytywna.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym i na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa istnieje bardzo rozbudowany system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Obejmuje
on szereg procedur wynikajacych z uchwal Senatu i zarzadzen Rektora, ktore nastepnie s3
uszczegotowiane procedurami wydziatlowymi. Nadzor merytoryczny i organizacyjny sprawuje Dziekan i
Prodziekani. Zmiany doskonalace jako$¢ ksztalcenia na kierunku byly wprowadzane przez Rade
Wydziatu, a obecnie Rad¢ Programowa. Decyzje sg podejmowane na podstawie szczegotowych analiz
dokonanych przez Wydziatowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rade Programowa. Ocena programu
studiow obejmuje efekty uczenia si¢ i metody ich weryfikacji, system ECTS, tresci programowe, ocen¢
praktyk i procesu dyplomowania, warunkéw studiowania i infrastrukture dydaktyczng. W ocenie
wykorzystuje si¢ wiarygodne zrodta informacji jak np. ankiety studentow, informacje uzyskane od
nauczycieli akademickich, opinie interesariuszy zewngtrznych. W ocenie programu studiow biorg udziat
absolwenci kierunku. Przyjecia na studia odbywaja si¢ zgodnie z jasnymi kryteriami zatwierdzanymi
corocznie w formie uchwaty Senatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak
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Zalecenia
Brak

4. QOcena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Niewlasciwa obsada niektorych zaje¢ dydaktycznych, szczegolnie w zakresie przedmiotoéw 0 charakterze
ekonomicznym.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia bledow i
niezgodno$ci oraz ocena ich skuteczno$ci

Obsada zajg¢ dydaktycznych na kierunku rolnictwo zostata zweryfikowana pod wzgledem dorobku
naukowego. Przedmioty dotyczace zagadnien ekonomicznych prowadzone sa glownie przez
pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT.

Zalecenie
Ulepszenie systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia bledow i
niezgodno$ci oraz ocena ich skuteczno$ci

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostal wprowadzony na catej Uczelni. Na jego
podstawie wprowadzono takze procedury wydziatlowe. Obecna wizytacja Zespolu PKA wykazata, ze
system dziata prawidlowo.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego
Prof. dr hab. Leszek Nogowski
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