w sprawie oceny programowej na kierunku prawo prowadzonym na Uniwersytecie
w Biatymstoku na poziomie jednolitych studiow magisterskich o profilu ogélnoakademickim

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig | zespotu nauk spotecznych,
prowadzgcego dziatalnosé w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty,
raportem zespotu oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, w sprawie oceny programowej, na
kierunku prawo prowadzonym na Uniwersytecie w Biatymstoku na poziomie jednolitych
studiéw magisterskich o profilu ogélnoakademickim, wydaje ocene:

pozytywna

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany

na Uniwersytecie w Biatymstoku umozliwia studentom kierunku prawo osiaggniecie zatozonych

efektdw uczenia sie dla jednolitych studidw magisterskich o profilu ogdlnoakademickim.

Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),

uszczegotowione w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym

zatgcznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.,

zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywne;j.

§3
Nastepna ocena programowa na kierunku prawo w uczelni wymienionej w § 1 powinna
nastgpi¢ w roku akademickim 2026/2027.

§4

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajagcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§5

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Edukacji i Nauki,

2. Rektor Uniwersytetu w Biatymstoku.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy

Polskiej Komisji Akredytacyjnej
podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu 25.01.2021

Krzysztof Diks



Zatacznik

do Uchwaty nr 41/2021

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 21 stycznia 2021 r.

Opinia
| zespotu nauk spotecznych

prowadzacego dziatalnos$¢ w zakresie dyscyplin:
nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce

i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia

W Sprawie oceny programowe;j

Nazwa kierunku studiéw: prawo

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie

Profil studidow: ogélnoakademicki

Formy studiow: studia stacjonarne oraz niestacjonarne

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Uniwersytet
w Biatymstoku

Data przeprowadzenia wizytacji: 28-29 pazdziernika 2020 r.

Warszawa, 2021

1/12



Spis tresci
1. Ocena stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j ........... 4

2. Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia kazdego z szczegétowych kryteridw
oceny programowej (w porzqdku wedtug poszczegdlnych kryteriow) .......................... 5

3. Opinia dotyczgca dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze
naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w
porzgdku wedtug poszczegoInych ZaleCen)...............ccouveiiiiiieeiiiiiee e 8

4. Whniosek koficowy i propozycja oceny programowe] .............cccceevvveeeevivneeeesnnnnnn 9

5. Rekomendacja przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia wraz
z okresleniem kategorii i uzasadnieniem (jesli dotyczy).......ccccccccovviieiiiiiiiiiiciiee e, 9

2/12



Opinia zostata sporzadzona na podstawie raportu zespotu oceniajgcego PKA w skfadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, ekspert PKA

2. dr Adriana Bartnik, ekspert PKA

3. Pawet Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich

4. Norbert Napieraj, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego

oraz stanowiska Uniwersytetu w Biatymstoku, przedstawionego w pismie ZS1.410.13.2020
z dnia 1 grudnia 2020 r.
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1. Ocena stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA w
raporcie z wizytacji'
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Ocena stopnia
spetnienia kryterium
ustalona przez zespét
dziatajacy w ramach
dziedziny lub zespét
do spraw ksztatcenia

nauczycieli?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium

niespetnione

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwadj kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i
doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidéw réznia sie, nalezy wpisac ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.

2 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.
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2. Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia kazdego z szczegotowych kryteriow oceny
programowej (w porzgdku wedtug poszczegdlnych kryteriow)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Na kierunku prawo koncepcja ksztatcenia wraz z jego celami i efektami uczenia sie tworzg
spdjng cato$é. Sg réwniez czynnikiem wzmacniajagcym doskonalenie i jakos¢ ksztatcenia na
wydziale, co jest zgodne z jego strategia i misjg uczelni. Swiadczy o tym utrzymujgce sie na
wysokim poziomie zainteresowanie studiami na Wydziale Prawa UwB. Istotnym miernikiem
w omawianej sferze (zgodnie ze sprawozdaniami z dziatania wydzialowego systemu
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia) pozostajg rdwniez pozytywne oceny wyrazane
przez absolwentéw wydziatu odnoszgce sie m.in. do poszczegdlnych elementéw procesu
dydaktycznego, kompetencji nauczycieli akademickich czy tez stusznosci wyboru uczelni.
Whniosek ten potwierdza analiza dokonywanej przez pracodawcédw pozytywnej oceny
absolwentéw wydziatu pod wzgledem poziomu wiedzy i umiejetnosci. Tym samym uznac
wypada, iz przyjetg przez wydziat koncepcje ksztatcenia, jego cele i efekty uczenia sie
charakteryzuje wtasciwa efektywnosé i skutecznosé.

W ramach koncepcji, celéw ksztatcenia i efektdw uczenia sie oraz w procesie ksztatcenia
uwzgledniane sg konsekwentnie przedmioty wychodzace naprzeciw nowym wyzwaniom
w zawodach prawniczych. W ten sposdb program studidw, zgodnie z przyjetg koncepcja
ksztatcenia, odpowiada zmieniajgcym sie  potrzebom  spoteczno-gospodarczym.
Ukierunkowanie koncepcji ksztatcenia na przygotowanie przysztych absolwentow do
efektywnego funkcjonowania na rynku pracy znajduje odzwierciedlenie w praktyce wiaczenia
w moduty seminaryjne elementéw doradztwa zawodowego. Rozwigzanie to jest dostosowane
do ewoluujgcych okolicznosci spoteczno-gospodarczych, w ktdrych absolwent wydziatu
powinien petnic role aktywnego i profesjonalnego uczestnika.

Nalezyta starannos$¢ koncepcji ksztatcenia zauwazalna jest rowniez w profesjonalnym
przygotowaniu absolwentéw do postugiwania sie specjalistycznym jezykiem obcym -
angielskim. Oferta na kierunku Prawo jest w tej materii stale monitorowana i aktualizowana.
W efekcie w programie studidw dla studentéow rozpoczynajgcych studia w roku 2020/2021
uwzgledniono obowigzkowy kurs prawniczego jezyka angielskiego. Studenci bedg realizowac
kurs w formie zdalnej, z wykorzystaniem platformy e-learningowej w trakcie drugiego,
trzeciego i czwartego roku studidow. Rozwigzanie to pozwala na podniesienie profesjonalizmu
w zakresie postugiwania sie angielskim jezykiem prawniczym. Cechuje je takze elastycznos¢
w zakresie wyboru okresu realizacji kursu. Istotny jest nowatorski charakter formuty modutu
opartego na wykorzystaniu nowoczesnych technik nauczania na odlegtos¢.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Realizacje programu studiéw na kierunku prawo w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
charakteryzujg powtarzalne, trwate i wpisujgce sie w spoteczng misje ksztatcenia dobre
praktyki, ktére realnie ukazujg zdolnos¢ osiggania celéw w sferze doskonatosci ksztatcenia
i jako nowatorskie mogg stanowi¢ punkt odniesienia, a nawet by¢ przenoszone do innych
uczelni. Szerokie mozliwosci elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia i dostosowania jej
do preferencji i specjalnosci, ktorych dopetnieniem jest doradztwo zawodowe w ramach
proseminariow i seminaridw na studiach w formie stacjonarnej (w semestrze 7. i semestrze 8.
odbedzie sie 2 godzinne wspodtprowadzenie zaje¢ przez doradce zawodowego z UwB),
a takze doradztwo zawodowe jako integralny sktadnik studenckich praktyk zawodowych
(dwugodzinne grupowe doradztwo zawodowe w semestrze 7.). Jednoczesnie warto podkresli¢,
7e 6w szeroki wybodr zaje¢ nie wigze sie z ryzykiem pominiecia, braku realizacji lub
nieosiggniecia okreslonych w programie studiow efektéw uczenia sie — efekty uczenia sie
okreslone programach studiow dla poszczegdlnych modutéow ksztatcenia do wyboru s3
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bowiem wobec siebie komplementarne i eliminujg mozliwos$¢ ich pominiecia w toku studiéw
(dotyczy to studiéw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej).

Moduty ksztatcenia (na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) utozone s3
sekwencyjnie, w sposéb wzajemnie powigzany i umozliwiajacy studentom stopniowe
osigganie efektdow uczenia sie, a takze ich doskonalenie, poszerzanie oraz zdobywanie
kolejnych w toku realizacji studidw przy uwzglednieniu specyfiki oraz poziomu zaawansowania
i specjalizacji poszczegdlnych zajec lub grup zajec.

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé jest kompleksowo
i szczegdétowo uregulowana, a poprzez zastosowanie systemu blended learning pozytywnie
wptywa na atrakcyjnosé i innowacyjnos¢ przedmiotu i nie pozbawia mozliwosci osobistego
kontaktu z prowadzgacym w toku zajeé w sali, to realizacja e-kurséw jest monitorowana przez
prodziekana ds. dydaktyki.

Szerokie i zrdéznicowane zajecia poswiecone ksztatceniu z jezyka obcego, ktére program
studiéw obowigzujgcy na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych od roku akademickiego
2020/2021 uzupetnia o zajecia, w ramach ktérych student w okresie od Il do IV roku studiéw
odbywa obowigzkowy kurs prawniczego jezyka angielskiego w formie zdalnej
(tj. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatdw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji
studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania,
uznawania efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie
i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak
rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajgce sie ze przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentdw kompetencji
badawczych. Przydzielanie zajeé oraz proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach
pensum sg wiasciwe i umozliwiajg petng realizacje efektéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzeniazaje¢ w formule e-learningu. Kierownictwo Wydziatu
podejmuje dziatania na rzecz prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka
kadrowa jest prowadzona zgodnie z prawem i standardami przyjetymi w Uczelni, przez co
zapewnia prawidtowos¢ realizacji zaje¢ oraz motywacje do samodoskonalenia pracownikéw.
W szczegdlnosci istotne jest prowadzenie systematycznej i kompleksowej oceny jakosci kadry
przez przetozonych i studentéw. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jest wiasciwie
i szczegétowo unormowane. Spetnione zostaty wszystkie standardy jakosci ksztatcenia.
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Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry spetnia wszelkie wymagania wynikajgce z przepiséw prawa. Nadto
w Uczelni wystepuje szereg dobrych praktyk zwigzanych z analizowanym kryterium.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidow oraz ich doskonalenie

Uczelnia stale unowoczes$nia baza naukowo-dydaktyczng i umozliwia efektywne ksztatcenie,
w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Dostep do odpowiedniej infrastruktury (zwtaszcza
teleinformatycznej) i materiatdw dydaktycznych, stwarza studentom mozliwo$¢ samodzielnej
i/lub zdalnej realizacji zadan wynikajgcych z programu studiéw. Uczelnia zapewnia studentom
kierunku prawo dostep do aktualnych i reprezentatywnych zasobdw bibliotecznych oraz
informacyjnych, w szczegdlnosci do literatury wskazanej w sylabusach. Uczelnia
systematycznie monitoruje oraz doskonali infrastrukture dydaktyczng, naukowa oraz
biblioteczng, a takze posiadane i rozbudowywane zasoby edukacyjne. Infrastruktura i zasoby
edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz ich doskonalenie spetnia
wszelkie wymagania wynikajgce z przepiséw prawa. Nadto w Uczelni wystepuje szereg
dobrych praktyk zwigzanych z analizowanym kryterium stanowigcych podstawe do przyznania
Uczelni Certyfikatu.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W wyniku analizy stanu faktycznego, nie ulega watpliwosci czynny udziat pracodawcéw
w okresleniu  koncepcji  ksztatcenia, a nawet obsady zaje¢ (pomimo profilu
ogdlnoakademickiego), organizacji praktyk studenckich, a takie doboru specjalnosci.
Pracodawcy zostali zaproszeni do konsultacji efektéw, programu i koncepcji ksztatcenia
realizowanych na ocenianym kierunku, natomiast w ramach wymiany doswiadczen oraz
potrzeb rynku pracy postulowali wprowadzenie okreslonych tresci ksztatcenia oraz
przedmiotéw, ktére umozliwig studentom nabycie okreslonych kompetencji (w tym réwniez
miekkich), pozadanych na rynku pracy. Realnym potwierdzeniem wplywu interesariuszy
zewnetrznych na proces ksztatcenia jest takze realizacja prac dyplomowych w Scistej
wspotpracy, a nawet na potrzeby instytucji zewnetrznych. Jest to rowniez element realnego
udziatu w weryfikacji efektow ksztatcenia. Praktyczng weryfikacjg powyzszych argumentéw
jest réwniez fakt, wysokiego stopnia zatrudnienia absolwentéw ocenianego kierunku
w zaktadach pracy, prowadzonych przez wspoétpracujgcych z jednostkg pracodawcow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Oceniajgc umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, zespot oceniajgcy PKA stwierdza,
iz studia prowadzone na kierunku prawo na Uniwersytecie w Biatymstoku wyrdzniajg sie
wysokim stopniem umiedzynarodowienia zaréowno w zakresie procesu dydaktycznego, jak
i miedzynarodowej aktywnosci naukowej pracownikdw. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku spetniajg wszelkie wymagania
wynikajgce z przepiséw prawa. Nadto w Uczelni wystepuje szereg dobrych praktyk zwigzanych
z analizowanym  kryterium. Uczelnia stworzyta realne warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia, to jest
nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach
obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich,
a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Program studiow na
kierunku prawo sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Studenci majg mozliwosé
ksztatcenia sie w jezykach obcych, co stanowi tez oferte skierowang do studentow

7/12



zagranicznych. Wspdtpraca partnerska z uczelniami zagranicznymi stuzy upowszechnianiu
nowoczesnych tresci i form ksztatcenia. Dydaktycy kierunku prawo sgaktywnina
miedzynarodowej niwie naukowej, a ich dorobek wtgczany jest do procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku prawo.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalnos$¢ jednostki w tym zakresie uwzglednia
wszystkie pojawiajgce sie potrzeby. Co wiecej, szereg podejmowanych dziatan mozna okresli¢
jako dobre praktyki. Uczelnia wspiera zaréwno merytorycznie jak organizacyjnie, dziatalnosc¢
organizacji studenckich. Istotnym jest, ze studenci otrzymuja zindywidualizowane wsparcie, co
przejawia sie poprzez m.in. poprzez rozwigzania dla studentdw wybitnych oraz tych
z niepetnosprawnosciami. Studentdw wszechstronnie wspiera sie w wejsciu na rynek pracy,
a takze realizuje praktyczny wymiar zaje¢, co odpowiednia wymaganiom studiéw
prowadzonym na tym profilu. Przygotowany jest sprawny system skarg i wnioskow.
Szczegblnie wyrdzni¢ nalezy wsparcie Uczelni dla studentdw w zakresie ich aktywnoSci
studenckiej, zaréwno o charakterze spotecznym jak i naukowym. Uwzgledniajgc aktualne
potrzeby studentédw Uczelnia dostosowata poszczegdlne aspekty wsparcia do sytuacji
ograniczenia mozliwosci realizowana toku ksztatcenia w budynku Uczelni. Przejawia sie to
chociazby w technicznym wsparciu dedykowanemu studentom w obstudze systemdw
informatycznych, czy tez dopasowanej do tego obstudze administracyjnej spraw studenckich.
Istotnym jest, ze Uczelnia stale dba rozwéj systemu wsparcia, poznajgc oczekiwania
studentéw, dokonujgc analizy stanu faktycznego i wprowadzajac projakosciowe zmiany.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacja jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcow w sposéb gwarantujacy
tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez
odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscia. W ramach przekazywanych przez Jednostke informacji
przedstawiane s3: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw na studia, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia
i program studidw. Prowadzone jest permanentne monitorowanie aktualnosci oraz
kompleksowosci informacji o studiach i jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow,
a przede wszystkim kandydatéw na studia, studentow i pracodawcow.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Na Wydziale Prawa UwB wyznaczone zostaly osoby sprawujgce nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaly w sposdb
przejrzysty kompetencje i zakres ich odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidow sprawuje Wydziatowy zespét ds. jakosci ksztatcenia
oraz Zesp6t ds. monitorowania procesu ksztatcenia oraz szereg organdéw odpowiednio
wskazanych Raporcie Samooceny, w tym Dziekan i Prodziekan, Rada Konsultacyjna i Samorzad
Studentoéw.

Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu studidw przeprowadzane jest
w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Zmiany proponuje Kierunkowy
Zespot Dydaktyczny na podstawie Decyzji nr 5 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu
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w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie procedury monitorowania i doskonalenia
procesu ksztatcenia, w tym monitorowania programu studidw. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku
jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie. Dokonujg jej cztonkowie Rady Konsultacyjnej
Woydziatu Prawa, pracodawcy i absolwenci kierunku. Ocena odbywa sie poprzez dziatania ww.
rady oraz w wyniku uzyskiwania opinii od pracodawcéw o poziomie zatrudnianych
absolwentéw (Ankieta pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentéw Wydziatu Prawa
UwB), opinii absolwentéw (Ankieta absolwenta) oraz analizy monitoringu karier studentéw
i absolwentéw studidow na podstawie informacji z Dziatu Spraw Studenckich — Biuro Karier.
Skuteczno$¢ systemu weryfikacji jakosci ksztatcenia potwierdzajg opinie interesariuszy
wewnetrznych (studentéw) oraz zewnetrznych (przedsiebiorcéw).

3. Opinia dotyczagca dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studidw, ktdéra poprzedzita biezacg ocene (w porzgdku wedtug
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenia zostaty zrealizowane.
4. Wniosek koncowy i propozycja oceny programowej

| zespdt nauk spotecznych prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: nauki
o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji,
nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia stwierdza, ze
proces ksztatcenia realizowany na Uniwersytecie w Biatymstoku umozliwia studentom
kierunku prawo, prowadzonego na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu
ogdlnoakademickim, osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegdtowione w zatgczniku nr 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym
zatacznik do uchwaty Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.,
zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywne;j.

Propozycja oceny programowej: ocena pozytywna.

5. Rekomendacja przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia wraz
z okresleniem kategorii i uzasadnieniem

Certyfikat doskonaty kierunek
Kryterium 1

1. Proces ksztatcenia nie koncentruje sie jedynie na podawaniu wiedzy z zakresu nauk
prawnych prawniczej, ale koncentruje sie takze na ksztattowaniu kompetencji miekkich,
np. poprzez udostepnienie pakietdw warsztatéow organizowanych przez Biuro Karier.

2. Ukierunkowanie procesu ksztatcenia réwniez na pozycje i konkurencyjnos¢ absolwentéw
na rynku pracy, co wigze sie z rzetelnym i statym rozpoznawaniem specyfiki regionalnego
i krajowego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowiska i potrzeb
potencjalnych pracodawcéw oraz wykorzystaniem wiedzy pozyskiwanej w tym zakresie do
modyfikacji oferty ksztatcenia.

3. Przygotowywanie absolwenta do skutecznego podejmowania dalszego ksztatcenia
w ramach aplikacji prawniczych poprzez ujecie w programie studiéw modutu do wyboru
“Przygotowanie do egzaminéw na aplikacje prawnicze”.

Kryterium 2

1. Rozbudowany system doskonalenia programéw studidow na Wydziale Prawa elastyczne
ksztattowanie Sciezki ksztatcenia przez studenta, w tym mozliwos¢ wyboru seminarium
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nawet w niszowych specjalnosciach: seminaria sg przypisane do katedr, istnieje mozliwos¢
organizacji seminariéw dla pojedynczych studentow.

Szerokie wykorzystywanie formuty blended learning, taczgcej nauczanie synchroniczne
i asynchroniczne potgczony z systemem wsparcia pracownikdéw i studentéw zwigzane
ze zdalnym ksztatceniem.

Rozbudowany system ksztattowania kompetencji jezykowych studenta, obejmujgcy
(oprécz lektoratéw) obowigzkowe przedmioty w j. obcym czy kursy.

Mozliwo$¢ przedtuzenia praktyk przez studentéw ponad wymogi przewidziane
w programie studiow oraz realizacji praktyk wykraczajgcych ponad program z mozliwoscia
potwierdzenia w suplemencie do dyplomu ukoriczenia studiow.

Utworzenie wielu grup zajeciowych ze zmniejszong liczbg oséb sprzyjajgce indywidualizacji
ksztatcenia.

Kryterium 3

1.

Funkcjonowanie Centrum Praktyk Sgdowych umozliwiajgcego studentom nabycie
praktycznych umiejetnosci pod okiem praktykow (sedzidw)

Ksztatcenie przysztych dydaktykdéw i stopniowe wdrazanie do prowadzenia zaje¢ odbywa
sie w oparciu o wymogi programowe studiéw doktoranckich, kompetencje i mozliwosci
poszczegblnych doktorantow, przy statym wsparciu i monitoringu prowadzonych zajeé
przez prowadzacych (koordynatoréw) przedmiotdéw, promotoréow i/lub kierownikéw
katedr i zaktaddw.

Kryterium 4

1.

Rowny dostep do $rodkéw finansowych bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia (dotyczy
pracownikéw zatrudnionych na etatach dydaktycznych jak i badawczo-dydaktycznych)
wpisuje sie w kompleksowy system wsparcia pracownikow w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych oraz przeciwdziata dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu.
Polityka przydziatu zajeé, obsady przedmiotdow, oparta zaréwno o kryteria merytoryczne
jak i zmierzajgca do stabilizacji zatrudnienia, przeciwdziatgjgca dziataniom
dyskryminacyjnym i wykluczajgcym z rynku pracy kobiety, czy tez osoby zaangazowane
w zadania rodzicielskie.

Polityka transparentnosci dotyczaca wszelkiego rodzaju zasad i praktyk wspierania,
motywowania, nagradzania czy oceniania pracownikéw Wydziatu. Zasady te sg jawne
i jasne takze dla oséb aplikujgcych do pracy na ocenianym kierunku. Co warte podkreslenia
zasady te zostaty zaakceptowane przez spoteczno$¢ oraz w opinii nauczycieli s3
przestrzegane.

Zorganizowany system motywowania pracownikdw poprzez jasne zasady wsparcia
finansowego dziatalnosci badawczej i dydaktycznej pracownikéw wydziatu, obejmujacej
wyjazdy zagraniczne czy dofinansowywania kosztéw publikacji i ttumaczen wnioskéw
projektowych.

Kompleksowe wsparcie kadry i studentéw w sytuacji nadzwyczajnej spowodowanej
rozprzestrzenianiem sie COVID-19.

Praktyka zmniejszania liczebnosci grup studenckich wptywa na jakos¢, efektywnosé pracy
kadry.

Praktyka wspotpracy przy tworzeniu materiatdw dydaktycznych i prowadzeniu zajec
w ramach katedr.

Powotanie petnomocnika Dziekana ds. wtasnosci intelektualnej, ktérego zadaniem jest
wspieranie nauczycieli akademickich w zakresie probleméw zwigzanych z prawami
autorskimi w dziatalnosci naukowej i zawodowej (i szerzej prawa wtasnosci intelektualnej
oraz witadz wydziatu w zakresie wsparcia w obszarze prawa autorskiego (i szerzej prawa
wtasnosci intelektualnej).

Zatrudnianie i wspieranie w pracy nauczycieli akademickich z niepetnosprawnosciami.
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10. Funkcjonowanie skutecznego, kompletnego i transparentego systemu sprawozdawczosci
nauczycieli akademickich dotyczacego ich aktywnosci dydaktyczno-naukowej.

11. Wykorzystywanie w sposdb efektywny informacji uzyskanych z badan ankietowych wsréd
studentéw oraz z protokotéw hospitacji w zakresie oceny jakosci zajeé¢ dydaktycznych do
podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych oséb je prowadzacych oraz w ich postepowaniach
awansowych.

Kryterium 5

1. Funkcjonowanie pracowni specjalistycznych (sala sgdowa oraz Pracownia Kryminalistyki)
wyposazonych w sposéb pozwalajgcy na éwiczenie umiejetnosci praktycznych, zblizony do
realnych warunkéw wykonywania zawodu

2. Bogata oferta dostepu do baz naukowych, w tym w szczegdlnosci z mozliwoscig
korzystania z nich zdalnie z domu przez studentéw i pracownikéw

3. Kompleksowe wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie znoszenia barier dla
0s6b z réinymi niepetnosprawnosciami (w tym darmowy dostep do potrzebnych
materiatow).

4. Podnoszenie kompetencji, kwalifikacji pracownikéw biblioteki w zakresie umiejetnosci
pracy z osobami z niepetnosprawnosciami jak i wyspecjalizowanie pracownikéw i wiasciwe
zarzadzanie pracownikami poprzez dedykowanie pracownika do wsparcia studentéw
obcojezycznych,

5. Swiadczenie przez biblioteke prawnicza ponadstandardowych ustug (wydrukéw
i zestawien bibliograficznych z baz) na rzecz studentéw i pracownikéw wydziatu,

6. Wsparcie techniczne nauczycieli akademickich i studentéw w sytuacji nadzwyczajnej
spowodowanej rozprzestrzenianiem sie COVID-19 (w tym w szczegdlnosci poszerzenie
liczby stanowisk do petnych baz prawniczych zawierajacych bogatg literature prawnicza
i ich dostepnos$¢ z domu studentéw i pracownikéw, czy tez mozliwos$¢ uzyczenia z Uczelni
niezbednego sprzetu do studiowania czy tez prowadzenia zajed).

Kryterium 6

Seminaria prawne dla biznesu jako przyktad efektywnej wspétpracy naukowej ze srodowiskiem
gospodarczym, stanowigcym jednoczesnie istotny element praktycznego ksztatcenia
przysztych prawnikéw. Opisana praktyka, oprdocz korzysci dla przedsiebiorcow, stanowi
skuteczny sposdb osiggania celow w sferze doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez aktywny
udziat studentéw w procesie definiowania problemdéw prawnych podmiotéw gospodarczych,
a takze udziat w znajdowaniu wifasciwych rozwigzan. Praktyke cechuje adaptowalnosc,
umozliwiajgca przenoszenie rozwigzan na inne jednostki szkolnictwa wyziszego oraz bez
watpienia innowacyjnos¢, gdyz mamy do czynienia z nowatorskim rozwigzaniem. Seminaria
dla biznesu sg réwniez rozwigzaniem wzorcowym, mogacym stanowi¢ benchmark. Jezeli
dodamy, iz przedsiewziecie jest etyczne oraz odpowiedzialne spotecznie i trwate, spetnia ono
kryteria dobrych praktyk.

Kryterium 7

1. Kompleksowa, spéjna polityka umiedzynaradawiania kierunku w oparciu o przyjete
regulacje oraz staly monitoring weryfikacji efektéw skierowana do studentdw,
doktorantéw i pracownikow.

2. Rozwijanie wspodtpracy z krajami sgsiadujgcymi z Polskg na wschodniej granicy, w ramach
umow dwustronnych, miedzywydziatowych, w tym w formach zinstytucjonalizowanych:
Sie¢ Uniwersytetow Pogranicza.

3. Wspdtpraca zagraniczna z prestizowymi osrodkami, umozliwiajgca mobilnos¢ studentow
i kadry w Unii Europejskiej (np. Uniwersytet Humboldta w Berlinie, Uniwersytet w Leuven)
i poza nig (Uniwersytet w Michigan).

4. Szeroka oferta szkét prawa obcego prowadzona we wspdtpracy z zagranicznymi
osrodkami, w ktérej udziat biorg studenci z réznych krajéw.
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5. Funkcjonowanie Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego, upowszechniajgcego wiedze
wsrdd studentéw i kadry, ktore prowadzi aktywng dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa
(w tym wydawnicza)

6. Wydanie pierwszego polsko-litewskiego podrecznika do nauki finanséw publicznych.

7. Szeroka oferta zaje¢ w jezyku obcym pofaczona z obowigzkiem realizacji niektérych
przedmiotéw w jezyku obcym przez studentdw i zaliczenia kurséw jezyka obcego
sprzyjajace procesowi umiedzynarodowienia

8. Zapewnianie studentom wsparcia w uczestnictwie w miedzynarodowych branzowych
konkursach (moot courtach).

9. Oferta programowa oraz zindywidualizowane dziatania wtadz w zakresie wsparcia
mobilnosci pracownikéw.

10. Bogata oferta mozliwosci realizacji zawodowych praktyk zawodowych w zagranicznych
instytucjach

Kryterium 8

1. Rozbudowany system konsultacji z nauczycielami akademickimi, obejmujacy zaréwno
state konsultacje w terminach wyznaczonych przez nauczycieli, jak i mozliwos¢
indywidualnego ustalenia terminu konsultacji odpowiadajgcego studentowi.

2. Stworzenie i funkcjonowanie skutecznego kompleksowego systemu wsparcia naukowego
studentéw w dziatalnosci naukowe;.

Kryterium 9

Wielokanatowy system przekazywania informacji na temat kierunku studiéw oraz aktualny,
kompletny i publiczny dostep do uchwat Rady Wydziatu oraz uchwat Rady Dyscypliny sprzyja
transparencji funkcjonowania Wydziatu i zarzadzania procesem nauczania na kierunku
studiéw co wyrdznia Uczelnie w zakresie etycznosci i odpowiedzialnosci spoteczne;.

Kryterium 10

1.

Funkcjonowanie systemowego, skutecznego, sprawnego i sformalizowanego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zaangazowanie i efektywna wspotpraca interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych
na rzecz dokonywania przegladéw i zmian programowych.

Tworzenie szerokiej sieci owocnych kontaktow wifadz dziekanskich oraz pracownikéw
wydziatu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zaangazowanych
w projektowanie i monitorowanie i doskonalenie programu studiéw.
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