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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczgca: dr hab. Maria Préchnicka, prof. UJ, cztonek PKA
cztonkowie:

Prof. dr hab. Maciej Perkowski — ekspert PKA

Dr hab. Grzegorz Smyk, prof. UMCS — ekspert PKA

tukasz Denys — ekspert PKA wyznaczony przez pracodawcéw
Jakub Bakonyi — ekspert PKA student

Matgorzata Piechowicz — sekretarz zespotu oceniajgcego

ukhwnN e

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym na Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Ze wzgledu
na zaistniata sytuacje epidemiczng, wizytacja zostata przeprowadzona w formie zdalnej, zgodnie
z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio
dokonano oceny w roku akademickim 2012/2013, przyznajac ocene pozytywng uchwatg Nr 197/2013
z dnia 25 kwietnia 2013 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu
wymienionej uchwaty zalecen o charakterze naprawczym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajgcego oraz wspodtpracujacy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéw prawo

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat nauki prawne

przyporzadkowany kierunek-?
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | 10 semestrow, 301 pkt ECTS
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow 160 godz., 4 pkt ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | ---
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 974 433
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2985 1671

prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 286 286
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

168 168

95 95

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym przez Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie sg zgodne z ,MISJA | STRATEGIA Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyriskiego w Warszawie na lata 2014-2020”, stanowigcg Zatgcznik do Uchwaty nr 32/2014 Senatu
UKSW z dnia 20 marca 2014 r. (zmienionej Uchwatg nr 139/2014 z dnia 30.10.2014).

W mysl tego dokumentu ,,misja Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jest
implikacja jego dwdch fundamentalnych charakterystyk. UKSW jest zaréwno uniwersytetem
o charakterze katolickim, jak i publicznym. UKSW jest uniwersytetem o charakterze katolickim ze
wzgledu na swoje korzenie i obecne powotanie. (...) Badania naukowe i nauczanie nawigzujg do
tysigcletniej i ogélnoswiatowe] tradycji Uniwersytetéw Katolickich. Oznacza to szczegdlng aktywnosc
w trosce o wartosci etyczne i poszanowanie cztowieczenstwa, ale oznacza to réwniez otwartosc¢ i chec
wspotpracy ze studentami i naukowcami o innych $wiatopogladach. UKSW jest uniwersytetem
publicznym, bedgcym istotnym ogniwem publicznego systemu nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce.”
Wiadze UKSW wyraznie stwierdzajg: ,Uznajemy naszg Ojczyzne za nadrzedne dobro wspdlne
wszystkich obywateli i zamierzamy sie do niego przyczynia¢ na miare naszych sit i mozliwosci.
Respektujemy tez panstwowe uregulowania prawne. (..) W catej sferze swojej dziatalnosci UKSW
zamierza kierowaé sie zasadami Wielkiej Karty Uniwersytetdw Europejskich, propagowad idee
proeuropejskie oraz realizowac i kreowa¢ miedzynarodowe programy badawcze i edukacyjne. (...)
Zamierzamy ksztatci¢ nowe elity intelektualne Narodu i panstwa, przygotowywac¢ do zycia
zawodowego wysoko wykwalifikowanych, aktywnych i twdrczych specjalistéw. Ksztatcenie kolejnych
pokolen studentéw i doktorantéw chcemy zarazem taczy¢ z ksztattowaniem ich charakteréw,
krytycyzmu, precyzji i niezaleznosci myslenia. Naszym pragnieniem jest, aby absolwenci UKSW byli
propagatorami nowych idei i wzorcéw zycia spotecznego, jednoczesnie respektujgcymi wartosci
humanistyczne, chrzescijanskie, patriotyczne i demokratyczne. Wychowankowie UKSW majg by¢
gotowi do podjecia odpowiedzialnosci za losy spoteczenistwa i panstwa. (...) Bedziemy zmierzali do
rozwoju miedzynarodowej wymiany naukowej i studenckiej, popierali mobilno$é uczonych i studentéw
oraz rozwijanie ich umiejetnosci jezykowych.” Deklarowanymi w analizowanym dokumencie
instrumentami dziatania w sferze edukacji s m.in. ,rozszerzenie oferty ksztatcenia w jezykach obcych
poprzez stworzenie modutowych interdyscyplinarnych ofert zaje¢ wraz ze zwiekszeniem
umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej” oraz ,podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
poprzez uruchamianie przysztosciowych kierunkow ksztatcenia i specjalnosci zwigzanych z potrzebami
rynkdw pracy: regionalnego i krajowego”, natomiast w sferze wspierania wspotpracy
miedzynarodowej ,,tworzenie blokéw przedmiotéw w jezyku angielskim (ewentualnie takze w innych
jezykach) umozliwiajgcych przyjmowanie studentdw z zagranicy, a takze ustalenie minimalnej puli
zajec¢ obcojezycznych na poszczegdlnych wydziatach”.

Analiza koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku prawo pozwala dostrzec wpisywanie sie
w deklarowane przez Uczelnie dgzenie do zachowania swoistej rGwnowagi m.in. pomiedzy tradycjg
a nowoczesnhoscia, przejawiajgce sie na ocenianym kierunku chociazby poprzez potaczenie nauczania
»klasycznych” krajowych dyscyplin prawniczych z modutami z zakresu informatyczno-prawnego, czy
tez konwersatorium w jezyku obcym.

Analiza ta pozwala réwniez jednoznacznie stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia jednoznacznie
mieszczg sie w dyscyplinie nauki prawne (jedynie 5 punktéw ECTS student uzyskuje za
ogoélnouczelniany przedmiot z zakresu nauk humanistycznych, w pozostatym zakresie ewidentnym
celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci charakterystycznych dla nauk prawnych) i sg
zwigzane z prowadzonymi na Uczelni w tejze dyscyplinie badaniami naukowymi.
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Analiza doboru tresci programowych upowaznia do oceny, ze koncepcja i cele ksztatcenia s3
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy (na szczegdlng uwage zastuguje objecie programem studidw nie tylko dyscyplin
prawniczych, ktdrych znajomos¢ jest niezbedna do pozytywnego ztozenia egzaminéw wstepnych na
aplikacje prawnicze, ale réwniez takich modutéw, jak praktyka studencka, czy przedmiot z zakresu
filozofii i etyki zawoddw prawniczych.

Koncepcja i cele ksztaftcenia zostaty okreslone prawidtowo, we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, w szczegdlnosci ze studentami iz pracodawcami, w sposdb
uwzgledniajacy potrzeby zgtaszane przez tych interesariuszy.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z — przeanalizowanymi wyzej — koncepcjg i celami ksztatcenia.
Sq réwniez zgodne z siédmym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, zostaty przyporzadkowane
zaréwno do uniwersalnych, jak i wszystkich szczegétowych charakterystyk tego poziomu.

Bez watpliwosci mozna stwierdzi¢, ze efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauki prawne oraz z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.

Takie efekty, jak ,ma pogtebiong wiedze na temat klasyfikowania systemdw i stosunkéw prawnych
w obrebie prawa publicznego/prywatnego/miedzynarodowego, identyfikowania zaleznosci pomiedzy
nimi oraz zna technologie informacyjne i systemy wyszukiwawcze stuzgce zdobywaniu informacji na
ich temat” (PR_WO06), ,zna i rozumie (..) specyfike przedmiotowag i metodologiczng nauk
humanistycznych i spotecznych, ktérg jest w stanie rozwija¢ i twérczo stosowaé w dziatalnosci
profesjonalnej” (PR_W13), , potrafi (...) wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i integrowacd
informacje z wykorzystaniem roznych zrédet oraz formutowaé na tej podstawie krytyczne sady”
(PR_U11), czy wreszcie ,jest gotow do (...) uzupetniania i doskonalenia swojej wiedzy na temat
instytucji i norm z zakresu prawa publicznego/prywatnego/miedzynarodowego, w tym $ledzenia zmian
w aktach normatywnych, orzecznictwie sgdowym i doktrynie oraz jest przygotowany do podjecia
studidw trzeciego stopnia (doktoranckich)” (PR_K01) uwzgledniajg kompetencje badawcze.
Komunikowanie sie w jezyku obcym przewiduje efekt ,potrafi (...) postugiwad sie jezykiem obcym na
poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy” (PR_U10),
a takze czesciowo ,potrafi (...) projektowac i tworzy¢ wystgpienia ustne w jezyku polskim i jezyku
obcym stosowanym w réznych dziedzinach prawa publicznego/prywatnego/miedzynarodowego,
w zakresie przedmiotéw znajdujacych sie w programie studidw, w aspekcie dogmatycznym,
poréwnawczym lub historycznym” (PR_UQ9).

Kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej przewidujg chociazby — wspomniany juz —
efekt ,jest gotow do (...) uzupetniania i doskonalenia swojej wiedzy na temat instytucji i norm z zakresu
prawa publicznego/prywatnego/miedzynarodowego, w tym $ledzenia zmian w aktach normatywnych,
orzecznictwie sgdowym i doktrynie oraz jest przygotowany do podjecia studidw trzeciego stopnia
(doktoranckich)” (PR_K01), czy efekty: ,jest gotdw do (..) pracy w grupie, wspodtdziatania
i przyjmowania w niej réznych rél oraz uczestnictwa w przygotowaniu projektéw spotecznych,
z uwzglednieniem aspektéw prawnych, ekonomicznych i politycznych” (PR_KO03) oraz , jest gotéw do
(...) okreslania priorytetéw w konkretnym dziataniu prawnym, podjetym samodzielnie lub w grupie”
(PR_K04).

Kierunkowe efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki prawne,
sg powigzane z dziatalnos$cig naukowg prowadzong w Uczelni w tej dyscyplinie oraz sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki prawne, opisujg,
w sposoéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
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umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdéw, a takze odpowiadajg siddmemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci ksztatcenia sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki prawne, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.
Na podkreslenie zastuguje fakt uwzglednienia w tresciach programowych nie tylko ,kanonu”
prawniczego wyksztatcenia (w postaci takich przedmiotdw, jak chociazby: wstep do prawoznawstwa,
historia ustroju i prawa w Polsce, powszechna historia prawa, logika prawnicza, prawo rzymskie,
tacinska terminologia prawnicza, organy ochrony prawnej, prawo konstytucyjne, historia doktryn
polityczno-prawnych, prawo karne, prawo administracyjne, prawo cywilne - czes¢ ogdlna, prawo
miedzynarodowe publiczne, prawo instytucjonalne unii europejskiej, prawo rzeczowe, prawo
finansowe, postepowanie administracyjne, prawo cywilne - zobowigzania, prawo rodzinne, prawo
pracy, prawo sqgdowoadministracyjne, prawo spadkowe, prawo materialne unii europejskiej, prawo
ubezpieczen spotfecznych, postepowanie karne, postepowanie cywilne, prawo wtasnosci intelektualnej,
prawo handlowe, teoria i filozofia prawa, seminarium magisterskie), ale rowniez przedmiotéow
uwzgledniajgcych relatywnie nowe, niekiedy dopiero wyodrebniajgce sie dyscypliny prawnicze (jak np.
modut z zakresu informatyczno-prawnego obejmujacy albo ochrone danych osobowych albo tajemnice
prawnie chronione, przedmioty: prawo ochrony srodowiska, prawo ochrony konkurencji, ochrona praw
cztowieka), czy tez przedmiotow bardzo pomocnych wspodtczesnemu prawnikowi (technologie
informacyjne i prawnicze systemy wyszukiwawcze, konwersatorium w jezyku obcym).

Tresci ksztatcenia sa kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Analiza planu studiéw pozwala przyjgé, ze harmonogram realizacji programu studiéw (plan zajec
i kolejnos$¢ przedmiotéw) oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow, liczba godzin zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania studiow (10 semestrow), naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg oszacowane poprawnie i zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. W przypadku studidéw stacjonarnych liczba punktéw
ECTS uzyskiwana w ramach zajeé¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami zawartymi w legalnej definicji studidow
stacjonarnych.
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Sekwencja poszczegdlnych zaje¢, a takze dobdr form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
seminaria) i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych w poszczegélnych formach zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie i rowniez sg zblizone do kanondéw wypracowanych
w innych polskich osrodkach akademickich.

Plan studiéw umozliwia wybdr zajeé, ktérym przypisano tgcznie 95 punktéw ECTS: jezyk obcy
nowozytny (przez 4 semestry), modut z zakresu zarzqdzania lub ekonomicznego, modut z zakresu
informatyczno-prawnego, modut z zakresu prowadzenia badani naukowych, wyktad monograficzny
z zakresu nauk prawnych (dwukrotnie w czasie studiow), konwersatorium z zakresu nauk prawnych
(réwniez dwukrotnie), przedmiot z zakresu filozofii i etyki zawoddw prawniczych, seminarium
magisterskie (przez 4 semestry), konwersatorium w jezyku obcym, przedmiot z zakresu nauk
humanistycznych, praktyka studencka. Stanowi to ok. 31,5 %, czyli wiecej niz wymagane co najmniej
30% ogolnej liczby punktéow ECTS, koniecznej do ukonczenia studidw jednolitych magisterskich.
Kategorie tych zaje¢ pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia w obszarze
pozostajgcym poza klasycznym kanonem wyksztatcenia prawniczego obejmujgcym dyscypliny
prawnicze, ktdrych znajomos¢ jest niezbedna na egzaminach wstepnych na aplikacje prawnicze.

Plan studiow obejmuje zajecia lub grupy zajec¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnos$cig naukowa
w dyscyplinie nauki prawne w wymiarze 286 punktéw ECTS, co znacznie przewyzsza wymiar prawem
wymagany.

Plan studiow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego
jezyka obcego (wspominane juz przedmioty: jezyk obcy nowozytny oraz konwersatorium w jezyku
obcym).

Plan studidw obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzagdkowano
5 punktéow ECTS.

Przed stanem epidemii wytgcznie jezyk obcy nowozytny na studiach niestacjonarnych byt zaplanowany
w programie studidow jako zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Wizytacja zostata przeprowadzona w okresie obowigzywania stanu epidemii. W okresie jego
obowigzywania wszystkie zajecia, w zwigzku z dazeniem do ograniczenia zagrozenia
epidemiologicznego, prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w trybie synchronicznym.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw s3 w miare réznorodne, specyficzne dla dyscypliny
nauki prawne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Sg to
nastepujace metody: wyktad (z prezentacjag multimedialng), konwersatorium, ¢wiczenia prowadzone
metodg warsztatowq, analiza zdarzen (kazuséw), studium przypadku, dyskusja, zapoznawanie
Studentow z konkretnymi sprawami, zespotowe lub indywidualne opracowywanie projektéw, zajecia
praktyczne. Nacisk potozony jest na metody aktywizujgce, ktére umozliwiajg rozwijanie konkretnych
umiejetnosci i kompetencji, zwtaszcza postugiwanie sie zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozwdj kreatywnosci, komunikacji interpersonalnej. Na podkreslenie zastuguje
wiasnie fakt, iz w doborze tych metod uwzglednia sie nie tylko tradycje dydaktyki prawa, ale réwniez
najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, zwtaszcza w zakresie technologii informatycznych
(zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych), co sprawia, Ze w nauczaniu i uczeniu sie sg
stosowane wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentdw wszystkich zatozonych efektow uczenia sie.

Czes¢ stosowanych metod dydaktycznych niewatpliwie stymuluje studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie, niektére z nich umozliwiajg przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny nauki prawne lub wrecz udziat w tej
dziatalnosci.

Mozliwe jest rdwniez uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2+.
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Stosowane metody dydaktyczne umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia, jak
rowniez realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia. Uczelnia deklaruje, ze dostosowanie procesu
uczenia sie i realizowania indywidualnych Sciezek ksztatcenia do potrzeb studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia, nastepuje przede wszystkim w oparciu o uregulowang w § 16, a w odniesieniu
do studentdéw z niepetnosprawnoscig w § 17 ust. 5 — 9 Regulaminu Studiéw w UKSW w Warszawie
indywidualng organizacje studiéw (l0S), ktéra polega na elastycznym systemie studidw, odrebnym
doborze metod i form ksztatcenia, zaleznym od szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien studentéw,
a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig — takze na dostosowaniu wymagan dotyczgcych udziatu
w zajeciach dydaktycznych oraz organizacji zaliczen i egzamindéw do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych
z niepetnosprawnosci (w tym przez przydzielenie pomocy osoby asystujgcej podczas zajec
dydaktycznych oraz w trakcie trwania egzamindow).

Zwtaszcza w obecnej sytuacji zwalczania SARS 2 / COVID 19 okazuje sie, ze stosowane przez Uczelnie
metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg studentom dostep do materiatow
dydaktycznych.

Ksztatcenie w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych odbywa sie w warunkach identycznych,
jak warunki przysztej dziatalnosci zawodowej, na zajeciach dydaktycznych wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (w aktualnej sytuacji wprawdzie on-line,
ale w sposéb zapewniajgcy kontakt nauczyciela ze studentem w czasie rzeczywistym).

Pomimo, iz oceniany kierunek studiow jest prowadzony o profilu ogdlnoakademickim, w jego
programie uwzglednione zostaty praktyki zawodowe. Ich program (stanowigcy zatgcznik do programu
studidw), organizacja i nadzér nad realizacjg (sprawowany z jednej strony przez ogélnouniwersyteckie
Biuro Karier, ale z drugiej strony przez przygotowanego od strony merytorycznej w zakresie dyscypliny
nauki prawne Petnomocnika Dziekana Wydziatu ds. praktyk), dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, réwniez tych,
ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do catego
ocenianego kierunku, zaden z efektéw kierunkowych nie jest osiggany wytacznie dzieki praktykom.
Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk (jeden miesigc przeliczony na 160 godzin)
i — z przedstawionym uprzednio (w opisie kryterium 1) zastrzezeniem dotyczacym niedoszacowania
punktowego w poréwnaniu z wymiarem godzinowym - przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS,
a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw na dziewigtym semestrze (a wiec juz po —
przynajmniej cze$ciowym - osiggnieciu przez studentéw zdecydowanej wiekszosci efektdw uczenia
sie), jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk (w sadach, prokuraturach, kancelariach i innych
instytucjach czy przedsiebiorstwach, o ile prowadza dziatania zwigzane ze stanowieniem lub
stosowaniem prawa z zastrzezeniem, ze 80 godzin ma by¢ zrealizowanych w sgdach lub prokuraturach,
a co najmniej 20 godzin w kancelariach wybranej korporacji prawniczej) zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Zaréwno metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk, jak réwniez sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia
sie przez studentéw, natomiast ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna
praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk, a infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk (sady,
prokuratury, kancelarie korporacji prawniczych, urzedy administracji publicznej) sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie i prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujagce co najmniej wskazanie osoby lub o0sdb, ktéra/ktére
odpowiada/odpowiadajg za organizacje i nadzor nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan
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i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktdre muszg spetniaé placowki, w ktérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta, warunki kwalifikowania na praktyke, procedure potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom
uczenia sie okreslonym dla praktyk, reguty przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekundéw
praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspoétpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku

z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie. Zasady organizacji, odbywania oraz rozliczania

praktyk studenckich w UKSW okresla Regulamin praktyk studenckich w UKSW zawarty w zatgczniku do

Zarzadzenia Nr 21/2015 Rektora UKSW z dnia 25 czerwca 2015 r. Szczegdty realizacji praktyk na

kierunku prawo okresla program praktyk stanowigcy zatgcznik do programu studidw. Wspomniany

wczesniej Regulamin przewiduje nastepujgce formy praktyk pozwalajgce osiggnac zatozone efekty
uczenia sie zgodne z profilem kierunku studiéw:

1) praktyka organizowana przez Uczelnie: a) w instytucji wspotpracujgcej z Uczelnig, ktérych wykaz
dostepny jest na stronie internetowej Biura Karier UKSW, b) praktyka w jednostkach
administracyjnych Uczelni, c) udziat w pracach organizowanych przez Wydziat/Uczelnie (m.in. obozy
naukowe), d) praktyki w ramach programu Erasmus;

2) praktyka organizowana samodzielnie: a) wolontariat, b) staz, c) praktyki zagraniczne;

3) praktyka zrealizowana w ramach studiéw na innym kierunku/uczelni;

4) zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub na podstawie prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Z Regulaminu wynika jednoznacznie, ze uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow,

aw przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba

sprawujgca nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z gory okreslone i formalnie
przyjete kryteria jakosciowe.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie

praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie

z udziatem studentéw, ktérej wyniki s wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu

praktyk i ich realizacji.

W nawigzaniu do modutu praktyka studencka nalezatoby zweryfikowaé przyznawang za niego liczbe

punktéw ECTS albo precyzyjnie w programie studidow okresli¢ liczbe godzin tejze praktyki, gdyz

wskazane w raporcie samooceny 160 godzin wynikajgce prawdopodobnie z przyjecia, ze wskazany

w planie studiéw jeden miesigc to Srednio 20 dni roboczych i pomnozenia tej liczby 20 przez 8 godzin

pracy dziennie nie jest adekwatne do wskazanej we wspomnianym planie studiéw liczby 4 punktow

ECTS (4 ECTS razy od 25 do 30 godz./ECTS réwna sie od 100 do 120 godz., a nie 160 godz.). Jesli student

miatby spedzaé¢ na praktyce 160 godzin, to powinien otrzymac za nig co najmniej 5 albo wrecz

6 punktow ECTS. Nie ma bowiem powoddw, by w stosunku do czasu poswiecanego na praktyke nie

stosowac ogdlnych regut wyliczania punktacji ECTS, tym bardziej, ze reguta, iz 1 punkt ECTS odpowiada

efektom uczenia sie, ktdrych uzyskanie wymaga od studenta Srednio 25-30 godzin pracy w mysl § 2 pkt

13 lit a) Regulaminu Studiow w UKSW w Warszawie ma zastosowanie rowniez do praktyk

przewidzianych w programie studiow.

Organizacja procesu nauczania na ocenianym kierunku zapewnia efektywne wykorzystanie czasu

przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Rozplanowanie zajec jest zgodne z zasadami higieny pracy i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz

efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Pozytywnie nalezy ocenic¢ fakt, ze zajecia na studiach niestacjonarnych nie zajmujg zbyt duzej liczby

godzin w soboty i niedziele (tylko w jednym przypadku jest to 10 godzin, zazwyczaj nie wiecej niz

8 godzin zegarowych). Rodzi sie jednak pytanie, czy rozpoczynanie zajec na tych studiach w pigtki juz

0 godz. 15.00 nie jest zbyt duzym utrudnieniem dla studentéw pracujgcych. Wobec powyiszego

rekomenduje sie przeanalizowanie przyjetego sposobu organizacji zaje¢ oraz dostosowanie ich do

potrzeb studentow.
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Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie — w tym w szczegélnosci w sesji
egzaminacyjnej - umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki prawne jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni
w tej dyscyplinie.

Harmonogram realizacji programu studiéw (plan zaje¢ i kolejnos¢ przedmiotéw) oraz formy
i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy
studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Program praktyk zawodowych, ich organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania
oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji ustalane sg kazdego roku w drodze uchwat podejmowanych przez Senat UKSW, ktdre
podawane sg do publicznej wiadomosci w Monitorze UKSW oraz na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce dotyczacej procesu rekrutacyjnego. Harmonogram rekrutacji okreslany jest w Zarzadzeniu
Rektora UKSW ogtaszanym w Monitorze UKSW.

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o wyniki uzyskane przez kandydatow na egzaminach
maturalnych. Przyjmowani sg kandydaci z najlepszymi wynikami az do wypetnienia limitu przyje¢, co
pozwala stwierdzié¢, ze kryteria kwalifikacji sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na
kierunku prawo.

Odnoszac sie do kwestii rownosci szans w przyjmowaniu na oceniany kierunek studidw nalezy dostrzec
dualizm regulacji procesu rekrutacyjnego, a mianowicie obowigzywanie zasad zaréwno dla
kandydatéw legitymujacych sie tzw. starg, jak i tzw. nowg matura. Na studia stacjonarne rekrutacja
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kandydatéw z tzw. starg maturg prowadzona jest w oparciu o wyniki uzyskane z egzamindw
maturalnych z nastepujgcych przedmiotdow: jezyk polski (czes¢ pisemna i ustna), jezyk obcy nowozytny
(czes¢ ustna lub ocena korcoworoczna), jeden przedmiot do wyboru wskazany przez kandydata
sposréd zestawu historia, WOS, geografia, matematyka (czes¢ pisemna lub ocena koricoworoczna).
Kwalifikowani, a nastepnie przyjmowani sg kandydaci z najlepszymi wynikami, az do wypetnienia limitu
przyjec¢. Rekrutacja na te same studia stacjonarne, ale w odniesieniu do kandydatéw z tzw. nowg
maturg prowadzona jest w oparciu o wyniki uzyskane przez kandydatéw na egzaminach maturalnych
z nastepujgcych przedmiotdow: jezyk polski (czes¢ pisemna), jezyk obcy nowozytny (cze$é pisemna),
jeden przedmiot do wyboru wskazany przez kandydata sposrdd zestawu historia, WOS, geografia,
matematyka. Rowniez w tym przypadku kwalifikowani, a nastepnie przyjmowani sg kandydaci
z najlepszymi wynikami, az do wypetnienia limitu przyjeé.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne zapewniajg osobom
z niepetnosprawnoscig petny udziat w procesie rekrutacji.

Rozwazajgc kwestie, czy warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw zapewniajg mozliwos$é identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidow nalezy zauwazy¢, ze wprawdzie na Uczelni obowigzuje stosowna uchwata Senatu
UKSW (zapewniajgca mozliwos¢ identyfikacji i oceny adekwatnosci efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem szkolnictwa wyzszego), niemniej jednak decyzja Nr 8/2016 Rektora UKSW z dnia 16
marca 2016 r. w sprawie listy kierunkow, na ktérych bedzie prowadzony proces potwierdzania efektéw
uczenia sie oraz okreslenia limitu miejsc dla kandydatéw przyjetych na studia w roku akademickim
2016/2017 na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie nie objeta ocenianego kierunku prawo. Jak stwierdzono w raporcie
samooceny: ,, Tym samym do tej pory na Wydziale nie znalazt zastosowania tryb potwierdzania efektéow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.” Ograniczenie listy kierunkéw
studidw, na ktdrych bedzie prowadzony proces potwierdzania efektow uczenia sie i wyeliminowanie
kierunku prawo z tej listy nie ma uzasadnienia a obowigzujgcych przepisach prawa. Efekty uczenia sie
nie sg potwierdzane wytacznie dla programow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Wsréd tych zawoddw nie s3 wymienione zawody prawnicze. W zwigzku z tym
rekomendowane jest wigczenie kierunku prawo na liste kierunkéw, na ktérych bedzie prowadzony
proces potwierdzania efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw ocenianego
kierunku. Uznawanie efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym uczelni zagranicznej, nastepuje na mocy decyzji podejmowanej przez witasciwego
prodziekana dziatajgcego w imieniu Rektora lub Dziekana Wydziatu, wydawanej na wniosek Studenta
(wzér podania dostepny na stronie internetowej Wydziatu) poparty odpowiednimi dowodami
wynikajgcymi z dokumentacji przebiegu studidow (w szczegdlnosci — kartg okresowych osiggniec
studenta oraz kartg opisow przedmiotéw, z ktérych wynika, ze student osiggnat uznawane efekty
uczenia sie). Prodziekan moze zasiegng¢ opinii prowadzacego adekwatny przedmiot na ocenianym
kierunku. Zasadniczym warunkiem uznania osiggnietych efektdw uczenia sie jest stwierdzenie ich
zbieznosci z efektami uzyskiwanymi na ocenianym kierunku. Zauwazy¢ jednak trzeba, ze w raporcie
samooceny przyznano, iz ,Student otrzymuje w UKSW takg liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana
efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec¢ i praktyk w UKSW”, a nie
taka, jaka uzyskat w innej uczelni (w tym zagranicznej).

Proces dyplomowania w Uczelni okreslony jest przepisami wewnetrznymi UKSW, a studentéw
ocenianego kierunku obowigzujg réwniez wytyczne nr 1/2013 Dziekana WPIA UKSW w sprawie
przeprowadzania egzamindw licencjackich oraz magisterskich na kierunkach: prawo, administracja,
stosunki miedzynarodowe oraz okreslajgce system oceny prac zaliczeniowych, projektowych
i dyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego
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w Warszawie z dnia 3 wrzesnia 2012 r. OkresSlono w nich m.in. wymogi edytorskie, formalne
i metodologiczne prac dyplomowych. Ponadto na stronie internetowej Wydzialu mozna znalezé
modyfikacje procedury dyplomowania na czas zwalczania epidemii SARS 2 / COVID 19 wprowadzajgcy
wyltagcznie elektroniczne sktadanie wymaganych dokumentéw i przeprowadzanie egzaminéw
magisterskich poprzez platforme MS Teams. Tematyka prac dyplomowych odpowiada zakresowi
dziatalnosci badawczej promotoréw. Co do zasady w pracach wykorzystywana jest metoda
dogmatyczna, aczkolwiek niekiedy studenci korzystajg z osiggniec i wynikéw badan z innych dyscyplin
(np. badan socjologicznych), ale sami nie prowadzg takich badan. Przygotowanie pracy obejmuje
kwerendy, seminaria, konsultacje z promotorem i prace wtasng studenta.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg takze bezstronnosé, rzetelnosé
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Efekty z zakresu wiedzy sg weryfikowane zazwyczaj
w formie egzamindw pisemnych, testow, esejow, pytan otwartych, prac zaliczeniowych, odpowiedzi
ustnych i obserwacji studentéw. Efekty z zakresu umiejetnosci sg weryfikowane poprzez analizy
studium przypadku, rozwigzywanie kazuséw, sporzgdzanie projektow, rozmowe ze studentami,
prezentacje. Efekty z zakresu kompetencji spotecznych sg weryfikowane przez ocene ciggta, projekty,
prezentacje, ocene pracy w grupie. Osigganie efektéw uczenia sie jest dokumentowane poprzez
rdoznego rodzaju prace pisemne (etapowe i koricowe), projekty, dokumenty potwierdzajgce odbycie
praktyk zgodnie z ich regulaminem, czy protokoty z egzaminéw dyplomowych.

Egzamin z przedmiotu jezyk obcy nowoZytny, ale takze ocena ciggta oraz zaliczanie kolejnych czterech
semestréw tego przedmiotu pozwalajg sprawdzi¢ i ocenié¢ stopienn opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2+.

W aktualnej sytuacji wynikajgcej ze zwalczania epidemii SARS 2/COVID 19 prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, weryfikacja osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie odbywa sie przez biezgcy kontrole postepdw w nauce, a takie poprzez
prowadzone rowniez na odlegtos¢ egzaminy (co jest oczywiscie usprawiedliwione sytuacjg w kraju).
W UKSW obowigzuje tradycyjna skala ocen od 2 do 5, a kazdy z prowadzacych okresla kryteria
przyznawania kazdej z ocen. Dana ocena jest uzalezniona od stopnia osiggniecia przez studenta
zaktadanych dla danego przedmiotu efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, prac dyplomowych (magisterskich), dziennikow
praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy
(a w szczegolnosci ich pozycji w rankingach zdawalnosci na aplikacje prawnicze) lub kierunkdw dalszej
edukacji.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac dyplomowych
(magisterskich) oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do siédmego poziomu PRK
i ogélnoakademickiego profilu kierunku, a takze efektéw uczenia sie oraz dyscypliny nauki prawne.
Studenci sg autorami lub wspdtautorami publikacji naukowych w dyscyplinie nauki prawne, zwtaszcza
publikowanych w wydawanym przez UKSW czasopi$mie ,,Mtody jurysta”.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

W odniesieniu do ocenianego kierunku studiow stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane,
spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr
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kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidow, w tym
dyplomowania, uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw. Analiza przedstawionych zasad dyplomowania oraz losowo wybranych prac magisterskich
pozwala stwierdzi¢, ze zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studiow.

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe
(magisterskie), studenckie osiggniecia naukowe, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw
na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, czy zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen, czy okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studidow oraz na ich zakoniczenie oraz czy okreslajg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku studiéw sg w przewazajacej czesci
pracownikami uczelni zatrudnionymi w niej jako podstawowym miejscu pracy. Na studiach
stacjonarnych zajecia prowadzi 91 pracownikéw (8 profesordw, 24 doktoréow habilitowanych, 46
doktoréw, 12 magistréow z grupy pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych w jednostce oraz
1 pracownik dydaktyczny), 3 osoby w oparciu o umowe cywilnoprawng i 20 doktorantéw w ramach
praktyk dydaktycznych. Z kolei na studiach niestacjonarnych zajecia prowadzi 56 pracownikéw
(2 profesoréw, 9 doktordow habilitowanych, 38 doktoréw, 7 magistréw z grupy pracownikéw naukowo-
badawczych zatrudnionych w jednostce), 6 oséb w oparciu o umowe cywilnoprawng, 17 doktorantow
i 1 pracownik innej jednostki organizacyjnej uczelni. Przedstawiona struktura kwalifikacji oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentow jest wiasciwa. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznawszy
sie z dostarczonym przez Uczelnie szczegétowym, imiennym wykazem dorobku naukowego,
kompetencji dydaktycznych oraz struktury kwalifikacji pracownikow, a nastepnie dokonawszy jego
oceny stwierdza, ze tworzg oni adekwatny zaséb kadrowy oraz reprezentujg dziedziny i dyscypliny

Profil Ogdélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



naukowe wpisujace sie w zakres wykazanych efektéw uczenia sie. Umozliwia to prawidtowa realizacje
prowadzonych przez nich zaje¢ ujetych w programie studidw oraz osiggniecie w petni zaktadanych
celéw i efektéw uczenia sie, w tym nabywanie kompetencji badawczych. Czes¢ kadry dydaktycznej na
kierunku prawo taczy wiedze naukowg z praktycznym doswiadczeniem w ramach dziatalnosci
zawodowej prowadzonej poza Uczelnig, spdjnej z tematyky zajeé. Wsrdd pracownikéw badawczo-
dydaktycznych s3: sedziowie saddéw i trybunatéw, cztonkowie Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady
Ministrow, eksperci Sejmu, Senatu, Prezydenta RP, adwokaci, radcy prawni, notariusze, prokuratorzy,
pracownicy urzedéw administracji publicznej szczebla centralnego i lokalnego. Zapewnia to studentom
ocenianego kierunku mozliwos$é nabycia (na zajeciach) umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.
Istotny wptyw na zapewnienie nauczycielom akademickim kompetencji dydaktycznych
umozliwiajgcych prawidtowq realizacje zaje¢ ma Centrum Rozwoju Dydaktyki — powotana na UKSW
w 2019 r. jednostka ogdlnouczelniana, ktérej celem jest m.in. wspieranie mtodej kadry w zakresie
przygotowania do prowadzenia zaje¢, organizacja warsztatow iszkoled dla pracownikéw
dydaktycznych oraz upowszechnianie dobrych praktyk. Komplementarny jest tu Osrodek Badan Jakosci
Ksztatcenia UKSW, prowadzacy badania nad zapewnianiem wysokiej jakosci dydaktyki w Uczelni,
w tym na kierunku prawo, na temat m.in. biezgcych potrzeb nauczycieli akademickich w procesie
komunikacji i wzmacniania kompetencji dydaktycznych.

Za zgodnos¢ kwalifikacji nauczycieli akademickich z tematyka prowadzonych przedmiotéw (przydziat
zaje¢) odpowiedzialni sg kierownicy katedr. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli w ramach zgodnego z wymaganiami pensum, w powigzaniu z liczebnoscig grup studenckich
sg wiasciwe i umozliwiajg prawidtowg realizacje efektéw uczenia sie. Proporcje zajec¢ realizowanych
popotudniowo, a takze nadgodzin z jednej strony determinowane sg potrzebami studentéw/kadry,
a z drugiej — stanowig efekt Swiadomej i planowanej polityki wtadz Wydziatu.

Odnosnie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (w formie
e-learningu: zamieszczanie materiatéw dydaktycznych, przeprowadzanie testéw i innych form
sprawdzania wiedzy studentdw, biezgcej komunikacji z nimi takze e-konsultacji), ktére jest pomocniczg
metodg ksztatcenia, zespdt oceniajgcy uznaje, ze Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie na kierunku prawo zapewnia odpowiednie ku temu warunki, a kadra dydaktyczna jest tu
nalezycie przygotowana. Uczelnia wspiera przygotowanie kadry do prowadzenia dydaktyki na
odlegtosé (e-learning, blended-learning), zapewniajgc uczestnictwo w dedykowanych szkoleniach,
zabezpieczajgc wszelkie formy indywidualnego samodoskonalenia (np. oferujgc interaktywne
»samouczki” do postugiwania sie e-learningiem), a takze na biezgco kontroluje realizacje e-learningu.
Polityke organizatoréw ksztatcenia na ocenianym kierunku wobec e-learningu obrazuje tematyczna
publikacja z czerwca 2020 r. zawierajgca rekomendacje legislacyjne wypracowane na bazie
tegorocznych doswiadczen, pod katem ewentualnego poszerzania zdalnego ksztatcenia. Rdwnoczesnie
Biblioteka Gtéwna oferuje pracownikom i doktorantom bezptatne szkolenia specjalistyczne
z najnowszych narzedzi informacyjnych (tj. Multiwyszukiwarka EDS, SciVal). Nalezy odnotowaé, ze na
biezgco prowadzone sg dziatania umiedzynaradawiajgce, w tym wyjazdy zagraniczne kadry w celu
doskonalenia dydaktyki, a grupa pracownikéw od poczatku roku akademickiego 2019/2020 bierze
udziat w projekcie ,Mistrzowie Dydaktyki”, doskonalgc metodologie dydaktyczng (np. w zakresie
tutoringu ukierunkowanego zaréwno na mtodziez zdolng, jak i wymagajgcg wsparcia). Uczelnia dzieki
pozyskanym srodkom UE motywuje pracownikow do stosowania tutoringu.

Wydziat podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego, doboru
kadry oraz tworzenia warunkow do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z unormowaniami zawartymi w przepisach ustawowych i aktami wykonawczymi
MNiSW, Statutem UKSW, uchwatami Senatu i zarzagdzeniami Rektora. Odpowiedni dobdér nauczycieli
akademickich do potrzeb procesu ksztatcenia zapewnia sie uwzgledniajgc zbieznos¢ kompetencji
dydaktycznych i dorobku naukowego dydaktykdéw z tematykg prowadzonych przez nich zajec.
Pomocne sg tu biezgca ocena dorobku naukowego oraz kompleksowa ocena okresowa nauczycieli,
uwzgledniajgca wyniki hospitacji (dokonywanej zasadniczo przez kierownikéw Katedr) ioceny
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dokonywane przez studentédw (w trybie anonimowych ankiet, ale tez oficjalnych
rankingow/konkurséw). Decyzje o zatrudnianiu uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
dydaktyczne kandydatéw (w procesie oceny dydaktyka i dokonania na jej polu zajmuje znaczaca
pozycje, pomimo biezgcej supremacji ewaluacji nauki) i ich dorobek naukowy w zestawieniu
z potrzebami dydaktycznymi na prowadzonym kierunku studidéw. Zatrudnianie i awanse pracownikéw
badawczo-dydaktycznych oparte sg o zasade zgodnosci dorobku naukowego i kompetencji
dydaktycznych z dyscyplinami naukowymi, z ktérymi zajecia s3 powigzane (Wydziat monitoruje rozwaj
poszczegdlnych dydaktykéw, w kontekscie ustaler poczynionych przy ocenach, ktérych czestotliwosé
jest przy tym stosunkowo wysoka). Realizowana polityka kadrowa zapewnia prawidtowg realizacje
zaje¢ oraz motywuje rozwdj witasny pracownikdow i podejmuje dziatania w kierunku ,odcigzenia”
biurokratycznego pracownikow.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych oparte zostato z jednej strony na Zarzadzeniu Nr 83/2014
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 26 listopada 2014 r.
w sprawie wprowadzenia w UKSW Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej, a z drugiej strony na
wypracowanych regutach postepowania, tak w kwestii rozwigzywania konfliktéw, jak tez
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy wobec kadry (ktére powinny zostac
odpowiednio sformalizowane).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajace sie ze przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentéw kompetencji badawczych.
Przydzielanie zaje¢ oraz proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach pensum sg wtasciwe
i umozliwiajg petna realizacje efektéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu. Kierownictwo Wydziatu podejmuje dziatania na rzecz
prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie
z prawem i standardami przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidtowos¢ realizacji zaje¢ oraz
motywacje do samodoskonalenia pracownikéw. W szczegdlnosci istotne jest prowadzenie
systematycznej i kompleksowej oceny jakosci kadry przez przetozonych i studentéw. Rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych jest wiasciwie i szczegétowo unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Bezptatna ustuga analiz bibliometrycznych skierowana do pracownikéw, doktorantéw i studentéw
UKSW obejmujaca: obliczanie indeksu Hirscha (index-H), wyliczanie liczby cytowani i cytowani (bez
autocytowan) catego dorobku naukowego danego autora lub wybranych publikacji, wskazywanie
Impact Factor (w tym piecioletniego lub sumarycznego) poszczegdlnych tytutéw czasopism, okreslanie
catkowitej wartosci punktowej artykutéw naukowych zgodnie z wykazami ministerialnymi oraz
sporzadzanie rankingu czasopism punktowanych dla poszczegdlnych dyscyplin  naukowych
i artystycznych (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzes$nia
2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych), a takze system
nieodptatnego dostepu do urzadzen ksero, skanujgcych itp. na terenie Uczelni.

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie prowadzacy kierunek prawo posiada
odpowiednio dobrg i nowoczesng baze dydaktyczno-naukowa oraz zapewnia wtasciwe warunki
prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Jest to mozliwe dzieki
zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury instytucjonalnej i technicznej, szeroki dostep do pracowni
komputerowych, staty dostep do platform e-learningowych Moodle oraz oparcie oficjalnej
komunikacji o system USOSweb (z komponentem poczty U-mail).

Zajecia dydaktyczne na kierunku prawo odbywajg sie na terenie kampusu Uczelni, zasadniczo
w siedzibie Wydziatu Prawa i Administracji UKSW (budynek nr 17), ale w znacznej czesci takze
w nowoczesnych (znakomicie wyposazonych) ogdlnouczelnianych obiektach dydaktycznych (nr 21
- Auditorium Maximum oraz nr 23). Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w posiadajgcych dostep do
Internetu salach wyposazonych w rzutniki lub tablice multimedialne. Ponadto swobodny dostep
studentéw do Internetu umozliwia sie¢ bezprzewodowa (WiFi). Zasoby i wyposazenie pomieszczen
dydaktycznych sg adekwatne do potrzeb ksztatcenia na kierunku prawo, w szczegdlnosci dostosowane
sg do liczebnosci studentdw/grup, a przy tym uwzgledniajg potrzeby indywidualne (w tym zwigzane ze
studencky dziatalnosciag badawczg). Ksztatcenie i badania naukowe (kadry istudentéw) wspiera
ulokowana na Wydziale biblioteka. UKSW zapewnia dostep do opisywanej infrastruktury takze poza
godzinami zajec.

Witadze zapewniajg zachowanie zasad BHP, zaréwno poprzez realizacje uksztattowanych przez lata
standardéw, jak i wprowadzajgc odpowiednie rozwigzania w odniesieniu do wzmozonej dydaktyki
zdalnej (wymagajacej pracy z komputerem) u kadry i studentéw (szkolenia, instruktaze, wsparcie
psychologiczne itp.).

Wiadze UKSW i Wydziatu prowadzg polityke dostepnosci ukierunkowang zwtaszcza na osoby
z niepetnosprawnoscig, o czym Swiadczg m.in. uzyskane certyfikaty (w budynkach 21 i 23 oznaczenia
drzwi dla oséb niewidomych, pojemne windy, podjazdy, toalety dostosowane na potrzeby oséb
niepetnosprawnych, tekstowa wersja stron www dla oséb niewidomych i innych, a w budynku nr 17,
wobec obiektywnych deficytéw technicznych, funkcjonuje z powodzeniem pakiet rozwigzan
alternatywnych). UKSW realizujac projekt ,Uczelnia dostepna” doskonali odpowiednio posiadang
infrastrukture (w szczegdlnosci budynek nr 17 po zakoriczeniu trwajgcego w nim remontu otrzyma
petne dostosowanie).

W aktualnej sytuacji wymuszonego sitg wyzszg wzmozenia dydaktyki zdalnej krytyczne znaczenie ma
infrastruktura teleinformatyczna. Uczelniana platforma e-learningowa (e.uksw.edu.pl) umozliwiajgc
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy uczestnikami, a prowadzacymi zajecia zapewnia
wykorzystanie interaktywnych mechanizmdéw wspomagajacych osigganie przez studentéw prawa
efektdw uczenia sie i mozliwos¢ oferowania materiatéw dydaktycznych w postaci elektronicznej
(W dydaktyce wykorzystuje sie MsTeams jako narzedzie podstawowe, a Moodle i Webex jako
alternatywne i/lub réwnolegte). Duze znaczenie ma tez dostep do systemdw informacji prawnej
(w pracowniach komputerowych, pomieszczeniach pracowniczych, bibliotecznych oraz spoza Uczelni)
i zbiorow bibliotecznych (studenci majg jednakowy dostep do petni zasobéw cyfrowych takze
z zewnatrz/,,z domu”).

Zbiory Biblioteki Wydziatowej dostepne s3g tradycyjnie (wypozyczalnia i czytelnia ze stanowiskami
komputerowymi) i on-line (w zakresie zamawiania i/lub korzystania, a takze sugerowania zakupu
okreslonych pozycji). Dostep do katalogu online i Internetu oraz elektronicznych baz danych (w tym
bogatych tresciowo baz miedzynarodowych) mozliwy jest takze spoza sieci UKSW. Ksiegozbidr
podreczny powszechnie dostepny w czytelni jest wszechstronnie reprezentatywny, a zabezpieczeniem
jest mozliwos¢ skorzystania z zasobow magazynowych i powigzania sieciowe (w obrebie UKSW,
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Warszawy, Polski). W szczegdlnosci obejmuje (i zabezpiecza w odpowiednim zakresie ilosciowym)
pismiennictwo zalecane w sylabusach (zbieznos¢ oferty bibliotecznej z sylabusami zapewnia sie
poprzez biezgcy monitoring i powigzanie polityki zakupowej z dydaktyka). Dostepnos¢ biblioteki
i czytelni nie budzi zastrzezen, zaréwno z perspektywy studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
a takze osdb z niepetnosprawnosciami. Obecno$¢ na Wydziale biblioteki i czytelni dysponujgcych
bogatym ksiegozbiorem i zestawem czasopism stanowi atut procesu ksztatcenia na kierunku prawo.
Pomocniczo - studenci oraz pracownicy mogg korzysta¢ tez z bardzo obszernych zbioréw Biblioteki
Gtéwnej UKSW (w tym rodzime prace licencjackie magisterskie i doktorskie), udostepnionych
(wliczajac tu sprzet skanujacy itp.) w dwdch czytelniach w Kampusie Dewajtis oraz w Kampusie

Wodéycickiego. Uzupetniajgco potrzeby kadry i studentdw zabezpiecza funkcjonowanie
wypozyczalni miedzybibliotecznej. Dziat Informacji Naukowej i Transferu Wiedzy Biblioteki Gtéwnej na
uzytek kadry i studentow wykonuje analizy bibliometryczne oraz udziela konsultacji

z zakresu bibliometrii. Odptatnie oferowana jest z kolei mozliwo$¢ zamdwienia skanéw lub kserokopii
wybranych materiatéw.

Od roku akademickim 2019/2020 UKSW prowadzi ,,Szkolenie biblioteczno-informacyjne” na platformie
e-learningowej Moodle, ukierunkowane na zapoznanie uzytkownikdw z organizacjg izasadami
korzystania z zasobdéw oraz ustug systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW, a ponadto stuzace
zaprezentowaniu podstawowych informacji na temat sieciowych Zrédet i wybranych narzedzi
informacyjno-wyszukiwawczych. Szkolenie jest obowigzkowe dla studentéw | roku (i ewentualnie
innych rozpoczynajgcych studia na UKSW). Ponadto oferowane sg (studentom, doktorantom,
stuchaczom i pracownikom) bezptatne szkolenia na temat najnowszych narzedzi informacyjnych (tj.
Multiwyszukiwarka EDS, SciVal). Wydziat planuje tworzenie w kolejnych latach dalszych kurséw
e-learningowych i warsztatéw stacjonarnych zorientowanych na rozwdj kompetencji informacyjnych
u kadry i studentdow.

UKSW dokonuje okresowych przeglagdéw swoich zasobdow infrastrukturalnych (w zakresie
zabezpieczania potrzeb dydaktycznych, naukowych i bibliotecznych) z udziatem prowadzacych zajecia
i studentéw (stosowng sprawozdawczo$¢ koordynuje Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia UKSW
i wtadze Wydziatu, we wspétdziataniu z samorzadem studentéw), a uzyskane wyniki wykorzystuje do
planowania i realizacji adekwatnych dziatan doskonalgcych (prezentowanych na biezgco przez Wtadze
Wydziatu).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje wszechstronng infrastrukturg, nowoczesnym zapleczem dydaktycznym
i naukowym oraz obiektami sportowymi, zapewniajgc realizacje efektéw uczenia sie przyjetych dla
ocenianego kierunku prawo. Stale unowoczesniana baza naukowo-dydaktyczna umozliwia efektywne
ksztatcenie, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Dostep do odpowiedniej infrastruktury
(zwtaszcza teleinformatycznej) i materiatdw dydaktycznych, stwarza studentom mozliwosé
samodzielnej i/lub zdalnej realizacji zadan wynikajgcych z programu studiéw. Uczelnia zapewnia
studentom kierunku prawo dostep do aktualnych i reprezentatywnych zasobdéw bibliotecznych oraz
informacyjnych, w szczegdlnosci do literatury wskazanej w sylabusach. Uczelnia systematycznie
monitoruje oraz doskonali infrastrukture dydaktyczng, naukowgq oraz biblioteczng, a takze posiadane
i rozbudowywane zasoby edukacyjne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Obiekt przyjazny jest matkom z matymi dzie¢mi. Budynek Auditorium Maximum posiada osobny pokdj
dla matki z dzieckiem, a sanitariaty wyposazone sg w przewijaki dla niemowlat.
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wydziat Prawa i Administracji, w ramach ktdérego Uczelnia realizuje oceniany kierunek studiéw,
prowadzi statg i wieloptaszczyznowg wspdtprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym.
Interesariusze zewnetrzni sg przedstawicielami reprezentujgcymi zaréwno instytucje publiczne jak
i podmioty gospodarcze (sady powszechne, trybunaty, prokurature, centralne organy administracji
publicznej, korporacje prawnicze, towarzystwa ubezpieczerr, banki oraz podmioty sektora
prawniczego) z catego kraju.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw jest stale rozwijana. Ma charakter zaréwno instytucjonalny jak réwniez indywidualny zwigzany
ze wspotpracy z instytucjami publicznymi i prywatnymi w zakresie ksztatcenia i prowadzenia badan
naukowych. Pracodawcy zgtaszajg swoje uwagi, opinie i wnioski Kolegium Dziekariskiemu, ktére z kolei
wykorzystywane sg przy modyfikacjach programu studiéw. Na wniosek interesariuszy zewnetrznych
kierunku prawo zaktualizowano program studiow zgodnie z nowymi osiggnieciami praktyki prawniczej
o technologie informacyjne, cyberprzestepczosé, prawo gospodarcze i prawo ubezpieczen.

Rodzaj, liczba i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spotfeczno-gospodarczego, z ktorymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest wystarczajgca dla
prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i zgodna z dyscypling, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany. Jest takze spdjna z oczekiwaniami pracodawcéw.

Wielokrotnie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych postulaty miaty realny wptyw na program
studidw. Uczelnia dokumentuje okresowe przeglady programu studidéw. Ponadto interesariusze
zewnetrzni podejmuja liczne inicjatywy zwigzane z rozwojem kompetencji spotecznych studentdw,
takie jak warsztaty, wizyty studyjne czy spotkania w ramach dziatalnosci kot naukowych, co ma
pozytywny wptyw na poziom osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kolejnym wynikiem zintensyfikowanej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
zaangazowanie do prowadzenia zaje¢ doswiadczonych praktykéw przedstawicieli sadownictwa,
samorzagdéw prawniczych oraz przedstawicieli podmiotéw gospodarczych. Tym samym
przedstawiciele praktykow z otoczenia spoteczno-gospodarczego, majg wptyw na realizacje programu
studidw.

Waznym aspektem w ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizacja
miedzynarodowych i krajowych konferencji naukowych, w ktdrych partnerami sg: uczelnie krajowe
i zagraniczne, instytuty badawcze i inne jednostki naukowe, sgdy powszechne, Trybunat Konstytucyjny,
kancelarie prawne, stowarzyszenia prawnicze i fundacje, spdtki prawa handlowego, korporacje
prawnicze, naczelne i centralne organy administracji publiczne;j.

We wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym zostat zorganizowany w latach 2018-2020 ,program
stazowy dla Studentéw prawa — réwne szanse na konkurencyjnym rynku”. W ramach tego projektu
ptatne staze odbyto 118 studentdéw czwartego i pigtego roku studidw kierunku prawo. Studenci
odbywali staze w prestizowych jednostkach gospodarczych i instytucjach paistwowych, miedzy innymi
takich jak: Ministerstwo Sprawiedliwosci, Ministerstwo Infrastruktury, Ministerstwo Finanséw,
Trybunat Konstytucyjny, Prokuratoria Generalna RP, Izba Administracji Skarbowej, PKN Orlen S.A., PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A, Instytut Studidw Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy, Polski
Holding Nieruchomosci, ENEA Centrum S.A., oraz w kancelariach prawnych.

Uczelnia organizuje wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi szkolenia ponadprogramowe
podnoszace praktyczne kompetencje studentéw, majgce wptyw na wybodr Sciezki kariery. Przyktadem
jest ,,Dzien Mediacji”, z udziatem specjalistow z zakresu pozasgdowego rozwiazywania sporéw, projekt
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»,Szkota Bankowosci i Finansow”, ktérego celem jest upowszechnienie wiedzy prawno- ekonomicznej.
Ponadto organizowane sg réwniez fakultatywne kursy i szkolenia, takie jak: kurs ,Introduction to the
U.S. Legal System”, prowadzony przez specjaliste amerykanskiego przy wspdtudziale Polsko-
Amerykanskiej Komisji Fulbrighta, kursy i zajecia dydaktyczne w ramach programu ,,Uniwersytet 2.0":
m.in. Zwalczanie cyberprzestepczosci, Zasady prawne dziatalnosci inwestycyjnej na Ukrainie,
Zamoéwienia publiczne, Russia's Defense and Foregin Policy, RODO-Ochrona danych osobowych, Prawo
prywatne miedzynarodowe, Prawo cywilne poréwnawcze, International Human Rights Law,
International Security Problems, China's Defense and Foregin Policy.

Organizacja cyklicznych spotkan z ambasadorami Austrii, Ukrainy, przedstawicielami placéwek
dyplomatycznych RFN i Francji wptywa réwniez na podnoszenie kompetencji praktycznych studentéw.
Innym rodzajem kooperacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest udziat interesariuszy
zewnetrznych w procesie dyplomowania poprzez proponowanie tematéw prac dyplomowych, jak
rowniez w zakresie udostepniania materiatéw do realizacji prac dyplomowych. Przyktadem jest
wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie i Naczelnym Sagdem Administracyjnym.
Przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego organizujg réowniez dedykowane studentom
prawa wizyty studyjne m.in. w Naczelnym Sgdzie Administracyjnym, gdzie studenci zapoznajg sie
z metodologig pracy sedziego oraz w Ministerstwie Sprawiedliwosci - Instytucie Wymiaru
Sprawiedliwosci oraz w Departamencie Strategii i Funduszy Europejskich.

Konsekutywnym ogniwem wspodtpracy pracownikéw i studentéw UKSW na kierunku prawo
z otoczeniem zewnetrznym jest prowadzenie wspdlnych projektéw badawczych. We wspdtpracy
w konsorcjum z Uniwersytetem Wroctawskim, Wydawnictwem C.H. Beck oraz Naukowym Centrum
Prawno-Informatycznym zrealizowany zostat projekt badawczo-rozwojowy na rzecz bezpieczeristwa
prawnym”. Kolejnym projektem zrealizowanym we wspodtpracy z Wydziatem Nauk Historycznych
i Spotecznych UKSW jest ,System ksztatcenia prawnikdw a dziatalnos¢ zwigzana ze zwalczaniem
przestepczosci i pomocg osobom pokrzywdzonym przestepstwami”. Uczelnia prowadzi réwniez
wspotprace ze Zwigzkiem Powiatéw, ktdre przejawia sie: prowadzeniem wspdlnych badan naukowych,
wymiang doswiadczen w zakresie ksztatcenia iprogramow studidw, wspdlnym uczestnictwem
w projektach naukowych, organizowaniem sympozjéw, seminariéw i konferencji naukowych, wymiang
informacji naukowych, publikacji i materiatéw dydaktycznych. Innym przyktadem jest kooperacja
z Ministerstwem Sprawiedliwosci stuzgca korzystaniu z wiedzy eksperckiej i prowadzeniu wspdélnych
prac badawczych z zakresu przeciwdziatania przestepczosci oraz rozwigzywania sporéw i ugdd
mediacyjnych.

We wspétpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego pracownicy i studenci, w ramach
funkcjonowania 9 k&t naukowych, realizujg wiele innych projektéw i przedsiewzie¢. Studenci
przygotowujg sie do prowadzenia badan naukowych poprzez realizacje projektéw badawczych,
publikacje wynikow badarn naukowych oraz udziat w konferencjach naukowych. Przyktadem
wspotpracy kot naukowych sg m.in. warsztaty ,,Negocjacje w biznesie - know how” organizowane przez
Interdyscyplinarne Koto Naukowe Prawa Korporacyjnego UKSW. Kolejnym przyktadem jest wspédtpraca
Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci Ministerstwa Sprawiedliwosci z kotem Naukowym Prawa Karnego
i Procesowego.

Omowiona wyzej wspodtpraca rozwija sie takze w zakresie doskonalenia programu studiéw pod katem
aktualizacji tresci ksztatcenia i przedmiotowych efektéw uczenia sie, uwzgledniajgcych niezbedne na
rynku pracy kompetencje i umiejetnosci absolwentow ocenianego kierunku.

We wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi Uczelnia organizuje réwniez obowigzkowe praktyki
zawodowe, ktore studenci realizujg w instytucjach zgodnych z kierunkiem ksztatcenia m.in.
w: organach administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz w sgdach powszechnych, prokuraturach,
kancelariach prawnych, i innych instytucjach czy przedsiebiorstwach, o ile prowadzg one dziatania
zwigzane ze stanowieniem i stosowaniem prawa. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom nabycie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Liczba instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe jest wystarczajaca, a zakres ich dziatalnosci jest w petni zgodny z kierunkiem ksztatcenia.
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Czesto zdarza sie, iz po odbyciu praktyk zawodowych w danej instytucji pdzniejsi absolwenci podejmuja
W niej prace.

Szerokg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzi réwniez Biuro Karier UKSW,
gdzie beneficjentami wielu inicjatyw sg studenci kierunku prawo. Oprdécz wczesniej wspomnianej
organizacji praktyk studenckich Biuro Karier we wspdtpracy z biznesem organizuje szkolenia
interpersonalne, spotkania z pracodawcami, targi pracy, projekty ,Wiem, potrafie, dziatam.
Profesjonalizacja ustug Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego UKSW”, prowadzi baze
pracodawcow z ofertami pracy i ptatnych stazy studenckich, a takze oferuje wsparcie dla absolwentéw.
Mocna strong kierunku jest zdobywanie przez studentéw umiejetnosci komunikacji interpersonalnej
oraz porozumiewania sie w procesie podejmowania decyzji prawnych oraz umiejetnosci i kompetencji
z zakresu negocjacji i mediacji.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczg réwniez w pracach Studenckiej Uniwersyteckiej Poradni Prawnej
oraz w programie Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci Ministerstwa Sprawiedliwosci “Pracownia
lideréw Prawa”, gdzie studenci majg mozliwos¢ rozwoju kluczowych kompetencji i kompetencji
zawodowych przydatnych na rynku ustug prawniczych.

Uczelnia realizuje dla kierunku prawo przeglagdy wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
dotyczace miedzy innymi oceny poprawnosci doboru podmiotdw zewnetrznych kooperujgcych
z kierunkiem, efektywnosci dobranych form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw
i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Przedstawione powyzej informacje
potwierdzajg skutecznos¢ przyjetych form wspodtpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektdow uczenia sie i losy absolwentéw.
Absolwenci kierunku chetnie sg zatrudniani przez pracodawcéw, gdyz sg przygotowani zaréwno do
odbycia wszelkich rodzajow aplikacji koniecznych do wykonywania zawoddéw prawniczych, jak
i podjecia pracy w instytucjach publicznych oraz w podmiotach gospodarczych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Organizacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest w petni skuteczna, sformalizowana
i adekwatna do potrzeb ksztatcenia. Zakres i rodzaj prowadzonej wspodtpracy jest zgodny z dyscypling,
do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany. Mocng strong kierunku jest systematyczna analiza zakresu
i zasiegu wspotpracy z pracodawcami.

Liczba instytucji wspotpracujgcych z ocenianym kierunkiem jest wystarczajgca. Uczelnia prowadzi
okresowe przeglady skutecznosci form wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, a ich wyniki
wptywajg na jakos$¢ programu studidw.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stale poszerzana o rézne formy takie jak
organizacja stazy i praktyk studenckich, krajowych i miedzynarodowych konferencji naukowych,
szkolen, wizyt studyjnych i warsztatdw, co ma wptyw na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Istotng role na wizytowanym kierunku odgrywa takze skuteczne badanie loséw absolwentéw,
ktdrego rezultaty wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Podsumowujgac na wizytowanym kierunku wspdtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi jest w petni adekwatna do celdéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentow efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Oceniajgc umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, zespét oceniajagcy PKA stwierdza, iz studia
prowadzone na kierunku prawo na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie
wyrdzniajg sie wysokim stopniem umiedzynarodowienia zardwno w zakresie procesu dydaktycznego,
jak i miedzynarodowej aktywnosci naukowej pracownikéw. Umiedzynarodowienie jest jednym
z kluczowych zamierzen strategii rozwoju UKSW, a w konsekwencji nalezy do najwazniejszych
obszarow aktywnosci Wydziatu. Stuzy ono podwyzszaniu jakosci ksztatcenia studentéw kierunku
prawo. Tu warta podkreslenia jest wymiana zagraniczna realizowana m.in. w ramach programu
Erasmus (wyjazdy na semestralne studia i/lub praktyki za granicg oraz analogiczne przyjazdy studentéw
z uczelni partnerskich, wyjazdy/przyjazdy kadry), a takze uczestnictwo w seminariach naukowych,
programach letnich (partnerskich uczelni zagranicznych), czy innych wydarzeniach miedzynarodowych
Wydziatu i Uczelni (takich jak np. wyktady profesoréw zagranicznych). Wydziat jest strong wielu uméw
z partnerami europejskimi (w ramach Programu Erasmus+), i pozaeuropejskimi. Studenci kierunku
prawo mogg doskonali¢ swe kompetencje jezykowe w ramach lektoratow specjalistycznych oraz zajec
oferowanych w jezykach obcych (zasdb progresywny). Z kolei pracownicy Wydziatu uczestniczac
w miedzynarodowych konferencjach i sympozjach — zdobywajg doswiadczenie i nawigzujg kontakty
niezbedne w procesie doskonalenia metod ksztatcenia studentdw i wspétpracy miedzynarodowej. To
wszystko przyczynia sie do podwyzszenia jakosci badan naukowych kadry i studentéw Wydziatu. Na
podstawie powyzszych informacji nalezy stwierdzi¢, iz stwarzane sg odpowiednie mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na
ocenianym kierunku.

Na osobne podkreslenie zastuguje aktywnosé Uczelni w zakresie pozyskiwania i wdrazania funduszy
zagranicznych i umiedzynarodowionych, co opiera sie niejednokrotnie na istniejgcym partnerstwie
zagranicznym lub wigze sie z budowg nowego. Objecie takimi przedsiewzieciami studentéw lub
wigczenie ich w realizacje (sktadajgcych sie na owe przedsiewziecia) tego typu dziatan stanowi
potwierdzenie wtasciwego umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i wptywa korzystnie na realizacje
efektdw uczenia sie na kierunku prawo (ktéry podlega przeciez postepujgcej globalizacji i europeizacji).
Szczegdlnie korzystny wptyw majg tu przedsiewziecia oferujgce studentom prawa unikalne mozliwosci
korzystania z dydaktyki wtgczajgcej wybitnych naukowcdw i praktykdow zagranicznych, zaréwno ad hoc,
jakiw formule szkét letnich, programow itd. Wskazane przyktady potwierdzajg, iz rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Status quo i postep umiedzynarodowienia ksztatcenia poddawane sg okresowemu ocenianiu.
Procedura nie jest sformalizowana bezposrednio, jednak urzeczywistnia sie w sprawozdawczosci
Wtadz i przede wszystkim w sprawozdawczosci petnomocnika dziekana witasciwego w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej i petnomocnikéw witasciwych w zakresie programu Erasmus. Ocene
okresowg stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia obiektywizuje i wspomaga de facto poddawanie
sie studentéw prawa ocenom jury ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkurséw, wymagajacych
specjalistycznych (prawniczych) umiejetnosci jezykowych. Wyniki ocen i przegladéw sg na biezaco
analizowane i odpowiednio wykorzystywane w procesie doskonalenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Program studiow na kierunku prawo sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Studenci maja
mozliwos¢ ksztatcenia sie w jezykach obcych, co stanowi tez oferte skierowang do studentdéw
zagranicznych. Wspodtpraca partnerska z uczelniami zagranicznymi stuzy upowszechnianiu
nowoczesnych tresci i form ksztatcenia. Dydaktycy kierunku prawo sg aktywni na miedzynarodowej
niwie naukowej (naleza do prestizowych gremidw, publikuja w najlepszych $wiatowych
wydawnictwach, uczestniczg w waznych zagranicznych konferencjach i zespotach eksperckich), a ich
dorobek witgczany jest do procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku prawo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zasoby biblioteczne z obszaru prawa miedzynarodowego publicznego/prawa  UE tworza
proporcjonalnie najwiekszy zaséb opracowan! Dostep bezposredni (w bibliotece wydziatowej) czyni
z tego ogromny atut w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia, tak na rzecz studentéw polskich, jak
i z zagranicy.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie ze strony nauczycieli akademickich. Nauczyciele wspierajg
studentdw m.in. poprzez udostepnianie niezbednych materiatéw dydaktycznych (w tym autorskich
skryptow i opracowan), rzetelne informowanie o postepach w nauce oraz udzielanie praktycznych
porad i wskazéwek. Kontakt z nauczycielami mozliwy jest nie tylko podczas zajec, ale takze poza nimi
— w formie synchronicznej (konsultacje) i asynchronicznej (poczta e-mail). Terminy konsultacji
ogtaszane sg podczas zaje¢ oraz za posrednictwem stron internetowych. Dyzury odbywajg sie
regularnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem, a ich czestotliwos¢ i forma odpowiadajg
rzeczywistym potrzebom w tym zakresie. Co istotne, nauczyciele pozostajg otwarci na mozliwosé
spotkania rdwniez poza wyznaczonymi terminami dyzuréw.

W celu utatwienia studentom dostepu do metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia
opracowuje i rozpowszechnia niezbedne instrukcje. Instrukcje te przekazywane s3 w dogodnej dla
studentéw formie (tekstowej, graficznej, audiowizualnej) oraz we wifasciwym czasie. Metodyka
ksztatcenia zdalnego omawiana jest podczas zaje¢ z przedmiotu obowigzkowego kultura i techniki
studiowania oraz dedykowanych szkoleA. Uczelnia na biezgco reaguje na zgtaszane problemy
techniczne oraz zapewnia pomoc ze strony wykwalifikowanego personelu — pracownikéw Centrum
Systemoéw Informatycznych. Niezaleznie od przyjetej formy ksztatcenia studenci majg zapewniong
mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi. Obecnie, w zwigzku z wybuchem pandemii
COVID-19, rekomendowang formg takich konsultacji jest forma zdalna, polegajaca badz na wymianie
korespondencji, bgdZ na organizacji spotkan wirtualnych (wideokonferencji). Przyjete rozwigzania,
mimo swego doraznego charakteru, cechujg sie wysoka skutecznoscig i odpowiadajg potrzebom
studentéw. Warto dbac o ich ciggte doskonalenie, gdyz wiele z nich mogtoby zosta¢ z powodzeniem
wykorzystanych w przysztosci.

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej oraz do udziatu w tej dziatalnosci. W ramach programu studiow nabywajg
umiejetnosci zwigzane z formutowaniem i analizg probleméw, a takze doborem metod i narzedzi
badawczych. Nauczyciele chetnie dzielg sie informacjami na temat prowadzonych przez nich badan
naukowych, jak réwniez czesto zapraszajg studentow do udziatu w tych badaniach. Istotnym
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czynnikiem rozwoju naukowego jest mozliwos¢ zaangazowania w prace kot naukowych, ktérych
dziatalno$é¢ pozostaje pod szczegdlng opieka Uczelni. Przy Wydziale, w ramach ktérego Uczelnia
prowadzi oceniany kierunek, funkcjonuje az 9 k&t naukowych. Studenci mogg ubiegac sie
o dofinansowanie dziatalnosci zwigzanej m.in. z realizacjg projektéw badawczych, publikacjg wynikéw
badan oraz udziatem w konferencjach naukowych. Istotnym utatwieniem jest mozliwos¢ publikowania
w wydawanych przez Jednostke i recenzowanych czasopismach o zasiegu ogdlnopolskim: , Mtody
Jurysta” oraz ,Cztowiek w cyberprzestrzeni”. Wymiernym efektem ww. dziatan jest pokazna lista
publikacji i innych przedsiewzie¢ naukowych realizowanych przy udziale studentow.

Studenci doceniajg fakt, ze duza czes¢ zaje¢ prowadzona jest przez specjalistéw blisko zwigzanych
zrynkiem pracy, posiadajgcych nie tylko wiedze teoretyczna, ale takze bogate doswiadczenie
zawodowe. Dzieki wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci mogg realizowad
w instytucjach partnerskich zajecia dydaktyczne, praktyki, staze, wizyty studyjne i projekty badawcze.
Istotnym elementem przygotowania do dziatalno$ci zawodowej sg zajecia w ramach Studenckiej
Poradni Prawnej. W celu utatwienia dostepu do rynku pracy w Uczelni powotfano Biuro Rozwoju
Kompetencji (dawn. Biuro Karier). Do zakresu dziatalnosci tej jednostki nalezy m.in. obstuga praktyk
zawodowych, prowadzenie doradztwa zawodowego, promowanie przedsiebiorczosci, informowanie
o rynku pracy i o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wyszukiwanie i udostepnianie
ofert pracy, praktyk i stazy, prowadzenie baz danych studentéw i absolwentéw zainteresowanych
znalezieniem pracy, wspotdziatanie z pracodawcami w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw oraz
monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw. W ramach doradztwa zawodowego Biuro zapewnia
wsparcie w takich obszarach jak badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych, planowanie
rozwoju zawodowego (coaching kariery), przygotowanie dokumentéow aplikacyjnych czy
przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych. Biuro organizuje réwniez szkolenia i warsztaty z zakresu
umiejetnosci miekkich, w tym komunikacji werbalnej i niewerbalnej, sztuki autoprezentacji,
zarzadzania czasem, pracy w zespole czy szeroko pojetej inteligencji emocjonalnej. Wiele sposrdd nich
odbywa sie przy udziale pracodawcéw, co dodatkowo upraszcza proces poszukiwania zatrudnienia.
Studenci mogg tez liczy¢ na wszechstronng pomoc w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej — cel ten realizowany jest w ramach rozbudowanego programu pn.
,Akademia Przedsiebiorczosci”. Waznym przedsiewzieciem o zasiegu ogdlnouczelnianym jest , Dzien
Pracodawcy” — niewielkie targi pracy, w ramach ktérych studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie
z ofertg potencjalnych pracodawcéw (np. organdw administracji publicznej, stuzb specjalnych).
Informacje na temat dziatalnosci Biura, w tym aktualne oferty oraz praktyczne porady i wskazéwki,
publikowane sg za posrednictwem stron internetowych. Co istotne, wsrdd udostepnianych ofert nie
brakuje propozycji adresowanych do studentéw wizytowanego kierunku. Oferowane formy wsparcia
cieszg sie duzym zainteresowaniem studentéw. Studenci sg rowniez zachecani do korzystania z oferty
innych instytucji, w tym urzedéw pracy i organizacji pozarzagdowych. Wymiernym efektem ww. dziatan
jest fakt, ze studenci i absolwenci wizytowanego kierunku dobrze odnajdujg sie na rynku pracy,
nierzadko rozpoczynajac prace zawodowa juz podczas pierwszych lat studidw.

Podstawowym mechanizmem motywujacym do rozwoju naukowego, artystycznego i sportowego jest
Swiadczenie ustawowe w postaci stypendium rektora. Studenci osiggajgcy wysokie wyniki w nauce
moga rowniez ubiegac sie o stypendia z wiasnego funduszu stypendialnego Uczelni oraz o mozliwos¢
ksztatcenia wedtug indywidualnej organizacji studiéw (I0S), polegajacej na dostosowaniu programu
studiow, w tym planu studiéw, do indywidualnych zainteresowan studenta oraz zapewnieniu
indywidualnej opieki wybranego nauczyciela akademickiego. Najlepsi studenci mogg ponadto liczy¢ na
réoznego rodzaju wyrdznienia i nagrody (np. nagrody za najlepsze prace dyplomowe). Dodatkowo
Uczelnia zacheca najlepszych studentdéw do udziatu w zewnetrznych programach stypendialnych (np.
stypendium ministra, stypendia Santander Universidades) i grantowych (np. ,Diamentowy Grant”).
Z przedstawionych informacji wynika, ze studenci wizytowanego kierunku wielokrotnie odnosili na tym
polu sukcesy. Wskazane mechanizmy dobrze spetniajg swojg funkcje.

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich swiadczen
finansowanych z budzetu panstwa, tj. stypendium socjalnego, stypendium dla o0séb
niepetnosprawnych, stypendium rektora i zapomdg. Studenci mogg ponadto ubiega¢ sie
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o zakwaterowanie w domach studenckich. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
catkowite lub czesciowe zwolnienie z optat za ustugi edukacyjne, w tym z czesnego oraz optat za
powtarzanie przedmiotéw. Tryb i zasady przyznawania S$wiadczen ustalane sg przez rektora
w porozumieniu z samorzgdem studenckim, a nastepnie ogfaszane za posrednictwem stron
internetowych Uczelni. W podobny sposdb ustalane i ogtaszane sg regulacje dotyczgce zwolnien z optat
za ustugi edukacyjne. Samorzad wspdtdecyduje réwniez o podziale funduszu stypendialnego (dotacji
na Swiadczenia pomocy materialnej). Na wniosek samorzadu uprawnienia w zakresie przyznawania
stypendidw i zapomdg zostaty przekazane komisjom stypendialnym, w ktdrych wiekszosé sktadu
stanowig studenci. Dodatkowo Uczelnia promuje wsrdod studentéw zewnetrzne formy wsparcia
materialnego, takie jak: stypendium ministra, stypendia finansowane przez jednostki samorzadu
terytorialnego, kredyty studenckie, dofinansowania z PFRON. Z myslg o studentach dotknietych
skutkami pandemii COVID-19 zwiekszono dostepnos¢ zapomdg, umozliwiono odroczenie termindw
wnoszenia opfat za ustugi edukacyjne oraz obnizono wysokos¢ opfat za zamieszkanie w domach
studenckich. Zakres oferowanych form wsparcia materialnego jest w petni zadowalajacy, zas przyjete
w tym zakresie zasady i procedury — sprawiedliwe i przejrzyste.

Studentom znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej oferuje sie mozliwo$é ksztatcenia wedtug
indywidualnej organizacji studiéw (I0S), polegajgcej na dostosowaniu warunkéw udziatu w zajeciach
oraz warunkoéw zaliczania przedmiotow do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta. Podstawg
ubiegania sie o 10S moze by¢ np. cigza, wychowywanie dziecka, studiowanie na wiecej niz jednym
kierunku studiéw, udziat w programach mobilnosci, dziatalnos¢ naukowa lub spoteczna,
reprezentowanie Uczelni we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej krajowym.
Studenci mogg ponadto ubiegad sie o udzielenie urlopu od zajeé¢ lub urlopu od zaje¢ z mozliwoscig
zaliczania wybranych przedmiotdow. Z przedstawionych statystyk wynika, ze studenci wizytowanego
kierunku korzystajg z ww. form indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Z myslg o studentach pierwszego roku organizowane sg spotkania informacyjne i szkolenia. Elementem
programu studiéw jest przedmiot obowigzkowy kultura i techniki studiowania, w ramach ktérego
nowo przyjeci studenci zapoznajg sie z zasadami organizacji procesu ksztatcenia, prawami
i obowigzkami studenta, dostepnymi formami wsparcia, technikami efektywnego uczenia sie (w tym
metodyka ksztatcenia zdalnego), ofertg samorzadu studenckiego i organizacji studenckich oraz
zagadnieniami zwigzanymi z bezpieczefAstwem i réwnym traktowaniem. Kurs prowadzony jest
w formie konwersatorium przy aktywnym udziale przedstawicieli samorzadu studenckiego.
Systemem wsparcia objeci sg rowniez uczestnicy programow mobilnosci studenckiej, w tym studenci
zagraniczni (przyjezdni). W tym celu w Uczelni powotano m.in. Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej
oraz koordynatoréw programu Erasmus+. Wazng role odgrywa réwniez uczelniany oddziat organizacji
Erasmus Student Network (ESN), ktérego dziatalno$¢ koncentruje sie wokdét wsparcia studentéw
zagranicznych oraz upowszechniania lokalnej kultury i tradycji. Jednym z kluczowych projektéw ESN
jest program ,Mentor”, w ramach ktdrego studenci zagraniczni sg ,parowani” ze studentami polskimi,
ktdrzy nastepnie opiekuja sie nimi przez caty okres pobytu w Polsce.

Szczegblne formy wsparcia dedykowane sg studentom z niepetnosprawnosciami. Za koordynacje
dziatan w tym zakresie odpowiada Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig. Dobor form i metod
adaptacji procesu ksztatcenia uzalezniony jest przede wszystkim od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Narzedziem wykorzystywanym do diagnozowania potrzeb edukacyjnych sg
indywidualne konsultacje. Pod uwage brane sg rowniez wskazania zawarte w orzeczeniach o stopniu
niepetnosprawnosci. Studentom z niepetnosprawnoscig oferuje sie mozliwos$¢ ksztatcenia wedtug
indywidualnej organizacji studiow (I0S) oraz dostosowania form zaliczen i egzaminéw. Dostosowaniem
objete sg rowniez lektoraty, praktyki zawodowe i zajecia WF. Uczelnia zapewnia ponadto mozliwos¢
zatrudniania indywidualnych asystentéw i ttumaczy jezyka migowego, korzystania z pomocy
psychologicznej i pedagogicznej, adaptacji materiatéw dydaktycznych, wypozyczania urzadzen
wspomagajacych, korzystania ze specjalistycznego oprogramowania oraz finansowania innych form
wsparcia dedykowanych studentom z niepetnosprawnosciami. Aktualnie z Biurem wspétpracuje
2 asystentéw dydaktycznych, 2 ttumaczy jezyka migowego, 1 psycholog i 1 pedagog. Uprawnieni
studenci mogg pobiera¢ swiadczenie ustawowe w postaci stypendium dla oséb niepetnosprawnych.
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Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci potwierdzonego stosownym
orzeczeniem. Dodatkowo, w ramach wyréwnywania szans edukacyjnych, Uczelnia realizuje
przedsiewziecia o charakterze informacyjnym, integracyjnym i edukacyjnym, w tym szkolenia,
warsztaty i kampanie spoteczne. Adresatami tych dziatan sg wszyscy cztonkowie spotecznosci
akademickiej. Z dedykowanej oferty szkoleniowej korzysta¢ mogg nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracyjni. Zadania zwigzane ze wsparciem studentdw z niepetnosprawnosciami
finansowane sg ze s$rodkdw pochodzacych z dotacji z budzetu panstwa. Poczynione ustalenia
uzasadniajg stwierdzenie, ze studentom z niepetnosprawnosciami stworzono warunki do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym organizacjg procesu ksztatcenia,
studentom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskdw. Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane ustnie,
pisemnie lub za posrednictwem sSrodkédw komunikacji elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢
zaréwno wiadze Uczelni lub Wydziatu, jak i kierownicy jednostek administracji czy organy samorzadu
studenckiego. Studenci majg mozliwo$é spotkania sie z wtadzami Uczelni lub Wydziatu po
wczesniejszym umodwieniu sie. W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest
wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Zasadg jest dazenie do ugodowego zatatwiania spraw.
Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie. Sprawy, w ktérych
doszto do naruszenia przepiséw prawa lub zasad etyki zgtaszane sg organom scigania lub kierowane na
droge postepowania dyscyplinarnego. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg studenci delegowani
przez organy samorzadu studenckiego. Biezgce problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan
z udziatem przedstawicieli samorzgdu studenckiego i wtadz Uczelni. W celu zwiekszenia przejrzystosci
systemu skarg i wnioskdw warto rozwazy¢ udostepnienie na stronach internetowych zbioru
podstawowych informacji na temat obowigzujgcych w tym zakresie procedur.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak réwniez
pomocy ofiarom. Trzon ww. dziatan tworzg réznego rodzaju spotkania i szkolenia, sposréd ktérych
wiekszos$¢ dedykowana jest studentom pierwszego roku. Zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem
i rownym traktowaniem sg rowniez omawiane w ramach obowigzkowego przedmiotu kultura i techniki
studiowania. Co wiecej, kazdy student zobowigzany jest do odbycia wymaganego przepisami prawa
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia (BHK). Waznym instrumentem oddziatywania
na cztonkdéw spotecznosci akademickiej jest wprowadzona w Uczelni polityka antymobbingowa.
W razie potrzeby Uczelnia zapewnia lub ufatwia studentom dostep do bezptatnej pomocy
psychologicznej i prawnej. Za organizacje wsparcia psychologicznego odpowiada Biuro Rozwoju
Kompetencji oraz Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Konsultacje prowadzone sg takze w formie
zdalnej, co istotnie podwyzsza ich dostepnos¢ — zwtaszcza w dobie pandemii COVID-19.

Obstuga administracyjng wiekszosci spraw studenckich zajmuje sie dziekanat. Bezposrednig pomoc
zapewniajg réwniez powotywani sposrod nauczycieli opiekunowie (np. opiekun roku, koordynator
programu Erasmus+) oraz jednostki administracji uczelnianej (np. Centrum Wsparcia Studenta, Dziat
Pomocy Materialnej, Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej, Biuro Rozwoju Kompetencji, Biuro ds. Osdb
z Niepetnosprawnoscig). Wtadze Uczelni dbajg o rozwdj kompetencji kadry wspierajgcej proces uczenia
sie i w tym celu kierujg pracownikdéw na szkolenia i kursy doksztatcajgce (np. z zakresu ochrony danych
osobowych, postepowania administracyjnego, obstugi narzedzi informatycznych). Funkcje posrednika
w kontaktach z administracjg petnig organy samorzadu studenckiego. Procesy zwigzane z obstugg toku
studidw zostaty poddane kompleksowej informatyzacji poprzez wdrozenie systemu USOS. System
spetnia funkcje indeksu elektronicznego i umozliwia studentom zdalny dostep do ustug zwigzanych
z procesem ksztatcenia, w tym: monitorowanie przebiegu studiéw, wyswietlanie wynikéw egzamindéw
i zaliczen, wyswietlanie informacji o ptatnosciach i $wiadczeniach pomocy materialnej, otrzymywanie
powiadomien i komunikatow, wysytanie i odbieranie korespondencji, wypetnianie ankiet. System
wspomaga tez proces dyplomowania. Na stronach internetowych Wydziatu zamieszczono wzory
podan dot. toku studiéw. Godziny pracy oraz formy kontaktu z administracjg s3 adekwatne do
zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym studentdow ksztatcgcych sie w formie niestacjonarnej. Poza
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godzinami pracy podania mogg by¢ sktadane takze za posrednictwem wrzutowej skrzynki nadawczej.
Duzym ufatwieniem, zwtaszcza w kontekscie ograniczen spowodowanych pandemig COVID-19, jest
mozliwos¢ sktadania podan za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej. Utatwienie to nie
dotyczy jednak spraw wymagajacych wydania decyzji administracyjnej, w tym spraw stypendialnych,
aw kazdym razie — Uczelnia nie informuje studentéw o takiej mozliwosci (na stronie internetowej
Dziatu Pomocy Materialnej widnieje informacja, ze wnioski nalezy sktada¢ osobiscie lub za
posrednictwem Poczty Polskiej). Biorgc pod uwage aktualng sytuacje, warto rozwazy¢ szersze
wykorzystanie istniejgcych rozwigzan informatycznych, w tym elektronicznej skrzynki podawczej
w ramach systemu ePUAP oraz odpowiednich modutéw systemu USOS — tym bardziej, ze oba te
systemy czynig zados¢ wymogom przewidzianym w Kodeksie postepowania administracyjnego. Od
decyzji wydawanych w indywidualnych sprawach studentéw stuzy odwotanie do Rektora. Jakos¢
obstugi administracyjnej oraz kompetencje kadry wspierajgcej proces uczenia sie nalezy ocenic
pozytywnie.

Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki. Samorzad dziata za posrednictwem swoich organdw,
a jego struktura odpowiada strukturze Uczelni (szczebel uczelniany i szczebel wydziatowy). Organy
samorzadu stojg na strazy praw studenta oraz reprezentujg studentéw przed wtadzami Uczelni, w tym
wystepujg z réznego rodzaju wnioskami i opiniami, delegujg przedstawicieli do organéw i ciat
kolegialnych Uczelni oraz wspédtdziatajg z wtadzami Uczelni w zakresie zarzadzania Uczelnig,
zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz rozwoju i doskonalenia wsparcia studentéw. Oprdcz tego
samorzagd prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ kulturalng i integracyjng. Wybdér organéw
samorzadu studenckiego oraz przedstawicieli studenckich do organdw i ciat kolegialnych Uczelni
nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego. Przedstawiciele
studentéw wchodza w sktad Senatu Uczelni, w ktérym stanowig nie mniej niz 20% sktadu. Studenci
reprezentowani sg takze m.in. w Radzie Uczelni, Radzie Wydziatu, komisjach uczelnianych
i wydziatowych, komisjach stypendialnych oraz komisjach dyscyplinarnych. Przy wsparciu Uczelni
samorzad uczestniczy ponadto w dziatalnosci Parlamentu Studentéw RP, w tym regularnie deleguje
swoich przedstawicieli na zjazdy i konferencje krajowe, co sprzyja wymianie doswiadczen oraz
integracji $rodowiska studenckiego. Uczelnia zapewnia samorzadowi studenckiemu niezbedne
wsparcie materialne, w tym infrastrukture i sSrodki finansowe, ktérymi samorzad dysponuje w ramach
swojej dziatalnosci. Samorzad posiada dostep do pomieszczen oraz niezbednych urzadzen i materiatéw
biurowych. Posiada takze wtasny budzet, ustalany corocznie w porozumieniu z wtadzami Uczelni.
Wzajemne relacje oparto na zasadzie dialogu i partnerstwa, co sprzyja rozwojowi kultury
organizacyjnej i wptywa korzystnie na jakos¢ ksztatcenia. Studenci mogg korzysta¢ z gwarantowanej
przez ustawe swobody zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich. W Uczelni funkcjonuje
wiele organizacji studenckich o zréznicowanym profilu dziatalnosci (np. NZS, ESN, AZS, ELSA).
Szczegblng ich kategorie stanowig natomiast kota naukowe. Uczelnia zapewnia organizacjom
studenckim odpowiednie wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe, w tym swobodny dostep
do infrastruktury oraz profesjonalng opieke nauczycieli akademickich. Zaréwno zakres oferowanego
wsparcia, jak i dobdr jego form nalezy zatem ocenié pozytywnie.

Studenci wizytowanego kierunku chetnie angazujg sie w dziatalnos¢ spoteczng (organizacyjng), w tym
dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, uczelnianych organizacji studenckich oraz Parlamentu
Studentow RP, co znajduje odzwierciedlenie w liczbie, skali i rdznorodnosci realizowanych przez nich
projektéw, jak rowniez w sukcesach odnoszonych na szczeblu krajowym. Atrakcyjnosé tego typu
dziatalnosci podnosi fakt, ze jest ona doceniana i wspierana przez Wtadze Uczelni. Wtadze sg zywo
zainteresowane efektami dziatalnosci studenckiej, ktére nierzadko sg dla nich powodem do dumy.
Dobrym tego Swiadectwem jest eksponowanie dokonan studentéw w kanatach informacyjnych
Uczelni. Pewne zdziwienie moze budzi¢ fakt, ze osiggniecia organizacyjne nie stanowig obecnie
podstawy do przyznawania nagrod i wyrdznien. Nalezy jednak zauwazyé, ze zwigzany z nimi wysitek
Wtadze Uczelni starajg sie wynagradzac¢ z wykorzystaniem innych dostepnych srodkéw, takich jak
usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach (zwtaszcza tych spowodowanych udziatem
w posiedzeniach organéw i ciat kolegialnych Uczelni) czy przychylne spojrzenie na kwestie
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indywidualizacji procesu ksztatcenia. Niemniej — warto zastanowic sie, czy tego typu osiggniecia nie
powinny zostac objete systemem premiowania.

Wsparcie studentow podlega okresowym przeglagdom. Gtdwnym Zrédiem informacji zwrotnej sg
przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktdrzy pozostajg w bezposrednim kontakcie z Wiadzami
rektorskimi i dziekanskimi, a takze reprezentujg studentéw w organach i ciatach kolegialnych Uczelni.
Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania wsparcia studentéw sg réwniez spotkania otwarte,
indywidualne konsultacje oraz system skarg i wnioskédw. Niejasny jest natomiast los badan
ankietowych prowadzonych w ramach wspomnianego w raporcie samooceny cyklu ,Studenci
o funkcjonowaniu swojej uczelni”. Wypada bowiem zauwazyé, ze ostatni raport z tych badan
(a przynajmniej ostatni, ktdry zostat opublikowany) dotyczy roku akademickiego 2016/2017. Warto
rozwazy¢ kontynuacje tego typu badan — zwtaszcza, ze obejmowaty one swoim zakresem réznorodne
aspekty wsparcia studentéw i jako takie mogty stanowié dodatkowe, cenne zrédto informacji. Nie
zmienia to faktu, ze wtadze Uczelni pozostajg otwarte na zgtaszane przez studentdw uwagi i postulaty
oraz sprawnie reagujg na zidentyfikowane w ten sposéb problemy. Nie ma réwniez zadnych
watpliwosci, ze wyniki okresowych przeglagdéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych,
w dowdd czego przedstawiono konkretne przyktady. Stosowane w tym obszarze rozwigzania nalezy
wiec oceni¢ jako adekwatne i skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Motywuje ponadto studentéw do osiggania
bardzo dobrych wynikdow uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie
podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wprowadzenie do programu studidw przedmiotu obowigzkowego kultura i techniki studiowania,
w ramach ktdérego nowoprzyjeci studenci zapoznajg sie m.in. z zasadami organizacji procesu
ksztatcenia, prawami i obowigzkami studenta, dostepnymi formami wsparcia, technikami
efektywnego uczenia sie (w tym metodyka ksztatcenia zdalnego), ofertg samorzadu studenckiego
i organizacji studenckich oraz zagadnieniami zwigzanymi z bezpieczedstwem i réwnym
traktowaniem.

2. Zapewnienie studentom dostepu do bezptatnej pomocy psychologicznej w ramach jednostek
wewnatrzuczelnianych (Biura Rozwoju Kompetencji, Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami) oraz
dostosowanie form $wiadczenia tej pomocy do ograniczen zwigzanych z wybuchem pandemii
COVID-19 (prowadzenie konsultacji w formie zdalnej).

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji oraz
osigganych rezultatach w rdznych miejscach witryny internetowej Uczelni, Wydziatu Prawa
i Administracji oraz za posrednictwem systemu USOSweb.

Sposdb rozmieszczenia i uporzgdkowania informacji nie w petni sprzyja tatwemu jej wyszukaniu
i zapoznaniu sie z nig. Szczegdlnie dotyczy to informacji o programie studidéw. Czes¢ informacji
o programie studidow jest zamieszczona na stronie gtéwnej Wydziatu (harmonogramy realizacji
programu studiéw — dawniej plany studidw), natomiast informacje o efektach uczenia sie zaktadanych
dla poszczegdlnych zaje¢, tresciach programowych i pozostatych elementach sg zamieszczone
w katalogu ECTS, do ktdrego odestanie jest zamieszczone na stronie Wydziatu. Katalog ECTS umozliwia
wyswietlenie informacji o programie studiéw na kierunku prawo (studia stacjonarne i niestacjonarne)
oraz opisu poszczegdlnych zaje¢ w formie sylabuséw, ale tylko do 3. roku studiéw i bez informac;ji
o dacie ostatniej aktualizacji. Z kolei w katalogu systemu USOSweb informacja o zajeciach (cele, efekty
uczenia sie, metody ksztatcenia, sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie) jest aktualna, ale sposéb
jej prezentacji jest mato przyjazny dla rézinych grup odbiorcéw, jak np. kandydatéw na studia,
pracodawcow.

Ponadto, poza informacjg o przedmiotach ogdlnouczelnianych (na stronie gtéwnej UKSW),
wybieranych przez studentdéw w ramach co najmniej 5 pkt. ECTS z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, brak jest informacji o ofercie przedmiotéw fakultatywnych dla kierunku prawo.
W planie studiéw jest jedynie zawarta informacja o tym, ze w danym semestrze nalezy zrealizowac
przedmioty fakultatywne, ktérym przyporzadkowano okreslong liczbe ECTS.

Rozproszenie informacji o programie studiow w rdéznych miejscach, zamieszczanie niekompletnej
informacji w niektorych z tych miejsc (katalog ECTS), brak informacji o niektérych elementach
programu studiéw (przedmioty fakultatywne) brak daty ostatniej aktualizacji (katalog ECTS) wywotuje
u odbiorcy informacji niepewnos¢, co do jej kompletnosci i aktualnosci. W celu usuniecia tej
niepewnosci rekomenduje sie udoskonalenie publicznie dostepnej informacji o programie studiéw
i umieszczenie kompletnej, aktualnej oraz tatwej w odbiorze dla wszystkich grup odbiorcéw informacji
w jednym miejscu, jak réwniez informowanie o dacie aktualizacji informacji.

Informacja o programie studidw, warunkach jego realizacji oraz osigganych rezultatach nie jest
dostepna dla odbiorcéw o specjalnych potrzebach. Wprawdzie witryna internetowa Uczelni jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, jednak dotyczy to tylko jej czesci, przede
wszystkim strony gtdwnej, bo np. strona Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig zapewnia wytgcznie
mozliwos¢ powiekszenia tekstu. Witryna Wydziatu Prawa i Administracji nie jest dostepna cyfrowo dla
0s0b z niepetnosprawnoscia. W trakcie wizytacji uzyskano informacje, iz w listopadzie 2020 rozpoczng
sie prace nad rozbudowa witryny internetowej i jej petnym dostosowaniem do potrzeb odbioréw
o specjalnych potrzebach. W zwigzku z tym rekomenduje sie jak najszybsze zakornczenie tych prac
i zapewnienie petnej dostepnosci cyfrowej osobom z niepetnosprawnoscig w celu stworzenia im —
takze w zakresie publicznego dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach —mozliwosci rownego i petnego udziatu w procesie przyjmowania na Uczelnie,
ksztatceniu oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Monitorowanie dostepu do informacji dotyczgcych spraw studenckich przez strone internetowg byto
prowadzone przez Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji w ramach badania opinii studentow
,Studenci o funkcjonowaniu swojej uczelni”. Ostatni raport z badan zamieszczony w witrynie
internetowej Uczelni jest dostepny za rok 2016/2017. Badanie to jest jednak ograniczone wytgcznie do
studentdw, nie sg uwzglednione inne grupy odbiorcéw, za$ wyniki sg prezentowane wyltgcznie
w odniesieniu do poszczegdlnych wydziatdow i prezentujg wytgcznie ogdlny stopien zadowolenia, bez
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odniesien do oceny przez odbiorcow kluczowych cech jakosci informacji, jak np. aktualnosé, rzetelnosc,
zrozumiatos¢. W zwigzku z tym, biorgc pod uwage opisane wyzej uchybienia w zapewnianiu
publicznego dostepu do informacji, rekomenduje sie udoskonalenie zakresu i zasiegu monitorowania
publicznego dostepu do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji, z uwzglednieniem
specyfiki kierunku prawo oraz wszystkich potencjalnych grup odbiorcéw tej informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

W podstawowym zakresie zapewniony jest publiczny dostep do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji oraz osigganych rezultatach w réznych miejscach witryny internetowej
Uczelni, Wydziatu Prawa i Administracji oraz za posrednictwem systemu USOSweb. Publikowana
informacja jest jednak rozproszona w réznych lokalizacjach na stronie, bez zapewnienia odpowiednich
potgczen pomiedzy poszczegdlnymi elementami informacji dotyczgcymi tego samego aspektu, a takze
nie zawsze kompletna. Publicznie dostepna informacja jest niedostepna cyfrowo dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia w bardzo ograniczonym stopniu monitoruje publiczny dostep do
informacji, prowadzone badania obejmuje bowiem tylko studentéw jako odbiorcow informacji
i pozwalaja wytagcznie na zdiagnozowanie ogdlnego poziomu zadowolenia, za$ wyniki dotyczg
poszczegdlnych wydziatéw, a nie kierunkdéw studiéw. Ponadto ostatnie wyniki dotyczg roku
akademickiego 2016/2017.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Za zapewnienie idoskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni sg odpowiedzialni Prorektor ds.
studenckich, Dziekan, prodziekani, kierownicy kierunkéw, a takie Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja Dydaktyczna (WKD) i Wydziatowa Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia
(WKJK). W zarzadzeniu nr 49/2015 Rektora UKSW z dnia 15 pazdziernika 2015 r. okreslone zostaty
kompetencje WKJK oraz WKD, odnoszg sie one jednak do zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w jednostce, nie zawierajg natomiast klarownych informacji dotyczgcych
odpowiedzialnosci za nadzér merytoryczny organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem prawo oraz
za zapewnienie jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

W trakcie wizytacji wyjasniono, iz Wydziat znajduje sie w okresie przejsciowym w sprawach zwigzanych
z okresleniem zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb i ciat za nadzér merytoryczny
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem prawo oraz za zapewnienie jakosci ksztatcenia na tym
kierunku. Ramy dziatania sg nadal wyznaczone przez zasady zawarte w uczelnianej Ksiedze procedur
jednak ze wzgledu na to, ze Ksiega ta pochodzi z roku 2013, utworzony zostat zespdt do spraw jej
aktualizacji.

Zespot dokonujacy przegladu programu studidéw na ocenianym kierunku prawo jest powotywany przez
Dziekana. Ostatni kompleksowy przeglad programu byt dokonany przy okazji zmian, ktére nalezato
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wprowadzi¢ do programu studidéw w wyniku wejscia w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Zespdt oceniajacy, biorgc pod uwage zmiany organizacyjne w Uczelni i na Wydziale,
rekomenduje jak najszybsze zakonczenie prac nad aktualizacjg Ksiegi procedur oraz okreslenie
w sposéb przejrzysty kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci za ewaluacje i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku prawo, z uwzglednieniem udziatu przedstawicieli réznych grup interesariuszy
—nauczycieli akademickich, studentéw oraz pracodawcédw — w zapewnianiu i doskonaleniu jakosci

W Uczelni zostaty okreslone — w uchwale Nr 14/2020 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych
projektowania programéw studidw, studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz
planowania zaje¢ dydaktycznych — formalne procedury dotyczace zatwierdzania, zmian oraz wycofania
programu studidw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w Ksiedze procedur jakosci ksztatcenia UKSW, bedacej
zatacznikiem do zarzadzenia Rektora UKSW zroku 2013 zawarta jest ,Procedura zatwierdzania
programu ksztatcenia na okreslonym kierunku studidw, poziomie i profilu ksztatcenia”, ktéra to
procedura, ze wzgledu na rok przyjecia Ksiegi, nie odpowiada pod wzgledem formalnym
i merytorycznym obowigzujgcym obecnie regulacjom prawnym dotyczgcym ustalania programu
studidw (nb. stosowana jest w niej takze, podobnie jak w catej Ksiedze, niepoprawna terminologia, np.
w Ksiedze wystepuje termin ,,program ksztatcenia” zamiast ,program studiow”, , poziom ksztatcenia”
zamiast ,poziom studiéw” itd.) oraz zasadom przyjetym we wzmiankowanej wyzej uchwale nr
14/2020. Rekomenduje sie jak najszybsze dostosowanie Ksiegi procedur do przepiséw prawa ogdlnie
obowigzujgcego oraz obowigzujgcej terminologii, a takze wewnetrznych regulacji uczelnianych.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Program studidow na kierunku prawo podlega monitorowaniu w zakresie zaktadanych efektéw uczenia
sie, metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw, oferty
przedmiotow do wyboru (analizowane jest zainteresowanie studentéw okreslonymi zagadnieniami
i przedmiotami, w celu zapewnienia zgodnosci oferty do wyboru z oczekiwaniami studentdow),
natomiast dane dostepne w systemach uniwersyteckich (gtdwnie w systemie USOS) s3
wykorzystywane do analizy wynikéw nauczania w bardzo ograniczonym stopniu.

Monitorowane sg wyniki nauczania z przedmiotéw, w przypadku ktérych obserwowany jest niski
odsetek zdawalnosci. W odniesieniu do takich przedmiotéw s podejmowane dziatania, w celu
ustalenia przyczyn niskiej zdawalnosci i poszukiwania rozwigzan np. w odniesieniu do jednego
z przedmiotéw opracowano nowy program pozwalajacy na podziat zakresu przedmiotu na mniejsze
jednostki tresciowe, co pozwolito na ograniczenie ztozonosci materiatu do opanowania do egzaminu.

W monitorowaniu i ewaluacji programu studiéw biorg udziat nauczyciele akademiccy reprezentujacy
rozne dziedziny prawa oraz studenci i pracodawcy, wykorzystywane sg takie wyniki analiz
dokonywanych na poziomie ogdlnouczelnianym np. wyniki badan absolwentéw. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze na stronie Osrodka Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji, prowadzacego badania na
poziomie ogdlnouczelnianym majgce na celu m.in. ocene funkcjonowania Uczelni przez studentéw,
doktorantéw, nauczycieli akademickich, pracownikow niebedgcych nauczycielami, najnowsze raporty
pochodzg z roku 2018, zatem przydatnos¢ raportow ogdlnouczelnianych do monitorowania jakosci
ksztatcenia na kierunku prawo jest niewielka.

Na kierunku prawo prowadzone sg w podstawowym zakresie dziatania zmierzajgce do zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dziatania te jednak majg raczej charakter oddolny lub s3
wywotywane przez okolicznosci zewnetrzne, takie np. jak zmiana obowigzujgcego prawa dotyczacego
ksztatcenia na poziomie wyzszym. W zwigzku z tym zespdt oceniajacy rekomenduje wprowadzenie na
kierunku prawo rozwigzan sprzyjajgcych koordynacji i systematycznosci dziatan zwigzanych
z zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia, a takze nadanie systemowego charakteru
udziatowi przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy w procesach zapewnienia jakosci. Zespoét
oceniajgcy rekomenduje takze objecie programu studidw i osigganych rezultatéw ewaluacja
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kompleksowa oraz uwzglednienie w monitorowaniu i ewaluacji programu studidw nie tylko
zaktadanych efektéw uczenia sie metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez
studentdw, czy oferty przedmiotéw do wyboru, ale takze tresci programowych, metod ksztatcenia,
systemu ECTS, praktyk zawodowych, jak réwniez wykorzystanie w procesie ewaluacji danych
dotyczacych wynikéw nauczania, ocen prac etapowych i dyplomowych, retencji studentéw,
terminowosci koniczenia studiéw, dostepnych w systemach uczelnianych. Warto takze uwzglednic
w podejmowanych dziataniach na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia kompleksowg ocene
i doskonalenie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
wprowadzonego w bardzo szerokim zakresie ze wzgledu na sytuacje epidemiczng. Podjecie
rekomendowanych dziatan pozwoli na uzyskanie petnej dojrzatosci i wiekszej skutecznosci
prowadzonych obecnie prac na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci na kierunku prawo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasady nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem prawo, w tym
nad zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia, jak rdwniez okreslenie zakresu kompetencji
poszczegdlnych osob i ciat w tym wzgledzie sg w trakcie zmian. Niemniej jednak na kierunku prawo,
w podstawowym zakresie, realizowane sg — przy zaangazowaniu réznych grup interesariuszy —
nauczycieli akademickich, studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych — dziatania na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, majgce na celu doskonalenie programu studiow,
szczegblnie w zakresie zaktadanych efektéw uczenia sie, metod sprawdzania i oceniania efektéw
osigganych przez studentdow oraz oferty przedmiotdw do wyboru. Wyniki tych dziatan s3
wykorzystywane w przebudowie i ulepszaniu programu studiow. Dziatania te wymagajg podniesienia
poziomu ich kompleksowosci oraz stopnia skoordynowania. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie
programu studiow dokonywane jest w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury,
uporzadkowania i ujednolicenia wymagajg w tym wzgledzie regulacje ogdlnouczelniane, tj. aktualna
uchwata Senatu UKSW oraz w czes$ci zdezaktualizowana Ksiega procedur jakosci ksztatcenia. Przyjecie
na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Jakos¢
ksztatcenia na kierunku prawo jest poddawana cyklicznej ocenie zewnetrznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

1. Sformutowanie misji i strategii Wydziatu nastgpito na poczatku roku akad. 2012/2013, jednakze
instytucje wewnatrzwydziatowe oraz instrumenty proceduralne realizacji celéw strategicznych
okreslonych w dokumencie zostaty czesciowo uruchomione jeszcze przed formalnym
zatwierdzeniem dokumentu okreslajgcego misje i strategie. Sg zatem podstawy do uznania, ze
zatozona koncepcja ksztatcenia na kierunku ,prawo” jest zgodna z misjg Uczelni oraz z misjg i celami
strategicznymi Wydziatu na lata 2012-2016. Pozytywnie nalezy oceni¢ innowacyjnos$¢ oraz
elastycznosé¢ oferty ksztatcenia, zwtaszcza w Swietle wdrozonego z poczatkiem roku akad.
2012/2013 programu ,,Business Law” oraz zadan sformutowanych w ramach celu strategicznego nr
3. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Wydziat znajduje sie na poczatku wdrazania strategii, w zwigzku
z czym rezultaty tych dziatan mozna bedzie oceni¢ dopiero za kilka lat.

Zalecenie zostato zrealizowane. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym przez
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie sg zgodne z ,MISJA | STRATEGIA
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie na lata 2014-2020", stanowigcg Zatgcznik
do Uchwaty nr32/2014 Senatu UKSW z dnia 20 marca 2014 r. (zmienionej Uchwatg nr 139/2014 z dnia
30.10.2014).

2. Nalezy pozytywnie oceni¢ aktualny stan dziatan Witadz Wydziatu w zakresie wigczania
interesariuszy wewnetrznych w proces kreowania koncepcji ksztatcenia na kierunku , prawo”.
Konieczne jest jednak zaznaczenie, ze udziat studentéw i kadry akademickiej w tym procesie
powinien zosta¢ wzmocniony, zas$ udziat interesariuszy zewnetrznych powinien ulec
instytucjonalizacji zaréwno na etapie ksztattowania tresci programowych, jak tez monitorowania
efektywnosci przyjetych rozwigzan programowych.

Zalecenie zostato zrealizowane. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone prawidtowo, we
wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w szczegdlnosci ze studentami
i z pracodawcami, w sposob uwzgledniajgcy potrzeby zgtaszane przez tych interesariuszy.

Organizacja wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest w petni skuteczna, sformalizowana
i adekwatna do potrzeb ksztatcenia. Wyniki okresowych przegladéw skutecznosci form wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi wptywajg na jakos$¢ programu studiow.

3. Sformutowanie efektow ksztatcenia w programie studidéw realizowanym od roku akad. 2012/2013
nalezy uznac za zasadniczo poprawne, zrozumiate i pozwalajgce na opracowanie przejrzystego
systemu ich weryfikacji. Stwierdzone mankamenty (zbytnia liczba oraz szczegétowosc¢ opisu
niektorych efektéw szczegbétowych zawartych w sylabusach/kartach przedmiotu) mogg zostac
usuniete przy planowanym w biezgcym roku akademickim przegladzie programow ksztatcenia
realizowanych na kierunku ,,prawo”.

oraz
Zaproponowane sposoby weryfikacji osiggnie¢ studentéw spetniajg warunki obiektywnej oceny.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze w odniesieniu do niektdrych przedmiotéw zestawy szczegdtowych
efektdw ksztatcenia sg bardzo rozbudowane (takze w odniesieniu do umiejetnosci i kompetencji
personalnych i spotecznych), zas proponowane sposoby weryfikacji tych efektéw sg relatywnie
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niewystarczajgce i koncentrujg sie gtéwnie na weryfikacji wiedzy. Dotychczasowe formy
sprawdzania wiedzy (w odniesieniu do rozwigzan programowych realizowanych na starszych
rocznikach studentdw) sg - w opinii studentéw - sprawiedliwe i obiektywne.

Zalecenie zostato zrealizowane. Kierunkowe efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

4. Co do kwestii udziatu interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu struktury efektow ksztatcenia,
(...) nalezy stwierdzi¢, ze do tej pory ich udziat nie byt zbyt duzy oraz zinstytucjonalizowany, cho¢
podejmowane byty dziatania w tej materii (m. in. zostaly przeprowadzone ankiety wsrdd
wybranych interesariuszy zewnetrznych, majgce na celu zbadanie ich opinii co do pozgdanych tresci
programowych oraz efektéw ksztatcenia).

oraz
Udziat interesariuszy zewnetrznych nie jest jednak dotad zinstytucjonalizowany, chociazby
w postaci Rady Konsultacyjno-Programowej jako organu doradczego Dziekana i Rady Wydziatu,
w sktad ktérego wchodziliby przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze Wtadze Wydziatu nie zidentyfikowaty dotad wystarczajgco precyzyjnie grona
interesariuszy zewnetrznych z uwagi na przyjetg misje i strategie Wydziatu, a takze sylwetke
absolwenta i koncepcje ksztatcenia na kierunku ,prawo” i na innych kierunkach studiow
prowadzonych na Wydziale.

Zalecenie zostato zrealizowane. Organizacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
w petni skuteczna, sformalizowana i adekwatna do potrzeb ksztatcenia. Liczba instytucji
wspotpracujgcych z ocenianym kierunkiem jest wystarczajgca. Uczelnia prowadzi okresowe przeglady
skutecznosci form wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, a ich wyniki wptywajg na jakosc¢
programu studiow. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stale poszerzana o rézne
formy takie jak organizacja stazy i praktyk studenckich, krajowych i miedzynarodowych konferencji
naukowych, szkolen, wizyt studyjnych i warsztatow, co ma wptyw na osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie.

5. Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, Zze w ocenianej jednostce zostaty spetnione warunki
organizacyjne i programowe indywidualizacji ksztatcenia zaréwno dla studentéw stacjonarnych, jak
tez niestacjonarnych. Konieczne jest kontynuowanie procesu dostosowywania budynkéw istotnych
dla realizacji procesu dydaktycznego i obstugi administracyjnej studentéw do potrzeb i mozliwosci
studentéw niepetnosprawnych, zwtaszcza niepetnosprawnych ruchowo (choé nalezy zaznaczy¢
i pozytywnie oceni¢ inicjatywy Wtadz Wydziatu zmierzajgce do jak najlepszej obstugi studentéw
niepetnosprawnych w istniejgcych uwarunkowaniach i ograniczeniach lokalowych).

Zalecenie zostato zrealizowane. Wtadze UKSW i Wydziatu prowadzg polityke dostepnosci
ukierunkowang zwtaszcza na osoby z niepetnosprawnoscig, o czym sSwiadczg m.in. uzyskane certyfikaty
(w budynkach 21 i 23 oznaczenia drzwi dla 0séb niewidomych, pojemne windy, podjazdy, toalety
dostosowane na potrzeby oséb niepetnosprawnych, tekstowa wersja stron www dla oséb
niewidomych i innych, a w budynku nr 17, wobec obiektywnych deficytow technicznych, funkcjonuje
z powodzeniem pakiet rozwigzan alternatywnych). UKSW realizujgc projekt ,Uczelnia dostepna”
doskonali odpowiednio posiadang infrastrukture (w szczegdlnosci budynek nr 17 po zakoriczeniu
trwajgcego w nim remontu otrzyma petne dostosowanie). Stosowane sg takze metody dydaktyczne
umozliwiajgce dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig, jak rdéwniez
realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia.
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6. Czes¢ nauczycieli akademickich zgtosita krytyczne uwagi dotyczace testowej formy egzaminéw. Nie
powinny one by¢ traktowane jako wytgczny i wystarczajacy sposéb sprawdzania osiggniec
studentéw.

Zalecenie zostato zrealizowane. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie
i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Efekty
z zakresu wiedzy sg weryfikowane zazwyczaj w formie egzamindw pisemnych, testéw, esejow, pytan
otwartych, prac zaliczeniowych, odpowiedzi ustnych i obserwacji studentéw. Efekty z zakresu
umiejetnosci sg weryfikowane poprzez analizy studium przypadku, rozwigzywanie kazusow,
sporzgdzanie projektéw, rozmowe ze studentami, prezentacje. Efekty z zakresu kompetencji
spotecznych sg weryfikowane przez ocene ciggty, projekty, prezentacje, ocene pracy w grupie.
Osigganie efektow uczenia sie jest dokumentowane poprzez réznego rodzaju prace pisemne (etapowe
i koncowe), projekty, dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyk zgodnie z ich regulaminem, czy
protokoty z egzamindw dyplomowych.

7. Gorzej nalezy oceni¢ mobilnos¢ studentéw prawa w ramach programéw wymiany zagranicznej;
jedng z przyczyn niskiej mobilnosci jest najprawdopodobniej rygorystyczna praktyka zaliczania
osiggniec¢ studentéw uzyskanych za granicg oraz koniecznosé zaliczenia duzego (nadmiernego?)
bagazu zaje¢ obowigzkowych dotyczgcych polskiego prawa obowigzujgcego.

Stwarzane s odpowiednie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku. Wspdtpraca partnerska
z uczelniami zagranicznymi stuzy upowszechnianiu nowoczesnych tresci i form ksztatcenia.

dr hab. prof. UJ Maria Préchnicka

Przewodniczgca zespotu oceniajgcego
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do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regufami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a
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Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdow uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3
Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne

zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
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o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Profil Ogdélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 41



Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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