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Uchwata Nr 12/2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 7 stycznia 2021 r.

w sprawie oceny programowej na kierunku psychologia prowadzonym na Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu na poziomie jednolitych studiow magisterskich o profilu
ogodlnoakademickim

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig | zespotu nauk spotecznych,
prowadzgcego dziatalnosé w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty,
raportem zespotu oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, w sprawie oceny programowej,
na kierunku psychologia prowadzonym na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu ogélnoakademickim, wydaje ocene:

pozytywna

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany

na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu umozliwia studentom kierunku

psychologia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla jednolitych studiéw magisterskich

o profilu ogélnoakademickim. Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriéw oceny programowe;j

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1787), uszczegdtowione w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji

Akredytacyjnej, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 13 grudnia 2018 r., zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.

§3
Nastepna ocena programowa na kierunku psychologia w uczelni wymienionej
w § 1 powinna nastgpi¢ w roku akademickim 2026/2027.

§4

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na skfadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§5

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Edukacji i Nauki,

2. Rektor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Krzysztof Diks
Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu 13.01.2021



Zatacznik

do Uchwaty Nr 12/2021

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 7 stycznia 2021 .

Opinia
| zespotu nauk spotecznych

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin:
nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce

i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia

W Sprawie oceny programowej

Nazwa kierunku studiéw: psychologia

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie

Profil studidow: ogélnoakademicki

Formy studiow: studia stacjonarne oraz niestacjonarne

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu

Data przeprowadzenia wizytacji: 21-22 pazdziernika 2020 r.

Warszawa, 2021
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Opinia zostata sporzadzona na podstawie raportu zespotu oceniajgcego PKA w skfadzie:
Przewodniczaca: dr hab. Maria Préchnicka, cztonek PKA
cztonkowie:

dr hab. Aneta Borkowska, ekspert PKA

dr hab. Elzbieta Kasprzak, ekspert PKA

mgr Mateusz Prucnal, ekspert PKA z grona pracodawcéw
Elzbieta Gabryel, ekspert PKA z grona studentéw

mgr Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

vk N e

oraz stanowiska Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, przedstawionego
w pi$mie z dnia 14 grudnia 2020 r.
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1. Ocena stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA w
raporcie z wizytacji'
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Ocena stopnia
spetnienia kryterium
ustalona przez zespét
dziatajacy w ramach
dziedziny lub zespét
do spraw ksztatcenia

nauczycieli?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium

niespetnione

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwdj kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwdj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.

2 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studiéw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.
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2. Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia kazdego z szczegotowych kryteriow oceny
programowej (w porzgdku wedtug poszczegdlnych kryteriow)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia mieszczg sie w dyscyplinie psychologia,
do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. S3 w petni zgodne z misjg Uczelni i celami
strategicznymi oraz operacyjnymi Uniwersytetu i ScisSle powigzane z prowadzong na Uczelni
dziatalnos$cig naukowg w dyscyplinie psychologia. Dostosowanie celdw i koncepcji ksztatcenia
do potrzeb i wymogdédw rynku pracy widoczne jest w dostarczeniu absolwentom
zrdznicowanej i ugruntowanej psychologicznej wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji
badawczych. Koncepcja, cele i program studiéw powstaty we wspodtpracy z licznym gronem
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg stale monitorowane i modyfikowane
w odpowiedzi na sugestie od nich ptyngce. Efekty uczenia sie kierunkowe oraz dla zajec i grup
zaje¢ sg zgodne z wymaganiami profilu ogdélnoakademickiego, zaktadajg osiggniecie przez
studenta rozlegtej wiedzy psychologicznej z wszystkich waznych subdyscyplin psychologii,
umiejetnosci praktycznych oraz umiejetnosci przygotowujacych do realizacji zadan
badawczych, w tym w zakresie opanowania jezyka nowozytnego na poziomie B2+. Zaktadane
efekty uczenia sie sg w petni zgodne z 7. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty s3
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajagcy na zbudowanie
systemu ich weryfikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Tresci programowe sg w sposob kompleksowy i wyczerpujacy powigzane z zaktadanymi
efektami uczenia sie, uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie psychologia, do ktdérej kierunek jest przyporzadkowany, jak réowniez wyniki
dziatalnos$ci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Podziat programu studidow na trzy etapy: blok
zaje¢ podstawowych, obligatoryjnych, zaje¢ przygotowujgcych do wyboru o specjalnosci na
trzecim roku oraz zaje¢ specjalnosciowych na czwartym i pigtym roku jest strategia
przemyslang, pozwalajgcg oferowac studentom przygotowanie do pracy naukowej oraz
praktycznej dziatalnosci w zawodzie psychologa. taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru jest zgodna z wymogami.

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktéow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie. Liczba punktédw ECTS przyporzgdkowanych do zaje¢ zwigzanych z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie psychologia jest prawidlowa. Zajecia te
zapewniajg osiagniecie przez studentéw efektdw uczenia sie zwigzanych z przygotowaniem
do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziatu w tej dziatalnosci

Zastrzezenia budzi liczba punktéw ECTS szacowna dla osiggniecia efektéw uczenia sie na IV
roku na studiach niestacjonarnych w ramach zaje¢ psychologia pracy i organizacji | oraz
psychologia pracy i organizacji Il. Zaktadane efekty uczenia sie, identyczne jak dla zajec
psychologia stosowana: Psychologia pracy i organizacji na studiach stacjonarnych, wymagajg
o 30 punktéw ECTS wiecej, co nie zostato uzasadnione. Zespdl oceniajgcy zarekomendowat
wyréwnanie tej liczby punktow ECTS miedzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi.
W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia zapowiedziata korekte relacji miedzy
programami studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz zapiséw w sylabusach.
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W programie studidw nie przewidziano praktyk zawodowych, zaktadane efekty zwigzane
z przygotowaniem wykonywania zawodu psychologa osiggane sg w ramach éwiczen
terenowych oraz dziatan poza programowych Uczelni.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest poprawna na studiach stacjonarnych.
W przypadku studidw niestacjonarnych, dzienne obcigzenie czasem uczestniczenia
w zajeciach utrudnia osigganie efektdw uczenia sie. Zespdl oceniajgcy zarekomendowat
zmniejszenie liczby dziennego obcigzenia studentéw studiéw niestacjonarnych godzinami
zajed.

Metody ksztatcenia, stosowane w dydaktyce na kierunku psychologia sg bogate, bardzo
zréznicowane, aktualnie dobrze dostosowane do nauczania zdalnego.

Prowadzone na kierunku ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
nie jest w petni zgodne ze standardem ksztatcenia, poniewaz nie zostaty okreslone
wymagania dotyczace realizacji czesci praktyk zawodowych (40 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 70 godzin na studiach niestacjonarnych) w formie wolontariatu. Zespot
oceniajacy zarekomendowat dostosowanie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela do wymagan okreslonych w standardzie ksztatcenia w odniesieniu do
praktyk zawodowych poprzez okreslenie programu i warunkoéw realizacji wolontariatu
i zapewnienie jakosci jego realizacji. W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia
zapowiedziata rozwigzanie kwestii wolontariatu w ramach doskonalenia programu studidw
na kierunku psychologia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow i rownosé w dostepie do
studiowania. Uczelnia zapewnia wsparcie studentom, ktdrzy na starcie majg problemy
z uczeniem sie, na przyktad z powodu stabej znajomosci jezyka polskiego. Zréznicowane
formy i sposoby weryfikacji osiggania efektow uczenia sie, dostosowane do specyfiki zajeé
i specyfiki zaktadanych efektow, pozwalajg na ciggte monitorowania postepéw uczenia sie,
sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Oceny uzyskiwane przez
studentéw umieszczane sg w systemie USOS, dzieki temu przekazywanie informacji
nastepuje

z zachowaniem poufnosci i jest szybkie.

Procedury dyplomowania sg przejrzyste i specyficzne dla kierunku psychologia. Metody
weryfikacji efektéw uczenia sie majg charakter obiektywny, bezstronny, pozwalajg na
rzetelng ocene poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie. Studenci uzyskuja kompetencje
badawcze czego wskaznikiem sg przygotowanie pracy magisterskiej, zdanie egzaminu
magisterskiego oraz publikacje i aktywny udziat w konferencjach naukowych.

Prawidtowo funkcjonujg procedury uznawania efektéw uczenia sie osigganych w ramach
programu MOST i ERASMUS+. Uczelnia zapewnia takze identyfikacje i potwierdzanie efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz uznawania efektdw uczenia sie
w przypadkach przenoszenia sie na UAM z innych uczelni, reaktywacji i zmiany formy
studiow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Kadra nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku psychologia stanowi
mocng strone ksztatcenia na tym kierunku. Cztonkowie kadry legitymujg sie osiggnieciami
naukowymi wysokiej jakosSci, posiadajg takze praktyczne doswiadczenie zawodowe
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w zakresie psychologii. Znaczaca liczba samodzielnych pracownikéw nauki, a takze liczna
grupa doktordéw i psychologéw praktykow oraz profesorowie seniorzy stanowig solidng baze
do efektywnej pracy dydaktycznej. R6znorodnos¢ zainteresowan naukowych i praktycznych
nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku psychologia pozwala na realizacje
urozmaiconej oferty programowej i osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie. Wysoka aktywnos¢ naukowa obejmujgca zaawansowane projekty badawcze czesto
realizowane w oparciu o granty zewnetrze, wysoko punktowane publikacje oraz monografie
rozpoznawane w Srodowisku psychologdéw akademikéw i praktykéw stanowi uzasadnienie
dla prowadzenia studiéw o profilu ogélnoakademickim. Nauczyciele zatrudnieni w UAM jako
podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy realizujg 75% godzin
dydaktycznym na ocenianym kierunku.

Pracownicy wtaczajg studentéw w dziatalnos¢ naukowa poprzez zajecia objete programem
studiéw np. seminarium magisterskie i prace empiryczng, ale takze poprzez bogaty oferte
pozaprogramowgq: prace w kotach naukowych, programy badawcze adresowane do
studentéw mtodszych rocznikéw, AMUL i wiele innych niesformalizowanych inicjatyw
oferowanych przez pracownikdéw wydziatu, a kierowanych na wspodtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Wydziat prowadzi polityke kadrowg w sposéb transparentny, kierujac sie w doborze i ocenie
kadry osiggnieciami naukowymi oraz dydaktyczno-$rodowiskowymi. Zachowana jest
rownowaga miedzy oczekiwaniami i oceng osiggnie¢ dydaktycznych i naukowych. Obsada
zaje¢ nastepuje w oparciu o Sciste powigzanie osiggnie¢ naukowych (lub praktycznych)
pracownika odpowiedzialnego za przedmiot. W taki sam sposéb nastepuje zatrudnianie
psychologdw praktykéw, do prowadzenia zaje¢ terenowych i praktycznych. Poza
4 nauczycielami  zatrudnionymi na stanowisku badawczo-dydaktycznym obcigzenie
godzinowe zajeciami dydaktycznymi nauczycieli akademickich jest wtasciwe i nie koliduje
z aktywnoscig badawcza.

Kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku jest systematycznie oceniana przez
studentéw, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w ocenie okresowe]j kadry akademickiej.
Wyniki oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia przez studentéw
sg na biezgco analizowane i skutkujg podjeciem dalszych krokéw ocennych i naprawczych lub
nagréd dla najlepszych nauczycieli na Uczelni.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Uczelnia dysponuje wtasng infrastrukturg dydaktyczng i badawcza, ktéra pozwala na
prawidtowg realizacje zaje¢ na kierunku psychologia oraz na prowadzenie badan naukowych.
Liczba, pojemnosc¢ i wyposazenie sal dydaktycznych jest wtasciwe, cho¢ na granicy oczekiwan.
Wydziat dysponuje salami komputerowymi w petni wyposazonymi we wifasciwe
oprogramowanie  statystyczne oraz w  osprzet wspomagajacy prace  0s6b
z niepetnosprawnosciami. Studenci Wydziatu oprécz mozliwosci korzystania z biblioteki
gtéwnej - uczelnianej, majg dostep do biblioteki i czytelni na terenie Kampusu Ogrody. Obie
biblioteki majg bogate i aktualizowane na biezgco zbiorach. W czytelni znajdujg sie miejsca
do pracy wtasnej a stanowiska wyposazone sg w udogodnienia cyfrowe oraz urzadzenia
wspomagajace prace 0séb z niepetnosprawnosciami. Studenci i pracownicy majg dostep do
znakomicie wyposazonych laboratoriéw badawczych, a takie do elektronicznych baz
czasopism naukowych (APA PsychArticles i APA Psychinfo.) wtasciwych dla psychologii oraz
do AMUL- elektronicznej bazy prac magisterskich. Niezbednym wyposazeniem infrastruktury
Wydziatu jest Lektorium z bogatg testotekg, w tym bazg e-testow. Dostep do Internetu,
elektronicznych zasobdéw czasopism oraz do oprogramowania statystycznego jest na terenie
Kampusu i poza nim. Infrastruktura i zasoby dydaktyczne oraz naukowe sg na biezgco
monitorowane, a Uczelnia na biezgco aktualizuje zasoby zgodnie z komunikowanym
zapotrzebowaniem. Zidentyfikowana zostata dobra praktyka zwigzana z biezgcg sytuacja
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epidemiczng, polegajgca na identyfikacji i monitorowaniu barier w ksztatceniu zdalnym,
odczuwanych przez studentéw. W wyniku przeprowadzonych badan ankietowych zostaty
okreslone braki sprzetowe, ktérych zaspokojenie jest niezbedne w skutecznym ksztatceniu
w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia zakupita brakujacy
sprzet i opracowata oraz wdrozyta procedure jego wypozyczenia studentom. Nauczyciele
akademiccy na poczatku kazdych zaje¢ informujg studentéw jakie kroki nalezy podja¢, aby
skorzysta¢ z wypozyczenia. Procedura polega na przekazaniu skanu wniosku do uczelni wraz
z podaniem adresu przestania sprzetu. Uczelnia na wskazany adres wysyta pocztg zaméwiony
sprzet. Wprowadzenie tego rozwigzania umozliwito wszystkim studentom aktywny udziat
w zajeciach prowadzonych zdalnie.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
Uczelnia wspétpracuje jest zgodny z dyscypling, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy dla kierunku psychologia. Wspdtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona jest systematycznie i przybiera zréznicowane
formy. Przede wszystkim oparta jest ona na realizacji zaje¢ terenowych, realizacji projektow
dofinansowanych z UE, badan naukowych, realizacji prac etapowych i dyplomowych oraz
prowadzeniu warsztatéw i zajec. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczg
takze w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia oraz efektdw uczenia sie. Na kierunku psychologia
prowadzone sg réwniez przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu
doskonalenia jej zakresu i oddziatywania.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Ksztatcenie na  kierunku psychologia charakteryzuje sie  wysokim  stopniem
umiedzynarodowienia. Wymiana studentdw oraz dydaktyczne pobyty pracownikéw sg
realizowane w ramach programu Erasmus+.

Organizowane sg wyktady gosci z zagranicy (obecnie online) w oparciu o wspodtprace
w konsorcjum uniwersytetow europejskich EPICUR oraz w wyniku korzystania z osobistych
kontaktéw naukowych pracownikow Wydziatu. Wyktady majg charakter otwarty i cieszg sie
duzym zainteresowaniem studentéw. Wydziat proponuje 12 kurséw w jezyku angielskim
adresowanych gtéwnie do studentow przyjezdzajgcych na studia na UAM, ale z kurséw moga
uczestniczy¢ takze i studenci bedacy obywatelami polskimi.

Przyktadana jest duza waga do koordynacji i monitorowania procesu umiedzynarodowienia
poprzez rozmowy i badania ankietowe osdb korzystajgcych z wymiany ERASMUS+. Efektem
monitoringu procesu wymiany jest przygotowanie pracownikdéw administracji do kontaktow
ze studentami z innych krajéw i kultur, a takze zapewnienie kadrze dydaktycznej
i pracownikom administracji mozliwosci pogtebienia kompetencji jezykowych. Istotne sg
inicjatywy pomagajgce w adaptacji i integracji kulturowej studentéw zagranicznych i polskich
w postaci inicjatyw naukowych (Advanced Seminar) czy pozanaukowych jak tutoring
rowiesniczy, czy nieformalne spotkania studentéw polskich i zagranicznych.

Organizacja ksztatcenia jezykowego uwzglednia elastycznos¢ ksztatcenia
i zindywidualizowane podejscie do studentédw. Z jednej strony obejmuje pomoc studentom
uzupetniajgcych kompetencje z jezyka angielskiego do poziomu umozliwiajgcego im petne
uczestnictwo

w zajeciach jezykowych. Z drugiej strony, utatwia doskonalenie bardzo wysokich kompetencji
jezykowych w grupach miedzywydziatowych wraz z programem przygotowania do
certyfikatéw jezykowych.

Wyrazem troski o umiedzynarodowienie jest uzupetnianie literatury w jezyku angielskim
(podreczniki), witryna Wydziatu w jezyku angielskim, oraz ubieganie sie o certyfikat EuroPsy.
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Zidentyfikowane zostaty dobre praktyki zwigzane z umiedzynarodowieniem ksztatcenia na
kierunku psychologia:

1. Elastyczne rozwigzania w ksztatceniu jezykowym: kwalifikacja studentéw do grup
jezykowych o réznym stopniu zaawansowania jezykowego. Przy bardzo dobrej znajomosci
studenci uczestniczg w ksztatceniu zaawansowanym i doskonalgcym na poziomie grup
uczelnianych albo w specjalnych grupach przygotowujgcych do uzyskania certyfikatow
jezykowych (utatwiajgcych ubieganie sie na wyjazdy np. w ramach programu ERASMUS+).
Wydziat/ uczelnia oferuje program samodzielnego uzupetniania umiejetnosci jezykowych
przy wsparciu nauczycieli jezyka, do poziomu A2 (to jest minimalny poziom, od ktérego
zaczyna sie ksztatcenie jezykowe na kierunku).

2. Pozyskiwanie informacji zwrotnej od studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych na
studia w ramach programu ERASMUS+. Studenci przyjezdzajgcy na wymiane studencka
komunikujg bariery obnizajgce atrakcyjnos¢ Wydziatu jako miejsca przyjaznego do
studiowania. Natomiast rozmowy ze studentami powracajgcymi z pobytu na uczelni
zagranicznej stuzg ustaleniu listy uczelni partnerskich wraz z rekomendacjami studentéw
i opiniami na temat mozliwosci faktycznie stwarzanych przez placéwke zagraniczng.
Stanowi to pomoc w wyborze uczelni przez kolejnych uczestnikdw projektu wymiany.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Zapewnione jest wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spofecznym, naukowym
i wejsciu na rynek pracy. Uczelnia stale bada i udoskonala formy wsparcia studentéw poprzez
podejmowane inicjatywy na rzecz rozwoju badawczego studentédw. Zapewniona jest
mozliwo$é rozwoju zainteresowan studentéw w kotach naukowych oraz innych organizacjach
studenckich. Studenci otrzymujg kompleksowe wsparcie, ktére skierowane jest do wszystkich
grup studentow - z niepetnosprawnosciami, wybitnych, zagranicznych oraz wychowujgcych
dzieci.

Mocng strong sg podjete przez Uczelnie dziatania sprzyjajgce nauce studentow w czasie zajec
w formie zdalnej. Zaréwno wsparcie od nauczycieli akademickich, psychologéw
i psychoterapeutéw, jak i rozwigzania systemowe zapewniajg studentom pomoc w procesie
studiowania.

Uczelnia powinna zwréci¢ szczegbélng uwage na konieczno$¢ doskonalenia dziatalnosci
zmierzajgcej do informowania studentéw o istniejgcych na Uczelni inicjatywach
skierowanych do studentéw, w tym programach badawczych, w ktdrych studenci mogg brac
udziat. Ponadto, ujednolicenia wymagajg reguty zapisbw na zajecia fakultatywne oraz
seminaria magisterskie. Zespdt oceniajgcy zarekomendowat sprecyzowanie zasad wyboru
zaje¢ fakultatywnych oraz seminariow dyplomowych w celu zapewnienia studentom
mozliwosci Swiadomego wyboru.

Studenci znajg mozliwosci indywidualizacji procesu uczenia sie. Znajg i korzystajg

z mozliwosci zgtaszania uwag oraz probleméw. Biorg udziat w ewaluacji systemu wsparcia

i motywowania studentéw poprzez udziat w badaniach i spotkaniach z Wtadzami Uczelni.

Zespot oceniajacy zidentyfikowat dobre praktyki zwigzane ze wsparciem dla studentéw, do

ktorych naleza:

1. Bezptatny program przygotowawczy WPiK_Start dla studentéw | roku prowadzony
w formie online. Pozwala on studentom na udziat w spotkaniach, warsztatach
i wyktadach, dzieki ktorym majg mozliwo$¢ poznania Uniwersytetu, Wydziatu, zapoznania
sie z ofertg dziatajgcych na Uczelni organizacji studenckich, a takze poznania praw
i obowigzkdw studenta. Jest to rozwigzanie wspierajgce studentdw rozpoczynajgcych
studia, ktérzy w wyniku sytuacji epidemicznej zostali pozbawieni mozliwosci spedzenia
czasu z rowiesnikami i wdrozenia sie w proces studiowania.
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2. Serwis Intranet Studenta przygotowujgcy studentdw do nowych warunkéw nauki.
Zapewnia wsparcie zaréwno techniczne, jak i dydaktyczne do pracy w aplikacji MS Teams
i platformie Moodle.

3. Bezptatne wsparcie psychologiczne dla pracownikéw i studentéw UAM oferowane przez
psychologdéw i psychoterapeutéw z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki UAM, majace na
celu pomoc osobom przezywajacym trudne chwile, doswiadczajgcym osamotnienia,
kryzysu emocjonalnego lub niepokoju w zwigzku z sytuacjg pandemii koronawirusa oraz
kwarantanny spotfecznej. Oferowane konsultacje psychologiczne realizowane w formie
rozméw telefonicznych sg rozwigzaniem przystepnym i wspierajgcym studentéw
0 mniejszej odpornosci psychiczne;j.

4. Program Studencki Asystent Badawczy, ktdéry zapewnia studentom pierwszego
i drugiego roku mozliwos$¢ wziecia udziatu w badaniach naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich.

5. Kanaty w aplikacji Microsoft Teams stworzone dla két naukowych, ktére zapewniajg im
mozliwos$¢ kontaktu w trybie nauki zdalnej oraz kontynuacji rozpoczetych przedsiewzied.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o najwazniejszych aspektach, programu
studiow, warunkach jego realizacji spetniajgcy zasadnicze wymagania: kompleksowosci
i zrozumiatosci informacji, przejrzystosci jej prezentacji, aktualnosci, adekwatnosci do potrzeb
podstawowych grup odbiorcéw. W mniejszym stopniu zapewniony jest publiczny dostep do
informacji o osigganych rezultatach ksztatcenia na kierunku psychologia. Uczelnia i Wydziat sg
w trakcie prac nad unowoczesnieniem gtéwnych miejsc i narzedzi publicznego dostepu do
informacji, jakimi sg witryny internetowe Uczelni i Wydziatu; celem tych prac jest m.in.
zapewnienie petnej dostepnosci cyfrowej informacji dla oséb o specjalnych potrzebach. brak
jest informacji o dziataniach majgcych na celu zapewnienie jakosci informacji o studiach
dostepnej publicznie oraz ich skutecznosci. Dziatania majgce na celu monitorowanie jakosci
publicznego dostepu do informacji sg na etapie inicjalnym i wigzg sie gtéwnie z pracami
projektowymi prowadzacymi do unowoczesnienia witryny internetowej. Uczelnia
w odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego potwierdzita wykorzystanie rekomendacji
sformutowanych przez zespét oceniajgcy w doskonaleniu publicznego dostepu do informacji.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Zapewniony jest nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatcenie
prowadzonym na kierunku psychologia. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb
sprawujgcych nadzér nad kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie
i doskonalenie jakosci ksztatcenia zostat w sposéb przejrzysty okreslony. Zatwierdzanie
i zmiany programu studidw oraz przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie
okreslone zasady. Prowadzona jest coroczna ocena programu studidw w oparciu
0 spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci kierownikdéw
przedmiotéw oraz wyniki nauczania, a wyniki tej oceny prowadzg do doskonalenia programu,
gtéwnie w formie zmian w programach przedmiotéw oraz rozbudowie fakultatywnej oferty
dydaktycznej kierunku. W ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy oraz studenci), a takze zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci).

3. Opinia dotyczgca dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktdéra poprzedzita biezaca ocene (w porzgdku
wedtug poszczegdlnych zalecen)

Poprzednia ocena programowa zostata przeprowadzona w roku akademickim 2009/2010
i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej. W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w tej
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sprawie nie sformutowano zalecen. Ponadto w roku akademickim 2012/2013 zostata
przeprowadzona ocena instytucjonalna Wydziatu Nauk Spotecznych - Jednostki prowadzacej
woéweczas wizytowany kierunek studidw, zakonczona wydaniem oceny pozytywnej. W wyniku
tej oceny nie sformutowano zalecen specyficznych dla kierunku psychologia.

4. Whniosek koncowy i propozycja oceny programowej

| zespdt nauk spotecznych prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: nauki
o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji,
nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia stwierdza, ze
proces ksztatcenia realizowany na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
umozliwia studentom kierunku psychologia, prowadzonego na poziomie jednolitych studiéw
magisterskich o profilu ogdlnoakademickim, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegétowione w zatgczniku nr 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym
zatgcznik do uchwaty Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.,
zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywne;j.

Propozycja oceny programowej: ocena pozytywna.

5. Rekomendacja przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia wraz
z okresleniem kategorii i uzasadnieniem

Nie dotyczy
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