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Uchwata nr 126 /2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 25 lutego 2021 r.

w sprawie oceny programowej na kierunku zarzadzanie kreatywne prowadzonym
w Collegium Da Vinci w Poznaniu na poziomie studidw pierwszego idrugiego stopnia
o profilu praktycznym

§1
Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.), Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig Il zespotu nauk spotecznych
prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci, stanowigcg zatgcznik
do niniejszej uchwaty, raportem zespotu oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, w sprawie
oceny programowej, na kierunku zarzgdzanie kreatywne prowadzonym w Collegium Da Vinci
w Poznaniu na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym,
wydaje ocene:
pozytywna

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany

w Collegium Da Vinci w Poznaniu umozliwia studentom kierunku zarzadzanie kreatywne

osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie dla studiow pierwszego i drugiego stopnia

o profilu praktycznym.

Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),

uszczegdétowione w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym

zatgcznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze
zm., zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.

§3
Nastepna ocena programowa na kierunku zarzadzanie kreatywne w uczelni wymienionej
w §1 powinna nastgpi¢ w roku akademickim 2026/2027.

§4

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

2. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na skfadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§5

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Edukacji i Nauki,

2. Rektor Collegium Da Vinci w Poznaniu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu
1.03.2021

Krzysztof Diks



Zatgcznik

do Uchwaty nr 126 /2021

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 25 lutego 2021 r.

Opinia Il zespotu nauk

spotecznych,

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia
spoteczno-ekonomiczna

i gospodarka przestrzenna, nauki

0 zarzadzaniu i jakosci

W Sprawie oceny programowej

Nazwa kierunku studiéw: zarzadzanie kreatywne
Poziom studiow: pierwszy i drugi stopien

Profil studiéw: praktyczny

Formy studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Collegium Da Vinci
w Poznaniu

Data przeprowadzenia wizytacji: 7-8 listopada 2020 r.

Warszawa, 2021
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Opinia zostata sporzadzona na podstawie raportu zespotu oceniajacego PKA w sktadzie:

Przewodniczacy: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA
cztonkowie:

1. drKinga Kurowska-Wilczynska, cztonek PKA
dr hab. Bogustaw Plawgo, ekspert PKA
Mateusz Prucnal, ekspert PKA, przedstawiciel pracodawcéw
Kamila Kucharyk, ekspert PKA, przedstawiciel studentéw

vk W

Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajacego

oraz stanowiska Rektora Collegium Da Vinci w Poznaniu, przedstawionego w piSmie z dnia
21 stycznia 2021 r.
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1. Ocena stopnia spetnienia szczegétowych kryteriéw oceny programowej

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA w
raporcie z wizytacji’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium
niespetnione

Ocena stopnia
spetnienia kryterium
ustalona przez zespét
dziatajacy w ramach
dziedziny lub zespét
do spraw ksztatcenia

nauczycieli?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium

niespetnione

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwdj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.

2 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studiéw rdznig sie, nalezy wpisac ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.
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2. Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia kazdego z szczegétowych kryteriow oceny
programowej (w porzqdku wedtug poszczegdlnych kryteriow)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach | i Il stopnia na kierunku zarzadzanie kreatywne s3

zgodne z celami strategicznymi Uczelni, gdyz zmierzaja do wyksztatcenia absolwentow,

wyposazonych w niezbedne przygotowanie praktyczne do podjecia zadan na rynku pracy.

Efekty uczenia sie s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia przyjetymi dla kierunku.

Odpowiadajg one profilowi i poziomowi studiéw i sg zgodne ze stanem praktyki w obszarach

dziatalnosci zawodowe]j oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku zarzadzanie

kreatywne. Uwzgledniajg w szczegdélnosci umiejetnos$ci praktyczne, komunikowania sie

w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla

kierunku zarzadzanie kreatywne. Efekty uczenia sie na studiach Il stopnia nie uwzgledniajg

efektu uczenia sie z zakresu umiejetnosci dotyczacego formutowania i testowania hipotez
zwigzanych z prostymi problemami wdrozeniowymi.

Sformutowano dwa zalecenia do ktérych Uczenia odniosta sie juz w czasie wizytacji.

1. Przygotowanie petnej wersji Strategii Rozwoju Uczelni.

2. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji - na studiach Il stopnia dodanie efektu uczenia
sie z zakresu umiejetnosci dotyczacego formutowania i testowania hipotez zwigzanych
z prostymi problemami wdrozeniowymi (efekt P7S_UW).

Uczelnia w odpowiedzi na zalecenia sformutowane w raporcie z wizytacji ustosunkowata sie
do kazdego z zalecen w ramach kryterium 1 i przedstawita stosowne dokumenty.

Ad 1.

Uczelnia poinformowata, ze Strategia Uczelni zostata wprowadzona Uchwatg Senatu nr 16
z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju Collegium Da Vinci na
lata 2020-2022. W zwigzku z sytuacja epidemiczng w kraju, przewidziane wiosng 2020 r.
spotkanie celem ogtoszenia grupom interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych nowej
strategii, zostato przetozone. Petna Strategia Rozwoju CDV zostata przedstawiona przez
Wtadze Uczelni na stronie internetowej CDV z wykorzystaniem technologii audio-wizualnych.
Dokumenty: strona internetowa, zatgcznik 1.1.

Ad 2.

Uczelnia skorygowata efekty uczenia sie na studiach | oraz Il stopnia.

Dokumenty:

—  Uchwata Senatu nr 2 w sprawie wprowadzenia zmian w efektach uczenia sie na kierunku
Zarzadzanie kreatywne na studiach Il stopnia poczawszy od cyklu ksztatcenia 2021-2023
z dnia 14.01.2021 r. (zatacznik 1.2),

— Uchwata Senatu nr 23 w sprawie wprowadzenia zmian w efektach uczenia sie na
kierunku Zarzadzanie kreatywne na studiach | stopnia poczawszy od cyklu ksztatcenia 2021-
2023 z dnia 14.01.2021 r. (zatacznik 1.3.),

— Uchwata Senatu nr 22 w sprawie wprowadzenia zmian w programie studiéw na kierunku
Zarzadzanie kreatywne na studiach Il stopnia od cyklu ksztatcenia 2021-2023 z dnia
14.01.2021 r. (zatacznik 1.4.),

—  Protokét spotkania Prezydium Rady Pracodawcow Collegium Da Vinci (zatgcznik 1.5).

Ze wzgledu na odpowiedni zakres dziatan naprawczych podjetych przez Uczelnie w ramach
realizacji zalecen do kryterium 1 oraz petne udokumentowanie tych dziatan, istniejg
podstawy do podniesienia oceny kryterium 1 ze spetnione czesciowo na spetnione.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

W sylabusach niewtasciwie skalkulowano w ujeciu czasowym wymiar zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i naktad pracy samodzielnej studenta.

W programie studiow stacjonarnych | i Il stopnia niewtasciwie zapisano liczbe godzin
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i naktadu pracy
samodzielniej studentow.

Program studiéw Il stopnia nie przewiduje obowigzkowego przedmiotu prowadzonego
w jezyku obcym. Sam lektorat nie umozliwia osiggniecia przez studentéw poziomu biegtosci
jezykowej B2+ dla studiéw Il stopnia.

W sylabusach nie wskazano metod ksztatcenia, a prowadzone hospitacje wskazaty na liczne
watpliwosci z zakresie stosowanych metod ksztatcenia w stosunku do formy zaje¢. Metody sg
roznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw
uczenia sie, lecz w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane nie zawsze wtasciwie dobrane $rodki
i narzedzia dydaktyczne. Metody ksztatcenia nie w petni zapewniajg przygotowanie do
dziaftalnos$ci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw, stosowanie wfasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku. Nie ma mozliwosci oceny czy metody ksztatcenia umozliwiajg takze dostosowanie
procesu nauczania do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez realizowanie indywidualnych
Sciezek ksztatcenia.

Liczba godzin praktyk zawodowych na studiach | stopnia (625 godz.) nie zapewnia osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie w sposéb kompleksowy.

Tresci programowe dla studiow | i Il stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. W ramach szeregu przedmiotéw oraz
praktyk zawodowych studenci przygotowywani sy do zawodu. Tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie. Poprawnie oszacowano czas trwania studiéw. Naktad pracy
mierzony tgczng liczbg punktédw ECTS konieczny do ukoriczenia studidow | i Il stopnia, jak
rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub
grup zajec pozwala na osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, lecz wymaga korekty
w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotdw. Struktura programu studidw z punktu
widzenia wymiaru czasowego przyjetego dla poszczegdlnych przedmiotéw i modutéw
ksztatcenia oraz sekwencja ich realizacji jest prawidtowa. Formy zaje¢ sg zrdinicowane
i dostosowane do specyfiki przedmiotéw. Studenci majg mozliwos¢ wyboru zaje¢ w wymiarze
przekraczajagcym 30% tgcznej liczby punktéw ECTS dla catych studidw. Program studidow
przewiduje nauke jezyka obcego w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka obcego na
poziomie B2 (B2+ dla studidw Il stopnia). Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne s3
prowadzone w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, ponad 50% tacznej liczby punktéw
ECTS dla catych studidow. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo. Organizacja studidéw
w odniesieniu do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i weryfikacji efektow uczenia sie jest
prawidtowa. Praktyki zawodowe na kierunku sg obowigzkowe dla wszystkich studentéw.
Zatozone dla nich efekty uczenia sie sg zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zajec.
Ponadto tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr
miejsc zapewnia studentom ich osiggniecie. Okreslono metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie. Sg one dobrane trafnie i majg charakter kompleksowy.
Warto podkreslié¢, ze kompetencje i doswiadczenie koordynatoréw umozliwiajg prawidtowg
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realizacje praktyk. Opracowano réwniez niezbedng dokumentacje oraz umieszczono j3 na
stronie internetowej, aby studenci mieli zapewniony do niej staty dostep. Uczelnia stworzyta
rowniez liste potencjalnych praktykodawcéw, ktérzy zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia
sie poprzez odpowiednie przygotowanie merytoryczne i organizacyjne. Na kierunku
prowadzona jest systematyczna ocena programu, efektéw uczenia sie, osoby sprawujgcej
nadzor nad praktykami oraz miejsc ich odbywania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia.
Dobre praktyki, to zatrudnienie metodyka ksztatcenia oraz przygotowanie licznych
przewodnikéw dla kadry w tym przygotowania materiatéw dydaktycznych w formie e-
learningu. W trakcie pandemii Uczelnia przeniosta wszystkie kursy w formute e-learningowa
do Moodle w sposdb systemowy, nie pozostawiajgc tych czynnosci wytgcznie nauczycielom
akademickim.

W zwiazku z tym, Ze nie wszystkie standardy jakosci zostaty w petni zrealizowane zalecono:

1. dodanie metod dydaktycznych w sylabusach dla poszczegdlnych zajeé.

2. ujednolicenie form zaje¢ w programach studidw i sylabusach.

3. dodanie czasu na weryfikacje efektéw uczenia sie w sylabusach.

4. prawidtowe oszacowanie naktadu pracy studenta w bezposrednim kontakcie
z prowadzgcym oraz pracy samodzielne;j.

5. naprawe nieprawidtowosci zwigzanych z liczbg godzin w bezposrednich kontakcie
nauczyciela akademickiego i studenta.

6. rozszerzenie do 720 godzin liczbe realizowanych praktyk studenckich na studiach
| stopnia, a w szczegdlnosci zwrdcita uwage na orzecznictwo Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w powyzszym zakresie, ktére jednoznacznie stanowi, iz szesciu miesigcom
praktyk zawodowych odpowiada 720 godzin zegarowych.

7. wprowadzenie skutecznych dziatan projakosciowych, ktére zapobiegng powstawaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Uczelnia w odpowiedzi na zalecenia sformutowane w raporcie z wizytacji ustosunkowata sie
do kazdego z zalecerh w ramach kryterium 2 i przedstawita stosowne dokumenty.

Ad 1.

Skorygowano tresci sylabuséw przygotowujagc nowa formatke sylabusa, w ktérej
uwzgledniono wszystkie uwagi. W oparciu o powyiszg formatke dokonano korekty
nieprawidtowosci we wszystkich sylabusach, a sylabus modutu ,Zarzadzanie strategiczne
w organizacji” stanowi przyktad. Dokumenty: zatgcznik 2.1, zatacznik 2.2.

Ad 2.

Przeprowadzono analize w zakresie form zaje¢ w wyniku tych dziatan ujednolicono wszystkie
formy organizacyjne zaje¢ dydaktycznych wystepujace w programie studidw oraz w nowym
narzedziu i stworzonej formatce sylabusa. To dziatanie pozwolito skutecznie ujednolici¢ formy
zajec¢ dydaktycznych powigzanych z programem studidw. Dokumenty: zatgcznik 2.1, zatacznik
2.2.

Ad 3.

Dokonano analizy w celu oszacowania czasu na weryfikacje efektow uczenia sie w sylabusach.
Poszczegdélnym formom aktywnosci studenta, zwigzanym z jego obcigzeniem praca
przyporzadkowana zostata okreSlona liczba godzin, zgodna z zatozonymi dla modutu
punktami ECTS. Dokumenty: zatgcznik 2.1, zatacznik 2.2.

Ad 4.

Skorygowano nieprawidtowosci zwigzane z przeliczaniem liczby godzin w bezposrednim
kontakcie nauczyciela akademickiego ze studentem oraz samodzielng pracg wtasng studenta
we wszystkich sylabusach. W zapisach nowego sylabusa dodano szczegdtowy opis obcigzen
zwigzanych z samodzielng pracg wtasng studenta i przyporzadkowang do tych obcigzen liczbg
godzin oraz punkty ECTS. Doprecyzowano formy aktywnosci studenta w nastepujacy sposob:
godziny zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw,
godziny pracy studenta ewaluowane przez nauczyciela (przeznaczone m.in. na: konsultacje,
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feedback, weryfikacje efektow uczenia sie np. korekta prac etapowych lub zaliczeniowych po
uzyskaniu informacji zwrotnej od nauczyciela, udziat w egzaminie, itp.) oraz samodzielna
praca wtfasna studenta. Kategoria “samodzielna praca wtasna studenta” zostata w sylabusie
uzupetniona o nastepujgce aktywnosci studenta: przygotowanie do praktycznych form zaje¢,
przygotowanie do wyktadu, przygotowanie do egzaminu, realizacja projektu, doskonalenie
umiejetnosci (np. realizacja zadan, itp.) , poszukiwanie materiatdw Zrédtowych, zapoznanie
z literaturg przedmiotu, przygotowanie pracy pisemnej, przygotowanie prezentacji.
Dokumenty: zaftgcznik 2.1, zatgcznik 2.2.

Ad 5.

Skorygowano wskazane nieprawidtowosci wtasciwie oszacowano prace wtasng studenta oraz
prace w bezposrednim kontakcie z nauczycielem bioragc pod uwage przede wszystkim
zatozone efekty uczenia sie. Przygotowano procedure ,Weryfikacja procesu tworzenia
sylabuséw modutéw ksztatcenia oraz weryfikacja prawidtowosci realizacji sylabusa po
semestrze”, ktéra w zostata skonsultowana z metodykami i koordynatorami modutéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku, nastepnie procedura zostata przekazana do
zaopiniowania przez Wydziatowg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Dokumenty:
zatgcznik 2.3.

Ad 6.

Skorygowano w programach godziny praktyk oraz liczbe ECTS na | stopniu studiéw kierunku
zarzadzanie kreatywne: - | stopied — zmiana godzin praktyk z 625 h na 960 h (720 godzin
zegarowych) i punktéw ECTS z 25 na 30 - studia stacjonarne oraz niestacjonarne. Dodatkowo
zweryfikowano godziny praktyk na Il stopniu studidw kierunku zarzadzanie kreatywne,
wprowadzajgc nastepujgcy wymiar praktyk: zmiana liczby godzin praktyk z 375 h na 481h
(360 godzin zegarowych) i punktéw ECTS z 15 na 19 — studia stacjonarne i niestacjonarne.
Dokumenty:

—  Uchwata Senatu nr 3 w sprawie wprowadzenia zmian w programie studiéw na kierunku
Zarzadzanie kreatywne na studiach | stopnia z dnia 14.01.2021 r. (zatacznik 2.4.),

—  Uchwata Senatu nr 22 w sprawie wprowadzenia zmian w programie studiéw na kierunku
Zarzadzanie kreatywne na studiach Il stopnia od cyklu ksztatcenia 2021-2023 (zatgcznik 2.5.)
—  Opinia Rady Pracodawcow z dnia 13.01.2021 r. — (zatgcznik 1.5).

Ad 7.

Dokonano analizy w celu wyeliminowania powtarzajagce sie btedéw w przysztosci
i opracowano wewnetrzng procedure pod nazwga: Weryfikacja procesu tworzenia sylabuséw
modutdw ksztatcenia oraz weryfikacja prawidtowosci realizacji sylabusa po semestrze, ktorej
stosowanie zapobiegnie powstaniu podobnych sytuacji w przysztosci. Przygotowano réwniez
procedure wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia spetniajacg zadanie
weryfikacji oferty ksztatcenia, tworzenia i modyfikacji programoéw ksztatcenia. Obie
procedury zostaty zaakceptowane przez Wydziatowe Komisji ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz Prorektora.

Dokumenty: zatgcznik 2.3, zatgcznik 2.6, zatgcznik 2.7.

Ze wzgledu na odpowiedni zakres dziatan naprawczych podjetych przez Uczelnie w ramach
realizacji zalecen do kryterium 2 oraz udokumentowanie tych dziatan, istniejg podstawy do
podniesienia oceny kryterium 2 ze spetnione czesciowo na spetnione. Watpliwos$¢ budzi fakt,
7e cze$¢ przedstawionych dokumentéw ma charakter procedur, w miejsce zarzgdzen Rektora.
Brak zarzadzen Rektora Uczelnia wyjasnia wprowadzanym obecnie systemem
informatycznym obiegu wewnetrznych dokumentéw w Uczelni.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Nie wprowadzono zasad umozliwiajgcych identyfikacje i ocene efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego. W procesie dyplomowania nie

8/14



opracowano procedur dla prac wieloautorskich. Wystepujg rozbieznosci pomiedzy
sylabusami a pracami etapowymi w zakresie zasad i metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéow posiadajagcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdow uczenia sie, a takie sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku. Nie s3
stosowane przejrzyste zasady umozliwiajgce identyfikacje i ocene efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego. Opracowano ogdlne zasady zaliczenia
efektéw uczenia sie zrealizowanych przez studentéw w przypadku przeniesienia z innej
uczelni badz odbycia czesci studibw w uczelni zagranicznej. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakoniczenie studidw, w przypadku prac indywidualnych. Ogdlne
zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie, okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz reagowania na
zachowania nieetyczne. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng ich weryfikacje
i ocene, a takze umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych. Efekty
uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk s3
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub
kierunkéw dalszej edukacji.

W zwigzku z tym, zZe nie wszystkie standardy jakosSci zostaty w petni zrealizowane zalecono:

1. Przygotowanie przejrzystych zasad umozliwiajacych identyfikacje i ocene efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

2.  Wprowadzenie stosownych zasad dotyczacych procesu dyplomowania, w szczegdlnosci
prac wieloautorskich.

3. Usuniecie nieprawidtowosci w sylabusach zwigzanych z metodami weryfikacji efektow
uczenia sie i warunkéw zaliczen celem wprowadzenia rzeczywiscie stosowanych przez
nauczycieli akademickich zasad i metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

4. Wprowadzenie skutecznych dziatan projakosciowych, ktore zapobiegng powstawaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Uczelnia w odpowiedzi na zalecenia sformutowane w raporcie z wizytacji ustosunkowata sie
do kazdego z zalecen w ramach kryterium 3 i przedstawita stosowne dokumenty.

Ad 1.

Opracowano szczegdtowe zasady umozliwiajgce identyfikacje i ocene efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow. W Regulaminie studiow dodano zapis: § 5 ust. 3 -
Przyjecie na studia poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie nastepuje w ramach
postepowania kwalifikacyjnego, w oparciu o wynik weryfikacji potwierdzenia efektéow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. Organizacje i sposéb
potwierdzenia efektdw uczenia sie okresla odrebna uchwata Senatu. Powotano Wydziatowg
Komisje ds. potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Dokumenty:

— Uchwata Senatu nr 19 w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw na rok akademicki
2021/2022 z dnia 14.01.2021 r. (zatacznik 3.2.)

—  Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 19: Regulamin studiéw (zatgcznik 3.1.)

—  Zarzadzenie Rektora nr 1/2021 w sprawie wprowadzenia Regulaminu studiéw z dnia
14.01.2021 r. (zatacznik 3.3.)
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— Uchwata Senatu nr 1 w sprawie wprowadzenia ogdlnych zasad potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow z dnia 14.01.2021 r. (zatacznik 3.4.)

—  Zarzadzenia Rektora nr 7 z dnia 20.01.2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad
potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow (zatacznik 3.5.).

—  Zarzadzenie Dziekana nr 1 w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. potwierdzenia
efektdw uczenia sie z dnia 21.01.2021 r. (zatgcznik 3.6).

Ad 2.

Wprowadzono zarzadzenie dotyczace prac licencjackich, ktére zostato opublikowane
2 listopada 2020 r. (Zarzadzenie nr 8/2020 Dziekana). Zasady realizacji prac magisterskich
zostaty uaktualnione w zarzadzeniu nr 9 z dnia 2 listopada 2020 r. (Zarzadzenie nr 9/2020
Dziekana).

Dokumenty:

—  Zarzadzenie nr 8/2020 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych w sprawie zasad realizacji
prac licencjackich na Wydziale Nauk Spotecznych Collegium Da Vinci w Poznaniu (zatgcznik
3.7.).

—  Zarzadzenie nr 9/2020 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych w sprawie zasad realizacji
prac magisterskich na Wydziale Nauk Spotecznych Collegium Da Vinci w Poznaniu (zatacznik
nr3.8.).

—  Zarzadzenie Dziekana nr 2/2021 w sprawie wprowadzenia zasad podziatu prac
wykonywanych przez studentéw w ramach realizacji wieloautorskich (zespotowych) prac
licencjackich (zatacznik nr 3.10.).

Ad 3.

Przeprowadzono weryfikacje sylabuséw modutéw ksztatcenia pod katem zawartych w nich
metod weryfikacji efektéw uczenia sie i warunkéw zaliczern na kierunku. Doprecyzowano
zakres dziatan oraz osoby odpowiedzialne za weryfikacje. Ustalono réwniez, ze minimum 50%
modutdw, realizowanych w danym semestrze bedzie podlega¢ weryfikacji przez metodykéw
ksztatcenia. Raport z weryfikacji jakoSciowej nauczania na odlegtos¢ w 2020 r. bedzie
stanowit informacje zwrotng dla nauczycieli akademickich na temat zapisow sylabuséw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem oszacowania naktadu pracy studenta, metod weryfikacji
efektdw uczenia sie oraz warunkéw zaliczen. W procesie weryfikacji bedg brane pod uwage
zapisy sylabusa modutu ksztatcenia oraz zebrane przez nauczyciela i koordynatora prace
etapowe i zaliczeniowe.

Dokumenty: zatgcznik 2.3., zatacznik 3.11.

Ad 4.

Wdrozono regulacje, ktorg jest procedura: Weryfikacja procesu tworzenia sylabuséw
modutow ksztatcenia oraz weryfikacja prawidtowosci realizacji sylabusa po semestrze.
Dokumenty: zatgcznik 2.3., Raport z weryfikacji jakosciowej nauczania na odlegtosé¢ 2020 r.
(zatacznik 3.11.)

Ze wzgledu na znaczny zakres dziatan naprawczych podjetych przez Uczelnie w ramach
realizacji zalecen do kryterium 3 oraz petne udokumentowanie tych dziatan, istniejg
podstawy do podniesienia oceny kryterium 3 ze spetnione czesciowo na spetnione.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Stwierdzono liczne przypadki nieprawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych. Przypadki te
dotyczg, w szczegdlnosci prowadzenia seminariow licencjackich i magisterskich przez osoby
nieposiadajgce dorobku naukowego w dyscyplinach, do ktdrych przypisano kierunek.
W przypadku obsady niektdrych przedmiotow odnotowano brak dorobku naukowego
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nauczycieli akademickich, ktérym powierzono te przedmioty, zwigzanego z tematyka zajeé
oraz brak doswiadczenia zawodowego zwigzanego z przedmiotem.

Uwzgledniajac praktyczny profil kierunku mozna przyja¢, iz nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny dorobek naukowy w zakresie dyscyplin, do
ktorych przypisano kierunek lub tez posiadajg doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce
prawidtowq realizacje zajec. Biorgc dodatkowo pod uwage liczbe studentéw mozna oceni, iz
struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej potencjalnie umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢,
jednakze nie jest optymalnie wykorzystana, na co wskazujg zidentyfikowane
nieprawidtowosci w zakresie obsady zajeé. Uczelnia zapewnia witasciwe wsparcie od strony
metodycznej nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Mozna
potwierdzié, iz polityka kadrowa ma charakter motywacyjny, umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia na kierunku zapewniajace prawidtowq ich realizacje i sprzyja stabilizacji
kadry, a takze rozwojowi nauczycieli akademickich w wymiarze naukowym, ale przede
wszystkim dydaktycznym i praktycznym. Polityka kadrowa Uczelni odnosi sie do kwestii
dyskryminacji i przemocy.

Sformutowano nastepujace zalecenie:

1. zapewnienie prawidtowej obsade wszystkich zaje¢ dydaktycznych.

Ad 1.

Dokonano weryfikacji wykonanych i planowanych godzinowych obcigzen nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni. W zataczeniu Uczelnia przestata dokumentacje
obejmujaca przydzielone zajecia dla nauczycieli akademickich. Podjeto dziatania majgce na
celu zapewnienie prawidtowej obsady wszystkich zaje¢ dydaktycznych. Wynikiem tych
dziatann jest m.in. dotaczenie do grona wyktadowcéw od semestru letniego roku
akademickiego 2020/2021: dwdch nauczycieli akademickich w ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu; dwdch nauczycieli akademickich
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz trzy
osoby ze stopniem naukowym doktora w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci i dwie
osoby ze stopniem naukowym doktora w dyscyplinie ekonomia.

Dokumenty:

— Uchwata nr 9 w sprawie zatwierdzenia zmian w programach studiow na kierunku
Zarzadzanie kreatywne studia | i Il stopnia (zatgcznik 4.3.1.)

— Uchwata nr 15 w sprawie wprowadzenia zmian w programie studiéw | stopnia na
kierunku Zarzgdzanie kreatywne od cyklu ksztatcenia 2021-2024 (zatacznik 4.3.2.)

— zataczniknr4.1.,4.2

Ze wzgledu na zakres dziatan naprawczych podjetych przez Uczelnie w ramach realizacji
zaleced do kryterium 4 oraz udokumentowanie tych dziatan, istnieja podstawy do
podniesienia oceny kryterium 4 ze spetnione cze$ciowo na spetnione.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Materialna infrastruktura Uczelni w petni odpowiada potrzebom ksztatcenia na kierunku
z uwzglednieniem zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Interesujgcym rozwigzaniem
jest, iz w razie potrzeby wyktadowca mozna zwrdcic¢ sie bezposrednio przed zajeciami do
Dziatu Administracji z prosbg, o odpowiednie zaaranzowanie kazdej z sal, w celu realizacji
przewidzianych w tym terminie tresci programowych. Infrastruktura informatyczna jest na
wysokim poziomie i dobrze odpowiada potrzebom ksztatcenia na kierunku. Analiza
wykorzystywanego oprogramowania potwierdza, iz Uczelnia dysponuje specjalistycznym
oprogramowaniem nieodbiegajgcym od aktualnie uzywanego w dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem. Pewng luke stanowi jedynie brak oprogramowania do przedmiotéw
finansowych takich jak: rachunkowos¢ finansowa, czy analiza finansowa. Wyposazenie
biblioteki i zasady jej funkcjonowania nie budzg zastrzezen. Studenci poza zajeciami mogg
korzysta¢ z infrastruktury informatycznej. Uczelnia zapewnia kazdemu studentowi dostep do
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nielimitowanej ustugi konta Google. Infrastruktury dydaktyczna jest wiasciwie dostosowana
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Uczelnia od dawna tworzy odpowiednig infrastrukture
do potrzeb ksztatcenia zdalnego. Obecnie wykorzystywane sg 3 platformy do komunikacji
i ksztatcenia zdalnego. Analiza zasobéw bibliotecznych pod katem pismiennictwa
przewidzianego w sylabusach jednoznacznie potwierdzita dostepnos¢ zalecanej literatury.
Biblioteka Collegium Da Vinci zapewnia dostep do licznych baz danych (lbuk Libra, NASBI oraz
EBSCO). Studenci i pracownicy mogg korzysta¢ z nich poza Bibliotekg po otrzymaniu
indywidualnego loginu i hasta dostepu. Mozna w pewnym stopniu potwierdzi¢ udziat
nauczycieli akademickich, jak rowniez studentdw w procesie doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej. Udziat ten dokonuje sie poprzez indywidualne zgtoszenia
i sugestie, ktére sg w miare mozliwosci uwzgledniane. Rekomenduje sie wprowadzenie
kompleksowych przegladdw infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia jest zgodny z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona jest
systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Przede wszystkim oparta jest ona na
realizacji zaje¢ dydaktycznych, praktyk studenckich i projektéw dofinansowanych z UE,
wspotpracy przy tworzeniu prac etapowych i dyplomowych oraz prowadzeniu warsztatéw
iinnych zaje¢. Dodatkowo przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczg
w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie. Prowadzone sg réwniez
przeglady wspdtpracy w celu podniesienia jakosci ksztatcenia.

Dobrg praktyky jest powotanie Centrum Praktycznosci, ktérego zadaniem jest stworzenie
jednolitego i kompleksowego systemu wsparcia dydaktyki pod katem praktycznosci. Taka
jednostka pozwala na usystematyzowanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Dodatkowo warto wyréznié¢ che¢ wprowadzenia i zréznicowania partnerstw
pod katem zaangazowania w proces dydaktyczny. Powyisze rozwigzanie pozwoli docenié
firmy, ktére poswiecajg najwiecej czasu na wsparcie studentéw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

W ramach programu studidw studenci majg mozliwos¢ doskonalenia swoich kompetencji
jezykowych dzieki uczestnictwu w modutach do wyboru prowadzonych w jezyku angielskich.
Waznym aspektem praktycznego umiedzynarodowienia ksztatcenia jest angazowanie
studentéw do miedzynarodowych projektéw, w ktérych uczestniczy Uczelnia. Sg to projekty
takie jak: Service Design Winter School, Global Service Jam, International Week-Global Design
Days w ktérych w roku 2019 uczestniczyto tgcznie 191 studentdow kierunku. Uczelnia
uczestniczy w programie Erasmus+. Skala prowadzonej wymiany miedzynarodowej nie jest
duza. Jednak mozna stwierdzi¢, iz stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Nie
potwierdzono w trakcie spotkan z przedstawicielami Uczelni informacji zawartych w raporcie
samooceny, w ktérym zadeklarowano, iz sg prowadzone okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw w uczeniu sie, zdobywaniu praktycznych umiejetnosci do
wykonywanego zawodu oraz rozwoju spotecznym i zawodowym uwzglednia zréznicowane
formy merytoryczne, materialne i organizacyjne, a takze jest state i kompleksowe. Studenci
otrzymuja niezbednie wsparcie w ramach realizacji procesu nauczania poprzez pozytywnie

12/14



oceniang przez studentéw dostepnosc i zaangazowanie przedstawicieli Wiadz Uczelni, kadry
dydaktycznej oraz pracownikdw administracji. W Jednostce istnieje mozliwosé
indywidualizacji procesu nauczania w ramach indywidualnego programu studiéw. Studenci
majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia ustawowe, a regulaminy oraz Sciezki sktadania
whnioskdow  sg  ogdlnodostepne i  przejrzyste.  Uczelnia  wspiera  studentéow
z niepetnosprawnosciami i pomaga im w realizacji procesu nauczania. Biuro Karier wspiera
studentdw na wielu ptaszczyznach rozwoju zawodowego oferujgc warsztaty, szkolenia,
spotkania z pracodawcami oraz wiele ofert praktyk i stazy dzieki aktywnej wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Rozwdj i doskonalenie wsparcia studentéw
W procesie nauczania prowadzone sg okresowo przy udziale studentéw, obejmujg formy
wsparcia, poziom zadowolenia studentéw, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do
doskonalenia wsparcia i jego form.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje o studiach, rekrutacji, stypendiach, organizacjach studenckich, programie
Erasmus+, dziataniach Biura Karier sg ogélnodostepne na kanatach informacyjnych Uczelni.
Wszelkie szczegétowe informacje na temat studidw, programu, sylabusy, Sciezki
whnioskowania o stypendia, oceny, plany zaje¢, dokumenty m.in. zarzadzenia, regulaminy
niezbedne do funkcjonowania Uczelni sg dostepne na portalu Wirtualna Uczelnia, gdzie kazdy
student Uczelni ma dostep do swojego indywidualnego konta. Uczelnia nie prowadzi osobnej
oceny publicznego dostepu do informacji, jednak studenci swoje uwagi mogg zgtaszac
bezposrednio do Opiekuna Roku lub do Centrum Organizacji Dydaktyki.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiow oraz prowadzone s3 oceny programu studiow. Systematycznie
przeprowadzane sg ankietyzacje i hospitacje zaje¢, okresowe oceny nauczycieli, badania
satysfakcji studentéw, a takze ocena systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku.
W ocene programu studiéow zaangazowane sg Wtadze Uczelni, kadra prowadzaca ksztatcenie,
studenci, a takze przedstawiciele biznesu — potencjalni pracodawcy. Monitoring oraz analiza
wynikéw przeprowadzonych ocen pozwala na wprowadzenia dziatan naprawczych
i doskonalgcych jakosc¢ ksztatcenia.

3. Opinia dotyczgca dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdéra poprzedzita biezacg ocene (w porzgdku
wedtug poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy, gdyz kierunek zarzadzanie kreatywne nie byt dotychczas oceniany przez Polskg

Komisje Akredytacyjna.

4. Whniosek koncowy i propozycja oceny programowej

Il zespot nauk spotecznych prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse,
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany w Collegium Da Vinci w Poznaniu w petni
umozliwia studentom kierunku zarzadzanie kreatywne osiggniecia zatozonych efektéw
uczenia sie dla studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Wszystkie kryteria okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegétowione w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym
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zatgcznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze
zm., zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywne;j.
Propozycja oceny programowej: ocena pozytywna.

5. Rekomendacja przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia wraz
z okresleniem kategorii i uzasadnieniem (jesli dotyczy)
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