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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jerzy Wectawski, ekspert PKA

2. dr Ewa Kulinska-Sadtocha, cztonek PKA

3. Iwona Pietruszewska-Cetkowska, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. David Kukutka, ekspert PKA ds. studentow

5. Hanna Chrobak-Marszat, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty nr 519/2020 Prezydium PKA z dnia 17 lipca 2019 r.
w sprawie kierunkéw studiéw wyznaczonych do oceny programowe] w roku akademickim 2020/2021.
W 2014 r. odbyta sie ocena programowa na tym kierunku. Zgodnie z Uchwatg nr 615/2013 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 18 wrzesnia 2014 r. przyznato ocene pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Zespét oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed
wizytacjg odbyto sie spotkanie majgce na celu wyjasnienie watpliwosci oraz dyskusje na temat
wstepnych wnioskéw. Wizytacja rozpoczeta sie od Spotkania z Wtadzami Uczelni. Odbyly sie rowniez
zdalne spotkania ze studentami i przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, nauczycielami
akademickimi oraz interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcy) oraz Zespotem ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Ponadto dokonano oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyty sie
zdalne hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz zdalny oglad infrastruktury.

Podczas spotkania podsumowujgcego prace ZO dokonano oceny spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

ekonomia i finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow, 184 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

160 godzin, 6 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéow

1. zarzadzanieifinanse w przedsiebiorstwie,
doradztwo finansowe,

2. podatkowe i ubezpieczeniowe,
3. rachunkowos$¢ finansowa i zarzadcza,

4. skarbowosc i audyt

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

68 296

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

1795 1128

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

97 72

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

102 102

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

65 65

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki
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Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat ekonomia i finanse
przyporzadkowany kierunek®*

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna | 4 semestry, 123 ECTS
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw -
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | 1. zarzadzanie i finanse w przedsiebiorstwie,

kierunku studiow doradztwo finansowe,

2. podatkowe i ubezpieczeniowe,
3. rachunkowo$¢ finansowa i zarzadcza,

4. skarbowos¢ iaudyt

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku - 147
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 825 480

nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem 62 49
studidow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 63 63
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem 73 73
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej zostata utworzona na mocy decyzji Ministra
Edukacji Narodowej z 28 maja 1992r. (DNS-3-TBM-31/92) jako Wyzsza Szkota Zarzadzania i Marketingu
i widnieje w Ewidencji Uczelni Niepublicznych pod numerem 5. Uczelnia zmieniata nazwe dwukrotnie:
w 2004 r. na Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa oraz w 2006 r. na Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa
im. Heleny Chodkowskiej. Pod swojg obecng nazwg funkcjonuje od 21 lutego 2014 r. Uczelnia prowadzi
studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na Wydziale Zarzadzania i Logistyki na poziomie studidw
lill stopnia o profilu ogdlnoakademickim w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. W ramach
kierunku prowadzone sg specjalnosci okreslone w programach studiéw. Kierunek zostat prawidtowo
osadzony w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest zgodna ze strategig i misjg rozwoju Uczelni zawartymi
w dokumentach: Strategia rozwoju Uczelni na lata 2014 — 2020 oraz Misja Uczelni stanowigcych
zataczniki do Uchwaty Senatu UTH nr 04/03/2014 z dnia 18 marca 2014 r. w sprawie zatwierdzenia
misji i strategii Uczelni. Misjg Uczelni jest nowoczesna i profesjonalna edukacja studentow. Na kierunku
realizacja procesu ksztafcenia jest zgodna z zatozeniami zawartymi w Strategii rozwoju Uczelni. Do
najwazniejszych z nich nalezg: w zakresie dydaktyki: monitoring rynku pracy pod katem
zapotrzebowania na kadry, ksztattowanie oferty ksztatcenia zgodnej z potrzebami otoczenia
gospodarczego poprzez programy specjalnosci na wszystkich kierunkach, dbato$é¢ o wysoka jakosc
ksztatcenia; state aktualizowanie tresci i metod edukacyjnych, umiedzynarodowienie ksztatcenia,
doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich — promowanie nowoczesnych
metod nauczania; w zakresie nauki i badan: zapewnienie mozliwosci rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich, popularyzacja nauki poprzez organizacje konferencji, seminariéw naukowych oraz
aktywizacja naukowa studentow. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi .

W zapisach strategii nie uwzgledniono prowadzenia badan naukowych w Uczelni. Zgodnie
z zatozeniami Strategii rozwoju Uczelni oraz w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy szeroko
rozumianych finansow i rachunkowosci na kierunku Uczelnia oferuje ksztatcenie na 4 specjalnosciach
na studiach | stopnia oraz 4 specjalnosci na studiach Il stopnia. Oceniajgc koncepcje ksztatcenia na
kierunku w kontekscie strategii Uczelni, nalezy stwierdzié, ze jest zgodna ze Strategig Uczelni. Oceniany
kierunek miesci sie w dyscyplinie ekonomia i finanse. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzagdkowany ten kierunek.

Gtéwne kierunki badan naukowych podejmowanych przez pracownikéw Uczelni, dziatalnosc
afiliowania do Uczelni, zwigzanych z dyscypling ekonomia i finanse, odnoszg sie do szerokiego zakresu
zagadnien makro i mikroekonomicznych, instytucjonalnych rozwigzan dotyczgcych rynkéw
finansowych i sektora bankowego oraz réznych aspektéw zarzgdzania finansami. Pracownicy Uczelni
uczestniczg rowniez w wielu konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych, sg zapraszani, jako
prelegenci lub eksperci, biorg udziat w radach programowych. Wtadze UTH na wniosek wyktadowcy
finansujg lub partycypujg w kosztach jego uczestnictwa na konferencjach, seminariach, uzyskiwaniu
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certyfikatéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe, podnoszeniu kwalifikacji poprzez doszkalanie np.
podjecie nauki na studiach podyplomowych.

W Raporcie stwierdzono réwniez, ze w Uczelni prowadzone sg indywidualne i zespotowe projekty
badawcze wynikajgce réwniez ze strategii Wydziatu Zarzadzania i Logistyki oraz Uczelni. Przedstawiona
dokumentacja nie poswiadcza prowadzonych badan naukowych. Dokumentacja poswiadcza publikacje
pracownikéw, ktére sg rozproszone tematycznie i nie wynikajg z projektéw prowadzonych w Uczelni.
Jak napisano Raporcie Samooceny ,Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajagce do zmiany profilu
nauczania na w/w kierunku z profilu ogélnoakademickiego na profil praktyczny”.

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia zaktadajgcymi
wyposazenie absolwentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu szeroko
definiowanej przedsiebiorczosci, w tym finanséw, rachunkowosci oraz rynku finansowego. Ich
osiggniecie przygotowuje absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej oraz
podjecia pracy w sferze szeroko rozumianych finanséw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z ogdlnoakademickim profilem studiéw. Odpowiadajg dla studidw
pierwszego stopnia poziomowi 6, a dla studiéw drugiego stopnia poziomowi 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Przedmiotowe efekty uczenia sie przyjete dla poszczegélnych zaje¢ s3 odpowiednio
powigzane i spdjne z kierunkowymi efektami uczenia sie i zapewniajg pokrycie efektéw kierunkowych
przez efekty dla przedmiotéw.

Kierunek zostat przyporzadkowany do jednej dyscypliny — ekonomia i finanse. Dla studiéw | stopnia
Uczelnia okredlita 22 efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 21 w zakresie umiejetnosci oraz 10
w zakresie kompetencji spotecznych. Natomiast dla studidw |l stopnia przyjeto 19 efektdw uczenia sie
w zakresie wiedzy, 17 w zakresie umiejetnosci oraz 10 w zakresie kompetencji spotecznych. W zakresie
wiedzy efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia przewidujg znajomosé przez absolwenta
mechanizméw funkcjonowania rynkéw finansowych i podmiotéw na nich wystepujacych, analizy
i oceny ich dziatalnosci, zjawisk i proceséw finansowych, stosowanych instrumentéw i regulacji
normatywnych w zakresie finanséw oraz spotecznych, gospodarczych i kulturowych warunkéw
otoczenia instytucji i podmiotéw. W zakresie umiejetnosci efekty uczenia sie zaktadajg, ze absolwent
potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do interpretacji i analizy zjawisk i proceséw finansowych,
stosowania instrumentéw finansowych, oceny ryzyka i skutkéw podejmowanych decyzji,
wykorzystywania narzedzi matematycznych, statystycznych i informatycznych do rozwigzywania
probleméw i wykonywania zadan zwigzanych z finansami, komunikowania sie z otoczeniem,
organizowania pracy indywidualnej i zespotowej, planowania wtasnego rozwoju zawodowego.
W zakresie kompetencji spotecznych efekty uczenia zaktadajg takie kwalifikacje, jak gotowos$¢ do
samodzielnego i kreatywnego myslenia oraz przedsiebiorczos¢ w dziataniu, Swiadomos¢
odpowiedzialnosci spotecznej i etycznej zwigzanej z wykonywaniem zawodu, gotowos$é¢ do
uczestniczenia w przygotowaniu projektéw spotecznych. Zakres przedmiotowy kompetencji ujetych
w efektach uczenia sie dla studiéw Il stopnia jest w stosunku do przyjetego dla studidw | stopnia
odpowiednio rozwiniety, gdyz jest oparty na pogtebionej wiedzy i poszerzony o umiejetnosc
postugiwania sie bardziej zaawansowanymi narzedziami i technikami oraz znajomo$¢ podstaw
metodologii badan naukowych i zasad tworzenia instrumentéw badawczych oraz prac naukowych.
Tresé efektdw uczenia sie w odpowiednim zakresie odzwierciedla aktualny stan wiedzy w dyscyplinie
ekonomia i finanse. Obejmuje ona niezbedne zagadnienia z zakresu rynku finansowego, jego otoczenia
i regulacji normatywnych, uczestnikow rynku finansowego i relacji wystepujacych pomiedzy nimi,
stosowanych w dziatalnosci finansowej narzedzi i instrumentéw. Efekty uczenia sie w niezbednym
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zakresie ksztattuja kompetencje badawcze studentdw przygotowujac ich do prowadzenia analiz
zjawisk i proceséw, dokonywania ich interpretacji, oceny oraz formutowania wnioskéw. Poprzez
przygotowanie do samodzielnego i kreatywnego myslenie ksztattuja kompetencje niezbedne
w dziatalnosci naukowej. Efekty uczenia sie dla studidw | stopnia przewidujg umiejetno$é stosowania
jezyka specjalistycznego z zakresu finanséw i rachunkowosci, wyboru i analizy materiatéw zrédtowych
z zastosowaniem ochrony wifasnosci intelektualnej, zas$ dla studidw Il stopnia umiejetnos¢
postugiwania sie na wyzszym poziomie jezykiem obcym z zakresu finanséw i ekonomii zgodnym
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Nie okreslono jednak w obydwu
przypadkach poziomu znajomosci jezyka obcego, tj. odpowiednio B i B+. Rekomenduje sie
uzupetnienie efektdw uczenia sie o te brakujgce elementy.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposéb kompleksowy i s3 mozliwe do osiggniecia poprzez
petng realizacje programu studiéw. Opisano je z zastosowaniem terminologii i jezyka przyjetego
w dyscyplinie, do ktdrej przyporzgdkowano kierunek. Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego
kierunku studiéw sg zrozumiate dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Sg sformutowane
w sposob konkretny przez co dajg podstawe do stworzenia systemu ich skutecznej weryfikacji.

Na podstawie przyjetych efektéw uczenia sie oraz tresci programu studiéw rekomenduje sie zmiane
profilu studiéw na praktyczny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach | i Il stopnia na kierunku o profilu ogdlnoakademickim s3
powigzane ze strategia Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. W zapisach strategii nie uwzgledniono prowadzenia badan naukowych w Uczelni.
Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia. Odpowiadajg one profilowi
ogoélnoakademickiemu i poziomom studidw. Zostaty one odpowiednio powigzane ze wszystkimi
charakterystykami kwalifikacji przyjetymi dla 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg takze zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek
studidw. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci ksztattowanie kompetencji badawczych oraz
nabywanie umiejetnosci w zakresie komunikowania sie w jezyku obcym. Sg sformutowane w sposéb
przystepny, z zastosowaniem odpowiedniej terminologii. Mozliwe jest stworzenie w oparciu o nie
systemu weryfikacji i oceny ich realizacji przez studentéw ocenianego kierunku studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie udokumentowanie prowadzonych badan naukowych w Uczelni, w dyscyplinie ekonomia
i finanse.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Podstawowe tresci programowe realizowane sg na studiach | stopnia w ujeciu trzech grup zajed.
W ramach zaje¢ podstawowych obejmujg one zagadnienia z zakresu makro — i mikroekonomii,
podstaw finanséw, podstaw rachunkowosci i bankowosci. W ramach zaje¢ kierunkowych realizowane
sg tresci z zakresu skarbowosci, ubezpieczen, rynkdéw ekonomicznych, przeprowadzania analiz
finansowych oraz zastosowania informatyki w finansach. Tresci programowe na studiach Il stopnia
obejmuja rozszerzong wiedze w stosunku do studiow | stopnia z potozeniem wiekszego nacisku na
umiejetnosci analityczne. Tresci te zawierajg bardziej zaawansowang problematyke z zakresu
bankowosci, inwestycji finansowych, wspotpracy przedsiebiorstw z instytucjami.

Plan studiéw, zaréwno na studiach I, jak i Il stopnia, obejmujg ksztatcenie na czterech specjalnosciach.
Nazwy tych specjalnosci sg takie same, a réznice sprowadzajg sie do zakresu wiedzy i umiejetnosci
ujetych w programie studiow. . Na studiach | stopnia student nabywa podstawowg wiedze
i umiejetnosci z zakresu danej specjalnosci, natomiast na studiach Il stopnia zaawansowang wiedze
i umiejetnosci.

Tak okreslone tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i kompletne, pozwalajg na
nabywacie przez absolwentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnych z przyjetymi
dla kierunku efektami uczenia sie. Przygotowujg one absolwenta do prowadzenia wtasnych prac
badawczych, podejmowania dziatalnosci naukowej, ale réwniez efektywnego funkcjonowania
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Tresci te odpowiadajg dyscyplinie naukowej, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek. Sg one zwigzane z zakresem dziatalnosci naukowej w dyscyplinie
ekonomia i finanse prowadzonej przez nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces ksztatcenia
w Uczelni.

Studia | stopnia trwajg 6 semestréw (3 lata). Program studiéw przewiduje uzyskanie 184 punktow ECTS.
taczna liczba godzin zaje¢ wynosi 1795 na studiach stacjonarnych i 1128 na studiach niestacjonarnych.
Studia koricza sie nadaniem tytutu zawodowego licencjata. Program ksztatcenia obejmuje 9 grup zajec:
ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia podstawowego, ksztatcenia kierunkowego, ksztatcenia
specjalnosciowego, ksztatcenia w zakresie technologii informacyjnych, jezykéw obcych, przygotowania
pracy dyplomowej, wychowania fizycznego oraz praktyki. Wymiar godzin zaje¢ i naktad czasu pracy dla
catych studiow i grup zaje¢ mierzony liczbg punktow ECTS jest wtasciwy i pozwala na osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie. Naktad pracy jest odpowiednio powigzany z liczbg godzin zajec
i stopniem trudnosci poszczegdlnych zajed.

Studia Il stopnia trwajg 2 lata (4 semestry). Program studiéw przewiduje uzyskanie 123 punkty ECTS.
taczna liczba godzin zaje¢ wynosi 825 na studiach stacjonarnych i 480 na studiach niestacjonarnych.
Studia koncza sie nadaniem tytutu zawodowego magistra. Program studiéw obejmuje 6 grup zajec:
ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia podstawowego, ksztatcenia kierunkowego, ksztatcenia
specjalnosciowego, jezykdw obcych oraz przygotowania pracy dyplomowe]. Naktad pracy niezbedny
do osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie mierzony liczbg punktéw ECTS przypisanych do
poszczegdlnych zajec i grup zajec zostat oszacowany prawidtowo.

Na studiach | stopnia liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw wynosi 1735 na studiach stacjonarnych i 1112 na studiach niestacjonarnych.
Natomiast liczna punktow ECTS przyporzadkowana do tych zaje¢ wynosi 97 (53% ich ogdlnej liczby) na

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



studiach stacjonarnych i 72 (39%) na studiach niestacjonarnych. Na studiach Il stopnia liczba godzin
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 825 na
studiach stacjonarnych i 480 na studiach niestacjonarnych. Jest ona tozsama z faczna liczbg godzin
zajec dla catego programu studiéw. Natomiast liczba punktédw ECTS przyporzadkowana do tych zajeé
wynosi 62 ECTS, co stanowi 51% ich ogdlnej liczby, a na studiach niestacjonarnych 49 ECTS (40%).
Spetniony jest tym samym wymodg przypisania do zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéow stacjonarnych | i Il stopnia co
najmniej 50% punktéw ECTS.

Na studiach | stopnia zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw, konwersatoridw, éwiczen, lektoratow
jezykowych oraz seminariéw. Na wyktady przypada na studiach stacjonarnych 50,1% ogdlnej liczby
godzin, a na niestacjonarnych 43,3%. Konwersatoria na studiach stacjonarnych stanowig 10,9%, a na
niestacjonarnych 9,9% ogdlnej liczby godzin, ¢wiczenia odpowiednio 16,7% i 22,7%. Pozostate zajecia
to seminaria dyplomowe, lektoraty, wychowanie fizyczne i praktyki.

Na studiach Il stopnia stosowane sg te same gtéwne formy zajec co na studiach | stopnia. Na studiach
stacjonarnych na wyktady przypada przy tym 38,2% ogdlnej liczby godzin, a na niestacjonarnych 35%.
Udziat konwersatoridw wynosi odpowiednio 30,9% i 28,3% a ¢éwiczen 9,1% i 20,0%. Pozostate zajecia
to seminaria dyplomowe i lektoraty.

Wskazany zestaw form zajed i ich udziat w ogdlnej liczbie godzin zaje¢ pozwala, zaréwno na studiach |,
jak i Il stopnia na osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Odpowiada on ogdlnoakademickiemu profilowi
ksztatcenia. Wyraznie korzystniejszy jest przy tym udziat zajeé pozwalajgcych na stosowanie aktywnych
metod nauczania na studiach Il stopnia.

Sekwencja zaje¢ na studiach | stopnia w programach studiéw realizowanych od roku akademickiego
2019/2020 przewiduje prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia ogdlnego w pierwszym semestrze,
z zakresu ksztatcenia podstawowego w drugim i trzecim semestrze, z zakresu ksztatcenia
kierunkowego od drugiego do czwartego semestru, a z zakresu specjalnosciowego od trzeciego do
szostego semestru. Zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw wystepuja we wtasciwej sekwencji
wynikajgcej z powigzania pomiedzy nimi. Na studiach Il stopnia w programie studidow realizowanym od
roku akademickiego 2019/2020 zajecia z zakresu ksztatcenia podstawowego odbywajg sie
w pierwszym semestrze, z zakresu ksztatcenia kierunkowego i specjalnosciowego od drugiego do
trzeciego semestru. W czwartym semestrze prowadzone sg jedynie zajecia z repetytorium (16 godz.)
i seminarium magisterskiego (16 godz.). Taka kolejno$é realizacji poszczegdlnych zajeé jest prawidtowa
i pozwala na sukcesywng realizacje efektdw uczenia sie zwigzanych z przekazywaniem wiedzy
i ksztattowaniem umiejetnosci.

Wyktady sg organizowane dla catych rocznikéw studentéw. Konwersatoria prowadzone sg w grupach
studenckich liczacych 30-40 studentdéw, a ¢wiczenia i laboratoria komputerowe w grupach 25-30
studentdw. Taka liczebnosé grup zajeciowych jest wtasciwa i stwarza warunki do realizacji zatozonych
efektdw uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych form zajec.

Studenci studidw | stopnia majg mozliwos¢ dokonania wyboru zaje¢. Odnosi sie to do wyboru
specjalnosci, jezyka obcego, seminarium dyplomowego. Na studiach stacjonarnych na te grupy zajec
przypada , w obydwu przypadkach po 65 punktéw ECTS. Na studiach Il stopnia przedmiotem wyboru
sg te same grupy zajec. Na studiach stacjonarnych obejmujg one tgcznie po 73 punkty ECTS. Wymiar
zaje¢ do wyboru na obydwu poziomach studiéw i dla obydwu ich form przekracza ponad dwukrotnie
wymagany przepisami wskaznik 30 proc. ogdlnej liczby punktow ECTS.
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W programie studidw | stopnia ujete s zajecia zwigzane z dziatalnoscia naukowga prowadzong
w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek. Sg to zajecia z przedmiotéw kierunkowych
i specjalnosciowych z zakresu ekonomii i finanséw, ale takze przedmiotéw wprowadzajgcych metody
ilosciowe. Przyporzagdkowano im dla obydwu form studidow taka sama liczbe 102 punktéw ECTS. Na
studiach Il stopnia zajecia zwigzane z dziatalnosciag naukowg odnoszg sie do wybranych zajec
kierunkowych i specjalnosciowych. Liczba punktéw ECTS dla obydwu form studiéw jest identyczna
i wynosi 63. Oznacza to, ze na obydwu poziomach studidw jest spetniony wymaog prowadzenia tego
rodzaju zaje¢ w wymiarze co najmniej 50 proc. ogdlnej liczby punktéw ECTS ujetych w programie
ksztatcenia.

Program studidw na studiach | stopnia obejmuje zajecia z jezyka obcego w wymiarze 150 godzin na
studiach stacjonarnych i 80 godzin na niestacjonarnych. Natomiast na studiach Il stopnia jest to
odpowiednio 90 i 48 godzin.

Program ksztatcenia na studiach | i Il stopnia nie przewiduje wykorzystania do prowadzenia zajeé
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wszystkie zajecia odbywajg sie z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw. Studenci i prowadzacy
zajecia odbywajg szkolenia przygotowujgce do korzystania w takim zakresie z platformy. Platforma e-
learningowa Moodle jest wykorzystywana przez czes¢ wyktadowcéw jedynie do zamieszczania
materiatdw do zajeé. Sytuacja w tym zakresie, jak wskazano powyzej, ulegta zmianie w okresie
ogtoszenia stanu epidemicznego, gdy stata sie narzedziem powszechnie stosowanym.

W zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemicznego oraz ograniczenia funkcjonowania Uczelni
dostosowano program studiéw do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Do prowadzenia zajec¢ w trybie synchronicznym zalecany jest komunikator Hangouts Meet,
a do nauczania asynchronicznego platforma Moodle. Stosowanie przez osoby prowadzace zajecia
innych narzedzi wymaga zgody Uczelni. Organizacja zaje¢ roku akademickiego 2020/2021 zaktada
prowadzenie zaje¢ w trzech formach: stacjonarnej, zdalnej z bezposrednim udziatem nauczycieli
i studentédw (tryb synchroniczny) oraz mieszanej (hybrydowej). Wyktadowcy sg zobowigzani do
odbywania ze studentami konsultacji w formie osobistych dyzuréw, z zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego lub konsultacji on-line. Uczelnia jest réwniez przygotowana do przeprowadzania
egzaminéw, w tym dyplomowych w formie zdalnej z zapewnieniem kontroli rzetelnosci ze strony
studentéw.

Na kierunku stosowany jest zréznicowany zestaw metod ksztatcenia. Sg one dostosowane do form
zaje¢, ich charakteru oraz przyjetych dla nich efektéw uczenia sie. Metody te sg nastawione zaréwno
na aktywizowanie studentéw w trakcie zaje¢ dydaktycznych, jak i samodzielne uczenie sie. W ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow do przekazywania
wiedzy stosowane sg takie metody jak wyktad tradycyjny, wyktad z wykorzystaniem S$rodkdéw
audiowizualnych oraz omawianie probleméw zwigzanych z pracg na seminariach. Do ksztattowania
umiejetnosci wykorzystuje sie céwiczenia audytoryjne, ¢wiczenia z wykorzystaniem technologii
informatycznych, dyskusje, metody problemowe, studia przypadkéw, metody pomystéw, metody
projektowe. Przekaz wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci realizowane sg przy wykorzystaniu
odpowiednich srodkéw i narzedzi dydaktycznych, jak projektory multimedialne i sprzet komputerowy.
Studenci otrzymujg réwniez zadania do samodzielnego wykonania zwigzane ze studiowaniem
literatury, przygotowaniem projektdéw, prezentacji i innych prac domowych. Ten zakres i dobdr metod
dydaktycznych pozwala na stymulowanie studentéw do poszerzania i pogtebiania wiedzy oraz
przyjmowania aktywnej roli w ramach zaje¢, do ktérych sie przygotowujg. Dla realizacji efektéw
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z zakresu kompetencji spotecznych stosuje sie takie metody jak praca w zespole, dyskusja, omawianie
biezgcych probleméw — metody problemowe, promowanie pozgdanych postaw, dawanie przyktadu.
Hospitacja wybranych zaje¢ na kierunku wskazata, ze na wyktadach studenci przedstawiali
przygotowane przez siebie prezentacje badz prowadzacy zajecia zapowiadat, ze na kolejnych zajeciach
takie prezentacje bedg przez nich przedstawiane. Sylabusy tych przedmiotéw nie przewidywaty
stosowania w ramach wyktadu takiej metody dydaktyczne. Przejmowanie prowadzenia wyktadu przez
studentdw pozostaje w sprzecznosci z tg forma zajed.

W programie studidw uwzglednione s3g zajecia, w ramach ktérych nastepuje ksztattowanie
umiejetnosci prowadzenia badan i rozwijania dziatalnosci naukowej. Stosowane sg metody
dydaktyczne przygotowujace studentéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej. Szczegdlng role w tym
zakresie odgrywajg zajecia z metodyki pisania pracy naukowej, seminarium badawczego oraz
proseminarium. W ramach metodyki pisania pracy naukowej studenci nabywajg umiejetnosci
formutowania probleméw badawczych, krytycznej analizy literatury problemu, opisu i diagnoza
przedmiotu badania, analizy problemu badawczego, tworzenia modeli redakcji tekstu naukowego. Na
seminarium badawczym studenci poznajg w szczegdlnosci podstawowe pojecia i terminy metodologii
badan naukowych, ich klasyfikacji i zastosowan, metod i narzedzi badan naukowych, organizacji badan
naukowych, sposobdéw zbierania danych ze zrédet pierwotnych i wtdérnych, formutowanie probleméw
badawczych, tez i hipotez, konstruowania instrumentdw pomiaru, stosowania narzedzi
opracowywania zebranych danych, sposobdéw prezentacji badan i oceny ich wynikdéw. Proseminarium
przeznaczone jest do okreslenia obszaru zainteresowan studenta, dyskusji dotyczgcej wyboru tematyki
pracy dyplomowej tgczacej specjalno$é oraz zainteresowania studenta i promotora, z uwzglednieniem
dyscypliny, do ktérej jest przyporzadkowany kierunek, omodwienia formalnych wymogéw
metodycznych pracy dyplomowej, przygotowania wstepnego tytutu i planu pracy, ze wskazaniem celu
i metod badawczych oraz wstepnej bibliografii.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach nauczania jezyka obcego nastawione sg na osigganie
kompetencji jezykowych na okreslonym poziomie studiéw. Na studiach | stopnia pozwalajg one na
nabycie kompetencji jezykowych na poziomie B2. Na studiach Il stopnia stosowane sg metody
dydaktyczne prowadzace do uzyskanie kompetencji jezykowych na poziomie B2+.

Ksztatcenie na kierunku studidw stwarza w okreslonym zakresie mozliwos¢ dostosowania procesu
nauczania, w tym metod dydaktycznych, do potrzeb grup studentdéw oraz poszczegdlnych studentéw.
Studenci znajdujacy sie w okreslonej sytuacji zyciowej majg zapewnione, zgodnie z obowigzujgcym
w Uczelni Regulaminem studiow, prawo do studiowania w ramach Indywidualnej Organizacji Studidw.
Pozwala ona na zmiane termindw i zasad zaliczania semestréw oraz sposobow realizacji obowigzkéw
dydaktycznych wynikajgcych z planu i programu studiéw.

Uczelnia stwarza takze osobom z niepetnosprawnoscia warunki i organizacje studiowania
dostosowane do ich potrzeb zwigzanych z rodzajem niepetnosprawnosci. Obejmuje to w szczegélnosci
pozwolenie na wigczenie do udziatu w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej, umozliwienie
stosowania urzgdzen technicznych rejestrujgcych dzwiek lub dzwiek i obraz, utatwienia w dostepie do
konsultacji z wyktadowcami. Rozwigzania te pozwalajg na wyréwnanie szans ukorfczenia danego
poziomu studiéw przy zachowaniu zasady niezmniejszania wymagan merytorycznych wobec tych
studentéw.

Wsparciem dla realizacji indywidualnych potrzeb studentédw sg konsultacje, ktére sg obowigzkowo
prowadzone przez wszystkich wyktadowcdw. Dostep do nich jest mozliwy takze poprzez adres mailowy
w domenie uczelnianej. Terminarz konsultacji jest zamieszczony w systemie informatycznym Uczelni.
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Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia stwarza studentom mozliwos$¢ dostosowanie procesu
uczenia sie do ich potrzeb w zakresie specjalizacji zawodowej oraz potrzeb wynikajgcych ze szczegdlnej
sytuacji zyciowej, w tym w odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscig. Natomiast nie sg
stosowane formy indywidualizacji procesu ksztatcenia odnoszgce sie do 0sdb szczegdlnie uzdolnionych
i osiggajgcych wysokie wyniki w nauce, co jest okreslonym mankamentem w odniesieniu do studiéw
prowadzonych w ramach profilu ogélnoakademickiego.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie. Sylabus
praktyki zawodowej zawiera liste efektéw uczenia sie specyficznych dla przedmiotu, po trzy z zakresu
wiedzy i kompetencji spotecznych oraz dwa z zakresu umiejetnosci, ktérym przypisano odpowiadajace
efekty kierunkowe. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk kreslony na 160 godzin
i 1 miesigc trwania, przyporzagdkowana im liczba 6 punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk
w planie studiéw, jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Praktyki zawodowe znajdujg sie w programie studiow | stopnia
zarowno studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Program praktyk jest dostosowany do ich
wymiaru. Praktyki odbywajg sie w okresie wakacyjnym, w ramach ostatniego, szdstego semestru
studidw. Mozna je zrealizowaé w dwéch trybach: (1) organizacji przez Akademickie Biuro Karier,
student korzysta wtedy z miejsca praktyk oferowanego przez Biuro Karier lub (2) w ramach praktyki
indywidualnej, student samodzielnie organizuje miejsce do odbycia praktyki i inicjuje podpisanie
porozumienia z wybranym podmiotem. Praktyki zawodowe realizowane sg w dziatach finansowo-
ksiegowych przedsiebiorstw i firm, bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa podatkowego,
Izbie skarbowej, urzedach skarbowych, organach administracji lokalnej, samorzgdowej, kancelariach
doradztwa podatkowego oraz innych instytucjach umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie
zaktadanych w programie studiéw dla kierunku finanse i rachunkowosé. Metody weryfikacji i oceny
osiagniecia przez studentow efektdow uczenia sie, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan nie umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw. Oceny osiggniecia efektéw uczenia sie dokonuje przedstawiciel
podmiotu, w ktdrym student odbywa praktyke, przy czym zalicza lub nie zalicza wszystkie efekty
tacznie, nie odnoszac sie do stopnia osiggniecia poszczegélnych efektéw, co nie spetnia kryterium
standardu jakosci ksztatcenia dla praktyk zawodowych. Dziennik studenckiej praktyki zawodowej nie
umozliwia kompleksowej oceny efektdw i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw. Praktyke
zalicza studentowi Dziekan lub upowazniony przez niego Petnomocnik bedacy opiekunem praktyki
zramienia UTH po weryfikacji dziennika praktyk. W Dzienniku znajduje sie program praktyk,
sprawozdanie studenta z praktyki i opinia przedstawiciela zaktadu, w ktédrym odbywata sie praktyka.
W zweryfikowanych szesciu przyktadowych dziennikach w jednym przypadku praktykodawca w swojej
opinii zawart ocene punktowg i odnidst sie do czesci osiggnietych efektéw, w pozostatych przypadkach
opinia nie byta zwigzana z efektami uczenia sie i dotyczyta gtownie cech charakteru studenta takich jak:
sumienny, obowigzkowy, pracowity. Na kierunku dopuszcza sie zaliczenie stazu jako praktyki
zawodowej na podstawie zgody Dziekana po wczes$niejszym wniosku ze strony studenta w tej sprawie,
co nie ma umocowania formalnego w przyjetym Regulaminie studenckich praktyk zawodowych
i stanowi naruszenie dyspozycji norm ustawy, ktéra nie dopuszcza odmiennych niz typowe, sposobdéw
osiggania i weryfikacji efektéw uczenia sie. Dokumentacja stazu nie spetnia wymogdw okreslonych
w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych. Wprawdzie zawiera liste zaktadanych efektéw
uczenia sie, szerszg niz efekty przewidziana dla przedmiotu praktyka zawodowa, ale w dwdch
zweryfikowanych przyktadowych dokumentacjach student dokonat samooceny osiggnietych efektéw.
Przedstawiciel podmiotu przyjmujgcego na staz poswiadcza jedynie zakres wykonywanych zadan i
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wystawia ocene ze stazu na podstawie opinii. Dokumentacja praktyk potwierdzita odbywanie praktyk
w odpowiednich dla kierunku przedsiebiorstwach lub dziatach przedsiebiorstw, na trafnie dobranych
stanowiskach, min. asystent ksiegowej, ksiegowy. Zakres wykonywanych zadah pozwalat na
zastosowanie w praktyce wiedzy uzyskanej na studiach, studenci zajmowali sie min. przypisywaniem
operacji do kont ksiegowych, prowadzeniem rozrachunkéw z klientami czy ewidencjg Srodkéw
trwatych. Doswiadczenie opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Uczelnia weryfikuje minimalne 3-letnie doswiadczenie opiekundw praktyk po stronie podmiotow
przyjmujacych studentéw na praktyki, jednak nie bada kompetencji i kwalifikacji tych oséb.
Dokumentacja praktyk potwierdza kompetencje opiekundéw odpowiednie dla procesu nauczania.
Organizacja i realizacja praktyk odbywa sie w oparciu o ogdlouczelniany Regulamin studenckich
praktyk zawodowych. W Regulaminie nie okreslono kryteriéw, jakie musza spetnia¢ placéwki
przyjmujace studentow na praktyki, regut przeprowadzania hospitacji praktyk, zadan opiekunow
praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakresu wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk ze strony praktykodawcéw i sposobdw komunikowania sie. Uczelnia, ustalita
nastepujgce kryteria doboru miejsca odbywania praktyki: (1) Instytucja przyjmujaca studenta na
studencky praktyke zawodowa powinna miec¢ utrwalong pozycje na rynku, (np. funkcjonowac co
najmniej 2 lata); (2) Profil i zakres dziatalnosci Instytucji umozliwia osigganie zaktadanych efektow
uczenia sie dla praktyki; (3) Instytucja powinna posiada¢ doswiadczenie we wspotpracy z uczelniami
w zakresie organizowania studenckich praktyk zawodowych. Powyzsze kryteria nie zostaty jednak ujete
w obowigzujgcych na Uczelni regulacjach, nie sg publikowane a ich stosowanie nie ma
odzwierciedlenia w dokumentacji. Obstuga wiekszosci etapdw przebiegu studenckich praktyk
zawodowych nalezy do zadan Akademickiego Biura Karier, ktore publikuje na stronie internetowe;j
Uczelni liste dziewieciu statych partneréw w zakresie realizacji obowigzkowych praktyk dla studentéw
kierunku, chociaz wedtug deklaracji Wtadz kierunku Uczelnia dysponuje gronem ponad 30 podmiotéw
gotowych do wspdtpracy w tym zakresie. Ponadto udostepnia aktualne, indywidualne oferty praktyk.
Rekomenduje sie aktualizacje bazy praktykodawcéw na stronach uczelni co najmniej raz w roku
akademickim. Wsréd potencjalnych praktykodawcéw znajdujg sie podmioty publiczne i prywatne
o réoznym zakresie przedmiotowym dziatalnosci, min. urzad wojewddzki, biura rachunkowe, urzedy
skarbowe. Podmioty wybrane przez studentéw, spoza bazy firm oferowanej przez Uczelnie, s3
weryfikowane i zatwierdzanie poprzez pracownikédw Biura Karier na podstawie indywidualnych
rozméw z przedstawieniami tych podmiotéw. Dokumentacja praktyk potwierdzita, ze instytucje te
posiadajg odpowiednig infrastrukture i wyposazenie. Uczelnia nie sformutowata regut
przeprowadzania hospitacji praktyk. Na kierunku nie jest prowadzona ewidencja prowadzonych
hospitacji, nie powstaje dokumentacja tychze. Dotychczas praktyki nie podlegaty okresowej ocenie.
Zatacznikiem do obowigzujgcego Regulaminu sg dwa wzory ankiet, dla pracodawcow i studentow,
ktdre, zgodnie z deklaracjg Dziekana kierunku, bedg stosowane od biezgcego roku akademickiego.
Zajecia na studiach stacjonarnych | stopnia odbywaja sie od wtorku do czwartku w godzinach od 08.30
do 18.00. Poszczegdlne zajecia prowadzone sg w blokach 2-godzinnych z przerwa 15-minutowg
pomiedzy nimi. Zajecia na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia prowadzone s3 w soboty i niedziele
w ramach 8 zjazdéw w kazdym semestrze, w godzinach od 08.30 do godzin pdznych popotudniowych,
niekiedy do 20.30. Wiekszos¢ zajec realizowana jest w blokach 2-godzinnych z przerwa 15-minutowg
pomiedzy nimi. Sporadycznie stosowane sg bloki 3- i 4-godzinne. Organizacja roku akademickiego
podawana jest do wiadomosci studentéw co najmniej na 3 miesigce przed rozpoczeciem roku
akademickiego.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ odbywajg sie na studiach
stacjonarnych w terminach zgodnych z harmonogramem zajeé przyjetym na dany semestr. Natomiast
na studiach niestacjonarnych prowadzone sg pigtek w godzinach popotudniowych oraz w soboty
i niedziele zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany semestr. Takie rozplanowanie zaje¢ pozwala
studentom na odpowiednie rozplanowanie czasu na udziat w zajeciach oraz samodzielne uczenie sie.
Organizacja roku akademickiego jest podawana przed jego rozpoczeciem. Obejmuje ona okresy zajec
dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych oraz okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych. Biezgca weryfikacja
i ocena realizacji efektdw uczenia sie jest przeprowadzana na zasadach okreslonych w sylabusach
przedmiotdéw i podawana przez prowadzacych zajecia do wiadomosci studentéw. Czas przeznaczony
na sprawdzanie efektdw uczenia sie przyjetych dla poszczegdlnych zajec oraz na ocene ich osiggniecia
jest prawidtowy. Studenci otrzymujg informacje zwrotng o uzyskanych ocenach i majg mozliwosé
wgladu do ocenionych prac pisemnych. Czas trwania i rozplanowanie sesji egzaminacyjnych sg
prawidtowe i pozwalajg na przeprowadzanie weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie z przedmiotéw
konczacych sie egzaminami.

W trakcie wizytacji stwierdzono jednak, ze nie wszystkie sg w petni przestrzegane. W trakcie spotkania
ze studentami poinformowali oni, ze czes¢ egzaminéw odbywa sie w tak zwanym terminie zerowym
na ostatnich zajeciach. Prowadzi to do przeprowadzania weryfikacji efektow uczenia sie w czasie
przeznaczonym na nauczanie oraz nie zapewnia odpowiedniego czasu na przygotowanie sie do
egzaminu. Wtadze Uczelni nie przedstawity jednak informacji o takiej formie weryfikacji efektéw
uczenia sie, nie wskazaty, ze jest ona niezgodna z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami, nie okreslity jak
czeste jest to zjawisko i jakie sg efekty tzw. egzamindéw zerowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie i uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek. S3 kompleksowe i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Liczba semestrow i godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw oraz szacowany naktad pracy
studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS jest zgodny w przepisami i pozwala na osiggniecie wszystkich
efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okresdlona dla catych studidw oraz grup zaje¢ pozwalajg na uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie. Na studiach stacjonarnych liczba punktéw ECTS przypisana do tych
zajec jest zgodna z wymaganiami. Sekwencja realizacji zaje¢ jest prawidtowa. Formy prowadzenia zajec
oraz stosowane metody dydaktyczne sg odpowiednio zréznicowane i dostosowane do charakteru
zaje¢, ale nie w pefni stosowane w praktyce. W przypadkach odstepstw metod dydaktycznych od
przyjetych w sylabusach nie jest zapewnione petne uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sie.
W ramach wybranych zaje¢ stosowane sg metody dydaktyczne przygotowujgce studentéw do
prowadzenia dziatalnosci naukowej. Udziat w programie ksztatcenia zaje¢ do wyboru jest zgodny
z obowigzujgcymi przepisami. Program studiow na obydwu stopniach obejmuje zajecia z jezyka
obcego, a stosowane metody nauczania pozwalajg na uzyskanie kompetencji w tym zakresie
odpowiadajgcych poziomowi studiéw. Organizacja procesu nauczania pozwala na efektywne
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wykorzystanie czasu na nauczanie oraz uczenie sie i weryfikacje efektéw uczenia sie. Zastrzezenia budzi
jednak organizowanie tzw. egzamindéw zerowych w okresie przewidzianym na zajecia dydaktyczne.
Program studiéw nie przewidywat nauczania z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé.
Z koniecznosci zostaty one zastosowane w okresie ograniczen zwigzanych z pandemia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie. Program
praktyk jest dostosowany do wymiaru praktyk, umiejscowienie praktyk w planie studidw oraz dobdr
miejsc odbywana praktyk zapewniajg osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie. Infrastruktura
i wyposazenie miejsc praktyk jest zgodne z wymaganiami procesu uczenia sie. Organizacja praktyk
odbywa sie w oparciu o przyjety Regulamin studenckich praktyk zawodowych, ktéry jednak nie okresla
kryteriéw dla placéwek, w ktérych odbywajg sie praktyki, nie obejmuje regut weryfikacji osiggnietych
przez studenta efektéw uczenia sie oraz nie uwzglednia prowadzenia hospitacji. Regulamin
studenckich praktyk zawodowych nie obejmuje rédwniez zakresu wspdtpracy oséb nadzorujacych
praktyki na kierunku z opiekunami praktyk ze strony praktykodawcéw i sposobéw komunikowania sie.
Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie opinii podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke i nie
odnosi sie do osiggnietych efektdw uczenia sie. Dopuszcza sie zaliczenie praktyk na podstawie stazu,
co nie jest uregulowane w przyjetych i opublikowanych zasadach obowigzujgcych w Uczelni.
Dokumentacja praktyk nie umozliwia sprawdzenia stopnia osiggniecia efektéw przez studentow.
Uczelnia nie posiada ewidencji i dokumentacji prowadzonych hospitacji. Wydziat nie prowadzi
ewaluacji praktyk, zatem ich przebieg nie ma wptywu na doskonalenie programu praktyk i ich realizacji.

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie metod dydaktycznych stosowanych do prowadzenia zaje¢ do ich formy
oraz stosowanie ich do prowadzenie zaje¢ zgodnie z okresleniami podanymi w sylabusach
przedmiotow. Studenci nie mogg na wyktadach wygtaszaé referatéw zastepujgc tym samym
wyktadowce. Uczelnia powinna podjac¢ dziatania naprawcze zapewniajgce dostosowanie faktycznie
stosowanych metod nauczania do przyjetych w sylabusach przedmiotéw.

2. Zaleca sie wyeliminowanie zjawiska stosowania tzw. egzaminéw zerowych. Uczenia powinna
podjg¢ dziatania naprawcze zapewniajgce przeprowadzanie egzamindw w terminach
zapewniajgcych studentom czas na przygotowanie do nich po zakorczeniu zajec.

3. Zaleca sie Wprowadzenie nastepujgcych zmian organizacyjnych umozliwiajgcych prawidtowa
realizacje praktyk zawodowych:

— Ustalenie i opublikowanie zasad w zakresie organizacji i nadzoru nad studenckimi praktykami
zawodowymi w zakresie: (1) kryteriow jakie muszg spetnia¢ placowki przyjmujace studentow
na praktyki, (2) procedury potwierdzania osiggnietych efektéw uczenia sie, (3) regut
prowadzenia hospitacji oraz (4) zakresu wspétpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk ze strony praktykodawcéw i sposobow komunikowania sie.

— Opracowanie narzedzia, ktéry uwzgledni ocene kazdego z osiggnietych przez studentow
efektdw uczenia sie po zakonczeniu praktyk wraz ze stopniem ich osiggniecia;

— Ustalenie zasad ewaluacji praktyk z uwzglednieniem opinii studentéw, co pozwoli na
doskonalenia programu praktyk i ich przebiegu.

Uczelnia powinna podjac¢ dziatania naprawcze, ktére za obiegng wystepowaniu stwierdzonych
nieprawidtowosci w zakresie programowania i realizacji praktyk zawodowych.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecia kandydatéw na kierunek nastepujg w oparciu o regulacje wprowadzane corocznie
podejmowang uchwatg Senatu w sprawie zasad i trybu rekrutacji oraz form studidéw na poszczegdlnych
kierunkach. Przyjecia na studia dokonuje sie bez egzamindéw wstepnych, na podstawie dokumentéw
ztozonych przez kandydata. Podstawowym dokumentem wymaganym od kandydatéw na studia
| stopnia jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci lub réwnowaznego dokumentu wydanego za granica.
Natomiast kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia Il stopnia sktadajg oryginat lub odpis dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych oraz suplementu do dyplomu. W przypadku ubiegania sie o przyjecie na
studia Il stopnia przez kandydatow, ktérzy ukoriczyli kierunek studiéw, ktdry nie zapewnit osiggniecia
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przyjetych dla danego
kierunku, dziekan wyznacza réznice programowe z 5 przedmiotow (ekonomia, prawo, matematyka lub
statystyka lub demografia, finanse, rachunkowos¢). Uczelnia w trakcie wizytacji poinformowata, ze na
studia Il stopnia jest przyjmowanych ok. 25% ogdlnej liczby kandydatéw, ktérzy ukonczyli studia na
innym kierunku niz finanse i rachunkowos¢. Zaliczajg oni rdznice programowe w trybie indywidualnych
kontaktéw z wyktadowcami danych przedmiotow. Informacja ta nie zostata jednak udokumentowana
protokdtami zaliczen, czy w inny sposdb.

Wskazane zasady przyjmowania kandydatdéw na studia oznaczajg, ze Uczelnia nie weryfikuje wiedzy
i umiejetnosci kandydatéw na studia | stopnia pod katem mozliwosci osiggniecia efektéw uczenia sie
przyjetych dla kierunku. Natomiast dla studiéw Il stopnia przewidziano weryfikacje osiggnietych na
studiach | stopnia efektdw uczenia sie, ale nie udokumentowano jego realizacji. O przyjeciu na studia
decyduje kolejnos¢ zgtoszen do wysokosci limitu miejsc okreslonego dla danego kierunku studiéw.
Uczelnia nie prowadzi tym samym selekcji kandydatow na studia w oparciu o kryterium posiadania
przez nich wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia efektéw uczenia sie
przyjetych dla kierunku na danym poziomie ksztatcenia. Przyjete zasady rekrutacji sy przy tym
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow na kierunku w ramach
przyjetych limitow.

Uchwaty rekrutacyjne okreslajgce zasady, warunki przyje¢ i wymagania stawiane kandydatom, jak
i informacje o programie studiéw dostepne sg na stronie internetowej Uczelni i w Biurze Rekrutacji.
W Uczelni wprowadzono wewnetrzne przepisy regulujgce zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow. Uwzgledniajg one
wymogi okreslone w przepisach ustawowych. Przewidujg w szczegélnosci mozliwos¢ potwierdzenia
efektdw uczenia sie w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia | stopnia osobie posiadajgcej
Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej piecioletni okres doswiadczenia zawodowego po uzyskaniu
Swiadectwa dojrzatosci, a w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia Il stopnia osobie posiadajgcej
tytut zawodowy licencjata lub rdwnorzedny i co najmniej trzy lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiéw | stopnia, w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw | lub
Il stopnia osobie posiadajgcej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidw Il stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich.
Postepowanie w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
prowadzi powotywana w tym celu komisja, ktéra dokonuje analizy dokumentéw i przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjng, a decyzje dotyczacg potwierdzania efektdw uczenia sie podejmuje dziekan.
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Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej zostaty okreslone w Regulaminie studidw. Decyzje w tej
sprawie na podstawie przedstawionych dokumentéw podejmuje dziekan. Natomiast decyzje o uznaniu
oceny, ktérg student uzyskat w innej uczelni podejmuje prowadzacy dane zajecia. W ramach decyzji
o uznaniu efektéw uczenia sie dziekan okresla semestr, na ktdéry student zostaje przyjety oraz
ewentualne rdznice programowe. Odmowa przyjecia kandydata na studia nastepuje w sytuacji braku
zaliczenia pierwszego semestru studidw lub gdy osiggniete efekty uczenia sie w innej uczelni nie s3g
zbiezne z obowigzujgcymi na kierunku.

Zasady i procedury dyplomowania okreslone zostaty w Regulaminie studiéw oraz Regulaminie
dyplomowania. Regulamin studiéow przewiduje, ze do ukoriczenia studidw niezbedne jest uzyskanie
wymaganej dla danego poziomu ksztatcenia liczby punktéw ECTS, zaliczenie wszystkich zajec
obowigzkowych, spetnienie innych wymagan programowych, w tym zaliczenie praktyki zawodowej,
ztozenie pracy dyplomowej i zdanie egzaminu dyplomowego.

Procedury dotyczace dyplomowania przewidujg, ze student przygotowuje prace dyplomowsa pod
opiekg promotora wyznaczanego przez dziekana. Tematy prac dyplomowych ustalane s3
z uwzglednieniem zainteresowan studentéw, ale muszg by¢ zgodne z efektami uczenia sie przyjetymi
dla kierunku studiéw i specjalnosciag wybrang przez studenta. Regulacje dotyczgce dyplomowania
okreslajg wymagania merytoryczne i formalne dotyczace prac licencjackich i magisterskich. Praca
licencjacka moze by¢ zgodnie z nimi pracg przeglagdowa bgdz empiryczng z wykorzystaniem literatury
zwigzanej z tematem pracy. Praca magisterska powinna mie¢ charakter pracy badawczo-analitycznej
opartej o badania empiryczne. Takie zatozenia sg merytorycznie wtasciwe.

Praca dyplomowa jest oceniana przez promotora i recenzenta, ktérymi mogg by¢ nauczyciele
akademiccy posiadajagcy co najmniej stopien naukowy doktora i dorobek naukowy lub naukowo-
zawodowy odpowiadajgcy dyscyplinie, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek. Wszystkie prace
dyplomowe poddawane sg badaniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym za pomocg Archiwum
Prac Dyplomowych.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie przez studenta zakfadanych
efektdow uczenia sie przewidzianych w planie i programie studiéw, spetnienie wymogéw
programowych i formalnych oraz ztozenie pozytywnie ocenionej pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng, w skfad ktérej wchodzg przewodniczacy,
promotor i recenzent. Na egzaminie dyplomowym student dokonuje prezentacji pracy dyplomowej
oraz udziela odpowiedzi na 3 pytania z zakresu pracy dyplomowej, zajeé¢ kierunkowych oraz
specjalnosci. Pytania kierunkowe i specjalnosciowe sg losowane z zagadnien ustalanych przez rade
wydziatu i dostepnych dla studentéow z odpowiednim wyprzedzeniem. Ostateczny wynik studiéw
obliczany jest zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studidw i obejmuje 60% ze S$redniej
arytmetycznej ocen uzyskanych w catym toku studidw, 20% s$redniej arytmetycznej ocen z pracy
dyplomowej i 20% Sredniej arytmetycznej ocen z egzaminu dyplomowego.

Tak okreslone zasady i procedury dyplomowania sg trafne, sg dostosowane do kierunku studidow
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakorczenie studiéw.
Realizacja tych procedur nie zostata jednak wystarczajgco udokumentowana przez Uczelnie badz nie
zostata potwierdzona w praktyce procesu dyplomowania. W szczegélnosci zastrzezenia odnoszg sie do
dostosowania tematéw prac do specjalizacji naukowej promotoréw oraz powotywania recenzentéw
do oceny prac zgodnie z ich specjalizacjg naukowa. Analiza dobranych losowo prac wskazuje, ze ich
struktura i zawartos¢ nie w petni odpowiadajg ogdlnoakademickiemu profilowi studiow, gdyz
W znacznej mierze zawierajg odtwdrcza prezentacje wiedzy, zwfaszcza prace magisterskie
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w niewielkim zakresie zawierajg wyniki wfasnych badan naukowych. Brak jest tym samym
uwzglednienia niezbednej progresji zwigzanej z procesem dyplomowania na studiach drugiego stopnia
w stosunku do studidéw pierwszego stopnia. Oceny prac wystawiane przez promotoréw i recenzentéw
sg przy tym zbyt enigmatyczne i czesto zawyzone. Nie odzwierciedlajg tym samym rzeczywistej
wartosci merytorycznej prac dyplomowych i nie wyrazajg one w dostatecznym stopniu osiggniecia
efektdw uczenia sie. Brakuje w nich w szczegdlnosci odniesienia sie do widocznych bteddéw
merytorycznych i formalnych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie sg okreslone
w Regulaminie studiow, Regulaminie dyplomowania i uszczegétowione w sylabusach przedmiotéw.
Jako przepisy ogdlnie obowigzujgce stwarzajg podstawy do réwnego traktowania wszystkich
studentdw w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie. Osoby z niepetnosprawnosciami maja
mozliwosé korzystania z indywidualnej organizacji studiéw pozwalajgcej na dostosowanie sposobow
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie do charakteru i stopnia ich niepetnosprawnosci. Przed
zaliczeniem badz egzaminem prowadzacy sprawdzian informuje o obowigzujgcych na nim zakresie
materiatu, kryteriach uzyskiwania ocen i punktacji. Zapewnia to odpowiednig przejrzystos¢ ocen
i rowne traktowanie wszystkich studentéw. Studenci majg prawo do zdawania egzamindéw
i uzyskiwania zaliczen w podstawowej i w poprawkowej sesji egzaminacyjnej. Terminy sesji s3
podawane w organizacji roku akademickiego. Szczegétowy terminarz sesji jest ustalany z samorzagdem
studentéw i podawany do wiadomosci studentéw na tydzied przez rozpoczeciem sesji poprzez
umieszczenie go Intranecie. W Uczelni stosowana jest tradycyjna skala ocen. Regulamin studiéw
w sposOb prawidtowy okredla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych do jakich moze
dochodzi¢ pomiedzy studentami a nauczycielami akademickimi a zwigzanych z weryfikacjg i oceng
osiggniecia efektéw uczenia sie. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie pozwalajg
w szczegblnosci na przeciwdziatanie zrachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem, w tym na
etapie dyplomowania. Wskazane rozwigzania pozwalajg na zapewnienie rzetelnosci i przejrzystosci
procesu weryfikacji oraz poréwnywalnosé ocen osiggniecia efektdw uczenia sie. Uczelnia zapewnia
przekazywanie studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
zarowno w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢, jak i na koniec studidw. Studenci majg prawo wgladu
do prac pisemnych i uzyskania uzasadnienia wystawionych ocen. Zgodnie z przyjetymi zasadami
zaliczenia i egzaminy koricowe powinny odbywac sie w trakcie sesji egzaminacyjnej w siedzibie Uczelni.
W okresie obowigzywania stanu epidemicznego i ograniczenia funkcjonowania Uczelni egzaminy
i zaliczenia w sesji semestru letniego roku akademickiego przeprowadzane byty z wykorzystaniem
metod i technik nauczania na odlegtos¢. Uczelnia przyjeta przepisy gwarantujagce samodzielne
wykonywania prac przez studentow oraz zapewniajgce rzetelnos¢ w ich ocenie.

Sposoby i zasady weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zajec
i ocena stopnia ich realizacji podane sg w ich sylabusach. Biezgca weryfikacja efektéw uczenia sie
odbywa sie w ramach zaje¢ wykorzystujgcych aktywne metody ksztatcenia przez co pozwala na
kontrole postepéw w nauce. Do poszczegdlnych zaje¢ przewidziano wtasciwe metody weryfikacji
i kryteria dokonywania oceny. W szczegdlnosci w odniesieniu do zajeé z jezyka obcego stosowane sg
metody weryfikacji i oceny opanowania jezyka obcego na poziomie B2 na studiach pierwszego i B2+ na
studiach drugiego stopnia. Stosowane na ocenianym kierunku studidw metody weryfikacji i oceny
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie odnoszg sie w niezbednym zakresie do zaje¢ przygotowujgcych
studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Do weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowany jest zréznicowany
i dostosowany do poszczegdlnych zaje¢ i etapdw ksztatcenia zestaw metod pozwalajacych na
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skuteczne sprawdzenie nabytej przez nich wiedzy i umiejetnosci oraz osiggnietych kompetencji
spotecznych. Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji efektdw uczenia sie nalezg egzamin
pisemny, egzamin ustny, kolokwium zaliczeniowe, kolokwia podczas zaje¢, ocena prezentacji, ocena
projektéw, ocena pracy domowej, ocena odpowiedzi ustnej na zajeciach, ocena aktywnosci na
zajeciach. Weryfikacji uzyskania kwalifikacji jezykowych na poziomie odpowiadajgcym wymaganemu
dla studidw | i Il stopnia stuzg biezgce oceny umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w mowie
i piSmie, w tym terminologig specjalistyczng, dokonywane w trakcie zaje¢, sprawdziany
przeprowadzane w trakcie zajeé, zaliczenia na koniec semestru oraz egzamin koncowy. Metody te
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przyjetych do
poszczegdlnych zajec. Analiza losowy wybranych prac przejsciowych i kocowych wskazuje, ze nie
zawsze sg one stosowane zgodnie z przyjetymi w Uczelni zasadami. Stwierdzono np. fakt (wystawiania
ocen z egzaminu) na podstawie prezentacji przygotowywanych w trakcie semestru przez studentéw.
Tres¢ tych prezentacji zawierata przy tym podstawowg wiedze podrecznikowg. Na jednym
z przedmiotéw prezentacje byty przygotowywane grupowo, co nie dawato podstaw do wystawienia
indywidualnej oceny. Sylabusy przedmiotéw przewidywaty tymczasem egzamin w tomie testu.
Weryfikacja i ocena przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej nastepuje
w ramach procesu dyplomowania i polega na przygotowaniu pracy dyplomowej oraz zdaniu egzaminu
dyplomowego. Jak wskazano powyzej analiza losowo wybranych prac wskazata, ze nie potwierdzajg
one w niezbednym zakresie przeprowadzenia autentycznych badan naukowych, gdyz majg charakter
odtworczy.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw dokumentowane sg w formie prac etapowych, prac
egzaminacyjnych oraz referatéw . Dokumenty potwierdzajgce realizacje praktyki zawodowej, tj.
dzienniki praktyki zawodowej bgdz wnioski o zaliczenie stazu pracy jako praktyki zawodowe; .

Prace etapowe i egzaminacyjne kolokwia praktyczne majg zréznicowang forme i tematyke. Jest ona
zreguty dostosowana do charakteru zaje¢ i stosowanych metod ksztatcenia. Stosowane s3
w szczegdlnosci nastepujgce formy weryfikacji efektéw uczenia sie: kolokwia praktyczne
wykorzystujgce umiejetnosci stosowania wspoétczesnych technologii informacyjnych w dziatalnosci
finansowej, prezentacje majace na celu sprawdzenia umiejetnosci samodzielnego interpretowania
zagadnien zwigzanych z finansami, referaty tematyczne oparte o dyskusje problemowg, sprawdziany
umiejetnosci badawczo-analitycznych oraz samodzielnych interpretacji blokéw tematycznych
dotyczacych finanséw, referaty tematyczne dotyczace analizy otoczenia makroekonomicznego, eseje
kontrolne dotyczace analizy i oceny procesdw ekonomicznych, prace przygotowywane w zespotach
dotyczace rozwigzywania probleméw finansowych, projekt praktyczny — sprawdzenie
z wykorzystaniem programu Symfonia umiejetnosci w zakresie: analizowania zjawisk finansowych,
analizy studium przypadku. Prace te pozwalajg na weryfikacje wiedzy teoretycznej w praktycznych
sytuacjach wymagajacych zdolnosci analitycznych i umiejetnosci szacowania i oceny zjawisk
finansowych. Zasady te, jak wskazata analiza losowo wybranych prac przejsciowych i egzaminacyjnych
nie zawsze sg stosowane w praktyce.

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym kierunku studiow miesci sie w takich
obszarach tematycznych jak finanse przedsiebiorstw, finanse publiczne, ryzyko finansowe, bankowos¢,
ubezpieczenia i odpowiada tym samym koncepcji ksztatcenia. Prace licencjackie, zgodnie z przyjetymi
w Uczelni zasadami procesu dyplomowania powinny by¢ pracami o charakterze przeglagdowym lub
empirycznym, przy czym wymagane jest przeprowadzenie w nich analizy konkretnego przypadku. Nie
zawsze jest to jednak realizowane w praktyce, a czesci empiryczne sg waskie i oparte na danych
wtérnych. Prace dyplomowe na studiach Il stopnia powinny by¢ z kolei z zatozenia pracami naukowo-
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badawczymi opartymi o badania empiryczne i muszg opierac sie na analizie konkretnego przypadku
oraz zawierac propozycje zmian i mozliwosci ich wdrozenia. Analiza losowo wybranych prac wskazuje
jednak na niepetng realizacje tych zatozeA. Tematyka tych prac, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia,
jest zgodna z ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia, wybrang przez studenta specjalnoscig oraz
spojna z sylwetka absolwenta.

Uczelnia dokonuje monitorowania i oceny postepéw studentdw i wykorzystuje analizy wynikow
nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw. Opiera sie w tym postepowaniu
na pracach etapowych, egzaminacyjnych i dyplomowych dokumentujgcych osiggniecie przez
studentdéw zatozonych efektéw uczenia sie. Sprawozdania o liczbie studentéw, absolwentdw, skreslen
i rezygnacji sg prezentowane na posiedzeniach rady wydziatu bezposrednio po zakoriczonym
semestrze, a nastepnie przekazywane do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Monitorowaniu
i analizie w tych samych gremiach poddawana jest rdwniez struktura ocen z sesji egzaminacyjnych oraz
proces dyplomowania. Stanowig one podstawe do podejmowania odpowiednich dziatan na szczeblu
wydziatu i Uczelni. Narzedziem stuzgcym do monitorowania i oceny przebiegu procesu nauczania sg
takze ankiety wypetniane przez studentéw i dotyczace zaje¢ dydaktycznych. Taki zestaw dziatan
monitorujacych jest zasadny, ale nie zawsze wtasciwie wykorzystywany na co wskazujg sformutowane
powyzej uwagi.

Aktualnie Uczelnia nie prowadzi natomiast systematycznego monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw ze wzgledu na bardzo niski wskaznik respondywnosci takich badan. Akademickie Biuro
Karier sledzi jednak ich losy w oparciu o informacje, ktére absolwenci podajg w portalach zawodowo-
biznesowych oraz informacje dotyczace osobistych sukceséw konkretnych absolwentéw, ktére
pojawiajg sie w tresci branzowych newsletteréw. Uczelnia monitoruje takze raporty Ogolnopolskiego
Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Zawodowych (ELA) szkdét wyzszych. Wyniki tych
raportéw sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiéw, a w szczegdlnosci jego wzbogacania
o elementy zwigzane z praktyka gospodarczg utatwiajgce absolwentom wejscie na rynek pracy.
Aktywnos$¢ naukowa studentow przejawia sie w formie zamieszczania przez nich autorskich badz
wspotautorskich publikacji w ,,Studenckich Zeszytach Naukowych” wydawanych przez Uczelnie.
Artykuty zamieszczane na tamach periodyku sg recenzowane. W 2017 r. studenci opublikowali 24
artykuty, w tym 6 z zakresu finanséw i rachunkowosci, a w 2018 r. 28 artykutéw, w tym 6 z zakresu
finanséw i rachunkowosci. Studenci prezentujg swdéj dorobek naukowy takze podczas konferencji
studenckich organizowanych w Uczelni. Inng formg aktywnosci naukowej studentow jest ich udziat
w konkursach organizowanych przez Uczelnie, w ramach ktérych weryfikowany jest poziom ich wiedzy,
a w ostatnim etapie przedstawiajg przygotowane przez siebie prezentacje. Brak jest natomiast
informacji o aktywnosci naukowej studentéw poza macierzystg Uczelnig. Zakres aktywnosci naukowej
studentdw jest zatem ograniczony ilosciowo i obszarowo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Formalnie przyjeto i opracowano przejrzyste warunki przyje¢ kandydatdw na studia | i Il stopnia. Sg
one przejrzyste i zapewniajg bezstronne i réwne traktowanie wszystkich kandydatéw. Nie przewidujg
one zadnych kryteriéw doboru kandydatéw na podstawie wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie
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pozwalajacym na osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sie. W Uczelni wprowadzono regulacje
odnoszace sie do uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego
oraz w innych uczelniach. Zapewniajg one w obydwu przypadkach mozliwo$¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie oraz ich oceny i adekwatnosci w odniesieniu do efektdw uczenia sie przyjetych w programie
studidw ocenianego kierunku. System dyplomowania okresla w sposdb prawidtowy zasady i procedury
zwigzanyez ustalaniem tematéw prac dyplomowych, wymogdéw odnoszacych sie do nich,
recenzowania oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Nie wszystkie z tych rozwigzan
funkcjonujg w niezbednym zakresie. Nie jest w szczegdlnosci przestrzegany wymaog nadania pracom
dyplomowym na studiach Il stopnia charakteru naukowego. System weryfikacji efektdw uczenia sie
zapewnia réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji osiggniecia i oceny efektow, jest
przejrzysty i zapewnia bezstronno$¢. Wprowadzone zostaty zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnych o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz postepowania w sytuacjach
konfliktowych. Stosowane metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie sg dobrane prawidtowo
do poszczegdlnych zajec i zapewniajg skuteczng weryfikacje stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.
Odnosi sie to w szczegdlnosci do sprawdzenia i oceny opanowania jezyka obcego na poziomie
odpowiadajgcym poziomowi studiéw. Analiza prac dyplomowych wskazuje jednak, ze nie we
wszystkich przypadkach pozwalajg one na sprawdzenie i ocene przygotowania studentéow do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej. Oceny prac dyplomowych nie zawsze sg odpowiednio rozwiniete
i uzasadnione. Koniecznos¢ prowadzenie w okresie pandemii zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ zwigzana byta z przeprowadzaniem takze weryfikacji
osiggniecia i oceny efektdw uczenia sie za pomocg rozwigzan. Osiggniecie efektdw uczenia sie jest
prawidtowo dokumentowane w postaci prac etapowych, egzaminacyjnych, dyplomowych oraz
protokotéw z zaliczen i egzaminéw, w tym dyplomowych. Oceny prac dyplomowych s3 jednak zbyt
waskie. Metodyka prac dyplomowych nie jest w petni dostosowana do poziomu i profilu studiéw, gdyz
nie uwzglednia przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Studenci
w niewielkim zakresie posiadajg osiggniecia w dziatalnosci naukowej, co wskazuje na ich nikte
zaangazowanie w przedsiewziecia tego rodzaju.

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapewniajgcych przestrzeganie zasad okres$lania struktury
i metodyki prac dyplomowych zgodnie z ogélnoakademickim profilem ksztatcenia, tj. zawierajgcych
odpowiednio rozbudowang cze$¢ badawcza.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych wprowadzajgcych wymaganie szczegdétowego uzasadniania
ocen prac dyplomowych, z godnie z koncepcjg ksztatcenia dla kierunku.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre dydaktyczng na kierunku w roku akademickim 2020/2021 stanowig nauczyciele akademiccy
o zréznicowanych kompetencjach, w nastepujgcych dyscyplinach: nauk prawnych, psychologia, nauki
socjologiczne, z dziedziny nauk S$cistych i przyrodniczych: matematyka oraz z dziedzina nauk
inzynieryjno-technicznych: technologii informatycznych. Pogtebiona ocena pozwala na stwierdzenie,
Ze to zréznicowanie kompetencji przenosi sie na umozliwienie prawidtowej realizacji zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Na kierunku zatrudnionych jest 28 nauczycieli
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akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, w tym 4 doktoréw habilitowanych, 14 doktoréw i 10

magistrow. Na podstawowym miejscu pracy pracuje 15 oséb w tym

— 3 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego: 1 osoba w dyscyplinach: nauki o polityce
i administracji, ekonomia i finanse, 1 osoba w dyscyplinach ekonomia i finanse, matematyka oraz
1 osoba w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o zarzagdzaniu i jakoSci

— 10 osd6b ze stopniem naukowym doktora, w tym 4 w dyscyplinach ekonomia i finanse, 1 osoba
w dyscyplinach ekonomia i finanse, nauki o bezpieczennstwie, 1 osoba w dyscyplinach ekonomia
i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, 1 osoba nauki prawne, 1 osoba w dyscyplinach nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, nauki o polityce i administracji, 1 osoba w dyscyplinach nauki o zarzadzaniu
i jakosci, psychologia, 1 osoba informatyka

— 2 osoby z tytutem zawodowym magistra w dyscyplinie ekonomia i finanse.

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy 5 oséb posiada

udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktdérej przyporzgdkowany

zostat kierunek. W grupie pozostatych nauczycieli akademickich 2 osoby posiadajg udokumentowany

dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku sg zatrudnieni na uczelniach, w instytucjach finansowych,

biurach podatkowych, prowadzg wtasng dziatalnosé gospodarczg z zakresu finanséw i rachunkowosci.

Obsada zaje¢ uwzglednia zgodnos¢ kwalifikacji naukowych nauczyciela akademickiego z zakresem
dyscypliny naukowej, z ktérg sg zwigzane zaplanowane zajecia, kompetencje dydaktyczne,
w przypadku zajec zdalnych - kompetencje cyfrowe. Obsada zaje¢ poza wyjgtkami nie budzi zastrzezen,
jest zgodna z kompetencjami nauczycieli akademickich lub prowadzonymi badaniami. Zastrzezenia
skierowane sg do zrdznicowania w przydziale liczby godzin zaje¢ dydaktycznych. Trzy osoby (dwie
zatrudnione na podstawowym miejscu pracy oraz jedna zatrudniona na umowe zlecenie) majg
skumulowany przydziat zaje¢ dydaktycznych: odpowiednio 8, 9 przedmiotéw oraz 10 przedmiotéw
(kierunkowych oraz specjalnosciowych). Nie przedstawiono zasad obsady seminariéw dyplomowych
w Uczelni. Oceniana prébka prac nie pozwala sformutowaé wniosek, ze nie ma mozliwosci oceny
poprawnosci zasad przydziat obsady seminariow dyplomowych.

Reasumujac nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong
dyscypling - ekonomia i finanse - poza siedmioma osobami, nie posiadajg aktualnego
i udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie tej dyscypliny, co nie w petni umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych.
Hospitowane zaje¢ dokonane przez ZO w petni potwierdzajg tg ocene.

Liczebnos¢ kadry prowadzacej w stosunku do liczby studentéw i liczby godzin jest odpowiednia.
Obsada zajec na studiach | oraz Il stopnia jest prawidtowa zgodnie z wymogami ustawowymi, poniewaz
ponad 75% godzin prowadzone jest przez wyktadowcédw zatrudnionych w UTH w petnym wymiarze
czasu pracy, jako pierwszym miejscu pracy.

Polityka kadrowa uwzglednia okresowg ocene nauczycieli, w tym hospitacje zaje¢ oraz ocene
studencka kadry nauczajacej. Zgodnie z przepisami Uczelnia dokonuje okresowej oceny wyktadowcow.
Oceny dokonuje Dziekan Wydziatu. Wyktadowca wypetnia ankiete, ktdra zawiera informacje m.in.:
dokonania naukowe nauczyciela z ostatnich czterech lat akademickich (publikacje ksigzkowe, artykuty,
komunikaty naukowe, udziat w grantach), dokonania dydaktyczne nauczyciela w ostatnich czterech
latach akademickich, dokonania organizacyjne (petnione funkcje i inne dziatania na rzecz UTH).
Okresowa ocena wyktadowcy jest opiniowana przez Kierownika Katedry i przekazywana Dziekanowi
Wydziatu. Plan hospitacji przedstawiony przez Kierownikéw Katedr przyjmowany jest na posiedzeniu
Rady Wydziatu. W kazdym roku akademickim sg przeprowadzane hospitacje kazdego wyktadowcy
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prowadzgcego zajecia. Hospitacji dokonujg Kierownicy Katedr, Dziekan Wydziatu bgdz inny pracownik
naukowo-dydaktyczny wyznaczony przez Dziekana Wydziatu posiadajgcy dorobek naukowy z danej
dyscypliny. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia
zapewniajgce prawidtowa ich realizacje, kreuje warunki pracy stymulujace i motywujgce cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych. Realizowana
polityka kadrowa podejmuje rozwigzywanie konfliktéw poprzez rozmowy z pracownikami. Wszyscy
wyktadowcy prowadzacy zajecia na Uczelni, w tym réwniez na kierunku, sg przygotowani do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Otrzymali wsparcie ze
strony Uczelni. Zalecanym oprogramowaniem do ksztatcenia zdalnego sg platforma Moodle
wykorzystywana do nauczania asynchronicznego i komunikator Hangouts Meet wykorzystywany do
nauczania synchronicznego. Wyktadowcy przed rozpoczeciem zaje¢ majg obowigzek wzig¢ udziat
w szkoleniach z technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia zamieszcza na platformie Moodle
materiaty ze szkolen oraz filmy instruktazowe. W trakcie trwania roku akademickiego odbywajg sie
konsultacje dla wyktadowcéw z osobg odpowiedzialng za wdrazanie nauczenia on-line w Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong dyscypling -
ekonomia i finanse — poza siedmioma osobami, nie posiadajg aktualnego i udokumentowanego
dorobku naukowego w zakresie tej dyscypliny, co nie w petni umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢,
w tym nabywanie przez studentdw kompetencji badawczych. Stan liczebny etatowych pracownikow,
ktdrzy prowadza zajecia na kierunku jest zgodny z wymogami ustawowymi. Proces wsparcia
w wyktadowcéw w zakresie rozwoju naukowego i dydaktycznego jest zadowalajgcy. W ramach Uczelni
funkcjonuje system oceny pracy nauczycieli akademickich, ktéry uwzglednia udziat studentéw w tym
procesie.

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie przegladu przydziatu zaje¢ dydaktycznych w celu zlikwidowania
nieprawidtowosci, takich jak kumulacja przydziatu przedmiotéw kierunkowych oraz
specjalnosciowych w zakresie obowigzkéw dydaktycznych kilku nauczycieli akademickich.

2. Zaleca sie weryfikacje zasad obsady seminariéw dyplomowych.

3. Zaleca sie zapewnienie prawidtowe]j obsady wszystkich zajeé dydaktycznych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna, naukowa, biblioteczna, a takze rekreacyjno-kulturalna Uczelni miesci sie w dwédch
budynkach o tgcznej powierzchni 9000 m2. Zajecia na kierunku odbywajg sie w budynku
zlokalizowanym przy ul. Jutrzenki 135. Na powierzchni 4500 m2 znajduje sie aula na ponad 270 miejsc,
sala audytoryjna (180 miejsc), 5 sal dydaktycznych (95 — 120 miejsc), sala na ok. 80 miejsc, 10 sal
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dydaktycznych (45-70 miejsc) oraz 2 laboratoria komputerowe (23 i 18 miejsc). Na terenie Uczelni
studenci i pracownicy majg do dyspozycji miejsca do pracy z wtasnym komputerem, punkt
kserograficzny, bufet, automaty z napojami gorgcymi i chtodzacymi, dozorowane i bezptatne miejsca
parkingowe (dla samochoddw i jednosladow) Na korytarzach rozstawione sg wygodne fotele i kanapy.

Aula i sale wyktadowe sg nowoczesne, klimatyzowane, dostosowane do liczby studentdéw i liczebnosci
grup, w petni wyposazone w srodki multimedialne, a laboratoria komputerowe w stanowiska z petnym
oprogramowaniem i dostepem do Internetu. Pracownia komputerowa dedykowana dla kierunku
finanse i rachunkowos¢ jest wyposazona w specjalistyczne oprogramowanie: Sage Symfonia ERP 2020
Finanse i Ksiegowos¢ (60 — licencji bez limitu zaktadanych dla studentéw firm, modut: ksiegowos¢,
licencja do 03.2021). Oprogramowanie wykorzystywane jest tylko na jednym przedmiocie informatyka
w finansach (wszystkie specjalnosci). Powierzchnia laboratorium i wyposazenie indywidualnych
stanowisk komputerowych zapewnia studentom swobode i odpowiedni komfort pracy podczas zajec.

Biblioteka dysponuje powierzchnig uzytkowg 144 m2; 41 miejscami dla czytelnikéw (4 dla osdb
z niepetnosprawnosciami), w tym 29 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu (GUS _K-
03). W czytelni uzytkownicy majg do dyspozycji miejsca do nauki i pracy cichej, darmowy dostep do
skanera, 4 stanowiska komputerowe z dostepem do szybkiego Internetu i mozliwoscig odptatnego
monochromatycznego drukowania w formacie A4. Biblioteka jest czynna w dni, w ktérych odbywaja
sie zajecia dydaktyczne studiow stacjonarnych (wtorki, Srody i czwartki w godz. 8.00-15.00), oraz we
wszystkie weekendy zjazdowe studidéw niestacjonarnych (w godzinach sobota - 8.30-15.00; niedziela
8.30—-13.30).

Uczelnia zapewnia zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej i zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. W budynkach Uczelni sg umieszczone informacje o sposobie bezpiecznego
korzystania, postepowania w razie zagrozenia, a takze plany ewakuacji i drogi ewakuacyjne. Zasady
korzystania z infrastruktury badawczej (w tym prawa i obowigzki pracownikdw oraz studentéw w tym
zakresie) do prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych okresla Regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej (Uchwata Senatu nr 02/03/2015)

Studenci i pracownicy majg nieograniczony dostep do ogdlnodostepnej sieci bezprzewodowej na
terenie Uczelni oraz mogg korzysta¢ z kioskéw informacyjnych. Uczelnia we wszystkich budynkach
wdrozyta zintegrowany system informowania studentéw (system tablic i tabliczek elektronicznych),
ktory jest na biezgco weryfikowany. Studenci majg zapewniony dostep do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoridow komputerowych poza godzinami zajec, po zgtoszeniu zapotrzebowania do pracownika
odpowiedzialnego za pracownie i pod jego nadzorem.

Infrastruktura Uczelni dostosowana jest w petni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Posiada
podjazdy (pochylnie), odpowiednich rozmiaréw drzwi do budynku oraz do biblioteki, winde,
stanowiska komputerowe i kioski informacyjne dostosowane do oséb na wdézkach, toalety z wszystkimi
udogodnieniami, miejsca parkingowe bezposrednio przed wejsciem gtéwnym do budynku.
W Bibliotece znajdujg sie po dwa stanowiska komputerowe na biurkach z elektrycznie regulowang
wysokoscig blatu i rozstawem podpér, umozliwiajgcym podjechanie pod nie wézkiem inwalidzkim oraz
dotykowymi monitorami, w ktdrym mozna dostosowac kontrast ekranu, utatwienia dostepu do Lupy
i Narratora. Studentom z niepetnosprawnosciami Uczelnia umozliwia ksztatcenie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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Od marca w zwigzku z koniecznoscig organizacji ksztatcenia zdalnego i zapewnienia komunikacji ze
studentami, Uczelnia wykorzystuje do prowadzenia zaje¢ w nauczaniu synchronicznym komunikator
Hangouts Meet, a do nauczania asynchronicznego platforme Moodle. Wyktadowcy i nowoprzyjeci
studenci odbywajg szkolenia zakresie wykorzystywanych przez Uczelnie narzedzi do nauczania on-line.
Materiaty szkoleniowe i filmy instruktazowe zamieszczone sg rowniez na platformie Moodle.
Dodatkowo wyznaczono osobe odpowiedzialng za wdrazanie nauczania on-line i sprawne
rozwigzywanie wszelkich problemdéw technicznych w tym zakresie. Wykorzystywane przez nauczycieli
W nauczaniu zdalnym sale dydaktyczne wyposazono w kamery. Studenci, ktérzy nie dysponuja
wiasnym sprzetem spetniajgcym okreslone wymagania, mogg skorzysta¢ z infrastruktury Uczelni,
z zachowaniem rezimodw sanitarnych.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne i zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Ksiegozbior biblioteki na 31.12.2019 r. obejmuje 66,5 tys. woluminéw, w tym
ok. 4,5 tys. Publikacji ksigzkowych m.in. z zakresu: ekonomii, finanséw i bankowosci oraz
rachunkowosci..

Ponadto biblioteka oferuje studentom i pracownikom:

e e-booki (200 tytutéw z réznych dziedzin) z mozliwoscig bezptatnego wypozyczenia czytnika
(dysponuje ponad 60 urzgdzeniami PocketBook Pro 612); filmy (wideoteka — ponad 40 tytutow
dotyczacych problematyki praw cztowieka); adiobooki (podstawy ekonomii, zarzadzania,
psychologia, komunikacja),

e zdalny dostep do elektronicznych, petnotekstowych baz danych: optacane licencje do: GOFIN
Portal Podatkowo-Ksiegowy (dedykowane dla kierunku finansei rachunkowos$¢ - Serwis
Gtéwnego Ksiegowego, Przewodnik Ksiegowego, Przewodnik Kadrowego, Przewodnik VAT);
IBUK Libra (wykupione 1854 pozycje); Inforlex; Legalis; Lex Akademia,

e w ramach ogdlnopolskich licencji Wirtualnej Biblioteki Nauki - dostep do miedzynarodowych
baz danych: Elsevier, Springer, Wiley, Nature Science oraz elektronicznych baz danych Scopus
i Web of Science,

e wramach projektow narodowych dostep do elektronicznych baz danych ePNP (dostepne tylko
w czytelni na wybranych stanowiskach komputerowych); ACADEMICA (zbiory zgromadzone
i zdigitalizowane przez Biblioteke Narodow3),

e zbiory wtasnej Biblioteki Cyfrowej (75 publikacji),

e wypozyczenia miedzybiblioteczne z 14 bibliotek (m.in.: Uniwersytetu Warszawskiego,
Centralnej Biblioteki Wojskowej, Biblioteki Sejmowej, NBP) — z 3 bibliotek pozycje
udostepniane sg tylko w czytelni.

Studenci (po uzyskaniu danych do logowania od bibliotekarza) majg dostep on-line z dowolnego
urzgdzenia z dostepem do Internetu do 29 czasopism (4 dostepne sg tylko na stanowiskach w czytelni)
z obszaru finanse i bankowos¢ oraz rachunkowos¢ (m.in.: Bank i Kredyt, Finanse i Controlling, Bank,
Przeglgd Podatkowy, Controlling i rachunkowos¢ zarzgdcza, Rachunkowosc¢ budzetowa). Biblioteka
i czytelnia sg wyposazone we wszystkie udogodnienia zapewniajagce osobom z niepetnosprawnoscia
petne korzystanie z jej zasobow.

W trakcie weryfikacji w katalogu on-line biblioteki dostepnosci 28 pozycji literatury obowigzkowej
i uzupetniajacej z losowo wybranych sylabuséw (przedmioty: rachunkowos¢ bankowa, bankowosc,
ryzyko dziatalnosci, audyt, controlling, technologie informacyjne, ekonometria, podstawy finanséw,
rynki finansowe), nie stwierdzono brakéw — wszystkie pozycje byly dostepne w 1 lub wiecej
egzemplarzy.
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Na Uczelni monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej ma charakter ciggty, a w procesie
uczestniczg dydaktycy i studenci. Systematycznemu przeglagdowi podlegajg sale dydaktyczne i ich
wyposazenie, , komputery w bibliotece,czytelni i pracowniach komputerowych, a takze komputery
wykorzystywane przez pracownikéw do zaje¢ dydaktycznych.

Studenci majg mozliwosé zgtaszania swoich uwag i propozycji odnosnie do infrastruktury bezposrednio
do prowadzgcego zajecia lub do Dziekana. Kompleksowe przeglady bazy dydaktycznej (wyposazenie
sal, ich stan techniczny) dokonywane sg raz w semestrze. Wyktadowcy mogg na biezgco zgtaszac
problemy z wyposazeniem sal, pracowni komputerowych, m.in. droga mailowa. Zgtaszanie brakéw
i usterek nalezy rowniez do pracownikdw serwisu sprzatajgcego. Naprawy uszkodzen dokonywane sg
na biezgco przez pracownikéw dziatu technicznego, dziatu IT w przypadku sprzetu komputerowego lub
wzywany jest serwis naprawczy. Wieksze naprawy i remonty wykonywane sg w okresach nie
kolidujgcych z realizacjg procesu dydaktycznego (wakacje, ferie). Zapotrzebowanie na pomoce
dydaktyczne oraz inne $rodki niezbedne do realizacji zaje¢ zgtaszane sg przez wyktadowcéw na
poczatku semestru do Dziatu Technicznego lub — w przypadku zakupu oprogramowania do Dziatu IT.
Zakupy dokonywane sg po akceptacji Dziekana.

W przypadku zasobdw bibliotecznych - przeglady literatury dokonywane sg nie rzadziej niz raz w roku
przez bibliotekarza w Scistym porozumieniu z prowadzgcymi zajecia z danej tematyki. Ponadto studenci
i pracownicy moga bezposrednio lub za posrednictwem formularza elektronicznego zgtaszaé
zapotrzebowanie na zakup pozycji (osoba zgtaszajgca zakup ma pierwszenstwo w wypozyczeniu
zakupionej pozycji. Biblioteka realizuje takze zakup starszych pozycji z drugiego obiegu. W 2019 r.
Uczelnia przeznaczyta na zakupy ksigzek i czasopism (1.256 woluminéw) - 62211 PLN, przy czym dla
kierunku zakupiono 156 pozycji wydanych w latach 2018-2020 (sprawozdanie GUS K-03).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa,biblioteczna i informatyczna oraz wyposazenie techniczne
pomieszczen sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i dostosowane do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup, nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie. . Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku. Infrastruktura jest w petni
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne sg monitorowane w sposdb
ciggty przy zaangazowaniu studentéw i pracownikéw, a wyniki dokonywanych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj,zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania programu studiéw, jest zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek
jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz odpowiada wyzwaniom zawodowego
rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Kierunek przygotowuje absolwentéw do funkcjonowania
w Srodowiskach zawodowych zwigzanych z finansami i rachunkowoscig, w wielu sektorach gospodarki,
w réznych przedsiebiorstwach jak i instytucjach. Na Uczelni funkcjonuje jedna Rada Pracodawcow dla
Wydziatu Zarzadzenia i Logistyki oraz Inzynieryjnego. Wsrdod cztonkéw Rady Pracodawcéw UTH
znajduja sie przedstawiciele 14 podmiotéw o réznorodnym profilu dziatalnosci, w tym podmioty,
ktérych dziatalnos¢ odpowiada zatozeniom kierunku, min. instytucje finansowe, takie jak mBank,
organy administracji publicznej, min. Krajowa Administracja Skarbowa, placowka ksztatcenia
ustawicznego z zakresu rachunkowosci, finanséw i podatkéw - Akademia Prawa Pracy i Rachunkowosci
CEDOZ, prywatne przedsiebiorstwa, min. Omida Logistics z grupy OMIDA S.A. i jednostki samorzgdu
terytorialnego, Urzad Miasta i Gminy w Plonsku. Opiniowanie programu i efektéw uczenia sie
przebiega w formie dyskusji podczas posiedzen Rady odbywajacych sie raz w roku oraz poprzez
wypetnianie ankiet na temat programu. Przyktadem wprowadzenia zmian do programu studidow
w wyniku sugestii przedstawicieli sSrodowiska, jest min. wdrozony wniosek ze strony przedstawiciela
biura rachunkowego o zwiekszenie liczby godzin na zajecia przygotowujace do uzyskania certyfikatow
zawodowych, co przyniosto efekt w postaci uzyskania przez 80% studentéow certyfikatéw oraz
wprowadzenie do programu studiéw Il stopnia przedmiotu private banking na wniosek przedstawiciela
mBanku. Nalezy zauwazyé, ze wspodtpraca w zakresie projektowania programu studidw nie jest
usystematyzowana. Powyzsze przyktady zamian zostaty wprowadzone w wyniku indywidualnych
sugestii, ktore nie byty konsultowane z innymi przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie realizacji programu studiéw ma charakter
regularny i jest sformalizowana poprzez podpisane umowy z ponad 30 podmiotami. Wspdtpraca
przybiera formy adekwatne do potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow i osiggania przez
studentéw efektdw uczenia sie i obejmuje: (1) przyjmowanie studentéw na praktyki, np. Rohling Suus
Logistics; (2) organizacje wspoélnych wydarzen, w tym wyktady i spotkania otwarte dla studentéw, ktore
prowadzg zaproszeni wyktadowcy prowadzacy dziatalnos¢ zawodowg zwigzang min. z rynkiem
finansowym, np. z Gietdy Papieréw Wartosciowych; (3) prowadzenie zaje¢ przezwyktadowcow, ktorzy
sg jednoczesnie pracownikami przedsiebiorstw, min. CEDOZ Sp. z 0.0.; (4) udziat interesariuszy
w inicjatywach Uczelni, takich jak Dni otwarte UTH; (5) udostepnianie tematow wymagajgcych
rozwigzania jak i odpowiednich materiatéw informacyjnych, ktére stuzg studentom do przygotowania
prac licencjackich i magisterskich, np. Rainbow Tours S.A.; (6) przyjmowanie studentéw na staze, ktore
Uczelnia oferuje studentom. W tym zakresie wspotprace z Uczelnig podjeto 12 kolejnych podmiotow.
Oferujg one najlepszym stazystom zatrudnienie. Liczba, przedmiot dziatalnosci i skala podmiotéw
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie realizacji programu studiow odpowiada koncepcji i celom
ksztatcenia. Wérad partnerow Uczelni znajdujg sie podmioty publiczne, takie jak Urzagd Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego, niewielkie prywatne biura rachunkowe i kancelarie podatkowe, a takze
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znaczace podmioty gospodarcze takie jak Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. oraz podmioty dziatajgce
w skali globalnej, jak np. Vesta Logistics Company. Nalezy podkresli¢ wspdtprace z Pracodawcami
Rzeczypospolitej Polskiej, organizacjg reprezentujgcy blisko 20 tysiecy przedsiebiorstw.

Uczelnia monitoruje potrzeby rynku pracy poprzez konsultacje odbywajgce sie podczas spotkan Rady
Pracodawcéw oraz poprzez zbieranie opinii ze strony nauczycieli akademickich, ktérzy sg praktykami i
jednoczesnie pracujg w podmiotach, ktére sg potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw kierunku.
Interesujgcym przyktadem wspdtpracy jest prowadzenie przez Akademickie Biuro Karier wstepnej
selekcji kandydatéw do pracy dla wybranej grupy firm i instytucji, w tym dla firm rekruterskich.
Wspdtprace w tym zakresie potwierdzita podczas spotkania spétka Rohling Suus Logistics. Oprdcz
korzysci dla studentéw, ktérzy sg wspierani w poszukiwaniu dobrej pracy, korzysci odnosza
pracodawcy, ktdrzy oszczedzajg czas przeznaczony na proces rekrutacji. Brak statystyk i analiz wynikow
rekrutacji, ogranicza wptyw tej aktywnosci na proces ksztatcenia na kierunku. Rekomenduje sie
prowadzenie ewaluacji tego zakresu dziatalnosci Biura karier, co moze dostarczy¢ dodatkowg wiedze
na temat aktualnych potrzeb pracodawcéw i wspomodc rozwijanie tych tresci ksztatcenia, ktore
wplywajg na pozycje absolwenta kierunku na rynku pracy.

Analize wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przeprowadza raz w roku Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na podstawie sprawozdan Dziekana, ktére nie zawierajg wartosci
liczbowych, nie odnoszg sie do charakterystyki wspétpracujgcych podmiotéw czy zakresu wspétpracy
jaki zostat poddany analizie. Nie zawierajg wnioskéw i wskazéwek co do potrzebnych zmian.
Rekomenduje sie dokonywanie i dokumentowanie przeglagdéw pod katem adekwatnosci doboru
wspotpracujacych instytucji do programu studidw, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej
rezultatbw na program. Analiza wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostata
uwzgledniona w Analizie SWOT programu studiéw na kierunku. Podkreslono dobre relacje
z przedstawicielami lokalnych i regionalnych s$rodowisk pracodawcéw oraz aktywnag wspotprace
w realizacji procesu nauczania z instytutami branzowymi tj. instytucjami finansowymi, biurami
podatkowymi i rachunkowymi. Jednoczesnie zwrdcono uwage na niewystarczajgce zainteresowanie
potencjalnych pracodawcéw w zakresie formalnego procesu projektowania, weryfikowania
i modyfikowania programu studiow. Wtadze kierunku dostrzegajg szanse na zmiane obserwujgc wzrost
zainteresowania ze strony przedsiebiorstw w zakresie wspdtpracy w celu zapewnienia sobie dobrze
przygotowanych pracownikéw. W wyniku prowadzonej analizy wspotpracy i jej wptywu na losy
zawodowe absolwentéw, zawarte w monitorowanych na biezgco raportach ELA, wtadze kierunku
postanowity zmieni¢ profil studiow na kierunku z ogdlnoakademickiego na profil praktyczny.
Uruchomienie studidw na profilu praktycznym jest przewidziane od roku akademickiego 2021/2022.
Obecnie prowadzone s3 konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przedstawiciele
interesariuszy na spotkaniu potwierdzili gotowos$¢ wiekszego zaangazowania we wspdtprace
z kierunkiem w zwigzku ze zmiang profilu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres dziatalnosci i zasieg wspdtpracujgcych instytucji odpowiada wyzwaniom zawodowego
rynku pracy. Uczelnia posiada grono statych partneréw o uznanej pozycji rynkowej, gtéwnie
reprezentujgcych kancelarie podatkowe, biura podatkowe, przedsiebiorstwa i instytucje z wtasnymi
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dziatami finansowo-ksiegowymi oraz organy administracji skarbowej, ktérzy uczestniczg w dziataniach
podejmowanych przez Witadze Wydziatu. Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest
sformalizowana i przybiera formy adekwatne do potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow
oraz osiggania przez studentéow efektdw uczenia sie. Zakres wspoétpracujacych interesariuszy
w zakresie projektowania programu studidw odpowiada koncepcji ksztatcenia chociaz sam proces
wspotpracy wymaga usystematyzowania. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw sg uwzgledniane
w programowaniu. Wydziat prowadzi w ograniczonym zakresie okresowe przeglagdy wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co utrudnia wykorzystanie ich wynikéw do doskonalenia
programu studiéw i rozwoju dalszej wspotpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu nauczania jest zgodne z koncepcjg, celami ksztatcenia i wynika ze
Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2014 — 2020.. Jest realizowane poprzez rozwijanie wspdtpracy
miedzynarodowej na szczeblu miedzyuczelnianym i miedzywydziatowym zaréwno pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych, jak i studentéw, pozyskiwanie kandydatdéw na studia z zagranicy,
mobilnos¢ pracownikéw i studentdw. Za realizacje celdw w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia
odpowiedzialny jest prorektor do spraw organizacyjnych i studenckich.

Uczelnia oferuje studentom, kadrze dydaktycznej i administracyjnej szereg aktywnosci w ramach
miedzynarodowych programoéw Erasmus+. Aktualnie Uczelnia ma podpisane 30 umoéw z uczelniami
partnerskimi dotyczgce wymiany pracownikéw naukowych, studentéw i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami akademickimi (Hiszpania, Niemcy, Turcja — 4, Chorwacja, Portugalia, Wtochy — 3, Czechy,
Francja, Stowenia — 2 oraz Bufgaria, Cypr, Rumunia), przy czym 7 uczelni zadeklarowato wspétprace na
kierunku finanse i rachunkowosé.

Z mobilnos$ci w ramach programu Erasmus+ korzysta $rednio 20 studentéw UTH rocznie. Sg to gtéwnie
wyjazdy na studia (1-2 semestry), ale takze na praktyki (2-3 miesigce). Z uzyskanych w trakcie wizytacji
informacji i przedstawionej dokumentacji wynika, ze w ramach umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w latach 2017-2020:

e 7z wyjazdu w ramach programu Erasmus+ skorzystato 2 studentéw (Rumunia, Turcja),

e z wyjazdu w celach szkoleniowych skorzystato 2 pracownikéw (Grecja, Turcja),

e w ramach programu Erasmus+ w zajeciach na kierunku uczestniczyt 1 student (Francja),

e 4 pracownikéw kierunku wygtosito 10 referatéw na konferencjach miedzynarodowych
krajowych i zagranicznych (Rosja, Turcja, Litwa); dodatkowo 7 referatéw byto wygtoszonych
na cyklicznie organizowanej przez UTH konferencji w Zakopanem (o miedzynarodowym
charakterze),
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e 3 pracownikéw naukowo-dydaktycznych opublikowato 6 artykutéw w jezykach obcych (Rosja,
Turcja, totwa, Hiszpania, Niemcy),
e 1 pracownik naukowo-dydaktyczny jest cztonkiem rady naukowej zagranicznego czasopisma
(kotwa).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni nie sg zaangazowani w realizacje miedzynarodowych
projektéw badawczych. Uczelnia nie realizuje takich projektéw. Studenci nie uczestniczg w transferze
wiedzy: nie sg aktywnymi (np. z referatem, posterem) uczestnikami miedzynarodowych konferenciji
naukowych, ani tez autorami czy wspétautorami (m.in..: z pracownikami) artykutéw w jezykach obcych.
W latach 2017-2020 — w ramach programu wymiany — w zajeciach na kierunku uczestniczyt tylko
1 student zagraniczny; nie odnotowano ani jednego wyjazdu, ani przyjazdu nauczyciela akademickiego
w celu prowadzenia zajec. Uczelnia nie posiada w swojej ofercie anglojezycznej Sciezki ksztatcenia, ale
oferuje przedmioty wyktadane w jezyku angielskim.
Uczelnia (w opinii pracownikéw i studentow) stwarza dobre mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci , m.in.: poprzez wsparcie koordynatora w organizacji wyjazdu, dofinansowanie udziatu
w konferencjach czy publikacji artykutdw naukowych. Jednak podejmowane dziatania nie przyczyniajg
sie do znaczgcego wzrostu poziomu umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku, a szczegdlnie
w zakresie wigczenia studentéw do aktywnosci zwigzanych z transferem wiedzy.
Monitorowanie i ocena stopnia umiedzynarodowienia procesu nauczania na kierunku nalezy do wtadz
UTH oraz Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji
przedmiotow w jezykach obcych, a takie wskazywania uczelni zagranicznych do ewentualnej
wspotpracy w ramach programu Erasmus+. Analiza i ocena umiedzynarodowienia jest elementem
corocznego raportu samooceny Wydziatu, np. w jej wyniku wprowadzono do przedmiotéw o tematyce
miedzynarodowej mate formy zajec (zajecia 2-4 godzinne) prowadzone przez przedstawicieli roznych
kultur.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Poziom umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku — majgc na uwadze ogdlnoakademicki
profil kierunku — jest niezbyt wysoki. Aktywnych w zakresie publikacji w jezykach obcych i referatéw
wygtaszanych na konferencjach miedzynarodowych jest zaledwie 6 pracownikdéw naukowo-
dydaktycznych. Aktywnos¢ studentdw ogranicza sie tylko do mobilnosci i jest bardzo skromna (2
studentéw kierunku skorzystato z mozliwosci wymiany w latach 2017-2020). Studenci nie maja
stworzonych mozliwosci udziatu w miedzynarodowych projektach badawczych (Uczelnia nie realizuje
miedzynarodowych projektéow badawczych). Nie sg autorami/wspoétautorami artykutow naukowych
w jezykach obcych; nie biorg czynnego udziatu (z referatem przygotowanym samodzielnie badz we
wspotautorstwie) w konferencjach miedzynarodowych krajowych Ilub zagranicznych (w tym
studenckich). W latach 2017-2020 nie odnotowano ani jednego wyjazdu wyktadowcy z kierunku, ani
tez przyjazdu zagranicznego wyktadowcy w celu prowadzenia zaje¢, a - w ramach programu wymiany
- w zajeciach na kierunku uczestniczyt tylko 1 student z zagranicznej uczelni.

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej z ksztatceniem na
kierunku zaréwno dla pracownikéw, jak i studentéw. Przy czym dla studentéw skupiajg sie one na
mobilnosci. Studenci nie sg angazowani przez pracownikdow naukowo-dydaktycznych w aktywnosci

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



z zakresu transferu wiedzy Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega okresowym ocenom (bez
udziatu studentéw), a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Jednak
cechuje je niska skutecznos¢

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zalecasie podjecie dziatan w celu intensyfikacji kontaktéw Uczelni z partnerami zagranicznymi
w obszarze dydaktycznym i badawczym.
Zaleca sie podjecie dziatan zachecajgcych i umozliwiajacych studentom udziat w miedzynarodowej
dziatalnosci naukowo-badawczej m.in. angazowanie studentéw w przygotowanie referatéw na
miedzynarodowe konferencje naukowe krajowe i zagraniczne (w tym studenckie, studenckich koét
naukowych);miedzynarodowe projekty badawcze; przygotowanie i publikowanie artykutéw
naukowych w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci na poczatku roku akademickiego biorg udziat w spotkaniu o charakterze wdrozeniowym,
w trakcie ktdrego otrzymujg niezbedne informacje dotyczgce organizacji studidw i najwazniejszych
procedur wewnetrznych, w tym zapoznajg sie z kadrg wspierajgcg proces nauczania, wtadzami Uczelni.
W trakcie spotkania wdrozeniowego studenci sg takze informowani na temat zasad bezpieczenstwa na
terenie Uczelni, a takze zapoznajg sie z przystugujacymi im prawami i obowigzkami. W Uczelni
funkcjonuje petnomocnik ds. studentéw zza granicy, ktéry dodatkowo dba o ich odpowiednig
integracje z srodowiskiem studenckim, a takze organizuje dla nich kursy doskonalgce znajomos¢ jezyka
polskiego. Studenci majg mozliwos¢ ukoniczenia kurséw ksiegowych, po ktérych otrzymujg
zaswiadczenia od CEDOZ o ukonczeniu kursu, a takze mogg przystgpic¢ do egzaminu w ramach Centrum
Certyfikacji Kompetencji i Umiejetnosci Zawodowych CEDOZ. Uczelnia organizuje spotkania
i konsultacje z Koordynatorem Punktu Biznesowego AIP w celu otrzymania niezbednego wsparcia
w zakresie prowadzanie wtasnej dziatalnosci. Uczelni organizuje staze w wymiarze od 120 do 168
godzin na przestrzeni od 1 do 3 miesiecy, w ramach ktérych studenci realizujg poszczegdlne zadania
pod nadzorem i przy wsparciu opiekuna stazu. Studenci uczestniczg takze w obowigzkowym szkoleniu
online z zakresu korzystania ze zbiordw biblioteki Uczelnianej oraz dostepnych baz danych, zakonczony
krétkim testem online w celu potwierdzenia przyswojenia otrzymanych informacji. Korzystanie
z biblioteki oraz elektronicznych baz danych jest niemozliwe bez odbycia wspomnianego szkolenia.
Dodatkowo, studenci po rozpoczeciu seminarium dyplomowego mogg ponowic¢ szkolenie celem
uaktualnienia informacji, szczegdlnie przydatnych w trakcie przygotowywania prac dyplomowych.
Studenci otrzymujg od nauczycieli akademickich materiaty dydaktyczne, ktdrg sg im udostepniane za
posrednictwem systemu Intranet. Studenci majg mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi
w trakcie cyklicznych konsultacji. Dla studentéw studidéw niestacjonarnych konsultacje odbywajg sie
bezposrednio przed zajeciami dydaktycznymi lub ich zakoriczeniu, w wymiarze co najmniej godziny
w trakcie kazdego zjazdu.
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Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ publikowania w Uczelnianych zeszytach naukowych, a takze
wygtaszania referatéw na konferencjach naukowych. W tym zakresie studenci majg zapewnione
wsparcie pod kagtem technicznych aspektdw dziatalnosci naukowych, a takze merytoryczne z ramienia
nauczycieli akademickich, ktorzy recenzuja dang prace przed publikacja, lub sprawdzajg skrypt
wystgpienia przez jego wygtoszeniem. Studenci nie majg natomiast mozliwosci realnego rozwoju
w zakresie dziatalnosci naukowej, gdyz wszelkie wydarzenia (w szczegdlnosci konferencje naukowe)
oraz mozliwos¢ publikacji majg charakter wewnatrzuczelniany, co sprawia, ze studenci nie majg de
facto stycznosci z pracg naukowa o zasiegu pozwalajgcym im na rozwdéj w tym obszarze. Na przestrzeni
6 lat Uczelnia umozliwita studentom publikacje ponad 70 artykutéw naukowych, a takze wygtoszenia
ponad 60 wystgpien w trakcie konferencji naukowych. Uczelnia nie przewiduje wsparcia dla studentéw
wybitnych, w szczegélnosci nie umozliwia dostosowania programu studidw do ich ambicji przy
spetnieniu odpowiednich kryteridéw.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ ubiegania sie o Swiadczenia materialne z budzetu panstwa,
tj. o stypendium socjalne, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium Ministra oraz
zapomoge. Uczelnia zapewnia przewiduje znizki w zakresie optat za studia dla studentéw dziatajacych
aktywnie na rzecz Uczelni, posiadajacych cztonkéw rodziny rdwniez studiujgcych w Uczelni, a takze dla
studentdw kontynuujgcych nauke na studiach Il stopnia, po ukonczeniu studiéw | stopnia w Uczelni.
Studenci kontynuujacy nauke sg takze zwolnieni z optat rekrutacyjnych. Uczelnia zapewnia
kompleksowa informacje w zakresie zasad ubiegania sie o Srodki pomocy materialnej, a takze ich
wysokosci oraz procedury wnioskowania.

Opieka nad osobami z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Student
posiadajgcy stopien niepetnosprawnosci, uwzgledniajgc wtfasne potrzeby moze ubiegaé sie
0 przyznanie asystenta, wydtuzenie czasu egzamindw i zaliczenn poszczegdlnych prac etapowych, a
takze zmiana ich formy. Ponadto studenci z niepetnosprawnosciami moga ubiegac sie o dodatkowe
zajecia z jezyka angielskiego, dostosowanie zaje¢ z wychowania fizycznego, a takze dostosowanie
materiatéw dydaktycznych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia udostepnia studentom
z niepetnosprawnosciami sprzet z oprogramowaniem dla oséb niedowidzacych, laptopy, petle
indukcyjne, czytniki eBookdéw (w tym takze nabywa ksigzki w formie elektronicznej) czy skanery
przenosne. Dla studentéw z niepetnosprawnos$ciami jest takze dostepny w trakcie dyzuréw
Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéry wspiera w procesie zatatwiania spraw biezgcych
przez studentdéw nalezgcych do omawianej grupy. Petnomocnik zajmuje sie przede wszystkim
doraznym wsparciem w biezgcych indywidualnych problemach studentéw z niepetnosprawnosciami,
w szczegdlnosci pomaga w kontaktach z odpowiednimi jednostkami celem dostosowania procesu
ksztatcenia do ich potrzeb. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystac takze z indywidualnych
zajec¢ uzupetniajacych z nauczycielami akademickimi w formie online lub stacjonarnej, z zachowaniem
rezimow sanitarnych. Zgodnie z regulaminem studidw studenci mogg ubiegaé sie o indywidualng
organizacje studiéw, ktdra polega na dostosowaniu harmonogramu zaje¢ oraz przebiegu sesji
egzaminacyjnej do potrzeb indywidualnych studentéw majacych trudnosci w zakresie realizacji
programu studiow w standardowej formule. Studenci jednak nie sg poinformowani na temat takiej
mozliwosci, wszelkie kolizje zajec lub konieczno$¢ podejscia do egzaminu w innym terminie lub zmiany
jego formy kazdorazowo zatatwiajg poprzez indywidualny kontakt z prowadzgcymi dane zajecia.
W wyniku powyzszego w Uczelni praktykowane sg rozwigzania nieformalne, pomimo iz akty
wewnetrzne przewidujg odpowiednie mechanizmy, ktore w praktyce nie funkcjonuja.
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Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg w wiekszosci sprawach do Dziekana. W przypadku wydania
negatywnej decyzji mogg sie od niej odwotaé, o czym sg nalezycie poinformowani. Nie funkcjonuje
natomiast w Uczelni sformalizowany system zgtaszania wnioskéw w sprawie zmian poszczegdlnych
aspektdéw procesu uczenia sie.

Studenci | roku studidw | stopnia uczestniczg w zajeciach z przedmiotu etyka zawodowa, w trakcie
ktérych poruszane sg kwestie zwigzane z zapobieganiem przemocy i dyskryminacji — studenci poznaja
geneze powstania i skutki takich zjawisk jak nacjonalizm, rasizm, faszyzm, abolicjonizm, a takze s3
uswiadamiani na temat istoty zatozen i dziatarh LGBT+ czy feminizmu. Program studiéw Il roku stopnia
nie obejmuje wyzej wspomnianych zaje¢, poza ktérym Uczelnia nie prowadzi dziatan edukacyjnych
i informacyjnych w zakresie przeciwdziatania formom dyskryminacji i przemocy, a takze nie ma
opracowanych zasad reagowania w przypadku wystgpienia wspomnianych negatywnych zjawisk.
W tym zakresie rekomenduje sie podjecie dziatarh informacyjnych w taki sposéb, aby mozliwe byto
objecie tym obszarem wsparcia rowniez studentéw studidw |l stopnia, a takie opracowanie
odpowiednich mechanizméw reagowania na wspomniane negatywne zjawiska. Uczelnia zapewnia
studentom wsparcie psychologiczne w postaci umozliwienia bezptatnych konsultacji z psychologiem.
Z tej formy wsparcia mogg skorzysta¢ wszyscy studenci Uczelni po uprzednim umdwieniu sie na
spotkanie. Informacja w tym zakresie oraz bezposrednie dane kontaktowe do specjalisty znajdujg sie
na stronie internetowej Uczelni.

Studenci osiggajacy najwyzsze na tle rocznika srednie ocen, a takze posiadajgcy osiggniecia naukowe,
sportowe lub artystyczne, nagradzani sg poprzez mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw. Informacja dotyczaca tego rodzaju stypendium znajduje sie na stronie gtdwnej
Uczelni. Zasady przyznawania stypendium Rektora sg przejrzyste, precyzyjnie sformutowane oraz
zgodne z zasadg rownych szans. Regulamin przyznawania Swiadczen dla studentdw przewiduje takze
odpowiedni mechanizm kolizyjny, pozwalajacy na rozstrzygniecie kwestii przyznania stypendium
w przypadku, w ktdrym dwoje studentdw posiada takg samg liczbe punktow.

Studenci otrzymujg zaréwno merytoryczne, jak i organizacyjne wsparcie z ramienia kadry wspierajacej
proces nauczania w trakcie catego cyklu ksztatcenia. Pracownicy funkcyjni, a takze pracownicy
dziekanatu i poszczegdlnych komodrek organizacyjnych dziatajgcych w Uczelni sg odpowiednio
przygotowani oraz dostepni dla studentéw w zakresie rozwigzywania spraw zwigzanych z realizacjg
programu studidéw. Pomimo w wiekszosci zdalnego trybu uczenia sie, narzuconego przez warunki
panujgcej pandemii, studenci majg mozliwos¢ osobistych konsultacji nie tylko online, ale takze na
terenie Uczelni. Uczelnia nie zapewnia studentom przeszkolenia przygotowujgcego do udziatu
w zajeciach zdalnych, jednak wszystkie niezbedne informacje w tym zakresie, a takze zasady zaliczen
kolejnych etapow studidw, sg im udostepniane za posrednictwem systemodw obstugi zdalnej (Intranet,
USOSWeb, Moodle).

Uczelnia we wspodtpracy z Samorzgdem studenckim realizuje szereg inicjatyw o charakterze sportowym
i rozrywkowym. Samorzad studencki otrzymuje ze strony Uczelni merytoryczne, finansowe
i organizacyjne wsparcie w zakresie swojej dziatalnosci. Kota Naukowe s3g prowadzone przez
opiekundw, wyznaczonych nauczycieli akademickim, ktérzy dbajg o ich rozwdj i cykliczno$é dziatan,
a takze stuzg wsparciem w szczegdlnosci w zakresie inicjatyw o charakterze naukowym.

Uczelnia nie prowadzi ewaluacji systemu wsparcia studentéw w procesie nauczania. Nie ma narzedzi
umozliwiajgcych studentom anonimowe wyrazenie opinii na temat poszczegdlnych aspektéw wsparcia
w tym procesie. Jedynym Zzrédtem informacji zwrotnej sg informacje pozyskiwane przez Wtadze
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poprzez kontakt z samorzadem studenckim, przy czym Uczelnia nie posiada w tym zakresie protokotéw
ani przyktadow dziatan naprawczych lub zmian z inicjatywy studentéw, uwzgledniajgcych ich potrzeby.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie i ma charakter staty,
przybiera zréznicowane formy z wykorzystaniem wspoétczesnych technologii. Uwzglednia réznorodne
formy aktywnosci studentdw, w szczegdlnosci naukowe, sportowe i artystyczne. System wsparcia jest
dostosowany do potrzeb réznych grup studentédw, w tym studentdw za granicy czy studentéw
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia nie posiada sformalizowanego systemu zgtaszania przez studentéw
skarg i wnioskéw, studenci majg mozliwos¢ wnoszenia ich bezposrednio do Dziekana w sposdb jednak
nieuregulowany. Obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeistwa studentow
oraz przeciwdziatania formom dyskryminacji i przemocy, a takze reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczennstwa. Uczelnia nie zapewnia studentom przeszkolenia przygotowujgcego do
udziatu w zajeciach zdalnych, jednak wszystkie niezbedne informacje w tym zakresie, a takze zasady
zaliczen kolejnych etapéw studidéw, sg im udostepniane za posrednictwem systemoéw obstugi zdalnej
(Intranet, USOSWeb, Moodle). Uczelnia zacheca studentdw ocenianego kierunku do dziatalnosci
naukowej, w szczegdlnosci do sporzadzania i publikacji artykutéw naukowych oraz wystepowania na
konferencjach naukowych w roli prelegenta. Kompetencje kadry wspierajgcej proces uczenia sie
odpowiadajg potrzebom studentdw ocenianego kierunku. Samorzad i organizacje studenckie
otrzymujg nalezyte wsparcie, zaréwno pod kagtem merytorycznym jak i organizacyjnym.

W Uczelni istniejg narzedzia wsparcia studentéw, ktore okreslone sg w odpowiednich aktach
wewnetrznych, przy czym studenci z nich nie korzystajag. Wynika to przede wszystkim z niskiego
poziomu poinformowania w zakresie przystugujgcych praw i obowigzkéw, a takie z braku
opracowanych mechanizmdéw zapewniajgcych realne wsparcie. W efekcie system wsparcia opiera sie
w wiekszosci o rozwigzania o charakterze nieformalnym, co biorgc pod uwage liczbe studentéw
w Uczelni oraz profil studidow nie jest korzystne. W szczegdlnosci nalezy zauwazy¢, ze czym wieksza
skala poszczegdlnych form wsparcia, tym gorzej utrzymac odpowiedni poziom nadzoru nad procedurg
jego udzielania, wiec swoboda prowadzacych zajecia w zakresie chociazby dostosowania
harmonogramu zaje¢ skutkuje wysokim zréznicowaniem w stosowaniu tej samej formy wsparcia.
Uczelnia uwzglednia potrzeby réznych grup studentéw, w tym studentdw zza granicy oraz studentow
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia nie przewiduje wystarczajgcego wsparcia dla studentéw
wybitnych, w szczegdlnosci nie przewiduje mozliwosci indywidualizacji programu studiéw w postaci
poszerzenia o dodatkowe przedmioty oraz przyznanie opiekuna naukowego, nie prowadzi tez inicjatyw
pozwalajgcych wybitnym jednostkom na pielegnacje wtasnych zdolnosci i umiejetnosci. Z wyjatkiem
mozliwosci ubiegania sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw nie przewidziano takze
systemow motywacyjnych, co jest dodatkowym mankamentem uderzajgcym w szczegdlnosci
w studentdw ambitnych. Mankamentem systemu wsparcia studentow jest brak jego ewaluacji.
Skuteczne zwiekszanie poziomu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, a takze utrzymywanie
w mocy skutecznie opracowanych rozwigzan, wymaga jego monitorowania i wyciggania odpowiednich
whnioskéw, w efekcie opracowywania dziatan naprawczych i zapewniania statego rozwoju. Na
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skuteczng ewaluacje sktada sie nie tylko pozyskiwanie informacji od grup interesariuszy, ale takze
odpowiednia ewidencja wnioskéw i podjetych dziatan. Przy pominieciu powyzszego trudnym jest
prowadzenie wsparcia w sposdb dostosowany do potrzeb srodowiska. Ewaluacja systemu wsparcia
w Uczelni obecnie opiera sie wytgcznie na pozyskiwaniu informacji od samorzadu studenckiego lub
niektérych grup studentéw w dosy¢ waskim zakresie. Powyzsze mankamentu, w szczegélnosci brak
mechanizmdéw ewaluacyjnych, przyczynity sie do oceny niniejszego kryterium jako spetnione
czesciowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Intensyfikacja informowania studentéw na temat regulaminowych form wsparcia oraz rozpoczecie
faktycznego umozliwiania im ich wykorzystanie, w szczegdlnosci w zakresie indywidualnej
organizacji studiéw.

2. Zaleca sie wdrozenie odpowiednich narzedzi ewaluacyjnych w zakresie systemu wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie, w szczegdlnosci umozliwienie wyrazania anonimowej opinii
w sprawie zakresu i jakosci systemu wsparcia, a takze umozliwienie studentom zgtaszania
postulatéw dotyczacych poszczegdlnych aspektow systemu wsparcia.

3. Zaleca sie wprowadzenie narzedzi wsparcia dla studentéw wybitnych, w szczegdlnosci
umozliwienie indywidualizacji programu i planu studiow z uwzglednieniem perspektyw rozwoju
naukowego, jednoczednie przydzielajgc opiekuna naukowego, ktéry zajmie sie wihasciwym
pokierowaniem sciezkg rozwoju studenta.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Strona internetowa Uczelni jest przejrzysta, dostepna dla szerokiego grona odbiorcow. Istnieje
mozliwo$¢ wyswietlenia strony internetowej w wersji ze zwiekszonym kontrastem dla osdb
niedowidzacych, a takze dostosowania rozmiaru czcionki. Strona jest dostepna w trzech wersjach
jezykowych — polskiej, angielskiej oraz ukrainskiej. Biuletyn informacji publicznej jest skonstruowany
w sposoéb czytelny, umozliwiajgcy swobodne odnajdywanie poszczegdlnych istotnych informacji.

Strona internetowa Uczelni zawiera informacje dotyczgce celdw ksztatcenia, szczegdtowy
harmonogram rekrutacji, programy studiéw, zasady dyplomowania, a takze informacje o organizacji
i przebiegu procesu nauczania i uczenia sie, przyznawanych tytutéw zawodowych czy informacje na
temat wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie. Na stronie znajdziemy takie kompleksowg
informacje w zakresie uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego
oraz informacje na temat charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie. Uczelnia
za posrednictwem gtéwnej strony internetowej udostepnia informacje na temat uczestnictwa
w programie Erasmus +, a takze inicjatyw skierowanych do studentéw, realizowanych przez Uczelnie.
Z poziomu strony internetowej mozna otrzymac przekierowanie do systemu USOSWeb, Intranet,
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poczty studenckiej, platformy e-learningowej, elektronicznej skrzynki podawczej, a takze do platformy,
na ktdrej znajdujg sie materialy do pobrania dla studentéw. Uczelnia za posrednictwem strony
internetowej udostepnia precyzyjng i przejrzystg informacje dotyczacg naboru na studia, w tym
szczegbétowy terminarz rekrutacji oraz objasnienia dotyczacego jej przebiegu. Brakuje jednak informaciji
dotyczacej kompetencji oczekiwanych od kandydatéw oraz kryteriow kwalifikacji na studia.
W powyzszym zakresie rekomenduje sie uzupetnienie informacji.

Za monitorowanie aktualnosci i jakosci tresci udostepnianych publicznie odpowiedzialny jest Dziat
Marketingu. Uczelnia nie posiada narzedzi ewaluacyjnych w zakresie jakosci informacji publicznej,
w tym nie pozyskuje zadnych informacji od interesariuszy zewnetrznych ani wewnetrznych w sposéb
zanonimizowany lub sformalizowany. W powyzszym zakresie, celem utrzymania odpowiedniego
poziomu informacji publicznej, rekomenduje sie umozliwienie interesariuszom zgtaszanie uwag oraz
opinii w temacie udostepnianych tresci, w szczegdlnosci w zakresie jej aktualnosci, jakosci oraz
kompleksowosci, np. poprzez udostepnianie formularza ankiet umozliwiajgcego dokonanie wyzej
wspomnianych zgtoszen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres informacji publicznej jest kompleksowy i dostepny dla szerokiego grona interesariuszy.
Z wyjatkiem wspomnianej wyzej informacji kryteriach kwalifikacji kandydatéw na studia, Uczelnia
udostepnia za posrednictwem gtdwnej strony internetowej wszystkie niezbedne informacje. Kanaty
komunikacji Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami wzrokowymi. Uczelnia
nie prowadzi formalnej ewaluacji jakosci udostepnianych informacji, natomiast ich aktualnosc i zakres
spetnia oczekiwania $rodowiska studentéw. Z wyjatkiem aspektéw, wobec ktdérych wyzej
sformutowano rekomendacje, publiczny dostep do informacji jest na odpowiednim poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) obejmuje 5 sfer zwigzanych z procesem
nauczania: studenci i absolwenci; organizacja systemu studidow; organizacja i realizacja procesu
dydaktycznego; plany i programy studiow; kadra biorgca udziat w procesie nauczania. Nadzér nad
funkcjonowaniem i prawidtowa realizacjg celéw USZJK sprawuje Rektor, natomiast realizacja zadan
jest obowigzkiem kierownikéw katedr oraz wszystkich wyktadowcdw. Dziatania w ramach USZJK
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koordynowane sg przez dziekandw wydziatu, ktérzy odpowiadajg za wdrazanie, realizacje i kontrole
USZJK na wydziale.
Za jakosc¢ procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ gtéwnga odpowiedzialno$¢ ponosi
Dziekan Wydziatu Zarzadzania i Logistyki, m.in.:
e za rozwijanie badaiA naukowych, w tym szczegdlnie przydatnych w procesie dydaktycznym
(w dziataniach wspierany jest przez kierownika Katedry Ekonomii i Zarzadzania)
e doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych wyktadowcow,
e tresci i efekty uczenia sie (wspotodpowiedzialny jest kierownik Katedry, w dziataniach
uczestniczy Samorzad Studencki, Centrum Karier, Biuro Promocji i Rekrutacji)
e sposoby, metody i formy ksztatcenia (w dziataniach wspiera go kierownik Katedry , Dziat
Planowania, Centrum Karier)
e pomoce dydaktyczne w procesie ksztatcenia (wspotodpowiedzialny jest kierownik Katedry,
Wydawnictwo Uczelniane, koordynator portalu),
o wykorzystanie systemdw informacyjnych.
Natomiast za weryfikacje efektéw uczenia sie gtéwng odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik Katedry
Ekonomii i Zarzadzania. Dziekan Wydziatu Zarzadzania i Logistyki oraz kierownik Katedry Ekonomii
i Zarzadzania wchodzg — obok pozostatych dziekanéw, kierownikéw katedr, prodziekana ds.
organizacyjnych i studenckich, przedstawicieli: dziekanatu, organizacji studidéw, dziatu technicznego,
zespotu ds. zdalnego nauczania, a takze 1 przedstawiciela studentéw - w sktad Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK). Do zadan UZJK nalezy m.in.: biezagce monitorowanie, ocena
funkcjonowania USZJK oraz formutowanie wnioskdéw i wytycznych majgcych na celu doskonalenie
systemu, a takze ocena programu studidéw dla poszczegdlnych kierunkdéw i poziomdéw ksztatcenia
w oparciu o kryterium zgodnosci z opisem zaktadanych efektéw uczenia sie, jak rowniez dostosowania
kwalifikacji absolwenta do potrzeb rynku pracy.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb sformalizowany.
Zmiany w programach studiow dokonywane sa m.in.: z inicjatywy rady pracodawcow czy samorzadu
studentéw. (uczelnia nie przedstawita dokumentacji z dokonanych ostatnich zmian w programie
studidw).
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw okreslane w uchwatach Senatu.
Formalnie co dwa lata odbywajg sie przeglady programéw i planéw studidw, w tym przeglady
sylabuséw (ich aktualizacja i weryfikacja), a takze doskonalone s3 tresci programowe poszczegdlnych
przedmiotow z punktu widzenia mozliwosci osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie zgodnych z
wymogami rynku pracy i potrzebami cywilizacyjnymi XXI wieku. Nie rzadziej niz raz na dwa lata
analizowane s3g tresci programowe przedmiotéw specjalnosciowych, sekwencja przedmiotéw
w planach studidw, a takze zasiegana jest opinia studentéw na temat programow studiéw i efektéw
uczenia sie. Oceny systemu ECTS, sposobdéw, metod i form ksztatcenia, a takze weryfikacji efektow
uczenia sie dokonywane sg w zasadzie na biezgco, w miare potrzeb.
Systematyczna ocena programu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest oparta o wyniki analiz
(Uczelnia udostepnita m.in.: raporty z wdrazania i funkcjonowania USZJK, protokoty/notatki
z posiedzen Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, notatki stuzbowe, arkusze ocen, ankiety),
a dotyczace:

e oceny jakosci procesu dyplomowania,
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e okresowych przeglagdéw programow ksztatcenia na kierunku, weryfikacji sylabuséw (ostatnia
weryfikacja miata miejsce w lutym 2020),

e hospitacji zaje¢,

e konsultacji programu studiéw z podmiotami zewnetrznymi - pracodawcami (ankiety
konsultacyjne),

e  opinii studentéw o programie studidow na kierunku (opinie Samorzadu Studenckiego),

e statystyki odsiewu studentéw,

e przegladu prac etapowych,

e audytu prac dyplomowych (dokonany 18.11.2020),

e analizy wynikdw elektronicznych ankiet wypetnionych przez wyktadowcédw i studentéw
dotyczacych realizacji procesu dydaktycznego w warunkach nauczania zdalnego (w zwigzku
z Covid-19),

e okresowej oceny funkcjonowania SIK na Wydziale Zarzadzania i Logistyki UTH (zawierajacej
charakterystyke zrealizowanych przez kierownika Katedry czynnosci w ramach zapewnienia
jakosci ksztatcenia na kierunku, jak: weryfikacja sylabuséw, hospitacje, ocena okresowa
pracownikdw, gromadzenie prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych, dziatalnos¢ dydaktyczna,
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, ankietyzacja studentdw i wyktadowcdéw, prowadzenie prac
dyplomowych),

e struktury ocen.

Z przedstawione] przez Uczelnie dokumentacji wynika, ze wiele systematycznie przeprowadzanych
analiz jest bardzo powierzchownych, a ocena jakosci ksztatcenia nie obejmuje petnego zakresu, czesto
skupiona jest na formalnych aspektach, np. ocena procesu dyplomowania czy prac etapowych.
Prezentowane analizy ograniczajg sie nierzadko do prezentacji wynikow, bez wnioskéw i wskazania
ewentualnych dziatan naprawczych, oséb odpowiedzialnych, czy termindw ich realizacji. Tym samym
ograniczana jest skutecznosé eliminacji zidentyfikowanych stabych stron i doskonalenia procesu
ksztatcenia.

I mimo, ze formalnie okre$lone zostaty wszystkie procedury, nie wszystkie funkcjonujg sprawnie
i niezbednym zakresie. . Potwierdzajg to m.in.: stwierdzone podczas wizytacji nieprawidtowosci, btedy
i braki, a dotyczagce np. organizacji praktyk zawodowych, doboru metod dydaktycznych, procesu
dyplomowania (w tym jakosci merytorycznej i formalnej prac dyplomowych oraz recenzji), procesu
weryfikacji efektdw uczenia sie, obsady zaje¢, udziatu studentéw w miedzynarodowej dziatalnosci
badawczo-naukowej (kryterium 2, 3, 4 i 7). Ponadto studenci nie majg zapewnionej informacji
zwrotnej, dotyczacej wynikdw ankietyzacji (wyniki ankiet otrzymuje tylko Samorzad Studencki do
wgladu).

W systematycznej ocenie programu studiow — zgodnie z zatozeniami USZJK - biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie i studenci), ktdrzy opiniujg programy studiéw i efekty
uczenia sie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Co dwa lata - celem uzyskania opinii o programach
ksztatcenia, a zwtaszcza o poziomie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej - organizowane
sg spotkania wtadz wydziatu i samorzadu studenckiego z pracodawcami. Ponadto utrzymywane s3
state kontakty z absolwentami Uczelni, ktérzy wyrazajg swoje opinie o programie studiow i efektach
uczenia sie z punktu widzenia potrzeb pracy zawodowej. Przedstawione opinie studentéw (Samorzgdu
Studenckiego) o programie studiow na kierunku finanse i rachunkowo$é — oprécz stwierdzenia
,Samorzad Studencki .... wyraza pozytywng opinie...” — nie zawierajg jej uzasadnienia merytorycznego.
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Podobnie jest w przypadku pracodawcdw, ktdrzy wyrazajg opinie o programie, wypetniajac ankiete
zawierajgcg 6 pytan z odpowiedziami do zaznaczenia (tak — nie) i ewentualnym wskazaniem pozadanej
na rynku pracy specjalnosci czy przedmiotéw. Wypetnione przez pracodawcéw ankiety majg
ograniczong przydatnos¢ w zakresie weryfikacji i doskonalenia programu studiéw. Udziat studentéw
oraz pracodawcow w systematycznej ocenie programu studiéw ma charakter bardziej formalny niz
merytoryczny.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu. Realne dziatania oraz ich efekty sg ograniczone miedzy innymi poprzez staba
identyfikacje pojawiajacych sie nieprawidtowosci i brakéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia (PKA),
ktdrych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Ujawnione w trakcie
wizytacji w 2014 roku btedy i niezgodnosci zostaty przez Uczelnie usuniete; m.in.: zgodnie z zaleceniami
wydtuzono ksztatcenie na studiach niestacjonarnych Il stopnia z 3 do 4 semestréw; dostosowano pule
przedmiotow specjalnosciowych do poszczegdlnych specjalnosci; wprowadzono weryfikacje
kandydatéw na kierunek na studia Il stopnia; zaniechano pobierania niezgodnych z prawem optat za
Swiadczenie pewnych ustug edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy danych
i informacji. Zastrzezenia budzi:

1. niska skutecznosc procedur w zakresie identyfikacji nieprawidtowosci i brakéw

2. sfabe realne zaangazowanie studentdéw oraz podmiotéw zewnetrznych w proces doskonalenia

programu studiéw

3. brak zapewnienia studentom informacji zwrotnej dotyczacej wynikow ankietyzacji zajec.
bJakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie skutecznych dziatan projakosciowych majacych na celu zapobieganie
powstawaniu btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci. Zaleca sie wieksze zaangazowanie
(merytoryczne) studentow i podmiotdw zewnetrznych w proces zatwierdzania, zmiany,
wycofania programu studiow.

2. Zaleca sie zapewnienie studentom informacji zwrotnych dotyczacych wynikdw ankietyzacji
zaje¢,
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W 2014 r. odbyta sie ocena programowa na kierunku, ktéra zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej. Sposrdd przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng osmiu kryteriow jakosciowych,
siedem uzyskato ocene ,w petni”: koncepcja rozwoju kierunku, cele i efekty ksztatcenia oraz system
ich weryfikacji, program studiéw, zasoby kadrowe, infrastruktura dydaktyczna, system wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosSci. Kryterium
prowadzenie badan naukowych otrzymato ocene ,,znaczgco”.

Przewodniczaca zespotu oceniajacego

Prof. Dr hab. Grazyna Trzpiot
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