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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr Anna Maria Kola, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marek Kucia, cztonek PKA

2. dr hab. Andrzej Niesporek, ekspert PKA

3. mgr Wojciech Jagodzihski, ekspert PKA z grona pracodawcow
4. Natalia Mgka, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. mgr Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale Filozofii i Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego (dalej rowniez: WFIS UW) odbyta sie z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreSlonego przez Komisje na rok
akademicki 2019/2020, w zwigzku uptywem okresu na jaki zostata wydana pozytywna ocena
instytucjonalna Jednostki prowadzgcej wizytowany kierunek. Ocena programowa tego
kierunku studiow odbyfta sie po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie
zespotu oceniajgcego (dalej rowniez: ZO, ZO PKA) z raportem samooceny przedfozonym
przez Uczelnie. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac dyplomowych i etapowych, wizytacji infrastruktury
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zatgczniku nr 1, a szczegofowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadann pomiedzy cztonkéw Zespotu
Oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow socjologia

Poziom studiow | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki socjologiczne

przyporzadkowany kierunek2
Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna | 6 semestrow/180 pkt ECTS
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw Nie dotyczy programu obowigzujgcego
ECTS przyporzadkowanych praktykom od roku akademickiego 2019/2020.
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych o

studiach przewiduje praktyki) W odniesieniu do programu, ktory

realizujg studenci, ktérzy rozpoczeli
ksztatcenie

w roku akademickim 2018/2019:
90 godzin/3 pkt ECTS.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach e Media i komunikacja

kierunku studiéw ) _ _
e Polityka i demokracja

o Zrbéznicowanie kulturowe
wspoétczesnego Swiata

e Problemy spoteczne i sprawy
publiczne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 304 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1750 godzin ai
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidw | 150 pkt ECTS
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej,
w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin
w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéow

5-15 pkt ECTS

(w zaleznosci od | =~ -
specjalnosci)

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow | 73 pkt ECTS -
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

Nazwa kierunku studiow Socjologia

Poziom studiow [l stopnia

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

nauki socjologiczne

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry/120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

150 godzin/10 pkt ECTS w ramach
fakultatywnej specjalnosci
nauczycielskiej mozliwej do realizacji w
ramach studiéw stacjonarnych

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

o fakultatywna
nauczycielska -
stacjonarne

specjalnos¢
studia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

prowadzacych zajecia i studentéw

Liczba studentéw kierunku 167 57
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem _ '
nauczycieli akademickich lub innych oséb 840 godzin 240 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

114 pkt ECTS 114 pkt ECTS

3W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin
w og0lnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na kierunku

4Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana min. 5 pkt ECTS | min. 5 pkt ECTS
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni L L
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub (w zaleznosci od | (w zaleznosci od

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest wyboru modutéw | wyboru modutow
kierunek studiow obieralnych) obieralnych)

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow | 114 pkt ECTS 73 pkt ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Standard 1.1 Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja i cele ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg zgodne z misjg i strategig uczelni oraz polityka
jakosci. Instytut Socjologii (dalej rowniez: IS) realizuje podstawowe cele i wartosci zawarte w misji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz przyjmuje wyznaczone kierunki strategii Uniwersytetu
Warszawskiego podejmujgc dziatania podnoszgce poziom nauczania, zwiekszajgce efektywnos¢ badan
naukowych i usprawniajgce zarzgdzanie Instytutem.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany
i s3 zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w tej dyscyplinie. Instytut Socjologii,
odwotuje sie do witasnej tradycji, dorobku catej socjologii polskiej oraz socjologii swiatowej, dgzy do
rozwijania teorii, prowadzenia badan i nauczania socjologii na najwyzszym poziomie. Instytut Socjologii
swoje najwazniejsze cele realizuje z udziatem catej wspdlnoty pracownikéw, doktorantéw i studentéw
dbajac o upowszechnianie wiedzy o wspdlnych i indywidualnych osiggnieciach dydaktycznych,
naukowych i o prowadzonych aktualnie badaniach. Reprezentujac réine orientacje srodowisko
naukowe Instytutu jest otwarte na nowe idee, teorie i metody podejmujgce badania nowych zjawisk.
W takie umiejetnosci wyposaza réwniez studentéw: ksztatci ludzi przygotowanych do aktywnosci
zawodowej w szybko zmieniajgcym sie swiecie, ktorzy w sposob krytyczny, ale wsparty rzetelnymi
argumentami angazujg sie w publiczne debaty. Instytut Socjologii zachowuje kontakt z nauka
Swiatowa, wspierajgc pracownikéw do udziatu w miedzynarodowych badaniach i do publikowania
w czasopismach o Swiatowej renomie. Jest aktywny w rozwijaniu wspotpracy z zagranicznymi
instytucjami badawczymi i edukacyjnymi, w utrzymywaniu efektywnych zwigzkéow z unijnymi
uczelniami i instytucjami. Troszczy sie jednocze$nie o pozyskiwanie grantdw na badania i rozwdj
innowacji dydaktycznych, a w ich realizacji uwzglednia udziat studentéw i doktorantow.

Efekty ksztatcenia w wizytowanej jednostce sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy i zostaty okreslone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Propozycja nowych specjalizacji na wizytowanym
kierunku jest odpowiedzig na potrzeby studentéw. W Instytucie prowadzi sie takze badania wsréd
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pracodawcow a takze badania absolwentéw. Wyniki badan sg uwzglednianie w konstruowaniu
programu studidw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.
Instytut Socjologii prowadzi dydaktyke na wszystkich poziomach ksztatcenia: | stopnia (licencjackim),
Il stopnia (magisterskim) i Il stopnia (doktorskim), oferujac studia w ramach profilu
ogoélnoakademickiego. Studia licencjackie dajg uporzadkowane podstawy wiedzy socjologicznej
i umiejetnosci faczac je z dorobkiem pokrewnych nauk spotecznych. Studia magisterskie pogtebiaja
socjologiczng wiedze i umiejetnosci studentdow Instytutu Socjologii, wspierajgc jednoczesnie
interdyscyplinarne formy ksztatcenia, utatwiajgce innym studentom Uniwersytetu dostep do bogatego
dorobku intelektualnego Instytutu Socjologii. Instytut Socjologii ktadzie nacisk na zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci i spotecznych kompetencji, tak by absolwenci byli dobrze przygotowani do dalszego
podnoszenia kwalifikacji na Uniwersytecie i poza nim.

Na podstawie analizy raportu samooceny mozna uznaé, iz przyjete efekty uczenia sg zgodne
z wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci
naukowej uczelni. W szczegdlnosci uwzgledniajg kompetencje badawcze. Studia licencjackie dajg
uporzadkowane podstawy wiedzy socjologicznej i umiejetnosci taczac je z dorobkiem pokrewnych
nauk spotecznych. Studia magisterskie pogtebiajg socjologiczng wiedze i umiejetnosci studentéw
Instytutu Socjologii, wspierajgc jednoczesnie interdyscyplinarne formy ksztatcenia, utatwiajgce innym
studentom Uniwersytetu dostep do bogatego dorobku intelektualnego Instytutu Socjologii. Studia
doktoranckie byty gtéwng drogg ksztatcenia kadry naukowo-dydaktycznej. Doktoranci pod kierunkiem
pracownikéw naukowych wnoszg cenny wktad w badania i dydaktyke Instytutu Socjologii, zyskujac
doswiadczenie zawodowe na najwyzszym poziomie. Fundamentem dziatania Instytutu Socjologii jest
taczenie dydaktyki i badan naukowych, zaréwno podstawowych, jak i aplikacyjnych. Pracownicy
naukowi dgzg do podnoszenia jakosci ksztatcenia poprzez angazowanie najlepszych studentéw
i doktorantéw do badan i projektéw realizowanych w Instytucie. taczenie dydaktyki i badan
naukowych przygotowuje studentéw do samodzielnej pracy badawczej, wzbogaca proces badawczy
o interpretacje wnoszone przez doktorantéw i studentdw, uczy wspodtpracy w rozwigzywaniu
problemdw interesujgcych wszystkich uczestnikdéw procesu badawczego. Nalezy podkreslic¢ iz Instytut
Socjologii — nieprzerwanie od 2013 roku — zajmuje pierwsze miejsce w rankingu Szkét Wyzszych
Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy”, w dziale: Ranking Kierunkéw Studiéw, Nauki Spoteczne,
Socjologia.

Waznym efektem uczenia sie jest nabycie umiejetnosci komunikowanie sie w jezyku obcym. Studia
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
w przypadku studidw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiow drugiego stopnia. Ponadto, w
trakcie studiéw |l stopnia studenci muszg zrealizowa¢ dwa kierunkowe zajecia fakultatywne
prowadzone w jezyku obcym, ktdre — poza trescig programowa zwigzang z konkretnym przedmiotem
— stuzg réwniez ¢wiczeniu umiejetnosci dyskutowania i przygotowywania prac pisemnych w jezyku
obcym, potwierdzajgc tym samym zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego Od roku akademickiego
2019/20 zmieniono nazwe z ,warsztat” na ,projekt badawczy”, jako lepiej odpowiadajgca zatozeniom
i efektom uczenia sie przypisanym do tej grupy zajec. (na poziomie B2+). Sg to w zwigzku z tym zajecia
o charakterze konwersatoryjnym, seminaryjnym badz warsztatowym.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Analiza raportu samooceny, innych dokumentéw, zawartosci strony internetowej oraz rozméw
przeprowadzonych w trakcie wizytacji pozwalajg uznac, iz przyjete w Instytucie Socjologii
koncepcja

i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uniwersytetu Warszawskiego. Mieszczg sie w
dyscyplinie socjologia i sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg. Sg
zorientowane na potrzeby otoczenia i zostaty okreslone wspdlnie ze studentami oraz
interesariuszami zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
na poziomie ogolnoakademickim. Sa zgodne
z odpowiednim poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji i odpowiadajg aktualnemu stanowi
wiedzy. Uwzgledniajg kompetencje badawcze — zaréwno na poziomie licencjackim jak i
magisterskim. Obejmujg takze kompetencje jezykowe, niezbedne dla komunikowania sie w
jezyku obcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez z zakresem
dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie. Oferta dydaktyczna Instytutu Socjologii charakteryzuje
sie szczegdlnym naciskiem ktadzionym na takie aspekty procesu ksztatcenia jak:

— zapoznanie studentdw z szerokim spektrum podejsé teoretycznych w socjologii,

— teoretyczne i praktyczne przygotowanie studentdw do prowadzenia badan spotecznych,
zaréwno o charakterze ilosciowym, jak i jakosciowym,

— budowanie zwigzkdw programu ksztatcenia z aktualnymi, socjologicznymi badaniami
naukowymi i aplikowanymi.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiéw i zapewniaja
uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. W programie studiéw | stopnia, mimo duzego udziatu zajec
praktycznych i warsztatowych, przewazajg formy typowo akademickie (konwersatoria, wyktady,
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seminaria, éwiczenia), a nacisk w ksztatceniu ktadziony jest na prace studenta polegajgca na lekturze,
analizie tekstdw, przygotowaniu prac pisemnych, prezentacji i raportéw oraz uczestnictwie
w dyskusjach i pracy grupowej a takze przygotowaniu do realizacji wtasnych przedsiewziec
badawczych. Praktyczne efekty ksztatcenia realizowane sg w scistym zwigzku z efektami akademickimi.

W przypadku programu | stopnia dazenie do realizacji powyzszych celéw znajduje odzwierciedlenie
w realizacji programu studiow — liczba punktéw ECTS (jak rowniez liczba godzin dydaktycznych)
przewidziana dla zaje¢ zwigzanych z poznawaniem teorii socjologicznych. Realizacja programu studiéw
Il stopnia zaktada realizacje takich ogdlnych celdw ksztatcenia jak nabycie pogtebionej wiedzy z zakresu
socjologii oraz pogtebionej wiedzy w ramach wybranej subdyscypliny socjologii; przygotowanie do
samodzielnego projektowania i realizowania projektéw badawczych; uksztattowanie umiejetnosci
i kompetencji umozliwiajgcych efektywng prace zespotowg; nabycie kompetencji niezbednych do
dzielenia sie nabytg wiedzg oraz wykorzystywania nabytych umiejetnosci oraz przekazywania ich
W zyciu spofecznym i zawodowym; a takze uksztattowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci,
poczucia odpowiedzialnosci oraz postaw prospotecznych.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia
studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie sg wilasciwie
okreslone. Na studiach | stopnia najwiekszg czes¢ programu studiéw (liczba punktéw ECTS, jak réwniez
liczba godzin dydaktycznych) przewidziana jest dla zaje¢ zwigzanych z pogtebianiem wiedzy o teoriach
socjologicznych, zwtaszcza najnowszych, oraz ich zastosowaniach badawczych w Polsce i na swiecie,
a takze zajec warsztatowych poswieconych budowaniu pogtebionych kompetencji metodologicznych i
praktycznej realizacji procesu badawczego. Budowaniu tego rodzaju kompetencji zawodowych
towarzyszy pogtebianie wiedzy z zakresu filozofii spotecznej i filozofii nauki, co pozwala osiggnaé skutki
specjalizacji bez niepozgdanego zawezania horyzontdw i ograniczania mozliwosci dalszego ksztatcenia
i rozwoju absolwentéw. Na trzecim roku studidow | stopnia oferuje sie mozliwosé¢ wyboru modutéw
tematycznych (Media i komunikacja, Zréznicowanie kulturowe wspdfczesnego sSwiata, Problemy
spoteczne, sprawy publiczne oraz Polityka i demokracja).

Program studidow stacjonarnych na studiach Il stopnia sktada sie z trzech duzych blokéw zaje¢: bloku
teoretycznego, bloku badawczego oraz bloku zajeé¢ fakultatywnych. W sktad bloku teoretycznego
wchodzg zajecia z zakresu Centralnych Problemoéw Socjologii (CPS) — (zajecia prowadzone przez
samodzielnych pracownikdw naukowych, dotyczace kluczowych probleméw badawczych
i teoretycznych, wokét ktorych koncentruje sie wspdtczesna mysl socjologiczna), zajecia z zakresu
Teorii i Analiz w Badaniach Socjologicznych (TABS) ( zajecia poswiecone krytycznej analizie wybranych
prac socjologicznych i teoretycznej interpretacji wynikow badan empirycznych). W przypadku zajec
z kategorii CPS, TABS, Warsztat/Projekt badawczy, ADJ i ADI rokrocznie oferowane sg rézne zajecia -
spetniajgce ogdlne wymagania dla danej kategorii zajec - sposréd ktérych studenci wybierajg te, ktore
najblizsze sg ich zainteresowaniom. Na blok badawczy sktadajg sie: Warsztat/Projekt badawczy ( grupa
zaje¢, ktére majg na celu poglebienie kompetencji badawczych, umiejetnosci planowania
i realizowania badania w zespole oraz ktdre zapewniajg udziat studentéw w badaniach naukowych
prowadzonych w Instytucie Socjologii) oraz. Analiza Danych Jakosciowych i Analiza Danych llo$ciowych
(ADJ i ADI) czyli zajecia warsztatowe majgce na celu rozwiniecie umiejetnosci stosowania
zaawansowanych technik analizy i interpretacji danych, zaréwno jakosciowych i ilosciowych.
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Z zatozenia s3 to zajecia w trakcie ktdrych studenci pracujg na gotowych zbiorach danych ¢wiczac
umiejetnos$¢ opracowywania danych, ich kodowania oraz analizy z wykorzystaniem dostepnych
programow tj. SPSS, Stata, Atlas.ti. i inne. Z kolei blok zaje¢ fakultatywnych ogniskuje sie wokét
szerokich modutéw tematycznych: “Rynek pracy - zasoby ludzkie - sprawy publiczne”, “Socjologia
polityki, panstwa i zycia publicznego”, “Wspdlnoty, zrdéznicowanie spoteczne, migracje”. W celu
zaliczenia modutu, w ciggu 2 lat studiéw, z puli przedmiotéw do wyboru nalezy zrealizowac zajecia za
co najmniej 50 punktéw ECTS sposréd przedmiotéw przypisanych do danego modutu. Do zajed
w ramach modutu wchodzi tez seminarium magisterskie, a mogg wchodzi¢ zajecia z bloku
teoretycznego i metodologicznego oraz zajecia w jezyku obcym.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé lub grup zaje¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentdéw efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studiéw stacjonarnych, liczba
punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami. Na studiach | stopnia
162 punkty ECTS dotycza zaje¢ zwigzanych z badaniami, 160 punktéw ECTS to zajecia realizowane
w kontakcie z nauczycielem, a 73 punkty ECTS to zajecia do wyboru. Na studiach Il stopnia 114 punktéw
ECTS dotyczy zajeé zwigzanych z badaniami, rowniez 114 punktéw zaje¢ realizowanych w kontakcie
z nauczycielem akademickim, a 116 punktow ECTS to zajecia do wyboru. Plan studiéw umozliwia wiec
wybor zajec, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS,
koniecznej do ukonczenia studidw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na
elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Studenci mogg wybieraé samodzielnie dwojakiego rodzaju
zajecia. Sg to zajecia z puli zajec¢ fakultatywnych oferowanych w Instytucie Socjologii. Zajecia s3
prowadzone w ramach specjalizacji. s3 to takze zajecia ogdlnouniwersyteckie (OG) wybierane
samodzielnie przez studentow z puli zaje¢ typu OG oferowanych przez Uniwersytet Warszawski.
Student zobowigzany jest do zrealizowania zaje¢ OG, tak by w rozliczeniu programu studiéw miec nie
mniej niz 5 ECTS z zajeé przypisanych do nauk humanistycznych.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdow wszystkich
efektdw uczenia sie. Kluczowym atutem Instytutu Socjologii jest réznorodnosé¢ oferowanych zajec
(réwniez w obrebie kategorii zaje¢ obowigzkowych, ktére majg charakter autorski i s3 prowadzone
przez wielu prowadzacych), dzieki czemu studenci mogg w przemyslany i poinformowany sposéb
ksztattowac sciezke rozwoju intelektualnego oraz przysztej kariery zawodowej. Program studiéw
| stopnia, jest uporzadkowany wedtug nastepujgcych zasad: zajecia sktadajg sie z bloku obowigzkowego
dla wszystkich studentdéw w sktad ktérego wchodzg a) specjalistyczne zajecia kierunkowe — zaréwno
teoretyczne jak i warsztatowe, b) zajecia z dziedzin pokrewnych (ekonomia, filozofia i logika, historia),
c) zajecia obligatoryjne dla studentéw UW (w-f, jezyk obcy, BHP) oraz z bloku zaje¢ fakultatywnych,
czyli zaje¢ wybieranych samodzielnie — zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami — z oferty kurséw
oferowanych w IS i zaje¢ ogdlnouniwersyteckich. Kolejne etapy studiéw skonstruowane sg w ten
sposob, by rozpoczynaé od ogdlnego wprowadzenie do socjologii (Wstep do socjologii, Wspodtczesne
spoteczenstwo polskie), poznania klasycznej mysli spotecznej (Klasyczne teorie socjologiczne, filozofia),
poznania podstaw warsztatu socjologa (logika, statystyka) oraz zapoznania z naukami pokrewnymi
(historia spoteczna i ekonomia). Na Il roku oferowane sg kolejne zajecia dajgce znajomos¢ teorii
socjologicznych (Wspodtczesne teorie socjologiczne), wprowadzajgce w szczegdty warsztatu socjologa
i zapoznajgce z metodami badawczymi (Metody badan ilosciowych i Metody badan jakosciowych
i warsztaty statystyczne) oraz zajecia wprowadzajgce do wybranych subdyscyplin socjologicznych
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(Instytucje, procesy, systemy; Problemy spoteczne, Antropologia spoteczna, Psychologia spoteczna).
Na Il roku | stopnia studenci majg mozliwo$é sprecyzowania swoich zainteresowan i realizujg zajecia
w ramach wybranego przez siebie modutu ,Media i komunikacja”, ,Polityka i demokracja”,
,Zroznicowanie kulturowe wspodtczesnego swiata” lub ,Problemy spoteczne i sprawy publiczne”.
Najlepsi studenci, czyli ci ktorzy — zgodnie ze szczegdétowymi zasadami studiowania majg Srednig nie
nizszg niz 4,2 mogg studiowaé, pod opieka tutora z IS, w ramach Indywidualnego Toku Studidw.
Stymuluje to studentéw do petnienia aktywnej roli w procesie uczenia.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany. Na dziatalnosé¢ naukowo-badawczg Instytutu
Socjologii sktada sie praca ponad 60 naukowcdw, jak réwniez interdyscyplinarnego laboratorium.
Gtéwne nurty badawcze wokét ktérych koncentruje sie aktywnos$é naukowa pracownikéw
i doktorantdw Instytutu Socjologii znajduja mocne odzwierciedlenie w realizowanej przez nich
dydaktyce. Umiejetnosci badawcze (oraz — jakze wazne w tym kontekscie — kompetencje spoteczne
zwigzane z pracy zespotowa) rozwijane sg przede wszystkim na zajeciach z kategorii ,Projekt
badawczy” (do roku 2018/19 , Warsztaty badawcze”) w trakcie ktérych, pod opiekg prowadzacych,
studenci realizujg wtasne projekty badawcze bgdz majg okazje brania udziatu w projektach aktualnie
realizowanych w Instytucie Socjologii. Warsztat socjologiczny rozwijaja tez na zajeciach z analizy
danych ilosciowych oraz jakosciowych. Pogtebienie wiedzy z zakresu socjologii oraz rozwijanie
samodzielnosci w podejmowaniu witasnych projektéw badawczych odbywa sie rowniez w trakcie
przygotowan i pisania pracy magisterskiej. Ma to miejsce przede wszystkim na seminarium
licencjackim i magisterskim.

Biorac pod uwage specyfike kierunku socjologia, mozna stwierdzi¢, iz s to studia nastawione na
indywidualizacje $ciezki ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim
studenci mogg korzysta¢ z Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S). Obejmuje ona: indywidualny
program studiow realizowany we wspdtpracy z opiekunem naukowym, indywidualny plan studiéw,
indywidualny tryb i termin zaliczania przedmiotéw lub indywidualny tryb studiowania przeznaczony
dla studentéw z niepetnosprawnoscia albo przewlektg chorobg. Z kolei wsréd przestanek,
uprawniajacych do ubiegania sie o 10S, wymieni¢ mozna: wyrdzniajgce wyniki w nauce, udziat
w pracach badawczych nieobjetych programem studidow, szczegdlng dziatalnos¢ sportowa, kulturalng
lub artystyczng, skierowanie na studia w innej uczelni, instytucji krajowej albo zagranicznej, realizacja
wiecej niz jednego programu studidw, stopien niepetnosprawnosci lub przewlektg chorobe, cigze lub
opieke nad dzieckiem, przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie czy sytuacje
losowe. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci podkreslili, ze majg wiedze na temat
stosowanych form ksztatcenia.

Studenci studidw | stopnia, ktdrzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2019/20 zobowigzani
sg do odbycia w trakcie studiéw (do konca Ill roku) praktyk zawodowych w wymiarze nie krétszym niz:
3 tygodnie albo 90 godzin za 3 punkty ECTS oraz zaliczenie. Szczegdtowe zasady odbywania i zaliczania
praktyk sg dostepne na stronie internetowej Instytutu Socjologii. Przy dostosowywaniu programu
studiow do wymogéw nowej Ustawy Instytut Socjologii podjat decyzje o rezygnacji z obowigzkowego
realizowania praktyk przez studentéw. Po dyskusjach prowadzonych ze studentami oraz ustaleniach
przeprowadzonych w gronie Komisji Dydaktycznej Instytutu Socjologii UW - zdecydowano
o zastgpieniu praktyk zwiekszeniem udziatu w zajeciach socjologicznych. Specjalizacja nauczycielska
jest realizowana na studiach stacjonarnych trwa dwa lata i ma charakter fakultatywny — Dokumentem
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poswiadczajgcym uzyskanie kwalifikacji nauczycielskich wraz z przygotowaniem pedagogicznym jest
suplement dofgczony do dyplomu absolwenta IS. Specjalizacja sktada sie z trzech modutéw: Modut 1 —
Przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania przedmiotu ,Wiedza o spoteczeristwie”, ktory
obejmuje wszystkie przedmioty obowigzkowe z programu studiéw stacjonarnych dla studiow Il
stopnia. W programie specjalizacji jest ponadto modut Il Przygotowanie w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym — oraz modut 3 — Przygotowanie w zakresie dydaktycznym. Na trzy modutu sktadajg sie
zajecia o tgcznej liczbie 30 ECTS. Na zajecia fakultatywne kierunkowe w IS UW do wyboru studenci
specjalizacji nauczycielskiej przeznaczajg minimum 14 ECTS.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na podstawie analizy raportu samooceny, innych dokumentéw, zawartosci strony internetowe;j
oraz rozmoéw przeprowadzonych w trakcie wizytacji mozna okresli¢, iz tresci programowe na
wizytowanym kierunku sg zgodne e efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem wiedzy. Sg
odpowiednie dla zaje¢ tworzgcych program studiow socjologicznych na i Il stopniu studiow.
Plan studiéw jest dobrze skonstruowany — naktad pracy mierzony punktami ECTS dla
poszczegélnych zaje¢ jest poprawnie okredlony. Dobér form zajeé, proporcje zajec
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela,
a takze zaje¢ do wyboru sg wiasciwe. Metody ksztatcenia sg réznorodne i odpowiednie do
tresci. Umozliwiajg nabycie kompetencji badawczych, a takze komunikacyjnych w jezyku
obcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Od roku 2015/16 postepowanie kwalifikacyjne byto dwuetapowe i sktadato sie z konkursu ocen
z egzamindw maturalnych (70% koricowej oceny) oraz z dodatkowego testu kompetencyjnego (30%
koncowej oceny). Do drugiego etapu (testu kompetencyjnego) dopuszczani byli ci kandydaci, ktérzy
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uzyskali nie mniej niz 30% maksymalnej liczby punktdw w pierwszym etapie postepowania. Celem
testu kompetencyjnego byto wyselekcjonowanie tych kandydatdéw, ktdrzy przejawiajg zdolnosci
myslenia o $wiecie spotecznym na sposdb socjologiczny. Wprowadzenie testu, poprzedzone
dyskusjami w gronie dyrekcji IS, Komisji Dydaktycznej i Rady Naukowej, miato na celu przyjecie
kandydatéw sSwiadomych, czego bedzie sie od nich w Instytucie Socjologii wymagaé i czy tym
wymaganiom bedg mogli sprostaé. W rekrutacji na rok akademicki 2019/20 — ze wzgledu na zmiany
wprowadzone nowg Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — zrezygnowano z testu.
Jednoczesnie podjeto decyzje o podniesieniu progu punktowego, ktory pozwala na kwalifikacje
kandydata, z 30 do 50 pkt. W kolejnej rekrutacji, na rok akademicki 2020/21, planuje sie (dzieki
nowelizacji Ustawy ze stycznia 2019) przywrdcenie testu kompetencji jako dodatkowego kryterium
kwalifikowania na studia | stopnia.

Przez kilka ostatnich lat podstawg przyjecia na studia stacjonarne Il stopnia byfa lista rankingowa
ztozona z punktdw za sSrednig ocen uzyskanych w toku studidw wyzszych oraz za ocene pracy
dyplomowej (przy czym $rednia ocen uzyskanych na studiach wyzszych stanowita 70%, a ocena z pracy
dyplomowej 30% ostatecznej oceny w rankingu kandydatowy), zas w przypadku kandydatow, ktérzy nie
posiadali oceny z pracy dyplomowej, brana byta pod uwage ocena z egzaminu dyplomowego).

Po kilku latach funkcjonowania tego rozwigzania i obserwowania jego skutkéw dla realizacji programu
studidw stacjonarnych Il stopnia podjeto jednak decyzje o koniecznosci wprowadzenia — od roku
akademickiego 2019/20 — egzaminu wstepnego. Decyzja ta poprzedzona byta dogtebng analizg
wynikéw sprawozdan z realizacji efektéw uczenia sie, analizg sytuacji na studiach Il stopnia na catym
UW, obserwowanym nizem demograficznym i ogdlng sytuacjg na studiach humanistycznych
i spotecznych, dyskusjami w gronie Komisji Dydaktycznej IS UW, analiza danych z USOSa oraz —
zrealizowanymi jesienig 2018 roku — wywiadami grupowymi przeprowadzonymi wsérdd studentdw llI
roku | stopnia oraz studentdéw Il stopnia. Od rekrutacji w roku akademickim 2019/20 — wprowadzono
egzamin wstepny jako dodatkowe, obok sredniej ze studidéw i oceny pracy dyplomowej, kryterium
kwalifikacji na studia Il stopnia. Od kandydatéw na studia Il stopnia w IS UW oczekiwana jest znajomos¢
podstawowych pojeé socjologicznych; wiedzy na temat struktur i instytucji spotecznych, rodzajow
wiezi spofecznych; zrdéznicowania spotecznego i kulturowego. Kandydaci powinni tez umieé
zinterpretowac przeszte i biezgce wydarzenia spoteczne (polityczne, kulturowe, gospodarcze) przy
pomocy poje¢ i teorii socjologicznych oraz zaprojektowad proste badanie socjologiczne
z wykorzystaniem zaréwno jakosciowych jak i iloSciowych metod badawczych. Z kolei o przyjecie na
pierwszy rok studidow niestacjonarnych drugiego stopnia mogg ubiegaé sie osoby, ktore uzyskaty
dyplom licencjata, magistra, inzyniera lub dyplom réwnowazny dowolnego kierunku. Kandydaci s3
kwalifikowani na podstawie listy rankingowej sporzgdzonej na podstawie sredniej ocen ze studiéw
| stopnia lub — jesli kandydat takowe ukonczyt — jednolitych studidw magisterskich, studiow drugiego
stopnia badz rownowaznych. Kwalifikacja nastepuje w kolejnosci wyznaczonej przez pozycje na liscie
rankingowej az do wyczerpania limitu miejsc. Kandydatéw z dyplomem zagranicznym obowigzujg takie
same zasady, jak dla kandydatéw z dyplomem uzyskanym w Polsce. Oceny kandydatéw z dyplomem
zagranicznym zostang odpowiednio przeliczone i przyrownane do skali ocen obowigzujacej na
Uniwersytecie Warszawskim.

Na wizytowanym kierunku przyjeto takze procedury umozliwiajgce potwierdzanie efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow oraz uzyskanych w innej uczelni. Od rekrutacji na rok akademicki
2018/19 wprowadzono mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie na studia Il stopnia, zaréwno stacjonarne,
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jak i niestacjonarne, w trybie uznawania efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalna.
Kandydaci powinni posiada¢ tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej 3 lata
doswiadczenia zawodowego po ukoniczeniu studidw | stopnia. Kandydaci zainteresowani
zakwalifikowaniem na studia mogg ubiegac sie o potwierdzanie efektéw uczenia sie zdobytych poza
edukacja formalng w przypadku konkretnych zaje¢ (modutéw) i o uznanie przypisanej tym zajeciom
liczby punktéw ECTS. Propozycja ta kierowana jest wiec przede wszystkim do oséb zainteresowanych
uzyskaniem tytutu zawodowego magistra w zakresie socjologia a ktdre zdobyly doswiadczenie i
kompetencje zawodowe w obszarze badan spotecznych.

Przyjete na kierunku zasady i procedury dyplomowania sg odpowiednie dla tego kierunku, trafnie
dobrane i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie
studidw.

Student zobowigzany jest wskaza¢ promotora pracy licencjackiej do konica pierwszego miesigca
pierwszego semestru seminarium. Zgtoszenie wyboru promotora oraz tematu pracy student
przekazuje prowadzgcemu seminarium dyplomowe. Promotorem pracy licencjackiej moze by¢
prowadzacy seminarium dyplomowe badZ wskazany przez studenta pracownik Instytutu Socjologii
majgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Ztozenie pracy licencjackiej jest warunkiem zaliczenia
ostatniego semestru seminarium dyplomowego. Student zobligowany jest do ztozenia w sekretariacie
dydaktycznym Instytutu Socjologii, zaakceptowanej przez promotora, pracy licencjackiej na dwa
tygodnie przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Przed dopuszczeniem do obrony
praca licencjacka jest sprawdzana w systemie antyplagiatowym obowigzujgcym na Uniwersytecie
Warszawskim. Promotorem pracy magisterskiej moze by¢ prowadzacy seminarium dyplomowe badz
wskazany przez niego pracownik Instytutu Socjologii majacy co najmniej stopied naukowy doktora.
Warunkiem zaliczenia | semestru seminarium dyplomowego jest ztozenie szczegdétowego projektu
pracy magisterskiej wraz z przeglagdem literatury lub jednego rozdziatu pracy magisterskiej. W sktad
komisji egzaminacyjnej wchodza: przewodniczacy (Dyrektor Instytutu Socjologii lub z-ca Dyrektora IS
UW), promotor, recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, ztozonym z trzech pytan,
z ktdrych co najmniej jedno dotyczy problematyki pracy dyplomowej. Recenzent pracy magisterskiej
promowanej przez doktora musi by¢ samodzielnym pracownikiem naukowym. Okreslono takze zasady
zadawania pytan w trakcie obrony prac licencjackich i magisterskich.

Na poczatku roku akademickiego 2019/20 dyrekcja Instytutu Socjologii przedstawi projekt
uszczegdtowienia formularza oceny oraz bedzie postulowata wprowadzenie ocen czgstkowych przy
poszczegdlnych kryteriach oceniania, co powinno pozwoli¢ na bardziej trafne i obiektywne
weryfikowanie efektow pracy dyplomowej (projekt znowelizowanych kryteriéw oceniania w zatgczniku
). System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie. Stosowane
metody weryfikacji umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéow uczenia
sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie.

W programie studiéw, obok duzego udziatu zaje¢ praktycznych i warsztatowych, obecne sg formy
typowo akademickie (konwersatoria, wyktady, seminaria, ¢wiczenia), a nacisk w ksztatceniu ktadziony
jest na prace studenta polegajacg na lekturze, analizie tekstéw, systematycznym przygotowywaniu
licznych prac pisemnych, prezentacji i raportéw oraz uczestnictwie w dyskusjach i pracy grupowej
a takze przygotowaniu do realizacji wtasnych przedsiewzie¢ badawczych oraz na samodzielne
rozwigzywanie probleméw. Przy doborze metod weryfikacji efektéw uczenia sie istotne jest ich
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wzajemne dostosowanie. W Instytucie Socjologii wypracowany jest wiec system, ktéry pozwala
kontrolowac to na etapie zgtaszania oferty dydaktycznej na kolejny rok akademicki. Stuzg temu, miedzy
innymi, wzory sylabusdéw, zawierajace instrukcje dla wyktadowcdw, jakie sposoby weryfikacji efektow
uczenia sie sg odpowiednie dla poszczegdlnych form i modutéw zajeé. Dla przyktadu, zajecia takie jak
Metody Badan llosciowych, Metody Badan JakoSciowych czy seminaria badawcze koriczg sie pisemnym
badZ ustnym raportem z prezentacjg i analizg wynikéw badan. W trakcie zaje¢ systematycznej ocenie
podlegajg tez efekty wczesniejszych etapow pracy badawczej - projekt badania (jesli jest pomystem
wtasnym studentéw), projekt narzedzi badawczych, czy terminowos¢ realizacji badania. Z kolei efekty
uczenia sie na zajeciach o bardziej teoretycznym charakterze (np. Klasyczne/ Wspodtczesne Teorie
Socjologiczne) weryfikowane sg przede wszystkim w pracach pisemnych (egzaminach, esejach), jak
rowniez — w przypadku zaje¢ o charakterze seminaryjnym i konwersatoryjnym — poprzez udziat
w dyskusji czy przygotowywanie publicznych wystgpient. Dopasowanie metod weryfikacji do wpisanych
w programach studiéw efektéw uczenia sie jest tez regularnie dyskutowane i oceniane
na posiedzeniach Komisji Dydaktycznej.

Stosowane na wizytowanym kierunku zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg réoznorodne i specyficzne dla poszczegdlnych
efektéw. W wizytowanej jednostce ktadzie sie nacisk na intensywnos¢ pracy w matych grupach (8-12
0s06b) oraz intensywnosé kontroli efektdw uczenia sie (systematycznosé sprawdzania efektow przez
powigzanie punktacji ECTS z formg ich weryfikacji); samodzielng prace studenta pod mentorskim
nadzorem prowadzacych, stuzgcg praktycznemu nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, poprzez pisanie esejow, przygotowywanie projektdw, analize danych; umiejetnosc
stawiania pytan i formutowania problemdéw w ‘socjologiczny’ sposdb; kompetencje i umiejetnosci
wykorzystania wiasciwej naukom spotecznym metodologii w potgczeniu z teoriami socjologicznymi;
umiejetnos¢ ‘demaskowania’ zatozen kryjacych sie za rozmaitymi rutynami i konwencjami — w zyciu
codziennym, polityce i réznych politykach, praktyce spoteczne;j.

Stosowane na wizytowanym kierunku zasady weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektédw
uczenia sie pozwalajg na zapobieganie i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.
Powszechng praktyka jest analiza prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw oraz prac dyplomowych. Analiza tematéw prac
dyplomowych, a takze pogtebiona analiza tresci wybranych prac dyplomowych oraz etapowych
pozwala stwierdzi¢, iz tematyka i metodyka prac dyplomowych, etapowych, egzaminacyjnych
i projektow na wizytowanym kierunku jest zbiezna z programem studiéw oraz obszarem zainteresowan
naukowych pracownikéw Instytutu. Warto podkresli¢ wysoki poziom praz magisterskich powstajgcych
w Instytucie. Prace te byly wielokrotnie nagradzane w zewnetrznych konkursach (szczegétowa
informacja zawarta jest w raporcie samooceny).

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw sg takze monitorowane poprzez prowadzenie analiz
pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw ich dalszej edukacji. W latach 2014 - 2017
w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego szczegdétowo przeanalizowano losy 188
absolwentdéw studidw | stopnia i 277 absolwentéw studiéw Il stopnia.

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisiji

- 16
Akredytacyjnej |



Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na podstawie analizy dokumentéw oraz realizowanej wizytacji mozna stwierdzi¢, ze przyjete zasady
rekrutacji na studia na kierunku socjologia sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. Z kolei
stosowane metody weryfikacji i oceny, sg transparentne, pozwalajg na réwne traktowanie studentéw
oraz na bezstronnos¢ oceny. Pozwalajg one na realne sprawdzenie i ocene efektdéw uczenia sie.
Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie przeprowadzana jest przez nauczycieli akademickich na
kazdym etapie ksztatcenia, na podstawie analizy prac czastkowych, prac zaliczeniowych i prac
licencjackich i magisterskich. Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie przygotowania studentow
do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej. Sprawdzone losowo kontrolne prace etapowe wskazuja, iz na
ocenianym kierunku przywigzuje sie uwage do weryfikacji zatozonych celéw ksztatcenia. Nalezy uznad,
iz forma oraz warunki zaliczenia zaje¢ pozwalajg na weryfikacje efektdw uczenia sie. Opiera sie ona na
pracach etapowych, dyplomowych i egzaminacyjnych. Przyjete na kierunku zasady i procedury
dyplomowania sg odpowiednie dla tego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Instytut Socjologii oferuje studentom przygotowujgcym prace dyplomowe mozliwosé aplikowania
o $rodki finansowe na realizacje wtasnych badan. Instytut oferuje wsparcie w formie konkursu.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2019/2020, w ktdrym prowadzona byta wizytacja kierunku socjologia
w Instytucie Socjologii UW, zajecia dydaktyczne na kierunku — na studiach stacjonarnych | stopnia oraz
stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia — prowadzito ponad 70 osdb, w tym prawie 60 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Instytucie, kilkoro doktorantédw Instytutu oraz pracownicy innych
jednostek Uniwersytetu (m.in. Instytutu Historycznego, Instytutu Filozofii, Wydziatu Nauk
Ekonomicznych, Wydziatu Pedagogicznego). Do prowadzenia zaje¢ byli tez zatrudniani emerytowani
pracownicy Instytutu oraz pracownicy Instytutu Filozofii i Socjologii PAN. Biorgc pod uwage, ze na
wizytowanym kierunku w roku wizytacji studiowato 471 osdb, na jednego uczacego przypadato troche
ponad 6 studentow, co jest wspdtczynnikiem bardzo korzystnym dla prawidtowej realizacji zajeé. Przy
niskim quorum wymaganym do uruchomienia kursu (wynoszgcym 8 o0sdb) oraz bogatej ofercie
dydaktycznej, zajecia mogty odbywac sie w dos¢ matych grupach, co zwieksza szanse realizacji celéw
uczenia sie, podwyisza jako$¢ studiowania oraz czyni nauczanie i studiowanie fatwiejszym
i przyjemniejszym. Szczegdlnie cennym i rozwijajgcym studentédw rodzajem zaje¢ sg seminaria
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badawcze oraz wyjazdy badawcze, podczas ktérych studenci wigczajg sie w badania naukowe
prowadzone w Instytucie.

Wszyscy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku posiadajg tytuty zawodowe, stopnie naukowe
lub tytuty naukowe, aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub biezgco prowadza badania
naukowe w zakresie dyscypliny nauk socjologicznych, w rozmaitych jej subdyscyplinach
i specjalnosciach, lub w innych dyscyplinach zwigzanych z prowadzonymi zajeciami (ekonomig,
filozofig, historig, pedagogiky, psychologig). Wielu posiada rdwniez praktyczne doswiadczenie
zawodowe (w tym: badawcze, doradcze, kierownicze). Dorobek naukowy pracownikow
(i doktorantéw) Instytutu uczacych na wizytowanym kierunku oraz prowadzone przez nich badania
sg czesto wysokiej lub bardzo wysokiej jakosci, co znajduje wyraz w licznych publikacjach ogtoszonych
w wysoko cytowanych czasopismach lub ksigzkach oraz w otrzymanych wielu miedzynarodowych
i krajowych grantach badawczych. Pod wzgledem badan naukowych i publikacji Instytut Socjologii UW
jest jednym z najlepszych, jesli nie najlepszym, w kraju. Cztonkowie kadry Instytutu byli autorami,
inicjatorami wydania, redaktorami lub ttumaczami wielu publikacji z dyscypliny socjologia uzywanych
jako podreczniki, zbiory tekstéw do zajec lub lektura obowigzkowa dla studentéw kierunku socjologia
i innych kierunkéw studidw powigzanych z dyscyplinami nauk spotecznych i humanistycznych.
Wszystko to umozliwia prowadzenie na wizytowanym kierunku zaje¢ na najwyiszym poziomie,
dotyczacych rozmaitych nurtdw teoretycznych oraz réinych podejsé, metod i technik badan
empirycznych i analizy danych. Wszystko to rowniez umozliwia studentom osiggniecie zaplanowanych
efektdw uczenia sie, w tym nabywania i rozwijania kompetencji badawczych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na wizytowanym kierunku posiadajg,
rozwijajg oraz nabywajg nowe i rozwijajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa
realizacje zajeé. Czynig to m.in. poprzez udziat w rozmaitych szkoleniach i programach w kraju i za
granica.

Poszczegdlni nauczyciele akademiccy wizytowanego kierunku prowadzg zajecia dydaktyczne w ramach
swoich specjalnosci badawczych i doswiadczen dydaktycznych. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem
zajec¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne
z wymaganiami. Wielu cztonkéw kadry Instytutu Socjologii prowadzi zajecia nie tylko na kierunku
socjologia, ale rowniez na innych kierunkach. Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich jest
rowne albo przekracza w pewnym stopniu wymiar podstawowego (nieobnizonego) pensum
dydaktycznego, ktére w Uniwersytecie Warszawskim wynosi 180 godzin rocznie dla profesoréw a 210
godzin rocznie dla adiunktdow i asystentow. Pomimo to bardzo wielu nauczycieli akademickich
pragnetoby uczy¢ mniej i apeluje o obnizenie obowigzkowego pensum, by madc realizowad lepiej
i wiecej badan, w tym finansowanych z grantéw zewnetrznych, oraz by méc pisac i publikowaé wiecej,
a nade wszystko — w (jeszcze) lepszych czasopismach i u (jeszcze) lepszych wydawcow. Pytani
o mozliwos$é skorzystania z obnizki pensum z tytutu prowadzenia badan, zwtaszcza grantowych oraz
o korzystanie z przystugujgcego im z ustawy prawa do urlopu naukowego raz na siedem lat,
wypowiadajacy sie o tym cztonkowie kadry wskazywali na ,nieprzejrzyste reguty” i ,,uznaniowos¢”
W przyznawania znizek oraz niewystarczajgcg informacje dotyczaca ich udzielania, a w przypadku
urlopéw naukowych — na przypadki odmowy, ktére innych zniechecaty do starania sie. Wobec tych
sytuacji wskazanym wydaje sie: (a) udroznienie lub stworzenie nowych ogdlnouniwersyteckich
kanatow informowania pracownikéw o ich prawach; (b) szersze stosowanie znizek albo zmniejszenia
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pensum dydaktycznego; (c) stworzenie mozliwosci rozliczania pensum dydaktycznego w cyklu
dwuletnim albo nawet trzyletnim.

Warto zwrdci¢ uwage, ze wielu cztonkéw kadry odbywa efektywnie wiecej godzin zajec niz te, ktdre s
im liczone. Dzieje sie tak, poniewaz do$¢ rozpowszechnione jest wspétprowadzenie kurséw — zwtaszcza
seminariéw badawczych i seminariéw dyplomowych — przez dwie a nawet trzy osoby, ktore czesto
wspotuczestniczg w zajeciach, majgc jednak liczone tylko godziny kursu w uzgodnionej proporcji.
Formuta wspdétprowadzonych kurséw, zwtaszcza gdy prowadzacy wspdtuczestnicza w zajeciach, tworzy
mozliwosci wyzszej jakosci ksztatcenia oraz daje studentom mozliwos¢ kontaktu i dyskusji z wiecej niz
jedng osobg zajmujacg sie dang tematyka. Daje tez kadrze mozliwosé elastycznego planowania
wyjazdéw badawczych i konferencyjnych, a same prowadzenie zaje¢ czyni bardziej interesujgcym
i bardziej rozwijajgcym. Inng przyczyng poczucia zbyt duzego obcigzenia dydaktyka jest duza i rosnaca
ilos¢ pracy nauczycielskiej realizowana elektronicznie lub zdalnie, w formie przygotowania catych zajec
w formacie uczenia na odlegtos¢, przygotowywania elektronicznych materiatow do zaje¢,
elektronicznych testéw, quizéw i zadan oraz konsultacji elektronicznych. Nauczyciele akademiccy
wizytowanego kierunku wyrazali opinieg, iz ta cze$¢ ich pracy przekracza — wraz z prowadzeniem zajec
w sali, ich badawczym przygotowaniem i administrowaniem — standardowy wymiar czasu pracy
i powinna by¢ szerzej brana pod uwage przy rozliczaniu tudziez zmniejszaniu pensum dydaktycznego.

Na wizytowanym kierunku, na studiach stacjonarnych Il stopnia, prowadzona jest specjalizacja
nauczycielska przygotowujaca studentdéw do pracy w zawodzie nauczyciela przedmiotu ,Wiedza o
spoteczenstwie”. Specjalnos¢ z uwagi na niski poziom rekrutacji, planowana byfa do wygaszenia,
jednak z powodu zainteresowania w procesie rekrutacyjnym w 2019 roku, Uczelnia przyjeta na studia
ze specjalnoscig nauczycielskg grupe oséb. W kontekscie posiadanych kompetencji i doswiadczenia
zawodowego oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze
studentami na tej specjalnosci, nalezy uznac, ze sg one sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Instytut Socjologii UW tworzy spotecznosé pracownikow i studentow. Polityka kadrowa realizowana
jest w nim w oparciu o zaufanie pomiedzy kadrg, w tym miedzy osobami sprawujgcymi funkcje
kierownicze, cztonkami rady oraz komisji dydaktycznej i, szeregowymi” pracownikami.

Dobodr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia s3 w rozmaity sposdb oceniani przez
studentdw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Pierwszym sposobem s3
organizowane co semestr przez Uniwersytet ankiety realizowane tuz przed zakornczeniem zajec
kazdego kursu. W przygotowaniu tego centralnego systemu ewaluacji brali udziat pracownicy
Instytutu. Ocena jest realizowana w formie audytoryjnej ankiety papierowej, co daje stuprocentowa
response rate (wsSréd obecnych na zajeciach), cho¢ jest bardzo pracochtonne przy wprowadzaniu
danych. Aby utatwié zbieranie danych (i przyspieszy¢ ich opracowanie) mozna by rozwazyé uzycie
ankiety internetowej realizowanej na urzadzeniach mobilnych studentéw.

Opradcz ankiet oceniajgcych dydaktyke, ktdre sg realizowane centralne, wielu pracownikéw prowadzi

ewaluacje swoich zaje¢ przez studentow. Jest to dokonywane metodg ankiet z pytaniami otwartymi,
otwartej dyskusji czy dyskusji na forach internetowych.
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Prowadzacy zajecia sg rowniez oceniani przez innych nauczycieli. Hospitacje zaje¢ ,nie s3 nam
nieznane”, jak powiedziat jeden z cztonkéw komisji dydaktycznej, cho¢ Instytut woli inaczej dba¢
o jakos$¢ dydaktyki. Szeroko stosowany jest mentoring. Mtodsza kadra, zanim rozpocznie zajecia,
uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez starszych. Seminaria badawcze i dyplomowe
sg czestokro¢ wspotprowadzone. Prowadzenie zajec i wyniki egzamindw sg omawiane kilkakrotnie
w ciggu roku na réznych forach: zespotéw prowadzgcych wieksze zajecia, zaktadéw odpowiedzialnych
za prowadzenie poszczegdlnych przedmiotdw, komisji dydaktycznej i dyrekcji. Wszystkie te dziatania
stuzg zapewnieniu jakosci ksztatcenia.

W Instytucie Socjologii UW, jak w catym Uniwersytecie, prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Oceny te obejmujg dziatalnos¢ naukowa
(publikacyjng i grantows), dydaktyczng i organizacyjng. Podstawg oceny dydaktyki sg wyniki ocen
dokonywanych przez studentéw. Wyniki okresowych ocen nauczycieli akademickich, w tym wnioski
z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw
kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia.

Polityka kadrowa realizowana w Instytucie Socjologii UW jak w catym Uniwersytecie obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Szczegdlnie cenne jest utworzenie w Instytucie
stanowiska rzeczniczki ds. rownego traktowania, dyskryminacji i mobbingu. Jej rolg jest m.in.
wystuchanie oséb, ktdre czujg, iz doswiadczajg negatywnych zachowan innych oraz gdzie to mozliwe,
mediacja lub inne zaradzenie problemom.

Analiza dokonana przez zesp6t oceniajacy uzasadnia sformutowanie rekomendacji doskonalgcych,
warto zatem:

1. Udrozni¢ lub stworzy¢ nowe skuteczne kanaty komunikowania nauczycielom akademickim
przez Uniwersytet o istniejgcych zasadach uzyskiwania znizek pensum dydaktycznego oraz
przystugujacych z mocy prawa urlopach naukowych raz na siedem lat.

2. Szerzej stosowac znizki albo zmniejszenie pensum dydaktycznego nauczycielom akademickim
realizujgcym granty zewnetrzne.

3. Woprowadzic rozliczanie pensum w trybie dwuletnim albo trzyletnim.

4. Rozwazy¢ uzycie do oceny zajec ankiety internetowej realizowanej na urzgdzeniach mobilnych
studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Na specjalnosci nauczycielskiej, prowadzonej na studiach drugiego stopnia ocenianego kierunku,
kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w stosownych przepisach.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Prowadzenie seminariéw badawczych, w tym wyjazdowych oraz seminariéw dyplomowych,
przez wiecej niz jedng osobe.
2. Ustanowienie rzeczniczki ds. réwnego traktowania, dyskryminacji i mobbingu.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na wizytowanym kierunku prowadzone sg w budynku przy ul. Karowej 18, w ktérym miesci sie
Instytut. Do dyspozycji jest 19 sal dydaktycznych na czterech pietrach. Studenci mogg skorzystac takze
z pomieszczen socjalnych, tj. pokdj studentow (tzw. ,Kanciapa”), wyremontowany i wyposazony
w nowe meble w roku 2017. Pomimo, ze pokdj studentdéw jest siedzibg Zarzadu Samorzadu IS,
pozostaje otwarty dla wszystkich studentdéw IS. Mieszczg sie w nim do dyspozycji studentéw: komputer
i drukarka oraz mikrofaldwka. Podobny pokdj przygotowano dla pracownikéw naukowych, w ktorym
mogg wspodlnie spozy¢ positek, odpocza¢ miedzy zajeciami, jak réwniez wypetnia¢ obowigzki
rodzicielskie, bowiem w pokoju dostepny jest przewijak dla niemowlat.

Warto wspomnie¢ o waznej spotecznie inicjatywie z 2018 roku, poniewaz z inicjatywy studentow i przy
ich wydatnym zaangazowaniu, IS otrzymat dofinansowanie w ramach Budzetu Partycypacyjnego UW
na realizacje projektu ,Ogréd spotecznosciowy na Karowej”, ktéry — po zakoriczeniu koniecznego
generalnego remontu zewnetrznej elewacji i tarasu — zostat zrealizowany w czerwcu 2019 roku.
,0gréd” stuzy nie tylko studentom i pracownikom Instytutu Socjologii, ale jest otwarty dla catej
spotecznosci UW.

W budynku znajduje sie winda, umozliwiajgca tatwy dostep osobom z niepetnosprawnoscig ruchows.
Osoby z niepetnosprawnoscig widzenia korzystajg z specjalnej aplikacji i urzadzen utatwiajgcych
orientacje.
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W Instytucie trzy sale dydaktyczne stosowane do nauczania — zwtaszcza analizy danych ilo$ciowych,
ale i ilosciowych — wyposazone sg w po 12 stanowisk komputerowych dla studentéw i po jednym dla
prowadzgcego, spiete w sie¢ LAN, w ramach Pracowni Przetwarzania Danych. Na wszystkich tych
komputerach zainstalowano oprogramowanie do nauki i prowadzenia analiz ilosciowych: R, SPSS,
Statistica, a w jednej z sal — do analiz jakosciowych Atlas ti. oprogramowanie do analiz ilo$ciowych
(w tym SPSS) zostato zakupione i licencja jest systematycznie aktualizowana ze s$rodkéw
ogdlnouczelnianych, a do analizy jakosciowej — ze srodkdéw Instytutu. Studenci majg tez mozliwos¢
zainstalowania programu SPSS na swoich komputerach, w ramach licencji uniwersyteckiej.

Do nauczania prowadzenia badan jako$ciowych technikg zogniskowanych wywiadéw grupowych oraz
indywidualnych wywiaddw pogtebionych jedna z sal zostata urzadzona jako tzw. fokusownia. Jest
wyposazona w stét konferencyjny oraz kamery i mikrofony, z transferem zapisu na monitory i gtos$niki
w innym pomieszczeniu, z mozliwoscig rejestracji. Na korytarzach znajdujg sie réwniez komputery
podtaczone do sieci, dostepne dla studentéw. Na tych komputerach zainstalowane podstawowe
oprogramowanie biurowe open access. Sale dydaktyczne wyposazone sg albo w rzutniki, albo duze
telewizory LCD podtgczone do komputerdw, ktére sg czesto wykorzystywane w dydaktyce. Mozliwe
jest rdwniez podpiecie komputeréw przenosnych. Sprzet i oprogramowanie dostepne w Instytucie sg
uzywane przez studentdw do pracy indywidualnej i zespotowe]j przed zajeciami. Komputery sg stale
poddawane przeglagdom a licencje oprogramowania systematycznie odnawiane.

Dyrekcja planuje zakup pewnej komputeréw przenosnych dla studentéw nieposiadajgcych swojego
sprzetu, by mogli w petni korzystac z zasobéw uniwersyteckich, systemu Moodle czy tez komunikowaé
sie z prowadzgcymi. Dyrekcja IS zapewnia w ten sposéb wszystkim dostep do zrédet, bez réznicowania
statusowego.

Ponadto, studenci i kadra —w ramach umowy podpisanej przez Uniwersytet — moga korzystac i czesto
korzystajg z chmury Google, co daje im mozliwosé umieszczenia tam prywatnych i uczelnianych kont
pocztowych oraz korzystania z przestrzeni na wirtualnym dysku. W ramach umowy podpisanej przez
Uczelnie istnieje tez mozliwos¢ korzystania z pakietu Office w chmurze Microsoft, a kadra moze
instalowac ten pakiet na swoich komputerach. Tej ostatniej mozliwosci, niestety, nie majg studenci.

Uczelnia oferuje platforme zdalnego nauczania Kampus (na bazie Moodle). Jest to narzedzie czesto
wykorzystywane w dydaktyce na kierunku ,,socjologia”. W formule e-learningu dostepne sg cate kursy
albo czesci kurséw. Platforma (jak rowniez system USOS oraz chmura Google) wykorzystywane sg
rowniez do komunikacji miedzy prowadzacymi a studentami, udostepniania materiatéw
dydaktycznych oraz prowadzenia wirtualnych dyskusji naukowych. Kadra Instytutu tworzy réwniez
wiasne aplikacje e-learningowe stosowane do zadan domowych ze statystyki. Wielu cztonkéw kadry
nauczajgcej jest pozytywnie nastawionych do e-learningu, gdyz dzieki niemu mogg tak organizowac
nauczanie, iz majg wiecej czasu na wyjazdy badawcze lub konferencyjne, a nawet na dtuzsze wyjazdy
stypendialne za granice. Studenci wizytowanego kierunku cenig sobie mozliwos$¢ korzystania
instytutowe] oferty elearningowej. Korzystajg réwniez z dostepnych przez e-learning zajec
ogoélnouniwersyteckich. Wiele z tych zaje¢, jak Matematyka dla humanistow, cieszg sie wsrdd nich
duzym powodzeniem. Na wiekszosci kurséw, zwtlaszcza prowadzonych w formie warsztatéw
i seminaridw, stosowany jest blended learning — z zastosowaniem elektronicznych i innych rozmaitych
narzedzi i materiatow dydaktycznych.
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Studenci kierunku ,socjologia” i ich nauczyciele akademiccy korzystajg najczesciej z dwdch bibliotek:
(a) potaczonej Biblioteki Wydziatu Filozofii i Socjologii UW oraz Instytutu Filozofii i Socjologii PAN,
znajdujacej sie w budynku uzytkowanym przez Instytut, oraz (b) Biblioteki Uniwersytetu
Warszawskiego, znajdujacej sie w poblizu budynku, w ktédrym miesci sie Instytut Socjologii UW.
Pierwsza posiada bardzo duzy i wszechstronny ksiegozbiér oraz liczne tytuty czasopism. Zbiory sg stale
powiekszane i aktualizowane, w czym biorg udziat przedstawiciele kadry i studentéw. Druga oferuje
dostep do niezwykle obfitego ksiegozbioru, ktdry jest stale powiekszany i aktualizowany oraz, co
akcentowali studenci i kadra — tatwo dostepny. Biblioteka UW oferuje tez studentom i kadrze dostep
do bogatego i szybko rosngcego zasobu elektronicznych ksigzek i czasopism, zwtaszcza zagranicznych,
dostepnych ze stanowisk komputerowych w budynku Biblioteki, budynku Instytutu i z innych miejsc na
Uniwersytecie oraz z dowolnego miejsca poprzez ekstranet. Ponadto, studenci i kadra mogg korzystac
z publikacji znajdujgcych sie w poszczegdlnych zaktadach Instytutu, zakupionych z grantéw. W budynku
uzytkowanym przez Instytut dziata sie¢ wi-fi duzej predkosci, dostepna caty czas dla studentow i kadry
dydaktycznej.

Pozytywnie nalezy oceni¢ takze proces monitorowania posiadanej infrastruktury dydaktycznej
i naukowej, i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkédw dydaktycznych,
aparatury badaweczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych. Dyrekcja IS na biezgco weryfikuje stan sal, zasobdw, sprzetu komputerowego, na
co pozwalajg kameralne warunki budynku. Podczas wizytacji ZO PKA zweryfikowano ten proces, biorgc
po uwage ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscig. W procesie
monitorowania infrastruktury biorg tez udziat nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia, jak réwniez studenci. Wskazujg oni na kolejne inwestycyjne zadania, np. planach IS jest remont
sali wyktadowej, ktdra ma stuzy¢ zaréwno celom dydaktycznym, jak i naukowym.

Analiza dokonana przez zespdt oceniajacy uzasadnia sformufowanie rekomendacji doskonalgcych,
warto zatem:

— W zwigzku z zaawansowanym rozwojem technologicznym procesu dydaktycznego w IS UW,
zastanowi¢ sie, w jakim zakresie istnieje mozliwos¢ oferowania wszystkim studentom
kierunku bezpfatnych licencji pakietu Office do korzystania na wtasnych komputerach,
podobnie jak w przypadku programu do analizy jakosSciowej w ramach licencji kupowanych
przez Uniwersytet.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Podlegajg one systematycznym
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przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Czeste stosowanie zdalnego nauczania, wynikajgce ze znaczgcego stopnia technologizacji
procesu ksztatcenia w IS UW, pozwala kadrze na poswieceniu wiecej czasu na badania
i wyjazdy naukowe, a jest bardzo dobrze przyjmowane przez studentéw.

2. Zastosowanie aplikacji i urzadzen umozliwiajgcych orientacje  studentom
z niepetnosprawnoscig wzrokowa.

3. Plany zakupu przenosnych komputerdw z myslg o studentach niemajgcych wtasnego sprzetu.

4. Inicjatywa studencka IS na dofinansowanie w ramach Budzetu Partycypacyjnego UW
pozwalajgca na realizacje projektu ,0Ogrod spotecznosciowy na Karowej”, ktéry, po
zakonczeniu koniecznego generalnego remontu zewnetrznej elewacji i tarasu, zostat
zrealizowany w czerwcu 2019 roku. ,0gréd” stuzy nie tylko studentom i pracownikom
Instytutu Socjologii, ale jest otwarty dla catej spotecznosci UW.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy oceni¢ wysoko, zarowno jezeli chodzi o jej
zréznicowanie pod wzgledem form, kategorii interesariuszy i zasiegu. Zdecydowanie sprzyja temu
korzystna z punktu widzenia zatrudniania absolwentéw socjologii sytuacja na rynku pracy. Popyt na
podejmowanie wspdtpracy z instytutem w zakresie ksztatcenia i pozyskiwania kandydatéw tym
kanatem jest zdecydowanie wiekszy niz mozliwosci organizacyjne.

Zakres zréznicowania instytucji jest szeroki i obejmuje samorzad terytorialny, instytucje samorzagdowe,
instytucje kultury (w tym muzea), organizacje pozarzagdowe, instytucje edukacyjne, firmy badawcze
oraz organizacje i zrzeszenia pracodawcéw. Wspodtpraca z 22 instytucjami ma charakter
sformalizowany w postaci uméw i porozumien na poziomie instytutu, do czego dochodzi ogromna siec
wspotpracy pozaformalnej w oparciu o relacje zawodowe kadry, kontakty z absolwentami, czy
zaproszenia ze strony interesariuszy. Kontakty te nalezy uzna¢ za intensywne
i systematyczne, o czym Swiadczy szereg wspdlnie organizowanych przedsiewziec¢ i inicjatyw.

Jezeli chodzi o forme wspodtpracy, to prowadzone sg zaréwno praktyki nieobligatoryjne, jak i studenckie
projekty badawcze w ramach zaje¢ i fakultetow dostarczajgce interesariuszom wartosciowa wiedze
i rekomendacje, a studentom doswiadczenia praktyczne, niekiedy takze ich udziat w tworzeniu
rozwigzan. Po niektérych projektach pozostajg poza raportami/sprawozdaniami takze publikacje
o charakterze naukowym (np. w kontekscie zagadnien urbanizacji i wspétpracy z Urzedem Miasta
Stotecznego Warszawy). W tym kontekscie nalezy sie szczegdlne docenienie dla kadry naukowo-
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dydaktycznej koordynujacej tego rodzaju projekty ze studentami, gdyz zapewnienie rezultatéw
odpowiedniej jakosci i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku IS wymaga znaczgco wiekszej liczby
godzin nakfadu pracy niz przewidziane w pensum. Wspomniany dodatkowy naktad pracy obejmuje
m.in. biezgcg komunikacje i ustalenia z partnerami w kwestiach organizacyjnych i koncepcyjnych,
i studentami, podtrzymywanie relacji z partnerami na rzecz dobra obecnej i przysztej wspdtpracy,
motywowanie i lojalizowanie studentéw w momentach cyklu ksztatcenia jak sesja, wakacje, ktére nie
wpisuja sie zwykle w harmonogram prac partneréw oraz wiele innych.

Istnieje szereg rozwigzan, by wspdtpraca byta jeszcze bardziej optymalna dla IS pod wzgledem przede
wszystkim organizacyjnym, gdyz co do realizowanych efektéow ksztatcenia w czasie praktycznych
projektéw ze studentami nie mozna mieé zastrzezen.

By IS tracit mniej zasobdw czasu i energii kadry na ksztatcenie (zwtaszcza w wymiarze praktycznym
W oparciu o wspotprace z interesariuszami) warto rozwazy¢ standaryzacje oferty dla partneréw
obejmujacej m.in. projekty badawcze i rozwigzania wspdtpracy na bazie doswiadczen konkretnych
wyktadowcéw. Péki co jednak na poziomie IS interesariusze nie wiedzg za bardzo jakie s3 mozliwosci
wspotpracy (opcje), jak bedzie wygladac (lub jak moze) wspétpraca, jezeli chodzi o czas, rezultaty,
koniecznos¢ i kategorie angazowania zasobdw wtasnych partneréw. Stworzenie oferty moze pozwoli¢
w oparciu o pewien konsensus i punkt wyjscia do dalszych rozméw lepiej zarzadzi¢ oczekiwaniami
licznie zgtaszajgcych sie interesariuszy oraz oszczedzic¢ czas i energie kadry, ktdrej kazdorazowo czas
pochtania negocjowanie i ustalenia. Oznacza to uwzglednienie komunikacji z rynkiem takze od drugiej
strony, pokazaniem ram, wartos¢, korzysci ze wspétpracy. Nie bez znaczenia mogg by¢ takze elementy
oferty pokazujace tez obowigzki i warunki po stronie partneréw. Chodzi o przeciwdziatanie podejsciu
niektérych partneréw zakfadajagcym traktowanie tego rodzaju wspotpracy jak tej o charakterze
ustugowym, wykonawczym. Podnositoby to znaczenie, wartos¢, range wspotpracy.

Studenci majg ponadto mozliwos$¢ odbywania stazy w instytucjach wspotpracujgcych z IS oraz udziatu
w debatach czy innych przedsiewzieciach edukacyjnych realizowanych przez instytucje partnerskie.

Wspotpraca ma miejsce takze w zakresie konsultowania programéw nauczania, zapraszanie do grona
wyktadowcéw praktykdow i bogata praktyka zawodowa znacznej czesci wyktadowcow
w renomowanych instytutach i firmach badawczych — tym samym powigzanie realidéw rynkowych
z programami odbywa sie na biezgco i bezposrednio.

IS brat udziat we wdrozeniu programu aplikacyjnych prac dyplomowych , Aplikacyjne prace dyplomowe
— skuteczny start zawodowy” oraz przeniesienie wnioskdw z jego realizacji na poziom seminariéw
i wsparcia kierunku prac dyplomowych (nawet w sytuacji, kiedy nie majg one formalnie statusu prac
aplikacyjnych, ale pod wieloma wzgledami spetniajg kryterium aplikacyjnosci wynikow). Stosunkowo
mate zainteresowanie studentdéw socjologii tym ogdlnouczelnianym programem i odpowiedzig na
ktorys z zadanej puli tematow wynikato z faktu, ze studenci w wiekszosci i tak sg obecni na rynku pracy
oraz nierzadko ich prace majg charakter lub znamiona prac aplikacyjnych. Tym samym oferta byta
ciekawa przede wszystkim dla oséb poszukujgcych tematu, czy nie majacych sprecyzowanych
zainteresowan lub takich, ktorym szczegdlnie zalezato na dyskontowaniu czy komercjalizowaniu
rezultatow tych prac w przysztosci. Okazuje sie bowiem, ze obszar korzysci ptynagcych z tego rodzaju
programow jest stosunkowo stabo rozpoznany zaréwno po stronie studentéw, kadry, jak i partneréw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego, gdyz poza wiekszym naktadem pracy i formalizacjg dziatan
kazdej ze stron w gre wchodzg kwestie ochrony wtasnosci intelektualnej, informacji gospodarczej czy
inne uwarunkowania prawne. W kontekscie promowania prac aplikacyjnych warto rozwazy¢ takze gtos
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przedstawicieli kadry wskazujacy, ze w takich przypadkach 30 godzin seminaridw jest zdecydowanie
niewystarczajace i stanowi odpowiednig proporcje raczej dla standardowych prac dyplomowych.

Na szczegdlne docenienie zastuguje fakt zaangazowania Instytutu Socjologii we wspodttworzenie
interdyscyplinarnego osrodka badawczego Uniwersytetu Warszawskiego DELab UW, ktére realizuje
we wspotpracy z partnerami z sektora prywatnego projekty dotyczace spoteczenstwa i gospodarki
cyfrowej tworzgc platforme wymiany wiedzy i doswiadczen. Doswiadczenia te w przypadku Instytutu
socjologii przektadajg sie na aktywno$é naukowq kadry, jak rowniez i dydaktyke. Podejmowane s3
takze prace w ramach tej inicjatywy zwigzane ze Srodowiskiem firm korporacyjnych i MSP, branzg
farmaceutyczng czy IT i nowymi mediami czy rynkiem pracy w kontekscie m.in. aktywnosci kobiet
automatyzacji i nowych kompetencji.

Wspétpraca z interesariuszami z otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie systematycznie —
zardwno na poziomie instytutu, jak i Biura Karier, ktdrego dziatalno$¢ nalezy uznaé za wzorcowg — np.
program aplikacyjnych prac dyplomowych, z ktérego wnioski zostaty wdrozone na poziomie instytutu
w oparciu o $cistg wspdtprace miedzy tymi dwoma jednostkami. Kolejne wdrozenie wynikajgce z tego
programu miato charakter systemowy i zwigzane byto z implementacjg dodatkowego pola wyboru
w systemie USOS do oznaczania prac o charakterze aplikacyjnym. Mowa w ramach wspdtpracy
z otoczeniem takze m.in. o mozliwosci zgtaszania za posrednictwem Biura Karier tematéw prac
dyplomowych potrzebnych z punktu widzenia interesariuszy.

Biuro Karier notuje srednio ok. 200 ofert spetniajgcych kryteria zainteresowan czy kompetencji
studentéw socjologii/socjologdéw. Dodatkowym plusem jest posiadanie statusu agencji zatrudnienia
i wspottworzenie w ramach ogdlnopolskiej sieci biur karier wspdlnej bazy danych ofert pracy z kilkkoma
osrodkami z innych czesci kraju. Na docenienie zastuguje takze dziatalnos¢ Biura Karier pod katem
aktywizacji zawodowej studentéw, w tym z kierunku socjologia, ktérzy by otrzymac dostep do ofert
musza wpierw odby¢ rozmowe doradczg z doradcg zawodowym. Ma to szczegdlne znaczenie w obliczu
mozliwosci ukierunkowania dziatan i aktywnosci studentdéw, ktéra w przysztosci bedzie wspierata ich
w znajdowaniu pracy lub podejmowania dziatalnosci zgodnej z wyksztatceniem, kwalifikacjami
i aspiracjami, co bedzie korzystne takze w szerszym wymiarze dla spotecznosci lokalnej.

Jest prowadzony w sposéb odpowiedni takze monitoring loséw absolwentéw w oparciu
0 zaangazowanie w ministerialne, ogdélnopolskie badanie ELA (Ekonomicznych Loséw Absolwentow).
Rozwigzanie to nalezy uznac¢ za optymalne z uwagi na mozliwos¢ analizy danych ekonomicznych
i zwigzanych z zatrudnieniem z ZUS. Uwzgledniajgc 188 absolwentdw studiéw pierwszego stopniai 277
drugiego wyniki pokazujg tendencje w latach 2014-2017 do systematycznego wzrostu zatrudnienia dla
kazdego roku po ukonczeniu studiow w tych zestawieniach.

Interesujgca i wartosciowa wydaje sie koncepcja dwukrotnie zrealizowanego w ostatnim czasie
badania potrzeb i oczekiwan pracodawcow wzgledem nowych kierunkdw specjalnosci, programéw
studiow czy potrzebnych kompetencji absolwentéw. Byty to badania ilosciowo-jakosciowe
z pracodawcami w oparciu o wywiady indywidualne (w aktualnym roku akademickim zrealizowano ich
kilkanascie, w tym 7 przed uruchomieniem nowego kierunku), jak i wywiady grupowe
z seminarzystami. Okazuje sie bowiem, Ze sg oni z uwagi na fakt posiadania doswiadczen zawodowych
na rynku pracy cennym zrédtem informacji na temat ich silnych i mocnych stron czy potencjalnych luk
w ksztatceniu. Tym samym przezwyciezono niskg zwrotnos¢ i odpowiedni poziom zrdznicowania
respondentéow badann monitoringowych o charakterze iloSciowym z samymi pracodawcami przy
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jednoczesnym uwzglednieniu pogtebienia zagadnied i gtebokiego zrozumienia w badaniach
jakosciowych. Za cenne uzupetnienie tej perspektywy mozna uznaé badanie ze studentami pierwszego
stopnia w dwdch edycjach — przed i po wprowadzeniu testu kompetencji, ktére dotyczyto m.in.
satysfakcji z wyboru studidw, oczekiwan, planéw edukacyjnych i zwigzanych z przysztg praca.

Wartoscig dodang takiego podejscia byto zaangazowanie samych studentéw w ukfadanie narzedzi
badawczych, co poskutkowato zwiekszeniem swiadomosci na temat powigzania efektéw oraz tresci
ksztatcenia w programach czy ich zwigzku postrzegang z wartoscig absolwentdéw z perspektywy rynku
pracy. Przyktadami rezultatdw tego rodzaju badan, poza zmianami w programach, byt w ostatnim
czasie zakup licencji cenionego na rynku i powszechnie wykorzystywanego w firmach badawczych
oprogramowania do analizy jako$ciowej Atlas czy wdrozenie Programu Indywidualizacji Ksztatcenia.

Whnioski z prowadzonych badan sg poddawane systematycznie analizie dyskutowane w ramach
zespotow ds. jakosci ksztatcenia. Z kluczowych wnioskéw wynikajgcych z tych dziatan byto m.in.
udoskonalenie programdéw nauczania w odpowiedzi na zgtaszane przez pracodawcéw postulaty.
Znalazty sie wsrdd nich: potrzeba doskonalenia umiejetnosci catosciowego spojrzenia na zjawiska,
w tym umiejetnos¢ powigzania warsztatu analitycznego stojgcego po studiach na bardzo wysokim
poziomie, metodologicznego z celami projektéw czy szerzej — organizacji. Doceniano takze
fundamentalne znaczenie kompetencji miekkich i motywacji do ciggtego rozwoju, a takze gotowosci
do ponoszenia odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Instytut Socjologii UW wykazuje sie aktywng i bardzo dobrze prowadzong wspétpracg z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku ,socjologia” — zaréwno jezeli chodzi
o program studiéw, jak i jego systematyczne oceny. Pracodawcy sg wigczani w recenzowanie
i wspottworzenie oferty edukacyjnej oraz rozwijanie programoéw studiow w oparciu o aktualne
potrzeby rynku pracy. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktorymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studiéw, jest zgodny z dyscypling naukowg oraz koncepcjg i celami ksztatcenia.
Znajdujg sie wsrdd nich zaréwno samorzad terytorialny, publiczne instytucje kultury, organizacje
pozarzadowe, instytucje edukacyjne oraz firmy prywatne.

Wspotpraca jest prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy.
Zakres tej wspotpracy jest adekwatny do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentdw efektéw uczenia sie. Przy doskonaleniu programow ksztatcenia
wykorzystywany jest w sposdb ciggly nie tylko gtos interesariuszy, ale takze studentéw w formie
szeroko zakrojonych, systematycznych projektéw badawczych oraz bezposrednich konsultacji
w trakcie seminariéw, czy anonimowych ankiet, z ktéorych to ustalenia i wyniki sg wykorzystywane
w trakcie okresowych przegladdw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu
studidw. Na docenienie zastuguje fakt znalezienia rozwigzania pozwalajgcego uwzgledni¢ zaréwno
efekty ksztatcenia, jak i interes pracodawcow i studentéw w obszarze zaliczania pracy w okreslonych
instytucjach na poczet praktyki zawodowej oraz rozszerzenie ksztatcenia praktycznego
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z wykorzystaniem metody projektow. Ksztatcone kompetencje zaréwno twarde, jak i miekkie w takim
trybie pracy sq odpowiedzig na oczekiwania wyrazane przez interesariuszy uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku socjologia w sktadajg sie: zajecia w jezyku
angielskim na Il stopniu studiow, wyjazdy studentow I i Il stopnia
w ramach programoéw Erasmus+ i innych oraz przyjmowanie studentéw zagranicznych w ramach tych
programow, udziat studentéw w praktykach miedzynarodowych Erasmus+ oraz wyjazdy i przyjazdy
nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji w ramach programu Erasmus+ i innych. Oprdécz
tego powszechne jest wigczanie tekstow w jezyku angielskim, a nierzadko i innych obcych, do
sylabuséw kursdéw, czytanie tych tekstdw przez studentéw i dyskutowanie na zajeciach.

W Instytucie Socjologii UW co roku prowadzonych jest po kilkanascie kursow w jezyku angielskim,
dotyczacych rézinej tematyki. Te zajecia s chetnie zgtaszane przez kadre i podejmowane przez
studentdw. Ich liczba mogtaby by¢ jednak wieksza. Réznorodniejsza mogtaby by¢ rowniez forma m.in.
posréd kursdw anglojezycznych brakuje prostych zajec typu translatorium tekstdw socjologicznych,
ktére pomoglyby studentom w rozwoju kompetencji jezykowych dotyczacych ich dyscypliny.
Translatoria mogtyby by¢ réwniez prowadzone w oparciu o teksty socjologiczne w innych jezykach.
Rozwojowi nauczania w jezyku angielskim (i innych jezykach obcych) nie stuzy odejscie przez
Uniwersytet od rozliczania godzin takiego nauczania z wyzszym przelicznikiem.

Instytut Socjologii UW nie prowadzi programéw studiow w jezyku angielskim ani nie wspétprowadzi
programow double degree. Wynika to w pewnym stopniu z ,narodowego” charakteru badan
socjologicznych bedgcych podstawg ksztatcenia, zaréwno w Polsce, jak i za granicg. Kadra Instytutu
Socjologii z powodzeniem przezwycieza jednak éw ,metodologiczny nacjonalizm”, rozwijajac
miedzynarodowg wspétprace badawczg i dydaktyczng. M.in. trwajg prace, ktére mogg doprowadzi¢ do
powstania programu nauczania w jezyku angielskim i studiéw double degree.

Jesli chodzi o Erasmus+, Instytut Socjologii UW ma aktualnie ponad 30 uméw z uniwersytetami
w kilkunastu krajach. Liczba i charakter uméw sg adekwatne do potrzeb. Przygotowywana jest
ewaluacja umow w zwigzku ze zblizajgcym sie czasem zakoriczenia programu Erasmus+ finansowanego
z biezgcej siedmioletniej perspektywy finansowej Unii Europejskiej. Wiekszos¢ biezgcych umow zostata
zawarta z uniwersytetami, z ktérymi pracownicy utrzymywali lub nawigzali kontakty badawcze. Sprzyja
to wykorzystaniu tych uméw w realizacji przez studentéw (obydwdch stron) uczenia sie wedtug
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koncepcji ksztatcenia wynikajacych z badan prowadzonych we wspdtpracy miedzy ich kadrg a kadrg
uczelni przyjmujacej.

W Instytucie istnieje przyjazny system rekrutacji na wyjazdy studenckie Erasmus+. Rekrutacja
nauczycieli akademickich i pracowniké4w administracji prowadzona jest na poziomie Uniwersytetu.
Rekrutacja oparta jest o przejrzyste zasady, poddawane co jakis czas ewaluacji. W ramach programu
Erasmus+ z Instytutu Socjologii w okresie, ktérego dotyczy wizytacja, wyjezdzato rocznie: po kilkanascie
studentow, czyli niewielka czes¢ wszystkich, gtéwnie z Il roku studiéw | stopnia i | roku studiéw I
stopnia; po kilku nauczycieli, czyli bardzo niewielu; oraz pojedynczy pracownicy administracji.
Z zagranicy do Instytut przyjechato troche mniej studentéw niz wyjechato i troche wiecej
wyktadowcéw. Choé liczba i odsetek wyjezdzajgcych studentéw byly niewielkie, wszyscy
zainteresowani kwalifikujgcy sie do wyjazdu wyjechali. Na dos¢ niskie zainteresowanie wyjazdami majg
wplyw, m.in.: zasady Erasmusa (mozna sie starac¢ po | roku), ksztatt programu studiéw w Instytucie
(wiele zaje¢ kluczowych dla kierunku jest na | i Il roku), podejmowanie przez studentdw starszych lat
pracy zawodowej, dos¢ niskie stypendium w stosunku do kosztéw zycia w drozszych krajach. Dla
wyjezdzajagcych studentow Instytut stwarza mozliwos¢ realizowania obowigzkowych kursow
(zwtaszcza seminariéw badawczych i dyplomowych) metodami nauczania na odlegtos¢. Kursy
zrealizowane za granicg zaliczane sg w ramach punktacji ECTS.

Bardzo niska liczba nauczycieli akademickich wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ wynika
z kilku okolicznosci: (a) postrzeganej duzej formalizacji tych wyjazdow; (b) duzej liczby wyjazdéw
badawczych i konferencyjnych w ramach grantdw realizowanych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Instytutu Socjologii; oraz (c) trudnosci ze znalezieniem zastepstwa na czas wyjazdu
z powodu obcigzenia innych dydaktyka oraz realizowania przez nich swoich wyjazdéw. Wydaje sie, ze
te pierwsze dwa ograniczenia bytyby do przezwyciezenia; te ostatnie wydajg sie jednak
nieprzezwyciezalne.

Pozytywnie nalezy cenic¢ skuteczne zachecenie do wyjazdéw pracownikédw administracji, co tworzy
mozliwosci podwyzszenia jakosci obstugi studentéw i pracownikéw, a zatem wzrostu jakosci
ksztatcenia i uczenia sie.

Kadra Instytutu Socjologii podczas swoich bardzo licznych zagranicznych wyjazdéw naukowych, w tym
dtugookresowych, prowadzita lub prowadzi réwniez goscinne wyktady, co przyczynito sie bezposrednio
do rozwoju ich potencjatu dydaktycznego, w tym mozliwosci nauczania po angielsku. Oprdcz tego
nauczyciele akademiccy zrealizowali réwniez kilka znaczgcych zagranicznych wyjazdéw lub projektéw,
ktorych celem byt rozwéj ich potencjatu dydaktycznego. Szczegdlnie nalezy wskazaé na wyjazdy, ktére
prowadzg do opracowania programu nowego kierunku studiow pod nazwa socjologia cyfrowa, ktory
docelowo ma by¢ realizowany w jezyku angielskim oraz z partnerami zagranicznymi, by¢ moze
w formule double degree.

W ramach programu Erasmus+ oraz innych w Instytucie Socjologii UW goscili dos¢ liczni wyktadowcy
z zagranicy, na ogot dajac jednorazowe wyktady. Instytut chetnie widziatby mini-kursy prowadzone
przez wizytujgcych wyktadowcédw. Rozwdj tej formy umiedzynarodowienia jest jednak ograniczany po
stronie Instytutu przez brak systemu, a co najmniej uniwersyteckich lub nawet ogdlnopolskich
wskazéwek zaliczania studentom udziatu w zajeciach prowadzonych przez gosci.

Analiza dokonana przez zesp6t oceniajacy uzasadnia sformutowanie rekomendacji doskonalgcych,
warto zatem:
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1. Zmniejszy¢ obcigzenia dydaktyczne nauczycieli akademickich, co da im wiecej czasu na wyjazdy
zagraniczne, w tym dydaktyczne w ramach programu Erasmus+.

2. Rozwingc dziatania informujgce kadre o procedurach wyjazdéw Erasmus+.

3. Powrdci¢ do zaliczania wyzszej liczby godzin do pensum nauczycielom za uczenie w jezykach
obcych.

4. Wprowadzi¢ zajecia typu translatorium tekstow socjologicznych, angielskich i w innych
jezykach obcych.

5. Wypracowac w Instytucie, Uniwersytecie lub na poziomie ogdlnopolskim system, a co najmniej
wskazéwki zaliczania studentom udziatu w zajeciach prowadzonych przez gosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Poprzez umowy i zdobywane indywidualne i zespotowe granty stwarzane sg mozliwosci
rozwoju zwigzanej z ksztatceniem na kierunku miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich,
a poprzez umowy, W tym zwitaszcza Erasmus+, réwniez studentéw, jak rowniez pracownikow
administracji. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Obejmujg
one ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Wyniki ewaluacji
sg wykorzystywane do rozwijania umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— Wspodtpraca miedzynarodowa kadry, ktéra prowadzi do opracowania programu nowego
kierunku studiow pod nazwa socjologia cyfrowa, ktéry docelowo ma by¢ realizowany w jezyku
angielskim, z partnerami zagranicznymi, jesli to bedzie mozliwe —w formule double degree.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W spotkaniu z zespotem oceniajgcym wzieli udziat studenci wszystkich lat studiéw w trybie
stacjonarnym, ktérzy chetnie wskazywali mocne oraz stabe strony wizytowanego kierunku, zwigzane
ze wsparciem oraz motywowaniem w trakcie procesu ksztatcenia.

W opinii uczestnikow spotkania do zalet studiéw na kierunku socjologia w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego nalezg przede wszystkim indywidualizacja procesu ksztatcenia oraz
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mozliwos¢ rozwoju. Ponadto zajecia prowadzone sg w sposdb aktywizujgcy i praktyczny, pozwalajgcy
na rozwoj whasnych umiejetnosci. Stuzy temu szeroko wykwalifikowana kadra dydaktyczna, ktéra
cechuje sie ogromng wiedzg praktyczng. Studenci nie wskazywali mankamentéw, znaczaco
wptywajacych na proces studiowania.

Wazny element profilu ogélnoakademickiego stanowig badania naukowe, w ktére powinni wtgczani
by¢ réwniez studenci. W przypadku wizytowanej jednostki ma to odzwierciedlenie poprzez mozliwosc¢
wspotpracy z kadrg dydaktyczng, ktdra wielokrotnie zaprasza do konkretnych projektéw. Spotecznosé
akademicka motywowana jest do udziatu w konferencjach naukowych, gdzie istnieje mozliwos¢
zaprezentowania przebiegu i wynikéw prowadzonych badan. Dodatkowy element stanowig seminaria
dyplomowe, w ramach ktérych spotecznosé studencka podejmuje sie aspektéw naukowych. Instytut
Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego wspiera dokonania studentéw, czego przyktadem jest konkurs
na dofinansowanie pracy magisterskiej. Dofinansowaniu podlegajg wytgcznie koszty przebiegu
procesu badawczego udokumentowane biletami i fakturami (np. podrdze, noclegi). Poszczegdine
projekty mogg otrzymac pomoc finansowg o maksymalnej wysokosci 800 ztotych. Ocene propozycji,
przygotowanych przez studentéw, wydaje sie na podstawie kilku kryteridw, wsréd ktérych wskazac
nalezy, m.in. dobdr zrédet i metodologii oraz zaproponowany budzet. Zaplecze infrastrukturalne,
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znajdujagce sie wjednostce, pozwala tez na zapoznanie z technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, dzieki ktérym poziom badan naukowych wzrasta.

Analizujgc kwestie motywowania studentéw, nalezy stwierdzi¢, ze wdrozony przez Uczelnie system
pomocy materialnej charakteryzuje sie zrozumiatymi oraz sprawiedliwymi zasadami. Wsrdd swiadczen
wymieni¢ mozna: stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora
i zapomoge. Zaangazowanie Zarzgdu Samorzgdu Studentdw Instytutu Socjologii jest widoczne réwniez
na polu stypendialnym, poniewaz jego przedstawiciele rozpatrujg wnioski o przyznanie swiadczen
pomocy materialnej w ramach dziatan Komisji Stypendialnej. Zasady przyznawania stypendiéw
reguluje Regulamin swiadczen dla studentow Uniwersytetu Warszawskiego. Studenci podkreslajg, iz
wszystkie zasady sg sprawiedliwe i adekwatne do obowigzujgcych norm oraz przepiséw.

Instytut Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego wspiera nie tylko studentéw | roku | stopnia, lecz
rowniez osoby, podejmujace studia Il stopnia. Stad juz od paru lat istnieje mozliwos$¢ zaliczania
Niezbednikow (metodologicznego i statystycznego), czyli zaje¢ przygotowanych dla osdb, ktére nie
mogg pochwali¢ sie dyplomem ukoniczenia socjologii | stopnia. Przedmiot pozwala na uzyskanie
podstawowej wiedzy z zakresu kierunku studiéw. Rozwigzanie to jest bardzo pozytywnie odbierane
zaréwno przez studentéw, jak i rowniez przez wyktadowcéw, ktdrzy, prowadzac zaawansowane zajecia
teoretyczne badz warsztatowe, nie muszg juz poswiecaé pierwszych tygodni semestru na
wyréwnywanie kompetencji uczestnikéw zajec.

Biorgc pod uwage specyfike kierunku socjologia, mozna stwierdzi¢, iz s3 to studia nastawione na
indywidualizacje $ciezki ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem Studidow na Uniwersytecie Warszawskim
studenci mogg korzysta¢ z Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S). Obejmuje ona: indywidualny
program studiow realizowany we wspdtpracy z opiekunem naukowym, indywidualny plan studiéw,
indywidualny tryb i termin zaliczania przedmiotéw lub indywidualny tryb studiowania przeznaczony
dla studentéw z niepetnosprawnoscig albo przewlekta chorobg. Z kolei wsréd przestanek,
uprawniajacych do ubiegania sie o 10S, wymieni¢ mozna: wyrdzniajgce wyniki w nauce, udziat w
pracach badawczych nieobjetych programem studiow, szczegdlng dziatalnos¢ sportowa, kulturalng lub
artystyczng, skierowanie na studia w innej uczelni, instytucji krajowej albo zagranicznej, realizacje
wiecej niz jednego programu studidw, stopien niepetnosprawnosci lub przewlektg chorobe, cigze lub
opieke nad dzieckiem, przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie czy sytuacje
losowe. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci podkreslili, ze majg wiedze na temat
stosowanych form ksztatcenia.

Warto doceni¢ takze $Srodowisko naukowe w ramach kierunku socjologia, gdzie bardzo aktywnie
dziatajg trzy organizacje — Koto Naukowe Badan Marketingowych Chi Kwadrat, Koto Naukowe
Socjologii Jakosciowej i nowo powstate Koto Naukowe Metasocjologii. Pierwsze z nich, jak na nazwe
przystato, zajmuje sie aspektami, zwigzanymi z marketingiem, oraz badaniami rynku. Przyktady dziatan
to, m.in. Tydzieri Badacza, badanie satysfakcji klientow nOvum, Warsztaty Planowania Kariery czy
wyktad Wyjs¢ poza deklaracje, czyli o ewolucji badari U&A. Z kolei druga z wymienionych organizacji
zajmuje sie zgtebianiem zagadnien socjologii jakosciowej, a takze analizg i przeprowadzeniem badan
w tej wtasnie dziedzinie. W 2019 roku oba Kota Naukowe, we wspotpracy z Zarzgdem Samorzadu
Studentow Instytutu, zorganizowaty tez jednodniowg studencky konferencje Zalogowani bo badan,
ogniskujgcg wokdt problematyki interdyscyplinarnych badan spotecznych w sieci oraz wptywu nowych
technologii na spoteczenstwo. Ostatnie, a rownoczesnie najmtodsze zrzeszenie, prowadzi badania
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naukowe, ktorych finatem sg raporty wydawane w ramach publikacji. Cztonkowie Kota posiadajg takze
aspiracje, aby owe wyniki przedstawié podczas Kongresu Mtodych Socjologéw. Ponadto studenci
deklarujg owocng wspodtprace z opiekunami naukowymi, ktérzy wielokrotnie stajg sie dla nich
oparciem oraz wychodzg naprzeciw ich oczekiwaniom. Osoby, uczestniczgce w spotkaniu z zespotem
oceniajacym, pozytywnie wypowiedziaty sie takze na temat mozliwosci finansowych oraz wsparcia
dydaktycznego ze strony wtadz Instytutu, poniewaz nigdy nie pozostaty bez jakiejkolwiek uwagi.
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Dodatkowo dziatalno$¢ Két Naukowych Uniwersytetu Warszawskiego finansowana jest przez Rade
Konsultacyjng K6t Naukowych Uniwersytetu i Zarzgd Samorzadu Studentéw Uczelni.

Dziatalno$¢ Zarzadu Samorzadu Studentdéw Instytutu Socjologii takze mozna okreslic pozytywnie.
Studenci uczestniczg bowiem w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz pozostatych gremidw.
Dodatkowo sg zaangazowani w prace zespotdw, zajmujacych sie aspektami dydaktycznymi.
W wymienionych wyzej gremiach gtos studencki jest uznawalny i zauwazalny. Do gtéwnych zadan
studentdw w organach kolegialnych nalezy opiniowanie programoéw studiow czy konsultowanie
réoznych aspektéw, dotyczgcych procesu ksztatcenia, w tym harmonogramu roku akademickiego.
Zinicjatywy samorzadu studenckiego powstato takze stanowisko konsultantki ds. przemocy seksualnej,
ktéra wspiera osoby, doswiadczone w tym aspekcie. Dziatalno$¢ projektowa opiera sie przede
wszystkim na inicjatywach kulturalnych oraz charytatywnych, gdzie warto wspomnieé, m.in.
o Drzwiach Otwartych czy Wigilijnej Aukcji na Karowej. Wspétpraca z wtadzami Instytutu oceniana jest
pozytywnie, poniewaz pracownicy wielokrotnie okazujg wsparcie merytoryczne, infrastrukturalne
oraz finansowe.

Nalezy podkresli¢, iz budynek Instytutu dostosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
poniewaz studenci z dysfunkcjami mogg korzysta¢ z wieloaspektowej pomocy, w tym takze tej
infrastrukturalnej. Przestrzen wizytowanej jednostki wyposazono w toalety dla oséb
z niepetnosprawnosciami, szerokie ciggi komunikacyjne, podjazdy czy winde. W przypadku zaje¢ na
potpietrach, sale dla grup, w ktérych uczg sie osoby z dysfunkcjami, zostajg zmienione. Dodatkowym
elementem, usprawniajgcym proces wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami sg znaczniki To Tu Point,
ktorych liczbe Uczelnia zamierza zwiekszyé. System opiera sie na infrastrukturze, zbudowanej ze
znacznikéw elektronicznych oraz personalnych urzadzeniach mobilnych, jakimi moga by¢ nowoczesne
smartfony lub tablety. Znaczniki to urzadzenia elektroniczne, wykonane w postaci niewielkich
modutéw i przeznaczone do rozmieszczania zaréwno ma zewnatrz, jak i wewnatrz budynkow. Ich
podstawowaq rolg jest udostepnianie zapisanej w nich informacji. Dodatkowo moga by¢ wyposazone
w czujniki réznego rodzaju (np. termometr, akcelerometr, higrometr, detektory niebezpiecznych
gazow) lub w ukfady sygnalizacyjno-alarmowe w przypadku realizowania przez nie funkcji
ostrzegawczych. Posiadajg tez autonomiczne Zrdédto energii zoptymalizowane do pracy przez okres nie
krétszy niz trzy lata. Dostepnosé dla osdb z problemami wzrokowymi bazuje na fakcie, ze urzadzenia
mobilne sg ze swej natury udzwiekowione, a zatem dostepne bezwzrokowo. Ponadto, dla tej grupy
uzytkownikéw opracowany zostat modut przeznaczony do instalacji na uchwycie biatej laski. Od 2003
roku mozna korzysta¢ réwniez z ustug Biura Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktdrego pracownicy
prowadzg, m.in. zajecia na temat orientacji przestrzennej. Dodatkowo osoby z dysfunkcjami mogg
skorzystaé z wypozyczalni sprzetu specjalistycznego, opieki asystenckiej czy Biblioteki Drukéw
Cyfrowych. Biuro finalizuje réwniez projekt Uczelnia dostepna, w ramach ktdrego wprowadzone
zostanie wsparcie dla osdb z zespotem Aspergera, rozwdj map 3D czy dostosowanie budynkéw do
potrzeb osdb ze sprzezong niepetnosprawnoscig ruchowa.
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Spotecznos¢ akademicka moze réwniez zgtasza¢ wnioski i uwagi, ktére najczesciej kierowane s3
bezposrednio do nauczycieli akademickich lub wtadz Instytutu. Studenci majg mozliwo$é anonimowej
oceny nauczycieli i procesu ksztatcenia poprzez wypetnienie ankiety oceniajgcej prace nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Dodatkowo, w wizytowanej jednostce, w sytuacjach niepozgdanych mozna
skorzystaé z pomocy rzeczniczki ds. réwnego traktowania, dyskryminacji i mobbingu. Najczestszg
metoda rozwigzywania spordw jest mediacja, majgca na celu wypracowanie kompromisu dla obu stron
konfliktu. Jednostka prowadzi takze projekt badawczy Rdwnosc¢ na UW!, ktérego celem jest badanie
kultury organizacyjnej Uczelni na temat barier i trudnosci doswiadczanych przez cztonkéw spotecznosci
akademickiej ze wzgledu na pte¢ lub inne przestanki nieréwnego traktowania oraz mozliwosci
ich przezwyciezania. Przedsiewziecie to jest czescig dziatan zwigzanych z realizacjg Strategii HR
Excellence in Research, rekomendowanej przez Komisje Europejska. Uniwersytet Warszawski wdraza
takze polityke rdwnosciowa, ktdrej strategicznym dokumentem bedzie plan réwnosci ptci. Ponadto
wszelkie uwagi czy sugestie, dotyczgce procesu ksztatcenia, m.in. programoéw studiéw, sylabusow,
zasad egzaminowania czy dyplomowania, przekazywane s rdowniez przedstawicielom Zarzadu
Samorzadu Studentdw Instytutu, ktorzy deklarujg ogromng chec¢ wspdtpracy ze studentami. Dzieki
pomystowi cztonkéw samorzadu studenci pierwszoroczni mogg przedstawi¢ dotychczasowe
doswiadczenia edukacyjne, plany zwigzane zprzysztg pracq oraz opinie na temat studidow
socjologicznych, ktére niedawno podjeli. Ma to miejsce poprzez ankiety, przeprowadzane wsrdd | roku
l'i Il stopnia studidéw. Wszelkie sugestie sSrodowiska studenckiego prezentowane sg podczas posiedzen
organow kolegialnych oraz gremiow dydaktycznych. Umozliwia to poznanie wskaznika zadowolenia
z realizowanej sciezki ksztatcenia, a takze powoddw, z jakich zdecydowano sie na podjecie studiéw
wtasnie w tym Instytucie.

Nalezy istotnie zaznaczy¢, ze studenci majg mozliwos¢ bezposredniego oraz posredniego kontaktu
z wyktadowcami. Dzieje sie tak, poniewaz pracownicy dydaktyczni sg dostepni dla nich podczas
konsultacji. Nauczyciele akademiccy petnig regularne dyzury, a dodatkowo sg elastyczni wzgledem
wyznaczania dodatkowych spotkan. Kazdy rok studiéw moze pochwalié sie tez obecnoscia starosty. Do
jego obowigzkow nalezy, m.in. przestrzeganie termindw harmonogramu sesji egzaminacyjnej, stata
i kulturalna komunikacja z pracownikami administracyjnymi i dydaktycznymi oraz biezgca pomoc
kolezankom i kolegom w codziennych problemach.

Studenci przyznajg, iz Uczelnia od poczatku ich przygody ze studiowaniem spetnia wszelkie
oczekiwania. Rekrutacja odbywa sie przez Internetowg Rekrutacje Kandydatéw, a podstawg przyjecia
studia stacjonarne | stopnia sg wyniki egzaminu maturalnego lub matury miedzynarodowej. Zaréwno
laureaci i finalisci olimpiad szczebla centralnego, jak i laureaci konkurséw miedzynarodowych oraz
ogoélnopolskich w procesie rekrutacji uzyskuja maksymalng liczbe punktéw i plasowani sg na
pierwszych miejscach list kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia na studia. Jednak we
wczesniejszych latach korzystano rowniez z egzamindw wstepnych, ktére pozytywnie oceniali
studenci. Ich zdaniem bowiem pozwalaty one na weryfikacje rzeczywistej wiedzy kandydatéw, a tym
samym eliminowaty osoby, rekrutujgce sie tylko ze wzgledu na potrzebe posiadania statusu studenta.
Zmiana nastgpita w wyniku nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.). Z kolei
kandydaci na studia stacjonarne Il stopnia kwalifikowani sg na podstawie egzamindw wstepnych. Przez
kilka ostatnich lat podstawg przyjecia stanowita lista rankingowa, ztozona z punktéw uzyskanych za
$rednig ocen oraz ocene pracy dyplomowej, przy czym srednia ocen uzyskanych na studiach wyzszych
stanowita 70 %, a nota z pracy dyplomowe]j 30 % ostatecznej oceny w rankingu kandydatéw. Po kilku
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latach funkcjonowania tego rozwigzania i obserwowania jego skutkéw dla realizacji programu studiéw
stacjonarnych Il stopnia podjeto decyzje o koniecznosci zmiany sposobu przyjecia na studia
magisterskie. W przypadku studidw niestacjonarnych |l stopnia prowadzona jest kwalifikacja,
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uwzgledniajgca srednia ocen ze studidw | stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub studiow Il
stopnia. Rekrutacja nastepuje az do wyczerpania okreslonego limitu miejsc.

Studenci podkreslaja, iz wyposazenie sal i specjalistycznych pracowni umozliwia realizacje zaktadanych
efektdw uczenia sie. Na pierwszy rzut oka infrastruktura odzwierciedla warunki przysztej pracy
absolwentéw kierunku odnawialne zrédta energii, jednak spoteczno$é studencka ocenia ten aspekt
jako niewystarczajgcy. Uzasadnia to zapewnieniem niewystarczajgcego oprogramowania
specjalistycznego oraz brakami w zakresie sprzetu laboratoryjnego. Do mocnych stron ocenianego
kryterium nalezy natomiast wyposazenie audiowizualne, znajdujace sie w kazdej z sal dydaktycznych,
oraz dostosowanie liczby stanowisk do wielkosci grup zajeciowych.

Studenci podkreslaja, iz wyposazenie sal i specjalistycznych pracowni umozliwia realizacje zaktadanych
efektdw uczenia sie. Infrastruktura odzwierciedla warunki przysztej pracy absolwentéw kierunku
socjologia, co wysoko ocenia spotecznosé studencka. Uzasadnia to zapewnieniem wystarczajgcego
oprogramowania specjalistycznego oraz narzedziami, wspierajgcymi proces prowadzenia badan. Do
mocnych stron ocenianego kryterium nalezy natomiast wyposazenie audiowizualne, znajdujgce sie w
kazdej z sal dydaktycznych, oraz dostosowanie liczby stanowisk do wielkosci grup zajeciowych.
Miejscem, wspierajgcym dziatania akademickie, jest fokusownia, czyli sala, przystosowana do
prowadzenia zogniskowanych wywiaddéw grupowych. Zainstalowany system audiowizualny umozliwia
zaréwno biezgcy podglad, jak i zapis prowadzonych wywiadow.

Wizytowana jednostka udostepnia studentom przestrzen, w ktérej moga realizowac¢ wtasne pasje czy
spedzi¢ czas miedzy kolejnymi zajeciami. Studenci Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego
moga korzysta¢ bowiem ze specjalnego pokoju, nazywanego Kanciapg, gdzie mozna takze skorzystac
ze sprzetu komputerowego i drukarki, a nawet kuchenki mikrofalowej. Nie bytoby w tym rozwigzaniu
nic nadzwyczajnego, gdyby nie fakt, ze miejsce spetnia podwdjng funkcje — jest zaréwno przestrzenia
studencka, jak i pokojem Zarzgdu Samorzadu Studentéw Instytutu Socjologii, co pozwala to na jeszcze
wiekszg integracje srodowiska akademickiego. Studenci Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego mogg korzysta¢ rédwniez z ogélnodostepnej strefy komputerowej, ktéra zostata
przygotowana w budynku Jednostki. Tego rodzaju dziatanie umozliwia realizacje projektéw
zespotowych, przygotowywanie materiatdw dodatkowych czy poszukiwanie informacji. Spotecznos¢
akademicka bardzo pozytywnie ocenia zagospodarowanie przestrzenne, gdyz daje ono mozliwosc
aktywnego spedzenia czasu wolnego poprzez nauke w miejscu do tego dostosowanym. Na poczatku
2018 roku — dzieki zaangazowaniu studentéw — jednostka otrzymata dofinansowanie w ramach
Budzetu Partycypacyjnego Uniwersytetu na realizacje projektu Ogrod spofecznosciowy na Karowej,
ktdry — po zakonczeniu koniecznego generalnego remontu zewnetrznej elewacji i tarasu — zostat
zrealizowany w ostatnich miesigcach roku akademickiego 2018/2019 roku. Miejsce to tez stuzy
spotecznosci akademickiej. Dostep do powyzszych miejsc oraz sal dydaktycznych jest mozliwy réwniez
poza zajeciami, co wptywa korzystnie na ksztatcenie przysztych absolwentéw. Wszystkie budynki majg
rowniez bezprzewodowy dostep do Internetu, umozliwiajgcy realizacje tresci ksztatcenia,
a w konsekwencji — osigganie zatozonych efektéw uczenia sie.
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Ogromne wsparcie dla studentéw stanowi Biblioteka Wydziatu Filozofii i Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk ktdrej wyposazenie oceniane
jest bardzo wysoko. Do podstawowych zadan instytucji nalezg: gromadzenie, opracowywanie,
przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych oraz obstuga czytelnikéw, w tym udostepnianie
zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej. Studenci stacjonarni i niestacjonarni
podkreslaja, iz godziny pracy instytucji dostosowane sg do ich potrzeb, co pozwala na uzytkowanie
ksiegozbioru. Wyposazony jest on w podstawowg literature przedmiotowa, ktdra ulega aktualizacjom
zgodnie z wytycznymi, znajdujgcymi sie w sylabusach przedmiotdéw. Biblioteka dysponuje odpowiednig
liczbg egzemplarzy poszczegdlnych zbioréow, co umozliwia réwnoczesne korzystanie z materiatéw przez
wiekszg liczbe studentéw. Ponadto istnieje mozliwos¢ dostepu do elektronicznych baz wiedzy (takze
anglojezycznych), dzieki ktérym mozna znalezé wiele przydatnych w trakcie nauki materiatow.

Na uznanie zastuguje wsparcie administracyjne, skierowane do studentéw wizytowanego kierunku.
W Instytucie funkcjonuje bowiem bardzo przyjazny i kompetentny sekretariat, ktérego pracownicy
pomagajg studentom w wielu aspektach dydaktycznych. To wtasnie w tych osobach studenci widzg
ogromne oparcie, co wzmachia ich komfort studiowania. Upowszechnianie wszelkich informacji,
oprdcz ich dostepnosci na stronie internetowej, ma miejsce w mediach spotecznosciowych zaréwno
Uczelni oraz Instytutu, jak i samorzadu studenckiego.
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Wachlarz réznych form wsparcia oferuje takze Biuro Karier, dziatajgce w wizytowane] Jednostce.
Zajmuje sie ono bowiem szerokim spektrum pomocy studentom, co umozliwia im odnalezienie sie
w procesie studiowania. Biuro, poprzez strone internetowg, raporty i analizy badan rynku pracy, profile
w mediach spotecznosciowych (Facebook, Twitter) dostarcza studentom i absolwentom szkot
wyzszych informacje na temat rynku pracy i mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych. Serwis
Akademickich Biur Karier, w ktérym zrzeszona jest warszawska instytucja, to unikalna platforma,
utatwiajgca kontakty na linii pracodawca-student. Warto doda¢, ze osoby zarejestrowane w serwisie
maja petny dostep do zamieszczonych tam ofert pracy, a takze mozliwosé umieszczania i szerokiego
rozbudowywania CV, a dzieki uproszczonej procedurze redagowania swojego profilu mogg w ciggu
kilku chwil odpowiedzie¢ na wybrang oferte. Kierowniczka Biura Karier, obecna podczas spotkania,
wskazata réwniez na prowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnej, realizowanej poprzez plakaty,
etykiety i ulotki w miejscach, w ktérych na co dzien przebywajg studenci. Spotecznosé akademicka
moze takze skorzysta¢ z bezposrednich spotkan z pracodawcami, co ma miejsce, m.in. poprzez
indywidualne spotkania, Uniwersyteckie Spotkania z Rynkiem Pracy czy w ramach corocznych Targdéw
Pracy. Biuro Karier Uniwersytetu Warszawskiego prowadzi tez dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, np. symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych, warsztaty pisania CV czy metod aktywnego
poszukiwania pracy (szkolenie Jak zdoby¢ prace marzen? Trening umiejetnosci rekrutacyjnych). Instytut
Socjologii jako jedna z szesciu jednostek Uniwersytetu Warszawskiego jest ponadto uczestnikiem
programu Aplikacyjne prace dyplomowe — skuteczny start zawodowy. Projekt ma na celu wsparcie
wspotpracy pomiedzy uczelnia a jej otoczeniem spofeczno-gospodarczym poprzez zachecenie
studentdw do przygotowywania prac dyplomowych na zamdwienie partnerow zewnetrznych.
Zainteresowani pracodawcy, poprzez specjalng zaktadke na stronie internetowej Biura Karier, moga
zgtaszal zapotrzebowanie tematyczne przysztych prac, ktére nastepnie pisane s3 pod opieka
pracownika Instytutu oraz przedstawiciela firmy zewnetrznej. Warto zaznaczyé, ze po egzaminie
dyplomowym w systemie USOSweb pozostaje slad po wspdtpracy, poniewaz Uczelnia odnotowuje ten
fakt w karcie profilowej studenta. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci zgodnie
przyznali, ze bardzo chetnie korzystajg z inicjatyw, organizowanych przez Biuro Karier. Spetniajg one
bowiem ich oczekiwania, a przede wszystkim — umozliwiajg rozwéj kompetencji i umiejetnosci.

Motywowanie spotecznosci studenckiej propagowanie jest takze za posrednictwem dwédch
konkurséow: Minigrantu na badania zwigzane z pracg magisterskg oraz Konkurs Publikacyjny.
Minigranty pozwalajg studentom Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego realizowaé badania
na potrzeby pracy magisterskiej, ktére nie ograniczajg sie tylko do Warszawy i jej najblizszych okolic.
Z kolei Konkurs Publikacyjny, zaprojektowany przez Komisje Dydaktyczng Instytut Socjologii,
w systematyczny sposdb umozliwia prezentowaé najlepsze i najciekawsze prace (dyplomowe czy
badawcze) autorstwa studentdw Instytutu, wspierajgc w ten sposéb ich potrzeby, rozwijajgc ambicje
i pozwalajac na nabywanie akademickich kompetencji i umiejetnosci.
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Biorac pod uwage udziat studentdw w kreowaniu procesu jakosci ksztatcenia w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego nalezy stwierdzi¢, iz ich wktad jest adekwatny do obowigzujacych
standarddéw. Studenci, delegowani przez Zarzgd Samorzadu Studentéw Instytutu, uczestniczg bowiem
w posiedzeniach organdw kolegialnych oraz pozostatych gremiéw. Dodatkowo sg zaangazowani
w prace zespotéw, zajmujacych sie aspektami dydaktycznymi. W wymienionych wyzej gremiach gtos
studencki jest uznawalny i zauwazalny. Do gtéwnych zadan studentédw w organach kolegialnych nalezy
opiniowanie programow studidéw czy konsultowanie rdznych aspektéw, dotyczacych procesu
ksztatcenia, w tym harmonogramu roku akademickiego. Z inicjatywy samorzadu studenckiego
powstato takze stanowisko konsultantki ds. przemocy seksualnej, ktéra wspiera osoby, doswiadczone
w tym aspekcie. Zaangazowanie cztonkéw samorzadu studenckiego zauwazalne jest rowniez na polu
stypendialnym, poniewaz jego przedstawiciele rozpatrujg wnioski o przyznanie swiadczen pomocy
materialnej w ramach dziatart Komisji Stypendialnej. Co wazne — stanowig wiekszos¢ sktadu Komisji, co
unormowane jest przepisami prawnymi. W ten sposéb odgrywajg znaczacg role w trakcie weryfikacji
studenckich wnioskdw o przyznanie swiadczen, ktérych jest coraz wiece;j.

Obecnie studenci mogg brac¢ udziat w cosemestralnym badaniu ankietowym, oceniajgcym zajecia
i nauczycieli akademickich, ktére przeprowadzane jest tylko w wersji papierowej. Pozwala to na
uzyskanie wysokiej zwrotnosci odpowiedzi studentéw, a w konsekwencji — obiektywnej weryfikacji
tresci ksztatcenia, a takze stosunku prowadzgcego zajecia wzgledem studentow. Wsrdd zagadnien,
poruszanych w kwestionariuszu, pojawiajg sie jedynie pytania zamkniete z prosbg o ocene
z uwzglednieniem skali liczcbowej. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie wprowadzenie
dodatkowego miejsca na ewentualne uwagi studentéw. Za posrednictwem formularza spotecznosc
akademicka weryfikuje, m.in. punktualno$¢ wyktadowcy, mozliwos¢ konsultacji poza zajeciami
dydaktycznymi, zgodnos$¢ przekazywanych tresci ksztatcenia z sylabusem przedmiotu czy kulture
osobistg nauczyciela akademickiego. Dodatkowo ocenia sie wyposazenie sal dydaktycznych, gdzie
prowadzone byly okreslone zajecia oraz wykorzystanie dodatkowych narzedzi infrastrukturalnych.
Studenci, uczestniczacy w spotkaniu z zespotem oceniajgcym, przyznali jednak, iz wyniki badan nie sg
im udostepniane, przez co nie zauwazajg efektow przekazywanych opinii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje szerokim spektrum wsparcia studentdw wizytowanej jednostki. Warto zwrdcié
uwage przede wszystkim na wieloaspektowe dziatanie oraz zindywidualizowane ksztatcenie. Czynniki
te objawiajg sie, m.in. pomoc administracyjng, infrastrukturalng czy materialng. Ponadto budynek
spetnia oczekiwania wzgledem dostosowania do 0séb z niepetnosprawnosciami, co znaczgco podkresla
che¢ doskonalenia procesu jakos$ci ksztatcenia. Nalezy zaznaczy¢, iz studenci czujg wsparcie
pracownikéw dydaktycznych oraz administracyjnych, ktérzy w kazdy mozliwy sposéb dziatajg na ich
korzysé, tworzac przyjazng i mitg atmosfere wewnatrz spotecznosci akademickiej. Na wyrdznienie
zastuguje takze dziatalnosé Két Naukowych, ktére realizujg podstawowe cele edukacyjno-naukowe.
Jego cztonkowie spetniajg sie na wielu ptaszczyznach, a co wazne — zachecajg do dziatania swoje
kolezanki i swoich kolegdéw. Podobne inicjatywy realizuje Zarzad Samorzad Studentéw Instytutu
Socjologii, mogacy pochwali¢ sie aktywnym urozmaicaniem zycia jednostki.
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Mozna stwierdzi¢, iz wizytowana Jednostka rozumie, ze spoteczno$é¢ studencka stanowi wazny
komponent rozwoju nauki w dobie nowych wyzwan. Wsréd wielu oséb panuje bowiem przekonanie,
iz studentom nalezy umozliwiaé rozwdj na wielu ptaszczyznach, niekoniecznie tylko tych, zwigzanych
z procesem ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

- Wprowadzenie Niezbednikdw dla oséb, ktdre nie ukorczyty studiéw socjologicznych | stopnia.

- Zaadaptowanie przestrzeni infrastrukturalnej do potrzeb studentéw poprzez Kanciape, ogréd
czy ogdlnodostepng strefe komputerows.

- Wprowadzenie znacznikéw To Tu Point, utatwiajgcych poruszanie sie po budynkach oséb
z niepetnosprawnosciami.

- Udziat w projekcie Aplikacyjne prace dyplomowe — skuteczny start zawodowy.

- Konkursy dla studentdw — Minigrant na badania zwigzane z pracg magisterskg oraz Konkurs
Publikacyjny.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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W zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego, bedacej efektem reformy
wprowadzajacej ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Instytut Socjologii podjat dziatania
doskonalace proces uprawiania badan, jak réwniez proces ksztatcenia w zakresie dostepu do informacji
publicznej. Efektem zmian jest réwniez nowa strona internetowa Instytutu Socjologii UW.

Nalezy stwierdzi¢, ze strona zapewnia dostep do kompleksowej i aktualnej (stale aktualizowanej)
informacji na temat prowadzonych kierunkdéw, specjalnosci, harmonogramoéw zaje¢, ale tez
pracownikdéw naukowych i samego Instytutu. Instytut opisany jest poprzez charakterystyke profilu,
uwzgledniajacego charakter, tradycje, specyfike i wartosci instytucji. Studenci i inne osoby czytajgce
wiadomosci na stronie internetowej mogg poznac historie Instytutu od 1919 roku, poznajac
jednoczesnie jego tozsamo$é, bowiem jak zostato tam przytoczone: ,Tozsamos¢ i sita Instytutu
Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego uksztattowaty sie w toku jego historii”. Ponadto czescig tej
historii jest jego dorobek - ,,W Instytucie i instytucjach bedacych jego poprzednikami, do 2008 r. ok.
3000 studentéw uzyskato magisterium, prawie 300 socjologdw uzyskato doktorat, a 69 — habilitacje”.

Dostepne sg takze informacje na temat kadry akademickiej (zaktadka ,Ludzie”), ktére obejmujg liste
wszystkich zatrudnionych pracownikow i dotyczg takich kwestii, jak: miejsca zatrudnienia (katedra,
zaktad), zainteresowan naukowych, kariery naukowej, wybranych publikacji, prowadzonych zajec
dydaktycznych, innej dziatalnosci i projektéw oraz informacji o dyzurach i formach dostepnosci dla
studentéw. Warto odnotowaé, ze lista pracownikéw obejmuje tez osoby emerytowane. W zaktadce
dostepne s3 takze informacje o doktorantach i strukturze organizacyjnej IS. Zaktadka ,Zycie naukowe”
natomiast przybliza dziatalno$¢ konferencyjna IS, projekty oraz funkcjonujgce w IS czasopisma.

Dla procesu ksztatcenia wazne sg dwie zaktadki — ,Studia” i ,Rekrutacja”. Informacje o programie
studidw dostepne sg na stronie Internetowej Rejestracji Kandydatow UW, gdzie znajduje sie —
skierowana do o0sdéb zainteresowanych podjeciem studidw - oficjalna informacja o warunkach i trybie
rekrutacji oraz krdtka charakterystyka studidw, najwazniejsze cele ksztatcenia oraz sylwetce
absolwenta. Whnioski dostosowujgce programy studiéw do wymogdéw nowej ustawy dostepne s3
w Monitorze UW. Informacje bardziej szczegétowe, obejmujgce peten opis programu studiéw, plan
studidw oraz spis i plan zajec¢ na dany rok akademicki sg dostepne natomiast na stronie internetowej
IS. Student moze znalez¢ informacje o planie zaje¢ na studiach dziennych i zaocznych, program studiow
pierwszego i drugiego stopnia wraz z opisem specjalnosci, zasady odbywania praktyk na studiach
| stopnia IS. Dyrekcja IS upublicznita takze Raporty samooceny przygotowane z powodu wizytacji PKA
w roku akademickim 2019/2020.

Bardzo waznym elementem strony i dostepu do publicznej informacji jest mozliwos$¢ skorzystania przez
studentdéw i pracownikdw z licencji SPSS do zainstalowania i uzywania na komputerze i/lub komputerze
osobistym (dla uzytku domowego) kopii pakietu SPSS, a takze programu Statistica.

Informacje szczegdlnie intersujgce studentow dotyczg samorzadu studenckiego, ktdry reprezentuje
interesy studentow Instytutu przed wtadzami Instytutu oraz na forum Uniwersytetu Warszawskiego
(Samorzad Studentéw IS ma swojg strone na Facebooku), jak réwniez informacji o wymianach
studenckich w ramach dwdch programoéw, LLP-Erasmus i MOST i dziatajgcych w IS studenckich kot
naukowych.

Strona oferuje takze bezposredni dostep do aktualnosci instytutowych (konkursy dla studenta,
informacje o obronach, odwotane zajecia), jak rowniez do systemu USOS, bogatego Repozytorium

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisiji

- 42
Akredytacyjnej |



potrzebnych studentom dokumentéw — tj. Akty IS i UW np. Regulamin Studiéw na UW oraz swoiste
Poradniki dla studentdw w zakresie dyplomowania, odbywania praktyk. Od 2011 roku Instytut
Socjologii ma tez swoj profil na Facebooku (ponad 3700 obserwujgcych — stan na Xl 2020), a od
czerwca tego roku na Twitterze. Te kanaty informacyjne dzielg sie funkcjami, bowiem Twitter jest
kanatem informowania przede wszystkim o aktywnosci naukowej, publikacyjnej i konferencyjnej
pracownikéw i doktorantdw IS. Natomiast FB jest miejscem informowania o samych studiach
socjologicznych, zajeciach (tgcznie z fotoreportazami z wyjazdéw badawczych) czy sukcesach naszych
studentéw i absolwentdéw.

Dostep do informacji publicznej realizowany jest takze poza systemem internetowy, poza
dziataniami on-line. Sg to przede wszystkim dziatania o charakterze promocyjnym i
popularyzatorskim. Przedstawiciele IS sg obecni na Dniu Otwartym UW, organizowanym w
kwietniu, wydarzeniu dla oséb zainteresowanych podjeciem studiéw na Uniwersytecie, gdzie
prezentowane sg szczegotowe informacje dotyczgce programu studiéw, jak rowniez odbywajg
sie rozmowy z potencjalnymi kandydatami. Innym dziataniem w sferze publicznej jest udziat w
warszawskim Festiwalu Nauki. Przez kilka lat Instytut Socjologii organizowat tez Socjoszkote
— letnie warsztaty socjologiczne, kierowane do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Zjazdy
finalistow konkursu Socjoszkota (ok. 20 uczestnikdw) miaty posta¢ 2-3 dniowych warsztatéw,
na ktérych licealisci mieli szanse poznaé socjologie, jej metody, przeprowadzi¢ wtasne mini-
badania, stuchaé wykiadéw zaproszonych specjalistédw, dowiedzie¢ sie tez czym
charakteryzujg sie nauki spoteczne i na czym polega specyfika studiowania w |S.

Analiza dokonana przez zespdt oceniajgcy uzasadnia sformutowanie rekomendaciji
doskonalgcych, warto zatem:

— zastanowi¢ sie nad ujednoliceniem internetowych profili instytutowych w ramach UW,
by przenies¢ obowigzek administrowania strong, jak i jej finansowanie na poziom
Witadz Centralnych UW.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nalezy bardzo pozytywnie oceni¢ publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i
zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie studiéw i realizaciji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, praktykach, mozliwosciach rozwoju naukowego —
studentéw, doktorantow oraz pracownikdw naukowych, kwestiach socjalnych, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow. Strona jest czytelna, przejrzyscie prezentuje tresci i spetnia swoje
funkcje zaréwno wobec pracownikow, jak i studentéw.

Strona internetowa uruchomiona zostata na poczatku roku akademickiego 2019/2020, jednak
mozna stwierdzi¢, ze zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja
systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— Powszechna mozliwos¢ skorzystania przez studentow i pracownikéw z licencji SPSS do
zainstalowania i uzywania na komputerze i/lub komputerze osobistym (dla uzytku
domowego) kopii pakietu SPSS, a takze programu Statistica.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Pomimo momentu wprowadzania zmian wynikajgcych z reform strukturalnych wewnatrz UW,
obejmujgcego takze dziatania z obszaru zarzgdzania jako$cig ksztatcenia, bardzo pozytywnie
nalezy oceni¢ system kontroli jakosci ksztatcenia przyjety w Instytucie Socjologii UW, ktéry
opiera sie na kilku rownowaznych, cho¢ z innymi zadaniami, filarach: kompetencji zastepcy
Dyrektora IS UW ds. studenckich; Komisji Dydaktycznej, ktéra petni role opiniujgcg i kontrolna;
Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia; Uniwersyteckiego Biura ds. Jakosci
Ksztalcenia, a takze przedstawicieli studentéw IS. Sktady komisji sg bardzo zréznicowane z
jasno okreslonymi zadaniami i obszarami dziatan, np. w sktad Komisji Dydaktycznej IS w
biezgcej kadencji wchodza: z-ca dyr. IS UW ds. studenckich, przewodniczacy Komisji (od 2018
roku), pracownicy naukowi odpowiedzialni za poszczegdlne moduty i specjalnosci,
koordynator ds. mobilnosci, kierownik studibw doktoranckich, kierownik studiow
niestacjonarnych na Il stopniu oraz przedstawiciel studentéw. Takg praktyke nalezy ocenic
pozytywnie, bowiem gwarantuje ona mozliwoS¢ biezgcego reagowania na potrzeby czy
konieczne zmiany dotyczgce programéw czy planéw studiéw. Utatwia to przeptyw informacji,
a takze sprawne oddolne inicjowanie reform i rozwigzan. System zarzgdzania jakoscig
ksztatcenia w IS mozna scharakteryzowac jako realng dziatalnos$¢, ktora nie skupia sie tylko i
wytacznie na procedurach,
a rzeczywistych i korzystnych rozwigzaniach dotyczgcych ksztatcenia studentéw i wsparcia
pracownikéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Nadmierna formalizacja tego systemu
mogtaby poskutkowac przeregulowaniem ksztatcenia, ktore jest ewaluowane na biezgco i jest
ewidentnie przedmiotem analiz i dyskusji wszystkich pracownikéw IS (nie tylko cztonkéw
Komisji Dydaktycznej). Stad nawet na poziomie jezykowym cztonkowie Komisji, biorgcy udziat
w spotkaniu z ZO PKA, odzegnywali sie od formalizacji i nadmiernej standaryzacji, a nazywali
je ,sposobami”. Swiadczy to wysokim poziomie refleksji nad problemem ksztatcenia w IS UW,
co widoczne jest takze w Raporcie Samoceny, zawierajgcym nie tylko opis dziatan
podnoszacych jakos$¢ ksztatcenia na kierunku ,socjologia”, ale tez wiele uwag i wnioskéw z
realnie prowadzonej pracy.

Komisja Dydaktyczna spotyka sie nie rzadziej niz 3-4 razy w semestrze. Problematyka i
tematyka zebran zwigzana jest z aktualiami i zwigzana z organizacjg roku akademickiego —
na poczgtku roku dyskutowane sg kwestie zwigzane z przebiegiem letniej sesji, rekrutacji oraz
rejestracji na zajecia, podczas gdy na poczgtku semestru letniego praca komisji koncentruje

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisiji

- 44
Akredytacyjnej |



sie na zaplanowaniu procesu zbierania i oceniania oferty dydaktycznej na kolejny rok
akademicki, procesu dyplomowania, hospitacji zaje¢, konkurséw dla studentéw na projekty
dyplomowej. W ciggu catego roku na biezgco dyskutowane sg kwestie zwigzane ze sprawami
dydaktycznymi zgtaszanymi przez wyktadowcéw
i studentéw oraz proponowanymi sposobami reagowania na identyfikowane problemy.

Na system oceny jakosci ksztatcenia w Instytucie Socjologii sktada sie, miedzy innymi, ocena
ewaluacyjna wszystkich zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana dwa razy do roku, na
zakonczenie kazdego semestru zaje¢. Za ankietyzacje — w zakresie merytorycznym, jak i
organizacyjnym, odpowiada powotana do tego Pracownia Efektéw Jakosci Ksztatcenia UW.
Zawarte w kwestionariuszu wskazniki i pytania ankietowe zmieniajg sie i sg dostosowywane
do zmian programowych w obrebie zajeé. Czes¢ pytan jest stata i obejmuje grupe pytan, w
ktérej studenci oceniajg zgodnosé zaje¢ z sylabusem, informacje o kryteriach zaliczenia,
poziom zaangazowania prowadzgcego i jego stosunek do studentéw i sposdb prowadzenia
zaje¢. Wyniki ankiet przekazywane sg prowadzgcym, ale tez Zastepcy Dyrektora IS ds.
studenckich. Jezeli wyniki ankiet sg niezadowalajgce (a wiec na skali od -2 do +2 oscylujg
w okolicach 0) jest to przedmiotem rozméw w trakcie zebran zaktad. Dodac¢ nalezy, ze
kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym pracownika i od poczgtku zatrudnienia i
prowadzenia zaje¢ przez pracownika, sprawuje merytoryczng opieke przez pierwszy rok
pracy. Potencjalne problemy, ktére ujawniajg sie w czasie ankietyzacji (np. niewtasciwy dobor
prowadzgcego do zaje¢ czy wadliwa konstrukcja sylabusa) oraz mozliwosci naprawy
dyskutowane sg na zebraniach Komisji Dydaktycznej. Sg to jednak jednostkowe przypadki.
Nalezy wskazac, ze procedur weryfikujgcych sposoby realizacji zaje¢ jest znacznie wiecej i
odbywajg sie one na réznych poziomach (nieformalnych
i niesformalizowanych). Jest to bowiem wspomniana juz (1) ankieta uniwersytecka dla
studentéw -badanie wybranych obszaréw ksztatcenia, (2) badania wtasne prowadzacych
zajecia, (3) badania wilasne nad zajeciami studentéw, ale tez (4) badania samorzadu
studenckiego prowadzone dla pierwszego roku. Jest to praktyka wzorcowa, bowiem jako IS
sg w tym zakresie pionierami badan dotyczgcych jakosci ksztatcenia na kierunku.

Jak zostato wskazane, wiekszos¢ wyktadowcéw prowadzi wtasne ankiety ewaluacyjne na
zakonczenie kursow, realizowane sg one na ostatnich zajeciach w warunkach pozwalajgcych
studentom na anonimowos¢ i dyskrecje. Wnioski z badah sg dyskutowane z kolegami i
przetozonymi, tak, by na biezgco reagowa¢ na trudnosci i wprowadzaé zmiany
satysfakcjonujgce studentéw. Ponadto w ramach spotkan zaktadéw czy katedr IS prowadzone
sg rozmowy oceniajace, ale tez formutujgce dotyczace wielu dziatan np. prowadzone s3g
wywiady pogtebione/ fokusowe na seminariach dyplomowych
i dotyczg one koncepcji ksztatcenia na Il stopniu czy prowadzonych egzaminow. Wyniki ankiet
sg przedstawiane i omawiane wiec nie tylko w gronie studentéw czy dyrekc;ji IS, ale tez miedzy
pracownikami. Wynika to takze z innej praktyki — tzn. kazdy przedmiot ma swojego
koordynatora, jednak zajecia czesto sg wspotprowadzone np. fakultety czy tez mozliwe jest
przygotowywanie pracy dyplomowej przez innych nauczycieli niz prowadzacy seminaria.
Koordynator jest bezposrednim opiekunem dla pozostatych prowadzgcych okreslone zajecia.
W zwigzku z tym wszystkie obserwacje dotyczgce realizowania zaréwno pojedynczych zajeé,
jak modutéw sg szczegbétowo omawiane w czasie zebran Komisji Dydaktycznej, w sktad ktorej
wchodzg takze koordynatorzy. Daje to w efekcie rozbudowany, ale elastyczny system
oceniania realizacji efektéow uczenia sie, systematycznego monitorowania przebiegu zaje¢ w
trakcie trwania semestru oraz wzajemnego wsparcia. Sprawia to, ze wigksza liczba oséb
zaangazowana jest w proces ksztatcenia. W efekcie na spotkaniach Komisji Dydaktycznej
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bywajg obecni zaproszeni goscie — prowadzacy zajecia w modutach — specjalnosciach, by
mie¢ gwarancje, by problemy na zajeciach sie nie powtarzaty.

Do 2019 roku, przez dwa lata funkcjonowat tez system hospitowania zaje¢ oraz pisania przez
pracownikéw sprawozdan z realizacji efektow uczenia sie po zakonczeniu semestru zajec.
Jednakze obydwa rozwigzania zostaty jednak uznane za mato efektywne i nie wnoszace
nowych informaciji
o ewentualnych problemach zwigzanych z procesem ksztatcenia w |S. Jak zauwazajg autorzy
Raportu Samooceny dla kierunku ,socjologia”: ,Wprowadzenie sprawozdan z realizacji
efektédw uczenia sie zostato odebrane jako kolejny wymaog biurokratyczny, ktoéry odbiera czas
jaki powinien by¢ przeznaczony na prace naukowg badz prace ze studentami”. Ponadto
.Zapewne dlatego liczba wypetnionych sprawozdan byta bardzo niska, a wsréd przestanych
dominowaty sprawozdania
o charakterze co najmniej lakonicznym”.

Hospitacje zaje¢ odbierane byty jako dziatania jednorazowe, nie majgce wptywu na caty kurs,
bez mozliwosci obserwacji dynamiki przebiegu danych zaje¢ czy zmieniajgcych sie w trakcie
semestru stosowanych form dydaktycznych, ktére powinny by¢ scisle zwigzane z potrzebami
kolejnych tematow i punktéw sylabusa. Znacznie pozytywniej sg odbierane dyskusje w ramach
zaktadow wsrod pracownikow, ktdérzy mogg wymienié sie wikasnymi doswiadczeniami czy
problemami. W czasie takich spotkan omawiane mogg by¢ wyniki i formy egzamindw i
zaliczen, poziom prac pisemnych, sposoby aktywizowania studentow.

Prace Komisji Dydaktycznej zwigzane z zadaniami wynikajgcymi z organizacji roku
akademickiego. Poczatek roku poswiecony jest wiec przede wszystkim namystowi nad
trafnoscig stosowanych procedur rekrutacyjnych oraz sposobow promocji kierunku. Efektem
tych rozmow jest fakt, Zze Komisja Dydaktyczna w celu podniesienia poziomu kandydatow oraz
zmniejszenia zjawiska drop-outu na kierunku wprowadzita test kompetencyjny (w rekrutacji na
| stopien, obecnie zniesiony) oraz egzamin wstepny w rekrutacji na studia Il stopnia. Jest to
dziatanie wbrew centralnym, powszechnym rozwigzaniom panujgcym na UW.

Egzamin wstepny na drugim stopniu motywowany byt tym, Zze studenci, uczestniczgcy w
zajeciach

w ramach uzupetnienia efektdéw uczenia sie z pierwszego stopnia, wptywali w sposob
negatywnie na poziom zajec¢. W tzw. Niezbedniku w programie w | semestrze na studiach Il
stopnia byly zajecia majgce na celu uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci, jednak zostato to
krytycznie ocenione przez studentow, ktorzy ukonczyli ,socjologie” na pierwszym stopniu.
Druga motywacja wprowadzenia egzaminu wstepnego byt fakt, ze osoby zrekrutowane nie
pojawiaty sie na zajeciach, co wptywato demotywujgco i reorganizowato proces ksztatcenia.
Obecnie wprowadzono egzamin wstepny, ktory bazuje na rozmowie na temat tresci zawartych
w najpopularniejszych podrecznikach socjologii.

Jesienig omawiany jest natomiast przebieg ses;ji letniej oraz proces dyplomowania. Gtéwnym
problemem jest nieterminowe uzyskiwanie zaliczen przez studentéw oraz wydtuzajgce sie
finalizowanie studiéw, co wynika¢ moze w podejmowanej przez studentéw pracy zawodowej,
takze zwigzang z wiedzg i kompetencjami w zakresie socjologii. Komisja Dydaktyczna, wraz z
cztonkami IS, podjeta kilka réznych prob rozwigzania tych probleméw, np. poprzez
komasownie zaje¢ i grupowanie je, by w jak najwiekszym stopniu studenci mogli w nich
uczestniczy¢ bez uszczerbku dla pracy zawodowej. Innym sposobem jest prowadzenie zajec
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popotudniami czy wieczorem. Sg to praktyki ze wszech miar projako$ciowe, nastawione na
osigganie przez studentoéw efektow uczenia sie (stad takze tzw. Niezbednik socjologiczny na
| semestrze studiéw drugiego stopnia). Ponadto wiele dziatan ma charakter motywujacy do
autorefleksji studentéw, jak np. koniecznos¢ weryfikowania posiadanych kompetencji przez
studentéw w kontekscie wyboru zaje¢ (o charakterze mniej lub bardziej zaawansowanym).
Pozwala to samodzielnie zadba¢ o swoj rozwdj naukowy, ale tez uczy odpowiedzialnosci i
pozwala unikng¢ powtarzania na zajeciach znajomych tresci.

Wiosng kazdego roku akademickiego natomiast Komisja Dydaktyczna koncentruje sie na
przedstawianym przez zastepce Dyrektora ds. studenckich zapotrzebowaniu na zajecia
dydaktyczne

w kolejnym roku akademickim, a nastepnie na opiniowaniu zgtoszonej oferty. Nie chodzi
jedynie

o zajecia kursowe, obowigzkowe, ale tez fakultatywne, zwigzane z zainteresowaniami
prowadzgcych

i potrzebami studentéw (takze prowadzone przez kilka osdb). Ma to przetozenie na
koniecznos¢ sformutowania odpowiedniego sylabusa, weryfikowanego przez Komisje, ktora
moze takze wycofac
Z rezerwuaru zaje¢ wybrane z uwagi na bardzo wprowadzajgcy czy podstawowy charakter. Za
przyktad moga tu postuzy¢ zajecia ze stosowania programu Atlas. Studenci chcieli mie¢ tego
typu zajecia, zatem Dyrekcja IS poszukata osoby do prowadzenia zaje¢. Pozytywnie
zaopiniowang przez Komisje oferte zaje¢ Zastepca Dyrektora ds. studenckich przedstawia do
gtosowania na Radzie Naukowej Instytutu Socjologii.

Bardzo waznym tematem prac Komisji jest takze proces dyplomowania, ktére dotyczg np.
rezygnacji

z prac dyplomowych na rzecz portfolio, ktére gromadzitoby rézne prace studenckie pisane w
trakcie studiow, zasad zorganizowania seminariow dyplomowych, praktykami dyplomowymi
(studenci majg mozliwosé zdobycia grantu na badania na potrzeby pracy dyplomowej),
elastycznosci form prowadzenia zajec, kidore wigczatlyby sie do pensum na innych niz
tradycyjnie zasadach. Szczegdlnie wazne sg projekty badawcze, bowiem studenci aplikujgcy
o srodki na badania, muszg sie nauczy¢ pisa¢ wnioski grantowe. Wprowadzono procedure
konkursowg na $rodki na badania (do 800 zf), co pozwala na wylonienie najlepszych
pomystow, ale tez wspiera sie w ten sposéb dziatania naukowe studentéw. Innowacjg byto
takze zaproponowanie studentom prezentacji dyplomowych na zajeciach dla innych
nauczycieli, tak by nie byto rutyny, a byt stres i wzmacnianie pozytywne. Na prezentacje
zaproszony byt absolwent, panie z sekretariatu, pracownicy IS, co wzmagato proces
koncentracji, ale tez sprzyjalo budowaniu systemu relacji i kapitatu spotecznego,
obejmujgcego takze administracje.

Najwiekszg zmiane programu studiow |l stopnia przeprowadzono w 2012 roku, przy
wprowadzaniu Krajowych Ram Kwalifikacji. Powotana zostata wéwczas Komisja ds. Planow
Studiow i Programéw Ksztatcenia, ktéra wraz z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi. Prowadzone byty badania
Z pracownikami-absolwentami kierunku w sprawie programu studiéw, dwa razy zas badania
pracodawcow, ktére skupiaty sie na kwestiach dotyczgcych oczekiwan w zakresie kompetencji
od $wiezo zatrudnionych absolwentéw kierunku (byty to badania jakosciowe). Dotyczyty one
koniecznosci uzupetnienia efektdéw uczenia sie dla studentéw, ktérzy konczyli inne kierunki.
Podstawg takiego dziatania byly zajecia o charakterze wprowadzajgcym do socjologii (i nauk
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pokrewnych) po zajecia bardziej ukierunkowane i wymagajgce wiekszej samodzielnosci w
pracy studentéw. Wprowadzono wowczas wiecej zajeC wolnego wyboru, zwiekszono
proporcje zaje¢ o interaktywnym charakterze (wiecej ¢wiczen, konwersatoridow i seminariow)
oraz wprowadzono wyzszg liczby ECTS za zajecia zaktadajgce konieczno$¢ systematycznej
weryfikacji pracy studentow (eseje, projekty, prezentacje). Wprowadzono takze w wiekszej
liczbie egzaminy ustne dla wszystkich kierunkéw, rocznikéw. Jak zauwazajg autorzy Raportu
Samooceny, wywotato to pozytywne skutki w ocenie zaréwno pracownikow, jak i studentow.
Kolejna zmiana programowa dotyczyta dostosowania opiséw studiow do wymogow nowej
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (niewielka korekta w programie studiéw
pierwszego stopnia oraz w efektach uczenia sie). Wprowadzono nastepujgce zmiany: (1)
przesunieciu zaje¢ Warsztaty statystyczne z | na Il rok studidow oraz potgczenie ich z zajeciami
~SPSS”, tak by powstat roczny kurs zaje¢ warsztatowych, w trakcie ktérych studenci poznajg
praktyke pracy
z programem do statystycznej analizy danych, dzieki czemu uzyskujg spéjny program
ksztatcenia

w zakresie badan statystycznych; (2) przesunieciu zaje¢ z Antropologii spotecznej z Il na | rok
studiéw, co byto odpowiedzig na potrzeby studentow, ktérzy postulowali o wprowadzenie na |
roku zajec
0 bardziej interaktywnym charakterze, pokazujgcych réwnoczesnie jedng z subdyscyplin
socjologii, ktérej znajomos¢ jest kluczowa przy wyborze modutu Zréznicowanie kulturowe”; (3)
przeformutowaniu zaje¢ Psychologia spoteczna i nadaniu im nowej nazwy — Media i
komunikacja, by silniej osadzi¢ ksztatcenie w Swiecie globalnych technologii informatycznych;
(4) nieznacznym zwiekszeniu liczby godzin (i ECTS) dla zaje¢ Instytucje, procesy, systemy,
Problemy spofeczne, Antropologia spoteczna
i Media i komunikacja (dawniej Psychologia spoteczna), by méc wprowadzi¢ wiecej tresci o
charakterze wyktadowym. Dostosowano wowczas efekty uczenia sie (ustanowione w 2010
roku) do PRK. Obecnie Komisja pracuje nad programem studidow drugiego stopnia, by jak
najwieksza liczba absolwentéw studiow pierwszego stopnia chciata kontynuowac¢ studia w
Instytucie Socjologii (stgd pomysta na nowy kierunek — ,socjologia cyfrowa”). Jednakze nowe
zasady bedag opracowane po powofaniu Rady Dydaktycznej, zgodnie z przepisami nowego
Statutu UW.

Komisja Dydaktyczna pochyla sie takze nad formalng i technologiczng strong prowadzonych
studiéw, bowiem np. umozliwiono studentom i pracownikom, w ramach umowy Uczelni z firmg
Microsoft, zakup tanszej licencji na oprogramowanie oraz dostep do chmury. Dyrekcja planuje
takze zakup laptopow, w ramach realizacji programu indywidualizacji ksztatcenia (PIK). W
zamian za rekrutacje dobrych kandydatow IS otrzymac¢ moze $rodki na badania terenowe, z
ktérych mozna dokona¢ zakupu laptopéw dla studentéw (by nie przerzuca¢ kosztéw na
studentow).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W IS UW zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i
zmiany programu studidow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte
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o wyniki wieloaspektowych i roznorodnych analizach danych i informacji, uzyskanych w wyniku
rownolegle prowadzonych badan o charakterze zarowno jakosciowym, jak i ilosciowym.

Badania te prowadzone sg ze znaczgcym udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentéw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakoéci ksztatcenia. Udziat
interesariuszy zewnetrznych jest bezposredni, realizowany poprzez wspodlne projekty
badawcze czy wdrozeniowe oraz praktyki zawodowe, ale i posredni — z udziatem studentow
zatrudnionych lub odbywajgcych praktyki w instytucjach, kierowanych przez reprezentantow
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Jakosé ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jako$ci ksztatcenia,
ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

- Oddolne, niezbiurokratyzowane rozwigzania dotyczgce roznych aspektéw procesu
ksztatcenia, bedgce wynikiem $cistej wspodtpracy dyrekcji, pracownikow, studentow i
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, np. wielopoziomowa i wieloczynnikowa
analiza prowadzonych na kierunku zajec.

- Zaangazowanie wszystkich pracownikéw IS w proces zarzgdzania jakoscig ksztatcenia na
ocenianym kierunku, chocby z uwagi na wspotprowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

- Rozbudowany, elastyczny i kompleksowy system oceniania realizacji efektow uczenia sie,
systematycznego monitorowania przebiegu zaje¢ w trakcie trwania semestru oraz
wzajemnego wsparcia nauczycieli prowadzgcych zajecia.

- Konkurs na granty dla studentéw przeznaczone na badania na potrzeby pracy dyplomowe;j.

- Wprowadzenie rozbudowanych form egzaminu dyplomowego, weryfikujgcego wszystkie
efekty uczenia sie (w tym wysokie kompetencje spoteczne), np. poprzez prezentacje
dyplomowe dla przedstawicieli 1S, w tym administracji.

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdinych zalecen)

Nie dotyczy. Poprzednia ocena byta poprzedzona oceng instytucjonalng jednostki
prowadzgcej wizytowany kierunek studiow. W wyniku przedmiotowej oceny nie sformutowano
zalecen specyficznych dla kierunku socjologia.

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego
ODt Anna gflaria Kola

Dr Anna Maria Kola
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig
naukowg prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegolnosci zawodowego rynku

pracy.
Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub
dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny,
specyficzny, realistyczny ipozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg
wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdéw studiow przygotowujgcych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i
szczegotowych efektow uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw konczgcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow,
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegolnosci
aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzgdkowany kierunek, jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie
lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania
zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych
zawartych w standardach ksztatcenia okredlonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba
semestréow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow
mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow
mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow, motywujg ich do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sie,
w tym w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i
nadzér nad realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w
tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk
oraz osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg
zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc
odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencije
opiekunow, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o
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ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest
zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wiasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentéw
i zaliczania poszczegdinych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw
i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sig, a
stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie
i ocene wszystkich efektow uczenia sig, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3
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Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studidw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia
naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana
pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow
uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidiowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajec,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w
tej dziatalnosci, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscig, w
sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowe;j.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w
ktérych odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i
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wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktérych uczestniczg
studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studioéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wpltyw
tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem
studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa
mobilno$¢ studentdw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w
jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia
i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektdow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja
rozwojowi naukowemu, spoftecznemu izawodowemu studentdow poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektow
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uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak
réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglgdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéow informacji o programie studidw i realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w
ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidow oparte o
wyniki analizy wiarygodnych danych i informaciji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w
tym studentéw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakosc ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktorych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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