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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Violetta Wréblewska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marek Wilczynski, ekspert PKA
2. dr hab. Marcin Ignaczak, ekspert PKA
3. Katarzyna Ostrowska, ekspert PKA ds. studenckich

4. Katarzyna Nowak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku archeologia prowadzonym na Uniwersytecie Warszawskim
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci
oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim
2012/2013, przyznajac ocene pozytywna. Byta to ocena instytucjonalna obejmujgca dziatalnos¢
Wydziatu Historycznego.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury. Zespot
oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczes$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z m.in. autorami raportu
samooceny, cztonkami zespotdow zajmujacych sie zapewnianiem jakosci ksztatcenia, pracownikami
biura karier, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, realizacje
praktyk, pomoc osobom z niepetnosprawnosciami, przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego, kot
naukowych, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami
akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo
wybranych prac dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne uwagi i zalecenia, o ktdrych
Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspotpracujgcy z nig eksperci poinformowali Wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
archeologia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

| stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow

archeologia

6 semestrow 180 ECTS

ECTS przyporzadkowanych praktykom nie dotyczy

zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych

studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach —Epoka kamienia i epoka brazu,

kierunku studiéow —0d weczesnej epoki zelaza po okres

wedrowek ludéw,

—Sredniowiecze i nowozytnos,

— Archeologia Bliskiego Wschodu,

—Archeologia Egiptu i Nubii,

—Archeologia Grecji,

—Archeologia Rzymu,

— Archeologia Dalekiego Wschodu
i Nowego Swiata,

—Bioarcheologia i archeologia sSrodowiska.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 262 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2734
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

94 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej
do ukorczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

154,5 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

117 ECTS

Nazwa kierunku studiow

archeologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

archeologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

—Archeologia cyfrowa,
—Archeometria,
—Cztowiek-przestrzen-srodowisko,

—Humanistyczny  warsztat  badawczy
archeologa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 84 37
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1320 960
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 64 ECTS 45 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow

3W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub

112 ECTS 113,5 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 88 ECTS 79,5 ECTS
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie na kierunku archeologia na Uniwersytecie Warszawskim (dalej jako UW) wpisuje sie
w misje i cele rozwoju Uczelni. Uniwersytet, dgzac do tych celéw, ma na wzgledzie misje obejmujgca
cztery elementy: (1) jednos$¢ nauki i nauczania; (2) zapewnienie dostepu do wiedzy i nabywania
umiejetnosci wszystkim tym, ktérzy majg do tego prawo; (3) ksztattowanie takich elit Rzeczypospolitej,
ktére beda w swej dziatalnosci postugiwad sie Imperio rationis, a nie ratione imperii. W ten sposdb majg
by¢ rozwijane umiejetnosci wspdtpracy niezaleznie od réznic politycznych, ideowych i wyznaniowych;
(4) synteze wartosci uniwersalnych i lokalnych, a wiec uczenie, jak faczy¢ to, co globalne z tozsamoscia
kulturowg regionéw. Misja ta realizowana jest z uwzglednieniem dtugotrwatych celéw programowych
odnoszacych sie do trzech obszaréw: nauczania, nauki i uniwersytetu w swoim otoczeniu.

Zgodnie z zatozeniami misji ksztatcenie na kierunku archeologia pozostaje w Scistym zwigzku
z zadaniami badawczymi realizowanymi w Uczelni, zapewniajgc wyksztatcenie ogdlne archeologiczne
na | stopniu studiéw, za$ na drugim stopniu studiéw, przez zindywidualizowanie ksztatcenie odwotuje
sie do relacji mistrz-uczen. Cele ksztatcenia sg zgodne z dyscypling archeologia, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek, i powigzane z dziatalnoscig badawczg prowadzong w ramach tej
dyscypliny od paleolitu az po nowozytnosé, obejmujgcg swym zasiegiem kraje Europy (ze szczegdlnym
uwzglednieniem terenu obecnej Polski), szeroko pojmowang strefe srddziemnomorska itereny
pozaeuropejskie (zwtaszcza kontynent amerykanski), gdzie prowadzone sg badania w oparciu
o wykopaliska.

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia kierunku archeologia prowadzonym w Instytucie
Archeologii UW jest podporzadkowana zatozeniu, iz wiedza teoretyczna na temat réznych epok i kultur
w ramach archeologii powszechnej jest przekazywana tak, by absolwent byt przygotowany do podjecia
studidw drugiego stopnia i umiat Swiadomie, zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami naukowymi,
wybraé odpowiednig specjalnosé. Jednoczesnie, dzieki zajeciom wdrozeniowym czy pracom
dyplomowym o charakterze aplikacyjnym, moze zaznajamiaé sie z procedurami realizacji badan
naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

Program studidw na kierunku archeologia na studiach zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia
umozliwia studentom pozyskanie wiedzy w sposdb stopniowy i rGwnomiernie roztozony w czasie,
a takze nabycie konkretnych umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pierwszy rok ma na celu zapoznanie sie studentéw z nowa dziedzing nauki, jaka jest dla nich
archeologia, dlatego program zajec dla wszystkich jest w catosci obowigzkowy. W Il semestrze | roku —
poza kontynuacjg zaje¢ wprowadzajgcych — student zaczyna podejmowac decyzje odnosnie do wyboru
dalszej sciezki/profilu ksztatcenia. Drugi rok to nauka zagadnien specjalistycznych, czyli ksztatcenie
w obrebie wybranego profilu/éciezki. Dominujgcg cze$¢ stanowi profil/$ciezka obowigzkowa, tzw.
akademicko-naukowa, reprezentowana przez 9 podstawowych specjalnosci. Studenci zobowigzani sg
do wyboru 2 sposrdod nich. Uzupetnieniem $ciezki akademicko-naukowej sg trzy profile/moduty:
techniczno-metodyczny, technologiczno-badawczy oraz prawno-spoteczny. Ponadto w programie
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pojawia sie grupa zaje¢ obowigzkowych: jezyki, muzealnictwo, metodologia i zajecia
ogoélnouniwersyteckie. Trzeci rok stanowi kontynuacje ksztatcenia z 1l roku i doskonalenia
umiejetnosci. Studenci skupiajg sie na realizacji zaje¢ z wybranych przez siebie Sciezek.

Studia Il stopnia umozliwiajg kontynuacje i ksztattowanie swojej $ciezki edukacji, wprowadzajac takze
umiejetnos¢ tworzenia i prowadzenia wiasnego projektu badawczego, doboru odpowiednich narzedzi
badawczych, metodologicznych, czego zwienczeniem jest praca magisterska. Program jest
dostosowany do kompetencji absolwentéow studiéw | stopnia i umozliwia wybor Sciezek/profili
ksztatcenia. Jego istotnym elementem s3g takie zajecia zwigzane z procesem wdrozeniowym
przygotowywanych prac dyplomowych, majgce stanowi¢ odpowiedzZ na zapotrzebowania spoteczno-
gospodarcze. Ponadto studenci wybierajg konwersatoria w obrebie indywidualnych $ciezek ksztatcenia
z zakresu: archeologia cyfrowa, archeometria, cztowiek — przestrzen — srodowisko oraz humanistyczny
warsztat badawczy archeologa.

Celem studidw drugiego stopnia jest wyksztatcenie absolwenta gotowego do wykonywania zawodu
archeologa, to jest samodzielnego prowadzenia badan terenowych i naukowego opracowania
ich wynikéw. Koncepcja ksztatcenia obejmuje takie przygotowanie w zakresie zarzadzania
w archeologii, rozumianego jako organizacja procesu badawczego i zarzadzania projektami przy
jednoczesnym wprowadzeniu podstaw dziatalnosci gospodarczej i komunikacji spotecznej. Taka
koncepcja ksztatcenia odpowiada potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego i przygotowuje
absolwentéw do podjecia pracy w urzedach konserwatorskich oraz muzeach.

Program studidw prowadzony w Instytucie Archeologii UW posiada pozytywne opinie instytucji
zewnetrznych. Zostaty one pozyskane na etapie projektowania programu. Zmiana programu nauczania
dokonana w 2019 r. byta konsultowana z Pannistwowym Muzeum Archeologicznym, Muzeum Starozytnego
Hutnictwa Mazowieckiego w Pruszkowie, Instytutem Archeologii Uniwersytetu Adama Mickiewicza w
Poznaniu i z Muzeum Ziemi Polskiej Akademii Nauk w Warszawie. Tworzenie programu studiéw zostato
takze poprzedzone konsultacjami z nauczycielami akademickimi oraz studentami, a rezultaty zostaty
zawarte w ankietach.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, z ogdlnoakademickim
profilem studiéw i odnoszg sie do dyscypliny naukowej archeologia. O ile sposéb sformutowania
efektdw uczenia sie na studiach drugiego stopnia odpowiada poziomowi okreSlonemu
w charakterystykach poziomu 7 PRK, to na studiach pierwszego stopnia nie jest on zgodny z poziomem
6 PRK, zaktadajgc osiggniecie przez studentow efektdw w kategorii wiedza na poziomie podstawowym,
a nie zaawansowanym. Rekomenduje sie wiec dostosowanie sposobu sformutowania kierunkowych
efektdw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia do sformutowan na 6 poziomie PRK oraz studiéw
drugiego stopnia do sformutowan na 7 poziomie PRK.

Efekty uczenia na pierwszym stopniu studidw zakfadajg nabycie ogdlnej wiedzy o miejscu archeologii
w systemie nauk humanistycznych, z uwzglednieniem jej specyfiki przedmiotowej i metodologicznej
oraz znajomoscig podstawowych pojeé¢ i terminologii. Studenci majg opanowaé uporzgdkowang
wiedze archeologiczng w ujeciu chronologicznym — od okresu paleolitu az po nowozytnos¢, przy
jednoczesnym poznaniu podstawowych zagadnied z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego,
instytucji nauki i kultury. Efekty uczenia sie zaktadajg takze poznanie kierunkdw rozwoju archeologii
przy jednoczesnie nabytej wiedzy o gromadzeniu archeologicznych zasobdéw Zrédiowych.
Juz na | stopniu studidw duzg uwage przywigzuje sie do ksztattowania umiejetnosci oraz kompetencji
badawczych i spotecznych. Umiejetnosci dotyczg krytycznej analizy i interpretacji gromadzonych
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danych oraz ich syntezy, a takze formutowania probleméw badawczych i stosowania odpowiednich
metod i narzedzi badawczych do ich rozwigzania (zajecia wdrozeniowe). Specyficzne dla archeologii
efekty uczenia sie dotyczg umiejetnosci rozpoznawania réznych rodzajow wytwordw kultur
archeologicznych oraz prowadzenia prac technicznych i dokumentacyjnych w trakcie trwania prac
wykopaliskowych i inwentaryzacyjno-laboratoryjnych. Istotnym zaktadanym efektem spotecznym jest
umiejetnos¢ dziatania w zespole badawczym (réwniez na wykopaliskach), wykazywanie sie
niezaleznoscig i samodzielnoscia w mysleniu, odwagg cywilng w wyrazaniu witasnych pogladéw
(zgodnym z aktualnym stanem wiedzy archeologicznej), przy jednoczesnym szacunku do odmiennych
pogladéw innych osdb.

Efekty sformutowane s3 w sposdb umozliwiajgcy pogtebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
na studiach drugiego stopnia. Wymagania stawiane na studiach pierwszego stopnia w zakresie wiedzy
z archeologii powszechnej sg utrwalane, uszczegétawiane i pogtebiane na studiach drugiego stopnia w
obszarze wybranej specjalnosci, umiejetnosci warsztatowych oraz kompetencji badawczych w zakresie
analizy i syntezy materiatéw zrédtowych.

Kierunkowe efekty uczenia sie sformutowane dla studidw pierwszego i drugiego stopnia zaktadajg
nabycie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 dla studiéw | stopnia
i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla studiéw drugiego stopnia.

Efekty na poziomie kierunku sg sformutowane w sposéb jasny, uwzgledniajg specyfike ksztatcenia. Sg
mierzalne i mozliwe do osiggniecia przez studentdw. Istotnym zastrzezeniem jest ich zbyt duza liczba
i brak ich petnego wyszczegdlnienia w sylabusach przedmiotéw (na pierwszym i drugim stopniu
studiéw). Wazne jest, co warto w tym miejscu powtdrzy¢, ich dostosowanie do charakterystyk PRK,
bowiem na pierwszym poziomie studiéw nie powinny by¢ one definiowane jako ,,ma podstawowa
wiedze”, lecz pogtebiong. O ile sposdb sformutowania efektéw uczenia sie na poziomie kierunku mozna
uznac za w miare jasny i mierzalny, to na poziomie poszczegdlnych przedmiotdw mozna zdiagnozowac
nastepujace problemy:

1. efekty uczenia sie nie sg uszczegétowione dla poszczegdlnych przedmiotéw, a w sylabusie
wymienione s3 jedynie efekty kierunkowe (np. historia starozytnej Grecji i Rzymu — wyktad);

2. efekty uczenia sie sg opisane dla danego przedmiotu, ale bez niezbednych odniesien
do symboli stosowanych dla kierunkowych efektow uczenia sie (np. muzealnictwo,
konserwatorstwo, popularyzacja archeologii, wyktad; metodologia archeologii, wyktad);

3. brak odniesien do szczegétowych efektéw uczenia sie oraz do efektdow kierunkowych
(np. antyczne Batkany wyktad — brak efektéw ksztatcenia; lub archeoastronomia, czyli dawna
wiedza o niebie wyktad — efekty uczenia opisano jednym stowem — ,oczywiste”);

4. do formutowanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie przypisanych jest zbyt wiele efektow
kierunkowych (np. sylabus zaje¢ — archeologia Azji Potudniowej zaktada az 11 efektow
kierunkowych w obszarze wiedza, a 19 efektow kierunkowych w obszarze umiejetnosci);

5. przedmioty ¢wiczenia wykopaliskowe oraz ¢wiczenia powierzchniowe nie posiadajg wtasciwie
wypetnionych sylabuséw, zawierajgcych efekty ucznia sie wtasciwe dla poziomu ksztatcenia na
I'ill stopniu studidw.
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Nieprecyzyjny sposdb formutowania efektéw uczenia sie na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw
sprawia, ze wiele z nich nie poddaje sie weryfikacji, a takie w zwigzku z niewtasciwym
uszczegdtowieniem efektow kierunkowych lub niewtasciwymi odniesieniami do nich, nie stuzy ich
realizacji, a w konsekwencji ocenie, czy studenci te efekty osiggneli. Rekomenduje sie w zwigzku z tym
precyzyjne formutowanie szczegétowych efektéw uczenia sie dla poszczegélnych zaje¢ w wyraznym
powigzaniu z kierunkowymi efektami uczenia sie w sposéb umozliwiajgcy ich weryfikacje oraz
konsekwentne uwzglednianie w efektach przedmiotowych réznicy wynikajgcej z poziomu studiow (6
i 7 poziom PRK).

Nalezy réwniez zauwazy¢ dysproporcje w przedstawianiu zaktadanych efektéw dla zaje¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W wielu sylabusach liczba efektéw dotyczacych nabywanej wiedzy
znacznie przewyzsza liczbe zaktadanych efektéw zwigzanych z umiejetnosciami (takze badawczymi)
oraz kompetencjami spotecznymi. Dotyczy to sylabuséw zaréwno |, jak i Il stopnia studiow. W zwigzku
z tym rekomenduje sie uwzglednienie na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw efektéw uczenia sie
z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia prowadzonym na Uniwersytecie Warszawskim wpisuje
sie w strategie i misje Uczelni, w ktérej realizowane sg badania naukowe w dyscyplinie archeologia, do
ktorej prawidtowo zostat przypisany kierunek. Koncepcja ksztatcenia i program studiéw konsultowane
s z nauczycielami akademickimi, studentami, wychodzg one naprzeciw zapotrzebowaniu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i ogdlnoakademickim profilem
studidw, przewidujg one witasciwy poziom przygotowania w zakresie kompetencji badawczych i
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej oraz umiejetnosci zwigzanych
z postugiwaniem sie jezykiem obcym. O ile kierunkowe efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb
zrozumiaty, to na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw panuje znaczaca dowolnosc
w ich uszczegdtawianiu. Nieuwzglednienie efektéw wskazujacych na mozliwosé uzyskania konkretnej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie poszczegélnych przedmiotéw wptywa na ograniczenie
mozliwosci prawidtowe] ich weryfikacji lub w przypadku powtarzajgcych sie w tym samym opisie
efektach na réznych przedmiotach, lub na obu poziomach studiéw sg one weryfikowane wielokrotnie.
W sylabusach nie zostaty okreslone efekty uczenia sie dla kilku przedmiotéw, w tym prowadzonych
pod tg samg nazwg na studiach | i Il stopnia zaje¢ — cwiczenia wykopaliskowe i cwiczenia
powierzchniowe. Wzmiankowane uchybienia dotyczg przedmiotéw petnigcych istotng role w
ksztatceniu kompetencji badawczych na studiach | stopnia oraz udziatu w badaniach na studiach Il
stopnia. Powoduje to, iz propozycja oceny kryterium zostaje sformutowana jako kryterium spetnione
czesciowo.

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studiow rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
i wyszczegdlnionych wyzej uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Sformutowanie efektéw uczenia sie dla wszystkich zaje¢ objetych programem studidw.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie archeologia — co poswiadczajg odbyte hospitacje, jak i wnioski ze
spotkan z kadrg nauczajaca na kierunku oraz studentami. W wiekszosci przypadkow uwzgledniajg to
takze sylabusy, zawierajgce najnowszg literature.

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia dotyczg uporzadkowanej wiedzy z zakresu
archeologii prehistorycznej, historycznej i srddziemnomorskiej, przy czym program przewiduje
prezentacje tych tresci na zajeciach utozonych w porzadku chronologicznym — od paleolitu po czasy
nowozytne. Dzieki temu, w trakcie zaje¢ w kolejnych semestrach student poznaje wtasciwe dla danej
epoki i obszaru geograficznego wytwory kultury, a takze metody ich analizy i interpretacji. Studenci
obligatoryjnie uczestniczg w zajeciach, ktdre wprowadzajg ich w warsztat pracy archeologa, takie jak:
metodologia archeologii, GIS w archeologii, metodyka archeologicznych badan terenowych, zajecia
z zakresu przepiséw prawa dotyczgcego ochrony zabytkéw oraz metod muzealnego wystawiennictwa.
Oferowane tresci ksztatcenia zaktadajg wtasciwg dla 6 poziomu PRK wiedze w dyscyplinie naukowej
archeologia. Dodatkowo w programie studidow | stopnia przewidziany jest przedmiot z dziedziny nauk
spotecznych. Program studiéow przewiduje takze zajecia z wybranego jezyka na poziomie B2 ESOKIJ dla
studidw | stopnia oraz B2+ ESOKJ na poziomie Il stopnia oraz wychowania fizycznego.

Program studiow drugiego pozwala studentom pogtebi¢ wiedze teoretyczng uzyskiwang na studiach
pierwszego stopnia w ramach jednej z dziewieciu specjalnosci. Odbywajg oni ksztatcenie poprzez
realizacje czterech rodzajow przedmiotéw, jakimi sg specjalistyczne wyktady i konwersatoria,
seminaria magisterskie oraz (¢wiczenia terenowe na stanowiskach archeologicznych (éwiczenia
wykopaliskowe, ¢wiczenia powierzchniowe). Niezaleznie od wybranej specjalnosci program studiéw
zawiera zajecia z metodologii i historii archeologii oraz dotyczace podstaw zarzadzania w archeologii.
Zajecia realizowane w ramach seminariow dyplomowych w przewazajgcej wiekszosci odzwierciedlajg
problematyke badan naukowych podejmowanych przez prowadzgcych. Tak skonstruowany program
pozwala nie tylko na pogtebienie wiedzy, lecz rowniez rozwdj umiejetnosci badawczych w oparciu
o samodzielng refleksje oraz uzyskanie podstaw do prowadzenia badan terenowych i naukowego
opracowania ich wynikéw. Ponadto studenci wybierajg konwersatoria w obrebie indywidualnych
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Sciezek ksztatcenia z zakresu: archeologia cyfrowa, archeometria, cztowiek — przestrzen — srodowisko
oraz humanistyczny warsztat badawczy archeologa.

Tresci programowe okreslone dla kierunku na studiach pierwszego i drugiego stopnia umozliwiajg
osiagniecie wszystkich zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie, trzeba jednak zauwazy¢, ze
kierunkowe efekty uczenia sie sg zdefiniowane bardzo szeroko i w sylabusach brak odniesienia do
niektorych efektéw. Rekomendowane bytoby uzupetnienie sylabuséw o witasciwe odniesienie do
efektéow kierunkowych i programowych.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze na studiach pierwszego i drugiego stopnia realizowany jest w terenie
przedmiot o tej samej nazwie ¢wiczenia wykopaliskowe, dla ktérego obowigzuje ten sam regulamin,
cho¢ studenci podczas odbytego w czasie wizytacji spotkania stwierdzili, ze problematyka realizowana
na studiach pierwszego idrugiego stopnia jest inna. Problem dotyczy wiec przedmiotdow, ktére
stanowig wspdlng ofertg dla studidw | i Il stopnia w ramach fgczonych grup. Zajecia te nie uwzgledniajg
réznic wynikajgcych z pozioméw PRK i wtasciwego progresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Zaleca sie wiec wykonanie niezbednych sylabuséw do zaje¢ z ¢wiczer wykopaliskowych
oraz zawarcie w nich charakterystyk efektéw uczenia sie dostosowanych do ram kwalifikacji na
poszczegdlnych etapach ksztatcenia. To samo zalecenie mozna sformutowalé do zaje¢ cwiczenia
powierzchniowe.

Czas trwania studidw, liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i oszacowanie punktami ECTS umozliwia spetnienie wymagan ustawy
dotyczacych studidow stacjonarnych. Potwierdzajgce powyiszy wniosek szczegétowe dane
przedstawiono w tabeli w pkt. 2 niniejszego raportu.

Zastrzezenia budzi jednak sposdb liczenia i przypisywania punktéw ECTS poszczegdlnym zajeciom,
oszacowanie punktami ECTS poszczegélnych przedmiotdw nie odpowiada szacowanemu dla nich
nakfadowi pracy wyliczonemu w godzinach, np. catkowity naktad pracy dla przedmiotéw Metodologia
archeologii w formie wyktadu prowadzonych na studiach Il stopnia zostat skalkulowany na 90 godzin i
przyznano im 9 ECTS, odpowiadajgcy 270 godzinom.

Zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia program studidow przewiduje pule zaje¢ do
wyboru. Na studiach pierwszego stopnia zajecia do wyboru obejmujg 117 punktéw ECTS (co stanowi
65% ogdlnej sumy punktéw koniecznej do ukonczenia studiéw). Nalezg do nich konwersatoria
specjalistyczne, seminaria licencjackie, metodyka badan wykopaliskowych i prospekcji archeologicznej
oraz jezyki obce. Na studiach drugiego stopnia, bardziej nastawionych na indywidualizacje ksztatcenia,
pula zaje¢ do wyboru obejmuje 88 punktdw (co stanowi 74% ogdlnej sumy punktdw koniecznej do
ukonczenia studidow). Nalezg do nich zajecia ogdlnouniwersyteckie, wyktady specjalizacyjne,
konwersatoria specjalistyczne, seminaria magisterskie, metodyka badan wykopaliskowych i prospekcji
archeologicznej oraz jezyki obce. Dodatkowo, kazdy student, w miare indywidualnych potrzeb
zwigzanych z przygotowywang pracg dyplomowg, moze uczestniczy¢ w wyktadach i konwersatoriach
wchodzgcych w zakres zaje¢ ogdlnouczelnianych i ogélnoinstytutowych.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig badawcza
w dyscyplinie naukowej archeologia w wymiarze 154,5 ECTS na studiach pierwszego stopniai 112 ECTS
na studiach drugiego stopnia. W ich sktad wchodzg zajecia kursowe, specjalistyczne oraz seminaria
dyplomowe. Zawiera zajecia z jezykdéw obcych w formie lektoratu w wymiarze 240 godzin i 8 punktéw
ECTS, a na studiach drugiego stopnia — 75 godzin i 6,5 punktu ECTS. Liczba godzin zajec i punkdw ECTS
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przyporzadkowana do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci jezykowe umozliwia osiggniecie przez
studentdw poziomu ESOK)J zaktadanego w efektach uczenia sie.

Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia przewiduje zajecia w dziedzinie nauk spotecznych,
ktérym przypisano na studiach pierwszego stopnia 5 punktéw ECTS i na studiach drugiego stopnia
5 ECTS. W zwigzku z tym program studiéw spetnia wymagania zwigzane z zapewnieniem minimum 5
punktéw ECTS w ramach zajec z dziedziny nauk spotecznych.

Program studiéw przewiduje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Na drugim stopniu studidow odpowiada im 30 godzin zajeciowych (dla zajec
stacjonarnych), a na studiach niestacjonarnych zajecia w tej formie mogg odpowiada¢ 69 punktom
ECTS, co miesci sie w limicie okreslonym wymaganiami prawa.

Na obu stopniach studidw prawidtowo zostata zaplanowana sekwencja zaje¢. Zgodnie z trescig
sylabuséw wyktaddéw specjalizacyjnych czy konwersatoridéw specjalistycznych zostaty okreslone
wymagania wstepne, zwigzane z osiggnietymi kompetencjami, ktdore studenci uzyskali podczas
wczesniej odbywajacych sie zajed.

Dobdér form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaja
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia duzg czesé stanowig
zajecia obligatoryjne. Studentom | roku pozwalajg one na efektywne uczenie sie izdobycie
podstawowej wiedzy i umiejetnosci. Na studiach drugiego stopnia dominujg zajecia w formie
seminariéw lub konwersatoriow, co umozliwia studentom osiggniecie wiekszej samodzielnosci
W hauczaniu ibadaniach w ramach zaktadanych efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji
badawczych.

Metody i narzedzia nauczania sg zréznicowane tak, by wspomagad studentdw w osigganiu zaktadanych
efektdw uczenia sie. Wyktady (z prezentacjami), wzbogacone o elementy dyskusji, majg gtéwnie
charakter podawczy. Metody aktywizujgce (praca ze zZrédtami archeologicznymi, pisanymi
i kartograficznymi, dyskusje i debaty) sg stosowane w zajeciach typu konwersatoria, laboratoria,
proseminaria, seminaria, a zwtaszcza ¢wiczenia. Aktywizacja studentéw podczas tego typu zajec
stymuluje ich do samodzielnosci w procesie uczenia, a w konsekwencji pdzniej réwniez i wtasnych
badan. Szczegdlnych icharakterystycznych dla dyscypliny umiejetnosci studenci nabywajg dzieki
uczestnictwu w ¢wiczeniach terenowych (3 miesigce na pierwszym stopniu studiéw oraz 1 miesigc na
drugim stopniu), gdzie majg mozliwos$¢ zapoznania sie z warsztatem pracy archeologa, a takze
zarzgdzaniem projektem badawczym.

Podczas zaje¢ wykorzystywane sg technologie informatyczne uwzgledniajgce najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej i wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdédw uczenia sie. Dla zajec
w sali sg to przede wszystkim prezentacje multimedialne, dla zaje¢ muzealnych — nowoczesne formy
ekspozycji, réwniez multimedialnych, dla zaje¢ w terenie — metody nieinwazyjne w prospekcji
i badaniach terenowych. W indywidualnych przypadkach w miare pojawiajacych sie potrzeb metody
dydaktyczne dostosowywane sg do mozliwosci oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Metody dydaktyczne stosowane w ramach ksztatcenia jezykowego umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach
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drugiego stopnia, czemu stuzg typowe <¢Ewiczenia gramatyczne, przygotowywanie wypowiedzi
pisemnych, ustnych i konwersacje.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. Zajecia sg planowane
w wymiarze 90 minut, a ich rozplanowanie zapewnia co najmniej 15-minutowe przerwy miedzy nimi.
Zajecia zaplanowane sg w salach wyktadowych, éwiczeniowych i seminaryjnych w gmachu Instytutu
Archeologii, co uftatwia studentom szybkie i sprawne przemieszczenie sie na kolejne zajecia. Taka
organizacja zajec zapewnia nie tylko higiene pracy studenta, ale i pozwala mie¢ czas na wtasng prace —
w domu lub w bibliotece. Egzaminy przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie
i sekwencji umozliwiajacej przygotowanie sie studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na pierwszym i drugim stopniu studiow sg kompleksowe: obejmujg peten zakres
archeologii powszechnej od epoki kamienia po nowozytnos¢ (w réznych jej aspektach kulturowych
i spotecznych) oraz zagadnienia warsztatowe, umozliwiajgce nabycie przez studentéow kompetencji
badawczych, specyficznych dla dyscypliny archeologia. Tresci programowe dla modutéw zajec
obowigzkowych (na | stopniu studidw), zaje¢ konwersatoriéw i wyktadéw specjalizacyjnych (pierwszy
i drugi stopien studidow) sg zgodne z efektami uczenia sie i odpowiadajg dyscyplinie naukowej
archeologia. Ponadto w przypadku kluczowego dla kierunku przedmiotu, ktéry pod tg samg nazwa
realizowany jest na studiach pierwszego i drugiego stopnia — ¢wiczenia wykopaliskowe, wedtug zasad
¢wiczen terenowych obowigzujg te same tresci programowe. Zaleca sie wiec przygotowanie odrebnych
sylabusow dla przedmiotu ¢wiczenia wykopaliskowe na | i |l stopniu studiéw, zawierajgcych witasciwy
opis tresci programowych oraz efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ kontaktowych oraz catkowita liczba punktéw ECTS dla programéw studidw
pierwszego i drugiego stopnia umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych dla kierunku
efektdw uczenia sie. Pewne nieprawidtowosci wystepujg jednak na poziomie oszacowania naktadu
pracy studenta dla poszczegélnych przedmiotéw.

Program studidéw drugiego stopnia spetnia wszystkie wymagania formalne okreslone w odpowiednich
przepisach.

Stosowane metody dydaktyczne pozwalaja na osiggniecie przez studentéw kierunkowych efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych
i umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym.

Organizacja procesu nauczania jest zgodna z zasadami higieny uczenia sie, ktérym odpowiada takze
organizacja sesji egzaminacyjnej. Istotne jest jednak, aby studenci mogli uczeszczaé na zajecia, ktére sg
ich wyborem. Nie zawsze jest to mozliwe ze wzgledu na ich ,pokrywanie” sie w programie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Wykonanie sylabuséw dla zajec ¢wiczenia wykopaliskowe i cwiczenia powierzchniowe zawierajgcych
tresci programowe wtasciwe dla studidw | stopnia oraz studiéw Il stopnia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacyjne zapewniajg obiektywne i jasne kryteria naboru, gwarantujac takze réGwne szanse
dla oséb z niepetnosprawnosciami, dla oséb z tzw. ,,starg maturg” oraz dla cudzoziemcow.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia stacjonarne na kierunku archeologia odbywata sie na
podstawie wynikéw matury przedmiotéw potrzebnych do obliczenia Sredniej, zgodnie z okreslong dla
nich waga. Do obliczenia sredniej wymagane jest od kandydata zdanie na maturze na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym przedmiotéw, w tym jezyka polskiego, matematyki oraz wybranego
nowozytnego jezyka obcego, dopuszczonego na egzaminie maturalnym. Waga poszczegdlnych
przedmiotéow stanowita odpowiednio 30%, 10% i 10%. Pozostate 50% punktéw przypadato na
przeliczenie punktéw z wymaganego wybranego przez kandydata przedmiotu, zdawanego na maturze
na poziomie rozszerzonym. Sg to nastepujgce przedmioty: wiedza o spoteczenstwie, historia, historia
sztuki, geografia, jezyk tacinski i kultura antyczna, jezyk grecki i kultura antyczna oraz filozofia.

Kandydaci ,,ze starg maturg” sg rekrutowani na podobnych zasadach, przy czym pule wybieranych
przedmiotow wymaganych stanowity: wiedza o spoteczenstwie, historia, historia sztuki, geografia,
jezyk tacinski i kultura antyczna, filozofia.

W przypadku kandydatéw z maturg miedzynarodowa IB przedmioty, tj. jezyk polski lub wtasciwy jezyk
matury, matematyka, jezyk nowozytny (réiny od jezyka matury), ktére kandydat mégt zdaé na
poziomie nizszym i wyzszym, byty wazone odpowiednio: 30%, 10%, 10%. Przedmiot wymagany
do wyboru, stanowigcy 50% koncowego wyniku, modgt zosta¢c wybrany z grupy przedmiotéw:
zarzadzanie, ekonomia, psychologia, antropologia, historia, przedmiot z grupy ,sztuka", geografia,
filozofia, polityka, tacina, greka klasyczna, za$ kandydaci zdajgcy Mature Europejska (ME) oraz Mature
zagraniczng mogli wybra¢ w tym miejscu jeden z przedmiotéw: ekonomia, historia, sztuka, geografia,
filozofia, tacina, greka klasyczna.

Rekrutacja na studia drugiego stopnia na kierunku archeologia odbywa sie jednotorowo, tzn. zaréwno
studenci, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku archeologia, jak i ci, ktorzy s3
absolwentami innych kierunkédw studidow, uczestnicza w tej samej rekrutacji. Przyjmowanie
dokumentdéw na studia odbywato sie na podstawie listy rankingowej ustalonej na podstawie punktéw
obliczonych z 3 ocen: $redniej ocen z catego toku studidw, stopnia z pracy licencjackiej/ magisterskiej/
inzynierskiej oraz stopnia z egzaminu licencjackiego/ magisterskiego/ inzynierskiego. W przypadku
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braku jednej z ocen (na niektérych kierunkach studidw nie pisze sie pracy dyplomowej) na podstawie
podania kandydata i w porozumieniu z Biurem ds. Rekrutacji UW kandydaci mogli mie¢ liczong jedng z
ocen dwukrotnie. Wynik byt obliczony w nastepujgcy sposob: srednia z toku studiéw x 0,7, ocena z
pracy dyplomowej x 0,2, ocena z egzaminu dyplomowego x 0,1. W uchwale absolwenci studiéw innych
kierunkéw niz archeologia zostali zobowigzani do zaliczenia przedmiotdw uzupetniajgcych z zakresu
Wprowadzenia do archeologii, Metodyki archeologicznych badan terenowych i Dziejéw cywilizacji w
liczbie 300 godzin podczas studiéw Il stopnia. Wynika to ze specyfiki przygotowania do zawodu
archeologa, m.in. na drugim stopniu studidw brak przedmiotéw zawodowych przygotowujacych do
pracy w terenie.

W przypadku studidw niestacjonarnych kandydaci byli kwalifikowani na podstawie $redniej obliczonej
w nastepujacy sposdb: 0,7 x srednia ocen z catego toku studidw, 0,2 x stopien z pracy dyplomoweji0,1
x stopien z egzaminu licencjackiego/ magisterskiego/ inzynierskiego.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych
poza edukacjg formalng (zob. Uchwata nr 392 Senatu UW, z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie
potwierdzania efektdw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW, poz. 51). Warunki i zasady uznawania efektdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni zostaty okreslone w Regulaminie Studiéw na UW. Student moze realizowaé czesc
programu ksztatcenia na innej uczelni krajowej lub zagranicznej na podstawie porozumien
i programoéw sygnowanych przez UW. Na kierunku okreslono formalne procedury zwigzane z doborem
i zatwierdzaniem prac dyplomowych, wyznaczaniem ich recenzentéw i sposobem archiwizowania.
Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne zaréwno dla studiéw 1, jak i Il stopnia.
Zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okreslone s3 w Regulaminie studiéw. Przewiduje on rozwigzania dotyczace
studentdw z niepetnosprawnosciami, jak np. indywidualizacja form i termindéw zaliczania
poszczegdlnych przedmiotéw. Regulamin naktada takze na prowadzacych zajecia obowigzek
informowania na poczatku semestru o formie zaliczenia oraz wymaganiach, jakie nalezy spetni¢, aby
uzyskac zaliczenie lub zdaé egzamin. Odpowiednie rubryki przewidziane sg takze we wzorze sylabusa.
Zgodnie z regulaminem student jest informowany o uzyskanych wynikach egzaminéw bez zbednej
zwtoki i w sposdb jednoznacznie okreslajacy uzyskang ocene. Regulamin przewiduje takze sposdb
postepowania w sytuacjach, gdy student kwestionuje ocene, a sposoby reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem okreslone sg w odrebnych przepisach dyscyplinarnych.

Najczesciej sg to nastepujgce metody:

— ocena aktywnosci (zwtaszcza na zajeciach o charakterze konwersacyjnym czy warsztatowym,
czyli wymagajacych bezposredniej interakcji miedzy prowadzgcym a uczestnikiem zajec);
— egzamin pisemny w formie testu obejmujacy informacje zawarte w wyktadzie i literaturze

polecanej (zwtaszcza na zajeciach o charakterze wyktadu);

—  kolokwium/egzamin ustny obejmujacy informacje zawarte w wyktadzie i literaturze polecanej,
lub z wiedzy przekazywanej podczas zajec¢ warsztatowych, lub o innym charakterze;

— prace pisemne o charakterze projektéw naukowych lub wdrozeniowych (zwtaszcza na
zajeciach o charakterze seminaryjnym czy warsztatowym);

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 17



— ocena umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas ¢wiczen terenowych (w przypadku éwiczen
terenowych o charakterze wykopalisk czy badan powierzchniowych najczesciej jest to
kolokwium ustne lub ocena jest wystawiana na podstawie aktywnosci).

Weryfikacja osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie na kierunku odbywa sie na poziomie
kontroli i oceny biezgcej w ramach zaje¢ programowych oraz na poziomie prac zaliczeniowych i prac
licencjackich oraz magisterskich, ktére umozliwiajg ocene przygotowania studentdw do prowadzenia
badan naukowych. Powtarzalnym problemem, ktérego odzwierciedleniem sg sylabusy, jest brak
okreslenia jasnych, jednoznacznych i zrozumiatych kryteriow oceniania. Zdarzajg sie tez sytuacje,
w ktérych kryterium oceny jest blizej nieokreslona aktywnos$é studentédw, znajomosé lektur lub
frekwencja na zajeciach i obecno$¢, ktére same w sobie nie weryfikujg wskazanych w sylabusach
przedmiotu — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Brak obiektywnych, znormalizowanych
rozwigzan dla zaje¢ prowadzonych przez wiele oséb powoduje, ze system nie zapewnia w petni
poréwnywalnosci ocen. Dotyczy to rowniez egzaminu dyplomowego, w ktdrego trakcie student moze
otrzymaé od 3 do 5 pytan o réznym stopniu trudnosci, co podwaza zasade rownego traktowania
wszystkich studentow. Kryteria i zasady oceniania, ktdre w zatozeniach powinny zapewniac
bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i poréwnywalnosc ocen
dla kazdego przedmiotu osobno ze wzgledu na zrdinicowang forme opisu, nie tworzg jednak
czytelnego systemu w aspekcie catego kierunku studiow. W zwigzku z tym rekomenduje sie
wyeliminowanie z katalogu metod weryfikujgcych osiggniecia studentéw obecnosci na zajeciach oraz
okreslenie w sylabusach precyzyjnych i przestrzeganych form i kryteriéw oceniania studentéw, a w
wypadku egzamindw dyplomowych nalezy okredli¢ liczbe zadawanych pytan, by zachowac zasade
rownych szans oraz poréwnywalnosci ocen.

W trakcie trwania semestru studenci poddawani sg ocenie etapowej, ktdra ma forme ustng (krétka
wypowiedz z prezentacjg) lub pisemng (kolokwia, prace zaliczeniowe). Najczestszg formga, wybierang
z reguty na studiach pierwszego stopnia, jest test jednokrotnego wyboru lub test z pytaniami, na ktére
nalezy udzieli¢ samodzielnej (cho¢ bardzo skrétowej odpowiedzi). Rzadziej zdarza sie, ze wymaga sie
rowniez wykazania sie umiejetnoscia operowania poprawng polszczyzng oraz budowania jasnej
argumentacji rozbudowanej odpowiedzi. Zupetnym wyjgtkiem sg eseje pisane na zadany temat.
Rekomenduje sie wiec zwiekszenie udziatu tego typu prac w procesie weryfikacji osiggania przez
studentédw efektéw uczenia sie. W wypadku testow informacja zwrotna dla studenta jest
niewystarczajgca, odnosi sie bowiem wytgcznie do efektow z zakresu wiedzy w lakonicznej formie
punktacji i nie daje mozliwosci weryfikacji efektow z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W nieco dtuzszych i bardziej samodzielnych pracach pisemnych pojawiajg sie lakoniczne komentarze,
ale dotyczg jedynie brakéw w wiedzy i sg one wcigz niewystarczajace dla studenta, by samodzielnie
mogt ocenié swoje braki i niedostatki (a zwtaszcza porédwnac je do zaktadanych efektéw uczenia sie
w ramach poszczegdlnych zajec). Jest to jedna z konsekwencji braku jednoznacznego okreslenia
kryteribw oceny w ramach danego przedmiotu. Pojawia sie tez tendencja, wyraznie widoczna
w przypadku prac dyplomowych, do zawyzania ocen. Rekomenduje sie wiec opatrywanie prac
wyczerpujgcymi komentarzami wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny.

Kompetencje badawcze oceniane sg podczas zadan wymagajgcych wykazania sie umiejetnosciami
analitycznymi wyciggania wnioskdw oraz dokonywania syntezy zebranego materiatu badawczego
realizowanego podczas zaje¢ w Uczelni. Ich ocenie stuzg takze przygotowywane samodzielnie przez
studentdw prace pisemne. Ocenie kompetencji spotecznych stuzg dyskusje, podejmowane najczesciej
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na seminarium, przy prezentacji wynikéw swoich badan w ramach tworzonej pracy dyplomowej. O ile
na kierunku zostat rozbudowany o rézne metody system weryfikacji efektéw uczenia sie w kategorii
wiedza, to nie zostaty jeszcze w petni wypracowane specyficzne metody weryfikacji dla efektéw
uczenia sie w kategorii umiejetnosci, a zwitaszcza kompetencji spotecznych. W tym zakresie
rekomenduje sie wypracowanie specyficznych dla dwdch wskazanych ostatnich kategorii metod
oceniania.

Osobnego komentarza wymaga , Karta ¢wiczen wykopaliskowych”, ktéra jest wypetniana przez osobe
prowadzaca wykopaliska, po odbyciu przez studenta zaje¢ w terenie Cwiczenia wykopaliskowe.
Formularz zawiera szereg kryteriéw podlegajgcych czastkowej ocenie (,bardzo wysoka”, , wysoka”,
,zadowalajgca”, , niezadowalajgca”) odnoszacych sie do specyficznych dla archeologii czynnosci, takie
jak: eksploracja, pomiary i dokumentacja geodezyjna, przygotowanie obiektéw do dokumentacji,
dokumentacja rysunkowa, dokumentacja opisowa, inwentaryzacja materiatéw, samodzielne
prowadzenie odcinka/wykopu”.

Formularz zawiera takie rubryke ,Charakterystyka studenta” pod wzgledem: stosunku do
powierzonych obowigzkéw, doktadnos¢ i systematyczno$é w pracy, umiejetnosc organizacji pracy.

Warto jednak raz jeszcze zaznaczyé, ze do zajec na obu stopniach studiéw obowigzuje ten sam sylabus,
w ktorym brakuje opisanych zaktadanych efektéw. To w oczywisty sposéb uniemozliwia
ich weryfikacje. Rekomenduje sie wiec poprawienie tego formularza, by w mozliwie precyzyjny,
klarowny i obiektywny sposdéb pozwolit nie tylko oceni¢ nabytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
lecz réwniez oceni¢ progres na obu stopniach studidw. Istotnym elementem dokumentacji ¢wiczen
wykopaliskowych jest ,ankieta oceny ¢éwiczen terenowych w Instytucie Archeologii UW”. Daje ona
mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej od studenta, co pozwala wprowadzi¢ stosowne poprawki
i uzupetnienia.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie zwigzanych z nabywaniem przez studentéw umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOKJ na studiach pierwszego stopnia i B2+ na
studiach drugiego stopnia sg dobrane wfasciwie. Obejmujg one sprawdzenie umiejetnosci czytania,
stuchania, méwienia i pisania. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw sg uwidocznione w postaci
wymienionych wyzej prac etapowych. Ich rodzaj, forma, tematyka i metodyka, a takze stawiane im
wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny naukowej
archeologia.

Przygotowywane na kierunku prace dyplomowe mieszczg sie w dyscyplinie naukowej archeologia.
Pozwalajg one na weryfikacje wiedzy i kompetencji warsztatowej studenta — potencjalnego
archeologa, zdobywanych podczas catego toku studidow. Prace dyplomowe t3czg wiedze studenta
pozyskang podczas uczestnictwa w zajeciach, jak rowniez poprzez prace wtasng. Na poziomie studiow
pierwszego stopnia jest to praca licencjacka przygotowywana w ramach tzw. proseminarium
dyplomowego, pod nadzorem prowadzacego seminarium (ktéry najczesciej petni role opiekuna
w trakcie egzaminu licencjackiego). Praca ta jest oceniana podczas egzaminu dyplomowego — przez
opiekuna i recenzenta powotywanego zgodnie z zasadami zaznaczonymi wczesniej. W sytuacji, gdy
promotorem pracy jest pracownik niesamodzielny, recenzentem jest pracownik co najmniej ze
stopniem doktora habilitowanego. Na ocenianym kierunku stwierdzono nieliczne uchybienia w tym
zakresie (w jednym wypadku zaréwno promotor, jak i recenzent posiadali stopiern doktora). Na
poziomie studidow drugiego stopnia powstaje praca magisterska, ktora jest przygotowywana podczas
seminarium dyplomowego, pod okiem opiekuna. Promotor sprawdza kompetencje studenta w
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zakresie samodzielnego planowania i przygotowania najpierw projektu badawczego, a potem samej
pracy o charakterze dysertacji. Praca ta, jak réwniez szeroka wiedza na temat archeologii i jej
warsztatu, oceniana jest podczas egzaminu dyplomowego. Przy ocenie pracy brane sg pod uwage:
temat pracy i zgodnos¢ tresci z tematem, konstrukcja pracy i poprawnos¢ jezykowa i terminologiczna,
poprawno$¢ wywodu irozumowania, stopien wykorzystania Zzrddet archeologicznych i literatury,
aparat naukowy (konstrukcja bibliografii, przypisow, itd.). W pracy magisterskiej dodatkowo przy
ocenie brana jest pod uwage nowatorskos¢ podejscia do tematu oraz umiejetnosé krytycznej analizy
w zakresie tematyki podjetej w pracy.

Osigganie przez studentéw kierunku efektdw uczenia sie potwierdzane jest poprzez naukowa
aktywnos¢ studentdw, gtéwnie w ramach dziatajgcego w kilku sekcjach Studenckiego Kota Naukowego
Archeologdéw. Ma ona wyraz w aktywnym udziale w studenckich naukowych sesjach archeologicznych
oraz realizowanych projektach zwigzanych z tworzeniem baz danych i opracowaniem materiatéw
z badan powierzchniowych, udziatu w wykopaliskach, a takze w publikowaniu wynikéw badan.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi wykazato, ze ogdlne kryteria odnoszgce sie do prac
dyplomowych sg powszechnie znane, znajdujg takie odzwierciedlenie na stronie internetowej
instytutu w informac;ji dla studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku na studiach pierwszego i drugiego stopnia przyjeto zasady rekrutacji
umozliwiajgce sporzadzenie listy rankingowej kandydatéw, zapewniajgce weryfikacje kwalifikacji
wstepnych (wykaz przedmiotéw kierunkowych). Zasady rekrutacji zapewniajg réwne szanse.
Zapewniony jest dostep do rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami. W Uczelni przyjeto zasady
uznawania efektow uczenia sie zdobytych poza system studidow oraz uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej.

Na kierunku przyjeto w sposéb formalny zasady dyplomowania okreslajace oczekiwania merytoryczne
wobec prac dyplomowanych przygotowywanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji pozwalaja na ocene osiaggniecia przez studentdéw
kierunkowych efektéw uczenia sie, przy czym na poziomie pojedynczych modutéw zajec¢ czesto
w katalogu metod weryfikacji pojawia sie obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach. Dos¢ czesto stosowang
metoda weryfikacji efektdw uczenia sie sg testy w formie pytan zamknietych, ktére jedynie umozliwiajg
weryfikacje efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy. Jednoczesnie nie wypracowano specyficznych metod
pozwalajgcych na ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie z kategorii
kompetencji spotecznych. Rzadko w tym zakresie wykorzystywana jest metoda oceny projektu.

Stosowane podczas zaje¢ z jezyka obcego metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne —
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
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studiow pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia, wtym jezyka
specjalistycznego.

Nieprecyzyjnie okreslone kryteria oceniania dla poszczegdlnych przedmiotéw nie zapewniajg w petni
bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci procesu weryfikacji oraz wiarygodnosci ocen, opierajac sie
bardziej na rzetelnosci poszczegdlnych oceniajgcych niz systemowych rozwigzaniach i ze wzgledu
na zréznicowang forme opisu nie tworzg czytelnego systemu w aspekcie catego kierunku studiéw. Brak
jest tez jasnych i przez wszystkich pracownikéw stosowanych zasad dostarczania informacji zwrotnej
dotyczacej oceny prac etapowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku zajecia prowadzone sg przez 11 profesordéw, 5 profesoréw uczelnianych, 24 adiunktéw ze
stopniem doktora habilitowanego, 27 adiunktéw ze stopniem doktora, 3 asystentéw ze stopniem
doktorai 1 z tytutem magistra, 2 wyktadowcédw zatrudnionych w Instytucie Archeologii.

Dodatkowo zatrudnia sie wyktadowcow z instytucji spoza IA UW niezbednych dla nauczania technik
archeologicznych, archeometrii czy bioarcheologii, sg to fachowcy w dyscyplinach takich jak chemia,
geologia, botanika, biologia. Pracownicy reprezentujg tez rdézne specjalizacje badawcze od archeologii
pradziejowej, poprzez archeologie srodziemnomorskg, Bliskiego Wschodu i Iranu, Barbaricum i kultur
prekolunbijskich, co zapewnia kwalifikacje do prowadzenia rdéznorodnych zaje¢ oferowanych
w programie studiow.

Stosunek liczby studentéw do liczby pracownikdw oscylowat w okresie podlegajagcym ocenie
w granicach proporcji 1: 6/7, co jest wynikiem bardzo korzystnym, umozliwiajgcym prowadzenie zajeé
dydaktycznych z niewielkimi grupami i indywidualizacje programu nauczania. Tak utrzymywana
proporcja umozliwia skuteczne prowadzenie zajeé¢ w laboratoriach i pracowniach oraz tatwy kontakt
studenta z pracownikami.

Pracownicy IA UW, poza nowo zatrudnianymi asystentami, posiadajg duze doswiadczenie
i kompetencje dydaktyczne umozliwiajagce prawidtowg realizacje zaje¢. Pracownicy z grupy
samodzielnych oraz znaczna cze$¢ doktorow posiadajg doswiadczenia promotorskie jako kierujgcy
powstawaniem prac dyplomowych, zazwyczaj scisle powigzanych z kierunkami prowadzonych przez
nich badan i umozliwiajgcych studentom partycypowanie w tych badaniach. Pracownicy 1A UW
przygotowujg dla studentéw materiaty dydaktyczne (dostepne takie w sieci), skrypty, podreczniki

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 21



(w tym internetowe), kursy e-learningowe. Prowadzacy te zajecia sg szkoleni i przygotowywani przez
pracownikow Centrum Otwartej i Multimedialnej Edukacji (COME) Uniwersytetu Warszawskiego.

Przydziat zajec jest zgodny z kompetencjami naukowymi i dydaktycznymi pracownikéw. Obcigzenie
godzinowe pracownikéw nie odbiega znaczgco od wysokosci pensum, zatem nie wystepuje przecigzenie
nadmiarem godzin dydaktycznych i stworzone sg odpowiednie warunki do prawidtowej realizacji zajec.
Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami prawa i obejmuje ponad 75% godzin w ramach programu studiéw.
jest monitorowane w skali uczelni, a Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia analizuje wyniki tych badan
i publikuje raporty. Ostatni zostat opublikowany w 2019 r. pod tytutem ,,Ogdlnouniwersyteckie Badanie
Nauczycieli Akademickich”. Zgodnie z danymi podanymi w raporcie $rednia liczba godzin prowadzonych
zaje¢ wliczajacych sie do pensum przekracza pensum o niespetna 4 godziny. Na kierunkach
humanistycznych (w roku 2017/18) 89% pracownikdéw miato obcigzenie godzinowe zgodne z pensum,
3 % ponizej, a 9% powyzej (s. 21). IA UW nie odbiega od tych danych. Znakomita wiekszos$¢ pracownikéw
realizuje w roku akademickim zgodnie z pensum, a w nielicznych przypadkach przekroczenia sg to
wartosci rzedu 10 — 15%, a wiec zgodne z przyjetymi przepisami prawnymi.

Kryteria doboru nauczycieli akademickich sg adekwatne do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacja
zaje¢ na profilu ogdlnoakademickim, kryteria konkursowe uwzgledniajg dorobek naukowy
w dyscyplinie archeologia i doswiadczenie dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia w IA UW systematycznie pomnazajg dorobek
naukowy w dyscyplinie archeologia. W wykazach publikacji za ostanie cztery lata niemal wszyscy,
z wyjatkiem najmtodszych, zatrudnionych ostatnio pracownikéw, wykazywali po kilka znaczacych
publikacji, w tym wiele w jezykach obcych. Pracownicy pogtebiajg tez doswiadczenie praktyczne
w ramach badan terenowych iw intensywnej wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Procedury oceny kompetencji dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku archeologia zachecajg
do pomnazania doswiadczen i dorobku dydaktycznego.

Procedury oceniania pracownikéw |IA UW przez studentdw okresla Uchwata RW nr 24 z dnia 23.1V.2008
r. o Zasadach i procedurach kontroli jakosci procesu dydaktycznego, wraz ze zmianami zatwierdzonymi
przez Rade Wydziatu Historycznego 27.02.2013 r. § 11. Ocena zajeé przeprowadzana jest na formularzu
w wersji papierowej, przygotowanym przez Pracownie Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia UW. Ankieta
zawiera pytania dotyczgce procesu ksztatcenia, na ktére mozna odpowiadaé, okreslajac skale oceny w
skali pieciostopniowej. Ocenie podlega sposéb, skutecznosé, klarownos¢ prowadzenia zajeé, postawa
prowadzgcego wobec studentéw. Zaletg stosowanych ankiet jest mozliwos¢ dokonania szybkiego ich
podsumowania w trybie elektronicznym, wadg natomiast brak pytan otwartych i mozliwosci
wypowiedzi ze strony studentéw. Wyniki tak przeprowadzanych ankiet oscylowaty pomiedzy 1,2 a 2,
przy skali od -2 do +2, co oznacza wysokg ocene zajec¢ przez studentéw. PEJK prowadzi poza tym
badania stopnia zadowolenia ze studiow obejmujgce doktorantéw i studentdw oraz ankietuje
rozpoczynajacych studia na pierwszych latach studidw pierwszego i drugiego stopnia w celu lepszego
poznania ich potrzeb ioczekiwan. We wtasnym zakresie IA UW organizuje osobne ankietowanie
praktyk w ramach prac terenowych.
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Procedury hospitowania zaje¢ pracownikdw okresla Uchwata RW nr 24 z dnia 23.1V.2008 r. o Zasadach
i procedurach kontroli jakosci procesu dydaktycznego wraz ze zmianami zatwierdzonymi przez Rade
Wydziatu Historycznego 27.02.2013 r. § 10. Ocenie hospitujgcego podlega zawarto$¢ merytoryczna
zaje¢, stosowane metody dydaktyczne i stosunek prowadzacego do studentéw. Hospitacje
przeprowadza kierownik zaktadu, a on sam hospitowany jest przez pracownika wyznaczonego przez
dyrekcje instytutu w terminie ustalonym z hospitowanym. Czestotliwos¢ hospitacji zalezna od stopnia
i stazu pracy oscyluje od raz na 4 lata do raz na rok. Corocznie w czerwcu kierownik zaktadu przedstawia
Radzie Instytutu i Komisji Dydaktycznej wnioski z przeprowadzonych hospitacji. Wnioski w hospitacji i
wyniki ankiet studenckich uwzgledniane sg przy okresowej ocenie pracownikow.

Zespot oceniajagcy rekomenduje wprowadzenie do ankietowania studentéw takze pytarn otwartych
i stworzenie studentom mozliwosci szerszej wypowiedzi i swobodnego formutowania wnioskdéw
dotyczacych prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

W IA UW odbywajg sie regularnie okresowe oceny zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
dokonywane przez studentéw. Oceny te brane sg pod uwage przy ocenach okresowych pracownikdéw.
Whioski ocen przekazywane sg ocenianym, a ich omdwienie stanowi okazje do wskazania mozliwosci
udoskonalenia kompetencji dydaktycznych ocenianego pracownika.

Polityka kadrowa IA UW umozliwia wtasciwy dobdr kadry i gwarantuje rozwdj nauczycieli akademickich,
stabilno$¢ zatrudnienia, transparentnos$¢ zasad zatrudniania i motywuje do statej samooceny
oraz doskonalenia w zakresie naukowym i dydaktycznym.

Problemy pracowniczych sporéw i spraw trudnych reguluje Zarzadzenie nr 49 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 14. 05. 2018 r., ktére stosowane jest w petni w IA UW. W zarzadzeniu zawarte s3
m.in. zakaz wszelkich form mobbingu, zalecenie opierania wszelkich relacji miedzy pracownikami na
zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosSci osobistej. Wykluczone sg réwniez
zachowania o charakterze rasistowskim i seksistowskim. Zarzadzenie naktada na przetozonych
obowigzek przeciwdziatania mobbingowi i wszelkim zachowaniom naruszajgcym zasady tolerancji
i poszanowania godnosci osobistej pracownikéw i studentéw. To samo zarzadzenie ostrzega, ze
bezpodstawne pomawianie o0 mobbing lub naruszanie godnosci pracownika lub studenta jest w uczelni
surowo zabronione i powodowac bedzie postepowanie dyscyplinarne wobec winnych. Dziataniami
przeciw mobbingowi kieruje w uczelni Koordynator Przeciwdziatania Mobbingowi, funkcjonuje tez
liczaca 7 oséb Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi. Précz tego funkcjonuje tez instytucja zaufania
publicznego — Rzecznik Akademicki UW (ombudsman), do ktérego zwrdcié¢ sie moze kazdy, kto:

— potrzebuje zewnetrznej opinii w swojej sprawie lub porady dotyczacej wiasciwego

postepowania w trudnych sytuacjach stuzbowych i miedzyludzkich,
— potrzebuje pomocy i mediacji w rozwigzywaniu skomplikowanych spraw zwigzanych z praca
w uczelni,

— uwaza, ze zostat potraktowany niesprawiedliwie,

— pozostaje w konflikcie, ktéry jego zdaniem ma wptyw na jego prace na uczelni,

— odczuwa potrzebe mediacji,

— nie wie, kto jest kompetentny w zakresie rozwigzywania jego problemu.
W rozwigzywaniu probleméw pracowniczych pomoc oferujg dziatajgce na uczelni zwigzki zawodowe —
Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnosé¢ i Rada Zaktadowa ZNP.

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 23



Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Pracownicy IAUW posiadajg udokumentowany, aktualny dorobek naukowy i doswiadczenie
umozliwiajgce prowadzenie powierzonych zaje¢ dydaktycznych i osigganie przez studentéw
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Struktura kwalifikacji, Sciezki awansu naukowego oraz liczebnos¢
kadry gwarantujg prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego. Zapewnia to takze odpowiedni do
kwalifikacji przydziat zaje¢ oraz zgodne z wymaganiami obcigzenie godzinowe pracownikow.
Wspébtpraca z COME gwarantuje przygotowanie pracownikdow do zaje¢ dydaktycznych w rdzinych
formach e-learningu. Polityka kadrowa instytutu zapewnia dobér pracownikéw adekwatny do potrzeb
procesu dydaktycznego.

Pracownicy s3 motywowani do prowadzenia badan i publikowania oraz do pozyskiwania grantow.
Statej ocenie podlegajg ich kompetencje dydaktyczne, do ktérych doskonalenia s3 motywowani przez
dobrze dziatajgcy system oceny. Ankietowanie i hospitowanie zaje¢ odbywa sie regularnie, a jego
wyniki sg brane pod uwage przy ocenie i zatrudnianiu pracownikéw. Realizowana polityka kadrowa,
w tym zasady rozwigzywania sporéw, przeciwdziatania mobbingowi i poradnictwa w trudnych
sytuacjach sprzyjaja harmonijnemu rozwojowi kadry. Pracownicy sg zachecani do podejmowania
wysitkbw w celu pokonywania kolejnych szczebli awansu naukowego. W przedsiewzieciach
badawczych, a takze w pozyskiwaniu srodkdw na badania mogg liczy¢ na fachowa pomoc ze strony
instytutu i uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Instytut Archeologii Uniwersytetu Warszawskiego dysponuje pomieszczeniami dydaktycznymi,
administracyjnymi, laboratoryjnymi i magazynowymi mieszczgcymi sie w dwdch budynkach. Siedziba
gtébwna Instytutu znajduje sie w historycznym budynku Szkoty Gitéwnej w Kampusie Centralnym
Uniwersytetu Warszawskiego. Budynek zostat dostosowany do nowoczesnych wymogéw dydaktycznych
z zachowaniem poszanowania zabytkowej substancji. Wprowadzono szereg udogodnier umozliwiajgcych
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prowadzenie nowoczesnych zajeé dydaktycznym na wysokim poziomie, dostep do wszystkich
pomieszczen dla studentéw z ograniczeniami sprawnosci ruchowej oraz dziatalno$¢ badawcza
(laboratoria, pracownie, magazyny). Drugi budynek znajduje sie przy ul. Smyczkowej 14, Warszawa.
Obecnie 1A UW wykorzystuje tam powierzchnie magazynowe i prowadzi prace remontowe oraz
adaptacyjne w celu utworzenia w tym miejscu pracowni badan wtdkienniczych i konserwacji zabytkéw.
W budynku Szkoty Gtéwnej IA UW dysponuje tgcznie dwudziestoma pomieszczeniami, w ktorych
prowadzone byé moggy zajecia dydaktyczne. Na te liczbe sktada sie sze$s¢ duzych sal wyktadowych.
Mieszczg one od 40 do 70 oséb, a w razie potrzeby mozna podwoi¢ pojemnos¢ najwiekszych sal
wyktadowych dwukrotnie poprzez zastosowanie nowoczesnych technik konferencyjnych (jest mozliwosé
zamontowania w drugiej z 70-osobowych sal aparatury audiowizualnej umozliwiajgcej sledzenie wyktadu
czy wystgpien konferencyjnych w sali gtéwnej). Ta metoda stosowana jest jednak w praktyce jedynie
w czasie duzych konferencji naukowych, by umozliwi¢ dostep do nich wszystkim zainteresowanym
pracownikom i studentom. W zwyktym procesie dydaktycznym rozmiar i liczba posiadanych przez IA UW
sal wyktadowych w petni zaspokaja zapotrzebowanie wynikajgce z realizowanych zajeé. Sale wyktadowe
sg przestronne, dobrze oswietlone (Swiattem dziennym, jak i Swiattem sztucznym), wyposazone
w niezbedne meble oraz w petny osprzet multimedialny konieczny w nowoczesnej dydaktyce (rzutnik,
komputer stacjonarny, urzadzenia cyfrowe umozliwiajgce pokaz niezbednych fragmentéw bezposrednio
ze stronic ksigzek, przydatne szczegdlnie przy prezentowaniu wykreséw, map lub zdjec¢ artefaktéw, czy tez
samych artefaktow (np. monet, wyrobéw ceramicznych, mniejszych obiektéw figuralnych, matych
rozmiaréw wyrobdw krzemiennych czy metalowych). We wszystkich salach wyktadowych komputer
stacjonarny ma staty petny dostep do sieci internetowej. Kazdy zestaw multimedialny moze
wspotpracowaé takze z komputerem zewnetrznym izewnetrznymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
audiowizualnymi. Dodatkowo dwie sale wyktadowe wyposazone sg w tablice multimedialne najnowszej
generacji. Osiem sal seminaryjnych, mieszczagcych 10 — 30 osdb, posiada identyczne wyposazenie i
mozliwosci pracy ze sprzetem multimedialnym, cyfrowym i Internetem jak opisane juz powyzej sale
wyktadowe (z wyjatkiem tablic multimedialnych). Réwniez przestronnosc i oswietlenie tych sal nie budza
zastrzezen. Dodatkowym walorem jest zdeponowanie w dwdch najwiekszych z tych sal w
przystosowanych do przechowywania tego typu depozytu przeszklonych szafach réznorodnych obiektéw
archeologicznych, np. ceramiki, co pozwala na szybki dostep w czasie zaje¢ do podstawowych przyktadéw
wytwdrstwa prehistorycznego oraz na bezposredni kontakt studentéw z tymi przedmiotami, co z punktu
widzenia ksztattowania niezbednych dla przysztego archeologa umiejetnosci jest bardzo pomocne. W
dolnej kondygnacji budynku znajduje sie dodatkowych pie¢ sal — pracowni, gdzie w ramach odbywanych
zajec¢ dydaktycznych istnieje mozliwos¢ edukowania studentéw na podstawie aktualnych materiatéw
badawczych. Sg to pracownie archeozoologiczna, bioarcheologiczna, ceramiczna i krzemieniarska oraz
konserwacji metalu i skéry. Kazda z nich skfada sie z salki seminaryjnej z petnym wyposazeniem
multimedialnym, a poza tym z specjalistycznym wyposazeniem obejmujgcym takze réznorodne kolekcje
dydaktyczne zabytkdw archeologicznych. Pracownie te umozliwiajg prowadzenie zaje¢ w bezposrednim
kontakcie z przedmiotem badan i pozwalajg na wprowadzanie do dydaktyki w ramach zaje¢ efektéw prac
badawczych, wdrazajg w metodyke i technike opracowywania znalezisk i zbioréw. Daja mozliwos¢
wykonywania przez studentéw zadan naukowych i konserwatorskich. Procz tych pracowni studenci maja
do dyspozycji pracownie komputerowg z dziesiecioma stanowiskami roboczymi, a dodatkowo do
dyspozycji studentdw sa trzy stanowiska komputerowe w pomieszczeniu obok serwerowni

Znajdujace sie w budynku przy ul. Smyczkowej 14 pomieszczenia magazynowe i pracownie z salg
konferencyjno-seminaryjng majg by¢ w przysztosci wykorzystywane dla celéw dydaktycznych. Juz obecnie
planowane jest wprowadzenie zaje¢ blokowych odbywanych w uzyskanych pomieszczeniach, tak by
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studenci mogli wykonywadé konkretne zadania dydaktyczno-badawcze, np. w ciggu tygodnia, aby unikng¢
ucigzliwosci dojazdéw pomiedzy obiektami IAUW.

W ostatnich latach po wystuchaniu opinii studentédw i pracownikéw IAUW zakupit 13 stacjonarnych
zestawdw komputerowych Dell optiplex 3050 z systemem operacyjnym Windows 10 Pro. Do dyspozycji
pracownikéw i studentéw pozostajg licencjonowane programy MS Office w najnowszej wersji 2019,
Agisoft Metashape (stuzagcy do modelowania 3D) oraz niezbedne wspdtczesnym archeologom
oprogramowanie ArcGlIS, przygotowujace studentéw do realizacji zadan z zakresu GIS (Geographic
Information System) w archeologii. Do wykonywania kopii zabytkéw i modeli 3D stuzg programy Leica
Cyclone, Geomagic i Mech 3D. Powotana dla edukacji w zakresie technik 3D Pracownia Modelowania
i Dokumentacji Cyfrowej prowadzi warsztaty modelowania 3D i postugiwania sie sprzetem
pomiarowym, majgc do dyspozycji 2 skanery Smarttech, skaner 3D Leica C10 i skaner 3D Leica P30, 4
total station Leica. Do wykonywania modeli stuzg drukarki 3D Makerbot Replicator Z 18 i Object 30.
Zadaniem PMIDC jest takze biezgca konserwacja i monitoring stanu technicznego catosci sprzetu
audiowizualnego w salach dydaktycznych i bibliotece. W catym budynku IA UW w dawnej Szkole
Gtéwnej studenci majg petny dostep takze do sieci WiFi, co w potaczeniu ze stacjonarnymi punktami
dostepowymi daje studentom mozliwos¢ korzystania z systemu eduroam oraz baz danych
i bibliograficznych UW. Na stronie internetowej IA UW bezpiecznie mozna zamieszcza¢ materiaty dla
studentéw i literature do biezgcych zajeé. Ogdlnouniwersytecka platforma e-learningowa
Kampus/COME umozliwia prowadzenie i udziat w kursach e-learningowych, z ktorych czesc
przygotowanych jest dla studentdw kierunku archeologia, a czes¢ ma charakter zajec
ogoélnouczelnianych. Baze sprzetowg IA UW uzupetniajg wspomniane juz tablice multimedialne
w liczbie 3 (dwie w salach wyktadowych, jedna w seminaryjnej).

Wielkos¢, liczba i powierzchnia pomieszczen dydaktycznych w samym budynku dawnej Szkoty Gtownej
w petni dostosowana jest do ogdlnej liczby studentéw w IA UW oraz do liczebnosci grup uczeszczajgcych
na wyktady, seminaria i prace laboratoryjne. Licencjonowane programy MS Windows i MS Office oraz
programy specjalistyczne umozliwiajg studentom i pracownikom realizacje zadann dydaktycznych
w zakresie nowoczesnych technik komputerowych i specjalistycznych programoéw warsztatu archeologa,
co ma duze znaczenia wobec zaktadanego przez IA UW indywidualnego specjalistycznego ksztatcenia
studentdw w zakresie nowoczesnych technik i metod badan archeologicznych (bioarcheologia,
archeometria itd.)

Warunki pracy i uczenia sie, zasady pracy laboratoryjnej, infrastruktura naukowa i biblioteczna i procedury
jej wykorzystania sg zgodne z przepisami BHP.

Studenci majg nieograniczony dostep do sieci WiFi, pomieszczenia dydaktyczne, laboratoria i pracownie
naukowe wraz ze znajdujgcym sie w nich sprzetem sg udostepniane w celu wykonywania przez studentéw
zadan i projektéw wtasnych takze poza godzinami zaje¢ albo w zakresie pracowniczych programéw
badawczych, do ktérych zapraszani sg studenci, albo na ustalonych zasadach okreslanych przez
kierownikdw seminariéw, z zachowaniem zasad bezpieczerstwa zbioréw, sprzetu i korzystajgcych z nich
studentow (przepisy BHP).
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscig ruchu oraz oséb stabo widzacych (windy, podjazdy, utatwiony dostep, informacje
w alfabecie Braille’a).

Biblioteka IAUW znajduje sie w budynku dawnej Szkoty Gtéwnej, a wiec w miejscu, gdzie obecnie odbywa
sie niemal 100% zaje¢ dydaktycznych. Znana jest jako najwieksza i najbogatsza biblioteka instytutowa
kierunku archeologia w Polsce. Zgodnie w danymi z pazdziernika 2019 podanymi w raporcie samooceny
posiada 37982 ksigzki, 14643 woluminy czasopism i zbiory specjalne w liczbie 2183 wolumindw. Zapewnia
studentom korzystanie na miejscu z wtasnych zasobéw, jak i z baz elektronicznych (np. Jstor) w zakresie
dostepnym studentom UW w Bibliotece Uniwersyteckiej, jak tez baz specjalistycznych oraz repozytorium
publikacji gromadzonych w formacie PDF. Bezprzewodowa sie¢ internetowa umozliwia studentom petny
dostep do tych baz. W czytelni biblioteki jest mozliwos¢ korzystania z wszystkich zasobdéw umieszczonych
w magazynach (potgczonych z czytelnig windg, co zapewnia szybkg obstuge) oraz ze zbioréw podrecznych
w wolnym dostepie, ktore ukierunkowane sg gtéwnie na aktualne potrzeby dydaktyczne. Zawieraja
literature do prowadzonych zaje¢, wymieniang w sylabusach. Istnieje tez mozliwos¢ czasowego
pozostawiania przez pracownikdow wybranej literatury do zaje¢, tak by biblioteka udostepniata jg
studentom na biezgco. Précz tego biblioteka prowadzi wypozyczalnie miedzybiblioteczng pozwalajaca
sprowadzac potrzebne dzieta z bibliotek krajowych izagranicznych. Studentom udostepniono takze
skaner umozliwiajgcy kopiowanie niezbednych prac. By nie narusza¢ praw autorskich, przyjeto, ze
zeskanowane w catosci dzieta pozostajg w zasobach Biblioteki IA UW i sg dostepne wszystkim studentom
na miejscu. W ten sposéb mozna elastycznie reagowaé na zwiekszenie zapotrzebowania na literature
potrzebng w procesie dydaktycznym. Godziny otwarcia i czas dziatania biblioteki gwarantujg studentom
studiéw stacjonarnych swobodne z niej korzystanie. Dla studentdéw studidw niestacjonarnych
organizowane sg dodatkowo dyzury biblioteczne (co najmniej 2 -3 w miesigcu — doktadny wykaz na stronie
IA UW w zaktadce Biblioteka).

State uzupetnianie zasobdéw bibliotecznych, dostep do $wiatowych baz artykutéw i prac naukowych,
repozytorium publikacji w PDF i wypozyczalnia miedzybiblioteczna zapewniajg wtasciwe podstawy do
pracy naukowej i zgodne sg z potrzebami procesu uczenia sie. Ksiegozbiér podreczny, stuzacy przede
wszystkim celom dydaktycznym, zapewnia mozliwos¢ osiggniecia przez studentédw zaktadanych
efektdw uczenia sie i udziat w zajeciach.

Zasoby biblioteki umozliwiajg dostep do literatury zalecanej w sylabusach.

Studenci mogg korzysta¢ zaréwno z literatury w formie klasycznej, jak tez majg zapewniony szeroki
dostep do swiatowych baz prac naukowych.

Korzystanie z zasobdw bibliotecznych jest dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg, jak dla oséb z innymi niepetnosprawnosciami na zasadach zawartych w ofercie BON UW.
Pracownicy IAUW przygotowujacy kursy e-learningowe zapewniajg réznorodne materiaty dydaktyczne,
takze w postaci podrecznikéw elektronicznych, wyktadéw i kurséw.

W standardowym kwestionariuszu ankiety oceny kazdych zaje¢, prowadzonej regularnie, znajdujg sie
na koncu dwa pytania dotyczace jakosci i prawidtowosci wykorzystania aparatury audiowizualnej i
cyfrowej na zajeciach w IA UW, takie okresowe ankiety IA UW dla studentdw dajg mozliwosc¢
zgtaszania postulatow dotyczgcych infrastruktury. Dyrekcja Instytutu konsultuje z pracownikami i
studentami stan infrastruktury i reaguje w miare posiadanych mozliwosci na zgtaszane postulaty,
czego przyktadem moze by¢ niedawna modernizacja pracowni komputerowe;.

Dyscyplina archeologia stwarza duze mozliwosci niesformalizowanych konsultacji dotyczgcych
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sprzetu i niezbednej literatury, duzo skuteczniejszych niz zbiurokratyzowane okresowe przeglady. Te
sg oczywiscie planowane i przeprowadzane, ale o wiele wiecej mozliwosci wysuwania konkretnych
postulatéw dotyczgcych zapotrzebowania na sprzet badawczy, literature fachowa czy sprzet
dydaktyczny dajg kontakty nieformalne. W praktyce kaide przedsiewziecie badawcze, prace
terenowe, inwentaryzacja i konserwacja zabytkéw na biezgco weryfikujg infrastrukture instytutu.
Studenci, ktorzy niemal od poczatku studidw angazowani s3 w prace badawcze i terenowe, oraz
pracownicy majg zawsze mozliwos¢ zgtaszania biezgcych potrzeb. Te praktyki uzupetniajg znakomicie
konsultacje dyrekcji z pracownikami i studentami i wyniki przeglagdéw okresowych.

Wyniki okresowych przeglagddw i wnioski studentéw wptywajg znaczaco na przedsiewziecia dyrekcji
IA UW w zakresie doskonalenia infrastruktury, czego dowodzi wspomniana juz powyzej ostania
modernizacja pracowni komputerowe;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniona jest odpowiednia infrastruktura umozliwiajgca prawidtiowy przebieg procesu
dydaktycznego i uzyskanie przez studenta efektéw uczenia sie zatozonych w programie studidw. Baza
lokalowa przystosowana jest do réznorodnych form pracy dydaktycznej i pozwala na realne oraz
wygodne faczenie procesu dydaktycznego z angazowaniem studentéw do prac badawczych.
Specjalistyczne pracownie zapewniajg mozliwos¢ bezposredniej stycznosci z biezgcymi wynikami
badan i udziat w ich opracowywaniu w ramach procesu dydaktycznego. Zasoby sprzetowe umozliwiaja
sprawng realizacje zatozonych przedsiewzie¢ dydaktycznych i badawczych, a dyrekcja dba
0 zapewnienie nowoczesnego sprzetu i oprogramowania, wykorzystujgc w tym celu takze réznorodne
formy zbierania opinii pracownikéw i studentéw. Zasoby biblioteczne i mozliwos¢ korzystania
z internetowych baz danych i artykutéw naukowych oraz repozytorium skanéw PDF zapewnia dostep
do biezgcej nowej literatury przedmiotu. Ksiegozbidér podreczny, przechowywane w bibliotece skany
podrecznikdw oraz mozliwos¢ deponowania w bibliotece literatury do prowadzonych zajec
gwarantuja, ze dostepna jest studentom literatura wymagana w sylabusach. Budynek, sale
dydaktyczne i pracownie oraz biblioteka przystosowane sg do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Gtéwnymi instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi IA UW prowadzi statg i réznorodng
wspotprace, obejmujgcg konsultacje programdw nauczania, zapewnianie studentom specjalistycznych
praktyk i ksztattowanie niezbednych kompetencji warsztatowych i technicznych, sa: Instytut Archeologii
i Etnologii Polskiej Akademii Nauk, Panstwowe Muzeum Archeologiczne w Warszawie, Muzeum
Starozytnego Hutnictwa Mazowieckiego w Pruszkowie, Muzeum Archeologiczne w Biskupinie, Pracownia
Badan Archeologicznych Muzeum Miasta Warszawy, Muzeum Ziemi Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,
Narodowy Instytut Dziedzictwa, $rodowiska zawodowych nurkéw (w ramach ksztatcenia bardzo
potrzebnych specjalistow w zakresie archeologii podwodnej), prywatne firmy archeologiczne
i konserwatorskie, prowadzone gtéwnie przez absolwentéw IAUW, sSwiadczgce ustugi m.in. dla
inwestoréw budowlanych, Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad itp. Dla wszystkich
wymienionych podmiotédw podstawowym zakresem dziatalnosci jest archeologia, a zatem zachodzi petna
zgodnos¢ pomiedzy rodzajem i zakresem dziatania tych instytucji, z dyscypling, do ktdrej kierunek jest
przyporzgdkowany, przyjetg koncepcjg i celami ksztatcenia oraz zaktadanymi efektami uczenia sie.
Zapewniony jest tez nieprzerwany biezgcy monitoring aktualnych potrzeb rynku pracy wtasciwego dla
kierunku i zapotrzebowania w zakresie konkretnych kompetencji oczekiwanych i poszukiwanych przez
pracodawcéw.

Précz tego w zwigzku z diugofalowymi badaniami archeologicznymi IA UW nawigzat sformalizowang
wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie wspdtpracy przy badaniach, popularyzacji
wiedzy i wsparcia dla lokalnych programéw ochrony dziedzictwa archeologicznego — takie umowy zawarto
z miastami Puck, Skarzysko-Kamienna, Puck i zgming Zuromin. Partnerami instytutu w zakresie wspélnych
przedsiewzieé¢ popularyzatorskich i wydawniczych sg organizacje pozarzagdowe: Stowarzyszenie Archeo,
Fundacja Przyjaciot IAUW, Fundacja Varia Wydziatu Humanistycznego.

Reprezentowane instytucje prowadza intensywng i statg wspétprace z IA UW zardwno w zakresie
konsultacji programowych, organizacji praktyk, wolontariatu, udziatu w badaniach, pracach
wykopaliskowych, katalogowania i konserwacji zabytkéw, realizacji prac dyplomowych i etapowych.
Dobrym przyktadem nie tylko wychodzenia naprzeciw potrzebom pracodawcéw, ale i wybiegania
w przysztosé i trafnego przewidywania zmian na rynku pracy jest wspétpraca ze srodowiskami nurkéw
licencjonowanych i amatoréw. Rzeczpospolita Polska, w przeciwienstwie do wielu krajéw, nie ratyfikowata
jeszcze Konwencji o ochronie podwodnego dziedzictwa kulturowego (ang. Convention on the
Protection of the Underwater Cultural Heritage), jednak obecnie trwajg intensywne prace majace do
jej ratyfikowania doprowadzié. Ratyfikacja konwencji spowoduje to wprowadzenie szeregu prawnych
regulacji dotyczacych znalezisk podwodnych i co za tym idzie — gwattowny wzrost zapotrzebowania na
przeszkolonych nurkéw, zdolnych do prac od prostego zabezpieczenia stanowisk podwodnych do ich
eksploracji. Odpowiadajgc na sygnalizowane zapotrzebowanie, IA UW nie tylko prowadzi zajecia dla
swoich studentéw, ale takze studia niestacjonarne, ktére mogg zapewnic¢ potrzebnych fachowcow.
Studenci i IA UW posiadajacy odpowiednie uprawnienia juz teraz biorg udziat z badaniach na jednostce
badawczej Instytutu Oceanografii, uczgc sie prowadzenia badan wrakéw i magnetyzmu podtoza
morskiego pod nimi, jak tez tworzenia dokumentacji 3D obiektéw podwodnych.

Panstwowe Muzeum Archeologiczne w Warszawie, zatrudniajace kilkudziesieciu archeologdw,
zapewnia prace najlepszym absolwentom IA UW, umozliwia staze i praktyki w zakresie badan
terenowych i wzajemnej wymiany specjalistéw w ekipach wykopaliskowych. Zapewnia tez materiat
badawczy dla pracownikéw i dla studentéw przygotowujgcych prace etapowe i dyplomowe. Umozliwia
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studentom IAUW praktyki w ramach badan terenowych i prac konserwatorskich, muzealnych i
popularyzatorskich.

Instytut Archeologii i Etnologii Polskiej Akademii Nauk zapewnia staze dla studentdéw, wykorzystuje ich
kompetencje w ramach wtasnych prac badawczych i pomaga w ich doskonaleniu. Cze$¢ stazystéw jest
pdzniej zatrudniana.

Muzeum Starozytnego Hutnictwa Starozytnego w Pruszkowie zapewnia studentom IA UW praktyki
i wspotprace w zakresie prac inwentaryzacyjnych, popularyzacji nauki, pracy z dzie¢mi i mtodziezg szkolna.
Korzysta tez z konsultacji z pracownikami IAUW.

Wihasciciele prywatnych komercyjnych firm archeologicznych umozliwiajg uczestnictwo w badaniach
miejskich i podmiejskich, w ktérych absolwenci i studenci majg szanse sprawdzi¢ sie w zakresie
praktycznego zastosowania wiedzy pod presjg czasu. Na biezgco zgtaszajg tez uwagi do programu studidéw
i przygotowania absolwentéw.

Précz wymienionych instytucji IAUW prowadzi tez dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego
w ramach prelekcji i pomocy w organizacji festiwali archeologicznych oraz konsultacje dla grup
rekonstrukcyjnych.

Przeglady wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w odniesieniu do programu studiéw doboru
efektdw uczenia sie i kompetencji fachowych studentéw oraz absolwentéw prowadzone sg regularnie.
Proces ten ma charakter zaréwno okresowy, jak i permanentny, co znowu wynika ze specyfiki pracy
instytucji archeologicznych, wymagajacej statego kontaktu pomiedzy wspdtpracujagcymi podmiotami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

IA UW utrzymuje rozlegta sie¢ kontaktéw z wieloma instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Konsultacje z nimi umozliwiajg elastyczne i szybkie korygowanie programoéw i dostosowywanie
kompetencji absolwentéw do aktualnych potrzeb rynku pracy. Studenci majg mozliwos¢ odbywania
stazéw, praktyk, badan, opracowywania prac etapowych i dyplomowych w wymienionych powyzej
instytucjach naukowych, muzealnych, popularyzatorskich i w firmach komercyjnych. Zmiany
w programie studiow byty konsultowane z instytucjami zewnetrznymi. Dyrekcja IA UW stale
monitoruje kontakty z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, takie z jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

IA UW jako jednostka badawczo-dydaktyczna, zajmujgca sie archeologia Srédziemnomorska, Iranu,
Bliskiego WSschodu, europejskiego Barbaricum i kultur prekolumbijskich, nie bytaby w stanie
funkcjonowac bez daleko idacej wspdtpracy miedzynarodowej. Przede wszystkim, co dla dyscypliny
archeologia najwazniejsze, realizuje sie misje archeologiczne i prowadzi badania terenowe we
Wtoszech (gtownie Sycylia), Egipcie, Sudanie, Libanie, Tunezji i Syrii (te sg obecnie z powodu trwajgcej
wojny zawieszone), jak tez w Iranie, Uzbekistanie, Gruzji i Armenii, Rosji, Rumunii Butgarii i Salwadorze.
W pracach tych uczestniczg tak pracownicy, jak istudenci IAUW. Précz tego studenci moga
uczestniczy¢ w badaniach w Czarnogérze, Albanii, lzraelu i Chinach. IA UW utrzymuje state
instytucjonalne kontakty w zakresie badawczym, dydaktyki i wymiany pracownikéw i studentéw
z nastepujacymi uczelniami:

Austria, Universitdt Wien; Belgia, Katholieke Universiteit Leuven; Chiny, Peking University; Cypr,
University of Cyprus, Nicosia; Czechy, Uniwersytet Karola w Pradze; Francja, Université Charles-de-
Gaulle (Lille 11); Francja, Université Lumiére Lyon 2 ; Grecja, Institute of Nanoscience and
Nanotechnology (INN), National Centre for Scientific Research ,,Demokritos”; Grecja, University of
Crete Gruzja, Ivane Javakhisvili Thilii State University; Hiszpania, Universitat de Barcelona, Universitat
Auténoma de Barcelona i Universidad de Granada; Niemcy, J. W.-Goethe Universitdt Frankfurt am
Main i Instytut fir Klassische Archeologie, Ebhart Karls Universitdt Tlbingen; Peru, Universidad
Catodlica del Peru, Lima; Rosja, Juznyj federalnyj uniwersitiet w Rostowie; Szwecja, Linnaeus Universitu;
Turcja, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Istanbul, Selcuk University, Konya i Uludag
Universitesi; Wiochy, Universita di Bologna, Universita di Catania, Universita di Calabria, Venice
International University, Iniversita degli Studi di Palermo; Department of Cultural Heritage, University
of Salento, Lecce. Z tego wspodtpraca z University of Crete i Linnaeus Universitu przebiega w ramach
realizacji projektu UE ,Innovating Training Aims and Procedures for Public Archeology (INNOVARCH)
w ramach Strategic Partnerships for Higher Education Action.

Prowadzone sg badania w miedzynarodowych zespotfach Ilub z udziatem obcokrajowcéw w ramach
realizacji grantéw NCN. W ostatnim czasie w baniach w ramach grantéw NCN brali udziat wysokiej klasy
specjalisci z uczelni dunskich, belgijskich i brytyjskich. Istnieje tez osobny program wspotpracy
z badaczami peruwianskimi, ktérzy w ramach wymiany, w zamian za wyktady pracownikéw IA UW
w Limie, prowadezili zajecia w warszawskim instytucie, otwarte dla pracownikéw i studentow.
Programy stypendialne finansowane przez UNESCO umozliwiajg przyjmowanie w IA UW doktorantéw
i naukowcow zagranicznych majgcych okazje zapoznania sie z programem dziatan badawczych
i dydaktycznych instytutu oraz nawigzania kontaktu z pracownikami i studentami, co pomaga
W nawigzaniu niezbednych w archeologii miedzynarodowych kontaktéw juz na etapie studiow.
W latach 2015 — 2018 goszczono przedstawicieli nastepujacych krajéw: Peru (1), Gruzji (8), Armenii (3),
Chin (2) i Ukrainy (5).

Waznym narzedziem umozliwiajgcym badania i programy miedzynarodowe w Ameryce tacinskiej i na
Bliskim Wschodzie jest wspodtpraca IA UW z polskimi przedstawicielstwami dyplomatycznymi w Limie,
Bejrucie i Damaszku. Bardzo dobre kontakty ze stuzbami konsularnymi gwarantujg sprawne i
bezpieczne dziatania badawcze w krajach Bliskiego Wschodu. Wymienione polskie placéwki
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dyplomatyczne korzystajg z pomocy pracownikéw i studentéw IA UW w prowadzonej na miejscu akgji
uswiadamiania ludnosci miejscowej o znaczeniu lokalnego dziedzictwa kultury.

Podany opis wybranych aktywnosci i kontaktow miedzynarodowych IA UW w petni potwierdza fakt, ze
w jednostce stwarzane sg mozliwosci miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i
studentéw. Do tego doda¢ mozna szereg inicjatyw kierowanych przede wszystkim do mtodych
pracownikéw nauki, doktorantéw i studentéw umozliwiajgcych rozszerzanie wiedzy, kompetencji
zawodowych, uczestnictwa w badaniach i praktykach w ramach prac wykopaliskowych,
zabezpieczajacych, dokumentacyjnych i konserwatorskich.

W ramach przyjetego i dobrze dziatajagcego na Uniwersytecie Warszawskim programu tzw.
minigrantdw pracownicy i studenci majg mozliwosé aplikowania o niewielkie kwoty umozliwiajgce im
krotkie wyjazdy badawcze, opracowywanie niewielkich tematéow, nawigzywanie kontaktéw
miedzynarodowych i planowanie wspdlnych przedsiewzie¢ z partnerami zagranicznymi. Minigranty
przyznawane sg tez w celu wsparcia opracowania duzych aplikacji do krajowych i miedzynarodowych
instytucji wspierajgcych dziatania badawcze i dydaktyczne. System ten jest chwalony zaréwno przez
pracownikéw, jak i studentéw jako prosty i przystepny sposdéb na planowanie oraz finansowanie
mniejszych przedsiewziec takze w ramach wymiany miedzynarodowe;j.

Umowy dwustronne poza programem ERASMUS+ umozliwiajgce wymiane studentéw i pracownikow
oraz udziat w badaniach i praktykach podpisano z Russian Academy of Sciences, Ural Branch i Southern
Federal University w Rosji, Taras Shevchenko University of Kiev i National Academy of Sciences of
Ukraine Institute of Archaeology na Ukrainie, a takze Yarmouk University w Jordanii, Ilia State
University w Gruzji i University Moulay Ismail of Meknes w Maroku.

Inicjatywy szkot letnich — szkota letnia w Pucku dla zainteresowanych obcokrajowcéw (4 tygodnie,
badanie cmentarzy dla studentéw archeologii i antropologii). Juz trzeci sezon warsztatow
poswieconych materiatom ciatopalnym dla osdéb spoza srodowiska archeologicznego z kraju
i z zagranicy — stuchaczom oferowane sg podreczniki w open acces, wykfady i badania laboratoryjne
oraz mikrowykopaliska. Zainteresowanie i udziat zgtaszali stuchacze z Nowej Zelandii, Malezji,
Zjednoczonego Krélestwa i Standéw Zjednoczonych. Organizowana w 2019 w Mustis w Tunezji szkota
letnia z mozliwoscig praktyk i zaje¢ dla miejscowych studentdw i badaczy. Dwie edycje szkoty letniej
w Iranie z udziatem doktorantéw IA UW z punktem ciezkosci potozonym na bioarcheologie.

Praca recenzencko-ewaluacyjna pracownikéw IAUW w ramach miedzynarodowego programu ,Salam”
1i2 - program ma na celu zapraszanie na uczelnie europejskie studentéw i mtodych pracownikow
nauki z krajéw Bliskiego Wschodu.

Angazowanie studentdw do czynnego udziatu w organizacji miedzynarodowego zycia naukowego.
Dobrym przyktadem jest zakonczenie zaje¢ ,Praca zespotowa” na pierwszym stopniu studiow
sprawdzianem praktycznym w postaci obstugi duzej miedzynarodowej konferencji z okazji jubileuszu
100 lat IA UW.

W ramach programu ERASMUS+ |IA UW ma podpisane umowy z nastepujgcymi uczelniami:
Uniwersytet Karola w Pradze (Szechy), Selcuk Universitesi i Bilecik Seyh Edebali Universitesi (Turcja),
Universita degli Studi di Catania, Universita degli Studi di Urbino ”"Carlo Bo” (Italia)Universidad de
Murcia, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Cadiz (Hiszpania) Univesitdt Konstanz,
Rheinische Friedrich  Wilchelms Universitdt Bonn (Niemcy) Universidade de Lisbhoa
(Portugalia)Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca, West University Timisoara (Rumunia),
Kobenhavns Universitet (Dania) Universitat Salzburg (Austria). Istnieje tez mozliwos¢ aplikowania o
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wyjazdy dydaktyczne lub w ramach szkolenia kadry dydaktycznej i administracyjnej do innych uczelni.
Mimo bogatej oferty niewielu pracownikéw istudentéw decyduje sie na korzystanie z oferty
ERASMUSA. Wymiana personelu dydaktycznego w ramach krotkich pobytéw (8 godz. wyktadow) nie
cieszy sie duzg popularnoscia, a studia semestralne w innych uczelniach podejmowane s3 przez 1- 3
studentéw rocznie.

Na praktyki studenckie wybraty sie 2 osoby (Hiszpania, Grecja). W ramach umoéw poza ERASMUS-em
3 osoby wyjechaty do Catanii na podstawie umowy wydziatowej i 3 osoby do Japonii na podstawie
umowy ogdlnouniwersyteckiej. Popularne byty wyjazdy kréotkoterminowe, na czas krétszy niz semestr,
do Niemiec, Mongolii, Armenii i na Ukraine. Umowy krétkoterminowe umozliwity wyjazdy 10 osobom
do Armenii, 3 osobom do Niemiec i 1 osobie na Ukraine.

W rozmowach z pracownikami i osobami odpowiedzialnymi w IA UW za wymiane miedzynarodowg
w programie ERASMUS jako przyczyny stosunkowo niewielkiej popularnosci wyjazdéw
,erasmusowych” wymieniono duzy wachlarz mozliwosci wspdtpracy miedzynarodowej, praktyk,
wyjazddéw badawczych i wymiany dydaktycznej gwarantowany przez IA UW pracownikom i studentom,
ale tez problemy oferty zaje¢ uniwersytetéw przyjmujgcych. Istnieje wsréd studentéw potencjalne
zainteresowanie spedzenia jednego semestru w uczelniach hiszpanskich czy wtoskich, jednak oferta
dydaktyczna tych uczelni nie zawiera zaje¢ prowadzonych po angielsku i konieczna jest znajomos¢
jezyka hiszpanskiego lub wtoskiego (zupetnie stusznie i zgodnie z prawdziwymi celami ERASMUS-a),
ato odstrasza studentéw przyzwyczajanych w polskich uczelniach do anglosaskiej monokultury
w nauczaniu jezyka obcego. Inng przyczyng wymieniang przez studentéw sg zbyt niskie kwoty
wyrdéwnania poziomu zycia przyznawane w systemie stypendialnym (inne programy oferujg lepsze
warunki), problemy z uznawalnoscig kompetencji nabytych w uczelni przyjmujacej, jak tez bariery
administracyjne (aplikacje o wyjazdy programu ERASMUS przyjmowane sg we wrzesniu, kiedy wielu
studentdw znajduje sie jeszcze w terenie przy pracach wykopaliskowych). Studentom przyjezdzajgcym
do IAUW dyrekcja zapewnia tutoring pomocny przy wprowadzeniu w system USOS, orientacje na
uczelniibogatg oferte przedmiotéw wyktadanych w jezyku angielskim. Mozna sugerowa¢ |IA UW dalsza
prace nad doskonaleniem form propagowania programu ERASMUS.

Okresowa ewaluacje programéw prowadzacych do umiedzynarodowienia studiéw i badan prowadzi
dyrekcja IA UW wraz z cztonkami komisji ds. jakosci i tutorami programu ERASMUS. Jednym z wynikéw
takiego dziatania jest zaprojektowanie i wprowadzenie do oferty dydaktycznej petnego programu
studidw w jezyku angielskim. Zbyt maty jest jednak wptyw studentéw na ewaluacje programoéw
prowadzacych do umiedzynarodowienia studiéw. W arkuszach oceny nie ma mozliwosci oceny tego
aspektu dziatan IA UW przez studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Omowiony znaczacy zestaw przyktaddw inicjatyw i statych programéw stuzgcych podnoszeniu stopnia
umiedzynarodowienia studiéw wskazuje na to, jak wielkg wage IA UW przyktada do wspdtpracy
miedzynarodowej i angazowania w nig pracownikéw i studentéw. Mozliwosci odbywania badan, stazy,
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praktyk, zaje¢ terenowych na stanowiskach archeologicznych za granicg sg bardzo duze. Intensywna
wymiana kadry, wyktady goscinne, udziat w badaniach specjalistéw zagranicznych przynosza
studentom wymierne korzysci i podnoszg poziom procesu dydaktycznego. Zwraca uwage nie tylko
réznorodnos$é i wielos¢ ofert wspétpracy miedzynarodowej, ale i state motywowanie studentéw do
podejmowania prac na tej ptaszczyznie i taczenia ich z planowanymi pracami dyplomowymi. Umowy
krétkoterminowe, minigranty i umowy state stwarzajg sprzyjajacy klimat dla kazdego chcacego
pracowa¢ w Srodowisku miedzynarodowym. Okresowa ewaluacja programéw prowadzgcych do
umiedzynarodowienia studiéw i badan realizowana jest regularnie przez dyrekcje IA UW, komisje ds.
jakosci i tutoréw ERASMUS+. Rekomenduje sie jednak witaczenie do tych procedur studentéw, np.
przez wprowadzenie do ankiet studenckich takie oceny funkcjonowania programéw
internacjonalizacji w IA UW.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Wtaczanie studentéw w miedzynarodowe badania naukowe, m.in. poprzez finansowe wsparcie ich
autorskich projektéw (minigranty) oraz organizacje miedzynarodowych przedsiewzie¢, jak
konferencje, w trakcie ktérych pogtebiajg oni takze kompetencje spoteczne i jezykowe. Na podstawie
zdobytego doswiadczenia studenci opracowuja na ocene projekt analogicznej konferencji,
przygotowujgc sie w ten sposéb do samodzielnych dziatan organizacyjnych zwigzanych
z prowadzonymi w jednostce badaniami.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Zdaniem ZO PKA wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie oraz
umozliwia przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Przyktadowo Wtadze kierunku blisko
wspotpracujg z Muzeum Archeologicznych w Biskupinie podczas corocznego Festynu Archeologicznego
oraz Festiwalu Nauki, a takze z Narodowym Instytutem Dziedzictwa w zakresie organizacji bezptatnych
stazy studenckich przygotowujacych do pracy w zawodzie archeologa.

Studenci uzyskujg merytoryczne, materialne oraz organizacyjne wsparcie w zakresie przygotowania do
dziatalnosci naukowej, czego wyrazem jest prezna dziatalno$é Studenckich Két Naukowych, takich jak:
SKN Archeologii Pradziejowej, Bliskiego i Srodkowego Wschodu Szarkun, Archeologii Sredniowiecza,
Archeologii Podwodnej KNAP, Archeologii Wojny, Starozytnego Egiptu Kemet. Uczelnia stwarza bardzo
dobre warunki do finansowania kot naukowych. Na Uniwersytecie Warszawskim dziata Rada
Konsultacyjna ds. Studenckiego Ruchu Naukowego, ktéra zgodnie zregulaminem przyznawania
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dofinansowania do spraw studenckiego ruchu naukowego (zatacznik do zarzadzenia nr 60 Rektora UW
z dnia 30 sierpnia 2016 r.) udziela dofinansowania ze s$rodkéw budzetowych na realizacje
prowadzonych przez kofa przedsiewzie¢ naukowych lub artystycznych. Rada wspiera finansowo
projekty dotyczace: prowadzenia badan naukowych w kraju i za granicg, organizowania konferencji
naukowych i sympozjéw, prezentacji wynikow badan na konferencjach lub warsztatach krajowych
i miedzynarodowych, wydawania recenzowanych publikacji i czasopism naukowych lub artystycznych.
Finansowanie két naukowych nie uwzglednia natomiast wydatkdw na biezgcy, statutowa dziatalnosé
kota. Zespdt oceniajgcy rekomenduje zatem zapewnienie kotom naukowym statego budzetu na jego
administracyjng dziatalno$é. Dodatkowo aktualne rozwigzania nie gwarantuja mozliwosci
przeprowadzania spotkan naukowych w dedykowanej kotom naukowym siedzibie. Zespdt oceniajacy
rekomenduje zapewnienie cztonkom két naukowych odrebnej siedziby do prowadzenia biezacej
dziatalnosci.

Zdaniem zespotu oceniajgcego Uczelnia stwarza mozliwosci systemowego wsparcie studentow
wybitnych w postaci minigrantow studenckich na projekty naukowe. Przyktadowe tematy laureatéw
konkursu to m.in. Wieloaspektowe badania nad monetami bizantyriskimi ze wschodniej Sycylii czy
Eksperymentalno-poréwnawcze badania czasochtonnosci produkcji i wytrzymatosci oraz wtasciwosci
balistycznych strzat z przetomu epoki kamienia i epoki brgzu. Studenci charakteryzujacy sie dobrymi
wynikami w nauce i aktywnoscig naukowg pozyskujg w ten sposéb fundusze na udziat w szkotach
letnich, kursach, kwerendach, warsztatach podnoszacych kwalifikacje oraz badaniach
archeologicznych. Aplikowanie w programie polega na przedstawieniu zarysu swojego projektu (w tym
tematu badawczego, terminu realizacji zadania, oczekiwanych rezultatéw) wraz z kosztorysem i opinig
naukowego projektu. Decyzje o przyznaniu Srodkéw finansowych na realizacje projektu podejmuje
komisja ztozona z Dziekana Wydziatu Historycznego, Prodziekana Wydziatu Historycznego ds.
Studenckich i Doktoranckich i Zastepcy Dyrektora Instytutu Archeologii.

Zdaniem ZO PKA Uczelnia stwarza odpowiednie warunki dla aktywnosci studentow, takie jak: AIESEC,
Akademicki Zwigzek Sportowy, Studencki Klub Gérski, Uniwersytecki Klub Alpinistyczny, Chor
Kameralny Collegium Musicum UW, Europejskie Stowarzyszenie Studentédw Prawa ELSA, Fundacja
Universitatis Varsoviensis, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UW, Zrzeszenie Studentéw Polskich
Uniwersytetu Warszawskiego, Akademicka Poradnia Prawna czy Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci. Wysoko ocenia sie dziatalno$¢ Biura Karier UW. Pracownicy tej jednostki organizujg
réoznorodne warsztaty (np. Jak wtasciwie ubrac sie do pracy i na rozmowe rekrutacyjng), spotkania
z pracodawcami (np. Speed Recruiting w praktyce. Jak skutecznie przejs¢ proces rekrutacyjny w 5
minut?), a takze zapewniajg studentom indywidualne doradztwo zawodowe (potgczone zomodwieniem
CV, okresleniem oczekiwan i celéw zawodowych, zapoznaniem z ofertg Biura oraz wskazaniem innych
miejsc wsparcia zawodowego). Rozbudowany portal Biura Karier zapewnia studentom wsparcie na
rynku pracy oraz umozliwia aplikowanie na oferowane stanowiska zawodowe, takie jak koordynator
projektéw w dziedzinie archeologii czy pracownik wykopalisk archeologicznych.

W opinii ZO PKA wtadze kierunku zapewniajg znaczace wsparcie w zakresie dostosowania do potrzeb
réznych grup studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Mechanizm racjonalnych usprawnien
oferuje miedzy innymi wsparcie studentow przez pracownikow Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych,
Pracowni Lingwistyki Migowej oraz Centrum Pomocy Psychologicznej. Uczelnia zapewnia studentom z
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niepetnosprawnosciami udogodnienia w postaci: ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby
niepetnosprawnej, a takze bezptatnych konsultacji psychologicznych. Dodatkowym wsparciem
obejmowani sg studenci doswiadczajacy objawéw depresyjnych poprzez organizowanie
dedykowanych im warsztatow, a takze osoby niedowidzace lub stabowidzace, ktérym udostepniane sg
specjalne materiaty dydaktyczne zamieszczane w Akademickiej Bibliotece Cyfrowej. Wsparciem dla
0s6b niewidomych ufatwiajgcym im orientacje przestrzenng jest takze opracowana nowatorska mapa
(obejmujgca teren kampusu gtdwnego i czesci Krakowskiego). Wsparcie cudzoziemcédw w procesie
nauczania obejmuje m.in. zapewnienie miesiecznego, bezptatnego kursu jezyka polskiego przed
rozpoczeciem ksztatcenia przez lektoréw Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla
Cudzoziemcéw Polonicum. Dobrym zwyczajem jest organizowanie wydarzen majgcych na celu
zrzeszanie obcokrajowcéw poprzez dedykowane im wydarzenia, takie jak Chanuka (organizowane
przez SKN Archeologii Bliskiego Wschodu Szarkun).

Zdaniem zespotu oceniajgcego Uczelnia uwzglednia sposéb zgtaszania skarg i wnioskéw na
wizytowanym kierunku. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej aktualne rozwigzania
gwarantujg mediacje pomiedzy stronami za posrednictwem wiadz instytutowych, ktére maja na celu
polubowne rozstrzygniecie sporu. Jezeli spdr nie zostanie rozstrzygniety, angazowane sg wtadze
dziekanskie. Na kazdym etapie student informowany jest takze o mozliwosci ztozenia formalnej skargi
i skierowania sprawy do Rzecznika Akademickiego, ktdry rozpatruje wszelkie sprawy dotyczgce
cztonkéw spotecznosci akademickiej. Sposéb zgtaszania skarg i wnioskéw obejmuje takze mozliwosc¢
zwrdcenia sie do cztonkéow Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw, ktérzy w razie zaistniatych
problemdéw wnioskujg do kierownika jednostki dydaktycznej na poziomie Instytutu, Prodziekana ds.
studenckich, Zarzagdu Samorzadu Studentdw lub Prorektora ds. studenckich.

Zdaniem ZO PKA studenci wizytowanego kierunku co do zasady uzyskuja wsparcie informacyjne
i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy. Uczelnia organizuje dla studentdw | roku | stopnia szkolenia biblioteczne
oraz BHP. Z kolei studenci z problemami natury psychologicznej mogg uzyskaé pomoc w postaci
indywidualnych, bezptatnych porad psychologicznych w Centrum Pomocy Psychologicznej UW.
W Instytucie funkcjonuje rzecznik ds. przemocy seksualnej w strukturze samorzadu studentow,
ktérego zadaniem jest angazowanie sie w kampanie informacyjno-edukacyjne na temat przemocy
seksualnej, organizowanie spotkan ze studentami, edukowanie, a w razie zaistnienia sytuacji
kierowanie zainteresowanych oséb do Centrum Pomocy Psychologicznej.

Studenci wizytowanego kierunku co do zasady wykorzystujg system elektroniczny Moodle do
uczestniczenia w niektérych przedmiotach na studiach stacjonarnych (np. archeologia Sycylii,
archeologia i popkultura) oraz niestacjonarnych (np. historia archeologii). Studenci zapoznawani sg
z instrukcjg korzystania z materiatéw udostepnianych zdalnie przed rozpoczeciem zajeé, a takze
przeszkolenie przez pracownikdw Centrum Otwartej iMultimedialnej Edukacji Uniwersytetu
Warszawskiego.

Z0 PKA pozytywnie ocenia motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia
sie za posrednictwem stypendidw. Zgodnie z Regulaminem $wiadczen dla studentéw Uniwersytetu
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Warszawskiego (Zarzadzenie nr 142 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 pazdziernika 2019
r.) studenci majg zapewnione stypendia socjalne, dla 0séb z niepetnosprawnosciami, rektora, a takze
zapomoge. Procedura sktadania stypendiéw przebiega w formalny sposéb poprzez dostarczenie petnej
dokumentacji wraz z zatgcznikami do Komisji Stypendialnej (sktadajgcej sie w przewazajgcej mierze ze
studentdéw), ktéra dokonuje oceny zgodnosci wnioskdw. Uczelnia stwarza warunki do uczestnictwa
studentdw w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konferencjach naukowych, np. takich jak:
Konferencja Sprawozdawczej Instytutu Archeologii UW (Warszawa, 2017), Otar Lortkipanidze
Archaeological Research Center (Tbilisi, 2018), Pradzieje Europy. Konferencja z okazji 90-lecia KNSA UJ
w Krakowie (Krakow, 2019). Godna uwagi jest takze dziatalno$¢ publikacyjna studentéw, m.in.
w Monumenta Archaelogica Barbarica (2018). Dobrym zwyczajem jest wiaczanie studentéw do
projektéw grantowych pracownikdéw Instytutu, takich jak: Na granicy swiatéow. Obozowisko kultury
magdaleriskiej w Cmielowie, woj. $wietokrzyskie, ktérych efektem sa przygotowywane prace
licencjackie oraz rozdziaty w publikacjach monograficznych.

Pozytywnie opiniuje sie kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie. Pracownicy
administracyjni dziekanatu doktadajg wszelkich staran w zapewnianiu wsparcia. Nauczyciele
akademiccy sg obecni na konsultacjach w czasie wyznaczonych dyzurdéw, pozostajg w kontakcie
telefonicznym i e-mailowym, a takze udostepniajg studentom dodatkowe pomoce naukowe, m.in.
w postaci prezentacji czy artykutéw naukowych.

Zdaniem ZO PKA wtadze Wydziatu wspierajg organizacyjnie samorzad studentéw. WRSS organizuje
Dzienn Archeologa, w ramach ktérego przeprowadzane sg warsztaty skierowane do studentéw
dotyczace profesji archeologa. Przedstawiciele WRSS angazuja sie takze we wspdtorganizacje projektu
edukacyjnego Matura z historii Instytutem Historycznym. Pozytywnie ocenia sie zapewnienie WRSS
odrebnej siedziby oraz statego wsparcia finansowego na biezgce prace od wtadz dziekanskich oraz
Zarzadu Samorzadu Studentéw UW, co umozliwia swobodne planowanie wydatkowania wydarzen.

Z0 PKA co do zasady pozytywnie ocenia systematyczno$¢ badan systemu wsparcia studentéow, ktory
prowadzony jest przy udziale studentéw i obejmuje semestralng ocene nauczyciela akademickiego,
¢wiczen terenowych oraz ¢éwiczen powierzchniowych za posrednictwem tradycyjnych, papierowych
ankiet. Ocena dotyczy takzie wykorzystywania infrastruktury w czasie zajeé. Na temat wynikéw
ankietyzacji studenci dowiadujg sie posrednio poprzez przedstawicieli Samorzadu Studentéw lub
bezposrednio od okreslonych nauczycieli akademickich. Rekomenduje sie jednak przekazywanie
informacji zwrotnej na temat wynikdw (adresowanej do szerokiego grona studentéw), a takie
przeprowadzanie oceny skutecznosci systemu motywacyjnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Z0 pozytywnie opiniuje wsparcie studentdw w procesie uczenia sie poprzez bliskg wspotprace
z instytucjami, takimi jak: Muzeum Archeologiczne w Biskupinie czy Instytut Dziedzictwa. Wysoko
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ocenia sie wsparcie nauczycieli akademickich w przygotowaniu do prowadzenia dziatalno$ci naukowej,
czego wyrazem jest prezna dziatalnos¢ Studenckich Két Naukowych, a takze sposdb ich finansowania
poprzez Rade Konsultacyjng. Usprawnienia wymaga jednak zapewnienie wtasnej siedziby licznej grupie
cztonkéw kotfa oraz budzetu na biezacg, administracyjng dziatalnos¢. Wedtug ZO na wizytowanym
kierunku uwzglednia sie systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych poprzez przeprowadzanie
konkursu na tzw. minigranty studenckie. Atutem Wydziatu sg takze réznorodne formy aktywnosci
studentédw (np. AIESEC, Akademicki Zwigzek Sportowy, Studencki Klub Goérski, Uniwersytecki Klub
Alpinistyczny, Chér Kameralny Collegium Musicum UW) oraz dziatalnosé Biura Karier organizujgcego
réoznorodne warsztaty (np. Jak wtasciwie ubrac sie do pracy i na rozmowe rekrutacyjng). Mocng strong
Wydziatu jest oferowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien (w tym ttumacza jezyka migowego,
asystenta osoby niepetnosprawnej, bezptatnych konsultacji psychologicznych, zamieszczania
materiatow dydaktycznych w Akademickiej Bibliotece Cyfrowej oraz opracowania innowacyjnej mapy
utatwiajgcej orientacje przestrzenng osobom niedowidzgcym). Pozytywnie ocenia sie wsparcie
cudzoziemcdw w procesie nauczania, m.in. poprzez zapewnienie kursu jezyka polskiego oraz
organizowanie wydarzen integrujgcych obcokrajowcéw. W opinii ZO PKA system zgtaszania przez
studentdw skarg i wnioskéw funkcjonuje sprawnie poprzez rzeczywiste mediacje ze strony Wtadz
Instytutu, Rzecznika Akademickiego oraz Samorzad Studentéw. Dobrymi rozwigzaniami sg takze
organizowane szkolenia BHP, darmowe konsultacje psychologiczne, a w szczegdlnosci obecnosé
funkcji rzecznika ds. przemocy seksualnej w strukturze samorzgdu studentéw. Dobrze ocenia sie
wykorzystanie platformy internetowej Moodle do procesu ksztatcenia. Pozytywnie ocenia sie
motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, m.in. za posrednictwem
wigczania studentéw w projekty grantowe pracownikéw Instytutu. Dobrg strong jest zaangazowanie
kadry naukowe]j wspierajgcej proces uczenia sie, ktéra dostarcza studentom odpowiednie materiaty,
stara sie motywowac do dziatalnosci naukowej oraz jest dostepna w czasie konsultacji i dyzuréw.
Wysoko ocenia sie dziatalno$¢ samorzadu studentéw, organizujgcego wydarzenia, takie jak Dzien
Archeologa, oraz przedstawiajgcego postulaty studentéw wtadzom wydziatu. Co do zasady, system
ankietyzacji funkcjonuje poprzez 3 ankiety (tj. semestralng ocene nauczyciela akademickiego, ¢wiczen
terenowych oraz ¢wiczen powierzchniowych). Udoskonalenia wymaga jednak: przekazywanie
informacji zwrotnej na temat wynikéw, a takie przeprowadzanie oceny skutecznosci systemu
motywacyjnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1) Dobrg praktyka jest zapewnienie studentom mozliwosci aplikowania o finanse na indywidualne
projekty naukowe za posrednictwem tzw. minigrantéw studenckich. Konkurs adresowany jest do
studentdéw i polega na przedstawieniu zarysu swojego projektu (w tym tematu badawczego, terminu
realizacji zadania, oczekiwanych rezultatow) wraz z kosztorysem i opinig naukowego projektu. Decyzje
o przyznaniu $rodkow finansowych na realizacje projektu podejmuje komisja ztozona z Dziekana
Wydziatu Historycznego, Prodziekana Wydziatu Historycznego ds. Studenckich i Doktoranckich
i Zastepcy Dyrektora Instytutu Archeologii.

2) Dobrg praktyka jest powofanie funkcji rzecznika ds. przemocy seksualnej w strukturze samorzadu
studentdw. Student petnigcy te funkcje angazuje sie w kampanie informacyjno-edukacyjne na temat
przemocy seksualnej, edukuje oraz organizuje spotkania ze studentami.
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3) Dobrg praktyka jest zamieszczanie materiatdw dydaktycznych w Akademickiej Bibliotece Cyfrowe;j
oraz opracowanie innowacyjnej mapy utatwiajgcej orientacje przestrzenng oséb stabowidzacych lub
niedowidzacych w obrebie Kampusu.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Warszawski prowadzacy kierunek archeologia zapewnia publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji (m.in. zasady rekrutacji, przebieg procesu ksztatcenia
w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym). Wiekszos¢ informacji udostepniono na internetowe;j
stronie Instytutu Archeologii UW, ktérego pracownicy prowadzg kierunek, a pozostate na stronach
Uczelni oraz Wydziatu Historycznego, gdzie ulokowany jest Instytut. Brak jedynie tatwo dostepnych
informacji na temat zaktadanych efektach uczenia sie. Dostepne na stronach dane zostaty
sformutowane w sposdb czytelny i odpowiadajg potrzebom réznych grup odbiorcéw; sg tez aktualne
i podlegajg sukcesywnej weryfikacji, a ich zakres obejmuje niezbedne zagadnienia odnoszace sie do
procesu ksztatcenia.

Za podstawowe zrédto informacji o studiach na ocenianym kierunku nalezy uzna¢ internetowg strone
Instytutu Archeologii UW. Charakteryzuje sie ona przejrzystym uktadem, umozliwiajagcym jej
uzytkownikom dotarcie do niezbednych informacji dotyczacych studiowania i to niezaleznie od
miejsca, czasu oraz sprzetu, jakim dysponuje odbiorca. Na stronie znajdujg sie informacje dotyczace
instytutu, jego historii, struktury, jak réwniez zaktadka ,,Studia” odsytajgca do niezbednych danych —
rekrutacyjnych dla kandydatéw oraz bogatego zasobu informacji dla 0séb juz studiujgcych. W czesci
adresowanej do kandydatéw, obok zasad rekrutacji i linkéw odsytajgcych bezposrednio do strony
komisji rekrutacyjnej UW, gdzie przedstawiono szczegétowe dane naboru na studia, zamieszczono
praktyczny ,Poradnik dla studentéw | roku”, wprowadzajgcy w tajniki studiowania na uniwersytecie,
a takze liste najczesciej zadawanych pytan zwigzanych z procesem studiowania. Z kolei w czesci
adresowanej do osob juz studiujgcych zamieszczono ogdélng charakterystyke przebiegu studiow,
dodatkowe informacje zwigzane z odbywaniem praktyk i stazy, jak tez dotyczgce wyjazdéw w ramach
programow Erasmus+ i Most oraz zasadami finansowania dziatan studenckich w drodze wewnetrznego
konkursu organizowanego na wydziale (minigranty). Odrebnie zamieszczono zakfadki dotyczace
dodatkowych form studiowania — w trybie zaocznym, podyplomowym i odrebnych studiow w jezyku
angielskim. Z kolei w zaktadce ,,Zajecia” zamieszczono program studidw obejmujgcy doktadny wykaz
przedmiotow, wraz z takimi danymi, jak forma zaje¢, czas trwania oraz zasady zaliczenia, jak tez
aktualne harmonogramy zaje¢ dla poszczegdlnych kierunkdéw i poziomoéw ksztatcenia z podziatem na
lata. Na stronie jednostki brak jednak kierunkowych efektéw uczenia sie. Zespdt oceniajgcy
rekomenduje uzupetnienie tych danych. W odrebnej zaktadce poswieconej pracownikom jednostki
znajduje sie réwniez aktualny terminarz dyzuréw oraz naukowa charakterystyka kadry prowadzacej
zajecia. Na stronie miesci sie réwniez zaktadka ,Aktualnosci”, ktdra zwiera wszelkie dane o zmianach
w procesie dydaktycznym, w tym o odwotanych czy przetozonych zajeciach, jak tez informacje
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o pozaprogramowej ofercie edukacyjnej wydziatu — wyktadowej i warsztatowej. Na stronie znajdujg sie

rowniez informacje odnoszace sie do Rady Naukowej kierunku, a takze Fundacji Przyjaciét

Warszawskiej Archeologii, ktora wspiera jednostke w rdéznego typu dziataniach, m.in. w zakresie

wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

Informacje dotyczace wszelkich form wsparcia studentdw w toku studiow, pomocy dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz uznawania efektdw uczenia sie poza systemem akademickim odnalez¢

mozna na stronie ogdlnouczelnianej. Na stronie uniwersytetu przedstawiono réwniez perspektywy

zawodowe absolwentéw.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem ksztatcenia

zamieszczonych na stronach internetowych Uniwersytetu Warszawskiego, w tym Wydziatu i Instytutu,

ilustruje ponizsza tabela.

(w tym o wyniki ankietyzacji studentow).

Lp. | Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszarow TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
Zasady rekrutacji TAK
Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem TAK
wyzszym

Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
Kierunkowe efekty uczenia sie NIE
Aktualne programy studiéw TAK
Sylabusy TAK
Kompletnos¢ sylabuséw TAK
Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
Erasmus TAK
Most TAK
Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) TAK
Harmonogram zajec TAK
Regulamin studiow TAK
Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
Biuro Karier TAK
Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw TAK
Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia TAK

Instytut Archeologii aktywny jest rowniez w mediach spotecznosciowych, dzieki czemu zasieg jego

odziatywania jest szerszy. Na Facebooku jednostki zamieszczane sg m.in. zapowiedzi biezgcych

wydarzen, zaréwno adresowanych do studentéw i pracownikéw, jak tez przedstawicieli innych
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srodowisk, ciekawostki archeologiczne oraz informacje o osiggnieciach naukowo-badawczych
pracownikéw. Jednostka korzysta réwniez z tradycyjnych gablot i tablic informacyjnych we wtasnej
siedzibie.

Tresci znajdujace sie na stronie internetowej jednostki podlegajg systematycznemu monitorowaniu
przez dyrekcje Instytutu i pracownikdw administracyjnych. Wszyscy zainteresowani mogg zgtaszaé
uwagi dotyczace aktualnosci informacji dyrekcji instytutu i pracownicom sekretariatu (mailowo lub
bezposrednio), a ponadto sami pracownicy poprzez USOS mogg wprowadzac wtasne ogtoszenia, np.
dotyczace zaje¢ i dyzurdw. W monitorowaniu publicznego dostepu do informacji nie zapewnia sie
natomiast udziatu studentom, o czym zainteresowani poinformowali ZO PKA w trakcie spotkania.
Rekomenduje sie w zwigzku z tym wprowadzenie zasady okreslajgce udziat studentéw w tego typu
procedurze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia, uwzgledniajgc rdézne grupy odbiorcéw, zapewnia publiczny dostep do informacji o programie
studidw, realizacji procesu ksztatcenia na kierunku, a takze o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia. Ponadto udostepnia, takze za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych, liczne informacje dodatkowe, zaréwno utatwiajgce kandydatom, jak
i studentom orientacje w procesie studiowania, jak tez w zyciu naukowym i kulturalnym akademickiej
spotecznosci. Dostepne dane sg sformutowane w sposéb czytelny, jak tez systematycznie
monitorowane i aktualizowane, ale nalezatoby w ten proces wtgczy¢ rowniez studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zamieszczenie na stronie internetowej jednostki ,,Poradnika dla studentéw | roku” oraz listy najczesciej
zadawanych pytan dotyczacych procesu studiowania, ktére utatwiajg kandydatom na studia oraz
studentom rozpoczynajgcym edukacje na uniwersytecie orientacje w mechanizmach funkcjonowania
uczelni i w specyfice studiéw na danym kierunku.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim, ktory prowadzi kierunek
archeologia, regulujg przepisy wewnetrzne zawarte w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (przyjety
26 czerwca 2019) i Regulaminie Studidw UW (przyjety 19 czerwca 2019), ale w zwigzku
z wprowadzeniem nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce rowniez uczelniany system
zapewniania jakosci ksztatcenia ulega zmianie. Zapowiada je nowe zarzadzenie Rektora UW, przyjete
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8 listopada 2019 roku, ktére weszto w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku. Obecnie trwajg prace
dotyczagce dostosowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia do zmian zwigzanych
z wprowadzaniem powyzszego rozporzadzenia. W Instytucie Archeologii, bezposrednio prowadzgcym
oceniany kierunek, do tej pory obowigzywaty regulacje uszczegétowione przez Rade Wydziatu i zawarte
w dokumencie Zasady oraz procedury zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale
Historycznym, jak tez wytyczne dotyczace jakosci ksztatcenia przyjete przez Wydziatowy Zespét
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Poniewaz nowa sytuacja prawna i organizacyjna wymagata powotania
i ukonstytuowania sie nowych ciat kolegialnych, miedzy innymi Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia,
rad dydaktycznych i nowych zespotéw dziatajgcych na rzecz jakosci ksztatcenia, w jednostce
dotychczasowe zasady zapewnienia jakosci ksztatcenia stopniowo sg zastepowane nowymi.
Dotychczas nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidw i kwestiami zwigzanymi z zapewnianiem
jakosci ksztatcenia petnita Rada Naukowa Instytutu Archeologii, za posrednictwem Komisji
Dydaktycznej, w ktérej zakresie dziatania i obowigzkach byto zapewnienie oraz doskonalenie jakosci
ksztatcenia (zakres dziatania Komisji okresla regulamin dostepny na stronie jednostki). Wprowadzenie
nowych regulacji prawnych poskutkowato przejeciem kompetencji Komisji Dydaktycznej IA UW przez
Rade Dydaktyczng, ktéra zostata powotana w styczniu biezgcego roku. Kompetencje i sktad Rady
opisane sg w Regulaminie studiéw na Uniwersytecie Warszawskim i w Statucie UW. Rada Dydaktyczna
przejeta obowigzki dotychczasowej Komisji Dydaktycznej, do ktérych nalezaty m.in. przygotowywanie
i opiniowanie zmian w programach studiéw, organizacja studidw, a takze ewaluacja i doskonalenie
jakosci ksztatcenia. Komisja Dydaktyczna wspotpracowata z Wydziatowym Zespotem Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji Dydaktycznej wchodzito czterech pracownikéw naukowych
nienalezacych do Dyrekcji Instytutu oraz po jednym przedstawicielu doktorantéw i studentéw.
Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb i zespotéw w zakresie zapewniania
jakosci ksztafcenia, opisane w powyzej wspomnianym dokumencie wydziatowym, zostaty okreslone
w sposob przejrzysty. Przed wejsciem w zycie Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce wszelkie decyzje
odnoszace sie do zmian programowych dokonywane byty w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie
przyjete na Uniwersytecie Warszawskim procedury. Wszelkie zmiany w zakresie procesu ksztatcenia
na kierunku podejmowata Rada Wydziatu, po zatwierdzeniu przez Komisje Dydaktyczng (w nowym
porzagdku Rade Dydaktyczng), a obecnie senat uczelni. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete coroczng uchwatg senatu warunki i kryteria kwalifikacji dostepne na stronach
jednostki oraz rekrutacji.

Bezposredni nadzdr organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow, takze w zakresie realizacji
procedur ewaluacyjnych do konca sierpnia 2020 roku sprawuje zastepca dyrektora Instytutu
Archeologii ds. Studenckich, w nowym systemie — kierownik kierunkow archeologia, zas nadzér nad
studiami niestacjonarnymi petni ich kierownik. Do zadan obu nalezy prowadzenie biezgcych zadan
zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu ksztatcenia, w tym nadzér nad przygotowaniem
planéw zajeé¢, systemem USQOS, wspodtpraca z Komisjg Rekrutacyjng, Komisjg Stypendialng,
Samorzgdem Studenckim itp.

Komisja Dydaktyczna Instytutu Archeologii zgodnie z przyjetymi na Wydziale zasadami dokonywata
systematycznego przegladu programoéw studidw, ale dopiero w ostatnim roku, takze pod wptywem
opinii pracodawcow i studentéw, zdecydowano sie dokona¢ gruntownego przeksztatcenia programu,
jak tez utworzy¢ anglojezyczng wersje studidw archeologia pod nazwa Archaeology. Wczesniej
przeglad programow studidw miat charakter regularny, ale wybidrczy i odnosit sie do biezgcych
probleméw zwigzanych z procesem ksztatcenia (zamiana jednych przedmiotéw na drugie,
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zrdznicowanie ¢éwiczen terenowych). Prace nad modyfikacjami programu rozpoczeto trzy lata temu.
Przeprowadzono wéwczas ankiete dotyczaca przegladu programu i planu studiéw roku akademickiego
2016/17 oraz wprowadzono zasady ewaluacji ¢wiczen terenowych (badan powierzchniowych
i wykopaliskowych), a w efekcie rozpoczeto catosciowg zmiane programu, dostosowujac go takze do
nowych warunkéw spoteczno-gospodarczych. Prace Komisji Dydaktycznej nabraty wiec charakteru
planowego, systemowego, cho¢ z pola widzenia znikneta ocena sylabuséw (znaczna dowolnos¢ zapisu
przez poszczegdlnych pracownikéw). W swoich pracach Komisja (obecnie Rada) systematycznie bierze
pod uwage wyniki badan ankietowych przeprowadzanych wsrdd studentdw, opinie Samorzadu
Studenckiego, gtosy pracownikow (opinie wygtaszane w trakcie zebran jednostki), a takze
pracodawcow (spotkania formalne, nieformalne — kontakty bezposrednie, opinie z ocen ¢wiczen
terenowych). Stosowany model jest nie tylko dostosowywany do zmieniajgcych sie warunkéw
prawnych, ale tez udoskonalany, w zwigzku z planowanymi zmianami programu studiéw na drugim
stopniu oraz rozbudowywang ofertg studiéw anglojezycznych. W obecnej formule system zapewniania
jakosci w znacznej mierze sprawdza sie na ocenianym kierunku, ale — jak dotychczas — nie pozwolit na
petne diagnozowanie sytuacji, np. w zakresie niedomagan zwigzanych z przygotowywaniem sylabuséw
i wpisywanych tam tresci (znaczna rozbieznos¢ danych zamieszczanych przez poszczegdlnych
pracownikéw), w tym kryteriow zaliczania niektdrych przedmiotdw. Nie dostrzezono réwniez
niekonsekwencji w programie studidw — obecnosci elementéw obligatoryjnych, niezbednych do
ukonczenia studidw, jak ¢wiczenia terenowe, a pozbawionych przypisanych efektow uczenia sie, na
podstawie ktérych mozna by weryfikowad zdobyte umiejetnosci i kompetencje. Zaleca sie w zwigzku
z tym wprowadzenie dodatkowych procedur umozliwiajgcych ewaluacje jakosci ksztatcenia takze na
poziomie sylabusow i zawartych w nich danych, gdyz one odnoszg sie bezposrednio do procesu
ksztatcenia i zawierajg podstawowe informacje dla studentéow. Podobnie zaleca sie wprowadzenie
procedur weryfikacji programu studidw pod katem ich zgodnosci z zasadami ustanowionymi przez
prawo o szkolnictwie wyzszym (konieczno$¢ przypisania efektéw uczenia sie przedmiotom
obligatoryjnym).

Funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku nie budzi wiekszych
zastrzezen. Zapewniany jest bardzo dobry poziom ksztatcenia, ale zwraca uwage zbyt duzy odsetek
studentdw, ktdrzy nie koriczg studidéw — na studiach | stopnia ponad 75 %, a na |l stopniu —30-50%. Sg
to dane z 1 pazdziernika 2019 roku i obejmuja takze osoby, ktére zapisaty sie na studia tylko w zwigzku
pozyskaniem legitymacji studenckiej badz z innych pozamerytorycznych powoddw, ale tez takie, ktore
nie zaliczyty pierwszego roku studidéw. Poniewaz na poziomie Uczelni dokonano analizy tego typu
danych, a wnioski opisano w raporcie, rekomenduje sie dokonanie podobnego przegladu i weryfikacji
podobnych informacji na poziomie kierunku, co moze mieé przetozenie na zmiany programowe lub
rekrutacyjne (obecnie zwiekszono prog punktowy przyje¢ kandydatéw, co ma ograniczyc¢ liczbe przyjec
0s6b o zbyt niskich kompetencjach).

Oceniany kierunek nie jest poddawany innej niz ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej zewnetrznej
ocenie cyklicznej, ale przed wprowadzeniem zasadniczych zmian programowych, jakie wprowadzono
od 1 pazdziernika 2019 roku, nowy program byt oceniany przez pracodawcédw z otoczenia
gospodarczego. Sam kierunek natomiast jest regularnie oceniany wsrdd analogicznych kierunkéw
w catej Polsce w ramach rankingu miesiecznika , Perspektywy” i od kilku lat plasuje sie na pierwszym
miejscu (2018, 2019). Ponadto lokuje sie w czotéwce kierunkéw rankingdw miedzynarodowych.
Wedtug jednego z najbardziej prestizowych rankingdw na swiecie Quacquarelli Symmonds World
University Ranking (QS) archeologia na Uniwersytecie Warszawskim zostata sklasyfikowana bardzo
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wysoko — na miejscach 101-150 wsrdd ponad 4000 ocenianych uczelni. Zostat takze najwyzej oceniony
z 16 kierunkéw wyktadanych na Uniwersytecie Warszawskim, a uwzglednionych w tym rankingu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzujg formalnie przyjete zasady rekrutacji, zasady
projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidow, stosowane na ocenianym kierunku —
archeologia. Wszystkie wymienione elementy, sktadajgce sie na proces ksztatcenia, zostaty
sformutowane w sposéb przejrzysty i czytelny, wyraznie okres$lajgc kompetencje oraz zakres
obowigzkéw poszczegdlnych osdb i zespotdw dziatajgcych na rzecz ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku. Brak jedynie wewnetrznej kontroli nad sylabusami, ktérych rozbieznos¢ co do
zasad prezentacji tresci, stopnia uszczegdtowienia, takze w zakresie efektéw kierunkowych, jest
znaczna. Zastrzezenia budzi tez weryfikacja programu studidow pod katem zasad prawnych
(wprowadzenie elementéow obligatoryjnych pozbawionych przypisanych efektéw uczenia sie). Oceny
programu studidow sg systematycznie prowadzone, w oparciu o informacje pozyskane od réznych grup
interesariuszy, w tym wewnetrznych (studentéw, pracownikéw) i zewnetrznych (pracodawcéw).
Oceniany kierunek nie jest poddawany innej niz ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej zewnetrznej
ocenie cyklicznej, ale o jego jakosci $wiadczy fakt, ze lokuje sie na czotowych pozycjach prowadzonych
w Polsce rankingdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Dopracowania wymaga wewnetrzna procedura ewaluacji sylabuséw, m.in. pod katem zawartych tam
uszczegétowionych efektéw kierunkowych oraz zasad zaliczana przedmiotéw, jak tez procedura oceny
programow studidow pod katem ich zgodnosci z wymogami prawa o szkolnictwie wyzszym.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu uchwaty w sprawie
ostatniej oceny programowej na kierunku historia zalecen o charakterze naprawczym. Poprzednio
dokonano oceny instytucjonalnej obejmujacej dziatalno$¢ Wydziatu Historycznego w roku
akademickim 2012/2013, przyznajac ocene pozytywnga (uchwata Nr 5/1/2013 z dnia 12 grudnia 2013

r.).
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczgca zespotu oceniajacego

dr hab. Violetta Wréblewska
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019
poz. 1450).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z pozn. zm.

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnosciag naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 47



Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkoéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regufami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

52



Polska
Komisja
Akredytacyjna

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

53



www.pka.edu.pl

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

54



