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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr Zbigniew Markwart, ekspert PKA

2. dr hab. Jan Mariusz lzdebski, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. miedzynarodowych
4. Kamila Kucharyk, ekspert PKA ds. studenckich

5. Marcin Kowalski, ekspert PKA ds. pracodawcéw

6. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz ZO

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku administracja prowadzonym w Filii Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej w Koszalinie na poziomie studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym, odbyta
sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Jest to druga ocena na tym kierunku studidw. Obecna
wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast raport zespotu
oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 4



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

administracja

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa dyscypliny, do ktoérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

praktyczny

niestacjonarne

Nauki prawne, nauki o polityce
i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
ekonomia i finanse, jezykoznawstwo,
psychologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow — 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

960 godzin — 32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

1. Administracja publiczna
2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku - 132
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1990
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim ) 97 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana ) 107 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw | 24 ECTS
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach

ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany, s powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w uczelni w tych
dyscyplinach oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Misja i strategia Uczelni zostata okreslona w Uchwale
Senatu Gdanskiej Szkoty Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku nr 3/2018 z dnia 28.02.2018 r.
w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku.
Przedmiotowy dokument okresla Uczelnie jako silny regionalny osrodek edukacyjny zajmujacy sie
transferem wiedzy od praktykéw, jako misje Uczelni wskazuje natomiast:

- ksztatcenie studentéw, stuchaczy studidow podyplomowych i kursow zawodowych wedle
najnowszych standardéw edukacyjnych na kierunkach powigzanych z gospodarka regionu i kraju,

- wyposazenie absolwentow Uczelni w najwyzsze kwalifikacje, zdolnych do podjecia obowigzkéw
zawodowych, ale takze do rozwijania badan naukowych i publikowania ich wynikow,

- ksztattowanie nowoczesnego obywatela, otwartego na zdobywanie nowych doswiadczen,
mobilnego rynku pracy oraz odpowiedzialnego wobec spoteczenstwa.

Cele strategiczne Uczelni zwigzane z obszarem ksztafcenia s3g zostaty ukierunkowane na podnoszenie
jakosci ksztatcenia, zapewnienie nowoczesnego procesu dydaktycznego oraz dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb regionalnego i krajowego rynku pracy. Nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja i cele
ksztatcenia na kierunku administracja — studia | stopnia — profil praktyczny - prowadzonym na
Wydziale Administracji Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku Filia w Koszalinie zostaty
Scisle powigzane z misjg i strategig uczelni. Oferta programowana kierunku administracja na studiach
| stopnia zostata prawidtowo dopasowana do potrzeb regionalnego i krajowego rynku pracy. Przyjety
w ramach kierunku praktyczny profil studidéw oraz wynikajgce z niego programy studiéw w dobrym
stopniu realizujg podstawowe zatozenia misji Uczelni, ktorym jest transfer wiedzy od praktykéw do
studentéw kierunku. Ksztatcenie na ocenianym kierunku ma za zadanie wyposaza¢ absolwentéw
w niezbedng wiedze z zakresu funkcjonowania administracji publicznej i jej otoczenia oraz przede
wszystkim w procesie ksztatcenia studenci majg naby¢ umiejetnosci praktyczne zwigzane z pracg w
strukturach administracji publicznej i podmiotach z otoczenia administracji publicznej. W zwigzku
z przyporzagdkowaniem kierunku administracia do dyscypliny nauki prawne gtéwnym celem
ksztatcenia jest uzyskanie zaawansowanych kompetencji w zakresie szeroko pojetej administracji ze
szczegdlnym uwzglednieniem wiedzy zwigzanej z tworzeniem i stosowaniem prawa.
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Jak wyzej wskazano kierunek administracja zostat przyporzadkowany do nastepujgcych dyscyplin:
nauki prawne 81,66%, nauki o polityce i administracji 7,22%, nauki o zarzadzaniu i jakosSci 3,33%,
ekonomia i finanse 2,2%, jezykoznawstwo 4,44%, psychologia 1,13%. Dziatalnos¢ naukowa
prowadzona w ramach jednostki prawidtowo odzwierciedla to przyporzadkowanie i wpisuje sie
w koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku administracja. Potwierdza do dorobek naukowy kadry,
uczestnictwo w organizacjach naukowych oraz awanse naukowe pracownikéw. Koncepcja i cele
ksztatcenia zostaty prawidtowo zorientowane w stosunku do zawodowego rynku pracy. Realny wptyw
przysztych pracodawcéw na program ksztatcenia oraz realizowane metody weryfikacji efektéw
uczenia sie prawidlowo odpowiadajg potrzebom otoczeniu spoteczno-gospodarczemu
w szczegoblnosci regionalnemu rynkowi pracy.

Przyjete w Jednostce efekty uczenia sie, nie budza zadnych zastrzezen, opisujg, w sposéb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu. Efekty odpowiadajg specyfice profilu
praktycznego, zostaly opracowane w sposob, ktéry umozliwia ich adaptacje do konkretnych
przedmiotow z uwzglednieniem zmian, ktére zachodzg w uwarunkowaniach spoteczno-
gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej i regulacjach prawa
administracyjnego. We wtasciwy sposob okreslono efekty uczenia sie dla potrzeb studidw | stopnia.
Podziat efektéw na efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nie budzi
watpliwosci. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty wtasciwie przypisane do poszczegdlnych
przedmiotow w programie studiéw, tresc¢ efektéw jest spdjna z sylabusami przedmiotéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia s3 w prawidtowy sposéb powigzane z misjg i strategig uczelni.
Scharakteryzowany w dokumentach strategicznych profil uczelni jako uczelni bedacej silnym
regionalnym osrodkiem edukacyjnym zajmujgcym sie transferem wiedzy od praktykéw w opinii ZO
w petni odpowiada charakterystyce ocenianego kierunku. Kierunek prawidtowo przyporzadkowano
do dyscyplin naukowych $cisle zwigzanych z regulacjami prawa administracyjnego oraz organizacjg
i funkcjonowaniem administracji publicznej. Przyporzadkowaniu temu odpowiada profil badan
naukowych prowadzonych w jednostce potwierdzony dorobkiem naukowym oraz znaczaca
aktywnoscia naukowg kadry. Na podkreslenie zastuguje dobry stopien powigzania koncepcji
ocenianego kierunku z wymogami otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym rynku pracy
przejawiajacy sie w celach ksztatcenia oraz wptywie przedstawicieli otoczenia na profil studidéw
i uksztattowanie go w rzeczywistosci (nie tylko na ptaszczyznie deklaracji) jako profil praktyczny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Tresci programowe na kierunku administracja zostaty
podporzadkowane efektom uczenia sie zorientowanymi na profil praktyczny. Programy studidow na
kierunku administracja | stopnia realizowane s3 w okreslonych obszarach stanowigcych grupy
przedmiotow ksztatcenia. W ramach studiow | stopnia przewidziano nastepujace zajecia
specjalnosciowe, wybierane przez studentéw po 3 semestrze: administracja publiczna i zarzadzanie
zasobami ludzkimi. Ponadto wybdr lektoratu jezyka obcego réwniez stanowi przedmiot do wyboru.
Ogdtem przedmiotéw do wyboru jest 12 (tgcznie 82 punkty ECTS).

Tresci ksztatcenia w ramach kierunku administracja studia | stopnia sg dostosowane do aktualnych
potrzeb rynku pracy i rozwoju dziatalnosci zawodowej i gospodarczej, poprzez wprowadzenie zajeé
specjalnosciowych, ktére majg istotne znaczenie w zakresie praktycznosci kierunku, oraz
poszczegdlnych przedmiotdw umozliwiajgcym studentom rozwdj i mozliwos¢ zatrudnienie
w zawodzie zwigzanym z administracja publiczng. Zwigzek oferty ksztatcenia na kierunku
administracja studia | stopnia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla
kierunku administracja jest zapewniony poprzez wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi
reprezentujgcymi sektor publiczny i prywatny, a takze dzieki zawieranym porozumieniom
0 wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi i wtasciwg organizacje praktyk zawodowych.

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢ a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie. Studia na kierunku administracja
na poziomie studiéw | stopnia jest realizowane w trybie trzyletnim. Studia trwajg 6 semestréw. Liczba
godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych kierunek administracja | stopnia: zgodnie z
programem studiéw wynosi tgcznie 1990 godziny, w tym co najmniej 960 godzin praktyk. Liczba
punktéw ECTS wynosi facznie 180. Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na studiach niestacjonarnych wynosi ponad
50%.

Jesli chodzi o formy zaje¢ na kierunku administracja, studia | stopnia zajecia realizowane sg w
nastepujacych formach: wykfady, ¢wiczenia o charakterze konwersatoryjnym, seminaria dyplomowe i
lektoraty. Na kierunku administracja realizowane s3 zajecia w formie tradycyjnej oraz poprzez
wykorzystanie form i elementéw ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learningu). Zasady realizacji ksztatcenia
na odlegtos¢ reguluje Regulamin Prowadzenia Zaje¢ Dydaktycznych z Wykorzystaniem Metod i
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Technik Ksztatcenia na Odlegtos¢ (Zarzadzenie Rektora Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej
w Gdansku nr 3/2019 z dnia 28.01.2019 r.). W roku akademickim 2019/2020 przewidziano 330 godzin
prowadzonych w formie e-learningu na obu specjalnosciach (administracja publiczna, zarzadzanie
zasobami ludzkimi) co stanowi 21% wszystkich zaje¢ przewidzianych do realizacji. Dobér
przedmiotéow realizowanych w ramach e-learningu zostat przeprowadzony prawidtowo. Wartosci
punktow ECTS odzwierciedlajg ilos¢ pracy koniecznej do zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku administracja,
studia | stopnia sg prawidtowo powigzane z realizowanymi efektami uczenia sie, pozwalajg na
zdobycie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Zajecia wyktadowe zostaty
podporzadkowane przekazywaniu wiedzy zakresu poszczegdlnych czesci prawa administracyjnego
i dyscyplin zajmujgcych sie organizacjg i funkcjonowaniem administracji publicznej, natomiast
pozostate formy zajec (¢wiczenia o charakterze konwersatoryjnym, seminaria dyplomowe i lektoraty)
majg na celu doskonalenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych opartych na wiedzy teoretyczne;j.
Stuzy temu stosowanie zréznicowanych metod prowadzenia tych zajec i oparcie ich o takie metody,
jak analiza tekstow aktéw normatywnych, dyskusja, analiza przypadkéow krytycznych, praca
w grupach czy przygotowywanie projektéw.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Praktyki dla studentéw
kierunku administracja studia | stopnia stanowig wazng cze$é¢ programu studidw oraz procesu
ksztatcenia. Praktyki sg realizowane w wymiarze 960 godzin (32 punkty ECTS). Zasady odbywania
praktyk okresla Uchwata Senatu Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdarisku nr 3/2018
z dnia 29.06.2018 roku w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizowania Praktyk w GWSH w
Gdansku w tym warunkow zwalniania studentdw lub stuchaczy z obowigzku ich odbywania. Studenci
wybierajg miejsce realizacji praktyki przy pomocy petnomocnika rektora ds. praktyk lub we wtasnym
zakresie w porozumieniu z opiekunem praktyk studenckich dla kierunku administracja. Wydziat
Administracji Filia w Koszalinie GWSH posiada podpisane porozumienia w sprawie realizacji praktyk
studenckich z odpowiednimi podmiotami pod wzgledem wymagan zwigzanych z ksztatceniem
praktycznym na kierunku administracja — nalezg do nich podmioty administracji publicznej oraz
podmioty gospodarcze. Organizacje praktyk okresla program praktyk studenckich, ktory okresla
ogoblne zatozenia praktyk dla okreslonej specjalnosci, wymiar czasowy praktyki zawodowej oraz jej
forme, termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki, zatozenia praktyki, efekty uczenia sie jakie student
powinien uzyskac¢ po ukonczeniu ksztatcenia praktycznego, cele praktyk, zadania do realizacji przez
studenta, szczegétowe obowigzki studenta oraz opiekuna z ramienia instytucji, miejsca odbywania
praktyk. Organizacje praktyk oraz ich realizacje okresla w szczegdlnosci sylabus praktyk zawierajgcy
nazwe specjalnosci oraz jej wytyczne, liczbe godzin, sposdb realizacji zajeé, okreslenie przedmiotow
wprowadzajgcych wraz z wymaganymi przedmiotami, cele ksztatcenia, efekty uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne), opis przedmiotu wraz z tresciami programowymi, metody
prowadzenia zajeé¢, obcigzenia pracg studenta w aspekcie przyznanych punktéw ECTS oraz kryteria
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i metody weryfikacji na podstawie efektéw uczenia sie, formy i sposdb zaliczenia oraz kryteria oceny
lub inne wymagania.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Przyjety na studiach
harmonogram realizacji zaje¢ jest logicznie uporzadkowany i wynika bezposrednio z tresci
programowych. W pierwszej kolejnosci prowadzone sg zajecia z przedmiotéw podstawowych dla
kierunkowych efektéw uczenia sie. Na dalszych semestrach sg realizowane zajecia wymagajgce
wiedzy szczegétowej oraz metod prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem.
W semestrach od 2 do 5 studiéw pierwszego stopnia prowadzone s3g lektoraty jezykowe, ktére
majgce na celu rozwijanie kompetencje jezykowe studentéw, wykorzystywanych w dalszym procesie
ksztatcenia. Liczebnos¢ grup éwiczeniowych i seminaryjnych pozwala na efektywng realizacje celow
ksztatcenia. Weryfikacja i ocena efektéw ksztatcenia jest realizowana prawidtowo, zaréwno
w przypadku tresci ksztatcenia obejmujgcych zagadnienia teoretyczne jak réwniez zwigzanych
z ksztatceniem o profilu praktycznym. W kontekscie podstaw oceny efektéw ksztatcenia stwierdzi¢
nalezy, ze przyjete kryteria pozwalajg na prawidtowe wykorzystanie czasu zwigzanego z nauczaniem,
uczeniem sie i weryfikacjg, gdyz pozwalajag na biezagce monitorowanie procesu uczenia sie.
Spostrzezenia te potwierdzajg wyniki oceny prac etapowych przeprowadzonej przez ZO. Na
podkreslenie zastuguje wysoki poziom prac dyplomowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studidw na ocenianym kierunku oraz jego sposdb organizacji i realizacji umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie struktury kwalifikacji na
poziomie studidéw | stopnia o profilu praktycznym. Oferta przedmiotéw w programie studidw zawiera
wszystkie elementy konieczne dla prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego na kierunku
administracja. W ramach programu studidw zapewniono odpowiednia ilo$¢ zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich w tym nauczycieli z przygotowaniem praktycznym. Tresci
programowe sg wtasciwie okreslone na studiach | stopnia. Harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zaje¢ nie budzg zastrzezen. Metody ksztatcenia wykorzystywane
w ramach poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg kierunkowi studidw oraz profilowi praktycznemu.
Praktyki zawodowe sg istotnym elementem programu studiéw. Miejsca odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie kompetencji i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Organizacja procesu
nauczania i uczenia sie pozwala na prawidtowe osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na oceniany kierunek studidw sg corocznie normowane uchwatami Senatu GWH.
W ubiegtym roku akademickim obowigzywata Uchwata z 28.02.2018 r., natomiast kryteria na r.a.
2019-20 okresla Uchwata z 24.06.2019 r. Podstawowe warunki naboru i ich procedura sg dostepne
na stronach internetowych Uczelni. Przyjecia na studia na ocenianym kierunku odbywajg sie na
zasadzie ,,wolnego naboru”, bez okreslenia warunkdw wstepnych. Ubiegac sie o nie mogg obywatele
polscy i cudzoziemcy po ztozeniu wymaganych dokumentéw (takze w formie elektronicznej), ktdrych
wykaz zawarty w § 5 Zatgcznika do Uchwaty jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami [nalezy jednak
zaznaczy¢, ze istnieje rozbiezno$¢ miedzy regulacjg zawartg w § 5 ust. 3 w/w Zatgcznika, wedtug
ktdrego wymagane jest ztozenie jednej fotografii, a informacjg Raportu samooceny, w ktérym jest
mowa o trzech] oraz wniesieniu optaty rekrutacyjnej. Obywatele polscy , ktdrzy uzyskali swiadectwo
dojrzatosci za granicq, mogq ubiegac sie o przyjecie na studia, jezeli przedstawiq dokumenty
wymienione w § 6” [w Zatgczniku do w/w uchwaty btednie podano nr przepisu, gdyz przytoczony
dotyczy jedynie optaty rekrutacyjnej, a wykaz dokumentdw normuje § 5] oraz dodatkowo
zaswiadczenie o uznaniu réwnowaznosci Swiadectwa uzyskanego za granicg ze sSwiadectwem
w Polsce. Nie sprecyzowano zasad postepowania dla kandydatéw posiadajgcych dyplom matury
miedzynarodowej ani dla laureatéw i finalistdw olimpiad przedmiotowych. Nie okreslono takze
przepiséw dotyczacych szczegétowej organizacji zasad rekrutacji, a wiec kto jg przeprowadza
(Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor tylko wowczas, gdy ,wstep na studia nie jest wolny” - § 13
Statutu) ani gdzie majg by¢ sktadane dokumenty (stwierdzono jedynie, ze ,,w Uczelni bgdz w Filii” - §
5 Zatqcznika), jak tez kto podejmuje decyzje o przyjeciu na studia, oraz jak i gdzie sg ogtaszane wyniki
postepowania. Przejrzystos¢ postepowania rekrutacyjnego nie jest wiec w petni okreslona, natomiast
nie stwierdzono naruszenia bezstronnosci zasad rekrutacji oraz réwnych szans dla kandydatéw.
Wspomniany brak jakichkolwiek warunkdw wstepnych przy naborze na studia nie spetnia kryterium
zapewnienia odpowiedniego doboru kandydatow posiadajacych  wstepng  wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia/uczenia sie.
Szczegdtowo i wtasciwie unormowano warunki przyjmowania studentow z innych uczelni. Decyzje
w takich przypadkach podejmuje Dziekan na podstawie analizy i poréwnania z obowigzujagcym
programem studiéw dotychczas osiggnietych efektéw dla danego cyklu ksztatcenia, ustalajgc liste
przedmiotow uznanych za zaliczone na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz wyznaczajac
rdéznice programowe konieczne do zaliczenia, wraz z wyznaczeniem ich terminu (§ 16 i 20 Regulaminu
studiow) oraz mozliwos$¢ studiowania na innych kierunkach w GWSH i przenoszenia na nie w obu
trybach ksztatcenia. Zasady te zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow i oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym programowi studidw.

Przyjete w Uczelni zasady rekrutacji nie budzg zasadniczych zastrzezenn Zespotu Oceniajgcego PKA,
cho¢ wyzej wspomniana czes¢ z nich wymaga doprecyzowania.

Warunkiem zakonczenia studidow jest przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz zdanie
egzaminu dyplomowego. Procedure i warunki dyplomowania okreslajg m.in. Regulamin studiow (§
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46-54), Decyzja Dziekana WA z 19.09. 2019 r. i Zarzqdzenie Rektora z 2.10.2019 r. wraz
z zaftacznikami szczegétowo normujgcymi standardy, kryteria oceny i wymogi formalne pracy.

Prace dyplomowga student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego z tytutem
profesora, doktora habilitowanego lub doktora posiadajgcych dorobek naukowy w dziedzinie lub
zakresie zwigzanym z kierunkiem studidow. Jej temat, po akceptacji promotora, zatwierdza Rada
Wydziatu po stwierdzeniu, czy jest adekwatny do zakresu tematycznego seminarium i zgodny
z badaniami naukowymi promotora na co najmniej rok przed planowanym terminem egzaminu
dyplomowego. Wraz z pracg student sktada dokumenty potwierdzajgce spetnienie wszystkich
rygoréw potwierdzajgcych uzyskanie absolutorium oraz oswiadczenie o samodzielnosci wykonania
pracy. Oceny pracy dokonujg promotor i recenzent, co najmniej ze stopniem doktora, wyznaczony
przez Dziekana. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg powotang
przez Dziekana. Zadawane sg na nim dwa pytania: po jednym z przedmiotdw kierunkowych
i specjalnosciowych, a trzecie dotyczy tematyki pracy. Po zakonczeniu i ocenie egzaminu studentowi
ogtaszany jest jego wynik oraz ocena korcowa jaka zostanie umieszczona na dyplomie ukonczenia
studidw. Podstawe obliczania ostatecznego wyniku studiéw we wtasciwy sposdb okresla § 54
Regulaminu Studiéw. ZO oceniajgc w czasie wizytacji zasady dyplomowania, zakres tematyczny prac,
oraz protokoty z przebiegu egzaminu koncowego stwierdzit, ze zarowno ich tematyka, poziom
merytoryczny, sposob oceniania, jak rowniez przebieg egzaminu nie budzg zasadniczych zastrzezen,
podobnie jak - z reguty - wtasciwg opieke merytoryczng nad dyplomantami. W tej ostatniej kwestii
nalezy jednak zaznaczy¢, ze zdarza sie (choé stanowi to wyjatek), ze promotorem lub recenzentem
jest osoba nie spetniajgca wszystkich powyzszych kryteridw: np. recenzentem pracy stricte
cywilistycznej jest pracownik z wyksztatceniem inzynierskim, nie posiadajacy dorobku naukowego
w zakresie cywilistyki.

Zasady sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia unormowano w Regulaminie studiow
okreslajagcym formy weryfikacji, ich metody i sposoby, a takze szczegétowe obowigzki nauczycieli
akademickich w tym zakresie. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem jego zaliczenia przez
Dziekana jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych
planem studiéw potwierdzonych stosownym wpisem oceny do protokotu oraz uzyskanie 30 punktéw
ECTS. Prowadzacy zajecia ma obowigzek podac na poczatku semestru warunki zaliczenia przedmiotu
i jego forme. Terminy egzaminéw - zgodnie z planem studidw- ustala Dziekan na podstawie
propozycji nauczycieli, podajgc je do wiadomosci na co najmniej na 14 dni przed terminem
zakonczenia zajec. Rozktad egzamindw w poszczegdlnych semestrach jest w zasadzie rownomierny.
Skale ocen, zgodng z tradycjg akademicka, okresla § 26 i 35 Regulaminu Studiow: 5,0 (bdb); 4,5
(db.plus); 4,0 (db), 3,5 (dst plus); 3,0 (dst); 2,0 (ndst). Przy zaliczeniach bez oceny stosuje sie wpisy:
zaliczono - zal., niezaliczono — n.zal. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej studentowi
przystuguje jeden egzamin poprawkowy. Wyniki egzaminéw i zaliczen wpisywane s3 przez
egzaminatora lub prowadzacego ¢wiczenia lub konwersatoria do stosownych protokotéw. Studenci
informowani sg o nich przez egzaminatora bezposrednio i indywidualnie - jak to okreslono w § 29 ,w
sposob zwyczajowo przyjety”- i na platformie internetowej. Tak wiec zapewnione zostaty witasciwe
warunki przekazywania informacji zwrotnej. W przypadku watpliwosci studenta co do zasadnosci
wystawionej oceny przystuguje mu prawo do egzaminu lub zaliczenia komisyjnego, a co za tym idzie
ewentualnej zmiany oceny w terminie do siedmiu dni od ztozenia wniosku przed wyznaczong przez
Dziekana komisjg. Jej przewodniczagcym jest Dziekan lub osoba przez niego wyznaczona,
a egzaminatorem inny specjalista z danego przedmiotu lub pokrewnego. W egzaminie — na wniosek
studenta - moze uczestniczy¢ wskazana przez niego osoba w charakterze obserwatora. Przejrzystosci
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procesu weryfikacji, szczegdlnie w sytuacjach konfliktowych, stuzy tez obowigzek archiwizacji prac
etapowych (przechowywanych do konca roku kalendarzowego w ktérym student konczy cykl
ksztatcenia) i dyplomowych, co potwierdzono podczas wizytacji, zapewniajagc mozliwosé nastepczego
wgladu do nich.

Zaliczenia praktyk studenckich dokonuje Dziekan lub petnomocnik ds. praktyk na podstawie
zaswiadczenia o jej odbyciu. Procedura osiggniecia podczas ich trwania efektdw ksztatcenia nie budzi
zastrzezen.

Warunkiem zaliczenia seminarium w ostatnim semestrze studiéw jest zatwierdzenie pracy
dyplomowej przez promotora.

Zasady dotyczgce sposobu sprawdzenia i oceniania efektéw uczenia sie w odniesieniu do
konkretnego przedmiotu ustalane sg przez prowadzacego zajecia w oparciu o zaktadane efekty
ksztatcenia w zakresach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uwzgledniajagc metody
prowadzenia zaje¢. Z wymaganiami niezbednymi do osiggniecia efektéw student jest — jak
wspomniano - zapoznawany przez prowadzgcego na poczatku semestru, co potwierdzono podczas
hospitacji. S3 one réwniez podane w kartach przedmiotdw, co zapewnia réwne traktowanie
studentéw w dostepie do informacji.

Metodami biezacej weryfikacji realizacji efektéw ksztatcenia sg w przypadku egzaminu wypowiedz
ustna, praca pisemna w formie pytan opisowych, test otwarty lub wyboru, albo forma mieszana, a na
zaliczeniach testy lub pytania otwarte, rozwigzywanie kazuséw, przygotowywanie referatow, praca
w grupach, konwersacje, obecnos$¢ i aktywnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, prezentacja
multimedialna lub ustna wynikéw pracy indywidualnej i grupowej. Podczas egzaminéw jezykowych
sprawdzane sg wszystkie kompetencje jezykowe. W przypadku oséb niepetnosprawnych formy
zaliczen, kolokwidw i egzamindéw powinny by¢ dostosowane do ich indywidualnych warunkow (§12).
Wskazane wyzej metody zapewniajg skuteczng weryfikacje stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia
oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
dziatalnos$ci zawodowe;j.

Dowodami na skutecznos¢ metod weryfikacji i oceny osiggniecia zaktadanych efektow jest dokonana
przez ZO analiza prac etapowych i dyplomowych, a takze sposobu ich oceniania w formie zaliczen,
egzamindw sesyjnych i dyplomowych. Stwierdzono, ze tres¢ pytan jest zgodna z programem,
specyfika studiéw i wymaganiami okreslonymi w kartach przedmiotéw, a sposéb oceniania nie budzi
watpliwosci.

Powyzsze ustalenia pozwalajg na stwierdzenie, ze weryfikacja efektow ksztatcenia umozliwia réwne
traktowanie studentéw, bezstronnos¢, rzetelnosé, wiarygodnosc i przejrzystos¢ procesu ewaluacji.
Wszystkie wskazane metody sg odpowiednie do specyfiki profilu studidéw i umozliwiajg wiasciwg
ocene weryfikacji realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo
Uzasadnienie

Zasady i kryteria rekrutacji na oceniany kierunek studiéw unormowano prawidtowo, co zapewnia ich
bezstronnos¢ oraz rowne szanse dla kandydatéw. Procedura dyplomowania nie budzi zasadniczych
zastrzezen, lecz wadg jest nie zawsze wtasciwy dobdr promotoréw prac dyplomowych. Zasady i
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roznorodne, specyficzne dla kierunku administracja metody weryfikacji osiggnie¢ (w tym
sprawdzianow etapowych, zaliczania praktyk, zdobywania kwalifikacji jezykowych, dyplomowania) sa
skuteczne, bezstronne i przejrzyste. Zapewniajg witasciwy sposéb przekazywania studentom
informacji zwrotnych, a takze przewidujg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych. Spetniajg
warunki pozwalajgce na petng mozliwos$¢ sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw, czego dowodzi m.in. analiza tresci prac egzaminacyjnych i dyplomowych oraz sposobu ich
oceniania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nalezy doprecyzowac zasady postepowania rekrutacyjnego dla kandydatow posiadajacych dyplom
matury miedzynarodowej i laureatdw, i finalistow olimpiad przedmiotowych i przepisy dotyczace
szczegbtowe] organizacji zasad rekrutacji, co dotyczy takze okreslenia podstawowych warunkéw
wstepnych przy naborze na studia. Niezbedna jest tez wieksza kontrola nad wtasciwg obsada
promotordow i recenzentéw prac dyplomowych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na wizytowanym kierunku kadre prowadzgcg proces ksztatcenia stanowi 22 nauczycieli
akademickich, w tym 11 na podstawie umowy o prace (8 z nich na podstawowym miejscu pracy)
sposréd ktdrych 9 jest zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, a pozostatych 11 na podstawie
umow cywilno-prawnych. 1 osoba ma tytut naukowy profesora, 1 stopien doktora habilitowanego, 8
ze stopniem doktora i 1 posiadajaca tytut zawodowy magistra. Etatowi pracownicy realizujg ponad
85% godzin zajeé przewidzianych w planie studidw. 12 wyktadowcow ma wieloletnie doswiadczenie
praktyczne (48%) — co jest szczegdlnie istotne na kierunku o profilu praktycznym - i prowadzg oni
tacznie 25 przedmiotéw z toku studidw. Wsrdd nich znajdujg sie osoby, ktére poza karierg naukowa
aktywnie wykonujg zawody prawnicze albo pracujag w zawodach, w ktérych zakres petnionych
obowigzkéw zwigzany jest bezposrednio z kierunkiem studiow i dyscyplinami do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia: pieciu w administracji publicznej, w tym trzech na kierowniczych stanowiskach,
dwdéch w jednostkach zajmujgcych sie kwestiami bezpieczenstwa publicznego, dwie w kancelariach
adwokackich i trzy z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Widoczne sg starania wtadz Uczelni, aby
kadra prowadzgca proces ksztatcenia byta zwigzana z Uczelnig i identyfikowata sie z nig. Dorobek
naukowy nauczycieli akademickich i pozostatych nauczycieli oraz ich doswiadczenie praktyczne sg w
zdecydowanej wiekszosci zgodne z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami naukowymi przewidzianymi
dla kierunku administracja i prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi, cho¢ zdarzajg sie wyjatki
(przyktad niewtasciwej obsady zaje¢ w tabeli w czesci Zafgczniki). Z wyjatkiem jednej osoby kazdy
posiada dorobek naukowy w postaci artykutéw lub ksigzek, ktérych tematyka jest zgodna
z nauczanymi przedmiotami. Tak wiec dobdr kadry jest prawidtowo uwarunkowany potrzebami
wynikajgcymi z realizowanych w ramach ksztatcenia specjalnosci. Umozliwia to dbatos¢ o witasciwe
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przygotowanie studentdw w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, dzieki czemu
po ukonczeniu cyklu ksztatcenia mogg stac sie aktywnymi uczestnikami rynku pracy.

Przydziat zaje¢ dla poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
umozliwia w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw (z jednym wyjgtkiem) prawidtowa realizacje
zajet. Jest koordynowany przez wtadze Wydziatu pod wzgledem merytorycznego przyporzgdkowania
wyktadowcy do przedmiotu. Przy obsadzaniu zaje¢ uwzglednia sie dyscypline naukowg nauczyciela
akademickiego oraz obszar jego dorobku naukowo-dydaktycznego i doswiadczenia zawodowego.

W celu zapewnienia wysokich standarddéw ksztatcenia nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej
ocenie przez wtadze Uczelni. Normujg to zarzagdzenia Rektora z 27.02.2013 r. i 9.04.2015 r. wraz
zatgcznikami. Na ich podstawie kazdy z nich podlega nie rzadziej niz raz na dwa lata ocenie
przeprowadzanej przez powotywang przez Rektora wydziatowg komisje oceniajgca a takze w ramach
hospitacji planowych i doraznych, ktére przeprowadza sie w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych nieplanowanej kontroli zaje¢. Dokumentacje stosownych protokotéw dostarczono
Z0 w czasie wizytacji. Unormowanie tych regulacji jest w petni wtasciwe i przewiduje wszystkie
kryteria stuzgce prawidtowej analizie oceny. Oprécz powyiszego, na podstawie postanowienia
Zatgcznika nr 3 do Zarzgdzenia Rektora z 27.02.2013 r. dydaktycy sg corocznie oceniani przez
studentdw w procesie ankietyzacji. W czasie wizytacji dostarczono ZO szczegdétowa dokumentacje
wynikéw badan dotyczacych metod prowadzenia zaje¢, uzyskanych efektéw ksztatcenia,
obiektywizmu oceniania postepédw w nauce, komunikatywnosci i postaw nauczycieli. Nauczyciele
akademiccy obecni na spotkaniu Zespotem Oceniajgcym pozytywnie ocenili przyjete w Uczelni
procedury w tym zakresie. W ich opinii stuzg doskonaleniu procesu ksztatcenia. Z wynikami ankiet
zapoznawani sg oceniani nauczyciele i mogg oni odniesc¢ sie do ich wynikédw, witgcznie z odwotaniem
do Rektora w przypadku negatywnej oceny. Mozna wiec uzna¢, ze w ocenianej jednostce istnieje
kompleksowos¢ i wieloaspektowos¢ sposobdw oceny jakosci kadry. Realizowana polityka kadrowa
obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktdw i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg dorobek naukowy oraz
doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin do ktérych odnoszg sie zaplanowane dla ocenianego
kierunku efekty ksztatcenia. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby
studentdw umozliwiajg wtasciwy dla kierunku przebieg procesu dydaktycznego. Przydziat zaje¢ dla
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia (ze wskazanym
wyjatkiem) prawidtowg realizacje wyktadow i ¢wiczen. Prowadzacy zajecia sg oceniani w ramach
wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. Przeprowadzane sy okresowe oceny nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia tak przez wtadze Uczelni, jak i studentéw
w procedurze ankietowania. Realizowana polityka kadrowa zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢,
sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nalezy bardziej szczegétowo analizowaé odpowiednie do kwalifikacji przydzielanie powierzania zajeé
dydaktycznych z poszczegélnych przedmiotéw osobom w kontekscie ich kompetencji w danej
dyscyplinie naukowe;.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura filii GWSH w Koszalinie sktada sie z budynku administracyjnego przy ul. Zwyciestwa 113
stanowigcego witasnos¢ Uczelni w ktorym znajdujg sie pomieszczenia biurowe, dziekanat i pokoje
przeznaczone dla wtadz Wydziatu, centrum informatyczne i Biblioteka, a takze niewielka czes¢ sal
dydaktycznych oraz z wynajmowanych budynkéw w Zespole szkdt nr 2 przy ul. Jednosci 9 i Zespole
szkét nr 7 przy ul. Orlat Lwowskich 18. Znaczna odlegtosé¢ miedzy budynkiem administracji a tymi, w
ktérych odbywa sie zdecydowana wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych moze stanowi¢ znaczacg trudnosé
dla studentéw w przemieszczaniu sie w celu zatatwiania biezgcych spraw zwigzanych
z formalnosciami stricte administracyjnymi.

W budynku gtdwnym oprdcz pomieszczen wiadz wydziatu, dziekanatu, innych pokoi przeznaczonych
dla pracownikéw administracyjnych oraz wyktadowcoéw jest tez 5 sal seminaryjnych, sala obron, dwie
pracownie komputerowe, pokdj w ktdrym odpowiedni specjalisci udzielajg psychologicznego
i pedagogicznego wsparcia studentom w formie indywidualnych spotkan, Biblioteka, Czytelnia
i zwigzana z ich dziatalnoscig sala przeznaczona dla osdb niepetnosprawnych, w ktérej pracownicy
Biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw bibliotecznych. Ma ona staty dostep do Internetu. Obiekt
ten nie jest przystosowany do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowa. Obecnie na
wizytowanym kierunku nie ma takich oséb, lecz wedtug informacji uzyskanych przez Z.0. od wtadz
Wydziatu istnieje w nim system wzywajgcy pracownikow obstugi, ktérzy sg przeszkoleni w udzielaniu
stosownej pomocy, by potrzebujagcym tego umozliwié¢ dostep do pomieszczen. Dziekanat jest czynny
dla studentéw od wtorku do pigtku i w soboty w dniach zjazdéw od godz. 8.00 do 15, co spetnia
wymagania sprawnej obstugi. W wynajmowanych na potrzeby dydaktyki dwéch budynkach znajduja
sie tacznie: aula mogaca pomiesci¢c 100 studentéw, sale wyktadowe, w tym jedna dla 80 osdb,
trzynascie (od 30 do 60 miejsc) i osiem od 15 do 30 miejsc, a takze dwie sale gimnastyczne. Posiadajg
one takze baze socjalng umozliwiajgcg studentom spozywanie positkdw i zakup napojéw. Obiekty te
sg przystosowane do potrzeb niepetnosprawnych. Oprdcz powyziszego, w budynku przy ul. Orlat
Lwowskich jest wewnetrzny parking, a w bezposrednim sgsiedztwie pozostatych sg parkingi
ogodlnodostepne, co umozliwia swobodne parkowanie samochodéw dla pracownikéw i studentéw.
Wszystkie obiekty sg systematycznie monitorowane pod wzgledem bezpieczenistwa i sprawnego
funkcjonowania i podlegaja okresowym przeglagdom, ktérych dokumentacje okazano Z.0 w czasie
wizytacji. Ponadto, w Uczelni zatrudniony jest specjalista do spraw BHP, ktéry oprdcz biezjcej
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kontroli stanu technicznego i sanitarnego infrastruktury przeprowadza szkolenia pracownikéw
i studentow.

Pomieszczenia dydaktyczne sg wystarczajgco wyposazone w sprzet odpowiadajgcy potrzebom
dydaktyki. W wynajmowanych salach instalowane s3 w czasie zjazdéw przenosne stosowne
urzadzenia stanowigce wtasno$¢ Uczelni lub bedace na wyposazeniu wiascicieli obiektow, przy czym
w czasie zajeé pracownik GWSH zajmuje sie obstugg tego sprzetu. Wykorzystywane sg m.in. (oprécz
tradycyjnych tablic): 12 przenos$nych zestawdw nagtasniajgcych, 13 projektorow 8 ekrandw, 2 TV
z odtwarzaczami, 7 radioodtwarzaczy, 8 laptopdw i kamera cyfrowa video. Dwie wspomniane
pracownie komputerowe sg wyposazone w wystarczajagcg do potrzeb kierunku administracja liczba
komputerdw wraz z odpowiednim oprogramowaniem. Dostep do Internetu umozliwiajg 2 state tacza
w technologii DSL. W budynku gtéwnym istnieje sie¢ bezprzewodowa z dostepem do Internetu,
z ktdérej studenci mogg bezptatnie korzystac takze poza godzinami zajec. Stosowana jest tez technika
z wykorzystaniem platformy e-learningowej Modle, korzystanie z ktdrej jest odpowiednio
zapewnione nie tylko z uwagi na niezbedny sprzet, ale takze dzieki szkoleniom dla studentéw
i pracownikéw. W tej formie, oprdocz biezgcego kontaktu ze studentami, nauczyciele przekazuja
i aktualizujg opracowane w formie elektronicznej odpowiednie materiaty dydaktyczne.

Uczelnia  dysponuje  specjalistycznym  sprzetem  wspomagajgcym  proces  ksztatcenia
niepetnosprawnych, ktérych studiuje obecnie na ocenianym kierunku 5 oséb z inng niz ruchowg
niepetnosprawnoscig. Wykorzystywane sg m.in.: multimedialny zestaw komputerowy (komputer,
monitor, skaner, drukarka laserowa) wyposazony w specjalistyczne oprogramowanie dla oséb
niewidomych i niedowidzacych (program powiekszajagcy z wielojezycznym syntezatorem mowy,
program udZwiekowiajgcy, oraz przeksztatcajacy, ktéry eliminuje koniecznos¢ recznego
przepisywania), oraz wyposazony w klawiature dostosowang do, przystosowang do uzytku przez
osoby niedowidzace, z duzymi wadami wzroku i niepetnosprawnych ruchowo oraz skaner, drukarke
i stuchawki. Mozna wiec uzna¢, ze sprzet dydaktyczny gwarantuje prawidtowg realizacje tresci
ksztatcenia.

Uczelnia ma wtfasng Biblioteke wraz z wypozyczalnig, Czytelniag i magazynami, zlokalizowang
w budynku gtéwnym przy ulicy Zwyciestwa 113. Czynna jest od poniedziatku do pigtku i w dniach
zjazdébw w godzinach 8:00 — 15:00, co w petni umozliwia studentom korzystanie z zasobdéw
bibliotecznych. Studenci i wyktadowcy majg w Czytelni i salach komputerowych dostep do czasopism
i publikacji naukowych w wersji elektronicznej Wirtualnej Biblioteki Nauki, bazy EBSC, e-Publikacji
Nauki Polskiej bazy INFORLEX-u, INFOR Ekspert, katalogdw Biblioteki Narodowe] oraz bibliotek
lokalnych. Oprécz tego, w ramach wspodtpracy z innymi bibliotekami w wojewddztwie
zachodniopomorskim, mogg korzysta¢ takze z ich zbioréw. W sktad inwentarza bibliotecznego
wchodzi 12 tytutéw czasopism stanowigcych uzupetnienie zbioru ksigzkowego i 27 czasopism
w wersji elektronicznej oraz 16946 voluminéw, w tym 1380 ksigzek i podrecznikow tematycznie
powigzanych z kierunkiem administracja. Cato$¢ zasobdw bibliotecznych jest opracowana
w programie MAK oraz w formie kartotek zagadnieniowych. Ksiegozbidr czytelni, wyodrebniony
z cafosci zbioréw bibliotecznych, zawiera przede wszystkim wydawnictwa specjalistyczne oraz
najbardziej poszukiwane przez studentéw, tacznie 2357 vol. Zasoby sg aktualizowane na podstawie
zgtaszanych przez pracownikdéw propozycji zakupdw pozycji z zakresu realizowanego przedmiotu.
W czasie wizytacji stwierdzono, ze w zbiorach znajduje sie literatura podana w losowo wybranych
sylabusach. Jak wczesniej wspomniano, przy Bibliotece znajduje sie sala przeznaczona dla osdéb
niepetnosprawnych w ktdrej pracownicy Biblioteki Uczelnianej umozliwiajg im dostep do zbiordw,
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a takze mogg oni korzystac ze réwniez wspomnianego sprzetu wspomagajgcego. Reasumujac nalezy
stwierdzi¢, ze zardwno organizacja, jak tez stan wyposazenia Biblioteki spetniajg wymagania do
wspomagania procesu dydaktycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku administracja. Umozliwiajg one prawidtowg realizacje zaje¢,
w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Infrastruktura informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie
sg adekwatne do potrzeb ksztatcenia. Liczba i wielko$¢ pomieszczen dydaktycznych sg dostosowane
do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Lokalizacja
biblioteki, godziny otwarcia zapewniajg warunki do prawidtowego korzystania ze zbioréw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie. Wadg jest znaczna odlegtos¢ miedzy wynajmowanymi budynkami, w ktérych sg
prowadzone zajecia a siedzibg wtadz Wydziatu i jego administracji, co moze utrudnia¢ studentom
zatatwianie biezacych spraw w dniach zjazdéw. Zapewniona jest wtasciwa i zgodna z przepisami BHP
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej, a okresowe przeglady s3
dokonywane i oceniane na biezgco. Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych, w sposéb umozliwiajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu
z technologii informacyjnej jest zapewniony w budynkach dydaktycznych, natomiast w budynku
gtéwnym, w ktérym miesci sie dziekanat, pokoje obstugi administracyjnej i wtadze Wydziatu nie jest
do ich potrzeb dostosowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
Niezbedne jest dostosowanie budynku administracyjnego do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspdtpracuje z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktorych dziatalnos¢ jest
zgodna z koncepcjg ksztatcenia na kierunku administracja. Wspdtpraca ta ma charakter gtéwnie
nieformalnych spotkan z pojedynczymi pracodawcami, odbywajg sie réwniez spotkania z udziatem
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przedstawicieli kadry dydaktycznej i pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego, administracji
rzgdowej (sekretarz Miasta Wejherowo, pracownik Urzedu Marszatkowskiego, pracownik Generalnej
Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad) oraz instytucji otoczenia biznesu (radca prawny, Centrum
Biznesu Fundacji Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci w Koszalinie). Spotkania odbywaja sie dwa —
trzy razy w roku akademickim, ich celem jest konsultowanie programu studidw, tworzenie
wiasciwych warunkéw odbywania praktyk, zachecenie pracodawcéw do umozliwienia prowadzenia
badan w ramach prac dyplomowych. Opinie szerszego grona pracodawcéw na temat kompetencji
zawodowych absolwentdw oraz proponowanych zmian w programie studiéw badane sg w formie
ankietowej. Badaniami, prowadzonymi przez uczelniane biuro karier, objeci sg pracodawcy z terenu
wojewddztwa pomorskiego i zachodniopomorskiego, co odpowiada zasiegowi rekrutacji
wizytowanego Wydziatu. Z badan tych opracowywane sg raporty. Na wizytowanym kierunku
wspotpraca z otoczeniem ma charakter staty, jednak Uczelnia nie zinstytucjonalizowata tej
wspotpracy.

Studenci sporadycznie uczestniczg w wyktadach goscinnych prowadzonych przez praktykéw; dzieki
dobrej wspétpracy z otoczeniem mogg pozyskiwaé dane z zaktaddw pracy do prac etapowych, czy tez
korzysta¢ z ptatnych stazy. Istotng role wspierajgcg osigganie zaktadanych efektdéw uczenia sie
odgrywa wolontariat studencki. Studenci wspdttworzg kiermasze $wigteczne, Wielki Bieg
Sniadaniowy Ulicami Miasta. Pracodawcy podczas spotkania w ramach wizytacji podkreslali wage
ocenianego kierunku dla spotecznosci lokalnej. Absolwenci administracji sg cenionymi pracownikami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia w ramach wizytowanego kierunku prowadzi wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ma ona staty i zrdznicowany charakter. Wspodtpracujgce podmioty prowadza
dziatalnos¢ zgodng z koncepcjg studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W odniesieniu do realizacji umiedzynarodowienia na polu wymiany studenckiej Gdanska Wyzsza
Szkota Humanistyczna w Gdanisku, Filia w Koszalinie prowadzi dziatania promocyjne wsrdd studentéw
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dotyczace programu Erasmus+ organizujac cyklicznie spotkania informacyjne zwigzane z udziatem
w programie w najblizszej edycji w zakresie praktyk studenckich i stazy. Uczelnia tez oferowata
studentom uczestnictwo w kursach jezykowych przygotowujgcych szczegélnie z jezyka angielskiego.
Pomimo tych dziatan jednak nie byto zainteresowania uczestnictwem w wymianie. Powodem takiego
stanu rzeczy jest niestacjonarna forma studiéw (obowigzki zawodowe, wzgledy rodzinne). Dotychczas
z kierunku administracja zaden student nie uczestniczyt w wymianie miedzynarodowe;.

Czes¢ kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kierunku bierze wudziat w konferencjach
miedzynarodowych i wyjazdach szkoleniowych, pozyskuje miedzynarodowe granty i uczestniczy
w miedzynarodowych stowarzyszed branzowych, jak réwniez publikuje w prestizowych
wydawnictwach. Sg to miedzy innymi: granty Narodowego Centrum Nauki, projekt badawczy
finansowany przez Komisje Europejskg o nazwie ,ReConFort”, prace naukowe w publikacjach
o zasiegu miedzynarodowym (Max Planck Encyclopedia of Comparative Constitutional Law, Oxford
University Press 2018, Current Challenges in Court Administration, Eleven International Publishing,
The Hague 2017, Liverpool Law Review" 2016 (37), issue 1-2). Uczelnia, na ktérej jest prowadzony
oceniany kierunek stanowi jednak dla nich drugie miejsce pracy. Dziatalnos¢ dydaktyczno- praktyczna
pozostatej czesci kadry ma gtdwnie charakter ogdlnokrajowy i oscyluje gtdwnie wokdt wspodtpracy z
krajowymi osrodkami akademickimi, podmiotami otoczenia spoteczno- gospodarczego.

Proces umiedzynarodowienia na kierunku administracja jest poddawany ciggtemu monitorowaniu ze
strony wtadz Jednostki i poszczegdlnych oséb odpowiedzialnych za internacjonalizacje kierunku. Ma
to jednak charakter nieformalny. W celu zintensyfikowania wymiany studenckiej, jednostka na
biezgco informuje o ofertach praktyk zagranicznych oferowanych przez zagranicznych partnerdw.
Praktyki zagraniczne mozna réwniez realizowa¢ w ramach Programu Erasmus+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez wizytowang Uczelnie i przeprowadzonych
rozméw z witadzami Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku, Filia w Koszalinie Zespét
Oceniajacy PKA stwierdzit, ze Jednostka, na ktdrej jest realizowany oceniany kierunek umozliwia
studentom udziat w miedzynarodowej wymianie studentédw, praktykach zagranicznych.
Mankamentem w realizacji umiedzynarodowienia jest brak wymiany studenckiej i nauczycielskiej na
kierunku, brak oferty zaje¢ w jezyku obcym, konferencji miedzynarodowych o charakterze
praktyczno-szkoleniowym i wdrozeniowym, publikacji o zasiegu miedzynarodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Jednostka, na ktdrej jest realizowany kierunek administracja powinna w wiekszej wspdtpracowac
w  zakresie dziatalnosci dydaktycznej oraz zawodowej z zagranicznymi instytucjami
akademickimi/zawodowymi, a takze wykorzystywac wyniki tej wspotpracy w realizacji i doskonaleniu
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Z analizy dokumentéw udostepnionych w trakcie
wizytacji ZO PKA i ustalen dokonanych w trakcie wizytacji wynika, iz nalezy w przysztosci potozy¢
wiekszy nacisk na realizacje i wdrozenie poszczegdlnych punktéw umiedzynarodowienia programu
ksztatcenia, miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku administracja poprzez:

1. zwiekszenie mobilnosci pracownikow i studentdw poprzez organizacje wyjazdédw szkoleniowych
i dydaktycznych, stazy oraz praktyk,

2. podejmowanie dziatarh majacych na celu nawigzanie wspdtpracy z kolejnymi uczelniami w krajach
UE (stricte w ramach kierunku Administracja),

3. uczestnictwo w europejskich programach edukacyjnych,

4. pozyskiwanie zagranicznych ekspertéw dydaktycznych, promocja programu Erasmus+

5. organizowanie konferencji, seminariow, a takze kurséow przygotowawczych dla studentéw
i pracownikow.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W czasie inauguracji kazdy student GWSH w Koszalinie dostaje drukowany informator Prawa
i Obowigzki Studenta, zawierajgcy informacje o organizacji Dziekanatu, godzinach otwarcia oraz
mozliwosciach kontaktu, informacje na temat wymogow i wnioskow stypendialnych oraz informacje
o Wtadzach Uczelni i Parlamencie Studentdw.

Studenci GWSH w Koszalinie majg zagwarantowane ustawowe stypendia: stypendium socjalne,
stypendium Rektora dla studentéw z najwyzszymi osiggnieciami naukowymi, stypendium dla osdéb
niepetnosprawnych oraz zapomoge. Kwota zapomogi ustalana jest indywidualnie. Na Wydziale
Administracji, na ktorym realizowany jest wizytowany kierunek powotana przez Dziekana jest
Wydziatowa Komisja Stypendialna, sktadajaca sie z pieciu wyznaczonych przez Parlament Studentéw
GWSH studentéw oraz pracownika Uczelni. Odwotawcza Komisja Stypendialna powotana jest przez
powotywana przez Rektora w sktadzie pieciu studentéw wyznaczonych przez parlament Studentéw
oraz Prorektora ds. Studenckich. Komisja rozpatruje wszystkie wnioski ztozone przez studentow. Na
Uczelni wyznaczony jest jeden pracownik odpowiedzialny za wsparcie studentéw przy sktfadaniu
whioskow stypendialnych, ktéry doradza oraz pomaga skompletowaé niezbedne dokumenty.
Studenci majg mozliwos¢ realizacji studiow w trybie Indywidualnej Organizacji Studiow (10S), ktéra na
podstawie Regulaminu Studiow GWSH jest przyznawana studentom w sytuacji uznanej przez
Dziekana za uzasadniajgca podjecie studidow w takim trybie.

Na wizytowanym kierunku liczba godzin objetych programem studiéw wynosi 1990, w tym liczba
godzin do zrealizowania w formie praktyk wynosi 960. Ponad potowa zaje¢ dydaktycznych
prowadzona jest przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego w formie wyktaddéw, ¢wiczen
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konwersatoryjnych, seminaridw oraz lektoratéow. 21% zaje¢ w roku akademickim 2019/2020
przewidziana jest do zrealizowana w formie e-learningu na platformie Moodle. Zasady realizacji
ksztatcenia na odlegto$¢ reguluje Regulamin Prowadzenia Zaje¢ Dydaktycznych z Wykorzystaniem
Metod i Technik Ksztatcenia na Odlegtos¢ (Zarzqdzenie Rektora Gdariskiej Wyiszej Szkoty
Humanistycznej w Gdarisku nr 3/2019 z dnia 28.01.2019 r.). Studenci na zajeciach Technologie
Informacyjne sg szczegdtowo zaznajamiani z Wirtualnym Dziekanatem oraz platformg do e-learningu.

Nauczyciele akademiccy s zobowigzani do posiadania konta poczty elektronicznej i korzystania
z niego w celu komunikacji ze studentami. Sg réowniez zobowigzani do zapewnienia co najmniej 1
godziny dydaktycznej w miesigcu przeznaczonej na konsultacje. Na spotkaniu z ZO PKA studenci
wyrazili pozytywng opinie na temat dostepnosci nauczycieli akademickich oraz ich wsparcia
w realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na danym przedmiocie.

W roku akademickim 2019/2020 studenci sg zobowigzani do realizacji praktyk w semestrach od 2 do
6, aby studenci niepracujgcy na stanowisku zwigzanym ze studiowanym kierunkiem takze mieli
mozliwosé ich zrealizowania. Suma godzin do zrealizowania w formie praktyk wynosi 960.
Szczegdétowe zasady odbywania praktyk okresla Uchwafa Senatu Gdariskiej Wyziszej Szkofy
Humanistycznej w Gdarisku nr 3/2018 z dnia 29.06.2018 roku w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Organizowania Praktyk w GWSH w Gdarisku w tym warunkdw zwalniania studentdéw lub stuchaczy
Z obowigzku ich odbywania.

Za wsparcie w realizacji praktyk odpowiedzialny jest Petnomocnik Rektora ds. Organizacji i Praktyk
Studenckich, ktéry na poczatku roku akademickiego spotyka sie ze studentami i przekazuje
informacje o Zrédtach informacji na temat praktyk, ich terminach rozpoczecia, zakoriczenia oraz
rozliczenia, efektach uczenia sie realizowanych na praktykach oraz warunkach jakie musi spetniaé
student, aby by¢ zwolnionym z praktyk. Petnomocnik weryfikuje miejsce praktyk, z ktérym nawigzuje
porozumienie oraz praktyk wybranych bezposrednio przez studenta. Na kierunku administracja
ponad 80% studentéw realizuje praktyki w swoim miejscu pracy. Oferty praktyk pojawiaja sie na
stronie internetowej Uczelni (http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-takze/biuro-karier-1.html), fanpage
na Facebook.pl (https://www.facebook.com/biurokariergwshgdansk/) oraz poprzez newsletter
e-mail (po akceptacji prenumeraty). W celu podniesienia jakosci ksztatcenia oraz praktyk studenckich
Biuro Karier prowadzi badania loséw absolwentow (http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-
takze/badania-losow-absolwentow.html), badania opinii pracodawcow
(http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-takze/badania-opinii-pracodawcow-o-absolwentach-gdanskiej-
wyzszej-szkoly-humanistycznej.html) oraz badania opinii studentéw na temat miejsca praktyk. Wsréd
ankietowanych studentow w roku akademickim 2018/2019, 96% studentéw pozytywnie okreslito
zaangazowanie oraz wsparcie ze strony Uczelni.

W celu podwyzszania kompetencji miekkich w zakresie prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach rynku pracy oraz kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelnia umozliwia
studentom udziat w szkoleniach oraz warsztatach doskonalgcych odbywajacych sie w gtéwnej
siedzibie GWSH w Gdarisku oddalonej o ok. 200 km. Na spotkaniu z ZO PKA studenci wykazali brak
mozliwosci wziecia w nich udziatu ze wzgledu na prace zawodowg oraz realizacje studiow w trybie
niestacjonarnym. Rekomenduje sie organizacje takich szkolen stacjonarnie w Koszalinie.
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Na kierunku administracia nauke pobiera 190 studentéw. WS$réd nich 5 studentéw pobiera
stypendium na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci, w tym zaden na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci ruchowej. Wsparciem studentéw niepetnosprawnych zajmuje sie Prorektor ds.
Studenckich. W Regulaminie Studiow GWSH ujete zostaty zasady optymalizacji warunkéw
studiowania 0sdb z niepetnosprawnosciag. Zaktada on dostosowanie wszystkich form zaliczen, czasu
ich trwania, dostosowanie rodzaju oraz czasu dostarczenia materiatéw dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb studenta z niepetnosprawnoscia. Studenci niestyszacy badz stabo styszacy po
uprzednim wyrazeniu zgody prowadzgcego majg prawo do wsparcia ttumacza jezyka migowego.
Osoby niepetnosprawne majg takze prawo wyboru dyscypliny sportowej realizowanej w ramach
wychowania fizycznego dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci. Infrastruktura budynkéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia dostosowana jest do oséb niepetnosprawnych: windy, podjazdy,
toalety dla osdb niepetnosprawnych. Uczelniana Biblioteka jest wyposazona w stanowisko
komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem dla oséb niewidomych oraz niedowidzacych:
program powiekszajgcy (z wielojezycznym syntezatorem mowy), program udzwiekowiajgcy (praca
z komputerem wspierana jest mowa syntetyczng i pismem Braille’a). Osoby niepetnosprawne majg
prawo jako pierwsze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego oraz do egzaminéw zaliczeniowych
ustnych.

W celu zapobiegania konfliktom, dyskryminacji, przemocy i molestowania ws$réd kadry oraz
studentdw wydany zostat Komunikat Rektora Gdarnskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej z dnia
15.11.2019 r. dotyczacy zasad rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji, przemocy i molestowania
wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,
ktory okresla zasady informowania studentdw o zagrozeniach, ktére mogg sie pojawié, a takze
okresla procedury postepowania w przypadku pojawienia sie takich konfliktdow na Uczelni.
W przypadku mobbingu na podstawie Zarzadzenia Rektora Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej
w Gdansku nr 23.2019 z dnia 15.11.2019 r. w sprawie procedury antymobbingowej obowigzujjcej
w Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej w Gdansku okreslona zostata Procedura
antymobbingowa obowigzujgca w Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej, ktora okresla zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz tryb postepowania antymobbingowego. Wszyscy
nauczyciele akademiccy byli zobligowani do pisemnego potwierdzenia zapoznania sie z ww.
dokumentami.

Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
obejmuje wsparcie psychologiczne polegajgce na udzielaniu porad, rozmowach wspierajgcych oraz
na wstepnej diagnozie psychologicznej i ewentualnym skierowaniu do specjalisty w zakresie
psychologii lub medycyny oraz wsparcie pedagogiczne w procesie adaptacji do roli studenta
i poradnictwo zawodowe.

W celu umiedzynarodowienia Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+. Studenci wizytowanego
kierunku majg mozliwos¢ realizowania studiow lub praktyk za granicg przez okres nieprzekraczajgcy
12 miesiecy. Kazdemu studentowi Erasmus+ wyptacane jest co miesigc stypendium fundowane
ze $rodkéw unijnych, same za$ studia sg bezptatne. Zaden student wizytowanego kierunku
dotychczas nie uczestniczyt w tym programie, ze wzgledu na niestacjonarny tryb studiéw oraz prace
zawodowa.
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Obstuge administracyjng studentdw poprzez Dziekanat studenci na spotkaniu z ZO PKA okredlili jak
profesjonalng oraz terminowg, a godziny otwarcia Dziekanatu dostosowane do ich potrzeb. Rektor
ds. Studenckich osobiscie przyjmuje wnioski oraz skargi zgtaszane przez studentéw, a decyzje podjete
po rozpatrzeniu wnioskéw sg przedstawiane studentowi. Ma on mozliwo$é odwotania sie od decyzji
do Rektora.

Na wizytowanym kierunku aktywnie dziata Studenckie Koto Administracji i Przedsiebiorczosci.
Studenci bedacy cztonkami Kota na spotkaniu z ZO PKA okredlili merytoryczne oraz finansowe
wsparcie Uczelni jako bardzo wysokie. W ramach spotkan Kota studenci majg udostepnione przez
Uczelnie sale oraz sprzety elektroniczne. Studenci we wspdtpracy z opiekunem wyznaczonym przed
Uczelnie przygotowujg sie do wyjazdu na Ukraine w celach naukowych oraz do udziatu w konkursach
tematycznych na terenie Polski.

W kazdej grupie kierunkowej na poczatku roku akademickiego zostaje wyznaczony Starosta, ktéry
reprezentuje grupe w kontaktach z Wtadzami Uczelni i Parlamentem Studentéw GWSH oraz wpiera
przeptyw materiatdw dydaktycznych miedzy nauczycielami akademickimi, a studentami.

Obecnie w Parlamencie Studentéow GWSH w Koszalinie zasiada 14 czionkéw wraz
z Przewodniczacym. Na spotkaniu z ZO PKA cztonkowie Parlamentu okreslili finansowe oraz
merytoryczne wsparcie Wtadz Uczelni w ich inicjatywach oraz udziatach w szkoleniach
i konferencjach jako wysokie. Parlament Studentéw GWSH w ramach inicjatyw prostudenckich
organizuje eventy integracyjne dla studentéw m. in. Studenckie Mikotajki, wspdlne grille oraz zawody
w kregle. Cztonkowie Parlamentu Studentéw biorg udziat w konferencjach organizowanych przez
Parlament Studentéw RP i Forum Uczelni Niepublicznych oraz szkoleniach, m.in. w Konferencji
Ekspertéw Praw Studenta 2019, ktére odbyto sie 22.08-25.08 w Politechnice Krakowskiej
im. Tadeusza Kosciuszki. Uczelnia pokrywa wszystkie koszty zwigzane z udziatem w tych
konferencjach.

Przedstawiciele studentéw rekomendowani przez Parlament Studentéw GWSH s3 cztonkami
wszystkich organdéw kolegialnych Uczelni oraz komisji uczelnianych na Wydziale Administracji: Senat
(4 przedstawicieli), Rada Wydziatu Administracji (2 przedstawicieli), Uczelniana Komisja Socjalna
(5 przedstawicieli), Komisja Socjalna Wydziatu Administracji (5 przedstawicieli), Uczelniana Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia (2 przedstawicieli), Rada ds. Jakosci ksztatcenia- Wydziat Administracji
(1 przedstawiciel), Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich (2 przedstawicieli),
Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw (2 przedstawicieli), Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Studentéw (2 przedstawicieli), Rada Biblioteczna (1 przedstawiciel), Komisja Konkursowa
do przeprowadzenie konkursdw na wyjazdy stypendialne w ramach programu Erasmus
(1 przedstawiciel). Parlament opiniuje programy studiéw.

W celu badania jakosci wsparcia studentdéw przeprowadzane sg wsrdd studentéw ankiety dotyczace:
praktyk studenckich, poziomu satysfakcji z podjetych studiéw, dostepnosci materiatdow, organizacji i
realizacji procesu dydaktycznego. Procesem przeprowadzania oraz opracowania ankiet dotyczgcych
praktyk studenckich zajmuje sie Biuro Karier. W celu podniesienia jakosci ksztatcenia oraz praktyk
studenckich prowadzi badania loséw absolwentéw  (http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-
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takze/badania-losow-absolwentow.html), badania opinii pracodawcéw
(http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-takze/badania-opinii-pracodawcow-o-absolwentach-gdanskiej-
wyzszej-szkoly-humanistycznej.html) oraz badania opinii studentéw na temat miejsca praktyk. Wsréd
ankietowanych studentéw w roku akademickim 2018/2019 96% studentow pozytywnie okreslito
zaangazowanie oraz wsparcie ze strony Uczelni.

Zasady i proces przeprowadzania ankiet okresla Zarzadzenie Rektora Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej w Gdansku nr 4B.2013 z dnia 27.02.2013 r. w sprawie: oceny dostepnosci
materiatow dotyczgcych organizacji i realizacji procesu dydaktycznego raz satysfakcji ze studiowania
w Gdanskiej Wyzszej Szkole humanistycznej w Gdarisku.

Wyniki ankiet dotyczacych roku akademickiego 2018/2019 wykazaty, ze zdecydowana wiekszos¢
ankietowanych jest zadowolona w petni z podjetej decyzji o studiowaniu na GWSH w Koszalinie,
a dostepnos¢ materiatéw dotyczacych organizacji studidow jest na poziomie dobrym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Studenci GWSH w Koszalinie majg zagwarantowane ustawowe stypendia, a na Uczelni wyznaczony
jest jeden pracownik odpowiedzialny za wsparcie studentéw przy skfadaniu wnioskéw
stypendialnych, ktéry doradza oraz pomaga skompletowac niezbedne dokumenty. Studenci majg
mozliwos¢ realizacji studidow w trybie Indywidualnej Organizacji Studiow (10S). Studenci na zajeciach
Technologie Informacyjne s szczegdétowo zaznajamiani z Wirtualnym Dziekanatem oraz platforma do
e-learningu. Na spotkaniu z ZO PKA studenci wyrazili pozytywng opinie na temat dostepnosci
nauczycieli akademickich oraz ich wsparcia w realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na danym
przedmiocie. W Regulaminie Studidw GWSH ujete zostaly zasady optymalizacji warunkéw
studiowania oséb z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura budynkdow, w ktorych odbywajg sie zajecia
jest dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych, a Biblioteka posiada sprzety utatwiajace
nauke osobom niestyszgcym oraz niewidomych. Studenci majg mozliwos¢é skorzystania z nieodptatnej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Za wsparcie w realizacji praktyk odpowiedzialny jest Petnomocnik Rektora ds. Organizacji i Praktyk
Studenckich, ktéry na poczatku roku akademickiego spotyka sie ze studentami i przekazuje
informacje o Zrddtach informacji na temat praktyk, ich terminach rozpoczecia, zakoniczenia oraz
rozliczenia, efektach uczenia sie realizowanych na praktykach oraz warunkach jakie musi spetniaé
student, aby by¢ zwolnionym z praktyk. Petnomocnik weryfikuje miejsce praktyk, z ktéorym nawigzuje
porozumienie oraz praktyk wybranych bezposrednio przez studenta. Studenci wizytowanego
kierunku majg mozliwos$¢ realizowania studidow lub praktyk za granicg przez okres nieprzekraczajgcy
12 miesiecy w ramach programu Erasmus+.

W celu zapobiegania konfliktom, dyskryminacji, przemocy i molestowania wsrdod kadry oraz
studentdw wydany zostat Komunikat Rektora Gdariskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej z dnia
15.11.2019 r, ktéry okresla zasady informowania studentow o zagrozeniach, ktdre mogg sie pojawic,
a takze okresla procedury postepowania w przypadku pojawienia sie takich konfliktéw na Uczelni.
W przypadku mobbingu na podstawie Zarzqdzenia Rektora Gdariskiej WyzZszej Szkoty Humanistycznej
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w Gdarisku nr 23.2019 z dnia 15.11.2019 r okre$lona zostata pocedura antymobbingowa, ktdra
okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz tryb postepowania antymobbingowego.
Obstuge administracyjng studentéw poprzez Dziekanat studenci na spotkaniu z ZO PKA okreslili jak
profesjonalng oraz terminowg, a godziny otwarcia Dziekanatu uznali za dostosowane do ich potrzeb.
Rektor ds. Studenckich osobiscie przyjmuje wnioski oraz skargi zgtaszane przez studentéw, a decyzje
podjete po rozpatrzeniu wnioskéw sg przedstawiane studentowi. Ma on mozliwos¢ odwotania sie od
decyzji do Rektora.

Studenci bedacy cztonkami Kota Administracji i Przedsiebiorczosci na spotkaniu z ZO PKA okreslili
merytoryczne oraz finansowe wsparcie Uczelni jako bardzo wysokie.

Na spotkaniu z ZO PKA cztonkowie Parlamentu okreslili finansowe oraz merytoryczne wsparcie Wtadz
Uczelni w ich inicjatywach oraz udziatach w szkoleniach i konferencjach jako wysokie. Przedstawiciele
studentdw rekomendowani przez Parlament Studentéw GWSH s3g cztonkami wszystkich organéw
kolegialnych Uczelni oraz komisji uczelnianych na Wydziale Administracji

W celu badania jakosci wsparcia studentédw przeprowadzane sg wséréd studentéw ankiety dotyczace:
praktyk studenckich, poziomu satysfakcji z podjetych studiéw, dostepnosci materiatéw, organizacji
i realizacji procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wszystkie informacje dotyczace oferty ksztatcenia na kierunku administracja sg publicznie dostepne
i na biezgco aktualizowane na stronie internetowej GWSH (http://koszalin.gwsh.gda.pl/pl). Studenci

znajdg tam m. in. informacje dotyczace procesu rekrutacji, programéw studiow, planow zajeé, spraw
socjalnych, wymiany zagranicznej studentéw i pracownikéw, konsultacji pracownikéw
dydaktycznych, pracy dziekanatow czy termindw egzaminéw. Oferty praktyk pojawiajg sie na stronie
internetowej Biura Karier (http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-takze/biuro-karier-1.html), fanpage na
Facebook.pl (https://www.facebook.com/biurokariergwshgdansk/) oraz poprzez newsletter e-mail
(po akceptacji prenumeraty).

Studenci maja takze dostep do aktualnych informacji zamieszczonych na dedykowanych tablicach
budynku Wydziatu, w tym plany zaje¢. W Biurze Dziekanatu umieszczone sg gotowe formularze
poszczegbdlnych  wnioskéw, ktére sg takze dostepne na  stronie  internetowej
(http://koszalin.gwsh.gda.pl/pl/dla-studentow/). Dostepne sg tam rdéwniez wszystkie regulaminy,

zarzadzenia oraz komunikaty.
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Studenci sg informowani o osigganych efektach uczenia sie na swoich indywidualnych profilach
w Wirtualnym Dziekancie. a na zajeciach Technologie Informacyjne s szczegdtowo zaznajamiani z
jego obstugg oraz platformg do e-learningu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wszystkie informacje dotyczace oferty ksztatcenia na kierunku administracja s publicznie dostepne i
na biezgco aktualizowane na stronie internetowej GWSH (http://koszalin.gwsh.gda.pl/pl).

Zamieszczone sg tam m. in. wszystkie aktualne informacje, programy studiéw, oferty praktyk, wzory
dokumentdw, regulaminy, zarzadzenia i komunikaty. Studenci sg informowani o osigganych efektach
uczenia sie na swoich indywidualnych profilach w Wirtualnym Dziekancie. W gtéwnym budynku
Wydziatu Administracji na dedykowanych tablicach takze zamieszczone sg aktualne informacje oraz

plany zaje¢.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia (d. WSZJK), stosowany w Filii GWSH
w Koszalinie, zostat opracowany w oparciu o zasade ciggtego doskonalenia systemu, czemu stuzg
wbudowane w niego procedury. Przy projektowaniu zasad funkcjonowania systemu przyjeto
zatozenie, iz powinien by¢ on mozliwie prosty i przejrzysty, a jednoczesnie musi spetniaé swoje cele,
tj. realnie wptywaé na poprawe jakosci ksztatcenia w Uczelni. WSZJK do realizacji zadan, wykorzystuje
instrumenty i procedury, ktére sg cyklicznie poddawane weryfikacji i doskonaleniu. System oceny
zarzadzania kierunkiem w zakresie jakosci ksztatcenia w GWSH Filia w Koszalinie jest drozny,
zapewniajgcy kontrolowanie realizacji procesu dydaktycznego na kazdym etapie jego realizacji, jak
rowniez zapewniajacy czuwanie nad jakoscig jego realizacji i doskonalenie. Na poziomie realizacji
przedmiotow o najwyzszg jakos$¢ ksztatcenia dba koordynator przedmiotu, ktéry jest odpowiedzialny
za jego przebieg. Dba o poprawng weryfikacje efektéw uczenia sie na kazdym etapie realizacji
przedmiotu. Przedktada Dziekanowi karte przedmiotu po zakonczeniu jego realizacji oraz
dokumentacje weryfikacji efektdw uczenia sie, statystyke ocen oraz protokdt spotkania
ze studentami. W karcie przedmiotu, mogg réwniez wnosi¢ do Dziekana uwagi co do efektéw uczenia
sie i ich weryfikacji dla nastepnego cyklu ksztatcenia. Koordynator przedmiotu moze dokonaé zmian
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w realizowanych tresciach ksztatcenia i doborze literatury dla danego cyklu ksztatcenia w celu
osiggniecia efektéw uczenia sie. Koordynator przedmiotowy moze réwniez na karcie przedmiotu
uwzgledni¢ sugestie co zmiany dotyczacej naktadéw pracy studenta (punktu ECTS). Whnioski
koordynatora przedmiotu sg bardzo istotne z uwagi na fakt, iz w sposéb bezposredni realizuje on
przedmiot i dokonuje obserwacji pracy studentdw, jak réwniez zapewne przekazywane sg mu opinie
przez samych studentéw co do realizowanych tresci, efektéw uczenia sie czy sposobu weryfikacji
efektéw uczenia sie. Dziekan Wydziatu nadzoruje i koordynuje wszelkie dziatania dotyczace jakosci
ksztatcenia. Jednostka nadzorujacg i opiniujgcg wszelkie dziatania dotyczace jakosci ksztatcenia na
Wydziale Administracji GWSH w Gdansku Filia w Koszalinie jest Wydziatowa Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia. WRJK na Wydziale Administracji GWSH w Gdansku Filia w Koszalinie sporzadza raz
w roku raport z funkcjonowania kierunku, ktéry przekazywany jest URJK, a nastepnie wyniki
przedstawione sg Rektorowi, ktéry przedstawia je Senatowi. Przeglad programu studiéw
dokonywany jest w sposob ciggly oraz podsumowywany w raporcie rocznym. Raport z przegladu
programu studidw przygotowywany jest, zgodnie z przyjetymi wydziatowymi i kierunkowymi
procedurami w odniesieniu do weryfikacji efektéw uczenia sie i organizacji procesu ksztatcenia, po
zakoniczeniu danego roku akademickiego dla kazdego cyklu ksztatcenia.

Coroczne badanie opinii pracodawcéw o absolwentach Gdarskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej
obejmuje pracodawcéw z wojewddztwa pomorskiego oraz zachodniopomorskiego. Kazdy
z podmiotdéw poproszony jest o wypetnienie oraz odestanie e-ankiety w przypadku, gdy w ciggu roku
poprzedzajgcego badanie zatrudnit absolwentéw GWSH (adres URL ankiety:
http://www.gwsh.gda.pl/pl/badanie-opinii-pracodawcow-5). Uzyskane dane wskazujg na pewng
spojnos¢ potrzeb edukacyjnych pracownikdw z ofertg ksztatcenia GWSH. Szczegdtowe wyniki
corocznych badan opinii pracodawcéw o absolwentach GWSH przedstawiane sg w odrebnych
dokumentach (raportach). W szesciu dotychczasowych edycjach badan, przeprowadzonych w latach
2013 -2018, pozyskano opinie 95 pracodawcéw z pétnocnej Polski.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Filii GWSH w Koszalinie zostaty wyznaczone zespoty osdéb sprawujgcych nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem studidw. Podmioty funkcjonujgce
w ramach WSZJK majg okreslone w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku administracja. Zatwierdzanie,
zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie
przyjete procedury. Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg

poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Wyposazenie biblioteki jest wystarczajgce, ale powinno by¢ uzupetniane i systematycznie
wzbogacane o nowa, podstawowa literature zwigzana z kierunkiem ksztatcenia, zwtaszcza
wskazywana przez wyktadowcow”

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie: zasady rekrutacji sa przejrzyste
i powszechnie znane, ale uchybieniem jest przyjecie rozwigzania, zgodnie z ktorym jezeli
wzgledy organizacyjne nie pozwalajg na przyjecie na dang specjalno$é wszystkich chetnych,
to o kolejnosci przyje¢ decyduje dziekan. To rozwigzanie stwarza niebezpieczenstwo
dyskryminacji jakiej$S grupy kandydatéw, system oceny osiggnie¢ jest studentom znany,
przejrzysty i zawiera standardowe wymagania. Stosowane metody oceny osiggniec
zapewniajg obiektywizm uzyskiwanych stopni, uczelnia w petni stwarza studentom
mozliwo$¢ wymiany miedzynarodowej, ale studenci nie sg nig zainteresowani, a wiec
miedzynarodowa i krajowa mobilno$¢ studentdw praktycznie nie istnieje na kierunku
administracja. System ECTS jest studentom znany, system pomocy naukowej, dydaktycznej
i materialnej znaczaco sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu
studentéw. Posiadana przez GWSH platforma internetowa nie jest w petni wykorzystywana.
W dziekanacie Wydziatu udostepniane s3 studentom materialy na temat programéw
i planéw studidow oraz opisy poszczegdlnych przedmiotéw. Uczelnia posiada mechanizmy
(stypendia, nagrody, wyrdznienia) motywujgce studentéw do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

1.

wynajmowane obiekty na potrzeby realizacji zaje¢ (szkoty ponadpodstawowe) sg obecnie
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (np. podjazdy dla wézkéw inwalidzkich),
aktualnie jeden z zestawdéw komputerowych - multimedialny (komputer, monitor, skaner,
drukarka laserowa) przeznaczony jest dla oséb niepetnosprawnych ze specjalistycznym
oprogramowaniem dla oséb niewidomych i niedowidzgcych (program powiekszajacy
z wielojezycznym syntezatorem mowy, program udZwiekowiajacy, program przeksztatcajacy,
eliminujgcy potrzebe recznego przepisywania), dodatkowo wyposazone w czutg mysz
bezprzewodowg, klawiature dostosowang do zakupionego oprogramowania, przystosowang
do uzytku przez osoby niedowidzace, z duzymi wadami wzroku i niepetnosprawnych
ruchowo, skaner, drukarke i stuchawki. W miare mozliwosci podstawowa literatura zwigzana
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z kierunkiem studiéw jest systematycznie uzupetniana, zwtaszcza ta wskazywana przez
wyktadowcdw.

2. nadal nierozwigzanym problemem pozostaje brak zainteresowania studentéw wymiana
miedzynarodowg (wynika to gtéwnie z niestacjonarnej formy prowadzenia studiéw, jak
rowniez z sytuacji rodzinnej i zawodowej studentdw). Posiadana przez GWSH platforma
internetowa nie jest w petni wykorzystywana, ale poczyniono wiele dziatan w celu
zwiekszenia jej udziatu w informowaniu studentéw, a przede wszystkim w ich ksztatceniu
(e-learning)

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego
ks. d hab. fadeusz Stanistawski

ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow ilat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidiowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujagce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
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mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
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studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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