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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca ZO PKA

dr Anna Maria Kola - cztonek PKA

Cztonkowie:

1. dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW — cztonek PKA

2. prof. dr hab. Amadeusz Krause — ekspert PKA

3. mgr Wojciech Jagodzinski — ekspert ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
4. lwona Gadomska - ekspert PKA ds. studenckich

5. mgrinz. Olga Janiszewska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Wyiszej Szkole Informatyki
i Umiejetnosci w todzi zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA w ramach harmonogramu prac
okreslonych na rok akademicki 2019/2020. W wyniku oceny programowej na kierunku pedagogika,
prowadzonej w 2014 roku, Jednostka otrzymata ocene pozytywna. Podczas wizytacji w styczniu 2019
roku Uczelnia zadeklarowata, ze studia na kierunku pedagogika na pierwszym i drugim stopniu s3
wygaszane i nie prowadzi obecnie naboru na oceniany kierunek studiéw, jednak nie podjeto zadnych
dziatan formalnych, w tym nie podjeto uchwat, celem zaprzestania rekrutacji. Uczelnia obecnie
prowadzi studia drugiego stopnia, a studia pierwszego stopnia nie zostaly wygaszone w sposéb
formalny. Podczas wizytacji uzyskano informacje oraz deklaracje wtadz Uczelni, ze nie jest prowadzone
ksztatcenie na pierwszym stopniu studiéw i nie dostarczono dokumentacji oraz informacji, dotyczacych
programu studiéw pierwszego stopnia studiow na kierunku pedagogika, stad niemozliwe byto
przeprowadzenie oceny studidéw na pierwszym stopniu. Raport samooceny Jednostka przygotowata
jedynie dla studiéw drugiego stopnia.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowej PKA. Raport zespotu oceniajgcego (ZO) zostat opracowany na podstawie informacji
uzyskanych z: Raportu Samooceny, zintegrowanego systemu informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym
POL-on, stron internetowych Uczelni i Wydziatu, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac etapowych oraz
dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rdéwniez spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wfadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw i standardéw, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych
przewodniczgcy ZO oraz wspotpracujgcy z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Jednostka podjeta préobe rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednak nie uruchomita studiéw na
pierwszym stopniu w ostatnich 3 latach, nie dostarczono tez szczegétowych informacji na temat planu
i programu studidow pierwszego stopnia na kierunku pedagogika.

Nazwa kierunku studiéw Pedagogika

Poziom studiow Studia drugiego stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéow Praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat pedagogika

przyporzadkowany kierunek2
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | 4 semestry, minimum 90 ECTS, tj.
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie Dla specjalnosci:

okreslona w programie studiéw

- Szkolna terapia pedagogiczna — 120 ECTS;
- Pedagogika opiekunczo-wychowawcza —
120 ECTS;

-Resocjalizacja spotecznie
nieprzystosowanych — 119 ECTS.

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw 480 godzin, 16 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | - Szkolna terapia pedagogiczna;
kierunku studiow - Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza;

- Resocjalizacja spotecznie
nieprzystosowanych.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku - 24
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem Dla specjalnosci:
nauczycieli akademickich lub innych oséb - Szkolna terapia
prowadzacych zajecia i studentéow pedagogiczna — 3213

godzin;

- Pedagogika

opiekunczo-

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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wychowawcza — 3208
godzin;

- Resocjalizacja
spotecznie
nieprzystosowanych —
3183 godzin.

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

32 ECTS

Nie okreslono

4 ECTS

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
nawigzuje w sposéb podstawowy i bardzo ogdlny do zatozen misji Wyzszej Szkoty Informatyki
i Umiejetnosci w todzi, w ktdrej podkreslono role ksztatcenia studentdw, w celu uzyskania
wykwalifikowanej kadry specjalistdw. Mimo, iz opracowany program studiéw uwzglednia szeroki
wachlarz zaje¢ dydaktycznych i praktyk pedagogicznych, to jednak brak jest przyktadéw realizacji celéw
ustalonych w dokumencie prezentujgcym misje. Brakuje przyktadéw statej wspétpracy z instytucjami
(nie tylko edukacyjnymi) pozwalajagcymi na modyfikacje programu ksztatcenia pod katem
innowacyjnosci i upraktyczniania efektéw uczenia sie i tresci ksztatcenia, podobnie jak dostosowania
programu do potrzeb lokalnego rynku pracy. Z uwagi na brak relacji z interesariuszami zewnetrznymi,
brakuje diagnozy w zakresie niszy edukacyjnej na terenie wojewddztwa tddzkiego, zwigzanej
z przygotowaniem absolwenta dla potrzeb rynku pracy, ktéra okreslitaby szanse i gwarancje
zatrudnienia, a w wielu przypadkach stabilizacje zawodowa absolwentéw pedagogiki. W zakresie
opracowywanej koncepcji ksztatcenia nie odnotowano i nie potwierdzono w trakcie wizytacji réwniez
konsultacji ze studentami, pracownikami, samorzadem studenckim, tj. z interesariuszami
wewnetrznymi.

W trakcie trwania ksztatcenia na kierunku Uczelnia oferowata studentom dziewieé¢ specjalnosci
w ramach szeroko pojetej pedagogiki. Byly to specjalnosci zwigzane z pedagogikg opiekuriczo-
wychowawczg, wychowaniem obronnym, pedagogikg aktywnosci ruchowej, wychowaniem,
organizacjq i zarzgdzaniem oswiatg, resocjalizacjg spoteczenstwa nieprzystosowanego, szkolng terapig
pedagogiczng, profilaktyka i terapig pedagogiczng oraz resocjalizacjg. W obecnym roku akademickim
Uczelnia otworzyta jedng specjalnos¢ z uwagi na niskie zainteresowanie studentéw pozostatymi
specjalnosciami. Jest to specjalnosé: Szkolna terapia pedagogiczna. Ocenie PKA podlegaty natomiast
trzy specjalnosci, zadeklarowane przez Jednostke i co do ktérych przedstawiono informacje w toku
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wizytacji: Szkolna terapia pedagogiczna, Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza, Resocjalizacja
spotfecznie nieprzystosowanych.

Opracowana koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinie pedagogika.

Efekty uczenia sie dla kierunku pedagogika powstaty na bazie Polskiej Ramy Kwalifikacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie
charakterystyk studidw drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 7. Zatozone
efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne (ktére nie s jednak dominujgce w catym
opisie efektéw), komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej wychowawcy/terapeuty. Efekty uczenia sie dla kierunku pedagogika odpowiadajg na
zatozenia zawarte w rozporzadzeniu i spetniajg wymogi profilu ogdlnoakademickiego. Nie
przedstawiono dokumentéw potwierdzajacych zmiane profilu z ogdlnoakademickiego na profil
praktyczny. W przedstawionym — przygotowanym suplemencie do dyplomu, zawarte sg informacje
o ukonczeniu przez studentéw profilu ogélnoakademickiego.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg ksztatcenie jezykowe w zakresie poziomu B2+ wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

Jednostka podjeta probe rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednak nie uruchomita studiow
na pierwszym stopniu w ostatnich 3 latach, nie dostarczono tez szczegétowych informacji na temat
planu i programu studidow pierwszego stopnia na kierunku pedagogika. Z tego powodu ZO PKA nie
moze oceni¢ petnej koncepcji ksztatcenia na kierunku, co takze uprawnia do oceny tego kryterium jako
niespetnione.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w sposdb niepoprawny sformutowata koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Wyznaczone przez Uczelnie cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie,
do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, jednak oceny te nie sg poparte faktami zwigzanymi
z prowadzong dziatalnoscig naukowg, dotyczacy np. metodycznych aspektéw procesu ksztatcenia, czy
wspotpracy z reprezentantami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nie mozna pozytywnie ocenic
powigzania koncepcji ksztatcenia z prowadzong dziatalnoscig naukowg, zadna z oséb zatrudnionych do
prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku nie reprezentuje dyscypliny pedagogika. Koncepcja
ksztatcenia nie realizuje zatem zatozen dla studiéw drugiego stopnia odnosnie przygotowania
studentdw do pracy badawczej i naukowej.

Ponadto koncepcja ksztatcenia nie zostata skonsultowana z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, zatem nie mozna ocenié, ze jest ona zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci potrzeb zawodowego rynku pracy.

Opis efektéw uczenia sie wpisuje sie w sformutowang przez Uczelnie koncepcje i cele ksztatcenia oraz
jest zgodny z dyscypling, do ktérej jest przyporzgdkowany kierunek. Zaproponowane efekty uczenia
sie opisujg, w sposoéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji,
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, osiggane przez studentéw, a takie odpowiadaja
wilasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jednak ich opis nie odpowiada profilowi
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praktycznemu, jest adekwatny dla profilu ogdlnoakademickiego, prowadzonego wczesniej
na kierunku. Efekty uczenia sie uwzgledniajg konieczno$¢ ksztatcenia jezykowego (poziom B2+ ESOK)J
na studiach drugiego stopnia), jak réwniez kompetencje miekkie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. ZO PKA zaleca uzupetnienie dokumentacji dla wygaszanego kierunku pedagogika
studia pierwszego stopnia o dokument Wtadz Uczelni potwierdzajgcy zamkniecie kierunku
i zaprzestanie rekrutacji na kierunek.

2. ZO PKA zaleca wtaczenie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w proces formowania
koncepcji ksztatcenia, w tym efektéw uczenia sie.

3. ZO PKA zaleca korekte efektéw uczenia sie, by w petni odnosity sie do profilu praktycznego
realizowanego na kierunku.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Realizacje procesu ksztatcenia na kierunku nalezy ocenié czesciowo negatywnie.

Tresci programowe zawarte w programie studiéw na kierunku pedagogika sg zgodne z efektami
uczenia sie, a takze uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny pedagogika.
Tresci programowe sg w miare kompleksowe, a sekwencja zajec oraz dobdr ich form i proporcje liczby
godzin, realizowanych w poszczegélnych modutach, zapewniajg w stopniu podstawowym osiggniecie
przez studentow zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Studia niestacjonarne drugiego stopnia, trwajg cztery semestry i koicza sie uzyskaniem tytutu
magistra.

Liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow magisterskich wynosi nie mniej niz 90
punktéw ECTS, co jest zgodne z przepisami prawa, jednak zapewnia studentom jedynie mozliwosc¢
zdobycia minimum efektéw uczenia sie, jakie mogg uzyskaé¢ na studiach. Sprawia to takze, ze
jednoczesnie obnizony zostaje poziom jakosci ksztatcenia, bowiem zamiast oferowac studentom
dodatkowe zajecia np. przygotowujgce do dziatalnosci zawodowej, ogranicza sie wymiar studiow —
zarowno w zakresie efektow, jakie mogg osiggngl poprzez studia na kierunku, jak réwniez —
w konsekwencji — tresci ksztatcenia.

Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z prowadzacym przewidziano w wymiarze 32 ECTS, co
powoduje, ze pozostate 88 punktow ECTS zdobywanych jest poprzez nauczanie zdalne lub samodzielne
studiowanie. Biorgc pod uwage liczbe godzin kontaktowych i przyporzagdkowang mu liczbe punktéw
ECTS, nalezy ocenic, ze wspodtczynnik ten jest nie realny do osiggniecia przez studenta. Odbiega to takze
od celu prowadzenia studidw wyzszych, szczegdlnie na kierunkach pedagogicznych, ktore
przygotowujg do petnienia rél zawodowych certyfikowanych dyplomem ukonczenia studiéw, podczas
ktorych studenci czerpig wiedze i umiejetnosci od o0séb posiadajgcych witasciwe kwalifikacje
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i doswiadczenie w pracy nauczycielskiej/pedagogicznej. Jest to szczegdlnie wazne dla studiow
pedagogicznych, podczas ktérych kompetencje spoteczne ksztattuje sie poprzez relacje wychowawczg
i dydaktyczng, ktérej wzorcem jest relacja studenta z wyktadowca.

Struktura programu studidw zostata niewtasciwie sformutowana takze w przypadku wymiaru zajec¢ do
wyboru. Wymiar punktéw przypisanych do zaje¢ do wyboru w programie studiéw wynosi bowiem
4 ECTS (co stanowi okoto 3 % catosci punktacji ECTS), co nie spetnia warunku §3 punkt
3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. 2018 poz. 1861).

Program studidow utozony zostat modutowo, tzn. obejmuje zajecia dla wszystkich — modut zajec
podstawowych, modut pracy dyplomowej, modut praktyk i modut przedmiotdw rozszerzajgcych
ksztatcenie. W programie studidow przewidziano 2423 godzin zaje¢ oferowanych wszystkim studentom,
przy czym zajecia dydaktyczne stanowig 867 godzin (90 ECTS). Kazda specjalnosc realizuje inng liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych i punktow ECTS (29 lub 30 ECTS).

W opinii zespotu oceniajacego PKA plan zaje¢ nie jest utozony w petni poprawnie. W planie studiéw
uwzgledniono zaréwno zajecia teoretyczne, w formie wyktadéw i konwersatoriow, jak réwniez zajecia
praktyczne w formie d¢wiczen i praktyk zawodowych, cho¢ ich wymiar w przypadku profilu
praktycznego nie jest wystarczajgcy dla osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych. Z uwagi na matg liczbe studentéw forme wyktadéw zamieniono w zajecia
konwersatoryjne, ktére sg typowe dla profilu ogdlnoakademickiego ze wzgledu na rozwijanie
umiejetnosci pracy z tekstem, analizy tresci i dyskusji nad tezami. W siatce godzin nie ma laboratoriow
(0 godzin), warsztatow czy projektow. Rozktad przedmiotéw, ich umiejscowienie w planie studidw jest
poprawne, jednak nalezy zwrdci¢ uwage na zbyt matg liczbe godzin przedmiotéw kierunkowych, ktére
przygotowujg studentéw do zawodu (zajecia na specjalnosciach od 162 do 207 godzin dydaktycznych).
Negatywnie nalezy ocenic brak prowadzonych zajec z jezyka obcego w formie lektoratéw od poczatku
studidw drugiego stopnia. Prowadzone sg jedynie zajecia Konwersatorium kierunkowe w j. angielskim,
ktore odbywaja sie w IV semestrze, w wymiarze 18 godzin (2 ECTS). Uczelnia nie oferuje dodatkowych
mozliwosci poszerzenia wiedzy i umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym.

Watpliwosci budzi takze realizacja programu ksztatcenia. Gtéwnym problemem, jak zadeklarowali na
spotkaniu z ZO studenci ocenianego kierunku, jest czesta powtarzalnos¢ omawianego materiatu
podczas zajeé. Zajecia prowadzone na drugim stopniu studidw powtarzajg sie wzgledem studiéw
pierwszego stopnia, ktdre studenci —absolwenci kierunku pierwszego stopnia pedagogika na studiach
pierwszego stopnia realizowali w Uczelni. Studenci zatem nie majg mozliwosci osiggniecia zatozonych
dla kierunku efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia w duzej mierze stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie, co potwierdza analiza sylabuséw okazanych cztonkom ZO w trakcie wizytacji.
Uczelnia nie realizuje zaje¢ za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, chociaz pytana grupa
spotecznosci studenckiej podkreslita cheé skorzystania z technik prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, ktére
znaczgco usprawnityby przebieg studidow i pozwolity na samodzielne zapoznanie sie z tresciami.

Na wizytowanym kierunku zajecia odbywajg sie w odpowiedniej wielkos$ci grupach.

Na kierunku realizowane sg praktyki zawodowe. W planie zaje¢ realizacja praktyk zawodowych
wyznaczona jest na Il semestr (240 godzin) i IV semestr (240 godzin), co stanowi 16 punktéw ECTS
(zatem stanowi to 18% ogdlnej punktacji ECTS dla kierunku). Wymiar praktyk jest zatem nadmiernie
duzy wobec ogdlnej liczby punktéw, dodatkowo nalezy wskaza¢ na uchybienia w zasadach ich
realizacji.
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Zastrzezen co do realizacji praktyk zawodowych jest znacznie wiecej, np. mozliwos¢ zaliczenia praktyk
na podstawie doswiadczenia zawodowego i prowadzonej wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Studenci
realizujg obowigzkowe praktyki w firmach i instytucjach, ale réwniez majg mozliwosc zaliczenia praktyk
w ramach wiasnej pracy zawodowej lub na podstawie wypetnionego wniosku o zaliczenie praktyk na
podstawie doswiadczenia zawodowego oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Taka praktyka
powinna by¢ elementem procedury uznawania efektéw uczenia sie zdobywanych poza formalnym
systemem ksztatcenia (Uczelnia nie uruchomita tej procedury przy rekrutacji).

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA zgtosili
niezadowolenie dotyczace braku zaangazowania Uczelni w organizacje praktyk. Znaczace zastrzezenia
wzgledem procesu planowania i polityki informacyjnej dotyczacej praktyk budzi stopien dezorientacji
i frustracji studentéw wyrazony podczas spotkania z ZO PKA. Na ostatnim zjezdzie przed koricem
semestru studenci nie znajg przydziatdw do pracodawcéw, ale tez nie sg w stanie samodzielnie
zorganizowacd praktyk, poniewaz nie przekazano w formie pisemnej informacji o formach realizacji
praktyk, ani nie zapoznano ich z wytycznymi w zakresie efektéw uczenia sie i z wymaganiami
dotyczacymi zaliczenia, w tym liczby godzin praktyk (poza informacjg o ich znaczagcym zwiekszeniu do
480 wzgledem informacji udzielonej na poczatku roku akademickiego, zwigzanym z przejsciem z profilu
ogoélnoakademickiego na praktyczny).

Jednostka nie gwarantuje studentom zweryfikowanych miejsc praktyk. Nie okreslono i nie wyznaczono
odpowiedniej liczby miejsc praktyk oferowanej studentom.

Samodzielne préby zorganizowania praktyki u pracodawcéw w przypadku kilku oséb okazaty sie
nieskuteczne z uwagi na wskazany przez instytucje brak wytycznych i co za tym idzie — brak podstaw
do sformalizowania wspoétpracy z Uczelnig na tym polu. Pojawia sie w zwigzku z tym uzasadniona
obawa o niemozno$¢ zrealizowania zaktadanych godzin praktyk, gdyz w ciggu jednego semestru
oznaczatoby to w przypadku wiekszosci studentéw kierunku porzucenie etatowej pracy zawodowej
w dni robocze i rezygnacje ze zjazdow weekendowych na uczelni. Dodatkowag komplikacja
w odniesieniu do mozliwosci realizacji wymaganej liczby godzin praktyk jest specyfika odbywania sie
zaje¢ w czesci placowek specjalistycznych zwigzana z realizacjg wsparcia jedynie w wybrane dni
tygodnia, nie zawsze regularnie i czesto punktowo w formie indywidualnych wizyt podopiecznych czy
beneficjentow.

Odnoszac sie do celéw praktyki zawodowej, nalezy wskazac, ze obejmujg one szeroki zakres od
zapoznania sie ze specyfikg dziatalnosci instytucji, stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, rozwdj
i doskonalenie umiejetnosci zawodowych, po ambitne cele zwigzane m.in. z kompetencjami miekkimi,
jak umiejetnoscia pracy w zespole czy twardymi takimi jak zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien
zwigzanych z wybrang specjalnoscia ksztatcenia. Wskazano takze cele w postaci poznania wtasnych
mozliwosci na rynku pracy czy nawigzywania kontaktéw zawodowych przydatnych przy powstawaniu
pracy dyplomowej czy wejsciu na rynek pracy. Jednoczesnie okreslone przez Uczelnie trzy zadania
praktyki zawodowej stuzgce realizacji celdw wydajg sie w tym kontekécie sformutowane zbyt
ogoélnikowo, co wiecej w zbyt ograniczonym zakresie zwigzanym jedynie: z zapoznaniem sie
z przepisami BHP, organizacjg pracy pedagoga oraz obowigzujgcg procedurg dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej w miejscu praktyk. Cele praktyk nie odpowiadajg jednakie wymogom realizowanej
specjalnosci - szkolna terapia pedagogiczna.

Praktyki zawodowe podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Ich zaliczenie warunkuje dopuszczenie do
egzaminu dyplomowego.
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W programie studidow uwzgledniono odpowiednig liczbe godzin seminarium dyplomowego. Jednakze
ustalenie praktyk zawodowych w ostatnich dwdch semestrach ksztatcenia powoduje kumulacje zajec
i w zwigzku z tym nieréwnomierne obcigzenie studentéw praca.

Uczelnia nie informuje studentdw o mozliwosci poszerzania dziatalnosci naukowej poza dziatalnoscia
w kole naukowych, przez co studenci nie prowadzg prac badawczych i nie publikujg artykutéw
naukowych.

Nalezy mie¢ watpliwosci odnosnie organizacji procesu ksztatcenia. Podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym PKA studenci poinformowali, ze dostrzegajg duzy problem w kontekscie komunikacji
pomiedzy Uczelnia a studentami. Czesto majg miejsce sytuacje, kiedy studenci nie zostajg
poinformowani o odwotanych zajeciach czy zmianach w planie zaje¢. Problem komunikacyjny wynika
z przerwy w funkcjonowaniu strony internetowej oraz braku systemu komunikacyjnego ze studentami
w postaci np. studenckiej skrzynki mailowej, za pomocg ktérej kazdy student modgtby zostac
poinformowany o wszelkich zmianach, ale réwniez kontaktowac sie bezposrednio z prowadzgcymi
w sprawie konsultacji. Studenci w poprzednich latach korzystali z dziennika wirtualnego, ktoéry
aktualnie zostat wytgczony z prac.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Program studidw dla wizytowanego kierunku zostat skonstruowany niepoprawnie i tym samym nie
umozliwia studentom zdobycia wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu
pedagogiki. Tresci ksztatcenia mieszczg sie w ramach dyscypliny pedagogika. Uczelnia zaplanowata
realizacje praktyk zawodowych na kierunku, jednak ich organizacja nie jest poprawna, a wrecz
uniemozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Uczelnia w bardzo
ograniczonym zakresie zaplanowata zajecia, ktérych celem jest ksztatcenie jezykowe (jezyki obce).
Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinach, do ktérych kierunek przyporzadkowano.

Czas trwania studidéw jest poprawnie okreslony, jednak naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw
ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéow
uczenia sie, przypisanych do zaje¢ lub grup zajec¢ nie jest poprawnie oszacowany i nie zapewnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie.

Liczba godzin zajeé, wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw,
okreslona w programie studidow tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé, nie zapewnia
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ lub grup zajec, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢, realizowanych
w poszczegblnych formach, sg nieprawidtowe i nie umozliwiajg osiggniecia kierunkowych efektow
uczenia sie, szczegdlnie w zakresie przygotowania praktycznego, ale tez nie pozwalajg na pogtebienie
zainteresowan badawczych i umiejetnosci zawodowych. Program studiéw nie umozliwia wyboru zaje¢,
ktérym przypisano punkty ECTS, w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS.
W programie studidéw na ocenianym kierunku sg to 4 ECTS, co stanowi okofo 3 % ogdtu punktacji ECTS
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Realizacja programu studidw odbywa sie poprzez rézne metody ksztatcenia, jednakze sposoby pracy
ze studentem nie zawsze stymulujg do zaangazowania w dziatalno$¢ naukowg, projektowg, spoteczng
oraz do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Metody ksztatcenia nie umozliwiajg przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej, co jest
jednym z celdw ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, w zakresie dyscypliny, do ktorej kierunek jest
przyporzadkowany, stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Negatywnie w kontekscie zgtaszanych przez studentéw potrzeb
nalezy oceni¢ takze formy ksztatcenia jezykowego w zakresie efektéw uczenia sie na poziomie B2+
ESOKJ dla drugiego stopnia studiow.

Uczelnia realizuje praktyczny profil ksztatcenia, jednakie negatywnie nalezy oceni¢ sposéb
sformutowania i realizacji praktyk zawodowych. Praktyki nie w petni odpowiadajg profilowi ksztatcenia
— zarowno na kierunku, jak i dla prowadzonej aktualnie specjalnosci. Program praktyk nie
odzwierciedla potrzeb rynku pracy, ktére bylyby potwierdzone przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego (przede wszystkim ze wzgledu na brak wspdtpracy z interesariuszami).
Uczelnia w sposdb niewtasciwy wprowadzita mozliwos¢ zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie
doswiadczenia zawodowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. ZO PKA zaleca wtasciwe okreslenie liczby punktéw ECTS i liczby godzin zaje¢ do wyboru, by
realizowac zapis §3 punkt 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018 poz. 1861) oraz umozliwi¢ studentom
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektédw uczenia sie.

2. ZO PKA zaleca okreslenie w sposdb witasciwy i z korzyscig dla studenta liczby punktéw ECTS
i godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego kontaktu z prowadzgcym zajecia, by umozliwic
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

3. ZO PKA zaleca wtasciwe sformutowanie celdw praktyk zawodowych, ktére umozliwig
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

4. Z0O PKA zaleca zwiekszenie wymiaru zaje¢ przygotowujgcych do wykonywania zawodu
pedagoga, szczegdlnie wymiaru zajec¢ praktycznych (warsztatéw, laboratoridow, seminariow,
projektéw).

5. ZO PKA zaleca modyfikacje metod ksztatcenia, tak aby w petni realizowaty zatozenia profilu
praktycznego.

6. ZO PKA zaleca wtasciwg organizacje procesu ksztatcenia, by byt on korzystny dla studentdw,
szczegolnie tych pracujgcych zawodowo.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia nie przyjeta spéjnych i przejrzystych formalnych warunkdéw przyjecia kandydatéw na studia.
Uchwata rekrutacyjna nie zawiera szczegétowych warunkdéw rekrutacji. Uczelnia w Uchwale
rekrutacyjnej Senatu na rok akademicki 2019/2020 podaje jedynie, ze rekrutacja bedzie sie odbywa¢
zgodnie z Uchwatg Rady Wydziatu, jednak taka uchwata nie zostata przyjeta. Ponadto w Raporcie
Samooceny Uczelnia podaje, ze rekrutacja odbywa sie zgodnie z § 104 Statutu WSIU, jednak ten
paragraf statutu nie jest poswiecony rekrutacji. ZO PKA ustalit, ze studenci pozytywnie oceniajg dostep
do informacji dotyczacej procesu rekrutacji, bowiem wszystkie niezbedne informacje dotyczgce zasad
rekrutacji znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni. Udostepnione informacje sg transparentne,
zrozumiate, a studenci nie mieli problemu ze swobodnym przejsciem przez wskazane etapy rekrutacji.
W Raporcie Samooceny Jednostka deklaruje, ze przy rekrutacji na studia drugiego stopnia jest
wskazane ukonczenie studidw pedagogicznych — nauczycielskich dla kandydatéw na drugi stopien
kierunku pedagogika, jednak tej deklaracji nie potwierdzajg zadne dokumenty. Jednostka nie
prezentuje takze tych informacji w warunkach rekrutacji na stronie internetowej. Ponadto Uczelnia
w Raporcie Samooceny deklaruje, ze prowadzi jedynie drugi stopien studiéw na wizytowanym kierunku
i jedynie do tego stopnia odnosi sie w raporcie. Jednakze w rozmowach z Wtadzami ustalono, ze nie
zrezygnowano z prob naboru na pierwszy stopien studidéw i mozliwe jest, ze takie préby beda
podejmowane takze w kolejnym roku akademickim. Ze strony Uczelni uzyskano informacje, iz jedynym
wymogiem merytorycznym przyjecia na pierwszy stopien studiéw jest posiadanie Swiadectwa
dojrzatosci (matury), natomiast przyjecia na drugi stopien studiéw — ukonczone studia licencjackie.
Uczelnia posiada procedure uznawania efektéw uczenia sie nabytych w szkolnictwie wyzszym oraz
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Metody weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie sg zgodne ze specyfikg kierunku pedagogika.
Przewazajg formy egzaminacyjne i zaliczeniowe aktywne, takie jak projekty, prace etapowe,
scenariusze zajeé, dzienniki obserwacji dziecka, konspekty. W przypadku przedmiotow teoretycznych
stosowane sg tradycyjne egzaminy oraz testy. Nie budzi zastrzezen rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ zasad
oraz ich bezstronno$¢ w mozliwosciach poréwnywalnosci ocen. Metody weryfikacji osigganych
efektdw sg zgodne z aktualnymi standardami w dyscyplinie pedagogika. W weryfikacji przewazajg
prace zaliczeniowe, ocena prezentacji, scenariuszy zaje¢, kolokwia i egzaminy. Sg to typowe formy
weryfikacji dla dyscypliny pedagogika. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie sg zrozumiate, rzetelne i obejmujg zasady rownego
traktowania studentdw.

Dzienniki praktyk dla kierunku pedagogika w latach ubiegtych byty prowadzone w sposéb poprawny,
zawierajg wykaz zadan realizowanych w trakcie praktyki, opinie o praktykancie, miejsce na jego uwagi.
Problemem jest jednak ocena skutecznosci systemu weryfikacji efektéw uczenia sie w oparciu o prace
etapowe. Uczelnia nie dostarczyta aktualnej dokumentacji w tym zakresie. Z czesciowo dostepnych
prac etapowych z ubiegtych lat mozna wnioskowac, iz weryfikacji podlega gtdwnie zakres wiedzy
studenta.

Poprzez strone internetowy, a wifasciwie obecnie niedziatajgcy wirtualny dziennik, studenci majg
dostep do Regulaminu studidow, zasad procesu dyplomowania oraz kart przedmiotéw. Regulamin
studidw uwzglednia zasady dotyczace zaliczania kolejnych etapéw studidow. Dodatkowo, szczegétowe
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zasady i kryteria zaliczania sg prezentowane podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek
stanowig praktyki zawodowe, ktérych formy i warunki nie zostaty omdwione.

Uczelnia aktualnie nie prowadzi ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia nie aktualizuje zasad rekrutacyjnych w stosunku do zaistniatej sytuacji tj. bardzo matej liczby
studentdw na kierunku. W dokumentach okreslajacych zasady rekrutacji brak szczegétowych
i przejrzystych informacji na temat rekrutacji na drugi stopien studidw. Zasady rekrutacji nie
gwarantujg naboru odpowiednich kandydatéw na wizytowany kierunek. Uczelnia opracowata
procedure uznawania efektdw uczenia sie zdobytych poza Uczelnig. System weryfikacji efektéow
uczenia sie opracowano poprawnie w kartach przedmiotéw. Jest on zgodny z wiedzg i praktykami
w dyscyplinie pedagogika. Ocene skutecznosci systemu utrudnia szczgtkowa dokumentacja prac
etapowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. ZO PKA zaleca wprowadzenie sprecyzowanych i jasnych kryteridw rekrutacji na studia,
ktdre sprawdzad beda predyspozycje kandydatéw do podjecia studiéw na kierunku.

2. Z0 PKA zaleca prowadzenie bardziej rzetelnej dokumentacji i archiwizacji dokumentacji
prac etapowych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Polityke kadrowg Uczelni w stosunku do ocenianego kierunku nalezy uznac za niewtasciwg. Uczelnia
twierdzi , ze wiasciwa polityka kadrowa jest jednym ze strategicznych jej celdw, jednak ta deklaracja
nie znajduje odzwierciedlenia w rzeczywistosci. Aktualnie na kierunku pedagogika na umowe o prace
sg zatrudnione cztery osoby, jeden doktor habilitowany i trzech doktoréw. Zadna z tych oséb nie
posiada kwalifikacji i dorobku w dyscyplinie pedagogika, do ktorej przypisano oceniany kierunek.

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



W ramach umowy o dzieto zajecia na wizytowanym kierunku prowadzi osiem oséb, dwie ze stopniem
doktora oraz szesciu magistrow. Osoby prowadzace zajecia w ramach umowy o dzieto posiadajg
niezbedne kwalifikacje pedagogiczne.

Uczelnia nie spetnia wymogoéw Artykutu 73 Ustawy, ktdry mowi o prowadzeniu co najmniej 50% zajec
przez nauczycieli, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Majgc na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzié, ze kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku nie zapewniajg prawidtowe] realizacji zaje¢ oraz
osiggniecia przez studentédw efektdw uczenia sie. Potwierdza to opinia interesariuszy wewnetrznych -
studenci zgtosili problem dotyczacy zbyt matego doswiadczenia praktycznego wsrdd prowadzacych
zajecia oraz zbyt matej liczby godzin zajeé praktycznych, podczas ktérych mieliby mozliwosé
sprawdzenia swoich umiejetnosci.

Dobdr pracownikdw do obsady zajec nie jest adekwatny do potrzeb ze wzgledu na braki kadrowe.
Realizowana polityka kadrowa nie umozliwia ksztatcenia kadry i jej doskonalenia, nie sprzyja stabilnosci
zatrudnienia i nie kreuje warunkéw odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych. Na spotkaniu ZO
PKA z kadrg obecny byt jeden pracownik, ktéry ma w przysztosci realizowad zajecia dydaktyczne na
wizytowanym kierunku, natomiast nie byto nikogo, kto by te zajecia juz realizowat. W spotkaniu nie
uczestniczyt zaden pracownik, ktéry realizuje w semestrze, w ktérym prowadzona byta wizytacja,
zajecia w ramach umowy o dzieto, ani w ramach umowy o prace.

Ze wzgledu na sytuacje kadrowg wtasciwy dobdr nauczycieli do prowadzenia zajec jest niemozliwy.
Uczelnia nie wykazata, ze pracownicy realizujacy zajecia praktyczne posiadajg odpowiedni dorobek
zawodowy zdobyty poza szkolnictwem wyzszym. Czes$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych nalezy uznac za
niewtasciwg. W kadrze wyraznie brakuje oséb z doswiadczeniem praktycznym niezbednym do
realizacji profilu studidéw. ZO zidentyfikowat az siedem przedmiotéw, dla ktdrych obsada jest
nieprawidtowa w opinii ZO. Wsréd nauczycieli prowadzacych te zajecia stwierdzono brak kwalifikacji
w dyscyplinie pedagogika, do ktérej odnosza sie efekty ksztatcenia realizowanego przedmiotu.

Jako prawidtowe nalezy oceni¢ procedury oceny nauczycieli. S3 one typowe dla uczelni wyzszej
i zaktadajg ocene dorobku nauczyciela, hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz opinie studenta. W trakcie
trwania kazdego semestru studenci majg mozliwos¢ wziecia udzialu w anonimowej ankietyzacji
dotyczacej oceny nauczycieli akademickich oraz innych prowadzacych zajecia obejmujgce aktywnos¢
w zakresie dziatalnosci kadry prowadzacej ksztatcenie. Zwrotnos¢ ankiet jest na wysokim poziomie.
Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA poinformowali, Zze nie zauwazyli realnego
wpltyw wynikéw ankiet na zaangazowanie kadry oraz dostosowanie przedmiotu do potrzeb i ocen
studentdw. Poprzez brak pytan otwartych w ankiecie studenci nie majg mozliwosci wyrazenia swojej
opinii oraz przekazania komentarza do wystawionych ocen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Uczelnia nie spetnia warunkéw Artykutu 63 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w kontekscie
wymogoéw kadrowych. Dla ponad potowy nauczycieli Uczelnia nie stanowi podstawowego miejsca
zatrudnienia. Potencjat kadrowy dla kierunku pedagogika nalezy uznac za wysoce niewystarczajacy.
Wsrdd zatrudnionych nauczycieli zaden nie posiada dorobku w dyscyplinie wiodacej dla kierunku,
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w pedagogice. Uczelnia nie prowadzi poprawnej polityki kadrowej. Zwolnienie nauczycieli
posiadajgcych dorobek w dyscyplinie, do ktérej przypisano kierunek uniemozliwia prawidtowos$é
procesu ksztatcenia. Watpliwosci budzi takze doswiadczenie praktyczne nauczycieli oraz obsada czesci
zajec¢ dydaktycznych. Niewtasciwa polityka kadrowa uniemozliwia merytoryczny dobdr prowadzacych
zajecia. Zespdt oceniajacy, ze wzgledu na brak dorobku i kwalifikacji w dyscyplinie, do ktérej odnoszg
sie efekty uczenia sie wyktadanego przedmiotu, uznat w siedmiu przypadkach obsade zaje¢ za
nieprawidfowa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. ZO PKA zaleca zmiane polityki kadrowej w stosunku do ocenianego kierunku w celu
wyeliminowania w/w zastrzezen w zakresie liczby oséb zatrudnionych w Uczelni jako
w podstawowym miejscu zatrudnienia, zatrudnienia oséb z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie pedagogika, zatrudnienia oséb z doswiadczeniem zawodowym w zakresie
pedagogiki, wtasciwej obsady zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada rozbudowang infrastrukture akademickg o tacznej powierzchni 26 995 m?2. W ocenie
Z0 liczba sal éwiczeniowych i wyktadowych jest wystarczajgca do realizacji procesu dydaktycznego.
Wiekszos¢ zajec dydaktycznych na kierunku pedagogika odbywa sie w budynku B, gdzie jest kilkanascie
sal dydaktycznych i pomieszczen seminaryjnych z petnym wyposazeniem niezbednym do prowadzenia
procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika. Sale dydaktyczne sg wyposazone w sprzet multimedialny,
tablice i stanowiska komputerowe. W budynku A znajdujg sie sale komputerowe z kilkudziesiecioma
stanowiskami, co w petni zaspakaja potrzebny tak niewielkiej liczby studentéw, jak jest na kierunku
(24). Nie budzg zastrzezen pomieszczenia sanitarne. Do dyspozycji studentow jest takze Dom Studencki
i infrastruktura sportowo-rekreacyjna, w tym basen. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA
studenci przekazali pozytywng opinie na temat infrastruktury Uczelni, chociaz brakuje w Uczelni miejsc
odpoczynku dla studentéw, w ktdrych mogliby zjes¢ positek lub wypié ciepty napdj. To wazne, bowiem
studenci skarzyli sie na brak ogrzewania w réznych czesciach budynku. W okolicy Uczelni nie ma takze
baru/ bufetu lub sklepéw spozywczych. Obiekty s3 dostosowane do 0s6b z niepetnosprawnosciami
(gtéwnie niepetnosprawnosci w poruszaniu sie) poprzez windy, platforme schodowg, podjazdy
i odpowiednie toalety.

Jako w petni zadowalajgcg nalezy takze ocenic infrastrukture biblioteczng. Pomieszczenia biblioteczne
posiadajg 231,85 m? powierzchni uzytkowej + magazyn 17 m? Wypozyczalnia ma powierzchnie 110,25
m?, gdzie znajduje sie 12 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, w tym 2 dla
pracownikéw. Czytelnia: dwa pomieszczenia; jedno z nich to pomieszczenie o powierzchni 36,70 m?
gdzie znajduje sie 29 miejsc dla czytelnikéw, drugie pomieszczenie o powierzchni 37,45 m?, gdzie
znajduje sie 28 miejsc dla czytelnikow i dodatkowo 14 stanowisk z dostepem do Internetu oraz
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Ksiegozbidr podreczny. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom studentdw.
Uczelnia posiada dostep do bezptatnych baz danych udostepnionych przez MNISW. Ponadto posiada
dostep do 64 czasopism zwigzanych z kierunkiem pedagogika. Biblioteka jest dostosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig poprzez specjalne miejsca komputerowe.

Uczelnia monitoruje stan infrastruktury dydaktycznej i zasobdw bibliotecznych, jednak nie wigcza
w ten proces studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastrukture Uczelni w kontekscie ksztatcenia na kierunku pedagogika nalezy oceni¢ pozytywnie. Sale
dydaktyczne umozliwiajg prawidtowy proces ksztatcenia i gwarantujg studentom nabywanie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Przy spadajacej i stosunkowo matej liczbie studentéw liczba sal,
w tym pracowni i stanowisk komputerowych jest w petni wystarczajgca. Jako zadowalajaca
w kontekscie efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku oraz w kontekscie zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym nalezy ocenié infrastrukture biblioteczng i jej zasoby. Liczba stanowisk
bibliotecznych oraz dostep do zasobdw i baz elektronicznych jest wystarczajacy. Stan infrastruktury
dydaktycznej i zasobdw bibliotecznych jest monitorowany przez Uczelnie, jednak bez udziatu
studentéw w tym procesie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. ZO PKA zaleca wiaczenie studentdw w proces monitorowania stanu infrastruktury
dydaktycznej.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wykazuje wspotprace na poziomie dokumentacji w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest jedynie czesciowo zgodny z dyscypling, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany oraz
koncepcja, celami ksztatcenia i wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku
pedagogika. Z 13 porozumien o wspodtpracy zawartych przez uczelnie, 11 na poziomie deklaracji
dotyczy kierunku pedagogika. O ile zdecydowana wiekszo$¢ z nich stanowi potencjalne miejsce
odbywania praktyk i pracy zgodnej ze specjalnoscig Szkolna terapia pedagogiczna (np. szkoty,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Zespdt Placowek Edukacyjno-Wychowawczych), to
niezrozumiate wydaje sie zaliczanie takze do tego grona bankowego funduszu leasingowego, czy
centrum urody. W niektérych przypadkach student pedagogiki mdgtby realizowaé w nich dodatkowe
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formy aktywnosci (jak np. wolontariat), ale zgodnos¢ ze specjalizacjg specyfika dziatania tych osrodkéw
jest niezgodna lub mocno ograniczona w kontekscie realizowania celdw ksztatcenia.

Wskazany rzeczywisty zakres zréznicowania form wspdtpracy w konteks$cie ksztatcenia na profilu
praktycznym nalezy uzna¢ za zbyt waski: w chwili obecnej ogranicza sie on do realizacji obowigzkowych
praktyk studenckich w ubiegtych latach. Na moment wizytacji ZO PKA praktyki studenckie sie nie
rozpoczety. W obliczu tej sytuacji, wskazane na spotkaniu ZO PKA z 5 interesariuszami indywidualne,
cho¢ niesystematyczne, kontakty z niektérymi wyktadowcami o charakterze nieformalnym
z rezultatami nieuwzglednianymi w procedurach zapewniania jakosci ksztatcenia, nie majg wiekszego
wplywu na system czy mozliwosci zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku. W odniesieniu do
pracodawcow w kontekscie systematycznosci warto powréci¢ do kiedys praktykowanej na uczelni
formy w postaci cyklicznych spotkan (raz na p6t roku) w wiekszym gronie, z ktérych jest opracowywany
protokdt oraz udostepnienie interesariuszom formularza do zgtaszania zapotrzebowania, pomystéw,
propozycji rozwigzan, odniesien do programow itd. w sposob ciagty.

Obecnie spotkania z interesariuszami nie odbywajg sie cykliczne, ani nie sg zbierane informacje
w sposéb systemowy, np. chociazby poprzez korespondencje, formularze czy ankiety. Wskazuje na to
brak potwierdzenie tych informacji przez kadre kierunku oraz brak innych dowodoéw.

Warto wprowadzi¢ zatem wieksze zréznicowanie form wspdtpracy z pracodawcami, nadajac mu przy
tym charakter systemowy, jak m.in. wizyty studyjne, zaangazowanie partneréw do wspodtpracy
w tworzeniu prac etapowych i dyplomowych (np. poprzez udostepnianie Zzrédet danych, konsultacje),
wiaczac praktykdédw w prowadzenie zajec oraz weryfikacje efektéw uczenia sie. Praca ZO PKA w czasie
wizytacji wykazata, ze zadna ze wskazanych powyzej form nie jest obecnie realizowana.

Z0O PKA podczas wizytacji nie potwierdzit faktu potencjalnego i realnego wptyw interesariuszy na
program ksztatcenia. Wtadze kierunku nie angazuja interesariuszy w dziatania takie, jak wprowadzanie
zmian w programach nauczania i ofercie kierunkdw ksztatcenia, czy specjalizacji oraz nie informujg ich
o tych mozliwosciach. Interesariusze nie sg takze informowani o mozliwosci wnoszenia swoich
postulatéw, ani zgtaszania konkretnego zapotrzebowania na kompetencje czy okre$long liczbe
praktykantéw, czy pracownikdw z grona absolwentéw, na co wskazujg wypowiedzi uczestnikow
spotkania ZO PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia nie przedstawita
ani dokumentéw, ani interesariusze nie potwierdzili prowadzenia wspétpracy i otrzymania informacji
w tym zakresie. Aktualnie pracownicy z instytucji wspdtpracujacych z uczelnig na polu praktyk nie
prowadzg zajeé ze studentami, co zwfaszcza na profilu praktycznym nalezy uznaé za niewykorzystanie
potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w oparciu o zawodowe doswiadczenia praktykow.

W tej sytuacji warto opracowac katalog mozliwych form wspoétpracy z Uczelnig w ramach kierunku
pedagogika uwzgledniajgcy mozliwosci kadrowe oraz zasoby. Koniecznym wydaje sie takie
uporzadkowanie systemu zbierania i przetwarzania informacji zwrotnej od interesariuszy na temat
potrzeb, uwag oraz postulatéw dotyczgcych zmian w programach.

Zgodnie z deklaracjami wtadz wydziatu odpowiedzialnymi za kierunek pedagogika dotychczasowe
wyniki badan w odniesieniu do kierunku pedagogika zostaly zaprezentowane Radzie Wydziatu
i Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a przyktadem przetozenia na zmiany
w programie byto zwiekszenie liczby godzin praktyk na kierunku pedagogika, co nalezy uznac za zbiezne
z formalnym wymogiem zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych na bazie wymogdéw wzgledem
kierunkow o profilu praktycznym. Inny przyktad stanowit wniosek, aby w wiekszym stopniu zadbaé
o0 upraktycznienie prac dyplomowych poprzez zawarcie w nich elementéw aplikacyjnych,
wdrozeniowych na bazie materiatu zbieranego podczas praktyk studenckich. Rezultaty tego zalecenia
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nie mogga by¢ jednak jeszcze zweryfikowane z uwagi na fakt, ze zostaty one sformutowane dla prac
dyplomowych w obecnym cyklu ksztatcenia.

Z informacji zebranych podczas spotkania z interesariuszami wynika, ze istnieje niewykorzystany
potencjat zwigzany z budowaniem wyrdznika i odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku: wiaczenie
przez Uczelnie elementdw terapii manualnej/fizjoterapii koriczyn do programu zaje¢ dla pedagogéw.
W rezultacie czes¢ placéwek mogtaby zwiekszy¢ zatrudnienie pedagogdédw o takich kwalifikacjach,
optymalizujgc przy tym czasowo i kosztowo wykorzystanie fizjoterapeutdéw, by mogli skoncentrowac
sie na trudniejszych zadaniach i ciezszych przypadkach w pracy z niepetnosprawnymi podopiecznymi.
Ponadto warto uwzgledni¢ w programach nauczania jeszcze wiekszy nacisk na przygotowanie
psychologiczne oraz jeszcze lepszego przygotowania studenta/absolwenta do zrozumienia specyfiki
miejsca pracy i podopiecznego — zwtaszcza w przypadku niepetnosprawnych i ich funkcjonowania
w srodowisku spotecznym. Dotyczy to zwtaszcza kontekstu rodzinnego, poniewaz rozumienie przez
absolwentow funkcjonowania systemu instytucji wsparcia i mozliwosci korzystania z niego na rzecz
podopiecznych placowek jest oceniane bardzo wysoko. Pomimo wspdtpracy Uczelni takze z takimi
podmiotami, jak: parafia rzymsko—katolicka czy Fundacja Aktywnej Rehabilitacji na praktyki/staze
przyjmowani sg aktualnie studenci nie pedagogiki, a fizjoterapii majgcy przeszkolenie pedagogiczne,
cho¢ jak wskazali interesariusze z tych dwéch instytucji obecni na spotkaniu z ZO PKA, doskonatym
pracownikiem odpowiadajgcym na potrzeby podopiecznych i wypetniajgcymi luki kadrowe byliby takze
absolwenci pedagogiki z przygotowaniem fizjoterapeutycznych w kilku okreslonych zakresach.

W czasie wizytacji nie znaleziono dowoddw potwierdzajgcych, ze prowadzone sg okresowe przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, obejmujgce
ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, program studidw i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentdéw. Jak wykazano wczesniej
rodzaj i zakres dziatania niektdrych instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego jest nieadekwatny
dla efektow uczenia sie oraz programéw w obecnym ksztatcie dla kierunku pedagogika.

W praktyce oznacza to koniecznos$é zweryfikowania réznorodnosci instytucji wspdtpracujgcych -
powinien zosta¢ dokonany przeglad wspdétpracy z interesariuszami otoczenia spoteczno-
gospodarczego pod katem adekwatnosci dziedzin funkcjonowania instytucji do celéw ksztatcenia
w obrebie specjalizacji. Warto dokonac takze aktualizacji listy partneréw i ich oczekiwan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia prowadzi wspodtprace nalezy uznac za czesciowo dopasowany. Czesc instytucji
partnerow kierunku wskazanych przez Jednostke oraz na co wskazuja umowy o wspdtpracy czy
porozumienia, prowadzi nieadekwatng dziatalnos¢ wzgledem obszaru pedagogiki oraz specjalizacji
pedagogika wczesnoszkolna. Przypisanie ich do grona interesariuszy kierunku nalezy uznac za dziatanie
na wyrost oraz niewystarczajgcg weryfikacje wspotpracy w ramach jej przegladéw. Brakuje takze
nowych partnerdw oraz systemu ich planowego pozyskiwania.

Ma miejsce zbyt mata systematycznos¢ wspotpracy z interesariuszami w odniesieniu do innych form
niz rokrocznie realizowane praktyki obowigzkowe, nie jest czerpana od nich regularnie informacja
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zwrotna na temat potrzeb, jak i odniesienia do programu ksztatcenia z ich perspektywy. Nie
przedstawiono interesariuszom mozliwosci wptywu na program ksztatcenia ani form wspétpracy
innych niz kontakty nieformalne z wyktadowcami oraz przyjmowanie praktykantdw czy zatrudnianie
absolwentéw. Brakuje systemowego wigczenia przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w obecnym cyklu ksztatcenia do prowadzenia zaje¢ oraz ocen programéw ksztatcenia czy weryfikacji
efektdw uczenia sie.

Wprowadzanie zmian w programach zaje¢ miato miejsce w odniesieniu do przychylenia sie do
postulatu zwiekszenia liczby godzin praktyk, ktéry zostat zgtoszony zaréwno przez poprzedni rocznik
studentdw, jak i byt zbiezny z informacjg pozyskang od pracodawcéw kanatem pozaformalnym.
Pomimo to aktualizacji wymaga diagnoza potrzeb interesariuszy oraz sformutowanie w oparciu o jej
wyniki profilu absolwenta lepiej powigzanego z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Nie mozna takze stwierdzi¢, ze prowadzone sg regularne przeglady wspodtpracy z otoczeniem-
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow w zakresie poprawnosci doboru
partnerdow Jednostki, oceny skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
ksztatcenia, jego realizacje czy osiggane przez studentéw efekty uczenia sie i losy absolwentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. ZO PKA zaleca dostosowanie miejsc realizacji praktyk do efektéw uczenia sie zaplanowanych
dla kierunku.

2. ZO PKA zaleca intensyfikacje i formalizacje kontaktéw Uczelni z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie procedur procesu zapewnienia jakosci ksztatcenia na
kierunku.

3. ZO PKA zaleca wtiaczenie praktykdéw z instytucji wspotpracujgcych i nowo pozyskanych
instytucji partnerskich do prowadzenia zaje¢ ze studentami oraz wiaczenia ich instytucji
w proces konsultowania tematéw prac dyplomowych.

4. Z0 PKA zaleca uporzadkowanie kwestii wspodtpracy z placéwkami w zakresie praktyk
i udoskonalenie polityki informacyjnej dotyczacej praktyk oraz nadzoru nad samymi
praktykami, co bedzie sie wigzato z zabezpieczeniem kadrowym dla tego celu wykraczajgcym
poza obecny poziom.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Analiza cato$ciowa zwigzana z kryterium umiedzynarodowienia wskazuje, ze dla ocenianego kierunku
nie prowadzi sie procesu umiedzynarodowienia. Uczelnia w kontekscie prowadzonego kierunku
pedagogika nie prowadzi zadnych dziatan majgcych na celu proces umiedzynarodowienia ksztatcenia,
nie stwarza ku temu warunkdéw oraz nie prowadzi zadnej oceny w tym zakresie.

Uczelnia w Raporcie Samooceny zwraca uwage, ze umiedzynarodowienie jest jednym z priorytetow na
kierunku pedagogika. Podaje liste okoto 30 podmiotéw zagranicznych, z ktérymi podpisano umowy
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0 wspotpracy. Sg to miedzy innymi nastepujace uczelnie: PT University, Hanoi, Vietnam; Nguyen Trai
University; Ata Institute of Engineering & Technology Wazibarad (AIET), Wazibarad, Pakistan; Odeski
Narodowy Uniwersytet Politechniczny (ONUP), Odesa, Ukraina; Parnstwowa Akademia Finanowa,
Dniepropietrowska, Ukraina; Tarnopolski Narodowy Uniwersytet Techniczny im. lwana Puluja,
Tarnopol, Ukraina; Lwowoski Uniwersytet Narodowy Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii
im. S. Z. Grzyckiego (LUNMWB), Lwéw, Ukraina; Kirowogradski Narodowy Uniwersytet Techniczny,
Kirowograd, Ukraina; Doniecki Panstwowy Uniwersytet Zarzadzania, Donieck, Ukraina; Odeski
Uniwersytet Narodowy im. I.I. Miecznikowa, Odesa, Ukraina; WUP Donbaski Paristwowy Uniwersytet
Pedagogiczny, Stowiansk.

Liczba podpisanych uméw nie przektada sie jednak na konkretng wspoétprace miedzynarodows.
Uczelnia nie podejmuje dziatan zachecajgcych do korzystania z projektéw oraz programow
miedzynarodowych. Umowy o wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi nie sg zaktualizowane,
a studenci przez to nie majg mozliwosci skorzystania z wyjazdéw studenckich.

W Raporcie Samooceny Uczelnia nie podaje zadnych przyktaddéw takiej wspdtpracy, a podana liczba
168 oséb studiujgcych z zagranicy nie dotyczy kierunku pedagogika. Studenci wizytowanego kierunku
nie otrzymujg informacji na temat mozliwosci wyjazdéw zagranicznych, udziatu programach
miedzynarodowych, wymianach studenckich oraz konferencji naukowych w innych krajach. Studenci
obecni podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA zgtosili che¢ wymian miedzynarodowych
w ramach programu Erasmus+ w celu udoskonalenia jezyka angielskiego oraz podniesienia
kompetencji.

W rozmowach z ZO PKA Wtadze Uczelni natomiast podajg, ze dwdch obcokrajowcéw studiuje kierunek
pedagogika. Uczelnia nie przedstawita Zzadnych innych dokumentéw potwierdzajacych proces
umiedzynarodowienia. Brak jest systemowych kontaktéw z podmiotami zagranicznymi, wspdlnych
badan, wyjazddéw, konferencji naukowych. Podczas spotkania ZO PKA z kadrg nauczyciele podkreslali
brak wsparcia w wyjazdach konferencyjnych, publikacjach i finansowania dziatalnosci badawczej.
Uczelnia zapewnia ksztatcenie z zakresu znajomosci jezykdw obcych na bardzo podstawowym
poziomie (s3g to zajecia Konwersatorium kierunkowe w j. angielskim, realizowane na IV semestrze,
w wymiarze 18 godzin i 2 ECTS). Podczas spotkania ZO ze studentami okazato sie, ze studenci uwazajg,
ze poziom ksztatcenia jezykdw obcych podczas zajec spetnia ich oczekiwania, jednak liczba godzin zajec
jest zbyt mata.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Uczelnia pomimo podpisanych uméw miedzynarodowych w kontekscie kierunku pedagogika nie
prowadzi aktualnie procesu umiedzynarodowienia. Nie przedstawiono zadnej dokumentacji, ktora
wskazywata na wspétprace nauczycieli lub Wydziatu z podmiotami zagranicznymi, co podczas wizytacji
potwierdzity Wtadze Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. ZO PKA zaleca umiedzynarodowienie ksztatcenia na wizytowanym kierunki zgodnie z jego
specyfika.

2. ZO PKA zaleca szerokg promocje wymian miedzynarodowych wsréd studentéw wizytowanego
kierunku.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oraz opieka zaréwno dydaktyczna, jak i naukowa, zapewniane studentom wizytowanego
kierunku studidw jest na odpowiednim poziomie. Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas
wyznaczonych godzin konsultacyjnych, poza pojedynczymi przypadkami.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualng Organizacje Studiéw oraz indywidualny tok lub
plan studidw zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw. Wyzej wymieniona forma
indywidualizacji jest wykorzystywana przez studentdw pracujacych lub realizujgcych dwa kierunki
studiow jednoczesnie.

Studenci sg informowani o formie zaliczenia przedmiotu, efektach uczenia sie, niezbednej literaturze
obowigzkowej i uzupetniajgcej, wymiarze godzin oraz wszelkich wymaganiach podczas pierwszych
zaje¢ dydaktycznych (poza praktykami zawodowymi). Materiaty potrzebne do przygotowania sie do
zaje¢ sg udostepniane studentom, ktdrzy oceniajg je jako wartosSciowe i wspomagajgce w procesie
uczenia sie. Zasady okreslone podczas pierwszych zajec¢ nie ulegajg nieuzgodnionym zmianom.
Seminarium dyplomowe zostato przewidziane w programie studiéw w wymiarze godzin spetniajgcym
oczekiwania studentéw. Wsparcie procesu dyplomowego jest na odpowiednim poziomie i spetnia
oczekiwania studentéw. Jednoczesnie uwzglednia indywidualne potrzeby réznych grup studentow.
W ramach wizytowanego kierunku studiéw funkcjonuje Studenckie Koto Naukowe Pedagogiki
i Fizjoterapii, ktore swojg dziatalnos¢ opiera na organizacji spotkan ze znanymi osobami dla studentéw
Uczelni. Przedstawiciele Kota Naukowego brali udziat w konferencji krajowej w ramach Targow
Rehabilitacji, podczas ktdrej prowadzili prelekcje na temat swoich dziatan. Koto Naukowe ma
mozliwos$¢ realizacji zatozonych planéw dziatalnosci, a przy tym otrzymujg odpowiednie wsparcie od
wtadz dziekanskich.

Samorzad Studencki Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi bierze aktywny udziat
w gremiach uczelnianych. Zadaniem cztonkéw Samorzadu jest miedzy innymi opiniowanie programéw
studidw, organizacji projektéw skierowanych do studentéw oraz reprezentowanie ich gtosu.
Cztonkowie Samorzadu Studenckiego otrzymujg duze wsparcie ze strony wtadz Wydziatu w zakresie
swojej dziatalnosci. Przedstawiciele studenccy posiadajg biuro. Jednym z dziatan podjetych przez
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego byta organizacja strefy studenta, ktéra miata by¢ miejscem
spotkan pomiedzy zajeciami dla studentéw. Projekt nie zostat zaakceptowany przez Wtadze Uczelni ze
wzgledu na problemy techniczne. Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA uczelnia zapewnia odpowiedni
dostep do infrastruktury organizacjom studenckim, lecz brakuje pomieszczenia, z ktérego studenci
pomiedzy swoimi zajeciami mogg spedzié czas, realizowac prace w grupach oraz spozy¢ positek.
Akademickie Biuro Karier zapewnia studentom pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia w ramach
funkcjonujacej Agencji zatrudnienia, jednak nie odnotowano korzystajacych z mozliwosci studentéw
wizytowanego kierunku. Pracownicy Biura informujg studentéw o ofertach pracy w gablotach
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umieszczonych na korytarzach. Uczelnia prowadzi zajecia Rynek pracy, podczas ktérych studenci
zdobywajg umiejetnosci tworzenia dokumentdw aplikacyjnych oraz przebiegu procesu rekrutacyjnego.
W ramach przedmiotu zostata wydana publikacja, z ktérej studenci mogg korzystac, aby wspierac
swojg wiedze w zakresie odnalezienia sie na rynku pracy. Biuro Karier nie wspiera studentéw w zakresie
poszukiwania praktyk.

W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktére zapewnia studentom
z niepetnosprawnosciami wszelkie wsparcie w postaci indywidualnych konsultacji, podczas ktérych
studenci majg mozliwo$¢ zgtoszenia swoich potrzeb. Studenci z niepetnosprawnosciami otrzymuja
wsparcie w zakresie stypendiéw oraz mozliwosé korzystania z Indywidualnej Organizacji Studiéw.
Uczelnia nie zapewnia wsparcia psychologicznego oraz nie prowadzi dziatan w zakresie réwnego
traktowania i mobbingu. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci zakomunikowali, ze nie
majg Swiadomosci istnienia jakiegokolwiek wsparcia psychologicznego ze strony Uczelni, ale z checig
skorzystaliby z takich mozliwosci. Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA nalezy wprowadzi¢ dziatania
majgce na celu wsparcie psychologiczne studentéw.

Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci, zapytani o wspétprace z obstugy
administracyjna, wyrazili ogélne zadowolenie, jednak zaznaczyli, ze czesto zmiany osobowe powodujg
problemy w komunikacji ze studentami oraz niekompletne informacje ze wzgledu na konieczno$é
wprowadzenia pracownikéw w zasady funkcjonowania w Uczelni. Zdaniem studentdw godziny pracy
dziekanatu sg dostosowane do planu zaje¢ wizytowanego kierunku.

Wybitni studenci na wizytowanym kierunku mogg ubiegac sie o stypendium rektora, ktére zdaniem
studentdw jest na zadawalajgcym poziomie. Uczelnia zacheca réwniez do dziatalnosci naukowej
w postaci udziatu w konferencjach naukowych w ramach dziatalnosci w Kole Naukowym. Studenci
w matym stopniu wyrazajg zainteresowanie sciezkg naukowa. Studenci obecni podczas spotkania z ZO
PKA wyrazili pozytywne opinie na temat form motywowania, ktére w ich ocenie sg odpowiednie
i wystarczajgce oraz wspierajg ich w realizacji procesu ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku nie majg wiedzy na temat funkcjonowania systemu skarg i wnioskow.
Wszelkie problemy i uwagi zgtaszajg bezposrednio u Dziekana Wydziatu, od ktérego uzyskujg duze
wsparcie i pomoc. Wszystkie zgtoszenia sg brane pod uwage i wprowadzane udoskonalenia. Zdaniem
Z0 PKA system sktadania wnioskéw i skarg powinien mieé forme anonimowg, aby studenci z tatwoscig
zgtaszali zaistniate problemy. Zaleca sie wprowadzenie odpowiedniego dla studentéw systemu
zgtaszania skarg i wnioskéw w celu umozliwienia studentom zgtaszania uwag dotyczacych systemu
wsparcia, procesu uczenia sie i rozwigzywania sytuacji indywidualnych. System powinien mie¢ forme
anonimowa z uwagi na bardzo matg spotecznosé akademicka na Uczelni oraz zapewnienie studentom
swobody wypowiedzi bez ponoszenia odpowiedzialno$ci w przypadku zgtoszenia uwagi dotyczacej
indywidualnego problemu. Jednoczes$nie wprowadzenie systemu pozwoli na usprawnienie przebiegu
zgtoszen i reagowania na problemy.

Uczelnia nie prowadzi sformalizowanych, okresowych przeglagddw systemu wsparcia obejmujgcych
formy, zasieg oddziatywania, skutecznos¢ systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia studentow.
Uczelnia, z uwagi na matg spoteczno$¢, umozliwia nieformalng ocene systemu wsparcia
i motywowania studentéw poprzez indywidualne rozmowy Wtadz Wydziatu ze studentami. W ocenie
zespotu oceniajgcego PKA brak formalnej oceny systemu wptywa na poziom jego dziatania. Zaleca sie
wprowadzenie formalnej oceny systemu wsparcia i motywowania studentéw, w celu zdiagnozowania
nieznanych dotgd problemdw oraz jego zalet.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Studenci otrzymujg wsparcie w ramach realizacji procesu ksztatcenia, m.in. poprzez dostepnosé
nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej.
Obstuga administracyjna spetnia oczekiwania studentéw, jednak ze wzgledu na czeste zmiany kadrowe
studenci nie otrzymujg kompleksowych informacji. Studenci wizytowanego kierunku posiadajg
odpowiednie wsparcie w zakresie dziatalnosci w organizacjach studenckich. Uczelnia wspiera
studentdw z niepetnosprawnosciami i pomaga im w realizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia nie oferuje
wsparcia psychologicznego oraz nie realizuje zadnych dziatan dotyczacych bezpieczeAstwa
i dyskryminacji. Wybitni studenci otrzymujg wsparcie na zadowalajgcym poziomie.

Studenci nie majg mozliwosci zgtaszania skarg i wnioskdw w trybie anonimowym, co powoduje
niezadowolenie studentéw oraz brak sSwiadomosci Uczelni o pojawiajgcych sie uchybieniach.

Uczelnia nie prowadzi okresowych przeglagddéw wsparcia i motywowania studentéw. Brak formalnej
oceny systemu wsparcia i motywowania studentéw wptywa na poziom jego funkcjonowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. ZO PKA zaleca wprowadzenie anonimowego systemu skarg i wnioskdw, umozliwiajgcego
studentom zgtaszanie problemédw, ktére znaczgco wptywajg na odpowiednie funkcjonowanie
w Uczelni.

2. ZO PKA zaleca wprowadzenie formalnej oceny systemu wsparcia i motywowania studentéw
w celu zdiagnozowania nieznanych dotad probleméw oraz jego zalet.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja na temat procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku miesci sie na stronie internetowej
Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni. Uczelnia dysponuje jedng dla wszystkich
kierunkow ksztatcenia prowadzonych w WSIU strong internetowg, ktéra zawiera tresci podzielone na
kilka dziatéw: Oferta, Uczelnia, Kandydat, Student, Partnerzy. W dziale Uczelnia- zamieszczone s3
ogblne wiadomosci dotyczace: struktury WSIU, wydziatdéw, kadry, infrastruktury, samorzadu
studenckiego i innych jednostek uczelni, prowadzonych konferencjach, przy czym s3g to niekiedy
nieaktualne informacje tj. w przypadku zatrudnianej kadry. Sg tu tez tzw. ,, materiaty do pobrania”,
bedace zbiorem podstawowych dla Uczelni dokumentow tj. Statut Uczelni, Regulamin studiéw
w Wyzszej Szkole Informatyki i Umiejetnosci, Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie, Regulamin
Studiow Podyplomowych, Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
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Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, Regulamin praktyk, Regulamin organizacyjny,
Regulamin pracy. Wiekszo$é dokumentdw, poza Statutem Uczelni, zostata przyjeta przed 2019, zatem
nie jest adekwatna do zapisdw nowego Statutu. Sg to zatem dokumenty nieaktualne.
W tej zaktadce umieszczono takze wzory podan do Rektora WSIU, Dziekana, Kwestora (w tym o ulge
w optatach za czesne) oraz zaswiadczenia, tj. wypis ocen z protokotu WSIU, zaswiadczenie o statusie
studenta, zaswiadczenie o statusie studenta do uzyskania kredytu studenckiego. Z punktu widzenia
studenta istotne sg tez wytyczne zwigzane z pracg dyplomowa, tj. lista dokumentdéw koniecznych do
ztozenia pracy dyplomowej w Dziekanacie, wytyczne dla studentdw dotyczace pracy dyplomowej oraz
oswiadczenie studenta w sprawie pracy dyplomowej.
W dziale Oferta znajduja sie podstawowe informacje o prowadzonych kierunkach na wszystkich
poziomach ksztatcenia, tj. informacje o dostepnych specjalizacjach, wykaz gtéwnych przedmiotéw
i modutdw realizowanych w programie ksztatcenia, sylwetka absolwenta, informacje o uprawnieniach
i kwalifikacjach uzyskiwanych na studiach. Zidentyfikowano rozbieznosci miedzy informacjami na
temat oferowanych specjalnosci pomiedzy zawartoscig strony internetowej a raportem samooceny.
W dziale Kandydat umieszczono informacje dotyczgce rekrutacji, w tym poradnik rekrutacyjny,
warunki umowy dydaktycznej, cenniki dotyczace czesnego oraz informacja o wymaganych
dokumentach. Rekrutacja prowadzona jest réwniez w systemie online.
W dziale Student zawarte sg informacje dotyczagce harmonogramu roku i plandw zaje¢, pomocy
materialnej i innych kwestii zwigzanych ze studiowaniem, np. legitymacji studenckiej, samorzadu
studenckiego, két naukowych. Sg tam tez informacje o dziatalnosci komérek organizacyjnych takich,
jak: dziekanat, biblioteka, akademik, osrodek sportowy, Akademickie Biuro Karier BAZA. Studenci majg
tez ponowny dostep do aktdw prawnych WSIU. Integralng czescig tej strefy jest Wirtualny Dziennik.
Wewnetrzny system informacji Wirtualny dziennik, dzieki ktéremu studenci mieli dostep do
niezbednych informacji zostat wstrzymany. Studenci wizytowanego kierunku zgtosili problem
w dostepnosci do biezgcych informacji.
Ostatni dziat dotyczy Partneréw Uczelni, ktéry zawiera informacje o firmach zewnetrznych
wspotpracujacych z WSIU. Brakuje wsrdd wymienionych instytucji stanowigcych grupe interesariuszy
dla ocenianego kierunku, tj. szkoty, przedszkola, placéwki edukacyjne czy opiekuricze.
Nalezy zauwazy¢, ze Uczelnia na stronie internetowej nie przedstawia petnej informacji na temat
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Brakuje nastepujgcych informacji:

e zaktadanych efektéw uczenia sie,

o sylabuséw w ramach programu ksztatcenia,

e harmonogramu rejestracji na zajecia,

e programow studidow i wymagan, dotyczacych realizacji programu studiow,

e termindw dyzurdow nauczycieli akademickich,

e termindw egzamindw w sesji egzaminacyjnej,

e termindw egzamindow dyplomowych,

e pomocy oferowanej studentom z niepetnosprawnosciami,

e mozliwosci wyjazdow w ramach programu Erasmus+,

e oferty praktyk studenckich,

e wsparcia psychologicznego czy ubezpieczenia zdrowotnego.
Na stronie gtéwnej Uczelni umieszczone sg odnosniki do niedziatajgcego Wirtualnego Dziennika, Poczty
dla studentéw, Poczty dla wyktadowcdédw, Facebooka oraz rosyjskiego odpowiednika FB, czyli VK
(dawniej WKontaktie, ros. BKoHTakTe, pol. WKontakcie) oraz do chatu. Strona ma swojg angielskg
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i ukrainskg wersje jezykowa (z uproszczong strukturg oraz ograniczonym zbiorem informacji
o studiach). Strona internetowa jest dostosowana do urzgdzen mobilnych i w ocenie studentéw jest
bardzo pomocna w procesie studiowania.

Podczas wizytacji ZO PKA nie potwierdzono, ze zespdt ds. jakosci ksztatcenia podejmuje dziatania
monitorujgce dostep do informacji publicznej. Wtadze Uczelni zadanie to powierzyty Dziatowi
Promocji. Analiza ta doprowadzita w ciggu ostatnich 5 lat do dwukrotnej przebudowy strony
internetowej Uczelni, jednak, biorgc pod uwage wyzej wymienione braki informacji w zakresie
ksztatcenia, nie sg to dziatania skuteczne i efektywne, bazujgce na celach podnoszenia jakosci
ksztatcenia i ewaluacji tego procesu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

W ocenie ZO PKA nie jest zapewniony publiczny dostep do petnej, aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw, informacji o programie studidw oraz
realizacji procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku. Dotyczy to informacji na temat
programow ksztatcenia, w tym programéw praktyk i miejsc praktyk, efektéw ksztatcenia, sylabusow.
Nie funkcjonuje takze dotychczasowy system obstugi studenta, tj. Wirtualny Dziennik.

Uczelnia udostepnita informacje o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztatcenia (takze w jezyku angielskim i ukrainskim), jednakze nalezy zwrdcic
uwage na nieaktualng dokumentacje wewnetrzng Uczelni, zamieszczong zaréwno na stronie
internetowej uczelni, jak i w BIP.

Publiczny dostep do informacji nie podlega monitorowaniu przez zespét ds. jakosci ksztatcenia w celach
zapewnienia jakosci ksztatcenia, a proces aktualizacji informacji nie jest efektem wnioskdéw z ewaluacji
dokonanej przez uczelniany systemu zapewnienia jakosSci. Ponadto wnioski z procesu monitorowania
nie sg publicznie dostepne, w tym nie sg przedstawiane grupom interesariuszy.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. ZO PKA zaleca wprowadzenie do dziatan zespotu ds. jakosci ksztatcenia funkcjonujgcego na
Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia systematycznego i kompleksowego systemu
monitorowania sposobdw zapewnienia publicznego dostepu do petnej, aktualnej,
kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw, informacji o
programie studiow oraz realizacji procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku.

2. ZO PKA zaleca uzupetnienie strony internetowej o informacje dotyczgce zaktadanych efektéw
uczenia sie, sylabuséw w ramach programu ksztatcenia, harmonogramu rejestracji na zajecia,
programow studiow i wymagan, dotyczgcych realizacji programu studiow, termindw dyzurow
nauczycieli akademickich, egzaminéw w sesji egzaminacyjnej, terminéw egzaminéw
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dyplomowych, pomocy oferowanej studentom z niepetnosprawnosciami, obstugi studentéow
z zagranicy, mozliwosci wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, oferty praktyk studenckich,
wsparcia psychologicznego czy ubezpieczenia zdrowotnego.

3. ZO PKA zaleca umozliwienia studentom korzystania z Wirtualnego Dziennika, by zapewnic
dostep do ocen, sylabuséw i innych elementéw procesu ksztatcenia.

4. ZO PKA zaleca upublicznianie wynikdw procesu ewaluacji i monitoringu procesu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na kierunku, szczegdlnie osobom biorgcym w nim udziat — studentom,
kadrze, pracodawcom, absolwentom kierunku.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia WSIU w todzi funkcjonuje Rada Programowa
z przewodniczagcym Dziekanem Wydziatu, ktdra sprawuje nadzdér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw. Rada Programowa powotana zostata dla kazdego kierunku
studidow lub grupy studidw i wg zapisdw regulaminéw wewnetrznych pracuje w nastepujgcym skfadzie:
troje pracownikéw naukowych, przedstawiciele wyktadowcow, niebedacy pracownikami naukowymi
oraz przedstawiciele studentéw i pracodawcéw. Po wizytacji ZO PKA w Uczelni jest w tym zakresie
watpliwos¢, bowiem na kierunku nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych zaden pracownik naukowy,
ktorego dorobek odnosi sie do dyscypliny pedagogika. Na spotkaniu ZO PKA z Radg Programowg
nieobecni byli studenci i przedstawiciele pracodawcéw.

Zadania Rady dotyczg m.in. ogdlnej oceny stopnia realizacji zaktadanych efektéw oraz przebiegu
procesu dydaktycznego, oceny programu studiow pod katem jej zgodnosci z potrzebami otoczenia
spofeczno-gospodarczego oraz z aktualnym stanem wiedzy i oceny modutéw, przygotowania
modyfikacji programu studiéw w zaleznosci od zaistniatych potrzeb czy planowanie indywidualnego
programu studiéw. Zadania te nie s3g realizowane w petnym zakresie, bowiem dziatania Rady nie
wykazaty jako pole do zmiany braku wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Rada nie
podjeta tez prac nad modyfikacjg programu studiéw w zakresie opracowania nowych, alternatywnych
wzgledem specjalnosci nauczycielskich, specjalnosci na ocenianym kierunku w zwigzku
z wprowadzeniem w zycie zapisow rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. poz. 1450 z dnia 2 sierpnia 2019 r.), regulujgcym zasady ksztatcenia nauczycieli,
Uczelnia nie bedzie mogta bowiem ksztatci¢ pedagogdédw - nauczycieli edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej ze wzgledu na brak kategorii naukowej.

W niewielkim zakresie prowadzona jest systematyczna ocena programu studiéw, ktéra winna
obejmowaé co najmniej efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku
pracy, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie, wyniki monitoringu losdw zawodowych absolwentéw. Rada podejmuje ograniczone
dziatania ewaluacyjne w zakresie procesu ksztatcenia, co zostato przedstawione ZO PKA w raporcie
rocznym Rady. Analiza pozwolita na wyciggniecie wnioskéw dotyczacych osiggania zatozonych efektéw
uczenia sie, m.in.: nauczyciele akademiccy pozytywnie ocenili stopien osiggniecia efektéw uczenia sie
czy fakt, ze zaktadane efekty uczenia sie sg prawidtowo osiggane i nie ma istotnych réznic miedzy
studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi.
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Z raportu Rady Programowej wynika, ze analiza prac dyplomowych i wynikéw procesu dyplomowania
wykazata ze efekty uczenia sie zostaty w petni osiaggniete, chociaz mozna mie¢ uwagi do niektérych
recenzji. Jednakze analiza standardéw spetnienia jakosci ksztatcenia odnosnie kryterium 3 podczas
wizytacji ZO PKA wykazata btedy metodologiczne i merytoryczne w pracach dyplomowych,
a przede wszystkim —ich brak powigzania z dyscypling, do ktérej odniesione zostaty efekty uczenia sie.
Natomiast hospitacje zaje¢ podczas wizytacji potwierdzity wniosek Rady, ze zajecia dydaktyczne sg
prowadzone na dobrym poziomie. Wniosek ten zostat sformutowany na podstawie analizy jakosci zajeé
dydaktycznych dokonywanej przez okresowe hospitacje oraz ankietowg ocene wyktadowcéw i zajec
dydaktycznych dokonywang przez studentow (e-ankieta).

Zostaty okreslone takze pewne rekomendacje dziatan doskonalgcych, np. objecie ankietg ewaluacyjna
wszystkich studentow, zwiekszenie funkcjonalnosci i dostepnosci Wtadz Uczelni, wprowadzenie
elektronicznej wersji formularzy oceny prac dyplomowych w celu zwiekszenia ich czytelnosci
i starannosci przygotowania, umieszczenie sylabusow w formie elektronicznej na stronie internetowej
Uczelni, dopilnowanie modyfikacji i autoryzacji sylabuséw przed rozpoczeciem zaje¢. Rada
sformutowata tez wniosek dotyczgcy funkcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. poprzez udziat
studentédw w studenckich konferencjach naukowych nalezy wdraza¢ do uczenia sie przez cate zycie.
Nalezy uznaé, ze w niepetny sposdb prowadzona jest ponadto systematyczna ocena programu studiow,
ktdra oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres
i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujacych co najmniej kluczowe
wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia
sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studiow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace sciezek
kariery absolwentéw. W Uczelni bowiem zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw
dokonywane jest w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury, m.in. Zarzadzenie
Dziekana z 30 czerwca 2013 r. w sprawie procedur stosowanych na Wydziale w celu zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia, ktore okresla procedury réznorodne procedury, w tym: przygotowywania/
modyfikacji sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw, weryfikowania efektéw ksztatcenia w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotéw, projektowania planéw zajec¢ dydaktycznych i nadzoru nad ich realizacja,
oceniania jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w tym hospitacji), opinii nauczycieli
akademickich na temat procesu ksztatcenia, opinii studentéw o systemie ksztatcenia, okresowego
oceniania programoéw ksztatcenia, okresowego oceniania kadry nauczycieli akademickich oraz
organizacji ich pracy.

Uczelnia przygotowata szczegdtowo system ewaluacji procesu dyplomowania, ktéry wprowadzany jest
Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Promocji Zdrowia z dnia 1 pazdziernika 2011 r.
(zarzadzeniem wprowadzane sg formularze protokotu egzaminu dyplomowego, oceny prac
dyplomowych z podziatem na promotora i recenzenta); Zarzagdzaniem Dziekana z 27 stycznia 2014 r.
w sprawie procedur stosowanych na Wydziale w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
(procedura podjecia i realizacji tematu pracy dyplomowej i weryfikacji prac dyplomowych programem
antyplagiatowym); Zarzagdzaniem z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie zmiany formularza oceny pracy
dyplomowej czy Zarzadzeniem z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie przebiegu egzamindw
dyplomowych (mozliwos$¢ otwarcia egzaminu dla publicznosci).

W systematycznej ocenie programu studidéw nie biorg udziatu interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Z0 PKA nie uzyskat informacji, by procesie tym uczestniczyli reprezentanci otoczenia spoteczno-
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gospodarczego. Natomiast biorg w nim udziat studenci, co potwierdza zatgcznik z 30 pazdziernika 2019
r. w sprawie opinii studentéw planu zaje¢ na rok akademicki do raportu Rady Programowej. Jest w nim
jednak tylko jedno zdanie ,,Opiniujemy pozytywnie plan zaje¢ na rok akademicki 2019/2020 a kierunku
Pedagogiki Il s.”. Pismo nie jest podpisane. Studenci kierunku podczas wizytacji potwierdzili mozliwos¢
zgtaszania uwag dotyczacych nauczycieli akademickich, jak i programéw studiéw do Wtadz Uczelni.
Cztonkowie Samorzadu Studenckiego deklarujg, ze zasiadajg w gronie Komisji Jakosci Ksztatcenia.
Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci poinformowali, ze gtos studencki jest brany
pod uwage i czesto zgtoszone propozycje wprowadzane w zycie.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia umozliwia monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnosci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia oraz okresowy przeglad programoéw studiéw, majace
na celu ich doskonalenie. Monitoring realizowany jest na wszystkich zajeciach, takze obejmuje proces
dyplomowania. Uczelnia w zbyt matym stopniu wspdtpracuje w tym zakresie z interesariuszami
zewnetrznymi. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku nie jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, ktéra
umozliwiataby wykorzystywane wnioskéw tej oceny w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym
kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Z0 PKA stwierdza, ze na Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia WSIU w todzi zostaty formalnie
przyjete wieloaspektowe procedury dotyczace procesu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wyznaczony
zespot 0sdb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
studidw, przy czym nalezy wskazaé, ze sg to osoby nie posiadajgce dorobku naukowego lub
doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzonym kierunkiem w dyscyplinie pedagogika.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposob formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przeprowadzana jest ocena programu studiéw obejmujaca
co najmniej efekty uczenia sie, jednak brakuje w tym procesie obecnosci interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcy, absolwenci kierunku) i wewnetrznych. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku nie jest
poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, ktéra umozliwiataby wykorzystywane wnioskow tej oceny
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami
rynku pracy, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéow
uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Monitoring wyzej wymienionych
elementdow ksztatcenia opiera sie na analizie miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji,
w tym prac etapowych i dyplomowych. W ocenie tej programu studidow biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci),

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1.

2.

ZO PKA zaleca wtaczenie do Rady Programowej pracownikdw naukowych reprezentujacych
dyscypline naukowg pedagogika.

ZO PKA zaleca wtaczenie do dziatarnh monitorujgcych proces zapewnienia jakosci ksztatcenia na
kierunku interesariuszy zewnetrznych, szczegdlnie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz absolwentdéw kierunku.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku

studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (w porzagdku wg poszczegodinych zalecen)

Zalecenie 1

Zalecenie dotyczy efektéw uczenia sie, programu ksztatcenia, w tym praktyk zawodowych,

realizowanych na konkretnych specjalnosciach, ktérych nie mozna odnies¢ do dyscypliny pedagogika,

a ktérych efekty uczenia sie oraz program ksztatcenia nie odnoszg sie do standardéw ksztatcenia

nauczycieli i opiera sie na ponizszych zarzutach:

1.

,Program ksztatcenia (od roku ak. 2011/2012), ktory obowigzuje obecnie na roku 3 stopnia
| (edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna), jest zgodny ze standardami ksztatcenia na
kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia. Jednak w wielu przypadkach pojawiajg sie
niezgodnosci w realizacji i przebiegu obowigzkowe] praktyki nauczycielskiej, co podwaza
uznawalnos¢ kwalifikacji nauczycielskich niektorych studentéw. Odnoszac sie do spetnienia
pozostatych wymagan formalnych (od roku ak. 2012/2013), stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia
potowicznie wypetnita warunek dostosowania programéw ksztatcenia dla specjalnosci
nauczycielskiej: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna do wymagan zawartych
w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Chodzi o brak w planach studiow
tresci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Podobnie, jak przy roku 3 i tutaj pojawiajg sie
kontrowersyjne kwestie dotyczgce miejsc realizacji praktyk nauczycielskich. Uczelnia deklaruje
takze (m.in. zapisy w suplementach na to wskazujg), iz nadaje kwalifikacje pedagogiczne na
specjalnosci - Edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne (rok 3). Ta specjalnos¢ jednak nie
spetnia standardéw pedagogicznych. Studenci tej specjalnosci realizujg praktyke o charakterze
niepedagogicznym, co wynika z analizy Dzienniczkow praktyk (przyktad miejsca praktyk: Straz
Pozarna, Wojsko Polskie). Uczelnia na specjalnosci wychowanie obronne Il stopien nie nadaje
kwalifikacji nauczycielskich. Brak w ich planach studiéw przedmiotéw z zakresu m.in. emisji
gtosu, jezyka obcego, technologii informacyjnej, czy bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie
mozliwym wiec jest realizowanie efektéw ksztatcenia z tych zakresdow. Nalezy réwniez
zauwazy¢, iz studenci nie realizujg zadnych praktyk studenckich, nie wspominajac juz
o praktykach pedagogicznych czy nauczycielskich.

Nalezy takze wskaza¢, iz na drugim stopniu ksztatcenia na specjalnosci resocjalizacja spotecznie
nieprzystosowanych Uczelnia mimo deklaracji w suplementach, nie nadaje przygotowania
pedagogicznego (m.in. brak praktyk pedagogicznych)”.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Obecnie Uczelnia nie prowadzi ww. specjalnosci.
Zalecenie 2

Uczelnia powinna stworzy¢ i wdrozy¢ w zycie , klarowne ramy prawne systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia”, w szczegdlnosci w celu zapewniania wysokiej jakosci prac magisterskich oraz zgodnosci
ich problematyki z kierunkiem studiow.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia nie zmienita systemu pracy w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku, bowiem
posiada wypracowane procedury oceny jakosci, jednak sg one nieadekwatne do wymiaru i form
ksztatcenia prowadzonych obecnie, tj. niewielkiej liczby studentéw i pracownikéw. System nie
wychwycit takze bteddw ani problemdw np. z praktykami zawodowymi czy nieadekwatnymi do profilu
i dyscypliny prac magisterskich, co swiadczy o jego nieskutecznosci.

Zalecenie 3

Uczelnia winna zbudowad system wspdfpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz systemu
monitorowania loséw absolwentéw i jego wykorzystania w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Obecnie w zespole ds. zapewnienia jakosci nie zasiadajg ani studenci, ani pracownicy zwigzani
z dyscypling, do ktérej przyporzadkowany zostat kierunek, ani tez przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zalecenie nalezy utrzymac w mocy.

Zalecenie 4

Nalezy uporzadkowac realizowane efekty ksztatcenia zgodnie z efektami wzorcowymi dla kierunku
pedagogika, zadbac¢ o ich prawidtowg reprezentatywnos¢ w modutach ksztatcenia oraz poprawic
system ich weryfikacji.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zalecenie jest nieaktualne bowiem nie obowigzujg juz wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunkow.
Zalecenie 5

Uczelnia powinna zadbac¢ o prawidtowg organizacje procesu ksztafcenia.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia zapewnia prawidtowg organizacje procesu ksztatcenia z wytgczeniem praktyk zawodowych,
ktére sg nieprawidtowo przygotowane i realizowane. Dotyczy to okreslenia celdw praktyki zawodowe;j,
miejsc realizacji praktyk zawodowych, weryfikacji osiggania efektow uczenia sie przewidzianych dla
praktyk. Zalecenie zostaje utrzymane w mocy.

Zalecenie 6

Nalezy opracowac aktualne sylwetki absolwenta.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia prowadzi obecnie tylko jedng specjalnos¢ - Szkolna terapia pedagogiczna, dla ktérej
przygotowano opis sylwetki absolwenta. Jednakze nalezy to zrobi¢ dla wszystkich specjalnosci na
kierunku.

Zalecenie 7

Nalezy wprowadzi¢ procedury jakosciowe zapewniajgce prawidtowy proces dyplomowania.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia wprowadzita procedury jakosciowe zapewniajgce prawidtowy proces dyplomowania.
Zalecenie 8
Nalezy poprawi¢ WSZJK, a szczegdlnie jego spdjnosé i procedury jakoSciowe

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczenia nie koordynuje procedur jakosci ksztatcenia, bowiem system nie dziata w sposéb prawidtowy.
Na takg ocene pozwala szereg uwag i zalecen ZO PKA po wizytacji na kierunku.

Zalecenie 9
Nalezy zapewni¢ minimum kadrowe dla drugiego stopnia studiéw.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zalecenie jest nieaktualne w zwigzku ze zniesieniem wymogu minimum kadrowego.

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego
ﬂr %Ill{l (ﬁ;l‘llll i( Y/

Dr Anna Maria Kola
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosSci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studidow, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 37



mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
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studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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