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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Bak, cztonek PKA

cztonkowie:

. dr hab. Andrzej Nieporek, cztonek PKA

. dr Adriana Bartnik, cztonek PKA

. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. miedzynarodowych
. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcéw

. Patrycja Serafin, ekspert PKA ds. studenckich

A b W N

. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz Zespotu Oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznej
w Lublinie na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, odbyta sie z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Jest to czwarta ocena na tym kierunku studidw. Obecna wizytacja
zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowej
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z
raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat
opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatagczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Socjologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Nauki socjologiczne (dyscyplina wiodaca) —
90%
nauki o komunikacji spotecznej i mediach —
10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow — 180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

6 miesiecy — 30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

1. Doradztwo zawodowe

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku - 12
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 4500 godzin
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim i 82 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
- : L - 113 ECTS

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

: iy - 71 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studidw ,socjologia” wpisuje sie w misje Uczelni poprzez
przygotowanie wykwalifikowanej i kompetentnej kadry zawodowej zdolnej do wykonywania zadan
oraz do rozwigzywania wspotczesnych problemdw i zagrozen spotecznych. Program studiéw zawiera
moduty zaje¢ umozliwiajgce nabycie wiedzy z obszaru nauk spotecznych w odniesieniu do socjologii.
Z dokumentéw dostarczonych przez Uczelnie wynika, iz koncepcja ta powstawata w oparciu
0 wspotprace z otoczeniem zewnetrznym. Widoczne jest zindywidualizowanie i nastawienie na
potrzeby studenta. Program studidw cho¢ dosé ogdlny i miejscami zbyt ogdlnoakademicki to jednak
poprzez matg liczebnos¢ grup powoduje indywidualne podejscie do studenta tak w ramach wyktadéw
jak i éwiczen i ksztatcenie praktyczne. Koncepcja kierunku studiéw ,,socjologia” miesci sie w dyscyplinie
naukowej nauki socjologiczne oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach, w dziedzinie nauk
spotecznych, uwzgledniajgc jednoczesnie praktyczny profil tej dziedziny nauki poprzez wprowadzenie
do programu studidw specjalnosci z , doradztwa zawodowego” i ,zarzadzania zasobami ludzkimi”.
Zaktadana koncepcja ksztatcenia umozliwia, takze osiggniecie efektéw uczenia sie na poziomie 6 wg.
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunek ,socjologia” wpisuje sie w strategie Uczelni i Wydziatu, poniewaz
w celu indywidualizacji ksztatcenia zaktada, takie formy zajeé, jak: warsztaty, konwersatoria, éwiczenia
projektowe, a takze poprzez metody dydaktyczne, takie jak: metoda projektu, dyskusja, gry
symulacyjne, case study, ksztattowanie u studenta kreatywnosci oraz umiejetnosci podejmowania
decyzji, co w konsekwencji realizuje cel strategiczny — ksztattowanie postaw zawodowych
pracownikéw i studentow. Z programu studidw wynika, iz celem ksztatcenia na studiach licencjackich
jest przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu ,socjologia” oraz ksztattowanie rozumienia podstaw
teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach spotecznych. Tresci programowe sg zsynchronizowane
z opracowang sylwetka absolwenta.

Efekty uczenia sie s zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypliny socjologia, do ktdrych jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu. Senat Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych
w Lublinie zgodnie z art. 53 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce przyporzgdkowat uchwata
nr 20 z dnia 25 czerwca 2019 roku kierunek studidow ,socjologia” do dyscypliny naukowej nauki
socjologiczne oraz nauki o komunikacji i mediach z dziedziny nauk spotecznych oraz okreslit kierunkowe
efekty uczenia sie zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku Dz.U. poz. 2218 w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis kierunku zawiera 22 efekty w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umiejetnosci, 8 w zakresie
kompetencji spotecznych, jak réwniez uwzglednia wszystkie charakterystyki drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sq zwigzane z
koncepcja ksztatcenia, gdyz akcentujg praktyczny profil kierunku, wypetniajgc w tym zakresie zatozenia
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PRK dla profilu praktycznego na poziomie 6, uwzgledniajg odpowiedni zakres wiedzy dyscypliny nauki
socjologiczne a dotyczgcy m.in. podstaw socjologii, historii mysli spotecznej i socjologicznej oraz
przedmioty tgczgce w sobie wiele elementdéw istotnych z zakresu praktyki pracy socjologa jak np. etyka
zawodowa czy przedmioty zwigzane z praktycznym wykorzystaniem wiedzy socjologicznej a dotyczace
metodologii badain spotecznych, analizy i opracowaniu danych statystycznych, patologii w pracy
zawodowej. Podobnie program pozwala na realizacje innych efektdw z zakresu kompetencji
spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja, cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie socjologia w 90%
oraz w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach w 10%. Sg one powigzane z dziatalnoscia
kadry zatrudnionej w Uczelni oraz uwzgledniajg potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz wpisujg sie w dyscypliny do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany. Odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci ksztatcenia na kierunku ,socjologia” sg zgodne z zaktadanymi kierunkowymi efektami uczenia
sie i uwzgledniajg aktualne potrzeby rynku pracy. Podstawe doboru tresci programowych stanowity
okreslone dla programu efekty uczenia sie, doswiadczenie zawodowe (dorobek praktyczny) kadry
prowadzacej zajecia, opinie kadry prowadzacej zajecia oraz studentdw oraz opinie interesariuszy
zewnetrznych, dotyczgce potrzeb rynku pracy. harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy
organizacji zaje¢ sg wiasciwe. Zajecia odbywajg sie w jednym budynku, ktéry jest odpowiednio
wyposazony. Grupy studenckie cho¢ sg tagczone z innymi kierunkami na wyktadach nie utrudniajg ani
prowadzgcemu ani studentom pracy. Grupy sg bowiem nieliczne — przyktadowo na wyktadach
uczestniczy kilkanascie oséb, mimo ze jest to wyktad prowadzony réwnoczesnie dla trzech kierunkdéw.
Z uwagi na niska liczebnos¢ studentéw w zaden sposob nie zaktdca to zaje¢, nadto studenci angazowani
sg w dyskusje w trakcie zaje¢. Metody ksztatcenia sg odpowiednio dobrane do tresci programowych.
Program studidw niestacjonarnych na rok akademicki 2019/2020 kierunku ,socjologia” zostat
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zatwierdzony przez Senat WSNS — Uchwata nr 15 z dnia 25 czerwca 2019 roku. Program studiéw
niestacjonarnych obejmuje ogdétem 4500 godzin, ktérym przypisano 180 pkt ECTS, przy czym liczba
godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie wynosi 2056 godz. (co stanowi 45,7% ogotu zajed).
Zajecia dydaktyczne wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
obejmuja 82 punkty ECTS. Studia niestacjonarne trwajg 6 semestrow. Struktura programu uwzglednia
przedmioty ogdlnouczelniane (825 godzin, co stanowi 33 pkt ECTS), przedmioty podstawowe
i kierunkowe (1700 godzin, co stanowi 68 ECTS), przedmioty do wyboru - 450 godzin, przedmioty
specjalnosciowe — 475 godzin; modut dyplomowy obejmujacy seminarium dyplomowe stanowigcy 300
godzin oraz praktyki zawodowe w wymiarze 6 miesiecy, ktédrym przypisano 30 punktéw ECTS, co
odpowiada 750 godzinom praktyk. Modutom do wyboru przypisane zostaty 71 pkt ECTS i obejmujg one
przedmioty specjalnosciowe, jezyki obce, seminarium dyplomowe, a takze grupe ,przedmiotéw do
wyboru”. Poszczegblnym przedmiotom przypisano odpowiednig liczbe punktow, przyjmujgc zasade, iz
1 pkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta, jest to miara $redniego naktadu pracy osoby
uczacej sie, niezbednego do uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Warto wskazaé, iz liczebnos¢
grup studenckich okreslona jest w Zarzadzeniu Rektora WSNS. | tak grupy studenckie liczg maksymalnie
na zajeciach: ¢wiczeniowych audytoryjnych - 26 studentow,
laboratoryjnych/projektowych/warsztatowych - 16 studentéw, seminaryjnych — 12 studentéw oraz na
lektoratach z jezyka obcego - 20 studentéw, co pozwala na efektywng prace ze wszystkimi studentami
w trakcie zaje¢. Z uwagi na matgy liczebnos$é¢ studentéw socjologii grupy te sg mniej liczne co
niewatpliwie przektada sie na jako$¢ zajeé. Istotnym elementem programu studiéw praktyki zawodowe
(3 miesieczne dla cyklu rozpoczetego przed rokiem 2019/2020 i 6 miesieczne dla cyklu ksztatcenia
rozpoczetego od roku akademickiego 2019/2020).

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku sg studenckie praktyki zawodowe, ktére
realizowane sg w réznorodnych miejscach. Organizacje praktyk reguluje Regulamin studenckich
praktyk zawodowych, ktéry okresla zasady odbywania, przebiegu i zaliczania praktyk. WSNS w zakresie
praktyk zawodowych wspdtpracuje z takimi instytucjami, jak: organizacje doradcze, agencje
marketingowe oraz Public Relations, instytucje samorzgdowe, fundacje i stowarzyszenia. Praktyki dla
programu studidow rozpoczetego przed rokiem akademickim 2019/2020 realizowane sg w wymiarze
trzech miesiecy, natomiast dla cyklu rozpoczetego 1 pazdziernika 2019 roku realizowane s3g
W wymiarze szesciu miesiecy. Za organizacje i realizacje praktyki zawodowej odpowiada Kierownik
Praktyk powotany przez Rektora WSNS. Zasady organizacji praktyk, warunki zaliczanie praktyk ujete sg
w Regulaminie praktyk zawodowych. Student odbywajgcy praktyke zawodowg znajduje sie tez pod
opiekg Zaktadowego Opiekuna praktyk, ktéry bezposrednio nadzoruje wywigzywanie sie studenta
z obowigzkéw podczas praktyki, opiniuje przebieg praktyki uwzgledniajgc wszystkie okreslone dla
praktyki zawodowej efekty uczenia sie. Praktyki odbywajg sie pod kierunkiem Opiekuna w zaktadzie
pracy, ktérego kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Weryfikacja efektdw uzyskiwanych na praktykach zawodowych odbywa sie poprzez bezposrednia
codzienng obserwacje dokonywang przez opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktdrej sie ona
odbywa, wykonywanych przez studenta okreslonych zadan, a nastepnie poprzez weryfikacje przez
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni rezultatow praktyki i ich zgodnosci z zatozonymi efektami uczenia
sie okreslonymi dla praktyk zawodowych. Kazdy student posiada imienny dziennik praktyk, ktéry
wypetnia pod kontrolg swojego opiekuna, u ktérego odbywa praktyke. W dzienniku praktyk wpisywane
sg wszystkie zaliczenia wykonanych czynnosci, sposdb dokumentowania jest prawidtowy. Dobdr zadan
realizowanych przez studentéw w czasie praktyki oraz program praktyk jest odpowiedni. Efektem
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praktyki zawodowej winno byé¢ uzyskanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci, dotyczacych
funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji z profilem w zakresie np. doradztwa zawodowego lub
zarzadzania zasobami ludzkimi, jak réwniez ugruntowanie wiedzy w zakresie podstaw nauk
spotecznych i rozwiniecia umiejetnosci praktycznych wykorzystujgcych te wiedze. Cele i efekty uczenia
sie oraz tresci programowe dla praktyki zawodowej okreslone zostaty w sylabusie przedmiotu, a zasady
jej organizacji w Regulaminie Praktyk WSNS. Uczelnia dysponuje bazg miejsc odbywania praktyk
zawodowych odpowiadajgcg potrzebom kierunku ,socjologia” oraz opracowane kryteria doboru tych
miejsc, takze w przypadkach takich jak samodzielny wybdr przez studenta miejsca odbywania praktyki.
Podstawowym kryterium jest profil dziatalnos$ci zgodny z kierunkiem ,,socjologia” oraz z obrang przez
studenta specjalnoscig, jak réwniez wyksztatcenie pracownikdéw realizujgcych praktyki, pozycja danego
podmiotu na rynku, doswiadczenie we wspdtpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie praktyk
zawodowych. Listg zweryfikowanych podmiotéw dysponuje Kierownik Praktyk WSNS. Warunkiem
zaliczenia praktyk jest uzyskanie zatozonych w programie studiow i sylabusie efektow uczenia sie
udokumentowanych odpowiednio w Karcie Sprawozdania z Praktyki w sposéb okreslony
w Regulaminie. Praktyki zalicza Kierownik praktyk z ramienia Uczelni, uwzgledniajgc opinie opiekuna
praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej. Studenci moga ubiegac sie o zaliczenie w czesci lub catosci
praktyki bez obowigzku odbywania jej w okresie studiéw, jezeli spetniajg jeden z ponizszych warunkdéw
wypetniajacych zakres i cel praktyki:

a) sg lub byli zatrudnieni w instytucjach zapewniajgcych osiggniecie zaktadanych dla praktyk efektéw
ksztatcenia, jednak okres zatrudnienia nie moze by¢ krétszy niz trzy miesigce,

b) prowadzg albo prowadzili przez okres co najmniej trzech miesiecy samodzielng dziatalnos¢
gospodarczg zwigzang z kierunkiem studiéw,

c) uczestniczg lub uczestniczyli w stazach lub praktykach w instytucjach krajowych lub zagranicznych
gwarantujgcych uzyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych zwigzanych z kierunkiem studidw,

d) prowadzg albo prowadzili dziatalno$¢ w organizacjach pozarzagdowych, ktérej zakres jest zgodny z
kierunkiem studidw,

e) sg studentami lub absolwentami innych szkét wyzszych, ktérzy odbyli lub odbywaja praktyke
zawodowa spetniajgcg wymagania Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia potwierdzone przez
Kierownika praktyk z ramienia Uczelni. Okreslono uniwersalne efekty, ktére odpowiadajg celom
uczenia sie takim jak: poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych na studiach oraz
ksztattowanie kompetencji wtasciwych dla okreslonej specjalnosci studiéw; zapoznanie studenta ze
specyfikg sSrodowiska zawodowego; ksztattowanie praktycznych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury
organizacyjnej, zasad organizacji pracy. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia
sie. Efekty ksztatcenia zaktadane dla praktyk zawodowych sg spdjne z efektami ksztatcenia
przypisanymi do pozostatych zaje¢ dydaktycznych. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar
praktyk, przyporzagdkowana ich liczba punktéow ECTS oraz umiejscowienie praktyk w planie studiéw
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw ksztatcenia. Co do zasady praktyki s3
komplementarne z programem studiow i sylwetkg absolwenta. W Uczelni powotano Kierownika
Praktyk. Zasady organizacji praktyk, warunki zaliczanie praktyk ujete sg w Regulaminie praktyk
zawodowych. Student odbywajac praktyke zawodowa jest rdwniez pod opieky Zaktadowego Opiekuna
praktyk, ktéry bezposrednio nadzoruje wywigzywanie sie studenta z obowigzkéw podczas praktyki,
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opiniuje przebieg praktyki uwzgledniajgc wszystkie okreslone dla praktyki zawodowej efekty uczenia
sie.

Mankamentem sg takze sylabusy, karty przedmiotéw - w niektdrych brakuje aktualnych pozycji
ksigzkowych. Czasami najnowsza pozycja z literatury datowana jest na 2004 r. Aktualizacja zalecanej
studentom literatury wydaje sie ze wszech miar konieczna, szczegdlnie gdy tresci dotyczg takich
procesow jak globalizacja. Podobnie rzecz ma sie w przypadku przedmiotu Etyka zawodowa —w ktérym
w spisie lektur brak odwotfan do uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego dnia 25 marca 2012 r. KODEKS ETYKI SOCJOLOGA, bedacego gtéwnym
dokumentem dotyczagcym etyki zawodowej na wizytowanym kierunku. Same zajecia i materiaty
prowadzacych wykorzystywane do realizacji tresci programowych nie budzg zastrzezen. Z materiatow
przedstawionych przez prowadzacg nalezy przyja¢, iz choé w sylabusie nie sg uwzglednione najnowsze
publikacje to jednak prowadzgca opiera sie o nie i w oparciu o aktualny dorobek realizuje program.

Mankamentem jest wpisanie przedmiotu Ochrona wtasnosci intelektualnej na ostatni rok studiow,
podczas gdy zasadne bytoby umieszczenie go na pierwszym, bowiem studenci wiedze i kompetencje
zdobywane w ramach tego przedmiotu powinni wykorzystywac juz od poczatku studiéw na innych
zajeciach. Jednoczesnie tresci programowe przypisane do tego przedmiotu powtarzajg wiedze z
wczesniejszych lat studiéw jak np. podstawy prawa. W przypadku tej karty przedmiotu jest takze Zle
dobrana literatura (ostatnia pozycja datowana jest na 2012r). zastrzezenie budzg tez przedstawione
prace — np. jedna oceniona na ocene bardzo dobrg podczas gdy w pracy nie ma odwotan do
odpowiedniej literatury i aktéw prawnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny nauki socjologiczne i nauki o komunikacji spotecznej i mediach.
Program powstat i jest realizowany w porozumieniu ze studentami i zawodowym rynkiem pracy.
wiasciwych dla kierunku. Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢,
a takze liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony
liczbg punktéow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie. Metody
ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobor
miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekundw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Organizacja
procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

- Weryfikacja kart przedmiotow.

- Weryfikacja tresci programowych przedmiotu Ochrona wtasnosci intelektualnej.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady, warunki i tryb postepowania przy rekrutacji studentéw na studia reguluje Uchwata Senatu
WSNS Nr 28/2018 z dnia 30 grudnia 2018 r. w sprawie: warunkdw i trybu rekrutacji na studia w Wyzszej
Szkole Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie na rok akademicki 2019/2020. O przyjecie na studia |
stopnia mogg ubiegad sie zaréwno osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, jak i obcokrajowcy, ktérzy
uzyskali swiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik w danym kraju, uprawniajacy do ubiegania sie
o0 przyjecie na studia wyzsze. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do WSNS muszg spetni¢ wymagania
formalne okreslone przepisami wewnetrznymi Uczelni tj. ztozy¢é wniosek rekrutacyjny wedtug
ustalonego wzoru dostepny na stronie www.wsns.lublin.pl lub w dziekanacie WSNS), swiadectwo
maturalne; oraz dwa podpisane zdjecia. W postepowaniu rekrutacyjnym na studia brane sg pod uwage
wyniki egzamindw maturalnych z przedmiotdéw: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz do wyboru:
historia, biologia lub wiedza o spoteczenstwie. Jesli egzamin z danego przedmiotu zdawany byt na
dwdch poziomach, pod uwage brany jest wynik korzystniejszy. O przyjecie na studia mogg starac sie
takze kandydaci, ktérzy studiowali na takim samym lub zblizonym z uwagi na program studiéw
kierunku w innej Uczelni i chcieliby uzyska¢ przeniesienie swoich osiggnie¢ i podja¢ studia w WSNS.
Zasady uznawania efektéw uczenia sie i okresdow ksztatcenia uzyskanych w innej Uczelni, okresla
Uchwata Senatu WSNS z dnia 10 marca 2016 r. w sprawie przenoszenia i uznawania zaje¢. Zasady
rekrutacji sg publikowane na stronie internetowej Uczelni. Osiggniecie czastkowych efektow
sprawdzane jest w trakcie sesji za$ osiggniecie koncowych efektdw uczenia sie weryfikowane jest
w procesie dyplomowania. Proces dyplomowania zawiera seminarium dyplomowe, przygotowanie
i ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. O ile tematyka prac i ich poziom nie budzi
wiekszych zastrzezen ( mankamentem jest jedynie styl prac, miejscami zbyt pobiezny opis procesu
badawczego i brak konsekwentnego uzywania poje¢ z zakresu metodologii badan socjologicznych)
o tyle sam protokét z egzaminu dyplomowego zawiera w sobie jedynie dwa pytania ze studidow podczas
gdy z regulaminu dyplomowania przyjetego w Uczelni, iz ,,Egzamin dyplomowy student zdaje przed
trzyosobowg Komisjg Egzaminacyjng, w sktad ktérej wchodza: przewodniczy (Dziekan lub upowazniony
przez niego nauczyciel akademicki) oraz promotor i recenzent. W trakcie egzaminu dyplomowego
student powinien wykazac¢ sie wiedzg oraz umiejetnosciami z zakresu programu studiow - student
przedstawia krotkg prezentacje multimedialng z pracy dyplomowej, ukazujgc temat, cel, strukture
pracy oraz wnioski ptyngce z analizy literatury zwigzanej z tematem pracy oraz dokonan wtasnych. Po
wystgpieniu studenta nastepuje dyskusja nad przedstawiong pracg dyplomowg, a komisja moze
zadawad pytania dotyczace pracy dyplomowej. Po dyskusji student odpowiada na co najmniej trzy
pytania postawione przez Komisje.” Tym samym, cho¢ pytania z zakresu pracy dyplomowe;j
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odpowiadajg w petni zakresowi efektow ksztatcenia przyjetych dla kierunku socjologia to jednak
nalezatoby dostosowaé praktyke do przyjetych w Uczelni regulaminow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia. Kryteria te sg zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym. System weryfikacji efektéw
uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg
zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak
rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Prace etapowe i egzaminacyjne,
projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe,
a w szczegdlnosci projekt badawczy potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,socjologia” prowadzi 21 nauczycieli, w tym:
2 profesordéw; 2 doktoréw habilitowanych, 9 doktoréw oraz 8 magistrow. Szczegdétowa analiza dorobku
naukowego i badawczego kadry akademickiej prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku pozwala
stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na tym kierunku posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy umozliwiajacy realizacje zajeé. Dorobek naukowy kadry
prowadzacej zajecia jest rdznorodny, dostoswany do potrzeb dydaktycznych kierunku i miesci sie
w takich dyscyplinach naukowych, jak: nauki socjologiczne, psychologia, ekonomia i finanse,
pedagogika, nauki prawne, nauki teologiczne. Wsrdd osdb z wyksztatceniem magisterskim sg przede
wszystkim osoby z doswiadczeniem zawodowym z zakresu doradztwa zawodowego, psychologii,
zarzadzania zasobami ludzkimi, coachingu, polityki spotecznej.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku sg aktywni naukowo, a ich
dorobek gwarantuje realizacje programu studidw w obszarze wiedzy zgodnym z kierunkiem
ksztatcenia. Problematyka realizowanych badan daje podstawy do uznania zgodnosci merytorycznej
tych badan z tresciami ksztatcenia oraz przyjetymi efektami. Prowadzone przez pracownikéw
przedmioty odpowiadajg ich zainteresowaniom badawczym oraz posiadanym kwalifikacjom. Wsréd
kadry prowadzacej zajecia na kierunku sg osoby posiadajgce znaczgce doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig, wiasciwe dla tego kierunku, co tworzy sprzyjajgce warunki dla nabywania przez
studentéw kompetencji oczekiwanych w zawodowym srodowisku pracy absolwenta tego kierunku.
Analiza planéw zaje¢ i indywidualnych obcigzen dydaktycznych pozwala stwierdzié, iz przydziat zajec
oraz godzinowe obcigzenia poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢. Na kierunku ,socjologia” zatrudnionych jest 10 nauczycieli akademickich na
podstawowym miejscu pracy, ktérzy prowadza na studiach | stopnia 59,5% ogétu godzin zajec
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw.

W Wyiszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie przyjeto zasade, ze za wtasciwg obsade zajec
dydaktycznych i ocene kompetencji pracownikéw naukowo-dydaktycznych, a takze pracownikéw
dydaktycznych odpowiada Dziekan Wydziatu. Dziatanie to stuzy osiggnieciu zaktadanych w programie
efektdw uczenia sie i jest ono zgodne z przyjetg procedurg (Tworzenie i doskonalenie programdéw
ksztatcenia oraz obsada zaje¢ dydaktycznych) Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie takze wyniki oceny studenckiej (tzn.
ankietyzacji), wyniki hospitowania zaje¢ dydaktycznych oraz oceny okresowej. Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia dziatajgce w ramach Uczelni dokonuje analizy wynikéw studenckiej oceny wywigzywania
sie z obowigzkdéw dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia, hospitacji oraz oceny okresowej. Moze
one rekomendowac zmiany w obsadzie zajec.

Dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia jest adekwatny do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia
naukowe. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w WSNS nastepuje w drodze otwartego konkursu,
zgodnie z obowigzujgcg procedurg (Przeprowadzanie postepowan konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich). Decyzje o wszczeciu postepowania konkursowego podejmuje Rektor po
dokonaniu oceny wniosku Dziekana uwzgledniajgcego potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne
jednostki. Konkurs przeprowadza czteroosobowa Komisja Konkursowa powotana przez Rektora.
Konkurs ogtaszany jest na stronie internetowej Uczelni. Pozyskiwanie kadry z doswiadczeniem
zawodowym odbywa sie w drodze dtugoletniej wspdtpracy ze sSrodowiskiem zawodowym zwigzanym
z okreslonym kierunkiem studidw o profilu praktycznym.

Polityka kadrowa podporzadkowana jest procedurom opracowanym na szczeblu ogélnouczelnianym.
Obejmuje miedzy innymi system oceny okresowej pracownika i ankiete konkursowg dla kandydatéw
na stanowisko nauczyciela akademickiego. Natomiast oceny pracownika dokonywane przez studentéw
pomagaja w analizowaniu kompetencji dydaktycznych. Realizowana polityka kadrowa sprzyja
stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi kadry naukowej oraz umozliwia ksztattowanie kadry zapewniajgcej
prawidtowq realizacje zadan dydaktycznych. Polityka kadrowa realizowana w WSNS jest takze
zorientowana na wspieranie rozwoju kompetencji kadry badawczo-dydaktycznej. Realizuje ona
strategie zarzadzania zasobami ludzkimi tgczgcg system oceniania, motywowania oraz rozwoju
pracownikéw. Prowadzona ocena pracownikow stuzy monitorowaniu i podwyzszaniu ich kwalifikacji.
Osigganie zatozonych efektdw ksztatcenia jest sprawdzane poprzez systematyczne prowadzenie
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hospitacji, ewaluacji i autoewaluacji prowadzonych zajeé. Prowadzone sg badania z wykorzystaniem
ankiet ewaluacyjnych zaje¢ dydaktycznych wypetnianych przez studentéw. Wyniki sg przekazywane
prowadzacym i stuzg podnoszeniu jakosci prowadzonych zajeé. Wyniki studenckiej oceny jakosci zajec
dydaktycznych, regulowanej przez procedure (Ocena jakosci zajec dydaktycznych i pracy wyktadowcoéw
dokonywana przez studentdw, tzn. ,,ankietyzacja”), przekazywane sg w formie raportow czgstkowych
kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz ocenianym nauczycielom akademickim. Ponadto, wyniki w
formie raportu koncowego otrzymujg Wfadze Uczelni oraz Wydziatéw. Wyniki badan oraz
opracowywane na ich podstawie rekomendacje s3 omawiane na spotkaniach Komisji Programowej
i Jakosci Ksztatcenia.

Kolejnym elementem oceny okresowe] kadry jest proces hospitacji planowany przez Dziekana
Wydziatu. Objeci sg nim wszyscy nauczyciele akademiccy, ktdrzy podlegajg hospitacjom nie rzadziej niz
raz na dwa lata. Okresla to procedura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
(Prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych). Oprdcz hospitacji planowanych, mogg by¢ realizowane
hospitacje interwencyjne w przypadku, gdy nauczyciel otrzymat niskg ocene w ,,ankietyzacji” lub gdy
studenci zgtaszali skargi. Uwzgledniajgc wszystkie wymienione elementy, okresowej oceny pracownika
dokonuje przetozony i przedstawia swojg propozycje w zakresie jego dalszego zatrudnienia. Ocene
opiniuje Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracownikow, a nastepnie zatwierdza Rektor. Ocena ta brana
jest pod uwage przy planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz w polityce awansu realizowane;j
przez wtadze Wydziatu, i Uczelni. W przypadku przyznania oceny negatywnej Wtadze Uczelni i Wydziatu
analizujg jej przyczyny i mogg rozpoczg¢ dziatania prowadzace do nieprzedtuzenia umowy o prace
z danym nauczycielem akademickim, jak réwniez dziatania dyscyplinujgce lub wspierajace
w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, czy tez w rozwoju naukowym, jak i zawodowym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku socjologia posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe w zakresie tej dyscypliny
umozliwiajgcej prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Dobdr
nauczycieli akademickich i przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia sg odpowiednie dla prawidtowej realizacji zajec
dydaktycznych. Realizowana polityka rozwoju i doskonalenia kadry umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia zapewniajace prawidtows ich realizacje, i sprzyja stabilizacji zatrudnienia oraz
trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich. Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli
akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci
naukowej oraz dydaktycznej. Wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sg wykorzystywane do
doskonalenia poszczegdlnych cztonkdéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Od roku 2013 Uczelnia dziata w nowej siedzibie przy
ul. Zamojskiej 47, gdzie wynajmowane sg pomieszczenia o fgcznej powierzchni ponad 2700 m2.
Aktualna baza dydaktyczna nie jest rozproszona, a studenci, jak i kadra, majg do dyspozycji nowoczesny
trzykondygnacyjny budynek, stanowigcy gtéwny kompleks naukowo-dydaktyczny i administracyjny,
potozony w centrum miasta. W budynku przy ulicy Zamojskiej 47 w Lublinie, znajduje sie tgcznie 28 sal
i pracowni specjalistycznych 2 aule na ponad 250 osdb oraz 2 aule mieszczgce do 100 oséb. Wszystkie
pomieszczenia przystosowane sg dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia — posiadajg podjazdy
umozliwiajgce dostep do pomieszczen dydaktycznych, administracyjnych i socjalnych. Liczba miejsc w
salach seminaryjnych i wyktadowych odpowiada liczebnosci grup studenckich.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg wtasciwe dla wizytowanego kierunku studiéw oraz umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Sale dydaktyczne sg wyposazone w najnowoczes$niejsze urzadzenia multimedialne:
wideoprojektory, odtwarzacze DVD, multimedialny komputer, wizualizery oraz nagtosnienie.
Wszystkie pomieszczenia spetniajg warunki Sanepidu oraz BHP i Ppoz. dla prowadzenia zajec
dydaktycznych. W Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie udostepniono studentom kierunku
socjologia pracownie komputerowg, wyposazong w laptopy HP z Windowsem10 w wersji Professional
oraz innym oprogramowaniem waznym dla realizacji procesu dydaktycznego. Liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw.

W budynku Uczelni znajduje sie Biblioteka Gtéwna. Biblioteka posiada 7900 woluminéw, w tym 257
tytutdw czasopism, z zakresu dziedzin i dyscyplin naukowych zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng i
badawczg Uczelni. Zasoby biblioteczne odpowiadajgce potrzebom kierunku socjologia m.in. zawarte
sg W nastepujacych dziatach - socjologia, zarzgdzanie, prawo, statystyka, doradztwo, ekonomia oraz
psychologia. Czytelnia, liczaca 14 miejsc, w tym przy stanowiskach komputerowych, pozwala na
korzystanie z czasopism biezgcych i rocznikdw, a takze z ksiegozbioru podrecznego i zasadniczego, jak
rowniez dostepnych zbioréw on-line. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow,
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godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w
formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewniony jest dostep studentédw do sieci bezprzewodowej oraz do
pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. Studenci i pracownicy naukowo-
dydaktyczni majg petny dostep do Internetu poprzez strukture sieci LAN, Wi-Fi i sie¢ Intranetowa. Tak
zaprojektowana i wykonana sie¢, umozliwia w dowolnym miejscu Uczelni przytgczenie sie studentéw i
pracownikéw do systemu informatycznego, udostepniajagc tym samym wszystkie istniejgce zasoby
sieciowe spotecznosci akademickiej. Uczelnia zapewnia dostep do narzedzi informatycznych,
umozliwiajgcych korzystanie ze swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej. Istnieje
mozliwos¢ korzystania z polskich i zagranicznych baz bibliograficznych, abstraktowych
i petnotekstowych. Uczelnia posiada aktualny dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki (WBN), dostep
online do EBSCO, Academic Search Complete oraz wielodziedzinowej bazy IBUK Libra, zawierajgcej
publikacje akademickie i naukowe w jezyku polskim.

W dokumentach strategicznych Uczelni (Misja i Strategia Rozwoju Uczelni) zakfada sie systematyczny
rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej. Uczelnia przeznacza na ten cel znaczgce kwoty w
swoim budzecie. Prowadzone s okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i S$rodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Od momentu
powstania Biblioteki, ksiegozbidr uzupetniany jest sukcesywnie o kolejne pozycje. S3 to najnowsze
wydawnictwa, materiaty Zrddtowe oraz kompendia z réinych dziedzin naukowych. Czesc
zapotrzebowan dotyczgcych m.in.: zakupu literatury jest zgtaszana przez nauczycieli i studentéw, co
wynika z potrzeb ksztatcenia lub badan prowadzonych przez studentéw i pracownikéw Uczelni.
Wyktadowcy sg zobowigzani, do korica czerwca kazdego roku akademickiego, ztozy¢ swoje propozycje
zamoéwien bibliotecznych do Dyrektora biblioteki.

Whioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw
dydaktycznych. WSNS w latach poprzednich miata podpisang umowe z Katolickim Uniwersytetem
Lubelskim na korzystanie z ich kompleksédw Obiektéw Sportowych do prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego, ktére to obiekty mieszczg sie przy Al. Krasnickiej, jednakie wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom studentdw i na ich wniosek, aktualnie zostata podpisana umowa na korzystanie z sal
gimnastycznych oraz sitowni przy Zespole Szkét nr 11 w Lublinie, mieszczacych sie w bliskim sgsiedztwie
Uczelni, przy ul. Farbiarskiej 8, co znacznie skraca studentom czas dotarcia na zajecia sportowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Analiza dokumentéw oraz przeglad infrastruktury uczelni potwierdzaja, ze jednostka prowadzaca
studia socjologiczne dysponuje infrastrukturg umozliwiajgcg realizacje programu ksztatcenia
i osiggniecie przez studentdw, w tym studentow niepetnosprawnych, zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Infrastruktura informatyczna i wyposazenie techniczne pomieszczen umozliwiajg
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prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwosé korzystania
z aktualnych zasobéw bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasiegu miedzynarodowym, jak
rowniez z publikacji zalecanych w sylabusach. Jednostka m onitoruje i doskonali infrastrukture
dydaktyczng oraz system biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne, zapewniajgc udziat
studentéw w tych procesach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wyisza Szkota Nauk Spotecznych zwraca szczegdlng uwage na dobrg wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ktdra prowadzona jest na kilku ptaszczyznach. Uczelnia przedstawita liste
kilkudziesieciu réznorodnych instytucji, z ktérymi wspdtpracuje. WSNS ma podpisane porozumienia m.
in. z: Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy w tecznej, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Lublinie, Lubelskim Klubem Biznesu w Lublinie, Kancelarig Prawng Anetg Bernat,
Szkotg Podstawowa Nr 57 w Lublinie. Rodzaj, zakres i zasieg placowek i podmiotédw z otoczenia
spofeczno-gospodarczego jest wfasciwy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
uczestniczyli przy tworzeniu koncepcji ksztatcenia i formutowaniu efektdw uczenia sie na kierunku
,socjologia”. Mieli mozliwos¢ opiniowania i wysuwania propozycji dotyczacych tresci ksztatcenia.
Na wniosek Komisji Programowej wprowadzono przedmioty do wyboru: Mechanizmy stresu i radzenia
sobie ze stresem lub Podstawy pomocy psychologicznej, obejmujgce praktyczne zagadnienia
z pogranicza psychologii i psychoterapii, ktére sg istotne w pracy zaréwno dla specjalnosci ,,doradztwo
zawodowe”, jak i ,zarzadzanie zasobami ludzkimi”. Komisja Programowa zgtosita wnioski i dziatania
doskonalace:

- uporzadkowanie tresci do przedmiotéw Technologie informacyjne oraz Analiza i opracowanie danych
statystycznych, tak by tresci ksztatcenia w/w modutéw nie powtarzaty sie,

- przedmiot Studencki savoir-vivre, ktéry znajdowat sie wczesniej w programie studiow jako przedmiot
ogodlnoakademicki — jego realizacja w formie obligatoryjnego szkolenia dla studentéw

- przedmiot Ochrona wtasnosci intelektualnej oraz Wybrane zagadnienia z prawa pracy — potaczenie
w jeden modut o nazwie Elementy prawa i ochrona wtasnosci intelektualnej — koncentrujac sie gtéwnie
na tresciach ogdlnego wprowadzenia do prawa oraz prawa autorskiego.

Uporzadkowano zasady realizacji i weryfikacji studenckich praktyk zawodowych, dostosowujgc ich
zakres merytoryczny do oczekiwanych efektéw nauczania. Zgodnie z podpisanymi porozumieniami, we
wszystkich instytucjach pracownicy oraz studenci mogg prowadzi¢ projekty badawcze. Z inicjatywy
interesariuszy Uczelnia kupita testy kompetencji do Pracowni Badan Psychologicznych, dla studentéw
socjologii, specjalnosci ,,doradztwo zawodowe” i ,,zarzadzanie zasobami ludzkimi”. Wyzsza Szkota Nauk
Spotecznych w ramach wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi stata sie Partnerem i jednoczesnie
Cztonkiem Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Cztonkiem Lubelskiego Klubu Biznesu. Uczelnia wspédtpracuje z podmiotami zewnetrznymi przy
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organizacji praktyk zawodowych, ktére realizowane sg w réznorodnych miejscach. Szereg inicjatyw,
dedykowanych m.in. studentom kierunku administracja, podejmuje Biuro Karier:

- w zesztym roku akademickim, wsréd wszystkich studentéw (takze socjologii), przeprowadzono
ankiete "czego potrzebujg studenci?". W efekcie uzyskanych wynikdw przeprowadzono dla studentéw
warsztaty "Kreowanie wiasnego wizerunku" i "Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej",
- indywidualne spotkania ze studentami, pomoc w napisaniu listu motywacyjnego, CV,
- zbiera i udostepnia oferty pracy, stazy i praktyk zawodowych,

- prowadzi bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy,
- szkolenie dla studentéw "Savoir-vivre"

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i przybiera
zréznicowane formy np. zorganizowano wspélnie z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie: ,,Dni kariery”,
»,Poradnictwo zawodowe”, z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy ,,Jak kwalifikowac do pracy?”.
Do udziatu w procesie dydaktycznym zaproszono wielu przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego wyspecjalizowanych w zagadnieniach powigzanych z kierunkiem socjologia
i powierzono im prowadzenie zajec¢. Efektem wspdtpracy z kadrg specjalistow — praktykéw jest
wprowadzenie do programu studiéw wiekszej liczby projektdw, case study, badz analiz dobrych
praktyk rozwigzan w instytucjach zajmujgcych sie dziatalnoscig spoteczng. Na terenie Uczelni
funkcjonuje Poradnia Psychologiczna, ktéra zapewnia bezptatne wsparcie psychologiczne dla
studentédw. ZO PKA rekomenduje, by pisemne opiniowanie programu studidéw nie polegato na
,0swiadczeniu”, tylko indywidualnej opinii interesariusza zewnetrznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku podejmowane s3 dziatania obejmujgce peten zakres mozliwych pozioméw
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Wspodtpraca obejmuje szeroki zakres tematyczny.
Wskazac¢ nalezy na przyjmowanie studentéw na praktyki, prowadzenie wybranych zajeé, organizacja
wspdlnych wydarzen, wizyty studyjne w siedzibach pracodawcéw, udostepnianie danych do prac
dyplomowych oraz opiniowanie programow studidw i efektdw uczenia sie. Interesariusze zewnetrzni
majg stworzone mozliwosci skutecznego udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia
sie. Sg takze zaangazowani zarédwno w proces dydaktyczny, jak tez rozwijanie oferty programowe;j
kierunku. Interesariusze zewnetrzni dostrzegajg bardzo dobre przygotowanie praktyczne studentéw
ocenianego kierunku. Nalezy podkresli¢ czesto bezposrednie i Sciste kontakty z przedstawicielami
podmiotéw zewnetrznych, ktére stanowig bardzo dobrg ptaszczyzne do rozwijania i pogtebiania
wspotpracy oraz gwarantujg skuteczng realizacje praktyk studenckich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W trakcie wizytacji Zespotu Oceniajgcego PKA przeprowadzono rozmowy na temat procesu
internacjonalizacji z witadzami uczelni, z przedstawicielem ds. wspodtpracy zagranicznej oraz
z nauczycielami akademickimi. Poddano szczegdtowej weryfikacji udziat partnerskich instytucji
zagranicznych w rozwoju ocenianego kierunku oraz dynamice koncepcji ksztatcenia. Jednostka,
w ramach ktérej realizowany jest oceniany kierunek, kreuje warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu
procesu ksztatcenia. Swiadczy o tym wspdtpraca z wieloma instytucjami, z ktérymi jednostka
ma podpisane umowy bilateralne:

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Turcja,

Klaipeda State University of Applied Sciences, Litwa,

Medical University Sofia, Butgaria,

Titu Maiorescu University, Rumunia,

Universite Aix-Marceille Ill - Laboratoire TECSEN, Francja,

Uniwersytet Johnsa Hopkinsa, USA,

Miedzyregionalna Akademia Zarzgdzania Personelem, Ukraina

Panstwowy Uniwersytet Politechnika Lwowska, Ukraina

Zespodt Oceniajacy PKA w trakcie spotkan z osobami odpowiedzialnymi za wspétprace miedzynarodowa
poddat weryfikacji rzeczywiste efekty umiedzynarodowienia programu ksztatcenia. Na podstawie
dostarczonej dokumentacji i przeprowadzonych rozméw, nalezy podkresli¢ efektywnosé wspétpracy
miedzynarodowej w dziedzinie dydaktyki, ktora przektada sie na moduty prowadzone w jezyku obcym:
Komunikowanie spoteczne (Social communication), Negocjacje i mediacje (Negotiations and
mediations), Techniki wptywu spotecznego (Social influence techniques) lub Propaganda i techniki
manipulacji (Persuasion and manipulation techniques). Na podstawie zweryfikowanych kart
poszczegdlnych przedmiotéw i wyzej wspomnianych rozmow, w opinii ZO PKA jednostka podejmuje
starania w zakresie wymiany miedzynarodowej studentdw, przygotowujgc studentéw i stwarzajgc im
mozliwosci do uczenia sie w jezykach obcych. Pomimo tych dziatan jednak nie byto zainteresowania
uczestnictwem w wymianie. Powodem takiego stanu rzeczy jest, w ocenie ZO PKA niska liczba
studentdw socjologii w ogole, niestacjonarna forma studiow (obowigzki zawodowe, wzgledy rodzinne).

W trakcie rozméw z nauczycielami i wtadzami uczelni zwracano uwage na indywidualne zagraniczne
kontakty pracownikéw, ktérzy biorg udziat w wyjazdach studyjnych i konferencjach
miedzynarodowych, seminariach organizowanych w Stowacji, Czechach, na Ukrainie, w Niemczech.
Nauczyciele brali czynny udziat czynny udziat w wielu konferencjach, bedac cztonkami rad naukowych
wygtaszajgc referaty i publikujac je w wydawnictwach zagranicznych. Byty to konferencje na Stowacji,
na Wegrzech, Ukrainie, Kanadzie, Wielkiej Brytanii.:
- European Perspectives on the Sociology of Knowledge. Midterm Conference of the
European Sociological Association, Berlin 26-27.08.2016,
- Mitpananit f3an BenbamiH Pyugi i sroHas padopma ycxoaHecnaBsHCKara maHacTBa»
CnyxaHHe OppgaHa 6asbiibAHay Ha benapyckix 3emnax 1617-2017, bapaHasiubl, 4
nictanaga 2017,
- XIXISA World Congress of Sociology, Toronto, Canada, July 15-21 2018 r.
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- - Midterm Conference of the European Sociological Association — University of Milano-
Bicocca,August 30-31 2018,

- 14th ESA Conference, Manchester, 20-23 August 2019, UK,
Tematyka wystgpiern obejmowata zagadnienia wtasciwe dla kierunku socjologia: kondycja moralna
i religijna wspdtczesnej mtodziezy polskiej, wspdtczesne uwarunkowania nauk socjologicznych,
socjologiczne konteksty wychowania wobec zmieniajgce;j sie rzeczywistosci, socjologia edukacji wobec
wyzwan XXI wieku, itd. W ramach wspodtpracy w zakresie dziatalnosci dydaktycznej oraz zawodowej
z zagranicznymi instytucjami nalezy podkreslié tez przyjazdy zagranicznych wyktadowcéw
z partnerskich instytucji: PreSovska Univerzita v PreSove, Universitat Vechta, Univerzita Konstantina v
Nitre. Kadra dydaktyczna prezentuje wyniki dziatan naukowych, praktyczno - wdrozeniowych nie tylko
na konferencjach miedzynarodowych, ale réwniez publikujgc w prestizowych czasopisamch
zagranicznych. Powyzsze inicjatywy majg wptyw, w ocenie ZO PKA na proces ksztatcenia poprzez
prezentowanie studentom szerszej niz lokalna perspektywy ksztatcenia, dotyczacej wybranej
problematyki.

Nalezy stwierdzi¢, iz proces umiedzynarodowienia na kierunku socjologia jest poddawany ciggtemu
monitorowaniu ze strony wiladz Jednostki i poszczegdlnych oséb odpowiedzialnych za
internacjonalizacje kierunku. W tym celu, Komisja Programowa dokonuje przegladu i oceny formalne;j
oraz merytorycznej programu ksztatcenia pod kgtem przedmiotdw prowadzonych na tym kierunku,
zwraca takze uwage na realizowane lektoraty oraz zajecia przygotowywane w jezyku obcym. Sg one
tez cyklicznie hospitowane, a wedtug opinii wtadz, wyniki studentéw analizowane. W celu
zintensyfikowania wymiany studenckiej, uczelnia na biezgco publikuje réwniez oferty praktyk
zagranicznych oferowanych przez zagranicznych partnerdéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez wizytowang Uczelnie i przeprowadzonych rozmoéw
z wiadzami Zespdt Oceniajacy PKA stwierdzit, ze Jednostka, na ktérej jest realizowany oceniany
kierunek umozliwia studentom udziat w miedzynarodowej wymianie studentow, praktykach
zagranicznych. Ma podpisane dwustronne umowy z uczelniami w Czechach, Stowacji, Hiszpanii,
Niemczech. Umowy te majg charakter ogdlnouczelniany i dotyczg wszystkich kierunkdw realizowanych
w Jednostce. Pracownicy naukowo -dydaktyczni biorg udziat w zagranicznych konferencjach
naukowych, cze$¢ wyjazdow wigze sie z realizacjg, wsparciem lub uczestnictwem w badaniach
prowadzonych w ramach wspétpracy miedzynarodowej oraz zamieszczaniem publikacji w materiatach
pokonferencyjnych i czasopismach. Mankamentem w realizacji umiedzynarodowienia jest brak
wymiany studenckiej na kierunku oraz brak zainteresowania ofertg zaje¢ w jezyku obcym. Dlatego w
opinii ZO PKA nalezy zwréci¢ uwage na : zwiekszenie mobilnosci pracownikéw i studentéw poprzez
organizacje wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych, stazy oraz praktyk, podejmowanie dziatan
majacych na celu nawigzanie wspodtpracy z kolejnymi uczelniami w krajach UE (stricte w ramach
kierunku socjologia), uczestnictwo w europejskich programach edukacyjnych, pozyskiwanie
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zagranicznych ekspertéow dydaktycznych, promocje programu Erasmus+ poprzez organizowanie
konferencji, seminaridw, a takze kurséw przygotowawczych dla studentéw i pracownikéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia ma charakter staty i kompleksowy. Studenci kierunku
socjologia na Wyizszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie pozytywnie oceniajg wspétprace
z nauczycielami akademickimi oraz ich zaangazowanie w proces ksztatcenia. Uczelnia adekwatnie
wykorzystuje posiadane narzedzia do obranych celéw ksztatcenia i wyznaczonych potrzeb
realizujgcych program studiéw. Studenci oceniajg proces ksztatcenia na kierunku jako pozwalajgcy do
wejscia na rynek pracy oraz podnoszgcy kwalifikacje zawodowe na dwdch specjalnosciach jakimi sg
,Doradztwo zawodowe” i ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”. Ksztatcenie na WSNS w Lublinie jest
dostosowane do potrzeb i mozliwosci studentdw pracujgcych zawodowo, ktérych na kierunku
,socjologia” studiuje zdecydowana wiekszos¢. Zajecia odbywajg sie z zasady w pigtki i w soboty, dzieki
czemu osoby studiujgce majg mozliwo$¢ poswiecenia wiekszej ilosci czasu rodzinie i dzieciom
w niedziele. Podczas spotkania ze studentami kierunku podkreslono pozytywny aspekt takiego
rozwigzania organizacji planu zajeé. Uczelnia zapewnia petne wsparcie w zakresie ksztatcenia oséb
z niepetnosprawnosciami dzieki narzedziom, ktére posiada: program powiekszajagco-mdéwigcy do
komputerow ZoomTekst MegReader oraz klawiature Zoomtekst, ktdrg wyrdzniajg duze i kontrastowe
klawisze. Infrastruktura Uczelni jest catkowicie przystosowana dla oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowa. Studenci maja dostep do windy, podjazdéw czy toalet o odpowiednich gabarytach. Kadra
akademicka ma szerokie doswiadczenie w ksztatceniu oséb z niepetnosprawnoscig. Wspdtpracuje
z Polskim Funduszem na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych, przy projekcie ,PITAGORAS — program
pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu”, dzieki czemu Ci studenci maja mozliwos¢ korzystania
z pomocy ttumacza podczas zajec.

Uczelnia przewiduje w Regulaminie Studidw oraz Regulaminie swiadczen pomocy materialnej dla
studentéw dostep do takich pozycji jak stypendium socjalne, zapomoga, stypendium dla oséb
z niepetnosprawnoscig. Stypendium socjalne moze by¢ zwiekszone z tytuty zamieszkania, gdy
codzienny dojazd z miejsca zameldowania uniemozliwitby lub znaczac utrudniat studiowanie. Dzieki
temu uczelnia staje sie coraz bardziej atrakcyjna dla oséb studiujgcych i spetniajgcych sie zawodowo.
Studenci podkreslajg bardzo dobry kontakt z Wtadzami Uczelni i Wydziatu w sprawie zgtaszania skarg
i wnioskéw. W budynku uczelni, w dostepnym i widocznym dla studentéw miejscu znajduje sie
skrzynka, do ktérej w kazdym momencie mozna zgtosi¢ uwage, wniosek i ztozy¢ skarge. Studenci
uwazajg, ze system jest przejrzysty oraz skuteczny. Bardzo pozytywnie doceniajg zaangazowanie
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pracownikéw administracyjnych w pomocy rozwigzywania biezgcych problemdéw zwigzanych z
realizacjg programu studidw, rozliczania praktyk oraz spetnienia wszelkich wymogéw formalnych. Na
wielkg pochwate zastuguje prowadzona na Uczelni poradnia psychologiczna, ktdra stale wspiera
studentdw, pomagajgc im rozwigzywac problemy natury psychologicznej. Jej dziatanie wpisuje sie w
prowadzong polityke przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy oraz naruszania bezpieczenstwa.
Studenci chetnie korzystajg z pomocy poradni psychologicznej i oceniajg jej dziatanie jako bardzo
sprawne i potrzebne. Z wizyt u psychologa korzystajg gtéwnie obcokrajowcy w celu pomocy
z asymilacjg w nowym spoteczenistwie oraz inni studenci mierzacymi sie z problemami réznej natury.

Mocng strong wspierania studentow w procesie ksztatcenia sie jest dobrze prosperujacy system Modut
Student, ktdéry uwazany jest za znaczaco pomagajacy w komunikacji miedzy nauczycielami
akademickimi a studentami. Na platformie wyktadowcy mogg udostepnia¢ materiaty do nauki, co stale
czynia. Taka praktyka daje biezacg mozliwosé studentom ksztatcenia sie i wykorzystywania efektywnie
czasu miedzy zjazdami. Platforma, z ktdérej moga korzystaé zaréwno studenci, jak i nauczyciele
akademiccy jest oceniana bardzo dobrze przez studentéw kierunku oraz przez przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego. Modut Student spetnia oczekiwania studentéw Uczelni. Ponad to studenci
majg dostep do konsultacji z nauczycielami akademickimi réwniez poza prowadzonymi w godzinami
zajec. Kazdy z wyktadowcdw deklaruje sie na poczatku roku akademickiego do obecnosci w wybranych
terminach odpowiadajgcym planowi zaje¢ w danym pokoju. Studenci stale korzystajg z mozliwosci
dodatkowego wsparcia kadry akademickiej w procesie uczenia sie.

Uczelnia w miare swoich mozliwosci oraz zapotrzebowania korzysta z mozliwosci motywowania
studentdw do osiggania bardzo dobrych i wybitnych wynikéw uczenia sie. Oferuje studentom
stypendia za osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne oraz nagrode Rektora Wyzszej Szkoty Nauk
Spotecznych w Lublinie w postaci zwolnienia z czesci czesnego na danym roku studidw. Stypendium
Rektora WSNS w Lublinie przyznawane jest na podstawie wysokosci sredniej z ocen — minimalnie 4,5.
Ponad to studenci wizytowanej Uczelni mogg starac sie o stypendium ministra za osiggniecia w nauce
lub za wybitne osiggniecia sportowe. Studenci oceniajg system motywacyjny jako wystarczajgcy
i spetniajacy ich oczekiwania. Informacja o mozliwosci ztozenia wniosku o wybrane stypendia
umieszczona jest w widocznym miejscu na Uczelni oraz na stronie internetowej. Zainteresowanie
korzystaniem ze stypendium za osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe jest adekwatne do liczby
studentdw kierunku. Studenci zwracajg uwage na zaangazowanie Wtadz Uczelni i Wydziatu w dialogu
ze studentami w tym zakresie. Studenci kierunku socjologia pozytywnie oceniajg prace kadry
administracyjnej WSNS w Lublinie. Dyzury przyje¢ studentdw sg dopasowane do planu zajec. Studenci
doceniajg petnowymiarowg prace dziekanatu w weekendy, co utatwia im szanse do zasiegniecia rady,
opinii czy pomocy w rozwigzaniu biezgcych watpliwosci i problemow.

Na WSNS w Lublinie funkcjonuje Samorzad Studencki, Akademicki Zwigzek Sportowy oraz Koto
Naukowe WSNS, ktdérego cztonkiem moze zosta¢ kazdy student Uczelni. Studenci nalezgcy do
Samorzadu Studenckiego wchodzg w sktad dziesiecioosobowego Senatu Uczelni w liczbie dwdch
przedstawicieli, co daje wymagane 20% udziatu srodowiska studenckiego w tym organie. Studenci sg
zaangazowani w komisje stypendialne dziatajgce na WSNS w Lublinie i sg zaangazowani w opiniowanie
i przyjmowanie wnioskéw o stypendia. W dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego wchodzi szereg akcji
charytatywnych, dziatania integrujgce studentdw, organizacja poboréw krwi oraz biezgca pomoc
studentom w ich problemach. Samorzad Studencki nie wyliczonego i z géry przewidzianego budzetu,
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jednak jego przedstawiciele mogg liczy¢ na wsparcie finansowe wszystkich dziatan przez nich
podejmowanych. Samorzad Studencki bierze udziat w przeprowadzaniu ankiet semestralnych
na WSNS.

Uczelnia zapewnia mozliwosé uczestnictwa w wielu formach aktywnosci fizycznej, dzieki dziatajgcemu
we wspotpracy z Samorzagdem Studenckim Akademickim Zwigzkiem Sportowym, przy ktérym dziata
szereg dyscyplin i sekcji. Podczas spotkaniu z przedstawicielami Akademickiego Zwigzku Sportowego
Komisja zauwaza duze zaangazowanie Uczelni i studentéw w promocje aktywnosci fizycznej. Z uwagi
na relatywnie matg ilos¢ studentéw na WSNS w Lublinie nalezy docenié istnienie licznych sekcji
sportowych takich jak: tenis stotowy, badminton, koszykéwka, siatkdwka, siatkdwka plazowa,
strzelectwo, narciarstwo, snowboard oraz szachy. Studenci Uczelni biorg udziat w zawodach
regionalnych oraz krajowych. Wtadze Uczelni wspierajg studentéw w utatwieniu dostepu do
infrastruktury sportowej, podpisujac listy intencyjne i umowy z lubelskimi uczelniami oraz zespotami
szkét. Komisja bardzo dobrze ocenia takie aktywnosci.

Ponad to na Uczelni dziata Koto Naukowe WSNS wpierajace i uczestniczgce w rozwoju zainteresowan
zawodowych i naukowych studentéw. Gtéwnymi celami Kota Naukowego WSNS jest miedzy innymi
wspieranie samodzielnej dziatalnosci naukowej, integrowanie srodowiska studenckiego, naukowego
i zawodowego oraz uczestnictwo w konferencjach naukowych. Cztonkowie Kofa, ktérzy zaangazowad
moga sie w dwie sekcje dziatajgce w ramach kofa — Sekcje Nauk Spotecznych oraz Sekcje Nauk
Medycznych we wspdtpracy z opiekunami naukowymi mogg podejmowacd sie kolejnych tematéw
badawczych. Koto Naukowe oraz Samorzad Studencki organizujg przedsiewziecia naukowo spoteczne,
ktdre dajg mozliwos$¢ zdobycia dodatkowej wiedzy studentom Uczelni

Studenci kierunku ,socjologia” na profilu praktycznym w programie studidw przewidziane majg
szesciomiesieczne praktyki zawodowe, ktére Uczelnia pomaga zorganizowaé. Za rozliczanie oraz
wsparcie przy znalezieniu praktyk odpowiada Kierownik praktyk, ktory stuzy swoim doswiadczeniem.
Studenci odbywajg praktyki instytucjach z catego regionu lubelskiego tj. Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie, Zwigzku Stowarzyszenn Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych, Fundacja Rozwin
Skrzydta, Miejskim Osrodku Kultury w Kleszczalach. Miejsca oraz placowki, w ktorych odbywaja sie
praktyki s wyposazone w specjalistyczny sprzet oraz doswiadczong kadre.

Komisja zwraca réwniez uwage i wydaje pozytywng opinie o funkcjonowaniu Uczelnianego Biura
Karier. Jednostka animuje zycie akademickie i ma wptyw na doskonalenie umiejetnosci
przedsiebiorczosci wsrdd studentéw WSNS w Lublinie. Biuro Karier przeprowadza réwniez ankiety
dotyczgce zapotrzebowania oraz popytu wsréd studentdw na poruszane w nastepstwie tematy

podczas organizowanych przez Uczelnie warsztatéw i zaje¢ dodatkowych. Dzieki wynikom ankiet
w ubiegtym roku akademickim zorganizowano nastepujace wydarzenia:

- ,Kreowanie wtasnego wizerunku”
- ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”
- ,Savoir-vivre”

- indywidualne spotkania w celu pomocy napisania CV oraz listu motywacyjnego
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Ponadto Biuro Karier na biezgco zbiera oraz udostepnia studentom oferty pracy i stazy. Dzieki temu
zainteresowani majg dostep do tatwiejszego szukania pracy i dalszego ksztatcenia swoich umiejetnosci
praktycznych. Biuro Karier zajmuje sie réwniez prowadzeniem bazy danych studentéw i absolwentéw
WSNS w Lublinie w celu monitoringu karier oraz przysztosci swoich studentow.

Na WSNS w Lublinie co semestralnie przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne prace kadry akademickiej
i administracyjnej. W konstruowanie ankiet wigczani sg przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, co
jest dobrg praktyka. Studenci, dzieki temu moga wyrazi¢ swoje watpliwosci oraz pomédc pracownikom
w odpowiednim doborze pytan i zagadnien. Ankieta ocenia poszczegélnych pracownikéw
dydaktycznych oraz kadre akademicka. Studenci uwazajg, ze ankieta spetnia swoje cele, a jej wyniki sg
brane pod uwage przez Wtadz WSNS w Lublinie. Ankieta przeprowadzana jest przez przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego w trakcie zaje¢ dydaktycznych pod koniec kazdego semestru, co pozwala
oceni¢ studentom caty program ksztatcenia na danym przedmiocie przez danego prowadzacego.
Ankieta przeprowadzana jest papierowo, co daje studentom anonimowosé, ktéra jest w tym przypadku
bardzo ceniona. Studenci podkreslajg, ze przeprowadzane ankiety sg wykorzystywane do doskonalenia
sie Uczelni. Dobrg praktyka oraz przyktadem jest przedtuzenie prac dziekanatu w pigtki z uwagi na duzg
frekwencje tego dnia na WSNS w Lublinie. Ocenia sie, ze dialog ze studentami odbywa sie
na satysfakcjonujgcym poziomie, a studenci sg z niego zadowoleni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci wizytowanego kierunku posiadajg wiedze na temat systemu opieki oraz wsparcia
oferowanego przez jednostke prowadzgcg wizytowany kierunek, ktéry wspomaga ich w procesie
uczenia sie. Wsparcie studentéw w procesie uczenia ma charakter staty i kompleksowy. Studenci
kierunku socjologia na Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie pozytywnie oceniajg wspdtprace
z nauczycielami akademickimi oraz ich zaangazowanie w proces ksztatcenia. Na WSNS w Lublinie co
semestralnie przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne prace kadry akademickiej i administracyjne;j.
W konstruowanie ankiet wtgczani sg przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego, co jest dobrg praktyka.
Na Uczelni dziata Koto Naukowe WSNS wpierajgce i uczestniczagce w rozwoju zainteresowan
zawodowych i naukowych studentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Za dobrg praktyke ocenia sie organizacje poradni psychologicznej dla studentéw, ktéra wychodzi
naprzeciw potrzebom i problemom studentéw. Studenci doceniajg obecnos¢ poradni.

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie zapewnia szeroki i petny dostep do informacji
publicznej poprzez szereg kanatow takich, jak: strona internetowa, portale spotecznosciowe, mailing,
informacje dotyczace biezgcego funkcjonowania uczelni znalez¢é mozna réwniez w gablotach na
uczelni. Dla szerszej promocji produkuje sie réwniez drukowane materiaty informacyjne takie, jak:
informatory, ulotki, bilbordy. WSNS w Lublinie korzysta réwniez z reklamy w stacjach radiowych oraz
w lokalnej telewizji. Na stronie internetowej Uczelni www.wsns.lublin.pl studenci oraz kandydaci

znalez¢ mogg wszystkie zasady dotyczace rekrutacji, regulaminy, plany zajeé oraz programy studidw.
Na stronie internetowej podane sg wszystkie potrzebne numery telefondw oraz e-maile stuzgce do
kontaktu z Uczelnia.

Dzieki programowi UczelniaOnline studenci majg dostep do swoich wynikbw w nauce - ocen
uzyskiwanych w ramach poszczegélnych przedmiotéw oraz podglad dokonanych ptatnosci za studia.
Na stronie internetowej Uczelni zamieszczane sg takze biezgce informacje, w tym dotyczace organizacji
studidw, jak i zaje¢ wspomagajacych dla studentéw dotyczgce np. zmiany w planie zaje¢, szkolen
i warsztatéw dla studentdw oraz zasad wyboru przedmiotdw czy zasad dyplomowania. Ponadto
zamieszcza sie rowniez wszelkie informacje dotyczgce wydarzen (konferencji naukowych, seminariéw,
spotkan z przedstawicielami otoczenia spotecznego i gospodarczego, imprez kulturalnych)
odbywajgcych sie w Uczelni. Informacje niezbedne takze przesytane na adres mailowy studenta lub w
formie sms (np. zaproszenia na spotkania, konferencje, itp.). System przekazu informacji obejmuje
rowniez bezposredni kontakt ze studentami lub kandydatami na studia (np. indywidualne rozmowy,
wyjazdy srodowiskowe, targi edukacyjne, ale rowniez spotkania organizacyjne w formie planowanych
zajec ze studentami, dotyczace spraw organizacyjnych dla pierwszych rocznikéw, praktyk studenckich
czy tez udostepnianie dokumentacji dotyczgcej procesu ksztatcenia przez Dziekana). Uczelnia zamierza
poszerzy¢ zakres informacji adresowany do interesariuszy zewnetrznych, zwtaszcza do pracodawcow
wspotpracujacych z Uczelnig, m.in. o uzyskiwanych przez studentéw efektach uczenia sieg,
osiggnieciach studentéw i mozliwosci wspotpracy Wydziatu Nauk Spotecznych WSNS z instytucjami i
przedsiebiorstwami, w ktérych odbywajg sie praktyki zawodowe.

Zespot Oceniajgcy pozytywnie oceniajg dostep do informacji programie studidw i warunkdéw jego
realizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacje dotyczace warunkéw rekrutacji oraz programu ksztatcenia sg zamieszczone na stronie
internetowej WSNS w Lublinie. Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie zapewnia szeroki
i petny dostep do informacji publicznej poprzez szereg kanatdw takich, jak: strona internetowa, portale
spotecznosciowe, mailing, informacje dotyczace biezgcego funkcjonowania uczelni znalezé mozna
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réowniez w gablotach na uczelni. Informacje zamieszczone na stronach internetowych sg na biezgco
aktualizowane, co dotyczy réwniez dorobku naukowego nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem ,socjologia”, realizowanym
przez Wydziat Nauk Spotecznych Wyizszej Szkoty Nauk Spotecznych, sprawujg Dziekan i Prodziekan.
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu studiéw kierunku
socjologia obejmuje: projektowanie i przeglad kierunkowych efektéw uczenia sie, a takze
projektowanie i okresowy przeglagd programu studidéw. Zasady projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i doskonalenia programow studidow okreslajg obowigzujgce w ramach Wewnetrznego
Systemu Zarzadzania JakosScig Ksztatcenia procedury: P-02 (Tworzenie i doskonalenie programow
studiéw oraz obsada zajec¢ dydaktycznych) oraz P-10 (Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie
i weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia sie). Prace nad projektowaniem programu
studiow prowadzi, zgodnie z procedurami, funkcjonujgcymi w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia - Komisja Programowa i Jakosci Ksztatcenia.

Doskonalenie programu studidw opiera sie na wynikach monitorowania, ktére obejmuje kluczowe
obszary oceny jakosci ksztatcenia na kazdym etapie studidw, w tym dyplomowania, a w szczegdlnosci
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz przegladu programu studiow. Dziekan Wydziatu we wspotpracy z
Komisjg Programowg monitoruje wyniki uzyskiwane przez studentdw w sesji egzaminacyjnej,
spetnianie standardéw okreslonych dla prac dyplomowych, osigganie efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na poziomie przedmiotéw na podstawie Raportéw
Weryfikacji Efektow. Na podstawie wynikdw monitorowania oraz przeglgdu programu ksztatcenia
formutowane sg wnioski w zakresie: zgodnosci programu z zatozeniami profilu i koncepcji ksztatcenia,
innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz luk kompetencyjnych pomiedzy kompetencjami nabytymi przez
studentédw w toku studidw, a kompetencjami wymaganymi przez pracodawcéw. W ramach przegladu
programu studiéw dokonuje sie oceny: systemu ECTS, wymiaru godzin poszczegdlnych modutéw,
sekwencji przedmiotdw i zgodnosci tresci ksztatcenia z zaktadanymi efektami uczenia sie, jak
i aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest
przyporzgdkowany. Weryfikuje sie i opiniuje zgodnos¢ form zaje¢, metod dydaktycznych z zaktadanymi
kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sie.

Zmiany w programie studiéw dokonywane sg w wyniku przegladu programu stwierdzajgcego ich
konieczno$¢, uwzglednia opinie kadry akademickiej, studentéw, jak i interesariuszy zewnetrznych
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sygnalizujgcych potrzebe doskonalenia programu, a takze w wyniku zmian przepiséw prawnych.
Efektem przeprowadzonych przegladdw programowych na kierunku socjologia, w ktérych uczestniczyli
nauczyciele akademiccy, studenci oraz wspodtpracujacy interesariusze zewnetrzni, byty nastepujace
whioski i dziatania doskonalgce: na wniosek nauczycieli akademickich, w ramach corocznej aktualizacji
tresci nauczania obejmujgcych przedmioty podstawowe, wprowadzono stosowne zmiany polegajace
przede wszystkim na uwzglednieniu tych istotnych tresci, ktére w sposéb bezposredni majg swoje
powigzanie z nauczaniem realizowanym na przedmiotach kierunkowych, i tak: przedmiot Ochrona
wtasnosci intelektualnej oraz Wybrane zagadnienia z prawa pracy potaczono w jeden modut o nazwie
Elementy prawa i ochrona wtasnosci intelektualnej - koncentrujac sie gtéwnie na tresciach ogdlnego
wprowadzenia do prawa oraz prawa autorskiego. Przypisano temu modutowi 2 punkty ECTS i jest on
realizowany w semestrze 2, uporzadkowano tresci do przedmiotéw Technologie informacyjne oraz
Analiza i opracowanie danych statystycznych, by tresci ksztatcenia w/w modutéw nie powtarzaty sie,
przedmiot Studencki savoir-vivre, ktory znajdowat sie wczesniej w programie studidow jako przedmiot
ogoblnoakademicki - jest teraz realizowany w formie obligatoryjnego szkolenia dla studentéw,
wprowadzono w modutach do wyboru dwa przedmioty: Biologiczne podstawy zdrowia i wychowania i
Psychologie zdrowia, ze wzgledu na profil spoteczno-medyczny Uczelni, uporzagdkowano w aspekcie
merytorycznym przedmioty do wyboru, przy zatozeniu wyrdznienia dwdch blokéw tematycznych
dotyczacych ,doradztwa zawodowego” oraz ,,zarzadzania zasobami ludzkimi”.

Na kierunku socjologia zostata przeprowadzona réwniez ocena weryfikacji efektow uczenia sie,
struktury ocen z sesji egzaminacyjnych, ocena wynikéw procesu ankietyzacji. W ramach
systematycznego monitorowania wynikéw sesji egzaminacyjnych identyfikowane sg przedmioty,
w ktérych studenci uzyskujg najnizsze oceny. Ostatnia analiza z roku akademickiego 2018/2019
wykazata, ze do przedmiotéw, z ktérych studenci otrzymali niskie oceny naleza: Socjologia, Filozofia z
logika oraz Podstawy metodologii badan (w tych przypadkach zanotowano najwiekszy odsetek ocen
niedostatecznych i dostatecznych). W wyniku tych analiz podjeto dziatania wspomagajace uczenie sie
studentdw, np. poprzez wprowadzenie fakultatywnych bezptatnych kurséw dla studentow WSNS.
W roku akademickim 2018/2019, po zakorczonym semestrze letnim, zostato pilotazowo
przeprowadzone na kierunku ,socjologia” badanie dotyczace wiedzy studentow na temat efektow
ksztatcenia/uczenia sie i ich realizacji. Badanie miato na celu: zdiagnozowanie stopnia znajomosci przez
studentéw terminologii zwigzanej z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz tego, czy efekty
zdefiniowane dla kierunku sg dla nich zrozumiate oraz rozpoznanie wywigzywania sie nauczycieli
akademickich z obowigzku informowania studentdw o przedmiotowych i kierunkowych efektach
uczenia sie i ich zwigzku z prowadzonym przedmiotem w tym sposobach ich weryfikacji. Uzyskane
wyniki nastrajajg optymistycznie, poniewaz z przeprowadzanego badania wynika, iz studenci posiadaja
wiedze na temat efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Analiza przedstawionych rozwigzan organizacyjnych, powotanych struktur oraz przyjetych regulacji,
pozwala stwierdzi¢, ze sg one kompleksowe i efektywne. Umozliwiajg one dokonanie rzetelnej oceny
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osigganych efektéw ksztatcenia, doskonalenia programu ksztatcenia i metod jego realizacji. Struktura
zarzadzania procesem dydaktycznym nie jest nadmiernie rozbudowana. Podejmowane dziatania
prowadzg do kompleksowych ocen efektéw uczenia sig, a ich wyniki stanowig podstawe doskonalenia
programow, poszerzania oferty programowej. Z przeprowadzonych w trakcie wizytacji rozméw,
wynika, ze WSZJK jest w petni przydatny do badania zgodnosci programu z zatozonymi efektami
uczenia sie oraz efektywny w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Zintensyfikowanie wspdtpracy z zagranicznymi uczelniami i wykorzystanie w wyzszym stopniu
programu ERASMUS w celu wymiany miedzynarodowe;.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Dostosowujac sie do zalecen Zespotu Oceniajgcego PKA zintensyfikowana zostata wspédtpraca
z zagranicznymi uczelniami i wykorzystany w wyzszym stopniu program ERASMUS + w celu wymiany
miedzynarodowej. Uczelnia skupia sie na budowaniu przyjaznego s$rodowiska akademickiego
i budowaniu pozytywnych relacji z innymi Uczelniami Wyzszymi oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zaréwno na pfaszczyznie krajowej, jak i miedzynarodowej. Wéréd priorytetowych
celéw strategicznych znajdujg sie m.in.: umiedzynarodowienie i mobilnos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej istudentow — jako podstawe profesjonalnego przygotowania studentow do
funkcjonowania w spotecznosci globalnej oraz miedzynarodowego poziomu dziatalnosci naukowo-
badawczej, jak réwniez umacnianie pozytywnego wizerunku Uczelni jako innowacyjnej, otwartej na
otoczenie, przedsiebiorczej — przyjaznej dla studentow i pracownikdw, ksztatcqgcej profesjonalistow na
miare potrzeb XXI wieku, dbajgcej o jakos¢ procesu ksztatcenia oraz rozwdj badan naukowych.
Wspdtpraca miedzynarodowa prowadzona jest m.in. w zakresie badan naukowych, doskonalenia
programow ksztatcenia, wyjazdow kadry i studentéw do uczelni zagranicznych, z ktérymi podpisane s3
umowy bilateralne lub na konferencje o zasiegu miedzynarodowym, czy umiedzynarodowienie
procesu dydaktycznego.

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego
/€J. fr% dr foats, Zﬁtthﬁé('
Ks. prof. dr hab. Tadeusz Bagk
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkoéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéow studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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