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Uchwata Nr 145/2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 25 lutego 2021 r.

w sprawie oceny programowej na kierunku praca socjalna prowadzonym w Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig | zespotu nauk spotecznych,
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, stanowigcg zatacznik do niniejszej uchwaty,
raportem zespofu oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, w sprawie oceny programowej,
na kierunku praca socjalna prowadzonym w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku na
poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, wydaje ocene:

pozytywng

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany

w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku umozliwia studentom kierunku praca socjalna

osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia o profilu

praktycznym.

Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),

uszczegotowione w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym

zatgcznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze
zm., zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.

§3
Nastepna ocena programowa na kierunku praca socjalna w uczelni wymienionej w § 1
powinna nastgpi¢ w roku akademickim 2026/2027.

§4

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

2.  Wnhniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy kierowaé do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na skfadajagcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§5

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Edukacji i Nauki,

2. Rektor Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Krzysztof Diks
podpisano podpisem kwalifilkowanym w dniu 1.03.2021
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 145/2021

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 25 lutego 2021 .

Opinia | zespotu nauk

spotecznych,

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie,
nauki o komunikacji spotecznej

i mediach, nauki o polityce

i administracji, nauki prawne, nauki
socjologiczne, pedagogika, prawo
kanoniczne, psychologia

W Sprawie oceny programowej

Nazwa kierunku studiéw: praca socjalna
Poziom studidw: studia pierwszego stopnia
Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Mazowiecka
Uczelnia Publiczna w Ptocku

Data przeprowadzenia wizytacji: 11-12 grudnia 2020 r.

Warszawa, 2021
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Opinia zostata sporzadzona na podstawie raportu zespotu oceniajgcego PKA w skfadzie:
Przewodniczacy ks. prof. dr hab. Tadeusz Bgk, cztonek PKA

cztonkowie:

dr hab. Andrzej Niesporek, cztonek PKA;

ks. dr hab. Janusz Mierzwa, ekspert PKA;

Norbert Napieraj, ekspert PKA ds. Pracodawcow;
Wojciech Skrodzki, ekspert PKA ds. Studenckich;

mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego.

vk wnN e

oraz stanowiska Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku przedstawionego w pismie
R.A.G. 0910.3.2021 z dnia 26 stycznia 2020 r.
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1. Ocena stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA w
raporcie z wizytacji'
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Ocena stopnia
spetnienia kryterium
ustalona przez zespét
dziatajacy w ramach
dziedziny lub zespét
do spraw ksztatcenia

nauczycieli?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium

niespetnione

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 9. Publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.

2 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studiéw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.
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Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia kazdego z szczegétowych kryteriow oceny
programowej (w porzgdku wedtug poszczegdlnych kryteriow)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie

Analiza dokumentacji i przebieg wizytacji potwierdzaja, ze koncepcja i cele ksztatcenia na
wizytowanym kierunku sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach
naukowych, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, s3 powigzane z dziatalnoscig
naukowga prowadzong w uczelni w tych dyscyplinach oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami
naukowymi, do ktérych przyporzadkowany jest wizytowany kierunek. Opisujg, w sposdb
trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdéw, a takze odpowiadajg
wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

W oparciu o analize dokumentéw i przebiegu wizytacji mozna stwierdzi¢, ze tresci
programowe na wizytowanym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach
naukowych, do ktdrych przypisano kierunek. Harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaje¢, a takie liczba semestréow, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw
ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie. Metody
ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Program, organizacja i nadzér nad
realizacjg uwzglednionych w programie praktyk sa poprawne. Zapewniajg prawidtowa
realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Organizacja
procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Na wizytowanym kierunku stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne
i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce witasciwy dobér
kandydatdw, zasady progresji studentdéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat
studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Istniejgcy system weryfikacji efektdow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw
W uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na
studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia sie oraz motywujy studentdw do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia
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sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Prace
etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiaggniecie efektéw
uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzace;j
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Uczelnia spetnia wymagania prawne dotyczace prowadzenia w ramach programu
studiéw na kierunku praca socjalna, minimum 50% godzin zajeé realizowanych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich
uwzgledniajg ich przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne, doswiadczenie wynikajgce
z praktyki zawodowej. Pracownicy podlegajg okresowej ocenie a system ich
motywowania i promowania jest SciSle powigzany z osiggnieciami w pracy badawczo-
dydaktyczne;j.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest niewatpliwie jednym
z najwazniejszych elementéw gwarantujgcych nie tylko komfortowe warunki dydaktyki
i uczenia sie studentéw, ale takze zapewniajgcych stabilizacje ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktdrymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji
programu studiéw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla
kierunku. Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, w tym organizacji
praktyk, stazy, wolontariatéw, wizyt studyjnych, realizacji prac dyplomowych, udziatu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji
efektow uczenia sie, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw
kierunku, adekwatnie do celow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studiéw i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw, obejmujace ocene
poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu
jej rezultatdbw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentéw, a wyniki tych przegladédw sa
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu
studiow.

W wyniku analizy stanu faktycznego, nie ulega watpliwosci czynny udziat pracodawcow
w okresleniu koncepcji ksztatcenia, obsady zajec, organizacji praktyk studenckich, a takze
doboru specjalnosci. Pracodawcy zostali zaproszeni do konsultacji efektéw, programu
i koncepcji ksztatcenia realizowanych na ocenianym kierunku, natomiast w ramach
wymiany doswiadczen oraz potrzeb rynku pracy postulowali o wprowadzenie
okreslonych tresci ksztatcenia oraz przedmiotéw, ktére umozliwig studentom nabycie
okreslonych kompetencji (w tym réwniez miekkich), jako pozgdanych na rynku pracy.
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Realnym potwierdzeniem wptywu interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia jest
takze realizacja prac dyplomowych w scistej wspoétpracy, a nawet na potrzeby instytucji
zewnetrznych. Jest to rédwniez element potwierdzajacy udziat w weryfikacji efektéw
uczenia sie.

Praktyczng weryfikacja powyziszych argumentdéw jest rédwniez fakt, wysokiego stopnia
zatrudnienia absolwentow ocenianego kierunku w zaktadach pracy, prowadzonych przez
wspotpracujgcych z jednostkg pracodawcow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Program studidow na kierunku praca socjalna sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ ksztatcenia w jezykach obcych. Wspdtpraca
z zagranicznymi instytucjami partnerskimi w zakresie ksztatcenia na ocenianym kierunku
sprzyja upowszechnianiu i rozpoznawaniu nowoczesnych metod i tresci ksztatcenia.
Efekty pracy naukowej, badawczej i zdobytego doswiadczenia podczas wyjazdéw
zagranicznych moga by¢ wigczone w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku jako
uzupetnienie programu studidw, a takze jako tresé¢ oferowanych studentom przedmiotéw
fakultatywnych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentdw,
sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw
uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentdw do osiggania
bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie
studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, wyniki tych przegladow s wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej i petnej informacji o programie studiéw
na kierunku praca socjalna. Informacje te sg zrozumiate i odzwierciedlajg potrzeby
roznych grup odbiorcow. Informacje te dotyczg réwniez catego procesu realizacji
nauczania i uczenia. Ponadto zawierajg szczegétowe informacje dotyczace warunkéw
przyjecia na studia, jak réwniez informacje odnoszace sie do mozliwosci kontynuowania
ksztatcenia oraz ofert zatrudnienia absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom,
w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Uczelnia przedstawita petng dokumentacje potwierdzajgcg funkcjonowanie w sposéb
formalny
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i faktyczny zasad projektowania, zatwierdzania i modyfikacji programu studiéw. Na
podstawie przedstawionych dokumentéw nalezy stwierdzi¢, ze w Uczelni s3 prowadzone
w sposob systematyczny oceny programow studidow. Oceny te oparte sg na analizach
réoznorodnych badan, jak réwniez na informacjach uzyskanych od interesariuszy
wewnetrznych jak i interesariuszy zewnetrznych. Dziatania te majg na celu podnoszenie
jakosci ksztatcenia. Nalezy zaznaczyé, ze na wizytowanym kierunku studidw jakosc¢
ksztatcenia podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia. Pozyskane
informacje i wyniki badan odnoszace sie do wizytowanego kierunku studiéw, s3
publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci uczenia sie.

3. Opinia dotyczagca dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezacg ocene (w porzgdku
wedtug poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy.
4. Wniosek koncowy i propozycja oceny programowej

| zespdt nauk spotecznych, prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: nauki
o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce
i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, prawo kanoniczne,
psychologia stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku umozliwia studentom kierunku praca socjalna osiggniecie zatozonych
efektéw uczenia sie dla studidéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1787), uszczegétowione w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
stanowigcym zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
13 grudnia 2018 r. ze zm., zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.
Propozycja oceny programowej: ocena pozytywna.

5. Rekomendacja przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia wraz
z okresleniem kategorii i uzasadnieniem (jesli dotyczy)
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