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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy ks. prof. dr hab. Tadeusz Bak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marek Maczynski, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. miedzynarodowych
4. Norbert Napieraj, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Patryk Lisiecki, ekspert PKA ds. studenckich

6. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz Zespotu Oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku administracja prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym
w Olsztynie Gdanskiej Szkoty Wyzszej w Gdarnsku na poziomie studiow pierwszego stopnia o
profilu praktycznym, odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Jest to pierwsza
ocena na tym kierunku studiow. Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona
zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespofu oceniajgcego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych
prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmdéw przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takie absolwentami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdow zespotu oceniajgcego,
w Zatfgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow . .
Administracja

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

Studia | stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? Nauki o polityce i administracji (wiodaca)

Nauki prawne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow — 180 punktéw ECTS

6 miesiecy —42 ECTS

Administracja publiczna

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku ) 103

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1080
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ) 148 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne ) 95 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

P JSTYEn Prog - 75 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi. Wtadze Uczelni i Wydziatu oraz odpowiednie struktury organizacyjne (np. uczelniane
Biuro Karier), a takze poszczegdlni pracownicy Wydziatu sledzg w sposéb ciagty i analizujg rynek pracy,
dane statystyczne urzeddw pracy, losy absolwentéw i uwzgledniajg rekomendacje podmiotéw, ktérych
specyfika pokrywa sie z kierunkiem studiéw. Szczegdlnie istotna jest w tym kontek$cie wymiana
informacji z instytucjami, w ktdérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, a takze z réznymi
lokalnymi pracodawcami, majgcymi kontakt z Uczelnig i jej poszczegdlnymi pracownikami (np. badanie
ankietowe wsrdd pracodawcdw odnosnie pozgdanych efektéw uczenia sie na kierunku administracja).
Czes$¢ oséb prowadzacych zajecia mozna okresli¢ jako interesariuszy zewnetrznych ze wzgledu na ich
dziatalno$¢ zawodowgq. Opracowujac efekty i program ksztatcenia wzieto pod uwage doswiadczenia
i wzorce innych uczelni, opinie przedstawicieli pracodawcéw oraz sytuacje na rynku pracy i ustug
edukacyjnych. Przy okres$laniu programu studidw uczestniczyli pracownicy naukowi, ktérzy zdobyli
doswiadczenie naukowo-dydaktyczne w trakcie kontaktow z osrodkami naukowymi na swiecie.

Uczelnia jako swojg misje okreslita wspomaganie rozwoju spotecznego, technologicznego
i kulturalnego poprzez wspotprace ze wszystkimi Srodowiskami politycznymi, spotecznymi
i gospodarczymi, ktére w swojg dziatalnos¢ maja wpisane podobne cele. Najwazniejszym $rodkiem do
wypetnienia misji jest ksztatcenie studentdw na wysokim poziomie na kierunkach dajgcych duzg szanse
zdobycia pracy lub zatozenia wtasnej firmy.

Efekty ksztatcenia przewidziane w programie ocenianego kierunku administracja sg zgodne ze strategia
Uczelni, poniewaz przewidziane jest w nich wyposazenie absolwentéw w wiedze, umiejetnosci i
kompetencje niezbedne w zyciu gospodarczo-spotecznym. Uczelnia — zgodnie z przyjetymi zatozeniami
— przygotowuje absolwentéw do podejmowania rdéznorodnych dziatan administracyjnych, ktére
dotyczg rozwigzywania ztozonych problemoéw ekonomicznych i spotecznych w wymiarze lokalnym i
regionalnym.

W programie studiéw zatozono efekty umozliwiajgce aktualizacje wiedzy specjalistycznej w zakresie
zarzadzania organizacjami niezbednej w pracy zawodowej. Cele strategiczne w zakresie statego
doskonalenia jakosci ksztatcenia dotycza: ciggtego wzrostu poziomu satysfakcji studentéw z procesu
ksztatcenia w Uczelni; doskonalenia uczelnianego systemu edukacji poprzez rosngcg jakos¢ ksztatcenia;
statego monitorowania opinii studentéw oraz pogtebiania integracji prowadzonych stopni ksztatcenia;
wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami w zakresie doskonalenia programéw i jakosci ksztatcenia;
rozszerzania oferty edukacyjnej dla mieszkaricow regionu warminsko-mazurskiego. Jako zadanie
Wydziatu Zamiejscowego w Olsztynie okreslono ksztatcenie kadr na potrzeby nowoczesnej
administracji publicznej, przy zatozeniu, ze ksztatcenie stuzy zdobywaniu i uzupetnianiu posiadanej
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych w pracy zawodowej, a takze umacnianiu zasad
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demokracji i poszanowaniu praw cztowieka. Poza tym, proces ksztatcenia musi stuzy¢ takze
upowszechnianiu i pomnazaniu osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, a takze ksztatceniu
i promowaniu kadr naukowych oraz dziataniu na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Przewidywane w ramach kierunku koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w ramach dwadch dyscyplin,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, a mianowicie nauk o polityce i administracji
(dyscyplina wiodgca) i nauk prawnych. Absolwent kierunku ,administracja” ukorczonego w GSW
bedzie w stanie wykonywac¢ prace na wszystkich stanowiskach administracji publicznej, chyba ze
wymaga ona nader specjalistycznej wiedzy (np. technicznej czy medycznej), a w razie koniecznosci
takze w innych instytucjach, stuzbach czy segmentach gospodarki narodowej. Koncepcja ksztatcenia
uwzglednia postep w zakresie funkcjonowania administracji publicznej igospodarczej. Analiza
konstrukcji programu pozwala stwierdzi¢, ze absolwent powinien umie¢ sprawnie adaptowac sie do
czesto zmieniajacych sie merytorycznych i formalnych wymogdéw zawodowych. Realizowany program
nauczania zaktada ksztatcenie zmierzajace do: wyjasnienia gtédwnych problemdéw prawnych i
ekonomiczno-organizacyjnych zwigzanych z ustrojem ifunkcjonowaniem administracji publicznej,
stworzenia studentom mozliwosci zapoznania sie z istotnymi regulacjami prawnymi majgcymi wptyw
na wykonywanie zadan przez rézne organy administracyjne, zaznajomienia studentéw z problematyka
dotyczacg integracji Polski ze strukturami Unii Europejskiej, przekazania studentom podstawowe;j
wiedzy z zakresu administrowania izarzadzania umozliwiajacych rozwigzywanie probleméw
spotecznych oraz ekonomiczno-organizacyjnych, z ktérymi moze spotykac sie pracownik administracji
publicznej.

Efekty uczenia sie s zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w zakresie dyscypliny
nauki o polityce i administracji oraz dyscypliny nauki prawne, poniewaz przyjeta koncepcja ksztatcenia
daje gwarancje uksztattowania przysztego absolwenta przygotowanego do pracy zaréwno w organach
administracji publicznej (takich jak urzedy: wojewddzkie, marszatkowskie, miejskie, gminne, pracy,
skarbowe), jak i innych instytucjach publicznych oraz organizacjach pozarzgdowych. Absolwent moze
kontynuowac ksztatcenie na studiach Il stopnia, zwtaszcza z dziedziny nauk spotecznych zwigzanych z
dyscyplinami nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, nauk o bezpieczenstwie, nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze studiach podyplomowych. Efekty uczenia sg zgodne z wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej. Efekty uczenia sg uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym oraz inne niezbedne praktyczne umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne
dla dziatalnosci zawodowej w zakresie administracji publicznej i gospodarcze;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia w ramach kierunku administracja s3 zgodne ze strategig Uczelni.
Uwzgledniajg one postep w ramach dziatalnosci w administracji publicznej i administracji gospodarczej.

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Koncepcja ksztatcenia zostata ustalona we wspdtpracy z interesariuszami  wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie s zgodne z przyjeta koncepcjg ksztatcenia. Odpowiadajg one
dyscyplinie wiodacej, ktérg s nauki o polityce i administracji, oraz dyscyplinie nauki prawne.
Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne i uwzgledniajg kompetencje
spoteczne niezbedne w pracy zawodowej w administracji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Studia | stopnia na kierunku administracja trwajg 6 semestréw i konczg sie uzyskaniem tytutu
zawodowego licencjata. Obecnie studia realizowane sg wytgcznie w formie studidw niestacjonarnych
(zjazdy w weekendy Srednio 2 razy w miesigcu). Program studidow przewiduje realizacje zaje¢ w dwdch
formach: wyktady (656 godz.) i éwiczenia (424 godz.). Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych wynosi 1080 godzin, w tym: przedmioty ksztatcenia ogdlnego — 135 godz.,
przedmioty kierunkowe — 615 godz., przedmioty do wyboru — 330 godz. W zwigzku z przyjetym
praktycznym profilem ksztatcenia w ramach ocenianego kierunku administracja duzy nacisk zostat
pofozony na organizacje zaje¢ w ramach ¢wiczen, podczas ktérych zadaniem studenta jest m.in.:
poznanie pracy (pod nadzorem nauczyciela akademickiego) poszczegdlnych komérek organizacyjnych
réznych instytucji i urzedéw, np. urzedéw: wojewddzkiego, marszatkowskiego, miejskiego, gminy,
pracy, skarbowego oraz administracji w sadach i prokuraturze; przygotowanie referatu zwigzanego z
tematyka ¢éwiczen oraz jego prezentacja, co wyrabia w studencie kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢ i
rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw, a takie umiejetnosci indywidualnego podejscia do
rozwigzywania problemu, rozwigzywanie rdéinych problemdéw w ramach c¢wiczen w grupach
zadaniowych, co z kolei stuzy wyrobieniu umiejetnosci wspétpracy w zespole pod katem przysztej pracy
zawodowej. Tak zaplanowane tresci programowe sg zgodne z zaplanowanymi efektami uczenia sie
oraz uwzgledniajg wiedze w zakresie dyscyplin: nauki o polityce i administracji oraz nauki prawne.

Zaplanowany czas trwania studiow (6 semestréw) i zaplanowany taczny naktad pracy (180 punktow
ECTS) zostaty poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdédw przewidywanych
efektdw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studiéw uwzglednia:

a) zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz studentéw (148 ECTS),
b) zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (95 ECTS co stanowi 53%),

c) zajecia rozwijajac kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego (5 ECTS),

d) zajecia do wyboru (75 ECTS co stanowi 42%).
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Liczby godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw oraz dla poszczegdlnych grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Plan studidw umozliwia wybdr zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS. Przewidziane zostaty zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci
co najmniej 1 jezyka obcego.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢. Tresci programowe okreslone dla praktyk i ich wymiar sg zgodne z wymaganiami.
Przyporzgdkowana praktykom liczba punktéw ECTS (42 punkty ECTS), czas trwania i miejsce ich
odbywania zapewniajg osiggniecie przewidywanych efektéw uczenia sie.

Wtadze Uczelni ustality w regulaminie studiow, jak i w odpowiednim zarzgdzeniu Rektora, szczegétowe
zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk zawodowych. Do prowadzenia nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego i organizacyjnego Wtadze Uczelni wyznaczyty Dziekana Wydziatu. Ponadto instytucja
przyjmujaca studentdow na praktyke wyznacza, sposréd swoich pracownikéw, opiekuna przebiegu
praktyki. Opiekun ten $cisle wspdtpracuje z Dziekanem Wydziatu. W opinii ZO, przedstawione zasady
dokonywania przez opiekunéw praktyk oceny osiggnie¢ efektdw uczenia sie ma charakter
kompleksowy. Kompetencje i kwalifikacje opiekundw praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk. Studenckie praktyki zawodowe trwajg 6 miesiecy, zaczynajgc od drugiego semestru studiow.
Praktyka moze by¢ odbywana etapami w réznych instytucjach, jak réwniez jednorazowo w zaleznosci
od mozliwosci czasowych studenta i potrzeb instytucji. Zaliczenie studenckich praktyk zawodowych
odbywa sie na podstawie , Opisowej oceny praktyki studenta” wystawionej przez instytucje, w ktérej
praktyka jest odbywana, i ,Karty przebiegu praktyki”. W ,,Opisowej ocenie praktyki studenta” bierze
sie pod uwage m.in. zainteresowanie i zaangazowanie studenta wykonywaniem zadan, ogdélng wiedze
Wybdr i miejsce odbywania praktyki sg scisle zwigzane z kierunkiem administracja i zainteresowaniami
studenta. Wspotprace w zakresie odbywania zawodowych praktyk studenckich Uczelnia podjeta z
réoznego rodzaju urzedow, instytucji i przedsiebiorstw z woj. warminsko-mazurskiego na podstawie
podpisanych porozumien. Praktyki zawodowe odbywajg sie rowniez w urzedach i instytucjach
wybranych przez studentéw we wtasnym zakresie. Fakt zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej
odnotowuje sie w indeksie studenta.

Konstrukcja programu studiéw umozliwia studentom personalizacje S$ciezki edukacyjnej
i ksztattowanie wtasnych zainteresowan poprzez oferte modutéw do wyboru (obejmujgcg ponad 60
ECTS: przedmioty do wyboru, wyktady uzupetniajgce, lektoraty, praktyki). Liczebnos$¢ grup
nieprzekraczajgca 25 osdb pozwala zapewnié wysokie standardy ksztatcenia. ZO stwierdza, ze metody
ksztatcenia, szczegdlnie w ramach zajec o charakterze ¢wiczeniowym (424 godz.), stymulujg studentow
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zaplanowane metody ksztatcenia
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rdéwniez
realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. W zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia
podejmuje sie 2 grupy dziatan obejmujgcych studentéw: osiggajgcych dobre wyniki w nauce, ktérzy
majg mozliwos¢ studiowania wg indywidualnego planu studiéw i programu nauczania; w szczegélnej
sytuacji zyciowej, czyli korzystajgcych z urlopéw wychowawczych, bedgcych niepetnosprawnymi lub
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ich opiekunami, pracujacych w systemie pracy wielozmianowej, studiujgcych na wiecej niz jednym
kierunku studiéw, studiujgcych rownoczesnie w innej uczelni.

O strukturze naktadu pracy studenta, tresciach programowych, zastosowanych metodach
dydaktycznych, wymaganiach wstepnych i formalnych, formie i kryteriach zaliczenia, celach
edukacyjnych przedmiotow, wykazie literatury podstawowej i uzupetniajgcej informujg sylabusy.
Zasady organizacji studiow, w tym wymagania dotyczgce udziatu studenta w procesie ksztatcenia, a
takze jego prawa, zostaty okreslone w regulaminie studidw. W opinii ZO, rozplanowanie zaje¢
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie (szacowany naktad pracy studentéow na kierunku administracja wynosi 3400 godzin, przy 1080
godzinach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgacych zajecia).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe w ramach ocenianego kierunku administracja sg zgodne z zaplanowanymi efektami
uczenia sie. Czas trwania studiéw, naktad mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiow, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie, zostaty
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. W programie
studidow prawidtowo zostata okreslona liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw. Sekwencja zaje¢ odpowiada przyjetemu i stosowanemu modelowi
ksztatcenia w ramach kierunku administracja. Program studiéw w odpowiednim stopniu uwzglednia
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie
przewidywanych dla kierunku administracja o profilu praktycznym efekty ksztatcenia. Metody
ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2. Efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie
przewidzianymi dla kierunku administracja. Metody weryfikacji i oceny uczenia sie zaktadanych dla
praktyk, a takze sposdb dokumentowania praktyk umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
osiggniecia efektow uczenia sie. Miejsca odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk, w tym dla studentéw, ktérzy samodzielnie wskazali
miejsca ich odbywania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia w sposdb przejrzysty sformutowata zasady rekrutacji na studia w ramach ocenianego kierunku
administracja. Na studia przyjmowani sg absolwenci szkét ponadpodstawowych posiadajgcy
Swiadectwo dojrzatosci. Rekrutacja odbywa sie na warunkach oraz trybie i formach okreslonych
uchwaty Senatu Gdanskiej Szkoty Wyzszej. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych na innej uczelni (w tym zagranicznej) zawarte sg3 w Regulaminie studidw. Studentowi
whnioskujgcemu o przeniesienie sie z innej uczelni, uznaje sie uzyskane efekty uczenia sie, zgodnie z
warunkami i trybem przenoszenia osiggnieé. Dziekan, uwzgledniajgc uzyskane efekty uczenia sie w
innej uczelni, okresla semestr studiéw, na ktéry zostaje wpisany student oraz okresla warunki, termin
i sposéb uzupetnienia brakujgcych efektdow, wynikajacych z réznic w programach ksztatcenia. Zgodnie
z przyjetymi ,Procedurami weryfikacji efektdw uczenia sie studentow GSW” weryfikacja efektéw
uczenia sie studentéw obejmuje zaréwno wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktérych
uzyskanie zwigzane jest z danym przedmiotem.

Wyktady konczg sie egzaminem lub zaliczeniem na ocene, a ¢wiczenia — zaliczeniem na ocene, wg
warunkéw ustalonych przez prowadzacych i przedstawionych w sylabusach. Seminaria licencjackie
koncza sie napisaniem przez studenta pracy licencjackiej spetniajgcej wyraznie okreslone przez
Uczelnie kryteria.

Student na poczatku zajec¢ jest informowany, jakich efektéw prowadzacy od niego oczekuje oraz jak sg
przez nauczyciela zdefiniowane poszczegdlne poziomy osiggniecia tych efektéw. Osiggniecie przez
studenta zaktadanych efektéw uczenia sie znajduje swoje odzwierciedlenie w uzyskanych punktach
ECTS z danego przedmiotu. Przyjeta przez nauczyciela forma oceny okresla, jaki efekt uczenia sie jest
sprawdzany. Na kierunku administracja stosowane sg nastepujace formy weryfikacji efektéw uczenia
sie: projekt, prezentacja, praca kontrolna, test, egzamin pisemny opisowy i egzamin ustny. O wyborze
formy oceny osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie decyduje nauczyciel akademicki.
Wybrana forma jest podawana w sylabusie i na zajeciach przez nauczyciela akademickiego. Weryfikacja
kompetencji w zakresie znajomosci jezyka obcego odbywa sie w nastepujgcych formach: rozwigzanie
zadan ¢wiczeniowych i udziat w dyskusji prowadzonej przez nauczyciela akademickiego (lektora). W
programie studidw w ramach kazdego przedmiotu przewidziano weryfikacje wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych (zaliczenie i/lub egzamin). ZO ocenia, ze przyjete w Uczelni metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zapewniajg ich skuteczna
weryfikacje, w tym w zakresie opanowania jezyka obcego (tzn. umozliwiajg sprawdzenie, czy student
osiggnat opanowanie jezyka obcego co najmniej na poziomie B2). Najczesciej stosowanymi formami
zaliczen prac etapowych s3: projekty indywidualne i grupowe, eseje, prezentacje, kolokwia pisemne,
egzaminy pisemne i testy. Tematyka i metodyka prac etapowych jest — w opinii ZO — adekwatna do
tematyki danego kursu. Tematyka ta jest podawana do wiadomosci studentéw przez prowadzgcego
zajecia.

Koncowe efekty uczenia sie sprawdzane sg poprzez egzamin dyplomowy, na ktérym student powinien
wykazad sie wiedzg z zakresu przedmiotéw zwigzanych z kierunkiem administracja. Student odpowiada
na dwa pytania (wybierane losowo z grupy 40 pytan egzaminacyjnych) oraz na jedno pytanie
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otrzymane od komisji egzaminacyjnej zwigzane z tematem pracy licencjackiej. Warunkiem
przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wymagan wynikajgcych z planu studiéw oraz
(w przypadku studentéw rozpoczynajgcych studia przed r.a. 2019/2020) ztoienie pozytywnie
ocenionej pracy dyplomowej. Prace dyplomowga student wykonuje pod kierunkiem opiekuna pracy
dyplomowej. Reasumujac, osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie potwierdzane jest poprzez:
oceny prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, weryfikacje efektéw uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk oraz sprawdzania koricowych efektow (proces dyplomowania).

W opinii ZO, koncepcja ksztatcenia podporzgdkowana jest realizacji wytycznych Polskich Ram
Kwalifikacji w zakresie jakosci ksztatcenia oraz wymogowi permanentnego, elastycznego reagowania
na potrzeby i oczekiwania otoczenia spotecznego Wydziatu Zamiejscowego w Olsztynie, w tym przede
wszystkim instytucji funkcjonujgcych w zakresie administracji publicznej. W ramach prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane sg w znacznym stopniu tresci zawarte w podrecznikach
akademickich, zalecanych studentom jako literatura obowigzkowa badz uzupetniajgca do kazdego
przedmiotu. Uzupetnienie tresci zaje¢ stanowig biezgce informacje, artykuty ukazujace sie w prasie
fachowej oraz codziennej, a takze inne publikacje ukazujace sie z inicjatywy organdéw administracji
publicznej, wskazywane przez wyktadowcow. Cze$é materiatéw przydatna do wyktaddéw
przedstawiana jest w formie prezentacji multimedialne;j.

W Uczelni okre$lone zostaty zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, a mianowicie w zarzgdzeniem nr 15/2019 Rektora z dnia 1 X
2019 r. wprowadzono zasady zwalczania zagrozen prawidtowego rozwoju zycia akademickiego, w tym
rozwigzywania sporow we wskazanych sytuacjach. W tym zarzadzeniu okre$lone zostaty takie
podstawowe zasady etyczne obowigzujgce pracownikéw oraz studentéw (kodeks etyki). Studenci
i pracownicy Uczelni zostali poinformowani o wprowadzonych rozwigzaniach, a polityka
antykorupcyjna, polityka zapobiegania i zwalczania zagrozen prawidtowego rozwoju zycia
akademickiego oraz kodeks etyki zostaty udostepnione na stronie internetowej GSW.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych. Prace te s3
przechowywane przez rok od zaliczenia. Przy czym dotychczas praktykowana byto, by archiwizacji
dokonywata kadra prowadzaca zajecia. W toku kontroli Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Realizacji
Efektéw Ksztatcenia okazato sie, ze w praktyce jest to trudne do wyegzekwowania, stad od roku
akademickiego 2019/20 przechowywaniem prac zajmuje sie administracja Uczelni, a prowadzacy
zajecia majg obowigzek dostarczy¢ materiaty do zasobdw archiwalnych. ZO stwierdza, ze rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac etapowych oraz prac dyplomowych sg dostosowane do | stopnia studiow i
profilu praktycznego kierunku administracja (Zat. nr 3 do niniejszego raportu). Ponadto stwierdzono,
ze forma i tematyka prac etapowych jest podawana do wiadomosci studentéw przez prowadzacego
zajecia. Istotnym elementem przy analizie metod skutecznosci weryfikacji efektow uczenia sie jest
badanie losow absolwentéw przeprowadzane za pomocg dobrowolnej ankiety.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i umozliwiajg dobér kandydatdw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia przewidywanych efektédw uczenia sie.
Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie w ramach kierunku administracja. Ogdlne zasady
weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Uczelnia okreslita zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentédw efektédw uczenia sie sg skuteczne. Tematyka
i metodyka prac etapowych oraz dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu efektéw uczenia
sie w ramach ocenianego kierunku administracja.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Wydziale Zamiejscowym w Olsztynie Gdanskiej Szkoty Wyzszej jest zatrudnionych 15 nauczycieli
akademickich, w tym 9 oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, natomiast pozostatych 6
0s6b zatrudnionych na postawie uméw cywilnoprawnych. Wsréd pracownikdw Wydziatu jest: 1
profesor zwyczajny z dziedziny nauk spotecznych, w dyscyplinie nauki prawne; 8 doktoréw z dziedziny
nauk spotecznych, w tym 5 osdb reprezentujacych dyscypline nauki prawne oraz po 1 reprezentancie
dyscyplin: nauki socjologiczne, ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci; 6 magistréow, w
tym: 4 magistrow z dziedziny nauk spotecznych (dyscypliny: nauki o polityce i administracji — 2 osoby,
nauki o zarzadzaniu i jakosSci — 1 osoba, psychologia — 1 osoba) oraz 2 magistréw z dziedziny nauk
humanistycznych (dyscypliny: jezykoznawstwo — 1 osoba, nauki o sztuce — 1 osoba). Zajecia
prowadzone sg przewaznie (65%) przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawowym
miejscu pracy. Uwzgledniajgc praktyczny profil ksztatcenia przy obsadzie zaje¢ przestrzega sie zasady,
aby zajecia przygotowujgce studenta do osiggniecia kompetencji praktycznych byty realizowane przez
nauczycieli z duzym doswiadczeniem i dorobkiem praktycznym. Wsréd kadry mozina wyréznié:
pracownikéw administracji (panstwowej, rzgdowej i samorzadowej), w tym zajmujacych wysokie
stanowiska w strukturach organizacyjnych jednostek administracji publicznej, a takze prowadzacych
wtasne kancelarie adwokackie, czynnych zawodowo radcow prawnych oraz cztonkéw rozmaitych rad
nadzorczych i zarzgdéw.

Za przydziat zaje¢ odpowiada dziekan wydziatu. Jakkolwiek jest to wytgczna kompetencja Dziekana
Wydziatu, to przydziat zaje¢ jest konsultowany z pracownikami i Wydziatowym Zespotem Podnoszenia
Jakosci Ksztatcenia, a w niektérych przypadkach takze z interesariuszami zewnetrznym i studentami.
Nalezy stwierdzi¢, ze kompetencje i dosSwiadczenie, a przede wszystkim kwalifikacje i liczba nauczycieli
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akademickich prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie. Praca nauczycieli akademickiego jest oceniana w
drodze ankiet wypetnianych przez studentéw, kierownika katedry, kierownika dziekanatu oraz
dziekana. Wyniki ankiet sg zamieszczone w druku podsumowujgcym oceny pracy nauczyciela
akademickiego, ktéry — wraz z uwagami zapisanymi w arkuszach hospitacji zaje¢ dydaktycznych —
stanowi materiat Zzrédtowy do wydania opinii Zespotu Podnoszenia Jakosci Ksztatcenia.

Istotnym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sg takze przeprowadzane hospitacje
zaje¢, z ktdrych sporzadza sie protokoty. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotyczg wszystkich nauczycieli
akademickich. W stosunku do pracownikéw, ktdrzy uzyskali negatywne opinie, zostaje wszczete
postanowienie wyjasniajace przez dziekana i kierownika katedry. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢
dydaktycznych oraz inne informacje personalne dotyczgce jakosci ksztatcenia pozostajg dostepne do
wiadomosci wtadz uczelni i wtadz wydziatu. Analizy te sg wykorzystywane w okresowych ocenach
pracownikdw i w procesie awansowania nauczycieli akademickich. Publicznie udostepniane jest
natomiast podsumowanie wynikdw oceny zaje¢ dydaktycznych. Ogdlng odpowiedzialnosé za
organizacje oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, a takze: sondazu opinii absolwentow,
sondazu opinii pracodawcdéw, opracowanie wynikdw ankiet oraz za wykorzystanie wynikéw oceny i
opinii w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia ponosi Dziekan Wydziatu.

Na Wydziale Zamiejscowym w Olsztynie Gdanskiej Szkoty Wyzszej wpieranie rozwoju nauczycieli
akademickich polega gtdwnie na umozliwianiu uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz
bezptatnego publikowania artykutéw w Zeszytach Naukowych Uczelni oraz w pracach zbiorowych.
Wydawnictwo publikuje réwniez monografie swoich pracownikdédw. Pracownicy motywowani
wspierani sg takze przy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i uzyskiwaniu stopni naukowych (w 2018
roku 1 osoba uzyskata tytut profesora, a w 2017 roku 1 osoba uzyskata stopien doktora).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg wystarczajace i
udokumentowane kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé. Przydziat
zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich sg prawidtowe, a w
odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
jest zgodne z wymaganiami. Umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, zas powierzanie zajec i dobdr oséb
prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg
zaje¢ oraz uwzgledniajacy ich dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.
Zaréwno ocena oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne jak i ocena samych zajec¢ sg realizowane
systematycznie i w sposdb nalezycie udokumentowany. Prowadzone sg zaréwno okresowe hospitacje
zajeé, jak i dokonywana jest studencka ocena prowadzacych zajecia. Monitorowana jest tez satysfakcja
absolwentéw. Wyniki ocen i badan satysfakcji publikowane sg na stronie internetowej uczelni w
zaktadce ,Polityka jakosci”. Dziatania w tym zakresie zapewniajg wiasciwy dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy
prawidtowq realizacje zaje¢ oraz stwarzajg warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Zamiejscowy w Olsztynie GSW na potrzeby dysponuje czterokondygnacyjnym budynkiem o
powierzchni uzytkowej 1288,85 m?, na ktdérg sktada sie 10 sal dydaktycznych (wyktadowe i
¢wiczeniowe), pracownia informatyczna, biblioteka i czytelnia oraz pokdj nauczycielski, 3
pomieszczenia administracyjno-biurowe, z dwoma pomieszczeniami zaplecza (kulinarno-
konsumpcyjne) i 1 pomieszczeniem gospodarcze. Wszystkie sale dydaktyczne przystosowane sg do
wykorzystania technik i srodkéw audiowizualnych i s3 wyposazone w laptop, rzutnik, projektor oraz
odpowiedni ekran. Wyposazenie takie jest wystarczajgce dla potrzeb procesu nauczania, umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na
dostatecznym poziomie. Uczelnia zapewnia takze dos¢ podstawowe udogodnienia w zakresie
infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig (np. poprzez
specjalnie adaptowane i dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych boczne wejscie do
budynku) Infrastruktura jest nalezycie utrzymana i na biezagco modernizowana (remont sal
dydaktycznych, wymiana tawek, zakup sprzetu komputerowego i audio-wizualnego itp.).

W Wydziale Zamiejscowym GSW w Olsztynie funkcjonuje niezaleznie od Biblioteki GSW w Gdansku, jej
filia w Olsztynie. Zasoby filii biblioteki GSW w Olsztynie obejmujg satysfakcjonujacy zbiér publikacji i
podrecznikow z zakresu dyscyplin nauki objetych procesem nauczania. Studenci majg takze mozliwos¢
korzystania ze zbioréw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie, Warminsko-Mazurskiej Biblioteki
Pedagogicznej w Olsztynie oraz biblioteki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Infrastruktura jest nalezycie utrzymana i na biezagco modernizowane (remont sal dydaktycznych,
wymiana tawek, zakup sprzetu komputerowego i audio-wizualnego itp.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Sale wykorzystywane w procesie dydaktycznym oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Zaréwno infrastruktura informatyczna, jak i techniczne wyposazenie
pomieszczernn umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, takze z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen sg adekwatne do liczby
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studentdéw oraz liczebnosci grup zajeciowych (tak wyktadowych, jak éwiczeniowych i seminaryjnych).
Sg wystarczajgce do prawidtowej realizacji zajeé przewidzianych w programie studiow.

Réwniez lokalizacja biblioteki, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych oraz ich liczba miejsc w
czytelni wystarczajg do bezproblemowego korzystania z zasobéw. Wyposazenie techniczne biblioteki,
zwtaszcza mozliwosci z korzystania zasobéw cyfrowych takze spetnia wymagania, cho¢ zaledwie na
podstawowym poziomie. Same zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Obejmujg
pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej liczby studentow.

Catos¢ zasobow infrastrukturalnych spetnia wymogi standardéw BHP oraz zasadnicze potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zakresie projektowania i doskonalenia programu ksztatcenia wizytowana Jednostka prowadzi
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdrej ciezar oparty jest zaréowno na zywych
relacjach bilateralnych, jak i na sformalizowanej wspétpracy w ramach Rady Interesariuszy
Zewnetrznych. Dziatalnos¢ Rady Interesariuszy Zewnetrznych jest sformalizowana i nalezycie
udokumentowana. Scista relacja wizytowanej Jednostki z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz prowadzenie przez Jednostke metodycznej analizy rynku pracy ukierunkowana
jest na ciagte i trafne reagowanie na potrzeby pracodawcéw. Znajduje to odzwierciedlenie m.in. w
mocnej koncentracji na przedmiotach i specjalnosciach, bedgcych odpowiedzig na potrzeby lokalnego
rynku pracy. W toku wizytacji wykazano, ze przyjeta forma wspdtpracy, umozliwia owocny dialog oraz
wspotprace z pracodawcami. Zakres konsultacji z pracodawcami obejmuje m.in. okresowg ocene
programu studidw, efektdw uczenia sie i praktyk. Interesariusze zewnetrzni opiniujg program
ksztatcenia w zakresie administracji w odniesieniu do jego zgodnosci z aktualnymi potrzebami na rynku
pracy. Staboscig jest brak statego przedstawiciela pracodawcow w Wydziatowym Zespole Zapewnienia
Jakosci oraz brak aktywnego udziatu pracodawcéw w procesie dyplomowania.

Wizytowana Jednostka wspotpracuje w sposéb staty i metodyczny z kilkudziesiecioma instytucjami
lokalnego i regionalnego rynku pracy, przy czym rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidow, jest zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku oraz poszczegdlnych specjalnosci. Sg to gtownie urzedy jednostek samorzadu
terytorialnego réznego szczebla, urzedy administracji panstwowej, podmioty oswiatowe i opiekuncze,
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przedsiebiorcy w tym spdtki prawa handlowego. Oddziatywanie interesariuszy zewnetrznych na proces
ksztatcenia odbywa sie takze poprzez prowadzenie zajec przez praktykédw. Podczas zorganizowanego
w ramach wizytacji spotkania z przedstawicielami pracodawcéw potwierdzono opisany zakres
wspotpracy. Pracodawcy przekazali, iz wspomagajg wizytowang Jednostke zaréwno na etapie
okreslenia koncepcji ksztatcenia, w tym sylwetki absolwenta, jak rowniez obsady zaje¢, organizacji
praktyk studenckich, a takzie ksztattowania programu studiéw. Potwierdzono zaproszenie
pracodawcow do konsultacji efektéw, programu i koncepcji ksztatcenia realizowanych na ocenianym
kierunku, natomiast w ramach wymiany doswiadczen oraz potrzeb rynku pracy postulowano m.in.
wprowadzenie okreslonych tresci ksztatcenia, ktére umozliwig studentom nabycie kompetenc;i
miekkich, jako pozadanych na rynku pracy.

Przedstawiciele pracodawcéw podkreslali wysoki poziom przygotowania absolwentéw ocenianego
kierunku do wykonywania zawodu. Potwierdzeniem powyzszego jest fakt zatrudnienia wielu
absolwentéw ocenianego kierunku w zaktadach pracy, prowadzonych przez wspomnianych wyzej
pracodawcow. Realizacje wspodtpracy w powyzszym zakresie potwierdzono w toku analizy
dokumentacji dostarczonej przez wizytowang Jednostke. W wyrazonej przez przedstawicieli
pracodawcow opinii, Scista wspétpraca z Uczelnig niesie wymierng korzys¢ dla otoczenia spoteczno-
gospodarczego, poprzez mozliwos¢é podniesienia kompetencji iuzupetnienia wyksztatcenia
pracownikéw, a takze pozyskanie nowych kadr z grona absolwentéw oraz studentdw ocenianego
kierunku. Modelowym obszarem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg praktyki
zawodowe. W toku analizy dokumentacji stwierdzono, ze efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk s3
zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajec. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, wymiar praktyk (24 tygodnie) i przyporzadkowana im liczba punktow ECTS (24
punkty), a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak rowniez dobdr i weryfikacja miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Potwierdza to analiza
listy kilkudziesieciu podmiotdw, z ktédrymi wizytowana jednostka podpisata umowy w zakresie praktyk,
a takze analiza dokumentacji przebiegu oraz oceny praktyk (skierowania na praktyki, karta przebiegu
praktyk, formularze opisowej oceny praktyk, protokoty oceny i zaliczania praktyk, lista podmiotéw z
ktorymi uczelnia wspdtpracuje w ramach praktyk). Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan s3 trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie, w relacji do wybranej w ramach studidw specjalnosci, co znajduje
odzwierciedlenie w analizowanej podczas wizytacji dokumentacji praktyk. Wiasciwy dobdr
oferowanych miejsc praktyk (gtéwnie urzedy jednostek samorzadu terytorialnego réznego szczebla,
urzedy administracji panstwowej, podmioty oswiatowe i opiekuricze, przedsiebiorcy w tym spétki
prawa handlowego), a takze dtugotrwata i bliska wspétpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego sprawiajg, ze kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz
ich liczba umozliwiajg prawidtowq realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektdéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzoér nad
ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zarzgdzenie Rektora
Gdanskiej Szkoty Wyzszej z dnia 1 pazdziernika 2019 w sprawie okreslenia zasad i trybu odbywania oraz
zaliczania studenckich praktyk zawodowych w sposdb nalezyty i petny okresla ramy proceduralne
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organizacji, odbywania i zaliczania praktyk studenckich. Organizacje praktyk precyzuje Ramowy
program praktyk dla studidéw administracyjnych | stopnia. Regulamin praktyk jest ogélnodostepny i
sposéb kompleksowy i klarowny reguluje zagadnienia zwigzane z tym przedmiotem. Za organizacje i
nadzor nad praktykami na kierunku odpowiedzialni sg opiekunowie praktyk. Regulamin okredla ich
zadania i zakres odpowiedzialnosci, a takze kryteria, ktére muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke, procedure potwierdzania efektéow
uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk, zadania opiekundw praktyk w miejscu ich odbywania oraz
zakres wspétpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby
komunikowania sie. Uczelnia zapewnia odpowiednig liczbe miejsc praktyk dla studentéow, a w
przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca
nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakosciowe, wtasciwe dla kierunku administracja. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad
praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw. Powyisze znalazto
potwierdzenie zaréwno podczas spotkania ze studentami, jak i w rozmowie z opiekunami praktyk. Na
atrakcyjnosé praktyk studenckich wptyw ma niewatpliwie szeroki wachlarz instytucji, z ktérymi
jednostka prowadzi statg wspotprace w powyzszym zakresie.

Jest stosowana procedura zaliczania praktyk zawodowych poprzez uznanie osiggniecia efektow
uczenia dla przedmiotu na podstawie przebiegu pracy zawodowej wykonywanej przez studenta.
Analiza przypadku wskazuje, ze stopien osiggniecia efektow uczenia w ramach wykonywanej pracy
zawodowej oceniany jest rzetelnie, w petni adekwatnie zaréwno do kierunku studidw, jak i wybrane;j
specjalnosci.

Opiekunowie praktyk stosuja wyrywkowe kontrole obecnosci studentéw w miejscu odbywania
praktyk. Z punktu widzenia wspotpracy z pracodawcami istotne znaczenie ma réwniez dziatalnos¢
uczelnianego Biura Karier, ktére jest cztonkiem Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier i stuzy studentom i
absolwentom w skutecznym wejsciu i efektywnym funkcjonowaniu na wspoétczesnym rynku pracy. We
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest przez Biuro Karier analiza loséw
absolwentéw kierunku oraz raporty z badania opinii pracodawcéw, dostarczajgce informacji na temat
przydatnosci na rynku pracy zaktadanych m.in. na kierunku administracja efektéw uczenia sie. Biuro
prowadzi analizy wynikow badan ,Barometr zawoddw”, opracowujgc roczne prognozy
zapotrzebowania na konkretne zawody na regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na podstawie analizy dokonanej podczas wizytacji stwierdzi¢ nalezy, ze rodzaj, zakres i zasieg
dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktédrymi uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow jest zgodny z koncepcjg i celami
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ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwymi dla kierunku.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy (np. organizacji praktyk oraz np. stazy, udziatu przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektéw uczenia sie,
certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw kierunku itp.) adekwatnie do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie. Poprawy wymaga obszar aktywnego udziatu pracodawcéw w procesie dyplomowania.
Najstabszym obszarem wspdtpracy sg okresowe przeglady wspoétpracy w odniesieniu do programu
studidow, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatédw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentow efektéw uczenia sie i losy absolwentow, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do
rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studidow. W toku analizy stwierdzono
istnienie powyzszych procesdw na bardzo stabym poziomie o niktym stopniu formalizacji. Zawarte
powyzej zastrzezenia nalezy rozpatrywaé w kontekscie mikro-skali dziatalnosci prowadzonej przez
Wydziat Zamiejscowy GSW w Gdansku. Jednostka prowadzi dziatalno$¢ w wymiarze lokalnym i opiera
sie na bardzo bliskim, osobistych wrecz relacjach z przedstawicielami pracodawcéw. Wskazane
uchybienia nie uniemozliwiajg harmonijnej wspdtpracy, cho¢ bez watpienia poprawa we wskazanych
obszarach bytaby pozgdana dla dalszej poprawy jakos$ci wspotpracy.

Zespot oceniajagcy rekomenduje zaproszenie do Wydziatowego Zespotu Zapewnienia Jakosci statego
przedstawiciela pracodawcéw, zwiekszenie udziatu pracodawcéw w procesie dyplomowania i
prowadzenie dokumentacji tego procesu oraz prowadzenie statych przeglagdéw wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia, na ktérej realizowany jest oceniany kierunek administracja, podejmuje dziatania majace na
celu aktywizacje studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej do realizacji wymiany miedzynarodowej,
uczestnictwa w miedzynarodowych programach i projektach (mozliwo$¢ wymiany w ramach programu
Erasmus+ oraz umow bilateralnych). Programy wspoétpracy dotyczg wymiany studentéw i pracownikow
naukowych, wspdlnych badan i konferencji naukowych, praktyk studenckich. Gdanska Szkota Wyzsza
uczestniczy w programie Erasmus+. Jednak ze wzgledu na niestacjonarny charakter studidw w
Wydziale Zamiejscowym w Olsztynie studenci nie sg zainteresowani udziatem w wyjazdach
zagranicznych. W ramach realizacji procesu internacjonalizcji prowadzgne sg dziatania promocyjne

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



wsrdod studentow dotyczace programu Erasmus+ organizujgc cyklicznie spotkania informacyjne z
uczelnianym koordynatorem programu oraz studentami — uczestnikami wymiany, wysyltajac
informacje drogg elektroniczng, promujgc wymiane na stronie internetowej Uczelni.
Oceniajac proces umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej realizujacej zajecia w ramach kierunku
administracja, nalezy podkresli¢ nastepujgce przyktady internacjonalizacji:
1. W ciggu ocenianego okresu zrealizowano dwie mobilnosci pracownikéw.
2. Rozszerzono wspétprace z 10 uczelniami z Rosji, Biatorusi i Ukrainy.
3. Nauczyciele akademiccy GSW brali udziat w miedzynarodowych konferencjach i
sympozjach naukowych — Bratystawa, Kaliningrad, Moskwa, Niznyj Nowgorod, Polesk.
- Publikacje artykutéw w wydawnictwach uczelni wspétpracujgcych z GSW — np.
Mpobnembl mexayHapoaHbix csase — Wydawnictwo miedzynarodowe: Sankt-
Petersburg, Kaliningrad, Ktajpeda, Wydawnictwo RUDN (Moskwa), Wydawnictwo
Panstwowego Uniwersytetu im. Lobaczewskiego w Niznym Nowgorodzie,
Wydawnictwie Moskiewskiego Instytutu Lotnictwa.
-  Wspdlne publikacje: z Instytutem Rynku w Samarze - 2017 r., z Kaliningradzkim
Panstwowym Uniwersytetem Technicznym i Uniwersytetem Rolniczym w Sankt-
Petersburgu —2016i 2018 r.;
4. Realizacja wyktadéw otwartych, udziat w spotkaniach tzw. okraglych stotéw -
Kaliningrad, Sankt- Petersburg (filia Kaliningrad).
5. Staze zagraniczne — dwa staze po trzy miesigce kazdy — KGTU w Kaliningradzie i
Uniwersytet Rolniczy w Sankt- Petersburgu (filia Kaliningrad).

Powyzsze inicjatywy majg wptyw na proces ksztatcenia poprzez prezentowanie studentom szerszej niz
lokalna perspektywy ksztatcenia, dotyczgcej wybranej problematyki. W ramach wybranych zajec
realizowane sg tresci ksztatcenia w ramach ocenianego kierunku.

Okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia prowadzone s3 w zwigzku z raportami
sprawozdawczymi z umdw przygotowywanymi w ramach programu Erasmus Plus oraz indywidualne
ankiety oséb uczestniczacych w wymianie miedzynarodowej. W oparciu o wnioski ptyngce z tych
raportéw dostosowujemy proces ksztatcenia z uwzglednieniem nabytych kompetencji oraz oczekiwan
kadry naukowej oraz studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez wizytowang Uczelnie i przeprowadzonych rozmoéw
z wiadzami filii w Olsztynie, stwierdza sie, ze Jednostka, w ktdrej jest realizowany oceniany kierunek
wspiera wymiane studentéw w realizacji programdéw miedzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin
i dyscyplin zwigzanych z prowadzonymi studiami. Sg podejmowane przez jednostke dziatania stuzgce
internacjonalizacji procesu ksztatcenia, nie ma jednak zainteresowania wyjazdami ze strony
studentdw. Uczelnia ma podpisane dwustronne umowy z wieloma uczelniami. Umowy te majg
charakter ogdlnouczelniany i dotyczg wszystkich kierunkéw realizowanych w Jednostce. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni biorg udziat w zagranicznych konferencjach naukowych, czes¢ wyjazdow wigze
sie z realizacjg, wsparciem lub uczestnictwem w badaniach prowadzonych w ramach wspétpracy
miedzynarodowej oraz zamieszczaniem  publikacji w  pozycjach  naukowych. Proces
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umiedzynarodowienia na kierunku administracja jest tez poddawany ciggtemu monitorowaniu ze
strony wtadz Jednostki i poszczegdlnych osdéb odpowiedzialnych za internacjonalizacje kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia réznorodne formy wsparcia, ktére sg dostepne dla wszystkich studentéw kierunku,
podczas catego cyklu studiéw. Oferowane wsparcie prowadzone jest systematycznie i ma staty
charakter, dostosowane jest takze do potrzeb réznych grup studentéw. Ze wzgledu na niewielka liczbe
0s0b studiujgcy na kierunku wiele mechanizmdw wsparcia przybiera nieformalny charakter i polega na
indywidualnym podejsciu wtadz oraz poszczegdlnych pracownikéw uczelni do potrzeb studentow.
Formalne wsparcie jest widoczne przede wszystkim w funkcjonujgcych na uczelni jednostkach
organizacyjnych oraz procedurach bedacych czescig regulaminéw i innych aktéw prawnych na uczelni.
Wsparcie i opieke dydaktyczng zapewniajg nauczyciele akademiccy, ktérzy sg otwarci na potrzeby
studentdw oraz angazujg ich do osiggania efektdw uczenia sie dzielgc sie przy tym praktycznym
doswiadczeniem zdobytym w trakcie dziatalnosci zawodowej. Potwierdzili to studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA, ktdrzy stwierdzili ponadto, ze zawsze mogg liczyé na pomoc i zaangazowanie ze
strony prowadzacych zajecia. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentdow takze poza godzinami
zaje¢ podczas konsultacji, ktére wyznaczane sg w uzgodnieniu ze studentami. Nauczyciele akademiccy
udostepniajg takze wtasne adresy mailowe i zachecajg do tej formy kontaktu. Kazda grupa wyktadowa
posiada grupowego maila, na ktérego prowadzacy przesytajg materiaty i pomoce dydaktyczne.
Wsparcie w procesie uczenia sie ze strony nauczycieli akademickich ocenia sie pozytywnie, studenci
moga liczy¢ na indywidualne podejscie i wtasciwy kontakt z prowadzgcym zajecia, co umozliwia
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

W trakcie studiéw studenci mogg liczyé na wsparcie opiekuna roku, ktédrym jest kierownik sekcji
dziekanatu. Ze wzgledu niewielkg grupe studentow kierunku, opiekunem roku wszystkich trzech lat
studidw jest ta sama osoba. Studenci, podczas spotkania z ZO PKA, bardzo pozytywnie wypowiadali sie
na temat wsparcia, ktére otrzymujg od opiekuna, ktéry z uwagi na petnione funkcje udziela studentom
takze wsparcia administracyjnego. Dla studentdw pierwszego roku odbywa sie zawsze spotkanie
wprowadzajgce, ktdre prowadzi wtasnie opiekun roku. Uczestniczgcy w nim studenci mogg zapoznac
sie ze specyfikg studiowania na uczelni, obowigzujgcymi procedurami przy dyplomowaniu oraz
realizacjg praktyk, a takze informowani sg o mozliwych formach wsparcia dostepnych na uczelni. Sam
dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych do potrzeb studentéw, jednak z racji tego, ze
studenci majg bezposredni kontakt z kierownikiem sekcji dziekanatu, niezbedne wsparcie jest
udzielane takze poza godzinami jego funkcjonowania. W dziekanacie studenci mogg ztozy¢ podania
zwigzane z tokiem studiéw, zaliczeniem praktyki oraz ubieganiem sie o pomoc materialng. Wsparcie
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opiekuna roku, ktéry jest jednoczesnie pracownikiem dziekanatu nalezy oceni¢ pozytywnie,
szczegoblnie bioragc pod uwage niewielkg liczbe studentdw nie mozna mieé zastrzezen co do
efektywnosci udzielanego wsparcia. Pozytywne opinie studentéw tylko potwierdzajg taki model
funkcjonowania przyjat sie na uczelni, a sam opiekun roku jest w stanie poznac¢ wszystkich studentéw
osobiscie i indywidualnie podchodzi¢ do kazdej studenckiej sprawy.

Studenci mogg korzysta¢ ze Swiadczen pomocy materialnej w postaci stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
stypendium ministra za wybitne osiggniecia oraz zapomogi. O przyznanie stypendium studenci mogg
ubiegac sie na podstawie wniosku ztozonego w dziekanacie. Wzory wnioskdéw, wymagania, dodatkowe
informacje oraz regulamin pomocy materialnej sg dostepne dla kazdego zainteresowanego. Przy
przyznawaniu stypendium rektora dla najlepszych studentéw uwzgledniane sg srednia ocen,
osiggniecia w obszarze naukowym, artystycznym oraz wysokie wyniki w osiggnieciach sportowych.
Podziatu srodkdéw na $wiadczenie pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z samorzadem
studenckim. Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA pozytywnie wypowiadali sie na
temat systemu pomocy materialnej, przejrzystosci obowigzujgcych procedur, dostepnosci do
informacji oraz terminach wyptacania sSwiadczed. Dodatkowo uczelnia stosuje odpowiednie
mechanizmy motywowania studentédw do osiggania wysokich wynikéw w nauce. Co roku przyznawane
jest wyrdznienie Rektora dla najlepszych studentdw, ktérzy oprécz wysokiej Sredniej mogg wyrdznic
sie takze dziatalnoscig pozadydaktyczng. Wraz z wyrdznieniem przyznawana jest takze nagroda
finansowa.

Na uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére zapewnia studentom wsparcie w rozwoju zawodowym oraz
w wejsciu na rynek pracy. Studenci mogg skorzystaé z dodatkowe] oferty biura, m.in. ze szkolen i
warsztatéw w ramach Treningu Umiejetnosci Spotecznych oraz Forum Psychoterapeutycznego. Biuro
Karier prowadzi takze baze ofert pracy, praktyk i stazy, ktére sg dostosowane do kierunku studiow.
Oferty sg wywieszane w gablotach na terenie uczelni oraz dostepne bezposrednio u pracownika biura.
Rekomenduje sie, aby byty takze udostepniane na stronie internetowej uczelni lub byty wysytane
bezposrednio do studentéw np. w wiadomosci mailowej, dzieki czemu wieksza grupa studentéw
bedzie miata mozliwos¢ zapoznania sie z nimi.

Uczelnia zapewnia wiasciwe wsparcie studenckiego ruchu naukowego. W filii w Olsztynie funkcjonuje
powstate w pazdzierniku 2019 roku Koto Naukowe Prawa Administracyjnego, ktdorego cztonkowie
moga liczy¢ na odpowiednie wsparcie merytoryczne realizowane przez opiekuna kota oraz wsparcie
dziekana w zakresie realizowanych projektéw. Cztonkowie kota naukowego realizujg publikacje do
zeszytéw naukowych oraz mogg bez przeszkdd korzysta¢ z infrastruktury uczelni na potrzeby
prowadzonej dziatalnosci. W swojej dziatalnosci mogg liczy¢é odpowiednie wsparcie pracownikéw
uczelni.

W filii w Olsztynie funkcjonuje Samorzad Studencki, w ktérym zasiadajg starosci poszczegdlnych lat
studidw. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego biorg udziat w spotkaniach z Dziekanem, gdzie
przedstawiajg opinie spotecznosci studentéw, w tym np. na temat programu studiow. W ramach
prowadzonej dziatalnosci Samorzad Studencki organizuje réznego rodzaju wydarzenia dla studentéw
oraz przekazuje na biezgco potrzeby studentéw do witadz uczelni. Samorzad ponadto pomaga w
rozpowszechnianiu wsrdod studentow informacji na temat obowigzujgcych na uczelni procedur,
harmonogramu roku akademickiego oraz informacji na temat praktyk i procesu dyplomowania.
Podczas spotkania zespotu oceniajgcego PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, stwierdzili, ze
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otrzymujg odpowiednie wsparcie merytoryczne w zakresie realizowanych projektéw, a ich gtos jest
uwzgledniany w procesie zmian wprowadzanych na uczelni. Na potrzeby realizowanych projektéw
Samorzad otrzymuje finansowanie z Uczelni, a biezgcy opieke nad samorzadem sprawuje kierownik
sekcji dziekanatu. Uczelnia zapewnia takze odpowiednie pomieszczenie na potrzeby spotkan i realizacji
projektéw Samorzadu Studenckiego.

Osobg odpowiedzialng za wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami jest Petnomocnik Rektora ds. oséb
niepetnosprawnych. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie umozliwiajgce wtasciwg realizacje programu
studidow. Do kazdego studenta stosuje sie indywidualne podejscie i na jego prosbe istnieje mozliwos¢
dopasowania tresci i metod nauczania do jego potrzeb. Studenci niepetnosprawni mogg ubiegac sie o
Indywidualng Organizacje Studiéw, a zgode na jego udzielenie wydaje Dziekan. Pozwala on na
indywidualne ustalenie z prowadzacym zajecia, termindw zaliczen oraz dopasowanie form weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie. Uczelnia daje takze mozliwos¢ pomocy asystenta dla studentow z
niepetnosprawnosciami. Pomimo, ze budynek, w ktérym odbywajg sie zajecia nie jest w catosci
przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami, w razie potrzeby zajecia mogg by¢
realizowane wytgcznie na parterze, umozliwiajgc tym samym mozliwo$¢ dotarcia na nie osobom z
niepetnosprawnoscig ruchowa.

Uczelnia zapewnia odpowiednie procedury w zakresie sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
studentdw. Whnioski w formie pisemnej mozna ztozy¢ w dziekanacie. Dzieki statemu kontaktowi z
przedstawicielami studentéw w postaci starostéw, Dziekan jest w stanie wfasciwie reagowaé na
wszelkie zgtoszenia od studentdw. Bezposrednie relacje i otwartos¢ wtadz w tej kwestii pozwala na
szybka reakcje w przypadkach zgtoszonych probleméw i przyczynia sie do sprawnego rozwigzywania
pojawiajacych sie trudnosci. Sami studenci podkreslajg, ze majg poczucie, ze mogg zgtosié¢ sie w kazdej
sytuacji do Dziekana, a ich sprawa zostanie potraktowana z nalezytg starannoscig. Studenci
informowani sg o kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem na spotkaniu dla pierwszego roku studiéw,
takze na nim odbywa sie obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP. W przypadku wystgpienia zachowan
dyskryminujgcych lub zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu studentéw studenci mogg zwrdcic sie do
opiekuna roku lub dziekana.

Uczelnia na biezgco monitoruje oraz dokonuje przeglagdu systemu wsparcia studentéw. Opinie na
temat funkcjonowania systemu oraz potrzeb studentdow w tym zakresie, sg uzyskiwane bezposrednio
od studentéw na spotkaniach ze starostami oraz poprzez przeprowadzang ankietyzacje. Studenci maja
mozliwos$¢ wypetnienia kwestionariusza oceny jakosci ksztatcenia, w ktérym moga odnie$¢ sie do
kwestii zwigzanych ze wsparciem w procesie uczenia sie. Cztonkowie samorzadu studenckiego
zasiadajg w zespole odpowiedzialnym za zapewnianie jakosci ksztatcenia. Wnioski ze spotkan i rozméw
ze studentami sg wykorzystywane w procesie doskonalenia form wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Z uwagi na fakt, ze w Wydziale Zamiejscowym w Olsztynie prowadzony jest tylko jeden kierunek
studidw, na ktérym studiuje niewielka liczba studentéw struktura organizacyjna jednostek oferujacych
wsparcie studentom nie jest rozbudowana, a jeden pracownik uczelni $wiadczy wsparcie w wielu
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réznych dziedzinach. Ponadto, ze wzgledu na duzg odlegto$¢ od Gdanska, studenci nie majg mozliwosci
korzystania ze wsparcia oferowanego w siedzibie gtdwnej uczelni. Mimo to studenci otrzymujg
odpowiednie wsparcie w procesie uczenia sie, ktére jest mozliwe dzieki zaangazowaniu nauczycieli
akademickich, dziekana oraz kierownika sekcji dziekanatu. Do potrzeb studentéw podchodzi sie
indywidualnie i mimo, ze w wielu przypadkach brak jest okreslonych formalnych procedur w zakresie
wsparcia, studenci mogg liczy¢ na odpowiednig pomoc, a w razie potrzeby na witasciwg reakcje ze
strony pracownikdéw uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o historii i ofercie dydaktycznej Wydziatu Zamiejscowego GSW w Olsztynie, a takze o jakosci
ksztatcenia sg dostepne publiczne na stronach internetowych Uczelni. Tam tez zamieszczone zostaty
specjalnie przygotowane informacje dla kandydatédw na studia, ktére zawieraja miedzy innymi dane o
zasadach przyjecia na studia, ofercie dydaktycznej, mozliwosci rozwijania zainteresowan w
studenckich kotach naukowych, udogodnieniach dla studentéw niepetnosprawnych. W celu
przeprowadzania dziatan informacyjnych opracowano ,Procedure upowszechniania informacji o
ofercie edukacyjnej i jakosci ksztatcenia w Uczelni”. Studentom Uczelni zapewniony jest ponadto
dostep (z poszanowaniem ustanowionych zasad ochrony danych osobowych studentéw i pracownikéw
Uczelni) do wybranych danych zwigzanych z procesem ksztatcenia, takich jak: plany zaje¢ oraz
harmonogramy konsultacji i sesji egzaminacyjnej. Ponadto Wydziat uzyskuje informacje zwrotne
dotyczace dostepu do informac;ji na temat ksztatcenia poprzez kwestionariusz ankietowy zamieszczony
na stronie Uczelni macierzystej. Bez koniecznosci logowania sie na stronie internetowej Uczelni
dostepne sg informacje o polityce jakosci, o bibliotece i jej zasobach bibliotecznych, a takze komunikaty
dla studentéw i inne wazne informacje zwigzane z organizacja roku akademickiego, biezgcymi
wydarzeniami z zycia Uczelni oraz két naukowych. Po zalogowaniu dostepne sg m.in. Harmonogramy
zjazdéw studidéw niestacjonarnych, plany zaje¢ terminy egzamindw i zaliczen, wyniki egzamindw i
zaliczen oraz informacje o praktykach i informacje dla dyplomantdw.

Zakres informacji dotyczacych realizacji programu studidw, jak réwniez informacji dotyczacych
rezultatdw uczenia sie jest udostepniony osobom zainteresowanym. Jakosé tych informacji jest

systematycznie oceniana poprzez studentéow i pracownikéw Uczelni. Wyniki tych ocen s3
wykorzystywane do dziatan doskonalgcych dostep do informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Informacja o Uczelni, a zwtfaszcza o prowadzonych przez nig studiach jest dostepna publicznie w sposéb
satysfakcjonujgcy i gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig. Obejmuje podstawowe wiadomosci o
Uczelni, Wydziale Zamiejscowym w Olsztynie oraz kluczowe informacje o prowadzonych studiach, w
tym takze informacje o zasadach rekrutacji i warunkach przyjecia na studia, procesie u nauczania i
uczenia sie oraz jego organizacji. Zawiera tez informacje warunkach studiowania i wsparciu w procesie
uczenia sie.

System ten podlega systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy
informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni zostat wprowadzony system zapewnienia jakosci ksztatcenia nadzorowany przez Zespét
Podnoszenia Jakosci Ksztatcenia sktadajacy sie z Przewodniczacego oraz Cztonkdéw, ktdérymi sg
Kierownicy Katedr, Dyrektor Promocji i Rozwoju, Kierownik Studium Jezykéw Obcych i Przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego. Ponadto na Wydziale Zamiejscowym w Olsztynie dziata Wydziatowy Zespot
ds. Oceny Stopnia Realizacji Efektow Ksztatcenia. W Uczelni prawidtowo funkcjonuje Wewnetrzny
System Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jego celem jest state monitorowanie i podnoszenie
jakosci ksztatcenia poprzez m.in.: tworzenie procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia oraz
programow studidw; monitorowanie standardéw akademickich; ocene procesu nauczania, jakosci i
warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz dostepnosci informacji na temat ksztatcenia;
monitorowanie loséw zawodowych absolwentdw, zbieranie opinii absolwentéw o przebiegu odbytych
studidw, zbieranie opinii pracodawcéw o poziomie przygotowania zawodowego studentéw Gdanskiej
Szkoty Wyzszej. W Uczelni prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. W sposéb systematyczny tzw.
Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow podlega ocenom a ich wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci uczenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

dProf. dr hab. gladeusz _Bqk
Prof. dr hab. Tadeusz Bagk
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosSci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rédwniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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