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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak - Ekspert PKA
2. dr hab. inz. Janusz Zawita-NiedZzwiecki — Ekspert PKA
3. Zbigniew Rudnicki - Ekspert z grona pracodawcéw
4. Magdalena WIlazto — Ekspert ds. studenckich

5. Magdalena Koziara — Sekretarz ZO

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach zostata przeprowadzona
w dniach 5-6 listopada 2020 roku. Wizytacja odbyta sie zgodnie z korektg harmonogramu prac Polskiej
Komisji Akredytacyjnej na rok 2019/2020 w zwigzku z pandemig COViD-19.

Wizytacja przebiegta zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Cztonkowie Zespotu oceniajgcego zapoznali sie z raportem samooceny
przestanym przez Uczelnie przed wizytacjg, jak rowniez z dokumentami przekazywanymi w trakcie
wizytacji. Zespdt oceniajgcy przeprowadzit zaplanowane w harmonogramie spotkania (w tym
z nauczycielami akademickimi, studentami, interesariuszami zewnetrznymi), a takze dokonat analizy
powszechnie dostepnych zrédet informacji (w tym strony internetowej Uczelni), hospitacji zaje¢,
analizy losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych. Ponadto oceniono stan infrastruktury
jednostki, w tym biblioteki. Na poczatku wizytacji oraz na jej zakonczenie zespét oceniajacy spotkat sie
z Wtadzami Uczelni oraz przekazat informacje o przebiegu wizytacji i procedurze dalszego
postepowania.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna

115,5 pkt. ECTS (55%)

automatyka, elektronika i elektrotechnika
42 pkt. ECTS (20%)

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

42 pkt. ECTTS (20%)

technologia zywnosci i zywienia

10,5 pkt. ECTS (5%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow, 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

6 miesiecy (960 godzin), 18 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

e inzynieria produkcji zywnosci
e systemy mechatroniczne
i automatyzacja produkcji

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 74 25
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2400 1615
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 105,6 76,6
prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 151 151
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 105 105
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia wpisujg sie w misje i strategie Uczelni (,,Strategia rozwoju Uczelni na lata

2012-2020”, stanowigca zatgcznik do Uchwaty nr 21 Senatu PWSZ w Suwatkach z dnia 29 czerwca

2018 r.) Celem Uczelni jest nowoczesne, zgodne z przepisami krajowymi oraz ze standardami

europejskimi, ksztatcenie | stopnia, zaktadajace umozliwienie absolwentom kontynuowania nauki Il

stopnia w uczelniach polskich i zagranicznych, odpowiadajgce profilem zawodowym specyficznym

potrzebom regionalnego rynku pracy, stale jakosciowo doskonalone przez umozliwianie rozwoju kadry
dydaktycznej, rozwdj bazy materialnej, uwzglednianie rozwoju wiedzy oraz bliskie kontakty

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wizytowany kierunek studiéw zarzadzanie i inzynieria produkcji realizowany jest zgodnie z dwoma

programami ksztatcenia:

e programem ksztatcenia obowigzujagcym od roku akademickiego 2016/2017 dla studentow obecnie
I, Il i IV roku z czterema specjalnosciami: przetwdrstwo rolno—spozywcze, zarzgdzanie
Srodowiskiem, inZynieria produkcji rolniczej oraz logistyka systemdéw mechatronicznych

oraz

e programem studiow obowigzujgcym od roku akademickiego 2019/2020 dla studentéw | roku
ze specjalnosciami: inZynieria produkcji Zywnosci oraz systemy mechatroniczne i automatyzacja
produkcji.

Pierwszy program jest wygaszany, a zastepuje go program drugi. Oba programy ksztatcenia

realizowane sg na profilu praktycznym.

Do roku akademickiego 2019/2020 studia | stopnia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji byty

studiami miedzyobszarowymi i obejmowaty dyscypliny z obszaru nauk technicznych, obszaru nauk

rolniczych, weterynaryjnych i leSnych oraz obszaru nauk spotecznych. Od roku akademickiego

2019/2020 program studiow zostat zmodyfikowany zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce z 2018 roku, a kierunek zostat przypisany do dyscypliny inzynieria mechaniczna jako

dyscypliny wiodace;j.

Kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji zostat przypisany do dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych, do dyscypliny wiodacej inzynieria mechaniczna w 55% (115,5 ECTS) oraz do dyscypliny
automatyka, elektronika i elektrotechnika w 20% (42 ECTS), a ponadto do dziedziny nauk spotecznych,
do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci w 20% (42 ECTS), a z uwagi na profilowanie pod katem
potrzeb regionalnego przemystu takze do dziedziny nauk rolniczych, do dyscypliny technologia
zywnosci i zywienia w 5% (10,5 ECTS). Inzynieria mechaniczna obejmuje m.in. inzynierie produkcji,
ktdra zajmuje sie zagadnieniami organizacji produkcji, np. projektowaniem wyrobéw, projektowaniem
procesOw, organizacjg systeméw wytworczych itp. Dyscyplina automatyka, elektronika
i elektrotechnika obejmuje m.in. zagadnienia mechatroniki, ktére w programie ksztatcenia stuig
do profilowania kierunku pod kgtem potrzeb regionalnego przemystu. Dyscyplina nauki o zarzadzaniu
i jakosci jest uzupetnieniem w zakresie ,,miekkich” zagadnien, takich jak organizacja pracy zespotowej,
projektowej, zarzadzanie zasobami ludzkimi, jakoscig, finansami. Dyscyplina technologia zywnosci
i zywienia jest z kolei uzupetnieniem pod katem specjalizowania kierunku ksztatcenia na uzytek
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przemystu spozywczego, ktéry jest znaczacg branzg i jednym z gtéwnych beneficjentdw programu
ksztatcenia. Program kierunku traktuje te dyscypliny komplementarnie. Koncepcja ksztatcenia, jego
program i mechanizmy jego doskonalenia uwzgledniajg postep wiedzy w zakresie zawoddw, do jakich
ksztatceni sg studenci tego kierunku. Ksztatcenie jest zorientowane przede wszystkim na potrzeby
regionalnego rynku pracy w zakresie inzynierskich kompetencji zawodowych absolwenta. Profil
kompetencji absolwenta jest ustalany i sukcesywnie modyfikowany we wspdtpracy Uczelni
z podmiotami gospodarczymi i innymi instytucjami stanowigcymi potencjalnych pracodawcdw.
Program studidw jest dostosowywany do ich oczekiwan i bazuje na ich zaangazowaniu w zakresie
studiéw dualnych (w 2018 r. Uczelnia otrzymata grant na projekt nr POWR.03.01.00-00-DU28/18-00
pn. ,Studia dualne w PWSZ w Suwatkach”, realizowany w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj), wybranych laboratoriéow
oraz praktyk i projektow studenckich. Uczelnia zabiega o $rodki i systematycznie wzbogaca
infrastrukture i wyposazenie laboratoryjne.

Efekty uczenia sie sg zgodne z: koncepcjg i celami ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji, profilem praktycznym, 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz uwzgledniajg wszystkie
efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Sformutowano
kierunkowych efektow ksztatcenia: 15 w zakresie wiedzy, 24 w zakresie umiejetnosci, 8 w zakresie
kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty (dzieki czemu
i weryfikacja ich osiggania jest przejrzysta) i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie
dyscyplin, do jakich zostat przypisany kierunek, a tym samym takze do specyfiki zagadnien
eksploatacyjnych przemystu spozywczego i mechatroniki logistycznej, ktére wyznaczajg gtéwny zakres
potrzeb lokalnego przemystu. Sg wiec specyficznie ukierunkowane dla takich potrzeb, a takze zgodne
z aktualnym stanem wiedzy zawodowej w tym zakresie. Przewidujg uzyskanie umiejetnosci
praktycznych, takich jak: projektowanie proceséw wytwarzania, planowanie i kontrola proceséw
przemystowych, a w szczegdlnosci eksploatacja i utrzymanie dyspozycyjnosci urzadzen i systemoéw
technicznych. W efektach uczenia sie przewidziano réwniez postugiwanie sie jezykiem obcym
na poziomie B2. Efekty uczenia sie obejmujg takze nabywanie kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnosci zawodowej, odnosnie do: wspdtpracy i komunikowania sie w zespole, zarzadzania
projektami i przedsiewzieciami inzynierskimi, a takze w podstawowym zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem, rozumienia pozatechnicznych skutkéw dziatalnosci inzynierskiej, szczegdlnie
oddziatywania na naturalne srodowisko i spoteczne otoczenie.

Analogicznie pozytywna jest ocena efektow uczenia sie dla zaje¢ (przedmiotowe efekty uczenia sie),
sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy, potrzebami lokalnego otoczenia spotecznego, przewiduja
uzyskanie umiejetnosci praktycznych oraz nabycie kompetencji spotecznych niezbednych w pracy
zawodowe;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia studentéw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wpisuje sie w misje
i strategie Uczelni oraz polityke jakosci. Cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek zostat przyporzadkowany, a Uczelnia ma w tym zakresie kompetencje. Koncepcja ksztatcenia
jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i zaktada ksztatcenie kadr dla

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 7



lokalnego rynku pracy. Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia zostaty opracowane we wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia postep wiedzy
w zakresie zawodow, do jakich ksztatceni sg studenci oraz zmiany zachodzace w gospodarce.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztaftcenia oraz dyscyplinami, do ktdérych
przyporzadkowano kierunek. Dotyczg zagadnien wiasciwych dla inzyniera: mechanika, automatyka,
mechatronika oraz organizatora produkcji, szczegdlnie w zakresie eksploatacji i utrzymania ruchu oraz
w odniesieniu zwtaszcza do przemystu spozywczego. Prawidtowo opisujg i pozwalajg zweryfikowac
osiggniecie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez studentédw. Zostaty prawidtowo
przyporzadkowane do 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu praktycznego. Sg sformutowane
w sposOb zrozumialy i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w zakresie dyscyplin,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, a takze stanu praktyki w zakresie inzynierii produkcji
i zawodowego rynku pracy regionu. Dzieki temu mozliwa jest przejrzysta weryfikacja ich osiggania.
Efekty uczenia sie uwzgledniajg petny zakres efektéw prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, ktore zostaty uszczegétowione w efektach przedmiotowych. Efekty uczenia sie
przewidujg takze postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zapewniajg mozliwos$¢ osiggniecia efektéw uczenia sie zatozonych dla kierunku,
dzieki temu, ze uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne konieczne
do wykonywania zawodu inzyniera w zakresie dyscyplin: inzynieria mechaniczna oraz automatyka,
elektronika i elektrotechnika, poszerzonego w zakresie dyscyplin nietechnicznych nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz technologia zywnosci i zywienia, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Tresci
programowe sg kompleksowe i specyficzne w wyzej okreSlonym zakresie i zostaty tak dobrane,
by umiejetnosci praktyczne i wiedza ogdlna pozwolity na prace na réinych stanowiskach.
Charakterystyczne zagadnienia to: inzynieria eksploatacji maszyn, inzynieria utrzymania ciggtosci
produkcji, projektowanie proceséw produkcyjnych, ich organizacyjne modelowanie w narzedziach
cyfrowych, logistyka produkcji, zarzadzanie jakoscig, sterowanie numeryczne obrabiarkami
i systemami produkcyjnymi, zastosowania sztucznej inteligencji w rozwiazywaniu problemdw
optymalizacji. W ten sposéb realizowane sg np. takie kierunkowe efekty uczenia sie jak Z_ W04
(ma szczegétowa wiedze z zakresu budowy i dziatania elementdéw i zespotdéw maszyn, a takze ich
projektowania i wytwarzania), Z W06 (ma wiedze z inzynierii procesowej, jako podstawy
do zrozumienia proceséw produkcyjnych Zzywnosci, a takie maszyn i aparatow w nich
wykorzystywanych), Z W09 (zna wybrane narzedzia komputerowe wspomagajgce obliczanie
i interpretowanie proceséw produkcyjnych oraz projektowanie urzadzen i systeméw stosowanych
w  produkcji), Z_U02 (potrafi wykonywac obliczenia konstrukcyjne i rysunek ztozeniowy prostej
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maszyny lub aparatu, jak réwniez wykonywac¢ podstawowe obliczenia procesowe stosunkowo
prostych i typowych dla przemystu spozywczego maszyn lub aparatow), Z_UOQ7 (potrafi postuzy¢ sie
metodami i urzadzeniami umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkosci charakteryzujgcych
zjawiska zachodzace w sSrodowisku przyrodniczym i produkcji zywnosci), Z_K03 (ma $swiadomosc
odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos$é podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole
i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania). W tresciach programowych
uwzgledniono aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci przemystu
lokalnego, z istotnym udziatem przemystu spozywczego, bedacego gtdwnym potencjalnym
pracodawcg dla absolwentéw kierunku. Efekty uczenia sie sg kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.
Zajecia odbywajg sie w formie wyktaddéw, éwiczen audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, éwiczen
projektowych, pracowni specjalistycznych, zaje¢ terenowych i praktyk. Wyktady i ¢éwiczenia
audytoryjne majg za zadanie zapoznanie studenta z wiedzg z zakresu poszczegdlnych przedmiotow,
natomiast pozostate formy zaje¢ pokazujg zastosowanie tej wiedzy w praktyce. Ok. 60% zajec
prowadzonych jest w réznych formach praktycznych (éwiczenia, laboratoria, projekty i zajecia
terenowe), z czego zajecia laboratoryjne i projektowe oraz ¢wiczenia pracowni specjalistycznej
stanowig zdecydowang wiekszos¢ zajeé, a w ich ramach studenci rozwigzujg praktyczne problemy
inzynierskie.

Proporcje form zajeé przewidzianych w planie studiéw:

e studia | stopnia, stacjonarne, specjalnosé inzynieria produkcji zywnosci — na 2400 godz. zajec
ogbtem, 1020 godz. (42,50%) przypada na wyktady i ¢wiczenia audytoryjne, 1335 godz. (55,63%)
- na formy zajeé praktycznych i 45 godz. (1,88%) - na seminarium.

e studia | stopnia, stacjonarne, specjalnosé¢ systemy mechatroniczne i automatyzacja produkcji
—na 2400 godz. zaje¢ ogdtem, 945 godz. (39,38%) przypada na wyktady i ¢wiczenia audytoryjne,
1410 godz. (58,75%) - na formy zajeé praktycznych i 45 godz. (1,88%) - na seminarium.

e studia | stopnia, niestacjonarne, specjalnos¢ inzynieria produkcji Zzywnosci — na 1615 godz. zajec
ogétem, 680 godz. (42,11%) przypada na wyktady i ¢wiczenia audytoryjne, 890 godz. (55,11%)
— na formy zajeé praktycznych i 45 godz. (2,79%) - na seminarium.

e studia | stopnia, niestacjonarne, specjalnos$é systemy mechatroniczne i automatyzacja produkcji
— na 1615 godz. zaje¢ ogdétem, 630 godz. (39,01%) przypada na wyktady i ¢wiczenia audytoryjne,
940 godz. (58,20%) - na formy zaje¢ praktycznych i 45 godz. (2,79%) - na seminarium.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

okreslona w programie studidw facznie oraz dla poszczegdlnych zajeé lub grup zajeé¢ zapewniajg

osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Na studiach stacjonarnych liczba punktow ECTS,
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu oséb prowadzacych zajecia, jest
zgodna z wymaganiami.

Sekwencja zajec jaka przewidziano w planie studiéw jest poprawna i pozwala studentom na nabywanie

wiedzy ewolucyjnie przez udziat w kolejnych przedmiotach programu studiéw. Liczba punktéw ECTS

przypisana poszczegdlnym formom zajec jest odpowiednia. Wymagany od studenta naktad pracy
pozwala mu osiggnac¢ zaktadane efekty uczenia sie. W programie studiow przewidziano
indywidualizacje ksztatcenia. Student realizuje program studiow, w ktérym ponad 30% punktéw ECTS

(105 punktéw ECTS) uzyska w ramach przedmiotéw: do wyboru oraz przedmiotéw specjalnosciowych,

w tym praktyka zawodowa. Student wybiera jedng z dwdch specjalnosci. taczna liczba zaje¢, jaka

student musi odby¢ w ramach zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne odpowiada 159 ECTS,

co stanowi 76% facznej liczby punktéw. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne prowadzone sg
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w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej i w sposdb umozliwiajgcy studentom
wykonywanie czynnosci praktycznych.

Zaden przedmiot nie jest wyktadany w jezyku obcym. Natomiast nauka jezyka obcego (angielski lub
niemiecki lub rosyjski) jest prowadzona przez 4 pierwsze semestry, facznie 120 godzin i 8 ECTS.
Ktadziony jest nacisk na postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym i korzystanie z obcojezycznej
literatury zawodowej. Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwia uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

W odniesieniu do ksztatcenia zdalnego Uczelnia korzysta z platformy MS Teams, na ktérej odbywa

zajecia wyktadowe i czes¢ projektowych oraz ¢wiczeniowych. Zdalnie mozna realizowac¢ do 50 % zajec

liczonych punktami ECTS (jest to niezalezne od sytuacji pracy zdalnej w warunkach pandemii, kiedy to
znacznie wieksza liczba zaje¢ odbywa sie zdalnie, zgodnie z rekomendacjami wifadz sanitarnych).

Wiekszo$¢ zajeé éwiczeniowych i projektowych oraz wszystkie zajecia laboratoryjne i warsztatowe sg

realizowane stacjonarnie. Metody ksztatcenia sg zréznicowane odpowiednio do charakteru

poszczegdlnych przedmiotéw. Kompetencje w zakresie wiedzy i odpowiadajgce efekty uczenia sie
student nabywa w formie wyktaddéw z prezentacjami lub ¢wiczen audytoryjnych (prezentacje

i prowadzone dyskusje ze studentami) natomiast kompetencje w zakresie umiejetnosci oraz

kompetencje spoteczne nabywane sg na zajeciach realizowanych w formie ¢wiczen, projektow,

laboratoridw oraz praktyk. Metody ksztatcenia sg nowoczesne, a srodki i narzedzia sg dobrze dobrane.

Szczegdlnie czesto stosowane s3: indywidualne rozwigzywanie zadan ¢éwiczeniowych

oraz przygotowywanie projektéw (dokumentacja, obliczenia, schematy, rysunki). Studenci

sg zachecani do samodzielnej pracy, czemu sprzyja realizacja éwiczed w laboratoriach, ale réwniez
przygotowywanie sprawozdan i projektéw. Do samodzielnej pracy przygotowujg liczne zajecia
warsztatowe, projektowe, ¢wiczeniowe, a zwtaszcza praktyki realizowane w duzym wymiarze.

Uczelnia uzyskuje w tym wsparcie partneréw gospodarczych.

Ksztatcenie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw, tak tych najzdolniejszych, jak

i studentdw z trudnosciami oraz studentdw z niepetnosprawnosciami. Majg oni mozliwosc

skorzystania z indywidualnej organizacji studiow, indywidualnych konsultacji czy dostosowania form

weryfikacji efektdw uczenia sie do ich potrzeb, w tym rodzaju niepetnosprawnosci.

Zasoby biblioteczne wtasne, jak i dostep do baz elektronicznych, zapewniajg studentom korzystanie

z aktualnej literatury (podrecznikdéw, publikacji naukowych oraz literatury i piSmiennictwa

zawodowego)

Sposdb organizacji i realizacji praktyk zawodowych opisuje Zarzadzenie nr 84/2019 Rektora PWSZ

w Suwatkach w sprawie okreslenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej

Wyzszej Szkole Zawodowej w Suwatkach. Na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji dla

dotychczasowego programu ksztatcenia przyjeto realizacje praktyk w wymiarze:

e praktyka kierunkowa | na Il semestrze w wymiarze 320 h; Praktyka kierunkowa Il na IV semestrze
w wymiarze 320 h; Praktyka specjalnosciowa na VI semestrze w wymiarze 320 h. Przyjeto zatozenie,
ze Praktyka kierunkowa | i Il mogg by¢ realizowane w dowolnych przedsiebiorstwach
produkcyjnych, z zatozeniem prawidtowego zrealizowania programu praktyki. Praktyka
specjalnosciowa musi by¢ realizowana w przedsiebiorstwie, ktérego profil dziatalnosci pozwoli na
realizacje praktyki wedtug programu dostosowanego do wybranej przez studenta specjalnosci, tj.:
inzynieria produkcji Zzywnosci; systemy mechatroniczne i automatyzacja produkcji.

e dla studentdw Il — IV roku: Praktyka zawodowa | na IV semestrze w wymiarze 240 h; Praktyka
zawodowa Il na VI semestrze w wymiarze 240 h. Praktyke zawodowg | realizowana jest wedtug
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jednolitego programu dla wszystkich studentéw. Praktyka zawodowa Il jest praktyka realizowang
przez studentéw wedtug programu dostosowanego do wybranej specjalnosci, tj.: przetwdrstwo
rolno-spozywcze; zarzadzanie $rodowiskiem; logistyka systemdw mechatronicznych; inzynieria
produkcji rolniczej.
Od roku akademickiego 2019/2020 w zwigzku z przejsciem na profil praktyczny dtugos¢ wszystkich
praktyk zostata dostosowana do wymogdw okresu 6-cio miesiecznego. Ich uktad jest nastepujacy:
e Praktyka kierunkowa | na Il semestrze (2 miesigce) w wymiarze 320 h.
o Praktyka kierunkowa Il na IV semestrze (2 miesigce) w wymiarze 320 h.
e Praktyka specjalnosciowa na VI semestrze (2 miesigce) w wymiarze 320 h.
Zgodnie z wymogami stawianymi przez Uczelnie, kazdy podmiot przyjmujgcy studenta na praktyke
musi gwarantowaé studentowi mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych opisanych w efektach uczenia sie przewidzianych dla studenckich praktyk zawodowych.
Kazdy podmiot przyjmujacy studenta zobowigzany jest podpisaé ustandaryzowane w tresci:
Porozumienie w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz Program studenckiej praktyki
zawodowej, definiujgcy oczekiwany program praktyki oraz efekty uczenia sie.
Miejsce odbywania praktyk moze by¢ wskazane przez uczelnig, ale takie student sam moze takie
miejsce zaproponowac. Prawidtowq organizacje oraz przebieg praktyki nadzorujg: Opiekun praktyk
ze strony kierunku oraz Opiekun ze strony podmiotu przyjmujgcego na praktyke. Warto podkresli¢,
ze prowadzone na ocenianym kierunku dziatania, majg pozwoli¢ na budowe statego zespotu
Opiekunéw po obu stronach, a takze ustandaryzowang, stabilng liste podmiotéow, w ktdérych
organizowane praktyki, tym samym stwarzajgc duze szanse na utrzymanie wysokiej jakosci realizacji
praktyk. Stosowany Regulamin praktyk oraz porozumienie podpisywane z podmiotem przyjmujgcym
studenta definiujg mozliwosé przeprowadzenia hospitacji praktyki. Zgodnie z uzyskanymi w trakcie
wizytacji informacjami, hospitacje takie stosowane sg jednak rzadko i stabo dokumentowane.
Rekomenduje sie wprowadzenie sformalizowanego mechanizmu hospitacji, potgczonej
ze sporzadzeniem stosownego protokotu. Zapisy Regulaminu praktyk nie definiujg sposobu
postepowania, w przypadku zgtoszenia przez studenta uwag w stosunku do Opiekuna praktyk (ani
uczelnianego, ani z ramienia podmiotu przyjmujacego). Rekomenduje sie wprowadzenie korekt
do Regulaminu, umozliwiajgcych studentowi mozliwos¢ oceny opiekuna praktyki i instytucji, w ktorej
odbywat praktyke.
Zdefiniowane dla praktyk efekty uczenia sie sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajec lub grup zajec. Takze tresci programowe okreslone dla praktyk oraz dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Zaliczenie praktyki
odbywa sie na podstawie rozmowy z kierunkowym Opiekunem praktyk oraz wymaga przedstawienia
(opisanej w Regulaminie praktyk) dokumentacji, w tym: podpisany przez Podmiot przyjmujgcy
,Program studenckiej praktyki zawodowej”, Dziennik praktyk oraz wypetnione i podpisane przez
Opiekuna praktyk ze strony Podmiotu ,,Zaswiadczenie o odbyciu praktyki”, oceniajgce uzyskane przez
studenta efekty uczenia sie w grupach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Obecnie
stosowany Regulamin praktyk nie definiuje precyzyjnie kwestii momentu zaliczenia praktyki
pracujgcego studenta i wykonywanej przez niego pracy. Cho¢ wymagane dokumenty wyczerpujg
temat potwierdzenia uzyskanych efektéw uczenia sie to nie precyzujg, kiedy takie zaliczenie miatoby
sie odby¢é. W Regulaminie wskazano termin: ,najpdzniej 30 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia praktyki zawodowej”. Rekomenduje sie jak najszybsze doprecyzowanie zapisu, w sposéb
jednoznacznie spetniajgcy aktualne wymogi prawne oraz interpretacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w Stanowisku interpretacyjnym nr 4/2020 z dnia 02.07.2020 r. (,,Nie znajduje zadnego umocowania
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prawnego (...) dziatanie w postaci ,zaliczania” praktyk zawodowych na podstawie indywidualne;j,
zawodowej aktywnosci studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studidw lub w ich trakcie,
realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci praktyk zawodowych, organizowanymi przez
uczelnie. Dziatanie to stanowi naruszenie dyspozycji norm ustawy (...)".)

Organizacja procesu nauczania jest dopasowana do potrzeb studentéw. Uczelnia jest otwarta
na potrzeby studentéw i elastycznie dopasowuje godziny pracy w zaleznosci od powstatych potrzeb.
Czesc zajec odbywa sie w godzinach popotudniowych i weekendy, aby umozliwi¢ studentom godzenie
nauki z pracg zawodowa. Harmonogram zaje¢ nie budzi zastrzezen, umozliwia udziat w zajeciach
wszystkim studentom, zajecia sg roztozone rownomiernie z uwzglednieniem czasu na samodzielne
uczenie sie. Dla kazdego przedmiotu w planie przewidziano odpowiedni czas na weryfikacje efektéow
uczenia sie oraz konsultacje, w czasie ktérych istnieje mozliwo$é zwrotnego przekazania informacji o
uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe umozliwiajg petng realizacje efektow uczenia sie i osiggniecie kompetencji
opisanych w sylwetce absolwenta. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci praktyczne oraz kompetencije
spoteczne konieczne do wykonywania zawodu inzyniera w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Sg tez dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wartosci punktéw ECTS dla
poszczegdlnych przedmiotdw s3 prawidtowe, jest spetniony warunek dotyczacy zwigzku liczby
punktédw ECTS przyporzgdkowanych zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw. Sekwencja zaje¢ zostata
starannie i poprawnie utozona. Program studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego. Zalecana literatura podstawowa odpowiada tre$ciom programowym
danego przedmiotu. Jest tez ona dostepna w uczelnianej bibliotece i udostepnianych bazach danych.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
w procesie uczenia sie. Umozliwiajg réwniez przygotowanie do aktywnosci zawodowej w zakresie
zawodow zwigzanych z dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.

Zaréwno definicja programu praktyk zawodowych, jak i ich organizacja, a takze nadzér nad ich
realizacjg, s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach jakosci ksztatcenia. Takze
dobdér miejsc odbywania praktyki oraz dostepna infrastruktura gwarantujg uzyskanie efektéw
ksztatcenia zwigzanych z praktykami.

Plan studiow umozliwia wybodr zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Program studiéw obejmuje
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Czas trwania
studidw, wskazniki dotyczace udziatu pracy wtasnej studenta, czasu przewidzianego na odbycie praktyk
i inne Swiadczg o dobrym ksztatceniu. W Uczelni ksztatcenie jest dopasowane do indywidualnych
potrzeb studenta. Uczelnia jest otwarta na potrzeby studentéw i elastycznie dopasowuje godziny pracy
w zaleznosci od powstatych potrzeb.

Harmonogram zaje¢ nie budzi zastrzezen, umozliwia udziat w zajeciach wszystkim studentom, zajecia
sg roztozone rownomiernie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
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weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjmowanie na studia odbywa sie na zasadzie sporzadzania listy rankingowej kandydatow, ktdra jest
tworzona na podstawie liczby punktéw przypisanych do ocen na swiadectwie dojrzatosci z wybranych
przedmiotow: matematyka, fizyka, biologia, chemia, informatyka oraz jezyk obcy. Przyjete zasady
rekrutacji sg bezstronne, zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw, a Uczelni
najlepszych studentédw sposrod kandydatow.

Regulamin studiéw PWSZ w Suwatkach ustala zasady uznawania efektdw uczenia sie i okresow
ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym w przypadkach: przeniesienia z innej
uczelni lub wznowienia studiéw. Ponadto Uchwata nr 8/2019 Senatu PWSZ w Suwatkach okresla
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym, przy
czym studentowi w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50%
punktéw ECTS przypisanych do danego programu studiéw okreslonego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie sg okresSlone w sylabusach odpowiednio do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, takze przedstawiono kryteria, wg ktérych okreslony jest
poziom osiggniecia efektu, a co za tym idzie wystawiana jest ocena. Jesli przedmiot jest realizowany
w kilku formach (a z reguty tak jest i sg to: wykfad, ¢wiczenia lub laboratorium, projektowanie)
to rowniez weryfikacja dotyczy efektow dla kazdej z tych form. W zwigzku z przewagg form
praktycznych i ich wydzielonego oceniania prawidtowo weryfikowane jest osigganie efektéw
w zakresie umiejetnosci. Przyjete zasady weryfikacji umozliwiajg réwne i bezstronne traktowanie
studentdw oraz sprawiedliwe ocenianie efektéw uczenia sie. Osoby z niepetnosprawnoscia majg
mozliwos¢ dostosowania metod weryfikacji do swoich potrzeb.

Przebieg procesu dyplomowania okresla Regulamin studiow PWSZ w Suwatkach, Zarzadzenie
nr 34/2019 Rektora PWSZ w Suwatkach oraz program ksztatcenia kierunku. Prace dyplomowg student
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopnien naukowy
doktora. Student podejmuje temat pracy dyplomowej, sposréd zatwierdzonych przez Dziekana
Wydziatu Politechnicznego i zaopiniowanych przez Rade Wydziatu Politechnicznego. Student
ma mozliwo$¢ zaproponowania swojego tematu pracy dyplomowej przez wczesniejsze zgtoszenie sie
do potencjalnego promotora i ustalenie z nim takiego tematu. Ma to duze znaczenie zwtaszcza dla
studentdw réwnoczesnie pracujgcych zawodowo.

Praca dyplomowa musi miec¢ charakter projektu inzynierskiego lub inzynierskiej analizy i oceny
(projekt, optymalizacja, nowe rozwigzanie). Student przystepujacy do egzaminu dyplomowego moze
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zapozna¢ sie z listg pytan, z ktdrej komisja wybiera 3 na egzaminie dyplomowym. Stosowane
w Jednostce wymagania dla pracy dyplomowej s wilasciwie okreslone. Przyjete zasady
opracowywania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego s3 trafne, specyficzne dla kierunku
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie na zakoriczenie studidw.

Oceny wystawiane przez promotora i recenzenta pracy dyplomowej oraz oceny prac etapowych s3
zasadne. Prace sg oceniane sprawiedliwie, a studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z ocenami,
uwagami, a takze majg mozliwos$¢ wgladu do prac etapowych. Prace etapowe, projekty i sprawdziany
sumujgce sg opracowane wstepnie przez prowadzgcego i zapewniajg weryfikacje osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe odpowiadajg przyjetej koncepcji ksztatcenia
i zasadom dyplomowania. Prace te sg przygotowywane w dyscyplinach, do ktdérych przypisano
kierunek i weryfikujg zatozone efekty uczenia sie. Tematyka tych prac jest zgodna z efektami
modutowymi ksztatcenia okreslonymi dla przedmiotdw. Prace te reprezentujg odpowiedni inzynierski
poziom i sg oceniane adekwatnie do zawartych rozwigzan. Tematyka tych prac jest Scisle zwigzana
z kierunkiem studiow i w kazdej z nich jest wyeksponowana praca witasna, inzynierska, dyplomanta.
Dziennik praktyk przygotowywany przez studenta w czasie odbywania praktyki jest dokumentem
potwierdzajgcym nabyte kompetencje i osiggniete efekty uczenia sie, w tym w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste, sprawiedliwe, dajg kandydatom réwne szanse, zostaty
okreslone w odpowiednich Uchwatach Senatu.

Warunki potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow sg jasno okreslone
i adekwatne do efektéw okreslonych w programie studidw. Zasady uznawania uzyskania efektéw
uczenia sie sg jednoznaczne i jawne, opisane w sylabusach. Przyjete zasady weryfikacji i oceny
osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie s zalezne of form przyjetych dla poszczegdélnych
przedmiotow i sg odpowiednie. Weryfikacja uzyskiwanych efektéw uczenia sie odbywa
sie z wykorzystaniem standardowych metod, ktére co do zasady umozliwiajg wystawienie
wiarygodnych i poréwnywalnych ocen.

W weryfikowanych pracach etapowych eksperci stwierdzili trafnie dobrane metody sprawdzania
efektdw uczenia sie, pytania adekwatne do realizowanych tresci oraz przejrzyste kryteria oceny.
Zasady dyplomowania zapewniajg potwierdzenie efektéw uczenia sie. Tematyka prac dyplomowych
jest zgodna z kierunkiem i profilem ksztatcenia, a oceniane sg one prawidtowo. Pytania egzaminacyjne
nie budzg zastrzezen. Poziom prac etapowych oraz dyplomowych jest dowodem na dbato$¢ Uczelni
0 zapewnienie osiggniecia efektéw uczenia sie wymaganych dla poszczegdlnych przedmiotéw i etapéw
studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji zajecia dydaktyczne prowadzi 17 nauczycieli

akademickich zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w tym 1 posiadajaca tytut

naukowy profesora, 4 posiadajgce stopien doktora habilitowanego, 10 posiadajgcych stopiert naukowy
doktora oraz 2 osoby z tytutem magistra. Czes¢ zaje¢ prowadzg osoby zatrudnione w ramach umowy
cywilno-prawnej (10 osdb), w tym 2 posiadajgce stopien naukowy doktora oraz 8 z tytutem
zawodowym magistra. Zajecia dydaktyczne z nauki jezyka obcego i wychowania fizycznego
sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ogdlnouczelnianych jednostkach

PWSZ swiadczacych dydaktyke dla catej Uczelni.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz

specjalistycznych do ktdrych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy reprezentujg m.in. takie

dyscypliny naukowe, jak: inzynieria mechaniczna - 8 oséb (w tym 7 osdb z zakresu budowa

i eksploatacja maszyn, 1 osoba z zakresu inzynieria produkcji), automatyka, elektronika

i elektrotechnika — 3 osoby, nauki o zarzadzaniu i jakosci — 5 0sdb, technologia zywnosci i zywienia —

2 osoby, zootechnika i rybactwo (1 osoba), rolnictwo i ogrodnictwo (2 osoby), ekonomia i finanse

(2 osoby). Jak wynika z powyzszego zestawienia ilo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

na ocenianym kierunku, ktérzy uzyskali stopnie naukowe i/lub posiadajg dorobek naukowy

w dyscyplinie naukowej wynosi odpowiednio:

o 38 % - inzynieria mechaniczna, do ktdrej jako wiodacej dyscypliny zostat przyporzgdkowany
oceniany kierunek studidéw, dla ktérego okreslono 55% procentowy udziat liczby punktéw ECTS
wymagany do ukonczenia studidw na kierunku w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidow na kierunku)

o 14 % - automatyka, elektronika i elektrotechnika, do ktérej okreslono 20% procentowy udziat liczby
punktow ECTS w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku,

e 10% - technologia zywnosci i zywienia, do ktérej okreslono 5% procentowy udziat liczby punktow
ECTS w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku,

e 23% - nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérej okreslono 20% procentowy udziat liczby punktéw ECTS
w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorniczenia studiéw na kierunku.

Przyktadowe specjalizacje kadry w ramach dyscyplin

e inzynieria mechaniczna: wytrzymato$¢ materiatdw anizotropowych, urzadzenia do przetwérstwa
rolno-spozywczego i ich eksploatacja, wptyw obcigzenn udarnosciowych na konstrukcje pojazdu,
wplyw podwyzszonej temperatury na kumulacje uszkodzen zmeczeniowych, technologia obrébki
powierzchniowej tozysk tocznych, badania stali tozyskowych, konstrukcja i technologig implantéw
metalowych dla ortopedii;

e automatyka, elektronika i elektrotechnika: technologia zasilania silnikéw na paliwo LNG, uktady
wzbudzenia promiennikéw systemdéw ultraszerokopasmowych, uktady mechatroniczne
do uruchamiania i zatrzymywania urzadzen technologicznych, automatyka napedu elektrycznego,
zautomatyzowany system grawerowania laserowego do kalibracji i produkcji nieliniowych wag
i przyrzadow pomiarowych, modelowanie zaworéw przekaznikowo-sterujgcych;

e nauki o zarzadzaniu i jakosci: powigzania kooperacyjne oraz ich wptyw na rozwdj sektora matych
i Srednich firm, koszty zaangazowania spotecznego przedsiebiorstwa, inwestycje w dziatalno$¢ B+R
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a rozwdj sektora high-tech, mechanizm rozwoju sektora wysokiej techniki w warunkach polskiej

gospodarki, warto$¢ produkcji rolniczej a koszty energii;
e technologia zywnosci i zywienia: wptyw obnizenia zawartosci azotynu sodu w mieszance peklujgcej

na jakos¢ przetwordéw miesnych.
Okoto 40% nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. Ponadto, dla zapewnienia najwyzszej jakosci
i merytorycznej poprawnosci prowadzonych zaje¢ Wydziat Politechniczny zleca realizacje niektérych
zajec innym osobom — specjalistom w ich tematyce. W roku akademickim 2019/2020 byto to 10 oséb.
Prowadzg m.in. takie zajecia jak: komputerowe wspomaganie prac inzynierskich, automatyzacja
i robotyzacja procesdow produkcyjnych, projektowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych,
ergonomia z bhp, psychologia, ochrona wtasnosci intelektualnej. Kwalifikacje merytoryczne nauczycieli
akademickich potwierdzajg publikacje w czasopismach naukowych oraz na konferencjach naukowych.
Pracownicy Wydziatu Politechnicznego publikujg w takich czasopismach jak m.in.: Mechanics
of Materials, International Journal of Impact Engineering, Journal of Theoretical and Applied
Mechanics, Journal of Process Mechanical Engineering, Journal of Research and Applications
in Agricultural Engineering, Transactions of the Society for Modeling and Simulation International,
Problemy Inzynierii Rolniczej, Zagadnienia Eksploatacji Maszyn, Journal of Theoretical and Applied
Mechanics, Przeglad Elektrotechniczny, Polish Journal Of Agronomy, Inzynieria Przetwdrstwa
Spozywczego, Przedsiebiorstwo & Finanse, Przedsiebiorczos$¢ i Zarzadzanie, Wydawnictwo Uczelniane
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach, Studia i Prace
Wydziatu Politechnicznego Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego.
Nauczyciele akademiccy uczestnicza w konferencjach naukowo-technicznych, a takze niektérzy
w realizacji grantéw i projektow badawczych. Sg autorami podrecznikdw akademickich i patentow.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
Kompleksowos¢ i rdznorodnos$¢ struktury kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku, zakresu i specyfiki ich dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu badan
naukowych z zakresu dyscyplin  do ktdérych przyporzadkowano kierunek studidw, a takze
doswiadczenie zawodowe w obszarach wtasciwych dla kierunku studiéw, zapewnia mozliwosc
osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie okreslonych dla
kierunku i realizacji programu studiéw. Nalezy zauwazy¢, ze giéwne ukierunkowanie zainteresowan
naukowych nauczycieli akademickich skierowane jest na zagadnienia przemystu rolno-spozywczego,
a takze mechatroniki. Zesp6t oceniajagcy PKA pozytywnie ocenit kompetencje dydaktyczne kadry
prowadzacej zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Wyrazaja sie one m.in.
w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentéw
W proces uczenia sie, wykorzystaniu réznych metod ksztatcenia oraz nowych technologii. Wszyscy
nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
w tym konieczne wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie pedagogiczne. Struktura
kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacje
programu studiéw. Analiza dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego i dydaktycznego
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku pozwala na stwierdzenie, ze
kadra ta gwarantuje realizacje przyjetych programéw studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym i osiggniecie przez studentéw zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. Zespédt
oceniajacy PKA stwierdza, ze Jednostka spetnia wymagania zawarte w art. 73 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.).
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Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone
przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami technicznymi. Zajecia specjalistyczne z dyscypliny nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, prowadzg nauczyciele akademiccy z Wydziatu Humanistyczno-Ekonomicznego.
Przedmioty specjalistyczne sg zlecane przez Wydziat Politechniczny specjalistom z poza Uczelni.
W trakcie wizytacji cztonkowie zespotu oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy
prowadzacy oceniane zajecia byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny
tych zajeé byt wysoki. Przedmioty specjalnosciowe byty prowadzone przez osoby posiadajgce dorobek
naukowy odpowiadajgcy tematyce prowadzonych zajec. Powyzsze potwierdzito, ze dobdr nauczycieli
do prowadzenia tych przedmiotéw odbywa sie z uwzglednieniem ich naukowej kompetencji
i zawodowych kompetencji. Analiza przedstawionego zespotowi oceniajgcemu stanu obcigzenia za rok
akademicki 2019/2020 nie wykazata znacznych przekroczen pensum. Mozna zatem uznaé, iz
obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢.

Rozwdj kadry prowadzgcej zajecia dydaktyczne jest monitorowany poprzez system ocen i motywacji,
w sktad ktérego wchodzi: ocena okresowa (co 4 lata), system ankietowania przez studentow zajec
dydaktycznych i prowadzgcych po kazdym semestrze, system hospitacji zajec (nie rzadziej niz co 2 lata),
zatrudnianie nowych pracownikéw. Kazdy pracownik zapoznaje sie z wynikami swojej ankiety
i uwagami studentéw. W przypadku nauczycieli akademickich najnizej ocenianych w ankietach lub
z wieloma uwagami negatywnymi w czesci opisowej ankiety, wtadze Wydziatu Politechnicznego
podejmujg takie dziatania jak rozmowy dyscyplinujgce, dodatkowe badania ankietowe, dodatkowe
hospitacje zaje¢, kontrola dokumentacji przedmiotu.

Na Wydziale obowigzujg systemy wspierania i motywowania kadry podnoszenia kompetencji
dydaktycznych oraz do rozwoju naukowego i zawodowego. W zasadach przyznawania nagrdd Rektora
dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych na Wydziale Politechnicznym jest takze uwzgledniony
wynik ankiety studenckiej. Wydziat Politechniczny zapewnia wsparcie dla rozwoju naukowego oraz
podnoszenia kompetencji zawodowych i dydaktycznych m. in. poprzez: kierowanie na kursy i szkolenia
(w tym z zakresu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, w zwigzku z uruchomieniem
nowej specjalnosci z zakresu mechatroniki, m.in. programowanie obrabiarek CNC, szkolenia
z automatyzacji z firmy FESTO programowanie FlexSIM), optacanie dostepu do publikacji naukowych
oraz publikowania, finansowanie udziatu w konferencjach. Wsparciem finansowym objete sg takze
osoby starajgce sie o uzyskanie stopnia doktora, czy doktora habilitowanego. Istnieje takze mozliwos¢
wykorzystywania do badan naukowych sprzetu laboratoryjnego w pracowniach Wydziatu
Politechnicznego, jak rowniez prowadzenia badan w oparciu o wyposazenie Centrum Transferu
Technologii i we wspodtpracy z ich pracownikami i okolicznymi przedsiebiorcami. Aktualnie dla
pracownikéw dydaktycznych oraz kadry administracyjnej i kierowniczej PWSZ w Suwatkach oferuje
bezptatne certyfikowane szkolenia w ramach projektu ze srodkéw UE pn. ,Zintegrowany Program
Uczelni Il na rzecz Rozwoju Regionalnego”, ktory zaktada udziat 47 oséb z kadry dydaktycznej Uczelni
oraz 63 osbéb z kadry kierowniczej i administracyjnej Uczelni, w tym zaawansowane modelowanie,
analiza statystyczna, szkolenia doskonalgce znajomos¢ jezyka angielskiego.

Polityka kadrowa Uczelni zapewnia stabilno$¢ zatrudnienia. W ostatnich trzech latach
w zwigzku z uruchomieniem nowej specjalnosci zatrudniono czterech specjalistéw z zakresu
mechatroniki, automatyki i mechaniki, natomiast ze wzgledu na zmiane specjalnosci wygasto
pensum dla dwdch nauczycieli akademickich. Przypadki dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
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kadry nauczycielskiej powinny by¢ zgtaszane bezposrednio wtadzom dziekariskim. Na ocenianym
kierunku nie wystgpity takie przypadki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne i zawodowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji o profilu praktycznym zapewniajg wtasciwg realizacje programu i zaktadanych
efektdw uczenia sie. Okoto 40 % nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia ze studentami na
ocenianym kierunku posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Nauczyciele
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg rézne dyscypliny naukowe, a z dyscypliny
wiodacej inzynieria mechaniczna - rézne specjalnosci, co gwarantuje mozliwos$¢ realizacji wszystkich
efektdw uczenia sie. Sg autorami publikacji naukowych, monografii, patentéw i podrecznikéw
dydaktycznych, biorg udziat w konferencjach i szkoleniach. Ich zainteresowania naukowe sg w znacznej
czesci zwigzane z przemystem rolno spozywczym. Powierzanie nauczycielom zajeé¢ dydaktycznych
dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz dorobku naukowego oraz
posiadanego doswiadczenia zawodowego i dydaktycznego z nauczang tematyka. Polityka kadrowa
Wydziatu Politechnicznego umozliwia wtasciwy dobér i zapewnia stabilnos$¢ kadry, motywuje réwniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy i pracownicy sg nagradzani za osiggniecia dydaktyczne,
naukowe, zawodowe i organizacyjne. W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki
oceny dokonanej przez studentdéw, a ich analiza jest wykorzystywana do doskonalenia kadry. Dzieki
kwalifikacjom nauczycieli mozliwa jest realizacja programéw studidw i osiggniecie zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka miesci sie w kompleksie obiektow wewnetrznie skomunikowanych, ktéry stanowi 5
kondygnacyjny budynek gtédwny, trzy kompleksy laboratoryjne oraz aula na 310 miejsc. W nich miesci
sie zaréwno biuro dziekana Wydziatu Politechnicznego, dziekanat dla studentdow, biblioteka gtéwna,
administracja Wydziatu Politechnicznego oraz wszystkie jednostki wchodzgce w sktad Wydziatu
Politechnicznego. W budynkach kampusu znajduje sie 44 sal wyktadowych, ¢éwiczeniowych
i pracowniami, ktére mogg pomiesci¢ tagcznie 2000 studentdow, 4 pracownie komputerowe z 88
stanowiskami, oraz m.in. pracownia wytrzymatosci materiatéw i konstrukcji, pracownia chemii,
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eksploatacji i nauki o materiatach. W budynku Domu Studenta przy ul. Szkolnej 2 znajdujg sie 2 sale
wyktadowe oraz 4 pracownie laboratoryjne (pracownia elektrotechniki i elektroniki, pracownia
metrologii, pracownia budowy i eksploatacji Srodkéw transportowych, pracownia techniki rolniczej)
Wydziatu Politechnicznego. W ramach porozumienia z Zespotem Szkét Technicznych w Suwatkach,
studenci korzystajg takze z pracowni technik wytwarzania, z dziatu szkolno-technologicznego w firmie
Malo (m.in. obstuga i programowanie obrabiarek CNC), oraz z laboratoriow w przylegajgcym do
obiektu gtéwnego Centrum Transferu Technologii. Wszystkie gtéwne audytoria jak i wiekszos¢ sal
wyktadowych s3 wyposazone w sprzet multimedialny, umozliwiajacy wykorzystanie nowoczesnych
Srodkow dydaktycznych.

W toku ksztatcenia studenci ocenianego kierunku odbywajg zajecia w specjalistycznych laboratoriach
dydaktycznych. Wszystkie laboratoria sg wyposazone w nowoczesny sprzet i oprogramowanie,
umozliwiajgce ksztatcenie studentéw zgodne z aktualng praktyka inzynierskg i wymogami rynku pracy
dla inzynieréw. Wydziat Politechniczny systematycznie modernizuje baze laboratoryjng, korzystajac z
programow finansowanych ze srodkéw UE. W 2020 r. oddano do uzytku Aplikacyjne Centrum
Mechatroniki oraz doposazone zostaty w wysokiej jako$ci nowoczesny sprzet istniejgce laboratoria
Woydziatu Politechnicznego. Wizytacje zdalne laboratoridow i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje
zaje¢ potwierdzity nowoczesne wyposazenie wykorzystywane na kierunku ksztatcenia zarzadzanie
i inzynieria produkcji w takich laboratoriach jak m.in.: laboratorium chemii i chemii rolnej,
laboratorium botaniki i mikrobiologii, Aplikacyjne Centrum Mechatroniki, laboratoria budownictwa
i chemii spozywczej w Centrum Transferu Technologii. Laboratoria komputerowe i technologiczne sg
wyposazone w specjalistyczne oprogramowania m.in. FlexSim, FluidSIM-P, FluidSIM-E, SolidWorks,
Matlab, Solid Edge, Step 7 czy Office. Baza dydaktyczna w tych pracowniach pozwala na prowadzenie
zajec takich jak komputerowe wspomaganie prac inzynierskich, elementy mechatroniki, algorytmika,
inzynieria w logistyce stosowanej czy projektowanie systemoéw logistycznych. Wyposazenie
pomieszczen dydaktycznych jest adekwatne do realizowanego programu studidw na ocenianym
kierunku i zabezpiecza w petni proces uczenia sie.

Uczelnia dysponuje nowoczesng skomputeryzowang biblioteka, ktdra gromadzi ksiegozbior i zapewnia
dostep do baz danych i czasopism odpowiadajacy potrzebom pracownikdéw i studentéw oraz
potrzebom naukowym i dydaktycznym Woydziatu Politechnicznego. Zbiory biblioteki obejmuja
pismiennictwo zalecane w sylabusach, w liczbie egzemplarzy dostosowanej do liczby studentdw i
potrzeb procesu nauczaniai uczenia sie. Ksigzki naukowe nabywane sg gtéwnie w oparciu o zgtoszenia
pracownikéw naukowych. Materiaty pomocnicze, podreczniki, zgodnie z kierunkami studidow i
sugestiami pracownikéw dydaktycznych prowadzacych zajecia ze szczegdlnym uwzglednieniem
zakupéw literatury zalecanej w sylabusach przez opiekunéw modutéw. Biblioteka udostepnia
czasopisma (w roku 2020 to 122 tytuty), w tym dla studentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji posiada 16 tytutdw, m.in. Energia i Recykling, Logistyka, Magazynowanie i Dystrybucja,
Mechanik, Projektowanie i Konstrukcje Inzynierskie, Przemyst Spozywczy, Technologia i Automatyzacja
Montazu , Zywnoé¢: nauka, technologia, jako$é. Dostep do elektronicznych zrédet informacji, jest w
sieci Uczelni, jak i spoza niej. Dla studentdw ocenianego kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
dedykowanych jest 26 baz, platform i serwiséw elektronicznych, m.in. IBUK Libra, Science
Direct/Elsevier, e-Publikacje Nauki Polskiej, Scopus, SpringerLink, E-wydawnictwa. Biblioteka jest
dostosowana do potrzeb studentéw niedowidzacych i niedostyszgcych oraz z niepetnosprawnoscia
ruchowa.

Studenci na terenie catej Uczelni majg dostep do internetu. Baza dydaktyczna uczelni dostosowania
jest do korzystania z niej przez osoby z niepetnosprawnoscig. Budynki wyposazone sg w windy,
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podjazdy do wdzkéw inwalidzkich, toalety dla oséb z niepetnosprawnoscig, wydzielone miejsca
do parkowania, petle induktofoniczne w auli i dziekanacie. Baza dydaktyczna Wydziatu
Politechnicznego spetnia wymagania pod wzgledem przepiséw BHP, a poszczegdlne pracownie
i laboratoria s3 wyposazone w apteczki oraz systematycznie sprawdzane w zakresie spetnienia
wymagan dotyczacych urzadzen elektrycznych. Wiedza i umiejetnosci techniczne pracownikéw
technicznych zapewniajg ciggta sprawnosé posiadanego sprzetu.

Na ocenianym kierunku prowadzony jest na biezgco przeglad posiadanej infrastruktury przez
opiekundéw laboratoridow i pracowni. Przynajmniej raz w roku analizujg wyposazenie laboratoridw,
ktérymi opiekuje sie Wydziat Politechniczny. W zaleznosci od rodzaju uwag sg one realizowane
natychmiast (w przypadkach szczegdlnie istotnych dla jakosci procesu ksztatcenia) lub przekazywane
do wtadz Uczelni i uwzgledniane w planowanych przysztych inwestycjach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

PWSZ w Suwatkach dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg (w tym informatyczng)
zabezpieczajaca realizacje procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku zarzadzanie iinzynieria
produkcji, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Infrastruktura
laboratoryjna umozliwia studentom przygotowanie do prowadzenia badan naukowych i nabywania
umiejetnosci praktycznych. Liczba i wielko$¢ pomieszczenn dydaktycznych jest adekwatna do liczby
studentdw wizytowanego kierunku. Pracownie i laboratoria s3 wyposazone w sprzet i specjalistyczne
oprogramowanie umozliwiajgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach zajec
laboratoryjnych, ¢wiczeniowych i projektowych, a takie samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentdw. Oceniana jednostka zapewnia nowoczesng baze dydaktyczng do
prowadzenia zaje¢ umozliwiajacych uzyskanie efektéw uczenia sie zgodnych z aktualnym stanem
wiedzy zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw zarzadzanie i inzynieria produkcji, przy czym
charakterystyczne jest jej zorientowanie na szeroko pojmowang problematyke rolno-spozywcza.
Uczelnia dysponuje nowoczesng biblioteka, zapewniajaca dostep do zasobdw ksigzkowych i czasopism,
takze w wersji elektronicznej. Wielko$¢ zgromadzonych zasobdow w petni pokrywa zapotrzebowanie
w zakresie studidw literaturowych jak i dydaktycznych efektéw uczenia sie na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji. Nauczyciele akademiccy i studenci mogg zgtasza¢ zapotrzebowanie na nowe
pozycje ksigzkowe lub czasopisma. Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami
ruchu (windy, podjazdy, toalety, miejsca parkingowe), a biblioteka do potrzeb studentow
niedowidzgcych i niedostyszgcych. Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury bibliotecznej,
dydaktycznej i naukowej, a pracownicy ocenianego kierunku mogg sktadaé propozycje i uwagi
bezposrednio do wtadz Jednostki. Na tej podstawie dokonuje sie niezbednych zakupdw aparatury oraz
modernizacji infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Przyjeta czestotliwos¢ oraz forma kontaktdw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwalajg na
biezgco reagowaé na potrzeby lokalnego rynku pracy. Najlepszym potwierdzeniem dla operacyjnie
sprawnej na co dzied wspoétpracy jest sam oceniany kierunek. Powstat on w wyniku rozméw oraz
wspdlnie przeprowadzonych prac z lokalnym Powiatowym Urzedem Pracy oraz grupg przedsiebiorcow.
Podstawowym zatozeniem wszystkich interesariuszy  jest  wyksztatcenie inzyniera
interdyscyplinarnego, ktéry ma radzi¢ sobie zaréwno w produkcji, jak i zarzadzaniu. Doskonatym
efektem sprawnej wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest takze powstate Centrum Transferu
Technologii. Stwarza ono warunki do prowadzenia badan, majacych zastosowanie praktyczne
i wykorzystywanych przez otoczenie biznesowe. Powstata w ten sposdb nowoczesna baza
laboratoryjna (np. Laboratorium Chemii Spozywczej), ktéra wykorzystywana jest takze w procesie
dydaktycznym, a aktywnymi uczestnikami badan sg m.in. studenci wizytowanego kierunku. Od marca
2019 roku Kierunek (wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi) realizuje projekt studiow dualnych.
Projekt finansowany w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, pozwala na zorganizowanie pfatnych stazy dla studentéw
Kierunku. Istniejgcy wczesniej Konwent PWSZ, w zwigzku ze zmiang przepiséw, od 1 pazdziernika
2018 r. przestat funkcjonowaé, prace wspdlne kontynuowane sg w formie niezwykle aktywnych
i codziennych kontaktow. Kierunek prowadzi takze w trybie ciggtym dziatania nad pozyskaniem statych
,Opiekundéw ds. kontaktéw”, pracujgcych na co dzien u interesariuszy zewnetrznych. Skutecznie udaje
sie do takich funkcji pozyskaé np. Opiekunéw praktyk ze strony podmiotu zewnetrznego. W ramach
wspofpracy, w uzgodnieniu z reprezentantami podmiotéw zewnetrznych, kierunek organizuje
okresowo wizytacje, umozliwiajgce bezposrednia weryfikacje partnera. Dobra wspétpraca pozwala
takze na korzystanie z wiedzy oraz zasobdw interesariuszy zewnetrznych. Przyktadowo laboratoria,
dla przygotowanego wspdlnie z firmg MALOW Suwatki przedmiotu techniki wytwarzania, prowadzone
s3 na terenie tego przedsiebiorstwa. Przy wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi organizowane
sg takze wizyty studyjne potaczone z zajeciami. Jako jeden z przyktadéw zaje¢ wyjazdowych mozna
wskaza¢ zajecia zorganizacji procesow logistycznych, prowadzone w ramach spotkania
z przedstawicielami firmy OBI, przygotowane na jej terenie. Innym przyktadem moze by¢ wyjazd,
w ramach podstawy agroturystyki, do Centrum Tradycji Mleczarstwa - Muzeum Mleka w Grajewie.
Dobrze widoczny jest takze udziat pracownikéw podmiotéw wspdtpracujgcych w samym procesie
dydaktycznym. Duza cze$¢ kadry kierunku jest na co dzien zwigzana z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a czes¢ pracownikow to osoby, ktdre przeszty z rynku przemystowego do Uczelni
na state. Obecnos¢ tych oséb pozwala na state i biezgce dyskusje w zakresie programu studiéw
oraz prowadzonych przedmiotéw. Jako przyktad udziatu przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych
w procesie ksztatcenia, mozna podac zajecia podstawy elektroniki czy techniki mikroprocesorowe,
prowadzone przez przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych. Uczelnia oraz wizytowany kierunek biorg
takze od 5 lat udziat w organizacji konkursu na najlepsze prace inzynierskie, licencjackie i magisterskie
dotyczace Suwatk i Suwalszczyzny. Udziat w konkursie biorg takze prace pochodzace z kierunku,
ajednym z laureatéw ostatniej edycji zostata jego studentka. Wspdtpraca z otoczeniem
wykorzystywana jest takze w obszarze organizacji praktyk. Zarowno miejsce, jak i program praktyk
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przygotowywane sg w Scistej wspdtpracy z interesariuszem, a student, obok opiekuna z ramienia
uczelni, ma takze staty kontakt z opiekunem praktyki z ramienia pracodawcy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Analiza potrzeb rynku pracy zostata dokonana m.in. na podstawie: ,Podlaska mapa zawoddéw
i kwalifikacji 2016. Analiza popytu i podazy na zawody i kwalifikacje na poziomie regionalnym
i lokalnym” (opracowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, 2016); ,Rynek pracy”
(opracowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach, 2016); ,Barometr zawodéw” (opracowanie
Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach, 2019).

W programie ksztatcenia znalazty sie kursy certyfikowane potwierdzajagce w srodowisku
profesjonalistow specjalistyczne umiejetnosci zawodowe.

Uczelnia stwarza przyjazne warunki do nauki, przede wszystkim zapewnia elastyczng organizacje
studidw, aby utatwiac studiowanie, tak osobom pracujgcym, jak i osobom niezamoznym. Ksztatcenie
jest dostepne dla mfodziezy bezposrednio po maturze oraz dla 0séb juz pracujgcych. Znaczgca cze$é
zaje¢ dydaktycznych prowadzona wiec jest w godzinach popotudniowych. Uczelnia jest bowiem
nastawiona na studentow, ktérych zamiarem jest pozosta¢ w miejscu dotychczasowego zamieszkania
oraz podjg¢ prace u miejscowych pracodawcow, ktérzy z kolei wiasnie dlatego wspodtpracujg z Uczelnia.
Populacja studentow jest ograniczona do ok. 30 osdb na kazdym roku, co akurat sprzyja interaktywnym
formom ksztatcenia i indywidualnemu podejsciu do studenta.

Zaréwno forma wspétpracy, jak i jej intensywnos¢ wskazujg na petng zgodnos¢ z koncepcja i celami
ksztatcenia. Operacyjny kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, prowadzony
jest przede wszystkim z partnerami dziatajgcymi w obszarach dziatalnosci gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy, wtasciwymi dla wizytowanego kierunku. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego w sposéb widoczny biorg czynny udziat w statej weryfikacji i rozwoju
zaréwno programu jak i sposobu ksztatcenia na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Student moze przystgpi¢ do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego certyfikatem ETS Global ten
poziom znajomosci jezyka. PWSZ w Suwatkach posiada podpisane umowy i porozumienia z ponad 15
uczelniami zagranicznymi partnerskimi w ramach programu Erasmus+, w ramach ktérych kadra
akademicka realizuje indywidualne wyjazdy szkoleniowe lub dydaktyczne. W latach 2015 -2018
wyjechato w ramach programu Erasmus+ 25 pracownikéw Wydziatu Politechnicznego, w tym 4
prowadzacych zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Od roku 2015 na Uczelnie
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przyjechata jedna osoba z zagranicy w ramach programu Erasmus +. Uczelnia zapewnia udziat
pracownikédw w kursach doskonalgcych znajomos¢ jezyka angielskiego. Wymiana zagraniczna
nauczycieli akademickich przyczynia sie do poznania oferty naukowej w uczelniach partnerskich,
podzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z wyktadowcami zagranicznymi, co przektada sie na
zwiekszenie réznorodnosci metod nauczania i wprowadzanie innowacji. Wymiana dos$wiadczen i
rozwigzan z partnerami zagranicznymi przyczynia sie do doskonalenie programdéw nauczania.
Uczelnia oferuje studentom udziat w projektach miedzynarodowych, obejmujgcych ksztatcenie
studentow pod wzgledem jezykowym, rozwijanie przedsiebiorczosci i umiejetnosci pracowniczych oraz
kompetencji spotecznych, m.in. przez udziat w programach ,4Europe: Challanges for Europe —
understand and overcome together”, BTEC — Workskills. Studenci zdaja egzamin kofcowy z jezyka
obcego na poziome B2 lub nawet B2+., przy czym mogg go zdawa¢ w formie egzaminu
miedzynarodowego potwierdzajgcego zdobyte umiejetnosci jezykowe potwierdzone certyfikatem
miedzynarodowym ETS Global. Studenci moga korzystac z wyjazdéw na studia do uczelni partnerskich
jak i na praktyki zawodowe do krajéw ramach programu Erasmus+. Wtadze Uczelni wskazujg, ze
obserwuje sie wzrost zainteresowania studentéw programami mobilno$ciowymi (w roku 2018 wzieto
udziat z Wydziatu Politechnicznego 71 studentdow, natomiast do korica 2019 wyjechato 97 studentéw).
Na Uczelnie przyjezdza w ramach programu Erasmus kilku (3-4) studentéw rocznie, w tym na Wydziat
Politechniczny 1 osoba. Na Wydziale studiujg studenci z zagranicy (Srednio 10 oséb, w tym gtdwnie z
Litwy, a pojedyncze osoby z Biatorusi i Ukrainy). Proces rekrutacyjny wyjazdow w ramach tego
programu jest dla studentow przejrzysty i uczciwy. Studenci sg dobrze poinformowani o mozliwosciach
wynikajgcych z programu Erasmus +, aczkolwiek czesto nie chcg opuszczaé swojego miejsca
studiowania, poniewaz wolg skupi¢ sie na rozwoju swojej kariery zawodowej w Suwatkach.

Uczelnia prowadzi okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia (skala, formy, zasieg), a program
Erasmus + monitoruje koordynator programu Erasmus+. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane m.in..
do rekrutacji studentow z Litwy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Woydziat Politechniczny stwarza warunki do umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji. Poziom wymiany studentdw w ramach programu Erasmus+ jest nieréwnomierny
- przyjezdza znacznie mniej z zagranicy niz wyjezdza studentéw Uczelni czy Wydziatu Politechnicznego.
Pracownicy majg mozliwos¢ i uczestniczg w programach mobilnosci oraz korzystajg z doskonalenia
znajomosci jezyka angielskiego w ramach realizowanych projektow rozwoju kompetencji. Uczelnia
prowadzi okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia, ktorych wyniki sg wykorzystywane jej
intensyfikacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane m.in. do rekrutacji studentéw z Litwy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Nauczyciele akademiccy korzystajg z rdoinych form ksztatcenia w zaleznosci od charakterystyki
przedmiotu. Studenci majg mozliwos¢ kontaktu z kadrg dydaktyczng czy to w formie bezposredniego
kontaktu, czy zdalnie. Obecnie majg mozliwos$é kontaktu mailowego oraz bezposredniego poprzez
kontakt telefoniczny. Spotecznos¢ akademicka korzysta z szerokiej dostepnosci kadry akademickiej
oraz ich otwartosci na udzielanie dodatkowych konsultacji dla studentéw wizytowanego kierunku.
Kadra szybko reaguje i udziela wsparcia w zakresie nalezagcym do jej kompetencji, w przypadku
probleméw kieruje do innych jednostek, ktére sg kompetentne by udzieli¢ pomocy. Nie widaé
wiekszych probleméw w zakresie komunikacji. Obstuga dziekanatu rdéwniez jest postrzegana
pozytywnie. Studenci stosunek nauczycieli akademickich do studentéw okreslajg jako zyczliwy.
Dodatkowo studenci zwrdcili uwage na mozliwo$¢ ankietyzacji pracy dziekanatu gdzie moga wyrazi¢
swoje opinie na temat pracy tej jednostki. Pracownicy sg dostepni w wyznaczonych godzinach
i rzetelnie podchodzg do cotygodniowych konsultacji. Konsultacje odbywajg sie réwniez podczas
nauczania zdalnego poprzez platforme Microsoft Teams. Nauczyciele akademiccy udzielajg wsparcia w
doborze sciezki zawodowej, nadzorujg zdobywane efekty uczenia sie za pomocg poszczegdlnych form
weryfikacji, sprawujg opieke nad tworzeniem prac dyplomowych. Studenci przez caty etap pisania
pracy dyplomowej mogg korzysta¢ z pomocy promotoréw prac oraz catej kadry dydaktycznej, ktéra
jest dostepna na Wydziale. Waznym aspektem jest rowniez Kodeks Etyki Studentéw. System
wypracowany przez uczelnie jasno okresla w jaki sposdb nalezy dbaé o higiene nauki wszystkich
studentéw oraz o ich komfort studiowania na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Opisuje on
rowniez szereg dziatan w przypadku pojawiajacych sie konfliktdw zaréwno na relacji student-student,
ale réwniez student-nauczyciel akademicki.

Uczelnia oferuje mozliwos¢ skorzystania z pomocy materialnej. Formy takiego wsparcia to: zapomogi,
stypendium socjalne, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, stypendium specjalne dla oséb
z niepetnosprawnoscig oraz stypendium Ministra za wybitne osiggniecia naukowe. Studenci
sg powiadomieni o wymienionych formach wsparciach i z nich korzystaja. Zrédtem informacji jest
strona internetowa uczelni, dziatania promujgce Samorzadu Studenckiego oraz pomoc ze strony
dziekanatu, nauczycieli akademickich i wtadz Wydziatu. Proces sktadania dokumentéw jest dla
studentdw przejrzysty i w ich ocenie sprawiedliwy. Dodatkowo wtadze Wydziatu zawsze starajg sie
podchodzi¢ do studentéw w sposéb podmiotowy ijednostkowy. Zawsze starajg sie znaleié
odpowiednie rozwigzanie trudnych sytuacji w zyciu studentéw ocenianego kierunku. Studenci réwniez
sg wigczeni w opiniowanie wnioskdw o przyznanie pomocy materialnej.

Studenci majg mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych, co umozliwia im wchodzenie na rynek
pracy i w przysztosci zwieksza szanse na zatrudnienie w przedsiebiorstwach wspdtpracujacych
z Uczelnig. Duzym zainteresowaniem cieszg sie studia dualne, ktére dajg mozliwos¢ studentom
ocenianego kierunku udziat w dodatkowych szkoleniach i ptatnych stazach u pracodawcéw, ktére
majac na celu rozwijanie ich umiejetnosci i pogtebianie wiedzy praktycznej. Na Uczelni jest Dziat
Promocji i Karier, ktéry zajmuje sie promocjg i aktywizacjag zawodowg absolwentow i studentow,
pomaga im znalezé prace oraz monitoruje kariere zawodowa.

Studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu w bezptatnych certyfikowanych szkoleniach zawodowych
w ramach projektu pn. ,Zintegrowany Program Uczelni Il na rzecz Rozwoju Regionalnego”
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realizowanego przez Uczelnie. Projekt wspétfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-
2020. Projekt przewiduje 3 edycje szkolen; w roku akademickim: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022.
Dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji przygotowano dwa szkolenia: Operator-programista
obrabiarek sterowanych numerycznie - 5 0s6b na kazdg edycje. Petnomocnik GMP/GHP oraz HACCP
wg. ISO 22000 - 5 oséb na kazdg edycje.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji nie dziataja w kofach naukowych. Wynika
to przede wszystkim z bardzo duzego zaangazowania studentéw w prace zawodowa, ktérg facza
z procesem studiowania. Studenci sg poinformowani w sposéb dobry o dziatalnosci két naukowych
oraz mozliwosciach wynikajgcych z udziatu w pracach két. Na wydziale znajdujg sie informacje na
tablicach informacyjnych oraz strona internetowa zawiera najwazniejsze kwestie dotyczace ich
dziatalnosci. Istotng role odgrywa rowniez Samorzad Studencki, ktéry stara sie reklamowac oferte kot
naukowych.

Studenci wizytowanego kierunku majg réwniez swoich przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim.
Dziatania wskazanego organu skupiajg sie przede wszystkim na reprezentowaniu studentéw przed
wiadzami Wydziatu Politechnicznego PWSZ w Suwatkach. Gtéwnymi dziataniami, ktérych sie
podejmujg sg m.in. animowanie zycia studenckiego oraz prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
promocje Wydziatu oraz Uczelni. Dziatania, ktdre sg podejmowane przez Samorzad Studencki to m.in.
organizacja otrzesin, organizacja Juwenalidw Wydziatu Politechnicznego, animacja zycia studenckiego
w murach wydziatu, udziat w pracach komisji ds. ksztatcenia, oraz komisjach stypendialnych. W kazdym
momencie studenci sg wtgczani w opiniowanie programoéw studidow oraz ich uwagi sg zawsze brane
pod uwage.

Na uczelni funkcjonuje system wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami. Powofana jest instytucja
Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest umozliwienie studentom
z niepetnosprawnosciami petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia. Infrastruktura dla oséb
z niepetnosprawnosciami jest dobrze oznaczona. Wsparcie studenta z niepetnosprawnosciami
w procesie ksztatcenia polega m.in. na przyznaniu, zaleznie od stopnia orzeczenia, stypendium
specjalnego oraz dofinansowania, o ktére moze sie ubiegal cztery razy w roku kalendarzowym
na zakup specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces ksztatcenia (drukarka, nosniki pamieci,
podreczniki, artykuty biurowe, i in.). Studenci juz w pierwszym roku studidow mogg ubiegaé sie
o indywidualny plan studiéw, ktory zostaje opracowany przez studenta wraz z powofanym dla niego
opiekunem naukowym. Student z niepetnosprawnoscig znajdzie wszelkie informacje dotyczace jego
wsparcia w procesie ksztatcenia na stronie internetowej uczelni, poprzez rozmowe oraz spotkania
indywidualne z pracownikami dziatu nauczania i spraw studenckich oraz opiekunami grup
i pracownikami dziekanatéw. W razie potrzeby studenci mogg liczy¢ na wsparcie ttumacza jezyka
migowego oraz psychologa.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 35/2019 Rektora PWSZ w Suwatkach dwa razy do roku biorg udziat
w ankietyzowanej ocenie jakosci pracy jednostek organizacyjnych administracji uczelni. Studenci za
kazdym razem biorg udziat w ankietyzacji jednostek. Otrzymujg informacje zwrotng dotyczacg zakresu
oceny i wynikéw danej ankietyzacji. Biorg rdwniez czynny udziat w udoskonalaniu procesu ankietyzacji
na Wydziale Politechnicznym PWSZ w Suwatkach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie charakteryzuje sie wysokim poziomem. Studenci mogg
w kazdej chwili otrzymywaé pomoc nauczycieli akademickich oraz korzysta¢ z rozbudowanej
infrastruktury, ktéra jest dostepna na Wydziale. Dziatalnos¢ Jednostki w tym zakresie uwzglednia
pojawiajace sie potrzeby, jest rdwniez dostepna dla kazdego ze studentdw. Udziat studentdéw kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji w organach kolegialnych Uczelni rdwniez jest zapewniony. System
stypendialny, ktéry jest przyznawany studentom jest rzetelny oraz przejrzysty. Studenci majg
zapewniong mozliwos$é korzystania z rozbudowanej infrastruktury dydaktycznej, ktdéra znaczaco
wpltywa na ich rozwdj podczas zaje¢ dydaktycznych. Majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia
nauczycieli akademickich oraz Wtadz Wydziatu w zakresie rozwigzywania kazdego pojawiajgcego sie
problemu. Troskliwg opiekg objeci sg réwniez studenci z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

PWSZ w Suwatkach zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym publiczny dostep
do informacji na temat: programéw studiow, opisu efektéw uczenia sie, sylabuséw, zmian w planach
zaje¢, termindéw zaliczen i egzamindw, konsultacji i dyzuréw nauczycieli akademickich itp.
W szczegdlnosci  studentom udostepnione sg informacje na temat harmonogramu roku
akademickiego, optat za studia, zasad przyznawania stypendidow, systemu antyplagiatowego.
Na stronie PWSZ znajdujg sie tez informacje od samorzadu studenckiego i kot naukowych. Z kolei
na stronie Wydziatu Politechnicznego studenci ocenianego kierunku znajdg informacje o kadrze
dydaktycznej, godzinach obstugi studentow. Zawarte sg tam réwniez informacje na temat ksztatcenia,
w tym plany studidw, informacje o praktykach oraz zasady realizacji pracy dyplomowej. Na tej stronie
zaprojektowano réwniez zaktadke, gdzie zamieszczane sg rdine, wazine, biezgce informacje
dla studentow. Gtéwnym Zréodtem informacji dla studentéw, kandydatéw na studia, ale réwniez
dla interesariuszy zewnetrznych jest strona internetowa uczelni, gdzie w zaktadce , kandydat” znajduje
sie aktualna oferta ksztatcenia oraz informacje dotyczgce procesu rekrutacji. Ponadto w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) zostata utworzona zaktadka ,studia i studenci”. Na stronie internetowej
zawarte sg informacje o wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, inicjatyw z zakresu
wspotpracy, zwanych ,Akademia studenta praktycznego”, realizowanych projektach oraz pracach
badawczo-rozwojowych. System informacji gwarantuje tatwos¢ zapoznawania sie z tymi informacjami,
ktdra jest dostepna bez ograniczen czasu i miejsca. Dostepne informacje sg przygotowane w sposéb
klarowny. Strona internetowa zostata tak zaprojektowana, ze mozna zmienia¢ kontrast i wielkos¢
czcionki, co utatwia zapoznawanie sie z zawartymi tresciami osobom z wadami wzroku.

Szczegbtowe informacje o programach studidow, efektach uczenia sie i sylabusach dostepne
sg w dziekanacie Wydziatu Politechnicznego. Aktualne sylabusy sg dostepne w systemie Wirtualna
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Uczelnia, do ktérej dostep jest chroniony hastem. Zespdt oceniajacy rekomenduje upublicznienie
informacji o efektach uczenia sie, ktore sg zaktadane do osiggniecia przez absolwenta kierunku, gdyz
taka informacja jest skierowana do kandydata decydujgcego o wyborze kierunku studiéw.

Strona Woydziatu Politechnicznego zawiera informacje dla studentéw o ofercie edukacyjnej,
dziatalnos$ci studenckiej oraz ,Akademii studenta praktycznego”, tam zawarte sg informacje
o spotkaniach z przedsiebiorcami, wizytach studyjnych i innych sposobach dziatalnosci nastawionej na
tzw. ,praktyke”.

Informacje o mozliwosci wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym, ofertach pracy oraz dostepnych
kursach, ofertach stazowych i praktykach, informacje o projektach i organizowanych konkursach,
w swojej zaktadce zamieszcza Biuro Karier. Udostepnito ono réwniez informacje o monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw. Przedstawito sprawozdania z kilku ostatnich lat o wynikach badan.
Na stronie zamieszczona jest ankieta skierowang do absolwentéw uczelni z prosbg o wypetnienie
po roku od zakonczenia studidow. Oprdcz tego, na stronie uczelni funkcjonujg zaktadki innych jednostek
ogoblnouczelnianych, takich jak: biblioteka (z dostepem do baz publikacji i e-zrodet), studium jezykéw
obcych, studium wychowania fizycznego i sportu, dom studenta i innych.

Informacje zamieszczane na witrynach sieciowych Uczelni i Wydziatu Politechnicznego sg na biezgco
monitorowane przez opiekundw stron www, kierownikéw katedr i pracownikéw. Zgtaszane potrzeby
zmian i uaktualnien trafiajg do odpowiednich komérek informatycznych na Wydziale lub Uczelni.
Informacje dla studentéw i dla kandydatéw publikowane sg w mediach spotecznosciowych PWSZ.
Dodatkowo dla studentédw | roku organizowane sg spotkania informacyjne, na ktérych omawiane
sg zasady funkcjonowania uczelni i procesu dydaktycznego, warunki osiggania efektéow uczenia sie,
sposoby zaliczania i przebieg sesji egzaminacyjnej, zasady pracy dziekanatu i inne wazne kwestie
zwigzane za studiowaniem i zyciem akademickim. W grudniu 2019 studenci uczestniczyli w spotkaniu
z przedstawicielami Parlamentu Studentdw Rzeczpospolitej Polskiej i szkoleniu. Wszelkie biezgce
informacje sg przekazywane studentom przez dziekana lub nauczycieli akademickich i sg zamieszczane
na stronie internetowej Wydziatu Politechnicznego i tablicy ogtoszen.

Raz do roku, za rozporzgdzeniem Rektora, dokonywana jest ankietyzacja oceny jakosci pracy jednostek
administracyjnej. Ankieta zawiera rowniez informacje na temat dostepnosci informacji,
funkcjonowania systemoéw elektronicznych i strony internetowej uczelni. Wyniki ankiet
sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci dostepu do informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

PWSZ w Suwatkach zapewnia w petni publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz
zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu
ksztatcenia dla szerokiego grona odbiorcéw, bez ograniczenia zwigzanego z miejscem i czasem.
Kandydaci na studia, studenci ocenianego kierunku, jak réwniez wszystkie osoby zainteresowane,
w tym przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg zapewniong mozliwosé uzyskania
petnej informacji o kierunku i programach studiéw, jego doskonaleniu, procesie ewaluacji jakosci
ksztatcenia poprzez zamieszczanie na stronie internetowej Uczelni i Jednostki sprawozdan
z dziatalnosci. Osoby zainteresowane studiowaniem na ocenianym kierunku studiéw poprzez analize
danych na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu Politechnicznego majg mozliwo$¢ uzyskania
informacji o warunkach przyjecia na studia, mozliwosciach dalszego ksztatcenia, o mozliwosciach
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zatrudnienia absolwentéw kierunku, a takze o realizowanych przez kadre projektach badawczych,
jednak zespdt oceniajgcy PKA zwraca uwage na potrzebe publicznego udostepnienia efektéw
ksztatcenia.

Przekazywane informacje sg aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami réznych grup odbiorcow.
Na ocenianym kierunku prowadzone jest badanie dotyczgce oceny publicznego dostepu do informacji
oraz ich tresci. Wyniki badania sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci i dostepnosci informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W PWSZ w Suwatkach funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).
Za wdrozenie tego systemu i jego monitorowanie odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu
Politechnicznego. Dziekan powotuje Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK), ktérej celem
jest monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia. Dziekan powotuje ponadto przewodniczgcego
tej komisji oraz Zespoty ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (ZOJK) dla kazdego kierunku studiow. W pracach
zespotdw uczestniczg pracownicy dydaktyczni, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W niektérych sytuacjach Dziekan powotuje dodatkowe okresowe zespoty dedykowane
do wykonania konkretnych zadan.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, ktére corocznie sg zawarte w uchwatach PWSZ w Suwatkach. Zasady rekrutacji na rok
2019/2020 zawarto w uchwatach Senatu 49/2028 i 13/2019. Zasady okreslajg warunki przyjecia, ktore
odbywa sie na podstawie rankingowej listy kandydatow. Doktadnie opisane sg zasady przyznawania
punkoéw, wg ktdrych tworzona jest lista. W PWSZ zostata opracowana procedura uznawania efektow
uczenia sie i okresow ksztatcenia w przypadku przeniesienia z innej uczeni lub wznowienia studiow.
Kwestie formalne w tym zakresie zawarto w Regulaminie studiéw. Z kolei zasady warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym zawarta zostata w uchwale
8/2019 Senatu PWSZ w Suwatkach.

W tworzeniu programu ksztatcenia na kierunku uczestniczg wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na
kierunku i zatrudnieni w PWSZ. Prowadzona jest systematyczna ocena programu studiéw. Biorg w niej
udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni (nauczycie i studenci) jak i interesariusze zewnetrzni
(absolwenci oraz przedstawiciele pracodawcéw). Modyfikacje programu ksztatcenia s3 dokonywane
na wniosek nauczycieli, interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych poprzez ich reprezentantéw,
bedacych cztonkami Rady Wydziatu Politechnicznego lub zasiadajgcych w kierunkowym Zespole ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia (ZOJK). Monitorowanie i okresowa ocena programu studiow jest
dokonywana przez ZOJK na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji, poprzez analize stopnia
realizacji celow ksztatcenia i stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, analize form
weryfikowania efektow uczenia sie, analize procesu dyplomowania, realizacji praktyk

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



oraz poprawnosci przypisania punktow ECTS. ZOJK prowadzi rdwniez analize ocen zaje¢ dokonanych
przez absolwentdw oraz analize udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji
efektdw uczenia sie. Ponadto odpowiada za ocene warunkdow ksztatcenia, infrastruktury, zasobdéw
bibliotecznych, dostepu do Internetu. Prowadzi tez ocene sposobu informowania
studentéw/kandydatéow na studia oraz aktualnosci informacji. Do zadann ZOJK nalezy réwniez ocena
realizacji zalecen oraz ustosunkowywania sie do uwag WKJK. Dziatania dotyczace jakosci ksztatcenia w
PWSZ w Suwatkach sg regulowane aktami prawnymi tj.: uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora. Zbiér
aktéw prawnych tworzy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia PWSZ im E. Szczepaniaka
w Suwatkach. Zgodnie z uchwatg Senatu PWSZ w Suwatkach nr 28/2019 WSZJK odnosi sie
do wszystkich aspektéw procesu dydaktycznego oraz analizy ksztatcenia na potrzeby otoczenia
spoteczno- gospodarczego. Stuzy réwniez ocenie konstrukcji, realizacji i doskonalenia programu
studiow na wszystkich stopniach, ocenie form weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie, ocenie
liczebnosci i kwalifikacji kadry dydaktycznej, systemu wsparcia nauczycieli akademickich, ocenie pracy
nauczycieli akademickich, ocenie innych dziatan, tj.: wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym, umiedzynarodowienie, jakosci wsparcia studentow, publicznej dostepnosci informacji
oraz organizacji procesu nauczania i uczenia sie.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw jest prowadzone zgodnie z zarzadzeniem 67/2018
Rektora PWSZ w Suwatkach. Za ich prowadzenie odpowiada Dziat Promocji i Karier. Wyniki ankiet
i wnioski sformutowane na ich podstawie sg uwzgledniane przy dostosowywaniu programu ksztatcenia
do zmieniajgcych sie oczekiwan otoczenia.

Na koniec roku akademickiego Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu Politechnicznego sprawozdanie
z dziatalnosci w zakresie monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia. Wyniki tej oceny stanowia
podstawe doskonalenia jakosci ksztatcenia. Ponadto Dziekan i WKIK przedstawia UKJK sprawozdanie
z dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Realizacja celu jest monitorowana i weryfikowana przez wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, ktdry opisuje: strukture procesu ksztatcenia, metody i formy weryfikacji osiggania efektéw
uczenia sie, analizowanie i ocenianie skutecznosci tych dziatan, wdrazanie zmian usprawniajgcych
prace i doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia, dokumentowanie tych wszystkich dziatan.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem sprawuje dziekan.
Jego kompetencje i zakres odpowiedzialnosci sg okreslone przejrzyscie. Struktura Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest przejrzysta, a zakres kompetencji i odpowiedzialnosci oséb i ciat
kolegialnych precyzyjnie okreslony. Monitorowanie, okresowy przeglagd programu ksztatcenia oraz
modyfikacje, projektowanie i zatwierdzanie programu dokonywany jest w sposdb formalny i obejmuje
wszystkie sfery dziatalnosci wptywajgce na poziom ksztatcenia. Zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studidw na kierunku sg przeprowadzane systematycznie na podstawie jasno
sprecyzowanych procedur. Na Wydziale prowadzona jest spdjna polityka jakosci ksztatcenia,
obejmujaca wszystkie istotne elementy, majgca na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Jest ona
oparta na analizie wiarygodnych danych. Jest prowadzona przy udziale nauczycieli akademickich
kierunku, studentéw, absolwentéw i pracodawcéw. Jakos$é ksztatcenia jest oceniana cyklicznie,
a wyniki ocen sg publicznie dostepne i wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak.

Zalecenia
Brak.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Ocena programowa na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji prowadzonego w Panstwowe;j
Wyizszej Szkole Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach odbyta sie z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w zwigzku z ukorczeniem petnego cyklu ksztatcenia przez pierwszy
rocznik absolwentéw.

Zalecenie
Brak.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
Brak.
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